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Riapertura dei termini del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di posti del
ruolo tecnico dell'U.S.L. n. 1 di Agrigento . . . . . . . ý 111

Regione Toscana:

Avviso pubblico di mobilita© regionale ed inter-
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eé redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eé stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso eé riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI

della Gazzetta Ufficiale in cui eé stato pubblicato il bando, con l'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all'anno precedente.

Senato della Repubblica:

Concorso pubblico, per esami, a otto posti di
segretario parlamentare di prima fascia con man-
sioni di ragioniere (scadenza 20 febbraio 2003) . . . n. 6

Presidenza del Consiglio dei Ministri:

Concorso pubblico, per titoli, per l'assegna-
zione di borse di studio in favore delle vittime del
terrorismo e della criminalita© organizzata, degli
orfani e dei figli delle vittime del terrorismo e
della criminalita© organizzata, delle vittime e dei
superstiti, figli e orfani, delle vittime del dovere
(scadenza 31 gennaio 2003) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 98

Presidenza del Consiglio dei Ministri - Ufficio
nazionale per il servizio civile:

Selezione di duemilaseicentoquattro volontari da
impiegare in progetti di servizio civile nazionale,
in Italia e all'estero, ai sensi della legge 6 marzo
2001, n. 64 (scadenza 31 gennaio 2003) . . . . . . . . . . . ý 99

Ministero della giustizia:

Concorso, per esami, a sette posti d'uditore
giudiziario riservato alla provincia autonoma di
Bolzano (scadenza 6 febbraio 2003) . . . . . . . . . . . . . . ý 2

Concorso pubblico, per titoli, a ventitre posti
per l'accesso al gruppo sportivo Fiamme Azzurre
del Corpo di polizia penitenziaria femminile (sca-
denza 17 febbraio 2003) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 5

Ministero della difesa:

Concorsi per l'ammissione di cinquecentoquat-
tro giovani ai corsi allievi ufficiali di complemento
per il conseguimento della nomina a sottotenente
di complemento nelle Armi e nel Corpo di ammi-
nistrazione e di commissariato (scadenza 193�
corso 30 marzo 2003) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 62

Concorsi, per titoli ed esami, per il recluta-
mento di duecentoventi ufficiali in ferma prefis-
sata, ausiliari del ruolo speciale dell'Arma dei
carabinieri e di cento ufficiali in ferma prefissata,
ausiliari del ruolo tecnico-logistico dell'Arma dei
carabinieri per l'anno 2003 (scadenza 2� corso:
31 gennaio 2003 - 3� corso: 31 marzo 2003 - 4� corso:
31 maggio 2003) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 91

Ministero per i beni e le attivita© culturali:

Concorso per l'ammissione di sei allievi citta-
dini italiani e tre allievi cittadini stranieri, al corso
di tre anni piu© uno, nel settore ûRestauro del
mosaicoý anno scolastico 2002-2003, gestito dalla
Soprintendenza per i beni architettonici e il pae-
saggio di Ravenna (scadenza 28 febbraio 2003) . . . ý 4

Ministero delle politiche agricole e forestali:

Selezione, per titoli ed esami, per l'attribuzione
di dieci borse di studio per laureati in chimica e
scienze e tecnologie alimentari, da destinarsi
presso i laboratori di analisi degli uffici periferici
(scadenza 20 febbraio 2003) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 6

Selezione, per titoli ed esami, per l'attribuzione
di quindici borse di studio per periti chimici da
destinarsi presso i laboratori di analisi degli uffici
periferici (scadenza 20 febbraio 2003) . . . . . . . . . . . . ý 6

Consiglio di Stato:

Concorso, per titoli ed esami, a due posti di
Consigliere di Stato (scadenza 14 febbraio 2003) ý 4

I.N.P.D.A.P. - Istituto nazionale di previdenza per
i dipendenti dell'amministrazione pubblica:

Concorso per vacanze in Italia e soggiorni stu-
dio all'estero a favore dei figli e degli orfani di
iscritti e pensionati I.N.P.D.A.P. (stagione estiva
2003) (scadenza 17 marzo 2003) . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 7
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Istituto di studi e analisi economica:

Concorso pubblico, per titoli ed esame, ad un
posto di primo ricercatore, secondo livello profes-
sionale (Bando ISAE n. 3/2002). (Disposizione
protocollo n. 87/2002) (scadenza 11 febbraio 2003) n. 102

Concorso pubblico, per titoli ed esame, ad un
posto di primo ricercatore, secondo livello profes-
sionale (Bando ISAE n. 4/2002). (Disposizione
protocollo n. 88/2002) (scadenza 11 febbraio 2003) ý 102

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di primo tecnologo, secondo livello profes-
sionale presso l'ISAE (Bando ISAE n. 5/2002).
(Disposizione protocollo n. 89/2002) (scadenza
11 febbraio 2003) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 102

Concorso pubblico, per titoli, ad un posto di
dirigente di ricerca, primo livello professionale
presso l'ISAE (Bando ISAE n. 6/2002). (Disposi-
zione protocollo n. 90/2002) (scadenza 11 febbraio
2003) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 102

S.I.A.E. - Societa© italiana degli autori ed editori:

Selezione pubblica per la costituzione di un
contingente di dieci unita© di aspiranti mandatari
al quale ricorrere per eventuale conferimento di
incarico di mandatario nel corso del 2003 (sca-
denza 13 febbraio 2003) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 7
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

Integrazione del registro dei revisori contabili di ulteriori ottocentoundici nominativi

IL DIRETTORE GENERALE
della giustizia civile

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, concernente l'attuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa all'abilitazione delle per-
sone incaricate del controllo di legge dei documenti contabili;

Visto il decreto ministeriale 12 aprile 1995, col quale veniva formato il registro dei revisori contabili di cui ai predetti articoli 11 e 12 del
predetto decreto legislativo n. 88 del 1992;

Vista la legge 3 maggio 1997, n. 132, recante ûNuove norme in materia di revisori contabiliý;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998, n. 99, con il quale e© stato emanato il regolamento recante norme concer-

nenti le modalita© di esercizio della funzione di revisore contabile;
Vista la comunicazione della commissione centrale per i revisori contabili con la quale, in data 17 gennaio 2003, sono stati indicati ulte-

riori ottocentoundici nominativi di soggetti in possesso dei requisiti prescritti per la iscrizione nel registro dei revisori contabili;
Ritenuto di dover iscrivere nel registro dei revisori contabili anche i soggetti di cui alla predetta nuova comunicazione, ai sensi dell'art. 30

del decreto del Presidente della Repubblica n. 99/1998;

Decreta:

Nel registro dei revisori contabili, formato con decreto del Ministro della giustizia del 12 aprile 1995, sono iscritti i soggetti indicati
nell'elenco allegato al presente decreto.

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 21 gennaio 2003

Il direttore generale: Mele

öööööö

Allegato



ö 2 ö

28-1-2003 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 8



ö 3 ö

28-1-2003 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 8



ö 4 ö

28-1-2003 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 8



ö 5 ö

28-1-2003 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 8



ö 6 ö

28-1-2003 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 8



ö 7 ö

28-1-2003 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 8



ö 8 ö

28-1-2003 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 8



ö 9 ö

28-1-2003 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 8



ö 10 ö

28-1-2003 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 8



ö 11 ö

28-1-2003 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 8



ö 12 ö

28-1-2003 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 8



ö 13 ö

28-1-2003 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 8



ö 14 ö

28-1-2003 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 8



ö 15 ö

28-1-2003 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 8



ö 16 ö

28-1-2003 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 8



ö 17 ö

28-1-2003 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 8



ö 18 ö

28-1-2003 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 8



ö 19 ö

28-1-2003 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 8



ö 20 ö

28-1-2003 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 8



ö 21 ö

28-1-2003 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 8



ö 22 ö

28-1-2003 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 8



ö 23 ö

28-1-2003 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 8



ö 24 ö

28-1-2003 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 8



ö 25 ö

28-1-2003 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 8



ö 26 ö

28-1-2003 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 8



ö 27 ö

28-1-2003 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 8



ö 28 ö

28-1-2003 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 8



ö 29 ö

28-1-2003 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 8



ö 30 ö

28-1-2003 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 8



ö 31 ö

28-1-2003 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 8



ö 32 ö

28-1-2003 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 8



ö 33 ö

28-1-2003 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 8



ö 34 ö

28-1-2003 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 8



ö 35 ö

28-1-2003 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 8



ö 36 ö

28-1-2003 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 8



ö 37 ö

28-1-2003 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 8



ö 38 ö

28-1-2003 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 8



ö 39 ö

28-1-2003 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 8



ö 40 ö

28-1-2003 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 8



ö 41 ö

28-1-2003 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 8



ö 42 ö

28-1-2003 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 8



ö 43 ö

28-1-2003 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 8



ö 44 ö

28-1-2003 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 8



ö 45 ö

28-1-2003 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 8



ö 46 ö

28-1-2003 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 8



ö 47 ö

28-1-2003 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 8



ö 48 ö

28-1-2003 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 8



ö 49 ö

28-1-2003 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 8



ö 50 ö

28-1-2003 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 8



ö 51 ö

28-1-2003 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 8

03E00461



ö 52 ö

28-1-2003 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 8

Sospensione della iscrizione nel registro dei revisori contabili
per il periodo di tre mesi, del dott. Redaelli Luca

IL DIRETTORE GENERALE
della giustizia civile

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, che ha istituito
il registro dei revisori contabili;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998,
n. 99 ûRegolamento recante norme concernenti le modalita© di eserci-
zio della funzione di revisore contabileý ed in particolare il titolo V
ûEsercizio del potere di vigilanza, sospensione e cancellazioneý;

Vista la nota pervenuta in data 21 marzo 2002 da parte della
CONSOB con la quale veniva trasmessa copia del provvedimento
sanzionatorio emesso nei confronti del dott. Luca Redaelli responsa-
bile dei lavori di revisione del portafoglio titoli della Banca Popolare
di Novara;

Vista la proposta della Commissione centrale per i revisori con-
tabili formulata, ai sensi dell'art. 36 del citato regolamento, nella
seduta del 21 novembre 2002 di cui al verbale n. 14 e la motivazione
relativa, da ritenersi qui interamente riportata;

Ritenuto che dagli atti emergono fatti che compromettono gra-
vemente l'idoneita© al corretto svolgimento delle funzioni di controllo
dei conti da parte del professionista sopra indicato, ai sensi del-
l'art. 39, secondo comma, lettere a) e b) del citato regolamento;

Visto l'art. 10 del decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88;

Dispone

la sospensione della iscrizione nel registro dei revisori contabili per il
periodo di tre mesi, a decorrere dalla data di comunicazione del pre-
sente provvedimento del dott. Redaelli Luca, nato a Milano il
7 luglio 1957, domiciliato a Milano in via Valparaiso n. 13.

Il presente provvedimento sara© pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Roma, 14 gennaio 2003

Il direttore generale: Mele

03E00460

Sospensione della iscrizione nel registro dei revisori contabili
per il periodo di un anno, del dott. Cerrato Paolo

IL DIRETTORE GENERALE
della giustizia civile

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, che ha istituito
il registro dei revisori contabili;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998,
n. 99 ûRegolamento recante norme concernenti le modalita© di eserci-
zio della funzione di revisore contabileý ed in particolare il titolo V
ûEsercizio del potere di vigilanza, sospensione e cancellazioneý;

Vista la nota pervenuta in data 31 dicembre 2002 da parte del
consiglio dell'ordine dei dottori commercialisti di Cuneo con la quale
si comunicava l'avvenuta radiazione dall'albo professionale del dott.
Paolo Cerrato in seguito a provvedimento dell'autorita© giudiziaria;

Vista la proposta della Commissione centrale per i revisori con-
tabili formulata, ai sensi dell'art. 36 del citato regolamento, nella
seduta del 5 dicembre 2002 di cui al verbale n. 16 e la motivazione
relativa, da ritenersi qui interamente riportata;

Ritenuto che dagli atti emergono fatti che compromettono gra-
vemente l'idoneita© al corretto svolgimento delle funzioni di controllo
dei conti da parte del professionista sopra indicato, ai sensi del-
l'art. 39, secondo comma, lettera h) e, art. 40 del citato regolamento;

Visto l'art. 10 del decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88;

Dispone

la sospensione della iscrizione nel registro dei revisori contabili per il
periodo di un anno, a decorrere dalla data di comunicazione del pre-
sente provvedimento, del dott. Cerrato Paolo, nato a Fossano
l'11 giugno 1965, ivi domiciliato in via Bava n. 15.

Il presente provvedimento sara© pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Roma, 14 gennaio 2003

Il direttore generale: Mele

03E00459

MINISTERO DELLA DIFESA

Approvazione delle graduatorie di merito e di nomina dei vinci-
tori dei concorsi per allievi marescialli dell'Esercito, della
Marina militare e dell'Aeronautica militare.

Si rende noto che le graduatorie di merito e di nomina dei vinci-
tori relative ai seguenti concorsi:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'ammissione al 5�
corso biennale (2002-2004) di 175 posti di allievi marescialli dell'Eser-
cito (pubblicata nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 101
del 21 dicembre 2001);

concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'ammissione al 5�
corso biennale (2002-2004) di 252 posti di allievi marescialli della
Marina militare (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 97 del 7 dicembre 2001);

concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'ammissione al 5�
corso biennale (2002-2004) di 140 posti di allievi marescialli dell'Ae-
ronautica militare (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 7 del 25 gennaio 2002), approvate rispettivamente con
decreto ministeriale n. DGPM/I/2/56/A.M./E.I./02 del 25 settembre
2002, con decreto interministeriale n. D.G.P.M./I/2/59/M.M./02
del 2 ottobre 2002 e con decreto ministeriale n. D.G.P.M./I/2/1/57/
CAM5/AER/VINC/02 del 25 settembre 2002, sono state pubblicate
nel Giornale ufficiale della Difesa, dispensa n. 34 del 10 dicembre
2002.

03E00428

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso, per titoli, per l'ammissione alla ferma volonta-
ria di anni due di sessantacinque sottotenenti di comple-
mento provenienti dal 182� corso A.U.C. delle Armi di fante-
ria, cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni, dell'Arma dei
trasporti e dei materiali, del Corpo di amministrazione e di
commissariato, dal 106� corso A.U.C. del Corpo degli inge-
gneri dell'Esercito, dal 136� corso A.U.C. del Corpo sanita-
rio dell'Esercito e di venti sottotenenti di complemento del-
l'Arma dei carabinieri.

Si comunica che nel Giornale ufficiale del Ministero della difesa
- Dispensa n. 1 del 10 gennaio 2003 e© stato pubblicato il decreto diri-
genziale 9 aprile 2002, con il quale e© stata approvata la graduatoria
di merito del concorso di cui all'art. 1, comma 1, lettera a), del
decreto dirigenziale 21 dicembre 2001, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 102 del 28 dicembre 2001.

03E00505
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Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso, per titoli, per l'ammissione alla ferma volonta-
ria di anni due di sessantaquattro sottotenenti di comple-
mento provenienti dal 183� corso A.U.C. delle Armi di fante-
ria, cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni, dell'Arma dei
trasporti e dei materiali, del Corpo di amministrazione e di
commissariato, dal 107� corso A.U.C. del Corpo degli inge-
gneri dell'Esercito, dal 137� corso A.U.C. del Corpo sanita-
rio dell'Esercito e di venti sottotenenti di complemento del-
l'Arma dei carabinieri.

Si comunica che nel Giornale ufficiale del Ministero della difesa
- Dispensa n. 1 del 10 gennaio 2003 e© stato pubblicato il decreto diri-
genziale 22 luglio 2002, con il quale e© stata approvata la graduatoria
di merito del concorso di cui all'art. 1, comma 1, lettera b), del
decreto dirigenziale 21 dicembre 2001, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 102 del 28 dicembre 2001.

03E00506

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso, per titoli, per l'ammissione alla ferma volonta-
ria di anni due di cinquantatre sottotenenti di complemento
provenienti dal 184� corso A.U.C. delle Armi di fanteria,
cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni, dell'Arma dei tra-
sporti e dei materiali, del Corpo di amministrazione e di
commissariato, dal 108� corso A.U.C. del Corpo degli inge-
gneri dell'Esercito e di venti sottotenenti di complemento
dell'Arma dei carabinieri.

Si comunica che nel Giornale ufficiale del Ministero della difesa
- Dispensa n. 1 del 10 gennaio 2003 e© stato pubblicato il decreto diri-
genziale 23 settembre 2002, con il quale e© stata approvata la gradua-
toria di merito del concorso di cui all'art. 1, comma 1, lettera c), del
decreto dirigenziale 21 dicembre 2001, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 102 del 28 dicembre 2001.

03E00507

Proroga del termine di scadenza per la presentazione delle
domande di partecipazione ai concorsi, per esami, per l'am-
missione di allievi ai corsi dell'Accademia militare di
Modena, dell'Accademia navale di Livorno, della D.F.U./
Accademia aeronautica di Pozzuoli e dell'Accademia per la
formazione di base degli ufficiali dell'Arma dei carabinieri -
anno accademico 2003/2004, indetti con decreti dirigenziali
17 e 20 dicembre 2002, pubblicati nella Gazzetta Ufficiale -
4a serie speciale - n. 102 del 27 dicembre 2002.

IL VICE DIRETTORE GENERALE
per il personale militare

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto dirigenziale 17 dicembre 2002, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 102 del 27 dicembre 2002,
con cui e© stato indetto un concorso ûinternoý, per esami, per l'am-
missione di quarantadue allievi al primo anno del 185� corso dell'Ac-
cademia militare di Modena - anno accademico 2003/2004;

Visto il decreto dirigenziale 20 dicembre 2002, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 102 del 27 dicembre 2002,
con cui e© stato indetto un concorso ûpubblicoý, per esami, per l'am-
missione di centosessantasette allievi al primo anno del 185 corso del-
l'Accademia militare di Modena - anno accademico 2003/2004;

Visto il decreto dirigenziale 20 dicembre 2002, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 102 del 27 dicembre 2002,
con cui e© stato indetto un concorso, per esami, per l'ammissione di

cinquanta allievi al primo anno del 185 corso dell'Accademia per la
formazione di base degli ufficiali dell'Arma dei carabinieri - anno
accademico 2003/2004;

Visto il decreto dirigenziale 20 dicembre 2002, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 102 del 27 dicembre 2002,
con cui e© stato indetto un concorso, per esami, per l'ammissione di
centottanta allievi alla prima classe dei corsi normali dell'Accademia
navale di Livorno - anno accademico 2003/2004;

Visto il decreto dirigenziale 20 dicembre 2002, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 102 del 27 dicembre 2002,
con cui e© stato indetto un concorso, per esami, per l'ammissione di
centotrenta allievi alla prima classe del corsi regolare della D.F.U./
Accademia aeronautica di Pozzuoli - anno accademico 2003/2004;

Considerato che i bandi dei concorsi di cui sopra sono stati pub-
blicati in Gazzetta Ufficiale dopo le festivita© natalizie e prima di
quelle di fine d'anno ed in anticipo rispetto alle date sotto le quali
sono stati pubblicati i bandi relativi ai precedenti analoghi concorsi
e che e© ancora in atto una campagna promozionale nella quale le
Forze Armate ed il Comando Generale dell'Arma dei carabinieri
hanno investito rilevanti risorse;

Ritenuto opportuno, su conforme avviso degli Stati Maggiori e
del Comando Generale dell'Arma dei carabinieri, disporre la proroga
della data di scadenza del termine di presentazione delle domande di
partecipazione ai concorsi di cui sopra;

Visto il decreto dirigenziale 15 novembre 2002, concernente
attribuzioni di competenza, tra l'altro, all'Ammiraglio di Divisione
Giuseppe Lertora, quale vice direttore generale della direzione gene-
rale per il personale militare, all'adozione di atti di gestione ammini-
strativa in materia di reclutamento di personale militare;

Decreta:

Art. 1.

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di par-
tecipazione ai cinque concorsi, per esami, per l'ammissione di allievi
ai corsi dell'Accademia militare di Modena, dell'Accademia navale
di Livorno, della D.F.U./Accademia aeronautica di Pozzuoli e del-
l'Accademia per la formazione di base degli ufficiali dell'Arma dei
carabinieri - anno accademico 2003/2004, indicato all'art. 3,
comma 1, ovvero all'art. 4, comma 1, dei decreti dirigenziali 17 e
20 dicembre 2002, pubblicati nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 102 del 27 dicembre 2002, citati nelle premesse, e© prorogato
al 10 febbraio 2003.

Il presente decreto, sottoposto al controllo previsto dalla norma-
tiva vigente, sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 24 gennaio 2003

Il vice direttore: Amm. Div. Giuseppe Lertora

03E00553

COMANDO GENERALE DEL CORPO
DELLE CAPITANERIE DI PORTO

Modifica del concorso per opere d'arte

Il comando generale del Corpo delle capitanerie di porto comu-
nica che l'art. 1 del bando di gara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale - n. 80 dell'8 ottobre 2002, e© cos|© modificato:

Per l'opera n. 23 saranno scelti due quadri (lavori) di dimensioni
m. 1,50 base per m. 1 h. per un compenso di euro 8000 cadauno anzi-
chë tre.

Il capo reparto: Piccolo

03E10094
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Selezione, per titoli e colloquio, per l'assunzione, con contratto
a tempo determinato, di una unita© di personale laureato,
presso l'Istituto sull'inquinamento atmosferico del Consiglio
nazionale delle ricerche. (Avviso di selezione n. 01/2003).

IL DIRETTORE
dell'Istituto sull'inquinamento atmosferico

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Visto il decreto legislativo 30 gennaio 1999, n. 19;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il regolamento di disciplina delle procedure di selezione ai
diversi livelli del personale, nonchë delle procedure di assunzione di
personale con contratto a tempo determinato del CNR, emanato
con DPCNR n. 015450 in data 14 gennaio 2000, e successive modifi-
cazioni;

Visto l'art. 5, comma 3, del regolamento sull'istituzione ed il fun-
zionamento degli istituti di ricerca, emanato con DPCNR n. 015446
in data 14 gennaio 2000, e successive modificazioni;

Viste le deliberazioni del consiglio direttivo n. 25/2001 in data
8 febbraio 2001, e n. 259/2002 in data 25 luglio 2002, relative al
disciplinare concernente la procedura per l'assunzione di personale
con contratto a tempo determinato;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Accertata la copertura finanziaria per dette assunzioni a seguito
del contratto il Ministero dell'ambiente e della tutela del territorio -
Servizio P.I.A. ed il CNR - Istituto sull'inquinamento atmosferico -
accertamento 205506 00/2002/00027 - impegno - art. 23 102801/99/
00200;

Dispone:

Art. 1.

Natura e contenuto della selezione

Eé indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l'as-
sunzione, presso l'Istituto sull'inquinamento atmosferico, di una
unita© di personale laureato, profilo tecnologo (prima fascia) con con-
tratto di lavoro a tempo determinato.

La selezione e© indetta ai sensi dell'art. 15, del regolamento di
disciplina delle procedure di selezione ai diversi livelli del personale,
nonchë delle procedure di assunzione di personale con contratto a
tempo determinato del CNR, con oneri a carico dei fondi derivanti
dalla convenzione citata in premessa, per svolgere attivita© per la rea-
lizzazione della seguente attivita© di servizi: ûProgettazione e gestione
di reti di rilevamento dell'inquinamento atmosferico in aree urbaneý.

Il contratto avra© la durata di un anno, eventualmente proroga-
bile in presenza della necessaria disponibilita© finanziaria. La durata
complessiva del medesimo contratto di lavoro non puo© superare la
durata del programma per le cui esigenze e© bandita la presente sele-
zione. La durata del rapporto di lavoro stabilito con il CNR con con-
tratti a termine art. 15 e 18 del regolamento assunzioni di cui al
DPCNR n. 015450 del 14 gennaio 2000 citato in premessa, non puo©
comunque superare i cinque anni anche non consecutivi.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

La partecipazione alla selezione e© libera, senza limitazioni in
ordine alla cittadinanza.

Costituiscono requisiti per l'ammissione alla selezione:

a) eta© non inferiore a 18 anni;

b) possesso del diploma di laurea in ingegneria o di un titolo
conseguito all'estero riconosciuto equipollente dalle vigenti disposi-
zioni. Eé cura del candidato dimostrare l'equipollenza, mediante la
produzione del provvedimento che la riconosca;

c) documentata attivita© ed esperienza almeno biennale nella
progettazione e gestione reti di rilevamento;

d) conoscenza dell'informatica di base con particolare riferi-
mento all'utilizzo di applicativi in ambiente windows quali ad es.
Word, Excel, Access;

e) conoscenza della lingua inglese;

f) costituisce titolo preferenziale conoscenza lingua cinese.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
dell'avviso di selezione.

Art. 3.

Presentazione delle domande

Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a
presentare domanda in carta semplice secondo lo schema alla fine
riportato (allegato A), all'Istituto sull'inquinamento atmosferico, via
Salaria Km 29.300 - c.a.p. 00016 Monterotondo stazione (Roma),
entro il termine perentorio di trenta giorni successivi alla data di pub-
blicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale.

La domanda, oltre che presentata, potra© essere inviata a mezzo
lettera raccomandata, con avviso di ricevimento, all'Istituto mede-
simo. La data di spedizione della domanda e© stabilita e comprovata
dal timbro a data dell'ufficio postale accettante o dal timbro apposto
dall'Istituto sulle domande pervenute a mano. Qualora il termine di
scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza e© prorogata al
primo giorno feriale utile.

Sulla busta contenente la domanda dovra© essere apposta la dici-
tura ûcontiene domanda di partecipazione all'avviso di selezione
n. 004/2002.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita© , pena l'esclusione dalla selezione,
quanto appresso specificato; le dichiarazioni formulate nella
domanda dai candidati aventi titolo alla utilizzazione delle forme di
semplificazione delle certificazioni amministrative sono da ritenersi
rilasciate ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000, ed hanno la stessa validita© temporale delle certificazioni che
sostituiscono:

a) il proprio nome e cognome; la data e il luogo di nascita;

b) la residenza;

c) la nazionalita© di appartenenza;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali risul-
tano iscritti o i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

e) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne riportate indicando gli estremi delle relative sentenze,
anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giu-
diziale (la dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali);
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f) l'eventuale posizione di assegnatario di un contratto a ter-
mine del CNR, ai sensi degli articoli 15 e 18 del regolamento di disci-
plina delle procedure di selezione ai diversi livelli del personale, non-
chë delle procedure di assunzione di personale con contratto a tempo
determinato dell'ente;

g) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione o dichiarati decaduti da un
impiego statale: in caso contrario vanno specificati i motivi del prov-
vedimento di destituzione, dispensa o decadenza (la dichiarazione va
resa anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

h) il possesso del titolo di studio di cui all'art. 2, lettera b), del
presente bando;

i) la conoscenza di elementi di informatica di base e della lin-
gua inglese come indicato all'art. 2, lettere d), e);

l) la posizione nei confronti degli obblighi militari.

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare, inoltre:

m) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei
diritti stessi, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno indicare
inoltre l'indirizzo presso il quale inoltrare tutte le comunicazioni rela-
tive alla selezione.

L'Istituto non assume alcuna responsabilita© per il ritardato o
mancato recapito delle proprie comunicazioni ai candidati che siano
da imputare ad inesatta indicazione nella domanda dell'apposito
indirizzo o alla mancata o tardiva segnalazione di cambiamento di
indirizzo medesimo.

La domanda di partecipazione deve essere corredata da:

1) un curriculum vitae et studiorum sottoscritto dal candidato,
in cinque copie;

2) titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel
curriculum;

3) titoli e/o documenti riferibili all'esperienza nel settore di cui
all'art. 2, lettera c);

4) elenco, di tutti i titoli e documenti presentati, sottoscritto
dal candidato, in cinque copie.

Saranno valutati solo i titoli e i documenti prodotti in originale o
in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all'originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© resa ai sensi
dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, conformemente all'allegato modello B, corredata di
fotocopia di un documento di identita© in corso di validita© .

Eé possibile altres|© produrre, in luogo del titolo, una dichiara-
zione sostitutiva della normale certificazione, ai sensi dell'art. 46 del
citato decreto o una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© ai
sensi dell'art. 47 dello stesso decreto del Presidente della Repubblica,
da rendersi secondo lo schema allegato B.

Le dichiarazioni, sopra indicate, dovranno essere redatte in
modo analitico, e contenere tutti gli elementi che le rendano utilizza-
bili ai fini della selezione, affinchë la commissione esaminatrice possa
utilmente valutare i titoli ai quali si riferiscono.

Le stesse modalita© previste nei commi precedenti per i cittadini ita-
liani si applicano ai cittadini degli stati membri dell'Unione europea.

I cittadini stranieri regolarmente soggiornanti in Italia, possono
utilizzare le dichiarazioni sostitutive limitatamente ai casi in cui si
tratti di comprovare il possesso di titoli tra quelli sopra elencati certi-
ficabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, ovvero nei
casi in cui la produzione delle dichiarazioni stesse avvenga in applica-
zione di convenzioni internazionali tra l'Italia e il Paese di prove-
nienza del dichiarante.

I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti autorita©
dello Stato di cui lo straniero e© cittadino debbono essere conformi
alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono altres|© essere
legalizzati dalle competenti autorita© consolari italiane.

Art. 4.

Esclusione d'ufficio - Modalita© di convocazione

Costituiscono motivi d'esclusione d'ufficio:

l'inoltro della domanda oltre i termini di cui all'art. 3;

la mancata sottoscrizione della domanda (la firma, da apporre
necessariamente in forma autografa, non richiede l'autenticazione);

l'assenza dei requisiti indicati nell'art. 2, lettere a) e b).

L'avviso di convocazione al colloquio e© dato ai candidati
ammessi, mediante lettera raccomandata a.r., almeno venti giorni
prima di quello in cui essi devono sostenerlo.

I candidati per i quali non sussistono motivi di esclusione d'uffi-
cio sono ammessi con riserva alla procedura selettiva. Il direttore
dell'Istituto sull'inquinamento atmosferico puo© disporre in ogni
momento, con provvedimento motivato reso noto agli interessati,
l'esclusione dalla selezione.

Art. 5.

Responsabile del procedimento

Il direttore dell'Istituto sull'inquinamento atmosferico provvede
alla nomina del responsabile del procedimento con apposito provve-
dimento.

Art. 6.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice e© nominata dal direttore dell'Isti-
tuto ed e© composta dal direttore, che la presiede, e da due esperti
nelle materie oggetto della selezione.

La composizione della commissione sara© pubblicata sul sito
Internet del CNR: www.urp.cnr.it

Art. 7.

Punteggi

Per la valutazione dei titoli e del colloquio, la commissione esa-
minatrice dispone complessivamente di 90 punti, cos|© ripartiti:

a) titoli fino ad un massimo di 30 punti;

b) colloquio fino ad un massimo di 60 punti.

Art. 8.

Titoli - Colloquio

La commissione adotta preliminarmente i criteri di valutazione
prima di aver preso visione della documentazione presentata dai can-
didati.

Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti:

a. titolo di studio richiesto per l'ammissione alla selezione;

b. svolgimento di una documentata esperienza, nel settore di
cui all'art. 2, lettera c);

c. altri titoli pertinenti.

Ai candidati ammessi al colloquio e© data comunicazione del voto
conseguito nella valutazione dei titoli.
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I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento
di riconoscimento.

Il colloquio atto a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire, vertera©
sulle esperienze professionali di cui all'art. 2, lettera c), nonchë sulle
conoscenze di cui all'art. 2, lettere d), e).

Per i candidati non di madrelingua italiana, il colloquio tendera©
anche all'accertamento della conoscenza della lingua italiana.

Per il superamento del colloquio il candidato dovra© riportare la
votazione minima di 42/60 ed un giudizio almeno sufficiente in
ordine alla conoscenza della lingua inglese e dell'informatica; per i
candidati non di madrelingua italiana anche un giudizio almeno suf-
ficiente in ordine alla conoscenza della lingua italiana.

Al termine della seduta relativa al colloquio la commissione esa-
minatrice forma l'elenco dei candidati con l'indicazione della vota-
zione da ciascuno riportata in tale prova, elenco che, sottoscritto dal
presidente e dal segretario della commissione, e© affisso nel medesimo
giorno all'albo della sede di esame.

Art. 9.

Regolarita© degli atti - Nomina vincitore/i

Al termine dei lavori la commissione forma la graduatoria di
merito determinata dalla somma dei voti conseguiti nella valutazione
dei titoli e dell'esame colloquio.

Il responsabile del procedimento di cui all'art. 5, accerta la rego-
larita© formale ed il rispetto dei termini relativi ad ogni fase della sele-
zione de quo, e invia la graduatoria di merito, per l'approvazione, al
direttore dell'Istituto il quale con l'osservanza della vigente norma-
tiva, con proprio provvedimento, nomina il vincitore/i della sele-
zione.

Il direttore dell'Istituto provvede a comunicare al vincitore/i, e
per conoscenza, al dipartimento per i servizi tecnici e di supporto -
Servizio III stato giuridico e trattamento economico del personale, il
risultato della selezione e la data di inizio del rapporto di lavoro.

Il direttore provvede anche a rendere pubblico il risultato della
selezione, mediante l'affissione del provvedimento di nomina del vin-
citore/i, all'albo dell'Istituto stesso e sul sito Internet del CNR:
www.urp.cnr.it (nota 7).

Nel caso in cui riscontri vizi di forma, il responsabile del proce-
dimento, entro il termine di dieci giorni rinvia con provvedimento
motivato gli atti alla commissione per la regolarizzazione, stabilen-
done i termini.

Art. 10.

Restituzione titoli

I candidati possono richiedere, entro sei mesi dall'espletamento
della procedura, la restituzione, con spese a loro carico, della docu-
mentazione presentata ai fini della selezione. La restituzione viene
effettuata salvo eventuale contenzioso in atto. Trascorso tale termine,
l'Istituto non e© piu© responsabile della conservazione e restituzione
della documentazione.

Art. 11.

Documenti per l'assunzione - Stipula contratto

Il vincitore deve presentare o far pervenire al direttore dell'Isti-
tuto sull'inquinamento atmosferico entro il termine perentorio di
trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello in cui ha
ricevuto l'invito da parte della suddetta direzione, i seguenti docu-
menti:

a) dichiarazione sostitutiva delle certificazioni di rito resa ai
sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000, sottoscritta dall'interessato. La dichiarazione, relativa al requi-

sito della cittadinanza e del godimento dei diritti politici, deve ripor-
tare l'indicazione del possesso del requisito alla data di scadenza del-
l'avviso di selezione.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione si considera pro-
dotta in tempo utile anche se spedita a mezzo lettera raccomandata,
con avviso di ricevimento, entro il termine indicato al comma 1.
A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Il contrattista sara© invitato a regolarizzare, pena la risoluzione
del rapporto, la dichiarazione sostitutiva di certificazione qualora
incompleta o affetta da vizio sanabile;

b) certificato di idoneita© all'impiego, rilasciato da un medico
militare, ovvero da un medico legale dell'azienda sanitaria locale o
da un ufficiale sanitario dal quale risulti l'idoneita© fisica del lavora-
tore al servizio continuativo ed incondizionato all'impiego di cui trat-
tasi. In caso di eventuale imperfezione fisica il certificato medico
dovra© farne menzione con la dichiarazione che essa non e© tale da
menomare l'attitudine all'impiego. Il predetto certificato dovra© essere
rilasciato in data non anteriore a sei mesi a quella di ricevimento del
relativo invito;

c) fotocopia del tesserino di codice fiscale;

d) modulistica relativa a:

coordinate bancarie per l'accredito della retribuzione,
dichiarazione inerente alle detrazioni fiscali.

I vincitori cittadini di Stati non appartenenti all'Unione europea
regolarmente soggiornanti in Italia, possono utilizzare le dichiara-
zioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 (testo unico delle disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di documentazione ammi-
nistrativa) limitatamente agli stati, alle qualita© personali e ai fatti cer-
tificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, fatte salve
le speciali disposizioni contenute nelle leggi e nei regolamenti concer-
nenti la disciplina dell'immigrazione e la condizione di straniero.

Al di fuori dei casi previsti al precedente comma, i cittadini di
Stati non appartenenti all'Unione autorizzati a soggiornare nel terri-
torio dello Stato, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui
agli articoli 46 e 47 nei casi in cui la produzione delle stesse avvenga
in applicazione di convenzioni internazionali fra l'Italia ed il Paese
di provenienza del dichiarante.

Al di fuori dei casi di cui ai suddetti commi gli stati, le qualita©
personali e i fatti, sono documentati mediante certificazioni o attesta-
zioni rilasciate dalla competente autorita© dello Stato estero, corredati
di traduzione in lingua italiana autenticata dall'autorita© consolare ita-
liana che ne attesta la conformita© .

Il direttore dell'Istituto invita il vincitore a sottoscrivere un con-
tratto di durata pari a quella prevista nell'avviso di selezione in cui
sono determinate le condizioni e le modalita© dell'attivita© , nonchë la
data in cui il vincitore/i stesso deve assumere servizio. Quest'ultimo
provvedera© alla restituzione del contratto debitamente sottoscritto.

Al contrattista viene corrisposto il trattamento economico ini-
ziale previsto dal vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro del
comparto del personale delle Istituzioni e degli enti di ricerca e speri-
mentazione, corrispondente a quello previsto per il personale del
CNR - VI livello professionale - profilo collaboratore tecnico enti di
ricerca.

Il contrattista dovra© prestare servizio di prova per la durata pre-
vista dalle vigenti norme contrattuali.

Art. 12.

Controlli sulle dichiarazioni sostitutive

La verifica sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitutive rese dal
candidato sara© effettuata:

dal responsabile del procedimento per le eventuali dichiara-
zioni rese dal candidato ai fini della partecipazione alla selezione;

dal Servizio III - Stato giuridico e trattamento economico del
personale per le dichiarazioni rese dal vincitore ai fini dell'assun-
zione.

Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita©
del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali
benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichia-
razioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dal-
l'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.
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Art. 13.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, i dati personali for-
niti dai candidati sono raccolti presso l'Istituto del Consiglio nazio-
nale delle ricerche, per le finalita© di gestione della selezione e sono
trattati presso una banca dati automatizzata per la gestione del rap-
porto conseguente alla stessa.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla selezione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente al dipar-
timento per i servizi tecnici e di supporto del CNR direttamente inte-
ressato alla posizione giuridico-economica del contrattista.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge.

I responsabili del trattamento dei dati sono i responsabili dei
procedimenti ognuno per quanto di propria competenza.

Art. 14.

Pubblicita©

Il presente bando di selezione e© pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý.

Il bando di selezione puo© essere consultato anche sul sito Inter-
net del CNR: www.urp.cnr.it (vedere sezione lavoro).

Art. 15.

Disposizioni finali

Le procedure di reclutamento si conformano ai principi fissati
dall'art. 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e, per le parti
non incompatibili con quanto previsto dall'art. 35, si applica la disci-
plina del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche ed integrazioni.

Al contrattista si applicano le disposizioni di legge, le normative
dell'Unione europea, il disciplinare delle assunzioni di cui al DPCNR
n. 015450 del 14 gennaio 2000 e il Contratto collettivo di lavoro del
comparto del personale delle Istituzioni e degli enti di ricerca e speri-
mentazione vigente.

Il direttore

öööööö

Allegato A

All'Istituto ....................................
del Consiglio nazionale delle
ricerche - via .............................
.................................................

Avviso di selezione n. ...........

...l... sottoscritt ....................................................................... (1)
(cognome e nome in carattere stampatello)

nat... il .................. e residente a............................... prov. ...............
indirizzo ................................................ c.a.p. ............. tel. ...............

Chiede di essere ammess... a partecipare alla selezione di cui al
bando n. .......... pubblicata nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
- n. .... in data .....................

A tal fine, ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 e consapevole della responsabilita© penale
prevista dall'art. 76 del medesimo D.P.R., per le ipotesi di falsita© in
atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara:

di essere nat... in data e luogo sopra riportati;
di essere residente nel luogo sopra riportato;
di essere cittadino .............................................................. (2);
di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di........... (3);
di non avere riportato condanne penali (4);

di non prestare attualmente servizio presso il CNR con rapporto
di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell'art. 15 o 18 del regolamento
di disciplina delle procedure di selezione ai diversi livelli del personale,
nonchë delle procedure di assunzione di personale con contratto a
tempo determinato dell'ente (in caso contrario specificare: i periodi
lavorativi; gli istituti presso i quali e© stata svolta l'attivita© );

di non essere stato destituito dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, në di essere
stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127,
lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3;

di essere in possesso del seguente titolo di studio ...................
...........................................conseguito il ..........................................

(indicare giorno, mese ed anno)

presso .............................................................................................. ;
(indirizzo dell'Istituto)

di conoscere gli elementi di informatica di base come indicato
all'art. 2, lettera d);

di conoscere la lingua inglese indicata come indicato all'art. 2,
lettera e);

di essere, nei riguardi degli obblighi imposti dalle leggi sul
reclutamento militare, nella seguente posizione .................................

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono
dichiarare inoltre:

di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti
stessi;

di avere conoscenza della lingua italiana come richiesto dal-
l'art. 2 del bando.

...l... sottoscritt... esprime il proprio consenso affinchë i dati per-
sonali forniti possano essere trattati, nel rispetto della legge n. 675/
1996, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

..l... sottoscritt... allega alla presente domanda la seguente docu-
mentazione:

1. curriculum vitae et studiorum sottoscritto dal candidato, in
cinque copie;

2. titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel
curriculum;

3. eventuali altri titoli pertinenti;
4. elenco, di tutti i titoli e documenti presentati, sottoscritto

dal candidato, in cinque copie.

...l... sottoscritt... chiede che ogni comunicazione relativa alla
presente selezione venga inviata al seguente indirizzo, impegnandosi
a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che
l'Istituto ............. del Consiglio nazionale delle ricerche non assume
alcuna responsabilita© in caso di irreperibilita© del destinatario:

indirizzo .................................................................................
(comprensivo del c.a.p.)

Telefono .........................

Data ..................................

Firma
..............................................

öööö

(1) Cognome e nome in stampatello se la domanda non e© dattilo-
scritta, le donne coniugate devono indicare il cognome e il nome pro-
prio e non quello del coniuge.

(2) Indicare la nazionalita© di appartenenza.
(3) Coloro che non risultano iscritti nelle liste elettorali

dovranno indicare i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle
liste stesse.

(4) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali ripor-
tate, gli estremi delle relative sentenze (anche nei casi in cui sia stata
concessa la non menzione nei certificati rilasciati dal casellario giudi-
ziale a richiesta di privati ovvero siano intervenuti amnistia, indulto,
grazia, perdono giudiziale o riabilitazione) e i procedimenti penali
eventualmente pendenti.

(5) Qualora il periodo di residenza sia inferiore ad un anno, indi-
care anche la precedente residenza.

Per informazioni rivolgersi alla segreteria dell'Istituto ...............
tel. ..............., fax .................... - indirizzo internet ..........................
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Allegato B

úDICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 del D.P.R. n. 445/2000)

úDICHIARAZIONESOSTITUTIVADELL'ATTODINOTORIETAé
(art. 47 del D.P.R. n. 445/2000)

(Barrare il quadratino accanto alle dichiarazioni che interessano)

..l... sottoscritt..., cognome....................... nome .......................
(per le donne indicare il cognome da nubile)
nat... a ........................................................................... il ................
codice fiscale .....................................................................................
attualmente residente a ................................................ provincia .....
indirizzo ............................................................................................
c.a.p. ............ telefono ....................., consapevole che le dichiara-
zioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e dalle leggi spe-
ciali in materia, dichiara:
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

Luogo e data .....................

Il dichiarante.........................

Il presente modulo deve essere compilato con chiarezza e preci-
sione. Per la conformita© all'originale e© necessario identificare il docu-
mento a cui il candidato si riferisce, in particolare modo se la dichia-
razione e© cumulativa.

03E00485

Selezione pubblica ad una borsa per laureati
(Bando n. 126.144.BO.2)

Si avvisa che l'Istituto Opera del vocabolario italiano del CNR
ha indetto una pubblica selezione ad una borsa di studio per laureati
da usufruirsi presso l'Istituto Opera del vocabolario italiano via di
Castello n. 46 - 50141 Firenze.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all'allegato del bando n. 1 e
indirizzata all'Istituto Opera del vocabolario italiano via di Castello
n. 46 - 50141 Firenze dovra© essere presentata entro il termine peren-
torio di quaranta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo
quanto previsto dall'art. 4 del bando stesso.

Il bando e© affisso all'Albo ufficiale dell'Istituto Opera del voca-
bolario italiano via di Castello n. 46 - 50141 Firenze ed e© altres|©
disponibile sul sito Internet all'indirizzo www.urp.cnr.it link forma-
zione.

03E00346

Selezione pubblica ad una borsa per laureati, presso l'Istituto
per la tecnologia delle membrane, ITM-CNR, Rende (CS).
(Bando n. 126.179.BS.4).

Si avvisa che l'Istituto per la tecnologia delle membrane del
CNR ha indetto una selezione pubblica ad una borsa di studio per
laureati da usufruirsi presso l'Istituto per la tecnologia delle mem-
brane del CNR di Rende (Cosenza).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all'allegato del bando
n. 126.179.BS.4 e indirizzata per la Tecnologia delle membrane del
CNR, con sede presso l'Universita© della Calabria, via P. Bucci, cubo
17/C - 87030 Rende (Cosenza), dovra© essere presentata entro il ter-
mine perentorio di quaranta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
secondo quanto previsto dall'art. 4 del bando stesso.

Il bando e© affisso all'Albo ufficiale dell'Istituto per la tecnologia
delle membrane del CNR, con sede presso l'Universita© della Cala-
bria, via P. Bucci, cubo 17/C - 87030 Rende (Cosenza), all'indirizzo
sul sito web dell'Istituto www.itm.cnr.it/lavoro.htm/ ed e© altres|©
disponibile sul sito Internet all'indirizzo www.urp.cnr.it link forma-
zione.

03E00398

Selezione pubblica ad una borsa per laureati, presso l'Istituto
tecnologie avanzate per l'energia ûNicola Giordanoý di
Messina. (Bando n. 126.84.BS.8).

Si avvisa che l'Istituto tecnologie avanzate per l'energia ûNicola
Giordanoý di Messina, del CNR ha indetto una selezione pubblica a
una borsa di studio per laureati da usufruirsi presso l'Istituto tecnolo-
gie avanzate per l'energia ûNicola Giordanoý di Messina.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all'allegato del bando
n. 126.84.BS.8 e indirizzata al CNR - Istituto tecnologie avanzate
per l'energia ûNicola Giordanoý, via Salita s. Lucia sopra Contesse,
n. 5 - 98126 Messina, dovra© essere presentata entro il termine peren-
torio di quaranta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo
quanto previsto dall'art. 4 del bando stesso.

Il bando e© affisso all'Albo ufficiale l'Istituto tecnologie avanzate
per l'energia ûNicola Giordanoý del CNR, ed e© altres|© disponibile
sul sito internet del CNR Ufficio relazioni con il pubblico all'indi-
rizzo www.urp.cnr.it link formazione, e sul sito Internet dell'Istituto
www.cnr.itae.it

03E00397

Decreto di rettifica al bando n. IMIP129/05 pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 91 del 19 novembre 2002, relativo alla
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l'assunzione a
tempo parziale, con contratto a tempo determinato, di una
unita© di personale diplomato di settimo livello professionale,
profilo di collaboratore amministrativo del Consiglio nazio-
nale delle ricerche per la sezione di Bari dell'Istituto di
metodologie inorganiche e dei plasmi di Roma.

IL DIRETTORE
dell'Istituto di metodologie inorganiche e dei plasmi

Vista la legge 29 dicembre 1988, n. 554;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri

17 marzo 1989, n. 117;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 17l;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 aprile 1991,
n. 125;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662;
Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Visto l'art. 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 cos|© come
modificato dall'art. 22, comma 1, della legge 23 dicembre 1998,
n. 448 e dalla legge 23 dicembre 1998, n. 448;

Vista la delibera della giunta amministrativa nelle funzioni
di consiglio di amministrazione per il personale, n. 188/1999
dell'8 aprile 1999 e il disciplinare relativo alla procedura per l'assun-
zione di personale con contratto a tempo determinato, ai sensi del-
l'art. 15 del C.C.N.L. del comparto istituzioni ed enti di ricerca e spe-
rimentazione stipulato in data 7 ottobre 1996;

Visto il decreto legislativo 30 gennaio 1999, n. 19;
Vista la delibera del consiglio direttivo n. 307/2000 in data

26 ottobre 2000;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 448;
Vista la nota del Dipartimento per i servizi tecnici e di supporto

- Servizio III prot. 1883593 del 7 ottobre 2002;
Visto che l'art. 6 del bando e© stato formulato erroneamente;

Ritenuta pertanto la necessita© di provvedere;
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Decreta la seguente rettifica:

L'art. 6 del bando di cui sopra e© pertanto il seguente:

Art. 6.

Punteggi

La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 4 disporra©
complessivamente di 90 punti cos|© ripartiti:

a) titoli fino ad un massimo di 30 punti;
b) colloquio fino ad un massimo di 60 punti.

In conseguenza di quanto sopra la data di scadenza per la pre-
sentazione delle domande di ammissione al concorso viene prorogata
al quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale del presente decreto di rettifica.

Il direttore: Pagannone

03E00456

ISTITUTO DI GENETICA E BIOFISICA
ûA. BUZZATI TRAVERSOý DI NAPOLI

Selezione pubblica ad una borsa di studio per laureati per
ricerche nel campo delle scienze biologiche. (Bando
n. 126.108BS.1).

IL DIRETTORE
dell'Istituto di genetica e biofisica ûA. Buzzati Traversoý

di Napoli

Vista la delibera n. 225 del consiglio di presidenza del 30 aprile
1998, con la quale e© stata emanata la ûdirettiva generale per la predi-
sposizione dei bandi delle borse di studio a livello centrale e decen-
trato dell'Enteý;

Vista la delibera n. 267 del consiglio direttivo in data 28 settem-
bre 2000;

Dispone:

Art. 1.

Eé indetta una selezione pubblica, per titoli, eventualmente inte-
grata da colloquio, ad una borsa di studio per laureati, per studi e
ricerche nel campo delle scienze biologiche da usufruirsi presso l'Isti-
tuto di genetica e biofisica ûA. Buzzati-Traversoý nell'ambito della
seguente tematica studio di fattori trascrizionali nel controllo del
ciclo cellulare.

Titolo di studio richiesto laurea in scienze biologiche.
La borsa di studio dell'importo di e 877,98 lorde mensili ha una

durata massima di 12 mesi e non e© rinnovabile.

Art. 2.

La borsa non e© cumulabile con altre borse di studio, në con asse-
gni o sovvenzioni di analoga natura.

La fruizione della borsa e© compatibile con la frequenza di corsi
di dottorato di ricerca senza assegni, nonchë con la frequenza di
scuole di specializzazione post-laurea senza assegni, previo assenso
scritto del responsabile della sede di fruizione della borsa medesima.

La borsa non puo© essere cumulata neppure con lo stipendio o
retribuzioni di qualsiasi natura, derivanti dal rapporto di impiego
pubblico o privato tranne i casi previsti dal successivo art. 3 ultimo
comma.

A nessun titolo possono essere attribuiti all'assegnatario, oltre
l'importo della borsa, ulteriori compensi che facciano carico a contri-
buti od assegnazioni del Consiglio nazionale delle ricerche.

All'assegnatario di borsa, comandato in missione per missioni
inerenti l'attivita© della borsa stessa, e© corrisposto il trattamento di
missione pari a quello spettante ai dipendenti del Consiglio nazionale
delle ricerche, settimo livello, esclusivamente a carico dei fondi del-
l'Organo CNR presso il quale viene fruita la borsa.

Gli assegnatari delle borse, ove soggetti all'assicurazione obbli-
gatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali, sono
assicurati, a norma delle disposizioni contenute nella legge 29 dicem-
bre 1941, n. 1659, e decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno
1965, n. 1124 e successive modifiche, presso l'Istituto nazionale per
le assicurazioni degli infortuni sul lavoro (INAIL).

Gli assegnatari delle borse non soggetti all'assicurazione obbliga-
toria di cui sopra godono di assicurazione a carico del Consiglio nazio-
nale delle ricerche per gli infortuni in cui possono incorrere nell'espleta-
mento delle attivita© connesse con la fruizione delle borse stesse.

Art. 3.

Possono partecipare alla selezione i cittadini italiani e degli Stati
membri dell'Unione europea che alla data di scadenza del presente
bando:

a) abbiano conseguito la laurea presso universita© o istituti
superiori italiani o abbiano una laurea conseguita presso universita©
o istituti superiori stranieri dichiarata equivalente da una universita©
o istituto superiore italiano o dal Ministero dell'universita© e della
ricerca scientifica e tecnologica (MURST);

b) che non abbiano superato il trentacinquesimo anno di eta© .
Eé escluso qualsiasi beneficio di elevazione dei limiti di eta© .
I cittadini dell'Unione europea devono stabilirsi per l'intero

periodo di assegnazione della borsa nella sede di fruizione della
stessa.

Non possono partecipare alla selezione i professori universitari
di prima e seconda fascia e categorie equiparate në i ricercatori uni-
versitari e del Consiglio nazionale delle ricerche ed altri pubblici
dipendenti.

Puo© partecipare il personale insegnante di ruolo della scuola, che
puo© usufruire della borsa previa autorizzazione del competente Prov-
veditorato agli studi, secondo la specifica normativa.

Art. 4.

La domanda di ammissione alla selezione redatta in carta libera,
secondo lo schema allegato al presente bando, deve essere indirizzata
e inviata, anche a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
all'Istituto di genetica e biofisica ûA. Buzzati-Traversoý entro e non
oltre il quarantesimo giorno dalla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale dell'avviso del bando stesso. A tal fine fa fede il timbro
a data dell'ufficio postale accettante.

Qualora il termine di presentazione delle domande venga a sca-
dere in un giorno festivo, detto termine si intende protratto al primo
giorno non festivo immediatamente seguente.

Per le domande di ammissione al concorso presentate a mano
all'Istituto di genetica e biofisica ûA. Buzzati-Traversoý durante
l'orario di lavoro, sara© rilasciata ricevuta.

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti:
1) certificato di laurea in carta semplice nel quale siano indi-

cate le votazioni riportate nei singoli esami di profitto, la votazione
dell'esame di laurea e la data di quest'ultimo; (ai sensi della legge
n. 127/1997 e del decreto del Presidente della Repubblica n. 403/
1998 il candidato puo© presentare dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione);

2) tesi di laurea;
3) dichiarazione di accettazione del candidato da parte del

responsabile dell'Organo CNR presso il quale lo stesso candidato
intende svolgere la ricerca (come da fac-simile allegato);

4) i lavori che il candidato intende presentare, con relativo
elenco, precisando se trattasi di pubblicazione o dattiloscritto e il
nome di eventuali collaboratori;

5) programma particolareggiato di studio e di ricerca che il
candidato intende svolgere durante il periodo di fruizione della borsa;

6) curriculum vitae et studiorum;
7) l'elenco di tutti i documenti e titoli presentati.

I documenti di cui ai punti 5), 6) e 7) e l'elenco dei lavori presen-
tati devono essere sottoscritti dal candidato e presentati in duplice
copia.

Il plico contenente la domanda con gli allegati deve portare sul-
l'involucro esterno l'indicazione del nome e cognome, l'indirizzo del
candidato e il numero del bando al quale il candidato intende parteci-
pare.
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Non si terra© conto dei documenti e delle domande inviate o con-
segnate dopo il termine dei quaranta giorni dalla pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale, anche se trattasi di lavori stampati presentati in
sostituzione di bozze di stampa.

Costituisce motivo di non ammissione alla selezione la mancata
presentazione dei documenti di cui ai punti 1), 2), 3) e 5) del presente
articolo.

I candidati per i quali non sussistono motivi di esclusione d'uffi-
cio sono ammessi con riserva alla procedura selettiva. Il Consiglio
nazionale delle ricerche puo© disporre in ogni momento, con provvedi-
mento motivato, l'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti.
L'esclusione verra© comunicata all'interessato.

Art. 5.

I candidati sono giudicati da una commissione nominata dal
direttore dell'Organo CNR.

Ogni membro della commissione esaminatrice dispone di dieci
punti per la valutazione di ciascun candidato.

La commissione provvede, in via preliminare, a ripartire il pun-
teggio a disposizione tra le categorie di titoli che essa ritenga di indi-
viduare, curando che il punteggio massimo riservato a ciascuna cate-
goria non abbia una valenza eccessiva su quello complessivo.

La commissione stabilisce altres|© , in via preliminare, se i candi-
dati vadano sottoposti a colloquio e, in caso positivo, il punteggio
da riservare a tale prova, nonchë il punteggio minimo che i candidati
debbono conseguire nella valutazione dei titoli per essere ammessi a
sostenere la prova stessa.

La commissione procede quindi a valutare i titoli di ogni singolo
candidato e a redigere una scheda contenente, oltre l'indicazione dei
titoli posseduti dal candidato, un motivato giudizio e la valutazione
attribuita ai vari titoli.

Nel caso in cui sia stato, in via preliminare, previsto dalla com-
missione l'esame colloquio, la stessa provvede a convocare a collo-
quio, mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento, con
almeno quindici giorni di preavviso, i candidati che abbiano ottenuto
il prescritto punteggio minimo nella valutazione dei titoli. Nessun
rimborso e© dovuto dall'Ente ai candidati che sostengano il colloquio,
anche se in sede diversa da quella di residenza.

Ai fini della graduatoria di merito, la commissione tiene conto
della valutazione dei titoli e del risultato dell'eventuale colloquio, del
programma di studio e di ricerca presentato dal candidato, valutando
sia la sua attitudine a svolgere, in genere, compiti di ricerca scienti-
fica, sia la sua preparazione nel campo specifico degli studi che lo
stesso propone di compiere.

Al termine dei lavori, la commissione redige la graduatoria dei
candidati.

Sono compresi nella graduatoria di merito secondo l'ordine del
voto a ciascuno attribuito, soltanto i candidati che abbiano raggiunto
una votazione non inferiore ai sette decimi del totale dei punti di cui
la commissione dispone.

Le operazioni compiute dalla commissione vengono verbalizzate
con sottoscrizione in ogni pagina del presidente, dei componenti e
del segretario.

Art. 6.

Sono considerati vincitori coloro che nella graduatoria degli ido-
nei si trovino collocati in posizione corrispondente al numero dei
posti banditi.

A parita© di punteggio complessivo la preferenza e© determinata:
a) dalla minore anzianita© di conseguimento del titolo di studio;
b) in caso di ulteriore parita© , dalla minore eta© del candidato.

Le borse che restino interamente disponibili per rinuncia o deca-
denza dei vincitori possono essere assegnate ai successivi idonei
secondo l'ordine della graduatoria entro un mese dalla rinuncia o
decadenza del vincitore e, comunque non oltre i 6 mesi dalla data di
approvazione della graduatoria.

Qualora il vincitore, entro tre mesi dalla data di inizio dell'atti-
vita© di ricerca, rinunci alla borsa o decada dalla stessa per incompati-
bilita© di cui all'art. 2 del presente bando, la borsa puo© essere conferita
per il restante periodo al successivo idoneo in base alla disponibilita©
finanziaria residua e alla valutazione scientifica da parte del respon-
sabile dell'istituzione scientifica interessata circa l'attribuzione della
borsa per un periodo inferiore a quello inizialmente previsto.

Art. 7.

Il direttore competente provvede a comunicare a ciascun concor-
rente l'esito della selezione restituendogli, nel contempo, parte della
documentazione presentata per l'ammissione alla stessa ad eccezione
della seguente documentazione:

1) certificato di laurea;
2) dichiarazione di accettazione del responsabile dell'istitu-

zione scientifica;
3) programma di ricerca;
4) elenco dei titoli presentati;
5) elenco delle pubblicazioni e lavori presentati;
6) curriculum vitae et studiorum.

Coloro che risultino vincitori della borsa e non diano inizio agli
studi e alle ricerche in programma entro il termine stabilito dal Con-
siglio nazionale delle ricerche decadono dalla borsa.

Il Consiglio nazionale delle ricerche non assume alcuna respon-
sabilita© sia in caso di eventuale dispersione di comunicazioni da parte
dell'Ente, dipendente da inesatta o non chiara trascrizione dei dati
anagrafici e del recapito da parte degli aspiranti, oppure da mancata
o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato
nella domanda, sia per eventuali disguidi postali.

Art. 8.

La data di decorrenza della borsa e© stabilita insindacabilmente
dal Consiglio nazionale delle ricerche, dal 1� o dal 15 del mese.

La data di decorrenza della borsa puo© essere rinviata nel caso
che il titolare debba assolvere agli obblighi militari di leva, assentarsi
per gravidanza e puerperio o per malattia.

La fruizione della borsa puo© essere sospesa temporaneamente
solo nel caso che il titolare debba assolvere agli obblighi militari di
leva, assentarsi per gravidanza e puerperio o per malattia di durata
superiore ad un mese.

I motivi di rinvio o sospensione devono essere comunque debita-
mente comprovati.

L'assegnatario che dopo aver iniziato l'attivita© di ricerca pro-
grammata non la prosegua, senza giustificato e comprovato motivo,
regolarmente ed ininterrottamente per l'intera durata della borsa, o
che si renda responsabile di gravi e ripetute mancanze o che, infine,
dia prova di non possedere sufficiente attitudine alla ricerca, su pro-
posta del responsabile della ricerca o tutore che gli e© stato assegnato,
e© dichiarato decaduto con motivato provvedimento del direttore com-
petente del Consiglio nazionale delle ricerche dall'ulteriore utilizza-
zione della borsa.

Dell'avvio del relativo procedimento viene data comunicazione
all'interessato il quale ha la facolta© di far conoscere la propria posi-
zione in merito mediante comunicazione scritta.

Della conclusione del procedimento, che potra© consistere o in
una archiviazione degli atti o nel predetto provvedimento di deca-
denza, verra© data motivata comunicazione all'interessato.

Art. 9.

Il pagamento della borsa e© effettuato in rate mensili.
La prima rata e© erogata dopo che il responsabile della ricerca o

tutore ha comunicato che il titolare della borsa ha iniziato l'attivita©
presso la sede prescelta.

Le rate successive sono erogate anticipatamente a meno che il
responsabile della ricerca o tutore non comunichi che si siano verifi-
cate le condizioni di cui all'art. 8 del presente bando.

Coloro che una volta iniziata la ricerca siano incorsi nella dichia-
razione di decadenza o abbiano rinunciato alla fruizione della borsa
sono tenuti a restituire la rata anticipata e non maturata.

La richiesta di restituzione della rata, dovra© essere effettuata dal
direttore competente, come parimenti, a cura dello stesso, dovra©
essere emesso il decreto di accertamento della somma da restituire.

Art. 10.

Entro sessanta giorni dalla scadenza della borsa, l'assegnatario
dovra© trasmettere al direttore competente una particolareggiata rela-
zione sulle ricerche compiute.

La relazione puo© essere pubblicata integralmente o in riassunto
in riviste a cura del Consiglio nazionale delle ricerche.
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Art. 11.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
competente ufficio del Consiglio nazionale delle ricerche, per le fina-
lita© di gestione della selezione e saranno trattati presso una banca
dati automatizzata per le finalita© inerenti la selezione e la gestione
del rapporto conseguente alla stessa.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento
della selezione o alla posizione giuridico-economica del candidato.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge.

Il responsabile del trattamento e© il direttore dell'Istituto di gene-
tica e biofisica ûA. Buzzati-Traversoý.

Napoli, 10 gennaio 2003

Il direttore: Polito

öööö

Schema di domanda
per la partecipazione al concorso

Al Consiglio nazionale delle ricerche
Istituto o Centro ........................
via/piazza ............ citta© ...........

Oggetto: Bando n. ...............

Codice n. ..................... (se previsto)

Il/La sottoscritto/a .......................................................................
(Cognome) (Nome)

nato a .......................................................... .......... il ........................
(Comune nascita) (Prov.) (data)

residente a .............................................................. cap. .....................
indirizzo ................................................................................................
Indirizzo ove inviare la corrispondenza se diverso da quello di resi-
denza .....................................................................................................
essendo in possesso di ..........................................................................

(descrizione titolo di studio)

conseguito il ............................................................ con voto .............
presso .................................................................................... di ..........

(Universita© , Politecnico, Istituto)

chiede di essere ammesso alla selezione in oggetto per svolgere studi e
ricerche nel campo ................................................................................

(titolo della ricerca)

dichiara che intende svolgere la ricerca presso ....................................
(Organo CNR)

diretto dal prof. ...................................................................................,
sotto la direzione del prof. ...................................................................

A tal fine dichiara:

1) di essere cittadino .................................................................;

2) di non aver riportato condanne penali (*);

3) di conoscere le seguenti lingue, specificando il livello: .........
...............................................................................................................;

4) di allegare alla domanda la seguente documentazione:

a) certificato di laurea o dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione;

b) tesi di laurea;

c) programma di ricerca (in duplice copia);

d) curriculum studiorum (in duplice copia);

e) n. lavori dattiloscritti;

n. lavori a stampa;

f) elenco dei lavori di cui al punto e) (in duplice copia);

g) dichiarazione di accettazione del direttore dell'Organo
CNR presso cui si intende svolgere l'attivita© di ricerca (come da fac-
simile allegato al bando);

h) altri titoli (il candidato puo© produrre altri titoli che
ritiene possano essere valutati dalla commissione) e relativo elenco
(in duplice copia).

Il dichiarante
.............................................

öööö

(*) In caso affermativo indicare le eventuali condanne penali
riportate, gli estremi delle relative sentenze (anche nei casi in cui sia
stata concessa la non menzione nei certificati rilasciati dal casellario
giudiziale a richiesta di privati ovvero siano intervenuti amnistia,
indulto, grazia, perdono giudiziale o riabilitazione) ed i procedimenti
penali eventualmente pendenti.

Per informazioni rivolgersi all'Organo CNR - Ufficio borse di
studio - telefono 06/4993-3312; fax 06/4993-3852

öööö

Fac-simile della dichiarazione di cui
all'art. 4, punto 3 del bando di
concorso da redigere su carta inte-
stata dell'Organo di ricerca CNR

Bando n. ...............

Codice n. ..................... (se previsto)

Candidato: ......................................

Il sottoscritto, ................................................................................
direttore del ..........................................................................................

(Organo CNR)

presa visione del programma di ricerca che il candidato intende pre-
sentare in relazione al concorso in oggetto dichiara che, nel caso il
candidato medesimo risulti vincitore della selezione, potra© svolgere
tale programma di ricerca presso detto ...............................................
................................................................................................................
sotto la guida del sottoscritto o del prof. ............................................
................................................................................................................

(cognome, nome e rapporto di impiego e di servizio con Organo CNR)

........................... , l|© .....................

................................................

öööö

Allegato A

numero codice: .......................

n. borse ........ 1 ........

da usufruirsi presso: l'Istituto di genetica e biofisica ûA. Buzzati-
Traversoý di Napoli, nell'ambito della seguente tematica: studio di
fattori trascrizionali nel controllo del ciclo cellulare.

Titolo di studio richiesto: laurea in scienze biologiche.

03E00345
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ISTITUTO NAZIONALE
DI FISICA NUCLEARE

Concorso, per titoli ed esame colloquio, a tre posti
per il profilo di primo tecnologo di secondo livello professionale

IL PRESIDENTE
dell'Istituto Nazionale di Fisica Nucleare

Vista la deliberazione del consiglio direttivo n. 7930 del
19 dicembre 2002;

Visto il regolamento recante norme sui concorsi per l'assunzione
di personale a tempo indeterminato dell'INFN;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,

n. 171;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, e successive modificazioni;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445;
Visto il decreto, legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive

modificazioni ed integrazioni;
Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 448;

Dispone:

Art. 1.

Posti a concorso

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esame colloquio,
a tre posti per il profilo di primo tecnologo di secondo livello profes-
sionale.

Per lo svolgimento delle attivita© proprie del profilo relativo ai
posti a concorso e© prevista una capacita© acquisita di svolgere, autono-
mamente e coordinando a tal fine le necessarie competenze tecniche,
attivita© nel campo della progettazione e/o realizzazione e/o gestione
di macchine acceleratrici e/o di apparati sperimentali e/o di sistemi di
calcolo e/o di reti di comunicazione e trasmissione dati o attivita©
gestionali di strutture tecniche, scientifiche e/o di servizi anche in
settori in cui e© richiesto l'espletamento di attivita© professionali.

La sede di lavoro di prima assegnazione, scelta tra quelle indicate
nell'allegato n. 1 al presente bando, sara© stabilita dall'INFN, avuto
riguardo alle esigenze funzionali delle proprie strutture e dei propri
programmi di ricerca.

Le assunzioni oggetto del presente bando saranno effettuate con
l'osservanza delle disposizioni di cui all'art. 19 della legge 28 dicem-
bre 2001, n. 448.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) eta© non superiore agli anni sessantacinque;
b) godimento dei diritti politici;
c) idoneita© fisica a svolgere l'attivita© prevista per i posti a

concorso;
d) possesso del diploma di laurea valido per l'ammissione ai

corsi di dottorato di ricerca; i candidati che abbiano conseguito ana-
logo titolo di studio in uno degli Stati membri dell'Unione europea
devono aver ottenuto il riconoscimento previsto dall'art. 38,
comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 o, se il titolo

sia stato conseguito in uno Stato estero extracomunitario, la dichiara-
zione di equipollenza prevista dall'art. 332 del regio decreto 31 agosto
1933, n. 1592;

e) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari;

f) esperienza professionale, non inferiore ad anni otto post
laurea, in attivita© tecnologiche e/o professionali e/o di coordina-
mento e/o di direzione di servizi e di strutture tecnico-scientifiche o
in settori in cui e© richiesto l'espletamento di attivita© professionali; la
valutazione del possesso di tale requisito e© demandata al giudizio
insindacabile della commissione esaminatrice di cui al successivo
art. 4, sulla base della documentazione allegata alla domanda di par-
tecipazione al concorso.

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono pos-
sedere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza
o di provenienza;

b) essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini italiani;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana; l'accerta-
mento del possesso di tale requisito e© demandato alla commissione
esaminatrice di cui al successivo art. 4, mediante la prova concor-
suale prevista.

Non possono partecipare al concorso:

a) coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo e
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi
dell'art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

b) i dipendenti dell'INFN con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato inquadrati nello stesso profilo professionale relativo
ai posti da conferire.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per l'inoltro delle domande e anche alla data del-
l'assunzione.

L'esclusione dal concorso e© disposta dal presidente dell'INFN o
da persona da lui delegata.

Art. 3.

Presentazione delle domande - Termini e modalita©

Le domande di ammissione al concorso, da redigere in carta
semplice in lingua italiana, secondo lo schema allegato n. 2,
dovranno essere inoltrate, a mezzo raccomandata a.r., all'INFN -
Amministrazione centrale - Direzione affari del personale - Casella
postale 56 - 00044 Frascati (Roma) - Riferimento bando n. 9724/2003,
entro il termine di trenta giorni successivi alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale. Tale termine, qualora venga
a scadere in giorno festivo, si intendera© protratto al primo giorno non
festivo immediatamente seguente.

Resta esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione delle
domande; della data di inoltro fara© fede il timbro a data apposto
dagli uffici postali di spedizione.

Non saranno in ogni caso prese in considerazione le domande non
sottoscritte e quelle che, per qualsiasi causa, anche di forza maggiore,
dovessero pervenire all'INFN, oltre il ventesimo giorno successivo al
termine stesso.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare,
sotto la propria responsabilita© , pena l'esclusione dal concorso, quanto
appresso specificato; le dichiarazioni formulate nella domanda dai
candidati aventi titolo alla utilizzazione delle forme di semplificazione
delle certificazioni amministrative sono da ritenersi rilasciate ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 ed hanno la
stessa validita© temporale delle certificazioni che sostituiscono:

il proprio nome e cognome;

la data e il luogo di nascita;

la nazionalita© di appartenenza;

se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali risultano
iscritti o i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;
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il possesso del titolo di studio di cui all'art. 2, lettera d) del
presente bando; nei casi in cui il titolo di studio posseduto sia stato
conseguito in uno Stato estero i candidati dovranno dichiarare inoltre
di aver ottenuto il riconoscimento previsto dall'art. 38, comma 3, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, o la dichiarazione di equi-
pollenza prevista dall'art. 332 del regio decreto 31 agosto 1933,
n. 1592;

la loro posizione nei confronti degli obblighi militari;

di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione o dichiarati decaduti da un impiego
statale; in caso contrario vanno specificati i motivi del provvedi-
mento di destituzione, dispensa o decadenza (la dichiarazione va resa
anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

l'eventuale posizione di dipendente dell'INFN con l'indica-
zione della tipologia del rapporto di lavoro e del profilo professionale
di inquadramento (la dichiarazione va resa anche se non si e© dipen-
denti dell'INFN);

di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali con-
danne riportate indicando gli estremi delle relative sentenze, anche
se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale
(la dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali);

i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare, inoltre, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di
appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento dei diritti stessi, e di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno indicare
inoltre l'indirizzo presso il quale inoltrare tutte le comunicazioni rela-
tive al concorso.

I candidati potranno indicare altres|© , in ordine di preferenza, le
strutture dell'INFN, tra quelle elencate nell'allegato n. 1 al presente
bando, ove preferirebbero svolgere la propria attivita© .

Alla domanda di ammissione i candidati dovranno allegare:

1) la documentazione attestante il possesso dei titoli valutabili
dichiarati nel curriculum, come definita nel successivo art. 5;

2) non piu© di venti pubblicazioni, lavori a stampa, progetti ed
elaborati tecnici.

Alla domanda di ammissione i candidati dovranno allegare inol-
tre, in sei copie:

3) curriculum riguardante gli studi compiuti, i titoli conseguiti,
l'attivita© svolta, le funzioni esercitate, gli incarichi ricoperti e quan-
t'altro i candidati ritengano utile al fine della loro valutazione; il cur-
riculum dovra© essere redatto in modo sintetico, con una descrizione
critica dell'attivita© che metta in evidenza i contributi del candidato e,
possibilmente, con riferimenti ai riscontri documentali;

4) elenco di tutte le pubblicazioni, lavori a stampa, progetti ed
elaborati tecnici firmati;

5) elenco delle pubblicazioni, lavori a stampa, progetti ed ela-
borati tecnici allegati, con un limite di numero venti lavori;

6) elenco di tutti i documenti presentati in allegato alla
domanda.

I suddetti curriculum ed elenchi di cui ai precedenti punti 3, 4, 5 e
6 dovranno essere sottoscritti.

I candidati portatori di handicap, beneficiari delle disposizioni
contenute nella legge 5 febbraio 1992, n. 104, possono specificare
nella domanda, in relazione al proprio handicap, l'ausilio necessario
nonchë l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi per lo svolgimento
della prova di esame.

L'INFN non assume responsabilita© per il ritardato o mancato
recapito delle proprie comunicazioni ai candidati che sia da imputare
ad inesatta indicazione nella domanda dell'apposito indirizzo o alla
mancata o tardiva segnalazione di cambiamento dell'indirizzo mede-
simo, në per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice, nominata dal presidente del-
l'INFN, sara© composta da un presidente e da due a sei membri; le
funzioni di segretario sono svolte da un dipendente con inquadra-
mento in un profilo professionale non inferiore a quello di collabora-
tore di amministrazione.

La commissione dovra© concludere i propri lavori entro un ter-
mine massimo di sei mesi dalla data del provvedimento di nomina.
Tale termine potra© essere prorogato, per una sola volta, dal presi-
dente dell'INFN, per comprovati ed eccezionali motivi rappresentati
dal presidente della commissione. Nel caso in cui i lavori non siano
conclusi entro i termini della proroga il presidente dell'INFN prov-
vede, con propria disposizione, alla sostituzione della commissione
ovvero dei componenti ai quali siano imputabili le cause del ritardo.

Art. 5.

Titoli valutabili

I titoli valutabili sono i seguenti:
a) curriculum formativo e dell'attivita© svolta del candidato;
b) pubblicazioni e lavori a stampa presentati dal candidato (in

numero non superiore a venti).
La commissione esaminatrice effettuera© la valutazione dei titoli

(facendo anche ricorso, ove possibile, a parametri riconosciuti in
ambito scientifico internazionale) sulla base dei seguenti criteri di
massima e ferma restando la possibilita© di individuarne ulteriori:

a) congruenza dell'attivita© svolta con le attivita© tecnologiche
e/o professionali connesse ai programmi di ricerca dell'INFN;

b) continuita© temporale dell'attivita© svolta e suo grado di
aggiornamento rispetto agli sviluppi tecnologici e/o professionali cor-
relati all'attivita© stessa;

c) grado di rilevanza degli eventuali incarichi ricoperti e delle
eventuali responsabilita© assunte;

d) apporto individuale desumibile nei lavori in collabora-
zione;

e) rilevanza scientifica della collocazione editoriale delle pub-
blicazioni.

I titoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito per l'inoltro delle domande di ammissione al concorso
e dovranno essere idoneamente documentati entro lo stesso termine,
a cura degli interessati, pena l'esclusione della loro valutabilita© .

I titoli devono essere prodotti in carta semplice e possono essere
in originale o in copia autenticata, ovvero in copia dichiarata con-
forme all'originale mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di
notorieta© ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, da rendere secondo lo schema allegato.

I candidati possono altres|© dimostrare il possesso dei titoli
(escluse le pubblicazioni) mediante le forme di semplificazione delle
certificazioni amministrative consentite dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certifica-
zioni o dell'atto di notorieta© , da rendere secondo lo schema allegato
n. 3).

Le stesse modalita© previste nei commi precedenti per i cittadini
italiani si applicano ai cittadini degli Stati membri dell'Unione euro-
pea.

I cittadini extracomunitari regolarmente soggiornanti in Italia,
possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive limitatamente ai casi in
cui si tratti di comprovare il possesso di certificabili o attestabili da
parte di soggetti pubblici italiani, ovvero nei casi in cui la produzione
delle dichiarazioni stesse avvenga in applicazione di convenzioni
internazionali tra l'Italia e il Paese di provenienza del dichiarante.

I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti autorita©
dello Stato di cui lo straniero e© cittadino debbono essere conformi
alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono altres|© essere
legalizzati dalle competenti autorita© consolari italiane.

Ai documenti redatti in lingua straniera (diversa dalla francese,
inglese, tedesca e spagnola) deve essere allegata una traduzione in lin-
gua italiana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla
competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana ovvero
da un traduttore ufficiale.



ö 64 ö

28-1-2003 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 8

Non e© consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni o
altri lavori a stampa eventualmente gia© presentati all'INFN o ad altre
amministrazioni o a documenti o pubblicazioni o altri lavori a
stampa allegati a domande di partecipazione ad altri concorsi.

I candidati, trascorsi sei mesi dalla data di notifica individuale
dell'esito della partecipazione al concorso, potranno richiedere, entro
il termine di nove mesi dalla data stessa, la restituzione delle pubbli-
cazioni e dei lavori a stampa eventualmente presentati, con spese di
spedizione, tramite corriere, a loro carico. La restituzione sara© effet-
tuata salvo eventuale contenzioso in atto.

Decorso tale termine, l'INFN disporra© di detta documentazione
secondo le proprie esigenze, senza alcuna responsabilita© in merito
alla sua conservazione.

Art. 6.

Valutazione dei titoli - Esame colloquio

La commissione esaminatrice procedera© alla valutazione dei
titoli, secondo criteri precedentemente stabiliti, soltanto nei confronti
di quei candidati per i quali, dall'esame della documentazione pro-
dotta, sara© riconosciuto il possesso del requisito dell'esperienza pro-
fessionale di cui all'art. 2, lettera f), del presente bando.

Effettuata la valutazione dei titoli, la commissione formula un
giudizio su ogni candidato.

I candidati nei cui confronti sia espresso dalla commissione un
giudizio favorevole, in relazione al riconoscimento della capacita©
acquisita di svolgere, autonomamente e coordinando a tal fine le
necessarie competenze tecniche, attivita© nel campo della progetta-
zione e/o realizzazione e/o gestione di macchine acceleratrici e/o di
apparati sperimentali e/o di sistemi di calcolo e/o di reti di comuni-
cazione e trasmissione dati o attivita© gestionali di strutture tecniche,
scientifiche e/o di servizi anche in settori in cui e© richiesto l'espleta-
mento di attivita© professionali, saranno ammessi a sostenere l'esame
colloquio che consistera© , essenzialmente, nella discussione dei titoli
posseduti.

I candidati riceveranno personale comunicazione circa la data e
la sede in cui avra© luogo l'esame colloquio con l'osservanza di un ter-
mine di preavviso di venti giorni.

I candidati ammessi a sostenere l'esame colloquio dovranno pre-
sentarsi muniti di un documento di riconoscimento non scaduto di
validita© .

Non saranno ammessi a partecipare alla prova i candidati non in
grado di esibire alcun documento di riconoscimento o in possesso di
documenti di riconoscimento scaduti di validita© .

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova di
esame nel giorno fissato saranno dichiarati decaduti dal concorso.

Al termine di ogni colloquio la commissione formula una pro-
pria valutazione.

Eé inoltre prevista una prova per la verifica della conoscenza di
una delle seguenti lingue straniere, a scelta del candidato: inglese,
francese. La prova consistera© nella lettura e traduzione di un brano
tecnico/scientifico.

Art. 7.

Vincitori - Idonei

Al termine dei suoi lavori la commissione redige una relazione
analitica in cui sono contenuti i giudizi complessivi sui singoli candi-
dati in base ai quali essa propone i vincitori, in ordine alfabetico, in
numero non superiore ai posti messi a concorso.

La commissione inoltre, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni
di cui all'art. 11, lettere f) ed h) del Regolamento dell'INFN recante
norme sui concorsi per l'assunzione di personale a tempo indetermi-
nato, propone gli idonei al concorso in ordine alfabetico e in numero
non superiore a ventuno.

Art. 8.

Presentazione dei documenti

I vincitori, tenuto conto delle dichiarazioni valide a titolo defini-
tivo gia© risultanti nella domanda di partecipazione al concorso,
dovranno presentare, entro il termine fissato per la costituzione del
rapporto di lavoro, pena la decadenza dal diritto alla costituzione
del rapporto stesso, la seguente documentazione:

1) qualora siano trascorsi piu© di sei mesi tra la data di presen-
tazione della domanda di partecipazione al concorso e il suddetto ter-
mine, dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestante il possesso
dei seguenti requisisti:

a) godimento dei diritti civili e politici;

b) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;

c) assenza di condanne penali passate in giudicato che com-
portino l'interdizione dai pubblici uffici;

2) certificato in carta semplice, in data non anteriore a sei
mesi rispetto al termine sopra indicato, rilasciato da una A.S.L.
ovvero da ufficiale sanitario o da un medico militare dal quale risulti
che l'interessato e© fisicamente idoneo al servizio incondizionato e
continuativo nell'impiego al quale il concorso si riferisce, con la pre-
cisazione che si e© eseguito l'accertamento sierologico del sangue ai
sensi dell'art. 7 della legge n. 837/1956; in alternativa tale certifica-
zione potra© essere acquisita direttamente dall'INFN attraverso un
medico autorizzato presso le proprie strutture;

3) dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante l'as-
senza di procedimenti penali che comportino la restrizione della
liberta© personale o di provvedimenti di rinvio a giudizio per fatti tali
da comportare, se accertati, l'applicazione della sanzione disciplinare
del licenziamento;

4) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© relativa ad
incompatibilita© e cumulo di impieghi di cui all'art. 53 del decreto legi-
slativo n. 165/2001 e successive modificazioni.

I cittadini extracomunitari devono presentare, entro il termine di
cui al comma 1), i seguenti documenti:

1) certificato di nascita;

2) certificato attestante la cittadinanza;

3) certificato attestante il godimento dei diritti politici con l'in-
dicazione che tale requisito era posseduto anche alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande;

4) certificato equipollente al certificato generale del casellario
giudiziale rilasciato dalla competente autorita© dello Stato di cui lo
straniero e© cittadino; se residenti in Italia gli interessati dovranno
produrre inoltre autocertificazione attestante l'assenza di condanne
penali passate in giudicato che comportino l'interdizione dai pubblici
uffici e l'assenza di procedimenti penali che comportino la restrizione
della liberta© personale o di provvedimenti di rinvio a giudizio per
fatti tali da comportare, se accertati, l'applicazione della sanzione
disciplinare del licenziamento;

5) certificazione relativa alla idoneita© fisica all'impiego, come
indicata nel punto 2) del comma precedente.

Art. 9.

Controlli sulle dichiarazioni sostitutive

L'INFN si riserva la facolta© di procedere ad idonei controlli
sulla veridicita© di tutte le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato.
Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita© del
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali
benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichia-
razioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dal-
l'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.
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Art. 10.

Assunzione dei vincitori

I vincitori che risulteranno in possesso dei requisiti prescritti per
l'ammissione al concorso saranno assunti in prova con contratto di
lavoro a tempo indeterminato nel profilo di primo tecnologo,
secondo livello professionale.

La conferma in servizio e© subordinata al compimento, con esito
positivo, del prescritto periodo di prova.

Ai vincitori assunti in servizio sara© corrisposto il trattamento
economico iniziale previsto per il livello ed il profilo attribuiti. Per i
vincitori gia© dipendenti dell'INFN o di altro ente pubblico del com-
parto delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione, inqua-
drati nei profili di ricercatore e tecnologo di terzo livello professio-
nale, si applicano le disposizioni di cui all'art. 4, comma 13, del Con-
tratto collettivo nazionale di lavoro 1994-1997, parte economica bien-
nio 96-97. L'accettazione dell'assunzione non potra© essere in alcun
modo condizionata.

I vincitori del concorso che, salvo comprovato impedimento, non
assumono servizio entro il termine fissato, presso la sede di lavoro
stabilita dall'INFN ai sensi dell'art. 1 del presente bando, decadono
dal diritto alla costituzione del rapporto di lavoro.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali richiesti ai candidati saranno raccolti e trattati
presso l'Istituto nazionale di fisica nucleare - Amministrazione cen-
trale - Direzione affari del personale, esclusivamente per le finalita©
di gestione del concorso. Gli interessati possono far valere i diritti
loro spettanti ai sensi dell'art. 13 della legge 31 dicembre 1996,
n. 675. Il responsabile del trattamento dei dati e© individuato nel diret-
tore della Direzione affari del personale dell'INFN.

Il Presidente: Iarocci

öööööö

Allegato n. 1

Strutture dell'INFN presso le quali possono essere conferiti i
posti a concorso:

Sezione di Torino; CNAF - Bologna;

Sezione di Milano; Lab. Naz. di Legnaro (Padova);

Sezione di Padova; Lab. Naz. del Gran Sasso - Assergi
(L'Aquila);

Sezione di Genova; Lab. Naz. del Sud - Catania;

Sezione di Bologna; Lab. Naz. di Frascati (Roma);

Sezione di Pisa; Sezione di Cagliari;

Sezione di Roma; Sezione di Ferrara;

Sezione di Napoli; Sezione di Lecce;

Sezione di Catania; Sezione di Perugia;

Sezione di Trieste; Sezione di Roma II;

Sezione di Firenze; Sezione di Roma III;

Sezione di Bari; Amm.ne centrale - Frascati (Roma);

Sezione di Pavia.

Allegato n. 2

Fac-simile della domanda di
ammissione da inoltrare, possi-
bilmente dattiloscritta, in carta
semplice, a mezzo raccoman-
data a.r.

All'INFN - Amministrazione cen-
trale - Direzione affari del perso-
nale - Casella postale 56 -
00044 Frascati (Roma)

Riferimento bando n. 9724/2003

... sottoscritt... ................................................ (cognome e nome)
chiede di essere ammess... a partecipare al concorso per tre posti per
il profilo di primo tecnologo di secondo livello professionale.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute
nell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia, dichiara sotto la pro-
pria responsabilita© :

di essere nat... in ....................................... (prov. di ...............)
il ...............;

di essere cittadin... ..................................................... (indicare
la nazionalita© di appartenenza);

di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ................
............... (prov. di ...............); ovvero: di non essere iscritt... nelle
liste elettorali per ............................ (la dichiarazione va resa dai soli
candidati di cittadinanza italiana);

di essere in possesso del diploma di laurea in ..........................
valido per l'ammissione ai corsi di dottorato di ricerca; nel caso in cui
il titolo di studio sia stato conseguito in uno degli Stati membri
dell'Unione europea i candidati dovranno dichiarare inoltre di aver
ottenuto il riconoscimento previsto dall'art. 38, comma 3, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 o, se il titolo sia stato conseguito in
uno Stato estero extracomunitario, la dichiarazione di equipollenza
prevista dall'art. 332 del regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592;

di trovarsi nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
posizione ..............................................................................................;

di non essere stat... destituit... o dispensat... dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni o dichiarat... decadut... da un
impiego statale (in caso contrario specificare i motivi del provvedi-
mento di destituzione, dispensa o decadenza; la dichiarazione va resa
anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

di non prestare attualmente servizio presso l'INFN (in caso
contrario specificare la tipologia del rapporto di lavoro ed il profilo
professionale di inquadramento);

di non aver riportato condanne penali, ovvero: di aver ripor-
tato le seguenti condanne penali ............................. (la dichiarazione
va resa anche in assenza di condanne penali).

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono
dichiarare inoltre:

di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti
stessi;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
... sottoscritt... dichiara inoltre:
di essere portatore di handicap ai sensi della legge n. 104/1992

e di avere necessita© dei seguenti ausili .................ovvero dei seguenti
tempi aggiuntivi per sostenere la prova di esame, in relazione allo
specifico handicap ...............................................................................;

di voler svolgere la propria attivita© , nell'ordine, presso una
delle seguenti sedi di lavoro dell'INFN.

Tutte le comunicazioni relative al concorso dovranno essere inol-
trate al seguente indirizzo:

...................................................................................................;
tel. ......................

Allega alla presente domanda la seguente documentazione:
curriculum formativo e dell'attivita© svolta (sei copie firmate);
elenco di tutte le pubblicazioni, lavori stampa, progetti ed ela-

borati tecnici firmati (sei copie firmate);
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elenco delle pubblicazioni, dei lavori stampa, dei progetti e
degli elaborati tecnici presentati (sei copie firmate);

...................................................................................................;

...................................................................................................;
elenco di tutti i documenti presentati in allegato alla domanda

(sei copie firmate);

Luogo e data .................................

Firma ............................................

öööö

Allegato n. 3

Schema di
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(art. 46 del D.P.R. n. 445/2000)
Ovvero di

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETAé
(art. 47 del D.P.R. n. 445/2000)

... sottoscritt... ................................................ (cognome e nome)
nat... a ....................................................................... prov. ...............,
il ...................., consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci,
la falsita© negli atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali vigenti in materia, dichiara sotto la pro-
pria responsabilita© :
...............................................................................................................;
...............................................................................................................;
...............................................................................................................;
................................................................................................................

Luogo e data ..................................

Firma ............................................

A titolo puramente esemplificativo si riportano alcune formule
che possono essere utilizzate nella dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazioni o nella dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© :

dichiarazione sostitutiva di certificazioni
di essere in possesso del seguente titolo accademico, di specia-

lizzazione/abilitazione/qualificazione ..................................................
conseguito il ...................., presso ......................................................;

di aver usufruito della/e seguente/i borsa/e di studio ..............
............... conferita/e da ............................. presso .............................
nel/i periodo/i ....................;

dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta©
che le copie dei seguenti lavori a stampa e/o pubblicazioni ......

............................ (titoli dei lavori) ............................, rispettivamente
compost... da n. .......... fogli, sono conformi agli originali;

che la copia del seguente documento ........................................
composta da n. .......... fogli, e© conforme all'originale.

03E10079

Concorso, per titoli ed esame colloquio, a cinque posti per il
profilo di primo ricercatore di secondo livello professionale

IL PRESIDENTE
dell'Istituto Nazionale di Fisica Nucleare

Vista la deliberazione del consiglio direttivo n. 7929 del
19 dicembre 2002;

Visto il regolamento recante norme sui concorsi per l'assunzione
di personale a tempo indeterminato dell'INFN;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, e successive modificazioni;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445;
Visto il decreto, legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive

modificazioni ed integrazioni;
Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 448;

Dispone:

Art. 1.

Posti a concorso

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esame colloquio,
a cinque posti per il profilo di primo ricercatore di secondo livello
professionale da inserire nei programmi di ricerca dell'INFN nel
campo della fisica sperimentale.

Per l'accesso al suddetto profilo si richiede una capacita© acqui-
sita, comprovata da elementi oggettivi, nel determinare autonoma-
mente avanzamenti significativi in attivita© di ricerca in fisica speri-
mentale di interesse dell'INFN.

La sede di lavoro di prima assegnazione, scelta tra quelle indicate
nell'allegato n. 1 al presente bando, sara© stabilita dall'INFN, avuto
riguardo alle esigenze funzionali delle proprie strutture e dei propri
programmi di ricerca.

Le assunzioni oggetto del presente bando saranno effettuate
con l'osservanza delle disposizioni di cui all'art. 19 della legge
28 dicembre 2001, n. 448.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) eta© non superiore agli anni sessantacinque;
b) godimento dei diritti politici;
c) idoneita© fisica a svolgere l'attivita© prevista per i posti a

concorso;
d) possesso del diploma di laurea valido per l'ammissione ai

corsi di dottorato di ricerca; i candidati che abbiano conseguito ana-
logo titolo di studio in uno degli Stati membri dell'Unione europea
devono aver ottenuto il riconoscimento previsto dall'art. 1, del
decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 115, di attuazione della diret-
tiva CEE n. 89/48, o, se il titolo sia stato conseguito in uno Stato
estero extracomunitario, la dichiarazione di equipollenza prevista
dall'art. 332 del regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592;

e) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari.
I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono pos-

sedere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza
o di provenienza;

b) essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini italiani;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana; l'accerta-
mento del possesso di tale requisito e© demandato alla commissione
esaminatrice di cui al successivo art. 4, mediante la prova concor-
suale prevista.

Non possono partecipare al concorso:

a) coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo e
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
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ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi
dell'art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

b) i dipendenti dell'INFN con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato inquadrati nello stesso profilo professionale relativo
ai posti da conferire.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per l'inoltro delle domande e anche alla data del-
l'assunzione.

L'esclusione dal concorso e© disposta dal Presidente dell'INFN o
da persona da lui delegata.

Art. 3.

Presentazione delle domande - Termini e modalita©

Le domande di ammissione al concorso, da redigere in carta
semplice in lingua italiana, secondo lo schema allegato n. 2,
dovranno essere inoltrate, a mezzo raccomandata a.r., all'INFN -
Amministrazione centrale - Direzione affari del personale - Casella
postale 56 - 00044 Frascati (Roma) - Riferimento bando n. 9725/2003,
entro il termine di trenta giorni successivi alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale. Tale termine, qualora venga
a scadere in giorno festivo, si intendera© protratto al primo giorno non
festivo immediatamente seguente.

Resta esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione delle
domande; della data di inoltro fara© fede il timbro a data apposto
dagli uffici postali di spedizione.

Non saranno in ogni caso prese in considerazione le domande non
sottoscritte e quelle che, per qualsiasi causa, anche di forza maggiore,
dovessero pervenire all'INFN, oltre il ventesimo giorno successivo al
termine stesso.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare,
sotto la propria responsabilita© , pena l'esclusione dal concorso, quanto
appresso specificato; le dichiarazioni formulate nella domanda dai
candidati aventi titolo alla utilizzazione delle forme di semplificazione
delle certificazioni amministrative sono da ritenersi rilasciate ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 ed hanno la
stessa validita© temporale delle certificazioni che sostituiscono:

il proprio nome e cognome;
la data e il luogo di nascita;
la nazionalita© di appartenenza;
se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali risultano

iscritti o i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

il possesso del titolo di studio di cui all'art. 2, lettera d) del
presente bando; nei casi in cui il titolo di studio posseduto sia stato
conseguito in uno Stato estero i candidati dovranno dichiarare inoltre
di aver ottenuto il riconoscimento previsto dall'art. 1 del decreto legi-
slativo 27 gennaio 1992, n. 115, o la dichiarazione di equipollenza
prevista dall'art. 332 del regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592;

la loro posizione nei confronti degli obblighi militari;
di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso

una pubblica amministrazione o dichiarati decaduti da un impiego
statale; in caso contrario vanno specificati i motivi del provvedi-
mento di destituzione, dispensa o decadenza (la dichiarazione va resa
anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

l'eventuale posizione di dipendente dell'INFN con l'indica-
zione della tipologia del rapporto di lavoro e del profilo professionale
di inquadramento (la dichiarazione va resa anche se non si e© dipen-
denti dell'INFN);

di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali con-
danne riportate indicando gli estremi delle relative sentenze, anche
se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale
(la dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali);

i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare, inoltre, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di
appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento dei diritti stessi, e di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno indicare
inoltre l'indirizzo presso il quale inoltrare tutte le comunicazioni rela-
tive al concorso.

I candidati potranno indicare altres|© , in ordine di preferenza, le
strutture dell'INFN, tra quelle elencate nell'allegato n. 1 al presente
bando, ove preferirebbero svolgere la propria attivita© .

Alla domanda di ammissione i candidati dovranno allegare:
1) la documentazione attestante il possesso dei titoli valutabili

dichiarati nel curriculum, come definita nel successivo art. 5;
2) non piu© di venti pubblicazioni o lavori a stampa.

Alla domanda di ammissione i candidati dovranno allegare inol-
tre, in sei copie:

3) curriculum riguardante gli studi compiuti, i titoli conseguiti,
l'attivita© svolta, le funzioni esercitate, gli incarichi ricoperti e quant'altro
i candidati ritengano utile al fine della loro valutazione; il curriculum
dovra© essere redatto in modo sintetico, con una descrizione critica
dell'attivita© che metta in evidenza i contributi del candidato e, possi-
bilmente, con riferimenti ai riscontri documentali;

4) elenco di tutte le pubblicazioni e lavori a stampa firmati;
5) elenco delle pubblicazioni e dei lavori a stampa allegati, con

un limite di numero venti lavori;
6) elenco di tutti i documenti presentati in allegato alla

domanda.
I suddetti curriculum ed elenchi di cui ai precedenti punti 3, 4, 5 e

6 dovranno essere sottoscritti.
I candidati portatori di handicap, beneficiari delle disposizioni

contenute nella legge 5 febbraio 1992, n. 104, possono specificare
nella domanda, in relazione al proprio handicap, l'ausilio necessario
nonchë l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi per lo svolgimento
della prova di esame.

L'INFN non assume responsabilita© per il ritardato o mancato
recapito delle proprie comunicazioni ai candidati che sia da imputare
ad inesatta indicazione nella domanda dell'apposito indirizzo o alla
mancata o tardiva segnalazione di cambiamento dell'indirizzo
medesimo, në per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice, nominata dal Presidente del-
l'INFN, sara© composta da un presidente e da due a sei membri; le
funzioni di segretario sono svolte da un dipendente con inquadra-
mento in un profilo professionale non inferiore a quello di collabora-
tore di amministrazione.

La commissione dovra© concludere i propri lavori entro un ter-
mine massimo di sei mesi dalla data del provvedimento di nomina.
Tale termine potra© essere prorogato, per una sola volta, dal Presi-
dente dell'INFN, per comprovati ed eccezionali motivi rappresentati
dal presidente della commissione. Nel caso in cui i lavori non siano
conclusi entro i termini della proroga il Presidente dell'INFN prov-
vede, con propria disposizione, alla sostituzione della commissione
ovvero dei componenti ai quali siano imputabili le cause del ritardo.

Art. 5.

Titoli valutabili

I titoli valutabili sono i seguenti:
a) curriculum formativo e dell'attivita© svolta del candidato;
b) pubblicazioni e lavori a stampa presentati dal candidato (in

numero non superiore a venti).
La commissione esaminatrice effettuera© la valutazione dei titoli

(facendo anche ricorso, ove possibile, a parametri riconosciuti in
ambito scientifico internazionale) sulla base dei seguenti criteri di
massima e ferma restando la possibilita© di individuarne ulteriori:

a) congruenza dell'attivita© svolta con le attivita© programmatiche
dell'INFN;

b) originalita© ed innovativita© della produzione scientifica e
rigore metodologico;

c) continuita© temporale della produzione scientifica e suo
grado di aggiornamento rispetto alle ricerche in atto nel campo del-
l'attivita© prevista per i posti a concorso;

d) grado di rilevanza degli eventuali incarichi ricoperti e delle
eventuali responsabilita© assunte;
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e) coordinamento di iniziative di ricerca svolte in ambito
nazionale e internazionale

f) apporto individuale desumibile nei lavori in collaborazione;
g) rilevanza scientifica della collocazione editoriale delle pub-

blicazioni e loro diffusione all'interno della comunita© scientifica.
I titoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza del ter-

mine stabilito per l'inoltro delle domande di ammissione al concorso
e dovranno essere idoneamente documentati entro lo stesso termine,
a cura degli interessati, pena l'esclusione della loro valutabilita© .

I titoli devono essere prodotti in carta semplice e possono essere
in originale o in copia autenticata ovvero in copia dichiarata con-
forme all'originale mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di
notorieta© ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, da rendere secondo lo schema allegato.

I candidati possono altres|© dimostrare il possesso dei titoli
(escluse le pubblicazioni) mediante le forme di semplificazione delle
certificazioni amministrative consentite dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certifica-
zioni o dell'atto di notorieta© , da rendere secondo lo schema allegato
n. 3).

Le stesse modalita© previste nei commi precedenti per i cittadini
italiani si applicano ai cittadini degli Stati membri dell'Unione europea.

I cittadini extracomunitari regolarmente soggiornanti in Italia,
possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive limitatamente ai casi in
cui si tratti di comprovare il possesso di certificabili o attestabili da
parte di soggetti pubblici italiani, ovvero nei casi in cui la produzione
delle dichiarazioni stesse avvenga in applicazione di convenzioni
internazionali tra l'Italia e il Paese di provenienza del dichiarante.

I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti autorita©
dello Stato di cui lo straniero e© cittadino debbono essere conformi
alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono altres|© essere
legalizzati dalle competenti autorita© consolari italiane.

Ai documenti redatti in lingua straniera (diversa dalla francese,
inglese, tedesca e spagnola) deve essere allegata una traduzione in lin-
gua italiana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla
competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana ovvero
da un traduttore ufficiale.

Non e© consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni o
altri lavori a stampa eventualmente gia© presentati all'INFN o ad altre
amministrazioni o a documenti o pubblicazioni o altri lavori a
stampa allegati a domande di partecipazione ad altri concorsi.

I candidati, trascorsi sei mesi dalla data di notifica individuale
dell'esito della partecipazione al concorso, potranno richiedere, entro
il termine di nove mesi dalla data stessa, la restituzione delle pubbli-
cazioni e dei lavori a stampa eventualmente presentati, con spese di
spedizione, tramite corriere, a loro carico. La restituzione sara© effet-
tuata salvo eventuale contenzioso in atto.

Decorso tale termine, l'INFN disporra© di detta documentazione
secondo le proprie esigenze, senza alcuna responsabilita© in merito
alla sua conservazione.

Art. 6.

Valutazione dei titoli - Esame colloquio

Effettuata la valutazione dei titoli, la commissione formula un
giudizio su ogni candidato.

I candidati nei cui confronti sia espresso dalla commissione un
giudizio favorevole, in relazione al riconoscimento della capacita©
acquisita nel determinare autonomamente avanzamenti significativi
in attivita© di ricerca in fisica sperimentale di interesse dell'INFN,
saranno ammessi a sostenere l'esame colloquio che consistera© , essen-
zialmente, nella discussione dei titoli posseduti.

I candidati riceveranno personale comunicazione circa la data e
la sede in cui avra© luogo l'esame colloquio con l'osservanza di un
termine di preavviso di venti giorni.

I candidati ammessi a sostenere l'esame colloquio dovranno pre-
sentarsi muniti di un documento di riconoscimento non scaduto di
validita© .

Non saranno ammessi a partecipare alla prova i candidati non in
grado di esibire alcun documento di riconoscimento o in possesso di
documenti di riconoscimento scaduti di validita© .

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova di
esame nel giorno fissato saranno dichiarati decaduti dal concorso.

Al termine di ogni colloquio la commissione formula una pro-
pria valutazione.

Eé inoltre prevista una prova per la verifica della conoscenza di
una delle seguenti lingue straniere, a scelta del candidato: inglese,
francese. La prova consistera© nella lettura e traduzione di un brano
tecnico/scientifico.

Art. 7.

Vincitori - Idonei

Al termine dei suoi lavori la commissione redige una relazione
analitica in cui sono contenuti i giudizi complessivi sui singoli candi-
dati in base ai quali essa propone i vincitori, in ordine alfabetico, in
numero non superiore ai posti messi a concorso.

La commissione inoltre, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni
di cui all'art. 11, lettere f) ed h) del Regolamento dell'INFN recante
norme sui concorsi per l'assunzione di personale a tempo indetermi-
nato, propone gli idonei al concorso in ordine alfabetico e in numero
non superiore a trentacinque.

Art. 8.

Presentazione dei documenti

I vincitori, tenuto conto delle dichiarazioni valide a titolo defini-
tivo gia© risultanti nella domanda di partecipazione al concorso,
dovranno presentare, entro il termine fissato per la costituzione del
rapporto di lavoro, pena la decadenza dal diritto alla costituzione
del rapporto stesso, la seguente documentazione:

1) qualora siano trascorsi piu© di sei mesi tra la data di presen-
tazione della domanda di partecipazione al concorso e il suddetto ter-
mine, dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestante il possesso
dei seguenti requisisti:

a) godimento dei diritti civili e politici;

b) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;

c) assenza di condanne penali passate in giudicato che com-
portino l'interdizione dai pubblici uffici;

2) certificato in carta semplice, in data non anteriore a sei
mesi rispetto al termine sopra indicato, rilasciato da una A.S.L.
ovvero da ufficiale sanitario o da un medico militare dal quale risulti
che l'interessato e© fisicamente idoneo al servizio incondizionato e
continuativo nell'impiego al quale il concorso si riferisce, con la pre-
cisazione che si e© eseguito l'accertamento sierologico del sangue ai
sensi dell'art. 7 della legge n. 837/1956; in alternativa tale certifica-
zione potra© essere acquisita direttamente dall'INFN attraverso un
medico autorizzato presso le proprie strutture;

3) dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante l'as-
senza di procedimenti penali che comportino la restrizione della
liberta© personale o di provvedimenti di rinvio a giudizio per fatti tali
da comportare, se accertati, l'applicazione della sanzione disciplinare
del licenziamento;

4) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© relativa ad
incompatibilita© e cumulo di impieghi di cui all'art. 53 del decreto legi-
slativo n. 165/2001 e successive modificazioni.

I cittadini extracomunitari devono presentare, entro il termine di
cui al, comma 1), i seguenti documenti:

1) certificato di nascita;

2) certificato attestante la cittadinanza;

3) certificato attestante il godimento dei diritti politici con l'in-
dicazione che tale requisito era posseduto anche alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande;

4) certificato equipollente al certificato generale del casellario
giudiziale rilasciato dalla competente autorita© dello Stato di cui lo
straniero e© cittadino; se residenti in Italia gli interessati dovranno
produrre inoltre autocertificazione attestante l'assenza di condanne
penali passate in giudicato che comportino l'interdizione dai pubblici
uffici e l'assenza di procedimenti penali che comportino la restrizione
della liberta© personale o di provvedimenti di rinvio a giudizio per
fatti tali da comportare, se accertati, l'applicazione della sanzione
disciplinare del licenziamento;

5) certificazione relativa alla idoneita© fisica all'impiego, come
indicata nel punto 2) del comma precedente.
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Art. 9.

Controlli sulle dichiarazioni sostitutive

L'INFN si riserva la facolta© di procedere ad idonei controlli
sulla veridicita© di tutte le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato.
Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita© del
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali
benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichia-
razioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dal-
l'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Art. 10.

Assunzione dei vincitori

I vincitori che risulteranno in possesso dei requisiti prescritti per
l'ammissione al concorso saranno assunti in prova con contratto di
lavoro a tempo indeterminato nel profilo di primo ricercatore,
secondo livello professionale.

La conferma in servizio e© subordinata al compimento, con esito
positivo, del prescritto periodo di prova.

Ai vincitori assunti in servizio sara© corrisposto il trattamento
economico iniziale previsto per il livello ed il profilo attribuiti. Per i
vincitori gia© dipendenti dell'INFN o di altro ente pubblico del com-
parto delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione, inqua-
drati nei profili di ricercatore e tecnologo di terzo livello professio-
nale, si applicano le disposizioni di cui all'art. 4, comma 13, del con-
tratto collettivo nazionale di lavoro 1994-1997, parte economica bien-
nio 96-97.

L'accettazione dell'assunzione non potra© essere in alcun modo
condizionata.

I vincitori del concorso che, salvo comprovato impedimento, non
assumono servizio entro il termine fissato, presso la sede di lavoro
stabilita dall'INFN ai sensi dell'art. 1 del presente bando, decadono
dal diritto alla costituzione del rapporto di lavoro.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali richiesti ai candidati saranno raccolti e trattati
presso l'Istituto Nazionale di Fisica Nucleare - Amministrazione cen-
trale - Direzione affari del personale, esclusivamente per le finalita©
di gestione del concorso.

Gli interessati possono far valere i diritti loro spettanti ai sensi
dell'art. 13 della legge 31 dicembre 1996, n. 675.

Il responsabile del trattamento dei dati e© individuato nel diret-
tore della direzione affari del personale dell'INFN.

Il Presidente: Iarocci

öööööö

Allegato n. 1

Strutture dell'INFN presso le quali possono essere conferiti i
posti a concorso:

Sezione di Torino - Sezione di Pavia;

Sezione di Milano - Lab. Naz. di Legnaro (Padova);

Sezione di Padova - Lab. Naz. del Gran Sasso - Assergi
(Aquila);

Sezione di Genova - Lab. Naz. del Sud - Catania;

Sezione di Bologna - Lab. Naz. di Frascati (Roma);

Sezione di Pisa - Sezione di Cagliari;

Sezione di Roma - Sezione di Ferrara;

Sezione di Napoli - Sezione di Lecce;
Sezione di Catania - Sezione di Perugia;
Sezione di Trieste - Sezione di Roma II;
Sezione di Firenze - Sezione di Roma III;
Sezione di Bari.

Allegato n. 2

Fac-simile della domanda di
ammissione da inoltrare, possi-
bilmente dattiloscritta, in carta
semplice, a mezzo raccoman-
data a.r.

All'INF - Amministrazione cen-
trale - Direzione affari del perso-
nale - Casella postale 56 -
00044 Frascati (Roma)

Riferimento bando n. 9725/2003

... sottoscritt... ................................................ (cognome e nome)
chiede di essere ammess... a partecipare al concorso per cinque posti
per il profilo di primo ricercatore di secondo livello professionale.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute
nell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e
consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia, dichiara sotto la pro-
pria responsabilita© :

di essere nat... in ....................................... (prov. di ...............)
il ...............;

di essere cittadin... ..................................................... (indicare
la nazionalita© di appartenenza);

di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ................
............... (prov. di ...............); ovvero: di non essere iscritt... nelle
liste elettorali per ................................................. (la dichiarazione va
resa dai soli candidati di cittadinanza italiana);

di essere in possesso del diploma di laurea in ..........................
valido per l'ammissione ai corsi di dottorato di ricerca; nel caso in cui
il titolo di studio sia stato conseguito in uno degli Stati membri
dell'Unione europea il candidato dovra© dichiarare inoltre di aver
ottenuto il riconoscimento previsto dall'art. 1 del decreto legislativo
27 gennaio 1992, n. 115 o, se il titolo sia stato conseguito in uno Stato
estero extracomunitario, la dichiarazione di equipollenza prevista
dall'art. 332 del regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592;

di trovarsi nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
posizione ..............................................................................................;

di non essere stat... destituit... o dispensat... dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni o dichiarat... decadut... da un
impiego statale (in caso contrario specificare i motivi del provvedi-
mento di destituzione, dispensa o decadenza; la dichiarazione va resa
anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

di non prestare attualmente servizio presso l'INFN (in caso
contrario specificare la tipologia del rapporto di lavoro ed il profilo
professionale di inquadramento);

di non aver riportato condanne penali, ovvero: di aver ripor-
tato le seguenti condanne penali ..........................................................
(la dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali).

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono
dichiarare inoltre:

di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti
stessi;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

... sottoscritt... dichiara inoltre:
di essere portatore di handicap ai sensi della legge n. 104/1992

e di avere necessita© dei seguenti ausili .................................................
ovvero dei seguenti tempi aggiuntivi per sostenere la prova di esame,
in relazione allo specifico handicap ....................................................;

di voler svolgere la propria attivita© , nell'ordine, presso una
delle seguenti sedi di lavoro dell'INFN.

Tutte le comunicazioni relative al concorso dovranno essere inol-
trate al seguente indirizzo:

...................................................................................................;
tel. ......................

Allega alla presente domanda la seguente documentazione:

curriculum formativo e dell'attivita© svolta (sei copie firmate);

elenco di tutte le pubblicazioni e lavori stampa firmati (sei
copie firmate);
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elenco delle pubblicazioni, dei lavori stampa presentati (sei
copie firmate);

...................................................................................................;

...................................................................................................;

elenco di tutti i documenti presentati in allegato alla domanda
(sei copie firmate).

Luogo e data .................................

Firma ............................................

öööö

Allegato n. 3

Schema di
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(art. 46 del D.P.R. n. 445/2000)
Ovvero di

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETAé
(art. 47 del D.P.R. n. 445/2000)

... sottoscritt... ................................................ (cognome e nome)
nat... a ....................................................................... prov. ...............,
il ...................., consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci,
la falsita© negli atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali vigenti in materia, dichiara sotto la pro-
pria responsabilita© :

...............................................................................................................;

...............................................................................................................;

...............................................................................................................;

................................................................................................................

Luogo e data .........................

Firma ............................................

A titolo puramente esemplificativo si riportano alcune formule
che possono essere utilizzate nella dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazioni o nella dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© :

dichiarazione sostitutiva di certificazioni

di essere in possesso del seguente titolo accademico, di specia-
lizzazione/abilitazione/qualificazione .................................................,
conseguito il ...................., presso ......................................................;

di aver usufruito della/e seguente/i borsa/e di studio ..............
............... conferita/e da ............................. presso .............................
nel/i periodo/i ....................;

dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta©

che le copie dei seguenti lavori a stampa e/o pubblicazioni ......
............................ (titoli dei lavori) ............................, rispettivamente
compost... da n. .......... fogli, sono conformi agli originali;

che la copia del seguente documento ........................................
composta da n. .......... fogli, e© conforme all'originale.

03E10080

Concorso, per titoli ed esame colloquio, a due posti per il
profilo di primo ricercatore di secondo livello professionale

IL PRESIDENTE
dell'Istituto Nazionale di Fisica Nucleare

Vista la deliberazione del consiglio direttivo n. 7929 del
19 dicembre 2002;

Visto il regolamento recante norme sui concorsi per l'assunzione
di personale a tempo indeterminato dell'INFN;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 448;

Dispone:

Art. 1.

Posti a concorso

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esame colloquio,
a due posti per il profilo di primo ricercatore di secondo livello pro-
fessionale da inserire nei programmi di ricerca dell'INFN nel campo
della fisica teorica.

Per l'accesso al suddetto profilo si richiede una capacita© acqui-
sita, comprovata da elementi oggettivi, nel determinare autonoma-
mente avanzamenti significativi in attivita© di ricerca in fisica teorica
di interesse dell'INFN.

La sede di lavoro di prima assegnazione, scelta tra quelle indicate
nell'allegato n. 1 al presente bando, sara© stabilita dall'INFN, avuto
riguardo alle esigenze funzionali delle proprie strutture e dei propri
programmi di ricerca.

Le assunzioni oggetto del presente bando saranno effettuate
con l'osservanza delle disposizioni di cui all'art. 19 della legge
28 dicembre 2001, n. 448.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) eta© non superiore agli anni sessantacinque;

b) godimento dei diritti politici;

c) idoneita© fisica a svolgere l'attivita© prevista per i posti a
concorso;
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d) possesso del diploma di laurea valido per l'ammissione ai
corsi di dottorato di ricerca; i candidati che abbiano conseguito ana-
logo titolo di studio in uno degli Stati membri dell'Unione europea
devono aver ottenuto il riconoscimento previsto dall'art. 1, del
decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 115, di attuazione della diret-
tiva CEE n. 89/48, o, se il titolo sia stato conseguito in uno Stato
estero extracomunitario, la dichiarazione di equipollenza prevista
dall'art. 332 del regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592;

e) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari.

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono pos-
sedere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza
o di provenienza;

b) essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i
cittadini italiani;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana; l'accerta-
mento del possesso di tale requisito e© demandato alla commissione
esaminatrice di cui al successivo art. 4, mediante la prova concor-
suale prevista.

Non possono partecipare al concorso:

a) coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo e
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi
dell'art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

b) i dipendenti dell'INFN con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato inquadrati nello stesso profilo professionale relativo
ai posti da conferire.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per l'inoltro delle domande e anche alla data del-
l'assunzione.

L'esclusione dal concorso e© disposta dal presidente dell'INFN o
da persona da lui delegata.

Art. 3.

Presentazione delle domande - Termini e modalita©

Le domande di ammissione al concorso, da redigere in carta
semplice in lingua italiana, secondo lo schema allegato n. 2,
dovranno essere inoltrate, a mezzo raccomandata a.r., all'INFN -
amministrazione centrale - direzione affari del personale - casella
postale 56 - 00044 Frascati (Roma) - riferimento bando n. 9726/2003,
entro il termine di trenta giorni successivi alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale. Tale termine, qualora venga
a scadere in giorno festivo, si intendera© protratto al primo giorno non
festivo immediatamente seguente.

Resta esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione delle
domande; della data di inoltro fara© fede il timbro a data apposto
dagli uffici postali di spedizione.

Non saranno in ogni caso prese in considerazione le domande non
sottoscritte e quelle che, per qualsiasi causa, anche di forza maggiore,
dovessero pervenire all'INFN, oltre il ventesimo giorno successivo al
termine stesso.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare,
sotto la propria responsabilita© , pena l'esclusione dal concorso, quanto
appresso specificato; le dichiarazioni formulate nella domanda dai
candidati aventi titolo alla utilizzazione delle forme di semplificazione
delle certificazioni amministrative sono da ritenersi rilasciate ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 ed hanno la
stessa validita© temporale delle certificazioni che sostituiscono:

il proprio nome e cognome;

la data e il luogo di nascita;

la nazionalita© di appartenenza;

se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali risultano
iscritti o i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

il possesso del titolo di studio di cui all'art. 2, lettera d) del
presente bando; nei casi in cui il titolo di studio posseduto sia stato
conseguito in uno Stato estero i candidati dovranno dichiarare inoltre

di aver ottenuto il riconoscimento previsto dall'art. 1 del decreto
legislativo 27 gennaio 1992, n. 115, o la dichiarazione di equipollenza
prevista dall'art. 332 del regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592;

la loro posizione nei confronti degli obblighi militari;

di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione o dichiarati decaduti da un impiego
statale; in caso contrario vanno specificati i motivi del provvedi-
mento di destituzione, dispensa o decadenza (la dichiarazione va resa
anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

l'eventuale posizione di dipendente dell'INFN con l'indica-
zione della tipologia del rapporto di lavoro e del profilo professionale
di inquadramento (la dichiarazione va resa anche se non si e© dipen-
denti dell'INFN);

di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne riportate indicando gli estremi delle relative sentenze,
anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono
giudiziale (la dichiarazione va resa anche in assenza di condanne
penali);

i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare, inoltre, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di
appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento dei diritti stessi, e di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno indicare
inoltre l'indirizzo presso il quale inoltrare tutte le comunicazioni rela-
tive al concorso.

I candidati potranno indicare altres|© , in ordine di preferenza, le
strutture dell'INFN, tra quelle elencate nell'allegato n. 1 al presente
bando, ove preferirebbero svolgere la propria attivita© .

Alla domanda di ammissione i candidati dovranno allegare:

1) la documentazione attestante il possesso dei titoli valutabili
dichiarati nel curriculum, come definita nel successivo art. 5;

2) non piu© di venti pubblicazioni o lavori a stampa.

Alla domanda di ammissione i candidati dovranno allegare inol-
tre, in sei copie:

3) curriculum riguardante gli studi compiuti, i titoli conseguiti,
l'attivita© svolta, le funzioni esercitate, gli incarichi ricoperti e quant'altro
i candidati ritengano utile al fine della loro valutazione; il curriculum
dovra© essere redatto in modo sintetico, con una descrizione critica
dell'attivita© che metta in evidenza i contributi del candidato e, possi-
bilmente, con riferimenti ai riscontri documentali;

4) elenco di tutte le pubblicazioni e lavori a stampa firmati;

5) elenco delle pubblicazioni e dei lavori a stampa allegati, con
un limite di numero venti lavori;

6) elenco di tutti i documenti presentati in allegato alla
domanda.

I suddetti curriculum ed elenchi di cui ai precedenti punti 3, 4, 5 e
6 dovranno essere sottoscritti.

I candidati portatori di handicap, beneficiari delle disposizioni
contenute nella legge 5 febbraio 1992, n. 104, possono specificare
nella domanda, in relazione al proprio handicap, l'ausilio necessario
nonchë l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi per lo svolgimento
della prova di esame.

L'INFN non assume responsabilita© per il ritardato o mancato
recapito delle proprie comunicazioni ai candidati che sia da imputare
ad inesatta indicazione nella domanda dell'apposito indirizzo o alla
mancata o tardiva segnalazione di cambiamento dell'indirizzo
medesimo, në per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice, nominata dal presidente del-
l'INFN, sara© composta da un presidente e da due a sei membri; le
funzioni di segretario sono svolte da un dipendente con inquadra-
mento in un profilo professionale non inferiore a quello di collabora-
tore di amministrazione.
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La commissione dovra© concludere i propri lavori entro un ter-
mine massimo di sei mesi dalla data del provvedimento di nomina.
Tale termine potra© essere prorogato, per una sola volta, dal presi-
dente dell'INFN, per comprovati ed eccezionali motivi rappresentati
dal presidente della commissione. Nel caso in cui i lavori non siano
conclusi entro i termini della proroga il presidente dell'INFN prov-
vede, con propria disposizione, alla sostituzione della commissione
ovvero dei componenti ai quali siano imputabili le cause del ritardo.

Art. 5.

Titoli valutabili

I titoli valutabili sono i seguenti:

a) curriculum formativo e dell'attivita© svolta del candidato;

b) pubblicazioni e lavori a stampa presentati dal candidato (in
numero non superiore a venti).

La commissione esaminatrice effettuera© la valutazione dei titoli
(facendo anche ricorso, ove possibile, a parametri riconosciuti in
ambito scientifico internazionale) sulla base dei seguenti criteri di
massima e ferma restando la possibilita© di individuarne ulteriori:

a) congruenza dell'attivita© svolta con le attivita© programmatiche
dell'INFN;

b) originalita© ed innovativita© della produzione scientifica e
rigore metodologico;

c) continuita© temporale della produzione scientifica e suo
grado di aggiornamento rispetto alle ricerche in atto nel campo del-
l'attivita© prevista per i posti a concorso;

d) grado di rilevanza degli eventuali incarichi ricoperti e delle
eventuali responsabilita© assunte;

e) coordinamento di iniziative di ricerca svolte in ambito
nazionale e internazionale;

f) apporto individuale desumibile nei lavori in collaborazione;

g) rilevanza scientifica della collocazione editoriale delle pub-
blicazioni e loro diffusione all'interno della comunita© scientifica.

I titoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito per l'inoltro delle domande di ammissione al concorso
e dovranno essere idoneamente documentati entro lo stesso termine,
a cura degli interessati, pena l'esclusione della loro valutabilita© .

I titoli devono essere prodotti in carta semplice e possono essere
in originale o in copia autenticata ovvero in copia dichiarata con-
forme all'originale mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di
notorieta© ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, da rendere secondo lo schema allegato.

I candidati possono altres|© dimostrare il possesso dei titoli
(escluse le pubblicazioni) mediante le forme di semplificazione delle
certificazioni amministrative consentite dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certifica-
zioni o dell'atto di notorieta© , da rendere secondo lo schema allegato
n. 3).

Le stesse modalita© previste nei commi precedenti per i cittadini
italiani si applicano ai cittadini degli Stati membri dell'Unione europea.

I cittadini extracomunitari regolarmente soggiornanti in Italia,
possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive limitatamente ai casi in
cui si tratti di comprovare il possesso di certificabili o attestabili da
parte di soggetti pubblici italiani, ovvero nei casi in cui la produzione
delle dichiarazioni stesse avvenga in applicazione di convenzioni
internazionali tra l'Italia e il Paese di provenienza del dichiarante.

I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti autorita©
dello Stato di cui lo straniero e© cittadino debbono essere conformi
alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono altres|© essere
legalizzati dalle competenti autorita© consolari italiane.

Ai documenti redatti in lingua straniera (diversa dalla francese,
inglese, tedesca e spagnola) deve essere allegata una traduzione in lin-
gua italiana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla
competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana ovvero
da un traduttore ufficiale.

Non e© consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni o
altri lavori a stampa eventualmente gia© presentati all'INFN o ad altre
amministrazioni o a documenti o pubblicazioni o altri lavori a
stampa allegati a domande di partecipazione ad altri concorsi.

I candidati, trascorsi sei mesi dalla data di notifica individuale
dell'esito della partecipazione al concorso, potranno richiedere, entro
il termine di nove mesi dalla data stessa, la restituzione delle pubbli-
cazioni e dei lavori a stampa eventualmente presentati, con spese di
spedizione, tramite corriere, a loro carico. La restituzione sara© effet-
tuata salvo eventuale contenzioso in atto.

Decorso tale termine, l'INFN disporra© di detta documentazione
secondo le proprie esigenze, senza alcuna responsabilita© in merito
alla sua conservazione.

Art. 6.

Valutazione dei titoli - Esame colloquio

Effettuata la valutazione dei titoli, la commissione formula un
giudizio su ogni candidato.

I candidati nei cui confronti sia espresso dalla commissione un
giudizio favorevole, in relazione al riconoscimento della capacita©
acquisita nel determinare autonomamente avanzamenti significativi
in attivita© di ricerca in fisica sperimentale di interesse dell'INFN,
saranno ammessi a sostenere l'esame colloquio che consistera© , essen-
zialmente, nella discussione dei titoli posseduti.

I candidati riceveranno personale comunicazione circa la data e
la sede in cui avra© luogo l'esame colloquio con l'osservanza di un
termine di preavviso di venti giorni.

I candidati ammessi a sostenere l'esame colloquio dovranno pre-
sentarsi muniti di un documento di riconoscimento non scaduto di
validita© .

Non saranno ammessi a partecipare alla prova i candidati non in
grado di esibire alcun documento di riconoscimento o in possesso di
documenti di riconoscimento scaduti di validita© .

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova di
esame nel giorno fissato saranno dichiarati decaduti dal concorso.

Al termine di ogni colloquio la commissione formula una pro-
pria valutazione.

Eé inoltre prevista una prova per la verifica della conoscenza di
una delle seguenti lingue straniere, a scelta del candidato: inglese,
francese. La prova consistera© nella lettura e traduzione di un brano
tecnico/scientifico.

Art. 7.

Vincitori - Idonei

Al termine dei suoi lavori la commissione redige una relazione
analitica in cui sono contenuti i giudizi complessivi sui singoli candi-
dati in base ai quali essa propone i vincitori, in ordine alfabetico, in
numero non superiore ai posti messi a concorso.

La commissione inoltre, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni
di cui all'art. 11, lettere f) ed h) del regolamento dell'INFN recante
norme sui concorsi per l'assunzione di personale a tempo indetermi-
nato, propone gli idonei al concorso in ordine alfabetico e in numero
non superiore a dieci.

Art. 8.

Presentazione dei documenti

I vincitori, tenuto conto delle dichiarazioni valide a titolo defini-
tivo gia© risultanti nella domanda di partecipazione al concorso,
dovranno presentare, entro il termine fissato per la costituzione del
rapporto di lavoro, pena la decadenza dal diritto alla costituzione
del rapporto stesso, la seguente documentazione:

1) qualora siano trascorsi piu© di sei mesi tra la data di presen-
tazione della domanda di partecipazione al concorso e il suddetto ter-
mine, dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestante il possesso
dei seguenti requisisti:

a) godimento dei diritti civili e politici;

b) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;

c) assenza di condanne penali passate in giudicato che com-
portino l'interdizione dai pubblici uffici;
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2) certificato in carta semplice, in data non anteriore a sei
mesi rispetto al termine sopra indicato, rilasciato da una A.S.L.
ovvero da ufficiale sanitario o da un medico militare dal quale risulti
che l'interessato e© fisicamente idoneo al servizio incondizionato e
continuativo nell'impiego al quale il concorso si riferisce, con la pre-
cisazione che si e© eseguito l'accertamento sierologico del sangue ai
sensi dell'art. 7 della legge n. 837/1956; in alternativa tale certifica-
zione potra© essere acquisita direttamente dall'INFN attraverso un
medico autorizzato presso le proprie strutture;

3) dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante l'as-
senza di procedimenti penali che comportino la restrizione della
liberta© personale o di provvedimenti di rinvio a giudizio per fatti tali
da comportare, se accertati, l'applicazione della sanzione disciplinare
del licenziamento;

4) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© relativa ad
incompatibilita© e cumulo di impieghi di cui all'art. 53 del decreto legi-
slativo n. 165/2001 e successive modificazioni.

I cittadini extracomunitari devono presentare, entro il termine di
cui al comma 1), i seguenti documenti:

1) certificato di nascita;

2) certificato attestante la cittadinanza;

3) certificato attestante il godimento dei diritti politici con l'in-
dicazione che tale requisito era posseduto anche alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande;

4) certificato equipollente al certificato generale del casellario
giudiziale rilasciato dalla competente autorita© dello Stato di cui lo
straniero e© cittadino; se residenti in Italia gli interessati dovranno
produrre inoltre autocertificazione attestante l'assenza di condanne
penali passate in giudicato che comportino l'interdizione dai pubblici
uffici e l'assenza di procedimenti penali che comportino la restrizione
della liberta© personale o di provvedimenti di rinvio a giudizio per
fatti tali da comportare, se accertati, l'applicazione della sanzione
disciplinare del licenziamento;

5) certificazione relativa alla idoneita© fisica all'impiego, come
indicata nel punto 2) del comma precedente.

Art. 9.

Controlli sulle dichiarazioni sostitutive

L'INFN si riserva la facolta© di procedere ad idonei controlli
sulla veridicita© di tutte le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato.
Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita© del
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali
benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichia-
razioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dal-
l'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Art. 10.

Assunzione dei vincitori

I vincitori che risulteranno in possesso dei requisiti prescritti per
l'ammissione al concorso saranno assunti in prova con contratto di
lavoro a tempo indeterminato nel profilo di primo ricercatore,
secondo livello professionale.

La conferma in servizio e© subordinata al compimento, con esito
positivo, del prescritto periodo di prova.

Ai vincitori assunti in servizio sara© corrisposto il trattamento
economico iniziale previsto per il livello ed il profilo attribuiti. Per i
vincitori gia© dipendenti dell'INFN o di altro ente pubblico del com-
parto delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione, inqua-
drati nei profili di ricercatore e tecnologo di terzo livello professio-
nale, si applicano le disposizioni di cui all'art. 4, comma 13, del Con-
tratto collettivo nazionale di lavoro 1994-1997, parte economica bien-
nio 96-97.

L'accettazione dell'assunzione non potra© essere in alcun modo
condizionata.

I vincitori del concorso che, salvo comprovato impedimento, non
assumono servizio entro il termine fissato, presso la sede di lavoro
stabilita dall'INFN ai sensi dell'art. 1 del presente bando, decadono
dal diritto alla costituzione del rapporto di lavoro.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali richiesti ai candidati saranno raccolti e trattati
presso l'Istituto nazionale di fisica nucleare - amministrazione cen-
trale - direzione affari del personale, esclusivamente per le finalita© di
gestione del concorso.

Gli interessati possono far valere i diritti loro spettanti ai sensi
dell'art. 13 della legge 31 dicembre 1996, n. 675.

Il responsabile del trattamento dei dati e© individuato nel diret-
tore della direzione affari del personale dell'INFN.

Il presidente: Iarocci

öööööö

Allegato n. 1

Strutture dell'INFN presso le quali possono essere conferiti i
posti a concorso:

sezione di Torino - Sezione di Pavia;
sezione di Milano - Lab. Naz. di Legnaro (Padova);
sezione di Padova - Lab. Naz. del Gran Sasso - Assergi

(Aquila);
sezione di Genova - Lab. Naz. del Sud - Catania;
sezione di Bologna - Lab. Naz. di Frascati (Roma);
sezione di Pisa - Sezione di Cagliari;
sezione di Roma - Sezione di Ferrara;
sezione di Napoli - Sezione di Lecce;
sezione di Catania - Sezione di Perugia;
sezione di Trieste - Sezione di Roma II;
sezione di Firenze - Sezione di Roma III;
sezione di Bari.

öööö

Allegato n. 2

Fac-simile della domanda di
ammissione da inoltrare, possi-
bilmente dattiloscritta, in carta
semplice, a mezzo raccoman-
data a.r.

All'INF - Amministrazione cen-
trale - Direzione affari del perso-
nale - casella postale 56 - 00044
Frascati (Roma)

Riferimento bando n. 9726/2003

... sottoscritt... ................................................ (cognome e nome)
chiede di essere ammess... a partecipare al concorso per due posti per
il profilo di primo ricercatore di secondo livello professionale.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute
nell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e
consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia, dichiara sotto la pro-
pria responsabilita© :

di essere nat... in ....................................... (prov. di ...............)
il ...............;

di essere cittadin... ..................................................... (indicare
la nazionalita© di appartenenza);

di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ................
............... (prov. di ...............); ovvero: di non essere iscritt... nelle
liste elettorali per ................................................. (la dichiarazione va
resa dai soli candidati di cittadinanza italiana);

di essere in possesso del diploma di laurea in ..........................
valido per l'ammissione ai corsi di dottorato di ricerca; nel caso in cui
il titolo di studio sia stato conseguito in uno degli Stati membri
dell'Unione europea il candidato dovra© dichiarare inoltre di aver
ottenuto il riconoscimento previsto dall'art. 1 del decreto legislativo
27 gennaio 1992, n. 115 o, se il titolo sia stato conseguito in uno Stato
estero extracomunitario, la dichiarazione di equipollenza prevista
dall'art. 332 del regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592;
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di trovarsi nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
posizione ..............................................................................................;

di non essere stat... destituit... o dispensat... dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni o dichiarat... decadut... da un
impiego statale (in caso contrario specificare i motivi del provvedi-
mento di destituzione, dispensa o decadenza; la dichiarazione va resa
anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

di non prestare attualmente servizio presso l'INFN (in caso
contrario specificare la tipologia del rapporto di lavoro ed il profilo
professionale di inquadramento);

di non aver riportato condanne penali, ovvero: di aver ripor-
tato le seguenti condanne penali ..........................................................
(la dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali).

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono
dichiarare inoltre:

di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti
stessi;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

... sottoscritt... dichiara inoltre:

di essere portatore di handicap ai sensi della legge n. 104/1992
e di avere necessita© dei seguenti ausili .................................................
ovvero dei seguenti tempi aggiuntivi per sostenere la prova di esame,
in relazione allo specifico handicap ....................................................;

di voler svolgere la propria attivita© , nell'ordine, presso una
delle seguenti sedi di lavoro dell'INFN.

Tutte le comunicazioni relative al concorso dovranno essere inol-
trate al seguente indirizzo:

...................................................................................................;

tel. ......................

Allega alla presente domanda la seguente documentazione:

curriculum formativo e dell'attivita© svolta (sei copie firmate);

elenco di tutte le pubblicazioni e lavori stampa firmati (sei
copie firmate);

elenco delle pubblicazioni, dei lavori stampa presentati (sei
copie firmate);

...................................................................................................;

...................................................................................................;

elenco di tutti i documenti presentati in allegato alla domanda
(sei copie firmate).

Luogo e data ...........................

Firma ....................................

öööö

Allegato n. 3

Schema di
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(art. 46 del D.P.R. n. 445/2000)
ovvero di

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETAé
(art. 47 del D.P.R. n. 445/2000)

... sottoscritt... ................................................ (cognome e nome)
nat... a ....................................................................... prov. ...............,
il ...................., consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci,

la falsita© negli atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali vigenti in materia, dichiara sotto la pro-
pria responsabilita© :

...............................................................................................................;

...............................................................................................................;

...............................................................................................................;

................................................................................................................

Luogo e data ..................................

Firma ............................................

A titolo puramente esemplificativo si riportano alcune formule
che possono essere utilizzate nella dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazioni o nella dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© :

dichiarazione sostitutiva di certificazioni
di essere in possesso del seguente titolo accademico, di specia-

lizzazione/abilitazione/qualificazione .................................................,
conseguito il ...................., presso ......................................................;

di aver usufruito della/e seguente/i borsa/e di studio ..............
............... conferita/e da ............................. presso .............................
nel/i periodo/i ....................;

dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta©
che le copie dei seguenti lavori a stampa e/o pubblicazioni ......

............................ (titoli dei lavori) ............................, rispettivamente
compost... da n. .......... fogli, sono conformi agli originali;

che la copia del seguente documento ........................................
composta da n. .......... fogli, e© conforme all'originale.

03E10081

Concorso, per titoli ed esame colloquio, a due posti per il
profilo di primo ricercatore di secondo livello professionale

IL PRESIDENTE
dell'Istituto Nazionale di Fisica Nucleare

Vista la deliberazione del consiglio direttivo n. 7929 del
19 dicembre 2002;

Visto il regolamento recante norme sui concorsi per l'assunzione
di personale a tempo indeterminato dell'INFN;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,

n. 171;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, e successive modificazioni;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445;
Visto il decreto, legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive

modificazioni ed integrazioni;
Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 448;

Dispone:

Art. 1.

Posti a concorso

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esame colloquio,
a due posti per il profilo di primo ricercatore di secondo livello pro-
fessionale da inserire nei programmi di ricerca e sviluppo dell'INFN
nel campo delle macchine acceleratrici particelle e delle tecnologie
avanzate.
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Per l'accesso al suddetto profilo si richiede una capacita© acqui-
sita, comprovata da elementi oggettivi, nel determinare autonoma-
mente avanzamenti significativi in attivita© di ricerca in fisica teorica
di interesse dell'INFN.

La sede di lavoro di prima assegnazione, scelta tra quelle indicate
nell'allegato n. 1 al presente bando, sara© stabilita dall'INFN, avuto
riguardo alle esigenze funzionali delle proprie strutture e dei propri
programmi di ricerca.

Le assunzioni oggetto del presente bando saranno effettuate
con l'osservanza delle disposizioni di cui all'art. 19 della legge
28 dicembre 2001, n. 448.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) eta© non superiore agli anni sessantacinque;

b) godimento dei diritti politici;

c) idoneita© fisica a svolgere l'attivita© prevista per i posti a
concorso;

d) possesso del diploma di laurea valido per l'ammissione ai
corsi di dottorato di ricerca; i candidati che abbiano conseguito ana-
logo titolo di studio in uno degli Stati membri dell'Unione europea
devono aver ottenuto il riconoscimento previsto dall'art. 1, del
decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 115, di attuazione della diret-
tiva CEE n. 89/48, o, se il titolo sia stato conseguito in uno Stato
estero extracomunitario, la dichiarazione di equipollenza prevista
dall'art. 332 del regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592;

e) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari.

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono pos-
sedere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza
o di provenienza;

b) essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i
cittadini italiani;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana; l'accerta-
mento del possesso di tale requisito e© demandato alla commissione
esaminatrice di cui al successivo art. 4, mediante la prova concor-
suale prevista.

Non possono partecipare al concorso:

a) coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo e
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi
dell'art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

b) i dipendenti dell'INFN con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato inquadrati nello stesso profilo professionale relativo
ai posti da conferire.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per l'inoltro delle domande e anche alla data del-
l'assunzione.

L'esclusione dal concorso e© disposta dal Presidente dell'INFN o
da persona da lui delegata.

Art. 3.

Presentazione delle domande - Termini e modalita©

Le domande di ammissione al concorso, da redigere in carta
semplice in lingua italiana, secondo lo schema allegato n. 2,
dovranno essere inoltrate, a mezzo raccomandata a.r., all'INFN -
Amministrazione centrale - Direzione affari del personale - Casella
postale 56 - 00044 Frascati (Roma) - Riferimento bando n. 9727/2003,
entro il termine di trenta giorni successivi alla data di pubblicazione

del presente bando nella Gazzetta Ufficiale. Tale termine, qualora venga
a scadere in giorno festivo, si intendera© protratto al primo giorno non
festivo immediatamente seguente.

Resta esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione delle
domande; della data di inoltro fara© fede il timbro a data apposto
dagli uffici postali di spedizione.

Non saranno in ogni caso prese in considerazione le domande non
sottoscritte e quelle che, per qualsiasi causa, anche di forza maggiore,
dovessero pervenire all'INFN, oltre il ventesimo giorno successivo al
termine stesso.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare,
sotto la propria responsabilita© , pena l'esclusione dal concorso, quanto
appresso specificato; le dichiarazioni formulate nella domanda dai
candidati aventi titolo alla utilizzazione delle forme di semplificazione
delle certificazioni amministrative sono da ritenersi rilasciate ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 ed hanno la
stessa validita© temporale delle certificazioni che sostituiscono:

il proprio nome e cognome;

la data e il luogo di nascita;

la nazionalita© di appartenenza;

se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali risultano
iscritti o i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

il possesso del titolo di studio di cui all'art. 2, lettera d) del
presente bando; nei casi in cui il titolo di studio posseduto sia stato
conseguito in uno Stato estero i candidati dovranno dichiarare inoltre
di aver ottenuto il riconoscimento previsto dall'art. 1 del decreto
legislativo 27 gennaio 1992, n. 115, o la dichiarazione di equipollenza
prevista dall'art. 332 del regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592;

la loro posizione nei confronti degli obblighi militari;

di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione o dichiarati decaduti da un impiego
statale; in caso contrario vanno specificati i motivi del provvedi-
mento di destituzione, dispensa o decadenza (la dichiarazione va resa
anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

l'eventuale posizione di dipendente dell'INFN con l'indica-
zione della tipologia del rapporto di lavoro e del profilo professionale
di inquadramento (la dichiarazione va resa anche se non si e© dipen-
denti dell'INFN);

di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne riportate indicando gli estremi delle relative sentenze,
anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono
giudiziale (la dichiarazione va resa anche in assenza di condanne
penali);

i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare, inoltre, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di
appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento dei diritti stessi, e di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno indicare
inoltre l'indirizzo presso il quale inoltrare tutte le comunicazioni rela-
tive al concorso.

I candidati potranno indicare altres|© , in ordine di preferenza, le
strutture dell'INFN, tra quelle elencate nell'allegato n. 1 al presente
bando, ove preferirebbero svolgere la propria attivita© .

Alla domanda di ammissione i candidati dovranno allegare:

1) la documentazione attestante il possesso dei titoli valutabili
dichiarati nel curriculum, come definita nel successivo art. 5;

2) non piu© di venti pubblicazioni o lavori a stampa.

Alla domanda di ammissione i candidati dovranno allegare inol-
tre, in sei copie:

3) curriculum riguardante gli studi compiuti, i titoli conseguiti,
l'attivita© svolta, le funzioni esercitate, gli incarichi ricoperti e quant'altro
i candidati ritengano utile al fine della loro valutazione; il curriculum
dovra© essere redatto in modo sintetico, con una descrizione critica
dell'attivita© che metta in evidenza i contributi del candidato e, possi-
bilmente, con riferimenti ai riscontri documentali;

4) elenco di tutte le pubblicazioni e lavori a stampa firmati;
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5) elenco delle pubblicazioni e dei lavori a stampa allegati, con
un limite di numero venti lavori;

6) elenco di tutti i documenti presentati in allegato alla
domanda.

I suddetti curriculum ed elenchi di cui ai precedenti punti 3, 4, 5 e
6 dovranno essere sottoscritti.

I candidati portatori di handicap, beneficiari delle disposizioni
contenute nella legge 5 febbraio 1992, n. 104, possono specificare
nella domanda, in relazione al proprio handicap, l'ausilio necessario,
nonchë l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi per lo svolgimento
della prova di esame.

L'INFN non assume responsabilita© per il ritardato o mancato
recapito delle proprie comunicazioni ai candidati che sia da imputare
ad inesatta indicazione nella domanda dell'apposito indirizzo o alla
mancata o tardiva segnalazione di cambiamento dell'indirizzo
medesimo, në per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice, nominata dal Presidente del-
l'INFN, sara© composta da un presidente e da due a sei membri; le
funzioni di segretario sono svolte da un dipendente con inquadra-
mento in un profilo professionale non inferiore a quello di collabora-
tore di amministrazione.

La commissione dovra© concludere i propri lavori entro un ter-
mine massimo di sei mesi dalla data del provvedimento di nomina.
Tale termine potra© essere prorogato, per una sola volta, dal presi-
dente dell'INFN, per comprovati ed eccezionali motivi rappresentati
dal presidente della commissione. Nel caso in cui i lavori non siano
conclusi entro i termini della proroga il presidente dell'INFN prov-
vede, con propria disposizione, alla sostituzione della commissione
ovvero dei componenti ai quali siano imputabili le cause del ritardo.

Art. 5.

Titoli valutabili

I titoli valutabili sono i seguenti:

a) curriculum formativo e dell'attivita© svolta del candidato;

b) pubblicazioni e lavori a stampa presentati dal candidato (in
numero non superiore a venti).

La commissione esaminatrice effettuera© la valutazione dei titoli
(facendo anche ricorso, ove possibile, a parametri riconosciuti in
ambito scientifico internazionale) sulla base dei seguenti criteri di
massima e, ferma restando, la possibilita© di individuarne ulteriori:

a) congruenza dell'attivita© svolta con le attivita© programmatiche
dell'INFN;

b) originalita© ed innovativita© della produzione scientifica e
rigore metodologico;

c) continuita© temporale della produzione scientifica e suo
grado di aggiornamento rispetto alle ricerche in atto nel campo del-
l'attivita© prevista per i posti a concorso;

d) grado di rilevanza degli eventuali incarichi ricoperti e delle
eventuali responsabilita© assunte;

e) coordinamento di iniziative di ricerca svolte in ambito
nazionale e internazionale;

f) apporto individuale desumibile nei lavori in collaborazione;

g) rilevanza scientifica della collocazione editoriale delle pub-
blicazioni e loro diffusione all'interno della comunita© scientifica.

I titoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito per l'inoltro delle domande di ammissione al concorso
e dovranno essere idoneamente documentati entro lo stesso termine,
a cura degli interessati, pena l'esclusione della loro valutabilita© .

I titoli devono essere prodotti in carta semplice e possono essere
in originale o in copia autenticata, ovvero in copia dichiarata con-
forme all'originale mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di
notorieta© ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, da rendere secondo lo schema allegato.

I candidati possono altres|© dimostrare il possesso dei titoli
(escluse le pubblicazioni) mediante le forme di semplificazione delle
certificazioni amministrative consentite dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certifica-
zioni o dell'atto di notorieta© , da rendere secondo lo schema allegato
n. 3).

Le stesse modalita© previste nei commi precedenti per i cittadini
italiani si applicano ai cittadini degli Stati membri dell'Unione europea.

I cittadini extracomunitari regolarmente soggiornanti in Italia,
possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive limitatamente ai casi in
cui si tratti di comprovare il possesso di certificabili o attestabili da
parte di soggetti pubblici italiani, ovvero nei casi in cui la produzione
delle dichiarazioni stesse avvenga in applicazione di convenzioni
internazionali tra l'Italia e il Paese di provenienza del dichiarante.

I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti autorita©
dello Stato di cui lo straniero e© cittadino debbono essere conformi
alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono, altres|© , essere
legalizzati dalle competenti autorita© consolari italiane.

Ai documenti redatti in lingua straniera (diversa dalla francese,
inglese, tedesca e spagnola) deve essere allegata una traduzione in lin-
gua italiana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla
competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, ovvero
da un traduttore ufficiale.

Non e© consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni o
altri lavori a stampa eventualmente gia© presentati all'INFN o ad altre
amministrazioni o a documenti o pubblicazioni o altri lavori a
stampa allegati a domande di partecipazione ad altri concorsi.

I candidati, trascorsi sei mesi dalla data di notifica individuale
dell'esito della partecipazione al concorso, potranno richiedere, entro
il termine di nove mesi dalla data stessa, la restituzione delle pubbli-
cazioni e dei lavori a stampa eventualmente presentati, con spese di
spedizione, tramite corriere, a loro carico. La restituzione sara© effet-
tuata salvo eventuale contenzioso in atto.

Decorso tale termine, l'INFN disporra© di detta documentazione
secondo le proprie esigenze, senza alcuna responsabilita© in merito
alla sua conservazione.

Art. 6.

Valutazione dei titoli - Esame colloquio

Effettuata la valutazione dei titoli, la commissione formula un
giudizio su ogni candidato.

I candidati nei cui confronti sia espresso dalla commissione un
giudizio favorevole, in relazione al riconoscimento della capacita©
acquisita nel determinare autonomamente avanzamenti significativi
in attivita© di ricerca in fisica sperimentale di interesse dell'INFN,
saranno ammessi a sostenere l'esame colloquio che consistera© , essen-
zialmente, nella discussione dei titoli posseduti.

I candidati riceveranno personale comunicazione circa la data e
la sede in cui avra© luogo l'esame colloquio con l'osservanza di un
termine di preavviso di venti giorni.

I candidati ammessi a sostenere l'esame colloquio dovranno pre-
sentarsi muniti di un documento di riconoscimento non scaduto di
validita© .

Non saranno ammessi a partecipare alla prova i candidati non in
grado di esibire alcun documento di riconoscimento o in possesso di
documenti di riconoscimento scaduti di validita© .

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova di
esame nel giorno fissato saranno dichiarati decaduti dal concorso.
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Al termine di ogni colloquio la commissione formula una pro-
pria valutazione.

Eé inoltre prevista una prova per la verifica della conoscenza di
una delle seguenti lingue straniere, a scelta del candidato: inglese,
francese. La prova consistera© nella lettura e traduzione di un brano
tecnico/scientifico.

Art. 7.

Vincitori - Idonei

Al termine dei suoi lavori la commissione redige una relazione
analitica in cui sono contenuti i giudizi complessivi sui singoli candi-
dati in base ai quali essa propone i vincitori, in ordine alfabetico, in
numero non superiore ai posti messi a concorso.

La commissione inoltre, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni
di cui all'art. 11, lettere f) ed h) del regolamento dell'INFN recante
norme sui concorsi per l'assunzione di personale a tempo indetermi-
nato, propone gli idonei al concorso in ordine alfabetico e in numero
non superiore a sei.

Art. 8.

Presentazione dei documenti

I vincitori, tenuto conto delle dichiarazioni valide a titolo defini-
tivo gia© risultanti nella domanda di partecipazione al concorso,
dovranno presentare, entro il termine fissato per la costituzione del
rapporto di lavoro, pena la decadenza dal diritto alla costituzione
del rapporto stesso, la seguente documentazione:

1) qualora siano trascorsi piu© di sei mesi tra la data di presen-
tazione della domanda di partecipazione al concorso e il suddetto ter-
mine, dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestante il possesso
dei seguenti requisisti:

a) godimento dei diritti civili e politici;
b) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;
c) assenza di condanne penali passate in giudicato che com-

portino l'interdizione dai pubblici uffici;
2) certificato in carta semplice, in data non anteriore a sei

mesi rispetto al termine sopra indicato, rilasciato da una A.S.L.
ovvero da ufficiale sanitario o da un medico militare dal quale risulti
che l'interessato e© fisicamente idoneo al servizio incondizionato e
continuativo nell'impiego al quale il concorso si riferisce, con la pre-
cisazione che si e© eseguito l'accertamento sierologico del sangue ai
sensi dell'art. 7 della legge n. 837/1956; in alternativa tale certifica-
zione potra© essere acquisita direttamente dall'INFN attraverso un
medico autorizzato presso le proprie strutture;

3) dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante l'as-
senza di procedimenti penali che comportino la restrizione della
liberta© personale o di provvedimenti di rinvio a giudizio per fatti tali
da comportare, se accertati, l'applicazione della sanzione disciplinare
del licenziamento;

4) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© relativa ad
incompatibilita© e cumulo di impieghi di cui all'art. 53 del decreto legi-
slativo n. 165/2001 e successive modificazioni.

I cittadini extracomunitari devono presentare, entro il termine di
cui al, comma 1), i seguenti documenti:

1) certificato di nascita;

2) certificato attestante la cittadinanza;

3) certificato attestante il godimento dei diritti politici con l'in-
dicazione che tale requisito era posseduto anche alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande;

4) certificato equipollente al certificato generale del casellario
giudiziale rilasciato dalla competente autorita© dello Stato di cui lo
straniero e© cittadino; se residenti in Italia gli interessati dovranno
produrre inoltre autocertificazione attestante l'assenza di condanne
penali passate in giudicato che comportino l'interdizione dai pubblici
uffici e l'assenza di procedimenti penali che comportino la restrizione
della liberta© personale o di provvedimenti di rinvio a giudizio per
fatti tali da comportare, se accertati, l'applicazione della sanzione
disciplinare del licenziamento;

5) certificazione relativa alla idoneita© fisica all'impiego, come
indicata nel punto 2) del comma precedente.

Art. 9.

Controlli sulle dichiarazioni sostitutive

L'INFN si riserva la facolta© di procedere ad idonei controlli
sulla veridicita© di tutte le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato.
Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita© del
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali
benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichia-
razioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dal-
l'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Art. 10.

Assunzione dei vincitori

I vincitori che risulteranno in possesso dei requisiti prescritti per
l'ammissione al concorso saranno assunti in prova con contratto di
lavoro a tempo indeterminato nel profilo di primo ricercatore,
secondo livello professionale.

La conferma in servizio e© subordinata al compimento, con esito
positivo, del prescritto periodo di prova.

Ai vincitori assunti in servizio sara© corrisposto il trattamento
economico iniziale previsto per il livello ed il profilo attribuiti. Per i
vincitori gia© dipendenti dell'INFN o di altro ente pubblico del com-
parto delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione, inqua-
drati nei profili di ricercatore e tecnologo di terzo livello professio-
nale, si applicano le disposizioni di cui all'art. 4, comma 13, del con-
tratto collettivo nazionale di lavoro 1994-1997, parte economica bien-
nio 96-97.

L'accettazione dell'assunzione non potra© essere in alcun modo
condizionata.

I vincitori del concorso che, salvo comprovato impedimento, non
assumono servizio entro il termine fissato, presso la sede di lavoro
stabilita dall'INFN ai sensi dell'art. 1 del presente bando, decadono
dal diritto alla costituzione del rapporto di lavoro.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali richiesti ai candidati saranno raccolti e trattati
presso l'Istituto nazionale di fisica nucleare - Amministrazione cen-
trale - Direzione affari del personale, esclusivamente per le finalita©
di gestione del concorso.

Gli interessati possono far valere i diritti loro spettanti ai sensi
dell'art. 13 della legge 31 dicembre 1996, n. 675.

Il responsabile del trattamento dei dati e© individuato nel diret-
tore della Direzione affari del personale dell'INFN.

Il Presidente: Iarocci

öööööö

Allegato n. 1

Strutture dell'INFN presso le quali possono essere conferiti i
posti a concorso:

Sezione di Torino - Sezione di Pavia;

Sezione di Milano - Lab. Naz. di Legnaro (Padova);

Sezione di Padova - Lab. Naz. del Gran Sasso - Assergi
(Aquila);

Sezione di Genova - Lab. Naz. del Sud - Catania;

Sezione di Bologna - Lab. Naz. di Frascati (Roma);
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Sezione di Pisa - Sezione di Cagliari;

Sezione di Roma - Sezione di Ferrara;

Sezione di Napoli - Sezione di Lecce;

Sezione di Catania - Sezione di Perugia;

Sezione di Trieste - Sezione di Roma II;

Sezione di Firenze - Sezione di Roma III;

Sezione di Bari.

öööö

Allegato n. 2

Fac-simile della domanda di
ammissione da inoltrare, possi-
bilmente dattiloscritta, in carta
semplice, a mezzo raccoman-
data a.r.

All'INF - Amministrazione cen-
trale - Direzione affari del perso-
nale - Casella postale 56 -
00044 Frascati (Roma)

Riferimento bando n. 9727/2003

... sottoscritt... ................................................ (cognome e nome)
chiede di essere ammess... a partecipare al concorso per due posti per
il profilo di primo ricercatore di secondo livello professionale.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute
nell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e
consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia, dichiara sotto la pro-
pria responsabilita© :

di essere nat... in ....................................... (prov. di ...............)
il ...............;

di essere cittadin... ..................................................... (indicare
la nazionalita© di appartenenza);

di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ................
............... (prov. di ...............); ovvero: di non essere iscritt... nelle
liste elettorali per ................................................. (la dichiarazione va
resa dai soli candidati di cittadinanza italiana);

di essere in possesso del diploma di laurea in ..........................
valido per l'ammissione ai corsi di dottorato di ricerca; nel caso in cui
il titolo di studio sia stato conseguito in uno degli Stati membri
dell'Unione europea il candidato dovra© dichiarare inoltre di aver
ottenuto il riconoscimento previsto dall'art. 1 del decreto legislativo
27 gennaio 1992, n. 115 o, se il titolo sia stato conseguito in uno Stato
estero extracomunitario, la dichiarazione di equipollenza prevista
dall'art. 332 del regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592;

di trovarsi nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
posizione ..............................................................................................;

di non essere stat... destituit... o dispensat... dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni o dichiarat... decadut... da un
impiego statale (in caso contrario specificare i motivi del provvedi-
mento di destituzione, dispensa o decadenza; la dichiarazione va resa
anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

di non prestare attualmente servizio presso l'INFN (in caso
contrario specificare la tipologia del rapporto di lavoro ed il profilo
professionale di inquadramento);

di non aver riportato condanne penali, ovvero: di aver ripor-
tato le seguenti condanne penali ..........................................................
(la dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali).

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono
dichiarare inoltre:

di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti
stessi;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

... sottoscritt... dichiara inoltre:
di essere portatore di handicap ai sensi della legge n. 104/1992

e di avere necessita© dei seguenti ausili .................................................
ovvero dei seguenti tempi aggiuntivi per sostenere la prova di esame,
in relazione allo specifico handicap ....................................................;

di voler svolgere la propria attivita© , nell'ordine, presso una
delle seguenti sedi di lavoro dell'INFN.

Tutte le comunicazioni relative al concorso dovranno essere inol-
trate al seguente indirizzo:

...................................................................................................;
tel. ......................

Allega alla presente domanda la seguente documentazione:
curriculum formativo e dell'attivita© svolta (sei copie firmate);
elenco di tutte le pubblicazioni e lavori stampa firmati (sei

copie firmate);
elenco delle pubblicazioni, dei lavori stampa presentati (sei

copie firmate);
...................................................................................................;
...................................................................................................;
elenco di tutti i documenti presentati in allegato alla domanda

(sei copie firmate).

Luogo e data .................................

Firma ............................................

öööö

Allegato n. 3

Schema di
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(art. 46 del D.P.R. n. 445/2000)
Ovvero di

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETAé
(art. 47 del D.P.R. n. 445/2000)

... sottoscritt... ................................................ (cognome e nome)
nat... a ....................................................................... prov. ...............,
il ...................., consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci,
la falsita© negli atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali vigenti in materia, dichiara sotto la pro-
pria responsabilita© :
...............................................................................................................;
...............................................................................................................;
...............................................................................................................;
................................................................................................................

Luogo e data ..................................

Firma ............................................

A titolo puramente esemplificativo si riportano alcune formule
che possono essere utilizzate nella dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazioni o nella dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© :

dichiarazione sostitutiva di certificazioni
di essere in possesso del seguente titolo accademico, di specia-

lizzazione/abilitazione/qualificazione .................................................,
conseguito il ...................., presso ......................................................;

di aver usufruito della/e seguente/i borsa/e di studio ..............
............... conferita/e da ............................. presso .............................
nel/i periodo/i ....................;

dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta©
che le copie dei seguenti lavori a stampa e/o pubblicazioni ......

............................ (titoli dei lavori) ............................, rispettivamente
compost... da n. .......... fogli, sono conformi agli originali;

che la copia del seguente documento ........................................
composta da n. .......... fogli, e© conforme all'originale.

03E10082
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ISTITUTO NAZIONALE DI OCEANOGRAFIA
E DI GEOFISICA SPERIMENTALE

Avviso di selezione, per titoli e colloquio, per l'assunzione con
contratto di lavoro a tempo determinato di personale diplo-
mato - profilo di collaboratore T.E.R. - sesto livello profes-
sionale, per il dipartimento di geofisica della litosfera.

Art. 1.

L'istituto nazionale di oceanografia e di geofisica sperimentale -
OGS, Borgo Grotta gigante - Trieste, intende assumere con contratto
di lavoro a tempo determinato della durata di un anno, prorogabile,
il seguente personale:

una unitaé di personale diplomato - profilo di collaboratore
T.E.R. - sesto livello professionale, per attivitaé di ûDiffusione ed
applicazione delle tecniche Seisbitý, presso il dipartimento di Geofi-
sica della litosfera dell'OGS.

Art. 2.

Alla selezione possono partecipare coloro che alla data di sca-
denza del termine di cui al successivo art. 4 possono far valere i
seguenti requisiti:

1) diploma di maturita© secondaria superiore di durata quin-
quennale;

2) conoscenza documentata nei seguenti campi:

analisi strumentale, manutenzione ed utilizzo di strumenta-
zione per la trasmissione di dati digitali.

L'accertamento e la valutazione del possesso dei requisiti di cui
al punto 2 e© demandata al giudizio insindacabile della commissione
esaminatrice di cui al successivo art. 5.

Art. 3.

La selezione e© per titoli e colloquio.

I titoli valutabili sono i seguenti:

titoli di studio e specializzazione;

documentata conoscenza nei campi di cui all'art. 2, punto 2;

documentata esperienza nel montaggio, analisi strumentale e
test di circuiti elettronici;

documentata esperienza di operazioni di acquisizione dati
geofisici in pozzo di perforazione.

Il colloquio consistera© in una discussione sui titoli presentati,
nonchë all'accertamento delle competenze specifiche di ciascun can-
didato in relazione alle tematiche oggetto della presente selezione.

Art. 4.

Coloro che intendono partecipare alla predetta selezione
dovranno presentare la relativa domanda redatta in carta semplice
secondo lo schema di cui all'allegato A al presente avviso di selezione
allegando ad essa:

il curriculum vitae et studiorum;

i titoli ed i documenti che riterranno sottoporre all'esame della
commissione esaminatrice;

l'elenco dei titoli e dei documenti presentati.

Le domande dovranno essere presentate entro il termine di
trenta giorni decorrenti dalla data di pubblicazione dei presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale. Fa fede il timbro postale di spedi-
zione.

Le domande dovranno essere indirizzate a: Istituto nazionale di
oceanografia e di geofisica sperimentale - OGS - Ufficio amministra-
zione del personale - Borgo Grotta Gigante, 42/c - 34010 Sgonico
(Trieste).

Per informazioni tel. 040/21401 - www.ogs.trieste.it

Art. 5.

La commissione esaminatrice sara© nominata con successivo
provvedimento dal presidente dell'OGS.

La commissione in seguito alla valutazione dei titoli presentati
dai candidati ed in seguito al colloquio di cui all'art. 3 del presente
avviso formulera© la graduatoria finale di merito che verra© approvata
con atto del Presidente.

Art. 6.

Il personale prescelto a conclusione della presente selezione
verra© assunto alle dipendenze dell'OGS con contratto di lavoro a
tempo determinato. L'assunzione sara© effettuata con l'osservanza
delle disposizioni vigenti al momento dell'assunzione stessa.

Al predetto personale verra© applicato il Contratto collet-
tivo nazionale di lavoro del Comparto istituzioni ed enti di ricerca
livelli X - IV.

Il contratto avra© la durata di un anno, prorogabile entro i limiti
della vigente normativa.

Art. 7.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
la Direzione gestione risorse umane - Ufficio amministrazione del
personale dell'OGS per le finalita© inerenti alla selezione e alla
gestione del rapporto di lavoro conseguente.

La comunicazione di tali dati e© obbligatoria ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla selezione.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge
tra i quali figura di diritto di accesso ai dati che lo riguardano, non-
chë alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, aggior-
nare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonchë il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi.

Art. 8.

L'OGS ha facolta© di procedere entro il termine di dodici mesi
dalla conclusione della selezione, alla utilizzazione della graduatoria
secondo l'ordine della medesima per l'assunzione del successivo can-
didato idoneo nel caso di risoluzione per qualsiasi motivo del con-
tratto di lavoro con il candidato vincitore ovvero per l'assunzione di
personale a contratto per lo svolgimento di analoghe attivita© , sempre-
chë sia assicurata la relativa copertura finanziaria.

Borgo Grotta Gigante, 21 novembre 2002

Il presidente: Marson

öööööö

Allegato A

All'Istituto nazionale di oceanogra-
fia e geofisica sperimentale -
OGS - Ufficio amministrazione
del personale - Borgo Grotta
Gigante, 42/c - 34010 Sgonico
- Trieste

..l.. sottoscritt.. ............................................... (cognome e nome)
nat.. a ...................................................................................................
prov. di .................................................... il ............., chiede di essere
ammess.. a partecipare alla selezione di cui all'avviso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. .......... del .................. (avviso n. 198/2002).
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A tal fine sottoscritt dichiara:

di essere in possesso della cittadinanza ....................................
............................................ (indicare la nazionalita© di appartenenza);

di essere iscritt.. nelle liste elettorali del comune di .................
(prov. di ..............); ovvero: di non essere iscritt.. nelle liste elettorali
per .........................................................................................................
(la dichiarazione va resa dai soli candidati di cittadinanza italiana);

di non aver riportato condanne penali; ovvero: di aver ripor-
tato le seguenti condanne penali .........................................................;

di non avere procedimenti penali in corso; ovvero di avere i
seguenti procedimenti penali in corso .................................................;

di essere in possesso del seguente titolo di studio ....................
........................................................................... conseguito il .............
presso ........................................................ con la seguente votazione;

(per i candidati di sesso maschile) di essere nei riguardi degli
obblighi di leva militare nella seguente posizione: .............................;

di risiedere in .............................................. (prov. di .............)
via .................................................................. n. ....... c.a.p. ........... e,
impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive e rico-
noscendo che l'amministrazione non assume alcuna responsabilita© in
caso di irreperibilita© del destinatario, chiede che ogni comunicazione
relativa alla presente selezione venga inviata al seguente indirizzo:

................................................................................................................

............................................................................... tel. ........................

Allegati:

curriculum vitae et studiorum;

titoli, documenti, pubblicazioni ....;

elenco titoli e documenti presentati.

Luogo e data, .................

Firma ............................................

03E00508

ISTITUTO NAZIONALE
DI OTTICA APPLICATA DI FIRENZE

Concorsi, per titoli ed esame-colloquio, per il conferimento
di cinque borse di studio per giovani laureati

L'Istituto nazionale di Ottica applicata di Firenze ha indetto tre
concorsi, per titoli ed esame-colloquio, per il conferimento di cinque
borse di studio per giovani laureati sui seguenti argomenti:

ûTecniche di imaging ad alta risoluzione per la diagnostica dei
beni culturaliý (bando n. B/5/2002), per due borse di studio annuali
da usufruirsi presso il Laboratorio di metrologia ottica dei beni cultu-
rali presso l'Universita© di Milano;

ûStrumentazione e metodi per il rilevamento delle caratteristi-
che di emissioni di sorgenti luminoseý (bando n. B/6/2002), per due
borse di studio biennali da usufruirsi presso la sede di Firenze;

ûMicroscopia ottica confocale: aspetti innovativi e divulga-
tiviý (bando n. B/7/2002), per una borsa di studio annuale da usu-
fruirsi presso la sede di Firenze.

Le domande di ammissione ai concorsi dovranno pervenire entro
il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale dei bandi sono reperibili sul sito dell'Istituto
nazionale di Ottica applicata: www.inoa.it

03E00502

Selezioni, per titoli e colloquio, per l'assunzione, presso la
propria sede di Firenze, di personale con contratto triennale
nell'ambito del progetto Sidart.

L'Istituto nazionale di ottica applicata di Firenze ha indetto due
selezioni, per titoli e colloquio, per l'assunzione presso la propria sede
di Firenze di personale con contratto triennale nell'ambito del pro-
getto Sidart, con le seguenti caratteristiche:

un ricercatore terzo livello professionale, per attivita© di proget-
tazione e realizzazione di sistemi ottici per la diagnostica dei beni cul-
turali (bando n. S5/A/2002);

un ricercatore terzo livello professionale, per attivita© di proget-
tazione e realizzazione di soft-ware per analisi dati nel settore della
strumentazione ottica per la diagnostica dei beni culturali (bando
n. S6/A/2002).

I candidati dovranno far pervenire domanda di partecipazione
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale delle selezioni sono reperibili sul sito dell'Istituto
nazionale di ottica applicata: www.inoa.it

03E00503

Concorso pubblico per due primi ricercatori di secondo livello
professionale (bando n. 9/2002) e due ricercatori di terzo
livello professionale (bando n. 8/2002).

L'Istituto nazionale di ottica applicata di Firenze cerca:

due primi ricercatori di secondo livello professionale (bando
n. 9/2002);

due ricercatori di terzo livello professionale (bando n. 8/2002).

I candidati dovranno far pervenire domanda a mezzo raccoman-
data entro il termine perentorio di trenta giorni dal giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale delle selezioni sono reperibili sul sito dell'Istituto
nazionale di ottica applicata: www.ino.it

03E00504

ISTITUTO NAZIONALE
PER LA RICERCA SCIENTIFICA

E TECNOLOGICA SULLA MONTAGNA

Annullamento della selezione pubblica, per titoli ed esame col-
loquio, per tre unita© di personale idoneo al posto di direttore
generale.

Con delibera del commissario straordinario dell'INRM n. 1 del
14 gennaio 2003, il bando INRM n. 6 del 28 novembre 2002 sele-
zione pubblica, per titoli ed esame colloquio, per tre unita© di perso-
nale idoneo al posto di direttore generale dell'INRM, e© annullato.

Coloro che hanno presentato domanda possono chiedere la resti-
tuzione della documentazione inoltrata entro trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso.

Roma, 20 gennaio 2003

Il commissario straordinario dell'INRM: Morandi

03E10093
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UNIVERSITAé E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAé DI BARI

Sostituzione di un componente della commissione giudicatrice
della procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di professore associato per il settore scientifico-
disciplinare MED/38 - Pediatria generale e specialistica,
presso la facolta© di medicina e chirurgia.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto ildecretodelPresidentedellaRepubblica23 marzo2000,n. 117;
Visto Il decreto rettorale n. 895 del 23 gennaio 2001 con il quale

questa universita© ha emanato il regolamento recante le modalita© di
espletamento da parte di questa universita© delle procedure di valuta-
zione comparativa e la nomina in ruolo dei professori ordinari, asso-
ciati e dei ricercatori, a norma dell'art. 1 della legge 3 luglio 1998,
n. 210 e dell'art. 4, comma 6, del decreto del Presidente della Repub-
blica 23 marzo 2000, n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 12873 del 21 dicembre 2001, il cui
avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý n. 4 del 15 gennaio 2002, con il
quale e© stata indetta la procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore associato per il settore scientifico-
disciplinare MED/38 - Pediatria generale e specialistica, presso la
facolta© di medicina e chirurgia di questa universita© ;

Visto il decreto rettorale 3837 del 2 maggio 2002 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý - n. 41 del 24 maggio 2002, con cui e© stata costituita la
commissione giudicatrice della valutazione comparativa succitata,
nei sottoindicati docenti:

prof. Francesco Schettini, ordinario - facolta© di medicina e
chirurgia, Universita© di Bari;

prof. Alberto Ponzone, ordinario - facolta© di medicina e chi-
rurgia, Universita© di Torino;

prof. Firminio Francesco Rubaltelli, ordinario - facolta© di
medicina e chirurgia, Universita© di Firenze;

prof. Angela Vegnente, associato - facolta© di medicina e chi-
rurgia, Universita© di Napoli;

prof. Giuseppe Cordone, associato - facolta© di medicina e chi-
rurgia, Universita© di Genova.

Visto il decreto rettorale n. 10702 del 13 dicembre 2002 con cui il
termine per la conclusione dei lavori e© stato prorogato al 23 marzo
2002;

Visto il decreto rettorale n. 10811 del 17 dicembre 2002 con cui e©
stato modificato il decreto rettorale di cui sopra relativamente alla
data di proroga che pertanto deve intendersi 23 marzo 2003;

Visto il decreto rettorale n. 627 del 20 gennaio 2003, con cui
sono state accolte le dimissioni presentate dal prof. Giuseppe
Cordone, da componente la commissione giudicatrice di cui sopra;

Visti i risultati delle operazioni di voto, espletate dall'8 al
17 aprile 2002;

Decreta:

La prof.ssa Giovanna Russo, associato, presso la facolta© di
medicina e chirurgia dell'Universita© degli studi di Catania, e© nomi-
nata componente la commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
associato per il settore scientifico disciplinare MED/38 - Pediatria
generale e specialistica, presso la facolta© di medicina e chirurgia di
questa universita© , in sostituzione del prof. Giuseppe Cordone dimis-
sionario.

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý. Dalla data di
pubblicazione decorrera© il termine perentorio di trenta giorni per la
presentazione, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusa-
zione della prof.ssa Giovanna Russo.

Bari, 20 gennaio 2003

Il rettore

03E00429

UNIVERSITAé DELLA CALABRIA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del
concorso, per titoli di servizio e professionali, per l'inquadra-
mento nella seconda fascia dirigenziale, riservato al perso-
nale dipendente.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, si comunica che in data 15 gen-
naio 2003 e© stata pubblicata all'Albo ufficiale della ripartizione per-
sonale tecnico-amministrativo - Universita© degli studi della Calabria
- Arcavacata di Rende (Cosenza) - la graduatoria del concorso, per
titoli di servizio e professionali, per l'inquadramento nella seconda
fascia dirigenziale, riservato al personale dipendente dell'Universita©
degli studi della Calabria rivestente le qualifiche ad esaurimento di
cui agli articoli 60 e 61 del decreto del Presidente della Repubblica
30 giugno 1972, n. 748, e successive modificazioni ed integrazioni e
quello di cui all'art. 15 della legge 9 marzo 1989, n. 88, indetto con
decreto direttoriale n. 13/RU dell'11 novembre 2002 e pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale -
n. 93 del 26 novembre 2002.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

03E00454

UNIVERSITAé DI CATANIA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del vinci-
tore della selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclu-
tamento di una unita© di personale per mansioni corrispon-
denti alla categoria D, presso gli uffici di presidenza della
facolta© di giurisprudenza.

Si comunica che in data 16 dicembre 2002 e© stato pubblicato,
mediante affissione all'albo del palazzo centrale dell'ateneo, piazza
Universita© n. 2 Catania, il decreto direttoriale n. 383/II del 9 dicem-
bre 2002 relativo all'approvazione degli atti e alla graduatoria del vin-
citore della selezione pubblica, per titoli ed esami, bandita con
decreto direttoriale n. 303 del 2 luglio 2002, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, - 4� serie speciale - ûConcorsi ed
esamiý n. 57 del 19 luglio 2002, per il reclutamento di una unita© di
personale da assumere con rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato, con orario di lavoro a tempo pieno, per la realizzazione
di un programma di ricerca volto al miglioramento dei servizi offerti
agli studenti, per mansioni corrispondenti alla categoria D, posizione
economica D/1 area amministrativa-gestionale profilo professionale
di coordinatore delle procedure relative alla programmazione, piani-
ficazione e gestione dei nuovi ordinamenti degli studi della facolta©
di giurisprudenza, con particolare riferimento alla individuazione,
sperimentazione e applicazione di nuove metodologie e soluzioni di
problemi complessi di carattere organizzativo da svolgersi presso gli
uffici di presidenza della facolta© di giurisprudenza di questo ateneo.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica, decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

03E00450
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Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del vinci-
tore della selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclu-
tamento di una unita© di personale per mansioni corrispon-
denti alla categoria D, presso il dipartimento del ûSeminario
Giuridicoý.

Si comunica che in data 27 dicembre 2002 e© stato pubblicato,
mediante affissione all'albo del palazzo centrale dell'ateneo, piazza
Universita© n. 2 Catania, il decreto direttoriale n. 391/II del 23 dicem-
bre 2002 relativo all'approvazione degli atti e alla graduatoria del vin-
citore della pubblica selezione, per titoli ed esami - bandita con
decreto direttoriale n. 304 del 3 luglio 2002, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý, n. 57 del 19 luglio 2002, per il reclutamento di una unita© di
personale da assumere con rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato, con orario di lavoro a tempo pieno, per la realizzazione
di un programma di ricerca volto al miglioramento dei servizi didat-
tici offerti agli studenti, per mansioni corrispondenti alla categoria
D, posizione economica D1/area amministrativa-gestionale - profilo
professionale di esperto in progettazione e pianificazione dei servizi
didattici dei nuovi corsi di laurea, con particolare riferimento alla
individuazione, sperimentazione e applicazione di nuove metodologie
e tecniche formative da svolgersi presso il dipartimento del ûSemina-
rio Giuridicoý di questo Ateneo.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella GazzettaUffi-
ciale della Repubblica, decorre il termine per eventuali impugnative.

03E00451

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del vinci-
tore della pubblica selezione, per titoli ed esami, per il reclu-
tamento di una unita© di personale per mansioni corrispon-
denti alla categoria D, presso il dipartimento del ûSeminario
Giuridicoý.

Si comunica che in data 20 dicembre 2002 e© stato pubblicato,
mediante affissione all'albo del palazzo centrale dell'ateneo, piazza
Universita© n. 2 Catania, il decreto direttoriale n. 387/II del 16 dicem-
bre 2002 relativo all'approvazione degli atti e alla graduatoria del vin-
citore della pubblica selezione, per titoli ed esami - bandita con
decreto direttoriale n. 305 del 4 luglio 2002, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý, n. 57 del 19 luglio 2002, per il reclutamento di una unita© di
personale da assumere con rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato, con orario di lavoro a tempo pieno, per la realizzazione
di un programma di ricerca volto al miglioramento dei servizi offerti
agli studenti, per mansioni corrispondenti alla categoria D, posizione
economica D/1 area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
profilo professionale di coordinatore della progettazione, pianifica-
zione e gestione dei sistemi informativi dei nuovi ordinamenti degli
studi della facolta© di giurisprudenza, con particolare riferimento alla
soluzione di problemi complessi relativi a tecnologie informatiche e
telematiche da svolgersi presso il dipartimento del ûSeminario Giuri-
dicoý di questo ateneo.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella GazzettaUffi-
ciale della Repubblica, decorre il termine per eventuali impugnative.

03E00452

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del vinci-
tore della pubblica selezione, per titoli ed esami, per il reclu-
tamento di una unita© di personale per mansioni corrispon-
denti alla categoria D, presso il dipartimento del ûSeminario
Giuridicoý.

Si comunica che in data 27 dicembre 2002 e© stato pubblicato,
mediante affissione all'albo del palazzo centrale dell'ateneo, piazzaUni-
versita© n. 2 Catania, il decreto direttoriale n. 389/II del 19 dicembre
2002 relativo all'approvazione degli atti e alla graduatoria del vincitore
della pubblica selezione, per titoli ed esami - bandita con decreto diret-
toriale n. 150/II del 10 maggio 2002, pubblicato nella GazzettaUfficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý n. 46
dell'11 giugno 2002, per il reclutamento di una unita© di personale da
assumere con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato,
con orario di lavoro a tempo pieno, per la realizzazione di un pro-
gramma di ricerca volto alla progettazione e pianificazione formativa
e didattica e alle applicazioni didattiche multimediali per la formazione
a distanza, per mansioni corrispondenti alla categoria D, posizione eco-
nomica D1/area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - pro-

filo professionale responsabile servizi web, con particolare riferimento
allo sviluppo di servizi di e-learning, da svolgersi presso il dipartimento
del ûSeminario Giuridicoý di questo ateneo.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella GazzettaUffi-
ciale della Repubblica, decorre il termine per eventuali impugnative.

03E00453

UNIVERSITAé DI FERRARA

Rettifica del concorso per l'ammissione al dottorato di ricerca
in scienze biomediche, endocrinologiche e neurofisiologiche
per il 18� ciclo (4� ciclo nuova serie) anno 2003.

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale n. 27 del 6 novembre 2002 con il quale e©
stato istituito il dottorato di ricerca in scienze biomediche, endocrinolo-
giche e neurofisiologiche per il 18� ciclo (4� ciclo nuova serie) anno 2002;

Visto il decreto rettorale n. 150 del 26 novembre 2002 con il
quale e© stato indetto il concorso per l'ammissione al dottorato di
ricerca in scienze biomediche, endocrinologiche e neurofisiologiche
per il 18� ciclo (4� ciclo nuova serie) anno 2003, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 98 del 13
dicembre 2002;

Visto il decreto rettorale n. 301 del 31 dicembre 2002 con cui al
dottorato di ricerca in scienze biomediche, endocrinologiche e neuro-
fisiologiche viene aggiunta una borsa di studio;

Decreta:
Il decreto rettorale n. 150 del 26 novembre 2002 con il quale e©

stato indetto il concorso per l'ammissione al dottorato di ricerca in
scienze biomediche, endocrinologiche e neurofisiologiche per il
18� ciclo (4� ciclo nuova serie) anno 2003, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 98 del 13 dicem-
bre 2002, viene rettificato, modificando l'art. 1, punto borse di studio,
nel modo seguente:

borse di studio
n. 4 conferite su fondi ministeriali (di cui alla legge n. 210/1998,

art. 4);
n. 1 a seguito di convenzione con Fondazione ûRose della salute

per la lotta contro il cancroý.

Ferrara, 8 gennaio 2003

Il rettore: Balandi

03E00561

UNIVERSITAé DI FIRENZE

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia da coprire mediante trasferimento - facolta©
di farmacia, per il settore scientifico-disciplinare CHIM/08
- Chimica farmaceutica.

Ai sensi e per gli effetti del ûRegolamento sui trasferimenti e
sulla mobilita© interna dei professori e dei ricercatoriý di questo ate-
neo, emanato con decreti rettorali n. 568 del 9 luglio 1999 e n. 179
del 2 marzo 2000, si comunica che presso l'Universita© degli studi di
Firenze e© vacante un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia, per il settore sottospecificato, alla cui copertura la
facolta© interessata intende provvedere mediante trasferimento:

Facolta© di farmacia:
un posto di professore di ruolo di seconda fascia per il set-

tore scientifico-disciplinare CHIM/08 - Chimica farmaceutica.
Tipologia di impegno scientifico: il candidato dovra© possedere

attivita© di ricerca documentata nel campo della sintesi dei peptidi
per lo sviluppo di nuove tecnologie biomediche, con particolare rife-
rimento a metodi diagnostici innovativi per le malattie autoimmuni
del sistema nervoso.

Tipologia di impegno didattico: si richiede una specifica capacita©
didattica sulla base di una consolidata esperienza di insegnamento
nelle discipline del settore scientifico-disciplinare.
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Gli aspiranti al trasferimento al posto anzidetto, nel termine
perentorio di trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, dovranno presen-
tare domanda direttamente al preside della facolta© di farmacia, viale
Morgagni n. 44, 50134 Firenze, unitamente ad un curriculum della
propria attivita© scientifica e didattica e ad un elenco delle pubblica-
zioni.

03E00478

ISTITUTO PAPIROLOGICO
ûG. VITELLIý DI FIRENZE

Rettifica dell'avviso di approvazione degli atti del concorso
pubblico a due posti di ricercatore di terzo livello
(n. 2/2001) pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 5 del 17 gennaio 2003.

Alla pag. 10 Gazzetta Ufficiale n. 5 del 17 gennaio 2003 - 4� serie
speciale - laddove e© scritto û... la delibera n. 207 del 14 dicembre
2002 di approvazione degli atti e dichiarazione del vincitore, con-
corso pubblico a due posti di ricercatore di terzo livello (n. 2/2002)
...ý leggasi û... la delibera n. 208 del 14 dicembre 2002 di approva-
zione degli atti, della graduatoria e della dichiarazione dei vincitori,
concorso pubblico a due posti di ricercatore di terzo livello
(n. 2/2001) ...ý.

03E00479

UNIVERSITAé DELL'AQUILA

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della selezione pubblica, per esame, per la costitu-
zione di un rapporto di lavoro a tempo determinato e pieno,
della durata di dodici mesi, con una unita© di categoria C,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso
il Centro di eccellenza integrazione di telerilevamento e
modellistica numerica per la previsione di eventi meteorolo-
gici severi (CETEMPS).

Si comunica che in data 9 gennaio 2003 e© stato pubblicato,
mediante affissione all'Albo ufficiale dell'Universita© degli studi di
L'Aquila sito in Piazza Vincenzo Rivera n. 1, il decreto di approva-
zione degli atti e la relativa graduatoria generale di merito della sele-
zione pubblica, per esame, per la costituzione di un rapporto di
lavoro a tempo determinato e pieno, della durata di dodici mesi, con
una unita© di categoria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il Centro di eccellenza integrazione di telerileva-
mento e modellistica numerica per la previsione di eventi meteorolo-
gici severi (CETEMPS) di questa Universita© .

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

03E00431

UNIVERSITAé DI LECCE

Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C, a tempo indeterminato, area ammini-
strativa, per le esigenze della segreteria amministrativa del
dipartimento di ingegneria dell'innovazione (con maturita©
linguistica).

Si comunica che in data 23 dicembre 2002 e© stata affissa all'Albo
ufficiale dell'Ateneo la graduatoria di merito del concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto di categoria C, a tempo indetermi-
nato, area amministrativa, per le esigenze della segreteria ammini-
strativa del Dipartimento di ingegneria dell'innovazione di questa

Universita© , bandito con decreto rettorale n. 3180 del 26 ottobre
2001, il cui bando e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 92 del 20 novembre 2001.

03E00491

Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C, a tempo indeterminato, area ammini-
strativa, per le esigenze della segreteria amministrativa del
dipartimento di ingegneria dell'innovazione (con diploma di
ragioniere e perito commerciale).

Si comunica che in data 23 dicembre 2002 e© stata affissa all'Albo
ufficiale dell'Ateneo la graduatoria di merito del concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto di categoria C, a tempo indetermi-
nato, area amministrativa, per le esigenze della segreteria ammini-
strativa del Dipartimento di ingegneria dell'innovazione di questa
Universita© , bandito con decreto rettorale n. 3181 del 26 ottobre
2001, il cui bando e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 92 del 20 novembre 2001.

03E00493

Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C, a tempo indeterminato, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze gene-
rali dei laboratori del dipartimento di ingegneria dell'innova-
zione.

Si comunica che in data 23 dicembre 2002 e© stata affissa all'Albo
ufficiale dell'Ateneo la graduatoria di merito del concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto di categoria C, a tempo indetermi-
nato, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esi-
genze generali dei laboratori del Dipartimento di ingegneria dell'in-
novazione di questa Universita© , bandito con decreto rettorale
n. 3182 del 26 ottobre 2001, il cui bando e© stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 92 del 20 novembre 2001.

03E00492

Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, a tempo indeterminato, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per la Stazione di
biologia marina di Porto Cesareo del dipartimento di scienze
e tecnologie biologiche ed ambientali.

Si comunica che in data 23 dicembre 2002 e© stata affissa all'Albo
ufficiale dell'Ateneo la graduatoria di merito del concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto di categoria D, a tempo indetermi-
nato, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per la Sta-
zione di biologia marina di Porto Cesareo del Dipartimento di
scienze e tecnologie biologiche ed ambientali di questa Universita© ,
bandito con D.D. n. 37 del 19 luglio 2002, il cui bando e© stato pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 62 del 6 agosto
2002.

03E00490

Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, a tempo indeterminato, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del
Servizio sicurezza del dipartimento di ingegneria dell'inno-
vazione.

Si comunica che in data 23 dicembre 2002 e© stata affissa all'Albo
ufficiale dell'Ateneo la graduatoria di merito del concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto di categoria D, a tempo indetermi-
nato, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esi-
genze del Servizio sicurezza del Dipartimento di ingegneria dell'inno-
vazione di questa Universita© , bandito con decreto rettorale n. 3186
del 26 ottobre 2001, il cui bando e© stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 91 del 16 novembre 2001.

03E00494
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UNIVERSITAé DI MACERATA

Avviso di selezione pubblica
per il conferimento di assegni di ricerca

Con deliberazione del Consiglio di amministrazione e© stata
indetta una selezione pubblica per il conferimento di numero quindici
assegni presso istituti e dipartimenti indicati nella tabella seguente:

Num.
assegni
ö

Dipartimento scienze storiche, documentarie, artistiche e del
territorio ............................................................................... 3

Dipartimento lingue e letterature moderne................................ 1

Dipartimento diritto privato e del lavoro italiano e comparato 2

Istituto storia, filosofia del diritto e diritto ecclesiastico............ 1

Istituto diritto internazionale e dell'unione europea .................. 2

Dipartimento istituzioni economiche e finanziarie..................... 4

Dipartimento filosofia e scienze umane..................................... 2

Le domande di partecipazione redatte in carta semplice e indiriz-
zate all'Universita© degli studi di Macerata, area affari generali, uffi-
cio ricerca scientifica, piaggia dell'Universita© n. 11 - 62100 Macerata,
dovranno essere consegnate o fatte pervenire entro e non oltre le
ore 14 del 15 marzo 2003 e non fa fede il timbro postale di partenza.

Gli interessati potranno prendere visione del bando al sito Inter-
net http:/www.unimc.it itinerario per la comunita© scientifica-bandi,
oppure possono rivolgersi direttamente all'Ufficio ricerca scientifica,
piaggia dell'Universita© n. 11 - 62100 Macerata, tel. 0733/258418-480
o fax 0733/258677.

03E00420

UNIVERSITAé DI MESSINA

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di seconda fascia presso la facolta© di
scienze politiche, settore scientifico-disciplinare SPS/08 -
Sociologia dei processi culturali e comunicativi.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo della
ripartizione del personale dell'Universita© degli studi di Messina, sito
in piazza S. Pugliatti, Messina, il decreto di approvazione degli atti
della procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore universitario di seconda fascia presso la facolta©
di scienze politiche, settore scientifico-disciplinare SPS/08 - Sociolo-
gia dei processi culturali e comunicativi, bandita con decreto rettorale
n. 7 del 2 gennaio 2002 e pubblicata nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 4 del 15 gennaio 2002.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

Gli atti saranno consultabili presso l'ufficio personale e sulle
pagine web dell'ufficio stesso: http://www.unime.it

03E00432

UNIVERSITAé VITA-SALUTE
ûSAN RAFFAELEý DI MILANO

Avviso relativo alla pubblicazione presso il rettorato del
decreto rettorale di approvazione degli atti della procedura
di valutazione comparativa ad un posto di professore univer-
sitario di ruolo di prima fascia per il settore scientifico-
disciplinare MED/39 - Neuropsichiatria infantile, presso la
facolta© di medicina e chirurgia.

Si comunica che e© stato pubblicato presso il rettorato dell'Uni-
versita© Vita-Salute San Raffaele di Milano (via Olgettina, 58 -
Milano) il decreto rettorale di approvazione degli atti, della proce-
dura di valutazione comparativa per un posto di professore universi-
tario di ruolo di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare
MED/39 - Neuropsichiatria infantile presso la facolta© di medicina e
chirurgia, bandita con decreto rettorale n. 393 del 28 marzo 2002 il
cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 28 del 9 aprile 2002 e sono stati altres|© dichiarati i relativi
candidati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il
termine per eventuali impugnative.

03E00350

UNIVERSITAé DI PALERMO

Sostituzione di un componente della commissione giudicatrice
della procedura di valutazione comparativa ad un posto di
professore associato, presso la facolta© di giurisprudenza, set-
tore scientifico-disciplinare IUS/08.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
117, recante norme sulle modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento di professori universitari di ruolo e ricercatori;

Visto il decreto rettorale n. 424 del 4 aprile 2002, il cui avviso e©
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 29 del
12 aprile 2002;

Visto il decreto rettorale n. 1083 del 2 agosto 2002 da cui risulta
che la commissione giudicatrice per la valutazione comparativa fina-
lizzata alla copertura di un posto di professore di seconda fascia
presso l'Universita© degli studi di Palermo, appartenente alla II ses-
sione 2002, per il settore scientifico-disciplinare IUS/08 della facolta©
di giurisprudenza, necessita di integrazione in quanto incompleta;

Visto il decreto rettorale n. 1678 del 13 novembre 2002, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale concorsi - n. 96 del
6 dicembre 2002, con cui e© stata nominata tra le altre la commissione
giudicatrice per la copertura di un posto di professore associato c/o
la facolta© di giurisprudenza, settore scientifico-disciplinare IUS/08,
che risulta cos|© composta:

prof. Pitruzzella Giovanni, ordinario, c/o l'Universita© di
Palermo - membro designato;

prof. Carlassare Lorenza, ordinario, c/o l'Universita© di
Padova - componente elettivo;

prof. Angiolini Vittorio, ordinario, c/o l'Universita© di Milano
- componente elettivo;

prof. Carli Massimo, associato, c/o l'Universita© di Firenze -
componente elettivo;

prof. Tamassia Franco, associato, c/o l'Universita© di Cassino -
componente elettivo;

Considerato che quest'ufficio e© venuto a conoscenza che il prof.
Carli Massimo, componente elettivo della suddetta commissione, ha
cambiato ruolo in data 1� novembre 2002, data antecedente al
decreto di nomina della commissione n. 1678 sopracitato;
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Considerato che il prof. Carli Massimo non puo© far parte della
suddetta commissione perchë riveste il ruolo di professore ordinario;

Ritenuta la necessita© di procedere alla sostituzione del prof.
Carli Massimo;

Visto il risultato delle operazioni di voto;
Considerato che il prof. Buccisano Iole risulta primo degli eletti

non nominati nella tornata elettorale del mese di luglio 2002 (II ses-
sione 2002);

Decreta:

Il prof. Buccisano Iole, professore associato presso la facolta© di
scienze politiche dell'Universita© degli studi di Messina e© nominato
componente della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di professore associato, presso la
facolta© di giurisprudenza, settore scientifico-disciplinare IUS/08, in
sostituzione del prof. Carli Massimo.

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Palermo, 13 gennaio 2003

Il rettore: Silvestri

03E00484

UNIVERSITAé DI ROMA TRE

Affissione all'albo ufficiale della divisione del personale tecnico
amministrativo e bibliotecario della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C, posi-
zione economica 1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati per le esigenze del dipartimento di fisica.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, comma 6 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 15 gennaio 2003 e© stata pubblicata, mediante
affissione all'albo ufficiale della divisione del personale tecnico-
amministrativo e bibliotecario, sito in via Ostiense, 161/163 - Roma,
a graduatoria del concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria C, posizione economica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati per le esigenze del dipartimento di fisica dell'uni-
versita© di Roma Tre bandito con decreto d.a. n. 1716 del 29 ottobre
2002 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûCon-
corsi ed esamiý n. 88 dell'8 novembre 2002.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

03E00477

UNIVERSITAé DI SALERNO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria B, posizione economica B/3, area servizi generali
e tecnici, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
regime di impegno orario a tempo pieno da destinare al
dipartimento di ingegneria civile. (n. 5954).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto l'art. 63 dello Statuto;
Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 27 giugno 1992,

n. 352;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 come modificato ed integrato dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 693/1996;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 come modificata ed inte-

grata dalla legge n. 191/1998;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Visto il decreto legislativo 22 luglio 1999, n. 261, ed in partico-

lare, l'art. 16;
Vista la delibera del 14 ottobre 1999, con la quale il consiglio di

amministrazione ha disposto, a carico dei partecipanti, l'obbligo di
effettuare un versamento di e 7,75 per le spese relative all'organizza-
zione ed all'espletamento del concorso;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;
Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto

universita© , stipulato in data 9 agosto 2000, ed in particolare l'art. 55,
comma 5, con il quale si dispone che l'accesso a ciascuna categoria
avviene nella posizione economica iniziale, e l'art. 74, comma 1, con
il quale sono state disposte la soppressione delle qualifiche funzionali
e la contestuale definizione delle categorie previste dal nuovo sistema
di classificazione;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Visto il regolamento per le assunzioni a tempo indeterminato di

personale tecnico ed amministrativo dell'Universita© degli studi di
Salerno, emanato con decreto rettorale 13 settembre 2001, n. 4860;

Visto che, a seguito dell'espletamento dei concorsi riservati al
personale interno ai sensi dell'art. 57 del sopracitato contratto collet-
tivo nazionale di lavoro, comparto Universita© stipulato il 9 agosto
2000, l'organico di questa amministrazione presenta una carenza di
personale appartenente alla categoria B - Area servizi generali e tec-
nici;

Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 448;
Visto il decreto direttoriale 6 luglio 2001, n. 4062, con il quale il

rapporto di lavoro con il sig. Nicola Napodano, categoria B, posi-
zione economica B/3 - Area servizi generali e tecnici, in servizio
presso il dipartimento di ingegneria civile, e© risolto per inidoneita©
permanente al servizio ed assoluta al lavoro proficuo, a decorrere
dal 19 giugno 2001;

Vista la nota prot. n. 1616 del 18 novembre 2002, con la quale e©
stata notificata la richiesta, da parte del consiglio di dipartimento di
ingegneria civile, di copertura, mediante concorso pubblico, del sud-
detto posto di categoria B/3 - area servizi generali e tecnici;

Considerato che nell'organico di questo Ateneo e© disponibile un
posto di categoria B - area servizi generali e tecnici;

Considerato che ai sensi dell'art. 55, comma 5, del contratto col-
lettivo nazionale di lavoro, comparto Universita© , e© possibile bandire
concorsi pubblici per l'accesso alla categoria B, posizione economica
B/3 - area servizi generali e tecnici, anzichë alla posizione economica
iniziale della stessa categoria B, per particolari professionalita© che
richiedono ulteriori requisiti in relazione alla specificita© lavorativa;

Attesa quindi, la necessita© di avviare le procedure concorsuali
per la copertura del suddetto posto di categoria B, posizione econo-
mica B/3 - area servizi generali e tecnici, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e regime di impegno orario a tempo pieno, da
destinare al dipartimento di ingegneria civile di questa Universita© ;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di categoria B, posizione economica B/3, area servizi gene-
rali e tecnici, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e regime
di impegno orario a tempo pieno da destinare al dipartimento di
ingegneria civile dell'Universita© degli studi di Salerno.

Eé garantita la pari opportunita© fra uomini e donne per l'accesso
al lavoro ed il trattamento economico.
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Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio: diploma di scuola secondaria di primo
grado piu© attestato di qualifica inerente la professionalita© richiesta,
rilasciato ai sensi della legge n. 845/1978 ovvero diploma di scuola
secondaria di secondo grado;

b) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno
Stato membro della Comunita© economica europea;

c) godimento dei diritti politici e civili;

d) l'elettorato attivo;

e) non aver riportato condanne penali e non avere procedi-
menti penali in corso;

f) idoneita© fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego;

g) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare;

h) non essere stato destituito o dispensato da precedente
impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito l'im-
piego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita©
non sanabile;

Ai sensi dell'art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri n. 174/1994, i cittadini degli Stati membri dell'Unione euro-
pea dovranno inoltre possedere i seguenti requisiti:

di godere dei diritti civili e politici dello Stato di appartenenza
o di provenienza;

di essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana,
di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione. La mancanza di uno solo dei requisiti stessi comportera© l'esclu-
sione dal concorso che puo© essere disposta, in ogni momento, con
provvedimento motivato dal direttore amministrativo, ai sensi del-
l'art. 3, terzo comma, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, come modificato dall'art. 3, comma 2, del decreto del
Presidente della Repubblica n. 693/1996.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva dell'accerta-
mento dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta sem-
plice e firmate dagli aspiranti di proprio pugno, possono essere pre-
sentate direttamente o spedite, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, al direttore amministrativo dell'Universita© degli studi di
Salerno - ripartizione II risorse umane, ufficio personale tecnico ed
amministrativo, via Ponte Don Melillo - 84084 Fisciano (Salerno),
entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorre dal giorno
successivo a quello delta pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana. Tale termine, qualora venga
a cadere in giorno festivo, si intendera© protratto al primo giorno
non festivo immediatamente seguente.

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte
in tempo utile purchë vengano consegnate o spedite entro il termine
suindicato.

In caso di invio della domanda di ammissione a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento fa fede il timbro a data dell'ufficio
postale accettante.

In caso di consegna personale fa fede la ricevuta rilasciata dal-
l'ufficio personale tecnico e amministrativo. A tal fine, si precisa
che, sempre entro il predetto termine, la consegna personale della
domanda presso il suddetto ufficio potra© essere effettuata dalle ore 9
alle ore 13 di ciascun giorno lavorativo, nonchë dalle ore 15 alle ore
17 dei giorni di luned|© e mercoled|© non festivi.

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria
responsabilita© , a pena di esclusione:

a) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubili);

b) luogo e data di nascita;
c) il possesso del titolo di studio conformemente a quanto

previsto dal precedente art. 2, lettera a);
d) il possesso della cittadinanza italiana, o di uno degli Stati

membri dell'Unione europea;
e) il comune nelle cui liste elettorali e© iscritto ovvero i motivi

della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
f) di godere dei diritti civili e politici;
g) di non avere riportato condanne penali e di non avere pro-

cedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate, la data della sentenza e l'autorita© giudiziaria che l'ha
emessa, anche se e© stata concessa amnistia, perdono giudiziale, con-
dono, indulto, non menzione ecc. e anche se nulla risulti dal casella-
rio giudiziale. I procedimenti penali devono essere sempre indicati,
qualsiasi sia la natura degli stessi;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari; i cittadini
italiani soggetti all'obbligo di leva devono comprovare di essere in
posizione regolare nei confronti di tale obbligo;

i) di essere fisicamente idoneo all'impiego;
j) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedente rapporto d'impiego;
k) di non essere stato dispensato o destituito dall'impiego

presso una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo
comma, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, per averlo conseguito mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile;

l) il possesso, secondo quanto previsto dall'art. 7 del presente
bando, di eventuali titoli, di preferenza e di precedenza posseduti alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di ammissione al concorso;

m) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono
dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili politici anche nello Stato
di appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento e avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Il candidato e© , altres|© , tenuto a indicare il recapito presso il quale
desidera che vengano effettuate eventuali comunicazioni relative al
concorso e ad impegnarsi a segnalare tempestivamente le variazioni
che dovessero intervenire successivamente.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge n. 104/
1992, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio handi-
cap, riguardo l'ausilio necessario, nonchë l'eventuale necessita© di
tempi aggiuntivi per poter sostenere le prove d'esame specificate nel
successivo art. 6 del presente bando.

La domanda deve essere redatta nel rispetto dello schema alle-
gato al presente bando e deve contenere, a pena di inammissibilita© ,
tutte le dichiarazioni suindicate. L'omissione di una sola di esse deter-
mina l'invalidita© della domanda stessa, con l'esclusione dell'aspirante
dal concorso.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© in caso di
smarrimento di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte dell'aspirante o da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento del recapito indicato nella domanda, në per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili all'amministra-
zione stessa.

La domanda dovra© essere firmata dal concorrente a pena di
esclusione.

Ai sensi dell'art. 3, quinto comma, della legge n. 127/1997, non e©
piu© richiesta l'autentica della firma in calce alla domanda.

Alla domanda di ammissione i candidati dovranno allegare, a
pena di esclusione dal concorso, copia del versamento di e 7,75, da
effettuarsi sul conto corrente postale n. 15593833 intestato a ûUniver-
sita© degli studi di Salerno - servizio tesoreria - Fiscianoý, quale con-
tributo per le spese relative all'organizzazione ed all'espletamento
del concorso.
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Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara© costituita in conformita© a
quanto disposto dall'art. 15 del regolamento per le assunzioni a
tempo indeterminato di personale tecnico ed amministrativo
dell'Universita© degli studi di Salerno, emanato con decreto rettorale
13 settembre 2001, n. 4860.

Alla commissione potra© essere aggregato un altro componente
per l'espletamento della prova di lingua inglese.

Art. 6.

Prove d'esame

Il concorso consistera© in una prova scritta, in una prova pratica
e in una prova orale:

prima prova scritta: la prova consistera© in sessanta test a
risposta multipla da svolgere in novanta minuti su argomenti di cul-
tura scientifica generale e a contenuto logico - matematico, compren-
sive di domande su:

nozioni di chimica e biologia delle acque;
nozioni sulle strumentazioni fdi precisione complesse impie-

gate per l'analisi sulle acque (HLPC, misuratore di TOC, assorbi-
mento atomico, assorbimento raggi UV, assorbimento infrarosso,
bilance di precisione).

La votazione sulla prima prova scritta sara© espressa in trentesimi
e saranno ammessi a sostenere la seconda prova pratica soltanto quei
candidati che avranno raggiunto una votazione almeno pari a 21/30;

seconda prova pratica: la prova consistera© nell'uso di strumen-
tazioni di precisione complesse (HLPC, misuratore di TOC, assorbi-
mento atomico, assorbimento raggi UV, assorbimento infrarosso,
bilance di precisione); sara© effettuata presso il laboratorio di analisi
ambientali del Dipartimento di ingegneria civile.

I candidati, durante l'espletamento della prova scritta, non pos-
sono consultare appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualun-
que specie, ma solo dizionari e testi di legge non commentati se auto-
rizzati dalla commissione esaminatrice.

Le date dell'espletamento delle suddette prove saranno notificate
ai candidati almeno quindici giorni prima dell'inizio delle prove
medesime, secondo quanto espressamente previsto dall'art. 6, primo
comma, del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994,
sostituito dall'art. 8, primo comma, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 693/1996.

Conseguono l'ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato anche nella seconda prova pratica una votazione
non inferiore ai 21/30 o equivalente.

Ai candidati ammessi a sostenere la prova orale sara© data comu-
nicazione almeno venti giorni prima di quello fissato per l'espleta-
mento della prova, secondo quanto previsto dall'art. 6, terzo comma,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994.

La predetta comunicazione conterra© anche l'indicazione dei voti
riportati dal candidato nelle prove scritta e pratica.

La prova orale, che si svolgera© nel rispetto delle modalita© previ-
ste dall'art. 6, quarto e quinto comma, del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive integrazioni e
modificazioni, si intende superata se il candidato ottiene una vota-
zione non inferiore ai 21/30 o equivalente e consistera© in un colloquio
tendente ad accertare il livello di conoscenza dei candidati su:

nozioni di chimica e biologia delle acque;
nozioni sulle strumentazioni di precisione complesse impiegate

per l'analisi sulle acque (HLPC, misuratore di TOC, assorbimento
atomico, assorbimento raggi UV, assorbimento infrarosso, bilance di
precisione);

nozioni sulla legislazione in materia di sicurezza sul lavoro;
nozioni sull'ordinamento universitario;
utilizzo di personal computer;
conoscenza della lingua inglese.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento, in corso di validita© :

a) foto recente applicata su carta da bollo, con firma dell'a-
spirante autenticata dal sindaco o da un notaio;

b) tessera di riconoscimento personale, se il candidato e© pub-
blico dipendente;

c) tessera postale o porto d'armi o passaporto o carta d'iden-
tita© o patente.

Art. 7.

Titoli di preferenza e di precedenza

I concorrenti che avranno superato la prova orale dovranno far
pervenire, di propria iniziativa, al direttore amministrativo dell'Uni-
versita© degli studi di Salerno - ripartizione II, ufficio personale tec-
nico ed amministrativo, via Ponte don Melillo - 84084 Fisciano
(Salerno), entro il termine perentorio di quindici giorni dall'espleta-
mento della prova medesima, i documenti, in originale o in copia
autentica, attestanti il possesso dei titoli di preferenza e/o di prece-
denza, valutabili a parita© di merito e a parita© di titoli.

Ai sensi dell'art. 2, secondo comma, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 403/1998 e del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, la dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rieta© di cui all'art. 4 della legge n. 15/1968, tiene luogo, a tutti gli
effetti, dell'autentica di copia.

Hanno diritto alla preferenza, a parita© di merito:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli di mutilati e invalidi per servizio nel settore pubblico
e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio, a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito a termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli, la precedenza e© determinata dal
numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candi-
dato sia coniugato o meno.

Ai sensi dell'art. 3 - settimo comma, della legge n. 127/1991,
come modificato dall'art. 2 della legge n. 191/1998, se due o piu© can-
didati ottengono, a conclusione delle operazioni di valutazione dei
titoli e delle prove di esame, lo stesso punteggio, e© preferito il candi-
dato piu© giovane d'eta© .

Dai suddetti documenti dovra© , inoltre, risultare che il requisito
specificato era posseduto alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spe-
diti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.
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Art. 8.

Graduatoria di merito

Espletate le prove del concorso, la commissione giudicatrice
redige la graduatoria di merito secondo l'ordine decrescente delle
votazioni complessive riportate da ciascun candidato, risultanti dalla
somma della media dei voti riportati nelle prove scritta e pratica e
del voto ottenuto in quella orale.

Ai fini della formulazione della graduatoria finale di merito
saranno altres|© valutati, secondo quanto previsto dall'art. 7 del pre-
sente bando, i titoli di preferenza e/o di precedenza.

Con provvedimento del direttore amministrativo saranno appro-
vati gli atti concorsuali, nonchë la graduatoria finale di merito, e
dichiarato il vincitore del concorso.

La graduatoria finale sara© pubblicata mediante affissione nel-
l'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di Salerno, presso la sede
del rettorato.

Dal giorno successivo a quello di pubblicazione della predetta
graduatoria, decorrono i termini per eventuali impugnative.

La graduatoria resta efficace per un termine di ventiquattro mesi
dalla data della predetta pubblicazione per l'eventuale copertura di
posti che dovessero risultare vacanti o rendersi successivamente
disponibili.

Art. 9.

Presentazione dei documenti di rito

Il candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito sara©
invitato, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, a stipu-
lare, in conformita© a quanto previsto dal contratto collettivo nazio-
nale di lavoro, comparto Universita© , un contratto individuale di
lavoro subordinato a tempo indeterminato.

Il vincitore e© tenuto a presentare, entro il termine perentorio di
trenta giorni dalla data di stipulazione del succitato contratto di
lavoro, i sottoelencati documenti:

1) certificato medico (in bollo) di idoneita© fisica al lavoro rila-
sciato dall'Azienda sanitaria locale, da un medico militare o da un
ufficiale sanitario e attestante la sana e robusta costituzione, l'idonei-
ta© fisica e psichica al servizio continuativo ed incondizionato all'im-
piego, l'assenza di imperfezioni che possano comunque influire sul
rendimento del servizio e di malattie che possano mettere in pericolo
la salute pubblica. Per coloro che hanno menomazioni fisiche e©
richiesta, altres|© , una dichiarazione dell'ufficiale sanitario compro-
vante che l'invalido, per la natura e il grado della mutilazione o inva-
lidita© , non e© di pregiudizio alla salute ed alla incolumita© dei compa-
gni di lavoro od alla sicurezza degli impianti;

2) fotografia recente.
All'atto della stipula del contratto individuale di lavoro il vinci-

tore del concorso dovra© rendere, altres|© , su apposito modello predi-
sposto dall'ufficio personale tecnico amministrativo, una dichiara-
zione sostitutiva su fatti e qualita© personali ai sensi della legge
n. 15/1968, del decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998 e
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e, inoltre,
dovra© sottoscrivere una dichiarazione, sotto la propria responsabilita© ,
salvo quanto disposto dall'art. 18, comma 8, del contratto collettivo
nazionale di lavoro, comparto Universita© , stipulato in data 9 agosto
2000, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita© richiamate
nell'art. 53, del decreto legislativo n. 165/2001.

Per i portatori di handicap si procedera© ai sensi dell'art. 4 della
legge n. 104/1992.

Art. 10.

Nomina e periodo di prova

Con la stipula del contratto individuale di lavoro a tempo inde-
terminato il vincitore del concorso, che risultera© in possesso di tutti i
requisiti prescritti, sara© inquadrato nella categoria B, posizione eco-
nomica B/3 - area servizi generali e tecnici, con diritto al trattamento
economico previsto dalle norme in vigore.

Il rapporto di lavoro deve intendersi risolto nel caso di mancata
assunzione del servizio nel termine assegnato, salvo comprovati e giu-
stificati motivi di impedimento.

In tal caso l'amministrazione, valutati i predetti motivi, si riserva
di prorogare il termine per l'assunzione, compatibilmente con le esi-
genze di servizio.

Il periodo di prova, che non puo© essere rinnovato o prorogato
alla scadenza, ha la durata di tre mesi. Ai fini del compimento di tale
periodo, si terra© conto esclusivamente del servizio effettivamente pre-
stato.

Decorsa la meta© di tale periodo, ciascuna delle parti puo© , in
qualsiasi momento, recedere dal rapporto senza obbligo di preavviso
në di indennita© sostitutiva del preavviso. Il recesso, debitamente
motivato, produce i suoi effetti dal momento dell'avvenuta notifica
alla controparte.

In caso di recesso, la retribuzione viene corrisposta fino all'ul-
timo giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima
mensilita© e gli emolumenti per le giornate di ferie maturate e non
godute.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta, a tutti gli effetti, l'anzianita© dal
giorno dell'assunzione.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della legge n. 675/1996, l'Universita© degli studi di
Salerno si impegna a rispettare il carattere riservato delle informa-
zioni fornite dai candidati; tutti i dati forniti saranno trattati solo
per le finalita© connesse al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 12.

Responsabile del procedimento

Il responsabile, ai sensi degli articoli 4, 5 e 6 della legge 7 agosto
1990, n. 241, e dall'art. 2, comma 11, del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, di ogni adempimento inerente al
presente procedimento concorsuale che non sia di competenza della
commissione giudicatrice e© il capo dell'ufficio personale tecnico-
amministrativo dell'Universita© degli studi di Salerno.

Art. 13.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando si rinvia alle disposi-
zioni contenute nel regolamento per le assunzioni a tempo indetermi-
nato di personale tecnico ed amministrativo dell'Universita© degli
studi di Salerno, nonchë a quelle vigenti in materia di concorsi pub-
blici.

Art. 14.

Pubblicazione

Il presente decreto verra© inviato, per la pubblicazione, nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Fisciano, 30 dicembre 2002

Il direttore amministrativo: Ricciardi

öööööö

Allegato A

Schema di domanda (da redigere
in carta semplice)

Al direttore amministrativo dell'Uni-
versita© degli studi di Salerno -
Ripartizione II ûRisorse umaneý -
Ufficio personale tecnico ed
amministrativo - via Ponte don
Melillo - 84084 Fisciano
(Salerno)

Il/La sottoscritto/a ........................................................... chiede
di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico, per esami,
ad un posto di categoria B, posizione economica B/3 - area servizi
generali e tecnici, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
regime di impegno orario a tempo pieno, da destinare al diparti-
mento di ingegneria civile dell'Universita© degli studi di Salerno.
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A tal fine il/la sottoscritto/a dichiara, sotto la propria responsa-
bilita© , a pena di esclusione:

a) e© nat... a ......................................................... il ...............;
b) codice fiscale ..................................;
c) e© cittadin... italian...;
d) e© iscritt... nelle liste elettorali del comune di .......................

............... (1);
e) non ha riportato condanne penali (oppure: ha riportato le

seguenti condanne penali, da indicarsi anche se sia stata concessa
amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) e di non avere pro-
cedimenti penali in corso (2);

f) e© in possesso del seguente titolo di studio ...........................
conseguito presso l'Istituto ................................................... nell'anno
scolastico ...............;

g) e© in possesso del seguente attestato di qualifica profes-
sionale: ................................. conseguito presso .................................
nell'anno ...............;

h) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione e©
la seguente: ..........................................................................................;

i) di non aver prestato servizi presso pubbliche amministra-
zioni ovvero di aver i seguenti servizi presso ................................ (3);

j) non e© stat... (ovvero e© stat... ) destituit... o dispensat... dal-
l'impiego presso una pubblica amministrazione, në e© stat... (ovvero:
e© stat...) dichiarat... decadut... da altro impiego statale ai sensi del-
l'art. 127, lettera d) del testo unico approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per avere conseguito
l'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da inva-
lidita© insanabile (4);

k) di essere fisicamente idoneo all'impiego;
l) di essere in possesso dei seguenti titoli, di preferenza o di

precedenza ...........................................................................................;
m) di eleggere, per le comunicazioni relative al presente con-

corso, preciso recapito al seguente indirizzo:
via .............................................................................. n. ..........

c.a.p. ............... citta© ................................................ tel. ....................

Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda copia del ver-
samento di e 7,75 effettuato sul conto corrente postale n. 15593833
intestato a ûUniversita© degli studi di Salerno - Servizio tesoreria -
Fiscianoý.

Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento manuale/informa-
tizzato dei suoi dati personali ai sensi e per gli effetti della legge
31 dicembre 1996, n. 675.

Data, .............................................

Firma ............................................

öööö

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali, indicarne i motivi.

(2) Indicare la data del provvedimento e l'Autorita© Giudiziaria
che l'ha emesso, nonchë i provvedimenti penali eventualmente pen-
denti.

(3) N.B.: La dichiarazione deve essere resa anche se negativa.
(4) N.B.: La dichiarazione deve essere resa anche in assenza di

rapporti di lavoro presso pubbliche amministrazioni.

03E00482

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria D - posizione economica D/1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato e regime di impegno orario a tempo
parziale (18 ore settimanali) da destinare al dipartimento di
fisica ûE.R. Caianelloý. (n. 5952).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto l'art. 63 dello statuto;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 27 giugno 1992,
n. 352;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 come modificato ed integrato dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 693/1996;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 come modificata ed inte-

grata dalla legge n. 191/1998;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Visto il decreto legislativo 22 luglio 1999, n. 261, ed, in partico-

lare, l'art. 16;
Vista la delibera del 14 ottobre 1999, con la quale il Consiglio di

amministrazione ha disposto, a carico dei partecipanti, l'obbligo di
effettuare un versamento di e 7,75 per le spese relative all'organizza-
zione ed all'espletamento del concorso;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;
Visto il C.C.N.L. - Comparto Universita© , stipulato in data 9 ago-

sto 2000, ed in particolare l'art. 55, comma 5, con il quale si dispone
che l'accesso a ciascuna categoria avviene nella posizione economica
iniziale, e l'art. 74, comma 1, con il quale sono state disposte la sop-
pressione delle qualifiche funzionali e la contestuale definizione delle
categorie previste dal nuovo sistema di classificazione;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Visto il regolamento per le assunzioni a tempo indeterminato di

personale tecnico ed amministrativo dell'Universita© degli studi di
Salerno, emanato con decreto rettorale 13 settembre 2001, n. 4860;

Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 448;
Visto il regolamento per le assunzioni a tempo indeterminato di

personale tecnico ed amministrativo dell'Universita© degli studi di
Salerno, emanato con decreto rettorale 13 settembre 2001, n. 4860;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 18 ottobre
2001, con la quale e© stata approvata la proposta formulata dalla
Commissione Istruttoria del Senato per le esigenze di personale tec-
nico da assegnare ai dipartimenti assegnando un posto di categoria
D - posizione economica D/1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, al dipartimento di fisica ûE.R. Caianielloý;

Vista la nota del 9 maggio 2002, prot. n. 195 con la quale il diret-
tore del suddetto dipartimento fa presente che il consiglio di diparti-
mento, nella riunione del 19 dicembre 2001, ha deliberato la trasfor-
mazione del suddetto posto di cat. D in n. 2 posti di cat. D - posi-
zione economica D/1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e regime
di impegno orario a tempo parziale (18 ore settimanali);

Vista la nota del 9 maggio 2002, prot. n. 195 con la quale il diret-
tore del suddetto Dipartimento ha comunicato le prove d'esame, da
effettuare per l'espletamento del concorso, diverse per ciascun posto
part-time;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del 14 novem-
bre 2002, con la quale e© stata autorizzata la proposta formulata dal
consiglio del Dipartimento di fisica ûE.R. Caianielloý;

Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 448;
Visto il decreto direttoriale 30 ottobre 2002, n. 5098, con il quale

e© stato determinato l'organico dei posti di personale tecnico e ammi-
nistrativo e dei collaboratori ed esperti linguistici, di questa univer-
sita© , alla data del 29 settembre 2002;

Considerato che nel suddetto organico e© disponibile un posto di
categoria D, posizione economica D/1, dell'area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati;

Considerato che il consiglio del Dipartimento di fisica, nella sud-
detta riunione del 19 dicembre 2001, ha individuato particolari pro-
fessionalita© per ciascuno dei due posti part-time;

Attesa la necessita© di prevedere una specifica procedura concor-
suale per ciascuno dei suddetti due posti part-time di categoria D -
posizione economica D/1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e regime
di impegno orario a tempo parziale (18 ore settimanali) da destinare
al Dipartimento di fisica ûE.R. Caianielloý;
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Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di categoria D - posizione economica D/1 - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rappprto di lavoro a
tempo indeterminato e regime di impegno orario a tempo parziale
(18 ore settimanali) da destinare al Dipartimento di fisica ûE.R.
Caianelloý dell'Universita© degli studi di Salerno.

Eé garantita la pari opportunita© fra uomini e donne per l'accesso
al lavoro ed il trattamento economico.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio: laurea in informatica o in ingegneria o in
fisica.

Puo© , inoltre, partecipare al concorso il personale tecnico e
amministrativo delle universita© e degli istituti di istruzione universita-
ria inquadrato nella categoria C (o ex qualifiche ivi confluita: VI e
VII) dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, in ser-
vizio da almeno cinque anni senza demerito, anche in deroga al pos-
sesso del titolo di studio richiesto per la partecipazione al concorso,
e comunque in possesso del diploma di istruzione secondaria di
secondo grado;

b) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno
Stato membro della Comunita© economica europea;

c) godimento dei diritti politici e civili;
d) l'elettorato attivo;
e) non aver riportato condanne penali e non avere procedi-

menti penali in corso;
f) idoneita© fisica al servizio continuativo ed incondizionato

all'impiego;
g) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare;
h) non essere stato destituito o dispensato da precedente

impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito l'im-
piego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita©
non sanabile;

Ai sensi dell'art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri n. 174/1994, i cittadini degli Stati membri dell'Unione euro-
pea dovranno inoltre possedere i seguenti requisiti:

di godere dei diritti civili e politici dello Stato di appartenenza
o di provenienza;

di essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana,
di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione. La mancanza di uno solo dei requisiti stessi comportera© l'esclu-
sione dal concorso che puo© essere disposta, in ogni momento, con
provvedimento motivato dal direttore amministrativo, ai sensi del-
l'art. 3, 3� comma, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, come modificato dall'art. 3, comma 2, del decreto del
Presidente della Repubblica n. 693/1996.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva dell'accerta-
mento dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta sem-
plice e firmate dagli aspiranti di proprio pugno, possono essere pre-
sentate direttamente o spedite, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, al direttore amministrativo dell'Universita© degli studi di
Salerno - Ripartizione II Risorse umane, ufficio personale tecnico
ed amministrativo, via Ponte Don Melillo, 84084 Fisciano (Salerno),

entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorre dal giorno
successivo a quello della pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte
in tempo utile purchë vengano consegnate o spedite entro il termine
suindicato.

In caso di invio della domanda di ammissione a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento fa fede il timbro a data dell'ufficio
postale accettante.

In caso di consegna personale fa fede la ricevuta rilasciata dal-
l'ufficio personale tecnico e amministrativo. A tal fine, si precisa
che, sempre entro il predetto termine, la consegna personale della
domanda presso il suddetto ufficio potra© essere effettuata dalle ore
9 alle ore 13 di ciascun giorno, nonchë dalle ore 15 alle ore 17 dei
giorni di luned|© e mercoled|© non festivi.

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria
responsabilita© , a pena di esclusione:

a) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubili);

b) luogo e data di nascita;
c) il possesso del titolo di studio conformemente a quanto

previsto dal precedente art. 2, lettera a);
d) il possesso della cittadinanza italiana, o di uno degli Stati

membri dell'Unione europea;
e) il comune nelle cui liste elettorali e© iscritto ovvero i motivi

della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
f) di godere dei diritti civili e politici;
g) di non avere riportato condanne penali e di non avere pro-

cedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate, la data della sentenza e l'autorita© giudiziaria che l'ha
emessa, anche se e© stata concessa amnistia, perdono giudiziale, con-
dono, indulto, non menzione ecc. e anche se nulla risulti dal casella-
rio giudiziale. I procedimenti penali devono essere sempre indicati,
qualsiasi sia la natura degli stessi;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari; i cittadini
italiani soggetti all'obbligo di leva devono comprovare di essere in
posizione regolare nei confronti di tale obbligo;

i) di essere fisicamente idoneo all'impiego;
j) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedente rapporto d'impiego;
k) di non essere stato dispensato o destituito dall'impiego

presso una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo
comma, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, per averlo conseguito mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile;

l) il possesso, secondo quanto previsto dall'art. 7 del presente
bando, di eventuali titoli, di preferenza e di precedenza posseduti alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di ammissione al concorso;

m) i cittadini degli Stati membri della Unione europea devono
dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili politici anche nello Stato
di appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento e avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Il candidato e© , altres|© , tenuto a indicare il recapito presso il quale
desidera che vengano effettuate eventuali comunicazioni relative al
concorso e ad impegnarsi a segnalare tempestivamente le variazioni
che dovessero intervenire successivamente.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge n. 104/
1992, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio handi-
cap, riguardo l'ausilio necessario, nonchë l'eventuale necessita© di
tempi aggiuntivi per poter sostenere le prove d'esame specificate nel
successivo art. 6 del presente bando.

La domanda deve essere redatta nel rispetto dello schema alle-
gato al presente bando e deve contenere, a pena di inammissibilita© ,
tutte le dichiarazioni suindicate. L'omissione di una sola di esse deter-
mina l'invalidita© della domanda stessa, con l'esclusione dell'aspirante
dal concorso.
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L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© in caso di
smarrimento di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte dell'aspirante o da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento del recapito indicato nella domanda, në per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili all'amministra-
zione stessa.

La domanda dovra© essere firmata dal concorrente a pena di
esclusione.

Ai sensi dell'art. 3, 5� comma, della legge n. 127/1997, non e© piu©
richiesta l'autentica della firma in calce alla domanda.

Alla domanda di ammissione i candidati dovranno allegare, a
pena di esclusione dal concorso, copia del versamento di e 7,75 da
effettuare sul conto corrente postale n. 15593833 intestato a ûUniver-
sita© degli studi di Salerno - Servizio tesoreria - Fiscianoý, quale con-
tributo per le spese relative all'organizzazione ed all'espletamento
del concorso.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara© costituita in conformita© a
quanto disposto dall'art. 15 del regolamento per le assunzioni a
tempo indeterminato di personale tecnico ed amministrativo
dell'Universita© degli studi di Salerno, emanato con decreto rettorale
13 settembre 2001, n. 4860.

Alla commissione potranno essere aggregati altri componenti
per l'espletamento della prova orale di lingua straniera.

Art. 6.

Prove d'esame

Le prove d'esame, riportate nell'allegato A al presente bando che
ne costituisce parte integrante, consistono in una prova scritta, in
una prova teorico-pratica e in una prova orale.

I candidati, durante l'espletamento delle prove scritte, non pos-
sono consultare appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualun-
que specie, ma solo dizionari e testi di legge non commentati se auto-
rizzati dalla commissione esaminatrice.

Il diario delle prove scritta e teorico-pratica sara© notificato ai
candidati almeno quindici giorni prima dell'inizio delle prove mede-
sime, secondo quanto espressamente previsto dall'art. 6, comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, sostituito
dall'art. 6, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 693/1996.

Conseguono l'ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato nella prova scritta e nella prova teorico-pratica
una votazione non inferiore ai 21/30 o equivalente.

Ai candidati ammessi a sostenere la prova orale sara© data comu-
nicazione almeno venti giorni prima di quello fissato per l'espleta-
mento della prova, secondo quanto previsto dall'art. 6, 3� comma,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994.

La predetta comunicazione conterra© anche l'indicazione del voto
riportato dal candidato nella prova scritta e nella prova teorico-
pratica.

La prova orale, che si svolgera© nel rispetto delle modalita© previ-
ste dall'art. 6, commi 4 e 5, del succitato decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994, si intende superata se il candidato ottiene
una votazione non inferiore ai 21/30 o equivalente.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento, in corso di validita© :

a) fotografia recente applicata su carta legale, con la firma
del candidato;

b) tessera di riconoscimento personale, se il candidato e© pub-
blico dipendente;

c) tessera postale o porto d'armi o passaporto o carta d'iden-
tita© o patente.

Art. 7.

Titoli di preferenza e di precedenza

I concorrenti che avranno superato la prova orale dovranno tra-
smettere, di propria iniziativa, al direttore amministrativo dell'Uni-
versita© degli studi di Salerno - Ripartizione II, ufficio personale tec-
nico ed amministrativo - via Ponte Don Melillo - 84084 Fisciano
(Salerno), entro il termine perentorio di quindici giorni dall'espleta-
mento della prova medesima, i documenti, in originale o in copia
autentica, attestanti il possesso dei titoli di preferenza e/o di prece-
denza, valutabili a parita© di merito e a parita© di titoli.

Ai sensi dell'art. 2, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 403/1998 e del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© di cui
all'art. 4 della legge n. 15/1968, tiene luogo, a tutti gli effetti, dell'au-
tentica di copia.

Hanno diritto alla preferenza, a parita© di merito:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli di mutilati e invalidi per servizio nel settore pubblico
e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio, a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito a termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli, la precedenza e© determinata dal
numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candi-
dato sia coniugato o meno.

Ai sensi dell'art. 3, comma 7, della legge n. 127/1997, come
modificato dall'art. 2 della legge n. 191/1998, se due o piu© candidati
ottengono, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli e
delle prove di esame, lo stesso punteggio, e© preferito il candidato piu©
giovane d'eta© .

Dai suddetti documenti dovra© , inoltre, risultare che il requisito
specificato era posseduto alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spe-
diti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.
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Art. 8.

Graduatoria di merito

Espletate le prove del concorso, la commissione giudicatrice
redige la graduatoria di merito secondo l'ordine decrescente delle
votazioni complessive riportate da ciascun candidato, risultanti dalla
somma della media dei voti riportati nella prova scritta e nella prova
teorico-pratica e del voto ottenuto in quella orale.

Ai fini della formulazione della graduatoria finale di merito
saranno altres|© valutati, secondo quanto previsto dall'art. 7 del pre-
sente bando, i titoli di preferenza e/o di precedenza.

Con provvedimento del direttore amministrativo saranno appro-
vati gli atti concorsuali, nonchë la graduatoria finale di merito e
dichiarato il vincitore del concorso.

La graduatoria finale sara© pubblicata mediante affissione nel-
l'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di Salerno, presso la sede
del rettorato.

Dal giorno successivo a quello di pubblicazione della predetta
graduatoria, decorrono i termini per eventuali impugnative.

La graduatoria resta efficace per un termine di ventiquattro mesi
dalla data della predetta pubblicazione per l'eventuale copertura di
posti che dovessero risultare vacanti o rendersi successivamente
disponibili.

Art. 9.

Presentazione dei documenti di rito

Il candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito sara©
invitato, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, a stipu-
lare, in conformita© a quanto previsto dal C.C.N.L. - Comparto uni-
versita© , un contratto individuale di lavoro subordinato a tempo inde-
terminato e regime di impegno orario a tempo parziale (18 ore setti-
manali).

Il vincitore e© tenuto a presentare, entro il termine perentorio di
trenta giorni dalla data di stipulazione del succitato contratto di
lavoro, i sottoelencati documenti:

1) certificato medico (in bollo) di idoneita© fisica al lavoro rila-
sciato dall'azienda sanitaria locale, da un medico militare o da un
ufficiale sanitario e attestante la sana e robusta costituzione, l'idonei-
ta© fisica e psichica al servizio continuativo ed incondizionato all'im-
piego, l'assenza di imperfezioni che possano comunque influire sul
rendimento del servizio e di malattie che possano mettere in pericolo
la salute pubblica. Per coloro che hanno menomazioni fisiche e©
richiesta, altres|© , una dichiarazione dell'ufficiale sanitario compro-
vante che l'invalido, per la natura e il grado della mutilazione o inva-
lidita© , non e© di pregiudizio alla salute ed alla incolumita© dei compa-
gni di lavoro od alla sicurezza degli impianti;

2) fotografia recente.
All'atto della stipula del contratto individuale di lavoro il vinci-

tore del concorso dovra© rendere, altres|© , su apposito modello predi-
sposto dall'ufficio personale tecnico-amministrativo, una dichiara-
zione sostitutiva su fatti e qualita© personali ai sensi della legge
n. 15/1968, del decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998 e
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e, inoltre,
dovra© sottoscrivere una dichiarazione, sotto la propria responsabilita© ,
salvo quanto disposto dall'art. 18, comma 8, del C.C.N.L. - Com-
parto universita© , stipulato in data 9 agosto 2000, di non avere altri
rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna
delle situazioni di incompatibilita© richiamate nell'art. 58 decreto-legi-
slativo n. 29/1993.

Per i portatori di handicap si procedera© ai sensi dell'art. 4 della
legge n. 104/ 1992.

Art. 10.

Nomina e periodo di prova

Con la stipula del contratto individuale di lavoro a tempo inde-
terminato e regime di impegno orario a tempo parziale (18 ore setti-
manali), il vincitore del concorso, che risultera© in possesso di tutti i
requisiti prescritti, sara© inquadrato nella categoria D - posizione eco-
nomica D/1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
con diritto al trattamento economico previsto dalle norme in vigore.

Il rapporto di lavoro deve intendersi risolto nel caso di mancata
assunzione del servizio nel termine assegnato, salvo comprovati e giu-
stificati motivi di impedimento.

In tal caso l'amministrazione, valutati i predetti motivi, si riserva
di prorogare il termine per l'assunzione, compatibilmente con le esi-
genze di servizio.

Il periodo di prova, che non puo© essere rinnovato o prorogato
alla scadenza, ha la durata di tre mesi. Ai fini del compimento di tale
periodo, si terra© conto esclusivamente del servizio effettivamente pre-
stato.

Decorsa la meta© di tale periodo, ciascuna delle parti puo© , in
qualsiasi momento, recedere dal rapporto senza obbligo di preavviso
në di indennita© sostitutiva del preavviso. Il recesso, debitamente
motivato, produce i suoi effetti dal momento dell'avvenuta notifica
alla controparte.

In caso di recesso, la retribuzione viene corrisposta fino all'ul-
timo giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima
mensilita© e gli emolumenti per le giornate di ferie maturate e non
godute.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta, a tutti gli effetti, l'anzianita© dal
giorno dell'assunzione.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della legge n. 675/1996, l'Universita© degli studi di
Salerno si impegna a rispettare il carattere riservato delle informa-
zioni fornite dai candidati; tutti i dati forniti saranno trattati solo
per le finalita© connesse al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 12.

Responsabile del procedimento

Il responsabile, ai sensi degli articoli 4, 5 e 6 della legge 7 agosto
1990, n. 241, e dall'art. 2, comma 11, del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, di ogni adempimento inerente al
presente procedimento concorsuale che non sia di competenza della
commissione giudicatrice e© il capo dell'Ufficio personale tecnico
amministrativo dell'Universita© degli studi di Salerno.

Art. 13.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando si rinvia alle disposi-
zioni contenute nel regolamento per le assunzioni a tempo indetermi-
nato di personale tecnico ed amministrativo dell'Universita© degli
studi di Salerno, nonchë a quelle vigenti in materia di concorsi pub-
blici.

Art. 14.

Pubblicazione

Il presente decreto verra© inviato, per la pubblicazione, alla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Fisciano, 30 dicembre 2002

Il direttore amministrativo: Ricciardi

öööööö

Allegato A

Prima prova scritta.

Verte sui seguenti argomenti: gestione di reti di sistemi operativi.

Seconda prova scritta a contenuto teorico-pratica.

Verte sui seguenti argomenti: progettazione e gestione di base di
dati.

Prova orale.

Verte sulle materie oggetto della prova scritta e della prova
teorico-pratica; conoscenza delle apparecchiature e delle applica-
zioni informatiche piu© diffuse (Office Automation); legislazione
universitaria.

La prova orale sara© integrata da un colloquio tendente ad accer-
tare la conoscenza della lingua inglese.
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Allegato B

Schema di domanda
(da redigere in carta semplice)

Al direttore amministrativo
dell'Universita© degli studi di
Salerno - Ripartizione II
ûRisorse Umaneý - Ufficio perso-
nale tecnico ed amministrativo -
via Ponte don Melillo - 84084
Fisciano (Salerno).

Il/La sottoscritto/a ............................................ chiede di essere
ammesso/a a partecipare al concorso pubblico, per esami, ad un
posto di categoria D - posizione economica D/1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e regime di impegno orario a tempo parziale (18 ore
lavorative), presso il dipartimento di fisica ûE.R. Caianielloý
dell'Universita© degli studi di Salerno.

A tal fine il/la sottoscritto/a dichiara, sotto la propria responsa-
bilita© , a pena di esclusione:

a) e© nat... a .................................... il .....................................
b) codice fiscale .......................................................................;
d) e© iscritt... nelle liste elettorali del comune di ................ (1);
e) non ha riportato condanne penali (oppure: ha riportato le

seguenti condanne penali, da indicarsi anche se sia stata concessa
amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) e di non avere pro-
cedimenti penali in corso (2);

f) e© in possesso della laurea in: ................................................
conseguita presso l'Universita© degli Studi di .......................................
nell'anno accademico .......................;

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione e©
la seguente: ..........................................................................................;

h) di non aver prestato servizi presso pubbliche amministra-
zioni ovvero di aver i seguenti servizi presso ................................ (3);

i) non e© stat... (ovvero e© stat...) destituit... o dispensat... dal-
l'impiego presso una pubblica amministrazione, në e© stat... (ovvero:
e© stat...) dichiarat... decadut... da altro impiego statale ai sensi del-
l'art. 127, lettera d) del testo unico approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per avere conseguito
l'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da inva-
lidita© insanabile (4);

j) di essere fisicamente idoneo all'impiego;
k) di essere in possesso dei seguenti titoli, di preferenza o di

precedenza ...........................................................................................;
l) di eleggere, per le comunicazioni relative al presente con-

corso, preciso recapito al seguente indirizzo:
via ....................................... n. ................... c.a.p. ...............
citta© ....................................... tel. ........................................

Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda copia del ver-
samento di e 7,75 effettuato sul conto corrente postale n. 15593833
intestato a ûUniversita© degli studi di Salerno - Servizio tesoreria -
Fiscianoý.

Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento manuale/informa-
tizzato dei suoi dati personali ai sensi e per gli effetti della legge
31 dicembre 1996, n. 675.

Data, 30 dicembre 2002

Firma ............................................

öööö

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali, indicarne i motivi.

(2) Indicare la data del provvedimento e l'Autorita© giudiziaria
che l'ha emesso, nonchë i provvedimenti penali eventualmente pen-
denti.

(3) N.B.: La dichiarazione deve essere resa anche se negativa.
(4) N.B.: La dichiarazione deve essere resa anche in assenza di

rapporti di lavoro presso pubbliche amministrazioni.

03E00480

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria D, posizione economica D/1, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato e regime di impegno orario a tempo
parziale (18 ore settimanali) da destinare al dipartimento di
fisica E.R. Caianielloý. (n. 5953).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto l'art. 63 dello statuto;
Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 27 giugno 1992,

n. 352;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487 come modificato ed integrato dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 693/1996;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 come modificata ed inte-

grata dalla legge n. 191/1998;
Vista la legge 12 mano 1999, n. 68;
Visto il decreto legislativo 22 luglio 1999, n. 261, ed, in partico-

lare, l'art. 16;
Vista la delibera del 14 ottobre 1999, con la quale il consiglio di

amministrazione ha disposto, a carico dei partecipanti, l'obbligo di
effettuare un versamento di e 7,75 per le spese relative all'organizza-
zione ed all'espletamento del concorso;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;
Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto

universita© , stipulato in data 9 agosto 2000, ed in particolare l'art. 55,
comma 5, con il quale si dispone che l'accesso a ciascuna categoria
avviene nella posizione economica iniziale, e l'art. 74, comma 1, con
il quale sono state disposte la soppressione delle qualifiche funzionali
e la contestuale definizione delle categorie previste dal nuovo sistema
di classificazione;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445;
Visto il decreto legislativo 30 mano 2001, n. 165;
Visto il regolamento per le assunzioni a tempo indeterminato di

personale tecnico ed amministrativo dell'Universita© degli studi di
Salerno, emanato con decreto rettorale 13 settembre 2001, n. 4860;

Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 448;
Visto il regolamento per le assunzioni a tempo indeterminato di

personale tecnico ed amministrativo dell'Universita© degli studi di
Salerno, emanato con decreto rettorale 13 settembre 2001, n. 4860;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 18 ottobre
2001, con la quale e© stata approvata la proposta formulata dalla
Commissione Istruttoria del Senato per le esigenze di personale tec-
nico da assegnare ai Dipartimenti assegnando un posto di categoria
D, posizione economica D/1 - Area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, al Dipartimento di fisica ûE.R. Caianielloý;

Vista la nota del 9 maggio 2002, prot. n. 195 con la quale il diret-
tore del suddetto Dipartimento fa presente che il consiglio di Diparti-
mento, nella riunione del 19 dicembre 2001, ha deliberato la trasfor-
mazione del suddetto posto di categoria D in due posti di categoria
D, posizione economica D/1 - Area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
regime di impegno orario a tempo parziale (18 ore settimanali);

Vista la nota del 9 maggio 2002, prot. n. 195 con la quale il diret-
tore del suddetto Dipartimento ha comunicato le prove d'esame, da
effettuare per l'espletamento del concorso, diverse per ciascun posto
part-time;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 14 novem-
bre 2002, con la quale e© stata autorizzata la proposta formulata dal
consiglio del Dipartimento di fisica ûE.R. Caianielloý;

Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 448;
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Visto il decreto direttoriale 30 ottobre 2002, n. 5098, con il quale
e© stato determinato l'organico dei posti di personale tecnico e ammi-
nistrativo e dei collaboratori ed esperti linguistici, di questa Univer-
sita© , alla data del 29 settembre 2002;

Considerato che nel suddetto organico e© disponibile un posto di
categoria D, posizione economica D/1, dell'Area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati;

Considerato che il consiglio del Dipartimento di fisica, nella sud-
detta riunione del 19 dicembre 2001, ha individuato particolari pro-
fessionalita© per ciascuno dei due posti part-time;

Attesa la necessita© di prevedere una specifica procedura concor-
suale per ciascuno dei suddetti due posti part-time di categoria D,
posizione economica D/1 - Area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e regime
di impegno orario a tempo parziale (18 ore settimanali) da destinare
al Dipartimento di fisica ûE.R. Caianielloý;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di categoria D, posizione economica D/1, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e regime di impegno orario a tempo parziale (18 ore
settimanali) da destinare al Dipartimento di fisica E.R. Caianielloý
dell'Universita© degli studi di Salerno.

Eé garantita la pari opportunita© fra uomini e donne per l'accesso
al lavoro ed il trattamento economico.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio: laurea in scienze economiche o in scienze
giuridiche o in fisica o in matematica o in informatica.

Puo© , inoltre, partecipare al concorso il personale tecnico e
amministrativo delle Universita© e degli Istituti di istruzione universi-
taria inquadrato nella categoria C (o ex qualifiche ivi confluita: VI e
VII) dell'Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, in ser-
vizio da almeno cinque anni senza demerito, anche in deroga al pos-
sesso del titolo di studio richiesto per la partecipazione al concorso,
e comunque in possesso del diploma di istruzione secondaria di
secondo grado;

b) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno
Stato membro della Comunita© economica europea;

c) godimento dei diritti politici e civili;
d) l'elettorato attivo;
e) non aver riportato condanne penali e non avere procedi-

menti penali in corso;
f) idoneita© fisica al servizio continuativo ed incondizionato

all'impiego;
g) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare;
h) non essere stato destituito o dispensato da precedente

impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito l'im-
piego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita©
non sanabile;

Ai sensi dell'art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri n. 174/1994, i cittadini degli Stati membri dell'Unione euro-
pea dovranno inoltre possedere i seguenti requisiti:

di godere dei diritti civili e politici dello Stato di appartenenza
o di provenienza;

di essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana,
di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione. La mancanza di uno solo dei requisiti stessi comportera© l'esclu-

sione dal concorso che puo© essere disposta, in ogni momento, con
provvedimento motivato dal direttore amministrativo, ai sensi del-
l'art. 3, terzo comma, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, come modificato dall'art. 3, comma 2, del decreto del
Presidente della Repubblica n. 693/1996.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva dell'accerta-
mento dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta sem-
plice e firmate dagli aspiranti di propria pugno, possono essere pre-
sentate direttamente o spedite, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, al direttore amministrativo dell'Universita© degli studi di
Salerno - Ripartizione II risorse umane, ufficio personale tecnico ed
amministrativo, via Ponte Don Melillo - 84084 Fisciano (Salerno),
entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorre dal giorno
successivo a quello della pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte
in tempo utile purchë vengano consegnate o spedite entro il termine
suindicato.

In caso di invio della domanda di ammissione a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento fa fede il timbro a data dell'ufficio
postale accettante.

In caso di consegna personale fa fede la ricevuta rilasciata dal-
l'ufficio personale tecnico e amministrativo. A tal fine, si precisa
che, sempre entro il predetto termine, la consegna personale della
domanda presso il suddetto ufficio potra© essere effettuata dalle ore 9
alle ore 13,00 di ciascun giorno, nonchë dalle ore 15 alle ore 17 dei
giorni di luned|© e mercoled|© non festivi.

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria
responsabilita© , a pena di esclusione:

a) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubili);

b) luogo e data di nascita;

c) il possesso del titolo di studio conformemente a quanto
previsto dal precedente art. 2, lettera a);

d) il possesso della cittadinanza italiana, o di uno degli Stati
membri dell'Unione europea;

e) il comune nelle cui liste elettorali e© iscritto ovvero i motivi
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

f) di godere dei diritti civili e politici;

g) di non avere riportato condanne penali e di non avere pro-
cedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate, la data della sentenza e l'Autorita© giudiziaria che l'ha
emessa, anche se e© stata concessa amnistia, perdono giudiziale, con-
dono, indulto, non menzione ecc. e anche se nulla risulti dal casella-
rio giudiziale. I procedimenti penali devono essere sempre indicati,
qualsiasi sia la natura degli stessi;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari; i cittadini
italiani soggetti all'obbligo di leva devono comprovare di essere in
posizione regolare nei confronti di tale obbligo;

i) di essere fisicamente idoneo all'impiego;

j) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedente rapporto d'impiego;

k) di non essere stato dispensato o destituito dall'impiego
presso una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo
comma, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, per averlo conseguito mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile;

l) il possesso, secondo quanto previsto dall'art. 7 del presente
bando, di eventuali titoli, di preferenza e di precedenza posseduti alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di ammissione al concorso;
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m) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono
dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili politici anche nello Stato
di appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento e avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Il candidato e© , altres|© , tenuto a indicare il recapito presso il quale
desidera che vengano effettuate eventuali comunicazioni relative al
concorso e ad impegnarsi a segnalare tempestivamente le variazioni
che dovessero intervenire successivamente.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge n. 104/
1992, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio handi-
cap, riguardo l'ausilio necessario, nonchë l'eventuale necessita© di
tempi aggiuntivi per poter sostenere le prove d'esame specificate nel
successivo art. 6 del presente bando.

La domanda deve essere redatta nel rispetto dello schema alle-
gato al presente bando e deve contenere, a pena di inammissibilita© ,
tutte le dichiarazioni suindicate. L'omissione di una sola di esse deter-
mina l'invalidita© della domanda stessa, con l'esclusione dell'aspirante
dal concorso.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© in caso di
smarrimento di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte dell'aspirante o da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento del recapito indicato nella domanda, në per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili all'amministra-
zione stessa.

La domanda dovra© essere firmata dal concorrente a pena di
esclusione.

Ai sensi dell'art. 3, quinto comma, della legge n. 127/1997, non e©
piu© richiesta l'autentica della firma in calce alla domanda.

Alla domanda di ammissione i candidati dovranno allegare, a
pena di esclusione dal concorso, copia del versamento di e 7,75 da
effettuare sul conto corrente postale n. 15593833 intestato a ûUniver-
sita© degli studi di Salerno - Servizio tesoreria - Fiscianoý, quale con-
tributo per le spese relative all'organizzazione ed all'espletamento
del concorso.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara© costituita in conformita© a
quanto disposto dall'art. 15 del Regolamento per le assunzioni a
tempo indeterminato di personale tecnico ed amministrativo
dell'Universita© degli studi di Salerno, emanato con decreto rettorale
13 settembre 2001, n. 4860.

Alla commissione potranno essere aggregati altri componenti
per l'espletamento della prova orale di lingua straniera.

Art. 6.

Prove d'esame

Le prove d'esame, riportate nell'allegato A al presente bando che
ne costituisce parte integrante, consistono in una prova scritta, in
una prova teorico-pratica e in una prova orale.

I candidati, durante l'espletamento delle prove scritte, non pos-
sono consultare appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualun-
que specie, ma solo dizionari e testi di legge non commentati se auto-
rizzati dalla commissione esaminatrice.

Il diario delle prove scritta e teorico-pratica sara© notificato ai
candidati almeno quindici giorni prima dell'inizio delle prove mede-
sime, secondo quanto espressamente previsto dall'art. 6, primo
comma, del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994,
sostituito dall'art. 6, primo comma, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 693/1996.

Conseguono l'ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato nella prova scritta e nella prova teorico-pratica
una votazione non inferiore ai 21/30 o equivalente.

Ai candidati ammessi a sostenere la prova orale sara© data comu-
nicazione almeno venti giorni prima di quello fissato per l'espleta-
mento della prova, secondo quanto previsto dall'art. 6, terzo comma,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994.

La predetta comunicazione conterra© anche l'indicazione del voto
riportato dal candidato nella prova scritta e nella prova teorico-
pratica.

La prova orale, che si svolgera© nel rispetto delle modalita© previ-
ste dall'art. 6, quarto e quinto comma, del succitato decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 487/1994, si intende superata se il candi-
dato ottiene una votazione non inferiore ai 21/30 o equivalente.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento, in corso di validita© :

a) fotografia recente applicata su carta legale, con la firma
del candidato;

b) tessera di riconoscimento personale, se il candidato e© pub-
blico dipendente;

c) tessera postale o porto d'armi o passaporto o carta d'iden-
tita© o patente.

Art. 7.

Titoli di preferenza e di precedenza

I concorrenti che avranno superato la prova orale dovranno tra-
smettere, di propria iniziativa, al direttore amministrativo dell'Uni-
versita© degli studi di Salerno - Ripartizione II, ufficio personale tec-
nico ed amministrativo, via Ponte Don Melillo - 84084 Fisciano
(Salerno), entro il termine perentorio di quindici giorni dall'espleta-
mento della prova medesima, i documenti, in originale o in copia
autentica, attestanti il possesso dei titoli di preferenza e/o di prece-
denza, valutabili a parita© di merito e a parita© di titoli.

Ai sensi dell'art. 2, secondo comma, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 403/1998 e del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, la dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rieta© di cui all'art. 4 della legge n. 15/1968, tiene luogo, a tutti gli
effetti, dell'autentica di copia.

Hanno diritto alla preferenza, a parita© di merito:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli di mutilati e invalidi per servizio nel settore pubblico

e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio, a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito a termine della ferma o rafferma.
A parita© di merito e di titoli, la precedenza e© determinata dal

numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candi-
dato sia coniugato o meno.

Ai sensi dell'art. 3, settimo comma, della legge n. 127/1991, come
modificato dall'art. 2 della legge n. 191/1998, se due o piu© candidati
ottengono, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli e
delle prove di esame, lo stesso punteggio, e© preferito il candidato piu©
giovane d'eta© .
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Dai suddetti documenti dovra© , inoltre, risultare che il requisito
specificato era posseduto alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spe-
diti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Art. 8.

Graduatoria di merito

Espletate le prove del concorso, la commissione giudicatrice
redige la graduatoria di merito secondo l'ordine decrescente delle
votazioni complessive riportate da ciascun candidato, risultanti dalla
somma della media dei voti riportati nelle prove scritta e pratica e
del voto ottenuto in quella orale.

Ai fini della formulazione della graduatoria finale di merito
saranno altres|© valutati, secondo quanto previsto dall'art. 7 del pre-
sente bando, i titoli di preferenza e/o di precedenza.

Con provvedimento del direttore amministrativo saranno appro-
vati gli atti concorsuali, nonchë la graduatoria finale di merito, e
dichiarato il vincitore del concorso.

La graduatoria finale sara© pubblicata mediante affissione nel-
l'Albo ufficiale dell'Universita© degli studi di Salerno, presso la sede
del rettorato.

Dal giorno successivo a quello di pubblicazione della predetta
graduatoria, decorrono i termini per eventuali impugnative.

La graduatoria resta efficace per un termine di ventiquattro mesi
dalla data della predetta pubblicazione per l'eventuale copertura di
posti che dovessero risultare vacanti o rendersi successivamente
disponibili.

Art. 9.

Presentazione dei documenti di rito

Il candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito sara©
invitato, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, a stipu-
lare, in conformita© a quanto previsto dal contratto collettivo nazio-
nale di lavoro, comparto Universita© , un contratto individuale di
lavoro subordinato a tempo indeterminato e regime di impegno ora-
rio a tempo parziale (diciotto ore settimanali).

Il vincitore e© tenuto a presentare, entro il termine perentorio di
trenta giorni dalla data di stipulazione del succitato contratto di
lavoro, i sottoelencati documenti:

1) certificato medico (in bollo) di idoneita© fisica al lavoro rila-
sciato dall'Azienda sanitaria locale, da un medico militare o da un
ufficiale sanitario e attestante la sana e robusta costituzione, l'idonei-
ta© fisica e psichica al servizio continuativo ed incondizionato all'im-
piego, l'assenza di imperfezioni che possano comunque influire sul
rendimento del servizio e di malattie che possano mettere in pericolo
la salute pubblica. Per coloro che hanno menomazioni fisiche e©
richiesta, altres|© , una dichiarazione dell'ufficiale sanitario compro-
vante che l'invalido, per la natura e il grado della mutilazione o inva-
lidita© , non e© di pregiudizio alla salute ed alla incolumita© dei compa-
gni di lavoro od alla sicurezza degli impianti;

2) fotografia recente.

All'atto della stipula del contratto individuale di lavoro il vinci-
tore del concorso dovra© rendere, altres|© , su apposito modello predi-
sposto dall'ufficio personale tecnico amministrativo, una dichiara-
zione sostitutiva su fatti e qualita© personali ai sensi della legge
n. 15/1968, del decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998 e
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e, inoltre,
dovra© sottoscrivere una dichiarazione, sotto la propria responsabilita© ,
salvo quanto disposto dall'art. 18, comma 8, del contratto collettivo
nazionale di lavoro, comparto Universita© , stipulato in data 9 agosto
2000, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita© richiamate
nell'art. 53, del decreto legislativo n. 29/1993.

Per i portatori di handicap si procedera© ai sensi dell'art. 4 della
legge n. 104/1992.

Art. 10.

Nomina e periodo di prova

Con la stipula del contratto individuale di lavoro a tempo inde-
terminato e regime di impegno orario a tempo parziale (diciotto ore
settimanali), il vincitore del concorso, che risultera© in possesso di tutti
i requisiti prescritti, sara© inquadrato nella categoria D, posizione eco-
nomica D/1 - Area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati,
con diritto al trattamento economico previsto dalle norme in vigore.

Il rapporto di lavoro deve intendersi risolto nel caso di mancata
assunzione del servizio nel termine assegnato, salvo comprovati e giu-
stificati motivi di impedimento.

In tal caso l'amministrazione, valutati i predetti motivi, si riserva
di prorogare il termine per l'assunzione, compatibilmente con le esi-
genze di servizio.

Il periodo di prova, che non puo© essere rinnovato o prorogato
alla scadenza, ha la durata di tre mesi. Ai fini del compimento di tale
periodo, si terra© conto esclusivamente del servizio effettivamente pre-
stato.

Decorsa la meta© di tale periodo, ciascuna delle parti puo© , in
qualsiasi momento, recedere dal rapporto senza obbligo di preavviso
në di indennita© sostitutiva del preavviso. Il recesso, debitamente
motivato, produce i suoi effetti dal momento dell'avvenuta notifica
alla controparte.

In caso di recesso, la retribuzione viene corrisposta fino all'ul-
timo giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima
mensilita© e gli emolumenti per le giornate di ferie maturate e non
godute.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta, a tutti gli effetti, l'anzianita© dal
giorno dell'assunzione.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della legge n. 675/1996, l'Universita© degli studi di
Salerno si impegna a rispettare il carattere riservato delle informa-
zioni fornite dai candidati; tutti i dati forniti saranno trattati solo
per le finalita© connesse al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 12.

Responsabile del procedimento

Il responsabile, ai sensi degli articoli 4, 5 e 6 della legge 7 agosto
1990, n. 241, e dall'art. 2, comma 11, del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, di ogni adempimento inerente al
presente procedimento concorsuale che non sia di competenza della
commissione giudicatrice e© il capo dell'ufficio personale tecnico
amministrativo dell'Universita© degli studi di Salerno.

Art. 13.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando si rinvia alle disposi-
zioni contenute nel Regolamento per le assunzioni a tempo indetermi-
nato di personale tecnico ed amministrativo dell'Universita© degli studi
di Salerno, nonchë a quelle vigenti in materia di concorsi pubblici.

Art. 14.

Pubblicazione

Il presente decreto verra© inviato, per la pubblicazione, alla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Fisciano, 30 dicembre 2002

Il direttore amministrativo: Ricciardi
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Allegato A

Prima prova scritta.

Verte sui seguenti argomenti: gestione e realizzazione di basi di
dati relazionali.

Seconda prova scritta a contenuto teorico-pratica.

Verte sui seguenti argomenti: predisposizione di un progetto nel-
l'ambito delle attivita© finanziate con fondi nazionali o comunitari.

Prova orale.

Verte sulle materie oggetto della prova scritta e della prova teo-
rico-pratica; conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu© diffuse (Office Automation); legislazione universita-
ria.

La prova orale sara© integrata da un colloquio tendente ad accer-
tare la conoscenza della lingua inglese.

öööö

Allegato ûBý

Schema di domanda (da redigere
in carta semplice)

Al direttore amministrativo dell'Uni-
versita© degli studi di Salerno -
Ripartizione II ûRisorse umaneý -
Ufficio personale tecnico ed
amministrativo - via Ponte don
Melillo - 84084 Fisciano
(Salerno)

Il/La sottoscritto/a ........................................................... chiede
di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico, per esami,
ad un posto di categoria D, posizione economica D/1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e regime di impegno orario a tempo parziale
(diciotto ore settimanali), presso il dipartimento di fisica ûE.R. Caia-
nielloý dell'Universita© degli studi di Salerno.

A tal fine il/la sottoscritto/a dichiara, sotto la propria responsa-
bilita© , a pena di esclusione:

a) e© nat... a ......................................................... il ...............;

b) codice fiscale ..................................;

c) e© cittadin... italian...;

d) e© iscritt... nelle liste elettorali del comune di .......................
............... (1);

e) non ha riportato condanne penali (oppure: ha riportato le
seguenti condanne penali, da indicarsi anche se sia stata concessa
amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) e di non avere pro-
cedimenti penali in corso (2);

f) e© in possesso della laurea in .................................................
conseguita presso l'Universita© degli studi di ........................................
nell'anno accademico ...............;

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione e©
la seguente: ..........................................................................................;

h) di non aver prestato servizi presso pubbliche amministra-
zioni ovvero di aver i seguenti servizi presso ................................ (3);

i) non e© stat... (ovvero e© stat... ) destituit... o dispensat... dal-
l'impiego presso una pubblica amministrazione, në e© stat... (ovvero:
e© stat...) dichiarat... decadut... da altro impiego statale ai sensi del-
l'art. 127, lettera d) del testo unico approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per avere conseguito
l'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da inva-
lidita© insanabile (4);

j) di essere fisicamente idoneo all'impiego;

k) di essere in possesso dei seguenti titoli, di preferenza o di
precedenza ...........................................................................................;

l) di eleggere, per le comunicazioni relative al presente con-
corso, preciso recapito al seguente indirizzo:

via .............................................................................. n. ..........
c.a.p. ............... citta© ................................................ tel. ....................

Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda copia del ver-
samento di e 7,75 effettuato sul conto corrente postale n. 15593833
intestato a ûUniversita© degli studi di Salerno - servizio tesoreria -
Fiscianoý.

Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento manuale/informa-
tizzato dei suoi dati personali ai sensi e per gli effetti della legge
31 dicembre 1996, n. 675.

Data, .............................................

Firma ............................................

öööö

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali, indicarne i motivi.

(2) Indicare la data del provvedimento e l'Autorita© giudiziaria
che l'ha emesso, nonchë i provvedimenti penali eventualmente pen-
denti.

(3) N.B.: La dichiarazione deve essere resa anche se negativa.

(4) N.B.: La dichiarazione deve essere resa anche in assenza di
rapporti di lavoro presso pubbliche amministrazioni.

03E00481

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria D, posizione economica D/1, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato e regime di impegno orario a tempo
parziale (diciotto ore settimanali) da destinare al diparti-
mento di matematica e informatica. (n. 5997).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto l'art. 63 dello Statuto;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 27 giugno 1992,
n. 352;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 come modificato ed integrato dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 693/1996;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 come modificata ed inte-
grata dalla legge n. 191/1998;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il decreto legislativo 22 luglio 1999, n. 261, ed, in partico-
lare, l'art. 16;

Vista la delibera del 14 ottobre 1999, con la quale il consiglio di
amministrazione ha disposto, a carico dei partecipanti, l'obbligo di
effettuare un versamento di e 7,75 per le spese relative all'organizza-
zione ed all'espletamento del concorso;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del compatto uni-
versita© , stipulato in data 9 agosto 2000, ed in particolare l'art. 55,
comma 5, con il quale si dispone che l'accesso a ciascuna categoria
avviene nella posizione economica iniziale, e l'art. 74, comma 1, con
il quale sono state disposte la soppressione delle qualifiche funzionali
e la contestuale definizione delle categorie previste dal nuovo sistema
di classificazione;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;
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Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 mano 2001, n. 165;

Visto il regolamento per le assunzioni a tempo indeterminato di
personale tecnico ed amministrativo dell'Universita© degli studi di
Salerno, emanato con decreto rettorale 13 settembre 2001, n. 4860;

Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 448;

Visto il decreto direttoriale 30 ottobre 2002, n. 5098, con il quale
e© stato determinato l'organico dei posti di personale tecnico e ammi-
nistrativo e dei collaboratori ed esperti linguistici, di questa univer-
sita© , alla data del 29 settembre 2002;

Vista la nota del comune di Salerno - settore personale, prot.
n. 68063 del 2 luglio 2002, con la quale e© stato notificato che la
giunta comunale, con deliberazione n. 758 del 19 giugno 2002, ha
espresso parere favorevole al trasferimento della dott.ssa Simonetta
Adinolfi, categoria D, posizione economica D/1, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, in servizio presso il D.M.I. di
questa universita© , con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
regime di impegno orario a tempo parziale (diciotto ore settimanali),
con decorrenza 8 luglio 2002;

Vista la nota del 16 dicembre 2002, prot. n. 1802 con la quale il
direttore del suddetto dipartimento di matematica e informatica ha
chiesto la copertura del posto di categoria D, posizione economica
D/1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, lasciato
libero dalla dott.ssa Adinolfi, ed ha indicato le prove d'esame da
effettuare per l'espletamento del concorso stesso;

Considerato che nel succitato organico, e© disponibile un posto di
categoria D, posizione economica D/1, dell'area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro a tempo inde-
terminato e regime di impegno orario a tempo parziale (diciotto ore
settimanali);

Attesa quindi, la necessita© di avviare le procedure concorsuali
per la copertura del suddetto posto di categoria D, posizione econo-
mica D/1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e regime di impegno orario
a tempo parziale (diciotto ore settimanali) da destinare al diparti-
mento di matematica e informatica;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto un corso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di categoria D, posizione economica D/1, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e regime di impegno orario a tempo parziale (diciotto
ore settimanali) da destinare al dipartimento di matematica e infor-
matica dell'Universita© degli studi di Salerno.

Eé garantita la pari opportunita© fra uomini e donne per l'accesso
al lavoro ed il trattamento economico.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio: laurea in scienze della comunicazione o in
informatica. Ai sensi del terzo comma dell'art. 84 della legge n. 312/
1980, puo© inoltre partecipare al concorso il personale tecnico-ammi-
nistrativo delle universita© e degli istituti di istruzione universitaria
inquadrato nella categoria C (o ex qualifiche ivi confluite: VI e VII)
dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, in servizio
da almeno cinque anni senza demerito, indipendentemente dal pos-
sesso del titolo di studio richiesto per la partecipazione al concorso,
e comunque in possesso di diploma di istruzione secondaria di
secondo grado;

b) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno
Stato membro della Comunita© economica europea;

c) godimento dei diritti politici e civili;

d) l'elettorato attivo;

e) non aver riportato condanne penali e non avere procedi-
menti penali in corso;

f) idoneita© fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego;

g) assolvimento degli obblighi di leva militare;
h) non essere stato destituito o dispensato da precedente

impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito l'im-
piego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita©
non sanabile;

Ai sensi dell'art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri n. 174/1994, i cittadini degli Stati membri dell'Unione euro-
pea dovranno inoltre possedere i seguenti requisiti:

di godere dei diritti civili e politici dello Stato di appartenenza
o di provenienza;

di essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana,
di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione. La mancanza di uno solo dei requisiti stessi comportera© l'esclu-
sione dal concorso che puo© essere disposta, in ogni momento, con
provvedimento motivato dal direttore amministrativo, ai sensi del-
l'art. 3, terzo comma, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, come modificato dall'art. 3, comma 2, del decreto del
Presidente della Repubblica n. 693/1996.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva dell'accerta-
mento dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta sem-
plice e firmate dagli aspiranti di proprio pugno, possono essere pre-
sentate direttamente o spedite, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, al direttore amministrativo dell'Universita© degli studi di
Salerno - ripartizione II ûRisorse umaneý, ufficio personale tecnico
ed amministrativo, via Ponte Don Melillo - 84084 Fisciano (Salerno),
entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorre dal giorno
successivo a quello della pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte
in tempo utile purchë vengano consegnate o spedite entro il termine
suindicato.

In caso di invio della domanda di ammissione a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento fa fede il timbro a data dell'ufficio
postale accettante.

In caso di consegna personale fa fede la ricevuta rilasciata dal-
l'ufficio personale tecnico e amministrativo. A tal fine, si precisa
che, sempre entro il predetto termine, la consegna personale della
domanda presso il suddetto ufficio potra© essere effettuata dalle ore 9
alle ore 13 di ciascun giorno lavorativo, nonchë dalle ore 15 alle ore
17 dei giorni di luned|© e mercoled|© non festivi.

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria
responsabilita© , a pena di esclusione:

a) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubili);

b) luogo e data di nascita;
c) il possesso del titolo di studio conformemente a quanto

previsto dal precedente art. 2, lettera a);
d) competenze in organizzazione aziendale, informatica, tec-

nologia Web;
e) il possesso della cittadinanza italiana, o di uno degli Stati

membri dell'Unione europea;
f) il comune nelle cui liste elettorali e© iscritto ovvero i motivi

della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
g) di godere dei diritti civili e politici;
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h) di non avere riportato condanne penali e di non avere pro-
cedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate, la data della sentenza e l'autorita© giudiziaria che l'ha
emessa, anche se e© stata concessa amnistia, perdono giudiziale, con-
dono, indulto, non menzione ecc. e anche se nulla risulti dal casella-
rio giudiziale. I procedimenti penali devono essere sempre indicati,
qualsiasi sia la natura degli stessi;

i) la posizione nei riguardi degli obblighi militari; i cittadini
italiani soggetti all'obbligo di leva devono comprovare di essere in
posizione regolare nei confronti di tale obbligo;

j) di essere fisicamente idoneo all'impiego;

k) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedente rapporto d'impiego;

l) di non essere stato dispensato o destituito dall'impiego
presso una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo
comma, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, per averlo conseguito mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile;

m) il possesso, secondo quanto previsto dall'art. 7 del pre-
sente bando, di eventuali titoli, di preferenza e di precedenza posse-
duti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso;

n) i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono
dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili politici anche nello Stato
di appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento e avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Il candidato e© , altres|© , tenuto a indicare il recapito presso il quale
desidera che vengano effettuate eventuali comunicazioni relative al
concorso e ad impegnarsi a segnalare tempestivamente le variazioni
che dovessero intervenire successivamente.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge n. 104/
1992, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio handi-
cap, riguardo l'ausilio necessario, nonchë l'eventuale necessita© di
tempi aggiuntivi per poter sostenere le prove d'esame specificate nel
successivo art. 6 del presente bando.

La domanda deve essere redatta nel rispetto dello schema alle-
gato al presente bando e deve contenere, a pena di inammissibilita© ,
tutte le dichiarazioni suindicate. L'omissione di una sola di esse deter-
mina l'invalidita© della domanda stessa, con l'esclusione dell'aspirante
dal concorso.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© in caso di
smarrimento di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte dell'aspirante o da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento del recapito indicato nella domanda, në per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili all'amministra-
zione stessa.

La domanda dovra© essere firmata dal concorrente a pena di
esclusione.

Ai sensi dell'art. 3, quinto comma, della legge n. 127/1997, non e©
piu© richiesta l'autentica della firma in calce alla domanda.

Alla domanda di ammissione i candidati dovranno allegare, a
pena di esclusione dal concorso, copia del versamento di e 7,75, da
effettuarsi sul conto corrente postale n. 15593833 intestato a ûUniver-
sita© degli studi di Salerno - Servizio tesoreria - Fiscianoý, quale con-
tributo per le spese relative all'organizzazione ed all'espletamento
del concorso.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara© costituita in conformita© a
quanto disposto dall'art. 15 del regolamento per le assunzioni a
tempo indeterminato di personale tecnico ed amministrativo
dell'Universita© degli studi di Salerno, emanato con decreto rettorale
13 settembre 2001, n. 4860.

Alla commissione potra© essere aggregato un altro componente
per l'espletamento della prova di lingua inglese.

Art. 6.

Prove d'esame

Le prove d'esame, riportate nell'allegato A al presente bando che
ne costituisce parte integrante, consistono in due prove scritte e in
una prova orale.

I candidati, durante l'espletamento delle prove scritte, non pos-
sono consultare appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualun-
que specie, ma solo dizionari e testi di legge non commentati se auto-
rizzati dalla commissione esaminatrice.

Il diario delle prove scritte sara© notificato ai candidati almeno
quindici giorni prima dell'inizio delle prove medesime, secondo
quanto espressamente previsto dall'art. 6, primo comma, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 487/1994, sostituito dall'art. 6,
primo comma, del decreto del Presidente della Repubblica n. 693/
1996.

Conseguono l'ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna prova scritta una votazione non infe-
riore ai 21/30 o equivalente.

Ai candidati ammessi a sostenere la prova orale sara© data comu-
nicazione almeno venti giorni prima di quello fissato per l'espleta-
mento della prova, secondo quanto previsto dall'art. 6, terzo comma,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994.

La predetta comunicazione conterra© anche l'indicazione del voto
riportato dal candidato in ciascuna delle due prove scritte.

La prova orale, che si svolgera© nel rispetto delle modalita© previ-
ste dall'art. 6, quarto e quinto comma, del succitato decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 487/1994, si intende superata se il candi-
dato ottiene una votazione non inferiore ai 21/30 o equivalente.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento, in corso di validita© :

a) fotografia recente applicata su carta legale, con la firma
del candidato;

b) tessera di riconoscimento personale, se il candidato e© pub-
blico dipendente;

c) tessera postale o porto d'armi o passaporto o carta d'iden-
tita© o patente.

Art. 7.

Titoli di preferenza e di precedenza

I concorrenti che avranno superato la prova orale dovranno far
pervenire, di propria iniziativa, al direttore amministrativo dell'Uni-
versita© degli studi di Salerno - Ripartizione II, ufficio personale tec-
nico ed amministrativo, via Ponte don Melillo - 84084 Fisciano
(Salerno), entro il termine perentorio di quindici giorni dall'espleta-
mento della prova medesima, i documenti, in originale o in copia
autentica, attestanti il possesso dei titoli di preferenza e/o di prece-
denza, valutabili a parita© di merito e a parita© di titoli.

Ai sensi dell'art. 2, secondo comma, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 403/1998 e del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, la dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rieta© di cui all'art. 4 della legge n. 15/1968, tiene luogo, a tutti gli
effetti, dell'autentica di copia.

Hanno diritto alla preferenza, a parita© di merito:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli di mutilati e invalidi per servizio nel settore pubblico

e privato;
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13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privata;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio, a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito a termine della ferma o rafferma.
A parita© di merito e di titoli, la precedenza e© determinata dal

numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candi-
dato sia coniugato o meno.

Ai sensi dell'art. 3, settimo comma, della legge n. 127/1991, come
modificato dall'art. 2 della legge n. 191/1998, se due o piu© candidati
ottengono, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli e
delle prove di esame, lo stesso punteggio, e© preferito il candidato piu©
giovane d'eta© .

Dai suddetti documenti dovra© , inoltre, risultare che il requisito
specificato era posseduto alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spe-
diti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Art. 8.

Graduatoria di merito

Espletate le prove del concorso, la commissione giudicatrice
redige la graduatoria di merito secondo l'ordine decrescente delle
votazioni complessive riportate da ciascun candidato, risultanti dalla
somma della media dei voti riportati nelle prove scritta e pratica e
del voto ottenuto in quella orale.

Ai fini della formulazione della graduatoria finale di merito
saranno altres|© valutati, secondo quanto previsto dall'art. 7 del pre-
sente bando, i titoli di preferenza e/o di precedenza.

Con provvedimento del direttore amministrativo saranno appro-
vati gli atti concorsuali, nonchë la graduatoria finale di merito, e
dichiarato il vincitore del concorso.

La graduatoria finale sara© pubblicata mediante affissione nel-
l'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di Salerno, presso la sede
del rettorato.

Dal giorno successivo a quello di pubblicazione della predetta
graduatoria, decorrono i termini per eventuali impugnative.

La graduatoria resta efficace per un termine di ventiquattro mesi
dalla data della predetta pubblicazione per l'eventuale copertura di
posti che dovessero risultare vacanti o rendersi successivamente
disponibili.

Art. 9.

Presentazione dei documenti di rito

Il candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito sara©
invitato, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, a stipu-
lare, in conformita© a quanto previsto dal contratto collettivo nazio-
nale di lavoro, comparto universita© , un contratto individuale di
lavoro subordinato a tempo indeterminato.

Il vincitore e© tenuto a presentare, entro il termine perentorio di
trenta giorni dalla data di stipulazione del succitato contratto di
lavoro, i sottoelencati documenti:

1) certificato medico (in bollo) di idoneita© fisica al lavoro rila-
sciato dall'azienda sanitaria locale, da un medico militare o da un
ufficiale sanitario e attestante la sana e robusta costituzione, l'idonei-
ta© fisica e psichica al servizio continuativo ed incondizionato all'im-

piego, l'assenza di imperfezioni che possano comunque influire sul
rendimento del servizio e di malattie che possano mettere in pericolo
la salute pubblica. Per coloro che hanno menomazioni fisiche e©
richiesta, altres|© , una dichiarazione dell'ufficiale sanitario compro-
vante che l'invalido, per la natura e il grado della mutilazione o inva-
lidita© , non e© di pregiudizio alla salute ed alla incolumita© dei compa-
gni di lavoro od alla sicurezza degli impianti;

2) fotografia recente.

All'atto della stipula del contratto individuale di lavoro il vinci-
tore del concorso dovra© rendere, altres|© , su apposito modello predi-
sposto dall'ufficio personale tecnico amministrativo, una dichiara-
zione sostitutiva su fatti e qualita© personali ai sensi della legge
n. 15/1968, del decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998 e
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e, inoltre,
dovra© sottoscrivere una dichiarazione, sotto la propria responsabilita© ,
salvo quanto disposto dall'art. 18, comma 8, del contratto collettivo
nazionale di lavoro, comparto universita© , stipulato in data 9 agosto
2000, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita© richiamate
nell'art. 53, del decreto legislativo n. 165/2001.

Per i portatori di handicap si procedera© ai sensi dell'art. 4 della
legge n. 104/1992.

Art. 10.

Nomina e periodo di prova

Con la stipula del contratto individuale di lavoro a tempo inde-
terminato il vincitore del concorso, che risultera© in possesso di tutti i
requisiti prescritti, sara© inquadrato nella categoria D, posizione eco-
nomica D/1, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati,
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e regime di impegno
a tempo parziale (diciotto ore settimanali), con diritto al trattamento
economico previsto dalle norme in vigore.

Il rapporto di lavoro deve intendersi risolto nel caso di mancata
assunzione del servizio nel termine assegnato, salvo comprovati e giu-
stificati motivi di impedimento.

In tal caso l'amministrazione, valutati i predetti motivi, si riserva
di prorogare il termine per l'assunzione, compatibilmente con le esi-
genze di servizio.

Il periodo di prova, che non puo© essere rinnovato o prorogato
alla scadenza, ha la durata di tre mesi. Ai fini del compimento di tale
periodo, si terra© conto esclusivamente del servizio effettivamente pre-
stato.

Decorsa la meta© di tale periodo, ciascuna delle parti puo© , in
qualsiasi momento, recedere dal rapporto senza obbligo di preavviso
në di indennita© sostitutiva del preavviso. Il recesso, debitamente
motivato, produce i suoi effetti dal momento dell'avvenuta notifica
alla controparte.

In caso di recesso, la retribuzione viene corrisposta fino all'ul-
timo giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima
mensilita© e gli emolumenti per le giornate di ferie maturate e non
godute.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta, a tutti gli effetti, l'anzianita© dal
giorno dell'assunzione.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della legge n. 675/1996, l'Universita© degli studi di
Salerno si impegna a rispettare il carattere riservato delle informa-
zioni fornite dai candidati; tutti i dati forniti saranno trattati solo
per le finalita© connesse al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 12.

Responsabile del procedimento

Il responsabile, ai sensi degli articoli 4, 5 e 6 della legge 7 agosto
1990, n. 241, e dall'art. 2, comma 11, del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, di ogni adempimento inerente al



ö 101 ö

28-1-2003 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 8

presente procedimento concorsuale che non sia di competenza della
commissione giudicatrice e© il capo dell'ufficio personale tecnico
amministrativo dell'Universita© degli studi di Salerno.

Art. 13.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando si rinvia alle disposi-
zioni contenute nel regolamento per le assunzioni a tempo indetermi-
nato di personale tecnico ed amministrativo dell'Universita© degli
studi di Salerno, nonchë a quelle vigenti in materia di concorsi
pubblici.

Art. 14.

Pubblicazione

Il presente decreto verra© inviato, per la pubblicazione, alla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Fisciano, 30 dicembre 2002

Il direttore amministrativo: Ricciardi

öööööö

Allegato A

Prima prova scritta.
Verte sui seguenti argomenti:
tecnologie e metodologie di projet-financing;

elaborazione e gestione di progetti di ricerca nel settore ICT.
Seconda prova scritta.

Verte sui seguenti argomenti: normative e parametri di rendicon-
tazione di progetti regionali, nazionali ed europei.
Prova orale.

fara© riferimento alle caratteristiche del posto messo a concorso e
vertera© sugli argomenti oggetto delle prove scritte e su nozioni di legi-
slazione universitaria. Il candidato dovra© , inoltre, dimostrate di pos-
sedere competenza in: organizzazione aziendale, informatica, tecno-
logia Web. La prova sara© , altres|© , integrata da un colloquio tendente
ad accertare la conoscenza della lingua francese.

öööö

Allegato ûBý

Schema di domanda (da redigere
in carta semplice)

Al direttore amministrativo dell'Uni-
versita© degli studi di Salerno -
Ripartizione II ûRisorse umaneý -
Ufficio personale tecnico ed
amministrativo - via Ponte don
Melillo - 84084 Fisciano
(Salerno)

Il/La sottoscritto/a ........................................................... chiede
di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico, per esami,
ad un posto di categoria D, posizione economica D/1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e regime di impegno orario a tempo parziale
(diciotto ore settimanali), presso il dipartimento di matematica e
informatica dell'Universita© degli studi di Salerno.

A tal fine il/la sottoscritto/a dichiara, sotto la propria responsa-
bilita© , a pena di esclusione:

a) e© nat... a ......................................................... il ...............;

b) codice fiscale ..................................;
c) e© cittadin... italian...;

d) e© iscritt... nelle liste elettorali del comune di .......................
............... (1);

e) non ha riportato condanne penali (oppure: ha riportato le
seguenti condanne penali, da indicarsi anche se sia stata concessa
amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) e di non avere pro-
cedimenti penali in corso (2);

f) e© in possesso del seguente titolo di studio: della laurea
in ......................................................... conseguita presso l'Universita©
degli studi di ................................... nell'anno accademico ...............;

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione e©
la seguente: ..........................................................................................;

h) di non aver prestato servizi presso pubbliche amministra-
zioni ovvero di aver i seguenti servizi presso ................................ (3);

i) non e© stat... (ovvero e© stat... ) destituit... o dispensat... dal-
l'impiego presso una pubblica amministrazione, në e© stat... (ovvero:
e© stat...) dichiarat... decadut... da altro impiego statale ai sensi del-
l'art. 127, lettera d) del testo unico approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per avere conseguito
l'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da inva-
lidita© insanabile (4);

j) di essere fisicamente idoneo all'impiego;
k) di essere in possesso dei seguenti titoli, di preferenza o di

precedenza ...........................................................................................;
l) di eleggere, per le comunicazioni relative al presente con-

corso, preciso recapito al seguente indirizzo:
via .............................................................................. n. ..........

c.a.p. ............... citta© ................................................ tel. ....................

Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda copia del ver-
samento di e 7,75 effettuato sul conto corrente postale n. 15593833
intestato a ûUniversita© degli studi di Salerno - Servizio tesoreria -
Fiscianoý.

Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento manuale/informa-
tizzato dei suoi dati personali ai sensi e per gli effetti della legge
31 dicembre 1996, n. 675.

Data, .............................................

Firma ............................................

öööö

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali, indicarne i motivi.

(2) Indicare la data del provvedimento e l'autorita© giudiziaria
che l'ha emesso, nonchë i provvedimenti penali eventualmente pen-
denti.

(3) N.B.: La dichiarazione deve essere resa anche se negativa.
(4) N.B.: La dichiarazione deve essere resa anche in assenza di

rapporti di lavoro presso pubbliche amministrazioni.

03E00483

UNIVERSITAé DI TERAMO

Diario delle prove di esame del concorso per il reclutamento
esterno di una unita© di personale di categoria C - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazioni dati - per le esigenze
della facolta© di medicina veterinaria. (bando decreto retto-
rale n. 964/P del 27 novembre 2002 e nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - n. 97 del 10 dicembre 2002).
Le prove di esame del concorso per il reclutamento esterno di

una unita© di personale di categoria C, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazioni dati, per le esigenze della facolta© di medicina veteri-
naria, in epigrafe indicato, si svolgeranno presso la sede della facolta©
di medicina veterinaria, sita in Teramo - piazza Aldo Moro (ex Moli-
nari), secondo il seguente calendario:

prima prova scritta 25 febbraio 2003, ore 8,30;
seconda prova scritta 26 febbraio 2003, ore 8,30.

03E00419
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UNIVERSITAé DI TRIESTE

Avviso di pubblicazione della graduatoria del concorso pub-
blico, per esami, per la copertura di un posto di categoria
D, posizione economica D1, dell'area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati per le esigenze del settore cito-
fluorimetria, presso il centro servizi polivalente dell'Univer-
sita© degli studi di Trieste.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 n. 487, si
comunica che in data 27 dicembre 2002 e© stata pubblicata mediante
affissione all'albo ufficiale della Ripartizione personale tecnico-
amministrativo - gestione stato giuridico - Universita© degli studi di
Trieste - P.le Europa n. 1 - Trieste, la graduatoria del concorso pub-
blico, per esami, per la copertura di un posto di categoria D, posi-
zione economica D1, dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati per le esigenze del settore citofluorimetria presso il centro
servizi polivalente dell'Universita© degli studi di Trieste indetto con
decreto del direttore amministrativo n. 1508 dd. 8 ottobre 2002, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 84 del 22 otto-
bre 2002.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla ripartizione personale
tecnico-amministrativo gestione stato giuridico - Universita© degli
studi di Trieste - p.le Europa n. 1 - telefono 040/5583214.

03E00455

UNIVERSITAé ûCA' FOSCARIý
DI VENEZIA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C, posi-
zione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, per le esigenze del dipartimento di chimica.

Si comunica che in data 20 dicembre 2002 e© stato pubblicato
mediante affissione all'albo ufficiale della divisione organizzazione e
gestione delle risorse umane dell'Universita© ûCa'Foscariý di Venezia,
sita a Dorsoduro n. 3246 - Venezia, il D.D.A. n. 1558/prot. 33730
dell'19 dicembre 2002 di approvazione degli atti, nonchë della gra-
duatoria di merito e della proclamazione del vincitore, del concorso
pubblico, per esami, a un posto di categoria C, posizione economica
C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esi-
genze del dipartimento di chimica, presso l'Universita© ûCa' Foscariý
di Venezia, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 82 del 15 ottobre 2002.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorrera© il termine per eventuali impugnative.

03E00433

ENTI LOCALI

REGIONE LIGURIA

Concorsi pubblici, per esami, a complessivi quindici posti
di funzionario, categoria D, profilo economico D1

Si informa che sono stati indetti due concorsi pubblici, per
esami, a posti di funzionario categoria D, profilo economico D1, per
i seguenti profili:

dieci posti profilo amministrativo;

cinque posti profilo economico-finanziario.

Le domande di partecipazione, redatte su carta semplice,
dovranno essere presentate improrogabilmente entro il 21 febbraio
2003, corrispondente al trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
del bando nel Bollettino ufficiale della regione Liguria. Il testo inte-
grale dei bandi, con l'indicazione degli ulteriori requisiti e delle
modalita© di partecipazione ai concorsi, e© pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Liguria n. 4, quarta parte, del 22 gennaio 2003.

Per eventuali chiarimenti o informazioni rivolgersi alla regione
Liguria, Settore gestione e amministrazione risorse umane, via Fie-
schi n. 15 - 16121 Genova, tel. 010-54851.

Genova, 22 gennaio 2003

Il dirigente del settore gestione
e amministrazione risorse umane

03E10084

PROVINCIA DI ROMA

Avviso relativo al diario delle prove d'esame della preselezione
per dieci posti di funzionario tecnico ambiente (cat. D1) e
della selezione per l'assunzione con contratto di formazione
e lavoro per mesi dodici di cinquantacinque unita© di addetto
alla registrazione dati-collaboratore professionale (cat. B3)
e quaranta unita© di istruttore amministrativo (cat. C1).

Si comunica che il calendario delle prove d'esame della presele-
zione per dieci posti di funzionario tecnico ambiente (cat. D1) e della
selezione per l'assunzione con contratto di formazione e lavoro per
mesi dodici di cinquantacinque unita© di addetto alla registrazione
dati-collaboratore professionale (cat. B3) e quaranta unita© di istrut-
tore amministrativo (cat. C1) e© il seguente:

dieci posti di funzionario, tecnico ambiente: 26 febbraio 2003,
ore 9, presso Ergife Palace Hotel, via Aurelia n. 619 - Roma;

cinquantacinque unita© di addetto alla registrazione dati-colla-
boratore pofessionale: 5 marzo 2003, ore 8,30, presso Ergife Palace
Hotel, via Aurelia n. 619 - Roma;

quaranta unita© di istruttore amministrativo: 11 marzo 2003,
ore 8,30, presso Ergife Palace Hotel, via Aurelia n. 619 - Roma.

Il presente avviso di convocazione ha valore di notifica a tutti gli
effetti nei confronti dei candidati; pertanto, tutti coloro i quali non
avranno ricevuto comunicazione di esclusione, dovranno presentarsi
nel giorno, nel luogo e nell'ora stabiliti muniti di valido documento
di identita© e fotocopia dello stesso.

I candidati che non si presenteranno saranno considerati rinun-
ciatari e ritenuti esclusi dalla selezione. I candidati partecipanti alla
prova si intendono, ammessi con riserva dell'accertamento dei requi-
siti prescritti.

Eventuali modifiche relativamente alla data e/o alle modalita© di
svolgimento delle sopraccitate prove saranno comunicate mediante
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale del 21 febbraio 2003.

Tale pubblicazione avra© valore di notifica a tutti gli effetti.

Il direttore generale: Amato

03E10078
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PROVINCIA DI SONDRIO

Concorso pubblico, per esami, per il conferimento di un posto,
dell'uno o dell'altro sesso, di istruttore amministrativo cate-
goria professionale C, posizione economica C1.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per il conferimento di
un posto, dell'uno o dell'altro sesso, di istruttore amministrativo cate-
goria professionale C, posizione economica C1, (del. 424 del
16 dicembre 2002) - servizio formazione professionale.

Titolo di studio richiesto: diploma di maturita© .
Conoscenza dell'uso di apparecchiature e software informatici e

di almeno una delle seguenti lingue straniere: inglese, francese,
tedesco. Possesso dei requisiti generali per le assunzioni a pubblici
impieghi.

Le prove d'esame consisteranno:
prima prova scritta: test con risposte a scelta multipla sulle

seguenti materie: legislazione degli enti locali; competenze dello
Stato, delle regioni e delle province in materia di formazione profes-
sionale con riferimento alle direttive dell'Unione europea;

seconda prova scritta: elaborazione di un provvedimento
amministrativo in materia di formazione professionale;

prova orale: colloquio sulle materie delle prove scritte; verifica
conoscenza lingua straniera; prova di informatica.

Scadenza per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Per copia integrale del bando, schema di domanda e ulteriori
informazioni: servizio risorse umane, tel. 0342/531247.

Sondrio, 14 gennaio 2003

Il dirigente: Bianchini

03E10096

COMUNE DI ALTAMURA (BA)

Selezione pubblica per l'assunzione a tempo determinato
di complessive tre unita© per varie qualifiche

Eé indetta selezione pubblica, per l'assunzione a tempo determi-
nato di: un dirigente settore urbanistica - territorio e ambiente; un
dirigente settore cultura, tempo libero, pubblica istruzione, sport, ser-
vizi sociali, pensioni invalidi civili.

La durata del contratto non potra© avere scadenza oltre il temine
del mandato amministrativo in corso alla data di sottoscrizione del
contratto.

I candidati che intendono partecipare alla selezione, dovranno
possedere, oltre ai requisiti generali richiesti per l'accesso al pubblico
impiego, i seguenti requisiti specifici:

essere dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni,
muniti di diploma di laurea di seguito indicato al punto a), che
abbiano compiuto almeno cinque anni di servizio, svolti in posizioni
funzionali per l'accesso alle quali e© richiesto il possesso del diploma
di laurea.

Per i dipendenti delle amministrazioni statali reclutati a seguito
di corso-concorso, il periodo di servizio e© ridotto a quattro anni.

Sono, altres|© , ammessi soggetti in possesso della qualifica di diri-
gente in enti e strutture pubbliche non ricomprese nel campo di applica-
zione dell'art. 1, comma 2 del citato decreto legislativo n. 165/2001
muniti del diploma di laurea, che hanno svolto per almeno due anni le
funzioni dirigenziali.

Sono, inoltre, ammessi coloro che hanno ricoperto incarichi diri-
genziali o equiparati in amministrazioni pubbliche per un periodo
non inferiore a cinque anni purchë muniti di diploma di laurea.

Sono, altres|© , ammessi i cittadini italiani forniti di idoneo titolo
di studio universitario, che hanno maturato con servizio continuativo
per almeno quattro anni presso enti ed organismi internazionali,

esperienze lavorative in posizioni funzionali apicali per l'accesso alle
quali e© richiesto il possesso del diploma di laurea oppure essere gia©
dirigente di ruolo di una pubblica amministrazione muniti di diploma
di laurea di seguito indicata al punto a)- punto a): titolo di studio
specifico ed altri titoli richiesti:

per il posto di dirigente tecnico, responsabile del settore urba-
nistica - territorio e ambiente: laurea in ingegneria civile o in architet-
tura ed equipollenti per legge; abilitazione all'esercizio della profes-
sione; iscrizione all'albo professionale;

per il posto di dirigente tecnico, responsabile del settore lavori
pubblici: laurea in ingegneria civile ed equipollenti; abilitazione
all'esercizio della professione; iscrizione all'albo professionale;

per il posto di dirigente settore cultura, tempo libero, pubblica
istruzione, assistenza scolastica, turismo, sport, servizi sociali, pen-
sioni invalidi civili: diploma di laurea in giurisprudenza ed equipol-
lente per legge o diploma di laurea ad indirizzo pedagogico, socio-
politico, sociologico, storico.

La scelta del dirigente avverra© previo esame dei curricula vitae
dei candidati e mediante un colloquio conoscitivo, volto all'accerta-
mento della professionalita© posseduta, con il sindaco, coadiuvato da
un professionista o dirigente esperto, esterno od interno all'ammini-
strazione. Per informazioni rivolgersi al servizio gestione del perso-
nale del comune di Altamura (tel. 080-3163046, 080-3107222, 080-
3107259) negli orari d'ufficio. Scadenza presentazione delle domande:
quindici giorni dal giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale - ed all'albo pretorio del comune di Altamura.

Il bando e© pubblicato, altres|© , in versione integrale sul sito inter-
net http://WWW.comune.altamura.ba.it

Il sindaco: Popolizio

Il dirigente del settore affari generali e personale: Galeota

03E10095

COMUNE DI BERNATE TICINO (MI)

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della
selezione pubblica per collaboratore - cat. B3 - area tecnica

Si comunica che la graduatoria della selezione pubblica per col-
laboratore - cat. B3 - area tecnica, e© pubblicata all'albo pretorio di
questo comune a far data dal 16 dicembre 2002.

Il responsabile area servizi generali
Cirigliano

03E10077

COMUNE DI CERRO AL LAMBRO (MI)

Revoca del concorso pubblico per l'assunzione
a tempo indeterminato di due geometri, cat. C

Si comunica che e© stato revocato il bando di concorso pubblico
per l'assunzione a tempo indeterminato di due geometri, cat. C pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 2 del 7 gennaio
2003.

Per informazioni: ufficio ragioneria tel. 02/98.20.40.35/36/38.

Cerro al Lambro, 13 gennaio 2003

Il segretario comunale: Carlino

03E10099
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COMUNE DI CERRO AL LAMBRO (MI)

Revoca del concorso pubblico per l'assunzione
a tempo indeterminato di un agente di polizia locale, cat. C

Si comunica che e© stato revocato il bando di concorso pubblico
per l'assunzione a tempo indeterminato di un agente di polizia locale,
cat. C pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 2 del
7 gennaio 2003.

Per informazioni: ufficio ragioneria tel. 02/98.20.40.35/36/38.

Cerro al Lambro, 14 gennaio 2003

Il segretario comunale: Carlino

03E10098

COMUNE DI OSIMO (AN)

Selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di un posto
di dirigente amministrativo a tempo indeterminato - quali-
fica dirigenziale.

Eé indetta selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di
un posto di dirigente amministrativo, a tempo indeterminato, quali-
fica dirigenziale.

Le domande di ammissione al concorso dovranno pervenire
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale non computando il
giorno di pubblicazione tra i trenta giorni.

Per informazioni e testo integrale del bando, rivolgersi all'ufficio
personale, piazza del Comune n. 1 - tel. 071/7249264, fax n. 071/
7133254.

Osimo, 15 gennaio 2003

Il direttore generale: Gasparini

03E10083

COMUNE DI PAVIA

Concorso pubblico, ad un posto di assistente sociale (cat. D)

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
assistente sociale.

Sono richiesti il diploma di laurea in servizio sociale o il diploma
di assistente sociale rilasciato dalle scuole dirette ai fini speciali uni-
versitarie o titolo avente la stessa efficacia, ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 15 gennaio 1987, n. 14. Il titolo di studio
richiesto deve essere conseguito in istituti statali o legalmente ricono-
sciuti.

Le domande dovranno essere inviate al comune di Pavia, piazza
Municipio n. 2 - 27100 Pavia, entro le ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando e© disponibile sul sito internet:
www.comune.pv.it

Per informazioni tel. 0382/399271-441.

Il dirigente responsabile: Pioltini

03E10087

COMUNE DI PORLEZZA (CO)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
agente di polizia municipale - area di vigilanza - categoria C

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di agente di polizia municipale, area di vigilanza.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore.
Conoscenza di una lingua straniera tra le seguenti: inglese, fran-

cese o tedesco.
Termine di presentazione delle domande: trenta giorni dalla data

di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente avviso.
Diario delle prove d'esame:
prova scritta: 11 marzo 2003, ore 9;
prova teorico-pratica: 11 marzo 2003, ore 14;
prova orale: 18 marzo 2003, ore 9.

Per informazioni: ufficio personale tel. 0344/61105.

Il responsabile del servizio: Montini

03E10086

COMUNE DI RIVALTA DI TORINO (TO)

Graduatoria del concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di esperto tecnico, categoria C, posizione econo-
mica C1.

Ai sensi dell'art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487 si comunica che e© in pubblicazione all'albo
pretorio del comune la graduatoria del concorso pubblico, per esami,
per la copertura di un posto di esperto tecnico, categoria C, posizione
economica C1.

Il dirigente settore amministrativo: Malacarne

03E10089

COMUNE DI SAMPEYRE (CN)

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del
concorso ad un posto di istruttore area amministrativa, cat. C1

Si comunica che in data 14 dicembre 2002 e© stata pubblicata
all'albo pretorio la graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli
ed esami, al posto di istruttore area amministrativa cat. C1.

Il direttore generale: Amorisco

03E10097

COMUNE DI TORRE PALLAVICINA (BG)

Graduatoria del concorso, per esami, ad un posto di istruttore
amministrativo, categoria C, posizione economica C1

Si avvisa che e© stata pubblicata all'albo pretorio la graduatoria
finale del concorso, per esami, ad un posto di istruttore amministra-
tivo, categoria C, posizione economica C1.

Il responsabile del servizio: Pizzamiglio

03E10088
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UNITAé SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE CAMPANIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di ingegnere dirigente - Orientamento civile-edile,
presso l'azienda sanitaria locale Napoli 3.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di ingegnere dirigente - Orientamento civile-edile.

Il termine di presentazione della domanda, redatta in carta sem-
plice e corredata dei documenti prescritti scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso pubblico di che trattasi e©
stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Campania del
20 gennaio 2003.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ASL NA 3 - Servizio
personale, settore procedure concorsuali, via P.M. Vergara (Ex
INAM) - Frattamaggiore (NA), dalle ore 14 alle ore 16 del marted|© e
del gioved|© .

03E00442

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico per un posto di
dirigente medico di struttura complessa di organizzazione
dei servizi sanitari di base per il distretto di Porretta Terme,
presso l'azienda U.S.L. Bologna Sud - Casalecchio di Reno.

Eé indetto pubblico avviso per il conferimento di un incarico di
direzione di struttura complessa, ai sensi del decreto legislativo
n. 509/1992 e successive modificazioni ed integrazioni e del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997 presso l'Azienda U.S.L.
Bologna Sud, di direttore di struttura complessa di organizzazione
dei servizi sanitari di base - distretto di Porretta Terme.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione all'avviso, e© stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Emilia Romagna n. 7 del 15 gennaio
2003. Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio amministrazione
e gestione del personale/settore concorsi, via Cimarosa, 5/2 - Casa-
lecchio di Reno (BO) - Tel. 051/596098-596099. Copia del bando e©
disponibile sul sito internet dell'azienda: www.auslbosud.emr.it

03E00439

Avviso pubblico per il conferimento di incarico per un posto di
dirigente medico di struttura complessa di pediatria per il
distretto di Casalecchio di Reno, presso l'azienda U.S.L.
Bologna Sud - Casalecchio di Reno.

Eé indetto pubblico avviso per il conferimento di un incarico di
direzione di struttura complessa, ai sensi del decreto legislativo
n. 509/1992 e successive modificazioni ed integrazioni e del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, presso l'Azienda U.S.L.
Bologna Sud, di direttore di struttura complessa per la U.O. di pedia-
tria - distretto di Casalecchio di Reno.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione all'avviso, e© stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Emilia Romagna n. 7 del 15 gennaio
2003. Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio amministrazione
e gestione del personale/settore concorsi, via Cimarosa, 5/2 - Casa-
lecchio di Reno (BO) - Tel. 051/596098-596099. Copia del bando e©
disponibile sul sito internet dell'azienda: www.auslbosud.emr.it

03E00440

Avviso pubblico per il conferimento di incarico per un posto di
dirigente medico di struttura complessa di pediatria per il
distretto di San Lazzaro di Savena, presso l'azienda U.S.L.
Bologna Sud - Casalecchio di Reno.

Eé indetto pubblico avviso per il conferimento di un incarico di
direzione di struttura complessa, ai sensi del decreto legislativo
n. 509/1992 e successive modificazioni ed integrazioni e del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, presso l'Azienda U.S.L.
Bologna Sud, di direttore di struttura complessa per la U.O. di pedia-
tria - distretto di San Lazzaro di Savena.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione all'avviso, e© stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Emilia Romagna n. 7 del 15 gennaio
2003. Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio amministrazione
e gestione del personale/settore concorsi, via Cimarosa, 5/2 - Casa-
lecchio di Reno (BO) - Tel. 051/596098-596099. Copia del bando e©
disponibile sul sito internet dell'azienda: www.auslbosud.emr.it

03E00441

REGIONE FIULI-VENEZIA GIULIA

Avviso di rettifica del bando del pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura di quattro posti di operatore socio-
sanitario (O.S.S.) cat. Bs, presso l'azienda per i servizi sani-
tari n. 3 - Alto Friuli.

Si rende noto che con deliberazione del direttore generale n. 779
del 16 dicembre 2002, e© stata disposta la seguente rettifica al bando
del pubblico concorso indicato in oggetto: il 30% dei posti del pub-
blico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di quattro posti
di operatore socio-sanitario (O.S.S.) categoria ûBsý indetto con deli-
berazione n. 625 del 1� ottobre 2002 e pubblicato sul Bollettino uffi-
ciale della regione n. 43 del 23 ottobre 2002 e nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale n. 90 del 15 novembre 2002, viene riservato agli
appartenenti alle categorie protette di cui alla legge n. 68/1999 o da
altre disposizioni di leggi speciali che prevedono riserve di posti a
favore di particolari categorie di cittadini (tra cui, ad esempio, i
volontari in ferma breve delle tre Forze armate congedati senza
demerito - decreto legislativo n. 196/1995 e ss. mm. e ii.).

Il presente avviso di rettifica e© stato pubblicato sul Bollettino
ufficiale della regione Friuli-Venezia Giulia n. 3 del 15 gennaio 2003.

03E00438
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REGIONE LOMBARDIA

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico della durata
di cinque anni di direttore - area chirurgica e delle specialitaé
chirurgiche - disciplina di chirurgia generale - ruolo sanitario
- presso l'azienda sanitaria locale della provincia di Sondrio.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 35 del
10 gennaio 2003 e© indetto avviso pubblico per il conferimento di un
incarico della durata di cinque anni di direttore - area chirurgica e
delle specialitaé chirurgiche - disciplina di chirurgia generale - ruolo
sanitario.

Le disposizioni per l'ammissione all'avviso pubblico in oggetto e
le modalita© di espletamento dello stesso sono stabilite dal decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, come suc-
cessivamente integrato e modificato dal decreto legislativo 19 giugno
1999, n. 229, dal D.M.S. 23 marzo 2000, n. 184, e dal decreto del Pre-
sidente del Consiglio dei Ministri 8 marzo 2001.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione all'avviso sono prescritti i seguenti requisiti:
1. cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione Europea;
2. idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita©

fisica all'impiego e© effettuato, a cura dell'azienda prima dell'immis-
sione in servizio; il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui
agli articoli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, e© dispensato dalla visita
medica.

Non possono accedere al posto coloro che siano stati esclusi dal-
l'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione.

Requisiti specifici di ammissione

L'accesso agli incarichi di direzione di struttura complessa e©
riservato a coloro che sono in possesso dei requisiti previsti dall'art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, richiamati
dal citato decreto legislativo n. 229/1999:

1. Iscrizione all'albo professionale dei medici attestata da cer-
tificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l'obbligo di iscrizione in Italia prima dell'as-
sunzione in servizio;

2. Anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina.

Ai sensi dell'art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, l'anzianita© di servizio di cui sopra deve
essere maturata presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero
e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie. Eé valu-
tato il servizio non di ruolo a titolo di incarico, di supplenza o in qua-
lita© di straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche
di volontario, di precario, di borsista o similari ed il servizio di cui
al settimo comma dell'articolo unico del decreto-legge 23 dicembre
1978, n. 817, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 febbraio
1979, n. 54.

Per quanto riguarda i servizi prestati presso enti o strutture sani-
tarie pubbliche ovvero presso istituti o enti con ordinamenti partico-
lari, si fa riferimento rispettivamente agli articoli 11 e 12 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

3. Curriculum professionale ai sensi dell'art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata spe-
cifica attivita© professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6
del suddetto decreto. Ai sensi dell'art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, fino all'emanazione dei provvedimenti
di cui all'art. 6, comma 1, del medesimo decreto del Presidente della
Repubblica, si prescinde dal possesso del requisito inerente la speci-
fica attivita© professionale.

4. Attestato di formazione manageriale. L'attestato di forma-
zione manageriale di cui all'art. 5, comma 1, lettera d), del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, deve essere conseguito
dai dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa entro
un anno dall'inizio dell'incarico; il mancato superamento del primo
corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento dell'in-
carico, determina la decadenza dall'incarico stesso (art. 15, punto 8,
decreto legislativo 18 giugno 1999, n. 229).

I requisiti prescritti (ad esclusione di quello previsto dal punto 4)
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
dal presente bando per la presentazione della domanda di ammis-
sione.

Domande di ammissione all'avviso

La domanda di partecipazione all'avviso, redatta in carta libera
e debitamente firmata, deve essere inoltrata - in busta chiusa conte-
nente l'indicazione dell'avviso pubblico al quale si intende parteci-
pare, indirizzata al direttore generale dell'Azienda sanitaria locale
della provincia di Sondrio, via Nazario Sauro n. 38, 23100 Sondrio -
entro e non oltre il trentesimo giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Modalita© di presentazione della domanda

A mezzo del servizio postale. Le domande si considerano pro-
dotte in tempo utile se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la
data dell'ufficio postale accettante. In questo caso si considerano
comunque pervenute fuori termine, qualunque ne sia la causa, le
domande presentate al servizio postale in tempo utile e recapitate a
questa Azienda sanitaria oltre dieci giorni dal termine di scadenza;

Direttamente, a cura e responsabilita© dell'interessato, al banco
informazioni presso la portineria dell'Azienda stessa (dal luned|© al
venerd|© dalle ore 8 alle ore 16).

Il mancato rispetto da parte dei candidati del termine sopra indi-
cato per la presentazione delle domande comportera© la non ammissi-
bilita© all'avviso.

Non saranno prese in considerazione, in nessun caso, le
domande e gli eventuali documenti pervenuti oltre i termini di pre-
sentazione prescritti dal presente avviso.

L'Amministrazione declina fin d'ora ogni responsabilita© per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato e da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'am-
ministrazione stessa.

Nella domanda l'aspirante, sotto la propria responsabilita© e con-
sapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, per il caso di
dichiarazione mendace e falsita© in atti, deve dichiarare:

1. la data, il luogo di nascita e la residenza;
2. il codice fiscale;
3. il possesso della cittadinanza italiana, ovvero della cittadi-

nanza di uno degli Stati membri dell'Unione europea;
4. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime,
ovvero, per i cittadini di Stati membri dell'Unione europea, dichiara-
zione di godimento dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza;

5. le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti
penali in corso;

6. di essere in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti;
7. titoli di studio posseduti, oltre a quelli previsti quali requi-

sito di ammissione;
8. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
9. i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause

di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
10. il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere

fatta ogni necessaria comunicazione inerente il presente avviso ed il
recapito telefonico. In caso di mancata indicazione vale ad ogni
effetto la residenza di cui al punto 1.
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I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per sostenere il previsto collo-
quio in relazione al proprio handicap nonchë l'eventuale necessita© di
tempi aggiuntivi.

Documentazione da allegare alla domanda

1. Certificato iscrizione all'albo professionale dei medici.

2. Documentazione comprovante il possesso dei requisiti di
ammissione prescritti;

3. Curriculum professionale redatto in carta semplice, datato e
firmato dal concorrente, debitamente documentato ai sensi dell'art. 8
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

4. Elenco analitico e leggibile, in carta semplice ed in triplice
copia, dei documenti presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente.

Alla presente procedura si applicano le norme in materia di
dichiarazioni sostitutive e di semplificazioni delle domande di ammis-
sione agli impieghi (decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive e le autocertificazioni verranno
accettate solo se redatte con specifica indicazione dei riferimenti di
legge e dell'assunzione di responsabilita© delle dichiarazioni rese e
potranno essere rese anche nell'ambito della domanda di ammissione
all'avviso.

La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive o della domanda
contenente le stesse - che non e© soggetta ad autenticazione - dovra©
essere apposta in presenza del dipendente addetto al ricevimento
della documentazione; in alternativa a tale ipotesi, le dichiarazioni
sostitutive o la domanda contenente le stesse dovranno essere presen-
tate unitamente a copia fotostatica di un documento di identita© dello
stesso interessato. A tale adempimento (invio domanda corredata di
copia fotostatica di un documento di identita© ) ci si dovra© comunque
attenere ove la domanda sia trasmessa mediante il servizio postale
(vedi articoli 38, 39 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445).

Gli stati di servizio, dichiarati o documentati, devono indicare:
l'Ente/Azienda presso cui si e© prestato o si presta il servizio, le quali-
fiche attribuite, le discipline, le date iniziali e finali dei relativi periodi
di attivita© e il rapporto di lavoro (tempo pieno o tempo definito).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa (non manoscritte
në dattilografate, në poligrafate). Le stesse devono essere prodotte in
originale o in copia ai sensi della normativa vigente e non semplice-
mente dichiarate per consentire un'adeguata valutazione.

Ai sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370, la domanda di
ammissione all'avviso ed i relativi documenti non sono soggetti ad
imposta di bollo.

La mancata o la difforme presentazione dei documenti prescritti
comporta l'esclusione dall'avviso stesso.

Si precisa che, in relazione alla documentazione da allegare alla
domanda di partecipazione al presente avviso, non sara© possibile fare
riferimento a documentazione gia© presentata a questa azienda in
occasione di precedenti avvisi o concorsi.

Modalita© di selezione

La commissione, nominata ai sensi dell'art. 15 del decreto legi-
slativo 30 dicembre 1992, n. 502, come sostituito dal decreto legisla-
tivo. n. 229/1999, accerta preliminarmente il possesso dei requisiti di
cui all'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484, e seleziona una rosa di candidati idonei sulla base del
colloquio e della valutazione del curriculum professionale.

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere.

Il curriculum professionale verra© valutato con riferimento ai cri-
teri stabiliti dall'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997 i cui contenuti concernono le attivita© professionali, di
studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere,
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) all'attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui all'art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonchë alle
pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum sara© presa in considerazione,
altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica.

Convocazione candidati

Gli aspiranti saranno avvisati del luogo e della data fissata per lo
svolgimento del colloquio con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento.

Conferimento degli incarichi

L'attribuzione dell'incarico e© effettuata dal direttore generale
sulla base della rosa dei candidati idonei selezionata dall'apposita
commissione. L'incarico avra© durata di cinque anni con facolta© di
rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo piu© breve.

Ai sensi dell'art. 15-quater del decreto legislativo n. 229/1999 per
gli assegnatari degli incarichi e© prevista l'esclusivita© del rapporto di
lavoro, salvo intervengano successive modificazioni legislative.

Ai sensi dell'art. 14 del C.C.N.L. per il personale dell'area diri-
genziale medica, in vigore dal 6 dicembre 1996, gli incarichi saranno
attivati a seguito di stipula di appositi contratti individuali di lavoro.

Agli assegnatari degli incarichi verra© attribuito il trattamento
economico previsto dal vigente C.C.N.L. per l'area della dirigenza
medica.

L'attivita© svolta dall'incaricato sara© soggetta alle valutazioni
periodiche previste dal vigente C.C.N.L. della dirigenza medica e alla
verifica finale prevista dall'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992,
cos|© come modificato dal decreto legislativo n. 229/1999.

Disposizioni varie

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
questa azienda sanitaria per le finalita© di gestione dell'avviso e
saranno trattati presso una banca dati automatizzata successiva-
mente all'eventuale istituzione del rapporto di lavoro, per finalita© ine-
renti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati
e© obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l'esclusione dall'avviso. L'interessato e© titolare dei diritti di cui
all'art. 13 della citata legge.

L'amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta© di revocare il presente avviso e di non conferire l'incarico.

Per quanto non previsto, si fa riferimento alla normativa specifi-
cata in premessa e relative norme di invio.
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Per infornmzioni e chiarimenti in merito i candidati potranno
rivolgersi al Servizio gestione risorse umane - Ufficio concorsi/assun-
zioni dell'azienda sanitaria locale della provincia di Sondrio
(tel. 0342/19521711).

03E00498

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico della durata
di cinque anni di direttore - area chirurgica e delle specialitaé
chirurgiche - disciplina di ortopedia e traumatologia - ruolo
sanitario, presso l'azienda sanitaria locale della provincia di
Sondrio.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 34 del
10 gennaio 2003, e© indetto avviso pubblico per il conferimento di un
incarico della durata di cinque anni di direttore - area chirurgica e
delle specialitaé chirurgiche - disciplina di ortopedia e traumatologia -
ruolo sanitario.

Le disposizioni per l'ammissione all'avviso pubblico in oggetto e
le modalita© di espletamento dello stesso sono stabilite dal decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, come suc-
cessivamente integrato e modificato dal decreto legislativo 19 giugno
1999, n. 229, dal decreto del Ministero della sanita© 23 marzo 2000,
n. 184, e dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
8 marzo 2001.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione all'avviso sono prescritti i seguenti requisiti
1) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;
2) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita©

fisica all'impiego e© effettuato, a cura dell'azienda prima dell'immis-
sione in servizio; il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui
agli articoli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 dicembre 1979, n. 761, e© dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere al posto coloro che siano stati esclusi dal-
l'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione.

Requisiti specifici di ammissione

L'accesso agli incarichi di direzione di struttura complessa e©
riservato a coloro che sono in possesso dei requisiti previsti dall'art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, richiamati
dal citato decreto legislativo n. 229/1999:

1) iscrizione all'albo professionale dei medici attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l'obbligo di iscrizione in Italia prima dell'as-
sunzione in servizio;

2) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina.

Ai sensi dell'art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, l'anzianita© di servizio di cui sopra deve
essere maturata presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero
e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie. Eé valu-
tato il servizio non di ruolo a titolo di incarico, di supplenza o in qua-
lita© di straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche
di volontario, di precario, di borsista o similari ed il servizio di cui
al settimo comma dell'articolo unico del decreto-legge 23 dicembre
1978, n. 817, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 febbraio
1979, n. 54.

Per quanto riguarda i servizi prestati presso enti o strutture sani-
tarie pubbliche ovvero presso istituti o enti con ordinamenti partico-
lari, si fa riferimento rispettivamente agli articoli 11 e 12 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

3) curriculum professionale ai sensi dell'art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata spe-
cifica attivita© professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6

del suddetto decreto. Ai sensi dell'art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, fino all'emanazione dei provvedimenti
di cui all'art. 6, comma 1, del medesimo D.P.R., si prescinde dal pos-
sesso del requisito inerente la specifica attivita© professionale;

4) attestato di formazione manageriale.
L'attestato di formazione manageriale di cui all'art. 5, comma 1,

lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
deve essere conseguito dai dirigenti con incarico di direzione di strut-
tura complessa entro un anno dall'inizio dell'incarico; il mancato
superamento del primo corso, attivato dalla regione successivamente
al conferimento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico
stesso (art. 15, punto 8, decreto legislativo 18 giugno 1999, n. 229).

I requisiti prescritti (ad esclusione di quello previsto dal punto 4)
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
dal presente bando per la presentazione della domanda di ammis-
sione.

Domande di ammissione all'avviso

La domanda di partecipazione all'avviso, redatta in carta libera
e debitamente firmata, deve essere inoltrata - in busta chiusa conte-
nente l'indicazione dell'avviso pubblico al quale si intende parteci-
pare, indirizzata al direttore generale dell'azienda sanitaria locale
della provincia di Sondrio - via Nazario Sauro n. 38 - 23100 Sondrio,
entro e non oltre il trentesimo giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Modalita© di presentazione della domanda

A mezzo del servizio postale. Le domande si considerano pro-
dotte in tempo utile se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la
data dell'ufficio postale accettante. In questo caso si considerano
comunque pervenute fuori termine, qualunque ne sia la causa, le
domande presentate al servizio postale in tempo utile e recapitate a
questa azienda sanitaria oltre dieci giorni dal termine di scadenza;

direttamente, a cura e responsabilita© dell'interessato, al banco
informazioni presso la portineria dell'azienda stessa (dal luned|© al
venerd|© dalle ore 8 alle ore 16).

Il mancato rispetto da parte dei candidati del termine sopra indi-
cato per la presentazione delle domande comportera© la non ammissi-
bilita© all'avviso.

Non saranno prese in considerazione, in nessun caso, le
domande e gli eventuali documenti pervenuti oltre i termini di pre-
sentazione prescritti dal presente avviso.

L'amministrazione declina fin d'ora ogni responsabilita© per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato e da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'am-
ministrazione stessa.

Nella domanda l'aspirante, sotto la propria responsabilita© e con-
sapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, per il caso di
dichiarazione mendace e falsita© in atti, deve dichiarare:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;
2) il codice fiscale;
3) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero della cittadi-

nanza di uno degli Stati membri dell'Unione europea;
4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime, ovvero,
per i cittadini di Stati membri dell'Unione europea, dichiarazione di
godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;

5) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti
penali in corso;

6) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti;
7) titoli di studio posseduti, oltre a quelli previsti quali requi-

sito di ammissione;
8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
9) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause

di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;



ö 109 ö

28-1-2003 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 8

10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione inerente il presente avviso ed il
recapito telefonico. In caso di mancata indicazione vale ad ogni
effetto la residenza di cui al punto 1.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per sostenere il previsto collo-
quio in relazione al proprio handicap nonchë l'eventuale necessita© di
tempi aggiuntivi.

Documentazione da allegare alla domanda

1. Certificato di iscrizione all'albo professionale dei medici.
2. Documentazione comprovante il possesso dei requisiti di

ammissione prescritti.
3. Curriculum professionale redatto in carta semplice, datato e

firmato dal concorrente, debitamente documentato ai sensi dell'art. 8
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

4. Elenco analitico e leggibile, in carta semplice ed in triplice
copia, dei documenti presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente.

Alla presente procedura si applicano le norme in materia di
dichiarazioni sostitutive e di semplificazioni delle domande di ammis-
sione agli impieghi (decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive e le autocertificazioni verranno
accettate solo se redatte con specifica indicazione dei riferimenti di
legge e dell'assunzione di responsabilita© delle dichiarazioni rese e
potranno essere rese anche nell'ambito della domanda di ammissione
all'avviso.

La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive o della domanda
contenente le stesse, che non e© soggetta ad autenticazione, dovra©
essere apposta in presenza del dipendente addetto al ricevimento
della documentazione; in alternativa a tale ipotesi, le dichiarazioni
sostitutive o la domanda contenente le stesse dovranno essere presen-
tate unitamente a copia fotostatica di un documento di identita© dello
stesso interessato. A tale adempimento (invio domanda corredata di
copia fotostatica di un documento di identita© ) ci si dovra© comunque
attenere ove la domanda sia trasmessa mediante il servizio postale
(v. articoli 38, 39 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445).

Gli stati di servizio, dichiarati o documentati, devono indicare:
l'ente/azienda presso cui si e© prestato o si presta il servizio, le qualifi-
che attribuite, le discipline, le date iniziali e finali dei relativi periodi
di attivita© e il rapporto di lavoro (tempo pieno o tempo definito).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa (non manoscritte
në dattilografate, në poligrafate). Le stesse devono essere prodotte in
originale o in copia ai sensi della normativa vigente e non semplice-
mente dichiarate per consentire un'adeguata valutazione.

Ai sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370, la domanda di
ammissione all'avviso ed i relativi documenti non sono soggetti ad
imposta di bollo.

La mancata o la difforme presentazione dei documenti prescritti
comporta l'esclusione dall'avviso stesso.

Si precisa che, in relazione alla documentazione da allegare alla
domanda di partecipazione al presente avviso, non sara© possibile fare
riferimento a documentazione gia© presentata a questa azienda in
occasione di precedenti avvisi o concorsi.

Modalita© di selezione

La commissione, nominata ai sensi dell'art. 15 del decreto legi-
slativo 30 dicembre 1992, n. 502, come sostituito dal decreto legisla-
tivo n. 229/1999, accerta preliminarmente il possesso dei requisiti di
cui all'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484, e seleziona una rosa di candidati idonei sulla base del
colloquio e della valutazione del curriculum professionale.

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere.

Il curriculum professionale verra© valutato con riferimento ai cri-
teri stabiliti dall'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997 i cui contenuti concernono le attivita© professionali, di
studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere, di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) all'attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui all'art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonchë alle
pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum sara© presa in considerazione,
altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica.

Convocazione candidati

Gli aspiranti saranno avvisati del luogo e della data fissata per lo
svolgimento del colloquio con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento.

Conferimento degli incarichi

L'attribuzione dell'incarico e© effettuata dal direttore generale
sulla base della rosa dei candidati idonei selezionata dall'apposita
commissione. L'incarico avra© durata di cinque anni con facolta© di
rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo piu© breve.

Ai sensi dell'art. 15-quater del decreto legislativo n. 229/1999 per
gli assegnatari degli incarichi e© prevista l'esclusivita© del rapporto di
lavoro, salvo intervengano successive modificazioni legislative.

Ai sensi dell'art. 14 del C.C.N.L. per il personale dell'area diri-
genziale medica, in vigore dal 6 dicembre 1996, gli incarichi saranno
attivati a seguito di stipula di appositi contratti individuali di lavoro.

Agli assegnatari degli incarichi verra© attribuito il trattamento
economico previsto dal vigente C.C.N.L. per l'area della dirigenza
medica.

L'attivita© svolta dall'incaricato sara© soggetta alle valutazioni
periodiche previste dal vigente C.C.N.L. della dirigenza medica e alla
verifica finale prevista dall'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992,
cos|© come modificato dal decreto legislativo n. 229/1999.

Disposizioni varie

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
questa azienda sanitaria per le finalita© di gestione dell'avviso e
saranno trattati presso una banca dati automatizzata successiva-
mente all'eventuale istituzione del rapporto di lavoro, per finalita© ine-
renti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati
e© obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l'esclusione dall'avviso. L'interessato e© titolare dei diritti di cui
all'art. 13 della citata legge.

L'amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta© di revocare il presente avviso e di non conferire l'incarico.

Per quanto non previsto, si fa riferimento alla normativa specifi-
cata in premessa e relative norme di rinvio.

Per informazioni e chiarimenti in merito i candidati potranno
rivolgersi al Servizio gestione risorse umane - Ufficio concorsi/assun-
zioni dell'azienda sanitaria locale della provincia di Sondrio -
tel. 0342/521711.

03E004990
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REGIONE MARCHE

Revoca dei concorsi pubblici, per titoli ed esami
presso l'A.S.L. n. 5 di Jesi

In esecuzione della deliberazione del commissario straordinario
n. 252 del 14 novembre 2002, si e© proceduto alla revoca dei seguenti
concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di:

un posto di operatore professionale collaboratore - tecnico di
laboratorio medico, Servizio trasfusionale, indetto con atto delibera-
tivo n. 104 del 5 febbraio 1998, pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Marche n. 80 del 17 settembre 1998 e per estratto nella
Gazzetta Ufficiale n. 81 del 16 ottobre 1998;

un posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico
della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro cat. D, Servizio
veterinario, indetto con atto deliberativo n. 721 del 3 agosto 2001,
pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Marche n. 107 del
20 settembre 2001 e per estratto nella Gazzetta Ufficiale n. 84 del
23 ottobre 2001;

due posti di dirigente amministrativo - area economico finan-
ziaria, indetto con atto deliberativo 487 del 22 aprile 1999, pubblicato
nel Bollettino ufficiale della regione Marche n. 58 del 3 giugno 1999.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O. Gestione risorse
umane (Ufficio concorsi), via Gallodoro n. 68 - 60035 Jesi (Ancona),
tel. 0731/534861.

03E00474

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico
(ex primo livello) anatomia patologica, presso l'A.S.L. n. 14
- Omegna.

In esecuzione della deliberazione del commissario, e© indetto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeter-
minato di un posto di dirigente medico (ex primo livello) anatomia
patologica.

Le domande di ammissione al concorso pubblico, redatte su
carta semplice, devono essere presentate direttamente o inoltrate a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno al commissario della
A.s.l. n. 14 di Omegna, via Mazzini n. 117 - 28887 Omegna (Verba-
nia). Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Qualora la scadenza coincida con
un giorno festivo, il termine di presentazione si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo. Per la determinazione del ter-
mine di scadenza fa fede la data del timbro dell'ufficio postale accet-
tante. Il testo integrale del bando, con indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione ai concorsi, e© stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Piemonte n. 3 del 16 gennaio 2003.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O.A. organizzazione
sviluppo risorse umane - A.s.l. n. 14 di Omegna, via Mazzini, 117 -
28887 Omegna, tel. 0323/868197.

03E00471

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato ad un posto di dirigente medico (ex
primo livello) farmacologia e tossicologia clinica da asse-
gnare al SER.T., presso l'A.S.L. n. 14 - Omegna.

In esecuzione della deliberazione del commissario, e© indetto con-
corso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeter-
minato ad un posto di dirigente medico (ex primo livello) farmacolo-
gia e tossicologia clinica da assegnare al SER.T.

Le domande di ammissione al concorso pubblico, redatte su
carta semplice, devono essere presentate direttamente o inoltrate a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno al commissario della
A.S.L. n. 14 di Omegna, via Mazzini n. 117 - 28887 Omegna (Verba-
nia). Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Qualora la scadenza coincida con
un giorno festivo, il termine di presentazione si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo. Per la determinazione del ter-
mine di scadenza fa fede la data del timbro dell'ufficio postale accet-
tante. Il testo integrale del bando, con indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione ai concorsi, e© stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Piemonte n. 3 del 16 gennaio 2003.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O.A. Organizzazione e
sviluppo risorse umane - A.S.L. n. 14 di Omegna, via Mazzini, 117 -
28887 Omegna, tel. 0323/868197.

03E00473

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di veterinario dirigente
di igiene degli alimenti e delle produzioni zootecniche -
area C, presso l'A.S.L. n. 14 - Omegna.

In esecuzione della deliberazione del Commissario, e© indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di veterinario dirigente di igiene degli alimenti
e delle produzioni zootecniche - area C).

Le domande di ammissione al concorso pubblico, redatte su
carta semplice, devono essere presentate direttamente o inoltrate a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno al commissario della
A.s.l. n. 14 di Omegna, via Mazzini n. 117 - 28887, Omegna (Verba-
nia). Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Qualora la scadenza coincida con
un giorno festivo, il termine di presentazione si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo. Per la determinazione del ter-
mine di scadenza fa fede la data del timbro dell'ufficio postale accet-
tante. Il testo integrale del bando, con indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione ai concorsi, e© stato pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte n. 3 del 16 gennaio 2003. Per
ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O.A. organizzazione e sviluppo
risorse umane - A.s.l. n. 14 di Omegna - via Mazzini, 117 - 28887
Omegna - tel. 0323/868197.

03E00468

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico aneste-
sia e rianimazione, presso l'A.S.L. n. 14 - Omegna.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale, e© indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di dirigente medico anestesia e rianimazione.

Le domande di ammissione al concorso pubblico, redatte su
carta semplice, devono essere presentate direttamente o inoltrate a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno al commissario della
A.s.l. n. 14 di Omegna - via Mazzini n. 117 - 28887, Omegna, (Verba-
nia). Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Qualora la scadenza coincida con
un giorno festivo, il termine di presentazione si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo. Per la determinazione del ter-
mine di scadenza fa fede la data del timbro dell'ufficio postale accet-
tante. Il testo integrale del bando, con indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione ai concorsi, e© stato pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte n. 3 del 16 gennaio 2003. Per
ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O.A. organizzazione e sviluppo
risorse umane - A.s.l. n. 14 di Omegna - via Mazzini, 117 - 28887
Omegna - tel. 0323/868197.

03E00469
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di collaboratore professio-
nale sanitario educatore professionale categoria D, presso
l'A.S.L. n. 14 - Omegna.

In esecuzione della deliberazione del commissario, e© indetto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeter-
minato di un posto di collaboratore professionale sanitario educatore
professionale categoria D).

Le domande di ammissione al concorso pubblico, redatte su
carta semplice, devono essere presentate direttamente o inoltrate a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno al commissario della
A.s.l. n. 14 di Omegna - via Mazzini n. 117 - 28887 - Omegna (Verba-
nia). Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Qualora la scadenza coincida con
un giorno festivo, il termine di presentazione si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo. Per la determinazione del ter-
mine di scadenza fa fede la data del timbro dell'ufficio postale accet-
tante. Il testo integrale del bando, con indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione ai concorsi, e© stato pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte n. 3 del 16 gennaio 2003.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O.A. organizzazione
sviluppo risorse umane - A.s.l. n. 14 di Omegna - via Mazzini, 117 -
28887 - Omegna - tel. 0323/868197.

03E00470

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato ad un posto di collaboratore professio-
nale assistente sociale - cat. D, presso l'A.S.L. n. 14 - Ome-
gna.

In esecuzione della deliberazione del commissario, e© indetto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeter-
minato ad un posto di collaboratore professionale assistente sociale
- cat. D).

Le domande di ammissione al concorso pubblico, redatte su
carta semplice, devono essere presentate direttamente o inoltrate a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno al commissario della
A.S.L. n. 14 di Omegna - via Mazzini n. 117 - 28887 Omegna (Verba-
nia). Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Qualora la scadenza coincida con
un giorno festivo, il termine di presentazione si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo. Per la determinazione del ter-
mine di scadenza fa fede la data del timbro dell'ufficio postale accet-
tante. Il testo integrale del bando, con indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione ai concorsi, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Piemonte n. 3 del 16 gennaio 2003.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O.A. Organizzazione e
sviluppo risorse umane - A.S.L. n. 14 di Omegna - via Mazzini, 117 -
28887 Omegna - tel. 0323/868197.

03E00472

REGIONE SICILIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
otto posti di dirigente medico di medicina e chirurgia
d'accettazione e d'urgenza, presso l'azienda unita© sanitaria
locale n. 9 di Trapani.

In esecuzione della delibera n. 3646 del 4 dicembre 2002 esecu-
tiva e© indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di otto posti di dirigente medico di medicina e chirurgia d'accetta-
zione e d'urgenza.

I posti sono cos|© suddivisi:

due posti P.O. di Castelvetrano;

tre posti P.O. di Salemi;

due posti P.O. di Alcamo;

un posto P.O. di Marsala.

Il testo integrale del bando con i requisiti di ammissione e le
modalita© di presentazione delle domande e© stato pubblicato nella
G.U.R.S. n. 19 del 27 dicembre 2002.

Alla domanda di ammissione al concorso, dovra© essere allegato
altres|© l'originale della ricevuta attestante il pagamento della tassa
concorso di euro 10,33 intestato a Azienda USL n. 9 Trapani c/c
n. 00181917.

Il termine utile per l'invio delle domande e© fissato improrogabil-
mente entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso.

Fa fede il timbro postale dell'Ufficio accettante.

Le domande devono essere inviate al Direttore generale
dell'Azienda USL n. 9 - via Mazzini n. 1 - 91100 Trapani.

03E00445

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di posti del ruolo tecnico dell'U.S.L.
n. 1 di Agrigento.

Eé disposta la riapertura dei termini con contestuale elevazione
del numero di posti da tre a quattro, del concorso pubblico, per titoli
ed esami, a tre posti di assistente tecnico programmatore CED presso
l'azienda U.S.L. n. 1 di Agrigento approvato con atto deliberativo
n. 702 del 17 marzo 2000.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Il testo integrale del bando,
che rimane inalterato in ogni sua parte tranne che per il numero dei
posti che va elevato da tre a cinque, con l'indicazione dei requisiti e
delle modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato inte-
gralmente nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana n. 50 del
28 aprile 2000, serie speciale concorsi e per estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana n. 77 del 13 ottobre 2000, successi-
vamente modificato con atto deliberativo n. 3145 dell'8 agosto 2001
e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana n. 13
del 28 settembre 2001 e n. 14 del 26 ottobre 2001 e nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana n. 95 del 30 novembre 2001.

Sono fatte salve le istanze dei candidati che hanno partecipato
all'avviso di cui al richiamato atto deliberativo n. 702 del 17 marzo
2000.

Rimane ferma la possibilita© in capo ai medesimi candidati di
presentare documentazione integrativa.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore personale
dell'azienda U.S.L. n. 1 viale della Vittoria, 321 - 92100 Agrigento -
tel. 0922-407111.

03E00497
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REGIONE TOSCANA

Avviso pubblico di mobilita© regionale ed interregionale per la
copertura di posti a tempo indeterminato di collaboratore
professionale sanitario - tecnico sanitario di radiologia
medica, categoria D, presso l'azienda unita© sanitaria locale
n. 8 di Arezzo.

Viene emesso avviso pubblico di mobilita© regionale ed interre-
gionale, ai sensi dell'art. 19 del contratto collettivo integrativo del
CCNL del personale del comparto del S.S.N. 1998-2001, per la coper-
tura di posti a tempo indeterminato di collaboratore professionale
sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica, cat. D, con formu-
lazione di due distinte graduatorie, una per la mobilita© regionale ed
una per la mobilita© interregionale. La graduatoria per la mobilita©
interregionale verra© utilizzata soltanto dopo l'esaurimento di quella
regionale. Le graduatorie verranno formulate sulla base di quanto
previsto per la valutazione dei titoli dal regolamento concorsuale del
personale non dirigenziale del S.S.N., approvato dalla USL 8 con
deliberazione n. 1044 del 12 novembre 2001, nonchë dei criteri conte-
nuti nella normativa concorsuale di cui al decreto del Presidente della
Repubblica n. 220/2001.

Requisiti di ammissione: possono partecipare al suddetto avviso
tutti i dipendenti a tempo indeterminato presso aziende UU.SS.LL.
e aziende ospedaliere della regione Toscana e di altre aziende sanita-
rie delle altre regioni, inquadrati nei ruoli nominativi regionali nel
profilo professionale di collaboratore professionale sanitario - tecnico
sanitario di radiologia, medica, cat. D.

Domande: le domande di partecipazione all'avviso, redatte in
carta semplice, dovranno essere inviate a mezzo raccomandata a.r.
all'azienda USL 8 di Arezzo, via Fonte Veneziana, n. 8, 52100 Arezzo
o consegnate direttamente al protocollo della USL 8; entro il trente-
simo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûCon-
corsi ed esamiý. Qualora il termine ultimo di presentazione della
domanda cada di giorno festivo, lo stesso e© prorogato al giorno suc-
cessivo non festivo. Non si terra© conto delle domande, dei documenti
e dei titoli giunti dopo la scadenza, a tal fine fa fede il timbro a data
dell'ufficio postale accettante. Nella domanda di partecipazione
all'avviso di mobilita© gli aspiranti devono dichiarare:

1) cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza;

2) inquadramento nel profilo professionale di collaboratore
professionale sanitario - tecnico di radiologia e la fascia economica
posseduta;

3) di aver superato il periodo di prova;

4) l'esatta denominazione dell'azienda presso la quale prestano
servizio.

Gli aspiranti dovranno altres|© indicare il domicilio presso il
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni comunicazione inerente
il presente avviso. I candidati hanno l'obbligo di comunicare gli even-
tuali cambiamenti di indirizzo all'azienda USL 8, la quale non
assume alcuna responsabilita© in caso di irreperibilita© presso l'indi-
rizzo indicato. La domanda deve recare in calce la firma manoscritta
del candidato. La mancata sottoscrizione della domanda puo© com-
portare l'esclusione dall'avviso. Ai sensi dell'art. 39 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 non e© richiesta l'autentica-
zione della firma. Alla domanda dovranno essere allegati:

a) certificati, in originale o copia autentica, ovvero dichiara-
zioni sostitutive complete, ai fini della valutazione, in ogni loro parte,
relativi ai servizi prestati;

b) tutti gli eventuali documenti ritenuti utili ai fini della predi-
sposizione della graduatoria, anche per quanto attiene a situazioni
familiari e sociali, mediante produzione degli originali, di copie
autenticate o di dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di atto di
notorieta© ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000;

c) copia non autenticata di valido documento di identita© ;

d) curriculum formativo e professionale in carta libera, datato
e firmato.

Alla domanda dovra© altres|© essere allegato un elenco dei docu-
menti e titoli presentati, redatto in carta libera, datato e firmato. In
caso di pluralita© di domande, il trasferimento sara© disposto da questa
azienda USL subordinatamente ad una valutazione positiva e compa-
rata delle domande medesime, in rapporto al posto da ricoprire,
secondo quanto previsto dal regolamento concorsuale del personale
non dirigenziale, approvato dall'azienda USL 8, sopra richiamato,
nonche© dei criteri di cui al decreto del Presidente della Repubblica
n. 220/2001. A parita© di valutazione saranno prese in considerazione
documentate situazioni familiari o sociali. Coloro che avessero gia©
presentato domanda di trasferimento anteriormente alla data del pre-
sente avviso dovranno presentare una nuova domanda entro i termini
sopra indicati. L'amministrazione si riserva la facolta© di modificare,
prorogare, sospendere o revocare il presente avviso pubblico, senza
che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto. I vincitori
potranno essere assegnati a qualsiasi presidio della U.S.L. 8. Per ogni
eventuale chiarimento gli interessati potranno rivolgersi alla U.O.
gestione del personale della U.S.L. 8 - Ufficio concorsi e assunzioni
- Telefono 0575/254305 - 0575/254306 in orario d'ufficio. Il presente
avviso sara© visionabile e direttamente scaricabile dal sito dell'azienda
U.S.L. 8 di Arezzo, all'indirizzo Internet: www.usl8.ntc.it

Il direttore U.O. gestione del personale: Rulli

öööööö

Al direttore generale azienda
USL 8 - Via Fonte Veneziana
n. 8 - 52100 Arezzo

...l... sottoscritt... ............................................... , chiede di essere
ammess... a partecipare alla mobilita© regionale ed interregionale nel
profilo professionale di collaboratore professionale sanitario - Tec-
nico sanitario di radiologia medica, cat. D, ai sensi dell'art. 19 del
contratto integrativo del CCNL del 7 aprile 1999.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita© :

1) di essere nat... a ................................... prov. ..... il ............;

2) di essere residente nel comune di ........................ prov. .....;

3) di essere inquadrato nel profilo professionale di collabora-
tore professionale sanitario - Tecnico sanitario di radiologia medica,
cat. D, fascia economica: ...........;

4) di aver superato il periodo di prova;

5) di essere a rapporto di lavoro a tempo indeterminato con
l'azienda ........................................, regione ........................................

Dichiara, inoltre:

a) di aver preso visione di tutte le informazioni, prescrizioni e
condizioni contenute nell'avviso pubblico di mobilita© ;

b) di accettare incondizionatamente, in caso di nomina, la
sede di servizio stabilita dall'azienda;

c) di essere consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci,
ovunque rilasciate nel contesto della presente domanda e nei docu-
menti ad essa allegati, il dichiarante incorre nelle sanzioni penali pre-
viste dalla normativa di cui al decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, oltre alla decadenza dei benefici conseguenti il
provvedimento emanato in base alle dichiarazioni non veritiere.

...l... sottoscritt... si impegna a comunicare, per iscritto, eventuali
variazioni del recapito, e chiede che tutte le comunicazioni riguar-
danti il concorso vengano indirizzate a:

comune .................................. prov. ........ c.a.p. ......................
via/p.zza .............................................. n. ..... (tel. n. ..../.................),
altro recapito tel. .....................).
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...l... sottoscritt... autorizza infine, ai sensi dell'art. 11, legge
31 dicembre 1996, n. 675, l'amministrazione dell'azienda USL 8 di
Arezzo al trattamento di tutti i dati personali forniti con la presente
istanza e formati successivamente nell'ambito dello svolgimento delle
procedure per il trasferimento.

.................... , .....................
luogo data

........................................................
firma da non autenticare

öööö

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DELL'ATTO DI NOTORIETAé

(Ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il sottoscritto .................................................................................
nato a ..................................................................... il .........................
residente in ............................................................................................

Dichiara

Ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, i
seguenti stati, fatti e qualita© personali: (specificando con esattezza
tutti gli elementi ed i dati necessari per la valutabilita© ai fini dell'am-
missione e della graduatoria finale) .....................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

Allega a tal fine copia del documento di riconoscimento ai sensi
dell'art. 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. Dichiara altres|© di
essere a conoscenza delle sanzioni previste dall'art. 76 del D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445 applicabili in caso di fascita© delle presenti
dichiarazioni.

Data ...................................

........................................................
firma

öööö

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il sottoscritto .................................................................................
nato a ..................................................................... il .........................
residente in ............................................................................................

Dichiara

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445, i seguenti stati, fatti e qualita© personali: (specificando con
esattezza tutti gli elementi ed i dati necessari per la valutabilita© ai fini
dell'ammissione e della graduatoria finale) ..........................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

Dichiara altres|© di essere a conoscenza delle sanzioni previste
dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, applicabili in caso di falsita©
delle presenti dichiarazioni.

Data ...................................

........................................................
firma

03E00443

REGIONE UMBRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti di collaboratore professionale sanitario - tec-
nico di laboratorio biomedico (categoria D), presso l'azienda
U.S.L. 1 - Citta© di Castello.

Eé indetto presso l'Azienda U.S.L. 1 di Citta© di Castello della
Regione Umbria un concorso pubblico per titoli ed esami a quattro
posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico di laboratorio
biomedico.

Il termine, per la presentazione delle domande, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e© pubblicato nel Bollettino ufficiale
della Regione Umbria n. 52 del 24 dicembre 2002.

La domanda e la documentazione ad essa allegata puo© essere
inoltrata a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
Azienda U.S.L. n. 1 - Vocabolo Chioccolo - 06012 Citta© di Castello
(PG), in busta chiusa contenente l'indicazione del concorso al quale
si intende partecipare.

La domanda e la documentazione ad essa allegata puo© essere
presentata anche all'Ufficio protocollo della U.S.L.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O. gestione risorse
umane: tel. 075/8509 567. Internet: wwxv.asl1.umbria.it

03E00446

REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per la copertura a tempo indeterminato, di
due posti di dirigente medico di radiologia, ruolo sanitario,
profilo professionale medici, posizione funzionale dirigente
medico, disciplina radiologia, presso l'azienda unita© locale
socio-sanitaria n. 9 di Treviso.

In esecuzione della delibera del Direttore generale Vicario
26 novembre 2002 n. 1104 e© indetto concorso pubblico, per la coper-
tura a tempo indeterminato, di due posti di dirigente medico di radio-
logia, ruolo: sanitario, profilo professionale: medici, posizione funzio-
nale: dirigente medico, disciplina: radiologia, presso l'azienda unita©
locale sanitaria n. 9 di Treviso.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera e
indirizzate al Direttore generale dell'Azienda U.L.S.S. n. 9 della
Regione Veneto - Treviso, devono pervenire entro il perentorio ter-
mine del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente
bando - per estratto - nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
all'Ufficio protocollo dell'Azienda U.L.S.S. n. 9, Borgo Cavalli, 42 -
31100 Treviso.

Requisiti specifici per la partecipazione:

laurea in medicina e chirurgia;

specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o equi-
pollente o affine;

iscrizione all'albo dell'ordine professionale dei medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quello
di scadenza del bando.

Il testo integrale del bando di concorso e© stato pubblicato in
forma integrale nel bollettino ufficiale della Regione Veneto n. 3 del
10 gennaio 2003.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente
bando, reperibile anche sul sito Internet www.ulss.tv.it, gli interessati
potranno rivolgersi alla U.O. Concorsi - Sede ex P.I.M.E. - via Terra-
glio, 58 - 31022 Preganziol - Treviso - tel. 0422/323504/06/09 dalle
ore 9 alle ore 12.

03E00448
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Concorso pubblico, per la copertura a tempo indeterminato di
dieci posti di collaboratore professionale sanitario infermiere
categoria D, profilo professionale: infermiere, rapporto di
lavoro: tempo pieno, un posto di collaboratore professionale
sanitario tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e
perfusione cardiovascolare, categoria D, profilo professio-
nale: tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfu-
sione cardiovascolare, rapporto di lavoro: tempo pieno,
presso l'azienda unita© locale socio-sanitaria n. 9 di Treviso.

In esecuzione della delibera del Direttore generale Vicario
26 novembre 2002 n. 1103, dell'Azienda U.L.S.S. n. 9 della Regione
Veneto, con sede in Treviso, e© indetto concorso pubblico, per la
copertura a tempo indeterminato di dieci 10 posti di collaboratore
professionale sanitario infermiere categoria D, profilo professionale:
infermiere, rapporto di lavoro: tempo pieno, un posto di collabora-
tore professionale sanitario, tecnico della fisiopatologia cardiocirco-
latoria e perfusione cardiovascolare, categoria D, profilo professio-
nale: tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione car-
diovascolare, rapporto di lavoro: tempo pieno.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera e
indirizzate al Direttore generale dell'U.L.S.S. n. 9 della Regione
Veneto - Treviso, devono pervenire entro il perentorio termine del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente bando -
per estratto - nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, all'Ufficio
protocollo dell'U.L.S.S. n. 9, Borgo Cavalli, 42 - 31100 Treviso.

Requisiti specifici per la partecipazione:

diploma universitario di abilitazione alla specifica professione
previsto dalla vigente legislazione, ovvero diploma riconosciuto equi-
pollente dalle vigenti disposizioni ai fini dell'esercizio dell'attivita©
professionale e dell'accesso ai pubblici uffici;

per gli infermieri, certificato d'iscrizione all'albo professionale
di data non anteriore a sei mesi rispetto a quello di scadenza del
bando.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente
bando, reperibile anche sul sito Internet www.ulss.tv.it, gli interessati
potranno rivolgersi alla U.O. Concorsi - Sede ex P.I.M.E. - via Terra-
glio, 58 - 31022 Preganziol - Treviso - tel. 0422/323506/04 dalle ore
9,30 alle ore 12,30.

Pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione n. 3 del 10 gen-
naio 2003.

03E00447

Avviso pubblico, per il conferimento incarico di direzione di
struttura complessa - dirigente medico, disciplina di pedia-
tria - direttore dell'unita© operativa autonoma di pediatria
dell'Ospedale di Belluno, presso l'unita© locale socio-sanita-
ria n. 1 di Belluno.

Eé indetto avviso pubblico, per il conferimento incarico di dire-
zione di struttura complessa - dirigente medico, disciplina di pedia-
tria - direttore dell'unita© operativa autonoma di pediatria dell'Ospe-
dale di Belluno.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dalla documentazione richiesta, scade alle ore
12 del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della regione Veneto n. 1 del 3 gennaio 2003.

Per ulteriori informazioni o per avere copia del bando rivolgersi
al servizio personale dell'U.L.S.S. n. 1 - via Feltre, n. 57 - Belluno
(telefono 0437 - 216719/20 - Sito Internet www.uls.belluno.it

03E00496

Diario della prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di assistente amministrativo - cat. C,
presso l'azienda U.L.S.S. n. 16 di Padova.

Si comunica che la prova scritta del concorso pubblico, per titoli
ed esami, ad un posto di assistente amministrativo - cat. C, il cui
bando e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - n. 80 dell'8 ottobre 2002, avra© luogo il giorno
16 maggio 2003, alle ore 14,30, presso le aule del complesso universi-
tario di ûAgripolisý - Via Romea 16 - Legnaro (Padova).

I candidati, ai quali entro tale data non sia stata comunicata
l'esclusione dal concorso, dovranno presentarsi presso il suddetto
complesso, muniti di un idoneo documento di identita© e di una penna
biro ad inchiostro nero.

La mancata presentazione nel giorno, nell'ora e nella sede stabi-
lita, comporta l'esclusione dal concorso.

Il presente avviso ha valore di notifica, a tutti gli effetti, nei con-
fronti dei candidati.

03E00237

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di dirigente medico -
disciplina di pediatria, presso l'azienda sanitaria U.L.S.S.
n. 22 di Bussolengo.

Il direttore generale della scrivente Azienda sanitaria, con deli-
berazione n. 1293 del 25 ottobre 2002, ha stabilito di riaprire i ter-
mini per la partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di dirigente medico - disciplina di pedia-
tria.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Cio© premesso, si fa presente che i requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso sono costituiti da:

1) diploma di laurea in medicina e chirurgia, in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero documento rilasciato dalla
competente autorita© scolastica in sostituzione del diploma originale;

2) specializzazione nella disciplina, ovvero in disciplina equi-
pollente o affine, come sopra specificato. Il certificato attestante la
specializzazione dovra© indicare la durata del relativo corso, nonchë
se lo stesso sia stato conseguito ai sensi del decreto legislativo 8 ago-
sto 1991, n. 257, cio© ai fini di quanto previsto dall'art. 27, comma 7,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997 (valutazione
pari a mezzo punto per anno di corso di specializzazione);

3) certificato, in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del presente bando, attestante l'iscrizione all'albo dell'or-
dine dei medici.

Inoltre, in particolare, si precisa che i candidati dovranno alle-
gare alla domanda di partecipazione anche i seguenti documenti:

1) un curriculum formativo e professionale, redatto su carta
semplice, datato e firmato dal concorrente, nel quale saranno valu-
tate le attivita© professionali e di studio formalmente documentate,
non riferibili ai titoli di carriera, di studio, accademici e pubblica-
zioni, che siano idonee ad evidenziare il livello di qualificazione
acquisito dal candidato.

2) ricevuta comprovante l'avvenuto versamento della tassa di
concorso, non rimborsabile, di e 5,00 da versare sul c.c. postale
n. 12361374 intestato al servizio tesoreria dell'U.L.S.S. n. 22 di Bus-
solengo (Vr), precisando la causale del versamento;

3) un elenco, in carta semplice ed in triplice copia, dei docu-
menti e dei titoli presentati.

Il testo integrale del bando contenente le indicazioni relative ai
requisiti e modalita© di presentazione delle domande e© stato pubblicato
sul bollettino ufficiale della regione del Veneto n. 93 del 12 ottobre
2001 ed e© , inoltre, richiedibile presso l'U.L.S.S. n. 22 di Bussolengo -
Servizio gestione del personale (telefono n. 045/6769331 - 6769351).

03E00435
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ISTITUTO NAZIONALE
RIPOSO E CURA PER ANZIANI

ûVITTORIO EMANUELE IIý DI ANCONA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di collaboratore professio-
nale sanitario fisioterapista, cat. D, presso la sede di Appi-
gnano.

In esecuzione alla deliberazione n. 551 del 10 ottobre 2002 e©
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato presso la sede di Appignano di un posto di col-
laboratore professionale sanitario fisioterapista (cat. D).

I requisiti richiesti ed il trattamento giuridico ed economico sono
quelli previsti dalle norme regolamentari e legislative in materia.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice secondo il
modello allegato al bando di concorso integrale, dovranno essere spe-
dite o consegnate a mano, a pena di esclusione, all'amministrazione
centrale I.N.R.C.A. - via S. Margherita, 5 - 60124 Ancona, entro e
non oltre le ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente estratto di bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato
al primo giorno successivo non festivo. Per le domande inoltrate a
mezzo del servizio postale, la data e l'ora di spedizione e© comprovata
dal timbro a data dell'ufficio accettante. Non saranno comunque
prese in considerazione le domande che perverranno prima della pub-
blicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Marche n. 130 del 19 dicembre 2002.

Per eventuali informazioni e copie integrali del bando rivolgersi
all'U.O. gestione risorse umane dell'amministrazione centrale
I.N.R.C.A., sito in Ancona, via S. Margheria, 5 - tel. 0718004779 -
email: uff.personale@inrca.it

03E00501

AZIENDA OSPEDALIERA
ûISTITUTI OSPEDALIERIý DI CREMONA

Avviso per l'assegnazione di incarico quinquennale di direttore
medico (dirigente medico responsabile di struttura com-
plessa), disciplina: chirurgia generale - con rapporto esclu-
sivo, per il presidio ospedaliero ûOglio Poý.

In esecuzione della delibera n. 1003 del 13 dicembre 2002 e©
indetta procedura di cui all'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992
e successive modifiche ed integrazioni e al decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 per l'attribuzione dell'incarico quin-
quennale di direttore medico (dirigente medico responsabile di strut-
tura complessa), con rapporto esclusivo - disciplina: chirurgia gene-
rale - per il presidio ospedaliero ûOglio Poý.

Ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, e© garantita parita© e
pari opportunita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed al rela-
tivo trattamento sul lavoro.

Requisiti generali per l'ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

b) idoneita© fisica all'impiego; l'accertamento e© effettuato a
cura dell'azienda ospedaliera prima dell'immissione in servizio;

c) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere
agli impieghi coloro che sono stati esclusi dall'elettorato politico
attivo;

d) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione. Non possono accedervi coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministra-
zione per aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile;

e) l'incarico di durata quinquennale sara© assegnato a condi-
zione che il candidato ne assicuri l'integrale assolvimento in relazione
ai limiti d'eta© previsti dalla normativa vigente.

Requisiti specifici di ammissione:
a) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici. L'iscrizione al cor-

rispondente albo professionale di uno dei paesi dell'Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione in Italia prima dell'assunzione in servizio. L'iscrizione
deve essere attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del presente bando;

b) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o in una disciplina equipollente e specializzazione nella disci-
plina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di
dieci anni nella disciplina. L'anzianita© di servizio utile per l'accesso
deve essere maturata secondo quanto disposto dall'art. 10 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997. Per le discipline di
nuova istituzione l'anzianita© di servizio e la specializzazione possono
essere quelle relative ai servizi compresi o confluiti nelle nuove disci-
pline.

c) curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997. Ai sensi dell'art. 15, comma 3, del sud-
detto decreto del Presidente della Repubblica fino all'emanazione
dei provvedimenti di cui all'art. 6, comma 1, si prescinde dal requisito
della specifica attivita© professionale.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine per la presentazione delle domande di ammissione.

La loro mancanza costituisce motivo di esclusione dalla sele-
zione.

I cittadini degli stati dell'Unione europea devono dimostrare di
avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

L'eventuale esclusione sara© disposta dal direttore generale con
provvedimento motivato da notificare agli interessati entro trenta
giorni dall'esecutivita© della relativa deliberazione, mediante racco-
mandata con avviso di ricevimento.

Fino all'espletamento del primo corso di formazione manage-
riale l'incarico sara© attribuito senza l'attestato, fermo restando l'ob-
bligo di acquisirlo entro un anno dall'inizio dell'incarico. Il mancato
superamento del primo corso attivato dalla regione successivamente
al conferimento dell'incarico, determina la decadenza dell'incarico
stesso.
Presentazione della domanda.

Nella domanda, redatta in carta semplice, i concorrenti devono
dichiarare:

1) il cognome e il nome;
2) la data, il lungo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o di essere cittadini di

uno degli Stati membri dell'Unione europea;
4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero il

motivo della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali;

6) i titoli di studio posseduti;
7) l'iscrizione all'albo dell'ordine dei medici;
8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
9) eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-

blico impiego;
10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere

fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al punto sub 2).

Le domande di ammissione, redatte in carta libera e sottoscritte
dai candidati, dovranno riportare tutte le dichiarazioni previste dallo
schema di domanda allegato al presente avviso. La mancata sotto-
scrizione comportera© l'esclusione.
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Le domande potranno essere presentate direttamente alla fun-
zione del personale dell'azienda ûIstituti ospitalieriý di Cremona -
viale Concordia n. 1 - 26100 Cremona entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell'avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per la spedizione a mezzo servizio postale la data di spedizione
non posteriore al giorno di scadenza del termine per la presentazione
delle domande e© comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale
accettante. In tal caso le domande, ai fini dell'ammissibilita© ,
dovranno pervenire entro il decimo giorno dalla data di scadenza
del termine.

Il termine stabilito per la presentazione delle domande e dei
documenti e© perentorio; pertanto, non saranno prese in considera-
zione domande che, per qualsiasi ragione, non esclusa la forza mag-
giore, verranno presentate o spedite oltre il termine stesso. L'eventua-
le riserva di invio successivo di documenti e© priva di effetto.

L'amministrazione declina ogni responsabilita© nel caso in cui le
comunicazioni relative all'avviso pubblico non giungano a destina-
zione per errata indicazione del recapito o tardiva comunicazione
del cambio di indirizzo precedentemente indicato nella domanda.

Documenti da allegare alla domanda:

1) stato di servizio comprovante il requisito dell'anzianita©
maturata di cui a punto b) della voce ûrequisiti specifici di ammis-
sioneý in cui dovranno essere indicate le posizioni funzionali o le
qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono stati pre-
stati, nonchë le date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivita© ;

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati riten-
gono opportuno presentare per la formulazione del giudizio di
merito. I contenuti del curriculum professionale, valutati ai fini del
comma l, dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, concernono le attivita© professionali, di studio, direzio-
nali-organizzative con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti d'au-
tonomia professionale con funzione di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato. La casistica deve essere certificata dal diret-
tore sanitario sulla base delle attestazioni del dirigente responsabile
del competente dipartimento o dell'unita© operativa in cui lavora il
candidato.

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all'estero, nonchë alle pregresse idoneita© nazio-
nali.

Della documentazione relativa ai punti c), d), e), f) verra© presa
in considerazione, ai fini di valutazione, quella riferita all'ultimo
decennio dalla data di pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Nella valutazione del curriculum verra© presa in considerazione,
altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica.

A tal fine il candidato dovra© allegare alla domanda l'elenco delle
pubblicazioni e il testo di quelle ritenute piu© significative, fino ad un
massimo di cinque.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e possono essere
presentate in originale, in copia autenticata o con dichiarazione sosti-
tutiva dell'atto di notorieta© di copia conforme all'originale.

1) curriculum formativo e professionale, prodotto in carta sem-
plice datato e firmato;

2) eventuale idoneita© nazionale pregressa nella disciplina
oggetto dell'avviso, conseguita secondo la normativa vigente all'en-
trata in vigore del decreto legislativo n. 502/1992;

3) elenco dattiloscritto in carta semplice, in triplice copia, dei
documenti e dei titoli presentati, datato e firmato. Tale elenco deve
riportare la descrizione analitica delle eventuali pubblicazioni (autori
- titoli - riviste da cui e© tratto il lavoro) e degli attestati di partecipa-
zione a corsi, congressi, seminari, incontri, giornate di studio ... indi-
candone le caratteristiche (ente organizzatore, argomento, durata, se
la manifestazione prevedeva il sostenimento di esami, caratteristiche
della partecipazione: uditore, relatore, docente ...);

4) ricevuta del pagamento della tassa, non rimborsabile, di
e 6.20 da effettuare mediante versamento diretto al Tesoriere
dell'azienda (Banca popolare di Lodi) o su c/c postale n. 11532264
intestato all'azienda ûIstituti Ospitalieriý di Cremona, indicando la
causale del versamento.

Tutti i documenti devono essere presentati in originale o in copia
legale o i copia autenticata ai sensi di legge.

La conformita© all'originale dei documenti presentati attestata
dal candidato mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta©
ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 secondo lo schema alle-
gato al presente bando, tiene luogo a tutti gli effetti dell'autentica di
copia.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato,
possono essere autocertificati dal candidato stesso, ai sensi dell'art. 8,
comma 5, del D.P.R. n. 484/1997. A tal fine le dichiarazioni sostitu-
tive di atto di notorieta© in luogo dei documenti, perchë possano
essere prese in considerazione, devono risultare da atto formale
distinto dalla domanda, secondo lo schema allegato al presente
bando, e allegato alla stessa e contenere tutti gli elementi necessari
che sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall'autorita©
competente se fosse stato presentato.

Se il candidato si avvale di dichiarazioni sostitutive dell'atto di
notorieta© deve allegare alla domanda fotocopia di un valido docu-
mento di riconoscimento qualora non sottoscriva tali dichiarazioni
in presenza di un dipendente dell'ufficio del personale addetto a rice-
verle. In mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni
sostitutive di atto di notorieta© non verranno prese in considerazione
per la valutazione.

La documentazione presentata non autenticata ai sensi di legge,
nelle forma sopra indicate, e© priva di efficacia.

Fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000 qualora da controllo che verra©
effettuato dall'azienda, ai sensi dell'art. 71 del suddetto D.P.R., emer-
gesse la non veridicita© delle dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli
articoli 46 e 47, il dichiarante decadra© dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni
non veritiere, come previsto dall'art. 75, fatte salve eventuali respon-
sabilita© penali.

Modalitaé di attribuzione dell'incarico.

L'incarico verra© conferito dal direttore generale sulla base di una
rosa di candidati idonei selezionati da un'apposita commissione,
nominata dal direttore generale e composta dal direttore sanitario,
che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del personale del servizio
sanitario nazionale, preposti ad una struttura complessa della disci-
plina oggetto dell'incarico, di cui uno individuato dal direttore gene-
rale ed uno dal collegio di direzione. Fino alla costituzione del colle-
gio alla individuazione provvede il consiglio dei sanitari.
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La commissione accertera© l'idoneita© dei candidati previa valuta-
zione del curriculum professionale e colloquio. La data e la sede del
colloquio saranno comunicate agli ammessi mediante lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento. La mancata presentazione al col-
loquio equivale a rinuncia.

Modalita© di svolgimento dell'incarico.

L'incarico avra© la durata quinquennale con facolta© di rinnovo
per lo stesso periodo o per un periodo piu© breve.

Il direttore medico e© sottoposto a verifica. L'esito positivo o
negativo della verifica costituisce condizione per la conferma o la
revoca dell'incarico.

L'incarico e© revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso di:

inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale
o dalla direzione del dipartimento;

mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati;

responsabilita© grave o reiterata;

in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.

Nei casi di maggiore gravita© il direttore generale puo© recedere
dal rapporto di lavoro, secondo le direttive del Codice civile e dei
contratti collettivi di lavoro.

L'incarico di direttore medico implica il rapporto di lavoro
esclusivo, ai sensi dell'art. 15-quinquies del decreto legislativo n. 502/
1992 e successive modifiche ed integrazioni.

Sara© corrisposto il trattamento economico annuo lordo, spet-
tante alla qualifica apicale medica, previsto dalla normativa contrat-
tuale vigente.

Trattamento dati personali.

Ai sensi di quanto previsto dalla legge 31 dicembre 1996, n. 675, i
dati personali forniti dai candidati con la domanda di partecipazione
alla selezione e con le dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta©
saranno trattati per le finalita© di gestione della procedura selettiva e
dell'eventuale procedimento di assunzione.

Ritiro documenti e pubblicazioni.

I candidati dovranno provvedere, a loro spese, al ritiro dei docu-
menti e delle pubblicazioni allegate alla domanda, secondo le moda-
lita© che verranno comunicate dall'amministrazione. Trascorso il ter-
mine fissato per il ritiro senza che vi abbiano provveduto, documenti
e pubblicazioni verranno inviati al macero.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si rin-
via alla restante normativa in vigore.

L'azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta© di
prorogare, modificare, sospendere o revocare il presente avviso, qua-
lora ne rilevi la necessita© o l'opportunita© per ragioni di pubblico inte-
resse, senza che i concorrenti possano vantare pretese o diritti di
sorta.

Per informazioni, comprese quelle telefoniche, gli interessati pos-
sono rivolgersi alla funzione del personale dell'Azienda Ospedaliera
ûIstituto ospitalieriý di Cremona, dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni escluso il sabato:

presso il presidio ospedaliero cremonese - viale Concordia, 1 -
26100 Cremona - Tel. 0372405430 - 0372405469;

presso il presidio ospedaliero ûOglio Poý - via Staffolo n. 51 -
26040 Vicomoscano di Casalmaggiore (Cremona) - tel. 0375281420.

Il testo integrale del bando e© disponibile sul sito: http/
www.rccr.Cremona.it/ospedale.

Cremona, 13 gennaio 2003

Il responsabile funzione personale: Bassani

Modello di domanda per la partecipazione all'avviso pubblico
per l'incarico quinquennale di direttore medico (dirigente medico
responsabile di struttura complessa, con rapporto esclusivo - disci-
plina: chirurgia generale per il presidio ospedaliero ûOglio Poý.

Fac-simile da ricoprire su foglio in
carta semplice con firma non
autenticata

Al direttore generale, dell'azienda
ospedaliera ûIstituti ospitalieriý
di Cremona - Viale di Concor-
dia, 1 - 26100 - Cremona

I/la sottoscritto/a ......................................................................
presa visione del relativo avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana n. ... del ....................................................

Chiede

di essere ammesso/a alla selezione per il conferimento di incarico
quinquennale relativo ad un posto di direttore medico (dirigente
medico responsabile di struttura complessa) - disciplina: chirurgia
generale, con rapporto esclusivo, per il presidio ospedaliero ûOglio
Poý.

A tal fine dichiara:

di essere nato/a a ................................. il .................................

di essere residente a ........................... (c.a.p. ........................... )

in via .........................................................................................

di essere in possesso della cittadinanza ....................................

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di ................
(oppure: indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime......................................................................... );

di non aver subito condanne penali (oppure: di aver riportato le
seguenti condanne penali ............................................................... );

di aver conseguito la laurea in ..................................................
giorno .................................. all'universita© di ..................................

di essere in possesso dell'abilitazione all'esercizio della profes-
sione avendo superato l'esame di Stato nella sessione di ..................
all'universita© di ............................................................................... ;

di aver conseguito il diploma di specializzazione nella
disciplina...........................................................................................

il giorno ................................ all'universita© di ................................ ;

di essere iscritto all'albo dell'ordine dei medici della provincia di
........................................... a decorrere .......................................... ;

di aver svolto il servizio militare presso ....................................

dal ............................................... al ............................................... ;

con le seguenti mansioni .......................................................... ;

eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego: .......................................................................................... ;

Il/la sottoscritto/a dichiara inoltre di accettare, senza riserve, le
condizioni contenute nel succitato avviso, le norme regolamentari in
vigore presso codesta azienda e quelle future nonchë le disposizioni
che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico
dei dipendenti dell'azienda stessa.

Il/la sottoscritto/a elegge il seguente domicilio, al quale deve, ad
ogni effetto essere inviata ogni comunicazione al riguardo: ............. ;

Ai sensi di quanto previsto dalla legge 31 dicembre 1996, n. 675
il/la sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali per le
finalita© di gestione della procedura in questione e dell'eventuale pro-
cedimento di assunzione.

Data .................................

Firma ..........................................

Indirizzo da scrivere in stampatello con indicazione obbligatoria
del recapito telefonico ed eventuale fax.
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Fac-simile di dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© da
ricopiare su foglio in carta semplice con firma non autenticata.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVADELL'ATTODINOTORIETAé
(art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 ûTesto unico delle disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di documentazione ammini-

strativaý)

Il/La sottoscritto/a ..................................................................

nato/a a ........................................... il ...........................................

residente a ....................................... in via ......................................

consapevole della decadenza dai benefici di cui all'art. 75 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e delle norme penali pre-
viste dall'art. 76 del medesimo decreto del Presidente della Repub-
blica per le ipotesi di falsita© in atti e dichiarazioni mendaci, ai sensi
dell'art. 47 del suddetto D.P.R.

DICHIARA

che le copie dei documenti sottoelencati, presentati con la
domanda di partecipazione alla selezione per il conferimento di inca-
rico quinquennale relativo ad un posto di direttore medico (dirigente
medico responsabile di struttura complessa) - disciplina: chirurgia
generale, con rapporto esclusivo, per il presidio ospedaliero ûOglio
Poý sono conformi agi originali: ......................................................

altre dichiarazioni: ....................................................................

Data,.....................................

Firma, ...................................

03E00444

AZIENDA OSPEDALIERA
ûS. CROCE E CARLEý DI CUNEO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico di radiodiagnostica

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico di radiodiagnostica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte n. 5 del 30 dicembre 2003.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale, presso
presidio ospedaliero ûVilla S. Croceý in Cuneo - corso Francia n. 10
tel. 0171/643868 - 643867.

03E00467

AZIENDA OSPEDALIERA POLICLINICO
ûS. ORSOLA - MALPIGHIý DI BOLOGNA

Avviso per la selezione di un medico dirigente - disciplina chi-
rurgia plastica e ricostruttiva ai fini dell'attribuzione dell'in-
carico di direzione della struttura complessa, unita© operativa
chirurgia plastica e maxillo-facciale.

Con determinazione esecutiva ai sensi di legge questa azienda
ospedaliera ha disposto, in ottemperanza a quanto previsto dal-
l'art. 13 del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, che modifica
I'art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, di procedere
alla selezione di un medico dirigente - disciplina chirurgia plastica e
ricostruttiva ai fini dell'attribuzione dell'incarico di direzione della
struttura complessa, unita© operativa chirurgia plastica e maxillo-fac-
ciale.

Il presente avviso e© emanato in conformita© alle disposizioni con-
tenute nel decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484 e nel decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione, e© stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della Regione Emilia-Romagna del 15 gennaio 2003 ed e© reperibile
sul sito internet dell'azienda: www.med.unibo.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione per l'ammini-
strazione del personale dipendente e convenzionato Azienda ospeda-
liera di Bologna ûPoliclinico S. Orsola - Malpighiý - Ufficio informa-
zioni, via Albertoni n. 15 - 40138 Bologna.

03E00418

AZIENDA OSPEDALIERA
DI DESENZANO DEL GARDA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di collabo-
ratore professionale sanitario - tecnico sanitario di radiolo-
gia medica.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
collaboratore professionale sanitario - tecnico sanitario di radiologia
medica.

Il testo integrale dell'avviso e© stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Lombardia n. 1 del 2 gennaio 2003. Le domande
di ammissione, redatte in carta libera e corredate dei documenti pre-
scritti, dovranno pervenire a questa amministrazione entro il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Per ulteriori infor-
mazioni rivolgersi al servizio reclutamento del personale e dotazione
organica, presso la sede amministrativa di Desenzano d/G, localita©
Montecroce - tel. 030/9145882, fax 030/9145885.

03E00500
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AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALE DI LECCO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la stipula di un con-
tratto individuale di lavoro a tempo indeterminato di diri-
gente medico - disciplina anestesia e rianimazione.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la stipula di
un contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato di dirigente
medico - disciplina anestesia e rianimazione.

Il bando integrale e© pubblicato nel Bollettino ufficiale della
Regione Lombardia n. 51 del 18 dicembre 2002.

Termine per la presentazione delle domande: il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica (qualora dello giorno sia
festivo, il termine e© prorogato alla stessa ora del primo giorno succes-
sivo non festivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana).

Il testo integrale del bando di concorso e i relativi allegati sono
presenti nel sito www.ospedale.lecco.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Unita© operativa perso-
nale - Ufficio concorsi dell'Azienda ospedaliera ûOspedale di Leccoý
- via dell'Eremo n. 9/11 - Lecco (tel. 0341489053-55-56), e-mail: per-
sonale.concorsi@ospedale.lecco.it

03E00434

AZIENDA OSPEDALIERA
ûSAN LUIGIý DI ORBASSANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti
di collaboratore professionale sanitario - fisioterapista

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti
di collaboratore professionale sanitario - fisioterapista.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Piemonte n. 1 del 3 gennaio 2003.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O.A. Amministra-
zione del personale - ufficio concorsi - dell'Azienda sanitaria ospeda-
liera ûSan Luigiý - Regione Gonzole, n. 10 - Orbassano - Tel. 011/
9026215/331.

03E00475

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico di reumatologia

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico di reumatologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Piemonte n. 52 del 24 dicembre 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O.A. Amministra-
zione del personale - ufficio concorsi - dell'Azienda sanitaria ospeda-
liera ûSan Luigiý - Regione Gonzole, n. 10 - Orbassano - Tel. 011/
9026215/331.

03E00476

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di collabo-
ratore professionale sanitario - tecnico audiometrista, cate-
goria D.

Si rende noto che con deliberazione n. 828 del 2 dicembre 2002 e©
stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
collaboratore professionale sanitario - Tecnico audiometrista, catego-
ria D.

Il concorso pubblico sara© espletato in base al decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 220/2001 nonchë alla normativa vigente in
materia. Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta
semplice, e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

I requisiti prescritti per l'ammissione al concorso devono essere
posseduti alla data di scadenza del succitato termine. Alla domanda
di ammissione al concorso dovra© essere allegato la ricevuta in origi-
nale comprovante l'avvenuto versamento della tassa di concorso,
non rimborsabile e 10,33 da versare a mezzo vaglia postale intestato:
Tesoriere Azienda ospedaliera di Padova - Cassa di Risparmio PD/
RO - via Jappelli 14 - 35121 Padova, precisando la causale del versa-
mento. Il testo integrale del bando, e© stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione del Veneto n. 3 del 10 gennaio 2003.

Per chiarimenti rivolgersi Dipartimento interaziendale Amm.ne
e gestione personale Proc. di assunzione - Azienda Ospedaliera di
Padova - Tel. 049/8213938 - 8207, dalle ore 9 alle ore 12.

03E00449

AZIENDA OSPEDALIERA
ûV. CERVELLOý DI PALERMO

Avviso per la copertura mediante concorso pubblico, per titoli
ed esami, ad un posto di dirigente medico di medicina e chi-
rurgia di accettazione e d'urgenza.

Il direttore generale rende noto che, in esecuzione della delibera-
zione n. 1383 del 5 dicembre 2002, e© indetto avviso per la copertura
mediante concorso pubblico, per titoli ed esami, ai sensi dell'art. 24
del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997 e successive
integrazioni e modifiche, di un posto di dirigente medico di medicina
e chirurgia di accettazione e d'urgenza - Area medica e delle specia-
lita© mediche.

Il termine per la presentazione delle istanze, corredate dei docu-
menti e titoli prescritti, scade il trentesimo giorno non festivo succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del presente bando viene pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Regione siciliana, serie speciale concorsi n. 1 del
17 gennaio 2003.

03E00437
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Avviso pubblico per l'attribuzione dell'incarico di medico diret-
tore di struttura complessa, della disciplina di neonatologia
per I'Unita© operativa di neonatologia e terapia intensiva
neonatale.

Il direttore generale rende noto che, in esecuzione della delibera-
zione n. 1221 del 8 novembre 2002, e© indetto avviso pubblico per l'at-
tribuzione dell'incarico, di durata da 5 a 7 anni con facolta© di rinnovo
per lo stesso periodo o piu© breve, ai sensi del comma 2, dell'art. 15-
ter, del decreto legislativo 22 giugno 1999, n. 229, e del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, ed ai sensi del vigente con-
tratto di lavoro per l'area della dirigenza medica: area medica e delle
specialita© mediche, di un incarico di medico direttore di struttura
complessa, della disciplina di neonatologia per l'Unita© operativa di
neonatologia e terapia intensiva neonatale.

Il termine per la presentazione delle istanze, corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana. Il testo integrale del presente bando viene
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana - serie spe-
ciale concorsi n. 1 del 17 gennaio 2003.

03E00436

ISTITUTO GERIATRICO
ûCONTE C. BUSIý DI CASALMAGGIORE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di terapista della riabilitazione

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di terapista della riabilitazione, categoria C1 di cui al
Contratto collettivo nazionale del lavoro 1998/2001, comparto enti
locali.

Titolo di studio: diploma universitario di fisioterapista conse-
guito ai sensi dell'art. 6, comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502 e successive modifiche, ovvero diploma di terapista della
riabilitazione conseguito in base al precedente ordinamento, ricono-
sciuto equipollente.

Eta© minima: anni 18.

Termine presentazione domande: ore 12 del trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente nella Gazzetta Ufficiale.

Per il ritiro del bando integrale rivolgersi agli uffici amministra-
tivi dal luned|© al venerd|© dalle ore 10 alle ore 12. Tel.0375/43644.

Il presidente: Gardani

03E10085

ALTRI ENTI

ENTE PARCO NAZIONALE
GRAN PARADISO

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di funzionario ammi-
nistrativo nell'area C, posizione C3.

Si rende noto, ai sensi dell'art. 15, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 487/1994, che all'albo pretorio dell'Ente in
Torino, via della Rocca 47, e© stata pubblicata la graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di funzionario amministrativo
nell'area C, posizione C3.

Il direttore: Ottino

03E10090

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA,
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI NAPOLI

Concorsi pubblici, per titoli ed esami,
per complessivi cinquantatre posti per varie qualifiche

La Camera di commercio di Napoli ha bandito i seguenti con-
corsi pubblici, per titoli ed esami:

un posto in prova a tempo pieno nella cat. D3, funzionario
servizi tecnici;

tre posti in prova a tempo pieno nella cat. D3, funzionario ser-
vizi informatici;

un posto in prova part-time nella cat. D3, funzionario in
comunicazioni e relazioni esterne;

un posto in prova a tempo pieno nella cat. D3, funzionario
servizi giuridici, amministrativi, contabili;

due posti in prova, di cui una unita© part-time, nella cat. D1
esperto giuridico;

due posti in prova, di cui una unita© part-time, nella cat. D1
esperto in comunicazioni e relazioni esterne.

Le domande di ammissione al concorso devono essere spedite a
mezzo raccomandata a Poste italiane - CMP Napoli - via Galileo
Ferraris, 66 - 80142, con l'indicazione Camera di commercio di
Napoli - Servizio gestione del personale - Ufficio concorsi, con esclu-
sione di qualsiasi altro mezzo entro il termine perentorio di trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Il bando di concorso con l'indicazione dei requisiti richiesti e i
modelli di domanda sono disponibili anche sul sito www.na.camco-
m.it

Per informazioni: 081/7607439-7607412-7607413.

La Camera di commercio di Napoli ha bandito i seguenti con-
corsi pubblici per titoli ed esami:

dodici posti in prova nella cat. C, assistente servizi ammini-
strativo-contabili;

ventidue posti in prova nella cat. C, assistente servizi tecnico-
informatici;

nove posti in prova, nella categoria B3, agente specializzato
servizi tecnico amministrativi.
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Le domande di ammissione al concorso devono essere spedite a
mezzo raccomandata a Poste Italiane - CMP Napoli - via Galileo
Ferraris, 66 - 80142, con l'indicazione Camera di commercio di
Napoli - Servizio gestione del personale - Ufficio concorsi, con esclu-
sione di qualsiasi altro mezzo entro il termine perentorio di trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Il bando di concorso con l'indicazione dei requisiti richiesti e i
modelli di domanda sono disponibili anche sul sito www.na.camcom.it

Per informazioni: 081/7607439-7607412-7607413.

Il segretario generale: Vinci

03E10103

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA

DELLA SPEZIA

Sessione di esami per l'iscrizione nel ruolo interprovinciale
dei mediatori marittimi

La Camera di commercio, industria, artigianato e agricoltura
della Spezia ha indetto una sessione di esami per l'iscrizione nel ruolo
interprovinciale dei mediatori marittimi formato ai sensi della legge
12 marzo 1968, n. 478, e del regolamento di esecuzione approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 4 gennaio 1973, n. 66.

Il termine per la presentazione delle domande scade il 31 marzo
2003.

Possono presentare domanda gli aspiranti mediatori marittimi
residenti nella province della Spezia, Parma, Cremona, Reggio Emi-
lia e Modena.

La Spezia, 7 gennaio 2003

Il segretario generale: Senese

03E10091

MUSEO STORICO DELLA FISICA
E CENTRO DI STUDI E RICERCHE

ûE. FERMIý

Selezione pubbliche, per titoli e colloquio
per complessivi tre posti di varie qualifiche

Si avvisa che il Museo storico delle fisica e centro di studi e ricer-
che ûE. Fermiý, ha indetto selezioni pubbliche, per titoli e colloquio,
per i segunti posti con contratto di durata triennale:

un posto di teconologo di III livello;

un posto di di collaboratore di amministrazione di VII livello;

un posto di funzionario di amministrazione di IV livello.

La domanda di partecipazione alle suddette selezioni, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all'allegato dei bandi n. 1/
2003, n. 2/2203 e n. 3/2003 deve essere indirizzata al Centro Fermi
c/o Ministro dell'interno, Compedio Viminale - 00184 Roma, e dovra©
essere presentata entro il termine perentorio del 28 febbraio 2003,
secondo quanto previsto dall'art. 4 dei bandi stessi.

I bandi sono affissi all'albo ufficiale del Centro Fermi e sono
altres|© disponibili sul sito internet all'indirizzo www.centrofermi.it

Il direttore

03E10104

SOCIETAé ITALIANA
DEGLI AUTORI ED EDITORI

Diario delle prove di esame del concorso pubblico, per l'area
tecnico informatica nel ruolo della direzione generale della
S.I.A.E.

Si comunica che le due prove scritte dei concorsi per quattro
posti di III livello professionale (programmatore) e a sei posti di IV
livello professionale (analista), i cui respettivi avvisi sono stati pubbli-
cati nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
n. 97 del 10 dicembre 2002, si svolgeranno in Roma presso l'Ergife
Palace Hotel, via Aurelia n. 619, secondo il seguente calendario:

concorso per programmatore:

prima prova scritta: 24 febbraio 2003, ore 9;

seconda prova scritta: 25 febbraio 2003, ore 9;

concorso per analista:

prima prova scritta: 26 febbraio 2003, ore 9;

seconda prova scritta: 27 febbraio 2003, ore 9;

I candidati dovranno comprovare di volta in volta la loro iden-
tita© personale a mezzo di idoneo documento in corso di validita© ,
munito di fotografia.

Per lo svolgimento delle prove i candidati dovranno essere
muniti di penna ad inchiostro nero o blu.

Roma, 21 gennaio 2003

Il commissario straordinario: Masi

03E10092



ö 122 ö

28-1-2003 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 8

ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. ö L'avviso di rettifica da© notizia dell'avvenuta correzione di errori materiali contenuti nell'originale
o nella copia del provvedimento inviato per la pubblicazione alla Gazzetta Ufficiale. L'errata-corrige
rimedia, invece, ad errori verificatisi nella stampa del provvedimento sulla Gazzetta Ufficiale. I relativi comu-
nicati sono pubblicati ai sensi dell'art. 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo al bando di concorso per il reclutamento esterno di una unita© di personale a tempo indeterminato di categoria
C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - per le esigenze del Dipartimento di scienze biomediche comparate
(codice identificativo A/01) dell'Universita© di Teramo. (Bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 2
del 7 gennaio 2003).

Nel bando citato in epigrafe, alla pag. 31 della sopra menzionata Gazzetta Ufficiale, nella prima colonna, dive
e© scritto: û... nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 2 del 7 gennaio 2003ý, leggasi: û... nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - del 25 marzo 2003ý.

03E00430

Francesco Nocita, redattoreGIANFRANCO TATOZZI, direttore

(6501818/1) Roma, 2003 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI Eé IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaé libreria indirizzo pref. tel. fax

95024 ACIREALE (CT) CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via Caronda, 8-10 095 7647982 7647982

00041 ALBANO LAZIALE (RM) LIBRERIA CARACUZZO Corso Matteotti, 201 06 9320073 93260286

70022 ALTAMURA (BA) LIBRERIA JOLLY CART Corso Vittorio Emanuele, 16 080 3141081 3141081

60121 ANCONA LIBRERIA FOGOLA Piazza Cavour, 4-5-6 071 2074606 2060205

84012 ANGRI (SA) CARTOLIBRERIA AMATO Via dei Goti, 4 081 5132708 5132708

04011 APRILIA (LT) CARTOLERIA SNIDARO Via G. Verdi, 7 06 9258038 9258038

52100 AREZZO LIBRERIA IL MILIONE Via Spinello, 51 0575 24302 24302

52100 AREZZO LIBRERIA PELLEGRINI Piazza S. Francesco, 7 0575 22722 352986

83100 AVELLINO LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Matteotti, 30/32 0825 30597 248957

81031 AVERSA (CE) LIBRERIA CLA.ROS Via L. Da Vinci, 18 081 8902431 8902431

70124 BARI CARTOLIBRERIA QUINTILIANO Via Arcidiacono Giovanni, 9 080 5042665 5610818

70122 BARI LIBRERIA BRAIN STORMING Via Nicolai, 10 080 5212845 5235470

70121 BARI LIBRERIA UNIVERSITAé E PROFESSIONI Via Crisanzio, 16 080 5212142 5243613

82100 BENEVENTO LIBRERIA MASONE Viale Rettori, 71 0824 316737 313646

13900 BIELLA LIBRERIA GIOVANNACCI Via Italia, 14 015 2522313 34983

40132 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA EDINFORM Via Ercole Nani, 2/A 051 6415580 6415315

40124 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA - LE NOVITAé DEL DIRITTO Via delle Tovaglie, 35/A 051 3399048 3394340

20091 BRESSO (MI) CARTOLIBRERIA CORRIDONI Via Corridoni, 11 02 66501325 66501325

21052 BUSTO ARSIZIO (VA) CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO Via Milano, 4 0331 626752 626752

93100 CALTANISETTA LIBRERIA SCIASCIA Corso Umberto I, 111 0934 21946 551366

81100 CASERTA LIBRERIA GUIDA 3 Via Caduti sul Lavoro, 29/33 0823 351288 351288

91022 CASTELVETRANO (TP) CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA Via Q. Sella, 106/108 0924 45714 45714

95128 CATANIA CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via F. Riso, 56/60 095 430590 508529

88100 CATANZARO LIBRERIA NISTICOé Via A. Daniele, 27 0961 725811 725811

84013 CAVA DEI TIRRENI (SA) LIBRERIA RONDINELLA Corso Umberto I, 245 089 341590 341590

66100 CHIETI LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Asinio Herio, 21 0871 330261 322070

22100 COMO LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI - DECA Via Mentana, 15 031 262324 262324

87100 COSENZA LIBRERIA DOMUS Via Monte Santo, 70/A 0984 36910 23110

87100 COSENZA BUFFETTI BUSINESS Via C. Gabrieli (ex via Sicilia) 0984 408763 408779

50129 FIRENZE LIBRERIA PIROLA gia© ETRURIA Via Cavour 44-46/R 055 2396320 288909

71100 FOGGIA LIBRERIA PATIERNO Via Dante, 21 0881 722064 722064

06034 FOLIGNO (PG) LIBRERIA LUNA Via Gramsci, 41 0742 344968 344968

03100 FROSINONE L'EDICOLA Via Tiburtina, 224 0775 270161 270161

21013 GALLARATE (VA) LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Puricelli, 1 0331 786644 782707

16121 GENOVA LIBRERIA GIURIDICA Galleria E. Martino, 9 010 565178 5705693

95014 GIARRE (CT) LIBRERIA LA SENì ORITA Via Trieste angolo Corso Europa 095 7799877 7799877





Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI Eé IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaé libreria indirizzo pref. tel. fax

73100 LECCE LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO Via Palmieri, 30 0832 241131 303057

74015 MARTINA FRANCA (TA) TUTTOUFFICIO Via C. Battisti, 14/20 080 4839784 4839785

98122 MESSINA LIBRERIA PIROLA MESSINA Corso Cavour, 55 090 710487 662174

20100 MILANO LIBRERIA CONCESSIONARIA I.P.Z.S. Galleria Vitt. Emanuele II, 11/15 02 865236 863684

20121 MILANO FOROBONAPARTE Foro Buonaparte, 53 02 8635971 874420

70056 MOLFETTA (BA) LIBRERIA IL GHIGNO Via Campanella, 24 080 3971365 3971365

80139 NAPOLI LIBRERIA MAJOLO PAOLO Via C. Muzy, 7 081 282543 269898

80134 NAPOLI LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO Via Tommaso Caravita, 30 081 5800765 5521954

80134 NAPOLI LIBRERIA GUIDA 1 Via Portalba, 20/23 081 446377 451883

80129 NAPOLI LIBRERIA GUIDA 2 Via Merliani, 118 081 5560170 5785527

84014 NOCERA INF. (SA) LIBRERIA LEGISLATIVA CRISCUOLO Via Fava, 51 081 5177752 5152270

28100 NOVARA EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA Via Costa, 32/34 0321 626764 626764

35122 PADOVA LIBRERIA DIEGO VALERI Via Roma, 114 049 8760011 8754036

90138 PALERMO LA LIBRERIA DEL TRIBUNALE P.za V.E. Orlando, 44/45 091 6118225 552172

90138 PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Piazza E. Orlando, 15/19 091 334323 6112750

90128 PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Via Ruggero Settimo, 37 091 589442 331992

90145 PALERMO LIBRERIA COMMISSIONARIA G. CICALA INGUAGGIATO Via Galileo Galilei, 9 091 6828169 6822577

90133 PALERMO LIBRERIA FORENSE Via Maqueda, 185 091 6168475 6172483

43100 PARMA LIBRERIA MAIOLI Via Farini, 34/D 0521 286226 284922

06121 PERUGIA LIBRERIA NATALE SIMONELLI Corso Vannucci, 82 075 5723744 5734310

29100 PIACENZA NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO Via Quattro Novembre, 160 0523 452342 461203

59100 PRATO LIBRERIA CARTOLERIA GORI Via Ricasoli, 26 0574 22061 610353

00192 ROMA LIBRERIA DE MIRANDA Viale G. Cesare, 51/E/F/G 06 3213303 3216695

00195 ROMA COMMISSIONARIA CIAMPI Viale Carso, 55-57 06 37514396 37353442

00195 ROMA LIBRERIA MEDICHINI CLODIO Piazzale Clodio, 26 A/B/C 06 39741182 39741156

00161 ROMA L'UNIVERSITARIA Viale Ippocrate, 99 06 4441229 4450613

00187 ROMA LIBRERIA GODEL Via Poli, 46 06 6798716 6790331

00187 ROMA STAMPERIA REALE DI ROMA Via Due Macelli, 12 06 6793268 69940034

45100 ROVIGO CARTOLIBRERIA PAVANELLO Piazza Vittorio Emanuele, 2 0425 24056 24056

84100 SALERNO LIBRERIA GUIDA 3 Corso Garibaldi, 142 089 254218 254218

63039 SANBENEDETTOD/T (AP) LIBRERIA LA BIBLIOFILA Via Ugo Bassi, 38 0735 587513 576134

07100 SASSARI MESSAGGERIE SARDE LIBRI & COSE Piazza Castello, 11 079 230028 238183

96100 SIRACUSA LA LIBRERIA Piazza Euripide, 22 0931 22706 22706

10121 TORINO LIBRERIA DEGLI UFFICI Corso Vinzaglio, 11 011 531207 531207

10122 TORINO LIBRERIA GIURIDICA Via S. Agostino, 8 011 4367076 4367076

21100 VARESE LIBRERIA PIROLA Via Albuzzi, 8 0332 231386 830762

37122 VERONA LIBRERIA L.E.G.I.S. Vicolo Terese, 3 045 8009525 8038392

36100 VICENZA LIBRERIA GALLA 1880 Viale Roma, 14 0444 225225 225238
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