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Riapertura dei termini del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di posti del
ruolo tecnico dell’U.S.L. n. 1 di Agrigento

Regione Toscana:

Avviso pubblico di mobilita regionale ed inter-
regionale per la copertura di posti a tempo inde-
terminato di collaboratore professionale sanitario
- tecnico sanitario di radiologia medica, catego-
ria D, presso l’azienda unita sanitaria locale n. 8
diAT€ZZO .o

Regione Umbria:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di quattro posti di collaboratore profes-
sionale sanitario - tecnico di laboratorio biome-
dico (categoria D), presso l'azienda U.S.L. 1 -
CittadiCastello .........covviiiiiiiiiiinann.

Regione Veneto:

Concorso pubblico, per la copertura a tempo
indeterminato, di due posti di dirigente medico di
radiologia, ruolo sanitario, profilo professionale
medici, posizione funzionale dirigente medico,
disciplina radiologia, presso I’azienda unita locale
socio-sanitaria n. 9 di Treviso ....................

— VI —
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Concorso pubblico, per la copertura a tempo
indeterminato di dieci posti di collaboratore pro-
fessionale sanitario infermiere categoria D, profilo
professionale: infermiere, rapporto di lavoro:
tempo pieno, un posto di collaboratore professio-
nale sanitario tecnico della fisiopatologia cardio-
circolatoria e perfusione cardiovascolare, catego-
ria D, profilo professionale: tecnico della fisiopa-
tologia cardiocircolatoria e perfusione cardiova-
scolare, rapporto di lavoro: tempo pieno, presso
l’azienda unita locale socio-sanitaria n. 9 di Tre-

Avviso pubblico, per il conferimento incarico di
direzione di struttura complessa - dirigente
medico, disciplina di pediatria - direttore dell’uni-
ta operativa autonoma di pediatria dell’Ospedale
di Belluno, presso I'unita locale socio-sanitaria
n.ldiBelluno................oooii

Diario della prova scritta del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, ad un posto di assistente
amministrativo - cat. C, presso 'azienda U.L.S.S.
n.16diPadova ...

Riapertura dei termini del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
dirigente medico - disciplina di pediatria, presso
I’Azienda sanitaria U.L.S.S. n. 22 di Bussolengo

Istituto nazionale riposo e cura per anziani
«Vittorio Emanuele II» di Ancona:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
collaboratore professionale sanitario fisioterapi-
sta, cat. D, presso la sede di Appignano..........

Azienda ospedaliera «Istituti ospedalieri»
di Cremona:

Avviso per 'assegnazione di incarico quinquen-
nale di direttore medico (dirigente medico respon-
sabile di struttura complessa), disciplina: chirurgia
generale - con rapporto esclusivo, per il presidio
ospedaliero «Oglio Po»

Azienda ospedaliera «S. Croce e Carle» di
Cuneo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico di radiodiagnostica ....

Azienda ospedaliera Policlinico «S. Orsola
- Malpighi» di Bologna:

Avviso per la selezione di un medico dirigente -
disciplina chirurgia plastica e ricostruttiva ai fini
dell’attribuzione dell’incarico di direzione della
struttura complessa, unita operativa chirurgia pla-
stica e maxillo-facciale ...........................
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Azienda ospedaliera di Desenzano del
Garda:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore professionale sanitario -
tecnico sanitario di radiologia medica ............

Azienda ospedaliera Ospedale di Lecco:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
stipula di un contratto individuale di lavoro a
tempo indeterminato di dirigente medico - disci-
plina anestesia e rianimazione

Azienda ospedaliera
Orbassano:

«San Luig» di

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di collaboratore professionale sanitario -
fIS1Oterapista . ....ovve e

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico di reumatologia ........

Azienda ospedaliera di Padova:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore professionale sanitario -
Tecnico audiometrista, categoria D

Azienda ospedaliera «V. Cervello» di

Palermo:

Avviso per la copertura mediante concorso
pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente medico di medicina e chirurgia di accetta-
zione e d’Urgenza ...

Avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico
di medico direttore di struttura complessa, della
disciplina di neonatologia per I’Unita operativa
di neonatologia e terapia intensiva neonatale ... ..

Istituto geriatrico «Conte C. Busi» di
Casalmaggiore:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di terapista della riabilita-
zione

ALTRI ENTI
Ente parco nazionale Gran Paradiso:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per esami, ad un
posto di funzionario amministrativo nell’area C,
posizione C3 ... ... ..ot
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Camera di commercio, industria, artigia- Societa italiana degli autori ed editori:
nato e agricoltura di Napoli: o )
Diario delle prove di esame del concorso pub-
Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per com- blico, per I’area tecnico informatica nel ruolo della
plessivi cinquantatre posti per varie qualifiche . Pag 120 direzione generale della SIAE .................. Pag 121

Camera di commercio, industria, artigia-
nato e agricoltura della Spezia : ERRATA-CORRIGE

Sessione di esami per liscrizione nel ruolo

. o . . . e Comunicato relativo al bando di concorso per il
interprovinciale dei mediatori marittimi .......... » 121

reclutamento esterno di una unita di personale a
tempo indeterminato di categoria C - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati -

Museo storico della fisica e centro di studi per le esigenze del Dipartimento di scienze bio-

e ricerche «E. Fermi»: mediche comparate (codice identificativo A/01)

dell’Universita di Teramo. (Bando pubblicato

Selezione pubbliche, per titoli e colloquio per nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 2
complessivi tre posti di varie qualifiche........... » 121 del 7 gennaio 2003) ...t » 122

— VIII —
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma e redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali € stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso € riportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ¢d ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui e stato pubblicato il bando, con l'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
allanno precedente.

Senato della Repubblica: Concorsi, per titoli ed esami, per il recluta-
mento di duecentoventi ufficiali in ferma prefis-

Concorso pubblico, per esami, a otto posti di sata, ausiliari del ruolo speciale dell’Arma dei
segretario parlamentare di prima fascia con man- carabinieri e di cento ufficiali in ferma prefissata,
sioni di ragioniere (scadenza 20 febbraio 2003) ... n. 6 | ausiliari del ruolo tecnico-logistico dell’Arma dei

carabinieri per 'anno 2003 (scadenza 2° corso:
31 gennaio 2003 - 3° corso: 31 marzo 2003 - 4° corso:
31 maggio 2003) ... n. 91
Presidenza del Consiglio dei Ministri:

Concorso pubblico, per titoli, per l’assegna-

Ministero per i beni e le attivita culturali:
zione di borse di studio in favore delle vittime del P

terrorismo e della criminalita organizzata, degli Concorso per 'ammissione di sei allievi citta-
orfani e dei figli delle vittime del terrorismo e dini italiani e tre allievi cittadini stranieri, al corso
della criminalita organizzata, delle vittime e dei di tre anni piu uno, nel settore «Restauro del
superstiti, figli e orfani, delle vittime del dovere mosaico» anno scolastico 2002-2003, gestito dalla
(scadenza 31 gennaio 2003) ....................... » 98 Soprintendenza per i beni architettonici e il pae-

saggio di Ravenna (scadenza 28 febbraio 2003) ... » 4

Presidenza del Consiglio dei Ministri - UFFiC1O

NAZIONALE PER IL SERVIZIO CIVILE: .. .. . .
Ministero delle politiche agricole e forestali:

Selezione di duemilaseicentoquattro volontari da
impiegare in progetti di servizio civile nazionale,
in Italia e all’estero, ai sensi della legge 6 marzo

Selezione, per titoli ed esami, per ’attribuzione
di dieci borse di studio per laureati in chimica e

2001, n. 64 (scadenza 31 gennaio 2003) N 99 scienze e tecnologie alimentari, da destinarsi
T T m e mEEE s presso i laboratori di analisi degli uffici periferici
(scadenza 20 febbraio 2003) ...................... » 6

Ministero della giustizia:
Selezione, per titoli ed esami, per ’attribuzione

Concorso, per esami, a sette posti d’uditore di quindici borse di studio per periti chimici da
giudiziario riservato alla provincia autonoma di destinarsi presso i laboratori di analisi degli uffici
Bolzano (scadenza 6 febbraio 2003) .............. » 2 | periferici (scadenza 20 febbraio 2003) ............ » 6
Concorso pubblico, per titoli, a ventitre posti
per l'accesso al gruppo sportivo Fiamme Azzurre Consiglio di Stato:
del Corpo di polizia penitenziaria femminile (sca-
denza 17 febbraio 2003) .......................... » 5 Concorso, per titoli ed esami, a due posti di

Consigliere di Stato (scadenza 14 febbraio 2003) » 4

Ministero della difesa:
LN.P.D.A.P. - Istituto nazionale di previdenza per

Concorsi per I'ammissione di cinquecentoquat- i dipendenti dell’amministrazione pubblica:
tro giovani ai corsi allievi ufficiali di complemento
per il conseguimento della nomina a sottotenente Concorso per vacanze in Italia e soggiorni stu-
di complemento nelle Armi e nel Corpo di ammi- dio all’estero a favore dei figli e degli orfani di
nistrazione e di commissariato (scadenza 193° iscritti e pensionati I.N.P.D.A.P. (stagione estiva
corso 30 marzo 2003) ... » 62 | 2003) (scadenza 17 marzo 2003) .................. » 7
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Istituto di studi e analisi economica:

Concorso pubblico, per titoli ed esame, ad un
posto di primo ricercatore, secondo livello profes-
sionale (Bando ISAE n. 3/2002). (Disposizione
protocollo n. 87/2002) (scadenza 11 febbraio 2003)

Concorso pubblico, per titoli ed esame, ad un
posto di primo ricercatore, secondo livello profes-
sionale (Bando ISAE n. 4/2002). (Disposizione
protocollo n. 88/2002) (scadenza 11 febbraio 2003)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di primo tecnologo, secondo livello profes-
sionale presso I'ISAE (Bando ISAE n. 5/2002).
(Disposizione protocollo n. 89/2002) (scadenza
11 febbraio 2003) ...,

»

102

102

102

Concorso pubblico, per titoli, ad un posto di
dirigente di ricerca, primo livello professionale
presso 'ISAE (Bando ISAE n. 6/2002). (Disposi-
zione protocollo n. 90/2002) (scadenza 11 febbraio
2003)

S.ILA.E. - Societa italiana degli autori ed editori:

Selezione pubblica per la costituzione di un
contingente di dieci unita di aspiranti mandatari
al quale ricorrere per eventuale conferimento di
incarico di mandatario nel corso del 2003 (sca-
denza 13 febbraio 2003) ..........................

102
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

Integrazione del registro dei revisori contabili di ulteriori ottocentoundici nominativi

IL DIRETTORE GENERALE
DELLA GIUSTIZIA CIVILE

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, concernente I’attuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa all’abilitazione delle per-
sone incaricate del controllo di legge dei documenti contabili;

Visto il decreto ministeriale 12 aprile 1995, col quale veniva formato il registro dei revisori contabili di cui ai predetti articoli 11 e 12 del
predetto decreto legislativo n. 88 del 1992;

Vista la legge 3 maggio 1997, n. 132, recante «Nuove norme in materia di revisori contabili»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998, n. 99, con il quale ¢ stato emanato il regolamento recante norme concer-
nenti le modalita di esercizio della funzione di revisore contabile;

Vista la comunicazione della commissione centrale per i revisori contabili con la quale, in data 17 gennaio 2003, sono stati indicati ulte-
riori ottocentoundici nominativi di soggetti in possesso dei requisiti prescritti per la iscrizione nel registro dei revisori contabili;

Ritenuto di dover iscrivere nel registro dei revisori contabili anche i soggetti di cui alla predetta nuova comunicazione, ai sensi dell’art. 30
del decreto del Presidente della Repubblica n. 99/1998;

Decreta:

Nel registro dei revisori contabili, formato con decreto del Ministro della giustizia del 12 aprile 1995, sono iscritti i soggetti indicati
nell’elenco allegato al presente decreto.
Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 21 gennaio 2003

11 direttore generale: MELE

ALLEGATO

1) 127498 ABBATE RAFFAELE BBTRFL62CI13L781G
SAN GIOVANNI LUPATOTO (VR} VIA IV NOVEMBRE 89/B

2} 127499 ABBONDANZA FASQUALINA BENPQL71C671B96
GROSSETO (GR) VIA CIPRO, 7

3) 127500 ABIOSI GENNARQO BSAGNR74T27F8331
NAPOL! (NA) VIALE GRAMSCI, 15

4) 127501 ACCARINO MAURIZIO CCRMRZ6IPOSH 7/G3H
CAVA DE’ TIRREN! (SA) VIA GUERRITORE 41

5) 127502 ACCIARO SALVATORE CCRSVT39H17B772N
NUOROQO (NU) VIA EINAUD!t 51

6) 127503 ACETI MASSIMO CTAMSMZ72HZ20B157T
ISEC (BS) VIA CANNETO, 5

7) 127504 ACETO SILVANA CTASVN71T59A243K
ALVIGNANO (CE) CORSO UMBERTO iI” N.1

8) 127505 ACINAPURA GIAN NICOLA CNPONC72A20L18258
S PAOLG DEF CAVALIER (RM) VIA SANTA BALBINA, 19

4q) 127506 ADAMO TOMMASO DMATMS74L06F7040
TORRECUSO (BN} VIA PAZZANO SNC
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10} 127507 ADDANTE GIUSEPPE DDNGPP64R12B5840 _
POTENZA PICENA (MC) VIA G. SPONTINI 6

11) 127508 AGNELLI BARBARA GNLBBR71P49L781C
VERONA (VR} VIA GARIBBA, 2

12} 127509 AGNOLETTO ALBERTO GNLERT69H16L736R )
UDINE (UD) LARGO DEI PECILE 27

130 127510 AGOGLIATI CRISTIANO GGLCST/73AT15G535Y
FERRIERE (PC) LOCALITA” SALSOMINORE 2

14) 127511 ALBERINI DAVIDE I BRDVD74D24E897N
MANTOVA (MN) VIA S, PELLICO 6

15) 127512 ALEMANNO MARCO LMNMRC70M16H5017
ROMA (RM) Cso V EMANUELE II, 186

16) 127513 ALESSANDRINI CESARE LSSCSR28R29F356L
UDINE (UD} VIA MONTE GRAPPA N.30/8

17) 127514 ALICICCO ADALBERTO LCCDBR34516G203K
SASSARI (S8) VIA DAU 9

18) 127515 ALVARINO VITTORIO LVRVTR65D14D969R
SERRA RICCO’ (GE) VIA PRIV F PROFUMO, 8B/11

19) 127516 AMADIO DARIO MDADRA6G7B25A462M
ASCOLI PICENQ (AP) VIA MACALLE’, 2

20) 127517 ANGESIA FRANCESCO NGSFNC69S10L219L
TORINO (TO} VIA CASALIS, 41

21) 127518 ANTICHI GIAN LUCA NTCGLC71R17F257C
MODENA (MO) VIA TACCHINI 18

22) 127513 ANTONIETTI MASSIMO NTNMSM69R04L378Y
VERONA (VR) STRADONE S. TOMASCO 7

23) 127520 AQUILA ANTONIO QLANTN39OMZ2F109V
TAVIANO (LE) VIA UMBERTI 1™ N.25

24) 127521 ARCESE ARDUINO RCSRDNS5L01A363X
ROCCADARCE (FR) VIA S. ANTONIQ, SNC

25) 127522 ARGENIO MAURIZIO RGNMRZ69LO2E340Y
ISOLA DEL LIRI (FR) VIA NAZIONALE 13

26) 127523 ARLETTI ALESSANDRA RLTLSN7 IM6T1F257N
MODENA (MO} VIA BELLINI 67
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27) 127524 ARLOTTI GIOVANNI RLTGNN34E07H294)
RIMINI(RN) VIALE V. PISANI N. 8

28) 127525 ARONI MARIANO RNAMRN40LOZMO267
VILLASPECIOSA (CA) VIA GARIBALD! 22

29) 127526 ASCAR!I MATTEQ SCRMTT70HT16A044V
MODENA (MO) RUA DEL MURO 86

30) 127527 ASCIONE GIANFRANCO SCNGFR71L01C495V
PORTICH (NA) CORSO GARIBALDI 13

31) 127528 AVARELLO RINO VRIRNI715S018B602X
BRUGHERIO (MI) VIA C.A.DALLA CHIESA 4/A

32) 127529 BAFUNNO ANTONELLA BENNNL7TL65A285G
ANDRIA (BA) VIALE VENEZIA GIULIA, 152

33) 127530 BALCONI MASSIMILIANO BLCMSM70S18F205U
VIMERCATE (MI) VIA BRIANZA 3

34} 127531 BALDONI BARBARA BLDBBR73P54D704Y
CALFATA (FO) VIA SANT’ ELLERO, 1

35) 127532 BALESTRO ANTONELLA BLSNNL72S67H105E
SOMMARIVA DEL BOSCO (CN) VIA XXV APRILE, 29

36) 127533 BALSAMO PAOLO BLSPLA74C0O9F839H
NAPOLI (NA) VIA POSILLIPO, 69

37} 127534 BARANI AZIO BRNZAIGOM27F463D
MONTECCHIO EMILIA (RE) PIAZZALE CAVOUR, 11

38) 127535 BARBI MARCELLO BRBMCL74C27B157f
COLLEBEATO (BS) LOC. CAMPANELL] S.N.

39) 127536 BARBIERI ERIKA BRBRKE7Z1559F730R
CASTEL BOLOGNESE (RA} VIA MORINI 39

40) 127537 BARBIERI REMO BRBRME42R08D611)
FIORENZUQOLA D’ARDA (PC) C. PAVESE 8

47) 127538 BARI MATTEO BRAMTT70T02D612T
FIRENZE (FI} VIA G. SILVANI 164

42) 127539 BARRELLA VINCENZO BRRVCN73A08B1601
SARTEANO (581) VIA DEI GOTI, 105

43) 127540 BARTOLINI MARIA TERESA BRTMTR71B45D653)
FOLIGNQO (PG) VIA INNOCENZO MANCINI 3
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44) 127541 BARTOLUCC! GIUSEPPINA BRTGPP68D55G479Q
FERMIGNANO (PS) VIA M. BUONARROTI 11

45) 127542 BASCHENIS SERENA BSCSRN71E63A794H
PIAZZA BREMBANA (BG) VIA F. BERETTA, 11

46} 127543 BASILIO MAURIZIO BSLMRZ70L141L219G
TORINO (TO} VIA BARDONECCHIA, 95

47) 127544 BASOLO BARBARA BSLBBR74P54E379N
RIVAROLO CANAVESE (TO) VIA FARINA 88

48) 127545 BATTAGLIA ALESSANDRO BTTLSN73C131L219K
TORINO (TO} STRADA ALTESSANO, 110/8

49) 127546 BATTISTINI IVO BTTVIO62524F4927
FOLIGNO (P(s) VIA G.CABOTO 19

50) 127547 BAUDQINO GIOVANNI BDNGNN68CO1AT122T
ALASSIO (SV] VIALE HANBURY, 188/3

51) 127548 BAZZARELLO ANTONELLA BZZNNL71C47L414K
ABANQO TERME (PD) VIA PETRARCA, 52

52) 127549 BECOTTO LORENZO BCTINZ52A31C653Q
TRINITA” {CN) VIA BRAIDA 37

53) 127550 BELCARO FABIO BLCFBA72D10G224T
PADOVA (PD) VIA DEI GIACINTI, 1

54) 127551 BELLINI SABRINA BLLSRN67H53E715K
ALTOPASCIO (LU} VIA CAV DI V VENETO, 32

55) 127552 BELLODI GIUSEPPE BLLGPP73T13F257]
SOLIERA (MO) VIA ELSA MORANTE, 125

56) 127553 BELLUCC! ALESSIA BLLISS72M52E230M
GUALDQG TADINO (PG) VIA ALDO M LOC CERQUETO

57) 127554 BELLUCC! GIANNI BLLIGNN72E18D612W
PRATO (PO} VIALE VITTORIO VENETO, 60

- 58) 127555 BERCHICCI DANIELA BRCDNL72L56B519F
CAMPOBASSO (CB} VIA SAN GIOVANNI 15/C

59) 127556 BERCHICC! GIULIO BRCGLIZ0P25B519H
CAMPOBASSO (CB) VIA SAN GIACOMO 15/C
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60) 127557 BERGAMINI GABRIELE BRGGRL47E23D599H
FINALE EMILIA (MO} VIA BERTAZZOL! 5/1

61) 127558 BERGAMINI LAURA BRGLRAGIC55L219G
TORINQO (TO) CORSO TRAIANO 24/28B

62) 127559 BERGMANN GINO ALBERTO BRGGLB22R30F205H
MILANO (M) VIA F. REDI 28

63) 127560 BERGOZZA MARCO BRGMRC72H22F864G
MALO (VI) PIAZZA A. DE GASPERI 9

64) 127561 BERIZZI ANDREA BRZNRC73M16A794W
VALBREMBQO (BG) VIA ROMA 64

65) 127562 BERNARDOTTO MICHELE BRNMHL70C2818407
TORR!I DI QUARTESOLO (V1) VIA GARIBALDI, 4

66} 127563 BERTI FABRIZIO BRTFRZ71T08A3260
AQSTA (AOQ) C.SO LANCIERI DI AOSTAZ8A

67} 127564 BERTON AGOSTINO BRTGTNS52P011565V
VALDOBBIADENE (TV) GARIBALDI 465

68} 127565 BERTONI MARCO BRTMRC70C07D611H
CORTEMAGGIORE (PC} VIA GALLUZZI 25

69) 127566 BERTON! MONICA BRTMNC71M56A5477
VILLANOVA BAGNACALLO (RA) VIALE DANTE 3

70) 127567 BIANCRHI CAROLINA BNCCLN72R44F471U
CALVISANO (BS) VIA ORIENTAMENTI 23

71) 127568 BINETTI STEFANIA BNTSFN63E67B1808
BRINDIS! (BR} VIA B. BUOZZI 13

72) 127569 BISCARO DANILO BSCDNL68BO6L219D
TORINO (TO) VIA LANCIA 23

73) 127570 BISCUSO MARIA BSCMNN74C46C351X
CAPO D'ORLANDO (ME) VIA AMENDOLA, 5

74) 127571 BISINELLA INGE BSNNGI73M50E970V
POVE DEL GRAPPA {Vi} VIA REA 38

75} 127572 BIUNNO ELIANA BNNLNE7OL631 6821
VARESE (VA) VIA NUVOLONE, 11
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76} 127573 BIZZARRI ALBERTO BZZLRT3552219218
SPOLETO (PG) V.LE TRENTO £ TRIESTE 26

77} 127574 BO GIANLORENZO BOXGLR7 TM0O8H468G
ROMANO CANAVESE (TO) VIA ROMANELLO, 6

/8) 127575 BOCCOLINI KATIA BCCKTA7TE6TMOE2M
VITERBO (VT} VIA DEGLI ARTIGLIERL 21

79) 127576 BOLLA MAURO BLIMRA42R12A479T
ASTIH(AT) VIA COMENTINA 34

80) 127577 BONACCH! FILIPPO BNCFPP72C09G7 13N
QUARRATA (PT} VIA O. CECCARFLLI, 79/A

81) 127578 BONANNO MARIA LUISA BNNMRA73H70F158X
MESSINA (ME) VIA BRASILE, 5

82) 127579 BONFANTE FRANCQO BNFFNC57527C498N
CEREA (VR} VIA D.L. BENASSUTI 5

83) 127580 BONGOQ TULLIO BNGTLL71C28A399N
ARIANO IRPINO (AV) VIA STERDA, 30

84) 127581 BONIFAZI MAURIZIO BNFMRZ57C04A271N
ANCONA (AN) VIA RUSSI 44

85} 127582 BONSANTO LIBERA ANNA BNSLRNG68CS511158S
SAN SEVERQ (FG) VIA BRINDIS! 76

86} 127583 BORDATO LUCA BRDLCU7 TPO9F132L
MERANO (BZ) VIA LAURIN, 30

87} 127584 BORDIN GABRIELE BRDGRL69C13B546P
CAMPOLONGO MAGGIORE (VE) VIA ROVINE, 4 - BOJON

88} 127585 BORDINO LIONELLO BRDLLL49L 23G678Y
CASTIGLIONE T.SE (TO) VIA DELLA FORNACF 51

89) 127586 BORGHI GIORDANO BRGGDN74D22F257V
NONANTOLA (MO) VIA MASETTO, 7

90) 127587 BORLA PIERQ BRLPRI46M261429P
MONCALIERI(TO) VIA PM.CLOTILDE 6

1) 127588 BORREGA LUCIA ALESSANDRA BRRLLS69A57A6628B
TAVIANO (LE) VIA LEGHE CONTADINE snc
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892) 127589 BORRELLI GIORGIO BRRGRG7TR13F839X
NAPOLL (NA] VIA POSILLIPO, 203

93) 127590 BORSETTO GIOVANNI BRSGNN49CT2H620S
ROVIGO (RO} VIA PASSETTO N.43

94) 127591 BORTOLOTTI ALESSANDRQ BRTISNS56F141378T
GAZZADINA VIA DELLA CA” COMUNA 9

95) 127592 BORTONE CESARE BRTCSR51M30L500T
GODO DI RUSSI (RA) VIA MAZZINI 31

96) 127593 BOSCARO GALESSO LAURA BSCLRA69TE7D325Y
FOSSO’ (VE} V.PROVINCIALE SUD, 117

97) 127594 BOVO GIULIANA BVOGLN38H63H501Q
ROMA (RM) VIALE EUROPA 64

98} 127595 BRAMANTE DONATA BRMDNT68R63D 768K
CATANIA (CT) VIA CAVALIERE, 37C sc B

99) 127596 BRAMBILLA PATRIZIA BRMPRZ56T59F1 19N
LISCATE (M1} VIA EVE LAVALLIERE 15

100} 127597 BRESSANIN SIMONETTA BRSSNT71A57H829U
BRESSANVIDO (VI} VIA FORNACE 25/8

101) 127598 BRIGIDA MASSIMO VALERIO BRGMSMZ71E12E885P
MANFREDONIA (FG) PARCO CALABRIA, 5

102) 127599 BROVERO PAOLA BRVPLAG6M6E31138Y
GENOVA (GE) VIA CARLO SWINBURNE, 4/22

T0O3} 127600 BRUNI ULBANO BRNLBN45S181504H
GROSSETO (GR) LOC. GRILLESE

104) 127601 BRUNQ FILIPPO BRNFPP70505C342Q
ENNA (EN) VIA DEL PLEBISCITO 7

105) 127602 BRUNO MONICA BRNMNC70MS6L049H
TARANTO (TA) VIA UMBRIA 192

106) 127603 BUCALO DAVIDE BCLDVD72B28C351Y
ACHCASTELLO (CT) VIA NAZIONALE 2/a

107) 127604 BUFFOLI ISAIA BFFSIA71C22D940K
VOBARNO (BS) VIA CERESIGNO, 3

108} 127605 BULGARELLI LUCIANA BLGLCN49C67B819N
CARPI{MO) VIA R. GUAITOLI 54
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109) 127606 BULIGHIN MATTEO BLGMTT/72CO1L7818B
VERONA (VR}) CORSQO PORTA NUQOVA 127

110) 127607 BULLA SEBASTIANA BLLSST64551G2030
ANELA (8S) VIA G. GARIBALDI 48

171) 127608 BUONGIORNGO PIERO BNGPRI6Z2E21G1870
CASTEL S.PIETRO T.ME (BO) VIA GIACOMO MATTEOTTI 91

112} 127608 BUONINCONT!I ANGELA BNNNGL71544F912R
NOCERA INFERIORE (SA) CORSO VITT, EMANUELE 129

113} 127610 BURZIO MANUELA BRZMNLE69P581327M
SANTENA (TO) VICOLO ORQPA 8

1714) 127611 BUSCEMA ROSANNA BSCRNNZT1E44(9277
COMISO (RG} VIA CORRENTI 13

115) 127612 BUTTA ALESSANDRQO BTTLSNG7C29F839L
NAPOLI (NA} VIA F.P. TOSTI, 49

116) 127613 CABERTI NATASCIA CBRNSC71R49G33/7V
FIDENZA (PR) VIA S. MARGRERITA, 47/

117) 127614 CACCIA COLOMBO SILVIA CCCSLVZ3HO4F952N
VESPOLATE (NOJ VIA INDIPENDENZA 2
118) 127615 CACCIUFFO REMO CCCRMEG9HO3C342N
ENNA (EN) VIA ARCHIMEDE, 8

119) 127616 CACIAGLI GIANNA CCGGNN62ZH59G752Y
POGGIBONSI (581) VIA DELLA COLLINA N.2

120) 127617 CAFORIO ANGELO CFRNGL72L07F1521
S PIETRO VERNOTICO (BR} VIA § CATERINA DA SIENA

127} 127618 CAGNANI CARLO CGNCRL71TO6E202}
GROSSETO (GR) VIA UNGHERIA 9

122} 127613 CALDIANT GRAZIANO CLDGZNS51M28H223)
BERGAMOQO (BG) VIA XXIV MAGGIO 12

123) 127620 CALIANDRO MICHELE CINMHL60AT3E471Q
: MONFALCONE (GO) VIALE S MARCO T1/B

124) 127621 CALICCHIO MASSIMO CLCMSM74TT12A783A
BENEVENTO (BN) VIA FRANCESCO FLORA, 24
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125) 127622 CALISTRI EDI CLSDEI5S5C57F3848
MONTECATINI TERME (PT) VIA CALABRIA 16/A

126) 127623 CALLEGARIN ROBERTO CLLRRT62E30FZ205N
LAINATE (M) VIA PRINA STRADA 19/B

127) 127624 CALVO SEBASTIANQ CLVSST67R08F205R
PADOVA (PD} VIA TRIESTE 49

128) 127625 CAMERADA ROBERTO CMRRRT67B04A192K
ALGHERQ (SS) VIA DEGLI ORT! 20

129) 127626 CAMMI LIA CMMLIAZ3R43G535X )
S.GIORGIO PIACENTINQO (PC) VIA REPUBBLICA 33

130) 127627 CANDFLLI MARIO UNDMRA72C27L049V
TARANTO (TA} VIA G MESSINA, 101/8

131) 127628 CANDIDA MARIA LUCIA CNDMLC59D62H5017
ROMA (RM} VIA CASSIA 515

132} 127629 CANELLA CLYDE CNLCYD69L31CI80K
ALBERONE DI RHQO (FE) VIA FAZZINA 13

133} 127630 CANGINI GIAN FRANCO CNGGFR50PT3A851N
BIBBIENA (AR} VIA DELLA RENA 30-1.50C!

134) 127631 CANONICI ANDREA CNNNDR74H15D969W
GENOVA (GE) VIA XX SETTEMBRE, 28/7

135) 127632 CANTAMESSA CARLO CNTCRL46M22A479A
ESE(TO) VIA DEI VAVILI 11

136} 127633 CANZANO ADDOLORATA CNZDLR69D42B963K
CASERTA (CE) VIA RUTA PARCO PAOLA

137) 127634 CANZIANI CORRADO CNZCRD72T15F205U
GALLARATE (VA) LARGO CAMUSSI T

138) 127635 CAPANNA TULLIO CPNTLLS5E07A472]
CASPERIA (RI) VIA VALLE TASSIGNANA 1/F

139) 127636 CAPOGRECO ROSARIO CPGRSR68R311754Y
SIRACUSA (SR) VIALE 5. PANAGIA 55/A
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140) 127637 CAPONE ALFREDO CPNLRD70MZ20A508F
MONEMILETTO (AV) VIA FRUSTELLE 6

141) 127638 CAPPELLI ALESSANDRO CPPLSN72A30A390W
AREZZO (AR} VIA CIMABUE 34/A

142) 127639 CAPRA GIUSEPPE CPRGPP46501F053T
BALANGERO {TO} STR. MATH!I 105

143) 127640 CAPRIO ALFONSO CPRLNS48B108B0674Y
CENTO (FE) VIA G.BIS] 14

144) 127641 CAPUANO UMBERTO CPNMRT70L15F8390
NAPOLI (NA) VIA STANDHAL, 14

145) 127642 CAPUTO MICHELE CPTMHL69TZ4A285T
ANDRIA (BA) V.REGINA MARGHERITA 32

146) 127643 CARBONE ADRIANO VINCENZO CRBDNV71C22E885K
MANFREDONIA (FG) VIA 4 BOCCALI, 28

147) 127644 CARBONI RITUCCIA CRBRCC65P6014527
SORSO (85) VIA CAPPUCCINI, 45

148) 127645 CARDINI STEFANO CRDSFN65M10G9990
PRATO (PO} VIA G. DELFINI 63

149) 127646 CARIANI ANDREA CRNNDRS58823G916!
CINISELLO BALSAMO (M) VIA MONTE SANTO N. 121

150} 127647 CARID!I ALESSANDRO CRDLSN71S18A0838
COSTERMANO (VR) V.CONSOLINI 75 FR. ALBARE’

151) 127648 CARINCI FABIO CRNFBA7Z2F24B616G
VEROLI (FR) VIA SCIFELL! 324

152} 127649 CARNEVALE PAOLA CRNPLA7IM61C0340
ROMA (RM) VIA LA MARMORA 8 INT. 11

153} 127650 CARRETTA ANTONELLA CRRNNL70B67B619W
LAVELLO (PZ) VIA DANTE 83

154) 127651 CASABURI FRANCESCO CSBFNC72B14F839X
FRATTAMAGGIORE (NA} VIA XXXT MAGGIO, 11

155) 127652 CASANA GIORGIO CSNGRG64C041L219F
TORINO (TOj VIA DELLA ROCCA N. 31

10 —
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156) 127653 CASATI STEFANIA CSTSFN72C68F205X
MONTECALVO VERSIGGIA (PV} FRAZIONE CASA RE’, 1

157) 127654 CASAULA ALFREDQO CSLLRD74L06D086M
RENDE (CS) VIA PO, 22

158) 127655 CASCONE CLAUDIO CSCCLD6/7R16G813M
MILANO (M) VIA EUGENIO CARPL 7

159) 127656 CASCONE VINCENZO CSCVCN71D18L845D
CASTELLAMMARE DI STABIA (NA) VIA PONTE PERSICA 187

160) 127657 CASINI RICCARDO CSNRCR71E29G999H
GROSSETO {GR) VIA LUCA SIGNORELLI 61

161) 127658 CASPANI CLAUDIO CSPCLD33B20B725L
MILANO (M) VIA | NIEVO 3

162) 127659 CASTELLANO DOMENICA CSTDNC44P69C668R
PETRALIA SOTTANA (PA)} VIA CARLO CUSI 11

163} 127660 CASTELLI LAURA CSTLRAS9T55A794°P
BERGAMO (BG) VIA C. CERESA N. 4

164) 127661 CASUBOLO DARIO CSBDRA63AT0FO6TP
TORINO (TO} CORSO RE UMBERTO 97

165) 127662 CASULA SEBASTIANA CSLSST48A49G383R
ORISTANO {(OR) VIA GIOVANNI VERGA 38

166) 127663 CATALD! GIORGIO CTLGRGS0ST1A2711
ANCONA (AN} VIA BUFALINI 4

167) 127664 CATOLA FRANCESCA CTLENCZ1C69CT01D
CASTELFIORENTINO (Fi} VIA GARIBALDI, 14

168) 127665 CAUSA ABBONDIO CSABND60ODO3F839V
NAPQOLI (NA) PIAZZA DEGLEARTISTH, 27

169} 127666 CAUSIO CESARINO CSACRN68A12B616F
CANNQOLE (LE) VIA A. DE GASPERI 48

170) 127667 CECONI SANDRO VITO CCNSDR42515C918T
UDINE (UD} VIA SAN DANIELE 82

171) 127668 CENERINI CLAUDIA CNRCLDG3P46E625F
LIVORNQ (LI) VIA ROMA, 114

1 —
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172) 127669 CERVADORO PIETRO CRVPTR62TO5E8348
UDINE (UD) VIA MANTOVA N. 108/G

173) 127670 CESARINI VINCENZO CSRVCN69D15C002T
LAURQPOLI (CS) VIA SIBARI 126

174) 127677 CESTONE CANIO CSTCNA63S17B4158
MONZA (M} VIA ORESTE PENNATI 10)

175} 127672 CHECCUCC!H IVAN CHCVNI35M27E960R
PISTOIA (PT) VIA GORA E BARBATOLEF , 150

176) 127673 CHERUBINI FABRIZIO CHRFRZ63M25F8398
NAPOLI (NA) VIA G.B. LICATA, 6

177} 127674 CHIARI MATTEQ CHRMTT72E21G337Y
LANGHIRANO (PR} VIA MASCAGNI, 2

178) 127675 CHICARELIA ROBERTO CHCRRTS55C26L500W
URBINQO (PS) ALIMBENI N. 5

179) 127676 CHILLE" GIOVANN! CHLGNN57A03F 1581
MESSINA (ME) V.LE EUROPA N, 57

180) 127677 CHIODI ANDREA CHDNDR73R0TE463G
GENOVA (GE) VIA A. MANUZIO, 15/20 scD

181) 127678 CHIRICO FRANCESCO CHRFNC34T24D5460
FIANOPOLI (CZ) VIA GRAMSCI N. 5

182) 127679 CIARDI CLAUDIO CRDCLD68S30H294D
RIMINI(RN) VIA MONCENISIO 15/A

183) 127680 CICCAGLIONI LUIGI CCCLGUA4A29H446A
MONTEPULCIANO (S1) VIA DE! GINEPRI 4

184) 127681 CICCHETTI NELLO CCCNLL52D21B656W
AZZANO DECIMO (PN) VIA C. CATTANEO 1

185) 127682 CIMINO ANGFLA CMNNGL70M59A089L
ALESSANDRIA D.ROCCA (AG) VIA DANTE 92

186) 127683 CINI FABIO CNIFBAG8C111188F
PERUGIA (PG} VIA DEL CANTONE, N. 12

187) 127684 CIOCCA SONIA CCCSRS73P46B300D
LEGNANO (MI) CORSO MAGENTA, 28

12—
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188) 127685 CIPRIANI LORENZO CPRINZ43F16G999W
PRATO (PO} VIA DEL PALCO 259

189) 127686 CIRILLO ANTONIO CRLNTNG8P10F839M
CASTEL VOLTURNO (CE) VIA CLIVIE 45

190} 127687 CIUTI ANDREA CTINDR70FO5G702R
PISA (PI) CORSO ITALIA 70

191) 127688 COCCH! CRISTINA CCCCST70A60A944A
BOLOGNA (BO) VIA FONDAZZA 83

192) 127689 COCCHIARA GIANLUCA CCCGLC73L05G2731
PALERMO (PA) VIA M. VILLABIANCA, 229

193) 127690 COCCOLI FRANCESCO CCCENCE7M13B157G
GARDONE VALTROMPIA (BS) VIA VOLTO 14

194) 127691 COCIRIO ANDREA CCRNDR71B191219A
TORINO (TO) VIA PIETRO COSSA, 134

195) 127692 COGLI ANGELO CGLNGL34E24F816V
CHIERI(TO} STRADA VALLERO 12

127693 COLAZZO ANTONIO CLZNTN47B13D863!
o8l GALATONE (LE) VIA PIETRO SICILIANI 83

197) 127694 COLUCCI ANTONIA CLCNTN70T63A717K
AGROPOLI (SA) VIA SELVA 34

198) 127695 COMANDINI MASSIMO CMNMSM3SM3T1C573L
CESENA (FO) VIA GALLO N. 40

199} 127696 COMELLE IVANA CMLVNI48H58G337F
FARMA (PR} VIA DE NICOLA N. 8

200) 127697 CONTE DOMENICO CNTDNC/73B22E791K
MADDALONI (CE) VIA CARRARONE 14

01) 127698 CONTINILUIGH CNTLGU66C25B034D
201 CASTELNUOVO FALSENQ (PC) VIA SALSEDIANA 28

202) 127699 COPETTI GABRIFLE CPTGRL72L11C758W
) GEMONA DEL FRIULI (UD) VIA PRAVARONS, 42

203) 127700 COPPOLA MARIA PIA CPPMRP70P48H703C _
SALERNQO (SA} VIA G, LANZALONE 64

13 —



28-1-2003 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4¢ Serie speciale - n. 8

204) 127701 COPPOLILLO LUIGH CPPLGUS7R15C554K
ROGGIANO GRAVINA (CS) VIA CHEGUEVARA N.3

205) 127702 CORCIONE MARIA CRCMRAB9R54F8391
CASTELLAMMARE DI STABIA (NA) VIA L. DENZA 9

206) 127703 CORDOVA MARIA CRISTINA CRDMCR68M50H224D
REGGIO DI CALABRIA (RC) VIA MAGNA GRECIA, 6

207) 127704 CORRADINI PATRIZIA CRRPRZ68A65F537D
VIBO VALENTIA (VV} VIA DON MELLANO 8

208) 127705 CORRENTE MARCO CRRMRCE8H1T0H501K
APRILIA (LT} VIA MUZIO CLEMENTI, 140

209) 127706 CORTALE LINA CRTINI6BA47D976K
STIGNANO (RC} VIA CONTRADA SALA, 11

210) 127707 CORTESI NICOLA CRTNCL71S05A944M
BOLOGNA (BO) VIA D'AZEGLIO 58

211) 127708 CORTI FULVIA CRTFLV72E46M082)
ROMA (RM) VIA FRANCESCO DENZA 20

212) 127709 CORUCCH ALESSANDRO CRCLSN67L03G702U
PISA (Pl) VIA CISANELLO 161

213) 127710 COSSU CECILIA MARIA VITTORIA CSSCIM72C59144 10U
MONZA (M) VIA ALESSANDRQO VOLTA 12

214) 1277171 COTTO LUCA CTTLCUZ3E22A479R
NIZZA MONFERRATO (AT) PIAZZA GARIBALDI, 55

215) 127712 COVIELLC PIERANGELO CVLPNGZ0B28F852P
MANTOVA (MN) VIA GIULIO ROMANO 47

216) 127713 CRALI ANNARITA CRLNRTHEOES9F098C
GORIZIA (GO} VIA I ARMATA 182

217) 127714 CRISALESSANDRA CRSLSN725859A515Y
L'AQUILA (AQ) VIA AMITERNUM, 14

218} 127715 CRISTO ALESSANDRQO CRSLSN67D23F839A
NAPQOLI (NA} VIA GUIDO DE RUGGIERO 52

219) 127716 CROCI ANTONIO CRCNTN41P22H9358
ANGHIART (AR) MARTIRI ANTIFASCISTI 15

14—
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220} 127717 CUFFINI RITA CFFRTI66EG2A496G
TRESANA (MS} VIA CANONICA 1

221) 127718 CUTRUFO ROSALINDA CTRRLN7OD48F943U
VILLORBA (TV} VIA SILE 14

222) 127719 DANESI LUCIANO DNSLCNS0OR21G 170U
OSPITALETTO (BS) VIA CAV. V. VENETO N. 6

223) 127720 DAVARDA TARCISIO DVRTCS50FP21B514Q
CAMPITELLO DI FASSA (TN} PIAZZA VECCHIA 17

224) 127721 DE BIANCHI EMANUELA DBNMNL69T7THS01G
ROMA (RM) VIA G. ANGELINI, 33

225) 127722 DE CIUCELS FABIO DCCFBA70OL25F8392
NAPOLI (NA) VIA T. TASSO, 91/

226) 127723 DE FILIPPIS FRANCESCA DFLFNC55D42D851A
TORINO (TO) VIA BEAUMONT N. 38

227) 127724 DE FILIPPIS FRANCESCO DFLFNC69H21D548V
FERRARA (FE} V. S.CATERINA DA SIENA 67

228} 127725 DE FRANCO SALVATORE DFRSVT67C0G3D810
FROSINONE (FR) C.S0O FRANCIA COND.CO.SAC

229) 127726 DE GAETANO NATALE DGTNTL62M21F1588
CAMEROTA (SA} FR. MARINA-N. SAURO 36

230) 127727 DE LEVA PANCRAZIO DLVPCRA43E08I066F
SAN PANCRAZIO SALENTING (BR) VIA FLEMING 16

231) 127728 DE LUCA ALESSANDRO DLCISN72T30A509A
CATANZARO (CZ) VIA CROTONE, 107

232) 127729 DE LUCA BATTISTA DLCBTS67L051158X
SANNICANDRO GARGANICO (FG) VIA DEI MARRUCINI, 19

233) 127730 DE LUCA CARLO DLCCRL72L.29F8391
NAPOL! {(NA) VIA SAN FILIPPO, N. 26

234) 127731 DELUCA MARCO LUIGI DLCMRCE5M281441V
VILLARICCA (NA) V.P.VITTORIO DI MARINO, 34

235) 127732 DE LUCA MARIA DLCMRA7Z4B67A794S
CANTU" (CO) VIA G. DA CERMENATE 22/B

15 —
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236) 127733 DE LUISE ANTONIO DISNTN73L041234Y
SANTA MARIA CAPUA VETERE (CE) VIA FOSSE ARDEATINE 11

237) 127734 DE MARCHI MONICA DMRMNC73L441470T
BUSCA (CN) VIA CASTELLETTO 139

238) 127735 DE PALMA MARIA ROSA DPIMRS7 1H60D643F
FOGGIA (FG) VIALE | MAGGIO, 27

238) 127736 DE ROSSO VALERIO DRSVLR55D17D505U
FARRA D! SOLIGO (TV} CAL DELLA MADONNA 39

240) 127737 DE SANTO TERESA DSNTRS74H48L2591
PORTICI (NA} VIA DAL BONQO 32

241) 127738 DE SIMONE CLAUDIO DSMCLD70P07B963U
TEANO (CE} LOC.TAVERNA ZARONE, 5

242) 127739 DE SIMONE GIANLUCA DSMGLC73H23G999C
PISTOIA (PT) VIA D. QUERCIA SANTA 10

243) 127740 DE SIMONE IDA DSMDIA69R627 133N
AGNONE (1S) VIA SALVO D’ACQUISTC, 22

244) 127741 DE S1O MARIANNA DSEMNN72H55B963M
POTENZA (PZ} LARGO PASCOLI 38

245) 127742 DE VITIS ANTONIO DVTNTN7OBT9H632V
RUFFANO (LE) VIA MAGENTA, 25

246) 127743 DEJORI WALTER DJRWTR50M27A952C
NOVA PONENTE (BZ) VIA DAUM 8

247} 127744 DEL MEDICO FRANCO DIMFNC42R07L483F
MONFALCONE (GO} VIA PACINOTT! 16/A

248) 127745 DELLA VALLE RITA DLIRTI68H46F257W
MODENA (MO} VIA SABBATINI, 10

2489} 127746 DELLAVALLE GIUSEPPE DLLGPP66S12L219T
TORINO (TO) VIA PASSO BUOLE, 62

250} 127747 DELOGU ELIO DILGLEI42H24L 1177
ROMA (RM) VIA Di PORTA FURBA 1

251} 127748 DENTAMARO FILIPPO DNTFPP4GB03Z1180
TORINO (TO) VIA BALTIMORA 90

16 —
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252}

253)

254}

255)

256}

257)

258}

259)

260)

261)

262}

263)

264}

265}

266}

267)

127749 DEPONTI SILVIO DPNSLV68M 10E094V
CASSINA DE” PECCHI (MI) VIA ROMA, 20

127750 DERIJ BARBARA DREBBR71561G062B
OMEGNA (VB) VIA IV NOVEMBRE, 153

127751 DERNI ANTONINO DRNNNN425020442f
OSPEDALETTO EUGANEO (PD) ROMA QVEST 19

127752 DESANTIS FEDERICO DSNFRC72C15L117X
TERNI(TR) VIA DEL CENTENARIO 23

127753 DEVIGILI REMO DVGRMES0S14F187R
MEZZOLOMBARDO (TN) VIA R. ZANDONA/ 42

127754 DI BELLA MARIO DBLMRAG4ACT6ED6T2S
VICCHIO (FI) FRAZIONE PIAZZANO, 46

127755 DI COSTANZO LUIGI DCSLGU69D 14F839A
VOLLA (NA) VIA ROMA 39

127756 DI LALLA FRANCQ DLLFNC45522B858W
MILANG (M) VIA S. MAMETE 51

127757 DILEGGE LUDOVICA DIGILVC7IMS54E4728
PRIVERNO (LT) VIA DEGLI ORT! snc

127758 DI LEONARDO FRANCESCA DINFNC69A48C6321
CHIETI (CH} VIA DEI FRENTANI, 121/F

127759 DI LUCCIO PASQUALE DLCPQLSTA25B644K
AVELLINO (AV} VIA E. CAPOZZI 61

127760 DI MAIO ANTONIO DMINTN73MZ211245V
PIANO DI SORRENTO (NA) VIA SAN VITO 18

127761 DI MARCO ALESSANDRA DMRLSN70C66G482E
PESCARA (PE) VIA TIEPOLO 7

127762 DI MARINO CLAUDIO DMRCLD67E27D969H
GENOVA (GE} VIA SAN MARTINO 63/15

127763 DI PIETRO ANDREA DPTNDR70C23H501U
ROMA (RM} VIA DI PANICO 54

127764 DI PIETRO FILIPPO DPTFPP55EQ4E058U
ANCONA (AN) TIZIANO 30
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268} 127765 DI RITO GIANNI DRTGNN44MOT1496T
ROMA (RM) VIA TITO OMBONI 148

269) 127766 DI ROSA GIANN! DRSGNNG68S12C858F
SANTA MARIA CAPUA VETERE (CE) VIALE KENNEDY, 4

270) 127767 DI SANTE ANTONIO DSNNTN74M31A488H
ATRI(TE) VIALE ALDO MORO 70

271) 127768 DI SANZA SERAFINO DSNSFN61R23G786M
POLICORO (MT) VIA BRENNERO 61

272) 127769 DI SEGNI SARA DSGSRA7OMS54H501F
ROMA (RM)} V. EMANUELF FILIBERTO 130

273) 127770 DI SERAFINO SIMONA DSRSMN71M68F839)
NAPOLI (NA) VIA D. CIMAROSA, 37

274) 127771 DI TERLIZZI TOMMASO DTRTMS57523L328N
SCORZE" (VE) VIA MUGLIANESE 10

275) 127772 DI TULLIO PAOLO DTLPLAZ2C02D643D
FOGGIA (FG) VIA R. CONSAGRO 39/D

276) 127773 DI VACCARO ANGELO DVCNGL49H27CT104H
SANTI COSMA E DAMIANQ (LT} VIA PARCHETTO N.1

277) 127774 DILETTI LAURA DLTLRA71T49D542D
PORTQO SAN GIORGIO (AP} VIA XX SETTEMBRF 196

278} 127775 DIOMAIUTO ANNA MARIA DMTNMRE9IHS56A512F
DONNAS (AO) VIA ROMA 103

279) 127776 DOMENICI MONICA DMNMNC70R5TH501T
SANT'ANGELO ROMANO (RM) VIA A, MARINUCCI, 2

280) 127777 DONADI GINO GIOVANNI DNDGGV53H247614H
TREVISO (TV) VIA SANTA BONA VECCHIA 36

281) 127778 DONATIELLO TIZIANA DNTTZN72A70A783T
BENEVENTO (BN) VIA TORRE DELLA CATENA 87

282) 127779 DURANTE GIOVANNI DRNGNNJ53BO2F842H
BRENQ (BS) CA” BIANCA 12

283) 127780 D’ACCIO" ANGELA DCCNGL72D66C9831
BITONTO (BA) VIA CESARE BATTISTI 49
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284} 127781 D'’AMARIO ALESSANDRA DMRLSN??ASSHEOIW
ROMA (RM) VIA UGO OJETTI, 408

285) 127782 D’AMORE PAOLO DMRPLAZTET6L049W
TARANTO (TA) VIA NITTI, 45

286) 127783 D'APRILE EMILIA DPRMLE72D59F0387
GIOIA DEL COLLE (BA) VIA AMENDOLA, 5 CP.40

287) 127784 D’ASCANIO CARLO DSCCRL7TEZ6A2710
ANCONA (AN) VIA MARSALA 8

288) 127785 D'INNOCENZI GIUSEPPE DNNGPF65ET9H50TF
DESENZANQO DEL GARDA (BS) VIA ANSELMI N. 63/A

289) 127786 D'ORAZIO ELEONORA DRZINR70D42L219K
COMQO (CO) VIA BRONZETTI 40

290) 127787 D'ORIQ STEFANIA DROSFN70T46G964P
POZZUOLI (NA) VIA SOLFATARA, 5

291) 127788 ECCHIA STEFANO CCHSFN44D01A9445
NAPOLI (NAY VIATITO LIVIO, 3

292) 127789 EPIFANIO STEFANIA PENSFN65P68G273P
PALERMO (PA) VIA LITTORE RAGUSA 30

293) 127790 ERAMO LUCA RMELCUZ2T20H501R
ROMA (RM) VIA DEI CRISTOFORI, 79

294) 127791 ERRICHIELLO LUIGI RRCLGUG67E18B930D
NAPOLI {NA} VIA DIRIGIBILE ITALIA, 5

295) 127792 ESPOSITO GIOVANNA SPSCGNN71T638363C
CAPRI (NA) VIA MARINA GRANDE, 175

296) 127793 FABBRINI MONICA FBBMNC68C6H5A3901
AREZZO (AR} VIA ERBOSA 15

297) 127794 FAGARAZZ] ANDREA FGRNDR65B28L736V
VENEZIA (VE} SANTA CROCE 2152

- 298) 127795 FARANO SAVINO FRNSVNGODOZAG6SE
OSIMO {AN) VIA SETTEMBRININ.T5

299} 127756 FARAONE MICHELE FRNMHLEGMOBF943G
NOTO (SR) VIA DEI MILLE 141
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300) 127797 FAVILLA ILEANA PIERA FVLLPR7T1E70F205X
TAVAZZANO VILLAVESCO (LO) VIA ROMA, 47

301) 127798 FAVINO CHRISTIAN FVNCRS75P12D643M
FOGGIA (FG) VIA BAR! 72

302) 127799 FEDELE GIUSEPPE FDLGPP37D23D76TW
FRANCAVILLA FONTANA (BR) VIA C. PISACANF 57

303) 127800 FEICHTER DAVID FCHDVD72C098220Y
BOLZANO (BZ) VIA LEONARDO DA VINCI 12

304) 1278071 FELTRIN MICHELE FLTMHL71C21H8231
CEGGIA (VE) VIA GIOVANNI XX, 20

305) 127802 FERAZZOLI MARIA BONARIA FRZMBN74MG7E340A
ISOLA DEL LIRI (FR} VIA GARIBALDI 23

306} 127803 FERRAGUT! PAOLA FRRPLAZ3B57F2578
BOMPORTO (MO) VIA BELLIN! 3

307) 127804 FERRARI AUGUSTO FRRGST63D28B1808B
ALSENO (PC) AMENDOLA 10

308} 127805 FERRARI FERDINANDO FRRFDN67510C3520)
LAMEZIA TERME (CZ) CONTRADA SEMINARIO SNC

309) 127806 FERRARIO ERMENEGH DO FRRRNG35D27M017U
CINISELLO BALSAMO (M1) VIA PAPA GIOVANNI XX!H1 2

310} 127807 FERRARIS PIER GIUSEPPE FRROGS71CT2F754V
S.GIORGIO LOMELLINA (PV) VIA C. BOTTA 33

311) 127808 FERRARO CATERINA FRRCRN70S41M208A
LAMEZIA TERME (CZ) V MARCONI-LOC CHIANTAZ259H

312) 127809 FERRETT! GIANLUCA FRRGLC69H277133P
SIRMIONE (BS) VIA CRISTOFORO COLOMBQ, 5

313) 127810 FILECCIA VINCENZO FLCVCN47C29G273H
PIACENZA (PC) VIA XXIV MAGGIO 4

314) 1278171 FIORE SALVATORE FRISVT45518B759E
CASAGIOVE (CE) V.LE LIBERTA” PARCO HERA

315) 127812 FIORENZA CARMELINA FRNCML72L66A7838
BENEVENTO (BN) VIA A. LEPORE A/11

316) 127813 FIORILLO GIOIA FRLGIOZ1B61F839P
NAPOLI (NA) VIA MEDINA 40
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317) 127814 FOLINO BATTISTINA PATRIZIA FINBTS7TA43MZ208N
CURINGA (CZ) FACCONIA V.CIVITAVECCHIA

318) 127815 FOLTRAN IVANQO FLTVNI6Z2T15C957V
CONEGLIANO (TV) VIALEITALIA, 120

318) 127816 FORNARI FRANCESCO FRNFNC73R201496T
SASSUOLO (MO) VIALE BONONCINI 5

320) 127817 FORTIN ALBERTO FRTLRT68H27G224H
PADOVA (PD) VIA LUCATELLO 6

321) 127818 FORTUNA FEDERICA FRTFRC72L71F394P
CASALE DI SCODOSIA (PD) VIA G. MARCONI 102/A

322} 127819 FRADEANI ANDREA FRDNDR72MO9E783M
ANCONA (AN} VIA FOGLIA 14

323) 127820 FRANCO SALVATORE FRNSVT45P171018F
CASSANO DYADDA (M} VIA C. A, DALLA CHIESA 23

324) 127821 FRIIO FRANCO FRIFNC72M07C352V
FARMA (PR) BORGO SAN GIUSEPPE 12

325) 127822 FRULIO ANTONIO FRENTN71S12L259W
TORRE DEL GRECO (NA} VIA CUPA OSPEDALE 6

326) 127823 FUMENE GIULIANO FMNGLN48T 1518408
VICENZA (V) VIA 5. MARTINO N. 59

327) 127824 FUSCO GAETANO FSCGTN38L22B963A
CASERTA (CE) VISONZO 16-P.CO ASCIONE

328) 127825 FUSCONI FABRIZIO FSCFRZ70A12A944C
BOLOGNA (BO) VIA ROTTA, 20

329) 127826 GAGLIANI TOMMASQO PRIMO GGLTMS52HG1E471C
LATIANOQ (BR) V.MARTIRI DELLALIBERTA 59

330) 127827 GALASSO GIUSEPPINA GLSGPP69FE41C128U
FRATTAMAGGIORE (NA) VIA GIACOMO MATTEOQOTT! 67

331) 127828 GALFAZZI CELESTINA BENVENUTA GLZCST48T51F205L
MILANG (M1} RENA 29

332) 127829 GALLI ALESSANDRQ GLLLSN73ET1B3008B
BUSTO ARSIZIO (VA) VIA MAMELT 16
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333) 127830 GALLI ANGELO GLINGL70E16H5018B
LADISPOLI (RM) VIA LIVORNQ, N. 57/A

334) 127831 GALLI MAURIZIO GLIMRZ60P09L319Y
TRADATE (VA] VIA MONTE NERO N.5

335) 127832 GALLO LASSERE ANDREA GLINDR71D10E379D
CASTELLAMONTE (TO) VIA G. BUFFA, 8/5

336) 127833 GAMBELLI GRAZIANO GMBGZNG67529E810V
GROSSETO (GR} VIA LIRL 22

337) 127834 GANCI ANTONINO GNCNNN65HO6E532A
SEREGNQO (M1} VIA SPLUGA N.1

338) 127835 GARATTINI ELENA GRTINE7OMb6IATE2A
GENOVA (GE) VIA XX SETTEMBRE, 33/7

339} 127836 GAROFALO ORAZIO GRFRZO42R31F2587
RONCADELLE (BS) CISMONDI 68

340) 127837 GASCHINO ALESSANDRO GSCLSN65H20C627U
FOSSANO (CN) VIA ROMA, 150

341) 127838 GASPARRINI ENRICO GSPNRCSTR30AC47D
SAN BENEDETTO DEL TRONTQO (AP} VIA PIEMONTE 5

342) 127839 GASPERONI MARCO GSPMRC70B0O3H294i
RIMINI (RN} VIA MASSAUA, 14

343) 127840 GENINAT COSATIN MAURIZIO GNNMRZ67P211219C
TORINO (TO) VIA PO 51

344) 1278471 GENTILE TERESA GNTTRS68L67A512A
AVERSA (CE) VIA MODIGLIANI 28

345) 127842 GENTILI FABRIZIO GNTFRZ67E26H501S
VELLETRI (RM) VIA LATA 217/E INT. 17

346) 127843 GERMANQO PATRIZIA GRMPRZ67P41E379K
IVREA (TO} VIA TORRE MARIDON 34

347) 127844 GHERARD! GILBERTO GHRGBR6E6TH19E289Q2
IMOLA (BOJ VIA SABAN. 2

348) 127845 GHIGNOLA SAURO GHGSRA68C23G9998
PRATO (PO) VIA CESARE GRASSI, N. 16
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349) 127846 GIACCAJA GUIDO MARIA GCCGMREIRO3IA952D
UDINE (UD) VIA VILLALTA 77

350) 127847 GIAMEI ANTONIO GMINTN74P150D643X
TELESE (BN} VIA UDINE 2

351) 127848 GIAMPAOLO DOMENICO GMPDNC68C10D9768

BOVALINO (RC} VIA NAZIONALE (SS 106} 62
352) 127849 GIANNANTI ALESSANDRO GNNLSN67R04G843D

CASCINA (Pl) VIA MARIO GORI 4

353) 127850 GIANNELLI GIACOMQO GCMGNNBBA27D6121
FIRENZE (FI) VIA C. DI BELGIOIOSO 6

354) 127851 GIANNITELLI ROCCOANTONIO GNNRCNS1L25G838H
ROCCASECCA (FR) VIA SAPOLLONIA 5/A

355) 127852 GINGILLINI CLAUDIA GNGCLD71543B149P
DARFO BOARIO TERME (BS) VIA COLTURE, 9

356) 127853 GIONCADA ANDREA GNCNDR70BO1G388X
ALAGNA LOMELLINA (PV) VIA VITTORIO VENETO, 40

357) 127854 GIORDANQO ALESSANDRA GRDLSN69P67G273U
PALERMO (PA} VIA DEL BERSAGLIERE 26

358) 127855 GIORGETTI NICOLA GRGNCL73D28C573X
GAMBETTOLA (FO) VIA DON MINZONI 28

359) 127856 GIORGETT!I RICCARDO GRGRCR73B1IAZ71P
LORETO (AN) VIA DANTE ALIGHIERI, 33

360) 127857 GIORGINO FELICE GRGFLC73A07E327P
VASTO (CH) VIA DEL TRATTURO 12/D

361) 127858 GIOVANNIN! GIULIO GVNGLI46EQ04H501X
ROMA (RM) V.LE LIBIA N. 160

362) 127559 GIRI ANDREA GRINDRG8RO3HZ11)
LORETO (AN) VIA VILLA MUSONE 293

363) 127860 GIULI PIER LORENZO GLIPLR69DZ271156D
CASTELRAIMONDQ (MC} CORSO ITALIA, 109

364) 127861 GIUNTOLI LORENZO GNTINZB9LT13E715N
PESCIA (FT) SDRUCCIOLO DEL DUOMO, 5
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365) 127862 GIURA DOMENICO PASQUALE GRIDNC65L251.738])
VENOSA (PZ) VICO MONTALTO 8

366) 127863 GOLFIERI RENATO GLFRNT50L05A844D
BOLOGNA (BO) VIA R, FUCINI 10

367} 127864 GOLIN! SIMONETTA GLNSNTH9M46G482K
PESCARA (PE) VIA NICOLA FABRIZI, 185

368} 127865 GOMIERO MIRCO GMRMRC74R29G2248
FADOVA (PD) VIA CIRENAICA 1

369) 127866 GOTTARDO GIANFRANCQO GTTGFR44RIOR 710D
MONDOVI" (CN) VIA LEOPARDI N.1

370) 127867 GRANATA ROSANNA GRNRNN68TH3E0540
GIUGLIANO IN CAMPANIA {NA) V.COLONNE R.NE FIORITO 70

371) 127868 GRASSELLI DAVIDE GRSDVD7 1RO8H501V
NAPOLI (NA) VIA A. MANZONI 71

372} 127869 GRASSI ROBERTO GRSRRT70L1611387
ARMA DI TAGGIA (IM) VIA MORENE 20

373) 127870 GRASSO ANGELO SEVERO GRSNLS68AQ5F113Z
NAPOLI (NA) CALATA SAN MARCO, 13

374) 127871 GRAZIANO MARIAGRAZIA GRZMGR74558C352T
ROMA (RM} VIA G. BUCCQ, 61

375) 127872 GRECO GNUSEPPE GRCGPP43M029993A
ERCOLAND (NA) VIA B.COZZOLINO N.4/710

376) 127873 GRILLf PIER SERAFINO GRIPSR38C22G005X
CAPRIVA DEL FRIULI (GO} VIA BATTIST! N. 58

377} 127874 GRILLO VINCENZO GRIVCNSTBO4L1201
TERRACINA (LT} VIA DON MOROSINI 34

378) 127875 GUAGLIANONE ROSETTA GGLRTT70E48E290N
DIAMANTE-CIRELLA (CS) VIA A. DIAZ, 6

379} 127876 GUALDI FABIO GLDFBAB8CO3F2578
MOBENA (MO) VIA ONEGLIA 18

380) 127877 GUARDINO CATERINA GRDCRN68R55D423C
SCIACCA (AG) VIA F. MAGLIENT! 59/A
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381) 127878 GUARIGLIA FRANCESCA SAVERIA GRGFNC67L50G5351
ROMA (RM) VIA GIANCARLO BITOSSI, 14

382) 127879 GUERCI PAOLA GRCPLA70R46A2711
ANCONA (AN) VIA CANDIA 120/0

383) 127880 GUERMANDI SOLEDAD GRMSDD71A56F205K
MILANO (M1} VIALE GIUSTINIANGO, 5

384} 127881 GUERRINA ALESSANDRO GRRLSN69HT9A052U
VARESE (VA) VIA CARLETTO FERRARI 10

385) 127882 GUID! ERIKA GDURKE72P44G479F
PESARO (PS) VIA CAVOUR 29

386) 127883 GUZZO GIOVANNI GZZGNNG67M12L628N
VALLO D. LUCANIA (SA) V.S.PASSERI P.MARGHERITA

387) 127884 HOLLER GEORG HLLGRG51C0O1L108X
TERLANO (BZ) VIA PERGOLA 14

388) 127885 IADANZA ANNA DNZNNA72H61D810M
CECCANO (FR) VIA PER FROSINONE 38

389} 127886 IAIA ANGELO RAFFAELE IAXNLREOM2613961
SEREGNO (MI) V.LE T, EDISO N.54

390} 127887 IANIRO SALVATORE BRUNGO NRISVT62HO8A783G
CASERTA (CE) VIA G. DE FALCO, 20

391) 127888 IANNELLO DOMENICO NNLDNC52M30F537H
RIVAROLO CANAVESE (TO) VIA LE MAIRE N. 28

392) 127889 IANNICELLI PASQUALE NNCPQLA45L27C002L
BASILIANO (UD) VIA ERMES DI COLLOREDO 31

393) 127890 IEVA MARIA COSTANTINA VIEMCS6TMS55A662K
FIDENZA (PR) VIA FLEMING 8

394) 127891 INCARDONA AURORA NCRRRA69L42L6828B
BARASSO (VA} VIA D.B. PARIETTI 29/C

385) 127892 INCITTI GIACOMO NCTGCM40L09A42TA
ARNARA (FR) VIA'S. CICORI, 40

396} 127893 INNOCENT! MARCELLO NNCMCL73D07D612E
FIRENZE (FI} BORGO PINTI, 80
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397) 127894 tODICE VINCENZO DCIVCN39H06E9325
CASERTA (CE)VIA GIOTTO 13, LOTTO A

398) 127895 IOVENE SALVATORE VNISVT63A15D612Q
VICCHIO (FI) VIA DEL PONTE, 9

399) 127896 IURLARO ALBERTA RIRILRT73C66E882R
PESARQ (PS}) CORSO XI SETTEMBRE 126

400} 127897 JURIS STEFANQO JRSSFN44C24L736N
MESTRE (VE) VIA MONTI 18

401) 127898 KASERER WALTER KSRWTR57P24F849i
CIARDES (PD} VIA DEL PONTE 2

402) 127899 LA ROCCA LEONARDO LRCLRDG8T221533T
RIBERA (AG) PIAZZA ZAMENHOF 20/A

403) 127900 LA VIA MANUELA LVAMNL7Z1P67F205C
ARCO (TN} VIA CERERE, 7/F

404) 127901 LABADINI SABRINA LBDSRNG6EM41D67 1L
ROVELETO DI CADEO (PC) VIA TORINO, 19

405) 127902 LAGNA FEDERICA LGNFRC71T55C6658B
CHIVASSO (TO) VIA DEL CASTELLO, 8

406) 127903 LAMONARCA BARBARA LMNBBR70B651483V
VILLORBA (TV) VIA RAGAZZI DEL 99, 17

407) 127504 LANCIANESE NICOLINO LNCNINS53C06D394M
CASTILENTI (TE) VIALE DEI PININ. 16

408) 127905 LANDINI ROSSANA LNDRSN70C42A390K
FIRENZE (FI) VIALE § LAVAGNINI, 20

409) 127906 LATTUADA MIRKO LTTMRK6Z2EQ6EST4F
LEGNANO (M1) VIA ALFIERI N.50

410) 127907 LAUDANDO PASQUALE LDNPQLEILO5H978Y
SAN MARCELLINO (CE) VIA PALMA 30

411) 127908 LEONELL] ELISA ENLLSES6L44A9440
CASTELLO DI SERRAVALLE (BO) VIA MONTALOGNO 233/B

412) 127909 LEONELLI STEFANO LNLSFN7OLT4F257Y
MODENA (MO) VIA AVANZINI 19



28-1-2003 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4¢ Serie speciale - n. 8

413) 127910 HIGUOR!I AMEDEC LGRMDA72P05A479F
ASTHIAT} VIA GIOVANNI ROSA, 3

4714) 1279171 LIGUORI LAPO LGRLPAZTAZ6D6120
FIRENZE (FI) VIA DEL GIGLIO, 6

415) 127912 LINGUANTI ROBERTO ENGRRT67P0O3(C3515
RAGUSA (RG) VIA CARONIA 8

416} 127913 LIS MARIO LUCIO LSIMLC71CT6H93S
FOGUGIA (FG) VIA LUIGH STURZO N. 5

417) 127914 LO BIANCO GIANCARLO FRANCESCO LBNGCRG67B231388wW
SVINCENZO LA COSTA (CS) VIA VINCENZO MONTI, 8

418) 127915 L0OI GRAZIA LOIGRZ6ZMS54GT13
SAMUGHEQ (OR) VIA GRAMSCI 37

419) 127916 LOLLI LINO LLLINI3OM30B689C
COMO (CO) VIA MUGGIO’, 23/A

420) 127917 LOMBARD! FABRIZIO LMBFRZ62P10D7048
CASTROCARO TERME E TERRA DEL SOLE (FO} V.LE DEL LAVORQ 49

421) 127918 LOMBARDO GIAMPIERO LMBGPR67528D976N
LOCR! (RC) VIA VICENZA 4

422} 127919 LONARDI UMBERTO LNRMRT34E21D150R
CREMONA (CR} VIA S, GHUSEPPEN. 15

423) 127920 LONGINOTTI MATTIA INGMTT72A068157F
CALCIO (BG) VIA G. ORS! 70

424) 127921 LORENZI ELENA LRNENEGSBL3G713N
MONTECATINI TERME (PT) VIA VECCHIA MAONA, 2

425) 127922 LORUSS0O BARTOLOMEQ LRSBTL72M30A225Q
SANTERAMO IN COLLE (BA) VIA JAPIGIA 16

426) 127923 LOSAVIO RAFFAELE BRUNQO LSVRFL42B09L049M
TARANTO (TA) VIA ANCONA 306/A

427) 127924 LUCARIELLO EUGENIO LCRGNEGRE20D9658
BAR!I (BA) VIALE ARCHIMEDE 16

428) 127925 LUCCHING LUCIO LCCLCUBSLO3A883!
CAGL] (PS) VIA PURGOTTI 57/1

429) 127926 LUGARES! MICHELA LGRMRL6SS69C573T
CESENA (FO} VIA UBERTI, 14
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430} 127927 MACOLA MICHAELA MCIMHL73H51D9698
TORINGO {TO) VIA MARIA VITTORIA 25

431) 127928 MAFFIONE ENRICO MFFNRC53L04C514)
ROMA (RM} L. TAMBURRANO 33

432) 127929 MAGALINI ANDREA MGLNDR74PT1L949R
MOZZECANE (VR} VIA GIOVANNI XX, 7

433) 127930 MAGGIO GIROLAMO MGGGIMS57HO9H163)
VALMONTONE (RM) GRAMSCI 47

434) 127931 MAIELLO LUIGI MLLLGU66M 1 7B990M
CASAVATORE (NA) VIA TORRICELLI 35

435} 127932 MALAGOLI STEFANO MLGSFN73L13B819G
CARFI {(MO) VIALE G. CARBUCCI, 4

436) 127933 MALERB! GIUSEPPE MLRGPP40R15A5601
BAGNI DI LUCCA (LU} VIA SAN MARCO 2

437) 127934 MALLOCI CLAUDIA MLLCLD67R69B8354R
USSAMANNA (CA) VIA MARMILLA, 9

438} 127935 MANCARDQO DAVIDE MNCDVDE9T251 219N
TORINO (TO) VIA A. DORIA 6

439) 127936 MANCINI VANIA MNCVNA72T41G865C
PONTINIA (LT} VIA A. ALEARDI 71

440) 127937 MANES VITTORIO MNSVTR70S16F924V
NOLA (NA) VIA A MINICHINT HTRAV, 13

4417} 127938 MANGIAMELI DOMENICO MASSIMO MNGDNCZ70B20B 180X
BRINDISI (BR) V.S.LORENZO DA BRINDISI 7

442) 127939 MANNA CINZIA MNNCNZ73M48B300M
VARESE (VA} VIA VITTORIO TAVERNARI 4

443) 127940 MANTOVANI AGOSTINO MNTGTN37HZ27C195W
BRESCIA (BS) VIA VICOLO LUNGO 19

444) 1279417 MANTOVANI FABRIZIO MNTFRZ48E30E522H
LUSIA (RO} VIA MAZZININ. 3

445} 127942 MANTOVANI SILVIA MNTSLV72E69D548A
SANTARCANGELO ROMAGN (RN) VIA PIAVE, 33
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446) 127943 MANZINI STEFANIA MNZSFN64HG6212198
PINEROLO (TO} PIAZZA SOLFERINO 14

447) 127944 MANZO GIORCGIO MNZGRG6H8R14A717V
BATTIPAGLIA (SA) VIA COMO, 17

448) 127945 MARANDOLA ROSA MRNRSQ67057C0341
ROCCA D'EVANDRO (CE} VIA FORCELLA, 23

449) 127946 MARANGON! GIAN MATTEO MRNGMT43M17C2070
CINISELLO BALSAMO (M} V.LE RINASCITA N.80

450) 127947 MARCHESINI MICHELE MRCMHL39P24G 1571
OSIMO (AN) VIA PAOLO VIN. 16

451) 127948 MARCHI LUCA MRCLCU70R23C773N
CIVITAVECCHIA (RM) VIA C. LORENESE 26

452) 127949 MARCOTULLIO ALDO MRCLDAZQA27G482T
PESCARA (PE) VIALE G. MARCONI! 373

453) 127950 MARELLI ELIDE MARIA MRLLMR56M50F205V
LENTATE SUL SEVESO (M1} VIA G. CARDUCCIN. 2

454) 127951 MARELLI TIZIANA MRLTZN53D59C933U
CAMPIONE DITALIA (CO) C.50 DHITALIA N7

455) 127952 MARENDON GIOVANNI MRNGNN71R171462K
SASSUOLO (MO} VIALE AURELIO SAFFE 33

456) 127953 MARENDON MASSIMILIANO MRNMSM74504H 1990
SASSUOCLO (MO} VIA F. CAVALLOTTI 130

457) 127954 MARGIOTTA CHIARA MRGCHR74H65G856C
BERGAMO (BG) VIA A. MAY 4/D

458) 127955 MARIELLA MICHELE MREMHL7TEQ9H501R
ROMA (RM) VIA G. VOLPE, 15 ScD-Int5

458) 127956 MARINIG PRIMO MRNPRM4TET15C817C
CAMINO AL TAGLIAMENTO (UD) LOCALITA’ GORIZZO 15

460} 127957 MARIOTTI FRANCESCA MRTFNC71L62G713K
MONSUMMANQO TERME (PT) VIA VENTAVOL! 24

461) 127958 MARIOTTI SAMUELE MRTSML71B10D488Z
MONTEMAGGIORE METAUR (PU) VIA CARBONARA 9
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462} 127959 MARLETTA SALVATORE MRLSVT67HO9C351E
TREMESTIERI ETNEOQO (CT) VIA RAVANUSA 30

463) 1279600 MARSEGLIA GIUSEPPE MRSGFPP67D04G902L
NAFOLI (NA) VIA LEFANTO, 97

464) 127961 MARTANI GUIDO MRTGDU48T2/7L778E
VEROLAVECCHIA (BS) RESIDENZA PRIMAVERA 9

465) 127962 MARTINAZZI ALESSANDRO MRTLSNG68L12B157L
MAZZANQ (BS} VIA SAN ROCCO, 3/B

466) 127963 MARZADORI FABRIZIO MRZFRZ72125A944M
IMOLA (BO} VIA MASCAGNI, 1

467) 127964 MASCHER! ENZO MSCNZE49T22A745Y
CORTENOVA {LC} VIA PROVINCIALE 27

468) 127965 MASSA ANTONINO MSSNNNS57P2118S2N
SORRENTO {NA) VIA SALITA PRIORA, 16

469) 127966 MASSARIELLO SERGIO MSSSRG73D2TEZ716QQ
MATERA (MT) VIA GANDH! 2

470) 127967 MASSIMIANO AURELIO MSSRLAZ5C26H501D
ROMA (RM) VIA GREGORIO VII, 426

471) 127968 MATTE! MARIA MICHELA MTTMMC71M66HS50TE
ROMA (RM) VIA FRANCESCO SIACCI, 1

472) 127969 MATTEINI ILARIA MTTLRIZTH46D612A
BAGNO A RIPOLI(FI) VIC DI POGGIO SECCQO, 10

473} 127970 MATTEUCC!I MASSIMO MTTMSM52D27H199)
RAVENNA (RA) VIA RUBICONE 67

474) 127971 MATTEUCCI MONIA MTTMNO69D41B455F
CAMAIORE (LU) VIA SAVOIA 9 CAP.PIANORE

475) 127972 MAUGERI MASSIMO MGRMSM73L308149S
BIENNO (BS) VIA MAZZINI 22/A

476} 127973 MAURI PIETRO MRAPTR455828D513X
VALSINNI (MT) VIA CARMINE 23

477) 127974 MAZZA ANGELO MZZNGL68D178180H
ORIA (BR) VIA N. MACHIAVELLL 2
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478) 127975 MAZZILLI GIOVANNA MZZGNN72560H764A
SAN BART IN GALDO (BN} (/DA ARIELLA, 6

479) 127976 MAZZOLA LUCIANO MZZLCN69C3T1E063P
MEDA (M} VIA NAVIGLIO 11

480) 127977 MELECA RENATO MLCRNTE8H301341X
MARINA DI GIOIOSA IONICA (RC) VIA PIAVE 12

481) 127978 MELIGA ELENA MLGLNEZ72H471219S
TORINO (TO) V.VINCENZO STEFFENONE 4

482) 127979 MELZI ANGELO MLZNGL46518C523G
CERNUSCO SUL N.GLIO M1} VIA VISCONT! 9/b

483) 127980 MENANI DE VESZELKARE FRANCESCO MNNFRC73P018B157U
MANTOVA (MN) VIA G. CARDUCCI, 45

484) 127981 MENCARELLI GILBERTO MNCGBR69C28F205C
CASTIGLION FIOR.NO (AR} VIA DELLA MISERICORDIA 1

485) 127982 MENSI DIEGO MNSDGIZ1A24A1821
VICENZA (VI) VIA NICOLO’ VICENTINO, 1

486} 127983 MERANER STEFAN MRNSFN58T12A3327
APPIANO SULLA STRADA DEL VINO (BZ) VIA MONTE N. 15

487) 127984 MERLIN NICOLETTA MRLNLT71C49C498G
LEGNAGO (VR) VIA BERNINI 5

488) 127985 MERLO CLAUDIA MRLCLD69P4TL2 19N
ORBASSANO (TO) VIA RIVOLI 18

489) 127986 MESSINA GIUSEPPE MSSGPP50H24G624P
SAN VITO FANAGNA (UD) VIA PLASENCIS N, 535

490} 127987 MESSINA ROBERTO MSSRRT62M21F158C
REGGIO DI CALABRIA (RC) V. SCHIAVONE MATI N.30/1

491) 127988 MEZZELANI LUCIA MZZLCU7 1H46E388M
OSIMO (AN} VIA SACRAMENTO 20

492} 127989 MICCINESI MARCO MCCMRC56R13D612C
FIRENZE (FI) VIA BENEDETTO VARCH! 30

493) 127990 MICOLUCC! GIAMPAOLO MCLGPL72E1TE435Y
LANCIANO (CH) VIA A. VOLTA, 22
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494) 127991 MIDALI ROBERTO MDIRRTA1ATOE648A
LODI(LO) FRAZ. SAN GRATO 148

495} 127992 MIGLIARINI CRISTINA MGLCST75B48B157Z
BRESCIA (BS) VIARODI, 15

496) 127993 MIGLIETTA NELLY MGELNLY67A53E506G
LECCE (LE} VIA MONTE S.MICHELE 49

497) 127994 MIHICH GIANCARLO MHCGCR489L04E098S
GORIZIA (GO) VIA DEL FAITI 61/A

498) 127995 MILONE COSIMO MINCSM58S04D761N
ANCONA (AN} STRADA DEL FORNETTO 111

499) 127996 MIOTTI GIULIANA MTTGLN69L57E9708
VERONA (VR) VIA VAL LAGARINA 4

500) 127997 MIRABILE GIUSEPPA MRBGPP73D70D4231
MARSALA (TP) VIA COLOCASIO 76

501) 127998 MISTRALI LUCA MSTLCUZTECSEZ90P
IMPERIA (IM} VIA XXV APRILE, 70

502) 127999 MOBILI ALFREDO MBLLRD68P15A271T
ANCONA (AN) VIA RUSSI 6

503} 128000 MOCCIA LUCIANO MCCLCN73M29F1047
MELFI (PZ) VIA C. COLOMBQO 4

504) 128001 MODESTI ALFREDO MDSLRD38M03C983D
VENEZIA (VE) CANNAREGIO 2200

505} 128002 MOLETTIER! RODOLFO MLTRLF70L23F839R
NAPOLI (NA) VIA PIETRO CASTELLINO 101

506) 128003 MONCALVO PIER PAOLO MNCPLLEZ7D27F965C
NOVI LIGURE (AL) VIA F. CAVALLOTTI 3

507) 128004 MONTAGNA DONATO MNTDNT58D12A662R
TRIESTE (TS} VIA PADOVAN 5

508) 128005 MONTANUCCI MARIA LUISA MNTMIS70B43L117G
TERNI(TR) STRADA DEL PONTICELLO 10

508} 128006 MONTEFUSCO ANTONELLA MNTNNLG9H491682M
MORAZZONE (VA) VIA CASTRONNQO, 23
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510) 128007 MONTEVECCHIO FABIO MNTFBA66M25A794)
DALMINE (BG) VIA CONTE RATTI, 26

511) 1268008 MORELLO CONO MRLCNO71MO1G793U
TEGGIANO (SA) VIA CODAGLIONI, 20

512} 128009 MORELLO MICHELE MRLMHL73R14L682A
VARESE (VA) VIA ANNA FRANK, 5

513) 128010 MORETTI ANTONIO MRTNTN70A26D815F
SANTA CROCE SULLARNO (P1) VIAVITTORIO ALFIERI, 9

514} 128011 MORI’ FRANCESCA MROFNC68D42{383P
TREPUZZI (LE) VIA S. GIUSEPPE 150

515) 128012 MORSIANI FRANCESCA MRSFNC72R53D612H
FIRENZE (FI} VIA A. CATALANI, 7

216} 128013 MOSCHELLA LORENZO MSCINZ70H07F8390
NAPOL! (NA) VIA MARTUCCI 40

517) 128014 MOTTO PAOLO MTTPLA70L29L219W
CIRIE' (TO) VIA MATTEQTT! 38

218) 128015 MUSTACCHIO MICHELINA MSTMHL70H42D 122N
CROTONE (KR) VICO LAINO, 25

519) 128016 MUTTINI MARIO MTTMRA46124B8327
SANT'ANTIOCO (CA) VIA DON STURZQO snc.

520} 128017 NAPOLI ERMANNQO NPLRNN47C25H703A
ROMA (RM) V.LE B. RIZZIER! 247

521) 128018 NAPOLI ORSOLA BRUNA NPLRLB69R5LF112S
TRIESTE (TS) PIAZZA OBERDAN 4

522) 128019 NAPOLI VINCENZO NPLVCN37P07H5720
CERCHIARA DI CALABRIA (CS) VIA ROMA N.55

523} 128020 NASSI VERA COSTANTINQO NSSV(CS48B28D720A
VENEZIA (VE) CASTELLO 2600

524) 128021 NATALE FEDERICA NTLFDR73R62P402A
AVELLINO (AV) VIA AUGUSTO GUERRIERO 35

525) 128022 NEBULON! PIERANTONIO NBLPNT53L071403Y
MILANO (M1} VIALE PIAVE 19
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526) 128023 NEGLIA GIUSEPPE NGLGPP39P20E6451
ROMA (RM) ORLANDO GUARDATI 29

527) 128024 NEGRETT]I FRANCESCA NGRFNC7T1R41D284M
DESENZANO DEL GARDA (BS) VIA GIACOMO PUCCINI, 26

528) 128025 NESC! COSIMO NSCCSMB6FPT0A385T
CATANZARO (CZ) VIA MISASI NICOLA N. 64

529) 128026 NESSI MARCO NSSMRC74S09E507E
LECCO (LC) VIA NINO BIXIO 20

530) 128027 NIZZA PIETRO NZZPTR43CZ4E9748B
ROMA (RM) VIA ADIGE N.13

531) 128028 NOVARESE DANIELA NVRDNL70T44H703C
SALERNOQO (SA) VIA A. DE CRESCENZO 5

532) 128029 NUZZOLO ELIO NZZLEI47M18L461U
CISTERNA DI LATINA (LT) VIA E. FERMIN.T1/D

533) 128030 OGGIANO MANUELA GGNMNLESTS514521
S.MARIA COGHINAS (SS) VIALE SARDEGNA, 48

534) 128031 OLIVERI VANDA LVRVND54D551480FP
QUILIANCO (§V) VIA POLLERO 3/F.CADIBONA

535) 128032 ONORI ANDREA NRONDR72D06H501Q
BOLZANO VICENTINO (VI} VIA G. LA PIRA 13

536) 128033 ORTOLAN ENZO RTINZE41L31L736EF
GEMONA DEL FRIULH{UD) PIAZZA GARIBALDI 10

537) 128034 PAESANI FEDERICA PSNFRC72C48A326X
AOSTA (AO) VIA FIOLLET 3

538) 128035 PAGANELLI ALESSANDRA PGNLSN73B63C2967
VADO LIGURE (SV) VIA CREDA, 112/1

539) 128036 PALIMINTERI SALVATORE PLMSVT39E02B377L
CALAMONACI (AG) VIA DI LEQ 34

540) 128037 PANARELLO BENEDETTO PNRBDT62P30F158A
MESSINA (ME) VIA STAGNO N.55

541} 128038 PANIGHEL GIADA PNGGDI72C67L378N
CARRE’ (VI} VIA BALESTRI 52/C
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542) 128039 PAOLONI ANDREA PEINNDROEC23L483N
PASIAN DI PRATO (UD) VIA BONANNI 32/A

543) 128040 PAPPALARDO CINZIA PPPCZM69H65C342G
SAN GREGORIO DI CATANIA (CT) VIA SGROPPILLO 7

544} 1280471 PARISI GENNARO PRSGNRG4P30F83GT
ROMA (RM) VIA DELL'OLMATA N. 45

545} 128042 PARISI PAOLOZ PRSPLA/1L2TF839T
NAPOLE(NA) VIA QUAGLIARIELLO, 25

546} 128043 PARISI RAFFAELLO PRSRFL72H30A636W
BASELICE (BN} VIA SANTA MARIA, 29

547) 128044 PARISOTTO PAMELA PRSPML74B42C388M
JESOLO (VE) VIA CA” GAMBA 3

548) 128045 PAROZZI SERAFINO PRZSFN34H28F2050D
MILANO (M1) VIA C. ARMELLINI 25

549) 128046 PATRIGNANI! EMANUELA PTRMNL72H56D451Q)
GALLIGNANO (AN} VIA S. PALAZIA, 73/C

550) 128047 PATTACINI SILVIA PTTSLVZ73C66F463W
MONTECCHIO EMILIA (RE) VIA VALLE 2/A

551) 128048 FPAVANATI CARLO PVYNCRL74H27GS14D
PORTOGRUARQO (VE) BORGO S. AGNESE, 31

552) 128049 PAZZAGLIA IRENE PZZRNIZO0L54H769A
SAN BENEDETTO DEL TRONTO (AP) VIA ROMA 34

553} 128050 PECOLLO MARIA FAOLA PCLMPL72M4THO37A
MILANO (MI) VIA TADINQO 8

554) 128051 PEDERZOLI ALESSANDRA PDRLSN74L48F240)
MIRANDOLA (MO} VIA PODGORA 5

555) 128052 PELLEGRINO LUISA PLLISU69D5910987
TAGGIA (IM) VIA DEL FIANO 149/B

556) 1280533 PENTASSUGLIA GIUSEPPE PNTGPP52D16D508X
ROMA (RM} L.GO DON GINO CESCHELLL 6

557) 128054 PEPE PIERLUCA PPEPLC68D21D332U
CASTIGLIONE TEVERINA (VT) VIA XXV APRILE, 12
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558) 128055 PERGOLINI LUCIA PRGLCUBIASTC615C
CHIARAVALLE (AN) VIALE VITTORIA, 18

558) 128056 PERICO LUCA PRCLCU7OL24A794Y
MAPPELLO (BG) VIA MARTINELL!, 3

560) 128057 PERINI ANDREA PRNNDR70OR03D284£
DESENZANO DEL GARDA (BS} VIA MONTECORNO 3

561) 128058 PERNORIO LUCIANA PRNLCN72D431L8728
VIGEVANQO (PV) VIA DEGLI OLMI 28

562) 128059 PERUZZI SHLVIA PRZSLV71T44A3908
AREZZO (AR) V.TRENTO E TRIESTE, 108

563) 128060 PETITO LEONILDE PTTLLDEEM55H798H
TREZZANO S/NAVIGLIO (MI) V. LEONARDQO DA VINCI 90/C

564) 128061 PEZZATO GIANLUCA PZZGLC73H5AT45A
ALBENGA (SV) VILLAGGIO (RIS 12

565) 128062 PEZZI ALBERTO PZZLRT74M24H501D
ROMA (RM} VIA SUTRL, 26

566) 128063 PEZZIMENTI DOMENICO PZZDNC58P02(C352U
BERGAMO (BG) VIA MONTE CORNAGERA 19/

567) 128064 PEZZ0OLO MAURIZIO PZZMRZ41TR19B8321
CAMOGLI (GE) VIA TORRASCO 1

568) 128065 PEZZOTT! GIULIANQ PZZGING67D21E6G7R
LONATQ (BS} VIA SAN ZENG 27

569) 128066 PFEIFHOFER HERBERT PFFHBR40A03A952P
SESTO PUSTERIA VIA HEIDECK 13

570} 128067 PIANTONI PIERPAOLO PNTFPPLEBHOTC618G
CHIAR! (BS) VIA XXViI AFPRILE, 21

571} 128068 PICCH! MALKO MARIA PCCMKMZTL30H501E
ROMA (RM) VIA LUCA ANTONIO CRACAS, 1

572} 128069 PICCIOLO TIZIANA PCCTZN72R66F2061
MILAZZO (ME) CASELLA POSTALE 175
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573) 128070 PICONE FILIPPO PCNFPP63B14B780F
CARINI (PA} VIA F CANGIALOSI, 136

574) 128071 PICOZZI GIUSEPPE PCZGPP53E05C745W
CITTA” D CASTELLO (PG) VIA LUCA DELLA ROBBIA 47

575) 128072 PIGA NICOLINA PGINLN55H45G4508
PERFUGAS (55} VIA TEMPIO 6

576) 128073 PILATONE VITTORIO PLTVTR67S06H501T
ROMA (RM) V.LARNALDO VASSALLO, 61

577) ?28074 PILLERI SIMONA PLLSMN72R521924R
CAGLIARI (CA) VIA DEI GIUDICATI 27

578) 128075 PILUTTI CARDIA FRANCESCO PLTCDF45H04E667U)
IVREA (TO)} V.LE BIELLA N.20

578) 128076 PINTO FEDERICA PNTENC70C66A662K
MOLA DI BARI (BA) V.DEL GAMBERQ 10 FR.COZZE

580) 128077 PINZAUTI ANTONELLA PNZNNL66D58H5017
PADOVA (PD) VOLTERRA 8

581) 128078 PIPERIS MARIA ANGELA PPRMNG63P57D643G
GIOVINAZZO (BA) VIA GALDI, 9

582) 128079 PIREDDU ROBERTO PRDRRT64D20B675G
CESANO MADERNQ (M1} VIA MONCENISIO N.43

583} 128080 PIROLO BARBARA PRLBBR73B651319R
CASTIGLIONE OLONA (VA) VIA DEIF BOSCHI, 36

584) 128081 PIROVANO FRANCESCO PRVFNC48D29F674K
MONTICELLO BRIANZA {LC) VIA ROMA 23

585) 128082 PIROZZI FRANCESCQ PRZFENC73T20F8397
NAPOLI (NA} VIA D, FONTANA, 30

586) 128083 PISANI LUCIA PSNLCU69D48F839X
NAPOLI (NA) V.S.GIACOMO DEF CAPRI 48

587) 128084 PISANIELLO GIANFRANCQO PSNGFR69B25C359V
BENEVENTO (BN) VIA CITTA” SPETTACOLO, 7

588) 128085 PITITTO MARIA GIOVANNA PTTMGV70C51F537T
SAN CALOGERO (VW) C.DA COCOMERARA F.CALIMER
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5889} 128086 PIXNER CHRISTIAN FXNCRS66R02A022M
SAN MARTINO IN PASSIRIA (BZ} VIA DEL GUARDIANO 10

590) 128087 PLATI FABRIZIO PLTFRZ70AQ3E507V
BARZIO (LC) V.PR.CROCETTA INFERIORE 2

591} 128088 POLICARO GIUSEPPE ANTONIQO PLCGPP753A10F352A
NOVARA (NG) VIA DEI MILLE 16

592) 128089 POLICELLI NUNZIO PLCNNZ46R14C514F
CERIGNOLA (FG) VIA AURELIO SAFFI 28

593) 128090 POLICOLA LUIGH PLCLGUZ0ET9B9635S
CURTIH{CE) V.VENTRIGLIA IV TRAV., 5

594) 128091 POLIDORO SANTO PLDSNT40L20Z326N
MILANO (M) VIA GALVANO FIAMMA 13

595} 128092 POLSINI LORELLA PLSLLL73M48D 2841
DESENZANQ DEL GARDA (BS) VIA MONTECORNO 3

596) 128093 PORTERI IVANO PRTVNIG2P27B157FP
TAVERNOLE SUL MELLA (BS) VIA MELLA 4

597) 128094 POSANZINI WILLIAMS PSNWLM71R24A271Y
ANCONA (AN} VIA DEL COMMERCIO, 6

598) 128095 POZZI GABRIELLA PZZGRL58T53L003M
SUMIRAGO (VA) VIA LUIGIH ROSSE 21

599) 128096 PRANDI MONICA PRNMNC63M4TEST4L
LEGNANO (M1} VIA C. CATTANEO 67

600} 128097 PRESTENTO MAURIZIO PRSMRZ675181483K
S.GIOVANNI NATISONE (UD) VIA DEL PINQO, 12

601) 128098 PRETTO FRANCESCO PRTFNC68T17HS26F
ROMA (RM} VIA SERGIO |, 32

602) 128099 PRISCO VALENTINA PRSVNT72A61F839K
NAPQOLI (NA} V. S.CATERINA DA SIENA 39

603) 128100 PUCCINELL]I FEDERICA PCCFRC7OE50G702H
S CONCORDIO CA LUCCA (PD} VIA DELLE FORNACETTE, 1

604) 128101 PUGGIONI CARLO GIUSEPPE PGGCLG7TMT0I452X
SASSARI {85} VIA NINO CAMPUS, 3
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605) 128102 QUAIOTTI FEDERICO QTTFRC75T18F994Y
OCCHIOBELLO (RO) VIA DON P. MAZZOLAR|, 1/A

606} 128103 QUATTROMANI DANILO QTTDNL7T1H25C352M
CATANZARO (CZ) SCESA GRADONI OSPEDALE, 9

607} 128104 RABUINI LUIGI RBNLGU6E3P15A2715
LIVRAGA (LO) VIA CASCINA VECCHIA T

608) 128105 RADAELLI GIOVANNA RDLGNN72P41EB01Z
BRUGHERIO (M) V. MARTIRI D. LIBERTA’ 75

609} 128106 RADASSAO ANGELO RDSNGL35TOTA43TW
BERGAMO (BG) VIA G. PASCOLIN. 7

610) 128107 RADICE EMANUELA MARIA RDCMLMG60D50H 264V
CAMPIONE D'ITALIA (CO) VIA TAGLIAFERRI N. 2

611} 128108 RAGAZZINQO STEFANIA RGZSFN69D68D 708U/
FORMIA (LT) VIA DEGLI ARANCH 10

612) 128109 RAGAZZONI DI SANT'ODORICO RICCARDO RGZRCR72R28L219G
NOVARA (NO) VIA ALCAROTT! 1/B

613) 128110 RAINER KARL RNRKRL50HOIMOEL7P
CASTELROTTO (BZ} VIA SANT'OSVALDO 28

614) 1281171 RAINONE FERDINANDO RNNFDN68MOTF8397
NAPOLI (NA) V.S.GIACOMO D.CAPRI 109/B

615) 128112 RAIOLA ROBERTO RLARRT73R10F839M
TORRE DEL GRECO (NA) VIA CIMAGLIA 38/D

G16) 128113 RAMPANI BARBARA RMFPBBR71560F564P
CEREA (VRI VIA G. MARCON], 18

617) 128114 RANDI CRISTINA RNDCST72D53D458F
FAENZA (RA) VIA SARTI 15

618) 128115 RAPISARDA ANTONIO DINO RPSNTN71P30C351K
BIANCAVILLA (CT) VIA ZAPPALA® 59

619) 128116 RATINI TINA RTNTNI72P57A345G
L'AQUILA (AQ) C.SO VITT.EMANUELE, 166

620} 128117 RATTIN TIZIANO RTTTZNG6OA30G224]
FIERA DI PRIMIERO (TN} VIA TERRABUGIO 32
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621) 128118 REMIA FRANCESCA ADRIANA RMEFNC/71A581452W
SASSARI(55) VIA B. DORIA, 11

622) 128119 RIBA LUCIO RBILCU39BZ5B719F
CUNEO (CN) VIA B. FENOGLIO N. 5

623) 128120 RICCt SILVA RCCSLV71HS54H 1990
RAVENNA (RA} VIA PASOLINI, 47

624) 128121 RICCIARDI GABRIELLA RCCGRL71C62D6437
FOGGIA (FG) V.LE EUROPA 32, 3 LSCA

625) 128122 RIGATO MARIA GRAZIA RGTMGR45B53G224Q
PADOVA (PD) GALLERIA TITO LIVIO 1

626) 128123 RIGH!I PASQUALE RGHPQL45512D583W
FIGLINE VALDARNO (F) VIA BROLLO 2

627) 128124 RISI GIANFRANCO RSIGFR47B24D773M
ROVATO (BS} VIA MEZZANA N. 1/A

628} 128125 RIVOLTA TIZIANA RVLTZN69TS5T1F704G
MONZA (M) VIA GAETANA AGNESI 2

629) 128126 RIZZARDI VINICIO RZZVNC37P29D 1508
CREMONA (CR} P.ZZA IV NOVEMBRE 16

630} 128127 RIZZI GERARDO RZZGRD42C04C773B
MILANO (MI} V.LE DI P.TA VERCELLINA 9

631) 128128 RIZZI MASSIMILIANO RZZMSM72C26B2491
CASTENASO (BO) VIA BAGNAROLA, 1

632) 128129 RIZZO SALVATORE RZZSVT53516G273Q
CATANZAROQO (CZ) V.LE DE FILIPPIS 320

633) 128130 RIZZO SILVANA RZZSVN72E43F839C
NAPOLI (NA] VIALE MICHELANGELQ, 80

6€34) 128131 RIZZO VITO RZZVTI51B21H729G
RIMINIF(RN) V.LE DANDOLO N 32

635) 128132 ROCCHIA MARZIA RCCMRZ7TD6TA326L
CHATILLON (AQ} VIA E. CHANOUX 172

636) 128133 ROCCO PASQUALE RCCPQL38P26E409M
LAGONEGRO (PZ} VIA DEGLI FUCALIPTL 13
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637} 128134 ROLLE CRISTINA RLLCST73M6E4L219R
BERGAMO (BG) VIA A LOCATELLL 62

638} 128135 ROMAGNOLI ENRICO RMGNRC72M16D403A
EMPOLI (FI) VIA L. CHERUBINI 123

639 128136 ROMANO GIORGIO RMNGRG74C13L219D
TORINO (TO} Cso V. EMANUELE II, 76

640) 128137 RONDA RICCARDQ RNDRCR73B0O6E8G7V
MANTOVA (MN) VIA L. ARIOSTO, 6

641) 128138 RONDENA FRANCESCO RNDFNC4GR191690X
MERGOZZO (VB) VIA CROSA N. 8

642) 128139 ROSETTI VINCENZO RSTVCUN43HOGE256W
GUBBIO (PG} VIA MOZART 7

643) 128140 ROSINA MARCO RSNMRC49C16A3268
VERRES (AO) DUCA D’AOSTA 42/A

644) 128147 ROSSI FABRIZIO RSSFRZ72M18D6128
FIRENZE (FI} VIA BARBERA, 28

645} 128142 ROSSI ANTONIO RSSNTN528T5A789)
BERCHIDDA (85) VIA VITTORIO EMANUELE 75

646) 128143 ROSSI RICCARDQO RSSRCR72R26F870X
COLONNELLA (TE) C.da VIBRATA, 62

647) 128144 ROSSI ROMINA RSSRMNZTP45A7940
STEZZANQ (BG) Pzza LIBERTA’, &

648) 128145 ROSSINI GIAN PIERQ RSSGPR61BOBA390M
AREZZO (AR} LOC. CHIASSA SUPER. 122/A

649} 128146 ROZZI GIACOMO RZZGCM34HT12F340A
UDINE VIA COSATTINI N.32

650) 128147 RUBINI TOLMING RENTMNSTCTTA445V
ARSITA (TE) VIA PIAVE 12

651} 128148 RUGGERI CHIARA RGGCHR71D60A9448
BOLOGNA (BO) VIA SANT'ANNA, 13

652} 128149 RUGGIERO DE BONIS VALERIA RGGVLR71R591489N
SCALEA (CS) PIAZZA CALOPRESE 12/A
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653) 128150 RUGGIERO LUIGI RGGLGU38516E625W
SAVONA (SV) VIA PIPPO GARIBALDI 4/8

654) 128151 RUSSO ANNAMARIA RSSNMR70T49F8391
AFRAGOLA (NA) VIA L. ARIOSTO 19

655) 128152 RUSSO ANTONIO RSSNTN72LO08A7030
ROMANQG D'EZZELINO (VI) VIA N, TOMMASEO 18

656) 128153 RUSSO GENNARO RSSGNR74D19L219N
TORINO (TO) VIA GIANNONE, 70

657) 128154 SABBADIN ALESSANDRQ SBBILSN73H25L736R
MAERNE DI MARTELLAGO (VE} VIA DON A. BERTI 76

658) 128155 SACCA’ VINCENZO SCCVCN73R31D376F
SIDERNO (RC) VIA PAOLO ROMEQ 16

659) 128156 SALVADORI SERGIO SLVSRG55H25L378D
DENNO (TN) VIA COLLE VERDE 12

660) 128157 SALVARANI MAURIZIO SLVMRZ42E23E897A
PORTO MANTOVANO (MN) VIA MANTEGNA 15

661) 128158 SALVATORE GIUSEPPE SLVGPP72801A783Q
CASALBORE (AV) VIA FRANCESCO FLORA 19

662) 128159 SALVINI ALESSANDRO SLVLSNG68P15E202T
GROSSIETO (GR} VIA ADAMELLO 28

663} 128160 SALVINI MONICA SLYMNC70R52G088G
ALBINIA (GR) VIA RAFFEL 55

664} 128161 SAMMALI IVANO SMMVNI70PT19H729Y
BOLOGNA (BOJ VIA NAPOLL 9

665) 128162 SAMMARTANO SALVATORE SMMSVT54R28E374U
PALERMO (PA) VIA SCIUTI 124

666) 128163 SAMMARTINQ ESTER SMMSTR66E63A0800
AGNONE (15) VIA GAMBERALE 2/A

667) 128164 SANI MARCO SNAMRC63H22F158P
VERONA (VR} VIA EUCLIDE, 9

668) 128165 SANNA FRANCESCO SNNFNC41512B3545
UTA (CA} VIA SAN LEONE 13
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669) 128166 SANNA SARA RITA SNNSRT711L53L746P
SASSARI (85) VIA DEI MILLE 52

670) 128167 SANSO ROSANNA SNSRNN71L66L2T19M
MONTEPAONE LIDO (CZ) VIA NAZIONALE, 170/2

671) 128168 SANSONE ROBERTO SNSRRTE6B14H703N
SALERNO (5A) V.S, A MARIA DE LIGUORI, 2

672) 128169 SANTAGAT! LUCIANA SNTLCN71T64L063K
REGGIO DI CALABRIA (RC} VIA CASALOTTO, 97

673) 128170 SANTAROSSA ILVA SNTLVI52M4614837
CERVIGNANQ DEL FRIULI {UD) VIA DEI CASTELLI 36

674} 128171 SANTESE NUNZIO SNTNNZ61P26D463C
CASTELNUOVO BERARDENCGA (S1) VIA SALVANI N .4

675) 128172 SANTINI AMEDEO SNTMDAS7EZ71523G
SCHEGGINO (PG) VIA VALNERINA 14

676) 128173 SANTOMARCO FILOMENO SNTFMN47H12D683R
ISERNIA (IS} VIA CARAVAGGIO N. 27

677) 128174 SANTONI LUCIA SNTLCU71E48i452X
FPISA (Pl} VIA CAVOUR 4

678) 128175 SANTOPIETRO MASSIMILIANO SNTMSM639T30H 7035
SALERNO (SA) VIA XX SETTEMBRE 1870, 38

679) 128176 SANTORO STEFANO MARIA SNTSFN73PT1F8392
NAPOLI (NA) VIA 5. STEFANO 6

680) 128177 SARDA MARINA SRDMRN48L70L2T9G
TORINO (TO) STRADA DELLA VERNA 28BIS

681} 128178 SARNATARO ANTONIO SRNNTN41R28F839U
SANNAZZARO D .BURGOND PV} MARCONI 31

682) 128179 SARTORI ROBERTO SRTRRT68C30C605T
CHIAMPO (VI) VIA FAEDI DEL PEZZO, 36

683} 128180 SASSO FABIOLA 555FBL6GAS8M 1728
ZEVIO VERONA (VR) V.PONZILOVO 7 F.PERZACCO

684} 128181 SCABBIA ALBINO SCBLBN33DCGTF205A
MILANO (MI) VIA VALLAZZE 89

43



28-1-2003 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4¢ Serie speciale - n. 8

685) 128182 SCAFETTA FILIPPO SCFFPP49C020 708N
FORMIA (LT) VIA VADO CERASO SNC

686} 128183 SCANDURRA GIOVANNI SCNGNN46A0TH2241
MUGGIA (TS) VIA DEI CALDERAL 4/4

687) 128184 SCARPATO GIANFRANCQO SCRGFR71AD6L845f
SANTAGNELLO (NA) VIALE DON MINZONI 31

688) 128185 SCARPECCH ORIETTA SCRRTT73A47F626V
FRANCAVILLA DETE (AP) VIA GIARDINO 24

689) 128186 SCHILLACI ADELE SCHDCL7(0L56C3518B
CATANIA (CT) VIA P. METASTASIO, 15/A

690) 128187 SCHIRALDI MASSIMO SCHMSM71L09L424L
TRIESTE (TS) VIA STOCK 7

691) 128188 SCIANCA ANDREA SCNNDR69L24F205D
MILANO (Mi) VIA BORGESE 14

692) 128189 SCLAFANI LORENZO SCLINZ43A07B180K
OLTRONA DI SAN MAMETTE (CO} VIA PRIMO MAGGIO N.2

693) 128190 SCOGNAMIGLIO MAURIZIO SCGMRZ68T29H703K
SALERNO (SA) VIA FABRIZIO PINTO, 79

694) 128191 SCRIBANO SALVATORE SCRSVTOO9PT4HT63W
MARINA DI RAGUSA (RG) VIA STROMBOLI 12

695) 128192 SCUDERI ANGELA CRISTIANA SCONLC70L59C351X
CATANIA (CT) VIA DE BRANCA 7

696) 128193 SEBELLIN GAETANO SBLGTN48M26L156D
CASSOLA (V) VIA ZANELLA, 47

697) 128194 SEGANTINI FAZIO SGNFZA72D240D6 12X
FIRENZE (FI) BORGO 85, APOSTOLl 6

698) 128195 SEMERARO CONSUELO SMRCSL74C66D508)
FASANO (BR) CORSO VITT. EMANUELE 97
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699) 128196 SIGNORETTI VALTER SCNVTR52B21D488Q
FANO (PS5} VIA XVIIF STRADA N.14

700} 128197 SIMONATO ROBERTO SMNRRT73B19C722A
CIRIE'(TO} C.so NAZION! UNITE, 18

701} 128198 SINISCALCH! STEFANO SNSSFN65A25G1T57P
OSIMO (AN) PIAZZA DEL COMUNE, 14

702) 128199 SIOTTO ROBERTO STTRRT70L21B354EF
CAGLIARI (CA) VIA CAVALCANTI 8

703) 128200 SOLA VINCENZO SLOVCN43MOSI720W
SIANO (SA) VIA SPINELLI 36

704) 1282071 SOLDANI STEFANIA SLDSFN70E461682C
VARESE (VA} VIA F. BORROMINI 8

705) 128202 SOLI ENRICO SLONRC72POTFZ57H
MODENA (MO) VIA TOLOMEQ 70

706) 128203 SOLINAS FRANCESCA SINFNC72P581.565D
TORING (TO) VIA BARLETTA 158

707) 128204 SORESI FEDERICO SRSFRC73B1714837
SPILIMBERGO (PN) VIA MAZZINI, 40

708) 128205 SORRENTINO PASQUALE SRRPQL58COT1L259H
CISTERNA DI LATINA (LT) VIA P. BORSELLINO N.74

709) 128206 SPADA OMBRETTA SPDMRT73L70A290Q
VARESE (VA) VIA STAURENGHI 9

710} 128207 SPECCHIA KATIA SPCKTA71D53B963Y
ROMA (RM) VIA PAOLO I, 9

711) 128208 SPINI CARLO FILIPPO SPNCLF47M23H1097
QUARRATA (FPT) ViA G. CARDUCCI 65

712) 128209 SPOTTI ANNAMARIA SPTNMR67C65F205C
OLGIATE OLONA (VA) VIA PIAVE 128

713) 128210 STAFFA ALBA STFLBA68B66D0OS6W
COSENZA (CS) VIA G. DE RADA 58

714}y 128271 STELLA CLAUDIO STLCLAB3C28H50TE
MELFI(PZ) VIA SAN FRANCESCO 8
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715) 128212 STORNAIUOLO MARIA STRMRAZOMS1G478K
PERUGIA (PG) STR.S.LUCIA CANETOLA 6A6

716) 128213 STRAFACE VANNA STRVNNOQEGSB7 74D
CARIATH(CS) VIA V. VENETO II TRAV, 7

717) 128214 TAINO GIUSEPPE TNAGFP651L228731A
BERGAMO (BG) VIA IV NOVEMBRE 75

718) 128215 TARABORELLI DAVIDE TRBOVD72L14F704H
DESIO (M1) VIA TITO SCHIFA, 5

719) 128216 TARANTELLI SANDRA TRNSDROGAMA47LT03N
ISOLA DEL GRAN S5ASSO DITALIA (TE} V BORGO SAN LEONARDO, 8

720) 128217 TARDIO ANTONIO TRDNTN72A30P371C
PIAGGINE (SA} STRADA PROV.LE CERVAT] 47

721} 128218 TARGHETTA MICHELE TRGMHL72516G2247
ESTE (PD} VIA SALVO DYACQUISTO 22

722y 128219 TASCA PIETRO TSCPTRH7CZ6L736R
VENEZIA (VE} VMARCANTONIO BRAGADIN 28

723} 128220 TAVAGNA PACLO TVGPLA74H30L840Q
VICENZA (VI) CORSO FPALLADIO 1

724) 128227 TAVELLA ALESSANDRA TVLLSN7Z3E441L407Y
ZERO BRANCO (TV) VIA MONTE PIANA 24

725) 128222 TAVIAN GIANANTONIO TYNGNT72C28MO89F
VITTORIO VENETO (TV} VIA EDMONDGOG DE AMICIS, 23

726) 128223 TECCE GIUSEPPE TCCGPP54HO3CTO5X
CASTELFRANCI fAV) VIA VENEZIA

7271 128224 TEDESCH! DAVIDE TDSDVD 73D 13H501W
ROMA (RM] VIA GUELFO CIVININI, 24

728) 128225 TELESCA STEFANIA TLSSEN73C55G3942F
TORING (TO) VIA SPALLANZANI, 8

729) 128226 TEODONIO ANGELO ANTONIO TDNNINZOD13G698G
PRIVERNO (LT} VIA DELLA VALLE, 62

730) 128227 TERENZI FABRIZIO TRNFRZ71A23H501H
CASTEL GANDOLFO (RM) VIA SAN SEBASTIANO SNC
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731) 128228 TERRACCIANO MARIAROSARIA TRRMRS70E48G8128
POMIGLIANO D’ARCO (NA} VIA FOGGIA, 6

732) 128229 TESTA ELISABETTA TSTLBT71E45L682D
VARESE (VA} VIA PETRARCA 16

733) 128230 TESTA MASSIMO TSTMSM5/7TO5F839V
NAPOLI (NA) VIA DOMENICO FONTANA, 45

734) 128231 TIANI TITO TNITTIZ3ATTAG69F
BARLETTA (BA) VIA INDIPENDENZA 30

735) 128232 TILOCCA CINZIA MARIA GIUSEPPA TLLCCZM67P49D3605S
GELA (CL) VIA OLANDA 67

736) 128233 TOCCI GIOVANNI TCCGNNG67ATIHS501V
ROMA (RM) VIA DELLE SPIGHE, 13

737} 128234 TOMASSINI ALESSANDRO TMSLSN64RZ3F50TY
SANTELPIDIO A MARE (AP) VIA FRATTE 1250

738) 128235 TOMBA ANTONIO TMBNTN46B26C714X
CHIONS (PN} VIA VITTORIO VENETO 34

738) 128236 TONINI SIMONA TNNSMN73L58E202C
BRACCAGNI (GR} VIA AURELIA NORD

740} 128237 TORRI SILVIA TRRSLVZ3Th3F952]
NOVARA (NO) VIA SFORZESCA 10/G

741) 128238 TOSELLI VANESSA TSLVSS72R48A944P
BOLOGNA (BOj VIA G. OBERDAN 37

742) 128239 TOSI LUCIANQO TSOLCN39T09G535C
PIACENZA (PC) VIA ANCILLOTT! 5/B

743} 128240 TOSI MARIO TSOMRAS3527F952Q2
NOVARA (NO) VIA COGGIOLA 7

744) 128241 TOSO FABIO TSOFBA68M25L736U
VENEZIA (VE} CANNAREGIO 2201

745) 128242 TOSO PAOLO TSOPLA48TO1L736)
RAVENNA (RA) VIA STRADONE N.118

746) 128243 TRAINA PAOLO TRNPLA68L18G273M
PALERMO (PA) VIA PRAGA, T4

747) 128244 TRAVAGLINI DIOTALLEVI ALBERTO TRVLRT72ECG4A944U
BOLOGNA (BO) VIA 5. STEFANO 16
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748) 128245 TRAVAGLINI GIOVANNI TRVGNN39H11G482M
CASTELFERETTI (AN) VIA VENETO N. 7

749) 128246 TRAVASCIO NICOLETTA TRVNLT70D55F257V
MODENA (MO) VIALE CORASSORI 52

750) 128247 TRENTINI ALBERTO TRNIRT71C0O6L781H
NEGRAR FR. S. MARIA (VR) VIA DELLE MIMOSE 4

751} 128248 TREROTOLA ANTONIG TRRNTN68MO7C9330
LURATE CACCIVIO (CO) VIA VITTORIO EMANUELE, 42

752) 128249 TREVISAN SERGIO TRVSRG73MITTHA01C
ESTE (PD) VIA 28 APRILE, 3

753) 128250 TRIVELLONI CECILIA TRVCCL72L510G337Q
MARTINSICURQO (TE} VIA COLOMBQO 67

754) 128251 TROSCIA SANDRA TRSSDR49L59H501X
ROMA (RM} DERUTA 19

755) 128252 TROTTA VALERIA TRTVLR72EF151234C
NAFPOLI(NA) VIA LUIGIA SANFELICE 3/B

756) 128253 TUCCI SABRINA TCCSRN72C65A488)
SILVI(TE} VIA LARGO ISONZO, 1

757) 128254 TUCCILLO RAFFAELE TCCRFL57B08B990D
SERIATE (BG) VIA COMONTE 5

758} 128255 TUFARELLI GIUSEPPE TFRGPP64M31L049Y
ROMA (RM) DOMENICHINO 5-SCALA B

759) 128256 TURCATO MAURO TRCMRAS8AQ09F952F
NOVARA (NO) VIA LA GIOVANE ITALIA 21

760} 128257 TURZO LIVIO TRZLVI6E3L14C202X
CATANIA (CT) VIA CARININ.1/B

761) 128258 UMMARINO DOMENICO MMRDNC72M26B715T
CAIVANO (NA} VIA DELLE ROSE 16

762) 128259 URBINI GIANPAOLO RBNGPL44P18H642M
RUSSI{RA) VIA XXV APRILE 13

763} 128260 URCIUOLI DOMENICO RCLDNC6E8M1T0F230S
IRABELIA ECLANO (AV) VIA 5. ANGELO, 13

764) 128267 USELLI ANTONIQ SLINTNS9B27G044Y
IGLESIAS (CA) VIA SAN SALVATOREN. 9
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763) 128262 VALENTINO FEDELE VINFDL68M T8A580R
BAIANO {AV) VIA ROSSINI, 5

766} 128263 VASQUEZ GIANCARLO VSQGCR73FP19F8397
NAPOLI (NA) VIALE A. GRAMSCI 23

767) 128264 VELLECCO VALFRIA VLLVIR75C71F839T
NAPOLI (NA) VIA C. DE NARDIS 49

768) 128265 VENDER ARMANDQO VYNDRNDS57RT4F132R
RUMO (TN) FRAZ. CORTE INFERIORE 79

769} 128266 VENTURELLI ROBERTO VNTRRT60S13B394M
CALCINATO (BS) VIA FERM! 4

770) 128267 VENTURI ENZO VNTNZE54T1414611
FABRIANO (AN) VIA 13 LUGLIO 76

771} 128268 VENUTI MASSIMO VYNTMSM71M20D416K
ERBA (CO} VIA UGO FOSCOLO 16

772) 128269 VENUTI MAURIZIO VNTMRZ69L08F205W
MILANO (M1} VIALE SCARAMPO 19

773) 128270 VERARDO MAURA VRRMRAZ70A530G888H
BRUGNERA (PN} VIA LEVADA 1/E

774) 128271 VERCILLO MARTINO ARISTIDE VRCRTD69BO8H235H
COSENZA (CS) CORSO DYITALIA 115

775) 128272 VERDE PIETRO VRDPTRH8C31B7921
FAVARO VENETO (VE) MOROSINI 22/A

776) 128273 VERGINI MASSIMO VRGMSM63D171921TW
SPOLETO (PG) VIA RISORGIMENTO 16

777) 128274 VERONESI MARGHERITA VRNMGH57R62G388E
TORRE D'ARESE (PV) VIA TORRE SOPRA 27

778} 128275 VERZI" AURELIO VRZRLA47LTTC351C
AQSTA (AO) VIA S.M. DE CORLEANS 214

779) 128276 VESENTINI MASSIMO VSNMSM70M18E349T
VERONA (VR) VIC CIECO S PIETRO INC, 7

780) 128277 VIDOSSICH FILIPPO BURGOYNE VDSFPP67HTOL219X
SAN MAURO TORINESE (TO) VIA LUNGA 44
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781) 128278 VIGANO’ DAVIDE VGNDVD38D 18F205N
CINISELLO BALSAMO (Ml) VIA SAN PAOLO 6

782} 128279 VIGLIANTI CESARE VGLCSR53H 14L120E
TERRACINA (LT} VIA PANTANELLE 37

783} 128280 VIGNA MICHELE VGNMHL67L291219H
TORINO (TO) VIA ASSAROTT! 3

784) 128281 VINCENTI RICCARDO VNCRCR71T25G4798
PESARQ (PS) VIA MANTEGNA 21

785) 128282 VITAGLIANI RAFFAELE VTGRFLE5C221 157U
THIENE (V) VIA G. STELLA, 5

786) 128283 VITERITTI NATALE VIRNTL72MOTAOQ53V
ACRIHCS) V.G. AMENDOLA VICQO |, 1

787) 128284 VITIELLO SALVATORE VTLSVT65825G871D
FORMIA (LT) VIA CASSIO | 7

788) 128285 VITOBELLO ALESSANDRO VTBLSNGOHO4A665S
SIRACUSA (SR) VIA EPICARMO N. 14

789) 128286 VIZZINI MARIA SOLE VZZMSL73P47G273G
FALERMO (PA) VIA P DI VILLAFRANCA, 50

790} 128287 VOGLIOTTI GABRIELLA VGLGRL50D651219S
CHIVASSQO (TO} VIA PASCOLIN. 1

791} 128288 VON SPINN STEFANIE VNOSNNG7B66A022G
LAGUNDO (BZ} VIA SAN CASSIANO 11

792} 128289 WALDNER NORMA ANNA WLDNMN72A63A9525
MALLES VENOSTA (BZ) PIAZZA PRINCIPALE, 2

793) 128290 WIELANDER BRIGITTE WINBGT67E44B220L
CHIENES (BZ) CORTI, VIA IM MOOS, 3

794) 128291 ZACCHI PAOLO ZCCPLASOD24A944K
BOLOGNA (BOJ) VIA SILVAGNI 16

795) 128292 ZALATEU PAOLO ZLTPLA6BPOSL4831
MONFALCONE (GO) VIA SAN GIORGIQO, 1

796) 128293 ZAMBON GIUSEPPE ZMBGPP55P1618290Q
SONDRIO (SO} VIA MIOTTI 13
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797) 128294 ZANELLA EUGENIO ZNLGNE70S258157H
BRESCIA (BS) VIA ELEONORA DUSE 48

798) 128295 ZANNA COSIMO ZNNCMN72{20A662L
MOLFETTA (BA) VIA TEN. FIORING, 76

799) 128296 ZANONE ROBERTO ERALDO ZNNRRT64S5167Z335N
MILANQO (M1) VIA BOSCOVICH 46

800} 128297 ZAROLA ANTONIO ZRINTN70L28H501Q
ROMA (RM} VIA CAPRAIA 45

801) 128298 ZAZZI FABRIZIO ANGELO ZZZFRZ53B24B049H
MILANO M) VIA MAC MAHON 7/A

802) 128299 ZEI ALBERTO ZEILRT34C28G912Y
ROMA (RM) VIA C.G.BERTERO

803) 128300 ZINCONE VITTORIO ZNCVTR68R3I0CO34N
CEPRANO (FR} VIA MAZZINI, 20

804) 128301 ZINI GIORGIO ZNIGRGE7MTTEG2TH
LIVIGNO (SO} VIA RIN, 280 BT

805) 128302 ZISA MASSIMO ZSIMSM63H 1215358
INVERIGO ({CO) VIA MAGNI N.35

806) 128303 ZOCCOLI PAOLA ZCCPLAG8C7OH703M
PONTECAGNANQ FAIANQO (SA) CORSO ITALIA 61

8071 128304 ZOTTI FPAOLA ZTTPLA72565C618G
CHIAR! (BS) VIA FPADOVA 5

808) 128305 ZUCCA GIOVANNI ZCCGNN59D20Z110Y
SANNAZZARG DE BURGONDI (PV} VIAV.VENETO N. 16

809) 128306 ZUCCA MATTEQ ZCCMTT72R28D142F
CREMA (CR} VIA VIMERCATI 9/A

810) 128307 ZUCCARINO ANTONIO ZCCNTN71AZ2D969R
AVELLINO (AV) VIA TUORQO, 20

817) 128308 ZUCCOTTI ALESSANDRO ZCCLSN53R28D612F
FIRENZE (FI) VIALE A. VOLTA, 183/E

03E00461
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Sospensione della iscrizione nel registro dei revisori contabili
per il periodo di tre mesi, del dott. Redaelli Luca

IL DIRETTORE GENERALE
DELLA GIUSTIZIA CIVILE

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, che ha istituito
il registro dei revisori contabili;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998,
n. 99 «Regolamento recante norme concernenti le modalita di eserci-
zio della funzione di revisore contabile» ed in particolare il titolo V
«Esercizio del potere di vigilanza, sospensione e cancellazione»;

Vista la nota pervenuta in data 21 marzo 2002 da parte della
CONSOB con la quale veniva trasmessa copia del provvedimento
sanzionatorio emesso nei confronti del dott. Luca Redaelli responsa-
bile dei lavori di revisione del portafoglio titoli della Banca Popolare
di Novara;

Vista la proposta della Commissione centrale per i revisori con-
tabili formulata, ai sensi dell’art. 36 del citato regolamento, nella
seduta del 21 novembre 2002 di cui al verbale n. 14 e la motivazione
relativa, da ritenersi qui interamente riportata;

Ritenuto che dagli atti emergono fatti che compromettono gra-
vemente I'idoneita al corretto svolgimento delle funzioni di controllo
dei conti da parte del professionista sopra indicato, ai sensi del-
lart. 39, secondo comma, lettere a) e b) del citato regolamento;

Visto ’art. 10 del decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88;

Dispone

la sospensione della iscrizione nel registro dei revisori contabili per il
periodo di tre mesi, a decorrere dalla data di comunicazione del pre-
sente provvedimento del dott. Redaelli Luca, nato a Milano il
7 luglio 1957, domiciliato a Milano in via Valparaiso n. 13.

Il presente provvedimento sara pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Roma, 14 gennaio 2003
1l direttore generale: MELE

03E00460

Sospensione della iscrizione nel registro dei revisori contabili
per il periodo di un anno, del dott. Cerrato Paolo

IL DIRETTORE GENERALE
DELLA GIUSTIZIA CIVILE

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, che ha istituito
il registro dei revisori contabili;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998,
n. 99 «Regolamento recante norme concernenti le modalita di eserci-
zio della funzione di revisore contabile» ed in particolare il titolo V
«Esercizio del potere di vigilanza, sospensione e cancellazione»;

Vista la nota pervenuta in data 31 dicembre 2002 da parte del
consiglio dell’ordine dei dottori commercialisti di Cuneo con la quale
si comunicava l’avvenuta radiazione dall’albo professionale del dott.
Paolo Cerrato in seguito a provvedimento dell’autorita giudiziaria;

Vista la proposta della Commissione centrale per i revisori con-
tabili formulata, ai sensi dell’art. 36 del citato regolamento, nella
seduta del 5 dicembre 2002 di cui al verbale n. 16 e la motivazione
relativa, da ritenersi qui interamente riportata;

Ritenuto che dagli atti emergono fatti che compromettono gra-
vemente I'idoneita al corretto svolgimento delle funzioni di controllo
dei conti da parte del professionista sopra indicato, ai sensi del-
I’art. 39, secondo comma, lettera /) e, art. 40 del citato regolamento;

Visto l’art. 10 del decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88;

Dispone
la sospensione della iscrizione nel registro dei revisori contabili per il
periodo di un anno, a decorrere dalla data di comunicazione del pre-

sente provvedimento, del dott. Cerrato Paolo, nato a Fossano
I’'11 giugno 1965, ivi domiciliato in via Bava n. 15.

1l presente provvedimento sara pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Roma, 14 gennaio 2003
1l direttore generale: MELE

03E00459

MINISTERO DELLA DIFESA

Approvazione delle graduatorie di merito e di nomina dei vinci-
tori dei concorsi per allievi marescialli dell’Esercito, della
Marina militare e dell’Aeronautica militare.

Si rende noto che le graduatorie di merito e di nomina dei vinci-
tori relative ai seguenti concorsi:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'ammissione al 5°
corso biennale (2002-2004) di 175 posti di allievi marescialli dell’Eser-
cito (pubblicata nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 101
del 21 dicembre 2001);

concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'ammissione al 5°
corso biennale (2002-2004) di 252 posti di allievi marescialli della
Marina militare (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale - n. 97 del 7 dicembre 2001);

concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'ammissione al 5°
corso biennale (2002-2004) di 140 posti di allievi marescialli dell’Ae-
ronautica militare (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale - n.7 del 25 gennaio 2002), approvate rispettivamente con
decreto ministeriale n. DGPM/1/2/56/A.M./E.1./02 del 25 settembre
2002, con decreto interministeriale n. D.G.P.M./1/2/59/M.M./02
del 2 ottobre 2002 e con decreto ministeriale n. D.G.P.M./1/2/1/57/
CAMS5/AER/VINC/02 del 25 settembre 2002, sono state pubblicate
nel Giornale ufficiale della Difesa, dispensa n. 34 del 10 dicembre
2002.

03E00428

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso, per titoli, per ’ammissione alla ferma volonta-
ria di anni due di sessantacinque sottotenenti di comple-
mento provenienti dal 182° corso A.U.C. delle Armi di fante-
ria, cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni, del’Arma dei
trasporti e dei materiali, del Corpo di amministrazione e di
commissariato, dal 106° corso A.U.C. del Corpo degli inge-
gneri dell’Esercito, dal 136° corso A.U.C. del Corpo sanita-
rio dell’Esercito e di venti sottotenenti di complemento del-
I’Arma dei carabinieri.

Si comunica che nel Giornale ufficiale del Ministero della difesa
- Dispensa n. 1 del 10 gennaio 2003 ¢ stato pubblicato il decreto diri-
genziale 9 aprile 2002, con il quale ¢ stata approvata la graduatoria
di merito del concorso di cui all’art. 1, comma 1, lettera a), del
decreto dirigenziale 21 dicembre 2001, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 102 del 28 dicembre 2001.

03E00505

Y R
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Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso, per titoli, per Pammissione alla ferma volonta-
ria di anni due di sessantaquattro sottotenenti di comple-
mento provenienti dal 183° corso A.U.C. delle Armi di fante-
ria, cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni, del’Arma dei
trasporti e dei materiali, del Corpo di amministrazione e di
commissariato, dal 107° corso A.U.C. del Corpo degli inge-
gneri dell’Esercito, dal 137° corso A.U.C. del Corpo sanita-
rio dell’Esercito e di venti sottotenenti di complemento del-
I’Arma dei carabinieri.

Si comunica che nel Giornale ufficiale del Ministero della difesa
- Dispensa n. 1 del 10 gennaio 2003 ¢ stato pubblicato il decreto diri-
genziale 22 luglio 2002, con il quale ¢ stata approvata la graduatoria
di merito del concorso di cui all’art. 1, comma 1, lettera b), del
decreto dirigenziale 21 dicembre 2001, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 102 del 28 dicembre 2001.

03E00506

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso, per titoli, per Pammissione alla ferma volonta-
ria di anni due di cinquantatre sottotenenti di complemento
provenienti dal 184° corso A.U.C. delle Armi di fanteria,
cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni, del’Arma dei tra-
sporti e dei materiali, del Corpo di amministrazione e di
commissariato, dal 108° corso A.U.C. del Corpo degli inge-
gneri dell’Esercito e di venti sottotenenti di complemento
del’Arma dei carabinieri.

Si comunica che nel Giornale ufficiale del Ministero della difesa
- Dispensa n. 1 del 10 gennaio 2003 ¢ stato pubblicato il decreto diri-
genziale 23 settembre 2002, con il quale ¢ stata approvata la gradua-
toria di merito del concorso di cui all’art. 1, comma 1, lettera ¢), del
decreto dirigenziale 21 dicembre 2001, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 102 del 28 dicembre 2001.

03E00507

Proroga del termine di scadenza per la presentazione delle
domande di partecipazione ai concorsi, per esami, per ’am-
missione di allievi ai corsi del’Accademia militare di
Modena, dell’Accademia navale di Livorno, della D.F.U./
Accademia aeronautica di Pozzuoli e del’Accademia per la
formazione di base degli ufficiali del’Arma dei carabinieri -
anno accademico 2003/2004, indetti con decreti dirigenziali
17 e 20 dicembre 2002, pubblicati nella Gazzetta Ufficiale -
4" serie speciale - n. 102 del 27 dicembre 2002.

IL VICE DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto dirigenziale 17 dicembre 2002, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 102 del 27 dicembre 2002,
con cui ¢ stato indetto un concorso «interno», per esami, per l'am-
missione di quarantadue allievi al primo anno del 185° corso dell’Ac-
cademia militare di Modena - anno accademico 2003/2004;

Visto il decreto dirigenziale 20 dicembre 2002, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 102 del 27 dicembre 2002,
con cui ¢ stato indetto un concorso «pubblico», per esami, per I'am-
missione di centosessantasette allievi al primo anno del 185 corso del-
I’Accademia militare di Modena - anno accademico 2003/2004;

Visto il decreto dirigenziale 20 dicembre 2002, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 102 del 27 dicembre 2002,
con cui ¢ stato indetto un concorso, per esami, per I'ammissione di

cinquanta allievi al primo anno del 185 corso dell’Accademia per la
formazione di base degli ufficiali dell’Arma dei carabinieri - anno
accademico 2003/2004;

Visto il decreto dirigenziale 20 dicembre 2002, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 102 del 27 dicembre 2002,
con cui ¢ stato indetto un concorso, per esami, per 'ammissione di
centottanta allievi alla prima classe dei corsi normali dell’Accademia
navale di Livorno - anno accademico 2003/2004;

Visto il decreto dirigenziale 20 dicembre 2002, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 102 del 27 dicembre 2002,
con cui ¢ stato indetto un concorso, per esami, per 'ammissione di
centotrenta allievi alla prima classe del corsi regolare della D.F.U./
Accademia aeronautica di Pozzuoli - anno accademico 2003/2004;

Considerato che i bandi dei concorsi di cui sopra sono stati pub-
blicati in Gazzetta Ufficiale dopo le festivita natalizie e prima di
quelle di fine d’anno ed in anticipo rispetto alle date sotto le quali
sono stati pubblicati i bandi relativi ai precedenti analoghi concorsi
e che ¢ ancora in atto una campagna promozionale nella quale le
Forze Armate ed il Comando Generale dell’Arma dei carabinieri
hanno investito rilevanti risorse;

Ritenuto opportuno, su conforme avviso degli Stati Maggiori e
del Comando Generale dell’Arma dei carabinieri, disporre la proroga
della data di scadenza del termine di presentazione delle domande di
partecipazione ai concorsi di cui sopra;

Visto il decreto dirigenziale 15 novembre 2002, concernente
attribuzioni di competenza, tra laltro, al’Ammiraglio di Divisione
Giuseppe Lertora, quale vice direttore generale della direzione gene-
rale per il personale militare, all’adozione di atti di gestione ammini-
strativa in materia di reclutamento di personale militare;

Decreta:
Art. 1.

1l termine di scadenza per la presentazione delle domande di par-
tecipazione ai cinque concorsi, per esami, per 'ammissione di allievi
ai corsi dell’Accademia militare di Modena, dell’Accademia navale
di Livorno, della D.F.U./Accademia aeronautica di Pozzuoli e del-
I’Accademia per la formazione di base degli ufficiali del’Arma dei
carabinieri - anno accademico 2003/2004, indicato all’art. 3,
comma 1, ovvero all’art. 4, comma 1, dei decreti dirigenziali 17 e
20 dicembre 2002, pubblicati nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale - n. 102 del 27 dicembre 2002, citati nelle premesse, ¢ prorogato
al 10 febbraio 2003.

Il presente decreto, sottoposto al controllo previsto dalla norma-
tiva vigente, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 24 gennaio 2003
1l vice direttore: Amm. Div. GIUSEPPE LERTORA

03E00553

COMANDO GENERALE DEL CORPO
DELLE CAPITANERIE DI PORTO

Modifica del concorso per opere d’arte

Il comando generale del Corpo delle capitanerie di porto comu-
nica che I'art. 1 del bando di gara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4% serie speciale - n. 80 dell’8 ottobre 2002, ¢ cosi modificato:

Per 'opera n. 23 saranno scelti due quadri (lavori) di dimensioni
m. 1,50 base per m. | h. per un compenso di euro 8000 cadauno anzi-
che tre.
1l capo reparto: P1cCcOLO

03E10094
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Selezione, per titoli e colloquio, per I’assunzione, con contratto
a tempo determinato, di una unita di personale laureato,
presso PIstituto sull’inquinamento atmosferico del Consiglio
nazionale delle ricerche. (Avviso di selezione n. 01/2003).

IL DIRETTORE
DELL’ISTITUTO SULL’INQUINAMENTO ATMOSFERICO

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;
Visto il decreto legislativo 30 gennaio 1999, n. 19;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il regolamento di disciplina delle procedure di selezione ai
diversi livelli del personale, nonché delle procedure di assunzione di
personale con contratto a tempo determinato del CNR, emanato
con DPCNR n. 015450 in data 14 gennaio 2000, e successive modifi-
cazioni;

Visto lart. 5, comma 3, del regolamento sull’istituzione ed il fun-
zionamento degli istituti di ricerca, emanato con DPCNR n. 015446
in data 14 gennaio 2000, e successive modificazioni;

Viste le deliberazioni del consiglio direttivo n. 25/2001 in data
8 febbraio 2001, e n. 259/2002 in data 25 luglio 2002, relative al
disciplinare concernente la procedura per ’assunzione di personale
con contratto a tempo determinato;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Accertata la copertura finanziaria per dette assunzioni a seguito
del contratto il Ministero dell’ambiente e della tutela del territorio -
Servizio P.I.LA. ed il CNR - Istituto sull’inquinamento atmosferico -
accertamento 205506 00/2002/00027 - impegno - art. 23 102801/99/
00200;

Dispone:
Art. 1.

Natura e contenuto della selezione

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’as-
sunzione, presso IIstituto sull’inquinamento atmosferico, di una
unita di personale laureato, profilo tecnologo (prima fascia) con con-
tratto di lavoro a tempo determinato.

La selezione ¢ indetta ai sensi dell’art. 15, del regolamento di
disciplina delle procedure di selezione ai diversi livelli del personale,
nonché delle procedure di assunzione di personale con contratto a
tempo determinato del CNR, con oneri a carico dei fondi derivanti
dalla convenzione citata in premessa, per svolgere attivita per la rea-
lizzazione della seguente attivita di servizi: «Progettazione e gestione
di reti di rilevamento dell’inquinamento atmosferico in aree urbane».

1l contratto avra la durata di un anno, eventualmente proroga-
bile in presenza della necessaria disponibilita finanziaria. La durata
complessiva del medesimo contratto di lavoro non puo superare la
durata del programma per le cui esigenze ¢ bandita la presente sele-
zione. La durata del rapporto di lavoro stabilito con il CNR con con-
tratti a termine art. 15 e 18 del regolamento assunzioni di cui al
DPCNR n. 015450 del 14 gennaio 2000 citato in premessa, non puo
comunque superare i cinque anni anche non consecutivi.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

La partecipazione alla selezione ¢ libera, senza limitazioni in
ordine alla cittadinanza.

Costituiscono requisiti per 'ammissione alla selezione:
a) eta non inferiore a 18 anni;

b) possesso del diploma di laurea in ingegneria o di un titolo
conseguito all’estero riconosciuto equipollente dalle vigenti disposi-
zioni. E cura del candidato dimostrare I'equipollenza, mediante la
produzione del provvedimento che la riconosca;

¢) documentata attivitd ed esperienza almeno biennale nella
progettazione e gestione reti di rilevamento;

d) conoscenza dell’informatica di base con particolare riferi-
mento all’utilizzo di applicativi in ambiente windows quali ad es.
Word, Excel, Access;

e) conoscenza della lingua inglese;
f) costituisce titolo preferenziale conoscenza lingua cinese.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
dell’avviso di selezione.

Art. 3.

Presentazione delle domande

Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a
presentare domanda in carta semplice secondo lo schema alla fine
riportato (allegato A), all’Istituto sull’inquinamento atmosferico, via
Salaria Km 29.300 - c.a.p. 00016 Monterotondo stazione (Roma),
entro il termine perentorio di trenta giorni successivi alla data di pub-
blicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* serie speciale.

La domanda, oltre che presentata, potra essere inviata a mezzo
lettera raccomandata, con avviso di ricevimento, all’Istituto mede-
simo. La data di spedizione della domanda ¢ stabilita e comprovata
dal timbro a data dell’ufficio postale accettante o dal timbro apposto
dall’Istituto sulle domande pervenute a mano. Qualora il termine di
scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza ¢ prorogata al
primo giorno feriale utile.

Sulla busta contenente la domanda dovra essere apposta la dici-
tura «contiene domanda di partecipazione all’avviso di selezione
n. 004/2002.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita, pena l’esclusione dalla selezione,
quanto appresso specificato; le dichiarazioni formulate nella
domanda dai candidati aventi titolo alla utilizzazione delle forme di
semplificazione delle certificazioni amministrative sono da ritenersi
rilasciate ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000, ed hanno la stessa validita temporale delle certificazioni che
sostituiscono:

a) il proprio nome e cognome; la data e il luogo di nascita;
b) la residenza;
¢) la nazionalita di appartenenza;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali risul-
tano iscritti o 1 motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

e) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne riportate indicando gli estremi delle relative sentenze,
anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giu-
diziale (la dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali);
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f) leventuale posizione di assegnatario di un contratto a ter-
mine del CNR, ai sensi degli articoli 15 e 18 del regolamento di disci-
plina delle procedure di selezione ai diversi livelli del personale, non-
ché delle procedure di assunzione di personale con contratto a tempo
determinato dell’ente;

g) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione o dichiarati decaduti da un
impiego statale: in caso contrario vanno specificati i motivi del prov-
vedimento di destituzione, dispensa o decadenza (la dichiarazione va
resa anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

h) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2, lettera b), del
presente bando;

i) la conoscenza di elementi di informatica di base ¢ della lin-
gua inglese come indicato all’art. 2, lettere d), ¢);

1) la posizione nei confronti degli obblighi militari.

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare, inoltre:

m) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei
diritti stessi, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno indicare
inoltre I'indirizzo presso il quale inoltrare tutte le comunicazioni rela-
tive alla selezione.

L’Istituto non assume alcuna responsabilita per il ritardato o
mancato recapito delle proprie comunicazioni ai candidati che siano
da imputare ad inesatta indicazione nella domanda dell’apposito
indirizzo o alla mancata o tardiva segnalazione di cambiamento di
indirizzo medesimo.

La domanda di partecipazione deve essere corredata da:

1) un curriculum vitae et studiorum sottoscritto dal candidato,
in cinque copie;

2) titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel
curriculum;

3) titoli e/o documenti riferibili all’esperienza nel settore di cui
all’art. 2, lettera c);

4) elenco, di tutti i titoli ¢ documenti presentati, sottoscritto
dal candidato, in cinque copie.

Saranno valutati solo i titoli e i documenti prodotti in originale o
in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietd resa ai sensi
dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, conformemente all’allegato modello B, corredata di
fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

E possibile altresi produrre, in luogo del titolo, una dichiara-
zione sostitutiva della normale certificazione, ai sensi dell’art. 46 del
citato decreto o una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai
sensi dell’art. 47 dello stesso decreto del Presidente della Repubblica,
da rendersi secondo lo schema allegato B.

Le dichiarazioni, sopra indicate, dovranno essere redatte in
modo analitico, e contenere tutti gli elementi che le rendano utilizza-
bili ai fini della selezione, affinché la commissione esaminatrice possa
utilmente valutare i titoli ai quali si riferiscono.

Le stesse modalita previste nei commi precedenti per i cittadini ita-
liani si applicano ai cittadini degli stati membri dell’Unione europea.

I cittadini stranieri regolarmente soggiornanti in Italia, possono
utilizzare le dichiarazioni sostitutive limitatamente ai casi in cui si
tratti di comprovare il possesso di titoli tra quelli sopra elencati certi-
ficabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, ovvero nei
casi in cui la produzione delle dichiarazioni stesse avvenga in applica-
zione di convenzioni internazionali tra I’Italia e il Paese di prove-
nienza del dichiarante.

I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti autorita
dello Stato di cui lo straniero ¢ cittadino debbono essere conformi
alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono altresi essere
legalizzati dalle competenti autorita consolari italiane.

Art. 4.

Esclusione d'ufficio - Modalita di convocazione

Costituiscono motivi d’esclusione d’ufficio:
I'inoltro della domanda oltre i termini di cui all’art. 3;

la mancata sottoscrizione della domanda (la firma, da apporre
necessariamente in forma autografa, non richiede I’autenticazione);

l’assenza dei requisiti indicati nell’art. 2, lettere a) e b).

L’avviso di convocazione al colloquio ¢ dato ai candidati
ammessi, mediante lettera raccomandata a.r., almeno venti giorni
prima di quello in cui essi devono sostenerlo.

I candidati per i quali non sussistono motivi di esclusione d’uffi-
cio sono ammessi con riserva alla procedura selettiva. Il direttore
dell’Istituto sull’inquinamento atmosferico puo disporre in ogni
momento, con provvedimento motivato reso noto agli interessati,
’esclusione dalla selezione.

Art. 5.

Responsabile del procedimento

11 direttore dell’Istituto sull’inquinamento atmosferico provvede
alla nomina del responsabile del procedimento con apposito provve-
dimento.

Art. 6.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice ¢ nominata dal direttore dell’Isti-
tuto ed ¢ composta dal direttore, che la presiede, e da due esperti
nelle materie oggetto della selezione.

La composizione della commissione sara pubblicata sul sito
Internet del CNR: www.urp.cnr.it

Art. 7.

Punteggi

Per la valutazione dei titoli e del colloquio, la commissione esa-
minatrice dispone complessivamente di 90 punti, cosi ripartiti:

a) titoli fino ad un massimo di 30 punti;

b) colloquio fino ad un massimo di 60 punti.

Art. 8.
Titoli - Colloquio

La commissione adotta preliminarmente i criteri di valutazione
prima di aver preso visione della documentazione presentata dai can-
didati.

Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti:
a. titolo di studio richiesto per I'ammissione alla selezione;

b. svolgimento di una documentata esperienza, nel settore di
cui all’art. 2, lettera c);

c. altri titoli pertinenti.

Ai candidati ammessi al colloquio ¢ data comunicazione del voto
conseguito nella valutazione dei titoli.
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I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento
di riconoscimento.

11 colloquio atto a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire, vertera
sulle esperienze professionali di cui all’art. 2, lettera ¢), nonché sulle
conoscenze di cui all’art. 2, lettere d), e).

Per i candidati non di madrelingua italiana, il colloquio tendera
anche all’accertamento della conoscenza della lingua italiana.

Per il superamento del colloquio il candidato dovra riportare la
votazione minima di 42/60 ed un giudizio almeno sufficiente in
ordine alla conoscenza della lingua inglese e dell’informatica; per i
candidati non di madrelingua italiana anche un giudizio almeno suf-
ficiente in ordine alla conoscenza della lingua italiana.

Al termine della seduta relativa al colloquio la commissione esa-
minatrice forma l’elenco dei candidati con l'indicazione della vota-
zione da ciascuno riportata in tale prova, elenco che, sottoscritto dal
presidente e dal segretario della commissione, ¢ affisso nel medesimo
giorno all’albo della sede di esame.

Art. 9.

Regolarita degli atti - Nomina vincitore/i

Al termine dei lavori la commissione forma la graduatoria di
merito determinata dalla somma dei voti conseguiti nella valutazione
dei titoli e dell’esame colloquio.

11 responsabile del procedimento di cui all’art. 5, accerta la rego-
larita formale ed il rispetto dei termini relativi ad ogni fase della sele-
zione de quo, ¢ invia la graduatoria di merito, per 'approvazione, al
direttore dell’Istituto il quale con l'osservanza della vigente norma-
tiva, con proprio provvedimento, nomina il vincitore/i della sele-
zione.

11 direttore dell’Istituto provvede a comunicare al vincitore/i, e
per conoscenza, al dipartimento per i servizi tecnici e di supporto -
Servizio III stato giuridico e trattamento economico del personale, il
risultato della selezione e la data di inizio del rapporto di lavoro.

11 direttore provvede anche a rendere pubblico il risultato della
selezione, mediante 'affissione del provvedimento di nomina del vin-
citore/i, all’albo dell’Istituto stesso e sul sito Internet del CNR:
www.urp.cnr.it (nota 7).

Nel caso in cui riscontri vizi di forma, il responsabile del proce-
dimento, entro il termine di dieci giorni rinvia con provvedimento
motivato gli atti alla commissione per la regolarizzazione, stabilen-
done i termini.

Art. 10.

Restituzione titoli

I candidati possono richiedere, entro sei mesi dall’espletamento
della procedura, la restituzione, con spese a loro carico, della docu-
mentazione presentata ai fini della selezione. La restituzione viene
effettuata salvo eventuale contenzioso in atto. Trascorso tale termine,
I'Istituto non ¢ piu responsabile della conservazione e restituzione
della documentazione.

Art. 11.

Documenti per I'assunzione - Stipula contratto

11 vincitore deve presentare o far pervenire al direttore dell’Isti-
tuto sull’inquinamento atmosferico entro il termine perentorio di
trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello in cui ha
ricevuto l'invito da parte della suddetta direzione, i seguenti docu-
menti:

a) dichiarazione sostitutiva delle certificazioni di rito resa ai
sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000, sottoscritta dall’interessato. La dichiarazione, relativa al requi-

sito della cittadinanza e del godimento dei diritti politici, deve ripor-
tare I'indicazione del possesso del requisito alla data di scadenza del-
l’avviso di selezione.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione si considera pro-
dotta in tempo utile anche se spedita a mezzo lettera raccomandata,
con avviso di ricevimento, entro il termine indicato al comma I.
A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

1l contrattista sara invitato a regolarizzare, pena la risoluzione
del rapporto, la dichiarazione sostitutiva di certificazione qualora
incompleta o affetta da vizio sanabile;

b) certificato di idoneita all’impiego, rilasciato da un medico
militare, ovvero da un medico legale dell’azienda sanitaria locale o
da un ufficiale sanitario dal quale risulti ’idoneita fisica del lavora-
tore al servizio continuativo ed incondizionato all’impiego di cui trat-
tasi. In caso di eventuale imperfezione fisica il certificato medico
dovra farne menzione con la dichiarazione che essa non ¢ tale da
menomare l'attitudine all'impiego. Il predetto certificato dovra essere
rilasciato in data non anteriore a sei mesi a quella di ricevimento del
relativo invito;

¢) fotocopia del tesserino di codice fiscale;

d) modulistica relativa a:
coordinate bancarie per I'accredito della retribuzione,
dichiarazione inerente alle detrazioni fiscali.

I vincitori cittadini di Stati non appartenenti all’'Unione europea
regolarmente soggiornanti in Italia, possono utilizzare le dichiara-
zioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 (testo unico delle disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di documentazione ammi-
nistrativa) limitatamente agli stati, alle qualita personali e ai fatti cer-
tificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, fatte salve
le speciali disposizioni contenute nelle leggi e nei regolamenti concer-
nenti la disciplina dell'immigrazione e la condizione di straniero.

Al di fuori dei casi previsti al precedente comma, i cittadini di
Stati non appartenenti all’'Unione autorizzati a soggiornare nel terri-
torio dello Stato, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui
agli articoli 46 e 47 nei casi in cui la produzione delle stesse avvenga
in applicazione di convenzioni internazionali fra I'Italia ed il Paese
di provenienza del dichiarante.

Al di fuori dei casi di cui ai suddetti commi gli stati, le qualita
personali e i fatti, sono documentati mediante certificazioni o attesta-
zioni rilasciate dalla competente autorita dello Stato estero, corredati
di traduzione in lingua italiana autenticata dall’autorita consolare ita-
liana che ne attesta la conformita.

11 direttore dell’Istituto invita il vincitore a sottoscrivere un con-
tratto di durata pari a quella prevista nell’avviso di selezione in cui
sono determinate le condizioni e le modalita dell’attivita, nonché la
data in cui il vincitore/i stesso deve assumere servizio. Quest’ultimo
provvedera alla restituzione del contratto debitamente sottoscritto.

Al contrattista viene corrisposto il trattamento economico ini-
ziale previsto dal vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro del
comparto del personale delle Istituzioni e degli enti di ricerca e speri-
mentazione, corrispondente a quello previsto per il personale del
CNR - VI livello professionale - profilo collaboratore tecnico enti di
ricerca.

11 contrattista dovra prestare servizio di prova per la durata pre-
vista dalle vigenti norme contrattuali.

Art. 12.

Controlli sulle dichiarazioni sostitutive

La verifica sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dal
candidato sara effettuata:

dal responsabile del procedimento per le eventuali dichiara-
zioni rese dal candidato ai fini della partecipazione alla selezione;

dal Servizio III - Stato giuridico e trattamento economico del
personale per le dichiarazioni rese dal vincitore ai fini dell’assun-
zione.

Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita
del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali
benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichia-
razioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dal-
l’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.
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Art. 13.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, i dati personali for-
niti dai candidati sono raccolti presso I'Istituto del Consiglio nazio-
nale delle ricerche, per le finalita di gestione della selezione e sono
trattati presso una banca dati automatizzata per la gestione del rap-
porto conseguente alla stessa.

11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena ’esclusione dalla selezione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente al dipar-
timento per i servizi tecnici e di supporto del CNR direttamente inte-
ressato alla posizione giuridico-economica del contrattista.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge.

I responsabili del trattamento dei dati sono i responsabili dei
procedimenti ognuno per quanto di propria competenza.

Art. 14.
Pubblicita

1l presente bando di selezione ¢ pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami».

11 bando di selezione puo essere consultato anche sul sito Inter-
net del CNR: www.urp.cnr.it (vedere sezione lavoro).

Art. 15.
Disposizioni finali

Le procedure di reclutamento si conformano ai principi fissati
dall’art. 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e, per le parti
non incompatibili con quanto previsto dall’art. 35, si applica la disci-
plina del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche ed integrazioni.

Al contrattista si applicano le disposizioni di legge, le normative
dell’Unione europea, il disciplinare delle assunzioni di cui al DPCNR
n. 015450 del 14 gennaio 2000 e il Contratto collettivo di lavoro del
comparto del personale delle Istituzioni e degli enti di ricerca e speri-
mentazione vigente.

1l direttore

ALLEGATO A

AIIStItUTO .o
del Consiglio nazionale delle
ricerche - via

Avviso di selezione n. ...........
wees SOTEOSCIILE .t 1)
(cognome ¢ nome in carattere stampatello)
nat... il ...ooooeeeennnns € residente @......ceeeeeeuvveeeeennennnns PIOV. .evvveeeennnns
INAITIZZO . C.AP: cerrreannn tel e

Chiede di essere ammess... a partecipare alla selezione di cui al
bando n. .......... pubblicata nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
SN ....indata o,

A tal fine, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 e consapevole della responsabilita penale
prevista dall’art. 76 del medesimo D.P.R., per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara:

di essere nat... in data e luogo sopra riportati;

di essere residente nel luogo sopra riportato;

di essere Cittadino ........eeevivieeiiieiiiiceeee e

di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di
di non avere riportato condanne penali (4);

di non prestare attualmente servizio presso il CNR con rapporto
di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 o 18 del regolamento
di disciplina delle procedure di selezione ai diversi livelli del personale,
nonché delle procedure di assunzione di personale con contratto a
tempo determinato dell’ente (in caso contrario specificare: i periodi
lavorativi; gli istituti presso i quali € stata svolta I’attivita);

di non essere stato destituito dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, né di essere
stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127,
lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3;

di essere in possesso del seguente titolo di studio ...................

........................................... conSegUIto il ..ocovveeriiiiiiiiiiiiieece e,
(indicare giorno, mese ed anno)

(indirizzo dell’Istituto)

di conoscere gli elementi di informatica di base come indicato
all’art. 2, lettera d);

di conoscere la lingua inglese indicata come indicato all’art. 2,
lettera e);

di essere, nei riguardi degli obblighi imposti dalle leggi sul
reclutamento militare, nella seguente posizione

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono

dichiarare inoltre:

di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti
stessi;

di avere conoscenza della lingua italiana come richiesto dal-
l’art. 2 del bando.

...L... sottoscritt... esprime il proprio consenso affinché i dati per-
sonali forniti possano essere trattati, nel rispetto della legge n. 675/
1996, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

..L.. sottoscritt... allega alla presente domanda la seguente docu-
mentazione:
. 1. cyrriculum vitae et studiorum sottoscritto dal candidato, in
cinque copie;
2. titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel
curriculum;
3. eventuali altri titoli pertinenti;
4. elenco, di tutti i titoli e documenti presentati, sottoscritto
dal candidato, in cinque copie.

...L.. sottoscritt... chiede che ogni comunicazione relativa alla
presente selezione venga inviata al seguente indirizzo, impegnandosi
a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che

I'Istituto ............. del Consiglio nazionale delle ricerche non assume
alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario:
INAITIZZO .
(comprensivo del c.a.p.)
Telefono ........ccccvvveeeennnee
Data......ccoceevvviiiiiinninnn..

(1) Cognome e nome in stampatello se la domanda non ¢ dattilo-
scritta, le donne coniugate devono indicare il cognome e il nome pro-
prio e non quello del coniuge.

(2) Indicare la nazionalita di appartenenza.

(3) Coloro che non risultano iscritti nelle liste elettorali
dovranno indicare i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle
liste stesse.

(4) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali ripor-
tate, gli estremi delle relative sentenze (anche nei casi in cui sia stata
concessa la non menzione nei certificati rilasciati dal casellario giudi-
ziale a richiesta di privati ovvero siano intervenuti amnistia, indulto,
grazia, perdono giudiziale o riabilitazione) e i procedimenti penali
eventualmente pendenti.

(5) Qualora il periodo di residenza sia inferiore ad un anno, indi-
care anche la precedente residenza.

Per informazioni rivolgersi alla segreteria dell’Istituto ...............
tel. ol Jfax o - indirizzo internet .........
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ALLEGATO B

LDICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 del D.P.R. n. 445/2000)

ODICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLATTO DI NOTORIETA
(art. 47 del D.P.R. n. 445/2000)

(Barrare il quadratino accanto alle dichiarazioni che interessano)

..L... sottoscritt..., cognome....................... NOME ....ccvvveunereeennn.
(per le donne indicare il cognome da nubile)
MAL... @ oeeoiiieeiiie ettt ettt ettt e et e et e e e et eabeeetaea e il

codice fiscale........cceoe.nn.
attualmente residente a .....
indirizzo.........cccoeeeeennn.

C.AP. correaannn telefono ........cccveeeenee , consapevole che le dichiara-
zioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e dalle leggi spe-
ciali in materia, dichiara:

Il dichiarante..............cceuveee.

1l presente modulo deve essere compilato con chiarezza e preci-
sione. Per la conformita all’originale ¢ necessario identificare il docu-
mento a cui il candidato si riferisce, in particolare modo se la dichia-
razione & cumulativa.

03E00485

Selezione pubblica ad una borsa per laureati
(Bando n. 126.144.B0O.2)

Si avvisa che I'Istituto Opera del vocabolario italiano del CNR
ha indetto una pubblica selezione ad una borsa di studio per laureati
da usufruirsi presso I'Istituto Opera del vocabolario italiano via di
Castello n. 46 - 50141 Firenze.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n. 1 e
indirizzata all’Istituto Opera del vocabolario italiano via di Castello
n. 46 - 50141 Firenze dovra essere presentata entro il termine peren-
torio di quaranta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo
quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

11 bando ¢ affisso all’Albo ufficiale dell’Istituto Opera del voca-
bolario italiano via di Castello n. 46 - 50141 Firenze ed ¢ altresi
disponibile sul sito Internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link forma-
zione.

03E00346

Selezione pubblica ad una borsa per laureati, presso I’Istituto
per la tecnologia delle membrane, ITM-CNR, Rende (CS).
(Bando n. 126.179.BS.4).

Si avvisa che I'Istituto per la tecnologia delle membrane del
CNR ha indetto una selezione pubblica ad una borsa di studio per
laureati da usufruirsi presso 'Istituto per la tecnologia delle mem-
brane del CNR di Rende (Cosenza).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 126.179.BS.4 e indirizzata per la Tecnologia delle membrane del
CNR, con sede presso 1’Universita della Calabria, via P. Bucci, cubo
17/C - 87030 Rende (Cosenza), dovra essere presentata entro il ter-
mine perentorio di quaranta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

1l bando ¢ affisso all’Albo ufficiale dell’Istituto per la tecnologia
delle membrane del CNR, con sede presso I’Universita della Cala-
bria, via P. Bucci, cubo 17/C - 87030 Rende (Cosenza), all’indirizzo
sul sito web dell’Istituto www.itm.cnr.it/lavoro.htm/ ed ¢ altresi
disponibile sul sito Internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link forma-
zione.

03E00398

Selezione pubblica ad una borsa per laureati, presso I’Istituto
tecnologie avanzate per D’energia «Nicola Giordano» di
Messina. (Bando n. 126.84.BS.8).

Si avvisa che I'Istituto tecnologie avanzate per I'energia «Nicola
Giordano» di Messina, del CNR ha indetto una selezione pubblica a
una borsa di studio per laureati da usufruirsi presso I'Istituto tecnolo-
gie avanzate per l’energia «Nicola Giordano» di Messina.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 126.84.BS.8 e indirizzata al CNR - Istituto tecnologie avanzate
per l'energia «Nicola Giordano», via Salita s. Lucia sopra Contesse,
n. 5 - 98126 Messina, dovra essere presentata entro il termine peren-
torio di quaranta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo
quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

11 bando ¢ affisso all’Albo ufficiale I'Istituto tecnologie avanzate
per I'energia «Nicola Giordano» del CNR, ed ¢ altresi disponibile
sul sito internet del CNR Ufficio relazioni con il pubblico all’indi-
rizzo www.urp.cnr.it link formazione, e sul sito Internet dell’Istituto
www.cnr.itae.it

03E00397

Decreto di rettifica al bando n. IMIP129/05 pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 91 del 19 novembre 2002, relativo alla
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per ’assunzione a
tempo parziale, con contratto a tempo determinato, di una
unita di personale diplomato di settimo livello professionale,
profilo di collaboratore amministrativo del Consiglio nazio-
nale delle ricerche per la sezione di Bari dell’Istituto di
metodologie inorganiche e dei plasmi di Roma.

IL DIRETTORE
DELL’ISTITUTO DI METODOLOGIE INORGANICHE E DEI PLASMI

Vista la legge 29 dicembre 1988, n. 554;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
17 marzo 1989, n. 117;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 aprile 1991,
n. 125;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Visto 'art. 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 cosi come

modificato dall’art. 22, comma 1, della legge 23 dicembre 1998,
n. 448 e dalla legge 23 dicembre 1998, n. 448;

Vista la delibera della giunta amministrativa nelle funzioni
di consiglio di amministrazione per il personale, n. 188/1999
dell’8 aprile 1999 e il disciplinare relativo alla procedura per ’assun-
zione di personale con contratto a tempo determinato, ai sensi del-
l'art. 15 del C.C.N.L. del comparto istituzioni ed enti di ricerca e spe-
rimentazione stipulato in data 7 ottobre 1996;

Visto il decreto legislativo 30 gennaio 1999, n. 19;

Vista la delibera del consiglio direttivo n. 307/2000 in data
26 ottobre 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 448;

Vista la nota del Dipartimento per i servizi tecnici e di supporto
- Servizio III prot. 1883593 del 7 ottobre 2002;

Visto che l'art. 6 del bando ¢ stato formulato erroneamente;

Ritenuta pertanto la necessita di provvedere;
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Decreta la seguente rettifica:

L’art. 6 del bando di cui sopra ¢ pertanto il seguente:

Art. 6.
Punteggi

La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 4 disporra
complessivamente di 90 punti cosi ripartiti:

a) titoli fino ad un massimo di 30 punti;
b) colloquio fino ad un massimo di 60 punti.

In conseguenza di quanto sopra la data di scadenza per la pre-
sentazione delle domande di ammissione al concorso viene prorogata
al quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale del presente decreto di rettifica.

11 direttore: PAGANNONE

03E00456

ISTITUTO DI GENETICA E BIOFISICA
«A. BUZZATI TRAVERSO» DI NAPOLI

Selezione pubblica ad una borsa di studio per laureati per
ricerche nel campo delle scienze biologiche. (Bando
n. 126.108BS.1).

IL DIRETTORE
DELL’ISTITUTO DI GENETICA E BIOFISICA «A. BUZZATI TRAVERSO»
DI NAPOLI

Vista la delibera n. 225 del consiglio di presidenza del 30 aprile
1998, con la quale ¢ stata emanata la «direttiva generale per la predi-
sposizione dei bandi delle borse di studio a livello centrale e decen-
trato dell’Ente»;

Vista la delibera n. 267 del consiglio direttivo in data 28 settem-
bre 2000;

Dispone:
Art. 1.

E indetta una selezione pubblica, per titoli, eventualmente inte-
grata da colloquio, ad una borsa di studio per laureati, per studi e
ricerche nel campo delle scienze biologiche da usufruirsi presso 1'Isti-
tuto di genetica e biofisica «A. Buzzati-Traverso» nell’ambito della
seguente tematica studio di fattori trascrizionali nel controllo del
ciclo cellulare.

Titolo di studio richiesto laurea in scienze biologiche.

La borsa di studio dell'importo di € 877,98 lorde mensili ha una
durata massima di 12 mesi e non € rinnovabile.

Art. 2.

La borsa non € cumulabile con altre borse di studio, né con asse-
gni o sovvenzioni di analoga natura.

La fruizione della borsa ¢ compatibile con la frequenza di corsi
di dottorato di ricerca senza assegni, nonché con la frequenza di
scuole di specializzazione post-laurea senza assegni, previo assenso
scritto del responsabile della sede di fruizione della borsa medesima.

La borsa non puo essere cumulata neppure con lo stipendio o
retribuzioni di qualsiasi natura, derivanti dal rapporto di impiego
pubblico o privato tranne i casi previsti dal successivo art. 3 ultimo
comma.

A nessun titolo possono essere attribuiti all’assegnatario, oltre
I'importo della borsa, ulteriori compensi che facciano carico a contri-
buti od assegnazioni del Consiglio nazionale delle ricerche.

All’assegnatario di borsa, comandato in missione per missioni
inerenti lattivita della borsa stessa, ¢ corrisposto il trattamento di
missione pari a quello spettante ai dipendenti del Consiglio nazionale
delle ricerche, settimo livello, esclusivamente a carico dei fondi del-
I’Organo CNR presso il quale viene fruita la borsa.

Gli assegnatari delle borse, ove soggetti all’assicurazione obbli-
gatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali, sono
assicurati, a norma delle disposizioni contenute nella legge 29 dicem-
bre 1941, n. 1659, e decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno
1965, n. 1124 e successive modifiche, presso I’Istituto nazionale per
le assicurazioni degli infortuni sul lavoro (INAIL).

Gli assegnatari delle borse non soggetti all’assicurazione obbliga-
toria di cui sopra godono di assicurazione a carico del Consiglio nazio-
nale delle ricerche per gli infortuni in cui possono incorrere nell’espleta-
mento delle attivita connesse con la fruizione delle borse stesse.

Art. 3.

Possono partecipare alla selezione i cittadini italiani e degli Stati
membri dell’'Unione europea che alla data di scadenza del presente
bando:

a) abbiano conseguito la laurea presso universita o istituti
superiori italiani o abbiano una laurea conseguita presso universita
o istituti superiori stranieri dichiarata equivalente da una universita
o istituto superiore italiano o dal Ministero dell’universita e della
ricerca scientifica e tecnologica (MURST);

b) che non abbiano superato il trentacinquesimo anno di eta.

E escluso qualsiasi beneficio di elevazione dei limiti di eta.

I cittadini dell’Unione europea devono stabilirsi per I'intero
periodo di assegnazione della borsa nella sede di fruizione della
stessa.

Non possono partecipare alla selezione i professori universitari
di prima e seconda fascia e categorie equiparate né i ricercatori uni-
versitari e del Consiglio nazionale delle ricerche ed altri pubblici
dipendenti.

Puo partecipare il personale insegnante di ruolo della scuola, che
puo usufruire della borsa previa autorizzazione del competente Prov-
veditorato agli studi, secondo la specifica normativa.

Art. 4.

La domanda di ammissione alla selezione redatta in carta libera,
secondo lo schema allegato al presente bando, deve essere indirizzata
e inviata, anche a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
all’Istituto di genetica e biofisica «A. Buzzati-Traverso» entro e non
oltre il quarantesimo giorno dalla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale dell’avviso del bando stesso. A tal fine fa fede il timbro
a data dell’ufficio postale accettante.

Qualora il termine di presentazione delle domande venga a sca-
dere in un giorno festivo, detto termine si intende protratto al primo
giorno non festivo immediatamente seguente.

Per le domande di ammissione al concorso presentate a mano
all’Istituto di genetica e biofisica «A. Buzzati-Traverso» durante
Porario di lavoro, sara rilasciata ricevuta.

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti:

1) certificato di laurea in carta semplice nel quale siano indi-
cate le votazioni riportate nei singoli esami di profitto, la votazione
dell’esame di laurea e la data di quest’ultimo; (ai sensi della legge
n. 127/1997 e del decreto del Presidente della Repubblica n. 403/
1998 il candidato puo presentare dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione);

2) tesi di laurea;

3) dichiarazione di accettazione del candidato da parte del
responsabile dell’Organo CNR presso il quale lo stesso candidato
intende svolgere la ricerca (come da fac-simile allegato);

4) i lavori che il candidato intende presentare, con relativo
elenco, precisando se trattasi di pubblicazione o dattiloscritto e il
nome di eventuali collaboratori;

5) programma particolareggiato di studio e di ricerca che il
candidato intende svolgere durante il periodo di fruizione della borsa;

6) curriculum vitae et studiorum;

7) lelenco di tutti i documenti e titoli presentati.

I documenti di cui ai punti 5), 6) e 7) e I'elenco dei lavori presen-
tati devono essere sottoscritti dal candidato e presentati in duplice
copia.

11 plico contenente la domanda con gli allegati deve portare sul-
I'involucro esterno l'indicazione del nome e cognome, 'indirizzo del
candidato e il numero del bando al quale il candidato intende parteci-
pare.
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Non si terra conto dei documenti e delle domande inviate o con-
segnate dopo il termine dei quaranta giorni dalla pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale, anche se trattasi di lavori stampati presentati in
sostituzione di bozze di stampa.

Costituisce motivo di non ammissione alla selezione la mancata
presentazione dei documenti di cui ai punti 1), 2), 3) e 5) del presente
articolo.

I candidati per i quali non sussistono motivi di esclusione d’uffi-
cio sono ammessi con riserva alla procedura selettiva. Il Consiglio
nazionale delle ricerche puo disporre in ogni momento, con provvedi-
mento motivato, I'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti.
L’esclusione verra comunicata all’interessato.

Art. 5.

1 candidati sono giudicati da una commissione nominata dal
direttore dell’Organo CNR.

Ogni membro della commissione esaminatrice dispone di dieci
punti per la valutazione di ciascun candidato.

La commissione provvede, in via preliminare, a ripartire il pun-
teggio a disposizione tra le categorie di titoli che essa ritenga di indi-
viduare, curando che il punteggio massimo riservato a ciascuna cate-
goria non abbia una valenza eccessiva su quello complessivo.

La commissione stabilisce altresi, in via preliminare, se i candi-
dati vadano sottoposti a colloquio e, in caso positivo, il punteggio
da riservare a tale prova, nonché il punteggio minimo che i candidati
debbono conseguire nella valutazione dei titoli per essere ammessi a
sostenere la prova stessa.

La commissione procede quindi a valutare i titoli di ogni singolo
candidato e a redigere una scheda contenente, oltre I'indicazione dei
titoli posseduti dal candidato, un motivato giudizio e la valutazione
attribuita ai vari titoli.

Nel caso in cui sia stato, in via preliminare, previsto dalla com-
missione I’esame colloquio, la stessa provvede a convocare a collo-
quio, mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento, con
almeno quindici giorni di preavviso, i candidati che abbiano ottenuto
il prescritto punteggio minimo nella valutazione dei titoli. Nessun
rimborso ¢ dovuto dall’Ente ai candidati che sostengano il colloquio,
anche se in sede diversa da quella di residenza.

Ai fini della graduatoria di merito, la commissione tiene conto
della valutazione dei titoli e del risultato dell’eventuale colloquio, del
programma di studio e di ricerca presentato dal candidato, valutando
sia la sua attitudine a svolgere, in genere, compiti di ricerca scienti-
fica, sia la sua preparazione nel campo specifico degli studi che lo
stesso propone di compiere.

Al termine dei lavori, la commissione redige la graduatoria dei
candidati.

Sono compresi nella graduatoria di merito secondo I'ordine del
voto a ciascuno attribuito, soltanto i candidati che abbiano raggiunto
una votazione non inferiore ai sette decimi del totale dei punti di cui
la commissione dispone.

Le operazioni compiute dalla commissione vengono verbalizzate
con sottoscrizione in ogni pagina del presidente, dei componenti e
del segretario.

Art. 6.

Sono considerati vincitori coloro che nella graduatoria degli ido-
nei si trovino collocati in posizione corrispondente al numero dei
posti banditi.

A parita di punteggio complessivo la preferenza ¢ determinata:

a) dalla minore anzianita di conseguimento del titolo di studio;
b) in caso di ulteriore parita, dalla minore eta del candidato.

Le borse che restino interamente disponibili per rinuncia o deca-
denza dei vincitori possono essere assegnate ai successivi idonei
secondo lordine della graduatoria entro un mese dalla rinuncia o
decadenza del vincitore e, comunque non oltre i 6 mesi dalla data di
approvazione della graduatoria.

Qualora il vincitore, entro tre mesi dalla data di inizio dell’atti-
vita di ricerca, rinunci alla borsa o decada dalla stessa per incompati-
bilita di cui all’art. 2 del presente bando, la borsa puo essere conferita
per il restante periodo al successivo idoneo in base alla disponibilita
finanziaria residua e alla valutazione scientifica da parte del respon-
sabile dell’istituzione scientifica interessata circa l’attribuzione della
borsa per un periodo inferiore a quello inizialmente previsto.

Art. 7.

11 direttore competente provvede a comunicare a ciascun concor-
rente 'esito della selezione restituendogli, nel contempo, parte della
documentazione presentata per 'ammissione alla stessa ad eccezione
della seguente documentazione:

1) certificato di laurea;

2) dichiarazione di accettazione del responsabile dell’istitu-
zione scientifica;

3) programma di ricerca;

4) elenco dei titoli presentati;

5) elenco delle pubblicazioni e lavori presentati;
6) curriculum vitae et studiorum.

Coloro che risultino vincitori della borsa e non diano inizio agli
studi e alle ricerche in programma entro il termine stabilito dal Con-
siglio nazionale delle ricerche decadono dalla borsa.

11 Consiglio nazionale delle ricerche non assume alcuna respon-
sabilita sia in caso di eventuale dispersione di comunicazioni da parte
dell’Ente, dipendente da inesatta o non chiara trascrizione dei dati
anagrafici e del recapito da parte degli aspiranti, oppure da mancata
o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda, sia per eventuali disguidi postali.

Art. 8.

La data di decorrenza della borsa ¢ stabilita insindacabilmente
dal Consiglio nazionale delle ricerche, dal 1° o dal 15 del mese.

La data di decorrenza della borsa puo essere rinviata nel caso
che il titolare debba assolvere agli obblighi militari di leva, assentarsi
per gravidanza e puerperio o per malattia.

La fruizione della borsa pud essere sospesa temporaneamente
solo nel caso che il titolare debba assolvere agli obblighi militari di
leva, assentarsi per gravidanza e puerperio o per malattia di durata
superiore ad un mese.

I motivi di rinvio o sospensione devono essere comunque debita-
mente comprovati.

L’assegnatario che dopo aver iniziato lattivita di ricerca pro-
grammata non la prosegua, senza giustificato e comprovato motivo,
regolarmente ed ininterrottamente per I'intera durata della borsa, o
che si renda responsabile di gravi e ripetute mancanze o che, infine,
dia prova di non possedere sufficiente attitudine alla ricerca, su pro-
posta del responsabile della ricerca o tutore che gli € stato assegnato,
¢ dichiarato decaduto con motivato provvedimento del direttore com-
petente del Consiglio nazionale delle ricerche dall’ulteriore utilizza-
zione della borsa.

Dell’avvio del relativo procedimento viene data comunicazione
all’interessato il quale ha la facolta di far conoscere la propria posi-
zione in merito mediante comunicazione scritta.

Della conclusione del procedimento, che potra consistere o in
una archiviazione degli atti o nel predetto provvedimento di deca-
denza, verra data motivata comunicazione all’interessato.

Art. 9.

1l pagamento della borsa ¢ effettuato in rate mensili.

La prima rata ¢ erogata dopo che il responsabile della ricerca o
tutore ha comunicato che il titolare della borsa ha iniziato Iattivita
presso la sede prescelta.

Le rate successive sono erogate anticipatamente a meno che il
responsabile della ricerca o tutore non comunichi che si siano verifi-
cate le condizioni di cui all’art. 8 del presente bando.

Coloro che una volta iniziata la ricerca siano incorsi nella dichia-
razione di decadenza o abbiano rinunciato alla fruizione della borsa
sono tenuti a restituire la rata anticipata e non maturata.

La richiesta di restituzione della rata, dovra essere effettuata dal

direttore competente, come parimenti, a cura dello stesso, dovra
essere emesso il decreto di accertamento della somma da restituire.

Art. 10.

Entro sessanta giorni dalla scadenza della borsa, I’assegnatario
dovra trasmettere al direttore competente una particolareggiata rela-
zione sulle ricerche compiute.

La relazione puo essere pubblicata integralmente o in riassunto
in riviste a cura del Consiglio nazionale delle ricerche.
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Art. 11.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
competente ufficio del Consiglio nazionale delle ricerche, per le fina-
lita di gestione della selezione e saranno trattati presso una banca
dati automatizzata per le finalita inerenti la selezione e la gestione
del rapporto conseguente alla stessa.

11 conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento
della selezione o alla posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge.

Il responsabile del trattamento ¢ il direttore dell’Istituto di gene-
tica e biofisica «A. Buzzati-Traverso».

Napoli, 10 gennaio 2003

1l direttore: POLITO

Schema di domanda
per la partecipazione al concorso

Al Consiglio nazionale delle ricerche
Istituto o Centro ........................
via/piazza............ citta...........

Oggetto: Bando n. ...............

Codice n. .eevvvvveveeinen. (se previsto)

T1/La SOtLOSCTILLO/@ .oieviieerieiieeiieeciie ettt et

residente a ....
indirizzo

denza
essendo in possesso di ...

(descrizione titolo di studio)

conseguito il . con voto ..

PIesso ....ccoee..

(Universita, Politecnico, Istituto)

chiede di essere ammesso alla selezione in oggetto per svolgere studi e
ricerche nel campo

dichiara che intende svolgere la ricerca presso ........cccoeeeveevereerneennen.

diretto dal prof. .......ccccoeeeene.
sotto la direzione del prof. .....

A tal fine dichiara:
1) di essere CIttadino .........cceveeieiiiieieii e ;
2) di non aver riportato condanne penali (¥);

3) di conoscere le seguenti lingue, specificando il livello: .........

4) di allegare alla domanda la seguente documentazione:

a) certificato di laurea o dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione;

b) tesi di laurea;

¢) programma di ricerca (in duplice copia);

d) curriculum studiorum (in duplice copia);
e) n. lavori dattiloscritti;
n. lavori a stampa;
f) elenco dei lavori di cui al punto e) (in duplice copia);

g) dichiarazione di accettazione del direttore dell’Organo
CNR presso cui si intende svolgere 'attivita di ricerca (come da fac-
simile allegato al bando);

h) altri titoli (il candidato puo produrre altri titoli che
ritiene possano essere valutati dalla commissione) e relativo elenco
(in duplice copia).

1l dichiarante

(*) In caso affermativo indicare le eventuali condanne penali
riportate, gli estremi delle relative sentenze (anche nei casi in cui sia
stata concessa la non menzione nei certificati rilasciati dal casellario
giudiziale a richiesta di privati ovvero siano intervenuti amnistia,
indulto, grazia, perdono giudiziale o riabilitazione) ed i procedimenti
penali eventualmente pendenti.

Per informazioni rivolgersi all’lOrgano CNR - Ufficio borse di
studio - telefono 06/4993-3312; fax 06/4993-3852

Fac-simile della dichiarazione di cui
all’art. 4, punto 3 del bando di
concorso da redigere su carta inte-
stata dell’Organo di ricerca CNR

Bandon. ...ccceee.
Codice n. .eeevvevreeeriannne. (se previsto)
Candidato: ......cccocvevvvienieniiiiiiennes

11 sottoscritto,
direttore del

(Organo CNR)

presa visione del programma di ricerca che il candidato intende pre-
sentare in relazione al concorso in oggetto dichiara che, nel caso il
candidato medesimo risulti vincitore della selezione, potra svolgere
tale programma di ricerca presso detto .........ccoceveiieiieniiiieniiieene.

sotto la guida del sottoscritto o del prof. .........ccocoeviiviiiiiinieinns

ALLEGATO A4
numero codiCe: .......c.vvreeernnnnns
n. borse ........ I

da usufruirsi presso: 'Istituto di genetica e biofisica «A. Buzzati-
Traverso» di Napoli, nell’ambito della seguente tematica: studio di
fattori trascrizionali nel controllo del ciclo cellulare.

Titolo di studio richiesto: laurea in scienze biologiche.

03E00345

— 6l —
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ISTITUTO NAZIONALE
DI FISICA NUCLEARE

Concorso, per titoli ed esame colloquio, a tre posti
per il profilo di primo tecnologo di secondo livello professionale

IL PRESIDENTE
DELL’ISTITUTO NAZIONALE DI FiSICA NUCLEARE

Vista la deliberazione del consiglio direttivo n. 7930 del
19 dicembre 2002;

Visto il regolamento recante norme sui concorsi per I’assunzione
di personale a tempo indeterminato del'INFN;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto, legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 448;

Dispone:
Art. 1.

Posti a concorso

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esame colloquio,
a tre posti per il profilo di primo tecnologo di secondo livello profes-
sionale.

Per lo svolgimento delle attivita proprie del profilo relativo ai
posti a concorso € prevista una capacita acquisita di svolgere, autono-
mamente e coordinando a tal fine le necessarie competenze tecniche,
attivita nel campo della progettazione e/o realizzazione e/o gestione
di macchine acceleratrici e/o di apparati sperimentali e/o di sistemi di
calcolo e/o di reti di comunicazione e trasmissione dati o attivita
gestionali di strutture tecniche, scientifiche e/o di servizi anche in
settori in cui ¢ richiesto I'espletamento di attivita professionali.

La sede di lavoro di prima assegnazione, scelta tra quelle indicate
nell’allegato n. 1 al presente bando, sara stabilita dal’'INFN, avuto
riguardo alle esigenze funzionali delle proprie strutture e dei propri
programmi di ricerca.

Le assunzioni oggetto del presente bando saranno effettuate con
l'osservanza delle disposizioni di cui all’art. 19 della legge 28 dicem-
bre 2001, n. 448.

Art. 2.

Regquisiti di ammissione

Per "ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) eta non superiore agli anni sessantacinque;

b) godimento dei diritti politici;

¢) idoneita fisica a svolgere l'attivita prevista per i posti a
CONCOrso;

d) possesso del diploma di laurea valido per 'ammissione ai
corsi di dottorato di ricerca; i candidati che abbiano conseguito ana-
logo titolo di studio in uno degli Stati membri dell’Unione europea
devono aver ottenuto il riconoscimento previsto dall’art. 38,
comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 o, se il titolo

sia stato conseguito in uno Stato estero extracomunitario, la dichiara-
zione di equipollenza prevista dall’art. 332 del regio decreto 31 agosto
1933, n. 1592;

e) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari;

f) esperienza professionale, non inferiore ad anni otto post
laurea, in attivita tecnologiche e/o professionali e/o di coordina-
mento e/o di direzione di servizi e di strutture tecnico-scientifiche o
in settori in cui € richiesto ’espletamento di attivita professionali; la
valutazione del possesso di tale requisito ¢ demandata al giudizio
insindacabile della commissione esaminatrice di cui al successivo
art. 4, sulla base della documentazione allegata alla domanda di par-
tecipazione al concorso.

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono pos-

sedere 1 seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza
o di provenienza;

b) essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini italiani,

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 1’accerta-
mento del possesso di tale requisito ¢ demandato alla commissione

esaminatrice di cui al successivo art. 4, mediante la prova concor-
suale prevista.

Non possono partecipare al concorso:

a) coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo e
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi
dell’art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

b) 1 dipendenti del’'INFN con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato inquadrati nello stesso profilo professionale relativo
ai posti da conferire.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per I'inoltro delle domande e anche alla data del-
’assunzione.

L’esclusione dal concorso ¢ disposta dal presidente del’INFN o
da persona da lui delegata.

Art. 3.

Presentazione delle domande - Termini e modalita

Le domande di ammissione al concorso, da redigere in carta
semplice in lingua italiana, secondo lo schema allegato n. 2,
dovranno essere inoltrate, a mezzo raccomandata a.r., al'INFN -
Amministrazione centrale - Direzione affari del personale - Casella
postale 56 - 00044 Frascati (Roma) - Riferimento bando n. 9724/2003,
entro il termine di trenta giorni successivi alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale. Tale termine, qualora venga
a scadere in giorno festivo, si intendera protratto al primo giorno non
festivo immediatamente seguente.

Resta esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione delle
domande; della data di inoltro fara fede il timbro a data apposto
dagli uffici postali di spedizione.

Non saranno in ogni caso prese in considerazione le domande non
sottoscritte e quelle che, per qualsiasi causa, anche di forza maggiore,
dovessero pervenire all'INFN, oltre il ventesimo giorno successivo al
termine stesso.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare,
sotto la propria responsabilita, pena I’esclusione dal concorso, quanto
appresso specificato; le dichiarazioni formulate nella domanda dai
candidati aventi titolo alla utilizzazione delle forme di semplificazione
delle certificazioni amministrative sono da ritenersi rilasciate ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 ed hanno la
stessa validita temporale delle certificazioni che sostituiscono:

il proprio nome e cognome;
la data e il luogo di nascita;
la nazionalita di appartenenza;

se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali risultano
iscritti o 1 motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;
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il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2, lettera d) del
presente bando; nei casi in cui il titolo di studio posseduto sia stato
conseguito in uno Stato estero i candidati dovranno dichiarare inoltre
di aver ottenuto il riconoscimento previsto dall’art. 38, comma 3, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, o la dichiarazione di equi-
pollenza prevista dall’art. 332 del regio decreto 31 agosto 1933,
n. 1592;

la loro posizione nei confronti degli obblighi militari;

di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione o dichiarati decaduti da un impiego
statale; in caso contrario vanno specificati i motivi del provvedi-
mento di destituzione, dispensa o decadenza (la dichiarazione va resa
anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

I'eventuale posizione di dipendente dellINFN con l'indica-
zione della tipologia del rapporto di lavoro e del profilo professionale
di inquadramento (la dichiarazione va resa anche se non si ¢ dipen-
denti del'INFN);

di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali con-
danne riportate indicando gli estremi delle relative sentenze, anche
se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale
(la dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali);

i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare, inoltre, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di
appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento dei diritti stessi, e di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno indicare
inoltre I'indirizzo presso il quale inoltrare tutte le comunicazioni rela-
tive al concorso.

I candidati potranno indicare altresi, in ordine di preferenza, le
strutture del’INFN, tra quelle elencate nell’allegato n. 1 al presente
bando, ove preferirebbero svolgere la propria attivita.

Alla domanda di ammissione i candidati dovranno allegare:

1) la documentazione attestante il possesso dei titoli valutabili
dichiarati nel curriculum, come definita nel successivo art. 5;

2) non piu di venti pubblicazioni, lavori a stampa, progetti ed
elaborati tecnici.

Alla domanda di ammissione i candidati dovranno allegare inol-
tre, in sei copie:

3) curriculum riguardante gli studi compiuti, i titoli conseguiti,
lattivita svolta, le funzioni esercitate, gli incarichi ricoperti e quan-
taltro i candidati ritengano utile al fine della loro valutazione; il cur-
riculum dovra essere redatto in modo sintetico, con una descrizione
critica dell’attivita che metta in evidenza i contributi del candidato e,
possibilmente, con riferimenti ai riscontri documentali;

4) elenco di tutte le pubblicazioni, lavori a stampa, progetti ed
elaborati tecnici firmati;

5) elenco delle pubblicazioni, lavori a stampa, progetti ed ela-
borati tecnici allegati, con un limite di numero venti lavori;

6) elenco di tutti i documenti presentati in allegato alla
domanda.

I suddetti curriculum ed elenchi di cui ai precedenti punti 3, 4, S e
6 dovranno essere sottoscritti.

I candidati portatori di handicap, beneficiari delle disposizioni
contenute nella legge 5 febbraio 1992, n. 104, possono specificare
nella domanda, in relazione al proprio handicap, I’ausilio necessario
nonché l’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per lo svolgimento
della prova di esame.

L’INFN non assume responsabilita per il ritardato o mancato
recapito delle proprie comunicazioni ai candidati che sia da imputare
ad inesatta indicazione nella domanda dell’apposito indirizzo o alla
mancata o tardiva segnalazione di cambiamento dell’indirizzo mede-
simo, né per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice, nominata dal presidente del-
I'INFN, sara composta da un presidente e da due a sei membri; le
funzioni di segretario sono svolte da un dipendente con inquadra-
mento in un profilo professionale non inferiore a quello di collabora-
tore di amministrazione.

La commissione dovra concludere i propri lavori entro un ter-
mine massimo di sei mesi dalla data del provvedimento di nomina.
Tale termine potra essere prorogato, per una sola volta, dal presi-
dente del’'INFN, per comprovati ed eccezionali motivi rappresentati
dal presidente della commissione. Nel caso in cui i lavori non siano
conclusi entro i termini della proroga il presidente dell’INFN prov-
vede, con propria disposizione, alla sostituzione della commissione
ovvero dei componenti ai quali siano imputabili le cause del ritardo.

Art. 5.
Titoli valutabili

I titoli valutabili sono i seguenti:
a) curriculum formativo e dell’attivita svolta del candidato;

b) pubblicazioni e lavori a stampa presentati dal candidato (in
numero non superiore a venti).

La commissione esaminatrice effettuera la valutazione dei titoli
(facendo anche ricorso, ove possibile, a parametri riconosciuti in
ambito scientifico internazionale) sulla base dei seguenti criteri di
massima ¢ ferma restando la possibilita di individuarne ulteriori:

a) congruenza dell’attivita svolta con le attivita tecnologiche
e/o professionali connesse ai programmi di ricerca del'INFN;

b) continuita temporale dell’attivita svolta e suo grado di
aggiornamento rispetto agli sviluppi tecnologici e/o professionali cor-
relati all’attivita stessa;

¢) grado di rilevanza degli eventuali incarichi ricoperti e delle
eventuali responsabilita assunte;

d) apporto individuale desumibile nei lavori in collabora-
zione;

e) rilevanza scientifica della collocazione editoriale delle pub-
blicazioni.

I titoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito per I'inoltro delle domande di ammissione al concorso
e dovranno essere idoneamente documentati entro lo stesso termine,
a cura degli interessati, pena ’esclusione della loro valutabilita.

I titoli devono essere prodotti in carta semplice e possono essere
in originale o in copia autenticata, ovvero in copia dichiarata con-
forme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, da rendere secondo lo schema allegato.

I candidati possono altresi dimostrare il possesso dei titoli
(escluse le pubblicazioni) mediante le forme di semplificazione delle
certificazioni amministrative consentite dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certifica-
zioni o dell’atto di notorietd, da rendere secondo lo schema allegato
n. 3).

Le stesse modalita previste nei commi precedenti per i cittadini
italiani si applicano ai cittadini degli Stati membri dell’Unione euro-
pea.

I cittadini extracomunitari regolarmente soggiornanti in Italia,
possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive limitatamente ai casi in
cui si tratti di comprovare il possesso di certificabili o attestabili da
parte di soggetti pubblici italiani, ovvero nei casi in cui la produzione
delle dichiarazioni stesse avvenga in applicazione di convenzioni
internazionali tra I’Italia e il Paese di provenienza del dichiarante.

I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti autorita
dello Stato di cui lo straniero ¢ cittadino debbono essere conformi
alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono altresi essere
legalizzati dalle competenti autorita consolari italiane.

Ai documenti redatti in lingua straniera (diversa dalla francese,
inglese, tedesca e spagnola) deve essere allegata una traduzione in lin-
gua italiana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla
competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana ovvero
da un traduttore ufficiale.
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Non ¢ consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni o
altri lavori a stampa eventualmente gia presentati all’'INFN o ad altre
amministrazioni o a documenti o pubblicazioni o altri lavori a
stampa allegati a domande di partecipazione ad altri concorsi.

I candidati, trascorsi sei mesi dalla data di notifica individuale
dell’esito della partecipazione al concorso, potranno richiedere, entro
il termine di nove mesi dalla data stessa, la restituzione delle pubbli-
cazioni e dei lavori a stampa eventualmente presentati, con spese di
spedizione, tramite corriere, a loro carico. La restituzione sara effet-
tuata salvo eventuale contenzioso in atto.

Decorso tale termine, 'INFN disporra di detta documentazione
secondo le proprie esigenze, senza alcuna responsabilitd in merito
alla sua conservazione.

Art. 6.

Valutazione dei titoli - Esame colloquio

La commissione esaminatrice procedera alla valutazione dei
titoli, secondo criteri precedentemente stabiliti, soltanto nei confronti
di quei candidati per i quali, dall’esame della documentazione pro-
dotta, sara riconosciuto il possesso del requisito dell’esperienza pro-
fessionale di cui all’art. 2, lettera f), del presente bando.

Effettuata la valutazione dei titoli, la commissione formula un
giudizio su ogni candidato.

I candidati nei cui confronti sia espresso dalla commissione un
giudizio favorevole, in relazione al riconoscimento della capacita
acquisita di svolgere, autonomamente e coordinando a tal fine le
necessarie competenze tecniche, attivita nel campo della progetta-
zione e/o realizzazione e/o gestione di macchine acceleratrici e/o di
apparati sperimentali e/o di sistemi di calcolo e/o di reti di comuni-
cazione e trasmissione dati o attivita gestionali di strutture tecniche,
scientifiche e/o di servizi anche in settori in cui € richiesto I'espleta-
mento di attivita professionali, saranno ammessi a sostenere I’esame
colloquio che consistera, essenzialmente, nella discussione dei titoli
posseduti.

I candidati riceveranno personale comunicazione circa la data e
la sede in cui avra luogo I'esame colloquio con l'osservanza di un ter-
mine di preavviso di venti giorni.

I candidati ammessi a sostenere I’esame colloquio dovranno pre-
sentarsi muniti di un documento di riconoscimento non scaduto di
validita.

Non saranno ammessi a partecipare alla prova i candidati non in
grado di esibire alcun documento di riconoscimento o in possesso di
documenti di riconoscimento scaduti di validita.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova di
esame nel giorno fissato saranno dichiarati decaduti dal concorso.

Al termine di ogni colloquio la commissione formula una pro-
pria valutazione.

E inoltre prevista una prova per la verifica della conoscenza di
una delle seguenti lingue straniere, a scelta del candidato: inglese,
francese. La prova consistera nella lettura e traduzione di un brano
tecnico/scientifico.

Art. 7.

Vincitori - Idonei

Al termine dei suoi lavori la commissione redige una relazione
analitica in cui sono contenuti i giudizi complessivi sui singoli candi-
dati in base ai quali essa propone i vincitori, in ordine alfabetico, in
numero non superiore ai posti messi a concorso.

La commissione inoltre, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni
di cui all’art. 11, lettere f) ed /&) del Regolamento dell’INFN recante
norme sui concorsi per I'assunzione di personale a tempo indetermi-
nato, propone gli idonei al concorso in ordine alfabetico e in numero
non superiore a ventuno.

Art. 8.

Presentazione dei documenti

I vincitori, tenuto conto delle dichiarazioni valide a titolo defini-
tivo gia risultanti nella domanda di partecipazione al concorso,
dovranno presentare, entro il termine fissato per la costituzione del
rapporto di lavoro, pena la decadenza dal diritto alla costituzione
del rapporto stesso, la seguente documentazione:

1) qualora siano trascorsi piu di sei mesi tra la data di presen-
tazione della domanda di partecipazione al concorso e il suddetto ter-
mine, dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestante il possesso
dei seguenti requisisti:

a) godimento dei diritti civili e politici;
b) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;

¢) assenza di condanne penali passate in giudicato che com-
portino l'interdizione dai pubblici uffici;

2) certificato in carta semplice, in data non anteriore a sei
mesi rispetto al termine sopra indicato, rilasciato da una A.S.L.
ovvero da ufficiale sanitario o da un medico militare dal quale risulti
che linteressato ¢ fisicamente idoneo al servizio incondizionato e
continuativo nell’impiego al quale il concorso si riferisce, con la pre-
cisazione che si € eseguito ’accertamento sierologico del sangue ai
sensi dell’art. 7 della legge n. 837/1956; in alternativa tale certifica-
zione potra essere acquisita direttamente dallINFN attraverso un
medico autorizzato presso le proprie strutture;

3) dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante I’as-
senza di procedimenti penali che comportino la restrizione della
liberta personale o di provvedimenti di rinvio a giudizio per fatti tali
da comportare, se accertati, I'applicazione della sanzione disciplinare
del licenziamento;

4) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta relativa ad
incompatibilita e cumulo di impieghi di cui all’art. 53 del decreto legi-
slativo n. 165/2001 e successive modificazioni.

I cittadini extracomunitari devono presentare, entro il termine di
cui al comma 1), i seguenti documenti:

1) certificato di nascita;
2) certificato attestante la cittadinanza;

3) certificato attestante il godimento dei diritti politici con I'in-
dicazione che tale requisito era posseduto anche alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande;

4) certificato equipollente al certificato generale del casellario
giudiziale rilasciato dalla competente autorita dello Stato di cui lo
straniero ¢ cittadino; se residenti in Italia gli interessati dovranno
produrre inoltre autocertificazione attestante I’assenza di condanne
penali passate in giudicato che comportino I'interdizione dai pubblici
uffici e I'assenza di procedimenti penali che comportino la restrizione
della liberta personale o di provvedimenti di rinvio a giudizio per
fatti tali da comportare, se accertati, I’applicazione della sanzione
disciplinare del licenziamento;

5) certificazione relativa alla idoneita fisica all’impiego, come
indicata nel punto 2) del comma precedente.

Art. 9.

Controlli sulle dichiarazioni sostitutive

L’INFN si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli
sulla veridicita di tutte le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato.
Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali
benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichia-
razioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dal-
l’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.
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Art. 10.

Assunzione dei vincitori

1 vincitori che risulteranno in possesso dei requisiti prescritti per
I’ammissione al concorso saranno assunti in prova con contratto di
lavoro a tempo indeterminato nel profilo di primo tecnologo,
secondo livello professionale.

La conferma in servizio € subordinata al compimento, con esito
positivo, del prescritto periodo di prova.

Al vincitori assunti in servizio sara corrisposto il trattamento
economico iniziale previsto per il livello ed il profilo attribuiti. Per i
vincitori gia dipendenti del’'INFN o di altro ente pubblico del com-
parto delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione, inqua-
drati nei profili di ricercatore e tecnologo di terzo livello professio-
nale, si applicano le disposizioni di cui all’art. 4, comma 13, del Con-
tratto collettivo nazionale di lavoro 1994-1997, parte economica bien-
nio 96-97. L’accettazione dell’assunzione non potra essere in alcun
modo condizionata.

1 vincitori del concorso che, salvo comprovato impedimento, non
assumono servizio entro il termine fissato, presso la sede di lavoro
stabilita dal’INFN ai sensi dell’art. 1 del presente bando, decadono
dal diritto alla costituzione del rapporto di lavoro.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, 1 dati personali richiesti ai candidati saranno raccolti e trattati
presso I'Istituto nazionale di fisica nucleare - Amministrazione cen-
trale - Direzione affari del personale, esclusivamente per le finalita
di gestione del concorso. Gli interessati possono far valere i diritti
loro spettanti ai sensi dell’art. 13 della legge 31 dicembre 1996,
n. 675. Il responsabile del trattamento dei dati € individuato nel diret-
tore della Direzione affari del personale dell'INFN.

1l Presidente: IAROCCI

ALLEGATO n. 1
Strutture dellINFN presso le quali possono essere conferiti i
posti a concorso:
Sezione di Torino; CNAF - Bologna;
Sezione di Milano; Lab. Naz. di Legnaro (Padova);

Sezione di Padova; Lab. Naz. del Gran Sasso - Assergi
(L’Aquila);

Sezione di Genova; Lab. Naz. del Sud - Catania;
Sezione di Bologna; Lab. Naz. di Frascati (Roma);
Sezione di Pisa; Sezione di Cagliari;

Sezione di Roma; Sezione di Ferrara;

Sezione di Napoli; Sezione di Lecce;

Sezione di Catania; Sezione di Perugia;

Sezione di Trieste; Sezione di Roma II;

Sezione di Firenze; Sezione di Roma III;

Sezione di Bari; Amm.ne centrale - Frascati (Roma);

Sezione di Pavia.

ALLEGATO n. 2

Fac-simile della domanda di
ammissione da inoltrare, possi-
bilmente dattiloscritta, in carta
semplice, a mezzo raccoman-
data a.r.

AIPINFN - Amministrazione cen-
trale - Direzione affari del perso-
nale - Casella postale 56 -
00044 FrascATl (Roma)

Riferimento bando n. 9724/2003

vee SOTLOSCIItE... eviiiiieiiiiieeeee e (cognome e nome)
chiede di essere ammess... a partecipare al concorso per tre posti per
il profilo di primo tecnologo di secondo livello professionale.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute
nell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia, dichiara sotto la pro-
pria responsabilita:

di essere cittadin... .....occoocieviiriiiiiiiiiee e (indicare
la nazionalita di appartenenza);

di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ................
............... (prov. di ...............); ovvero: di non essere iscritt... nelle
liste elettorali per ..........cccocevereennene (la dichiarazione va resa dai soli
candidati di cittadinanza italiana);

di essere in possesso del diploma di laurea in .........ccccceeeeneenee.
valido per "ammissione ai corsi di dottorato di ricerca; nel caso in cui
il titolo di studio sia stato conseguito in uno degli Stati membri
dell’Unione europea i candidati dovranno dichiarare inoltre di aver
ottenuto il riconoscimento previsto dall’art. 38, comma 3, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 o, se il titolo sia stato conseguito in
uno Stato estero extracomunitario, la dichiarazione di equipollenza
prevista dall’art. 332 del regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592;

di trovarsi nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
POSIZIONE ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt ettt eb ettt e b e en ;

di non essere stat... destituit... o dispensat... dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni o dichiarat... decadut... da un
impiego statale (in caso contrario specificare i motivi del provvedi-
mento di destituzione, dispensa o decadenza; la dichiarazione va resa
anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

di non prestare attualmente servizio presso 'INFN (in caso
contrario specificare la tipologia del rapporto di lavoro ed il profilo
professionale di inquadramento);

di non aver riportato condanne penali, ovvero: di aver ripor-
tato le seguenti condanne penali ...........ccoeeevvenrennns (la dichiarazione
va resa anche in assenza di condanne penali).

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono
dichiarare inoltre:

di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti
stessi;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
... sottoscritt... dichiara inoltre:
di essere portatore di handicap ai sensi della legge n. 104/1992

e di avere necessita dei seguenti ausili ................ ovvero dei seguenti
tempi aggiuntivi per sostenere la prova di esame, in relazione allo
SPECIfico handiCap .....ocovveviiiiiecii e ;

di voler svolgere la propria attivita, nell’ordine, presso una
delle seguenti sedi di lavoro dell’INFN.
Tutte le comunicazioni relative al concorso dovranno essere inol-
trate al seguente indirizzo:

Allega alla presente domanda la seguente documentazione:
curriculum formativo e dell’attivita svolta (sei copie firmate);
elenco di tutte le pubblicazioni, lavori stampa, progetti ed ela-

borati tecnici firmati (sei copie firmate);
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elenco delle pubblicazioni, dei lavori stampa, dei progetti e
degli elaborati tecnici presentati (sei copie firmate);

elenco di tutti i documenti presentati in allegato alla domanda
(sei copie firmate);

Luogo e data ......ccooevvveievieees

ALLEGATO n. 3

SCHEMA DI
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 del D.P.R. n. 445/2000)
OVVERO DI .
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 del D.P.R. n. 445/2000)

wee SOLLOSCIItE... oot (cognome e nome)
DAL @ ot PIov. cocevvvennnen ,
o, , consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci,
la falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali vigenti in materia, dichiara sotto la pro-
pria responsabilita:

A titolo puramente esemplificativo si riportano alcune formule
che possono essere utilizzate nella dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazioni o nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta:

dichiarazione sostitutiva di certificazioni

di essere in possesso del seguente titolo accademico, di specia-
lizzazione/abilitazione/qualificazione

conseguito il .........ceceeeen. 3 PIESSO ittt

di aver usufruito della/e seguente/i borsa/e di studio ..............
............... conferita/e da .......c.cceceviiiirines PIESSO ceviiiiniiiiienieciieniene
nel/i periodo/i ......ccccceueeen. R

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
che le copie dei seguenti lavori a stampa e/o pubblicazioni ......

............................ (titoli dei lavori) ..............ccuene.ee.., TiSpettivamente
compost... da n. .......... fogli, sono conformi agli originali;

che la copia del seguente dOCUMENLO .......cceevveriveniiniieieniienne.
composta da n. .......... fogli, ¢ conforme all’originale.

03E10079

Concorso, per titoli ed esame colloquio, a cinque posti per il
profilo di primo ricercatore di secondo livello professionale

IL PRESIDENTE
DELL’ISTITUTO NAZIONALE DI FiSICA NUCLEARE

Vista la deliberazione del consiglio direttivo n. 7929 del
19 dicembre 2002;

Visto il regolamento recante norme sui concorsi per I’assunzione
di personale a tempo indeterminato del’'INFN;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104,

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto, legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni,

Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 448;

Dispone:
Art. 1.

Posti a concorso

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esame colloquio,
a cinque posti per il profilo di primo ricercatore di secondo livello
professionale da inserire nei programmi di ricerca dellINFN nel
campo della fisica sperimentale.

Per I'accesso al suddetto profilo si richiede una capacita acqui-
sita, comprovata da elementi oggettivi, nel determinare autonoma-
mente avanzamenti significativi in attivita di ricerca in fisica speri-
mentale di interesse dell’INFN.

La sede di lavoro di prima assegnazione, scelta tra quelle indicate
nell’allegato n. 1 al presente bando, sara stabilita dal’INFN, avuto
riguardo alle esigenze funzionali delle proprie strutture e dei propri
programmi di ricerca.

Le assunzioni oggetto del presente bando saranno effettuate
con l'osservanza delle disposizioni di cui all’art. 19 della legge
28 dicembre 2001, n. 448.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per Pammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:
a) eta non superiore agli anni sessantacinque;
b) godimento dei diritti politici;
¢) idoneita fisica a svolgere lattivita prevista per i posti a
€oncorso;

d) possesso del diploma di laurea valido per 'ammissione ai
corsi di dottorato di ricerca; i candidati che abbiano conseguito ana-
logo titolo di studio in uno degli Stati membri dell’Unione europea
devono aver ottenuto il riconoscimento previsto dall’art. 1, del
decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 115, di attuazione della diret-
tiva CEE n. 89/48, o, se il titolo sia stato conseguito in uno Stato
estero extracomunitario, la dichiarazione di equipollenza prevista
dall’art. 332 del regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592;

e) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari.
I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono pos-

sedere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza
o di provenienza;

b) essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini italiani;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 'accerta-
mento del possesso di tale requisito ¢ demandato alla commissione

esaminatrice di cui al successivo art. 4, mediante la prova concor-
suale prevista.

Non possono partecipare al concorso:

a) coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo e
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
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ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi
dell’art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

b) i dipendenti del’INFN con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato inquadrati nello stesso profilo professionale relativo
ai posti da conferire.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per I'inoltro delle domande e anche alla data del-
I’assunzione.

L’esclusione dal concorso ¢ disposta dal Presidente dell’INFN o
da persona da lui delegata.

Art. 3.

Presentazione delle domande - Termini e modalita

Le domande di ammissione al concorso, da redigere in carta
semplice in lingua italiana, secondo lo schema allegato n. 2,
dovranno essere inoltrate, a mezzo raccomandata a.r., allINFN -
Amministrazione centrale - Direzione affari del personale - Casella
postale 56 - 00044 Frascati (Roma) - Riferimento bando n. 9725/2003,
entro il termine di trenta giorni successivi alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale. Tale termine, qualora venga
a scadere in giorno festivo, si intendera protratto al primo giorno non
festivo immediatamente seguente.

Resta esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione delle
domande; della data di inoltro fara fede il timbro a data apposto
dagli uffici postali di spedizione.

Non saranno in ogni caso prese in considerazione le domande non
sottoscritte e quelle che, per qualsiasi causa, anche di forza maggiore,
dovessero pervenire all'INFN, oltre il ventesimo giorno successivo al
termine stesso.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare,
sotto la propria responsabilita, pena I’esclusione dal concorso, quanto
appresso specificato; le dichiarazioni formulate nella domanda dai
candidati aventi titolo alla utilizzazione delle forme di semplificazione
delle certificazioni amministrative sono da ritenersi rilasciate ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 ed hanno la
stessa validita temporale delle certificazioni che sostituiscono:

il proprio nome e cognome;
la data e il luogo di nascita;
la nazionalita di appartenenza;

se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali risultano
iscritti o 1 motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2, lettera d) del
presente bando; nei casi in cui il titolo di studio posseduto sia stato
conseguito in uno Stato estero i candidati dovranno dichiarare inoltre
di aver ottenuto il riconoscimento previsto dall’art. 1 del decreto legi-
slativo 27 gennaio 1992, n. 115, o la dichiarazione di equipollenza
prevista dall’art. 332 del regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592;

la loro posizione nei confronti degli obblighi militari;

di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione o dichiarati decaduti da un impiego
statale; in caso contrario vanno specificati i motivi del provvedi-
mento di destituzione, dispensa o decadenza (la dichiarazione va resa
anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

I'eventuale posizione di dipendente dell'INFN con I'indica-
zione della tipologia del rapporto di lavoro e del profilo professionale
di inquadramento (la dichiarazione va resa anche se non si ¢ dipen-
denti del'INFN);

di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali con-
danne riportate indicando gli estremi delle relative sentenze, anche
se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale
(la dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali);

i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare, inoltre, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di
appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento dei diritti stessi, e di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno indicare
inoltre I'indirizzo presso il quale inoltrare tutte le comunicazioni rela-
tive al concorso.

I candidati potranno indicare altresi, in ordine di preferenza, le
strutture del'INFN, tra quelle elencate nell’allegato n. 1 al presente
bando, ove preferirebbero svolgere la propria attivita.

Alla domanda di ammissione i candidati dovranno allegare:

1) la documentazione attestante il possesso dei titoli valutabili
dichiarati nel curriculum, come definita nel successivo art. 5;

2) non piu di venti pubblicazioni o lavori a stampa.

Alla domanda di ammissione i candidati dovranno allegare inol-
tre, in sei copie:

3) curriculum riguardante gli studi compiuti, i titoli conseguiti,
lattivita svolta, le funzioni esercitate, gli incarichi ricoperti e quant’altro
i candidati ritengano utile al fine della loro valutazione; il curriculum
dovra essere redatto in modo sintetico, con una descrizione critica
dell’attivita che metta in evidenza i contributi del candidato e, possi-
bilmente, con riferimenti ai riscontri documentali;

4) elenco di tutte le pubblicazioni e lavori a stampa firmati;
5) elenco delle pubblicazioni e dei lavori a stampa allegati, con
un limite di numero venti lavori;

6) elenco di tutti i documenti presentati in allegato alla
domanda.

I suddetti curriculum ed elenchi di cui ai precedenti punti 3,4, 5 e
6 dovranno essere sottoscritti.

I candidati portatori di handicap, beneficiari delle disposizioni
contenute nella legge 5 febbraio 1992, n. 104, possono specificare
nella domanda, in relazione al proprio handicap, I’ausilio necessario
nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per lo svolgimento
della prova di esame.

L’INFN non assume responsabilita per il ritardato o mancato
recapito delle proprie comunicazioni ai candidati che sia da imputare
ad inesatta indicazione nella domanda dell’apposito indirizzo o alla
mancata o tardiva segnalazione di cambiamento dell’indirizzo
medesimo, né per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice, nominata dal Presidente del-
I'INFN, sara composta da un presidente e da due a sei membri; le
funzioni di segretario sono svolte da un dipendente con inquadra-
mento in un profilo professionale non inferiore a quello di collabora-
tore di amministrazione.

La commissione dovra concludere i propri lavori entro un ter-
mine massimo di sei mesi dalla data del provvedimento di nomina.
Tale termine potra essere prorogato, per una sola volta, dal Presi-
dente del’'INFN, per comprovati ed eccezionali motivi rappresentati
dal presidente della commissione. Nel caso in cui i lavori non siano
conclusi entro i termini della proroga il Presidente del’'INFN prov-
vede, con propria disposizione, alla sostituzione della commissione
ovvero dei componenti ai quali siano imputabili le cause del ritardo.

Art. 5.
Titoli valutabili

I titoli valutabili sono i seguenti:
a) curriculum formativo e dell’attivita svolta del candidato;

b) pubblicazioni e lavori a stampa presentati dal candidato (in
numero non superiore a venti).

La commissione esaminatrice effettuera la valutazione dei titoli
(facendo anche ricorso, ove possibile, a parametri riconosciuti in
ambito scientifico internazionale) sulla base dei seguenti criteri di
massima ¢ ferma restando la possibilita di individuarne ulteriori:

a) congruenza dell’attivita svolta con le attivita programmatiche
del’INFN;

b) originalita ed innovativita della produzione scientifica e
rigore metodologico;

¢) continuita temporale della produzione scientifica e suo
grado di aggiornamento rispetto alle ricerche in atto nel campo del-
l’attivita prevista per i posti a concorso;

d) grado di rilevanza degli eventuali incarichi ricoperti e delle
eventuali responsabilita assunte;
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e) coordinamento di iniziative di ricerca svolte in ambito
nazionale e internazionale

f) apporto individuale desumibile nei lavori in collaborazione;

g) rilevanza scientifica della collocazione editoriale delle pub-
blicazioni e loro diffusione all’interno della comunita scientifica.

I titoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito per I'inoltro delle domande di ammissione al concorso
e dovranno essere idoneamente documentati entro lo stesso termine,
a cura degli interessati, pena I’esclusione della loro valutabilita.

I titoli devono essere prodotti in carta semplice e possono essere
in originale o in copia autenticata ovvero in copia dichiarata con-
forme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, da rendere secondo lo schema allegato.

I candidati possono altresi dimostrare il possesso dei titoli
(escluse le pubblicazioni) mediante le forme di semplificazione delle
certificazioni amministrative consentite dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certifica-
zioni o dell’atto di notorieta, da rendere secondo lo schema allegato
n. 3).

Le stesse modalita previste nei commi precedenti per i cittadini
italiani si applicano ai cittadini degli Stati membri dell’Unione europea.

I cittadini extracomunitari regolarmente soggiornanti in Italia,
possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive limitatamente ai casi in
cui si tratti di comprovare il possesso di certificabili o attestabili da
parte di soggetti pubblici italiani, ovvero nei casi in cui la produzione
delle dichiarazioni stesse avvenga in applicazione di convenzioni
internazionali tra I'Italia e il Paese di provenienza del dichiarante.

1 certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti autorita
dello Stato di cui lo straniero ¢ cittadino debbono essere conformi
alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono altresi essere
legalizzati dalle competenti autorita consolari italiane.

Ai documenti redatti in lingua straniera (diversa dalla francese,
inglese, tedesca e spagnola) deve essere allegata una traduzione in lin-
gua italiana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla
competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana ovvero
da un traduttore ufficiale.

Non ¢ consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni o
altri lavori a stampa eventualmente gia presentati al’'INFN o ad altre
amministrazioni o a documenti o pubblicazioni o altri lavori a
stampa allegati a domande di partecipazione ad altri concorsi.

I candidati, trascorsi sei mesi dalla data di notifica individuale
dell’esito della partecipazione al concorso, potranno richiedere, entro
il termine di nove mesi dalla data stessa, la restituzione delle pubbli-
cazioni e dei lavori a stampa eventualmente presentati, con spese di
spedizione, tramite corriere, a loro carico. La restituzione sara effet-
tuata salvo eventuale contenzioso in atto.

Decorso tale termine, 'INFN disporra di detta documentazione
secondo le proprie esigenze, senza alcuna responsabilitd in merito
alla sua conservazione.

Art. 6.

Valutazione dei titoli - Esame colloquio

Effettuata la valutazione dei titoli, la commissione formula un
giudizio su ogni candidato.

I candidati nei cui confronti sia espresso dalla commissione un
giudizio favorevole, in relazione al riconoscimento della capacita
acquisita nel determinare autonomamente avanzamenti significativi
in attivita di ricerca in fisica sperimentale di interesse dell’INFN,
saranno ammessi a sostenere I’esame colloquio che consistera, essen-
zialmente, nella discussione dei titoli posseduti.

I candidati riceveranno personale comunicazione circa la data e
la sede in cui avra luogo I'esame colloquio con l'osservanza di un
termine di preavviso di venti giorni.

I candidati ammessi a sostenere 1’'esame colloquio dovranno pre-
sentarsi muniti di un documento di riconoscimento non scaduto di
validita.

Non saranno ammessi a partecipare alla prova i candidati non in
grado di esibire alcun documento di riconoscimento o in possesso di
documenti di riconoscimento scaduti di validita.

1 candidati che non si presenteranno a sostenere la prova di
esame nel giorno fissato saranno dichiarati decaduti dal concorso.

Al termine di ogni colloquio la commissione formula una pro-
pria valutazione.

E inoltre prevista una prova per la verifica della conoscenza di
una delle seguenti lingue straniere, a scelta del candidato: inglese,
francese. La prova consistera nella lettura e traduzione di un brano
tecnico/scientifico.

Art. 7.

Vincitori - Idonei

Al termine dei suoi lavori la commissione redige una relazione
analitica in cui sono contenuti i giudizi complessivi sui singoli candi-
dati in base ai quali essa propone i vincitori, in ordine alfabetico, in
numero non superiore ai posti messi a concorso.

La commissione inoltre, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni
di cui all’art. 11, lettere f) ed /) del Regolamento dell'INFN recante
norme sui concorsi per I'assunzione di personale a tempo indetermi-
nato, propone gli idonei al concorso in ordine alfabetico e in numero
non superiore a trentacinque.

Art. 8.

Presentazione dei documenti

I vincitori, tenuto conto delle dichiarazioni valide a titolo defini-
tivo gia risultanti nella domanda di partecipazione al concorso,
dovranno presentare, entro il termine fissato per la costituzione del
rapporto di lavoro, pena la decadenza dal diritto alla costituzione
del rapporto stesso, la seguente documentazione:

1) qualora siano trascorsi piu di sei mesi tra la data di presen-
tazione della domanda di partecipazione al concorso e il suddetto ter-
mine, dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestante il possesso
dei seguenti requisisti:

a) godimento dei diritti civili e politici;
b) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;

¢) assenza di condanne penali passate in giudicato che com-
portino l'interdizione dai pubblici uffici;

2) certificato in carta semplice, in data non anteriore a sei
mesi rispetto al termine sopra indicato, rilasciato da una A.S.L.
ovvero da ufficiale sanitario o da un medico militare dal quale risulti
che l'interessato ¢ fisicamente idoneo al servizio incondizionato e
continuativo nell’impiego al quale il concorso si riferisce, con la pre-
cisazione che si ¢ eseguito I’accertamento sierologico del sangue ai
sensi dell’art. 7 della legge n. 837/1956; in alternativa tale certifica-
zione potra essere acquisita direttamente dallINFN attraverso un
medico autorizzato presso le proprie strutture;

3) dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante l’as-
senza di procedimenti penali che comportino la restrizione della
liberta personale o di provvedimenti di rinvio a giudizio per fatti tali
da comportare, se accertati, 'applicazione della sanzione disciplinare
del licenziamento;

4) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta relativa ad
incompatibilita e cumulo di impieghi di cui all’art. 53 del decreto legi-
slativo n. 165/2001 e successive modificazioni.

I cittadini extracomunitari devono presentare, entro il termine di
cui al, comma 1), i seguenti documenti:

1) certificato di nascita;
2) certificato attestante la cittadinanza;

3) certificato attestante il godimento dei diritti politici con I'in-
dicazione che tale requisito era posseduto anche alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande;

4) certificato equipollente al certificato generale del casellario
giudiziale rilasciato dalla competente autorita dello Stato di cui lo
straniero ¢ cittadino; se residenti in Italia gli interessati dovranno
produrre inoltre autocertificazione attestante I’assenza di condanne
penali passate in giudicato che comportino I'interdizione dai pubblici
uffici e I’assenza di procedimenti penali che comportino la restrizione
della liberta personale o di provvedimenti di rinvio a giudizio per
fatti tali da comportare, se accertati, I’applicazione della sanzione
disciplinare del licenziamento;

5) certificazione relativa alla idoneita fisica all’impiego, come
indicata nel punto 2) del comma precedente.
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Art. 9.

Controlli sulle dichiarazioni sostitutive

L’INFN si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli
sulla veridicita di tutte le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato.
Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali
benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichia-
razioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dal-
I’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Art. 10.

Assunzione dei vincitori

1 vincitori che risulteranno in possesso dei requisiti prescritti per
I’ammissione al concorso saranno assunti in prova con contratto di
lavoro a tempo indeterminato nel profilo di primo ricercatore,
secondo livello professionale.

La conferma in servizio € subordinata al compimento, con esito
positivo, del prescritto periodo di prova.

Al vincitori assunti in servizio sara corrisposto il trattamento
economico iniziale previsto per il livello ed il profilo attribuiti. Per i
vincitori gia dipendenti del’'INFN o di altro ente pubblico del com-
parto delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione, inqua-
drati nei profili di ricercatore e tecnologo di terzo livello professio-
nale, si applicano le disposizioni di cui all’art. 4, comma 13, del con-
tratto collettivo nazionale di lavoro 1994-1997, parte economica bien-
nio 96-97.

L’accettazione dell’assunzione non potra essere in alcun modo
condizionata.

I vincitori del concorso che, salvo comprovato impedimento, non
assumono servizio entro il termine fissato, presso la sede di lavoro
stabilita dal’INFN ai sensi dell’art. 1 del presente bando, decadono
dal diritto alla costituzione del rapporto di lavoro.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, 1 dati personali richiesti ai candidati saranno raccolti e trattati
presso I'Istituto Nazionale di Fisica Nucleare - Amministrazione cen-
trale - Direzione affari del personale, esclusivamente per le finalita
di gestione del concorso.

Gli interessati possono far valere i diritti loro spettanti ai sensi
dell’art. 13 della legge 31 dicembre 1996, n. 675.

11 responsabile del trattamento dei dati ¢ individuato nel diret-
tore della direzione affari del personale del’INFN.

1l Presidente: IAROCCI

ALLEGATO n. 1

Strutture dellINFN presso le quali possono essere conferiti i
posti a concorso:

Sezione di Torino - Sezione di Pavia;

Sezione di Milano - Lab. Naz. di Legnaro (Padova);

Sezione di Padova - Lab. Naz. del Gran Sasso - Assergi
(Aquila);

Sezione di Genova - Lab. Naz. del Sud - Catania;

Sezione di Bologna - Lab. Naz. di Frascati (Roma);

Sezione di Pisa - Sezione di Cagliari;

Sezione di Roma - Sezione di Ferrara;

Sezione di Napoli - Sezione di Lecce;

Sezione di Catania - Sezione di Perugia;

Sezione di Trieste - Sezione di Roma II;

Sezione di Firenze - Sezione di Roma III;

Sezione di Bari.

ALLEGATO n. 2

Fac-simile della domanda di
ammissione da inoltrare, possi-
bilmente dattiloscritta, in carta
semplice, a mezzo raccoman-
data a.r.

AI'INF - Amministrazione cen-
trale - Direzione affari del perso-
nale - Casella postale 56 -
00044 FrAascaTI (RoMa)

Riferimento bando n. 9725/2003

wee SOLLOSCIItE .. eiiiiiiiiieiieiee e (cognome e nome)
chiede di essere ammess... a partecipare al concorso per cinque posti
per il profilo di primo ricercatore di secondo livello professionale.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute
nell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e
consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia, dichiara sotto la pro-
pria responsabilita:

di essere Cittadin... .....cccooveeeeiieiiieiiieiieeeeeee e (indicare
la nazionalita di appartenenza);

di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ................
............... (prov. di ...............); ovvero: di non essere iscritt... nelle
liste elettorali Per ........ccccocveeveierieeiiienie e (la dichiarazione va
resa dai soli candidati di cittadinanza italiana);

di essere in possesso del diploma di laurea in ..........cccceeeeneenee.
valido per "ammissione ai corsi di dottorato di ricerca; nel caso in cui
il titolo di studio sia stato conseguito in uno degli Stati membri
dell’Unione europea il candidato dovra dichiarare inoltre di aver
ottenuto il riconoscimento previsto dall’art. 1 del decreto legislativo
27 gennaio 1992, n. 115 o, se il titolo sia stato conseguito in uno Stato
estero extracomunitario, la dichiarazione di equipollenza prevista
dall’art. 332 del regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592;

di trovarsi nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
POSIZIONIE ...viviitieiii ettt ettt ettt ettt ebe ettt eae e eae et ebe s ebeeseens ;

di non essere stat... destituit... o dispensat... dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni o dichiarat... decadut... da un
impiego statale (in caso contrario specificare i motivi del provvedi-
mento di destituzione, dispensa o decadenza; la dichiarazione va resa
anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

di non prestare attualmente servizio presso I'INFN (in caso
contrario specificare la tipologia del rapporto di lavoro ed il profilo
professionale di inquadramento);

di non aver riportato condanne penali, ovvero: di aver ripor-
tato le seguenti condanne penali ..........cocevveierieeiieniieeneeeie e
(la dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali).

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono
dichiarare inoltre:

di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti
stessi;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

... sottoscritt... dichiara inoltre:
di essere portatore di handicap ai sensi della legge n. 104/1992
e di avere necessita dei seguenti ausili ...........ccoeeeviiiiiiiiiiiiiee .
ovvero dei seguenti tempi aggiuntivi per sostenere la prova di esame,
in relazione allo specifico handicap ..........ccccooceevieviiiiiiiinieieiiees ;
di voler svolgere la propria attivita, nell’ordine, presso una
delle seguenti sedi di lavoro del’INFN.
Tutte le comunicazioni relative al concorso dovranno essere inol-
trate al seguente indirizzo:

Allega alla presente domanda la seguente documentazione:
curriculum formativo e dell’attivita svolta (sei copie firmate);

elenco di tutte le pubblicazioni e lavori stampa firmati (sei
copie firmate);
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elenco delle pubblicazioni, dei lavori stampa presentati (sei
copie firmate);

elenco di tutti i documenti presentati in allegato alla domanda
(sei copie firmate).

Luogo e data .......cceevevviiincenenne.

ALLEGATO n. 3

SCHEMA DI
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 del D.P.R. n. 445/2000)
OVVERO DI N
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 del D.P.R. n. 445/2000)

vee SOTLOSCIILE .. evveiiieciiieiie et (cognome ¢ nome)
DAL @ oooveiieeeeee e Prov. ..ccceveee... R
il , consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del decreto del

Presidente della Repubblica n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci,
la falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali vigenti in materia, dichiara sotto la pro-
pria responsabilita:

A titolo puramente esemplificativo si riportano alcune formule
che possono essere utilizzate nella dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazioni o nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta:

dichiarazione sostitutiva di certificazioni

di essere in possesso del seguente titolo accademico, di specia-
lizzazione/abilitazione/qualificazione .............cccccovevieviinieiiinieieiens ,
conseguito il .......cccoeceeee. 3 PIESSO ittt ettt ;

di aver usufruito della/e seguente/i borsa/e di studio ..............
............... conferita/e da ..........cccoeieiiriees. PIESSO ceviviiniieiienieeiienne
nel/i periodo/i ......cccceeueee. R

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta

che le copie dei seguenti lavori a stampa e/o pubblicazioni ......
............................ (titoli dei lavori) ............................, TiSpettivamente
compost... da n. .......... fogli, sono conformi agli originali;

che la copia del seguente docUmMeEnto ..........coceveevvverieenereeneennen.
composta da n. .......... fogli, ¢ conforme all’originale.

03E10080

Concorso, per titoli ed esame colloquio, a due posti per il
profilo di primo ricercatore di secondo livello professionale

IL PRESIDENTE
DELL’ISTITUTO NAZIONALE DI FisICA NUCLEARE

Vista la deliberazione del consiglio direttivo n. 7929 del
19 dicembre 2002;

Visto il regolamento recante norme sui concorsi per I’assunzione
di personale a tempo indeterminato del'INFN;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104,

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 448;

Dispone:
Art. 1.

Posti a concorso

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esame colloquio,
a due posti per il profilo di primo ricercatore di secondo livello pro-
fessionale da inserire nei programmi di ricerca dell’INFN nel campo
della fisica teorica.

Per 'accesso al suddetto profilo si richiede una capacita acqui-
sita, comprovata da elementi oggettivi, nel determinare autonoma-
mente avanzamenti significativi in attivita di ricerca in fisica teorica
di interesse del’'INFN.

La sede di lavoro di prima assegnazione, scelta tra quelle indicate
nell’allegato n. 1 al presente bando, sara stabilita dal’'INFN, avuto
riguardo alle esigenze funzionali delle proprie strutture e dei propri
programmi di ricerca.

Le assunzioni oggetto del presente bando saranno effettuate
con l'osservanza delle disposizioni di cui all’art. 19 della legge
28 dicembre 2001, n. 448.

Art. 2.
Requisiti di ammissione
Per "ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:
a) eta non superiore agli anni sessantacinque;
b) godimento dei diritti politici;

¢) idoneita fisica a svolgere lattivita prevista per i posti a
CONcorso;
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d) possesso del diploma di laurea valido per 'ammissione ai
corsi di dottorato di ricerca; i candidati che abbiano conseguito ana-
logo titolo di studio in uno degli Stati membri dell’Unione europea
devono aver ottenuto il riconoscimento previsto dall’art. 1, del
decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 115, di attuazione della diret-
tiva CEE n. 89/48, o, se il titolo sia stato conseguito in uno Stato
estero extracomunitario, la dichiarazione di equipollenza prevista
dall’art. 332 del regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592;

e) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari.
I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono pos-
sedere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza
o di provenienza;

b) essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i
cittadini italiani;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana; ’accerta-
mento del possesso di tale requisito ¢ demandato alla commissione
esaminatrice di cui al successivo art. 4, mediante la prova concor-
suale prevista.

Non possono partecipare al concorso:

a) coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo e
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi
dell’art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

b) i dipendenti del’INFN con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato inquadrati nello stesso profilo professionale relativo
ai posti da conferire.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per I'inoltro delle domande e anche alla data del-
I’assunzione.

L’esclusione dal concorso ¢ disposta dal presidente del’INFN o
da persona da lui delegata.

Art. 3.

Presentazione delle domande - Termini e modalita

Le domande di ammissione al concorso, da redigere in carta
semplice in lingua italiana, secondo lo schema allegato n. 2,
dovranno essere inoltrate, a mezzo raccomandata a.r., allINFN -
amministrazione centrale - direzione affari del personale - casella
postale 56 - 00044 Frascati (Roma) - riferimento bando n. 9726/2003,
entro il termine di trenta giorni successivi alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale. Tale termine, qualora venga
a scadere in giorno festivo, si intendera protratto al primo giorno non
festivo immediatamente seguente.

Resta esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione delle
domande; della data di inoltro fara fede il timbro a data apposto
dagli uffici postali di spedizione.

Non saranno in ogni caso prese in considerazione le domande non
sottoscritte e quelle che, per qualsiasi causa, anche di forza maggiore,
dovessero pervenire al’'INFN, oltre il ventesimo giorno successivo al
termine stesso.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare,
sotto la propria responsabilita, pena I’esclusione dal concorso, quanto
appresso specificato; le dichiarazioni formulate nella domanda dai
candidati aventi titolo alla utilizzazione delle forme di semplificazione
delle certificazioni amministrative sono da ritenersi rilasciate ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 ed hanno la
stessa validita temporale delle certificazioni che sostituiscono:

il proprio nome e cognome;

la data e il luogo di nascita;

la nazionalita di appartenenza;

se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali risultano

iscritti o 1 motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2, lettera d) del
presente bando; nei casi in cui il titolo di studio posseduto sia stato
conseguito in uno Stato estero i candidati dovranno dichiarare inoltre

di aver ottenuto il riconoscimento previsto dall’art. 1 del decreto
legislativo 27 gennaio 1992, n. 115, o la dichiarazione di equipollenza
prevista dall’art. 332 del regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592;

la loro posizione nei confronti degli obblighi militari;

di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione o dichiarati decaduti da un impiego
statale; in caso contrario vanno specificati i motivi del provvedi-
mento di destituzione, dispensa o decadenza (la dichiarazione va resa
anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

I'eventuale posizione di dipendente dellINFN con l'indica-
zione della tipologia del rapporto di lavoro e del profilo professionale
di inquadramento (la dichiarazione va resa anche se non si ¢ dipen-
denti del’'INFN);

di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne riportate indicando gli estremi delle relative sentenze,
anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono
giudiziale (la dichiarazione va resa anche in assenza di condanne
penali);

i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare, inoltre, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di
appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento dei diritti stessi, e di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno indicare
inoltre I'indirizzo presso il quale inoltrare tutte le comunicazioni rela-
tive al concorso.

I candidati potranno indicare altresi, in ordine di preferenza, le
strutture dell’INFN, tra quelle elencate nell’allegato n. 1 al presente
bando, ove preferirebbero svolgere la propria attivita.

Alla domanda di ammissione i candidati dovranno allegare:

1) la documentazione attestante il possesso dei titoli valutabili
dichiarati nel curriculum, come definita nel successivo art. 5;

2) non piu di venti pubblicazioni o lavori a stampa.

Alla domanda di ammissione i candidati dovranno allegare inol-
tre, in sei copie:

3) curriculum riguardante gli studi compiuti, i titoli conseguiti,
lattivita svolta, le funzioni esercitate, gli incarichi ricoperti e quant’altro
i candidati ritengano utile al fine della loro valutazione; il curriculum
dovra essere redatto in modo sintetico, con una descrizione critica
dell’attivita che metta in evidenza i contributi del candidato e, possi-
bilmente, con riferimenti ai riscontri documentali;

4) elenco di tutte le pubblicazioni e lavori a stampa firmati;

5) elenco delle pubblicazioni e dei lavori a stampa allegati, con
un limite di numero venti lavori;

6) elenco di tutti i documenti presentati in allegato alla
domanda.

1 suddetti curriculum ed elenchi di cui ai precedenti punti 3,4, 5 e
6 dovranno essere sottoscritti.

I candidati portatori di handicap, beneficiari delle disposizioni
contenute nella legge 5 febbraio 1992, n. 104, possono specificare
nella domanda, in relazione al proprio handicap, I’ausilio necessario
nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per lo svolgimento
della prova di esame.

L’INFN non assume responsabilita per il ritardato o mancato
recapito delle proprie comunicazioni ai candidati che sia da imputare
ad inesatta indicazione nella domanda dell’apposito indirizzo o alla
mancata o tardiva segnalazione di cambiamento dell’indirizzo
medesimo, né per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice, nominata dal presidente del-
I'INFN, sara composta da un presidente e da due a sei membri; le
funzioni di segretario sono svolte da un dipendente con inquadra-
mento in un profilo professionale non inferiore a quello di collabora-
tore di amministrazione.

07—
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La commissione dovra concludere i propri lavori entro un ter-
mine massimo di sei mesi dalla data del provvedimento di nomina.
Tale termine potra essere prorogato, per una sola volta, dal presi-
dente del’'INFN, per comprovati ed eccezionali motivi rappresentati
dal presidente della commissione. Nel caso in cui i lavori non siano
conclusi entro i termini della proroga il presidente del’'INFN prov-
vede, con propria disposizione, alla sostituzione della commissione
ovvero dei componenti ai quali siano imputabili le cause del ritardo.

Art. 5.

Titoli valutabili

1 titoli valutabili sono i seguenti:
a) curriculum formativo e dell’attivita svolta del candidato;

b) pubblicazioni e lavori a stampa presentati dal candidato (in
numero non superiore a venti).

La commissione esaminatrice effettuera la valutazione dei titoli
(facendo anche ricorso, ove possibile, a parametri riconosciuti in
ambito scientifico internazionale) sulla base dei seguenti criteri di
massima ¢ ferma restando la possibilita di individuarne ulteriori:

a) congruenza dell’attivita svolta con le attivita programmatiche
del’INFN;

b) originalita ed innovativita della produzione scientifica e
rigore metodologico;

¢) continuita temporale della produzione scientifica e suo
grado di aggiornamento rispetto alle ricerche in atto nel campo del-
lattivita prevista per i posti a concorso;

d) grado di rilevanza degli eventuali incarichi ricoperti e delle
eventuali responsabilita assunte;

e) coordinamento di iniziative di ricerca svolte in ambito
nazionale e internazionale;

f) apporto individuale desumibile nei lavori in collaborazione;

g) rilevanza scientifica della collocazione editoriale delle pub-
blicazioni e loro diffusione all’interno della comunita scientifica.

I titoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito per I'inoltro delle domande di ammissione al concorso
e dovranno essere idoneamente documentati entro lo stesso termine,
a cura degli interessati, pena I’esclusione della loro valutabilita.

I titoli devono essere prodotti in carta semplice e possono essere
in originale o in copia autenticata ovvero in copia dichiarata con-
forme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, da rendere secondo lo schema allegato.

I candidati possono altresi dimostrare il possesso dei titoli
(escluse le pubblicazioni) mediante le forme di semplificazione delle
certificazioni amministrative consentite dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certifica-
zioni o dell’atto di notorieta, da rendere secondo lo schema allegato
n. 3).

Le stesse modalita previste nei commi precedenti per i cittadini
italiani si applicano ai cittadini degli Stati membri dell’Unione europea.

I cittadini extracomunitari regolarmente soggiornanti in Italia,
possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive limitatamente ai casi in
cui si tratti di comprovare il possesso di certificabili o attestabili da
parte di soggetti pubblici italiani, ovvero nei casi in cui la produzione
delle dichiarazioni stesse avvenga in applicazione di convenzioni
internazionali tra I'Italia e il Paese di provenienza del dichiarante.

I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti autorita
dello Stato di cui lo straniero ¢ cittadino debbono essere conformi
alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono altresi essere
legalizzati dalle competenti autorita consolari italiane.

Ai documenti redatti in lingua straniera (diversa dalla francese,
inglese, tedesca e spagnola) deve essere allegata una traduzione in lin-
gua italiana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla
competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana ovvero
da un traduttore ufficiale.

Non ¢ consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni o
altri lavori a stampa eventualmente gia presentati all’'INFN o ad altre
amministrazioni o a documenti o pubblicazioni o altri lavori a
stampa allegati a domande di partecipazione ad altri concorsi.

I candidati, trascorsi sei mesi dalla data di notifica individuale
dell’esito della partecipazione al concorso, potranno richiedere, entro
il termine di nove mesi dalla data stessa, la restituzione delle pubbli-
cazioni e dei lavori a stampa eventualmente presentati, con spese di
spedizione, tramite corriere, a loro carico. La restituzione sara effet-
tuata salvo eventuale contenzioso in atto.

Decorso tale termine, 'INFN disporra di detta documentazione
secondo le proprie esigenze, senza alcuna responsabilitd in merito
alla sua conservazione.

Art. 6.

Valutazione dei titoli - Esame colloquio

Effettuata la valutazione dei titoli, la commissione formula un
giudizio su ogni candidato.

I candidati nei cui confronti sia espresso dalla commissione un
giudizio favorevole, in relazione al riconoscimento della capacita
acquisita nel determinare autonomamente avanzamenti significativi
in attivita di ricerca in fisica sperimentale di interesse del'INFN,
saranno ammessi a sostenere I’esame colloquio che consistera, essen-
zialmente, nella discussione dei titoli posseduti.

I candidati riceveranno personale comunicazione circa la data e
la sede in cui avra luogo l'esame colloquio con l'osservanza di un
termine di preavviso di venti giorni.

I candidati ammessi a sostenere 1’'esame colloquio dovranno pre-
sentarsi muniti di un documento di riconoscimento non scaduto di
validita.

Non saranno ammessi a partecipare alla prova i candidati non in
grado di esibire alcun documento di riconoscimento o in possesso di
documenti di riconoscimento scaduti di validita.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova di
esame nel giorno fissato saranno dichiarati decaduti dal concorso.

Al termine di ogni colloquio la commissione formula una pro-
pria valutazione.

E inoltre prevista una prova per la verifica della conoscenza di
una delle seguenti lingue straniere, a scelta del candidato: inglese,
francese. La prova consistera nella lettura e traduzione di un brano
tecnico/scientifico.

Art. 7.

Vincitori - Idonei

Al termine dei suoi lavori la commissione redige una relazione
analitica in cui sono contenuti i giudizi complessivi sui singoli candi-
dati in base ai quali essa propone i vincitori, in ordine alfabetico, in
numero non superiore ai posti messi a concorso.

La commissione inoltre, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni
di cui all’art. 11, lettere f) ed /) del regolamento del INFN recante
norme sui concorsi per I'assunzione di personale a tempo indetermi-
nato, propone gli idonei al concorso in ordine alfabetico e in numero
non superiore a dieci.

Art. 8.

Presentazione dei documenti

I vincitori, tenuto conto delle dichiarazioni valide a titolo defini-
tivo gia risultanti nella domanda di partecipazione al concorso,
dovranno presentare, entro il termine fissato per la costituzione del
rapporto di lavoro, pena la decadenza dal diritto alla costituzione
del rapporto stesso, la seguente documentazione:

1) qualora siano trascorsi piu di sei mesi tra la data di presen-
tazione della domanda di partecipazione al concorso e il suddetto ter-
mine, dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestante il possesso
dei seguenti requisisti:

a) godimento dei diritti civili e politici;
b) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;

¢) assenza di condanne penali passate in giudicato che com-
portino l'interdizione dai pubblici uffici;
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2) certificato in carta semplice, in data non anteriore a sei
mesi rispetto al termine sopra indicato, rilasciato da una A.S.L.
ovvero da ufficiale sanitario o da un medico militare dal quale risulti
che l’interessato ¢ fisicamente idoneo al servizio incondizionato e
continuativo nell’impiego al quale il concorso si riferisce, con la pre-
cisazione che si ¢ eseguito I'accertamento sierologico del sangue ai
sensi dell’art. 7 della legge n. 837/1956; in alternativa tale certifica-
zione potra essere acquisita direttamente dal’'INFN attraverso un
medico autorizzato presso le proprie strutture;

3) dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante l’as-
senza di procedimenti penali che comportino la restrizione della
liberta personale o di provvedimenti di rinvio a giudizio per fatti tali
da comportare, se accertati, 'applicazione della sanzione disciplinare
del licenziamento;

4) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta relativa ad
incompatibilita e cumulo di impieghi di cui all’art. 53 del decreto legi-
slativo n. 165/2001 e successive modificazioni.

I cittadini extracomunitari devono presentare, entro il termine di
cui al comma 1), i seguenti documenti:

1) certificato di nascita;
2) certificato attestante la cittadinanza;

3) certificato attestante il godimento dei diritti politici con I'in-
dicazione che tale requisito era posseduto anche alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande;

4) certificato equipollente al certificato generale del casellario
giudiziale rilasciato dalla competente autorita dello Stato di cui lo
straniero ¢ cittadino; se residenti in Italia gli interessati dovranno
produrre inoltre autocertificazione attestante I’assenza di condanne
penali passate in giudicato che comportino I'interdizione dai pubblici
uffici e I'assenza di procedimenti penali che comportino la restrizione
della liberta personale o di provvedimenti di rinvio a giudizio per
fatti tali da comportare, se accertati, I’applicazione della sanzione
disciplinare del licenziamento;

5) certificazione relativa alla idoneita fisica all’impiego, come
indicata nel punto 2) del comma precedente.

Art. 9.

Controlli sulle dichiarazioni sostitutive

L’ INFN si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli
sulla veridicita di tutte le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato.
Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali
benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichia-
razioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dal-
l’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Art. 10.

Assunzione dei vincitori

I vincitori che risulteranno in possesso dei requisiti prescritti per
l’ammissione al concorso saranno assunti in prova con contratto di
lavoro a tempo indeterminato nel profilo di primo ricercatore,
secondo livello professionale.

La conferma in servizio ¢ subordinata al compimento, con esito
positivo, del prescritto periodo di prova.

Al vincitori assunti in servizio sara corrisposto il trattamento
economico iniziale previsto per il livello ed il profilo attribuiti. Per i
vincitori gia dipendenti dell’INFN o di altro ente pubblico del com-
parto delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione, inqua-
drati nei profili di ricercatore e tecnologo di terzo livello professio-
nale, si applicano le disposizioni di cui all’art. 4, comma 13, del Con-
tratto collettivo nazionale di lavoro 1994-1997, parte economica bien-
nio 96-97.

L’accettazione dell’assunzione non potra essere in alcun modo
condizionata.

1 vincitori del concorso che, salvo comprovato impedimento, non
assumono servizio entro il termine fissato, presso la sede di lavoro
stabilita dall’INFN ai sensi dell’art. 1 del presente bando, decadono
dal diritto alla costituzione del rapporto di lavoro.

Art. 11.
Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali richiesti ai candidati saranno raccolti e trattati
presso 'Istituto nazionale di fisica nucleare - amministrazione cen-
trale - direzione affari del personale, esclusivamente per le finalita di
gestione del concorso.

Gli interessati possono far valere i diritti loro spettanti ai sensi
dell’art. 13 della legge 31 dicembre 1996, n. 675.

1l responsabile del trattamento dei dati ¢ individuato nel diret-
tore della direzione affari del personale del'INFN.

1l presidente: 1AROCCI

ALLEGATO n. 1

Strutture dell'INFN presso le quali possono essere conferiti i

posti a concorso:

sezione di Torino - Sezione di Pavia;

sezione di Milano - Lab. Naz. di Legnaro (Padova);

sezione di Padova - Lab. Naz. del Gran Sasso - Assergi
(Aquila);

sezione di Genova - Lab. Naz. del Sud - Catania;

sezione di Bologna - Lab. Naz. di Frascati (Roma);

sezione di Pisa - Sezione di Cagliari;

sezione di Roma - Sezione di Ferrara;

sezione di Napoli - Sezione di Lecce;

sezione di Catania - Sezione di Perugia;

sezione di Trieste - Sezione di Roma II;

sezione di Firenze - Sezione di Roma III;

sezione di Bari.

ALLEGATO n. 2

Fac-simile della domanda di
ammissione da inoltrare, possi-
bilmente dattiloscritta, in carta
semplice, a mezzo raccoman-
data a.r.

AI'INF - Amministrazione cen-
trale - Direzione affari del perso-
nale - casella postale 56 - 00044
FraAscATI (RoMA)

Riferimento bando n. 9726/2003

vee SOTLOSCIILE .. evieiiieiieiiie e (cognome ¢ nome)
chiede di essere ammess... a partecipare al concorso per due posti per
il profilo di primo ricercatore di secondo livello professionale.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute
nell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e
consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia, dichiara sotto la pro-
pria responsabilita:

di essere nat... i .....ocoeveeveeeienieeieieeieeens (prov. di ...ccovvennns )

di essere Cittadin... .....ccooveevciierieeiieesieeiieeie e (indicare
la nazionalita di appartenenza);

di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ................
............... (prov. di ...............); ovvero: di non essere iscritt... nelle
liste elettorali Per ..........ccoccevieieriiiieniiiieeecee (la dichiarazione va
resa dai soli candidati di cittadinanza italiana);

di essere in possesso del diploma di laurea in ............ccceeneee.
valido per 'ammissione ai corsi di dottorato di ricerca; nel caso in cui
il titolo di studio sia stato conseguito in uno degli Stati membri
dell’Unione europea il candidato dovra dichiarare inoltre di aver
ottenuto il riconoscimento previsto dall’art. 1 del decreto legislativo
27 gennaio 1992, n. 115 o, se il titolo sia stato conseguito in uno Stato
estero extracomunitario, la dichiarazione di equipollenza prevista
dall’art. 332 del regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592;
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di trovarsi nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
POSIZIONIE ..ottt ettt ettt sttt

di non essere stat... destituit... o dispensat... dall’i 1mp1ego
presso pubbliche amministrazioni o dichiarat... decadut... da un
impiego statale (in caso contrario specificare i motivi del provvedi-
mento di destituzione, dispensa o decadenza; la dichiarazione va resa
anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

di non prestare attualmente servizio presso 'INFN (in caso
contrario specificare la tipologia del rapporto di lavoro ed il profilo
professionale di inquadramento);

di non aver riportato condanne penali, ovvero: di aver ripor-
tato le seguenti condanne penali ..........cccceevieriieiiieniieenee e
(la dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali).

1 candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono
dichiarare inoltre:

di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti
stessi;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

.. sottoscritt... dichiara inoltre:

di essere portatore di handicap ai sensi della legge n. 104/1992
e di avere necessita dei seguenti auSili ........ocoocevvevierieiiiinineen
ovvero dei seguenti tempi aggiuntivi per sostenere la prova di esame,
in relazione allo specifico handicap

di voler svolgere la propria attivita, nell’ordine, presso una
delle seguenti sedi di lavoro del'INFN.

Tutte le comunicazioni relative al concorso dovranno essere inol-
trate al seguente indirizzo:

Allega alla presente domanda la seguente documentazione:
curriculum formativo e dell’attivita svolta (sei copie firmate);

elenco di tutte le pubblicazioni e lavori stampa firmati (sei
copie firmate);

elenco delle pubblicazioni, dei lavori stampa presentati (sei
copie firmate);

elenco di tutti i documenti presentati in allegato alla domanda
(sei copie firmate).

Luogo e data ......ccceeeiirennnnn.

ALLEGATO n. 3

SCHEMA DI
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 del D.P.R. n. 445/2000)

OVVERO DI R
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 del D.P.R. n. 445/2000)

.. sottoscritt... . (cognome e nome)
DAL o 8 ettt e PIOV. wooveveeenne
il , consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del decreto del

Presidente della Repubblica n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci,

la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali vigenti in materia, dichiara sotto la pro-
pria responsabilita:

A titolo puramente esemplificativo si riportano alcune formule
che possono essere utilizzate nella dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazioni o nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta:

dichiarazione sostitutiva di certificazioni
di essere in possesso del seguente titolo accademico, di specia-

lizzazione/abilitazione/qualificazione .............cccccovevievieniiieniiiieiens s

conseguito il .......ccceeeneen. 3 PIESSO i ;
di aver usufruito della/e seguente/i borsa/e di studio

............... conferita/e da ..........coceviiiinenis PIESSO ceveiieiiiiieiieieeieenne

nel/i periodo/i ......cceevueeenne ;

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
che le copie dei seguenti lavori a stampa e/o pubblicazioni ......

........................... (titoli dei lavori) ..............cueeee...., TiSpettivamente
compost... da n. .......... fogli, sono conformi agli originali;

che la copia del seguente documento ............ccocevvveieienneennnnne.
composta da n. .......... fogli, € conforme all’originale.
03E10081

Concorso, per titoli ed esame colloquio, a due posti per il
profilo di primo ricercatore di secondo livello professionale

IL PRESIDENTE
DELL’ISTITUTO NAZIONALE DI FisICA NUCLEARE

Vista la deliberazione del consiglio direttivo n. 7929 del
19 dicembre 2002;

Visto il regolamento recante norme sui concorsi per I’assunzione
di personale a tempo indeterminato del'INFN;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto, legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 448;

Dispone:
Art. 1.

Posti a concorso

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esame colloquio,
a due posti per il profilo di primo ricercatore di secondo livello pro-
fessionale da inserire nei programmi di ricerca e sviluppo del’'INFN
nel campo delle macchine acceleratrici particelle e delle tecnologie
avanzate.
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Per 'accesso al suddetto profilo si richiede una capacita acqui-
sita, comprovata da elementi oggettivi, nel determinare autonoma-
mente avanzamenti significativi in attivita di ricerca in fisica teorica
di interesse del’INFN.

La sede di lavoro di prima assegnazione, scelta tra quelle indicate
nell’allegato n. 1 al presente bando, sara stabilita dall'INFN, avuto
riguardo alle esigenze funzionali delle proprie strutture e dei propri
programmi di ricerca.

Le assunzioni oggetto del presente bando saranno effettuate
con losservanza delle disposizioni di cui all’art. 19 della legge
28 dicembre 2001, n. 448.

Art. 2.
Requisiti di ammissione

Per P'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) eta non superiore agli anni sessantacinque;
b) godimento dei diritti politici;

¢) idoneita fisica a svolgere l'attivita prevista per i posti a
CONCorso;

d) possesso del diploma di laurea valido per 'ammissione ai
corsi di dottorato di ricerca; i candidati che abbiano conseguito ana-
logo titolo di studio in uno degli Stati membri dell’Unione europea
devono aver ottenuto il riconoscimento previsto dall’art. 1, del
decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 115, di attuazione della diret-
tiva CEE n. 89/48, o, se il titolo sia stato conseguito in uno Stato
estero extracomunitario, la dichiarazione di equipollenza prevista
dall’art. 332 del regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592;

e) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari.

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono pos-
sedere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza
o di provenienza;

b) essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i
cittadini italiani;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana; ’accerta-
mento del possesso di tale requisito ¢ demandato alla commissione
esaminatrice di cui al successivo art. 4, mediante la prova concor-
suale prevista.

Non possono partecipare al concorso:

a) coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo e
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi
dell’art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

b) i dipendenti del’'INFN con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato inquadrati nello stesso profilo professionale relativo
ai posti da conferire.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per I'inoltro delle domande ¢ anche alla data del-
I’assunzione.

L’esclusione dal concorso ¢ disposta dal Presidente dell’INFN o
da persona da lui delegata.

Art. 3.

Presentazione delle domande - Termini e modalita

Le domande di ammissione al concorso, da redigere in carta
semplice in lingua italiana, secondo lo schema allegato n. 2,
dovranno essere inoltrate, a mezzo raccomandata a.r., allINFN -
Amministrazione centrale - Direzione affari del personale - Casella
postale 56 - 00044 Frascati (Roma) - Riferimento bando n. 9727/2003,
entro il termine di trenta giorni successivi alla data di pubblicazione

del presente bando nella Gazzetta Ufficiale. Tale termine, qualora venga
a scadere in giorno festivo, si intendera protratto al primo giorno non
festivo immediatamente seguente.

Resta esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione delle
domande; della data di inoltro fara fede il timbro a data apposto
dagli uffici postali di spedizione.

Non saranno in ogni caso prese in considerazione le domande non
sottoscritte e quelle che, per qualsiasi causa, anche di forza maggiore,
dovessero pervenire all'INFN, oltre il ventesimo giorno successivo al
termine stesso.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare,
sotto la propria responsabilita, pena l'esclusione dal concorso, quanto
appresso specificato; le dichiarazioni formulate nella domanda dai
candidati aventi titolo alla utilizzazione delle forme di semplificazione
delle certificazioni amministrative sono da ritenersi rilasciate ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 ed hanno la
stessa validita temporale delle certificazioni che sostituiscono:

il proprio nome e cognome;
la data e il luogo di nascita;
la nazionalita di appartenenza;

se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali risultano
iscritti o 1 motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2, lettera d) del
presente bando; nei casi in cui il titolo di studio posseduto sia stato
conseguito in uno Stato estero i candidati dovranno dichiarare inoltre
di aver ottenuto il riconoscimento previsto dall’art. 1 del decreto
legislativo 27 gennaio 1992, n. 115, o la dichiarazione di equipollenza
prevista dall’art. 332 del regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592;

la loro posizione nei confronti degli obblighi militari;

di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione o dichiarati decaduti da un impiego
statale; in caso contrario vanno specificati i motivi del provvedi-
mento di destituzione, dispensa o decadenza (la dichiarazione va resa
anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

I'eventuale posizione di dipendente dellINFN con l’indica-
zione della tipologia del rapporto di lavoro e del profilo professionale
di inquadramento (la dichiarazione va resa anche se non si ¢ dipen-
denti del'INFN);

di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne riportate indicando gli estremi delle relative sentenze,
anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono
giudiziale (la dichiarazione va resa anche in assenza di condanne
penali);

i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare, inoltre, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di
appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento dei diritti stessi, e di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno indicare
inoltre I'indirizzo presso il quale inoltrare tutte le comunicazioni rela-
tive al concorso.

I candidati potranno indicare altresi, in ordine di preferenza, le
strutture del’INFN, tra quelle elencate nell’allegato n. 1 al presente
bando, ove preferirebbero svolgere la propria attivita.

Alla domanda di ammissione i candidati dovranno allegare:

1) la documentazione attestante il possesso dei titoli valutabili
dichiarati nel curriculum, come definita nel successivo art. 5;

2) non piu di venti pubblicazioni o lavori a stampa.

Alla domanda di ammissione i candidati dovranno allegare inol-
tre, in sei copie:

3) curriculum riguardante gli studi compiuti, i titoli conseguiti,
lattivita svolta, le funzioni esercitate, gli incarichi ricoperti e quant’altro
i candidati ritengano utile al fine della loro valutazione; il curriculum
dovra essere redatto in modo sintetico, con una descrizione critica
dell’attivita che metta in evidenza i contributi del candidato e, possi-
bilmente, con riferimenti ai riscontri documentali;

4) elenco di tutte le pubblicazioni e lavori a stampa firmati;



28-1-2003

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 8

5) elenco delle pubblicazioni e dei lavori a stampa allegati, con
un limite di numero venti lavori;

6) elenco di tutti i documenti presentati in allegato alla
domanda.

1 suddetti curriculum ed elenchi di cui ai precedenti punti 3,4, 5 e
6 dovranno essere sottoscritti.

1 candidati portatori di handicap, beneficiari delle disposizioni
contenute nella legge 5 febbraio 1992, n. 104, possono specificare
nella domanda, in relazione al proprio handicap, I'ausilio necessario,
nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per lo svolgimento
della prova di esame.

L’INFN non assume responsabilita per il ritardato o mancato
recapito delle proprie comunicazioni ai candidati che sia da imputare
ad inesatta indicazione nella domanda dell’apposito indirizzo o alla
mancata o tardiva segnalazione di cambiamento dell’indirizzo
medesimo, né per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice, nominata dal Presidente del-
I'INFN, sara composta da un presidente e da due a sei membri; le
funzioni di segretario sono svolte da un dipendente con inquadra-
mento in un profilo professionale non inferiore a quello di collabora-
tore di amministrazione.

La commissione dovra concludere i propri lavori entro un ter-
mine massimo di sei mesi dalla data del provvedimento di nomina.
Tale termine potra essere prorogato, per una sola volta, dal presi-
dente del’INFN, per comprovati ed eccezionali motivi rappresentati
dal presidente della commissione. Nel caso in cui i lavori non siano
conclusi entro i termini della proroga il presidente del’'INFN prov-
vede, con propria disposizione, alla sostituzione della commissione
ovvero dei componenti ai quali siano imputabili le cause del ritardo.

Art. 5.

Titoli valutabili

1 titoli valutabili sono i seguenti:
a) curriculum formativo e dell’attivita svolta del candidato;

b) pubblicazioni e lavori a stampa presentati dal candidato (in
numero non superiore a venti).

La commissione esaminatrice effettuera la valutazione dei titoli
(facendo anche ricorso, ove possibile, a parametri riconosciuti in
ambito scientifico internazionale) sulla base dei seguenti criteri di
massima e, ferma restando, la possibilita di individuarne ulteriori:

a) congruenza dell’attivita svolta con le attivita programmatiche
del’INFN;

b) originalita ed innovativita della produzione scientifica e
rigore metodologico;

¢) continuita temporale della produzione scientifica e suo
grado di aggiornamento rispetto alle ricerche in atto nel campo del-
lattivita prevista per i posti a concorso;

d) grado di rilevanza degli eventuali incarichi ricoperti e delle
eventuali responsabilita assunte;

e) coordinamento di iniziative di ricerca svolte in ambito
nazionale e internazionale;

f) apporto individuale desumibile nei lavori in collaborazione;

g) rilevanza scientifica della collocazione editoriale delle pub-
blicazioni e loro diffusione all’interno della comunita scientifica.

I titoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito per I'inoltro delle domande di ammissione al concorso
e dovranno essere idoneamente documentati entro lo stesso termine,
a cura degli interessati, pena I'esclusione della loro valutabilita.

I titoli devono essere prodotti in carta semplice e possono essere
in originale o in copia autenticata, ovvero in copia dichiarata con-
forme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, da rendere secondo lo schema allegato.

I candidati possono altresi dimostrare il possesso dei titoli
(escluse le pubblicazioni) mediante le forme di semplificazione delle
certificazioni amministrative consentite dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certifica-
zioni o dell’atto di notorieta, da rendere secondo lo schema allegato
n. 3).

Le stesse modalita previste nei commi precedenti per i cittadini
italiani si applicano ai cittadini degli Stati membri dell’Unione europea.

I cittadini extracomunitari regolarmente soggiornanti in Italia,
possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive limitatamente ai casi in
cui si tratti di comprovare il possesso di certificabili o attestabili da
parte di soggetti pubblici italiani, ovvero nei casi in cui la produzione
delle dichiarazioni stesse avvenga in applicazione di convenzioni
internazionali tra I'Italia e il Paese di provenienza del dichiarante.

I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti autorita
dello Stato di cui lo straniero ¢ cittadino debbono essere conformi
alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono, altresi, essere
legalizzati dalle competenti autorita consolari italiane.

Ai documenti redatti in lingua straniera (diversa dalla francese,
inglese, tedesca e spagnola) deve essere allegata una traduzione in lin-
gua italiana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla
competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, ovvero
da un traduttore ufficiale.

Non ¢ consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni o
altri lavori a stampa eventualmente gia presentati al’'INFN o ad altre
amministrazioni o a documenti o pubblicazioni o altri lavori a
stampa allegati a domande di partecipazione ad altri concorsi.

I candidati, trascorsi sei mesi dalla data di notifica individuale
dell’esito della partecipazione al concorso, potranno richiedere, entro
il termine di nove mesi dalla data stessa, la restituzione delle pubbli-
cazioni e dei lavori a stampa eventualmente presentati, con spese di
spedizione, tramite corriere, a loro carico. La restituzione sara effet-
tuata salvo eventuale contenzioso in atto.

Decorso tale termine, I'INFN disporra di detta documentazione
secondo le proprie esigenze, senza alcuna responsabilitd in merito
alla sua conservazione.

Art. 6.

Valutazione dei titoli - Esame colloquio

Effettuata la valutazione dei titoli, la commissione formula un
giudizio su ogni candidato.

I candidati nei cui confronti sia espresso dalla commissione un
giudizio favorevole, in relazione al riconoscimento della capacita
acquisita nel determinare autonomamente avanzamenti significativi
in attivita di ricerca in fisica sperimentale di interesse dell’INFN,
saranno ammessi a sostenere I’esame colloquio che consistera, essen-
zialmente, nella discussione dei titoli posseduti.

I candidati riceveranno personale comunicazione circa la data e
la sede in cui avra luogo l'esame colloquio con l'osservanza di un
termine di preavviso di venti giorni.

I candidati ammessi a sostenere 1’esame colloquio dovranno pre-
sentarsi muniti di un documento di riconoscimento non scaduto di
validita.

Non saranno ammessi a partecipare alla prova i candidati non in
grado di esibire alcun documento di riconoscimento o in possesso di
documenti di riconoscimento scaduti di validita.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova di
esame nel giorno fissato saranno dichiarati decaduti dal concorso.
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Al termine di ogni colloquio la commissione formula una pro-
pria valutazione.

E inoltre prevista una prova per la verifica della conoscenza di
una delle seguenti lingue straniere, a scelta del candidato: inglese,
francese. La prova consistera nella lettura e traduzione di un brano
tecnico/scientifico.

Art. 7.
Vincitori - Idonei

Al termine dei suoi lavori la commissione redige una relazione
analitica in cui sono contenuti i giudizi complessivi sui singoli candi-
dati in base ai quali essa propone i vincitori, in ordine alfabetico, in
numero non superiore ai posti messi a concorso.

La commissione inoltre, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni
di cui all’art. 11, lettere f) ed /) del regolamento dellINFN recante
norme sui concorsi per I'assunzione di personale a tempo indetermi-
nato, propone gli idonei al concorso in ordine alfabetico e in numero
non superiore a sei.

Art. 8.

Presentazione dei documenti

I vincitori, tenuto conto delle dichiarazioni valide a titolo defini-
tivo gia risultanti nella domanda di partecipazione al concorso,
dovranno presentare, entro il termine fissato per la costituzione del
rapporto di lavoro, pena la decadenza dal diritto alla costituzione
del rapporto stesso, la seguente documentazione:

1) qualora siano trascorsi piu di sei mesi tra la data di presen-
tazione della domanda di partecipazione al concorso e il suddetto ter-
mine, dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestante il possesso
dei seguenti requisisti:

a) godimento dei diritti civili e politici;

b) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;

¢) assenza di condanne penali passate in giudicato che com-
portino l'interdizione dai pubblici uffici;

2) certificato in carta semplice, in data non anteriore a sei
mesi rispetto al termine sopra indicato, rilasciato da una A.S.L.
ovvero da ufficiale sanitario o da un medico militare dal quale risulti
che l'interessato ¢ fisicamente idoneo al servizio incondizionato e
continuativo nell’impiego al quale il concorso si riferisce, con la pre-
cisazione che si ¢ eseguito l’accertamento sierologico del sangue ai
sensi dell’art. 7 della legge n. 837/1956; in alternativa tale certifica-
zione potra essere acquisita direttamente dallINFN attraverso un
medico autorizzato presso le proprie strutture;

3) dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante l’as-
senza di procedimenti penali che comportino la restrizione della
liberta personale o di provvedimenti di rinvio a giudizio per fatti tali
da comportare, se accertati, 'applicazione della sanzione disciplinare
del licenziamento;

4) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta relativa ad
incompatibilita e cumulo di impieghi di cui all’art. 53 del decreto legi-
slativo n. 165/2001 e successive modificazioni.

I cittadini extracomunitari devono presentare, entro il termine di
cui al, comma 1), i seguenti documenti:

1) certificato di nascita;
2) certificato attestante la cittadinanza;

3) certificato attestante il godimento dei diritti politici con I'in-
dicazione che tale requisito era posseduto anche alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande;

4) certificato equipollente al certificato generale del casellario
giudiziale rilasciato dalla competente autorita dello Stato di cui lo
straniero ¢ cittadino; se residenti in Italia gli interessati dovranno
produrre inoltre autocertificazione attestante I’assenza di condanne
penali passate in giudicato che comportino I'interdizione dai pubblici
uffici e I'assenza di procedimenti penali che comportino la restrizione
della liberta personale o di provvedimenti di rinvio a giudizio per
fatti tali da comportare, se accertati, I’applicazione della sanzione
disciplinare del licenziamento;

5) certificazione relativa alla idoneita fisica all’impiego, come
indicata nel punto 2) del comma precedente.

Art. 9.

Controlli sulle dichiarazioni sostitutive

L’INFN si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli
sulla veridicita di tutte le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato.
Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali
benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichia-
razioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dal-
l’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Art. 10.

Assunzione dei vincitori

1 vincitori che risulteranno in possesso dei requisiti prescritti per
I’ammissione al concorso saranno assunti in prova con contratto di
lavoro a tempo indeterminato nel profilo di primo ricercatore,
secondo livello professionale.

La conferma in servizio ¢ subordinata al compimento, con esito
positivo, del prescritto periodo di prova.

Al vincitori assunti in servizio sara corrisposto il trattamento
economico iniziale previsto per il livello ed il profilo attribuiti. Per i
vincitori gia dipendenti del’'INFN o di altro ente pubblico del com-
parto delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione, inqua-
drati nei profili di ricercatore e tecnologo di terzo livello professio-
nale, si applicano le disposizioni di cui all’art. 4, comma 13, del con-
tratto collettivo nazionale di lavoro 1994-1997, parte economica bien-
nio 96-97.

L’accettazione dell’assunzione non potra essere in alcun modo
condizionata.

I vincitori del concorso che, salvo comprovato impedimento, non
assumono servizio entro il termine fissato, presso la sede di lavoro
stabilita dall’INFN ai sensi dell’art. 1 del presente bando, decadono
dal diritto alla costituzione del rapporto di lavoro.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali richiesti ai candidati saranno raccolti e trattati
presso I'Istituto nazionale di fisica nucleare - Amministrazione cen-
trale - Direzione affari del personale, esclusivamente per le finalita
di gestione del concorso.

Gli interessati possono far valere i diritti loro spettanti ai sensi
dell’art. 13 della legge 31 dicembre 1996, n. 675.

Il responsabile del trattamento dei dati ¢ individuato nel diret-
tore della Direzione affari del personale dell’INFN.

1 Presidente: 1AROCCI

ALLEGATO n. 1

Strutture dellINFN presso le quali possono essere conferiti i
posti a concorso:

Sezione di Torino - Sezione di Pavia;
Sezione di Milano - Lab. Naz. di Legnaro (Padova);

Sezione di Padova - Lab. Naz. del Gran Sasso - Assergi
(Aquila);

Sezione di Genova - Lab. Naz. del Sud - Catania;

Sezione di Bologna - Lab. Naz. di Frascati (Roma);
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Sezione di Pisa - Sezione di Cagliari;
Sezione di Roma - Sezione di Ferrara;
Sezione di Napoli - Sezione di Lecce;
Sezione di Catania - Sezione di Perugia;
Sezione di Trieste - Sezione di Roma II;
Sezione di Firenze - Sezione di Roma III;

Sezione di Bari.

ALLEGATO n. 2

Fac-simile della domanda di
ammissione da inoltrare, possi-
bilmente dattiloscritta, in carta
semplice, a mezzo raccoman-

data a.r.
AI'INF - Amministrazione cen-
trale - Direzione affari del perso-
nale - Casella postale 56 -

00044 FrascaTI (RoMa)
Riferimento bando n. 9727/2003

1o SOTEOSCIItE L. v (cognome e nome)
chiede di essere ammess... a partecipare al concorso per due posti per
il profilo di primo ricercatore di secondo livello professionale.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute
nell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e
consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia, dichiara sotto la pro-
pria responsabilita:

di essere nat... in

di essere Cittadin... ....oocoeveieviiiiiieiiccic e (indicare
la nazionalita di appartenenza);

di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ................
............... (prov. di ...............); ovvero: di non essere iscritt... nelle
liste elettorali Per ........cccccoevieienieieneiieeecene (la dichiarazione va
resa dai soli candidati di cittadinanza italiana);

di essere in possesso del diploma di laurea in ..........ccoeevenene.
valido per "ammissione ai corsi di dottorato di ricerca; nel caso in cui
il titolo di studio sia stato conseguito in uno degli Stati membri
dell’Unione europea il candidato dovra dichiarare inoltre di aver
ottenuto il riconoscimento previsto dall’art. 1 del decreto legislativo
27 gennaio 1992, n. 115 o, se il titolo sia stato conseguito in uno Stato
estero extracomunitario, la dichiarazione di equipollenza prevista
dall’art. 332 del regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592;

di trovarsi nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
POSIZIONE ...ttt ettt ;

di non essere stat... destituit... o dispensat... dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni o dichiarat... decadut... da un
impiego statale (in caso contrario specificare i motivi del provvedi-
mento di destituzione, dispensa o decadenza; la dichiarazione va resa
anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

di non prestare attualmente servizio presso 'INFN (in caso
contrario specificare la tipologia del rapporto di lavoro ed il profilo
professionale di inquadramento);

di non aver riportato condanne penali, ovvero: di aver ripor-
tato le seguenti condanne penali ...........cooceeveeviiiniieniiiiniiiee e
(la dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali).

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono
dichiarare inoltre:
di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti
stessi;
di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

.. sottoscritt... dichiara inoltre:
di essere portatore di handicap ai sensi della legge n. 104/1992
e di avere necessita dei seguenti ausili .........c.coooeviiiiiiiiiiiinin
ovvero dei seguenti tempi aggiuntivi per sostenere la prova di esame,
in relazione allo specifico handlcap .................................................... ;
di voler svolgere la propria attivita, nell’ordine, presso una
delle seguenti sedi di lavoro del'INFN.
Tutte le comunicazioni relative al concorso dovranno essere inol-
trate al seguente indirizzo:

Allega alla presente domanda la seguente documentazione:
curriculum formativo e dell’attivita svolta (sei copie firmate);
elenco di tutte le pubblicazioni e lavori stampa firmati (sei

copie firmate);
elenco delle pubblicazioni, dei lavori stampa presentati (sei
copie firmate);

elenco di tutti i documenti presentati in allegato alla domanda
(sei copie firmate).

Luogo e data ......ccoevveiieiiieees

ALLEGATO n. 3

SCHEMA DI
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 del D.P.R. n. 445/2000)
OVVERO DI X
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 del D.P.R. n. 445/2000)

pro
11 R, , consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 le dichiarazioni mendaci,
la falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali vigenti in materia, dichiara sotto la pro-
pria responsabilita:

A titolo puramente esemplificativo si riportano alcune formule
che possono essere utilizzate nella dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazioni o nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta:

dichiarazione sostitutiva di certificazioni
di essere in possesso del seguente titolo accademico, di specia-

lizzazione/abilitazione/qualificazione ..............ccceevveeveeeriveeiiieneennienns S
conseguito il ..........cee..... , presso ;

di aver usufruito della/e seguente/i borsa/e di studio ..............
............... conferita/e da ..........cccceeiiiineie. PIESSO ceviiieiiiiieiieieeeeeane
nel/i periodo/i .......cccocene.. ;

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
che le copie dei seguenti lavori a stampa e/o pubblicazioni ......

............................ (titoli dei lavori) ..........ccceueenee.ee., TiSpettivamente
compost... da n. .......... fogli, sono conformi agli originali;
che la copia del seguente documento
composta da n. .......... fogli, ¢ conforme all’originale.
03E10082
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ISTITUTO NAZIONALE DI OCEANOGRAFIA
E DI GEOFISICA SPERIMENTALE

Avviso di selezione, per titoli e colloquio, per ’assunzione con
contratto di lavoro a tempo determinato di personale diplo-
mato - profilo di collaboratore T.E.R. - sesto livello profes-
sionale, per il dipartimento di geofisica della litosfera.

Art. 1.

L’istituto nazionale di oceanografia e di geofisica sperimentale -
OGS, Borgo Grotta gigante - Trieste, intende assumere con contratto
di lavoro a tempo determinato della durata di un anno, prorogabile,
il seguente personale:

una unita di personale diplomato - profilo di collaboratore
T.E.R. - sesto livello professionale, per attivita di «Diffusione ed
applicazione delle tecniche Seisbit», presso il dipartimento di Geofi-
sica della litosfera dell’OGS.

Art. 2.

Alla selezione possono partecipare coloro che alla data di sca-
denza del termine di cui al successivo art. 4 possono far valere i
seguenti requisiti:

1) diploma di maturita secondaria superiore di durata quin-
quennale;

2) conoscenza documentata nei seguenti campi:

analisi strumentale, manutenzione ed utilizzo di strumenta-
zione per la trasmissione di dati digitali.

L’accertamento e la valutazione del possesso dei requisiti di cui
al punto 2 é demandata al giudizio insindacabile della commissione
esaminatrice di cui al successivo art. 5.

Art. 3.

La selezione ¢ per titoli e colloquio.
I titoli valutabili sono i seguenti:
titoli di studio e specializzazione;
documentata conoscenza nei campi di cui all’art. 2, punto 2;

documentata esperienza nel montaggio, analisi strumentale e
test di circuiti elettronici;

documentata esperienza di operazioni di acquisizione dati
geofisici in pozzo di perforazione.

1l colloquio consistera in una discussione sui titoli presentati,
nonché all’accertamento delle competenze specifiche di ciascun can-
didato in relazione alle tematiche oggetto della presente selezione.

Art. 4.

Coloro che intendono partecipare alla predetta selezione
dovranno presentare la relativa domanda redatta in carta semplice
secondo lo schema di cui all’allegato A4 al presente avviso di selezione
allegando ad essa:

il curriculum vitae et studiorum;

i titoli ed i documenti che riterranno sottoporre all’esame della
commissione esaminatrice;

l’elenco dei titoli e dei documenti presentati.

Le domande dovranno essere presentate entro il termine di
trenta giorni decorrenti dalla data di pubblicazione dei presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale. Fa fede il timbro postale di spedi-
zione.

Le domande dovranno essere indirizzate a: Istituto nazionale di
oceanografia e di geofisica sperimentale - OGS - Ufficio amministra-
zione del personale - Borgo Grotta Gigante, 42/c - 34010 Sgonico
(Trieste).

Per informazioni tel. 040/21401 - www.ogs.trieste.it

Art. 5.

La commissione esaminatrice sarda nominata con successivo
provvedimento dal presidente dell’OGS.

La commissione in seguito alla valutazione dei titoli presentati
dai candidati ed in seguito al colloquio di cui all’art. 3 del presente
avviso formulera la graduatoria finale di merito che verra approvata
con atto del Presidente.

Art. 6.

Il personale prescelto a conclusione della presente selezione
verra assunto alle dipendenze del’OGS con contratto di lavoro a
tempo determinato. L’assunzione sara effettuata con l'osservanza
delle disposizioni vigenti al momento dell’assunzione stessa.

Al predetto personale verra applicato il Contratto collet-
tivo nazionale di lavoro del Comparto istituzioni ed enti di ricerca
livelli X - IV.

1l contratto avra la durata di un anno, prorogabile entro i limiti
della vigente normativa.

Art. 7.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
la Direzione gestione risorse umane - Ufficio amministrazione del
personale del’OGS per le finalita inerenti alla selezione e alla
gestione del rapporto di lavoro conseguente.

La comunicazione di tali dati ¢ obbligatoria ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla selezione.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge
tra i quali figura di diritto di accesso ai dati che lo riguardano, non-
ché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, aggior-
nare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, noncheé il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi.

Art. 8.

L’OGS ha facolta di procedere entro il termine di dodici mesi
dalla conclusione della selezione, alla utilizzazione della graduatoria
secondo l'ordine della medesima per I’assunzione del successivo can-
didato idoneo nel caso di risoluzione per qualsiasi motivo del con-
tratto di lavoro con il candidato vincitore ovvero per I’assunzione di
personale a contratto per lo svolgimento di analoghe attivita, sempre-
ché sia assicurata la relativa copertura finanziaria.

Borgo Grotta Gigante, 21 novembre 2002

1l presidente: MARSON

ALLEGATO A4

All'Istituto nazionale di oceanogra-
fia e geofisica sperimentale -
OGS - Ufficio amministrazione
del personale - Borgo Grotta
Gigante, 42/c - 34010 SGconNiCcO

- Trieste
L SOTtOSCIItE.. woeiiiieiiiiee e (cognome e nome)
TAL.. 8 oottt ettt b ettt
POV, di covieiiieiieeieeece e il e, , chiede di essere
ammess.. a partecipare alla selezione di cui all’avviso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. .......... del coovvviienn. (avviso n. 198/2002).
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A tal fine sottoscritt dichiara:

di essere in possesso della cittadinanza .............c.cccocoevrevenennne.
............................................ (indicare la nazionalita di appartenenza);

di essere iscritt.. nelle liste elettorali del comune di .................
(prov. di .............. ); ovvero: di non essere iscritt.. nelle liste elettorali
DI otttk
(la dichiarazione va resa dai soli candidati di cittadinanza italiana);

di non aver riportato condanne penali; ovvero: di aver ripor-
tato le seguenti condanne penali ........c.ccoceeveereriiiieniiiiniiiec e ;

di non avere procedimenti penali in corso; ovvero di avere i
seguenti procedimenti penali in COISO .....cccoviririeirnierineerincereiceenns ;

di essere in possesso del seguente titolo di studio ....................
........................................................................... conseguito il .............
PIESSO oottt con la seguente votazione;

(per i candidati di sesso maschile) di essere nei riguardi degli
obblighi di leva militare nella seguente posizione: ...........cccccceeveenune ;

di risiedere in .......ccocoeieviinieeeeeeeen (prov. di ............. )
VIB ittt n. ... CAP. e e,
impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive e rico-
noscendo che 'amministrazione non assume alcuna responsabilita in
caso di irreperibilita del destinatario, chiede che ogni comunicazione
relativa alla presente selezione venga inviata al seguente indirizzo:

Allegati:
curriculum vitae et studiorum;
titoli, documenti, pubblicazioni ....;

elenco titoli e documenti presentati.

Luogo e data,

03E00508

ISTITUTO NAZIONALE
DI OTTICA APPLICATA DI FIRENZE

Concorsi, per titoli ed esame-colloquio, per il conferimento
di cinque borse di studio per giovani laureati

L’Istituto nazionale di Ottica applicata di Firenze ha indetto tre
concorsi, per titoli ed esame-colloquio, per il conferimento di cinque
borse di studio per giovani laureati sui seguenti argomenti:

«Tecniche di imaging ad alta risoluzione per la diagnostica dei
beni culturali» (bando n. B/5/2002), per due borse di studio annuali
da usufruirsi presso il Laboratorio di metrologia ottica dei beni cultu-
rali presso I’Universita di Milano;

«Strumentazione e metodi per il rilevamento delle caratteristi-
che di emissioni di sorgenti luminose» (bando n. B/6/2002), per due
borse di studio biennali da usufruirsi presso la sede di Firenze;

«Microscopia ottica confocale: aspetti innovativi e divulga-
tivi» (bando n. B/7/2002), per una borsa di studio annuale da usu-
fruirsi presso la sede di Firenze.

Le domande di ammissione ai concorsi dovranno pervenire entro
il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale dei bandi sono reperibili sul sito dell’Istituto
nazionale di Ottica applicata: www.inoa.it

03E00502

Selezioni, per titoli e colloquio, per I’assunzione, presso la
propria sede di Firenze, di personale con contratto triennale
nell’ambito del progetto Sidart.

L’Istituto nazionale di ottica applicata di Firenze ha indetto due
selezioni, per titoli e colloquio, per I’assunzione presso la propria sede
di Firenze di personale con contratto triennale nell’ambito del pro-
getto Sidart, con le seguenti caratteristiche:

un ricercatore terzo livello professionale, per attivita di proget-
tazione e realizzazione di sistemi ottici per la diagnostica dei beni cul-
turali (bando n. S5/A/2002);

un ricercatore terzo livello professionale, per attivita di proget-
tazione e realizzazione di soft-ware per analisi dati nel settore della
strumentazione ottica per la diagnostica dei beni culturali (bando
n. S6/A/2002).

I candidati dovranno far pervenire domanda di partecipazione
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale delle selezioni sono reperibili sul sito dell’Istituto
nazionale di ottica applicata: www.inoa.it

03E00503

Concorso pubblico per due primi ricercatori di secondo livello
professionale (bando n. 9/2002) e due ricercatori di terzo
livello professionale (bando n. 8/2002).

L’Istituto nazionale di ottica applicata di Firenze cerca:

due primi ricercatori di secondo livello professionale (bando
n. 9/2002);

due ricercatori di terzo livello professionale (bando n. 8/2002).

I candidati dovranno far pervenire domanda a mezzo raccoman-
data entro il termine perentorio di trenta giorni dal giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale delle selezioni sono reperibili sul sito dell’Istituto
nazionale di ottica applicata: www.ino.it

03E00504

ISTITUTO NAZIONALE
PER LA RICERCA SCIENTIFICA
E TECNOLOGICA SULLA MONTAGNA

Annullamento della selezione pubblica, per titoli ed esame col-
loquio, per tre unita di personale idoneo al posto di direttore
generale.

Con delibera del commissario straordinario dell’INRM n. 1 del
14 gennaio 2003, il bando INRM n. 6 del 28 novembre 2002 sele-
zione pubblica, per titoli ed esame colloquio, per tre unita di perso-
nale idoneo al posto di direttore generale del lINRM, ¢ annullato.

Coloro che hanno presentato domanda possono chiedere la resti-
tuzione della documentazione inoltrata entro trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso.

Roma, 20 gennaio 2003
1l commissario straordinario dell'INRM: MORANDI

03E10093
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA DI BARI

Sostituzione di un componente della commissione giudicatrice
della procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di professore associato per il settore scientifico-
disciplinare MED/38 - Pediatria generale e specialistica,
presso la facolta di medicina e chirurgia.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;
Vistoil decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117;

Visto Il decreto rettorale n. 895 del 23 gennaio 2001 con il quale
questa universita ha emanato il regolamento recante le modalita di
espletamento da parte di questa universita delle procedure di valuta-
zione comparativa e la nomina in ruolo dei professori ordinari, asso-
ciati e dei ricercatori, a norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998,
n. 210 e dell’art. 4, comma 6, del decreto del Presidente della Repub-
blica 23 marzo 2000, n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 12873 del 21 dicembre 2001, il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4% serie speciale «Concorsi ed esami» n. 4 del 15 gennaio 2002, con il
quale ¢ stata indetta la procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore associato per il settore scientifico-
disciplinare MED/38 - Pediatria generale e specialistica, presso la
facolta di medicina e chirurgia di questa universita;

Visto il decreto rettorale 3837 del 2 maggio 2002 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4% serie speciale «Concorsi
ed esami» - n. 41 del 24 maggio 2002, con cui ¢ stata costituita la
commissione giudicatrice della valutazione comparativa succitata,
nei sottoindicati docenti:

prof. Francesco Schettini, ordinario - facolta di medicina e
chirurgia, Universita di Bari;

prof. Alberto Ponzone, ordinario - facolta di medicina e chi-
rurgia, Universita di Torino;

prof. Firminio Francesco Rubaltelli, ordinario - facolta di
medicina e chirurgia, Universita di Firenze;

prof. Angela Vegnente, associato - facolta di medicina e chi-
rurgia, Universita di Napoli;

prof. Giuseppe Cordone, associato - facolta di medicina e chi-
rurgia, Universita di Genova.

Visto il decreto rettorale n. 10702 del 13 dicembre 2002 con cui il
termine per la conclusione dei lavori ¢ stato prorogato al 23 marzo
2002;

Visto il decreto rettorale n. 10811 del 17 dicembre 2002 con cui ¢
stato modificato il decreto rettorale di cui sopra relativamente alla
data di proroga che pertanto deve intendersi 23 marzo 2003;

Visto il decreto rettorale n. 627 del 20 gennaio 2003, con cui
sono state accolte le dimissioni presentate dal prof. Giuseppe
Cordone, da componente la commissione giudicatrice di cui sopra;

Visti i risultati delle operazioni di voto, espletate dall’8 al
17 aprile 2002;

Decreta:

La prof.ssa Giovanna Russo, associato, presso la facolta di
medicina e chirurgia dell’Universita degli studi di Catania, ¢ nomi-
nata componente la commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
associato per il settore scientifico disciplinare MED/38 - Pediatria
generale e specialistica, presso la facolta di medicina e chirurgia di
questa universitd, in sostituzione del prof. Giuseppe Cordone dimis-
sionario.

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami». Dalla data di
pubblicazione decorrera il termine perentorio di trenta giorni per la
presentazione, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusa-
zione della prof.ssa Giovanna Russo.

Bari, 20 gennaio 2003
1l rettore

03E00429

UNIVERSITA DELLA CALABRIA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del
concorso, per titoli di servizio e professionali, per I'inquadra-
mento nella seconda fascia dirigenziale, riservato al perso-
nale dipendente.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, si comunica che in data 15 gen-
naio 2003 ¢ stata pubblicata all’Albo ufficiale della ripartizione per-
sonale tecnico-amministrativo - Universita degli studi della Calabria
- Arcavacata di Rende (Cosenza) - la graduatoria del concorso, per
titoli di servizio e professionali, per 'inquadramento nella seconda
fascia dirigenziale, riservato al personale dipendente dell’Universita
degli studi della Calabria rivestente le qualifiche ad esaurimento di
cui agli articoli 60 e 61 del decreto del Presidente della Repubblica
30 giugno 1972, n. 748, e successive modificazioni ed integrazioni e
quello di cui all’art. 15 della legge 9 marzo 1989, n. 88, indetto con
decreto direttoriale n. 13/RU dell’ll novembre 2002 e pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale -
n. 93 del 26 novembre 2002.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

03E00454

UNIVERSITA DI CATANIA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del vinci-
tore della selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclu-
tamento di una unita di personale per mansioni corrispon-
denti alla categoria D, presso gli uffici di presidenza della
facolta di giurisprudenza.

Si comunica che in data 16 dicembre 2002 ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del palazzo centrale dell’ateneo, piazza
Universita n. 2 Catania, il decreto direttoriale n. 383/1II del 9 dicem-
bre 2002 relativo all’approvazione degli atti e alla graduatoria del vin-
citore della selezione pubblica, per titoli ed esami, bandita con
decreto direttoriale n. 303 del 2 luglio 2002, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, - 4* serie speciale - «Concorsi ed
esami» n. 57 del 19 luglio 2002, per il reclutamento di una unita di
personale da assumere con rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato, con orario di lavoro a tempo pieno, per la realizzazione
di un programma di ricerca volto al miglioramento dei servizi offerti
agli studenti, per mansioni corrispondenti alla categoria D, posizione
economica D/1 area amministrativa-gestionale profilo professionale
di coordinatore delle procedure relative alla programmazione, piani-
ficazione e gestione dei nuovi ordinamenti degli studi della facolta
di giurisprudenza, con particolare riferimento alla individuazione,
sperimentazione e applicazione di nuove metodologie e soluzioni di
problemi complessi di carattere organizzativo da svolgersi presso gli
uffici di presidenza della facolta di giurisprudenza di questo ateneo.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica, decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

03E00450

81 —
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Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del vinci-
tore della selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclu-
tamento di una unita di personale per mansioni corrispon-
denti alla categoria D, presso il dipartimento del «Seminario
Giuridico».

Si comunica che in data 27 dicembre 2002 ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del palazzo centrale dell’ateneo, piazza
Universita n. 2 Catania, il decreto direttoriale n. 391/II del 23 dicem-
bre 2002 relativo all’approvazione degli atti e alla graduatoria del vin-
citore della pubblica selezione, per titoli ed esami - bandita con
decreto direttoriale n. 304 del 3 luglio 2002, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami», n. 57 del 19 luglio 2002, per il reclutamento di una unita di
personale da assumere con rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato, con orario di lavoro a tempo pieno, per la realizzazione
di un programma di ricerca volto al miglioramento dei servizi didat-
tici offerti agli studenti, per mansioni corrispondenti alla categoria
D, posizione economica D1/area amministrativa-gestionale - profilo
professionale di esperto in progettazione e pianificazione dei servizi
didattici dei nuovi corsi di laurea, con particolare riferimento alla
individuazione, sperimentazione e applicazione di nuove metodologie
e tecniche formative da svolgersi presso il dipartimento del «Semina-
rio Giuridico» di questo Ateneo.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica, decorre il termine per eventuali impugnative.

03E00451

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del vinci-
tore della pubblica selezione, per titoli ed esami, per il reclu-
tamento di una unita di personale per mansioni corrispon-
denti alla categoria D, presso il dipartimento del «Seminario
Giuridico».

Si comunica che in data 20 dicembre 2002 ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del palazzo centrale dell’ateneo, piazza
Universita n. 2 Catania, il decreto direttoriale n. 387/1I del 16 dicem-
bre 2002 relativo all’approvazione degli atti e alla graduatoria del vin-
citore della pubblica selezione, per titoli ed esami - bandita con
decreto direttoriale n. 305 del 4 luglio 2002, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami», n. 57 del 19 luglio 2002, per il reclutamento di una unita di
personale da assumere con rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato, con orario di lavoro a tempo pieno, per la realizzazione
di un programma di ricerca volto al miglioramento dei servizi offerti
agli studenti, per mansioni corrispondenti alla categoria D, posizione
economica D/1 area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
profilo professionale di coordinatore della progettazione, pianifica-
zione e gestione dei sistemi informativi dei nuovi ordinamenti degli
studi della facolta di giurisprudenza, con particolare riferimento alla
soluzione di problemi complessi relativi a tecnologie informatiche e
telematiche da svolgersi presso il dipartimento del «Seminario Giuri-
dico» di questo ateneo.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica, decorre il termine per eventuali impugnative.

03E00452

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del vinci-
tore della pubblica selezione, per titoli ed esami, per il reclu-
tamento di una unita di personale per mansioni corrispon-
denti alla categoria D, presso il dipartimento del «Seminario
Giuridico».

Si comunica che in data 27 dicembre 2002 ¢& stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del palazzo centrale dell’ateneo, piazza Uni-
versita n. 2 Catania, il decreto direttoriale n. 389/1I del 19 dicembre
2002 relativo all’approvazione degli atti e alla graduatoria del vincitore
della pubblica selezione, per titoli ed esami - bandita con decreto diret-
toriale n. 150/1II del 10 maggio 2002, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» n. 46
dell’1l giugno 2002, per il reclutamento di una unita di personale da
assumere con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato,
con orario di lavoro a tempo pieno, per la realizzazione di un pro-
gramma di ricerca volto alla progettazione e pianificazione formativa
e didattica e alle applicazioni didattiche multimediali per la formazione
a distanza, per mansioni corrispondenti alla categoria D, posizione eco-
nomica D1/area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - pro-

filo professionale responsabile servizi web, con particolare riferimento
allo sviluppo di servizi di e-learning, da svolgersi presso il dipartimento
del «Seminario Giuridico» di questo ateneo.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica, decorre il termine per eventuali impugnative.

03E00453

UNIVERSITA DI FERRARA

Rettifica del concorso per Yammissione al dottorato di ricerca
in scienze biomediche, endocrinologiche e neurofisiologiche
per il 18° ciclo (4° ciclo nuova serie) anno 2003.

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale n. 27 del 6 novembre 2002 con il quale &
stato istituito il dottorato di ricerca in scienze biomediche, endocrinolo-
giche e neurofisiologiche per il 18° ciclo (4° ciclo nuova serie) anno 2002;

Visto il decreto rettorale n. 150 del 26 novembre 2002 con il
quale ¢é stato indetto il concorso per 'ammissione al dottorato di
ricerca in scienze biomediche, endocrinologiche e neurofisiologiche
per il 18° ciclo (4° ciclo nuova serie) anno 2003, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 98 del 13
dicembre 2002;

Visto il decreto rettorale n. 301 del 31 dicembre 2002 con cui al
dottorato di ricerca in scienze biomediche, endocrinologiche e neuro-
fisiologiche viene aggiunta una borsa di studio;

Decreta:

Il decreto rettorale n. 150 del 26 novembre 2002 con il quale ¢
stato indetto il concorso per 'ammissione al dottorato di ricerca in
scienze biomediche, endocrinologiche e neurofisiologiche per il
18° ciclo (4° ciclo nuova serie) anno 2003, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 98 del 13 dicem-
bre 2002, viene rettificato, modificando I’art. 1, punto borse di studio,
nel modo seguente:

BORSE DI STUDIO

n. 4 conferite su fondi ministeriali (di cui alla legge n. 210/1998,
art. 4);

n. 1 a seguito di convenzione con Fondazione «Rose della salute
per la lotta contro il cancro».

Ferrara, 8 gennaio 2003
1l rettore: BALANDI
03E00561

UNIVERSITA DI FIRENZE

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia da coprire mediante trasferimento - facolta
di farmacia, per il settore scientifico-disciplinare CHIM/08
- Chimica farmaceutica.

Ai sensi e per gli effetti del «Regolamento sui trasferimenti e
sulla mobilita interna dei professori e dei ricercatori» di questo ate-
neo, emanato con decreti rettorali n. 568 del 9 luglio 1999 e n. 179
del 2 marzo 2000, si comunica che presso I’Universita degli studi di
Firenze ¢ vacante un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia, per il settore sottospecificato, alla cui copertura la
facolta interessata intende provvedere mediante trasferimento:

Facolta di farmacia:
un posto di professore di ruolo di seconda fascia per il set-
tore scientifico-disciplinare CHIM/08 - Chimica farmaceutica.

Tipologia di impegno scientifico: il candidato dovra possedere
attivita di ricerca documentata nel campo della sintesi dei peptidi
per lo sviluppo di nuove tecnologie biomediche, con particolare rife-
rimento a metodi diagnostici innovativi per le malattie autoimmuni
del sistema nervoso.

Tipologia di impegno didattico: si richiede una specifica capacita
didattica sulla base di una consolidata esperienza di insegnamento
nelle discipline del settore scientifico-disciplinare.

Y R
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Gli aspiranti al trasferimento al posto anzidetto, nel termine
perentorio di trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, dovranno presen-
tare domanda direttamente al preside della facolta di farmacia, viale
Morgagni n. 44, 50134 Firenze, unitamente ad un curriculum della
propria attivita scientifica e didattica e ad un elenco delle pubblica-
zioni.

03E00478

ISTITUTO PAPIROLOGICO
«G. VITELLI» DI FIRENZE

Rettifica dell’avviso di approvazione degli atti del concorso
pubblico a due posti di ricercatore di terzo livello
(n. 2/2001) pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale - n. 5 del 17 gennaio 2003.

Alla pag. 10 Gazzetta Ufficiale n. 5 del 17 gennaio 2003 - 4 serie
speciale - laddove ¢ scritto «... la delibera n. 207 del 14 dicembre
2002 di approvazione degli atti e dichiarazione del vincitore, con-
corso pubblico a due posti di ricercatore di terzo livello (n. 2/2002)
..» leggasi «... la delibera n. 208 del 14 dicembre 2002 di approva-
zione degli atti, della graduatoria e della dichiarazione dei vincitori,
concorso pubblico a due posti di ricercatore di terzo livello
(n. 2/2001) ...».

03E00479

UNIVERSITA DELI’AQUILA

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della selezione pubblica, per esame, per la costitu-
zione di un rapporto di lavoro a tempo determinato e pieno,
della durata di dodici mesi, con una unita di categoria C,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso
il Centro di eccellenza integrazione di telerilevamento e
modellistica numerica per la previsione di eventi meteorolo-
gici severi (CETEMPS).

Si comunica che in data 9 gennaio 2003 é stato pubblicato,
mediante affissione all’Albo ufficiale dell’Universita degli studi di
L’Aquila sito in Piazza Vincenzo Rivera n. 1, il decreto di approva-
zione degli atti e la relativa graduatoria generale di merito della sele-
zione pubblica, per esame, per la costituzione di un rapporto di
lavoro a tempo determinato e pieno, della durata di dodici mesi, con
una unita di categoria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il Centro di eccellenza integrazione di telerileva-
mento e modellistica numerica per la previsione di eventi meteorolo-
gici severi (CETEMPS) di questa Universita.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

03E00431

UNIVERSITA DI LECCE

Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C, a tempo indeterminato, area ammini-
strativa, per le esigenze della segreteria amministrativa del
dipartimento di ingegneria dell’innovazione (con maturita
linguistica).

Si comunica che in data 23 dicembre 2002 ¢ stata affissa all’Albo
ufficiale dell’Ateneo la graduatoria di merito del concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto di categoria C, a tempo indetermi-
nato, area amministrativa, per le esigenze della segreteria ammini-
strativa del Dipartimento di ingegneria dell’innovazione di questa

Universita, bandito con decreto rettorale n. 3180 del 26 ottobre
2001, il cui bando ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale - n. 92 del 20 novembre 2001.

03E00491

Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C, a tempo indeterminato, area ammini-
strativa, per le esigenze della segreteria amministrativa del
dipartimento di ingegneria dell’innovazione (con diploma di
ragioniere e perito commerciale).

Si comunica che in data 23 dicembre 2002 ¢ stata affissa all’Albo
ufficiale dell’Ateneo la graduatoria di merito del concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto di categoria C, a tempo indetermi-
nato, area amministrativa, per le esigenze della segreteria ammini-
strativa del Dipartimento di ingegneria dell’innovazione di questa
Universita, bandito con decreto rettorale n. 3181 del 26 ottobre
2001, il cui bando ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale - n. 92 del 20 novembre 2001.

03E00493

Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C, a tempo indeterminato, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze gene-
rali dei laboratori del dipartimento di ingegneria dell’innova-
zione.

Si comunica che in data 23 dicembre 2002 ¢ stata affissa all’Albo
ufficiale dell’Ateneo la graduatoria di merito del concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto di categoria C, a tempo indetermi-
nato, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esi-
genze generali dei laboratori del Dipartimento di ingegneria dell’in-
novazione di questa Universitd, bandito con decreto rettorale
n. 3182 del 26 ottobre 2001, il cui bando ¢ stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 92 del 20 novembre 2001.

03E00492

Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, a tempo indeterminato, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per la Stazione di
biologia marina di Porto Cesareo del dipartimento di scienze
e tecnologie biologiche ed ambientali.

Si comunica che in data 23 dicembre 2002 ¢ stata affissa all’Albo
ufficiale dell’Ateneo la graduatoria di merito del concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto di categoria D, a tempo indetermi-
nato, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per la Sta-
zione di biologia marina di Porto Cesareo del Dipartimento di
scienze e tecnologie biologiche ed ambientali di questa Universita,
bandito con D.D. n. 37 del 19 luglio 2002, il cui bando ¢ stato pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 62 del 6 agosto
2002.

03E00490

Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, a tempo indeterminato, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del
Servizio sicurezza del dipartimento di ingegneria dell’inno-
vazione.

Si comunica che in data 23 dicembre 2002 ¢ stata affissa all’Albo
ufficiale dell’Ateneo la graduatoria di merito del concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto di categoria D, a tempo indetermi-
nato, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esi-
genze del Servizio sicurezza del Dipartimento di ingegneria dell’inno-
vazione di questa Universita, bandito con decreto rettorale n. 3186
del 26 ottobre 2001, il cui bando ¢ stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 91 del 16 novembre 2001.

03E00494
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UNIVERSITA DI MACERATA

Avviso di selezione pubblica
per il conferimento di assegni di ricerca

Con deliberazione del Consiglio di amministrazione ¢ stata
indetta una selezione pubblica per il conferimento di numero quindici
assegni presso istituti e dipartimenti indicati nella tabella seguente:

Num.
assegni

Dipartimento scienze storiche, documentarie, artistiche e del
LETTIEOTIO 1.ttt e e ettt e ettt e e e e e eae e e e e e eaaanes

Dipartimento lingue e letterature moderne............ccccceveveernncenne
Dipartimento diritto privato e del lavoro italiano e comparato
Istituto storia, filosofia del diritto e diritto ecclesiastico............
Istituto diritto internazionale e dell’unione europea

Dipartimento istituzioni economiche e finanziarie...

[SS RN S R )

Dipartimento filosofia e scienze umane.............ccocveeevveeeennennnn

Le domande di partecipazione redatte in carta semplice e indiriz-
zate all’Universita degli studi di Macerata, area affari generali, uffi-
cio ricerca scientifica, piaggia dell’Universita n. 11 - 62100 Macerata,
dovranno essere consegnate o fatte pervenire entro e non oltre le
ore 14 del 15 marzo 2003 e non fa fede il timbro postale di partenza.

Gli interessati potranno prendere visione del bando al sito Inter-
net http:/www.unimc.it itinerario per la comunita scientifica-bandi,
oppure possono rivolgersi direttamente all’Ufficio ricerca scientifica,
piaggia dell’Universita n. 11 - 62100 Macerata, tel. 0733/258418-480
o fax 0733/258677.

03E00420

UNIVERSITA DI MESSINA

Avviso relativo all’approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di seconda fascia presso la facolta di
scienze politiche, settore scientifico-disciplinare SPS/08 -
Sociologia dei processi culturali e comunicativi.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo della
ripartizione del personale dell’Universita degli studi di Messina, sito
in piazza S. Pugliatti, Messina, il decreto di approvazione degli atti
della procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore universitario di seconda fascia presso la facolta
di scienze politiche, settore scientifico-disciplinare SPS/08 - Sociolo-
gia dei processi culturali e comunicativi, bandita con decreto rettorale
n. 7 del 2 gennaio 2002 e pubblicata nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale - n. 4 del 15 gennaio 2002.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

Gli atti saranno consultabili presso l'ufficio personale ¢ sulle
pagine web dell’ufficio stesso: http://www.unime.it

03E00432

UNIVERSITA VITA-SALUTE
«SAN RAFFAELE» DI MILANO

Avviso relativo alla pubblicazione presso il rettorato del
decreto rettorale di approvazione degli atti della procedura
di valutazione comparativa ad un posto di professore univer-
sitario di ruolo di prima fascia per il settore scientifico-
disciplinare MED/39 - Neuropsichiatria infantile, presso la
facolta di medicina e chirurgia.

Si comunica che ¢ stato pubblicato presso il rettorato dell’Uni-
versita Vita-Salute San Raffaele di Milano (via Olgettina, 58 -
Milano) il decreto rettorale di approvazione degli atti, della proce-
dura di valutazione comparativa per un posto di professore universi-
tario di ruolo di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare
MEDY/39 - Neuropsichiatria infantile presso la facolta di medicina e
chirurgia, bandita con decreto rettorale n. 393 del 28 marzo 2002 il
cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale - n. 28 del 9 aprile 2002 e sono stati altresi dichiarati i relativi
candidati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il
termine per eventuali impugnative.

03E00350

UNIVERSITA DI PALERMO

Sostituzione di un componente della commissione giudicatrice
della procedura di valutazione comparativa ad un posto di
professore associato, presso la facolta di giurisprudenza, set-
tore scientifico-disciplinare IUS/08.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
117, recante norme sulle modalita di espletamento delle procedure
per il reclutamento di professori universitari di ruolo e ricercatori;

Visto il decreto rettorale n. 424 del 4 aprile 2002, il cui avviso €
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 29 del
12 aprile 2002;

Visto il decreto rettorale n. 1083 del 2 agosto 2002 da cui risulta
che la commissione giudicatrice per la valutazione comparativa fina-
lizzata alla copertura di un posto di professore di seconda fascia
presso I’Universita degli studi di Palermo, appartenente alla II ses-
sione 2002, per il settore scientifico-disciplinare IUS/08 della facolta
di giurisprudenza, necessita di integrazione in quanto incompleta;

Visto il decreto rettorale n. 1678 del 13 novembre 2002, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale concorsi - n. 96 del
6 dicembre 2002, con cui ¢ stata nominata tra le altre la commissione
giudicatrice per la copertura di un posto di professore associato c/o
la facolta di giurisprudenza, settore scientifico-disciplinare IUS/08,
che risulta cosi composta:

prof. Pitruzzella Giovanni, ordinario, c/o I’Universita di
Palermo - membro designato;

prof. Carlassare Lorenza, ordinario, c/o 1’Universita di

Padova - componente elettivo;
prof. Angiolini Vittorio, ordinario, c/o I’Universita di Milano
- componente elettivo;

prof. Carli Massimo, associato, ¢c/o I’Universita di Firenze -
componente elettivo;

prof. Tamassia Franco, associato, c/o I’'Universita di Cassino -
componente elettivo;

Considerato che quest’ufficio € venuto a conoscenza che il prof.
Carli Massimo, componente elettivo della suddetta commissione, ha
cambiato ruolo in data 1° novembre 2002, data antecedente al
decreto di nomina della commissione n. 1678 sopracitato;

84 —
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Considerato che il prof. Carli Massimo non puo far parte della
suddetta commissione perché riveste il ruolo di professore ordinario;

Ritenuta la necessita di procedere alla sostituzione del prof.
Carli Massimo;

Visto il risultato delle operazioni di voto;

Considerato che il prof. Buccisano Iole risulta primo degli eletti

non nominati nella tornata elettorale del mese di luglio 2002 (IT ses-
sione 2002);

Decreta:

11 prof. Buccisano lole, professore associato presso la facolta di
scienze politiche dell’Universita degli studi di Messina ¢ nominato
componente della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di professore associato, presso la
facolta di giurisprudenza, settore scientifico-disciplinare TUS/08, in
sostituzione del prof. Carli Massimo.

1l presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Palermo, 13 gennaio 2003
1l rettore: SILVESTRI

03E00484

UNIVERSITA DI ROMA TRE

Affissione all’albo ufficiale della divisione del personale tecnico
amministrativo e bibliotecario della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C, posi-
zione economica 1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati per le esigenze del dipartimento di fisica.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 15 gennaio 2003 ¢ stata pubblicata, mediante
affissione all’albo ufficiale della divisione del personale tecnico-
amministrativo e bibliotecario, sito in via Ostiense, 161/163 - Roma,
a graduatoria del concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria C, posizione economica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati per le esigenze del dipartimento di fisica dell’uni-
versita di Roma Tre bandito con decreto d.a. n. 1716 del 29 ottobre
2002 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami» n. 88 dell’8 novembre 2002.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

03E00477

UNIVERSITA DI SALERNO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria B, posizione economica B/3, area servizi generali
e tecnici, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
regime di impegno orario a tempo pieno da destinare al
dipartimento di ingegneria civile. (n. 5954).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto I’art. 63 dello Statuto;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 27 giugno 1992,
n. 352;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 come modificato ed integrato dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 693/1996;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 come modificata ed inte-
grata dalla legge n. 191/1998;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il decreto legislativo 22 luglio 1999, n. 261, ed in partico-
lare, lart. 16;

Vista la delibera del 14 ottobre 1999, con la quale il consiglio di
amministrazione ha disposto, a carico dei partecipanti, 'obbligo di
effettuare un versamento di € 7,75 per le spese relative all’organizza-
zione ed all’espletamento del concorso;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
universita, stipulato in data 9 agosto 2000, ed in particolare I'art. 55,
comma 5, con il quale si dispone che ’accesso a ciascuna categoria
avviene nella posizione economica iniziale, e I'art. 74, comma 1, con
il quale sono state disposte la soppressione delle qualifiche funzionali
e la contestuale definizione delle categorie previste dal nuovo sistema
di classificazione;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il regolamento per le assunzioni a tempo indeterminato di
personale tecnico ed amministrativo dell’Universita degli studi di
Salerno, emanato con decreto rettorale 13 settembre 2001, n. 4860;

Visto che, a seguito dell’espletamento dei concorsi riservati al
personale interno ai sensi dell’art. 57 del sopracitato contratto collet-
tivo nazionale di lavoro, comparto Universita stipulato il 9 agosto
2000, l'organico di questa amministrazione presenta una carenza di
personale appartenente alla categoria B - Area servizi generali e tec-
nici;

Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 448;

Visto il decreto direttoriale 6 luglio 2001, n. 4062, con il quale il
rapporto di lavoro con il sig. Nicola Napodano, categoria B, posi-
zione economica B/3 - Area servizi generali e tecnici, in servizio
presso il dipartimento di ingegneria civile, ¢ risolto per inidoneita
permanente al servizio ed assoluta al lavoro proficuo, a decorrere
dal 19 giugno 2001;

Vista la nota prot. n. 1616 del 18 novembre 2002, con la quale ¢
stata notificata la richiesta, da parte del consiglio di dipartimento di
ingegneria civile, di copertura, mediante concorso pubblico, del sud-
detto posto di categoria B/3 - area servizi generali e tecnici;

Considerato che nell’organico di questo Ateneo € disponibile un
posto di categoria B - area servizi generali e tecnici;

Considerato che ai sensi dell’art. 55, comma 5, del contratto col-
lettivo nazionale di lavoro, comparto Universita, ¢ possibile bandire
concorsi pubblici per I'accesso alla categoria B, posizione economica
B/3 - area servizi generali e tecnici, anziché alla posizione economica
iniziale della stessa categoria B, per particolari professionalita che
richiedono ulteriori requisiti in relazione alla specificita lavorativa;

Attesa quindi, la necessita di avviare le procedure concorsuali
per la copertura del suddetto posto di categoria B, posizione econo-
mica B/3 - area servizi generali e tecnici, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e regime di impegno orario a tempo pieno, da
destinare al dipartimento di ingegneria civile di questa Universita;

Decreta:
Art. 1.
Numero dei posti

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di categoria B, posizione economica B/3, area servizi gene-
rali e tecnici, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e regime
di impegno orario a tempo pieno da destinare al dipartimento di
ingegneria civile dell’Universita degli studi di Salerno.

E garantita la pari opportunita fra uomini e donne per ’accesso
al lavoro ed il trattamento economico.
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Art. 2.
Requisiti generali di ammissione

Per "ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio: diploma di scuola secondaria di primo
grado piu attestato di qualifica inerente la professionalita richiesta,
rilasciato ai sensi della legge n. 845/1978 ovvero diploma di scuola
secondaria di secondo grado;

b) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani
¢gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno
Stato membro della Comunita economica europea;

¢) godimento dei diritti politici e civili;
d) Ulelettorato attivo;

e) non aver riportato condanne penali e non avere procedi-
menti penali in corso;

f) idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego;
g) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare;

h) non essere stato destituito o dispensato da precedente
impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito I'im-
piego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile;

Ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri n. 174/1994, i cittadini degli Stati membri dell’Unione euro-
pea dovranno inoltre possedere i seguenti requisiti:

di godere dei diritti civili e politici dello Stato di appartenenza
o di provenienza;

di essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana,
di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione. La mancanza di uno solo dei requisiti stessi comportera I’esclu-
sione dal concorso che puo essere disposta, in ogni momento, con
provvedimento motivato dal direttore amministrativo, ai sensi del-
lart. 3, terzo comma, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, come modificato dall’art. 3, comma 2, del decreto del
Presidente della Repubblica n. 693/1996.

1 candidati sono ammessi al concorso con riserva dell’accerta-
mento dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta sem-
plice e firmate dagli aspiranti di proprio pugno, possono essere pre-
sentate direttamente o spedite, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, al direttore amministrativo dell’Universita degli studi di
Salerno - ripartizione II risorse umane, ufficio personale tecnico ed
amministrativo, via Ponte Don Melillo - 84084 Fisciano (Salerno),
entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorre dal giorno
successivo a quello delta pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana. Tale termine, qualora venga
a cadere in giorno festivo, si intendera protratto al primo giorno
non festivo immediatamente seguente.

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte
in tempo utile purché vengano consegnate o spedite entro il termine
suindicato.

In caso di invio della domanda di ammissione a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

In caso di consegna personale fa fede la ricevuta rilasciata dal-
I'ufficio personale tecnico e amministrativo. A tal fine, si precisa
che, sempre entro il predetto termine, la consegna personale della
domanda presso il suddetto ufficio potra essere effettuata dalle ore 9
alle ore 13 di ciascun giorno lavorativo, nonché dalle ore 15 alle ore
17 dei giorni di lunedi e mercoledi non festivi.

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria
responsabilita, a pena di esclusione:

a) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubili);

b) luogo e data di nascita;

c) il possesso del titolo di studio conformemente a quanto
previsto dal precedente art. 2, lettera a);

d) il possesso della cittadinanza italiana, o di uno degli Stati
membri dell’Unione europea;

¢) il comune nelle cui liste elettorali € iscritto ovvero i motivi
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

f) di godere dei diritti civili e politici;

g) di non avere riportato condanne penali e di non avere pro-
cedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate, la data della sentenza e lautorita giudiziaria che I’ha
emessa, anche se € stata concessa amnistia, perdono giudiziale, con-
dono, indulto, non menzione ecc. € anche se nulla risulti dal casella-
rio giudiziale. I procedimenti penali devono essere sempre indicati,
qualsiasi sia la natura degli stessi;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari; i cittadini
italiani soggetti all’obbligo di leva devono comprovare di essere in
posizione regolare nei confronti di tale obbligo;

i) di essere fisicamente idoneo all'impiego;

j) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni ¢ le cause di risoluzione di precedente rapporto d’impiego;

k) di non essere stato dispensato o destituito dall’impiego
presso una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo
comma, lettera ), del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, per averlo conseguito mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

/) il possesso, secondo quanto previsto dall’art. 7 del presente
bando, di eventuali titoli, di preferenza e di precedenza posseduti alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di ammissione al concorso;

m) 1 cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili politici anche nello Stato
di appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento e avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

1l candidato ¢, altresi, tenuto a indicare il recapito presso il quale
desidera che vengano effettuate eventuali comunicazioni relative al
concorso ¢ ad impegnarsi a segnalare tempestivamente le variazioni
che dovessero intervenire successivamente.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge n. 104/
1992, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio handi-
cap, riguardo l'ausilio necessario, nonché l’eventuale necessita di
tempi aggiuntivi per poter sostenere le prove d’esame specificate nel
successivo art. 6 del presente bando.

La domanda deve essere redatta nel rispetto dello schema alle-
gato al presente bando e¢ deve contenere, a pena di inammissibilita,
tutte le dichiarazioni suindicate. L’'omissione di una sola di esse deter-
mina I'invalidita della domanda stessa, con 'esclusione dell’aspirante
dal concorso.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di
smarrimento di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte dell’aspirante o da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento del recapito indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili all’amministra-
zione stessa.

La domanda dovra essere firmata dal concorrente a pena di
esclusione.

Ai sensi dell’art. 3, quinto comma, della legge n. 127/1997, non ¢
piu richiesta l'autentica della firma in calce alla domanda.

Alla domanda di ammissione i candidati dovranno allegare, a
pena di esclusione dal concorso, copia del versamento di € 7,75, da
effettuarsi sul conto corrente postale n. 15593833 intestato a «Univer-
sita degli studi di Salerno - servizio tesoreria - Fisciano», quale con-
tributo per le spese relative all’organizzazione ed all’espletamento
del concorso.
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Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara costituita in conformita a
quanto disposto dall’art. 15 del regolamento per le assunzioni a
tempo indeterminato di personale tecnico ed amministrativo
dell’Universita degli studi di Salerno, emanato con decreto rettorale
13 settembre 2001, n. 4860.

Alla commissione potra essere aggregato un altro componente
per I'espletamento della prova di lingua inglese.

Art. 6.

Prove d’esame

Il concorso consistera in una prova scritta, in una prova pratica
e in una prova orale:
prima prova scritta: la prova consistera in sessanta test a
risposta multipla da svolgere in novanta minuti su argomenti di cul-
tura scientifica generale e a contenuto logico - matematico, compren-
sive di domande su:

nozioni di chimica e biologia delle acque;

nozioni sulle strumentazioni fdi precisione complesse impie-
gate per 'analisi sulle acque (HLPC, misuratore di TOC, assorbi-
mento atomico, assorbimento raggi UV, assorbimento infrarosso,
bilance di precisione).

La votazione sulla prima prova scritta sara espressa in trentesimi
e saranno ammessi a sostenere la seconda prova pratica soltanto quei
candidati che avranno raggiunto una votazione almeno pari a 21/30;

seconda prova pratica: la prova consistera nell’uso di strumen-
tazioni di precisione complesse (HLPC, misuratore di TOC, assorbi-
mento atomico, assorbimento raggi UV, assorbimento infrarosso,
bilance di precisione); sara effettuata presso il laboratorio di analisi
ambientali del Dipartimento di ingegneria civile.

I candidati, durante ’espletamento della prova scritta, non pos-
sono consultare appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualun-
que specie, ma solo dizionari e testi di legge non commentati se auto-
rizzati dalla commissione esaminatrice.

Le date dell’espletamento delle suddette prove saranno notificate
ai candidati almeno quindici giorni prima dell'inizio delle prove
medesime, secondo quanto espressamente previsto dall’art. 6, primo
comma, del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994,
sostituito dall’art. 8, primo comma, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 693/1996.

Conseguono I'ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato anche nella seconda prova pratica una votazione
non inferiore ai 21/30 o equivalente.

Ai candidati ammessi a sostenere la prova orale sara data comu-
nicazione almeno venti giorni prima di quello fissato per I'espleta-
mento della prova, secondo quanto previsto dall’art. 6, terzo comma,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994.

La predetta comunicazione conterra anche 'indicazione dei voti
riportati dal candidato nelle prove scritta e pratica.

La prova orale, che si svolgera nel rispetto delle modalita previ-
ste dall’art. 6, quarto e quinto comma, del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive integrazioni e
modificazioni, si intende superata se il candidato ottiene una vota-
zione non inferiore ai 21/30 o equivalente e consistera in un colloquio
tendente ad accertare il livello di conoscenza dei candidati su:

nozioni di chimica e biologia delle acque;

nozioni sulle strumentazioni di precisione complesse impiegate
per l'analisi sulle acque (HLPC, misuratore di TOC, assorbimento
atomico, assorbimento raggi UV, assorbimento infrarosso, bilance di
precisione);

nozioni sulla legislazione in materia di sicurezza sul lavoro;

nozioni sull’ordinamento universitario;

utilizzo di personal computer;

conoscenza della lingua inglese.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento, in corso di validita:

a) foto recente applicata su carta da bollo, con firma dell’a-
spirante autenticata dal sindaco o da un notaio;

b) tessera di riconoscimento personale, se il candidato ¢ pub-
blico dipendente;

¢) tessera postale o porto d’armi o passaporto o carta d’iden-
tita o patente.

Art. 7.
Titoli di preferenza e di precedenza

I concorrenti che avranno superato la prova orale dovranno far
pervenire, di propria iniziativa, al direttore amministrativo dell’Uni-
versita degli studi di Salerno - ripartizione II, ufficio personale tec-
nico ed amministrativo, via Ponte don Melillo - 84084 Fisciano
(Salerno), entro il termine perentorio di quindici giorni dall’espleta-
mento della prova medesima, i documenti, in originale o in copia
autentica, attestanti il possesso dei titoli di preferenza e/o di prece-
denza, valutabili a parita di merito e a parita di titoli.

Ai sensi dell’art. 2, secondo comma, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 403/1998 e del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, la dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rieta di cui all’art. 4 della legge n. 15/1968, tiene luogo, a tutti gli
effetti, dell’autentica di copia.

Hanno diritto alla preferenza, a parita di merito:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli di mutilati e invalidi per servizio nel settore pubblico
e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio, a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito a termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli, la precedenza ¢ determinata dal
numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candi-
dato sia coniugato o meno.

Ai sensi dell’art. 3 - settimo comma, della legge n. 127/1991,
come modificato dall’art. 2 della legge n. 191/1998, se due o piu can-
didati ottengono, a conclusione delle operazioni di valutazione dei
titoli e delle prove di esame, lo stesso punteggio, ¢ preferito il candi-
dato piu giovane d’eta.

Dai suddetti documenti dovra, inoltre, risultare che il requisito
specificato era posseduto alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spe-
diti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.
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Art. 8.
Graduatoria di merito

Espletate le prove del concorso, la commissione giudicatrice
redige la graduatoria di merito secondo l'ordine decrescente delle
votazioni complessive riportate da ciascun candidato, risultanti dalla
somma della media dei voti riportati nelle prove scritta e pratica e
del voto ottenuto in quella orale.

Ai fini della formulazione della graduatoria finale di merito
saranno altresi valutati, secondo quanto previsto dall’art. 7 del pre-
sente bando, i titoli di preferenza e/o di precedenza.

Con provvedimento del direttore amministrativo saranno appro-
vati gli atti concorsuali, nonché la graduatoria finale di merito, e
dichiarato il vincitore del concorso.

La graduatoria finale sara pubblicata mediante affissione nel-
l'albo ufficiale dell’Universita degli studi di Salerno, presso la sede
del rettorato.

Dal giorno successivo a quello di pubblicazione della predetta
graduatoria, decorrono i termini per eventuali impugnative.

La graduatoria resta efficace per un termine di ventiquattro mesi
dalla data della predetta pubblicazione per I'eventuale copertura di
posti che dovessero risultare vacanti o rendersi successivamente
disponibili.

Art. 9.
Presentazione dei documenti di rito

1l candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito sara
invitato, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, a stipu-
lare, in conformita a quanto previsto dal contratto collettivo nazio-
nale di lavoro, comparto Universitd, un contratto individuale di
lavoro subordinato a tempo indeterminato.

11 vincitore ¢ tenuto a presentare, entro il termine perentorio di
trenta giorni dalla data di stipulazione del succitato contratto di
lavoro, 1 sottoelencati documenti:

1) certificato medico (in bollo) di idoneita fisica al lavoro rila-
sciato dall’Azienda sanitaria locale, da un medico militare o da un
ufficiale sanitario e attestante la sana e robusta costituzione, 'idonei-
ta fisica e psichica al servizio continuativo ed incondizionato all’im-
piego, 'assenza di imperfezioni che possano comunque influire sul
rendimento del servizio ¢ di malattie che possano mettere in pericolo
la salute pubblica. Per coloro che hanno menomazioni fisiche &
richiesta, altresi, una dichiarazione dell’ufficiale sanitario compro-
vante che I'invalido, per la natura e il grado della mutilazione o inva-
lidita, non ¢ di pregiudizio alla salute ed alla incolumita dei compa-
gni di lavoro od alla sicurezza degli impianti;

2) fotografia recente.

All’atto della stipula del contratto individuale di lavoro il vinci-
tore del concorso dovra rendere, altresi, su apposito modello predi-
sposto dall’ufficio personale tecnico amministrativo, una dichiara-
zione sostitutiva su fatti e qualitd personali ai sensi della legge
n. 15/1968, del decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998 e
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e, inoltre,
dovra sottoscrivere una dichiarazione, sotto la propria responsabilita,
salvo quanto disposto dall’art. 18, comma 8, del contratto collettivo
nazionale di lavoro, comparto Universita, stipulato in data 9 agosto
2000, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
nell’art. 53, del decreto legislativo n. 165/2001.

Per i portatori di handicap si procedera ai sensi dell’art. 4 della
legge n. 104/1992.

Art. 10.
Nomina e periodo di prova

Con la stipula del contratto individuale di lavoro a tempo inde-
terminato il vincitore del concorso, che risultera in possesso di tutti i
requisiti prescritti, sara inquadrato nella categoria B, posizione eco-
nomica B/3 - area servizi generali e tecnici, con diritto al trattamento
economico previsto dalle norme in vigore.

Il rapporto di lavoro deve intendersi risolto nel caso di mancata
assunzione del servizio nel termine assegnato, salvo comprovati e giu-
stificati motivi di impedimento.

In tal caso "amministrazione, valutati i predetti motivi, si riserva
di prorogare il termine per I’assunzione, compatibilmente con le esi-
genze di servizio.

1l periodo di prova, che non puo essere rinnovato o prorogato
alla scadenza, ha la durata di tre mesi. Ai fini del compimento di tale
periodo, si terra conto esclusivamente del servizio effettivamente pre-
stato.

Decorsa la meta di tale periodo, ciascuna delle parti puo, in
qualsiasi momento, recedere dal rapporto senza obbligo di preavviso
né di indennita sostitutiva del preavviso. Il recesso, debitamente
motivato, produce i suoi effetti dal momento dell’avvenuta notifica
alla controparte.

In caso di recesso, la retribuzione viene corrisposta fino all’ul-
timo giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima
mensilita e gli emolumenti per le giornate di ferie maturate ¢ non
godute.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta, a tutti gli effetti, ’anzianita dal
giorno dell’assunzione.

Art. 11.
Trattamento dei dati personali

Ai sensi della legge n. 675/1996, I'Universita degli studi di
Salerno si impegna a rispettare il carattere riservato delle informa-
zioni fornite dai candidati; tutti i dati forniti saranno trattati solo
per le finalita connesse al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 12.
Responsabile del procedimento

1l responsabile, ai sensi degli articoli 4, 5 ¢ 6 della legge 7 agosto
1990, n. 241, e dall’art. 2, comma 11, del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, di ogni adempimento inerente al
presente procedimento concorsuale che non sia di competenza della
commissione giudicatrice ¢ il capo dell’ufficio personale tecnico-
amministrativo dell’Universita degli studi di Salerno.

Art. 13.
Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando si rinvia alle disposi-
zioni contenute nel regolamento per le assunzioni a tempo indetermi-
nato di personale tecnico ed amministrativo dell’Universita degli
studi di Salerno, nonché a quelle vigenti in materia di concorsi pub-
blici.

Art. 14.
Pubblicazione

1l presente decreto verra inviato, per la pubblicazione, nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Fisciano, 30 dicembre 2002

1l direttore amministrativo: R1ICCIARDI

ALLEGATO A4

Schema di domanda (da redigere
in carta semplice)

Al direttore amministrativo dell’Uni-
versita degli studi di Salerno -
Ripartizione II « Risorse umane -
Ufficio personale tecnico ed
amministrativo - via Ponte don
Melillo - 84084 FisciaNno
(SALERNO)
T1/La SOtLOSCIItLO/A .vovvvieiiieiieieeieeiesieee e chiede
di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico, per esami,
ad un posto di categoria B, posizione economica B/3 - area servizi
generali e tecnici, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
regime di impegno orario a tempo pieno, da destinare al diparti-
mento di ingegneria civile dell’Universita degli studi di Salerno.
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A tal fine il/la sottoscritto/a dichiara, sotto la propria responsa-
bilita, a pena di esclusione:

a) énat...a ...

b) codice fiscale

¢) ¢ cittadin... italian...;

d) ¢ iscritt... nelle liste elettorali del comune di .......................
............... ()

e) non ha riportato condanne penali (oppure: ha riportato le
seguenti condanne penali, da indicarsi anche se sia stata concessa
amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) e di non avere pro-
cedimenti penali in corso (2);

Jf) € in possesso del seguente titolo di studio .........ccocovveennc
conseguito presso I’ lstltuto ................................................... nell’anno
scolastico ...............

g) ¢ in possesso del seguente attestato di qualifica profes-
SIONAlE: ovveriieiieeie e CONSEZUILO PIESSO ovvvrerveerereaviererearereanns
nell’anno ............... ;

h) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione &
18 SEZUEIITE: ..eiuieiiiiieii ettt ettt ettt ;

i) di non aver prestato servizi presso pubbliche amministra-
zioni ovvero di aver i seguenti SErvizi Presso ..........ccovveeveerierrennnns 3);

j) non ¢ stat... (ovvero ¢ stat... ) destituit... o dispensat... dal-
I'impiego presso una pubblica amministrazione, né ¢ stat... (ovvero:
¢ stat...) dichiarat... decadut... da altro impiego statale ai sensi del-
lart. 127, lettera d) del testo unico approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per avere conseguito
I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da inva-
lidita insanabile (4);

k) di essere fisicamente idoneo all'impiego;

/) di essere in possesso dei seguenti titoli, di preferenza o di
precedenza

m) di eleggere, per le comunicazioni relative al presente con-
corso, preciso recapito al seguente indirizzo:

Vid oo
C.APe coivreeineenns CILEA tviiieiieiieiececeee e

Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda copia del ver-
samento di € 7,75 effettuato sul conto corrente postale n. 15593833
intestato a «Universita degli studi di Salerno - Servizio tesoreria -
Fisciano».

Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento manuale/informa-
tizzato dei suoi dati personali ai sensi e per gli effetti della legge
31 dicembre 1996, n. 675.

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali, indicarne i motivi.

(2) Indicare la data del provvedimento e I’Autorita Giudiziaria
che I’ha emesso, nonché i provvedimenti penali eventualmente pen-
denti.

(3) N.B.: La dichiarazione deve essere resa anche se negativa.

(4) N.B.: La dichiarazione deve essere resa anche in assenza di
rapporti di lavoro presso pubbliche amministrazioni.

03E00482

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria D - posizione economica D/1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato e regime di impegno orario a tempo
parziale (18 ore settimanali) da destinare al dipartimento di
fisica «E.R. Caianello». (n. 5952).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto l’art. 63 dello statuto;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 27 giugno 1992,
n. 352;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 come modificato ed integrato dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 693/1996;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 come modificata ed inte-
grata dalla legge n. 191/1998;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il decreto legislativo 22 luglio 1999, n. 261, ed, in partico-
lare, l’art. 16;

Vista la delibera del 14 ottobre 1999, con la quale il Consiglio di
amministrazione ha disposto, a carico dei partecipanti, 'obbligo di
effettuare un versamento di € 7,75 per le spese relative all’organizza-
zione ed all’espletamento del concorso;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;

Visto il C.C.N.L. - Comparto Universita, stipulato in data 9 ago-
sto 2000, ed in particolare I’art. 55, comma 5, con il quale si dispone
che l'accesso a ciascuna categoria avviene nella posizione economica
iniziale, e I’art. 74, comma 1, con il quale sono state disposte la sop-
pressione delle qualifiche funzionali e la contestuale definizione delle
categorie previste dal nuovo sistema di classificazione;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il regolamento per le assunzioni a tempo indeterminato di
personale tecnico ed amministrativo dell’Universita degli studi di
Salerno, emanato con decreto rettorale 13 settembre 2001, n. 4860;

Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 448;

Visto il regolamento per le assunzioni a tempo indeterminato di
personale tecnico ed amministrativo dell’Universita degli studi di
Salerno, emanato con decreto rettorale 13 settembre 2001, n. 4860;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 18 ottobre
2001, con la quale ¢ stata approvata la proposta formulata dalla
Commissione Istruttoria del Senato per le esigenze di personale tec-
nico da assegnare ai dipartimenti assegnando un posto di categoria
D - posizione economica D/1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, al dipartimento di fisica «E.R. Caianiello»;

Vista la nota del 9 maggio 2002, prot. n. 195 con la quale il diret-
tore del suddetto dipartimento fa presente che il consiglio di diparti-
mento, nella riunione del 19 dicembre 2001, ha deliberato la trasfor-
mazione del suddetto posto di cat. D in n. 2 posti di cat. D - posi-
zione economica D/1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e regime
di impegno orario a tempo parziale (18 ore settimanali);

Vista la nota del 9 maggio 2002, prot. n. 195 con la quale il diret-
tore del suddetto Dipartimento ha comunicato le prove d’esame, da
effettuare per l'espletamento del concorso, diverse per ciascun posto
part-time;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del 14 novem-
bre 2002, con la quale ¢ stata autorizzata la proposta formulata dal
consiglio del Dipartimento di fisica «E.R. Caianielloy;

Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 448;

Visto il decreto direttoriale 30 ottobre 2002, n. 5098, con il quale
¢ stato determinato ’organico dei posti di personale tecnico e ammi-
nistrativo e dei collaboratori ed esperti linguistici, di questa univer-
sita, alla data del 29 settembre 2002;

Considerato che nel suddetto organico ¢ disponibile un posto di
categoria D, posizione economica D/1, dell’area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati;

Considerato che il consiglio del Dipartimento di fisica, nella sud-
detta riunione del 19 dicembre 2001, ha individuato particolari pro-
fessionalita per ciascuno dei due posti part-time;

Attesa la necessita di prevedere una specifica procedura concor-
suale per ciascuno dei suddetti due posti part-time di categoria D -
posizione economica D/1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e regime
di impegno orario a tempo parziale (18 ore settimanali) da destinare
al Dipartimento di fisica «E.R. Caianiello»;
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Decreta:
Art. 1.

Numero dei posti

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di categoria D - posizione economica D/1 - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rappprto di lavoro a
tempo indeterminato e regime di impegno orario a tempo parziale
(18 ore settimanali) da destinare al Dipartimento di fisica «E.R.
Caianello» dell’Universita degli studi di Salerno.

E garantita la pari opportunita fra uomini e donne per I'accesso
al lavoro ed il trattamento economico.

Art. 2.
Requisiti generali di ammissione

Per Pammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio: laurea in informatica o in ingegneria o in
fisica.

Puo, inoltre, partecipare al concorso il personale tecnico e
amministrativo delle universita e degli istituti di istruzione universita-
ria inquadrato nella categoria C (o ex qualifiche ivi confluita: VI e
VII) dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, in ser-
vizio da almeno cinque anni senza demerito, anche in deroga al pos-
sesso del titolo di studio richiesto per la partecipazione al concorso,
e comunque in possesso del diploma di istruzione secondaria di
secondo grado;

b) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno
Stato membro della Comunita economica europea;

¢) godimento dei diritti politici e civili;
d) lelettorato attivo;

e) non aver riportato condanne penali e non avere procedi-
menti penali in corso;

f) idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego;

g) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare;

h) non essere stato destituito o dispensato da precedente
impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito I'im-
piego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile;

Ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri n. 174/1994, i cittadini degli Stati membri dell’Unione euro-
pea dovranno inoltre possedere i seguenti requisiti:

di godere dei diritti civili e politici dello Stato di appartenenza
o di provenienza;

di essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana,
di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

1 requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione. La mancanza di uno solo dei requisiti stessi comportera I’esclu-
sione dal concorso che puo essere disposta, in ogni momento, con
provvedimento motivato dal direttore amministrativo, ai sensi del-
lart. 3, 3° comma, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, come modificato dall’art. 3, comma 2, del decreto del
Presidente della Repubblica n. 693/1996.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva dell’accerta-
mento dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta sem-
plice e firmate dagli aspiranti di proprio pugno, possono essere pre-
sentate direttamente o spedite, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, al direttore amministrativo dell’Universita degli studi di
Salerno - Ripartizione II Risorse umane, ufficio personale tecnico
ed amministrativo, via Ponte Don Melillo, 84084 Fisciano (Salerno),

entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorre dal giorno
successivo a quello della pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte
in tempo utile purché vengano consegnate o spedite entro il termine
suindicato.

In caso di invio della domanda di ammissione a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

In caso di consegna personale fa fede la ricevuta rilasciata dal-
'ufficio personale tecnico e amministrativo. A tal fine, si precisa
che, sempre entro il predetto termine, la consegna personale della
domanda presso il suddetto ufficio potra essere effettuata dalle ore
9 alle ore 13 di ciascun giorno, nonché dalle ore 15 alle ore 17 dei
giorni di lunedi e mercoledi non festivi.

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria
responsabilita, a pena di esclusione:

a) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubili);

b) luogo e data di nascita;

¢) il possesso del titolo di studio conformemente a quanto
previsto dal precedente art. 2, lettera a);

d) il possesso della cittadinanza italiana, o di uno degli Stati
membri dell’Unione europea;

e) il comune nelle cui liste elettorali € iscritto ovvero i motivi
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

f) di godere dei diritti civili e politici;

g) di non avere riportato condanne penali e di non avere pro-
cedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate, la data della sentenza e lautorita giudiziaria che I’ha
emessa, anche se ¢ stata concessa amnistia, perdono giudiziale, con-
dono, indulto, non menzione ecc. ¢ anche se nulla risulti dal casella-
rio giudiziale. I procedimenti penali devono essere sempre indicati,
qualsiasi sia la natura degli stessi;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari; i cittadini
italiani soggetti all’obbligo di leva devono comprovare di essere in
posizione regolare nei confronti di tale obbligo;

i) di essere fisicamente idoneo all’impiego;

j) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni ¢ le cause di risoluzione di precedente rapporto d’impiego;

k) di non essere stato dispensato o destituito dall’impiego
presso una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo
comma, lettera ), del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, per averlo conseguito mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

1) il possesso, secondo quanto previsto dall’art. 7 del presente
bando, di eventuali titoli, di preferenza e di precedenza posseduti alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di ammissione al concorso;

m) 1 cittadini degli Stati membri della Unione europea devono
dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili politici anche nello Stato
di appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento e avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

1l candidato ¢, altresi, tenuto a indicare il recapito presso il quale
desidera che vengano effettuate eventuali comunicazioni relative al
concorso e ad impegnarsi a segnalare tempestivamente le variazioni
che dovessero intervenire successivamente.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge n. 104/
1992, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio handi-
cap, riguardo lausilio necessario, nonché l’eventuale necessita di
tempi aggiuntivi per poter sostenere le prove d’esame specificate nel
successivo art. 6 del presente bando.

La domanda deve essere redatta nel rispetto dello schema alle-
gato al presente bando e deve contenere, a pena di inammissibilita,
tutte le dichiarazioni suindicate. L’'omissione di una sola di esse deter-
mina I'invalidita della domanda stessa, con l’esclusione dell’aspirante
dal concorso.
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L’amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di
smarrimento di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte dell’aspirante o da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento del recapito indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili all’amministra-
zione stessa.

La domanda dovra essere firmata dal concorrente a pena di
esclusione.

Ai sensi dell’art. 3, 5° comma, della legge n. 127/1997, non ¢ piu
richiesta I'autentica della firma in calce alla domanda.

Alla domanda di ammissione i candidati dovranno allegare, a
pena di esclusione dal concorso, copia del versamento di € 7,75 da
effettuare sul conto corrente postale n. 15593833 intestato a «Univer-
sita degli studi di Salerno - Servizio tesoreria - Fisciano», quale con-
tributo per le spese relative all’organizzazione ed all’espletamento
del concorso.

Art. 5.
Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara costituita in conformita a
quanto disposto dall’art. 15 del regolamento per le assunzioni a
tempo indeterminato di personale tecnico ed amministrativo
dell’Universita degli studi di Salerno, emanato con decreto rettorale
13 settembre 2001, n. 4860.

Alla commissione potranno essere aggregati altri componenti
per I’espletamento della prova orale di lingua straniera.

Art. 6.

Prove d’esame

Le prove d’esame, riportate nell’allegato 4 al presente bando che
ne costituisce parte integrante, consistono in una prova scritta, in
una prova teorico-pratica e in una prova orale.

I candidati, durante I'espletamento delle prove scritte, non pos-
sono consultare appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualun-
que specie, ma solo dizionari e testi di legge non commentati se auto-
rizzati dalla commissione esaminatrice.

Il diario delle prove scritta e teorico-pratica sara notificato ai
candidati almeno quindici giorni prima dell’inizio delle prove mede-
sime, secondo quanto espressamente previsto dall’art. 6, comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, sostituito
dall’art. 6, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 693/1996.

Conseguono l'ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato nella prova scritta e nella prova teorico-pratica
una votazione non inferiore ai 21/30 o equivalente.

Ai candidati ammessi a sostenere la prova orale sara data comu-
nicazione almeno venti giorni prima di quello fissato per I'espleta-
mento della prova, secondo quanto previsto dall’art. 6, 3° comma,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994.

La predetta comunicazione conterra anche I'indicazione del voto
riportato dal candidato nella prova scritta e nella prova teorico-
pratica.

La prova orale, che si svolgera nel rispetto delle modalita previ-
ste dall’art. 6, commi 4 e 5, del succitato decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994, si intende superata se il candidato ottiene
una votazione non inferiore ai 21/30 o equivalente.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento, in corso di validita:

a) fotografia recente applicata su carta legale, con la firma
del candidato;

b) tessera di riconoscimento personale, se il candidato & pub-
blico dipendente;

c) tessera postale o porto d’armi o passaporto o carta d’iden-
tita o patente.

Art. 7.

Titoli di preferenza e di precedenza

I concorrenti che avranno superato la prova orale dovranno tra-
smettere, di propria iniziativa, al direttore amministrativo dell’Uni-
versita degli studi di Salerno - Ripartizione II, ufficio personale tec-
nico ed amministrativo - via Ponte Don Melillo - 84084 Fisciano
(Salerno), entro il termine perentorio di quindici giorni dall’espleta-
mento della prova medesima, i documenti, in originale o in copia
autentica, attestanti il possesso dei titoli di preferenza e/o di prece-
denza, valutabili a parita di merito e a parita di titoli.

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 403/1998 e del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta di cui
all’art. 4 della legge n. 15/1968, tiene luogo, a tutti gli effetti, dell’au-
tentica di copia.

Hanno diritto alla preferenza, a parita di merito:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli di mutilati e invalidi per servizio nel settore pubblico
e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio, a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) 1 coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito a termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli, la precedenza ¢ determinata dal
numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candi-
dato sia coniugato o meno.

Ai sensi dell’art. 3, comma 7, della legge n. 127/1997, come
modificato dall’art. 2 della legge n. 191/1998, se due o piu candidati
ottengono, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli e
delle prove di esame, lo stesso punteggio, ¢ preferito il candidato piu
giovane d’eta.

Dai suddetti documenti dovra, inoltre, risultare che il requisito

specificato era posseduto alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spe-
diti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

9] —
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Art. 8.
Graduatoria di merito

Espletate le prove del concorso, la commissione giudicatrice
redige la graduatoria di merito secondo l'ordine decrescente delle
votazioni complessive riportate da ciascun candidato, risultanti dalla
somma della media dei voti riportati nella prova scritta e nella prova
teorico-pratica e del voto ottenuto in quella orale.

Ai fini della formulazione della graduatoria finale di merito
saranno altresi valutati, secondo quanto previsto dall’art. 7 del pre-
sente bando, i titoli di preferenza e/o di precedenza.

Con provvedimento del direttore amministrativo saranno appro-
vati gli atti concorsuali, nonché la graduatoria finale di merito e
dichiarato il vincitore del concorso.

La graduatoria finale sara pubblicata mediante affissione nel-
l'albo ufficiale dell’Universita degli studi di Salerno, presso la sede
del rettorato.

Dal giorno successivo a quello di pubblicazione della predetta
graduatoria, decorrono i termini per eventuali impugnative.

La graduatoria resta efficace per un termine di ventiquattro mesi
dalla data della predetta pubblicazione per I'eventuale copertura di
posti che dovessero risultare vacanti o rendersi successivamente
disponibili.

Art. 9.
Presentazione dei documenti di rito

1l candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito sara
invitato, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, a stipu-
lare, in conformita a quanto previsto dal C.C.N.L. - Comparto uni-
versita, un contratto individuale di lavoro subordinato a tempo inde-
terminato e regime di impegno orario a tempo parziale (18 ore setti-
manali).

1I vincitore ¢ tenuto a presentare, entro il termine perentorio di
trenta giorni dalla data di stipulazione del succitato contratto di
lavoro, 1 sottoelencati documenti:

1) certificato medico (in bollo) di idoneita fisica al lavoro rila-
sciato dall’azienda sanitaria locale, da un medico militare o da un
ufficiale sanitario e attestante la sana e robusta costituzione, 'idonei-
ta fisica e psichica al servizio continuativo ed incondizionato all’im-
piego, ’assenza di imperfezioni che possano comunque influire sul
rendimento del servizio e di malattie che possano mettere in pericolo
la salute pubblica. Per coloro che hanno menomazioni fisiche ¢
richiesta, altresi, una dichiarazione dell’ufficiale sanitario compro-
vante che I'invalido, per la natura e il grado della mutilazione o inva-
lidita, non ¢ di pregiudizio alla salute ed alla incolumita dei compa-
gni di lavoro od alla sicurezza degli impianti;

2) fotografia recente.

All’atto della stipula del contratto individuale di lavoro il vinci-
tore del concorso dovra rendere, altresi, su apposito modello predi-
sposto dall’ufficio personale tecnico-amministrativo, una dichiara-
zione sostitutiva su fatti e qualitd personali ai sensi della legge
n. 15/1968, del decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998 e
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e, inoltre,
dovra sottoscrivere una dichiarazione, sotto la propria responsabilita,
salvo quanto disposto dall’art. 18, comma 8, del C.C.N.L. - Com-
parto universita, stipulato in data 9 agosto 2000, di non avere altri
rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna
delle situazioni di incompatibilita richiamate nell’art. 58 decreto-legi-
slativo n. 29/1993.

Per i portatori di handicap si procedera ai sensi dell’art. 4 della
legge n. 104/ 1992.

Art. 10.
Nomina e periodo di prova

Con la stipula del contratto individuale di lavoro a tempo inde-
terminato e regime di impegno orario a tempo parziale (18 ore setti-
manali), il vincitore del concorso, che risultera in possesso di tutti i
requisiti prescritti, sara inquadrato nella categoria D - posizione eco-
nomica D/1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
con diritto al trattamento economico previsto dalle norme in vigore.

Il rapporto di lavoro deve intendersi risolto nel caso di mancata
assunzione del servizio nel termine assegnato, salvo comprovati e giu-
stificati motivi di impedimento.

In tal caso 'amministrazione, valutati i predetti motivi, si riserva
di prorogare il termine per I’assunzione, compatibilmente con le esi-
genze di servizio.

1l periodo di prova, che non puo essere rinnovato o prorogato
alla scadenza, ha la durata di tre mesi. Ai fini del compimento di tale
periodo, si terra conto esclusivamente del servizio effettivamente pre-
stato.

Decorsa la meta di tale periodo, ciascuna delle parti puo, in
qualsiasi momento, recedere dal rapporto senza obbligo di preavviso
né di indennita sostitutiva del preavviso. Il recesso, debitamente
motivato, produce i suoi effetti dal momento dell’avvenuta notifica
alla controparte.

In caso di recesso, la retribuzione viene corrisposta fino all’ul-
timo giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima
mensilita e gli emolumenti per le giornate di ferie maturate e non
godute.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta, a tutti gli effetti, ’anzianita dal
giorno dell’assunzione.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della legge n. 675/1996, I'Universita degli studi di
Salerno si impegna a rispettare il carattere riservato delle informa-
zioni fornite dai candidati; tutti i dati forniti saranno trattati solo
per le finalita connesse al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 12.
Responsabile del procedimento

1l responsabile, ai sensi degli articoli 4, 5 ¢ 6 della legge 7 agosto
1990, n. 241, e dall’art. 2, comma 11, del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, di ogni adempimento inerente al
presente procedimento concorsuale che non sia di competenza della
commissione giudicatrice ¢ il capo dell’Ufficio personale tecnico
amministrativo dell’Universita degli studi di Salerno.

Art. 13.
Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando si rinvia alle disposi-
zioni contenute nel regolamento per le assunzioni a tempo indetermi-
nato di personale tecnico ed amministrativo dell’Universita degli
studi di Salerno, nonché a quelle vigenti in materia di concorsi pub-
blici.

Art. 14.
Pubblicazione

Il presente decreto verra inviato, per la pubblicazione, alla Gaz-

zetta Ufficiale della Repubblica italiana.
Fisciano, 30 dicembre 2002

11 direttore amministrativo: R1ICCIARDI

ALLEGATO A

Prima prova scritta.

Verte sui seguenti argomenti: gestione di reti di sistemi operativi.

Seconda prova scritta a contenuto teorico-pratica.

Verte sui seguenti argomenti: progettazione e gestione di base di
dati.

Prova orale.

Verte sulle materie oggetto della prova scritta e della prova
teorico-pratica; conoscenza delle apparecchiature e delle applica-
zioni informatiche piu diffuse (Office Automation); legislazione
universitaria.

La prova orale sara integrata da un colloquio tendente ad accer-
tare la conoscenza della lingua inglese.

9
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ALLEGATO B

Schema di domanda
(da redigere in carta semplice)

Al direttore amministrativo
dell’Universita degli  studi di
Salerno - Ripartizione 11
«Risorse Umaney - Ufficio perso-
nale tecnico ed amministrativo -
via Ponte don Melillo - 84084
FisciaNo (SALERNO).

I1/La SOttoSCritto/a ....cccocvvveveveeiieeiiieeiieeiieeieeas chiede di essere

ammesso/a a partecipare al concorso pubblico, per esami, ad un
posto di categoria D - posizione economica D/1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e regime di impegno orario a tempo parziale (18 ore
lavorative), presso il dipartimento di fisica «E.R. Caianiello»
dell’Universita degli studi di Salerno.

A tal fine il/la sottoscritto/a dichiara, sotto la propria responsa-
bilita, a pena di esclusione:

@) €MAtic. @ ooieeiiieeee e L
b) codice fiSCale ......ccoiiiiiiiiiiie e ;
d) ¢ iscritt... nelle liste elettorali del comune di ................ ()

e) non ha riportato condanne penali (oppure: ha riportato le
seguenti condanne penali, da indicarsi anche se sia stata concessa
amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) e di non avere pro-
cedimenti penali in corso (2);

f) € in possesso della laurea in: ..........
conseguita presso 'Universita degli Studi di .......cccooeveiiiiiiiiniiieennne.
nell’anno accademico ............cceuueeee. ;

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione ¢
la seguente: .........cccoccvevieviiienieeiieieeae ;

h) di non aver prestato servizi presso pubbliche amministra-
zioni ovvero di aver i seguenti SErVizi Presso ......ceecvevvveerveereveennen. (3);

i) non ¢ stat... (ovvero € stat...) destituit... o dispensat... dal-
I'impiego presso una pubblica amministrazione, né ¢ stat... (ovvero:
¢ stat...) dichiarat... decadut... da altro impiego statale ai sensi del-
l’art. 127, lettera d) del testo unico approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per avere conseguito
I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da inva-
lidita insanabile (4);

j) di essere fisicamente idoneo all’impiego;

k) di essere in possesso dei seguenti titoli, di preferenza o di
PIECEACTIZA ...vivieniiiieiieit ettt ettt ettt ae et sbe e ;

1) di eleggere, per le comunicazioni relative al presente con-
corso, preciso recapito al seguente indirizzo:

via ........

.. ca.p. ..

citta

Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda copia del ver-

samento di € 7,75 effettuato sul conto corrente postale n. 15593833

intestato a «Universita degli studi di Salerno - Servizio tesoreria -
Fisciano».

Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento manuale/informa-

tizzato dei suoi dati personali ai sensi e per gli effetti della legge
31 dicembre 1996, n. 675.

Data, 30 dicembre 2002

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali, indicarne i motivi.

(2) Indicare la data del provvedimento e 'Autorita giudiziaria
che ’ha emesso, nonché i provvedimenti penali eventualmente pen-
denti.

(3) N.B.: La dichiarazione deve essere resa anche se negativa.

(4) N.B.: La dichiarazione deve essere resa anche in assenza di
rapporti di lavoro presso pubbliche amministrazioni.

03E00480

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria D, posizione economica D/1, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato e regime di impegno orario a tempo
parziale (18 ore settimanali) da destinare al dipartimento di
fisica E.R. Caianiello». (n. 5953).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto I’art. 63 dello statuto;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 27 giugno 1992,
n. 352;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 come modificato ed integrato dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 693/1996;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 come modificata ed inte-
grata dalla legge n. 191/1998;

Vista la legge 12 mano 1999, n. 68;

Visto il decreto legislativo 22 luglio 1999, n. 261, ed, in partico-
lare, lart. 16;

Vista la delibera del 14 ottobre 1999, con la quale il consiglio di
amministrazione ha disposto, a carico dei partecipanti, I'obbligo di
effettuare un versamento di € 7,75 per le spese relative all’organizza-
zione ed all’espletamento del concorso;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
universita, stipulato in data 9 agosto 2000, ed in particolare l’art. 55,
comma 5, con il quale si dispone che ’accesso a ciascuna categoria
avviene nella posizione economica iniziale, e I’art. 74, comma 1, con
il quale sono state disposte la soppressione delle qualifiche funzionali
e la contestuale definizione delle categorie previste dal nuovo sistema
di classificazione;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 mano 2001, n. 165;

Visto il regolamento per le assunzioni a tempo indeterminato di
personale tecnico ed amministrativo dell’Universita degli studi di
Salerno, emanato con decreto rettorale 13 settembre 2001, n. 4860;

Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 448;

Visto il regolamento per le assunzioni a tempo indeterminato di
personale tecnico ed amministrativo dell’Universita degli studi di
Salerno, emanato con decreto rettorale 13 settembre 2001, n. 4860;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 18 ottobre
2001, con la quale ¢ stata approvata la proposta formulata dalla
Commissione Istruttoria del Senato per le esigenze di personale tec-
nico da assegnare ai Dipartimenti assegnando un posto di categoria
D, posizione economica D/1 - Area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, al Dipartimento di fisica «E.R. Caianiello»;

Vista la nota del 9 maggio 2002, prot. n. 195 con la quale il diret-
tore del suddetto Dipartimento fa presente che il consiglio di Diparti-
mento, nella riunione del 19 dicembre 2001, ha deliberato la trasfor-
mazione del suddetto posto di categoria D in due posti di categoria
D, posizione economica D/1 - Area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
regime di impegno orario a tempo parziale (18 ore settimanali);

Vista la nota del 9 maggio 2002, prot. n. 195 con la quale il diret-
tore del suddetto Dipartimento ha comunicato le prove d’esame, da
effettuare per l'espletamento del concorso, diverse per ciascun posto
part-time;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 14 novem-
bre 2002, con la quale ¢ stata autorizzata la proposta formulata dal
consiglio del Dipartimento di fisica «E.R. Caianiello»;

Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 448;
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Visto il decreto direttoriale 30 ottobre 2002, n. 5098, con il quale
¢ stato determinato 1’organico dei posti di personale tecnico e ammi-
nistrativo e dei collaboratori ed esperti linguistici, di questa Univer-
sita, alla data del 29 settembre 2002;

Considerato che nel suddetto organico ¢ disponibile un posto di
categoria D, posizione economica D/1, dell’Area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati;

Considerato che il consiglio del Dipartimento di fisica, nella sud-
detta riunione del 19 dicembre 2001, ha individuato particolari pro-
fessionalita per ciascuno dei due posti part-time;

Attesa la necessita di prevedere una specifica procedura concor-
suale per ciascuno dei suddetti due posti part-time di categoria D,
posizione economica D/1 - Area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e regime
di impegno orario a tempo parziale (18 ore settimanali) da destinare
al Dipartimento di fisica «E.R. Caianiello»;

Decreta:
Art. 1.

Numero dei posti

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di categoria D, posizione economica D/1, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e regime di impegno orario a tempo parziale (18 ore
settimanali) da destinare al Dipartimento di fisica E.R. Caianiello»
dell’Universita degli studi di Salerno.

E garantita la pari opportunita fra uomini e donne per I'accesso
al lavoro ed il trattamento economico.

Art. 2.
Regquisiti generali di ammissione

Per 'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:
a) titolo di studio: laurea in scienze economiche o in scienze
giuridiche o in fisica o in matematica o in informatica.

Puo, inoltre, partecipare al concorso il personale tecnico e
amministrativo delle Universita e degli Istituti di istruzione universi-
taria inquadrato nella categoria C (o ex qualifiche ivi confluita: VI e
VII) dell’Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, in ser-
vizio da almeno cinque anni senza demerito, anche in deroga al pos-
sesso del titolo di studio richiesto per la partecipazione al concorso,
e comunque in possesso del diploma di istruzione secondaria di
secondo grado;

b) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno
Stato membro della Comunita economica europea;

¢) godimento dei diritti politici e civili;

d) Telettorato attivo;

e) non aver riportato condanne penali e non avere procedi-
menti penali in corso;

f) idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego;

g) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare;

h) non essere stato destituito o dispensato da precedente
impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito I'im-
piego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile;

Ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri n. 174/1994, i cittadini degli Stati membri dell’Unione euro-
pea dovranno inoltre possedere i seguenti requisiti:

di godere dei diritti civili e politici dello Stato di appartenenza
o di provenienza;

di essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana,
di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione. La mancanza di uno solo dei requisiti stessi comportera I’esclu-

sione dal concorso che puo essere disposta, in ogni momento, con
provvedimento motivato dal direttore amministrativo, ai sensi del-
l'art. 3, terzo comma, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, come modificato dall’art. 3, comma 2, del decreto del
Presidente della Repubblica n. 693/1996.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva dell’accerta-
mento dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta sem-
plice e firmate dagli aspiranti di propria pugno, possono essere pre-
sentate direttamente o spedite, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, al direttore amministrativo dell’Universita degli studi di
Salerno - Ripartizione II risorse umane, ufficio personale tecnico ed
amministrativo, via Ponte Don Melillo - 84084 Fisciano (Salerno),
entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorre dal giorno
successivo a quello della pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte
in tempo utile purché vengano consegnate o spedite entro il termine
suindicato.

In caso di invio della domanda di ammissione a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

In caso di consegna personale fa fede la ricevuta rilasciata dal-
I'ufficio personale tecnico e amministrativo. A tal fine, si precisa
che, sempre entro il predetto termine, la consegna personale della
domanda presso il suddetto ufficio potra essere effettuata dalle ore 9
alle ore 13,00 di ciascun giorno, nonché dalle ore 15 alle ore 17 dei
giorni di lunedi e mercoledi non festivi.

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria
responsabilita, a pena di esclusione:

a) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubili);

b) luogo e data di nascita;

¢) il possesso del titolo di studio conformemente a quanto
previsto dal precedente art. 2, lettera a);

d) il possesso della cittadinanza italiana, o di uno degli Stati
membri dell’Unione europea;

e) il comune nelle cui liste elettorali € iscritto ovvero i motivi
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

f) di godere dei diritti civili e politici;

g) di non avere riportato condanne penali e di non avere pro-
cedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate, la data della sentenza e I’Autorita giudiziaria che I'ha
emessa, anche se ¢ stata concessa amnistia, perdono giudiziale, con-
dono, indulto, non menzione ecc. ¢ anche se nulla risulti dal casella-
rio giudiziale. I procedimenti penali devono essere sempre indicati,
qualsiasi sia la natura degli stessi;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari; i cittadini
italiani soggetti all’obbligo di leva devono comprovare di essere in
posizione regolare nei confronti di tale obbligo;

i) di essere fisicamente idoneo all’impiego;

j) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedente rapporto d’impiego;

k) di non essere stato dispensato o destituito dall’impiego
presso una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo
comma, lettera ), del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, per averlo conseguito mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

1) il possesso, secondo quanto previsto dall’art. 7 del presente
bando, di eventuali titoli, di preferenza e di precedenza posseduti alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di ammissione al concorso;
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m) 1 cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili politici anche nello Stato
di appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento e avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

1l candidato ¢, altresi, tenuto a indicare il recapito presso il quale
desidera che vengano effettuate eventuali comunicazioni relative al
concorso e ad impegnarsi a segnalare tempestivamente le variazioni
che dovessero intervenire successivamente.

1 candidati portatori di handicap, ai sensi della legge n. 104/
1992, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio handi-
cap, riguardo lausilio necessario, nonché l'eventuale necessita di
tempi aggiuntivi per poter sostenere le prove d’esame specificate nel
successivo art. 6 del presente bando.

La domanda deve essere redatta nel rispetto dello schema alle-
gato al presente bando e deve contenere, a pena di inammissibilita,
tutte le dichiarazioni suindicate. L’omissione di una sola di esse deter-
mina I'invalidita della domanda stessa, con I’esclusione dell’aspirante
dal concorso.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di
smarrimento di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte dell’aspirante o da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento del recapito indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili all’amministra-
zione stessa.

La domanda dovra essere firmata dal concorrente a pena di
esclusione.

Ai sensi dell’art. 3, quinto comma, della legge n. 127/1997, non ¢
piu richiesta l'autentica della firma in calce alla domanda.

Alla domanda di ammissione i candidati dovranno allegare, a
pena di esclusione dal concorso, copia del versamento di € 7,75 da
effettuare sul conto corrente postale n. 15593833 intestato a «Univer-
sita degli studi di Salerno - Servizio tesoreria - Fisciano», quale con-
tributo per le spese relative all’organizzazione ed all’espletamento
del concorso.

Art. 5.
Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara costituita in conformita a
quanto disposto dall’art. 15 del Regolamento per le assunzioni a
tempo indeterminato di personale tecnico ed amministrativo
dell’Universita degli studi di Salerno, emanato con decreto rettorale
13 settembre 2001, n. 4860.

Alla commissione potranno essere aggregati altri componenti
per I'espletamento della prova orale di lingua straniera.

Art. 6.

Prove d'esame

Le prove d’esame, riportate nell’allegato A al presente bando che
ne costituisce parte integrante, consistono in una prova scritta, in
una prova teorico-pratica e in una prova orale.

I candidati, durante I'espletamento delle prove scritte, non pos-
sono consultare appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualun-
que specie, ma solo dizionari e testi di legge non commentati se auto-
rizzati dalla commissione esaminatrice.

1l diario delle prove scritta e teorico-pratica sara notificato ai
candidati almeno quindici giorni prima dell’inizio delle prove mede-
sime, secondo quanto espressamente previsto dall’art. 6, primo
comma, del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994,
sostituito dall’art. 6, primo comma, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 693/1996.

Conseguono l'ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato nella prova scritta e nella prova teorico-pratica
una votazione non inferiore ai 21/30 o equivalente.

Ai candidati ammessi a sostenere la prova orale sara data comu-
nicazione almeno venti giorni prima di quello fissato per I'espleta-
mento della prova, secondo quanto previsto dall’art. 6, terzo comma,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994.

La predetta comunicazione conterra anche I'indicazione del voto
riportato dal candidato nella prova scritta e nella prova teorico-
pratica.

La prova orale, che si svolgera nel rispetto delle modalita previ-
ste dall’art. 6, quarto e quinto comma, del succitato decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 487/1994, si intende superata se il candi-
dato ottiene una votazione non inferiore ai 21/30 o equivalente.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento, in corso di validita:

a) fotografia recente applicata su carta legale, con la firma
del candidato;

b) tessera di riconoscimento personale, se il candidato ¢ pub-
blico dipendente;

¢) tessera postale o porto d’armi o passaporto o carta d’iden-
tita o patente.

Art. 7.

Titoli di preferenza e di precedenza

I concorrenti che avranno superato la prova orale dovranno tra-
smettere, di propria iniziativa, al direttore amministrativo dell’Uni-
versita degli studi di Salerno - Ripartizione II, ufficio personale tec-
nico ed amministrativo, via Ponte Don Melillo - 84084 Fisciano
(Salerno), entro il termine perentorio di quindici giorni dall’espleta-
mento della prova medesima, i documenti, in originale o in copia
autentica, attestanti il possesso dei titoli di preferenza e/o di prece-
denza, valutabili a parita di merito e a parita di titoli.

Al sensi dell’art. 2, secondo comma, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 403/1998 e del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, la dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rieta di cui all’art. 4 della legge n. 15/1968, tiene luogo, a tutti gli
effetti, dell’autentica di copia.

Hanno diritto alla preferenza, a parita di merito:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli di mutilati e invalidi per servizio nel settore pubblico
e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio, a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito a termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli, la precedenza ¢ determinata dal
numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candi-
dato sia coniugato o meno.

Ai sensi dell’art. 3, settimo comma, della legge n. 127/1991, come
modificato dall’art. 2 della legge n. 191/1998, se due o piu candidati
ottengono, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli e
delle prove di esame, lo stesso punteggio, ¢ preferito il candidato piu
giovane d’eta.
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Dai suddetti documenti dovra, inoltre, risultare che il requisito
specificato era posseduto alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spe-
diti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Art. 8.

Graduatoria di merito

Espletate le prove del concorso, la commissione giudicatrice
redige la graduatoria di merito secondo lordine decrescente delle
votazioni complessive riportate da ciascun candidato, risultanti dalla
somma della media dei voti riportati nelle prove scritta e pratica e
del voto ottenuto in quella orale.

Ai fini della formulazione della graduatoria finale di merito
saranno altresi valutati, secondo quanto previsto dall’art. 7 del pre-
sente bando, i titoli di preferenza e/o di precedenza.

Con provvedimento del direttore amministrativo saranno appro-
vati gli atti concorsuali, nonché la graduatoria finale di merito, e
dichiarato il vincitore del concorso.

La graduatoria finale sara pubblicata mediante affissione nel-
I’Albo ufficiale dell’Universita degli studi di Salerno, presso la sede
del rettorato.

Dal giorno successivo a quello di pubblicazione della predetta
graduatoria, decorrono i termini per eventuali impugnative.

La graduatoria resta efficace per un termine di ventiquattro mesi
dalla data della predetta pubblicazione per I'eventuale copertura di
posti che dovessero risultare vacanti o rendersi successivamente
disponibili.

Art. 9.

Presentazione dei documenti di rito

1l candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito sara
invitato, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, a stipu-
lare, in conformita a quanto previsto dal contratto collettivo nazio-
nale di lavoro, comparto Universitd, un contratto individuale di
lavoro subordinato a tempo indeterminato e regime di impegno ora-
rio a tempo parziale (diciotto ore settimanali).

11 vincitore ¢ tenuto a presentare, entro il termine perentorio di
trenta giorni dalla data di stipulazione del succitato contratto di
lavoro, 1 sottoelencati documenti:

1) certificato medico (in bollo) di idoneita fisica al lavoro rila-
sciato dall’Azienda sanitaria locale, da un medico militare o da un
ufficiale sanitario e attestante la sana e robusta costituzione, 'idonei-
ta fisica e psichica al servizio continuativo ed incondizionato all’im-
piego, l'assenza di imperfezioni che possano comunque influire sul
rendimento del servizio e di malattie che possano mettere in pericolo
la salute pubblica. Per coloro che hanno menomazioni fisiche &
richiesta, altresi, una dichiarazione dell’ufficiale sanitario compro-
vante che I'invalido, per la natura e il grado della mutilazione o inva-
lidita, non ¢ di pregiudizio alla salute ed alla incolumita dei compa-
gni di lavoro od alla sicurezza degli impianti;

2) fotografia recente.

All’atto della stipula del contratto individuale di lavoro il vinci-
tore del concorso dovra rendere, altresi, su apposito modello predi-
sposto dall’ufficio personale tecnico amministrativo, una dichiara-
zione sostitutiva su fatti e qualitd personali ai sensi della legge
n. 15/1968, del decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998 e
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e, inoltre,
dovra sottoscrivere una dichiarazione, sotto la propria responsabilita,
salvo quanto disposto dall’art. 18, comma 8, del contratto collettivo
nazionale di lavoro, comparto Universita, stipulato in data 9 agosto
2000, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
nell’art. 53, del decreto legislativo n. 29/1993.

Per i portatori di handicap si procedera ai sensi dell’art. 4 della
legge n. 104/1992.

Art. 10.

Nomina e periodo di prova

Con la stipula del contratto individuale di lavoro a tempo inde-
terminato e regime di impegno orario a tempo parziale (diciotto ore
settimanali), il vincitore del concorso, che risultera in possesso di tutti
1 requisiti prescritti, sara inquadrato nella categoria D, posizione eco-
nomica D/1 - Area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati,
con diritto al trattamento economico previsto dalle norme in vigore.

Il rapporto di lavoro deve intendersi risolto nel caso di mancata
assunzione del servizio nel termine assegnato, salvo comprovati e giu-
stificati motivi di impedimento.

In tal caso 'amministrazione, valutati i predetti motivi, si riserva
di prorogare il termine per I’assunzione, compatibilmente con le esi-
genze di servizio.

1l periodo di prova, che non pud essere rinnovato o prorogato
alla scadenza, ha la durata di tre mesi. Ai fini del compimento di tale
periodo, si terra conto esclusivamente del servizio effettivamente pre-
stato.

Decorsa la meta di tale periodo, ciascuna delle parti puo, in
qualsiasi momento, recedere dal rapporto senza obbligo di preavviso
né di indennita sostitutiva del preavviso. Il recesso, debitamente
motivato, produce i suoi effetti dal momento dell’avvenuta notifica
alla controparte.

In caso di recesso, la retribuzione viene corrisposta fino all’ul-
timo giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima
mensilita e gli emolumenti per le giornate di ferie maturate e non
godute.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta, a tutti gli effetti, ’anzianita dal
giorno dell’assunzione.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della legge n. 675/1996, I’Universita degli studi di
Salerno si impegna a rispettare il carattere riservato delle informa-
zioni fornite dai candidati; tutti i dati forniti saranno trattati solo
per le finalita connesse al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 12.

Responsabile del procedimento

1l responsabile, ai sensi degli articoli 4, 5 ¢ 6 della legge 7 agosto
1990, n. 241, e dall’art. 2, comma 11, del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, di ogni adempimento inerente al
presente procedimento concorsuale che non sia di competenza della
commissione giudicatrice ¢ il capo dell’ufficio personale tecnico
amministrativo dell’Universita degli studi di Salerno.

Art. 13.
Norme di rinvio
Per quanto non previsto dal presente bando si rinvia alle disposi-
zioni contenute nel Regolamento per le assunzioni a tempo indetermi-

nato di personale tecnico ed amministrativo dell’Universita degli studi
di Salerno, nonché a quelle vigenti in materia di concorsi pubblici.

Art. 14.

Pubblicazione

Il presente decreto verra inviato, per la pubblicazione, alla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Fisciano, 30 dicembre 2002

1l direttore amministrativo: RICCIARDI
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ALLEGATO A4

Prima prova scritta.

Verte sui seguenti argomenti: gestione e realizzazione di basi di
dati relazionali.

Seconda prova scritta a contenuto teorico-pratica.

Verte sui seguenti argomenti: predisposizione di un progetto nel-
l’ambito delle attivita finanziate con fondi nazionali o comunitari.

Prova orale.

Verte sulle materie oggetto della prova scritta e della prova teo-
rico-pratica; conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse (Office Automation); legislazione universita-
ria.

La prova orale sara integrata da un colloquio tendente ad accer-
tare la conoscenza della lingua inglese.

ALLEGATO «B»

Schema di domanda (da redigere
in carta semplice)

Al direttore amministrativo dell’Uni-
versita degli studi di Salerno -
Ripartizione II « Risorse umane» -
Ufficio personale tecnico ed
amministrativo - via Ponte don
Melillo - 84084  Fisciano
(SALERNO)

T1/La SOTLOSCIItLO/A .vcuiiiiiiiieieiiie e chiede
di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico, per esami,
ad un posto di categoria D, posizione economica D/1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e regime di impegno orario a tempo parziale
(diciotto ore settimanali), presso il dipartimento di fisica «E.R. Caia-
niello» dell’Universita degli studi di Salerno.

A tal fine il/la sottoscritto/a dichiara, sotto la propria responsa-
bilita, a pena di esclusione:

a) énat...a ...

b) codice fiscale

¢) ¢ cittadin... italian...;

d) ¢ iscritt...
............... ()

e) non ha riportato condanne penali (oppure: ha riportato le
seguenti condanne penali, da indicarsi anche se sia stata concessa
amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) e di non avere pro-
cedimenti penali in corso (2);

nelle liste elettorali del comune di .......................

f) €& in possesso della laurea in ..........ccocceeveevieiiniiiiiiienieieee
conseguita presso I’Universita degh Studi di oo
nell’anno accademico ............... ;

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione ¢
12 SEZUEIILE: ..evieniiiieieeieete ettt ;

h) di non aver prestato servizi presso pubbliche amministra-
zioni ovvero di aver i seguenti SErvizi Presso ..........ccoeveeveereerurennnns 3);

i) non ¢ stat... (ovvero ¢ stat... ) destituit... o dispensat... dal-
I'impiego presso una pubblica amministrazione, né ¢ stat... (ovvero:
¢ stat...) dichiarat... decadut... da altro impiego statale ai sensi del-
l'art. 127, lettera d) del testo unico approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per avere conseguito
I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da inva-
lidita insanabile (4);

j) di essere fisicamente idoneo all’impiego;

k) di essere in possesso dei seguenti titoli, di preferenza o di
PIECEACTIZA ...ttt ;

[) di eleggere, per le comunicazioni relative al presente con-
corso, preciso recapito al seguente indirizzo:

Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda copia del ver-
samento di € 7,75 effettuato sul conto corrente postale n. 15593833
intestato a «Universita degli studi di Salerno - servizio tesoreria -
Fisciano».

I1/La sottoscritto/a autorizza il trattamento manuale/informa-
tizzato dei suoi dati personali ai sensi e per gli effetti della legge
31 dicembre 1996, n. 675.

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali, indicarne i motivi.

(2) Indicare la data del provvedimento e ’Autorita giudiziaria
che ’ha emesso, nonché i provvedimenti penali eventualmente pen-
denti.

(3) N.B.: La dichiarazione deve essere resa anche se negativa.

(4) N.B.: La dichiarazione deve essere resa anche in assenza di
rapporti di lavoro presso pubbliche amministrazioni.

03E00481

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria D, posizione economica D/1, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato e regime di impegno orario a tempo
parziale (diciotto ore settimanali) da destinare al diparti-
mento di matematica e informatica. (n. 5997).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto l’art. 63 dello Statuto;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 27 giugno 1992,
n. 352;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 come modificato ed integrato dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 693/1996;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 come modificata ed inte-
grata dalla legge n. 191/1998;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il decreto legislativo 22 luglio 1999, n. 261, ed, in partico-
lare, lart. 16;

Vista la delibera del 14 ottobre 1999, con la quale il consiglio di
amministrazione ha disposto, a carico dei partecipanti, 'obbligo di
effettuare un versamento di € 7,75 per le spese relative all’organizza-
zione ed all’espletamento del concorso;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del compatto uni-
versita, stipulato in data 9 agosto 2000, ed in particolare l'art. 55,
comma 5, con il quale si dispone che ’accesso a ciascuna categoria
avviene nella posizione economica iniziale, e I’art. 74, comma 1, con
il quale sono state disposte la soppressione delle qualifiche funzionali
e la contestuale definizione delle categorie previste dal nuovo sistema
di classificazione;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;
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Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 mano 2001, n. 165;

Visto il regolamento per le assunzioni a tempo indeterminato di
personale tecnico ed amministrativo dell’Universita degli studi di
Salerno, emanato con decreto rettorale 13 settembre 2001, n. 4860;

Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 448;

Visto il decreto direttoriale 30 ottobre 2002, n. 5098, con il quale
¢ stato determinato ’organico dei posti di personale tecnico e ammi-
nistrativo e dei collaboratori ed esperti linguistici, di questa univer-
sita, alla data del 29 settembre 2002;

Vista la nota del comune di Salerno - settore personale, prot.
n. 68063 del 2 luglio 2002, con la quale ¢ stato notificato che la
giunta comunale, con deliberazione n. 758 del 19 giugno 2002, ha
espresso parere favorevole al trasferimento della dott.ssa Simonetta
Adinolfi, categoria D, posizione economica D/1, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, in servizio presso il D.M.IL. di
questa universita, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
regime di impegno orario a tempo parziale (diciotto ore settimanali),
con decorrenza 8 luglio 2002;

Vista la nota del 16 dicembre 2002, prot. n. 1802 con la quale il
direttore del suddetto dipartimento di matematica e informatica ha
chiesto la copertura del posto di categoria D, posizione economica
D/1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, lasciato
libero dalla dott.ssa Adinolfi, ed ha indicato le prove d’esame da
effettuare per I'espletamento del concorso stesso;

Considerato che nel succitato organico, ¢ disponibile un posto di
categoria D, posizione economica D/1, dell’area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro a tempo inde-
terminato e regime di impegno orario a tempo parziale (diciotto ore
settimanali);

Attesa quindi, la necessita di avviare le procedure concorsuali
per la copertura del suddetto posto di categoria D, posizione econo-
mica D/1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e regime di impegno orario
a tempo parziale (diciotto ore settimanali) da destinare al diparti-
mento di matematica e informatica;

Decreta:
Art. 1.

Numero dei posti

E indetto un corso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di categoria D, posizione economica D/1, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e regime di impegno orario a tempo parziale (diciotto
ore settimanali) da destinare al dipartimento di matematica e infor-
matica dell’Universita degli studi di Salerno.

E garantita la pari opportunita fra uomini e donne per I'accesso
al lavoro ed il trattamento economico.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per "ammissione al concorso € richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio: laurea in scienze della comunicazione o in
informatica. Ai sensi del terzo comma dell’art. 84 della legge n. 312/
1980, puo inoltre partecipare al concorso il personale tecnico-ammi-
nistrativo delle universita e degli istituti di istruzione universitaria
inquadrato nella categoria C (o ex qualifiche ivi confluite: VI e VII)
dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, in servizio
da almeno cinque anni senza demerito, indipendentemente dal pos-
sesso del titolo di studio richiesto per la partecipazione al concorso,
e comunque in possesso di diploma di istruzione secondaria di
secondo grado;

b) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno
Stato membro della Comunita economica europea;

¢) godimento dei diritti politici e civili;
d) lelettorato attivo;

e) non aver riportato condanne penali ¢ non avere procedi-
menti penali in corso;

f) idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego;

g) assolvimento degli obblighi di leva militare;

h) non essere stato destituito o dispensato da precedente
impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito 1'im-
piego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile;

Ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri n. 174/1994, i cittadini degli Stati membri dell’Unione euro-
pea dovranno inoltre possedere i seguenti requisiti:

di godere dei diritti civili e politici dello Stato di appartenenza
o di provenienza;

di essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana,
di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione. La mancanza di uno solo dei requisiti stessi comportera ’esclu-
sione dal concorso che puo essere disposta, in ogni momento, con
provvedimento motivato dal direttore amministrativo, ai sensi del-
lart. 3, terzo comma, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, come modificato dall’art. 3, comma 2, del decreto del
Presidente della Repubblica n. 693/1996.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva dell’accerta-
mento dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta sem-
plice e firmate dagli aspiranti di proprio pugno, possono essere pre-
sentate direttamente o spedite, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, al direttore amministrativo dell’Universita degli studi di
Salerno - ripartizione II «Risorse umane», ufficio personale tecnico
ed amministrativo, via Ponte Don Melillo - 84084 Fisciano (Salerno),
entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorre dal giorno
successivo a quello della pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte
in tempo utile purché vengano consegnate o spedite entro il termine
suindicato.

In caso di invio della domanda di ammissione a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

In caso di consegna personale fa fede la ricevuta rilasciata dal-
l'ufficio personale tecnico e amministrativo. A tal fine, si precisa
che, sempre entro il predetto termine, la consegna personale della
domanda presso il suddetto ufficio potra essere effettuata dalle ore 9
alle ore 13 di ciascun giorno lavorativo, nonché dalle ore 15 alle ore
17 dei giorni di lunedi e mercoledi non festivi.

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria
responsabilita, a pena di esclusione:

a) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubili);

b) luogo e data di nascita;

¢) il possesso del titolo di studio conformemente a quanto
previsto dal precedente art. 2, lettera a);

d) competenze in organizzazione aziendale, informatica, tec-
nologia Web;

e) il possesso della cittadinanza italiana, o di uno degli Stati
membri dell’Unione europea;

f) il comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto ovvero i motivi
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

g) di godere dei diritti civili e politici;
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h) di non avere riportato condanne penali e di non avere pro-
cedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate, la data della sentenza e l'autorita giudiziaria che I'ha
emessa, anche se € stata concessa amnistia, perdono giudiziale, con-
dono, indulto, non menzione ecc. ¢ anche se nulla risulti dal casella-
rio giudiziale. I procedimenti penali devono essere sempre indicati,
qualsiasi sia la natura degli stessi;

i) la posizione nei riguardi degli obblighi militari; i cittadini
italiani soggetti all’obbligo di leva devono comprovare di essere in
posizione regolare nei confronti di tale obbligo;

j) di essere fisicamente idoneo all'impiego;

k) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedente rapporto d’impiego;

/) di non essere stato dispensato o destituito dall’impiego
presso una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo
comma, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, per averlo conseguito mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

m) il possesso, secondo quanto previsto dall’art. 7 del pre-
sente bando, di eventuali titoli, di preferenza e di precedenza posse-
duti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso;

n) i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili politici anche nello Stato
di appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento e avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

1l candidato ¢, altresi, tenuto a indicare il recapito presso il quale
desidera che vengano effettuate eventuali comunicazioni relative al
concorso ¢ ad impegnarsi a segnalare tempestivamente le variazioni
che dovessero intervenire successivamente.

1 candidati portatori di handicap, ai sensi della legge n. 104/
1992, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio handi-
cap, riguardo l’ausilio necessario, nonché l’eventuale necessita di
tempi aggiuntivi per poter sostenere le prove d’esame specificate nel
successivo art. 6 del presente bando.

La domanda deve essere redatta nel rispetto dello schema alle-
gato al presente bando e deve contenere, a pena di inammissibilita,
tutte le dichiarazioni suindicate. L’omissione di una sola di esse deter-
mina I'invalidita della domanda stessa, con I’esclusione dell’aspirante
dal concorso.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di
smarrimento di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte dell’aspirante o da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento del recapito indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili all’amministra-
zione stessa.

La domanda dovra essere firmata dal concorrente a pena di
esclusione.

Ai sensi dell’art. 3, quinto comma, della legge n. 127/1997, non ¢
piu richiesta l'autentica della firma in calce alla domanda.

Alla domanda di ammissione i candidati dovranno allegare, a
pena di esclusione dal concorso, copia del versamento di € 7,75, da
effettuarsi sul conto corrente postale n. 15593833 intestato a «Univer-
sita degli studi di Salerno - Servizio tesoreria - Fisciano», quale con-
tributo per le spese relative all’organizzazione ed all’espletamento
del concorso.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara costituita in conformita a
quanto disposto dall’art. 15 del regolamento per le assunzioni a
tempo indeterminato di personale tecnico ed amministrativo
dell’Universita degli studi di Salerno, emanato con decreto rettorale
13 settembre 2001, n. 4860.

Alla commissione potra essere aggregato un altro componente
per I'espletamento della prova di lingua inglese.

Art. 6.

Prove d’esame

Le prove d’esame, riportate nell’allegato A al presente bando che
ne costituisce parte integrante, consistono in due prove scritte e in
una prova orale.

I candidati, durante I’espletamento delle prove scritte, non pos-
sono consultare appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualun-
que specie, ma solo dizionari e testi di legge non commentati se auto-
rizzati dalla commissione esaminatrice.

1l diario delle prove scritte sara notificato ai candidati almeno
quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesime, secondo
quanto espressamente previsto dall’art. 6, primo comma, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 487/1994, sostituito dall’art. 6,
primo comma, del decreto del Presidente della Repubblica n. 693/
1996.

Conseguono l'ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna prova scritta una votazione non infe-
riore ai 21/30 o equivalente.

Ai candidati ammessi a sostenere la prova orale sara data comu-
nicazione almeno venti giorni prima di quello fissato per l'espleta-
mento della prova, secondo quanto previsto dall’art. 6, terzo comma,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994.

La predetta comunicazione conterra anche I'indicazione del voto
riportato dal candidato in ciascuna delle due prove scritte.

La prova orale, che si svolgera nel rispetto delle modalita previ-
ste dall’art. 6, quarto e quinto comma, del succitato decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 487/1994, si intende superata se il candi-
dato ottiene una votazione non inferiore ai 21/30 o equivalente.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento, in corso di validita:

a) fotografia recente applicata su carta legale, con la firma
del candidato;

b) tessera di riconoscimento personale, se il candidato ¢ pub-
blico dipendente;

¢) tessera postale o porto d’armi o passaporto o carta d’iden-
tita o patente.

Art. 7.

Titoli di preferenza e di precedenza

I concorrenti che avranno superato la prova orale dovranno far
pervenire, di propria iniziativa, al direttore amministrativo dell’Uni-
versita degli studi di Salerno - Ripartizione II, ufficio personale tec-
nico ed amministrativo, via Ponte don Melillo - 84084 Fisciano
(Salerno), entro il termine perentorio di quindici giorni dall’espleta-
mento della prova medesima, i documenti, in originale o in copia
autentica, attestanti il possesso dei titoli di preferenza e/o di prece-
denza, valutabili a parita di merito e a parita di titoli.

Al sensi dell’art. 2, secondo comma, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 403/1998 e del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, la dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rieta di cui all’art. 4 della legge n. 15/1968, tiene luogo, a tutti gli
effetti, dell’autentica di copia.

Hanno diritto alla preferenza, a parita di merito:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) 1 feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) 1 figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli di mutilati e invalidi per servizio nel settore pubblico
e privato;
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13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privata;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio, a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito a termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli, la precedenza ¢ determinata dal
numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candi-
dato sia coniugato o meno.

Ai sensi dell’art. 3, settimo comma, della legge n. 127/1991, come
modificato dall’art. 2 della legge n. 191/1998, se due o piu candidati
ottengono, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli e
delle prove di esame, lo stesso punteggio, ¢ preferito il candidato piu
giovane d’eta.

Dai suddetti documenti dovra, inoltre, risultare che il requisito
specificato era posseduto alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spe-
diti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Art. 8.

Graduatoria di merito

Espletate le prove del concorso, la commissione giudicatrice
redige la graduatoria di merito secondo l'ordine decrescente delle
votazioni complessive riportate da ciascun candidato, risultanti dalla
somma della media dei voti riportati nelle prove scritta e pratica e
del voto ottenuto in quella orale.

Ai fini della formulazione della graduatoria finale di merito
saranno altresi valutati, secondo quanto previsto dall’art. 7 del pre-
sente bando, i titoli di preferenza e/o di precedenza.

Con provvedimento del direttore amministrativo saranno appro-
vati gli atti concorsuali, nonché la graduatoria finale di merito, e
dichiarato il vincitore del concorso.

La graduatoria finale sara pubblicata mediante affissione nel-
l'albo ufficiale dell’Universita degli studi di Salerno, presso la sede
del rettorato.

Dal giorno successivo a quello di pubblicazione della predetta
graduatoria, decorrono i termini per eventuali impugnative.

La graduatoria resta efficace per un termine di ventiquattro mesi
dalla data della predetta pubblicazione per I'eventuale copertura di
posti che dovessero risultare vacanti o rendersi successivamente
disponibili.

Art. 9.

Presentazione dei documenti di rito

1l candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito sara
invitato, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, a stipu-
lare, in conformita a quanto previsto dal contratto collettivo nazio-
nale di lavoro, comparto universita, un contratto individuale di
lavoro subordinato a tempo indeterminato.

Il vincitore ¢ tenuto a presentare, entro il termine perentorio di
trenta giorni dalla data di stipulazione del succitato contratto di
lavoro, i sottoelencati documenti:

1) certificato medico (in bollo) di idoneita fisica al lavoro rila-
sciato dall’azienda sanitaria locale, da un medico militare o da un
ufficiale sanitario e attestante la sana e robusta costituzione, 'idonei-
ta fisica e psichica al servizio continuativo ed incondizionato all’im-

piego, l'assenza di imperfezioni che possano comunque influire sul
rendimento del servizio e di malattie che possano mettere in pericolo
la salute pubblica. Per coloro che hanno menomazioni fisiche ¢
richiesta, altresi, una dichiarazione dell’ufficiale sanitario compro-
vante che I'invalido, per la natura e il grado della mutilazione o inva-
lidita, non ¢ di pregiudizio alla salute ed alla incolumita dei compa-
gni di lavoro od alla sicurezza degli impianti;

2) fotografia recente.

All’atto della stipula del contratto individuale di lavoro il vinci-
tore del concorso dovra rendere, altresi, su apposito modello predi-
sposto dall’ufficio personale tecnico amministrativo, una dichiara-
zione sostitutiva su fatti e qualitda personali ai sensi della legge
n. 15/1968, del decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998 e
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e, inoltre,
dovra sottoscrivere una dichiarazione, sotto la propria responsabilita,
salvo quanto disposto dall’art. 18, comma 8, del contratto collettivo
nazionale di lavoro, comparto universita, stipulato in data 9 agosto
2000, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
nell’art. 53, del decreto legislativo n. 165/2001.

Per 1 portatori di handicap si procedera ai sensi dell’art. 4 della
legge n. 104/1992.

Art. 10.

Nomina e periodo di prova

Con la stipula del contratto individuale di lavoro a tempo inde-
terminato il vincitore del concorso, che risultera in possesso di tutti i
requisiti prescritti, sara inquadrato nella categoria D, posizione eco-
nomica D/1, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati,
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e regime di impegno
a tempo parziale (diciotto ore settimanali), con diritto al trattamento
economico previsto dalle norme in vigore.

1l rapporto di lavoro deve intendersi risolto nel caso di mancata
assunzione del servizio nel termine assegnato, salvo comprovati e giu-
stificati motivi di impedimento.

In tal caso 'amministrazione, valutati i predetti motivi, si riserva
di prorogare il termine per I’assunzione, compatibilmente con le esi-
genze di servizio.

1l periodo di prova, che non puo essere rinnovato o prorogato
alla scadenza, ha la durata di tre mesi. Ai fini del compimento di tale
periodo, si terra conto esclusivamente del servizio effettivamente pre-
stato.

Decorsa la meta di tale periodo, ciascuna delle parti puo, in
qualsiasi momento, recedere dal rapporto senza obbligo di preavviso
né di indennita sostitutiva del preavviso. Il recesso, debitamente
motivato, produce i suoi effetti dal momento dell’avvenuta notifica
alla controparte.

In caso di recesso, la retribuzione viene corrisposta fino all’ul-
timo giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima
mensilita e gli emolumenti per le giornate di ferie maturate e non
godute.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta, a tutti gli effetti, ’anzianita dal
giorno dell’assunzione.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della legge n. 675/1996, I'Universita degli studi di
Salerno si impegna a rispettare il carattere riservato delle informa-
zioni fornite dai candidati; tutti i dati forniti saranno trattati solo
per le finalita connesse al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 12.

Responsabile del procedimento
1l responsabile, ai sensi degli articoli 4, 5 ¢ 6 della legge 7 agosto

1990, n. 241, e dall’art. 2, comma 11, del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, di ogni adempimento inerente al
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presente procedimento concorsuale che non sia di competenza della
commissione giudicatrice € il capo dell’ufficio personale tecnico
amministrativo dell’Universita degli studi di Salerno.

Art. 13.
Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando si rinvia alle disposi-
zioni contenute nel regolamento per le assunzioni a tempo indetermi-
nato di personale tecnico ed amministrativo dell’Universita degli
studi di Salerno, nonché a quelle vigenti in materia di concorsi
pubblici.

Art. 14.

Pubblicazione

1l presente decreto verra inviato, per la pubblicazione, alla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Fisciano, 30 dicembre 2002

1l direttore amministrativo: RICCIARDI

ALLEGATO A4

Prima prova scritta.
Verte sui seguenti argomenti:
tecnologie e metodologie di projet-financing;
elaborazione e gestione di progetti di ricerca nel settore ICT.
Seconda prova scritta.

Verte sui seguenti argomenti: normative e parametri di rendicon-
tazione di progetti regionali, nazionali ed europei.

Prova orale.

fara riferimento alle caratteristiche del posto messo a concorso e
vertera sugli argomenti oggetto delle prove scritte e su nozioni di legi-
slazione universitaria. Il candidato dovra, inoltre, dimostrate di pos-
sedere competenza in: organizzazione aziendale, informatica, tecno-
logia Web. La prova sara, altresi, integrata da un colloquio tendente
ad accertare la conoscenza della lingua francese.

ALLEGATO «B»

Schema di domanda (da redigere
in carta semplice)

Al direttore amministrativo dell’Uni-
versita degli studi di Salerno -
Ripartizione 11 « Risorse umane» -
Ufficio personale  tecnico ed
amministrativo - via Ponte don
Melillo - 84084  FisciaNo
(SALERNO)

T1I/La SOTOSCIItLO/A .veueiiiiiiieiieiiee e chiede
di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico, per esami,
ad un posto di categoria D, posizione economica D/1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e regime di impegno orario a tempo parziale
(diciotto ore settimanali), presso il dipartimento di matematica e
informatica dell’Universita degli studi di Salerno.

A tal fine il/la sottoscritto/a dichiara, sotto la propria responsa-
bilita, a pena di esclusione:
@) €MNAL... @ coveieeiieieeeee e il ;
b) codice fiscale ......cccoeeeveviiniiiieennnn, ;
¢) é cittadin... italian...;

d) ¢ iscritt... nelle liste elettorali del comune di .......................
............... (1

e) non ha riportato condanne penali (oppure: ha riportato le
seguenti condanne penali, da indicarsi anche se sia stata concessa
amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) e di non avere pro-
cedimenti penali in corso (2);

f) ¢ in possesso del seguente titolo di studio: della laurea
T e conseguita presso 1’Universita
degli studi di ..ccooveviiiiiiiiiiiie nell’anno accademico ............... ;

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione &
18 SEZUEIILE: ..oouiiiiiieiieite ettt ettt et ettt ;
h) di non aver prestato servizi presso pubbliche amministra-
zioni ovvero di aver i seguenti SErViZi Presso .......occeevverveerevennnens (3);

i) non ¢ stat... (ovvero ¢ stat... ) destituit... o dispensat... dal-
I'impiego presso una pubblica amministrazione, né ¢ stat... (ovvero:
¢ stat...) dichiarat... decadut... da altro impiego statale ai sensi del-
lart. 127, lettera d) del testo unico approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per avere conseguito
I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da inva-
lidita insanabile (4);

j) di essere fisicamente idoneo all’impiego;

k) di essere in possesso dei seguenti titoli, di preferenza o di
PIECEACTIZA ...ttt ettt ettt et be e ;

/) di eleggere, per le comunicazioni relative al presente con-
corso, preciso recapito al seguente indirizzo:

T2 n. ..........

Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda copia del ver-
samento di € 7,75 effettuato sul conto corrente postale n. 15593833
intestato a «Universita degli studi di Salerno - Servizio tesoreria -
Fisciano».

Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento manuale/informa-
tizzato dei suoi dati personali ai sensi e per gli effetti della legge
31 dicembre 1996, n. 675.

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali, indicarne 1 motivi.

(2) Indicare la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria
che ’ha emesso, nonché i provvedimenti penali eventualmente pen-
denti.

(3) N.B.: La dichiarazione deve essere resa anche se negativa.

(4) N.B.: La dichiarazione deve essere resa anche in assenza di
rapporti di lavoro presso pubbliche amministrazioni.

03E00483

UNIVERSITA DI TERAMO

Diario delle prove di esame del concorso per il reclutamento
esterno di una unita di personale di categoria C - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazioni dati - per le esigenze
della facolta di medicina veterinaria. (bando decreto retto-
rale n. 964/P del 27 novembre 2002 ¢ nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale - n. 97 del 10 dicembre 2002).

Le prove di esame del concorso per il reclutamento esterno di
una unita di personale di categoria C, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazioni dati, per le esigenze della facolta di medicina veteri-
naria, in epigrafe indicato, si svolgeranno presso la sede della facolta
di medicina veterinaria, sita in Teramo - piazza Aldo Moro (ex Moli-
nari), secondo il seguente calendario:

prima prova scritta 25 febbraio 2003, ore 8,30;
seconda prova scritta 26 febbraio 2003, ore 8,30.

03E00419
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UNIVERSITA DI TRIESTE

Avviso di pubblicazione della graduatoria del concorso pub-
blico, per esami, per la copertura di un posto di categoria
D, posizione economica D1, dell’area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati per le esigenze del settore cito-
fluorimetria, presso il centro servizi polivalente dell’Univer-
sita degli studi di Trieste.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 n. 487, si
comunica che in data 27 dicembre 2002 ¢ stata pubblicata mediante
affissione all’albo ufficiale della Ripartizione personale tecnico-
amministrativo - gestione stato giuridico - Universita degli studi di
Trieste - P.le Europa n. 1 - Trieste, la graduatoria del concorso pub-
blico, per esami, per la copertura di un posto di categoria D, posi-
zione economica D1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati per le esigenze del settore citofluorimetria presso il centro
servizi polivalente dell’Universita degli studi di Trieste indetto con
decreto del direttore amministrativo n. 1508 dd. 8 ottobre 2002, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 84 del 22 otto-
bre 2002.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla ripartizione personale
tecnico-amministrativo gestione stato giuridico - Universita degli
studi di Trieste - p.le Europa n. 1 - telefono 040/5583214.

03E00455

UNIVERSITA «CA’ FOSCARI»
DI VENEZIA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C, posi-
zione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, per le esigenze del dipartimento di chimica.

Si comunica che in data 20 dicembre 2002 ¢ stato pubblicato
mediante affissione all’albo ufficiale della divisione organizzazione e
gestione delle risorse umane dell’Universitd «Ca’Foscari» di Venezia,
sita a Dorsoduro n. 3246 - Venezia, il D.D.A. n. 1558/prot. 33730
dell’19 dicembre 2002 di approvazione degli atti, nonché della gra-
duatoria di merito e della proclamazione del vincitore, del concorso
pubblico, per esami, a un posto di categoria C, posizione economica
Cl, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esi-
genze del dipartimento di chimica, presso I'Universita «Ca’ Foscari»
di Venezia, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 82 del 15 ottobre 2002.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorrera il termine per eventuali impugnative.

03E00433

ENTI LOCALI

REGIONE LIGURIA

Concorsi pubblici, per esami, a complessivi quindici posti
di funzionario, categoria D, profilo economico D1

Si informa che sono stati indetti due concorsi pubblici, per
esami, a posti di funzionario categoria D, profilo economico D1, per
i seguenti profili:

dieci posti profilo amministrativo;
cinque posti profilo economico-finanziario.

Le domande di partecipazione, redatte su carta semplice,
dovranno essere presentate improrogabilmente entro il 21 febbraio
2003, corrispondente al trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
del bando nel Bollettino ufficiale della regione Liguria. Il testo inte-
grale dei bandi, con l'indicazione degli ulteriori requisiti e delle
modalita di partecipazione ai concorsi, ¢ pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Liguria n. 4, quarta parte, del 22 gennaio 2003.

Per eventuali chiarimenti o informazioni rivolgersi alla regione
Liguria, Settore gestione ¢ amministrazione risorse umane, via Fie-
schi n. 15 - 16121 Genova, tel. 010-54851.

Genova, 22 gennaio 2003

11 dirigente del settore gestione
e amministrazione risorse umane

03E10084

PROVINCIA DI ROMA

Avviso relativo al diario delle prove d’esame della preselezione
per dieci posti di funzionario tecnico ambiente (cat. D1) e
della selezione per I’assunzione con contratto di formazione
e lavoro per mesi dodici di cinquantacinque unita di addetto
alla registrazione dati-collaboratore professionale (cat. B3)
e quaranta unita di istruttore amministrativo (cat. C1).

Si comunica che il calendario delle prove d’esame della presele-
zione per dieci posti di funzionario tecnico ambiente (cat. D1) e della
selezione per 'assunzione con contratto di formazione e lavoro per
mesi dodici di cinquantacinque unita di addetto alla registrazione
dati-collaboratore professionale (cat. B3) e quaranta unita di istrut-
tore amministrativo (cat. Cl1) ¢ il seguente:

dieci posti di funzionario, tecnico ambiente: 26 febbraio 2003,
ore 9, presso Ergife Palace Hotel, via Aurelia n. 619 - Roma;

cinquantacinque unita di addetto alla registrazione dati-colla-
boratore pofessionale: 5 marzo 2003, ore 8,30, presso Ergife Palace
Hotel, via Aurelia n. 619 - Roma;

quaranta unita di istruttore amministrativo: 11 marzo 2003,
ore 8,30, presso Ergife Palace Hotel, via Aurelia n. 619 - Roma.

1l presente avviso di convocazione ha valore di notifica a tutti gli
effetti nei confronti dei candidati; pertanto, tutti coloro i quali non
avranno ricevuto comunicazione di esclusione, dovranno presentarsi
nel giorno, nel luogo e nell’ora stabiliti muniti di valido documento
di identita e fotocopia dello stesso.

I candidati che non si presenteranno saranno considerati rinun-
ciatari e ritenuti esclusi dalla selezione. I candidati partecipanti alla
prova si intendono, ammessi con riserva dell’accertamento dei requi-
siti prescritti.

Eventuali modifiche relativamente alla data e/o alle modalita di
svolgimento delle sopraccitate prove saranno comunicate mediante
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale del 21 febbraio 2003.

Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti.

1l direttore generale: AMATO
03E10078
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PROVINCIA DI SONDRIO

Concorso pubblico, per esami, per il conferimento di un posto,
dell’uno o dell’altro sesso, di istruttore amministrativo cate-
goria professionale C, posizione economica C1.

E indetto concorso pubblico, per esami, per il conferimento di
un posto, dell’uno o dell’altro sesso, di istruttore amministrativo cate-
goria professionale C, posizione economica Cl, (del. 424 del
16 dicembre 2002) - servizio formazione professionale.

Titolo di studio richiesto: diploma di maturita.

Conoscenza dell’'uso di apparecchiature e software informatici e
di almeno una delle seguenti lingue straniere: inglese, francese,
tedesco. Possesso dei requisiti generali per le assunzioni a pubblici
impieghi.

Le prove d’esame consisteranno:

prima prova scritta: test con risposte a scelta multipla sulle
seguenti materie: legislazione degli enti locali; competenze dello
Stato, delle regioni e delle province in materia di formazione profes-
sionale con riferimento alle direttive dell’Unione europea;

seconda prova scritta: elaborazione di un provvedimento
amministrativo in materia di formazione professionale;

prova orale: colloquio sulle materie delle prove scritte; verifica
conoscenza lingua straniera; prova di informatica.

Scadenza per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Per copia integrale del bando, schema di domanda e ulteriori
informazioni: servizio risorse umane, tel. 0342/531247.

Sondrio, 14 gennaio 2003
11 dirigente: BIANCHINI

03E10096

COMUNE DI ALTAMURA (BA)

Selezione pubblica per I’assunzione a tempo determinato
di complessive tre unita per varie qualifiche

E indetta selezione pubblica, per ’assunzione a tempo determi-
nato di: un dirigente settore urbanistica - territorio e ambiente; un
dirigente settore cultura, tempo libero, pubblica istruzione, sport, ser-
vizi sociali, pensioni invalidi civili.

La durata del contratto non potra avere scadenza oltre il temine
del mandato amministrativo in corso alla data di sottoscrizione del
contratto.

I candidati che intendono partecipare alla selezione, dovranno
possedere, oltre ai requisiti generali richiesti per I’accesso al pubblico
impiego, 1 seguenti requisiti specifici:

essere dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni,
muniti di diploma di laurea di seguito indicato al punto a), che
abbiano compiuto almeno cinque anni di servizio, svolti in posizioni
funzionali per I'accesso alle quali ¢é richiesto il possesso del diploma
di laurea.

Per i dipendenti delle amministrazioni statali reclutati a seguito
di corso-concorso, il periodo di servizio ¢ ridotto a quattro anni.

Sono, altresi, ammessi soggetti in possesso della qualifica di diri-
gente in enti e strutture pubbliche non ricomprese nel campo di applica-
zione dell’art. 1, comma 2 del citato decreto legislativo n. 165/2001
muniti del diploma di laurea, che hanno svolto per almeno due anni le
funzioni dirigenziali.

Sono, inoltre, ammessi coloro che hanno ricoperto incarichi diri-
genziali o equiparati in amministrazioni pubbliche per un periodo
non inferiore a cinque anni purché muniti di diploma di laurea.

Sono, altresi, ammessi i cittadini italiani forniti di idoneo titolo
di studio universitario, che hanno maturato con servizio continuativo
per almeno quattro anni presso enti ed organismi internazionali,

esperienze lavorative in posizioni funzionali apicali per I'accesso alle
quali ¢ richiesto il possesso del diploma di laurea oppure essere gia
dirigente di ruolo di una pubblica amministrazione muniti di diploma
di laurea di seguito indicata al punto @)- punto a): titolo di studio
specifico ed altri titoli richiesti:

per il posto di dirigente tecnico, responsabile del settore urba-
nistica - territorio e ambiente: laurea in ingegneria civile o in architet-
tura ed equipollenti per legge; abilitazione all’esercizio della profes-
sione; iscrizione all’albo professionale;

per il posto di dirigente tecnico, responsabile del settore lavori
pubblici: laurea in ingegneria civile ed equipollenti; abilitazione
all’esercizio della professione; iscrizione all’albo professionale;

per il posto di dirigente settore cultura, tempo libero, pubblica
istruzione, assistenza scolastica, turismo, sport, servizi sociali, pen-
sioni invalidi civili: diploma di laurea in giurisprudenza ed equipol-
lente per legge o diploma di laurea ad indirizzo pedagogico, socio-
politico, sociologico, storico.

La scelta del dirigente avverra previo esame dei curricula vitae
dei candidati e mediante un colloquio conoscitivo, volto all’accerta-
mento della professionalita posseduta, con il sindaco, coadiuvato da
un professionista o dirigente esperto, esterno od interno all’ammini-
strazione. Per informazioni rivolgersi al servizio gestione del perso-
nale del comune di Altamura (tel. 080-3163046, 080-3107222, 080-
3107259) negli orari d’ufficio. Scadenza presentazione delle domande:
quindici giorni dal giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie
speciale - ed all’albo pretorio del comune di Altamura.

1l bando ¢ pubblicato, altresi, in versione integrale sul sito inter-
net http://WWW.comune.altamura.ba.it

1l sindaco: PoPOL1Z10
11 dirigente del settore affari generali e personale: GALEOTA

03E10095

COMUNE DI BERNATE TICINO (MI)

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della
selezione pubblica per collaboratore - cat. B3 - area tecnica

Si comunica che la graduatoria della selezione pubblica per col-
laboratore - cat. B3 - area tecnica, ¢ pubblicata all’albo pretorio di
questo comune a far data dal 16 dicembre 2002.

1l responsabile area servizi generali
CIRIGLIANO

03E10077

COMUNE DI CERRO AL LAMBRO (MI)

Revoca del concorso pubblico per I’assunzione
a tempo indeterminato di due geometri, cat. C

Si comunica che ¢ stato revocato il bando di concorso pubblico
per l'assunzione a tempo indeterminato di due geometri, cat. C pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 2 del 7 gennaio
2003.

Per informazioni: ufficio ragioneria tel. 02/98.20.40.35/36/38.
Cerro al Lambro, 13 gennaio 2003
1l segretario comunale: CARLINO

03E10099
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COMUNE DI CERRO AL LAMBRO (MI)

Revoca del concorso pubblico per ’assunzione
a tempo indeterminato di un agente di polizia locale, cat. C

Si comunica che ¢ stato revocato il bando di concorso pubblico
per I'assunzione a tempo indeterminato di un agente di polizia locale,
cat. C pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 2 del
7 gennaio 2003.

Per informazioni: ufficio ragioneria tel. 02/98.20.40.35/36/38.
Cerro al Lambro, 14 gennaio 2003
11 segretario comunale: CARLINO

03E10098

COMUNE DI OSIMO (AN)

Selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di un posto
di dirigente amministrativo a tempo indeterminato - quali-
fica dirigenziale.

E indetta selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di
un posto di dirigente amministrativo, a tempo indeterminato, quali-
fica dirigenziale.

Le domande di ammissione al concorso dovranno pervenire
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale non computando il
giorno di pubblicazione tra i trenta giorni.

Per informazioni e testo integrale del bando, rivolgersi all’ufficio
personale, piazza del Comune n. 1 - tel. 071/7249264, fax n. 071/
7133254,

Osimo, 15 gennaio 2003
1l direttore generale: GASPARINI

03E10083

COMUNE DI PAVIA

Concorso pubblico, ad un posto di assistente sociale (cat. D)

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
assistente sociale.

Sono richiesti il diploma di laurea in servizio sociale o il diploma
di assistente sociale rilasciato dalle scuole dirette ai fini speciali uni-
versitarie o titolo avente la stessa efficacia, ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 15 gennaio 1987, n. 14. 11 titolo di studio
richiesto deve essere conseguito in istituti statali o legalmente ricono-
sciuti.

Le domande dovranno essere inviate al comune di Pavia, piazza
Municipio n. 2 - 27100 Pavia, entro le ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

I testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito internet:
WWW.comune.pv.it

Per informazioni tel. 0382/399271-441.

1l dirigente responsabile: PIOLTINI

03E10087

COMUNE DI PORLEZZA (CO)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
agente di polizia municipale - area di vigilanza - categoria C

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di agente di polizia municipale, area di vigilanza.
Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore.

Conoscenza di una lingua straniera tra le seguenti: inglese, fran-
cese o tedesco.

Termine di presentazione delle domande: trenta giorni dalla data
di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente avviso.

Diario delle prove d’esame:
prova scritta: 11 marzo 2003, ore 9;
prova teorico-pratica: 11 marzo 2003, ore 14;
prova orale: 18 marzo 2003, ore 9.

Per informazioni: ufficio personale tel. 0344/61105.

1l responsabile del servizio: MONTINI

03E10086

COMUNE DI RIVALTA DI TORINO (TO)

Graduatoria del concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di esperto tecnico, categoria C, posizione econo-
mica C1.

Ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487 si comunica che ¢ in pubblicazione all’albo
pretorio del comune la graduatoria del concorso pubblico, per esami,
per la copertura di un posto di esperto tecnico, categoria C, posizione
economica Cl.

1l dirigente settore amministrativo: MALACARNE

03E10089

COMUNE DI SAMPEYRE (CN)

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del
concorso ad un posto di istruttore area amministrativa, cat. C1

Si comunica che in data 14 dicembre 2002 ¢ stata pubblicata
all’albo pretorio la graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli
ed esami, al posto di istruttore area amministrativa cat. CI.

1l direttore generale: AMORISCO

03E10097

COMUNE DI TORRE PALLAVICINA (BG)

Graduatoria del concorso, per esami, ad un posto di istruttore
amministrativo, categoria C, posizione economica C1

Si avvisa che ¢ stata pubblicata all’albo pretorio la graduatoria
finale del concorso, per esami, ad un posto di istruttore amministra-
tivo, categoria C, posizione economica CI.

1l responsabile del servizio: P12zzAMIGLIO

03E10088
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UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE CAMPANIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di ingegnere dirigente - Orientamento civile-edile,
presso I’azienda sanitaria locale Napoli 3.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di ingegnere dirigente - Orientamento civile-edile.

1l termine di presentazione della domanda, redatta in carta sem-
plice e corredata dei documenti prescritti scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso pubblico di che trattasi ¢
stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Campania del
20 gennaio 2003.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al’ASL NA 3 - Servizio
personale, settore procedure concorsuali, via P.M. Vergara (Ex
INAM) - Frattamaggiore (NA), dalle ore 14 alle ore 16 del martedi e
del giovedi.

03E00442

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico per un posto di
dirigente medico di struttura complessa di organizzazione
dei servizi sanitari di base per il distretto di Porretta Terme,
presso ’azienda U.S.L. Bologna Sud - Casalecchio di Reno.

E indetto pubblico avviso per il conferimento di un incarico di
direzione di struttura complessa, ai sensi del decreto legislativo
n. 509/1992 e successive modificazioni ed integrazioni e del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997 presso I’Azienda U.S.L.
Bologna Sud, di direttore di struttura complessa di organizzazione
dei servizi sanitari di base - distretto di Porretta Terme.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Emilia Romagna n.7 del 15 gennaio
2003. Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio amministrazione
e gestione del personale/settore concorsi, via Cimarosa, 5/2 - Casa-
lecchio di Reno (BO) - Tel. 051/596098-596099. Copia del bando ¢
disponibile sul sito internet dell’azienda: www.auslbosud.emr.it

03E00439

Avviso pubblico per il conferimento di incarico per un posto di
dirigente medico di struttura complessa di pediatria per il
distretto di Casalecchio di Reno, presso I’azienda U.S.L.
Bologna Sud - Casalecchio di Reno.

E indetto pubblico avviso per il conferimento di un incarico di
direzione di struttura complessa, ai sensi del decreto legislativo
n. 509/1992 e successive modificazioni ed integrazioni e del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, presso I’Azienda U.S.L.
Bologna Sud, di direttore di struttura complessa per la U.O. di pedia-
tria - distretto di Casalecchio di Reno.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, € stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Emilia Romagna n.7 del 15 gennaio
2003. Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio amministrazione
e gestione del personale/settore concorsi, via Cimarosa, 5/2 - Casa-
lecchio di Reno (BO) - Tel. 051/596098-596099. Copia del bando ¢
disponibile sul sito internet dell’azienda: www.auslbosud.emr.it

03E00440

Avviso pubblico per il conferimento di incarico per un posto di
dirigente medico di struttura complessa di pediatria per il
distretto di San Lazzaro di Savena, presso I’azienda U.S.L.
Bologna Sud - Casalecchio di Reno.

E indetto pubblico avviso per il conferimento di un incarico di
direzione di struttura complessa, ai sensi del decreto legislativo
n. 509/1992 e successive modificazioni ed integrazioni e del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, presso I’Azienda U.S.L.
Bologna Sud, di direttore di struttura complessa per la U.O. di pedia-
tria - distretto di San Lazzaro di Savena.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice ¢ corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Emilia Romagna n.7 del 15 gennaio
2003. Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio amministrazione
e gestione del personale/settore concorsi, via Cimarosa, 5/2 - Casa-
lecchio di Reno (BO) - Tel. 051/596098-596099. Copia del bando ¢
disponibile sul sito internet dell’azienda: www.auslbosud.emr.it

03E00441

REGIONE FIULI-VENEZIA GIULIA

Avviso di rettifica del bando del pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura di quattro posti di operatore socio-
sanitario (0.S.S.) cat. Bs, presso ’azienda per i servizi sani-
tari n. 3 - Alto Friuli.

Si rende noto che con deliberazione del direttore generale n. 779
del 16 dicembre 2002, ¢ stata disposta la seguente rettifica al bando
del pubblico concorso indicato in oggetto: il 30% dei posti del pub-
blico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di quattro posti
di operatore socio-sanitario (O.S.S.) categoria «Bs» indetto con deli-
berazione n. 625 del 1° ottobre 2002 e pubblicato sul Bollettino uffi-
ciale della regione n. 43 del 23 ottobre 2002 e nella Gazzetta Ufficiale
- 4% serie speciale n. 90 del 15 novembre 2002, viene riservato agli
appartenenti alle categorie protette di cui alla legge n. 68/1999 o da
altre disposizioni di leggi speciali che prevedono riserve di posti a
favore di particolari categorie di cittadini (tra cui, ad esempio, i
volontari in ferma breve delle tre Forze armate congedati senza
demerito - decreto legislativo n. 196/1995 e ss. mm. e ii.).

Il presente avviso di rettifica & stato pubblicato sul Bollettino
ufficiale della regione Friuli-Venezia Giulia n. 3 del 15 gennaio 2003.

03E00438
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REGIONE LOMBARDIA

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico della durata
di cinque anni di direttore - area chirurgica e delle specialita
chirurgiche - disciplina di chirurgia generale - ruolo sanitario
- presso I’azienda sanitaria locale della provincia di Sondrio.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 35 del
10 gennaio 2003 ¢ indetto avviso pubblico per il conferimento di un
incarico della durata di cinque anni di direttore - area chirurgica e
delle specialita chirurgiche - disciplina di chirurgia generale - ruolo
sanitario.

Le disposizioni per I'ammissione all’avviso pubblico in oggetto e
le modalita di espletamento dello stesso sono stabilite dal decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, come suc-
cessivamente integrato e modificato dal decreto legislativo 19 giugno
1999, n. 229, dal D.M.S. 23 marzo 2000, n. 184, e dal decreto del Pre-
sidente del Consiglio dei Ministri 8 marzo 2001.

Requisiti generali di ammissione

Per 'ammissione all’avviso sono prescritti i seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Europea;

2. idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita

fisica all'impiego ¢ effettuato, a cura dell’azienda prima dell’immis-

sione in servizio; il personale dipendente da pubbliche amministra-

zioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui

agli articoli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della

Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, ¢ dispensato dalla visita
medica.

Non possono accedere al posto coloro che siano stati esclusi dal-
l’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione.

Requisiti specifici di ammissione

L’accesso agli incarichi di direzione di struttura complessa ¢
riservato a coloro che sono in possesso dei requisiti previsti dall’art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, richiamati
dal citato decreto legislativo n. 229/1999:

1. Iscrizione all’albo professionale dei medici attestata da cer-
tificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando 1'obbligo di iscrizione in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio;

2. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina.

Ai sensi dell’art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, l'anzianita di servizio di cui sopra deve
essere maturata presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero
e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie. E valu-
tato il servizio non di ruolo a titolo di incarico, di supplenza o in qua-
lita di straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche
di volontario, di precario, di borsista o similari ed il servizio di cui
al settimo comma dell’articolo unico del decreto-legge 23 dicembre
1978, n. 817, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 febbraio
1979, n. 54.

Per quanto riguarda i servizi prestati presso enti o strutture sani-
tarie pubbliche ovvero presso istituti o enti con ordinamenti partico-
lari, si fa riferimento rispettivamente agli articoli 11 e 12 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

3. Curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata spe-
cifica attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6
del suddetto decreto. Ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, fino all’emanazione dei provvedimenti
di cui all’art. 6, comma 1, del medesimo decreto del Presidente della
Repubblica, si prescinde dal possesso del requisito inerente la speci-
fica attivita professionale.

4. Attestato di formazione manageriale. L’attestato di forma-
zione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera d), del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, deve essere conseguito
dai dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa entro
un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento del primo
corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento dell’in-
carico, determina la decadenza dall’incarico stesso (art. 15, punto 8,
decreto legislativo 18 giugno 1999, n. 229).

I requisiti prescritti (ad esclusione di quello previsto dal punto 4)
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
dal presente bando per la presentazione della domanda di ammis-
sione.

Domande di ammissione all'avviso

La domanda di partecipazione all’avviso, redatta in carta libera
e debitamente firmata, deve essere inoltrata - in busta chiusa conte-
nente l'indicazione dell’avviso pubblico al quale si intende parteci-
pare, indirizzata al direttore generale dell’Azienda sanitaria locale
della provincia di Sondrio, via Nazario Sauro n. 38, 23100 Sondrio -
entro e non oltre il trentesimo giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Modalita di presentazione della domanda

A mezzo del servizio postale. Le domande si considerano pro-
dotte in tempo utile se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro ¢ la
data dell’ufficio postale accettante. In questo caso si considerano
comunque pervenute fuori termine, qualunque ne sia la causa, le
domande presentate al servizio postale in tempo utile e recapitate a
questa Azienda sanitaria oltre dieci giorni dal termine di scadenza;

Direttamente, a cura e responsabilita dell’interessato, al banco
informazioni presso la portineria dell’Azienda stessa (dal lunedi al
venerdi dalle ore 8 alle ore 16).

Il mancato rispetto da parte dei candidati del termine sopra indi-
cato per la presentazione delle domande comportera la non ammissi-
bilita all’avviso.

Non saranno prese in considerazione, in nessun caso, le
domande e gli eventuali documenti pervenuti oltre i termini di pre-
sentazione prescritti dal presente avviso.

L’Amministrazione declina fin d’ora ogni responsabilitd per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato e da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’am-
ministrazione stessa.

Nella domanda I’aspirante, sotto la propria responsabilita ¢ con-
sapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, per il caso di
dichiarazione mendace e falsita in atti, deve dichiarare:

1. la data, il luogo di nascita e la residenza;

2. il codice fiscale;

3. il possesso della cittadinanza italiana, ovvero della cittadi-
nanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

4. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime,
ovvero, per i cittadini di Stati membri dell’Unione europea, dichiara-
zione di godimento dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza;

5. le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti
penali in corso;

6. di essere in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti;

7. titoli di studio posseduti, oltre a quelli previsti quali requi-
sito di ammissione;

8. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9. 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

10. il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione inerente il presente avviso ed il
recapito telefonico. In caso di mancata indicazione vale ad ogni
effetto la residenza di cui al punto 1.
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I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per sostenere il previsto collo-
quio in relazione al proprio handicap nonché 'eventuale necessita di
tempi aggiuntivi.

Documentazione da allegare alla domanda

1. Certificato iscrizione all’albo professionale dei medici.

2. Documentazione comprovante il possesso dei requisiti di
ammissione prescritti;

3. Curriculum professionale redatto in carta semplice, datato e
firmato dal concorrente, debitamente documentato ai sensi dell’art. 8
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

4. Elenco analitico e leggibile, in carta semplice ed in triplice
copia, dei documenti presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente.

Alla presente procedura si applicano le norme in materia di
dichiarazioni sostitutive e di semplificazioni delle domande di ammis-
sione agli impieghi (decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive e le autocertificazioni verranno
accettate solo se redatte con specifica indicazione dei riferimenti di
legge e dell’assunzione di responsabilita delle dichiarazioni rese e
potranno essere rese anche nell’ambito della domanda di ammissione
all’avviso.

La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive o della domanda
contenente le stesse - che non € soggetta ad autenticazione - dovra
essere apposta in presenza del dipendente addetto al ricevimento
della documentazione; in alternativa a tale ipotesi, le dichiarazioni
sostitutive o la domanda contenente le stesse dovranno essere presen-
tate unitamente a copia fotostatica di un documento di identita dello
stesso interessato. A tale adempimento (invio domanda corredata di
copia fotostatica di un documento di identita) ci si dovra comunque
attenere ove la domanda sia trasmessa mediante il servizio postale
(vedi articoli 38, 39 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445).

Gli stati di servizio, dichiarati o documentati, devono indicare:
I’Ente/Azienda presso cui si € prestato o si presta il servizio, le quali-
fiche attribuite, le discipline, le date iniziali e finali dei relativi periodi
di attivita e il rapporto di lavoro (tempo pieno o tempo definito).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa (non manoscritte
né dattilografate, né poligrafate). Le stesse devono essere prodotte in
originale o in copia ai sensi della normativa vigente e non semplice-
mente dichiarate per consentire un’adeguata valutazione.

Ai sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370, la domanda di
ammissione all’avviso ed i relativi documenti non sono soggetti ad
imposta di bollo.

La mancata o la difforme presentazione dei documenti prescritti
comporta I’esclusione dall’avviso stesso.

Si precisa che, in relazione alla documentazione da allegare alla
domanda di partecipazione al presente avviso, non sara possibile fare
riferimento a documentazione gia presentata a questa azienda in
occasione di precedenti avvisi o concorsi.

Modalita di selezione

La commissione, nominata ai sensi dell’art. 15 del decreto legi-
slativo 30 dicembre 1992, n. 502, come sostituito dal decreto legisla-
tivo. n. 229/1999, accerta preliminarmente il possesso dei requisiti di
cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484, e seleziona una rosa di candidati idonei sulla base del
colloquio e della valutazione del curriculum professionale.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

11 curriculum professionale verra valutato con riferimento ai cri-
teri stabiliti dall’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997 i cui contenuti concernono le attivita professionali, di
studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere,
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) all’attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonché alle
pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum sara presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

Convocazione candidati

Gli aspiranti saranno avvisati del luogo e della data fissata per lo
svolgimento del colloquio con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento.

Conferimento degli incarichi

L’attribuzione dell’incarico ¢ effettuata dal direttore generale
sulla base della rosa dei candidati idonei selezionata dall’apposita
commissione. L’incarico avra durata di cinque anni con facolta di
rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo piu breve.

Ai sensi dell’art. 15-quater del decreto legislativo n. 229/1999 per
gli assegnatari degli incarichi ¢ prevista 'esclusivita del rapporto di
lavoro, salvo intervengano successive modificazioni legislative.

Ai sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. per il personale dell’area diri-
genziale medica, in vigore dal 6 dicembre 1996, gli incarichi saranno
attivati a seguito di stipula di appositi contratti individuali di lavoro.

Agli assegnatari degli incarichi verra attribuito il trattamento
economico previsto dal vigente C.C.N.L. per l'area della dirigenza
medica.

Lattivita svolta dall’incaricato sara soggetta alle valutazioni
periodiche previste dal vigente C.C.N.L. della dirigenza medica e alla
verifica finale prevista dall’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992,
cosi come modificato dal decreto legislativo n. 229/1999.

Disposizioni varie

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, 1 dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
questa azienda sanitaria per le finalita di gestione dell’avviso e
saranno trattati presso una banca dati automatizzata successiva-
mente all’eventuale istituzione del rapporto di lavoro, per finalita ine-
renti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati
¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dall’avviso. L’interessato ¢ titolare dei diritti di cui
all’art. 13 della citata legge.

L’amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta di revocare il presente avviso e di non conferire I'incarico.

Per quanto non previsto, si fa riferimento alla normativa specifi-
cata in premessa e relative norme di invio.
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Per infornmzioni e chiarimenti in merito i candidati potranno
rivolgersi al Servizio gestione risorse umane - Ufficio concorsi/assun-
zioni dell’azienda sanitaria locale della provincia di Sondrio
(tel. 0342/19521711).

03E00498

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico della durata
di cinque anni di direttore - area chirurgica e delle specialita
chirurgiche - disciplina di ortopedia e traumatologia - ruolo
sanitario, presso ’azienda sanitaria locale della provincia di
Sondrio.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 34 del
10 gennaio 2003, ¢ indetto avviso pubblico per il conferimento di un
incarico della durata di cinque anni di direttore - area chirurgica e
delle specialita chirurgiche - disciplina di ortopedia e traumatologia -
ruolo sanitario.

Le disposizioni per 'ammissione all’avviso pubblico in oggetto e
le modalita di espletamento dello stesso sono stabilite dal decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, come suc-
cessivamente integrato e modificato dal decreto legislativo 19 giugno
1999, n. 229, dal decreto del Ministero della sanita 23 marzo 2000,
n. 184, e dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
8 marzo 2001.

Requisiti generali di ammissione

Per 'ammissione all’avviso sono prescritti i seguenti requisiti

1) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione europea;

2) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita
fisica all'impiego ¢ effettuato, a cura dell’azienda prima dell’immis-
sione in servizio; il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui
agli articoli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 dicembre 1979, n. 761, ¢ dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere al posto coloro che siano stati esclusi dal-
l’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione.

Requisiti specifici di ammissione

L’accesso agli incarichi di direzione di struttura complessa ¢
riservato a coloro che sono in possesso dei requisiti previsti dall’art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, richiamati
dal citato decreto legislativo n. 229/1999:

1) iscrizione all’albo professionale dei medici attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando I'obbligo di iscrizione in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio;

2) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina.

Ai sensi dell’art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, l'anzianita di servizio di cui sopra deve
essere maturata presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero
e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie. E valu-
tato il servizio non di ruolo a titolo di incarico, di supplenza o in qua-
lita di straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche
di volontario, di precario, di borsista o similari ed il servizio di cui
al settimo comma dell’articolo unico del decreto-legge 23 dicembre
1978, n. 817, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 febbraio
1979, n. 54.

Per quanto riguarda i servizi prestati presso enti o strutture sani-
tarie pubbliche ovvero presso istituti o enti con ordinamenti partico-
lari, si fa riferimento rispettivamente agli articoli 11 e 12 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

3) curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 del decreto del

Presidente della Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata spe-
cifica attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6

del suddetto decreto. Ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, fino all’emanazione dei provvedimenti
di cui all’art. 6, comma 1, del medesimo D.P.R., si prescinde dal pos-
sesso del requisito inerente la specifica attivita professionale;

4) attestato di formazione manageriale.

L’attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1,
lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
deve essere conseguito dai dirigenti con incarico di direzione di strut-
tura complessa entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato
superamento del primo corso, attivato dalla regione successivamente
al conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico
stesso (art. 15, punto 8, decreto legislativo 18 giugno 1999, n. 229).

I requisiti prescritti (ad esclusione di quello previsto dal punto 4)
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
dal presente bando per la presentazione della domanda di ammis-
sione.

Domande di ammissione all'avviso

La domanda di partecipazione all’avviso, redatta in carta libera
e debitamente firmata, deve essere inoltrata - in busta chiusa conte-
nente l'indicazione dell’avviso pubblico al quale si intende parteci-
pare, indirizzata al direttore generale dell’azienda sanitaria locale
della provincia di Sondrio - via Nazario Sauro n. 38 - 23100 Sondrio,
entro e non oltre il trentesimo giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Modalita di presentazione della domanda

A mezzo del servizio postale. Le domande si considerano pro-
dotte in tempo utile se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la
data dell’ufficio postale accettante. In questo caso si considerano
comunque pervenute fuori termine, qualunque ne sia la causa, le
domande presentate al servizio postale in tempo utile e recapitate a
questa azienda sanitaria oltre dieci giorni dal termine di scadenza;

direttamente, a cura e responsabilita dell’interessato, al banco
informazioni presso la portineria dell’azienda stessa (dal lunedi al
venerdi dalle ore 8 alle ore 16).

Il mancato rispetto da parte dei candidati del termine sopra indi-
cato per la presentazione delle domande comportera la non ammissi-
bilita all’avviso.

Non saranno prese in considerazione, in nessun caso, le
domande e gli eventuali documenti pervenuti oltre i termini di pre-
sentazione prescritti dal presente avviso.

L’amministrazione declina fin d’ora ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato e da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’am-
ministrazione stessa.

Nella domanda l’aspirante, sotto la propria responsabilita e con-
sapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, per il caso di
dichiarazione mendace e falsita in atti, deve dichiarare:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il codice fiscale;

3) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero della cittadi-
nanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime, ovvero,
per i cittadini di Stati membri dell’Unione europea, dichiarazione di
godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;

5) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti
penali in corso;

6) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti;

7) titoli di studio posseduti, oltre a quelli previsti quali requi-
sito di ammissione;

8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
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10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione inerente il presente avviso ed il
recapito telefonico. In caso di mancata indicazione vale ad ogni
effetto la residenza di cui al punto 1.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per sostenere il previsto collo-
quio in relazione al proprio handicap nonché l'eventuale necessita di
tempi aggiuntivi.

Documentazione da allegare alla domanda

1. Certificato di iscrizione all’albo professionale dei medici.

2. Documentazione comprovante il possesso dei requisiti di
ammissione prescritti.

3. Curriculum professionale redatto in carta semplice, datato e
firmato dal concorrente, debitamente documentato ai sensi dell’art. 8
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

4. Elenco analitico e leggibile, in carta semplice ed in triplice
copia, dei documenti presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente.

Alla presente procedura si applicano le norme in materia di
dichiarazioni sostitutive e di semplificazioni delle domande di ammis-
sione agli impieghi (decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive e le autocertificazioni verranno
accettate solo se redatte con specifica indicazione dei riferimenti di
legge e dell’assunzione di responsabilita delle dichiarazioni rese e
potranno essere rese anche nell’ambito della domanda di ammissione
all’avviso.

La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive o della domanda
contenente le stesse, che non ¢ soggetta ad autenticazione, dovra
essere apposta in presenza del dipendente addetto al ricevimento
della documentazione; in alternativa a tale ipotesi, le dichiarazioni
sostitutive o la domanda contenente le stesse dovranno essere presen-
tate unitamente a copia fotostatica di un documento di identita dello
stesso interessato. A tale adempimento (invio domanda corredata di
copia fotostatica di un documento di identitd) ci si dovra comunque
attenere ove la domanda sia trasmessa mediante il servizio postale
(v. articoli 38, 39 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445).

Gli stati di servizio, dichiarati o documentati, devono indicare:
I’ente/azienda presso cui si € prestato o si presta il servizio, le qualifi-
che attribuite, le discipline, le date iniziali e finali dei relativi periodi
di attivita e il rapporto di lavoro (tempo pieno o tempo definito).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa (non manoscritte
né dattilografate, né poligrafate). Le stesse devono essere prodotte in
originale o in copia ai sensi della normativa vigente e non semplice-
mente dichiarate per consentire un’adeguata valutazione.

Ai sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370, la domanda di
ammissione all’avviso ed i relativi documenti non sono soggetti ad
imposta di bollo.

La mancata o la difforme presentazione dei documenti prescritti
comporta I'esclusione dall’avviso stesso.

Si precisa che, in relazione alla documentazione da allegare alla
domanda di partecipazione al presente avviso, non sara possibile fare
riferimento a documentazione gia presentata a questa azienda in
occasione di precedenti avvisi o concorsi.

Modalita di selezione

La commissione, nominata ai sensi dell’art. 15 del decreto legi-
slativo 30 dicembre 1992, n. 502, come sostituito dal decreto legisla-
tivo n. 229/1999, accerta preliminarmente il possesso dei requisiti di
cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484, e seleziona una rosa di candidati idonei sulla base del
colloquio e della valutazione del curriculum professionale.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

1l curriculum professionale verra valutato con riferimento ai cri-
teri stabiliti dall’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997 i cui contenuti concernono le attivita professionali, di
studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere, di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) all’attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

/) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonché alle
pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum sara presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

Convocazione candidati

Gli aspiranti saranno avvisati del luogo e della data fissata per lo
svolgimento del colloquio con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento.

Conferimento degli incarichi

L’attribuzione dell’incarico ¢ effettuata dal direttore generale
sulla base della rosa dei candidati idonei selezionata dall’apposita
commissione. L’incarico avra durata di cinque anni con facolta di
rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo piu breve.

Ai sensi dell’art. 15-quater del decreto legislativo n. 229/1999 per
gli assegnatari degli incarichi ¢ prevista I'esclusivita del rapporto di
lavoro, salvo intervengano successive modificazioni legislative.

Ai sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. per il personale dell’area diri-
genziale medica, in vigore dal 6 dicembre 1996, gli incarichi saranno
attivati a seguito di stipula di appositi contratti individuali di lavoro.

Agli assegnatari degli incarichi verra attribuito il trattamento
economico previsto dal vigente C.C.N.L. per l'area della dirigenza
medica.

Lattivita svolta dall’incaricato sara soggetta alle valutazioni
periodiche previste dal vigente C.C.N.L. della dirigenza medica e alla
verifica finale prevista dall’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992,
cosi come modificato dal decreto legislativo n. 229/1999.

Disposizioni varie

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
questa azienda sanitaria per le finalita di gestione dell’avviso e
saranno trattati presso una banca dati automatizzata successiva-
mente all’eventuale istituzione del rapporto di lavoro, per finalita ine-
renti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati
¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena lesclusione dall’avviso. L’interessato ¢ titolare dei diritti di cui
all’art. 13 della citata legge.

L’amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta di revocare il presente avviso e di non conferire Iincarico.

Per quanto non previsto, si fa riferimento alla normativa specifi-
cata in premessa e relative norme di rinvio.

Per informazioni e chiarimenti in merito i candidati potranno
rivolgersi al Servizio gestione risorse umane - Ufficio concorsi/assun-
zioni dell’azienda sanitaria locale della provincia di Sondrio -
tel. 0342/521711.

03E004990
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REGIONE MARCHE

Revoca dei concorsi pubblici, per titoli ed esami
presso ’A.S.L. n. 5 di Jesi

In esecuzione della deliberazione del commissario straordinario
n. 252 del 14 novembre 2002, si ¢ proceduto alla revoca dei seguenti
concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di:

un posto di operatore professionale collaboratore - tecnico di
laboratorio medico, Servizio trasfusionale, indetto con atto delibera-
tivo n. 104 del 5 febbraio 1998, pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Marche n. 80 del 17 settembre 1998 e per estratto nella
Gazzetta Ufficiale n. 81 del 16 ottobre 1998;

un posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico
della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro cat. D, Servizio
veterinario, indetto con atto deliberativo n. 721 del 3 agosto 2001,
pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Marche n. 107 del
20 settembre 2001 e per estratto nella Gazzetta Ufficiale n. 84 del
23 ottobre 2001;

due posti di dirigente amministrativo - area economico finan-
ziaria, indetto con atto deliberativo 487 del 22 aprile 1999, pubblicato
nel Bollettino ufficiale della regione Marche n. 58 del 3 giugno 1999.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'U.O. Gestione risorse
umane (Ufficio concorsi), via Gallodoro n. 68 - 60035 Jesi (Ancona),
tel. 0731/534861.

03E00474

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico
(ex primo livello) anatomia patologica, presso ’A.S.L. n. 14
- Omegna.

In esecuzione della deliberazione del commissario, € indetto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeter-
minato di un posto di dirigente medico (ex primo livello) anatomia
patologica.

Le domande di ammissione al concorso pubblico, redatte su
carta semplice, devono essere presentate direttamente o inoltrate a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno al commissario della
A.s.l. n. 14 di Omegna, via Mazzini n. 117 - 28887 Omegna (Verba-
nia). Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica. Qualora la scadenza coincida con
un giorno festivo, il termine di presentazione si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo. Per la determinazione del ter-
mine di scadenza fa fede la data del timbro dell’ufficio postale accet-
tante. Il testo integrale del bando, con indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ai concorsi, ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Piemonte n. 3 del 16 gennaio 2003.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.A. organizzazione

sviluppo risorse umane - A.s.l. n. 14 di Omegna, via Mazzini, 117 -
28887 Omegna, tel. 0323/868197.

03E00471

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato ad un posto di dirigente medico (ex
primo livello) farmacologia e tossicologia clinica da asse-
gnare al SER.T., presso ’A.S.L. n. 14 - Omegna.

In esecuzione della deliberazione del commissario, € indetto con-
corso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeter-
minato ad un posto di dirigente medico (ex primo livello) farmacolo-
gia e tossicologia clinica da assegnare al SER.T.

Le domande di ammissione al concorso pubblico, redatte su
carta semplice, devono essere presentate direttamente o inoltrate a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno al commissario della
A.S.L. n. 14 di Omegna, via Mazzini n. 117 - 28887 Omegna (Verba-
nia). Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Qualora la scadenza coincida con
un giorno festivo, il termine di presentazione si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo. Per la determinazione del ter-
mine di scadenza fa fede la data del timbro dell’ufficio postale accet-
tante. Il testo integrale del bando, con indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ai concorsi, € stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Piemonte n. 3 del 16 gennaio 2003.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.A. Organizzazione e
sviluppo risorse umane - A.S.L. n. 14 di Omegna, via Mazzini, 117 -
28887 Omegna, tel. 0323/868197.

03E00473

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di veterinario dirigente
di igiene degli alimenti e delle produzioni zootecniche -
area C, presso ’A.S.L. n. 14 - Omegna.

In esecuzione della deliberazione del Commissario, € indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di veterinario dirigente di igiene degli alimenti
e delle produzioni zootecniche - area C).

Le domande di ammissione al concorso pubblico, redatte su
carta semplice, devono essere presentate direttamente o inoltrate a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno al commissario della
A.s.l. n. 14 di Omegna, via Mazzini n. 117 - 28887, Omegna (Verba-
nia). Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Qualora la scadenza coincida con
un giorno festivo, il termine di presentazione si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo. Per la determinazione del ter-
mine di scadenza fa fede la data del timbro dell’ufficio postale accet-
tante. Il testo integrale del bando, con indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ai concorsi, € stato pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte n. 3 del 16 gennaio 2003. Per
ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.A. organizzazione e sviluppo
risorse umane - A.s.l. n. 14 di Omegna - via Mazzini, 117 - 28887
Omegna - tel. 0323/868197.

03E00468

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico aneste-
sia e rianimazione, presso I’A.S.L. n. 14 - Omegna.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale, ¢ indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di dirigente medico anestesia e rianimazione.

Le domande di ammissione al concorso pubblico, redatte su
carta semplice, devono essere presentate direttamente o inoltrate a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno al commissario della
A.s.l. n. 14 di Omegna - via Mazzini n. 117 - 28887, Omegna, (Verba-
nia). Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Qualora la scadenza coincida con
un giorno festivo, il termine di presentazione si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo. Per la determinazione del ter-
mine di scadenza fa fede la data del timbro dell’ufficio postale accet-
tante. Il testo integrale del bando, con indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ai concorsi, € stato pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte n. 3 del 16 gennaio 2003. Per
ulteriori informazioni rivolgersi all’'U.O.A. organizzazione e sviluppo
risorse umane - A.s.l. n. 14 di Omegna - via Mazzini, 117 - 28887
Omegna - tel. 0323/868197.

03E00469
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di collaboratore professio-
nale sanitario educatore professionale categoria D, presso
PA.S.L. n. 14 - Omegna.

In esecuzione della deliberazione del commissario, € indetto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeter-
minato di un posto di collaboratore professionale sanitario educatore
professionale categoria D).

Le domande di ammissione al concorso pubblico, redatte su
carta semplice, devono essere presentate direttamente o inoltrate a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno al commissario della
A.s.l. n. 14 di Omegna - via Mazzini n. 117 - 28887 - Omegna (Verba-
nia). Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Qualora la scadenza coincida con
un giorno festivo, il termine di presentazione si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo. Per la determinazione del ter-
mine di scadenza fa fede la data del timbro dell’ufficio postale accet-
tante. Il testo integrale del bando, con indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ai concorsi, ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte n. 3 del 16 gennaio 2003.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'U.O.A. organizzazione
sviluppo risorse umane - A.s.l. n. 14 di Omegna - via Mazzini, 117 -
28887 - Omegna - tel. 0323/868197.

03E00470

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato ad un posto di collaboratore professio-
nale assistente sociale - cat. D, presso ’A.S.L. n. 14 - Ome-
gna.

In esecuzione della deliberazione del commissario, € indetto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeter-
minato ad un posto di collaboratore professionale assistente sociale
- cat. D).

Le domande di ammissione al concorso pubblico, redatte su
carta semplice, devono essere presentate direttamente o inoltrate a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno al commissario della
A.S.L. n. 14 di Omegna - via Mazzini n. 117 - 28887 Omegna (Verba-
nia). Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica. Qualora la scadenza coincida con
un giorno festivo, il termine di presentazione si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo. Per la determinazione del ter-
mine di scadenza fa fede la data del timbro dell’ufficio postale accet-
tante. Il testo integrale del bando, con indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ai concorsi, ¢ stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Piemonte n. 3 del 16 gennaio 2003.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'U.O.A. Organizzazione e
sviluppo risorse umane - A.S.L. n. 14 di Omegna - via Mazzini, 117 -
28887 Omegna - tel. 0323/868197.

03E00472

REGIONE SICILIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
otto posti di dirigente medico di medicina e chirurgia
d’accettazione e d’urgenza, presso I’azienda unita sanitaria
locale n. 9 di Trapani.

In esecuzione della delibera n. 3646 del 4 dicembre 2002 esecu-
tiva ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di otto posti di dirigente medico di medicina e chirurgia d’accetta-
zione e d’urgenza.

1 posti sono cosi suddivisi:
due posti P.O. di Castelvetrano;
tre posti P.O. di Salemi;
due posti P.O. di Alcamo;
un posto P.O. di Marsala.

Il testo integrale del bando con i requisiti di ammissione e le
modalita di presentazione delle domande ¢ stato pubblicato nella
G.U.R.S. n. 19 del 27 dicembre 2002.

Alla domanda di ammissione al concorso, dovra essere allegato
altresi loriginale della ricevuta attestante il pagamento della tassa
concorso di euro 10,33 intestato a Azienda USL n. 9 Trapani c/c
n. 00181917.

Il termine utile per I'invio delle domande ¢ fissato improrogabil-
mente entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso.

Fa fede il timbro postale dell’Ufficio accettante.

Le domande devono essere inviate al Direttore generale
dell’Azienda USL n. 9 - via Mazzini n. 1 - 91100 Trapani.

03E00445

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di posti del ruolo tecnico dell’U.S.L.
n. 1 di Agrigento.

E disposta la riapertura dei termini con contestuale elevazione
del numero di posti da tre a quattro, del concorso pubblico, per titoli
ed esami, a tre posti di assistente tecnico programmatore CED presso
l'azienda U.S.L. n. 1 di Agrigento approvato con atto deliberativo
n. 702 del 17 marzo 2000.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 11 testo integrale del bando,
che rimane inalterato in ogni sua parte tranne che per il numero dei
posti che va elevato da tre a cinque, con l'indicazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione al concorso, € stato pubblicato inte-
gralmente nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana n. 50 del
28 aprile 2000, serie speciale concorsi e per estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana n. 77 del 13 ottobre 2000, successi-
vamente modificato con atto deliberativo n. 3145 dell’8 agosto 2001
e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana n. 13
del 28 settembre 2001 e n. 14 del 26 ottobre 2001 e nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana n. 95 del 30 novembre 2001.

Sono fatte salve le istanze dei candidati che hanno partecipato
all’avviso di cui al richiamato atto deliberativo n. 702 del 17 marzo
2000.

Rimane ferma la possibilita in capo ai medesimi candidati di
presentare documentazione integrativa.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore personale
dell’azienda U.S.L. n. 1 viale della Vittoria, 321 - 92100 Agrigento -
tel. 0922-407111.

03E00497
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REGIONE TOSCANA

Avviso pubblico di mobilita regionale ed interregionale per la
copertura di posti a tempo indeterminato di collaboratore
professionale sanitario - tecnico sanitario di radiologia
medica, categoria D, presso I’azienda unita sanitaria locale
n. 8 di Arezzo.

Viene emesso avviso pubblico di mobilita regionale ed interre-
gionale, ai sensi dell’art. 19 del contratto collettivo integrativo del
CCNL del personale del comparto del S.S.N. 1998-2001, per la coper-
tura di posti a tempo indeterminato di collaboratore professionale
sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica, cat. D, con formu-
lazione di due distinte graduatorie, una per la mobilita regionale ed
una per la mobilita interregionale. La graduatoria per la mobilita
interregionale verra utilizzata soltanto dopo I’esaurimento di quella
regionale. Le graduatorie verranno formulate sulla base di quanto
previsto per la valutazione dei titoli dal regolamento concorsuale del
personale non dirigenziale del S.S.N., approvato dalla USL 8 con
deliberazione n. 1044 del 12 novembre 2001, nonché dei criteri conte-
nuti nella normativa concorsuale di cui al decreto del Presidente della
Repubblica n. 220/2001.

Requisiti di ammissione: possono partecipare al suddetto avviso
tutti 1 dipendenti a tempo indeterminato presso aziende UU.SS.LL.
e aziende ospedaliere della regione Toscana e di altre aziende sanita-
rie delle altre regioni, inquadrati nei ruoli nominativi regionali nel
profilo professionale di collaboratore professionale sanitario - tecnico
sanitario di radiologia, medica, cat. D.

Domande: le domande di partecipazione all’avviso, redatte in
carta semplice, dovranno essere inviate a mezzo raccomandata a.r.
all’azienda USL 8 di Arezzo, via Fonte Veneziana, n. 8, 52100 Arezzo
o consegnate direttamente al protocollo della USL 8; entro il trente-
simo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami». Qualora il termine ultimo di presentazione della
domanda cada di giorno festivo, lo stesso ¢ prorogato al giorno suc-
cessivo non festivo. Non si terrd conto delle domande, dei documenti
e dei titoli giunti dopo la scadenza, a tal fine fa fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante. Nella domanda di partecipazione
all’avviso di mobilita gli aspiranti devono dichiarare:

1) cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza;

2) inquadramento nel profilo professionale di collaboratore
professionale sanitario - tecnico di radiologia e la fascia economica
posseduta;

3) di aver superato il periodo di prova;

4) I'esatta denominazione dell’azienda presso la quale prestano
servizio.

Gli aspiranti dovranno altresi indicare il domicilio presso il
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni comunicazione inerente
il presente avviso. I candidati hanno 1’'obbligo di comunicare gli even-
tuali cambiamenti di indirizzo all’azienda USL 8, la quale non
assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita presso I'indi-
rizzo indicato. La domanda deve recare in calce la firma manoscritta
del candidato. La mancata sottoscrizione della domanda puo com-
portare l'esclusione dall’avviso. Ai sensi dell’art. 39 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 non ¢ richiesta I'autentica-
zione della firma. Alla domanda dovranno essere allegati:

a) certificati, in originale o copia autentica, ovvero dichiara-
zioni sostitutive complete, ai fini della valutazione, in ogni loro parte,
relativi ai servizi prestati;

b) tutti gli eventuali documenti ritenuti utili ai fini della predi-
sposizione della graduatoria, anche per quanto attiene a situazioni
familiari e sociali, mediante produzione degli originali, di copie
autenticate o di dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di atto di
notorieta ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000;

¢) copia non autenticata di valido documento di identita;

d) curriculum formativo e professionale in carta libera, datato
e firmato.

Alla domanda dovra altresi essere allegato un elenco dei docu-
menti e titoli presentati, redatto in carta libera, datato e firmato. In
caso di pluralita di domande, il trasferimento sara disposto da questa
azienda USL subordinatamente ad una valutazione positiva e compa-
rata delle domande medesime, in rapporto al posto da ricoprire,
secondo quanto previsto dal regolamento concorsuale del personale
non dirigenziale, approvato dall’azienda USL 8, sopra richiamato,
nonché dei criteri di cui al decreto del Presidente della Repubblica
n. 220/2001. A parita di valutazione saranno prese in considerazione
documentate situazioni familiari o sociali. Coloro che avessero gia
presentato domanda di trasferimento anteriormente alla data del pre-
sente avviso dovranno presentare una nuova domanda entro i termini
sopra indicati. L’amministrazione si riserva la facolta di modificare,
prorogare, sospendere o revocare il presente avviso pubblico, senza
che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto. I vincitori
potranno essere assegnati a qualsiasi presidio della U.S.L. 8. Per ogni
eventuale chiarimento gli interessati potranno rivolgersi alla U.O.
gestione del personale della U.S.L. 8 - Ufficio concorsi e assunzioni
- Telefono 0575/254305 - 0575/254306 in orario d’ufficio. Il presente
avviso sara visionabile e direttamente scaricabile dal sito dell’azienda
U.S.L. 8 di Arezzo, all’indirizzo Internet: www.usl8.ntc.it

1l direttore U.O. gestione del personale: RULLI

Al direttore  generale azienda
USL 8 - Via Fonte Veneziana
n. 8 - 52100 ArREZZO

e SOMLOSCIIt... i , chiede di essere
ammess... a partecipare alla mobilita regionale ed interregionale nel
profilo professionale di collaboratore professionale sanitario - Tec-
nico sanitario di radiologia medica, cat. D, ai sensi dell’art. 19 del
contratto integrativo del CCNL del 7 aprile 1999.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita:
1) di essere nat... @ ....coceevveenieiienieieeinnne. prov. ..... il R
2) di essere residente nel comune di .........ccocvennenen. prov. ..... ;

3) di essere inquadrato nel profilo professionale di collabora-
tore professionale sanitario - Tecnico sanitario di radiologia medica,
cat. D, fascia economica: ........... ;

4) di aver superato il periodo di prova;

5) di essere a rapporto di lavoro a tempo indeterminato con
l’azienda , regione ...

Dichiara, inoltre:

a) di aver preso visione di tutte le informazioni, prescrizioni e
condizioni contenute nell’avviso pubblico di mobilita;

b) di accettare incondizionatamente, in caso di nomina, la
sede di servizio stabilita dall’azienda;

c) di essere consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci,
ovunque rilasciate nel contesto della presente domanda e nei docu-
menti ad essa allegati, il dichiarante incorre nelle sanzioni penali pre-
viste dalla normativa di cui al decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, oltre alla decadenza dei benefici conseguenti il
provvedimento emanato in base alle dichiarazioni non veritiere.

...L... sottoscritt... si impegna a comunicare, per iscritto, eventuali
variazioni del recapito, e chiede che tutte le comunicazioni riguar-
danti il concorso vengano indirizzate a:

comune
via/p.zza ........
altro recapito tel. ........cccccceene ).
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...L... sottoscritt... autorizza infine, ai sensi dell’art. 11, legge
31 dicembre 1996, n. 675, 'amministrazione dell’azienda USL 8 di
Arezzo al trattamento di tutti i dati personali forniti con la presente
istanza e formati successivamente nell’ambito dello svolgimento delle
procedure per il trasferimento.

firma da non autenticare

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DELL’ATTO DI NOTORIETA
(Al sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

T1 SOTLOSCIILIO vviieviieiiieieeeeee et
nato a i
TESIAENTE TN .oviivviiiiie ittt ettt ettt re e eae e et eae e e

Dichiara

Ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, i
seguenti stati, fatti e qualita personali: (specificando con esattezza
tutti gli elementi ed i dati necessari per la valutabilita ai fini dell’am-
missione e della graduatoria finale) ...........cccoocieiiiriiiiiiiiiiiiiciee

Allega a tal fine copia del documento di riconoscimento ai sensi
dell’art. 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. Dichiara altresi di
essere a conoscenza delle sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445 applicabili in caso di fascita delle presenti
dichiarazioni.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

T1 SOTLOSCTITLO .eivvieuiieeiiieiie et et te ettt ettt e seae e e e
Nato a ....cceeeveennenne i
residente in

Dichiara

At sensi e per gli effetti dell’art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445, i seguenti stati, fatti e qualita personali: (specificando con
esattezza tutti gli elementi ed i dati necessari per la valutabilita ai fini
dell’ammissione e della graduatoria finale) .........cccooeveviiiiiiiinineennne.

Dichiara altresi di essere a conoscenza delle sanzioni previste
dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, applicabili in caso di falsita
delle presenti dichiarazioni.

03E00443

REGIONE UMBRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti di collaboratore professionale sanitario - tec-
nico di laboratorio biomedico (categoria D), presso I’azienda
U.S.L. 1 - Citta di Castello.

E indetto presso ’Azienda U.S.L. 1 di Citta di Castello della
Regione Umbria un concorso pubblico per titoli ed esami a quattro
posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico di laboratorio
biomedico.

Il termine, per la presentazione delle domande, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel Bollettino ufficiale
della Regione Umbria n. 52 del 24 dicembre 2002.

La domanda e la documentazione ad essa allegata puo essere
inoltrata a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
Azienda U.S.L. n. 1 - Vocabolo Chioccolo - 06012 Citta di Castello
(PG), in busta chiusa contenente I'indicazione del concorso al quale
si intende partecipare.

La domanda e la documentazione ad essa allegata puo essere
presentata anche all’Ufficio protocollo della U.S.L.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O. gestione risorse
umane: tel. 075/8509 567. Internet: wwxv.asll.umbria.it

03E00446

REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per la copertura a tempo indeterminato, di
due posti di dirigente medico di radiologia, ruolo sanitario,
profilo professionale medici, posizione funzionale dirigente
medico, disciplina radiologia, presso I’azienda unita locale
socio-sanitaria n. 9 di Treviso.

In esecuzione della delibera del Direttore generale Vicario
26 novembre 2002 n. 1104 ¢ indetto concorso pubblico, per la coper-
tura a tempo indeterminato, di due posti di dirigente medico di radio-
logia, ruolo: sanitario, profilo professionale: medici, posizione funzio-
nale: dirigente medico, disciplina: radiologia, presso l’azienda unita
locale sanitaria n. 9 di Treviso.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera e
indirizzate al Direttore generale dell’Azienda U.L.S.S. n. 9 della
Regione Veneto - Treviso, devono pervenire entro il perentorio ter-
mine del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente
bando - per estratto - nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
all’Ufficio protocollo dell’Azienda U.L.S.S. n. 9, Borgo Cavalli, 42 -
31100 Treviso.

Requisiti specifici per la partecipazione:
laurea in medicina e chirurgia;

specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o equi-
pollente o affine;

iscrizione all’albo dell’ordine professionale dei medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quello
di scadenza del bando.

Il testo integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato in
forma integrale nel bollettino ufficiale della Regione Veneto n. 3 del
10 gennaio 2003.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente
bando, reperibile anche sul sito Internet www.ulss.tv.it, gli interessati
potranno rivolgersi alla U.O. Concorsi - Sede ex P.I.M.E. - via Terra-
glio, 58 - 31022 Preganziol - Treviso - tel. 0422/323504/06/09 dalle
ore 9 alle ore 12.

03E00448
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Concorso pubblico, per la copertura a tempo indeterminato di
dieci posti di collaboratore professionale sanitario infermiere
categoria D, profilo professionale: infermiere, rapporto di
lavoro: tempo pieno, un posto di collaboratore professionale
sanitario tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e
perfusione cardiovascolare, categoria D, profilo professio-
nale: tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfu-
sione cardiovascolare, rapporto di lavoro: tempo pieno,
presso I’azienda unita locale socio-sanitaria n. 9 di Treviso.

In esecuzione della delibera del Direttore generale Vicario
26 novembre 2002 n. 1103, dell’Azienda U.L.S.S. n. 9 della Regione
Veneto, con sede in Treviso, ¢ indetto concorso pubblico, per la
copertura a tempo indeterminato di dieci 10 posti di collaboratore
professionale sanitario infermiere categoria D, profilo professionale:
infermiere, rapporto di lavoro: tempo pieno, un posto di collabora-
tore professionale sanitario, tecnico della fisiopatologia cardiocirco-
latoria e perfusione cardiovascolare, categoria D, profilo professio-
nale: tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione car-
diovascolare, rapporto di lavoro: tempo pieno.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera e
indirizzate al Direttore generale del’U.L.S.S. n. 9 della Regione
Veneto - Treviso, devono pervenire entro il perentorio termine del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente bando -
per estratto - nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, all’Ufficio
protocollo dell’U.L.S.S. n. 9, Borgo Cavalli, 42 - 31100 Treviso.

Requisiti specifici per la partecipazione:

diploma universitario di abilitazione alla specifica professione
previsto dalla vigente legislazione, ovvero diploma riconosciuto equi-
pollente dalle vigenti disposizioni ai fini dell’esercizio dell’attivita
professionale e dell’accesso ai pubblici uffici;

per gli infermieri, certificato d’iscrizione all’albo professionale
di data non anteriore a sei mesi rispetto a quello di scadenza del
bando.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente
bando, reperibile anche sul sito Internet www.ulss.tv.it, gli interessati
potranno rivolgersi alla U.O. Concorsi - Sede ex P.I.M.E. - via Terra-
glio, 58 - 31022 Preganziol - Treviso - tel. 0422/323506/04 dalle ore
9,30 alle ore 12,30.

Pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione n. 3 del 10 gen-
naio 2003.

03E00447

Avviso pubblico, per il conferimento incarico di direzione di
struttura complessa - dirigente medico, disciplina di pedia-
tria - direttore dell’unita operativa autonoma di pediatria
dell’Ospedale di Belluno, presso I'unita locale socio-sanita-
ria n. 1 di Belluno.

E indetto avviso pubblico, per il conferimento incarico di dire-
zione di struttura complessa - dirigente medico, disciplina di pedia-
tria - direttore dell’unitd operativa autonoma di pediatria dell’Ospe-
dale di Belluno.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dalla documentazione richiesta, scade alle ore
12 del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della regione Veneto n. 1 del 3 gennaio 2003.

Per ulteriori informazioni o per avere copia del bando rivolgersi
al servizio personale dell’U.L.S.S. n. 1 - via Feltre, n. 57 - Belluno
(telefono 0437 - 216719/20 - Sito Internet www.uls.belluno.it

03E00496

Diario della prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di assistente amministrativo - cat. C,
presso ’azienda U.L.S.S. n. 16 di Padova.

Si comunica che la prova scritta del concorso pubblico, per titoli
ed esami, ad un posto di assistente amministrativo - cat. C, il cui
bando ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 80 dell’8 ottobre 2002, avra luogo il giorno
16 maggio 2003, alle ore 14,30, presso le aule del complesso universi-
tario di «Agripolis» - Via Romea 16 - Legnaro (Padova).

I candidati, ai quali entro tale data non sia stata comunicata
I’esclusione dal concorso, dovranno presentarsi presso il suddetto
complesso, muniti di un idoneo documento di identita e di una penna
biro ad inchiostro nero.

La mancata presentazione nel giorno, nell’ora e nella sede stabi-
lita, comporta I’esclusione dal concorso.

11 presente avviso ha valore di notifica, a tutti gli effetti, nei con-
fronti dei candidati.

03E00237

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di dirigente medico -
disciplina di pediatria, presso ’azienda sanitaria U.L.S.S.
n. 22 di Bussolengo.

11 direttore generale della scrivente Azienda sanitaria, con deli-
berazione n. 1293 del 25 ottobre 2002, ha stabilito di riaprire i ter-
mini per la partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di dirigente medico - disciplina di pedia-
tria.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Cio premesso, si fa presente che i requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso sono costituiti da:

1) diploma di laurea in medicina e chirurgia, in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero documento rilasciato dalla
competente autorita scolastica in sostituzione del diploma originale;

2) specializzazione nella disciplina, ovvero in disciplina equi-
pollente o affine, come sopra specificato. Il certificato attestante la
specializzazione dovra indicare la durata del relativo corso, nonché
se lo stesso sia stato conseguito ai sensi del decreto legislativo 8 ago-
sto 1991, n. 257, cio ai fini di quanto previsto dall’art. 27, comma 7,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997 (valutazione
pari a mezzo punto per anno di corso di specializzazione);

3) certificato, in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del presente bando, attestante 'iscrizione all’albo dell’or-
dine dei medici.

Inoltre, in particolare, si precisa che i candidati dovranno alle-
gare alla domanda di partecipazione anche i seguenti documenti:

1) un curriculum formativo e professionale, redatto su carta
semplice, datato e firmato dal concorrente, nel quale saranno valu-
tate le attivita professionali e di studio formalmente documentate,
non riferibili ai titoli di carriera, di studio, accademici e pubblica-
zioni, che siano idonee ad evidenziare il livello di qualificazione
acquisito dal candidato.

2) ricevuta comprovante I'avvenuto versamento della tassa di
concorso, non rimborsabile, di € 5,00 da versare sul c.c. postale
n. 12361374 intestato al servizio tesoreria dell’U.L.S.S. n. 22 di Bus-
solengo (Vr), precisando la causale del versamento;

3) un elenco, in carta semplice ed in triplice copia, dei docu-
menti e dei titoli presentati.

1l testo integrale del bando contenente le indicazioni relative ai
requisiti e modalita di presentazione delle domande ¢ stato pubblicato
sul bollettino ufficiale della regione del Veneto n. 93 del 12 ottobre
2001 ed ¢, inoltre, richiedibile presso I'U.L.S.S. n. 22 di Bussolengo -
Servizio gestione del personale (telefono n. 045/6769331 - 6769351).

03E00435
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ISTITUTO NAZIONALE
RIPOSO E CURA PER ANZIANI
«VITTORIO EMANUELE II» DI ANCONA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di collaboratore professio-
nale sanitario fisioterapista, cat. D, presso la sede di Appi-
gnano.

In esecuzione alla deliberazione n. 551 del 10 ottobre 2002 ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato presso la sede di Appignano di un posto di col-
laboratore professionale sanitario fisioterapista (cat. D).

1 requisiti richiesti ed il trattamento giuridico ed economico sono
quelli previsti dalle norme regolamentari e legislative in materia.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice secondo il
modello allegato al bando di concorso integrale, dovranno essere spe-
dite o consegnate a mano, a pena di esclusione, al’amministrazione
centrale LN.R.C.A. - via S. Margherita, 5 - 60124 Ancona, entro e
non oltre le ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente estratto di bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato
al primo giorno successivo non festivo. Per le domande inoltrate a
mezzo del servizio postale, la data e I'ora di spedizione & comprovata
dal timbro a data dell’ufficio accettante. Non saranno comunque
prese in considerazione le domande che perverranno prima della pub-
blicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Marche n. 130 del 19 dicembre 2002.

Per eventuali informazioni e copie integrali del bando rivolgersi
all’U.O. gestione risorse umane dell’amministrazione centrale
LN.R.C.A,, sito in Ancona, via S. Margheria, 5 - tel. 0718004779 -
email: uff.personale@inrca.it

03E00501

AZIENDA OSPEDALIERA
«ISTITUTI OSPEDALIERI» DI CREMONA

Avviso per I’assegnazione di incarico quinquennale di direttore
medico (dirigente medico responsabile di struttura com-
plessa), disciplina: chirurgia generale - con rapporto esclu-
sivo, per il presidio ospedaliero «Oglio Po».

In esecuzione della delibera n. 1003 del 13 dicembre 2002 ¢
indetta procedura di cui all’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992
e successive modifiche ed integrazioni e al decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 per lattribuzione dell’incarico quin-
quennale di direttore medico (dirigente medico responsabile di strut-
tura complessa), con rapporto esclusivo - disciplina: chirurgia gene-
rale - per il presidio ospedaliero «Oglio Po».

Ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, ¢ garantita parita e
pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed al rela-
tivo trattamento sul lavoro.

Requisiti generali per 'ammissione:
q g p

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego; l'accertamento ¢ effettuato a
cura dell’azienda ospedaliera prima dell’immissione in servizio;

¢) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere
agli impieghi coloro che sono stati esclusi dall’elettorato politico
attivo;

d) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione. Non possono accedervi coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

e) lincarico di durata quinquennale sara assegnato a condi-
zione che il candidato ne assicuri 'integrale assolvimento in relazione
ai limiti d’eta previsti dalla normativa vigente.

Requisiti specifici di ammissione:

a) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi dell’'Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando 'obbligo
dell’iscrizione in Italia prima dell’assunzione in servizio. L’iscrizione
deve essere attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del presente bando;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o in una disciplina equipollente e specializzazione nella disci-
plina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di
dieci anni nella disciplina. L’anzianita di servizio utile per 1’accesso
deve essere maturata secondo quanto disposto dall’art. 10 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997. Per le discipline di
nuova istituzione I'anzianita di servizio e la specializzazione possono
essere quelle relative ai servizi compresi o confluiti nelle nuove disci-
pline.

¢) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997. Ai sensi dell’art. 15, comma 3, del sud-
detto decreto del Presidente della Repubblica fino all’emanazione
dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1, si prescinde dal requisito
della specifica attivita professionale.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine per la presentazione delle domande di ammissione.

La loro mancanza costituisce motivo di esclusione dalla sele-
zione.

I cittadini degli stati dell’Unione europea devono dimostrare di
avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

L’eventuale esclusione sara disposta dal direttore generale con
provvedimento motivato da notificare agli interessati entro trenta
giorni dall’esecutivita della relativa deliberazione, mediante racco-
mandata con avviso di ricevimento.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale I’incarico sara attribuito senza l'attestato, fermo restando I’ob-
bligo di acquisirlo entro un anno dall’inizio dell’incarico. Il mancato
superamento del primo corso attivato dalla regione successivamente
al conferimento dell’incarico, determina la decadenza dell’incarico
stesso.

Presentazione della domanda.
Nella domanda, redatta in carta semplice, i concorrenti devono
dichiarare:
1) il cognome e il nome;
2) la data, il lungo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o di essere cittadini di
uno degli Stati membri dell’Unione europea;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero il
motivo della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali;

6) i titoli di studio posseduti;

7) I'iscrizione all’albo dell’ordine dei medici;

8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9) eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al punto sub 2).

Le domande di ammissione, redatte in carta libera e sottoscritte
dai candidati, dovranno riportare tutte le dichiarazioni previste dallo
schema di domanda allegato al presente avviso. La mancata sotto-
scrizione comportera 1’esclusione.
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Le domande potranno essere presentate direttamente alla fun-
zione del personale dell’azienda «Istituti ospitalieri» di Cremona -
viale Concordia n. 1 - 26100 Cremona entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per la spedizione a mezzo servizio postale la data di spedizione
non posteriore al giorno di scadenza del termine per la presentazione
delle domande ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante. In tal caso le domande, ai fini dell’lammissibilita,
dovranno pervenire entro il decimo giorno dalla data di scadenza
del termine.

Il termine stabilito per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; pertanto, non saranno prese in considera-
zione domande che, per qualsiasi ragione, non esclusa la forza mag-
giore, verranno presentate o spedite oltre il termine stesso. L'eventua-
le riserva di invio successivo di documenti & priva di effetto.

L’amministrazione declina ogni responsabilita nel caso in cui le
comunicazioni relative all’avviso pubblico non giungano a destina-
zione per errata indicazione del recapito o tardiva comunicazione
del cambio di indirizzo precedentemente indicato nella domanda.

Documenti da allegare alla domanda:

1) stato di servizio comprovante il requisito dell’anzianita
maturata di cui a punto b) della voce «requisiti specifici di ammis-
sione» in cui dovranno essere indicate le posizioni funzionali o le
qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono stati pre-
stati, nonché le date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivita;

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati riten-
gono opportuno presentare per la formulazione del giudizio di
merito. I contenuti del curriculum professionale, valutati ai fini del
comma 1, dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, concernono le attivita professionali, di studio, direzio-
nali-organizzative con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti d’au-
tonomia professionale con funzione di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato. La casistica deve essere certificata dal diret-
tore sanitario sulla base delle attestazioni del dirigente responsabile
del competente dipartimento o dell’unita operativa in cui lavora il
candidato.

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, nonché alle pregresse idoneita nazio-
nali.

Della documentazione relativa ai punti ¢), d), e), f) verra presa
in considerazione, ai fini di valutazione, quella riferita all’ultimo
decennio dalla data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

A tal fine il candidato dovra allegare alla domanda l’elenco delle
pubblicazioni e il testo di quelle ritenute piu significative, fino ad un
massimo di cinque.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e possono essere
presentate in originale, in copia autenticata o con dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorieta di copia conforme all’originale.

1) curriculum formativo e professionale, prodotto in carta sem-
plice datato e firmato;

2) eventuale idoneita nazionale pregressa nella disciplina
oggetto dell’avviso, conseguita secondo la normativa vigente all’en-
trata in vigore del decreto legislativo n. 502/1992;

3) elenco dattiloscritto in carta semplice, in triplice copia, dei
documenti e dei titoli presentati, datato e firmato. Tale elenco deve
riportare la descrizione analitica delle eventuali pubblicazioni (autori
- titoli - riviste da cui € tratto il lavoro) e degli attestati di partecipa-
zione a corsi, congressi, seminari, incontri, giornate di studio ... indi-
candone le caratteristiche (ente organizzatore, argomento, durata, se
la manifestazione prevedeva il sostenimento di esami, caratteristiche
della partecipazione: uditore, relatore, docente ...);

4) ricevuta del pagamento della tassa, non rimborsabile, di
€ 6.20 da effettuare mediante versamento diretto al Tesoriere
dell’azienda (Banca popolare di Lodi) o su c/c postale n. 11532264
intestato all’azienda «Istituti Ospitalieri» di Cremona, indicando la
causale del versamento.

Tutti i documenti devono essere presentati in originale o in copia
legale o i copia autenticata ai sensi di legge.

La conformita all’originale dei documenti presentati attestata
dal candidato mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 secondo lo schema alle-
gato al presente bando, tiene luogo a tutti gli effetti dell’autentica di
copia.

1 contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato,
possono essere autocertificati dal candidato stesso, ai sensi dell’art. 8,
comma 35, del D.P.R. n. 484/1997. A tal fine le dichiarazioni sostitu-
tive di atto di notorieta in luogo dei documenti, perché possano
essere prese in considerazione, devono risultare da atto formale
distinto dalla domanda, secondo lo schema allegato al presente
bando, e allegato alla stessa e contenere tutti gli elementi necessari
che sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorita
competente se fosse stato presentato.

Se il candidato si avvale di dichiarazioni sostitutive dell’atto di
notorieta deve allegare alla domanda fotocopia di un valido docu-
mento di riconoscimento qualora non sottoscriva tali dichiarazioni
in presenza di un dipendente dell’ufficio del personale addetto a rice-
verle. In mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni
sostitutive di atto di notorieta non verranno prese in considerazione
per la valutazione.

La documentazione presentata non autenticata ai sensi di legge,
nelle forma sopra indicate, ¢ priva di efficacia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000 qualora da controllo che verra
effettuato dall’azienda, ai sensi dell’art. 71 del suddetto D.P.R., emer-
gesse la non veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli
articoli 46 e 47, il dichiarante decadra dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni
non veritiere, come previsto dall’art. 75, fatte salve eventuali respon-
sabilita penali.

Modalita di attribuzione dell’incarico.

L’incarico verra conferito dal direttore generale sulla base di una
rosa di candidati idonei selezionati da un’apposita commissione,
nominata dal direttore generale e composta dal direttore sanitario,
che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del personale del servizio
sanitario nazionale, preposti ad una struttura complessa della disci-
plina oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal direttore gene-
rale ed uno dal collegio di direzione. Fino alla costituzione del colle-
gio alla individuazione provvede il consiglio dei sanitari.
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La commissione accertera 'idoneita dei candidati previa valuta-
zione del curriculum professionale e colloquio. La data e la sede del
colloquio saranno comunicate agli ammessi mediante lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento. La mancata presentazione al col-
loquio equivale a rinuncia.

Modalita di svolgimento dell’incarico.

L’incarico avra la durata quinquennale con facolta di rinnovo
per lo stesso periodo o per un periodo piu breve.

1l direttore medico & sottoposto a verifica. L'esito positivo o
negativo della verifica costituisce condizione per la conferma o la
revoca dell’incarico.

L’incarico € revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso di:

inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale
o dalla direzione del dipartimento;

mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati;
responsabilita grave o reiterata;
in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.

Nei casi di maggiore gravita il direttore generale pud recedere
dal rapporto di lavoro, secondo le direttive del Codice civile e dei
contratti collettivi di lavoro.

L’incarico di direttore medico implica il rapporto di lavoro
esclusivo, ai sensi dell’art. 15-quinquies del decreto legislativo n. 502/
1992 e successive modifiche ed integrazioni.

Sara corrisposto il trattamento economico annuo lordo, spet-
tante alla qualifica apicale medica, previsto dalla normativa contrat-
tuale vigente.

Trattamento dati personali.

Ai sensi di quanto previsto dalla legge 31 dicembre 1996, n. 675, 1
dati personali forniti dai candidati con la domanda di partecipazione
alla selezione e con le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta
saranno trattati per le finalita di gestione della procedura selettiva e
dell’eventuale procedimento di assunzione.

Ritiro documenti e pubblicazioni.

I candidati dovranno provvedere, a loro spese, al ritiro dei docu-
menti e delle pubblicazioni allegate alla domanda, secondo le moda-
lita che verranno comunicate dall’amministrazione. Trascorso il ter-
mine fissato per il ritiro senza che vi abbiano provveduto, documenti
e pubblicazioni verranno inviati al macero.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si rin-
via alla restante normativa in vigore.

L’azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di
prorogare, modificare, sospendere o revocare il presente avviso, qua-
lora ne rilevi la necessita o 'opportunita per ragioni di pubblico inte-
resse, senza che i concorrenti possano vantare pretese o diritti di
sorta.

Per informazioni, comprese quelle telefoniche, gli interessati pos-
sono rivolgersi alla funzione del personale dell’Azienda Ospedaliera
«Istituto ospitalieri» di Cremona, dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni escluso il sabato:

presso il presidio ospedaliero cremonese - viale Concordia, 1 -
26100 Cremona - Tel. 0372405430 - 0372405469;

presso il presidio ospedaliero «Oglio Po» - via Staffolo n. 51 -
26040 Vicomoscano di Casalmaggiore (Cremona) - tel. 0375281420.

Il testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito: http/
www.rccr.Cremona.it/ospedale.

Cremona, 13 gennaio 2003

1l responsabile funzione personale: BASSANI

Modello di domanda per la partecipazione all’avviso pubblico
per l'incarico quinquennale di direttore medico (dirigente medico
responsabile di struttura complessa, con rapporto esclusivo - disci-
plina: chirurgia generale per il presidio ospedaliero «Oglio Po».

Fac-simile da ricoprire su foglio in
carta semplice con firma non
autenticata

Al direttore generale, dell’azienda
ospedaliera «Istituti ospitalieri»
di Cremona - Viale di Concor-
dia, 1 - 26100 - CREMONA

1/12 SOTLOSCTILEO/A eviieiiiiiiiiieeiiie ettt
presa visione del relativo avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana n. ... del ..........cccoeiiiiiiiiiiiiiiieiics

Chiede

di essere ammesso/a alla selezione per il conferimento di incarico
quinquennale relativo ad un posto di direttore medico (dirigente
medico responsabile di struttura complessa) - disciplina: chirurgia
generale, con rapporto esclusivo, per il presidio ospedaliero «Oglio
Po».

A tal fine dichiara:

di essere nato/a @ .......cceeeeeeeeeeinnnnennnn. | RSO UU Ut
di essere residente a .........c.ceeevvnennnn. (S5 o H RS TTR )
IIL VIA oottt

di essere in possesso della cittadinanza ............ccccceeveveninneene

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di ................
(oppure: indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazmne
dalle liste medesime

di aver conseguito la laurea in ..........ccceeeeevivieeeiiiiieeeeeiiiee e
IOTTIO v all’universita di

di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della profes-
sione avendo superato 'esame di Stato nella sessione di ..................
AIPUNIVETSItA Ai oovvveeee e ;

di aver
disciplina..

conseguito il

diploma di specializzazione nella

il IOrNO ..ovovieniiiiiiicice all’universitd di ......cccceeveniiniiennnene ;

di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici della provincia di
........................................... 2 dECOTTETE ..o

con le seguenti MANSIONT .......eeeririeiiiiieeiiieenieeeeiieeeitee e R

eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubbhco
impiego:

I1/1a sottoscritto/a dichiara inoltre di accettare, senza riserve, le
condizioni contenute nel succitato avviso, le norme regolamentari in
vigore presso codesta azienda e quelle future nonché le disposizioni
che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico
dei dipendenti dell’azienda stessa.

11/1a sottoscritto/a elegge il seguente domicilio, al quale deve, ad
ogni effetto essere inviata ogni comunicazione al riguardo: ............. ;

Ai sensi di quanto previsto dalla legge 31 dicembre 1996, n. 675
il/la sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali per le
finalita di gestione della procedura in questione ¢ dell’eventuale pro-
cedimento di assunzione.

Indirizzo da scrivere in stampatello con indicazione obbligatoria
del recapito telefonico ed eventuale fax.
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Fac-simile di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta da
ricopiare su foglio in carta semplice con firma non autenticata.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 «Testo unico delle disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di documentazione ammini-

strativay)
T1/La SOtLOSCIILEO/@ .uvvviieieiiiiieeeiiiiiieeeeiiee e e e e eiree e e
NATO/A A ceoveevieeeeeeeiieee e e
residente a .........ocoeeeeeieiiiiiiieeeeeenn, INVIA oo

consapevole della decadenza dai benefici di cui all’art. 75 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e delle norme penali pre-
viste dall’art. 76 del medesimo decreto del Presidente della Repub-
blica per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, ai sensi
dell’art. 47 del suddetto D.P.R.

DICHIARA

che le copie dei documenti sottoelencati, presentati con la
domanda di partecipazione alla selezione per il conferimento di inca-
rico quinquennale relativo ad un posto di direttore medico (dirigente
medico responsabile di struttura complessa) - disciplina: chirurgia
generale, con rapporto esclusivo, per il presidio ospedaliero «Oglio
Po» sono conformi agi originali: .......ccccevviiiiiiiiniiieiiiienceee

altre dichiarazioni: ...........ccccoooeeiiiiieieiiiiiiee e

03E00444

AZIENDA OSPEDALIERA POLICLINICO
«S. ORSOLA - MALPIGHI» DI BOLOGNA

Avviso per la selezione di un medico dirigente - disciplina chi-
rurgia plastica e ricostruttiva ai fini dell’attribuzione dell’in-
carico di direzione della struttura complessa, unita operativa
chirurgia plastica e maxillo-facciale.

Con determinazione esecutiva ai sensi di legge questa azienda
ospedaliera ha disposto, in ottemperanza a quanto previsto dal-
lart. 13 del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, che modifica
I’art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, di procedere
alla selezione di un medico dirigente - disciplina chirurgia plastica e
ricostruttiva ai fini dell’attribuzione dell’incarico di direzione della
struttura complessa, unita operativa chirurgia plastica e maxillo-fac-
ciale.

1l presente avviso € emanato in conformita alle disposizioni con-
tenute nel decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484 e nel decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della Regione Emilia-Romagna del 15 gennaio 2003 ed ¢ reperibile
sul sito internet dell’azienda: www.med.unibo.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione per I'ammini-
strazione del personale dipendente e convenzionato Azienda ospeda-
liera di Bologna «Policlinico S. Orsola - Malpighi» - Ufficio informa-
zioni, via Albertoni n. 15 - 40138 Bologna.

03E00418

AZIENDA OSPEDALIERA
«S. CROCE E CARLE» DI CUNEO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico di radiodiagnostica

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico di radiodiagnostica.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte n. 5 del 30 dicembre 2003.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale, presso
presidio ospedaliero «Villa S. Croce» in Cuneo - corso Francia n. 10
tel. 0171/643868 - 643867.

03E00467

AZIENDA OSPEDALIERA
DI DESENZANO DEL GARDA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di collabo-
ratore professionale sanitario - tecnico sanitario di radiolo-
gia medica.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
collaboratore professionale sanitario - tecnico sanitario di radiologia
medica.

11 testo integrale dell’avviso ¢ stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Lombardia n. 1 del 2 gennaio 2003. Le domande
di ammissione, redatte in carta libera e corredate dei documenti pre-
scritti, dovranno pervenire a questa amministrazione entro il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Per ulteriori infor-
mazioni rivolgersi al servizio reclutamento del personale e dotazione
organica, presso la sede amministrativa di Desenzano d/G, localita
Montecroce - tel. 030/9145882, fax 030/9145885.

03E00500
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AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALE DI LECCO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la stipula di un con-
tratto individuale di lavoro a tempo indeterminato di diri-
gente medico - disciplina anestesia e rianimazione.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la stipula di
un contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato di dirigente
medico - disciplina anestesia e rianimazione.

Il bando integrale ¢ pubblicato nel Bollettino ufficiale della
Regione Lombardia n. 51 del 18 dicembre 2002.

Termine per la presentazione delle domande: il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica (qualora dello giorno sia
festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno succes-
sivo non festivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana).

11 testo integrale del bando di concorso e i relativi allegati sono
presenti nel sito www.ospedale.lecco.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Unita operativa perso-
nale - Ufficio concorsi dell’Azienda ospedaliera «Ospedale di Lecco»
- via dell’Eremo n. 9/11 - Lecco (tel. 0341489053-55-56), e-mail: per-
sonale.concorsi(@ospedale.lecco.it

03E00434

AZIENDA OSPEDALIERA
«SAN LUIGI» DI ORBASSANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti
di collaboratore professionale sanitario - fisioterapista

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti
di collaboratore professionale sanitario - fisioterapista.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, € stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Piemonte n. 1 del 3 gennaio 2003.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O.A. Amministra-
zione del personale - ufficio concorsi - dell’Azienda sanitaria ospeda-
liera «San Luigi» - Regione Gonzole, n. 10 - Orbassano - Tel. 011/
9026215/331.

03E00475

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico di reumatologia

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico di reumatologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, € stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Piemonte n. 52 del 24 dicembre 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O.A. Amministra-
zione del personale - ufficio concorsi - dell’Azienda sanitaria ospeda-
liera «San Luigi» - Regione Gonzole, n. 10 - Orbassano - Tel. 011/
9026215/331.

03E00476

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di collabo-
ratore professionale sanitario - tecnico audiometrista, cate-
goria D.

Si rende noto che con deliberazione n. 828 del 2 dicembre 2002 ¢
stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
collaboratore professionale sanitario - Tecnico audiometrista, catego-
ria D.

Il concorso pubblico sara espletato in base al decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 220/2001 nonché alla normativa vigente in
materia. Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta
semplice, e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

I requisiti prescritti per 'ammissione al concorso devono essere
posseduti alla data di scadenza del succitato termine. Alla domanda
di ammissione al concorso dovra essere allegato la ricevuta in origi-
nale comprovante l'avvenuto versamento della tassa di concorso,
non rimborsabile € 10,33 da versare a mezzo vaglia postale intestato:
Tesoriere Azienda ospedaliera di Padova - Cassa di Risparmio PD/
RO - via Jappelli 14 - 35121 Padova, precisando la causale del versa-
mento. Il testo integrale del bando, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione del Veneto n. 3 del 10 gennaio 2003.

Per chiarimenti rivolgersi Dipartimento interaziendale Amm.ne
e gestione personale Proc. di assunzione - Azienda Ospedaliera di
Padova - Tel. 049/8213938 - 8207, dalle ore 9 alle ore 12.

03E00449

AZIENDA OSPEDALIERA
«V. CERVELLO» DI PALERMO

Avviso per la copertura mediante concorso pubblico, per titoli
ed esami, ad un posto di dirigente medico di medicina e chi-
rurgia di accettazione e d’urgenza.

1l direttore generale rende noto che, in esecuzione della delibera-
zione n. 1383 del 5 dicembre 2002, ¢ indetto avviso per la copertura
mediante concorso pubblico, per titoli ed esami, ai sensi dell’art. 24
del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997 e successive
integrazioni e modifiche, di un posto di dirigente medico di medicina
e chirurgia di accettazione e d’urgenza - Area medica e delle specia-
lita mediche.

Il termine per la presentazione delle istanze, corredate dei docu-
menti e titoli prescritti, scade il trentesimo giorno non festivo succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del presente bando viene pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Regione siciliana, serie speciale concorsi n. 1 del
17 gennaio 2003.

03E00437
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Avviso pubblico per I’attribuzione dell’incarico di medico diret-
tore di struttura complessa, della disciplina di neonatologia
per I’Unita operativa di neonatologia e terapia intensiva
neonatale.

Il direttore generale rende noto che, in esecuzione della delibera-
zione n. 1221 del 8 novembre 2002, ¢ indetto avviso pubblico per ’at-
tribuzione dell’incarico, di durata da 5 a 7 anni con facolta di rinnovo
per lo stesso periodo o piu breve, ai sensi del comma 2, dell’art. 15-
ter, del decreto legislativo 22 giugno 1999, n. 229, e del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, ed ai sensi del vigente con-
tratto di lavoro per l’area della dirigenza medica: area medica e delle
specialita mediche, di un incarico di medico direttore di struttura
complessa, della disciplina di neonatologia per I’Unita operativa di
neonatologia e terapia intensiva neonatale.

Il termine per la presentazione delle istanze, corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana. Il testo integrale del presente bando viene
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana - serie spe-
ciale concorsi n. 1 del 17 gennaio 2003.

03E00436

ISTITUTO GERIATRICO
«CONTE C. BUSI» DI CASALMAGGIORE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di terapista della riabilitazione

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di terapista della riabilitazione, categoria C1 di cui al
Contratto collettivo nazionale del lavoro 1998/2001, comparto enti
locali.

Titolo di studio: diploma universitario di fisioterapista conse-
guito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502 e successive modifiche, ovvero diploma di terapista della
riabilitazione conseguito in base al precedente ordinamento, ricono-
sciuto equipollente.

Eta minima: anni 18.

Termine presentazione domande: ore 12 del trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente nella Gazzetta Ufficiale.

Per il ritiro del bando integrale rivolgersi agli uffici amministra-
tivi dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12. Tel.0375/43644.

1l presidente: GARDANI

03E10085

ALTRI

ENTI

ENTE PARCO NAZIONALE
GRAN PARADISO

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di funzionario ammi-
nistrativo nell’area C, posizione C3.

Si rende noto, ai sensi dell’art. 15, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 487/1994, che all’albo pretorio dell’Ente in
Torino, via della Rocca 47, ¢ stata pubblicata la graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di funzionario amministrativo
nell’area C, posizione C3.

1l direttore: OTTINO

03E10090

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA,
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI NAPOLI

Concorsi pubblici, per titoli ed esami,
per complessivi cinquantatre posti per varie qualifiche

La Camera di commercio di Napoli ha bandito i seguenti con-
corsi pubblici, per titoli ed esami:

un posto in prova a tempo pieno nella cat. D3, funzionario
servizi tecnici;

tre posti in prova a tempo pieno nella cat. D3, funzionario ser-
vizi informatici;

un posto in prova part-time nella cat. D3, funzionario in
comunicazioni e relazioni esterne;

un posto in prova a tempo pieno nella cat. D3, funzionario
servizi giuridici, amministrativi, contabili;

due posti in prova, di cui una unita part-time, nella cat. D1
esperto giuridico;

due posti in prova, di cui una unita part-time, nella cat. D1
esperto in comunicazioni e relazioni esterne.

Le domande di ammissione al concorso devono essere spedite a
mezzo raccomandata a Poste italiane - CMP Napoli - via Galileo
Ferraris, 66 - 80142, con l'indicazione Camera di commercio di
Napoli - Servizio gestione del personale - Ufficio concorsi, con esclu-
sione di qualsiasi altro mezzo entro il termine perentorio di trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Il bando di concorso con l'indicazione dei requisiti richiesti e i
modelli di domanda sono disponibili anche sul sito www.na.camco-
m.it

Per informazioni: 081/7607439-7607412-7607413.

La Camera di commercio di Napoli ha bandito i seguenti con-
corsi pubblici per titoli ed esami:

dodici posti in prova nella cat. C, assistente servizi ammini-
strativo-contabili;

ventidue posti in prova nella cat. C, assistente servizi tecnico-
informatici;

nove posti in prova, nella categoria B3, agente specializzato
servizi tecnico amministrativi.
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Le domande di ammissione al concorso devono essere spedite a
mezzo raccomandata a Poste Italiane - CMP Napoli - via Galileo
Ferraris, 66 - 80142, con l'indicazione Camera di commercio di
Napoli - Servizio gestione del personale - Ufficio concorsi, con esclu-
sione di qualsiasi altro mezzo entro il termine perentorio di trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

1l bando di concorso con l'indicazione dei requisiti richiesti e i
modelli di domanda sono disponibili anche sul sito www.na.camcom.it

Per informazioni: 081/7607439-7607412-7607413.

1l segretario generale: VINCI

03E10103

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA
DELLA SPEZIA

Sessione di esami per Iiscrizione nel ruolo interprovinciale
dei mediatori marittimi

La Camera di commercio, industria, artigianato e agricoltura
della Spezia ha indetto una sessione di esami per I’iscrizione nel ruolo
interprovinciale dei mediatori marittimi formato ai sensi della legge
12 marzo 1968, n. 478, ¢ del regolamento di esecuzione approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 4 gennaio 1973, n. 66.

1l termine per la presentazione delle domande scade il 31 marzo
2003.

Possono presentare domanda gli aspiranti mediatori marittimi
residenti nella province della Spezia, Parma, Cremona, Reggio Emi-
lia e Modena.

La Spezia, 7 gennaio 2003
11 segretario generale: SENESE

03E10091

MUSEO STORICO DELLA FISICA
E CENTRO DI STUDI E RICERCHE
«E. FERMI»

Selezione pubbliche, per titoli e colloquio
per complessivi tre posti di varie qualifiche

Si avvisa che il Museo storico delle fisica e centro di studi e ricer-
che «E. Fermi», ha indetto selezioni pubbliche, per titoli e colloquio,
per 1 segunti posti con contratto di durata triennale:

un posto di teconologo di III livello;

un posto di di collaboratore di amministrazione di VII livello;
un posto di funzionario di amministrazione di IV livello.

La domanda di partecipazione alle suddette selezioni, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato dei bandi n. 1/
2003, n. 2/2203 e n. 3/2003 deve essere indirizzata al Centro Fermi
c/o Ministro dell’interno, Compedio Viminale - 00184 Roma, e dovra
essere presentata entro il termine perentorio del 28 febbraio 2003,
secondo quanto previsto dall’art. 4 dei bandi stessi.

1 bandi sono affissi all’albo ufficiale del Centro Fermi e sono
altresi disponibili sul sito internet all’indirizzo www.centrofermi.it

1l direttore

03E10104

SOCIETA ITALIANA
DEGLI AUTORI ED EDITORI

Diario delle prove di esame del concorso pubblico, per I’area
tecnico informatica nel ruolo della direzione generale della
S.LA.E.

Si comunica che le due prove scritte dei concorsi per quattro
posti di III livello professionale (programmatore) ¢ a sei posti di IV
livello professionale (analista), i cui respettivi avvisi sono stati pubbli-
cati nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -
n. 97 del 10 dicembre 2002, si svolgeranno in Roma presso I’Ergife
Palace Hotel, via Aurelia n. 619, secondo il seguente calendario:

€ONcorso per programmatore:
prima prova scritta: 24 febbraio 2003, ore 9;

seconda prova scritta: 25 febbraio 2003, ore 9;

concorso per analista:
prima prova scritta: 26 febbraio 2003, ore 9;
seconda prova scritta: 27 febbraio 2003, ore 9;

I candidati dovranno comprovare di volta in volta la loro iden-
titd personale a mezzo di idoneo documento in corso di validita,
munito di fotografia.

Per lo svolgimento delle prove i candidati dovranno essere
muniti di penna ad inchiostro nero o blu.

Roma, 21 gennaio 2003
1l commissario straordinario: MASI

03E10092
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ERRATA-CORRIGE

AvVERTENZA. — L'avviso di rettifica da notizia dell’avvenuta correzione di errori materiali contenuti nell'originale
o nella copia del provvedimento inviato per la pubblicazione alla Gazzetta Ufficiale. L’errata-corrige
rimedia, invece, ad errori verificatisi nella stampa del provvedimento sulla Gazzetta Ufficiale. | relativi comu-
nicati sono pubblicati ai sensi dell’art. 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo al bando di concorso per il reclutamento esterno di una unita di personale a tempo indeterminato di categoria
C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - per le esigenze del Dipartimento di scienze biomediche comparate
(codice identificativo A/01) dell’Universita di Teramo. (Bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 2
del 7 gennaio 2003).

Nel bando citato in epigrafe, alla pag. 31 della sopra menzionata Gazzetta Ufficiale, nella prima colonna, dive
¢ scritto: «... nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 2 del 7 gennaio 2003, leggasi: «... nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale - del 25 marzo 2003».

03E00430

GIANFRANCO TATOZZI, direttore FrANCEScO NoOCITA, redattore

(6501818/1) Roma, 2003 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI E IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localita libreria indirizzo pref. |tel. fax

95024 | ACIREALE (CT) CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via Caronda, 8-10 095| 7647982| 7647982
00041 | ALBANO LAZIALE (RM) |LIBRERIA CARACUZZO Corso Matteotti, 201 06| 9320073 | 93260286
70022 [ ALTAMURA (BA) LIBRERIA JOLLY CART Corso Vittorio Emanuele, 16 080 | 3141081 3141081
60121 [ ANCONA LIBRERIA FOGOLA Piazza Cavour, 4-5-6 071| 2074606 | 2060205
84012 | ANGRI (SA) CARTOLIBRERIA AMATO Via dei Goti, 4 081| 5132708 | 5132708
04011 | APRILIA (LT) CARTOLERIA SNIDARO Via G. Verdi, 7 06| 9258038| 9258038
52100 | AREZZO LIBRERIA IL MILIONE Via Spinello, 51 0575 24302 24302
52100 | AREZZO LIBRERIA PELLEGRINI Piazza S. Francesco, 7 0575 22722 352986
83100 | AVELLINO LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Matteotti, 30/32 0825 30597 248957
81031 | AVERSA (CE) LIBRERIA CLA.ROS Via L. Da Vinci, 18 081| 8902431 8902431
70124 | BARI CARTOLIBRERIA QUINTILIANO Via Arcidiacono Giovanni, 9 080 | 5042665| 5610818
70122 | BARI LIBRERIA BRAIN STORMING Via Nicolai, 10 080 | 5212845| 5235470
70121 | BARI LIBRERIA UNIVERSITA E PROFESSIONI Via Crisanzio, 16 080 | 5212142 5243613
82100 | BENEVENTO LIBRERIA MASONE Viale Rettori, 71 0824 316737 313646
13900 | BIELLA LIBRERIA GIOVANNACCI Via ltalia, 14 015| 2522313 34983
40132 | BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA EDINFORM Via Ercole Nani, 2/A 051| 6415580| 6415315
40124 | BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA - LE NOVITA DEL DIRITTO Via delle Tovaglie, 35/A 051| 3399048 | 3394340
20091 [ BRESSO (MI) CARTOLIBRERIA CORRIDONI Via Corridoni, 11 02| 66501325 | 66501325
21052 | BUSTO ARSIZIO (VA) CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO Via Milano, 4 0331 626752 626752
93100 | CALTANISETTA LIBRERIA SCIASCIA Corso Umberto I, 111 0934 21946 551366
81100 | CASERTA LIBRERIA GUIDA 3 Via Caduti sul Lavoro, 29/33 0823 351288 351288
91022 | CASTELVETRANO (TP) [CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA Via Q. Sella, 106/108 0924 45714 45714
95128 | CATANIA CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via F. Riso, 56/60 095 430590 508529
88100 | CATANZARO LIBRERIA NISTICO Via A. Daniele, 27 0961 725811 725811
84013 | CAVA DEI TIRRENI (SA) | LIBRERIA RONDINELLA Corso Umberto |, 245 089 341590 341590
66100 | CHIETI LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Asinio Herio, 21 0871 330261 322070
22100 | COMO LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI - DECA Via Mentana, 15 031 262324 262324
87100 | COSENZA LIBRERIA DOMUS Via Monte Santo, 70/A 0984 36910 23110
87100 | COSENZA BUFFETTI BUSINESS Via C. Gabrieli (ex via Sicilia) | 0984 408763 408779
50129 | FIRENZE LIBRERIA PIROLA gia ETRURIA Via Cavour 44-46/R 055 2396320 288909
71100 [ FOGGIA LIBRERIA PATIERNO Via Dante, 21 0881 722064 722064
06034 | FOLIGNO (PG) LIBRERIA LUNA Via Gramsci, 41 0742 344968 344968
03100 | FROSINONE L’EDICOLA Via Tiburtina, 224 0775 270161 270161
21013 [ GALLARATE (VA) LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Puricelli, 1 0331 786644 782707
16121 | GENOVA LIBRERIA GIURIDICA Galleria E. Martino, 9 010 565178 | 5705693
95014 | GIARRE (CT) LIBRERIA LA SENORITA Via Trieste angolo Corso Europa | 095| 7799877 | 7799877







Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI E IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localita libreria indirizzo pref. |tel. fax

73100 |LECCE LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO Via Palmieri, 30 0832 241131 303057
74015 | MARTINA FRANCA (TA) | TUTTOUFFICIO Via C. Battisti, 14/20 080 | 4839784| 4839785
98122 | MESSINA LIBRERIA PIROLA MESSINA Corso Cavour, 55 090 710487 662174
20100 [ MILANO LIBRERIA CONCESSIONARIA |.P.Z.S. Galleria Vitt. Emanuele Il, 11/15 02 865236 863684
20121 [ MILANO FOROBONAPARTE Foro Buonaparte, 53 02| 8635971 874420
70056 | MOLFETTA (BA) LIBRERIA IL GHIGNO Via Campanella, 24 080 | 3971365| 3971365
80139 | NAPOLI LIBRERIA MAJOLO PAOLO Via C. Muzy, 7 081 282543 269898
80134 | NAPOLI LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO Via Tommaso Caravita, 30 081| 5800765| 5521954
80134 | NAPOLI LIBRERIA GUIDA 1 Via Portalba, 20/23 081 446377 451883
80129 | NAPOLI LIBRERIA GUIDA 2 Via Merliani, 118 081| 5560170| 5785527
84014 | NOCERA INF. (SA) LIBRERIA LEGISLATIVA CRISCUOLO Via Fava, 51 081| 5177752| 5152270
28100 [ NOVARA EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA Via Costa, 32/34 0321 626764 626764
35122 | PADOVA LIBRERIA DIEGO VALERI Via Roma, 114 049 | 8760011| 8754036
90138 | PALERMO LA LIBRERIA DEL TRIBUNALE P.za V.E. Orlando, 44/45 091| 6118225 552172
90138 | PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Piazza E. Orlando, 15/19 091 334323 | 6112750
90128 | PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Via Ruggero Settimo, 37 091 589442 331992
90145 | PALERMO LIBRERIA COMMISSIONARIA G. CICALA INGUAGGIATO |Via Galileo Galilei, 9 091| 6828169 | 6822577
90133 | PALERMO LIBRERIA FORENSE Via Maqueda, 185 091| 6168475| 6172483
43100 | PARMA LIBRERIA MAIOLI Via Farini, 34/D 0521 286226 284922
06121 | PERUGIA LIBRERIA NATALE SIMONELLI Corso Vannucci, 82 075| 5723744| 5734310
29100 |PIACENZA NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO Via Quattro Novembre, 160 0523 452342 461203
59100 | PRATO LIBRERIA CARTOLERIA GORI Via Ricasoli, 26 0574 22061 610353
00192 [ ROMA LIBRERIA DE MIRANDA Viale G. Cesare, 51/E/F/G 06| 3213303| 3216695
00195 [ ROMA COMMISSIONARIA CIAMPI Viale Carso, 55-57 06| 37514396 | 37353442
00195 [ ROMA LIBRERIA MEDICHINI CLODIO Piazzale Clodio, 26 A/B/C 06| 39741182 | 39741156
00161 [ ROMA L’'UNIVERSITARIA Viale Ippocrate, 99 06| 4441229 4450613
00187 [ ROMA LIBRERIA GODEL Via Poli, 46 06| 6798716 6790331
00187 [ ROMA STAMPERIA REALE DI ROMA Via Due Macelli, 12 06| 6793268 | 69940034
45100 | ROVIGO CARTOLIBRERIA PAVANELLO Piazza Vittorio Emanuele, 2 0425 24056 24056
84100 | SALERNO LIBRERIA GUIDA 3 Corso Garibaldi, 142 089 254218 254218
63039 | SAN BENEDETTO D/T (AP) | LIBRERIA LA BIBLIOFILA Via Ugo Bassi, 38 0735 587513 576134
07100 [ SASSARI MESSAGGERIE SARDE LIBRI & COSE Piazza Castello, 11 079 230028 238183
96100 | SIRACUSA LA LIBRERIA Piazza Euripide, 22 0931 22706 22706
10121 | TORINO LIBRERIA DEGLI UFFICI Corso Vinzaglio, 11 011 531207 531207
10122 | TORINO LIBRERIA GIURIDICA Via S. Agostino, 8 011| 4367076 | 4367076
21100 | VARESE LIBRERIA PIROLA Via Albuzzi, 8 0332 231386 830762
37122 | VERONA LIBRERIA L.E.G.I.S. Vicolo Terese, 3 045| 8009525| 8038392
36100 | VICENZA LIBRERIA GALLA 1880 Viale Roma, 14 0444 225225 225238
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