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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma e redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali € stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso € riportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ¢d ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui e stato pubblicato il bando, con lavvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
allanno precedente.

Senato della Repubblica: Concorso interno, per esami e per titoli, per
I’ammissione al terzo corso di sessanta allievi

marescialli dell’Aeronautica militare (scadenza

Prova selettiva per Iindividuazione di settanta 17 aprile 2003) ... no 23

allievi da ammettere ad un corso di resoconta-

zione parlamentare (secadenza 28 aprile 2003) ... n. 25 ) o )
Concorso interno, per titoli ed esami, a cinque-
cento posti per 'ammissione all’ottavo corso di
aggiornamento e formazione professionale riser-
Ministero della giustizia: vato al personale appartenente al ruolo dei volon-
tari di truppa in servizio permanente dell’Aero-
Sessione di esami per Iiscrizione nell’albo spe- nautica militare da immettere nel ruolo dei ser-
ciale per il patrocinio davanti alla Corte di Cassa- genti in servizio permanente dell’Acronautica
zione ed alle altre giurisdizioni Superiori per militare (Secadenza 28 Llprile 2003) ............... » 25
I’anno 2003 (secadenza 24 aprile 2003) ........... » 20

Concorso, per titoli di servizio ed esami, ad
ottantanove posti per 'avanzamento al grado di

Concorso pubblico, per esami, per il conferi- . . . o
p » P ' P primo maresciallo dell’Aeronautica militare (seca-

mento di duecentonovantotto posti di vice commis-

sario in prova del ruolo dei commissari della Poli- denza 28 aprile 2003) ......... ... .. ... » 25
zia penitenziaria (secadenza 17 aprile 2003) ...... » 23 ) o .

Concorso interno, per titoli ed esame scritto,
riservato agli appuntati scelti, appuntati, carabi-
Concorso pubblico per il conferimento di com- nieri scelti e carabinieri in servizio permanente
plessivi duecentosettantuno posti di allievo vice con almeno sette anni di servizio, per Iammis-
ispettore del ruolo degli ispettori del Corpo della sione al nono corso trimestrale di centotrentacin-
Polizia penitenziaria (secadenza 17 aprile 2003) .. » 23 | que allievi vicebrigadieri del ruolo sovrintendenti
dell’Arma dei carabinieri (secadenza 28 aprile

2003) .. » 25

Concorso pubblico, per esami, a centosessan-
totto posti di allievo agente di Polizia penitenzia-

ria femminile (secadenza 17 aprile 2003) ......... » 23 Concorso ir}terno per .tit'oli, riservato agli
appuntati scelti, per 'ammissione al terzo corso

di aggiornamento e formazione professionale di
trecentoquindici allievi brigadieri del ruolo sovrin-

Ministero della difesa: tendenti dell’Arma dei carabinieri, di cui quattor-

dici riservati ai candidati in possesso dell’attestato

Concorsi, per titoli ed esami, per il recluta- di bilinguismo, previsto dall’art. 4 del decreto del

mento di duecentoventi ufficiali in ferma prefis- Presidente della Repubblica 26 luglio 1976,

sata, ausiliari del ruolo speciale dell’Arma dei n. 752, e successive modificazioni (secadenza
carabinieri e di cento ufficiali in ferma prefissata, 28 aprile 2003) .. ..o » 25

ausiliari del ruolo tecnico-logistico del’Arma dei
carabinieri per l'anno 2003 (scadenza 4° corso:

31 maggio 2003) ... » 91 | Ministero dell’interno:
Concorso per trentatre borse di studio per
Concorso, per esami, per I'ammissione di I’anno scolastico 2002/2003 riservato ai figli ed
centossessanta giovani ai licei annessi alle scuole agli orfani dei segretari appartenenti ai ruoli delle
militari dell’Esercito, anno scolastico 2003-2004 comunita montane e dei consorzi di comuni
(scadenza 17 aprile 2003) ......................... » 23 | (scadenza 30 settembre 2003) ..................... » 17
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Ministero dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca:

Prima e seconda sessione degli esami di Stato di
abilitazione all’esercizio delle professioni di attua-
rio e attuario iunior, chimico e chimico iunior,
ingegnere e ingegnere iunior, architetto, pianifica-
tore, paesaggista, conservatore e architetto iunior
e pianificatore iunior, biologo e biologo iunior,
geologo e geologo iunior, psicologo e psicologo
iunior, dottore agronomo e dottore forestale e
agronomo e forestale iunior, zoonomo ¢ biotecno-
logo agrario, assistente sociale specialista e assi-
stente sociale (scadenza prima sessione: 30 maggio

2003 - seconda sessione: 24 ottobre 2003) ......... n.

Prima e seconda sessione degli esami di Stato di
abilitazione all’esercizio delle professioni di dot-
tore commercialista, medico chirurgo, odontoia-
tra, farmacista, veterinario, ragioniere e perito
commerciale, tecnologo alimentare e per I’abilita-
zione nelle discipline statistiche (scadenza prima
sessione: 30 maggio 2003 - seconda sessione:

24 ottobre 2003) ... »

Agenzia delle dogane:

Concorso riservato, per titoli di servizio e pro-
fessionali, a sei posti di dirigente nell’Agenzia delle
dogane (scadenza 10 aprile 2003) ................. »

Consiglio di presidenza della giustizia tributaria:

Concorso per la copertura delle vacanze dei
posti di presidente di sezione, vice presidente di
sezione e di giudice nelle commissioni tributarie
provinciali (scadenza 17 aprile 2003) .............

Ente nazionale delle sementi elette:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto nel profilo di primo ricercatore (secondo
livello professionale) (scadenza 7 aprile 2003) . ...

ENEA - Ente per le nuove tecnologie, I’energia
20 e ’ambiente:

Avviso di ricerca per il reclutamento di diciotto
unita di personale diplomato con esperienza da
assumere con contratto a tempo determinato,
mediante selezione per titoli ed esame-colloquio
(scadenza 7 aprile 2003) ..........................

Avviso di ricerca per il reclutamento di cinquan-
tanove unita di personale laureato con esperienza
da assumere con contratto a tempo determinato,
mediante selezione per titoli ed esame-colloquio
(scadenza 7 aprile 2003) ..........................

Istituto italiano di medicina sociale:

Concorso pubblico nazionale, per titoli ed esami,
ad un posto di funzionario di amministrazione,
quinto livello, C.C.N.L. E.P.R., presso il servizio
20 | AA.GG. e personale (scadenza 7 aprile 2003) .. ...

23
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19

19
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

Rettifica della graduatoria definitiva dei candidati partecipanti
alle procedure selettive per la copertura, tra gli altri, di
ottantacinque posti nell’area C, posizione economica C3,
profilo professionale dell’assistente sociale, mediante pro-
cessi di riqualificazione riservati al personale dipendente del-
I’amministrazione penitenziaria.

Al sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comunica che nel bollet-
tino ufficiale del Ministero della giustizia n. 3 del 15 febbraio 2003 ¢
stato pubblicato il provvedimento del capo del Dipartimento
12 novembre 2002 vistato il 25 novembre 2002, dall’Ufficio centrale
del bilancio con il quale ¢ stata rettificata la graduatoria definitiva
dei candidati partecipanti alle procedure selettive per la copertura,
tra gli altri, di ottantacinque posti nell’area C, posizione economica
C3, profilo professionale dell’assistente sociale, mediante processi di
riqualificazione riservati al personale dipendente dell’amministra-
zione penitenziaria.

03E01987

MINISTERO DELLA DIFESA

Concorso, per esami, per ’ammissione di settantacinque gio-
vani ai licei annessi alla Scuola navale militare «Francesco
Morosini» di Venezia - anno scolastico 2003-2004.

IL DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE

Vista la legge 8 luglio 1926, n. 1178, riguardante 'ordinamento
della Marina militare, e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 giugno 1956,
n. 950, sull’ordinamento delle Scuole militari e successive modifica-
zioni;

Vista la legge 11 luglio 1978, n. 382, concernente norme di princi-
pio sulla disciplina militare;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, concernente norme sul
servizio militare di leva e successive modificazioni;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, concernente ’esenzione
dall’imposta di bollo per le domande di concorso e d’assunzione
presso le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto d’accesso ai
documenti amministrativi;

Visto il testo unico delle leggi in materia di disciplina degli stu-
pefacenti e sostanze psicotrope, prevenzione, cura e riabilitazione
dei relativi stati di tossicodipendenza, approvato con decreto del Pre-
sidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente il regolamento recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgi-
mento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme d’assunzione
nei pubblici impieghi e successive modificazioni;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, concernente la tutela
delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati perso-
nali e successive modificazioni;

Vista la legge 18 febbraio 1997, n. 25, concernente attribuzioni
del Ministro della difesa, ristrutturazione dei vertici delle Forze
armate e delle Amministrazioni della difesa;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 1998,
n. 249, concernente il regolamento recante lo statuto degli studenti
della scuola secondaria;

Vista la legge 20 ottobre 1999, n. 380, concernente delega al
governo per l'istituzione del servizio militare volontario femminile,
la quale, tra l’altro, demanda ad un decreto ministeriale la definizione
annuale delle aliquote, dei ruoli, dei Corpi, delle categorie, delle spe-
cialita e delle specializzazioni di ciascuna Forza armata in cui ha
luogo il reclutamento di personale femminile;

Vista la legge 10 febbraio 2000, n. 30, costituente legge quadro in
materia di riordino dei cicli di istruzione;

Visto il decreto interministeriale 4 agosto 2000, n. 302, recante il
regolamento della Scuola navale militare «Francesco Morosini»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente il testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Ravvisata ’esigenza di indire un concorso per 'ammissione di
allievi ai licei annessi alla Scuola navale militare «Francesco Moro-
sini»» per I’'anno scolastico 2003-2004;

Visto il decreto ministeriale 4 luglio 2002, emanato in applica-
zione dell’art. 1, comma 6, della sopracitata legge 20 ottobre 1999,
n. 380, che non prevede per ’'anno 2003 partecipazione di personale
femminile ai concorsi per I'ammissione di allievi alla Scuola navale
militare;

Decreta
Art. 1.

Posti a concorso

1. Per I'anno scolastico 2003-2004 ¢ indetto un concorso, per
esami, per 'ammissione di settantacinque giovani ai licei annessi alla
Scuola navale militare «Francesco Morosini», con la seguente riparti-
zione di posti per ordine di studi:

primo liceo classico: posti 25;
terzo liceo scientifico: posti 50.

2. 11 50% dei posti di cui al precedente comma 1 ¢ riservato ai
candidati idonei al termine delle prove concorsuali che siano orfani
di guerra (o equiparati) o orfani dei dipendenti civili ¢ militari dello
Stato deceduti per ferite, lesioni o infermita riportate in servizio e
per causa di servizio.

3. I posti riservati di cui al precedente comma 2 eventualmente
non ricoperti per mancanza di concorrenti idonei appartenenti alle
suindicate categorie di riservatari, saranno devoluti agli altri concor-
renti idonei.

Art. 2.
Requisiti di partecipazione

1. Al concorso di cui al precedente art. 1 possono partecipare i
cittadini italiani di sesso maschile che:

a) abbiano, al 31 dicembre 2003, compiuto il quindecesimo
anno di eta e non superato il diciassettesimo, cio¢ siano nati tra il 31
dicembre 1986 ed il 31 dicembre 1988, estremi compresi;

b) abbiano sempre tenuto regolare condotta morale e civile;

¢) non siano incorsi nel divieto di frequenza della stessa classe
per due anni, di cui all’art. 15 del regio decreto 4 maggio 1925,
n. 653; controllare se € in vigore;

d) siano in grado di conseguire al termine dell’anno scolastico
2002-2003 I'idoneita all’ammissione alla prima classe del liceo clas-
sico o alla terza classe del liceo scientifico ovvero, qualora la abbiano
conseguita nel precedente anno scolastico, non conseguano al ter-
mine dell’anno scolastico 2002-2003 I'idoneita alla classe superiore.
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2. 1 concorrenti dovranno essere riconosciuti in possesso
dell’idoneita fisio-psico-attitudinale quali allievi della Scuola navale
militare con le modalita indicate nel successivo art. 7. Tali requisiti
di idoneita devono essere mantenuti per I'intero periodo di perma-
nenza presso la Scuola.

3. I requisiti per 'ammissione al concorso, ad eccezione di quelli
indicati nei precedenti comma 1, lettere a), e d) e comma 2, dovranno
essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande.

4. Gli allievi provenienti da istituto le cui materie d’insegna-
mento non corrispondano a quelle del liceo scientifico o del liceo
classico — ammessi a partecipare al concorso «con riserva» —
dovranno documentare l'esito degli esami integrativi per le materie
non svolte tassativamente entro il 18 luglio 2003. Tali esami potranno
essere sostenuti presso qualsiasi istituto (rispettivamente: liceo clas-
sico o scientifico statale o parificato o legalmente riconosciuto del
territorio nazionale, secondo le modalita ed i tempi da concordare a
cura degli interessati con gli istituti scolastici prescelti). Il mancato
superamento di tali esami integrativi costituira motivo di non ammis-
sione.

Art. 3.
Domande di partecipazione

1. Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
semplice in conformita allo schema riportato in allegato «A» che
costituisce parte integrante del presente decreto, dovranno essere spe-
dite a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, oppure presentate
a mano, al Comando della Scuola navale militare «Francesco Moro-
sini» - Isola di S. Elena, viale Piave n. 30/A - 30132 Venezia - entro
il 31 maggio 2003. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante, per le domande spedite a mezzo lettera raccoman-
data, il timbro a data della Scuola navale militare, per quelle presen-
tate a mano. Non saranno, pertanto, prese in considerazione le
domande spedite o presentate oltre il termine sopraindicato.

2. Nella domanda i candidati dovranno indicare:
a) cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale;
b) il possesso della cittadinanza italiana;

¢) la residenza. Ogni variazione dell’indirizzo che dovesse
verificarsi durante I’espletamento del concorso dovra essere segnalata
direttamente e nel modo piu celere alla Scuola navale militare;

d) il corso di studi frequentato (ginnasio o liceo scientifico,
specificando, nel secondo caso la lingua straniera studiata). I candi-
dati che nell’anno scolastico in corso frequentino il secondo anno di
un corso di studi diverso (che dovra essere espressamente indicato,
unitamente alla lingua straniera studiata) saranno ammessi a parteci-
pare al concorso «con riserva», a condizione che documentino, entro
il 18 luglio 2003, di aver superato gli esami integrativi di cui al prece-
dente art. 2, comma 4;

e) leventuale appartenenza a categoria beneficiaria di riserva
di posti di cui all’art. 1, comma 2, del presente decreto;

f) Peventuale possesso di titoli che diano luogo a preferenza, a
parita di merito, nella graduatoria di ammissione. I titoli, indicati
nel successivo art. 9, dovranno essere posseduti alla data di scadenza
del termine di presentazione delle domande;

g) 1l recapito al quale desiderano ricevere tutte le comunica-
zioni relative al concorso, completo di codice di avviamento postale
e, ove possibile, di numero telefonico. L’amministrazione non assume
alcuna responsabilita per la eventuale dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concor-
rente ovvero da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
del recapito stesso indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso for-
tuito o forza maggiore.

3. Le domande dovranno essere firmate dai candidati e la firma
dovra essere vistata da entrambi i genitori o dal genitore che esercita
legittimamente l’esclusiva potesta o, in mancanza di essi, dal tutore.
Qualora l’esercente la potesta genitoriale sia uno solo dei genitori il
medesimo dovra espressamente dichiararlo sotto la propria responsa-
bilita in calce alla domanda.

4. Detta firma comportera da parte dei soggetti sopraindicati la
responsabilita della veridicita delle dichiarazioni contenute nella
domanda di partecipazione al concorso e 'esplicita autorizzazione a

che il giovane venga sottoposto agli accertamenti previsti dal succes-
sivo art. 4. La mancanza di dette sottoscrizioni determinera il non
accoglimento della domanda.

S. Alla domanda dovra essere allegato I'atto di impegno firmato
da entrambi i genitori o dal genitore che esercita legittimamente
I’esclusiva potesta o, in mancanza, dal tutore, redatto conformemente
all’allegato «B» al presente decreto.

Art. 4.

Svolgimento del concorso

1. Lo svolgimento del concorso prevede:
a) prova di selezione culturale;
b) accertamenti sanitari;
¢) accertamento attitudinale.

2. Alle prove e agli accertamenti di cui al precedente comma 1 i
concorrenti dovranno esibire la carta di identita o altro documento
di riconoscimento provvisto di fotografia in corso di validita rila-
sciato da un’amministrazione dello Stato.

3. Le spese dei viaggi e relativi soggiorni per la sede delle prove
sono a carico dei candidati i quali, peraltro, muniti di copia della
domanda, di lettera o telegramma di convocazione per la prova di
selezione culturale o per gli accertamenti sanitari ed attitudinale,
potranno presentarsi alla Capitaneria di porto o al Distretto militare
o ad un Comando carabinieri allo scopo di ottenere il rilascio dello
scontrino per fruire della agevolazione ferroviaria prevista.

Art. 5.

Commissioni

1. Con successivi decreti dirigenziali saranno nominate le
seguenti commissioni:

a) la commissione per la prova di selezione culturale;

b) la commissione per gli accertamenti sanitari;

¢) la commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari;
d) la commissione per ’accertamento attitudinale;

e) la commissione per la formazione delle graduatorie degli
aspiranti al liceo classico e scientifico.

2. La commissione per la prova di selezione culturale sara com-
posta da:

un ufficiale di grado non inferiore a capitano di vascello, pre-
sidente;

due ufficiali di grado non inferiore a tenente di vascello, mem-
bri, di cui il meno anziano svolgera anche le funzioni di segretario.

3. La commissione per gli accertamenti sanitari sara composta da:

un ufficiale del Corpo sanitario militare marittimo di grado
non inferiore a capitano di vascello, presidente;

due ufficiali superiori del Corpo sanitario militare, membri.

Detta commissione si avvarra del supporto di ufficiali medici
specialisti della Marina o di medici specialisti esterni.
4. La commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari sara
composta da:
un ufficiale del Corpo sanitario militare marittimo di grado
non inferiore a capitano di vascello, presidente;

due ufficiali superiori del Corpo sanitario militare marittimo,
membri.

Detti ufficiali dovranno essere diversi da quelli che hanno fatto
parte della commissione di cui al precedente comma 3.

5. La commissione per ’accertamento attitudinale sara composta
da:

un ufficiale di grado non inferiore a capitano di vascello, pre-
sidente;
due ufficiali di grado non inferiore a tenente di vascello, mem-
bri.
Detta commissione si avvarra del supporto di ufficiali medici
della Marina ed esperti periti selettori della Forza armata.

6. La commissione per la formazione delle graduatorie degli
aspiranti al liceo classico e scientifico, sara composta:

dal comandante della Scuola navale militare, presidente;
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da due ufficiali di grado non inferiore a tenente di vascello,
membri, il meno anziano dei quali svolgera anche le funzioni di
segretario.

Art. 6.

Prova di selezione culturale

1. La prova di selezione culturale consistera nella somministra-
zione di un questionario contenente domande a risposta multipla
concernenti i programmi riportati in allegato «C» che costituisce
parte integrante del presente decreto.

2. I candidati riceveranno apposita convocazione da parte del
Comando della Scuola navale militare «Francesco Morosini» e
dovranno presentarsi nel luogo, all’ora e nel giorno in essa indicati,
muniti di valido documento di riconoscimento provvisto di fotografia
rilasciato da una amministrazione dello Stato, per sostenere detta
prova nonché gli accertamenti fisio-psico-attitudinali.

Coloro che risulteranno assenti al momento dell’inizio della
prova saranno considerati rinunciatari e pertanto esclusi dal con-
corso. Sara facolta del Comando della Scuola navale, per comprovati
e giustificati motivi, su richiesta scritta da spedire con lettera racco-
mandata — anticipata via fax al n. 041/5221812 — al predetto
Comando entro la data di prevista presentazione, modificare la data
di presentazione, compresa, in ogni caso nel periodo prefissato per
leffettuazione della prova da parte di tutti i concorrenti.

3. La prova si svolgera, presumibilmente in un periodo compreso
tra I'ultima decade del mese di giugno e la prima decade del mese di
luglio 2003, presso il Centro di selezione della Marina militare di
Ancona, via delle Palombare n. 72.

4. Saranno esclusi dal concorso i concorrenti che non saranno
presenti al momento dell’inizio della prova.

5. Per quanto riguarda le modalita di svolgimento della prova
saranno osservate le disposizioni degli articoli 13 e 14 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

6. La prova sara costituita da quaranta quesiti a risposta multi-
pla, a ciascuno dei quali sara assegnato il punteggio di 0,25 per ogni
risposta esatta. Il punteggio conseguito nella prova di selezione cultu-
rale sara utile ai fini della formazione delle graduatorie di cui al suc-
cessivo art. 10.

Art. 7.
Selezione fisio-psico-attitudinale

1. I candidati, al termine della prova di selezione culturale,
saranno sottoposti ai sottoindicati accertamenti fisio-psico-attitudi-
nali, sempre presso il Centro di selezione della Marina militare di
Ancona:

prove attitudinali;
accertamenti sanitari.

2. L’idoneita attitudinale dei concorrenti sara accertata, dalla
commissione di cui al precedente art. 5, comma 1, lettera d), attra-
verso lo svolgimento di una serie di prove di livello e di personalita
integrate da colloqui individuali, allo scopo di valutare le qualita atti-
tudinali e caratterologiche dei medesimi agli effetti del loro efficace
e proficuo inserimento nella vita e nelle attivita della Scuola navale
militare.

L’esito delle prove di livello sara comunicato per iscritto agli
interessati a cura della commissione al termine della prova stessa. I
concorrenti che non otterranno il punteggio minimo di 5/10 saranno
esclusi dal concorso.

3. L’idoneita fisica dei candidati sara accertata dalla commis-
sione di cui al precedente art. 5, comma 1, lettera b).

a) La commissione, prima di eseguire la visita medica gene-
rale, disporra per tutti i concorrenti i seguenti accertamenti speciali-
stici e di laboratorio:

(1) esame radiografico del torace in due proiezioni (qualora
il medesimo non sia stato prodotto unitamente al referto di cui al suc-
cessivo art. 8, comma 1, lettera ¢) ovvero sia ritenuta necessaria la
ripetizione dell’esame);

(2) cardiologico con ECG;

(3) oculistico;

(4) otorinolaringoiatrico;

(5) odontoiatrico;

(6) neuropsichiatrico;

(7) analisi completa delle urine;

(8) analisi del sangue concernente:
emocromo completo;
glicemia;
creatininemia;
transaminasemia (ALT-AST);
bilirubinemia totale e frazionata;
markers dell’epatite B e C;
G6PDH (metodo quantitativo).

La commissione potra inoltre procedere ad ogni ulteriore inda-
gine ritenuta utile per consentire un’adeguata valutazione clinica e
medico-legale.

b) Saranno giudicati «idonei» i candidati che risulteranno:

(1) di sana e robusta costituzione fisica con sviluppo psico-
fisico armonico in relazione all’eta;

(2) esenti da imperfezioni e/o infermita che, secondo le
vigenti disposizioni, siano causa di inabilita al servizio militare incon-
dizionato ovvero possano divenire tali col tempo;

(3) esenti da disturbi della parola anche in forma lieve
(dislalia, disartria);

(4) esenti da stato di tossicodipendenza o tossicofilia;

(5) esenti da malattie o lesioni per le quali siano previsti
tempi lunghi di recupero dello stato di salute e dei requisiti necessari
per la frequenza dei corsi quali allievi della Scuola navale militare;

(6) in possesso, altresi, dei seguenti requisiti specifici:
dati somatici: statura non inferiore a m. 1,56;

apparato visivo: visus corretto 10/10 in ciascun occhio,
dopo aver corretto con lenti ben tollerate il vizio di rifrazione che
non dovra superare le tre diottrie per la miopia e I’astigmatismo mio-
pico composto, le tre diottrie per 'ipermetropia e ’astigmatismo iper-
metropico composto, le due diottrie per I'astigmatismo miopico ed
ipermetropico semplice e per la componente cilindrica negli astigma-
tismi composti, le tre diottrie per astigmatismo misto o per I’aniso-
metropia sferica ed astigmatica purché siano presenti la fusione e la
visione binoculare.

Senso cromatico normale da accertare alle lane.

L’accertamento dello stato refrattivo, ove occorra, potra essere
eseguito con l'autorefrattometro o in cicloplegia o con il metodo del-
I’annebbiamento;

apparato uditivo: potra essere tollerata una perdita udi-
tiva bilaterale di 25 dB nella frequenza da 125 a 2000 Hz e ’orecchio
meno efficiente potra presentare una perdita di 30 dB pantonale fino
a 2000 Hz e 35 dB alla frequenza di 4000 Hz. I deficit neurosensoriali
isolati sulle frequenze da 6000/8000 Hz saranno valutati di volta in
volta dallo specialista.

La funzionalita uditiva sara saggiata con esame audiometrico
tonale liminare in camera silente.

¢) La commissione, al termine degli accertamenti sanitari,
formulera per ciascun concorrente uno dei seguenti giudizi che verra
comunicato, seduta stante, per iscritto:

idoneo all’ammissione alla Scuola navale militare «F. Moro-
sini»;

non idoneo alllammissione alla Scuola navale militare «F.
Morosini».

d) Nei confronti dei concorrenti che all’atto degli accerta-
menti sanitari venissero riconosciuti affetti da malattie o lesioni acute
di recente insorgenza e di presumibile breve durata, per le quali risul-
tasse scientificamente probabile un’evoluzione migliorativa, tale da
lasciar prevedere il possibile recupero dei requisiti richiesti in tempi
contenuti, la commissione non esprimera giudizio, bensi fissera una
nuova data di presentazione, entro la fine del mese di luglio 2003,
per verificare I’eventuale recupero dell’idoneita fisica.

e) 1l giudizio riportato negli accertamenti sanitari ¢ definitivo.
Pertanto, i concorrenti giudicati «non idonei» saranno esclusi dal
CONCOrso.

f) I concorrenti giudicati «non idonei», tuttavia, potranno
spedire con lettera raccomandata alla Direzione generale per il perso-
nale militare - I Reparto - 1* Divisione reclutamento ufficiali -
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1* Sezione - Casella postale n. 353 - 00187 Roma centro, improroga-
bilmente entro il decimo giorno successivo a quello della visita
medica in cui hanno riportato giudizio di non idoneita, specifica
istanza, corredata di idonea documentazione rilasciata da struttura
sanitaria pubblica, relativamente alle cause che hanno determinato il
giudizio di non idoneita. Dette istanze dovranno essere anticipate alla
predetta Direzione generale a mezzo fax (n. 06/4827347).

Non saranno prese in considerazione istanze prive della prevista
documentazione ovvero pervenute oltre il termine perentorio
sopraindicato.

In caso di accoglimento dell’istanza, i concorrenti riceveranno
comunicazione telegrafica da parte del Comando della Scuola navale
militare «Francesco Morosini».

In caso di mancato accoglimento dell’istanza, invece, il suddetto
Comando comunichera agli interessati che il giudizio di «non ido-
neita» riportato al termine degli accertamenti sanitari rimane confer-
mato.

11 giudizio circa I'idoneita fisica dei suddetti candidati — in caso
di accoglimento dell’istanza — sara espresso dalla commissione di
cui al precedente art. 5, comma 1, lettera c), a seguito di valutazione
della documentazione allegata all’istanza di ulteriori accertamenti,
ovvero, solo qualora necessario, a seguito dell’effettuazione di ulte-
riori accertamenti sanitari.

4. Alle prove di personalita integrate da colloqui individuali, di
cui al precedente comma 2, dovranno essere sottoposti tutti i candi-
dati che avranno superato le prove attitudinali di livello, indipenden-
temente dall’esito degli accertamenti sanitari.

Il giudizio di «idoneita» o di «non idoneita» espresso dalla com-
missione al termine di detti accertamenti dovra essere comunicato
seduta stante, per iscritto, agli interessati ed ¢ definitivo.

S. Esauriente motivazione del giudizio di non idoneita espresso
nei confronti dei candidati al termine degli accertamenti sanitari e
delle prove di personalita dovra essere comunicato, per iscritto, al/ai
soggetto/i che esercita/esercitano la potesta sul minore.

6. Agli accertamenti dell’idoneita fisio-psico-attitudinale tutti i
concorrenti saranno in ogni caso ammessi con riserva di accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al
concorso di cui all’art. 2 del presente decreto.

7. L’idoneita conseguita negli accertamenti sanitari ed attitudi-
nali non dara luogo ad attribuzione di alcun punteggio utile ai fini
della formazione delle graduatorie di cui al successivo art. 10.

8. 1 verbali delle prove e degli accertamenti di cui al presente
art. dovranno essere inviati, a mezzo corriere, al Ministero della
difesa - Direzione generale per il personale militare - I Reparto - 1°
Divisione reclutamento ufficiali - 1* Sezione, via XX Settembre
n. 123/A, entro il terzo giorno dalla conclusione degli accertamenti
di tutti i candidati.

9. Durante il periodo di permanenza presso il Centro di selezione
della Marina militare di Ancona per gli accertamenti fisio-psico-atti-
tudinali (durata presunta tre giorni) i giovani potranno essere sotto-
posti a prova vestiario. Quanto sopra indipendentemente dall’esito
di detti accertamenti.

Art. 8.

Documentazione da produrre alla prova di selezione culturale

1. I concorrenti all’atto della presentazione alla prova di sele-
zione culturale dovranno consegnare, a pena di esclusione dal con-
corso, i seguenti documenti:

a) dichiarazione sostitutiva del certificato scolastico, sotto-
scritta ai sensi ¢ con le modalita previste dagli articoli 43, 46 ¢ 47
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, che attesti il corso frequentato nell’anno scolastico 2002/
2003 e le relative votazioni conseguite in sede di valutazione/i inter-
media/e e finale.

I candidati che abbiano ottenuto I'idoneita alle classi richieste
per 'ammissione alla Scuola navale militare presso scuole o istituti
legalmente riconosciuti in qualita di privatisti e che siano vincolati
all’obbligo della frequenza di un ulteriore anno presso la stessa
scuola o istituto, dovranno presentare anche il nulla osta all’iscri-
zione presso un istituto statale, rilasciato dal competente organo sco-
lastico;

b) quattro fotografie recenti, formato tessera (4x5), con I'in-
dicazione leggibile di cognome, nome ¢ data di nascita. Non ¢ richie-
sta alcuna autenticazione;

¢) eventuale esame radiografico del torace in due proiezioni e
relativo referto, per coloro che siano stati eventualmente sottoposti a
tale esame strumentale presso struttura sanitaria pubblica, anche
militare, o privata convenzionata, entro i tre mesi precedenti la data
della visita medica.

Art. 9.
Titoli di preferenza

1. A parita di merito, nelle graduatorie di cui al successivo
art. 10, si terra conto, nell’ordine, dei titoli di preferenza eventual-
mente indicati nella domanda di partecipazione al concorso tra quelli
appresso indicati:

a) figlio di decorati dell’Ordine Militare d’Italia o di decorati
di Medaglia d’oro al valor militare;

b) figlio di mutilati e di invalidi di guerra per lesioni o infer-
mita ascrivibili alle prime quattro categorie elencate nella tabella
«A» annessa alla legge 10 agosto 1950, n. 648, e successive modifica-
zioni;

c¢) figlio di militari di carriera, di ufficiali e sottufficiali di
complemento richiamati in temporaneo servizio che per il servizio
prestato abbiano acquisito il diritto al trattamento di quiescenza, di
dipendenti civili dello Stato in servizio e di titolari di pensioni ordina-
rie civili o militari dello Stato;

d) piu giovane di eta.

2. 1 titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine di presentazione delle domande.

Art. 10.

Graduatorie di merito

1. I candidati risultati idonei nella prova e negli accertamenti di
cui al precedente art. 4, comma 1, saranno iscritti in due distinte gra-
duatorie, una per gli aspiranti al liceo classico ed una per gli aspiranti
al liceo scientifico, nell’ordine determinato dalla somma del punteg-
gio conseguito nella prova di selezione culturale di cui all’art. 6 e
dalla media dei voti conseguiti in sede di valutazione/i intermedia/e
e finale relative all’anno scolastico in cui hanno ottenuto 'ammis-
sione alla prima classe del liceo classico o alla terza classe del liceo
scientifico. Detto punteggio sara espresso in ventesimi.

I candidati che abbiano conseguito il titolo di studio richiesto
per la partecipazione al concorso al termine dell’anno scolastico pre-
cedente e non abbiano gia conseguito o conseguano al termine del-
I'anno scolastico 2002-2003 idoneita a classe superiore saranno in
ogni caso iscritti in graduatoria dopo coloro che lo hanno conseguito
nell’anno in corso.

2. In dette graduatorie, e¢ secondo l'ordine di esse, saranno
dichiarati vincitori del concorso:

per il liceo classico: i primi 25 concorrenti idonei;
per il liceo scientifico: i primi 50 concorrenti idonei.

Le graduatorie di merito degli idonei, tenuto conto della riserva
di posti di cui al precedente art. 1, comma 2, dei titoli di preferenza
dichiarati dagli interessati, nonché di quanto disposto dal comma 3
dell’art. 1 del presente decreto, saranno approvate con decreto diri-
genziale e pubblicate nel Giornale ufficiale del Ministero della difesa.
Della avvenuta pubblicazione verra data notizia mediante avviso
inserito nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Il decreto di appro-
vazione della graduatoria sara inoltre pubblicato nel Foglio d’ordini
della Marina.

Art. 11.

Ammissione alla Scuola

1. T concorrenti idonei, compresi nel numero dei posti messi a
concorso, saranno ammessi alla Scuola navale militare «Francesco
Morosini» di Venezia.
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2. In ogni caso la Direzione generale per il personale militare ha
facolta di procedere alla copertura di eventuali posti che si rendessero
disponibili presso la Scuola per qualsiasi causa entro i primi venti
giorni dalla data di inizio del corso.

3. Saranno considerati rinunciatari all’ammissione, e pertanto
esclusi, i concorrenti che senza giustificato motivo non si presente-
ranno nella sede e nel giorno loro fissato. I concorrenti, invece, che
comunicheranno al Comando della Scuola navale militare di non
potersi presentare per giustificato motivo, producendo la relativa
documentazione giustificativa, potranno ottenere una proroga,
comunque non oltre il quindicesimo giorno dalla data di inizio del
Ccorso.

4. Gli allievi al compimento del sedicesimo anno di eta verranno
sottoposti a visita medica di idoneita allo speciale arruolamento
volontario di anni tre (giusta quanto disposto dall’art. 9 del decreto
interministeriale 4 agosto 2000, n. 302), tenendo conto dei requisiti
psico-fisici previsti dal precedente art. 7 del presente decreto. Per
coloro che compiono il sedicesimo anno di eta entro il 31 dicembre
2003 gli accertamenti fisio-psico-attitudinali di cui all’art. 7 valgono
ai fini dellidoneita allo speciale arruolamento volontario.

5. Allatto della presentazione alla Scuola navale militare i candi-
dati dovranno produrre, a pena di decadenza, i seguenti documenti:

a) pagella scolastica — qualora non prodotta all’atto degli
accertamenti fisio-psico-attitudinali in luogo della dichiarazione
sostitutiva di cui al precedente art. 8, comma 1, lettera ) — da cui
risulti la promozione alla classe del liceo per il quale hanno concorso,
nonché il nulla osta del Preside dell’istituto scolastico, entrambi
necessari per il trasferimento al liceo annesso alla Scuola navale mili-
tare. Le firme dei capi delle scuole parificate o legalmente ricono-
sciute apposte sulle pagelle devono essere autenticate dal provvedi-
tore agli studi;

b) certificato comprovante il numero, le date e le dosi relative
alle vaccinazioni antitetaniche, antitifiche ed altre eventualmente pra-
ticate ed eventuale dichiarazione di allergie e/o intolleranze a medici-
nali (qualora non gia prodotto all’atto degli accertamenti fisio-psico-
attitudinali);

¢) atto di assenso all’arruolamento in bollo (solo per i concor-
renti che alla data di presentazione alla Scuola abbiano compiuto il
sedicesimo anno di eta), secondo lo schema riportato nell’allegato
«D» che costituisce parte integrante del presente decreto;

d) libretto sanitario emesso dalla A.S.L. di appartenenza;

e) certificato di idoneita ad attivita sportiva agonistica per I'a-
tletica leggera in corso di validita, rilasciato da non oltre tre mesi da
medici appartenenti alla Federazione medico sportiva italiana ovvero
da strutture sanitarie pubbliche o private convenzionate che eserci-
tano in tali ambiti in qualita di medici specializzati in medicina dello
sport.

6. L’accertamento della regolarita della condotta morale e civile
dei concorrenti sara effettuato d’ufficio.

7. Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui al precedente
art. 2 del presente decreto, PAmministrazione provvedera a richie-
dere, ai sensi delle disposizioni del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, alle amministrazioni pubbliche
ed enti competenti la conferma di quanto dichiarato nella domanda
di partecipazione al concorso ¢ nelle dichiarazioni sostitutive sotto-
scritte dai concorrenti risultati vincitori del concorso medesimo.

8. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilita
penale dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28
dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo di cui al precedente
comma emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti con il prov-
vedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

9. All'atto dell’'ammissione dell’allievo il genitore o tutore si
impegna ad accettare le prescrizioni della normativa circa la fre-
quenza della Scuola. Si impegna altresi, al pagamento della retta ed
in generale di tutte quelle di cui l’allievo potra risultare debitore verso
I’amministrazione della Scuola.

Art. 12.

Esclusioni

1. ’Amministrazione pud, con provvedimento motivato, esclu-
dere in ogni momento dal concorso qualsiasi candidato che non
venisse ritenuto in possesso dei requisiti prescritti per essere ammesso
alla Scuola navale militare.

Art. 13.
Ordinamento degli studi

1. La Scuola navale militare «Francesco Morosini» con sede in
Venezia ¢ un istituto di formazione posto alle dipendenze dello Stato
maggiore della Marina, parificato ad un istituto di istruzione di
secondo grado, che persegue lo scopo di istruire i giovani e suscitare
in essi 'interesse alla vita sul mare, orientandoli alle attivita ad essa
connesse. A tal fine gli allievi seguono corsi di studio ed effettuano
addestramento di tipo militare, attivita sportiva ¢ d’istruzione mari-
naresca, inclusi imbarchi sulle unita aeronavali e subacquee della
Marina militare.

2. T corsi di studio della Scuola navale militare, sono di ordine
classico e scientifico, con programmi corrispondenti a quelli previsti
per lintero corso di liceo classico e per gli ultimi tre anni di liceo
scientifico.

3. Presso la Scuola navale militare ¢ istituita la sola cattedra di
inglese. I frequentatori che nei primi due anni di liceo abbiano fre-
quentato corsi di lingue straniere diverse dall’inglese, possono fare
domanda di proseguire, privatamente ed a proprie spese, lo studio
della lingua gia iniziata, purché gli orari delle lezioni private siano
stabiliti nel rispetto degli orari e del regolamento della Scuola navale
militare. Alla fine dell’anno scolastico essi dovranno sostenere il pre-
visto esame integrativo.

4. Gli allievi sono soggetti al pagamento di tasse scolastiche.

5. Durante I'intera permanenza presso la Scuola navale militare,
non ¢ concesso agli allievi di ripetere piu di un corso.

6. Al termine di ogni anno scolastico gli allievi saranno giudicati
anche sotto l'aspetto della disciplina militare, della condotta, del
carattere, delle qualita morali, delle qualita fisiche e della loro ido-
neita alla vita militare.

Pertanto, gli allievi giudicati non idonei anche per uno solo dei
sopracitati profili saranno rinviati d’autorita.

Art. 14.

Arruolamento e obblighi di servizio

1. Gli allievi, appena raggiunto il sedicesimo anno di eta,
dovranno contrarre uno speciale arruolamento volontario di tre anni
per il compimento del corso di studi prescelto; a tal fine potranno
essere contratte successive rafferme di un anno.

2. Gli allievi che al raggiungimento del sedicesimo anno non vor-
ranno assoggettarsi al prescritto arruolamento saranno dimessi dalla
Scuola navale militare.

3. Gli allievi che all’atto dell’accertamento dell’idoneita fisica al
servizio militare non si trovino nelle condizioni volute per essere
arruolati — e sempreché si presuma che possano raggiungere in breve
tempo la prescritta idoneita fisica — potranno essere tenuti in esperi-
mento, previa autorizzazione ministeriale, su proposta motivata del
Comandante della Scuola navale. In caso contrario, potra essere loro
consentito di ultimare gli studi nell’anno scolastico in corso, al ter-
mine del quale saranno allontanati dalla Scuola.

4. Durante la permanenza presso la Scuola saranno impartite
apposite istruzioni militari anche ai giovani non ancora arruolati.

5. Durante I'intera ferma gli allievi sono equiparati ai comuni di
seconda classe ed il trattamento economico € quello previsto per i
militari di leva dalla tabella allegata alla legge 24 dicembre 1986,
n. 958, e successive modificazioni.

Art. 15.

Passaggio di corso e graduatoria

1. La promozione alla classe superiore ed il conseguimento del
diploma conclusivo degli esami di Stato sono regolati dalla norma-
tiva vigente per gli istituti di istruzione secondaria di secondo grado.
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2. L’idoneita per il passaggio alla frequenza dei corsi superiori ¢
stabilita dalla promozione scolastica e dalla provata attitudine alla
vita militare.

3. Al completamento di ciascun periodo ad al termine di ciascun
anno scolastico, che prevede l'eventuale campagna navale di istru-
zione, il comandante della Scuola, avvalendosi del consiglio degli
istruttori, attribuisce a ciascun allievo il voto di attitudine, determi-
nato sulla base degli elementi di cui alle seguenti voci, secondo le
modalita esecutive stabilite nelle disposizioni di cui all’art. 10 del
decreto interministeriale 4 agosto 2000, n. 302:

a) attitudini fisiche alla vita militare e navale;
b) attitudini intellettive;
¢) qualita d’animo e di carattere.

4. Gli allievi promossi e che abbiano riportato valutazione suffi-
ciente in attitudine vengono ammessi al corso superiore nell’ordine
della graduatoria di merito determinata, sulla base della media dei
risultati scolastici e di attitudine, dalmnsiglio degli istruttori al ter-
mine di ciascun anno scolastico. Nella graduatoria, a parita di punto
di merito, ¢ data la precedenza all’allievo che ha il piu alto voto in
attitudine. A parita anche di questo, ¢ data precedenza all’allievo che
aveva maggiore anzianita nella precedente graduatoria di concorso o
di ammissione al corso superiore. Gli allievi ripetenti, all’atto della
riammissione al nuovo corso, sono collocati, a seconda del corso, nel-
l'ordine di graduatoria, dopo gli allievi del primo corso vincitori del
concorso o dopo gli allievi del secondo e terzo corso promossi, con-
servando fra loro 'ordine di anzianita che avevano in precedenza.
La graduatoria di merito viene formata anche al termine dell’ultimo
anno di corso, al conseguimento del diploma conclusivo degli esami
di Stato. Le modalita esecutive per la formazione delle graduatorie
sono stabilite nelle disposizioni emanate dal Capo di Stato maggiore
della Marina.

5. Gli allievi giudicati non idonei per insufficiente attitudine
sono rinviati d’autorita dalla Scuola navale militare.

6. Al termine di ciascun periodo ed al termine dell’anno scola-
stico il comandante della Scuola invia ai genitori o tutori degli allievi
minorenni un rapporto informativo sulle valutazioni scolastiche ed
attitudinali dell’allievo, riservando una copia agli atti dell’istituto.

Art. 16.
Spese a carico delle famiglie

Sono a carico delle famiglie:

a) una retta annua che per I'anno scolastico 2003-2004 ¢ fis-
sata in € 1.342,79, fermo restando il beneficio delle esenzioni o ridu-
zioni delle spese previste dalle norme vigenti, in relazione agli accer-
tati redditi annui lordi delle famiglie stesse, da documentare con
apposita dichiarazione sostitutiva rilasciata ai sensi e con le modalita
previste dalle disposizioni del gia citato decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, negli importi appresso indicati:

€ 309,87 per reddito familiare annuo lordo di € 7.746,85;

€ 619,75 per reddito familiare annuo lordo tra € 7.746,86 ¢
€ 15.493,71;

€ 929,62 per reddito familiare annuo lordo tra € 15.493,72 ¢
€ 30.98741;

€ 1.342,79 per reddito familiare annuo lordo superiore a
€ 30.987.41.

La retta puo essere corrisposta in una unica soluzione, oppure in
tre rate anticipate alle seguenti date: inizio anno scolastico, primo
febbraio, primo giugno, con versamento sul conto corrente postale
n. 15524309 intestato alla Scuola navale militare «Francesco Moro-
sini».

Coloro che abbiano eventualmente diritto all’esenzione parziale
o totale dalla retta devono comunque effettuare il versamento, fermo
restando che verra portato a credito o rimborsato 'ammontare ver-
sato in piu, nel caso in cui vengano accordati i benefici di cui al suc-
cessivo art. 17;

b) un’assicurazione contro gli infortuni e responsabilita civile
di € 139,44 annui.

L’assicurazione € obbligatoria per fornire la piu ampia copertura
contro il rischio di qualsiasi infortunio, compresi quelli che possano
colpire gli allievi durante lattivita ricreativa, le esercitazioni fuori
sede, la libera uscita e nei viaggi da e per la Scuola. La polizza, il
cui premio dovra essere corrisposto in due rate (la prima di € 77,47

da versare sul conto corrente postale n. 15844301 intestato alla
Scuola navale militare «Francesco Morosini» mentre la seconda verra
inserita nell’estratto conto del secondo trimestre), prevede i seguenti
massimali di rimborso:

fino a € 154.937,07 per invalidita permanente;
fino a € 103.291,38 per morte;
fino a € 516.456,90 per responsabilita civile verso terzi;

fino a € 2.582,28 per rimborso spese mediche a seguito di
infortunio;

fino a € 5,16 giornaliere per diaria di gesso;

fino a € 5,16 giornaliere per inabilita temporanea a seguito di
infortunio;

¢) una somma di € 413,17, da versare sul conto corrente
postale n. 15844301 intestato alla Scuola navale militare «Francesco
Morosini», entro la data di inizio dell’anno scolastico, quale anticipo
per le sottonotate spese:

(1) libri di testo, oggetti di cancelleria, disegno, etc.;
(2) esigenze di carattere personale dell’allievo;

(3) rimborso delle somme anticipate all’allievo per spese
strettamente indispensabili;

(4) eventuale deterioramento e/o perdita dei materiali cau-
sati da colpa o negligenza dell’allievo;

(5) tasse scolastiche;
(6) altre eventuali.

Tale importo sara accantonato in apposito conto e verra rimbor-
sato, salvo il caso di dimissioni o rinvii dalla Scuola navale militare,
al termine dei corsi di studio, previo conguaglio delle spese relative
all’ultimo periodo contabile di permanenza dell’allievo presso la
Scuola medesima.

2. Alla fine di ogni trimestre — dicembre, marzo e giugno — le
famiglie riceveranno l’estratto conto delle spese di cui al precedente
comma 1, lettera c), che dovra essere saldato in modo da reintegrare
lanticipo, nel termine di venti giorni dalla data di ricezione
dell’estratto medesimo. In caso di prematuro ritiro dell’allievo, indi-
pendentemente dalla data delle dimissioni, le somme anticipate dalla
famiglia saranno restituite con le medesime scadenze.

3. Incorre nel rinvio dalla Scuola navale militare I’allievo la cui
famiglia non effettui i versamenti prescritti nel presente articolo entro
venti giorni dalla data di scadenza o avviso di pagamento.

4. All’atto dell’ammissione, pertanto, gli allievi, dovranno ver-
sare:

a) prima rata della retta di cui al comma 1 del presente arti-
colo (c/c postale n. 15524309 intestato alla Scuola navale militare
«Francesco Morosini»);

b) € 77,47 quale acconto sul premio di assicurazione (c/c
postale n. 15844301 intestato alla Scuola navale militare «Francesco
Morosini»);

¢) € 413,17 quale anticipo spese libri, ecc. (c/c postale
n. 15844301 intestato alla Scuola navale militare «Francesco Moro-
sini»).

S. I giovani che all’atto della presentazione non comprovino di
aver eseguito tali versamenti non saranno ammessi.

6. Agli allievi che per qualsiasi ragione (rinvio o ritiro) lascino
prematuramente la Scuola navale militare, saranno trattenute ali-
quote pari a 1/270 della retta (calcolata in base ad eventuali ridu-
zioni) in ragione del numero dei giorni trascorsi nella scuola stessa.

Art. 17.

Dispensa totale o parziale dalla retta

1. E accordato il beneficio della dispensa dalla intera retta:
a) agli orfani di guerra (o equiparati);
b) agli orfani di dipendenti militari e civili dello Stato dece-

duti per ferite, lesioni o infermita riportate in servizio e per causa di
servizio.

2. E accordato il beneficio della dispensa dalla mezza retta per
benemerenze di famiglia:

a) ai figli dei decorati dell’Ordine Militare d’Italia o dei deco-
rati di Medaglia d’oro al valor militare;
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b) ai figli dei mutilati e degli invalidi di guerra per lesioni o
infermita ascrivibili alle prime quattro categorie elencate nella tabella
«A» annessa alla legge 10 agosto 1950, n. 648, e successive modifica-
zioni;

c) ai figli di militari di carriera, di ufficiali e sottufficiali di
complemento richiamati in temporaneo servizio che per il servizio
prestato abbiano acquisito il diritto al trattamento di quiescenza, di
dipendenti civili di ruolo dello Stato, di titolari di pensioni ordinarie
civili e militari dello Stato.

I titoli di dispensa per benemerenze di famiglia possono farsi
valere nei riguardi del padre, della madre, dei genitori adottivi e del
patrigno, sempreche il giovane risulti a carico.

3. E accordato il beneficio della dispensa dalla mezza retta per
merito personale:

nel primo anno del liceo classico e nel terzo anno del liceo
scientifico, agli allievi compresi nei primi due decimi delle graduato-
rie di merito dei concorrenti ammessi, purché abbiano superato gli
esami_di ammissione con un punteggio complessivo non inferiore a
16/20', con le modalita indicate nel precedente art. 10;

negli anni scolastici successivi, agli allievi che negli scrutini
dell’anno scolastico precedente risultino classificati nei primi due
decimi dei promossi al corso superiore, purché abbiano riportato
una media complessiva scolastica non inferiore agli 8/10" (o voto
equivalente) con esclusione di religione e condotta.

4. Possono cumularsi a favore dello stesso allievo due dispense
da mezze rette per benemerenze diverse, 'una per benemerenze di
famiglia e I’altra per merito personale.

5. Il beneficio della dispensa totale o parziale dalla retta per
benemerenze di famiglia non viene accordato durante il tempo in cui
l’allievo ripete I'anno di corso per insuccesso negli studi.

6. Per ottenere il beneficio della dispensa dalla retta intera o
dalla mezza retta & necessario che venga prodotta apposita istanza
in bollo, secondo lo schema riportato nell’allegato «E» che costituisce
parte integrante del presente decreto, corredata della dichiarazione
sostitutiva di cui al successivo comma 9 del presente articolo. Le
istanze indirizzate al Ministero della difesa - Direzione generale per
il personale militare - I Reparto - 1* Divisione reclutamento ufficiali
- 1* Sezione, dovranno essere presentate al Comando della Scuola
entro il 18 ottobre 2003.

7. Qualora il titolo che da diritto al beneficio venga a maturare
successivamente all’'ammissione dell’allievo alla Scuola, la domanda
per la concessione del beneficio stesso dovra essere presentata nel ter-
mine massimo di tre mesi dalla data nella quale sia stato accertato il
fatto che costituisce titolo per la concessione. In tal caso il beneficio
richiesto sara accordato, se spettante, con effetto retroattivo a far
tempo dalla data di insorgenza del titolo.

8. Il Comando della Scuola navale militare, ricevute le domande,
ne curera l'istruttoria, accertando la regolarita e la completezza della
documentazione a ciascuna allegata chiedendo, se del caso, la docu-
mentazione mancante o quella integrativa, necessaria all’accerta-
mento della sussistenza del titolo che dia luogo al beneficio richiesto.
Completata listruttoria inviera le domande alla Direzione generale
per il personale militare per le decisioni.

9. Per ottenere la dispensa totale o parziale dalla retta di cui ai
precedenti commi 1 e 2 del presente articolo alla domanda dovra
essere allegata dichiarazione sostitutiva, rilasciata con le modalita e
ai sensi delle disposizioni del gia citato decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, contenente tutti gli elementi
da cui risulti il titolo che da diritto alla concessione del beneficio
richiesto, al fine di consentire al’Amministrazione di esperire i neces-
sari controlli.

10. T concorrenti, qualora lo gradiscano, hanno facolta di pro-
durre, in luogo della dichiarazione sostitutiva di cui al precedente
comma 9, i relativi documenti a sostegno della richiesta di esenzione.

11. La dispensa dalla mezza retta per merito personale di cui al
precedente comma 3 del presente art. sara accordata d’ufficio dalla
Direzione generale per il personale militare, su proposta della Scuola
navale militare.

Art. 18.
Rinvio e ritiro

1. 1l rinvio in famiglia ¢ adottato su proposta motivata del
comandante della Scuola, previo parere del consiglio degli istruttori,
con provvedimento a carattere definitivo della Direzione generale
per il personale militare del Ministero della difesa. Oltre ai casi previ-
sti dall’art. 10, commi 5 e 6, del decreto interministeriale 4 agosto
2000, n. 302, esso puo essere adottato nei confronti degli allievi:

a) per grave mancanza disciplinare ovvero grave inadem-
pienza ai doveri del militare stabiliti dalla legge 11 luglio 1978, n. 382;

b) per perdita dei requisiti previsti dal bando di concorso;

¢) per perdita dell’idoneita psico-fisica alla vita militare o per
infermita incompatibile con la vita in comune;

d) per mancato pagamento della retta o delle spese comple-
mentari a carico della famiglia.

2. 1l rinvio in famiglia ¢ altresi disposto, con provvedimento
della Direzione generale per il personale militare del Ministero della
difesa, a seguito di condanna penale per delitti non colposi o di inos-
servanza delle disposizioni di legge sul matrimonio dei militari
durante il periodo di ferma.

3. 1l genitore o tutore dell’allievo minorenne o Iallievo maggio-
renne possono ottenere in qualunque momento dell’anno scolastico
il ritiro dalla Scuola.

4. Lallievo arruolato che sia stato rinviato o al quale sia stato
concesso il ritiro, all’atto dell’allontanamento dalla Scuola ¢ pro-
sciolto dalla ferma contratta.

S. All’allievo che per qualunque motivo cessi di appartenere alla
Scuola viene consegnato, a cura della Scuola stessa, il nulla osta per
il trasferimento ad analoga classe in istituto statale dello stesso
ordine.

Art. 19.

Partecipazione a concorsi per l'arruolamento nelle Forze armate

1. Agli allievi della Scuola che concorrono per I'ammissione
al’Accademia navale di Livorno ¢ riservata un’aliquota di posti
secondo le modalita indicate nel bando di concorso.

2. Gli allievi che partecipano ad altri concorsi per ’'ammissione
quali volontari in Marina o in altra Forza armata possono fruire dei
titoli di preferenza previsti dai relativi ordinamenti.

Art. 20.

Borse di studio

1. Annualmente possono essere poste a concorso borse di studio
a titolo di rimborso spese, offerte da societa ed Enti/Istituti pubblici
o privati che verranno assegnate ad allievi meritevoli ad insindacabile
giudizio del Comando della Scuola navale militare.

Art. 21.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, 1 dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
la Scuola navale militare di Venezia, per le finalita di gestione del
concorso e saranno trattati presso una banca dati automatizzata —
secondo le modalita previste dal piu volte citato decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 — anche successiva-
mente all’eventuale ammissione alla Scuola per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto instaurato con ’Amministrazione militare.

2. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla
posizione giuridico-economica del candidato, noncheé, in caso di esito
positivo del concorso, ai soggetti di carattere previdenziale ai sensi e
con le modalita previste dall’art. 16 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000.
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3. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge,
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il
diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché
il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del
comandante della Scuola navale militare di Venezia, responsabile del
trattamento. Il titolare del trattamento € il direttore della Direzione
generale per il personale militare.

1l presente decreto, sottoposto al controllo previsto dalla vigente
normativa, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Roma, 24 marzo 2003

Ten. gen. D’ARRIGO

ALLEGATO «A»

Modello di domanda di ammis-
sione al concorso (da compilare
in carta semplice a macchina o
a stampatello)

Al Comando Scuola navale militare
«F. Morosini» Isola di S. Elena -
Viale Piave n.30/A -
VENEZIA

30132

11 sottoscritto ....
podice fiscale

il ST v , residente a ...

(provincia di . .

CoBDe evveeeeaeeeiiiieeeaenns , chiede di essere ammesso al concorso indetto
per I’anno scolastico 2003-2004 per 'ammissione al ..........c......... 2)

annesso alla Scuola navale militare «Francesco Morosini».

11 sottoscritto dichiara:
a) di essere cittadino italiano;

b) di frequentare nell’anno scolastico 2002-2003 il .......... 3),
al termine del quale presume di conseguire I'idoneita al (0
e di aver studiato la seguente lingua straniera ..............ccccoceeeievinnrane ;

¢) di essere in possesso del seguente titolo che da diritto alla
riserva di posti a concorso

>

d) di essere in possesso del seguente titolo che da diritto a

preferenza nella ammissione a parita di punteggio ...........cccece.... 5);

e) di voler ricevere tutte le comunicazioni relative al concorso
al seguente recapito: via/plazza ..........cccoevevveevverienennane. D T ,
G 7: R , provincia di .......c......... 10 o R R
telefono .......... [

11 sottoscritto dichiara, inoltre, di essere a conoscenza dei docu-
menti e delle dichiarazioni sostitutive da presentare all’atto degli
accertamenti fisio-psico-attitudinali e, in caso di vincita del concorso,
all’atto dell’ammissione alla Scuola navale militare (6).

(localita)

(data)

I1/1 sottoscritto/i
genitore/i di (D), consapevo]e/l
delle conseguenze penali e civili che ai sensi dell’art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, possono
derivare da falsita in atti e da dichiarazioni mendaci, dichiara/dichia-
rano che quanto sopra riportato ¢ veritiero e che la firma apposta in
calce alla domanda € di .......cceeevviiviiiiiiiiieceeee e (1).

11/La sottoscritto/a dichiara di esercitare 1’esclusiva potesta geni-
toriale sul MINOTE ......c.ccovvevvieriieeiiecieeee e sopraindicato (9).

Autorizza/autorizzano, inoltre, ’Amministrazione militare a sot-
toporre il predetto agli accertamenti previsti dall’art. 4 del bando.

Presta/prestano il suo/loro consenso alla raccolta e al tratta-
mento dei dati personali necessari allo svolgimento del concorso
(legge n. 675/1996 );

(7) (10)
(7 (10)

(firme)

(1) cognome e nome del giovane;

(2) indicare primo anno di liceo classico, ovvero terzo anno di
liceo scientifico;

(3) indicare quinto ginnasio, ovvero secondo liceo scientifico;

(4) indicare I’eventuale titolo che dia diritto a riserva di posti ai
sensi dell’art. 1, comma 2, del bando;

(5) indicare eventuali titoli di preferenza tra quelli di cui all’art. 9
del bando;

(6) prestare attenzione e predisporre tempestivamente le dichia-
razioni sostitutive ed i documenti previsti dal bando;

(7) la firma non richiede autenticazione;

(8) cognome e nome dei genitori o di quello che legittimamente
esercita ’esclusiva potesta o del tutore in caso di mancanza di
entrambi i genitori sul minore;

(9) da compilare solo nel caso che uno solo dei genitori eserciti
legittimamente I’esclusiva potesta;

(10) firme dei soggetti di cui alla precedente nota (8).

ALLEGATO «B»

ATTO DI IMPEGNO PER I’AMMISSIONE ALLA SCUOLA
NAVALE MILITARE «F. MOROSINI»

Al Comando della Scuola navale
militare «F. Morosini» Isola di
S. Elena - Viale Piave n. 30/A -
30132 Venezia

T1/T SOTLOSCIITEO/T vvveieiieeeeeiee et R
domiciliato/i A e S VIR i s
.......... , prov. di ey, CAD. eeeeeeeeiiiieee. S1

obbllga/obbllgano personalmente, in caso di ammissione, per tutta
la durata del corso di studi presso codesta Scuola navale militare del
IOVANC .eeviiiieiiieiieie ettt ad osservare le seguenti
disposizioni regolamentari attualmente in vigore e le loro eventuali
successive modificazioni:

regolamento della Scuola (decreto interministeriale 4 agosto
2000, n. 302);

norme per I'ammissione e relative disposizioni di carattere
amministrativo riportate nel presente bando.

In particolare il/i sottoscritto/i:

a) si obbliga/obbligano a pagare tutte le spese previste dal-
I’art. 16 del bando di concorso, salvo riduzioni o esenzioni dalla retta
cui l'allievo avesse titolo;

b) si obbliga/obbligano ad eseguire, alle debite scadenze, a
richiesta del Comando di codesta Scuola, i versamenti delle rate della
retta, restando inteso che un ritardo nei versamenti superiori a venti
giorni potra comportare l'allontanamento dell’allievo dall’Istituto;

¢) autorizza/autorizzano il Comando di codesta Scuola ad
effettuare le visite, gli accertamenti e le vaccinazioni, ove necessario,
con le modalita stabilite dalle autorita sanitarie della Marina mili-
tare.

(localita) (data)

(firme)
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ALLEGATO «C»

PROGRAMMA DELLE PROVE D’ESAME PER L’AMMISSIONE
ALLA SCUOLA NAVALE MILITARE « FRANCESCO MOROSINI»

LICEO CLASSICO

Italiano.

La comunicazione e gli usi della lingua. Conoscenza delle strut-
ture morfo-sintattiche della lingua italiana.

11 testo narrativo:
Manzoni: I Promessi Sposi;
Silone: Fontamara e Segreto di Luca;
Sciascia: Consiglio d’Egitto e Il giorno della civetta;
Carlo Levi: Cristo si € fermato a Eboli;
Primo Levi: Se questo € un uomo.

Nozioni fondamentali di narratologia (voce narrante, punto di
vista, spazio, tempo, personaggi, tecniche di rappresentazione delle
parole e pensieri dei personaggi).

11 testo poetico: Montale, Saba, Quasimodo, Ungaretti. Nozioni
fondamentali di metrica e retorica.
Latino.

Nozioni fondamentali della morfologia e della sintassi latina,
studio del lessico di base.

Traduzione di testi.

Greco.
Fonetica elementare. Studio della morfologia nominale e prono-

minale. Morfologia del verbo regolare. Studio del lessico ed elemen-
tare fraseologia.

Traduzione di testi.

Storia.

L’Eta Antica

La preistoria (concetto di «paleolitico» e «neolitico»; la «rivolu-
zione agricolay).

1 tratti essenziali della civilta egiziana, babilonese e fenicia
(societa, religione, economia).

1 tratti essenziali della civilta greca (etnia, lingua, economia, reli-
gione «olimpica» e religioni «misteriche», strutture politico-costitu-
zionali).

Momenti fondamentali della storia greca: le guerre greco-cri-
stiane, la rivalita tra Sparta e Atene, I’egemonia macedone e la figura
di Alessandro Magno.

Gli elementi «originari» della civilta romana (la formazione di
Roma, la primitiva struttura sociale «gentilizia», la religione, le
prime strutture politiche).

La Roma repubblicana: I'espansione territoriale con particolare
riferimento alla seconda guerra punica; le riforme dei Gracchi, il
triumvirato con particolare riferimento a Cesare e a Ottaviano.

La Roma imperiale: I'impero di Ottaviano Augusto, I’evoluzione
dell'impero dal punto di vista istituzionale, sociale, militare ed econo-
mico.

La crisi dell’Impero romano con particolare riferimento a Dio-
cleziano e a Costantino.

La diffusione del Cristianesimo.

Le migrazioni del V secolo e la crisi dell’'Impero romano d’Occi-
dente.

L’origine del Medioevo: il nuovo assetto geo-politico dell’Europa
e I'Impero romano d’Oriente con particolare riferimento a Giusti-
niano.

Gli elementi fondamentali dell’Eta Medioevale
La nozione di medioevo.

La civilta islamica (aspetti politico-religiosi ed espansione terri-
toriale).

1l feudalesimo (beneficio, vassallaggio e immunita).

La rinascita dell’XI secolo (demografia, innovazioni tecnologi-
che, crociate).

La nascita dei Comuni, i Comuni ¢ I'Impero (con particolare
riferimento alla figura di Federico I Barbarossa), i rapporti tra
Papato e Impero (con particolare riferimento alla lotta delle investi-
ture).

1l rinnovamento religioso dopo I’XI secolo (la teocrazia, il pau-
perismo nella Chiesa con particolare riferimento a San Francesco).

Federico II e l'affermarsi delle monarchie nazionali.

LICEO SCIENTIFICO

Italiano.

La comunicazione e gli usi della lingua. Conoscenza delle strut-
ture morfo-sintattiche della lingua italiana.

Il testo narrativo:
Manzoni: I Promessi Sposi;
Silone: Fontamara e Segreto di Luca;
Sciascia: Consiglio d’Egitto e Il giorno della civetta;
Carlo Levi: Cristo si € fermato a Eboli;
Primo Levi: Se questo € un uomo.

Nozioni fondamentali di narratologia (voce narrante, punto di
vista, spazio, tempo, personaggi, tecniche di rappresentazione delle
parole e pensieri dei personaggi).

11 testo poetico: Montale, Saba, Quasimodo, Ungaretti. Nozioni
fondamentali di metrica e retorica.

Latino.

Nozioni fondamentali della morfologia e della sintassi latina,
studio del lessico di base.

Traduzione di testi.

Storia.

L’Eta Antica.

La preistoria (concetto di «paleolitico» e «neolitico»; la «rivolu-
zione agricola»).

I tratti essenziali della civilta egiziana, babilonese e fenicia
(societa, religione, economia).

I tratti essenziali della civilta greca (etnia, lingua, economia, reli-
gione «olimpica» e religioni «misteriche», strutture politico-costitu-
zionali).

Momenti fondamentali della storia greca: le guerre greco-cri-
stiane, la rivalita tra Sparta e Atene; I’egemonia macedone e la figura
di Alessandro Magno.

Gli elementi «originari» della civilta romana (la formazione di
Roma, la primitiva struttura sociale «gentilizia», la religione, le
prime strutture politiche).

La Roma repubblicana: I’espansione territoriale con particolare
riferimento alla seconda guerra punica; le riforme dei Gracchi, il
triumvirato con particolare riferimento a Cesare e a Ottaviano.

La Roma imperiale: I'Impero di Ottaviano Augusto, I’evoluzione
dell’Impero dal punto di vista istituzionale, sociale, militare ed eco-
nomico.

La crisi dell’Impero romano con particolare riferimento a Dio-
cleziano e a Costantino.

La diffusione del Cristianesimo.

Le migrazioni del V secolo e la crisi dell’Impero romano d’Occi-
dente.

L’origine del Medioevo: il nuovo assetto geo-politico dell’Europa
e 'Impero romano d’Oriente con particolare riferimento a Giusti-
niano.

Gli elementi fondamentali dell’Eta Medioevale

La nozione di medioevo.

La civilta islamica (aspetti politico-religiosi ed espansione terri-
toriale).

11 feudalesimo (beneficio, vassallaggio e immunita).

La rinascita dell’XI secolo (demografia, innovazioni tecnologi-
che, crociate).

La nascita dei Comuni, i Comuni e I"Impero (con particolare
riferimento alla figura di Federico I Barbarossa), i rapporti tra
Papato e Impero (con particolare riferimento alla lotta delle investi-
ture).

9
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Il rinnovamento religioso dopo I’XI secolo (la teocrazia, il pau-
perismo nella Chiesa con particolare riferimento a San Francesco).

Federico II e l'affermarsi delle monarchie nazionali.

Matematica.
Algebra.

Insiemi. Inclusione tra insiemi, sottoinsiemi, insiemi delle parti;
unione, intersezione, differenza e differenza simmetrica, prodotto car-
tesiano.

Gli insiemi N e Z e le operazioni in essi definite.

Numeri razionali assoluti e relativi e le operazioni per esse defi-
niti.
Relazioni binarie; relazioni di equivalenza e di ordine.

Funzioni; funzioni iniettive, suriettive e biiettive; composizioni di
funzioni, funzione inversa di una funzione biiettiva.

Definizione di gruppo, anello, corpo, campo.
Monomi e operazioni con essi. M.C.D. e m.c.m..

Polinomi; operazioni, prodotti notevoli; divisioni di polinomi in
una variabile, teorema e regola di Ruffini. Scomposizione di un poli-
nomio in fattori; M.C.D. e m.c.m.. Frazioni algebriche e operazioni
relative.

Identita ed equazioni. Equazioni di primo grado; equazioni lette-
rali, equazioni frazionarie. Sistemi di due equazioni lineari in due
incognite; metodi di risoluzione: grafico, sostituzione, confronto,
riduzione, Cramer. Disequazioni lineari e sistemi di disequazioni
lineari.

L’insieme dei numeri reali; operazioni, ordinamento, comple-
tezza.

Radicali aritmetici e operazioni, radicali algebrici e operazioni.
Potenze a base reale, positive e ad esponente razionale. Operazioni
su di esse.

Equazioni di secondo grado in una incognita; equazioni letterali
e frazionarie; relazioni tra le soluzioni e i coefficienti di una equa-
zione di secondo grado; regola di Cartesio.

Disequazioni razionali intere di secondo grado, sistemi di dise-
quazione, disequazioni razionali fratte, disequazioni con i valori asso-
luti e letterali. Equazioni biquadratiche, binomie, trinomie, recipro-
che, irrazionali.

Sistemi algebrici non lineari di secondo grado, simmetrici, omo-
genei.

Geometria.

1l metodo ipotetico-deduttivo o assiomatico: concetti primitivi,
assiomi, definizioni, teoremi. Coerenza e indipendenza di un sistema
di assiomi. Sistemazione assiomatica della geometria euclidea. Rette
e piani. Trasformazioni geometriche del piano.

Isometrie; in particolare: simmetrie assiali e centrali. Segmenti e
angoli; confronto e operazioni. Triangoli isometrici, criteri di isome-
tria. Luoghi geometrici. Assioma di Euclide, criteri di parallelismo.
Rette perpendicolari e parallele. Simmetria assiale, centrale.

Proprieta metriche dei triangoli (segmenti e punti notevoli di un
triangolo), classificazioni dei triangoli e teoremi specifici. Disugua-
glianze tra elementi di un triangolo.

Poligoni. Quadrilateri notevoli: parallelogrammi e trapezi. Poli-
goni regolari. Traslazioni e rotazioni. Circonferenza e cerchio (corde,
diametri, angoli al centro e alla circonferenza, archi, settori e seg-
menti circolari, corone circolari). Posizioni relative di una circonfe-
renza rispetto ad una retta. Poligoni inscritti e circoscritti.

Teoria elementare della misura. Poligoni equiscomponibili. Teo-
rema di Pitagora e teoremi di Euclide. Area dei poligoni. Lunghezza
della circonferenza e area del cerchio.

Teorema di Talete e conseguenze. Similitudini; criteri di similitu-
dine per i triangoli e per i poligoni. Teoremi delle due secanti e della
secante della tangente.

ALLEGATO «D»

ATTO DI ASSENSO
per l'arruolamento volontario di un minore

Comune di ...oeevveeeniiieiiiiee e
L’anno .............. yaddi o, ,delmesedi......oooeeeeenennnn.
si sono presentati (si € presentato) davanti a me, .........c..ccoeveennenne. 1)
del comune predetto, i signori (il/la signor/a) . . (2),
genitori (genitore o tutore) del Minore ..........ccoeevevvveiernennnnnnn. .. 3),

i quali (il/la quale), assecondando la di lui inclinazione, acconsentono
(acconsente) a che 1l MINOTE ......c..ccvvevieeriieeiieiie e 3)
contragga l’arruolamento volontario presso la Scuola navale militare
«Francesco Morosini».

In fede di che gli stessi (lo stesso) dichiaranti (dichiarante) hanno
(ha) sottoscritto con me il presente atto.

I/11 Dichiaranti/e (4)

(firma)

(1) Qualifica di colui che riceve la dichiarazione;
(2) cognome e nome dei dichiaranti (o del dichiarante);
(3) cognome e nome del minore;

(4) cognome e nome dei genitori o di quello che esercita legitti-
mamente 1’esclusiva potesta o, in mancanza di essi, del tutore.

ALLEGATO «E»
(art. 17 del bando)

Modello di domanda per l’esenzio-
ne dalla retta intera o dalla
mezza retta (in bollo)

Al Ministero della difesa - Dire-
zione generale per il personale
militare - I Reparto - 1° Divisione
- 1% Sezione - Roma (1)

I1/La SOtOSCIItLO/a .vovivieveeiciiiiiniinicieeeeeeeseeee chiede la
concessione del beneficio della dispensa dalla .......................... (meta
o intera) retta annuale a favore del proprio figlio ............cccceen. (2),
ammesso al ....ccoocviiiiiiiiie (primo anno del liceo classico,

ovvero al terzo anno del liceo scientifico).

Allega la seguente dichiarazione sostitutiva ................coce..... 3):

(firma)

(1) da presentare al Comando della Scuola navale militare
«Francesco Morosini» di Venezia (vedi art. 17, comma 6, del bando);

(2) cognome e nome del minore;
(3) vedi art. 17, comma 9, del bando.

03E01979
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Integrazione del decreto interdirigenziale 16 dicembre 2002,
con il quale sono stati indetti concorsi, per titoli ed esami,
per ’ammissione di trecentoquarantuno giovani ai corsi
A.U.F.P. della Marina per il conseguimento della nomina a
sottotenente di vascello/guardiamarina, ausiliario a ferma
prefissata dei ruoli normali e speciali dei vari Corpi della
Marina e diario di svolgimento della prova di preselezione
dei concorsi per ’ammissione al 1° dei corsi medesimi.

IL VICEDIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE

Visto il decreto interdirigenziale 16 dicembre 2002, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale n. 100 - del 20 dicembre
2002, con il quale sono stati indetti concorsi, per titoli ed esami, per
I'ammissione di complessivi trecentoquarantuno giovani ai corsi
allievi ufficiali in ferma prefissata della Marina per il conseguimento
della nomina a sottotenente di vascello/guardiamarina, ausiliario a
ferma prefissata dei ruoli normali e speciali dei vari Corpi della
Marina;

Tenuto conto che, a mente dell’art. 6, comma 2, del predetto
decreto interdirigenziale, occorre fissare il diario di svolgimento della
prova di preselezione dei concorsi per 'ammissione al 1° dei corsi
allievi ufficiali a ferma prefissata, ausiliari dei ruoli normali e speciali
dei vari Corpi della Marina;

Ritenuta la necessita di integrare il predetto decreto interdirigen-
ziale precisando le modalita di svolgimento ed il contenuto della
prova di preselezione dei concorsi, nonché il numero dei concorrenti,
compresi quelli di sesso femminile che in ciascuno dei concorsi per
Pammissione al 1° corso A.U.F.P. potra essere ammesso, secondo
l'ordine della rispettiva graduatoria, a sostenere le prove di selezione
fisio-psico-attitudinali previste dall’art. 7, del decreto medesimo;

Visto il decreto dirigenziale 15 novembre 2002, concernente attri-
buzioni di competenza, tra laltro, all’lammiraglio di divisione Giu-
seppe Lertora, quale vice direttore generale della Direzione generale
per il personale militare, all’adozione di atti di gestione amministra-
tiva in materia di reclutamento di personale militare,

Decreta:

Art. 1.

1. Ad integrazione di quanto indicato nell’art. 6, comma 2, del
decreto interdirigenziale 16 dicembre 2002, citato nelle premesse, la
prova di preselezione dei concorsi, per titoli ed esami, per 'ammis-
sione di complessivi trecentoquarantuno giovani ai corsi A.U.F.P.
per il conseguimento della nomina a sottotenente di vascello/guar-
diamarina, ausiliario a ferma prefissata dei ruoli normali e speciali
dei vari Corpi della Marina, consistera nella somministrazione collet-
tiva e standardizzata di questionari contenenti un congruo numero
di quesiti a risposta multipla finalizzati ad accertare le capacita intel-
lettive e culturali dei concorrenti. Prima dell’inizio della prova la
commissione di cui all’art. 5, comma 1, lettera d) del bando rendera
noti ai concorrenti il numero dei quesiti ed il tempo disponibile per
fornire le relative risposte, nonché le modalita di valutazione della
prova medesima.

2. All'atto della presentazione i concorrenti dovranno essere
muniti di valido documento di riconoscimento provvisto di fotografia
ed in corso di validita, rilasciato da un’amministrazione dello Stato,
nonché di copia della domanda di partecipazione al concorso e della
ricevuta della raccomandata di inoltro della medesima. Coloro che
risulteranno assenti al momento dell’inizio della prova di preselezione
saranno considerati rinunciatari e pertanto esclusi dal concorso.

3. Per quanto concerne le modalita di svolgimento della prova
saranno osservate, per quanto applicabili, le disposizioni degli arti-
coli 13 ¢ 14 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487.

4. Al termine della prova la commissione, sulla base dei punteggi
ottenuti dai concorrenti, espressi in centesimi, formera una graduato-
ria provvisoria per ciascun concorso, al solo scopo di individuare
coloro che saranno ammessi a sostenere i prescritti accertamenti
fisio-psico-attitudinali.

5. Lesito della prova di preselezione sara comunicato unica-
mente ai concorrenti ammessi ai successivi accertamenti fisio-psico-
attitudinali. I concorrenti non ammessi a detti accertamenti non rice-
veranno comunicazione dell’esito della prova di preselezione. Essi
potranno richiedere informazioni sull’esito della stessa, a partire dal
trentesimo giorno successivo a quello di conclusione della prova,
all’ufficio relazioni con il pubblico della Direzione generale per il per-
sonale militare palazzo esercito - telefonando al numero 06/4735.5941.

Art. 2.

1. La prova di preselezione dei concorsi, per titoli ed esami, per
I’ammissione di ottantotto giovani al 1° corso A.U.F.P. per il conse-
guimento della nomina a sottotenente di vascello, ausiliario a ferma
prefissata dei ruoli normali dei vari Corpi della Marina e di cinquan-
tadue giovani al 1° corso A.U.F.P. per il conseguimento della nomina
a guardiamarina, ausiliario a ferma prefissata dei ruoli speciali
dei vari Corpi della Marina, indetti con decreto interdirigenziale
16 dicembre 2002, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale - n. 100 del 20 dicembre 2002, avra luogo presso il comprensorio
della Marina militare di Piano S. Lazzaro, via della Marina n. 1 -
Ancona.

2. I concorrenti che non abbiano ricevuto comunicazione di
esclusione dovranno presentarsi a sostenere la prova di preselezione
secondo il seguente calendario:

concorso per 'ammissione di ottantotto giovani al 1° Corso
A.U.F.P. dei ruoli speciali della Marina:

5 maggio 2003, ore 14 - concorrenti il cui cognome inizi con
lettera compresa tra «<ABA» e «CEZ»;

6 maggio 2003, ore 9 - concorrenti il cui cognome inizi con
lettera compresa tra «<CHA» e «kFUZ»;

6 maggio 2003, ore 14 - concorrenti il cui cognome inizi con
lettera compresa tra «GAA» e «MEZ»;

7 maggio 2003, ore 9 - concorrenti il cui cognome inizi con
lettera compresa tra « MIA» e «REZ»;

7 maggio 2003, ore 14 - concorrenti il cui cognome inizi con
lettera compresa tra «RIA» e «ZUZ».

Concorso per l'ammissione di cinquantadue giovani al
1° Corso A.U.F.P. dei ruoli normali della Marina:

8 maggio 2003, ore 9 - concorrenti il cui cognome inizi con
lettera compresa tra «<ABA» ¢ «LUZ»;

8 maggio 2003, ore 14 - concorrenti il cui cognome inizi con
lettera compresa tra «<MAA» e «ZUZ».

11 9 maggio 2003, in orario da definire, potra aver luogo un’even-
tuale sessione di recupero per I’evenienza che, per causa di forza mag-
giore, una o piu delle sessioni previste possano non aver avuto luogo.
In tal caso i concorrenti interessati riceveranno apposita comunica-
zione dall’Accademia navale - ufficio concorsi.

I concorrenti nel cui cognome compaia uno spazio o I'apostrofo,
per individuare il gruppo di appartenenza, dovranno leggere il
cognome senza tenere conto dello spazio o dell’apostrofo.

3. 1l calendario sopraindicato ha valore di notifica a tutti gli
effetti e nei confronti di tutti i concorrenti. I concorrenti sono tenuti
a presentarsi presso la suddetta sede almeno un’ora prima dell’orario
di inizio della prova di preselezione.

4. Agli accertamenti fisio-psico-attitudinali di cui all’art. 7 del
bando di concorsi saranno ammessi, secondo 'ordine della rispettiva
graduatoria:

i primi duecentosessantaquattro concorrenti per 'ammissione
al 1° corso A.U.F.P., ausiliari dei ruoli normali dei vari Corpi della
Marina, dei quali non piu di cinquantadue di sesso femminile;

i primi centocinquantasei concorrenti per 'ammissione al 1°
corso A.U.F.P., ausiliari dei ruoli speciali dei vari Corpi della
Marina, dei quali non piu di trentuno di sesso femminile.

Saranno inoltre ammessi agli accertamenti i concorrenti che
avranno riportato lo stesso punteggio dell’ultimo concorrente
ammesso in ciascuna delle graduatorie.
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Il presente decreto, sottoposto al controllo ai sensi della norma-
tiva vigente, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
- del 1° aprile 2003. Detta pubblicazione ha valore di notifica a tutti
gli effetti e per tutti i concorrenti.

Roma, 26 marzo 2003
Amm. Div. LERTORA

03E01986

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto dirigenziale n. 27
datato 26 febbraio 2003, relativo all’approvazione della
graduatoria di merito e prolungamento della ferma per I'im-
missione nel ruolo dei volontari in servizio permanente del-
I’Esercito italiano, dei volontari in ferma breve, reclutati ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 332/
1997, con il secondo decreto primo bando d’arruolamento
del 26 maggio 1999.

Si comunica che nel Giornale ufficiale della Difesa - Dispensa
n. 8 del 20 marzo 2003, ¢ stato pubblicato il decreto dirigenziale
n. 27 datato 26 febbraio 2003, con il quale ¢ stata approvata la gra-
duatoria di merito e prolungamento della ferma per I'immissione nel
ruolo dei volontari in servizio permanente dell’Esercito italiano, dei
volontari in ferma breve, reclutati ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 332/1997, con il secondo decreto primo bando
d’arruolamento del 26 maggio 1999.

03E01942

MINISTERO
DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE

AMMINISTRAZIONE AUTONOMA DEI MONOPOLI DI STATO

Avviso relativo all’esito del concorso pubblico, per esami, per il
reclutamento di un contingente di diciassette unita di perso-
nale da inquadrare in prova, nell’area funzionale C, posi-
zione economica C1, profilo professionale di consigliere.

Al sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si rende noto che nel supple-
mento al bollettino ufficiale - parte 2 - dell’'amministrazione auto-
noma dei monopoli di Stato del 3 marzo 2003, & stato pubblicato il
decreto direttoriale 12 dicembre 2002, prot. n. 00/68211/R, munito
del visto dell’Ufficio centrale di ragioneria n. 2 del 2 gennaio 2003,
con il quale ¢ stata approvata la graduatoria di merito e dichiarati i
vincitori del concorso di cui sopra, indetto con decreto direttoriale
2 luglio 2001, n. 00/63210, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 66 del 21 ago-
sto 2001.

03E01820

ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Selezione, per titoli e colloquio, per I’assunzione, con contratto
a tempo determinato, di una unita di personale diplomato,
profilo di collaboratore di amministrazione VII, presso il
Servizio III - Mediterraneo e Medio Oriente (Napoli).
(Avviso di selezione n. DAI 152).

Si avvisa che il Dipartimento per le attivita internazionali del
Consiglio nazionale delle ricerche ha indetto una selezione, per titoli
e colloquio, per I'assunzione, con contratto a tempo determinato, di
una unita di personale diplomato, profilo di collaboratore di ammini-
strazione VII, presso il Servizio III - Mediterraneo e Medio Oriente
(Napoli).

Costituiscono requisiti per 'ammissione alla selezione:
a) eta non inferiore a 18 anni;

b) possesso del diploma di ragioneria o di un titolo di studio
conseguito all’estero riconosciuto equipollente dalle vigenti disposi-
zioni. E cura del candidato dimostrare I'equipollenza, mediante la
produzione del provvedimento che la riconosca;

¢) documentata attivita di amministrazione presso strutture
pubbliche ed esperienza almeno biennale nella gestione amministra-
tiva e nella rendicontazione di programmi comunitari per lo sviluppo
della ricerca scientifica e tecnologica nonché nella gestione ammini-
strativa di progetti internazionali (bilaterali e multilaterali) su fondi
nazionali ed esteri; esperienza nella gestione organizzativa e ammini-
strativa di corsi di formazione, congressi e convegni; esperienza nel-
I'inserimento di dati statistici mediante fogli elettronici, anche in rete,
di dati relativi ai progetti nazionali ed esteri;

d) conoscenza dell’informatica di base;

e) conoscenza della lingua inglese.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato al bando di sele-
zione n. DAI 152 e indirizzata al CNR - Dipartimento per le attivita
internazionali - Servizio 111 - Mediterraneo ¢ Medio Oriente (via G.
Porzio, 4 - Centro Direzionale - Isola Gl - sc. C - int. 47 - 80143 -
Napoli) dovra essere presentata entro il termine perentorio di trenta
giorni successivi alla data di presentazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

1l bando di selezione ¢ affisso all’albo del Servizio III ed altresi
disponibile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link lavoro.

03E01985

Comunicato di rettifica dell’avviso relativo alla nomina della
commissione esaminatrice per il concorso di cui al bando
310.2.88 - codice settore PG81/1. (Avviso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 90 del 15 novembre 2002).

Si comunica che in data 29 ottobre 2002 ¢ stata pubblicata per
via «telematica» sul sito internet del CNR www.urp.cnr.it il decreto
di nomina della nuova commissione esaminatrice per il concorso di
cui al bando n. 310.2.88 - codice settore PG81/1, per I’assunzione a
tempo indeterminato di una unita di personale - profilo dirigente di
ricerca primo livello professionale, bandito per I'Istituto di ricerca
sull’olicoltura di Perugia (Gazzetta Ufficiale n. 100 del 29 dicembre
2000), ora accorpato all’Istituto per i sistemi agricoli e forestali del
Mediterraneo.

03E01983
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ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
OSSERVATORIO ASTRONOMICO
DI CAPODIMONTE-NAPOLI

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di ricercatore astro-
nomo, settore - Fisica stellare.

Si rende noto che, con decreto presidenziale n. 49 del 21 ottobre
2002 ¢ stata approvata la graduatoria di merito, unitamente a quella
del vincitore del concorso pubblico, per esami, ad un posto di ricerca-
tore astronomo, settore: fisica stellare, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale - n. 46 del 12 giugno 2001.

Di tale approvazione ¢ stata data notifica con affissione all’albo
dell’lOAC del predetto decreto direttoriale.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.

03E01911

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di ricercatore astro-
nomo, settore - Fisica cosmica.

Si rende noto che, con decreto presidenziale n. 50 del 21 ottobre
2002 ¢ stata approvata la graduatoria di merito, unitamente a quella
del vincitore del concorso pubblico, per esami, ad un posto di ricer-
catore astronomo, settore: fisica cosmica, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 46 del 12 giugno 2001.

Di tale approvazione ¢ stata data notifica con affissione all’albo
del’OAC del predetto decreto direttoriale.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.

03E01912

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di ricercatore astro-
nomo, settore - Astronomia e astrofisica.

Si rende noto che, con decreto presidenziale n. 51 del 21 ottobre
2002 ¢ stata approvata la graduatoria di merito, unitamente a quella
del vincitore del concorso pubblico, per esami, ad un posto di ricerca-
tore astronomo, settore: astronomia e astrofisica, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 46 del 12 giugno 2001.

Di tale approvazione ¢ stata data notifica con affissione all’albo
del’OAC del predetto decreto direttoriale.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.

03E01913

ISTITUTO NAZIONALE
DI OTTICA APPLICATA

Avviso relativo alla pubblicazione
della graduatoria dei vincitori di concorsi pubblici

Ai sensi dell’art. 15, sesto comma, del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si
rende noto che all’albo dell’Istituto nazionale di ottica applicata, in

Firenze, largo Enrico Fermi n. 6, ¢ stata affissa la graduatoria dei
vincitori dei seguenti concorsi pubblici:

bando 4/2002 - un posto di primo ricercatore, secondo livello
professionale;

bando S2/A/2002 - due posti di collaboratore di amministra-
zione, settimo livello professionale con contratto triennale.

I relativi bandi sono stati pubblicati nelle Gazzette Ufficiali -
4% serie speciale - n. 65 del 16 agosto 2002 e n. 79 del 4 ottobre 2002.

03E01941

ISTITUTO STORICO ITALIANO
PER IL MEDIOEVO

Concorso a tre posti di alunno, per un triennio, presso la
Scuola nazionale di studi medioevali annessa all’Istituto sto-
rico italiano per il Medio Evo.

E indetto un concorso a tre posti di alunno, per un triennio,
presso la Scuola nazionale di studi medioevali annessa all’Istituto
storico italiano per il medio evo, di cui uno destinato a funzionari
dell’area C3 (ruolo biblioteche pubbliche, archivi di Stato e ammini-
strazioni centrali) e due destinati a professori di ruolo negli istituti
medi di istruzione di Stato.

Per i requisiti di ammissione ¢ le modalita di svolgimento val-
gono le norme di cui al regio decreto 5 agosto 1927, n. 1736 e al
decreto ministeriale 10 novembre 1936 e successive modifiche.

Le domande, in carta legale per uso amministrativa, indirizzate
al presidente dell’Istituto storico italiano per il Medio Evo, dovranno
pervenire a mezzo plico raccomandato, al Ministero per i beni e le
attivita culturali - Direzione generale per i beni librari e gli Istituti
culturali, via Michele Mercati, 4, 00197 Roma, entro trenta giorni
dalla data di pubblicazione del presente bando, pena I’esclusione del
concorso, salvo disposto dall’art. 2, comma 3, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1077.

Non ¢ ammessa la presentazione di plichi effettuata direttamente
dagli interessati o da persona incaricata.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Istituto storico italiano
per il Medio Evo, piazza dell’Orologio, 4, 00186 Roma, tel. 06-
68802075 - www.isime.it - istituto@sime.it

03E01961

ISTITUTO DI GENETICA E BIOFISICA
«A. BUZZATI-TRAVERSO» DI NAPOLI

Selezione pubblica ad una borsa di studio per laureati per
ricerche nel campo delle scienze biologiche da usufruirsi
presso DIstituto di genetica e biofisica «A. Buzzati-Tra-
verso» (Bando n. 126.108BS.2).

IL DIRETTORE

Vista la delibera n. 225 del consiglio di presidenza del 30 aprile
1998, con la quale ¢ stata emanata la «direttiva generale per la predi-
sposizione dei bandi delle borse di studio a livello centrale e decen-
trato dell’ente»;

Vista la delibera n. 267 del consiglio direttivo in data 28 settem-
bre 2000;
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Dispone:

Art. 1.

E indetta una pubblica selezione per titoli, eventualmente inte-
grata da colloquio, ad una borsa di studio per laureati, per studi e
ricerche nel campo delle scienze biologiche da usufruirsi presso 1'Isti-
tuto di genetica e biofisica «A. Buzzati-Traverso» nell’ambito della
seguente tematica: Identificazione di mutanti naturali della proteina
NEMO/IKK gamma e loro effetto sull’attivazione del fattore di tra-
scrizione NF-kB.

Titolo di studio richiesto laurea in scienze biologiche. Esperienza
di almeno due anni nella caratterizzazione strutturale di geni umani
codificanti per fattori di trascrizione. Esperienza in analisi di muta-
zione mediante analisi per DHPLC e sequenziamento diretto. Buona
conoscenza della lingua inglese.

La borsa di studio dell'importo di € 877,98 lorde mensili ha una
durata massima di dodici mesi e non ¢ rinnovabile.

Art. 2.

La borsa non ¢ cumulabile con altre borse di studio, né con asse-
gni o sovvenzioni di analoga natura.

La fruizione della borsa ¢ compatibile con la frequenza di corsi
di dottorato di ricerca senza assegni, nonché con la frequenza di
scuole di specializzazione post-laurea senza assegni, previo assenso
scritto del responsabile della sede di fruizione della borsa medesima.

La borsa non puo essere cumulata neppure con lo stipendio o
retribuzioni di qualsiasi natura, derivanti dal rapporto di impiego
pubblico o privato tranne i casi previsti dal successivo art. 3 ultimo
comma.

A nessun titolo possono essere attribuiti all’assegnatario, oltre
I'importo della borsa, ulteriori compensi che facciano carico a contri-
buti od assegnazioni del CNR.

All’assegnatario di borsa, comandato in missione per missioni
inerenti attivita della borsa stessa, ¢ corrisposto il trattamento di
missione pari a quello spettante ai dipendenti del CNR, settimo
livello, esclusivamente a carico dei fondi dell’Organo CNR presso il
quale viene fruita la borsa.

Gli assegnatari delle borse, ove soggetti all’assicurazione obbli-
gatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali, sono
assicurati, a norma delle disposizioni contenute nella legge 29 dicem-
bre 1941, n. 1659 e decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno
1965, n. 1124 e successive modifiche, presso I'Istituto nazionale per
le assicurazioni degli infortuni sul lavoro (INAIL).

Gli assegnatari delle borse non soggetti all’assicurazione obbli-
gatoria di cui sopra godono di assicurazione a carico del CNR per
gli infortuni in cui possono incorrere nell’espletamento delle attivita
connesse con la fruizione delle borse stesse.

Art. 3.

Possono partecipare alla selezione i cittadini italiani e degli Stati
membri dell’Unione europea che alla data di scadenza del presente
bando:

a) abbiano conseguito la laurea presso universita o istituti
superiori italiani o abbiano una laurea conseguita presso universita
o istituti superiori stranieri dichiarata equivalente da una universita
o istituto superiore italiano o dal Ministero dell’universita e della
ricerca scientifica e tecnologica (MURST);

b) che non abbiano superato il trentacinquesimo anno di eta.
E escluso qualsiasi beneficio di elevazione dei limiti di eta.

I cittadini dell’Unione europea devono stabilirsi per Iintero
periodo di assegnazione della borsa nella sede di fruizione della
stessa.

Non possono partecipare alla selezione i professori universitari
di prima e seconda fascia e categorie equiparate né i ricercatori uni-
versitari e del CNR ed altri pubblici dipendenti.

Puo partecipare il personale insegnante di ruolo della scuola, che
puo usufruire della borsa previa autorizzazione del competente Prov-
veditorato agli studi, secondo la specifica normativa.

Art. 4.

La domanda di ammissione alla selezione redatta in carta libera,
secondo lo schema allegato al presente bando, deve essere indirizzata
e inviata, anche a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
all’Istituto di genetica e biofisica «A. Buzzati-Traverso» entro e non
oltre il quarantesimo giorno dalla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale dell’avviso del bando stesso. A tal fine fa fede il timbro
a data dell’ufficio postale accettante.

Qualora il termine di presentazione delle domande venga a sca-
dere in un giorno festivo, detto termine si intende protratto al primo
giorno non festivo immediatamente seguente.

Per le domande di ammissione al concorso presentate a mano
all’Istituto di genetica e biofisica «A. Buzzati-Traverso» durante
P’orario di lavoro, sara rilasciata ricevuta.

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti:

1) certificato di laurea in carta semplice nel quale siano indi-
cate le votazioni riportate nei singoli esami di profitto, la votazione
dell’esame di laurea e la data di quest’ultimo; (ai sensi della legge
n. 127/97 e del decreto del Presidente della Repubblica n. 403/98 il
candidato puo presentare dichiarazione sostitutiva di certificazione);

2) tesi di laurea;

3) dichiarazione di accettazione del candidato da parte del
responsabile dell’Organo CNR presso il quale lo stesso candidato
intende svolgere la ricerca (come da fac-simile allegato);

4) 1 lavori che il candidato intende presentare, con relativo
elenco, precisando se trattasi di pubblicazione o dattiloscritto e il
nome di eventuali collaboratori;

5) programma particolareggiato di studio e di ricerca che il
candidato intende svolgere durante il periodo di fruizione della borsa;

6) curriculum «vitae et studiorum»;
7) l'elenco di tutti i documenti e titoli presentati.

I documenti di cui ai punti 5), 6) e 7) e I'elenco dei lavori presen-
tati devono essere sottoscritti dal candidato e presentati in duplice
copia.

11 plico contenente la domanda con gli allegati deve portare sul-
I'involucro esterno I'indicazione del nome e cognome, I'indirizzo del
candidato e il numero del bando al quale il candidato intende parteci-
pare.

Non si terra conto dei documenti e delle domande inviate o con-
segnate dopo il termine dei quaranta giorni dalla pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale, anche se trattasi di lavori stampati presentati in
sostituzione di bozze di stampa.

Costituisce motivo di non ammissione alla selezione la mancata
presentazione dei documenti di cui ai punti 1), 2), 3) e 5) del presente
articolo.

I candidati per i quali non sussistono motivi di esclusione d’uffi-
cio sono ammessi con riserva alla procedura selettiva. Il Consiglio
nazionale delle ricerche puo disporre in ogni momento, con provvedi-
mento motivato, I’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti.
L’esclusione verra comunicata all’interessato.

Art. 5.
I candidati sono giudicati da una commissione nominata dal
direttore dell’Organo CNR.

Ogni membro della commissione esaminatrice dispone di dieci
punti per la valutazione di ciascun candidato.
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La commissione provvede, in via preliminare, a ripartire il pun-
teggio a disposizione tra le categorie di titoli che essa ritenga di indi-
viduare, curando che il punteggio massimo riservato a ciascuna cate-
goria non abbia una valenza eccessiva su quello complessivo.

La commissione stabilisce altresi, in via preliminare, se i candi-
dati vadano sottoposti a colloquio e, in caso positivo, il punteggio
da riservare a tale prova, noncheé il punteggio minimo che i candidati
debbono conseguire nella valutazione dei titoli per essere ammessi a
sostenere la prova stessa.

La commissione procede quindi a valutare i titoli di ogni singolo
candidato e a redigere una scheda contenente, oltre I'indicazione dei
titoli posseduti dal candidato, un motivato giudizio e la valutazione
attribuita ai vari titoli.

Nel caso in cui sia stato, in via preliminare, previsto dalla com-
missione I’esame colloquio, la stessa provvede a convocare a collo-
quio, mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento, con
almeno quindici giorni di preavviso, i candidati che abbiano ottenuto
il prescritto punteggio minimo nella valutazione dei titoli. Nessun
rimborso ¢ dovuto dall’ente ai candidati che sostengano il colloquio,
anche se in sede diversa da quella di residenza.

Ai fini della graduatoria di merito, la commissione tiene conto
della valutazione dei titoli e del risultato dell’eventuale colloquio, del
programma di studio e di ricerca presentato dal candidato, valutando
sia la sua attitudine a svolgere, in genere, compiti di ricerca scienti-
fica, sia la sua preparazione nel campo specifico degli studi che lo
stesso propone di compiere.

Al termine dei lavori, la commissione redige la graduatoria dei
candidati.

Sono compresi nella graduatoria di merito secondo l'ordine del
voto a ciascuno attribuito, soltanto i candidati che abbiano raggiunto
una votazione non inferiore ai sette decimi del totale dei punti di cui
la commissione dispone.

Le operazioni compiute dalla commissione vengono verbalizzate
con sottoscrizione in ogni pagina del presidente, dei componenti e
del segretario.

Art. 6.

Sono considerati vincitori coloro che nella graduatoria degli ido-
nei si trovino collocati in posizione corrispondente al numero dei
posti banditi.

A parita di punteggio complessivo la preferenza ¢ determinata:

a) dalla minore anzianita di conseguimento del titolo di stu-
dio;
b) in caso di ulteriore parita, dalla minore eta del candidato.

Le borse che restino interamente disponibili per rinuncia o deca-
denza dei vincitori possono essere assegnate ai successivi idonei
secondo l'ordine della graduatoria entro un mese dalla rinuncia o
decadenza del vincitore e, comunque non oltre i sei mesi dalla data
di approvazione della graduatoria.

Qualora il vincitore, entro tre mesi dalla data di inizio dell’atti-
vita di ricerca, rinunci alla borsa o decada dalla stessa per incompati-
bilita di cui all’art. 2 del presente bando, la borsa puo essere conferita
per il restante periodo al successivo idoneo in base alla disponibilita
finanziaria residua e alla valutazione scientifica da parte del respon-
sabile dell’istituzione scientifica interessata circa l'attribuzione della
borsa per un periodo inferiore a quello inizialmente previsto.

Art. 7.

11 direttore competente provvede a comunicare a ciascun concor-
rente 'esito della selezione restituendogli, nel contempo, parte della
documentazione presentata per 'ammissione alla stessa ad eccezione
della seguente documentazione:

1. certificato di laurea;

2. dichiarazione di accettazione del responsabile dell’istitu-
zione scientifica;

3. programma di ricerca;

4. elenco dei titoli presentati;

5. elenco delle pubblicazioni e lavori presentati;
6. curriculum «vitae et studiorumpy.

Coloro che risultino vincitori della borsa e non diano inizio agli
studi e alle ricerche in programma entro il termine stabilito dal Con-
siglio nazionale delle ricerche decadono dalla borsa.

Il CNR non assume alcuna responsabilita sia in caso di even-
tuale dispersione di comunicazioni da parte dell’ente, dipendente da
inesatta o non chiara trascrizione dei dati anagrafici e del recapito
da parte degli aspiranti, oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, sia per even-
tuali disguidi postali.

Art. 8.

La data di decorrenza della borsa ¢ stabilita insindacabilmente
dal Consiglio nazionale delle ricerche, dal 1° o dal 15 del mese.

La data di decorrenza della borsa puo essere rinviata nel caso
che il titolare debba assolvere agli obblighi militari di leva, assentarsi
per gravidanza e puerperio o per malattia.

La fruizione della borsa puo essere sospesa temporaneamente
solo nel caso che il titolare debba assolvere agli obblighi militari di
leva, assentarsi per gravidanza e puerperio o per malattia di durata
superiore ad un mese.

I motivi di rinvio o sospensione devono essere comunque debita-
mente comprovati.

L’assegnatario che dopo aver iniziato lattivita di ricerca pro-
grammata non la prosegua, senza giustificato e comprovato motivo,
regolarmente ed ininterrottamente per l'intera durata della borsa, o
che si renda responsabile di gravi e ripetute mancanze o che, infine,
dia prova di non possedere sufficiente attitudine alla ricerca, su pro-
posta del responsabile della ricerca o tutore che gli ¢ stato assegnato,
¢ dichiarato decaduto con motivato provvedimento del direttore com-
petente del CNR dall’ulteriore utilizzazione della borsa.

Dell’avvio del relativo procedimento viene data comunicazione
all’interessato il quale ha la facolta di far conoscere la propria posi-
zione in merito mediante comunicazione scritta.

Della conclusione del procedimento, che potra consistere o in
una archiviazione degli atti o nel predetto provvedimento di deca-
denza, verra data motivata comunicazione all’interessato.

Art. 9.

1l pagamento della borsa ¢ effettuato in rate mensili.

La prima rata ¢ erogata dopo che il responsabile della ricerca o
tutore ha comunicato che il titolare della borsa ha iniziato I'attivita
presso la sede prescelta.

Le rate successive sono erogate anticipatamente a meno che il
responsabile della ricerca o tutore non comunichi che si siano verifi-
cate le condizioni di cui all’art. 8 del presente bando.

Coloro che una volta iniziata la ricerca siano incorsi nella dichia-
razione di decadenza o abbiano rinunciato alla fruizione della borsa
sono tenuti a restituire la rata anticipata e non maturata.

La richiesta di restituzione della rata, dovra essere effettuata dal
direttore competente, come parimenti, a cura dello stesso, dovra
essere emesso il decreto di accertamento della somma da restituire.

Art. 10.

Entro sessanta giorni dalla scadenza della borsa, ’assegnatario
dovra trasmettere al direttore competente una particolareggiata rela-
zione sulle ricerche compiute.

La relazione puo essere pubblicata integralmente o in riassunto
in riviste a cura del CNR.
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Art. 11.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
competente ufficio del Consiglio nazionale delle ricerche, per le fina-
lita di gestione della selezione e saranno trattati presso una banca
dati automatizzata per le finalita inerenti la selezione e la gestione
del rapporto conseguente alla stessa.

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento
della selezione o alla posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge.

1l responsabile del trattamento ¢ il direttore dell’Istituto di gene-
tica e biofisica «A. Buzzati-Traverso».

Napoli, 22 marzo 2003

1l direttore: POLITO

Schema di domanda
per la partecipazione al concorso

Al Consiglio Nazionale delle Ricer-
che - Istituto o centro ................

Via/P.zza ....cccoovvviiiiiiiiieen,
Citta .o,
Oggetto: Bando n. .................
Codice n. ..cccoueeenee (se previsto)
1712 SOtLOSCIILLO/@ eovviuiiiiiiiiiiiieiiieeee e
(Cognome) (Nome)
NATO & oviveiiiieeiiieeeciieeeciieeeeieeeesieeeesiies eeeeeeneeeenees Il iiiiiiiiiiiiiieiieeeens
(Comune nascita) (Prov.) (data)
TESIAENTE & vveeeieeeiieeiie et CAP. eveeiiiniiiniiinene
indirizzo

16 1S3 1 /7 RSP RPRT

conseguito il
presso

(Universita, Politecnico, Istituto)

chiede di essere ammesso alla selezione in oggetto per svolgere studi e
ricerche nel CampPO .......ccooouiiiiiiiiiii e

(titolo della ricerca)

dichiara che intende svolgere la ricerca presso .........ccoceveeveereerienneane.
(Organo CNR)

diretto dal prof. .................. , sotto la direzione del prof. ..................

A tal fine dichiara:
1) di essere CIttadino .........ccccveevuiieiieriieiiecie e e ;
2) di non aver riportato condanne penali (¥);
3) di conoscere le seguenti lingue, specificando il livello: ........
4) di allegare alla domanda la seguente documentazione:

a) certificato di laurea o dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione;

b) tesi di laurea;
¢) programma di ricerca (in duplice copia);
d) curriculum studiorum (in duplice copia);
e) n. lavori dattiloscritti;

n. lavori a stampa;

f) elenco dei lavori di cui al punto e) (in duplice copia);

g) dichiarazione di accettazione del direttore dell’Organo
CNR presso cui si intende svolgere 'attivita di ricerca (come da fac-
simile allegato al bando);

h) altri titoli (il candidato puo produrre altri titoli che ritiene
possano essere valutati dalla commissione) e relativo elenco (in
duplice copia).

1l dichiarante

(*) in caso affermativo indicare le eventuali condanne penali
riportate, gli estremi delle relative sentenze (anche nei casi in cui sia
stata concessa la non menzione nei certificati rilasciati dal casellario
giudiziale a richiesta di privati ovvero siano intervenuti amnistia,
indulto, grazia, perdono giudiziale o riabilitazione) ed i procedimenti
penali eventualmente pendenti.

Per informazioni rivolgersi all’lOrgano CNR - Ufficio borse di
studio - Telefono 06 4993 3312 - Fax 06 4993 3852

FAC-SIMILE DELLA DICHIARAZIONE DI CUI ALL’ART. 4
PUNTO 3 DEL BANDO DI CONCORSO DA REDIGERE SU
CARTA INTESTATA DELL’ORGANO DI RICERCA CNR

Bando n. ...

Codice n. .ccovvveeennnn. (se previsto)
Candidato: ......c.cccceevviennnnn.

T SOLOSCIITEO, woivivviieiiiie et e ettt e

Direttore del ......ocooooiiiiieie e
(Organo CNR)

presa visione del programma di ricerca che il candidato intende pre-
sentare in relazione al concorso in oggetto dichiara che, nel caso il
candidato medesimo risulti vincitore della selezione, potra svolgere
tale programma di ricerca presso detto

ALLEGATO A AL BANDO
numero codice: ................
n. borse - 1 _
da usufruirsi presso:
Istituto di genetica e biofisica «A. Buzzati-Traverso» Napoli.
nell’ambito della seguente tematica:

identificazione di mutanti della proteina NEMO/IKK gamma
e loro effetto sull’attivazione del fattore di trascrizione NF-kB;

titolo di studio richiesto:

laurea in scienze biologiche.

03E01940
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA DI BARI

Avviso relativo all’approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia, presso la
facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali - settore
scientifico-disciplinare FIS/01 - terza tornata 2002.

Si comunica che ¢ pubblicato nel bollettino ufficiale di questa
Universita ed allocato nel sito Internet (http://www.area-pers-doc.u-
niba.it/go-valutazioni.htm) il decreto rettorale n. 3493 del 17 marzo
2003 con il quale sono stati approvati gli atti della valutazione com-
parativa ad un posto di professore universitario di ruolo di seconda
fascia, per il settore scientifico-disciplinare FIS/01 - Fisica sperimen-
tale, presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali di questa
Universita e sono stati, altresi, dichiarati i relativi candidati idonei.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

03E01910

LIBERA UNIVERSITA DI BOLZANO

Avviso di indizione di due procedure di valutazione compara-
tiva per la copertura di due posti di professore universitario
di ruolo di prima fascia (ordinario) - seconda tornata con-
corsuale 2003. (Decreto n. 07/2003).

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che la Libera Universita di Bolzano ha ban-
dito due procedure di valutazione comparativa per la copertura di
due posti di professore universitario di ruolo di prima fascia (ordina-
rio) per le facolta e i settori scientifico-disciplinari di seguito indicati.

FACOLTA DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE
decreto del presidente del consiglio dell’Universita
del 20 marzo 2003, n. 07/2003

Settore scientifico-disciplinare - M-PED/01
Pedagogia generale e sociale
un posto - Sede di servizio: Bressanone (Bolzano)
numero massimo di pubblicazioni che saranno valutate
per ciascun candidato: non indicato

FACOLTA DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE
decreto del presidente del consiglio dell’Universita
del 20 marzo 2003, n. 07/2003

Settore scientifico-disciplinare - SPS/08
Sociologia dei processi culturali e comunicativi
un posto - Sede di servizio: Bressanone (Bolzano)
numero massimo di pubblicazioni che saranno valutate
per ciascun candidato: non indicato

La domande di partecipazione alle procedure comparative per i
posti suddetti, redatte in carta libera, dovranno essere indirizzate
all’Ufficio del personale docente e ricercatore della Libera Universita
di Bolzano, via della Mostra, 4 - 39100 Bolzano e presentate con le
modalita previste dal bando entro e non oltre trenta giorni decorrenti
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando disponibile sul sito web della Libera Universita di
Bolzano http://unibz.it oppure potranno rivolgersi all’Ufficio del
personale docente e ricercatore (tel. +39 0471 315135 / 315136; fax
+39 0471 315199) dalle ore 9 alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 15 dal
lunedi al venerdi.

Il responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Paola Paolini,
tel. +39 0471 315135 / 315136 - fax +39 0471 315199 - e-mail: person-
nel@unibz.it

ALLEGATO

Nota in lingua italiana: per l’atto amministrativo sopra ripor-
tato, che interessa la provincia autonoma di Bolzano, ¢ pubblicato
alla pag. 17 della presente Gazzetta Ufficiale 'avviso in lingua tedesca
come previsto dall’art. 5, commi 2 e 3, del decreto del Presidente della
Repubblica 15 luglio 1988, n. 574, mediante il quale si da notizia del
Bollettino ufficiale della regione Trentino-Alto Adige in cui ¢ ripor-
tata la pubblicazione in lingua tedesca dell’atto amministrativo in
argomento.

Nota in lingua tedesca: der Hinweis in deutscher Sprache auf den
obigen Verwaltungsakt gemdB Art. 5, Absétze 2 und 3 des Dekretes
des Prisidenten der Republik vom 15. Juli 1988, Nr. 574, steht auf
der Seite dieser Ausgabe des Gesetzesanzeigers. Diesem Hinweis
kann entnommen werden, in welcher Nummer des Amtsblattes der
Region Trentino-Siidtirol der genannte Verwaltungsakt vollinhaltlich
auch in deutscher Sprache wiedergegeben wird.

Freie Universitit Bozen: hinweis auf die Veroffentlichung des
zweisprachigen Textes des Dekretes des Présidenten des Universitéts-
srates der Freien Universitit Bozen Nr. 7 vom 20. Mirz 2003, betref-
fend das Auswahlverfahren fiir die Besetzung von Planstellen orden-
tlicher Professoren des wissenschaftlich-disziplindren Bereichs M-
PED/01 - Allgemeine und Sozialpddagogik bzw. SPS/08 - Soziologie
der kommunikativen und kulturellen Prozesse an der Fakultét fiir Bil-
dungswissenschaften der Freien Universitdt Bozen.

GemailB Artikel 5, Absétze 2 und 3, des Dekretes des Prisidenten
der Republik vom 15. Juli 1988, Nr. 574, wird bekanntgemacht, dass
im Amtsblatt der Region Trentino-Siidtirol Nr. 13 vom 7 aprile 2003
in zweisprachiger Fassung das Dekret des Prisidenten der Freien
Universitidt Bozen, betreffend das Auswahlverfahren fur die Beset-
zung von Planstellen ordentlicher Professoren des wissenschaftlich-
disziplindren Bereichs M-PED/01 - Allgemeine und Sozialpidagogik
bzw. SPS/08 - Soziologie der kommunikativen und kulturellen Pro-
zesse an der Fakultit fiir Bildungswissenschaften der Freien Universi-
tit Bozen verdffentlicht ist. Der italienische Text dieses Dekretes ist
in der vorliegenden Ausgabe des Gesetzesanzeigers der Republik auf
der Seite 17 kundgemacht.

AVVERTENZA.

L’avviso in lingua tedesca sopra riportato, relativo al testo del
decreto del Presidente del consiglio dell’Universita n. 7 del 20 marzo
2003, concernente I’avviso di indizione della valutazione comparativa
per la copertura di posti di professori ordinari di ruolo per il settore
scientifico-disciplinare M-PED/01 - Pedagogia generale e sociale
ovvero SPS/08 - Sociologia dei processi culturali e comunicativi
presso la facolta di scienze della formazione della Libera Universita
di Bolzano, inserito alla pag. 17 della presente Gazzetta Ufficiale, &
pubblicato ai sensi dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repub-
blica 15 luglio 1988, n. 574.

03E01916
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UNIVERSITA DI CAGLIARI

Nomina della commissione giudicatrice per il reclutamento di un
professore associato, settore scientifico-disciplinare M-PSI/
08 - Facolta di scienze della formazione - II sessione 2002.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 169;
Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, e in particolare l'art. 9;

Visto lo statuto dell’Universita degli studi di Cagliari di cui al
decreto rettorale n. 501 del 18 dicembre 1995, pubblicato nel Supple-
mento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 5 dell’8 gennaio 1996 e suc-
cessive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per ii recluta-
mento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Vista la circolare Ministero dell’universita e della ricerca scienti-
fica e tecnologica - Dipartimento per I'autonomia universitaria e per
gli studenti, datata 18 febbraio 1999 prot. 026/Segr/99, che detta
disposizioni per il reclutamento dei docenti di prima e seconda fascia,
nonché dei ricercatori;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al regolamento 19 ottobre 1998, n. 390, con-
cernente modalita di espletamento delle procedure per il recluta-
mento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a norma
dell’art. 1 della legge n. 210/98, e in particolare 'art. 3;

Visto il decreto rettorale 10 aprile 2002, n. 1681, con ii quale, tra
le altre, ¢ indetta la valutazione comparativa per ii reclutamento di
un professore associato per il settore scientifico-disciplinare M-PSI/
08 - Psicologia clinic, presso la facolta di scienze della formazione di
questa Universita;

Vista la Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale -
n. 29 del 12 aprile 2002, nella quale ¢ stato pubblicato I'avviso rela-
tivo alla valutazione comparativa suindicata;

Vista la delibera del consiglio della facolta di scienze della for-
mazione datata 4 dicembre 2002, con la quale viene designato quale
componente interno della commissione giudicatrice della suddetta
valutazione comparativa il prof. Marco Cecchini, professore ordina-
rio presso la facolta di psicologia dell’Universita «La Sapienza» di
Roma;

Visti i risultati delle elezioni per la composizione della commis-
sione giudicatrice di cui sopra svoltesi dal 27 gennaio 2003 al 5 feb-
braio 2003, ai sensi del succitato art. 3 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000;

Decreta:
Art. 1.

Ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica
23 marzo 2000, n. 117, ¢ costituita la commissione giudicatrice della
valutazione comparativa per il reclutamento di un professore asso-
ciato, per il settore scientifico-disciplinare M-PSI/08 - Psicologia cli-
nica, presso la facolta di scienze della formazione di questa Univer-
sita, composta dai seguenti professori:

prof. Marco Cecchini, professore ordinario presso I’'Universita
«La Sapienza» di Roma, facolta di psicologia - componente desi-
gnato,

prof. Ettore Caracciolo, professore ordinario presso I’Univer-
sita di Milano, facolta di medicina e chirurgia - componente eletto;

prof. Nicola Ciani, professore ordinario presso 1’Universita
«Tor Vergata» di Roma, facolta di medicina e chirurgia - compo-
nente eletto;

prof. Antonio Bongiorno, professore associato presso I’Uni-

versita di Palermo, facolta di medicina e chirurgia - componente
eletto;

prof. Paola Benvenuti, professore associato presso I'Universita
di Firenze, facolta di medicrna e chirurgia - componente eletto.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale, decorre il termine previ-
sto dall’art. 9 del decreto legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito con
modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presenta-
zione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusa-
zione dei commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo I'inse-
diamento della commissione non sono ammesse istanze di ricusa-
zione dei commissari;

La spesa relativa gravera sul cap. 1/2/29 del bilancio preventivo
dell’Universita.

Cagliari, 18 marzo 2003
1l rettore: MISTRETTA

03E01925

Nomina della commissione giudicatrice per il reclutamento di un
professore associato, settore scientifico-disciplinare M-PED/
03 - Facolta di scienze della formazione - II sessione 2002.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 169;
Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, e in particolare l’art. 9;

Visto lo statuto dell’Universita degli studi di Cagliari di cui al
decreto rettorale n. 501 del 18 dicembre 1995, pubblicato nel supple-
mento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 5 dell’§ gennaio 1996 e suc-
cessive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per ii recluta-
mento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Vista la circolare Ministero dell’universita e della ricerca scienti-
fica e tecnologica - Dipartimento per I'autonomia universitaria e per
gli studenti, datata 18 febbraio 1999 prot. 026/Segr/99, che detta
disposizioni per il reclutamento dei docenti di prima e seconda fascia,
nonché dei ricercatori;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al regolamento 19 ottobre 1998, n. 390, con-
cernente modalita di espletamento delle procedure per il recluta-
mento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a norma
dell’art. 1 della legge n. 210/98, e in particolare 'art. 3;

Visto il decreto rettorale 10 aprile 2002, n. 1681, con il quale, tra
le altre, ¢ indetta la valutazione comparativa per il reclutamento di
un professore associato per il settore scientifico-disciplinare M-
PED/03 - Didattica e pedagogia speciale, presso la facolta di scienze
della formazione di questa Universita;

Vista la Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale -
n. 29 del 12 aprile 2002, nella quale ¢ stato pubblicato ’avviso rela-
tivo alla valutazione comparativa suindicata;

Vista la delibera del consiglio della facolta di scienze della for-
mazione datata 4 dicembre 2002, con la quale viene designato quale
componente interno della commissione giudicatrice della suddetta
valutazione comparativa il prof. Gaetano Domenici, professore ordi-
nario presso la facolta di scienze della formazione dell’Universita di
Roma Tre;

Visti i risultati delle elezioni per la composizione della commis-
sione giudicatrice di cui sopra svoltesi dal 27 gennaio 2003 al 5 feb-
braio 2003, ai sensi del succitato art. 3 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000;
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Decreta:
Art. 1.

Ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica
23 marzo 2000, n. 117, ¢ costituita la commissione giudicatrice della
valutazione comparativa per il reclutamento di un professore asso-
ciato, per il settore scientifico-disciplinare M-PED/03 - Didattica e
pedagogia speciale, presso la facolta di scienze della formazione di
questa Universita, composta dai seguenti professori:

prof. Gaetano Domenici, professore ordinario presso I’Univer-
sita di Roma Tre, facolta di scienze dalla formazione - componente
designato;

prof. Elio Damiano, professore ordinario presso 1’Universita
di Parma, facolta di lettere e filosofia - componente eletto;

prof. Andrea Canevaro, professore ordinario presso I’Univer-
sita di Bologna, facolta di scienze della formazione - componente
eletto;

prof. Mario D’Aquanno, professore associato presso I’'Univer-
sita di Salerno, facolta di scienze della formazione - componente
eletto;

prof. Marcello Luchetti, professore associato presso I’Univer-
sita di Roma Tre, facolta di scienze della formazione - componente
eletto.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale - decorre il termine pre-
visto dall’art. 9 del decreto legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito
con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presenta-
zione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusa-
zione dei commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo I'inse-
diamento della commissione non sono ammesse istanze di ricusa-
zione dei commissari;

La spesa relativa gravera sul cap. 1/2/29 del bilancio preventivo
dell’Universita.

Cagliari, 18 marzo 2003
1l rettore: MISTRETTA

03E01926

Nomina della commissione giudicatrice per il reclutamento di un
professore associato, settore scientifico-disciplinare L-ART/
02 - Facolta di lingue e letterature straniere - II sessione 2002.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 169;
Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, e in particolare l’art. 9;

Visto lo statuto dell’Universita degli studi di Cagliari di cui al
decreto rettorale n. 501 del 18 dicembre 1995, pubblicato nel Supple-
mento Ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 5 dell’8 gennaio 1996, e
successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatorti;

Vista la circolare M.U.R.S.T. - Dipartimento per 'autonomia
universitaria e per gli studenti, datata 18 febbraio 1999 prot. 026/
Segr/99 che detta disposizioni per il reclutamento dei docenti di
prima e seconda fascia, nonché dei ricercatori;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al regolamento 19 ottobre 1998, n. 390, con-
cernente modalita di espletamento delle procedure per il recluta-
mento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a norma
dell’art. 1 della legge n. 210/1998, e in particolare I'art. 3;

Visto il decreto rettorale 10 aprile 2002, n. 1681, con il quale, tra
le altre, ¢ indetta la valutazione comparativa per il reclutamento di
un professore associato, per il settore scientifico-disciplinare L-
ARTY/02 - Storia dell’arte moderna, presso la facolta di lingue e lette-
rature straniere di questa Universita;

Vista la Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4 serie speciale -
n. 29 del 12 aprile 2002, nella quale ¢ stato pubblicato I'avviso rela-
tivo alla valutazione comparativa suindicata;

Vista la delibera del consiglio della facolta di lingue e letterature
straniere datata 4 dicembre 2002, con la quale viene designato quale
componente interno della commissione giudicatrice della suddetta
valutazione comparativa il prof. Antonio Pinelli, professore ordinario
presso la facolta di lingue e letterature straniere dell’Universita di
Pisa;

Visti i risultati delle elezioni per la composizione della commis-
sione giudicatrice di cui sopra svoltesi dal 27 gennaio 2003 al 5 feb-
braio 2003, ai sensi del succitato art. 3 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000;

Decreta:
Art. 1.

Ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica
23 marzo 2000, n. 117, ¢ costituita la commissione giudicatrice della
valutazione comparativa, di cui al decreto rettorale n. 1681/2002,
per il reclutamento di un professore associato per il settore scienti-
fico-disciplinare L-ART/02 - Storia dell’arte moderna, presso la
facolta di lingue e letterature straniere di questa Universita, compo-
sta dai seguenti professori:

Componente designato: prof. Antonio Pinelli, professore ordi-
nario presso I’Universita di Pisa - facolta di lingue e letterature stra-
niere.

Componenti eletti:

prof. Fiorella Sricchia, professore ordinario presso I'Univer-
sita di Napoli - facolta di lettere e filosofia;

prof. Luigi Spezzaferro, professore ordinario presso I’Uni-
versita della Calabria - facolta di lettere e filosofia;

prof. Simonetta Prosperi Valenti Rodino, professore asso-
ciato presso 1’Universita della Tuscia - facolta di conservazione dei
beni culturali;

prof. Donatella Devoti, professore associato presso I’Uni-
versita di Pisa - facolta di lettere e filosofia.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale, decorre il termine previ-
sto dall’art. 9 del decreto legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito con
modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presenta-
zione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusa-
zione dei commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo I'inse-
diamento della commissione non sono ammesse istanze di ricusa-
zione dei commissari;

La spesa relativa gravera sul Cap. 1/2/29 del bilancio preventivo
dell’Universita.

Cagliari 18 marzo 2003
1l rettore: MISTRETTA

03E01927

Nomina della commissione giudicatrice per il reclutamento di un
professore associato, settore scientifico-disciplinare TUS/01 -
Facolta di giurisprudenza - IV sessione 2002.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 169;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, e in particolare l'art. 9;
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Visto lo statuto dell’Universita degli studi di Cagliari di cui al
decreto rettorale n. 501 del 18 dicembre 1995, pubblicato nel Supple-
mento Ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 5 dell’8 gennaio 1996, e
successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatorti;

Vista la circolare M.U.R.S.T. - Dipartimento per 'autonomia
universitaria e per gli studenti, datata 18 febbraio 1999 prot. 026/
Segr/99, che detta disposizioni per il reclutamento dei docenti di
prima e seconda fascia, nonché dei ricercatori;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al regolamento 19 ottobre 1998, n. 390, con-
cernente modalita di espletamento delle procedure per il recluta-
mento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a norma
dell’art. 1 della legge n. 210/1998, ¢ in particolare l’art. 3;

Visto il decreto rettorale 11 ottobre 2002, n. 66, con il quale ¢
indetta la valutazione comparativa per il reclutamento di un profes-
sore associato per il settore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto
privato, presso la facolta di giurisprudenza di questa Universita;

Vista la Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale -
n. 82 del 15 ottobre 2002, nella quale ¢ stato pubblicato I’avviso rela-
tivo alla valutazione comparativa suindicata;

Vista la delibera del consiglio della facolta di giurisprudenza con
la quale viene designato quale componente interno della commissione
giudicatrice della suddetta valutazione comparativa il prof. Giancarlo
Filanti, professore ordinario presso la facolta di giurisprudenza di
questa Universita;

Visti i risultati delle elezioni per la composizione della commis-
sione giudicatrice di cui sopra, svoltesi, dal 27 gennaio 2003 al 5 feb-
braio 2003, ai sensi del succitato art. 3 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000;

Decreta:
Art. 1.

Ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica
23 marzo 2000, n. 117, ¢ costituita la commissione giudicatrice della
valutazione comparativa, di cui al decreto rettorale n. 66/2002, per
il reclutamento di un professore associato per il settore scientifico-
disciplinare TUS/01 - Diritto privato, presso la facolta di giurispru-
denza di questa Universita, composta dai seguenti professori:

Componente designato: prof. Giancarlo Filanti, professore
ordinario presso I'Universita di Cagliari - facolta di giurisprudenza;
Componenti eletti:
prof. Liliana Rossi, professore ordinario presso I’'Universita
di «Roma Tre», facolta di economia;
prof. Michele Tamponi, professore ordinario presso I’Uni-
versita «LUISS Guido Carli» di Roma - facolta di giurisprudenza;
prof. Claudio Delitala, professore associato presso I’'Univer-
sita di Milano-Bicocca - facolta di giurisprudenza;

prof. Tommaso Mancini, professore associato presso I'Uni-
versita di Teramo - facolta di scienze politiche.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4° serie speciale, decorre il termine previ-
sto dall’art. 9 del decreto legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito con
modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presenta-
zione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusa-
zione dei commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo I'inse-
diamento della commissione non sono ammesse istanze di ricusa-
zione dei commissari.

La spesa relativa gravera sul Cap. 1/2/29 del bilancio preventivo
dell’Universita.

Cagliari, 18 marzo 2003
1l rettore: MISTRETTA

03E01928

Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione compa-
rativa per il reclutamento di un ricercatore universitario, settore
scientifico-disciplinare SECS/01 - Facolta di economia - IT ses-
sione 2002.

IL RETTORE

Vistoil decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 169;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, e in particolare l’art. 9;

Visto lo statuto dell’Universita degli studi di Cagliari di cui al
decreto rettorale n. 501 del 18 dicembre 1995, pubblicato nel Supple-
mento Ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 5 dell’8 gennaio 1996, e
successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Vista la circolare M.U.R.S.T. - Dipartimento per 'autonomia
universitaria e per gli studenti, datata 18 febbraio 1999 prot. 026/
Segr/99, che detta disposizioni per il reclutamento dei docenti di
prima e seconda fascia, nonché dei ricercatori;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al regolamento 19 ottobre 1998, n. 390, con-
cernente modalita di espletamento delle procedure per il recluta-
mento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a norma
dell’art. 1 della legge n. 210/1998, ¢ in particolare lart. 3;

Visto il decreto rettorale 10 aprile 2002, n. 1682, con il quale, tra
le altre, ¢ indetta la valutazione comparativa per il reclutamento di
un ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
SECS-P/01 - Economia politica, presso la facolta di economia di que-
sta Universita;

Vista la Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale -
n. 29 del 12 aprile 2002, nella quale ¢ stato pubblicato I'avviso rela-
tivo alle valutazioni comparative suindicate;

Vista la delibera del consiglio della facolta di economia, datata
5 dicembre 2002, con la quale viene designato quale componente
interno della commissione giudicatrice della procedura suddetta il
Prof. Beniamino Moro, professore ordinario presso la facolta di eco-
nomia di questa Universita;

Visti i risultati delle elezioni per la composizione della commis-
sione giudicatrice di cui sopra, svoltesi dal 27 gennaio 2003 al 5 feb-
braio 2003 ai sensi del succitato art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000;

Decreta:

Art. 1.

Ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica
23 marzo 2000, n. 117, ¢ costituita la commissione giudicatrice della
valutazione comparativa, di cui al decreto rettorale n. 1682/2002,
per il reclutamento di un ricercatore universitario per il settore scien-
tifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia politica, presso la facolta
di economia di questa Universita, che risulta cosi composta:

Componente designato: prof. Beniamino Moro, professore
ordinario presso I’Universita di Cagliari - facolta di economia;

Componenti eletti:

prof. Daniele Schiliro, professore associato presso I’'Univer-
sita di Messina - facolta di scienze statistiche;

dott. Pier Luigi Belvisi, ricercatore presso I'Universita «Tor
Vergata» di Roma - facolta di giurisprudenza.

— 20 —
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Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4° serie speciale, decorre il termine previ-
sto dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito con
modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presenta-
zione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusa-
zione dei commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo !'inse-
diamento della commissione non sono ammesse istanze di ricusa-
zione dei commissari.

La spesa relativa gravera sul Cap. 1/2/29 del bilancio preventivo
dell’Universita.

Cagliari, 18 marzo 2003
1l rettore: MISTRETTA

03E01929

Completamento della commissione giudicatrice per la valuta-
zione comparativa per il reclutamento di un ricercatore, set-
tore scientifico-disciplinare L-LIN/12 - Facolta di lettere e
filosofia - II sessione 2002.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 169;
Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, e in particolare l’art. 9;

Visto lo statuto dell’Universita degli studi di Cagliari, di cui al
decreto rettorale n. 501 del 18 dicembre 1995, pubblicato nel supple-
mento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 5 dell’8 gennaio 1996 e suc-
cessive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Vista la circolare M.U.R.S.T. - Dipartimento per I'autonomia uni-
versitaria e per gli studenti, datata 18 febbraio 1999, prot. 026/Segr/99,
che detta disposizioni per il reclutamento dei docenti di prima e seconda
fascia, nonché dei ricercatori;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, e in particolare l'art. 3;

Visto il decreto rettorale 10 aprile 2002, n. 1684, con il quale, tra
le altre, ¢ indetta la valutazione comparativa per il reclutamento
di un ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
L-LIN/12 - Lingue e traduzione - lingua inglese presso la facolta di
lettere e filosofia di questa Universita;

Vista la Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale -
n. 29 del 12 aprile 2002, nella quale ¢ stato pubblicato I'avviso rela-
tivo alla valutazione comparativa suindicata;

Visto il decreto rettorale 19 novembre 2002, n. 249, con il quale
sono nominati i componenti della commissione giudicatrice della
valutazione comparativa per la procedura succitata;

Considerato che la commissione succitata risulta incompleta poi-
ché mancante di un componente appartenente al ruolo di prima
fascia, cosicché si ¢ dovuto ricorrere ad elezioni suppletive per com-
pletarne la composizione;

Considerato che dal 27 gennaio 2003 al 5 febbraio 2003 si sono
svolte le elezioni suppletive di cui sopra, ai sensi del succitato art. 3
del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000;

Visti i risultati delle elezioni succitate, in cui risulta eletto il prof.
John Martin Dodds, professore ordinario presso la facolta di Scuola
superiore lingue moderne interpreti e traduttori dell’Universita di
Trieste;

Decreta:

Art. 1.

A seguito di quanto indicato in premessa, ed ai sensi dell’art. 3
del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, il
prof. John Martin Dodds, professore ordinario presso la facolta di
Scuola superiore di lingue moderne per interpreti e traduttori
dell’Universita di Trieste, ¢ nominato componente della commissione
giudicatrice della valutazione comparativa, di cui al decreto rettorale
n. 1684/2002, per il reclutamento di un ricercatore universitario per
il settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 - Lingua e traduzione -
lingua inglese presso la facolta di lettere e filosofia di questa Univer-
sita, che pertanto risulta cosi composta:

Componente eletto: prof. John Martin Dodds, professore ordi-
nario presso I’Universita di Trieste facolta di Scuola superiore di lin-
gue moderne per interpreti e traduttorti;

Componente designato:

prof.ssa Cynthia Jane Mary Kellett, professore associato
presso I’Universita di Trieste - facolta di Scuola superiore di lingue
moderne per interpreti e traduttori;

dott.ssa Valerie Cleverton, ricercatore presso I’Universita di
Bari - facolta di lingue e letterature straniere.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale - decorre il termine pre-
visto dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito
con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236 per la presenta-
zione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusa-
zione dei commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo 'inse-
diamento della commissione non sono ammesse istanze di ricusa-
zione dei commissari.

La spesa relativa gravera sul cap. 1/2/29 del bilancio preventivo
dell’Universita.
Cagliari, 18 marzo 2003

Il rettore: MISTRETTA

03E01930

Sostituzione di un commissario della commissione giudicatrice
per la valutazione comparativa per il reclutamento di un pro-
fessore associato, settore scientifico-disciplinare M-PSI/01
- Facolta di scienze della formazione - II sessione 2002.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 169;
Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, e in particolare l'art. 9;
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Visto lo statuto dell’Universita degli studi di Cagliari di cui al
decreto rettorale n. 501 del 18 dicembre 1995, pubblicato nel supple-
mento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 5 dell’8 gennaio 1996 e suc-
cessive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per ii recluta-
mento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, e in particolare l'art. 3;

Vista la circolare del Ministero dell’universita e della ricerca
scientifica e tecnologica - Dipartimento per I'autonomia universitaria
e per gli studenti, datata 18 febbraio 1999, prot. 026/Segr/99, che
detta disposizioni per il reclutamento dei docenti di prima e seconda
fascia, nonché dei ricercatori;

Visto il decreto rettorale 31 luglio 2002, n. 2321, con il quale, tra
le altre, viene nominata la commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa per il reclutamento di un professore asso-
ciato per il settore scientifico-disciplinare M-PSI/01 - Psicologia
generale presso la facolta di scienze della formazione di questa Uni-
versita;

Vista la Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale -
n. 70 del 3 settembre 2002, nella quale € stato pubblicato il decreto
rettorale suindicato;

Visto il decreto rettorale 8 ottobre 2002, n. 27, con il quale ven-
gono accolte le dimissioni presentate, per gravi motivi di salute, dalla
prof.ssa Ellenis Elena Bosotti, inserita in qualita di professore asso-
ciato nella commissione giudicatrice succitata, e nel contempo si con-
stata I'impossibilita di nominare un docente in sostituzione per man-
canza di nominabili in graduatoria cosi da dover ricorrere alle ele-
zioni suppletive;

Considerato dal 27 gennaio 2003 al 5 febbraio 2003 si sono
svolte le elezioni suppletive di cui sopra, ai sensi del succitato art. 3
del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000;

Visti i risultati delle elezioni succitate, in cui risulta eletta la
prof.ssa Giuseppina Cioffi, professore associato presso la facolta di
psicologia dell’Universita di Milano-Bicocca;

Decreta:

Art. 1.

A seguito di quanto indicato in premessa ed ai sensi dell’art. 3
del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, la
prof.ssa Giuseppina Cioffi, professore associato presso la facolta di
psicologia dell’Universita degli studi di Milano-Bicocca, ¢ nominata
componente della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di professore asso-
ciato per il settore scientifico-disciplinare M-PSI/01 - psicologia
generale presso la facolta di scienze della formazione di questa Uni-
versita, in sostituzione della prof.ssa Ellenis Elena Bosotti.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale - decorre il termine pre-
visto dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito
con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236 per la presenta-
zione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusa-
zione del commissario prof.ssa Giuseppina Cioffi. Decorso tale ter-
mine e, comunque, dopo I'insediamento della commissione non sono
ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

La spesa relativa gravera sul cap. 1/2/29 del bilancio preventivo
dell’Universita.

Cagliari, 18 marzo 2003
1l rettore: MISTRETTA

03E01931

UNIVERSITA DI CASSINO

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della pro-
cedura concorsuale, per la copertura di un posto, per titoli
di servizio e professionali, per l’inquadramento, nella
seconda fascia dirigenziale, riservato al personale rivestente
le qualifiche ad esaurimento.

Si comunica che, in data 19 marzo 2003, ¢ stata pubblicata,
mediante affissione all’albo ufficiale dell’Universita degli studi di
Cassino, sito in via Marconi n. 10 - Cassino, la graduatoria generale
di merito, unitamente a quella del vincitore, della procedura concor-
suale, per la copertura di un posto, per titoli di servizio e professio-
nali, per 'inquadramento, nella seconda fascia dirigenziale, riservato
al personale dell’Universita degli studi di Cassino, rivestente le quali-
fiche ad esaurimento di cui agli articoli 60 e 61 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 30 giugno 1972, n. 748, e successive modifiche
ed integrazioni, ed a quello di cui all’art. 15 della legge 9 marzo
1989, n. 88, il cui avviso di indizione ¢ stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 2 del 7 gennaio 2003.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

03E01989

UNIVERSITA DI CATANIA

Modifica della commissione giudicatrice della valutazione com-
parativa ad un posto di professore universitario di ruolo di
prima fascia per il settore scientifico-disciplinare ICAR/09 -
Tecnica delle costruzioni, presso la facolta di ingegneria.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n 241;
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;

Visti i decreti ministeriali 12 aprile 1994, 23 maggio 1997, 26 feb-
braio 1999, 4 ottobre 2000 e 2 aprile 2001, di individuazione e rideter-
minazione dei settori scientifico-disciplinari;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2001,
n. 117 ed in particolare I’art. 4, comma 11;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Vista I'intesa tra il Ministero dell’universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica e la Conferenza dei rettori delle universita italiane
(CRUI) sottoscritta il 4 marzo 1999, per la definizione degli adempi-
menti connessi all’applicazione della predetta legge n. 210/1998;

Visto lo statuto dell’Universita degli studi di Catania, emanato
con decreto rettorale del 6 maggio 1996;

Visto il decreto rettorale n 41/Valcomp del 28 marzo 2002, pub-
blicato nel supplemento ordinario della Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana n. 29 del 12 aprile 2002, con il quale sono stati
indette le valutazioni comparative a posti di professore universitario
di ruolo di prima e seconda fascia;

Visto il decreto rettorale n. 114/Valcomp del 1° agosto 2002,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale - n. 65 del 16 agosto 2002, con il quale ¢ stata nominata, fra
le altre, la commissione giudicatrice della valutazione comparativa
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al posto di professore universitario di ruolo di prima fascia per il set-
tore scientifico-disciplinare ICAR/09 - Tecnica delle costruzioni
presso questa facolta di ingegneria;

Visto il decreto rettorale n. 17/03/Valcomp del 14 febbraio 2003,
con il quale ¢ stato prorogato fino al 16 giugno 2003 il termine ultimo
per la conclusione dei lavori della commissione;

Vista la nota del 20 marzo 2003 con la quale il commissario
prof. Guido Sara comunica che, per improvvise e gravissime ragioni
familiari, ¢ costretto a rinunciare alla nomina quale membro eletto
della commissione giudicatrice della valutazione comparativa sopra
citata;

Rilevato che, giusta quanto disposto dall’art. 3, comma 13, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000, il docente che
ha riportato il maggior numero di voti nelle predetta valutazione
comparativa dopo il prof. Guido Sara risulta essere il prof. Ferdi-
nando Laudiero, il quale pertanto potra subentrare al predetto
docente;

Decreta:

Per i motivi espressi in premessa il decreto rettorale n. 114/Val-
comp del 1° agosto 2002 ¢ cosi parzialmente modificato:

Art. 1.

Sono accettate le dimissioni del prof. Guido Sara nato il 9 marzo
1934, ordinario per il settore scientifico-disiplinare IC4R/09 presso
la facolta di architettura dell’Universita degli studi di Firenze, com-
ponente eletto della commissione giudicatrice della valutazione com-
parativa ad un posto di professore universitario di ruolo di prima
fascia per il settore scientifico-disciplinare ICAR/09 - Tecnica delle
costruzioni presso questa facolta di ingegneria.

Art. 2.

La commissione giudicatrice della valutazione comparativa ad
un posto di professore universitario di ruolo di prima fascia per il set-
tore scientifico-disciplinare ICAR/09 - Tecnica delle costruzioni
presso questa facolta di ingegneria, risulta cosi composta:

Bando D.R. 41/Valcomp del 28 marzo 2002 - Settore scientifico-
disciplinare - ICAR/09 - Tecnica delle costruzioni - Facolta di
ingegneria

Membro designato: Mazzolani Federico Massimo, Universita di
Napoli, facolta di ingegneria.

Membri eletti:
Dezi Luigino, Universita di Ancona, facolta di ingegneria;

Mele Michele, Universita «La Sapienza» di Roma, facolta di
architettura;

Laudiero Ferdinando, Universita di Ferrara, facolta di archi-
tettura;

Malerba Pier Giorgio, Politecnico di Milano, facolta di inge-
gneria.

Art. 3.

Ai sensi dell’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, conver-
tito nella legge 21 giugno 1995, n. 236, eventuali istanze di ricusazione
di uno o piu componenti della commissione giudicatrice da parte dei
candidati devono essere proposte al rettore nel termine perentorio di
trenta giorni dalla pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Se la causa di ricusazione ¢ soprav-
venuta, purché anteriore alla data di insediamento della commissione,
il termine decorre dalla sua insorgenza. Il rigetto dell’istanza di ricusa-
zione non puo essere dedotto come causa di successiva ricusazione. Le
eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato giuridico
intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla qualita di
componente della commissione giudicatrice.

Art. 4.

Al presente decreto, viene data la massima diffusione mediante
affissione all’albo ufficiale dell’Ateneo, all’albo della presidenza della
facolta di ingegneria e allocazione sul sito internet dell’Universita
(http:/ /access.unict.it./valcomp).

Catania, 20 marzo 2003
Il rettore: LATTERI

03E01960

UNIVERSITA DELI’AQUILA

Mancata costituzione della commissione giudicatrice per la
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 - Eco-
nomia e gestione delle imprese, bandita dalla facolta di eco-
nomia.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 1506 del 3 luglio 2002, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 55 del 12 luglio 2002 - 4* serie speciale -
con il quale ¢ stata bandita la selezione comparativa ad un posto di
ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare SECS-
P/08 - Economia ¢ gestione delle imprese presso la facolta di econo-
mia di questo Ateneo;

Visto il decreto rettorale n. 1 del 5 novembre 2002 con il quale si
¢ provveduto alla nomina parziale della commissione giudicatrice
della valutazione comparativa di cui sopra e, in assenza di eletti nella
fascia degli associati, I'integrazione della commissione € stata rin-
viata alle elezioni suppletive della quarta sessione di voto 2002;

Considerato che, nello scrutinio della quarta sessione di voto
telematico 2002 per l’elezione delle commissioni giudicatrici, non
risulta eletto nessun docente di seconda fascia per la valutazione
comparativa di che trattasi;

Decreta
Art. 1.

La commissione giudicatrice per la valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese, bandita dalla
facolta di economia, deve considerarsi non costituita.

Art. 2.

La commissione giudicatrice sara, pertanto, integrata nelle ele-
zioni suppletive della prima sessione di voto 2003.

L’Aquila, 12 marzo 2003
1l rettore: BIGNARDI

03E01959

— 23
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UNIVERSITA DI MILANO - BICOCCA

Avviso d’indizione delle procedure di valutazione comparativa a complessivi trenta posti di ricercatore - II sessione 2003

Si comunica, ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, che I'Universita
degli Studi di Milano - Bicocca ha bandito, con decreto rettorale n. 2295 dell’ll marzo 2003, procedure di valutazione comparativa
per il reclutamento di complessivi trenta ricercatori, presso le facolta e per i settori scientifico-disciplinari sottoindicati:

N® POSTI SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE FACOLTA'
| MED/A7 - MICROBIOLOGIA E MEDICINA E CHIRURGIA
MICROBIOLOGIA CLINICA
| BIO/ 14 - FARMACOLOGIA MEDICINA E CHIRURGIA
| BLO:0Y - FISIOLOGIA MEDICINA E CHIRURGIA
| BI1O/10 - BIOCHIMICA MEDICINA E CHIRLURGIA
| MED/ 1§ - CHIRURGIA GENERALE MEDICINA E CHIRURGIA
| MED/4] - ANESTESIOLOGIA MEDICINA E CHIRLRGIA
1 MED/M2 - IGIENE GENERALE E MEDICINA E CHIRURGIA
APPLICATA
| MED/38 - PEDIATRIA GENERALE E MEDICINA E CHIRURGIA
SPECIALISTICA
| M-PSLOIL - PSICOLOGIA GENERALE PSICOLOGIA
| [NF/01 - INFORMATICA PSICOLOGIA
| M-STO!04 - STORIA CONTEMPORANEA SCIENZE DELLA FORMAZIONE
| M-FIL/03 - FILOSOFIA MORALE SCIENZE DELLA FORMAZIONE
| INFi) 1 - INFORMATICA SCIENZE DELLA FORMAZIONE
| BIOAS - MICROBIOLOGIA GENERALE SCIENZE MATEMATICIIE.
FISICHE E NATURALI
| BIO/ T - BIOLOGIA MOLECOLARE SCIENZE MATEMATICHE.
FISICIIE E NATURALI
| CHIM: 06 - CHIMICA ORGANICA SCIENZE MATEMATICHE.
FISICHE E NATURALI
1 FIS/OT - FISLCA APPLICATA (A BENI SCIENZE MATEMATICHE.
CULTURALL AMBIENTALL BIOLOGIA E FISICIIE E NATURALI
MEDICINA) - POSTO A
1 FIS/OT - FISLCA APPLICATA (A BENI SCIENZE MATEMATICHE.
CULTURALL AMBIENTALL BIOLOGIA E FISICIIE E NATURALI
MEDICINA) - POSTO B
| MAT/03 - GEOMETRIA SCIENZE MATEMATICHE.
FISICIIE E NATURALI
| GEO/OS - GEOLOGIA APPLICATA SCIENZE MATEMATICHE.
POSTO A FISICHE E NATURALI
1 BIO/0S  GEOLOGIA APPLICATA SCIENZE MATEMATICHE.
POSTO B FISICIIE E NATURALI
N° POSTI SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE FACOLTA’

BIOQOS - ZOOLOGIA

SCIENZE MATEMATICHE.
FISICHE E NATURALI

CHIM:12 - CHIMICA DELL"AMBIENTE E
DETBENI CULTURALI

SCIENZE MATEMATICHE.
FISICHE E NATLRALI

GFEO/ 10 - GEOFISICA DEILA TERRA
SOLIDA

SCIENZE MATEMATICHE.
FISICHE E NATLRALI

SECS-5/01 - STATISTICA

SCIENZE STATISTICIHE

SECS-8/03 - STATISTICA ECONOMICA

SCIENZE STATISTICHE

SECS-5/04 - DEMOGRAF1A

SCIENZE STATISTICHE

SECS-PA)I - ECONOMIA POLITICA

SCIENZE STATISTICHE

SPS/09 - SOCIOLOGLA DEI PROCESSI SOCIOLOGIA
CCONOMICI E DEL LAVORO
| SECS-PA3 - SCIENZA DELLE FINANZE SOCIOLOGIA

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle domande.

Coloro che intendano partecipare a piu valutazioni comparative del presente avviso devono presentare distinte domande per
ciascuna di esse.
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Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda e con I'indicazione dei requisiti ¢ delle modalita di parte-
cipazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, ¢ pubblicato all’albo del rettorato dell’Universita degli studi di
Milano Bicocca, piazza dell’Ateneo Nuovo n. 1 - Milano, ed ¢ disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimib.it
b) presso I’Ufficio valutazione comparative, edificio U6, IV piano, piazza dell’Ateneo Nuovo n. 1 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio valutazione comparative, tel. 02-64486436 ¢
02-64486114; e-mail: valutazionicomparative@unimib.it fax n. 02-64486025.

Responsabile del procedimento ¢ la sig.ra Nadia Terenghi, tel. 02-64486022; e-mail: nadia.terenghi@unimib.it.

Il rettore: FONTANESI

03E01943

Avviso d’indizione delle procedure di valutazione comparativa a complessivi sei posti di professore di seconda fascia - II sessione 2003

Si comunica, ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, che I’Universita degli
studi di Milano Bicocca ha bandito, con decreto rettorale n. 2294 dell’11 marzo 2003, procedura di valutazione comparativa per il reclu-
tamento di complessivi sei professori di seconda fascia, presso le facolta e per i settori scientifico-disciplinari sottoindicati:

N° POSTI [ SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE FACOLTA’
1 FiS/07 - FISICA APPLICATA (A BENI MEDICINA E CHIRURGIA
CULTURALL AMBIENTALIL BIOLOGIA E
MEDICINA)

1 BIO/18 - GENETICA SCIENZE MATEMATICHE,
FISICHE E NATURALI

[ FIS/01 - FISICA SPERIMENTALE SCIENZE MATEMATICHE.
FISICHE E NATURALI

1 FIS/03 - FISICA DELLA MATERIA SCIENZE MATEMATICHE,
FISICHE E NATURALIL

I ING-INF/03 - SISTEMI DI ELABORAZIONE SCIENZE STATISTICHE

DELLE INFORMAZIONI
I L-ART/06 - CINEMA, FOTOGRAFIA E SOCIOLOGIA
TELEVISIONE

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami», decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle domande.

Coloro che intendano partecipare a piu valutazioni comparative del presente avviso devono presentare distinte domande per
ciascuna di esse.

11 testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda e con I'indicazione dei requisiti e delle modalita di parte-
cipazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, ¢ pubblicato all’albo del rettorato dell’Universita degli studi di
Milano Bicocca, piazza dell’Ateneo Nuovo n. 1 - Milano ed ¢ disponibile:

¢) per via telematica sul sito http://www.unimib.it
d) presso I’'Ufficio valutazioni comparative, edificio U6, IV piano, piazza dell’Ateneo Nuovo n. 1 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio valutazioni comparative, tel. 02-64486436 ¢
02-64486114; e-mail: valutazionicomparative@unimib.it; fax n. 02-64486025.

Responsabile del procedimento ¢ la Sig.ra Nadia Terenghi, tel. 02-64486022; e-mail: nadia.terenghi(@unimib.it.

1l rettore: FONTANESI

03E01944

Avviso d’indizione delle procedure di valutazione comparativa a complessivi due posti di professore di prima fascia - II sessione 2003

Si comunica, ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, che I’Universita
degli studi di Milano Bicocca ha bandito, con decreto rettorale n. 2293 dell’l1 marzo 2003, procedura di valutazione comparativa
per il reclutamento di complessivi due professori di prima fascia, presso le facolta e per i settori scientifico-disciplinari sottoindicati:

N° POSTI SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE FACOLTA®
| MEDAY - MEDICINA INTERNA MEDICINA E CHIRURGIA
1 MED/40 - GINECOLOGIA E OSTETRICIA MEDICINA E CHIRURGIA

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami», decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle domande.

Coloro che intendano partecipare a piu valutazioni comparative del presente avviso devono presentare distinte domande per
ciascuna di esse.
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Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con I'indicazione dei requisiti e delle modalita di parteci-
pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, ¢
pubblicato all’albo del rettorato dell’Universita degli studi di Milano
- Bicocca piazza dell’Ateneo Nuovo n. 1 - Milano ed ¢ disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimib.it

b) presso I’Ufficio valutazioni comparative, edificio U6,
IV piano, piazza dell’Ateneo Nuovo n. 1 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio valutazioni comparative, tel. 02-64486436 ¢ 02-64486114;
e-mail: valutazionicomparative@unimib.it; fax n. 02-64486025.

Responsabile del procedimento ¢ la sig.ra Nadia Terenghi,
tel. 02-64486022; e-mail: nadia.terenghi@unimib.it).

1l rettore: FONTANESI

03E01945

Rinuncia e sostituzione di un componente eletto della commis-
sione giudicatrice della procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di professore associato per
il settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia poli-
tica - presso la facolta di giurisprudenza - I1I sessione 2002.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante norme sulle modalita di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di
ruolo;

Visto il decreto rettorale n. 1734 del 17 giugno 2002, il cui avviso
¢ stato pubblicato sul supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale
- 4% serie speciale - n. 52 del 2 luglio 2002, con il quale ¢ stata ban-
dita, tra le altre, la procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore associato per il settore scienti-
fico-disciplinare SECS-P/01 - Economia politica - presso la facolta
di giurisprudenza di questo Ateneo;

Visto il decreto rettorale n. 2014 del 31 ottobre 2002, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 89 del 12 novembre
2002, con il quale sono state costituite le commissioni giudicatrici
per le procedure di valutazione comparativa a posti di professore
associato;

Visto il decreto rettorale n. 2244 del 30 gennaio 2003, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 13 del 14 febbraio
2003, con il quale ¢ stata accolta la rinuncia del prof. Giancarlo Gan-
dolfo e il prof. Roberto Scazzieri, ordinario presso la facolta di eco-
nomia dell’Universita degli studi di Bologna, ¢ stato nominato com-
ponente della commissione giudicatrice della suddetta procedura di
valutazione comparativa;

Vista la nota pervenuta in data 10 marzo 2003, con la quale il
prof. Roberto Scazzieri rinuncia a far parte della commissione in
parola;

Considerato che la rinuncia ¢ motivata;

Considerato altresi che, in ogni caso in cui sia necessario sosti-
tuire un membro eletto nelle commissioni giudicatrici subentra il
primo dei non eletti in graduatoria, ai sensi dell’art. 3, comma 13,
del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117;

Decreta:

Art. 1.

E accolta la rinuncia del prof. Roberto Scazzieri, ordinario
presso la facolta di economia dell’Universita degli studi di Bologna,
a far parte della commissione giudicatrice della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di professore associato per il settore
SECS-P/01 - Economia politica presso la facolta di giurisprudenza
di questo Ateneo.

Art. 2.

1l prof. Riccardo Rovelli, ordinario presso la facolta di econo-
mia dell’Universita degli studi di Bologna, ¢ nominato componente
della commissione, in sostituzione del prof. Roberto Scazzieri.

Milano, 14 marzo 2003
1l rettore: FONTANESI

03E01936

UNIVERSITA DEL MOLISE

Procedura della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia
presso la facolta di giurisprudenza, per il settore scientifico-
disciplinare IUS/19 - Storia del diritto medievale e moderno.
(Decreto rettorale n. 377 del 18 marzo 2003).

E indetta una procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario di ruolo di seconda
fascia presso la facolta di giurisprudenza per il settore scientifico-
disciplinare IUS/19 - Storia del diritto medievale e moderno.

La scadenza per la presentazione della domanda di partecipa-
zione ¢ il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale.

11 bando ed i relativi allegati sono consultabili all’indirizzo tele-
matico:  http://www.unimol.it/web/bandi/ufficio.concorsi/docenti/
docenti.html

03E01933

Procedura della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore universitario di ruolo di prima fascia
presso la facolta di economia, per il settore scientifico-disci-
plinare M-STQ/04 - Storia contemporanea. (Decreto retto-
rale n. 338 del 18 marzo 2003).

E indetta una procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario di ruolo di prima
fascia presso la facolta di economia per il settore scientifico-discipli-
nare M-STO/04 - Storia contemporanea.

1l limite massimo di pubblicazioni presentabili ¢ venti.

La scadenza per la presentazione della domanda di partecipa-
zione ¢ il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie spe-
ciale.

1l bando ed i relativi allegati sono consultabili all’indirizzo tele-
matico:  http://www.unimol.it/web/bandi/ufficio.concorsi/docenti/
docenti.html

03E01934

Procedura della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore universitario di ruolo di prima fascia
presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali,
per il settore scientifico-disciplinare BIO/13 - Biologia
applicata. (Decreto rettorale n. 338 del 18 marzo 2003).

E indetta una procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario di ruolo di prima
fascia presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali, per
il settore scientifico-disciplinare BIO/13 - Biologia applicata.

La scadenza per la presentazione della domanda di partecipa-
zione ¢ il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie spe-
ciale.

Il bando ed i relativi allegati sono consultabili all’indirizzo tele-
matico:  http://www.unimol.it/web/bandi/ufficioconcorsi/docenti/
docenti.html.

03E01935
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SECONDA UNIVERSITA DI NAPOLI

Vacanza di posti di professore di ruolo, prima fascia,
da ricoprire mediante trasferimento

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 1 e 3 della legge 3 luglio
1998, n. 210, ed in applicazione del «Regolamento per il trasferi-
mento dei professori e ricercatori universitari e per la loro mobilita
nell’ambito dell’Ateneo», emanato dalla Seconda Universita degli
studi di Napoli con decreto rettorale 2621 del 28 luglio 1999, si rende
noto che, con decreto rettorale n. 901 del 19 marzo 2003, ¢ stata
indetta la procedura di valutazione comparativa per la copertura
mediante trasferimento, di un posto di professore di ruolo di prima
fascia, presso la facolta di medicina e chirurgia della Seconda Uni-
versita degli studi di Napoli, per il settore scientifico-disciplinare di
seguito specificato:

FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA

Settore scientifico disciplinare MED/36
«Diagnostica per immagini e radioterapia»

11 profilo didattico-scientifico richiesto ¢ il seguente:

profilo didattico: svolgimento di lezioni di diagnostica per
immagini ed attivita didattica particolarmente inerenti all’insegna-
mento «Radiologia»;

profilo scientifico ricerca e coordinazione scientifica nell’am-
bito dell’applicazione ed innovazione della diagnostica per immagini
(in particolare modo delle tecniche di T.C. ed R.M.) presupponenti
esperienze finalizzate alla applicazione delle suddette in patologia
oncologica e non oncologica ed in particolare:

studi sulla diagnostica per immagini nell’ambito delle malat-
tie dell’apparato respiratorio;

studi sulla diagnostica per immagini nella valutazione della
patologia oncologica e non dell’apparato uro-genitale;

studi sulla diagnostica per immagini ed integrazione delle
varie tecniche in riferimento alla patologia oncologica e non, in
ambito del distretto addominale e gastroenterologico

Possono presentare domanda di trasferimento i professori di
ruolo di prima fascia inquadrati nel settore scientifico disciplinare
MED/36 - Diagostica per immagini e radioterapia, che si trovino
almeno da tre anni presso la sede universitaria di provenienza,
anche se in aspettativa ai sensi dell’art. 13 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 382/1980. La domanda puo essere presentata
anche nel corso del terzo anno di servizio presso l'universita di
appartenenza.

Gli aspiranti al trasferimento dovranno presentare, entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni a decorrere dalla data di pubblica-
zione del presente avviso, domanda direttamente al Preside della
facolta di medicina e chirurgia (via S.M. di Costantinopoli n. 104 -
80138 Napoli), unitamente al curriculum dell’attivita didattico-scienti-
fica, elenco completo delle pubblicazioni scientifiche e, a loro scelta,
un numero massimo di 25 lavori scientifici. Insieme alla domanda il
candidato dovra presentare autocertificazione, resa ai sensi del-
l'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
attestante la qualifica, il periodo di permanenza nella sede universita-
ria di provenienza, il settore scientifico disciplinare di afferenza ed il
trattamento economico in godimento.

03E01992

UNIVERSITA PER STRANIERI
DI PERUGIA

Avviso relativo all’approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di prima fascia, presso la
facolta di lingua e cultura italiana, settore scientifico-disci-
plinare L-LIN/12 - Lingua e traduzione - Lingua inglese.

In ottemperanza a quanto disposto dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000, si comunica che ¢ stato reso pubblico,
mediante affissione all’albo ufficiale dell’Universita per stranieri di
Perugia, piazza Fortebraccio n. 4, e pubblicazione nel sito Internet
http://www.unistrapg.it il decreto rettorale n. 83 del 5 marzo 2003
con il quale sono stati approvati gli atti della valutazione compara-
tiva ad un posto di professore universitario di ruolo di prima fascia,
per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 - Lingua e traduzione
- Lingua inglese presso la facolta di lingua e cultura italiana di que-
sta Universita, e sono stati, altresi, dichiarati i relativi candidati ido-
nei.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

03E01870

UNIVERSITA DI ROMA «TOR VERGATA»

Selezione per il conferimento di un assegno per la collabora-
zione ad attivita di ricerca presso il dipartimento di diritto
pubblico della facolta di giurisprudenza.

E indetta una selezione pubblica per titoli integrata da un collo-
quio per il conferimento di un assegno per la collaborazione al
programma di ricerca: «lIl diritto all’istruzione e formazione profes-
sionale tra Unione europea, Stato e regioni», settore scientifico-
disciplinare TUS/09 da svolgersi presso il dipartimento di diritto
pubblico - facolta di giurisprudenza dell’Universita degli studi di
Roma «Tor Vergata».

Il testo del bando ¢ pubblicato all’albo del settore concorsi
dell’Universita degli studi di Roma «Tor Vergata» e disponibile per
via telematica all’indirizzo: http://concorsi.uniroma?2.it

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta
libera e debitamente firmata, ed il plico separato contenente i titoli e
le pubblicazioni dovranno essere prodotti con le modalita previste
nel bando e consegnati a questa Universita (ufficio protocollo - nei
giorni dal lunedi al venerdi - dalle ore 9 alle ore 14), via O. Raimondo
n. 18, Roma entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana, ovvero inviati, a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, al rettore di questo ateneo entro il predetto
termine perentorio.

03E01980
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UNIVERSITA DI ROMA TRE

Selezione pubblica per la copertura di due posti di ricercatore
universitario a tempo determinato presso la facolta di inge-
gneria - settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 -
Sistemi di elaborazione delle informazioni.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che ¢ stata indetta una selezione pubblica a due posti di
ricercatore universitario a tempo determinato presso la facolta di
ingegneria di questo ateneo, settore scientifico disciplinare ING-
INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni.

11 bando integrale ¢ pubblicato, mediante affissione all’albo della
divisione del personale dell’Universita degli studi di Roma Tre, sito
in via Ostiense 161/163, terzo piano, e reso disponibile anche per via
telematica sul sito pubblico http://concorsi.uniroma3.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande di partecipazione.

03E01939

UNIVERSITA DI TERAMO

Avviso di pubblicazione del decreto rettorale di accertamento
della regolarita degli atti del concorso pubblico per Pammis-
sione al corso di dottorato di ricerca in astrofisica computa-
zionale - XVIII ciclo (bando decreto rettorale n. 245 del 22
ottobre 2002, il cui avviso é stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4" serie speciale - n. 88 dell’8 novembre 2002).

Si comunica che con decreto rettorale n. 86 del 7 marzo 2003 ¢
stata accertata la regolarita degli atti del concorso pubblico per 'am-
missione al corso di dottorato di ricerca in «Astrofisica computazio-
nale» - XVIII ciclo (bando decreto rettorale n. 245 del 22 ottobre
2002, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale - n. 88 dell’8 novembre 2002).

03E01937

Avviso di pubblicazione del decreto rettorale di accertamento
della regolarita degli atti del concorso pubblico per Pammis-
sione al corso di dottorato di ricerca in sociologia economica
e processi della nuova economia - XVIII ciclo (bando
decreto rettorale n. 245 del 22 ottobre 2002, il cui avviso ¢
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale
- n. 88 dell’8 novembre 2002).

Si comunica che con decreto rettorale n. 96 del 19 marzo 2003 ¢
stata accertata la regolarita degli atti del concorso pubblico per I'am-
missione al corso di dottorato di ricerca in «Sociologia economica e
processi della nuova economia» - XVIII ciclo (bando decreto retto-
rale n. 245 del 22 ottobre 2002, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 88 dell’8 novembre 2002).

03E01938

UNIVERSITA DI TRIESTE

Modifica della commissione giudicatrice della valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore universi-
tario per il settore scientifico-disciplinare M-PSI/03 - Psico-
metria, presso la facolta di psicologia.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390;

Vista I'intesa tra il Ministero dell’universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica e la CRUI adottata il 4 marzo 1999;

Visto il decreto rettorale n. 669 di data 19 dicembre 2001 il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 2 di data 8 gennaio 2002, con il quale ¢ stata indetta la procedura
di valutazione comparativa per la copertura - tra gli altri - di un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
M-PSI/03 - Psicometria, presso la facolta di psicologia;

Visto il proprio decreto n. 1132 decreto direttoriale 22 luglio
2002, con il quale la Commissione giudicatrice della valutazione com-
parativa per la copertura del suddetto posto € stata cosi costituita:

prof. Pedrabissi Luigi professore ordinario per il settore
M-PSI/03 presso la facolta di psicologia dell’Universita degli studi
di Padova;

prof. Ricci Carlo professore associato confermato per il set-
tore M-PSI/03 presso la facolta di psicologia dell’Universita Catto-
lica Sacro Cuore di Milano;

dott.ssa Bressan Paola ricercatore confermato per il settore
M-PSI/03 presso la facolta di psicologia dell’Universita di Padova.

Vista la nota assunta a protocollo in data 17 febbraio 2003, con
la quale il prof. Pedrabissi Luigi, membro designato della suddetta
Commissione giudicatrice, comunica le sue motivate dimissioni dal-
I'incarico di componente della Commissione stessa;

Ritenute giustificate le suddette dimissioni per la congruita delle
motivazioni addotte dall’interessato;

Vista la delibera decreto direttoriale 4 marzo 2003 con la quale il
Consiglio della facolta di psicologia designa - in sostituzione del prof.
Pedrabissi Luigi - quale membro interno della Commissione giudica-
trice per la suddetta valutazione comparativa il prof. Masin Sergio
Cesare, professore ordinario per il settore M-PSI/03 presso la facolta
di psicologia dell’Universita degli studi di Padova;

Decreta:
Art. 1.

A parziale modifica del decreto rettorale n. 1132 decreto diretto-
riale 22 luglio 2002, citato nelle premesse, la Commissione giudicatrice
della valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricerca-
tore universitario per il settore scientifico-disciplinare M-PSI/03 - Psi-
cometria, presso la facolta di psicologia, viene cosi ricostituita:

prof. Masin Sergio Cesare, ordinario per il settore M-PSI/03
presso la facolta di psicologia dell’Universita degli studi di Padova;

prof. Ricci Carlo professore associato confermato per il set-
tore M-PSI/03 presso la facolta di psicologia dell’Universita Catto-
lica Sacro Cuore di Milano;

dott.ssa Bressan Paola ricercatore confermato per il settore
M-PSI/03 presso la facolta di psicologia dell’Universita di Padova.

Art. 2.

La spesa necessaria per la liquidazione delle indennita spettanti
ai componenti della suddetta Commissione gravera sul capitolo
n. 2.01.01.06.07 per i docenti di altre Universita per I’anno finanziario
2003 e sul corrispondente capitolo dell’anno finanziario successivo.

Trieste, 12 marzo 2003

1l rettore

03E01932
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UNIVERSITA DI UDINE

Concorso pubblico, per esami
per la copertura di un posto di dirigente

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni e
integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, e successive modificazioni e
integrazioni;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 8 settembre
2000, n. 324, contenente il regolamento recante disposizioni in mate-
ria di accesso alla qualifica di dirigente;

Visto il decreto legislativo n. 165/2001 e la successiva legge
n. 145/2002;

Visto lo statuto di autonomia dell’Universita degli studi di
Udine, art. 10, comma 3;

Visto il regolamento generale per 'amministrazione, la finanza e
la contabilita dell’Universita degli studi di Udine e in particolare
lart. 74;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo alla diri-
genza del comparto Universita, sottoscritto in data 5 aprile 2001;

Considerato che risultano operanti, data I'unicita e la non fungi-
bilita del posto oggetto della selezione, le riserve di cui alla legge
27 dicembre 2002, n. 289 (legge finanziaria 2003) art. 34, comma 4;

Visto il decreto rettorale n. 523 del 31 maggio 2001 con il quale &
stato emanato il regolamento interno sul reclutamento del personale
tecnico-amministrativo dell’Universita degli studi di Udine successi-
vamente integrato per quanto riguarda il titolo VIII relativo al reclu-
tamento del personale dirigente;

Vista la deliberazione del consiglio di amministrazione del
28 novembre 2002 con cui si confermava la precedente deliberazione
del 24 aprile 2001 con cui si approvava 'emanazione di un bando di
concorso pubblico per il reclutamento a tempo indeterminato di una
unita di personale con qualifica di dirigente indicando anche le pro-
fessionalita richieste;

Visto il C.C.N.L. per il quadriennio economico 1998-2001 ed il
primo e secondo biennio economico del personale dirigente del-
I’Area 1 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 97 del 28 aprile 2001;

Tenuto conto delle vigenti norme in materia di assunzione obbli-
gatoria e di riserva dei posti nel pubblico impiego;

Visto il consiglio di amministrazione del 6 marzo 2003;

Decreta
Art. 1.

Posto a concorso

E indetta una selezione pubblica, per esami, di un posto di diri-
gente presso I’Universita degli studi di Udine, con contratto di lavoro
a tempo indeterminato.

11 dirigente si dovra occupare prevalentemente di attivita inerenti
la funzione di programmazione e controllo della gestione.

L’Universita garantisce parita e pari opportunita tra uomini e
donne per ’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti per 'ammissione al concorso

In premessa si specifica che per diploma di laurea si intende la
laurea rilasciata secondo le disposizioni vigenti anteriormente al-
l'attuazione del decreto ministeriale n. 509 del 3 novembre 1999 dalle
facolta di giurisprudenza, economia, scienze politiche. Per laurea spe-
cialistica (LS) si intendono quelle cosi definite dal decreto ministe-
riale n. 509/1999 e relative alle classi 22/S - 64/S - 70/S - 84/S - 91/S.

Sono ammessi a partecipare al concorso i candidati in possesso
dei titolo di studio di cui al paragrafo precedente che si trovino in
una delle seguenti condizioni:

1) dipendenti di ruolo delle amministrazioni pubbliche, muniti
di diploma di laurea, ovvero muniti di laurea specialistica (LS) nelle
classi coerenti con le professionalita da selezionare di cui al prece-
dente paragrafo, che abbiano compiuto almeno cinque anni di servi-
zio svolti in posizioni funzionali per I'accesso alle quali ¢ richiesto il
possesso del diploma di laurea, o di laurea specialistica (LS). Per
coloro che sono entrati nelle predette qualifiche a seguito di corso-
concorso, il periodo di effettivo servizio ¢ ridotto a quattro anni;

2) soggetti muniti di diploma di laurea, ovvero muniti di lau-
rea specialistica (LS) nelle classi coerenti con le professionalita da
selezionare di cui al precedente paragrafo, in possesso della qualifica
dirigenziale in enti e strutture pubbliche non comprese nel campo di
applicazione dell’art. 1, comma 2, decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, con almeno due anni di effettivo esercizio delle funzioni diri-
genziali;

3) soggetti che hanno svolto incarichi dirigenziali o equiparati
in amministrazioni pubbliche per un periodo non inferiore a cinque
anni purché in possesso di diploma di laurea o di laurea specia-
listica (LS);

4) i cittadini italiani, forniti di idoneo titolo di studio universi-
tario che hanno maturato servizio continuativo per almeno quattro
anni in enti od organismi internazionali, ed esperienze lavorative in
posizioni funzionali apicali per I'accesso alle quali ¢ richiesto il pos-
sesso del diploma di laurea o di laurea specialistica (LS);

5) soggetti muniti di diploma di laurea o di laurea specialistica
(LS) e di uno dei seguenti titoli: diploma di specializzazione, dotto-
rato di ricerca, o altro titolo post-universitario rilasciato da istituti
universitari italiani o esteri, ovvero da primarie istituzioni formative
pubbliche o private riconosciute, nelle aree disciplinari previste dal
bando di concorso;

6) soggetti muniti di diploma di laurea o di laurea specialistica
(LS) in possesso della qualifica di dirigente in strutture o enti privati,
con almeno cinque anni di effettivo esercizio nelle funzioni dirigen-
ziali.

Lo svolgimento di funzioni e di incarichi dirigenziali di cui alla
lettera 6 del precedente comma deve essere comprovato dalla dire-
zione di strutture organizzative complesse, dalla programmazione,
dal coordinamento e controllo delle attivita degli uffici sottoposti,
dalla gestione autonoma di risorse umane, strumentali ed economi-
che, dalla definizione di obiettivi generali stabiliti dai dirigenti di
livello superiore o dagli organi di governo degli Enti di appartenenza
del candidato. Le circostanze nelle quali le funzioni di cui sopra sono
state esercitate devono essere documentate.

I candidati non dipendenti da pubbliche amministrazioni devono
altresi possedere i seguenti requisiti:
A) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli ita-
liani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno Stato
membro dell’Unione europea;

B) godimento dei diritti politici.
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1 candidati cittadini degli Stati membri dell’'Unione europea
devono godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza ed avere adeguata conoscenza della lingua
italiana;

C) idoneita fisica all'impiego.

L’amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori di concorso, in base alla normativa vigente;

D) posizione regolare riguardo agli obblighi di leva.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell’accesso al suddetto concorso, i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3) essere in possesso del riconoscimento professionale ai sensi
della legge n. 148/2002 o dell’equipollenza del titolo di studio se con-
seguito all’estero;

4) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
I'elettorato politico attivo nonché coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, let-
tera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

1 requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione alla selezione.

L’esclusione dalla selezione, per difetto dei requisiti prescritti, €
disposta con motivato provvedimento rettorale da notificarsi all’inte-
ressato.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice in conformita allo schema allegato al presente bando di con-
corso, devono essere indirizzate e presentate direttamente o spedite
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, all’Universita degli
studi di Udine - Ripartizione del personale - Ufficio concorsi, via
Palladio n. 8 - 33100 Udine, con esclusione di qualsiasi altro mezzo,
entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorre dal giorno
successivo alla pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, pena l'esclusione dal concorso.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine sopra
indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

1l candidato dovra allegare ricevuta del versamento di € 5,00 sul
c.c.p. n. 24683880 - ABI 07601 - CAB 12300, a parziale ristoro delle
spese concorsuali.

Nella domanda di ammissione al concorso i candidati dovranno
dichiarare sotto la loro personale responsabilita:

1) il cognome e nome (per le donne esclusivamente il cognome
da nubile);

2) il luogo e la data di nascita;
3) codice fiscale;

4) di essere in possesso della cittadinanza italiana o della citta-
dinanza di uno Stato membro dell’Unione europea;

5) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o cancellazione dalle liste medesime.
I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea debbono
dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza;

6) di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali
condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, con-
dono, indulto o perdono giudiziale) o i procedimenti penali eventual-
mente pendenti a loro carico;

7) di essere in possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2 del
presente bando, indicando nello stesso, la data ed il luogo del conse-
guimento e di trovarsi in una delle condizioni previste dall’art 2,
specificando la propria situazione soggettiva. Nel caso del titolo di
studio conseguito all’estero, i candidati devono dichiarare di essere
in possesso del riconoscimento professionale ai sensi della legge
n. 148/2002 o dell’equipollenza dello stesso ai diplomi italiani;

8) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva;
9) il possesso dell’idoneita fisica all'impiego;

10) I'indirizzo presso il quale devono essere inviate le comuni-
cazioni relative al concorso, e I'impegno di far conoscere le eventuali
successive variazioni;

11) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un
impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del
testo unico 10 gennaio 1957, n. 3, ovvero gli impieghi da cui sono
stati destituiti o dispensati o dichiarati decaduti;

12) il possesso di eventuali titoli di preferenza o precedenza, di
cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994,
che verranno presi in considerazione nel caso di parita di merito con
altri candidati.

I candidati riconosciuti handicappati, ai sensi della legge 5 feb-
braio 1992, n. 104, dovranno specificare nella domanda la propria
situazione di handicap, l'ausilio necessario in relazione allo stesso
nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per l'espletamento
delle prove;

13) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana, per i
cittadini stranieri.

I candidati devono allegare alla domanda:
a) fotocopia di documento di riconoscimento;,
b) fotocopia del codice fiscale;
¢) fotocopia della ricevuta di versamento di € 5,00.

1l candidato dovra inoltre dichiarare di autorizzare I’Universita
degli studi di Udine al trattamento dei propri dati personali ai fini
della gestione dell’attivita concorsuale, ai sensi delle disposizioni della
legge n. 675/1996.

Dalle domande dovra risultare, altresi, il domicilio o il recapito
cui indirizzare eventuali comunicazioni, con I'impegno a segnalare
tempestivamente le variazioni che dovessero intervenire successiva-
mente.

L’amministrazione non terra conto delle domande:
a) prive di sottoscrizione;
b) con dati anagrafici mancanti o insufficienti;

¢) presentate con modalita differenti da quelle specificamente
indicate dal presente articolo;

d) presentate oltre il termine prescritto;

g) prive, per l'eventuale certificazione del requisito soggettivo,
dellidonea documentazione utile per la definizione della struttura
complessa diretta (cfr. art. 2).

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
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cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Copia del presente bando di concorso ed il fac-simile della
domanda di ammissione sono reperibili all’indirizzo web: http://
web.uniud.it

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara nominata in conformita e nel
rispetto dei criteri stabiliti dall’art. 69 del regolamento d’amministra-
zione dell’Universita degli studi di Udine e sara composta nel modo
seguente:

presidente: un professore di prima o seconda fascia, di ruolo
nelle Universita;

componenti: due esperti nelle materie oggetto del concorso;

segretario: dipendente di ruolo delle universita di categoria
non inferiore alla D e appartenente all’area amministrativa.

Per I'accertamento della lingua inglese e della conoscenza degli
strumenti informatici piu in uso la commissione potra essere inte-
grata da membri aggiuntivi.

I decreto rettorale di nomina della commissione giudicatrice
verra pubblicato all’albo ufficiale dell’Ateneo, posto in Palazzo Anto-
nini, via Petracco n. 8 - Udine.

Le procedure concorsuali devono concludersi entro sei mesi dalla
data di nomina della commissione.

Art. 5.

Prove d’esame

La selezione ¢ per esami e consiste in prove dirette ad accertare
la professionalita dei candidati con riferimento alle attivita che i
medesimi saranno chiamati a svolgere, l'effettiva capacita di risolvere
problemi nonché valutare i principali aspetti relativi a capacita perso-
nali, comportamenti organizzativi ¢ motivazioni; nello specifico, la
selezione ¢ volta ad accertare la reale attitudine del candidato ad
assolvere le funzioni cui sara destinato in caso di assunzione.

In particolare la selezione prevede:

prima prova scritta, a contenuto sia teorico che tecnico-profes-
sionale, diretta a verificare la capacita di analisi e soluzione, sotto il
profilo della convenienza, dell’efficienza, dell’efficacia e dell’economi-
cita, di problemi connessi con l’attivita di direzione di una struttura
complessa relativa alle funzioni da ricoprire. Le aree oggetto di veri-
fica riguarderanno il controllo di gestione, la reingegnerizzazione dei
processi, aspetti di riprogettazione organizzativa e gestione del perso-
nale riferiti ad un’amministrazione universitaria;

prima prova orale consistente in un colloquio interdisciplinare
sulle materie previste per la prova scritta e volta ad accertare la
preparazione e la professionalita del candidato, la capacita di svilup-
pare ragionamenti complessi nell’ambito delle funzioni dirigenziali
oggetto del bando.

Nell’ambito della prova orale ¢ altresi accertata la conoscenza
dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu
diffuse e della lingua inglese;

seconda prova orale vertente su un colloquio selettivo semi-
strutturato di tipo motivazionale consistente in uno scambio verbale
tra il candidato e la commissione in una situazione dinamica che con-
senta di accertare i principali aspetti relativi a capacita personali,
competenze, motivazioni, approfondimento del curriculum formativo
e/o professionale.

Per l'espletamento della prova scritta, i candidati potranno por-
tare con sé¢ e consultare soltanto i testi di legge non commentati e
non annotati con la giurisprudenza, autorizzati dalla commissione
ed i dizionari.

I voti di ciascuna prova sono espressi in trentesimi.

Alla terza prova saranno ammessi i candidati che abbiano ripor-
tato nelle precedenti almeno il punteggio di 24/30 in ciascuna di esse.

La votazione complessiva ¢ determinata dalla media dei voti
riportati nelle tre prove.

Art. 6.

Diario e sede delle prove di esame

1l diario delle prove con I'indicazione del giorno, del mese, del-
l'ora e della sede in cui le medesime avranno luogo, sara notificato
agli interessati tramite raccomandata con avviso di ricevimento, non
meno di venti giorni prima della svolgimento della prima prova.

Sara cura dell’amministrazione comunicare ad ogni singolo can-
didato, mediante notifica personale eventuali variazioni al calendario
comunicato.

Per essere ammessi a sostenere le prove, i candidati dovranno
essere muniti di un valido documento di riconoscimento.

L’assenza del candidato alle prove di esame sara considerata
come rinuncia, qualunque ne sia la causa.

Art. 7.

Preferenze, precedencze e riserve di posti

I candidati che abbiano superato le tre prove ed intendano far
valere i titoli che danno diritto a preferenza a parita di merito, gia
indicati nella domanda, sono tenuti a presentare i relativi documenti
in originale o in copia autenticata. Dai documenti stessi deve risul-
tare il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso. 1l ter-
mine perentorio per la presentazione dei suddetti documenti ¢ di
quindici giorni che decorrono dal giorno successivo a quello in cui i
candidati avranno sostenuto 'ultima prova orale.

In luogo di detta documentazione, i candidati possono produrre
la dichiarazione sostitutiva di cui al decreto legislativo n. 403/1998,
nei termini ¢ con le modalita previste dai commi precedenti del pre-
sente articolo.

I suddetti documenti devono essere inviati all’Universita degli
studi di Udine - Ripartizione personale - Ufficio concorsi, via Palla-
dio n. 8 - 33100 Udine, e vengono considerati prodotti in tempo utile
anche se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data del-
l'ufficio postale accettante.

I titoli che danno diritto a preferenza sono i seguenti:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) 1 feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
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11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.

Art. 8.

Formazione e approvazione della graduatoria

Espletato il concorso la commissione forma la graduatoria di
merito dei candidati, secondo l'ordine decrescente del punteggio
finale costituito dalla media dei voti conseguiti nelle prove.

La graduatoria viene formata dalla commissione esaminatrice
con osservanza di quanto stabilito dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994, art. 15, comma secondo, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni.

Con decreto rettorale sara approvata la graduatoria generale di
merito e dichiarato il vincitore del concorso.

1l provvedimento di approvazione della graduatoria, che con-
clude il procedimento concorsuale, verra affisso all’albo ufficiale
dell’Universita degli studi di Udine e verra notificato a tutti i candi-
dati interessati mediante raccomandata con avviso di ricevimento o
altro modo di notificazione consentito dalla legge.

Di tale pubblicazione verra dato avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4° serie speciale, e dal giorno successivo a quello
della pubblicazione di detto avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il
termine per eventuali impugnative avverso l'intero procedimento o i
singoli atti del medesimo, comprese le esclusioni, mediante ricorso
straordinario al Presidente della Repubblica o ricorso giurisdizionale
al Tribunale amministrativo della regione autonoma Friuli-Venezia
Giulia.

La graduatoria degli idonei rimarra in vigore per un termine di

ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione.

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono sempreché
applicabili, le disposizioni di legge sullo svolgimento dei pubblici
concorsi.

Art. 9.

Assunzione in servizio

1l candidato dichiarato vincitore sara invitato a stipulare, ai sensi
del C.C.N.L. vigente relativo alla dirigenza area I, un contratto indi-
viduale finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo
indeterminato nella qualifica di dirigente di ruolo in prova nella car-
riera dirigenziale delle universita e degli istituti universitari, con
diritto al trattamento economico iniziale previsto dalle norme in
vigore, agli assegni ed alle indennita spettanti per legge.

1l periodo di prova ha la durata di sei mesi. Decorso il periodo di
prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle
parti, il dipendente si intende confermato in servizio.

Il vincitore sara tenuto a presentare, entro trenta giorni dalla
data di stipulazione del contratto di lavoro individuale, la documen-
tazione prescritta dalle disposizioni vigenti.

L’assunzione in servizio ¢ comunque subordinata alla verifica
della copertura finanziaria nel bilancio di Ateneo.

Art. 10.

Trattamenti dei dati personali

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
I’Universita degli studi di Udine - Ripartizione del personale per le
finalita di gestione del concorso e saranno trattati presso una banca
dati automatizzata anche successivamente alla eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.

11 conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione pena l’esclusione dal concorso.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Univer-
sita degli studi di Udine, via Palladio, 8 - 33100 Udine, titolare del
trattamento.

11 vincitore che sia dipendente di ruolo di amministrazioni pub-
bliche ¢ tenuto, all’atto della presa di servizio, a presentare opzione
per il nuovo impiego ed a presentare nel termine di cui al primo
comma del presente articolo copia integrale dello stato matricolare.

Art. 11.

Presentazione dei documenti
1l vincitore del concorso, entro trenta giorni dalla stipula del
contratto, € tenuto a presentare dichiarazione su:

a) cittadinanza posseduta anche alla data di scadenza del ter-
mine ultimo per produrre la domanda di ammissione al concorso;

b) luogo e data di nascita;

¢) godimento dei diritti politici, anche alla data di scadenza
del termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al
COncorso;

d) regolare posizione nei confronti dell’obbligo di leva;

e) stato di famiglia;

f) eventuali condanne penali riportate;

g) titolo di studio e quant’altro previsto all’art. 2 del presente
bando quale requisito di accesso.

— 30
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Art. 12.

Disposizioni finali

Il presente bando, sara affisso all’Albo dell’Ufficio concorsi del-
I’Ateneo a cura del responsabile del procedimento che provvedera ad
inoltrare I'avviso di concorso al Ministero della giustizia per la pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4 serie
speciale «Concorsi ed esami». Il bando di concorso ¢ pubblicato
anche per via telematica al sito http://web.uniud.it

1l rettore: HONSELL

ALLEGATO A4

Modello di domanda
(da presentare in carta semplice)

Al magnifico rettore dell’Universita
degli studi di Udine - Via Palla-
dio, 8 - 33100 UDINE

residente in ...
via ...
. e-mail ..

Chiede

di partecipare al concorso pubblico, per esami, ad un posto di diri-
gente presso I’Universita degli studi di Udine con contratto di lavoro
a tempo indeterminato per la direzione delle attivita di program-
mazione e controllo di gestione, il cui avviso € stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. .......
del o 2003

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 della decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 e consapevole che chiunque rila-
scia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso ¢ punito ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,

Dichiara:
@) di €SSEre MAt.. & ..ooovvvieiiieiiieeiiecie e
(prov. ........... Vil e R
b) di essere in possesso della cittadinanza .............c.cceeeveevennnn. ;
¢) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune

d) di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza
o di provenienza (se cittadino straniero);

e) di non aver riportato condanne penali/ovvero di aver ripor-
tato le seguenti condanne penali:..........cccceevieriiieniiieniiiieieee e
(da indicarsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o
perdono giudiziale) (3);

f) di non avere procedimenti penali in corso/ovvero di avere i
seguenti procedimenti penali in COrSO ......cevervieririierenienienieiens (4);

g) dinon essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego
statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera ), del decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 (5);

h) di essere in possesso del seguente diploma di laurea (o laurea
SPECIALISTICA) ..ttt
conseguito il presso (6);

i) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obbhghl
militari:

................................................................................................ ;
j) di essere fisicamente idoneo all’impiego per il quale concorre;

k) di non essere/ovvero essere portatore di handicap (7) ed aver
necessita del seguente ausilio o tempi aggiuntivi ..........c.ccocvevverenennn. ;

1) di eleggere quale recapito, agli effetti del presente bando, il

seguente iNdirizzo: N ......oocoeveeviiiiiiiiiee e CAP: crreeanennn
VIB ettt ettt ettt b ettt b et b et beenteebe e n. ...
(telefono: ............ e-mail ..ocoeeeeeiniiennn, ) riservandosi di comunicare

tempestivamente a codesta Universita ogni eventuale variazione del
recapito medesimo;

m) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza o prece-
denza di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994 (v. art. 7 del bando): .......cccoevvvieiieiiieeeee e ;

n) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (se citta-

dino straniero).

..L.. sottoscritt.. dichiara inoltre di trovarsi in una delle seguenti
condizioni:

1) di essere dipendente della seguente pubblica amministra-

21T ) TSP
e di rivestire/aver rivestito dal .............. al oo il profilo profes-
SIONALE A1 .
area funzionale ..o qualifica ....ccccovevieniniene presso

la seguente pubblica ammINIStrazione ..............ccceeveeierierieienieeiennnanns
Per I'accesso a tale qualifica ¢ previsto il possesso del diploma di lau-
rea (0 laurea specialiStiCa) IN ........ccevviiierieiierieeieieeee e
L’accesso a tale qualifica ¢ stato ottenuto a seguito di concorso [,
ovvero corso-concorso [J.

2) di rivestire la qualifica di dirigente dal ............ccccevvreiennne.
presso la seguente struttura pubblica (non ricompresa nel campo
di applicazione del comma 2, art. 1, decreto legislativo n. 165/2001)

3) di aver ricoperto l'incarico dirigenziale di ........c.cccocevevnennen.

........................... dal presso la seguente pubblica
AMMINISTTAZIONE. ..vviiiviiee ettt e e et e e s eaeeeeeeeeeeeines ;

4) di aver svolto servizio continuativo dal ............. F:1 R
nella funzione di .........ccccooieviiniiienin presso il seguente ente od

0rganismo internazionale .............cccocooveiiiieiiiiienenee e
Per lo svolgimento di tali funzioni ¢ necessario il possesso del
diploma di laurea (o laurea specialistica) in .........cccoevevrvrervercreenneans ;

5) di essere in possesso di uno dei seguenti titoli:

[ diploma di specializzazione in ...........ccocceovevirieneneenennnnn
conseguito presso

[J dottorato di FiCerca N .........ccceevevevuevieieininineieieeeeenns
CONSEZUILO PIESSO ..evvervirierieeriesieiaeesieteesieseesaeseeseessesseans il ;

[ titolo poSt-UNIVErsitario N ..........cccevverveererererieineeennns
CONSEZUILO PIESSO ..eviirviriarieeuierieieesiesteesieseeseeeeeseeseseeans il ;

6) di essere in possesso della qualifica dirigenziale di ..............
.................. dal ............. al ............ presso la seguente struttura/ente

11 sottoscritto dichiara, sotto la sua personale responsabilita, che
quanto su affermato corrisponde a verita e si obbliga a comprovarlo
mediante la presentazione dei prescritti documenti nei termini e con
le modalita stabilite nel bando.

11 sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati perso-
nali forniti possano essere trattati nel rispetto della legge n. 675/
1996, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.
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Allegati:
fotocopia documento di identita;
fotocopia codice fiscale;

fotocopia ricevuta di versamento € 5,00.

(I) Le candidate coniugate devono indicare il cognome da
nubile.

(2) Indicare eventualmente i motivi della mancata iscrizione o
ell’avvenuta cancellazione.
dell’ t 11

(3) La dichiarazione deve essere resa anche se negativa. Indicare
la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emesso.

(4) La dichiarazione deve essere resa anche se negativa.
(5) La dichiarazione deve essere resa anche se negativa.

(6) Nel caso di titolo di studio conseguito all’estero, i candidati
devono dichiarare di essere in possesso del riconoscimento professio-
nale ai sensi della legge n. 148/2002 o dell’equipollenza dello stesso
a quello italiano.

(7) Indicare il tipo di handicap.

03E01749

UNIVERSITA DI URBINO «CARLO BO»

Sostituzione di un componente della commissione giudicatrice
della procedura di valutazione comparativa ad un posto di
professore universitario di ruolo - fascia degli ordinari - per
il settore scientifico-disciplinare IUS/08 - Diritto costituzio-
nale, presso la facolta di sociologia.

IL RETTORE

Veduto lo Statuto della Universita degli studi di Urbino «Carlo
Bo» emanato con decreto rettorale n. 628/99 del 20 luglio 1999, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale del 3 agosto 1999, n. 180 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382 e contenente le norme delegate per il riordinamento della
docenza universitaria, relativa fascia di formazione nonché sperimen-
tazione organizzativa e didattica;

Veduta la legge 19 novembre 1990, n. 341;

Veduto l'art. 1, comma 1, della legge 3 luglio 1998, n. 210, che
trasferisce alle universita le competenze ad espletare le procedure
per la copertura dei posti vacanti ¢ la nomina in ruolo di professori
ordinari, associati e ricercatori e reca norme per ii reclutamento di
tale personale;

Veduto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
19 ottobre 1998, n. 390, concernente le modalita di espletamento delle
predette procedure per il reclutamento dci professori universitari di
ruolo e dei ricercatori;

Veduto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000 e successive modifi-
cazioni concernente la rideterminazione dei settori scientifico-disci-
plinari;

Veduto il decreto rettorale n. 828/2002 in data 28 settembre
2002 in ordine del quale ¢ stata bandita la procedura di valutazione
comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo - fascia
degli ordinari, per il settore scientifico-disciplinare TUS/08 - Diritto
costituzionale - presso la facolta di sociologia, avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 80 del giorno 8 ottobre
2002;

Veduto l’art. 3 del sopracitato decreto del Presidente della
Repubblica 117/2000, concernente la costituzione delle commissioni
giudicatrici delle valutazioni comparative suddette;

Veduto il decreto rettorale n. 418/03 in data 11 febbraio 2003,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4* serie
speciale - n. 17 del 28 febbraio 2003, con la quale ¢ stata nominata
la commissione giudicatrice della procedura di valutazione compara-
tiva ad un posto di professore universitario di ruolo - fascia degli
ordinari, per il settore scientifico-disciplinare ITUS/08 - Diritto costi-
tuzionale, presso la facolta di sociologia di questa Universita,

Veduta la comunicazione del prof. Sergio Panunzio, ordinario
presso la facolta di giurisprudenza della Libera universita internazio-
nale degli studi sociali «Guido Carli» di Roma, componente la com-
missione giudicatrice della procedura di cui sopra, pervenuta in data
13 marzo 2003, con la quale lo stesso dichiara di rinunciare a far
parte della commissione medesima per motivi di salute come risulta
dal certificato medico allegato;

Ritenuto opportuno di dover procedere per la motivazione
sopraindicata alla sostituaione del prof. Sergio Panunzio;

Considerato che nell’elenco dci votati il prof. Federico Sorren-
tino, ordinario presso la facolta di giurisprudenza della Universita
degli studi «La Sapienza» di Roma, segue il prof. Sergio Panunzio;

Decreta:
Art. 1.

Sono accolte le dimissioni del prof. Sergio Panunzio, ordinario
presso la facolta di giurisprudenza della Libera Universita Interna-
zionale degli studi sociali di Roma, da componente della commis-
sione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di ruolo - fascia degli ordinari - per
il settore scientifico-disciplinare IUS/08 - Diritto costituzionale,
presso la facolta di sociologia di questa Universita.

Art. 2.

Per i motivi indicati in premessa il decreto rettorale n. 418/03 in
data 11 febbraio 2003 ¢ modificato nel modo che segue:

FACOLTA DI SOCIOLOGIA
Settore scientifico-disciplinare IUS/08 - Diritto costituzionale

Membro designato dalla facolta:

prof. Stelio Mangiameli, ordinario presso la facolta di giuri-
sprudenza della Universita degli studi di Teramo;

Professori ordinari:

prof. Luigi Ventura, facolta di giurisprudenza dell’Universita
degli studi di Catanzaro;

prof. Mario Dogliani, facolta di giurisprudenza dell’Univer-
sita degli studi di Torino;

prof. Antonio D’Atena, facolta di giurisprudenza dell’Univer-
sita degli studi «Tor Vergata» di Roma;

prof. Federico Sorrentino, facolta di giurisprudenza dell’Uni-
versita degli studi «La Sapienza» di Roma.

Art. 3.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorrono i trenta giorni previsti dall’art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito con modificazioni dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dci commissari. Decorso
tale termine e comunque dopo linsediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Urbino, 14 marzo 2003
1l rettore: BOGLIOLO

03E01924
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ENTI LOCALI

PROVINCIA DI ORISTANO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di com-
plessivi nove posti di profili e categorie diverse a tempo inde-
terminato.

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per
la copertura di complessivi nove posti di profili e categorie diverse a
tempo indeterminato:

1) un posto di dirigente. Titolo di studio: diploma di laurea,
piu il possesso dei requisiti professionali previsti per ’accesso alla
dirigenza;

2) un posto di funzionario tecnico cat. D3. Titolo di studio:
diploma di laurea in architettura o ingegneria in entrambi i casi con
abilitazione professionale;

3) un posto di istruttore direttivo amministrativo cat. DI.
Titolo di studio: diploma di laurea in giurisprudenza o equipollenti;

4) un posto di istruttore direttivo biologo cat. D1. Titolo di
studio: diploma di laurea in biologia;

5) un posto di istruttore amministrativo cat. Cl. Titolo di stu-
dio: diploma di istruzione secondaria di secondo grado;

6) due posti di istruttore contabile cat. Cl. Titolo di studio
richiesto: diploma di ragioneria. Sono inoltre richiesti tutti gli altri
requisiti generali per 'ammissione ai concorsi pubblici;

7) due posti di istruttore tecnico cat. Cl. Titolo di studio
richiesto: diploma di geometra o perito edile.

Le domande di ammissione devono essere spedite esclusivamente
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento alla provincia di
Oristano, via Senatore Carboni - 09170 Oristano, perentoriamente
entro le ore 12 del trentesimo giorno a decorrere da quello successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso di indizione nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Informazioni possono essere richieste al servizio del personale,
telefono n. 0783/79353-327. I bandi integrali sono consultabili sul sito
internet: www.provincia.or.it/concorsi

1l dirigente: MALLICA

03E10408

COMUNE DI CARONA (BG)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
operaio professionale a tempo indeterminato part-time (ven-
tiquattro ore) cat. B - posizione economica B/3, presso il ser-
vizio ecologico manutentivo.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di operaio professionale a tempo indeterminato part-time (ven-
tiquattro ore) cat. B - posizione economica B/3, presso il servizio eco-
logico manutentivo.

E richiesta la licenza media.
Prova pratica 14 maggio 2003, ore 10.
Prova orale 14 maggio 2003, ore 15.

Scadenza presentazione della domanda: trenta giorni dalla pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio di segreteria del comune
di Carona, via Papa Giovanni XXIII n. 1, tel. 0345/77006 - fax
0345/77048.
1l segretario comunale: GRAVALLESE

03E10413

COMUNE DI CASTELLARANO (RE)

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di cinque
posti di educatrice asilo nido, categoria C, posizione
economica C1, al settore Scuola servizi sociali cultura sport
e tempo libero.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
cionque posti di educatrice asilo nido, categoria C, posizione econo-
mica Cl, al settore «Scuola servizi sociali cultura sport e tempo
libero».

Requisiti: diploma di istituti magistrali o scuole magistrali,
diploma di maturita da licei socio-psicopedagogici, diploma di abili-
tazione all’insegnamento nelle scuole di grado preparatorio, diploma
di dirigente di comunita, diploma di tecnico dei servizi sociali e assi-
stente di comunita infantili, operatore dei servizi sociali e assistente
per l'infanzia, diploma di laurea in pedagogia, scienza dell’educa-
zione, scienza della formazione o titoli equipollenti riconosciuti dal
Ministero della pubblica istruzione; idoneita fisica all’impiego.

La domanda deve essere indirizzata alla segreteria del comune di
Castellarano e pervenire perentoriamente, pena esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Le prove si svolgeranno presso il Centro anziani in via Chiaviche
n. 59: prima prova scritta 5 maggio 2003, ore 8,30; seconda prova
scritta 5 maggio 2003, ore 14,30; prova orale con inizio il 13 maggio
2003, ore 9 ed eventuale prosecuzione il 15 maggio 2003.

Per informazioni bando integrale ¢ domanda tel. 0536/850114 -
Ufficio personale o sito internet www.comune.castellarone.re.it

1l capo settore 1: TONI

03E10411

COMUNE DI CELLE DI BULGHERIA (SA)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a
tempo pieno ed indeterminato di operatore di polizia munici-
pale, categoria C1.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di operatore di poliza municipale, categoria CI.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore.

Presentazione domande: entro le ore 12 del trentesimo giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando puo essere richiesto, unitamente allo
schema di domanda, alla segreteria del comune di Celle di Bulgheria
(Salerno) (tel. 0974-987014 - fax 0974-987520).

11 segretario comunale: FARZATI

03E10401

COMUNE DI FORNOVO SAN GIOVANNI (BG)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore direttivo - categoria D1, area tecnica, a tempo
indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo - cat. DI, area tecnica, a tempo indeter-
minato.

Titolo di studio: diploma di laurea in ingegneria o architettura.
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Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno dalla pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Informazioni e copia del bando: comune di Fornovo San Gio-
vanni (Bergamo) ufficio segreteria - tel. 0363/57666 - fax 0363/
337077 e-mail fornovo2@virgilio.it

1l direttore generale: PASSARELLO

03E10407

COMUNE DI FRASSINETTO (TO)

Selezione pubblica, per titoli e prova selettiva, per I’assunzione
con contratto a tempo determinato della durata di un anno,
eventualmente estensibile a due, con orario parziale di
diciotto ore settimanali di una unita - cat. C1, geometra,
area tecnica, tecnico-manutentiva e tributi.

E indetta selezione pubblica, per titoli e prova selettiva, per I'as-
sunzione con contratto a tempo determinato della durata di un anno,
eventualmente estensibile a due, con orario parziale di diciotto ore
settimanali di una unita - cat. C1 - geometra, area tecnica, tecnico-
manutentiva e tributi.

Titolo di studio: diploma geometra.

Termine di presentazione domanda: ore 12 del trentesimo giorno
dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni: comune di Frassinetto (Torino) - tel. 0124/
801007 - 801033.

1l segretario comunale: CONSOLANDI

03E10409

COMUNE DI MAGNACAVALLO (MN)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo, cat. C1, addetto ai servizi
demografici ed amministrativi, a tempo indeterminato.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore amministrativo, cat. C1, addetto ai ser-
vizi demografici ed amministrativi, a tempo indeterminato.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore.

Le domande dovranno pervenire entro trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia del bando ¢ disponibile presso l'ufficio segreteria del
comune di Magnacavallo (Mantova). Tel. 038655151.

1l responsabile servizi area amministrativa: CARMONE

03E10405

COMUNE DI MONTERENZIO (BO)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di operatore culturale - categoria C, posizione economica C1

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di operatore culturale - categoria C - posizione economica Cl.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore piu
esperienza lavorativa di almeno due anni, anche non continuativi,
acquisita in qualita di operatore culturale o simile, nel settore biblio-
tecario o cinematografico o teatrale.

Non ¢ operante la riserva di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68
«Norme per 1l diritto al lavoro dei disabili».

Il termine di presentazione delle domande ¢ stabilito alle ore
13,15 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Le prove si svolgeranno presso il municipio di Monterenzio,
secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 10 giugno 2003, ore 9;
seconda prova scritta: 10 giugno 2003, ore 14,30;
prova orale: 24 giugno 2003, ore 9.

Eventuali informazioni e copia del bando e dello schema esem-
plificativo della domanda possono essere richieste all’ufficio segrete-
ria del comune di Monterenzio (Bologna), tutti i giorni feriali, dalle
ore 7,45 alle ore 13,15 - tel. n. 051929002 - fax n. 051929292 - e-mail:
affarigenerali(@comune.monterenzio.bologna.it

11 bando e lo schema della domanda possono inoltre essere
scaricati dal sito Internet del comune al seguente indirizzo:
www.comune.monterenzio.bologna.it

La responsabile del servizio personale: MAURIZZI

03E10403

COMUNE DI ORTA NOVA (FG)

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
della selezione pubblica, per esami, ad un posto di autista
scuolabus ed altri mezzi comunali, cat. B/3.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 207 del
20 marzo 2003, ¢ stata pubblicata all’albo pretorio del comune, dal
20 marzo 2003 al 4 aprile 2003, la graduatoria di merito della
selezione pubblica, per esami, ad un posto di autista scuolabus ed
altri mezzi comunali, cat. B/3..

Dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica, e conseguente comunicazione diretta agli interes-
sati (mediante lettera raccomandata), decorre, ai sensi del comma 5,
art. 27, del vigente regolamento dei concorsi, il termine per le even-
tuali impugnative.

11 vice segretario generale: D1 MEO

03E10412

COMUNE DI SAN NAZARIO (VI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato e a tempo pieno di un istruttore tecnico
- area tecnica, cat. C1.

Si avvisa che I'amministrazione comunale di San Nazario ha
indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a
tempo indeterminato ¢ a tempo pieno di un istruttore tecnico - area
tecnica (Cat. Cl).

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra o perito edile.

Le domande di concorso dovranno essere presentate entro trenta
giorni dalla pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

Le prove si svolgeranno presso la sede municipale, via Roma
n. 56 - San Nazario (Vicenza), secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 26 maggio 2003, ore 9;
seconda prova teorico-pratica scritta: 26 maggio 2003, ore 15;
prova orale: 27 maggio 2003, ore 9.
Per ulteriori informazioni e copia del bando rivolgersi all’ufficio
di segreteria del comune di San Nazario (tel. 0424/98236 -
fax. 0424/98373).
San Nazario, 20 marzo 2003

1l responsabile area tecnica: SIGNORI

03E10406
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UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE BASILICATA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico di oculistica, presso ’azienda sani-
taria USL n. 1 di Venosa.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di dirigente medico di oculistica, presso ’azienda sanita-
ria USL n. 1 di Venosa.

Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

11 suddetto avviso € pubblicato integralmente nel bollettino uffi-
ciale della regione Basilicata n. 20 del 16 marzo 2003.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’azienda sanitaria USL
n. 1 di Venosa (N.V. 800213205 ovvero 0972/39455 dalle ore 8,30 alle
ore 10,30).

03E01984

REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di collabo-
ratore professionale sanitario - dietista (categoria D), presso
I’azienda per i servizi sanitari n. 1 «Triestina».

In esecuzione della determina n. 41 dd. 23 gennaio 2003, presen-
tata dal responsabile del centro di risorsa struttura operativa del per-
sonale, € aperto il concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di collaboratore professionale sanitario - dietista, categoria D, presso
l’azienda per i servizi sanitari n. 1 «Triestina».

Requisiti specifici di ammissione (art. 30 del decreto del Presidente della
Repubblica 27 marzo 2001, n. 220)

Diploma universitario di dietista conseguito ai sensi dell’art. 6,
comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e succes-
sive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al
precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle
vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio del-
lattivita professionale e dell’accesso ai pubblici uffici (legge 26 feb-
braio 1999, n. 42).

Prove di esame (art. 3 e 37 del decreto del Presidente della Repubblica
27 marzo 2001, n. 220).

Prova scritta: svolgimento di un tema o soluzione di quesiti a
risposta sintetica attinenti:

elementi di diritto;

legislazione sanitaria e dell’alimentazione;
legislazione ed orientamento professionale;
principi di organizzazione sanitaria;

qualita dei servizi sanitari - accreditamento;

principi generali e metodologia, metodologia dell’educazione
sanitaria alimentare e della formazione, fisiologia della nutrizione e
dietoterapia, prevenzione delle patologie correlate all’alimentazione,
elementi di tecnologia e merceologia alimentare.

Prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche o predisposizione
di atti connessi alla qualificazione professionale nell’ambito di quanto
segue:

elaborazione di un piano dietetico: predisposizione di un piano
di lavoro che definisce le modalita di gestione di un servizio di risto-
razione collettiva o simulazione di situazioni specifiche.

Prova orale:

colloquio sulle materie oggetto della prova scritta, nonché sui
compiti connessi alla posizione professionale da conferire;

nel corso della prova orale si procedera altresi, con attribu-
zione di specifico punteggio da parte della commissione, all’accerta-
mento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applica-
zioni informatiche piu diffuse e ad un colloquio per la verifica della
conoscenza almeno a livello iniziale di una lingua straniera scelta tra
inglese, francese, tedesco e sloveno.

La lingua straniera scelta dal candidato per la verifica suddetta,
dovra essere indicata nella domanda di partecipazione al concorso.
Nel caso in cui il candidato non ponga alcuna preferenza, sara la
commissione a scegliere una tra le lingue indicate.

Modalita presentazione domande.

Le domande di ammissione al sopraindicato concorso vanno for-
mulate secondo le modalita previste dall’art. 4 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 220/2001 e dovranno essere inoltrate a
questa azienda per i servizi sanitari entro e non oltre il trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale fara fede la
data risultante dal timbro di spedizione.

L’ammissione al concorso € gravata da una tassa di € 3,90; alla
domanda dovra, pertanto, essere allegata la relativa quietanza (paga-
mento diretto presso l'ufficio cassa - via del Farneto n. 3 - Trieste, o
per mezzo di vaglia postale, ovvero su c.c.p. n. 10347342 intestato al
servizio di tesoreria dell’azienda per i servizi sanitari n. 1 Triestina)
con l'indicazione specifica del concorso cui si intende partecipare
nella causale di versamento.

11 testo integrale, relativo al sopraindicato concorso, ¢ pubblicato
nel bollettino ufficiale della regione Friuli-Venezia Giulia n. 10 dd.
5 marzo 2003 e nel sito Internet http.//www.regione.FVG.it

Per informazioni e chiarimenti rivolgersi all’ufficio acquisizione
del personale dell’azienda per i servizi sanitari n. 1 «Triestina» - via
del Farneto n. 3 - 34142 Trieste - tel. 040/3995158-5079.

03E01949

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di cin-
que posti di collaboratore professionale sanitario - categoria
D - infermiere, presso I’azienda per i servizi sanitari n. 3
«Alto Friuli».

Si rende noto che presso ’A.S.S. n. 3 «Alto Friuli», in attuazione
della deliberazione D.G. n. 49 del 4 febbraio 2003, ¢ bandito con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di cinque posti
di collaboratore professionale sanitario - categoria D - infermiere.

Requisiti specifici di ammissione:

a) diploma universitario di infermiere conseguito ai sensi del-
lart. 6, comma 3 del decreto legislativo n.502/1992 e successive
modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al preve-
dente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti
disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita
professionale e dell’accesso ai pubblici uffici;

b) iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’'Unione europea con-
sente la partecipazione al concorso, fermo restando 1’obbligo di iscri-
zione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.
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11 testo integrale del bando del pubblico concorso ¢ stato pubbli-
cato nel bollettino ufficiale regionale della regione autonoma Friuli-
Venezia Giulia n. 10 del 5 marzo 2003.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami».

Le domande devono essere inoltrate a mezzo del servizio postale
al seguente indirizzo:

direttore generale dell’azienda per i servizi sanitari n. 3 «Alto
Friuli» - piazzetta Portuzza, 2 - 33013 Gemona del Friuli (Udine)
ovvero devono essere presentate direttamente all’ufficio protocollo
dell’azienda nelle ore di ufficio (dal lunedi al giovedi dalle 8,30 alle
12,30 e dalle 14 alle 16; il venerdi dalle 8,30 alle 14,00).

I concorrenti devono produrre in allegato alla domanda origi-
nale della quietanza o ricevuta di versamento della tassa concorso di
€ 3,87. 11 versamento dovra essere effettuato sul conto corrente
postale n. 34070326 intestato ad azienda per i servizi sanitari n. 3
«Alto Friuli» - Servizio tesoreria - 33013 Gemona del Friuli (Udine).

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’ufficio personale
dell’azienda per i servizi sanitari n. 3 «Alto Friuli» (tel. 0432/
989420-989421-989422 da lunedi a venerdi, dalle ore 10 alle ore 12 -
piazzetta Portuzza, 2 - 33013 Gemona del Friuli (Udine).

03E01918

REGIONE LIGURIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di cinque posti di operatore socio-sani-
tario, categoria B, livello economico B super (BS), presso
P’unita sanitaria locale n. 1 Imperiese.

In attuazione della deliberazione n. 1066 del 31 dicembre 2002 ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di cinque posti di operatore socio-sanitario,
categoria B, livello economico B super (BS), presso 'unita sanitaria
locale n. 1 Imperiese.

Si precisa che il testo integrale relativo al suindicato concorso ¢
stato pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Liguria n. 12
del 19 marzo 2003.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente concorso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: U.S.L. n. 1 Imperiese,
Ufficio concorsi - via Aurelia, 97 - 18032 Bussana di Sanremo (Impe-
ria) - tel. 0184/536559, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 12 alle
ore 13.

Sito Internet: www.asll.liguria.it/bandi/concorsi.htm

03E01950

REGIONE LOMBARDIA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un
incarico di dirigente medico, direttore supplente del servizio
medicina preventiva nelle comunita, struttura complessa,
presso ’azienda sanitaria locale provincia di Milano 3 -
Monza.

Ad esecuzione della deliberazione n. 171 del 10 marzo 2003,
adottata dal direttore generale di questa A.S.L. & indetto avviso pub-
blico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di diri-
gente medico, direttore supplente del servizio medicina preventiva
nelle comunita, struttura complessa, presso I’azienda sanitaria locale
provincia di Milano 3 - Monza.

L’avviso si espletera in conformita alle norme contenute nel
decreto legislativo n. 502/1992 e sue successive modificazioni ed inte-
grazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
nonché nel «Regolamento in materia di affidamento, valutazione e
revoca degli incarichi dirigenziali dell’area medica e veterinaria e del-
l’'area sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa», adottato
dal direttore generale di questa A.S.L. con atto n. 453 del 2 giugno
2000, nel CCIL dell’area della dirigenza medica e veterinaria e del-
l’area della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed amministra-
tiva del 26 febbraio 2002 e alle disposizioni del presente bando.

Si richiamano le disposizioni del decreto legislativo n. 502/1992 e
del decreto legislativo n. 29/1993 e loro successive modificazioni ed
integrazioni, del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997, dei Contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti dell’area della
dirigenza medica e veterinaria, nonché del «Regolamento in materia
di affidamento, valutazione e revoca degli incarichi dirigenziali dell’a-
rea medica e veterinaria e dell’area sanitaria, professionale, tecnica
amministrativa» adottato da questa A.S.L. con atto n. 453 del 2 giu-
gno 2000 e del CCIL dell’area della dirigenza medica e veterinaria e
della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa.

L’incarico avra durata di sei anni, con facolta di rinnovo per lo
stesso periodo o per un periodo piu breve.

1l trattamento economico ¢ quello previsto dal Contratto collet-
tivo nazionale vigente.

I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalla legge; tale requisito non ¢ richiesto per i soggetti appartenenti
all’Unione europea, fatte salve le eccezioni di cui al decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174,

b) idoneita fisica all’impiego;

¢) godimento dei diritti politici;

d) assenza di provvedimenti a proprio carico di dispensa e
destituzione dal pubblico impiego;

e) iscrizione all’albo professionale dei medici, attestata da cer-
tificazione rilasciata in data non antecedente i sei mesi che precedono
la data di scadenza del presente bando;

f) anzianita di servizio di sette anni come dirigente medico di
cui cinque nella disciplina igiene, epidemiologia e sanita pubblica o
in disciplina equipollente unitamente a possesso di specializzazione
nella disciplina o in disciplina equipollente oppure anzianita di servi-
zio di dieci anni come dirigente medico nella disciplina igiene, epide-
miologia e sanita pubblica;

g) curriculum, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata una specifica
attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, salvo quanto
previsto dall’art. 15, comma 3, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997,

h) attestato di formazione manageriale salvo quanto previsto
dall’art. 15, comma 8 del decreto legislativo n. 502/1992 e sue succes-
sive modificazioni e integrazioni.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando 1'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio.

I requisiti devono essere posseduti alla scadenza del termine per
la presentazione delle domande di partecipazione.

Le domande di conferimento dell’incarico, redatte in carta sem-
plice, dovranno pervenire all’amministrazione di questa A.S.L., a
pena di esclusione dalla graduatoria, entro e non oltre le ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo del servizio postale. A tal fine faranno fede il timbro e la data
apposti dall’ufficio postale di spedizione.

L’amministrazione declina ogni responsabilita per eventuali
smarrimenti o ritardi nella consegna della domanda spedita a mezzo
posta, anche quando la stessa risulti spedita prima della scadenza
dei termini del bando.

I candidati hanno 'obbligo di comunicare eventuali variazioni di

indirizzo alla A.S.L., che non assume alcuna responsabilita in caso
di loro irreperibilita all’indirizzo comunicato.
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Nella domanda di ammissione i candidati devono indicare:
cognome e nome;
la propria residenza;
la data e il luogo di nascita;

il possesso della cittadinanza italiana, fatte salve le equipara-
zioni stabilite dalle leggi vigenti, o I'appartenenza all’Unione europea;

il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate e i procedimenti penali
in corso;

i titoli di studio posseduti;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i servizi prestati o in corso presso pubbliche amministrazioni e
i motivi di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego e,

comunque, I’assenza di provvedimenti a proprio carico di dispensa o
destituzione dal pubblico impiego;

I'indirizzo al quale devono essere fatte le comunicazioni rela-
tive al concorso. I candidati hanno I'obbligo di comunicare I'eventua-
le cambiamento di indirizzo all’azienda, che non si assume alcuna
responsabilita nel caso di loro irreperibilita all’indirizzo comunicato;

l’accettazione di tutte le disposizioni di cui al presente bando;

Alla domanda dovranno essere allegati i documenti comprovanti
il possesso dei requisiti di cui ai punti e), f), g) ed i) sopraindicati
nonché un elenco datato e firmato, in carta semplice ed in triplice
copia dei documenti presentati, numerati progressivamente.

Il curriculum di cui alla lettera g) deve essere redatto su carta
semplice, firmato, datato ed essere formalmente documentato; esso
dovra concernere le attivita professionali, di studio, direzionali-
organizzative corrispondenti alle caratteristiche richieste nel profilo
atteso sotto indicato, con specifico riferimento a:

alla tipologia di istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ed alla tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con indicazione di puntuali e specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di direzione;

alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato;

ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita inerenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario di laurea o specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche se effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9,
nonché¢ alle pregresse idoneita nazionali;

alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

11 profilo atteso per il candidato che questa azienda cerca ¢ come
sotto descritto:

deve possedere una buona formazione a carattere manageriale;

deve possedere competenze tecnico-specialistiche adeguate
attestate dagli anni di servizio e da una continua attivita di forma-
zione ed aggiornamento;

deve avere la capacita di lavorare per obiettivi, secondo le
attribuzioni della direzione generale;

deve sapere impostare e gestire il proprio lavoro e quello
della struttura organizzativa secondo logiche di programmazione
aziendale;

deve possedere competenze economiche e gestionali sufficienti
a gestire le informazioni contenute nei reports del controllo di
gestione;

deve possedere attitudine alla gestione delle risorse, soprat-
tutto quelle umane con attenzione agli aspetti economici e della valu-
tazione, aspetti per i quali perseguire il costante sviluppo;

deve possedere una forte capacita propositiva e anche di stu-
dio rispetto alla progettazione, alla programmazione, regolamenta-
zione ¢ alla integrazione dei molteplici aspetti e procedure propri di
un vasto ambito quale il Servizio;

deve sviluppare una forte integrazione con gli obiettivi e le
strategie della direzione sanitaria dell’azienda, con la quale negozia
nella maniera piu efficace gli obiettivi;

deve dimostrare capacita nella veloce e ottimale risoluzione
delle diverse problematiche ed emergenze, in accordo con la politica
dell’azienda e con le linee organizzative determinate;

deve possedere adeguate conoscenze, maturate anche attra-
verso esperienze professionali o percorsi formativi, rispetto ai
compiti ed alle funzioni assegnate dal piano di organizzazione alla
struttura;

deve avere maturato una consolidata e significativa esperienza
di direzione di struttura;

deve avere maturato particolari competenze nel settore della
educazione sanitaria e nelle collettivita;

deve avere maturato particolari competenze per cio che con-
cerne gli interventi sulla popolazione generale e in ambito scolastico;

deve possedere specifiche competenze in materia di medicina
preventiva secondaria;

deve saper velocemente sviluppare e adattare processi di inte-
grazione e collaborazione tra strutture;

deve dimostrare capacita di definizione dei protocolli e delle
linee guida;

deve dimostrare disponibilitd al cambiamento in funzione
degli sviluppi del piano di organizzazione;

deve saper sviluppare processi di delega;

deve sapere favorire il lavoro di gruppo;

deve perseguire sistematicamente la qualita in collegamento
all’organizzazione aziendale e far proprio un forte coinvolgimento
negli obiettivi aziendali;

sara preferita un’esperienza professionale maturata presso il
servizio di medicina preventiva nelle comunita o presso il servizio di
igiene pubblica o presso il dipartimento di prevenzione.

L’omissione, anche parziale, delle dichiarazioni relative al pos-
sesso dei requisiti richiesti, cosi come la presentazione della domanda
senza firma comporta l'esclusione dall’avviso stesso.

La mancata, incompleta o irregolare produzione di documenti
relativi ai requisiti specifici di ammissione al concorso (o della rela-
tiva autocertificazione o dichiarazione sostitutiva) ¢ motivo di esclu-
sione dall’avviso.

L’amministrazione potra chiedere con indicazione di modi e
tempi, la necessaria regolarizzazione prima dell’espletamento del-
I’avviso, pena I’esclusione dall’avviso stesso.

Gli aspiranti possono allegare, altresi, tutti quei documenti e
titoli scolastici, scientifici e di carriera che credono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione.

Tutti i documenti che il candidato deve presentare (lettere e - f'e
documentazione comprovante quanto descritto nel curriculum di cui
al punto g) devono essere prodotti in originale o copia autenticata
oppure i fatti, stati e qualita oggetto dei documenti stessi possono
essere fatti oggetto di dichiarazione sostitutiva di certificazione o di
atto di notorieta ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
del 28 dicembre 2000, n. 445 «Testo unico delle disposizioni legisla-
tive e regolamentari in materia di documentazione ammini-
strativa».

Ai sensi dell’art. 8, comma 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 il contenuto del curriculum, di cui al pun-
to g), puo essere oggetto di dichiarazione sostitutiva di certificazione
o di atto di notorieta ad eccezione della tipologia qualitativa e quan-
titativa delle prestazioni effettuate dal candidato e delle pubblicazioni

Si precisa che non verranno prese in considerazione dichiara-
zioni sostitutive redatte senza precisa indicazione di oggetto, tempi e
luoghi relativi ai fatti, stati e qualita interessati, senza i necessari rife-
rimenti di legge e la dichiarazione di assunzione di responsabilita in
caso di dichiarazioni mendaci.

Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive non ricevute
direttamente dal competente impiegato di questa A.S.L. dovranno
necessariamente essere accompagnate da copia del documento di
identita del candidato interessato.
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La commissione nominata dal direttore generale, ai sensi del-
l’art. 15, comma 3, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni, predisporra ’elenco dei candidati ido-
nei sulla base di un colloquio, secondo quanto stabilito dal decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, volto ad accertare le
capacita professionali del candidato nella specifica disciplina con rife-
rimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché
all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione
del candidato stesso con riferimento all’incarico da svolgere e sulla
base della valutazione del curriculum.

Non si dara luogo alla formazione di alcuna graduatoria.

La commissione provvedera, con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento, a convocare i candidati per lo svolgimento del
colloquio.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio
nella data, ora e luogo stabiliti saranno considerati rinunciatari
all’avviso, qualunque sia la causa della mancata presenza.

L’incarico sara conferito dal direttore generale sulla base della
rosa di candidati idonei selezionati come sopra descritto.

1l dirigente al quale verra conferito I'incarico dovra conseguire
lattestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma I,
lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997
entro un anno dall’inizio dell’incarico o comunque nel primo corso
utile; il mancato superamento del corso, che sara attivato dalla
regione Lombardia, determina la decadenza dall’incarico stesso.

Non potranno essere prodotti documenti oltre il termine peren-
torio di scadenza del bando.

Non potra essere fatto riferimento a documentazione presentata
in allegato ad altre domande di partecipazione ad avvisi o concorsi
pubblici indetti da questa amministrazione.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire una
volta decorsi i termini di oppugnabilita del provvedimento di conferi-
mento dell’incarico, € comunque non oltre centottanta giorni dalla
data di adozione del provvedimento stesso; trascorso tale termine
l’amministrazione non procedera alla conservazione dei documenti
non richiesti dai concorrenti non nominati.

La restituzione dei documenti presentati verra operata con
immediatezza per 'aspirante non presentatosi al colloquio, ovvero
per chi, prima dell’inizio del colloquio, dichiari in carta semplice di
rinunciare alla selezione.

L’amministrazione, prima dell’assunzione, accerta l'esistenza di
precedenti penali e di carichi penali pendenti.

L’amministrazione, inoltre, prima dell’assunzione, accerta 1’ido-
neita fisica all'impiego dei candidati, per mezzo di sanitari di sua
fiducia. Il candidato che non si presentasse o rifiutasse di sottoporsi
a tale accertamento medico, sara considerato rinunciatario a tutti gli
effetti, senza necessita di alcuna diffida o formalita.

L’amministrazione si riserva di prorogare, sospendere, modifi-
care, revocare il presente avviso in ogni momento.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’U.0O. del personale della A.S.L. provincia di Milano 3 - viale
Elvezia 2 - Monza, tel. 039/2384824 nei giorni di lunedi, martedi e
venerdi dalle ore 9 alle ore 12,30.

Le domande di partecipazione all’avviso potranno essere presen-
tate alla unita operativa personale della A.S.L. provincia di Milano 3
- viale Elvezia, 2 - Monza, esclusivamente nei giorni da lunedi a
venerdi dalle ore 9 alle ore 12,30.

ALLEGATO

Fac-simile di domanda
da trascrivere in carta semplice

Al direttore generale dell’azienda
sanitaria locale provincia di

Milano 3 - viale Elvezia, 2 -
20052 Monza

11/1a sottoscritto/a
nato/a ...............
residente a ..
[15] R

titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di direttore di
struttura complessa - direttore supplente del servizio medicina pre-
ventiva nelle comunita.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

di essere cittadino italiano;/di appartenere alla Unione euro-
pea, CIttadino di ......cooiiiiiiiiiiiicee e :

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di

di non aver riportato condanne penali e di non avere carichi
pendenti;

di avere (o non avere) assolto gli obblighi militari;

di essere stato alle dipendenze di pubblica amministrazione
come specificato (specificare qualifica, periodo/i di servizio, motivi
di risoluzione del rapporto di impiego) e di non essere mai stato
dispensato o destituito dal pubblico impiego;/di non essere mai stato
dipendente di pubblica amministrazione;

di essere in possesso dei seguenti titoli di studio ...

Chiede che ogni comunicazione relativa al presente avviso venga
effettuata al seguente indirizzo:

nome e cognome ...
via

03E01975

REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di tre posti di dirigente medico di
radiodiagnostica, presso I’azienda U.S.L. n. 5 di Pisa.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di tre posti di dirigente medico di radiodia-
gnostica, presso I'azienda U.S.L. n. 5 di Pisa.

Il termine per la presentazione delle domande del suddetto con-
corso scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando di concorso summenzionato, con I'in-
dicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione ¢ stato pub-
blicato nel bollettino ufficiale della regione Toscana n. 43 del 23 otto-
bre 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’azienda U.S.L. n. 5 - via Zamenhof n. 1 - Pisa - tel. 050/954268-
243-208.

03E01974

REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
mediante contratto individuale di lavoro a tempo indetermi-
nato di ventuno posti di operatore socio sanitario, categoria
BS, per i servizi sociali (servizio disabilita), presso I’azienda
U.L.S.S. n. 3 di Bassano del Grappa.

In esecuzione della deliberazione esecutiva n. 1517 dell’11 dicem-
bre 2002 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura mediante contratto individuale di lavoro a tempo indeter-
minato, di ventuno posti di operatore socio sanitario, categoria BS,
per i servizi sociali (servizio disabilita).

40 —



1-4-2003

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 26

Per i requisiti di ammissione e le modalita di svolgimento del
concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 27 marzo 2001, n. 220.

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione n. 23 del 28 febbraio 2003 del Veneto.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice, corredate dei documenti di rito scade il trentesimo giorno
successivo alla data pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Per ulteriori informazioni rivolgersi all’uf-
ficio concorsi dell’U.L.S.S. n. 3 (tel. 0424-604338).

03E01978

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a complessivi nove posti
di personale di varie qualifiche, presso I’azienda unita locale
socio sanitaria n. 6 di Vicenza.

Sono stati indetti i sottoindicati concorsi:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di cin-
que posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere, catego-
ria «D».

1I relativo bando ¢ gia stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione del Veneto n. 11 del 31 gennaio 2003.

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico della fisiopa-
tologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare, catego-
ria D - da assegnare all’U.O. di cardiologia;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico, disciplina: medicina fisica e riabilitazione;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico, disciplina: medicina e chirurgia d’accetta-
zione e d’urgenza.

I relativi bandi sono gia stati pubblicati nel bollettino ufficiale
della regione del Veneto n. 25 in data 7 marzo 2003.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio risorse umane e
relazioni sindacali - sezione concorsi dell’U.L.SS. n. 6 - Vicenza (tele-
fono 0444/993479).

03E01917

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di un collaboratore tecnico professio-
nale per il centro adozioni (psicologo), presso 'unita locale
socio sanitaria n. 17 - Conselve - Este - Monselice - Monta-
gnana.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1155
del 31 dicembre 2002 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per l'assunzione a tempo indeterminato di un collaboratore tecnico
professionale per il centro adozioni (psicologo).

1 termine per la presentazione delle domande, indirizzate al
direttore generale del’ULSS 17 - via Salute, 14/b - 35042 Este, &
perentoriamente fissato nel trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando, per estratto, nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

I mancato rispetto del termine per la presentazione delle
domande, come piu sopra indicato, da parte dei candidati, comporta
la non ammissibilita al concorso.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Veneto n. 25 del 7 marzo 2003.

Per ricevere copia integrale del presente bando rivolgersi
all’ULSS 17 - via Salute, 14/b - 35042 Este, unita operativa per la
gestione del personale, tel. 0429.618225 dalle ore 11 alle ore 13 dal
lunedi al venerdi oppure consultare il sito internet: www.bussolasalu-
te.com - area concorsi e avvisi.

03E01976

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di diri-
gente medico di cardiologia, presso I’azienda U.L.S.S. n. 18
di Rovigo.

E indetto presso I'azienda U.L.S.S. 18 di Rovigo, concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per un posto di dirigente medico di cardio-
logia, presso I'azienda U.L.S.S. 18 di Rovigo.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e le
modalita di partecipazione al concorso, sono stati pubblicati nel bol-
lettino ufficiale della regione Veneto n. 14 del 7 febbraio 2003.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio per la gestione del
personale - sezione concorsi - dell’azienda U.L.S.S. 18 di Rovigo,
viale Tre Martiri, 89 - tel. 0425-3931.

03E01946

Avviso pubblico per Dl’attribuzione dell’incarico di direttore -
U.O. servizio psichiatrico II, struttura complessa, disciplina
di psichiatria, profilo professionale medici, area medica e
delle specialita mediche, ruolo sanitario, presso I’azienda
U.L.S.S. n. 16 di Padova.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 177 del
3 marzo 2003 ¢ indetto avviso pubblico per lattribuzione dell’inca-
rico di direttore - U.O. servizio psichiatrico 11, struttura complessa,
disciplina di psichiatria, profilo professionale medici, area medica e
delle specialita mediche, ruolo sanitario.

L’incarico di durata quinquennale, disciplinato dall’art. 15 del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, come sostituito dal-
lart. 13 del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229 e successive
modifiche ed integrazioni, sara conferito dal direttore generale
secondo le modalita previste dal decreto stesso e dal decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997.

L’azienda garantisce paritd e pari opportunita tra uomini e
donne per ’accesso al lavoro e al trattamento sul lavoro, ai sensi del-
lart. 7 del decreto legislativo n. 165/2001.

1. Requisiti per l'accesso.

Gli aspiranti devono essere in possesso dei requisiti generali per
I’ammissione ai concorsi pubblici di cui all’art. 1 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 483/1997, nonché dei seguenti requisiti spe-
cifici previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997 e successive modificazioni:

a) iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea con-
sente la partecipazione alla selezione, fermo restando 1’obbligo del-
I'iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina oggetto dell’incarico o disciplina equipollente, e specializza-
zione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzia-
nita di servizio di dieci anni nella disciplina medesima;

¢) curriculum professionale che presenti i contenuti previsti
dall’art. 8, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997. Ai sensi dell’art. 15, comma 3, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 si prescinde dal requisito della specifica
attivita professionale fino all'emanazione dei provvedimenti di cui
all’art. 6 del decreto medesimo;

d) attestato di formazione manageriale. Tale attestato deve
essere conseguito entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato
superamento del primo corso, attivato dalla regione successivamente
al conferimento dell’incarico di direzione di struttura complessa,
determina la decadenza dell’incarico stesso (decreto legislativo
n. 229/1999).

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione
delle domande di ammissione all’avviso.

1l difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la
non ammissione all’avviso.
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2. Presentazione delle domande.

La domanda di ammissione all’avviso indirizzata al direttore
generale dell’azienda U.L.S.S. n. 16 di Padova, via E. degli Scrove-
gni, 14 - 35131 Padova, redatta su carta semplice e firmata dall’inte-
ressato, dovra essere spedita entro il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia festivo,
il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo. Si con-
siderano prodotte in tempo utile le domande spedite a mezzo di rac-
comandata con avviso di ricevimento entro il predetto termine; a tal
fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. Per le
domande consegnate a mano al protocollo generale dell’U.L.S.S.
n. 16 (via E. degli Scrovegni, 14 - Padova) fara fede il timbro a data
posto dall’ufficio.

Ai fini dell’ammissione, nella domanda di cui si allega schema
esemplificativo, i candidati devono dichiarare sotto la propria respon-
sabilita, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, consapevoli delle sanzioni penali previste:

1) il cognome e nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti e/o gli eventuali altri requisiti
specifici di ammissione richiesti dal bando;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-
tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

9) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione.

Lo schema di domanda allegato ¢ stato predisposto in modo che
contestualmente all’istanza possano essere presentate sia le dichiara-
zioni sostitutive di certificazione sia le dichiarazioni sostitutive del-
l’atto di notorieta.

L’azienda declina fin d’ora ogni responsabilita per dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte dell’aspirante e da mancata, oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

1l termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti € perentorio.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti & priva di
effetto.

3. Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti devono
allegare:

il curriculum formativo e professionale che presenti i contenuti
previsti dall’art. 8, comma 3, del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997, debitamente documentato, datato e firmato dal
concorrente. I titoli che i candidati ritengano opportuno presentare
nel proprio interesse agli effetti della valutazione di merito (certificati
di servizio, titoli accademici, scientifici, attestati, pubblicazioni edite
a stampa, ecc.) possono essere prodotti in originale o in copia auten-
ticata. E facolta dei candidati presentare, ai sensi degli articoli 46
e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, le
dichiarazioni sostitutive in luogo della certificazione rilasciata dal-
l'autorita competente. Ai sensi dell’art. 19 del predetto decreto, la
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta di cui all’art. 47 puo
riguardare anche il fatto che la copia di una pubblicazione ovvero la
copia di titoli di studio o di servizio sono conformi all’originale. Le
dichiarazioni sostitutive devono contenere la clausola specifica che il
candidato ¢ consapevole delle sanzioni penali previste per le ipotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci. A tal fine i candidati pos-
sono utilizzare ’allegato schema di domanda. Le dichiarazioni sosti-
tutive devono, comunque, contenere tutti gli elementi e le informa-
zioni necessarie previste dalla certificazione che sostituiscono. In par-
ticolare per eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni l'interessato ¢ tenuto a specificare I’esatta denominazione ed

indirizzo delle stesse; il rapporto di lavoro; il profilo professionale; la
posizione funzionale/qualifica; eventuali periodi di interruzione nel
rapporto e loro motivo; posizione in ordine al disposto di cui
all’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979
per i servizi prestati presso le unita sanitarie locali e/o aziende ospe-
daliere. Ai fini della valutazione dei servizi prestati e delle specializ-
zazioni possedute si fa riferimento a quanto previsto dal decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997. Nella valutazione del curri-
culum ¢ presa in considerazione, altresi, la produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane
o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei
lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica;

ricevuta in originale comprovante I’avvenuto versamento entro
i termini di scadenza del bando, pena lesclusione, della tassa di
concorso (non rimborsabile) di € 20,66, da versare a mezzo vaglia
postale intestato a: Tesoriere U.L.S.S. n. 16 di Padova - Cassa di
Risparmio PD e RO - via Jappelli, 14 - Padova (e/o bonifico bancario
- CAB 12186 - ABI 6225) precisando la causale del versamento;

un elenco in triplice copia e in carta semplice, dei documenti e
dei titoli presentati.

4. Commissione e prova.

La commissione, costituita come stabilito dall’art. 15-zer,
comma 2 del decreto legislativo n. 229/1999, accerta il possesso dei
requisiti specifici richiesti per 'ammissione nonché I'idoneita dei can-
didati sulla base:

del colloquio diretto alla valutazione delle capacita professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere;

della valutazione del curriculum professionale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari
all’avviso, qualunque sia la causa dell’assenza anche se non dipen-
dente dalla volonta dei singoli concorrenti.

5. Conferimento dell’incarico.

Il conferimento dell’incarico ¢ disposto dal direttore generale
sulla base dell’elenco degli idonei predisposto dalla apposita commis-
sione.

1l rapporto di lavoro ¢ costituito e regolato dal contratto indivi-
duale da stipulare in conformita di quanto previsto dal vigente
C.C.N.L. per l'area della dirigenza medica e veterinaria del Servizio
sanitario nazionale e da ogni altra disposizione legislativa o regola-
mentare ad esso compatibile.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa
riferimento al decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, al decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, al decreto legislativo n. 229/1999 nonché
alle relative norme di rinvio ed alle vigenti disposizioni di legge.

1 dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parte-
cipazione all’avviso, ai sensi dell’art. 10 della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, saranno trattati per le finalita di gestione della procedura con-
corsuale e dell’eventuale assunzione in servizio. In relazione al tratta-
mento di dati personali, I'interessato gode dei diritti di cui all’art. 13
della citata legge che potranno essere fatti valere nei confronti
dell’azienda U.L.S.S. n. 16 di Padova.

L’azienda U.L.S.S. si riserva la facolta di prorogare, sospendere
o revocare il presente avviso, qualora ne rilevasse la necessita per
ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni rivolgersi al Dipartimento interaziendale

amm.ne e gestione del personale/procedure concorsuali - via Giusti-
niani, 1 - 35128 Padova - Tel. 049/8218208.

1l direttore generale: RAO
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Fac-simile domanda

Al direttore generale dell’azienda
U.L.S.S. n. 16 - via E. Degli Scro-
vegni, 14 - 35131 Papova

T1/La SOtLOSCIILLO/@ .viiveieeiieiieeiie ettt

Chiede

di essere ammesso/a all’avviso per lattribuzione dell’incarico quin-
quennale di ...
disciplina

profilo proflle .......ccccoovivieiiinieiinne
ATCAL 1.vvieeireeereesieeeteestreeteessreesseessseesseeasbeessaeesseenssaenns - ruolo sanitario.

A tal fine, ai sensi degli articoli 19, 46 e 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000.

Dichiara:

a) di essere nato/a a
e di risiedere a ................ via ...

b) di essere cittadino/a (indic

¢) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di ........
............................................... (in caso di non iscrizione o di avvenuta
cancellazione dalle liste elettorali, indicarne i motivi);

d) di non aver riportato condanne penali (in caso contrario
indicare le condanne penali riportate ed i procedimenti penali pen-
denti);

e) di essere in possesso del/i titolo/i di studio richiesto/i per
l’accesso alla posizione funzionale cui si riferisce I'avviso e precisa-
TTICIIEE. vttt ettt ettt ettt ettt ettt ettt sttt et e b ettt nae ;

f) di essere in possesso degli eventuali ulteriori requisiti speci-
fici di ammissione (specializzazione, iscrizione albo professionale,
anzianita servizio, ecc.) richiesti dal bando al punto 1 (indicare quelli
previsti);

g) di essere nei riguardi degli obblighi militari nella posizione

h) di aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni
(indicare i servizi prestati e le eventuali cause di cessazione);

i) di non essere stato/a escluso/a dall’elettorato attivo e di
non essere stato/a dispensato/a dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito 'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

j) che le seguenti copie di documenti, allegate alla domanda,
sono conformi all’originale (elencare solo le copie dei documenti da
autenticare);

k) di essere consapevole delle sanzioni penali, nel caso di
dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall’art. 76
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Ogni comunicazione relativa al presente avviso deve essere fatta
al seguente INdIriZZO: .....coocoeveiiieiiiiciet e (indicare
il caa.p.). Tel. n. .occoeeviiiennns

11/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati
personali forniti possano essere trattati nel rispetto della legge
n. 675/1996, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Documenti da allegare alla domanda:

ricevuta in originale attestante il versamento della tassa-con-
Ccorso;

curriculum formativo e professionale debitamente documen-
tato con i titoli oggetto di valutazione;

elenco in triplice copia e in carta semplice, dei documenti e dei
titoli presentati;

fotocopia del documento di identita personale in corso di vali-
dita.

03A01921

Avviso pubblico per Dattribuzione dell’incarico di direttore
U.O. di oncologia, struttura complessa, disciplina di oncolo-
gia, profilo professionale medici, area medica e delle specia-
lita mediche, ruolo sanitario, presso I’azienda U.L.S.S.
n. 16 di Padova.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 176 del
3 marzo 2003 ¢ indetto avviso pubblico per Iattribuzione dell’inca-
rico di direttore U.O. di oncologia, struttura complessa, disciplina di
oncologia, profilo professionale medici, area medica e delle specialita
mediche, ruolo sanitario.

L’incarico di durata quinquennale, disciplinato dall’art. 15 del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, come sostituito dal-
l’art. 13 del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229 e successive
modifiche ed integrazioni, sara conferito dal direttore generale
secondo le modalita previste dal decreto stesso e dal decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997.

L’azienda garantisce parita e pari opportunita tra uomini e
donne per 'accesso al lavoro e al trattamento sul lavoro, ai sensi del-
l’art. 7 del decreto legislativo n. 165/2001.

1. Requisiti per l'accesso.

Gli aspiranti devono essere in possesso dei requisiti generali per
I’ammissione ai concorsi pubblici di cui all’art. 1 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 483/1997, nonché dei seguenti requisiti spe-
cifici previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997 e successive modificazioni:

a) iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’'Unione europea con-
sente la partecipazione alla selezione, fermo restando 1’obbligo del-
I'iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina oggetto dell’incarico o disciplina equipollente, e specializza-
zione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzia-
nita di servizio di dieci anni nella disciplina medesima;

¢) curriculum professionale che presenti i contenuti previsti
dall’art. 8, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997. Ai sensi dell’art. 15, comma 3, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 si prescinde dal requisito della specifica
attivita professionale fino all'emanazione dei provvedimenti di cui
all’art. 6 del decreto medesimo;

d) attestato di formazione manageriale. Tale attestato deve
essere conseguito entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato
superamento del primo corso, attivato dalla regione successivamente
al conferimento dell’incarico di direzione di struttura complessa,
determina la decadenza dell’incarico stesso (decreto legislativo
n. 229/1999).

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione
delle domande di ammissione all’avviso.

1l difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la
non ammissione all’avviso.

2. Presentazione delle domande.

La domanda di ammissione all’avviso indirizzata al direttore
generale dell’azienda U.L.S.S. n. 16 di Padova, via E. degli Scrovegni,
14 - 35131 Padova, redatta su carta semplice e firmata dall’interes-
sato, dovra essere spedita entro il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia festivo,
il termine € prorogato al primo giorno successivo non festivo. Si con-
siderano prodotte in tempo utile le domande spedite a mezzo di rac-
comandata con avviso di ricevimento entro il predetto termine; a tal
fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. Per le
domande consegnate a mano al protocollo generale dell’U.L.S.S.
n. 16 (via E. degli Scrovegni, 14 - Padova) fara fede il timbro a data
posto dall’ufficio.

Ai fini del’ammissione, nella domanda di cui si allega schema
esemplificativo, i candidati devono dichiarare sotto la propria respon-
sabilita, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, consapevoli delle sanzioni penali previste:

1) il cognome e nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;
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6) i titoli di studio posseduti e/o gli eventuali altri requisiti
specifici di ammissione richiesti dal bando;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-
tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

9) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione.

Lo schema di domanda allegato ¢ stato predisposto in modo che
contestualmente all’istanza possano essere presentate sia le dichiara-
zioni sostitutive di certificazione sia le dichiarazioni sostitutive del-
l’atto di notorieta.

L’azienda declina fin d’ora ogni responsabilita per dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte dell’aspirante ¢ da mancata, oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti ¢ perentorio. L'eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti & priva di effetto.

3. Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti devono
allegare:

il curriculum formativo e professionale che presenti i contenuti
previsti dall’art. 8, comma 3, del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997, debitamente documentato, datato e firmato dal
concorrente. I titoli che i candidati ritengano opportuno presentare
nel proprio interesse agli effetti della valutazione di merito (certificati
di servizio, titoli accademici, scientifici, attestati pubblicazioni edite
a stampa, ecc.) possono essere prodotti in originale o in copia auten-
ticata. E facolta dei candidati presentare, ai sensi degli articoli 46 e
47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, le dichia-
razioni sostitutive in luogo della certificazione rilasciata dall’autorita
competente. Ai sensi dell’art. 19 del predetto decreto, la dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta di cui all’art. 47 puo riguardare
anche il fatto che la copia di una pubblicazione ovvero la copia di
titoli di studio o di servizio sono conformi all’originale. Le dichiara-
zioni sostitutive devono contenere la clausola specifica che il candi-
dato ¢ consapevole delle sanzioni penali previste per le ipotesi di fal-
sita in atti e dichiarazioni mendaci. A tal fine i candidati possono uti-
lizzare lallegato schema di domanda. Le dichiarazioni sostitutive
devono, comunque, contenere tutti gli elementi e le informazioni
necessarie previste dalla certificazione che sostituiscono. In partico-
lare per eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
I'interessato € tenuto a specificare I'esatta denominazione ed indirizzo
delle stesse; il rapporto di lavoro; il profilo professionale; la posizione
funzionale/qualifica; eventuali periodi di interruzione nel rapporto e
loro motivo; posizione in ordine al disposto di cui all’art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979 per i servizi pre-
stati presso le unita sanitarie locali e/o aziende ospedaliere. Ai fini
della valutazione dei servizi prestati e delle specializzazioni possedute
si fa riferimento a quanto previsto dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997. Nella valutazione del curriculum ¢ presa in
considerazione, altresi, la produzione scientifica strettamente perti-
nente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratte-
rizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo
impatto sulla comunita scientifica;

ricevuta in originale comprovante I’avvenuto versamento entro
i termini di scadenza del bando, pena I’esclusione, della tassa di con-
corso (non rimborsabile) di € 20,66 da versare a mezzo vaglia postale
intestato a: Tesoriere U.L.S.S. n. 16 di Padova - Cassa di Risparmio
PD e RO - via Jappelli, 14 - Padova (e/o bonifico bancario - CAB
12186 - ABI 6225) precisando la causale del versamento;

un elenco in triplice copia e in carta semplice, dei documenti e
dei titoli presentati.

4. Commissione e prova.

La commissione, costituita come stabilito dall’art. 15-zer
comma 2 del decreto legislativo n. 229/1999, accerta il possesso dei
requisiti specifici richiesti per 'ammissione nonché I'idoneita dei can-
didati sulla base:

del colloquio diretto alla valutazione delle capacita professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere;

della valutazione del curriculum professionale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari
all’avviso, qualunque sia la causa dell’assenza anche se non dipen-
dente dalla volonta dei singoli concorrenti.

5. Conferimento dell’incarico.

Il conferimento dell’incarico ¢ disposto dal direttore generale
sulla base dell’elenco degli idonei predisposto dalla apposita commis-
sione.

1l rapporto di lavoro € costituito e regolato dal contratto indivi-
duale da stipulare in conformita di quanto previsto dal vigente
C.C.N.L. per l'area della dirigenza medica e veterinaria del Servizio
sanitario nazionale e da ogni altra disposizione legislativa regolamen-
tare ad esso compatibile.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa
riferimento al decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, al decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, al decreto legislativo n. 229/1999 nonché
alle relative norme di rinvio ed alle vigenti disposizioni di legge.

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parte-
cipazione all’avviso, ai sensi dell’art. 10 della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, saranno trattati per le finalita di gestione della procedura con-
corsuale e dell’eventuale assunzione in servizio. In relazione al tratta-
mento di dati personali, I'interessato gode dei diritti di cui all’art. 13
della citata legge che potranno essere fatti valere nei confronti
dell’azienda U.L.S.S. n. 16 di Padova.

L’azienda U.L.S.S. si riserva la facolta di prorogare, sospendere
o revocare il presente avviso, qualora ne rilevasse la necessita per
ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni rivolgersi Dipartimento interaziendale amm.ne
e gestione del personale/procedure concorsuali - via Giustiniani, 1 -
35128 Padova - Telefono 049/8218208.

1l direttore generale: RAO

Fac-simile domanda

Al direttore generale dell’azienda
UL.S.S. n 16 - Via E. degli
Scrovegni, 14 - 35131 Padova.

TI/La SOtLOSCIILLO/@ .oievieeerieiieciie ettt

Chiede
di essere ammesso/a all’avviso per lattribuzione dell’incarico quin-
quennale di .....ocoeveieiieieniiien, discipling ........cccoevvevieieniieiee
profilo profile ......ccocooviiviiiieniiiinn. ATCA wvveveeriesieenieeieeienieeiieiens

ruolo sanitario.

A tal fine, ai sensi degli articoli 19, 46 e 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000;

Dichiara
a) di essere nato/a @ .....ccceeeeveeiiieeiienieennnns (prov. di ........... )
11 USRI PSRRI e di risiedere @ .......cceoerieiiiiiiieiee
VI oiiiiieiieecee ettt n. ... (Cap. cooveeeennen. );
b) di essere cittadino/a (indicare nazionalita) .............cc........ ;

avvenuta cancellazione dalle liste elettorali, indicarne i motivi);
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d) di non aver riportato condanne penali (in caso contrario
indicare le condanne penali riportate ed i procedimenti penali pen-
denti);

e) di essere in possesso del/i titolo/i di studio richiesto/i per
l’accesso alla posizione funzionale cui si riferisce I'avviso e precisa-
TTICIIEE. vttt ettt ettt ettt ettt ettt et ettt ea ettt ettt ;

f) di essere in possesso degli eventuali ulteriori requisiti speci-
fici di ammissione (specializzazione, iscrizione albo professionale,
anzianita servizio, ecc.) richiesti dal bando al punto 1 (indicare quelli
previsti);

g) di essere nei riguardi degli obblighi militari nella posizione

h) di aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni
(indicare 1 servizi prestati e le eventuali cause di cessazione);

i) di non essere stato/a escluso/a dall’elettorato attivo e di
non essere stato/a dispensato/a dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito 'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

j) che le seguenti copie di documenti, allegate alla domanda,
sono conformi all’originale (elencare solo le copie dei documenti da
autenticare);

k) di essere consapevole delle sanzioni penali, nel caso di
dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall’art. 76
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Ogni comunicazione relativa al presente AVVISO deve essere
fatta al seguente INAITIZZO: .....ccovevveiiiieriieie e

(indicare il c.a.p.). Tel. n. ..occeveviireniinnne

II/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati
personali forniti possano essere trattati nel rispetto della legge
n. 675/1996, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Documenti da allegare alla domanda:

ricevuta in originale attestante il versamento della tassa-con-
CcOrso;

curriculum formativo e professionale debitamente documen-
tato con i titoli oggetto di valutazione;

elenco in triplice copia e in carta semplice, dei documenti e dei
titoli presentati;

fotocopia del documento di identita personale in corso di vali-
dita.

03E01920

AZIENDA OSPEDALIERA «UMBERTO I»
DI ANCONA

Selezione pubblica per il conferimento dell’incarico quinquennale
di un dirigente medico (ex secondo livello) - direttore di strut-
tura complessa - disciplina di medicina interna - con rapporto
di lavoro esclusivo.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 190/
CS del 19 febbraio 2003 ¢ indetta la seguente selezione pubblica per
il conferimento, presso questa azienda ospedaliera, dell’incarico quin-
quennale di un dirigente medico (ex secondo livello) - direttore di
struttura complessa - disciplina di medicina interna - con rapporto
di lavoro esclusivo.

La procedura per lattribuzione dell’incarico ¢ disciplinata
dall’art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, cosi come
modificato ed integrato dai decreti legislativi numeri 517/1993, 229/
1999, 254/2000, nonché dal decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, e dalla circolare del Ministero della sanita
n. 1221 del 10 maggio 1996.

1 requisiti generali di ammissione sono i seguenti:
1. cittadinanza italiana;

2. godimento dei diritti politici;
3. idoneita fisica all’impiego.

1 requisiti specifici di ammissione sono i seguenti:
1. iscrizione all’albo dell’ordine dei medici;

2. anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di medicina interna o disciplina equipollente e specializzazione
nella disciplina di medicina interna o disciplina equipollente ovvero
anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina a selezione.

3. curriculum professionale redatto secondo le modalita previ-
ste dall’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484.

Il candidato, cui sara conferito I'incarico in argomento, avra
I’obbligo di acquisire I'attestato di formazione manageriale al primo
corso utile, in attribuzione delle norme contenute nel decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997 e successive modifiche.

La commissione accerta 'idoneita dei candidati sulla base:

di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina, con riferimento anche
alle esperienze professionali, documentate, nonché all’accertamento
delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso, con riferimento all’incarico da svolgere;

della valutazione del curriculum professionale.

L’ammissione al concorso ¢ gravata dal versamento del contri-
buto di partecipazione pari a € 10,00, da effettuarsi a mezzo vaglia
postale o sul c/c postale n. 10094605 intestato alla Azienda ospeda-
liera Umberto I, ovvero a mezzo bonifico bancario intestato alla
tesoreria della Azienda ospedaliera Umberto I - Banca delle Marche,
sede di Ancona via Marsalal0/b - Codice Ente 160 - ABI 06055 -
CAB 02600. La ricevuta di versamento, contenente nella causale 1’in-
dicazione del concorso, deve essere obbligatoriamente allegata alla
domanda.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate della documentazione utile, scade alle ore 12
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando della selezione in parola, ¢ stato pub-
blicato nel bollettino ufficiale della regione Marche n.23 del
20 marzo 2003.

Per informazioni rivolgersi agli uffici amministrativi della
azienda ospedaliera «Umberto I» - Piazza Cappelli n. 1, Ancona
(tel. 071/5963122-5963060).

03E01977

AZIENDA OSPEDALIERA
«CARLO POMA» DI MANTOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico disciplina di radiodiagnostica

E bandito un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico disciplina di radiodiagnostica.

1l termine utile per la presentazione delle domande, redatte in
carta libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica (qualora detto giorno
sia festivo, il termine € prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo non festivo).

Il testo integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 24 del 12 giugno 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’azienda ospedaliera «Carlo Poma» - viale Albertoni, 1 -
Mantova.

03E01948
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AZIENDA OSPEDALIERA
«OSPEDALE SAN PAOLO» DI MILANO

Avviso pubblico per il conferimento di incarico triennale per la
copertura di un posto di dirigente servizio di assistenza infer-
mieristica.

In esecuzione della deliberazione n. 238 del 19 febbraio 2003,
adottata dal direttore generale dell’Azienda, si indice avviso pubblico,
per il conferimento di incarico triennale per la copertura di un posto
di dirigente servizio di assistenza infermieristica.

Per i requisiti di ammissione e le modalita di svolgimento val-
gono le norme di cui al decreto-legge n. 502/1992, decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997 e successive modificazioni ed
integrazioni.

11 termine di presentazione delle domande, redatte su carta libera
e corredate dei documenti di rito, scadra alle ore 12 del trentesimo
giorno dalla data, non inclusa, di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando di avviso ¢ stato pubblicato nel bol-
lettino ufficiale della regione Lombardia n. 12 del 19 marzo 2003.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. personale e forma-
zione di questa Azienda - via A. di Rudini 8§ - 20142 Milano -
tel. 02-81844532.

03E01962

AZIENDA OSPEDALIERA
«D. COTUGNO» DI NAPOLI

Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed
esami, a sette posti di assistente amministrativo, pubblicato
su B.U.R.C. n. 13 dell’8§ marzo 1999 e n. 14 del 15 marzo
1999, nonché per estratto nelle Gazzette Ufficiali della
Repubblica italiana - 4" serie speciale - n. 19 del 9 marzo
1999 e n. 21 del 16 marzo 1999.

Come previsto dall’avviso pubblicato nel bollettino ufficiale
regione Campania n. 37 del 23 luglio 2001 e ai sensi dell’art. 7
decreto del Presidente della Repubblica n. 220/2001, si rende noto
che la prova scritta del concorso pubblico di cui all’oggetto, sara
tenuta il giorno 24 aprile 2003 alle ore 8,30 presso la sede dell’azien-
da ospedaliera «D. Cotugno» n. 2, sita in via G. Quagliarello, n. 54
- Napoli.

Detta prova ¢ riservata ai primi settanta candidati che hanno
superato la prova di preselezione, come da graduatoria affissa
all’albo pretorio dell’azienda.

03E01988

AZIENDA OSPEDALIERA
«OSPEDALE S. SALVATORE» DI PESARO

Concorso pubblico, per titoli ed esami,
per un posto di dirigente medico di urologia

E indetto concorso pubblico per un posto di dirigente medico di
urologia.

1l termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Marche n. 20 del 13 marzo 2003.

03E01947

AZIENDA OSPEDALIERA
«OSPEDALE CIVILE» DI VIMERCATE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di cin-
que posti di collaboratore professionale sanitario - Oste-
trica.

In esecuzione della deliberazione n. 1956 del 6 dicembre 2002,
con successive modificazioni ed integrazioni, ¢ indetto concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di cinque posti di collabo-
ratore professionale sanitario - Ostetrica.

Il termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al suddetto concorso scade alle ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Il testo integrale del bando di con-
corso ¢ pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Lombardia
n. 12 S.I. Concorsi del 19 marzo 2003. Per ulteriori informazioni
rivolgersi all’Ufficio concorsi della sede di Desio - via Mazzini, 1
(presso Ospedale) tel. 0362/385366-367 e della sede di Vimercate -
via C. Battisti, 23 (tel.039/6654320), presso le quali sono disponibili i
bandi integrali oppure visitare il sito Internet www.aovimercate.org

03A01923

CIOV - OSPEDALE EVANGELICO
VALDESE DI TORINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di collaboratore professionale sanitario - dietista, cate-
goria D, con rapporto di lavoro a tempo parziale.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di collaboratore professionale sanitario - dietista, catego-
ria D, con rapporto di lavoro a tempo parziale.

Le domande di partecipazione, corredate dei documenti indicati
nel bando, dovranno essere inviate esclusivamente a mezzo racco-
mandata con ricevuta di ritorno alla direzione generale dell’ente
entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del-
lavviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Si comunica inoltre che le prove d’esame (scritta, pratica e orale)
si svolgeranno il giorno 28 maggio 2003, pertanto i candidati sono
convocati alle ore 8,30 presso i locali della mensa della CIOV - Ospe-
dale Evangelico Valdese - via Silvio Pellico, 19, piano seminterrato,
muniti di documento di riconoscimento. I candidati per l’espleta-
mento delle prove devono ritenersi impegnati per tutto l'arco della
giornata.

Il bando ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale della regione
Piemonte n. 12 del 20 marzo 2003.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio personale, via Silvio
Pellico, 17 - Torino - tel. 6540219 - e-mail: personale(@oevto.it

03E01973
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PIO ALBERGO TRIVULZIO
E ISTITUTO MILANESE MARTINITT
E STELLINE DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la stipula di diciotto
contratti a tempo indeterminato di collaboratore professio-
nale sanitario infermiere, cat. D.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la stipula di
diciotto contratti a tempo indeterminato di collaboratore professio-
nale sanitario infermiere (cat. D) presso il Pio Albergo Trivulzio. 1l
termine perentorio per la presentazione delle domande, corredate
dai documenti prescritti scade alle ore 12 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Il testo del bando con I'indicazione dei
requisiti e delle modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubbli-
cato nel bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 13 del
26 marzo 2003.

Per ogni informazione gli interessati possono rivolgersi al settore
risorse umane dell’Ente, via Marostica, 8 - 20146 Milano tel. 02/
4029276-221 - fax 02/4029240. Per eventuale accesso all’ufficio, lo
stesso € aperto dal lunedi al giovedi dalle 14 alle 15 e il venerdi dalle
11 alle 12.

03E01919

CASA DI RICOVERO E OO.PP.
ANNESSE DI BERGAMO

Concorso pubblico, per la copertura di due posti
di O.S.S. (operatore socio-sanitario - cat. BS)

E indetto concorso pubblico, per la copertura di due posti di
O.S.S. (operatore socio-sanitario - cat. BS) e riapertura dei termini
per la presentazione delle domande di ammissione al concorso per
cinque posti di infermiere professionale. (cat. D0).

Titolo di studio: licenza media inferiore e idoneo attestato di
qualificazione professionale di operatore socio-sanitario.

Sono riaperti i termini per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso per cinque posti di infermiere professionale.
(cat. DO).

Titolo di studio: diploma di infermiere professionale ed iscri-
zione a relativo Albo professionale.

Presentazione domande entro trenta giorni dalla pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni
Tel. 035/237170.

rivolgersi all’ufficio segreteria dell’Ente.

Bergamo, 11 marzo 2003
1l presidente: PAGNONCELLI

03E10404

ALTRI

ENTI

SO.GE.MI. DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la nomina
a direttore dei pubblici mercati all’ingrosso di Milano

1. Ente gestore.

La SO.GE.MI. S.p.a. societa per I'impianto e I’esercizio dei mer-
cati annonari all’ingrosso di Milano (con sede in Milano, via Lom-
broso n. 54 - 20137 - tel. 02 - 552005302 - fax 02 - 55005309) bandisce
il concorso per titoli ed esami per la nomina a direttore dei pubblici
mercati all’ingrosso di Milano: ortofrutticolo, ittico, avicunicolo,
delle carni, dei fiori.

2. Normativa applicabile.

Le modalita di esecuzione del concorso e le mansioni che il vinci-
tore sara chiamato a svolgere sono definite nei seguenti testi di leggi e
regolamenti: legge 25 marzo 1959, n. 125 e relativo regolamento
(decreto ministeriale 10 aprile 1970); legge regione Lombardia 22 gen-
naio 1975, n. 12 e direttive attuative del 22 gennaio 1975; regolamenti
dei mercati: ortofrutticolo, dei prodotti ittici, avicunicolo, delle carni,
dei fiori, semi, piante ornamentali e generi similari e affini.

3. Condizioni minime di partecipazione.

3.1 - Possesso di diploma di laurea in giurisprudenza o in econo-
mia e commercio o in scienze agrarie o equipollenti anche conseguite
all’estero.

3.2 - Aver svolto per almeno 5 anni funzioni dirigenziali in mer-
cati all’ingrosso di pubblico interesse o in enti pubblici o privati, cui
sono attribuite potesta e competenze nel settore dell’alimentazione,
ovvero nel settore della distribuzione agricolo-alimentare o dell’atti-
vita di trasformazione o di conservazione dei prodotti agricoli-ali-
mentari, anche presso organismi della cooperazione.

3.3 - Lingua italiana parlata e scritta correntemente.

3.4 - Non aver riportato condanne penali definitive per reati non
colposi e non essere sottoposti a misure di sicurezza ai sensi della
vigente legislazione antimafia.

4. Modalita di selezione.

4.1 - 11 concorso prevede I'assegnazione di punteggio per i titoli
posseduti (sino a 30 punti) e a seguito delle prove d’esame (sino a 70
punti).

4.2 - Ai fini dell’attribuzione del punteggio riservato ai titoli
saranno applicati i seguenti criteri:

titoli di studio posseduti oltre a quelli valutati come requisito
minimo di partecipazione - sino a 5 punti;

svolgimento di attivita ulteriore nell’ambito di quella valutata
come requisito minimo di partecipazione - sino a 14 punti;

aver ricoperto cariche pubbliche, anche elettive - sino a
6 punti;
pubblicazioni tecnico-scientifiche anteriori al marzo 2003 -
sino a 5 punti.
4.3 - L’esame sara costituito da un colloquio sulle seguenti mate-
rie:
legislazione nazionale e regionale in materia di pubblici mer-
cati all’ingrosso;
regolamenti dei singoli mercati e convenzione con il comune di
Milano;
legislazione sanitaria (con particolare riferimento al settore
alimentare e a quelli della conservazione e distribuzione dei prodotti);
legislazione del commercio.
Per ciascuna delle materie sara assegnato sino a un massimo di
17,5 punti.
5. Commissione giudicatrice.

5.1 - Gli atti del concorso saranno compiuti da una commissione
giudicatrice cosi composta:

1. Presidente di SO.GE.M.1. (con funzioni di presidente);

2. un rappresentante della regione Lombardia;

3. due rappresentanti del comune di Milano;

4. tre esperti nelle materie d’esame nominati da SO.GE.M.I.

47



1-4-2003

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 26

5.2 - La commissione determinera i criteri di valutazione per l’at-
tribuzione del punteggio per i titoli e per le prove orali nella prima
seduta e comunque prima di procedere all’apertura delle buste conte-
nenti la documentazione inviata dai candidati.

5.3 - La commissione esaminera i titoli presentati dai candidati
ed attribuira ad essi il punteggio, prima dell’effettuazione del collo-
quio.

5.4 - 1l colloquio si svolgera davanti alla commissione in compo-
sizione plenaria e ciascun membro potra rivolgere al candidato
domande nelle materie previste. Prima di iniziare il colloquio la com-
missione controllera Iidentita del candidato e lo informera del pun-
teggio che gli € stato attribuito per i titoli presentati. Il punteggio
per la prova sara attribuito e comunicato al candidato al termine
della stessa, che si svolgera pubblicamente. La commissione non &
tenuta a redigere processo verbale delle singole domande e risposte:
verra verbalizzata la motivazione del punteggio attribuito per le sin-
gole prove.

5.5 - La commissione, terminati i lavori, riferira al Consiglio di
amministrazione che provvedera alla nomina del vincitore.

6. Svolgimento del concorso.

6.1 - Gli interessati dovranno fare richiesta di partecipazione al
concorso con istanza scritta rivolta alla SO.GE.M.IL. allegando le
attestazioni relative ai soli requisiti minimi di partecipazione e foto-
copia della carta di identita o documento equipollente.

6.2 - La domanda, contenente i dati anagrafici completi, la resi-
denza, il recapito telefonico ed eventuale fax o e-mail, dovra perve-
nire, con modalita scelte a rischio del mittente (esclusa la posta elet-
tronica ed il telefax) entro e non oltre le ore 12 del trentesimo giorno
decorrente dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale. 11 ter-
mine ¢ perentorio. Sulla busta dovra comparire la dizione «Concorso
direttore di mercato - Richiesta di partecipazione».

6.3 - A richiesta sara consegnata documentazione relativa alla
vigente legislazione in materia di mercati nonché i regolamenti dei
mercati ortofrutticolo, ittico, delle carni, avicunicolo e dei fiori e la
Convenzione vigente con il comune di Milano.

6.4 - 1 candidati le cui domande saranno giudicate accoglibili
saranno invitati a sostenere il colloquio, che non potra aver luogo
prima di venti giorni dalla convocazione.

6.5 - I candidati invitati al colloquio dovranno far pervenire a
SO.GE.M.I., con modalita scelte a rischio del mittente, almeno
5 giorni prima della data del colloquio, i titoli offerti in valutazione.
Il termine ¢ perentorio.

6.6 - Tali titoli dovranno essere contenuti in una busta opaca,
chiusa e sigillata indirizzata a SO.GE.M.I., con la dizione «Concorso
direttore di mercato - Titoli posseduti» con indicazione del nome del
mittente all’esterno o all’interno.

7 - Altre informazioni.

7.1 - Al concorso possono partecipare anche dipendenti di
SO.GE.M.L. in possesso dei prescritti titoli.

7.2 - Trattamento normativo del direttore dei mercati: C.C.N.L.
Dirigenti commerciali (dipendenti del terziario, della distribuzione e
dei servizi).

7.3 - Trattamento economico del Direttore dei Mercati: retribu-
zione annua lorda pari a € 76.000 suddivisa in quattordici mensilita.

7.4 - D’incarico ¢ a tempo indeterminato.

7.5 - 11 direttore potra essere coadiuvato da assistenti o vice-
direttori designati da SO.GE.M.I.

7.6 - 1l luogo di svolgimento dell’attivita € presso SO.GE.M.I. e
presso i singoli mercati, ora siti in Milano, via Lombroso.

7.7. - 1l rapporto di lavoro avra decorrenza a far data dal
1° luglio 2003; il Direttore dei mercati dovra presentarsi, in tale data,
presso la sede SO.GE.M.I., di via Lombroso n. 54, Palazzo Affari,
11° piano.

7.8 - Responsabile del procedimento ¢ l'avv. Stefano Zani -
tel. 0255005312, al quale potranno essere chiesti chiarimenti e infor-
mazioni.

Milano, 21 marzo 2003
1l Presidente: MANZIN

03E10410

ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. — L’errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. Il relativo comunicato & pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo alla nomina della commissione giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricer-
catore, per il settore scientifico-disciplinare MED/26, presso la facolta di medicina e chirurgia dell’Universita degli studi
di Tor Vergata. (Decreto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 21 del 14 marzo 2003).

Nel decreto citato in epigrafe, alla pag. 65, prima colonna, della sopra indicata Gazzetta Ufficiale, dove €

scritto: «Nomina della commissione ... procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore ...» anzi-
ché: «Nomina della commissione ... procedura di valutazione comparativa riservata ad un posto di ricercatore ...».

Settimo capoverso: «Visto il decreto rettorale ... con il quale ¢ stata bandita la procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore ...» anziché: «Visto il decreto rettorale ... con il quale ¢ stata bandita la proce-
dura di valutazione comparativa riservata ad un posto di ricercatore ...».

Seconda colonna: - Art. 1 primo capoverso: «La commissione ... procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore ...» anziché: «La commissione ... procedura di valutazione comparativa riservata ad un posto
di ricercatore ...».

03E01982
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Comunicato relativo all’avviso di pubblicazione del bando relativo alle procedure di valutazione comparativa per la copertura di
due posti di professore universitario di ruolo di prima fascia dell’Universita della Valle d’Aosta. (Avviso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 23 del 21 marzo 2003).

Nell’avviso citato in epigrafe, riportato alla pag. 54, seconda colonna, della sopraindicata Gazzetta Ufficiale,
dove ¢ scritto: «settore scientifico-disciplinare: M-PSI/04 - Pedagogia sperimentale», leggasi: «settore scientifico-
disciplinare: M-PED/04 - Pedagogia sperimentale».

03A01922

Comunicato relativo all’avviso dell’Universita commerciale «Luigi Bocconi» di Milano, recante «Avviso di pubblicazione del
bando relativo alla procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia». (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 22 del 18 marzo 2003).

Nel testo dell’avviso citato in epigrafe, riportato alla pag. 67, seconda colonna, della sopraindicata Gazzetta
Ufficiale, al sesto rigo, dove ¢ scritto: «SECS-P/2001 - Economia politica - un posto...», leggasi: «SECS-P/01 -
Economia politica - un posto...».

03A01993

GIANFRANCO TATOZZI1, direttore FrRANCESco NoCITA, redattore

(6501836/1) Roma, 2003 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO
LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI E IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localita libreria indirizzo pref. |[tel. fax

95024 | ACIREALE (CT) CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via Caronda, 8-10 095| 7647982 7647982
00041 | ALBANO LAZIALE (RM) |LIBRERIA CARACUZZO Corso Matteotti, 201 06| 9320073 | 93260286
70022 [ ALTAMURA (BA) LIBRERIA JOLLY CART Corso Vittorio Emanuele, 16 080 3141081 3141081
60121 [ ANCONA LIBRERIA FOGOLA Piazza Cavour, 4-5-6 071| 2074606| 2060205
84012 | ANGRI (SA) CARTOLIBRERIA AMATO Via dei Goti, 4 081| 5132708| 5132708
04011 | APRILIA (LT) CARTOLERIA SNIDARO Via G. Verdi, 7 06| 9258038 9258038
52100 | AREZZO LIBRERIA IL MILIONE Via Spinello, 51 0575 24302 24302
52100 | AREZZO LIBRERIA PELLEGRINI Piazza S. Francesco, 7 0575 22722 352986
83100 | AVELLINO LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Matteotti, 30/32 0825 30597 248957
81031 | AVERSA (CE) LIBRERIA CLA.ROS Via L. Da Vinci, 18 081| 8902431 8902431
70124 | BARI CARTOLIBRERIA QUINTILIANO Via Arcidiacono Giovanni, 9 080| 5042665| 5610818
70122 | BARI LIBRERIA BRAIN STORMING Via Nicolai, 10 080| 5212845| 5235470
70121 | BARI LIBRERIA UNIVERSITA E PROFESSIONI Via Crisanzio, 16 080 | 5212142 5243613
82100 | BENEVENTO LIBRERIA MASONE Viale Rettori, 71 0824 316737 313646
13900 | BIELLA LIBRERIA GIOVANNACCI Via ltalia, 14 015 2522313 34983
40132 | BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA EDINFORM Via Ercole Nani, 2/A 051| 6415580| 6415315
40124 | BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA - LE NOVITA DEL DIRITTO Via delle Tovaglie, 35/A 051| 3399048 | 3394340
20091 [ BRESSO (MI) CARTOLIBRERIA CORRIDONI Via Corridoni, 11 02| 66501325| 66501325
21052 | BUSTO ARSIZIO (VA) CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO Via Milano, 4 0331 626752 626752
93100 | CALTANISETTA LIBRERIA SCIASCIA Corso Umberto 1, 111 0934 21946 551366
81100 | CASERTA LIBRERIA GUIDA 3 Via Caduti sul Lavoro, 29/33 0823 351288 351288
91022 | CASTELVETRANO (TP) [CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA Via Q. Sella, 106/108 0924 45714 45714
95128 | CATANIA CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via F. Riso, 56/60 095 430590 508529
88100 | CATANZARO LIBRERIA NISTICO Via A. Daniele, 27 0961 725811 725811
84013 | CAVA DEI TIRRENI (SA) | LIBRERIA RONDINELLA Corso Umberto |, 245 089 341590 341590
66100 | CHIETI LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Asinio Herio, 21 0871 330261 322070
22100 | COMO LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI - DECA Via Mentana, 15 031 262324 262324
87100 | COSENZA LIBRERIA DOMUS Via Monte Santo, 70/A 0984 23110 23110
87100 | COSENZA BUFFETTI BUSINESS Via C. Gabrieli (ex via Sicilia) | 0984 408763 408779
50129 | FIRENZE LIBRERIA PIROLA gia ETRURIA Via Cavour 44-46/R 055| 2396320 288909
71100 | FOGGIA LIBRERIA PATIERNO Via Dante, 21 0881 722064 722064
06034 | FOLIGNO (PG) LIBRERIA LUNA Via Gramsci, 41 0742 344968 344968
03100 | FROSINONE L’EDICOLA Via Tiburtina, 224 0775 270161 270161
16121 | GENOVA LIBRERIA GIURIDICA Galleria E. Martino, 9 010 565178 | 5705693
95014 | GIARRE (CT) LIBRERIA LA SENORITA Via Trieste angolo Corso Europa| 095| 7799877 7799877







Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI E IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localita libreria indirizzo pref. |tel. fax

73100 |LECCE LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO Via Palmieri, 30 0832 241131 303057
74015 | MARTINA FRANCA (TA) | TUTTOUFFICIO Via C. Battisti, 14/20 080 | 4839784| 4839785
98122 | MESSINA LIBRERIA PIROLA MESSINA Corso Cavour, 55 090 710487 662174
20100 | MILANO LIBRERIA CONCESSIONARIA I.P.Z.S. Galleria Vitt. Emanuele I, 11/15 02 865236 863684
20121 [ MILANO FOROBONAPARTE Foro Buonaparte, 53 02| 8635971 874420
70056 | MOLFETTA (BA) LIBRERIA IL GHIGNO Via Campanella, 24 080| 3971365| 3971365
80139 | NAPOLI LIBRERIA MAJOLO PAOLO Via C. Muzy, 7 081 282543 269898
80134 | NAPOLI LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO Via Tommaso Caravita, 30 081| 5800765| 5521954
80134 | NAPOLI LIBRERIA GUIDA 1 Via Portalba, 20/23 081 446377 451883
80129 | NAPOLI LIBRERIA GUIDA 2 Via Merliani, 118 081| 5560170| 5785527
84014 | NOCERA INF. (SA) LIBRERIA LEGISLATIVA CRISCUOLO Via Fava, 51 081| 5177752| 5152270
28100 [ NOVARA EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA Via Costa, 32/34 0321 626764 626764
90138 | PALERMO LA LIBRERIA DEL TRIBUNALE P.za V.E. Orlando, 44/45 091| 6118225 5562172
90138 | PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Piazza E. Orlando, 15/19 091 334323 | 6112750
90128 | PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Via Ruggero Settimo, 37 091 589442 331992
90145 | PALERMO LIBRERIA COMMISSIONARIA G. CICALA INGUAGGIATO | Via Galileo Galilei, 9 091| 6828169| 6822577
90133 | PALERMO LIBRERIA FORENSE Via Maqueda, 185 091| 6168475| 6172483
43100 | PARMA LIBRERIA MAIOLI Via Farini, 34/D 0521 286226 284922
06121 | PERUGIA LIBRERIA NATALE SIMONELLI Corso Vannucci, 82 075| 5723744 | 5734310
29100 |PIACENZA NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO Via Quattro Novembre, 160 0523 452342 461203
59100 | PRATO LIBRERIA CARTOLERIA GORI Via Ricasoli, 26 0574 22061 610353
00192 [ ROMA LIBRERIA DE MIRANDA Viale G. Cesare, 51/E/F/G 06| 3213303| 3216695
00195 [ ROMA COMMISSIONARIA CIAMPI Viale Carso, 55-57 06| 37514396 | 37353442
00195 [ ROMA LIBRERIA MEDICHINI CLODIO Piazzale Clodio, 26 A/B/C 06| 39741182 39741156
00161 [ ROMA L’'UNIVERSITARIA Viale Ippocrate, 99 06| 4441229 4450613
00187 [ ROMA LIBRERIA GODEL Via Poli, 46 06| 6798716 6790331
00187 [ ROMA STAMPERIA REALE DI ROMA Via Due Macelli, 12 06| 6793268 | 69940034
45100 | ROVIGO CARTOLIBRERIA PAVANELLO Piazza Vittorio Emanuele, 2 0425 24056 24056
84100 | SALERNO LIBRERIA GUIDA 3 Corso Garibaldi, 142 089 254218 254218
63039 | SAN BENEDETTO D/T (AP) | LIBRERIA LA BIBLIOFILA Via Ugo Bassi, 38 0735 587513 576134
07100 | SASSARI MESSAGGERIE SARDE LIBRI & COSE Piazza Castello, 11 079 230028 238183
96100 | SIRACUSA LA LIBRERIA Piazza Euripide, 22 0931 22706 22706
10121 | TORINO LIBRERIA DEGLI UFFICI Corso Vinzaglio, 11 011 531207 531207
10122 | TORINO LIBRERIA GIURIDICA Via S. Agostino, 8 011| 4367076 4367076
21100 | VARESE LIBRERIA PIROLA Via Albuzzi, 8 0332 231386 830762
37122 | VERONA LIBRERIA L.E.G.I.S. Vicolo Terese, 3 045| 8009525| 8038392
36100 | VICENZA LIBRERIA GALLA 1880 Viale Roma, 14 0444 225225 225238
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