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colo» di Busto Arsizio:

Avviso pubblico per il conferimento d’incarico
quinquennale di dirigente sanitario - profilo
medico - responsabile di struttura complessa di
ostetricia e ginecologia (P.O. Tradate) ............

Azienda ospedaliera «Policlinico S. Orsola -
Malpighi» di Bologna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di categoria D - profilo professionale: colla-
boratore tecnico professionale - settore professio-
nale

Azienda ospedaliera «Sant’Anna» di Como:

Selezione per il conferimento di incarico di
durata quinquennale, nel ruolo sanitario di: un
posto di direttore dell’unita operativa di direzione
medica di presidio ospedaliero; un posto di diret-
tore dell’unita operativa di chirurgia generale; un
posto di direttore dell’unita operativa di ginecolo-
gia € OStetricia . ......ovvvi i
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Azienda ospedaliera «Careggi» di Firenze:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato di un dirigente
medico nella disciplina di farmacologia e tossico-
logiamedica ..............oviiiiiiii

Azienda ospedaliera «Monaldi» di Napoli:

Selezione pubblica per I'attribuzione dell’inca-
rico di direzione di struttura complessa di medi-
cina generale

Azienda ospedaliera «S. Camillo - C. Forla-
nini» di Roma:

Avviso pubblico, per il conferimento di un inca-
rico quinquennale, per la copertura di un posto
di direttore di struttura complessa per la direzione
centrale, sala operativa, servizio Lazio soccorso
«118» - disciplina organizzazione servizi sanitari
di base
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Azienda ospedaliera «Ospedale Umberto I»
di Siracusa:

Avviso pubblico, per soli titoli, per mobilita
volontaria regionale ed interregionale tra le
aziende del comparto sanita per la copertura di
sette posti di collaboratore professionale sanitario
infermiere, cat. D e quattro posti di collaboratore
professionale sanitario, tecnico di laboratorio
medico,cat. D ... ...

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo al decreto di nomina delle
commissioni giudicatrici per le procedure di valu-
tazioni comparative per la copertura di comples-
sivi sette posti di professore ordinario - codice
identificativo del bando R/05/2002 dell’Univer-
sita degli studi «Federico II» di Napoli. (Avviso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale - n. 39 del 20 maggio 2003) ...........
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma e redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali € stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso € riportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ¢d ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui e stato pubblicato il bando, con lavvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
allanno precedente.

Senato della Repubblica: Ministero degli affari esteri:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quat- Concorso, per titoli ed esami, a quaranta posti
tro posti di Consigliere parlamentare di prima di segretario di legazione in prova (scadenza
fascia di professionalita informatica (scadenza 7 luelio 2003 40
23 iUgno 2003) .. eveeeeeee e n 40 | 7 1uglio 2003) .

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di Consigliere parlamentare di prima fascia
di professionalita tecnica (scadenza 30 giugno Ministero dell’istruzione, dell’universita e della
2003) .o » 42 ricerca:

Prima e seconda sessione degli esami di Stato di

Ministero della difesa: abilitazione all’esercizio delle professioni di attua-
rio e attuario iunior, chimico e chimico iunior,

Procedura selettiva per I'attribuzione ai volon- ingegnere e ingegnere iunior, architetto, pianifica-
tari in ferma breve di incarichi nella specialita tore, paesaggista, conservatore e architetto iunior
Genio ferrovieri dell’Esercito con possibilita di e pianificatore iunior, biologo e biologo iunior,
assunzione nelle Ferrovie dello Stato al termine geologo e geologo iunior, psicologo e psicologo
dei relativi corsi di formazione (scadenza 12 giu- iunior, dottore agronomo e dottore forestale e
810 2003) .. » 37 | agronomo e forestale iunior, zoonomo e biotecno-

logo agrario, assistente sociale specialista e assi-

. . . tent ial d di jone: 24 otto-
Arruolamento, in tre bandi, nellanno 2004 di e sg03) - (ccadenza seconda sessiones 24 otto- 4

volontari in ferma breve nell’Esercito italiano,
nella Marina militare, compreso il Corpo delle
capitanerie di porto, e nell’Aeronautica militare,
con possibilita di immissione, al termine di detta
ferma, nelle carriere iniziali delle stesse Forze
armate, dell’Arma dei carabinieri, del Corpo della
Guardia di finanza, della Polizia di Stato, della
Polizia penitenziaria, del Corpo forestale dello
Stato e del Corpo nazionale dei Vigili del fuoco
(scadenza primo bando: 30 giugno 2003 - secondo
bando: 1° settembre 2003 - terzo bando: 31 dicembre
2003) » 38

Prima e seconda sessione degli esami di Stato di
abilitazione all’esercizio delle professioni di dot-
tore commercialista, medico chirurgo, odontoia-
tra, farmacista, veterinario, ragioniere e perito
commerciale, tecnologo alimentare e per I’abilita-
zione nelle discipline statistiche (scadenza seconda
sessione: 24 ottobre 2003) .......... ... .. ... .. ... » 20

Sessione degli esami di Stato per I'abilitazione
) o o ) all’esercizio della libera professione di agrotecnico
Settimo concorso, per titoli di servizio ed esami, (scadenza 3 luglio 2003) .......................... » 43
a centonovantotto posti per l’avanzamento al
grado di primo maresciallo dell’Esercito (scadenza
23 giugno 2003) . ... » 40

Commissione nazionale per le societa e la borsa:

Ministero dell’interno:
Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un

Concorso per trentatre borse di studio per posto di funzionario di seconda in prova, nella
I'anno scolastico 2002/2003 riservato ai figli ed carriera direttiva del personale di ruolo della
agli orfani dei segretari appartenenti ai ruoli delle Consob, da destinare alla sede di Roma, divisione
comunita montane e dei consorzi di comuni risorse, ufficio amministrazione del personale
(scadenza 30 settembre 2003) ..................... » 17 | (scadenza 12 giugno 2003) ....................... » 37
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Corte di appelo di Bologna:

Concorso per la copertura delle vacanze nella
pianta organica degli uffici del giuidice di pace
nel distretto di Bologna (scadenza 3 luglio 2003)

Corte di appello di Roma:

Concorso per la copertura di trentaquattro posti
di giudice di pace, presso il distretto della Corte
di appello di Roma (scadenza 8 luglio 2003) ... ...

43

36

Corte di appello di Messina:

Procedura concorsuale per la copertura dei
posti di giudice di pace presso gli uffici della
Corte di appello di Messina (scadenza 11 luglio
2003) o

Banca d’Italia:

Quaranta borse di studio per la qualificazione
nel settore creditizio e finanziario (scadenza 9 giu-
gno 2003) ...

37



10-6-2003

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 45

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

PRESIDENZA
DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
UFFICIO NAZIONALE PER IL SERVIZIO CIVILE

Bando straordinario per la selezione di trentanove volontari da
impiegare in progetti di servizio civile in Italia, ai sensi della
legge 6 marzo 2001, n. 64, in attuazione dell’art. 40 della
legge 27 dicembre 2002, n. 289, e dell’art. 1 della legge
27 dicembre 2002, n. 288.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230, recante: «Nuove norme in
materia di obiezione di coscienza»;

Vista la legge 6 marzo 2001, n. 64, recante: «Istituzione del servi-
zio civile nazionale»;

Vista la legge 27 dicembre 2002, n. 288, recante: «Provvidenze in
favore dei grandi invalidi»;

Vista la legge 27 dicembre 2002, n. 289, recante: «Disposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato»;

Visto il decreto legislativo 5 aprile 2002, n. 77, recante: «Disci-
plina del Servizio civile nazionale a norma dell’art. 2 della legge
6 marzo 2001, n. 64»;

Visto in particolare I'art. 5, comma 4, della legge n. 64 del 2001,
che prevede, con riferimento al periodo transitorio, 'ammissione alla
prestazione del servizio civile su base volontaria delle cittadine ita-
liane di eta compresa tra i diciotto e i ventisei anni e dei cittadini
riformati per inabilita al servizio militare che non abbiano superato
il ventiseiesimo anno di eta;

Visto l'art. 6, comma 1, della citata legge n. 64, che prevede che
con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri ¢ stabilita, nei
limiti delle disponibilita finanziarie del Fondo nazionale per il servi-
zio civile, la consistenza di giovani ammessi al servizio civile nel
periodo transitorio;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri in data
10 agosto 2001, recante: «Determinazione del contingente dei giovani
ammessi al servizio civile ai sensi dell’art. 6, comma 1, della legge
6 marzo 2001, n. 64, e ulteriori disposizioni relative al rispettivo trat-
tamento giuridico ed economico ed al connesso programma di verifi-
chey;

Vista la circolare del direttore dell’Ufficio nazionale per il servi-
zio civile in data 29 novembre 2002, n. 31550/111/2.16, recante «Enti
e progetti del Servizio civile nazionale. Procedure di selezione dei
volontari»;

Vista la circolare del direttore dell’Ufficio nazionale per il servi-
zio civile del 3 marzo 2003, n. 16090/111.3 in merito all’utilizzo degli
obiettori di coscienza e dei volontari del servizio civile come accom-
pagnatori dei grandi invalidi di guerra e per servizio nonché dei ciechi
civili;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri in data
11 febbraio 2003 recante, tra laltro, la determinazione, per I’anno
2003, del contingente di giovani ammessi al servizio civile ai sensi del-
lart. 6, comma 1 della legge n. 64 del 2001 e ulteriori disposizioni
relative al trattamento economico e al servizio civile all’estero;

Rilevato che alla data odierna, in relazione ai progetti presentati
dagli enti secondo quanto previsto dalle circolari del 29 novembre
2002, n. 31550/111/2.16 e del 3 marzo 2003, n. 16090/II1.3 del diret-
tore generale dell’Ufficio nazionale per il servizio civile, sono stati
approvati dall’Ufficio n. 3 progetti, che consentono di avviare al ser-
vizio n. 39 volontari;

Decreta:
Art. 1.

Generalita

E indetto un bando straordinario per la selezione di trentanove
volontari da impiegare per I'anno 2003 nei progetti di servizio civile
in Italia, di cui all’elenco contenuto nell’«Allegato 1», approvati dal-
I’Ufficio nazionale per il servizio civile (di seguito: «I’Ufficio») ai
sensi dell’art. 7 della legge 6 marzo 2001, n. 64.

L’impiego dei volontari nei progetti decorre dalle date indicate
da ciascun ente all’atto della trasmissione della graduatoria dei volon-
tari selezionati presso cui i progetti sono realizzati e coincide, di
norma, con il primo giorno del mese.

L’Ufficio comunica ai volontari selezionati, secondo le proce-
dure e le modalita indicate al successivo art. 5, la data di avvio al ser-
vizio.

La durata del servizio ¢ di dodici mesi.

11 periodo di servizio civile prestato ¢ riconosciuto utile, a richie-
sta dell’interessato, ai fini del diritto e della determinazione della
misura dell’assicurazione generale obbligatoria per 'invalidita, la vec-
chiaia e i superstiti, secondo il modello di copertura previdenziale
figurativa riservato agli obiettori di coscienza in servizio civile obbli-
gatorio.

Al volontari in servizio civile spetta un trattamento economico
di € 433,80 mensili.

Art. 2.
Progetti e posti disponibili

Presso gli enti titolari dei progetti approvati, oltre che sui rispet-
tivi siti internet, possono essere attinte tutte le informazioni concer-
nenti le tipologie di progetto da realizzare presso le distinte sedi di
impiego, i posti disponibili, nonché tutte le informazioni concernenti
i singoli progetti, con specifico riferimento ai particolari requisiti
richiesti ai volontari, ai servizi offerti dagli enti, alle condizioni di
espletamento del servizio, nonché agli aspetti organizzativi e gestio-
nali.

Art. 3.

Requisiti di ammissione

Possono partecipare alla selezione le cittadine italiane che alla
data di scadenza del bando abbiano compiuto il diciottesimo ¢ non
superato il ventiseiesimo anno di eta, nonche i cittadini riformati per
inabilita al servizio militare in sede di visita di leva, ovvero successi-
vamente a seguito di nuova visita medica, che alla data di scadenza
del predetto bando non abbiano superato il ventiseiesimo anno di
eta, in possesso dei seguenti requisiti:

essere cittadini italiani,
godere dei diritti civili e politici;

non essere stati condannati con sentenza di primo grado per
delitti non colposi commessi mediante violenza contro persone o per
delitti riguardanti I'appartenenza a gruppi eversivi o di criminalita
organizzata;

essere in possesso di idoneita fisica, certificata dagli organi del
Servizio sanitario nazionale, con riferimento allo specifico settore
d’impiego per cui si intende concorrere.

I requisiti di partecipazione devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine di presentazione delle domande e, ad eccezione
del limite di eta, mantenuti sino al termine del servizio.
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Art. 4.

Presentazione delle domande

La domanda di partecipazione indirizzata direttamente all’ente
che realizza il progetto prescelto deve pervenire allo stesso entro
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande pervenute
oltre il termine stabilito non saranno prese in considerazione. La tem-
pestivita delle domande ¢ accertata dall’ente che realizza il progetto.

La domanda deve essere:

redatta in carta semplice, secondo il modello in «Allegato 2»
al presente bando, attenendosi scrupolosamente alle istruzioni ripor-
tate in calce al modello stesso. Copia del modello puo essere scaricata
dal sito internet dell’Ufficio www.serviziocivile.it - sezione moduli-
stica;

firmata per esteso dal richiedente, con firma da apporre neces-
sariamente in forma autografa, accompagnata da fotocopia di valido
documento di identita personale, per la quale non ¢ richiesta autenti-
cazione;

corredata della scheda di cui all’«Allegato 3», contenente i
dati relativi ai titoli.
Non ¢ possibile presentare domanda per piu di un progetto, a
pena di esclusione dalla partecipazione a tutti i progetti cui si riferisce
il presente bando.

Non possono presentare domanda i giovani che gia prestano o
abbiano prestato servizio civile in qualita di volontari ai sensi della
legge n. 64 del 2001, ovvero che abbiano interrotto il servizio prima
della scadenza prevista.

Art. 5.

Procedure selettive

La selezione dei candidati ¢ effettuata dall’ente che realizza il
progetto prescelto sulla base dei criteri stabiliti dalla determinazione
del direttore dell’Ufficio del 30 maggio 2002.

I candidati si attengono alle indicazioni fornite dall’ente mede-
simo in ordine ai tempi, ai luoghi ed alle modalita delle procedure
selettive.

L’ente valuta i titoli presentati e compila per ogni candidato, a
seguito di colloquio, la scheda di valutazione, secondo il modello in
«Allegato 4», attribuendo il relativo punteggio. Non sono dichiarati
idonei a prestare servizio civile volontario nel progetto prescelto e
per il quale hanno sostenuto le selezioni i candidati che abbiano otte-
nuto nella scheda di valutazione un punteggio inferiore a 36/60.

L’ente, terminate le procedure selettive, compila le graduatorie
relative ai singoli progetti, ovvero alle singole sedi di progetto in
ordine di punteggio decrescente attribuito ai candidati, evidenziando
quelli utilmente selezionati nell’ambito dei posti disponibili ed inse-
rendo nella stessa anche i candidati risultati idonei e non selezionati
per mancanza di posti. L’ente redige, inoltre, un elenco con i nomina-
tivi di tutti i candidati non inseriti nelle graduatorie perché risultati
non idonei, ovvero esclusi dalla selezione con l’indicazione della
motivazione. Il mancato inserimento nelle graduatorie ¢ tempestiva-
mente portato a conoscenza degli interessati da parte dell’ente.

La graduatoria deve pervenire all’Ufficio, nel termine di quindici
giorni dalla data di scadenza della presentazione delle domande, uni-
tamente alla seguente documentazione in copia fotostatica:

a) domanda di partecipazione «Allegato 2»;
b) documento d’identita dell’interessato;

¢) provvedimento di riforma del servizio militare (per i soli
candidati di sesso maschile);

d) certificato medico rilasciato dagli organi del Servizio sani-
tario nazionale relativo al possesso dell’idoneita fisica allo svolgi-
mento del servizio civile nazionale, con riferimento allo specifico set-
tore d’impiego.

Gli originali della predetta documentazione sono conservati
presso I'ente per ogni necessita dell’Ufficio.

Inoltre, I'ente trasmette al seguente indirizzo di posta elettronica:
richiestevolontari@serviziocivile.it i dati relativi a tutti i volontari
che hanno partecipato alla selezione, secondo il tracciato del file in
formato excel scaricabile dal sito dell’Ufficio nella sezione moduli-
stica.

L’Ufficio, utilizzando le graduatorie cosi come formulate dagli
enti procede alla verifica in capo ai candidati dei seguenti requisiti:
a) limiti di eta;
b) possesso della cittadinanza italiana;
¢) godimento dei diritti politici;
d) assenza di condanne penali (condanne con sentenza di
primo grado per delitti non colposi commessi mediante violenza con-

tro persone o per delitti riguardanti ’appartenenza a gruppi eversivi
o di criminalita organizzata);

e) idoneita fisica al servizio civile con specifico riferimento al
settore d’impiego richiesto;

f) riforma dal servizio militare di leva;

previsti dall’art. 5, comma 4, della legge 6 marzo 2001, n. 64 ¢
dal presente bando.

Eventuali esclusioni dei candidati per assenza dei requisiti di cui
al precedente capoverso sono tempestivamente comunicate agli enti.

Alle graduatorie € assicurata da parte dell’ente adeguata pubbli-
cita.

Con comunicazione del direttore dell’Ufficio, che deve essere
sottoscritta per accettazione dai volontari, vengono indicati ai sele-
zionati: la sede di assegnazione, la data di inizio e fine servizio, le
condizioni economiche, previdenziali, assicurative previste per il
volontario, gli obblighi di servizio di cui al successivo art. 7.

L’ente trasmette all’Ufficio copia della comunicazione sotto-
scritta dal volontario, ai fini della conservazione presso 1'Ufficio
stesso ¢ della erogazione dei pagamenti ai volontari.

Art. 6.
Obblighi di servizio

I volontari si impegnano ad espletare il servizio per tutta la sua
durata e ad adeguarsi alle disposizioni in materia di servizio civile
dettate dalla normativa primaria e secondaria in materia, in quanto
compatibili, nonché alle prescrizioni impartite dall’ente d’impiego in
ordine all’organizzazione del servizio e alle particolari condizioni di
espletamento.

1l volontario ¢ tenuto al rispetto dell’orario di servizio nonché al
rispetto delle condizioni riguardanti gli eventuali obblighi di pernot-
tamento, o di altra natura, connessi al progetto medesimo.

L’interruzione del servizio senza giustificato motivo, prima della
scadenza prevista, comporta I'impossibilita a partecipare per il futuro
alla realizzazione di nuovi progetti di servizio civile volontario, non-
ché la decadenza dai benefici eventualmente previsti dallo specifico
progetto.

Art. 7.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, 1 dati personali forniti dai richiedenti saranno raccolti per le
finalita di gestione del servizio civile e saranno trattati presso una
banca dati automatizzata.

11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti necessari per 'ammissione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbli-
che e agli enti direttamente interessati allo svolgimento del servizio
civile.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge
n. 675 del 1996, tra i quali il diritto d’accesso ai dati che lo riguar-
dano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i
dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del direttore
generale dell’Ufficio nazionale per il servizio civile, titolare del tratta-
mento dei dati personali.
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Art. 8.
Disposizioni finali

Al termine del servizio verra rilasciato dall’Ufficio un attestato
di espletamento del servizio civile volontario redatto sulla base dei
dati forniti dall’ente.

Per informazioni relative al presente bando ¢ possibile contattare
I’Ufficio nazionale per il servizio civile (via San Martino della Batta-
glia n. 6 - 00185 Roma) attraverso il:

Servizio call-center, al numero 848.800715 (attivo dal lunedi al
venerdi dalle ore 8.30 alle 13 e dalle ore 13.45 alle 17, al costo di una
telefonata urbana);

Ufficio relazioni con il pubblico: dal lunedi al venerdi dalle
ore 9.30 alle ore 12.30 e dalle ore 14.30 alle ore 16.30 ad esclusione
del martedi e venerdi pomeriggio.

Roma, 3 giugno 2003

1l direttore generale: PALOMBI

NOTE ESPLICATIVE AL BANDO

Note allart. 1:

Il numero dei posti per i quali ¢ indetta la selezione rappresenta
il totale dei volontari richiesti dai progetti approvati.

Nel caso in cui il primo giorno del mese sia festivo, il progetto ¢
avviato il primo giorno feriale successivo.

La paga ai volontari ¢ corrisposta dall’Ufficio mediante accredi-
tamento diretto delle somme dovute sul libretto postale nominativo.
Per i volontari ¢ prevista una assicurazione stipulata dall’Ufficio a
favore degli stessi, pari a € 180,76.

Note all’art. 2:

Dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale, l'ente rende accessibile a tutti il progetto approvato,
mediante la pubblicazione dello stesso in forma integrale sul proprio
sito internet. L’accesso al sito ¢ gratuito. L'ente puo inoltre adottare
altre forme di pubblicita al fine di far conoscere al maggior numero
di potenziali candidati il proprio progetto.

Dal sito dell’Ufficio sara possibile linkare direttamente i siti di
tutti gli enti che hanno avuto i progetti approvati ai quali si riferisce
il presente bando.

Note allart. 3:

Per partecipare alla realizzazione dei progetti i candidati devono
aver compiuto il diciottesimo e non superato il ventiseiesimo (25 anni
e 364 giorni) anno di eta alla data della scadenza del bando. Tutti
gli altri requisiti previsti dal bando devono essere posseduti alla sca-
denza dello stesso e, ad eccezione dell’eta, mantenuti durante tutto il
periodo del servizio, a pena di decadenza.

Oltre alle donne, sono ammessi alla realizzazione dei progetti i
cittadini maschi riformati in sede di visita di leva, oppure riformati
successivamente alla predetta visita a seguito di nuovi accertamenti
sanitari. Non possono presentare domanda i cittadini maschi che
hanno svolto il servizio di leva, anche in qualita di obiettori di
coscienza o siano stati a qualsiasi titolo dispensati, esentati o esone-
rati dal servizio.

Unitamente alla documentazione da inviare all’Ufficio ai sensi
dell’art. 5 del bando, occorre trasmettere, per i volontari utilmente
collocati nella graduatoria, un certificato medico rilasciato dalla
A.s.]l. competente o dal medico di famiglia su apposito modulario
dal quale risulti I'idoneita fisica dei singoli volontari all’espletamento
delle attivita previste dallo specifico progetto per il quale sono stati
selezionati.

Note all'art. 4:

Le domande, redatte secondo il modello di cui all’«Allegato 2» e
corredate dalla dichiarazione di cui all’«Allegato 3» del presente
bando, debbono pervenire esclusivamente all’ente che realizza il pro-
getto, entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubbli-
cazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana. Alla domanda vanno allegati tutti i titoli che si ritengono
utili ai fini della selezione.

E possibile presentare domanda di servizio civile per un solo
progetto, a pena di esclusione dalla partecipazione a tutti i progetti
cui si riferisce il presente bando. Non possono presentare la domanda
né i volontari gia impegnati nella realizzazione di progetti di servizio
civile (non ¢ possibile cio¢ interrompere il servizio per partecipare
alle selezioni per un nuovo progetto), o che abbiano gia svolto il pre-
detto servizio, né chi ha interrotto il servizio prima della scadenza
prevista.

Note all'art. 5:

La selezione ¢ effettuata dall’ente che realizza il progetto ed al
quale sono state inviate le domande. L'ente dovra stabilire e rendere
noti ai candidati i giorni e la sede di svolgimento del colloquio da
effettuarsi sulla base di quanto previsto dal modello di cui all’«Alle-
gato 4» del bando. Il candidato che pur avendo presentato la
domanda non si presenta al colloquio nei giorni stabiliti ¢ escluso
dal concorso per non aver completato la procedura di selezione. Il
candidato che al colloquio ottiene un punteggio finale inferiore a
36/60 ¢ dichiarato non idoneo a prestare servizio civile nel progetto
per il quale ha sostenuto le selezioni.

Nella graduatoria finale sono inseriti tutti i volontari che hanno
presentato domanda, compresi quelli dichiarati non idonei. Quanti
non hanno sostenuto il colloquio o sono stati esclusi per altri motivi
vanno inseriti in un elenco a parte con la specifica del motivo
dell’esclusione.

La graduatoria ¢ compilata per ogni progetto o sede in cui si
articola il progetto, in ordine decrescente rispetto ai punteggi attri-
buiti. Unitamente alla graduatoria l'ente invia in fotocopia i docu-
menti elencati all’art. 5 del bando e conserva gli originali da esibire
a richiesta dell’Ufficio.

L’ente deve comunicare tempestivamente agli interessati il man-
cato inserimento nelle graduatorie.

L’ente deve, altresi, trasmettere al seguente indirizzo di posta elet-
tronica dell’Ufficio: richiestevolontari(@serviziocivile.it i dati relativi a
tutti i volontari che hanno presentato la domanda, secondo il tracciato
del file in excel scaricabile dal sito dell’Ufficio nella sezione modulistica.
L’ Ufficio provvedera ad importare i dati nel proprio data base. Nell’inse-
rire 1 dati gli enti avranno cura di prestare attenzione alla correttezza e
alla completezza degli stessi, in quanto le informazioni verranno river-
sate negli archivi del sistema cosi come pervenuti. L’Ufficio non risponde
di eventuali dati inseriti in modo erroneo.

L’ente deve pubblicare sul proprio sito internet e presso le sedi
dove sono state effettuate le selezioni o comunque con altre idonee
modalita le graduatorie.

Le eventuali esclusioni dalle graduatorie per I’assenza dei requi-
siti richiesti sono comunicate dall’Ufficio agli enti, i quali informano
tempestivamente gli interessati.

Note all’art. 8:

Lattestato di espletamento del servizio deve essere richiesto dal-
I'interessato all’Ufficio. 1l predetto attestato non verra rilasciato ai
volontari che hanno interrotto il servizio.

ALLEGATO 1
Enti progetti N. Progetti | N. volontari Sito internet
U.LC. sez. prov.le di Roma 2 34 www.uiciechi.it
U.L.C. sez. prov.le di Piacenza 1 5 www.uiciechi.it
Totale 3 39

3
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ALLEGATO 2

All” Ente/Sede periferica.............oooiii
A AT TP B P
¥ N« P Localitd.....ooceervicomerercnciicncee e (o)

DOMANDA DI AMMISSIONE AL SERVIZIO CIVILE NAZIONALE

IVLa sotftoscritto/a:

CHIEDE
di essere ammesso/a a prestare servizio civile a titolo volontario in Italia presso codesto Ente, presso
AT s | O

PET I SEGUENLE PIOZEIIOL L.\t s ittt ettt ittt ettt e e ettt et e

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negh articoli 2 ¢ 4 della legge n.15
del 1968 e negli articoli 1 e 2 del decreto del Presidente della Repubblica n. 403 del 1998, e
consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggl
speciali vigenti in materia e delle conseguenze penali che, ai sensi dell’art.26 della legge 4 gennato
1968, n.15, possono derivargli/le da dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilita

DICHIARA DI
ESSEre NAIO/A] . e Prov.. ............. e
Cod. FiSC. vvvveieiiie e, ediessereresidente a...........ccooeiiiiiiiiiins Prov........
)¢ B4 V- VO U POUTOTPP n...... Cap...ennnn.
Telefono v AIFZZO €-MAIE
Iscritto/a nelle liste di elettorali del comunedi ... it stato civile......oooeeneiiine

- essere cittadino/a 1taliano/a;

- godere dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali per reati e/o delitti non colposi,

- (per i soli nomini) essere stato riformato per inabilitd al servizio mulitare di leva mn data
................. dal Consigliodileva di,.......ooooii e
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DICHIARA INOLTRE

(cancellare la dizione che non intcressa)

- di cssere disponibile / di non essere disponibile ad essere assegnato al progetto di servizio civile
prescelto anche in posti resi disponibili successivamente al termine delle procedure selettive, a
seguito di rinuncia ¢ impedimento da parte dei volontar gid avviati al servizio;

- di essere disponibile / di non essere disponibile ad esserc assegnato a qualsiasi altro progetto di
servizio civile contenuto nel presente bando che presents, al termine delle procedure selettive, posti
disponibili o che si sia reso successivamente disponibile al termine delle procedure selettive, a

seguito di rinuncia o impedimento da parte dei volontan gia avviati al servizio;

- di aver preso visione del progetto indicato nella domanda e di essere in possesso dei requisiti
richiesti dall’ente per 1’assegnazione di volontari nel progetto stesso;

- di essere residente / di non essere residente nel luogo di realizzazione del progetto;
- i provvedere autonomamente alle spese relative al viaggio per i raggiungimento della sede di

realizzazione del progetto (dichiarazione da rendere nel solo caso in cui 1'interessato non sia
residente nel luogo di realizzazione del progetto).

DICHIARA ALTRESFP

Sotto 12 propria responsabilita che le dichiarazioni contenute nella scheda di cui all’ “Allegato
3” sono rispondenti al vero,

Autorizzo la trattazione dei dati personali ai sensi della L.675/96.

RECAPITO CUI SI INTENDE RICEVERE COMUNICAZIONI
{solo se diverso da quello indicato sopra)
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ALLEGATO 3

In relazione alla domanda di ammissione al servizio civile nazionale, ¢ al fine di fornire i necessari elementi di
valutazione in ordine ai titoli posseduti e alle ulteriori circostanze rilevanti ai fini della selezione

dichiaro

Di aver avuto / non aver avuto precedenti esperienze presso [’Ente che realizza il progetto ( specificare la tipologia delle
esperienze € la durata delle stesse);

Di aver avuto / non aver avuto precedenti esperienze presso altri Enti nel settore d’impiego cui il progetto si riferisce
{specificare la tipologia delle esperienze ¢ la durata delle stesse};

[3i aver avuto / non aver avuto precedenti esperienze in seitori d'impiego  analoghi a quello cui il progetto si riferisce
{specificare la tipelogia delle esperienze e la durata delle stesse};

DICHIARO ALTRESI

Di essere iscritto al ... anno della scuola media-superiore: ...

D1 essere iscritto al ... anno accademico del corso difaureamn ...
Presso IUMIVEISIEL ..ot e ettt et et et et

Di aver avuto le seguenti esperienze { indicare esclusivamente fatti o circostanze utili al fine della selezione per il
progeito prescelto) ........... e O e v

Di aver scelto il progetto per | seguenti motivi:
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N.B:
Accludere curriculum vitae, copie dei titoli in possesso e ogni altra documentazione significativa.

Note per la compilazione
{1) Indicare eventuali titel: di specializzazione, professionali o di formazione di cui si ¢ in possesso.

(2} Indicare altre competenze tecniche, informatiche, scientifiche, sanitarie, ecc.
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ALLEGATO 4

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER L'AMMISSIONE
AL SERVIZIO CIVILE NAZIONALE

Selettore:
COBMOMIE . 1.e oo ie e e e e e NOIE oo

Datadinascita..................... Luogo di MaSCIA. ...eeie i e e e

[ ee e Tt et ol o 1 11T I PR

Progetto
DENOMINAzZIONE PIOBEIIE: .o .uu i iiiiatiirie e et enrt e e e ae et ee et e e

Progetto approvato dail'Ufficio nazionale per il servizio civile ¢ inserito nel Bando di selezione per ..., volontari da
impiegare in progetti di servizio civile in Italia, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica , 4° serie speciale
“ concorsi ed esami”, N°,............ mdata, ..o .

Candidato/a

COgnome ....cooocvviiiinineennns e NOIIE ©outt s eee e e ae e e aaeraana i

NALOSA Lottt 11 O Prov......o.ooveeiii.
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Fattori di valutazione approfonditi durante il colloquio e loro intensita

Pregressa esperienza presso FEnte:

Interesse del candidato per l'acquisizione di particolari abilita e professionalita previste dal
progetio:

Disponibilita del candidate nei confronti di condizioni richieste per l'espletamnento def servizio
{es: perncttumento, missioni, trasferimenti, flessibilita oraria...):

Luogoedata...................

....................... Firma responsabile progetto

03E03343
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MINISTERO DELLA DIFESA

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto dirigenziale n. 41
del 20 marzo 2003, relativo all’incremento, nei limiti di un
quinto, dei posti previsti per il transito nel ruolo dei volon-
tari in servizio permanente dell’Aeronautica militare, dei
volontari in ferma breve, reclutati ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica n. 332/1997, con il secondo
decreto, primo bando d’arruolamento del 26 maggio 1999,
approvazione della graduatoria di merito e prolungamento
della ferma ai candidati utilmente collocati.

Si comunica che nel Giornale ufficiale della Difesa - Dispensa
n. 14 del 20 maggio 2003, ¢ stato pubblicato il decreto dirigenziale
n. 41 datato 20 marzo 2003, con cui sono stati incrementati, nei limiti
di un quinto, i posti previsti per il transito nel ruolo dei volontari in
servizio permanente dell’Aeronautica militare dei volontari in ferma
breve, reclutati ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 332/1997 con il secondo decreto, primo bando d’arruolamento del
26 maggio 1999 ed ¢ stata approvata la graduatoria di merito e pro-
lungata la ferma ai candidati utilmente collocati.

03E03365

Avviso relativo alla pubblicazione delle graduatorie degli
ammessi ai corsi allievi ufficiali di complemento della
Marina militare.

Nella dispensa del Giornale ufficiale del Ministero della difesa n.
11 del 20 aprile 2003 sono state pubblicate le graduatorie degli
ammessi al 23° corso allievi ufficiali di complemento della Marina
militare.

03E03334

MINISTERO DEL LAVORO
E DELLE POLITICHE SOCIALI

Rettifica della commissione esaminatrice relativa alla sessione
degli esami per ’abilitazione alla conduzione dei generatori
di vapore di Sassari per I’anno 2003.

IL DIRETTORE
REGIONALE DEL LAVORO DI CAGLIARI

Visto il regio decreto 12 maggio 1927, n. 824, come modificato
con decreto del Presidente della Repubblica 15 novembre 1955,
n. 1530, che approva il regolamento per I’esecuzione del regio decreto
legge 9 luglio 1926, n. 1331, convertito nella legge 16 giugno 1927,
n. 1132, concernente la costituzione della Associazione nazionale per
il controllo della combustione (A.N.C.C.);

Visto in particolare I'art. 29 del predetto regio decreto n. 824/
1927, in base al quale il Ministro del lavoro e della previdenza sociale
deve provvedere alla nomina delle commissioni d’esami per I’abilita-
zione alla conduzione di generatori di vapore;

Visto il decreto ministeriale 10 marzo 1974 recante norme per
I’abilitazione alla conduzione di generatori di vapore;

Visto in particolare I’allegato 1 al menzionato decreto ministe-
riale 1° marzo 1974, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 99 del
16 aprile 1974, modificato con decreto ministeriale 7 febbraio 1979,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 15 agosto 1979, n. 74, che fissa le
sedi e le epoche delle sessioni d’esami per l'abilitazione alla condu-
zione di generatori di vapore;

Visto il decreto ministeriale 30 gennaio 1985 che fissa ulteriori
sedi ed epoche delle sessioni d’esame per I’abilitazione alla condu-
zione dei generatori di vapore;

Visto il decreto legislativo del 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni ed integrazioni, recante disposizioni sulla razionalizza-
zione delle amministrazioni pubbliche ed in particolare gli articoli 3
e 16 relativi ai poteri ed alle attribuzioni dei dirigenti generali;

Visto il decreto direttoriale 14 settembre 1999 di delega dell’eser-
cizio del potere di nomina delle suddette commissioni di esame per
l’abilitazione alla conduzione di generatori di vapore ai direttori pro-
tempore delle Direzioni regionali del lavoro;

Visto il decreto-legge 30 giugno 1982, n. 390, convertito nella
legge 12 agosto 1982, n. 597, che ha previsto la cessazione dell’attivita
dell’Associazione nazionale controllo combustione entro il 31 dicem-
bre 1982;

Considerato che dal 1° gennaio 1983, il direttore o un suo dele-
gato laureato in ingegneria della sezione A.N.C.C. competente per
territorio viene sostituito da un funzionario, laureato in ingegneria,
ovvero in mancanza, da un rappresentante, in possesso dello stesso
requisito, dell’azienda sanitaria locale territorialmente competente a
svolgere i compiti del’A.N.C.C.;

Considerato che la legge di approvazione del bilancio di previ-
sione per I'anno 2003 prevede che gli oneri finanziari relativi al fun-
zionamento delle commissioni suddette graveranno sul capitolo 1272
della Direzione generale degli affari generali, risorse umane ed atti-
vita ispettiva;

Viste le designazioni comunicate dalla Direzione provinciale del
lavoro di Sassari con nota prot. n. 2423 del 13 maggio 2003;

Verificato che ¢ gia stato emanato il decreto direttoriale n. 455
del 20 maggio 2003 per la nomina della commissione esaminatrice;

Considerata I'esigenza di procedere alla rettifica del suindicato
decreto, stante l'errata designazione delling. Luciano Sampietro in
luogo dell’ing. Angelo Accascina;

Ritenuta la necessita di provvedere allo svolgimento degli esami
per labilitazione alla conduzione dei generatori di vapore di Sassari
per 'anno 2003;

Decreta:
La commissione esaminatrice relativa alla sessione suddetta €
cosi composta:

ing. Michela Coppola, funzionario C3 della Direzione provin-
ciale del lavoro di Sassari, presidente;

ing. Bruno Saddi, responsabile del settore ispezione della Dire-
zione regionale del lavoro per la Sardegna, presidente supplente;

ing. Marcello Brescianino, dirigente ISPESL in rappresen-
tanza della azienda ASL n. 1 di Sassari, membro di diritto effettivo;

ing. Angelo Accascina, dipartimento ISPESL di Sassari, mem-
bro esperto titolare;

geom. Carlo Manca, funzionario B3 della Direzione provin-
ciale del lavoro di Sassari, segretario.

Art. 2.

Le spese per il funzionamento della predetta commissione, com-
preso il gettone di presenza ai componenti nonché I'indennita di mis-
sione ed il rimborso spese di trasporto ai membri estranei a questa
amministrazione, graveranno sul cap. 1483 del bilancio della Dire-
zione generale dei rapporti di lavoro.

Art. 3.
1l trattamento di missione da corrispondere ai componenti della
commissione sara quello previsto dalle vigenti disposizioni dello

Stato; i membri estranei all’'amministrazione pubblica sono equipa-
rati ai dirigenti.

Cagliari, 29 maggio 2003
1l direttore: CHERCHI

03E03344
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Selezione, per titoli e colloquio, per I’assunzione, con contratto
a tempo determinato, di una unita di personale laureato, presso
PIstituto di metodologie per Panalisi ambientale (IMAA)
del Consiglio nazionale delle ricerche. (Bando n. 307.168.01).

IL DIRETTORE
DELL’ISTITUTO DI METODOLOGIE PER L’ANALISI AMBIENTALE
TiTO SCALO - POTENZA

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 aprile 1991,
n. 125;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;
Visto il decreto legislativo 30 gennaio 1999, n. 19;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445;

Visto il regolamento di disciplina delle procedure di selezione ai
diversi livelli del personale, nonché delle procedure di assunzione di
personale con contratto a tempo determinato del CNR, emanato con
DPCNR n. 15450 in data 14 gennaio 2000, e successive modificazioni;

Visto il titolo I del regolamento di disciplina delle attivita di
promozione e sostegno della ricerca del CNR, emanato con DPCNR
n. 15449 in data 14 gennaio 2000;

Viste le deliberazioni del consiglio direttivo n. 25/2001 in data
8 febbraio 2001 e n. 259/2002 in data 25 luglio 2002, relative al disci-
plinare concernente la procedura per ’assunzione di personale con
contratto a tempo determinato;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Accertata la copertura finanziaria per detta assunzione a seguito
del finanziamento derivante dal FAR - P.O.N. - Programma opera-
tivo nazionale - Misura 1.3 «Ricerca e sviluppo nei settori strategici
del Mezzogiorno» - Progetto «Sviluppo dei distretti industriali di
osservazione della Terra»;

DISPONE:

Art. 1.

Natura e contenuto della selezione

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’as-
sunzione, presso I'Istituto di metodologie per l’analisi ambientale
(IMAA) - Tito Scalo (Potenza), di una unita di personale laureato,
profilo ricercatore, con contratto di lavoro a tempo determinato.

La selezione ¢ indetta ai sensi dell’art. 15 del regolamento di
disciplina delle procedure di selezione ai diversi livelli del personale,
nonché delle procedure di assunzione di personale con contratto a
tempo determinato del CNR, con oneri a carico dei fondi derivanti
dal progetto citato in premessa, per svolgere attivita di: processa-
mento ed analisi di serie storiche di dati satellitari NOAA-AVHRR,
sviluppo di algoritmi per la correzione dei trend di NDVI e produ-
zione di mappe di vulnerabilita alla desertificazione.

Il contratto avra la durata di dodici mesi, eventualmente pro-
rogabile in presenza della necessaria disponibilita finanziaria.
La durata complessiva del medesimo contratto di lavoro non puo
superare la durata del progetto ricerca per le cui esigenze € bandita
la presente selezione.

La durata del rapporto di lavoro stabilito con il CNR con con-
tratti a termine artt. 15 e 18 del regolamento assunzioni di cui al
DPCNR n. 15450 del 14 gennaio 2000 citato in premessa, non puo
comunque superare i cinque anni anche non consecutivi.

Art. 2.
Requisiti di ammissione

La partecipazione alla selezione ¢ libera, senza limitazioni in
ordine alla cittadinanza.

Costituiscono requisiti per 'ammissione alla selezione:

a) eta non inferiore a 18 anni;

b) possesso del diploma di laurea in ingegneria per ’'ambiente
e territorio o di un titolo di studio conseguito all’estero riconosciuto
equipollente dalle vigenti disposizioni. E cura del candidato dimo-
strare I'equipollenza, mediante la produzione del provvedimento che
la riconosca;

¢) documentata esperienza almeno triennale nel campo delle
tecniche di remote sensing passivo da satellite per il monitoraggio
ambientale, sviluppo di procedure di: intercalibrazione, stima di
errori sistematici ¢ BRDF, analisi di lunghe serie storiche, sviluppo
di procedure per l'analisi di processi di degrado delle coperture,
desertificazione, detection e previsione di incendi boschivi, con parti-
colare riferimento a dati AVHRR;

d) conoscenza dell’informatica di base;

e) buona conoscenza della lingua inglese.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
dell’avviso di selezione.

Art. 3.

Presentazione delle domande

Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a
presentare domanda in carta semplice secondo lo schema alla fine
riportato (allegato A), all’Istituto di metodologie per I’analisi ambien-
tale (IMAA), C.da S. Loja - Zona Industriale - 85050 Tito Scalo -
Potenza, entro il termine perentorio di trenta giorni successivi alla
data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale.

La domanda, oltre che presentata, potra essere inviata a mezzo
lettera raccomandata, con avviso di ricevimento, all’Istituto mede-
simo. La data di spedizione della domanda ¢ stabilita e comprovata
dal timbro a data dell’ufficio postale accettante o dal timbro apposto
dall’Istituto sulle domande pervenute a mano. Qualora il termine di
scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza ¢ prorogata al
primo giorno feriale utile.

Sulla busta contenente la domanda dovra essere apposta la dici-
tura «contiene domanda di partecipazione all’avviso di selezione
n. 307.168.01».

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita, pena l'esclusione dalla selezione,
quanto appresso specificato; le dichiarazioni formulate nella
domanda dai candidati aventi titolo alla utilizzazione delle forme di
semplificazione delle certificazioni amministrative sono da ritenersi
rilasciate ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000 ed hanno la stessa validita temporale delle certificazioni che
sostituiscono:

a) il proprio nome e cognome; la data e il luogo di nascita;
b) la residenza;

¢) la nazionalita di appartenenza;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali risul-
tano iscritti o i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;
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e) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne riportate indicando gli estremi delle relative sentenze,
anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giu-
diziale (la dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali);

f) leventuale posizione di assegnatario di un contratto a
termine del CNR, ai sensi degli artt. 15 e 18 del regolamento di disci-
plina delle procedure di selezione ai diversi livelli del personale,
nonché delle procedure di assunzione di personale con contratto a
tempo determinato dell’Ente;

g) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione o dichiarati decaduti da un
impiego statale: in caso contrario vanno specificati i motivi del prov-
vedimento di destituzione, dispensa o decadenza (la dichiarazione va
resa anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

h) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2, lettera b), del
presente bando;

i) la conoscenza di elementi di informatica di base e della lin-
gua inglese come indicato all’art. 2, lettere d), e);

/) la posizione nei confronti degli obblighi militari.

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare, inoltre:

m) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei
diritti stessi, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno indicare
inoltre 'indirizzo presso il quale inoltrare tutte le comunicazioni rela-
tive alla selezione.

L’Istituto non assume alcuna responsabilita per il ritardato o
mancato recapito delle proprie comunicazioni ai candidati che siano
da imputare ad inesatta indicazione nella domanda dell’apposito
indirizzo o alla mancata o tardiva segnalazione di cambiamento di
indirizzo medesimo.

La domanda di partecipazione deve essere corredata da:

1) un «curriculum vitae et studiorum» sottoscritto dal candi-
dato, in cinque copie;

2) titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel
«curriculumy,

3) titoli, pubblicazioni e/o documenti riferibili alla attivita nel
settore di cui all’art. 2, lettera ¢);

4) elenco di tutti i titoli e documenti presentati, sottoscritto dal
candidato, in cinque copie.

Saranno valutati solo i titoli e i documenti prodotti in originale o
in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta resa ai sensi
dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, conformemente all’allegato modello B, corredata di
fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

E possibile altresi produrre, in luogo del titolo, una dichiara-
zione sostitutiva della normale certificazione, ai sensi dell’art. 46 del
citato decreto o una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai
sensi dell’art. 47 dello stesso decreto del Presidente della Repubblica,
da rendersi secondo lo schema allegato B.

Le dichiarazioni, sopra indicate, dovranno essere redatte in
modo analitico, e contenere tutti gli elementi che le rendano utilizza-
bili ai fini della selezione, affinché la commissione esaminatrice possa
utilmente valutare i titoli ai quali si riferiscono.

Le stesse modalita previste nei commi precedenti per i cittadini
italiani si applicano ai cittadini degli Stati membri dell’Unione
europea.

I cittadini stranieri regolarmente soggiornanti in Italia, possono
utilizzare le dichiarazioni sostitutive limitatamente ai casi in cui si
tratti di comprovare il possesso di titoli tra quelli sopra elencati certi-
ficabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, ovvero nei
casi in cui la produzione delle dichiarazioni stesse avvenga in applica-
zione di convenzioni internazionali tra I'Italia e il Paese di prove-
nienza del dichiarante.

1 certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti autorita
dello Stato di cui lo straniero ¢ cittadino debbono essere conformi
alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono altresi essere
legalizzati dalle competenti Autorita consolari italiane.

Art. 4.
Esclusione d’ufficio - Modalita di convocazione
Costituiscono motivi d’esclusione d’ufficio:

I'inoltro della domanda oltre i termini di cui all’art. 3;

la mancata sottoscrizione della domanda (la firma, da apporre
necessariamente in forma autografa, non richiede 'autenticazione);

I’'assenza dei requisiti indicati nell’art. 2, lettere a) e b).

Coloro che hanno presentato la domanda di partecipazione alla
selezione nei termini e con le modalita di cui all’art. 3 e non hanno
ricevuto comunicazione di esclusione dalla selezione, sono tenuti a
presentarsi presso la sede dell’Istituto indicata nello stesso articolo,
il giorno 22 luglio 2003, alle ore 10, onde sostenere il colloquio, salvo
diversa indicazione che verra comunicata con telegramma.

I candidati per i quali non sussistono motivi di esclusione d’uffi-
cio sono ammessi con riserva alla procedura selettiva. Il direttore
dell’Istituto puo disporre in ogni momento, con provvedimento moti-
vato reso noto agli interessati, ’esclusione dalla selezione.

Art. 5.

Responsabile del procedimento

1l direttore dell’Istituto provvede alla nomina del responsabile
del procedimento con apposito provvedimento.

Art. 6.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice ¢ nominata dal direttore dell’Isti-
tuto ed ¢ composta dal direttore, che la presiede, e da due esperti
nelle materie oggetto della selezione.

La composizione della commissione sara pubblicata sul sito
Internet del CNR: www.urp.cnr.it

Art. 7.
Punteggi

Per la valutazione dei titoli e del colloquio, la commissione esa-
minatrice dispone complessivamente di 90 punti, cosi ripartiti:

a) titoli fino ad un massimo di 30 punti;
b) colloquio fino ad un massimo di 60 punti.

Art. 8.
Titoli - Colloquio

La commissione adotta preliminarmente i criteri di valutazione
prima di aver preso visione della documentazione presentata dai can-
didati.

Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti:

a) titolo di studio richiesto per 'ammissione alla selezione;

b) possesso di una documentata esperienza nei settori di cui
all’art. 2, lettera c);

¢) altri titoli pertinenti.

Ai candidati ammessi al colloquio ¢ data comunicazione del voto
conseguito nella valutazione dei titoli.

I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento
di riconoscimento.

11 colloquio, atto a verificare il possesso dei requisiti attitudinali
e professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire, ver-
tera sulle attivita e/o esperienze professionali di cui all’art. 2, lettera
¢), nonché sulle conoscenze di cui all’art. 2, lettere d), e).

Per i candidati non di madrelingua italiana, il colloquio tendera
anche all’accertamento della conoscenza della lingua italiana.

Per il superamento del colloquio il candidato dovra riportare la
votazione minima di 42/60 ed un giudizio almeno sufficiente in
ordine alla conoscenza della lingua inglese e dell'informatica; per i
candidati non di madrelingua italiana anche un giudizio almeno suf-
ficiente in ordine alla conoscenza della lingua italiana.
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Al termine della seduta relativa al colloquio la commissione esa-
minatrice forma I’elenco dei candidati con l'indicazione della vota-
zione da ciascuno riportata in tale prova, elenco che, sottoscritto dal
presidente e dal segretario della commissione, ¢ affisso nel medesimo
giorno all’albo della sede di esame.

Art. 9.

Regolarita degli atti - Nomina del vincitore

Al termine dei lavori la commissione forma la graduatoria di
merito determinata dalla somma dei voti conseguiti nella valutazione
dei titoli e dell’esame colloquio.

1l responsabile del procedimento di cui all’art. 5, accerta la rego-
larita formale ed il rispetto dei termini relativi ad ogni fase della sele-
zione de quo, ¢ invia la graduatoria di merito, per I'approvazione, al
direttore dell’Istituto il quale con l'osservanza della vigente norma-
tiva, con proprio provvedimento, nomina il vincitore della selezione.

Il direttore dell’Istituto provvede a comunicare al vincitore e per
conoscenza, al Dipartimento per i servizi tecnici e di supporto - Ser-
vizio III, stato giuridico e trattamento economico del personale, il
risultato della selezione e la data di inizio del rapporto di lavoro.

1l direttore provvede anche a rendere pubblico il risultato della
selezione, mediante l'affissione del provvedimento di nomina del
vincitore, all’albo dell’Istituto stesso e sul sito internet del CNR:
WWWw.urp.cnr.it

Nel caso in cui riscontri vizi di forma, il responsabile del proce-
dimento, entro il termine di dieci giorni rinvia con provvedimento
motivato gli atti alla commissione per la regolarizzazione, stabilen-
done i termini.

Art. 10.

Restituzione titoli

1 candidati possono richiedere, entro sei mesi dall’espletamento
della procedura, la restituzione, con spese a loro carico, della docu-
mentazione presentata ai fini della selezione.

La restituzione viene effettuata salvo eventuale contenzioso in
atto. Trascorso tale termine, I'Istituto non ¢ piu responsabile della
conservazione e restituzione della documentazione.

Art. 11.

Documenti per l'assunzione - Stipula contratto

Il vincitore deve presentare o far pervenire al direttore dell’Isti-
tuto entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorrono dal
giorno successivo a quello in cui ha ricevuto I'invito da parte della
suddetta direzione, i seguenti documenti:

a) dichiarazione sostitutiva delle certificazioni di rito resa ai
sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000, sottoscritta dall’interessato. La dichiarazione, relativa al requi-
sito della cittadinanza e del godimento dei diritti politici, deve ripor-
tare I'indicazione del possesso del requisito alla data di scadenza del-
lavviso di selezione.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione si considera pro-
dotta in tempo utile anche se spedita a mezzo lettera raccomandata,
con avviso di ricevimento, entro il termine indicato al comma 1.
A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Il contrattista sara invitato a regolarizzare, pena la risoluzione
del rapporto, la dichiarazione sostitutiva di certificazione qualora
incompleta o affetta da vizio sanabile;

b) certificato di idoneita all'impiego, rilasciato da un medico
militare, ovvero da un medico legale dell’azienda sanitaria locale o
da un ufficiale sanitario dal quale risulti I'idoneita fisica del lavora-
tore al servizio continuativo ed incondizionato all’impiego di cui trat-
tasi. In caso di eventuale imperfezione fisica il certificato medico
dovra farne menzione con la dichiarazione che essa non ¢ tale da
menomare 'attitudine all’impiego. Il predetto certificato dovra essere
rilasciato in data non anteriore a sei mesi a quella di ricevimento del
relativo invito;

¢) fotocopia del tesserino di codice fiscale;
d) modulistica relativa a:

coordinate bancarie per ’accredito della retribuzione,
dichiarazione inerente alle detrazioni fiscali.

1 vincitori cittadini di Stati non appartenenti all’'Unione europea
regolarmente soggiornanti in Italia, possono utilizzare le dichiarazioni
sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 (testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministra-
tiva) limitatamente agli stati, alle qualita personali e ai fatti certificabili
o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, fatte salve le speciali
disposizioni contenute nelle leggi e nei regolamenti concernenti la disci-
plina dell’immigrazione e la condizione di straniero.

Al di fuori dei casi previsti al precedente comma, i cittadini di
Stati non appartenenti all’'Unione autorizzati a soggiornare nel terri-
torio dello Stato, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui
agli artt. 46 e 47 nei casi in cui la produzione delle stesse avvenga in
applicazione di convenzioni internazionali fra I'Italia ed il Paese di
provenienza del dichiarante.

Al di fuori dei casi di cui ai suddetti commi gli stati, le qualita
personali e i fatti, sono documentati mediante certificazioni o attesta-
zioni rilasciate dalla competente autorita dello Stato estero, corredati
di traduzione in lingua italiana autenticata dall’Autorita consolare
italiana che ne attesta la conformita.

11 direttore dell’Istituto invita il vincitore a sottoscrivere un con-
tratto di durata pari a quella prevista nell’avviso di selezione in cui
sono determinate le condizioni e le modalita dell’attivita, nonché la
data in cui il vincitore stesso deve assumere servizio. Quest’ultimo
provvedera alla restituzione del contratto debitamente sottoscritto.

Al contrattista viene corrisposto il trattamento economico ini-
ziale previsto dal vigente CCNL del Comparto del personale delle
istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione, corrispondente a
quello previsto per il personale del CNR - III livello professionale,
profilo ricercatore.

1l contrattista dovra prestare servizio di prova per la durata pre-
vista dalle vigenti norme contrattuali.

Art. 12.

Controlli sulle dichiarazioni sostitutive

La verifica sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dal
candidato sara effettuata:

dal responsabile del procedimento per le eventuali dichiara-
zioni rese dal candidato ai fini della partecipazione alla selezione;

dal Servizio III - Stato giuridico e trattamento economico del
personale per le dichiarazioni rese dal vincitore ai fini dell’assun-
zione.

Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita
del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali
benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichia-
razioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dal-
lart. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, i dati personali
forniti dai candidati sono raccolti presso 'IMAA del Consiglio
nazionale delle ricerche, per le finalita di gestione della selezione e
sono trattati presso una banca dati automatizzata per la gestione del
rapporto conseguente alla stessa.

11 conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla selezione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente al
Dipartimento per i servizi tecnici e di supporto del CNR diretta-
mente interessato alla posizione giuridico-economica del contrattista.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge.

I responsabili del trattamento dei dati sono i responsabili dei
procedimenti ognuno per quanto di propria competenza.

13 —
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Art. 14.
Pubblicita

1l presente bando di selezione ¢ pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esamiy.

11 bando di selezione puo essere consultato anche sul sito Inter-
net del CNR: www.urp.cnr.it (vedere sezione lavoro).

Art. 15.
Disposizioni finali

Le procedure di reclutamento si conformano ai principi fissati
dall’art. 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e, per le parti
non incompatibili con quanto previsto dall’art. 35, si applica la disci-
plina del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche ed integrazioni.

Al contrattista si applicano le disposizioni di legge, le normative
dell’Unione europea, il disciplinare delle assunzioni di cui al DPCNR
n. 15450 del 14 gennaio 2000 e il Contratto collettivo di lavoro del
comparto del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e speri-
mentazione vigente.

Tito Scalo, 27 maggio 2003

11 direttore: CuomMo

ALLEGATO A

All'Istituto di metodologie per l'analisi
ambientale del Consiglio nazionale
delle ricerche - C.da S. Loja - Zona
Industriale - 85050 Tito ScarLo
(Potenza)

Avviso di selezione n. ..............

oo SOTEOSCIIE. L. vttt e (1)

nat... a ...
e residente a .
indirizzo ..........
chiede di essere ammess..
n. ... pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
indata ....oooooeiiiniiieiiie

A tal fine, ai sensi dell’art. 46 del d.P.R. n. 445/2000 e consape-
vole della responsabilita penale prevista dall’art. 76 del medesimo
d.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indi-
cate, dichiara:

.a pdrtempare alla selezione di cui al bando

4% serie speciale - n. .....

di essere nat... in data e luogo sopra riportati;

di essere residente nel luogo sopra riportato (2);

di essere Cittadin... ....coocooveiiiieniiiee e 3);
di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di .......... (4);
di non avere riportato condanne penali (5);

di non essere stato destituito dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, né di essere
stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’articolo
127, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3;

di essere in possesso del seguente titolo di studio conseguito
presso ...

giorno, mese ed anno) dell’Istituto)

di conoscere gli elementi di informatica di base come indicato
all’art. 2, lettera d);

di essere, nei riguardi degli obbhghl imposti dalle leggi sul
reclutamento mllltare nella seguente poSIZIONE: .........cccceeveereieeennnne. ;

di non prestare attualmente servizio presso il CNR con rap-
porto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’art. 18 del regola-
mento di disciplina delle procedure di selezione ai diversi livelli del

personale, nonché delle procedure di assunzione di personale con
contratto a tempo determinato dell’Ente (in caso contrario specifi-
care: 1 periodi lavorativi; gli Istituti presso i quali € stata svolta l'atti-
vita).

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono
dichiarare inoltre:

di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti
stessi;

di avere conoscenza della lingua italiana come richiesto dal-
l’art. 2 del bando.

...L.. sottoscritt... esprime il proprio consenso affinché i dati
personali forniti possano essere trattati, nel rispetto della legge
n. 675/1996, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

...l... sottoscritt...
mentazione:

allega alla presente domanda la seguente docu-

1) «curriculum vitae et studiorum» sottoscritto dal candidato, in
cinque copie;

2) titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel
«eurriculumy»;

3) eventuali altri titoli pertinenti;

4) elenco di tutti i titoli e documenti presentati, sottoscritto dal
candidato, in cinque copie.

...L.. sottoscritt... chiede che ogni comunicazione relativa alla
presente selezione venga inviata al seguente indirizzo, impegnandosi
a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che
I'Istituto di metodologie per I’analisi ambientale del Consiglio nazio-
nale delle ricerche non assume alcuna responsabilita in caso di irrepe-
ribilita del destinatario:

(1) Cognome e nome in stampatello se la domanda non ¢ dattilo-
scritta; le donne coniugate devono indicare il cognome proprio e
non quello del coniuge.

(2) Qualora il periodo di residenza sia inferiore ad un anno, indi-
care anche la precedente residenza.

(3) Indicare la nazionalita di appartenenza.

(4) Coloro che non risultano iscritti nelle liste elettorali
dovranno indicare i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle
liste stesse.

(5) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali ripor-
tate, gli estremi delle relative sentenze (anche nei casi in cui sia stata
concessa la non menzione nei certificati rilasciati dal casellario giudi-
ziale a richiesta di privati ovvero siano intervenuti amnistia, indulto,
grazia, perdono giudiziale o riabilitazione) e i procedimenti penali
eventualmente pendenti.

Per informazioni rivolgersi alla segreteria dell’Istituto di meto-
dologie per 'analisi ambientale - tel. 0971/427260 - fax 0971/427271.
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ALLEGATO B

[0 DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 del d.P.R. N. 445/2000)

[ DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO
DI NOTORIETA (art. 47 del d.P.R. n. 445/2000)

(Barrare il quadratino accanto alle dichiarazioni che interessano)

...1... sottoscritt...,

COZNOME ...oviniiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiieeeans NOME ..o
(per le donne indicare il cognome da nubile)
DAL .. @ ettt ettt ettt ettt il

codice fiscale ................
attualmente residente a .........
provincia ............... indirizzo

C.APe ererreens telefono ................. , consapevole che le dichiarazioni
mendaci sono punite ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali
in materia, dichiara:

03E03303

Selezione, per titoli e colloquio, per ’assunzione, con contratto a
tempo determinato, di una unita di personale laureato, presso
PIstituto di metodologie per ’analisi ambientale (IMAA) del
Consiglio nazionale delle ricerche. (Bando n. 307.168.02).

IL DIRETTORE
DELL’ISTITUTO DI METODOLOGIE PER L’ANALISI AMBIENTALE
TiTo SCALO - POTENZA

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 aprile 1991,
n. 125;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;
Visto il decreto legislativo 30 gennaio 1999, n. 19;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il regolamento di disciplina delle procedure di selezione ai
diversi livelli del personale, nonché delle procedure di assunzione di
personale con contratto a tempo determinato del CNR, emanato
con DPCNR n. 15450 in data 14 gennaio 2000, e successive modifica-
zioni;

Visto il titolo II del regolamento di disciplina delle attivita di
promozione e sostegno della ricerca del CNR, emanato con DPCNR
n. 15449 in data 14 gennaio 2000;

Viste le deliberazioni del consiglio direttivo n. 25/2001 in data
8 febbraio 2001 e n. 259/2002 in data 25 luglio 2002, relative al disci-
plinare concernente la procedura per ’assunzione di personale con
contratto a tempo determinato;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Accertata la copertura finanziaria per detta assunzione a seguito
del finanziamento derivante dal FAR - P.O.N. - Programma opera-
tivo nazionale - Misura 1.3 «Ricerca e sviluppo nei settori strategici
del Mezzogiorno» - Progetto «Sviluppo dei distretti industriali di
Osservazione della Terra».

Dispone:
Art. 1.

Natura e contenuto della selezione

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per as-
sunzione, presso I'Istituto di metodologie per l'analisi ambientale
(IMAA) - Tito Scalo (Potenza), di una unita di personale laureato,
profilo ricercatore, con contratto di lavoro a tempo determinato.

La selezione ¢ indetta ai sensi dell’art. 15 del regolamento di
disciplina delle procedure di selezione ai diversi livelli del personale,
nonché delle procedure di assunzione di personale con contratto a
tempo determinato del CNR, con oneri a carico dei fondi derivanti
dal progetto citato in premessa, per svolgere attivita di: analisi di lun-
ghe serie temporali di dati lidar di aerosol e vapore d’acqua in tropo-
sfera.

1l contratto avra la durata di dodici mesi, eventualmente proro-
gabile in presenza della necessaria disponibilita finanziaria. La
durata complessiva del medesimo contratto di lavoro non puo supe-
rare la durata del progetto ricerca per le cui esigenze ¢ bandita la pre-
sente selezione.

La durata del rapporto di lavoro stabilito con il CNR con con-
tratti a termine articoli 15 e 18 del regolamento assunzioni di cui al
DPCNR n. 15450 del 14 gennaio 2000 citato in premessa, non puo
comunque superare i cinque anni anche non consecutivi.

Art. 2.
Requisiti di ammissione

La partecipazione alla selezione ¢ libera, senza limitazioni in
ordine alla cittadinanza.

Costituiscono requisiti per 'ammissione alla selezione:
a) eta non inferiore a 18 anni;

b) possesso del diploma di laurea in fisica, o di un titolo di
studio conseguito all’estero riconosciuto equipollente dalle vigenti
disposizioni. E cura del candidato dimostrare I’equipollenza,
mediante la produzione del provvedimento che la riconosca;

¢) documentata esperienza almeno triennale nella realiz-
zazione e nell’analisi di misure lidar per lo studio di aerosol e vapore
d’acqua in atmosfera, nell’analisi di serie temporali di dati aero-
solici e nell’applicazione di tecniche ICA (Independent Component
Analysis);

d) conoscenza dell’informatica di base;

e) buona conoscenza della lingua inglese.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
dell’avviso di selezione.

Art. 3.

Presentazione delle domande

Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a
presentare domanda in carta semplice secondo lo schema alla fine
riportato (allegato A), all’Istituto di metodologie per I’analisi ambien-
tale (IMAA), C.da S. Loja - Zona Industriale - 85050 Tito Scalo -
Potenza, entro il termine perentorio di trenta giorni successivi alla
data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale.

La domanda, oltre che presentata, potra essere inviata a mezzo
lettera raccomandata, con avviso di ricevimento, all’Istituto mede-
simo. La data di spedizione della domanda ¢ stabilita e comprovata
dal timbro a data dell’ufficio postale accettante o dal timbro apposto
dall’Istituto sulle domande pervenute a mano. Qualora il termine di
scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza ¢ prorogata al
primo giorno feriale utile.
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Sulla busta contenente la domanda dovra essere apposta la dici-
tura «contiene domanda di partecipazione all’avviso di selezione
n. 307.168.02».

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita, pena lesclusione dalla selezione,
quanto appresso specificato; le dichiarazioni formulate nella
domanda dai candidati aventi titolo alla utilizzazione delle forme di
semplificazione delle certificazioni amministrative sono da ritenersi
rilasciate ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000 ed hanno la stessa validita temporale delle certificazioni che
sostituiscono:

a) il proprio nome e cognome; la data e il luogo di nascita;
b) la residenza;
¢) la nazionalita di appartenenza;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali risul-
tano iscritti o i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

e) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne riportate indicando gli estremi delle relative sentenze,
anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giu-
diziale (la dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali);

f) leventuale posizione di assegnatario di un contratto a ter-
mine del CNR, ai sensi degli articoli 15 e 18 del regolamento di
disciplina delle procedure di selezione ai diversi livelli del personale,
nonché delle procedure di assunzione di personale con contratto a
tempo determinato dell’Ente;

g) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione o dichiarati decaduti da un
impiego statale: in caso contrario vanno specificati i motivi del prov-
vedimento di destituzione, dispensa o decadenza (la dichiarazione va
resa anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

h) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2, lettera b), del
presente bando;

i) la conoscenza di elementi di informatica di base e della lin-
gua inglese come indicato all’art. 2, lettere d), e);

1) la posizione nei confronti degli obblighi militari.

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare, inoltre:

m) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei
diritti stessi, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno indicare
inoltre I'indirizzo presso il quale inoltrare tutte le comunicazioni rela-
tive alla selezione.

L’Istituto non assume alcuna responsabilita per il ritardato o
mancato recapito delle proprie comunicazioni ai candidati che siano
da imputare ad inesatta indicazione nella domanda dell’apposito
indirizzo o alla mancata o tardiva segnalazione di cambiamento di
indirizzo medesimo.

La domanda di partecipazione deve essere corredata da:

1) un «curriculum vitae et studiorum» sottoscritto dal candi-
dato, in cinque copie;

2) titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel
«curriculumy;

3) titoli, pubblicazioni e/o documenti riferibili alla attivita nel
settore di cui all’art. 2, lettera c);

4) elenco di tutti i titoli e documenti presentati, sottoscritto dal
candidato, in cinque copie.

Saranno valutati solo i titoli e i documenti prodotti in originale o
in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta resa ai sensi
dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, conformemente all’allegato modello B, corredata di
fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

E possibile altresi produrre, in luogo del titolo, una dichiara-
zione sostitutiva della normale certificazione, ai sensi dell’art. 46 del
citato decreto o una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai
sensi dell’art. 47 dello stesso decreto del Presidente della Repubblica,
da rendersi secondo lo schema allegato B.

Le dichiarazioni, sopra indicate, dovranno essere redatte in
modo analitico, e contenere tutti gli elementi che le rendano utilizza-
bili ai fini della selezione, affinché la commissione esaminatrice possa
utilmente valutare i titoli ai quali si riferiscono.

Le stesse modalita previste nei commi precedenti per i cittadini ita-
liani si applicano ai cittadini degli Stati membri dell’Unione europea.

I cittadini stranieri regolarmente soggiornanti in Italia, possono
utilizzare le dichiarazioni sostitutive limitatamente ai casi in cui si
tratti di comprovare il possesso di titoli tra quelli sopra elencati certi-
ficabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, ovvero nei
casi in cui la produzione delle dichiarazioni stesse avvenga in applica-
zione di convenzioni internazionali tra I'Italia e il Paese di prove-
nienza del dichiarante.

1 certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti autorita
dello Stato di cui lo straniero ¢ cittadino debbono essere conformi
alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono altresi essere
legalizzati dalle competenti Autorita consolari italiane.

Art. 4.

Esclusione d’ufficio - Modalita di convocazione

Costituiscono motivi d’esclusione d’ufficio:
I'inoltro della domanda oltre i termini di cui all’art. 3;

la mancata sottoscrizione della domanda (la firma, da apporre
necessariamente in forma autografa, non richiede Iautenticazione);

I’'assenza dei requisiti indicati nell’art. 2, lettere a) e b).

Coloro che hanno presentato la domanda di partecipazione alla
selezione nei termini e con le modalita di cui all’art. 3 e non hanno
ricevuto comunicazione di esclusione dalla selezione, sono tenuti a
presentarsi presso la sede dell’Istituto indicata nello stesso articolo,
il giorno 21 luglio 2003, alle ore 10, onde sostenere il colloquio, salvo
diversa indicazione che verra comunicata con telegramma.

I candidati per i quali non sussistono motivi di esclusione d’uffi-
cio sono ammessi con riserva alla procedura selettiva. Il direttore
dell’Istituto puo disporre in ogni momento, con provvedimento moti-
vato reso noto agli interessati, I’esclusione dalla selezione.

Art. 5.

Responsabile del procedimento

1l direttore dell’Istituto provvede alla nomina del responsabile
del procedimento con apposito provvedimento.

Art. 6.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice ¢ nominata dal direttore dell’Isti-
tuto ed ¢ composta dal direttore, che la presiede, e da due esperti
nelle materie oggetto della selezione.

La composizione della commissione sara pubblicata sul sito
Internet del CNR: www.urp.cnr.it

Art. 7.
Punteggi

Per la valutazione dei titoli e del colloquio, la commissione esa-
minatrice dispone complessivamente di 90 punti, cosi ripartiti:

a) titoli fino ad un massimo di 30 punti;
b) colloquio fino ad un massimo di 60 punti.

Art. 8.
Titoli - Colloquio

La commissione adotta preliminarmente i criteri di valutazione
prima di aver preso visione della documentazione presentata dai can-
didati.

Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti:

a) titolo di studio richiesto per 'ammissione alla selezione;

b) possesso di una documentata esperienza nei settori di cui
all’art. 2, lettera c);
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¢) altri titoli pertinenti.

Ai candidati ammessi al colloquio ¢ data comunicazione del voto
conseguito nella valutazione dei titoli.

I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento
di riconoscimento.

11 colloquio, atto a verificare il possesso dei requisiti attitudinali
e professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire, ver-
tera sulle attivita e/o esperienze professionali di cui all’art. 2, lette-
ra ¢), nonché sulle conoscenze di cui all’art. 2, lettere d), e).

Per i candidati non di madrelingua italiana, il colloquio tendera
anche all’accertamento della conoscenza della lingua italiana.

Per il superamento del colloquio il candidato dovra riportare la
votazione minima di 42/60 ed un giudizio almeno sufficiente in
ordine alla conoscenza della lingua inglese e dell'informatica; per i
candidati non di madrelingua italiana anche un giudizio almeno suf-
ficiente in ordine alla conoscenza della lingua italiana.

Al termine della seduta relativa al colloquio la commissione esa-
minatrice forma l’elenco dei candidati con I'indicazione della vota-
zione da ciascuno riportata in tale prova, elenco che, sottoscritto dal
presidente e dal segretario della commissione, ¢ affisso nel medesimo
giorno all’albo della sede di esame.

Art. 9.

Regolarita degli atti - Nomina del vincitore

Al termine dei lavori la commissione forma la graduatoria di
merito determinata dalla somma dei voti conseguiti nella valutazione
dei titoli e dell’esame colloquio.

1l responsabile del procedimento di cui all’art. 5, accerta la rego-
larita formale ed il rispetto dei termini relativi ad ogni fase della sele-
zione de quo, e invia la graduatoria di merito, per I'approvazione, al
direttore dell’Istituto il quale con l'osservanza della vigente norma-
tiva, con proprio provvedimento, nomina il vincitore della selezione.

11 direttore dell’Istituto provvede a comunicare al vincitore e per
conoscenza, al Dipartimento per i servizi tecnici e di supporto - Ser-
vizio III, stato giuridico e trattamento economico del personale, il
risultato della selezione e la data di inizio del rapporto di lavoro.

11 direttore provvede anche a rendere pubblico il risultato della
selezione, mediante ’affissione del provvedimento di nomina del vin-
citore, all’albo dell’Istituto stesso e sul sito Internet del CNR:
Www.urp.cnr.it

Nel caso in cui riscontri vizi di forma, il responsabile del proce-
dimento, entro il termine di dieci giorni rinvia con provvedimento
motivato gli atti alla commissione per la regolarizzazione, stabilen-
done i termini.

Art. 10.

Restituzione titoli

I candidati possono richiedere, entro sei mesi dall’espletamento
della procedura, la restituzione, con spese a loro carico, della docu-
mentazione presentata ai fini della selezione.

La restituzione viene effettuata salvo eventuale contenzioso in
atto. Trascorso tale termine, I'Istituto non & piu responsabile della
conservazione e restituzione della documentazione.

Art. 11.

Documenti per l'assunzione - Stipula contratto

Il vincitore deve presentare o far pervenire al Direttore dell’Isti-
tuto entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorrono dal
giorno successivo a quello in cui ha ricevuto I'invito da parte della
suddetta Direzione, i seguenti documenti:

a) dichiarazione sostitutiva delle certificazioni di rito resa ai
sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000, sottoscritta dall’interessato. La dichiarazione, relativa al requi-
sito della cittadinanza e del godimento dei diritti politici, deve ripor-
tare I'indicazione del possesso del requisito alla data di scadenza del-
l’avviso di selezione.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione si considera pro-
dotta in tempo utile anche se spedita a mezzo lettera raccomandata,
con avviso di ricevimento, entro il termine indicato al comma 1. A tal
fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Il contrattista sara invitato a regolarizzare, pena la risoluzione
del rapporto, la dichiarazione sostitutiva di certificazione qualora
incompleta o affetta da vizio sanabile;

b) certificato di idoneita all'impiego, rilasciato da un medico
militare, ovvero da un medico legale dell’azienda sanitaria locale o
da un ufficiale sanitario dal quale risulti I'idoneita fisica del lavora-
tore al servizio continuativo ed incondizionato all’impiego di cui trat-
tasi. In caso di eventuale imperfezione fisica il certificato medico
dovra farne menzione con la dichiarazione che essa non ¢ tale da
menomare l’attitudine all’'impiego. Il predetto certificato dovra essere
rilasciato in data non anteriore a sei mesi a quella di ricevimento del
relativo invito;

¢) fotocopia del tesserino di codice fiscale;
d) modulistica relativa a:

coordinate bancarie per laccredito della retribuzione,
dichiarazione inerente alle detrazioni fiscali.

1 vincitori cittadini di Stati non appartenenti all’'Unione europea
regolarmente soggiornanti in Italia, possono utilizzare le dichiara-
zioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 (testo unico delle disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di documentazione ammi-
nistrativa) limitatamente agli stati, alle qualita personali e ai fatti cer-
tificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, fatte salve
le speciali disposizioni contenute nelle leggi e nei regolamenti concer-
nenti la disciplina dell’immigrazione e la condizione di straniero.

Al di fuori dei casi previsti al precedente comma, i cittadini di
Stati non appartenenti all’Unione autorizzati a soggiornare nel terri-
torio dello Stato, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui
agli articoli 46 e 47 neli casi in cui la produzione delle stesse avvenga
in applicazione di convenzioni internazionali fra I'Italia ed il Paese
di provenienza del dichiarante.

Al di fuori dei casi di cui ai suddetti commi gli stati, le qualita
personali e i fatti, sono documentati mediante certificazioni o attesta-
zioni rilasciate dalla competente autorita dello Stato estero, corredati
di traduzione in lingua italiana autenticata dall’Autorita consolare
italiana che ne attesta la conformita.

11 direttore dell’Istituto invita il vincitore a sottoscrivere un con-
tratto di durata pari a quella prevista nell’avviso di selezione in cui
sono determinate le condizioni e le modalita dell’attivita, nonché la
data in cui il vincitore stesso deve assumere servizio. Quest’ultimo
provvedera alla restituzione del contratto debitamente sottoscritto.

Al contrattista viene corrisposto il trattamento economico ini-
ziale previsto dal vigente CCNL del Comparto del personale delle
Istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione, corrispondente a
quello previsto per il personale del CNR - III livello professionale -
profilo ricercatore.

1l contrattista dovra prestare servizio di prova per la durata pre-
vista dalle vigenti norme contrattuali.

Art. 12.

Controlli sulle dichiarazioni sostitutive

La verifica sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dal
candidato sara effettuata:

dal responsabile del procedimento per le eventuali dichiara-
zioni rese dal candidato ai fini della partecipazione alla selezione;

dal Servizio III - Stato giuridico e trattamento economico del
personale per le dichiarazioni rese dal vincitore ai fini dell’assun-
zione.

Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita
del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali
benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichia-
razioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dal-
l’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.
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Art. 13.

Trattamento dei dati personali

At sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, i dati personali for-
niti dai candidati sono raccolti presso 'IMAA del Consiglio nazio-
nale delle ricerche, per le finalita di gestione della selezione e sono
trattati presso una banca dati automatizzata per la gestione del rap-
porto conseguente alla stessa.

11 conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla selezione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente al
Dipartimento per i servizi tecnici e di supporto del CNR diretta-
mente interessato alla posizione giuridico-economica del contrattista.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge.

I responsabili del trattamento dei dati sono i responsabili dei
procedimenti ognuno per quanto di propria competenza.

Art. 14.
Pubblicita

1l presente bando di selezione ¢ pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4° serie speciale «Concorsi ed
esami».

11 bando di selezione puo essere consultato anche sul sito Inter-
net del CNR: www.urp.cnr.it (vedere sezione lavoro).

Art. 15.
Disposizioni finali

Le procedure di reclutamento si conformano ai principi fissati
dall’art. 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e, per le parti
non incompatibili con quanto previsto dall’art. 35, si applica la disci-
plina del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche ed integrazioni.

Al contrattista si applicano le disposizioni di legge, le normative
dell’Unione europea, il disciplinare delle assunzioni di cui al DPCNR
n. 15450 del 14.1.2000 e il Contratto collettivo di lavoro del comparto
del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione
vigente.

Tito Scalo, 27 maggio 2003

11 direttore: CuoMO

ALLEGATO A4

All'Istituto di metodologie per l'analisi
ambientale del Consiglio nazionale
delle ricerche - C.da S. Loja - Zona
Industriale - 85050 Tito ScarLo
(Potenza)

Avviso di selezione n. 307.168.02

oo SOTEOSCIIE. L. ceviiiiieiie et e (1)

nat... a ...

e residente a .

indirizzo .......... .. ca.p..

chiede di essere ammess... a partecipare alla selezione di cui al bando
n. ... pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. .....
indata .....ooooeviiiniinie

A tal fine, ai sensi dell’art. 46 del d.P.R. n. 445/2000 e consape-
vole della responsabilita penale prevista dall’art. 76 del medesimo
d.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indi-
cate, dichiara:

di essere nat... in data e luogo sopra riportati;
di essere residente nel luogo sopra riportato (2);

di essere cittadin

di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di .......... (4);
di non avere riportato condanne penali (5);

di non essere stato destituito dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, né di essere
stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127,
lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3;

di essere in possesso del seguente titolo di studio conseguito
1l PIESSO ettt ettt ettt
(indicare giorno, mese ed anno) (indirizzo dell’Istituto)

di conoscere gli elementi di informatica di base come indicato
all’art. 2, lettera d);

di essere, nei riguardi degli obbhghl imposti dalle leggi sul
reclutamento mlhtare nella seguente poSIZIONE: ........cccceeeveieeeennnnne. ;

di non prestare attualmente servizio presso il CNR con rap-
porto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’art. 18 del regola-
mento di disciplina delle procedure di selezione ai diversi livelli del
personale, nonché delle procedure di assunzione di personale con
contratto a tempo determinato dell’Ente (in caso contrario specifi-
care: 1 periodi lavorativi; gli Istituti presso i quali € stata svolta latti-
vita).

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono
dichiarare inoltre:

di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti
stessi;

di avere conoscenza della lingua italiana come richiesto dal-
l’art. 2 del bando.

...L.. sottoscritt... esprime il proprio consenso affinché i dati
personali forniti possano essere trattati, nel rispetto della legge
n. 675/1996, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

...l... sottoscritt...
mentazione:

allega alla presente domanda la seguente docu-

1) «curriculum vitae et studiorum» sottoscritto dal candidato, in
cinque copie;

2) titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel
«curriculumy;

3) eventuali altri titoli pertinenti;

4) elenco di tutti i titoli e documenti presentati, sottoscritto dal
candidato, in cinque copie.

...L.. sottoscritt... chiede che ogni comunicazione relativa alla
presente selezione venga inviata al seguente indirizzo, impegnandosi
a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che
I’Istituto di metodologie per I'analisi ambientale del Consiglio nazio-
nale delle ricerche non assume alcuna responsabilita in caso di irrepe-
ribilita del destinatario:

(1) Cognome e nome in stampatello se la domanda non ¢ dattilo-
scritta; le donne coniugate devono indicare il cognome proprio e
non quello del coniuge.

(2) Qualora il periodo di residenza sia inferiore ad un anno, indi-
care anche la precedente residenza.

(3) Indicare la nazionalita di appartenenza.

(4) Coloro che non risultano iscritti nelle liste elettorali
dovranno indicare i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle
liste stesse.

(5) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali ripor-
tate, gli estremi delle relative sentenze (anche nei casi in cui sia stata
concessa la non menzione nei certificati rilasciati dal casellario giudi-
ziale a richiesta di privati ovvero siano intervenuti amnistia, indulto,
grazia, perdono giudiziale o riabilitazione) e i procedimenti penali
eventualmente pendenti.
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Per informazioni rivolgersi alla segreteria dell’Istituto di meto-
dologie per I'analisi ambientale - tel. 0971/427260 - fax 0971/427271.

ALLEGATO B

[0 DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 del d.P.R. n. 445/2000)

[ DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO
DI NOTORIETA (art. 47 del d.P.R. n. 445/2000)

(Barrare il quadratino accanto alle dichiarazioni che interessano)

...1... sottoscritt...,

COZNOME ...ovniiiiiiiiiiiiiiiiniinieeieeaas NOME ..ottt

nat... a....... VTR |
codice fiscale .............
attualmente residente a .........
provincia ............... indirizzo
C.APe eveeireeannn telefono .......cocceeevieenns , consapevole che le dichia-
razioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e dalle leggi
speciali in materia, dichiara:

03E03304

Selezione, per titoli e colloquio, per ’assunzione, con contratto a
tempo determinato, di una unita di personale laureato, presso
PIstituto di metodologie per ’analisi ambientale (IMAA) del
Consiglio nazionale delle ricerche. (Bando n. 307.168.03).

IL DIRETTORE
DELL’ISTITUTO DI METODOLOGIE PER L’ANALISI AMBIENTALE
Tito ScALO - POTENZA

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 aprile 1991,
n. 125;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;
Visto il decreto legislativo 30 gennaio 1999, n. 19;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il regolamento di disciplina delle procedure di selezione ai
diversi livelli del personale, nonché delle procedure di assunzione di
personale con contratto a tempo determinato del CNR, emanato
con decreto del Presidente del Consiglio nazionale delle ricerche
n. 15450 in data 14 gennaio 2000, e successive modificazioni;

Visto il titolo II del regolamento di disciplina delle attivita di
promozione e sostegno della ricerca del CNR, emanato con decreto
del Presidente del Consiglio nazionale delle ricerche n. 15449 in data
14 gennaio 2000;

Viste le deliberazioni del consiglio direttivo n. 25/2001 in data
8 febbraio 2001 e n. 259/2002 in data 25 luglio 2002, relative al disci-
plinare concernente la procedura per ’assunzione di personale con
contratto a tempo determinato;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Accertata la copertura finanziaria per detta assunzione a seguito
del finanziamento derivante dal FAR - P.O.N. - Programma opera-
tivo nazionale - Misura 1.3 «Ricerca e sviluppo nei settori strategici
del Mezzogiorno» - Progetto «Sviluppo dei distretti industriali di
Osservazione della Terra».

Dispone:
Art. 1.

Natura e contenuto della selezione

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per as-
sunzione, presso I'Istituto di metodologie per l'analisi ambientale
(IMAA), Tito Scalo (Potenza) di una unita di personale laureato, pro-
filo ricercatore, con contratto di lavoro a tempo determinato.

La selezione ¢ indetta ai sensi dell’art. 15 del regolamento di
disciplina delle procedure di selezione ai diversi livelli del personale,
nonché delle procedure di assunzione di personale con contratto a
tempo determinato del CNR, con oneri a carico dei fondi derivanti
dal progetto citato in premessa, per svolgere attivita di: retrieval delle
proprieta microfisiche degli aerosol a partire da dati lidar a piu lun-
ghezze d’onda.

1l contratto avra la durata di dodici mesi, eventualmente proro-
gabile in presenza della necessaria disponibilita finanziaria. La
durata complessiva del medesimo contratto di lavoro non puo supe-
rare la durata del progetto ricerca per le cui esigenze ¢ bandita la pre-
sente selezione.

La durata del rapporto di lavoro stabilito con il CNR con con-
tratti a termine articoli 15 e 18 del regolamento assunzioni di cui al
decreto del Presidente del Consiglio nazionale delle ricerche n. 15450
del 14 gennaio 2000 citato in premessa, non pud comunque superare
i cinque anni anche non consecutivi.

Art. 2.
Requisiti di ammissione

La partecipazione alla selezione ¢ libera, senza limitazioni in
ordine alla cittadinanza.

Costituiscono requisiti per ’'ammissione alla selezione:
a) eta non inferiore a 18 anni;

b) possesso del diploma di laurea in fisica, o di un titolo di
studio conseguito all’estero riconosciuto equipollente dalle vigenti
disposizioni. E cura del candidato dimostrare Iequipollenza,
mediante la produzione del provvedimento che la riconosca;

¢) documentata esperienza almeno triennale nella realizza-
zione e nell’analisi di misure lidar sistematiche per lo studio climato-
logico degli aerosol, con particolare riguardo allo studio su scala
continentale dei processi di formazione, trasporto e modificazione;

d) conoscenza dell’informatica di base;
¢) buona conoscenza della lingua inglese.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
dell’avviso di selezione.

Art. 3.

Presentazione delle domande

Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a
presentare domanda in carta semplice secondo lo schema alla fine
riportato (allegato 4), all’l'Istituto di metodologie per Ianalisi
ambientale (IMAA), C.da S. Loja - zona industriale - 85050 Tito
Scalo (Potenza) entro il termine perentorio di trenta giorni successivi
alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale.
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La domanda, oltre che presentata, potra essere inviata a mezzo
lettera raccomandata, con avviso di ricevimento, all’Istituto mede-
simo. La data di spedizione della domanda ¢ stabilita e comprovata
dal timbro a data dell’ufficio postale accettante o dal timbro apposto
dall’Istituto sulle domande pervenute a mano. Qualora il termine di
scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza ¢ prorogata al
primo giorno feriale utile.

Sulla busta contenente la domanda dovra essere apposta la dici-
tura «contiene domanda di partecipazione all’avviso di selezione
n. 307.168.03».

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita, pena lesclusione dalla selezione,
quanto appresso specificato; le dichiarazioni formulate nella
domanda dai candidati aventi titolo alla utilizzazione delle forme di
semplificazione delle certificazioni amministrative sono da ritenersi
rilasciate ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000 ed hanno la stessa validita temporale delle certificazioni che
sostituiscono:

a) il proprio nome e cognome; la data e il luogo di nascita;
b) la residenza;
¢) la nazionalita di appartenenza;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali risul-
tano iscritti o 1 motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

e) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne riportate indicando gli estremi delle relative sentenze,
anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giu-
diziale (la dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali);

f) leventuale posizione di assegnatario di un contratto a ter-
mine del CNR, ai sensi degli articoli 15 e 18 del regolamento di
disciplina delle procedure di selezione ai diversi livelli del personale,
nonché delle procedure di assunzione di personale con contratto a
tempo determinato dell’Ente;

g) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione o dichiarati decaduti da un
impiego statale: in caso contrario vanno specificati i motivi del prov-
vedimento di destituzione, dispensa o decadenza (la dichiarazione va
resa anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

h) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2, lettera b), del
presente bando;

i) la conoscenza di elementi di informatica di base e della lin-
gua inglese come indicato all’art. 2, lettere d), e);

1) la posizione nei confronti degli obblighi militari.

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare, inoltre:

m) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei
diritti stessi, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno indicare
inoltre I'indirizzo presso il quale inoltrare tutte le comunicazioni rela-
tive alla selezione.

L’Istituto non assume alcuna responsabilita per il ritardato o
mancato recapito delle proprie comunicazioni ai candidati che siano
da imputare ad inesatta indicazione nella domanda dell’apposito
indirizzo o alla mancata o tardiva segnalazione di cambiamento di
indirizzo medesimo.

La domanda di partecipazione deve essere corredata da:
1) un «curriculum vitae et studiorumy» sottoscritto dal candi-
dato, in cinque copie;
2) titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel
«eurriculumy;

3) titoli, pubblicazioni e/o documenti riferibili alla attivita nel
settore di cui all’art. 2, lettera c);

4) elenco di tutti i titoli e documenti presentati, sottoscritto dal
candidato, in cinque copie.

Saranno valutati solo i titoli e i documenti prodotti in originale o
in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta resa ai sensi
dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, conformemente all’allegato modello B), corredata di
fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

E possibile altresi produrre, in luogo del titolo, una dichiara-
zione sostitutiva della normale certificazione, ai sensi dell’art. 46 del
citato decreto o una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai
sensi dell’art. 47 dello stesso decreto del Presidente della Repubblica,
da rendersi secondo lo schema allegato B).

Le dichiarazioni, sopra indicate, dovranno essere redatte in
modo analitico, e contenere tutti gli elementi che le rendano utilizza-
bili ai fini della selezione, affinché la commissione esaminatrice possa
utilmente valutare i titoli ai quali si riferiscono.

Le stesse modalita previste nei commi precedenti per i cittadini
italiani si applicano ai cittadini degli stati membri dell’Unione euro-
pea.

I cittadini stranieri regolarmente soggiornanti in Italia, possono
utilizzare le dichiarazioni sostitutive limitatamente ai casi in cui si
tratti di comprovare il possesso di titoli tra quelli sopra elencati certi-
ficabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, ovvero nei
casi in cui la produzione delle dichiarazioni stesse avvenga in applica-
zione di convenzioni internazionali tra I’Italia e il Paese di prove-
nienza del dichiarante.

1 certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti autorita
dello Stato di cui lo straniero ¢ cittadino debbono essere conformi
alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono altresi essere
legalizzati dalle competenti autorita consolari italiane.

Art. 4.

Esclusione d'ufficio - Modalita di convocazione

Costituiscono motivi d’esclusione d’ufficio:
I'inoltro della domanda oltre i termini di cui all’art. 3;

la mancata sottoscrizione della domanda (la firma, da apporre
necessariamente in forma autografa, non richiede ’autenticazione);

I’'assenza dei requisiti indicati nell’art. 2, lettere a) e b).

Coloro che hanno presentato la domanda di partecipazione alla
selezione nei termini e con le modalita di cui all’art. 3 e non hanno
ricevuto comunicazione di esclusione dalla selezione, sono tenuti a
presentarsi presso la sede dell’Istituto indicata nello stesso articolo,
il giorno 21 luglio 2003, alle ore 14, onde sostenere il colloquio, salvo
diversa indicazione che verra comunicata con telegramma.

I candidati per i quali non sussistono motivi di esclusione d’uffi-
cio sono ammessi con riserva alla procedura selettiva. Il direttore
dell’Istituto puo disporre in ogni momento, con provvedimento moti-
vato reso noto agli interessati, I’esclusione dalla selezione.

Art. 5.

Responsabile del procedimento

Il direttore dell’Istituto provvede alla nomina del responsabile
del procedimento con apposito provvedimento.

Art. 6.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice ¢ nominata dal direttore dell’Isti-
tuto ed ¢ composta dal direttore, che la presiede, e da due esperti
nelle materie oggetto della selezione.

La composizione della commissione sara pubblicata sul sito
Internet del CNR: www.urp.cnr.it

Art. 7.

Punteggi
Per la valutazione dei titoli e del colloquio, la commissione esa-
minatrice dispone complessivamente di 90 punti, cosi ripartiti:
a) titoli fino ad un massimo di 30 punti;

b) colloquio fino ad un massimo di 60 punti.
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Art. 8.
Titoli - Colloquio

La commissione adotta preliminarmente i criteri di valutazione
prima di aver preso visione della documentazione presentata dai can-
didati.

Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti:

a) titolo di studio richiesto per 'ammissione alla selezione;

b) possesso di una documentata esperienza nei settori di cui
all’art. 2, lettera c);

¢) altri titoli pertinenti.

Ai candidati ammessi al colloquio ¢ data comunicazione del voto
conseguito nella valutazione dei titoli.

I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento
di riconoscimento.

11 colloquio, atto a verificare il possesso dei requisiti attitudinali
e professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire, ver-
tera sulle attivita e/o esperienze professionali di cui all’art. 2, lette-
ra ¢), nonché sulle conoscenze di cui all’art. 2, lettere d), e).

Per i candidati non di madrelingua italiana, il colloquio tendera
anche all’accertamento della conoscenza della lingua italiana.

Per il superamento del colloquio il candidato dovra riportare la
votazione minima di 42/60 ed un giudizio almeno sufficiente in
ordine alla conoscenza della lingua inglese e dell'informatica; per i
candidati non di madrelingua italiana anche un giudizio almeno suf-
ficiente in ordine alla conoscenza della lingua italiana.

Al termine della seduta relativa al colloquio la commissione esa-
minatrice forma l’elenco dei candidati con I'indicazione della vota-
zione da ciascuno riportata in tale prova, elenco che, sottoscritto dal
presidente e dal segretario della commissione, ¢ affisso nel medesimo
giorno all’albo della sede di esame.

Art. 9.
Regolarita degli atti - Nomina del vincitore

Al termine dei lavori la commissione forma la graduatoria di
merito determinata dalla somma dei voti conseguiti nella valutazione
dei titoli e dell’esame colloquio.

Il responsabile del procedimento di cui all’art. 5, accerta la
regolarita formale ed il rispetto dei termini relativi ad ogni fase della
selezione de quo, e invia la graduatoria di merito, per 'approvazione,
al direttore dell’Istituto il quale con l'osservanza della vigente norma-
tiva, con proprio provvedimento, nomina il vincitore della selezione.

11 direttore dell’Istituto provvede a comunicare al vincitore e per
conoscenza, al Dipartimento per i servizi tecnici e di supporto - Ser-
vizio III, Stato giuridico e trattamento economico del personale, il
risultato della selezione e la data di inizio del rapporto di lavoro.

Il direttore provvede anche a rendere pubblico il risultato della
selezione, mediante I’affissione del provvedimento di nomina del vin-
citore, all’albo dell’Istituto stesso e sul sito Internet del CNR:
www.urp.cnr.it

Nel caso in cui riscontri vizi di forma, il responsabile del proce-
dimento, entro il termine di dieci giorni rinvia con provvedimento
motivato gli atti alla commissione per la regolarizzazione, stabilen-
done i termini.

Art. 10.
Restituzione titoli

1 candidati possono richiedere, entro sei mesi dall’espletamento
della procedura, la restituzione, con spese a loro carico, della docu-
mentazione presentata ai fini della selezione.

La restituzione viene effettuata salvo eventuale contenzioso in
atto. Trascorso tale termine, I'Istituto non & piu responsabile della
conservazione e restituzione della documentazione.

Art. 11.
Documenti per I'assunzione - Stipula contratto

11 vincitore deve presentare o far pervenire al direttore dell’Isti-
tuto entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorrono dal
giorno successivo a quello in cui ha ricevuto I'invito da parte della
suddetta direzione, i seguenti documenti:

a) dichiarazione sostitutiva delle certificazioni di rito resa ai
sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000, sottoscritta dall’interessato. La dichiarazione, relativa al requi-

sito della cittadinanza e del godimento dei diritti politici, deve ripor-
tare I'indicazione del possesso del requisito alla data di scadenza del-
l’avviso di selezione.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione si considera pro-
dotta in tempo utile anche se spedita a mezzo lettera raccomandata,
con avviso di ricevimento, entro il termine indicato al comma 1. A tal
fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Il contrattista sara invitato a regolarizzare, pena la risoluzione
del rapporto, la dichiarazione sostitutiva di certificazione qualora
incompleta o affetta da vizio sanabile;

b) certificato di idoneita all’impiego, rilasciato da un medico
militare, ovvero da un medico legale dell’azienda sanitaria locale o
da un ufficiale sanitario dal quale risulti I'idoneita fisica del lavora-
tore al servizio continuativo ed incondizionato all’impiego di cui trat-
tasi. In caso di eventuale imperfezione fisica il certificato medico
dovra farne menzione con la dichiarazione che essa non ¢ tale da
menomare l’attitudine all’impiego. Il predetto certificato dovra essere
rilasciato in data non anteriore a sei mesi a quella di ricevimento del
relativo invito;

¢) fotocopia del tesserino di codice fiscale;
d) modulistica relativa a:

coordinate bancarie per laccredito della retribuzione;
dichiarazione inerente alle detrazioni fiscali.

I vincitori cittadini di Stati non appartenenti all’'unione europea
regolarmente soggiornanti in Italia, possono utilizzare le dichiara-
zioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 (testo unico delle disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di documentazione ammi-
nistrativa) limitatamente agli stati, alle qualita personali e ai fatti cer-
tificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, fatte salve
le speciali disposizioni contenute nelle leggi e nei regolamenti concer-
nenti la disciplina dell’immigrazione e la condizione di straniero.

Al di fuori dei casi previsti al precedente comma, i cittadini di
Stati non appartenenti all’Unione autorizzati a soggiornare nel terri-
torio dello Stato, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui
agli articoli 46 e 47 nei casi in cui la produzione delle stesse avvenga
in applicazione di convenzioni internazionali fra 1’Italia ed il paese
di provenienza del dichiarante.

Al di fuori dei casi di cui ai suddetti commi gli stati, le qualita
personali e i fatti, sono documentati mediante certificazioni o attesta-
zioni rilasciate dalla competente autorita dello Stato estero, corredati
di traduzione in lingua italiana autenticata dall’autorita consolare ita-
liana che ne attesta la conformita.

11 direttore dell’Istituto invita il vincitore a sottoscrivere un con-
tratto di durata pari a quella prevista nell’avviso di selezione in cui
sono determinate le condizioni e le modalita dell’attivita, nonché la
data in cui il vincitore stesso deve assumere servizio. Quest’ultimo
provvedera alla restituzione del contratto debitamente sottoscritto.

Al contrattista viene corrisposto il trattamento economico ini-
ziale previsto dal vigente CCNL del Comparto del personale delle
istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione, corrispondente a
quello previsto per il personale del CNR - III livello professionale,
profilo ricercatore.

1l contrattista dovra prestare servizio di prova per la durata pre-
vista dalle vigenti norme contrattuali.

Art. 12.
Controlli sulle dichiarazioni sostitutive

La verifica sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dal
candidato sara effettuata:

dal responsabile del procedimento per le eventuali dichiara-
zioni rese dal candidato ai fini della partecipazione alla selezione;

dal servizio III - Stato giuridico e trattamento economico del
personale per le dichiarazioni rese dal vincitore ai fini dell’assunzione.

Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita
del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali
benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichia-
razioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dal-
l’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.
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Art. 13.
Trattamento dei dati personali

Ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, i dati personali for-
niti dai candidati sono raccolti presso 'IMAA del Consiglio nazio-
nale delle ricerche, per le finalita di gestione della selezione e sono
trattati presso una banca dati automatizzata per la gestione del rap-
porto conseguente alla stessa.

11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla selezione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente al
Dipartimento per i servizi tecnici e di supporto del CNR diretta-
mente interessato alla posizione giuridico-economica del contrattista.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge.

1 responsabili del trattamento dei dati sono i responsabili dei
procedimenti ognuno per quanto di propria competenza.

Art. 14.
Pubblicita

11 presente bando di selezione ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

11 bando di selezione puo essere consultato anche sul sito Inter-
net del CNR: www.urp.cnr.it (vedere sezione lavoro).

Art. 15.
Disposizioni finali

Le procedure di reclutamento si conformano ai principi fissati
dall’art. 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e, per le parti
non incompatibili con quanto previsto dall’art. 35, si applica la disci-
plina del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche ed integrazioni.

Al contrattista si applicano le disposizioni di legge, le normative
dell’Unione europea, il disciplinare delle assunzioni di cui al decreto
del Presidente del Consiglio nazionale delle ricerche n. 15450 del 14
gennaio 2000 e il Contratto collettivo di lavoro del Comparto del per-
sonale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione
vigente.

Tito Scalo, 27 maggio 2003

1l direttore: CuomMo

ALLEGATO A4

All'Istituto di metodologie per I'analisi
ambientale del Consiglio nazionale
delle ricerche - C.da S. Loja - Zona
Industriale - 85050 Tito ScALo
(POTENZA)

Avviso di selezione n. 307.168.03

celts SOTEOSCIIEL. .. it (1)

nat... a
e residente a .
indirizzo ....... a.p.
chiede di essere ammess... a partempare alla selezione di cui al bando
N e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 45
in data 10 giugno 2003.

A tal fine, ai sensi dell’art. 46 del d.P.R. n. 445/2000 e consape-
vole della responsabilita penale prevista dall’art. 76 del medesimo
d.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indi-
cate, dichiara:

di essere nat... in data e luogo sopra riportati;

di essere residente nel luogo sopra riportato (2);

di essere cittadin... ....coccooviiiiiieiiiie e 3);
di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di .......... (4);
di non avere riportato condanne penali (5);

di non essere stato destituito dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, né di essere
stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127,
lettera o), del decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3;

di essere in possesso del seguente titolo di studio conseguito
1 USSR PIESSO evvieivreetieeirienireesieessreesireesseesseeseesnseenes
(indicare giorno, mese ed anno) (indirizzo dell’Istituto)

di conoscere gli elementi di informatica di base come indicato
all’art. 2, lettera d);

di essere, nei riguardi degli obblighi imposti dalle leggi sul
reclutamento mlhtare nella seguente poSIZIONE: ..........ccccevverereereenene ;

di non prestare attualmente servizio presso il CNR con rap-
porto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’art. 18 del regola-
mento di disciplina delle procedure di selezione ai diversi livelli del
personale, nonché delle procedure di assunzione di personale con
contratto a tempo determinato dell’Ente (in caso contrario specifi-
care: 1 periodi lavorativi; gli Istituti presso i quali € stata svolta l'atti-
vita).

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono
dichiarare inoltre:

di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti
stessi;

di avere conoscenza della lingua italiana come richiesto dal-
l’art. 2 del bando.

...L.. sottoscritt... esprime il proprio consenso affinché i dati
personali forniti possano essere trattati, nel rispetto della legge
n. 675/1996, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

...l... sottoscritt...
mentazione:
1) «curriculum vitae et studiorum» sottoscritto dal candidato, in
cinque copie;
2) titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel
«eurriculumy;
3) eventuali altri titoli pertinenti;

4) elenco di tutti i titoli e documenti presentati, sottoscritto dal
candidato, in cinque copie.

allega alla presente domanda la seguente docu-

...L... sottoscritt... chiede che ogni comunicazione relativa alla

presente selezione venga inviata al seguente indirizzo, impegnandosi
a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che
I'Istituto di metodologie per I’analisi ambientale del Consiglio nazio-
nale delle ricerche non assume alcuna responsabilita in caso di irrepe-
ribilita del destinatario:

(1) Cognome e nome in stampatello se la domanda non ¢ dattilo-
scritta; le donne coniugate devono indicare il cognome proprio e
non quello del coniuge.

(2) Qualora il periodo di residenza sia inferiore ad un anno, indi-
care anche la precedente residenza.

(3) Indicare la nazionalita di appartenenza.

(4) Coloro che non risultano iscritti nelle liste elettorali
dovranno indicare i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle
liste stesse.

(5) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali ripor-
tate, gli estremi delle relative sentenze (anche nei casi in cui sia stata
concessa la non menzione nei certificati rilasciati dal casellario giudi-
ziale a richiesta di privati ovvero siano intervenuti amnistia, indulto,
grazia, perdono giudiziale o riabilitazione) e i procedimenti penali
eventualmente pendenti.

Per informazioni rivolgersi alla segreteria dell’Istituto di meto-
dologie per 'analisi ambientale - tel. 0971/427260 - fax 0971/427271.
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ALLEGATO B

[0 DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 del d.P.R. n. 445/2000)

[0 DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO
DI NOTORIETA (art. 47 del d.P.R. n. 445/2000)

(Barrare il quadratino accanto alle dichiarazioni che interessano)

...L... sottoscritt...,

COZNOME ...vveevrnieeienieeeeneeneeeaeeneenas NOME ..ooveeeerieeeieeereeeeeeeaeeereeenea
(per le donne indicare il cognome da nubile)

DAL, @ oeeieereeeereeeree e et e eee et e e e e e e ete et e e e e eaeeereeenaeeeraeens il

codice fiscale .. attualmente residente

- IR provincia ...............

indirizzo C.AP. e telefono ..............

)
consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del
codice penale e dalle leggi speciali in materia, dichiara:

03E03305

Selezione, per titoli e colloquio, per I’assunzione, con contratto
a tempo determinato, di una unita di personale diplomato
presso Dlstituto di metodologie per I’analisi ambientale
(IMAA) del Consiglio nazionale delle ricerche. (Bando
n. 307.168.04).

IL DIRETTORE
DELL’ISTITUTO DI METODOLOGIE PER L’ANALISI AMBIENTALE
TiTO SCALO - POTENZA

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 aprile 1991,
n. 125;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Visto il decreto legislativo 30 gennaio 1999, n. 19;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il regolamento di disciplina delle procedure di selezione ai
diversi livelli del personale, nonche delle procedure di assunzione di per-
sonale con contratto a tempo determinato del CNR, emanato con
DPCNR n. 15450 in data 14 gennaio 2000, e successive modificazioni;

Visto il Titolo II del regolamento di disciplina delle attivita di
promozione e sostegno della ricerca del CNR, emanato con DPCNR
n. 15449 in data 14 gennaio 2000;

Viste le deliberazioni del Consiglio direttivo n. 25/2001 in data
8 febbraio 2001 e n. 259/2002 in data 25 luglio 2002, relative al disci-
plinare concernente la procedura per ’assunzione di personale con
contratto a tempo determinato;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Accertata la copertura finanziaria per detta assunzione a seguito
del finanziamento derivante dal FAR - P.O.N. - Programma opera-
tivo nazionale - Misura 1.3 «Ricerca e sviluppo nei settori strategici
del Mezzogiorno» - Progetto «Sviluppo dei distretti industriali di
osservazione della Terra»;

Dispone:
Art. 1.

Natura e contenuto della selezione

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’as-
sunzione, presso l'Istituto di metodologie per l’analisi ambientale
(IMAA), Tito Scalo - Potenza, di una unita di personale diplomato,
profilo collaboratore tecnico enti ricerca (VI livello - CTER) e, con
contratto di lavoro a tempo determinato.

La selezione ¢ indetta ai sensi dell’art. 18 del regolamento di
disciplina delle procedure di selezione ai diversi livelli del personale,
nonché delle procedure di assunzione di personale con contratto a
tempo determinato del CNR, con oneri a carico dei fondi derivanti
dal progetto citato in premessa, per svolgere attivita di: «Organizza-
zione di data-base, gestione di archivi informatizzati ed utilizzo di
prodotti multimediali per la raccolta, Ielaborazione e la diffusione
via web di dati ed informazioni tecnico-scientifiche nel settore delle
osservazioni della Terra».

Il contratto avra la durata di dodici mesi, eventualmente proro-
gabile in presenza della necessaria disponibilita finanziaria. La
durata complessiva del medesimo contratto di lavoro non puo supe-
rare la durata del progetto ricerca per le cui esigenze ¢ bandita la pre-
sente selezione.

La durata del rapporto di lavoro stabilito con il CNR con con-
tratti a termine articoli 15 ¢ 18 del Regolamento assunzioni di cui al
DPCNR n. 15450 del 14 gennaio 2000 citato in premessa, non puo
comunque superare i cinque anni anche non consecutivi.

Art. 2.
Requisiti di ammissione

La partecipazione alla selezione ¢ libera, senza limitazioni in
ordine alla cittadinanza.

Costituiscono requisiti per 'ammissione alla selezione:
a) eta non inferiore a 18 anni;

b) possesso del diploma di ragioneria, o di un titolo di studio
conseguito all’estero riconosciuto equipollente dalle vigenti disposi-
zioni. E cura del candidato dimostrare I’equipollenza, mediante la
produzione del provvedimento che la riconosca;

¢) documentata esperienza triennale nella attivita di supporto
tecnico alla gestione di progetti di ricerca scientifica e tecnologica di
rilevanza nazionale ed internazionale, esperienza nell’utilizzo di stru-
menti informativi per 'organizzazione di data-base e documentazione
scientifica nel settore ambientale;

d) conoscenza dell’informatica di base;

e) buona conoscenza della lingua inglese.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
dell’avviso di selezione.

Art. 3.
Presentazione delle domande

Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a
presentare domanda in carta semplice secondo lo schema alla fine
riportato (allegato A), all’Istituto di metodologie per I’analisi ambien-
tale (IMAA), C. da S. Loja - Zona industriale - 85050 Tito Scalo -
Potenza, entro il termine perentorio di trenta giorni successivi alla
data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale.

La domanda, oltre che presentata, potra essere inviata a mezzo
lettera raccomandata, con avviso di ricevimento, all’Istituto mede-
simo. La data di spedizione della domanda ¢ stabilita e comprovata
dal timbro a data dell’ufficio postale accettante o dal timbro apposto
dall’Istituto sulle domande pervenute a mano. Qualora il termine di
scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza ¢ prorogata al
primo giorno feriale utile.

Sulla busta contenente la domanda dovra essere apposta la dici-
tura «contiene domanda di partecipazione all’avviso di selezione
n. 307.168.04».

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita, pena lesclusione dalla selezione,
quanto appresso specificato; le dichiarazioni formulate nella
domanda dai candidati aventi titolo alla utilizzazione delle forme di
semplificazione delle certificazioni amministrative sono da ritenersi
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rilasciate ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000 ed hanno la stessa validita temporale delle certificazioni che
sostituiscono:

a) il proprio nome e cognome; la data e il luogo di nascita;

b) la residenza;

¢) la nazionalita di appartenenza;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali risul-
tano iscritti o i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

e) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne riportate indicando gli estremi delle relative sentenze,
anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giu-
diziale (la dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali);

f) Peventuale posizione di assegnatario di un contratto a ter-
mine del CNR, ai sensi degli articoli 15 e 18 del regolamento di
disciplina delle procedure di selezione ai diversi livelli del personale,
nonché delle procedure di assunzione di personale con contratto a
tempo determinato dell’Ente;

g) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione o dichiarati decaduti da un
impiego statale: in caso contrario vanno specificati i motivi del prov-
vedimento di destituzione, dispensa o decadenza (la dichiarazione va
resa anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

h) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2, lettera ), del
presente bando;

i) la conoscenza di elementi di informatica di base e della lin-
gua inglese come indicato all’art. 2, lettere d), e);

1) la posizione nei confronti degli obblighi militari.
1 candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare, inoltre:

m) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei
diritti stessi, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno indicare
inoltre I'indirizzo presso il quale inoltrare tutte le comunicazioni rela-
tive alla selezione.

L’Istituto non assume alcuna responsabilita per il ritardato o
mancato recapito delle proprie comunicazioni ai candidati che siano
da imputare ad inesatta indicazione nella domanda dell’apposito
indirizzo o alla mancata o tardiva segnalazione di cambiamento di
indirizzo medesimo.

La domanda di partecipazione deve essere corredata da:

1. un curriculum vitae et studiorum sottoscritto dal candidato,
in cinque copie;

2. titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel
curriculum;

3. titoli, pubblicazioni e/o documenti riferibili alla attivita nel
settore di cui all’art. 2, lettera c);

4. elenco di tutti i titoli e documenti presentati, sottoscritto dal
candidato, in cinque copie.

Saranno valutati solo i titoli e i documenti prodotti in originale o
in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta resa ai sensi
dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, conformemente all’allegato modello B, corredata di
fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

E possibile altresi produrre, in luogo del titolo, una dichiara-
zione sostitutiva della normale certificazione, ai sensi dell’art. 46 del
citato decreto o una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai
sensi dell’art. 47 dello stesso decreto del Presidente della Repubblica,
da rendersi secondo lo schema allegato B.

Le dichiarazioni, sopra indicate, dovranno essere redatte in
modo analitico, e contenere tutti gli elementi che le rendano utilizza-
bili ai fini della selezione, affinché la commissione esaminatrice possa
utilmente valutare i titoli ai quali si riferiscono.

Le stesse modalita previste nei commi precedenti per i cittadini ita-
liani si applicano ai cittadini degli Stati membri dell’Unione europea.

I cittadini stranieri regolarmente soggiornanti in Italia, possono
utilizzare le dichiarazioni sostitutive limitatamente ai casi in cui si
tratti di comprovare il possesso di titoli tra quelli sopra elencati certi-
ficabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, ovvero nei
casi in cui la produzione delle dichiarazioni stesse avvenga in applica-
zione di convenzioni internazionali tra I'Italia e il Paese di prove-
nienza del dichiarante.

I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti autorita
dello Stato di cui lo straniero ¢ cittadino debbono essere conformi
alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono altresi essere
legalizzati dalle competenti autorita consolari italiane.

Art. 4.
Esclusione d'ufficio - Modalita di convocazione

Costituiscono motivi d’esclusione d’ufficio:
I'inoltro della domanda oltre i termini di cui all’art. 3;
la mancata sottoscrizione della domanda (la firma, da apporre
necessariamente in forma autografa, non richiede 'autenticazione);
l’assenza dei requisiti indicati nell’art. 2, lettere a) ¢ b).

Coloro che hanno presentato la domanda di partecipazione alla
selezione nei termini e con le modalita di cui all’art. 3 e non hanno
ricevuto comunicazione di esclusione dalla selezione, sono tenuti a
presentarsi presso la sede dell’Istituto indicata nello stesso articolo,
il giorno 22 luglio 2003, alle ore 14, onde sostenere il colloquio, salvo
diversa indicazione che verra comunicata con telegramma.

I candidati per i quali non sussistono motivi di esclusione d’uffi-
cio sono ammessi con riserva alla procedura selettiva. Il direttore
dell’Istituto puo disporre in ogni momento, con provvedimento moti-
vato reso noto agli interessati, ’esclusione dalla selezione.

Art. 5.
Responsabile del procedimento

Il direttore dell’Istituto provvede alla nomina del responsabile
del procedimento con apposito provvedimento.

Art. 6.
Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice ¢ nominata dal direttore dell’Isti-
tuto ed ¢ composta dal direttore, che la presiede, e da due esperti
nelle materie oggetto della selezione.

La composizione della commissione sara pubblicata sul sito
Internet del CNR: www.urp.cnr.it

Art. 7.
Punteggi

Per la valutazione dei titoli e del colloquio, la commissione esa-
minatrice dispone complessivamente di 90 punti, cosi ripartiti:

a) titoli fino ad un massimo di 30 punti;
b) colloquio fino ad un massimo di 60 punti.

Art. 8.
Titoli - Colloquio

La commissione adotta preliminarmente i criteri di valutazione
prima di aver preso visione della documentazione presentata dai can-
didati.

Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti:

a) titolo di studio richiesto per 'ammissione alla selezione;

b) possesso di una documentata esperienza nei settori di cui
all’art. 2, lettera c);

¢) altri titoli pertinenti.

Ai candidati ammessi al colloquio ¢ data comunicazione del voto
conseguito nella valutazione dei titoli.

I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento
di riconoscimento.

11 colloquio, atto a verificare il possesso dei requisiti attitudinali
e professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire, ver-
tera sulle attivita e/o esperienze professionali di cui all’art. 2, lette-
ra ¢), nonché sulle conoscenze di cui all’art. 2, lettere d), e).

Per i candidati non di madrelingua italiana, il colloquio tendera
anche all’accertamento della conoscenza della lingua italiana.

Per il superamento del colloquio il candidato dovra riportare la
votazione minima di 42/60 ed un giudizio almeno sufficiente in
ordine alla conoscenza della lingua inglese e dell'informatica; per i
candidati non di madrelingua italiana anche un giudizio almeno suf-
ficiente in ordine alla conoscenza della lingua italiana.
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Al termine della seduta relativa al colloquio la commissione esa-
minatrice forma I’elenco dei candidati con l'indicazione della vota-
zione da ciascuno riportata in tale prova, elenco che, sottoscritto dal
presidente e dal segretario della commissione, ¢ affisso nel medesimo
giorno all’albo della sede di esame.

Art. 9.
Regolarita degli atti - Nomina del vincitore

Al termine dei lavori la commissione forma la graduatoria di
merito determinata dalla somma dei voti conseguiti nella valutazione
dei titoli e dell’esame colloquio.

11 responsabile del procedimento di cui all’art. 5, accerta la rego-
larita formale ed il rispetto dei termini relativi ad ogni fase della sele-
zione de quo, ¢ invia la graduatoria di merito, per I'approvazione, al
direttore dell’Istituto il quale con l'osservanza della vigente norma-
tiva, con proprio provvedimento, nomina il vincitore della selezione.

Il direttore dell’Istituto provvede a comunicare al vincitore e per
conoscenza, al Dipartimento per i servizi tecnici e di supporto - Ser-
vizio III, stato giuridico e trattamento economico del personale, il
risultato della selezione e la data di inizio del rapporto di lavoro.

11 direttore provvede anche a rendere pubblico il risultato della
selezione, mediante I’affissione del provvedimento di nomina del vin-
citore, all’albo dell’Istituto stesso e sul sito Internet del CNR:
WwWw.urp.cnr.it

Nel caso in cui riscontri vizi di forma, il responsabile del proce-
dimento, entro il termine di dieci giorni rinvia con provvedimento
motivato gli atti alla commissione per la regolarizzazione, stabilen-
done i termini.

Art. 10.

Restituzione titoli

I candidati possono richiedere, entro sei mesi dall’espletamento
della procedura, la restituzione, con spese a loro carico, della docu-
mentazione presentata ai fini della selezione.

La restituzione viene effettuata salvo eventuale contenzioso in
atto. Trascorso tale termine, I'Istituto non € piu responsabile della
conservazione e restituzione della documentazione.

Art. 11.

Documenti per I'assunzione - Stipula contratto

11 vincitore deve presentare o far pervenire al direttore dell’Isti-
tuto entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorrono dal
giorno successivo a quello in cui ha ricevuto I'invito da parte della
suddetta direzione, i seguenti documenti:

a) dichiarazione sostitutiva delle certificazioni di rito resa ai
sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000, sottoscritta dall’interessato. La dichiarazione, relativa al requi-
sito della cittadinanza e del godimento dei diritti politici, deve ripor-
tare I'indicazione del possesso del requisito alla data di scadenza del-
l’avviso di selezione.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione si considera pro-
dotta in tempo utile anche se spedita a mezzo lettera raccomandata,
con avviso di ricevimento, entro il termine indicato al comma 1. A
tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Il contrattista sara invitato a regolarizzare, pena la risoluzione
del rapporto, la dichiarazione sostitutiva di certificazione qualora
incompleta o affetta da vizio sanabile;

b) certificato di idoneita all'impiego, rilasciato da un medico
militare, ovvero da un medico legale dell’azienda sanitaria locale o
da un ufficiale sanitario dal quale risulti I'idoneita fisica del lavora-
tore al servizio continuativo ed incondizionato all’impiego di cui trat-
tasi. In caso di eventuale imperfezione fisica il certificato medico
dovra farne menzione con la dichiarazione che essa non ¢ tale da
menomare l’attitudine all’impiego. Il predetto certificato dovra essere
rilasciato in data non anteriore a sei mesi a quella di ricevimento del
relativo invito;

¢) fotocopia del tesserino di codice fiscale;

d) modulistica relativa a:

coordinate bancarie per ’accredito della retribuzione;

dichiarazione inerente alle detrazioni fiscali.

1 vincitori cittadini di Stati non appartenenti all’'Unione europea
regolarmente soggiornanti in Italia, possono utilizzare le dichiara-
zioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 (testo unico delle disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di documentazione ammi-
nistrativa) limitatamente agli stati, alle qualita personali e ai fatti cer-
tificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, fatte salve
le speciali disposizioni contenute nelle leggi e nei regolamenti concer-
nenti la disciplina dell’immigrazione e la condizione di straniero.

Al di fuori dei casi previsti al precedente comma, i cittadini di
Stati non appartenenti all’Unione autorizzati a soggiornare nel terri-
torio dello Stato, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui
agli articoli 46 e 47 nei casi in cui la produzione delle stesse avvenga
in applicazione di convenzioni internazionali fra I'Italia ed il Paese
di provenienza del dichiarante.

Al di fuori dei casi di cui ai suddetti commi gli stati, le qualita
personali e i fatti, sono documentati mediante certificazioni o attesta-
zioni rilasciate dalla competente autorita dello Stato estero, corredati
di traduzione in lingua italiana autenticata dall’Autorita consolare
italiana che ne attesta la conformita.

11 direttore dell’Istituto invita il vincitore a sottoscrivere un con-
tratto di durata pari a quella prevista nell’avviso di selezione in cui
sono determinate le condizioni e le modalita dell’attivita, nonché la
data in cui il vincitore stesso deve assumere servizio. Quest’ultimo
provvedera alla restituzione del contratto debitamente sottoscritto.

Al contrattista viene corrisposto il trattamento economico ini-
ziale previsto dal vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro del
comparto del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e speri-
mentazione, corrispondente a quello previsto per il personale del
CNR - VI livello professionale (CTER) - profilo collaboratore tecnico
enti ricerca.

11 contrattista dovra prestare servizio di prova per la durata pre-
vista dalle vigenti norme contrattuali.

Art. 12.

Controlli sulle dichiarazioni sostitutive

La verifica sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dal
candidato sara effettuata:

dal responsabile del procedimento per le eventuali dichiara-
zioni rese dal candidato ai fini della partecipazione alla selezione;

dal Servizio III - stato giuridico e trattamento economico del
personale per le dichiarazioni rese dal vincitore ai fini dell’assun-
zione.

Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita
del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali
benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichia-
razioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dal-
lart. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, i dati personali for-
niti dai candidati sono raccolti presso 'IMAA del Consiglio nazio-
nale delle ricerche, per le finalita di gestione della selezione e sono
trattati presso una banca dati automatizzata per la gestione del rap-
porto conseguente alla stessa.

1l conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla selezione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente al dipar-
timento per i servizi tecnici e di supporto del CNR direttamente inte-
ressato alla posizione giuridico-economica del contrattista.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge.

I responsabili del trattamento dei dati sono i responsabili dei
procedimenti ognuno per quanto di propria competenza.
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Art. 14.
Pubblicita

Il presente bando di selezione € pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami».

11 bando di selezione puo essere consultato anche sul sito Inter-
net del CNR: www.urp.cnr.it (vedere sezione lavoro).

Art. 15.
Disposizioni finali

Le procedure di reclutamento si conformano ai principi fissati
dall’art. 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e, per le parti
non incompatibili con quanto previsto dall’art. 35, si applica la disci-
plina del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche ed integrazioni.

Al contrattista si applicano le disposizioni di legge, le normative
dell’Unione europea, il disciplinare delle assunzioni di cui al DPCNR
n. 15450 del 14 gennaio 2000 e il Contratto collettivo di lavoro del
comparto del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e speri-
mentazione vigente.

Tito Scalo, 27 maggio 2003

1l direttore del'TMAA: CuoMO

ALLEGATO A4

All'Istituto di metodologie per [la-
nalisi ambientale del Consiglio
nazionale delle ricerche - C.da
S. Loja - Zona industriale -
85050 Tito Scalo - POTENZA

Avviso di selezione n. 307.168. 04

e SOTEOSCIILE ... evviiieiiiiiie e

Nat... Queeeeveveenireenniiennn i
prov. ......... INAITIZZO e ca.p. .
tel o

Chiede di essere ammess... a partecipare alla selezione di cui al
bando n. ...... pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. ... indata .....ccoooueeennnn

A tal fine, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 e consapevole della responsabilita penale
prevista dall’art. 76 del medesimo decreto del Presidente della Repub-
blica per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indi-
cate, dichiara:

di essere nat... in data e luogo sopra riportati;

di essere residente nel luogo sopra riportato (2);

di essere Cittadin... .....cccocveriiinieeriieniiiniceece e

di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di
di non avere riportato condanne penali (5);

di non essere stato destituito dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, né di essere
stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127,
lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3;

di essere in possesso del seguente titolo di studio conseguito

PIESSO eteniieiteenite et ettt ettt ettt ettt e e e ;
(indicare giorno, mese ed anno) (indirizzo dell’Istituto)

di conoscere gli elementi di informatica di base come indicato
all’art. 2, lettera d);

di essere, nei riguardi degli obblighi imposti dalle leggi sul
reclutamento militare, nella seguente posizione:

di non prestare attualmente servizio presso il CNR con rapporto
di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’art. 18 del regolamento di
disciplina delle procedure di selezione ai diversi livelli del personale,

nonché delle procedure di assunzione di personale con contratto a
tempo determinato dell’Ente (in caso contrario specificare: i periodi
lavorativi; gli istituti presso i quali ¢ stata svolta l'attivita).

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono
dichiarare inoltre:

di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti
stessi;

di avere conoscenza della lingua italiana come richiesto dal-
I’art. 2 del bando.

...L... sottoscritt... esprime il proprio consenso affinché i dati per-
sonali forniti possano essere trattati, nel rispetto della legge n. 675/
1996, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

...L.. sottoscritt... allega alla presente domanda la seguente docu-
mentazione:

1. curriculum vitae et studiorum sottoscritto dal candidato, in
cinque copie;

2. titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel
curriculum;

3. eventuali altri titoli pertinenti;

4. elenco di tutti i titoli e documenti presentati, sottoscritto dal
candidato, in cinque copie.

...L.. sottoscritt... chiede che ogni comunicazione relativa alla
presente selezione venga inviata al seguente indirizzo, impegnandosi
a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che
I'Istituto di metodologie per I’analisi ambientale del Consiglio nazio-
nale delle ricerche non assume alcuna responsabilita in caso di irrepe-
ribilita del destinatario:

indirizzo (comprensivo del C.a.p.)....cccveeeriieniieeniieeieeiie e
telefono ......ccoveviieniiniiiniiene

(1) Cognome e nome in stampatello se la domanda non ¢ dattilo-
scritta; le donne coniugate devono indicare il cognome proprio e
non quello del coniuge.

(2) Qualora il periodo di residenza sia inferiore ad un anno, indi-
care anche la precedente residenza.

(3) Indicare la nazionalita di appartenenza.

(4) Coloro che non risultano iscritti nelle liste elettorali
dovranno indicare i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle
liste stesse.

(5) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali ripor-
tate, gli estremi delle relative sentenze (anche nei casi in cui sia stata
concessa la non menzione nei certificati rilasciati dal casellario giudi-
ziale a richiesta di privati ovvero siano intervenuti amnistia, indulto,
grazia, perdono giudiziale o riabilitazione) e i procedimenti penali
eventualmente pendenti.

Per informazioni rivolgersi alla segreteria dell’Istituto di meto-
dologie per 'analisi ambientale - tel. 0971/427260 - fax 0971/427271.
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ALLEGATO B

[ODICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 del D.P.R. n. 445/2000)

ODICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 del D.P.R. n. 445/2000)

(Barrare il quadratino accanto alle dichiarazioni che interessano)

oo SOTEOSCIILE. .. evviiieiiiiiiee e
cognome

(per le donne indicare il cognome da nubile)

DAT.c. B eeeeeeiieeee e e e e e e eeeaaaaens i
codice fiscale
attualmente residente a ...............cooeeviieiiiiiiiieeeeennn.

INAITIZZO ettt CAP. eeeinnnn
telefono .........ccceeeveennnnn. , consapevole che le dichiarazioni mendaci
sono punite ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali in materia,
dichiara:

03E03358

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

Selezione per assegno di ricerca annuale riservato
a laureati in fisica 0 matematica o astronomia

Con decreto direttoriale n. 42 del 30 maggio 2003 I'INAF -
Osservatorio astronomico di Roma, con sede in via Frascati n. 33,
Monte Porzio Catone (Roma) bandisce una selezione pubblica per
un assegno di ricerca annuale, riservato a laureati in fisica o0 matema-
tica o astronomia, in possesso del dottorato di ricerca, dal titolo
«Modelli evolutivi per la formazione ed evoluzione delle pulsar
binarie».

11 bando integrale ¢ visionabile sul sito dell’Istituto all’indirizzo
web www.mporzio.astro.it

La scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissata al ven-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

03E03341

Diario della prova preselettiva
del concorso a due posti di categoria C1

Con riguardo al concorso a due posti di categoria Cl citato in epi-
grafe, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» - n. 27 del 4 aprile 2003, in considerazione dell’elevato
numero di domande pervenute, € stato stabilito, con decreto diretto-
riale n. 41 del 26 maggio 2003, di effettuare la prova preselettiva di cui

La citata prova preselettiva si terra il giorno 31 luglio 2003, alle
ore 10, presso la sede del'INAF - Osservatorio astronomico di Roma
in via Frascati n. 33, Monte Porzio Catone (Roma).

03E03339

Diario della prova preselettiva
del concorso ad un posto di categoria B3

Con riguardo al concorso ad un posto di categoria B3 citato in epi-
grafe, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» n. 27 del 4 aprile 2003, in considerazione dell’elevato numero
di domande pervenute, ¢ stato stabilito, con decreto direttoriale n. 40
del 26 maggio 2003, di effettuare la prova preselettiva di cui all’art. 5
del bando del concorso stesso con le modalita ivi indicate.

La citata prova preselettiva si terra il giorno 29 luglio 2003, alle
ore 14, presso la sede del'INAF - Osservatorio astronomico di Roma
in via Frascati n. 33, Monte Porzio Catone (Roma).

03E03340

Avviso relativo all’attivazione della procedura di trasferimento,
ex art. 46 del CCNL del comparto universita, per un posto
di categoria EP1 dell’area amministrativa-gestionale con
funzioni di responsabile amministrativo e di un posto di cate-
goria D1 dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati con funzione di System manager.

Al fine di soddisfare le esigenze di funzionamento dell’Osserva-
torio astronomico di Brera, facente parte della rete scientifica
dell’Istituto nazionale di astrofisica (I.N.A.F.) - Ente di ricerca non
strumentale ad ordinamento speciale, istituito con decreto legislativo
25 luglio 1999, n. 296, e dotato di personalita giuridica di diritto pub-
blico, questo Istituto ha deciso di attivare la procedura di «trasferi-
mento», prevista dall’art. 46 del CCNL 1998-2001 del comparto Uni-
versita, per reperire le seguenti unita di personale con adeguata pro-
fessionalita, oggetto di specifica valutazione, da assegnare all’Osser-
vatorio astronomico di Brera, sede di Milano:

un posto di categoria EP, posizione economica 1 o superiore,
dell’area amministrativa-gestionale con funzioni di responsabile
amministrativo; ¢ richiesto il possesso della laurea in economia e
commercio o giurisprudenza o titolo equipollente a tutti gli effetti di
legge e specifica qualificazione professionale maturata per almeno
quattro anni di esperienza di lavoro documentata, con lo svolgimento
di compiti di ragioneria e con funzione di responsabilita e coordina-
mento di pit unita lavorative, presso enti o amministrazioni pubbli-
che o private;

un posto categoria D, posizione economica 1 o superiore, del-
l’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati con funzione
di System manager; ¢ richiesto il possesso della laurea in matematica
o fisica o ingegneria o informatica o titolo equipollente a tutti gli
effetti di legge.

Si specifica che le domande, accompagnate da fotocopia di un
documento di riconoscimento, dal curriculum studiorum e professio-
nale e da ogni titolo ritenuto utile ai fini della valutazione, dovranno
essere inoltrate esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento presso la sede dell’Osservatorio astronomico di Brera -
Ufficio protocollo - via Brera, 28 - c.a.p. 20121 Milano, entro ¢ non
oltre il 5 luglio 2003. A tal fine fanno fede il timbro e la data dell’uf-
ficio postale accettante.

La valutazione della professionalita dei candidati verra effettuata
presso la sede decentrata dell’Osservatorio astronomico di Brera, pre-
vio accertamento dei requisiti richiesti e valutazione del curriculum e
dei documenti trasmessi, anche mediante colloqui finalizzati ad
accertare I'idoneita degli stessi all’espletamento delle specifiche man-
sioni proprie del profilo da ricoprire.

1l trasferimento € subordinato all’esito negativo della procedura
di mobilita collettiva finalizzata all’assegnazione di personale collo-
cato in disponibilita gia attivata da questo Istituto ai sensi del-
l’art. 34-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Si comunica altresi che, ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241,
il responsabile del procedimento di trasferimento di cui sopra ¢ il
sig. Luca Ciarfaglia dell’Osservatorio astronomico di Brera, presso il
quale ¢ possibile chiedere eventuali ulteriori informazioni (telefono
02/72320338).

03E03310
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA DI BARI

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria D - posizione economica D1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso la
facolta di scienze biotecnologiche.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D - posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati - presso la facolta di scienze biotecnologiche dell’Unversita degli
studi di Bari pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 14 del giorno 18 feb-
braio 2003, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del giorno 9 settem-
bre 2003.

03E03141

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria C - posizione economica C1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipar-
timento di progettazione e gestione dei sistemi agro-zootec-
nici e forestali.

Si cumuinica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C - posizione eco-
nomica Cl - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati -
presso il Dipartimento di progettazione e gestione dei sistemi agro-
zootecnici e forestali dell’Universita degli studi di Bari pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°* serie speciale -
«Concorsi ed esami» - n. 10 del giorno 4 febbraio 2003, sara pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - del giorno 9 settembre 2003.

03E03142

UNIVERSITA DI BERGAMO

Concorso per ’ammissione al corso di dottorato di ricerca
in marketing e commercio elettronico. (XIX ciclo)

IL RETTORE

Visto l’art. 4, della legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme sul
dottorato di ricerca;

Visto il decreto del Ministero dell’universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica in data 30 aprile 1999, n. 224 - Regolamento in
materia di dottorato di ricerca - pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
del 13 luglio 1999, n. 162;

Vista la legge 30 novembre 1989, n. 398, articoli 6 ¢ 7, norme in
materia di borse di studio universitarie;

Vista la legge 3 agosto 1998, n. 315, e successive modificazioni ed
integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile
2001 Uniformita di trattamento sul diritto agli studi universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 testo unico delle disposizioni legislative ¢ regolamentari
in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto ministeriale del 2 maggio 2001, relativo all’ag-
giornamento dei limiti massimi dell’indicatore della condizione eco-
nomica e della condizione patrimoniale;

Visto il «Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca»; ema-
nato con decreto rettorale n. 6446/1/003 del 20 maggio 2002;

Visto il Regolamento del Corso di dottorato di ricerca in Marke-
ting e commercio elettronico;

Visto il parere del Nucleo di Valutazione dell’Ateneo in data
5 febbraio 2003 relativo alla sussistenza dei requisiti d’idoneita per il
rinnovo dei dottorati gia attivati per 'anno accademico 2003/2004
del XIX ciclo;

Vista la deliberazione del Senato Accademico dell’ll febbraio
2003 e del Consiglio di Amministrazione del 12 febbraio 2003 di rin-
novo dell’attivazione tra gli altri del corso di dottorato di ricerca per
I’anno accademico 2003/2004 XIX ciclo in «Marketing e commercio
elettronico»;

Visto lo schema di convenzione per il finanziamento di corsi dot-
torato di ricerca modificato dal Senato Accademico del 24 marzo
2003 e dal Consiglio di Amministrazione del 23 marzo 2003;

Vista la Convenzione sottoscritta con la Fondazione Lombardini
per il finanziamento di borse di studio per il dottorato di ricerca in
Marketing e commercio elettronico;

Vista la lettera della Fondazione Cariplo con la quale assegnava
un contributo di Euro 155.000,00 per il finanziamento dei dottorati
in Economia e Management della Tecnologia, Antropologia ed epi-
stemologia della complessita ¢ Marketing e commercio elettronico;

Decreta:
Art. 1.

Istituzione

E istituito il XIX Ciclo relativo ai dottorati di ricerca. E indetto
presso 1'Universita degli Studi di Bergamo pubblico concorso, per
esami, per 'ammissione al corso di dottorato di ricerca presso il
Dipartimento di economia aziendale in: marketing e commercio elet-
tronico, durata 3 anni, posti n. 5, borse di studio n. 3, posti senza
borsa n. 2;

Borse di studio:

n. 1 fondi di ateneo;

n. 1 fondazione Cariplo;

n. 1 fondazione Lombardini;
Sedi consorziate: nessuna.

I posti non coperti da borse di studio sono assegnati ai candi-
dati, anche titolari di assegni di ricerca nei settori disciplinari affe-
renti al settore del dottorato di ricerca, utilmente collocati in gradua-
toria. Gli assegnisti conservano l’assegno di ricerca per la durata
dello stesso.

Le borse di studio finanziate da Enti esterni vengono assegnate,
fatto salvo il buon fine della Convenzione tra I’Atenco e¢ I’Ente
esterno interessato.

Le borse di studio finanziate da Enti esterni, che prevedano lo
svolgimento di una specifica attivita di ricerca, vincolano gli assegna-
tari allo svolgimento di tale attivita.

Finanziamenti che si rendessero disponibili prima dell’espleta-
mento dei concorsi, consentiranno il perfezionamento di convenzioni
per il finanziamento di ulteriori borse di studio.

Il mancato perfezionamento di convenzioni per il finanziamento
di Borse di Studio, gia indicate nel bando, puo produrre la riduzione
del numero complessivo dei posti con borsa.

Si informa inoltre che I'ISU bandisce borse di studio per gli
iscritti ai Dottorati di ricerca.

Per avere maggiori informazioni si puo consultare il sito inter-
net: http://www.unibg.it/struttura/struttura.asp?cerca=isu
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Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione ai corsi di dottorato di ricerca di cui al precedente arti-
colo, senza limitazioni di eta e cittadinanza, coloro che sono in pos-
sesso di laurea conseguita secondo l'ordinamento previgente alla
riforma dell’autonomia didattica universitaria, o di laurea speciali-
stica ovvero di analogo titolo accademico conseguito all’estero pre-
ventivamente riconosciuto dalle autorita accademiche anche nell’am-
bito di accordi interuniversitari di cooperazione e mobilita.

I cittadini comunitari e stranieri in possesso di titolo che non sia
gia stato dichiarato equipollente alla laurea, dovranno - unicamente
ai fini della ammissione al dottorato al quale intendono concorrere -
farne espressa richiesta nella domanda di partecipazione al concorso
e corredare la domanda stessa dei documenti utili a consentire al col-
legio dei docenti la dichiarazione di equipollenza in parola, tradotti
e legalizzati dalle competenti rappresentanze italiane secondo le
norme vigenti in materia per 'ammissione di studenti stranieri ai
corsi di laurea delle Universita italiane.

Per i cittadini italiani in possesso di un titolo accademico stra-
niero, che non sia stato gia dichiarato equipollente ad una laurea ita-
liana, valgono le stesse disposizioni di cui al comma precedente. Gli
interessati devono redigere le domande secondo il fac-simile allegato
al presente bando (allegato B), di cui fa parte integrante, con tutti
gli elementi in esso richiesti.

L’esclusione dall’esame di ammissione per difetto dei requisiti €
disposta con decreto motivato dal Rettore.

Potranno partecipare agli esami di ammissione al dottorato di
ricerca anche coloro i quali conseguiranno il diploma di laurea entro
la data del 30 novembre 2003. In tal caso, 'ammissione verra dispo-
sta «con riserva» ed il candidato sara tenuto a presentare, a pena di
decadenza, il relativo certificato di laurea entro il 30 novembre 2003.
Ove tale certificato non fosse disponibile per tale data ¢ possibile pre-
sentare una dichiarazione sostitutiva di certificazione sottoscritta dal
candidato, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445.

Art. 3.

Domande di ammissione

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta sem-
plice secondo il modello allegato al presente bando (allegato A),
devono essere indirizzate al Rettore dell’Universita di Bergamo e pre-
sentate direttamente (nei seguenti giorni ed orari: Lunedi e Martedi
dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e dalle ore 14.30 alle ore 16.00 ¢ il Merco-
ledi, Giovedi e Venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.00) o a mezzo di rac-
comandata con avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi
altro mezzo, all’Universita degli studi di Bergamo, Servizi ammini-
strativi generali, U.O. Gestione Amministrativa, Selezioni, Sportello
informativo - via Dei Caniana, n. 2, 24127 Bergamo entro il termine
perentorio di trenta giorni, a decorrere dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale. A tal
fine fara fede il timbro e la data dell’ufficio postale accettante. Qua-
lora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la sca-
denza slitta al primo giorno feriale utile.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici, o comunque
imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Il candidato portatore di handicap deve specificare ’eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per ’espletamento della prova, da docu-
mentarsi entrambi a mezzo d’idoneo certificato rilasciato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 e 20 della legge 104/92.

L’Amministrazione garantisce paritd e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro.

Nella domanda l’aspirante alla partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca dovra dichiarare con chiarezza e
precisione:

a) le proprie generalita, la data e il luogo di nascita, la resi-
denza ed il recapito eletto agli effetti del concorso. Per quanto
riguarda i cittadini comunitari e stranieri ¢ opportuno indicare un
recapito italiano o I'indicazione della propria Ambasciata in Italia,
eletta quale proprio domicilio;

b) lesatta denominazione del concorso cui intende parteci-
pare;

¢) la propria cittadinanza;

d) la laurea posseduta o che si conseguira, la data e I'Univer-
sita presso cui ¢ stata conseguita ovvero il titolo equipollente conse-
guito presso una Universita straniera, nonché la data del decreto ret-
torale con il quale ¢ stata dichiarata I'equipollenza stessa;

nel caso il titolo straniero non sia stato dichiarato equipol-
lente:

richiesta di dichiarazione di equipollenza, corredata dai
documenti utili a consentire al collegio dei docenti la dichiarazione
di equipollenza in parola (vedi fac-simile allegato al presente bando,
allegato B);
e) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dot-
torato secondo le modalita che saranno fissate dal collegio dei
docenti;

f) di indicare le lingue straniere conosciute;

g) di possedere un’adeguata conoscenza della lingua italiana
(per i cittadini comunitari e stranieri);

h) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito.

Alla domanda il candidato alleghera il proprio curriculum vitae.

Art. 4.

Esame di ammissione

L’esame di ammissione al corso consiste in una prova scritta e in
un colloquio, intesi ad accertare la preparazione, le capacita ¢ le atti-
tudini del candidato alla ricerca scientifica. Il colloquio comprende
la verifica della conoscenza di almeno una lingua straniera. L’esame
di ammissione puo essere sostenuto anche in lingua straniera, su
richiesta dell’interessato e previa autorizzazione del collegio dei
docenti.

I candidati stranieri dovranno anche dimostrare un’adeguata
conoscenza della lingua italiana.

La Commissione, in relazione alle qualita accertate, attribuisce
ad ogni candidato fino a 60 punti per ciascuna delle due prove.

E ammesso al colloquio il candidato che abbia conseguito nella
prova scritta un punteggio non inferiore a 42/60.

11 colloquio si intende superato se il candidato ottiene una vota-
zione di almeno 42/60.

Le prove di esame si svolgeranno presso ’Universita degli Studi
di Bergamo nella sede universitaria di via De Caniana, 2 a Bergamo
con il seguente calendario:
Prova scritta: 9 luglio 2003 ore 9.00 Aula 14
Prova orale: 9 luglio 2003 ore 14.00 Aula 14
La suddetta comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un idoneo
documento di riconoscimento (tessera postale, porto d’armi, passa-
porto, carta d’identita, patente di guida).

Alla fine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commissione
giudicatrice forma I’elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione
dei voti da ciascuno riportati nella prova stessa.

L’elenco, sottoscritto dal presidente e dal segretario della com-
missione, ¢ affisso nel medesimo giorno nell’albo del Rettorato.
Espletate le prove di concorso, la commissione compila la graduato-
ria generale di merito sulla base della somma dei voti riportati da cia-
scun candidato nelle singole prove.

— 29



10-6-2003

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 45

Gli atti dei concorsi sono pubblici; agli stessi ¢ consentito I'ac-
cesso nei modi stabiliti dalla legge 241/1990. 1l rettore puo rinviare
l’accesso al momento della conclusione del concorso.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

Le commissioni giudicatrici incaricate della valutazione compa-
rativa dei candidati sono nominate con decreto del Rettore, sentito
il collegio dei docenti, e composte da tre membri effettivi ¢ da due
supplenti scelti tra professori e ricercatori universitari di ruolo con-
fermati anche di altri Atenei italiani e stranieri esperti nelle discipline
afferenti alle aree scientifiche cui si riferisce il corso.

Alla commissione possono essere aggiunti non piu di due esperti,
anche stranieri, scelti nell’ambito degli enti e delle strutture pubbliche
e private di ricerca.

La nomina di tali esperti ¢ obbligatoria nel caso di convenzioni
con Soggetti pubblici o privati, finalizzate al finanziamento delle
borse di studio.

La commissione nomina al proprio interno il Presidente e il
Segretario.

Art. 6.

Ammissione ai corsi

I candidati saranno ammessi ai corsi secondo l'ordine di gradua-
toria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso
per ogni corso di dottorato. In corrispondenza di eventuali rinunce
degli aventi diritto prima dell’inizio del corso, subentreranno altret-
tanti candidati secondo l'ordine della graduatoria. In caso di utile
collocamento in piu graduatorie, il candidato dovra esercitare
opzione per un solo corso di dottorato.

11 pubblico dipendente ammesso ai corsi di dottorato di ricerca &
collocato a domanda in congedo straordinario per motivi di studio
senza assegni per il periodo di durata del corso ed usufruisce della
borsa di studio ove ricorrano le condizioni di reddito richieste. In
caso di ammissione a corsi di dottorato di ricerca senza borsa di stu-
dio, o di rinuncia a questa, l'interessato in aspettativa conserva il
trattamento economico, previdenziale e di quiescienza in godimento
da parte dell’amministrazione pubblica presso la quale ¢ instaurato
il rapporto di lavoro. Qualora, dopo il conseguimento del dottorato
di ricerca, il rapporto di lavoro con 'amministrazione pubblica cessi
per volonta del dipendente nei due anni successivi, ¢ dovuta la ripeti-
zione degli importi corrisposti ai sensi del secondo periodo.

1l periodo di congedo straordinario ¢ utile ai fini della progres-
sione di carriera e del trattamento di quiescenza e di previdenza.

Art. 7.

Iscrizione

I candidati ammessi, dovranno presentare o far pervenire all’am-
ministrazione universitaria entro il termine perentorio di giorni quin-
dici che decorrono dal giorno successivo a quello in cui avranno rice-
vuto il relativo invito, i seguenti documenti in carta libera:

a) domanda di iscrizione al primo anno del corso di dottorato;

b) una fotocopia del documento di identita debitamente fir-
mata;

¢) autocertificazione di cittadinanza;

d) diploma - documento originale o fotocopia o dichiarazione
sostitutiva di documentazione - di scuola secondaria superiore
ovvero, per i comunitari e stranieri, fotocopia del diploma che ha
consentito la loro ammissione all’Universita;

e) certificato di laurea con la relativa votazione; per i candi-
dati laureati presso ’Universita degli Studi di Bergamo tale certifi-
cato verra incluso d’ufficio fra la documentazione presentata dal can-
didato.

f) € comunque consentita la presentazione di autocertifica-
zione sostitutiva del titolo accademico avvalendosi delle disposizioni
di cui all’art. 46 del testo unico delle disposizioni legislative e regola-
mentari in materia di documentazione amministrativa - decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

g) dichiarazione di non essere contemporaneamente iscritto ad
altra Universita o Istituto di istruzione superiore e di essere a cono-
scenza di dover impegnarsi, nel caso di iscrizione ad una scuola di
specializzazione ovvero di perfezionamento, a sospenderne la fre-
quenza per tutta la durata del corso e di non poter analogamente
iscriversi ad altri corsi universitari per tutta la durata del dottorato;

h) dichiarazione di non aver usufruito in precedenza di altre
borse di studio di dottorato;

i) i cittadini comunitari e stranieri devono avere adeguata
conoscenza della lingua italiana.

Art. 8.

Borse di studio

L’importo annuale della borsa di studio ¢ di Euro 10.561,54
assoggettabile al contributo previdenziale I.N.P.S. a gestione separata
secondo la normativa vigente. Le borse di studio sono assegnate pre-
via valutazione comparativa del merito e secondo l’ordine definito
nella relativa graduatoria, formulata dalla Commissione Giudica-
trice. A parita di merito prevale la valutazione della situazione econo-
mica determinata ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 30 aprile 1997, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 116
del 9 giugno 1997.

Le borse di studio vengono assegnate dalla commissione in rela-
zione alla posizione del candidato nella graduatoria generale di
merito tenendo conto anche delle preferenze espresse dal candidato
stesso.

Il pagamento della borsa di studio viene effettuato in rate bime-
strali posticipate.

Per i periodi di studio all’estero, concordati con il collegio dei
docenti, I'importo della borsa di studio ¢ aumentato del 50%. I sog-
giorni all’estero non possono eccedere la meta dell’intera durata del
dottorato.

Le borse di dottorato non possono essere cumulate con altre
borse di studio a qualsiasi titolo conferite tranne con quelle concesse
da istituzioni nazionali o straniere, utili ad integrare, con soggiorni
all’estero, le attivita di ricerca del dottorando.

Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di dotto-
rato anche per un solo anno, non puo chiedere di fruirne una seconda
volta.

1 vincitori di borsa di studio finanziata da Enti esterni sono
tenuti ad informarsi all’atto dell’accettazione della borsa su eventuali
particolari condizioni previste dalla Convenzione con I’Ente finanzia-
tore.

Le borse sono confermate con il passaggio dei dottorandi
all’'anno successivo, salvo motivata delibera contraria del collegio dei
docenti.

La rinuncia del dottorando alla prosecuzione del corso comporta
la revoca della borsa con I'obbligo di restituzione dei ratei gia perce-
piti e relativi all’anno per il quale € stato emesso il provvedimento. I
contributi per 'accesso e la frequenza, se previsti, e la tassa regionale
non sono rimborsabili.

Al dottorando, nei limiti stabiliti dal Consiglio d’Amministra-
zione, spettano rimborsi per:

1. Partecipazione a corsi specialistici, convegni e congressi:
a) pagamento delle spese di iscrizione;
b) rimborso delle spese di viaggio, vitto e alloggio.

2. Mobilita tra sede amministrativa e sedi consorziate o altre
sedi indicate dal coordinatore:

a) rimborso delle spese di viaggio;
b) contributo per le spese dei vitto e/o alloggio.
3. Periodi di studio o di ricerca all’estero:
a) rimborso del biglietto aereo a/r per la classe economica.
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Art. 9.

Contributi per l'accesso e la frequenza

Il contributo per 'accesso e la frequenza ai corsi di dottorato di
ricerca a seconda delle condizioni economiche, reddito e situazione
patrimoniale possedute nell’'anno solare 2002 dal nucleo familiare
convenzionale dello studente, sono determinate secondo le seguenti
fasce di reddito:

Reddito N. componenti

Euro nucleo familiare
12.879,00 1 componente
21.466,00 2 componenti
28.621,00 3 componenti
34.917,00 4 componenti
40.928,00 5 componenti
46.366,00 6 componenti
51.518,00 7 componenti

Per redditi inferiori alle suddette fasce il contributo per I'accesso
e la frequenza ¢ fissato in Euro 1.033,00. Per redditi superiori alle
suddette fasce il contributo per I'accesso e la frequenza ¢ fissato in
Euro 1.550,00.

Sono esonerati preventivamente dal pagamento del contributo
per l'accesso e la frequenza dei corsi i dottorandi titolari di borse di
studio conferite sui seguenti finanziamenti:

fondi ripartiti dai decreti del Ministro di cui all’art. 4, comma
3, della legge 3 luglio 1998, n. 210;

fondi dell’Universita di Bergamo;
fondi delle Universita consorziate.

Sono inoltre esonerati preventivamente dal pagamento del con-
tributo per I'accesso e la frequenza dei corsi i dottorandi vincitori di
posti senza borsa inclusi quelli assegnati a beneficiari di assegni di
ricerca.

Nel caso di borse di studio finanziate in base a convenzioni con
soggetti pubblici o privati il contributo per I'accesso e la frequenza ¢
a carico dell’ente finanziatore se non diversamente indicato.

Tutti i dottorandi sono tenuti al pagamento della tassa regionale
per il diritto allo studio pari a Euro 100,00 salvo ulteriori determina-
zioni della Regione Lombardia.

Art. 10.
Obblighi dei dottorandi

Gli iscritti hanno I'obbligo di frequentare i corsi di dottorato e di
compiere continuativamente attivita di studio e di ricerca nell’ambito
delle strutture destinate a tal fine secondo le modalita che saranno
fissate dal collegio dei docenti.

E consentita la sospensione della frequenza dei corsi e dell’eroga-
zione della borsa di studio, previa deliberazione del collegio dei
docenti, ai dottorandi nei casi di maternita, servizio militare ovvero
servizio civile, grave e documentata malattia.

11 dottorando puo essere inserito, previa autorizzazione del colle-
gio dei docenti, nelle attivita di ricerca svolte presso ’Ateneo con-
gruenti con il suo percorso formativo.

11 collegio dei docenti puo autorizzare lo svolgimento da parte
dei dottorandi di una limitata attivita didattica sussidiaria o integra-
tiva, senza oneri per il bilancio dello Stato.

Tale attivita non da diritti in ordine all’accesso ai ruoli dell’Uni-
versita.

11 dottorando puo svolgere parte della propria attivita di ricerca
presso strutture qualificate, in Italia o all’estero, previa autorizza-
zione del Coordinatore, il quale ¢ tenuto ad illustrarne i motivi al col-
legio dei docenti nella prima riunione successiva all’autorizzazione.

Per permanenze fuori sede complessivamente superiori a sei
mesi, o per le eventuali proroghe, & prescritta ’autorizzazione preven-
tiva del collegio dei docenti.

11 dottorando deve presentare ogni anno, al collegio dei docenti,
una dettagliata relazione scritta sull’attivita svolta ed eventualmente
discuterla oralmente secondo le modalita stabilite dal Collegio stesso.
Il Collegio, sentito anche il supervisore, con motivata delibera, pro-

cede all’ammissione all’anno successivo e all’esame finale ovvero, nel
caso di risultati insufficienti, propone al Rettore I'emanazione di un
provvedimento di esclusione dalla prosecuzione del corso.

Art. 11.

Conseguimento del titolo

11 titolo di dottore di ricerca, rilasciato dal Rettore dell’Univer-
sita degli Studi di Bergamo, si consegue con il superamento dell’esa-
me finale, subordinato alla presentazione di una dissertazione scritta
(tesi di dottorato) e puo essere ripetuto una sola volta. Tale esame si
svolge sulla base di un colloquio con il candidato, avente per tema
la sua tesi.

La tesi finale puo essere redatta anche in lingua straniera, previa
autorizzazione del collegio dei docenti.

Le commissioni giudicatrici dell’esame finale sono formate e
nominate, per ogni corso di dottorato, in conformita al Regolamento
d’Ateneo.

Art. 12.

Trattamento dati personali

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti presso i Servizi Amministrativi
generali - U.O. Gestione amministrativa, selezioni, sportello informa-
tivo sita in via Dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo dell’Universita degli
Studi di Bergamo e trattati per le finalita di gestione del bando di
concorso ¢ dell’eventuale ammissione al Corso di dottorato.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato risultato vincitore.

Art. 13.

Responsabile del procedimento

Responsabile del procedimento della presente selezione ¢ la
dott.ssa Natalia Cuminetti D2 area amministrativa-gestionale presso i
Servizi Amministrativi Generali U.O. Gestione amministrativa, sele-
zioni, sportello informativo sito in via Dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo,
tel. 035/2052.619, fax 035/2052.861, e-mail: selezioni@unibg.it.

Art. 14.

Informazione

Il presente bando di concorso con il fac-simile per la domanda di
ammissione, il fac-simile per le dichiarazioni sostitutive di certifica-
zioni e le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta saranno resi
disponibili sul sito WEB dell’Universita degli Studi di Bergamo
http://www.unibg.it/struttura/struttura.asp?menu=0,5,3.

Ulteriori informazioni e norme di dettaglio possono essere
richieste direttamente alla dott.ssa Natalia Cuminetti D2 area
amministrativa-gestionale presso i Servizi Amministrativi Gene-
rali - U.O. Gestione amministrativa, selezioni, sportello informa-
tivo - sito in via Dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo, tel. 035/
2052.619, fax 035/2052.861, e-mail: selezioni@unibg.it e alla Rag.
Rosanna Piubeni C3 area amministrativa presso i Servizi Ammini-
strativi Generali - U.O. Gestione amministrativa, selezioni, spor-
tello informativo - sito in via Dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo,
tel. 035/2052.878, fax 035/2052.861, e-mail: piubeni@unibg.it

Art. 15.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto o disciplinato dal presente bando, si
richiamano le disposizioni contenute nell’art. 4 della legge 3 luglio
1998, n. 210, nel Decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224, e nel
Regolamento vigente di Ateneo in materia di dottorato di ricerca.

Bergamo, 15 maggio 2003

1l rettore: CASTOLDI
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ALLEGATO A4

Fac-simile della
domanda di ammissione

Al rettore dell’Universita degli studi
di Bergamo

11/La sottoscritto/a (COZNOME € NOME) ....eeevuvreriiranirieeiieeiiaanns
Nat0/a @ .oeevriiiiiiiieeiiieee i
residente a ..

Chiede

di partecipare al concorso per essere ammesso al corso di dotto-
rato di ricerca in:

a tal fine consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiara-

zioni mendaci, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000
dichiara:
a) di essere Cittadino/a .....cccvvveeeeerciiiieeeeeeiiiiieee e ;

b) di possedere una adeguata conoscenza della lingua italiana
(per i cittadini comunitari e stranieri);

¢) di possedere la laurea in ........cccceeevieieiiiiiiiniiieieeeee
di averla conseguita in data .. presso
PURVETSItA di ooooiiiiiiiiiiiiiie e ;

oppure

d) che conseguira la laurea in ....
presso I’Universita di
e di impegnarsi a presentare il certificato di laurea entro il 30 novem-
bre 2003;

e) (riservato a candidati al concorso, in possesso di titolo
accademico conseguito all’estero e gia in possesso di decreto rettorale
di equipollenza)

di possedere la laurea in ..........ccooeeeeeiiiieiiiiieie e R
conseguita presso 'Universitd estera di .........ccccevververinenieniniennns
dichiarata equipollente ad una laurea italiana con decreto rettorale
| A del v, dell’Universita di .........ccoeevveeeennnn. ;

f) (riservato a candiati al concorso in possesso di titolo acca-
demico conseguito all’estero ma non in possesso di decreto rettorale
di equipollenza);

Di allegare la richiesta di equipollenza indirizzata al collegio dei
docenti del dottorato di ricerca in ...........ccccceeeveieeniieeiniieeniieee.
corredata dai documenti utili a consentire al collegio dei docenti la
dichiarazione di equipollenza del titolo di studio estero - unicamente
ai fini dell’ammissione al dottorato di ricerca a cui si intende concor-
rere (vedi allegato n. 2);

g) di impegnarsi a frequentare, a tempo pieno, il corso di dot-
torato secondo le modalita fissate dal collegio dei docenti;

i) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale
cambiamento della propria residenza o del recapito;

ed allega il curriculum vitae.
Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati perso-

nali forniti possano essere trattati nel rispetto della legge 675/1996,
per gli adempimenti connessi alla presente selezione.

Recapito eletto agli effetti del concorso:
Cittd v (PrOVL ) VIA i

(per i cittadini stranieri, indicare un recapito italiano eletto quale
proprio domicilio).

ALLEGATO B

Fac-simile della domanda
di equipollenza titolo di studio

Al collegio dei docenti del dotto-
rato di ricerca in ............cc........

Il/La sottoscritto/a (cognome e nome)
NALO/E & cooviiiciieii

Chiede

L’equipollenza del proprio titolo di studio ad una laurea italiana,
ai soli fini del’ammissione al concorso relativo al dottorato di ricerca
TN e

A tal fine consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiara-
zioni mendaci, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 allega i
seguenti documenti:

(allegare, debitamente tradotti e legalizzati dalle competenti
rappresentanze italiane secondo le norme vigenti in materia per I'am-
missione di studenti stranieri ai corsi di laurea delle Universita ita-
liane, tutti i documenti che si ritenga utile sottoporre alla valutazione
del collegio dei docenti, ad es.: programmi esami sostenuti etc...)

L) s ;
D) e et ;
etc...
Recapito eletto agli effetti del concorso
CIEA oot

VI e
numero telefonico

(per i cittadini stranieri, indicare un recapito italiano eletto quale
proprio domicilio)

03E03335

Concorso per 'ammissione al corso di dottorato di ricerca in
antropologia ed epistemologia della complessita presso la
scuola di dottorato in antropologia culturale e discipline
demoetnoantropologiche (XIX ciclo). (Decreto protocollo
n. 8§828/IV/009).

IL RETTORE

Visto il decreto ministeriale 8 maggio 2001 di istituzione
della Scuola in Antropologia culturale e discipline demoetnoantro-
pologiche;

Visto l’art. 4, della legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme sul
dottorato di ricerca;

Visto il decreto del Ministero dell’Universita e della ricerca
scientifica e tecnologica in data 30 aprile 1999, n. 224 - Regolamento
in materia di dottorato di ricerca - pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
del 13 luglio 1999, n. 162;
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Vista la legge 30 novembre 1989, n. 398, articoli 6 ¢ 7, norme in
materia di borse di studio universitarie;

Vista la legge 3 agosto 1998, n. 315, e successive modificazioni ed
integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile
2001 Uniformita di trattamento sul diritto agli studi universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto ministeriale del 2 maggio 2001, relativo all’ag-
giornamento dei limiti massimi dell’indicatore della condizione eco-
nomica e della condizione patrimoniale;

Visto il «Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca»; ema-
nato con decreto rettorale n. 6446/1/003 del 20 maggio 2002;

Visto il regolamento del corso di dottorato di ricerca in antropo-
logia ed epistemologia della complessita;

Visto il parere del nucleo di valutazione dell’ateneo in data 5 feb-
braio 2003 relativo alla sussistenza dei requisiti d’idoneita per il rin-
novo dei dottorati gia attivati per 'anno accademico 2003/2004 del
XIX ciclo;

Vista la deliberazione del Senato accademico dell’ll febbraio
2003 e del Consiglio di amministrazione del 12 febbraio 2003 di rin-
novo dell’attivazione tra gli altri del corso di dottorato di ricerca per
I’anno accademico 2003/2004 XIX ciclo in «Antropologia ed episte-
mologia della complessita»;

Vista la deliberazione del collegio dei docenti del centro di
ricerca sull’antropologia e I’epistemologia della complessita del 5
maggio 2003;

Decreta:

Art. 1.

Indizione

E indetto presso la scuola di dottorato in antropologia culturale e
discipline demoetnoantropologiche dell’Universita degli studi di Ber-
gamo pubblico concorso, per esami, per I'ammissione al corso di dotto-
rato di ricerca in antropologia ed epistemologia della complessita.

1l corso di dottorato in antropologia ed epistemologia della com-
plessita ha per scopo il raggiungimento dei seguenti obiettivi formativi:

a) formare ricercatori nel campo dell’antropologia della con-
temporaneita e dell’epistemologia della complessita umana, con par-
ticolare riferimento allo studio di nomadismi, migrazioni, costru-
zione delle identita etniche, nazionali e culturali;

b) promuovere sul piano nazionale, comunitario e internazio-
nale la formazione e il perfezionamento di ricercatori esperti nelle
discipline antropologiche e nell’epistemologia della complessita
umana;

¢) sviluppare metodologie, contesti interdisciplinari e tecniche
di ricerca - comprese quelle audiovisive, multimediali, ipermediali e
di catalogazione dei beni culturali - a livello di studi post-laurea e
post-dottorato nell’ambito antropologico ed epistemologico.

Per ulteriori informazioni sulle specifiche linee di ricerca e sulle
attivita didattiche, si rimanda al regolamento interno di dottorato e
al manifesto degli studi del dottorato, disponibili sul sito web di que-
sta universita.

Durata Posti Borse di studio Posti senza borsa

3 anni 9 8 1

Borse di studio: otto conferite dall’Universita degli studi di Ber-
gamo su fondi assegnati dal Ministero dell’Universita e della ricerca
scientifica e tecnologica ai sensi dell’art. 12 del decreto ministeriale 8
maggio 2001;

Sedi consorziate: nessuna.

Per tutte le altre informazione € possibile consultare la pagina
Web: http://www.unibg.it/struttura/struttura.asp?cerca=cerco

Si informa inoltre che I'ISU bandisce borse di studio per gli
iscritti ai dottorati di ricerca.

Per avere maggiori informazioni si puo consultare il sito inter-
net: http://www.unibg.it/struttura/struttura.asp?cerca=isu

Art. 2.
Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione al corso di dottorato di ricerca di cui al precedente arti-
colo, senza limitazioni di eta e cittadinanza, coloro che sono in pos-
sesso di laurea conseguita secondo l'ordinamento previgente alla
riforma dell’autonomia didattica universitaria, o di laurea speciali-
stica ovvero di analogo titolo accademico conseguito all’estero pre-
ventivamente riconosciuto dalle autorita accademiche anche nell’am-
bito di accordi interuniversitari di cooperazione e mobilita.

I cittadini comunitari e stranieri in possesso di titolo che non sia
gia stato dichiarato equipollente alla laurea, dovranno - unicamente
ai fini della ammissione al dottorato al quale intendono concorrere -
farne espressa richiesta nella domanda di partecipazione al concorso
e corredare la domanda stessa dei documenti utili a consentire al col-
legio dei docenti la dichiarazione di equipollenza in parola, tradotti
e legalizzati dalle competenti rappresentanze italiane secondo le
norme vigenti in materia per I'ammissione di studenti stranieri ai
corsi di laurea delle universita italiane.

Per i cittadini italiani in possesso di un titolo accademico stra-
niero, che non sia stato gia dichiarato equipollente ad una laurea ita-
liana, valgono le stesse disposizioni di cui al comma precedente. Gli
interessati devono redigere le domande secondo il fac-simile allegato
al presente bando (allegato B), di cui fa parte integrante, con tutti
gli elementi in esso richiesti.

L’esclusione dall’esame di ammissione per difetto dei requisiti €
disposta con decreto motivato dal rettore.

Potranno partecipare agli esami di ammissione al dottorato di
ricerca anche coloro i quali conseguiranno il diploma di laurea entro
la data del 30 novembre 2003 In tal caso, 'ammissione verra disposta
«con riserva» ed il candidato sara tenuto a presentare, a pena di
decadenza, il relativo certificato di laurea entro il 30 novembre 2003.
Ove tale certificato non fosse disponibile per tale data € possibile pre-
sentare una dichiarazione sostitutiva di certificazione sottoscritta dal
candidato, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445.

Art. 3.

Domande di ammissione

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta sem-
plice secondo il modello allegato al presente bando (allegato A),
devono essere indirizzate al rettore dell’Universita di Bergamo e pre-
sentate direttamente (nei seguenti giorni ed orari: lunedi e martedi
dalle ore 9 alle ore 12 e dalle ore 14,30 alle ore 16 e il mercoledi, gio-
vedi e venerdi dalle ore 9 alle ore 12) o a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo,
all’Universita degli studi di Bergamo - Servizi amministrativi generali
- U.O. gestione amministrativa, selezioni, sportello informativo - Via
dei Caniana, n. 2, 24127 Bergamo entro il termine perentorio di ses-
santa giorni, a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale. A tal fine fara fede
il timbro e la data dell’ufficio postale accettante. Qualora il termine
di scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza slitta al
primo giorno feriale utile.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici, o comunque
imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Il candidato portatore di handicap deve specificare ’eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché 'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per ’espletamento della prova, da docu-
mentarsi entrambi a mezzo d’idoneo certificato rilasciato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

L’amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro.
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Nella domanda l’aspirante alla partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca dovra dichiarare con chiarezza e
precisione:

a) le proprie generalita, la data e il luogo di nascita, la resi-
denza ed il recapito eletto agli effetti del concorso. Per quanto
riguarda i cittadini comunitari e stranieri ¢ opportuno indicare un
recapito italiano o I'indicazione della propria ambasciata in Italia,
eletta quale proprio domicilio;

b) l'esatta denominazione del concorso cui intende parteci-
pare;

¢) la propria cittadinanza;

d) la laurea posseduta o che si conseguira, la data e 'univer-
sita presso cui ¢ stata conseguita ovvero il titolo equipollente conse-
guito presso una universita straniera, nonché la data del decreto ret-
torale con il quale ¢ stata dichiarata I'equipollenza stessa;

nel caso il titolo straniero non sia stato dichiarato equipollente:
richiesta di dichiarazione di equipollenza, corredata dai docu-
menti utili a consentire al collegio dei docenti la dichiarazione di

equipollenza in parola (vedi fac-simile allegato al presente bando,
allegato B);

e) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dot-
torato secondo le modalita che saranno fissate dal collegio dei
docenti;

f) di conoscere la lingua inglese o di possedere una reading
competence della lingua francese o viceversa;

g) di possedere un’adeguata conoscenza della lingua italiana
(per i cittadini comunitari e stranieri);

h) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito.

Alla domanda il candidato alleghera il proprio curriculum vitae.

Art. 4.
Esame di ammissione

L’esame di ammissione al corso consiste in una prova scritta e in
un colloquio, intesi ad accertare la preparazione, le capacita e le atti-
tudini del candidato alla ricerca scientifica. Il colloquio comprende
la verifica della conoscenza della lingua inglese e francese. L'esame
di ammissione puo essere sostenuto anche in lingua straniera, su
richiesta dell’interessato e previa autorizzazione del collegio dei
docenti.

I candidati stranieri dovranno anche dimostrare un’adeguata
conoscenza della lingua italiana.

La commissione, in relazione alle qualita accertate, attribuisce
ad ogni candidato fino a 60 punti per ciascuna delle due prove.

E ammesso al colloquio il candidato che abbia conseguito nella
prova scritta un punteggio non inferiore a 42/60.

11 colloquio si intende superato se il candidato ottiene una vota-
zione di almeno 42/60.

Le prove di esame si svolgeranno presso I’Universita degli studi
di Bergamo nella sede universitaria di via Dei Caniana, 2 a Bergamo
aula 14 - con il seguente calendario:

prova scritta: 22 settembre 2003, ore 9;
prova orale: 23 settembre 2003 ore, 15;
La suddetta comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un idoneo
documento di riconoscimento (tessera postale, porto d’armi, passa-
porto, carta d’identita, patente di guida).

Alla fine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commissione
giudicatrice forma I’elenco dei candidati esaminati, con I'indicazione
dei voti da ciascuno riportati nella prova stessa.

L’elenco, sottoscritto dal presidente e dal segretario della com-
missione, ¢ affisso nel medesimo giorno nell’albo del rettorato. Esple-
tate le prove di concorso, la commissione compila la graduatoria
generale di merito sulla base della somma dei voti riportati da cia-
scun candidato nelle singole prove.

Gli atti dei concorsi sono pubblici; agli stessi ¢ consentito I'ac-

cesso nei modi stabiliti dalla legge n. 241/1990. Il rettore puo rinviare
’accesso al momento della conclusione del concorso.

Art. 5.
Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice incaricata della valutazione compa-
rativa dei candidati € nominata con decreto del rettore, sentito il col-
legio dei docenti, e composte da tre membri effettivi e da due sup-
plenti scelti tra professori e ricercatori universitari di ruolo confer-
mati anche di altri atenei italiani e stranieri esperti nelle discipline
afferenti alle aree scientifiche cui si riferisce il corso.

Alla commissione possono essere aggiunti non piu di due esperti,
anche stranieri, scelti nell’ambito degli enti e delle strutture pubbliche
e private di ricerca.

La commissione nomina al proprio interno il presidente e il
segretario.

Art. 6.
Ammissione ai corsi

I candidati saranno ammessi ai corsi secondo 1'ordine di gradua-
toria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso
per il corso di dottorato. In corrispondenza di eventuali rinunce degli
aventi diritto prima dell’inizio del corso, subentreranno altrettanti
candidati secondo l'ordine della graduatoria. In caso di utile colloca-
mento in piu graduatorie, il candidato dovra esercitare opzione per
un solo corso di dottorato.

Almeno il 50% delle borse di studio sara assegnato a laureati
provenienti da altre sedi universitarie anche estere.

1l pubblico dipendente ammesso ai corsi di dottorato di ricerca ¢
collocato a domanda in congedo straordinario per motivi di studio
senza assegni per il periodo di durata del corso ed usufruisce della
borsa di studio ove ricorrano le condizioni di reddito richieste. In
caso di ammissione a corsi di dottorato di ricerca senza borsa di stu-
dio, o di rinuncia a questa, I'interessato in aspettativa conserva il
trattamento economico, previdenziale e di quiescienza in godimento
da parte dell’amministrazione pubblica presso la quale ¢ instaurato
il rapporto di lavoro. Qualora, dopo il conseguimento del dottorato
di ricerca, il rapporto di lavoro con 'amministrazione pubblica cessi
per volonta del dipendente nei due anni successivi, ¢ dovuta la ripeti-
zione degli importi corrisposti ai sensi del secondo periodo.

1l periodo di congedo straordinario ¢ utile ai fini della progres-
sione di carriera e del trattamento di quiescenza e di previdenza.

Art. 7.

Iscrizione

I candidati ammessi, dovranno presentare o far pervenire all’am-
ministrazione universitaria entro il termine perentorio di giorni quin-
dici che decorrono dal giorno successivo a quello in cui avranno rice-
vuto il relativo invito, i seguenti documenti in carta libera:

a) domanda di iscrizione al primo anno del corso di dotto-
rato;

b) una fotocopia del documento di identita debitamente fir-
mata;

¢) autocertificazione di cittadinanza;

d) diploma - documento originale o fotocopia o dichiarazione
sostitutiva di documentazione - di scuola secondaria superiore
ovvero, per i comunitari e stranieri, fotocopia del diploma che ha
consentito la loro ammissione all’universita;

e) certificato di laurea con la relativa votazione; per i candi-
dati laureati presso I’Universita degli studi di Bergamo tale certifi-
cato verra incluso d’ufficio fra la documentazione presentata dal can-
didato;

f) ¢ comunque consentita la presentazione di autocertifica-
zione sostitutiva del titolo accademico avvalendosi delle disposizioni
di cui all’art. 46 del testo unico delle disposizioni legislative e regola-
mentari in materia di documentazione amministrativa - decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,

g) dichiarazione di non essere contemporaneamente iscritto
ad altra universita o istituto di istruzione superiore e di essere a cono-
scenza di dover impegnarsi, nel caso di iscrizione ad una scuola di
specializzazione ovvero di perfezionamento, a sospenderne la fre-
quenza per tutta la durata del corso e di non poter analogamente
iscriversi ad altri corsi universitari per tutta la durata del dottorato;

34 —
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h) dichiarazione di non aver usufruito in precedenza di altre
borse di studio di dottorato;

i) 1 cittadini comunitari e stranieri devono avere adeguata
conoscenza della lingua italiana.

Art. 8.

Borse di studio

L’importo annuale della borsa di studio ¢ di € 10.561,54 assog-
gettabile al contributo previdenziale I.N.P.S. a gestione separata
secondo la normativa vigente. Le borse di studio sono assegnate pre-
via valutazione comparativa del merito e secondo l'ordine definito
nella relativa graduatoria, formulata dalla commissione giudicatrice.
A parita di merito prevale la valutazione della situazione economica
determinata ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 30 aprile 1997, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 116
del 9 giugno 1997.

Le borse di studio vengono assegnate dalla commissione in rela-
zione alla posizione del candidato nella graduatoria generale di
merito tenendo conto anche delle preferenze espresse dal candidato
stesso.

1l pagamento della borsa di studio viene effettuato in rate bime-
strali posticipate.

Per i periodi di studio all’estero, concordati con il collegio dei
docenti, I'importo della borsa di studio ¢ aumentato del 50%. I sog-

giorni all’estero non possono eccedere la meta dell’intera durata del
dottorato.

Le borse di dottorato non possono essere cumulate con altre
borse di studio a qualsiasi titolo conferite tranne con quelle concesse
da istituzioni nazionali o straniere, utili ad integrare, con soggiorni
all’estero, le attivita di ricerca del dottorando.

Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di dotto-
rato anche per un solo anno, non puo chiedere di fruirne una seconda
volta.

Le borse sono confermate con il passaggio dei dottorandi
all’anno successivo, salvo motivata delibera contraria del collegio dei
docenti.

La rinuncia del dottorando alla prosecuzione del corso comporta
la revoca della borsa con I'obbligo di restituzione dei ratei gia perce-
piti e relativi all’anno per il quale ¢ stato emesso il provvedimento. I
contributi per I'accesso e la frequenza, se previsti, e la tassa regionale
non sono rimborsabili.

Al dottorando, nei limiti stabiliti dal consiglio d’amministra-
zione, spettano rimborsi per:

1. Partecipazione a corsi specialistici, convegni e congressi:
a) pagamento delle spese di iscrizione;
b) rimborso delle spese di viaggio, vitto e alloggio.

2. Mobilita tra sede amministrativa e sedi consorziate o altre
sedi indicate dal coordinatore:

a) rimborso delle spese di viaggio;
b) contributo per le spese dei vitto e/o alloggio.
3. Periodi di studio o di ricerca all’estero:
a) rimborso del biglietto aereo a/r per la classe economica.

Art. 9.

Tasse

Tutti i dottorandi sono tenuti al pagamento della tassa regionale
per il diritto allo studio pari a € 100,00 salvo ulteriori determinazioni
della regione Lombardia.

Art. 10.
Obblighi dei dottorandi

Gli iscritti hanno ’obbligo di frequentare i corsi di dottorato e di
compiere continuativamente attivita di studio e di ricerca nell’ambito
delle strutture destinate a tal fine secondo le modalita che saranno
fissate dal collegio dei docenti.

1 dottorandi saranno coinvolti a tempo pieno con previsione
anche di programmi di didattica strutturata, nonché di periodi prede-
terminati - non inferiori a un trimestre all’anno - di frequenza di atti-
vita formative e/o di ricerca presso istituti scientifici o laboratori
stranieri o internazionali.

E consentita la sospensione della frequenza dei corsi e dell’eroga-
zione della borsa di studio, previa deliberazione del collegio dei
docenti, ai dottorandi nei casi di maternita, servizio militare ovvero
servizio civile, grave e documentata malattia.

11 dottorando puo essere inserito, previa autorizzazione del colle-
gio dei docenti, nelle attivita di ricerca svolte presso I'ateneo con-
gruenti con il suo percorso formativo.

11 collegio dei docenti puo autorizzare lo svolgimento da parte
dei dottorandi di una limitata attivita didattica sussidiaria o integra-
tiva, senza oneri per il bilancio dello Stato.

Tale attivita non da diritti in ordine all’accesso ai ruoli dell’uni-
versita.

1l dottorando puo svolgere parte della propria attivita di ricerca
presso strutture qualificate, in Italia o all’estero, previa autorizza-
zione del coordinatore, il quale € tenuto ad illustrarne i motivi al col-
legio dei docenti nella prima riunione successiva all’autorizzazione.

Per permanenze fuori sede complessivamente superiori a sei
mesi, o per le eventuali proroghe, ¢ prescritta l'autorizzazione preven-
tiva del collegio dei docenti.

1l dottorando deve presentare ogni anno, al collegio dei docenti,
una dettagliata relazione scritta sull’attivita svolta ed eventualmente
discuterla oralmente secondo le modalita stabilite dal collegio stesso.
11 collegio, sentito anche il supervisore, con motivata delibera, pro-
cede all’ammissione all’anno successivo e all’esame finale ovvero, nel
caso di risultati insufficienti, propone al rettore I'emanazione di un
provvedimento di esclusione dalla prosecuzione del corso.

Art. 11.

Conseguimento del titolo

11 titolo di dottore di ricerca, rilasciato dal rettore dell’Universita
degli studi di Bergamo, si consegue con il superamento dell’esame
finale, subordinato alla presentazione di una dissertazione scritta (tesi
di dottorato) e puo essere ripetuto una sola volta. Tale esame si
svolge sulla base di un colloquio con il candidato, avente per tema
la sua tesi.

La tesi finale puo essere redatta anche in lingua straniera, previa
autorizzazione del collegio dei docenti.

Le commissioni giudicatrici dell’esame finale sono formate e
nominate, per ogni corso di dottorato, in conformita al regolamento
d’ateneo.

Art. 12.

Trattamento dati personali

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti presso i servizi amministrativi
generali - U.O. gestione amministrativa, selezioni, sportello informa-
tivo sita in via Dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo dell’Universita degli
studi di Bergamo e trattati per le finalita di gestione del bando di
concorso ¢ dell’eventuale ammissione al corso di dottorato.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato risultato vincitore.

Art. 13.

Responsabile del procedimento

Responsabile del procedimento della presente selezione ¢ la
dott.ssa Natalia Cuminetti D2 area amministrativa-gestionale presso
i Servizi amministrativi generali - U.O. gestione amministrativa, sele-
zioni, sportello informativo sito in via Dei Caniana, 2 - 24127 Ber-
gamo, tel. 035/2052619, fax 035/2052861, e-mail: selezioni@unibg.it.
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Art. 14.

Informazione

11 presente bando di concorso con il fac-simile per la domanda di
ammissione, il fac-simile per le dichiarazioni sostitutive di certifica-
zioni e le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta saranno resi
disponibili sul sito Web dell’Universita degli studi di Bergamo
http://www.unibg.it/struttura/struttura.asp?menu=0,5,3.

Ulteriori informazioni e norme di dettaglio possono essere
richieste direttamente alla dott. Natalia Cuminetti D2 area ammini-
strativa-gestionale presso i Servizi amministrativi generali - U. O.
gestione amministrativa, selezioni, sportello informativo - sito in via
Dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo, tel. 035/2052619, fax 035/2052861,
e-mail: selezioni@unibg.it e alla rag.ra Rosanna Piubeni C3 area
amministrativa presso 1 Servizi amministrativi generali - U.O.
gestione amministrativa, selezioni, sportello informativo - sito in via
Dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo, tel. 035/2052878, fax 035/2052861
e-mail: piubeni@unibg.it.

Art. 15.
Norme di rinvio

Per quanto non previsto o disciplinato dal presente bando, si
richiamano le disposizioni contenute nell’art. 4 della legge 3 luglio
1998, n. 210, nel Decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224 ¢ nel
regolamento vigente di ateneo in materia di dottorato di ricerca.

Bergamo, 15 maggio 2003

1l rettore: CASTOLDI

ALLEGATO A4
FAC-SIMILE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

Al rettore dell’Universita degli studi
di Bergamo

I1/La sottoscritto/a (COZNOME € NOME) ....covvvveeeererrreeeerirreeaennnns
... nato/aa ...

. (Prov.
.......................................................................... C.AP. cevrreerineen

Chiede di partecipare al concorso per essere ammesso al corso di
dottorato di ricerca in:

A tal fine consapevole delle sanzioni penah nel caso di dlchlara—
zioni mendaci, richiamate dall’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 dichiara:

a) di essere cittadino/a .........coceeieviiiieniiieiiee e ;

b) di possedere una adeguata conoscenza della lingua italiana
(per i cittadini comunitari e stranieri);

¢) di possedere la laurea in ........coceeevivieiiiiiiniiieiieeeee
di averla conseguita in data

oppure

d)che conseguira la laurea in
presso I’Universita di
e di impegnarsi a presentare il certificato di laurea entro il 30 novem-
bre 2003;

e) (riservato a candidati al concorso, in possesso di titolo
accademico conseguito all’estero e gia in possesso di decreto rettorale
di equipollenza) di possedere la laurea in ..........cccevvvveeeviinnieeeeennnnns
conseguita presso 'Universita estera di ..........cccceeviieniiieiiiiennnnnn.
dichiarata equipollente ad una laurea italiana con decreto rettorale
n. . del ... dell’Universita di .....cccoovveeeiiiieniiirennen.

e) (riservato a candidati al concorso, in possesso di titolo
accademico conseguito all’estero ma non in possesso di decreto retto-
rale di equipollenza): di allegare la richiesta di equipollenza indiriz-

zata al collegio dei docenti del dottorato di ricerca in ..............cc....

............................................................. corredata dai documenti utlh
a consentire al collegio dei docenti la dichiarazione di equipollenza
del titolo di studio estero - unicamente ai fini dell’ammissione al dot-
torato di ricerca a cui si intende concorrere. (Vedi allegato n. 2);

g) di impegnarsi a frequentare, a tempo pieno, il corso di dot-
torato secondo le modalita fissate dal collegio dei docenti;

h) di conoscere la lingua inglese ..........ccceeeveiiiieeeeeniciiieeeeeens
e/0 francese ...........ccccoeeieiiiiiiiiieeeeee, ;

i) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale
cambiamento della propria residenza o del recapito; ed allega il curri-
culum vitae.

11 sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati perso-
nali forniti possano essere trattati nel rispetto della legge n. 675/
1996, per gli adempimenti connessi alla presente selezione.

Recapito eletto agli effetti del concorso:

CIttA covvivieeeeeeeiiiee e (Prow. .....
numero telefonico ...

(per i cittadini stranieri, indicare un recapito italiano eletto quale
proprio domicilio).

ALLEGATO B

FAC-SIMILE DELLA DOMANDA DI EQUIPOLLENZA
TITOLO DI STUDIO

Al collegio dei docenti del dottorato
diricercainm ...........coccoeceveeeann.

11/La sottoscritto/a (COZNOME € NOME) .....eevvreererreririeeireeieeanns
nato/a a

CHIEDE

L’equipollenza del proprio titolo di studio ad una laurea italiana,
ai soli fini dell’lammissione al concorso relativo al dottorato di ricerca

A tal fine consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiara-
zioni mendaci, richiamate dall’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 allega i seguenti documenti:

(allegare, debitamente tradotti e legalizzati dalle competenti
rappresentanze italiane secondo le norme vigenti in materia per I'am-
missione di studenti stranieri ai corsi di laurea delle universita ita-
liane, tutti i documenti che si ritenga utile sottoporre alla valutazione
del collegio dei docenti, ad es.: programmi esami sostenuti etc..);

L) ettt e e e et e e e e e ;
) ;
etc..
Recapito eletto agli effetti del concorso:
CIttA evieiiieiiieceee e (Prov. coceveeiieeieeceee )
via ..... c.a.p numero telefonico .................. e-mail: .....

(Per i cittadini stranieri, indicare un recapito italiano eletto quale
proprio domicilio).

03E03336
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UNIVERSITA DELLA CALABRIA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento di
una unita di personale di categoria D - posizione economica
D1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, da assumere con rapporto di lavoro subordinato a
tempo determinato della durata di anni quattro, con orario
di lavoro a tempo pieno, presso il laboratorio prove materiali
e strutture del dipartimento di strutture.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed
integrazioni;

Vista la legge 5 maggio 1992, n. 104 ed in particolare 'art. 20;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto lo Statuto dell’Universita degli studi della Calabria;

Visto il «Regolamento generale di Ateneo dell’Universita della
Calabria»;

Visto il decreto rettorale n. 886 del 28 luglio 1995;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127,

Visto il decreto direttoriale n. 245/bis del 13 marzo 2002, con il
quale ¢ stato emanato il «Regolamento per la costituzione di rapporti
di lavoro a tempo determinato di personale tecnico-amministrativo
presso I’Universita degli studi della Calabria»;

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387;

Visto il C.C.N.L. del Comparto universita ed in particolare
lart. 19;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Visto il decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368;
Vista la legge 27 dicembre 2002, n. 289 (legge finanziaria 2003);

Visto il decreto rettorale n. 781 del 24 marzo 2003 con il quale il
posto di categoria C - posizione economica Cl, dell’area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati lasciato vacante dal sig. Antonio
Gaudino in seguito a cessazione dal servizio a decorrere dal 1° giu-
gno 2000 ¢ stato trasformato in un posto di categoria D - posizione
economica DI, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati;

Accertato che le risorse necessarie per la trasformazione del sud-
detto posto godono di copertura finanziaria;

Viste le note protocollo n. 150/D e n. 278/D, rispettivamente
del 25 febbraio 2003 e del 9 aprile 2003 del direttore del Diparti-
mento di strutture, con le quali si chiede di bandire una pubblica sele-
zione, per titoli ed esami, per il reclutamento di una unita di perso-
nale di categoria D - posizione economica D1, dell’area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, da assumere con rapporto di
lavoro subordinato a tempo determinato, della durata di anni quat-
tro, con orario di lavoro a tempo pieno, presso il laboratorio prove
materiali e strutture dello stesso Dipartimento;

Ritenuto necessario ed urgente procedere in merito;

Decreta:
Art. 1.

Numero posti

E indetta una pubblica selezione, per titoli ed esami, per il reclu-
tamento di una unita di personale di categoria D - posizione econo-
mica DI, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
da assumere con rapporto di lavoro subordinato a tempo determi-
nato della durata di anni quattro, con orario di lavoro a tempo pieno,
presso il laboratorio prove materiali e strutture del Dipartimento di
strutture dell’Universita degli studi della Calabria.

Art. 2.
Requisiti per 'ammissione alla pubblica selezione

Per 'ammissione alla pubblica selezione di cui all’art. 1, é richie-
sto il possesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana, ovvero quella di uno degli Stati mem-
bri dell’Unione europea. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non
appartenenti alla Repubblica;

2) eta non inferiore agli anni 18;

3) idoneita fisica a svolgere l'attivita prevista; 'amministra-
zione ha la facolta di sottoporre a visita medica di controllo il vinci-
tore della pubblica selezione, in base alla normativa vigente;

4) diploma di laurea in ingegneria civile per la difesa del suolo
e la pianificazione territoriale (indirizzo strutture) o in ingegneria
civile (indirizzo strutture) conseguito presso una universita italiana.

I titoli di studio, qualora conseguiti all’estero, dovranno gia
essere stati riconosciuti ed attestati, dalla competente autorita, equi-
pollenti a quelli previsti, in base ad accordi internazionali ovvero alla
normativa vigente e conseguiti con un punteggio minimo richiesto o
equivalente;

5) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi mili-
tari;

6) godimento dei diritti politici.
E altresi richiesta la conoscenza della lingua inglese.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea, devono pos-
sedere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, i
seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana e della lingua
inglese.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione alla pubblica selezione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del
testo unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

I candidati sono ammessi con riserva alla pubblica selezione.

L’Amministrazione puo disporre in ogni momento, con provve-
dimento motivato, I'esclusione dalla pubblica selezione per difetto
dei requisiti prescritti.

L’esclusione ¢ notificata all’interessato.

L’Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro,
ai sensi dell’art. 7 del decreto legislativo n. 29 del 1993.
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Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione alla pubblica selezione, redatte in
carta semplice, secondo lo schema (allegato A), indirizzate al diret-
tore amministrativo dell’Universita della Calabria, Ufficio proto-
collo, via Pietro Bucci - 87030 Arcavacata di Rende (Cosenza)
dovranno pervenire, entro il termine perentorio di giorni venti dalla
data di pubblicazione del presente bando nella Gazzerta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre
tale termine.

11 rispetto del termine € provato dal timbro e data apposti dal-
I’Ufficio protocollo dell’Universita della Calabria. Quest’ultima non
risponde della eventuale dispersione della domanda affidata al servi-
zio postale o corrieri privati.

Nella domanda di ammissione i candidati, oltre che indicare la
precisa denominazione della pubblica selezione, dovranno dichiarare,
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, e
sotto la propria responsabilita:

1) il proprio cognome e nome (scritti in carattere stampatello
se la domanda non sia dattiloscritta): le donne coniugate dovranno
indicare il cognome da nubile;

2) la data ed il luogo di nascita;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana o della citta-
dinanza di uno Stato membro dell’Unione europea;

4) il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti ovvero i
motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

5) di non avere riportato condanne penali (in caso contrario
indicare le eventuali condanne penali riportate, anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e di non
avere procedimenti penali pendenti, dei quali eventualmente deve
essere specificata la natura;

6) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, punto 4)
del presente bando, indicando I'istituzione che lo ha rilasciato, la data
del conseguimento, la votazione riportata.

Qualora il titolo di studio sia stato conseguito all’estero, si dovra
specificare I'autorita competente che ha riconosciuto tale titolo equi-
pollente al titolo italiano richiesto e I'equivalenza tra il punteggio
conseguito ed il punteggio minimo richiesto;

7) la posizione rivestita nei confronti degli obblighi militari;

8) di essere idoneo al servizio continuativo e incondizionato al
quale la pubblica selezione si riferisce;

9) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, né dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi
dell’art. 127, primo comma, lettera d), del Testo unico delle disposi-
zioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 (la dichiarazione va resa anche in assenza di rapporti di pubblico
impiego);

10) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di eventuali risoluzioni di precedenti rapporti di
impiego;

11) l'eventuale possesso dei titoli di preferenza a parita di
merito previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni posseduti alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
ammissione alla selezione (allegato B al presente bando);

12) di conoscere la lingua inglese.

1 candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
dovranno dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche
negli Stati di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del
mancato godimento, e di avere un’adeguata conoscenza della lingua
italiana.

Dalle domande deve risultare, altresi, il recapito dell’aspirante ai
fini di ogni eventuale comunicazione relativa alla pubblica selezione
che gli verra trasmessa mediante raccomandata a.r.

Sara utile indicare un recapito telefonico. Il candidato, altresi, si
impegna a segnalare tempestivamente le variazioni di recapito che
dovessero intervenire successivamente.

I candidati riconosciuti handicappati ai sensi della legge
n. 104/1992 dovranno fare esplicita richiesta, in relazione al proprio
handicap, riguardo all’ausilio necessario, nonché I'eventuale necessita
di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove.

Gli interessati dovranno inoltre segnalare tramite fax al
n. 0984/493712 la propria situazione di handicap entro e non oltre
dieci giorni dalla data di ricevimento della lettera di convocazione
alla prova scritta.

La sottoscrizione della domanda di partecipazione, ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, non ¢ soggetta
ad autenticazione.

Verranno esclusi dalla pubblica selezione gli aspiranti le cui
domande non contengano tutte le dichiarazioni di cui ai punti 1), 2),
3), 4), 5), 6), 7), 8), 9), 12).

Alla domanda di partecipazione alla selezione dovranno essere
allegati in carta semplice in originale, in copia autenticata, ovvero in
copia dichiarata conforme all’originale mediante dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorieta ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, di cui all’allegato C del presente bando, i
titoli di cui chiedono la valutazione ai sensi del successivo art. 5; in
caso contrario essi non possono essere oggetto di valutazione.

La sottoscrizione dell’autocertificazione dei titoli presentati non
¢ soggetta ad autenticazione ove sia apposta in presenza del dipen-
dente addetto.

Qualora la suddetta documentazione venga spedita ovvero pre-
sentata direttamente da persona diversa dal candidato, dovra essere
prodotta anche copia fotostatica, fronte e retro, di un documento di
identita del sottoscrittore.

Saranno ritenuti validi solamente i documenti di identita provvi-
sti di fotografia e rilasciati da una amministrazione dello Stato.

Non ¢ consentito il riferimento a documenti e pubblicazioni a
qualsiasi titolo gia presentati a questa Universita.

Agli eventuali atti e ai documenti redatti in lingua straniera deve
essere allegata una traduzione italiana, certificata conforme al testo
straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

Non saranno presi in considerazione documenti e titoli pervenuti
oltre il termine sopra indicato.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersioni di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Art. 4.
Commissione giudicatrice

Con successivo provvedimento amministrativo sara nominata la
commissione giudicatrice ai sensi del Regolamento di Ateneo sull’ac-
cesso all’impiego.

Art. 5.

Valutazione dei titoli
Unitamente alla domanda il candidato dovra presentare even-
tuali titoli di cui sia in possesso.

Il punteggio massimo riservato ai titoli non potra eccedere i 10
punti.

Le categorie di titoli che saranno oggetto di valutazione ed il
punteggio massimo attribuibile a ciascuna di esse, sono le seguenti:

a) alla votazione riportata nel conseguimento del diploma di
laurea, sara attribuito un punteggio fino ad un massimo di punti 2,
da ripartirsi come sotto indicato:

con punteggio di 110/110 e lode: punti 2;

con punteggio compreso tra 105 ¢ 110: punti 1,5;

con punteggio compreso tra 99 e 104: punti 1;

con punteggio compreso tra 90 e 98: punti 0,5;
b) possesso del titolo di dottore di ricerca: punti 4;
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¢) esperienza acquisita e documentata presso Enti pubblici e/
o privati riferibile all’attivita da svolgere in un laboratorio di strut-
ture:

punti 0,2 per mese o frazione superiore a quindici giorni.
11 totale della voce ¢) non puo superare punti 4.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri deter-
minata nella seduta preliminare, sara effettuata dopo la prova scritta
e prima delle correzioni dei relativi elaborati. 11 risultato di tale valu-
tazione sara resa nota agli interessati prima dell’effettuazione della
prova orale.

Art. 6.

Svolgimento delle prove di esame, programma e diario

Gli esami della selezione consisteranno in una prova scritta ed in
un colloquio.

Il programma sul quale vertera la prova scritta ¢ il seguente:
elementi di meccanica dei materiali e delle strutture;
prove meccaniche dei materiali;
prove su elementi strutturali singoli e su strutture complesse.

normative nazionali ed internazionali nel controllo e verifica
dei materiali e delle strutture.

organizzazione di un laboratorio prove materiali e strutture.

Il colloquio si svolgera sugli argomenti previsti per la prova
scritta e sulla verifica della conoscenza della lingua inglese.

Questa Universita dara notizia del giorno, dell’ora e del luogo in
cui si terra la prova scritta mediante comunicazione a tutti i concor-
renti a mezzo raccomandata a.r., non meno di quindici giorni prima
dello svolgimento della prova stessa.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano ripor-
tato nella prova scritta una votazione di almeno 7/10 o equivalente.

Per esigenze connesse all’organizzazione del lavoro ed in osse-
quio ai principi di tempestivita, efficacia, efficienza ed economicita
dell’azione amministrativa, questa amministrazione si riserva la
facolta di controllare solo le istanze di partecipazione alla selezione
di coloro che avranno sostenuto e superato la prova scritta, ai fini
delle eventuali esclusioni.

Ai candidati ammessi alla prova orale, con raccomandata a.r.,
non meno di venti giorni prima dell'inizio della stessa, sara data
comunicazione del voto riportato nella prova scritta ¢ del punteggio
conseguito nella valutazione dei titoli. Contestualmente, verra comu-
nicato loro il diario del colloquio con l'indicazione del luogo, del
giorno e dell’ora in cui la stessa si svolgera.

La commissione, immediatamente prima dell’inizio della prova
orale, determina i quesiti da porre ai singoli candidati relativamente
alle materie di esame. Tali quesiti sono proposti a ciascun candidato
previa estrazione a sorte.

I1 colloquio si intendera superato se il candidato avra ottenuto
una votazione di almeno 7/10 o equivalente.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commis-
sione giudicatrice forma I’elenco dei candidati esaminati, con I'indica-
zione del voto da ciascuno riportato.

Tale elenco verra affisso all’albo della sede di esami.
La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico.

11 punteggio complessivo delle prove di esame, per ciascun candi-
dato, ¢ dato dalla somma del voto conseguito nella prova scritta e
della votazione riportata nella prova orale.

In caso di presentazione di piu di duecento domande di parteci-
pazione alla selezione, si procedera ad una preselezione mediante
appositi tests a risposta multipla da risolvere in un tempo predetermi-
nato, finalizzata all’ammissione alle prove concorsuali di un massimo
di cento candidati.

A conclusione della prova preselettiva, sara formata un’apposita
graduatoria di merito.
Saranno ammessi a sostenere la selezione coloro che avranno

conseguito nella preselezione una votazione pari o superiore a 21/30
o equivalente nel limite del numero di 100.

Nel caso di ex equo saranno ammessi tutti i candidati a parita di
punteggio.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame, i candidati
dovranno essere muniti, con I'esclusione di altri, di uno dei seguenti
documenti di riconoscimento validi a norma di legge:

tessera postale;

porto d’armi;

patente automobilistica;
passaporto;

carta d’identita.

Saranno esclusi dalle prove i candidati non in grado di esibire
alcuno dei suddetti documenti. La mancata presentazione alle prove
sara considerata come rinuncia alla pubblica selezione, quale ne sia
la causa.

Art. 7.

Formulazione ed approvazione della graduatoria di merito

La votazione complessiva, per ciascun candidato, ¢ determinata
sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli, di cui
all’art. 5, al voto complessivo riportato nelle prove di esame.

Espletate le prove di esame, la commissione giudicatrice formu-
lera la graduatoria di merito secondo I'ordine decrescente della vota-
zione complessiva riportata da ciascun candidato.

Tenuto conto delle eventuali preferenze previste dall’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, saranno appro-
vati gli atti concorsuali nonché la graduatoria di merito unitamente
a quella dei vincitori della pubblica selezione.

Pertanto, i concorrenti che abbiano superato la prova orale della
pubblica selezione dovranno far pervenire, per loro iniziativa, al
direttore amministrativo dell’Universita della Calabria, Ufficio pro-
tocollo, via Pietro Bucci - 87030 Arcavacata di Rende (Cosenza),
entro il termine perentorio di quindici giorni, decorrenti dal giorno
successivo a quello in cui hanno sostenuto la suddetta prova, i docu-
menti in carta semplice, in originale o in copia autenticata ovvero
con dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto di notorieta
di cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, atte-
stanti il possesso dei titoli di preferenza a parita di valutazione, gia
indicati nella domanda, dai quali risulti, altresi il possesso del requi-
sito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione alla pubblica selezione.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente
messi a selezione, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di
merito sotto condizione sospensiva dell’accertamento dei requisiti
richiesti per "'ammissione all’impiego.

La graduatoria di merito ¢ immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori della pubblica selezione sara pubblicata
all’Albo ufficiale dell’amministrazione centrale dell’Universita della
Calabria e sul seguente sito Internet: www.amministrazione.unical.it

Di tale pubblicazione sara data notizia mediante avviso da pub-
blicarsi nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» - ¢ dalla data di pubblicazione di detto
avviso decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un termine di ventiquattro
mesi dalla data della sopraccitata pubblicazione per eventuali coper-
ture di posti per i quali la pubblica selezione ¢ stata bandita e che
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita.

I candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli
atti del procedimento concorsuale ai sensi del Regolamento di attua-
zione della legge 7 agosto 1990, n. 241, adottato da questo Ateneo
con decreto rettorale 4 giugno 1997, pubblicato sul supplemento ordi-
nario della Gazzetta Ufficiale della Repubblica 1’1° agosto 1997, n. 15.

Art. 8.

Costituzione rapporto di lavoro

1l candidato dichiarato vincitore sara invitato a stipulare, ai sensi
del vigente CCNL del personale tecnico-amministrativo delle Univer-
sita, un contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determi-
nato, della durata di anni quattro, con orario di lavoro a tempo
pieno.

Al nuovo assunto sara corrisposto il trattamento economico
spettante a norma delle vigenti disposizioni normative e contrattuali.
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L’assunzione viene effettuata nell’ambito della dotazione orga-
nica d’Ateneo.

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato pud
trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Art. 9.

Presentazione dei documenti per la costituzione del rapporto di lavoro

11 vincitore della selezione, ai fini dell’accertamento dei requisiti
per I’assunzione, sara invitato a presentare a questa Universita, entro
il termine perentorio di trenta giorni dalla data in cui avranno rice-
vuto il relativo invito, i documenti di rito richiesti dalla normativa
vigente.

Il nuovo assunto sara invitato a regolarizzare entro trenta giorni,
la documentazione incompleta o affetta da vizio sanabile.

L’Amministrazione si riserva, comunque, la facolta di sottoporre
i candidati a visita medica da parte del medico del lavoro competente
ai sensi della legge n. 626/1994.

Al soggetti riconosciuti handicappati ai sensi della legge 5 feb-
braio 1992, n. 104, saranno applicate le disposizioni di cui all’art. 22
della legge stessa.

Questa amministrazione procedera ad idonei controlli sulla veri-
dicita delle dichiarazioni sostitutive.

Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicita del
contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici con-
seguiti sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando
quanto previsto dal decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000 in materia di sanzioni penali.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti presso 1’Area risorse umane
dell’Universita degli studi della Calabria e trattati per le finalita di
gestione della procedura della selezione e dell’eventuale procedimento
di assunzione in servizio.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica dei candidati risultati vincitori.

11 responsabile del trattamento dei dati ¢ il direttore amministra-
tivo.

Art. 11.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifica-
zioni, il responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente
bando ¢ il dott. Roberto Elmo - intersettore concorsi - Universita
degli studi della Calabria.

L’Ufficio concorsi ¢ aperto al pubblico nei seguenti orari:
lunedi/mercoledi/venerdi: dalle ore 11 alle ore 13;

lunedi/martedi/mercoledi/giovedi: dalle ore 16 alle ore 17.

Art. 12.

Norme di rinvio

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si rinvia alle
disposizioni contenute nel Regolamento di questo Ateneo per l'ac-
cesso a posti di personale tecnico-amministrativo, emanato con
decreto direttoriale n. 245/bis del 13 marzo 2002 ed alle norme
vigenti in materia di accesso agli impieghi nella pubblica amministra-
zione, in quanto compatibili.

1l presente bando sara inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4% serie speciale - «Concorsi ed esami» e copia dello stesso, oltre ad
essere affisso all’Albo ufficiale dell’amministrazione centrale dell’Uni-

versita degli studi della Calabria, sara disponibile sul sito Intenet
www.amministrazione.unical.it e consultabile anche presso I’Area
risorse umane - intersettore concorsi - di questa Universita.

Rende, 26 maggio 2003

1l direttore amministrativo: ADAMO

ALLEGATO A

Al Direttore amministrativo Univer-
sita della Calabria - via P. Bucci
Ufficio Protocollo - 87030 Arca-
vacata di Rende (COSENZA)

B O o 7o 1<) o L A PSP PURS (a)
codice fiscale ........cooeeeviiieiniiraniann. NAt.. @ coereiiiiieeiee e
(provincia di ........ccoeenneee.
(provincia di ..... ) via e T e CLBDe e
chiede di essere ammess... alla pubblica selezione, per titoli ed esami,
per il reclutamento di 1 unita di personale di categoria D - posizione
economica DI, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, da assumere con rapporto di lavoro subordinato a tempo deter-
minato della durata di anni quattro, con orario di lavoro a tempo
pieno presso il laboratorio prove materiali e strutture del Diparti-
mento di strutture dell’Universita degli studi della Calabria, di cui al
bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4* serie speciale «Concorsi ed esami» n. ... del ....

A tal fine, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica

n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e, altresi,
consapevole della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri-
tiera, dichiara, oltre a quanto sopra, e sotto la propria responsabilita:
1) di essere Cittadino ...........ccooevveeviiieiniieeiiiie e (b);

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...........
(se cittadino italiano) (c);
Per i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea:
di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appar-

tenenza o di provenienza ed avere adeguata conoscenza della lingua
italiana (d);

3) di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali pendenti (e);

4) di essere in possesso del diploma di laurea in
rilasciato dall’Universita di ..........cceeevveennen.. il
con la votazione di ..............

(Qualora il titolo di studio sia stato conseguito all’estero, si
dovra specificare che lo stesso ¢ stato gia riconosciuto equipollente
al titolo italiano richiesto, l'autorita competente che ha attestato tale
equipollenza, oltre ad indicare che il punteggio riportato ¢ superiore
o equivalente a quello minimo richiesto);

5) di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi militari nella
POSIZIONE I 1.eiiiiiiiiiiieiiie ettt ;

6) di essere idoneo al servizio continuativo e incondizionato
all’impiego al quale la selezione si riferisce;

7) di non aver prestato servizio presso pubbliche amministra-

zioni ovvero di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
pubbliche amministrazioni

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico delle
disposizioni sullo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3
(g);

9) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a parita
di VAIULAZIONE: ....eviiiieiiiieiie ettt

- (h);
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10) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (tale
dichiarazione deve essere sottoscritta unicamente dai cittadini di uno
degli Stati membri dell’Unione europea);

11) di richiedere i1 seguenti benefici previsti dalla legge
ML 10471992 oot
e a tal fine allega certificazione relativa all’handicap (i);

12) di eleggere domicilio agli effetti della selezione al seguente
INAITIZZO vttt
(eventuale recapito telefonico . .) e di impegnarsi a comu-
nicare le eventuali variazioni successive, riconoscendo fin d’ora che
lamministrazione non assume alcuna responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del reca-
pito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore;

13) di conoscere la lingua inglese.

11 sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati perso-
nali forniti possano essere trattati, nel rispetto della legge n. 675/96,
per gli adempimenti connessi alla presente selezione.

Allega i seguenti titoli valutabili:

Firma .....ccocooviiniiiiiniiicen,
(La firma in calce alla domanda non richiede
l'autenticazione ai sensi della legge 127/1997)

(a) Le candidate coniugate devono indicare il cognome da
nubile.

(b) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno
degli Stati membri dell’Unione europea. Sono equiparati ai cittadini
italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica.

(¢) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste elet-
torali indicarne i motivi.

(d) In caso di mancato godimento dei diritti politici indicarne
i motivi.

(e) In caso contrario indicare le condanne riportate, la data di
sentenza dell’autorita giudiziaria che ha irrigato le stesse (indicare
anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono giu-
diziale, non menzione, ecc.) ed i procedimenti penali pendenti.

(f) Indicare le pubbliche amministrazioni, il tipo di servizio, la
durata e le eventuali cause di risoluzione del rapporto di impiego.

(g) Tale dichiarazione deve essere trascritta integralmente
anche se il candidato non ha mai prestato o presta tuttora servizio
presso pubbliche amministrazioni.

(h) Indicare ’eventuale possesso di uno o piu titoli di prefe-
renza a parita di valutazione, come da elenco di cui all’allegato B
del bando di selezione.

(i) Tale dichiarazione deve essere sottoscritta unicamente dai
portatori di handicap che intendono usufruire dei benefici di cui
all’art. 20 della legge n. 104/1992.

ALLEGATO B

TITOLI DI PREFERENZA
Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita di merito e a parita di titoli sono appresso elencate.
A parita di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia a valore militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

8) 1 feriti in combattimento;

9) gli insigni di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli degli invalidi e dei mutilati per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) 1 coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;
19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma;

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta anagrafica (legge 16 giugno 1998, n. 191).

ALLEGATO C

DICHIARAZIONE SOSTITUTLVA DELL’ATTO
DI NOTORIETA
(d.P.R. n. 445/2000)

... 1 ... sottoscritt ... cognome ..................... NOME ...
NAt. & ceveeeeeiicieene e il con riferimento all’istanza
di partecipazione alla pubblica selezione, per titoli ed esami, di cui al
bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. ............ del ......... , per il
reclutamento di 1 unita di personale di categoria D - posizione eco-
nomica D1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
da assumere con rapporto di lavoro subordinato a tempo determi-
nato della durata di anni quattro, con orario di lavoro a tempo pieno
presso il laboratorio prove materiali e strutture del Dipartimento di
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strutture dell’Universita degli studi della Calabria, ai sensi e per gli
effetti del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, con-
sapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazione mendace:

Dichiara:

che le seguenti copie allegate alla presente e firmate in ogni fac-
ciata dal dichiarante medesimo, sono conformi all’originale:

N.B. — La sottoscrizione dell’autocertificazione dei titoli presen-
tati non é soggetta ad autenticazione ove sia apposta in presenza del
dipendete addetto.

Qualora la suddetta documentazione venga spedita ovvero pre-
sentata direttamente da persona diversa dal candidato, dovra essere
prodotta anche copia fotostatica, fronte retro, di un documento di
identita del sottoscrittore.

Saranno ritenuti validi solamente i documenti di identita provvi-
sti di fotografia e rilasciati da una Amministrazione dello Stato.

03E03361

UNIVERSITA DI CATANIA

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia, per il settore
scientifico-disciplinare L-FIL-LET/06 - Letteratura cri-
stiana antica, facolta di lettere e filosofia e di dichiarazione
dei candidati idonei.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
del palazzo centrale dell’ateneo (piazza Universita n. 2 - Catania) e
della presidenza della facolta di lettere e filosofia (piazza Dante
n. 32 - Catania) ed allocazione sul sito Internet dell’Universita
http://access.unict.it/valcomp il decreto rettorale n. 65/03/Valcomp
del 23 maggio 2002, con il quale sono stati approvati gli atti della
valutazione comparativa ad un posto di professore universitario di
ruolo di II fascia per il settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/06
- Letteratura cristiana antica, presso questa facolta di lettere e filoso-
fia e sono stati, altresi, dichiarati i relativi candidati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4 serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine per eventuale impu-
gnative.

03E03300

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di prima fascia, per il settore
scientifico-disciplinare BIO/10 - Biochimica, facolta di
agraria e di dichiarazione dei candidati idonei.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
del palazzo centrale dell’atenco (Piazza Universita n. 2 - Catania) e
della presidenza della facolta di agraria (via Valdisavoia n. 5 - Cata-
nia) ed allocazione nel sito internet dell’Universita http://access.u-

nict.it/valcomp il decreto rettorale n. 62/03/Valcomp del 20 maggio
2003, con il quale sono stati approvati gli atti della valutazione com-
parativa ad un posto di professore universitario di ruolo di I fascia
per il settore scientifico-disciplinare BIO/10 biochimica presso questa
facolta di agraria e sono stati, altresi, dichiarati i relativi candidati
idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine per eventuale impu-
gnative.

03E03301

UNIVERSITA «G. D’ANNUNZIO»
DI CHIETI

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario, settore scientifico-disciplinare ICAR/09 -
Tecnica delle costruzioni, facolta di architettura.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
del Palazzo centrale dell’Ateneo, via dei Vestini - Chieti Scalo, ed
allocazione sul sito Internet dell’Universita «G. D’Annunzio»:
http:/ /www.unich.it, il decreto rettorale con il quale sono stati appro-
vati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di ricercatore
universitario di ruolo per il settore scientifico-disciplinare ICAR/09
- Tecnica delle costruzioni, presso la facolta di architettura ed ¢ stato,
altresi, dichiarato il relativo candidato vincitore.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

03E03312

UNIVERSITA DI LECCE

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa pubblica per un posto di ricercatore
universitario di ruolo - settore scientifico-disciplinare M-
PED/03 - Didattica e pedagogia speciale - III tornata 2002.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, che detta le «Norme per il
reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, che stabilisce le modalita di espletamento delle procedure per
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Vista l'intesa tra MURST e conferenza dei rettori delle univer-
sita italiane del 4 marzo 1999, relativa allo svolgimento delle tornate
elettorali connesse alle procedure di reclutamento dei professori uni-
versitari di ruolo e dei ricercatori;

Visto il proprio decreto n. 1589 del 3 luglio 2002 con cui € stato
bandito il concorso di cui in epigrafe;

Vista la nota protocollo n. 1748 del 13 settembre 2002 del pre-
side della facolta di scienze della formazione, da cui si evince che la
stessa facolta ha designato il prof. Elio Damiano, ordinario presso
I’Universita degli studi di Parma, quale membro interno della com-
missione giudicatrice per la valutazione comparativa pubblica per un
posto di ricercatore universitario di ruolo - settore scientifico-discipli-
nare M-PED/03;

Vista la circolare ministeriale protocollo n. 2892 del 5 maggio
1999;
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Visto il proprio decreto n. 2335 in data 3 ottobre 2002 con cui
sono state indette le elezioni per la composizione delle commissioni
giudicatrici per le valutazioni comparative pubbliche per posti di pro-
fessore universitario di ruolo e di ricercatore, relative ai posti di cui
ai bandi di concorso della III tornata concorsuale del 2002;

Visto il proprio decreto n. 2424 in data 10 ottobre 2002 con cui &
stata costituita la commissione elettorale, per lo svolgimento delle
elezioni sopracitate;

Visti 1 verbali della commissione elettorale dell’'unico seggio
costituito presso questa Universita, dai quali si evince che tutte le
operazioni di voto si sono svolte e concluse regolarmente;

Visto il verbale delle operazioni di scrutinio effettuate in data
24 ottobre 2002, da cui si evince che non ¢ risultato eletto alcun rap-
presentante dei ricercatori e, pertanto, si rendono necessarie le ele-
zioni suppletive;

Vista la nota prot. n. 2677/SEGR /04 in data 25 ottobre 2002 del
MIUR - Servizio centrale per gli affari generali ed il sistema informa-
tivo e statistico - da cui si evince che la prof.ssa Maria Pia Cavalieri,
associato presso ’Universita degli studi dell’Aquila, nel corso delle
votazioni in questione, ¢ risultata eletta anche in una commissione
giudicatrice per valutazione comparativa pubblica bandita da altra
Universita e, pertanto, € necessario che esprima la sua opzione per
una delle commissioni giudicatrici di cui trattasi;

Considerato che il predetto docente non ha esercitato alcuna
opzione e, pertanto, secondo le disposizioni contenute nella sopra
citata nota ministeriale, deve essere nominato nella commissione giu-
dicatrice per la quale ha riportato il maggior numero di voti, che
risulta essere quella per la valutazione comparativa bandita dall’Uni-
versita degli studi di Bergamo;

Considerato che il primo ed unico dei professori associati non
eletti che abbia riportato il maggior numero di voti, nel corso delle
votazioni della terza tornata elettorale del 2002 per la composizione
della commissione giudicatrice citata in epigrafe, ¢ stato nominato
componente la commissione giudicatrice per una valutazione compa-
rativa bandita da altra universita e, pertanto, si rendono necessarie
elezioni suppletive;

Visto il proprio decreto n. 403 in data 30 dicembre 2002 con cui
sono state indette, tra ’altro, le elezioni suppletive per le componenti
elettive della commissione giudicatrice di cui in oggetto non elette;

Visto il proprio decreto n. 450 in data 10 gennaio 2003 con cui &
stata costituita la commissione elettorale, per lo svolgimento delle
elezioni sopracitate;

Visti i verbali della commissione elettorale dell’'unico seggio
costituito presso questa Universita, dai quali si evince che tutte le
operazioni di voto si sono svolte e concluse regolarmente;

Visto il verbale delle operazioni di scrutinio effettuate in data
6 febbraio 2003, da cui si evince il nominativo del membro eletto
nella commissione giudicatrice in questione, per la fascia dei profes-
sori associati, mentre non risulta essere stato eletto alcun compo-
nente dei ricercatori e, pertanto, si rendono necessarie ulteriori ele-
zioni suppletive;

Visto il proprio decreto n. 896 in data 25 marzo 2003 con cui
sono state indette tra I’altro, le elezioni suppletive per le componenti
elettive della commissione giudicatrice di cui in oggetto non elette;

Visto il proprio decreto n. 953 in data 1° aprile 2003 con cui ¢
stata costituita la commissione elettorale, per lo svolgimento delle
elezioni sopracitate;

Visti 1 verbali della commissione elettorale dell’'unico seggio
costituito presso questa Universita, dai quali si evince che tutte le
operazioni di voto si sono svolte e concluse regolarmente;

Visto il verbale delle operazioni di scrutinio effettuate in data
17 aprile 2003, da cui si evince il nominativo del membro eletto per i
ricercatori nella commissione giudicatrice in questione;

Viste le note in data 10 dicembre 2002 e 9 maggio 2003, con cui
il prof. Elio Damiano, ordinario presso I’Universita degli studi di
Parma, con cui rinuncia all’incarico di membro designato per la valu-
tazione comparativa pubblica in questione, per concomitanti impegni
istituzionali;

Considerata la necessita di accogliere la rinuncia del prof. Elio
Damiano, come membro designato nella commissione giudicatrice
per la valutazione comparativa pubblica di cui all’'oggetto;

Vista la nota protocollo n. 950 del 29 aprile 2003 del preside
della facolta di scienze della formazione, da cui si evince che la stessa
facolta ha designato la prof.ssa Alba Porcheddu, ordinario presso
I"Universita degli studi di Roma Tre, in sostituzione del prof. Elio
Damiano, quale membro interno della commissione giudicatrice per
la valutazione comparativa pubblica per un posto di ricercatore uni-
versitario di ruolo - settore scientifico-disciplinare M-PED/03;

Decreta:

1. Accogliere la rinuncia del prof. Elio Damiano, ordinario
presso ’Universita di Parma, dalla nomina a membro interno della
commissione giudicatrice per la valutazione comparativa pubblica
per un posto di ricercatore universitario di ruolo - Settore scienti-
fico-disciplinare M-PED/03 «Didattica e pedagogia speciale» -
presso la facolta di scienze della formazione, bandita da questa Uni-
versita con decreto rettorale n. 1589 del 3 luglio 2002.

2. Nominare la commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa pubblica per un posto di ricercatore universitario di
ruolo - settore scientifico-disciplinare M-PED/03 «Didattica e peda-
gogia speciale» presso la facolta di scienze della formazione, bandita
da questa Universita con decreto rettorale n. 1589 del 3 luglio 2002,
nelle persone di:

prof.ssa Alba Porcheddu, ordinario Universita di Roma Tre -
membro interno;

prof.ssa Maria Lucia Giovannini, associato Universita di
Bologna - membro eletto;

dott.ssa Margherita Miele, ricercatore Universita di Bari -
membro eletto.

Il presente decreto sara inviato al Ministero della giustizia per la
relativa pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Dalla data di pubblicazione decorreranno i termini di trenta giorni
previsti per la presentazione al rettore di eventuali istanze di ricusa-
zione dei commissari. Decorsi tali termini la commissione si insediera
su convocazione da parte di questo rettorato.

Lecce, 23 maggio 2003

1l rettore: LIMONE

03E03302

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del concorso
pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria C, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esi-
genze del dipartimento dei beni delle arti e della storia.

Si comunica che in data 6 maggio 2003 ¢ stata affissa all’albo
ufficiale dell’ateneo la graduatoria di merito del concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto di categoria C area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del dipartimento dei
beni delle arti e della storia di questa universita, bandito con decreto
direttoriale n. 40 del 19 luglio 2002, il cui bando ¢ stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 63 del 9 agosto 2002.

03E03351
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Rinvio del diario delle prove di esame dei concorsi pubblici, per
titoli ed esami, ad un posto di categoria D - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo indetermi-
nato, per il laboratorio di documentazione informatizzata
delle evidenze storiche, epigrafiche e numismatiche sulle
civilta antiche, e ad un posto di categoria C - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per il laboratorio di
archeologia medievale, a tempo indeterminato, del diparti-
mento dei beni culturali.

Il diario delle prove d’esame dei concorsi pubblici, per titoli ed
esami, ad un posto di categoria D - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, a tempo indeterminato, per il laboratorio di
documentazione informatizzata delle evidenze storiche, epigrafiche e
numismatiche sulle civilta antiche, e ad un posto di categoria C - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per il laboratorio di
archeologia medievale, a tempo indeterminato, del Dipartimento dei
beni culturali di questa Universita, pubblicati nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -
del giorno 11 luglio 2003.

03E03346

Rinvio del diario delle prove di esame dei concorsi pubblici, per
titoli ed esami, ad un posto di categoria D - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo indetermi-
nato, e ad un posto di categoria C - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato, del
dipartimento di studi giuridici.

Il diario delle prove d’esame dei concorsi pubblici, per titoli ed
esami, ad un posto di categoria D - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, a tempo indeterminato, e ad un posto di catego-
ria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo
indeterminato, del Dipartimento di studi giuridici di questa Univer-
sita, pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4% serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 87 del 5 novembre 2002,
sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4% serie speciale «Concorsi ed esami» - del giorno 11 luglio 2003.

03E03347

Rinvio del diario delle prove di esame del concorso pubblico,
per esami, ad un posto di categoria D - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato,
presso il dipartimento di scienze storiche, filosofiche e geo-
grafiche.

Il diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria D - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, a tempo indeterminato, presso il Dipartimento di scienze
storiche, filosofiche e geografiche, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -
n. 87 del 5 novembre 2002, rettificato in «concorso pubblico per titoli
ed esami» con decreto direttoriale n. 30 del 28 novembre 2002, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» - n. 96 del 6 dicembre 2002, sara pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» - del giorno 11 luglio 2003.

03E03348

Rinvio del diario delle prove di esame del concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto di categoria D - area ammi-
nistrativa-gestionale, e ad un posto categoria D - area
amministrativa, a tempo indeterminato, presso la direzione
amministrativa.

Il diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di categoria D - area amministrativa-gestionale,
e ad un posto categoria D - area amministrativa, a tempo indetermi-
nato, presso la direzione amministrativa di questa Universita, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - n. 11 del 7 febbraio 2003, sara pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - del giorno 11 luglio 2003.

03E03349

Rinvio del diario delle prove di esame del concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto di categoria C - area ammi-
nistrativa, a tempo indeterminato, per le esigenze della presi-
denza della facolta di ingegneria.

Il diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di categoria C - area amministrativa, a tempo
indeterminato, per le esigenze della presidenza della facolta di inge-
gneria di questa Universita, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 11
del 7 febbraio 2003, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del
giorno 11 luglio 2003.

03E03350

UNIVERSITA POLITECNICA
DELLE MARCHE

Diario delle prove d’esame relative alla procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di ruolo, fascia degli associati, presso la facolta
di medicina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare
MED/13 - Endocrinologia.

Le prove d’esame relative alla procedura di valutazione compa-
rativa indetta con decreto rettorale n. 1508 del 17 settembre 2002,
Gazzetta Ufficiale n. 77 del 27 settembre 2002, per la copertura di un
posto di professore universitario di ruolo, fascia degli associati,
presso la facolta di medicina e chirurgia, settore scientifico-discipli-
nare MED/13 - Endocrinologia, si svolgeranno presso i laboratori
della clinica di endocrinologia e malattie del metabolismo quarto
piano della facolta di medicina e chirurgia - Polo didattico, via
Tronto - Torrette di Ancona, secondo il calendario e le modalita che
seguono:

discussione titoli scientifici e scelta del tema per la prova
didattica: 10 luglio 2003 dalle ore 9;

prova didattica: 11 luglio 2003 - 24 ore dalla scelta effettuata.

03E03329

UNIVERSITA DI MESSINA

Avviso relativo all’approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di prima fascia, presso la facolta di
scienze matematiche, fisiche e naturali, settore scientifico-
disciplinare FIS/01 - Fisica sperimentale.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che in data 27 marzo 2003 ¢ stato pubblicato, mediante
affissione all’albo della ripartizione personale dell’Universita degli
studi di Messina, sito in piazza Pugliatti n. 1, Messina, il decreto di
approvazione degli atti della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di prima
fascia presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali, set-
tore scientifico-disciplinare FIS/01, bandita con decreto rettorale del
28 giugno 2002, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
- n. 55 del 12 luglio 2002.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

03E03297
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SECONDA UNIVERSITA DI NAPOLI

Comunicato relativo alla nomina della commissione giudica-
trice per la procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario, presso la facolta di psico-
logia, settore scientifico-disciplinare L-LLIN/12 - Lingua e
traduzione - lingua inglese, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale - n. 39 del 20 maggio 2003.

Nel testo dell’avviso citato in epigrafe della sopraindicata Gaz-
zetta Ufficiale alla pag. 44, prima colonna, dove ¢ scritto: «Membro
designato: Maria d’Albora Calabriese», leggasi: «Membro designato:
Maria D’Albora Calabrese».

03E03359

UNIVERSITA «FEDERICO II»
DI NAPOLI

Concorso pubblico, per esami, riservato a soggetti disabili di
cui alla legge n. 68 del 12 marzo 1999, iscritti nell’apposito
elenco tenuto presso i centri per 'impiego della provincia di
Napoli, per la copertura di sedici posti di cat. C, area ammi-
nistrativa. (Cod. rif. 03/01).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto 1’art. 66 dello statuto;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
27 dicembre 1988;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e regolamento di attuazione
approvato con decreto rettorale 17 giugno 1998, n. 2386;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 marzo 1992, n. 104 e successive modificazioni ed
integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, e regolamento di attua-
zione approvato con decreto rettorale 10 agosto 1998, n. 2854;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive integrazioni;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione n. 4 del
13 ottobre 1998, con la quale ¢ stato approvato il piano finanziario
per il reclutamento del personale tecnico-amministrativo;

Visto il decreto rettorale 28 marzo 2003, n. 1414, con il quale ¢
stato approvato il regolamento per I’accesso nei ruoli del personale
tecnico-amministrativo;

Visto il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del com-
parto universita;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge n. 68 del 12 marzo 1999, recante norme per il
diritto al lavoro dei disabili;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 333/2000;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 13 gen-
naio 2000;

Vista la convenzione stipulata, ai sensi dell’art. 11 della legge
n. 68 del 12 marzo 1999, tra il Servizio per il collocamento obbligato-
rio e I'Universita degli studi di Napoli Federico II;

Vista la legge n. 289 del 27 dicembre 2002, ed in particolare
lart. 34, comma 4;

Decreta:

E indetto il concorso pubblico, per esami, riservato a soggetti
disabili di cui alla legge n. 68 del 12 marzo 1999, iscritti nell’apposito
elenco tenuto presso i Centri per I'impiego della provincia, per la
copertura di sedici posti di categoria C, area amministrativa, presso
I’Universita degli studi Federico II di Napoli (cod. rif. 03/01).

Requisiti per 'ammissione.

Per Pammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unio-
ne europea. Sono equiparati ai cittadini dello Stato italiano gli ita-
liani non appartenenti alla Repubblica;

2) eta non inferiore agli anni diciotto;

3) possesso dello stato di disoccupazione ed iscrizione nell’ap-
posito elenco tenuto presso i Centri per I'impiego della provincia di
Napoli di cui alla legge n. 68/1999, sia al momento della scadenza
del bando che al momento dell’assunzione;

4) appartenenza ad una delle seguenti categorie di soggetti
disabili di cui all’art. 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68:

persone in eta lavorativa affette da minorazioni fisiche o
sensoriali e portatori di handicap intellettivo, che comportino una
riduzione della capacita lavorativa superiore al 45 per cento, accer-
tata dalle competenti commissioni per il riconoscimento dell’invali-
dita civile in conformita alla tabella indicativa delle percentuali di
invalidita per minorazioni e malattie invalidanti approvata, ai sensi
dell’art. 2 del decreto legislativo 23 novembre 1988, n. 509, dal Mini-
stero della sanita sulla base della classificazione internazionale delle
menomazioni elaborata dalla Organizzazione mondiale della sanita;

persone invalide del lavoro con un grado di invalidita supe-
riore al 33 per cento, accertata dall’Istituto nazionale per I’assicura-
zione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali
(INAIL) in base alle disposizioni vigenti;

persone non vedenti o sordomute, di cui alle leggi 27 mag-
gio 1970, n. 382, e successive modificazioni, e 26 maggio 1970,
n. 381, e successive modificazioni;

persone invalide di guerra, invalide civili di guerra e invalide
per servizio con minorazioni ascritte dalla prima all’ottava categoria
di cui alle tabelle annesse al testo unico delle norme in materia di
pensioni di guerra, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 23 dicembre 1978, n. 915, e successive modificazioni.

Per la particolare tipologia di attivita svolte nell’ambito dell’Ate-
neo, rivolte essenzialmente agli studenti, non possono partecipare al
concorso coloro che siano affetti da minorazioni psichiche, cosi come
previsto in sede di convenzione tra il Servizio per il collocamento
obbligatorio e ’Universita degli studi di Napoli Federico II;

5) godimento dei diritti politici;

6) idoneita fisica all’impiego, in relazione alle seguenti attivita
rientrati nelle competenze della categoria C, area amministrativa:
istruzione di atti amministrativi e/o contabili, rapporti con I'utenza,
uso delle apparecchiature per I'elaborazione automatica dei dati;

7) avere ottemperato alle leggi sul reclutamento militare;
8) diploma di istruzione secondaria di secondo grado.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato politico attivo, nonché coloro che siano stati destituiti dal-
I'impiego presso una pubblica amministrazione o licenziati per giusta
causa o giustificato motivo soggettivo.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea dovranno
inoltre possedere i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o provenienza;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
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I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando per la presentazione della
domanda di ammissione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’amministrazione puo disporre, in qualunque fase del procedi-
mento concorsuale, 1’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti
prescritti.

L’esclusione € disposta con decreto direttoriale motivato; il
motivo della stessa € comunicato al candidato a mezzo raccoman-
data.

Domanda e termini di presentazione.

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, in conformita allo schema esemplificativo allegato al bando, fir-
mata dal candidato ed indirizzata all’Universita degli studi di Napoli
Federico 11, deve essere inviata, a pena di esclusione, a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento entro e non oltre il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Tale termine, qualora venga a
cadere in giorno festivo, si intendera protratto al primo giorno non
festivo immediatamente seguente.

La data di spedizione della domanda ¢ comprovata dal timbro
dell’ufficio postale accettante.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per le man-
cate comunicazioni imputabili ad omesse o errate dichiarazioni del
concorrente ovvero per eventuali disguidi postali o telegrafici imputa-
bili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Alla domanda di ammissione i candidati dovranno allegare, a
pena di esclusione, ricevuta del versamento di 10,33 €, da effettuarsi
sul conto corrente postale n. 113803, intestato all’Universita degli
Studi di Napoli Federico II, indicando obbligatoriamente la causale
relativa al concorso: «Contributo per la partecipazione al concorso
cod. rif. 03/01».

In caso di esclusione dal concorso non si dara luogo al rimborso
del contributo versato.

Dichiarazioni da formulare nella domanda.

Nella domanda di partecipazione, di cui si allega schema esemplifi-
cativo che costituisce parte integrante del presente bando (Allegato 1),
il candidato € tenuto a dichiarare sotto la propria responsabilita:

A) cognome e nome;
B) data, luogo di nascita e codice fiscale;

C) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
membri dell’Unione europea (sono equiparati ai cittadini dello Stato
italiano gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

D) il possesso dello stato di disoccupazione ed il comune della
provincia di Napoli presso il quale ¢ avvenuta I'iscrizione nell’appo-
sito elenco tenuto presso il Centro per I'impiego di cui alla legge
n. 68/1999;

E) il comune in cui ¢ iscritto nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

F) le eventuali condanne penali riportate, delle quali deve
essere specificata la natura (dichiarazione da rendersi anche se nega-
tiva; da indicare anche se sia stata concessa amnistia, indulto, con-
dono o perdono giudiziale). L’Universita si riserva di valutare, a pro-
prio insindacabile giudizio, 'ammissibilita all'impiego di coloro che
abbiano riportato condanna penale alla luce del tipo di reato, dell’at-
tualita 0 meno del comportamento negativo, in relazione alle man-
sioni della posizione di lavoro messa a concorso;

G) gli eventuali procedimenti penali in corso, dei quali deve
essere specificata la natura (dichiarazione da rendersi anche se
negativa);

H) il possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo
grado, con lindicazione della votazione, dell’anno e dell’'Istituto
presso il quale ¢ stato conseguito. I candidati che hanno conseguito
il titolo di studio all’estero dovranno allegare il titolo di studio tra-
dotto e autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare italiana, indicando l’avvenuta equipollenza del proprio
titolo di studio con quello italiano;

I) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;

J) di aver prestato ovvero di non aver prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di eventuali pre-
cedenti rapporti d’impiego (dichiarazione da rendersi anche se nega-
tiva; se la dichiarazione € positiva elencare i servizi prestati);

K) di non essere stato destituito dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione o essere stato licenziato per giusta causa o giu-
stificato motivo soggettivo (dichiarazione da rendersi anche in
assenza di rapporti di impiego presso pubbliche amministrazioni);

L) di avere l'idoneita fisica all'impiego, in relazione alle
seguenti attivita rientrati nelle competenze della categoria C, area
amministrativa: istruzione di atti amministrativi e/o contabili, rap-
porti con 'utenza, uso delle apparecchiature per I’elaborazione auto-
matica dei dati;

M) lingua scelta per il colloquio, tra quelle indicate nel bando;

N) la tipologia di disabilita di cui al punto 3 del precedente
paragrafo, comprovata da idonea certificazione sanitaria di invali-
dita, rilasciata dalla commissione medica competente per territorio,
da allegare alla domanda di partecipazione;

O) l'eventuale ausilio necessario in relazione al proprio handi-
cap nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per l’espleta-
mento delle prove di esame;

P) il possesso di eventuali titoli di preferenza tra quelli previsti
dal bando di concorso. L’'omissione della relativa dichiarazione, da
rendere in conformita allo schema esemplificativo (Allegato 2), com-
porta I'inapplicabilita dei benefici conseguenti al possesso del titolo
di preferenza.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’'Unione europea
dovranno dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche
negli Stati di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del
mancato godimento, e di avere un’adeguata conoscenza della lingua
italiana.

Dalla domanda deve risultare, altresi:

1) il versamento del prescritto contributo per la partecipazione
al concorso (allegare ricevuta);

2) la residenza del candidato (indicare via, numero civico,
citta, c.a.p., provincia e numero telefonico) e il recapito ai fini di ogni
eventuale comunicazione relativa al concorso, se diverso dalla resi-
denza;

3) la dichiarazione dell’impegno a segnalare le variazioni di
recapito che dovessero intervenire successivamente.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il caso
di irreperibilita o per la dispersione di comunicazioni imputabile ad
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, o mancata
o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, ovvero eventuali disguidi postali imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

I candidati dovranno, inoltre, dichiarare di acconsentire o di non
acconsentire alla diffusione ed alla comunicazione dei propri dati per-
sonali a soggetti estranei al procedimento concorsuale.

L’omissione di una o piu dichiarazioni di cui ai punti A), B), C),
D), E), F), G), H), I) - dichiarazione da rendersi solo per gli uomini,
J), K), L) nonché l'omissione della firma in calce alla domanda,
determina I’esclusione del candidato dal concorso.

L’amministrazione, in ogni fase della procedura, si riserva la
facolta di accertare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cer-
tificazioni o di atti di notorieta rese dai candidati, ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Commissione giudicatrice.

La commissione giudicatrice € nominata con decreto direttoriale
e composta ai sensi dell’art. 13 del regolamento di Ateneo per ac-
cesso nei ruoli del personale dirigente e tecnico-amministrativo
approvato con decreto rettorale n. 1414 del 28 marzo 2003.

Prove di esame.

Le prove concorsuali si articoleranno secondo le seguenti
modalita:

una prova scritta, anche a contenuto teorico-pratico, vertente
sui seguenti argomenti:

nozioni di diritto amministrativo;
nozioni di legislazione universitaria.
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Il colloquio vertera sulle materie oggetto della prova scritta, su
nozioni di contabilita generale dello Stato, sulla verifica della cono-
scenza della lingua a scelta del candidato tra inglese e francese, non-
ché, sull’accertamento delle capacita di utilizzo delle apparecchiature
e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

Sara data notifica personale, a mezzo raccomandata, ad ogni
candidato, almeno quindici giorni prima, della data e del luogo della
prova scritta.

Saranno ammessi a sostenere il colloquio i candidati che
avranno riportato nella prova scritta la votazione di almeno 21 punti,
su un massimo di 30 disponibili per la valutazione della prova stessa.

Ai candidati che conseguiranno 'ammissione al colloquio verra
data comunicazione a mezzo raccomandata, con l'indicazione del
voto riportato nella prova scritta, almeno venti giorni prima della
data dello svolgimento dello stesso.

11 colloquio si intendera superato se il candidato avra riportato
la votazione di almeno 21 punti su un massimo di 30 disponibili per
la valutazione della prova stessa.

Per essere ammessi a sostenere le prove concorsuali i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti validi di
riconoscimento:

a) carta d’identita;
b) patente automobilistica munita di fotografia;
¢) passaporto;

d) tessera di riconoscimento rilasciata dalle Amministrazioni
dello Stato;

e) tessera postale;
f) porto d’armi.

L’assenza del candidato sara considerata come rinuncia alla
prova, qualunque ne sia la causa.

Titoli di preferenza.

Hanno preferenza a parita di merito:
1) gli insigni di medaglia al valor militare;
2) 1 mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
~4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani di caduti per fatto di guerra;
~7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;
8) 1 feriti in combattimento;

9) gli insigni di croce di guerra e di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) 1 figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) 1 figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi e non sposati dei caduti in guerra;

14) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi e non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi e non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e non coniugati con riguardo al numero di figli
a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli, la preferenza & determinata dalla
minore eta.

Modalita di certificazione dei titoli di preferenza.

Al fine della valutazione dei titoli di preferenza, i candidati ne
comprovano il possesso mediante dichiarazione redatta in carta sem-
plice, in conformita allo schema allegato che forma parte integrante
del presente bando (Allegato 2).

La dichiarazione di cui sopra, da allegarsi (a pena di inapplicabi-
lita dei benefici conseguenti al possesso del titolo di preferenza)
all’istanza di ammissione al concorso, si intende resa in sostituzione
delle normali certificazioni.

Formazione ed efficacia della graduatoria di merito.

La votazione finale, determinata dalla somma dei voti conseguiti
nelle prove concorsuali, ¢ pari ad un totale massimo di punti 60, cosi
ripartiti:

massimo punti 30 per la valutazione della prova scritta;
massimo punti 30 per la valutazione del colloquio.

La graduatoria di merito, formulata secondo l'ordine della vota-
zione finale determinata come su indicato e con l'osservanza, a parita
di punti, delle preferenze di cui al presente bando, ¢ approvata con
decreto del direttore amministrativo e pubblicata all’Albo ufficiale
dell’Ateneo.

Sono dichiarati vincitori i candidati utilmente collocati nella gra-
duatoria di merito, nel limite dei posti messi a concorso.

Dalla data di pubblicazione della graduatoria decorre il termine
per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di venti-
quattro mesi dalla data della sopra citata pubblicazione per eventuali
coperture di posti.

L’Universita garantisce I'applicazione delle riserve previste dalle
disposizioni normative vigenti, con riguardo alle categorie ed alle
percentuali individuate dalle stesse disposizioni.

Presentazione dei documenti e costituzione del rapporto di lavoro.

11 vincitore sara invitato, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, a stipulare, in conformita a quanto previsto dal
C.C.N.L. del comparto Universita e sotto accertamento del possesso
dei requisiti prescritti per la costituzione del rapporto di lavoro, il
contratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato
per l'assunzione nella categoria C.

11 vincitore ¢ tenuto a presentare una dichiarazione sottoscritta
sotto la propria responsabilita, entro il termine perentorio di trenta
giorni dalla data della predetta stipulazione, di non svolgere alcuna
attivita che dia luogo ad incompatibilita con il rapporto di impiego
presso 'amministrazione.

11 vincitore dovra altresi dichiarare, ai sensi della legge 15 mag-
gio 1997, n. 127, e successive integrazioni e modificazioni di possedere
1 requisiti prescritti, elencati dal presente bando. Dalla dichiarazione
deve risultare inoltre che i requisiti prescritti erano posseduti alla
data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso.

1l vincitore dovra inoltre presentare un certificato di idoneita
fisica all'impiego, ai sensi della vigente normativa.

Qualora il vincitore non presenti entro il termine di trenta giorni
dalla data di stipulazione del contratto di lavoro individuale la docu-
mentazione richiesta, fatta salva la possibilita di una proroga a
richiesta dell’interessato nel caso del comprovato impedimento, si
provvedera all'immediata risoluzione dello stesso.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
sopraindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

11 vincitore sara sottoposto ai sensi dell’art. 8 del decreto del Pre-
sidente del Consiglio dei Ministri 13 gennaio 2000 a visita medica
per la conferma dello stato invalidante.

Assunzione in servizio.

11 vincitore del concorso sara assunto in prova con contratto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato nella categoria C - area
amministrativa, con la corresponsione del trattamento economico
relativo alla posizione economica Cl.
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Il vincitore che non assuma servizio, senza giustificato motivo,
entro il termine stabilito, decade dal diritto alla stipula del contratto.
Nel caso di assunzione in servizio con ritardo sul termine assegnato
per comprovati ¢ gravi impedimenti, gli effetti economici decorrono
dal giorno della presa di servizio.

11 dipendente assunto come sopra sara soggetto ad un periodo di
prova della durata di tre mesi, che non potra essere né prorogato né
rinnovato alla scadenza.

Ai fini del compimento del predetto periodo di prova si terra
conto del solo servizio effettivamente prestato.

Decorso il suddetto periodo di prova senza che il rapporto di
lavoro sia stato risolto da una delle due parti, il dipendente si inten-
dera confermato in servizio. In caso di giudizio sfavorevole, il rap-
porto di lavoro si risolvera senza obbligo di preavviso.

Diritto di accesso.

Ai candidati € garantito il diritto di accesso alla documentazione
inerente il procedimento concorsuale, a norma della vigente norma-
tiva.

Tale diritto si esercitera secondo le modalita stabilite con Rego-
lamento di Ateneo, approvato con decreto rettorale n. 2386/98.

Trattamento dei dati personali.

Ai fini della legge n. 675/1996, si informa che all’Universita
compete il trattamento dei dati personali dei candidati, in conformita
alle previsioni del regolamento di Ateneo, approvato con decreto ret-
torale n. 2854/98.

Nella domanda di ammissione al concorso i candidati possono
manifestare I’eventuale diniego in ordine alla comunicazione e diffu-
sione dei dati personali a soggetti estranei al procedimento concor-
suale. In mancanza di dichiarazione, il consenso si intende tacita-
mente prestato.

Responsabile del procedimento.

Il Capo dell’ufficio del personale dell’Universita degli studi di
Napoli Federico II ¢ responsabile di ogni adempimento inerente il
presente procedimento concorsuale che non sia di competenza della
commissione giudicatrice.

Il predetto puo assegnare per iscritto ad altro addetto dell’unita
organizzativa la responsabilita degli adempimenti procedimentali.

Per quanto non previsto dal presente articolo, si rinvia alle
disposizioni dettate dalla legge 7 agosto 1990, n. 241, e relativo rego-
lamento di attuazione approvato con decreto rettorale n. 2386 del
17 giugno 1998.

Rinvio.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, val-
gono, sempre che applicabili, le disposizioni vigenti in materia con-
corsuale e di accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni
previste dal C.C.N.L. del comparto Universita in tema di rapporto
di lavoro.

Napoli, 22 maggio 2003

1l direttore amministrativo: LIGUORI

ALLEGATO 1

Schema da seguire nella compila-
zione della domanda (da
inviarsi in carta semplice).

Si ricorda che 'omissione anche parziale di una delle dichiara-
zioni prescritte, nonché del versamento relativo al contributo spese,
comporta l'esclusione dalla partecipazione al concorso. Si racco-
manda di scrivere in stampatello i dati anagrafici.

All'Universita  degli  studi  di
Napoli  Federico II - Corso
Umberto I - 80138 NapPoOLI

Oggetto: concorso pubblico, per esami, riservato a soggetti disa-
bili di cui alla legge n. 68 del 12 marzo 1999, iscritti nell’apposito
elenco tenuto presso i Centri per I'impiego della provincia di Napoli,
per la copertura di sedici posti di categoria C, area amministrativa,
presso I'Universita degli studi di Napoli Federico II (cod. rif. 03/01).

..l.. sottoscritt..

nat.. a ....oceeeeennen. (provincia di ....

codice fiscale .......cceeveeeveennnnnnnnn. e residente in

(provincia di .......c.cceeeenes ) C.APevrrrreeeenens via

teliieiiiiie e €-MAIl .evvviiiiiiii e

Chiede

di essere ammess... al concorso pubblico, per esami, riservato a
soggetti disabili di cui alla legge n. 68 del 12 marzo 1999, per la
copertura di sedici posti di categoria C, area amministrativa, presso
I’Universita degli studi di Napoli «Federico II» (cod. rif. 03/01).

..L.. sottoscritt.., consapevole delle sanzioni penali previste dal-
I’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 per
le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la
propria responsabilita:

1) di essere nat... a

2) di essere cittadin... italian...;

3) di essere disoccupato iscritto nell’apposito elenco tenuto
presso i Centri per I'impiego del comune di ........cccceevveeviiriiniienncne
della provincia di Napoli, di cui alla legge n. 68/1999, dal .............. ;

(A);

5) di non aver riportato condanne penali / ovvero di aver
riportato le seguenti condanne penali: ..........occceeeviiiiiiiiiniiieniinn.
(da indicarsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o
perdono giudiziale) (B);

4) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ...

6) di non avere procedimenti penali in corso / ovvero di avere i
seguenti procedimenti penali in corso (C);

7) di essere in possesso del titolo di studio di ..........cceeuveenne
conseguito in data ..................... 3 PIESSO oieniiieeiiieeeiiee et
con voti ...... (D);

8) di essere nella seguente posizione per quanto riguarda gli
obblighi militari (E);

9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni / ovvero di non aver prestato alcun servizio presso pubbli-
che amMINIStIAZIONT .....veiiieeiiiiiiiieeeieiiiee e e eeeeiiree e e e e e (F);

10) di non essere stat... destituit... dall’impiego presso una
pubblica amministrazione ovvero licenziat... per giusta causa o giu-
stificato motivo soggettivo (G);

11) di essere in possesso dell’idoneita fisica all'impiego, in rela-
zione alle seguenti attivita rientrati nelle competenze della categoria
C, area amministrativa: istruzione du atti amministrativi e/o conta-
bili, rapporti con l'utenza, uso delle apparecchiature per elabora-
zione automatica dei dati;

13) di scegliere per il colloquio, quale lingua straniera: inglese
[/ francese [},

15) essere portatore della seguente disabilita .....................
comprovata da idonea certificazione sanitaria di invalidita r11asc1ata
dalla Commissione medica competente per territorio, che si allega
alla presente domanda;

16) di avere/non avere necessita del seguente ausilio
.................... 0 tempi AgZIUNTIVI ..eeveviiiieiiiiieiiieeeiieee

...L.. sottoscritt... dichiara di aver preso visione del presente
bando e di essere a conoscenza di tutte le prescrizioni e condizioni
previste dal medesimo.
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...L... sottoscrtt... esprime il proprio consenso/dissenso alla diffu-
sione e comunicazione dei propri dati personali a soggetti estranei al
procedimento concorsuale.

Si allega ricevuta del versamento di 10,33 euro, come previsto dal
bando di concorso.

Recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni (il candidato si
impegna a segnalare successive variazioni dello stesso):

telefono n. ...

La dichiarazione relativa al possesso di eventuali titoli di prefe-
renza tra quelli previsti dal bando di concorso va allegata, a pena di
inapplicabilita dei benefici conseguenti al possesso dei titoli stessi,
alla presente istanza (v. allegato n. 2).

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea
dovranno dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche
negli Stati di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del
mancato godimento, ¢ di avere un’adeguata conoscenza della lingua
italiana.

(A) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali, indicarne i motivi.

(B) La dichiarazione deve essere resa anche se negativa. Indi-
care la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha
emesso.

(C) La dichiarazione deve essere resa anche se negativa.

(D) 1 candidati che hanno conseguito il titolo di studio
all’estero dovranno allegare il titolo di studio tradotto e autenticato
dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana,
indicando l'avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio con
quello italiano.

(E) La dichiarazione deve essere resa solo dai candidati di
sesso maschile.

(F) Specificare se tale attivita sia stata svolta presso lo Stato,
enti pubblici o aziende di importanza nazionale. La dichiarazione va
resa anche se negativa.

(G) La dichiarazione deve essere resa anche se negativa e
deve, inoltre, essere resa anche in assenza di rapporti di lavoro presso
pubbliche amministrazioni.

ALLEGATO 2

Schema di autocertificazione com-
provante il possesso del titolo
di preferenza, da allegarsi alla
domanda di partecipazione al
concorso (da inviarsi in carta
semplice).

All'Universita degli studi di Napoli
Federico II - Corso Umberto I -
80138 NAPOLI

Oggetto: concorso pubblico, per esami, riservato a soggetti disa-
bili di cui alla legge n. 68 del 12 marzo 1999, iscritti nell’apposito
elenco tenuto presso i Centri per 'impiego della provincia di Napoli,
per la copertura di sedici posti di categoria C, area amministrativa,
presso I'Universita degli studi di Napoli Federico II (cod. rif. 03/01).

2L SOTLOSCIItE.. tveiiiiiieeeiiie e e e
NAL. A oo (provincia di .............. il e
codice fiscale ......cccveveeeeennnnnnnnn. e residente in ........ccocceeieeeiiinnnnn.n.
(provincia di .. 00) CBPereeeiiieanis via .
e-mail ..

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 per le ipotesi di falsita
in atti e dichiarazioni mendaci,

Dichiara

sotto la propria responsabilita, ai sensi della vigente normativa,
di aver diritto - a parita di punteggio nella graduatoria generale del
concorso in oggetto - alla preferenza in quanto appartenente alla/e
seguente/i categoria/e (A):

1. gli insigni di medaglia al valor militare;
. 1 mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
. 1 mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

. 1 mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

. gli orfani di caduti per fatto di guerra;

2
3
4
5. gli orfani di guerra;
6
7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8

. 1 feriti in combattimento;

Nel

. gli insigni di croce di guerra e di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;
10. 1 figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11. 1 figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi e non sposati dei caduti in guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi e non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15. 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi e non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18. i coniugati e non coniugati con riguardo al numero di figli
a carico (B);

19. gli invalidi ed i mutilati civili;

20. militari volontari delle forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

Firma del dichiarante

(A) Barrare il numero corrispondente alla categoria di titolo
di preferenza alla quale di appartiene.

(B) Indicare il numero dei figli a carico, nonché i dati anagra-
fici del medesimi

N.B.: Si ricorda che I'omissione anche parziale della dichiara-
zione prescritta comporta 'inapplicabilita dei benefici conseguenti al
possesso del titolo di preferenza. Si raccomanda di scrivere in stam-
patello i dati anagrafici.

03E03326
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Concorso pubblico, per esami, riservato a soggetti disabili di
cui alla legge n. 68 del 12 marzo 1999, iscritti nell’apposito
elenco tenuto presso i centri per I'impiego della provincia di
Napoli, per la copertura di cinque posti di cat. C, area delle
biblioteche. (Cod. rif. 03/02).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto 1’art. 66 dello Statuto;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
27 dicembre 1988;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e regolamento di attuazione
approvato con decreto rettorale 17 giugno 1998, n. 2386;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 marzo 1992, n. 104 e successive modificazioni ed
integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 31 dicembre 1996 n. 675 e regolamento di attua-
zione approvato con decreto rettorale 10 agosto 1998, n. 2854;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive integrazioni;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 4 del
13 ottobre 1998, con la quale ¢ stato approvato il piano finanziario
per il reclutamento del personale tecnico-amministrativo;

Visto il decreto rettoriale 28 marzo 2003 n. 1414 con il quale ¢
stato approvato il Regolamento per I’accesso nei ruoli del personale
tecnico-amministrativo;

Visto il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del com-
parto Universita;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge n. 68 del 12 marzo 1999, recante norme per il
diritto al lavoro dei disabili;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 333/2000;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 13 gen-
naio 2000;

Vista la convezione stipulata, ai sensi dell’art, 11 della legge n. 68
del 12 marzo 1999, tra il Servizio per il collocamento obbligatorio e
I’Universita degli studi di Napoli Federico II;

Vista la legge n. 289 del 27 dicembre 2002, ed in particolare
lart. 34, comma 4;

Decreta

E indetto il concorso pubblico, per esami, riservato a soggetti
disabili di cui alla legge n. 68 del 12 marzo 1999, iscritti nell’apposito
elenco tenuto presso i Centri per I'impiego della provincia, per la
copertura di cinque posti di Categoria C, area delle biblioteche,
presso I’Universita degli studi di Napoli «Federico 1I».

Requisiti per l'ammissione.
Per Pammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:
1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unio-

ne Europea. Sono equiparati ai cittadini dello Stato italiano gli ita-
liani non appartenenti alla Repubblica;

2) eta non inferiore agli anni diciotto;

3) possesso dello stato di disoccupazione ed iscrizione nell’ap-
posito elenco tenuto presso i Centri per I'Impiego della provincia di
Napoli di cui alla legge n. 68/1999, sia al momento della scadenza
del bando che al momento dell’assunzione;

4) appartenenza ad una delle seguenti categorie di soggetti
disabili di cui all’art. 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68:

persone in eta lavorativa affette da minorazioni fisiche o
sensoriali e portatori di handicap intellettivo, che comportino una
riduzione della capacita lavorativa superiore al 45 per cento, accer-
tata dalle competenti commissioni per il riconoscimento dell’invali-
dita civile in conformita alla tabella indicativa delle percentuali di
invalidita per minorazioni e malattie invalidanti approvata, ai sensi
dell’art. 2 del decreto legislativo 23 novembre 1988, n. 509, dal Mini-
stero della sanita sulla base della classificazione internazionale delle
menomazioni elaborata dalla Organizzazione mondiale della sanita;

persone invalide del lavoro con un grado di invalidita supe-
riore al 33 per cento, accertata dall’Istituto nazionale per I’assicura-
zione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali
(INAIL) in base alle disposizioni vigenti;

persone non vedenti o sordomute, di cui alle leggi 27 mag-
gio 1970, n. 382, e successive modificazioni, e 26 maggio 1970,
n. 381, e successive modificazioni;

persone invalide di guerra, invalide civili di guerra e invalide
per servizio con minorazioni ascritte dalla prima all’ottava categoria
di cui alle tabelle annesse al testo unico delle norme in materia di
pensioni di guerra, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 23 dicembre 1978, n. 915, e successive modificazioni.

Per la particolare tipologia di attivita svolte nell’ambito dell’Ate-
neo, rivolte essenzialmente agli studenti, non possono partecipare al
concorso coloro che siano affetti da minorazioni psichiche, cosi come
previsto in sede di convenzione tra il Servizio per il collocamento
obbligatorio e "Universita degli studi di Napoli «Federico II»;

5) godimento dei diritti politici;

6) idoneita fisica all’impiego, in relazione alle seguenti attivita
rientrati nelle competenze della Categoria C, area delle biblioteche:
predisposizione di catalogazione, schedatura, collocazione, carico e
scarico, inventario, ordinazione del materiale librario, istruzioni per
I'utenza, uso delle apparecchiature per I'elaborazione automatica dei
dati;

7) avere ottemperato alle leggi sul reclutamento militare;

8) diploma di istruzione secondaria di secondo grado.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato politico attivo, nonché coloro che siano stati destituiti dal-
I'impiego presso una pubblica amministrazione o licenziati per giusta
causa o giustificato motivo soggettivo.

I cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europea dovranno

inoltre possedere 1 seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o provenienza;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando per la presentazione della
domanda di ammissione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’amministrazione puo disporre, in qualunque fase del procedi-
mento concorsuale, I'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti
prescritti.
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L’esclusione ¢ disposta con decreto direttoriale motivato; il
motivo della stessa € comunicato al candidato a mezzo raccoman-
data.

Domanda e termini di presentazione.

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, in conformita allo schema esemplificativo allegato al bando, fir-
mata dal candidato ed indirizzata all’Universita degli Studi di Napoli
Federico 11, deve essere inviata, a pena di esclusione, a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento entro e non oltre il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Tale termine, qualora venga a
cadere in giorno festivo, si intendera protratto al primo giorno non
festivo immediatamente seguente.

La data di spedizione della domanda ¢ comprovata dal timbro
dell’ufficio postale accettante.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per le
mancate comunicazioni imputabili ad omesse o errate dichiarazioni
del concorrente ovvero per eventuali disguidi postali o telegrafici
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Alla domanda di ammissione i candidati dovranno allegare, a
pena di esclusione, ricevuta del versamento di € 10,33, da effettuarsi
sul conto corrente postale n. 113803, intestato all’Universita degli
Studi di Napoli «Federico II», indicando obbligatoriamente la cau-
sale relativa al concorso: «Contributo per la partecipazione al con-
corso cod. rif. 03/02».

In caso di esclusione dal concorso non si dara luogo al rimborso
del contributo versato.

Dichiarazioni da formulare nella domanda.

Nella domanda di partecipazione, di cui si allega schema esem-
plificativo che costituisce parte integrante del presente bando (Alle-
gato 1), il candidato € tenuto a dichiarare sotto la propna responsabi-
lita:

A) cognome ¢ nome;

B) data, luogo di nascita e codice fiscale;

C) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
membri dell’Unione Europea (sono equiparati ai cittadini dello Stato
italiano gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

D) il possesso dello stato di disoccupazione ed il comune della
provincia di Napoli presso il quale ¢ avvenuta I'iscrizione nell’appo-
sito elenco tenuto presso il Centro per I'Impiego di cui alla legge
n. 68/1999;

E) il comune in cui € iscritto nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

F) le eventuali condanne penali riportate, delle quali deve
essere specificata la natura (dichiarazione da rendersi anche se nega-
tiva; da indicare anche se sia stata concessa amnistia, indulto, con-
dono o perdono giudiziale). L’Universita si riserva di valutare, a pro-
prio insindacabile giudizio, 'ammissibilita all'impiego di coloro che
abbiano riportato condanna penale alla luce del tipo di reato, dell’at-
tualita o meno del comportamento negativo, in relazione alle man-
sioni della posizione di lavoro messa a concorso;

G) gli eventuali procedimenti penali in corso, dei quali deve
essere specificata la natura (dichiarazione da rendersi anche se nega-
tiva);

H) il possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo
grado, con lindicazione della votazione, dell’anno e dell’Istituto
presso il quale ¢ stato conseguito. I candidati che hanno conseguito
il titolo di studio all’estero dovranno allegare il titolo di studio tra-
dotto e autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare italiana, indicando l’avvenuta equipollenza del proprio
titolo di studio con quello italiano;

I) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;

J) di aver prestato ovvero di non aver prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di eventuali pre-
cedenti rapporti d’impiego (dichiarazione da rendersi anche se nega-
tiva; se la dichiarazione € positiva elencare i servizi prestati);

K) di non essere stato destituito dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione o essere stato licenziato per giusta causa o giu-
stificato motivo soggettivo (dichiarazione da rendersi anche in
assenza di rapporti di impiego presso pubbliche amministrazioni);

L) di avere l'idoneita fisica all'impiego, in relazione alle
seguenti attivita rientrati nelle competenze della Categoria C, area
delle biblioteche: predisposizione di catalogazione, schedatura, collo-

cazione, carico e scarico, inventario, ordinazione del materiale
libraio, istruzioni per I'utenza, uso delle apparecchiature per ’elabo-
razione automatica dei dati;

M) lingua scelta per il colloquio, tra quelle indicate nel bando;

N) la tipologia di disabilita di cui al punto 3 del precedente
paragrafo, comprovata da idonea certificazione sanitaria di invali-
dita, rilasciata dalla Commissione medica competente per territorio,
da allegare alla domanda di partecipazione;

O) l'eventuale ausilio necessario in relazione al proprio handi-
cap nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per l’espleta-
mento delle prove di esame;

P) il possesso di eventuali titoli di preferenza tra quelli previsti
dal bando di concorso. L’'omissione della relativa dichiarazione, da
rendere in conformita allo schema esemplificativo (Allegato 2), com-
porta I'inapplicabilita dei benefici conseguenti al possesso del titolo
di preferenza.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea
dovranno dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche
negli Stati di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del
mancato godimento, e di avere un’adeguata conoscenza della lingua
italiana.

Dalla domanda deve risultare, altresi:

1) il versamento del prescritto contributo per la partecipazione
al concorso (allegare ricevuta);

2) la residenza del candidato (indicare via, numero civico,
citta, C.A.P., provincia e numero telefonico) e il recapito ai fini di
ogni eventuale comunicazione relativa al concorso, se diverso dalla
residenza;

3) la dichiarazione dell'impegno a segnalare le variazioni di
recapito che dovessero intervenire successivamente.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il caso
di irreperibilita o per la dispersione di comunicazioni imputabile ad
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, o mancata
o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, ovvero eventuali disguidi postali imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

I candidati dovranno, inoltre, dichiarare di acconsentire o di non
acconsentire alla diffusione ed alla comunicazione dei propri dati per-
sonali a soggetti estranei al procedimento concorsuale.

L’omissione di una o piu dichiarazioni di cui ai punti A), B), C),
D), E), F), G), H), 1) - dichiarazione da rendersi solo per gli uomini,
J), K), L) nonché l'omissione della firma in calce alla domanda,
determina I'esclusione del candidato dal concorso.

L’Amministrazione, in ogni fase della procedura, si riserva la
facolta di accertare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cer-
tificazioni o di atti di notorieta rese dai candidati, ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Commissione giudicatrice.

La commissione giudicatrice ¢ nominata con decreto direttoriale
e composta ai sensi dell’art. 13 del Regolamento di Ateneo per I’ac-
cesso nei ruoli del personale dirigente e tecnico-amministrativo
approvato con decreto rettorale n. 1414 del 28 marzo 2003.

Prove di esame.

Le prove concorsuali si articoleranno secondo le seguenti moda-
lita:
Una prova scritta, anche a contenuto teorico-pratico, vertente
sui seguenti argomenti:
nozioni di bibliografia;
nozioni di biblioteconomia.

1l colloquio vertera sulle materie oggetto della prova scritta, su
nozioni di legislazione universitaria, sulla verifica della conoscenza
della lingua a scelta del candidato tra inglese ¢ francese, nonché, sul-
l’accertamento delle capacita di utilizzo delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse.

Sara data notifica personale, a mezzo raccomandata, ad ogni
candidato, almeno quindici giorni prima, della data e del luogo della
prova scritta.

Saranno ammessi a sostenere il colloquio i1 candidati che
avranno riportato nella prova scritta la votazione di almeno 21 punti,
su un massimo di 30 disponibili per la valutazione della prova stessa.
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Ai candidati che conseguiranno 'ammissione al colloquio verra
data comunicazione a mezzo raccomandata, con l’indicazione del
voto riportato nella prova scritta, almeno venti giorni prima della
data dello svolgimento dello stesso.

11 colloquio si intendera superato se il candidato avra riportato
la votazione di almeno 21 punti su un massimo di 30 disponibili per
la valutazione della prova stessa.

Per essere ammessi a sostenere le prove concorsuali i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti validi di rico-
noscimento:

a) carta d’identita;
b) patente automobilistica munita di fotografia;
¢) passaporto;

d) tessera di riconoscimento rilasciata dalle Amministrazioni
dello Stato;

e) tessera postale;
f) porto d’armi.

L’assenza del candidato sara considerata come rinuncia alla
prova, qualunque ne sia la causa.

Titoli di preferenza.
Hanno preferenza a parita di merito:
1. gli insigniti di medaglia al valor militare;
2. 1 mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;

5. gli orfani di guerra;

6. gli orfani di caduti per fatto di guerra;

7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

8. 1 feriti in combattimento;

9. gli insigniti di croce di guerra e di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10. 1 figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi e non sposati dei caduti in guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi e non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15. 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi e non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18. 1 coniugati e non coniugati con riguardo al numero di figli
a carico;

19. gli invalidi ed 1 mutilati civili;
20. militari volontari delle forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli, la preferenza ¢ determinata dalla
minore eta.

Modalita di certificazione dei titoli di preferenza.

Al fine della valutazione dei titoli di preferenza, i candidati ne
comprovano il possesso mediante dichiarazione redatta in carta sem-
plice, in conformita allo schema allegato che forma parte integrante
del presente bando (Allegato 2).

La dichiarazione di cui sopra, da allegarsi (a pena di inapplicabi-
lita dei benefici conseguenti al possesso del titolo di preferenza)
all’istanza di ammissione al concorso, si intende resa in sostituzione
delle normali certificazioni.

Formazione ed efficacia della graduatoria di merito.

La votazione finale, determinata dalla somma dei voti conseguiti
nelle prove concorsuali, ¢ pari ad un totale massimo di punti 60, cosi
ripartiti:

massimo punti 30 per la valutazione della prova scritta;
massimo punti 30 per la valutazione del colloquio.

La graduatoria di merito, formulata secondo l'ordine della vota-
zione finale determinata come su indicato e con l'osservanza, a parita
di punti, delle preferenze di cui al presente bando, € approvata con
decreto del direttore amministrativo e pubblicata all’Albo Ufficiale
dell’Ateneo.

Sono dichiarati vincitori i candidati utilmente collocati nella gra-
duatoria di merito, nel limite dei posti messi a concorso.

Dalla data di pubblicazione della graduatoria decorre il termine
per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di venti-
quattro mesi dalla data della sopra citata pubblicazione per eventuali
coperture di posti.

L’Universita garantisce I'applicazione delle riserve previste dalle
disposizioni normative vigenti, con riguardo alle categorie ed alle
percentuali individuate dalle stesse disposizioni.

Presentazione dei documenti e costituzione del rapporto di lavoro.

11 vincitore sara invitato, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, a stipulare, in conformita a quanto previsto dal
C.C.N.L. del comparto Universita e sotto accertamento del possesso
dei requisiti prescritti per la costituzione del rapporto di lavoro, il
contratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato
per l'assunzione nella categoria C.

1l vincitore ¢ tenuto a presentare una dichiarazione sottoscritta
sotto la propria responsabilita, entro il termine perentorio di trenta
giorni dalla data della predetta stipulazione, di non svolgere alcuna
attivita che dia luogo ad incompatibilita con il rapporto di impiego
presso 'amministrazione.

11 vincitore dovra altresi dichiarare, ai sensi della legge 15 mag-
gio 1997, n. 127, e successive integrazioni e modificazioni di possedere
i requisiti prescritti, elencati dal presente bando. Dalla dichiarazione
deve risultare inoltre che i requisiti prescritti erano posseduti alla
data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso.

Il vincitore dovra inoltre presentare un certificato di idoneita
fisica all'impiego, ai sensi della vigente normativa.

Qualora il vincitore non presenti entro il termine di trenta giorni
dalla data di stipulazione del contratto di lavoro individuale la docu-
mentazione richiesta, fatta salva la possibilita di una proroga a
richiesta dell’interessato nel caso del comprovato impedimento, si
provvedera all'immediata risoluzione dello stesso.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
sopraindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

11 vincitore sara sottoposto ai sensi dell’art. 8 del decreto del Pre-
sidente del Consiglio dei Ministri 13 gennaio 2000 a visita medica
per la conferma dello stato invalidante.

Assunzione in servizio.

11 vincitore del concorso sara assunto in prova con contratto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato nella Categoria C - Area
delle Biblioteche, con la corresponsione del trattamento economico
relativo alla posizione economica Cl.

1l vincitore che non assuma servizio, senza giustificato motivo,
entro il termine stabilito, decade dal diritto alla stipula del contratto.
Nel caso di assunzione in servizio con ritardo sul termine assegnato
per comprovati e gravi impedimenti, gli effetti economici decorrono
dal giorno della presa di servizio.

11 dipendente assunto come sopra sara soggetto ad un periodo di
prova della durata di tre mesi, che non potra essere né prorogato né
rinnovato alla scadenza.

Ai fini del compimento del predetto periodo di prova si terra
conto del solo servizio effettivamente prestato.

Decorso il suddetto periodo di prova senza che il rapporto di
lavoro sia stato risolto da una delle due parti, il dipendente si inten-
dera confermato in servizio. In caso di giudizio sfavorevole, il rap-
porto di lavoro si risolvera senza obbligo di preavviso.
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Diritto di accesso.
Ai candidati ¢ garantito il diritto di accesso alla documentazione

inerente il procedimento concorsuale, a norma della vigente norma-
tiva.

Tale diritto si esercitera secondo le modalita stabilite con Rego-
lamento di Ateneo, approvato con decreto rettorale n. 2386/1998.

Trattamento dei dati personali.

Ai fini della legge n. 675/1996, si informa che all’Universita
compete il trattamento dei dati personali dei candidati, in confonnita
alle previsioni del Regolamento di Ateneo, approvato con decreto ret-
torale n. 2854/1998.

Nella domanda di ammissione al concorso i candidati possono
manifestare ’eventuale diniego in ordine alla comunicazione e diffu-
sione dei dati personali a soggetti estranei al procedimento concor-
suale. In mancanza di dichiarazione, il consenso si intende tacita-
mente prestato.

Responsabile del procedimento.

Il Capo dell’ufficio del personale dell’Universita degli studi di
Napoli «Federico II» € responsabile di ogni adempimento inerente il
presente procedimento concorsuale che non sia di competenza della
commissione giudicatrice.

11 predetto puo assegnare per iscritto ad altro addetto dell’unita
organizzativa la responsabilita degli adempimenti procedimentali.

Per quanto non previsto dal presente articolo, si rinvia alle
disposizioni dettate dalla legge 7 agosto 1990, n. 241, e relativo rego-
lamento di attuazione approvato con decreto rettorale n. 2386 del
17 giugno 1998.

Rinvio.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, val-
gono, sempre che applicabili, le disposizioni vigenti in materia con-
corsuale e di accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni
previste dal C.C.N.L del comparto Universita in tema di rapporto di
lavoro.

Napoli, 22 maggio 2003

1l direttore amministrativo: LIGUORI

ALLEGATO 1

Schema da seguire nella compi-
lazione della domanda (da
inviarsi in carta semplice)

All’Universita degli studi «Fede-
rico II» di Napoli - Corso
Umberto I - 80138 NAPOLI

Si ricorda che 'omissione anche parziale di una delle dichiara-
zioni prescritte, nonché del versamento relativo al contributo spese,
comporta l'esclusione dalla partecipazione al concorso. Si racco-
manda di scrivere in stampatello i dati anagrafici.

Oggetto: concorso pubblico, per esami, riservato a soggetti disabili
di cui alla legge n. 68 del 12 marzo 1999, iscritti nell’apposito elenco
tenuto presso i Centri per 'Impiego della provincia di Napoli, per la
copertura di cinque posti di categoria C, area delle biblioteche, presso
I’Universita degli studi di Napoli «Federico II» (cod. rif. 03/02).

L SOTLOSCIIEE.. ettt

NAt.. @ .eeeriiieiiiieeieee e (provincia di ..............

e residente in ...

Chiede

di essere ammess... al concorso pubblico, per esami, riservato a
soggetti disabili di cui alla legge n. 68 del 12 marzo 1999, iscritti nel-
l’apposito elenco tenuto presso i Centri per I'Impiego della provincia

di Napoli, per la copertura di cinque posti di categoria C, area delle
biblioteche, presso I’Universita degli Studi di Napoli «Federico II»
(cod. rif. 03/02).

..1.. sottoscritt..,consapevole delle sanzioni penali previste dal-
I’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 per
le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la
propria responsabilita:

1) di €SSETe NAL.. @ .evvvvrreeeieiiiieeeeeeiiiieeeeeeeiirreeeeeesearaeeeeeennnnes
(provincia di ....ceeeviveieniiiennne. Yl e ;
2) di essere cittadin.. italian..;

3) di essere disoccupato iscritto nell’apposito elenco tenuto

presso i Centri per 'Impiego del Comune di ..........cceeeenes della pro-
vincia di Napoli, di cui alla legge 68/1999, dal . ;

4) di essere iscritt.. nelle liste elettorali del Comune di .... (A);

5) di non aver riportato condanne penali / ovvero di aver
riportato le seguenti condanne penali: .........

(da indicarsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o
perdono giudiziale) (B);

6) di non avere procedimenti penali in corso / ovvero di avere i
seguenti procedimenti penali in corso (C);

7) di essere in possesso del titolo di studio di ..........ccccceeens
conseguito in data ..
COMN VOLT ceeviieieiieniieciee e

8) di essere nella seguente posizione per quanto riguarda gli
0bDblighi MIILATT .oooveviiiiiiiiiiii e (E);

9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni / ovvero di non aver prestato alcun servizio presso pubbli-
che amMMINIStrAZIONT ...c.veieeiiiiiiiiiiieiiie et e (F);

10) di non essere stat... destituit... dall’impiego presso una
pubblica amministrazione ovvero licenziat.. per giusta causa o giusti-
ficato motivo soggettivo (G);

11) di essere in possesso dell’idoneita fisica all'impiego, in rela-
zione alle seguenti attivita rientrati nelle competenze della catego-
ria C, area delle biblioteche: predisposizione di catalogazione, sche-
datura, collocazione, carico e scarico, inventario, ordinazione del
materiale libraio, istruzioni per l'utenza, uso delle apparecchiature
per l'elaborazione automatica dei dati;

13) di scegliere per il colloquio, quale lingua straniera:
inglese ... / francese ... ;
15) essere portatore della seguente disabilita

comprovata da idonea certificazione sanitaria di invalidita rilasciata
dalla Commissione medica competente per territorio, che si allega
alla presente domanda;

16) di avere/non avere necessita del seguente ausilio .............
O teMPI AZZIUNTIVI .evviiieeiiiiiiiieeeeeiiieeeeeeeinrreeeeeesnireeeeeeeenenes .

..1.. sottoscritt.. dichiara di aver preso visione del presente bando
e di essere a conoscenza di tutte le prescrizioni e condizioni previste
dal medesimo.

..1.. sottoscrtt esprime il proprio consenso/dissenso alla diffu-
sione e comunicazione dei propri dati personali a soggetti estranei al
procedimento concorsuale.

Si allega ricevuta del versamento di € 10,33, come previsto dal
bando di concorso.

Recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni (il candidato si
impegna a segnalare successive variazioni dello stesso):

....................... telefono n. .....ccceeeeeeeee e-mail oo

La dichiarazione relativa al possesso di eventuali titoli di prefe-
renza tra quelli previsti dal bando di concorso va allegata, a pena di
inapplicabilita dei benefici conseguenti al possesso dei titoli stessi,
alla presente istanza (v. allegato n. 2).
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I candidati cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europea
dovranno dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche
negli Stati di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del
mancato godimento, ¢ di avere un’adeguata conoscenza della lingua
italiana.

(A) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali, indicarne i motivi.

(B) La dichiarazione deve essere resa anche se negativa. Indi-
care la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha
emesso.

(C) La dichiarazione deve essere resa anche se negativa.

(D) I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’este-
ro dovranno allegare il titolo di studio tradotto e autenticato dalla
competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indi-
cando l'avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello
italiano.

(E) La dichiarazione deve essere resa solo dai candidati di
sesso maschile.

(F) Specificare se tale attivita sia stata svolta presso lo Stato,
enti pubblici o aziende di importanza nazionale. La dichiarazione va
resa anche se negativa.

(G) La dichiarazione deve essere resa anche se negativa e deve,
inoltre, essere resa anche in assenza di rapporti di lavoro presso pub-
bliche amministrazioni.

ALLEGATO 2

Schema di autocertificazione com-
provante il possesso del titolo
di preferenza, da allegarsi alla
domanda di partecipazione al
concorso (da inviarsi in carta
semplice)

All’Universita degli Studi «Fede-
rico II» di Napoli - Corso

Umberto I - 80138 NaPOLI
Oggetto: concorso pubblico, per esami, riservato a soggetti disabili
di cui alla legge n. 68 del 12 marzo 1999, iscritti nell’apposito elenco
tenuto presso i Centri per 'Impiego della provincia di Napoli, per la
copertura di cinque posti di Categoria C, area delle biblioteche, presso

I’Universita degli Studi di Napoli «Federico II» (cod. rif. 03/02).

..1.. sottoscritt.., nat.. @ ........cccevvveeeernnnes (provincia di ........... )

il codice fiscale .......ccceeeieeeennnnn... e residente in

CAPererrrennnnn via...

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci,

Dichiara

sotto la propria responsabilita, ai sensi della vigente normativa,
di aver diritto - a parita di punteggio nella graduatoria generale del
concorso in oggetto - alla preferenza in quanto appartenente
alla/e seguente/i categoria/e (A):

1. gli insigni di medaglia al valor militare;
2. 1 mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;
S. gli orfani di guerra;
6. gli orfani di caduti per fatto di guerra;

7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;
8. 1 feriti in combattimento;

9. gli insigni di croce di guerra e di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10. 1 figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11. 1 figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi e non sposati dei caduti in guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi e non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi e non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18. 1 coniugati e non coniugati con riguardo al numero di figli
a carico (B);

19. gli invalidi ed i mutilati civili;
20. militari volontari delle forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

(A) Barrare il numero corrispondente alla categoria di titolo di
preferenza alla quale di appartiene.

(B) Indicare il numero dei figli a carico, nonché i dati anagrafici
del medesimi

N.B.: Si ricorda che 'omissione anche parziale della dichiara-
zione prescritta comporta I'inapplicabilita dei benefici conseguenti al
possesso del titolo di preferenza. Si raccomanda di scrivere in stam-
patello i dati anagrafici.

03E03327

SCUOLA NORMALE SUPERIORE DI PISA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a ventitre posti di studio
riservati a laureati italiani e degli altri Stati appartenenti
all’Unione europea per Yammissione al corso di perfeziona-
mento della classe di lettere e filosofia per ’anno accade-
mico 2003/2004.

Sono ammessi al concorso i cittadini italiani e i cittadini degli
altri stati appartenenti all’Unione europea, che alla data di scadenza
della domanda di partecipazione abbiano conseguito la laurea specia-
listica o titolo equipollente e che non abbiano superato i trent’anni
di eta (data di nascita non anteriore al 31 luglio 1973). Sono ammessi,
inoltre, coloro che non hanno ancora conseguito la laurea, purché
risultino iscritti negli elenchi dei laureandi del mese di luglio 2003;
in tal caso dovranno presentare entro il 12 agosto 2003 una dichiara-
zione sostitutiva da cui risulti il conseguimento della laurea, la data
e la votazione con cui la stessa ¢ stata conseguita.

Scadenza: la domanda di ammissione deve pervenire, a pena di
esclusione, alla scuola entro il 31 luglio 2003.

Per informazioni e visione del bando rivolgersi alla segreteria
studenti 050/509236 - 509237 - 509026 o al sito: http www.sns.it

03E03296

54
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Concorso pubblico, per titoli, a due posti di studio, riservati a
laureati cittadini di Stati non appartenenti all’Unione euro-
pea per Pammissione al corso di perfezionamento della
classe di lettere e filosofia per ’anno accademico 2003/2004.

Sono ammessi al concorso i cittadini di Stati non appartenenti
all’Unione europea che alla data di scadenza della domanda di parte-
cipazione abbiano conseguito la laurea specialistica o titolo equipol-
lente e che non abbiano superato i trentadue anni di eta (data di
nascita non anteriore al 31 settembre 1971).

Scadenza: la domanda di ammissione deve pervenire alla Scuola
entro il 31 luglio 2003.

Per informazioni e visione del bando rivolgersi alla segreteria
studenti 050/509236 - 509237- 509026 o al sito: http://www.sns.it

03E03330

Concorso pubblico, per titoli, a quattro posti di studio riser-
vati a laureati cittadini di Stati non appartenenti all’Unione
europea per l’'ammissione al corso di perfezionamento
della classe di scienze matematiche, fisiche e naturali per
I’anno accademico 2003/2004.

Sono ammessi al concorso 1 cittadini di Stati non appartenenti
all’Unione europea che alla data di scadenza della domanda di parte-
cipazione abbiano conseguito la laurea specialistica o titolo equipol-
lente e che non abbiano superato i trentadue anni di eta (data di
nascita non anteriore al 30 settembre 1971).

Scadenza: la domanda di ammissione deve pervenire alla Scuola
entro il 30 settenibre 2003.

Per informazioni e visione del bando rivolgersi alla segreteria
studenti 050/509236 - 509237 - 509026 o al sito: http//www.sns.it

03E03331

Concorso pubblico, per titoli, riservato a laureati cittadini non
italiani per I’assegnazione di tre borse di studio post-laurea
finalizzate alla ricerca, della durata di un anno, presso la
classe di lettere e filosofia per I’anno accademico 2003/
2004.

Sono ammessi al concorso i cittadini non italiani che alla data di
scadenza della domanda di partecipazione abbiano conseguito la lau-
rea specialistica o titolo equipollente e che non abbiano superato i
trentadue anni di eta (data di nascita non anteriore al 31 luglio 1971).

Scadenza: la domanda di ammissione deve pervenire alla Scuola
entro il 31 luglio 2003.

Per informazioni e visione del bando rivolgersi alla segreteria
studenti 050/509236 - 509237 - 509026 o al sito: http: //www.sns.it

03E03332

UNIVERSITA DI ROMA «TOR VERGATA»

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento di appro-
vazione degli atti del concorso pubblico, per titoli ed esami,
ad un posto di categoria EP, posizione economica EP1, area
tecnica, tecnica-scientifica ed elaborazione dati, presso il
consorzio C4T per le esigenze della chimica combinatoriale.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che ¢ affisso all’albo del settore concorsi dell’Universita
degli studi di Roma «Tor Vergatay, il provvedimento di approvazione
degli atti del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
categoria EP, posizione economica EPI, area tecnica, tecnica-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il consorzio C4T per le esigenze
della chimica combinatoriale dell’Universita degli studi di Roma
«Tor Vergata» (decreto rettorale del 29 novembre 2002 e pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 98 del 13 dicembre 2002).

03E03354

Diario delle prove della valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di ricercatore universitario, facolta di giuri-
sprudenza, per il settore scientifico-disciplinare N08X.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario, presso 'Universita degli studi di
Roma «Tor Vergata», facolta di giurisprudenza per il settore scienti-
fico-disciplinare NO8X, bandita con decreto rettorale del
20 aprile 2001 il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 34 del 27 aprile 2001, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prima prova il 14 luglio 2003, ore 10,30;

seconda prova il 15 luglio 2003, ore 10.

I candidati sono convocati presso il dipartimento di diritto pub-
blico, terzo piano, stanza 357 (aula Gismondi) della facolta di giuri-
sprudenza dell’Universita degli studi di Roma «Tor Vergata»,
via Orazio Raimondo n. 18 - 00173 Roma.

03E03352

Diario delle prove della valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di ricercatore universitario, facolta di medi-
cina e chirurgia, per il settore scientifico-disciplinare
MEDY/30.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario, presso 1’'Universita degli studi di
Roma «Tor Vergata», facolta di medicina e chirurgia per il settore
scientifico-disciplinare MED/30, bandita con decreto rettorale del
4 ottobre 2002 il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 80 dell’8 ottobre 2002, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prima prova I8 luglio 2003, ore 9,30;

seconda prova il 9 luglio 2003, ore 9,30.
I candidati sono convocati presso i locali della cattedra di ottica
fisiopatologica della facolta di medicina e chirurgia dell’Universita

degli studi di Roma «Tor Vergata», via Montpellier n. 1 -
00133 Roma.

03E03353
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Diario delle prove della valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario, facolta di lettere e filo-
sofia, per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/03.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario, presso I'Universita degli studi di
Roma «Tor Vergata», facolta di lettere e filosofia per il settore scienti-
fico-disciplinare L-LIN/03, bandita con decreto rettorale del 2 otto-
bre 2002 il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 81
dell’1l ottobre 2002, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prima prova il 10 luglio 2003, ore 9;
seconda prova 1’11 luglio 2003, ore 9.

1 candidati sono convocati presso l'aula T29, edificio A, piano
terra della facolta di lettere e filosofia dell’Universita degli studi di
Roma «Tor Vergata», via Columbia n. 1 - 00133 Roma.

03E03355

UNIVERSITA «LA SAPIENZA» DI ROMA

Integrazione della commissione giudicatrice relativa alla proce-
dura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore
universitario di ruolo, per il settore scientifico-disciplinare
IUS/01 - Diritto privato, presso la facolta di economia -
sede di Roma.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, regolamento recante norme sulle modalita di espletamento
delle procedure di reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare I’art. 3 concernente la costituzione
delle commissioni giudicatrici;

Visto l'avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 28 del
9 aprile 2002 - 4% serie speciale «Concorsi ed esami» - con il quale &
stata indetta la procedura di valutazione comparativa ad un posto di
ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare 1US/
01- Diritto privato, presso la facolta di economia - sede di Roma;

Visto il decreto rettorale 8 agosto 2002, n. 34/339, con il quale la
commissione giudicatrice della succitata procedura ¢ stata parzial-
mente costituita dai professori:

membro designato:
prof. Massimo Zaccheo, ordinario della facolta di economia
dell’Universita «La Sapienza» di Roma;
membro eletto:
dott. Claudio Colombo, ricercatore della facolta di giuri-

sprudenza dell’Universita di Roma «Tor Vergatay;

Vistiirisultati delle elezioni suppletive svoltesi nella seconda sessione
2003, per la nomina del componente elettivo del ruolo degli associati;

Potendo, pertanto, procedersi all’integrazione della commis-
sione;

Decreta:
Art. 1.

E integrata la commissione giudicatrice relativa alla procedura
di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario
di ruolo per il settore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato,
presso la facolta di economia - sede di Roma, con il nominativo del
prof. Manuela Mantovani;
la commissione risulta pertanto cosi costituita:
membro designato:
prof. Massimo Zaccheo, ordinario della facolta di economia
dell’Universita «La Sapienza» di Roma;
membri eletti:
prof. Manuela Mantovani, associato della facolta di scienze
politiche dell’Universita di Padova;
dott. Claudio Colombo, ricercatore della facolta di giuri-
sprudenza dell’Universita di Roma «Tor Vergata».

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da

parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari.
Decorso tale termine e, comunque, dopo I'insediamento della commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della commissione giudicatrice.

1l presente decreto sara acquisito alla raccolta interna nell’apposito
registro di questa amministrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - della Repubblica italiana.

Roma 20, maggio 2003

1l rettore

03E03360

UNIVERSITA DI ROMA TRE

Concorso pubblico per corsi di dottorato di ricerca

IL RETTORE

Visto lo statuto dell’Universita degli studi Roma Tre;
Visto l'art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224, contenente il
«regolamento recante norme in materia di dottorato di ricerca» pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale del 13 luglio 1999;

Visto il regolamento in materia di dottorato di ricerca dell’Uni-
versita, emanato con decreto rettorale n. 585 del 19 marzo 2001 e
decreto rettorale n. 1678 del 20 settembre 2001;

Visti i propri decreti relativi all’istituzione dei corsi di dottorato
di ricerca presso I’Ateneo;

Acquisite le delibere dei dipartimenti interessati;

Vista la delibera assunta dal senato accademico nella seduta del
20 maggio 2003;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione nella seduta
del 27 maggio 2003;

Sentito il direttore amministrativo;

Decreta:
Art. 1.
Corsi attivati

E attivato il XIX ciclo formativo dei corsi di dottorato di ricerca di
seguito elencati, aventi sede amministrativa presso I'Universita degli studi
Roma Tre, per 'ammissione ai quali € indetto pubblico concorso per esami.

Tutti i corsi hanno durata di tre anni accademici.

Per i posti a titolo oneroso identificati con la dicitura «con tassa
a carico del dipartimento» nessun esborso € richiesto ai dottorandi.
Ai sensi dell’art. 8, comma 1 del decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 9 aprile 2001, gli studenti in situazione di handicap con
un’invalidita riconosciuta pari o superiore al sessantasei per cento,
qualora vincitori di posto con tassa a carico, saranno esonerati total-
mente dal pagamento dietro presentazione di idonea certificazione.

Lattribuzione delle borse convenzionate ¢ subordinata alla effettiva
stipula della relativa convenzione con l’ente e/0 universita erogante: in
caso di mancata stipulazione le conseguenti determinazioni (riduzione
degli ammessi al corso, trasformazione in posto a titolo oneroso o asse-
gnazione di altra borsa) sono rimesse agli organi accademici centrali.

Oltre a quelle gia indicate nel bando potranno rendersi disponi-
bili altre borse di studio triennali (borse convenzionate o borse finan-
ziate dal M.I.U.R. su progetti di ricerca di interesse nazionale); I’at-
tribuzione di tali eventuali borse sara deliberata dal senato accade-
mico su proposta del collegio dei docenti; I'individuazione del dotto-
rando cui attribuire la borsa, che potra essere esclusivamente uno
tra i candidati risultati idonei in questo concorso, seguira le norme
previste dal regola mento di Ateneo in materia di dottorato di ricerca
(articoli 13 e 17).
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DISCIPLINE UMANISTICHE (AREA I)
di cui POSTI POSTI
BORSE CONTASSA A CONTASSA A
DOTTORATO DIPARTIMENT( BORSE | DERIVANTIDA CARICO DEL CARICO DEL POSTI
CONVENZIONI DIPARTIMENTO | DOTTORANDQ | TOTALI
FILOSOFIA E TEORIA delie 3 3 6
SCIENZE UMANE FILOSOFIA
IL CINEMA nelle sus COMUNICAZIONE
INTERRELAZIONI con It TEATRO | LETTERARIA E 3 3 8
E LE ALTRE ARTI SPETTACOLO
INNOVAZIONE & VALUTAZIONE |  SCIENZE DELLA 3 2 3 : 6
dei SISTEMI DI ISTRUZIONE EDUCAZIONE (INValSI) {€ 600,00 annul}
LINGUISTIGA SINGRONICA 2
DIACRONICA & APPLICATA LINGUISTICA 3 1 {€ 1300,00 annui) 8
SCIENZE DELLA 3
PEDAGOGIA EDUCAZIONE 3 {€ 516,46 annui) §
SGIENZE LETTERARIE LETTERATURE 3 3 6
{LETTERAT. COMPARATE) COMPARATE (€ 2500,00 annui)
STORIA & CONSERVAZIONE STUD! STORICO 1
del'CGGETTO D'ARTE 4 di ARTISTICI ARCHEOL. | 4 {Fondazione 2 6
ARCHITETTURA CONSERVAZIONE Camillo Caetani)
STUDI AMERICANI STUDI AMERICANI 3 3 6

_ 57
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DISCIPLINE TECNICO PROGETTUALI (AREA II)

di cui POSTI POSTI
BORSE CONTASSA A CONTASSA A
DOTTORATO DIPARTIMENTO |BORSE | DERIVANTI DA CARICO DEL CARICO DEL POSTI
CONVENZIONI DIPARTIMENT(Q { DOTTORANDCO | TOTALI
INFORMATICA & INFORMATICA E 3 3 &
AUTOMAZIONE AUTOMAZIGNE
TNGEGNERIA della
ELETTRONICA BIOMEDICA, ELETTRONICA 4 3 4 3
dellELETTROMAGNETISMO e APPLICATA (CIRIAF)
delle TELECOMUNICAZIONI
1 3
INGEGNERIA ELETTRONICA
dalle NANOSTRUTTURE ai ANCECNERIA 3 (CNR-IMIP (€ 516,45 annul) 6
SISTEMI
Montelibrettl)
INGEGNERIA
INGEGNERIA MECGANICA o
MECCANICA E 3 3
INDUSTRIALE INGUSTRIALE 6
3
SCIENZE della INGEGNERIA SCIENZE DELLA
oviLE INGEGNERA CIVILE | 3 (€ 550,00 annul} 6
POLITICHE TERRITORIAL! & ; 3
PROGETTO LOCALE STUDI URBANI 3 {€ 1200,00 annul) 6
PROGETTAZIONE E 3
PROGETTO URBANQ
STUDIC 3 € 1200,00 annui 6
SOSTENIBILE ARCRITETTURA { )
DISCIPLINE MATEMATICHE, FISICHE E NATURALI (AREA III)
di cui POSTI POSTI
BORSE CONTASSA A CON TASSA A
DOTTORATO DIPARTIMENTO |BORSE| DERIVANTIDA CARICO DEL CARICO DEL POSTI
CONVENZIONI DIPARTIMENTO | DOTTORANDCO | TOTALL
3
BIOLOGIA BIOLOGIA 3 (€ 1032,92 annul) 6
2 (LN.F.N))
1 (LN.F.M)
FISICA FISICA
10 1 (Alenia Marconi) S 18
2(C.N.R. - I.F.N.}
1
GEODINAMICA SCIENZE GEOLOGICHE| 4 {Autorith del bacinl 2 ]
raglonall del Lazlo)
2
MATEMATICA MATEMATICA 4 (€ 520,00 annul} 6
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DISCIPLINE GIURIDICHE, POLITICHE, ECONOMICHE E SOCIOLOGICHE (AREA 1V)

di eui POSTI POSTI
BORSE CONTASSA A CONTASSA A
DOTTORATO DIPARTIMENTO [BORSE| DERIVANTI DA CARICO DEL CARICO DEL POSTI
CONVENZIONI DIPARTIMENTOQ | DOTTORANDO | TOTALIL
3
2 (Univ. Parthenops)
NSUMATOR!| @ MERCATO | RICERCHE AZIENDALY
CONSUMATOR! ¢ 5 1 (Min. Att. Produttive) {€ 516,46 annui} 8
DIRITTO EUROPEO su BASE 3
STORICO COMPARATISTICA STUDI GIURIDICI 3 (€ 774,69 annui) 6
ECONOMIA AZIENDALE RICERCHE AZIENDALI 3 1 (Univ. CAGLIARY) (€ 51¢ 436 annuiy 6
1 {Unlv. CASSING) !

ISTITUZIONI, AMBIENTE E 3
POLITICHE per Io SVILUPPO ECONOMLA 2 {€ 518,48 annul) 6
ECONOMICO
METODI STATISTIC! per 3
LECONOMIA & LTMPRESA ECONOMIA 3 (€ 518,46 annul} 6
SISTEMI PUNITIV & 3
GARANZIE DEL CITTADING STUDI GIURIDIC 3 (€ 774,69 annul) ]
TEORMeSTORMdsIE | srimuzion poucE| 3
P o = delle £ SCIENZE SOCIALI (€ 1500,00 annui) 6

Sul sito WEB dell’Universita degli Studi Roma Tre, all’indirizzo
http://host.uniroma3.it/uffici/ricerca/

didattico-scientifici:
»  Tematiche del dottorato
Caratteristiche dell’offerta formativa

per ciascuno dei corsi di dottorato attivati sono consultabili tutte le informazioni relative agli aspetti

Modalita di svolgimento e contenuti delle prove di concorso
Eventuali dettagli refativi a tematiche connesse a borse convenzionate
Recapiti, numeri di telefono, indirizzi e-mail forniti dai Dipartimenti sedi dei corsi

Art. 2.

Partecipazione al concorso

1. Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione a ciascun dottorato di ricerca di cui al precedente arti-
colo, senza limitazioni di eta e cittadinanza, coloro che sono in pos-
sesso di qualsiasi:

laurea conseguita secondo l'ordinamento precedente all’en-
trata in vigore del decreto ministeriale n. 509/1999, ovvero,

laurea specialistica, ovvero,

titolo estero riconosciuto equipollente (dal Ministero o dal
collegio dei docenti), in caso di titolo accademico conseguito all’este-
ro che non sia gia stato dichiarato dal Ministero equipollente ad una
laurea italiana questo dovra essere preventivamente riconosciuto
equipollente dal collegio al solo fine dell’ammissione al corso. A tal
fine se ne dovra fare espressa richiesta nella domanda di partecipa-
zione corredandola dei documenti (tradotti e legalizzati secondo le
norme vigenti) utili a consentire al collegio la dichiarazione di equi-
pollenza in parola.

2. Potranno presentare domanda di partecipazione al concorso
anche coloro che conseguiranno il titolo richiesto entro il giorno
31 luglio 2003.

In tal caso 'ammissione al concorso sara disposta «con riserva»
ed i candidati dovranno, in sede di prima prova concorsuale, presen-
tare un certificato di laurea ovvero sottoscrivere ’apposito modulo
di autocertificazione di avvenuto conseguimento del titolo.

Art. 3.

Procedura concorsuale

L’esame di ammissione al corso consiste in una o piu prove
scritte e/o orali, secondo quanto riportato sulla pagina web di cui al
precedente art. 1, intese ad accertare la preparazione, le capacita ¢ le
attitudini del candidato alla ricerca scientifica.

Le materie o le tematiche oggetto delle prove d’esame sono indi-
cate distintamente per ciascun dottorato. Per i cittadini stranieri ¢
richiesta adeguata conoscenza della lingua italiana.

Art. 4.

Domanda di ammissione

Gli interessati devono redigere le domande inderogabilmente in
conformita del fac-simile allegato al presente bando (di cui fa parte
integrante) con tutti gli elementi in esso richiesti.
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La mancanza di uno qualsiasi degli elementi richiesti nel modulo
non ¢ sanabile e comporta I’esclusione della domanda.

La domanda di ammissione, indirizzata al rettore dell’Univer-
sita, regolarmente sottoscritta dall’interessato con firma in originale,
va presentata inderogabilmente entro il giorno 10 luglio 2003, utiliz-
zando esclusivamente una delle seguenti modalita:

mediante consegna a mano presso il rettorato, in via Ostiense,
159 (stanza n. 46 - piano seminterrato), tutti i giorni dal lunedi al
venerdi, con orario 9 - 16;

mediante spedizione a mezzo di servizio postale di stato o
agenzie di recapito autorizzate, indirizzando i plichi al rettore
dell’Universita degli studi Roma Tre, via Ostiense, 159 - 00154 Roma.

I concorrenti che scelgano I'adozione di tale mezzo di consegna
assumono i rischi di recapiti tardivi.

In caso di domanda da parte dello stesso candidato a piu dotto-
rati deve essere individuato un plico separato per ognuna di esse.

Non saranno ammessi plichi recapitati oltre il termine indicato.

Le domande carenti di uno o piu degli elementi richiesti, che
rechino inesattezze nella denominazione del dottorato bandito, che
non siano di chiara lettura, o (per le lauree conseguite all’estero) che
non siano corredate dei documenti utili a consentire al collegio dei
docenti la dichiarazione di equipollenza in parola, saranno ritenute
non valide.

L’amministrazione universitaria non assume alcuna responsabi-
lita per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da ine-
satte indicazioni della residenza e del recapito da parte dell’aspirante,
da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi,
né per eventuali disguidi postali.

I candidati riconosciuti portatori di handicap ai sensi della legge
n. 104/1992, che abbiamo necessita di ausilio o di tempi aggiuntivi
per l'espletamento delle prove dovranno fare esplicita richiesta nella
domanda di partecipazione al concorso.

Art. 5.

Svolgimento delle prove

Le prove di esame si svolgeranno presso I’Universita degli studi
Roma Tre, nei locali che verranno indicati con le modalita di cui ai
commi successivi.

11 diario delle prove concorsuali, con I'indicazione del giorno, del
mese e dell’ora in cui le medesime avranno luogo, sara comunicato
(a cura del dipartimento sede del dottorato) agli interessati tramite
raccomandata con avviso di ricevimento (o telegramma) inviata 15
giorni prima della data fissata per la prima prova.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un docu-
mento di riconoscimento in corso di validita.

Art. 6.

Commissioni d'esame

Le commissioni per gli esami di ammissione ai corsi di dottorato
di ricerca saranno formate e nominate in conformita alla normativa
vigente.

Art. 7.

Valutazione delle prove

Ogni commissione, per la valutazione di ciascun candidato,
dispone di sessanta punti per ognuna delle prove.

E ammesso alla/e prova/e orale/i il candidato che abbia conse-
guito nella prova scritta un punteggio non inferiore a 40/60. In caso
di piu prove scritte sara considerata la media tra le prove stesse che
dovra risultare non inferiore a 40/60.

La prova orale si intende superata solo se il candidato ottenga
un punteggio non inferiore a 40/60. In caso di piu prove orali sara
considerata la media tra le prove stesse che dovra risultare non infe-
riore a 40/60.

Alla fine di ogni seduta dedicata alla/e prova/e orale/i la com-
missione forma l’elenco dei candidati esaminati, con I’indicazione
dei voti da ciascuno riportati nella prova stessa. L’elenco, sottoscritto
dal presidente e dal segretario della commissione, ¢ affisso nel mede-
simo giorno nell’albo del dipartimento presso cui si € svolta la prova.

Al termine di tutte le prove d’esame la commissione compila la
graduatoria generale di merito, sulla base della somma dei punteggi
ottenuti (max 120/120) dai candidati nelle singole prove.

Art. 8.

Ammissione ai corsi e attribuzione delle borse

I candidati sono ammessi ai corsi secondo I'ordine di graduato-
ria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso per
ogni corso di dottorato.

A parita di merito, per la fruizione delle borse, prevale la valuta-
zione della situazione economica determinata ai sensi del decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 30 aprile 1997.

Le borse sono attribuite ai candidati ai sensi dell’art. 13 del rego-
lamento di Ateneo; ai sensi dell’art. 6 del regolamento stesso 1’asse-
gnazione delle specifiche tematiche di ricerca sara deliberata dal col-
legio dei docenti.

Lattribuzione di eventuali borse convenzionate conseguira
all’assegnazione da parte del collegio delle specifiche tematiche di
ricerca.

Art. 9.

Documentazione da presentare a seguito dell ammissione

A seguito della ricezione degli atti concorsuali da parte delle
commissioni giudicatrici I'ufficio ricerca dara ai candidati risultati
vincitori formale comunicazione contenente le indicazioni relative
alla loro ammissione al corso di dottorato.

I candidati ammessi al corso decadono qualora non fomalizzino
la loro iscrizione secondo le modalita comunicate loro dall’ufficio
ricerca: in tal caso subentrera nella posizione il successivo candidato
secondo l'ordine della graduatoria.

In caso di utile collocamento in piu graduatorie, il candidato
deve esercitare opzione per un solo corso di dottorato.

Per quanto non previsto nel presente bando e nel regolamento di
Ateneo in ordine alla formulazione della graduatoria si fara comun-
que riferimento al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
30 aprile 1997.

Art. 10.

Borse di studio

Le borse di studio previste per i singoli dottorati, il cui attuale
importo & di € 10.561,54 al lordo della ritenuta previdenziale a carico
del borsista, sono conferite ai vincitori, ai sensi € con le modalita sta-
bilite dalla normativa vigente, secondo l'ordine della graduatoria.

Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di dotto-
rato anche per un solo anno, non puo chiedere di fruirne una seconda
volta.

Art. 12.
Rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono le disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di dottorato di ricerca.

Roma, 3 giugno 2003

Il rettore: FABIANI
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ALLEGATO
DUOMANDA DI AMMISSICONE ACCONCOURS0)
Al Rettore dell'lUniversita degli Studi ROMA TRE
Via Ostiense, 159 - 00154 ROMA
Il sottoscritto {cognome & nome)
nato a {provincia di yil
residente a {provincia di 3
via CAP,
recapito eletto agli effetti def concorso (solo se diverso dalla residenza):
citta {provincia di )
via C.AP, tel
CHIEDE

di partecipare al concorso per essere ammesso al corso di dottorate di ricerca - XIX Ciclo - in:

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA

-di essere cittadino

-di possedere un'adeguata conoscenza della lingua italiana

1. dipossedere la Laurea "Vecchio Ordinamenta” (conseguita secondo Mordinamento pracedante ail'snirata in
vigore dal DM, S09/83) N ... e e aee e e

conseguita if ..., G0N Ja votazione di ..., Presso Fniversita degli Studi di

oppure
2. di possedere la Laurea Specialistica (conseguite al termine de! blennlo oif stud! successive al
conseguimento della laurea di primo Hvallo) i ... csnini s

bare

canseguita il ............oevvviiiireveeennn., cON la votazione di .. .. oy Presso i'Universita degll Studi di

oppure
3. ¢he conseguira entrc il 31.07.2003 la laurea di cui al precadente riquadro 1 o 2,
& di impegnarsi a presentare certificato di (aurea/autocertificazione in sede di prima prova concorsuale

-{SOLO per lauree conseguite all'estero) di possedere la laurea in di averia
conseguita in data presso I'Universita di par la quale st
allega la documentazione tradotta e legalizzata

-di impegnarsi a seguire con regolarita le attivita previste per it proprio curricolo formativo e di dedicarsi con pieno
impegno ai programmi di studic individuale e guidato e allo svolgimento delle attivita di ricerca assegnate
-di conoscere la lingua o le lingue straniera {specificare)

-di impegnarsi a comunicare ogni eventuale cambiamento della propria residenza o del recapito

Data Firma

(in originale)

Consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali stabilite per legge per le false attestazioni e le mendaci
dichiarazioni, Art. 26 legge 4 gennaio 1968

Firma
{in originaie)
Autorizzo ai trattamento dei dati personali nel rispstto della lagge 675/95
Firma
{in onginale)

03E03338

— 61 —
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UNIVERSITA DI SASSARI

Avviso relativo all’approvazione degli atti della procedura
di valutazione comparativa ad un posto di professore
universitario di ruolo di seconda fascia - Area 06 - scienze medi-
che - settore scientifico-disciplinare MED/03 - Genetica medica.

Al fine della pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale, si comunica
che in data 29 maggio 2003, ¢ stato pubblicato, mediante affissione
all’albo del personale di questo Ateneo, sito in Piazza Universita
n. 21 - Sassari, I'avviso di approvazione degli atti e dichiarazione dei
relativi candidati idonei della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia -
Area 06 - scienze mediche - settore scientifico-disciplinare MED/03
- Genetica medica.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

03E03333

UNIVERSITA DI SIENA

Pubbliche selezioni per ’ammissione
ai dottorati di ricerca per I’anno accademico 2003-2004

IL RETTORE

Visto lo statuto dell’Universita degli studi di Siena;
Visto il regolamento didattico di Ateneo;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, in particolare I'art. 4;

Visto il regolamento in materia di dottorati di ricerca dell’Uni-
versita di Siena emanato con decreto rettorale n. 951/98-99 del
5 maggio 1999 e successive modifiche;

Viste le proposte di attivazione dei corsi di dottorato di ricerca e
delle scuole di dottorato, avanzate dalle strutture scientifiche, per
I’'anno accademico 2003/2004;

Vista la delibera del senato accademico del 12 maggio 2003 con
cui sono state approvate le proposte di attivazione dei dottorati di
ricerca e delle scuole di dottorato per I'anno accademico 2003/2004;

Decreta:
Art. 1

Oggetto dell’avviso di selezione

Sono indette pubbliche selezioni per 'ammissione ai sottoelen-
cati dottorati di ricerca e scuole di dottorato attivati presso I’'Univer-
sita degli studi di Siena, per I'anno accademico 2003/2004.

Per ogni corso vengono indicati i connotati essenziali.

Diritto ed economia (Law and Economics)
(Scuola di Dottorato)

Posti 10

Borse di studio 5

Durata del corso 3 anni

Collaborazioni con Universita degli studi di Trento

altre Universita Libero istituto universitario «Carlo Cattaneo»
Castellanza (VA)

Universita di Amburgo

Universita di Berkeley

Contratti, diritti di proprieta, responsabilita;
corporate governance; regolazione e antitrust;
istituzioni e scelte pubbliche; regolazione e
organizzazioni internazionali.

prof. Laura Ammannati - Dipartimento di
diritto dell’economia

Convenzioni inter-
nazionali attivate
Indirizzi di ricerca

Coordinatore

Requisiti di parteci- Laurea del vecchio ordinamento o laurea spe-
pazione cialistica del nuovo ordinamento o analogo
titolo accademico conseguito all’estero

Curriculum di studi, corredato da un certificato
storico di laurea; due lettere (da allegare in
busta chiusa) di referenze di docenti universi-
tari, che forniscano una valutazione in termini
comparati delle attitudini alla ricerca, della
preparazione, del potenziale di ricerca e della
maturita scientifica del candidato; un progetto
di ricerca, della lunghezza massima di 1000
parole. Il candidato, una volta ammesso, non
sara rigidamente vincolato al programma pre-
sentato; quest’ultimo costituisce, tuttavia, un
importante elemento di valutazione della sua
attitudine alla ricerca, consentendo altresi di
verificare se il dottorato dispone di adeguate
capacita di supervisione nell’area di ricerca
proposta dal candidato. Il candidato potra,
inoltre, inviare, al fine di concorrere alla valu-
tazione, un saggio breve (della lunghezza mas-
sima di 5000 parole) su temi economico-giuri-
dici, che sia espressione autonoma dell’attivita
di ricerca condotta. La domanda e la documen-
tazione allegata potranno essere prodotte in
italiano oppure in inglese

Documenti richiesti
per la valutazione

Modalita di svolgi- Le prove di ammissione si svolgeranno con le

mento delle prove  seguenti modalita: valutazione della documen-
tazione sopraindicata; prova scritta e colloquio
(solo qualora la commissione non ritenga una
di tali prove o entrambe superflue ai fini della
valutazione del candidato), che potranno svol-
gersi in lingua italiana o in lingua inglese; il
candidato dovra inoltre dimostrare una buona
conoscenza della lingua inglese. Le prove sono
tese ad accertare lattitudine del candidato alla
ricerca scientifica. La graduatoria di merito
sara stilata tenendo altresi conto della disponi-
bilita di adeguate capacita di supervisione nelle
aree di ricerca proposte dai candidati stessi

Prova scritta I candidati che, a giudizio della commissione,
dovranno sostenere la prova scritta ed il collo-
quio saranno convocati dall’amministrazione
universitaria tramite comunicazione postale

inviata almeno 15 giorni prima della prova

Prova orale La data della prova orale, che potra svolgersi
anche lo stesso giorno della prova scritta, sara
comunicata in sede concorsuale dalla commis-

sione giudicatrice

Economia politica
(Scuola di Dottorato)

Posti 20
Borse di studio 10
Durata del corso 4 anni

Collaborazioni con
altre Universita

Universita degli studi di Firenze
Universita degli studi di Pisa

Universita di Rotterdam, Olanda

Univ. Massachussets, Amherst, USA

Univ. New School of Social Research, USA
Univ. Tokyo, Giappone

Convenzioni interna-
zionali attivate

Universidad Federal Fluminense, Niteroi
Brasile

Universidad Nacional Autonoma de Mexico
Messico

Indirizzi di ricerca  Non diversificati

Coordinatore Prof. Ugo Pagano - Dipartimento di economia

politica

6 —
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Requisiti di parteci-
pazione

Documenti richiesti
per la valutazione

Modalita di svolgi-
mento delle prove

Prova scritta

Prova orale

Laurea del vecchio ordinamento o laurea spe-
cialistica del nuovo ordinamento o analogo
titolo accademico conseguito all’estero

Curriculum di studi, corredato da un certificato
storico di laurea; due lettere (da allegare in
busta chiusa) di referenze di docenti universi-
tari, che forniscano una valutazione in termini
comparati delle attitudini alla ricerca, la prepa-
razione, il potenziale di ricerca e la maturita
scientifica del candidato; un progetto di
ricerca, della lunghezza massima di 1000
parole. Il candidato, una volta ammesso, non
sara rigidamente vincolato al programma pre-
sentato; il programma costituisce tuttavia un
importante elemento di valutazione della sua
attitudine alla ricerca, e consente di verificare
se il dottorato dispone di adeguate capacita di
supervisione nell’area di ricerca proposta dal
candidato. Il candidato potra inoltre inviare,
perché concorra alla valutazione, un saggio
breve, della lunghezza massima di 5000 parole,
di argomento economico, che sia espressione
autonoma dell’attivita di ricerca da lui con-
dotta. La domanda e la documentazione alle-
gata potranno essere prodotte in italiano
oppure in inglese

Le prove di ammissione si svolgeranno con le
seguenti modalita: valutazione della documen-
tazione sopraindicata; prova scritta e colloquio
(solo qualora la commissione non ritenga una
di tali prove o entrambe superflue ai fini della
valutazione del candidato), che potranno svol-
gersi in lingua italiana o in lingua inglese; il
candidato dovra inoltre dimostrare una buona
conoscenza della lingua inglese. Le prove sono
intese ad accertare lattitudine del candidato
alla ricerca scientifica. La graduatoria di
merito sara stilata tenendo altresi conto della
disponibilita di adeguate capacita di supervi-
sione nelle aree di ricerca proposte dai candi-
dati stessi

I candidati che, a giudizio della commissione,
dovranno sostenere la prova scritta ed il collo-
quio saranno convocati dall’amministrazione
universitaria tramite comunicazione postale
inviata almeno 15 giorni prima della prova.

La data della prova orale, che potra svolgersi
anche lo stesso giorno della prova scritta, sara
comunicata in sede concorsuale dalla commis-
sione giudicatrice

Letteratura italiana, tecniche d’analisi e teorie dell’interpretazione

Posti
Borse di studio
Durata del corso

Collaborazioni con
altre Universita

Indirizzi di ricerca

Coordinatore

6
3
3 anni

Universita per stranieri di Siena
Universita degli studi di Perugia
The Sub-faculty of italian (University of Ita-
lian) - Oxford
Université Paris VIII Vincennes-Saint Denis
Université Paul Valéry-Montpellier 111, Faculte
des Arts
Universitat de Barcelona, Facultat de Filologia
The Graduate School and University Center,
The City University of New York

1. teoria della letteratura (analisi e commento
del testo, principali indirizzi ermeneutici)
2. simbolo e allegoria

3. testi, generi, movimenti e tendenze della let-
teratura italiana

Prof. Romano Luperini - Dipartimento di filo-
logia e critica della letteratura

Requisiti di parteci-
pazione

Documenti richiesti
per la valutazione

Modalita di svolgi-
mento delle prove

Prova scritta

Prova orale

Lauree del vecchio ordinamento o lauree spe-
cialistiche del nuovo ordinamento comprese
nelle facolta di lingue e letterature straniere,
lettere e filosofia, o analogo titolo accademico
conseguito presso Universita straniere

Eventuali titoli scientifici e pubblicazioni

La prova di ammissione consiste in: 1) prova
scritta in lingua italiana (trattazione critica di
un argomento attinente alle aree disciplinari
previste nel piano di studi del dottorato); 2)
colloquio riservato agli ammessi (discussione
sull’elaborato, presentazione delle prime linee
del progetto di ricerca, prova di accertamento
della conoscenza di una lingua straniera). Ai
fini della compilazione della graduatoria finale
saranno valutati anche eventuali titoli scienti-
fici e pubblicazioni dei candidati

22 settembre 2003, ore 9, facolta di lettere e
filosofia, Universita di Siena, via Roma 47,
Siena

22 ottobre 2003, ore 10, facolta di lettere e filo-
sofia, Universita di Siena, via Roma 47, Siena

Politica comparata ed europea

Posti
Borse di studio
Durata del corso

Collaborazioni con
altre Universita

Indirizzi di ricerca

Coordinatore

Requisiti di parteci-
pazione

Documenti richiesti
per la valutazione

(Scuola di Dottorato)

8
4
3 anni

Universita degli studi di Trento
Universita degli studi del Molise
University College Dublin
Friedrich Schiller Universitait Jena
Kent University

Louvain la Neuve

University of Texas at Austin
Université de Lille

Politica comparata: con particolare riferimento
all’impatto dell’europeizzazione sulle politiche
e le istituzioni politiche interne (es. Parlamenti,
burocrazia, ecc.)

Politica europea: la dimensione interna ed
internazionale: con riferimento alla fase bot-
tom up del processo di Europeizzazione

Teoria politica, con particolare riferimento al
tema dell’identita politica

Comportamento politico ed opinione pubblica:
con particolare riferimento al ruolo dell’opinione
pubblica nel processo di integrazione europea

Prof. Maurizio Cotta - Dipartimento di scienze
storiche, giuridiche, politiche e sociali

E richiesta la laurea del vecchio ordinamento o
la laurea specialistica del nuovo ordinamento
o analogo titolo accademico conseguito
all’estero. Sono tendenzialmente preferiti lau-
reati in economia, filosofia, giurisprudenza,
scienze delle comunicazioni, scienze politiche,
sociologia, storia, ma non si escludono laureati
di altre discipline, se mostreranno (in sede di
esame) di possedere le competenze politologi-
che di base ed elevate motivazioni alla ricerca
in scienza politica. - E richiesta una buona
conoscenza della lingua inglese

a) Progetto di ricerca, su argomenti di scienza
politica attinenti alle tematiche del dottorato.
b) Due lettere di presentazione di docenti che
valutino lattitudine alla ricerca del candidato
e la sua maturita scientifica (da allegare in
busta chiusa alla domanda). ¢) Curriculum vitae
ed eventuali titoli
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Modalita di svolgi-
mento delle prove

Prova scritta

Prova orale

Posti
Borse di studio
Durata del corso

Collaborazioni
altre Universita

con

Sezioni

Indirizzi di ricerca

Coordinatore

Requisiti di parteci-
pazione

L’esame di ammissione consiste in: una presele-
zione avente per oggetto la valutazione del pro-
getto di ricerca; un colloquio, che si svolgera
in tutto o in parte in inglese, al quale saranno
ammessi coloro che abbiano ottenuto almeno
6/10 nella proposta di ricerca

Non prevista

I candidati ammessi al colloquio saranno con-
vocati dall’Amministrazione universitaria per il
giorno 10 settembre 2003, ore 9, presso la sede
del centro interdipartimentale di ricerca del
cambiamento politico, via Mattioli 10, Siena

Teoria della letteratura
(Scuola di Dottorato)

10
5
3 anni

Universita degli studi di Lecce

Universita degli studi «Federico II» di Napoli
Universita degli studi di Padova
Rijksuniversiteit Groningen (NL)

Yale University (USA)

«P. Méndes-France», Grenoble II

1. Letteratura comparata e traduzione del testo
letterario

2. Semiotica e psicologia della comunicazione
simbolica

Sezione «Letteratura comparata e traduzione
del testo letterarion:

1. studi comparatistici (fonti, modelli,
temi, relazioni tra testi della stessa lingua o di
lingue diverse: imitazione, parodia, riscritture)

2. teoria e pratica della traduzione: il pro-
blema della traduzione dal punto di vista sto-
rico, 1 translation studies contemporanei,
esempi classici di traduzione, esercitazioni

3. letteratura comparata e antropologia: la
letteratura coloniale e postcoloniale, black stu-
dies, gender studies, relazioni tra testo lettera-
rio e ethnos, il tema dell’Altro
Sezione «Semiotica e psicologia della comuni-
cazione simbolica»:

1. indirizzo letterario
. indirizzo semiotico
. indirizzo psicologico
. indirizzo giuridico-politico
. indirizzo storico-antropologico
Prof. Sebastiano Antonio Prete - Dipartimento
di filologia e critica della letteratura

(Y NS I ]

Sezione «Letteratura comparata e traduzione
del testo letterario»: tutte le lauree del vecchio
ordinamento e quelle specialistiche del nuovo
comprese nelle facolta di lettere e filosofia, lin-
gue e letterature straniere, scienze della comu-
nicazione e scienze della formazione o analogo
titolo accademico conseguito all’estero

Sezione «Semiotica e psicologia della comuni-
cazione simbolica»: tutte le lauree del vecchio
ordinamento e quelle specialistiche del nuovo
comprese nelle facolta di lettere e filosofia, lin-
gue e letterature straniere, scienze della comu-
nicazione, scienze della formazione, scienze
politiche e giurisprudenza o analogo titolo
accademico conseguito all’estero

Documenti richiesti Non previsti
per la valutazione

Modalita di svolgi- I candidati dovranno indicare nella domanda la

mento delle prove  sezione di ricerca scelta tra quelle offerte dalla
scuola di dottorato, nelllambito della quale
intendono svolgere lattivita di ricerca L'esame
di ammissione consiste in:

1) prova scritta in lingua italiana (tratta-
zione critica di un argomento attinente alle
aree disciplinari previste nel piano di studi del
dottorato)

2) prova scritta di traduzione in lingua ita-
liana di un testo letterario straniero (questa
seconda prova scritta € prevista soltanto per la
Sezione di «Letteratura comparata e traduzione
del testo letterario»): la lingua straniera sara
indicata dal candidato all’atto della domanda
tra quelle insegnate nella facolta di lettere e
filosofia di Siena e contemplate nell’area di
studi del dottorato: francese, inglese, tedesco,
spagnolo, portoghese e brasiliano, lingue
anglo-americane, lingue ispano-americane,
russo (slavistica). Per queste prove ¢ ammesso
I'uso di dizionari, sia della lingua italiana, sia
delle lingue straniere (monolingue e/o bilingue)

3) colloquio orale riservato agli ammessi:
discussione sull’elaborato, presentazione delle
prime linee del progetto di ricerca, prova di
accertamento della conoscenza strumentale di
una seconda lingua straniera, indicata dal can-
didato il primo giorno dello scritto (in occa-
sione dell’appello)

Sezione di «Letteratura comparata e traduzione
del testo letterario»:

prima prova scritta: 23 settembre 2003 ore
9, aula magna della facolta di lettere via Roma
47, Siena

seconda prova scritta (di traduzione): 24 set-
tembre 2003, ore 9, stessa sede

prova orale: 13 ottobre 2003, ore 9, stessa
sede.
Sezione di «Semiotica e psicologia della comu-
nicazione simbolicax:

prova scritta: 23 settembre 2003, ore 9 aula
magna della facolta di lettere via Roma, 47 -
Siena

prova orale: 13 ottobre 2003, ore 9 stessa
sede

Prove di ammis-

sione

11 numero delle borse di studio potra essere aumentato a seguito
di finanziamenti aggiuntivi. L’eventuale aumento del numero delle
borse di studio sara reso noto anche attraverso 1'utilizzo dei consueti
supporti informatici.

Art. 2.

Requisiti e domanda di ammissione.

Possono accedere al dottorato di ricerca, senza limitazioni di eta
e cittadinanza, coloro che sono in possesso di laurea del vecchio ordi-
namento o laurea specialistica del nuovo ordinamento (vedere «requi-
siti di partecipazione» indicati per ogni singolo dottorato) o di ana-
logo titolo accademico conseguito all’estero, preventivamente ricono-
sciuto dalle autorita accademiche, anche nell’ambito di accordi inte-
runiversitari di cooperazione e mobilita. Nel caso in cui il titolo non
sia gia stato riconosciuto, sara compito del collegio dei docenti del
dottorato di ricerca deliberare sull’equipollenza del titolo accademico
conseguito all’estero, ai soli fini dell’ammissione ai corsi. Possono
partecipare agli esami di ammissione anche coloro i quali consegui-
ranno il diploma di laurea prima dell’inizio dei corsi. La domanda
di ammissione dovra pervenire all’ufficio post-laurea - sezione dotto-
rato di ricerca c/o College Santa Chiara, via Valdimontone n. 1 -
53100 Siena, entro e non oltre il 15 luglio 2003 e dovra essere inol-
trata utilizzando la procedura di iscrizione on-line di cui all’indirizzo
Internet http://dottorati.unisi.it/domande A conferma dell’avvenuta
registrazione verra inoltrato all’indirizzo indicato dal candidato nel
modulo di domanda un messaggio di posta elettronica La domanda

— 64 —
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di ammissione potra, inoltre, essere inviata a mezzo posta all’ufficio
sopra indicato entro e non oltre il 15 luglio 2003. A tal fine fara fede
il timbro di spedizione dell’ufficio postale accettante. I1 modulo di
ammissione ¢ disponibile all’indirizzo internet http://dottorati.uni-
si.it/domande

1l candidato dovra inviare i documenti richiesti ai fini della valu-
tazione, qualora previsti dal bando di concorso (vedere specifica
tabella di ogni singolo dottorato alla voce «Documenti richiesti per
la valutazione»), tramite servizio postale o consegnarli personalmente
(dalle ore 10.30 alle ore 13.30 dal lunedi al venerdi) all’ufficio post-
laurea sezione dottorato di ricerca c/o College Santa Chiara, via Val-
dimontone n. 1 - 53100 Siena, entro il 21 luglio 2003. Nel caso di
invio tramite posta ordinaria, 'amministrazione universitaria declina
ogni responsabilita per la mancata ricezione della documentazione
derivante da responsabilita di terzi o da cause tecniche. I candidati
sono tenuti a richiedere, entro tre mesi dal termine di espletamento
del concorso, la restituzione, con spese a loro carico, dei documenti
presentati. Trascorso tale termine questo Ateneo non sara piu respon-
sabile della conservazione e restituzione della predetta documenta-
zione. I candidati in possesso di titolo accademico straniero non
ancora dichiarato equipollente alla laurea, dovranno inviare i docu-
menti utili a consentire al collegio dei docenti la dichiarazione di
equipollenza (certificato di laurea con esami e votazioni e dichiara-
zione di valore). Tali documenti dovranno essere tradotti e legalizzati
dalle competenti rappresentanze italiane all’estero, secondo la norma-
tiva vigente in materia di ammissione degli studenti stranieri ai corsi
di laurea delle universita italiane.

Art. 3.

Prove di ammissione

Le prove, intese ad accertare lattitudine del candidato alla
ricerca scientifica, si svolgeranno con le modalita indicate nella
tabella specifica di ciascun dottorato. Per sostenere le prove i candi-
dati dovranno esibire un idoneo documento di riconoscimento. La
commissione giudicatrice del concorso per I'ammissione al corso di
dottorato di ricerca sara nominata dal rettore, sentito il collegio dei
docenti. Essa sara composta da tre docenti di ruolo, cui possono
essere aggiunti non piu di due esperti, anche stranieri. La nomina di
tali esperti ¢ obbligatoria nel caso di convenzioni od intese con pic-
cole e medie imprese. L’amministrazione universitaria non assume
alcuna responsabilita per il caso di dispersione di comunicazioni,
dipendente da inesatte indicazioni della residenza e del recapito da
parte dell’aspirante o da mancata o tardiva comunicazione del cam-
biamento degli stessi, né per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa. Non saranno
inviate convocazioni ai candidati a meno che non sia prevista una
preselezione da parte della commissione giudicatrice.

Art. 4.

Ammissione ed iscrizione ai corsi

I candidati saranno ammessi ai corsi secondo l'ordine di gradua-
toria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso
per il dottorato di ricerca. In corrispondenza di eventuali rinunce
degli aventi diritto, subentreranno altrettanti candidati secondo l'or-
dine della graduatoria. In caso di utile collocamento in piu graduato-
rie, il candidato dovra esercitare opzione per un solo corso di dotto-
rato. Gli assegnisti di ricerca che abbiano conseguito I'idoneita nel
concorso possono essere ammessi ai corsi di dottorato anche in
sovrannumero, a condizione che il dottorato cui partecipano riguardi
la stessa area scientifico disciplinare della ricerca per la quale sono
destinatari di assegni. Possono essere altresi ammessi in sovrannu-
mero, su richiesta del collegio dei docenti, purché risultanti comun-
que nella graduatoria di merito, i titolari di borse assegnate da mini-
steri, enti pubblici di ricerca o altri soggetti espressamente ritenuti
«qualificati» dal senato accademico. I concorrenti risultati vincitori
dovranno presentare o far pervenire all’ufficio post-laurea sezione
dottorato di ricerca dell’Universita degli studi di Siena c/o College
Santa Chiara, via Valdimontone n. 1 - Siena, entro il termine peren-
torio di giorni quindici che decorrono dal giorno successivo a quello
in cui avranno ricevuto il relativo invito, la seguente documentazione

in carta libera: autocertificazione di cittadinanza; autocertificazione
relativa al diploma di scuola secondaria superiore posseduto ovvero,
per i cittadini non italiani, diploma (documento originale) che ha
consentito la loro ammissione all’Universita; autocertificazione rela-
tiva alla laurea posseduta; dichiarazione di eventuale iscrizione ad
una scuola di specializzazione ovvero di perfezionamento e conse-
guente impegno scritto a sospenderne la frequenza; fotocopia del
documento di identita debitamente firmata. Gli atti ed i documenti
redatti in lingua straniera devono essere tradotti e legalizzati dalle
competenti rappresentanze diplomatiche o consolari italiane all’este-
ro e devono essere conformi alle disposizioni vigenti nello Stato
stesso.

Art. 5.

Borse di studio e contributi

L’importo annuale della borsa di studio ¢ di € 10.561,54 assog-
gettabile al contributo previdenziale I.N.P.S. a gestione separata. Le
borse di studio verranno assegnate previa valutazione comparativa
del merito. La durata della borsa di studio ¢ pari all’intera durata
del corso. La borsa di studio viene corrisposta in sei rate bimestrali.
Qualora il dottorando rinunci, nel corso dell’anno, a proseguire il
dottorato di ricerca, 'amministrazione non chiedera la restituzione
delle rate relative ai mesi nei quali il dottorando ha effettivamente
frequentato i corsi e svolto le attivita stabilite dal collegio dei docenti.
L’importo della borsa di studio ¢ aumentato per I’eventuale periodo
di soggiorno all’estero in misura non inferiore al 50 per cento dell'im-
porto stabilito. Alla data di pubblicazione del presente bando non
sono previsti a carico dei dottorandi contributi per I'accesso ai corsi
e per la relativa frequenza. L’amministrazione Universitaria si riserva
comunque di adottare disposizioni diverse in merito. Le borse di stu-
dio non sono cumulabili con altre borse, erogate allo stesso titolo, di
pari o superiore importo.

Art. 6.

Frequenza ed obblighi dei dottorandi

Gli iscritti hanno I'obbligo di frequentare i corsi di dottorato e di
compiere continuativamente attivita di studio e di ricerca secondo
quanto previsto dal regolamento in materia di dottorati di ricerca
consultabile all’indirizzo internet http://www.unisi.it/santachiara/
reg dottorati.htm

Art. 7.

Conseguimento del titolo.

11 titolo di dottore di ricerca, rilasciato dal rettore dell’Universita
di Siena, si consegue all’atto del superamento dell’esame finale, che
puo essere ripetuto una sola volta. Per I’'esame finale verra nominata
dal rettore, sentito il collegio dei docenti, una apposita commissione,
composta da tre docenti di ruolo, qualificati nelle discipline attinenti
alle aree scientifiche a cui si riferisce il corso. Per comprovati motivi
che non consentano la presentazione della tesi nei tempi previsti, il
rettore, su proposta del collegio dei docenti, puo ammettere il candi-
dato all’esame finale in deroga ai termini fissati e, in caso di mancata
attivazione del corso, anche in altra sede.

Art. 8.
Norme finali

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimento al
Regolamento in materia di dottorati di ricerca dell’Universita di
Siena.

Siena, 31 maggio 2003
1l rettore

03E03364
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Sostituzione di un membro della commissione giudicatrice per
la procedura di valutazione comparativa per il reclutamento
di un ricercatore (procedura riservata) della facolta di lettere
e filosofia, per il settore scientifico-disciplinare L-ART/01 -
Storia dell’arte medievale.

IL RETTORE

Viste le leggi sull’istruzione universitaria;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, ed in particolare l'art. 9;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, con cui ¢ stato emanato il regolamento recante norme sulle
modalita di espletamento delle procedure per il reclutamento dei pro-
fessori universitari di ruolo e dei ricercatori, ed in particolare Iart. 3;

Visti gli avvisi, pubblicati nella Gazzetta Ufficiale n. 28 del 9 aprile
2002, con 1 quali € stato comunicato che con 1 decreti rettorali numeri
439, 440 ¢ 441 e 442 del 30 marzo 2002 sono state bandite le procedure
di valutazione comparativa per la copertura di posti di professore di
ruolo e di ricercatore, ammesse alla seconda tornata 2002;

Visto il decreto rettorale n. 538 del 27 maggio 2002 con il quale
sono state indette le elezioni primarie e suppletive per la costituzione
delle commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione compa-
rativa per il reclutamento del personale docente delle universita ita-
liane ammesse alla seconda tornata elettorale del 2002 ed ¢ stato defi-
nito il calendario di apertura dei seggi elettorali;

Visto il decreto rettorale n. 822 del 31 ottobre 2002, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 90 del 15 novembre 2002 con il quale, fra
le altre, la commissione giudicatrice per la valutazione comparativa
per il reclutamento di un ricercatore (procedura riservata) della
facolta di lettere e filosofia, per il settore scientifico-disciplinare
L-ART/01 - Storia dell’arte medievale, € stata nominata nel modo
seguente:

Castelnuovo Enrico, ordinario - Scuola normale superiore di
Pisa, membro designato;

Macchiarella Gianclaudio, associato - Universita di Venezia,
membro eletto;

Brezzi Elena, ricercatore - Universita di Torino, membro eletto.

Visto il decreto rettorale 13 maggio 2003, in corso di pubblicazione
sulla Gazzetta Ufficiale, conil quale sono state accolte le dimissioni del prof.
Castelnuovo Enrico, membro designato della suindicata commissione;

Considerato che ¢ ammissibile la sostituzione del membro desi-
gnato per rinuncia motivata da gravi impedimenti a condizione che
la facolta designi un componente della stessa fascia, rimanendo in
tal modo inalterata la composizione dell’elettorato;

Considerato che la facolta di lettere e filosofia ha comunicato
che, in sostituzione del prof. Enrico Castelnuovo, ¢ stata designata,
quale membro interno della predetta commissione, la prof.ssa Anna
Rosa Masetti, ordinario del settore scientifico-disciplinare
L-ART/01 - Storia dell’arte medievale, della facolta di lettere e filoso-
fia presso I’Universita di Genova;

Decreta:
Art. 1.

La prof.ssa Anna Rosa Masetti, ordinario presso la facolta di
lettere e filosofia presso I'Universita di Genova, viene nominata
membro della commissione giudicatrice per la procedura di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di un ricercatore (procedura
riservata) della facolta di lettere e filosofia, per il settore-scientifico
disciplinare L-ART/01 - Storia dell’arte medievale, di questa univer-
sita, in sostituzione del prof. Enrico Castelnuovo.

Pertanto la commissione risulta costituita nel modo seguente ed il
decreto rettorale n. 822 del 31 ottobre 2002, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
cialen. 90 del 15 novembre 2002, viene modificato in tal senso:

Masetti Anna Rosa, ordinario Universita di Genova, membro
designato;

Macchiarella Gianclaudio, associato Universita di Venezia,
membro eletto;

Brezzi Elena, ricercatore Universita di Torino, membro eletto.

Art. 2.

1l presente provvedimento verra trasmesso alla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana per la pubblicazione.

Siena, 23 maggio 2003
1l rettore

03E03363

Dimissioni di un componente della commissione giudicatrice
della valutazione comparativa per il reclutamento di un
ricercatore (procedura riservata) della facolta di lettere e
filosofia, per il settore scientifico-disciplinare L-ART/01 -
Storia dell’arte medievale.

IL RETTORE

Viste le leggi sull’istruzione universitaria;
Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, ed in particolare l’art. 9;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, con cui ¢ stato emanato il regolamento recante norme sulle
modalita di espletamento delle procedure per il reclutamento dei pro-
fessori universitari di ruolo e dei ricercatori, ed in particolare I'art. 3;

Visto l'avviso, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 28 del
9 aprile 2002, con il quale & stato comunicato che con il decreto retto-
rale n. 442 del 30 marzo 2002, tra le altre, € stata bandita la proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di un posto riser-
vato di ricercatore, settore scientifico-disciplinare L-ART/01 - Storia
dell’arte medievale, per la seconda sessione elettorale 2002;

Considerato che la predetta procedura, in mancanza della desi-
gnazione del membro interno, ¢ slittata alla sessione elettorale succes-
siva;

Visto il decreto rettorale n. 822 del 31 ottobre 2002, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 90 del 15 novembre 2002 con il quale, a
seguito dello svolgimento delle elezioni relative alla terza sessione
2002, fra le altre, la commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa per il reclutamento di un ricercatore (procedura riservata)
della facolta di lettere e filosofia, per il settore scientifico-disciplinare
L-ART/01 - Storia dell’arte medievale, € stata nominata nel modo
seguente:

membro interno:

Castelnuovo Enrico, ordinario, Scuola normale superiore di
Pisa;

membri eletti:
Macchiarella Gianclaudio, associato Universita di Venezia;
Brezzi Elena, ricercatore, Universita di Torino;

Vista la nota del 12 maggio 2003 con la quale il prof. Enrico
Castelnuovo, membro eletto della suindicata commissione, fa pre-
sente che sopravvenuti impedimenti, adeguatamente motivati, non
gli consentono di mantenere tale incarico;

Considerato che ¢ ammissibile la sostituzione del membro desi-
gnato per rinuncia motivata da gravi impedimenti a condizione che
la facolta designi un componente della stessa fascia, rimanendo in
tal modo inalterata la composizione dell’elettorato;

Decreta:
Art. 1.

Vengono accolte le dimissioni del prof. Enrico Castelnuovo,
ordinario presso la Scuola normale superiore di Pisa, quale membro
eletto della valutazione comparativa per il reclutamento di un ricer-
catore (procedura riservata) della facolta di lettere e filosofia, per il

settore scientifico-disciplinare L-ART/01 - Storia dell’arte medievale,
bandita da questo Ateneo.

Art. 2.

1l presente provvedimento verra trasmesso alla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana per la pubblicazione.

Siena, 13 maggio 2003
1l rettore

03E03362
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UNIVERSITA DI TERAMO

Avviso di pubblicazione del decreto rettorale di approvazione
degli atti del concorso per il reclutamento esterno di una unita
di personale di categoria C - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, per le esigenze del dipartimento di
scienze biomediche comparate (codice identificativo A/06).

Si comunica che, in data 29 maggio 2003, ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’Albo del rettorato, il decreto rettorale n. 211
del 29 maggio 2003, con il quale sono stati approvati gli atti del con-
corso per il reclutamento esterno di una unita di personale di catego-
ria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le
esigenze del Dipartimento di scienze biomediche comparate (codice
identificativo A/06), bandito con decreto rettorale n. 1020/P del
18 dicembre 2002, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale - n. 1 del 3 gennaio 2003.

03E03328

UNIVERSITA DI TORINO

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario, facolta
di lettere e filosofia - settore scientifico-disciplinare
M-DEA/01.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario presso I’Universita degli studi
di Torino - facolta di lettere e filosofia - settore scientifico-discipli-
nare M-DEA/01, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale - n. 81 dell’ll ottobre 2002, si svolgeranno
presso il dipartimento di scienze antropologiche archeologiche e sto-
rico-territoriali, via Giolitti, 21/F - Torino, secondo il seguente calen-
dario:

prima prova scritta: 2 luglio 2003, alle ore 12;
seconda prova scritta: 3 luglio 2003, alle ore 9;
prova orale: 4 luglio 2003, alle ore 9.

03E03416

POLITECNICO DI TORINO

Avviso relativo all’approvazione degli atti delle valutazioni
comparative per ricercatore universitario di ruolo

Sono stati approvati gli atti relativi alle seguenti valutazioni
comparative, di cui al bando decreto rettorale n. 628 del 30 settembre
2002, (avviso pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale - 4* serie speciale
n. 81 - dell’ll ottobre 2002) per ricercatore universitario di ruolo.

Codice

Facolta Settore scientifico-disciplinare interno

I Facolta di ingegneria FIS/01 (Fisica sperimentale) 17/02

I Facolta di ingegneria ICAR/08 (Scienza delle costruzioni) 19/02

I Facolta di ingegneria ING-IND/06 (Fluidodinamica) 21/02

I Facolta di ingegneria ING-IND/22 (Scienza e tecnolo- 24/02
gia dei materiali)

III Facolta diingegneria ING-IND/31 (Elettrotecnica) 34/02

IV Facolta di ingegneria ING-IND/16 (Tecnologie e siste- 37/02
mi di lavorazione)

II Facolta di architettura ICAR/06 (Topografia e cartografia) 42/02

03E03337

UNIVERSITA DI TRIESTE

Diario delle prove d’esame della valutazione comparativa per la
copertura di due posti di ricercatore universitario, facolta di
scienze della formazione, settore scientifico-disciplinare
M-PED/03 - Didattica e pedagogia speciale.

Le prove d’esame della valutazione comparativa per la copertura

di due posti di ricercatore universitario presso I’Universita degli studi
di Trieste, facolta di scienze della formazione, settore scientifico-
disciplinare M-PED/03 - Didattica e pedagogia speciale, bandita
con decreto rettorale n. 669 del 19 dicembre 2001, il cui avviso € stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 2 di data
8 gennaio 2002, si svolgeranno presso la facolta di scienze della for-
mazione dell’'universita degli studi di Trieste, via Tigor n. 22 - 34100
Trieste, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 8 luglio 2003, ore 8.45;

seconda prova scritta: 9 luglio 2003, ore 9;

prova orale: 10 luglio 2003, ore 10.

03E03299

UNIVERSITA DELLA VALLE D’AOSTA

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto rettorale di
approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa ad un posto da ricercatore universitario di ruolo,
per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia
aziendale, presso il corso di laurea in scienze dell’economia
e della gestione aziendale.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
di ateneo e inserito sul sito internet dell’Universita www.univda.it il
decreto rettorale n. 44, del 26 maggio 2003, con il quale sono stati
approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per un
posto da ricercatore universitario di ruolo nel settore scientifico-
disciplinare SECS-P/07, presso il corso di laurea in scienze dell’eco-
nomia e della gestione aziendale dell‘Universita della Valle d’Aosta,
indetta con decreto rettorale n. 64 protocollo n. 4478/A11, del 3 otto-
bre 2002, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale - n. 81, dell’ll ottobre 2002, ed ¢ stato, altresi,
dichiarato il relativo vincitore.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale - decorre il termine per eventuali impugnative.

03E03298

UNIVERSITA DI VERONA

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per un posto di ricercatore, presso la facolta di medicina e
chirurgia, settore scientifico-disciplinare MED/38 - Pedia-
tria generale e specialistica.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000,
si comunica che ’Universita degli studi di Verona ha indetto la proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricer-
catore, presso la facolta di medicina e chirurgia, per il settore sottoin-
dicato (bando n. R2 marzo 03) :

settore scientifico-disciplinare MED/38 - Pediatria generale e
specialistica - 1 posto.

Limitazioni al numero di pubblicazioni: nessun limite.

Settori scientifico-disciplinari affini: nessuna indicazione.

Le domande di ammissione alla procedura di valutazione com-
parativa, redatte in lingua italiana, su carta libera, dovranno essere
indirizzate al Magnifico rettore dell’Universita degli studi di Verona
via dell’Artigliere n. 8 - 37129 Verona, e pervenire entro il termine
perentorio di trenta giorni, che decorre dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

11 testo integrale del bando della procedura sopra indicata € pubbli-
cato all’albo ufficiale dell’Universita degli studi di Verona e disponibile
in Internet all’indirizzo: http://www.univr.it/concorsi e presso la Dire-
zione risorse umane - area sviluppo risorse umane - via San Francesco
n. 22 - Verona (tel. 045/8028207 - 8028789 - 8028552).

03E03311
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ENTI LOCALI

PROVINCIA DI TRENTO

Diario delle prove scritte del concorso per I’accesso alla quali-
fica di direttore cui affidare gli incarichi di preposizione alle
seguenti strutture del gruppo omogeneo ambientale: unita
organizzativa tutela dell’aria e agenti fisici, del settore tec-
nico, presso I’Agenzia provinciale per la protezione dell’am-
biente; unita organizzativa tutela del suolo, del settore tec-
nico, presso I’Agenzia provinciale per la protezione dell’am-
biente.

Si comunica che le prove scritte del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per l'accesso alla qualifica di direttore cui affidare 'inca-
rico di preposizione a n. 2 Struttura del gruppo ambientale (unita
organizzativa tutela dell’aria e agenti fisici ed unita organizzativa
tutela del suolo) si svolgeranno nei giorni 15 e 16 luglio 2003 ad ore
9 presso il Servizio per il personale della Provincia autonoma di
Trento, piazza Fiera n. 3 a Trento - (sala corsi mansarda).

Durante lo svolgimento delle prove scritte ai candidati sara con-
sentita la consultazione di testi di legge purché non commentati.

L’Amministrazione provinciale si riserva di provvedere all’accer-
tamento dei requisiti prescritti e puo disporre in ogni momento,
anche successivo allo svolgimento delle prove d’esame, l'esclusione
dal concorso stesso.

I candidati sono invitati a presentarsi presso la suddetta sede
all’orario sopra indicato muniti di idoneo documento d’identita.

La mancata presentazione, cosi come la presentazione del candi-
dato ritardatario successiva all’estrazione della traccia da svolgere,
comportera I'esclusione dal concorso stesso.

11 responsabile del procedimento: GATTI
03E03162

Diario delle prove scritte del concorso per ’accesso alla qualifica
di direttore cui affidare gli incarichi di preposizione alle
seguenti strutture del gruppo omogeneo amministrativo: ufficio
appalti del servizio appalti, contratti e gestioni generali; ufficio
gestioni sanitarie del servizio attivita di gestione sanitaria; uffi-
cio barriere architettoniche e lavori di interesse pubblico del
dipartimento lavori pubblici e protezione civile; ufficio pianifi-
cazione e strutture scolastiche del servizio istruzione.

Si comunica che le prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per I'accesso alla qualifica di direttore cui affidare I'incarico di
preposizione a quattro strutture del gruppo amministrativo si svolge-
ranno nei giorni 9 e 10 settembre 2003 dalle ore 9 presso la sala corsi del
servizio organizzazione e informatica in via Giusti, 40 a Trento.

Si comunica al riguardo che ai candidati non sara consentito I'u-
tilizzo di alcun testo di legge.

L’amministrazione provinciale si riserva di provvedere all’accer-
tamento dei requisiti prescritti e puo disporre in ogni momento,
anche successivo allo svolgimento delle prove d’esame, ’esclusione
dal concorso stesso.

I candidati sono invitati presso la suddetta sede all’orario sopra
indicato muniti di idoneo documento d’identita.

La mancata presentazione, cosi come la presentazione del candi-
dato ritardatario successiva all’estrazione della traccia da svolgere,
comportera I’esclusione dal concorso stesso.

1l responsabile del procedimento ¢ individuato nella dott.ssa Iris
Zendron.

03E03236

COMUNE DI BERNATE TICINO (MI)

Selezione pubblica per I’assunzione di una unita di personale con
profilo professionale di insegnante di scuola materna, cat. C1
- tempo pieno indeterminato.

E indetta selezione pubblica per I'assunzione di una unita di per-
sonale con profilo professionale di insegnante di scuola materna,
cat. Cl - tempo pieno indeterminato.

Titolo di studio:

a) diploma di istituto magistrale o diploma di abilitazione
all’insegnamento ovvero titolo equivalente;

b) idoneita per superamento del concorso per ’accesso ai ruoli
provinciali del personale docente della scuola materna statale, con
conseguente abilitazione.

Termine di presentazione delle domande: trenta giorni dalla data
di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami».

Calendario delle prove:
prova scritta: 21 luglio 2003, ore 9,30;
prova orale: da stabilirsi.

Sede di svolgimento del concorso: palazzo comunale di Bernate
Ticino.

Per informazioni o per ricevere testo integrale del bando rivol-
gersi all’ufficio di segreteria telefono: 02/9754002 - fax 02/9754940.
Bernate Ticino, 30 maggio 2003

1l responsabile dell’area servizi generali: CIRIGLIANO

03E10644

COMUNE DI CERESARA (MN)

Concorso pubblico per I’assunzione di un istruttore ammini-
strativo - part-time 25 ore settimanali a tempo indetermi-
nato, categoria C1 - area tecnica.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo - part-time 25 ore settimanali
a tempo indeterminato - categoria CI.
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Titolo di studio: diploma di geometra.
Diario della prove:
prima prova scritta: 24 luglio 2003, ore 9;
prova pratica: 25 luglio 2003, ore 9;
prova orale: 7 agosto 2003, ore 9.

La presente pubblicazione vale come convocazione formale per
le prove sopraindicate.

Termine per la presentazione della domanda: entro il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

1l testo integrale del bando e della domanda d’ammissione ¢
disponibile presso il comune di Ceresara (tel. 0376-814007) e nel sito
Internet: www.comune.ceresara.mn.it

1l responsabile di posizione organizzativa: MILANI

03E10642

COMUNE DI FUBINE (AL)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo - tecnico comunale, categoria D,
posizione economica D1, area tecnica.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto a tempo indeterminato di istruttore direttivo - tecnico
comunale, categoria D, posizione economica D1.

Titolo di studio: diploma di laurea in ingegneria o architettura o
equipollenti ai sensi di legge.

Requisiti speciali: abilitazione all’esercizio della professione.

Termine di presentazione delle domande: trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando ¢ disponibile presso la segreteria
comunale di Fubine (Alessandria) tel. 0131778121 - fax 0131778700 -
e-mail fubineam@tin.it

11 segretario comunale: GENNARO

03E10640

COMUNE DI SAN REMO (IM)

Selezione pubblica, per esami, per la formazione di una gra-
duatoria di idonei in figura di infermiere professionale da
utilizzare per assunzioni a tempo determinato.

Si rende noto che ¢ indetta la selezione pubblica, per esami, per
la formazione di una graduatoria di idonei in figura di infermiere
professionale cat. C, p.e. Cl, da utilizzare per assunzioni a tempo
determinato.

Titolo di studio richiesto: diploma universitario di infermiere
oppure diplomi equipollenti individuati dalla normativa vigente
(decreto ministeriale della Sanita 14 settembre 1994, n. 739) e iscri-
zione all’albo professionale.

Scadenza del bando: trentesimo giorno dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Bandi e schema di domanda sono disponibili presso: U.R.P.
comune di San Remo, C.so Cavallotti, 59 tel. 0184/505002, numero
verde 800217162 - sito Internet: http://www.sanremonet.com.

San Remo, 27 maggio 2003
1l dirigente del settore personale: SAP1A

03E10641

COMUNE DI SOMMACAMPAGNA (VR)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di farmacista-direttore, a tempo pieno, categoria D3

E indetto concorso pubblico per la copertura di un posto di far-
macista-direttore - categoria D3, a tempo pieno, a tempo indetermi-
nato, presso la farmacia comunale.

Titolo di studio richiesto: laurea in farmacia o altre lauree che
consentano l’iscrizione all’ordine dei farmacisti.

Iscrizione all’albo dell’ordine dei farmacisti.

Termine di presentazione delle domande: entro le ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni, il ritiro del bando e dello schema di domanda,
rivolgersi presso I'ufficio personale del comune di Sommacampagna
- tel. 045/8971367.

Il programma d’esame ¢ il seguente:
prima prova scritta;
seconda prova scritta a contenuto pratico;

terza prova - colloquio.
11 responsabile del servizio personale: FASOLI

03E10639

COMUNE DI TIRIOLO (CZ)

Selezione pubblica, per titoli, per assunzione a tempo
determinato di vigili urbani - categoria C-C1

E indetta selezione pubblica, per soli titoli, per la formazione di
una graduatoria finalizzata all’assunzione stagionale e/o per esigenze
straordinarie ed a tempo determinato (massimo mesi due) di vigili
urbani - categoria C, posizione Cl.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore.

Presentazione domande: entro il ventesimo giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Il testo integrale dell’avviso pubblico, nonché lo schema di
domanda possono essere richiesti presso I'ufficio protocollo del
comune di Tiriolo.

Per informazioni rivolgersi presso la segreteria del comune di
Tiriolo (Catanzaro), tel. 0961/991747 - fax 0961/990928.

11 segretario generale: MASCARO

03E10643
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UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE CAMPANIA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di
direttore medico di struttura complessa di pediatria, presso
I’A.S.L. Napoli n. 2 della regione Campania.

E indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di incarico quinquennale di direttore medico struttura com-
plessa di pediatria del presidio ospedaliero «Santa Maria delle Gra-
zie» di Pozzuoli (Napoli).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Campania n. 22 del 19 maggio 2003.

Per informazioni rivolgersi al settore concorsi dell’A.S.L. Napoli
n. 2, in via C. Alvaro n. 8 - Monteruscello - Pozzuoli (Napoli), tel.
081/8552524-25 tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9 alle ore 11.

03E03306

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di collabora-
tore professionale sanitario infermiere - cat. D, presso
I’azienda unita sanitaria locale di Reggio Emilia.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami a due posti di
collaboratore professionale sanitario infermiere - cat. D, presso
I’Azienda unita sanitaria locale di Reggio Emilia.

1l termine di presentazione delle domande, redatte in carta libera
e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Emilia-Romagna n. 80 del 4 giugno 2003.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio gestione giuridica
del personale - Ufficio concorsi - dell’Azienda U.S.L. di Reggio Emi-
lia, via Amendola n. 2 - 42100 Reggio Emilia - tel. 0522/335171 -
335486 (orario apertura uffici: da lunedi a venerdi, dalle ore 10 alle
ore 13 e dalle ore 14,30 alle ore 16,30).

03E03374

Avviso per lattribuzione dell’incarico di direttore di struttura
complessa dell’U.O. aziendale di neuropsichiatria infantile,
presso I’A.S.L. di Ravenna.

In attuazione della deliberazione n. 405 adottata dal direttore
generale in data 21 maggio 2003 questa Azienda ha emanato I’avviso
per lattribuzione dell’incarico di direttore di struttura complessa
aziendale di neuropsichiatria infantile.

Il presente avviso ¢ emanato in conformita alle disposizioni del
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 e
del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

Requisiti generali e specifici di ammissione.

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica. Sono richiamate le disposi-
zioni di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761, relative ai cittadini degli Stati membri della
C.E.E. nonché quanto previsto dall’art. 2, comma 1 punto 1) del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/94;

b) idoneita fisica all'impiego, il relativo accertamento sara effet-
tuato, a cura dell’Azienda prima dell’immissione in servizio;

¢) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici. L’iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando I’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di neuropsichiatria infantile o disciplina equipollente e specia-
lizzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero
anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di cui sopra.

L’anzianita di servizio utile per I'accesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/97.

1l candidato cui sara conferito I'incarico di direttore della strut-
tura complessa avra l'obbligo di acquisire 'attestato di formazione
manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera d) del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/97 entro un anno dall’inizio dell’inca-
rico, in attuazione di quanto previsto dall’art. 15, comma 8 del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 cosi come modificato
dall’art. 13 del gia citato decreto legislativo 229/99; il mancato supe-
ramento del 1° corso attivato dalla Regione successivamente al confe-
rimento dell’incarico, determina la decadenza dell’incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Non possono accedere all'impiego e non possono pertanto pre-
sentare domanda di partecipazione al presente bando coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispen-
sati dall'impiego presso publiche amministrazioni.

Domanda di ammissione.

La domanda redatta in carta semplice datata e firmata, deve
essere rivolta al direttore generale dell’azienda U.S.L. di Ravenna e
presentata o spedita nei modi e nei termini previsti al successivo
punto «Modalita e termini per la presentazione della domanda».

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita:

1) cognome, nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti

sostitutivi di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica

n. 761/1979 ed all’art. 2, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/94;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

5) il possesso dei requisiti specifici di ammissione, con relativa
analitica descrizione;
6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) 1 servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

8) il domicilio ed eventualmente il recapito telefonico presso il
quale deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comunicazione.
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La domanda che il candidato presenta va firmata in calce, senza
necessita di alcuna autentica (art. 3, comma 5, legge 15 maggio 1997,
n. 127). La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indica-
zione, anche di una sola delle sopra indicate dichiarazioni o dei requi-
siti richiesti per 'ammissione determina I’esclusione dall’avviso.

Tutti i dati personali di cui ’Amministrazione sia venuta in pos-
sesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti concorsuali
verranno trattati nel rispetto della legge n. 675/96; la presentazione
della domanda da parte del candidato implica il consenso al tratta-
mento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del
personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle
domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle proce-
dure concorsuali.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione
dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum professionale, datato e
firmato, relativo alle attivita professionali, di studio, direzionali-orga-
nizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in parte, finalita
di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considerazione
altresi la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, carat-
terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo
impatto nella comunita scientifica.

Le pubblicazioni devono essere riportate, in ordine cronologico
di pubblicazione con il titolo del lavoro e con i nomi degli autori, in
apposito elenco.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticate ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente. Chi intende avvalersi dell’autocerti-
ficazione deve comunque espressamente dichiararlo, e nel contempo,
produrre copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblica-
zioni, accompagnati da apposita «Dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta» (art. 4 legge 4 gennaio 1968, n. 15, ed art. 2, secondo
comma, del decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998
n. 403).

Modalita e termini per la presentazione delle domande.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono essere
inoltrate a mezzo servizio postale al seguente indirizzo: Azienda
U.S.L. - Ufficio concorsi - Via De Gasperi 8 - 48100 Ravenna, ovvero
devono essere presentate direttamente al seguente indirizzo: largo
Chartres, 1 ang. via De Gasperi - Ravenna.

Gli orari di apertura dell’ufficio concorsi sono i seguenti:
mattino: dal lunedi al venerdi ore 8,30 - 13;

pomeriggio: lunedi dalle ore 15 alle ore 16,30.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata appo-
sita ricevuta.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il trente-
simo giorno successivo dalla data di pubblicazione dell’estratto del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Le domande si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante. Il termine fissato per la presenta-
zione delle domande e dei documenti ¢ perentorio; la eventuale
riserva di invio successivo di documenti ¢ priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione
di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Modalita di selezione.

La commissione di cui all’art. 15-ter del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, cosi come modificato dall’art. 13 del
decreto legislativo n. 229/99, accerta l'idoneita dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione del curriculum professionale,
secondo quanto previsto dall’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/97.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
dei candidati nella specifica disciplina, con riferimento anche all’ac-
certamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del
candidato stesso con riferimento all’incarico da svolgere.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, del luogo e della data dell’effettuazione
del colloquio almeno venti giorni prima della data del colloquio
stesso.

Conferimento incarico.

L’incarico di direttore della struttura complessa verra attribuito
dal direttore generale, ai sensi dell’art. 15-ter del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, cosi come modificato dall’art. 13 del
decreto legislativo n. 229/1999, sulla base di una rosa di candidati
idonei selezionata da una apposita commissione, composta dal diret-
tore sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del perso-
nale del Servizio sanitario nazionale, preposti a una struttura com-
plessa della disciplina oggetto dell’incarico, di cui uno individuato
dal direttore generale e uno dal collegio di direzione.

L’incarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinnovo per
lo stesso o per un periodo piu breve, previa verifica positiva al ter-
mine dell’incarico, da effettuarsi da parte di un collegio tecnico nomi-
nato dal direttore generale ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

Il direttore ¢ sottoposto a verifica triennale, anche al termine
dell’incarico.

Ai sensi dell’art. 15-quinques, comma 5 del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502 cosi come modificato dall’art. 13 del decreto
legislativo n. 229/99, I'incarico di direttore di struttura, semplice o
complessa, implica il rapporto di lavoro esclusivo.

Al candidato cui viene conferito I'incarico sara applicato il trat-
tamento economico specifico previsto dal vigente Contratto collettivo
nazionale di lavoro della dirigenza medica e veterinaria.

Adempimenti del candidato al quale é conferito l'incarico.

1l concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare appo-
sito contratto individuale di lavoro ex art. 14 del vigente Contratto col-
lettivo nazionale del lavoro per I’area della dirigenza medica e veterina-
ria del Servizio sanitario nazionale subordinatamente alla presenta-
zione, nel termine di trenta giorni dalla richiesta dell’azienda USL -
sotto pena di mancata stipula del contratto medesimo - dei documenti
elencati nella richiesta stessa oppure della relativa dichiarazione sosti-
tutiva, resa e sottoscritta dall’interessato a norma di quanto previsto
dall’art. 2 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, e dall’art. 1 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403.
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1l presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 - punto 1)
del decreto legislativo n. 29/93 ed ¢ garantita parita ¢ pari opportu-
nita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

L’incarico decorre dalla data di sottoscrizione del contratto indi-
viduale di lavoro stipulato ai sensi del vigente Contratto collettivo
nazionale del lavoro area della dirigenza medica e veterinaria.

Con laccettazione dell’incarico e l’assunzione in servizio, €
implicita Iaccettazione, senza riserva, di tutte le norme che discipli-
nano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle aziende unita sanitarie locali.

L’incaricato avra I'obbligo della residenza in un comune compreso
nel territorio di questa azienda U.S.L., salvo deroga concessa su
domanda. Decade dall’incarico chi lo abbia conseguito mediante la pre-
sentazione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Si rende noto che la documentazione presentata potra essere riti-
rata personalmente (o da un incaricato munito di delega, con firma
autenticata ai sensi di legge), solo dopo centottanta giorni dalla data
di ricevimento della comunicazione di esito del presente avviso.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non pre-
sentandosi al colloquio, ovvero per chi, prima dell’insediamento della
commissione esaminatrice, dichiari su carta semplice di rinunciare
alla partecipazione al presente avviso.

L’azienda U.S.L. si riserva la facolta ove ricorrano motivi di
pubblico interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i termini del
presente avviso nonché modificare, revocare o annullare I'avviso
stesso, dandone comunicazione agli interessati.

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferimento
alle disposizioni previste dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 dicembre 1997 e dal decreto legislativo n. 229/99.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi diret-
tamente all’area gestione del personale dell’Azienda U.S.L. di
Ravenna - Largo Chartres 1 - angolo via De Gasperi - 48100
Ravenna - telefono 0544/28.65.70-71-72 - sito web: www.ausl.ra.it

1l direttore generale: ZAPPI

03E03369

Avviso per Pattribuzione di tre incarichi quinquennali di diri-
gente di SERT - direttore, di cui due dirigenti medici di far-
macologia e tossicologia clinica e uno psicologo di psicotera-
pia, direzione di struttura complessa, presso ’azienda unita
sanitaria locale di Reggio Emilia.

In attuazione dell’atto n. 1093 del 31 dicembre 2002 del dirigente
responsabile del servizio gestione giuridica del personale, si rende
noto che ¢ stato stabilito di procedere, con l'osservanza delle norme
previste e richiamate dal decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni, nonché dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, dal decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997
e dal decreto legislativo n. 229/1999 all’attribuzione di tre incarichi
quinquennali per SERT di cui due dirigenti medici di farmacologia e
tossicologia clinica - direttore e un dirigente psicologo di psicoterapia
- direttore (direzione di struttura complessa).

Requisiti e modalita di ammissione.

Requisiti generali:

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

idoneita fisica all’impiego. L’accertamento di tale idoneita, sara
effettuata a cura dell’Azienda unita sanitaria locale, prima dell’immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli arti-
coli 25 e 26 comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761, ¢ dispensato dalla visita medica.

Requisiti specifici:

iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici o all’albo dell’Ordine
degli psicologi; I'iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’'Unione europea consente la partecipazione alla
selezione, fermo restando l'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio;

anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
o in disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in
disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella
disciplina; I’anzianita di servizio utile per I'accesso deve essere matu-
rata secondo i disposti dell’art. 10 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997.

Si richiamano altresi le disposizioni di cui all’art. 1, lettera d) del
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 8§ marzo 2001 pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica n. 103 del 5 maggio 2001;

attestato di formazione manageriale. Si prescinde dal possesso
di questo requisito non essendo ancora attivati i corsi per il consegui-
mento di detto attestato, fermo restando 1'obbligo di acquisire I’atte-
stato al primo corso utile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Nella domanda stessa gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la
propria responsabilita:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equipollente;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione delle liste medesime;

d) le eventuali condanne riportate ovvero di non aver ripor-
tato condanne penali;

e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante
ogni necessaria comunicazione.

La domanda deve essere sottoscritta ed i requisiti di ammissione
devono essere tassativamente dichiarati nella domanda stessa.

Ai sensi dell’art. 3, comma 5, della legge 15 maggio 1997, n. 127,
non ¢ richiesta l'autenticazione della firma in calce alla domanda.

Ai sensi della legge n. 191/1998, qualora la domanda di parteci-
pazione all’avviso non venga presentata personalmente dal candidato
ma venga inoltrata con altro mezzo, dovra essere accompagnata da
copia fotostatica di valido documento di identita.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indica-
zione dei requisiti richiesti determina I’esclusione dal concorso.

L’amministrazione garantisce parita e pari opportunita fra
uomini e donne per ’accesso al lavoro.

Tutti i dati personali di cui ’Amministrazione sia venuta in pos-
sesso in occasione dell’espletamento di procedimenti concorsuali ver-
ranno trattati nel rispetto della legge n. 675/1996; la presentazione
della domanda da parte del candidato implica il consenso al tratta-
mento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del
personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle
domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle proce-
dure concorsuali.

Titoli utili per la selezione.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professionale
redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attivita pro-
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fessionali, di studio, direzionali, organizzative svolte, i cui contenuti,
ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocinii obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari,
anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in parte, finalita
di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considerazione
altresi la produzione scientifica strettamente pertinente la disciplina,
edita a stampa e pubblicata su riviste italiane e straniere, caratteriz-
zate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo
impatto nella comunita scientifica.

Non verranno valutate idoneita a concorsi e tirocinii, né parteci-
pazioni a congressi, convegni e seminari in qualita di uditore.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla precedente
lettera ¢) e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi della legge n. 15/1968 e successive modificazioni. In
caso di conferimento dell’incarico laspirante dovra comprovare
quanto dichiarato nel curriculum mediante l'esibizione dei relativi
documenti.

Alla domanda dovra essere altresi unito, in triplice copia, in
carta semplice, un elenco dei documenti e titoli presentati.

Termine per la presentazione delle domande

Gli aspiranti dovranno far pervenire all’Azienda unita sanitaria
locale di Reggio Emilia - ufficio concorsi, via Amendola n. 2, entro
il termine perentorio delle ore 12 del trentesimo giorno non festivo
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana apposita domanda indiriz-
zata al dirigente responsabile del servizio gestione giuridica del per-
sonale e redatta in carta semplice, unitamente alla documentazione
che intendono allegare.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a questa
amministrazione oltre quindici giorni dalla data di scadenza, anche
se inoltrate nei termini a mezzo del servizio postale.

Modalita di selezione.

La commissione di cui all’art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/1992 cosi come modificato dall’art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999 accerta I'idoneita dei candidati sulla base del colloquio e
della valutazione del curriculum professionale, secondo quanto previsto
dall’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato con
riferimento all’incarico da svolgere.

I candidati in possesso dei requisiti di partecipazione saranno
convocati per lo svolgimento del colloquio con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, del luogo e della data dell’effettuazione
del colloquio stesso.

Conferimento incarico.

L’incarico di direzione della struttura complessa verra attribuito
dal direttore generale, ai sensi dell’art. 15-zer del decreto legislativo
n. 502/1992 cosi come modificato dall’art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999, sulla base di una rosa di candidati idonei selezionata da
una apposita commissione, composta dal direttore sanitario, che la
presiede, e da due dirigenti dei ruoli del personale del Servizio sanita-
rio nazionale, preposti a una struttura complessa della disciplina
oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal direttore generale e
uno dal collegio di direzione. Fino alla costituzione del collegio alla
individuazione provvede il consiglio dei sanitari.

L’incarico avra durata quinquennale, con facolta di rinnovo per
lo stesso o per un periodo piu breve, previa verifica positiva al ter-
mine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tecnico nomi-
nato dal direttore generale e presieduto dal direttore del dipartimento,
ai sensi dell’art. 15, comma 5 del decreto legislativo n. 502/1992 cosi
come modificato dall’art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999.

L’incarico da titolo a specifico trattamento economico cosi come
previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro della diri-
genza medica e della dirigenza non medica ¢ da quanto stabilito dal
contratto individuale di lavoro.

Ai sensi dell’art. 15-quinquies, comma 5 del decreto legislativo
n. 502/1992 cosi come modificato dall’art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999, l'incarico di direzione di struttura, semplice o com-
plessa, implica il rapporto di lavoro esclusivo.

Adempimenti dell’incaricato.

1l concorrente cui sara conferito I'incarico sara invitato a stipu-
lare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente Con-
tratto collettivo nazionale di lavoro della dirigenza medica e veterina-
ria e della dirigenza non medica, subordinatamente alla presenta-
zione, nel termine di giorni trenta dalla richiesta dell’Azienda e sotto
pena di decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei requisiti
generali e specifici richiesti per ’attribuzione dell’incarico.

L’Azienda si riserva ogni facolta di disporre la proroga dei ter-
mini del presente avviso, la loro sospensione e modifica, la revoca
ed annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza di ragioni
di pubblico interesse concreto ed attuale.

Copia del presente avviso ed eventuali informazioni potranno
essere richiesti presso 1'ufficio concorsi dell’amministrazione di que-
sta Azienda unita sanitaria locale, via Amendola n. 2 - Reggio Emi-
lia, tel. 0522/335171 - 335486 (orario apertura uffici: da lunedi a
venerdi dalle ore 10 alle ore 13 ¢ dalle ore 15 alle ore 16,30).

03E03372
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REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA

Avviso di avviamento a selezione di due unita di personale
appartenente alle categorie protette ex legge n. 68/1999,
presso I’azienda per i servizi sanitari n. 2 «Isontina».

Ai sensi dell’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica
18 giugno 1977, n. 246, si rende noto che I’A.S.S. n. 2 «Isontina» ha
inoltrato alla Provincia di Gorizia - Servizio del lavoro - colloca-
mento dei disabili, la richiesta di avviamento a selezione di due unita
di personale da assumere a tempo pieno e indeterminato, in qualita
di ausiliario specializzato (addetto alle pulizie) della categoria A,
appartenente alla categorie protette di cui alla legge 12 marzo 1999,
n. 68.

03E03370

REGIONE LAZIO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento, a
tempo determinato, di un incarico di dirigente medico
responsabile di struttura complessa - disciplina malattie
apparato respiratorio - area medica e delle specialita medi-
che, presso I’azienda sanitaria locale RM/B.

In esecuzione della deliberazione n. 452 del 9 aprile 2003 ¢ indetto
avviso pubblico per il conferimento di un incarico di dirigente medico
responsabile di struttura complessa - disciplina malattie apparato respi-
ratorio - area medica e delle specialita mediche, mediante selezione da
espletarsi in conformita alle disposizioni del decreto legislativo n. 502
del 30 dicembre 1992 e successive modifiche ed integrazioni e del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Requisiti di ammissione.
Possono presentare domanda coloro che siano in possesso dei
seguenti requisiti:

a) Iscrizione all’albo professionale attestata, in caso di vin-
cita, da certificato rilasciato in data non anteriore a 6 mesi. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando
I'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in ser-
vizio.

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina; I’anzianita di ruolo e non di ruolo, deve essere
maturata presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura
a carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie ed altri enti di
cui all’art. 10 del citato decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 dicembre 1997 e sara valutata secondo i criteri fissati
dagli articoli 10, 11, 12 e 13 dello stesso decreto;

c) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale di cui all’art. 7 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997,
gli incarichi saranno attribuiti senza l’attestato di formazione mana-
geriale, fermo restando 1'obbligo di acquisire ’attestato entro un anno
dall’inizio dell’incarico, ovvero nel primo corso utile. Il mancato
superamento del primo corso determina la decadenza dall’incarico
stesso;

d) curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 in cui sia docu-
mentata una specifica attivita professionale ed una adeguata espe-
rienza ai sensi dell’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/97,

e¢) idoneita fisica all'impiego nella posizione funzionale previ-
sta dal presente avviso.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclusi dall’e-
lettorato attivo, nonché coloro che, nell’ambito di una pubblica
amministrazione, siano stati destituiti o dispensati dall'impiego stesso
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insana-
bile.

Tutti i requisiti di cui sopra, fatta eccezione di quello di cui al
punto ¢), devono essere posseduti alla data di scadenza dell’avviso
di selezione.

Presentazione delle domande.

Le domande, redatte in carta semplice e debitamente firmate,
possono essere inviate per posta in busta chiusa recante sul frontespi-
zio 'indicazione della selezione cui si intende partecipare, all’ASL
RM/B - via Filippo Meda, 35 - 00157 Roma entro il trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana o presentate direttamente
all’ufficio protocollo entro le ore 12 del predetto giorno.

Le domande corredate dagli eventuali documenti, qualora inol-
trate per posta, si considerano prodotte in tempo utile se spedite
entro il termine suindicato con raccomandata a.r.; all’'uopo fara fede
il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli ¢
priva di effetti e i documenti o titoli, inviati successivamente alla sca-
denza del termine della presentazione delle domande, non saranno
presi in considerazione.

Non ¢ ammesso riferimento a documenti in atti a questa ammi-
nistrazione e presentati ad altro titolo.

Nelle domande gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria
responsabilita:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana fatte salve le equipa-
razioni previste dalle leggi vigenti;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle medesime;

4) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne riportate, nonché eventuali procedimenti penali pendenti;

5) il possesso dei requisiti di cui ai punti a), b), ¢ d) dei requi-
siti di ammissione;
6) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

7) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e la
causa di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

8) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante
ogni eventuale comunicazione, il relativo c.a.p. e il recapito telefo-
nico.

L’aspirante ha ’obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti
di indirizzo all’Azienda sanitaria locale, la quale non si assume
alcuna responsabilita nel caso di irreperibilita presso I'indirizzo
comunicato.

L’omessa indicazione nella domanda anche di uno solo dei requi-
siti richiesti per 'ammissione determinera l’esclusione dall’avviso.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno presen-
tare ai fini della formulazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale datato e firmato e debitamente
documentato con riferimento sia all’attivita correlata alla disciplina sia
all’attivita professionale, di ricerca scientifica e di studio.

La casistica di specifica esperienza e attivita professionale deve
essere certificata dal direttore sanitario sulla base dell’attestazione
del dirigente responsabile di struttura complessa (ex II livello)
responsabile del competente Dipartimento o unita operativa
dell’Azienda sanitaria locale o dell’Azienda ospedaliera.

I titoli devono essere prodotti in originale o autenticati ai sensi di
legge ovvero autocertificati (fotocopia dei titoli con allegato verbale di
dichiarazione sostitutiva) nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi devono essere indicate sia
le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, sia le discipline nelle
quali i servizi sono stati prestati, sia le date iniziali e terminali dei
relativi periodi di attivita, sia 'ente datore di lavoro sia, infine, se
ricorrano le condizioni di cui all’'ultimo comma dell’art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 761/79.

Alla domanda dovra essere unito, in triplice copia in carta sem-
plice e debitamente firmato, un elenco dei documenti presentati.
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Commissione esaminatrice.

La commissione esaminatrice, nominata dal direttore generale ai
sensi dell’art. 15-fer, comma 2 del decreto legislativo n. 229 del 19 giu-
gno 1999 e successive modificazioni ed integrazioni, seleziona i candi-
dati idonei, previa determinazione dei criteri di valutazione, sia sulla
base del colloquio tendente ad accertare le capacita professionali dei
candidati stessi nella specifica disciplina, con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché le capacita gestionali,
organizzative e di direzione dei medesimi con riferimento all’incarico
da svolgere, sia sulla base della valutazione del curriculum professionale
per quanto attiene le attivita professionali, di studio, direzionali-orga-
nizzative previste dal comma 3 dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, sia sulla base della produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e
tenuto conto del suo impatto sulla comunita scientifica.

1 contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato
di cui al punto ¢) del comma 3 dell’art. 8 del predetto decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997, possono essere autocertificati
dal candidato ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000.

La valutazione dei corsi di aggiornamento tecnico-professionali
sara effettuata in conformita all’art. 9 del predetto decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, se ed in quanto applicabile.

Adempimenti del candidato utilmente collocato nell’elenco degli idonei
nominato vincitore.

11 vincitore della selezione, prima della stipula del relativo con-
tratto individuale di lavoro, sara invitato a sottoscrivere presso
I’Azienda, U.O. concorsi, p.o., mobilita, via Filippo Meda, 35 -
00157 Roma, entro il termine perentorio di trenta giorni dalla comu-
nicazione, a pena di decadenza dal diritto alla stipula del contratto
individuale di lavoro, apposita dichiarazione sostitutiva dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, delle
seguenti certificazioni:

1) certificato di cittadinanza italiana;

2) estratto dell’atto di nascita;

3) certificato di godimento dei diritti politici;

4) certificato del casellario giudiziario;

5) certificato di residenza;

6) stato di famiglia;

7) stato di servizio militare o certificato di riforma;

8) titoli e documenti attestanti il possesso dei requisiti previsti
per "ammissione nonché a presentare il certificato di idoneita fisica
all'impiego per la posizione funzionale a selezione rilasciato dalla
ASL di appartenenza.

Acquisiti i predetti documenti il direttore generale procedera alla
nomina del vincitore attribuendo I'incarico con i criteri e le modalita
di cui all’articoli 15-ter e 15-nonies del decreto legislativo n. 229/
1999 e successive modificazioni ed integrazioni.

Trattamento economico e normativo: condizioni particolari del rapporto
di lavoro poste all’attenzione dei concorrenti.

L’incarico verra conferito dal direttore generale ai sensi delle
disposizioni del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche
ed integrazioni con provvedimento motivato sulla base dell’elenco
degli idonei predisposto dalla competente commissione.

La nomina da diritto ad uno specifico trattamento economico,
regolato da contratto di diritto privato. La determinazione del tratta-
mento economico annuo verra stabilita all’atto della sottoscrizione
del relativo contratto di lavoro.

1l rapporto di lavoro, ha carattere di esclusivita, ai sensi degli
articoli 15-quater e 15-quinquies del decreto legislativo n. 502/1992 e
successive modifiche ed integrazioni, potra avere durata da 5 a 7 anni
e potra essere rinnovato per lo stesso periodo o per un periodo piu
breve.

Il dirigente ¢ sottoposto a verifica ai sensi della vigente normativa.

Le verifiche concernono le attivita professionali svolte e i risul-
tati raggiunti.

L’esito positivo delle verifiche costituisce condizione per la con-
ferma dell’incarico.

Al presente bando si applicano le disposizioni di cui alla legge
n. 127/1997 e decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 in
materia di semplificazione delle certificazioni amministrative.

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
I'unita operativa concorsi - p.o. - mobilita dell’Azienda unita sanita-
ria locale RM/B, per le finalita di gestione dell’avviso pubblico e
saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche successi-
vamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento
di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di par-
tecipazione, pena l’esclusione dall’avviso. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate alla posizione giuridico - economica dei
candidati.

Gli interessati godono dei diritti di cui all’art. 13 della citata
legge tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che li riguardano,
nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o rac-
colti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi
al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere
fatti valere nei confronti dell’Azienda unita sanitaria locale RM/B -
unita operativa concorsi - P.O. mobilita, via Filippo Meda, n. 35 -
00157 Roma titolare del trattamento. Il responsabile del trattamento
¢ il dirigente alla suddetta unita operativa.

L’amministrazione si riserva la facolta di prorogare o riaprire i
termini per la presentazione delle domande, sospendere, revocare o
modificare in tutto o in parte il presente bando, senza che gli interes-
sati, possano vantare diritti nei confronti dell’azienda.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento al
decreto legislativo 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni,
al decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, alle norme
dagli stessi richiamate ed alle vigenti disposizioni di legge.

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’Azienda sanitaria locale RM/B - U.O concorsi - p.o. ¢ mobilita -
via Filippo Meda, 35 - 00157 Roma.

1l diretttore generale: SPEZIALE

03E03308

Avviso pubblico per la copertura di un posto di direttore
responsabile di struttura complessa - area di sanita pub-
blica - disciplina organizzazione dei servizi sanitari di base
per la direzione della U.O.C. formazione, qualita, ricerca e
sperimentazione gestionale dell’azienda unita sanitaria
locale Roma C.

In esecuzione della deliberazione 18 aprile 2003, n 325, ¢ indetto
avviso pubblico per il conferimento d’incarico quinquennale rinnova-
bile ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo n 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni, nel ruolo sanitario, per la copertura di
un posto di direttore responsabile di struttura complessa - Area di
sanita pubblica - Disciplina organizzazione dei servizi sanitari di base
per la direzione della U.O.C. formazione, qualita, ricerca e sperimen-
tazione gestionale dell’azienda unita sanitaria locale Roma «C».

Requisiti di ammissione.

Possono partecipare all’avviso pubblico i candidati che siano in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici di ammissione:

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, ovvero di un Paese dell’'Unione europea.

Sono richiamate le disposizioni del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174,
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Presso le pubbliche amministrazioni, in applicazione dell’art. 7,
punto 1) del decreto legislativo n 29/1993, ¢ garantita parita e pari
opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il tratta-
mento sul lavoro;

b) idoneita fisica all’impiego.
L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego sara effettuato
prima dell’immissione in servizio.

I personale dipendente di pubbliche amministrazioni ed il perso-
nale dipendente degli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e
26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicem-
bre 1979, n 761, ¢ dispensato dalla visita medica;

¢) non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso la pubblica amministrazione per aver conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile;

La partecipazione all’avviso pubblico, tenuto conto delle disposi-
zioni di cui alla legge 15 maggio 1997, n 127 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, non € soggetta a limiti di eta.

Requisiti specifici:

a) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da certifi-
cato di data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione agli avvisi, fermo
restando l'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni
nella disciplina (i servizi valutabili sono quelli disciplinati dagli arti-
coli 10, 11, 12, e 13 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997) ovvero possesso dell’idoneita nazionale conseguita in
base al pregresso ordinamento nella disciplina a concorso.

Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti
sono contenute nel decreto ministeriale sanita del 30 gennaio 1998 e
successive modificazioni ed integrazioni.

Nelle more dell’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6,
comma 1 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 si
prescinde dal requisito della specifica attivita professionale.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale, I'incarico ¢ attribuito senza l’attestato di formazione manage-
riale di cui all’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n 484, fermo restando ’obbligo di acquisire I’atte-
stato nel primo corso utile.

Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla regione
successivamente al conferimento dell’incarico, determina la deca-
denza dall’incarico stesso;

¢) curriculum ai sensi del comma 3, art. 8 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997, in cui sia stata documentata
una specifica attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi
dell’art. 6 del gia citato decreto del Presidente della Repubblica.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammis-
sione.

Modalita e termini per la presentazione delle domande.

La domanda di partecipazione all’avviso redatta in carta sem-
plice e debitamente firmata, a pena di esclusione dall’avviso stesso,
secondo lo schema esemplificativo allegato, deve essere presentata
direttamente dall’interessato od inoltrata a mezzo servizio pubblico
postale con raccomandata a.r. al seguente indirizzo: Al direttore
generale azienda U.S.L. RM/C - viale dell’Arte, 68 - 00144 Roma,
entro il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Non saranno prese in considerazione le domande che, pur spe-
dite nei termini a mezzo servizio pubblico postale con raccomandata
a.r. non siano pervenute entro trenta giorni dalla data di scadenza
del termine fissato dal bando dell’avviso pubblico di cui trattasi.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli ¢
priva di effetti e i documenti o i titoli, inviati successivamente alla
scadenza del termine per la presentazione delle domande, non
saranno presi in considerazione.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto la propria
responsabilita:

1) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese
dell’Unione europea;

3) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4) le eventuali condanne penali riportate, nonché eventuali
procedimenti penali pendenti;

5) il titolo di studio in possesso e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dal bando;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) 1 servizi prestati nelle pubbliche amministrazioni e le even-
tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

8) il domicilio presso il quale deve essere inviata al candidato
ogni eventuale comunicazione, comprensivo di c.a.p. ¢ di numero
telefonico.

L’aspirante ha 1’'obbligo di comunicare eventuali cambiamenti di
indirizzo all’Azienda, la quale non si assume alcuna responsabilita
nel caso di irreperibilita presso l'indirizzo comunicato, nonché per
disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La omessa indicazione nella domanda anche di un solo requisito
generale o specifico o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste
dall’avviso, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

La presentazione della domanda implica il consenso del candi-
dato al trattamento dei propri dati personali nel rispetto di quanto
previsto dalla legge n. 675/1996, per lo svolgimento della procedura
di cui trattasi.

La domanda di partecipazione all’avviso ed i relativi documenti
allegati, non sono soggetti all'imposta di bollo.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare:

a) la documentazione attestante il possesso dei requisiti speci-
fici di ammissione;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum formativo
professionale, datato e firmato, relativo all’attivita professionale - di
studio - direzionali-organizzative svolte i cui contenuti, ai sensi del-
lart. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
dovranno fare riferimento:

1) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazioni di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzione di direzione;

3) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato; le casistiche devono essere certificate dal
direttore sanitario sulla base della attestazione del dirigente responsa-
bile dell’unita operativa,

4) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore ai tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori;

5) alla attivita didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

6) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto o in parte,
finalita di formazione o di aggiornamento professionale e di avanza-
mento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse idoneita nazionali.
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Nella valutazione del curriculum verra presa in considerazione
altresi la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere carat-
terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo
impatto nella comunita scientifica.

Non verranno valutate idoneita a concorsi, tirocini ad interinati,
borse di studio, guardia medica, rapporti convenzionali.

1 contenuti del curriculum (esclusi quelli di cui al precedente
punto 3 e le pubblicazioni), possono essere auto certificati dal candi-
dato ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia legale
autenticata ai sensi di legge, ovvero, in fotocopia semplice con alle-
gata dichiarazione sostitutiva di atto notorio firmata dal candidato
(senza autentica di firma), con la quale attesta che la fotocopia stessa
¢ conforme all’originale.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici, l'auto
dichiarazione puod essere unica, ma contenente la specifica dei docu-
menti ai quali si riferisce. In particolare i servizi prestati presso altre
Amministrazioni pubbliche e non, se non attestati mediante certifica-
zione rilasciata dalla amministrazione interessata, potranno essere
auto certificati con atto sostitutivo di notorieta che potra essere reso
oltre che davanti ad un notaio, cancelliere, o funzionario comunale
incaricato, anche davanti al funzionario dell’ufficio concorsi incari-
cato di ricevere la domanda, o rilasciato con dichiarazione personale
datata e firmata corredata da fotocopia, completa di un documento
d’identita. Nella certificazione relativa ai servizi devono essere indi-
cate: la posizione funzionale o le qualifiche attribuite; le discipline
nelle quali i servizi sono stati prestati; le date iniziali e finali dei rela-
tivi periodi di attivita; ’Amministrazione datore di lavoro; se ricor-
rono le condizioni di cui all’art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, ultimo comma, in caso positivo
l'attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito un elenco, in triplice copia, in
carta semplice attestante i documenti e titoli presentati, datato e fir-
mato.

Nel caso in cui i titoli e i documenti siano gia in possesso del-
’Amministrazione, questi devono essere analiticamente riportati in
detto elenco con l'indicazione precisa della sede e dell’ufficio che li
detengono, con precisi riferimenti, con l'avvertenza che in difetto
non verranno acquisiti ed inseriti nella domanda a cura della com-
missione esaminatrice.

Modalita di attribuzione dell’incarico.

L’incarico sara conferito a tempo determinato per la durata di 5
anni, con facolta di rinnovo, dal Direttore generale sulla base di una
rosa di candidati idonei selezionati da una apposita commissione
nominata dal Direttore generale secondo quanto stabilito dal richia-
mato art. 15-ter del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

La commissione accertera lidoneita dei candidati sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali dei candidati nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione con rife-
rimento all’incarico da svolgere.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti, accertati dalla com-
missione esaminatrice, saranno convocati per 'ammissione al collo-
quio con lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

La mancata presentazione a colloquio equivale a rinuncia.

Modalita di svolgimento dell’incarico.

L’incaricato sara invitato a presentare, entro il termine perento-
rio di giorni trenta dalla data di ricevimento della relativa richiesta
da parte del’Amministrazione, a pena di decadenza, i documenti
comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per
il conferimento dell’incarico e per la stipula di apposito contratto
individuale di lavoro.

L’incarico da titolo a specifico trattamento economico, come
previsto dal contratto collettivo di lavoro per la Dirigenza medica e
da quanto stabilito nel contratto individuale di lavoro.

L’incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo, ai sensi dell’art. 12 del decreto legislativo 19 giu-
gno 1999 n. 229.

L’incarico ha la durata di cinque anni con facolta di rinnovo per
lo stesso periodo o per un periodo piu breve.

Il Direttore della struttura complessa € sottoposto, oltre che a
verifica triennale, anche a verifica al termine dell’incarico. Le verifi-
che riguardano le attivita professionali oltre ai risultati raggiunti e
sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal Direttore gene-
rale e presieduto dal direttore del dipartimento.

L’esito positivo delle verifiche costituisce condizione per la con-
ferma o per il conferimento di nuovi incarichi di maggior rilievo pro-
fessionali o gestionali.

L’incarico € revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dal C.C.N.L. in caso di inosservanza delle direttive
impartite dalla Direzione generale o dalla direzione del dipartimento;
in caso di mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati; respon-
sabilita grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai contratti di
lavoro.

Nei casi di maggiore gravita il Direttore generale puo recedere
dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice civile e dei
contratti collettivi nazionali di lavoro.

Tutto cio che non ¢ stato indicato nel presente avviso, si rinvia a
quanto sancito dalla normativa vigente in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
all’Azienda U.S.L. Roma «C» - U.O.C. Risorse Umane - Ufficio con-
corsi - Viale dell’Arte, 68 - Roma, negli orari di ricevimento al pub-
blico martedi e giovedi dalle ore 9 alle ore 12 - (Tel. 06 - 5100-1)

1l direttore generale: BULTRINI

Fac-simile di domanda
(da compilare su carta semplice)

Al direttore generale dell’Azienda
U.S.L. RM/C -Viale dell’Arte, 68
- 00144 RomA

L sottoscritt., i chiede di essere ammess..
a partecipare all’Avviso pubblico, per titoli e colloquio, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 45 del 10 giugno
2003 per il conferimento di un posto di Direttore responsabile di
struttura complessa, Area di sanita pubblica - Disciplina organizza-
zione dei servizi sanitari di base per la Direzione della U.O.C. forma-
zione, qualita, ricerca e sperimentazione gestionale dell’Azienda unita
sanitaria locale Roma «C».

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di aver preso visione del bando dell’avviso pubblico e di
accettarne con la presente domanda, le clausole ivi contenute;

2) di essere nat.. & .......coeevveeenieeennnnn. 11 ISP ;
3) di essere residente in ................... via/Piazza .................. R

4) di essere cittadin.. (o di altro Paese dell’Unione
europea specificare);

5) di essere iscritt.. nelle liste elettorali del comune di ...........

italian ...

(oppure di non essere iscritt... per il seguente motivo ...................... )
6) di non avere riportato condanne penali (oppure di aver
riportato le seguenti condanne penali ..........ccoocceevviiiiinieiiniiennnen. );

7) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di
ammissione:

) oo e e e a e e ;

€ e et a e ;

8) di essere iscritto all’albo professionale dell’Ordine de1
Medici di ....oooovvviviiiiii. aln. e dal ... ;
9) di trovarsi per quanto rlguarda gli obblighi di leva e del ser-

vizio militare nella seguente POSIZIONE .........ccovveeevivierniiieniieennnen. ;
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10) di aver prestato servizio presso le (seguenti) pubbliche
AMMINISTTAZIONT ..oeiiiiiiiiii i eeeaeaaaeaees ;

11) di eleggere domicilio agli effetti dell’Avviso pubblico .......
N Via ..oooeeveennens ST e, (C.a.P.) eeeeviiieenns tel.

riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale varia-
zione dello stesso all’Azienda U.S.L. Roma «C», U.O.C. Risorse
umane.

Allega alla presente:
1) Curriculum formativo professionale datato e firmato;

2) Elenco (in triplice copia), dei documenti e dei titoli presen-
tati in carta semplice datato e firmato.

03E03368

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento, a
tempo determinato, di un incarico quinquennale, rinnovabile,
di direzione di struttura complessa - area di sanita pubblica
- disciplina direzione medica di presidio ospedaliero, presso
I’azienda unita sanitaria locale Roma D.

In esecuzione alla deliberazione n. 401 del 15 aprile 2003 ¢
indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento, a
tempo determinato, di un incarico quinquennale, rinnovabile, di dire-
zione di struttura complessa - area di sanita pubblica - disciplina:
direzione medica di presidio ospedaliero mediante selezione da esple-
tarsi, in conformita alle disposizioni del decreto legislativo n. 502/
1992 e successive modificazioni e integrazioni e del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997.

Requisiti di ammissione.
Possono partecipare al presente bando coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle vigenti leggi;

2) iscrizione all’albo professionale, attestata in caso di vincita,
da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo pro-
fessionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipa-
zione alla selezione fermo restando l'obbligo dell’iscrizione all’albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio;

3) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di direzione medica di presidio ospedaliero o disciplina equipol-
lente, e specializzazione nella predetta disciplina o in una disciplina
equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina
di direzione medica di presidio ospedaliero; 'anzianita di ruolo e
non di ruolo, deve essere maturata presso amministrazioni pubbliche,
istituti di ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche uni-
versitarie ed altri enti di cui all’art. 10 del citato decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997 e sara valutata
secondo i criteri fissati dagli articoli 10, 11, 12 e 13 dello stesso
decreto;

4) attestato di formazione manageriale.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale di cui all’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, gli incarichi saranno attribuiti senza ’attestato di forma-
zione manageriale, fermo restando 'obbligo di acquisire l'attestato
entro un anno dall’inizio dell’incarico, ovvero nel primo corso utile.
Il mancato superamento del primo corso determina la decadenza dal-
I’incarico stesso;

5) idoneita fisica all’impiego nella posizione funzionale previ-
sta dal presente avviso.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclusi dal-
Ielettorato attivo, nonché coloro che nell’ambito di una pubblica ammi-
nistrazione, siano stati destituiti o dispensati dall’impiego stesso
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile.

Tutti i requisiti di cui sopra, fatta eccezione di quello di cui al
punto 4), devono essere posseduti alla data di scadenza dell’avviso
di selezione.

Domanda di ammissione.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte in carta semplice,
secondo lo schema allegato e senza autenticazione della firma,
dovranno essere indirizzate al Direttore generale dell’azienda USL
Roma D, via Casal Bernocchi s.n.c. - 00125 Roma e dovranno essere
presentate o pervenire al protocollo generale dell’Azienda, via Casal
Bernocchi s.n.c. - 00125 Roma, entro le ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande si considerano
prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il
timbro e data dell’ufficio postale accettante. Non saranno prese in
considerazione le domande che, pur spedite nei termini a mezzo rac-
comandata, non siano pervenute entro quindici giorni dalla data di
scadenza del termine fissato dal bando di avviso.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli €
priva di effetti e i documenti o i titoli, inviati successivamente alla
scadenza del termine per la presentazione delle domande, non
saranno presi in considerazione.

Nelle domande gli aspiranti devono indicare sotto la propria
responsabilita:

1) il cognome e nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione e della cancellazione dalle liste mede-
sime;

5) le eventuali condanne riportate;

6) il possesso dei requisiti specifici di ammissione, con I'indica-
zione specifica dei titoli posseduti, dell’amministrazione rilasciante,
del Iuogo e della data di conseguimento degli stessi;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

9) esprimere il proprio assenso per le finalita inerenti la
gestione del presente avviso all’utilizzo dei dati personali forniti;

10) P'indirizzo presso il quale deve essere inviata al candidato
ogni eventuale comunicazione relativa all’avviso comprensivo di
c.a.p. ¢ del numero telefonico. In caso di mancata indicazione vale
la residenza indicata nella domanda.

L’aspirante ha I'obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti
di indirizzo all’azienda, la quale non si assume alcuna responsabilita
nel caso di irreperibilita presso I'indirizzo comunicato.

L’amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte dell’aspirante, oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo nella domanda o per eventuale disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’'amministrazione.

Alle domande di partecipazione i concorrenti devono allegare un
curriculum formativo e professionale, datato e firmato.

Nel curriculum professionale saranno evidenziate le specifiche
attivita professionali, relative all’'ultimo decennio antecedente alla
data del bando, certificate ai sensi dell’art. 6, comma 2, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997 con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni dirigenziali;
¢) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato.
1l candidato certifichera eventuali:

soggiorni di studio e di addestramento professionali per atti-
vita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi;

attivita didattica presso scuole universitarie per il consegui-
mento del diploma universitario, laurea e/o specializzazione presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;
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partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari anche
effettuati all’estero, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Fermo restando quanto ai punti suddetti i candidati certifiche-
ranno la eventuale partecipazione a momenti formativi in campo
manageriale nonché le esperienze connesse all’acquisizione di capa-
cita di gestione d’organizzazione, di programmazione. Nel curriculum
sara altresi valutata la produzione scientifica strettamente pertinente
alla disciplina di esame edita su riviste italiane e straniere. Al curricu-
lum, oltre all’elenco cronologico delle pubblicazioni, vanno allegate le
pubblicazioni ritenute piu significative fino ad un massimo di cinque.

I candidati possono anche allegare tutte le certificazioni relative
ai titoli che ritengano opportuno presentare; al riguardo si precisa
che ¢ ammessa la presentazione, per tutti gli stati, i fatti e le qualita,
di dichiarazioni sostitutive di certificazioni nonché di dichiarazioni
sostitutive di atto di notorieta, secondo le specifiche disposizioni di
cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicem-
bre 2000.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Non ¢ ammesso riferimento a documenti agli atti di questa
amministrazione presentati ad altro titolo.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Commissione esaminatrice.

La commissione esaminatrice, nominata dal direttore generale ai
sensi dell’art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992 e suc-
cessive modifiche ed integrazioni, seleziona i candidati idonei, previa
determinazione dei criteri di valutazione, sia sulla base del colloquio
tendente ad accertare le capacita professionali dei candidati stessi nella
specifica disciplina, con riferimento anche alle esperienze professionali
documentate, nonché le capacita gestionali, organizzative di direzione
dei medesimi con riferimento all’incarico da svolgere, sia sulla base
della valutazione del curriculum professionale per quanto attiene le atti-
vita professionali di studio, direzionali-organizzative previste dal
comma 3 dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, sia sulla base della produzione scientifica strettamente per-
tinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere caratte-
rizzate dai criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e tenuto conto
del suo impatto sulla comunita scientifica. I contenuti del curriculum,
esclusi quelli relativi alla tipologia qualitativa e quantitativa delle pre-
stazioni effettuate dal candidato di cui al punto ¢) del comma 3 del-
l’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, pos-
sono essere autocertificati dal candidato nella previsione del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

La valutazione dei corsi di aggiornamento tecnico-professionale
sara effettuata in conformita all’art. 9 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 se ed in quanto applicabile.

Adempimenti del candidato utilmente collocato nell’elenco degli idonei,
attributario dell’incarico.

Quest’ultimo, prima della stipula del relativo contratto indivi-
duale di lavoro ¢ invitato a rendere apposita dichiarazione sostitutiva
di certificazione come di seguito indicato:

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 )

11 sottoscritto

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veri-
tiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000,

Dichiara:

di €SSEre NALO @ ..o il R
di essere residente @ ..........c.......... VIBiiiiiieieeiie e n. ...;
di essere cittadino italiano (OPPULE) .....ccvvveeevirereireriiieeiieeiienns R
di godere dei diritti civili € politici .......eeevevireiiiiiieiiiieeiieeee. ;
di essere:

[ celibe

[ nubile

[ libero di stato
O vedovo di......

[ coniugato con .

[ divorziato da.......ccccevvevvennennenn.
che la famiglia convivente si compone di:

di essere iscritto nell’albo o elenco ...........ccoeeeennenes tenuto dalla
pubblica amministrazione ...............ccceeeeeevvees [« PN ;
di appartenere all’ordine professionale ..........c..ccccoooeerieennnnene ;
titolo di studio posseduto..........cccveieriireennnennn. rilasciato dalla
scuola/universita ............coeevuvveeeeeeeennnenn... < USRS ;

possesso e numero del codice fiscale;

di essere nella seguente posizione agli effetti e adempimenti degli
obblighi militari, ivi comprese quelle attestate nel foglio matricolare
dello Stato di SEIVIZIO ...ooveeeeeeeeeeeeeeee et eaeaeeeeees ;

di non aver riportato condanne penali e di non essere destinata-
rio di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di pre-
venzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti
penali;

di non trovarsi in stato di liquidazione o di fallimento e di non
avere presentato domanda di concordato.

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 10 della legge n. 675/1996 che i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Dopo l'accertamento della idoneita fisica all'impiego per la posi-
zione funzionale relativa alla selezione e dei requisiti da parte dei com-
petenti uffici, il direttore generale procedera alla attribuzione dell’inca-
rico di durata quinquennale e rinnovabile per lo stesso periodo o per
periodo piu breve con i criteri e le modalita di cui all’art. 15-ter del
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni.

Trattamento economico e normativo - condizioni particolari del rap-
porto di lavoro poste all'attenzione dei concorrenti.

L’incarico verra conferito dal direttore generale ai sensi delle
disposizioni del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche
ed integrazioni con provvedimento motivato sulla base dell’elenco
degli idonei predisposto dalla competente commissione.

La nomina da diritto ad uno specifico trattamento economico,
regolato da contratti di diritto privato. La determinazione del tratta-
mento economico annuo verra stabilita all’atto della sottoscrizione
del relativo contratto di lavoro. Il rapporto di lavoro, di durata quin-
quennale, ha carattere di esclusivita ai sensi degli articoli 15-quater e
15-quinquies del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifi-
che ed integrazioni ed ¢ rinnovabile per lo stesso periodo o per un
periodo piu breve. Il dirigente ¢ sottoposto a verifica ai sensi della
vigente normativa. Le verifiche concernono le attivita professionali
svolte e i risultati raggiunti. L'esito positivo delle verifiche costituisce
condizione per la conferma dell’incarico. Al presente bando si appli-
cano le disposizioni di cui al testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
la U.O. acquisizione risorse umane dell’azienda U.S.L. Roma D, per
le finalita di gestione del bando di concorso e saranno trattati presso
una banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati ¢ obbli-
gatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dal bando di selezione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate alla posizione del candidato.
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L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
nare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonche il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti dell’azienda U.S.L. Roma D; il responsabile del
trattamento ¢ il dirigente della U.O. acquisizione risorse umane.

L’azienda U.S.L. Roma D si riserva piena facolta di prorogare o
riaprire 1 termini, revocare, sospendere e modificare in tutto o in
parte il presente bando, ove ricorrano motivi di pubblico interesse o
di opportunita, escludendo per i candidati qualsiasi pretesa o diritto.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento al
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni,
al decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e norme dagli
stessi richiamate ed alle vigenti disposizioni di legge.

Schema di domanda

Al Direttore generale dell’azienda

US.L. Roma D - via Casal
Bernocchi s.n.c. - 00125 RoMa
11 SOTLOSCIILIO o chiede

di essere ammesso a partecipare all’avviso pubblico, per titoli e collo-
quio, per il conferimento, a tempo determinato, di un incarico quin-
quennale, rinnovabile, di direzione di struttura complessa - area di
sanita pubblica - disciplina: direzione medica di presidio ospedaliero.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita, consapevole
delle conseguenze penali derivanti da dichiarazioni mendaci:

1) di €SSEre NAtO @....vvvveeeeeeerieeeeeeeeeiieeeee e il ;
2) di essere residente iM.........eeeeeeeeiiiieeeeeiiiiieeeeeeeiiieeeeeeeiines
VIA/P.ZZA i N ... CAP: ceoreeeenn. tel. oo ;

3) di essere cittadino italiano;

4) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
oppure di non essere iscritto per il seguente motivo ...........cceeeennee. ;

5) di non aver riportato condanne penali oppure di aver r1por-

tato le seguenti condanne penali............ccoocceeeiiiiiieniiiiiiniiieeiieeneen ;
6) di essere in possesso della laurea in..........cccoeeevvveeeeeeninnnns
conseguita in data ............. PIESSO ceniiieeiiieeeiiiie ettt ;
7) di essere iscritto all’ albo dell’ordine dei medici chirurghi
della provincia di ........ccceeeveeennne :
8) di essere in possesso della seguente specializzazione.. .
.......................... conseguita in data ............ PresSO ......cocovveevuvreennnes
9) di essere/non essere in possesso dei seguenti titoli di prefe-
renza a parita di punteggio nella graduatoria di merito ................... ;

10) di essere nei confrontl degli obblighi militari nella seguente
POSIZIONE ....c.eenveernenne ;

11) di aver/non aver prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni (indicando le eventuali cause di cessazione del rapporto
di lavoro);

12) di esprimere il proprio assenso per le finalita inerenti la
gestione del presente avviso all’utilizzo dei dati personali forniti;

13) di indicare il seguente domicilio presso il quale deve essere
inoltrata ogni comunicazione relativa alla presente istanza.

Allega alla presente:
1) curriculum formativo e professionale datato e firmato;

2) elenco in triplice copia, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli presentati.

In caso di presentazione di copie non autenticate la dichiara-
zione di autenticita deve essere fatta sulla fotocopia di ciascun docu-
mento utilizzando la seguente dicitura:

I1 SOttOSCTIttO w.ovvveeiieiiieieiieene NALO Ao
il dichiara sotto la propria personale responsabilita che
la presente fotocopia ¢ conforme all’originale in suo possesso, consa-

pevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere,
di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

03E03307

Riapertura dei termini dell’avviso pubblico per il conferimento
di un incarico quinquennale di direttore dell’unita operativa
complessa (struttura complessa), servizio igiene alimenti e
nutrizione nell’ambito del dipartimento di prevenzione,
presso ’azienda unita sanitaria locale RM/E.

In esecuzione della deliberazione n. 359 del 16 aprile 2003, sono
riaperti i termini dell’avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico quinquennale di direttore dell’unita operativa complessa (strut-
tura complessa) servizio igiene alimenti e nutrizione nell’ambito del
dipartimento di prevenzione, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 18 del 4 marzo 2003.

Coloro che hanno presentato domanda per il medesimo avviso
entro l'originario termine del 3 aprile 2003, possono, entro il termine
perentorio di scadenza sotto indicato, integrare la documentazione
gia presentata.

Art. 1.

Possono partecipare al suddetto avviso i candidati in possesso

dei seguenti requisiti:
1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

2) idoneita fisica all’impiego. Il relativo accertamento sara
effettuato a cura dell’azienda prima della immissione in servizio.
Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni e da istituti,
ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26, comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, & dispensato
dalla visita medica;

3) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, dei biologi o dei
chimici attestata da certificato in data_non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. E ammessa la dichiarazione
di conferma della validita della certificazione, sottoscritta in calce
alla certificazione medesima, qualora di data anteriore a sei mesi.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione al concorso, fermo
restando l'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima della even-
tuale assunzione in servizio;

4) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di igiene alimenti e nutrizione o in disciplina equipollente e spe-
cializzazione nella disciplina di igiene alimenti e nutrizione o in disci-
plina equipollente, ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella
disciplina igiene alimenti e nutrizione;

L’anzianita di servizio richiesta deve essere maturata presso
amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere
scientifico, istituti e cliniche universitarie ed altri enti di cui all’art. 10
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e sara valu-
tata secondo i criteri fissati dagli articoli 10, 11, 12 e 13 dello stesso
decreto, nonché ai sensi del decreto ministeriale 23 marzo 2000,
n. 184, e dell’art. 1 del decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri 8§ marzo 2001.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979 (aggiorna-
mento professionale obbligatorio); in caso positivo la certificazione
deve precisare la misura della riduzione nel punteggio;

5) curriculum in cui sia documentata una specifica attivita pro-
fessionale ed adeguata esperienza;
6) attestato di formazione manageriale.
Non possono accedere all’avviso coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dall’im-

piego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-



10-6-2003

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 45

dita non sanabile. I requisiti di cui sopra debbono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande.

A norma degli articoli 7 e 57 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne
per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

L’accertamento del possesso dei requisiti di cui ai sopra scritti
punti 3), 4), 5) e 6) sara effettuato, ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997, dalla medesima com-
missione di esperti che sara incaricata della predisposizione dell’elen-
co degli idonei, previo colloquio e valutazione del curriculum profes-
sionale.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale di cui all’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 dicembre 1997 e successive modificazioni, I'incarico di
direttore di U.O.C. (struttura complessa), € conferito senza l'attestato
di formazione manageriale, fermo restando l'obbligo di acquisire
l’attestato nel primo corso utile.

Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla regione
Lazio successivamente al conferimento dell’incarico, determina la
decadenza dell’incarico stesso.

Limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore
del citato decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica n. 13 del 17 gennaio
1998, coloro che sono in possesso dell’idoneita nella corrispondente
disciplina conseguita in base al precedente ordinamento, possono
accedere all’incarico di direttore di U.O.C. (struttura complessa),
anche in mancanza dell’attestato di formazione manageriale, fermo
restando I'obbligo, nel caso di assunzione dell’incarico, di acquisire
l’attestato nel primo corso utile.

Art. 2.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte in carta semplice,
secondo I'unito schema esemplificativo, debbono essere indirizzate al
Direttore generale dell’azienda U.S.L. RM/E e debbono pervenire
all’azienda medesima in borgo S. Spirito n. 3 - 00193 Roma, entro il
trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto ter-
mine cadesse in giorno festivo, si intende prorogato al primo giorno
feriale successivo.

Le domande possono essere inoltrate a mano, dalle ore 8§ alle
ore 13,30 di tutti i giorni feriali (sabato escluso) presso I'ufficio con-
corsi della azienda U.S.L. RM/E in borgo S. Spirito n. 3 - 00193
Roma, oppure possono essere inoltrate tramite servizio postale. Si
intenderanno pervenute in tempo utile le domande inoltrate per posta
entro il suddetto termine; a tale scopo fara fede il timbro a data
apposto dall’ufficio postale accettante.

Ai sensi della legge n. 127/1997, art. 3, comma 5, non € prevista
l’autentica della firma in calce alla domanda.

Nella domanda i candidati dovranno indicare:
cognome, nome, data e luogo di nascita e la residenza;
i titoli di studio posseduti;
il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate;

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-
tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Alla domanda debbono essere allegate le dichiarazioni sostitu-
tive della seguente documentazione:

i documenti attestanti il possesso dei requisiti di cui ai punti 3),
4), 5) e 6) del precedente art. 1;

tutte le certificazioni relative ai titoli che si ritenga opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito;

I titoli e le certificazioni di cui sopra possono essere prodotti
anche in originale o in copia legale o autenticata con autodichiara-
zione;

un curriculum formativo e professionale datato e firmato.

I contenuti di detto curriculum, concernenti le attivita professio-
nali, di studio e direzionali-organizzative, saranno valutati, ai sensi
dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del
10 dicembre 1997, con riferimento ai seguenti aspetti che il candidato
avra cura di documentare ai fini della valutazione medesima:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) all’attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutata secondo i criteri di cui all’art. 9
del sopracitato decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Detti contenuti, fatta eccezione per quelli riguardanti la tipolo-
gia qualitativa e quantitativa delle prestazioni del candidato e le pub-
blicazioni, possono essere autocertificati.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione o di atto notorio, nei
casi e nei limiti previsti dagli articoli 46 e 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 e redatte secondo I'unito schema
esemplificativo, devono contenere tutti gli elementi e le informazioni
necessarie previsti dalla certificazione o dall’atto notorio che sostitui-
scono.

La mancanza anche parziale di tali elementi preclude la possibi-
lita di procedere alla valutazione.

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considerazione anche la
produzione scientifica strettamente pertinente la disciplina, pubblicata
su riviste italiane o straniere caratterizzate da criteri di filtro nell’accet-
tazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e possono essere
presentate in originale o in copia dichiarata conforme all’originale
nel contesto della domanda di ammissione al concorso oppure in
calce ad ogni singola fotocopia.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia, un elenco dei
documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

I candidati sono pregati di numerare i titoli con il medesimo
numero con il quale sono indicati nel suddetto elenco.

Nella domanda di ammissione deve essere indicato il domicilio
presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria
comunicazione relativa al concorso, se diverso dall’indirizzo di resi-
denza, completo di c.a.p. e di recapito telefonico.

Ai sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370, le domande di parte-
cipazione ed i relativi documenti non sono soggetti all'imposta di
bollo.

Art. 3.

L’attribuzione dell’incarico viene effettuata dal direttore generale
sulla base di una rosa di candidati idonei selezionata da una apposita
commissione nominata ai sensi dell’art. 15-ter del decreto legislativo
n. 229/1999 e successive modificazioni. Detta commissione accerta
Iidoneita dei candidati sulla base del colloquio e della valutazione
del curriculum professionale. Il colloquio ¢ diretto alla valutazione
delle capacita professionali del candidato nella specifica disciplina
con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, non-
ché all’accertamento delle capacita gestionali, organizzativi e di dire-
zione del candidato stesso con riferimento all’incarico da svolgere.
La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

— 81 —
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Art. 4.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
dipartimento affari generali e risorse umane dell’azienda U.S.L.
RMU/E, per le finalita di gestione dell’avviso e saranno trattati presso
una banca automatizzata anche successivamente all’eventuale instau-
razione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge,
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano nonché
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
nare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’azienda
U.S.L. RM/E, titolare del trattamento.

1l responsabile del trattamento ¢ il dirigente del detto diparti-
mento.

Art. 5.

1l candidato al quale sara conferito I'incarico quinquennale con
contratto individuale di lavoro, con rapporto di lavoro esclusivo e
con il trattamento economico previsto dalla normativa contrattuale,
dovra sottoscrivere, a pena di decadenza, entro venti giorni dalla
comunicazione di nomina, la documentazione sostitutiva che sara
richiesta relativa al possesso dei requisiti necessari.

L’azienda USL RM/E si riserva a suo insindacabile giudizio la
facolta di modificare, sospendere o revocare il presente avviso, qua-
lora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge,
senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per quanto non previsto nel presente bando, valgono le disposi-
zioni di legge in materia.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’unita organizzativa stato giuridico e gestione del personale
dell’azienda U.S.L. RM/E, in borgo S. Spirito n. 3 (tel. 06/68352478).

Fac simile domanda di ammissione all’avviso pubblico per il conferi-
mento di incarico quinquennale di direttore dell’unita operativa
complessa servizio igiene alimenti e nutrizione.

Al Direttore generale
dell’azienda USL RM/E

all’avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale di
direttore dell’'unita operativa complessa servizio igiene alimenti e
nutrizione indetto da codesta azienda e pertanto dichiara, sotto la
propria responsabilita, consapevole della responsabilita penale cui
puo incorrere in caso di dichiarazione mendace e di falsita in atti
(articoli 483, 495 e 496 del codice penale) e sulla decadenza dei bene-
fici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
di dichiarazioni non veritiere:

di essere cittadino italiano (o di uno Stato dell’Unione euro-
pea) (1);

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di........... 2);

di non aver riportato condanne penali (3);

di essere in possesso del diploma di laurea in ..........c.cccceeee.
conseguito il ............ PIESSO -ttt ettt ettt ;

di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici:
anzianita di servizio di.............cooooooi ;
SPecialiZzazione N .........ccocviiiiiiiiiiiiiie e ;
di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi
militari (per i candidati uomini) (4);
(dichiarare eventuali servizi espletati e le cause di eventuali
risoluzioni di rapporti di lavoro) (5);
di godere dei diritti civili e politici (6);

Alla presente unisce:
curriculum datato e firmato;

elenco in triplice copia dei documenti e titoli allegati che, ove
in semplice fotocopia, sono dichiarati, sotto la propria responsabilita
ex decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, con la firma
in calce alla presente, conformi agli originali;

documenti e titoli di cui al suddetto elenco.

Il sottoscritto autorizza infine, ai sensi dell’art. 11 della legge
n. 675/1996, l'azienda USL RM/E al trattamento di tutti i dati perso-
nali forniti con la presente istanza e formati successivamente nell’am-
bito dello svolgimento dell’avviso e nell’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalita espresse nell’art. 4.

Firma non autenticata

Dopo la firma si prega di ripetere I'indirizzo presso il quale si
desidera ricevere la corrispondenza relativa all’espletamento del-
l’avviso, anche se gia indicato nella domanda.

(1) Ovvero indicare i requisiti sostitutivi della cittadinanza ita-
liana.

(2) Ovvero precisare i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste elettorali.

(3) Ovvero precisare le condanne penali riportate, anche se sia
stato concesso, indulto, condono e perdono giudiziale.

(4) T candidati che non hanno prestato servizio militare precise-
ranno la loro posizione nei riguardi di detto obbligo.

(5) Indicare le cause della risoluzione dei precedenti rapporti di
pubblico impiego, ad esempio: dimissioni volontarie, scadenza dei
termine (nel caso di rapporto a tempo determinato).

(6) Se cittadino non italiano, dichiarazione di godimento dei
diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza.

AVVERTENZE:

I documenti ed i titoli possono essere allegati in originale o in
copia autenticata.

In caso di presentazione di fotocopie non autenticate, occorre
dichiarare la conformita agli originali nel contesto della domanda,
come indicato nel fac-simile, ovvero utilizzando I'unito modello di
dichiarazione sostitutiva di certificazione oppure scrivendo in calce a
ciascuna fotocopia, la seguente dichiarazione datata e firmata:

il SOttOSCIIttO oovviieiiiieiieeeieeeee e (cognome e nome),
Nato A..eevveveeeniineannns il dichiara sotto la propria responsabilita
ex decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, che la pre-
sente fotocopia ¢ conforme all’originale in suo possesso.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 ex D.P.R. n. 445/2000)

o

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 ex D.P.R. n. 445/2000)

..................... (prov. ...........)
., consapevole di quanto

via.

8 —
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prescritto dall’art. 76 dei decreti del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, sulla responsabilita penale cui puo andare
incontro in caso di dichiarazione mendace e di falsita in atti (arti-
coli 483, 495 ¢ 496 del codice penale) e sulla decadenza dei benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di
dichiarazioni non veritiere, e sotto la propria personale responsabilita,

Dichiara:

(in caso di insufficiente spazio a disposizione continuare l’elencazione su un
foglio allegato specificando che trattasi di integrazione della dichiarazione)

altre dichiarazioni:

(firma per esteso e leggibile)

03E03309

REGIONE MARCHE

Concorso pubblico per il conferimento di un posto di dirigente
medico (ex primo livello) di medicina legale, presso I’azienda
unita sanitaria locale di Camerino.

E indetto concorso pubblico, presso I'azienda sanitaria unita
sanitaria locale di Camerino (Macerata), per il conferimento di un
posto di dirigente medico (ex primo livello) di medicina legale.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dai prescritti documenti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale dell’avviso in argomento ¢ stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Marche n. 46 del 22 maggio 2003.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'unita operativa risorse
umane dell’azienda sanitaria unita sanitaria locale n. 10 di Camerino
(Macerata) - tel. 0737/638584/585.

03E03322

Concorso pubblico per il conferimento di un posto di dirigente
veterinario di area A - sanita animale, presso 1’azienda unita
sanitaria locale di Camerino.

E indetto concorso pubblico, presso I'azienda sanitaria unitd
sanitaria locale n. 10 di Camerino (Macerata), per il conferimento di
un posto di dirigente veterinario di area A - Sanita animale.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dai prescritti documenti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale dell’avviso in argomento ¢ stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Marche n. 46 del 22 maggio 2003.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’unita operativa risorse
umane dell’azienda unita sanitaria locale n. 10 di Camerino (Mace-
rata) - tel. 0737/638584/585.

03E03323

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
trenta posti appartenenti alla categoria D, profilo professio-
nale di collaboratore professionale sanitario - infermiere,
presso I’azienda sanitaria locale n. 12 di Biella.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di trenta posti appartenenti alla categoria D, profilo professionale di
collaboratore professionale sanitario - infermiere, presso l’azienda
sanitaria locale n. 12 di Biella.

1l termine di presentazione delle domande, sottoscritte, redatte in
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, unitamente a
copia di un documento di riconoscimento, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno espri-
mere la scelta della lingua straniera sulla quale vertera la prova orale
tra le seguenti: inglese o francese.

11 testo integrale dei bandi in oggetto ¢ stato pubblicato nel bol-
lettino ufficiale della regione Piemonte n. 22 del 29 maggio 2003.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi alla
struttura complessa gestione del personale - ufficio concorsi di questa
azienda sanitaria locale n. 12 - via Marconi n. 23 - 13900 Biella, tutti
i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9 alle ore 11 - tel. 015/3503417 o
richiedere informazioni al seguente indirizzo di posta elettronica:
personale.assunzioni@asl12.piemonte.it

03E03357

REGIONE SARDEGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico - disciplina cardiologia e due posti
di dirigente medico - disciplina neurologia, presso I’azienda
unita sanitaria locale n. 3 di Nuoro.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di dirigente medico - disciplina cardiologia e due posti
di dirigente medico - disciplina neurologia, presso 'azienda unita
sanitaria locale n. 3 di Nuoro.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice secondo lo schema allegato al bando e corredato dei docu-
menti prescritti, nonché degli eventuali titoli, scade, improrogabil-
mente, alle ore 14 del trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica.

A tal fine, fara fede il timbro e la data dell’ufficio postale accet-
tante. Nella eventualita che tale data coincida con giorni festivi, il ter-
mine stesso scadra il primo giorno feriale successivo.

Il testo integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione autonoma della Sardegna (annunzi
legali) n. 15 del 17 maggio 2003.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio del personale
dell’azienda - Via Demurtas, 1 - Nuoro.

03E03367
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REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di quattro posti di collaboratore professionale
sanitario-personale della riabilitazione-fisioterapista - catego-
ria D, elevabili a cinque posti nel caso in cui il posto previsto
per la riserva non venga ricoperto da personale interno, presso
I’azienda unita sanitaria locale n. 5 di Pisa.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di quattro posti di collaboratore professionale
sanitario-personale della riabilitazione-fisioterapista- categoria D ele-
vabili a cinque posti nel caso in cui il posto previsto per la riserva
non venga ricoperto da personale interno, presso I’azienda unita sani-
taria locale n. 5 di Pisa.

1l termine per la presentazione delle domande del suddetto con-
corso scade entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando del concorso summenzionato, con I'indi-
cazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione ¢ stato pubblicato
nel bollettino ufficiale della regione Toscana n. 22 del 28 maggio 2003.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi

dell’azienda unita sanitaria locale n. 5 - via Zamenhof n. 1 - Pisa -
tel. 050/954268 - 243.

03E03356

REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre posti
di dirigente medico, disciplina di anestesia e rianimazione,
presso I’A.S.L. n. 2 di Feltre.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti di dirigente medico, disciplina di anestesia e rianimazione
presso 'unita locale socio-sanitaria n. 2 di Feltre (Belluno).

11 testo integrale del bando con 'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Veneto n. 23 del 28 febbraio 2003.

La data di scadenza di presentazione delle domande fissata per
le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi del-
I'U.L.S.S. n. 2 di Feltre (Belluno) telefono 0439/883586 - 883693.

11 testo del bando ¢ altresi disponibile consultando il sito Inter-
net: www.ulssfeltre.veneto.it

03E03319

Revoca alla selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di dieci posti di operatore tecnico addetto all’assi-
stenza, e indizione del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di operatore socio-sanitario,
presso ’azienda U.L.S.S. n. 16 di Padova.

Si rende noto che in esecuzione della deliberazione n. 387 del
24 aprile 2003 ¢ stata revocata la deliberazione n. 227 del 28 febbraio
2002 relativa alla selezione pubblica, per titoli ed esami, per la coper-
tura di dieci posti di operatore tecnico addetto all’assistenza e indi-
zione del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di operatore socio-sanitario, presso I'azienda U.L.S.S. n. 16
di Padova, categoria B - livello economico super «BS».

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - Parte I - 4* serie speciale.

11 testo integrale del bando con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Veneto n. 52 del 30 maggio 2003.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al dipartimento interazien-
dale amministrazione e gestione del personale/procedure concorsuali
- Via N. Giustiniani, 2 - Padova - Tel. 049/8218208-07-06.

03E03366

AZIENDA OSPEDALIERA
«OSPEDALE DI CIRCOLO» DI BUSTO ARSIZIO

Avviso pubblico per il conferimento d’incarico quinquennale di
dirigente sanitario - profilo medico - responsabile di strut-
tura complessa di ostetricia e ginecologia (P.O. Tradate).

E indetto avviso pubblico per il conferimento d’incarico quinquen-
nale di dirigente sanitario - profilo medico - responsabile di truttura
complessa di ostetricia e ginecologia (P.O. Tradate).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con Iindicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della regione Lombardia S.I. n. 21 del 21 maggio 2003.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi ai
seguenti uffici concorsi:
P.O. di Busto Arsizio con sede in P.le Solaro, 3 - Busto Arsizio

tel. 0331/699209 (orario al pubblico e per informazioni telefoniche:
dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12,30);

P.O. di Saronno con sede in P.le Borella n. 1 - Saronno tel. 02/
9613352 (dal lunedi al giovedi dalle ore 10,30 alle ore 12 e dalle ore
14 alle ore 15,30 - il venerdi dalle ore 10,30 alle ore 12).

P.O. di Tradate con sede in via XI febbraio - Tradate (orario al
pubblico: dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12,30).

03E03325

AZIENDA OSPEDALIERA «POLICLINICO
S. ORSOLA - MALPIGHI» DI BOLOGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di catego-
ria D - profilo professionale: collaboratore tecnico professio-
nale - settore professionale.

Come disposto con determinazione esecutiva ai sensi di legge, €
indetto il concorso pubblico per la copertua di un posto di collabora-
tore tecnico professionale - settore professionale.

Per i requisiti di ammissione e le modalita di svolgimento del
concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica n. 220/2001.

Il termine per la presentazione delle domande corredate dai
documenti di rito, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Il bando integrale del concorso ¢ pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna del 4 giugno 2003
ed ¢ altresi reperibile sul sito Internet dell’Azienda ospedaliera di
Bologna www.ned.unibo.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione per 'ammini-
strazione del personale dipendente e convenzionato - azienda ospe-
daliera di Bologna - Policlinico S. Orsola - Malpighi - ufficio infor-
mazioni - via Albertoni, 15 - 40138 Bologna.

03E03257
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AZIENDA OSPEDALIERA
«SANT’ANNA» DI COMO

Selezione per il conferimento di incarico di durata quinquen-
nale, nel ruolo sanitario di un posto di direttore dell’unita
operativa di direzione medica di presidio ospedaliero;
un posto di direttore dell’unita operativa di chirurgia gene-
rale; un posto di direttore dell’unita operativa di ginecologia
e ostetricia.

In esecuzione delle deliberazioni n. 194 del 16 aprile 2003 e
n. 234 del 14 maggio 2003 si rende noto che ¢ indetto, con I'osser-
vanza delle norme previste e richiamate dal decreto legislativo
n. 502/1992, cosi come modificato dal decreto legislativo n. 229/
1999, nonché del decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del
10 dicembre 1997, I'avviso pubblico di selezione per il conferimento
di incarico di durata quinquennale, nel ruolo sanitario di:

un posto di direttore dell’unita operativa di direzione medica
di presidio ospedaliero del presidio ospedaliero Sant’Anna di Como;

un posto di direttore dell’unita operativa di chirurgia generale
del presidio ospedaliero Sant’Anna di Como;

un posto di direttore dell’unita operativa di ginecologia e oste-
tricia del presidio ospedaliero Sant’Anna di Como.

A norma dell’art. 7, punto 1), del decreto legislativo 3 febbraio
1993, n. 29, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne
per 'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

Requisiti generali di ammissione:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, a cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione europea;

b) eta - 'incarico non potra essere conferito qualora il termine
finale dei cinque anni superi il 65° anno di eta;
¢) idoneita fisica all’impiego:
1) Paccertamento della idoneita fisica all’impiego, con la osser-

vanza delle norme in tema di categorie protette, ¢ effettuato prima
dell’immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il
personale dipendente dagli istituti, ospedali od enti di cui agli arti-
coli 25 e 26 comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761, ¢ dispensato dalla visita medica, fatti salvi
¢gli adempimenti a carico del datore di lavoro previsti dall’art. 16 del
decreto legislativo n. 626/1994 e suceessive modificazioni ed integra-
zioni.

Requisiti specifici di ammissione:

1) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi, attestata da
certificato in data non anteriere a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando. L’iscrizione al corrispendente albo prefessionale di
uno dei Paesi dell’Unione eurepea consente la partecipazione ai con-

corsi, fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio;

2) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella relativa
disciplina e disciplina equipollente ai sensi del D.M.S. 30 gennaio
1998, e specializzazione nella medesima disciplina o in una disciplina
equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina
(art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997);

3) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997;

4) attestato di formazione manageriale.

Ai sensi dell’art. 15, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 fino all’espletamento del primo corso di for-
mazione manageriale, gli incarichi quinquennali di secondo livello
sono attribuiti con il possesso dei requisiti di cui ai punti precedenti
con esclusione del requisito di cui al punto 4), fermo restando 1'ob-
bligo di acquisire l'attestato nel primo corso utile. Ai sensi del-
lart. 15, comma 8 del decreto legislativo n. 502/1992, cosi come
modificato dal decreto legislativo n. 229/1999, il mancato supera-
mento del primo corso, attivato dalla Regione successivamene al con-
ferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

L’accertamento del possesso dei requisiti prescritti ¢ effettuato
dalla commissione di cui all’art. 15-ter, comma 2, del decreto legisla-
tivo n. 502/1992, cosi come modificato dal decreto legislativo
n. 229/1999.

Domanda di ammissione.

La domanda di ammissione e le documentazioni ad essa allegate,
redatta in carta libera, deve pervenire all’ufficio concorsi (secondo
piano palazzina degli uffici amministrativi) dell’azienda ospedaliera
Sant’Anna entro e non oltre le ore 16 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Le domande debbono essere inoltrate al seguente recapito:
azienda ospedaliera Sant’Anna - Area gestione risorse umane -
via Napoleone n. 60 - 22100 Como.

Le domande di ammissione si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande nonché dei docu-
menti ¢ perentorio, la eventuale riserva di invio successivo dei docu-
menti ¢ priva di effetto. Non saranno invocabili cause di forza mag-
giore.

La domanda di ammissione deve essere redatta secondo lo
schema esemplificativo allegato al presente bando e contenente le for-
mule per le dichiarazioni sostitutive di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria
responsabilita:

a) cognome e nome, data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti;

f) servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari.

L’aspirante deve inoltre dichiarare il domicilio presso il quale
richiede che venga trasmessa ogni comunicazione relativa all’avviso
ed un recapito telefonico (i candidati hanno I'obbligo di comunicare
gli eventuali cambiamenti di indirizzo all’azienda, la quale non
assume alcune responsabilita nel caso di loro irreperibilita presso
I'indirizzo comunicato).

Alla domanda devono essere allegati:
a) fotocopia di un valido documento di identita;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione da parte della commis-
sione di cui all’art. 15-fer, comma 2, del decreto legislativo n. 502/
1992, cosi come modificato dal decreto legislativo n. 229/1999;

¢) un curriculum formativo e professionale, redatto su carta
semplice, datato e firmato. Nel curriculum dovranno essere descritte,
in modo dettagliato, le specifiche attivita svolte nell’ambito della
disciplina a selezione o di discipline equipollenti, ¢ dovranno essere
indicate le sedi e le unita operative in cui tali attivita sono state pre-
state;

d) per le discipline di chirurgia generale e di ginecologia e
ostetricia una casistica chirurgica e delle precedure chirurgiche inva-
sive. Tale casistica deve essere riferita al decennio precedente alla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liare del presente avviso e deve essere certificata dal direttore sanita-
rio sulla base della attestazione del dirigente di secondo livello
responsabile del competente dipartimento e unita operativa della
unita sanitaria locale e dell’azienda ospedaliera;

e) elenco in triplice copia e in carta semplice dei documenti e
dei titoli presentati, numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo.
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Si precisa che:

non saranno valutate le partecipazioni a corsi di aggiorna-
mento o di formazione e le pubblicazioni edite a stampa, qualora
non siano presentate in fotocopia con contestuale dichiarazione che
tali copie sono conformi all’originale in possesso del candidato;

i contenuti del curriculum relativi alla tipologia qualitativa e
quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato non possono
essere autocertificati ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445.

I documenti eventualmente allegati alla domanda non sono sog-
getti allimposta di bollo. La domanda deve essere firmata, pena
esclusione. Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445 non € richiesta I'autenticazione della firma.

1 beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per Iespletamento del collo-
quio in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessita di
tempi aggiuntivi.

Modalita di selezione.

La commissione predisporra una rosa di candidati idonei sulla
base:

a) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

b) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti: saranno in particolare valutate le attivita professionali di stu-
dio, direzionali-organizzative formalmente documentate con riferi-
mento:

1) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

3) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

4) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori;

5) alla attivita didattica presso corsi di studi per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

6) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui
all’art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
nonché¢ alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

La commissione provvedera, con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento o mediante nota telegrafica, a convocare i can-
didati ammessi per I'effettuazione del colloquio.

Conferimento incarico.

L’incarico verra conferito, attingendo dalla rosa dei candidati
idonei predisposto dalla commissione, ai sensi dell’art. 15-zer,
comma 2, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, cosi come
modificato dal decreto legislativo n. 229/1999.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 15-quinques, comma 5, del
decreto legislativo n. 502/1992, cosi come modificato dal decreto legi-
slativo n. 229/1999, gli incarichi di direzione di struttura, semplice e
complessa implicano il rapporto di lavoro esclusivo.

L’incarico ha una durata quinquennale, con facolta di rinnovo
per lo stesso periodo o per un periodo piu breve, previo superamento
delle verifiche periodiche previste dal decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502, cosi come modificato dal decreto legislativo n. 229/
1999, dal decreto legislativo n. 286/1999 e dal vigente C.C.N.L..

Il trattamento economico ¢ quello gia previsto per la qualifica di
dirigente medico di secondo livello dal C.C.N.L. del 5 dicembre 1996,
cosi come incrementato dal vigente C.C.N.L. relativo al quadriennio
1998-2001, sottoscritto in data 8 giugno 2000.

L’amministrazione si riserva il diritto di prorogare, sospendere,
modificare o annullare il presente avviso nel rispetto delle norme di
legge e per motivi di interesse pubblico.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle
vigenti disposizioni di legge.

Si precisa che ai sensi di quanto previsto dalla legge 31 dicembre
1996, n. 675 i dati personali forniti dai candidati nella domanda di
partecipazione all’avviso saranno trattati per le finalita di gestione
della procedura e per quelle connesse all’eventuale procedimento di
conferimento incarico.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’ufficio concorsi dell’azienda ospedaliera Sant’Anna -
via Napoleone n. 60 - Como (tel. 0315/855214) dalle ore 9 alle
ore 12 e dalle ore 14 alle ore 16, sabato escluso.

11 testo integrale del presente bando ¢ disponibile anche sul sito
Internet aziendale indirizzo: http:/ /www.hsacomo.org

Como, 21 maggio 2003

1l direttore generale: ANTINOZZ1

Al direttore generale azienda ospe-
daliera Sant’Anna - Via Napo-
leone n. 60 - 22100 Como

I1/1a SOttOSCIitto/a ..ottt

nato/a a .........oiiiiiiiii.. (prov.di ... )

1 eresidentein ..........................

(prov.di ..oooiiiiiii ) CAP. e

VIA .o no..otelo oo
Chiede

di poter partecipare all’avviso pubblico di selezione per il conferi-
mento di incarico di durata quinquennale in n.... post ...
Qi .

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445
per il caso di dichiarazione mendace e falsita in atti, dichiara:

1. [ di essere in possesso della cittadinanza italiana;
[J di essere (per i cittadini appartenenti a uno Stato della

CEE) cittadino/a dello Stato di ..., ;
2. [ di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune

Qi ;

[J di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per il seguente

10011770 XN ;

3. [0 di non avere subito condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali in corso;

[ di avere subito le seguenti condanne penali ...............

4. [ di essere in possesso dei seguenti diplomi di laurea:

m ... CONSEZUILO PIESSO ..evrnernnn.n

1 ;
17 CONSEZUItO PIESSO ..vvevrnernnnnn

1 ;
5. [0 di essere in possesso del diploma di specializzazione in
............ disciplina di ............conseguito presso ............
1 ;
[ di essere in possesso del diploma di specializzazione in
............ disciplina di ............conseguito presso ............
R ;
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[ di essere in possesso del diploma di specializzazione in
............ disciplina di ............conseguito presso ............

6. [ di essere iscritto all’ordine ....................... aln. ...
7. [ di essere abilitato all’esercizio della professione;

8. [0 di aver prestato i seguenti servizi alle dipendenze di pubbli-
che amministrazioni:

ente ...........u....
profilo professionale

ente ...........unn..
profilo professionale

eNte ...
profilo professionale

ente ................
profilo professionale

9. [ che per i succitati servizi non ricorrono le condizioni di cui
all’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979;

[ che per i succitati servizi ricorrono le condizioni di cui
all’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979.

La misura della riduzione del punteggio € paria ............. ;

10. I di aver fruito dei seguenti periodi di aspettativa senza
assegni:

. [J di non essere stato destituito/a o dispensato/a dall’i im-
piego presso la pubblica amministrazione;

12. [ di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento delle man-
sioni relative al posto messo ad avviso;

13. [ di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
posizione

14. [J che ogni eventuale comunicazione relativa alla presente
domanda sia fatta al seguente indirizzo, impegnandosi a comunicare
le eventuali successive variazioni ed esonera l’azienda ospedaliera
Sant’Anna di Como da qualsiasi responsabilita in caso di sua irrepe-
ribilita:

Citta ..o (Prov.di ............... R ),

15. [0 che i documenti eventualmente allegati sono conformi agli
originali ai sensi dell’art. 19 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445 del 28 dicembre 2000;

16. [ di accertare incondizionatamente tutte le norme previste
dal presente avviso pubblico.

Autenticazione di sottoscrizione omessa al sensi degli articoli 38
e 39 decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445.

Note: devono essere contrassegnate tutte le caselle corrispon-
denti alle dichiarazioni effettuate.
SOTTOSCRIZIONE IN PRESENZA DEL DIPENDENTE ADDETTO:
[ Visto per la sottoscrizione apposta in mia presenza

Il dipendente addetto
SOTTOSCRIZIONE NON IN PRESENZA DEL DIPENDENTE ADDETTO:

[0 Allegato alla presente, fotocopia documento di identita
T rilasciato il ................ da

03E03321

AZIENDA OSPEDALIERA
«CAREGGI» DI FIRENZE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente medico nella disciplina
di farmacologia e tossicologia medica.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per 'assunzione
a tempo indeterminato di un dirigente medico nella disciplina di far-
macologia e tossicologia medica.

1l termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con Iindicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, pubblicato sul bollettino ufficiale della
regione Toscana n. 22 del 28 maggio 2003, e potra essere consultato
sul sito Internet della regione Toscana al seguente indirizzo: www.re-
te.toscana.it

Per informazioni rivolgersi all’U.O. amministrazione giuridica
del personale - largo P. Palagi n. 1 - Firenze, stanza n. 3, dal lunedi
al venerdi dalle ore 11 alle ore 13 (tel. 055/4278126).

03E03320

AZIENDA OSPEDALIERA «MONALDI»
DI NAPOLI

Selezione pubblica per I’attribuzione dell’incarico
di direzione di struttura complessa di medicina generale

In esecuzione della deliberazione n. 285 del 9 maggio 2003, ¢
indetta selezione pubblica, ai sensi dell’art. 15-ter del decreto legisla-
tivo 19 giugno 1999, n. 229 e del decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 484, per I’attribuzione dell’incarico di dire-
zione di struttura complessa di medicina generale - Area medica e
delle specialita mediche.

1) Requisiti per 'ammissione alla selezione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego. il requisito dell’idoneita fisica
sara accertato ai cura dell’Azienda prima della immissione in servi-
Zi0;

¢) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

d) iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione all’albo pro-
fessionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipa-
zione alla selezione, fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio;

e) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni
nella disciplina.

f) Curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997;

g) Attestato di formazione manageriale. Fino all’espleta-
mento del primo corso, tale attestato si consegue dopo I'assunzione
dell’incarico. Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla
regione dopo l'attribuzione dell’incarico, determina la decadenza dal-
I'incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione e la mancanza, anche di uno solo dei suddetti requisiti,
comporta la esclusione.



10-6-2003

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 45

2) Domanda di ammissione.

Nella domanda di partecipazione alla selezione, redatta in
carta semplice ai sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370, indirizzata
al direttore generale dell’A.O. Monaldi, via Leonardo Bianchi -
80131 Napoli, gli aspiranti dovranno dichiarare obbligatoriamente e
sotto la propria responsabilita:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della loro non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero gli even-
tuali procedimenti penali in corso;

¢) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

f) il possesso dei requisiti specifici di ammissione alla sele-
zione;

g) 1servizi prestati e 'eventuale causa di risoluzione di pre-
cedenti rapportil di pubblico impiego ovvero dichiarazione di non
aver prestato servizio presso una pubblica amministrazione;

h) lautorizzazione al trattamento dei dati personali;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta pervenire
ogni necessaria comunicazione inerente la selezione. Gli aspiranti
hanno I'obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo.
L’amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di
comunicazione dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o, comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. La domanda dovra essere
datata e firmata dal candidato. L’omissione, anche parziale, delle
dichiarazioni succitate nonché la mancata sottoscrizione della
domanda di partecipazione, comportano l'esclusione dalla selezione.

3) Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati
devono allegare:

a) certificazione attestante il servizio prestato con rapporto di
impiego. Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni
funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi
sono stati prestati, nonché le date iniziali e terminali dei relativi
periodi di attivita;

b) certificazione attestante la tipologia delle istituzioni in cui
sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture mede-
sime;

¢) certificazione attestante la posizione funzionale del candi-
dato nelle strutture o le sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

d) certificazione attestante la tipologia qualitativa e quantita-
tiva delle prestazioni effettuate dal candidato;

e) certificazione attestante eventuali soggiorni di studio o di
addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi
con esclusione dei tirocini obbligatori;

f) certificazione attestante eventuale attivita didattica presso
corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di specia-
lizzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanita-
rio con indicazione delle ore annue di insegnamento;

g) certificazione attestante la eventuale partecipazione a
corsi, congressi, convegni ¢ seminari, anche effettuati all’estero;

h) certificazione attestante il conseguimento delle pregresse
idoneita nazionali, ove possedute;

i) certificati di specializzazioni, ove possedute;

j) curriculum formativo e professionale, datato e firmato;

k) tutte le altre certificazioni relative a titoli che i candidati
ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito;

/) elenco in triplice copia, datato e firmato, in carta semplice,
dei documenti e titoli presentati.

1 contenuti del curriculum possono essere autocertificati dal can-
didato ai sensi i della legge 4 gennaio 1968, n. 15 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, con esclusione di quelli indicati ai precedenti
punti a), b), ¢), d) e le pubblicazioni.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e descritte in un
apposito elenco dattiloscritto, da cui risulti il titolo e la data della
pubblicazione, lai rivista che I’ha pubblicata o la casa editrice e, se
fatta in collaborazione, il nome dei collaboratori.

Ai sensi dell’art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica 20
ottobre 1998, n. 403, in luogo delle autentiche delle pubblicazioni, &
consentita la produzione di semplici copie e della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorieta di cui all’art. 4 della legge 4 gennaio 1968,
n. 15, attestante la conformita all’originale delle copie delle pubblica-
zioni prodotte.

Ferme restando le sanzioni penali previste per dichiarazioni
mendaci, per falsita negli atti stabilite dall’art. 26 della legge 15/
1968, qualora dal controllo effettuato dall’amministrazione emerga
la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante
decade dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera.

Non ¢ ammesso alcun riferimento a documentazione esibita per
la partecipazione a precedenti procedure selettive o, comunque, gia
esistente agli atti di questa Amministrazione.

Al fini della valutazione di merito, per la formulazione dell’elen-
co degli idonei saranno considerati esclusivamente i titoli formal-
mente documentati.

4) Modalita e termini per la presentazione della domanda.

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve perve-
nire, a pena di esclusione dalla selezione, entro e non oltre le ore 12
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’av-
viso di bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, al
seguente indirizzo: Al Direttore generale dell’A.O. Monaldi - via Leo-
nardo Bianchi - 80131 Napoli. Non saranno esaminate le domande
inviate prima della pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

La domanda e la documentazione ad essa acclusa si considera
prodotta in tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante. L’Azienda, comunque,
non risponde di eventuali disguidi dovuti al servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei docu-
menti € perentorio; la riserva di invio successivo di documenti € priva
di effetti.

5) Commissione ed accertamento idoneita.

L’accertamento del possesso dei requisiti ¢ effettuato dalla com-
missione nominata ai sensi dell’art. 15-fer, comma 2 del decreto legi-
slativo 19 giugno 1999, n. 229. Detta commissione accerta I'idoneita
dei candidati sulla base e del colloquio e della valutazione del curricu-
lum professionale.

Il Presidente della commissione dara comunicazione della data e
della sede fissata per il colloquio ai candidati risultati in possesso
dei requisiti richiesti dal presente avviso, con un anticipo di almeno
venti giorni mediante lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento.

Ai candidati non risultati in possesso dei requisiti previsti dal
bando verra comunque notificata la non ammissione alla selezione.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali organizzative e di direzione con riferimento all’in-
carico da svolgere.

I contenuti del curriculum professionale concernono le attivita
professionali, di studio, direzionali - organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;
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e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore
annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curricu-
Ium, la commissione stabilisce i criteri di valutazione, tenuto conto
delle specificita proprie del posto da ricoprire. La commissione, al
termine del colloquio e della valutazione del curriculum, stabilisce,
sulla base di una valutazionei complessiva, la idoneita del candidato
all’incarico.

1l direttore generale conferira I'incarico con provvedimento moti-
vato, sulla base dell’elenco degli idonei formulato dalla commissione.

L’incarico ha durata da cinque a sette anni, da titolo a specifico
trattamento economico ed € rinnovabile per lo stesso periodo o per
periodo piu breve.

11 dirigente, al quale viene affidato I'incarico di struttura com-
plessa, ¢ responsabile dell’efficace ed efficiente gestione delle risorse
attribuite. I risultati della gestione sono sottoposti a verifica annuale
tramite il nucleo dii valutazione. Il rinnovo ¢ disposto, con provvedi-
mento motivato, dal direttore generale, previa verifica al termine del-
I'incarico delle attivita professionali svolte e dei risultati raggiunti.
La verifica viene effettuata da un collegio tecnico, nominato dal diret-
tore generale e presieduto dal direttore del dipartimento.

L’incarico puod essere revocato nei casi disciplinati dall’art. 15-
ter, comma 34 del decreto legislativo n. 229/1999.

L’incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo.

L’Azienda si riserva la facolta, per comprovati motivi, di proro-
gare, modificare, sospendere, annullare o revocare il presente bando.

La selezione verra espletata nel rispetto delle norme che garanti-
scono la pari opportunita fra uomini e donne per ’accesso al lavoro.

Al termine della procedura selettiva, i candidati non prescelti per
I'incarico di direzione di struttura complessa potranno provvedere, a
loro spese, al ritiro dei titoli e delle pubblicazioni presentate.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si fa
riferimento alla normativa vigente materia, .

Per maggiori informazioni gli aspiranti dovranno rivolgersi al
Settore concorsi dell’Azienda - via Leonardo Bianchi - Napoli
(tel. 081/7062813) - oranio al pubblico dal lunedli al venerdi dalle
ore 11 alle ore 13.

1l direttore generale: CUSANO

03E03324

AZIENDA OSPEDALIERA
«S. CAMILLO - C. FORLANINI»
DI ROMA

Avviso pubblico, per il conferimento di un incarico quinquen-
nale, per la copertura di un posto di direttore di struttura
complessa per la direzione centrale, sala operativa, servizio
Lazio soccorso «118» - disciplina organizzazione servizi
sanitari di base.

In esecuzione della deliberazione n. 1338 del 3 giugno 2002, da
intendersi qui richiamata, ¢ indetto un avviso pubblico per il conferi-
mento del seguente incarico:

un posto di direttore di struttura complessa per la direzione
centrale sala operativa servizio Lazio soccorso «118», disciplina
Organizzazione servizi sanitari di base.

L’incarico sara conferito secondo le modalita ed alle condizioni
previste dall’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni e integrazioni, dalla legge 17 gennaio 1997, n. 4, dal
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 e
dal decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001.

Per la partecipazione all’avviso i candidati dovranno essere in
possesso dei seguenti requisiti di ammissione:

1. Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani
non appartenenti alla Repubblica.

2. Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea
consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando I'obbligo del-
I'iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

3. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina fermo restando I'obbligo, nel caso di assunzione
dell’incarico, di acquisire I’attestato di formazione manageriale previ-
sto dall’art. 15, comma 8, decreto legislativo n. 502/1992.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale, 'incarico sara attribuito senza l’attestato, fermo restando I'ob-
bligo di acquisirlo entro un anno dall’inizio dell’incarico. Il mancato
superamento del primo corso, attivato dalla regione successivamente
al conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico.

4. Idoneita fisica all’impiego il relativo accertamento sara
effettuato prima dell’immissione in servizio.

L’anzianita di servizio utile per I'accesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997.

Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti
sono contenute nel decreto ministeriale sanita 30 gennaio 1998 e suc-
cessive modificazioni e integrazioni.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati o desti-
tuiti dall’impiego presso pubbliche amministrazioni o interdetti da
pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del bando di avviso.

Presentazione della domanda.

La domanda di partecipazione all’avviso, redatta in carta sem-
plice e senza autenticazione della firma, dovra essere indirizzata al
direttore generale dell’Azienda ospedaliera «S. Camillo Forlanini» e
dovra essere presentata o pervenire al protocollo generale dell’Azien-
da, Piazza Carlo Forlanini n. 1 - 00151 Roma, entro le ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione, del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria
responsabilita:

a) il cognome ed il nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
¢) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali pen-
denti;

f) 1 titoli di studio posseduti ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dall’avviso;

g) 1 servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere data
ogni necessaria comunicazione relativa all’avviso, comprensivo del
codice di avviamento postale e del numero telefonico;
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i) la eventuale opzione per l'esercizio dell’attivita libero-pro-
fessionale intra moenia che costituisce titolo di preferenza per il con-
ferimento dell’incarico in oggetto, ai sensi dell’art. 1, comma 12, della
legge n. 662/1996, e dell’art. 4, comma 5, del decreto ministeriale
31 luglio 1997.

1l candidato, nella domanda, deve inoltre esprimere il proprio
assenso all’utilizzo dei dati personali forniti per le finalita inerenti
alla gestione della pubblica selezione.

1 concorrenti inoltre devono allegare alla domanda un curricu-
lum professionale, redatto su carta semplice, datato e firmato.

Nel curriculum professionale saranno valutate distintamente le
attivita professionali di studio, direzionali-organizzative, relative
all’ultimo decennio antecedente alla data del bando, certificate ai
sensi dell’art. 8, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni dirigenziali;

¢) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionali per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi;

e) alla attivita didattica presso scuole universitarie per il con-
seguimento di diploma universitario, laurea e/o specializzazione o
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari
anche effettuati all’estero, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nel curriculum sara altresi valutata la produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina di esame edita su riviste ita-
liane e straniere. Al curriculum, oltre all’elenco cronologico delle pub-
blicazioni, vanno allegate le pubblicazioni ritenute piu significative
fino ad un massimo di cinque.

Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa.

Alla domanda dovra essere allegato, debitamente datato e fir-
mato, un elenco dei documenti e titoli trasmessi.

L’Azienda non assume alcuna responsabilita in caso di disper-
sione di comunicazione dipendente da inesatta indicazione del reca-
pito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunica-
zione del cambiamento dell’indirizzo indicato sulla domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
I’Amministrazione stessa.

Il termine stabilito per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio e, pertanto, non saranno prese in considera-
zione le domande che, per qualsiasi ragione, non esclusa la forza
maggiore, vengano presentate o spedite oltre il termine stesso.
L’eventuale riserva di invio successivo di documenti € priva di effetto.

Dichiarazione sostitutiva di certificazione
e di atto di notorieta

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti dovranno allegare
una autocertificazione resa ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, redatta secondo lo schema alle-
gato, nella quale dovranno dichiarare di essere in possesso dei requi-
siti di ammissione cui ai punti 2) e 3) del presente bando.

In alternativa alla suddetta autocertificazione i candidati

potranno presentare i relativi certificati.

11 certificato di cui al punto 2) deve essere di data non anteriore
a sel mesi rispetto a quella di scadenza del bando. Ai sensi del-
lart. 41, comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, ¢ possibile, da parte dell’interessato, esten-
dere la validita del certificato scaduto mediante una dichiarazione
apposta in calce al documento datata e firmata, da cui risulti che le
informazioni contenute nello stesso non hanno subito variazioni.

Le dichiarazioni mendaci e I’esibizione di atti falsi o contenenti
dati non piu rispondenti a verita saranno puniti ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali vigenti in materia.

La mancata o irregolare presentazione di tale dichiarazione
costituira motivo di esclusione dal concorso.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, 1 dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
servizio personale dell’azienda «S. Camillo - Forlanini», per le fina-
lita di gestione del concorso e saranno trattati anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita ine-
renti alla gestione del rapporto medesimo.

11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla pubblica sele-
zione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge,
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché
alcuni diritti complementari tra cui cancellare i dati erronei, incom-
pleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto
di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’azienda
ospedaliera «S. Camillo - Forlanini», servizio personale, U.O. assun-
zioni e mobilita - Reparto pianta organica e concorsi, via Portuense
n. 332, Roma, titolare del trattamento.

1l responsabile del trattamento ¢ il dirigente della suddetta unita
organizzativa.

Conferimento dell’incarico

L’incarico sara conferito dal direttore generale sulla base
dell’elenco degli idonei, predisposto da un’apposita commissione
nominata con le modalita ed i criteri previsti dal terzo comma del-
I’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

L’elenco degli idonei sara predisposto previo svolgimento di un
colloquio, dopo la valutazione del curriculum professionale, per con-
sentire alla commissione di tener conto degli elementi costituenti il
curriculum stesso.

Ai sensi del decreto ministeriale 31 luglio 1997, al momento del-
lattribuzione dell’incarico il candidato ¢ vincolato all’esclusivita di
rapporto preventivamente dichiarato al punto i) del bando a pena di
decadenza dall’incarico stesso.

L’incarico ha durata da 5 a 7 anni con facolta di rinnovo. Il rin-
novo ed il mancato rinnovo sono disposti con motivato provvedi-
mento del direttore generale previa verifica dell’espletamento dell’in-
carico con riferimento degli obiettivi affidati ed alle risorse attribuite.

1l direttore di struttura complessa ¢ sottoposto, oltre che a veri-
fica triennale, anche a verifica al termine dell’incarico.

Le verifiche riguardano le attivita professionali svolte ed i risul-
tati raggiunti, sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal
direttore generale e presieduto dal direttore del dipartimento. L’esito
positivo delle verifiche costituisce condizione per il conferimento o
per la conferma dell’incarico.

L’assegnatario dell’incarico sara tenuto a rendere l'orario setti-
manale previsto per il personale a tempo pieno.

Nelle more di determinazione dello specifico trattamento econo-
mico, verra corrisposto a titolo di acconto, salvo conguaglio, il tratta-
mento economico previsto dal C.C.N.L. per i dirigenti medici con
responsabilita di struttura complessa. Per quanto non previsto si fa
riferimento alla normativa in materia di cui al decreto legislativo
n. 502/1992, e successive modificazioni ed integrazioni, dal decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, e dal
decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001.

L’azienda si riserva la facolta, a proprio insindacabile giudizio, di
utilizzare l'elenco degli idonei per conferire eventuali altri incarichi.
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L’amministrazione si riserva piena facolta di prorogare e riaprire
i termini, revocare, sospendere e modificare il presente bando, dan-
done tempestiva notizia agli interessati e senza che i medesimi pos-
sano, per questo, vantare diritti nei confronti dell’Azienda ospeda-
liera.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
presso I’Unita organizzativa assunzioni ¢ mobilita - Reparto p.o. e
concorsi dell’Azienda ospedaliera «S. Camillo - Forlanini» - via Por-
tuense n. 332 - 00149 Roma.

Telefono: 06/55180552, e Fax: 06/55180349 - e-mail: www.sca-
milloforlanini.rm.it

1l direttore generale: PUGLIESI

Al Direttore generale Azienda
Ospedaliera «S.Camillo-Forla-
nini», via Portuense n. 332 -
00149 RomA

cel s SOTEOSCIIL . it
chiede di essere ammess... all’avviso pubblico, per il conferimento di
un incarico della durata minima quinquennale, a un posto di Diret-
tore di struttura complessa per la Direzione centrale sala operativa
servizio Lazio soccorso «118» - disciplina Organizzazione servizi
sanitari di base.

A tal fine, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria responsabilita dichiara:

a) di essere nat... a

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere pro-
cedimenti penali in corso (in caso positivo indicare le condanne ripor-
tate e/o 1 procedimenti in corso);

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio richiesti e/
o requisiti specifici di aMMISSIONE: .......vveeriveeiriiieniiieeiiiee e

f) di essere nei confronti degli obblighi militari nella seguente
POSIZIONE: ....vvieiiieitieeitieciee ettt ettt ettt ebe e teeeeteebeestaeesseenaaeesaeenseens ;

g) di avere prestato e/o prestare servizio presso le seguenti
pubbliche amministrazioni (indicare le eventuali cause di cessazione)
e di non essere stato dispensato dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito I'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile;

h) di possedere i seguenti titoli comprovanti il diritto di prece-
denza O Preferenza .........ccccvvveeeeeiiiiiiieeeeeciieeee et e e e eaaeee e e ;

i) di volere ricevere le comunicazioni relative al presente
AVVISO 1 tatiiiiiiiieitieitet et ;

Dichiara infine di essere consapevole che quanto affermato cor-
risponde a verita e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui
all’art. 76 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445.

...L.. sottoscritt... esprime il proprio consenso affinché i dati per-
sonali forniti possano essere trattati nel rispetto della legge 31 dicem-
bre 1996, n. 675, per gli adempimenti connessi alla presente proce-
dura.

Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta un
curriculum formativo e professionale datato e firmato.

Tutti 1 documenti e titoli presentati sono indicati nell’allegato
elenco redatto in triplice copia, in carta semplice.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI _
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA
(rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

I1 SOttoSCritto oeevvveeveieiieennee. NAto @ ..ooocvviviiiiiiiiiiiiies
1 LSOO T RPN , consapevole della responsabilita penale

cui, secondo quanto prescritto dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, puod andare incontro
in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara:

(si allega copia fotostatica del documento di riconoscimento)

N.B. La dichiarazione deve contenere tutti gli elementi riportati nel
documento originale.

03E03371

AZIENDA OSPEDALIERA
«OSPEDALE UMBERTO I» DI SIRACUSA

Avviso pubblico, per soli titoli, per mobilita volontaria regionale
ed interregionale tra le aziende del comparto sanita per la
copertura di sette posti di collaboratore professionale sanita-
rio infermiere, cat. D e quattro posti di collaboratore profes-
sionale sanitario, tecnico di laboratorio medico, cat. D.

E indetto avviso pubblico, per soli titoli, per mobilita volontaria
regionale ed interregionale tra le aziende del comparto sanita ai sensi
dell’art. 19 del C.C.N.L. integrativo e del C.C.N.L. del comparto
sanita sottoscritto il 7 aprile 1999, per la copertura di sette posti di
collaboratore professionale sanitario, infermiere, cat. D e quattro
posti di collaboratore professionale sanitario, tecnico di laboratorio
medico, cat. D.

1l bando di avviso pubblico in copia integrale ¢ stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della regione Sicilia n. 6 del 30 maggio 2003
serie concorsi.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

03E03342

— 9] —
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ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. — L’errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell'atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. |l relativo comunicato & pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo al decreto di nomina delle commissioni giudicatrici per le procedure di valutazioni comparative per la coper-
tura di complessivi sette posti di professore ordinario - codice identificativo del bando R/05/2002 dell’Universita degli studi
«Federico II» di Napoli. (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale - 4* serie speciale - n. 39 del 20 maggio 2003).

Nel titolo dell’avviso citato in epigrafe riportato nel sommario ed alla pag. 41, seconda colonna, dove €
scritto: «Nomina delle commissioni giudicatrici per le procedure di valutazioni comparative per la copertura di
complessivi sette posti di professore ordinario - codice identificativo del bando R/05/2002», leggasi: «Nomina
delle commissioni giudicatrici per le procedure di valutazioni comparative per la copertura di complessivi sette
posti di ricercatore universitario - codice identificativo del bando R/05/2002.

03E03345

GIANFRANCO TATOZZI1, direttore FRANCESCO NOCITA, redattore

(6501855/1) Roma, 2003 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.

— 9
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Tipo A

Tipo A1

Tipo B

Tipo C

Tipo D

Tipo E

Tipo F

Tipo F1

N.B.:

CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2003 (Salvo conguaglio)”

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE | (legislativa)
CANONE DI ABBONAMENTO

Abbonamento aifascicoli dellaserie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:

(di cui spese di spedizione € 219,04) - annuale € 397,47

(di cui spese di spedizione € 109,52) - semestrale € 217,24
Abbonamento aifascicoli dellaserie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenentii provvedimenti legislativi:

(di cui spese di spedizione € 108,57) - annuale € 284,65

(di cui spese di spedizione € 54,28) - semestrale € 154,32
Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:

(di cui spese di spedizione € 19,29) - annuale € 67,12

(di cui spese di spedizione € 9,64) - semestrale € 42,06
Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della UE:

(di cui spese di spedizione € 41,27) - annuale € 166,66

(di cui spese di spedizione € 20,63) - semestrale € 90,83
Abbonamento ai fascicolidella serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:

(di cui spese di spedizione € 15,31) - annuale € 64,03

(di cui spese di spedizione € 7,65) - semestrale € 39,01
Abbonamento aifascicoli dellaserie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:

(di cui spese di spedizione € 50,02) - annuale € 166,38

(di cui spese di spedizione € 25,01) - semestrale € 89,19
Abbonamento aifascicolidellaserie generale, inclusituttii supplementiordinari, ed aifascicolidelle quattroserie speciali:

(di cui spese di spedizione € 344,93) - annuale € 776,66

(di cui spese di spedizione € 172,46) - semestrale € 411,33
Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i soli supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai
fascicoli delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione € 234,45) - annuale € 650,83

(di cui spese di spedizione € 117,22) - semestrale € 340,41

L’abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di € 80,00 i/ versamento relativo al tipo di abbonamento della Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera anche I'Indice repertorio annuale cronologico per materie anno 2003.

BOLLETTINO DELLE ESTRAZIONI

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 86,00

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 55,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzidivendita: serie generale € 0,77
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione € 0,80
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico € 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione € 0,80
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione € 0,80
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico € 5,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore
GAZZETTA UFFICIALE - PARTE Il (inserzioni)
Abbonamento annuo (di cui spese di spedizione € 120,00) € 318,00
Abbonamento semestrale (di cui spese di spedizione € 60,00) € 183,50
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) € 0,85
1.V.A. 20% inclusa
RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI
Abbonamento annuo € 188,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni € 175,00
Volume separato (oltre le spese di spedizione) € 17,50

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per I'estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate e raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1° gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1° gennaio al 30 giugno e dal 1° luglio al 31 dicembre.

Restano confermati gli sconti in uso applicati ai soli costi di abbonamento

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento al netto delle spese di spedizione

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.
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