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AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma e redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali € stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso € riportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ¢d ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui e stato pubblicato il bando, con lavvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono

allanno precedente.

Senato della Repubblica: Concorso interno, per soli titoli, per la nomina
di trentasette tenenti e quarantacinque capitani in
Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quat- servizio permanente effettivo del ruolo naviganti
tro posti di Consigliere parlamentare di prima speciale del’Arma aeronautica, riservato agli uffi-
fascia di professionalita informatica (scadenza ciali piloti di complemento dell’Aeronautica mili-
23 giugno 2003) ... n. 40 | tare in ferma dodecennale (scadenza 12 agosto
2003) n. 46
Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di Consigliere parlamentare di prima fascia Ministero dell’interno:
di professionalita tecnica (scadenza 30 giugno
2003) .. » 42 Concorso per trentatre borse di studio per
I’anno scolastico 2002/2003 riservato ai figli ed
agli orfani dei segretari appartenenti ai ruoli delle
. L. o comunita montane e dei consorzi di comuni
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Urricio (scadenza 30 settembre 2003) ..................... » 17
NAZIONALE PER IL SERVIZIO CIVILE:
Bando straordinario per la selezione di trenta- Ministero degli affari esteri:
nove volontari da impiegare in progetti di servizio o )
civile in Italia, ai sensi della legge 6 marzo 2001, _Concorso, per titoli ed esami, a quaranta posti
n. 64, in attuazione dell’art. 40 della legge di segretario di legazione in prova (scadenza
27 dicembre 2002, n. 289, ¢ dell’art. 1 della legge 7 luglio 2003) ... » 40
27 dicembre 2002, n. 288 (scadenza 10 luglio 2003) » 45
Ministero dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca:
Ministero della difesa: Prima e seconda sessione degli esami di Stato di
. . , . abilitazione all’esercizio delle professioni di attua-
Arruo.lar.nento, in tre bandi, ,nell anno .20(.)4 di rio e attuario iunior, chimico e chimico iunior,
volontari m fer.n?a breve nell Ese.rcno italiano, ingegnere e ingegnere iunior, architetto, pianifica-
nell_a Ma'rma' militare, con}preso il _Corpq .delle tore, paesaggista, conservatore e architetto iunior
capitanerie .dl‘ porto, e qell Aeronautl.ca m}htare, e pianificatore iunior, biologo e biologo iunior,
con possibilita di immissione, al termine di detta geologo e geologo iunior, psicologo e psicologo
ferma, nellef carriere 1n121a.11. d;lle stesse Forze funior, dottore agronomo e dottore forestale e
armate, del.l Arma dei carab1n1§r;, de} Corpo della agronomo e forestale iunior, zoonomo e biotecno-
Gu’fir,dla dl'flnapza', della Polizia di Stato, della logo agrario, assistente sociale specialista e assi-
Polizia penitenziaria, ,del Corpp f'or.e'stale dello stente sociale (scadenza seconda sessione: 24 otto-
Stato e del Corpo nazionale dei Vigili del fuoco bre 2003) ... » 20
(scadenza primo bando.: 30 giugno 2003 - secondo
bando: 1° settembre 2003 - terzo bando: 31 dicembre . . . .o .
2003) ... » 3| [Primaeseconda sessione degli esami di Stato di
abilitazione all’esercizio delle professioni di dot-
tore commercialista, medico chirurgo, odontoia-
Settimo concorso, per titoli di servizio ed esami, tra, farmacista, veterinario, ragioniere e perito
a centonovantotto posti per l’avanzamento al commerciale, tecnologo alimentare e per I’abilita-
grado di primo maresciallo dell’Esercito (scadenza zione nelle discipline statistiche (scadenza seconda
23 giugno 2003) ... » 40 | sessione: 24 ottobre 2003) ......... ..., » 20
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

Graduatoria del concorso, per titoli, a sette posti di uditore giudiziario militare

Si comunica che nel supplemento del giornale ufficiale del Ministero della difesa n. 16 del 10 giugno 2003, ¢ stata pubblicata la nuova gra-
duatoria del concorso, per titoli, a sette posti di uditore giudiziario militare, indetto con decreto ministeriale 22 dicembre 2000, che sostituisce
quella pubblicata nel giornale ufficiale del Ministero della difesa - supplemento n. 8 del 20 marzo 2002, non approvata dal consiglio della

Magistratura militare con delibera in data 1° ottobre 2002.

03E03523

ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE
DELLE RICERCHE

Selezione, per titoli e colloquio, per ’assunzione, con contratto a
tempo determinato, di una unita di personale diplomato presso
PIstituto di tecnologie industriali e automazione - Sezione di
Bari del Consiglio nazionale delle ricerche. (Avviso di sele-
zione n. ITIA 166.2.03. Prot. n. FJ/LC 278/03).

IL DIRETTORE
DELL’ISTITUTO DI TECNOLOGIE INDUSTRIALI
E AUTOMAZIONE DI MILANO

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;
Visto il decreto legislativo 30 gennaio 1999, n. 19;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445;

Visto il Regolamento di disciplina delle procedure di selezione ai
diversi livelli del personale, nonché delle procedure di assunzione di
personale con contratto a tempo determinato del CNR, emanato
con DPCNR n. 015450 in data 14 gennaio 2000, e successive modifi-
cazioni;

Visto l'art. 5, comma 3, del Regolamento sull’istituzione ed il
funzionamento degli istituti di ricerca, emanato con DPCNR
n. 015446 in data 14 gennaio 2000, e successive modificazioni;

Viste le deliberazioni del consiglio direttivo n. 25/2001 in data
8 febbraio 2001 e n. 259/2002 in data 25 luglio 2002, relative al disci-
plinare concernente la procedura per I'assunzione di personale con
contratto a tempo determinato;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Accertata la copertura finanziaria per detta assunzione a seguito
del finanziamento derivante dal contratto CNR/MASMEC per lo
svolgimento del Programma di ricerca «STIMA» - Accertamento
FJ/dc/5921/03 del 16 giugno 2003,

Dispone:
Art. 1.

Natura e contenuto della selezione

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per as-
sunzione, presso I'Istituto di tecnologie industriali e automazione -
Sezione di Bari, di n. 1 unita di personale diplomato, sesto livello
professionale, profilo collaboratore tecnico enti di ricerca, con con-
tratto di lavoro a tempo determinato.

La selezione ¢ indetta ai sensi dell’art. 18 del Regolamento di
disciplina delle procedure di selezione ai diversi livelli del personale,
nonché delle procedure di assunzione di personale con contratto a
tempo determinato del CNR, con oneri a carico dei fondi derivanti
dal contratto citato in premessa, per svolgere attivita di supporto
tecnico per la realizzazione del programma di ricerca: STIMA sul
tema: «Sistemi e tecniche innovative di misura ed analisi».

1l contratto avra la durata di un anno, eventualmente proroga-
bile in presenza della necessaria disponibilita finanziaria. La durata
complessiva del medesimo contratto di lavoro non puo superare la
durata del programma per le cui esigenze ¢ bandita la presente sele-
zione. La durata del rapporto di lavoro stabilito con il CNR con con-
tratti a termine articoli 15 ¢ 18 del Regolamento assunzioni di cui al
DPCNR n. 015450 del 14 gennaio 2000 citato in premessa, non puo
comunque superare i cinque anni anche non consecutivi.

Art. 2.
Requisiti di ammissione

La partecipazione alla selezione € libera, senza limitazioni in
ordine alla cittadinanza.

Costituiscono requisiti per 'ammissione alla selezione:
a) eta non inferiore a 18 anni;

b) possesso del diploma di scuola media superiore (diploma
di secondo grado) o di un titolo di studio conseguito all’estero ricono-
sciuto equipollente dalle vigenti disposizioni. E cura del candidato
dimostrare I’equipollenza, mediante la produzione del provvedimento
che la riconosca;

¢) conoscenze di base della teoria di analisi dei segnali e delle
procedure sperimentali di acquisizione dati; conoscenza delle tecniche
di trattamento dei dati provenienti da rilievi vibrometrici e termici e
loro correlazione nell’ambito dei controlli di qualita in linea in pro-
cessi produttivi industriali avanzati; esperienza nella concezione, rea-
lizzazione e utilizzo di sistemi di prova (banchi e affini) equipaggiati
con sensori e sistemi di acquisizione dati;

d) conoscenza dell’informatica di base;
e) conoscenza della lingua inglese;

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
dell’avviso di selezione.

1
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Art. 3.

Presentazione delle domande

Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a
presentare domanda in carta semplice secondo lo schema alla fine
riportato (allegato A), all’Istituto di tecnologie industriali e automa-
zione - V.le Lombardia 20/A - 20131 Milano, entro il termine peren-
torio di trenta giorni successivi alla data di pubblicazione del pre-
sente bando nella «Gazzetta Ufficiale» della Repubblica italiana -
4% serie speciale.

La domanda, oltre che presentata, potra essere inviata a mezzo
lettera raccomandata, con avviso di ricevimento, all’Istituto mede-
simo. La data di spedizione della domanda ¢ stabilita e comprovata
dal timbro a data dell’Ufficio postale accettante o dal timbro apposto
dall’Istituto sulle domande pervenute a mano. Qualora il termine di
scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza ¢ prorogata al
primo giorno feriale utile.

Sulla busta contenente la domanda dovra essere apposta la dici-
tura «contiene domanda di partecipazione all’avviso di selezione
«n. ITIA 166.2.03».

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita, pena l'esclusione dalla selezione,
quanto appresso specificato; le dichiarazioni formulate nella
domanda dai candidati aventi titolo alla utilizzazione delle forme di
semplificazione delle certificazioni amministrative sono da ritenersi
rilasciate ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000 ed hanno la stessa validita temporale delle certificazioni che
sostituiscono:

a) il proprio nome e cognome; la data e il luogo di nascita;
b) la residenza;
¢) la nazionalita di appartenenza;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali risul-
tano iscritti o 1 motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

e) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne riportate indicando gli estremi delle relative sentenze,
anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giu-
diziale (la dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali);

f) Peventuale posizione di assegnatario di un contratto a ter-
mine del CNR, ai sensi degli articoli 15 e 18 del Regolamento di
disciplina delle procedure di selezione ai diversi livelli del personale,
nonché delle procedure di assunzione di personale con contratto a
tempo determinato dell’Ente;

g) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione o dichiarati decaduti da un
impiego statale: in caso contrario vanno specificati i motivi del prov-
vedimento di destituzione, dispensa o decadenza (la dichiarazione va
resa anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

h) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2 lettera b) del
presente bando;

i) la conoscenza di elementi di informatica di base e della lin-
gua inglese come indicato all’art. 2 lettere d), e);

1) la posizione nei confronti degli obblighi militari.

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare, inoltre:

m) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei
diritti stessi, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno indicare
inoltre I'indirizzo presso il quale inoltrare tutte le comunicazioni rela-
tive alla selezione.

L’Istituto non assume alcuna responsabilita per il ritardato o
mancato recapito delle proprie comunicazioni ai candidati che siano
da imputare ad inesatta indicazione nella domanda dell’apposito
indirizzo o alla mancata o tardiva segnalazione di cambiamento di
indirizzo medesimo.

La domanda di partecipazione deve essere corredata da:

1. un curriculum vitae et studiorum sottoscritto dal candidato,
in cinque copie;

2. titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel
«eurriculumy;

3. titoli e/o documenti riferibili alla esperienza nel settore di
cui all’art. 2 lettera c);

4. elenco, di tutti i titoli ¢ documenti presentati, sottoscritto
dal candidato, in cinque copie.

Saranno valutati solo i titoli e i documenti prodotti in originale o
in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta resa ai sensi
dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, conformemente all’allegato modello B, corredata di
fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

E possibile altresi produrre, in luogo del titolo, una dichiara-
zione sostitutiva della normale certificazione, ai sensi dell’art. 46 del
citato decreto o una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai
sensi dell’art. 47 dello stesso decreto del Presidente della Repubblica,
da rendersi secondo lo schema allegato B.

Le dichiarazioni, sopra indicate, dovranno essere redatte in
modo analitico, e contenere tutti gli elementi che le rendano utilizza-
bili ai fini della selezione, affinché la Commissione esaminatrice
possa utilmente valutare i titoli ai quali si riferiscono.

Le stesse modalita previste nei commi precedenti per i cittadini
italiani si applicano ai cittadini degli Stati membri dell’Unione euro-
pea.

I cittadini stranieri regolarmente soggiornanti in Italia, possono
utilizzare le dichiarazioni sostitutive limitatamente ai casi in cui si
tratti di comprovare il possesso di titoli tra quelli sopra elencati certi-
ficabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, ovvero nei
casi in cui la produzione delle dichiarazioni stesse avvenga in applica-
zione di convenzioni internazionali tra I’Italia e il Paese di prove-
nienza del dichiarante.

I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti autorita
dello Stato di cui lo straniero ¢ cittadino debbono essere conformi
alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono altresi essere
legalizzati dalle competenti autorita consolari italiane.

Art. 4.

Esclusione d'ufficio - Modalita di convocazione

Costituiscono motivi d’esclusione d’ufficio:
I'inoltro della domanda oltre i termini di cui all’art. 3;

la mancata sottoscrizione della domanda (la firma, da apporre
necessariamente in forma autografa, non richiede l'autenticazione);

l’assenza dei requisiti indicati nell’art. 2, lettere a) e b).

Coloro che hanno presentato la domanda di partecipazione alla
selezione nei termini e con le modalita di cui all’art. 3 e non hanno
ricevuto comunicazione di esclusione dalla selezione, sono tenuti a
presentarsi presso I'Istituto di tecnologie industriali e automazione
V.e Lombardia 20/A - Milano, il giorno 30 luglio 2003, alle ore 14,
onde sostenere il colloquio, salvo diversa indicazione che verra comu-
nicata con telegramma .

I candidati per i quali non sussistono motivi di esclusione d’uffi-
cio sono ammessi con riserva alla procedura selettiva. Il direttore
dell’Istituto puo disporre in ogni momento, con provvedimento moti-
vato reso noto agli interessati, ’esclusione dalla selezione.

Art. 5.

Responsabile del procedimento

Il direttore dell’Istituto di tecnologie industriali e automazione
provvede alla nomina del responsabile del procedimento con apposito
provvedimento.
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Art. 6.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice ¢ nominata dal direttore dell’Isti-
tuto ed ¢ composta dal direttore, che la presiede, e da due esperti
nelle materie oggetto della selezione.

La composizione della commissione sara pubblicata sul sito
Internet del CNR: www.urp.cnr.it.

Art. 7.
Punteggi

Per la valutazione dei titoli e del colloquio, la commissione esa-
minatrice dispone complessivamente di 90 punti, cosi ripartiti:

a) titoli fino ad un massimo di 30 punti;

b) colloquio fino ad un massimo di 60 punti.

Art. 8.
Titoli - Colloquio

La commissione adotta preliminarmente i criteri di valutazione
prima di aver preso visione della documentazione presentata dai can-
didati.

Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti:

a) titolo di studio richiesto per 'ammissione alla selezione;

b) svolgimento di una documentata esperienza, nel settore di
cui all’art. 2 lettera c¢);

¢) altri titoli pertinenti.

Ai candidati ammessi al colloquio ¢ data comunicazione del voto
conseguito nella valutazione dei titoli.

I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento
di riconoscimento.

11 colloquio atto a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire, vertera
sulle esperienze professionali di cui all’art. 2 lettera ¢), nonché sulle
conoscenze di cui all’art. 2 lettere d), e).

Per i candidati non di madrelingua italiana, il colloquio tendera
anche all’accertamento della conoscenza della lingua italiana.

Per il superamento del colloquio il candidato dovra riportare la
votazione minima di 42/60 ed un giudizio almeno sufficiente in
ordine alla conoscenza della lingua inglese e dell’informatica; per i
candidati non di madrelingua italiana anche un giudizio almeno suf-
ficiente in ordine alla conoscenza della lingua italiana.

Al termine della seduta relativa al colloquio la commissione esa-
minatrice forma l’elenco dei candidati con l'indicazione della vota-
zione da ciascuno riportata in tale prova, elenco che, sottoscritto dal
presidente e dal segretario della commissione, ¢ affisso nel medesimo
giorno all’albo della sede di esame.

Art. 9.

Regolarita degli atti - Nomina vincitore/i

Al termine dei lavori la commissione forma la graduatoria di
merito determinata dalla somma dei voti conseguiti nella valutazione
dei titoli e dell’esame colloquio.

1l responsabile del procedimento di cui all’art. 5, accerta la rego-
larita formale ed il rispetto dei termini relativi ad ogni fase della sele-
zione de quo, ¢ invia la graduatoria di merito, per I'approvazione, al
direttore dell’Istituto il quale con l'osservanza della vigente norma-
tiva, con proprio provvedimento, nomina il vincitore della selezione.

11 direttore dell’Istituto provvede a comunicare al vincitore, e per
conoscenza, al Dipartimento per i servizi tecnici e di supporto - Ser-
vizio III stato giuridico e trattamento economico del personale, il
risultato della selezione e la data di inizio del rapporto di lavoro.

Il direttore provvede anche a rendere pubblico il risultato della
selezione, mediante I'affissione del provvedimento di nomina del vin-
citore, all’albo dell’Istituto stesso e sul sito Internet del CNR:
www.urp.cnr.it http://www.urp.cnr.it

Nel caso in cui riscontri vizi di forma, il responsabile del proce-
dimento, entro il termine di 10 giorni rinvia con provvedimento moti-
vato gli atti alla Commissione per la regolarizzazione, stabilendone i
termini.

Art. 10.

Restituzione titoli

I candidati possono richiedere, entro sei mesi dall’espletamento
della procedura, la restituzione, con spese a loro carico, della docu-
mentazione presentata ai fini della selezione. La restituzione viene
effettuata salvo eventuale contenzioso in atto. Trascorso tale termine,
I'Istituto non ¢ piu responsabile della conservazione e restituzione
della documentazione.

Art. 11.

Documenti per l'assunzione - Stipula contratto

11 vincitore deve presentare o far pervenire al direttore dell’Isti-
tuto di tecnologie industriali e automazione entro il termine perento-
rio di trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello in
cui ha ricevuto l'invito da parte della suddetta Direzione, i seguenti
documenti:

a) dichiarazione sostitutiva delle certificazioni di rito resa ai
sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000, sottoscritta dall’interessato. La dichiarazione, relativa al requi-
sito della cittadinanza e del godimento dei diritti politici, deve ripor-
tare 'indicazione del possesso del requisito alla data di scadenza del-
l’avviso di selezione.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione si considera pro-
dotta in tempo utile anche se spedita a mezzo lettera raccomandata,
con avviso di ricevimento, entro il termine indicato al comma 1.
A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

Il contrattista sara invitato a regolarizzare, pena la risoluzione
del rapporto, la dichiarazione sostitutiva di certificazione qualora
incompleta o affetta da vizio sanabile;

b) certificato di idoneita all’impiego, rilasciato da un medico
militare, ovvero da un medico legale dell’Azienda sanitaria locale o
da un Ufficiale sanitario dal quale risulti 'idoneita fisica del lavora-
tore al servizio continuativo ed incondizionato all’impiego di cui trat-
tasi. In caso di eventuale imperfezione fisica il certificato medico
dovra farne menzione con la dichiarazione che essa non ¢ tale da
menomare l'attitudine all’impiego. Il predetto certificato dovra essere
rilasciato in data non anteriore a sei mesi a quella di ricevimento del
relativo invito;

¢) fotocopia del tesserino di codice fiscale;

d) modulistica relativa a:
coordinate bancarie per ’accredito della retribuzione,
dichiarazione inerente alle detrazioni fiscali.

1 vincitori cittadini di Stati non appartenenti all’'Unione europea
regolarmente soggiornanti in Italia, possono utilizzare le dichiara-
zioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 (testo unico delle disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di documentazione ammi-
nistrativa) limitatamente agli stati, alle qualita personali e ai fatti cer-
tificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, fatte salve
le speciali disposizioni contenute nelle leggi e nei regolamenti concer-
nenti la disciplina dell’immigrazione e la condizione di straniero.

Al di fuori dei casi previsti al precedente comma, 1 cittadini di
Stati non appartenenti all’Unione autorizzati a soggiornare nel terri-
torio dello Stato, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui
agli articoli 46 e 47 nei casi in cui la produzione delle stesse avvenga
in applicazione di convenzioni internazionali fra I'Italia ed il Paese
di provenienza del dichiarante.
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Al di fuori dei casi di cui ai suddetti commi gli stati, le qualita
personali e i fatti, sono documentati mediante certificazioni o attesta-
zioni rilasciate dalla competente autorita dello Stato estero, corredati
di traduzione in lingua italiana autenticata dall’autorita consolare ita-
liana che ne attesta la conformita.

Il direttore dell’Istituto invita il vincitore a sottoscrivere un con-
tratto di durata pari a quella prevista nell’avviso di selezione in cui
sono determinate le condizioni e le modalita dell’attivita, nonché la
data in cui il vincitore/i stesso deve assumere servizio. Quest’ultimo
provvedera alla restituzione del contratto debitamente sottoscritto.

Al contrattista viene corrisposto il trattamento economico ini-
ziale previsto dal vigente CCNL del Comparto del personale delle
Istituzioni e degli Enti di Ricerca e Sperimentazione, corrispondente
a quello previsto per il personale del CNR - sesto livello professio-
nale, profilo collaboratore tecnico enti di ricerca.

11 contrattista dovra prestare servizio di prova per la durata pre-
vista dalle vigenti norme contrattuali.

Art. 12.

Controlli sulle dichiarazioni sostitutive

La verifica sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dal
candidato sara effettuata:

dal responsabile del procedimento per le eventuali dichiara-
zioni rese dal candidato ai fini della partecipazione alla selezione;

dal Servizio III - Stato Giuridico e trattamento economico del
personale per le dichiarazioni rese dal vincitore ai fini dell’assun-
zione.

Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita
del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali
benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichia-
razioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dal-
l’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, i dati personali for-
niti dai candidati sono raccolti presso I'Istituto di tecnologie indu-
striali e automazione del Consiglio nazionale delle ricerche, per le
finalita di gestione della selezione e sono trattati presso una banca
dati automatizzata per la gestione del rapporto conseguente alla
stessa.

11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione dalla selezione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente al
Dipartimento per i servizi tecnici e di supporto del CNR diretta-
mente interessato alla posizione giuridico-economica del contrattista.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge.

1 responsabili del trattamento dei dati sono i responsabili dei
procedimenti ognuno per quanto di propria competenza.

Art. 14.

Pubblicita

11 presente bando di selezione ¢ pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami».

11 bando di selezione puo essere consultato anche sul sito Inter-
net del CNR: www.urp.cnr.it (vedere sezione lavoro).

Art. 15.
Disposizioni finali

Le procedure di reclutamento si conformano ai principi fissati
dall’art. 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e, per le parti
non incompatibili con quanto previsto dall’art. 35, si applica la disci-
plina del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche ed integrazioni.

Al contrattista si applicano le disposizioni di legge, le normative
dell’Unione europea, il disciplinare delle assunzioni di cui al DPCNR
n. 015450 del 14 gennaio 2000 e il contratto collettivo di lavoro del
comparto del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e speri-
mentazione vigente.

Milano, 12 giugno 2003

1l direttore: JOVANE

ALLEGATO A4

AIPTSHEULO oo
del Consiglio Nazionale delle
Ricerche - Via .......cooeveeeninnnn.

Avviso di selezione n. .
el SOTLOSCTIE. .. teeiiiiiiiee et (

e residente .........cceevvveieeeinnns
INdiriZzo ...ccovvveeeieiiiiieeeeees

Chiede di essere ammess ...

a partecipare alla selezione di cui al
bando n......... pubblicata nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 48 in data 20 giugno 2003.

A tal fine, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica 445/2000 e consapevole della responsabilita penale previ-
sta dall’art. 76 del medesimo D.P.R., per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara:

di essere nat. in data e luogo sopra riportati;
di essere residente nel luogo sopra riportato;

di essere Cittadino ..........ccoeevvveiiieeiiiiiiiiie e 2);

di non avere riportato condanne penali (4);

di non prestare attualmente servizio presso il CNR con rap-
porto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 o 18 del
Regolamento di disciplina delle procedure di selezione ai diversi
livelli del personale, nonché delle procedure di assunzione di perso-
nale con contratto a tempo determinato dell’Ente (in caso contrario
specificare: i periodi lavorativi; gli Istituti presso i quali € stata svolta
lattivita);

di non essere stato destituito dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, né di essere
stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127
lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3;

di essere in possesso del seguente titolo di studio ..................
.......................................... conseguito il .......ccceevvviiieiiiieiiie e

(indirizzo dell’Istituto)

di conoscere gli elementi di informatica di base come indicato
all’art. 2 lettera d);

di conoscere la lingua inglese indicata come indicato all’art. 2
lettera e);

di essere, nei riguardi degli obblighi imposti dalle leggi sul
reclutamento militare, nella seguente posizione ............ccceevveeennnnenn. ;
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I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono
dichiarare inoltre:

di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti
stessi;

di avere conoscenza della lingua italiana come richiesto dal-
l’art. 2 del bando.

...L.. sottoscritt... esprime il proprio consenso affinché i dati per-
sonali forniti possano essere trattati, nel rispetto della legge 675/
1996, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

...L.. sottoscritt... allega alla presente domanda la seguente docu-

mentazione:

1. curriculum vitae et studiorum sottoscritto dal candidato, in
cinque copie;

2. titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel
«curriculumpy;

3. eventuali altri titoli pertinenti;

4. elenco, di tutti i titoli e documenti presentati, sottoscritto
dal candidato, in cinque copie.

...l... sottoscritt chiede che ogni comunicazione relativa alla pre-
sente selezione venga inviata al seguente indirizzo, impegnandosi a
comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che
PISHEULO wevvveeeiiiieeeeiiiee e del Consiglio nazionale delle
ricerche non assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del
destinatario:

INAITIZZO weeiieeiiiiiiee e e

(1) Cognome e nome in stampatello se la domanda non ¢ dat-
tiloscritta, le donne coniugate devono indicare il cognome e il nome
proprio e non quello del coniuge.

(2) indicare la nazionalita di appartenenza.

(3) Coloro che non risultano iscritti nelle liste elettorali
dovranno indicare i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle
liste stesse.

(4) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali
riportate, gli estremi delle relative sentenze (anche nei casi in cui sia
stata concessa la non menzione nei certificati rilasciati dal casellario
giudiziale a richiesta di privati ovvero siano intervenuti amnistia,
indulto, grazia, perdono giudiziale o riabilitazione) e i procedimenti
penali eventualmente pendenti.

(5) Qualora il periodo di residenza sia inferiore ad un anno,
indicare anche la precedente residenza.

Per informazioni rivolgersi all’Istituto per le tecnologie indu-
striali € automazione - Sezione di Roma tel. 06 4993 4909; e-mail
cappelloni@dcas.cnr.it

ALLEGATO B

[] DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 del d.P.R. 445/2000)

[ DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 del d.P.R. 445/2000)

(Barrare il quadratino accanto alle dichiarazioni che interessano)

...L... sottoscritt...,

COZNOMIE eevenveieaniereeireiesieennenes DO .evenveiienieieaneeaeeenieneeane
(per le donne indicare il cognome da nubile)
DAL @ oo L

COdICe fISCALE ..oouiiiiiiieieiiiiee e

Provincia .............o.. INAITIZZO eveviiiiiiiiiiiiiiiieiie e
CAP. ceereenineann telefono , consapevole
che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
dalle leggi speciali in materia, dichiara:

Il presente modulo deve essere compilato con chiarezza e preci-
sione. Per la conformita all’originale ¢ necessario identificare il docu-
mento a cui il candidato si riferisce, in particolare modo se la dichia-
razione € cumulativa.

03E03535

ISTITUTO NAZIONALE PER LO STUDIO
E LA CURA DEI TUMORI DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di dieci
posti di collaboratore professionale sanitario infermiere a
tempo indeterminato.

L’Istituto nazionale per lo studio e la cura dei tumori di Milano,
in esecuzione della deliberazione commissariale n. 425 del 22 maggio
2003 indice il seguente pubblico concorso:

dieci posti di collaboratore professionale sanitario infermiere.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dai documenti richiesti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso puo essere ritirato, dalle ore
10 alle ore 11,30 e dalle ore 14 alle ore 15,30, presso 'unita operativa
Gestione risorse umane e contrattazione sindacale - ufficio concorsi
dell’Ente, via G. Venezian, n. 1 - 20133 Milano.

11 presente bando ¢ stato pubblicato sul Bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 24 serie inserzioni concorsi dell’ll giugno
2003.

1l commissario straordinario: MATTIUSSI

03E03505

S.LA.E.
SOCIETA ITALIANA
DEGLI AUTORI ED EDITORI

Concorso speciale, per titoli ed esami, ad un posto di avvocato
dirigente della direzione generale della S.I.A.E.

Si rende noto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 10 del bando di
concorso speciale, per titoli ed esami, a un posto di avvocato diri-
gente della direzione generale della S.I.A.E., nel supplemento al bol-
lettino della S.ILA.E. n. 3/2003, disponibile a richesta, ¢ pubblicata
la graduatoria finale del concorso suddetto.

Roma, 13 giugno 2003

1l commissario straordinario: MASI

03E10668
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA «G. D’ANNUNZIO»
DI CHIETI

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
atti della valutazione comparativa ad un posto di professore
universitario di ruolo di seconda fascia per il settore scienti-
fico-disciplinare M07D - Estetica, facolta di lingue e lettera-
ture straniere e dichiarazione del candidati idonei.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
del Palazzo centrale dell’Ateneo (via dei Vestini - Chieti scalo) ed
allocazione sul sito internet dell’Universita http://www.uffdoc.uni-
ch.it il decreto rettorale n. 742 del 5 giugno 2003 con il quale sono
stati approvati gli atti della valutazione comparativa a un posto di
professore universitario di ruolo di seconda fascia per il settore scien-
tifico-disciplinare MO7D - Estetica, presso la facolta di lingue e lette-
rature straniere e sono stati, altresi, dichiarati i relativi candidati ido-
nei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie spe-
ciale «Concorsi ed esami», decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

03E03506

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
atti della valutazione comparativa ad un posto di professore
universitario di ruolo di seconda fascia per il settore scienti-
fico-disciplinare CHIM/06 - Chimica organica, facolta di
farmacia e dichiarazione dei candidati idonei.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
del Palazzo centrale dell’Ateneo (via dei Vestini - Chieti scalo) ed
allocazione sul sito internet dell’Universita http://www.uffdoc.uni-
ch.it il decreto rettorale n. 740 del 5 giugno 2003 con il quale sono
stati approvati gli atti della valutazione comparativa a un posto di
professore universitario di ruolo di seconda fascia per il settore scien-
tifico-disciplinare CHIM/06 - Chimica organica, presso la facolta di
farmacia e sono stati, altresi, dichiarati i relativi candidati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami», decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

03E03507

UNIVERSITA DI FOGGIA

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di personale appar-
tenente alla categoria D - posizione economica D1, area tec-
nica tecnico-scientifica ed elaborazione dati - area mecca-
nica e costruzioni, presso la facolta di agraria.

IL DIRETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686 e successive integrazioni ¢ modificazioni;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive integrazioni e modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,
n. 693;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, successive integrazioni e
modificazioni;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387;
Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il C.C.N.L. del comparto dell’Universita 1998/2001, sotto-
scritta in data 9 agosto 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo n. 165/2001;
Vista la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, art. 7;

Visto il Regolamento dell’Universita degli studi di Foggia in
materia di accesso all’impiego pubblico del personale T.A., approvato
dal C.d.A. nella seduta del 26 giugno 2002;

Vista la delibera del 17 dicembre 2002 del Consiglio della facolta
di agraria;

Vista la delibera del 23 ottobre 2003 con cui il Consiglio di
amministrazione ha approvato la programmazione del fabbisogno di
personale T.A. per il triennio 2002-2004 e la successiva delibera del
18 dicembre 2002 con la quale il C.d.A. ha approvato la ripartizione
del personale tra le facolta;

Vista la nota prot. n. 7625 VII/1 del 27 marzo 2003 con cui que-
sta amministrazione, in applicazione dell’art. 7 della legge n. 3/2003,
ha chiesto alla provincia di Foggia I’assegnazione di una unita di per-
sonale collocato in disponibilita, avente lo stesso profilo professio-
nale richiesta dalla facolta di agraria;

Vista la nota prot. n. 2972 dell’8 aprile 2003 con cui la provincia
di Foggia - servizio formazione professionale e politiche del lavoro -
ha comunicato che presso di sé non vi erano lavoratori collocati in
disponibilita da assegnare all’Universita di Foggia;

Vista la nota prot. n. 2783/9/SP del 9 maggio 2003 con cui la
Presidenza del Consiglio dei Ministri ha comunicato di non avere
personale da assegnare all’Universita.

Ritenuto pertanto, nel rispetto del dettato della legge
n. 3/2003, di poter procedere al reclutamento della professionalita
richiesta mediante concorso pubblico;

Vista la nota prot. n. 123 del 14 gennaio 2003 con la quale il pre-
side della facolta di agraria ha individuato il programma d’esame;

Accertata la disponibilita del suddetto posto;
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Decreta:
Art. 1.

Posti a concorso

E indetto il concorso pubblico, per esami, ad un posto di perso-
nale appartenente alla categoria D - posizione economica DI, area
tecnica tecnico-scientifica ed elaborazione dati, area meccanica e
costruzioni, presso la facolta di agraria dell’Universita degli studi di
Foggia.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per Pammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione
europea;

b) eta non inferiore agli anni 18;

¢) diploma di laurea in ingegneria, architettura, scienze agra-
rie, scienze e tecnologie agrarie, scienze forestali, scienze delle prepa-
razioni alimentari e scienze e tecnologie alimentari.

11 titolo di studio conseguito all’estero deve avere ottenuto, entro
la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza ai
diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita.

d) idoneita fisica all’impiego. L’Amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base
alla vigente normativa;

e) posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari;
f) godimento dei diritti civili e politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d) del testo
unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili
dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini di Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:
a) godere dei diritti civili e politici dello Stato di apparte-
nenza o di provenienza;
b) avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

¢) essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana,
di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso.

1 candidati sono ammessi con riserva al concorso.

L’Amministrazione puo disporre in ogni momento, con decreto
motivato del direttore amministrativo, l’esclusione per difetto dei
requisiti prescritti.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione al concorso redatta su carta sem-
plice ed in conformita all’unito allegato A, intestata al direttore
amministrativo dell’Universita degli studi di Foggia dovra essere pre-
sentata, pena l’esclusione, entro il termine perentorio di trenta giorni
decorrente dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gaz-

zetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami», direttamente il lunedi, mercoledi, giovedi e venerdi, dalle
10 alle 12 e il martedi dalle 15.30 alle 16.30 all’ufficio Protocollo di
questa Universita sito in via IV Novembre n. 1 - Foggia - o spedita,
allo stesso indirizzo, esclusivamente a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite, come sopra specificata, entro il termine indicato. A tal fine fa
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria
responsabilita:

a) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubili);

b) il luogo e la data di nascita;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato mem-
bro dell’Unione europea;

d) il comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto;

e) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia condono indulto o perdono giudiziale) o i procedi-
menti eventualmente pendenti a suo carico;

/) il possesso del titolo di studio indicato dall’art. 2 del pre-
sente bando;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, né di essere stato dichiarato decaduto dall’impiego sta-
tale per aver conseguito 'impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

i) 1 titoli che danno diritto alla preferenza a parita di merito,
cosl come precisato nel successivo art. 8. Gli stessi devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso;

j) il preciso domicilio eletto ai fini della partecipazione al
€Ooncorso;

k) la lingua straniera scelta ai fini dell’espletamento della
prova orale fra quelle indicate nel successivo art. 6.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche nello
stato di appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento, ¢ di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati riconosciuti handicappati, ai sensi della legge
n. 104/1992 dovranno specificare nella domanda la propria situa-
zione di handicap, l'ausilio necessari in relazione allo stesso, nonché
l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle
prove.

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra, anche se formulate in termini negativi.

L’omissione di una sola di esse, ad eccezione di quelle di cui ai
punti i), j), k), determina l'invalidita della domanda stessa, con la
esclusione dell’aspirante dal concorso.

Comportera, altresi, I'esclusione dal concorso la mancata sotto-
scrizione della domanda di partecipazione.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita nel caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di recapito indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
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Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara nominata con
decreto del direttore amministrativo nel rispetto delle vigenti disposi-
zioni in materia.

Art. 6.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte ed una prova orale
in base al seguente programma:

prima prova scritta vertera su «Aspetti riguardanti I'impatto
ambientale di sistemi produttivi agricoli e agro-industriali; la pianifi-
cazione territoriale in relazione allo sviluppo agro-industriale; la uti-
lizzazione di sottoprodotti agricoli e agro-industriali;

seconda prova scritta vertera su «metodologie di valutazione
del carico inquinante di reflui industriali agro-alimentari e relativi
sistemi d’intervento; metodologie di valutazione di impatto ambien-
tale relativamente all’utilizzazione di un suolo agricolo e di mezzi tec-
nici in un’azienda agricola o agro- industriale; metodologia di valuta-
zione dellidoneita di siti territoriali alla realizzazione di opificio
agro-industriale.»

prova orale vertera sugli argomenti relativi alle prove scritte
dando particolare spazio alle eventuali esperienze gia acquisite dal
candidato e sull’accertamento della conoscenza di una lingua stra-
niera a scelta tra inglese e francese, mediante lettura, traduzione e
discussione di brani tecnici concernenti gli argomenti di dette prove.

La prova orale comprendera, inoltre, I'accertamento della cono-
scenza delle applicazioni informatiche piu diffuse.

Art. 7.

Diario e svolgimento delle prove di esame

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - del primo martedi o del primo venerdi succes-
sivo al sessantesimo giorno di pubblicazione del presente bando verra
data comunicazione della sede, del giorno e dell’ora in cui avranno
luogo la prova scritta e la prova teorico-pratica.

La pubblicazione di tali date avra valore di notifica a tutti gli
effetti per cui i candidati, ai quali non sia stata comunicata I’esclusio-
ne dal concorso, sona tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso,
presso la sede di esame indicata nella predetta Gazzetta Ufficiale.

Qualora impedimenti di qualsiasi natura non ne rendessero pos-
sibile la pubblicazione, il diario delle prove scritte sara notificata per-
sonalmente agli interessati tramite raccomandata a.r. non meno di
quindici giorni prima dello svolgimento delle prove stesse.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame, i concorrenti
dovranno essere muniti di una dei seguenti documenti di riconosci-
mento: carta di identita, tessera ferroviaria, tessera postale, porto
d’armi, patente automobilistica, passaporto.

La mancata presentazione alle prove sara considerata come
rinuncia al concorso.

Ogni singola prova si intende superata se il candidato ottiene
una votazione minima di 21/30 o equivalente.

La convocazione alla prova orale, contenente 'indicazione dei
voti riportati nelle prove scritte, sara comunicata ai singoli candidati
ammessi almeno venti giorni prima dello svolgimento della prova
stessa.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commis-
sione giudicatrice formera I’elenco dei candidati esaminati con 'indi-
cazione del voto da ciascuno riportato. L’elenco, firmato dal Presi-
dente e dal segretario della commissione, sara affisso nel medesimo
giorno all’albo della sede di esame.

La prova orale si intendera superata se i candidati avranno
riportata una votazione minima di 21/30.

La votazione complessiva ¢ determinata dalla somma della
media dei voti riportati nelle prime due prove scritte e della votazione
riportata nella prova orale.

Art. 8.

Preferenze a parita di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale, ed intendano far
valere i titoli che danno diritto alla preferenza a parita di merito, gia
indicati nella domanda, sono tenuti e presentare i relativi documenti
in carta semplice - in originale o in copia autenticata. In alternativa,
ai sensi del testo unico n. 445/2000, per tutti i titoli sotto elencati,
sara possibile produrre una dichiarazione sostitutiva di certificazione
(v. allegato B) ovvero una dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rieta (v. allegato C). Dai documenti presentati dovra, altresi, risultare
il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione al concorso.

1l termine perentorio per la presentazione dei suddetti documenti
¢ di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui i
candidati hanno sostenuto la prova orale. I documenti in questione,
indirizzati al direttore amministrativo dell’Universita degli studi, via
IV Novembre 1 - 71100 Foggia, si considerano prodotti in tempo utile
anche se spediti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine su indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante.

I titoli che danno diritto a preferenza sono i seguenti:
1. gli insigniti di medaglia al valor militare;
2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4. 1 mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;

S. gli orfani di guerra;

6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7. gli orfani dei caduti di servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

8. 1 feriti in combattimento;

9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10. figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12. i figli dei mutilati e dagli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15. 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio per set-
tore pubblico e privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18. 1 coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili;

20. militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.
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A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.

Art. 9.

Approvazione della graduatoria e dichiarazione del vincitore

La graduatoria di merito dei candidati sara formata secondo
l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previ-
ste dall’art. 8.

La votazione complessiva ¢ determinata dalla somma della
media dei voti riportati nelle prime due prove, del punteggio ripor-
tata nei titoli e del voto conseguito nella prova orale.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso,
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, formata
sulla base del punteggio riportato nelle prove d’esame, tenuto, altresi,
conto delle precedenze e preferenze a parita di merito.

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore sara
approvata con decreto del direttore amministrativo e pubblicata
all’Albo ufficiale dell’Universita degli studi di Foggia. Di tale pubbli-
cazione sara data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Dalla data di pubblicazione di tale avviso decorre il termine per
eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un termine di ventiquattro
mesi dalla data della sopra citata pubblicazione per eventuali coper-
ture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Art. 10.

Assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato

Subordinatamente al perdurare della disponibilita finanziaria di
questo Ateneo, per le spese del personale, i vincitori del concorso
saranno invitati a stipulare, ai sensi del vigente Contratto collettivo
nazionale di lavoro del personale tecnico ed amministrativo del Com-
parto Universita, un contratto individuale di lavoro a tempo indeter-
minato, regolato dalla disciplina di cui al succitato C.C.N.L.

Art. 11.

Presentazione dei documenti di rito

11 vincitore del concorso entro trenta giorni dalla stipula del con-
tratto ¢ tenuto a presentare:

1) certificato medico, in bollo, attestante I’idoneita fisica
all'impiego rilasciato da un medico della A.S.L. competente per terri-
torio o da un ufficiale medico in servizio permanente effettivo o dal-
I'ufficiale sanitario del comune di residenza. Qualora il candidato sia
affetto da qualche imperfezione fisica il certificato deve farne speci-
fica menzione con la dichiarazione che I'imperfezione stessa non &
tale da menomare lattitudine dell’aspirante all’impiego per il quale
concorre.

2) dichiarazione resa ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 da cui risulti:

a) il luogo e la data di nascita;

b) la cittadinanza posseduta anche alla data di scadenza del
termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al concorso;

¢) il godimento dei diritti politici, anche alla data di sca-
denza del termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al
€Oncorso;

d) la posizione relativa all’'adempimento degli obblighi mili-
tari;

e) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto o perdono giudiziale) ed i procedimenti
penali eventualmente pendenti a loro carico;

f) il titolo di studio richiesto per I’accesso al concorso;
g) codice fiscale.

3) dichiarazione resa ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 da cui risulti che il candidato
non ricopre altri impieghi pubblici o privati ovvero non versi in una
delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del decreto
legislativo n. 165/2001. Qualora il candidato sia alle dipendenze di
altro ente, dovra essere resa una dichiarazione di opzione per il
nuovo impiego. Detta dichiarazione deve, altresi, contenere le indica-
zioni concernenti le cause di risoluzione di eventuali precedenti rap-
porti di pubblico impiego e deve essere rilasciata anche se negativa.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a
presentare, nel termine di cui al comma 1 del presente articolo, copia
integrale dello stato matricolare, certificato medico di cui al prece-
dente punto 1, nonché dichiarazione relativa al possesso dei requisiti
previsti all’art. 2 del presente bando e sono esonerati dalla presenta-
zione degli altri documenti di rito.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge n. 675/1996, citata nelle premesse, si informa
che I'Universita si impegna a rispettare il carattere riservato delle
informazioni fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati
solo per le finalita connesse e strumentali al concorso ed alla even-
tuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle
disposizioni vigenti. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 tra
i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché
alcuni diritti complementari, tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
nare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge nonché il diritto di opporsi, per
motivi legittimi, al loro trattamento. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti dell’Universita degli studi di Foggia, via IV No-
vembre n. 1, 71100 Foggia, titolare del trattamento.

Art. 13.
Norme finali
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si applica la
normativa vigente in materia, in quanto compatibile.
Responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Paola Di Sapia.

Il presente bando sara inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami».

Foggia, 29 maggio 2003

1l direttore amministrativo: CROCI
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ALLEGATO A

AL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Direzione Amministrativa
Universita deghi Studi

FOGGIA

Il sottoscritto chiede di essere ammesso al Concorso pubblico, per esami, a n.1
posto di personale appartenente alla categoria D ~ posizione economica D1, area
Tecnica Tecnico-Scientifica ed Elaborazione Dati —area Meccanica e Costruzioni-
presso la Facolta di Agraria dell’Universita degli Studi di Foggia.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

COGNOME

NOME

DATA DI NASCITA

LUOGO DI
NASCITA

RECAPITO CU! INDIRIZZARE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSOQ:

VIA N.
COMUNE C.AP.
PROVINCIA . TEL.

(eventuale) C/O

Solo per i candidati portatori di handicap ai sensi defla L.104/92

- DI ESSERE PORTATORE DEL SEGUENTE
HANDICAP:

-DI AVERE, CONSEGUENTEMENTE, NECESSITA’ DEL SEGUENTE AUSILIO:

TITOLO DI STUDIO

CONSEGUITC IN
DATA

PRESSO

10 —
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» DI ESSERE CITTADINO ITALIANO;
ovvero di avere la seguente cittadinanza

« DI ESSERE I[SCRITTO NELLE LISTE ELETTORALI DEL COMUNE Di:

OVVEro di non essare iscritto per i seguanti motivi

3

¢ DI NON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI
PENALI PENDENTI
ovvero (specificare le condanne riportate e i procedimenti penali pendenti)

(1) ;

+« DI ESSERE NELLA SEGUENTE POSIZIONE RISPETTO AGLI OBBLIGHI MILITARI:
{rinviato; aesente; assolto; in attesa di chiamata; altro)

+ DI NON ESSERE STATC DESTITUITO DALLIMPIEGO PRESSO UNA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE PER PERSISTENTE INSUFFICIENTE RENDIMENTO, OVVERO DI
NON ESSERE STATO DICHIARATO DECADUTO DA UN IMPIEGO STATALE, Al
SENSI DELL’ART. 127, LETTERA D) DEL DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA
REPUBBLICA 10 GENNAIO 1957 N. 3 E DI NON ESSERE STATO LICENZIATO PER
AVER CONSEGUITO L'IMPIEGO MEDIANTE LA PRODUZIONE DI DOCUMENTI FALSI
O CON MEZZI FFRAUDOLENTI;

= DI ESSERE IN POSSESSO DEI SEGUENTI TITOLI VALIDI Al FINI DELLA

PREFERENZA:

(2
« DI SCEGLIERE LA SEGUENTE LINGUA STRANIERA PER L'ESPLETAMENTO
DELLA PROVA ORALE: ;

Solo per i cittadini stranieri appartenenti ad uno degli Stati membri dell'Unione

europea:

GODERE DEI DIRITTI CMILI E POLITICI NELLQ STATO DI APPARTENENZA O DI
PROVENIENZA

Ovvero {specificare i motivi in caso
negativo)

D1 AVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA;

Data,
Firma {3)

{1) In caso contrario indicare le eventuali condanne riportate (anche se sia stata concessa
amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale), la data del provvedimento e autorita che lo
ha emesso.

{2) Cmettere tale dichiarazione nel caso che il candidato non sia in possesso di lali requisiti;
(3} La mancata sottoscrizione della domanda comportera I'esclusione dal concorso.

1 —
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ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI ex art. 46 T.U.445/2000

....k... sottoscritt. ..

nat... il a

consapevole della responsabilitd penale a cui, ai sensi dellart.76 det D.P.R.445/2000, pud
andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci (artt.483, 485, 486 c.p.), sotto la sua
perscnale responsabilita

DICHIARA

Ai sensi dell'art.10 della legge 675/1996, si informa che I'Universita si impegna a rispettare il
carattere riservato delle informazioni fornite dai candidato.Tutti i dati forniti saranno trattati
solo per le finalita connesse e strumentali alla selezione ed alla eventuale stipula e gestione
del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Foggia, i Firma del dichiarante

12 —
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ALLEGATO C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ ex art. 47 T.U. 445/2000

....l... sottoscrift...

nat... il a

consapevole della responsabilitd penale a cui, ai sensi dell'art.76 del D.P.R.445/2000, pud
andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci (artt.483, 485, 486 c.p.), sotto la sua

personale responsabilita

DICHIARA

Ai sensi dell'art. 10 della legge 875/1996, si informa che I'Universita si impegna a rispettare il
carattere riservato delle informazioni fornite dal candidato. Tutti i dati forniti saranno trattati
solo per le finalita connesse e strumentali alla selezione ed alla eventuale stipula e gestione
del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Foggia, li _ Firma del dichiarante (1)

03E03415
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LUISS - LIBERA UNIVERSITA INTERNAZIO-
NALE DEGLI STUDI SOCIALI «GUIDO
CARLI» DI ROMA

Avviso di vacanza di posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia da coprire mediante trasferimento

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 65, 66 ¢ 93 del testo unico
sull’istruzione superiore, approvato con regio decreto 31 agosto
1933, n. 1592, dell’art. 3 del D.L.L. 5 aprile 1945, n. 238, della legge
19 novembre 1990, n. 341 e successive modificazioni, dell’art. 5,
comma 9, della legge 24 dicembre 1993, n. 537, della legge 3 luglio
1998, n. 210 e del regolamento «Luiss Guido Carli» concernente il
trasferimento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori e la
mobilita degli stessi all’interno dell’Universita, emanato con decreto
rettorale n. 13 del 14 aprile 1999, si comunica che presso la facolta
di scienze politiche della Luiss - Libera Universita Internazionale
degli Studi Sociali «Guido Carli» di Roma, ¢ vacante il seguente
posto di professore universitario di ruolo di prima fascia, per il set-
tore scientificodisciplinare sottospecificato, alla cui copertura la
facolta intende provvedere mediante trasferimento:

facolta di scienze politiche prima fascia, un posto per il settore
scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia politica.

In conformita con il Regolamento concernente il trasferimento
dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori e la mobilita degli
stessi all’interno dell’Universita Luiss «Guido Carli», € necessario
che gli aspiranti:

alleghino alla domanda un proprio curriculum scientifico pro-
fessionale, un elenco dei titoli posseduti alla data della domanda e le
proprie pubblicazioni e lavori utili;

facciano pervenire le domande di trasferimento alla Presi-
denza della facolta di scienze politiche entro e non oltre il trentesimo
giorno dalla pubblicazione del bando di vacanza nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Si informa che, ai sensi dell’art. 6 del Regolamento Luiss «Guido
Carli» sopra richiamato, la valutazione comparativa dei candidati
che hanno presentato domanda sara espletata secondo i seguenti cri-
teri generali, che si determinano in via preventiva ed astratta:

a) il consiglio di Facolta valutera la personalita scientifica del
candidato con riferimento al suo curriculum scientifico, con partico-
lare attenzione al profilo internazionale, nonché ai titoli esplicita-
mente dichiarati e alle pubblicazioni (monografie, saggi ed altri
lavori) presentati;

b) la produzione scientifica sara valutata in ragione sia dell’o-
riginalita dei risultati raggiunti sia con riferimento al rigore metodo-
logico espresso, sia avendo riguardo all’inerenza della stessa produ-
zione al settore scientifico-disciplinare per il quale ¢ bandito il con-
corso. Infine, costituisce ulteriore elemento di valutazione la conti-
nuita temporale della produzione scientifica del candidato. Nei lavori
in collaborazione tra piu autori si dovra valutare esclusivamente ’ap-
porto individuale del candidato, se chiaramente distinto e riconosci-
bile;

¢) altri criteri di valutazione sono costituiti da:

lattivita didattica svolta in corsi ufficiali nelle Universita,
con particolare rilievo per quella svolta nell’Universita Luiss «Guido
Carli»;

lattivita di organizzazione e di coordinamento di gruppi di
ricerca svolta dal candidato;

il coordinamento di iniziative in campo didattico e scienti-
fico, dirette a realizzare gli obiettivi strategici propri del progetto di
formazione dell’Universita.

03E03522

ENTI LOCALI

PROVINCIA DI ANCONA

Diario delle prove d’esame relative alla selezione pubblica, per
titoli ed esami, per la formazione di due graduatorie per ’as-
sunzione di personale a tempo determinato di istruttore
amministrativo ed istruttore contabile, categoria C.

Le prove d’esame relative alla selezione pubblica, per titoli ed
esami, per la formazione di due graduatorie rispettivamente di due-
cento unita per I'assunzione di personale a tempo determinato rela-
tive ai profili professionali di istruttore amministrativo ed istruttore
contabile, categoria giuridica C, posizione economica Cl, di cui alla
determinazione dirigeriziale del 21 marzo 2003, n. 91, e Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 29 dell’ll aprile
2003, si svolgeranno presso il liceo scientifico «G. Galilei», via
S. Allende, 72/A (zona Brecce Bianche) Ancona, secondo il calenda-
rio che segue:

istruttore amministrativo, categoria C: lunedi 21 luglio 2003,
ore §;

istruttore contabile, categoria C: lunedi 21 luglio 2003, ore 15.

Per ulteriori aggjornamenti on-line www.provincia.ancona\con-
corsi.it

Per chiarimenti: ufficio concorsi tel. 0715894338.

11 dirigente: BASSO

03E10661

COMUNE DI CASTIONE ANDEVENNO (SO)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore, categoria C1, a tempo indeterminato ed
orario parziale (25/36 ore settimanali).

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore, categoria Cl, a tempo indeterminato ed ora-
rio parziale.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dopo la pubbli-
cazione del presente avviso di concorso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

1l diario e la sede delle prove d’esame verra comunicato ai singoli
candidati con lettera raccomandata a.r.

Per informazioni e copia integrale del bando rivolgersi alla
segreteria del comune di Castione Andevenno, tel. 0342/358006 -
fax 0342/358595 - e-mail accastione(@ provincia.so.it

Castione Andevenno, 9 giugno 2003
1l segretario comunale: BIANCHINI

03E10664
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COMUNE DI GREZZAGO (MI)

Avviso di concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto di istruttore tecnico - categoria C, posizione econo-
mica C1 - a tempo indeterminato, servizi tecnici - ufficio
tecnico.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto di istruttore tecnico - categoria C, posizione economica
C1 - a tempo indeterminato, servizi tecnici - ufficio tecnico.

Requisiti richiesti: diploma di geometra o equipollenti; in
assenza del suddetto titolo di studio verranno ammessi i candidati in
possesso di diploma di laurea in ingegneria o architettura.

Le domande di ammissione al concorso dovranno pervenire al
comune di Grezzano entro trenta giorni dalla pubblicazione del
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni rivolgersi agli uffici comunali - tel. 02/
9093691.

Grezzago, 6 giugno 2003
1l responsabile servizi tecnici: MERONI

03E10663

COMUNE DI LICENZA (RM)

Concorso interno, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato, cat. B3, nell’area tecnica,
add. istr. tributi, collaboratore ufficio di polizia municipale
- part time 70%.

E indetto concorso interno ,per titoli ed esami, per la copertura
di un posto a tempo indeterminato, cat. B3, nell’area tecnica, add.
istruttoria tributi, collaboratore con ufficio di Polizia municipale;
part time 70%.; con riserva totale ai soggetti che abbiano effettuato
svolgimento di cantiere scuola e lavoro presso questo Ente finalizzato
all’occupazione stabile nel progetto denominato «lavori amministra-
tivi eccezionali».

Ulteriori requisiti: diploma da geometra.
Scadenza presentazione domande: entro le ore 12 del trentesimo

giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

11 segretario comunale: MAZZOCCO

03E10669

COMUNE DI LOZIO (BS)

Concorso pubblico, per soli esami, per il conferimento di un
posto di istruttore direttivo - area amministrativa - catego-
ria D, posizione economica D1.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per il conferimento
di un posto di istruttore direttivo - area amministrativa - categoria D,
posizione economica D1.

Le domande dovranno pervenire entro trenta giorni dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Eventuali informazioni e copia integrale del bando potranno
essere richiesti presso I'ufficio segreteria del comune di Lozio (Bre-
scia) - tel. 0364/494010 - fax 0364/495000.

1] responsabile del procedimento: SCELLI

03E10665

COMUNE DI SAMARATE (VA)

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per ’assunzione
a tempo determinato di un collaboratore amministrativo - cat. B3

E indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per I'assunzione
a tempo determinato, a tempo pieno, di personale in qualita di colla-
boratore amministrativo.

Titolo di studio: scuola media superiore.

Scadenza: trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale

Le prove si svolgeranno presso la Sala convegni, piazza Donne
della Resistenza, nelle seguenti date:

prova scritta: 6 agosto 2003, ore 9;
prova orale: 8 agosto 2003, ore 9.

La domanda deve essere redatta secondo il modello allegato al
bando, disponibile sul sito www.samarate.net alla voce concorsi.

Samarate, 11 giugno 2003
1l coordinatore d'area: SILVESTRINI

03E10672

COMUNE DI SAN LUCA (RC)

Concorso pubblico, per titoli, esami e colloquio, per la coper-
tura di un posto di funzionario tecnico, categoria D3, area
tecnica e di vigilanza.

E indetto un concorso pubblico, per titoli, esami e colloquio, per
la copertura di un posto di funzionario tecnico, categoria D3, area
tecnica e di vigilanza.

Titolo di studio richiesto: laurea in ingegneria o architettura.

Presentazione domande: entro le ore 12 del trentesimo giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

1l testo integrale del bando viene affisso all’Albo pretorio del
comune e puo essere richiesto, unitamente allo schema di domanda,
alla segreteria del comune di San Luca (tel. 0964/985012 - fax 0964/
985720).

1l segretario comunale: GRAZIANO

03E10671

COMUNE DI SAN MAURO TORINESE (TO)

Avviso di mobilita esterna per la copertura di un posto di edu-
catore asilo nido - settore amministrativo (categoria C1) a
tempo indeterminato ed a tempo pieno.

E indetto avviso pubblico per la copertura, mediante mobilita
esterna ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165 del 30 marzo
2001 di un educatore asilo nido - settore amministrativo (catego-
ria Cl) a tempo indeterminato ed a tempo pieno.

Requisiti: essere alle dipendenze di enti del comparto enti locali
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed a tempo pieno o
tempo parziale; categoria Cl1 (ex sesta qualifica funzionale) con pro-
filo professionale di educatore asilo nido o equivalente; tutti i requi-
siti di accesso al pubblico impiego.

Scadenza presentazione domande: 11 luglio 2003.

Bando e schema di domanda disponibili sul sito internet http://
www.comune.sanmaurotorinese.to.it o presso l'ufficio lavoro del-
I’Ente (tel. 0118217187).

1l dirigente sett. amministrativo: CARDARELLI

03E10666
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COMUNE DI SARDARA (CA)

Concorso pubblico, per soli esami, per un posto di vigile urbano

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di vigile urbano - cat/posiz. econo-
mica Cl1 con eventuale riserva in favore delle categorie di cui all’art. 1
legge n. 68/1999.

Titoli richiesti per I’accesso: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado - patente di guida non inferiore alla categoria B.

Termine presentazione domande: entro trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per copia integrale del bando, schema di domanda ed informa-
zioni, rivolgersi all’Ufficio personale (tel. 0709345240/0709345216).

1l responsabile del servizio: ONALI

03E10670

COMUNE DI TERAMO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto a tempo
indeterminato di dirigente III settore «Bilancio e finanze»

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto a
tempo indeterminato di dirigente III settore comune di Teramo.

Requisiti di accesso: diploma di laurea in economia e commer-
cio, abilitazione all’esercizio della professione di dottore commerciali-
sta ed esperienza di servizio e/o di esercizio professionale di cui alle
lettere a), b), ¢), d) ed e) del bando.

1l termine ultimo per la presentazione delle domande, da spedire
a mezzo raccomandata r.r. all’ufficio protocollo del comune di
Teramo o da presentare direttamente allo stesso ufficio, scade il
16 luglio 2003, corrispondente al trentesimo giorno dalla data di pub-
blicazione del bando all’albo pretorio, compreso il primo giorno.

Per ulteriori informazioni: ufficio personale - comune di Teramo
(tel. 0861/324288-324233). Testo integrale del bando sul sito
www.comune.teramo.it

1l dirigente primo settore: CAFFORIO

03E10677

COMUNE DI TERAMO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto a tempo
indeterminato di dirigente IV settore «Urbanistica-ambiente
e pianificazione territoriale».

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente IV settore comune di Teramo.

Requisiti di accesso: diploma di laurea in ingegneria o architet-
tura, abilitazione all’esercizio della professione di ingegnere o archi-
tetto ed esperienza di servizio e/o di esercizio professionale di cui alle
lettere a), b), ¢), d) ed e) del bando.

Il termine ultimo per la presentazione delle domande, da spedire
a mezzo raccomandata r.r. all’ufficio protocollo del comune di
Teramo o da presentare direttamente allo stesso ufficio, scade il
16 luglio 2003, corrispondente al trentesimo giorno dalla data di pub-
blicazione del bando all’albo pretorio, compreso il primo giorno.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio personale del
comune di Teramo (tel. 0861/324288-324233). Testo integrale del
bando sul sito www.comune.teramo.it

1l dirigente primo settore: CAFFORIO

03E10678

COMUNE DI TERAMO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti a tempo
indeterminato di funzionario - area di attivita tecnica-urba-
nistica presso il IV settore del comune di Teramo.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti a
tempo indeterminato di funzionario del comune di Teramo, di cui
uno riservato ai candidati idonei militari delle Forze armate, con-
gedati senza demerito dalla ferma triennale o quinquennale, ai
sensi del decreto legislativo n. 196/1995 e del decreto legislativo
n. 215/2001.

Requisiti di accesso: diploma di laurea in ingegneria o archi-
tettura e abilitazione all’esercizio della professione di ingegnere o
architetto.

Il termine ultimo per la presentazione delle domande, da spedire
a mezzo raccomandata r.r. all’ufficio protocollo del comune di
Teramo o da presentare direttamente allo stesso ufficio, scade il
16 luglio 2003, corrispondente al trentesimo giorno dalla data di pub-
blicazione all’albo pretorio, compreso il primo giorno.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio personale -
comune di Teramo (tel. 0861/324288-324233). Testo integrale del
bando sul sito www.comune.teramo.it

1l dirigente primo settore. CAFFORIO

03E10679

COMUNE DI TERAMO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti a tempo
indeterminato di funzionario - area di attivita tecnica presso
il IV settore del comune di Teramo.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di
funzionario del comune di Teramo.

Requisiti di accesso: laurea in ingegneria o architettura e abilita-
zione all’esercizio della professione di ingegnere o architetto.

1l termine ultimo per la presentazione delle domande, da spedire
a mezzo raccomandata r.r. all’ufficio protocollo del comune di
Teramo o da presentare direttamente allo stesso ufficio, scade il
16 luglio 2003, corrispondente al trentesimo giorno dalla data di pub-
blicazione all’albo pretorio, compreso il primo giorno.

Per informazioni: ufficio personale - comune di Teramo
(tel. 0861/324288-324233). Testo integrale del bando sul sito
www.comune.teramo.it

11 dirigente primo settore: CAFFORIO

03E10680
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ALTRI ENTI

ORDINE AVVOCATI DI BERGAMO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
area A - posizione giuridica ed economica A2 - a tempo
indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di area A posizione giuridica ed economica A2 - a tempo inde-
tereminato.

Requisiti per 'ammissione al concorso:

a) cittadinanza italiana o di Paese membro dell’Unione
europea;

b) idoneita fisica all’impiego;
¢) godimento dei diritto politici e civili;

d) assenza di condanne penali e/o di procedimentali penali in
Ccorso;

e) per i candidati di sesso maschile, posizione regolare nei
confronti degli obblighi di leva;

f) titolo di studio: attestato di qualifica per operatore d’ufficio
o titolo equipollente, conseguito al termine di un corso di formazione
professionale della durata minima di due anni riconosciuto dalla
Regione Lombardia.

Scadenza: trentesimo giorno dalla data della presente pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e ritiro bando, rivolgersi al consiglio del-
I’Ordine avvocati di Bergamo (tel. 035/243132) oppure al sito Inter-
net: www.ordavvbg.it

1l presidente: TACCHINI

03E10667

FORMEZ - CENTRO
DI FORMAZIONE STUDI
DI ROMA

Avviso per la selezione di duecento partecipanti al progetto
pilota per la formazione di esperti da impegnare nell’attivita
di arbitro nelle controversie di lavoro pubblico, in applica-
zione del Contratto collettivo nazionale quadro del 23 gen-
naio 2001 in materia di procedure di conciliazione ed arbi-
trato e per il conferimento di cinquanta borse di studio inti-
tolate ad Ubaldo Poti.

Art. 1.

Finalita dell’avviso

1. 11 contratto collettivo quadro del 23 gennaio 2001 in materia
di procedure di arbitrato e conciliazione ha istituito presso I’Aran un
gruppo di lavoro permanente, composto dalle parti firmatarie del
contratto, denominato Cabina di Regia. La Cabina di regia ha elabo-
rato un progetto per la formazione degli arbitri che verranno inseriti
nelle liste arbitrali regionali.

2. Su incarico della Cabina di regia e del Dipartimento della fun-
zione pubblica e sulla base del progetto di cui al comma 1, il Formez
seleziona duecento partecipanti al progetto pilota per la formazione
di esperti da impegnare nell’attivita di arbitro nelle controversie di
lavoro pubblico e per il conferimento di cinquanta borse di studio
intitolate ad Ubaldo Poti.

3. Il percorso formativo pilota ¢ finalizzato alla specializzazione
in materia di procedure di conciliazione ed arbitrato, in modo da
consentire ai partecipanti che avranno superato I’esame finale, entro
il numero massimo di centosettantacinque, I'inserimento nelle liste
regionali degli arbitri presso le Camere Arbitrali Stabili.

4. 11 programma formativo della durata complessiva di 140 ore, ¢
articolato in due parti, di cui la prima, della durata di 70 ore, € costi-
tuita da un corso di formazione a distanza sulla normativa in materia
di pubblico impiego, sui principali istituti contrattuali e sul diritto
processuale del lavoro e la seconda, della durata di 70 ore, ¢ costituita
da un ciclo di seminari di approfondimento teorico pratico sugli isti-
tuti contrattuali dei diversi comparti del pubblico impiego, sulle tec-
niche conciliative e sul diritto processuale, che avranno luogo presso
le Universita individuate nel successivo art. 4.

5. Si puo concorrere per una sola categoria. Sara escluso il can-
didato che abbia presentato domanda per entrambe le categorie.

6. I partecipanti verranno selezionati tra coloro che siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti a seconda della categoria per la quale si
presenti domanda.

Categoria A:

a) il possesso di una esperienza di presidente o componente di
Collegi arbitrali o di conciliazione;

b) il possesso di una esperienza continuativa, almeno quin-
quennale, nella gestione di controversie di lavoro individuali o collet-
tive (anche acquisita in qualita di dipendente del Ministero del lavoro
o di altra amministrazione pubblica).

Tali requisiti possono essere posseduti in alternativa.
Categoria B:

laureati in giurisprudenza o in altri corsi universitari (scienze
politiche, economia, sociologia) che abbiano sostenuto gli esami di
diritto del lavoro e di diritto processuale civile e che presentino alter-
nativamente uno dei seguenti requisiti:

a) la frequenza di un corso di dottorato di ricerca nelle mate-
rie relative al diritto del lavoro e/o al diritto amministrativo;

b) lessere iscritto ad un Master postuniversitario o a una
Scuola di specializzazione postuniversitaria in materie relative al
diritto del lavoro e/o al diritto amministrativo;

¢) laver frequentato un corso di perfezionamento in mate-
rie relative al diritto del lavoro e/o al diritto amministrativo.

6. Dei duecento partecipanti complessivamente ammessi a parte-
cipare al programma formativo, centocinquanta saranno selezionati
tra coloro che appartengono alla categoria A mentre cinquanta
saranno selezionati tra gli appartenenti alla categoria B.
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7. Ai cinquanta partecipanti facenti parte della categoria B, il
Formez eroghera, per la partecipazione al programma formativo,
una borsa di studio intitolata a Ubaldo Poti, secondo le modalita e
I’ammontare indicato nel successivo art. 5.

Art. 2.

Procedura selettiva

1. La selezione delle domande ¢ affidata ad apposita Commis-
sione nominata dal Formez su indicazione della Cabina di regia.

2. La selezione avverra sulla base della valutazione del curricu-
lum e dei titoli allegati dai candidati alla domanda di partecipazione.

3. Per le due categorie di candidati indicati nel precedente art. 1,
la commissione a proprio insindacabile giudizio definira due distinte
graduatorie che saranno pubblicate sul sito www.formez.it

I candidati della categoria A saranno classificati in ordine decre-
scente con attribuzione di un punteggio fino ad un massimo di 38
punti, sino alla intera copertura dei posti previsti dal bando; ugual-
mente i candidati della categoria B saranno classificati in ordine
decrescente con attribuzione di un punteggio fino ad un massimo di
32 punti, sino alla intera copertura dei posti previsti dal bando.

Art. 3.

Requisiti per l'ammissione e titoli valutabili

1. Oltre ai requisiti indicati all’art. 1 del presente avviso, i candi-
dati, per 'ammissione alla selezione, devono essere in possesso in
ogni caso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del presente
avviso:

cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione
europea. I cittadini di altri Stati membri devono avere i requisiti di
cui all’art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
7 febbraio 1993, n. 174;

non essere interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza pas-
sata in giudicato;

non avere carichi pendenti né aver riportato condanne penali;
buona conoscenza della lingua inglese o francese;
buona conoscenza del personal computer.

1l candidato che verra ammesso a partecipare al programma for-
mativo dovra fornirsi di un computer che abbia una configurazione
minima di hardware e di software come da allegato.

1l possesso dei requisiti indicati dovra essere dichiarato nella
domanda di partecipazione ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 e s. m. e i.

2. Fermo restando il possesso dei requisiti richiamati nel pre-
sente articolo e nell’art. 1, nella valutazione del curriculum e dei titoli
la Commissione, a proprio insindacabile giudizio, terra conto in par-
ticolare dei seguenti elementi in ordine decrescente e nell’ambito del
rispettivo punteggio:

per la categoria A:

Al - la durata dell’esperienza quale presidente o compo-
nente di collegio arbitrale anche con riferimento alla procedura arbi-
trale relativa ai dirigenti privati (da 4 a 6 punti);

A2 - la durata dell’esperienza di presidente o componente di
collegio di conciliazione (da 4 a 6 punti);

A3 - la durata oltre il quinquennio dell’esperienza nella
gestione di controversie di lavoro individuali e collettive (da 4 a 6
punti);

A4 - Tesperienza lavorativa maturata presso uffici della
direzione e gestione del personale, uffici per le relazioni sindacali,
uffici per la gestione del contenzioso del lavoro di pubbliche ammini-
strazioni e/o I'esperienza di negoziazione nel settore pubblico (da 2
a 4 punti);

AS5 - il possesso del titolo di laurea in giurisprudenza o equi-
pollenti, ed il relativo punteggio dell’esame finale di laurea (da 2 a 4
punti);

A6 - la durata dell’attivita di insegnamento nelle materie del
diritto del lavoro o del diritto amministrativo con particolare riferi-
mento all'impiego pubblico (da 1 a 3 punti);

A7 - le pubblicazioni nelle materie del diritto del lavoro o
diritto amministrativo, con particolare riferimento all'impiego pub-
blico (da 1 a 3 punti);

A8 - il possesso di titoli di perfezionamento, specializza-
zione, diplomi di master in materie del diritto del lavoro o del diritto
amministrativo, con particolare riferimento all'impiego pubblico (da
1 a 3 punti);

A9 - il possesso di ulteriori titoli (abilitazione forense, abili-
tazione all’insegnamento di materie giuridiche etc.) (da 1 a 3 punti);

per la categoria B:

B1 - laver conseguito il titolo di ricercatore o dottore di
ricerca di diritto del lavoro o di diritto amministrativo o il diploma
di specializzazione postuniversitaria ovvero un Master postuniversi-
tario o un corso di perfezionamento nelle materie relative al diritto
del lavoro o al diritto amministrativo; (da 5 a 8 punti);

B2 - le pubblicazioni nelle materie del diritto del lavoro o
del diritto amministrativo, con particolare riferimento all’impiego
pubblico (da 4 a 6 punti);

B3 - lattivita di insegnamento nelle materie del diritto del
lavoro o del diritto amministrativo con particolare riferimento all’im-
piego pubblico (da 4 a 6 punti);

B4 - il possesso di una esperienza in controversie di lavoro
individuali o collettive ovvero in procedure arbitrali (anche con riferi-
mento alle procedure relative ai dirigenti privati) o di conciliazione
(da 3 a 5 punti);

BS - il possesso di ulteriori titoli (abilitazione forense, abili-
tazione all’insegnamento di materie giuridiche etc.) (da 2 a 4 punti);

B6 - il voto di laurea (da 1 a 3 punti).

Art. 4.

Modalita di svolgimento del programma formativo
ed esame finale

1. Il programma formativo, della durata complessiva di 140 ore,
¢ articolato in due parti della durata di 70 ore ciascuna. La prima
parte dei programma formativo, di 70 ore, ¢ costituita da un corso
formativo a distanza sulla normativa in materia di pubblico impiego,
sui principali istituti contrattuali, sul diritto processuale del lavoro.
Il corso formativo a distanza verra realizzato nell’arco temporale
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massimo di due mesi. Il programma formativo a distanza potra pre-
vedere alcune videoconferenze che verranno trasmesse presso sedi
attrezzate presenti sul territorio nazionale.

2. Al termine del corso formativo a distanza, i candidati
dovranno sostenere, presso le sedi di una delle Universita indicate ai
successivo comma o presso altra sede individuata dal Formez, un test
di verifica dell’apprendimento cui verra attribuito un punteggio mas-
simo di 20 punti che verra sommato al punteggio di cui al successivo
comma 6 ¢ a quello conseguito nell’esame finale di cui al successivo
comma 7.

3. La seconda parte del programma formativo, della durata com-
plessiva di 70 ore, consistente in un ciclo di seminari teorico-pratici,
incontri con esperti in tecniche di conciliazione e arbitrato e esperti
in contratti collettivi di lavoro del settore pubblico ed esercitazioni
pratiche, avra luogo presso le seguenti Universita: Universita di Bolo-
gna (Dipartimento di scienze giuridiche «A. Cicu» della facolta di
giurisprudenza); Universita statale di Milano (Istituto di diritto del
lavoro della facolta di giurisprudenza); Universita «La Sapienza» di
Roma (Istituto di diritto privato della facolta di giurisprudenza);
Universita «Tor Vergata» di Roma (Dipartimento di diritto e proce-
dura civile della Facolta di giurisprudenza); Universita di Bari
(Dipartimento sui rapporti di lavoro e sulle relazioni industriali della
Facolta di giurisprudenza); Universita «Federico II» di Napoli
(Dipartimento dei rapporti civili ed economico-sociali della facolta
di giurisprudenza); Universita di Catanzaro (Dipartimento di diritto
dell’organizzazione pubblica, economica e delle societa).

4. La seconda parte del programma formativo sara realizzata
nell’arco temporale massimo di tre mesi. Il calendario dell’intero pro-
gramma formativo e la sede della seconda parte del programma for-
mativo verranno successivamente comunicati ai partecipanti
ammessi.

5. L’assegnazione alle diverse sedi universitarie verra effettuata,
tenendo conto delle opzioni espresse dai partecipanti nella domanda
di partecipazione alla selezione, scorrendo le graduatorie dei candi-
dati appartenenti alle due diverse categorie descritte nell’art. 1, for-
mulate sulla base della valutazione effettuata dalla Commissione di
selezione.

Per esigenze di funzionalita dell’attivita formativa, per ciascuna
sede universitaria verra ammesso a partecipare un numero massimo
di ventidue partecipanti appartenenti alla categoria A e otto parteci-
panti appartenenti alla categoria B.

6. La seconda parte dei programma formativo si concludera con
una valutazione dell’apprendimento effettuata da ciascuna Universita
alla quale verra attribuito un punteggio massimo di 20 punti che
verra sommato al punteggio di cui al precedente comma 2 e a quello
conseguito nell’esame finale di cui ai successivo comma 7.

7. Al termine dell’intero programma formativo, i partecipanti
sosterranno un esame finale, che si articolera in una prova scritta a
carattere pratico e in una prova orale cui verranno rispettivamente
attribuiti un punteggio massimo di 40 e 20 punti. Le due prove
dovranno essere superate con un punteggio minimo rispettivamente
di almeno 25 punti per la prova scritta e almeno 12 punti per la prova
orale. Il superamento dell’esame finale rappresenta condizione neces-
saria per liscrizione negli elenchi regionali degli arbitri del lavoro
pubblico.

8. Lo svolgimento delle prove d’esame finale ¢ affidato ad appo-
sita Commissione di esperti nominata dal Formez su indicazione
della Cabina di regia ed integrata da docenti delle Universita presso
le quali ¢ stata svolta la seconda parte del programma formativo. La
Commissione puo essere articolata in sottocommissioni.

9. Al termine delle prove d’esame, la Commissione d’esame indi-
cata al comma precedente, procedera alla formazione della graduato-
ria di coloro che hanno superato ’esame finale, sommando il punteg-
gio conseguito alle prove d’esame indicate ai comma 7 con quelli con-
seguiti con il test di verifica svolto al termine del programma forma-
tivo a distanza e con la valutazione dell’apprendimento effettuata
dalle Universita. Il Formez comunichera ai partecipanti I’esito delle
prove ed il relativo punteggio.

La conseguente graduatoria sara inviata alla Cabina di regia al
fine dell’inserimento nelle liste arbitrali regionali.

10. I partecipanti che rinunciassero alla frequenza del pro-
gramma formativo o superassero il limite massimo di assenze consen-
tite per le attivita in presenza pari al 20% del totale delle ore di atti-
vita formativa, ovvero non rispettassero le altre modalita di fre-
quenza previste nel regolamento del programma, che verra conse-
gnato ai partecipanti all’avvio del programma formativo e dagli stessi
sottoscritto, non potranno sostenere I’esame finale.

11. Nel caso di rinunce alla frequenza del corso comunicate entro
un mese dall’avvio del programma formativo, si procedera alla sosti-
tuzione dei partecipanti rinunciatari attingendo alla graduatoria for-
mata dalla Commissione di selezione.

Art. 5.

Borsa di studio

1. Ai partecipanti appartenenti alla categoria B, verra erogata
una borsa di studio intitolata a Ubaldo Poti del valore di € 566,00.

2. Tale somma verra erogata in un unica rata posticipata, a com-
pletamento del programma formativo, sulla base della regolare fre-
quenza dello stesso.

Art. 6.

Presentazione della domanda: termini e modalita

1. La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta
semplice, conformemente allo schema che ¢ possibile scaricare dai siti
www.formez.it, www.funzionepubblica.it, www.aranagenzia.it, e sot-
toscritta dall’interessato, va inviata in plico chiuso. Nello stesso plico,
in busta chiusa e separata, va inserito il curriculum vitae. Gli even-
tuali titoli e pubblicazioni valutabili ai fini della selezione andranno
anch’essi inseriti nello stesso plico in busta chiusa e separata. Di tali
titoli deve essere redatto dal candidato un elenco firmato da allegare
alla domanda di partecipazione. I candidati possono altresi dimo-
strare il possesso dei titoli mediante le forme di semplificazione delle
certificazioni amministrative consentite dagli articoli 46 e 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (dichiarazioni
sostitutive di certificazioni o dell’atto di notorieta).

2. La domanda, oltre le informazioni richieste dall’avviso, dovra
specificare, pena l’esclusione, le preferenze del candidato in ordine
alle sedi universitarie prescelte per la frequenza della seconda parte
del programma formativo. Il candidato dovra altresi dichiarare la
propria disponibilita ad operare in Camere arbitrali regionali ubicate
in regioni diverse da quelle di residenza.

3. 1I plico contenente la domanda e i relativi allegati e recante
I'intestazione «Progetto pilota arbitrato nel lavoro pubblico», dovra
pervenire alla Segreteria del progetto Arbitrato presso il Formez -
Centro di Formazione Studi, Comprensorio Olivetti, viale Campi
Flegrei n. 34 - 80072 Arco Felice di Pozzuoli (Napoli) entro le ore 17
del giorno 21 luglio 2003. Non fa fede il timbro postale. Il Formez
non assume alcuna responsabilita per i ritardi o la mancata ricezione
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della domanda dovuta a disguidi postali o ad altre cause non imputa-
bili al Formez stesso. Non saranno prese in considerazione in alcun
caso le domande pervenute oltre il termine indicato anche se inviate
a mezzo posta.

4. Ai sensi dell’art. 10 comma 1 della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati nelle domande di parteci-
pazione al concorso saranno raccolti presso il Formez - segreteria
del Progetto pilota Arbitrato nel lavoro pubblico - Comprensorio Oli-
vetti, Viale Campi Fiegrei n. 34 - 80072 Arco Pozzuoli (Napoli).

5. Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno espri-
mere il consenso al trattamento dei dati personali apponendo la
seguente dicitura «autorizzo il Formez al trattamento dei dati perso-
nali per le finalita connesse alla selezione di cui in oggetto». In caso
di assenza della suindicata autorizzazione, il Formez non potra pro-
cedere al trattamento dei dati e pertanto la candidatura non sara
accettata.

Art. 7.

Richiesta informazioni

Informazioni potranno essere richieste al Formez, via Campi
Flegrei, 34 - 80072 Arco Felice di Pozzuoli (Napoli), tel. 081/
5250221-324-348, dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 13, fermo
restando che I'unica fonte di disciplina della procedura selettiva ¢ il
testo del presente avviso.

IT presente avviso ¢ disponibile sui siti web www.formez.it;
www.funzionepubblica.it; www.aranagenzia.it

1l presidente: FLAMMENT

ALLEGATO

Configurazione minima hardware:

processore memoria: Intel Pentium 166 + Mhz; memoria 32 +
MB;

spazio su hard disk: 40 Mb minimo;
memoria scheda grafica: 2 Mb minimo;
connessione internet: 33,6 kbps o piu veloce;

scheda audio: Scheda audio compatibile Sound blaser 16 bit o
piu avanzata (full duplex);

componenti audio: cuffie con microfono o microfono separato
e casse acustiche;

monitor: risoluzione 800x600.
Configurazione minima software:

sistema operativo: Windows 98, Windows NT4 SP5 o sup,
Windows 2000/ME/XP;

web browser: Internet explorer 5.0 o sup; Netscape 6 o sup.
con Java e JavaSript abilitati;

plugins richiesti: Macromedia Flash player 5, Macromedia
Schockwave 8.05 (scaricabili gratuitamente);

software aggiuntivo: Adobe Acrobat Reader, Windows Media
Player (scaricabili gratuitamente);

software: Java Virtual compatibile (versione 2.3x).

03E10673

GIANFRANCO TATOZZI, direttore

FrRANCEScO NOCITA, redattore

(6501858/1) Roma, 2003 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO
LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI E IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localita libreria indirizzo pref. |[tel. fax
95024 | ACIREALE (CT) CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via Caronda, 8-10 095| 7647982 7647982
00041 | ALBANO LAZIALE (RM) |LIBRERIA CARACUZZO Corso Matteotti, 201 06| 9320073 | 93260286
70022 [ ALTAMURA (BA) LIBRERIA JOLLY CART Corso Vittorio Emanuele, 16 080 3141081 3141081
60121 [ ANCONA LIBRERIA FOGOLA Piazza Cavour, 4-5-6 071| 2074606| 2060205
84012 | ANGRI (SA) CARTOLIBRERIA AMATO Via dei Goti, 4 081| 5132708| 5132708
04011 | APRILIA (LT) CARTOLERIA SNIDARO Via G. Verdi, 7 06| 9258038 9258038
52100 | AREZZO LIBRERIA IL MILIONE Via Spinello, 51 0575 24302 24302
52100 | AREZZO LIBRERIA PELLEGRINI Piazza S. Francesco, 7 0575 22722 352986
83100 | AVELLINO LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Matteotti, 30/32 0825 30597 248957
81031 | AVERSA (CE) LIBRERIA CLA.ROS Via L. Da Vinci, 18 081 8902431 8902431
70124 | BARI CARTOLIBRERIA QUINTILIANO Via Arcidiacono Giovanni, 9 080| 5042665| 5610818
70122 | BARI LIBRERIA BRAIN STORMING Via Nicolai, 10 080| 5212845| 5235470
70121 | BARI LIBRERIA UNIVERSITA E PROFESSIONI Via Crisanzio, 16 080 | 5212142 5243613
82100 | BENEVENTO LIBRERIA MASONE Viale Rettori, 71 0824 316737 313646
13900 | BIELLA LIBRERIA GIOVANNACCI Via ltalia, 14 015 2522313 34983
40132 | BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA EDINFORM Via Ercole Nani, 2/A 051| 6415580 6415315
40124 | BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA - LE NOVITA DEL DIRITTO Via delle Tovaglie, 35/A 051| 3399048 | 3394340
20091 | BRESSO (MI) CARTOLIBRERIA CORRIDONI Via Corridoni, 11 02| 66501325| 66501325
21052 | BUSTO ARSIZIO (VA) CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO Via Milano, 4 0331 626752 626752
93100 | CALTANISETTA LIBRERIA SCIASCIA Corso Umberto 1, 111 0934 21946 551366
81100 | CASERTA LIBRERIA GUIDA 3 Via Caduti sul Lavoro, 29/33 0823 351288 351288
91022 | CASTELVETRANO (TP) | CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA Via Q. Sella, 106/108 0924 45714 45714
95128 | CATANIA CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via F. Riso, 56/60 095 430590 508529
88100 | CATANZARO LIBRERIA NISTICO Via A. Daniele, 27 0961 725811 725811
84013 | CAVA DEI TIRRENI (SA) | LIBRERIA RONDINELLA Corso Umberto |, 245 089 341590 341590
66100 | CHIETI LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Asinio Herio, 21 0871 330261 322070
22100 | COMO LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI - DECA Via Mentana, 15 031 262324 262324
87100 | COSENZA LIBRERIA DOMUS Via Monte Santo, 70/A 0984 23110 23110
87100 | COSENZA BUFFETTI BUSINESS Via C. Gabrieli (ex via Sicilia) | 0984 408763 408779
50129 | FIRENZE LIBRERIA PIROLA gia ETRURIA Via Cavour 44-46/R 055| 2396320 288909
71100 [ FOGGIA LIBRERIA PATIERNO Via Dante, 21 0881 722064 722064
06034 | FOLIGNO (PG) LIBRERIA LUNA Via Gramsci, 41 0742 344968 344968
03100 | FROSINONE L’EDICOLA Via Tiburtina, 224 0775 270161 270161
16121 | GENOVA LIBRERIA GIURIDICA Galleria E. Martino, 9 010 565178 | 5705693
95014 | GIARRE (CT) LIBRERIA LA SENORITA Via Trieste angolo Corso Europa| 095| 7799877 | 7799877
73100 |LECCE LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO Via Palmieri, 30 0832 241131 303057
74015 | MARTINA FRANCA (TA) | TUTTOUFFICIO Via C. Battisti, 14/20 080| 4839784| 4839785
98122 | MESSINA LIBRERIA PIROLA MESSINA Corso Cavour, 55 090 710487 662174
20100 [ MILANO LIBRERIA CONCESSIONARIA I.P.Z.S. Galleria Vitt. Emanuele I, 11/15 02 865236 863684
20121 [ MILANO FOROBONAPARTE Foro Buonaparte, 53 02| 8635971 874420
70056 | MOLFETTA (BA) LIBRERIA IL GHIGNO Via Campanella, 24 080| 3971365| 3971365
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cap localita libreria indirizzo pref. |tel. fax

80139 | NAPOLI LIBRERIA MAJOLO PAOLO Via C. Muzy, 7 081 282543 269898
80134 | NAPOLI LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO Via Tommaso Caravita, 30 081 5800765| 5521954
80134 [ NAPOLI LIBRERIA GUIDA 1 Via Portalba, 20/23 081 446377 451883
80129 | NAPOLI LIBRERIA GUIDA 2 Via Merliani, 118 081| 5560170| 5785527
84014 | NOCERA INF. (SA) LIBRERIA LEGISLATIVA CRISCUOLO Via Fava, 51 081| 5177752| 5152270
28100 [ NOVARA EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA Via Costa, 32/34 0321 626764 626764
90138 | PALERMO LA LIBRERIA DEL TRIBUNALE P.za V.E. Orlando, 44/45 091| 6118225 552172
90138 | PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Piazza E. Orlando, 15/19 091 334323 | 6112750
90128 | PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Via Ruggero Settimo, 37 091 589442 331992
90145 | PALERMO LIBRERIA COMMISSIONARIA G. CICALA INGUAGGIATO | Via Galileo Galilei, 9 091| 6828169| 6822577
90133 | PALERMO LIBRERIA FORENSE Via Maqueda, 185 091| 6168475| 6172483
43100 | PARMA LIBRERIA MAIOLI Via Farini, 34/D 0521 286226 284922
06121 | PERUGIA LIBRERIA NATALE SIMONELLI Corso Vannucci, 82 075| 5723744 | 5734310
29100 | PIACENZA NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO Via Quattro Novembre, 160 0523 452342 461203
59100 | PRATO LIBRERIA CARTOLERIA GORI Via Ricasoli, 26 0574 22061 610353
00192 [ ROMA LIBRERIA DE MIRANDA Viale G. Cesare, 51/E/F/G 06| 3213303| 3216695
00195 [ ROMA COMMISSIONARIA CIAMPI Viale Carso, 55-57 06| 37514396 | 37353442
00195 [ ROMA LIBRERIA MEDICHINI CLODIO Piazzale Clodio, 26 A/B/C 06| 39741182 39741156
00161 [ ROMA L’'UNIVERSITARIA Viale Ippocrate, 99 06| 4441229 4450613
00187 [ ROMA LIBRERIA GODEL Via Poli, 46 06| 6798716| 6790331
00187 [ ROMA STAMPERIA REALE DI ROMA Via Due Macelli, 12 06| 6793268 | 69940034
45100 | ROVIGO CARTOLIBRERIA PAVANELLO Piazza Vittorio Emanuele, 2 0425 24056 24056
84100 | SALERNO LIBRERIA GUIDA 3 Corso Garibaldi, 142 089 254218 254218
63039 | SAN BENEDETTO D/T (AP) | LIBRERIA LA BIBLIOFILA Via Ugo Bassi, 38 0735 587513 576134
07100 [ SASSARI MESSAGGERIE SARDE LIBRI & COSE Piazza Castello, 11 079 230028 238183
96100 | SIRACUSA LA LIBRERIA Piazza Euripide, 22 0931 22706 22706
10121 | TORINO LIBRERIA DEGLI UFFICI Corso Vinzaglio, 11 011 531207 531207
10122 | TORINO LIBRERIA GIURIDICA Via S. Agostino, 8 011| 4367076 4367076
21100 |VARESE LIBRERIA PIROLA Via Albuzzi, 8 0332 231386 830762
37122 | VERONA LIBRERIA L.E.G.I.S. Via Pallone 20/c 045| 8009525| 8038392
36100 | VICENZA LIBRERIA GALLA 1880 Viale Roma, 14 0444 225225 225238

MODALITA PER LA VENDITA

La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazioni ufficiali sono in vendita al pubblico:
— presso I’Agenzia dell’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato in ROMA: piazza G. Verdi, 10 - =* 06 85082147;

— presso le Librerie concessionarie indicate.

Le richieste per corrispondenza devono essere inviate all’lstituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Gestione Gazzetta Ufficiale - Piazza G. Verdi,
10 - 00100 Roma, versando I'importo, maggiorato delle spese di spedizione, a mezzo del c/c postale n. 16716029.

Le inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono con pagamento anticipato, presso le agenzie in Roma e
presso le librerie concessionarie.

Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivolgersi direttamente
al’Amministrazione, presso I'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Gazzetta Ufficiale Abbonamenti Vendite Ufficio inserzioni Numero verde
“=» 800-864035 - Fax 06-85082520 “E» 800-864035 - Fax 06-85084117 “=» 800-864035 - Fax 06-85082242 = 800-864035







GAZZETTA {3} UFFICIALE

DELLA REPUBLICA ITALTANA

Tipo A

Tipo A1

Tipo B

Tipo C

Tipo D

Tipo E

Tipo F

Tipo F1

N.B.:

CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2003 (Salvo conguaglio)”

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE | (legislativa)
CANONE DI ABBONAMENTO

Abbonamento aifascicoli dellaserie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:

(di cui spese di spedizione € 219,04) - annuale € 397,47

(di cui spese di spedizione € 109,52) - semestrale € 217,24
Abbonamento aifascicoli dellaserie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenentii provvedimenti legislativi:

(di cui spese di spedizione € 108,57) - annuale € 284,65

(di cui spese di spedizione € 54,28) - semestrale € 154,32
Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:

(di cui spese di spedizione € 19,29) - annuale € 67,12

(di cui spese di spedizione € 9,64) - semestrale € 42,06
Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della UE:

(di cui spese di spedizione € 41,27) - annuale € 166,66

(di cui spese di spedizione € 20,63) - semestrale € 90,83
Abbonamento ai fascicolidella serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:

(di cui spese di spedizione € 15,31) - annuale € 64,03

(di cui spese di spedizione € 7,65) - semestrale € 39,01
Abbonamento aifascicoli dellaserie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:

(di cui spese di spedizione € 50,02) - annuale € 166,38

(di cui spese di spedizione € 25,01) - semestrale € 89,19
Abbonamento aifascicolidellaserie generale, inclusituttii supplementiordinari, ed aifascicolidelle quattroserie speciali:

(di cui spese di spedizione € 344,93) - annuale € 776,66

(di cui spese di spedizione € 172,46) - semestrale € 411,33
Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i soli supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai
fascicoli delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione € 234,45) - annuale € 650,83

(di cui spese di spedizione € 117,22) - semestrale € 340,41

L’abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di € 80,00 i/ versamento relativo al tipo di abbonamento della Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera anche I'Indice repertorio annuale cronologico per materie anno 2003.

BOLLETTINO DELLE ESTRAZIONI

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 86,00

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 55,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzidivendita: serie generale € 0,77
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione € 0,80
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico € 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione € 0,80
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione € 0,80
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico € 5,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore
GAZZETTA UFFICIALE - PARTE Il (inserzioni)
Abbonamento annuo (di cui spese di spedizione € 120,00) € 318,00
Abbonamento semestrale (di cui spese di spedizione € 60,00) € 183,50
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) € 0,85
1.V.A. 20% inclusa
RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI
Abbonamento annuo € 188,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni € 175,00
Volume separato (oltre le spese di spedizione) € 17,50

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per I'estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate e raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1° gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1° gennaio al 30 giugno e dal 1° luglio al 31 dicembre.

Restano confermati gli sconti in uso applicati ai soli costi di abbonamento

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento al netto delle spese di spedizione

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.
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