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di un posto di funzionario amministrativo -
cat. D3
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Comune di Cafasse (TO):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore - area tecnica e
tecnico manutentiva, categoria C, posizione eco-
nomica Cl....... ...

Comune di Capriate San Gervasio (BG):

Selezione pubblica, per esami, per assunzione
con contratto di formazione e lavoro di un posto
della categoria C in vari profili professionali

Comune di Cervasca (CN):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di istruttore
tecnico, categoria C, posizione economica Cl, a
LEMPO PICNIO Lot v e et e e eeeeeeeeeenss

Comune di Fossalta di Piave (VE):

Concorso pubblico, per esami, per un posto di
operaio specializzato, cat. B3, posizione economi-
caB3 .

Comune di Oliveto Lario (LC):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore tecnico, categoria C -
posizione economica C1

Comune di Pitigliano (BA):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di agente polizia munici-
pale, posizione economica Cl ....................

Comune di Pordenone:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di tre posti di assistente sociale, categoria D, posi-
zione economica D1

Comune di Roma - DIPARTIMENTO XV -
POLITICHE ECONOMICHE E COORDINA-
MENTO DEL «GRUPPO COMUNE DI
Roman:

Avviso pubblico per la selezione di candidati
per 'assunzione a tempo determinato di sei figure
professionali di alta specializzazione nei campi
della disciplina dei servizi pubblici locali, degli
strumenti di public governance, delle tecniche
aziendali di gestione economico-finanziaria, dei
sistemi di controllo economico-finanziario nonché
della elaborazione e gestione di progetti comuni-
tari e nello sviluppo economico in aree urbane
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Comune di Rovigo:

Dario delle prove del concorso pubblico, per
esami, per tre agenti di polizia municipale/C .....

Diario delle prove del concorso pubblico, per
esami, per due posti di istruttore direttivo ammi-
nistrativo, categoria D, posizione economica D1

Comune di Santa Maria a Vico (CE):

Avviso relativo alla pubblicazione della
graduatoria del concorso pubblico ad un posto
di istruttore di ragioneria - cat. C ................

Comune di Saronno (VA):

Concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura di un posto vacante d’organico di collabora-
tore amministrativo, categoria B3, interamente
riservato ai soggetti disabili in applicazione della
legge n. 68/1999 ... ...

UNITA SANITARIE LOCALI

E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Regione Calabria:

Riapertura dei termini per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di nove
posti di operatore tecnico specializzato - autista
di ambulanza - cat. «B» - livello economico super
(Bs) per le UU.OO. SUEM 118 - dipartimento
emergenza - urgenza ed accettazione limitata-
mente alla riserva del 30% dei posti messi a con-
corso, per i volontari in ferma breve o in ferma
prefissata delle Forze armate, art. 18, decreto legi-
slativo n. 215/2001, in possesso dei requisiti previ-
sti dal bando, presso l’azienda sanitaria locale
n. 5 di Crotone

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico di direttore medico della disciplina di oftal-
mologia del presidio ospedaliero di Cetraro,
presso ’azienda sanitaria n. 1 di Paola ...........

Avviso pubblico per l'attribuzione di un inca-
rico pluriennale di direzione di struttura com-
plessa, discipline di geriatria ¢ medicina interna
per ’'U.O. di lungodegenza dell’ospedale di Lun-
gro, presso I'azienda sanitaria n. 2 di Castrovillari

Regione Campania:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di quattro posti di dirigente medico
della disciplina di neurologia, presso I’azienda
sanitaria locale AV/1 di Ariano Irpino ...........

— VII —
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Avviso pubblico di incarico quinquennale per
dirigente medico di struttura complessa di cardio-
logia, presso I'azienda sanitaria locale di Salerno/1

Avviso di mobilita in ambito regionale ed in
subordine interregionale di tecnico sanitario labo-
ratorio biomedico (anatomia patologica), presso
l’azienda sanitaria locale di Salerno/1 ............

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale per la copertura di un posto di diri-
gente medico responsabile di struttura complessa
SERT, presso 'azienda sanitaria locale Napoli 4
di Pomigliano d’Arco

Regione Emilia-Romagna:

Avviso pubblico per il conferimento di incarico,
di direttore di struttura complessa ad un dirigente
medico della disciplina di neuropsichiatria infan-
tile per 'u.o. di neuropsichiatria infantile del-
I’A.U.S.L. di Rimini

Regione Friuli-Venezia Giulia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente amministrativo - area giuridico-
amministrativa - gestione risorse umane, presso
l’azienda per i servizi sanitari n. 1 «Triestina» ....

Avviso per l'attribuzione di un incarico di diri-
gente farmacista di farmaceutica territoriale
responsabile di struttura complessa, presso
I’A.S.S. n. 2 «Isontina» di Gorizia................

Regione Lombardia:

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un incarico di dirigente medico,
direttore del servizio igiene degli alimenti e della
nutrizione, struttura complessa, presso l’azienda
sanitaria locale provincia di Milano 3 - Monza

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un incarico di dirigente medico,
direttore del servizio medicina generale, pediatria
e assistenza specialistica, struttura complessa,
presso l’azienda sanitaria locale provincia di
Milano 3diMonza .............c.coviiiiiia...

Regione Marche:

Revoca del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per I'assunzione a tempo indeterminato di
ottantanove infermieri professionali, presso
l’azienda unita sanitaria locale n. 7 di Ancona....
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Regione Piemonte:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di un dirigente medico di psichiatria e
un dirigente medico di farmacologia e tossicologia
clinica, presso l'azienda sanitaria locale n. 9 -
Ivrea

Concorsi pubblici ad un posto di dirigente
medico di neurologia e ad un posto di collabora-
tore professionale sanitario infermiere, presso
I’azienda sanitaria locale n. 10 di Pinerolo........

Selezione pubblica per I'attribuzione dell’inca-
rico di dirigente medico direttore della struttura
complessa S.0.C. dermatologia, disciplina derma-
tologia e venerologia, presso l’azienda sanitaria
localen. 19 di Asti........coooviiiiiiiiiinnn..

Avviso pubblico per l'affidamento di incarico
quinquennale rinnovabile ad un posto di dirigente
medico direttore di struttura complessa malattie
metaboliche e diabetologia, presso 'azienda sani-
taria locale n. 14 di Omegna

Regione Sardegna:

Avviso di selezione per il conferimento di inca-
rico per dirigente medico reponsabile di struttura
complessa per posti nella disciplina di ortopedia
e traumatologia, presso ’azienda USL n. 7 di Car-
bonia .....coouiii

Regione Sicilia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di tre posti di collaboratore professio-
nale sanitario tecnico della prevenzione nell’am-
biente e nei luoghi di lavoro per il dipartimento
di prevenzione, presso l’azienda unita sanitaria
locale n. 9 di Trapani

Concorso pubblico per titoli ed esami, per la
copertura di un posto vacante presso le UU.OO.
di pronto soccorso dei presidi ospedalieri - area
funzionale: area medica e delle specialita mediche
- ruolo: sanitario - profilo professionale: dirigente
medico - disciplina: medicina interna, presso
l’azienda unita sanitaria locale n. 8 di Siracusa ...

Riapertura dei termini del bando di concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti vacanti di ingegnere dirigente ad indi-
rizzo civile, presso I'azienda unita sanitaria locale
n.8diSiracusa ...

Integrazione del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di settantadue posti di col-
laboratore professionale sanitario - infermiere -
cat. D, presso l’azienda unita sanitaria locale n. 9
di Trapani
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Regione Toscana:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato di un
posto di collaboratore tecnico professionale, cate-
goria D, livello iniziale, presso 1’azienda U.S.L.
n.10di Firenze .................cooiiiiii...

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato di un
posto di programmatore, categoria C, presso
l’'azienda U.S.L. n. 10 di Firenze

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno e indeterminato di un
posto di collaboratore tecnico professionale, cate-
goria D, livello iniziale, presso 1’azienda U.S.L.
n.10diFirenze ...,

Avviso per la formazione di un elenco di riserva
di idonei alla nomina a direttore generale delle
Aziende unita sanitarie locali e delle Aziende
ospedaliere della regione .........................

Regione Valle d’Aosta:

Concorso pubblico a posti di personale del
ruolo sanitario, presso I'unita sanitaria locale
della Valle d’Aosta .........coveviiininiinin...

Aumento da uno a due con conseguente riaper-
tura dei termini per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso pubblico
per posti di personale del ruolo sanitario, presso
I'unita sanitaria locale della Valle d’Aosta ........

Regione Veneto:

Richiesta di avviamento al lavoro di un opera-
tore tecnico - portinaio categoria B - beneficiario
della legge n. 68 del 12 marzo 1999, presso 1'unita
locale socio-sanitaria n. 7 di Pieve di Soligo ......

Avviso pubblico, per la formazione di gradua-
toria, per il conferimento di incarichi a tempo
determinato, di dirigente medico, disciplina pedia-
tria, presso l'unita locale socio sanitaria n. 10
«Veneto Orientale»

Azienda ospedaliera «OO.RR. S. Gio-
vanni di Dio e Ruggi D’Aragona» di
Salerno:

Avviso pubblico per il conferimento dell’inca-
rico quinquennale di dirigente di struttura com-
plessa nella disciplina di cardiologia
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Azienda ospedaliera della

Carita» di Novara:

«Maggiore

Avviso pubblico per il conferimento dell’inca-
rico per la copertura di un posto di dirigente
medico - direttore di struttura complessa - Nefro-
logia - per la struttura complessa «Emodialisi -
nefrologia»

Azienda ospedaliera «QOspedali civili riu-
nitd» di Sciacca:

Riapertura dei termini ed elevazione dei posti
del concorso, per titoli ed esami, a quattro posti
diinfermiere ..ot

Azienda ospedaliera A.S.O. «San Gio-
vanni Battista» di Torino:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione a tempo indeterminato di un collabora-
tore professionale sanitario - tecnico della fisiopa-
tologia cardiocircolatoria e perfusione cardiova-
scolare categoria «D» ...

Azienda ospedaliera della Valtellina e della
Valchiavenna:

Riapertura dei termini per la presentazione
delle domande di partecipazione all’avviso pub-
blico per il conferimento di un incarico della
durata di cinque anni di direttore - area chirurgica
e delle specialita chirurgiche - disciplina di oftal-
mologia

Istituto nazionale di riposo e cura per
anziani «Vittorio Emanuele II» di
Ancona:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato, presso la sede
di Firenze, di due posti di collaboratore professio-
nale sanitario infermiere .........................

Istituzioni bresciane di iniziative sociali
I.P.A.B. «Casa di Dio» di Brescia:

Concorso pubblico, per soli esami, per I'assun-
zione a tempo indeterminato di due fisioterapisti
di cui uno a 36 ore settimanali e uno a 24 ore set-
timanali da adibire alle strutture per anziani del-
I’Ente (cat. C - posizione economica Cl del
C.C.N.L. comparto regioni - autonomie locali) ...

Centri dei servizi sociali «Villa C. Rese-
mini» di Stienta:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di cuoco, categoria BI,
tempo pieno e indeterminato.....................
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Agenzia regionale per la protezione del-
I’ambiente del Friuli-Venezia Giulia:

Diario delle prove di esami di vari concorsi .. ..

Istituto sperimentale per I’assestamento
forestale e per Palpicoltura di Trento:

Concorso a due borse di studio per laureati ....

Ordine dei dottori commercialisti di
Milano:

Concorso, per esami e titoli (curriculum vitae),
per un posto per il profilo professionale Bl - Area
B - Operatore di amministrazione ex 5* qualifica
funzionale ........... ... .o

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo ai «Concorsi per ’ammissione
di trecentosette giovani ai corsi allievi ufficiali
di complemento per il conseguimento della
nomina a sottotenente di complemento nel corpo
degli ingegneri e nel corpo sanitario dell’Esercito
(anno 2004).». (Bando pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 61 del 5 agosto
2003) ¢t

Comunicato relativo al «Concorso pubblico, per
esami, ad un posto di categoria D, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le
esigenze del museo di anatomia veterinaria (cod.
rif. 03/04)», dell’Universita «Federico II» di
Napoli. (Concorso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 70 del 9 settem-
bre 2003) ..o
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma e redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali € stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso € riportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ¢d ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui e stato pubblicato il bando, con lavvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
allanno precedente.

Senato della Repubblica: Concorsi per 'ammissione di trecentosette gio-
vani ai corsi allievi ufficiali di complemento per il
conseguimento della nomina a sottotenente di
complemento nel corpo degli ingegneri e nel corpo
sanitario dell’Esercito. (Anno 2004) (scadenza per
i corsi AUC Corpo ingegneri: 118° corso entro il
30 settembre 2003, 119° corso dal 1° ottobre 2003
al 15 dicembre 2003; 120° corso dal 16 dicembre
2003 al 1° marzo 2004; 121° corso dal 2 marzo
2004 al 31 maggio 2004.

Per i corsi AUC Corpo sanitario: 145° corso entro il
15 ottobre 2003, 146° corso dal 16 ottobre 2003 al
30 dicembre 2003, 147° corso dal 31 dicembre 2003

Concorso pubblico, per esami, a sessanta posti
di Coadiutore parlamentare di prima fascia (sca-
denza 2 ottobre 2003) .......... ... .. ... ..., n. 68

Presidenza del Consiglio dei Ministri - UFFICIO
NAZIONALE PER IL SERVIZIO CIVILE!

Selezione di 16.727 volontari da impiegare in al 30 aprile 2004) . .............. ... n. 61
progetti di servizio civile, in Italia e all’estero, ai
sensi della legge 6 marzo 2001, n. 64 (scadenza Concorso, per titoli ed esami, per il recluta-
30 settembre 2003) ......... ... » 50 | mento di cinquanta sottotenenti in servizio perma-
nente effettivo nel ruolo speciale dell’Arma dei
carabinieri (scadenza 2 ottobre 2003) ............. » 68

Bando straordinario per la presentazione di
progetti di servizio civile nazionale all’estero e

per la selezione di volontari da impiegare nei Paesi Ministero dell’interno:

dell’Unione europea e nei dieci Paesi che vi entre-

ranno a far parte nel 2004, da avviarsi nel corso Concorso per trentatre borse di studio per

del semestre di presidenza italiana dell’'Unione I'anno scolastico 2002/2003 riservato ai figli ed

medesima (scadenza 31 ottobre 2003) ............. » 61 | agli orfani dei segretari appartenenti ai ruoli delle
comunita montane e dei consorzi di comuni
(scadenza 30 settembre 2003) ..................... » 17

Ministero della giustizia: Ministero dell’istruzione, dell’universita e della

ricerca:
Esame di abilitazione all’esercizio della profes- Prima e seconda sessione degli esami di Stato di
sione di avvocato (scadenza 17 novembre 2003) ... » 59 | abilitazione all’esercizio delle professioni di attuario

e attuario iunior, chimico e chimico iunior, inge-
gnere e ingegnere iunior, architetto, pianificatore,
paesaggista, conservatore e architetto iunior e pia-
nificatore iunior, biologo e biologo iunior, geologo
e geologo iunior, psicologo e psicologo iunior, dot-
tore agronomo e dottore forestale e agronomo e

Ministero della difesa:

Arruolamento, in tre bandi, nell’anno 2004 di forestale iunior, zoonomo ¢ biotecnologo agrario,
volontari in ferma breve nell’Esercito italiano, nella assistente sociale specialista e assistente sociale
Marina militare, compreso il Corpo delle capitane- (scadenza seconda sessione: 24 ottobre 2003) ...... » 20
rie di porto, e nell’Aeronautica militare, con possi-
bilita di immissione, al termine di detta ferma, nelle Prima e seconda sessione degli esami di Stato di
carriere iniziali delle stesse Forze armate, del’Arma abilitazione all’esercizio delle professioni di dot-
dei carabinieri, del Corpo della Guardia di finanza, tore commercialista, medico chirurgo, odontoia-
della Polizia di Stato, della Polizia penitenziaria, tra, farmacista, veterinario, ragioniere e perito
del Corpo forestale dello Stato e del Corpo nazio- commerciale, tecnologo alimentare e per l’abilita-
nale dei Vigili del fuoco (scadenza terzo bando: zione nelle discipline statistiche (scadenza seconda
31 dicembre2003) ... » 38 | sessione: 24 ottobre 2003) ........................ » 20
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Concorso pubblico, per titoli ed esame, per
Pammissione alle scuole di specializzazione
per le professioni legali per 'anno accademico
2003-2004 (scadenza 17 ottobre 2003) ............

Sessione straordinaria di esami di Stato di abili-
tazione all’esercizio della professione di farmacista
riservata ai laureati in farmacia con percorso for-
mativo quadriennale, i quali abbiano iniziato la
loro formazione anteriormente al 1° novembre
1993, indetta per il mese di ottobre 2003 (scadenza
Jottobre 2003) . ...

Corte dei conti:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a trenta
posti di referendario nel ruolo della carriera di
magistratura (scadenza 11 novembre 2003) .. ......

Consiglio di  Presidenza della  Giustizia

tributaria:

Concorso per la copertura delle vacanze dei
posti di presidente nelle Commissioni tributarie
provinciali di Treviso (vacante dal 15 novembre
2003), Reggio Calabria (vacante dal 3 settembre
2003), Firenze (vacante dal 21 dicembre 2003) e
Nuoro (vacante dal 1° gennaio 2004) e presidente
nella Commissione tributaria regionale della
Lombardia, (vacante dal 13 ottobre 2003) (sca-
denza 29 settembre 2003) ..................o oo,

Consiglio nazionale ordine giornalisti:

Prova di idoneita professionale per l'iscrizione
nell’elenco dei giornalisti professionisti a norma
dell’art. 32 della legge 3 febbraio 1963, n. 69 (sca-
denza 26 settembre 2003) ................. ...,

Consiglio nazionale delle ricerche:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa per laureati presso I'Istituto
per la tecnologia delle membrane, ITM-CNR di
Rende. (Bando n. 126.179.BS.5) (scadenza 28 set-
tembre 2003) ...

»
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»
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67

68

71

67

62

64

CONSOB - Commissione nazionale per le societa e
la borsa:

Indizione della terza sessione 2003 degli esami
di idoneita per I'iscrizione all’albo unico nazionale
dei promotori finanziari (scadenza 29 settembre
2003) .

Corte di appello di Lecce:

Concorso per la copertura di quattordici posti
di giudice di pace nel distretto della Corte di
appello di Lecce (scadenza 18 novembre 2003) .. ..

Corte di appello di Palermo:

Concorso per la copertura di trenta posti di
giudice di pace (scadenza 15 novembre 2003)

Corte di appello di Potenza:

Concorso per la copertura di dodici posti di giu-
dice di pace nel distretto di Potenza (scadenza
29 ottobre 2003) ...

Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica
sperimentale - OGS:

Avviso di selezione, per titoli e colloquio, per
I’assunzione con contratto di lavoro a tempo
determinato di una unita di personale - profilo di
tecnologo - terzo livello professionale, per attivita
di elaborazione ed analisi di dati oceanografici,
presso il dipartimento «Oceanografia» del’OGS
(scadenza 25 settembre 2003) .....................

Avviso di selezione, per titoli e colloquio, per ’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determi-
nato di due unita di personale - profilo di collabora-
tore ter - sesto livello professionale, per attivita di
progettazione ed utilizzo di strumentazione oceano-
grafica, presso il dipartimento «Oceanografia» del-
OGS (scadenza 25 settembre 2003) ..............
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELL’INTERNO

Rettifica della graduatoria finale del concorso, per titoli, per la
nomina del segretario generale di classe 1/A della provincia
di Brindisi, bandito con decreto ministeriale 20 gennaio
1996 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale -
n. 44 del 16 febbraio 1996.

Il commissario ad acta dott. Alfonso Monterosso, nominato dal
T.A.R. del Lazio - Sez. I ter, con sentenza n. 7572/2001 per I’esecu-
zione della sentenza n. 59/1999, ha cosi determinato:

1. In esecuzione della sentenza del Tribunale amministrativo
regionale del Lazio - Sezione I ter, n. 59/1999, riesaminata la posi-
zione dei candidati al concorso per titoli indetto con decreto del
Ministro dell’interno 20 gennaio 1996 al posto di segretario generale
di classe 1/A della provincia di Brindisi come risulta dai giudizi
espressi, nel verbale 25 ottobre 1996, dalla relativa commissione giu-
dicatrice - ¢ attribuito, ora per allora, al candidato Giuseppe laco-
pino per il titolo di servizio di cui alla voce «C2B» la valutazione
massima di punti 29.

Conseguentemente la graduatoria di merito del detto concorso ¢
rettificata ed approvata, nei primi suoi due posti, come segue:

1° Potenza Giuseppe Mario: punti 116,65 su 180;
2° Tacopino Giuseppe: punti 116,50 su 180.

03E05383

MINISTERO DELLA DIFESA

Avviso relativo alla pubblicazione delle graduatorie di merito
del concorso, per titoli ed esami, per ’ammissione di trenta-
tre allievi ufficiali piloti di complemento della Marina mili-
tare ad un corso di pilotaggio aereo, da assegnare al Corpo
di stato maggiore ed al Corpo delle capitanerie di porto con
obbligo di ferma di dodici anni.

Nella dispensa del giornale ufficiale del Ministero della difesa
n. 23 del 20 agosto 2003, sono state pubblicate le graduatorie di
merito del concorso, per titoli ed esami, per 'ammissione di trentatre
allievi ufficiali piloti di complemento della Marina militare ad un
corso di pilotaggio aereo, da assegnare al Corpo di stato maggiore
ed al Corpo delle capitanerie di porto con obbligo di ferma di dodici
anni, di cui all’art. 13 del decreto interdirigenziale 15 novembre 2003
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 92 del
22 novembre 2002.

03E05324

MINISTERO DELLA SALUTE

Concorso pubblico, per esami, per ’ammissione al corso
di formazione specifica in medicina generale

IL MINISTRO DELLA SALUTE

Atteso che ¢ in corso di pubblicazione il decreto legislativo con
cui viene recepita ed attuata la direttiva comunitaria 2001/19/CE, di
modifica del decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 368, in materia di
libera circolazione dei medici e di reciproco riconoscimento dei loro
diplomi, certificati ed altri titoli;

Atteso che il suddetto decreto legislativo prevede la possibilita
che, in prima applicazione, la durata del corso di formazione trien-
nale, da avviare entro il 31 dicembre 2003, possa essere ridotta per
un periodo massimo di un anno riconducibile a periodi di tirocinio
teorico-pratico precedenti I'esame di abilitazione, purché abbiano le
medesime caratteristiche e condizioni previste per il regolare percorso
di medicina generale;

Tenuto conto che in questa fase di transizione appare opportuno,
nelle more del definitivo passaggio di competenze alle regioni e pro-
vince autonome, procedere anche per motivi di urgenza all’emana-
zione di un bando di concorso per 'ammissione al corso di medicina
generale, recependo le indicazioni delle regioni e della provincia auto-
noma di Trento;

Considerato che la Corte costituzionale con la sentenza n. 219
del 22 maggio 2002 ha dichiarato l’illegittimita costituzionale del-
l’art. 24, comma 1 del decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 368, nella
parte in cui esclude dall’accesso al corso di formazione specifica in
medicina generale 1 possessori di diploma di specializzazione o di
dottorato di ricerca;

Viste le indicazioni delle regioni e della provincia autonoma di
Trento in ordine al contingente numerico dei medici da ammettere
al corso di formazione specifica in medicina generale istituito;

Ritenuto, sulla base delle predette indicazioni e delle risorse
finanziarie a tal fine disponibili, di stabilire il contingente numerico
complessivo in 1560 unita;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Vista la disponibilita sul Fondo sanitario nazionale;

Ritenuto di emanare il bando di concorso per 'ammissione al
corso di formazione specifica in medicina generale ai sensi dell’art. 24
del decreto legislativo n. 368 del 17 agosto 1999 e successive modifi-
cazioni;

Decreta:
Art. 1.

Contingenti

1. E indetto il pubblico concorso, per esami, per 'ammissione di
millecinquecentosessanta cittadini italiani o degli Stati membri
dell’Unione europea provvisti di diploma di laurea in medicina e chi-
rurgia, al corso di formazione specifica in medicina generale, in
ottemperanza all’art. 24 del decreto legislativo n. 368 del 17 agosto
1999, e successive modificazioni.

2. Il contingente complessivo dei medici da ammettere al corso

di formazione specifica in medicina generale ¢ ripartito come segue
tra le regioni e la provincia autonoma di Trento:

VALLE D’AOSTA .oieuviieiieeitieeitiesiieeteesiteestessiseessressseesssessseesssessseensns 3
PIEMONTE ..... .. 60
LOMBARDIA .. 150
LIGURIA i, .. 80
PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO ..... .. 15
VENETO ..ovvioviieiieeiieeinee e e .. 80
EMILIA-ROMAGNA ......... .. 120
FRIULI-VENEZIA GTULIA ...ocvviiiiiiiiieiiee e 35
UMBRIA 80
ToscANA ... .. 130
LAZIO oo 160
MARCHE .oiiiiiiiiieeiiee ettt e e e e e et e e s aae e e sntaeeesaaeessstaeeenssaeeenns 50
MOLISE .o 25
ABRUZZO .oociiieiiieiieeie ettt eaeesiaeesteestseestaeesseessaessbeessseensaennns 25
CAMPANIA Loiiiiiiieeiiee e eiiteeetrteeetteeeetbeeestaeeasssaeeesaaeeessbaeeensseeennns 150
PucGLiA ... 100
BASILICATA oiiviiioiiieiieeit et ettt ve et st staeesbaetaeeaeesesaenneas 40
CALABRIA ..oiiiiiiiieiiie e eiiee e ettt e e ettt e e ettt e e et e e e e aaeeesaaaeeesabaeeesaraeeeans 47
SiciLiA .. 150
SARDEGNA ..utiiieiiiiieiiiieeesiieeesiteeesireeesibeeessesaeesssseeeessbeaesseneeessnnes 60
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3. I posti per lo svolgimento del corso di formazione sono asse-
gnati, in ciascuna regione e nella provincia autonoma di Trento,
secondo le graduatorie determinate sulla base del punteggio conse-
guito nella prova scritta.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione al concorso

1. Per la partecipazione al concorso ¢ necessario il possesso dei
seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unio-
ne europea;

b) laurea in medicina e chirurgia.

2. I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione della domanda di ammis-
sione al concorso, mentre dovranno essere posseduti e presentati,
entro la data di inizio del corso, il diploma di abilitazione professio-
nale e I'iscrizione all’albo professionale di uno degli ordini provinciali
dei medici chirurghi e degli odontoiatri. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea con-
sente la partecipazione alla selezione, fermo restando I'obbligo del-
I'iscrizione all’albo in Italia prima dell’inizio del corso.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

1. La domanda, in carta semplice, redatta a macchina o in stam-
patello, come da schema allegato al presente decreto (allegato A),
deve essere indirizzata al competente assessorato della regione o della
provincia autonoma di Trento in cui il candidato intende svolgere il
corso di formazione (vedi indirizzi in allegato B). La domanda deve
essere sottoscritta a pena di non ammissione al concorso. Non pos-
sono essere prodotte domande per piu regioni o per una regione ¢ la
provincia autonoma di Trento.

2. I candidati, oltre alle generalita (cognome, nome, data e luogo
di nascita, codice fiscale e localita di residenza) debbono dichiarare,
sotto la propria responsabilita e a pena di esclusione, quanto segue:

a) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno
degli Stati membri dell’Unione europea;

b) di essere in possesso del diploma di laurea in medicina e
chirurgia, indicando I"'universita che lo ha rilasciato, il giorno, il mese
e ’anno in cui ¢ stato conseguito;

¢) qualora gia abilitati, di essere iscritti all’albo professionale
dell’ordine dei medici e degli odontoiatri, indicando la provincia in
cui sono iscritti, o all’albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
europea;

d) qualora gia specialisti, di essere in possesso del diploma di
specializzazione indicando la tipologia del titolo posseduto;

e) di aver svolto periodi di formazione teorico-pratica docu-
mentati precedenti 'esame di abilitazione, indicando 1’Universita che
ha attestato il suddetto tirocinio;

f) di aver svolto ulteriori periodi di formazione teorico-pra-
tica purché essi siano avvenuti presso ambienti ospedalieri ricono-
sciuti e con attrezzature e servizi adeguati in medicina generale o
presso studi di medicina generale riconosciuti o presso centri ricono-
sciuti in cui i medici dispensano cure primarie. Di tale ulteriore for-
mazione vanno indicati i periodi e, per ogni periodo, il soggetto com-
petente al rilascio della certificazione.

3. La domanda deve essere prodotta esclusivamente a mezzo rac-
comandata con avviso di ricevimento o per mezzo di altro corriere
privato. Sulla busta contenente la domanda deve essere specificato:
«Domanda di ammissione al concorso per il corso di formazione in
medicina generale».

4. La domanda deve contenere la precisa indicazione del domici-
lio o recapito del candidato, il quale ha I'obbligo di comunicare, tem-
pestivamente, al competente assessorato regionale o provinciale le
eventuali variazioni.

5. Il termine per la presentazione della domanda ¢ di trenta
giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica ita-
liana.

6. La domanda di ammissione al concorso si considera prodotta
in tempo utile solo se spedita entro il termine indicato a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento o per mezzo di altro corriere pri-
vato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.
Non sono ammessi al concorso coloro i quali abbiano spedito la
domanda oltre il termine di scadenza sopra fissato, quale ne sia la
causa, anche se non imputabile al candidato.

7. Le regioni e la provincia autonoma di Trento comunicano al
Ministero della salute - Direzione generale delle risorse umane e delle
professioni sanitarie, entro venti giorni dalla scadenza del bando, il
numero delle domande di partecipazione al concorso.

Art. 4.

Prova desame

1. I candidati devono sostenere una prova scritta che, unica su
tutto il territorio nazionale, si svolgera il giorno 27 novembre 2003,
alle ore 9,30.

2. Del luogo e dell’ora di convocazione dei candidati, sara data
comunicazione ai candidati stessi a mezzo avviso da pubblicarsi nel
bollettino ufficiale della regione o della provincia autonoma, da affig-
gersi anche presso gli ordini provinciali dei medici chirurghi e degli
odontoiatri di ciascuna regione o provincia autonoma.

3. Nel caso di costituzione di pit commissioni i candidati sono
assegnati a ciascuna commissione, fino al raggiungimento del numero
massimo di duecentotocinquanta candidati per commissione, in base
alla localita di residenza ovvero in ordine alfabetico ovvero in base
ad altro criterio obiettivo stabilito dalla regione o provincia auto-
noma.

4. La prova scritta consiste nella soluzione di 100 quesiti a rispo-
sta multipla su argomenti di medicina clinica.

5. I questionari sono inviati dal Ministero della salute, tramite la
regione e provincia autonoma, a ciascuna commissione, in plico sigil-
lato; il plico deve essere aperto il giorno ed all’ora fissati dal Mini-
stero della salute per la prova d’esame.

6. La prova ha la durata di due ore.

Art. 5.
Svolgimento della prova

1. Le commissioni, costituite in conformita all’art. 29, comma 1,
del decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 368, si insediano nelle rispet-
tive sedi di esame in tempo utile per gli adempimenti di cui al
comma 3.

2. Il presidente della commissione verifica e fa verificare agli
altri commissari I'integrita del plico ministeriale contenente i questio-
nari relativi ai quesiti oggetto della prova.

3. Ammessi i candidati nella sede d’esame, previo loro riconosci-
mento, il presidente alla presenza dell’intera commissione e del segre-
tario, fatta constatare anche ai candidati l'integrita del plico, prov-
vede, all’ora indicata dal Ministero della salute, ad aprire il plico
stesso e ad apporre sul frontespizio di ciascun questionario, il timbro
fornito dalla regione o dalla provincia autonoma e la firma di un
membro della commissione esaminatrice. I questionari sono, quindi,
distribuiti ai candidati.

4. 11 termine di due ore per l'espletamento della prova decorre
dal momento in cui, completata la distribuzione dei fascicoli, conte-
nenti il questionario e un modulo su cui riportare le risposte ed i dati
anagrafici, il presidente completa la lettura delle istruzioni generali;
la prova deve essere svolta secondo le indicazioni contenute nel fasci-
colo.

5. Durante la prova scritta non € permesso ai candidati di comu-
nicare tra loro verbalmente o per iscritto ovvero di mettersi in rela-
zione con altri, salvo che con i membri della commissione esamina-
trice.

6. I candidati non possono portare con s¢ appunti, manoscritti,
libri o pubblicazioni di qualunque specie nonché apparecchi informa-
tici e telefonini cellulari o altri mezzi di trasmissione a distanza di
qualsiasi tipo e natura.

7. E vietato porre sul questionario o sulle buste qualunque con-
trassegno che renda possibile il riconoscimento del candidato pena
l’annullamento della prova.
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8. Il concorrente, che contravviene alle disposizioni dei comma
precedenti o che non svolge i quesiti secondo le istruzioni, ¢ escluso
dalla prova.

9. La commissione cura 'osservanza delle presenti disposizioni
ed ha facolta di adottare i provvedimenti necessari. A tale scopo,
durante lo svolgimento della prova, almeno due commissari ed il
segretario devono essere sempre presenti nella sala degli esami.

Art. 6.

Adempimenti dei concorrenti e della commissione

1. Ai fini dell’espletamento della prova, a ciascun candidato ven-
gono consegnati, un involucro contenente: un modulo anagrafico da
compilare a cura del candidato, un modulo su cui riportare le rispo-
ste alle domande (i due moduli sono un unico foglio diviso da linea
tratteggiata per facilitarne la separazione che dovra essere effettuata
solo al termine del tempo a disposizione); il questionario con le
domande oggetto della prova di esame progressivamente numerate;
due buste di cui una grande ed una piccola. Ciascuna domanda
ammette una sola risposta esatta.

2. Al termine della prova il candidato deve: separare il modulo
anagrafico dal modello delle risposte e, unitamente al questionario,
deve inserirlo nella busta piccola, che deve essere chiusa ed incollata;
inserire la suddetta busta unitamente al modulo delle risposte nella
busta piu grande, chiuderla e incollarla; i membri della commissione
d’esame provvedono al ritiro della busta.

3. Durante la prova, e fino alla consegna dell’elaborato, il candi-
dato non puo uscire dai locali assegnati, che devono essere efficace-
mente vigilati.

4. 11 presidente adotta le misure piu idonee per assicurare la vigi-
lanza nel caso che il locale d’esame non sia unico.

5. Al termine della prova tutte le buste vengono raccolte in uno o
piu plichi, che, debitamente sigillati, vengono firmati dai membri
della commissione presenti e dal segretario.

6. I plichi, tenuti in custodia dal segretario della commissione,
sono aperti alla presenza della commissione stessa in seduta plenaria
al momento di procedere alla valutazione della prova. Il giorno fis-
sato per la valutazione della prova, la commissione, al completo,
dopo aver verificato I'integrita del plico contenente le buste relative
agli elaborati, procede alla sua apertura; il presidente appone su cia-
scuna busta esterna, man mano che si procede alla sua apertura, un
numero progressivo che viene ripetuto sul modulo delle risposte e
sulla busta contenente il modulo anagrafico ed il questionario. Tale
numero ¢ riprodotto su apposito elenco destinato alla registrazione
del risultato delle votazioni sui singoli elaborati ed alla identifica-
zione dei candidati previa apertura delle buste minori. La commis-
sione confronta le risposte di ciascun candidato con la corrispon-
dente griglia di risposte esatte e assegna il relativo punteggio.

7. Al termine della valutazione di tutti gli elaborati, la commis-
sione procede all’apertura delle buste contenenti il modulo anagrafico
del candidato autore del singolo elaborato.

8. Delle operazioni del concorso e delle deliberazioni prese dalla
commissione giudicatrice si deve redigere processo verbale che deve
essere sottoscritto da tutti i commissari e dal segretario. Ogni com-
missario ha diritto a far scrivere a verbale, controfirmandole, tutte
le osservazioni su presunte irregolarita nello svolgimento dell’esame,
ma non puo rifiutarsi di firmare il verbale.

9. Per la determinazione dei compensi da corrispondere ai com-
ponenti delle commissioni e al personale addetto alla sorveglianza,
in mancanza di normativa regionale in materia concorsuale, si appli-
cano le disposizioni del decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri 23 marzo 1995, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica - serie generale - n. 134 del 10 giugno 1995.

Art. 7.
Punteggi

1. I punti a disposizione della commissione sono 100.

2. Ai fini della valutazione della prova a ciascuna risposta esatta
¢ assegnato il punteggio di un punto. Nessun punteggio ¢ attribuito
alle risposte errate o alle mancate risposte.

3. La prova scritta si intende superata con il conseguimento del
punteggio di almeno 60 punti.

Art. 8.

Graduatoria

1. La commissione, in base al punteggio conseguito nella prova
d’esame, procede alla formulazione della graduatoria di merito e la
trasmette, unitamente a tutti gli atti concorsuali, alla regione o alla
provincia autonoma di Trento per gli adempimenti di competenza.

2. La commissione deve completare i suoi lavori entro il termine
perentorio di sette giorni dalla data dell’esame. Decorso detto ter-
mine, la commissione decade e si provvede alla sostituzione di tutti i
membri della commissione stessa escluso il segretario. I componenti
decaduti non hanno diritto ad alcun compenso, salvo il rimborso
delle eventuali spese di missione.

3. La regione o la provincia autonoma di Trento, riscontrata la
regolarita degli atti, approva la graduatoria di merito.

4. La regione o la provincia autonoma, dopo l'approvazione
delle singole graduatorie di merito, provvede, in base al punteggio
conseguito da ciascun candidato, alla formulazione della graduatoria
a livello regionale o provinciale entro e non oltre il ventesimo giorno
dall’acquisizione dei verbali relativi agli esami di tutte le commis-
sioni.

5. In caso di parita di punteggio, ha diritto di preferenza chi ha
minore anzianita di laurea e, a parita di anzianita di laurea, chi ha
minore eta.

6. Lattribuzione dei posti ¢ disposta in conformita alle risultanze
della graduatoria unica e nei limiti del numero dei posti prefissato
all’art. 1 del presente decreto.

7. Dell’utile inserimento in graduatoria viene data comunica-
zione agli interessati da parte della regione o della provincia auto-
noma a mezzo di pubblicazione nel bollettino ufficiale della regione
o della provincia autonoma.

8. La regione o la provincia autonoma procede, su istanza degli
interessati, presentata entro dieci giorni dalla pubblicazione della
graduatoria nel bollettino ufficiale della regione o della provincia
autonoma, alla correzione di eventuali errori materiali ed alla conse-
guente modifica della graduatoria stessa, dandone comunicazione
mediante pubblicazione nel bollettino ufficiale della regione o della
provincia autonoma.

Art. 9.
Ammissione al corso

1. I candidati utilmente collocati nella graduatoria unica, regio-
nale o provinciale, nel limite dei posti fissati dall’art. 1, devono pre-
sentare alla regione o alla provincia autonoma, entro il termine
perentorio di quindici giorni dalla pubblicazione della graduatoria
nel Bollettino ufficiale della regione o della provincia autonoma, i
seguenti documenti in carta semplice:

a) certificato di laurea in medicina e chirurgia, in originale o
copia autenticata ai sensi di legge, dal quale risulti il giorno, il mese
e 'anno di conseguimento;

b) ove gia in possesso, certificato di abilitazione all’esercizio
professionale o copia autenticata ai sensi di legge;

¢) ove gia in possesso, certificato di iscrizione all’albo profes-
sionale dell’ordine provinciale dei medici chirurghi e degli odontoiatri
o al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
europea;

d) ove in possesso, le attestazioni comprovanti i periodi di
formazione teorico-pratica svolti precedentemente I’esame di abilita-
zione all’esercizio professionale.

2. La mancata presentazione nel termine prescritto del docu-
mento di cui al comma 1, lettera @) comporta la cancellazione dalla
graduatoria regionale o provinciale.

3. I documenti indicati sotto le lettere b), ¢) e d) dovranno
comunque essere posseduti e presentati alla regione o provincia auto-
noma entro la data di inizio del corso di formazione, pena la cancel-
lazione dalla graduatoria regionale o provinciale.
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Art. 10.

Utilizzazione della graduatoria

1. La graduatoria dei candidati idonei puo essere utilizzata, non
oltre il termine massimo di dieci giorni dopo dell’inizio del corso di
formazione, per assegnare, secondo l'ordine della graduatoria stessa,
i posti che si siano resi vacanti per cancellazione, rinuncia, decadenza
o altri motivi.

Art. 11.

Durata del corso - Rinvio

1. La durata del corso potra essere ridotta per un periodo mas-
simo di un anno riconducibile a periodi di formazione teorico-pratica
precedenti ’esame di abilitazione, purché tale formazione sia impar-
tita o in un ambiente ospedaliero riconosciuto e che disponga di
attrezzature e di servizi adeguati di medicina generale o nell’ambito
di uno studio di medicina generale riconosciuto o in un centro rico-
nosciuto in cui i medici dispensano cure primarie.

2. Per tutto quanto non previsto nel presente decreto, si fa rinvio
alla disciplina contenuta nel decreto legislativo 17 agosto 1999,
n. 368, e successive modificazioni.

Art. 12.
Trasferimenti

1. In presenza di sopravvenute esigenze personali, & previsto il
trasferimento del medico in formazione tra regioni o tra regione e
provincia autonoma solo qualora:

a) nella sede accettante non siano stati utilizzati tutti i posti
messi a disposizione;

b) sia stato acquisito il parere favorevole sia della regione o
provincia autonoma di provenienza che di quella di destinazione;

¢) per il medico in formazione sia possibile effettuare agevol-
mente il recupero dei periodi di corso non ancora effettuati.

Art. 13.

Borse di studio

1. Al medico durante tutto il periodo di formazione specifica in
medicina generale ¢ corrisposta, in ratei mensili, da corrispondere
almeno ogni due mesi, una borsa di studio dell’importo annuo com-
plessivo di euro 11.603,50 (undicimilaseicentotre/50).

2. Corresponsione della borsa ¢ strettamente correlata all’effet-
tivo svolgimento del periodo di formazione.

Art. 14.

Assicurazione

1. I medici in formazione debbono essere coperti da polizza assi-
curativa per i rischi professionali e gli infortuni connessi all’attivita
di formazione in base alle condizioni generali stabiliti dalla regione
o provincia autonoma. La relativa polizza assicurativa ¢ stipulata
direttamente dalla regione o provincia autonoma, ovvero dagli inte-
ressati. Per le polizze assicurative stipulate dalla regione o provincia
autonoma, il premio dell’assicurazione ¢ dedotto dall’importo della
borsa di studio.

Art. 15.
Oneri finanziari

1. Gli oneri connessi all’attuazione del presente decreto, ivi com-
presi gli oneri per le borse di studio, 'ILR.A.P. e le spese organizza-
tive del corso, fanno carico alle regioni ed alla provincia autonoma
di Trento che vi provvedono con le quote di stanziamento del Fondo
sanitario nazionale a destinazione vincolata alle stesse a tal fine asse-
gnate.

2. Le regioni ¢ la provincia autonoma, comunicano annualmente
la situazione di bilancio del corso al Ministero della salute - Dire-
zione generale della programmazione sanitaria, dei livelli di assi-
stenza e dei principi etici di sistema.

Il presente decreto verra inviato agli organi di controllo e sara
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Roma, 11 settembre 2003

1l Ministro: SIRCHIA

ALLEGATO A

All’Assessorato alla sanita della
regione e/o provincia autonoma -
(Vedi allegato B)

luogo di nascita sigla
codice fiscale .........ccccoeueeee. SESSO ... cittadinanza ..............cc......
m o sigla Stato
residente a .....cocooeeeeeiiiiienieienne. C.APe cevrreeiiennn Stato ..ceeeeeerennenn
citta o luogo sigla
INAITIZZO ettt e
via o piazza con numero civico
telefono .......coveveeiniieennn.

Chiede

di partecipare al concorso pubblico, per esami, per 'ammissione al
corso di formazione specifica in medicina generale in attuazione del-
l'art. 24, comma 2-fer del decreto legislativo n. 368 del 17 agosto
1999, organizzato da codesta regione/provincia autonoma.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445:

1) di essere cittadino italiano o di Stato membro della CEE:

(specificare lo Stato)

2) di essere residente IN: .....c.ccceeveveerieeiieerieeiee e e e eeeennes ;
(specificare localita)

3) di essere in possesso del diploma di laurea in medicina e
chirurgia conseguito presso IPUniversita di .o..oeoveveveeeenieniiieicieee ;
indata ........coceveeeennenn. ;

gg/mm/aa

4) di essere/di non essere ancora in possesso del diploma di
abilitazione all’esercizio professionale conseguito presso I’Universita
G S TSRS PRSP RRRORPPRROY ;

5) di essere/di non essere ancora iscritto all’albo professionale
dell’ordine dei medici chirurghi e degli odontoiatri nella provincia
Al e ;

7) di essere in possesso dell’attestato di formazione teorico-
pratica preabilitazione rilasciato dall’Universitd di ........ccocecerveennneee.
relativo al periodo da ............... - IO R

8) di essere in possesso dei seguenti ulteriori certificati atte-
stanti la frequenza:

presso ambienti ospedalieri riconosciuti e con attrezzature e
servizi adeguati in medicina generale, rilasciati da ............ccocoeeeenane.
per il periodo da ............... A e ;

presso studi di medicina generale riconosciuti, rilasciati
da per il periodo da ................ A e ;
o presso centri riconosciuti in cui i medici dispensano cure
primarie, rilasciati da ..........cccoeeienirnnne. per il periodo da ...............

9) di non aver prodotto analoga domanda presso altra regione
o provincia autonoma;

10) di non avere riportato condanne penali, che comportino
interdizioni dai pubblici uffici;
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11) di voler ricevere le eventuali comunicazioni al seguente

INAITIZZO: v CAD. eorreeinennn ;
via o piazza con numero civico

CILEA oo telefono ........ccoceeeeeennns

Infine, dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui si
va incontro in caso di false dichiarazioni, ai sensi del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e di essere a cono-
scenza che la pubblica amministrazione ed i suoi dipendenti sono
esenti da ogni responsabilita per gli atti emanati in conseguenza di
dichiarazioni false o di falsi documenti. Le dichiarazioni false ovvero
la falsita dei documenti comportano la responsabilita del dichiarante
ai sensi delle norme penali.

Si autorizza il trattamento dei dati personali nel rispetto della
legge n. 675 del 31 dicembre 1996.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e custo-
diti presso la regione/provincia autonoma per le finalita di gestione
della procedura di selezione pubblica e dell’'ammissione al corso dei
vincitori.

ALLEGATO B

REGIONE ABRUZZO.
Servizio assistenza distrettuale, medicina di base e specialistica.
Ufficio convenzioni, graduatorie, formazione medici di base.
Via Conte di Ruvo n. 74 - 65100 Pescara.

REGIONE BASILICATA.
Dipartimento sicurezza e solidarieta sociale.
Ufficio politiche della formazione e della qualita.
Via Anzio n. 75 - 85100 - Potenza.

REGIONE CALABRIA.
Assessorato alla sanita.
Settore 41.
Servizio n. 160.
Ufficio medicina generale.
Viale Tommaso Campanella n. 19 - 88100 Catanzaro.

REGIONE CAMPANIA.

Assessorato sanita - Area generale di coordinamento piano sani-
tario regionale.

Settore aggiornamento e formazione del personale.
Centro Direzionale Is. C3 - 80143 Napoli.

REGIONE EMILIA-ROMAGNA.
Assessorato alla sanita.
Servizio politica del farmaco e medicina generale.
Viale Aldo Moro n. 21 - 40127 Bologna.

REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA.
Direzione regionale della sanita e delle politiche sociali.
Riva Nazario Sauro n. 8 - 34124 Trieste.

REGIONE Lazio.
Assessorato alla sanita.
Dipartimento sociale.
Direzione regionale programmazione sanitaria e tutela della salute.

Area 4A/10.
Via R. R. Garibaldi n. 7 - 00145 Roma.

REGIONE LIGURIA.
Assessorato alla formazione, istruzione e lavoro.
Dipartimento lavoro, formazione e servizi alla persona.
Ufficio attivita formative.
Via Fieschi n. 15 - 16121 Genova.

REGIONE LOMBARDIA.
Direzione generale sanita.
U.O. Programmazione.
Via Pola n. 9/11 - 20124 Milano.

REGIONE MARCHE.

Giunta regionale.

Servizio sanita.

Via Gentile da Fabriano n. 3 - 60100 Ancona.
REGIONE MOLISE.

Direzione generale V.

Assessorato alle politiche sanitarie e sociali.

Via Toscana n. 9 - 86100 CAMPOBASSO.

REGIONE PIEMONTE.
Assessorato alla sanita.
Settore organizzazione, personale e formazione delle risorse umane.
Corso Regina Margherita, 153-bis - 10122 Torino.

REGIONE PUGLIA.
Assessorato alla sanita - Ufficio V.
Via Caduti di tutte le guerre n. 7 - 70126 Bari.

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA.
Assessorato dell’igiene e sanita e dell’assistenza sociale.
Via Roma n. 221 - 09123 Cagliari.

REGIONE SICILIANA.
Assessorato alla sanita.
Servizio formazione D.O.E.
Via Mario Vaccaro n. 5 - 90145 Palermo.

REGIONE TOSCANA.
Dipartimento diritto alla salute e politiche di solidarieta.
Area politiche per la qualita dei servizi sanitari.
Via di Novoli n. 26 - 50127 Firenze.

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO.
Assessorato alle politiche sociali e alla salute.
Servizio attivita di gestione sanitaria.
Via G. Gilli n. 4 - 38100 Trento.

REGIONE UMBRIA.
Direzione regionale sanita e servizi sociali.

Servizio personale del sistema sanitario regionale e formazione
degli operatori.

Via Mario Angeloni n. 51 - 06100 Perugia.

REGIONE AUTONOMA VALLE D’AOSTA.
Assessorato alla sanita, salute e politiche sociali - Servizio risorse.
Via De Tillier n. 30 - 11100 Aosta.

REGIONE VENETO.
Unita complessa per le risorse umane e la formazione.
Palazzo Molin - S. Polo 2514 - 30125 Venezia.

03E05261
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE
DELLE RICERCHE

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione ad una borsa
per laureati, presso DlIstituto per la microelettronica e
microsistemi. (Bando n. 126.241.BO.1).

Si avvisa che I'Istituto per la microelettronica e microsistemi del
Consiglio nazionale delle ricerche ha indetto una pubblica selezione
ad una borsa di studio per laureati da usufruirsi presso una delle
seguenti Sezioni dell’Istituto predetto:

sezione di Bologna;
sezione di Catania;
sezione di Lecce;
sezione di Napoli;
sezione di Roma.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 126.241.BO.1 e indirizzata all’Istituto per la microelettronica e
microsistemi, Stradale Primosole n. 50, c.a.p. 95121 Catania, dovra
essere presentata entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del
bando stesso.

Il bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto per la microelet-
tronica e microsistemi, Stradale Primosole n. 50, c.a.p. 95121 Cata-
nia, ed ¢ altresi disponibile sul sito internet all’indirizzo www.urp.
cnr.it link formazione.

03E05331

ISTITUTO SUPERIORE
PER LA PREVENZIONE
E LA SICUREZZA DEL LAVORO

Avviso di approvazione delle graduatorie di merito e nomina
vincitori del concorso pubblico, per titoli, per I’assegnazione
di complessive ventuno borse di studio, a cittadini italiani e
di altri Paesi appartenenti all’Unione europea, provvisti di
diploma di laurea o di diploma di istruzione secondaria, pre-
viste dal piano di attivita 2002, pubblicato nella Gazzetta
Ulfficiale - 4* serie speciale - n. 90 del 15 novembre 2002.

Con provvedimento in data 30 luglio 2003, sono state approvate
le graduatorie di merito e di nomina dei vincitori del concorso pub-
blico, per titoli, per I'assegnazione di complessive ventuno borse di
studio, a cittadini italiani e di altri Paesi appartenenti all’'Unione
europea, provvisti di diploma di laurea o di diploma di istruzione
secondaria, previste dal piano di attivita 2002, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 90 del
15 novembre 2002.

At sensi e per gli effetti dell’art. 15 comma 5 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si da notizia che il
suddetto decreto sara pubblicato nel bollettino «Fogli informazione
ISPESL», disponibile presso le sedi dell’Istituto superiore per la pre-
venzione e la sicurezza del lavoro.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorrono i ter-
mini per eventuali impugnative.

03E05329

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI CAGLIARI

Concorso pubblico, per esami, ad un posto a tempo determi-
nato di categoria C, posizione economica C1, area tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del’INAF -
Osservatorio astronomico di Cagliari.

IL DIRETTORE
DELL’OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI CAGLIARI

Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59, riguardante la delega al
Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti
locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la sempli-
ficazione amministrativa ed, in particolare, I’art. 11, comma 1, lette-
ra d), lart. 14 e l'art. 18, comma 1, lettere d) e g);

Visto il decreto legislativo 23 luglio 1999, n. 296, che ha istituito
I'Istituto Nazionale di Astrofisica (INAF);

Visto il decreto legislativo 4 giugno 2003, n. 138 (pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, n. 124 del 20 giu-
gno 2003), recante il riordino dell’Istituto Nazionale di Astrofisica;

Visto il regolamento sull’organizzazione e sul funzionamento
degli organi e delle strutture del'INAF, pubblicato nel supplemento
ordinario n. 171 alla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
n. 150 del 30 giugno 2001 - serie generale;

Visto il piano triennale di attivita del'INAF per il triennio 2003-
2005, comprensivo della determinazione del fabbisogno del perso-
nale;

Vista la nota n. 874 del 2 luglio 2002, con la quale il MURST ha
comunicato I'approvazione del fabbisogno programmato di personale
lasciando all’autonomia dell’'INAF l'opportunita di procedere per il
2002 alle assunzioni di personale a tempo determinato;

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, contenente norme di esecuzione del sopracitato testo unico;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, in materia di servizio
militare di leva e di ferma di leva prolungata, modificata dal decreto
legislativo 12 maggio 1995, n. 196;

Vista la legge 8 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni
ed integrazioni, concernente nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 27 giugno 1992,
n. 352, recante il regolamento per la disciplina delle modalita di eser-
cizio e dei casi di esclusione del diritto di accesso ai documenti ammi-
nistrativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, che detta i principi dell’or-
dinamento in materia di diritti, integrazione sociale e assistenza delle
persone handicappate;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale 9 maggio 2001, n. 106, che reca le norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, che regolamenta l’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, concernente la tutela
delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati perso-
nali e successive modificazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, riguardante misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo;

6 —



23-9-2003

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 74

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Vista la legge 18 aprile 1962, n. 230, relativa alla disciplina del
contratto di lavoro a tempo determinato;

Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 448, riguardante le disposi-
zioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(legge finanziaria 2002) ed in particolare I’art. 19 con il quale si stabi-
lisce che per l'anno 2002 alle pubbliche amministrazioni ¢ fatto
divieto di procedere alle assunzioni di personale a tempo indetermi-
nato;

Vista la legge 27 dicembre 2002, n. 289, riguardante le disposi-
zioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(legge finanziaria 2003) ed in particolare I’art. 34 con il quale ¢ stato
prorogato per I'anno 2003 il divieto alle pubbliche amministrazioni
di procedere alle assunzioni di personale a tempo indeterminato;

Visto l'art. 7 della legge 16 gennaio 2003, n. 3, che ha introdotto
dopo lart. 34 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, l’art. 34-bis
in materia di mobilita del personale delle pubbliche amministrazioni;

Visto il CCNL del comparto universita sottoscritto in data
9 agosto 2000 relativo al quadriennio normativo 1998-2001 ed al
biennio economico 1998-1999, pubblicato nel supplemento ordinario
n. 156, alla Gazzetta Ufficiale del 22 settembre 2000;

Visto il CCNL del compatto universita sottoscritto in data
13 maggio 2003 relativo al biennio economico 2000-2001;

Visto il regolamento in materia di accesso ai ruoli del personale
tecnico-amministrativo del'INAF, approvato dal consiglio direttivo
dell’Istituto nella seduta del 27 luglio 2001, consultabile sul sito inter-
net www.inaf.it;

Vista la delibera del consiglio direttivo dell’'INAF n. 249 del
19 dicembre 2002, in materia di assunzioni a tempo determinato;

Visto il parere positivo espresso dal consiglio d’Osservatorio in
data 25 luglio 2003;

Visto la nota del commissario straordinario del’INAF n. 0142
del 27 agosto 2003, con la quale si fa presente che la decisione di ban-
dire posti a tempo determinato rientra tra i poteri delegati dei direttori;

Decreta:
Art. 1.

Numero dei posti

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto, a tempo pieno e determinato, di categoria C, con durata
di trentasei mesi, eventualmente rinnovabile, nella posizione econo-
mica Cl - area tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze
dell’Osservatorio astronomico di Cagliari con sede in Capoterra
(Cagliari) con il seguente profilo: addetto alla gestione, aggiorna-
mento e sicurezza di un cluster di workstations con sistema operativo
GNU/Linux Debian inserite in un ambiente di rete eterogeneo.

Il trattamento economico sara quello previsto dal CCNL del
comparto universita, al quale appartiene il personale tecnico-ammini-
strativo del'INAF.

Art. 2.
Requisiti per l'ammissione

Per ’'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:
a) cittadinanza italiana, ovvero, in applicazione del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri del 7 febbraio 1994, n. 174,
cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione europea;

b) godimento dei diritti politici;
¢) diploma di istruzione secondaria superiore di durata quin-
quennale.

1l diploma conseguito all’estero ¢ considerato utile purché rico-
nosciuto equipollente ad uno dei diplomi di laurea italiani; a tal fine
la domanda di ammissione al concorso deve essere corredata dal
provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza al corrispondente
titolo di studio italiano in base alla normativa vigente, con I'indica-
zione della scala di valutazione utilizzata per l'attribuzione del voto;

d) idoneita fisica e psichica al servizio continuativo ed incon-
dizionato all’impiego. L’amministrazione ha la facolta di sottoporre
a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base alla norma-
tiva vigente;

e) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari.

I cittadini di Stati membri dell’Unione europea diversi dall’Italia
devono altresi essere in possesso dei seguenti ulteriori requisiti:

1) godimento dei diritti politici anche nello Stato di apparte-
nenza;

2) adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti dal presente articolo devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

Non possono accedere all’impiego:
1) coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;,

2) coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego sta-
tale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3.

L’amministrazione puo disporre in qualunque momento, con
decreto motivato del direttore dell’Osservatorio Astronomico di
Cagliari, ’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

L’ammissione al concorso avviene con riserva di accertamento
del possesso dei requisiti dichiarati dai candidati.

Art. 3.

Modalita di presentazione della domanda

La domanda di ammissione al concorso redatta in lingua ita-
liana, compilando lo schema di cui all’allegato A4, riproducibile anche
in fotocopia, deve essere sottoscritta con firma autografa dal candi-
dato ed inoltrata esclusivamente con raccomandata con ricevuta di
ritorno all’Istituto Nazionale di Astrofisica (INAF) - Osservatorio
Astronomico di Cagliari, Localita Poggio dei Pini, Strada 54 - 09012
Capoterra (Cagliari), entro il termine perentorio di giorni trenta a
decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie spe-
ciale.

Sulla busta contenente la domanda va indicato «Domanda di
partecipazione al concorso ad un posto di categoria Cl - area tec-
nico-scientifica ed elaborazioni dati».

Si considerano prodotte in tempo utile le domande di ammis-
sione al concorso spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine indicato. A tal fine, fanno fede il timbro e la
data dell’ufficio postale accettante.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza € prorogata al primo giorno feriale utile.

Resta esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione delle
domande.

Nella domanda di partecipazione alla selezione, debitamente fir-
mata, il candidato deve dichiarare sotto la propria responsabilita
quanto sotto specificato:

a) cognome e nome (le donne devono indicare il cognome da
nubile);

b) luogo e data di nascita;

¢) codice fiscale;

d) residenza ed esatto indirizzo, con relativo numero telefo-
nico, con l'indicazione del codice di avviamento postale, al quale si
richiede che venga trasmessa ogni comunicazione, con I'impegno di
dare tempestiva notizia di ogni variazione;

e) il possesso del titolo di studio previsto all’art. 2 del pre-
sente bando;

f) nazionalita di appartenenza;

g) di godere dei diritti politici;

h) se cittadino italiano, il comune nelle cui liste elettorali ¢
iscritto ovvero i motivi della mancata iscrizione o cancellazione dalle
liste medesime;
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i) se candidato di cittadinanza diversa da quella italiana, deve
indicare, inoltre, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di
appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento dei diritti stessi e di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana;

/) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne penali riportate (anche se sia concessa amnistia, indulto,
condono o perdono giudiziale, applicazione della pena su richiesta
delle parti ex art. 444 c.p.c.) o i procedimenti penali pendenti a pro-
prio carico (la dichiarazione va resa anche in assenza di condanne
penali e di procedimenti penali pendenti);

m) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
n) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le

cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego. Tale dichiara-
zione va fatta anche se negativa;

0) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente, insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un
impiego statale, ovvero di non essere stato licenziato in applicazione
delle normative di cui ai CCNL e di non essere stato interdetto dai
pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

p) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
nell’'impiego al quale il concorso si riferisce;

q) gli eventuali titoli di riserva, preferenza o precedenza da
far valere a parita di merito, pena la non valutazione degli stessi.

Gli aspiranti al concorso sosterranno durante la prova orale
anche una prova volta all’accertamento della conoscenza della lingua
inglese.

La dichiarazione generica di essere in possesso di tutti i requisiti
non ¢ ritenuta valida e la mancanza di firma in calce alla domanda
comporta I’esclusione del candidato dalla procedura concorsuale.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso
d’irreperibilita del destinatario e di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte o incomplete indicazioni del recapito da parte
del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione di cam-
biamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

I candidati riconosciuti handicappati, ai sensi della legge 5 feb-
braio 1992, n. 104, devono fare esplicita richiesta in relazione al pro-
prio handicap, riguardo all’ausilio necessario, nonché all’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per Iespletamento delle prove, ai sensi
della legge suddetta. In ragione di cio, la domanda di partecipazione
deve essere corredata, giusta circolare n. 6 del 24 luglio 1999, prot.
n. 42304/1999 del Dipartimento della funzione pubblica, da una cer-
tificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che ne specifichi
gli elementi essenziali in ordine ai benefici di cui sopra, al fine di con-
sentire all’amministrazione di predispone per tempo i mezzi e gli stru-
menti atti a garantire un regolare svolgimento.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione giudicatrice ¢ nominata dal direttore dell’Osser-
vatorio Astronomico di Cagliari nel rispetto delle vigenti disposizioni
in materia contenute all’art. 7 del regolamento in materia di accesso
al ruolo del personale tecnico-amministrativo dell’INAF.

Art. 5.

Eventuale prova preselettiva

L’ammissione alle prove concorsuali pud essere preceduta da
forme di preselezione, come stabilito dall’art. 4 del regolamento in
materia di accesso al ruolo del personale tecnico-amministrativo del-
I'INAF, effettuata con l'ausilio di sistemi elettronici, eventualmente
predisposta da aziende specializzate in selezione di personale, ver-
tente sul programma d’esame indicato nel successivo art. 6.

Sulla base dei risultati della prova preselettiva ¢ formata una
graduatoria preliminare e sono ammessi alle fasi successive i candi-
dati collocati in detta graduatoria entro il cinquantesimo posto, non-
ché i candidati eventualmente classificatisi ex aequo al cinquantesimo
posto.

La data e la sede di svolgimento dell’eventuale prova preselettiva
sono pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami». I relativi criteri di svolgimento, preven-
tivamente stabiliti dalla commissione esaminatrice, sono resi noti ai
candidati prima dell’inizio della prova stessa.

La pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
- 4% serie speciale «Concorsi ed esami» - della data e del luogo di svol-
gimento dell’eventuale prova preselettiva ha valore di notifica a tutti
gli effetti nei confronti dei candidati ammessi a sostenerla.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non ¢ preso in
considerazione per la formazione della graduatoria di merito del con-
corso.

Nel caso in cui, per circostanze straordinarie e imprevedibili, si
renda necessario, dopo la pubblicazione del calendario della prova
preselettiva, rinviarne lo svolgimento, la notizia del rinvio ¢ il nuovo
calendario saranno diffusi mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale «Concorsi ed esami» - di uno dei martedi o venerdi
precedenti la data di svolgimento della prova stessa.

Art. 6.

Prove di esame - Diario

Le prove d’esame consistono in una prova scritta, una prova pra-
tica ed in una prova orale.

La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 4 dispone
complessivamente di 60 punti cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta e la prova pratica (media dei voti
riportati);

30 punti per la prova orale.

La prova scritta consiste in domande a risposta sintetica da
effettuarsi nel tempo stabilito dalla commissione tendenti a verificare
la padronanza del candidato sia nella gestione ordinaria di worksta-
tion 32/64 bit, che la propria capacita specifica relativamente a:

installazione e upgrade del sistema operativo Linux/Debian
sul workstation x386;

manutenzione di un firewall software e del suo interfaccia-
mento con una VPN, con particolare riferimento a IPSec;

configurazione e gestione dei servers di posta elettronica, ser-
vizi Samba, DNS ¢ DHCP, server Apache.

La prova pratica consiste nell’installare, aggiornate e/o configu-
rare uno dei servizi facenti parte degli argomenti generali proposti
nei tempi disponibili per la prova scritta.

I candidati non possono introdurre, nelle sedi delle prove, carta
da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque
specie; possono consultare soltanto i dizionari, nonché i codici ed
altri testi di legge non commentati.

L’uso di telefoni cellulari e, comunque, ogni tipo di comunica-
zione con l'esterno comporta I’esclusione dalla prova.

Sono ammessi a sostenere la prova orale coloro che avranno
riportato nella prova scritta e nella prova pratica il punteggio minimo
di 21/30.

La prova orale verte sulle medesime materie oggetto della prova
scritta e pratica, nel corso di tale prova verra effettuato Iaccerta-
mento della conoscenza della lingua inglese mediante la lettura ed il
commento di un brano scelto dalla commissione.

La prova orale si intende superata con un punteggio di almeno
21/30.

Al termine di ogni seduta per i colloqui orali la commissione
forma l’elenco dei candidati esaminati, con I'indicazione del voto da
ciascuno riportato nel colloquio, elenco che, sottoscritto dal presi-
dente e dal segretario della commissione, ¢ affisso nella sede ove si
svolge la prova orale.

Il punteggio finale ¢ dato dalla somma della media dei punteggi
riportati nella prova scritta e nella prova pratica ed il punteggio
riportato nella prova orale.

La comunicazione dei giorni, del luogo e della sede in cui si svol-
geranno la prova scritta e la prova pratica del concorso o eventuali
rinvii, € comunicata ai candidati interessati mediante raccomandata
a.r. almeno quindici giorni prima della prova stessa.
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L’avviso per la presentazione alla prova orale sara dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerla, mediante raccomandata a.r. Ai medesimi ¢ data contem-
poraneamente comunicazione del voto riportato nella prova scritta e
nella prova pratica.

La mancata partecipazione alle prove, per qualunque motivo,
comporta rinuncia di partecipazione alla procedura concorsuale.

I candidati, ai quali non sia stata comunicata I’esclusione dispo-
sta ai sensi del precedente art. 2, sono ammessi alle prove di esame,
previa esibizione di un valido documento di identita personale tra i
seguenti:

a) fotografia applicata su carta bollata, con firma autenticata
dal sindaco o da un notaio in data non anteriore ad un anno;

b) tessera di riconoscimento mod. A/T rilasciata da pubblica
amministrazione;

e) tessera postale;

d) porto d’armi;

e) passaporto;

f) carta di identita;

g) patente di guida, se rilasciata dalla prefettura.

Art. 7.
Titoli di preferenze a parita di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale devono far per-
venire, mediante raccomandata a.r., al direttore dell’Osservatorio
Astronomico di Cagliari, Localita Poggio dei Pini, Strada 54 - 09012
Capoterra (Cagliari), entro il termine perentorio di quindici giorni
decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la
prova orale, i documenti in carta semplice attestanti il possesso dei
titoli di preferenza, a parita di valutazione, gia dichiarati nella
domanda di ammissione al concorso. A tal fine fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante.

Tali documenti possono essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge, da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva di atto notorio.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita di merito, indicate, altresi, all’art. 8 del citato regola-
mento per laccesso al ruolo del personale tecnico-amministrativo,
sono:

1) gli insigniti di medaglia al valore militare;

2) 1 mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) 1 feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.

Art. 8.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo l'or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di merito, delle prefe-
renze previste dall’art. 7 del presente bando. Sono dichiarati vincitori,
nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito, formata sulla base del punteggio ripor-
tato nelle prove di esame come descritto all’art. 6 del presente bando.

La graduatoria di merito, unitamente a quelle dei vincitori, €
approvata con decreto del direttore dell’Osservatorio Astronomico
di Cagliari ed ¢ pubblicata presso la sede dell’Osservatorio stesso
nonché sul sito internet www.inaf.it. Di tale affissione ¢ data notizia
mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4% serie speciale.

Dalla data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale
decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di ventiquattro
mesi dalla pubblicazione.

Art. 9.

Stipulazione del contratto individuale di lavoro e assunzione in servizio

I vincitori del concorso sono assunti in prova, con contratto a
tempo determinato di sessanta mesi, mediante stipulazione del con-
tratto individuale di lavoro, nella categoria C, posizione economica
Cl, area tecnico-scientifica ed elaborazioni dati, per le esigenze dell’l-
NAF - Osservatorio Astronomico di Cagliari.

Gli stessi vincitori saranno invitati a presentare o far pervenire a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro trenta giorni
dalla stipula del contratto, il certificato medico attestante I'idoneita
fisica all'impiego di cui al presente bando. La mancata presentazione
della suddetta documentazione nei termini indicati, comportera la
risoluzione del rapporto d’impiego a far data dalla stipula del con-
tratto individuale d’impiego.

11 certificato medico, di data non anteriore a sei mesi dal termine
fissato nella richiesta di presentazione dei documenti, rilasciato da
un medico dell’azienda sanitaria locale competente per territorio o
da un medico militare in servizio permanente effettivo, deve attestare
che il candidato sia fisicamente e psichicamente idoneo al servizio
continuativo ed incondizionato all'impiego al quale il concorso si
riferisce.

Nel certificato, completo dei dati anagrafici, debbono essere pre-
cisati gli estremi dell’attestato comprovante gli eseguiti accertamenti
sierologici del sangue ed effettuati presso un istituto o un laboratorio
autorizzato.

Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione fisica, il
certificato deve farne menzione con la dichiarazione che I'imperfe-
zione stessa non sia tale da menomare lattitudine dell’aspirante
all'impiego stesso ed al normale e regolare rendimento di lavoro.

Qualora il candidato sia invalido, il certificato medico deve
essere rilasciato esclusivamente dalla A.S.L. di appartenenza del-
l’aspirante e contenere, oltre all’attestazione che ¢ stato eseguito il
prescritto accertamento sierologico ed un’esatta descrizione della
natura e del grado di invalidita, nonché una descrizione delle condi-
zioni attuali risultanti da un esame obiettivo, anche la dichiarazione
che I'invalido non ha perduto la capacita lavorativa e che egli, per la
natura ed il grado della menomazione, non puo arrecare danno alla
salute ed alla incolumita dei compagni di lavoro e alla sicurezza degli
impianti ed, inoltre, che il suo stato fisico € compatibile con I'eserci-
zio delle funzioni da svolgere.
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La capacita lavorativa dei candidati portatori di handicap &
accertata dalla commissione di cui all’art. 4 della legge 5 febbraio
1992, n. 104. L’amministrazione ha, comunque, la facolta di sotto-
porre a visita medica di controllo i candidati vincitori del concorso.

Nello stesso termine di giorni trenta, i candidati vincitori devono
altresi comprovare, producendo apposite dichiarazioni sostitutive di
certificazioni, il possesso dei requisiti di ammissione indicati
all’art. 4, inoltre assenza di incompatibilita e cumulo di impieghi di
cui all’art. 58 del decreto legislativo n. 29/1993 e successive modifica-
zioni.

L’amministrazione provvede ad effettuare idonei controlli, anche
a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive, ai sensi
della normativa richiamata. Qualora dal controllo dovesse emergere
la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante
decade dai benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veri-
tiera, fermo restando quanto previsto da tale normativa in materia
di sanzioni penali per false dichiarazioni.

Scaduto il termine di giorni trenta previsto dal presente articolo
e fatta salva la possibilita di una proroga dello stesso a richiesta del-
I'interessato nel caso di comprovato impedimento, non puo darsi
luogo alla stipulazione del contratto individuale di lavoro ed il candi-
dato stesso ¢ dichiarato rinunciatario.

1l periodo di prova ha una durata di tre mesi e non puo essere
prorogato o rinnovato alla scadenza.

Decorsa la meta del periodo di prova, nel restante periodo cia-
scuna delle parti puo recedere dal rapporto in qualsiasi momento
senza obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva del preavviso
fatti salvi i casi di sospensione previsti dai commi 3 e 4, dell’art. 17
del CCNL del 9 agosto 2000 del comparto universita.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta I'anzianita dal giorno dell’assun-
zione a tutti gli effetti.

Art. 10.
Trattamento dei dati personali

At fini della legge n. 675/1996 si informa che 'INAF - Istituto
Nazionale di Astrofisica - Osservatorio Astronomico di Cagliari si
impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite
dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita
connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 11.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando ¢ la dott.ssa Maria
Renata Schirru.

Art. 12.

Accesso agli atti del concorso

11 diritto di accesso alla documentazione attinente ai lavori con-
corsuali puo essere esercitato ai sensi degli articoli 1 e 2 del decreto
del Presidente della Repubblica 27 giugno 1992, n. 352, con le moda-
lita ivi previste.

Art. 13.
Disposizioni finali
1l presente bando sara pubblicato, oltre che nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* serie speciale, anche presso la sede

centrale del'INAF, la sede dell’Osservatorio Astronomico di Cagliari
e sul sito internet www.inaf.it

Per ulteriori informazioni chiamare il seguente n. 07071180207.
Cagliari, 10 settembre 2003

1l direttore: D’AMICO

ALLEGATO A

Schema  esemplificativo  della
domanda da redigersi su carta
libera scritta a macchina o a
stampatello in modo leggibile.

Al Direttore  dell’Osservatorio
Astronomico di Cagliari - Loca-
lita Poggio dei Pini, Strada 54 -
09012 CAPOTERRA (CAGLIARI)

11/La sottoscritt... ..coccevveveniieiennnee. Nat.. & coveereiieiieie e
prov. di ...ccoceveeennnnn. 1) (R , codice fiscale
e residente in (Prov. di .oceevvveeieiiiieiiciees )

VIB cvvieiieciie et (telefono ........ccuueeee... ) chiede di
essere ammess... a partecipare al concorso pubblico, per esami, per il
conferimento di un posto a tempo pieno e determinato di categoria
C, posizione economica Cl, dell’area tecnico-scientifica ed elabora-
zioni dati, del personale tecnico-amministrativo del’'INAF di cui al
concorso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. .......... del .ooovernnene

A tal fine dichiara:

1) di essere cittadino italiano ovvero cittadino di uno degli
Stati membri dell’Unione europea;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .............
.................... (se cittadino italiano) (a);

3) di godere dei diritti civili e politici anche in ..........c.ccccveenenn.
(Stato di appartenenza o provenienza, se cittadino di uno degli Stati
membri dell’Unione europea) (b);

4) di non avere mai riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali pendenti (c);

5) di essere in possesso del titolo di diploma di istruzione
secondaria superiore di durata quinquennale previsto all’art. 2 del
presente bando di concorso, (qualora il diploma sia stato conseguito
all’estero specificare altresi 'equipollenza a quello italiano ed allegare
idonea certificazione rilasciata dalle autorita competenti) conseguiti
nell’anno .......... PIESSO evvieiirieeieeereerireeieesereessaeesseessseesseessseassaeesseensnas ;

6) di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi militari nella
SCZUENLE POSIZIONE .uvveeuviererieiieeireesireesteesaeessaeeseessseesseessseesseessseenssesnes ;

7) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

8) di non aver prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni ovvero di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
pubbliche amMmMINIStraZioni ........ccceeieiiiinieiieieii e (d);

9) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d) del testo unico appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile (e);

10) di aver adeguata conoscenza della lingua italiana (tale
dichiarazione deve essere fatta unicamente dai cittadini di uno degli
Stati membri dell’Unione europea);

11) di sostenere I'accertamento della conoscenza della lingua
inglese;

12) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

13) di essere in possesso dei seguenti titoli di riserva, prefe-
renza o precedenza da far valere a parita di merito.
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Recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni:
cognome € nome ..

(a) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste eletto-
rali indicare i motivi.

(b) In caso di mancato godimento indicare i motivi.

(¢) In caso contrario indicare le condanne riportate ¢ la data
della sentenza dell’autorita giudiziaria che ha irrogato le stesse ed i
procedimenti penali pendenti.

(d) Indicare le pubbliche amministrazioni, il tipo di servizio, la
durata e le eventuali cause di risoluzione del rapporto di impiego.

(e) Tale dichiarazione deve essere trascritta integralmente anche

se il candidato non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni.

03E05321

Concorso pubblico, per esami, ad un posto a tempo determi-
nato di categoria D, posizione economica D1, area tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del’INAF -
Osservatorio astronomico di Cagliari.

IL DIRETTORE
DELL’OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI CAGLIARI

Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59, riguardante la delega al
Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti
locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la sempli-
ficazione amministrativa ed, in particolare, I’art. 11, comma 1, lette-
ra d), lart. 14 e l'art. 18, comma 1, lettere d) e g);

Visto il decreto legislativo 23 luglio 1999, n. 296, che ha istituito
I'Istituto Nazionale di Astrofisica (INAF);

Visto il decreto legislativo 4 giugno 2003, n. 138 (pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, n. 124 del 20 giu-
gno 2003), recante il riordino dell’Istituto Nazionale di Astrofisica;

Visto il regolamento sull’organizzazione e sul funzionamento
degli organi e delle strutture del'INAF, pubblicato nel supplemento
ordinario n. 171 alla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
n. 150 del 30 giugno 2001 - serie generale;

Visto il piano triennale di attivita del'INAF per il triennio 2003-
2005, comprensivo della determinazione del fabbisogno del perso-
nale;

Vista la nota n. 874 del 2 luglio 2002, con la quale il MURST ha
comunicato 'approvazione del fabbisogno programmato di personale
lasciando all’autonomia dell’INAF l'opportunita di procedere per il
2002 alle assunzioni di personale a tempo determinato;

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, contenente norme di esecuzione del sopracitato testo unico;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, in materia di servizio
militare di leva e di ferma di leva prolungata, modificata dal decreto
legislativo 12 maggio 1995, n. 196;

Vista la legge 8 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni
ed integrazioni, concernente nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 27 giugno 1992,
n. 352, recante il regolamento per la disciplina delle modalita di eser-
cizio e dei casi di esclusione del diritto di accesso ai documenti ammi-
nistrativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, che detta i principi dell’or-
dinamento in materia di diritti, integrazione sociale e assistenza delle
persone handicappate;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale 9 maggio 2001, n. 106, che reca le norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, che regolamenta I’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, concernente la tutela
delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati perso-
nali e successive modificazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, riguardante misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Vista la legge 18 aprile 1962, n. 230, relativa alla disciplina del
contratto di lavoro a tempo determinato;

Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 448, riguardante le disposi-
zioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(legge finanziaria 2002) ed in particolare I’art. 19 con il quale si stabi-
lisce che per l'anno 2002 alle pubbliche amministrazioni ¢ fatto
divieto di procedere alle assunzioni di personale a tempo indetermi-
nato;

Vista la legge 27 dicembre 2002, n. 289, riguardante le disposi-
zioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(legge finanziaria 2003) ed in particolare I’art. 34 con il quale ¢ stato
prorogato per I'anno 2003 il divieto alle pubbliche amministrazioni
di procedere alle assunzioni di personale a tempo indeterminato;

Visto I'art. 7 della legge 16 gennaio 2003, n. 3, che ha introdotto
dopo lart. 34 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ’art. 34-bis
in materia di mobilita del personale delle pubbliche amministrazioni;

Visto il CCNL del comparto Universita sottoscritto in data
9 agosto 2000 relativo al quadriennio normativo 1998-2001 ed al
biennio economico 1998-1999, pubblicato nel supplemento ordinario
n. 156, alla Gazzetta Ufficiale del 22 settembre 2000;

Visto il CCNL del comparto Universita sottoscritto in data
13 maggio 2003 relativo al biennio economico 2000-2001;

Visto il regolamento in materia di accesso ai ruoli del personale
tecnico-amministrativo del'INAF, approvato dal consiglio direttivo
dell’Istituto nella seduta del 27 luglio 2001, consultabile sul sito inter-
net www.inaf.it;

Vista la delibera del consiglio direttivo del’'INAF n. 249 del
19 dicembre 2002, in materia di assunzioni a tempo determinato;

Visto il parere positivo espresso dal consiglio d’Osservatorio in
data 25 luglio 2003;

Visto la nota del commissario straordinario del'INAF n. 0142
del 27 agosto 2003, con la quale si fa presente che la decisione di ban-
dire posti a tempo determinato rientra tra i poteri delegati dei
direttori;

Decreta:
Art. 1.

Numero dei posti

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto, a tempo pieno e determinato, di categoria D, con durata
di trentasei mesi, eventualmente rinnovabile, nella posizione econo-
mica DI - area tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esi-
genze dell’Osservatorio astronomico di Cagliari con sede in Capo-
terra (Cagliari) con il seguente profilo: addetto alla progettazione,
installazione e gestione di una architettura di calcolo multiprocessore
di tipo Beowulf in ambiente GNU-Linux.

Il trattamento economico sara quello previsto dal CCNL del
comparto Universita, al quale appartiene il personale tecnico-ammi-
nistrativo del'INAF.
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Art. 2.

Requisiti per 'ammissione

Per Pammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:
a) cittadinanza italiana, ovvero, in applicazione del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri del 7 febbraio 1994, n. 174,
cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione europea;

b) godimento dei diritti politici;
¢) diploma di laurea, come previsto dal vigente regolamento

dell’Ente per gli accessi del personale tecnico-amministrativo, in
matematica, fisica o astronomia.

Il diploma di laurea conseguito all’estero ¢ considerato utile pur-
ché riconosciuto equipollente ad uno dei diplomi di laurea italiani; a
tal fine la domanda di ammissione al concorso deve essere corredata
dal provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza al corrispon-
dente titolo di studio italiano in base alla normativa vigente, con I'in-
dicazione della scala di valutazione utilizzata per l’attribuzione del
voto;

d) idoneita fisica e psichica al servizio continuativo ed incon-
dizionato all’impiego. L’amministrazione ha la facolta di sottoporre
a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base alla norma-
tiva vigente;

e) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi mili-
tari.

I cittadini di Stati membri dell’Unione europea diversi dall’Italia
devono altresi essere in possesso dei seguenti ulteriori requisiti:

1) godimento dei diritti politici anche nello Stato di apparte-
nenza;

2) adeguata conoscenza della lingua italiana.

1 requisiti prescritti dal presente articolo devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

Non possono accedere all’impiego:
1) coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

2) coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego sta-
tale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3;

L’amministrazione puo disporre in qualunque momento, con
decreto motivato del direttore dell’Osservatorio Astronomico di
Cagliari, l'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

L’ammissione al concorso avviene con riserva di accertamento
del possesso dei requisiti dichiarati dai candidati.

Art. 3.

Modalita di presentazione della domanda

La domanda di ammissione al concorso redatta in lingua ita-
liana, compilando lo schema di cui all’allegato A4, riproducibile anche
in fotocopia, deve essere sottoscritta con firma autografa dal candi-
dato ed inoltrata esclusivamente con raccomandata con ricevuta di
ritorno all’Istituto Nazionale di Astrofisica (INAF) - Osservatorio
Astronomico di Cagliari - Loc. Poggio dei Pini, Strada 54 - 09012
Capoterra (Cagliari), entro il termine perentorio di giorni trenta a
decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie spe-
ciale.

Sulla busta contenente la domanda va indicato «Domanda di

partecipazione al concorso ad un posto di categoria DI - area tec-
nico-scientifica ed elaborazioni dati».

Si considerano prodotte in tempo utile le domande di ammis-
sione al concorso spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine indicato. A tal fine, fanno fede il timbro e la
data dell’ufficio postale accettante.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza € prorogata al primo giorno feriale utile.

Resta esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione delle
domande.

Nella domanda di partecipazione alla selezione, debitamente fir-
mata, il candidato deve dichiarare sotto la propria responsabilita
quanto sotto specificato:

a) cognome e nome (le donne devono indicare il cognome da
nubile);

b) luogo e data di nascita;
¢) codice fiscale;

d) residenza ed esatto indirizzo, con relativo numero telefo-
nico, con l'indicazione del codice di avviamento postale, al quale si
richiede che venga trasmessa ogni comunicazione, con I'impegno di
dare tempestiva notizia di ogni variazione;

e) il possesso del titolo di studio previsto all’art. 2 del pre-
sente bando;

f) nazionalita di appartenenza;
g) di godere dei diritti politici;

h) se cittadino italiano, il comune nelle cui liste elettorali ¢
iscritto ovvero i motivi della mancata iscrizione o cancellazione dalle
liste medesime;

i) se candidato di cittadinanza diversa da quella italiana, deve
indicare, inoltre, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di
appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento dei diritti stessi e di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana;

/) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne penali riportate (anche se sia concessa amnistia, indulto,
condono o perdono giudiziale, applicazione della pena su richiesta
delle parti ex art. 444 c.p.c.) o i procedimenti penali pendenti a pro-
prio carico (la dichiarazione va resa anche in assenza di condanne
penali e di procedimenti penali pendenti);

m) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

n) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego. Tale dichiara-
zione va fatta anche se negativa;

0) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente, insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un
impiego statale, ovvero di non essere stato licenziato in applicazione
delle normative di cui ai CCNL e di non essere stato interdetto dai
pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

p) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
nell’impiego al quale il concorso si riferisce;

q) gli eventuali titoli di riserva, preferenza o precedenza da
far valere a parita di merito, pena la non valutazione degli stessi.

Gli aspiranti al concorso sosterranno durante la prova orale
anche una prova volta all’accertamento della conoscenza della lingua
inglese.

La dichiarazione generica di essere in possesso di tutti i requisiti
non ¢ ritenuta valida e la mancanza di firma in calce alla domanda
comporta l’esclusione del candidato dalla procedura concorsuale.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso
d’irreperibilita del destinatario e di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte o incomplete indicazioni del recapito da parte
del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione di cam-
biamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

I candidati riconosciuti handicappati, ai sensi della legge 5 feb-
braio 1992, n. 104, devono fare esplicita richiesta in relazione al pro-
prio handicap, riguardo all’ausilio necessario, nonché all’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove, ai sensi
della legge suddetta. In ragione di cio, la domanda di partecipazione
deve essere corredata, giusta circolare n. 6 del 24 luglio 1999, prot.
n. 42304/1999 del Dipartimento della funzione pubblica, da una cer-
tificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che ne specifichi
gli elementi essenziali in ordine ai benefici di cui sopra, al fine di con-
sentire all’'amministrazione di predispone per tempo i mezzi e gli stru-
menti atti a garantire un regolare svolgimento.
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Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione giudicatrice ¢ nominata dal direttore dell’Osser-
vatorio Astronomico di Cagliari nel rispetto delle vigenti disposizioni
in materia contenute all’art. 7 del regolamento in materia di accesso
al ruolo del personale tecnico-amministrativo del'INAF.

Art. 5.

Eventuale prova preselettiva

L’ammissione alle prove concorsuali pud essere preceduta da
forme di preselezione, come stabilito dall’art. 4 del regolamento in
materia di accesso al ruolo del personale tecnico-amministrativo del-
I'INAF, effettuata con l'ausilio di sistemi elettronici, eventualmente
predisposta da aziende specializzate in selezione di personale, ver-
tente sul programma d’esame indicato nel successivo art. 6.

Sulla base dei risultati della prova preselettiva ¢ formata una
graduatoria preliminare e sono ammessi alle fasi successive i candi-
dati collocati in detta graduatoria entro il cinquantesimo posto, non-
ché i candidati eventualmente classificatisi ex aequo al cinquantesimo
posto.

La data e la sede di svolgimento dell’eventuale prova preselettiva
sono pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami». I relativi criteri di svolgimento, preven-
tivamente stabiliti dalla commissione esaminatrice, sono resi noti ai
candidati prima dell’inizio della prova stessa.

La pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4% serie speciale «Concorsi ed esami» - della data e del luogo di svol-
gimento dell’eventuale prova preselettiva ha valore di notifica a tutti
gli effetti nei confronti dei candidati ammessi a sostenerla.

1l punteggio conseguito nella prova preselettiva non ¢ preso in
considerazione per la formazione della graduatoria di merito del con-
COTSO.

Nel caso in cui, per circostanze straordinarie e imprevedibili, si
renda necessario, dopo la pubblicazione del calendario della prova
preselettiva, rinviarne lo svolgimento, la notizia del rinvio e il nuovo
calendario saranno diffusi mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale «Concorsi ed esami» - di uno dei martedi o venerdi
precedenti la data di svolgimento della prova stessa.

Art. 6.

Prove di esame - Diario

Le prove d’esame consistono in una prova scritta, una prova pra-
tica ed in una prova orale.

La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 4 dispone
complessivamente di 60 punti cosi ripartiti:
30 punti per la prova scritta e la prova pratica (media dei voti
riportati);
30 punti per la prova orale.
La prova scritta consiste in domande a risposta sintetica da
effettuarsi nel tempo stabilito dalla commissione e verte su nozioni
relative alle seguenti materie:

1) definizione e scelta, installazione e ottimizzazione delle
componenti hardware per ambienti cluster e in particolare per archi-
tetture di tipo Beowulf;

2) installazione e setup del sistema operativo per architettura
Beowulf di tipo «diskless» e «fully local installed»;

3) implementazione della rete, generazione di procedure di
carico e monitoraggio del traffico;

4) generazione di procedure di carico e monitoraggio delle
risorse CPU e RAM, tecniche di amministrazione centralizzata del
cluster.

La prova pratica consiste nella esecuzione di uno degli argo-
menti trattati nella prova scritta.

I candidati non possono introdurre, nelle sedi delle prove, carta
da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque
specie; possono consultare soltanto i dizionari, nonché i codici ed
altri testi di legge non commentati.

L’uso di telefoni cellulari e, comunque, ogni tipo di comunica-
zione con l’'esterno comporta l’esclusione dalla prova.

Sono ammessi a sostenere la prova orale coloro che avranno
riportato nella prova scritta e nella prova pratica il punteggio minimo
di 21/30.

La prova orale verte sulle medesime materie oggetto della prova
scritta e pratica, nel corso di tale prova verra effettuato l'accerta-
mento della conoscenza della lingua inglese mediante la lettura ed il
commento di un brano scelto dalla commissione.

La prova orale si intende superata con un punteggio di almeno
21/30.

Al termine di ogni seduta per i colloqui orali la commissione
forma l’elenco dei candidati esaminati, con I'indicazione del voto da
ciascuno riportato nel colloquio, elenco che, sottoscritto dal presi-
dente e dal segretario della commissione, ¢ affisso nella sede ove si
svolge la prova orale.

1l punteggio finale ¢ dato dalla somma della media dei punteggi
riportati nella prova scritta e nella prova pratica ed il punteggio
riportato nella prova orale.

La comunicazione dei giorni, del luogo e della sede in cui si svol-
geranno la prova scritta e la prova pratica del concorso o eventuali
rinvii, ¢ comunicata ai candidati interessati mediante raccomandata
a.r. almeno quindici giorni prima della prova stessa.

L’avviso per la presentazione alla prova orale sara dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerla, mediante raccomandata a.r. Ai medesimi ¢ data contem-
poraneamente comunicazione del voto riportato nella prova scritta e
nella prova pratica.

La mancata partecipazione alle prove, per qualunque motivo,
comporta rinuncia di partecipazione alla procedura concorsuale.

I candidati, ai quali non sia stata comunicata 1’esclusione dispo-
sta ai sensi del precedente art. 2, sono ammessi alle prove di esame,
previa esibizione di un valido documento di identita personale tra i
seguenti:

a) fotografia applicata su carta bollata, con firma autenticata
dal sindaco o da un notaio in data non anteriore ad un anno;

b) tessera di riconoscimento mod. A/T rilasciata da pubblica
amministrazione;

e) tessera postale;

d) porto d’armi;

e) passaporto;

f) carta di identita;

g) patente di guida, se rilasciata dalla prefettura.

Art. 7.
Titoli di preferenze a parita di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale devono far per-
venire, mediante raccomandata a.r., al direttore dell’Osservatorio
Astronomico di Cagliari, Localita Poggio dei Pini, Strada 54 - 09012
Capoterra (Cagliari), entro il termine perentorio di quindici giorni
decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la
prova orale, i documenti in carta semplice attestanti il possesso dei
titoli di preferenza, a parita di valutazione, gia dichiarati nella
domanda di ammissione al concorso. A tal fine fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante.

Tali documenti possono essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge, da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva di atto notorio.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita di merito, indicate, altresi, all’art. 8 del citato regola-
mento per l'accesso al ruolo del personale tecnico-amministrativo,
sono:

1) gli insigniti di medaglia al valore militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;

13 —
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9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) 1 figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore
pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.

Art. 8.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo I'or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di merito, delle prefe-
renze previste dall’art. 7 del presente bando. Sono dichiarati vincitori,
nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito, formata sulla base del punteggio ripor-
tato nelle prove di esame come descritto all’art. 6 del presente bando.

La graduatoria di merito, unitamente a quelle dei vincitori, &
approvata con decreto del direttore dell’Osservatorio Astronomico
di Cagliari ed ¢ pubblicata presso la sede dell’Osservatorio stesso
nonché sul sito internet www.inaf.it. Di tale affissione ¢ data notizia
mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4% serie speciale.

Dalla data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale
decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di ventiquattro
mesi dalla pubblicazione.

Art. 9.

Stipulazione del contratto individuale di lavoro e assunzione in servizio

I vincitori del concorso sono assunti in prova, con contratto a
tempo determinato di sessanta mesi, mediante stipulazione del con-
tratto individuale di lavoro, nella categoria D, posizione economica
DI, area tecnico-scientifica ed elaborazioni dati, per le esigenze dell’l-
NAF - Osservatorio Astronomico di Cagliari.

Gli stessi vincitori saranno invitati a presentare o far pervenire a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro trenta giorni
dalla stipula del contratto, il certificato medico attestante I'idoneita
fisica all'impiego di cui al presente bando. La mancata presentazione
della suddetta documentazione nei termini indicati, comportera la
risoluzione del rapporto d’impiego a far data dalla stipula del con-
tratto individuale d’impiego.

11 certificato medico, di data non anteriore a sei mesi dal termine
fissato nella richiesta di presentazione dei documenti, rilasciato da
un medico dell’azienda sanitaria locale competente per territorio o
da un medico militare in servizio permanente effettivo, deve attestare

che il candidato sia fisicamente e psichicamente idoneo al servizio
continuativo ed incondizionato all’impiego al quale il concorso si
riferisce.

Nel certificato, completo dei dati anagrafici, debbono essere pre-
cisati gli estremi dell’attestato comprovante gli eseguiti accertamenti
sierologici del sangue ed effettuati presso un istituto o un laboratorio
autorizzato.

Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione fisica, il
certificato deve farne menzione con la dichiarazione che I'imperfe-
zione stessa non sia tale da menomare lattitudine dell’aspirante
all'impiego stesso ed al normale e regolare rendimento di lavoro.

Qualora il candidato sia invalido, il certificato medico deve
essere rilasciato esclusivamente dalla A.S.L. di appartenenza dell’a-
spirante e contenere, oltre all’attestazione che € stato eseguito il pre-
scritto accertamento sierologico ed un’esatta descrizione della natura
e del grado di invalidita, nonché una descrizione delle condizioni
attuali risultanti da un esame obiettivo, anche la dichiarazione che
I'invalido non ha perduto la capacita lavorativa e che egli, per la
natura ed il grado della menomazione, non puo arrecare danno alla
salute ed alla incolumita dei compagni di lavoro e alla sicurezza degli
impianti ed, inoltre, che il suo stato fisico € compatibile con 'eserci-
zio delle funzioni da svolgere.

La capacita lavorativa dei candidati portatori di handicap ¢
accertata dalla commissione di cui all’art. 4 della legge 5 febbraio
1992, n. 104. L’amministrazione ha, comunque, la facolta di sotto-
porre a visita medica di controllo i candidati vincitori del concorso.

Nello stesso termine di giorni trenta, i candidati vincitori devono
altresi comprovare, producendo apposite dichiarazioni sostitutive di
certificazioni, il possesso dei requisiti di ammissione indicati
all’art. 4, inoltre assenza di incompatibilita e cumulo di impieghi di
cui all’art. 58 del decreto legislativo n. 29/1993 e successive modifica-
zioni.

L’amministrazione provvede ad effettuare idonei controlli, anche
a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive, ai sensi
della normativa richiamata. Qualora dal controllo dovesse emergere
la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante
decade dai benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veri-
tiera, fermo restando quanto previsto da tale normativa in materia
di sanzioni penali per false dichiarazioni.

Scaduto il termine di giorni trenta previsto dal presente articolo
e fatta salva la possibilita di una proroga dello stesso a richiesta del-
I'interessato nel caso di comprovato impedimento, non puo darsi
luogo alla stipulazione del contratto individuale di lavoro ed il candi-
dato stesso ¢ dichiarato rinunciatario.

Il periodo di prova ha una durata di tre mesi e non puo essere
prorogato o rinnovato alla scadenza.

Decorsa la meta del periodo di prova, nel restante periodo cia-
scuna delle parti puo recedere dal rapporto in qualsiasi momento
senza obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva del preavviso
fatti salvi i casi di sospensione previsti dai commi 3 e 4, dell’art. 17
del CCNL del 9 agosto 2000 del comparto Universita.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta I’anzianita dal giorno dell’assun-
zione a tutti gli effetti.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Al fini della legge 675/1996, si informa che 'INAF - Istituto
Nazionale di Astrofisica - Osservatorio Astronomico di Cagliari si
impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite
dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita
connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 11.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando ¢ la dott.ssa Maria
Renata Schirru.

14 —



23-9-2003

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 74

Art. 12.
Accesso agli atti del concorso

11 diritto di accesso alla documentazione attinente ai lavori con-
corsuali puo essere esercitato ai sensi degli articoli 1 e 2 del decreto
del Presidente della Repubblica 27 giugno 1992, n. 352, con le moda-
lita ivi previste.

Art. 13.
Disposizioni finali
1l presente bando sara pubblicato, oltre che nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* serie speciale, anche presso la sede
centrale del'INAF, la sede dell’Osservatorio Astronomico di Cagliari
e sul sito internet www.inaf.it
Per ulteriori informazioni chiamare il seguente n. 07071180207.

Cagliari, 10 settembre 2003

11 direttore: D’AMICO

ALLEGATO A

Schema  esemplificativo  della
domanda da redigersi su carta
libera scritta a macchina o a
stampatello in modo leggibile.

Al Direttore  dell’Osservatorio
Astronomico di Cagliari - Loca-
lita Poggio dei Pini, Strada 54 -
09012 CAPOTERRA (CAGLIARI)
I1/La SOttosCritt... wvcovevviriiriiicnieane. nat... a
prov. di .....ccoeeeene. | ESUURRRRR , codice fiscale
e residente in . .. (prov. di ..
via (telefono ..........cceeees )
essere ammess... a partecipare al concorso pubblico, per esami, per il
conferimento di un posto a tempo pieno e determinato di categoria
D, posizione economica DI, dell’area tecnico-scientifica ed elabora-
zioni dati, del personale tecnico-amministrativo del’INAF di cui al
concorso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. .......... del ..ooooveennene
A tal fine dichiara:

1) di essere cittadino italiano ovvero cittadino di uno degli
Stati membri dell’Unione europea;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .............
.................... (se cittadino italiano) (a);

3) di godere dei diritti civili e politici anche in ...........ccccoeeuenee.
(Stato di appartenenza o provenienza, se cittadino di uno degli Stati
membri dell’Unione europea) (b);

4) di non avere mai riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali pendenti (c);

5) di essere in possesso del titolo di studio del diploma di lau-
rea previsto all’art. 2 del presente bando di concorso, (qualora la lau-
rea sia stata conseguita all’estero specificare altresi I'equipollenza a
quello italiano ed allegare idonea certificazione rilasciata dalle auto-
rita competenti) conseguiti nell’anno .......... PIESSO oo

6) di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi militari nella
SEGUENLE POSIZIONE ....vveviniinieiieiieiieii ettt ;

7) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
allimpiego al quale il concorso si riferisce;

8) di non aver prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni ovvero di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
pubbliche ammINIStrazioni ..........ccoceeveireeienienieneie e (d);

9) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d) del testo unico appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile (e);

10) di aver adeguata conoscenza della lingua italiana (tale
dichiarazione deve essere fatta unicamente dai cittadini di uno degli
Stati membri dell’Unione europea);

11) di sostenere I'accertamento della conoscenza della lingua
inglese;

12) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

13) di essere in possesso dei seguenti titoli di riserva, prefe-
renza o precedenza da far valere a parita di merito.

Recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni:

VIB it [ TR 5 ColuPe et

(a) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste eletto-
rali indicare i motivi.

(b) In caso di mancato godimento indicare i motivi.

(¢) In caso contrario indicare le condanne riportate e la data
della sentenza dell’autorita giudiziaria che ha irrogato le stesse ed i
procedimenti penali pendenti.

(d) Indicare le pubbliche amministrazioni, il tipo di servizio, la
durata e le eventuali cause di risoluzione del rapporto di impiego.

(e) Tale dichiarazione deve essere trascritta integralmente anche
se il candidato non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni.

03E05320

Diario delle prove d’esame relative alla procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di due posti di ricerca-
tore astronomo, presso la sede di Cagliari, per il settore
disciplinare di astronomia e astrofisica, per ’area «Astrofi-
sica delle alte energie», indetta con decreto del direttore
amministrativo del’INAF del 3 dicembre 2002, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 98 del 13 dicembre 2002.

I candidati sono convocati secondo il seguente calendario:
prova scritta: 15 ottobre 2003 - ore 15;
prova pratica: 16 ottobre 2003 - ore 9;
prova orale: 17 ottobre 2003 - ore 9.

Le prove si terranno presso I’Osservatorio astronomico di
Cagliari, loc. Poggio dei Pini - strada 54 - Capoterra (Cagliari).

03E05318

Diario delle prove d’esame relative alla procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
astronomo, presso la sede di Cagliari, per il settore discipli-
nare di astronomia e astrofisica, per I’area «Stelle e mezzo
interstellare», indetta con decreto del direttore amministra-
tivo del’INAF del 3 dicembre 2002, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -
n. 98 del 13 dicembre 2002.

I candidati sono convocati secondo il seguente calendario:
prova scritta: 4 novembre 2003 - ore 9,30;
prova pratica: 5 novembre 2003 - ore 9,30;
prova orale: 6 novembre 2003 - ore 9,30.

Le prove si terranno presso 1’Osservatorio astronomico di
Cagliari, loc. Poggio dei Pini - strada 54 - Capoterra (Cagliari).

03E05319
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ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
(OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI PALERMO
«GTIUSEPPE S. VAIANAY»

Diario delle prove d’esame relative alla valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di astronomo ricercatore
(cod. R1).

Le prove d’esame relative alla procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di otto posti di ricercatore astronomo per il
settore scientifico-disciplinare «Astronomia e astrofisica di cui un
posto per l’area scientifica e tecnologica: «stelle e mezzo interstellare»
presso 'INAF - Osservatorio astronomico di Palermo «Giuseppe
S. Vaiana» (cod. R1), bandito con decreto del direttore amministra-
tivo n. 101/2002 del 3 febbraio 2002, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami - n. 98 del 13 dicembre 2002, si svolgeranno nelle sedi e con il
calendario di seguito evidenziato:

prova scritta: 22 ottobre 2003, ore 10 - sede del dipartimento
di scienze fisiche ed astronomiche dell’Universita di Palermo, sita a
Palermo nella via Archirafi n. 36;

prova pratica: 23 ottobre 2003, ore 9,30 - sede del diparti-
mento di scienze fisiche ed astronomiche dell’Universita di Palermo,
sita a Palermo nella via Archirafi n. 36;

prova orale: 24 ottobre 2003, ore 9,30 - sede del’'INAF -
Osservatorio astronomico di Palermo «Giuseppe S. Vaiana» sita a
Palermo nella piazza del Parlamento n. 1.

1l direttore: SCIORTINO

03E05317

ISTITUTO NAZIONALE
DI OTTICA APPLICATA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria dei vinci-
tori del bando DRIC 2002 - concorso, per titoli ed esami,
per un posto di dirigente di ricerca - primo livello professio-
nale, riservato al personale dipendente dell’Istituto nazionale
di ottica applicata.

Ai sensi dell’art. 15, sesto comma, del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive medificazioni, si
rende noto che all’albo dell’Istituto nazionale di ottica applicata, in
Firenze, largo Enrico Fermi n. 6, ¢ stata affissa la graduatoria dei
vincitori del seguente concorso pubblico:

Bando DRIC 2002 - Concorso per titoli ed esami per un posto
di dirigente di ricerca - primo livello professionale, riservato al perso-
nale dipendente dell’Istituto nazionale di ottica applicata in attua-
zione dell’art. 64 del CCNL 1998-2001 relativo agli enti pubblici di
ricerca.

03E05280

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA DI BRESCIA

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia da coprire mediante trasferimento

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 65-66 e 93 del testo unico
sull’istruzione superiore approvato con regio decreto 31 agosto 1933,
n. 1592, dell’art. 3 del decreto legislativo luogotenenziale 5 aprile
1945, n. 238 e dell’art. 5, comma 9, della legge 24 dicembre 1993,
n. 537, visto lart. 6 della legge 3 luglio 1998, n. 210, visto il regola-
mento di ateneo sulle modalita di espletamento delle procedure per
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori
nonché per i trasferimenti e per la mobilita interna, si comunica che
presso la facolta di economia dell’Universita degli studi di Brescia ¢
vacante un posto di professore universitario di ruolo di seconda
fascia, alla cui copertura la facolta interessata intende provvedere
mediante trasferimento, per il seguente settore scientifico-discipli-
nare:

SECS-S/06 - Metodi matematici dell’economia e delle scienze
attuariali e finanziarie, un posto.

Gli aspiranti al trasferimento al posto anzidetto dovranno pre-
sentare le proprie domande direttamente al preside della facolta di
economia entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 mancato rispetto del termine sopra citato comportera 1’esclu-
sione del candidato dalla presente procedura di trasferimento.

Gli interessati al trasferimento potranno presentare domanda
solamente se abbiano prestato servizio nell’attuale ruolo per tre anni
accademici presso una sede universitaria, anche se in aspettativa, ai
sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto del Presidente della Repub-
blica dell’11 luglio 1980, n. 382.

03E05263

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore per il settore
scientifico-disciplinare MED/09 - Medicina interna - per le
esigenze della cattedra di medicina interna - proc. n. 4,
presso la facolta di medicina e chirurgia.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 22 aprile 1987, n. 158;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, di istituzione del Ministero
dell’Universita e della ricerca scientifica e tecnologica;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, recante norme sulle modalita di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori e ricercatori universitari di ruolo;

Vista l'intesa tra il MURST e la conferenza dei rettori delle Uni-
versita italiane del 4 marzo 1999 per lattivazione delle procedure
telematiche per I’elezione dei componenti delle commissioni e per la
pubblicizzazione delle varie fasi del reclutamento;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
19 ottobre 1998, n. 390, concernente le modalita di espletamento delle
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori a norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto rettorale n. 669 del 28 marzo 2003, il cui avviso &
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 29 dell’ll aprile 2003,
con il quale sono state bandite le procedure di valutazione compara-
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tiva per un totale di quindici posti di ricercatore presso le Facolta di
ingegneria ¢ medicina e chirurgia di questa Universita, di cui un
posto per il settore scientifico-disciplinare. MED/09 - Medicina
interna - proc. n. 4 - per le esigenze della cattedra di medicina interna
(seconda sessione 2003);

Visto il decreto rettorale n. 1267 del 31 luglio 2003, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 64 del 19 agosto 2003, con il quale ¢ stata
costituita, fra le altre, la commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa relativa al settore scientifico-disciplinare
MED/09 - Medicina interna - proc. n. 4 per le esigenze della cattedra
di medicina interna nelle persone dei signori: prof. Pessina Achille
Cesare, prof. Costa Francesco Vittorio e la dott.ssa Bortolotti Flavia;

Considerato che il prof. Costa Francesco Vittorio, associato con-
fermato presso I’Universita di Bologna, ha rassegnato volontarie
dimissioni dell’ufficio ricoperto a decorrere dal 1° luglio 2003 e che
pertanto non puo piu considerarsi componente della commissione di
cui trattasi;

Ritenuto di dover procedere alla sostituzione del prof. Costa
Francesco Vittorio;

Visto I'esito delle votazioni della seconda sessione 2003 svoltesi
dal 30 giugno 2003 al 9 luglio 2003 dal quale risulta collocato al
secondo posto della graduatoria il prof. Ferrari Alberto, associato
presso I'Universita «Bicocca» di Milano;

Decreta:

La commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore per il settore scientifico-disci-
plinare MED/09 - Medicina interna - proc. n. 4 presso la Facolta di
medicina e chirurgia, ¢ pertanto costituita dai signori:

prof. Pessina Achille Cesare, ordinario Universita degli studi
di Padova;

prof. Ferrari
«Bicocca» di Milano;

dott.ssa Bortolotti Flavia, ricercatore confermato Universita
degli studi di Padova.

Alberto, associato confermato Universita

Brescia, 8 settembre 2003
1l rettore: PRETI

03E05371

UNIVERSITA DELLA CALABRIA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, per il conferimento di un posto, a
tempo indeterminato, di personale di categoria C - posizione
economica C1 - dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati per le esigenze della Scuola di specializza-
zione per la formazione degli insegnanti della scuola secon-
daria (SSIS).

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, si comunica che in data 9 set-
tembre 2003 €& stata pubblicata sul sito Internet dell’Ateneo
(www.amministrazione.unical.it), ed affissa all’albo ufficiale dell’Area
risorse umane - Universita degli studi della Calabria - Arcavacata di
Rende (Cosenza) - la graduatoria del concorso pubblico, per esami,
per il conferimento di un posto, a tempo indeterminato, di personale
di categoria C - posizione economica C1 - dell’area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazioni dati per le esigenze della scuola di specia-
lizzazione per la formazione degli insegnanti della scuola secondaria
dell’Universita degli studi della Calabria, indetto con decreto diretto-
riale n. 905 del 2 ottobre 2002 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale n. 83 del 18 ottobre 2002.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

03E05282

UNIVERSITA DI GENOVA

Avviso relativo all’emissione di procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore

Si comunica che con il decreto rettorale sotto riportato ¢ stata
indetta presso I'Universita degli studi di Genova, ai sensi della legge
n. 210/1998 e del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/
2000, la seguente procedura di valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario per la facolta ed il settore scientifico-disci-
plinare di seguito indicati: valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario indetta con decreto rettorale
n. 2862 del 4 settembre 2003:

facolta di ingegneria, settore scientifico-disciplinare MAT/08 -
Analisi numerica.

Le documentate domande di ammissione alla procedura deb-
bono essere prodotte, con le modalita di cui agli articoli 3 e 4 del
bando, entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale - a pena
di esclusione.

Qualora il termine di scadenza cada in giorno festivo, la sca-
denza ¢ prorogata al primo giorno feriale utile.

Dalla medesima data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale, il
bando di cui sopra € affisso all’albo ufficiale dell’Ateneo - Ammini-
strazione centrale, via Balbi, 5 - Genova, e reso disponibile presso
gli uffici della stessa sede (Dipartimento gestione risorse umane e
organizzazione - Servizio organico reclutamento e mobilita), nonché
al seguente indirizzo telematico: http://www.unige.it/concorsi

03E05231

UNIVERSITA DELL’AQUILA

Nomina della commissione giudicatrice per la selezione compa-
rativa a posti di prima fascia, per il settore scientifico-disci-
plinare MED/09 - Medicina interna, bandita dalla facolta
di medicina e chirurgia.

IL RETTORE

Visto il testo unico delle leggi sull’istruzione superiore, appro-
vato con regio decreto 31 agosto 1993, n. 1592;

Vista la legge 21 febbraio 1980, n. 28;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 1238 del 5 settembre 2003, il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 27 del 4 aprile 2003 con il quale ¢ stata bandita la selezione com-
parativa a posti di docente di ruolo di prima fascia, per il settore
scientifico-disciplinare MED/09 - Medicina interna;

Visto lart. 3 del decreto del Presidente della Repubblica
23 marzo 2000, n. 117, il quale stabilisce la composizione delle com-
missioni giudicatrici delle predette selezioni;

Vista la deliberazione del consiglio della facolta di medicina e
chirurgia con la quale il prof. Anna Santucci, docente di prima fascia,
presso I’Universita degli studi dell’Aquila e inquadrato nello stesso
settore scientifico-disciplinare, ai sensi dell’art. 2, lettera b) della
legge 3 luglio 1998, n. 210, ¢ stato designato quale membro interno
della commissione;

Visti i risultati delle operazioni di voto per la individuazione
degli altri componenti elettivi;
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Considerato che il prof. Carlo De Martinis, risultato 3°, docente
eletto ai fini della costituzione della predetta commissione giudica-
trice, con decreto rettorale n. 2409 dell’8 agosto 2003 dell’Universita
degli studi «La Sapienza» di Roma, ¢ stato collocato a riposo antici-
pato a decorrere dal 17 luglio 2003;

Considerato che, ai sensi del comma 13 dell’art. 3 del citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000, in caso sia
necessario sostituire un membro eletto entra a far parte della com-
missione giudicatrice il professore che ha riportato il maggior numero
di voti;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 14 maggio 1993, n. 138;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice per la selezione comparativa a posti
di prima fascia, per il settore scientifico-disciplinare MED/09 - Medi-
cina interna, bandita dalla facolta di medicina e chirurgia di questo
Ateneo ¢ cosi composta:

prof. Anna Santucci - docente di prima fascia, presso I’'Univer-
sita degli studi dell’Aquila - facolta di medicina e chirurgia - via
Vetoio Blocco 11 - 67010 Coppito - membro designato dalla facolta;

prof. Ettore Ferrari - docente di prima fascia, presso I’'Univer-
sita degli studi Pavia - facolta di medicina e chirurgia - P.zza Volon-
tari del Sangue Pal. Avis - 27100 Pavia - membro eletto;

prof. Vittorio Grassi docente di prima fascia, presso I’Univer-
sita degli studi Brescia - facolta di medicina e chirurgia - Viale
Europa, 11 - 25123 Brescia - membro eletto;

prof. Giuseppe Palasciano - docente di prima fascia, presso
I"Universita degli studi Bari - facolta di medicina e chirurgia - Piazza
Giulio Cesare, 11 - Policlinico - 70124 Bari - membro eletto;

prof. Claudio Rugarli - docente di prima fascia, presso I’'Uni-
versita degli studi Milano - Vita-Salute S. Raffaele - facolta di medi-
cina e chirurgia - via Olgettina, 58 - 20132 Milano - membro eletto.

Art. 2.

La rinuncia alla nomina o le dimissioni di un componente della
commissione giudicatrice per sopravvenuti impedimenti, ai sensi del
comma 12 dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica
23 marzo 2000, n. 117, devono essere adeguatamente motivate e
documentate e hanno effetto solo dopo il decreto di accettazione da
parte del rettore. Le rinunce e le dimissioni accolte determinano
I’esclusione dall’elettorato passivo per la seconda fase delle votazioni
di cui al comma 9 del predetto art. 3.

Per la sostituzione dei membri si fa riferimento al comma 13 del-
l'art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente al decreto rettorale di nomina
della commissione non incidono sulla qualita di componente della
commissione giudicatrice.

Art. 4.

Il presente provvedimento verra inviato alla Gazzetta Ufficiale
per la pubblicazione. Dalla data di pubblicazione decorrera il termine
previsto dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito,
con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presenta-
zione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusa-
zione dei commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo I'inse-
diamento della commissione non sono ammesse istanze di ricusa-
zione dei commissari.

Art. 5.

La spesa gravera sul bilancio di questo Ateneo (F.S. 1.09.01.01) -
Esercizio 2003.

L’Aquila, 5 settembre 2003
1l rettore: BIGNARDI

03E05246

UNIVERSITA DI LECCE

Avviso relativo alla vacanza di un posto di ricercatore universi-
tario di ruolo da coprire mediante trasferimento, presso la
facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali - settore
scientifico-disciplinare CHIM/01 - Chimica analitica.

Ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210, che detta «Norme per il
reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo» e
del regolamento d’ateneo per il reclutamento dei professori di ruolo
e dei ricercatori, emanato con decreto rettorale n. 27 del 6 dicem-
bre 2000, si comunica che presso la facolta di scienze matematiche,
fisiche e naturali dell’Universita degli studi di Lecce ¢ vacante un
posto di ricercatore universitario, di ruolo per il settore scientifico
disciplinare sotto specificato, alla cui copertura la facolta intende
provvedere mediante trasferimento:

FACOLTA DI SCIENZE MATEMATICHE, FISICHE E NATURALI
Settore scientifico-disciplinare CHIM /01 - Chimica analitica

Il presente avviso viene pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica, oltre che all’albo ufficiale dell’ateneo, all’albo della
facolta che ha chiesto il bando e nel sito Internet dell’Universita di
Lecce (http://www.unile.it/area.concorsi.web)

Gli aspiranti al trasferimento sul posto anzidetto dovranno pre-
sentare le proprie domande, direttamente al preside della facolta,
entro e non oltre quindici giorni dal giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Per il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda, contenente I'indicazione dei requisiti, le modalita di parte-
cipazione e di costituzione della commissione giudicatrice e gli adem-
pimenti vari connessi alla procedura del concorso, si fa rinvio al rela-
tivo decreto rettorale che & disponibile in via telematica sul sito
www.unile.it/areaconcorsiweb ed ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Uni-
versita di Lecce ed all’albo della Facolta che ha chiesto il bando.

03E05382

UNIVERSITA POLITECNICA
DELLE MARCHE

Avviso di selezione pubblica per il conferimento
di un assegno di ricerca

Con decreto rettorale n. 1509 dell’8 settembre 2003 ¢ stata
indetta una selezione pubblica per il conferimento di quattro assegni
di ricerca, ai sensi dell’art. 51 della legge n. 449/1997, di cui due,
presso la facolta di agraria (settore scientifico-disciplinare AGR /16 -
Microbiologia agraria), uno presso la facolta di economia «Giorgio
Fua» (settore scientifico-disciplinare SECS-P/02 - Politica econo-
mica) e uno presso la facolta di scienze (settore scientifico-discipli-
nare BIO/06 - Anatomia comparata e citologia) dell’Ateneo.

Gli interessati potranno prendere visione del bando consultando
il sito Internet dell’Ateneo all’indirizzo: http://www.unian.it/somma-
rio.htm, sotto la voce «bandi di concorso - Assegni di ricerca».
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Il termine di presentazione delle domande di ammissione,
redatte in carta semplice ed indirizzate all’Universita politecnica delle
Marche, piazza Roma n. 22 - Ancona, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

03E05264

Procedura di valutazione comparativa per la copertura
mediante trasferimento di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, presso la facolta di scienze.

Al sensi del regolamento emanato con decreto rettorale n. 113
del 1° dicembre 1999, si comunica che presso la facolta di scienze
dell’Universita Politecnica delle Marche ¢ vacante un posto di ricer-
catore universitario di ruolo sul settore scientifico-disciplinare sot-
toindicato, alla cui copertura la facolta interessata intende provve-
dere mediante trasferimento: ING-IND/25 - Impianti chimici.

Possono partecipare alla procedura di valutazione comparativa
prevista dal presente avviso i ricercatori universitari, appartenenti
sia ad universita statali, sia ad universita ed istituti liberi riconosciuti
dallo Stato, i quali abbiano prestato servizio presso la sede universi-
taria di provenienza per almeno tre anni accademici, anche se in
aspettativa ai sensi dell’art. 13, comma 1, numeri da 1) a 9), del
decreto del Presidente della Repubblica n. 382/1980. La domanda di
trasferimento puo essere presentata dall’interessato anche nel corso
del terzo anno accademico di permanenza nella sede universitaria di
appartenenza.

Gli aspiranti al trasferimento dovranno presentare le proprie
domande direttamente al preside della facolta interessata, entro
trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello della pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Alle domande, nelle quali dovra essere dichiarato il settore scien-
tifico-disciplinare di appartenenza e il servizio prestato ai fini dell’ob-
bligo del triennio di permanenza nella sede universitaria di prove-
nienza, dovranno essere allegati:

il curriculum della propria attivita scientifica e professionale
sottoscritto dall’interessato;

lelenco dei titoli posseduti alla data della domanda, che si
ritengono utili far valere ai fini del trasferimento, sottoscritto dall’in-
teressato;

le pubblicazioni e i lavori che si intendono far valere per la
valutazione comparativa;

foglio matricolare o certificato di servizio con I'indicazione
della retribuzione goduta alla data del certificato predetto, ai fini
della determinazione stipendiale. Qualora non presentata, detta certi-
ficazione sara acquisita d’ufficio.

In presenza di piu domande il consiglio di facolta procede alla
valutazione comparativa dei candidati ai sensi dell’art. 6 del succitato
regolamento.

Ancona, 15 settembre 2003
1l rettore: PACETTI

03E05308

Procedura di valutazione comparativa per la copertura
mediante trasferimento di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo presso la facolta di economia.

Al sensi del regolamento emanato con decreto rettorale n. 113
del 1° dicembre 1999, si comunica che presso la facolta di economia
dell’Universita Politecnica delle Marche ¢ vacante un posto di ricer-
catore universitario di ruolo sul settore scientifico-disciplinare sot-
toindicato, alla cui copertura la facolta interessata intende provve-
dere mediante trasferimento: SECS-P/06 - Economia applicata.

Possono partecipare alla procedura di valutazione comparativa
prevista dal presente avviso i ricercatori universitari, appartenenti
sia ad universita statali, sia ad universita ed istituti liberi riconosciuti
dallo Stato, i quali abbiano prestato servizio presso la sede universi-
taria di provenienza per almeno tre anni accademici, anche se in
aspettativa ai sensi dell’art. 13, comma 1, numeri da 1) a 9), del

decreto del Presidente della Repubblica n. 382/1980. La domanda di
trasferimento puo essere presentata dall’interessato anche nel corso
del terzo anno accademico di permanenza nella sede universitaria di
appartenenza.

Gli aspiranti al trasferimento dovranno presentare le proprie
domande direttamente al preside della facolta interessata, entro
trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello della pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Alle domande, nelle quali dovra essere dichiarato il settore scien-
tifico-disciplinare di appartenenza e il servizio prestato ai fini dell’ob-
bligo del triennio di permanenza nella sede universitaria di prove-
nienza, dovranno essere allegati:

il curriculum della propria attivita scientifica e professionale
sottoscritto dall’interessato;

l'elenco dei titoli posseduti alla data della domanda, che si
ritengono utili far valere ai fini del trasferimento, sottoscritto dall’in-
teressato;

le pubblicazioni e i lavori che si intendono far valere per la
valutazione comparativa,

foglio matricolare o certificato di servizio con I'indicazione
della retribuzione goduta alla data del certificato predetto, ai fini
della determinazione stipendiale. Qualora non presentata, detta certi-
ficazione sara acquisita d’ufficio.

In presenza di piu domande il consiglio di facolta procede alla
valutazione comparativa dei candidati ai sensi dell’art. 6 del succitato
regolamento.

Ancona, 15 settembre 2003
1l rettore: PACETTI

03E05309

UNIVERSITA DI MILANO

Sostituzione di uno dei componenti della commissione giudica-
trice della procedura di valutazione comparativa per un
posto di professore ordinario per il settore M-PSI/01 - Psi-
cologia generale, presso la facolta di medicina e chirurgia.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 recante norme sulle modalita di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori;

Visto il decreto rettorale n. 1490/Valcomp del 3 dicembre 2002,
con il quale ¢ stata bandita, tra le altre, la procedura di valutazione
comparativa per un posto di professore ordinario per il settore
M-PSI/01 - Psicologia generale, presso la facolta di medicina e chi-
rurgia di questo Ateneo - I sessione 2003, il cui avviso di bando ¢
stato pubblicato nel supplemento ordinario nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale - n. 98 del 13 dicembre 2002;

Visto il decreto rettorale n. 1791/Valcomp del 30 aprile 2003 con
il quale sono state costituite le commissioni giudicatrici per le proce-
dure di valutazione comparativa a posti di professore ordinario -
I sessione 2003;

Vista la nota del 25 luglio 2003, con la quale il prof. Marco Poli,
componente designato della commissione giudicatrice della proce-
dura di valutazione comparativa per un posto di professore ordinario
per il settore M-PSI/01 - Psicologia generale, presso la facolta di
medicina e chirurgia di questo Ateneo - I sessione 2003, comunica il
decesso del prof. Igino Fagioli, componente della medesima commis-
sione giudicatrice;

Ritenuto di dover procedere alla sostituzione del prof. Igino
Fagioli;

Considerato che ai sensi dell’art. 3, comma 13, del decreto del
Presidente della Repubblica n. 117/2000, nel caso in cui occorra sosti-
tuire un commissario subentra nella commissione colui il quale, nella
stessa graduatoria, abbia riportato il maggior numero di voti;
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Decreta:

11 prof. Carlo Alberto Marzi, ordinario presso la facolta di medi-
cina e chirurgia dell’Universita degli studi di Verona, ¢ nominato
componente della commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa per un posto di professore ordinario per il set-
tore M-PSI/01 - Psicologia generale, presso la facolta di medicina e
chirurgia di questo Ateneo - I sessione 2003, in sostituzione del prof.
Igino Fagioli.

Milano, 25 luglio 2003
Il rettore: DECLEVA

03E05330

UNIVERSITA DEL MOLISE

Procedura di valutazione comparativa per trasferimento per la
copertura di un posto di ricercatore universitario confermato
presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali -
sede di Isernia, per il settore scientifico-disciplinare IUS/20
- Filosofia del diritto.

Decreto rettorale n. 1240 del 18 settembre 2003.

Al sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del regolamento di
ateneo sulle modalita di espletamento delle procedure per i trasferi-
menti e la mobilita dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori, emanato con decreto rettorale n. 1157 del 3 ottobre 2002, si
comunica che con decreto rettorale n. 1240 del 18 settembre 2003 ¢
stata indetta la procedura di valutazione comparativa per trasferi-
mento per la copertura del sottoindicato posto di ricercatore universi-
tario di ruolo confermato presso la facolta di scienze matematiche
fisiche e naturali - sede di Isernia.

TUS/20 FILOSOFIA DEL DIRITTO

La scadenza per la presentazione delle domande di partecipa-
zione, che dovranno pervenire direttamente al preside della facolta
— con le modalita e le indicazioni riportate nel bando, ¢ il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

Le domande dovranno pervenire, entro il predetto termine, al
seguente indirizzo:

Al preside della facolta di scienze matematiche fisiche e naturali
- via Mazzini, 8 - 86170 Isernia.

11 testo integrale del bando, contenente I'indicazione dei requisiti
per la partecipazione alla procedura, nonché i relativi allegati, sono
consultabili all’indirizzo telematico:

http://www.unimol.it/web/bandi/ufficio_concorsi/docenti/
docenti.html

Campobasso, 18 settembre 2003.
1l rettore: CANNATA

03E05391

UNIVERSITA «FEDERICO II» DI NAPOLI

Vacanze di posti di professore universitario di ruolo
di prima fascia da coprire mediante trasferimento

Ai sensi e per gli effetti delle norme regolamentari di cui al
decreto rettorale del 28 febbraio 2003, n. 899, si rende noto che la
facolta di scienze matetiche, fisiche e naturali (adun. 10 giugno 2003)
di questo Ateneo ha deliberato I'istituzione di un posto di ruolo di

prima fascia, alla cui copertura intende provvedere mediante proce-
dura di trasferimento: settore scientifico-disciplinare BIO/02 - Bota-
nica sistematica.

Impegno scientifico: si richiede una documentata conoscenza
della flora e delle associazioni vegetali dell’Italia meridionale, con
particolare riferimento alle specie endemiche e relitte bisognose di
protezione e alle dinamiche vegetazionali legate ai fattori pedologici
e climatici. Esperienza collaudata nella gestione delle aree naturali e
nel recupero delle aree marginali, nonché una documentata ed appro-
fondita esperienza nella conduzione tecnico-scientifica degli erbari.

Impegno didattico: conforme al settore e proria dei corsi di stu-
dio della facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali.

Gli aspiranti al trasferimento dovranno far pervenire le proprie
domande all’ufficio di presidenza della suddetta facolta, entro trenta
giorni dal giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, mediante racco-
mandata postale.

Ai fini della tempestivita della domanda, fara fede la data del
timbro postale di spedizione.

La domanda dovra essere corredata di:
a) curriculum;

b) elenco delle pubblicazioni e titoli posseduti alla data di sca-
denza del presente avviso;

¢) eventuale copia delle pubblicazioni ritenute piu significa-
tive.

Per i soli docenti di altro ateneo, I'istanza dovra essere ulterior-
mente corredata di certificato di servizio dell’ateneo di appartenenza
attestante:

1) la retribuzione in godimento e la data di assegnazione alla
successiva classe di stipendio;

2) lindicazione del settore scientifico-disciplinare cui il
docente risulta assegnato in applicazione del decreto ministeriale
4 ottobre 2000.

Possono produrre domanda di trasferimento coloro che hanno
maturato tre anni di permanenza nella stessa sede universitaria ( si
intende per tale la facolta di appartenenza per i docenti interni),
anche se in aspettativa ex art. 13, primo comma, da 1) a 9), del
decreto del Presidente della Repubblica n. 382/1980.

Il requisito si intende posseduto anche se per il primo dei tre
anni il servizio € inferiore all’anno accademico ma, comunque, pre-
stato per oltre sei mesi.

1l trasferimento potra essere richiesto anche nel corso del terzo
anno di permanenza presso la sede universitaria (o facolta per gli
interni) di attuale afferenza.

03E05301

Vacanze di posti di professore universitario di ruolo di prima
fascia da coprire mediante trasferimento - facolta di scienze
matematiche, fisiche e naturali, settore scientifico-discipli-
nare MAT/08 - Analisi numerica.

Al sensi e per gli effetti delle norme regolamentari di cui al
decreto rettorale del 28 febbraio 2003, n. 899, si rende noto che la
facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali (adun. 12 settembre
2003) di questo Ateneo ha deliberato I’istituzione di un posto di ruolo
di prima fascia, alla cui copertura intende provvedere mediante pro-
cedura di trasferimento: settore scientifico-disciplinare MAT/08 -
Analisi numerica.

Impegno scientinco: 'impegno scientifico richiesto ¢ quello pro-
prio del settore di appartenenza.
Impegno didattico: I'impegno didattico richiesto € quello con-

forme al settore e propria dei corsi di studio della facolta di scienze
matematiche, fisiche e naturali.

Gli aspiranti al trasferimento dovranno far pervenire le proprie
domande all’ufficio di presidenza della suddetta facolta, entro trenta
giorni dal giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, mediante racco-
mandata postale.

Ai fini della tempestivita della domanda, fara fede la data del
timbro postale di spedizione.
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La domanda dovra essere corredata di:
a) curriculum,
b) elenco delle pubblicazioni e titoli posseduti alla data di sca-
denza del presente avviso;

¢) eventuale copia delle pubblicazioni ritenute piu significa-
tive.
Per i soli docenti di altro ateneo, I’istanza dovra essere ulterior-
mente corredata di certificato di servizio dell’ateneco di appartenenza
attestante:

1) la retribuzione in godimento e la data di assegnazione alla
successiva classe di stipendio;

2) lindicazione del settore scientifico-disciplinare cui il
docente risulta assegnato in applicazione del decreto ministeriale
4 ottobre 2000.

Possono produrre domanda di trasferimento coloro che hanno
maturato tre anni di permanenza nella stessa sede universitaria (si
intende per tale la facolta di appartenenza per i docenti interni),
anche se in aspettativa ex art. 13 - 1° comma, da 1) a 9) - del decreto
del Presidente della Repubblica n. 382/1980.

1l requisito si intende posseduto anche se per il primo dei tre
anni il servizio ¢ inferiore all’anno accademico ma, comunque, pre-
stato per oltre sei mesi.

1l trasferimento potra essere richiesto anche nel corso del terzo
anno di permanenza presso la sede universitaria (o facolta per gli
interni) di attuale afferenza.

03E05315

Vacanze di posti di ricercatore universitario di ruolo
da coprire mediante trasferimento, presso la facolta di ingegneria

Al sensi e per gli effetti delle norme regolamentari di cui al
decreto rettorale del 28 febbraio 2003, n. 899, si rende noto che la
facolta di ingegneria di questo Ateneo ha deliberato listituzione di
un posto di ruolo di ricercatore universitario da destinare al settore
scientifico disciplinare FIS/01 - Fisica sperimentale, alla cui coper-
tura intende provvedere mediante procedura di trasferimento.

Con tale procedura di valutazione comparativa la facolta
intende provvedere a soddisfare le esigenze didattiche e scientifiche
correlate al precitato settore.

Gli aspiranti al trasferimento devono far pervenire le proprie
domande all’ufficio di presidenza della suddetta facolta, entro trenta
giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana, mediante raccomandata postale.

At fini della tempestivita della domanda, fara fede la data del
timbro postale di spedizione.

La domanda dovra essere corredata di:
a) curriculum;

b) elenco delle pubblicazioni e titoli posseduti alla data di sca-
denza del presente avviso;

¢) eventuale copia delle pubblicazioni ritenute piu significa-
tive.
Per i soli ricercatori di altro ateneo, I'istanza dovra essere ulte-
riormente corredata di certificato di servizio dell’ateneo di apparte-
nenza attestante:

1) la retribuzione in godimento e la data di assegnazione alla
successiva classe di stipendio;

2) I'indicazione del settore scientifico-disciplinare cui il ricer-
catore risulta assegnato.

Possono produrre domanda di trasferimento coloro che hanno
maturato tre anni di permanenza nella stessa sede universitaria (si
intende per tale la facolta di appartenenza per i ricercatori interni),
anche se in aspettativa ex art. 13, primo comma, da 1) a 9), del
decreto del Presidente della Repubblica n. 382/1980.

Il requisito si intende posseduto anche se per il primo dei tre
anni il servizio ¢ inferiore all’anno accademico ma, comunque, pre-
stato per oltre sei mesi.

1l trasferimento potra essere richiesto anche nel corso del terzo
anno di permanenza presso la sede universitaria (o facolta per gli
interni) di attuale afferenza.

03E05304

Vacanze di posti di ricercatore universitario di ruolo da coprire
mediante trasferimento, presso la facolta di scienze biotec-
nologiche.

Al sensi e per gli effetti delle norme regolamentari di cui al
decreto rettorale del 28 febbraio 2003, n. 899, si rende noto che la
facolta di scienze biotecnologiche di questo Ateneo ha deliberato
Iistituzione di un posto di ruolo di ricercatore universitario da desti-
nare al settore scientifico-disciplinare FIS/01 - Fisica sperimentale,
alla cui copertura intende provvedere mediante procedura di trasferi-
mento.

Con tale procedura di valutazione comparativa la facolta
intende provvedere a soddisfare le esigenze didattiche e scientifiche
correlate al precitato settore.

Gli aspiranti al trasferimento devono far pervenire le proprie
domande all’ufficio di presidenza della suddetta facolta, entro trenta
giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana, mediante raccomandata postale.

Ai fini della tempestivita della domanda, fara fede la data del
timbro postale di spedizione.

La domanda dovra essere corredata di:

a) curriculum;

b) elenco delle pubblicazioni e titoli posseduti alla data di sca-
denza del presente avviso;

¢) eventuale copia delle pubblicazioni ritenute piu significa-
tive.

Per i soli ricercatori di altro ateneo, I'istanza dovra essere ulte-
riormente corredata di certificato di servizio dell’ateneo di apparte-
nenza attestante:

1) la retribuzione in godimento e la data di assegnazione alla
successiva classe di stipendio;

2) Iindicazione del settore scientifico-disciplinare cui il ricer-
catore risulta assegnato.

Possono produrre domanda di trasferimento coloro che hanno
maturato tre anni di permanenza nella stessa sede universitaria (si
intende per tale la facolta di appartenenza per i ricercatori interni),
anche se in aspettativa ex art. 13, 1° comma, da 1) a 9), del decreto
del Presidente della Repubblica n. 382/1980.

Il requisito si intende posseduto anche se per il primo dei tre
anni il servizio ¢ inferiore all’anno accademico ma, comunque, pre-
stato per oltre sei mesi.

1l trasferimento potra essere richiesto anche nel corso del terzo
anno di permanenza presso la sede universitaria (o facolta per gli
interni) di attuale afferenza.

03E05303

Vacanze di posti di ricercatore universitario di ruolo
da coprire mediante trasferimento, presso la facolta di agraria

Ai sensi e per gli effetti delle norme regolamentari di cui al
decreto rettorale del 28 febbraio 2003, n. 899, si rende noto che la
facolta di agraria di questo Ateneco ha deliberato I'istituzione di un
posto di ruolo di ricercatore universitario da destinare al settore
scientifico disciplinare ING-IND/11 - Fisica tecnica ambientale, alla
cui copertura intende provvedere mediante procedura di trasferi-
mento.

Con tale procedura di valutazione comparativa la facolta
intende provvedere a soddisfare le esigenze didattiche e scientifiche
correlate al precitato settore.

Gli aspiranti al trasferimento devono far pervenire le proprie
domande all’ufficio di presidenza della suddetta facolta, entro trenta
giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana, mediante raccomandata postale.

Al fini della tempestivita della domanda, fara fede la data del
timbro postale di spedizione.

La domanda dovra essere corredata di:

a) curriculum;

b) elenco delle pubblicazioni e titoli posseduti alla data di sca-
denza del presente avviso;

¢) eventuale copia delle pubblicazioni ritenute piu significa-
tive.
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Per i soli ricercatori di altro ateneo, I'istanza dovra essere ulte-
riormente corredata di certificato di servizio dell’ateneo di apparte-
nenza attestante:

1) la retribuzione in godimento e la data di assegnazione alla
successiva classe di stipendio;

2) I'indicazione del settore scientifico-disciplinare cui il ricer-
catore risulta assegnato.

Possono produrre domanda di trasferimento coloro che hanno
maturato tre anni di permanenza nella stessa sede universitaria (si
intende per tale la facolta di appartenenza per i ricercatori interni),
anche se in aspettativa ex art. 13, primo comma, da 1) a 9), del
decreto del Presidente della Repubblica n. 382/1980.

1l requisito si intende posseduto anche se per il primo dei tre
anni il servizio ¢ inferiore all’anno accademico ma, comunque, pre-
stato per oltre sei mesi.

11 trasferimento potra essere richiesto anche nel corso del terzo
anno di permanenza presso la sede universitaria (o facolta per gli
interni) di attuale afferenza.

03E05302

SECONDA UNIVERSITA DI NAPOLI

Vacanza di posti di ricercatore universitario
da coprire mediante trasferimento alla facolta di architettura

At sensi degli articoli 1 e 3 della legge 3 luglio 1998, n. 210, ed in
applicazione del «Regolamento per il trasferimento dei professori e
ricercatori universitari e per la loro mobilita nell’ambito dell’atenco»
emanato dalla Seconda Universita degli studi di Napoli con decreto
rettorale n. 2621 del 28 luglio 1999, si rende noto che ¢ stata indetta
la procedura di valutazione comparativa per la copertura, mediante
trasferimento, di due posti di ricercatore universitario presso la facolta
di architettura della Seconda Universita degli studi di Napoli, rispetti-
vamente, per i settori scientifico-disciplinari di seguito specificati:

FACOLTA DI ARCHITETTURA
Settore scientifico-disciplinare MAT/03 - Geometria
ricercatore universitario, un posto

Il profilo didattico-scientifico richiesto ¢ il seguente:

profilo didattico e profilo scientifico: «il candidato deve aver
svolto ricerche nell’ambito del trattamento dei sistemi complessi con
aperture alle applicazioni. Si richiede esperienza scientifica in analisi
matematica e geometria. Deve aver svolto una qualificata e impe-
gnata attivita didattica nel campo della geometria e dell’algebra
lineare».

Possono presentare domanda di trasferimento i ricercatori di
ruolo inquadrati nel settore scientifico-disciplinare MAT/03 -
Geometria, che si trovino almeno da tre anni presso la sede Universi-
taria di provenienza, anche se in aspettativa, ai sensi dell’art. 13 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 382/1980. La domanda
puo essere presentata anche nel corso del terzo anno di servizio
presso I’Universita di appartenenza.

Gli aspiranti al trasferimento dovranno presentare, entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni, a decorrere dalla data di pubblica-
zione del presente avviso domanda direttamente al presidente della
facolta (Abazia di S. Lorenzo ad Septimum - Borgo S. Lorenzo -
81031 Aversa (CE)), unitamente al curriculum dell’attivita didattico-
scientifica, elenco completo delle pubblicazioni scientifiche, ¢ a loro
scelta, un numero massimo di otto lavori scientifici. Insieme alla
domanda il candidato dovra presentare autocertificazione, resa ai
sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000, attestante la qualifica, il periodo di permanenza nella sede uni-
versitaria di provenienza, il settore scientifico-disciplinare di affe-
renza ed il trattamento economico in godimento.

FACOLTA DI ARCHITETTURA
Settore scientifico-disciplinare MAT/07 - Fisica matematica,
ricercatore universitario, un posto

11 profilo didattico-scientifico richiesto ¢ il seguente:

profilo didattico e profilo scientifico: «il candidato deve aver
svolto ricerche in matematica applicata, in particolare allo studio
della dinamica dei sistemi interagenti e alla modellazione della com-
plessita. Deve aver svolto un’attivita didattica impegnata e consoli-
data nell’ambito del settore e in analisi matematica».

Possono presentare domanda di trasferimento i ricercatori di
ruolo inquadrati nel settore scientifico-disciplinare MAT/07 - Fisica
matematica - che si trovino almeno da tre anni presso la sede univer-
sitaria di provenienza, anche se in aspettativa, ai sensi dell’art. 13
del decreto del Presidente della Repubblica n. 382/1980, la domanda
puo essere presentata anche nel corso del terzo anno di servizio
presso I’Universita di appartenenza.

Gli aspiranti al trasferimento dovranno presentare, entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni, a decorrere dalla data di pubblica-
zione del presente avviso, domanda direttamente al preside della
facolta (Abazia di S. Lorenzo ad Septimum - Borgo S. Lorenzo -
81031 Aversa (Caserta)), unitamente al curriculum dell’attivita didat-
tico-scientifica, elenco completo delle pubblicazioni scientifiche, ¢ a
loro scelta, un numero massimo di otto lavori scientifici. Insieme alla
domanda il candidato dovra presentare autocertificazione. resa ai
sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, attestante la qualifica, il periodo di permanenza nella
sede universitaria di provenienza, il settore scientifico-disciplinare di
afferenza ed il trattamento economico in godimento.

03E05373

UNIVERSITA DI NAPOLI «’ORIENTALE»

Avviso di vacanza di cinque posti di professore universitario di
ruolo di prima e seconda fascia e ricercatore da coprire
mediante procedura di trasferimento.

Ai sensi della legge n. 210/1998 e del regolamento di ateneo
emanato con decreto rettorale n. 1257 del 6 ottobre 1999 e successive
modificazioni, si comunica che, con decreto rettorale n. 1497 del
16 settembre 2003 ¢ stata indetta la procedura di trasferimento per
la copertura di cinque posti di professore universitario di ruolo di
prima - seconda fascia e ricercatore presso le facolta e per i settori
scientifico-disciplinari di seguito specificati:

facolta di scienze politiche:

un posto di seconda fascia - settore scientifico-disciplinare
SECS-S/01 - Statistica;

facolta di lingue e letterature straniere:

un posto di prima fascia - settore scientifico-disciplinare
L-FIL-LET/10 - Letteratura italiana;

un posto di seconda fascia - settore scientifico-disciplinare
L-FIL-LET/09 - Filologia e linguistica romanza;

un posto di ricercatore - settore scientifico-disciplinare
M-GGR/01 - Geografia;

facolta di studi Arabo-Islamici ¢ del Mediterraneo:

un posto di seconda fascia - settore scientifico-disciplinare
L-OR/10 - Storia dei paesi islamici.

Le istanze di partecipazione alle procedure di trasferimento
redatte in carta libera dovranno pervenire direttamente ai presidi
delle facolta su indicate entro trenta giorni decorrenti dal giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

1l testo integrale del bando, contenente I'indicazione dei requi-
siti, delle modalita e dei criteri di partecipazione alle sopraindicate
procedure di trasferimento, ¢ pubblicato all’albo ufficiale dell’Univer-
sita degli studi di Napoli «L’Orientale» ed ¢ disponibile:

a) per via telematica nel sito (www.iuo.it)
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b) presso I'ufficio personale docente e contenzioso del lavoro
dell’Universita degli studi di Napoli «L’Orientale» - via Melisurgo
n. 44/46 - 80133 Napoli.

03E05388

UNIVERSITA DI PADOVA

Avviso relativo al bando per la copertura di un posto di profes-
sore di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare
ING-INF/03 - Telecomunicazioni, presso la facolta di inge-
gneria, mediante trasferimento.

Si comunica che con decreto rettorale n. 1472 del 15 settembre
2003 ¢ stata indetta la procedura per la copertura, mediante trasferi-
mento, di un posto di professore di prima fascia per il settore scienti-
fico disciplinare ING-INF/03 - Telecomunicazioni, presso la facolta
di ingegneria dell’Universita degli studi di Padova.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale, decorre il termine di trenta giorni
per la presentazione delle domande.

Il decreto rettorale di indizione ¢ disponibile alla pagina web
http:/ /unipd.it/organizzazione/personaled/concorso/concorsiesele-
zioni.htm alla voce personale docente.

p. 1l rettore: ZACCARIA

03E05392

Avviso relativo al bando per la copertura di un posto di ricerca-
tore universitario per il settore scientifico-disciplinare
ICAR/10 - Architettura tecnica, presso la facolta di inge-
gneria, mediante trasferimento.

Si comunica che con decreto rettorale n. 1474 del 15 settembre 2003
¢ stata indetta la procedura per la copertura, mediante trasferimento,
di un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico discipli-
nare ICAR/10 - Architettura tecnica, presso la facolta di ingegneria
dell’Universita degli studi di Padova.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale, decorre il termine di trenta giorni
per la presentazione delle domande.

Il decreto rettorale di indizione ¢ disponibile alla pagina web
http:/ /unipd.it/organizzazione/personaled/concorso/concorsiesele-
zioni.htm alla voce personale docente.

p. 1l rettore: ZACCARIA

03E05393

Avviso relativo al bando per la copertura di un posto di profes-
sore di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare
FIS/03 - Fisica della materia, presso la facolta di ingegne-
ria, mediante trasferimento.

Si comunica che con decreto rettorale n. 1473 del 15 settembre 2003
¢ stata indetta la procedura per la copertura, mediante trasferimento,
di un posto di professore di prima fascia per il settore scientifico disci-
plinare FIS/03 (Fisica della materia) presso la facolta di ingegneria
dell’Universita degli studi di Padova.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale, decorre il termine di trenta giorni
per la presentazione delle domande.

Il decreto rettorale di indizione ¢ disponibile alla pagina web
http:/ /unipd.it/organizzazione/personaled/concorso/concorsiesele-
zioni.htm alla voce personale docente.

p. 1l rettore: ZACCARIA

03E05394

UNIVERSITA DI PALERMO

Sostituzione di un componente della commissione giudicatrice
per la valutazione comparativa finalizzata alla copertura di
un posto di professore di seconda fascia, presso la facolta di
scienze della formazione, settore scientifico-disciplinare
M-PSI/04.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236;

Vista la legge 6 luglio 1998, n. 210, che trasferisce alle universita
le competenze ad espletare le procedure per il reclutamento di profes-
sori ordinari, associati e ricercatori;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante norme sulle modalita di espletamento delle procedure
per il reclutamento di professori universitari di ruolo e ricercatori;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, che riconferma che
i componenti delle commissioni giudicatrici per le valutazioni compa-
rative per la nomina in ruolo di professori e ricercatori universitari,
di cui alla legge 3 luglio 1998, n. 210, sono esclusivamente i professori
che hanno conseguito la nomina a ordinario, i professori associati
che hanno conseguito la conferma ed i ricercatori confermati;

Visto il decreto rettorale n. 2046 del 23 dicembre 2002, il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 3 del 10 gennaio 2003;

Visto il decreto rettorale n. 391 del 9 maggio 2003, con cui ¢
stata costituita, tra le altre, la commissione giudicatrice della valuta-
zione comparativa ad un posto di professore associato, presso la
facolta di scienze della formazione, settore scientifico-disciplinare
M-PSI/04, prima sessione 2003, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale - n. 41 del 27 maggio
2003;

Visto il decreto rettorale n. 1899 del 27 agosto 2003, con il quale
sono state accettate le dimissioni della prof. Silvia Perini, membro
elettivo della commissione per la procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di professore di seconda fascia,
presso la facolta di scienze della formazione, settore scientifico-disci-
plinare M-PSI/04;

Considerato che la prof. Anna Arfelli Galli risulta terza dei non
eletti nella I tornata elettorale 2003;
Decreta:

Art. 1.

La prof. Anna Arfelli Galli, professore ordinario presso la
facolta di lettere e filosofia dell’Universita degli studi di Macerata, ¢
nominata componente elettivo della commissione giudicatrice per la
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valutazione comparativa finalizzata alla copertura di un posto di pro-
fessore di seconda fascia, presso la facolta di scienze della forma-
zione, settore scientifico-disciplinare M-PSI/04.

Palermo, 11 settembre 2003
Il rettore: SILVESTRI

03E05310

Sostituzione di un componente della commissione giudicatrice
per la valutazione comparativa ad un posto di ricercatore
universitario presso la facolta di medicina e chirurgia, set-
tore scientifico-disciplinare MED/15.

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale n. 1590 del 1° agosto 2003, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 65 del 22 agosto
2003, con il quale ¢ stata nominata la commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario, presso la facolta di medicina e chirurgia settore scienti-
fico-disciplinare MED/15, bandito con decreto rettorale n. 2047 del
23 dicembre 2002 - I sessione 2003;

Considerato che il dott. Pagano Livio, risulta docente plurieletto
ed ha optato per un’altra valutazione comparativa;

Ritenuta la necessita di procedere alla sostituzione del suddetto
componente della commissione sopracitata;

Decreta:

Il dott. Guglielmi Cesare, ricercatore universitario presso la
facolta di medicina e chirurgia dell’Universita «La Sapienza» di
Roma, primo dei non eletti, ¢ nominato componente della commis-
sione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario presso facolta di medicina e chirur-
gia, settore scientifico-disciplinare MED/15, in sotituzione del dott.
Pagano Livio.

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».
Palermo, 11 settembre 2003

Il rettore: SILVESTRI

03E05311

Sostituzione di un componente della commissione giudicatrice
per la valutazione comparativa finalizzata alla copertura di
un posto di professore di seconda fascia, presso la facolta di
ingegneria, settore scientifico-disciplinare ING-INF/01.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236;

Vista la legge 6 luglio 1998, n. 210, che trasferisce alle universita
le competenze ad espletare le procedure per il reclutamento di profes-
sori ordinari, associati e ricercatori;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante norme sulle modalita di espletamento delle procedure
per il reclutamento di professori universitari di ruolo e ricercatori;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, che riconferma che
i componenti delle commissioni giudicatrici per le valutazioni compa-
rative per la nomina in ruolo di professori e ricercatori universitari,
di cui alla legge 3 luglio 1998, n. 210, sono esclusivamente i professori
che hanno conseguito la nomina a ordinario, i professori associati
che hanno conseguito la conferma ed i ricercatori confermati;

Visto il decreto rettorale n. 2046 del 23 dicembre 2002, il cui
avviso € stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 3 del 10 gennaio 2003;

Visto il decreto rettorale n. 391 del 9 maggio 2003, con cui ¢
stata costituita, tra le altre, la commissione giudicatrice della valuta-
zione comparativa ad un posto di professore associato presso la
facolta di ingegneria, settore scientifico-disciplinare ING-INF/01,
prima sessione 2003, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale - n. 41 del 27 maggio 2003;

Visto il decreto rettorale n. 1898 del 27 agosto 2003 con il quale
sono state accettate le dimissioni del prof. Pietro Renato Di Rosa,
membro elettivo della commissione per la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore di seconda
fascia, presso la facolta di ingegneria, settore scientifico-disciplinare
ING-INF/01;

Considerato che il prof. Giordana Marco risulta primo dei non
eletti nella T tornata elettorale 2003;

Decreta:

Art. 1.
1l prof. Giordana Marco, professore associato presso la facolta
di ingegneria III del Politecnico di Torino, ¢ nominato componente
elettivo della commissione giudicatrice per la valutazione compara-
tiva finalizzata alla copertura di un posto di professore di seconda

fascia, presso la facolta di ingegneria, settore scientifico-disciplinare
ING-INF/01.

Palermo, 11 settembre 2003
1l rettore: SILVESTRI

03E05312

UNIVERSITA DI PARMA

Procedura di trasferimento per la copertura di posti
di professore universitario di ruolo di prima e seconda fascia

Si comunica che presso I’Universita degli studi di Parma, con
decreto rettorale n. 1575 del 17 settembre 2003 sono state indette pro-
cedure di trasferimento per la copertura di posti di professore univer-
sitario di ruolo di prima e seconda fascia, presso le facolta e per i set-
tori scientifico-disciplinari sotto indicati:

facolta di economia:

prima fascia: un posto;

settore scientifico-disciplinare: SECS-P/11 - Economia degli
intermediari finanziari;

seconda fascia: un posto;

settore scientifico-disciplinare: M-GGR /02 - Geografia econo-
mico - politica;

facolta di giurisprudenza:

seconda fascia: un posto;
settore scientifico-disciplinare: 1US/15 - Diritto processuale
civile.

1l bando relativo alla procedura di trasferimento di cui sopra ¢
disponibile al sito internet: http://www.unipr.it/concorsi/. Il bando
verra, altresi, esposto all’albo del rettorato e delle presidenze delle
facolta interessate dell’Ateneo di Parma.

Le domande di partecipazione alla procedura di selezione, debi-
tamente sottoscritte dall’interessato, dovranno essere presentate, in
carta libera, al rettore di questo Ateneo, entro e non oltre trenta
giorni, decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
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In alternativa, la precitata domanda di ammissione, potra essere
spedita al rettore di questo Ateneo (via Universita n. 12 - 43100
Parma) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il ter-
mine sopra indicato. A tal fine fara fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalita di
presentazione delle domande possono essere richiesti al settore perso-
nale docente:

servizio docenti di prima fascia - dott.ssa Anna Pia Somma
(tel. 0521-034319 - e-mail annapia.somma @ unipr.it

Servizio docenti di seconda fascia dott.ssa Marina Scapuzzi
(tel. 0521-034318 e-mail marina.scapuzzi@unipr.it

Parma, 16 settembre 2003
1l rettore: FERRETTI

03E05374

UNIVERSITA DI ROMA «TOR VERGATA»

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento di appro-
vazione degli atti del concorso pubblico, per esami, ad un
posto di categoria C, posizione economica C1 - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento di ingegneria elettronica, per le esigenze della
gestione di grandi attrezzature di proprieta del dipartimento,
presso la sezione di Roma dell’Istituto di microelettronica e
microsistemi del CNR.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 6 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che ¢ affisso all’albo del settore concorsi dell’Universita
degli studi di Roma «Tor Vergata» il provvedimento di approvazione
degli atti del concorso pubblico, per esami, ad un posto di catego-
ria C, posizione economica Cl - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il dipartimento di ingegneria elettronica
dell’Universita degli studi di Roma «Tor Vergata», per le esigenze
della gestione di grandi attrezzature di proprieta del dipartimento,
presso la sezione di Roma dell’Istituto di microelettronica e microsi-
stemi del CNR (Decreto rettorale del 18 marzo 2003 e pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 25 del 28 marzo 2003).

03E05313

Diario delle prove della valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di ricercatore universitario, facolta di inge-
gneria, settore scientifico-disciplinare ING-INF/03.

Procedura della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario presso I’Universita di Roma «Tor
Vergata» - facolta di ingegneria settore scientifico-disciplinare ING-
INF/03, bandita con decreto rettorale dell’11 luglio 2002 il cui avviso
¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 56 del 16 luglio 2002.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario presso I’Universita di Roma «Tor
Vergata» - facolta di ingegneria settore scientifico-disciplinare ING-
INF/03, bandita con decreto rettorale dell’11 luglio 2002 il cui avviso
¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 56 del 16 luglio 2002, si
svolgeranno secondo il seguente calendario:

prima prova: il 15 ottobre 2003, ore 14;
seconda prova: il 16 ottobre 2003, ore 9.

I candidati sono convocati presso la presidenza della facolta di
ingegneria dell’Universita degli studi di Roma «La Sapienza» - via
Eudossiana, 18 - 00184 Roma.

03E05387

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia da coprire mediante trasferimento

At sensi e per gli effetti dell’art. 93 del testo unico sull’istruzione
superiore, approvato con regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592, del-
lart. 5, comma 9, della legge 24 dicembre 1993, n. 537, dell’art. 1,
comma 2, secondo periodo, e dell’art. 3 della legge 3 luglio 1998,
n. 210, e dell’art. 3, del regolamento di questa Universita sulle proce-
dure e criteri di reclutamento dei professori di ruolo e dei ricercatori,
emanato con decreto rettorale n. 739 del 23 marzo 1999, si comunica
che presso la citata Universita ¢ vacante un posto di professore uni-
versitario di ruolo di seconda fascia, per il settore scientifico-discipli-
nare sottospecificato, alla cui copertura la facolta interessata intende
provvedere mediante trasferimento: facolta di economia - settore
scientifico-disciplinare IUS/09 - Istituzioni di diritto pubblico.

Gli aspiranti al trasferimento al suddetto posto dovranno pre-
sentare le proprie domande direttamente al preside della facolta inte-
ressata, entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

I soli docenti di altro ateneo nelle predette domande dovranno
dichiarare:

la qualifica rivestita alla data della domanda;

la data dalla quale prestano servizio con l'attuale qualifica
presso I'universita di appartenenza;

il regime di impegno, lo stipendio a.l. in godimento e la data di
assegnazione alla successiva classe di stipendio;

il settore scientifico-disciplinare nel quale il docente ¢ inqua-
drato, in applicazione al decreto ministeriale 4 ottobre 2000;

’elezione di un domicilio per le comunicazioni inerenti la pro-
cedura di trasferimento.

03E05417

UNIVERSITA DI TERAMO

Procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un
professore universitario di ruolo, fascia degli associati, nel
settore scientifico-disciplinare IUS/13 - Diritto internazio-
nale, presso la facolta di giurisprudenza.

E indetta la procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un professore universitario di ruolo, fascia degli associati,
nel settore scientifico-disciplinare IUS/13 - Diritto internazionale,
presso la facolta di giurisprudenza.

1l testo del bando (decreto rettorale n. 581/P del 15 settembre
2003), con I'indicazione dei requisiti e delle modalita di espletamento
della suddetta procedura, pubblicato nell’albo del rettorato in data
17 settembre 2003, ¢ anche disponibile per via telematica sul sito
web dell’Ateneo all’indirizzo http://old.unite.it/Concorsi.html

1l termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento di cui al presente bando ¢ la dott.ssa Anna Pina Cipulli -
Ripartizione per il reclutamento selettivo e concorsuale - viale
F. Crucioli n. 122 - 64100 Teramo (tel. 0861/266253 - fax 0861/
266293).

03E05359
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Procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un
professore universitario di ruolo, fascia degli associati, nel
settore scientifico-disciplinare M-PSI/01 - Psicologia gene-
rale, presso la facolta di scienze della comunicazione.

E indetta la procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un professore universitario di ruolo, fascia degli associati,
nel settore scientifico-disciplinare M-PSI/01 - Psicologia generale,
presso la facolta di scienze della comunicazione.

Il testo del bando (decreto rettorale n. 580/P del 15 settembre
2003), con I'indicazione dei requisiti e delle modalita di espletamento
della suddetta procedura, pubblicato nell’albo del rettorato in data
17 settembre 2003, ¢ anche disponibile per via telematica sul sito
web dell’Ateneo all’indirizzo http://old.unite.it/ Concorsi.html

1l termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

At sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento di cui al presente bando ¢ la dott.ssa Anna Pina Cipulli -
Ripartizione per il reclutamento selettivo e concorsuale - viale
F. Crucioli n. 122 - 64100 Teramo (tel. 0861/266253 - fax 0861/
266293).

03E05360

Procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un
professore universitario di ruolo, fascia degli associati, nel
settore scientifico-disciplinare SECS-P/02 - Politica econo-
mica, presso la facolta di scienze della comunicazione.

E indetta la procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un professore universitario di ruolo, fascia degli associati,
nel settore scientifico-disciplinare SECS-P/02 - Politica economica,
presso la facolta di scienze della comunicazione.

Il testo del bando (decreto rettorale n. 579/P del 15 settembre
2003), con I'indicazione dei requisiti e delle modalita di espletamento
della suddetta procedura, pubblicato nell’albo del rettorato in data
17 settembre 2003, ¢ anche disponibile per via telematica sul sito
web dell’Ateneo all’indirizzo http://old.unite.it/Concorsi.html

1l termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento di cui al presente bando ¢ la dott.ssa Anna Pina Cipulli -
Ripartizione per il reclutamento selettivo e concorsuale - viale
F. Crucioli n. 122 - 64100 Teramo (tel. 0861/266253 - fax 0861/
266293).

03E05361

Procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un
professore universitario di ruolo, fascia degli associati, nel
settore scientifico-disciplinare M-PED/01 - Pedagogia gene-
rale e sociale, presso la facolta di scienze politiche.

E indetta la procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un professore universitario di ruolo, fascia degli associati,
nel settore scientifico-disciplinare M-PED/01 - Pedagogia generale e
sociale, presso la facolta di scienze politiche.

Il testo del bando (decreto rettorale n. 574/P del 15 settembre
2003), con Iindicazione dei requisiti e delle modalita di espletamento
della suddetta procedura, pubblicato nell’albo del rettorato in data
17 settembre 2003, ¢ anche disponibile per via telematica sul sito
web dell’Ateneo all’indirizzo http://old.unite.it/ Concorsi.html

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento di cui al presente bando ¢ la dott.ssa Anna Pina Cipulli -
Ripartizione per il reclutamento selettivo e concorsuale - viale
F. Crucioli n. 122 - 64100 Teramo (tel. 0861/266253 - fax 0861/
266293).

03E05362

Procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un
professore universitario di ruolo, fascia degli associati, nel
settore scientifico-disciplinare MED/40 - Ginecologia e
ostetricia - interfacolta, presso la facolta di agraria e di
medicina veterinaria.

E’ indetta la procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un professore universitario di ruolo, fascia degli associati,
nel settore scientifico-disciplinare MED/40 - Ginecologia e ostetricia
- Interfacolta (facolta di agraria e di medicina veterinaria).

11 testo del bando (decreto rettorale n. 570/P del 15 settembre
2003), con I'indicazione dei requisiti e delle modalita di espletamento
della suddetta procedura, pubblicato nell’albo del rettorato in data
17 settembre 2003, ¢ anche disponibile per via telematica sul sito
web dell’Ateneo all’indirizzo http://old.unite.it/ Concorsi.html

1l termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento di cui al presente bando ¢ la dott.ssa Anna Pina Cipulli -
Ripartizione per il reclutamento selettivo e concorsuale - viale
F. Crucioli n. 122 - 64100 Teramo (tel. 0861/266253 - fax 0861/
266293).

03E05363

Procedura di valutazione comparativa per il reclutamento,
mediante trasferimento, di un professore universitario di
ruolo, fascia degli associati, nel settore scientifico-discipli-
nare L-ART/02 - Storia dell’arte moderna, presso la facolta
di scienze della comunicazione.

E indetta la procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento, mediante trasferimento, di un professore universitario di
ruolo, fascia degli associati, nel settore scientifico-disciplinare
L-ART/02 - Storia dell’arte moderna, presso la facolta di scienze
della comunicazione.

11 testo del bando (decreto rettorale n. 555/P del 15 settembre
2003), con I'indicazione dei requisiti e delle modalita di espletamento
della suddetta procedura, ¢ stato pubblicato nell’albo del rettorato e
nell’albo della facolta di scienze della comunicazione, in data 17 set-
tembre 2003, e puo essere richiesto alla dott.ssa Rossella Natali,
presso la segreteria di presidenza della facolta di scienze della comu-
nicazione - localita Coste S. Agostino - 64100 Teramo, tel. 0861/
266046 - 266042 - fax 0861/266046.

Il termine per la presentazione delle domande scade il ventesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

03E05364
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Procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un
professore universitario di ruolo, fascia degli ordinari, nel set-
tore scientifico-disciplinare SECS-P/11 - Economia degli
intermediari finanziari, presso la facolta di scienze politiche.

E indetta la procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un professore universitario di ruolo, fascia degli ordinari,
nel settore scientifico-disciplinare SECS-P/11 - Economia degli inter-
mediari finanziari, presso la facolta di scienze politiche.

Il testo del bando (decreto rettorale n. 573/P del 15 settembre
2003), con I'indicazione dei requisiti e delle modalita di espletamento
della suddetta procedura, pubblicato nell’albo del rettorato in data
17 settembre 2003, ¢ anche disponibile per via telematica sul sito
web dell’Ateneo all’indirizzo http://old.unite.it/ Concorsi.html

1l termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

At sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento di cui al presente bando ¢ la dott.ssa Anna Pina Cipulli -
Ripartizione per il reclutamento selettivo e concorsuale - viale
F. Crucioli n. 122 - 64100 Teramo (tel. 0861/266253 - fax 0861/
266293).

03E05365

Procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un
professore universitario di ruolo, fascia degli ordinari, nel
settore scientifico-disciplinare SPS/03 - Storia delle istitu-
zioni politiche, presso la facolta di scienze politiche.

E indetta la procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un professore universitario di ruolo, fascia degli ordinari,
nel settore scientifico-disciplinare SPS/03 - Storia delle istituzioni
politiche, presso la facolta di scienze politiche.

Il testo del bando (decreto rettorale n. 572/P del 15 settembre
2003), con I'indicazione dei requisiti e delle modalita di espletamento
della suddetta procedura, pubblicato nell’albo del rettorato in data
17 settembre 2003, ¢ anche disponibile per via telematica sul sito
web dell’Ateneo all’indirizzo http://old.unite.it/Concorsi.html

1l termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento di cui al presente bando ¢ la dott.ssa Anna Pina Cipulli -
Ripartizione per il reclutamento selettivo e concorsuale - viale
F. Crucioli n. 122 - 64100 Teramo (tel. 0861/266253 - fax 0861/
266293).

03E05366

Procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un
professore universitario di ruolo, fascia degli ordinari, nel
settore scientifico-disciplinare IUS/13 - Diritto internazio-
nale, presso la facolta di scienze politiche.

E indetta la procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un professore universitario di ruolo, fascia degli ordinari,
nel settore scientifico-disciplinare IUS/13 - Diritto internazionale,
presso la facolta di scienze politiche.

Il testo del bando (decreto rettorale n. 571/P del 15 settembre
2003), con Iindicazione dei requisiti e delle modalita di espletamento
della suddetta procedura, pubblicato nell’albo del rettorato in data
17 dicembre 2003, ¢ anche disponibile per via telematica sul sito web
dell’Ateneo all’indirizzo http://old.unite.it/Concorsi.html

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento di cui al presente bando ¢ la dott.ssa Anna Pina Cipulli -
Ripartizione per il reclutamento selettivo e concorsuale - viale
F. Crucioli n. 122 - 64100 Teramo (tel. 0861/266253 - fax 0861/
266293).

03E05367

Procedura di valutazione comparativa per il reclutamento,
mediante trasferimento, di un professore universitario di
ruolo, fascia degli ordinari, nel settore scientifico-discipli-
nare IUS/18 - Diritto romano e diritti dell’antichita, presso
la facolta di giurisprudenza.

E indetta la procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento, mediante trasferimento, di un professore universitario di
ruolo, fascia degli ordinari, nel settore scientifico-disciplinare
1US/18 - Diritto romano e diritti dell’antichita, presso la facolta di
giurisprudenza.

11 testo del bando (decreto rettorale n. 554/P del 15 settembre
2003), con Iindicazione dei requisiti e delle modalita di espletamento
della suddetta procedura, ¢ stato pubblicato nell’albo del rettorato e
nell’albo della facolta di giurisprudenza, in data 17 settembre 2003, e
puo essere richiesto al dott. Giovanni Canzio, presso la segreteria di
presidenza della facolta - localita Coste S. Agostino - 64100 Teramo,
tel. 0861/266352 - fax 0861/266683.

1l termine per la presentazione delle domande scade il ventesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

03E05368

Procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un
ricercatore universitario nel settore scientifico-disciplinare
CHIM/01 - Chimica analitica - interfacolta, presso la
facolta di agraria e di medicina veterinaria.

E indetta la procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un ricercatore universitario nel settore scientifico-discipli-
nare CHIM/01 - Chimica analitica - interfacolta (facolta di agraria
e di medicina veterinaria).

11 testo del bando (decreto rettorale n. 569/P del 15 settembre
2003), con I'indicazione dei requisiti e delle modalita di espletamento
della suddetta procedura, pubblicato nell’albo del rettorato in data
17 settembre 2003, ¢ anche disponibile per via telematica sul sito
web dell’Ateneo all’indirizzo http://old.unite.it/Concorsi.html

1l termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento di cui al presente bando ¢ la dott.ssa Anna Pina Cipulli -
Ripartizione per il reclutamento selettivo e concorsuale - viale
F. Cruciolin. 122 - 64100 Teramo (tel. 0861/266253 - fax 0861/266293).

03E05355

Procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un
ricercatore universitario nel settore scientifico-disciplinare
FIS/07 - Fisica applicata (a beni culturali, ambientali, biolo-
gia e medicina) - interfacolta, presso la facolta di agraria e
di medicina veterinaria.

E indetta la procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un ricercatore universitario nel settore scientifico-disciplinare
FIS/07 - Fisica applicata (a beni culturali, ambientali, biologia e medi-
cina) - interfacolta (facolta di agraria e di medicina veterinaria).
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11 testo del bando (decreto rettorale n. 568/P del 15 settembre
2003), con Iindicazione dei requisiti e delle modalita di espletamento
della suddetta procedura, pubblicato nell’albo del rettorato in data
17 settembre 2003, ¢ anche disponibile per via telematica sul sito
web dell’Ateneo all’indirizzo http://old.unite.it/Concorsi.html

1l termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento di cui al presente bando ¢ la dott.ssa Anna Pina Cipulli -
Ripartizione per il reclutamento selettivo e concorsuale - viale
F. Crucioli n. 122 - 64100 Teramo (tel. 0861/266253 - fax 0861/
266293).

03E05356

Procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un
ricercatore universitario nel settore scientifico-disciplinare
IUS/10 - Diritto amministrativo, presso la facolta di giuri-
sprudenza.

E indetta la procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un ricercatore universitario nel settore scientifico-discipli-
nare IUS/10 - Diritto amministrativo, presso la facolta di giurispru-
denza.

Il testo del bando (decreto rettorale n. 582/P del 15 settembre
2003), con I'indicazione dei requisiti e delle modalita di espletamento
della suddetta procedura, pubblicato nell’albo del rettorato in data
17 settembre 2003, ¢ anche disponibile per via telematica sul sito
web dell’Ateneo all’indirizzo http://old.unite.it/ Concorsi.html

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento di cui al presente bando ¢ la dott.ssa Anna Pina Cipulli -
Ripartizione per il reclutamento selettivo e concorsuale - viale
F. Crucioli n. 122 - 64100 Teramo (tel. 0861/266253 - fax 0861/
266293).

03E05357

Procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un
ricercatore universitario nel settore scientifico-disciplinare
IUS/19 - Storia del diritto medievale e moderno, presso la
facolta di giurisprudenza.

E indetta la procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un ricercatore universitario nel settore scientifico-discipli-
nare IUS/19 - Storia del diritto medievale e moderno, presso la
facolta di giurisprudenza.

1l testo del bando (decreto rettorale n. 583/P del 15 settembre
2003), con I'indicazione dei requisiti e delle modalita di espletamento
della suddetta procedura, pubblicato nell’albo del rettorato in data
17 settembre 2003, ¢ anche disponibile per via telematica sul sito
web dell’Ateneo all’indirizzo http://old.unite.it/ Concorsi.html

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento di cui al presente bando ¢ la dott.ssa Anna Pina Cipulli -
Ripartizione per il reclutamento selettivo e concorsuale - viale
F. Crucioli n. 122 - 64100 Teramo (tel. 0861/266253 - fax 0861/
266293).

03E05358

Procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un
ricercatore universitario nel settore scientifico-disciplinare
AGR/03 - Arboricoltura generale e coltivazioni arboree,
presso la facolta di agraria.

E indetta la procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un ricercatore universitario nel settore scientifico-discipli-
nare AGR/03 - Arboricoltura generale e coltivazioni arboree, presso
la facolta di agraria.

11 testo del bando (decreto rettorale n. 557/P del 15 settembre
2003), con I'indicazione dei requisiti e delle modalita di espletamento
della suddetta procedura, pubblicato nell’albo del rettorato in data
17 settembre 2003, ¢ anche disponibile per via telematica sul sito
web dell’Ateneo all’indirizzo http://old.unite.it/Concorsi.html

1l termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento di cui al presente bando ¢ la dott.ssa Anna Pina Cipulli -
Ripartizione per il reclutamento selettivo e concorsuale - viale
F. Crucioli n. 122 - 64100 Teramo (tel. 0861/266253 - fax 0861/
266293).

03E05346

Procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un
ricercatore universitario nel settore scientifico-disciplinare
AGR/16 - Microbiologia agraria, presso la facolta di agraria.

E indetta la procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un ricercatore universitario nel settore scientifico-discipli-
nare AGR/16 - Microbiologia agraria, presso la facolta di agraria.

11 testo del bando (decreto rettorale n. 556/P del 15 settembre
2003), con Iindicazione dei requisiti e delle modalita di espletamento
della suddetta procedura, pubblicato nell’albo del rettorato in data
17 settembre 2003, ¢ anche disponibile per via telematica sul sito
web dell’Ateneo all’indirizzo http://old.unite.it/Concorsi.html

1l termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento di cui al presente bando ¢ la dott.ssa Anna Pina Cipulli -
Ripartizione per il reclutamento selettivo e concorsuale - viale
F. Crucioli n. 122 - 64100 Teramo (tel. 0861/266253 - fax 0861/
266293).

03E05347

Procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un
ricercatore universitario nel settore scientifico-disciplinare
SPS/08 - Sociologia dei processi culturali e comunicativi,
presso la facolta di scienze politiche.

E indetta la procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un ricercatore universitario nel settore scientifico-discipli-
nare SPS/08 - Sociologia dei processi culturali e comunicativi, presso
la facolta di scienze politiche.

Il testo del bando (decreto rettorale n. 575/P del 15 settembre
2003), con Iindicazione dei requisiti e delle modalita di espletamento
della suddetta procedura, pubblicato nell’albo del rettorato in data
17 settembre 2003, ¢ anche disponibile per via telematica sul sito
web dell’Ateneo all’indirizzo http://old.unite.it/Concorsi.html

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.
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Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento di cui al presente bando ¢ la dott.ssa Anna Pina Cipulli -
Ripartizione per il reclutamento selettivo e concorsuale - viale F. Cru-
cioli n. 122 - 64100 Teramo (tel. 0861/266253 - fax 0861/266293).

03E05348

Procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un
ricercatore universitario nel settore scientifico-disciplinare
SPS/02 - Storia delle dottrine politiche, presso la facolta di
scienze della comunicazione.

E indetta la procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un ricercatore universitario nel settore scientifico-discipli-
nare SPS/02 - Storia delle dottrine politiche, presso la facolta di
scienze della comunicazione.

11 testo del bando (decreto rettorale n. 576/P del 15 settembre
2003), con I'indicazione dei requisiti e delle modalita di espletamento
della suddetta procedura, pubblicato nell’albo del rettorato in data
17 settembre 2003, ¢ anche disponibile per via telematica sul sito
web dell’Ateneo all’indirizzo http://old.unite.it/Concorsi.html

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento di cui al presente bando ¢ la dott.ssa Anna Pina Cipulli -
Ripartizione per il reclutamento selettivo e concorsuale - viale
F. Crucioli n. 122 - 64100 Teramo (tel. 0861/266253 - fax 0861/
266293).

03E05349

Procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un
ricercatore universitario nel settore scientifico-disciplinare
SPS/02 - Storia delle dottrine politiche, presso la facolta di
scienze politiche.

E indetta la procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un ricercatore universitario nel settore scientifico-discipli-
nare SPS/02 - Storia delle dottrine politiche, presso la facolta di
scienze politiche.

1l testo del bando (decreto rettorale n. 593/P del 16 settembre
2003), con I'indicazione dei requisiti e delle modalita di espletamento
della suddetta procedura, pubblicato nell’albo del rettorato in data
17 settembre 2003, ¢ anche disponibile per via telematica sul sito
web dell’Ateneo all’indirizzo http://old.unite.it/Concorsi.html

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento di cui al presente bando ¢ la dott.ssa Anna Pina Cipulli -
Ripartizione per il reclutamento selettivo e concorsuale - viale
F. Crucioli n. 122 - 64100 Teramo (tel. 0861/266253 - fax 0861/
266293).

03E05350

Procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un
ricercatore universitario nel settore scientifico-disciplinare
L-ART/06 - Cinema, fotografia e televisione, presso la
facolta di scienze della comunicazione.

E indetta la procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un ricercatore universitario nel settore scientifico-discipli-
nare L-ART/06 - Cinema, fotografia e televisione, presso la facolta
di scienze della comunicazione.

11 testo del bando (decreto rettorale n. 577/P del 15 settembre
2003), con Iindicazione dei requisiti e delle modalita di espletamento
della suddetta procedura, pubblicato nell’albo del rettorato in data
17 settembre 2003, ¢ anche disponibile per via telematica sul sito
web dell’Ateneo all’indirizzo http://old.unite.it/Concorsi.html

1l termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento di cui al presente bando ¢ la dott.ssa Anna Pina Cipulli -
Ripartizione per il reclutamento selettivo e concorsuale - viale
F. Crucioli n. 122 - 64100 Teramo (tel. 0861/266253 - fax 0861/
266293).

03E05351

Procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un
ricercatore universitario nel settore scientifico-disciplinare
SECS-P/02 - Politica economica, presso la facolta di giuri-
sprudenza.

E indetta la procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un ricercatore universitario nel settore scientifico-discipli-
nare SECS-P/02 - Politica economica, presso la facolta di giurispru-
denza.

11 testo del bando (decreto rettorale n. 584/P del 15 settembre
2003), con I'indicazione dei requisiti e delle modalita di espletamento
della suddetta procedura, pubblicato nell’albo del rettorato in data
17 settembre 2003, ¢ anche disponibile per via telematica sul sito
web dell’Ateneo all’indirizzo http://old.unite.it/Concorsi.html

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento di cui al presente bando ¢ la dott.ssa Anna Pina Cipulli -
Ripartizione per il reclutamento selettivo e concorsuale - viale
F. Crucioli n. 122 - 64100 Teramo (tel. 0861/266253 - fax 0861/
266293).

03E05352

Procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un
ricercatore universitario nel settore scientifico-disciplinare
L-FIL-LET/10 - Letteratura italiana, presso la facolta di
scienze della comunicazione.

E indetta la procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un ricercatore universitario nel settore scientifico-discipli-
nare L-FIL-LET/10 - Letteratura italiana, presso la facolta di scienze
della comunicazione.

11 testo del bando (decreto rettorale n. 578/P del 15 settembre
2003), con I'indicazione dei requisiti e delle modalita di espletamento
della suddetta procedura, pubblicato nell’albo del rettorato in data
17 settembre 2003, ¢ anche disponibile per via telematica sul sito
web dell’Ateneo all’indirizzo http://old.unite.it/Concorsi.html

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento di cui al presente bando ¢ la dott.ssa Anna Pina Cipulli -
Ripartizione per il reclutamento selettivo e concorsuale - viale
F. Cruciolin. 122 - 64100 Teramo (tel. 0861/266253 - fax 0861/266293).

03E05353

Procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un
ricercatore universitario nel settore scientifico-disciplinare
CHIM/01 - Chimica analitica, presso la facolta di agraria.

E indetta la procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un ricercatore universitario nel settore scientifico-discipli-
nare CHIM/01 - Chimica analitica, presso la facolta di agraria.

11 testo del bando (decreto rettorale n. 559/P del 15 settembre
2003), con I'indicazione dei requisiti e delle modalita di espletamento
della suddetta procedura, pubblicato nell’albo del rettorato in data
17 settembre 2003, ¢ anche disponibile per via telematica sul sito
web dell’Ateneo all’indirizzo http://old.unite.it/ Concorsi.html

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.
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Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento di cui al presente bando ¢ la dott.ssa Anna Pina Cipulli -
Ripartizione per il reclutamento selettivo e concorsuale - viale F. Cru-
cioli n. 122 - 64100 Teramo (tel. 0861/266253 - fax 0861/266293).

03E05354

Procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un
ricercatore universitario nel settore scientifico-disciplinare
VET/03 - Patologia generale e anatomia patologica veteri-
naria, presso la facolta di medicina veterinaria.

E indetta la procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un ricercatore universitario nel settore scientifico-discipli-
nare VET/03 - Patologia generale e anatomia patologica veterinaria,
presso la facolta di medicina veterinaria.

Il testo del bando (decreto rettorale n. 562/P del 15 settembre
2003), con Iindicazione dei requisiti e delle modalita di espletamento
della suddetta procedura, pubblicato nell’albo del rettorato in data
17 settembre 2003, ¢ anche disponibile per via telematica sul sito
web dell’Ateneo dall’indirizzo http://old.unite.it/Concorsi.html

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento di cui al presente bando ¢ la dott.ssa Anna Pina Cipulli -
Ripartizione per il reclutamento selettivo e concorsuale - viale
F. Crucioli n. 122 - 64100 Teramo (Tel. 0861/266253 - fax 0861/
266293).

03E05338

Procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un
ricercatore universitario nel settore scientifico-disciplinare
VET/08 - Clinica medica veterinaria, presso la facolta di
medicina veterinaria.

E indetta la procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un ricercatore universitario nel settore scientifico-discipli-
nare VET/08 - Clinica medica veterinaria, presso la facolta di medi-
cina veterinaria.

Il testo del bando (decreto rettorale n. 563/P del 15 settembre
2003), con I'indicazione dei requisiti e delle modalita di espletamento
della suddetta procedura, pubblicato nell’albo del rettorato in data
17 settembre 2003, ¢ anche disponibile per via telematica sul sito
web dell’Ateneo dall’indirizzo http://old.unite.it/Concorsi.html

1l termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento di cui al presente bando ¢ la dott.ssa Anna Pina Cipulli -
Ripartizione per il reclutamento selettivo e concorsuale - viale
F. Crucioli n. 122 - 64100 Teramo (Tel. 0861/266253 - fax 0861/
266293).

03E05339

Procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un
ricercatore universitario nel settore scientifico-disciplinare
VET/02 - Fisiologia veterinaria - interfacolta, presso la
facolta di agraria e medicina veterinaria.

E indetta la procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un ricercatore universitario nel settore scientifico-discipli-
nare VET/02 - Fisiologia veterinaria - interfacoltd, presso la facolta
di agraria e di medicina veterinaria.

Il testo del bando (decreto rettorale n. 567/P del 15 settembre
2003), con I'indicazione dei requisiti e delle modalita di espletamento
della suddetta procedura, pubblicato nell’albo del rettorato in data
17 settembre 2003, ¢ anche disponibile per via telematica sul sito
web dell’Ateneo dall’indirizzo http://old.unite.it/Concorsi.html

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento di cui al presente bando ¢ la dott.ssa Anna Pina Cipulli -
Ripartizione per il reclutamento selettivo e concorsuale - viale
F. Crucioli n. 122 - 64100 Teramo (Tel. 0861/266253 - fax 0861/
266293).

03E05340

Procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un
ricercatore universitario nel settore scientifico-disciplinare
VET/01 - Anatomia degli animali domestici, presso la
facolta di medicina veterinaria.

E indetta la procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un ricercatore universitario nel settore scientifico-discipli-
nare VET/01 - Anatomia degli animali domestici, presso la facolta
di agraria e di medicina veterinaria.

11 testo del bando (decreto rettorale n. 566/P del 15 settembre
2003), con Iindicazione dei requisiti e delle modalita di espletamento
della suddetta procedura, pubblicato nell’albo del rettorato in data
17 settembre 2003, ¢ anche disponibile per via telematica sul sito
web dell’Ateneo dall’indirizzo http://old.unite.it/Concorsi.html

1l termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento di cui al presente bando ¢ la dott.ssa Anna Pina Cipulli -
Ripartizione per il reclutamento selettivo e concorsuale - viale
F. Crucioli n. 122 - 64100 Teramo (Tel. 0861/266253 - fax 0861/
266293).

03E05341

Procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un
ricercatore universitario nel settore scientifico-disciplinare
VET/04 - Ispezione degli alimenti di origine animale, presso
la facolta di medicina veterinaria.

E indetta la procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un ricercatore universitario nel settore scientifico-discipli-
nare VET/04 - Ispezione degli alimenti di origine animale, presso la
facolta di agraria e di medicina veterinaria.

11 testo del bando (decreto rettorale n. 565/P del 15 settembre
2003), con I'indicazione dei requisiti e delle modalita di espletamento
della suddetta procedura, pubblicato nell’Albo del rettorato in data
17 settembre 2003, ¢ anche disponibile per via telematica sul sito
web dell’Ateneo all’indirizzo http://old.unite.it/Concorsi.html

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento di cui al presente bando ¢ la dott.ssa Anna Pina Cipulli -
Ripartizione per il reclutamento selettivo e concorsuale - viale
F. Crucioli n. 122 - 64100 Teramo (Tel. 0861/266253 - fax 0861/
266293).

03E05342

Procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un
ricercatore universitario nel settore scientifico-disciplinare
AGR/19 - Zootecnica speciale, presso la facolta di medicina
veterinaria.

E indetta la procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un ricercatore universitario nel settore scientifico-discipli-
nare AGR/19 - Zootecnica speciale, presso la facolta di medicina
veterinaria.
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11 testo del bando (decreto rettorale n. 564/P del 15 settembre
2003), con Iindicazione dei requisiti e delle modalita di espletamento
della suddetta procedura, pubblicato nell’albo del rettorato in data
17 settembre 2003, ¢ anche disponibile per via telematica sul sito
web all’Ateneo all’indirizzo http://old.unite.it/Concorsi.html

1l termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento di cui al presente bando ¢ la dott.ssa Anna Pina Cipulli -
Ripartizione per il reclutamento selettivo e concorsuale - viale
F. Crucioli n. 122 - 64100 Teramo (Tel. 0861/266253 - fax 0861/
266293).

03E05343

Procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un
ricercatore universitario nel settore scientifico-disciplinare
AGR/15 - Scienze e tecnologie alimentari, presso la facolta
di agraria.

E indetta la procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un ricercatore universitario nel settore scientifico-discipli-
nare AGR/15 - Scienze e tecnologie alimentari, presso la facolta di
agraria.

Il testo del bando (decreto rettorale n. 560/P del 15 settembre
2003), con I'indicazione dei requisiti e delle modalita di espletamento
della suddetta procedura, pubblicato nell’albo del rettorato in data
17 settembre 2003, ¢ anche disponibile per via telematica sul sito
web dell’Ateneo all’indirizzo http://old.unite.it/ Concorsi.html

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento di cui al presente bando ¢ la dott.ssa Anna Pina Cipulli -
Ripartizione per il reclutamento selettivo e concorsuale - viale
F. Crucioli n. 122 - 64100 Teramo (Tel. 0861/266253 - fax 0861/
266293).

03E05344

Procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un
ricercatore universitario nel settore scientifico-disciplinare
AGR/02 - Agronomia e coltivazioni erbacee, presso la
facolta di agraria.

E indetta la procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un ricercatore universitario nel settore scientifico-discipli-
nare AGR/02 - Agronomia e coltivazioni erbacee, presso la facolta
di agraria.

1l testo del bando (decreto rettorale n. 558/P del 15 settembre
2003), con I'indicazione dei requisiti e delle modalita di espletamento
della suddetta procedura, pubblicato nell’Albo del rettorato in data
17 settembre 2003, ¢ anche disponibile per via telematica sul sito
web dell’Ateneo dall’indirizzo http://old.unite.it/Concorsi.html

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento di cui al presente bando ¢ la dott.ssa Anna Pina Cipulli -
Ripartizione per il reclutamento selettivo e concorsuale - viale
F. Crucioli n. 122 - 64100 Teramo (Tel. 0861/266253 - fax 0861/
266293).

03E05345

Procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un
ricercatore universitario nel settore scientifico-disciplinare
VET/04 - Ispezione degli alimenti di origine animale, presso
la facolta di agraria.

E indetta la procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un ricercatore universitario nel settore scientifico-discipli-
nare VET/04 - Ispezione degli alimenti di origine animale, presso la
facolta di agraria.

Il testo del bando (decreto rettorale n. 561/P del 15 settembre
2003), con Iindicazione dei requisiti e delle modalita di espletamento
della suddetta procedura, pubblicato nell’albo del rettorato in data
17 settembre 2003, ¢ anche disponibile per via telematica sul sito
web dell’Ateneo all’indirizzo http://old.unite.it/Concorsi.html

1l termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento di cui al presente bando ¢ la dott.ssa Anna Pina Cipulli -
Ripartizione per il reclutamento selettivo e concorsuale viale F. Cru-
cioli n. 122 - 64100 Teramo (tel. 0861/266253 - fax 0861/266293).

03E05372

Avviso di pubblicazione del decreto rettorale di accertamento
della regolarita degli atti della procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un professore universita-
rio di ruolo, fascia degli ordinari, nel settore scientifico-
disciplinare VET/01 - Anatomia degli animali domestici -
interfacolta, presso la facolta di agraria e di medicina veteri-
naria.

Si comunica che, in data 9 settembre 2003, ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del rettorato, il decreto rettorale
n. 551/P del 9 settembre 2003, con il quale ¢ stata accertata la regola-
rita degli atti della procedura di valutazione comparativa per il reclu-
tamento di un professore universitario di ruolo, fascia degli ordinari,
nel settore scientifico-disciplinare VET/01 - Anatomia degli animali
domestici - interfacolta, presso la facolta di agraria e di medicina
veterinaria, bandita con decreto rettorale n. 1181/P del 18 dicembre
2001, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale - n. 3 dell’1l gennaio 2002.

03E05244

Avviso di pubblicazione del decreto rettorale di accertamento
della regolarita degli atti della procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un professore universita-
rio di ruolo, fascia degli associati, nel settore scientifico-
disciplinare MED/03 - Genetica medica - interfacolta,
presso la facolta di agraria e di medicina veterinaria.

Si comunica che, in data 9 settembre 2003, ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del rettorato, il decreto rettorale
n. 550/P del 9 settembre 2003, con il quale ¢ stata accertata la regola-
rita degli atti della procedura di valutazione comparativa per il reclu-
tamento di un professore universitario di ruolo, fascia degli associati,
nel settore scientifico-disciplinare MED/03 - Genetica medica - Inter-
facolta (facolta di agraria e di medicina veterinaria), bandita con
decreto rettorale n. 1007/P del 13 dicembre 2002, il cui avviso € stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 1 del 3 gen-
naio 2003.

03E05245
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Avviso di pubblicazione del decreto rettorale di accertamento
della regolarita degli atti della procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore universita-
rio nel settore scientifico-disciplinare VET/08 - Clinica
medica veterinaria, presso la facolta di medicina veterinaria.

Si comunica che, in data 9 settembre 2003, ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del rettorato, il decreto rettorale
n. 553/P del 9 settembre 2003, con il quale & stata accertata la
regolarita degli atti della procedura di valutazione comparativa
per il reclutamento di un ricercatore universitario nel settore
scientifico-disciplinare VET/08 - Clinica medica veterinaria,
presso la facolta di medicina veterinaria, bandita con decreto ret-
torale n. 1002/P del 13 dicembre 2002, il cui avviso ¢ stato pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 1 del 3 gennaio
2003.

03E05242

Avviso di pubblicazione del decreto rettorale di accertamento
della regolarita degli atti della procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore universita-
rio nel settore scientifico-disciplinare L-LIN/04 - Lingua e
traduzione - lingua francese, presso la facolta di scienze
politiche.

Si comunica che, in data 9 settembre 2003, ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del rettorato, il decreto rettorale n. 548/
P dell’8 settembre 2003, con il quale ¢ stata accertata la regolarita
degli atti della procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un ricercatore universitario nel settore scientifico-discipli-
nare L-LIN/04 - Lingua e traduzione - lingua francese, presso la
facolta di scienze politiche, bandita con decreto rettorale n. 265/P
del 22 marzo 2002, il cui avviso € stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 27 del 5 aprile 2002.

03E05241

Avviso di pubblicazione del decreto rettorale di accertamento
della regolarita degli atti della procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore universita-
rio nel settore scientifico-disciplinare L-LIN/07 - Lingua e
traduzione - lingua spagnola, presso la facolta di scienze
politiche.

Si comunica che, in data 9 settembre 2003, ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del rettorato, il decreto rettorale
n. 552/P del 9 settembre 2003, con il quale ¢ stata accertata la regola-
rita degli atti della procedura di valutazione comparativa per il reclu-
tamento di un ricercatore universitario nel settore scientifico-discipli-
nare L-LIN/07 - Lingua e traduzione - lingua spagnola, presso la
facolta di scienze politiche, bandita con decreto rettorale n. 266/P
del 22 marzo 2002, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 27 del 5 aprile 2002.

03E05243

Avviso di pubblicazione del decreto rettorale di accertamento
della regolarita degli atti della procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore universita-
rio nel settore scientifico-disciplinare AGR/15 - Scienze e
tecnologie alimentari, presso la facolta di agraria.

Si comunica che, in data 9 settembre 2003, ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del rettorato, il decreto rettorale n. 549/P
del 9 settembre 2003, con il quale ¢ stata accertata la regolarita degli atti
della procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un
ricercatore universitario nel settore scientifico-disciplinare AGR/15 -

Scienze e tecnologie alimentari, presso la facolta di agraria, bandita con
decreto rettorale n. 996/P del 13 dicembre 2002, il cui avviso € stato pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 1 del 3 gennaio 2003.

03E05281

UNIVERSITA DI TORINO

Vacanza di un posto di professore di ruolo di prima fascia da
coprire mediante trasferimento, presso la facolta di medicina
e chirurgia - settore scientifico-disciplinare MED/23 -
Chirurgia cardiaca.

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 65 - 66 e 93 del testo unico
sull’istruzione superiore approvato con regio decreto 31 agosto 1933,
n. 1592, dell’art. 3 del decreto legislativo luogotenenziale 5 aprile
1945, n. 238, dell’art. 5 - comma 9 e 10 della legge 24 dicembre 1993,
n. 537, della legge 3 luglio 1998, n. 210, del decreto rettorale n. 297
del 3 maggio 1999 regolamento «Trasferimenti professori e ricerca-
tori» dell’Universita degli studi di Torino e della legge 19 ottobre
1999, n. 370, si comunica che presso la facolta di medicina e chirurgia
dell’Universita di Torino ¢ vacante il seguente posto di professore di
ruolo di prima fascia, alla cui copertura la facolta interessata intende
provvedere mediante trasferimento:

FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA

Settore scientifico-disciplinare MED/23 - Chirurgia cardiaca

Gli aspiranti al trasferimento del posto anzidetto dovranno pre-
sentare le proprie domande direttamente al preside della facolta inte-
ressata, entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, specificando la
data dalla quale prestano servizio nelle rispettive qualifiche presso
I’Universita di appartenenza.

La spesa per la copertura del posto risulta disponibile sul
titolo 1, categoria 1, capitolo 1 del bilancio universitario a partire dal-
I’anno 2003.

03E05385

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario -
facolta di giurisprudenza - settore scientifico-disciplinare
1US/20.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa a
un posto di ricercatore universitario presso I’Universita degli studi
di Torino - facolta di giurisprudenza - settore scientifico-disciplinare
1US/20, con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 4 del
14 gennaio 2003 e riapertura termini con avviso pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 23 del 21 marzo 2003 si svolge-
ranno presso il dipartimento di scienze giuridiche (sala 3) - via
S. Ottavio, 54 - Torino, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 14 ottobre 2003, alle ore 11;
seconda prova scritta: 15 ottobre 2003, alle ore 9;

prova orale: 15 ottobre 2003, alle ore 14.

03E05369

— 30



23-9-2003

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 74

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa riservata (ai sensi dell’art. 1, comma 10, legge
14 gennaio 1999, n.4) ad un posto di ricercatore
universitario - facolta di agraria - settore scientifico-disci-
plinare AGR/I3.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
riservata (ai sensi dell’art. 1, comma 10, legge 14 gennaio 1999, n. 4)
ad un posto di ricercatore universitario presso I’Universita degli studi
di Torino - facolta di agraria - settore scientifico-disciplinare
AGR/13 il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4* serie speciale - n. 4 del 14 gennaio 2003, si svolgeranno presso il
DILVA.PRA - via Leonardo da Vinci, 44 - Grugliasco - Torino,
secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 22 ottobre 2003, alle ore 13;
seconda prova pratica: 23 ottobre 2003, alle ore 9,30;

prova orale: 24 ottobre 2003, alle ore 10.

03E05370

UNIVERSITA DI UDINE

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia da coprire mediante trasferimento

1) Ai sensi e per gli effetti degli articoli 65, 66 e 93 del testo unico
sull’istruzione superiore approvato con regio decreto 31 agosto 1933,
n. 1592, dell’art. 3 del decreto legislativo luogotenenziale 5 aprile
1945, n. 238 e dell’art. 5, comma nono, della legge 24 dicembre 1993,
n. 537, degli articoli 1 e 3 della legge 3 luglio 1998, n. 210, dell’art. 4
del decreto ministeriale 4 ottobre 2000 e del regolamento di Ateneo
per il reclutamento del personale docente e ricercatore, emanato con
decreto rettorale n. 428 del 31 maggio 1999, si comunica che presso
I’Universita degli studi di Udine & vacante un posto di professore uni-
versitario di prima fascia da coprire mediante trasferimento, come
segue:

Facolta di economia:

un posto di professore universitario di prima fascia per il set-
tore scientifico-disciplinare SECS-P/05 econometria.

Incardinamento nel corso di laurea in statistica e informatica per
la gestione delle imprese.

In conformita con il regolamento di Ateneo concernente il reclu-
tamento del personale docente e ricercatore, la tipologia di impegno
richiesto in ambito didattico e scientifico ¢ la seguente: il docente
dovra evidenziare una specifica competenza nell’applicazione dei
metodi quantitativi per I'analisi teorica ed applicata dei fenomeni
economici; dovra inoltre evidenziare una specifica competenza nell’u-
tilizzo di metodi matematici per le applicazioni economiche, con par-
ticolare riferimento a tematiche di dinamica macroeconomica.

11 docente dovra, altresi, assicurare la propria collaborazione
nelle attivita di tutorato e orientamento a favore degli studenti ai
sensi di quanto previsto dagli articoli 30 e 31 del regolamento didat-
tico d’Ateneo.

2) Gli aspiranti al trasferimento al posto anzidetto dovranno
inviare direttamente al preside della facolta di economia, via Toma-
dini n. 30/A - Udine, entro il termine perentorio di trenta giorni che
decorre dal giorno successivo alla pubblicazione dell’avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, i seguenti documenti:

a) domanda;

b) curriculum,

¢) eventuali titoli di operosita didattica, scientifica e organiz-
zativa;

d) elenco delle pubblicazioni scientifiche.

3) Nella eventuale valutazione comparativa dei titoli presentati
dai candidati saranno seguiti i seguenti criteri specifici:

1) attivita didattica svolta;

2) servizi prestati negli atenei, italiani e stranieri;

3) servizi prestati negli enti di ricerca, italiani e stranieri;

4) attivita di ricerca, comunque svolta, presso soggetti pubblici
e privati, italiani e stranieri;

5) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di
ricerca;

6) coordinamento di iniziative in campo didattico e scientifico
svolte in ambito nazionale ed internazionale;

7) attivita organizzative e promozionali e le acquisizioni di
risorse a favore degli enti di appartenenza.

4) Nella domanda di trasferimento I'aspirante deve dichiarare
espressamente di aver prestato servizio da almeno un triennio nella
sede universitaria di provenienza.

5) I professori trasferiti da altre sedi sono tenuti a risiedere sta-
bilmente nella Regione sede dell’'universita e a svolgere lattivita
didattica che la facolta assegnera loro, compatibilmente con il regime
di impegno prescelto.

L’obbligo della residenza si intende assolto nell’ambito del terri-
torio della regione Friuli-Venezia Giulia e delle province con termini
ai sensi di quanto previsto dagli articoli 7 e 8 del regolamento gene-
rale d’Ateneo; eventuali deroghe potranno essere concesse soltanto
per il primo anno di servizio.

6) Il decreto rettorale che bandisce la vacanza ¢ disponibile per
via telematica al sito:

http://web.uniud.it/ripe/trasferimenti/index.html

03E05272

UNIVERSITA DELL’INSUBRIA
DI VARESE

Rettifica del bando di concorso per I’accesso al corso di dotto-
rato di ricerca in economia della produzione e dello sviluppo -
XIX ciclo.

IL RETTORE

Vista la legge 13 agosto 1984, n. 476, norme in materia di borse
di studio e di dottorato di ricerca nelle universita;

Vista la legge 30 novembre 1989, n. 398, norme in materia di
borse di studio universitarie;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
30 aprile 1997, «Uniformita di trattamento sul diritto agli studi uni-
versitari»;

Visto l’art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224, «Regola-
mento in materia di dottorato di ricerca»;

Visto il decreto ministeriale 11 settembre 1998 «Determinazione
dell'importo e dei criteri per 'incremento delle borse concesse per la
frequenza dei corsi di dottorato di ricerca»;
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Visto lo statuto dell’Ateneo emanato con decreto rettorale
n. 3577 dell’11 marzo 2002;

Visto il regolamento didattico di ateneo emanato con decreto
rettorale n. 2878 31 luglio 2001;

Visto il regolamento di ateneo dei dottorati di ricerca, approvato
dal senato accademico nella seduta 10 aprile 2000 e dal consiglio di
amministrazione nella seduta del 28 aprile 2000;

Viste le proposte di attivazione di dottorati di ricerca per il XIX
ciclo;

Visto il parere sulle proposte di attivazione di dottorati di ricerca
- XIX ciclo - espresso dal nucleo di valutazione in data 13 marzo
2003 e in data 26 giugno 2003;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 19 maggio
2003, con cui ¢ stato determinato 'ammontare dei contributi per la
frequenza e ’accesso ai corsi di dottorato di ricerca XIX ciclo;

Viste le delibere del senato accademico del 12 maggio 2003 e del
consiglio di amministrazione del 21 luglio 2003, con le quali per cia-
scun corso di dottorato di ricerca XIX ciclo sono stati determinati il
numero di posti messi a concorso e il numero di posti coperti da
borsa di studio finanziata sui fondi disponibili sul bilancio di previ-
sione €s.2003;

Vista la nota del 4 settembre 2003 del preside della facolta di
economia che dichiara che la facolta di economia mette a disposi-
zione una borsa aggiuntiva per il dottorato di ricerca in economia
della produzione e dello sviluppo;

Decreta:

Il numero delle borse di studio per la frequenza al corso di dot-
torato di ricerca in economia della produzione e dello sviluppo -
XIX ciclo, avente sede amministrativa presso I’Universita degli studi
dell’Insubria, ¢ aumentato da due a tre; il numero dei posti ¢ aumen-
tato da quattro a sei;

1l presente decreto sara inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale «Concorsi
ed esami».

Varese, 9 settembre 2003
1l rettore: DIONIGI

03E05384

UNIVERSITA DI VERONA

Avviso di vacanza per un posto di professore ordinario da
coprire mediante trasferimento, presso la facolta di lettere e
filosofia per il settore scientifico-disciplinare M-GGR/01 -
Geografia.

Ai sensi dell’art. 3 della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del «Regola-
mento recante norme per la copertura mediante trasferimento dei
posti vacanti di professore ordinario, di professore associato e di
ricercatore nonché per la mobilita nell’Universita di Verona dei pro-
fessori universitari di ruolo e dei ricercatori», emanato con decreto
rettorale 10328 del 10 aprile 1999, si comunica che presso la facolta
di lettere e filosofia dell’Universita di Verona, ¢ disponibile un posto
di professore ordinario per il sottonotato settore scientifico discipli-
nare M-GGR/01 - Geografia, da coprire mediante trasferimento:

La copertura finanziaria del suddetto posto ¢ stata verificata con
decreto del rettore n. 1765/03 del 16 settembre 2003.

Le domande di trasferimento, redatte in carta libera dovranno
essere presentate al preside della facolta di lettere e filosofia, via S.
Francesco, 22 - 37129 - Verona, entro e non oltre trenta giorni decor-
renti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora il termine di trenta giorni cada in giorno festivo, la sca-
denza per la presentazione delle domande ¢ prorogata al primo
giorno feriale utile.

Saranno considerate presentate in tempo utile le domande di tra-
sferimento pervenute tassativamente entro il termine di trenta giorni
decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Alla domanda, nella quale il richiedente dovra dichiarare di aver
rispettato I'obbligo di permanenza per tre anni accademici nella sede
dalla quale chiede di essere trasferito, dovranno essere allegati:

1. curriculum dell’attivita scientifica didattica e professionale;

2. un elenco di titoli posseduti alla data della domanda, che
I'interessato ritiene utile far valere ai fini del trasferimento;

3. le pubblicazioni scientifiche che il candidato intende sotto-
porre alla valutazione comparativa. Per le pubblicazioni stampate
all’estero deve risultare la data e il luogo di pubblicazione. Per le pub-
blicazioni stampate in Italia il candidato deve dichiarare che sono
stati adempiuti gli obblighi previsti dall’art. 1 del decreto legislativo
luogotenenziale 31 agosto 1945, n. 660.

Non verranno presi in considerazione i titoli non rientranti
nell’elenco di cui al punto 2 del presente avviso, né le pubblicazioni
pervenute dopo il termine utile per la presentazione delle domande.

L’interessato puo presentare domanda di trasferimento anche nel
corso del terzo anno accademico di appartenenza alla sede univesita-
ria dalla quale chiede di essere trasferito.

03E05389

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
per complessivi due posti di professore associato

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 117/2000 si
comunica che I’Universita degli studi di Verona ha indetto le proce-
dure di valutazione comparativa per la copertura dei seguenti posti
di professore associato (bando n. A1.04.03).

Settore MED/18 - Chirurgia generale, facolta di medicina e chi-
rurgia, posti 1;

Settore MED/36 - Diagnostica per immagini ¢ radioterapia,
facolta di medicina e chirurgia, posti 1.

Le domande di ammissione alle procedure di valutazione compa-
rativa, redatte in lingua italiana, su carta libera, dovranno essere
indirizzate al magnifico rettore dell’Universita degli studi di Verona,
via dell’Artigliere n. 8 - 37129 Verona e pervenire con le modalita pre-
viste dal bando entro il termine perentorio di trenta giorni, che
decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

11 testo integrale del bando delle procedure sopra indicate ¢ pub-
blicato all’Albo ufficiale dell’Universita degli studi di Verona e dispo-
nibile in Internet all’indirizzo http://www.univr.it/concorsi e presso
la direzione risorse umane - Area sviluppo risorse umane, via
S. Francesco, 22 - 37129 Verona (tel. 045/8028789, fax 045/8028002).

03E05262
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ENTI LOCALI

REGIONE CAMPANIA
SETTORE SPERIMENTAZIONE INFORMAZIONE RICERCA
E CONSULENZA IN AGRICOLTURA

Selezione di un esperto per la posizione di coordinatore del
Gruppo di assistenza tecnica per I’attuazione degli interventi
cofinanziati dal FEOGA e dallo SFOP, nell’ambito del Por
Campania 2000-2006.

Sul Bollettino ufficiale della regione Campania del 15 settembre
e sul sito www.regione.campania.it ¢ pubblicato I’avviso pubblico
per la «selezione di un esperto per la posizione di coordinatore del
Gruppo di assistenza tecnica per l'attuazione degli interventi cofinan-
ziati dal FEOGA e dallo SFOP, nell’ambito del Por Campania 2000-
2006. La domanda dovra pervenire entro il trentesimo giorno succes-
sivo alla pubblicazione dell’avviso sul BURC. 1l testo integrale del-
l’avviso pubblico che comprende la domanda tipo e lo schema di cur-
riculum puo essere ritirato presso la Regione Campania AGC Svi-
luppo attivita settore primario, settore sirca 13° piano, dott. Giuliano
Marseglia - via G. Porzio, Centro Direzionale isola A/6 - 80143
Napoli o scaricato dal sito Internet della Regione Campania.

1l dirigente del settore provveditorato: COLANTUONI

03E11054

PROVINCIA DI TRENTO

Avviso della graduatoria finale di merito del concorso pubblico,
per esami, per ’assunzione di personale della figura profes-
sionale di avvocato, categoria D, livello base, posizione retri-
butiva D17.

Si rende noto che la giunta provinciale, con provvedimento
n. 2013 di data 22 agosto 2003, ha approvato la graduatoria finale di
merito degli idonei del concorso pubblico, per esami, per ’assunzione
di personale della figura professionale di avvocato, categoria D,
livello base, posizione retributiva D17, indetto con deliberazione della
giunta provinciale n. 1661 di data 19 luglio 2002 e pubblicato nel bol-
lettino ufficiale della regione Trentino-Alto Adige n. 36, supplemento
n. 1, di data 16 settembre 2002.

La graduatoria finale di merito ¢ pubblicata agli albi della pro-
vincia autonoma di Trento di piazza Fiera n. 3 e piazza Dante n. 15
e nel bollettino ufficiale della regione Trentino-Alto Adige di data
22 settembre 2003.

03E05191

COMUNE DI ADELFIA (BA)

Estratto del bando di mobilita volontaria per la copertura di un
posto a tempo pieno e indeterminato di categoria C, profilo
professionale istruttore area amministrativa.

Alla predetta procedura di mobilita possono partecipare i dipen-
denti, a tempo pieno ed indeterminato, appartenenti alle amministra-
zioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo
n. 165/2001, inquadrati nella categoria e profilo professionale pari o
corrispondenti al posto che si intende coprire, in possesso del
diploma di scuola media superiore di secondo grado e anzianita
maturata di almeno quindici anni nello stesso profilo professionale.
La domanda di partecipazione alla procedura di mobilita, redatta in
carta semplice, dovra essere spedita a mezzo del servizio postale con
raccomandata con avviso di ricevimento ed indirizzata a: comune di
Adelfia (Bari) - settore AA.GG. - ufficio personale, via Vittorio
Veneto n. 122 - 70010 Adelfia (Bari), entro il termine perentorio di
giorni trenta dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale. Informazioni possono richie-
dersi all’ufficio personale del comune di Adelfia (Bari) - tel. 080/
4593564 - 4598208 - 4598206, o consultare il sito Internet indirizzo:
www.comune.adelfia.bari.it

Responsabile del procedimento: rag. Vito Macchia - capo settore
AA.GG. e personale.

1l responsabile del servizio: MACCHIA

03E11047

COMUNE DI BREMBATE (BG)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di funzionario amministrativo - cat. D3

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura ad
un posto di funzionario amministrativo, cat. D3, posizione econo-
mica D.3.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in giurisprudenza,
scienze politiche, scienze sociali, economia e commercio o equipol-
lenti; psicologia, pedagogia, lettere e filosofia, storia o equipollenti,
nonché diploma di laurea in materie letterarie.

Termine di presentazione domande: trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con allegato fac-simile della
domanda e con I'indicazione dei requisiti e delle modalita di parteci-
pazione al concorso, ¢ disponibile presso 'ufficio segreteria del
Comune di Brembate (Bergamo), piazza Don Todeschini n.2 -
tel. 035-4816023, fax 035-4816033.

Diario delle prove:

prima prova scritta: 19 novembre 2003, ore 8,30 (presso Ora-
torio di via Veneto, n. 42 - Brembate);

seconda prova scritta: 19 novembre 2003, ore 15,00 (presso
Oratorio di via Veneto, n. 42 - Brembate);

prova orale: 21 novembre 2003, ore 9,00 (presso Sede comu-
nale - piazza Don Todeschini 2 - Brembate).

Brembate, 10 settembre 2003
1l responsabile del settore: CONSOLI

03E11053
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COMUNE DI CAFASSE (TO)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore - area tecnica e tecnico manutentiva, cate-
goria C, posizione economica C1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto a tempo indeterminato di un istruttore - area tecnica e
tecnico manutentiva, categoria C, posizione economica CI.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra.

Scadenza domande: entro il trentesimo giorno dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Calendario prove, che si terranno presso la sede municipale:
prima prova scritta: 6 novembre 2003, ore 9;
seconda prova scritta: 7 novembre 2003, ore 9;
prova orale: 14 novembre 2003, ore 9.

Per informazioni e ritiro bando, rivolgersi alla segreteria del
comune di Cafasse, via Roma n. 108 - c.a.p. 10070, tel. 0123/417002.

1l segretario comunale: PIGOTTI

03E11041

COMUNE DI CAPRIATE
SAN GERVASIO (BG)

Selezione pubblica, per esami, per assunzione con contratto di
formazione e lavoro di un posto della categoria C in vari
profili professionali.

E indetta selezione pubblica per I'assunzione con contratto di
formazione e lavoro di un assistente di biblioteca (tempo pieno).

a) Calendario delle prove che si terranno presso la sede della
biblioteca civica comunale in via Delle Rampine n. 7, Capriate San
Gervasio:

prova scritta: 3 novembre 2003, ore 9;

prova teorico-pratica: 3 novembre 2003, a seguire la prova
scritta;

prova orale: 5 novembre 2003, ore 9 (presso la sede municipale
di piazza Della Vittoria n. 4, Capriate San Gervasio).

b) Requisiti:
eta compresa tra 18 e 32 anni;
diploma di maturita.

¢) Termine presentazione domande: trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale - serie concorsi.

Copia integrale del bando ed ogni altra informazione: ufficio
segreteria tel. 02/920991283; fax 02/920991209.

Capriate San Gervasio, 3 settembre 2003
1l segretario comunale: GRAVALLESE

03E11044

COMUNE DI CERVASCA (CN)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di istruttore tecnico, categoria C, posi-
zione economica C1, a tempo pieno.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di istruttore tecnico, categoria C, posizione
economica Cl, a tempo pieno.

Requisiti richiesti: diploma di geometra o perito edile o equipol-
lente per legge; patente di guida categoria B; oltre requisiti di cui al
bando di concorso.

Scadenza: trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4% serie speciale.

Diario delle prove:
prova scritta: lunedi 10 novembre, ore 14,30;
prova teorico-pratica: giovedi 13 novembre, ore 14,30;
colloquio: giovedi 27 novembre, ore 9.

Per informazioni: comune di Cervasca, servizio personale
(tel. 0171/684819 - fax 0171/684830).

1l responsabile - segretario comunale: TASSONE

03E11050

COMUNE DI FOSSALTA DI PIAVE (VE)

Concorso pubblico, per esami, per un posto
di operaio specializzato, cat. B3, posizione economica B3

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di operaio specializzato a tempo indeterminato, categoria B3,
posizione economica B3.

Requisiti di ammissione: attestato di qualifica professionale di
operatore elettrico o equipollente e patente di tipo «C».

Termine di presentazione delle domande: venerdi 7 novembre
2003.

Calendario prove:
prova scritta martedi 18 novembre 2003, ore 9;
prova orale venerdi 21 novembre 2003, ore 9.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio personale del comune dalle
ore 9 alle ore 12 sabato incluso, tel. 0421679644.

1l responsabile del servizio: MIOLA

03E11040

COMUNE DI OLIVETO LARIO (LC)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore tecnico, categoria C - posizione economica C1

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore tecnico cat. C - posizione economica CI.

Titolo di studio: diploma di geometra o equipollente.

Scadenza termine domande: trenta giorni dalla data di pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale del presente bando.

Diario delle prove:
1* prova scritta: 10 novembre 2003, ore 9;
2% prova scritta: 10 novembre 2003, ore 14,30.

Per i candidati ammessi alla prova orale: 14 novembre 2003, ore
9.00

Tutte le prove si terranno presso la sede municipale in via P. Car-
cano n. 4.
1l bando di concorso e lo schema di domanda possono essere

richiesti presso l'ufficio di segreteria del Comune di Oliveto Lario
tel. 031969778.

1l responsabile del servizio
amministrativo-personale
MONTEMURRO

03E11052
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COMUNE DI PITIGLIANO (BA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di agente polizia municipale, posizione economica C1

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione
a tempo indeterminato di un agente polizia municipale, posizione
economica iniziale CI.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore.
Patente guida categoria «B».

Le domande di partecipazione devono pervenire entro trenta
giorni dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale. Per ulte-
riori informazioni e chiarimenti telefonare all’ufficio personale del
comune al n. 0564/6163222.

1l responsabile del servizio: BALDONI

03E11038

COMUNE DI PORDENONE

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di tre posti
di assistente sociale, categoria D, posizione economica D1

Questo comune indice un concorso pubblico, per esami, per la
copertura di tre posti di assistente sociale, categoria D, posizione eco-
nomica DI.

Titolo di studio richiesto: diploma di assistente sociale rilasciato
ai sensi della legge n. 14/1987 oppure diploma universitario in servi-
zio sociale di cui alla legge 19 novembre 1990, n. 341 oppure laurea
triennale in scienze del servizio sociale.

Iscrizione all’Albo professionale.
Scadenza presentazione domande: entro il 31 ottobre 2003.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio gestione risorse
umane e sistemi informativi del comune di Pordenone.

Pordenone, 17 settembre 2003
11 dirigente: PELLIZZER

03E11042

COMUNE DI ROMA
Di1PARTIMENTO XV - POLITICHE ECONOMICHE
E COORDINAMENTO DEL «GRUPPO COMUNE DI RoMA»

Avviso pubblico per la selezione di candidati per ’assunzione a
tempo determinato di sei figure professionali di alta specia-
lizzazione nei campi della disciplina dei servizi pubblici
locali, degli strumenti di public governance, delle tecniche
aziendali di gestione economico-finanziaria, dei sistemi di
controllo economico-finanziario nonché della elaborazione e
gestione di progetti comunitari e nello sviluppo economico
in aree urbane.

Il comune di Roma intende dotarsi, mediante affidamento di
incarichi a tempo determinato, per la durata massima dell’attuale
mandato del sindaco, delle sottoindicate alte specializzazioni:

due laureati in economia e commercio o in scienze statistiche
ed economiche con preparazione ed esperienze professionali e/o
scientifiche nel campo dei sistemi di controllo economico-finanziario
nonché delle tecniche aziendali di gestione economico-finanziaria;

due laureati in giurisprudenza con esperienze professionali e/o
scientifiche nel campo della disciplina dei servizi pubblici locali e
negli strumenti di public governance e corporate governance (regole
amministrative, civilistiche e societarie);

un laureato in scienze politiche, indirizzo politico internazio-
nale, o in scienze internazionali e diplomatiche con esperienze profes-
sionali e/o scientifiche nel campo della elaborazione e gestione di
progetti comunitari per l’accesso alle opportunita messe a disposi-
zione dalla U.E.;

un laureato in economia e commercio o in scienze statistiche
ed economiche con esperienze professionali e/o scientifiche nel
campo dello sviluppo delle aree urbane e dell’analisi economica.

Detti incarichi saranno conferiti a mezzo di selezione pubblica
per titoli di cultura e di servizio professionale ed eventuale colloquio
fra i candidati in possesso dei requisiti generali di accesso al pubblico
impiego.

Gli interessati dovranno presentare domanda di partecipazione,
corredata del curriculum vitae, al dipartimento XV - Politiche econo-
miche e coordinamento del gruppo comune di Roma, sito in lungote-
vere Pierleoni n. 1 - 00186 Roma, entro il giorno 24 ottobre 2003,
ore 12.

Saranno ammessi alla selezione i candidati che avranno ripor-
tato una votazione di laurea non inferiore ai 105/110 ed acquisita
una esperienza professionale specifica di almeno tre anni presso
amministrazioni pubbliche, aziende o societa o abbiano conseguito
un titolo di specializzazione in materie corrispondenti.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste presso gli uffici
del dipartimento XV.

Ai sensi della legge n. 675/1996 e successive modifiche ed inte-
grazioni, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
I’amministrazione comunale per le finalita di gestione della selezione
e saranno trattati, anche successivamente all’instaurazione del rap-
porto di lavoro, per le finalita inerenti la gestione del rapporto
medesimo.

1! direttore: MARINETTI

03E11055

COMUNE DI ROVIGO

Dario delle prove del concorso pubblico, per esami
per tre agenti di polizia municipale/C

Diario delle prove del concorso pubblico per esami per tre agenti
di polizia municipale/C:

prima prova: 27 ottobre 2003, ore 15,30 presso I'Istituto Mag.
Roccati, via Carducci n. 8 - Rovigo;

seconda prova: 30 ottobre 2003, ore 15,30 presso I'Istituto
Mag. Roccati, via Carducci n. 8 - Rovigo.

La data della prova orale verra tempestivamente comunicata ai
candidati ammessi.

1l dirigente: BUSSON

03E11037

COMUNE DI ROVIGO

Diario delle prove del concorso pubblico, per esami, per due
posti di istruttore direttivo amministrativo, categoria D,
posizione economica D1.

Diario delle prove del concorso pubblico, per esami, per due
posti di istruttore direttivo amministrativo, categoria D, posizione
economica DI:

prima prova: 10 novembre 2003, ore 15,30, presso istituto
magistrale «Roccati», via Carducci n. 8 - Rovigo;
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seconda prova: 12 novembre 2003, ore 15,30, presso istituto
magistrale «Roccati», via Carducci n. 8 - Rovigo.

La data della prova orale verra tempestivamente comunicata ai
candidati ammessi.

11 dirigente: BUSSON

03E11048

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO (CE)

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria
del concorso pubblico ad un posto di istruttore di ragioneria - cat. C

Si rende noto che le operazioni del concorso in oggetto sono
state ultimate il 27 maggio 2003 e che la graduatoria definitiva appro-
vata con determina n. 498 del 25 luglio 2003.

Trovasi pubblicata all’Albo pretorio comunale per trenta giorni
consecutivi a decorrere dalla data di pubblicazione del presente
avviso.

1l responsabile del servizio: BALDONI

03E11039

COMUNE DI SARONNO (VA)

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto
vacante d’organico di collaboratore amministrativo, catego-
ria B3, interamente riservato ai soggetti disabili in applica-
zione della legge n. 68/1999.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto vacante d’organico di collaboratore amministrativo, catego-
ria B3, interamente riservato ai soggetti disabili in applicazione della
legge n. 68/1999.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore.
Ulteriore requisito richiesto: iscrizione negli appositi elenchi quale
soggetto disabile, ai sensi della legge n. 68/1999.

1l termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando ¢ depositato presso I'ufficio perso-
nale del comune di Saronno (tel. 02/96710264).

Le prove d’esame si svolgeranno:

prova scritta: 19 novembre 2003, con inizio alle ore 14,30,
presso L.T.C.S. «G. Zappa», via A. Grandi n. 4 - Saronno;

prova orale: 20 novembre 2003, con inizio alle ore 9,30 (solo
per ammessi) presso il comune di Saronno - piazza della Repubblica
n. 7.

Per tali giornate i candidati cui non sia stata comunicata l’esclu-
sione, s’intendono sin d’ora convocati, senza necessita di ulteriore
avviso.

Saronno, 12 settembre 2003
1l dirigente: GELMINI

03E11046

UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE CALABRIA

Riapertura dei termini per la presentazione delle domande di par-
tecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di nove posti di operatore tecnico specializzato -
autista di ambulanza - cat. «B» - livello economico super (Bs)
per le UU.OO. SUEM 118 - dipartimento emergenza -
urgenza ed accettazione limitatamente alla riserva del 30%
dei posti messi a concorso, per i volontari in ferma breve o in
ferma prefissata delle Forze armate, art. 18, decreto legislativo
n. 215/2001, in possesso dei requisiti previsti dal bando, presso
I’azienda sanitaria locale n. 5 di Crotone.

In esecuzione alla determina n. 807 del 10 luglio 2003 sono ria-
perti i termini per la presentazione delle domande di partecipazione
al Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di nove
posti di operatore tecnico specializzato - autista di ambulanza -
Cat. «B» - livello economico super (Bs) per le UU.OO. SUEM 118 -
dipartimento emergenza - urgenza ed accettazione, limitatamente alla
riserva del 30% dei posti messi a concorso, per i volontari in ferma
breve o in ferma prefissata delle Forze armate, art. 18, decreto legisla-
tivo n. 215/2001, in possesso dei requisiti previsti dal bando.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale.

Il testo del presente avviso, ¢ stato pubblicato sul B.U.R. della
regione Calabria, parte III, n. 31 del 1° agosto 2003, mentre il testo
integrale, con l'indicazione dei requisiti e le modalita di partecipa-

zione allo stesso, rimane quello pubblicato sul B.U.R. della regione
Calabria, parte IIT n. 22 del 31 maggio 2002, pubblicato per estratto,
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 58 del 23 luglio
2002.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’Azienda sanitaria n. 5, con sede a Crotone, tel. 0962/924618-19
di telefono.

03E05380

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di direttore
medico della disciplina di oftalmologia del presidio ospeda-
liero di Cetraro, presso I’azienda sanitaria n. 1 di Paola.

In esecuzione della deliberazione n. 535 del 28 lulgio 2003 ¢ stato
bandito il seguente avviso:

avviso pubblico per il conferimento di un incarico di direttore
medico della disciplina di oftalmologia del presidio ospedaliero di
Cetraro.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine di scadenza ¢ proro-
gato alla stessa ora del primo giorno non festivo.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Calabria parte III n. 33 del 14 agosto 2003.
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Per ulteriore informazioni rivolgersi dalle ore 12 alle ore 14 dal
lunedi al venerdi e dalle ore 16 alle ore 17,30 di martedi e giovedi
all’ufficio risorse umane dell’azienda sanitaria n. 1 di Paola, viale dei
Giardini, 76, tel. 0982/581623 - 0982/581618- 0982/581626.

03E05293

Avviso pubblico per P’attribuzione di un incarico pluriennale di
direzione di struttura complessa, discipline di geriatria e
medicina interna per I’U.O. di lungodegenza dell’ospedale di
Lungro, presso I’azienda sanitaria n. 2 di Castrovillari.

E indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per I'attribu-
zione di un incarico pluriennale di direttore medico di struttura
complessa, discipline di geriatria e medicina interna dell’ospedale
di Lungro, presso I’azienda sanitaria n. 2 di Castrovillari.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con Iindicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Calabria n. 34 del 22 agosto 2003.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’azienda sanitaria n. 2, viale del Lavoro - 87012 Castrovillari -
Tel. 0981/485398.

03E05252

REGIONE CAMPANIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti di dirigente medico della disciplina di neurolo-
gia, presso ’azienda sanitaria locale AV/1 di Ariano Irpino.

In esecuzione della deliberazione n. 1299 del 4 agosto 2003 ¢
indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti di dirigente medico della disciplina di neurologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

1I testo integrale del bando di concorso € stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Campania n. 38 del 25 agosto 2003.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al
serivizo del personale - ufficio concorsi - della A.S.L. AV/1 di Ariano
Irpino.

03E05296

Avviso pubblico di incarico quinquennale per dirigente medico
di struttura complessa di cardiologia, presso I’azienda sani-
taria locale di Salerno/1.

E indetto avviso pubblico di incarico quinquennale per dirigente
medico di struttura complessa di cardiologia, presso I’azienda sanita-
ria locale di Salerno/1.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice, corredate dai documenti prescritti scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Campania n. 37 dell’ll agosto 2003 - parte terza.

Per ulteriori informazioni rivolgersi presso il servizio gestione
risorse umane A.S.L. SA/I - ufficio concorsi - via F. Ricco n. 50 -
84014 Nocera Inferiore (Salerno) tel. 081/9212233 - 9212346.

03E05286

Avviso di mobilita in ambito regionale ed in subordine interre-
gionale di tecnico sanitario laboratorio biomedico (anatomia
patologica), presso I’azienda sanitaria locale di Salerno/1.

E indetto avviso di mobilita in ambito regionale ed in subordine
interregionale di tecnico sanitario laboratorio biomedico (anatomia
patologica).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice, corredate dai documenti prescritti scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Campania n. 38 del 25 agosto 2003 - parte terza.

Per ulteriori informazioni rivolgersi presso il servizio gestione
risorse umane A.S.L. SA/I - ufficio concorsi - via F. Ricco n. 50 -
84014 Nocera Inferiore (Salerno) tel. 081/9212233 - 9212346.

03E05287

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
per la copertura di un posto di dirigente medico responsabile
di struttura complessa SERT, presso D’azienda sanitaria
locale Napoli 4 di Pomigliano d’Arco.

In esecuzione della deliberazione n. 2594 del 9 luglio 2003 si
indice avviso pubblico per conferimento incarico quinquennale a
copertura di un posto di dirigente medico responsabile di struttura
complessa SERT.

1l termine per la presentazione delle domande, che devono essere
spedite esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti,
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
Qualora il detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro postale del-
I'ufficio accettante.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e della
modalita di partecipazione ai concorsi in questione, ¢ stato pubblicato
nel bollettino ufficiale della regione Campania n. 38 del 25 agosto 2003.

Per ogni ulteriore informazione gli aspiranti potranno rivolgersi
al servizio gestione del personale della A.S.L. Napoli 4 - via Nazio-
nale delle Puglie - Insediamento 219 - Pomigliano D’Arco - Tel. 081/
3173053-93-94.

03E05256

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico, di direttore di
struttura complessa ad un dirigente medico della disciplina
di neuropsichiatria infantile per I'u.o. di neuropsichiatria
infantile dell’A.U.S.L. di Rimini.

E indetto, ai sensi dell’art. 15-fer secondo comma, del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed
integrazioni, un avviso pubblico per il conferimento di incarico, di
direttore di struttura complessa a un dirigente medico della disciplina
di neuropsichiatria infantile per 'u.o. di neuropsichiatria infantile
dell’A.U.S.L. di Rimini.
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Il termine per la presentazione della domanda, redatta in carta
libera e corredata dei documenti prescritti scade alle ore dodici del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 134 del 10 settembre
2003.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’azienda unita sanitaria
locale di Rimini - U.O. acquisizione e sviluppo risorse umane - set-

tore concorsi - via Coriano, 38, tel. 0541/707796 - 707713 oppure sito
Internet: www.auslrn.net

03E05328

REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
amministrativo - area giuridico-amministrativa - gestione
risorse umane, presso I’azienda per i servizi sanitari n. 1
«Triestina».

In esecuzione della determinazione n. 525 del 17 ottobre 2002 del
responsabile della struttura operativa del personale, ¢ aperto il con-
corso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente ammini-
strativo - area giuridico-amministrativa - gestione risorse umane,
presso ’azienda per i servizi sanitari n. 1 «Triestina».

Requisiti specifici di ammissione - (art. 70, decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483):

a) diploma di laurea in giurisprudenza o in scienze politiche o
in economia e commercio o altra laurea equipollente;

b) anzianita di servizio effettivo di almeno cinque anni corri-
spondente alla medesima professionalita prestato in enti del Servizio
sanitario nazionale nella posizione funzionale di livello settimo,
ottavo e ottavo-bis, ovvero qualifiche funzionali di settimo, ottavo e
nono livello di altre pubbliche amministrazioni.

Prove di esame - (art. 72):

prova scritta: su argomenti di diritto amministrativo o costitu-
zionale o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica nelle
suddette materie;

prova teorico-pratica: predisposizione di atti o provvedimenti
riguardanti I'attivita di servizio;

prova orale: vertente sulle materie oggetto della prova scritta
nonché sulle seguenti materie:

diritto civile;

contabilita di Stato;

leggi e regolamenti concernenti il settore sanitario;
elementi di diritto del lavoro e di legislazione sociale;
elementi di economia politica e scienze delle finanze;
elementi di diritto penale.

Modalita di presentazione delle domande: le domande di ammis-
sione al sopraindicato concorso vanno formulate secondo le modalita
previste dall’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/1997 e dovranno essere inoltrate a questa azienda per i servizi
sanitari entro e non oltre il trentesimo giorno successivo a quello di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale fara fede la
data risultante dal timbro di spedizione.

L’ammissione al concorso € gravata da una tassa di € 3,90; alla
domanda dovra, pertanto, essere allegata la relativa quietanza (paga-
mento diretto presso I'ufficio cassa - via del Farneto n. 3 - Trieste, o
per mezzo di vaglia postale, ovvero su c.c.p. n. 10347342 intestato al
servizio di tesoreria dell’azienda per i servizi sanitari n. 1 Triestina)
con l'indicazione specifica del concorso cui si intende partecipare
nella causale di versamento.

11 testo integrale, relativo al sopraindicato concorso, € pubblicato
sul bollettino ufficiale della regione Friuli-Venezia Giulia n. 48 del
27 novembre 2002 e sul sito Internet http.// www. regione.FVG.it

Per informazioni e chiarimenti rivolgersi all’ufficio acquisizione
del personale dell’azienda per i servizi sanitari n. 1 «Triestina» - via
del Farneto n. 3 - 34142 Trieste - tel. 040/3995158-5079

03E05255

Avviso per l’attribuzione di un incarico di dirigente farmacista
di farmaceutica territoriale responsabile di struttura com-
plessa, presso I’A.S.S. n. 2 «Isontina» di Gorizia.

In esecuzione della determinazione n. 868 dd. 26 agosto 2003, &
indetto avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di dirigente
farmacista di farmaceutica territoriale responsabile di struttura com-
plessa da conferire ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 19 giu-
gno 1999, n. 229 e del decreto del Presidente della Repubblica n. 484
dd. 10 dicembre 1997, previo colloquio e valutazioni del curriculum
professionale degli interessati.

L’incarico ¢ disciplinato da contratto di diritto privato, ha
durata da cinque a sette anni, da titolo a specifico trattamento econo-
mico e potra essere rinnovato.

Per la partecipazione all’avviso i candidati dovranno essere in
possesso dei requisiti generali previsti dall’art. 1 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all'impiego:

1) PPaccertamento all’idoneita fisica all’impiego, con l'osser-
vanza delle norme in tema di categorie protette, ¢ effettuato a cura
dell’U.S.L. o dell’A.O. prima dell’immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed
il personale dipendente dagli Istituti, ospedali ed Enti, di cui agli arti-
coli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761, ¢ dispensato dalla visita medica;

¢) titolo di studio per ’accesso alle rispettive carriere.

Dovranno inoltre essere in possesso dei requisiti specifici previsti
dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484 dd.
10 dicembre 1997, dal decreto 23 marzo 2000, n. 184 ¢ dal decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 8 marzo 2001:

a) iscrizione all’albo professionale attestata da certificato di
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
Liscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando 1'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina (come previsto dagli articoli 10, 11, 12 e 13 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, dal decreto
23 marzo 2000, n. 184 e dal decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 8 marzo 2001);

¢) curriculum in cui sia documentata una specifica attivita
professionale ed adeguata esperienza.

40 —



23-9-2003

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 74

Si prescinde dal requisito della specifica attivita professionale
fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

1 contenuti del curriculum professionale concernenti le attivita
professionali, di studio, direzionali-organizzative vanno valutati con
riferimento:

1) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

3) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

4) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbli-
gatori;

5) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

6) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica 484/97, nonché alle pre-
gresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica. I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui
al punto 3) e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal can-
didato ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modifi-
cazioni;

d) attestato di formazione manageriale, non richiesto fino
all’espletamento del primo corso di formazione manageriale con I'ob-
bligo pero di acquisirlo nel primo corso utile nel caso di attribuzione
dell’incarico, pena la decadenza dall’incarico stesso.

La domanda di ammissione, in carta libera, € la documentazione
allegata dovranno essere inoltrate al seguente indirizzo: Direttore
generale dell’ASS. n. 2 «Isontina», via Fatebenefratelli n. 34 - 34170
Gorizia mediante raccomandata con avviso di ricevimento ovvero
presentazione diretta all’ufficio protocollo dell’Azienda (nei giorni
feriali, sabato escluso, dalle ore 8 alle ore 17) entro il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Per le domande inoltrate tramite raccomandata RR, che comun-
que dovranno pervenire entro 'ottavo giorno successivo alla sca-
denza del termine, fara fede, per la spedizione, la data risultante dal
timbro postale.

Nella domanda di ammissione redatta in carta semplice gli aspi-
ranti devono dichiarare e sottoscrivere a pena di esclusione:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, salvo le equipara-
zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea. In base all’art. 3 del D.P.C. n. 1 74 dd. 7 feb-
braio 1994 i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
possedere 1 seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio e professionali posseduti;

f) Tliscrizione all’albo professionale, ove richiesta, per l’eserci-
zio della professione;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego. Devono inoltre dichiarare:

il consenso al trattamento dei dati personali a norma della
legge 675/1996 (in assenza di dichiarazione il consenso si intende
tacito);

il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli
fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale la residenza.

Ai fini della legge n. 675/1996 si informa che questa Azienda si
impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite
dal candidato; tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita
connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Le mancate dichiarazioni di cui ai punti d) e /1) verranno considerate
come il non aver riportato condanne penali, il non avere procedimenti
penali in corso e il non aver prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni.

L’amministrazione declina fin d’ora ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata, oppure tardiva comu-
nicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
I’amministrazione stessa.

I candidati devono produrre, a pena di esclusione, i documenti
relativi ai requisiti specifici previsti dall’art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484 dd. 10 dicembre 1997 e dal decreto
23 marzo 2000, n. 184.

Dovra inoltre essere allegato un elenco datato e firmato in tri-
plice copia dei documenti e dei titoli presentati.

I documenti e i titoli dovranno essere presentati nei seguenti
modi:

con la produzione degli stessi in originale o in copia autenti-
cata o in copia dichiarata conforme all’originale mediante dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta (vedi allegato A) ovvero

autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente.

Si precisa che i titoli di studio e I'iscrizione all’albo professionale
possono essere autocertificati mediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione di cui all’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000 (vedi allegato B).

I rimanenti titoli possono essere autocertificati mediante dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta di cui all’art. 47 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (vedi allegato C).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa o prodotte in
copia autenticata o in copia dichiarata conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta di cui agli arti-
coli 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000
(vedi allegato A).

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta di cui all’art. 47
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, sono valide
se sottoscritte in presenza del dipendente addetto a riceverle oppure
se accompagnate da copia fotostatica di un documento di identita di
chi le ha sottoscritte.
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L’accertamento del possesso dei requisiti di ammissione verra
effettuato dalla commissione nominata dal direttore generale ai sensi
dell’art. 15-ter, comma 2, del decreto legislatibo n. 502/1992, cosi
come modificato dall’art. 13 del decreto legislativo n. 229 dd. 19 giu-
gno 1999, che predisporra anche Ielenco degli idonei sulla base di:

a) un colloquio che vertera su argomenti inerenti la disciplina
oggetto del presente avviso, nonché sui compiti, ivi compresi quelli
organizzativi e di direzione, propri della funzione da conferire;

b) valutazione del curriculum professionale.

11 direttore generale procedera all’attribuzione dell incarico.

I trattamento economico spettante sara quello previsto dal
CCNL vigente.

L’incarico comporta l'obbligo di un rapporto esclusivo con
I’Azienda e la conseguente incompatibilita con ogni altro rapporto
di lavoro, dipendente o in convenzione, con altre strutture pubbliche
e private.

Per informazioni e per ricevere copia del presente avviso, rivol-
gersi al’A.S.S. n. 2 «Isontina», via Fatebenefratelli n. 34 - 34170
Gorizia - Ufficio concorsi, tel. 0481/592521-592522.

E possibile la consultazione su sito internet http://www.azienda-
sanitaria.go.it

11 dirigente responsabile
del servizio amministrazione del personale
MaioL1

Al Direttore generale dell’ Azienda per
i servizi sanitari n. 2 «Isontina» -
Via Fatebenefratelli n. 34 - 34170
GORIZIA

T11/12 SOLLOSCTILEO/@ .evevvvieiiieniieeiie ettt

Chiede

Di essere ammesso/a a partecipare all’avviso pubblico per il con-
ferimento dell’incarico di .......ccooovviiiiiiiiieiiiice e

Dichiara sotto la propria responsabilita:

di essere Nato/a @ .....ccceeeevvveeeeineeeiineeeeiieeeennnn i, ;

di essere residente @ ..........cocooeeeieiiiiiennne. CoBDe eeeeiieeiieeens ;

VIA/PIAZZA ovieieiiiiieiece e .o tel oo ;

di essere cittadino/a italiano/a o equivalente;

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di ..............
................... (se cittadino italiano) *1;

di non aver riportato condanne penali e di non aver procedi-
menti penali in corso *2.

di essere in possesso dei seguenti titoli di studio e professionali:

di essere iscritto all’albo professionale (ove richiesto) ............. ;
di trovarsi nelle seguenti condizioni rispetto agli obblighi mili-

di aver prestato i SEZUENtI SEIVIZIL ..ocveeveriierveriiiiieniieienieenieienes
(gli eventuali servizi presso pubbliche amministrazioni e le cause di
risoluzione dei precedenti rapporti d’impiego);

di aver un’adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i
cittadini degli Stati membri dell’Unione europea);

di dare il consenso al trattamento dei dati personali ai fini
della legge n. 675/1996;

di eleggere domicilio agli effetti del concorso in ......................

*1) Indicare eventualmente i motivi della mancata iscrizione.
*2) Dichiarare le eventuali condanne penali riportate.

ALLEGATO A

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA
(Art. 19 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

T1I/La SOtLOSCIILEA/A wo.eveuiiiieiiiiiiicrit e
nato/a il .....cocooeieninn. B ettt
a conoscenza delle norme penali previste dall’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci

Dichiara

Che le copie fotostatiche dei sottosegnati documenti sono con-
fomi agli originali:

Allegati n. ..........
Data .....ccoooviiiiii
Fatto, letto e sottoscritto
IL/LA DICHIARANTE
A.S.S. n. 2 «Isontina», via Fatebenefratelli n. 34 - Gorizia
Visto, si attesta che la firma del/della sig. .........ccccooevinencns
nato/a il .......ccceveeeiiennns B ettt ettt
¢ stata apposta alla presenza del SottosCritto 0ggi .......ccceevvevveeeennne.
in Gorizia, previo accertamento della Sua identitd personale
mediante .......c..coeeeveiiiiininennn R

rilasciata dal

IL FUNZIONARIO RICEVENTE

ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

T1/La SOtLOSCIILEA/A woeveueiiieniiiiieie et
nato/a il .......ccceveeeiinennns B ettt ettt re e
a conoscenza delle norme penali previste dall’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci

Dichiara

Fatto, letto e sottoscritto
IL/LA DICHIARANTE
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ALLEGATO C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA
(Art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

T1I/La SOTLOSCIILEA/A .veviniinieniiiiiisiiicceetee e
nato/a il .......ccceeeeveirennns B ettt ettt ens
a conoscenza delle norme penali previste dall’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci

Dichiara

Fatto, letto e sottoscritto
IL/LA DICHIARANTE

A.S.S. n. 2 «Isontina», via Fatebenefratelli n. 34 - GORIZIA

Visto, si attesta che la firma del/della sig. ........ccccooevveniniencnnn.
nato/a il .......ccceeeeveinennnns A e
¢ stata apposta alla presenza del sottoscritto oggi
in Gorizia, previo accertamento della Sua identita personale
mediante ....
rilasciata da

IL FUNZIONARIO RICEVENTE

03E05327

REGIONE LOMBARDIA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
un incarico di dirigente medico, direttore del servizio igiene
degli alimenti e della nutrizione, struttura complessa, presso
I’azienda sanitaria locale provincia di Milano 3 - Monza.

Ad esecuzione della deliberazione n. 407 del 29 luglio 2003, adot-
tata dal direttore generale di questa azienda sanitaria locale ¢ indetto
avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un inca-
rico di dirigente medico, direttore del servizio igiene degli alimenti e
della nutrizione, struttura complessa, presso I’azienda sanitaria locale
provincia di Milano 3 - Monza.

L’avviso si espletera in conformita alle norme contenute nel
decreto legislativo n. 502/1992 e sue successive modificazioni ed inte-
grazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
nonché nel «Regolamento in materia di affidamento, valutazione e
revoca degli incarichi dirigenziali dell’area medica e veterinaria e del-
l’area sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa», adottato
dal direttore generale di questa azienda sanitaria locale con atto
n. 453 del 2 giugno 2000 e alle disposizioni del presente bando».

Si richiamano le disposizioni del d.lgs. n. 502/1992 e del decreto
legislativo n. 29/1993 e loro successive modificazioni ed integrazioni,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, dei
CC.CC.NN.LL. vigenti dell’area della dirigenza medica e veterinaria,
nonché del regolamento in materia di affidamento, valutazione e
revoca degli incarichi dirigenziali dell’area medica e veterinaria e del-
l’area sanitaria, professionale, tecnica amministrativa adottato da
questa azienda sanitaria locale con atto n. 453 del 2 giugno 2000.

L’incarico avra durata di sei anni, con facolta di rinnovo per lo
stesso periodo o per un periodo piu breve.

1l trattamento economico ¢ quello previsto dal CCNL vigente.
I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalla legge; tale requisito non ¢ richiesto per i soggetti appartenenti
alla Unione europea, fatte salve le eccezioni di cui al decreto del Pre-
sidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174;

b) idoneita fisica all’impiego;

¢) godimento dei diritti politici;

d) assenza di provvedimenti a proprio carico di dispensa e
destituzione dal pubblico impiego;

e) iscrizione all’albo professionale dei medici, attestata da cer-
tificazione rilasciata in data non antecedente i sei mesi che precedono
la data di scadenza del presente bando;

f) anzianita di sette anni di cui cinque in disciplina ricom-
presa nell’area sanita pubblica o discipline equipollenti unitamente a
possesso di specializzazione in disciplina fra quelle previste per ’ac-
cesso all’area sanita pubblica o in disciplina equipollente;

g) oppure

h) anzianita di servizio di dieci anni come dirigente medico in
disciplina ricompresa nell’area sanita pubblica;

i) curriculum, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata una specifica
attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, salvo quanto
previsto dall’art. 15, comma 3, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997,

j) attestato di formazione manageriale salvo quanto previsto
dall’art. 15, comma 8, del decreto legislativo n. 502/1992, e sue suc-
cessive modificazioni e integrazioni.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando I'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio.

I requisiti devono essere posseduti alla scadenza del termine per
la presentazione delle domande di partecipazione.

Le domande di conferimento dell’incarico, redatte in carta sem-
plice, dovranno pervenire all’amministrazione di questa azienda sani-
taria locale, a pena di esclusione dalla graduatoria, entro e non oltre
le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo del servizio postale. A tal fine faranno fede il timbro e la data
apposti dall’ufficio postale di spedizione.

L’amministrazione declina ogni responsabilita per eventuali
smarrimenti o ritardi nella consegna della domanda spedita a mezzo
posta, anche quando la stessa risulti spedita prima della scadenza
dei termini del bando.

I candidati hanno ’obbligo di comunicare eventuali variazioni di
indirizzo alla azienda sanitaria locale, che non assume alcuna respon-
sabilita in caso di loro irreperibilita all’indirizzo comunicato.

Nella domanda di ammissione i candidati devono indicare:

cognome e nome;

la propria residenza;

la data e il luogo di nascita;

il possesso della cittadinanza italiana, fatte salve le equi-
parazioni stabilite dalle leggi vigenti, o I'appartenenza alla Unione
europea;

il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate e i procedimenti penali
in corso;
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i titoli di studio posseduti;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i servizi prestati o in corso presso pubbliche amministrazioni e
i motivi di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego e,
comunque, I’assenza di provvedimenti a proprio carico di dispensa o
destituzione dal pubblico impiego;

I'indirizzo al quale devono essere fatte le comunicazioni rela-
tive al concorso. I candidati hanno ’'obbligo di comunicare ’eventua-
le cambiamento di indirizzo alla azienda, che non si assume alcuna
responsabilita nel caso di loro irreperibilita all’indirizzo comunicato;

laccettazione di tutte le disposizioni di cui al presente bando.

Alla domanda dovranno essere allegati i documenti comprovanti
il possesso dei requisiti di cui ai punti e), f), g), h) sopraindicati non-
ché un elenco datato e firmato, in carta semplice ed in triplice copia
dei documenti presentati, numerati progressivamente.

Il curriculum, di cui alla lettera g) deve essere redatto su carta
semplice, firmato, datato ed essere formalmente documentato; esso
dovra concernere le attivita professionali, di studio, direzionali-orga-
nizzative corrispondenti alle caratteristiche richieste nel profilo atteso
sotto indicato, con specifico riferimento a:

alla tipologia di istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ed alla tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con indicazione di puntuali e specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di direzione;

alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-
tuare dal candidato ai soggiorni di studio o di addestramento profes-
sionale per attivita inerenti alla disciplina in rilevanti strutture ita-
liane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario di laurea o specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche se effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’arti-
colo 9, nonche alle pregresse idoneita nazionali;

alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

11 profilo atteso per il candidato che questa azienda cerca ¢ come
sotto descritto:

deve possedere una buona formazione a carattere manageriale;

deve possedere competenze tecnico-specialistiche adeguate
attestate dagli anni di servizio e da una continua attivita di forma-
zione ed aggiornamento;

deve avere la capacita di lavorare per obiettivi, secondo le
attribuzioni della direzione generale;

deve sapere impostare e gestire il proprio lavoro e quello della
struttura organizzativa secondo logiche di programmazione aziendale;

deve possedere competenze economiche e gestionali sufficienti
a gestire la informazioni contenute nei reports del controllo di
gestione;

deve possedere attitudine alla gestione delle risorse, soprat-
tutto quelle umane con attenzione agli aspetti economici e della valu-
tazione, aspetti per i quali perseguire il costante sviluppo;

deve possedere una forte capacita propositiva e anche di stu-
dio rispetto alla progettazione, alla programmazione, regolamenta-
zione e alla integrazione dei molteplici aspetti e procedure propri di
un vasto ambito quale il servizio;

deve sviluppare una forte integrazione con gli obiettivi e le
strategie della direzione sanitaria dell’azienda, con la quale negozia
nella maniera piu efficace gli obiettivi;

deve dimostrare capacita nella veloce e ottimale risoluzione
delle diverse problematiche ed emergenze, in accordo con la politica
dell’azienda e con le linee organizzative determinate;

deve possedere adeguate conoscenze, maturate anche attra-
verso esperienze professionali o percorsi formativi, rispetto ai com-
piti ed alle funzioni assegnate dal piano di organizzazione alla strut-
tura;

deve avere maturato una consolidata e significativa esperienza
di direzione di struttura;

deve avere maturato particolari competenze nel settore
dell’igiene degli alimenti con particolare riferimento alle attivita indi-
rizzate a garantire la tutela della sicurezza degli alimenti nelle diverse
fasi dei processi di produzione, manipolazione e distribuzione ¢ la
tutela della potabilita delle acque;

deve avere maturato particolari competenze in materia di
prevenzione nutrizionale, con particolare riferimento alle attivita di
educazione alimentare e di vigilanza e controllo sugli aspetti nutrizio-
nali della ristorazione collettiva;

deve saper velocemente sviluppare e adattare processi di inte-
grazione e collaborazione tra strutture;

deve dimostrare capacita di definizione dei protocolli e delle
linee guida;

deve dimostrare disponibilitd al cambiamento in funzione
degli sviluppi del piano di organizzazione;

deve saper sviluppare processi di delega;
deve sapere favorire il lavoro di gruppo;

deve perseguire sistematicamente la qualita in collegamento
all’organizzazione aziendale e far proprio un forte coinvolgimento
negli obiettivi aziendali;

sara preferita un’esperienza professionale maturata presso il
servizio di igiene degli alimenti e nutrizione o presso il dipartimento
di prevenzione.

L’omissione, anche parziale, delle dichiarazioni relative al pos-
sesso dei requisiti richiesti, cosi come la presentazione della domanda
senza firma comporta l'esclusione dall’avviso stesso.

La mancata, incompleta o irregolare produzione di documenti
relativi ai requisiti specifici di ammissione al concorso (o della rela-
tiva dichiarazione sostitutiva) ¢ motivo di esclusione dall’avviso.

L’amministrazione potra chiedere con indicazione di modi e
tempi, la necessaria regolarizzazione prima dell’espletamento dell’av-
viso, pena l’esclusione dall’avviso stesso.

Gli aspiranti possono allegare, altresi, tutti quei documenti e
titoli scolastici, scientifici e di carriera che credono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione.

Tutti i documenti che il candidato deve presentare [lettere ¢), f),
e documentazione comprovante quanto descritto nel curriculum di
cui al punto g)] devono essere prodotti in originale o copia autenti-
cata oppure i fatti, stati e qualita oggetto dei documenti stessi pos-
sono essere fatti oggetto di dichiarazione sostitutiva di certificazione
o di atto di notorieta ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000 e dei relativi regolamenti di attuazione e loro suc-
cessive modificazioni e integrazioni.

Al sensi dell’art. 8, comma 5, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 il contenuto del curriculum, di cui al punto
g), puo essere oggetto di dichiarazione sostitutiva di certificazione o
di atto di notorieta ad eccezione della tipologia qualitativa e quanti-
tativa delle prestazioni effettuate dal candidato e delle pubblicazioni

Si precisa che non verranno prese in considerazione dichiara-
zioni sostitutive redatte senza precisa indicazione di oggetto, tempi e
luoghi relativi ai fatti, stati e qualita interessati, senza i necessari rife-
rimenti di legge e la dichiarazione di assunzione di responsabilita in
caso di dichiarazioni mendaci.

Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive non ricevute
direttamente dal competente impiegato di questa azienda sanitaria
locale dovranno necessariamente essere accompagnate da copia del
documento di identita del candidato interessato.

La commissione nominata dal direttore generale, ai sensi del-
lart. 15, comma 3, del decreto legislativo n. 502/1992, e successive
modificazioni ed integrazioni, predisporra ’elenco dei candidati ido-
nei sulla base di un colloquio, secondo quanto stabilito dal decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, volto ad accertare le
capacita professionali del candidato nella specifica disciplina con rife-
rimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché
all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione
del candidato stesso con riferimento all’incarico da svolgere e sulla
base della valutazione del curriculum.

Non si dara luogo alla formazione di alcuna graduatoria.
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La commissione provvedera, con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento, a convocare i candidati per lo svolgimento del
colloquio.

1 candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio
nella data, ora e luogo stabiliti saranno considerati rinunciatari
all’avviso, qualunque sia la causa della mancata presenza.

L’incarico sara conferito dal direttore generale sulla base della
rosa di candidati idonei selezionati come sopra descritto.

1l dirigente al quale verra conferito I'incarico dovra conseguire
l’attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, let-
tera d), del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 entro
un anno dall’inizio dell’incarico o comunque nel primo corso utile; il
mancato superamento del corso, che sara attivato dalla regione Lom-
bardia, determina la decadenza dall’incarico stesso.

Non potranno essere prodotti documenti oltre il termine peren-
torio di scadenza del bando.

Non potra essere fatto riferimento a documentazione presentata
in allegato ad altre domande di partecipazione ad avvisi o concorsi
pubblici indetti da questa amministrazione.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire una
volta decorsi i termini di oppugnabilita del provvedimento di conferi-
mento dell’incarico, e comunque non oltre centottanta giorni dalla
data di adozione del provvedimento stesso; trascorso tale termine
l’amministrazione non procedera alla conservazione dei documenti
non richiesti dai concorrenti non nominati.

La restituzione dei documenti presentati verra operata con
immediatezza per ’aspirante non presentatosi al colloquio, ovvero
per chi, prima dell’inizio del colloquio, dichiari in carta semplice di
rinunciare alla selezione.

L’amministrazione, prima dell’assunzione, accerta l’esistenza di
precedenti penali e di carichi penali pendenti.

L’amministrazione, inoltre, prima dell’assunzione, accerta 1’ido-
neita fisica all'impiego dei candidati, per mezzo di sanitari di sua
fiducia. Il candidato che non si presentasse o rifiutasse di sottoporsi
a tale accertamento medico, sara considerato rinunciatario a tutti gli
effetti, senza necessita di alcuna diffida o formalita.

L’amministrazione si riserva di prorogare, sospendere, modifi-
care, revocare il presente avviso in ogni momento.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’U.O. del personale della azienda sanitaria locale provincia di
Milano 3 - Viale Elvezia, 2 - Monza, tel. 039/2384824 nei giorni di
lunedi, martedi e venerdi dalle ore 9 alle ore 12,30.

Le domande di partecipazione all’avviso potranno essere presen-
tate alla unita operativa personale della azienda sanitaria locale pro-
vincia di Milano 3 - Viale Elvezia, 2 - Monza, esclusivamente nei
giorni da lunedi a venerdi dalle ore 9 alle ore 12,30.

Fac- simile di domanda
da trascrivere in carta semplice

1l.mo sig. direttore generale Azienda
sanitaria  locale  provincia  di

Milano 3 - Viale Elvezia, 2 -
20052 MoNzA

nato/a

per il conferimento di un incarico di direttore di struttura complessa
direttore supplente del servizio medicina preventiva nelle comunita.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:
di essere cittadino italiano;/ di appartenere alla Unione euro-
pea, CIttadino di c..oocoviiieiiiieiee e ;
di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ................ ;

di non aver riportato condanne penali e di non avere carichi
pendenti;

di avere (o non avere) assolto gli obblighi militari;

di essere stato alle dipendenze di pubblica amministrazione
come specificato (specificare qualifica, periodo/i di servizio, motivi
di risoluzione del rapporto di impiego) e di non essere mai stato
dispensato o destituito dal pubblico impiego; di non essere mai stato
dipendente di pubblica amministrazione;

di essere in possesso dei seguenti titoli di studio

Chiede che ogni comunicazione relativa al presente avviso venga
effettuata al seguente indirizzo:

03E05249

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
un incarico di dirigente medico, direttore del servizio medi-
cina generale, pediatria e assistenza specialistica, struttura
complessa, presso I’azienda sanitaria locale provincia di
Milano 3 di Monza.

Ad esecuzione della deliberazione n. 407 del 29 luglio 2003, adot-
tata dal direttore generale di questa azienda sanitaria locale ¢ indetto
avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un inca-
rico di dirigente medico, direttore del servizio medicina generale,
pediatria e assistenza specialistica, struttura complessa, presso
l’azienda sanitaria locale provincia di Milano 3 - Monza.

L’avviso si espletera in conformita alle norme contenute nel
decreto legislativo n. 502/1992 e sue successive modificazioni ed inte-
grazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
nonché nel «Regolamento in materia di affidamento, valutazione e
revoca degli incarichi dirigenziali dell’area medica e veterinaria e del-
l’area sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa», adottato
dal direttore generale di questa azienda sanitaria locale con atto
n. 453 del 2 giugno 2000 e alle disposizioni del presente bando.

Si richiamano le disposizioni del decreto legislativo n. 502/
1992 e del decreto legislativo n. 29/1993 e loro successive modifi-
cazioni ed integrazioni, del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997, dei CC.CC.NN.LL. vigenti dell’area della diri-
genza medica e veterinaria, nonché del regolamento in materia di
affidamento, valutazione e revoca degli incarichi dirigenziali del-
I’area medica e veterinaria e dell’area sanitaria, professionale, tec-
nica amministrativa adottato da questa azienda sanitaria locale
con atto n. 453 del 2 giugno 2000.

L’incarico avra durata di sei anni, con facolta di rinnovo per lo
stesso periodo o per un periodo piu breve.

Il trattamento economico ¢ quello previsto dal CCNL vigente.

I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalla legge; tale requisito non ¢ richiesto per i soggetti appartenenti
alla Unione europea, fatte salve le eccezioni di cui al decreto del Pre-
sidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174;

b) idoneita fisica all'impiego;

¢) godimento dei diritti politici;

d) assenza di provvedimenti a proprio carico di dispensa e
destituzione dal pubblico impiego;

e) iscrizione all’albo professionale dei medici, attestata da cer-
tificazione rilasciata in data non antecedente i sei mesi che precedono
la data di scadenza del presente bando;

f) anzianita di servizio di sette anni come dirigente medico di
cui cinque in disciplina organizzazione servizi sanitari di base o in
disciplina equipollente unitamente a possesso di specializzazione
nella disciplina o in disciplina equipollente,

oppure

anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di organizza-
zione dei servizi sanitari di base;
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g) curriculum, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata una specifica
attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, salvo quanto
previsto dall’art. 15, comma 3, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997;

h) attestato di formazione manageriale salvo quanto previsto
dall’art. 15, comma 8, del decreto legislativo n. 502/1992, e sue suc-
cessive modificazioni e integrazioni.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando 1'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio.

1 requisiti devono essere posseduti alla scadenza del termine per
la presentazione delle domande di partecipazione.

Le domande di conferimento dell’incarico, redatte in carta sem-
plice, dovranno pervenire all’amministrazione di questa azienda sani-
taria locale, a pena di esclusione dalla graduatoria, entro e non oltre
le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo del servizio postale. A tal fine faranno fede il timbro e la data
apposti dall’ufficio postale di spedizione.

L’amministrazione declina ogni responsabilita per eventuali
smarrimenti o ritardi nella consegna della domanda spedita a mezzo
posta, anche quando la stessa risulti spedita prima della scadenza
dei termini del bando.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare eventuali variazioni di
indirizzo alla azienda sanitaria locale, che non assume alcuna respon-
sabilita in caso di loro irreperibilita all’indirizzo comunicato.

Nella domanda di ammissione i candidati devono indicare:

cognome e nome;
la propria residenza;
la data e il luogo di nascita;

il possesso della cittadinanza italiana, fatte salve le equi-
parazioni stabilite dalle leggi vigenti, o I'appartenenza alla Unione
europea;

il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate e i procedimenti penali
in corso;

i titoli di studio posseduti;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i servizi prestati o in corso presso pubbliche amministrazioni e
i motivi di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego e,
comunque, I’assenza di provvedimenti a proprio carico di dispensa o
destituzione dal pubblico impiego;

I'indirizzo al quale devono essere fatte le comunicazioni rela-
tive al concorso. I candidati hanno ’obbligo di comunicare ’eventua-
le cambiamento di indirizzo alla azienda, che non si assume alcuna
responsabilita nel caso di loro irreperibilita all’indirizzo comunicato;

laccettazione di tutte le disposizioni di cui al presente bando.

Alla domanda dovranno essere allegati i documenti comprovanti
il possesso dei requisiti di cui ai punti e), f), g), h) sopraindicati non-
ché un elenco datato e firmato, in carta semplice ed in triplice copia
dei documenti presentati, numerati progressivamente.

1l curriculum, di cui alla lettera g) deve essere redatto su carta
semplice, firmato, datato ed essere formalmente documentato; esso
dovra concernere le attivita professionali, di studio, direzionali-orga-
nizzative corrispondenti alle caratteristiche richieste nel profilo atteso
sotto indicato, con specifico riferimento a:

alla tipologia di istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ed alla tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con indicazione di puntuali e specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di direzione;

alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-
tuare dal candidato;

ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita inerenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario di laurea o specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche se effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’arti-
colo 9, nonché alle pregresse idoneita nazionali;

alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

11 profilo atteso per il candidato che questa azienda cerca ¢ come
sotto descritto:

deve possedere una buona formazione a carattere manage-
riale;

deve possedere competenze tecnico-specialistiche adeguate
attestate dagli anni di servizio e da una continua attivita di forma-
zione ed aggiornamento;

deve avere la capacita di lavorare per obiettivi, secondo le
attribuzioni della direzione generale;

deve sapere impostare e gestire il proprio lavoro e quello della
struttura organizzativa secondo logiche di programmazione azien-
dale;

deve possedere competenze economiche e gestionali sufficienti
a gestire la informazioni contenute nei reports del controllo di
gestione;

deve possedere attitudine alla gestione delle risorse, soprat-
tutto quelle umane con attenzione agli aspetti economici e della valu-
tazione, aspetti per i quali perseguire il costante sviluppo;

deve possedere una forte capacita propositiva e anche di stu-
dio rispetto alla progettazione, alla programmazione, regolamenta-
zione ¢ alla integrazione dei molteplici aspetti e procedure propri di
un vasto ambito quale il servizio;

deve sviluppare una forte integrazione con gli obiettivi e le
strategie della direzione sanitaria dell’azienda, con la quale negozia
nella maniera piu efficace gli obiettivi;

deve dimostrare capacita nella veloce e ottimale risoluzione
delle diverse problematiche ed emergenze, in accordo con la politica
dell’azienda e con le linee organizzative determinate;

deve possedere adeguate conoscenze, maturate anche attra-
verso esperienze professionali o percorsi formativi, rispetto ai com-
piti ed alle funzioni assegnate dal piano di organizzazione alla strut-
tura;

deve avere maturato una consolidata e significativa esperienza
di direzione di struttura;

deve avere maturato particolari competenze nel settore della
formazione dei medici di medicina generale e dei pediatri di libera
scelta;

deve saper velocemente sviluppare e adattare processi di inte-
grazione e collaborazione tra strutture;

deve conoscere I'accordo nazionale che regola il rapporto con i
medici di medicina generale e con i pediatri di libera scelta;

deve conoscere i sistemi di budget e di incentivazione per i
medici di medicina generale e con i pediatri di libera scelta;

deve dimostrare capacita relazionali e negoziali;

deve dimostrare capacita di definizione dei protocolli e delle
linee guida;

deve dimostrare disponibilitda al cambiamento in funzione
degli sviluppi del piano di organizzazione;

deve saper sviluppare processi di delega;

deve sapere favorire il lavoro di gruppo;

deve perseguire sistematicamente la qualita in collegamento
all’organizzazione aziendale e far proprio un forte coinvolgimento
negli obiettivi aziendali;

sara preferita un’esperienza professionale maturata presso il
servizio di medicina generale o presso il dipartimento dei servizi sani-
tari di base.

46 —



23-9-2003

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 74

L’omissione, anche parziale, delle dichiarazioni relative al pos-
sesso dei requisiti richiesti, cosi come la presentazione della domanda
senza firma comporta l'esclusione dall’avviso stesso.

La mancata, incompleta o irregolare produzione di documenti
relativi ai requisiti specifici di ammissione al concorso (o della rela-
tiva dichiarazione sostitutiva) ¢ motivo di esclusione dall’avviso.

L’amministrazione potra chiedere con indicazione di modi e
tempi, la necessaria regolarizzazione prima dell’espletamento dell’av-
viso, pena ’esclusione dall’avviso stesso.

Gli aspiranti possono allegare, altresi, tutti quei documenti e
titoli scolastici, scientifici e di carriera che credono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione.

Tutti i documenti che il candidato deve presentare [lettere ¢), f),
e documentazione comprovante quanto descritto nel curriculum di
cui al punto g)] devono essere prodotti in originale o copia autenti-
cata oppure i fatti, stati e qualita oggetto dei documenti stessi pos-
sono essere fatti oggetto di dichiarazione sostitutiva di certificazione
o di atto di notorieta ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000 e dei relativi regolamenti di attuazione e loro suc-
cessive modificazioni e integrazioni.

Al sensi dell’art. 8, comma 35, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 il contenuto del curriculum, di cui al pun-
to g), puo essere oggetto di autocertificazione o di dichiarazione
sostitutiva ad eccezione della tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato e delle pubblicazioni.

Si precisa che non verranno prese in considerazione dichiara-
zioni sostitutive redatte senza precisa indicazione di oggetto, tempi e
luoghi relativi ai fatti, stati e qualita interessati, senza i necessari rife-
rimenti di legge e la dichiarazione di assunzione di responsabilita in
caso di dichiarazioni mendaci.

Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive non ricevute
direttamente dal competente impiegato di questa azienda sanitaria
locale dovranno necessariamente essere accompagnate da copia del
documento di identita del candidato interessato.

La commissione nominata dal direttore generale, ai sensi del-
lart. 15, comma 3, del decreto legislativo n. 502/1992, e successive
modificazioni ed integrazioni, predisporra ’elenco dei candidati ido-
nei sulla base di un colloquio, secondo quanto stabilito dal decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, volto ad accertare le
capacita professionali del candidato nella specifica disciplina con rife-
rimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché
all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione
del candidato stesso con riferimento all’incarico da svolgere e sulla
base della valutazione del curriculum.

Non si dara luogo alla formazione di alcuna graduatoria.

La commissione provvedera, con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento, a convocare i candidati per lo svolgimento del
colloquio.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio
nella data, ora e luogo stabiliti saranno considerati rinunciatari
all’avviso, qualunque sia la causa della mancata presenza.

L’incarico sara conferito dal direttore generale sulla base della
rosa di candidati idonei selezionati come sopra descritto.

1l dirigente al quale verra conferito I'incarico dovra conseguire
l'attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, let-
tera d), del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 entro
un anno dall’inizio dell’incarico o comunque nel primo corso utile; il
mancato superamento del corso, che sara attivato dalla regione Lom-
bardia, determina la decadenza dall’incarico stesso.

Non potranno essere prodotti documenti oltre il termine peren-
torio di scadenza del bando.

Non potra essere fatto riferimento a documentazione presentata
in allegato ad altre domande di partecipazione ad avvisi o concorsi
pubblici indetti da questa amministrazione.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire una
volta decorsi i termini di oppugnabilita del provvedimento di conferi-
mento dell’incarico, e comunque non oltre centottanta giorni dalla
data di adozione del provvedimento stesso; trascorso tale termine
I’amministrazione non procedera alla conservazione dei documenti
non richiesti dai concorrenti non nominati.

La restituzione dei documenti presentati verra operata con
immediatezza per ’aspirante non presentatosi al colloquio, ovvero
per chi, prima dell’inizio del colloquio, dichiari in carta semplice di
rinunciare alla selezione.

L’amministrazione, prima dell’assunzione, accerta l’esistenza di
precedenti penali e di carichi penali pendenti.

L’amministrazione, inoltre, prima dell’assunzione, accerta 1’ido-
neita fisica all'impiego dei candidati, per mezzo di sanitari di sua
fiducia. Il candidato che non si presentasse o rifiutasse di sottoporsi
a tale accertamento medico, sara considerato rinunciatario a tutti gli
effetti, senza necessita di alcuna diffida o formalita.

L’amministrazione si riserva di prorogare, sospendere, modifi-
care, revocare il presente avviso in ogni momento.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’'U.O. del personale della azienda sanitaria locale provincia di
Milano 3 - Viale Elvezia, 2 - Monza, tel. 039/2384824 nei giorni di
lunedi, martedi e venerdi dalle ore 9 alle ore 12,30.

Le domande di partecipazione all’avviso potranno essere presen-
tate alla unita operativa personale della azienda sanitaria locale pro-
vincia di Milano 3 - Viale Elvezia, 2 - Monza, esclusivamente nei
giorni da lunedi a venerdi dalle ore 9 alle ore 12,30.

Fac- simile di domanda
da trascrivere in carta semplice

1l.mo sig. direttore generale Azienda
sanitaria  locale  provincia  di

Milano 3 - Viale Elvezia, 2 -
20052 MONZA

per il conferimento di un incarico di direttore di struttura complessa
direttore supplente del servizio medicina preventiva nelle comunita.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

di essere cittadino italiano;/ di appartenere alla Unione euro-
pea, Cittadino di ..ooceeveiiiiiiieieee e ;

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ....

di non aver riportato condanne penali e di non avere carichi
pendenti;

di avere (o non avere) assolto gli obblighi militari;

di essere stato alle dipendenze di pubblica amministrazione
come specificato (specificare qualifica, periodo/i di servizio, motivi
di risoluzione del rapporto di impiego) e di non essere mai stato
dispensato o destituito dal pubblico impiego; di non essere mai stato
dipendente di pubblica amministrazione;

di essere in possesso dei seguenti titoli di studio

Chiede che ogni comunicazione relativa al presente avviso venga
effettuata al seguente indirizzo:

03E05250
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REGIONE MARCHE

Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assun-
zione a tempo indeterminato di ottantanove infermieri pro-
fessionali, presso I’azienda unita sanitaria locale n. 7 di
Ancona.

Con deliberazione n. 164/RU del 23 maggio 2003, ¢ stata dispo-
sta la revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assun-
zione a tempo indeterminato di ottantanove infermieri professionali,
presso I’Azienda unita sanitaria locale n. 7 di Ancona, indetto con
deliberazione n. 1657/RU del 19 agosto 1998 e pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 87 del 6 novembre 1998.

03E05290

REGIONE PIEMONTE

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di un
dirigente medico di psichiatria e un dirigente medico di far-
macologia e tossicologia clinica, presso ’azienda sanitaria
locale n. 9 - Ivrea.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura dei seguenti posti:

un dirigente medico di psichiatria;

un dirigente medico di farmacologia e tossicologia clinica,
presso 'azienda sanitaria locale n. 9 - Ivrea.

1 bandi relativi ai concorsi suddetti sono stati pubblicati nel
bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 36 del 4 settembre 2003.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate della documentazione prescritta, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora la scadenza coin-
cida con un giorno festivo, il termine di presentazione si intende pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo. Per le domande inol-
trate a mezzo del servizio postale fara fede la data risultante dal tim-
bro di spedizione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio segreteria U.O.
amministrazione del personale A.S.L. n. 9 - via Aldisio n. 2 Ivrea
(Torino) dalle ore 11 alle ore 12 e dalle ore 15 alle ore 16 - tel. 0125/
414454 - 414455; sito Internet www.asl.ivrea.to.it

03E05259

Concorsi pubblici ad un posto di dirigente medico di neurologia
e ad un posto di collaboratore professionale sanitario infer-
miere, presso ’azienda sanitaria locale n. 10 di Pinerolo.

In esecuzione alle deliberazioni n. 687 del 25 luglio 2003 e n. 708
del 12 agosto 2003, sono indetti concorsi pubblici ad un posto di diri-
gente medico neurologia e ad un posto di collaboratore professionale
sanitario infermiere, presso I’azienda sanitaria locale n.10 di Pinerolo.

11 bando integrale dei suddetti concorsi ¢ pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Piemonte n. 36 del 4 settembre 2003.

11 termine per la presentazione delle domande di partecipazione ai
suddetti concorsi scade il trentesimo giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’azienda sanitaria locale n. 10 - Stradale Fenestrelle n. 72 - 10064
Pinerolo (Torino), tel. 0121/235180.81.

03E05251

Selezione pubblica per P’attribuzione dell’incarico di dirigente
medico direttore della struttura complessa S.O.C. dermato-
logia, disciplina dermatologia e venerologia, presso I’azienda
sanitaria locale n. 19 di Asti.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 458/D.A. del
28 agosto 2003, ¢ indetta selezione pubblica per Iattribuzione dell’in-
carico di dirigente medico direttore della struttura complessa S.O.C.
dermatologia, disciplina dermatologia e venerologia, presso I’Azienda
sanitaria locale n. 19 di Asti.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale dell’avviso, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione alla selezione, ¢ stato pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della regione Piemonte n. 36 del 4 settembre 2003.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: Dipartimento ammini-
strativo (S.0.C. personale/ufficio acquisizione risorse umane) del-
I’A.S.L. n. 19, via Conte Verde n. 125 - 14100 Asti, tel. 0141/394306-44
e sul sito internet www.asl19.asti.it

03E05325

Avviso pubblico per I’affidamento di incarico quinquennale rin-
novabile ad un posto di dirigente medico direttore di strut-
tura complessa malattie metaboliche e diabetologia, presso
I’azienda sanitaria locale n. 14 di Omegna.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale di questa
azienda U.S.L. n. 14 di Omegna, in osservanza alle norme previste
dal decreto legislativo n. 502/1992, cosi come integrato dal decreto
legislativo n. 229/1999 e con le modalita previste dal decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, ¢ indetto avviso
pubblico per il conferimento di incarico quinquennale rinnovabile
del seguente posto:

un posto di dirigente medico direttore di struttura complessa
malattie metaboliche e diabetologia.

Art. 1.

Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in possesso dei
seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana: sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica. Per i cittadini degli Stati
membri della Comunita economica europea sono richiamate le dispo-
sizioni di cui all’art. 37 del decreto legislativo n. 29/1993 e successivo
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 174/1994;

2) idoneita fisica allimpiego. L’accertamento della idoneita
fisica all'impiego, con osservanza delle norme in tema di categorie
protette, ¢ effettuato a cura dell’azienda, prima della immissione in
servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il
personale dipendente dagli istituti, ospedali, enti di cui agli arti-
coli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761, ¢ dispensato dalla visita medica. Non pos-
sono accedere agli incarichi coloro che siano esclusi dall’elettorato
attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni. I requisiti prescritti dovranno
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente avviso per la presentazione della domanda di ammissione.
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Art. 2.
Requisiti specifici di ammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in possesso dei
requisiti seguenti:

1) iscrizione all’albo professionale dei medici chirurghi atte-
stato da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione
alla selezione, fermo restando l'obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima della assunzione in servizio;

2) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina.

3) curriculum, concernente le attivita professionali, di studio,
direzionali-organizzative con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) dai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, valutati secondo criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonché alle
pregresse idoneita nazionali;

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione i lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

1 contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al comma 3,
lettera ¢) e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modifica-
zioni. Per quanto concerne lattestato di formazione manageriale, si
precisa che dovra essere conseguito entro un anno dall’inizio del-
I'incarico. Per le discipline di nuova istituzione ’anzianita di servizio
e la specializzazione possono essere quelle relative ai servizi compresi
o confluiti nelle nuove discipline.

Art. 3.

Domande di ammissione

Le domande di partecipazione all’avviso, redatte in carta sem-
plice e debitamente firmate, devono essere inviate al direttore gene-
rale dell’a.s.l. n. 14 VCO - via Mazzini n. 117 - 28887 Omegna (Verba-
nia) entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana. Le domande si considerano prodotte in tempo utile
anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine assegnato. A tal fine la data di spedizione ¢ compro-
vata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo. Il termine fissato per la presentazione
delle domande ¢ perentorio, posto cio¢ a pena di decadenza, I’even-
tuale riserva di invio successivo di documenti ¢ priva di effetti. Nella
domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti all’incarico devono
dichiarare sotto la propria personale responsabilita ai sensi della
legge 4 gennaio 1968, n. 15:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione della cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate ovvero le eventuali
pendenze in corso;

5) i titoli di studio posseduti;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni o le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

8) il domicilio (ed eventuale recapito telefonico) presso il quale
deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione,
con esatta indicazione del codice di avviamento postale. Gli aspiranti
sono tenuti a comunicare tempestivamente ogni cambiamento di
indirizzo all’amministrazione, la quale non assume alcuna responsa-
bilita nel caso di irreperibilita presso I'indirizzo comunicato. Ai sensi
dell’art. 3, comma 5, della legge 15 maggio 1997, n. 127, la firma in
calce alla domanda non ¢ piu soggetta ad autenticazione. L’ammini-
strazione si riserva la facolta di richiedere, in qualunque momento,
la presentazione dei documenti attestanti il possesso dei requisiti
dichiarati. Ai sensi dell’art. 10, comma 1 della legge 31 dicembre
1996, n. 675, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso la
struttura complessa organizzazione sviluppo risorse umane - settore
concorsi per le finalita di gestione dell’avviso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto medesimo.
Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena lesclusione della procedura
medesima. Le medesime informazioni potranno essere comunicate
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate
alla posizione giuridico-economica del candidato.

Art. 4.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione all’avviso i candidati devono
allegare i seguenti documenti in originale o in copia autenticata
ovvero autocertificati:

1) iscrizione all’albo professionale attestata da certificato di
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

2) titoli comprovanti il possesso dei requisiti di ammissione;

3) curriculum professionale, redatto in carta semplice, datato e
firmato, che dovra essere documentato con riferimento alle attivita
professionali, di studio, direzionali-organizzative.

Al curriculum, oltre all’elenco delle pubblicazioni, vanno allegate
quelle ritenute piu significative fino ad un massimo di cinque.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve inoltre essere allegato un elenco in triplice
copia e in carta semplice dei documenti e titoli presentati.

Art. 5.

Conferimento dell’incarico

L’incarico sara conferito dal direttore generale sulla base del
parere espresso da parte dell’apposita commissione di esperti nomi-
nata con le modalita ed i criteri previsti dal decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, cosi come integrato dal decreto legislativo
n. 229/1999. La commissione predisporra I’elenco degli idonei previo
colloquio e valutazione del curriculum professionale degli interessati.
La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli ammessi tra-
mite lettera raccomandata con ricevuta di ritorno al recapito indicato
nella domanda. II colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita
professionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché al-
l’accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione
del candidato stesso con riferimento all’incarico da svolgere. La man-
cata presentazione al colloquio equivale a rinuncia. Secondo quanto
stabilito dal comma 5 dell’art. 15-quinquies del decreto legislativo
n. 502/1992 gli incarichi di direzione di struttura, semplice o com-
plessa, implicano il rapporto di lavoro esclusivo. L’incarico ha durata
quinquennale, da titolo a specifico trattamento economico ed € rinno-
vabile. Poiché l'assegnazione dell’incarico non modifica le modalita
di cessazione del rapporto di lavoro per compimento del limite mas-
simo di eta, la durata dello stesso, in tali casi, viene correlata al rag-
giungimento del predetto limite. Ai sensi della normativa vigente
I’assegnatario dell’incarico tenuto ad acquisire lattestato di forma-
zione manageriale frequentando e superando specifico corso regio-
nale cosi come previsto dall’art. 16-quinquies decreto legislativo
n. 502/1992. 1 rinnovo ed il mancato rinnovo sono disposti con prov-
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vedimento motivato del direttore generale, previa verifica (effettuata
da un collegio tecnico nominato dal direttore generale stesso ai sensi
della normativa richiamata) dell’espletamento dell’incarico, con rife-
rimento agli obiettivi affidati ed alle risorse attribuite. Il dirigente
non confermato nell’incarico ¢ destinato ad altra funzione con la per-
dita del relativo specifico trattamento economico.

Art. 6.

Accertamenti sanitari

L’azienda sanitaria locale n. 14 di Omegna sottoporra l’assegna-
tario dell’incarico a visita medica, al fine di accertare I'idoneita fisica,
secondo le indicazioni dell’art. 1 del presente bando.

Art. 7.

Norma finale

L’amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere
o revocare, in tutto o in parte, il presente avviso, qualora ne rilevasse
la necessita e 'opportunita per ragioni di pubblico interesse. Per ulte-
riori informazioni e per I'acquisizione di copia del presente avviso
rivolgersi alla struttura complessa - organizzazione sviluppo risorse
umane - settore concorsi - azienda sanitaria locale. n. 14 di Omegna
- via Mazzini n. 117 - Omegna - tel. 0323/868197.

1l direttore generale: VANNINI

03E05283

REGIONE SARDEGNA

Avviso di selezione per il conferimento di incarico per dirigente
medico reponsabile di struttura complessa per posti nella
disciplina di ortopedia e traumatologia, presso l’azienda
USL n. 7 di Carbonia.

E indetto in esecuzione della deliberazione del direttore generale
n. 1867 del 2 settembre 2003, avviso pubblico di selezione per Iattri-
buzione di incarichi di responsabile di struttura complessa - ex
secondo livello - per posti di dirigente medico, e segnatamente: posti
nella disciplina ortopedia e traumatologia;

11 presente avviso ¢ disciplinato dalle norme di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, al decreto legi-
slativo n. 165/2001, al decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, al decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484, ed al decreto legislativo n. 229/1999.

Art. 1.
Requisiti per 'ammissione

Possono partecipare all’avviso gli aspiranti all’incarico dell’uno

o dell’altro sesso (legge n. 125/1991, art. 4) in possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti o cittadinanza di una dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita fisica allimpiego. L’accertamento dell’idoneita
fisica all’impiego, con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette, ¢ effettuato a cura della U.S.L. prima dell’immissione in ser-
vizio. Il personale dipendente delle PP.AA. ed il personale dipendente
degli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26, primo
comma, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761, & dispensato dalla visita medica;

¢) iscrizione all’ordine dei medici, attestato da certificato di
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale in uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina oggetto dell’avviso o in disciplina equipollente, ¢ specializza-
zione nella stessa disciplina o in una disciplina equipollente ovvero
anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina a selezione. L’anzia-
nita di servizio deve essere maturata presso amministrazioni pubbli-
che, istituti di ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche
universitarie e istituti zooprofilattici sperimentali salvo quanto previ-
sto dagli articoli 11, 12 e 13 del regolamento nonché il servizio pre-
stato in regime convenzionale a rapporto orario presso le strutture a
diretta gestione delle aziende sanitarie ¢ del Ministero della sanita in
base ad accordi nazionali.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M.S.
30 gennaio 1998 e successive modificazioni ed integrazioni.

Per le specializzazioni in medicina e chirurgia, non ricomprese
negli elenchi formati ed aggiornati ai sensi degli art. 1, comma 2 e 8,
comma 1, del decreto legislativo n. 257/91, si richiama quanto previ-
sto dall’art. 10, comma 4, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997. Nei certificati di servizio devono essere indicate le posi-
zioni funzionali, o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i
servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali e terminali dei rela-
tivi periodi di attivita, nonché se il servizio sia stato prestato a tempo
pieno o definito.

E valutato il servizio non di ruolo a titolo di incarico, di sup-
plenza o in qualita di straordinario, ad esclusione di quello prestato
con qualifiche di volontario, di precario, di borsista o similari ed il
servizio di cui al settimo comma dell’articolo unico del decreto-legge
23 dicembre 1978, n. 817, convertito con modificazioni dalla legge
19 febbraio 1979, n. 54.

e) il candidato, al quale verra conferito I'incarico di responsa-
bile di struttura complessa cui alla presente procedura, ha I'obbligo
di acquisire I'attestato di formazione manageriale, di cui all’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, entro un anno
dall'inizio dell’incarico. Il mancato superamento del primo corso
utile, attivato dalla regione successivamente al conferimento dell’in-
carico, determinera la decadenza dall’incarico stesso, cosi come stabi-
lito dall’art. 13 del decreto legislativo n. 229/99;

f) curriculum formativo e professionale ai sensi dell’art. 8 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 in cui sia docu-
mentata una specifica attivita professionale ed adeguata esperienza
ai sensi dell’art. 6 dello stesso decreto. Fino all’emanazione dei prov-
vedimenti di cui all’art. 6, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/97, si prescinde dal requisito della specifica atti-
vita professionale. I requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione delle domande di
ammissione. L’accertamento del possesso dei requisiti sopraindicati &
effettuato dalla commissione esaminatrice di cui all’art. 15, comma 2,
del decreto legislativo n. 502/92 come sostituito dall’art. 13 del
decreto legislativo n. 229/99.

A norma dell’art. 7 del punto 1 del decreto legislativo n. 29/93, e
successive modifiche ed integrazioni, ¢ garantita la paritd e la pari
opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il tratta-
mento sul lavoro.

Non possono partecipare coloro che siano esclusi dall’elettorato
attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso la pubblica amministrazione.

Art. 2.

Domande di ammissione

La domanda di ammissione sottoscritta dal candidato, redatta in
carta semplice, indirizzata al direttore generale dell’Azienda U.S.L.
n. 7 di Carbonia - Servizio gestione del personale - dovra pervenire
al protocollo generale dell’Azienda U.S.L. in via Dalmazia a Carbo-
nia (09013) - CA, entro il termine perentorio di trenta giorni a decor-
rere dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione
dell’estratto del presente avviso sulla IV serie speciale della Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato al primo
giorno succcessivo non festivo.

Le domande di ammissione si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine indicato. A tal fine fara fede il timbro dell’uffi-
cio postale accettante.
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Ai sensi dell’art. 1 della legge 23 agosto 1988, n. 370, le domande
e i documenti per la partecipazione al concorso non sono soggetti
allimposta di bollo.

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria
responsabilita ed a pena di esclusione dall’avviso:

1. cognome e nome;
2. la data, il luogo di nascita e la residenza;
3. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4. il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo
dichiararne espressamente I’assenza;

6. 1 titoli di studio posseduti ed il possesso degli altri requisiti
specifici per 'ammissione;

7. la posizione nei riguardi degli obblighi di leva; limitata-
mente ai concorrenti di sesso maschile;

8. 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

9. il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essere fatta
ogni necessaria comunicazione e I’eventuale recapito telefonico.

1l termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti ¢ perentorio. L’eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti & priva di effetto.

E motivo di esclusione dalla selezione la presentazione di istanze
non sottoscritte dal candidato o non correttamente compilate ed in
particolare prive in tutto o in parte delle dichiarazioni obbligatorie
di cui sopra ancorché non surrogate da apposita documentazione
allegata alla domanda. Verranno comunque escluse le domande pre-
sentate oltre il termine di scadenza previsto per I'avviso. L’azienda
non assume alcuna responsabilita nel caso di dispersione di comuni-
cazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del
candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso for-
tuito, forza maggiore.

Art. 3.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione devono essere allegati i seguenti
documenti:

a) certificazioni comprovanti il possesso dei requisiti specifici
per lattribuzione dell’incarico previsti ai punti ¢) e d) di cui al
punto 1 del presente avviso, rilasciate dalle competenti autorita,
mediante la produzione di idoneo documento o certificazione sostitu-
tiva;

b) un curriculum formativo e professionale redatto su carta
semplice, datato e firmato dal concorrente. Tale curriculum dovra
essere documentato con riferimento all’attivita professionale, di stu-
dio, direzionale e organizzativa svolta con riferimento a:

1. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione significando che
nei certificati di servizio, devono essere indicate le posizioni funzio-
nali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonché le date iniziali e terminali dei periodi di attivita;

3. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato.

1 contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al n. 3 della let-
tera b), e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

¢) il possesso della specializzazione nella disciplina o in disci-
plina equipollente qualora costituisca, unitamente al servizio, requi-
sito di ammissione alla selezione;

d) un elenco in carta semplice, in triplice copia, datato e fir-
mato, dei documenti e titoli presentati;

e) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati riten-
gano opportuno presentare agli effetti della formazione del parere e
della valutazione del curriculum da parte della commissione.

1l candidato puo comprovare il possesso dei titoli facoltativi e
obbligatori richiesti per "ammissione alla selezione con dichiarazioni
sostitutive da produrre contestualmente alla domanda di partecipa-
zione. Tali dichiarazioni per le quali non ¢ richiesta autentica di
firma, possono essere rese per fatti, stati e qualita personali previsti
dal decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Le dichiarazoni sostitutive devono, in ogni caso, contenere tutti
gli elementi e le informazioni necessarie previste dalla certificazione
cui si riferiscono. La mancanza, anche parziale, di tali elementi, pre-
clude la possibilita di procedere alla valutazione.

Art. 4.
Commissione e prova

La commissione ¢ nominata dal direttore generale ¢ composta
dal direttore sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli
del personale del servizio sanitario nazionale, preposti ad una strut-
tura complessa della disciplina oggetto dell’incarico, di cui uno indi-
viduato dal direttore generale ed uno dal collegio di direzione.

La commissione predisporra I’elenco degli idonei sulla base del
colloquio e del curriculum professionale.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documenate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

La data e il luogo del colloquio verranno comunicati ai concor-
renti da parte della commissione esaminatrice con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento spedita almeno venti giorni prima
della data del colloquio stesso all’indirizzo indicato nella domanda
di partecipazione.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell’ora e nella sede stabilita saranno dichiarati rinunciatari
all’avviso, qualunque sia la causa dell’assenza anche se non dipen-
dente dalla volonta dei singoli concorrenti. Per essere ammessi a
sostenere il colloquio i candidati dovranno esibire, a pena I’esclusio-
ne, un valido documento personale di riconoscimento.

Art. 5.

Conferimento dell’incarico

La commissione esaminatrice formulera, per ciacun candidato,
un giudizio di idoneita o di non idoneita e predisporra (senza perve-
nire né direttamente né indirettamente, alla formulazione di una gra-
duatoria) un elenco di candidati idonei.

L’attribuzione dell’incarico verra effettuata dal direttore generale
con provvedimento motivato, il quale operera la propria scelta all’in-
terno dell’elenco degli idonei.

L’incarico di durata da cinque a sette anni, con facolta di rin-
novo per lo stesso periodo o per periodo piu breve, da titolo a speci-
fico trattamento economico oltre alla retribuzione di posizione,
secondo le modalita previste dall’art. 15 del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, come modificato dall’art. 15-ter, comma 2,
del decreto legislativo n. 229/1999.

Tale incarico comporta I'obbligo di un rapporto esclusivo con
I’Azienda U.S.L. n. 7 di Carbonia e pertanto ¢ incompatibile con ogni
altro rapporto di lavoro, dipendente o in convenzione, con altre strut-
ture pubbliche o private.

11 dirigente ¢ sottoposto a verifica triennale ed anche a verifica a
termine dell’incarico; le verifiche concernono le attivita professionali
svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da un collegio tecnico,
nominato dal direttore generale e presieduto dal direttore del diparti-
mento. L'esito positivo delle verifiche costituisce condizione per la
conferma degli incarichi.

1l rapporto di lavoro € costituito e regolato dal contratto indivi-
duale da stipulare in conformita di quanto previsto dal vigente
C.C.N.L. per l'area della dirigenza medica e veterinaria - Comparto
sanita - e da ogni altra disposizione legislativa o regolamentare ad
esso compatibile. Il contratto dovra contenere, altresi, una clausola
risolutiva automatica in caso di mancata acquisizione, da parte del
dirigente, dell’attestato di formazione manageriale ai sensi di quanto
previsto dall’art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999.

5] —
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I documenti allegati alla domanda di partecipazione alla sele-
zione non saranno restituiti agli interessati se non decorsi i termini
per la presentazione di eventuali ricorsi e a condizione che gli even-
tuali ricorsi presentati siano giunti a definitiva decisione. Ai sensi del-
l’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996, n. 675, i dati perso-
nali forniti dai candidati saranno raccolti presso le strutture organiz-
zative di amministrazione del personale dell’Azienda U.S.L. n. 7 di
Carbonia per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati
presso una banca dati eventualmente automatizzata anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto lavoro, per finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali
dati ¢ obbligatori ai fini della valutazione dei requisiti di partecipa-
zione, pena l’esclusione dalla selezione. Per quanto non espressa-
mente previsto nel presente avviso, si fa riferimento alla normativa
in materia per il personale delle Aziende U.S.L. ed in particolare al
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, cosi come modificato
dal decreto legislativo n. 229/1999 ed al decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

L’Azienda U.S.L. si riserva la facolta di prorogare, sospendere,
revocare o modificare il presente avviso, qualora ne rilevasse la
necessita per ragioni di pubblico interesse, senza che per i concorrenti
insorga alcuna pretesa o diritto.

Per informazioni rivolgersi al servizio personale dell’Azienda
U.S.L. n. 7 di Carbonia, via Dalmazia, telefono 0781/6683201.

1l direttore generale: SIMEONE

ALLEGATO A4

Fac-simile di domanda (da redi-
gersi a macchina o in stampa-
tello e in carta semplice)

Non ¢ prevista tassa di partecipazione all’avviso.

Al direttore generale dell’Azienda
US.L. n. 7 - Servizio gestione del
personale - via Dalmazia, 83 -
09013 - CARBONIA - CAGLIARI

T1/1a SOtLOSCIILLO/@ .vviieviiciiieeiiecte et

Chiede

di essere ammesso/a a partecipare al pubblico avviso per Iaffi-
damento di incarico di dirigente medico, responsabile di struttura
complessa nella disciplina di: ........ccocooviiiiiiiiniiieice e
per n. ......... posti bandito da codesta azienda e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. ........ del oo

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita, e consapevole
della veridicita di quanto dichiarato nella presente domanda e di
essere a cononoscenza delle sanzioni penali cui va incontro in caso
di dichiarazioni mendaci di cui all’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000:

1. di essere Nato/a @.....ccecevvevveeveerieeniieeeeeiieene il
e di risiedere a
[ R tel. ...
2. di essere cittadino/a italiano/a (specificare I'eventuale requisito sosti-
.................................................................................................... ;
3. di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .............
................................................................... (in caso negativo segnalare
i motivi della non iscrizione);

tutivo):

4. di non aver riportato condanne penali ¢ di non avere proce-
dimenti penah pendentl (in caso positivo segnalare il tipo di condanna riportata o
Procedimento i COTSO) wuivuiuiuniniuniniiniuiiniiinitit ittt eaeeneueneatetraereeeaeaneaeneans

5. di essere in possesso del diploma di laurea ............ccccoeeeenee.
conseguito il .
L PIESSO ittt ;

6. di essere abilitato/a all’esercizio della professione (ove esistente)

7. di essere iscritto all’albo dell’ordine degli/dei .......................
della provincia di

8. di essere in possesso del diploma di specializzazione in
................................................................... conseguito il ......ccevvrenee.
PIESSO eentiiieniieieeiesieete ettt con voto finale .............. ;

9. di essere nella seguente posizione agli effetti ¢ adempimenti
degli obblighi militari, ivi comprese quelle attestate nel foglio matrl-
colare dello stato di SEIVIZIO ........cccoevveieiririnieieieiscne e

10. di aver/non aver prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni (in caso positivo segnalare il motivo della risoluzione)

PPAA. e Periodo .....ccevivieiieiieiee ;
profilo profile .......ccoovviiiiininn. livello woveiieiiiiiceee ;
PPAA. . Periodo .....cooeieiiiiiiinieiee ;
profilo profile .......ccooeviiiieninnn. Livello woovviiiiiiiieieee ;
PPAA. Periodo ....ccoiviiiiiiiiiieiee ;
profilo prof.le ......cccccoevevevcviennnnnnn. livello ;
PP.AA. ... .. periodo ....
profilo profile .......ccooeiiniininnnn. livello
PPAA. Periodo ..o ;
profilo profile .......ccocovviiiiininnn. Livello .oovvveiiiicieieee ;

10. di aver/non aver assolto agli obblighi del servizio militare
(solo per i candidati di sesso maschile, segnalare lo stato di fatto) ............cocevenveninnnne.

11. di essere fisicamente idoneo/a al regolare svolgimento delle
mansioni relative al posto messo a selezione (I'accertamento ¢ effettuato a
cura dell’Azienda prima dell’immissione in servizio);

12. di dare il proprio assenso al trattamento dei dati personali
(legge n. 675/1996);

13. di accertare incondizionatamente le condizioni previste dal
bando di concorso;

14. che i documenti eventualmente allegati sono conformi agli
originali;
Allega alla presente i seguenti titoli e documenti:
a) certificato di iscrizione al relativo albo professionale;

b) certificato di servizio attestante l’anzianita di servizio
richiesta;

¢) certificato delle tipologie delle prestazioni quantitative e
qualitative svolte;

d) curriculum formativo-professionale;
e) elenco in triplice copia dei documenti e titoli presentati;

f) eventuale titoli e documenti, autenticati o autocertificati,
che il candidato ritenga opportuni per la formulazione dell’idoneita.

Fa presente che ogni eventuale comunicazione relativa al con-
corso deve essere fatta al seguente indirizzo: ........ccocceeviiieneiinienncans

Indicare I'esatto numero di c.a.p. ..cccoeeevveenvernnnee.
Recapiti tel. ........ [ et e [

(Firma) non necessita di autentica

N.B.: I titoli e i documenti devono essere prodotti in originale o
in copia autenticata nei modi di legge ovvero autocertificati nei casi
e nei limiti previsti della normativa vigente in materia ad eccezione
del certificato di cui alla lettera C).

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA
Al sensi dell’art. 47 d.P.R. n. 445/2000

11 sottoscritto
nato a ................
e residente in
consapevole delle sanzione penali, nel caso di dichiarazioni non veri-
tiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del
d.P.R. n. 445/2000,
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Dichiara

ai sensi dell’art. 47 del d.P.R. n. 445/2000, i seguenti stati, fatti e
qualita personali (specificando con esattezza tutti gli elementi e dati
necessari per la valutazione di ammissibilita e della graduatoria
FINALE): oottt et ens

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 10 della legge n. 675/1996 che i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Ai sensi dell’art. 38 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, la dichiarazione ¢ sottoscritta dall’interessato in pre-
senza del dipendente addetto ovvero sottoscritta o inviata insieme
alla fotocopia, non autenticata del documento di identita del dichia-
rante, all’ufficio competente via fax, tramite un incaricato, oppure a
mezzo posta.

03E05289

REGIONE SICILIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di collaboratore professionale sanitario tecnico della
prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro per il dipar-
timento di prevenzione, presso l’azienda unita sanitaria
locale n. 9 di Trapani.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti di collaboratore professionale sanitario tecnico della pre-
venzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro per il dipartimento di
prevenzione, presso l’azienda unita sanitaria locale n. 9 di Trapani.

Alla domanda di ammissione al concorso pubblico dovra essere
allegato l'originale della ricevuta, comprovante il pagamento della
tassa concorso di € 10,33 intestato a azienda U.S.L. n. 9 Trapani -
c/c postale n. 00181917.

1l termine utile per I'invio delle domande ¢ fissato improrogabil-
mente entro il trentesimo giorno successivo alle presente pubblica-
zione.

Il testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della regione Sicilia n. 9 del 29 agosto 2003.

Le domande devono essere inviate al direttore generale
dell’azienda sanitaria locale n. 9 - via Mazzini, n. 1 - 91100 Trapani.

03E05284

Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura di un
posto vacante presso le UU.OOQ. di pronto soccorso dei pre-
sidi ospedalieri - area funzionale: area medica e delle specia-
lita mediche - ruolo: sanitario - profilo professionale: diri-
gente medico - disciplina: medicina interna, presso I’azienda
unita sanitaria locale n. 8 di Siracusa.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la deliberazione n. 3614 del 5 agosto 2003 rende noto che ¢
indetto concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura di un
posto vacante presso le UU.OO. di pronto soccorso dei presidi ospe-
dalieri di questa Azienda - Area funzionale: area medica e delle spe-
cialita mediche - ruolo sanitario - profilo professionale: dirigente
medico - disciplina: medicina interna, presso I’azienda unita sanitaria
locale n. 8 di Siracusa.

Requisiti di ammissione.

Possono partecipare al concorso coloro che possiedono i requi-
siti prescritti dagli articoli 1 e 24 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483 ed in particolare: a) cittadi-
nanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cit-
tadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea; b) idoneita fisica
all’'impiego. L’accertamento dell’idoneita fisica all'impiego, con 1’os-
servazione delle norme in tema di categorie protette, ¢ effettuato a
cura dell’Azienda unita sanitaria locale prima dell’immissione in ser-
vizio; ¢) laurea in medicina e chirurgia; d) specializzazione nella
disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente o affine
(art. 74 del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997
n. 483 e successive modifiche ed integrazioni); e) iscrizione all’albo
dell’ordine dei medici, attestata da certificato rilasciato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando. Non pos-
sono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato
attivo nonché coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per aver conseguito 'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile. I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilita nel presente bando di concorso per la
presentazione delle domande di ammissione.

Domanda di ammissione.

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
libera devono essere indirizzate al Direttore generale del’AUSL n. 8
- Corso Gelone, 17 - 96100 Siracusa. Per le domande inoltrate a
mezzo del servizio postale la data di spedizione ¢ comprovata dal
timbro e data dell’ufficio postale accettante. La presentazione deve
essere fatta, a pena di esclusione, entro il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto giorno
sia festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno successivo
non festivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande €
perentorio. Nella domanda di ammissione al concorso gli aspiranti
devono dichiarare, a pena di esclusione, sotto la loro personale
responsabilita: 1) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente; 3) il comune
di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione
o della cancellazione dalle liste medesime; 4) le eventuali condanne
penali riportate; 5) i titoli di studio posseduti; 6) la posizione nei
riguardi degli obblighi militari; 7) i servizi prestati alle dipendenze
di pubbliche amministrazioni e le cause di eventuale risoluzione. L’a-
spirante dovra, inoltre, indicare il domicilio presso il quale deve, ad
ogni effetto, essergli fatta pervenire ogni comunicazione inerente al
concorso. L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per
la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione
del recapito da parte dell’aspirante o da mancata o tardiva comunica-
zione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’am-
ministrazione stessa.

Documentazione da allegare.

Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati debbono
allegare, a pena di esclusione, la documentazione comprovante il pos-
sesso dei requisiti specifici per P'ammissione previsti ai superiori punti
¢), d) ed e). Alla domanda devono, inoltre, essere allegati: 1) even-
tuali titoli che conferiscono il diritto di precedenza o preferenza alla
nomina; 2) curriculum formativo e professionale datato e firmato dal
concorrente; 3) ricevuta comprovante l'avvenuto versamento della
tassa di ammissione al concorso di € 7,75 da versare sul c/c
n. 12127965 intestato a: AUSL n. 8 - Servizio di tesoreria - Corso
Gelone, 17 - Siracusa indicando la causale; 4) tutti i documenti e titoli
scientifici e di carriera che il candidato ritenga opportuno presentare
nel proprio interesse agli effetti della valutazione di merito e della for-
mulazione della graduatoria. Per la presentazione dei documenti
sopra indicati il candidato puo avvalersi di dichiarazioni sostitutive,
in luogo delle certificazioni rilasciate dalle autorita competenti. In
caso di dichiarazione sostitutiva, questa deve essere resa nei modi
previsti dalle vigenti disposizioni in materia, con particolare riferi-
mento agli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000. Comunque le dichiarazioni sostitutive di certificazioni
devono contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie rela-
tivi alla certificazione cui si riferiscono, pena la mancata valutazione
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del titolo. Per le pubblicazioni, il candidato puo presentare la copia
semplice accompagnata dalla dichiarazione che la medesima ¢ con-
forme all’originale, avvalendosi delle procedure di cui agli articoli 18,
2° comma, 19 e 47 del sopracitato decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000. La dichiarazione di tale fatto tiene luogo a tutti
gli effetti dell’autentica di copia. Agli atti e documenti redatti in lin-
gua straniera deve essere allegata la traduzione in lingua italiana cer-
tificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappre-
sentanza diplomatica o consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.
Per la valutazione della specializzazione conseguita ai sensi del
decreto legislativo n. 257/91, il relativo certificato deve contenere spe-
cifica indicazione al riguardo. Alla domanda deve essere unito ’elen-
co, in triplice copia ed in carta semplice, dei documenti e titoli pre-
sentati.

Nomina della commissione.

La commissione, di cui all’art. 6 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, si riunira, presso gli uffici
amministrativi del settore affari del personale dell’azienda siti in via-
Reno, 19, per effettuare le operazioni di sorteggio dei componenti
della commissione esaminatrice, alle ore 12 del primo giorno utile
(esclusi il sabato e i giorni festivi) successivo alla data di scadenza
del termine di presentazione delle domande. La commissione esami-
natrice sara nominata dal direttore generale con le modalita previste
dall’art. 25 del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 483.

Ammissioni dei candidati.

L’ammissione e l'esclusione dei candidati sono deliberate dal
competente organo dell’azienda. L'esclusione ¢ disposta con provve-
dimento motivato da notificarsi agli interessati entro trenta giorni
dall’esecutivita della relativa deliberazione. Per la redazione della
domanda gli interessati possono utilizzare lo schema esemplificativo
allegato al presente bando.

Valutazione dei titoli.

1 titoli saranno valutati dall’apposita commissione esaminatrice,
ai sensi delle disposizioni contenute nel decreto del Presidente della
Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997 e successive modifiche ed
integrazioni. Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando.

Prove di esami.

A norma di quanto previsto dall’art. 26 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997 le prove di esame
sono le seguenti:

prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

prova pratica: a) su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso; b) la prova pratica deve comunque essere
illustrata schematicamente per iscritto.

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso,
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La data e la sede delle prove d’esami saranno comunicate ai can-
didati con lettera raccomandata A.R. spedita almeno 20 giorni prima
della data della prova stessa al domicilio indicato nella domanda di
ammissione o a quello risultante da successiva comunicazione di
modifica. Il superamento di ciascuna delle prove scritta e pratica ¢
subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della
prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Graduatoria.

1l direttore generale della AUSL, riconosciuta la regolarita degli
atti del concorso, li approva. La graduatoria di merito dei candidati
¢ formata secondo l'ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di punti,
delle preferenze previste dall’art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifiche ed integra-
zioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente
messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di
merito. Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui
all’art. 16 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio

1994, n. 487, e successive modifiche ed integrazioni. La graduatoria
di merito, unitamente a quella dei vincitori del concorso, ¢ approvata
con provvedimento del direttore generale della AUSL ed ¢ immedia-
tamente efficace. La graduatoria dei vincitori del concorso ¢ pubbli-
cata nella Gazzetta Ufficiale della regione Siciliana. Rimane efficace
per un termine di 24 mesi dalla data della pubblicazione per eventuali
coperture di posti per i quali il concorso € stato bandito e che succes-
sivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili e sara,
altresi, utilizzata per il conferimento di incarichi per la copertura
temporanea di posti disponibili per assenza o impedimento del tito-
lare.

Adempimenti dei vincitori.

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati dalla AUSL, ai
fini della stipula del contratto individuale di lavoro, a presentare, nel
termine massimo di trenta giorni, a pena di decadenza nei diritti con-
seguenti alla partecipazione al concorso: @) i documenti corrispon-
denti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione
al concorso; b) certificato generale del casellario giudiziale; ¢) altri
titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e prefe-
renza a parita di valutazione.

Stipulazione contratto individuale e assunzione in servizio.

A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti,
l’amministrazione procedera alla stipulazione del contratto indivi-
duale di lavoro nelle forme e nei modi previsti dalla vigente norma-
tiva dei CC.NN.LL. per la dirigenza medica e veterinaria. L’assun-
zione decorrera, agli effetti giuridici ed economici, dalla data di effet-
tiva entrata in servizio. Il nominato dovra assumere servizio, a pena
di decadenza, salvo giustificati motivi, entro trenta giorni dal termine
indicato nella lettera di nomina. L’assunzione diviene definitiva dopo
il compimento, con esito favorevole, del periodo di prova della durata
di mesi sei. La partecipazione al presente concorso presuppone I’inte-
grale conoscenza ed accettazione, da parte dei candidati, delle norme
di legge e disposizioni inerenti i pubblici concorsi per I'assunzione
del personale presso le AUSL, delle modalita, formalita e prescrizioni
relative ai documenti ed atti da presentare. Con la firma del contratto
individuale e I’assunzione in servizio ¢ implicita I'accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni che disciplinano e disciplineranno lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti delle AUSL. Decade dal-
I'impiego chi abbia conseguito la nomina mediante la presentazione
di documenti falsi o viziati da irregolarita non sanabile. Per quanto
non previsto nel bando si fa riferimento alla normativa in materia di
cui ai decreti legislativi n. 502/92, n. 229/99, al decreto del Presidente
della Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997, al decreto legislativo
n. 29/93 e successive modifiche ed integrazioni, al vigente C.C.N.L.
della dirigenza medica e veterinaria del servizio sanitario nazionale
ed alla legge n. 127/97 e successive modifiche ed integrazioni. Ai sensi
dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996 n. 675, i dati per-
sonali forniti dai candidati saranno raccolti presso le strutture orga-
nizzative di amministrazione dal personale del’AUSL n. 8 di Sira-
cusa per le finalita di gestione del concorso e saranno trattati presso
una banca dati, eventualmente automatizzata, anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti
alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati &
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena lesclusione dal concorso. L’interessato gode dei diritti di cui
all’art. 13 della citata legge, tra i quali il diritto di accesso ai dati che
lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui quello di
far rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non con-
formi alla legge, nonché ancora quello di opporsi al loro trattamento
per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei con-
fronti del’AUSL n. 8 di Siracusa. L’amministrazione si riserva, a
suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente bando, senza che per gli aspiranti
insorga alcuna pretesa o diritto. I documenti potranno essere resti-
tuiti ai candidati che hanno sostenuto le prove di esami, solo dopo il
compimento del sessantesimo giorno dal ricevimento della comunica-
zione ufficiale dell’esito del concorso. In caso di eventuali ricorsi d’in-
nanzi al competente organo giunsdizionale, la restituzione di cui
sopra potra avvenire solo dopo l’esito di tali ricorsi. Per eventuali
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chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al settore
affari del personale tutti i giorni dalle ore 8,30 alle ore 13,30
(tel. 0931/484754 ¢ 0931/484755).

1l direttore generale: FAILLA

ALLEGATO 1

Schema esemplificativo
di domanda

Al Direttore generale dell’ASL n. 8
di Siracusa

T1 SOTLOSCIIELO vttt chiede
di essere ammesso al concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di un posto di dirigente medico - disciplina: medicina
interna, indetto da codesta azienda con bando pubblicato nella Gaz-

zetta Ufficiale della Repubblica italiana n. ......... del oo
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:
1) di essere nato @ ......c.ccccceveeverennnenne. 1 T ORRRU PP

................................ e di risiedere attualmente a ...........ccccceveeeuneeneen.

2) di essere di stato civile ........ccocoviverieiieeninn. (figli n. ........ );
3) di essere in possesso della cittadinanza italiana (1);

4) di essere/non essere iscritto nelle liste elettorali del comune
i e 2);

5) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obbhghl
militari

6) di avere/non avere riportato condanne penali (3);
7) di avere/non avere carichi penali pendenti;

8) di essere in possesso del diploma di laurea in medicina e
chirurgia conseguito in data ..........c.cocccerueuene PIESSO ocevveveiiieieiinenes ;

9) di essere in possesso del diploma di specializzazione ..........
................................. conseguito in data .............. Presso ...............;

10) di essere iscritto all’ordine dei medici della provincia di.....

11) di avere/non avere prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni (4);

12) di non essere incorso nella destituzione, dispensa o deca-
denza da precedente impiego presso la pubblica amministrazione.

11 sottoscritto allega alla presente domanda il diploma di laurea,
il diploma di specializzazione, il certificato di iscrizione all’ordine
dei medici di data non anteriore a 6 mesi rispetto a quella di scadenza
del bando, produce, altresi, gli altri titoli di cui all’allegato elenco.

Il sottoscritto autorizza, infine, ai sensi dell’art. 11 legge
31 dicembre 1996, n. 675, 'amministrazione del’AUSL n. 8 di Sira-
cusa al trattamento di tutti i dati personali forniti con la presente
istanza e formati successivamente nell’ambito dello svolgimento del
concorso, per le finalita espresse nel bando di concorso.

Chiede, infine, che ogni comunicazione relativa al presente con-
corso venga fatta al seguente indirizzo:

dOtt. oo VI® e n. ...
(CAP. i COMUNE ..ocvvieeeieeevieenreennann PIov. ..oeeenene ).

(firma per esteso del dichiarante)

1) ovvero indicare i requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del
decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761 (cit-
tadini degli Stati membri della Comunita europea);

2) in caso positivo specificare di quale comune; in caso negativo
indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

3) in caso affermativo specificare quali;

4) in caso affermativo specificare la qualifica, i periodi e gli even-
tuali motivi di cessazione.

Il presente bando ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Regione siciliana - serie concorsi - n. 9 del 29 agosto 2003 e
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - serie speciale -
n. ... del oo

Scadenza ........cceeeeeiniiieneenn.

ALLEGATO 2

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(articoli 46 ¢ 48, d.P.R. n. 445/2000)

11 SOttOSCritto ..vocvvvveviecviieiieeieene NATO @ covvveeereeereeeieeeee e

consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dlchlarazwne
mendace, cosi come stabilito dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 e consapevole che codesta azienda ope-
rera il trattamento dei propri dati personali, ai sensi della legge
n. 675/96, ai fini dell’espletamento del concorso pubblico, per titoli
ed esami, a quattro posti di dirigente medico - disciplina: medicina
interna,

Dichiara
(segnare le ipotesi che interessano)

1) di essere nato a ...
2) di essere residente a
3) di essere cittadino italiano;
4) di godere dei diritti politici;
5) di essere celibe/nubile;

6) di essere libero di stato;

7) di essere coniugato;

8) di essere vedovo;

9) agli effetti militari, di appartenere al distretto di ..............
e di trovarsi nella posizione di ..........cccoevveinnnn (arruolato in attesa
di chiamata, congedato, riformato, rinviato per motivi di ...

[0 10) di essere in possesso del titolo di studio di ....
CONSEZUItO PIESSO ..oovvervrervereeanens nell’anno scolastico ..........c.ceceuen. ;

[0 11) di non avere riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano 'applicazione di misure
di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

[0 12) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a proce-
dimenti penali.

ooooDoogo

|

Luogo e data ......cceveeeeernnnnne

(firma per esteso del dichiarante)

ALLEGATO 3

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI NOTORIETA
(articoli 47 e 48, d.P.R. n. 445/2000)

11 sottoscritto cognome ............ccoceueneen. J010301 (RS
(per le donne indicare il cognome da nubile) codice fiscale .
........................ NAtO @ .vvevevvevreeereeereenne.. PIOVINGIA oeeneene.

i residente a provincia
......................... CAP. cevrrerveereeniennnes Tl i

Consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia con riferimento all’i-
stanza di partecipazione al concorso pubblico per titoli ed esami ad
un posto di dirigente medico - disciplina: medicina interna, e consa-
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pevole che codesta azienda operera il trattamento dei propri dati per-
sonali, ai sensi della legge n. 675/96, ai fini dell’espletamento della
predetta procedura concorsuale;

Dichiara:

Di essere in possesso dei sotto elencati titoli dei quali chiede la
valutazione e che le copie fotostatiche allegate alla presente sono con-
formi agli originali:

a) titolo di studio in
conseguito presso
CON VOtAZIONE .....ovvvvvvvvvvvrrnnnnnns ;

b) attivita lavorativa prestata presso ...
con la qualifica di
tempo (determinato/indeterminato)
(specificare se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma, dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761, con eventuale riduzione del punteggio di
anzianita);

¢) qualificazione a seguito di corso di formazione professio-
nale in .. . conseguito
presso (ovvero
con o senza esame finale);

d) conformita agli originali dei seguenti documenti allegati in
COPIA 1ruvietieiesietieteetet ettt et ettt et et e st ebeebe et e st es s eteeseese b et eseeseebeese b esseseesenes

Allega alla presente fotocopia fronte/retro della carta d’identita.

con votazione

Luogo e data .......ccccvveveennnnn.

Note: Documentazione presentata in copia fotostatica che puo
essere dichiarata autentica dal candidato a concorso pubblico o ad
avviso pubblico di incarico quinquennale: diplomi, titoli di studio,
abilitazioni, pubblicazioni, partecipazioni a corsi, convegni, seminari,
stato matricolare servizio militare o foglio di congedo illimitato.

03E05260

Riapertura dei termini del bando di concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di due posti vacanti di inge-
gnere dirigente ad indirizzo civile, presso I’azienda unita
sanitaria locale n. 8 di Siracusa.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la deliberazione n. 3725 del 7 agosto 2003, rende noto che ¢
indetta la riapertura dei termini del bando di concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di due posti vacanti di ingegnere diri-
gente ad indirizzo civile, indetto con deliberazioni n. 6745 del
12 dicembre 1997, n. 1745 del 21 aprile 1998 e n. 3339 del 29 luglio
1998 - pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 79
del 9 ottobre 1998.

Sono fatte salve le domande presentate in esito agli avvisi pub-
blicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana nei termini
sopra indicati. I candidati interessati possono, entro il nuovo termine
di scadenza, integrare la documentazione.

Requisiti di ammissione.

Possono partecipare al concorso coloro che possiedono i requi-
siti prescritti dagli articoli 1 e 62 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, ed in particolare: @) cittadi-
nanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cit-
tadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione europea; b) idoneita fisica
allimpiego. L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego, con l’os-
servanza delle norme in tema di categorie protette, ¢ effettuato a cura
dell’Azienda unita sanitaria locale prima dell’immissione in servizio;
¢) laurea in ingegneria ad indirizzo civile; d) abilitazione all’esercizio
di ingegnere; e) anzianita di cinque anni di servizio effettivo corri-
spondente alla medesima professionalita prestato in enti del Servizio

sanitario nazionale nella posizione funzionale di settimo, ottavo
livello, ovvero in qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono
livello di altre pubbliche amministrazioni; 'ammissione €, altresi,
consentita ai candidati in possesso di esperienze lavorative con rap-
porto di lavoro libero-professionale o di attivita coordinata e conti-
nuata presso enti o pubbliche amministrazioni, ovvero di attivita
documentate presso studi professionali privati, societa o istituti di
ricerca, aventi contenuto analogo a quello previsto per il profilo pro-
fessionale in argomento (art. 26, comma 1 decreto legislativo n. 165/
2001); f) iscrizione all’ordine professionale, attestata da certificato
rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando. Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conse-
guito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile. I requisiti di cui sopra devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilita nel pre-
sente bando di concorso per la presentazione delle domande di
ammissione.

Domanda di ammissione.

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
libera devono essere indirizzate al direttore generale del’AUSL n. 8
- Corso Gelone 17 - 96100 Siracusa. Per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro e
data dell’ufficio postale accettante. La presentazione deve essere
fatta, a pena di esclusione, entro il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia festivo,
il termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Il termine fissato per la presentazione delle domande ¢ perentorio.
Nella domanda di ammissione al concorso gli aspiranti devono
dichiarare, a pena di esclusione, sotto la loro personale responsabilita
1) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza; 2) il possesso
della cittadinanza italiana o equivalente; 3) il comune di iscrizione
nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime; 4) le eventuali condanne penali ripor-
tate; 5) i titoli di studio posseduti; 6) la posizione nei riguardi degli
obblighi militari; 7) i servizi prestati alle dipendenze di pubbliche
amministrazioni e le cause di eventuale risoluzione. L’aspirante
dovra, inoltre, indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni
effetto, essergli fatta pervenire ogni comunicazione inerente al con-
corso. L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata o tardiva comunica-
zione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’am-
ministrazione stessa.

Documentazione da allegare.

Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati debbono
allegare, a pena di esclusione, la documentazione comprovante il pos-
sesso dei requisiti specifici per 'ammissione previsti ai superiori punti
c),d), e) edf). Alla domanda devono, inoltre, essere allegati: 1) even-
tuali titoli che conferiscono il diritto di precedenza o preferenza alla
nomina; 2) curriculum formativo e professionale datato e firmato dal
concorrente; 3) ricevuta comprovante l'avvenuto versamento della
tassa di ammissione al concorso di € 7,75 da versare sul c/c
n. 12127965 intestato a: AUSL n. 8 - Servizio di tesoreria - corso
Gelone 17 - Siracusa, indicando la causale; 4) tutti i documenti, pub-
blicazioni e titoli scientifici e di carriera che il candidato ritenga
opportuno presentare nel proprio interesse agli effetti della valuta-
zione di merito e della formulazione della graduatoria. Per la presen-
tazione dei documenti sopra indicati il candidato puo avvalersi di
dichiarazioni sostitutive, in luogo delle certificazioni rilasciate dalle
autorita competenti. In caso di dichiarazione sostitutiva, questa deve
essere resa nei modi previsti dalle vigenti disposizioni in materia,
con particolare riferimento agli articoli 46 e 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000. Comunque le dichiarazioni sosti-
tutive di certificazioni devono contenere tutti gli elementi e le infor-
mazioni necessarie relativi alla certificazione cui si riferiscono, pena
la mancata valutazione del titolo. Per le pubblicazioni, il candidato
puo presentare la copia semplice accompagnata dalla dichiarazione
che la medesima ¢ conforme all’originale, avvalendosi delle procedure
di cui agli articoli 18, 2° comma, 19 e 47 del sopracitato decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000. La dichiarazione di tale
fatto tiene luogo a tutti gli effetti dell’autentica di copia. Agli atti e
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documenti redatti in lingua straniera deve essere allegata la tradu-
zione in lingua italiana certificata conforme al testo straniero, redatta
dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da
un traduttore ufficiale.

Nomina della commissione.

La commissione, di cui all’art. 6 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, si riunira, presso gli uffici
amministrativi del Settore affari del personale dell’azienda siti in via
Reno 19, per effettuare le operazioni di sorteggio dei componenti
della commissione esaminatrice, alle ore 12 del primo giorno utile
(esclusi il sabato e i giorni festivi) successivo alla data di scadenza
del termine di presentazione delle domande. La commissione esami-
natrice sara nominata dal direttore generale con le modalita previste
dall’art. 59 del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 483.

Ammissione dei candidati.

L’ammissione e l'esclusione dei candidati sono deliberate dal
competente organo dell’Azienda. L’esclusione ¢ disposta con provve-
dimento motivato da notificarsi agli interessati entro trenta giorni
dall’esecutivita della relativa deliberazione. Per la redazione della
domanda gli interessati possono utilizzare lo schema esemplificativo
allegato al presente bando.

Valutazione dei titoli.

I titoli saranno valutati dall’apposita commissione esaminatrice,
ai sensi delle disposizioni contenute nel decreto del Presidente della
Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997 e successive modifiche ed
integrazioni. Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando.

Prove di esame.

A norma di quanto previsto dall’art. 64 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997, le prove di esame
sono le seguenti:

prova scritta: relazione su argomenti scientifici relativi alle
materie inerenti al profilo messo a concorso a soluzione di una serie
di quesiti a risposta sintetica inerenti alle materie stesse;

prova teorico pratica: esame e parere scritto su di un progetto
o impianto;

prova orale: colloquio nelle materie delle prove scritte nonché
sulla legislazione sanitaria e sulla legislazione in materia di lavori
pubblici.

11 diario delle prove scritte sara pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»
- non meno di 15 giorni prima dell'inizio delle prove medesime,
ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, deve essere comuni-
cato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento, non
meno di 15 giorni prima dell’inizio delle prove. Il superamento di cia-
scuna delle prove scritta e teorico pratica ¢ subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30. Il superamento della prova orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici, di almeno 14/20.

Graduatoria.

1l direttore generale della AUSL, riconosciuta la regolarita degli
atti del concorso, li approva. La graduatoria di merito dei candidati
¢ formata secondo l'ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di punti,
delle preferenze previste dall’art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifiche ed integra-
zioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente
messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di
merito. Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui
all’art. 16 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modifiche ed integrazioni. La graduatoria
di merito, unitamente a quella dei vincitori del concorso, ¢ approvata
con provvedimento del direttore generale della AUSL ed ¢ immedia-
tamente efficace. La graduatoria dei vincitori del concorso ¢ pubbli-
cata nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana. Rimane efficace
per un termine di 24 mesi dalla data della pubblicazione per eventuali

coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che succes-
sivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili e sara,
altresi, utilizzata per il conferimento di incarichi per la copertura
temporanea di posti disponibili per assenza o impedimento del
titolare.

Adempimenti dei vincitori.

1 candidati dichiarati vincitori saranno invitati dalla AUSL, ai
fini della stipula del contratto individuale di lavoro, a presentare, nel
termine massimo di trenta giorni, a pena di decadenza nei diritti con-
seguenti alla partecipazione al concorso: @) i documenti corrispon-
denti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione
al concorso; b) certificato generale del casellario giudiziale; ¢) altri
titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e prefe-
renza a parita di valutazione.

Stipulazione contratto individuale e assunzione in servizio.

A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti,
I’amministrazione procedera alla stipulazione del contratto indivi-
duale di lavoro nelle forme e nei modi previsti dalla vigente norma-
tiva dei CC.NN.LL. per la dirigenza medica e veterinaria. L’assun-
zione decorrera, agli effetti giuridici ed economici, dalla data di effet-
tiva entrata in servizio. Il nominato dovra assumere servizio, a pena
di decadenza, salvo giustificati motivi, entro trenta giorni dal termine
indicato nella lettera di nomina. L’assunzione diviene definitiva dopo
il compimento, con esito favorevole, del periodo di prova della durata
di mesi sei. La partecipazione al presente concorso presuppone I’inte-
grale conoscenza ed accettazione, da parte dei candidati, delle norme
di legge e disposizioni inerenti i pubblici concorsi per I’assunzione
del personale presso le AUSL, delle modalita, formalita e prescrizioni
relative ai documenti ed atti da presentare. Con la firma del contratto
individuale e I’assunzione in servizio ¢ implicita I'accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni che disciplinano e disciplineranno lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti delle AUSL. Decade dal-
I'impiego chi abbia conseguito la nomina mediante la presentazione
di documenti falsi o viziati da irregolarita non sanabile. Per quanto
non previsto nel bando si fa riferimento alla normativa in materia di
cui ai decreti legislativi n. 502/1992, n. 229/1999, al decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997, al decreto legi-
slativo n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni, al vigente
C.C.N.L. della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed ammini-
strativa del Servizio sanitario nazionale ed alla legge n. 127/97 e suc-
cessive modifiche ed integrazioni. Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della
legge 31 dicembre 1996, n. 675, i dati personali forniti dai candidati
saranno raccolti presso le strutture organizzative di amministrazione
dal personale del’AUSL n. 8 di Siracusa per le finalita di gestione
del concorso e saranno trattati presso una banca dati, eventualmente
automatizzata, anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto
medesimo. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal con-
corso. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge,
tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni
diritti complementari tra cui quello di far rettificare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché
ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali
diritti potranno essere fatti valere nei confronti del’AUSL n. 8 di
Siracusa. L’amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio,
la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente
bando, senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.
I documenti potranno essere restituiti ai candidati che hanno soste-
nuto le prove di esami, solo dopo il compimento del sessantesimo
giorno dal ricevimento della comunicazione ufficiale dell’esito del
concorso. In caso di eventuali ricorsi d’innanzi al competente organo
giurisdizionale, la restituzione di cui sopra potra avvenire solo dopo
Iesito di tali ricorsi.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi al settore affari del personale tutti i giorni dalle ore 8,30
alle ore 13,30 (tel. 0931/484754 e 0931/484755).

1l direttore generale: FAILLA
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ALLEGATO 1

Schema esemplificativo

di domanda
Al Direttore generale dell’ASL n. 8
di Siracusa
11 sottoscritto .........cceeeunen. chiede di essere ammesso al concorso

pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due posti di dirigente
ingegnere ad indirizzo civile, indetto da codesta Azienda con bando
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n.
......... AL e

1) di essere Nato @ ........cecceeevveereveerneenns i
e di risiedere attualmente a
TN VIB ceiiiiiieeiieeiiesieeseeesieeesiae et e seaeebeestbeentaesaseesaeenseessneenseenens

2) di essere di stato civile ........cccoeviieiiiiniiieiianns (figli n. ........ );
3) di essere in possesso della cittadinanza italiana (1);

4) di essere/non essere iscritto nelle liste elettorali del comune
Al e 2);

5) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obbhghl
militari

6) di avere/non avere riportato condanne penali (3);
7) di avere/non avere carichi penali pendenti;

8) di essere in possesso del diploma di laurea in ingegneria ad
indirizzo civile conseguito in data ..................... PIESSO vvrveineiennas ;

9) di essere in possesso del titolo di ingegnere .. .
guito in data ........cccooeieiiiiiii PIESSO vt ;

11) di avere/non avere prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni (4);

12) di non essere incorso nella destituzione, dispensa o deca-
denza da precedente impiego presso la pubblica amministrazione.

11 sottoscritto allega alla presente domanda il diploma di laurea,
il certificato di iscrizione all’Ordine professionale di data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando, produce,
altresi, gli altri titoli di cui all’allegato elenco.

Il sottoscritto autorizza, infine, ai sensi dell’art. 11 legge
31 dicembre 1996, n. 675, 'amministrazione del’AUSL n. 8 di Sira-
cusa al trattamento di tutti i dati personali forniti con la presente
istanza e formati successivamente nell’ambito dello svolgimento del
concorso, per le finalita espresse nel bando di concorso.

Chiede, infine, che ogni comunicazione relativa al presente con-
corso venga fatta al seguente indirizzo:
........................................ VI& ceeirieeiieeeeeseeeeee T

(firma per esteso del dichiarante)

1) ovvero indicare i requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del
decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 79, n. 761 (citta-
dini degli Stati membri della Comunita europea);

2) in caso positivo specificare di quale comune; in caso negativo
indicare 1 motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

3) in caso affermativo specificare quali;
4) in caso affermativo specificare la qualifica, i periodi e gli even-
tuali motivi di cessazione.

1l presente bando ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciali «Concorsi ed esami» - n. 9 del
29 agosto 2003 e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
serie speciale - n. ........ del oo

Scadenza ......cccceeveeevinvinnennn.

ALLEGATO 2

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(articoli 46 ¢ 48, d.P.R. n. 445/2000)

11 SOttOSCIIttO .eveevvvieivieciieeiieeieeiee nato a

i .. e residente a .
via
consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dlchlarazmne
mendace, cosi come stabilito dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 e consapevole che codesta Azienda
operera il trattamento dei propri dati personali, ai sensi della legge
n. 675/96, ai fini dell’espletamento del concorso pubblico, per titoli
ed esami, a due posti di dirigente ingegnere ad indirizzo civile.

Dichiara
(segnare le ipotesi che interessano)

[ 1) diessere nato @ .....ccceeeveeveveeveennnenns | T ;

[0 2) di essere residente a ...........c.c.... VI e n. ... ;

[J 3) di essere cittadino italiano;

[0 4) di godere dei diritti politici;

[J 5) di essere celibe/nubile;

[0 6) di essere libero di stato;

[0 7) di essere coniugato;

[ 8) di essere vedovo;

[ 9) agli effetti militari, di appartenere al distretto di ..............
e di trovarsi nella posizione di ........c.cccceveriennene (arruolato in attesa
di chiamata, congedato, riformato, rinviato per motivi di ............... );

[J 10) di essere in possesso del titolo di studio di ...........c.........
CONSEZUItO PresSO ..oovvvrvreveeueannns nell’anno scolastico ............ccccec.... ;

[0 11) di non avere riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure
di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

[0 12) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a proce-
dimenti penali.

Luogo, data .........cccoeeeenne.

(firma per esteso del dichiarante)

ALLEGATO 3

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI NOTORIETA
(articoli 47 e 48, d.P.R. n. 445/2000)

11 sottoscritto cognome .............ccooceeueene NOME ...oovveeienieeiieninneen
(per le donne indicare il cognome da nubile) codice fiscale ................
........................ Nato @ .......cceevevveeneennenn. Provincia ...

i ... residente a ... provincia ...
......................... CAP. coveereeeiveennenne. tel

Consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia con riferimento all’i-
stanza di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, a
due posti di dirigente ingegnere ad indirizzo civile, e consapevole
che codesta Azienda operera il trattamento dei propri dati personali,
ai sensi della legge n. 675/96, ai fini dell’espletamento della predetta
procedura concorsuale;

Dichiara:

Di essere in possesso dei sotto elencati titoli dei quali chiede la
valutazione e che le copie fotostatiche allegate alla presente sono con-
formi agli originali:

a) titolo di StUAIO TMuiiiieeiieiiiiii e
CONSEZUILO PIESSO ..eovveviariirrianieaiieianeeans indata ..o
CON VOLAZIONE ....oeevvvvviiinennnns ;
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b) attivita lavorativa prestata Presso ......oocceeeveevveerieenveerevennnes

con la qualifica di ......cocoovuiiieiiiiic e a

tempo (determinato/indeterminato) (specificare se ricorrono o meno

le condizioni di cui all’ultimo comma, dell’art. 46 del decreto del Pre-

sidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, con eventuale
riduzione del punteggio di anzianita);

¢) qualificazione a seguito di corso di formazione professio-

NALE TN Lottt conseguito

presso ........ con votazione ......... (ovvero con o senza esame finale);

d) conformita agli originali dei seguenti documenti allegati in

COPIA vttt ettt b et b e ettt ettt b et b et aeanee

Allega alla presente fotocopia fronte/retro della carta d’identita.

Luogo e data .......c.ccoeenee.

Note: Documentazione presentata in copia fotostatica che puo
essere dichiarata autentica dal candidato a concorso pubblico o ad
avviso pubblico di incarico quinquennale: diplomi, titoli di studio,
abilitazioni, pubblicazioni, partecipazioni a corsi, convegni, seminari,
stato matricolare servizio militare o foglio di congedo illimitato.

03E05257

Integrazione del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di settantadue posti di collaboratore professionale
sanitario - infermiere - cat. D, presso I’azienda unita sanita-
ria locale n. 9 di Trapani.

In esecuzione della delibera n. 2039 del 25 giugno 2003, esecu-
tiva, di integrazione della delibera n. 3803 del 17 dicembre 2002 (indi-
zione concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di set-
tantadue posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere -
cat. D), a1 sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/
1994 (art. 7, comma 2-bis) e del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 220/2001 (art. 3, commi 3 e 4 e art. 7, comma 1)).

Si rende noto

che, atteso I'elevato numero di istanze di partecipazione al con-
corso, le prove di esame saranno precedute da apposita pre-selezione
dei candidati, con l'affidamento della stessa a ditta esterna specializ-
zata in procedure di selezione di personale;

che i concorrenti, che hanno presentato domanda entro i termini
di scadenza, nella fase di preselezione si intendono tutti ammessi
«con riserva» e la verifica del possesso dei requisiti richiesti dal
bando sara effettuata solo relativamente ai candidati risultati idonei
alla prova pre-selettiva, prima dell’espletamento delle prove di esame
previste dal bando;

che il diario delle prove di esame (pre-selezione e prova scritta),
verra comunicata ai concorrenti mediante pubblicazione nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica - serie speciale «Concorsi ed esami»
- non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesime;

che il bando in interesse, giusta art. 3, comma 3, del decreto del
Presidente della Repubblica n. 220/2001 e art. 7, comma 2-bis del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, si intende,
altresi, cosi integrato «Nell’utilizzo della graduatoria si terra conto
delle riserve di posti previsti da leggi speciali in favore di particolari
categorie di cittadini».

1l direttore generale: MANNO

03E05288

REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di un posto di collaboratore
tecnico professionale, categoria D, livello iniziale, presso
Pazienda U.S.L. n. 10 di Firenze.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo pieno ed indeterminato di un posto di collaboratore tecnico
professionale, categoria D, livello iniziale [con laurea nella classe 10

(ingegneria industriale) ovvero diplomi di laurea conseguiti ai sensi
dell’ordinamento previgente in ingegneria meccanica o in ingegneria
navale].

1l testo integrale del bando di cui sopra, con I'indicazione dei
requisiti e delle modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Toscana n. 36 del 3 settembre 2003
- parte terza.

Le domande di partecipazione al concorso in oggetto, redatte in
carta libera, devono essere inviate al direttore della struttura com-
plessa gestione del personale dipendente dell’azienda U.S.L. n. 10 di
Firenze - Ufficio protocollo - Lungarno Santa Rosa n. 13 - 50142
Firenze.

Esse devono pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre il
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

1l giorno di pubblicazione non si computa nei trenta giorni utili
per la presentazione della domanda.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Le domande si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, entro il termine indicato.

Si precisa che ¢ prevista una tassa di concorso di € 7,75 che
dovra essere versata sul c.c.p. n. 22570501 intestato all’azienda USL
n. 10 di Firenze - Servizio tesoreria - completa della causale di versa-
mento e che la relativa ricevuta dovra essere allegata alla domanda
di partecipazione.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’azienda U.S.L. n. 10 di Firenze, struttura complessa
gestione del personale dipendente - settore gestione concorsi ed
assunzioni - Lungarno Santa Rosa n. 13, Firenze, telefono: 055/
2285619 - 055/2285773 - 055/2285695, nei giorni di lunedi, mercoledi
e venerdi, dalle ore 11 alle ore 14. E possibile prendere visione del
bando in oggetto visitando il sito internet: www.asf.toscana.it

03E05322

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di un posto di programmatore,
categoria C, presso I’azienda U.S.L. n. 10 di Firenze.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo pieno ed indeterminato di un posto di programmatore cate-
goria C.

Il testo integrale del bando di cui sopra, con l'indicazione dei
requisiti e delle modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato sul bol-
lettino ufficiale della regione Toscana n. 36 del 3 settembre 2003 -
parte terza.

Le domande di partecipazione al concorso in oggetto, redatte in
carta libera, devono essere inviate al direttore della struttura com-
plessa gestione del personale dipendente dell’azienda U.S.L. n. 10 di
Firenze - Ufficio protocollo - Lungarno Santa Rosa n. 13 - 50142
Firenze.

Esse devono pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre il
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il giorno di pubblicazione non si computa nei trenta giorni utili
per la presentazione della domanda.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Le domande si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, entro il termine indicato.

Si precisa che ¢ prevista una tassa di concorso di € 7,75 che
dovra essere versata sul c.c.p. n. 22570501 intestato all’azienda
U.S.L. n. 10 di Firenze - Servizio tesoreria - completa della causale
di versamento e che la relativa ricevuta dovra essere allegata alla
domanda di partecipazione.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’azienda U.S.L. n. 10 di Firenze, Struttura complessa
gestione del personale dipendente - Settore gestione concorsi ed
assunzioni - Lungarno Santa Rosa n. 13 - Firenze, telefono: 055/
2285619 - 055/2285773 - 055/2285699, nei giorni di lunedi, mercoledi
e venerdi, dalle ore 11 alle ore 14. E possibile prendere visione del
bando in oggetto visitando il sito internet: www. asf.toscana.it

03E05254
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno e indeterminato di un posto di collaboratore
tecnico professionale, categoria D, livello iniziale, presso
P’azienda U.S.L. n. 10 di Firenze.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo pieno ed indeterminato di un posto di collaboratore tecnico
professionale, categoria D, livello iniziale (con laurea nella classe 4
(Scienze dell’architettura e dell’ingegneria edile) o nella classe 8
(Ingegneria civile ed ambientale) ovvero diplomi di laurea conseguiti
ai sensi dell’ordinamento previgente in ingegneria civile o in ingegne-
ria edile.

1I testo integrale del bando di cui sopra, con I'indicazione dei
requisiti e delle modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato sul bol-
lettino ufficiale della regione Toscana n. 36 del 3 settembre 2003 -
parte terza.

Le domande di partecipazione al concorso in oggetto, redatte in
carta libera, devono essere inviate al direttore della struttura com-
plessa gestione del personale dipendente dell’azienda U.S.L. n. 10 di
Firenze - Ufficio protocollo - Lungarno Santa Rosa n. 13 - 50142
Firenze.

Esse devono pervenire, a pena di esclusione, entro ¢ non oltre il
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il giorno di pubblicazione non si computa nei trenta giorni utili
per la presentazione della domanda.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Le domande si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, entro il termine indicato.

Si precisa che ¢ prevista una tassa di concorso di € 7,75 che
dovra essere versata sul c.c.p. n. 22570501 intestato all’azienda
U.S.L. n. 10 di Firenze - Servizio tesoreria - completa della causale
di versamento e che la relativa ricevuta dovra essere allegata alla
domanda di partecipazione.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’azienda U.S.L. n. 10 di Firenze, Struttura complessa
gestione del personale dipendente - Settore gestione concorsi ed
assunzioni - Lungarno Santa Rosa n. 13 - Firenze, tel.: 055/2285619
- 055/2285773 - 055/2285695, nei_ giorni di lunedi, mercoledi e
venerdi, dalle ore 11 alle ore 14. E possibile prendere visione del
bando in oggetto visitando il sito internet: www. asf.toscana.it

03E05253

Avviso per la formazione di un elenco di riserva di idonei alla
nomina a direttore generale delle Aziende unita sanitarie
locali e delle Aziende ospedaliere della regione.

Al sensi del decreto legislativo 502/92, modificato ed integrato
dal decreto legislativo 517/93, dal decreto legge 512/94 convertito
dalla legge 590/94 e, in ultimo, dal decreto legislativo 229/99 e dal
decreto legislativo 254/2000, e della legge regionale 22/2000, la
Regione Toscana indice un pubblico avviso per la formazione di un
elenco di riserva di idonei alla nomina a direttore generale delle
aziende sanitarie istituite nel proprio territorio.

I candidati interessati, come prescritto dall’art. 3-bis del decreto
legislativo 502/92, cosi come modificato dal decreto legislativo 229/
1999, debbono essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) diploma di laurea;

b) esperienza almeno quinquennale di direzione tecnica o
amministrativa in enti, aziende, strutture pubbliche o private, in posi-
zione dirigenziale con autonomia gestionale e diretta responsabilita
delle risorse umane, tecniche o finanziarie, svolta nei dieci anni prece-
denti la pubblicazione dell’avviso.

Ai direttori generali si applicano le disposizioni previste dal-
l’art. 38 della legge regionale toscana n. 22 dell’8 marzo 2000.

1l rapporto di lavoro del direttore generale ¢ esclusivo ed ¢ rego-
lato da contratto di diritto privato, di durata non inferiore a tre e
non superiore a cinque anni, rinnovabile, a norma dello specifico
regolamento approvato con il decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 502/95 cosi come modificato dal decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 319/2001.

Modalita di presentazione della domanda

I candidati devono presentare, secondo lo schema allegato,
apposita domanda redatta in carta legale, dichiarando sotto la pro-
pria responsabilita:

1) nome e cognome;

2) data, comune di nascita e luogo di residenza;
3) diploma di laurea posseduto;

4) codice fiscale;

5) di aver svolto per almeno un quinquennio, nei dieci anni
precedenti la pubblicazione dell’avviso, funzioni di direzione tecnica
o amministrativa in enti, aziende, strutture pubbliche o private, in
posizione dirigenziale con autonomia gestionale e diretta responsabi-
lita delle risorse umane, tecniche o finanziarie;

6) la professione svolta attualmente e/o I'avvenuto colloca-
mento in quiescenza,

7) indirizzo al quale devono essere inviate eventuali comunica-
zioni, se diverso da quello di residenza;

8) di non incorrere in alcuna delle cause ostative previste dal-
l’art. 3 comma 11 del decreto legislativo n. 502/92 e successive modi-
fiche ed integrazioni, o in alcuna delle cause di incompatibilita di
cui al comma 9 dello stesso articolo;

9) di accettare, in caso di nomina, I'incondizionata ed imme-
diata assunzione delle funzioni di direttore generale dell’azienda sani-
taria per la quale la nomina ¢ fatta.

Ai sensi dell’art. 38 del decreto del Presidente della Repubblica
445/2000, alla domanda deve essere allegata la fotocopia non auten-
ticata di un documento d’identita del candidato. In caso contrario la
domanda dve essere sottoscritta dall’interessato in presenza del
dipendente addetto a ricevere la stessa.

A pena di inammissibilita della domanda, devono alla medesima
essere allegati:

1) il curriculum, datato e firmato;

2) la scheda riassuntiva redatta secondo lo schema allegato
(parti A, B, C e D) datata e firmata.

In caso di esito positivo, il candidato prescelto dovra presentare,
entro quindici giorni dalla comunicazione, la certifleazione compro-
vante il possesso dei requisiti di cui all’art. 3-bis del decreto legisla-
tivo 502/92, cosi come modificato dal decreto legislativo 229/99, e
comunque dichiarati nella domanda e nella scheda riassuntiva alle-
gata alla domanda stessa, da produrre in originale o copia conforme
all’originale. In difetto di cio non si procedera alla stipula del con-
tratto.

Ai candidati esclusi per inammissibilita della domanda presen-
tata (mancanza della documentazione richiesta e dei requisiti pre-
scritti dall’art. 3-bis del decreto legislativo 502/92, cosi come modifi-
cato dal decreto legislativo 229/99) sara data comunicazione scritta
in merito.

La domanda, rivolta al presidente della Giunta regionale, puo
essere recapitata con qualsiasi mezzo ¢ deve pervenire, entro ¢ non
oltre le ore 13 del giorno 31 ottobre 2003, alla segreteria del direttore
generale della Direzione generale del diritto alla salute e delle politi-
che di solidarieta, via di Novoli 26 - 50127 Firenze, che ne rilascera
ricevuta.

Ai sensi dell’art. 10 della legge 675/96, il trattamento dei dati
relativi a coloro che presenteranno domanda di inserimento nell’elen-
co di riserva oggetto del presente avviso sara improntato ai principi
di correttezza, liceita e trasparenza, tutelando la riservatezza e i
diritti degli interessati.

L’utilizzo dei dati suddetti ha come finalita gli adempimenti
riguardanti la nomina a direttore generale delle Aziende sanitarie
della Toscana. I dati saranno gestiti in maniera informatizzata e
manuale e saranno comunicati agli uffici della Regione Toscana com-
petenti in materia.
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Il titolare del trattamento ¢ la Giunta regionale della Regione
Toscana e il responsabile del trattamento ¢ il direttore generale della
direzione generale del diritto alla salute e delle politiche di solida-
rieta.

Tutti i diritti previsti dall’art. 13 della legge n. 675/96 competono
a coloro che presenteranno domanda. Questi, quindi, potranno chie-
dere al responsabile del trattamento la correzione e l'integrazione
dei propri dati e, ricorrendone gli estremi, la cancellazione o il
blocco.

1l presidente: MARTINI

Schema di domanda

Al Presidente della Giunta regio-
nale - Direzione generale del
diritto alla salute e delle politiche
di solidarieta, Segreteria del
direttore generale via di Novoli,
26 - 50127 FIRENZE

I1/1a sottoscritto/a chiede di essere inserito nell’elenco di riserva
di idonei alla nomina per direttore generale delle Aziende unita sani-
tarie locali e delle Aziende ospedaliere della Regione Toscana for-
mato in seguito all’avviso pubblico approvato con deliberazione
giunta regionale n. 889 dell’8 settembre 2003.

A tal fine dichiara di accettare, in caso di nomina, I’incondizio-
nata ed immediata assunzione delle funzioni di direttore generale
dell’Azienda sanitaria per la quale la nomina ¢ stata fatta.

Inoltre, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle san-
zioni penali per dichiarazioni mendaci, falsita in atti ed uso di atti
falsi ai sensi dell’art. 76 del citato decreto del Presidente della Repub-
blica 445/2000, sotto la propria responsabilita, dichiara quanto
segue:

COZNOME ...eeeveviiiiieeeeiiiieeeeenn NOME ceeeerniiiiiieeeeaiiiieeeeeaae
data di nascita .................
Comune di residenza
CAP. e,
VIa/PIaZzZa ..coovvvviiiiiiicee e
telefono ......occceveieiiiiiiiineee,

Recapito al quale debbono essere inviate eventuali comunica-
zioni (se diverso dalla residenza):

Via/Plazza ......cccoooeiiiiiiiiiiiiieeeeeee e Mo,
Localita

Comune

Telefono

1) di possedere il seguente diploma di laurea

2) di aver svolto per almeno un quinquennio, nei dieci anni
precedenti la pubblicazione dell’avviso, funzioni di direzione tecnica
o amministrativa in enti, aziende, strutture pubbliche o private, in
posizione dirigenziale con autonomia gestionale e diretta responsabi-
lita delle risorse umane, tecniche o finanziarie;

3) di svolgere attualmente la professione di
e/o di essere attualmente collocato in quiescenza dal .
con la qualifica di

4) di non incorrere in alcuna delle cause ostative previste dal-
lart. 3 comma 11 del decreto legislativo n. 502/92 e successive modi-
fiche ed integrazioni, o in alcuna delle cause di incompatibilita di
cui al comma 9 dello stesso articolo;

Allego, inoltre, alla presente domanda la fotocopia non autenti-
cata del documento d’identita

N.B. Qualora al momento dell’eventuale nomina siano scaduti i
termini di validita delle dichiarazioni rese, le stesse dovranno essere
riconfermate attraverso la sottoscrizione di un apposito modulo ai
sensi di quanto stabilito dagli articoli 41 ¢ 48 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 445/2000.

A) Dati personali:

CogNOME € NOIMC ..ooiiiiiiiiiiiieeeiiiiiieee e ettt e e e e et ee e e e e e eieneeeeans
nato/a a .........ccceee... il
residenza ..
codice fiscale ....
tel. /tel. cellulare
fax

Attuale condizione professionale:
Attivita lavorativa svolta attualmente .............cccvvveieeineeeeen,

1< -1 USRS PPURRRURIIN

Requisiti posseduti

B) Descrizione dati relativi alla «qualificata formazione ed attivita
professionale»:

2) Corsi di specializzazione post-laurea (indicare Titolo, Ente o

Istituto, anno, voto) nelle seguenti materie:

2.1 Formazione manageriale

2.2 Controllo di gestione

2.3 Organizzazione e gestione delle risorse umane

2.4 Controllo qualita e rapporti con I'utente/cliente

2.5 Economia sanitaria

2.6 Modelli di organizzazione/gestione sanitaria

2.7 Discipline affini (specificare)

Titolo Ente/Istituto

3) Corsi di aggiornamento frequentati negli ultimi cinque anni
con durata minima di cinque giorni (indicare Ente o Istituto, titolo,
periodo):

2.1 Formazione manageriale;

2.2 Controllo di gestione;

2.3 Organizzazione e gestione delle risorse umane;
2.4 Controllo qualita e rapporti con 'utente/cliente;
2.5 Economia sanitaria;

2.6 Modelli di organizzazione/gestione sanitaria;
2.7 Discipline affini (specificare).

Ente/Istituto Titolo

periodo
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4) Conoscenza delle lingue (indicare eventuale certificato o titolo
con relativo punteggio a test di conoscenza):

relazioni gerarchiche o funzionali con ruoli subordinati (indi-
care principali responsabilita ed attivita connesse ai ruoli subordi-
nati);

5) Esperienza di lavoro all’estero con durata minima di sei mesi
(indicare Ente o Istituto, attivita e periodo):

6) Esperienze professionali e lavorative maturate diverse da
quelle indicate nella parte «C» (indicare Ente o Istituto, attivita e
periodo):

6) Obiettivi e risultati (quali-quantitativi) raggiunti nello svolgi-
mento della funzione dirigenziale (per anno e possibilmente riferita
agli ultimi tre anni) evidenziando:

6.1 cambiamenti organizzativi direttamente guidati ...............

6.2 decisioni o provvedimenti piu importanti direttamente
assunti nell’ultimo periodo di riferimento (possibilmente ultimi sei
TTIEST) wvvvrreeeeiiireeeeeeeeitreeeeeeeebaeeeeeeeataeeeeeeeesesaseeeeeeatsbaeeeeeanansaeeeaeaanes

C) Dati attestanti I'esperienza dirigenziale acquisita per almeno 5 anni e
svolta nei dieci anni precedenti la pubblicazione dell’avviso.

(Compilare una scheda per ciascuna esperienza, anche se acqui-
sita nello stesso Ente/Impresa partendo da quelle piu recenti).

SCHEDA N. .........

1) Impresa/Ente .......coooomniiiiiiiiiiiiiiiieiiec e
NS 170 (PSR PPUPSTN
Sede

2) Settore specifico (nel caso in cui l'esperienza dirigenziale
riguardi una determinata articolazione dell’Impresa/Ente):

3) Prima assunzione nell’Impresa/Ente
AtA oo

Posizione iniziale e livello di inquadramento formale o contrat-
TUALE ot

Posizione occupata:
livello d’inquadramento formale o contrattuale .....................

4) Sintetica descrizione del ruolo svolto (responsabilita ed atti-
VLA COMMESSE): wvvrreeeiuurrereeeeiiiireeeeeeseirreeeeeesisrreesseesesssseeeessssseeeeeesnsnnens

5) Sintetica descrizione dei ruoli organizzativi (principali con cui
si interagisce, con particolare riferimento a:

relazioni con ambiente esterno;

relazioni gerarchiche o funzionali verso l’alto (indicare even-
tuale posizione dirigenziale superiore);

relazioni orizzontali;

6.3 principali negoziazioni formali a cui si € partecipato (possi-
bilmente nell’ultimo anno di rferimento) specificando i soggetti, le
parti, gli oggetti di negoziazione ed il ruolo svolto ...........ccccceeeennen.

D) Autovalutazione delle conoscenze.

D.1 Indicare il livello di conoscenza della situazione socio-sanita-
ria della Regione Toscana e sue articolazioni (da evitare descrizione
dettagliata delle stesse) specificandone le principali fonti di deriva-
zioni (esperienza professionale, normativa, altro);

D.2 Indicare i metodi di gestione piu conosciuti e gia sperimen-
tati nell’ambito della propria esperienza direzionale (in generale e
con riferirnento all’ambito sanitario regionale e nazionale).

03E05307

REGIONE VALLE D’AOSTA

Concorso pubblico a posti di personale del ruolo sanitario
presso 'unita sanitaria locale della Valle d’Aosta

Sono indetti bandi di concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura dei sottoindicati posti:

un posto di dirigente sanitario medico, appartenente all’area
medica e delle specialita mediche - disciplina di endocrinologia da
assegnare all’U.B. di medicina generale;

un posto di dirigente sanitario medico, appartenente all’area
medica e delle specialita mediche - disciplina di neurologia;

un posto di dirigente sanitario medico, appartenente all’area
chirurgica e delle specialita chirurgiche - disciplina di urologia.

Per i requisiti specifici di ammissione e le modalita di svolgi-
mento dei concorsi di cui sopra, valgono le norme di cui al decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, come modificato dal decreto
legislativo 7 dicembre 1993, n. 517 e ai decreti del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483 e n. 484.

Secondo quanto disposto dall’art. 76 del sopraccitato decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483 e dell’art. 42
della legge regionale 25 gennaio 2000, n. 5 Pammissione ai concorsi

6 —
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pubblici di cui trattasi ¢ subordinata al preventivo accertamento della
conoscenza della lingua italiana o francese, a seconda della lingua
nella quale il candidato dichiara di voler sostenere le prove concor-
suali, consistente in prove scritte ¢ orali, come meglio specificato nei
relativi bandi.

Il termine per la presentazione delle domande corredate dei
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale della
Repubblica.

1 bandi di concorso di cui trattasi sono pubblicati integralmente
nel Bollettino Ufficiale della Regione n. 41 in data 30 settembre 2003.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'unita sanitaria locale
della Valle d’Aosta, via G. Rey n. 3 - Aosta, tel. 0165-544480 -
544497 - 544558.

03E05295

Aumento da uno a due con conseguente riapertura dei termini
per la presentazione delle domande di partecipazione al con-
corso pubblico per posti di personale del ruolo sanitario,
presso 'unita sanitaria locale della Valle d’Aosta.

E indetto un aumento dei posti da uno a due con conseguente
riapertura dei termini per la presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
posti di dirigente sanitario medico - appartenente all’area medica e
delle specialita mediche - disciplina di pediatria.

Per i requisiti specifici di ammissione e le modalita di svolgi-
mento del concorso di cui sopra, valgono le norme di cui al decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, come modificato dal decreto
legislativo 7 dicembre 1993, n. 517, e ai decreti del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483 e n. 484.

Secondo quanto disposto dall’art. 76 del sopracitato decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483 e dall’art. 42
della legge regionale 25 gennaio 2000, n. 5, 'ammissione al concorso
di cui trattasi ¢ subordinata al preventivo accertamento della cono-
scenza della lingua italiana o francese a seconda della lingua nella
quale il candidato dichiara di voler sostenere le prove concorsuali,
consistente in prove scritte e orali, come meglio specificato nel rela-
tivo bando.

Il termine per la presentazione delle domande corredate dei
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Il bando di concorso di cui trattasi ¢ pubblicato integralmente
nel bollettino ufficiale della regione n. 8 in data 25 febbraio 2003.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Unita sanitaria locale
della Valle d’Aosta, via G. Rey n. 3 - Aosta, tel. 0165/544480 -
544497 - 544558.

03E05294

REGIONE VENETO

Richiesta di avviamento al lavoro di un operatore tecnico - por-
tinaio categoria B - beneficiario della legge n. 68 del
12 marzo 1999, presso I'unita locale socio-sanitaria n. 7 di
Pieve di Soligo.

Si rende noto che lazienda U.L.S.S. n.7 con sede in
via Lubin, n. 22 a Pieve di Soligo (Treviso) inoltrera al servizio per
I'impiego - Coordinamento provinciale presso la sede di viale della
Repubblica n. 193 - 31100 Treviso, richiesta di avviamento al lavoro
di un operatore tecnico, portinaio categoria B a tempo indeterminato
da assegnare al presidio ospedaliero.

Il presente avviso viene pubblicato ai sensi delle disposizioni di
cui all’art. 32, comma 1 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994 e successive modifiche ed integrazioni.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale -
sezione concorsi - del’'U.L.S.S. n. 7 - via Lubin n. 22 - 31053 Pieve
di Soligo (Treviso) - tel. 0438/664303 - 664425 - 664500.

03E05285

Avviso pubblico, per la formazione di graduatoria, per il confe-
rimento di incarichi a tempo determinato, di dirigente
medico, disciplina pediatria, presso I’unita locale socio sani-
taria n. 10 «Veneto Orientale».

E indetto avviso pubblico, per la formazione di graduatoria, per
il conferimento di incarichi a tempo determinato, di dirigente medico,
disciplina pediatria.

Per i requisiti di ammissione si fa riferimento al vigente C.C.N.L.
comparto sanita e ai decreti del Presidente della Repubblica n. 483/
1997 e n. 484/1997 e successive modificazioni ed integrazioni.

Le domande, redatte su carta semplice e corredate dai docu-
menti di rito, devono essere indirizzate al direttore generale dell’Uni-
ta Locale Socio Sanitaria n. 10, piazza De Gasperi n. 5 - 30027 San
Dona’ di Piave (VE) e pervenire al protocollo di questa U.L.S.S. entro
le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana o spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro lo stesso
termine.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi durante
le ore d’ufficio (tel. 0421/228078-228284) con i seguenti orari: dal
lunedi al venerdi dalle ore 8,30 alle ore 13 ed il lunedi e mercoledi
dalle ore 15 alle ore 17. 1l bando integrale ¢ consultabile anche sul sito
internet: http://www.aulss10.veneto.it (area pubblicazioni).

03E05291

AZIENDA OSPEDALIERA
«OO.RR. S. GIOVANNI DI DIO
E RUGGI D’ARAGONA» DI SALERNO

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquen-
nale di dirigente di struttura complessa nella disciplina di
cardiologia.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 262 del
3 settembre 2003 ¢& bandito avviso pubblico, ai sensi dell’art. 15,
comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1993, n. 502 cosi come
modificato dal decreto legislativo 7 dicembre 1993, n. 517, nonché
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre
1997 e dal decreto legislativo n. 229 del 19 giugno 1999, per il conferi-
mento dell’incarico quinquennale di dirigente di struttura complessa
della seguente disciplina: cardiologia.

I requisiti per ammissione ¢ la procedura per il conferimento
dell’incarico sono disciplinati dal decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484 del 10 dicembre 1997.

Possono partecipare all’avviso coloro che siano in possesso dei
seguenti requisiti specifici:

a) iscrizione al relativo albo professionale;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina in cui si intende partecipare o disciplina equipollente, e specia-
lizzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero
anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina.

L’anzianita di servizio e la disciplina in cui ¢ stata maturata sara
accertata ai sensi degli articoli 10, 11, 12 e 13 decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, nonché del combinato disposto tra il
comma 7 dell’articolo unico del decreto-legge 23 dicembre 1978,
n. 817, convertito con modificazioni in legge 19 febbraio 1979, n. 54
ed il D.M.S. 18 settembre 1985;

¢) curriculum, redatto ai sensi dell’art. 8 decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata una specifica
attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;



23-9-2003

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 74

Ai sensi dell’art. 15, comma 3, nel curriculum si prescinde dal
requisito della specifica attivita professionale prevista dall’art. 6
stesso decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

d) attestato di formazione manageriale. (Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale di cui all’art. 7 decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, I'incarico sara attribuito
senza lattestato di formazione manageriale, fermo restando
l'obbligo di acquisire l'attestato entro un anno dall’inizio dell’inca-
rico, ovvero nel primo corso utile).

La domanda di ammissione all’avviso deve essere inviata, esclu-
sivamente tramite servizio postale, all’ufficio protocollo dell’azienda
entro il termine perentorio di giorni trenta dalla data di pubblica-
zione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La data di spedizione della domanda ¢ stabilita e comprovata
dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Nella domanda, redatta in carta semplice, gli aspiranti dovranno
dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il possesso della laurea in medicina e chirurgia;
f) il possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione;
g) il possesso dell’iscrizione al relativo albo professionale;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante ad
ogni effetto,ogni necessaria comunicazione.

L’amministrazione non assume responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure dalla mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti dovranno allegare,
il curriculum professionale redatto su carta libera, datato, firmato e
debitamente documentato con riferimento sia all’attivita assisten-
ziale, correlata alla disciplina per un periodo non inferiore all’ultimo
quinquennio, sia alle attivita professionali, di ricerca scientifica e di
studio, per le quali assumono valenza precipua quei valori afferenti
l'area di specifico interesse in relazione al posto di funzione direzio-
nale da ricoprire.

1 concorrenti potranno allegare, altresi, ulteriori certificazioni
relative ai titoli che riterranno opportuno presentare agli effetti della
valutazione da parte della commissione. Dovranno allegare alla
domanda i certificati attestanti i requisiti specifici. Tutta la certifica-
zione dovra essere prodotta in originale o in copia legale o autenti-
cata ai sensi di legge, ovvero autocertificata nei casi e nei limiti previ-
sti dalla normativa vigente.

Alla domanda dovra essere unito, in carta semplice, un elenco
dei titoli e documenti presentati.

L’incarico sara conferito dal direttore generale sulla base del
parere di una apposita commissione di esperti, costituita ai sensi del-
lart. 15, comma 3, del decreto legislativo n. 502/1992 cosi come
modificato dal decreto legislativo n. 229/1999, che dovra predisporre
Ielenco degli idonei previo colloquio ¢ valutazione del curriculum
professionale degli aspiranti, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997.

11 limite di eta per conseguire ’assegnazione dell’incarico:

a) per coloro che sono gia in possesso della qualifica dirigen-
ziale di secondo livello, ¢ il non aver raggiunto il limite massimo di
eta per il collocamento a riposo all’atto della stipula del contratto;

b) per coloro che sono in possesso della qualifica dirigenziale
di primo livello, ¢ la coincidenza o il non superamento del 65° anno
di eta, alla scadenza del contratto quinquennale.

L’assegnatario dell’incarico sara tenuto a rendere l'orario setti-
manale previsto per il personale apicale medico a tempo pieno.

Nelle more della determinazione dello specifico trattamento eco-
nomico, all’incaricato sara corrisposto a titolo di acconto, il tratta-
mento economico vigente per il personale medico apicale a tempo
pieno.

Per quanto non previsto si rinvia alle norme del decreto legisla-
tivo n. 502/1992, cosi come modificato dal decreto legislativo
n. 517/1993 e dal decreto legislativo n. 229/1999 ed al decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997.

11 direttore generale si riserva la facolta, per legittimi motivi, di
prorogare, sospendere, revocare in tutto o in parte o modificare il
presente avviso.

Per informazione rivolgersi alla funzione gestione del personale -
azienda ospedaliera «S. Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona» -
via S. Leonardo - Salerno - tel. 089/672086; fax 089/672192.

11 direttore generale: PIROZZ1

03E05258

AZIENDA OSPEDALIERA «MAGGIORE
DELLA CARITA» DI NOVARA

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico per la coper-
tura di un posto di dirigente medico - direttore di struttura
complessa - Nefrologia - per la struttura complessa «Emo-
dialisi - nefrologia».

E emesso avviso pubblico per il conferimento dell’incarico per la
copertura di un posto di dirigente medico - direttore di struttura con-
plessa - Nefrologia - per la struttura complessa «Emodialisi - nefrologia.

Il termine per la presentazione delle domande corredate dei
documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
regione Piemonte n. 39 del 25 settembre 2003.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura complessa
«Amministrazione del personale» dell’Azienda ospedaliera «Mag-
giore della Carita» di Novara.

03E05381

AZIENDA OSPEDALIERA
«OSPEDALI CIVILI RIUNITI» DI SCIACCA

Riapertura dei termini ed elevazione dei posti del concorso
per titoli ed esami, a quattro posti di infermiere

E indetto bando di riapertura del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di diciotto posti di infermiere categoria D.

Il termine utile per la presentazione delle domande redatte in
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso.

11 testo integrale del presente avviso € stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della regione Sicilia serie speciale concorsi n. 9 del
29 agosto 2003. Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore perso-
nale di questa Azienda - Uff. concorsi tel. 0925/962418, 426, 439.

03E05292

— 64 —
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AZIENDA OSPEDALIERA
A.S.O. «<SAN GIOVANNI BATTISTA»
DI TORINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di un collaboratore professionale sani-
tario - tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfu-
sione cardiovascolare categoria «D».

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami per I’assunzione
a tempo indeterminato di un collaboratore professionale sanitario -
tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiova-
scolare categoria «D» per 'azienda sanitaria ospedaliera «San Gio-
vanni Battista» di Torino.

Il termine utile per I'inoltro delle domande € fissato improroga-
bilmente entro il trentesimo giorno successivo alla presente pubblica-
zione.

1I testo integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 32 del 7 agosto 2003.

Per chiarimenti rivolgersi alla struttura complessa «Amministra-
zione del Personale», settore giuridico - ufficio concorsi, dell’azienda
sanitaria ospedaliera «San Giovanni Battista» di Torino, c.so Bra-
mante n. 88 - 10126 Torino (tel. 011/6335231-6335445).

03E05297

AZIENDA OSPEDALIERA DELLA
VALTELLINA E DELLA VALCHIAVENNA

Riapertura dei termini per la presentazione delle domande di
partecipazione all’avviso pubblico per il conferimento di un
incarico della durata di cinque anni di direttore - area chirur-
gica e delle specialita chirurgiche - disciplina di oftalmologia.

Sono riaperti i termini per la presentazione delle domande di
partecipazione all’avviso pubblico per il conferimento di un incarico
della durata di cinque anni di direttore - area chirurgica e delle spe-
cialita chirurgiche - disciplina di oftalmologia - presso ’A.O. della
Valtellina e della Valchiavenna - Presidio di Sondrio.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il quindicesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale, 4* serie speciale, n. 13 del 14 febbraio 2003.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C. del personale
dell’azienda ospedaliera - via Zubiani n. 33 - 23039 Sondalo (Sondrio)
- Ufficio concorsi - tel. 0342/808517.

03E05323

ISTITUTO NAZIONALE DI RIPOSO E CURA
PER ANZIANI «VITTORIO EMANUELE II»
DI ANCONA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato, presso la sede di Firenze, di due posti
di collaboratore professionale sanitario infermiere.

In esecuzione della deliberazione n. 270 del 6 maggio 2003 ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato presso la sede di Firenze di due posti di collabo-
ratore professionale sanitario infermiere.

I requisiti richiesti ed il trattamento giuridico ed economico sono
quelli previsti dalle norme regolamentari e legislative in materia.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice secondo il
modello allegato al bando di concorso integrale, dovranno essere spe-
dite o consegnate a mano, a pena di esclusione, all’Amministrazione
centrale I.N.R.C.A., via S. Margherita n. 5 - 60124 Ancona, entro e

non oltre le ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente estratto di bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data e
l'ora di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio accet-
tante. Non saranno comunque prese in considerazione le domande
che perverranno prima della pubblicazione del bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Toscana n. 34 del 20 agosto 2003.

Per eventuali informazioni e copie integrali del bando rivolgersi
all’U.O. Gestione risorse umane del’Amministrazione centrale
LN.R.C.A,, sito in Ancona, via S. Margherita n. 5 (tel. 0718004779 -
email: uff.personale@inrca.it).

03E05326

ISTITUZIONI BRESCIANE
DI INIZIATIVE SOCIALI
I.P.A.B. «CASA DI DIO» DI BRESCIA

Concorso pubblico, per soli esami, per I’assunzione a tempo
indeterminato di due fisioterapisti di cui uno a 36 ore setti-
manali e uno a 24 ore settimanali da adibire alle strutture
per anziani del’Ente (cat. C - posizione economica C1 del
C.C.N.L. comparto regioni - autonomie locali).

Questo Ente rende noto di avere indetto un concorso pubblico,
per soli esami, per I'assunzione a tempo indeterminato di due fisiote-
rapisti di cui uno a 36 ore settimanali e uno a 24 ore settimanali da
adibire alle strutture per anziani dell’Ente (cat. C - posizione econo-
mica CI del C.C.N.L. comparto regioni - autonomie locali).

Requisiti per 'ammissione:

diploma di scuola media superiore e diploma di fisioterapista
di durata almeno triennale oppure diploma universitario di fisiotera-
pia.

Scadenza delle domande:

alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana. Per ritiro del bando integrale e per ulteriori informa-
zioni rivolgersi alla Segreteria generale dell’Ente, via Moretto n. 4,
Brescia - tel. 03043221 - fax 03046354, dal lunedi al venerdi dalle
8,30 alle 12 e dalle 14 alle 17.

1l segretario generale: LOTTA

03E11051

CENTRI DEI SERVIZI SOCIALI
«VILLA C. RESEMINI» DI STIENTA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di cuoco, categoria Bl, tempo pieno e indeterminato

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di cuoco, categoria Bl, tempo pieno e indeterminato.

Titolo di studio richiesto: licenza scuola dell’obbligo e diploma
triennale di qualifica di addetto ai servizi di cucina rilasciato da isti-
tuti legalmente riconosciuti o equipollente specializzazione acquisita
con analoghe mansioni presso altre strutture pubbliche e private
(due anni).

Scadenza presentazione domande: ore 12 del 30 ottobre 2003.

Per informazioni rivolgersi alla segreteria dell’ente via Malffei
n. 370 - 45039 Stienta (Rovigo); codice fiscale n. 83000730297; partita
IVA n. 00916840291; tel. 0425/746077.

1l direttore: BOTTONI

03E11049
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ALTRI ENTI

AGENZIA REGIONALE
PER LA PROTEZIONE DELI’AMBIENTE
DEL FRIULI-VENEZIA GIULIA

Diario delle prove di esami di vari concorsi

L’ARPA FVG ha completato il procedimento di valutazione
delle domande pervenute per l’accesso ai seguenti concorsi banditi
per i quali si ¢ ritenuto di procedere alla preselezione prevista nei
rispettivi bandi.

Di seguito si indicano le date delle preselezioni:

due posti a tempo indeterminato del profilo professionale
di assistente amministrativo professionale, categoria C - 6 novem-
bre 2003;

due posti a tempo indeterminato del profilo professionale di
collaboratore tecnico professionale, categoria D, biologia - 11 novem-
bre 2003;

due posti a tempo indeterminato del profilo professionale
di collaboratore amministrativo professionale, categoria D -
10 novembre 2003;

due posti a tempo indeterminato del profilo professionale di
programmatore, categoria C;

un posto a tempo indeterminato del profilo professionale di
collaboratore tecnico professionale, categoria D, naturalista -
14 novembre 2003;

per il concorso a due posti a tempo indeterminato del profilo
professionale di programmatore, categoria C - 12 novembre 2003.

Di seguito si comunicano le date delle prove scritte per i concorsi
per i quali non si € proceduto alla preselezione:

un posto a tempo indeterminato del profilo professionale di
collaboratore tecnico professionale, categoria D, geologo - 4 novem-
bre 2003;

due posti a tempo indeterminato del profilo professionale
di collaboratore tecnico professionale, categoria D, fisico -
7 novembre 2003;

un posto a tempo indeterminato del profilo professionale di
collaboratore tecnico professionale, categoria D, chimico -
21 novembre 2003.

Ai candidati non ammessi ¢ stata data comunicazione personale
mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

L’elenco dei candidati ammessi verra pubblicato sul sito www.ar-
pa.fvg.it contestualmente alla trasmissione delle lettere raccomandate
di cui sopra.

I candidati si dovranno presentare muniti di valido documento
d’identita, nel giorno sopra stabiliti, alle ore 14 presso la Caserma
«Monte Santo» sita in Palmanova in via Marcello n. 5.

03E05386

ISTITUTO SPERIMENTALE
PER I’ASSESTAMENTO FORESTALE
E PER ’ALPICOLTURA DI TRENTO

Concorso a due borse di studio per laureati

E indetto un concorso per due borse di studio per laureati in
scienze forestali, scienze agrarie, ingegneria ambientale o titolo equi-
valente conseguito in Italia o all’estero, purché riconosciuto in Italia,
ciascuna della durata di 12 mesi, da usufruirsi presso la sede centrale
dell’Istituto sperimentale per I’assestamento forestale e per 'alpicol-
tura di Trento loc. Villazzano.

Temi di ricerca:

1) «Standard per gli inventari forestali di area vasta. Proce-
dure e tecniche di raccolta dati per le nuove finalita inventariali»;

2) «Procedure e modelli di stima delle fitomasse nelle cenosi
forestali».

Entrambi i temi di ricerca sono riferiti ad attivita previste nel
progetto di ricerca denominata «Programma triennale di ricerca sul
sistema forestale Ri.Selv. Italia), secondo anno di attivitay.

La scadenza per la presentazione delle domande di partecipa-
zione ¢ il trentesimo giorno a partire dalla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ottenere il bando integrale contattare il numero di telefono
0461/381124 - fac-simile 0461/381131, oppure e-mail: urp.isafa@isafa.it.
Il bando sara scaricabile anche dai siti Internet: www.isafa.it e www.po-
liticheagricole.it.

03E05316

ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI
DI MILANO

Concorso, per esami e titoli (curriculum vitae), per un posto per
il profilo professionale B1 - Area B - Operatore di ammini-
strazione ex 5 qualifica funzionale.

E indetto un concorso pubblico, per esami e titoli (curriculum
vitae), per un posto per il profilo professionale Bl - area B - Opera-
tore di amministrazione ex 5* qualifica funzionale.

Requisiti per 'ammissione al concorso:

1. Titolo di studio: diploma di istituto di istruzione secondaria
di 1° grado;

2. Cittadinanza italiana o di Paese membro dell’Unione europea;
3. Godimento dei diritti civili e politici;

4. Idoneita fisica all'impiego;

5. Assenza di condanne penali e/o procedimenti penali in corso;

6. Per i candidati di sesso maschile aver ottemperato alle leggi
sul reclutamento militare.

Scadenza 30 giorni decorrenti dal giorno successivo alla data
della presente pubblicazione in Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e ritiro del bando rivolgersi alla Segreteria del
Consiglio dell’ordine dei dottori commercialisti di Milano tel. 02/
777311.1 (centralino) 02/77731152 (diretto).

1l presidente: STOPPANI

03E11045
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ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. — L’errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell'atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. |l relativo comunicato & pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo ai «Concorsi per 'ammissione di trecentosette giovani ai corsi allievi ufficiali di complemento per il conse-
guimento della nomina a sottotenente di complemento nel corpo degli ingegneri e nel corpo sanitario dell’Esercito (anno
2004).». (Bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 61 del 5 agosto 2003).

Nel bando citato in epigrafe, riportato alla pag. 21, seconda colonna, della sopraindicata Gazzetta Uffi-
ciale, in calce al decreto medesimo, dove ¢ scritto: «Tenente colonnello: D’ARRIGO», leggasi: «Tenente generale:
D’ARRIGOY.

03E05335

Comunicato relativo al «Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati per le esigenze del museo di anatomia veterinaria (cod. rif. 03/04)», dell’Universita «Federico II» di Napoli. (Con-
corso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 70 del 9 settembre 2003).

Al decreto con il quale ¢ stato indetto il concorso indicato in premessa, pubblicato a pag. 13 della sopra indi-
cata Gazzetta Ufficiale, sono da intendersi apportate le seguenti correzioni:
all’art. 2, a pag. 13, seconda colonna, al 10° rigo, dove ¢ scritto: «6) diploma di laurea in giurisprudenza
conseguito ...», leggasi: «6) diploma di laurea in scienze naturali o medicina veterinaria conseguito ...»;
all’art. 11, a pag. 16, prima colonna, al secondo rigo, dove ¢ scritto: «... lavoro subordinato a tempo inde-
terminato nella categoria D - area amministrativa gestionale, ...», leggasi: «... lavoro subordinato a tempo indeter-
minato nella categoria D - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, ...».

03E05395

GIANFRANCO TATOZZI1, direttore FrANCESco NocCITA, redattore

(6501884/1) Roma, 2003 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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