
4 a SER I E SPEC I ALE
Gennaio n. 3 Anno 145o - n. 3

Spediz. abb. post. 45% - art. 2, comma 20/b
Legge 23-12-1996, n. 662 - Filiale di Roma ee 1,501,50

PARTE PRIMA Roma - Marted|© , 13 gennaio 2004 SI PUBBLICA
IL MARTEDIé E IL VENERDIé

DIREZIONE E REDAZIONE PRESSO IL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA - UFFICIO PUBBLICAZIONE LEGGI E DECRETI - VIA ARENULA 70 - 00100 ROMA
AMMINISTRAZIONE PRESSO L'ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - LIBRERIA DELLO STATO - PIAZZA G. VERDI 10 - 00100 ROMA - CENTRALINO 06 85081

AVVISO AGLI ABBONATI

Dal 17 novembre vengono resi noti nelle ultime pagine della Gazzetta Ufficiale i canoni di abbo-
namento per l'anno 2004. Contemporaneamente sono state spedite le offerte di rinnovo agli abbonati,
complete di bollettini postali premarcati (di colore rosso) per la conferma dell'abbonamento stesso.
Si pregano i signori abbonati di far uso di tali bollettini e di utilizzare invece quelli prestampati di
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Si rammenta che la campagna di abbonamento avra© termine il 28 febbraio 2004 e che la sospen-
sione degli invii agli abbonati, che entro tale data non avranno corrisposto i relativi canoni, avra© effetto
dal 15 marzo 2004.

Si pregano comunque gli abbonati che non intendano effettuare il rinnovo per il 2004 di darne
comunicazione via fax al Settore Gestione Gazzetta Ufficiale (n. 06-8508-2520) ovvero al proprio fornitore.

Di particolare evidenza in questo numero:
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difesa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 2
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Elenco dei concorsi non ancora scaduti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý XI

Il prossimo fascicolo sara© in edicola venerd|© 16 gennaio 2004
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eé redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eé stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso eé riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eé stato pubblicato il bando, con l'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all'anno precedente.

Presidenza del Consiglio dei Ministri - Ufficio
nazionale per il servizio civile:

Selezione di seimilaottantaquattro volontari da
impiegare in progetti di servizio civile, in Italia e
all'estero, ai sensi della legge 6 marzo 2001,
n. 64 (scadenza 22 gennaio 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . n. 97

Ministero dell'economia e delle finanze:

Concorso pubblico, per esami, a venti posti di
funzionario amministrativo-contabile, da inqua-
drare, in prova, nella ex ottava qualifica funzio-
nale, area funzionale C, posizione economica C2,
del ruolo unico dell'ex Ministero del tesoro, del
bilancio e della programmazione economica, per
le esigenze del dipartimento della ragioneria gene-
rale dello Stato per gli uffici centrali (Ispettorati
generali e gli uffici centrali di bilancio) ubicati in
Roma (scadenza 9 febbraio 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 2

Concorso pubblico, per esami, a sedici posti di
funzionario amministrativo, da inquadrare, in
prova, nell'ex ottava qualifica funzionale, area
funzionale C, posizione economica C2, del ruolo
unico dell'ex Ministero del tesoro, del bilancio e
della programmazione economica, per le esigenze
del dipartimento della ragioneria generale dello
Stato per gli uffici centrali (Ispettorati generali e
gli uffici centrali di bilancio) ubicati in Roma
(scadenza 9 febbraio 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 2

Concorso pubblico, per esami, a dieci posti di
statistico, da inquadrare, in prova, nella ex ottava
qualifica funzionale, area funzionale C, posizione
economica C2, del ruolo unico dell'ex Ministero
del tesoro, del bilancio e della programmazione
economica, per le esigenze del dipartimento della
ragioneria generale dello Stato per gli uffici centrali
(Ispettorati generali e gli uffici centrali di bilancio)
ubicati in Roma (scadenza 9 febbraio 2004) . . . . . . . ý 2

Ministero della salute:

Avviso pubblico relativo al conferimento di
incarichi di collaborazione a tempo determinato a
veterinari presso gli uffici veterinari centrali e
periferici del Ministero della salute, mediante sele-
zione per titoli (decreto-legge 8 agosto 1996,
n. 429, convertito, con modificazioni, nella legge
21 ottobre 1996, n. 532) (scadenza 22 gennaio
2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 2

Avviso pubblico relativo al conferimento di
incarichi di collaborazione a tempo determinato a
farmacisti e chimici presso gli uffici della dire-
zione generale della sanita© veterinaria e degli ali-
menti del Ministero della salute, mediante sele-
zione per titoli (decreto-legge 8 agosto 1996,
n. 429, convertito, con modificazioni, nella legge
21 ottobre 1996, n. 532) (scadenza 22 gennaio
2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 2

Ministero delle attivita© produttive:

Sessione di esami di abilitazione all'esercizio
della professione di consulente in proprieta© indu-
striale, in materia di brevetti per invenzioni e
modelli industriali, per l'anno 2003 (scadenza
19 gennaio 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 99

Ministero della difesa:

Concorsi per l'ammissione di trecentosette gio-
vani ai corsi allievi ufficiali di complemento per
il conseguimento della nomina a sottotenente di
complemento nel corpo degli ingegneri e nel
corpo sanitario dell'Esercito. (Anno 2004) (sca-
denza per i corsi AUC Corpo ingegneri: 120� corso
dal 16 dicembre 2003 al 1� marzo 2004; 121� corso
dal 2 marzo 2004 al 31 maggio 2004. Per i corsi
AUC Corpo sanitario: 145� corso entro il 15 ottobre
2003; 146� corso dal 16 ottobre 2003 al 30 dicem-
bre 2003; 147� corso dal 31 dicembre 2003 al
30 aprile 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 61
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Concorsi, per titoli ed esami, per il recluta-
mento di novantadue ufficiali in ferma prefissata,
ausiliari del ruolo speciale dell'Arma dei carabi-
nieri e di cento ufficiali in ferma prefissata, ausi-
liari del ruolo tecnico-logistico dell'Arma dei cara-
binieri per l'anno 2004 (scadenza 6� corso: dal
2 febbraio al 2 marzo 2004; 7� corso: dal 3 maggio
al 1� giugno 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 91

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l'ammissione al settimo corso biennale (2004-
2006) di centosessantuno allievi marescialli del-
l'Esercito (scadenza 15 gennaio 2004) . . . . . . . . . . . . ý 98

Concorso, per titoli ed esami, per l'ammissione
di trentatre (di cui venticinque per il Corpo di
stato maggiore e otto per il Corpo delle capitane-
rie di porto) allievi ufficiali piloti di complemento
della Marina militare ad un corso di pilotaggio
aereo, da assegnare al Corpo di stato maggiore
ed al Corpo delle capitanerie di porto, con obbligo
di ferma di anni dodici (scadenza 19 gennaio 2004) ý 99

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l'ammissione al 7� corso biennale (2004-2006) di
centosessantadue allievi marescialli della Marina
militare e delle Capitanerie di porto (scadenza
19 gennaio 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 99

Concorso interno, per esami e per titoli, a ses-
santanove posti per l'ammissione al 4� corso allievi
marescialli dell'Esercito italiano (scadenza 22 gen-
naio 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 100

Concorsi, per titoli, per l'ammissione alla ferma
volontaria di anni due nell'Arma o Corpo di
appartenenza di ottantaquattro sottotenenti di
complemento di prima nomina dell'Esercito per
l'anno 2004 (scadenza 29 ottobre 2004) . . . . . . . . . . . ý 100

Concorso, per esami, per l'ammissione di cento-
sessantotto allievi alla prima classe dei corsi nor-
mali dell'Accademia navale di Livorno per l'anno
accademico 2004/2005 (scadenza 2 febbraio 2004) ý 1

Concorso, per esami, per l'ammissione di cento-
ventisei allievi alla prima classe del corso regolare
dell'Accademia aeronautica di Pozzuoli - anno
accademico 2004/2005 (scadenza 2 febbraio 2004) ý 1

Concorso per la nomina di dodici sottotenenti di
vascello in servizio permanente effettivo nel ruolo
normale del Corpo sanitario militare marittimo e
concorso per la nomina di tre sottotenenti di
vascello in servizio permanente effettivo nel ruolo
normale dei Corpi tecnici, di cui due del genio
navale ed uno delle armi navali (scadenza 2 feb-
braio 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 1

Concorso interno, per titoli ed esami, a quattro-
centocinquanta posti per l'ammissione al nono
corso di aggiornamento e formazione professio-
nale riservato al personale appartenente al ruolo
dei volontari di truppa in servizio permanente del-
l'Esercito, da immettere nel ruolo dei sergenti in
servizio permanente dell'Esercito (scadenza 3 feb-
braio 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 2

Concorso pubblico, per esami, per l'ammissione
di centossessantanove allievi al primo anno del
186� corso dell'Accademia militare di Modena
(anno accademico 2004-2005) (scadenza 3 feb-
braio 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 2

Concorso interno, per esami, per l'ammissione
di quarantadue allievi al primo anno del 186� corso
dell'Accademia militare di Modena (anno accade-
mico 2004-2005) (scadenza 3 febbraio 2004) . . . . . . ý 2

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di quattro posti di orchestrale presso la Banda
musicale dell'Aeronautica militare (scadenza
3 febbraio 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 2

Agenzia spaziale italiana:

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un posto a tempo indeterminato
di tecnologo di terzo livello del vigente CCNL
delle istituzioni e degli enti di ricerca (scadenza
19 gennaio 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 99

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un posto a tempo indeterminato
di tecnologo di secondo livello del vigente CCNL
delle istituzioni e degli enti di ricerca (scadenza
19 gennaio 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 99

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un posto a tempo indeterminato
di tecnologo di secondo livello del vigente CCNL
delle istruzioni e degli enti di ricerca (scadenza
19 gennaio 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 99

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un posto a tempo indeterminato
di tecnologo di terzo livello del vigente CCNL
delle istituzioni e degli enti di ricerca (scadenza
19 gennaio 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 99

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un posto a tempo indeterminato
di tecnologo di terzo livello del vigente CCNL
delle istituzioni e degli enti di ricerca (scadenza
19 gennaio 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 99

Agenzia delle dogane:

Concorso pubblico, per esami, a complessivi
sessanta posti nel profilo professionale di funzio-
nario tributario, area funzionale C, posizione eco-
nomica C2 (scadenza 22 gennaio 2004) . . . . . . . . . . . ý 100

Concorso pubblico, per esami, a complessivi
venti posti nel profilo professionale di chimico,
area funzionale C, posizione economica C1 (sca-
denza 22 gennaio 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 100

Concorso pubblico, per esami, a complessivi
trenta posti nel profilo professionale di ingegnere,
area funzionale C, posizione economica C1 (sca-
denza 22 gennaio 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 100

ö XII ö



13-1-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 3

Autorita© per l'energia elettrica e il gas:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione in prova di tre unita© di personale nella
carriera dei funzionari di ruolo (scadenza 22 gen-
naio 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 100

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione in prova di una unita© di personale nella
carriera dei funzionari di ruolo (scadenza 22 gen-
naio 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 100

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione in prova di due unitaé di personale nella
carriera dei funzionari di ruolo (scadenza 22 gen-
naio 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 100

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione in prova di una risorsa di personale nel
ruolo della carriera dei dirigenti (scadenza 22 gen-
naio 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 100

Banca d'Italia:

Concorso per venti borse di studio per la quali-
ficazione nel settore creditizio e finanziario (sca-
denza 19 gennaio 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 98

Comando generale della Guardia di finanza:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
reclutamento di settantacinque sottotenenti di
complemento (scadenza 14 febbraio 2004) . . . . . . . . ý 99

Corte di appello di Ancona:

Disposizione per la copertura di posti di giudice
di pace (scadenza 23 gennaio 2004) . . . . . . . . . . . . . . n. 92

Corte d'appello di Milano:

Concorso per la copertura di quarantadue posti
di giudice di pace presso il distretto della Corte
d'appello di Milano (scadenza 9 marzo 2004) . . . . . ý 2

Istituto nazionale di astrofisica:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre
posti a tempo pieno e indeterminato di categoria C1
- posizione economica C1 - area amministrativo-
gestionale - amministrazione centrale (scadenza
2 febbraio 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 1

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti a tempo pieno e indeterminato di categoria D,
posizione economica D1 - area amministrativa-
gestionale - amministrazione centrale (scadenza
2 febbraio 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 1

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti a tempo pieno e indeterminato di categoria EP,
posizione economica EP1 - area amministrativa-
gestionale - amministrazione centrale (scadenza
2 febbraio 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 1

Procedura concorsuale, per esame, per l'assun-
zione, con contratto individuale di lavoro a tempo
indeterminato, di una unita© di personale di quali-
fica dirigenziale per l'area gestione ed ammini-
strazione del patrimonio dell'amministrazione
centrale (scadenza 2 febbraio 2004) . . . . . . . . . . . . . . ý 1
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

Diario della prova preliminare del concorso, per esami, per il
conferimento di duecentonovantotto posti di vice commissa-
rio in prova del ruolo dei commissari del Corpo di polizia
penitenziaria.

IL CAPO DEL DIPARTIMENTO
dell'Amministrazione penitenziaria

Visto il P.C.D. in data 6 febbraio 2003 pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 22 del 18 marzo
2003, con il quale e© stato indetto un concorso pubblico, per esami,
per il conferimento a duecentonovantotto posti di vice commissario
in prova del ruolo dei commissari del Corpo di Polizia penitenziaria;

Visto quanto stabilito dall'art. 7, primo comma, del sopra citato
P.C.D. del 6 febbraio 2003 in merito alla pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - del 30 maggio
2003, della data e della sede per l'espletamento della prova prelimi-
nare;

Visto il P.C.D. del 26 maggio 2003, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - del 30 maggio
2003, con il quale e© stata rinviata la pubblicazione della data e la sede
per l'espletamento della prova preliminare alla Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - del 29 luglio 2003;

Visto il P.C.D. del 21 luglio 2003, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - del 29 luglio 2003, con
il quale e© stata rinviata la pubblicazione della data e la sede per l'e-
spletamento della prova preliminare alla Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - del 28 novembre 2003;

Visto il P.C.D. del 24 novembre 2003, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - del 28 novembre
2003, con il quale e© stata rinviata la pubblicazione della data e la sede
per l'espletamento della prova preliminare alla Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - del 13 gennaio 2004;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Decreta:

La prova preliminare del concorso, per esami, per il conferi-
mento a duecentonovantotto posti di vice commissario in prova del
ruolo dei commissari del Corpo di polizia penitenziaria indetto con
P.C.D. del 6 febbraio 2003, e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 22 del 18 marzo 2003, avra©
luogo presso la Scuola di formazione e aggiornamento per il perso-
nale del Corpo di polizia e dell'Amministrazione penitenziaria di
Roma, via di Brava, n. 99.

Ciascun candidato dovra© presentarsi presso la suddetta sede,
munito di idoneo documento di riconoscimento e di fotocopia in
carta semplice dello stesso, per sostenere la citata prova preliminare,
nel giorno e nell'ora stabiliti secondo il seguente calendario.

Data e ora di convocazione dei gruppi di candidati in ordine
alfabetico:

giorno 1� marzo 2004:
ore 9: da Abati a Cucurachi incluso;
ore 15: da Cuda a Intini incluso;

giorno 2 marzo 2004:
ore 9: da Iodice a Pignolo incluso;
ore 15: da Pilati a Zurzolo incluso.

I candidati in possesso dell'attestato di cui all'art. 4 del decreto
del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, che parteci-
pano alla riserva dei posti per l'assegnazione agli istituti penitenziari
della provincia di Bolzano e che hanno indicato nella domanda di
voler sostenere la prova di esame in lingua tedesca dovranno presen-
tarsi, tutti, indistintamente il giorno 1� marzo 2004 alle ore 9.

Tutti i candidati si intendono, comunque, ammessi con riserva
dell'accertamento del possesso dei requisiti richiesti, nonchë del
rispetto dei termini nella presentazione della domanda, previsti dal
bando del concorso.

I candidati i cui cognomi non dovessero risultare, per qualsiasi
motivo, compresi in alcuno dei turni indicati, sono comunque convo-
cati per sostenere la prova preliminare nella prima delle sedute rela-
tive alla lettera iniziale del proprio cognome.

Si precisa che nessun candidato potra© essere ammesso alla prova
preliminare in un giorno ed orario diverso da quello ad esso asse-
gnato in relazione alla propria posizione alfabetica.

Ai fini della posizione alfabetica, il relativo scaglionamento e©
stato determinato secondo il rigoroso ordine consecutivo delle lettere
dell'alfabeto: ûAý prima di ûBý, ûBý prima di ûCý, ûIý prima di
ûJý, ûJý prima di ûKý, ecc. senza tener conto dell'apostrofo e degli
eventuali spazi all'interno di cognomi e nomi (D'Andrea = Dandrea),
(De Dato = Dedato).

Nella sede di esame, durante lo svolgimento della prova prelimi-
nare, verranno osservati gli adempimenti previsti dall'art. 13 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

In particolare, i candidati non possono portare carta da scrivere,
appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie non-
chë apparecchi telefonici e/o ricetrasmittenti.

I candidati che non si presenteranno nel luogo, nel giorno e nel-
l'ora stabiliti per sostenere la prova preliminare, saranno ritenuti
rinunciatari ed esclusi dal concorso.

Si fa inoltre presente che la Scuola ö sede per lo svolgimento
della prova preliminare ö non e© adeguatamente collegata con mezzi
di pubblico trasporto.

Per quanto sopra, si porta a conoscenza che, per agevolare l'af-
flusso dei candidati, questa Amministrazione ha istituito un servizio,
gratuito e riservato esclusivamente agli stessi, che in ogni giorno pre-
visto per le prove garantira© il collegamento con la Scuola per mezzo
di pullman che effettueranno la partenza dalla stazione ûMuratellaý,
posta sulla linea ferroviaria metropolitana ûFM1 - Roma Tiburtina/
Aeroporto di Fiumicinoý.

Le partenze dei suddetti pullman avverranno dalle ore 7,30 e
fino alle ore 8,30, per la prova antimeridiana, e dalle ore 13,30 e fino
alle ore 14,30 per la prova pomeridiana.

Al termine delle prove analogo servizio sara© svolto per accompa-
gnare i candidati presso la citata stazione.

Il presente decreto ha valore di notifica a tutti gli effetti.

03E07701

Conferma del diario della prova preliminare del concorso pub-
blico, per esami, per il conferimento a duecentosettantuno
posti di allievo vice ispettore del ruolo degli ispettori del
Corpo di polizia penitenziaria.

Il calendario della prova preliminare del concorso pubblico, per
esami, per il conferimento a duecentosettantuno posti di allievo vice
ispettore del ruolo degli ispettori del Corpo di polizia penitenziaria,
di cui duecentosessanta per uomini e undici per donne, comunicato
con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - n. 93 del 28 novembre 2003, e© confermato
integralmente.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti dei candidati.

03E07702
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MINISTERO DELLA DIFESA

Concorso, per esami, per l'ammissione di cinquanta allievi al
primo anno del 186� corso dell'Accademia per la formazione
di base degli ufficiali dell'Arma dei Carabinieri. (Anno acca-
demico 2004-2005).

IL VICE DIRETTORE GENERALE
per il personale militare

Vista la legge 10 aprile 1954, n. 113, sullo stato degli ufficiali del-
l'Esercito, della Marina e dell'Aeronautica;

Vista la legge 11 dicembre 1969, n. 910, concernente provvedi-
menti urgenti per l'Universita© e successive modificazioni;

Vista la legge 31 maggio 1975, n. 191, concernente nuove norme
per il servizio di leva, in particolare l'art. 34;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976,
n. 752, concernente norme di attuazione dello statuto speciale della
regione Trentino-Alto Adige in materia di proporzionale negli uffici
statali siti nella provincia di Bolzano e di conoscenza delle due lingue
nel pubblico impiego e successive modificazioni;

Vista la legge 11 luglio 1978, n. 382, concernente norme di prin-
cipio sulla disciplina militare;

Vista la legge 20 settembre 1980, n. 574, concernente l'unifica-
zione ed il riordinamento dei ruoli normali, speciali e di comple-
mento degli ufficiali dell'Esercito, della Marina e dell'Aeronautica;

Visto l'art. 54 della legge 10 maggio 1983, n. 212, concernente
norme sul reclutamento, gli organici e l'avanzamento dei sottufficiali
dell'Esercito, della Marina, dell'Aeronautica e della Guardia di
Finanza;

Vista la legge 13 dicembre 1986, n. 874, recante norme concer-
nenti i limiti di altezza per la partecipazione ai concorsi pubblici;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, concernente norme sul
servizio militare di leva e sulla ferma di leva prolungata e successive
modificazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
22 luglio 1987, n. 411, con cui sono stati fissati, tra gli altri, limiti di
altezza per l'ammissione ai concorsi per la nomina ad ufficiale del-
l'Arma dei Carabinieri;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 14 luglio 1988,
n. 574, concernente norme di attuazione dello statuto speciale per la
regione Trentino - Alto Adige in materia di uso della lingua tedesca
e della lingua ladina nei rapporti dei cittadini con la pubblica ammi-
nistrazione e nei procedimenti giudiziari;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, concernente l'esenzione
dalla imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione
presso le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi;

Visto il testo unico delle leggi in materia di disciplina degli stu-
pefacenti e sostanze psicotrope, prevenzione, cura e riabilitazione
dei relativi stati di tossicodipendenza approvato con decreto del Pre-
sidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente il regolamento recante norme sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita© di svolgi-
mento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assun-
zione nei pubblici impieghi e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198, concernente
l'attuazione dell'art. 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia di
riordino dei ruoli, modifica delle norme di reclutamento, stato ed avan-
zamento del personale non direttivo e non dirigente dell'Arma dei cara-
binieri, modificato dal decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 83;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti
per lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 28 novembre 1997, n. 464, concer-
nente riforma strutturale delle Forze armate;

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1997, n. 490, concernente
il riordino del reclutamento, dello stato giuridico e dell'avanzamento
degli ufficiali e successive modificazioni;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230, concernente nuove norme in
materia di obiezione di coscienza;

Vista la legge 20 ottobre 1999, n. 380, concernente delega al
governo per l'istituzione del servizio militare volontario femminile;

Visto il decreto del Ministro dell'Universita© e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509, concernente il regola-
mento in materia di autonomia didattica degli Atenei;

Visto il decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, concernente
disposizioni in materia di reclutamento su base volontaria, stato giu-
ridico e avanzamento del personale militare femminile delle Forze
armate e del Corpo della Guardia di Finanza;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
16 marzo 2000, n. 112, recante modificazioni al decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri 22 luglio 1987, n. 411, con cui sono
stati fissati, tra gli altri, limiti di altezza per l'ammissione ai concorsi
per la nomina ad ufficiale dell'Arma dei Carabinieri;

Visto il decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, emanato in
applicazione dell'art. 1, comma 5, della precitata legge 20 ottobre
1999, n. 380, concernente il regolamento recante norme per l'accerta-
mento dell'idoneita© al servizio militare, con annesso elenco delle
imperfezioni ed infermita© che sono causa di non idoneita© , che pre-
vede, tra l'altro, che, in relazione alle esigenze di impiego, nei bandi
di concorso possano essere richiesti specifici requisiti psicofisici;

Vista la direttiva tecnica 19 aprile 2000 della Direzione generale
della Sanita© militare, emanata per l'applicazione dell'elenco delle
imperfezioni e delle infermita© che sono causa di non idoneita© al servi-
zio militare, di cui all'annesso al sopracitato decreto ministeriale
4 aprile 2000, n. 114;

Vista la direttiva 19 aprile 2000 della Direzione generale della
Sanita© militare per delineare il profilo sanitario dei soggetti giudicati
idonei al servizio militare;

Visto il decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 297, concernente il
riordino dell'Arma dei Carabinieri;

Visto il decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 298, concernente il
riordino del reclutamento, dello stato giuridico e dell'avanzamento
degli ufficiali dell'Arma dei Carabinieri;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente il testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto ministeriale 12 gennaio 2001, emanato in appli-
cazione dell'art. 5, comma 2, del sopracitato decreto legislativo
5 ottobre 2000, n. 298, concernente i titoli di studio e gli ulteriori
requisiti richiesti per l'ammissione ai corsi dell'Accademia e per il
reclutamento degli ufficiali in servizio permanente dell'Arma dei
carabinieri, le tipologie e le modalita© di svolgimento delle prove con-
corsuali e di formazione delle relative graduatorie di merito, nonchë
la composizione delle commissioni esaminatrici e successive modifi-
cazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto del Ministro dell'universita© e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 4 agosto 2000, concernente la determinazione
delle classi delle lauree universitarie;

Visto il decreto del Ministro dell'universita© e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 28 novembre 2000, concernente la determinazione
delle classi delle lauree universitarie specialistiche;

Visto il decreto del Ministro dell'universita© e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 12 aprile 2001, concernente la determinazione
delle classi delle lauree e delle lauree specialistiche universitarie nelle
ûScienze della difesa e della sicurezzaý;

Visto il decreto ministeriale 9 maggio 2003, emanato in applica-
zione dell'art. 1, comma 6, della sopracitata legge 20 ottobre 1999,
n. 380, che, nel definire, tra l'altro, i ruoli dell'Arma dei carabinieri
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nei quali avverra© nell'anno 2004 il reclutamento del personale femmi-
nile, ha indicato al 20% l'aliquota massima di detto personale che
potra© accedere al primo anno del 186� corso dell'Accademia per la
formazione di base degli ufficiali dell'Arma dei carabinieri nell'anno
accademico 2004/2005;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente il
codice in materia di protezione dei dati personali;

Ravvisata l'opportunita© di prevedere nel concorso indetto con il
presente decreto una prova di preselezione cui sottoporre i concor-
renti, con riserva di disporre che detta prova non abbia luogo, per
motivi di economicita© e di speditezza dell'azione amministrativa, qua-
lora il numero delle domande venisse ritenuto compatibile con le esi-
genze di selezione dell'Arma dei carabinieri e con i termini di conclu-
sione della relativa procedura concorsuale;

Ritenuto opportuno prevedere che alle prove concorsuali succes-
sive a quella di preselezione previste dal presente decreto venga
ammesso un numero di concorrenti idonei via via decrescente, suffi-
ciente, comunque, a garantire una adeguata e rigorosa selezione e la
copertura dei posti messi a concorso;

Considerato che, nel rispetto dell'aliquota massima di concor-
renti di sesso femminile da ammettere al primo anno del 186� corso
dell'Accademia per la formazione di base degli ufficiali dell'Arma
dei carabinieri fissata dal succitato decreto ministeriale 9 maggio
2003 e© opportuno prevedere che tra i concorrenti da ammettere alle
prove concorsuali successive a quella di preselezione nel numero di
volta in volta indicato nel presente decreto quelli di sesso femminile
non superino l'aliquota massima sopraindicata;

Visto il decreto ministeriale 26 gennaio 1998, quale risulta modi-
ficato dal decreto ministeriale 8 giugno 2001, recante struttura ordi-
nativa e competenze della Direzione generale per il personale militare
ed, in particolare, l'art. 2, comma 3, il quale prevede che il Vice diret-
tore militare piu© anziano sostituisce il Direttore generale in caso di
assenza o di impedimento e ne assolve le funzioni in caso di vacanza
della carica;

Visto il decreto del Ministro della difesa in data 10 ottobre 2002,
concernente la nomina dell'Ammiraglio di Divisione in servizio per-
manente Giuseppe Lertora a Vice direttore generale della Direzione
generale per il personale militare;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

1. Eé indetto un concorso, per esami, per l'ammissione di cin-
quanta allievi al primo anno del 186� corso dell'Accademia per la for-
mazione di base degli ufficiali dell'Arma dei carabinieri.

2. Al concorso di cui al precedente comma 1 possono partecipare
concorrenti, anche se alle armi, di sesso sia maschile che femminile.
Pertanto, le disposizioni del presente decreto, in mancanza di
espressa indicazione, devono intendersi riferite a concorrenti di
entrambi i sessi.

3. Il reclutamento del personale femminile, comunque, non potra©
superare l'aliquota percentuale del 20% dei posti messi a concorso
indicata nel decreto ministeriale 9 maggio 2003, citato nelle premesse.
I posti disponibili per detto personale, calcolati in base alla suddetta
aliquota percentuale, sono dieci. Pertanto, in nessun caso potranno
essere ammessi al primo anno del 186� corso dell'Accademia per la
formazione di base degli ufficiali dell'Arma dei carabinieri concor-
renti di sesso femminile in numero superiore a quello sopraindicato,
anche se collocati in posizione utile nella graduatoria di merito di
cui al successivo art. 16.

4. Il corso, che si svolgera© presso l'Accademia militare di
Modena, avra© inizio dal giorno in cui sara© resa pubblica la graduato-
ria di ammissione ed avra© la durata di due anni accademici, al ter-
mine dei quali gli allievi giudicati idonei conseguiranno la nomina a
sottotenente in servizio permanente del ruolo normale dell'Arma dei
carabinieri.

5. Per quanto riguarda lo svolgimento degli studi gli allievi
saranno tenuti a seguire corsi universitari, ad indirizzo giuridico-
amministrativo, presso l'Accademia militare di Modena e presso la

Scuola ufficiali carabinieri di Roma, per il conseguimento della lau-
rea in ûScienze giuridicheý e successivamente della laurea speciali-
stica in ûgiurisprudenzaý.

6. Per quanto indicato nel precedente comma 5:
i concorrenti gia© in possesso della laurea in giurisprudenza

non potranno essere ammessi alla frequenza del corso;
i concorrenti che all'atto dell'ammissione in Accademia aves-

sero gia© sostenuto esami universitari del corso di studi da frequentare
non potranno comunque farli valere.

7. Nel concorso di cui al precedente comma 1 il numero dei posti
potra© subire modificazioni fino alla data di approvazione della rela-
tiva graduatoria di merito, al fine di soddisfare eventuali sopravve-
nute esigenze dell'Arma dei carabinieri connesse alla consistenza del
ruolo normale dell'Arma stessa.

8. Resta impregiudicata per la Direzione generale per il perso-
nale militare la facolta© di revocare il bando di concorso, di sospen-
dere o rinviare le prove concorsuali, di modificare, fino alla data di
approvazione della graduatoria di merito, il numero dei posti, di
sospendere l'ammissione dei vincitori alla frequenza del corso, in
ragione di esigenze attualmente non valutabili në prevedibili, nonchë
in applicazione di disposizioni di contenimento della spesa pubblica
che impedissero, in tutto o in parte, assunzioni di personale per
l'anno 2004.

Art. 2.

Riserve di posti

1. Dei cinquanta posti messi a concorso di cui al precedente
art. 1 del presente decreto 1 e© riservato ai concorrenti in possesso,
all'atto della scadenza del termine di presentazione delle domande,
dell'attestato di bilinguismo previsto dall'art. 4 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752 e successive modifica-
zioni, cinque sono riservati agli allievi delle Scuole militari, sempre-
chë conseguano al termine dell'anno scolastico 2003/2004 il diploma
di maturita© classica o scientifica e riportino giudizio di idoneita© in
attitudine militare presso dette Scuole.

2. Fermo restando quanto indicato nel precedente art. 1, comma
3, i posti riservati che non fossero ricoperti per insufficienza di con-
correnti idonei saranno devoluti, secondo l'ordine della graduatoria,
agli altri concorrenti idonei.

Art. 3.

Requisiti di partecipazione

1. I concorrenti devono:
a) aver compiuto al 31 dicembre 2004 il diciassettesimo anno

di eta© e non aver superato il ventiduesimo anno di eta© alla data del
31 ottobre 2004, cioe© essere nati nel periodo dal 31 ottobre 1982 al
31 dicembre 1987, estremi compresi sia se di sesso maschile che di
sesso femminile.

I marescialli ed i brigadieri dell'Arma dei carabinieri non devono
aver superato il ventottesimo anno di eta© alla data del 31 ottobre
2004.

Ai sensi dell'art. 4, comma 3, del decreto legislativo n. 490/1997,
il limite massimo di eta© e© elevato di un periodo pari all'effettivo servi-
zio militare prestato, fino alla data di scadenza del termine di presen-
tazione delle domande di partecipazione al concorso, comunque non
superiore a tre anni, per coloro che prestino o abbiano prestato servi-
zio militare nelle Forze armate. Detta elevazione non si applica ai
marescialli ed ai brigadieri dell'Arma dei carabinieri;

b) essere cittadini italiani;
c) godere dei diritti civili e politici;
d) avere, se minorenni, il consenso dei genitori o del genitore

esercente la potesta© o del tutore a contrarre l'arruolamento volonta-
rio nell'Arma dei carabinieri;

e) non essere stati dimessi, per motivi disciplinari o per inatti-
tudine alla vita militare, da accademie, scuole, istituti di formazione
delle Forze armate o delle Forze di Polizia dello Stato;

ö 3 ö



13-1-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 3

f) non essere imputati per delitti non colposi o sottoposti a
misure di prevenzione e di sicurezza, në in situazioni incompatibili
con l'acquisizione ovvero la conservazione dello stato di ufficiale del-
l'Arma dei carabinieri;

g) aver conseguito o essere in grado di conseguire al termine
dell'anno scolastico 2003/2004 un titolo di studio avente durata quin-
quennale che consenta l'iscrizione all'Universita© , ovvero un titolo di
studio di durata quadriennale, integrato dal corso annuale previsto
per l'ammissione ai corsi universitari dall'art. 1 della legge 11 dicem-
bre 1969, n. 910 e successive modificazioni.

La partecipazione al concorso dei concorrenti che abbiano con-
seguito o stiano per conseguire all'estero il titolo di studio prescritto
e© subordinata alla documentazione dell'equipollenza del titolo conse-
guito o da conseguire a quelli sopra indicati;

h) non essere stati collocati in congedo a seguito di riforma
nel corso di precedente arruolamento nelle Forze armate o di polizia;

i) non essere stati dichiarati ûobiettori di coscienzaý ovvero
ammessi a prestare ûservizio civileý ai sensi della legge 8 luglio
1998, n. 230, në riformati alla visita di leva o successivamente ad essa
(solo se concorrenti di sesso maschile);

j) non essere stati dichiarati non idonei all'avanzamento o
avervi rinunciato, negli ultimi cinque anni di servizio, se personale
militare in servizio permanente.

2. L'ammissione al corso e© subordinata al possesso della idoneita©
sotto il profilo dell'efficienza fisica, sanitario ed attitudinale, da
accertarsi con le modalita© prescritte dai successivi articoli 8, 9 e 10.

3. L'ammissione al corso dei vincitori e© inoltre subordinata
all'accertamento d'ufficio, anche successivo all'ammissione in Acca-
demia, del possesso delle qualita© morali e di condotta di cui all'art. 26
della legge 1� febbraio 1989, n. 53 e dell'astensione dai comporta-
menti di cui all'art. 17 della legge 11 luglio 1978, n. 382, secondo le
modalita© prescritte dalla vigente normativa.

4. I requisiti di partecipazione, salvo quanto previsto per quelli
di cui al precedente comma 1, lettere a), f) ed i), devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande
indicato nel successivo art. 4 e mantenuti fino alla ammissione in
Accademia e per tutta la durata del ciclo formativo.

Art. 4.

Domanda di partecipazione al concorso

1. La domanda di partecipazione al concorso dovra© essere:
redatta sull'apposito modulo (fac-simile in Allegato ûAý, che

costituisce parte integrante del presente decreto), disponibile presso
le Stazioni carabinieri e, per i soli appartenenti all'Arma dei carabi-
nieri, presso i rispettivi comandi;

firmata per esteso dal concorrente. La mancanza di sottoscri-
zione comportera© la non ammissione al concorso.

Il concorrente che alla data di presentazione della domanda di
partecipazione al concorso sia minorenne dovra© far vistare la sua
firma, apposta in calce alla domanda, da entrambi i genitori o dal
genitore che esercita legittimamente l'esclusiva potesta© o, in man-
canza di essi, dal tutore.

presentata, entro il termine di trenta giorni, a decorrere dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente decreto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, ad un qualsiasi comando
Stazione carabinieri, ovvero spedita a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento al Ministero della difesa presso il Comando
Generale dell'Arma dei carabinieri - Centro nazionale di selezione e
reclutamento - Ufficio reclutamento e concorsi, viale Tor di Quinto
n. 119 - 00191 Roma. Gli appartenenti all'Arma dei carabinieri
dovranno presentare la domanda entro il termine sopraindicato al
reparto di appartenenza. I comandi che avranno ricevuto le domande
di partecipazione al concorso provvederanno a trasmetterle, con le
modalita© che saranno rese note dal Comando generale dell'Arma dei
carabinieri, al predetto Centro nazionale di selezione e reclutamento,
viale Tor di Quinto n. 119 - 00191 Roma, dopo avervi apposto il visto
di avvenuta presentazione. Tali comandi sono autorizzati a non acco-
gliere le domande che venissero prodotte dagli interessati oltre il ter-
mine perentorio sopra indicato.

Gli allievi delle Scuole militari dovranno invece presentare, sem-
pre entro il termine sopraindicato, la domanda al Comando della
Scuola militare che provvedera© a trasmetterla immediatamente al
predetto Centro, dopo avervi apposto il visto di avvenuta presenta-
zione.

I concorrenti residenti all'estero potranno compilare la domanda
anche su modello non conforme, purchë contenente gli stessi dati di
cui all'Allegato ûAý, ed inoltrarla, tramite le Autorita© diplomatiche
e consolari, entro il medesimo termine. I militari in servizio, impie-
gati all'estero, in localita© ove non vi siano le predette autorita© ,
potranno presentare, entro il medesimo termine, la domanda al
Comando di appartenenza, che provvedera© a trasmetterla immediata-
mente al predetto Centro, dopo avervi apposto il visto di avvenuta
presentazione. In detti casi per la data di presentazione fara© fede la
data di assunzione a protocollo della domanda da parte dell'Auto-
rita© /Comando ricevente.

2. Nella domanda il concorrente, consapevole delle conseguenze
penali derivanti da dichiarazioni mendaci, ai sensi dell'art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
dovra© dichiarare:

a) i propri dati anagrafici (cognome, nome, luogo e data di
nascita) ed il codice fiscale;

b) la lingua straniera nella quale intende sostenere la prova
facoltativa (una sola a scelta fra inglese, francese, tedesco e spa-
gnolo). I concorrenti in possesso dell'attestato di bilinguismo, che
intendano sostenere detta prova potranno scegliere solo fra inglese,
francese e spagnolo;

c) il preciso recapito al quale desidera ricevere tutte le comuni-
cazioni relative al concorso, completo di codice di avviamento
postale e, ove possibile, il numero telefonico.

Il concorrente che successivamente alla presentazione della
domanda venisse incorporato in un reparto/ente militare sara© tenuto
a comunicare subito, a mezzo telegramma, al Ministero della difesa
presso il Comando generale dell'Arma dei carabinieri, Centro nazio-
nale di selezione e reclutamento, Ufficio reclutamento e concorsi -
viale Tor di Quinto n. 119 - 00191 Roma, il reparto/ente presso il
quale presti servizio ed il relativo indirizzo.

Il concorrente dovra© altres|© segnalare tempestivamente, a mezzo
telegramma, al predetto indirizzo ogni variazione del recapito indi-
cato nella domanda.

L'Amministrazione della difesa non assume alcuna responsabi-
lita© per l'eventuale dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satta indicazione del recapito da parte del concorrente ovvero da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito
stesso indicato nella domanda, në per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a
forza maggiore;

d) il titolo di studio posseduto o che potra© conseguire al ter-
mine dell'anno scolastico 2003/2004.

Il concorrente che all'atto della presentazione della domanda
non abbia ancora conseguito il titolo di studio prescritto verra©
ammesso con riserva al concorso ed avra© l'obbligo di comunicarne,
a mezzo telegramma, al Ministero della difesa presso il Comando
Generale dell'Arma dei carabinieri, Centro nazionale di selezione e
reclutamento, Ufficio reclutamento e concorsi, viale Tor di Quinto
n. 119 - 00191 Roma, l'avvenuto conseguimento con il relativo voto.
Il mancato conseguimento del titolo di studio determinera© l'esclusio-
ne dal concorso.

Il concorrente che abbia conseguito il titolo di studio all'estero
dovra© documentare l'equipollenza del medesimo a quello prescritto
per la partecipazione al concorso;

e) (1) se concorrente di sesso femminile che abbia prestato o
stia prestando servizio militare volontario:

data di inizio del servizio, grado e indirizzo del reparto/ente
presso il quale presta servizio. Se gia© collocato in congedo date di ini-
zio e di fine del servizio, nonchë grado rivestito all'atto del
congedo;

di non essere stato collocato in congedo a seguito di
riforma;
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(2) se concorrente di sesso maschile:

la propria posizione nei riguardi degli obblighi di leva. Se
militare in servizio dovra© indicare la data di inizio del servizio, il pro-
prio grado e l'indirizzo del reparto/ente presso il quale presta servi-
zio. Qualora sia gia© stato collocato in congedo dovra© indicare le date
di inizio e di fine del servizio, nonchë il grado rivestito all'atto del
congedo;

di non essere stato riformato alla visita di leva o successiva-
mente ad essa;

qualora sia ammesso o sia stato ammesso a prestare servizio
civile, la data di inizio e l'Ente di servizio;

f) il possesso della cittadinanza italiana;
g) il proprio stato civile;

h) la residenza ed il comune nelle cui liste elettorali e© iscritto,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

i) di non essere stato dimesso per motivi disciplinari o per
inattitudine alla vita militare, da accademie, scuole, istituti di forma-
zione delle Forze Armate o delle Forze di polizia dello Stato;

j) di non aver riportato condanne penali o applicazioni di
pena ai sensi dell'art. 444 del codice di procedura penale, di non aver
in corso procedimenti penali, di non aver in corso procedimenti
penali o amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione, në che risultino a proprio carico precedenti penali ascri-
vibili nel casellario giudiziale al sensi dell'art. 686 del codice di proce-
dura penale.

In caso contrario, dovra© indicare le condanne e le applicazioni di
pena ed i procedimenti a carico ed ogni altro eventuale precedente
penale, precisando la data del provvedimento e l'Autorita© giudiziaria
che lo ha emanato, ovvero presso la quale pende un eventuale proce-
dimento penale per aver acquisito la qualifica di imputato.

Dovra© impegnarsi, altres|© , a comunicare al Ministero della difesa
presso il Comando generale dell'Arma dei carabinieri - Centro nazio-
nale di selezione e reclutamento, Ufficio reclutamento e concorsi -
viale Tor di Quinto n. 119 - 00191 Roma, qualsiasi variazione della
sua posizione giudiziaria che intervenga successivamente alla dichia-
razione di cui sopra.

La dichiarazione resa nella domanda dovra© comunque essere rei-
terata con apposita dichiarazione sostitutiva da sottoscrivere, ai sensi
delle disposizioni del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, all'inizio del tirocinio;

k) l'eventuale idoneita© conseguita al termine del tirocinio di
precedente concorso per l'ammissione al corso presso l'Accademia
per l'Arma dei carabinieri;

l) l'eventuale possesso di uno o piu© dei titoli di preferenza indi-
cati nell'Allegato ûFý, che costituisce parte integrante del presente
decreto;

m) di aver preso conoscenza del bando di concorso e di accon-
sentire, senza riserve, a tutto cio© che in esso e© stabilito;

n) di prestare il proprio consenso alla raccolta ed al tratta-
mento dei dati personali necessari allo svolgimento del concorso ai
sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Art. 5.

Svolgimento del concorso

1. Lo svolgimento del concorso prevede:

a) una prova di preselezione;

b) una prova scritta di cultura generale;

c) prove di efficienza fisica;

d) accertamenti sanitari;
e) accertamenti attitudinali (prima e seconda fase);

f) una prova orale;

g) una prova orale facoltativa di lingua straniera;

h) un tirocinio di durata non superiore a sessanta giorni.

2. Alle prove e agli accertamenti di cui al precedente comma 1 i
concorrenti dovranno presentarsi muniti di carta d'identita© o di altro
documento di riconoscimento rilasciato da una Amministrazione
dello Stato, in corso di validita© .

3. L'Amministrazione militare non risponde di eventuale danneg-
giamento o perdita di oggetti personali che i concorrenti abbiano
lasciato incustoditi nel corso delle prove ed accertamenti di cui al pre-
cedente comma 1.

4. A mente dell'art. 3, comma 3, del decreto ministeriale 4 aprile
2000, n. 114, i concorrenti, compresi quelli di sesso femminile che si
siano trovati nelle condizioni di cui all'art. 3, comma 2, del citato
decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, all'atto della formazione
della graduatoria di ammissione al tirocinio di cui al successivo
art. 15, comma 1 (presumibilmente entro il 6 settembre 2004),
dovranno essere risultati idonei in tutte le prove ed in tutti gli accer-
tamenti previsti nel precedente comma 1.

Art. 6.

Prova di preselezione

1. Qualora la prova di preselezione abbia luogo, i concorrenti
che non abbiano ricevuto comunicazione di esclusione dal concorso,
ad eccezione di quelli di cui al successivo comma 2, saranno sottopo-
sti, con riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti
per la partecipazione al concorso dal presente decreto, alla prova di
preselezione, di cui all'Allegato ûGý, che costituisce parte integrante
del presente decreto. Detta prova consistera© nella somministrazione
di un test comprendente almeno cento domande di cultura generale,
di logica deduttiva, sull'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu© diffuse e su elementi di lingua straniera. La prova e©
intesa ad accertare il grado di conoscenza della lingua italiana, anche
sul piano ortogrammaticale e sintattico, la conoscenza di argomenti
di attualita© , di educazione civica, di storia, di geografia e della lingua
straniera prescelta, nonchë la capacita© di ragionamento e le caratteri-
stiche attitudinali dei concorrenti.

2. Sono esonerati dal sostenere la prova di preselezione:

i provenienti dalle Scuole militari;

i concorrenti giudicati idonei al termine del tirocinio in prece-
denti procedure di concorsi per esami per l'ammissione ai Corsi del-
l'Accademia per la formazione di base degli ufficiali dell'Arma dei
carabinieri, ma non ammessi per essersi classificati in eccedenza ai
posti disponibili.

3. Il calendario e la sede della suddetta prova, qualora la mede-
sima abbia luogo, ovvero notizia della non effettuazione della prova
medesima, saranno comunicati con avviso che sara© pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4a serie speciale - del 2 marzo 2004 con valore di
notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti. Nella stessa Gaz-
zetta Ufficiale - 4a serie speciale - del 2 marzo 2004 tale pubblica-
zione potra© essere rinviata ad una data successiva. Resta pertanto a
carico di ciascun concorrente l'onere di verificare la pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale sopracitata di eventuali variazioni o di ulte-
riori indicazioni per lo svolgimento della prova.

4. I concorrenti ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dal
concorso sono tenuti a presentarsi, senza attendere alcuna convoca-
zione, per sostenere la prova di preselezione, muniti di penna a sfera
ad inchiostro indelebile nero o blu e di documento d'identita© rila-
sciato da un'amministrazione dello Stato in corso di validita© .

5. I concorrenti assenti al momento dell'inizio della prova
saranno esclusi dal concorso.

6. Per quanto concerne le modalita© di svolgimento della prova
saranno osservate le disposizioni contenute nel provvedimento diri-
genziale del Comandante generale dell'Arma dei carabinieri emanato
in applicazione dell'art. 2, comma 1, lettera m), del decreto ministe-
riale 12 gennaio 2001, citato nelle premesse ed, in quanto applicabili,
quelle degli articoli 13 e 14 del decreto del Presidente della Repub-
blica 9 maggio 1994, n. 487.

7. In base al numero delle risposte esatte fornite dai concorrenti
nella prova di preselezione verra© formata una graduatoria al solo
fine di individuare i concorrenti da ammettere a sostenere le prove
successive.
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8. I primi ottocento concorrenti compresi nella graduatoria di
cui al precedente comma 6 e quelli che abbiano eventualmente ripor-
tato lo stesso punteggio del concorrente collocatosi all'ottocentesimo
posto, saranno ammessi a sostenere la prova scritta di cultura gene-
rale di cui al successivo art. 7. Gli stessi riceveranno dal Comando
generale dell'Arma dei carabinieri, Centro nazionale di selezione e
reclutamento, Ufficio reclutamento e concorsi, entro il mese succes-
sivo alla data di svolgimento della prova preliminare, comunicazione
dell'esito di detta prova e convocazione per sostenere la prova scritta
di cui al successivo art. 7.

Dei concorrenti ammessi a sostenere la prova scritta di cultura
generale nel numero sopraindicato, quelli di sesso femminile non
potranno superare la percentuale del 20% fissata nel decreto ministe-
riale 9 maggio 2003, citato nelle premesse. Pertanto, in nessun caso
potranno essere ammesse alla prova scritta piu© di centosessanta con-
correnti di sesso femminile.

9. Coloro che non riceveranno alcuna comunicazione entro un
mese dalla data di svolgimento della prova dovranno ritenersi non
ammessi a sostenere la prova scritta di cultura generale e pertanto
esclusi dal concorso. Essi potranno richiedere notizie sull'esito della
prova di preselezione, dopo la data suindicata, al Ministero della
difesa - Direzione generale per il personale militare, Ufficio relazioni
con il pubblico (tel. 06/4735.5941, 06/4735.4548 e 06/4735.4613)
ovvero al Comando generale dell'Arma dei carabinieri, V Reparto,
Ufficio relazioni con il pubblico, piazza Bligny n. 2 - 00197 Roma
(tel. 06/8098.2935 o 06/8098.2936) ovvero consultando il sito web:
ûwww.carabinieri.itý.

Art. 7.

Prova scritta di cultura generale

1. La prova scritta, della durata di sei ore, consistera© in un elabo-
rato da svolgere con le modalita© e sui programmi previsti per il con-
seguimento del diploma di istruzione secondaria di secondo grado.
Alla stessa saranno ammessi i concorrenti di cui al precedente art. 6,
comma 8, nonche© quelli di cui al comma 2 del precedente art. 6.

Contenuto e modalita© di detta prova sono indicati nel gia© citato
Allegato ûGý al presente decreto.

2. Il calendario e la sede della suddetta prova saranno comuni-
cati con avviso che sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4a serie
speciale, del 2 marzo 2004 con valore di notifica a tutti gli effetti e
per tutti i concorrenti. Nella stessa Gazzetta Ufficiale - 4a serie spe-
ciale del 2 marzo 2004 tale pubblicazione potra© essere rinviata ad
una data successiva.

3. I concorrenti che abbiano ricevuto la comunicazione di
ammissione alla prova scritta e quelli provenienti dalle Scuole mili-
tari, nonchë i concorrenti giudicati idonei al termine del tirocinio in
precedenti procedure di concorsi per esami per l'ammissione ai Corsi
dell'Accademia per la formazione di base degli ufficiali dell'Arma
dei carabinieri, ma non ammessi per essersi classificati in eccedenza
ai posti disponibili, senza attendere alcuna convocazione, sono tenuti
a presentarsi nella sede, nel giorno ed all'ora previsti, muniti di penna
a sfera ad inchiostro indelebile nero o blu e di documento d'identita©
rilasciato da un'Amministrazione dello Stato in corso di validita© .
Durante lo svolgimento della prova sara© consentita solo la consulta-
zione di dizionari della lingua italiana messi a disposizione dalla
Commissione esaminatrice.

4. I concorrenti assenti al momento dell'inizio della prova
saranno esclusi dal concorso, quali che siano le ragioni dell'assenza,
comprese quelle dovute a causa di forza maggiore.

5. Per quanto concerne le modalita© di svolgimento della prova
saranno osservate le disposizioni degli articoli 13 e 14 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

6. La prova scritta si intendera© superata se il concorrente avra©
conseguito un punteggio di almeno 18/30i. Tale punteggio sara© utile
per la formazione delle graduatorie di cui ai successivi articoli 11, 15
e 16.

7. I concorrenti che non supereranno la prova non saranno
ammessi a sostenere le successive prove di concorso.

8. Notizie circa l'esito della prova scritta potranno essere richie-
ste, non prima di due mesi dalla data di svolgimento della stessa, al
Ministero della difesa, Direzione generale per il personale militare,
Ufficio relazioni con il pubblico (tel. 06/4735.5941, 06/4735.4548 e
06/4735.4613) ovvero al Comando generale dell'Arma dei carabinieri,
V Reparto, Ufficio relazioni con il pubblico, piazza Bligny n. 2 -
00197 Roma (tel. 06/8098.2935 o 06/8098.2936) ovvero consultando
il sito web û www.carabinieri.itý.

Art. 8.

Prove di efficienza fisica

1. Saranno ammessi alle prove di efficienza fisica i concorrenti
che supereranno la prova scritta di cultura generale di cui al prece-
dente art. 7.

2. La convocazione a dette prove sara© data a mezzo lettera rac-
comandata, assicurata o telegramma tramite il Comando generale
dell'Arma dei carabinieri, Centro nazionale di selezione e recluta-
mento, Ufficio reclutamento e concorsi. Nella comunicazione verra©
indicata la sede presso la quale avranno luogo le suddette prove.

3. Coloro che non riceveranno alcuna comunicazione entro due
mesi dalla data di svolgimento della prova scritta dovranno ritenersi
esclusi dal concorso e potranno richiedere notizie sull'esito della
stessa, trascorso il periodo suindicato, al Ministero della difesa -
Direzione generale per il personale militare - Ufficio relazioni con il
pubblico (tel. 06/4735.5941, 06/4735.4548 e 06/4735.4613) ovvero al
Comando generale dell'Arma dei carabinieri, V reparto, Ufficio rela-
zioni con il pubblico, piazza Bligny n. 2 - 00197 Roma (tel. 06/
8098.2935 o 06/8098.2936) ovvero consultando il sito web: ûwww.ca-
rabinieri.itý.

4. Le prove di efficienza fisica saranno svolte con le modalita©
definite nel provvedimento dirigenziale del Comandante generale del-
l'Arma dei carabinieri emanato in applicazione dell'art. 2, comma 1,
lettera m), del decreto ministeriale 12 gennaio 2001, citato nelle pre-
messe.

Alle prove di efficienza fisica i concorrenti convocati dovranno
presentarsi muniti di tenuta ginnica e produrre i documenti indicati
nel successivo art. 12, comma 1.

La mancata presentazione del certificato di idoneita© ad attivita©
sportiva agonistica per l'atletica leggera in corso di validita© determi-
nera© la non ammissione del concorrente a sostenere dette prove.

5. Le prove di efficienza fisica, per i concorrenti di sesso
maschile, consisteranno nell'esecuzione, in sequenza, dei seguenti
esercizi obbligatori, con le modalita© a fianco di ciascuno indicate:

corsa piana di metri 1000 (tempo massimo 4' e 40'').

piegamenti sulle braccia (minimo 15, tempo limite 2' senza
interruzioni);

salto in alto (minimo 120 centimetri, massimo tre tentativi).
Il prospetto delle prove di efficienza fisica per i concorrenti di

sesso maschile e© riportato nell'Allegato ûHý, che costituisce parte
integrante del presente decreto.

6. Le prove di efficienza fisica, per i concorrenti di sesso femmi-
nile, consisteranno nell'esecuzione, in sequenza, dei seguenti esercizi
obbligatori, con le modalita© a fianco di ciascuno indicate:

corsa piana di metri 1000 (tempo massimo 4' e 40'');
piegamenti sulle braccia (minimo 12, tempo limite 2' senza

interruzioni);
salto in alto (minimo 100 centimetri, massimo tre tentativi).

Il prospetto delle prove di efficienza fisica per i concorrenti di
sesso femminile e© riportato nel gia© citato Allegato ûHý al presente
decreto.

7. Il mancato superamento anche di uno solo degli esercizi indi-
cati per le due categorie di concorrenti, rispettivamente, nei prece-
denti commi 5 e 6 determinera© giudizio di non idoneita© e quindi la
non ammissione ai successivi accertamenti sanitari ed attitudinali e
l'esclusione dal concorso.

Il superamento dei citati esercizi determinera© giudizio di idoneita©
alle prove di efficienza fisica, senza attribuzione di alcun punteggio.

ö 6 ö



13-1-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 3

Il gia© citato allegato ûHý contiene disposizioni circa le modalita©
di svolgimento delle prove ed i comportamenti che dovranno tenere
i concorrenti, a pena di esclusione, per le ipotesi di esiti di precedente
infortunio o di infortunio verificatosi durante l'effettuazione degli
esercizi.

Art. 9.

Accertamenti sanitari

1. I concorrenti che avranno riportato giudizio di idoneita© nelle
prove di efficienza fisica saranno sottoposti, presso il Centro nazio-
nale di selezione e reclutamento del Comando generale dell'Arma
dei carabinieri, viale Tor di Quinto n. 119 - Roma, a cura della Com-
missione di cui all'articolo 14, comma 1, lettera c), ad accertamenti
volti alla verifica del possesso dell'idoneita© sanitaria al servizio per-
manente quali ufficiali dell'Arma dei carabinieri.

2. L'idoneita© sanitaria dei concorrenti sara© accertata con le
modalita© previste dal decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, citato
nelle premesse e con quelle definite nel provvedimento dirigenziale
del Comandante generale dell'Arma dei carabinieri emanato in appli-
cazione dell'art. 2, comma 1, lettera m), del decreto ministeriale
12 gennaio 2001, citato nelle premesse. L'accertamento dell'idoneita©
verra© eseguito in ragione delle condizioni del soggetto al momento
della visita.

3. I concorrenti dovranno essere riconosciuti in possesso di una
statura non inferiore a m 1,70, se di sesso maschile, non inferiore a
m 1,65 se di sesso femminile.

4. La Commissione, prima di eseguire la visita medica generale,
disporra© per tutti i concorrenti i seguenti accertamenti specialistici e
di laboratorio:

cardiologico con E.C.G.;

oculistico;

odontoiatrico;

otorinolaringoiatrico;

psichiatrico;

analisi completa delle urine;

analisi del sangue concernente:

emocromo completo;

glicemia;

creatininemia;

transaminasemia (ALT-AST);

bilirubinemia totale e frazionata;

G6PDH (metodo quantitativo).

I concorrenti di sesso femminile saranno sottoposti ad accerta-
mento ginecologico.

La Commissione potra© comunque disporre l'effettuazione di
ulteriori accertamenti specialistici o strumentali nei casi meritevoli
di approfondimento diagnostico.

5. La Commissione provvedera© a definire per ciascun concor-
rente, secondo i criteri stabiliti dalla normativa e dalle direttive
vigenti, il profilo sanitario che terra© conto delle caratteristiche
somato-funzionali possedute, nonchë degli specifici requisiti fisici
indicati nel precedente comma 3.

6. La Commissione, seduta stante, comunichera© per iscritto al
concorrente l'esito della visita medica sottoponendogli il verbale con-
tenente uno dei seguenti giudizi:

ûidoneoý con indicazione del profilo sanitario di cui al succes-
sivo comma 7 e del punteggio calcolato secondo i criteri indicati nel
successivo comma 8;

ûnon idoneoý con l'indicazione del motivo.

7. Saranno giudicati ûidoneiý i concorrenti in possesso dei requi-
siti indicati al precedente comma 3, cui sia stato attribuito il seguente
profilo sanitario minimo: psiche (PS) 2; costituzione (CO) 2; appa-
rato cardiocircolatorio (AC) 2; apparato respiratorio (AR) 2; appa-

rati vari (AV) 2; apparato osteo-artro-muscolare superiore (LS) 2;
apparato osteo-artro-muscolare inferiore (LI) 2; vista (VS) 2; udito
(AU) 2.

8. Ai concorrenti giudicati idonei la Commissione attribuira© un
punteggio inteso a tenere conto delle caratteristiche somato-funzio-
nali del profilo sanitario posseduto. Ad ogni coefficiente 2 di cia-
scuna delle caratteristiche somato-funzionali sara© attribuito un pun-
teggio pari a 0 (zero). Ad ogni coefficiente 1 del profilo stesso sara©
attribuito un incremento di punti 0,1. Pertanto, il punteggio massimo
conseguibile al termine degli accertamenti sanitari sara© di punti 0,9.

9. Saranno giudicati ûnon idoneiý i concorrenti risultati affetti
da:

imperfezioni ed infermita© previste dalla vigente normativa in
materia di inabilita© al servizio militare di leva;

imperfezioni ed infermita© per le quali le vigenti direttive per
delineare il profilo sanitario stabiliscono l'attribuzione del coeffi-
ciente 3 o 4 nelle caratteristiche somato-funzionali;

disturbi della parola anche se in forma lieve (dislalia - disar-
tria);

stato di tossicodipendenza o tossicofilia;
tutte quelle malformazioni ed infermita© non contemplate dai

precedenti alinea, comunque incompatibili con la frequenza del corso
e con il successivo impiego quale ufficiale in servizio permanente del-
l'Arma dei carabinieri;

malattie o lesioni per le quali sono previsti tempi lunghi di
recupero dello stato di salute e dei requisiti necessari per la frequenza
del corso.

10. Il giudizio riportato negli accertamenti sanitari e© definitivo,
pertanto, i concorrenti giudicati ûnon idoneiý non saranno ammessi
a sostenere le ulteriori prove concorsuali.

11. In caso di positivita© del test di gravidanza di cui al successivo
art. 12, comma 1, la Commissione non potra© in nessun caso proce-
dere agli accertamenti previsti e dovra© astenersi dalla pronuncia del
giudizio, a mente dell'art. 3, comma 2, del gia© citato decreto ministe-
riale 4 aprile 2000, n. 114, secondo il quale lo stato di gravidanza
costituisce temporaneo impedimento all'accertamento dell'idoneita©
al servizio militare.

Art. 10.

Accertamenti attitudinali

1. Gli accertamenti attitudinali si articoleranno in due distinte
fasi, secondo le modalita© di seguito indicate:

a) una prima fase, di cui al presente articolo, per l'accerta-
mento preliminare del possesso da parte dei concorrenti delle qualita©
indispensabili all'espletamento delle mansioni di ufficiale in servizio
permanente dell'Arma dei carabinieri;

b) una seconda fase, di cui all'art. 15, commi 13 e 18, per la
valutazione, in chiave attitudinale, dell'effettivo rendimento offerto
dai soli concorrenti giudicati idonei al termine del tirocinio con le
modalita© di cui all'art. 15, comma 16.

2. Saranno sottoposti alla prima fase degli accertamenti attitudi-
nali di cui al precedente comma 1, lettera a), presso il Centro nazio-
nale di selezione e reclutamento del comando generale dell'Arma dei
carabinieri, a cura della Commissione di cui al successivo art. 14,
comma 1, lettera d), i concorrenti giudicati idonei al termine degli
accertamenti sanitari.

3. Tali accertamenti saranno svolti con le modalita© definite nel prov-
vedimento dirigenziale del Comandante generale dell'Arma dei carabi-
nieri emanato in applicazione dell'articolo 2, comma 1, lettera m), del
decreto ministeriale 12 gennaio 2001, citato nelle premesse, a cura della
Commissione di cui al successivo art. 14, comma 1, lettera d).

4. Al termine della prima fase degli accertamenti attitudinali la
Commissione esprimera© , nei riguardi di ciascun concorrente, un giudizio
di idoneita© o di non idoneita© . Tale giudizio, che sara© comunicato per
iscritto seduta stante, e© definitivo. I concorrenti giudicati non idonei, per-
tanto, non saranno ammessi a sostenere le ulteriori prove concorsuali.

5. Ai concorrenti giudicati idonei sara© attribuito, in base ai risul-
tati degli accertamenti effettuati, un punteggio da 0 fino ad un mas-
simo di 3 punti, che sara© utile ai fini della formazione delle graduato-
rie di cui ai successivi articoli 11, 15 e 16.
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6. Tutti i concorrenti, compresi i militari, nel periodo di effettua-
zione delle prove di efficienza fisica, degli accertamenti sanitari e
della prima fase degli accertamenti attitudinali dovranno attenersi
alle norme disciplinari e di vita interna di caserma; gli stessi frui-
ranno del vitto (solo il primo ordinario) a carico dell'Amministra-
zione militare.

Art. 11.

Prova orale e prova orale facoltativa di lingua straniera

1. I concorrenti risultati idonei nelle prove e negli accertamenti
di cui ai precedenti articoli 7, 8, 9 e 10 saranno iscritti, a cura della
Commissione di cui al successivo art. 14, comma 1, lettera a), in una
graduatoria formata ai fini dell'ammissione alla prova orale.

2. Tale graduatoria sara© formata secondo il punteggio risultante
dalla somma dei punti riportati da ciascun concorrente nella prova
scritta di cultura generale, negli accertamenti sanitari e negli accerta-
menti attitudinali relativi alla prima fase.

3. Dei concorrenti idonei iscritti nella graduatoria saranno con-
vocati alla prova orale i primi centoventi, di cui almeno dodici allievi
delle scuole militari ed almeno uno in possesso dell'attestato di bilin-
guismo. Dei centoventi concorrenti ammessi alla prova orale, quelli
di sesso femminile non potranno superare le ventiquattro unita© .

4. Nella graduatoria di cui al precedente comma 1, i posti eventual-
mente non ricoperti da concorrenti appartenenti alle categorie di riserva-
tari nella misura prevista dal precedente comma 3, saranno devoluti agli
altri concorrenti idonei secondo l'ordine della graduatoria medesima.

5. Fermo restando quanto previsto dal precedente comma 3, a
parita© di punteggio complessivo si applicheranno, ai fini della forma-
zione della graduatoria, le vigenti disposizioni in materia di prefe-
renza per l'ammissione ai pubblici impieghi e l'art. 38, commi 6 e 7,
della legge 24 dicembre 1986, n. 958.

6. La convocazione per sostenere detta prova sara© data a mezzo
lettera raccomandata, assicurata o telegramma tramite il Comando
generale dell'Arma dei carabinieri, Centro nazionale di selezione e
reclutamento, Ufficio reclutamento e concorsi.

7. La prova orale vertera© sulle materie di cui al programma riportato
nell'Allegato ûGý che costituisce parte integrante del presente decreto.

8. I concorrenti assenti al momento dell'inizio della prova orale,
nonchë quelli che abbiano rinunciato a sostenerla saranno esclusi
dal concorso, salvo grave impedimento che, documentato entro il
giorno stesso della prova, sara© valutato dalla Commissione ai fini
della eventuale riconvocazione. A tal fine gli interessati dovranno
far pervenire al Centro nazionale di selezione e reclutamento, Ufficio
reclutamento e concorsi, richiesta di riconvocazione (a mezzo tele-
gramma o fax n. 06/3356.6906) entro il giorno di prevista presenta-
zione, inviando documentazione probatoria del motivo dell'assenza.

9. Saranno dichiarati idonei i concorrenti che abbiano riportato
un punteggio di almeno 18/30i, utile ai fini della formazione delle
graduatorie di cui ai successivi articoli 15 e 16.

10. La prova orale facoltativa di lingua straniera, solo per i con-
correnti che abbiano chiesto di sostenerla nella domanda di parteci-
pazione al concorso, sara© svolta con le modalita© indicate nel gia©
citato Allegato ûGý al presente decreto. I concorrenti che non inten-
dessero sostenere piu© detta prova dovranno rilasciare dichiarazione
scritta di rinuncia. In tal caso saranno esonerati dal sostenerla.

11. Ai concorrenti che supereranno detta prova sara© assegnata
una votazione in trentesimi, da 0 a 30, alla quale corrispondera© il
seguente punteggio utile per la formazione delle graduatorie di cui ai
successivi articoli 15 e 16:

da 0/30i a 17,999/30i = 0;

da 18/30i a 20,999/30i = 0,25;

da 21/30i a 23,999/30i = 0,50;

da 24/30i a 26,999/30i = 0,75;

da 27/30i a 30/30i = 1,00.

Art. 12.

Documenti

1. I concorrenti convocati presso il Centro nazionale di selezione
e reclutamento del Comando generale dell'Arma dei carabinieri per
essere sottoposti alle prove di efficienza fisica e, qualora idonei,
all'accertamento dell'idoneita© sanitaria e attitudinale, all'atto della
presentazione, dovranno produrre i seguenti documenti:

certificato di idoneita© ad attivita© sportiva agonistica per l'atle-
tica leggera in corso di validita© , rilasciato da medici appartenenti alla
Federazione medico sportiva italiana ovvero a strutture sanitarie
pubbliche o private convenzionate che esercitano in tali ambiti in
qualita© di medici specializzati in medicina dello sport. La mancata
presentazione di detto certificato determinera© la non ammissione del
concorrente a sostenere le prove di efficienza fisica;

referto attestante l'esito di test di gravidanza (mediante analisi
su sangue o urine) effettuato presso struttura sanitaria pubblica o pri-
vata convenzionata entro i cinque giorni precedenti la data di presen-
tazione (solo se di sesso femminile) per lo svolgimento in piena sicu-
rezza delle prove di efficienza fisica e per la finalita© indicate nel pre-
cedente art. 9, comma 11;

certificato rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche
militare, o privata convenzionata, attestante la recente effettua-
zione, da non piu© di tre mesi, dell'accertamento per i markers del-
l'epatite B e C;

esame radiografico del torace in due proiezioni e relativo
referto rilasciato da organi sanitari militari o struttura pubblica o pri-
vata convenzionata entro i tre mesi precedenti la data degli accerta-
menti sanitari;

referto di ecografia pelvica eseguita presso struttura sanitaria
pubblica o privata convenzionata entro i tre mesi precedenti la data
degli accertamenti sanitari (solo se di sesso femminile);

atto di assenso, in carta semplice, conforme all'Allegato ûBý al
presente decreto, redatto dal Sindaco o suo delegato e sottoscritto
da entrambi i genitori o dal genitore che esercita legittimamente
l'esclusiva potesta© o, in mancanza di essi, dal tutore (solo se ancora
minorenni alla data di presentazione presso il Centro per le prove di
efficienza fisica). La mancata presentazione di detto documento
determinera© l'esclusione del concorrente minorenne.

Le certificazioni sanitarie sopra indicate dovranno essere pro-
dotte in originale o in copia conforme.

2. All'atto della presentazione all'Accademia militare di Modena
per il tirocinio i concorrenti dovranno consegnare i seguenti docu-
menti:

fotografia recente senza copricapo, formato tessera (4 x 5),
con scritto in basso a tergo, in calligrafia leggibile, cognome, nome e
data di nascita. Nessuna autenticazione deve essere apposta sulla
fotografia;

certificato, in carta semplice, di avvenuta vaccinazione antite-
tanica e antitifica, per coloro che vi siano eventualmente stati sotto-
posti (scheda o libretto sanitario per i concorrenti militari).

Dovranno inoltre reiterare con dichiarazione sostitutiva sotto-
scritta ai sensi delle disposizioni del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, la dichiarazione concernente la propria
posizione giudiziaria di cui al precedente art. 4, comma 2, lettera j).

3. All'atto dell'ammissione alla frequenza del corso presso l'Ac-
cademia militare di Modena i concorrenti gia© alle armi e quelli richia-
mati dal congedo dovranno rilasciare, a seconda del proprio stato,
una delle seguenti dichiarazioni:

se ufficiali: dichiarazione (modello in Allegato ûCý) di rinun-
cia al grado rivestito, necessaria per la cancellazione dal ruolo di
appartenenza, ai sensi degli articoli 70 e 71 della legge 10 aprile
1954, n. 113 e dell'art. 3 della legge 18 dicembre 1964, n. 1414;

se personale in servizio permanente dell'Arma dei carabinieri
dichiarazione (modello in Allegato ûDý) di rinuncia al grado rive-
stito, necessaria per la cancellazione dal ruolo di appartenenza, ai
sensi dell'art. 30 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198 e suc-
cessive modificazioni;

se sottufficiali delle altre Forze armate: dichiarazione (modello
in Allegato ûDý) di rinuncia al grado rivestito, necessaria per la cancel-
lazione dal ruolo di appartenenza, ai sensi dell'art. 60, n. 3, della legge
31 luglio 1954, n. 599, e dell'art. 3 della legge 18 dicembre 1964, n. 1414;
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se volontari in servizio permanente: dichiarazione (modello in
Allegato ûDý) di rinuncia al grado rivestito, necessaria per la cancel-
lazione dal ruolo di appartenenza, ai sensi dell'art. 30 del decreto
legislativo 12 maggio 1995, n. 196;

se carabinieri in ferma volontaria, carabinieri ausiliari, volon-
tari in ferma o graduati di truppa: dichiarazione (modello in Allegato
ûEý) di rinuncia al grado rivestito e di proscioglimento dalla ferma
volontaria contratta.

La cancellazione avra© effetto dalla data di ammissione in qualita©
di allievo al corso regolare presso l'Accademia militare di Modena.
Gli allievi provenienti dagli ufficiali, dal personale in servizio perma-
nente dell'Arma dei carabinieri, dagli ufficiali, dai sottufficiali e dai
volontari in servizio permanente delle altre Forze armate, qualora
non conseguano la nomina a sottotenente in servizio permanente,
saranno reintegrati nel grado, riscritti nel ruolo di provenienza ed il
tempo trascorso in Accademia sara© computato nell'anzianita© di grado.

4. Ai fini dell'iscrizione al corso universitario che sono tenuti a
frequentare gli allievi, a richiesta del Comando dell'Accademia mili-
tare di Modena, dovranno:

sottoscrivere dichiarazione sostitutiva, rilasciata ai sensi delle
disposizioni del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, attestante il possesso del diploma di istruzione seconda-
ria di secondo grado e la non iscrizione per l'anno accademico
2004/2005 presso alcuna Universita© .

I concorrenti provenienti dalle Scuole militari dovranno inoltre
dichiarare di aver frequentato il corso di studi e di aver conseguito il
titolo prescritto presso la Scuola militare di provenienza al termine
dell'anno scolastico 2003/2004.

I concorrenti che siano ancora minorenni all'atto della richiesta
da parte dell'Accademia militare di Modena dovranno far vistare la
loro firma apposta in calce alla predetta dichiarazione sostitutiva da
entrambi i genitori o dal genitore che esercita legittimamente l'esclu-
siva potesta© o, in mancanza di essi, dal tutore.

Art. 13.

Spese di viaggio. Licenza straordinaria per esami

1. Le spese per i viaggi da e per le sedi delle prove previste dal-
l'articolo 5 del presente decreto sono a carico dei concorrenti i quali,
peraltro, muniti di copia della domanda per la prova di preselezione,
ovvero di lettera o telegramma di convocazione per la prova scritta,
per le prove di efficienza fisica, per le prove orali e per il tirocinio,
potranno rivolgersi al Distretto militare, alla Capitaneria di porto o
ad un Comando carabinieri, per ottenere il rilascio dello scontrino
per fruire della agevolazione ferroviaria prevista (sconto del 10%).

2. I concorrenti che siano militari in servizio potranno fruire,
compatibilmente con le esigenze di servizio, della licenza straordina-
ria per esami militari sino ad un massimo di trenta giorni, nei quali
dovranno essere computati i giorni di svolgimento delle prove e degli
accertamenti previsti dal precedente art. 5 del presente decreto, non-
chë quelli necessari per il raggiungimento della sede ove si svolge-
ranno dette prove ed accertamenti e per il rientro nella sede di servi-
zio. In particolare detta licenza, cumulabile con la licenza ordinaria,
potra© essere concessa nell'intera misura prevista di norma per la pre-
parazione della prova orale oppure frazionata in due periodi, di cui
uno, non superiore a dieci giorni, per le prove scritte.

Qualora il concorrente non sostenga le prove e gli accertamenti
per motivi dipendenti dalla sua volonta© la licenza straordinaria sara©
commutata in licenza ordinaria dell'anno in corso.

Art. 14.

Commissioni

1. Con successivi decreti saranno nominate:
a) la Commissione esaminatrice per la valutazione della prova

di preselezione, per la prova scritta di cultura generale, per le prove
orali e per la formazione delle graduatorie;

b) la Commissione per la valutazione delle prove di efficienza
fisica;

c) la Commissione per gli accertamenti sanitari;
d) la Commissione per lo svolgimento degli accertamenti atti-

tudinali (prima e seconda fase);

e) la Commissione per la valutazione dei frequentatori al ter-
mine del tirocinio.

2. La Commissione di cui al precedente comma 1, lettera a), sara©
composta da:

un ufficiale dell'Arma dei carabinieri, di grado non inferiore a
generale di brigata, presidente;

due ufficiali superiori dell'Arma dei carabinieri, membri;
due docenti di materie letterarie, membri aggiunti per la prova

scritta di cultura generale;
quattro docenti o esperti, membri aggiunti per la prova orale,

rispettivamente, di matematica, di storia, di geografia e di diritto
costituzionale;

un docente o esperto, che potra© essere diverso in funzione
della lingua prescelta dai concorrenti, membro aggiunto per la prova
orale facoltativa di lingua straniera;

un ufficiale dell'Arma dei carabinieri di grado non inferiore a
capitano, ovvero un dipendente civile dell'Amministrazione della
difesa, appartenente all'area funzionale ûCý, posizione non inferiore
a ûC/2ý, segretario senza diritto a voto.

3. La Commissione per la valutazione delle prove di efficienza
fisica, di cui al precedente comma 1, lettera b), sara© composta da:

un ufficiale dell'Arma dei carabinieri di grado non inferiore a
tenente colonnello, presidente;

due ufficiali dell'Arma dei carabinieri di grado non inferiore a
capitano, membri, di cui il meno elevato in grado o, a parita© di grado,
il meno anziano svolgera© anche le funzioni di segretario.

La Commissione si avvarra© , durante l'espletamento delle prove, di
personale dell'Arma dei carabinieri in possesso della qualifica di istrut-
tore militare di educazione fisica e dell'assistenza di personale medico.

4. La Commissione del Centro nazionale di selezione e reclutamento
del Comando generale dell'Arma dei carabinieri per gli accertamenti
sanitari, di cui al precedente comma 1, lettera c), sara© composta da:

un ufficiale medico di grado non inferiore a tenente colon-
nello, presidente;

due ufficiali medici in servizio, membri, di cui il meno elevato
in grado o, a parita© di grado, il meno anziano svolgera© anche le fun-
zioni di segretario.

Detta Commissione si avvarra© del supporto di medici specialisti
anche esterni.

5. La Commissione del Centro nazionale di selezione e recluta-
mento del Comando generale dell'Arma dei carabinieri per lo svolgi-
mento degli accertamenti attitudinali di cui al precedente comma 1,
lettera d), sara© composta da:

un ufficiale dell'Arma dei carabinieri di grado non inferiore a
tenente colonnello, presidente;

un ufficiale dell'Arma dei carabinieri con qualifica di ûperito
selettore attitudinaleý, membro;

un ufficiale dell'Arma dei carabinieri, psicologo, iscritto
all'albo, membro.

Il meno elevato in grado o, a parita© di grado, il meno anziano dei
membri svolgera© anche le funzioni di segretario.

Detta Commissione si avvarra© del contributo tecnico-speciali-
stico di personale del Centro nazionale di selezione e reclutamento
del Comando generale dell'Arma dei carabinieri.

6. La Commissione per la valutazione dei frequentatori al termine
del tirocinio, di cui al precedente comma 1, lettera e), sara© composta da:

Comandante dell'Accademia militare, presidente;
Comandante del reggimento allievi, membro;
Comandante di battaglione, membro;
Comandante di compagnia, membro;
Comandante di plotone, membro e segretario.

Art. 15.

Tirocinio

1. I concorrenti che abbiano riportato giudizio di idoneita© nella
prova orale di cui al precedente art. 11 saranno iscritti, a cura della
Commissione di cui al precedente art. 14, comma 1, lettera a), in
una graduatoria di ammissione al tirocinio.

ö 9 ö



13-1-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 3

2. Detta graduatoria sara© formata secondo il punteggio risul-
tante dalla somma dei punti riportati da ciascun concorrente nella
prova scritta di cultura generale, negli accertamenti sanitari, nella
prima fase degli accertamenti attitudinali, nella prova orale e nella
prova orale facoltativa di lingua straniera.

3. Fermo restando quanto previsto dal successivo comma 4, a
parita© di punteggio complessivo si applicheranno, ai fini della forma-
zione della graduatoria, le vigenti disposizioni in materia di prefe-
renza per l'ammissione ai pubblici impieghi e l'art. 38, commi 6 e 7,
della legge 24 dicembre 1986, n. 958.

4. Dei concorrenti idonei iscritti in graduatoria ne saranno con-
vocati al tirocinio, che si svolgera© presso l'Accademia militare di
Modena, i primi sessanta, di cui almeno sei allievi delle Scuole mili-
tari ed almeno uno in possesso dell'attestato di bilinguismo. Dei ses-
santa concorrenti ammessi a frequentare il tirocinio, quelli di sesso
femminile non potranno superare le dodici unita© .

5. I posti eventualmente non ricoperti da riservatari idonei nella
misura prevista dal precedente comma 4 saranno devoluti agli altri
concorrenti idonei secondo l'ordine della graduatoria medesima.

6. Successivamente, secondo l'ordine della graduatoria, con i cri-
teri del gia© citato art. 2 e ferma restando la limitazione indicata nel
precedente comma 4 per i concorrenti di sesso femminile, potra©
essere convocato al tirocinio un numero di concorrenti pari a quello
degli assenti all'appello del primo giorno, che saranno considerati
rinunciatari ed esclusi dal concorso, e degli eventuali rinuncianti nei
primi sei giorni di frequenza.

7. I concorrenti di sesso femminile ammessi al tirocinio, ai fini
della verifica dei requisiti previsti per l'ammissione al corso,
dovranno essere sottoposti al test di gravidanza nelle urine e qualora
ammessi alla frequenza del 186� corso dell'Accademia per la forma-
zione di base degli ufficiali dell'Arma dei carabinieri dovranno essere
nuovamente sottoposti a detto test.

8. All'atto della presentazione al tirocinio, qualora dovessero
insorgere per taluni concorrenti dubbi sulla persistenza della idoneita©
sanitaria precedentemente riconosciuta, e© facolta© dell'Accademia
militare di Modena inviare detti concorrenti all'osservazione ospeda-
liera per un supplemento di indagini, al fine di accertare che non
siano insorti fatti morbosi nuovi tali da determinare un provvedi-
mento medico-legale di inidoneita© alla frequenza del tirocinio.

9. I concorrenti ammessi al tirocinio lo compiranno:

in qualita© di allievi carabinieri, se in congedo illimitato e non
rivestono il grado di ufficiale o sottufficiale di complemento in congedo;

con il grado gia© rivestito, se ufficiali di complemento o sottuf-
ficiali gia© collocati in congedo. Per tali concorrenti si provvedera© al
richiamo in servizio dall'inizio del tirocinio;

con il grado rivestito, se militari in servizio. Essi saranno
posti, a cura degli Enti di appartenenza, nella posizione di comandati
o aggregati, in relazione alla categoria di appartenenza.

10. Il personale in servizio permanente e quello in ferma volonta-
ria dell'Arma dei carabinieri, gli ufficiali, i sottufficiali ed i volontari
in servizio permanente ed in ferma breve delle altre Forze armate
durante il tirocinio continueranno a percepire dagli Enti di apparte-
nenza gli assegni spettanti.

11. Durante il tirocinio i concorrenti dovranno attenersi alle
norme disciplinari di vita interna dell'Istituto previste per gli allievi
dell'Accademia militare, saranno forniti di vitto e alloggio e verra© ,
inoltre, loro somministrato in uso un corredo ridotto da restituire in
caso di mancata ammissione al corso regolare.

12. Il tirocinio avra© una durata non superiore a sessanta giorni,
durante i quali tutti i frequentatori saranno ulteriormente selezionati
sulla base del rendimento fornito nelle attivita© militari e scolastiche.

13. Durante il tirocinio i frequentatori saranno inoltre sottoposti,
a cura della Commissione di cui all'art. 14, comma 1, lettera d), agli
accertamenti di cui all'art. 10, comma 1, lettera b), per la valutazione,
in chiave attitudinale, dell'effettivo dispiegamento ûsul campoý delle
potenzialita© riscontrate nel corso della prima fase degli accertamenti
attitudinali di cui all'articolo 10, comma 1, lettera a). Dette prove si
svolgeranno con le modalita© definite nel provvedimento dirigenziale
del Comandante generale dell'Arma dei carabinieri emanato in appli-
cazione dell'art. 2, comma 1, lettera m), del decreto ministeriale
12 gennaio 2001, citato nelle premesse.

14. Saranno esclusi dal concorso e rinviati dall'Istituto i frequen-
tatori che rinuncino alla prosecuzione del tirocinio e coloro che matu-
rino assenze prolungate, anche non continuative, che superino com-
plessivamente la meta© della durata del tirocinio medesimo.

15. Saranno parimenti esclusi dal concorso e rinviati dall'Istituto i fre-
quentatori del tirocinio per i quali venisse accertato presso una struttura
sanitaria militare l'eventuale stato di tossicodipendenza o tossicofilia.

16. Il tirocinio si intendera© superato solo dai concorrenti che al
termine dello stesso saranno giudicati idonei dalla Commissione del-
l'Accademia Militare di cui al precedente art. 14, comma 1, lettera
e), la quale formulera© il giudizio nei riguardi di ciascun frequenta-
tore, tenendo conto del rendimento globale riferito alla capacita© e
resistenza fisica, al rilevamento comportamentale ed alla idoneita© ad
affrontare gli studi universitari.

17. I frequentatori nei cui confronti venga espresso il giudizio di
non idoneita© , che e© definitivo, saranno esclusi dal concorso.

18. I concorrenti giudicati idonei dalla Commissione dell'Accade-
mia militare di cui all'art. 14, comma 1, lettera e), saranno sottoposti
da parte della Commissione del Centro nazionale di selezione e reclu-
tamento del Comando generale dell'Arma dei carabinieri di cui all'art.
14, comma 1, lettera d), ad un'ulteriore valutazione con attribuzione
di un punteggio da zero fino ad un massimo di due punti, utile ai fini
della formazione della graduatoria di cui all'articolo 16, comma 1.

Detta valutazione sara© effettuata sulla base dei giudizi analitici
formulati dalla Commissione dell'Accademia militare sul rendimento
fornito da ogni singolo concorrente nelle attivita© militari, ginnico-
sportive e scolastiche, nonche© delle risultanze che emergeranno dal-
l'insieme delle prove di cui al precedente comma 13 e delle effettive
capacita© attitudinali e di adattamento alla vita militare evidenziate
nel corso delle attivita© addestrative del tirocinio.

Art. 16.

Graduatoria finale di ammissione al corso

1. I concorrenti giudicati idonei al termine del tirocinio saranno
iscritti dalla Commissione di cui al precedente art. 14, comma 1, let-
tera a), nella graduatoria finale di ammissione al corso.

2. Detta graduatoria sara© formata secondo il punteggio risul-
tante dalla somma dei punti riportati da ciascun concorrente nella
prova scritta di cultura generale, negli accertamenti sanitari, nella
prima fase degli accertamenti attitudinali, nella prova orale, nella
prova orale facoltativa di lingua straniera e nella seconda fase degli
accertamenti attitudinali.

3. A parita© di merito si applicheranno, ai fini della formazione
della graduatoria, le vigenti disposizioni in materia di preferenza per
l'ammissione ai pubblici impieghi e l'art. 38, commi 6 e 7, della legge
24 dicembre 1986, n. 958.

4. La graduatoria generale di merito formata dalla Commissione
esaminatrice, trasmessa dal Centro nazionale di selezione e recluta-
mento del Comando generale dell'Arma dei carabinieri al Ministero
della difesa - Direzione generale per il personale militare, sara© appro-
vata con decreto dirigenziale.

5. Saranno dichiarati vincitori del concorso ed ammessi alla fre-
quenza del corso regolare, secondo l'ordine della graduatoria, i con-
correnti idonei, fino a concorrenza dei posti messi a concorso, tenuto
conto delle riserve di posti previste dal precedente art. 2 e del numero
massimo dei posti disponibili per i concorrenti di sesso femminile
indicato nel precedente art. 1, comma 3.

6. Qualora i posti riservati non fossero ricoperti per insufficienza
di concorrenti riservatari idonei, si applicheranno le disposizioni di
cui al precedente art. 2, comma 2.

Art. 17.

Accertamento dei requisiti

1. Ai fini dell'accertamento dei requisiti di cui al precedente
art. 3 del presente decreto, la Direzione generale per il personale mili-
tare tramite il Centro nazionale di selezione e reclutamento del
Comando generale dell'Arma dei carabinieri provvedera© a richiedere
alle amministrazioni pubbliche ed enti competenti la conferma di
quanto dichiarato nella domanda di partecipazione al concorso e
nelle dichiarazioni sostitutive sottoscritte dai concorrenti risultati
vincitori del concorso medesimo ai sensi delle disposizioni del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.
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2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilita©
penale dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo di cui al precedente
comma emerga la non veridicita© del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al provvedi-
mento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

3. Verranno acquisiti d'ufficio:
il certificato generale del casellario giudiziale;
il nulla osta per l'arruolamento nell'Arma dei carabinieri per

gli iscritti nelle liste della leva di mare e per coloro che siano in servi-
zio presso altra Forza armata o Corpo armato dello Stato.

Art. 18.

Esclusioni

1. L'Amministrazione della difesa puo© , con provvedimento motivato,
escludere in ogni momento dal concorso qualsiasi concorrente che non
fosse ritenuto in possesso dei requisiti prescritti per essere ammesso all'Ac-
cademia per la formazione di base degli ufficiali dell'Arma dei carabinieri,
nonchë escludere il medesimo dalla frequenza del corso regolare, qualora
il difetto dei requisiti venisse accertato durante il corso stesso.

Art. 19.

Vincoli di servizio - Disposizioni varie

1. I concorrenti, compresi quelli delle Scuole militari, dovranno
contrarre all'atto della presentazione presso l'Accademia militare di
Modena per compiere il tirocinio una ferma volontaria di mesi due
quali allievi carabinieri, dalla quale saranno prosciolti qualora rinun-
cino successivamente al tirocinio o non lo superino o non vengano
comunque ammessi al corso. Ai sensi dell'art. 18 della legge 31 mag-
gio 1975, n. 191, tale periodo di ferma volontaria non sara© computa-
bile per i concorrenti di sesso maschile nella ferma di leva.

2. I concorrenti che siano ufficiali di complemento o sottufficiali in
congedo saranno richiamati in servizio con il grado rivestito, a decor-
rere dalla data di presentazione presso l'Accademia militare di Modena
per la frequenza del tirocinio e fino al giorno antecedente la data di
ammissione al corso in qualita© di allievi. Essi saranno ricollocati in con-
gedo qualora interrompano per rinuncia la frequenza del tirocinio o
non lo superino o non vengano comunque ammessi all'Accademia.

3. I concorrenti che all'atto della presentazione presso l'Accade-
mia militare di Modena per la frequenza del tirocinio siano gia© alle
armi saranno collocati, per la durata del tirocinio stesso e sino
all'eventuale ammissione all'Accademia, nella posizione di comandati
o aggregati presso l'Accademia e saranno rinviati agli Enti di prove-
nienza qualora interrompano, per rinuncia, la frequenza del tirocinio
o non lo superino o non vengano, comunque, ammessi al corso.

4. I militari alle armi, il cui collocamento in congedo venga a
cadere durante la frequenza del tirocinio saranno trattenuti in servi-
zio, con il grado rivestito, sino all'ammissione in Accademia, ovvero,
sino alla data di rinvio, a qualunque titolo, dall'Istituto.

5. Tutti coloro che saranno ammessi al corso presso l'Accademia
militare di Modena acquisiranno la qualifica di allievi, dovranno con-
trarre una ferma volontaria di tre anni e dovranno assoggettarsi alle
leggi ed ai regolamenti militari come allievi carabinieri. Coloro che
non sottoscriveranno tale obbligo di ferma saranno considerati rinun-
ciatari all'ammissione e rinviati dall'Istituto.

6. Tutti gli allievi, all'atto della ammissione al corso, qualunque
sia la loro provenienza, dovranno sottoscrivere una dichiarazione
dalla quale risulti che sono edotti dell'obbligo di rimanere in servizio
per un periodo di nove anni che, ai sensi delle vigenti disposizioni,
dovranno assumere all'atto della nomina a Sottotenente in servizio
permanente effettivo, come prescritto dal successivo art. 21.

Art. 20.

Trattamento economico degli allievi

1. Le spese di vitto e di prima vestizione degli allievi, nonchë la
successiva manutenzione del corredo per i provenienti dal personale
in servizio permanente dell'Arma dei carabinieri e dai sottufficiali e
dai volontari in servizio permanente delle altre Forze armate, sono a
carico dell'Amministrazione della difesa.

2. Agli allievi provenienti senza soluzione di continuita© dai ruoli
del complemento degli ufficiali delle Forze armate e dell'Arma dei
carabinieri, dal ruolo dei marescialli dell'Arma dei carabinieri, dal
ruolo dei brigadieri ovvero dagli appuntati e carabinieri, nonchë dai
ruoli dei marescialli, dei sergenti e dei volontari di truppa delle altre
Forze armate, qualora gli emolumenti fissi e continuativi in godi-
mento siano superiori a quelli spettanti nella nuova posizione, e© attri-
buito un assegno personale pari alla relativa differenza, riassorbibile
con i futuri incrementi stipendiali conseguenti a progressione di car-
riera o a disposizioni normative a carattere generale.

3. Agli allievi non provenienti dai ruoli di cui al precedente
comma 2 sono corrisposte le competenze mensili nella misura e
secondo le modalita© previste dalle vigenti disposizioni.

Art. 21.

Nomina a Sottotenente

1. Gli allievi giudicati idonei al termine del corso saranno nomi-
nati sottotenenti in servizio permanente nel ruolo normale dell'Arma
dei carabinieri, semprechë contraggano una ferma di nove anni, che
assorbe quella precedentemente contratta, ai sensi dell'art. 10,
comma 1, del decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 298.

Art. 22.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell'art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti
presso il Centro nazionale di selezione e reclutamento del Comando
generale dell'Arma dei carabinieri per le finalita© di gestione del con-
corso e saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche
successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro
per le finalita© inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

2. Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla
posizione giuridico-economica del concorrente, nonchë, in caso di
esito positivo del concorso, ai soggetti di carattere previdenziale.

3. L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 del citato decreto
legislativo, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il
diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonchë
il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Diret-
tore del Centro nazionale di selezione e reclutamento del Comando
generale dell'Arma dei carabinieri, responsabile del trattamento. Il
titolare del trattamento e© il Direttore generale della Direzione gene-
rale per il personale militare.

Il presente decreto, sottoposto al controllo previsto dalla norma-
tiva vigente, sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 5 gennaio 2004

Ammiraglio di Divisione: G. Lertora
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Allegato G

Programma delle prove di concorso

Prova di preselezione
(articolo 6 del bando)

La prova, della durata di 60 minuti, consistera© nella sommini-
strazione di almeno cento quesiti a risposta multipla predeterminata
su argomenti di cultura generale, di logica deduttiva, sull'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu© diffuse e su ele-
menti di lingua straniera intesi ad accertare il grado di conoscenza
della lingua italiana, anche sul piano ortogrammaticale e sintattico,
la conoscenza di argomenti di attualita© , di educazione civica, di sto-
ria, di geografia e di una lingua straniera.

La commissione prima dell'inizio della prova (di ogni turno di
prova, se la stessa avra© luogo in piu© turni) distribuira© ai concorrenti
il materiale necessario (questionario, modulo risposta test contenente
anche i dati anagrafici, etc.) e fornira© ai medesimi tutte le informa-
zioni necessarie all'espletamento della prova stessa, in particolare le
modalita© di corretta compilazione del modulo e le norme comporta-
mentali da osservare pena l'esclusione dal concorso.

Al termine della prova, se sara© svolta in turno unico, ovvero di
ogni turno di prova, la commissione adottera© le misure necessarie
alla custodia dei moduli risposta test consegnati dai concorrenti e
con l'ausilio di strumenti informatici provvedera© alla correzione della
prova al termine dell'ultimo turno di prova - salvo che abbia deciso
di procedere giorno per giorno.

Prova scritta di cultura generale
(articolo 7 del bando)

La prova, della durata di sei ore, consistera© in un elaborato - con
le modalita© e sui programmi previsti per il conseguimento del
diploma di istruzione secondaria di secondo grado - su argomenti
estratti a sorte tra i tre predisposti dalla commissione esaminatrice.

La prova dovra© essere redatta su appositi fogli di carta (originale
e minuta) distribuiti prima della prova, portanti il timbro del Centro
nazionale di selezione e reclutamento del Comando generale del-
l'Arma dei carabinieri e vistati da un membro della commissione.
Gli elaborati presentati su carta non timbrata e non contrassegnata
non saranno ritenuti validi.

Prova orale
(articolo 11 del bando)

La prova, della durata massima di trenta minuti, consistera© in
una interrogazione su argomenti tratti da quattro tesi estratte a sorte,
una per ciascuna delle seguenti materie:

A. Educazione civica

Tesi 1
1. societa© e ordinamento.
2. Il sistema sociale.
3. Il sistema dell'informazione.
4. Il sistema politico.

Tesi 2
1. La Costituzione e l'Ordinamento dello Stato italiano.
2. Dallo Statuto Albertino alla Costituzione.
3. La Dichiarazione Universale dei diritti dell'uomo e la

Carta dei diritti fondamentali dell'Unione europea.
4. Democrazia e diritto di voto.

Tesi 3
1. Le liberta© Costituzionali: il principio di uguaglianza.
2. Diritti e doveri dei cittadini.
3. La liberta© personale, la liberta© e la segretezza della corri-

spondenza, la liberta© di circolazione e di soggiorno, la liberta© di riu-
nione, la liberta© di associazione, la liberta© di religione, la liberta© di
manifestazione del pensiero, la liberta© dell'arte e della scienza e del
relativo insegnamento.

4. I diritti sociali, le liberta© economiche e il diritto alla
riservatezza.

Tesi 4
1. Le funzioni dello Stato, gli organi e la loro classificazione.
2. Il Parlamento e la funzione legislativa.
3. Il Governo e la funzione esecutiva.
4. La Magistratura e la funzione giudiziaria.

Tesi 5
1. Il Presidente della Repubblica.
2. La pubblica amministrazione.
3. La Corte costituzionale.
4. Gli enti territoriali.

Tesi 6
1. L'Unione europea. Aspetti generali, Stati membri del-

l'U.E. La funzione dell'Euro nel percorso dell'unificazione dell'U.E.

B. Storia

Tesi 1
1. Il giacobinismo e le rivoluzioni in Italia.
2. Il dibattito politico: Mazzini, Gioberti, Balbo.
3. La seconda guerra d'indipendenza.
4. L'espansionismo della Francia nell'Africa settentrionale.
5. L'emigrazione italiana.
6. La disfatta di Caporetto.
7. Le relazioni internazionali dal 1923 al 1939.
8. L'atomica sul Giappone e la fine del conflitto.
9. Il Giappone dopo la seconda guerra mondiale.
10. Dall'Unione sovietica alla C.S.I.

Tesi 2
1. L'egemonia napoleonica in Europa.
2. Lo sviluppo industriale europeo nei primi decenni del

secolo XIX.
3. Gli Statuti del 1848 in Italia.
4. Il primo decennio unitario: l'economia e la politica estera.
5. La questione meridionale.
6. L'enciclica Rerum Novarum.
7. I trattati di pace dopo la prima guerra mondiale.
8. La politica economica e sociale del regime fascista.
9. L'antifascimo, la Resistenza e il Manifesto di Ventotene.
10. La riunificazione della Germania dopo il 1989.

Tesi 3
1. Il Blocco Continentale del 1806 e l'economia europea.
2. Gli avvenimenti del 1848 in Italia.
3. La Francia ed il Secondo Impero.
4. Il brigantaggio meridionale e l'inchiesta Massari.
5. L'unificazione degli Stati tedeschi.
6. La Sinistra al potere nel 1876.
7. La prima guerra mondiale: la neutralita© italiana ed il

Patto di Londra.
8. Hitler ed il nazionalsocialismo.
9. La Resistenza in Europa e la costituzione delle Nazioni

Unite.
10. La questione israeliana ed il mondo arabo.

Tesi 4
1. La Campagna di Russia del 1812 ed il crollo dell'Impero.
2. Le societa© segrete nei primi decenni del secolo XIX.
3. L'indipendenza greca e la questione d'Oriente.
4. Il pensiero di Giuseppe Mazzini.
5. I tentativi di Garibaldi di liberare Roma dopo il 1860.
6. L'egemonia continentale della Germania: la politica

estera del Bismarck.
7. La prima guerra mondiale: i trattati di pace.
8. La Repubblica di Weimar.
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9. Il crollo del fascismo e la catastrofe dell'8 settembre 1943.
10. Il miracolo economico italiano.
11. La crisi energetica degli anni settanta nell'Europa occi-

dentale e l'OPEC.
Tesi 5
1. La Santa Alleanza.
2. I moti rivoluzionari del 1830 in Europa.
3. Gli Stati Uniti alla meta© del secolo XIX.
4. La formazione dell'unita© germanica: la Comune di Parigi.
5. La scolarizzazione in Italia dopo l'unificazione.
6. Le cause economiche e politiche della prima guerra

mondiale.
7. La crisi economica del 1929 in Europa.
8. Le leggi razziali in Germania ed in Italia.
9. Gli USA e la ûNuova frontieraý di Kennedy.

Tesi 6
1. Napoleone Bonaparte e la campagna d'Italia.
2. Lo sviluppo industriale europeo nella prima meta© del

secolo XIX.
3. Carlo Cattaneo e l'idea degli Stati Uniti d'Europa.
4. La spedizione dei Mille e le rivolte contadine.
5. La questione d'Oriente nel secolo XIX.
6. Le ûconcessioniý europee in Cina e la rivolta dei Boxers.
7. L'epoca giolittiana: lo sviluppo economico dell'Italia e la

conquista della Libia.
8. L'America del New Deal.
9. Il regime nazista.
10. La crisi del mondo bipolare e nuovi equilibri internazionali.

Tesi 7
1. Le repubbliche giacobine in Italia.
2. La Restaurazione in Europa.
3. L'emancipazione degli schiavi nel secolo XIX.
4. Le ferrovie e la formazione dei mercati nazionali nella

prima meta© dell'ottocento.
5. L'unificazione amministrativa: il brigantaggio meridionale.
6. L'espansione coloniale europea in Africa: le crisi interna-

zionali.
7. La crisi del socialismo: revisionismo, sindacalismo,

bolscevismo.
8. La crisi mondiale del 1929: effetti in Europa.
9. La guerra in Italia: la Resistenza e la Repubblica sociale

italiana.
10. Il problema del Medio Oriente: i conflitti arabo-israeliani.

Tesi 8
1. I moti del 1820-21.
2. Le condizioni del proletariato europeo nella prima meta©

del secolo XIX.
3. La prima guerra d'indipendenza italiana.
4. Roma capitale: la legge delle Guarentigie.
5. Pio IX: il Sillabo ed il Concilio Vaticano.
6. La struttura industriale italiana alla fine del secolo XIX.
7. Le nuove forze politiche in Italia: cattolici e nazionalisti.
8. Unione Sovietica: Stalin ed i piani quinquennali.
9. L'organizzazione del regime fascista.
10. Le guerre d'Indocina dal 1945 al 1976.
11. Dall'URSS alla C.S.I.: Gorbaciov ed il processo di

rinnovamento del sistema comunista.
Tesi 9
1. La dottrina di Monroe nel contesto internazionale del-

l'epoca.
2. Gioberti ed il neoguelfismo.
3. Le rivoluzioni del 1848.
4. La terza Repubblica in Francia.
5. I movimenti socialisti europei e la prima Internazionale.

6. L'economia mondiale alla fine del secolo XIX ed il
problema delle materie prime.

7. Le tesi di aprile e la rivoluzione bolscevica.
8. La politica estera di Mussolini.
9. La Germania alla fine del secondo conflitto mondiale.
10. Il processo d'integrazione economica europea dal 1951.

Tesi 10
1. La Francia di Luigi Filippo.
2. Lo sviluppo dell'agricoltura europea nei primi decenni del

secolo XIX.
3. La politica economica e diplomatica della Destra storica.
4. La costituzione del secondo Impero tedesco.
5. L'espansione coloniale italiana sino a Giolitti.
6. La rivoluzione di ottobre ed il trattato di Brest-Litovsk.
7. Il fascismo: la marcia su Roma e le elezioni del 1924.
8. La guerra civile in Spagna: la partecipazione dell'Italia e

delle Brigate Internazionali.
9. L'Italia dal 1945 al centrosinistra.

Tesi 11
1. Gli effetti politici del dominio napoleonico in Italia ed in

Europa.
2. La teoria di Malthus: popolazione e produzione agricola

nell'Europa del primo ottocento.
3. Il programma democratico e repubblicano del Mazzini.
4. Lo Stato e la Chiesa: cattolici e liberali dopo l'Unita©

d'Italia.
5. La Sinistra al potere: il trasformismo e la politica estera.
6. La rete ferroviaria italiana prima e dopo l'unificazione.
7. Le rivalita© anglo-franco-russe dopo l'apertura del canale

di Suez.
8. La prima guerra mondiale: l'atteggiamento delle potenze

vincitrici ed il trattato di Versailles.
9. La creazione dello stato autoritario e totalitario in

Germania.
10. Il Piano Marshall.
11. Il postcomunismo nei paesi dell'est europeo.

Tesi 12
1. La rivolta dell'Europa contro Napoleone.
2. La Repubblica Romana del 1849.
3. Gli Stati protagonisti della seconda rivoluzione industriale.
4. La questione sociale: la seconda Internazionale e l'enci-

clica Rerum Novarum.
5. Il Giappone: la politica imperialista.
6. L'economia americana e la crisi del 1929.
7. Le conferenze di Yalta e di Potsdam: la ûguerra freddaý.
8. La caduta dei regimi comunisti europei.

Tesi 13
1. Le conseguenze economiche e politiche del Blocco

Continentale.
2. Incremento demografico ed emigrazione nell'Europa del

secolo XIX.
3. Marx ed il Manifesto dei Comunisti.
4. Napoleone III ed il crollo del II Impero.
5. La crisi balcanica ed il Congresso di Berlino.
6. La Societa© delle Nazioni e la sconfitta del wilsonismo.
7. la Repubblica di Weimar ed il problema delle riparazioni.
8. Trotzky e Stalin: lo scontro politico.
9. La rivoluzione cinese e la guerra di Corea.
10. Il fondamentalismo islamico.

Tesi 14
1. L'affermazione del capitalismo in Inghilterra con la rivo-

luzione industriale.
2. Gli sviluppi della situazione italiana e la sconfitta dei

democratici nel 1849.
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3. L'Inghilterra liberale nel secolo XIX: la politica europea e
le colonie.

4. Le potenze extraeuropee nel XX secolo.
5. La politica economica di Lenin: il comunismo di guerra e

la NEP.
6. La diffusione del fascismo in Europa.
7. F. D. Roosvelt e la politica del New Deal.
8. L'Europa sotto il dominio nazista.

Tesi 15
1. La rivoluzione del 1948 in Francia: Luigi Napoleone.
2. Il nuovo assetto politico diplomatico dell'Europa nella

seconda meta© del secolo XIX.
3. I problemi dell'industria italiana alla fine del secolo XIX:

il protezionismo e la questione sociale.
4. Da Crispi a Giolitti.
5. I Fronti popolari tra le due guerre mondiali.
6. L'invasione della Sicilia e il crollo del fascismo.
7. I processi di unificazione europea.
8. L'America latina dell'ultimo cinquantennio: le dittature e

le democrazie.
9. Le origini della questione palestinese.
10. La Yugoslavia dopo la morte di Tito.

C. Geografia

Tesi 1
1. I vulcani: le cause e gli effetti dei vulcanismi.
2. L'Italia: le caratteristiche del rilievo, le fasi dell'industria-

lizzazione ed i distretti industriali. La rete stradale.
3. L'Europa: i climi e gli ambienti, le catene montuose, la

rete fluviale. La Francia.
4. I paesi extraeuropei: paesi del Nord Africa: le popola-

zioni, le culture, i sistemi politici, l'economia. La desertificazione.
Tesi 2
1. I terremoti: la distribuzione delle zone sismiche.
2. L'Italia: le pianure, i fiumi, i laghi. L'allevamento e la pesca.
3. L'Europa: le coste, le foci fluviali e la navigazione. I

grandi porti.
4. La Germania.
5. Continenti extraeuropei. L'America del Nord: caratteristi-

che fisiche e risorse. Il sistema economico degli U.S.A.
Tesi 3
1. Le manifestazioni secondarie del vulcanismo. I bradisismi.
2. L'Italia: la distribuzione della popolazione sul territorio,

lo spopolamento delle montagne e delle campagne, le vie di comuni-
cazione ferroviarie.

3. L'Europa: le catene montuose, le zone climatiche, gli inse-
diamenti industriali e le grandi concentrazioni urbane. La Gran Bre-
tagna e l'Irlanda.

4. Continenti extraeuropei. L'America latina: le zone clima-
tiche, l'agricoltura, le popolazioni. Il Messico.

Tesi 4
1. Le condizioni fisiche dell'interno della terra. I materiali

emessi dai vulcani.
2. L'Italia: le Alpi, i ghiacciai, il fenomeno carsico. Le indu-

strie manifatturiere.
3. L'Europa: il Mediterraneo. I trasporti marittimi ed aerei.

Il turismo.
4. Gli Stati scandinavi.
5. I continenti extraeuropei. La Cina: la popolazione e la

sua distribuzione in relazione all'ambiente naturale; il sistema poli-
tico ed economia.

Tesi 5
1. I giacimenti minerari piu© importanti. I paesi esportatori.
2. L'Italia: gli Appennini. La difesa dell'ambiente: i parchi

nazionali.

3. L'Europa: i mari. L'Atlantico e la Corrente del Golfo. Le
risorse energetiche. Gli Stati della penisola balcanica.

4. Il Giappone: le caratteristiche del territorio. La popola-
zione e l'economia.

5. L'urbanesimo.
Tesi 6
1. La configurazione generale della terra: i continenti e gli

oceani.
2. Distribuzione delle terre e dei mari.
3. L'Italia: le pianure, le bonifiche e le risaie. Le industrie

alimentari e tessili.
4. L'Europa: la distribuzione della popolazione e le dinami-

che demografiche. Le attivita© primarie e la politica agraria comunita-
ria. Gli Stati iberici.

5. Il Brasile: le caratteristiche fisiche, la popolazione, le atti-
vita© economiche.

Tesi 7
1. I punti cardinali. Le zone climatiche.
2. L'Italia: i fiumi alpini ed i fiumi appenninici. L'azione

modellatrice dei fiumi sul territorio. Gli insediamenti urbani.
3. L'Europa: i caratteri strutturali dell'agricoltura europea: i

tipi di prodotti coltivati nei diversi ambienti climatici. Gli Stati baltici.
4. Gli Stati del Medio Oriente: le popolazioni, le attivita©

economiche ed i problemi politici dell'area.
Tesi 8
1. L'Italia: le isole: le caratteristiche fisiche, le popolazione e

le attivita© economiche.
2. L'Europa: le coste atlantiche ed i porti. L'origine e l'evolu-

zione delle organizzazioni economiche europee. Gli Stati del Benelux.
3. I paesi produttori di petrolio dell'Africa settentrionale e

del Medio Oriente: i caratteri ambientali ed economici.
Tesi 9
1. La distribuzione dei terremoti e della tettonica a placche.

La previsione e la prevenzione di un sisma.
2. L'Italia: il problema dell'energia, le fonti alternative. Il

terziario avanzato e le nuove telecomunicazioni.
3. L'Europa: le industrie estrattive. Le produzioni agricole e

forestali.
4. Le migrazioni. La Polonia.
5. Gli Stati del sud est asiatico: le popolazioni, le attivita©

economiche ed i sistemi politici.
Tesi 10
1. L'Italia: l'emigrazione e l'immigrazione. La distribuzione

del lavoro e della ricchezza sul territorio.
2. L'Europa: le correnti commerciali e le aree sviluppate. La

rete ferroviaria e fluviale. Gli Stati alpini.
3. L'Australia e la Nuova Zelanda: le caratteristiche fisiche,

le popolazioni e le attivita© economiche.
Tesi 11
1. Le organizzazioni politiche internazionali e regionali.
2. L'Italia: gli ambienti climatici.
3. L'Europa: l'evoluzione dei sistemi politico-economici

europei ed il nuovo assetto geopolitico.
4. I problemi economico-sociali.
5. La Cina: le strutture economiche ed i rapporti internazionali.

Tesi 12
1. I caratteri dell'economia post-industriale. La terziarizza-

zione nel mondo.
2. L'Italia: il territorio e la formazione geologica.
3. Le industrie siderurgiche e meccaniche: le produzioni e le

distribuzioni sul territorio.
4. L'Europa: la C.S.I.: il territorio; la trasformazione delle

strutture economiche. Le risorse e l'economia.
5. La regione indiana: le caratteristiche fisiche. Gli stati, le

popolazioni, le religioni e l'economie.
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D. Matematica

Tesi 1

1. Le generalita© sugli insiemi finiti e infiniti. L'individua-
zione di un insieme. I sottoinsiemi. La relazione di inclusione. L'in-
sieme delle parti.

2. Le equazioni di primo e di secondo grado ad una inco-
gnita e loro risoluzione. La relazione fra radici e coefficienti di un'e-
quazione di secondo grado. La regola di Cartesio. Le semplici equa-
zioni irrazionali.

3. La similitudine nel piano. Il Teorema di Talete e le sue
applicazioni.

4. Le relazioni tra le funzioni trigonometriche di archi sup-
plementari. Gli angoli notevoli: 18� e 45�.

Tesi 2
1. Le operazioni sugli insiemi. Le proprieta© delle operazioni

di intersezione e di unione. Il prodotto cartesiano.
2. Le estensioni degli insiemi numerici. Le proprieta© fonda-

mentali delle potenze, le espressioni, le esponenziali. I radicali.

3. I postulati della geometria euclidea. L'uguaglianza tra
figure piane. Le proprieta© e gli elementi caratteristici dei principali
poligoni. I Teoremi di Euclide: le applicazioni dei teoremi.

4. Le coniche: iperbole. La definizione e gli elementi caratte-
ristici (i fuochi, i vertici, l'asse trasverso e l'asse non trasverso, gli
asintoti). L'equazione cartesiana di un'iperbole in forma canonica.
L'iperbole equilatera.

Tesi 3

1. Le funzioni o le applicazioni: il dominio ed il codominio.
2. I logaritmi. Le equazioni logaritmiche ed esponenziali.

3. La circonferenza ed il cerchio. L'equivalenza tra figure
piane. Il Teorema di Pitagora ed i teoremi di Euclide: le applicazioni
dei teoremi.

4. Le coordinate dei punti. La distanza tra due punti. L'e-
quazione implicita ed esplicita di una retta. Le condizioni di paralleli-
smo e di perpendicolarita© tra rette. L'intersezione tra rette. L'equa-
zione di una retta per due punti, per un punto e una parallela od
un'ortogonale ad un'altra.

Tesi 4

1. Gli insiemi finiti ed infiniti: la relazione di appartenenza.
2. Le equazioni di grado superiore al secondo riducibili a

piu© equazioni di primo e di secondo grado.
3. Le coniche: la circonferenza. La definizione e gli elementi

caratteristici (il centro ed il raggio). L'equazione cartesiana. La deter-
minazione degli elementi caratteristici nota l'equazione. La determi-
nazione dell'equazione di una circonferenza.

4. Il piano cartesiano ortogonale.

Tesi 5

1. Le operazioni sugli insiemi: la complementazione, l'inter-
sezione, l'unione. Il prodotto cartesiano.

2. I principali poligoni: le proprieta© , gli elementi ed i punti
caratteristici. Il Teorema di Pitagora ed i teoremi di Euclide: le appli-
cazioni dei teoremi.

3. La risoluzione dei triangoli rettangoli e le applicazioni
relative.

4. Le disequazioni di primo e di secondo grado in una varia-
bile: risoluzione algebrica e geometrica.

Tesi 6

1. Le relazioni di equivalenza; le classi di equivalenza; l'in-
sieme quoziente.

2. Le disequazioni frazionarie.

3. Le coniche: l'ellisse. La definizione e gli elementi caratte-
ristici (i fuochi, i vertici, l'asse maggiore, l'asse minore). L'equazione
cartesiana di un'ellisse in forma canonica. La determinazione dell'e-
quazione di un'ellisse.

4. La risoluzione di equazioni trigonometriche.

Tesi 7

1. Le funzioni o le applicazioni: il dominio e il codominio. Il
piano cartesiano. I grafici di funzioni.

2. L'estensione degli insiemi numerici (naturali, interi rela-
tivi, razionali, reali). Le proprieta© fondamentali delle potenze, le
espressioni esponenziali. I radicali.

3. La risoluzione di semplici disequazioni trigonometriche
elementari.

4. I polinomi e le loro caratteristiche.

Tesi 8

1. Le relazioni fra due insiemi o di un insieme in së. Le rela-
zioni di equivalenza; le classi di equivalenza; l'insieme quoziente.

2. I logaritmi. Le equazioni logaritmiche ed esponenziali.

3. Le relazioni tra le funzioni trigonometriche di archi com-
plementari o opposti e di archi che differiscono di 90�, 180� e 270�.
Gli angoli notevoli 18�, 45� e 60�.

4. La risoluzione di semplici sistemi di equazioni trigono-
metriche.

Tesi 9

1. Le coniche: la parabola. La definizione degli elementi
caratteristici. L'equazione cartesiana. La determinazione degli ele-
menti caratteristici nota l'equazione. La determinazione dell'equa-
zione di una parabola.

2. I Teoremi sul triangolo rettangolo e le applicazioni rela-
tive. I Teoremi sui triangoli qualsiasi: il teorema dei seni e di Carnot
e le applicazioni relative.

3. La misura di angoli e di archi. Le funzioni trigonometri-
che: il seno, il coseno e la tangente con la relativa variazione e la rap-
presentazione grafica.

4. La circonferenza goniometrica. La variazione e la rappre-
sentazione grafica di ogni funzione trigonometrica.

Tesi 10

1. Le relazioni tra le funzioni trigonometriche di archi com-
plementari ed opposti. Gli angoli notevoli: 18� e 30�.

2. I sistemi di equazioni in due incognite di primo e di
secondo grado.

3. Le regole del calcolo algebrico e le relative operazioni. Le
operazioni sui polinomi (l'addizione, la moltiplicazione e la divi-
sione). Le frazioni algebriche e le operazioni fra esse. La scomposi-
zione in fattori. La regola di Ruffini. Il calcolo del M.C.D. e del
m.c.m. fra polinomi.

4. Le disequazioni irrazionali quadratiche.

Prova orale facoltativa di lingua straniera
(articolo 11 del bando)

La prova, della durata massima di quindici minuti, si svolgera©
con le seguenti modalita© :

breve colloquio di carattere generale;

lettura di un brano di senso compiuto, sintesi e valutazione
personale;

conversazione guidata che abbia come spunto il brano.

La lingua potra© essere scelta fra inglese, francese, tedesco e spa-
gnolo. Per i concorrenti in possesso dell'attestato di bilinguismo e©
escluso il tedesco.
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Allegato H

04E00105
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Concorsi, per titoli ed esami, per la nomina di centouno guar-
diamarina in servizio permanente effettivo dei ruoli speciali
della Marina militare - Anno 2004.

IL VICE DIRETTORE GENERALE
per il personale militare

di concerto con
IL COMANDANTE GENERALE

del corpo delle capitanerie di porto

Vista la legge 10 aprile 1954, n. 113, concernente lo stato giuri-
dico degli ufficiali dell'Esercito, della Marina e dell'Aeronautica e
successive modificazioni;

Vista la legge 11 dicembre 1969, n. 910, concernente provvedi-
menti urgenti per l'Universita© e successive modificazioni ed integra-
zioni;

Vista la legge 20 settembre 1980, n. 574, concernente l'unifica-
zione e il riordinamento dei ruoli normali, speciali e di complemento
degli ufficiali dell'Esercito, della Marina e dell'Aeronautica e succes-
sive modificazioni;

Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444, concernente provvedimenti
intesi al sostegno dell'occupazione mediante copertura dei posti
disponibili nelle Amministrazioni statali, anche ad ordinamento
autonomo e negli enti locali;

Vista la legge 13 dicembre 1986, n. 874, recante norme concer-
nenti i limiti di altezza per la partecipazione ai concorsi pubblici;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
22 luglio 1987, n. 411, con cui sono stati fissati, tra gli altri, limiti di
altezza per l'ammissione ai concorsi per la nomina ad ufficiale della
Marina;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, concernente l'esenzione
dall'imposta di bollo per le domande di concorsi e di assunzioni
presso le amministrazioni pubbliche e successive modificazioni;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi;

Visto il decreto ministeriale 16 settembre 1993, n. 603, concernente
il regolamento recante disposizioni di attuazione degli articoli 2 e 4
della legge 7 agosto 1990, n. 241, nell'ambito dell'Amministrazione
della difesa;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente il regolamento recante norme sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita© di svolgi-
mento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assun-
zione nei pubblici impieghi e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, concernente il
riordino dei ruoli e modifica alle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo delle Forze armate;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti
per lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1997, n. 490, concernente
il riordino del reclutamento, dello stato giuridico e dell'avanzamento
degli ufficiali;

Visto il decreto interministeriale 7 dicembre 1998, concernente la
definizione delle corrispondenze tra Corpi, ruoli, categorie e specia-
lita© ai fini della partecipazione degli ufficiali di complemento e del
personale appartenente al ruolo marescialli ai concorsi per la nomina
ad ufficiale in servizio permanente dei ruoli speciali della Marina
militare;

Visto il decreto interministeriale 30 marzo 1999, concernente, fra
l'altro, requisiti di partecipazione, titoli di studio, tipologia e moda-
lita© di svolgimento dei concorsi e delle prove di esame per la nomina
ad ufficiale in servizio permanente effettivo dei ruoli speciali della
Marina militare, emanato in applicazione dell'art. 3, comma 2, del
sopracitato decreto legislativo 30 dicembre 1997, n. 490, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 20 ottobre 1999, n. 380, concernente delega al
governo per l'istituzione del servizio militare volontario femminile;

Visto il decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, concernente
disposizioni in materia di reclutamento su base volontaria, stato giu-
ridico e avanzamento del personale militare femminile nelle Forze
armate e nel Corpo della Guardia di finanza;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
16 marzo 2000, n. 112, recante modificazioni al decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri 22 luglio 1987, n. 411, con cui sono
stati fissati, tra gli altri, limiti di altezza per l'ammissione ai concorsi
per la nomina ad ufficiale della Marina;

Visto il decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, emanato in
applicazione dell'art. 1, comma 5, della precitata legge 20 ottobre
1999, n. 380, concernente il regolamento recante norme per l'accerta-
mento dell'idoneita© al servizio militare, con annesso elenco delle
imperfezioni ed infermita© che sono causa di non idoneita© , che pre-
vede, tra l'altro, che, in relazione alle esigenze di impiego, nei bandi
di concorso possano essere richiesti specifici requisiti psico-fisici;

Vista la direttiva tecnica in data 19 aprile 2000 della Direzione
generale della sanita© militare emanata per l'applicazione dell'elenco
delle imperfezioni e delle infermita© che sono causa di non idoneita© al
servizio militare, di cui all'annesso al sopracitato decreto ministeriale
4 aprile 2000, n. 114;

Vista la direttiva in data 19 aprile 2000 della Direzione generale
della sanita© militare per delineare il profilo sanitario dei soggetti giu-
dicati idonei al servizio militare;

Visto il decreto legislativo 28 giugno 2000, n. 216, in particolare
l'art. 22, recante modifiche e integrazioni all'art. 58 del sopracitato
decreto legislativo 30 dicembre 1997, n. 490;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente il testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, recante dispo-
sizioni per disciplinare la trasformazione progressiva dello strumento
militare in professionale, a norma dell'art. 3, comma 1, delle legge
14 novembre 2000 n. 331 e successive modificazioni;

Visto il decreto ministeriale 9 maggio 2003, emanato in applica-
zione dell'art. 1, comma 6, della sopracitata legge 20 ottobre 1999,
n. 380, che fissa, tra l'altro, la percentuale massima di concorrenti di
sesso femminile che possono conseguire la nomina a guardiamarina
in servizio permanente effettivo dei ruoli speciali nei vari Corpi della
Marina;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente
codice in materia di protezione dei dati personali;

Ravvisata la necessita di indire concorsi, per titoli ed esami, per
la nomina di complessivi 101 guardiamarina in servizio permanente
effettivo nei ruoli speciali dei vari Corpi della Marina militare;

Visto il decreto ministeriale 26 gennaio 1998, quale risulta modi-
ficato dal decreto ministeriale 8 giugno 2001, recante struttura ordi-
nativa e competenze della Direzione generale per il personale militare
ed, in particolare, l'art. 2, comma 3, il quale prevede che il Vice diret-
tore militare piu© anziano sostituisce il Direttore generale in caso di
assenza o di impedimento e ne assolve le funzioni in caso di vacanza
della carica;

Visto il decreto del Ministro della difesa in data 10 ottobre 2002,
concernente la nomina dell'Ammiraglio di divisione in s.p.e. Giu-
seppe Lertora a Vice direttore generale della Direzione generale per
il personale militare;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

1. Sono indetti per l'anno 2004 i sottonotati concorsi, per titoli
ed esami, per la nomina a guardiamarina in servizio permanente
effettivo dei ruoli speciali della Marina:

a) concorso a trentotto posti nel Corpo di stato maggiore, di
cui diciannove riservati ai sottufficiali appartenenti al ruolo mare-
scialli;

b) concorso a venti posti nel Corpo del genio navale, di cui
dieci riservati ai sottufficiali appartenenti al ruolo marescialli;

c) concorso a dodici posti nel Corpo delle armi navali, di cui
sei riservati ai sottufficiali appartenenti al ruolo marescialli;
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d) concorso a due posti nel Corpo sanitario militare marit-
timo, di cui uno riservato ai sottufficiali appartenenti al ruolo mare-
scialli;

e) concorso a dodici posti nel Corpo di commissariato mili-
tare marittimo, di cui sei riservati ai sottufficiali appartenenti al
ruolo marescialli;

f) concorso a diciassette posti nel Corpo delle capitanerie di
porto, di cui nove riservati ai sottufficiali appartenenti al ruolo mare-
scialli.

2. In ciascuno dei concorsi di cui al precedente comma 1, i posti
riservati ai sottufficiali appartenenti al ruolo marescialli eventual-
mente non ricoperti per insufficienza di sottufficiali idonei potranno
essere devoluti alle altre categorie di concorrenti di cui al successivo
art. 2, secondo l'ordine della graduatoria di merito.

3. Resta impregiudicata per la Direzione generale per il personale
militare la facolta© di revocare il bando di concorso, di sospendere o
rinviare le prove concorsuali, di modificare, fino alla data di approva-
zione della graduatoria di merito, il numero dei posti, di sospendere
l'ammissione al corso applicativo dei vincitori, in ragione di esigenze
attualmente non valutabili në prevedibili, nonchë in applicazione di
disposizioni di contenimento della spesa pubblica che impedissero, in
tutto o in parte, assunzioni di personale per l'anno 2004.

Art. 2.

Requisiti di partecipazione

1. Ai concorsi di cui al precedente art. 1, possono partecipare:
a) per il Corpo di appartenenza:
ufficiali di complemento della Marina che alla data di sca-

denza del termine per la presentazione delle domande indicato nel
successivo art. 3 stiano prestando servizio di prima nomina;

ufficiali di complemento della Marina che alla predetta data
risultino vincolati alla ferma biennale non rinnovabile di cui
all'art. 37 della legge 20 settembre 1980, n. 574, ovvero in congedo
dopo aver prestato servizio in detta ferma per tutta o parte della
durata prevista. Tali ufficiali, qualora valutati per l'avanzamento al
grado superiore, non devono aver riportato un giudizio di non ido-
neita© ;

b) sottufficiali inquadrati alla data di scadenza del termine
per la presentazione delle domande indicato nel successivo art. 3 nel
ruolo dei marescialli della Marina, appartenenti ad una delle catego-
rie e delle specialita© previste nell'allegato ûAý, che costituisce parte
integrante del presente decreto, che consentono la partecipazione ai
rispettivi concorsi;

c) per il solo Corpo per il quale abbia conseguito l'idoneita© , il
personale di sesso maschile o femminile giudicato idoneo non vinci-
tore in precedenti concorsi per la nomina ad ufficiale in servizio per-
manente dei ruoli normali della Marina che, qualora in servizio, non
abbia riportato un giudizio di non idoneita© all'avanzamento al grado
superiore nell'ultimo anno.

Tuttavia, il personale di sesso femminile potra© conseguire la
nomina a guardiamarina in servizio permanente del ruolo speciale
nel Corpo per il quale abbia concorso trovandosi nelle predette con-
dizioni entro i limiti numerici appresso indicati per ciascun concorso,
calcolati ai sensi del decreto ministeriale 9 maggio 2003, citato nelle
premesse:

otto nel concorso per il Corpo di stato maggiore, di cui al pre-
cedente art. 1, comma 1, lettera a);

quattro nel concorso per il Corpo del genio navale, di cui al
precedente art. 1, comma 1, lettera b);

due nel concorso per il Corpo delle armi navali, di cui al pre-
cedente art. 1, comma 1, lettera c);

uno nel concorso per il Corpo sanitario militare marittimo, di
cui al precedente art. 1, comma 1, lettera d);

quattro nel concorso per il Corpo di commissariato militare
marittimo, di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera e);

cinque nel concorso per il Corpo delle capitanerie di porto, di
cui al precedente art. 1, comma 1, lettera f);

d) per il Corpo di appartenenza, i frequentatori dei corsi nor-
mali dell'Accademia navale che non abbiano completato il secondo
o il terzo anno del previsto ciclo formativo, purchë idonei in attitu-
dine militare.

2. I concorrenti che partecipano ai concorsi di cui al precedente
art. 1, comma 1, alla data di scadenza del termine per la presen-
tazione delle domande indicato nel successivo art. 3, devono:

a) essere in possesso della cittadinanza italiana;
b) non aver superato il quarantesimo anno di eta© , se appar-

tenenti alla categoria dei marescialli di cui al precedente comma 1,
lettera b), il trentaduesimo anno di eta© , se appartenenti alle altre
categorie di cui al precedente comma 1, lettere a), c) e d).

Eventuali aumenti dei limiti di eta© previsti dalle vigenti disposi-
zioni di legge per l'ammissione ai pubblici impieghi non si cumulano
con i limiti di eta© sopraindicati;

c) essere in possesso del diploma di istruzione secondaria di
secondo grado di durata quinquennale che consenta l'iscrizione ai
corsi universitari, ovvero di un titolo di studio di durata quadrien-
nale, integrato dal corso annuale previsto per l'ammissione ai corsi
universitari dall'art. 1 della legge 11 dicembre 1969, n. 910, e succes-
sive modificazioni ed integrazioni.

Coloro che abbiano conseguito il titolo di studio all'estero
dovranno presentare attestazione di equipollenza al titolo di studio
previsto in Italia, rilasciata da un Provveditorato agli studi di loro
scelta;

d) godere dei diritti civili e politici;
e) non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti

dall'impiego presso una pubblica amministrazione ovvero prosciolti
d'autorita© o d'ufficio da precedente arruolamento volontario in acca-
demie, scuole o istituti di formazione delle Forze armate o delle Forze
di polizia dello Stato;

3. I conferimento della nomina ai vincitori dei concorsi indetti
con il presente decreto e l'ammissione dei medesimi al prescritto
corso applicativo sono subordinati al possesso della idoneita© psico-fisica
e attitudinale al servizio incondizionato quale ufficiale in servizio
permanente effettivo dei ruoli speciali della Marina, da accertarsi
con le modalita© prescritte dai successivi articoli 8 e 9.

4. Ai sensi dell'art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, e© richiesto ai concorrenti il requisito della con-
dotta e delle qualita© morali prescritto per l'ammissione ai concorsi
nella magistratura, da accertarsi d'ufficio con le modalita© previste
dalla vigente normativa.

5. I requisiti di partecipazione al concorso di cui ai precedenti
comma 2, lettere a), c), d) ed e), comma 3 e comma 4 dovranno
essere inoltre mantenuti fino all'atto del conferimento della nomina
ad ufficiale in servizio permanente e per tutta la durata del corso
applicativo.

Art. 3.

Domande di partecipazione - Doveri dei Comandi/Enti
di appartenenza

1. Le domande di partecipazione, dovranno essere redatte in
carta semplice, secondo lo schema riportato nell'allegato ûBý, che
costituisce parte integrante del presente decreto.

I concorrenti dovranno, inoltre, compilare il modello GC 001 in
originale, di cui all'allegato ûCý al presente decreto, reperibile, tra
l'altro, presso i Distretti militari e le Capitanerie di porto, che verra©
utilizzato per il caricamento, mediante lettore ottico, dei dati da essi
forniti. Tali dati consentiranno l'alimentazione della banca dati auto-
matizzata di cui al successivo art. 16 del presente decreto. I concor-
renti avranno cura di compilare il predetto modello, ad eccezione
del quadro (G), (D), ed (E), tenendo presenti le istruzioni contenute
nella seconda parte del gia© citato allegato ûCý al presente decreto.
Essi adopereranno esclusivamente penna a sfera con inchiostro inde-
lebile nero, scrivendo in carattere stampatello. Il modello non dovra©
essere piegato o sgualcito.

Le domande e i modelli GC 001 dovranno essere spedite con rac-
comandata con avviso di ricevimento al Ministero della difesa - Dire-
zione generale per il personale militare - I Reparto - 1� Divisione
reclutamento ufficiali - 2� Sezione, casella postale 353 - 00187 Roma
centro, con esclusione di qualsiasi altro mezzo o procedura, a pena
di decadenza, entro il termine perentorio di trenta giorni, a decorrere
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente decreto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. A tal fine fara© fede
il timbro a data dell'ufficio postale accettante.
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I concorrenti avranno cura di conservare copia della domanda
nonchë la ricevuta di spedizione della raccomandata che dovranno
essere esibite all'atto della presentazione alla prima prova scritta
d'esame, come indicato nel successivo art. 6, comma 4.

2. Il personale in servizio puo© , in alternativa alla spedizione della
domanda e del modello GC 001 a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento (come indicato al precedente comma 1), presentare la
stessa nel termine sopraindicato al Comando del Reparto/Ente di
appartenenza. Questo dovra© apporre in calce alla domanda il visto e
la data di presentazione della medesima e dovra© provvedere a tra-
smetterla al suindicato indirizzo improrogabilmente entro il terzo
giorno dalla data di presentazione. In tal caso per la data di presenta-
zione fara© fede la data di assunzione a protocollo della domanda da
parte del Comando ricevente. Qualora impiegati all'estero la
domanda di partecipazione dovra© essere trasmessa dal Reparto/Ente
di appartenenza al medesimo indirizzo.

I concorrenti residenti all'estero potranno inoltrare la domanda,
entro il termine sopraindicato, anche tramite le Autorita© diplomati-
che o consolari, che, dopo aver attestato in calce alla stessa la data
di presentazione, ne cureranno l'immediato inoltro all'indirizzo
sopraindicato.

3. Il concorrente, consapevole delle conseguenze previste dal-
l'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, dovra© dichiarare nella domanda:

a) grado, Corpo/categoria/specialita© /corso di appartenenza,
cognome e nome, data e luogo di nascita, codice fiscale;

b) residenza e recapito ai fini della corrispondenza relativa al
concorso (si suggerisce, per i militari in servizio, di indicare anche
un recapito con indirizzo civico).

Ogni variazione dei relativi dati deve essere segnalata nel modo
piu© celere al Ministero della difesa - Direzione generale per il perso-
nale militare - I Reparto - 1� Divisione reclutamento ufficiali -
2� Sezione, casella postale 353 - 00187 Roma centro, ovvero via fax
al numero 06/4827347.

Il Ministero della difesa non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore;

c) possesso della cittadinanza italiana;
d) comune nelle cui liste elettorali e© iscritto, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) di non aver riportato condanne penali o applicazioni di

pena ai sensi dell'art. 444 del codice di procedura penale e di non
avere in corso procedimenti penali ed amministrativi per l'applica-
zione di misure di sicurezza o di prevenzione, në che risultino a pro-
prio carico precedenti penali iscrivibili nel casellario giudiziale ai
sensi dell'art. 686 del codice penale. In caso contrario dovra© indicare
le condanne e i procedimenti a carico ed ogni eventuale precedente
penale, precisando la data del provvedimento e l'Autorita© giudiziaria
che lo ha emanato ovvero quella presso la quale pende un eventuale
procedimento penale per aver acquisito la qualifica di imputato. Il
concorrente dovra© impegnarsi, altres|© , a comunicare al Ministero
della difesa - Direzione generale per il personale militare - I Reparto -
1� Divisione reclutamento ufficiali - 2� Sezione, casella postale 353 -
00187 Roma centro, qualsiasi variazione della sua posizione giudiziaria
che intervenga successivamente alla dichiarazione di cui sopra fino alla
nomina ad ufficiale in servizio permanente effettivo;

f) titolo di studio conseguito con relativo voto, tra quelli di
cui al precedente art. 2, comma 2, lettera c);

g) l'eventuale possesso di titoli di merito ritenuti utili ai fini
della valutazione di cui al successivo art. 7;

h) l'eventuale possesso di uno o piu© dei titoli di preferenza di
cui all'allegato ûEý che costituisce parte integrante del presente
decreto;

i) di accettare, qualora vincitore, di prestare servizio in qua-
lunque sede e di impegnarsi a frequentare i corsi specialistici even-
tualmente previsti per il Corpo di appartenenza;

j) di essere a conoscenza dell'obbligo, qualora vincitore, di
contrarre la ferma di cui al successivo art. 12;

k) di prestare il proprio consenso al trattamento dei dati con-
tenuti nella domanda, ai sensi delle disposizioni del decreto legisla-
tivo 30 giugno 2003, n. 196.

4. Il concorrente dovra© apporre in calce alla domanda la propria
firma. La mancanza di sottoscrizione comportera© la non ammissione
al concorso.

5. Le domande non redatte in conformita© a quanto indicato dal
presente decreto non saranno prese in considerazione.

6. Il concorrente, qualora lo desideri, potra© allegare alla
domanda la documentazione dei titoli di studio, di merito e/o di pre-
ferenza di cui al precedente comma 3, lettere f), g) ed h), anche sotto
forma di dichiarazione sostitutiva, rilasciata ai sensi delle disposi-
zioni del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445.

Detti titoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande di partecipazione al con-
corso.

7. Il personale in servizio, qualora intenda spedire la domanda di
partecipazione al concorso con raccomandata con avviso di ricevi-
mento dovra© in ogni caso fare apporre sulla medesima il visto del
Comando del Reparto/Ente di appartenenza.

8. Detto Comando, preso atto della domanda di partecipazione
al concorso del dipendente, dovra© compilare una dettagliata nota
informativa sul concorrente utilizzando una ûScheda valutativa -
modello Bý senza numero, compilata in ogni sua parte anche se non
sono trascorsi i termini minimi per la compilazione previsti per tale
scheda ed anche se il concorrente e© appartenente al ruolo dei mare-
scialli, senza qualifica finale, redatta per ûPartecipazione al concorso
ruoli speciali della Marina - anno 2004ý.

Tale documento valutativo, compilato alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande, dovra© pervenire, a cura
del predetto Comando, al Ministero della difesa - Direzione generale
per il personale militare - I Reparto - 1� Divisione reclutamento uffi-
ciali - 2� Sezione, via XX settembre n. 123/A - 00187 Roma, improro-
gabilmente entro il quindicesimo giorno successivo alla data di cui
sopra.

La mancata ricezione di detta documentazione nei termini
sopraindicati potra© determinare l'esclusione del concorrente dal
concorso.

Art. 4.

Svolgimento dei concorsi

1. Lo svolgimento dei concorsi prevede:
a) due prove scritte, una di cultura generale, una di cultura

tecnico-professionale;
b) valutazione dei titoli;
c) accertamenti psico-fisici ed attitudinali;
d) prova orale;
e) prova orale facoltativa di lingua straniera.

2. Alle prove ed agli accertamenti di cui al precedente comma 1 i
concorrenti dovranno esibire la carta d'identita© o altro documento
di riconoscimento, provvisto di fotografia ed in corso di validita© , rila-
sciato da una Amministrazione dello Stato.

3. A mente dell'art. 3, comma 3, del decreto ministeriale 4 aprile
2000, n. 114, i concorrenti ö compresi quelli di sesso femminile che
si siano trovati nelle condizioni di cui all'art. 3, comma 2, del citato
decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114 ö all'atto dell'approvazione
della graduatoria di merito del concorso cui partecipano con il
decreto dirigenziale di cui al successivo art. 11, comma 2 (presumibil-
mente entro la fine di luglio 2004), dovranno essere risultati idonei
in tutte le prove ed in tutti gli accertamenti previsti nel precedente
comma 1.

Art. 5.

Commissioni

1. Con successivi decreti dirigenziali saranno nominate:
a) le commissioni per la valutazione dei titoli, per le prove

scritte, per le prove orali e per la formazione della graduatoria gene-
rale di merito, una per ciascun Corpo;

b) la commissione per gli accertamenti psico-fisici, unica per
tutti i Corpi;

c) la commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari,
unica per tutti i Corpi;
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d) la commissione per l'accertamento attitudinale, unica per
tutti i Corpi.

2. Le commissioni di cui al precedente comma 1, lettera a)
saranno composte da:

un ufficiale di grado non inferiore a Contrammiraglio in servi-
zio o in ausiliaria da non oltre tre anni, presidente;

due ufficiali in servizio o in ausiliaria da non oltre tre anni, di
grado non inferiore a Capitano di fregata, di cui almeno uno apparte-
nente allo stesso Corpo per il quale viene indetto il concorso, membri;

un docente o esperto, che potra© essere diverso in funzione
della lingua prescelta dai concorrenti, membro aggiunto per la prova
orale facoltativa di lingua straniera;

un ufficiale di grado non inferiore a Sottotenente di vascello
ovvero un dipendente civile dell'Amministrazione della difesa appar-
tenente all'area funzionale ûCý, segretario senza diritto di voto.

3. La commissione per gli accertamenti psico-fisici, di cui al
precedente comma 1, lettera b) sara© composta da:

un ufficiale di grado non inferiore a Capitano di vascello del
Corpo sanitario militare marittimo, presidente;

due ufficiali di grado non inferiore a Tenente di vascello del
Corpo sanitario militare marittimo, membri.

Detta Commissione si avvarra© del supporto di ufficiali medici
specialisti della Marina militare o di medici specialisti esterni.

4. La commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari, di cui
al precedente comma 1, lettera c) sara© composta da:

un ufficiale di grado non inferiore a Capitano di vascello del
Corpo sanitario militare marittimo, presidente;

due ufficiali superiori del Corpo sanitario militare marittimo,
membri.

Gli ufficiali del Corpo sanitario militare marittimo facenti parte
di detta commissione dovranno essere diversi da quelli che hanno
fatto parte della commissione per gli accertamenti psico-fisici di cui
al precedente comma 3.

5. La commissione per l'accertamento attitudinale, di cui al pre-
cedente comma 1, lettera d) sara© composta da:

un ufficiale di grado non inferiore a Capitano di evascello,
prsidente;

due ufficiali di grado non inferiore a Tenente di vascello, mem-
bri.

Detta commissione si avvarra© del supporto di ufficiali ed esperti
periti selettori della Forza armata.

Art. 6.

Prove scritte

1. Per ciascuno dei concorsi di cui al precedente art. 1 le prove
scritte che i concorrenti saranno ammessi a sostenere con riserva di
accertamento dei requisiti di partecipazione al concorso - consiste-
ranno in:

a) prova scritta di cultura generale, della durata massima di
sei ore, consistente in una trattazione scritta su argomenti di carat-
tere generale e/o attinente alle discipline storiche, sociali e politico-
geografiche, secondo i programmi previsti per il conseguimento del
diploma di istruzione secondaria di secondo grado;

b) prova scritta di cultura tecnico-professionale, della durata
massima di sei ore, consistente in una trattazione scritta su argomenti
previsti dai programmi delle materie tecnico-professionali riportati
nell'allegato ûDý che costituisce parte integrante del presente decreto.

2. Le prove scritte avranno luogo, a cura della commissione di
cui al precedente art. 5, comma 1, lettera a), presso il Centro di sele-
zione della Marina militare di Ancona, via delle Palombare n. 3, con
inizio non prima delle ore 8,30 dell'orario ufficiale, secondo il
seguente calendario:

a) concorso a trentotto posti di guardiamarina in servizio per-
manente effettivo del ruolo speciale del Corpo di stato maggiore: 16
e 17 marzo 2004;

b) concorso a venti posti di guardiamarina in servizio perma-
nente effettivo del ruolo speciale del Corpo del genio navale: 18 e
19 marzo 2004;

c) concorso a dodici posti di guardiamarina in servizio per-
manente effettivo del ruolo speciale del Corpo delle armi navali: 18 e
19 marzo 2004;

d) concorso a due posti di guardiamarina in servizio perma-
nente effettivo del ruolo speciale del Corpo sanitario militare marit-
timo: 16 e 17 marzo 2004;

e) concorso a dodici posti di guardiamarina in servizio per-
manente effettivo del ruolo speciale del Corpo di commissariato mili-
tare marittimo: 23 e 24 marzo 2004;

f) concorso a diciasette posti di guardiamarina in servizio
permanente effettivo del ruolo speciale del Corpo delle capitanerie
di porto, nei giorni 23 e 24 marzo 2004.

3. Eventuali modificazioni della sede o delle date di svolgimento
delle prove scritte saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - del 27 febbraio 2004. Nella stessa Gazzetta Ufficiale
del 27 febbraio 2004 tale pubblicazione potra© essere rinviata ad una
data successiva.

4. I concorrenti ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dal
concorso sono tenuti a presentarsi, presso la suddetta sede, entro le
ore 7,30 dei giorni suindicati, muniti di carta di identita© o di altro
documento di riconoscimento provvisto di fotografia rilasciato da
una Amministrazione dello Stato. Per esigenze istruttorie connesse
al limitato tempo intercorrente tra la data di scadenza del termine di
presentazione delle domande e quello di espletamento delle prove
scritte di cui al precedente comma 2 essi dovranno esibire copia della
domanda di partecipazione al concorso e ricevuta della raccoman-
data di spedizione della domanda medesima.

5. Essi dovranno portare una penna a sfera ad inchiostro indele-
bile nero o blu, mentre la carta sara© loro fornita sul posto.

6. I concorrenti assenti al momento dell'inizio di ciascuna prova
saranno considerati rinunciatari e quindi esclusi dal concorso, quali
che siano le ragioni dell'assenza, comprese quelle dovute a causa di
forza maggiore.

7. Per ciascuna prova scritta ciascuna commissione esaminatrice
formulera© preventivamente, in adunanza segreta, tre tracce e le chiudera©
in plichi sigillati. Prima dell'inizio della prova uno dei concorrenti sara©
invitato a scegliere, mediante sorteggio, la traccia da svolgere. Per la
prova di cultura tecnico-professionale ciascuna traccia dovra© contenere
almeno tre domande per ogni materia d'esame.

8. Per quanto concerne le modalita© di svolgimento delle prove
scritte saranno osservate le disposizioni degli articoli 13 e 14 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

9. Saranno giudicati idonei i concorrenti che in ciascuna delle
prove scritte abbiano riportato una votazione non inferiore a 21/30i.

10. I concorrenti che non avranno superato le prove scritte non
riceveranno comunicazione del mancato superamento di dette prove,
ma potranno richiedere informazioni sull'esito delle stesse, a partire
dal novantesimo giorno successivo alla data di svolgimento delle
prove, al Ministero della difesa - Direzione generale per il personale
militare - Ufficio relazioni con il pubblico - Palazzo Esercito - via
XX settembre n. 123/A - 00187 Roma, tel. 06.4735.5941, 06/47354548,
06/47354613, oppure al Ministero della difesa Stato maggiore della
Marina - Ufficio relazioni con il pubblico - Piazzale Marina n. 4 -
00196 Roma, tel. 06/36804442, ovvero consultare il sito internet
ûwww.persomil.difesa.itý.

Art. 7.

Valutazione dei titoli

1. La Commissione di cui al precedente art. 5, comma 1, lettera a),
dopo le prove scritte di cui al precedente art. 6 e prima della relativa
correzione, procedera© a valutare i titoli dei soli concorrenti che si siano
presentati alle prove scritte.

Il risultato della valutazione dei titoli sara© reso noto ai concor-
renti prima dell'effettuazione della prova orale.

2. La commissione esaminatrice provvedera© ad attribuire a ciascun
concorrente fino ad un massimo di 10 punti, secondo quanto di seguito
riportato:

a) qualita© del servizio prestato risultante dalla documentazione
matricolare e caratteristica che verra© acquisita d'ufficio: massimo punti
quattro.
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La commissione terra© conto delle qualifiche finali attribuite nelle
schede valutative ovvero dei giudizi desumibili da eventuali rapporti
informativi, le une e gli altri relativi al periodo di servizio prestato,
non anteriore, comunque, all'ultimo triennio. Il valore delle singole
valutazioni sara© :

1) nella media: punti 0;

2) superiore alla media punti 2,00;

3) eccellente punti 4,00.

Il punteggio complessivo sara© calcolato sommando i punteggi
parziali ottenuti moltiplicando il valore di ciascun documento valuta-
tivo come sopra indicato per il rapporto tra il periodo cui si riferisce il
singolo documento valutativo e quello totale da considerare (massimo
tre anni);

b) titolo di studio posseduto in aggiunta a quello minimo pre-
scritto per la partecipazione al concorso: massimo punti quattro).

1) Diploma:

fino a 42/60i ovvero fino a 70/100i punti 0;

da 43/60 i a 48/60i ovvero da 71/100i a 80/100i punti 0,50;

da 49/60i a 54/60i ovvero da 81/100i a 90/100i punti 1,00;

da 55/60i a 60/60i ovvero da 91/100i a 100/100i punti 1,35.

2) Diploma universitario:

fino a 91/110i punti 1,50;

da 92/110i a 105/110i punti 2,00;

da 106/110i a 110/110i punti 2,50.

3) Laurea:

fino a 91/110i punti 3,00;

da 92/110i a 105/110i punti 3,50;

da 106/110i a 110/110i punti 4,00.

Non formeranno oggetto di valutazione per gli ufficiali di
complemento e per gli appartenenti al ruolo dei marescialli parteci-
panti al concorso per il Corpo sanitario militare marittimo i titoli
di studio il cui possesso sia indispensabile per l'appartenenza a
detto Corpo;

c) altri titoli e benemerenze: massimo punti 2 (due).

1) Per brevetti e/o specializzazioni in corso di validita© , previsti
dall'allegato ûAý alla pubblicazione SMM 36, edizione 1972 e dal
Foglio d'ordini della Marina militare n. 16 del 22 febbraio 1997 ö
ancorchë riconosciuti equipollenti a diplomi universitari ö sara© attri-
buito un punteggio di punti 0,50 per ciascun brevetto/specializza-
zione, fino ad un massimo di punti 1,50.

2) Per benemerenze saranno attribuiti i seguenti punteggi:

medaglia d'oro al valore punti 2,00;

medaglia d'argento al valore punti 1,50;

medaglia di bronzo al valore punti 1,00;

encomio solenne punti 0,50;

encomio semplice punti 0,25.

Il punteggio massimo attribuibile per i titoli di cui al presente
comma, lettera c), non potra© comunque superare i due punti.

3. Eé onere dei concorrenti fornire informazioni dettagliate circa
ciascuno dei titoli posseduti, tra quelli indicati nel precedente
comma 2 del presente articolo, ai fini della loro corretta valutazione
da parte della commissione esaminatrice. A tal fine i concorrenti
potranno produrre a corredo della domanda di partecipazione al con-
corso eventuale documentazione probatoria ovvero una o piu© dichia-
razioni sostitutive rilasciate ai sensi delle disposizioni del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

4. Formeranno oggetto di valutazione da parte della commis-
sione solo i titoli di merito posseduti alla data di scadenza del termine
per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso
per i quali siano state fornite dai concorrenti le necessarie dettagliate
informazioni.

Art. 8.

Accertamenti psico-fisici

1. I concorrenti che avranno superato le prove scritte saranno
sottoposti ad accertamenti psico-fisici presso il Centro unico di sele-
zione della Marina militare di Ancona - presumibilmente a partire
dalla prima settimana del mese di maggio 2004 (durata presunta
giorni tre. A tal fine i concorrenti riceveranno la relativa convoca-
zione a mezzo lettera raccomandata o telegramma.

Essi dovranno presentarsi alle ore 7,30 dell'orario ufficiale del
giorno indicato nella predetta convocazione, muniti di valido docu-
mento di riconoscimento provvisto di fotografia, rilasciato da una
amministrazione dello Stato.

2. L'idoneita© psico-fisica dei concorrenti all'espletamento dei
compiti di ufficiale in servizio permanente effettivo dei ruoli speciali
della Marina sara© accertata dalla commissione di cui al precedente
art. 5, comma 1., lettera b).

3. All'atto della presentazione i concorrenti dovranno produrre i
seguenti documenti:

certificato anamnestico rilasciato da struttura sanitaria pubblica
attestante le vaccinazioni effettuate;

eventuale referto di esame radiografico del torace in due proie-
zioni, per coloro che siano stati eventualmente sottoposti a tale accerta-
mento strumentale presso strutture sanitarie pubbliche, anche militari,
o private convenzionate, entro i tre mesi precedenti la data della visita
medica;

eventuale referto di ecografia pelvica in data non anteriore a
due mesi (solo se concorrenti di sesso femminile).

4. Sulla scorta dell'ûElenco delle imperfezioni e delle infermita©
che sono causa di non idoneita© al servizio militareý approvato con
decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, della circolare applicativa
della Direzione generale della sanita© militare n. 495/00/ML-13/68 in
data 19 aprile 2000 e del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 16 marzo 2000, n. 112, detta Commissione dovra© accertare
il possesso dei seguenti specifici requisiti:

1) dati somatici: statura non inferiore a m. 1,65 në superiore a
m. 1,95 per i concorrenti di sesso maschile; statura minima non inferiore
a m. 1,61 në superiore a m. 1,95 per i concorrenti di sesso femminile);

2) apparato visivo: Corpo di stato maggiore: visus corretto 10/10
in ciascun occhio dopo aver corretto con lenti ben tollerate il vizio di
rifrazione che non dovra© superare 1,75 diottrie per la miopia, 2 diottrie
per l'ipermetropia, 0,75 diottrie per l'astigmatismo di qualsiasi segno e
asse. La correzione totale non dovra© comunque superare 1,25 diottrie
per l'astigmatismo miopico composto e 2 diottrie per l'astigmatismo
ipermetropico composto. Senso cromatico normale accertato alle tavole
di Ishihara.

Altri Corpi (GN, AN, SAN, CM, CP): visus corretto non inferiore
a 10/10 in ciascun occhio, dopo aver corretto con lenti ben tollerate il
vizio di rifrazione che non dovra© superare le 3 diottrie per la miopia e
l'astigmatismo miopico composto, le 3 diottrie per l'ipermetropia e
l'astigmatismo ipermetropico composto, le 2 diottrie per l'astigmatismo
miopico ed ipermetropico semplice e per la componente cilindrica negli
astigmatismi composti, le 3 diottrie per l'astigmatismo misto o per l'ani-
sometropia sferica ed astigmatica purchë siano presenti la fusione e la
visione binoculare. Senso cromatico normale accertato alle lane.

L'accertamento allo stato refrattivo, ove occorra, puo© essere ese-
guito con l'autorefrattometro, o in cicloplegia, o con il metodo del-
l'annebbiamento.

Per i concorrenti del Corpo delle capitanerie di porto che
dovranno conseguire l'idoneita© al comando di Unita© navale valgono
gli stessi requisiti previsti per il Corpo di stato maggiore;

3) apparato uditivo: la funzionalita© uditiva sara© saggiata con
esame audiometrico tonale liminare in camera silente. Puo© essere tol-
lerata una perdita uditiva bilaterale di 25 dB nella frequenza da 125
a 2000 Hz e l'orecchio meno efficiente potra© presentare una perdita
di 30 dB pantonale fino a 2000 Hz e 35 dB alla frequenza di 4000
Hz. I deficit neurosensoriali isolati sulle frequenze da 6000 a 8000
Hz saranno valutati di volta in volta dallo specialista;
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4) dentatura: la dentatura dovra© essere in buone condizioni;
sara© consentita la mancanza di un massimo di otto denti non con-
trapposti, purchë non associati a paradontopatia giovanile, non tutti
dallo stesso lato e tra i quali non figurino piu© di un incisivo e di un
canino; nel computo dei mancanti non dovranno essere conteggiati i
terzi molari; gli elementi mancanti dovranno essere sostituiti con
moderna protesi fissa che assicuri la completa funzionalita© della
masticazione; i denti cariati devono essere opportunamente curati.

5. La commissione, prima di eseguire la visita medica generale,
disporra© per ciascun concorrente i seguenti accertamenti specialistici
e di laboratorio:

esame radiografico del torace in due proiezioni, nel caso in cui
il concorrente non produca il relativo referto di cui risulti che tale
accertamento sia stato eseguito entro i tre mesi antecedenti presso
strutture sanitarie pubbliche, anche militari o private convenzionate.
Il concorrente di sesso femminile, qualora non esibisca detto referto,
al solo fine dell'effettuazione in piena sicurezza dell'esame radiogra-
fico, dovra© produrre un test di gravidanza in data non anteriore a
cinque giorni da quella di presentazione, che escluda la sussistenza
di detto stato. In assenza del referto, la concorrente dovra© essere sot-
toposta, al fine sopra indicato, al test di gravidanza. In caso di positi-
vita© del test di gravidanza la commissione non potra© in nessun caso
procedere agli accertamenti previsti e dovra© astenersi dalla pronuncia
del giudizio, a mente dell'art. 3, comma 2, del decreto ministeriale
4 aprile 2000, n. 114, citato nelle premesse, secondo il quale lo stato
di gravidanza costituisce temporaneo impedimento all'accertamento
dell'idoneita© al servizio militare;

ecografia pelvica (solo se di sesso femminile), nel caso in cui la
concorrente non produca il relativo referto da cui risulti che tale
accertamento sia stato eseguito entro i due mesi antecedenti;

cardiologico con E.C.G.;

oculistico;

otorinolaringoiatrico;

odontoiatrico;

neuropsichiatrico;

analisi completa delle urine con esame del sedimento;

analisi del sangue concernente:

emocromo completo;

glicemia;

creatininemia;

transaminasemia (ALT - AST);

bilirubinemia totale e frazionata;

markers dell'epatite B e C;

G6PDH (metodo quantitativo).

La commissione potra© inoltre procedere ad ogni ulteriore inda-
gine ritenuta utile per consentire adeguata valutazione clinica e
medico-legale.

Gli interessati, all'atto della presentazione, dovranno rilasciare
apposita dichiarazione di consenso informato all'effettuazione del
predetto protocollo diagnostico, secondo quanto riportato nell'alle-
gato ûFý, che costituisce parte integrante del presente decreto, nonchë
ulteriore dichiarazione di consenso informato al protocollo vaccinale
che, ai sensi della normativa vigente, sara© loro praticato all'atto della
presentazione in servizio dopo la nomina e periodicamente, ad intervalli
programmati, per conservare lo stato di immunizzazione, secondo
quanto indicato nel medesimo allegato ûFý al presente decreto.

6. La commissione provvedera© a definire per ciascun concor-
rente, secondo i criteri stabiliti dalla normativa e dalle direttive
vigenti, il profilo sanitario che terra© conto delle caratteristiche
somato-funzionali nonchë degli specifici requisiti fisici suindicati:

a) saranno giudicati ûidoneiý i concorrenti in possesso dei
requisiti sopracitati cui sia stato attribuito il seguente profilo sanita-
rio minimo: psiche PS 2; costituzione CO 2; apparato cardiocircola-
torio AC 2; apparato respiratorio AR 2; apparati vari AV 2; appa-
rato osteo-artro-muscolare superiore LS 2; apparato osteo-artro-
muscolare inferiore LI 2; per l'apparato visivo VS e per l'apparato
uditivo AU valgono gli specifici requisiti precedentemente indicati;

b) saranno giudicati ûnon idoneiý i concorrenti risultati
affetti da:

imperfezioni ed infermita© previste dalla vigente normativa
in materia di inabilita© al servizio militare di leva;

imperfezioni ed infermita© per le quali e© prevista l'attribuzione
del coefficiente uguale o superiore a 3, nelle caratteristiche somato-fun-
zionali del profilo sanitario dalle vigenti direttive per delineare il profilo
sanitario dei soggetti giudicati idonei al servizio militare di leva (fermi
restando gli specifici requisiti prescritti dal presente decreto);

disturbi della parola anche se in forma lieve (dislalia - disar-
tria);

stato di tossicodipendenza o tossicofilia da accertarsi presso
una struttura sanitaria militare;

malattie o lesioni acute per le quali sono previsti tempi lun-
ghi di recupero dello stato di salute e dei requisiti necessari per la fre-
quenza del corso;

tutte le malattie dell'occhio e degli annessi manifestamente
croniche o di lunga durata o di incerta prognosi; la presenza di altera-
zioni dei mezzi diottrici o del fondo oculare che possono pregiudi-
care, anche nel tempo, la funzione visiva primaria o quelle collaterali;
gli strabismi manifesti anche alternanti; gli esiti di cheratotomia
radiale; gli esiti di laser-terapia correttiva in presenza di alterazioni
della corioretina o di evidenti lesioni corneali;

tutte quelle malformazioni ed infermita© non contemplate dai
precedenti alinea, comunque incompatibili con la frequenza del corso
e con il successivo impiego quale ufficiale in servizio permanente del
ruolo speciale della Marina;

c) la commissione medica, seduta stante, comunichera© per
iscritto al concorrente l'esito della visita medica sottoponendogli il
verbale contenente uno dei seguenti giudizi:

ûidoneo quale ufficiale in servizio permanente del ruolo spe-
ciale della Marinaý, con indicazione del profilo sanitario;

ûnon idoneo quale ufficiale in servizio permanente del ruolo
speciale della Marinaý, con indicazione della causa di non idoneita© .

I concorrenti che all'atto degli accertamenti sanitari venissero
riconosciuti affetti da malattie o lesioni acute di recente insorgenza e
di presumibile breve durata, per le quali risultasse scientificamente
probabile un'evoluzione migliorativa, tale da lasciar prevedere il pos-
sibile recupero dei requisiti richiesti in tempi compatibili con lo svol-
gimento del concorso e comunque entro i successivi trenta giorni,
saranno sottoposti ad ulteriore valutazione sanitaria a cura della
stessa commissione medica per verificare l'eventuale recupero
dell'idoneita© fisica. Detti concorrenti saranno ammessi con riserva a
sostenere l'accertamento attitudinale. I concorrenti che non avessero
recuperato, al momento della nuova visita, la prevista idoneita©
psico-fisica saranno giudicati ûnon idoneiý ed esclusi dal concorso.
Tale giudizio sara© comunicato seduta stante agli interessati;

d) il giudizio riportato negli accertamenti sanitari e© definitivo.
Pertanto, i concorrenti giudicati ûnon idoneiý saranno esclusi dal
concorso;

e) i concorrenti giudicati ûnon idoneiý potranno tuttavia far
pervenire al Ministero della difesa - Direzione generale per il perso-
nale militare - I Reparto - 1� Divisione reclutamento ufficiali -
2� Sezione, casella postale 353 - 00187 Roma centro, anticipandola
via fax al numero 06/4827347, improrogabilmente entro il decimo
giorno successivo a quello della visita medica, specifica istanza, cor-
redata di idonea documentazione rilasciata da struttura sanitaria
pubblica, relativamente alle cause che hanno determinato il giudizio
di non idoneita© . Tale documentazione verra© valutata dalla commis-
sione di cui al precedente art. 5, comma 4, la quale, solo qualora lo
ritenga necessario, potra© sottoporre gli interessati ad ulteriori accer-
tamenti sanitari prima di emettere il giudizio definitivo;

f) non saranno prese in considerazione istanze prive della pre-
vista documentazione ovvero pervenute oltre i termini perentori
sopraindicati;

g) in caso di mancato accoglimento dell'istanza i concorrenti
riceveranno comunicazione che il giudizio di non idoneita© riportato
al termine degli accertamenti sanitari dovra© intendersi confermato;
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h) in caso di accoglimento dell'istanza i concorrenti riceve-
ranno formale comunicazione da parte della Direzione generale per
il personale militare;

i) i concorrenti dichiarati non idonei anche a seguito della
valutazione sanitaria di cui alla precedente lettera e) o degli ulteriori
accertamenti sanitari disposti, ovvero che abbiano rinunciato ai
medesimi saranno esclusi dal concorso.

7. I verbali degli accertamenti psico-fisici dovranno essere inviati
dalla Commissione, a mezzo corriere, al Ministero della difesa - Dire-
zione generale per il personale militare - I Reparto - 1� Divisione
reclutamento ufficiali - 2� Sezione, via XX settembre n. 123/A -
Roma, entro il terzo giorno dalla conclusione degli accertamenti di
tutti i concorrenti.

Art. 9.

Accertamenti attitudinali

1. Al termine degli accertamenti psico-fisici, di cui al precedente
art. 8, i concorrenti giudicati idonei saranno sottoposti, a cura della
Commissione di cui all'art. 5, comma 1, lettera d), agli accertamenti
attitudinali, consistenti nello svolgimento di una serie di prove (test,
questionari, prove di performance, colloquio individuale) volte a
valutare oggettivamente il possesso dei requisiti necessari al fine di
un positivo inserimento in Forza armata. Tale valutazione si articola
nelle seguenti aree d'indagine:

a) Area del pensiero: capacita© critica e di giudizio autonomo,
tipo di pensiero prevalente (astratto e concreto), elasticita© del pen-
siero, capacita© di attenzione/concentrazione, progettazione, appren-
dimento;

b) Area della modulazione affettiva e relazionale: capacita© di
modulare la sfera affettiva in modo maturo ed autonomo, livelli di
autostima, capacita© relazionali e prevalenti modalita© di rapportarsi
con gli altri, con il gruppo, con l'autorita© e con il ruolo istituzionale;

c) Area della produttivita© e delle competenze gestionali: livelli
di attivita© , di rendimento, di iniziativa e di aspirazione, tolleranza
allo stress, capacita© di lavorare per obiettivi e di gestire le risorse,
senso di autoefficacia;

d) Area motivazionale: aspettative professionali, livello di
partecipazione all'assunzione di ruolo, flessibilita© adattativa, disponi-
bilita© a sviluppare le proprie competenze professionali nello specifico
processo di formazione.

Il giudizio espresso dalla Commissione, adeguatamente moti-
vato, sara© comunicato seduta stante, per iscritto, agli interessati ed e©
definitivo.

2. I verbali dell'accertamento attitudinale dovranno essere inviati
dalla Commissione, a mezzo corriere, al Ministero della difesa - Dire-
zione generale per il personale militare - I Reparto - 1� Divisione
reclutamento ufficiali - 2� Sezione - via XX Settembre 123/A - Roma,
entro il terzo giorno dalla conclusione degli accertamenti di tutti i
concorrenti.

Art. 10

(Prova orale)

1. Per ciascuno dei concorsi di cui al precedente art. 1, saranno
ammessi a sostenere la prova orale di cultura generale e tecnico-pro-
fessionale i concorrenti risultati idonei agli accertamenti psico-fisici
ed a quello attitudinale. Essa vertera© su argomenti previsti dai pro-
grammi riportati nel gia© citato Allegato ûDý al presente decreto ed
avra© luogo presso il Centro Unico di selezione della Marina militare
di Ancona via delle Palombare n. 3, presumibilmente nel mese di giu-
gno del 2004. A tal fine i concorrenti riceveranno la relativa convoca-
zione a mezzo lettera raccomandata o telegramma.

2. I concorrenti che non dovessero presentarsi nel giorno stabi-
lito saranno considerati rinunciatari e quindi esclusi dal concorso.
La Direzione generale per il personale militare si riserva, compatibil-
mente con i tempi di svolgimento della prova da parte di tutti i con-
correnti e nel rispetto della data indicata nel precedente art. 4,
comma 3, la facolta© di riconvocare ad altra data i concorrenti che,
per documentata causa di forza maggiore, non potessero presentarsi

nel giorno stabilito. A tal fine gli interessati dovranno far pervenire
la richiesta di riconvocazione a mezzo lettera raccomandata, antici-
pandola via fax (numero 06/4827347), al massimo entro il giorno di
prevista presentazione, inviando documentazione probatoria del
motivo dell'assenza.

3. La prova orale si intendera© superata se il concorrente avra©
ottenuto una votazione di almeno 21/30i.

4. I concorrenti idonei alla prova orale, semprechë lo abbiano
richiesto nella domanda di partecipazione al concorso, sosterranno
una prova orale facoltativa di lingua straniera (non piu© di due scelte
fra inglese, francese, spagnolo o tedesco), della durata di 15 minuti
per ciascuna lingua, che sara© svolta con le seguenti modalita© :

breve colloquio di carattere generale;

lettura di un brano di senso compiuto, sintesi e valutazione
personale;

conversazione guidata che abbia come spunto il brano.

5. Ai concorrenti che sosterranno detta prova sara© assegnato un
punteggio aggiuntivo in relazione al voto conseguito in ciascuna delle
lingue prescelte, cos|© determinato:

fino a 20/30i: 0 punti;

21/30i: 0,05 punti;

22/30i: 0,10 punti;

23/30i: 0,15 punti;

24/30i: 0,20 punti;

25/30i: 0,25 punti;

26/30i: 0,30 punti;

27/30i: 0,35 punti;

28/30i: 0,40 punti;

29/30i: 0,45 punti;

30/30i: 0,50 punti.

Art. 11.

Graduatorie

1. Le graduatorie degli idonei per ciascuno dei concorsi di cui al
precedente art. 1 saranno formate secondo l'ordine dei punteggi con-
seguiti dai concorrenti ottenuti sommando:

a) la media dei punteggi riportati nelle prove scritte;

b) il punteggio riportato nella prova orale;

c) l'eventuale punteggio attribuito per i titoli di merito;

d) l'eventuale punteggio riportato in ciascuna prova orale
facoltativa di lingua straniera.

2. Le graduatorie dei concorrenti idonei in ciascun concorso
saranno approvate con decreti dirigenziali/interdirigenziali. I decreti
di approvazione delle graduatorie saranno pubblicati nel Giornale
Ufficiale del Ministero della difesa. Di detta pubblicazione sara© dato
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Essi saranno inoltre
pubblicati nel F.O.M. della Marina e, a puro titolo informativo, nel
sito internet ûwww.persomil.difesa.itý.

3. Nei decreti di approvazione delle graduatorie si terra© conto
della riserva di posti prevista in ciascun concorso dall'art. 1, comma
1, del presente decreto a favore dei sottufficiali appartenenti al ruolo
marescialli. Qualora i posti riservati non dovessero essere ricoperti,
in tutto o in parte, per insufficienza di concorrenti idonei, l'Ammini-
strazione si riserva la facolta© di procedere secondo quanto previsto
al precedente art. 1, comma 2.

4. Ferma restando, in ogni caso, la suddetta riserva, si terra©
conto, a parita© di merito, dei titoli di preferenza di cui al gia© citato
allegato ûEý al presente decreto, eventualmente dichiarati dai concor-
renti nella domanda di partecipazione o in dichiarazione sostitutiva
alla stessa allegata.
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Art. 12.

Nomina

1. Gli idonei che nelle graduatorie di cui al precedente art. 11
saranno compresi nel numero dei posti a concorso saranno dichiarati
vincitori e - acquisito l'atto autorizzativo eventualmente prescritto -
nominati, con riserva, guardiamarina in servizio permanente del
ruolo speciale del rispettivo Corpo con anzianita© assoluta nel grado
stabilita nei decreti di nomina che saranno immediatamente esecutivi.

2. I vincitori - semprechë non siano sopravvenuti gli elementi
impeditivi di cui alle premesse - saranno invitati ad assumere servizio
in via provvisoria, sotto riserva dell'accertamento del possesso dei
requisiti prescritti per la nomina e del superamento del corso applica-
tivo di cui al successivo comma.

3. Dopo la nomina essi frequenteranno un corso applicativo
della durata e con le modalita© stabilite dall'Ufficio Generale del Per-
sonale della Marina.

All'atto della presentazione al corso gli ufficiali dovranno con-
trarre arruolamento volontario nel Corpo Equipaggi Militari Marit-
timi con una ferma di anni cinque decorrente dalla data di inizio del
corso.

La mancata presentazione al corso applicativo comportera© la
decadenza dalla nomina, ai sensi dell'art. 17 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

In caso di rinuncia o decadenza di vincitori, la Direzione gene-
rale per il personale militare potra© procedere all'ammissione al corso
con i criteri indicati al precedente art. 11, entro 1/12 della durata del
corso stesso, di altrettanti candidati idonei, secondo l'ordine delle
rispettive graduatorie.

4. Il concorrente di sesso femminile nominato guardiamarina in
servizio permanente effettivo del Corpo sanitario militare marittimo
che, trovandosi nelle condizioni previste dall'art. 10 del decreto legi-
slativo 26 marzo 2001, n. 151, non possa frequentare il corso applica-
tivo, sara© rinviato d'ufficio al corso successivo.

5. Per gli ufficiali che supereranno il corso applicativo l'anzianita©
relativa verra© rideterminata in base alla media del punteggio ottenuto
nella graduatoria del concorso e di quello conseguito nella graduato-
ria di fine corso. Allo stesso modo, al superamento del corso applica-
tivo frequentato, sara© rideterminata l'anzianita© relativa degli ufficiali
di cui al precedente comma 4, ferma restando l'anzianita© assoluta di
nomina.

6. Nei confronti degli ufficiali che non supereranno il corso
applicativo si procedera© alla revoca della nomina ed al prosciogli-
mento dalla ferma contratta. Gli interessati:

a) se provenienti dal ruolo marescialli, rientreranno nella
categoria di provenienza. Il periodo di durata del corso in tale caso
sara© computato per intero ai fini dell'anzianita© di servizio;

b) se provenienti dal complemento, saranno ricollocati in con-
gedo, salvo che avessero obbligo di completare la ferma eventual-
mente contratta;

c) se provenienti dai frequentatori dei corsi normali, comple-
teranno la ferma ovvero, qualora ne fossero stati prosciolti, verranno
ricollocati in congedo;

d) se provenienti dalla vita civile, saranno collocati in con-
gedo, a meno che, se di sesso maschile, non debbano assolvere o com-
pletare gli obblighi di leva.

Art. 13.

Accertamento dei requisiti

1. Ai fini dell'accertamento dei requisiti di cui al precedente
art. 2 del presente decreto, la Direzione generale per il personale
militare provvedera© a richiedere alle amministrazioni pubbliche ed
enti competenti la conferma di quanto dichiarato nelle domande di
partecipazione al concorso e nelle dichiarazioni sostitutive eventual-
mente rese dai concorrenti risultati vincitori del concorso medesimo.

Il certificato del casellario giudiziale sara© acquisito d'ufficio.
Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilita©

penale dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo di cui al precedente
comma 1 emerga la non veridicita© del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al provve-
dimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Art. 14.

Esclusioni

1. La Direzione generale per il personale militare puo© , con prov-
vedimento motivato, escludere in ogni momento dal concorso i con-
correnti che non fossero ritenuti in possesso dei prescritti requisiti,
nonchë dichiarare i medesimi decaduti dalla nomina a guardiamarina
in servizio permanente, qualora il difetto dei requisiti venisse accer-
tato dopo la nomina.

Art. 15.

Spese di viaggio - Licenza

1. Le spese per i viaggi da e per le sedi delle prove e degli accerta-
menti di cui al precedente art. 4 del presente decreto sono a carico dei
concorrenti i quali, peraltro, muniti di copia della domanda, per le
prove scritte, e della lettera o telegramma di convocazione, per gli accer-
tamenti psico-fisici ed attitudinale, nonchë per le prove orali, potranno
rivolgersi alla Capitaneria di porto o al Distretto militare ovvero ad un
Comando carabinieri, per ottenere il rilascio dello scontrino per fruire
della agevolazione ferroviaria prevista (sconto del 10%).

d) 2. I concorrenti che siano militari in servizio potranno fruire
della licenza straordinaria per esami, compatibilmente con le esigenze
di servizio, sino a un massimo di trenta giorni, nei quali dovranno
essere computati i giorni di svolgimento delle prove previste dal pre-
cedente art. 6 del presente decreto, nonchë quelli necessari per il rag-
giungimento della sede ove si svolgeranno dette prove e per il rientro
in sede. In particolare detta licenza, cumulabile con la licenza ordina-
ria, potra© essere concessa nell'intera misura prevista di norma per la
preparazione alla prova orale oppure frazionata in due periodi, di
cui uno non superiore a dieci giorni, per le prove scritte. Qualora il
concorrente non sostenga le prove d'esame per motivi dipendenti
dalla sua volonta© la licenza straordinaria sara© computata in licenza
ordinaria dell'anno in corso.

Art. 16.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell'art. 11, comma 1, del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno rac-
colti presso il Ministero della difesa - Direzione generale per il perso-
nale militare - I Reparto - 1� Divisione reclutamento ufficiali, per le
finalita© di gestione del concorso e saranno trattati presso una banca
dati automatizzata anche successivamente all'eventuale instaurazione
del rapporto di impiego per le finalita© inerenti alla gestione del rap-
porto medesimo.

2. Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla
posizione giuridico-economica del concorrente, nonchë, in caso di
esito positivo, ai soggetti di carattere previdenziale.

3. L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 del citato decreto
legislativo, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il
diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonchë
il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Diret-
tore generale della Direzione generale per il personale militare, titolare
del trattamento. Responsabile del trattamento e© il Direttore della 1�
Divisione reclutamento ufficiali della Direzione generale medesima.

Il presente decreto, sottoposto al controllo ai sensi della norma-
tiva vigente, sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 5 gennaio 2004

Amm. div.: Lertora

Amm. isp. capo (CP): Sicurezza
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Allegato A

TABELLA DELLE CORRISPONDENZE TRA NUOVE CATEGO-
RIE E SPECIALITAé DEL RUOLO MARESCIALLI E CORPI
DEGLI UFFICIALI AI FINI DELLA PARTECIPAZIONE AI
CONCORSI PERLANOMINAADUFFICIALE IN SERVIZIO
PERMANENTE DEI RUOLI SPECIALI DELLAMARINA.

Categoria Specialita© Corpo

Nocchieri (N.) Tutte le specialita©
Specialisti del sistema

di combattimento
(SSC.)

Tutte le specialita©

Tecnici del sistema di
combattimento
(TSC.)

Specialita© :
MA (es.) - CAF

(es.) SI (es.) MAS
(es.) -MSA - MO

Stato maggiore

Palombari (PA.) Tutte le specialita©
Incursori (IN.) Tutte le specialita©
Fucilieri di marina

(FCM)
Tutte le specialita©

Specialisti del sistema
di piattaforma
(SSP)

Tutte le specialita© Genio navale

Tecnici del sistema di
combattimento
(TSC.)

Specialita© :
ETE EM - EAD

Armi navali

Servizio sanitario
(SS.)

Tutte le specialita© Sanitario

Supporto e servizio
amministrativo e
logistico (SSAL.)

Tutte le specialita© Commissariato

Nocchieri di porto Tutte le abilitazioni Capitanerie di porto

öööö

Allegato B

Modello della domanda di ammis-
sione al concorso (in carta sem-
plice, da compilare a macchina
o a stampatello)

Al Ministero della difesa - Direzione
generale per il personale militare -
I Reparto - 1� Divisione -
2� Sezione - Casella postale 353 -
00187 Roma centro

Il/La sottoscritto/a (cognome) .....................................................
(nome) ........................................, nato/a a ........................................,
prov. di ..................., il ..............., residente a ...................................,
prov. di ................... (C.a.p. ...............), in Via/Piazza ......................,
n. .........., codice fiscale ............................................ , chiede di essere
ammesso/a al concorso, per titoli ed esami, a n. .......... posti di guar-
diamarina in servizio permanente effettivo del ruolo speciale nel
Corpo ..................................... (1), di cui alla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale - n. .......... del ...............

All'uopo, consapevole delle conseguenze che ai sensi dell'art. 76
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, possono derivargli da dichiarazioni mendaci, dichiara:

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di ...............
............................. (2) ;

di non aver riportato condanne penali o applicazioni di pena
ai sensi dell'art. 444 del codice di procedura penale e di non avere in
corso procedimenti penali ed amministrativi per l'applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione, në che risultino a proprio carico
precedenti penali iscrivibili nel casellario giudiziale ai sensi del-
l'art. 686 del codice di procedura penale (3).

Il sottoscritto si impegna, altres|© , a comunicare per iscritto qual-
siasi variazione della sua posizione giudiziaria che intervenga succes-
sivamente alla dichiarazione contenuta nella presente domanda di
partecipazione al concorso fino alla nomina ad ufficiale in servizio
permanente effettivo;

di essere in possesso del seguente titolo di studio ...................,
conseguito il ..............., presso .................................. (denominazione
dell'Istituto), via ................................ , di ................................ (citta© ),
con la votazione di ...............;

di trovarsi nella seguente posizione militare:
Grado ....... Categoria/Specialita© /Corpo: ....... Corso: .......;

di partecipare al concorso in qualita© di ............................. (4);
di voler sostenere la prova orale facoltativa nella/e seguente/i

lingua/e straniera/e:
1) ......................................., 2) ....................................... (5);

di possedere il/i seguente/i titolo/i di merito:
..............................................................................................;

.............................................................................................. ;

.......................................................................................... (6);
di possedere il/i seguente/i titolo/i di preferenza:

.............................................................................................. ;

.......................................................................................... (7);
di accettare, qualora vincitore, di prestare servizio in qualun-

que sede e di impegnarsi a frequentare i corsi specialistici eventual-
mente previsti per il Corpo di appartenenza;

di essere a conoscenza che, qualora risultasse vincitore, dovra©
sottoscrivere una ferma di anni cinque a decorrere dalla data di nomina;

di prestare il proprio consenso alla raccolta ed al trattamento
dei dati personali necessari allo svolgimento del concorso (decreto
legislativo n. 196/2003).

Ai fini della valutazione dei titoli di cui all'art. 7 del bando di
concorso il/la sottoscritto/a allega i seguenti documenti (o dichiara-
zione sostitutiva):

...................................................................................................;

...................................................................................................;

....................................................................................................

Il recapito del/della sottoscritto/a ai fini della corrispondenza
relativa al concorso e© (8):

Citta© ........................................................... prov. di ....................
(c.a.p. ....................) via/piazza ..........................................................,
n. ............... telefono .........................

........................... l|© ...........................
(localita© ) (data)

.............................................. (firma)
(per esteso cognome e nome leggibili)

Visto del Reparto/Ente di Appartenenza (9)
.........................................................................
öööö

(1) Uno solo tra quelli di cui all'art. 1 del bando (SM, GN, AN,
SAN, CM, CP).

(2) In caso di non iscrizione o cancellazione indicarne i motivi.
(3) In caso contrario, il concorrente dovra© indicare le condanne, le

applicazioni di pena, i procedimenti a carico ed ogni eventuale prece-
dente penale, precisando la data del provvedimento e l'Autorita© Giudi-
ziaria che lo ha emanato, ovvero quella presso la quale pende un even-
tuale procedimento penale per aver acquisito la qualifica di imputato.

(4) Il concorrente dovra© eventualmente indicare se concorra
quale appartenente ad una delle categorie di cui all'art. 2, comma 1,
lettere c) o d), del bando, cioe© quale idoneo non vincitore del con-
corso per la nomina ad ufficiale in servizio permanente dei ruoli nor-
mali del Corpo nell'anno ..............., ovvero quale frequentatore del
corso normale dell'Accademia navale per il Corpo .............................
nell'anno accademico .......... e dimesso in data .......... per .................
............... (motivo della dimissione).

(5) Non piu© di due scelte fra inglese, francese, spagnolo o
tedesco.

(6) Eventuale titolo di studio posseduto in aggiunta a quello
minimo prescritto per la partecipazione al concorso ed altri eventuali
titoli e benemerenze di cui all'art. 7 del bando.

(7) Eventuali titoli di preferenza tra quelli elencati nell'allegato
ûDý al bando.

(8) Ogni eventuale successiva variazione dovra© essere tempesti-
vamente comunicata al fine di evitare ritardi nella ricezione della cor-
rispondenza relativa al concorso. Si suggerisce ai militari in servizio
di indicare anche un recapito personale con indirizzo civico.

(9) Il visto del Comando del Reparto/Ente di appartenenza,
recante anche la conferma della data di presentazione, dovra© essere
apposto solo per il personale in servizio, tanto per le domande spe-
dite dagli interessati con raccomandata con avviso di ricevimento,
quanto per quelle inoltrate per via gerarchica, tramite il Reparto/
Ente di servizio.
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Allegato C
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NOTE ESPLICATIVE PER LA COMPILAZIONE
DEL MODELLO GC 001.

Casella postale n. ............... indicare il numero 353.
Chiede di essere ammesso/a al concorso n. .......... indicare uno

dei seguenti codici:
12203 se partecipante al concorso per il Corpo di stato mag-

giore, 12204 se partecipante al concorso per il Corpo del genio
navale, 12205 se partecipante al concorso per il Corpo delle armi
navali, 12206 se partecipante al concorso per il Corpo sanitario mili-
tare marittimo, 12207 se partecipante al concorso per il Corpo com-
missariato militare marittimo, 12208 se partecipante al concorso per
il Corpo delle capitanerie di porto.

Pubblicato nella Gazzetta Ufficiale/Bando arruolamento n. ......:
non compilare.
Quadro (A).

Stato civile: indicare il codice 001 (se celibe), 002 (se coniugato),
003 (se vedovo), 004 (se separato), 005 (se divorziato).

Numero dei figli: indicare 01, 02, 03, etc. 00 se senza figli.
Codice elevazione limite d'eta© : non compilare.

Quadri (D) ed (E): non compilare.

Quadro (F).
Posizione di stato: indicare uno dei seguenti codici: 11 se in S.P.,

63 se Cpl 1a nomina, 67 se Cpl in ferma biennale, 135 se Cpl conge-
dato al termine della ferma biennale.

F.A./Corpo: indicare MM (Marina militare).
Num. matricola e profilo sanitario: non compilare.
Data incorporazione: non compilare.
Data decorrenza giuridica: non compilare.
Data congedo: indicare la data prevista di congedo solo se non

in servizio permanente.
Data anzianita© di grado: indicare la decorrenza giuridica di

promozione al grado rivestito alla data di scadenza del termine di
presentazione della domanda.

Grado: indicare uno dei seguenti codici: 25 se capo di 1� classe,
26 se capo di 2� classe, 27 se capo di 3� classe, 34 se guardiamarina,
39 se sottotenente di vascello.

Specializzazione: se sottufficiale: indicare uno dei codici indicati
nella tabella in annesso 1; se ufficiale o personale civile: non compi-
lare.

Abilitazione: non compilare.
Ruolo: indicare uno dei seguenti codici: 108 se del Corpo di stato

maggiore; 109 se del Corpo del genio navale; 110 se del Corpo delle
armi navali; 111 se del Corpo sanitario militare marittimo; 112 se
del Corpo di commissariato militare marittimo; 113 se del Corpo
delle capitanerie di porto; se sottufficiale o personale civile: non com-
pilare.

Provvedimenti disciplinari: non compilare.
Denominazione ente di appartenenza/o ultimo ente di servizio:

indicare l'indirizzo telegrafico dell'ente di appartenenza alla data di
scadenza del termine di presentazione della domanda.

Quadro (G) non compilare.

Quadro (H).
Lingua straniera obligatoria: non compilare.
Prima lingua straniera facoltativa: indicare il codice: 23 per

inglese, 16 per francese, 36 per spagnolo, 39 per tedesco.
Seconda lingua straniera facoltativa: indicare il codice: 23 per

inglese, 16 per francese, 36 per spagnolo, 39 per tedesco.
Firma leggibile del genitore: non compilare.
N.B. Non sgualcire, non recare cancellature o abrasioni, non pie-

gare, non usare punti metallici; usare una casella per ogni lettera;
non scrivere al di fuori dalle caselle; tra una parola e un'altra lasciare
una casella libera; qualora la residenza e l'indirizzo presso il quale si
desidera ricevere le comunicazioni relative al concorso coincidessero,
riempire comunque entrambi i quadri.

Annesso 1 all'Allegato ûCý

TABELLA CODICI SPECIALIZZAZIONE

Codice
specializzazione Descrizione

205 Cannoniere
206 Elettrotecnico
207 Incursore
208 Marinaio
209 Nocchiere
210 Nocchiere di porto
211 CEMM qualsiasi categoria
214 Tecnico di armi
215 Tecnico di macchine
221 Spec. sist. combat. - telecomunicatore
222 Spec. sist. combat. - segnalatore (es.)
223 Spec. sist. combat. - ecogoniometrista
224 Spec. sist. combat. - radiotelegrafista
225 Spec. sist. combat. - radarista
226 Spec. sist. combat. - ricerca elettronica
227 Tec. sist. combat - meccanico di siluri e armi
228 Tec. sist. combat - meccanico di artiglieria
229 Tec. sist. combat - meccanico di siluri
230 Tec. sist. combat - montatore
231 Tec. sist. combat - artificiere
232 Tec. sist. combat - meccanico armi subacquee
233 Tec. sist. combat - tecnico elettronico
234 Tec. sist. combat - operatore elaborazione autom. dati
235 Tec. sist. combat - elettromeccanico
236 Spec. sist. piatt. - tecnico di macchine
237 Spec. sist. piatt. - elettricista
238 Spec. sist. piatt. - conduttore automezzi
239 Spec. sist. piatt. - meccanico
240 Spec. sist. piatt. - motorista navale
241 Supp. serv.amminis./logist. - furiere segretario
242 Supp. serv.amminis./logist. - furiere contabile
243 Supp. serv.amminis./logist. - furiere logistico
244 Supp. serv.amminis./logist. - maestro di cucina e mensa
245 Supp. serv.amminis./logist. - musicante
246 Supp. serv.amminis./logist. - marinaio
247 Incursore
248 Incursore - istruttore marinaresco educatore fisico
249 Fuciliere di marina
250 Palombaro
251 Serv. sanitario - infermiere
252 Serv. sanitario - tec. sanit. di laboratorio biomedico
253 Serv. sanitario - tec. sanit. di radiologia medica
254 Serv. sanitario - fisioterapista
255 Serv. sanitario - tec. di neurofisiopatologia
256 Serv. sanitario - ortottista assist. di oftalmologia
257 Serv. sanitario - audiometrista
258 Serv. sanitario - odontotecnico
259 Serv. sanitario - infermiere non laureato
260 Serv. sanitario - servizio ausiliario
261 Nocchiere di porto - condotta battelli pneumatici
262 Nocchiere di porto - motorista
263 Nocchiere di porto - radarista
264 Nocchiere di porto - radiotelefonista
265 Nocchiere di porto - elaboratore dati
266 Nocchiere di porto - operatore
267 Nocchiere di porto - elettricista
268 Nocchiere di porto - tecnico elettronico
269 Nocchiere di porto - tecnico
270 Nocchiere di porto - montatore
271 Nocchiere di porto - elettromeccanico
272 Nocchiere di porto - furiere segretario
273 Nocchiere di porto - furiere contabile
274 Nocchiere di porto - maestro di cucina e mensa
275 Nocchiere di porto - conduttore automezzi
276 Nocchiere di porto - servizio difesa installazioni
277 Nocchiere di porto - meccanico d'armi
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Allegato ûDý

PROGRAMMI DELLE PROVE D'ESAME DI CULTURA TEC-
NICO-PROFESSIONALE DEI CONCORSI PER LA
NOMINA AD UFFICIALE DEI RUOLI SPECIALI DELLA
MARINA MILITARE.

I candidati in servizio ed in congedo che intendano approfondire
la loro preparazione potranno acquistare, mediante pagamento in
contrassegno, i libri di testo (limitatamente a quelli editi dall'Accade-
mia navale) presentando richiesta direttamente all'Accademia navale
di Livorno.

Materie d'esame comuni a tutti i corpi
(SM - GN - AN - SAN - CM - CP)

a) Storia (orale):

1� e 2� Guerra mondiale (cause, lineamenti generali del conflitto,
la guerra navale nel Mediterraneo con particolare riguardo alle ope-
razioni dei MAS e dei mezzi insidiosi).

Tra le due Guerre mondiali (l'avvento del nazismo e del fasci-
smo, la guerra civile spagnola, la politica coloniale italiana).

b) Ordinamento e regolamenti M.M. (orale):

Nozioni sul personale della Marina militare:

personale dirigente e direttivo (ufficiali): i ruoli, i corpi e le
loro funzioni, lo stato giuridico, il reclutamento, la formazione,
l'avanzamento, la ferma e la rafferma;

personale non direttivo del C.E.M.M. (sottufficiali, volontari e
leva): i ruoli, le categorie e le loro funzioni, lo stato giuridico, il reclu-
tamento, la formazione, l'avanzamento, la ferma e la rafferma.

Nozioni di ordinamento:

organizzazione centrale del Ministero della difesa;

organizzazione centrale della Marina;

organizzazione periferica territoriale della Marina e del Corpo
delle capitanerie di porto;

organizzazione centrale e periferica delle forze aeronavali
della Marina e del Corpo delle capitanerie di porto.

Nozioni di regolamenti:

norme di principio sulla disciplina militare;

regolamento di disciplina militare;

regolamento di attuazione della rappresentanza militare;

regolamento interno per l'organizzazione ed il funzionamento
della rappresentanza militare.

Il naviglio militare:

classificazione;

posizione amministrativa.

Regolamento per il servizio a bordo delle navi e sua evoluzione:

organizzazione per servizi e per funzioni e loro finalita© , suddi-
visione del personale di bordo in reparti e in componenti, i ruoli indi-
viduali di bordo, organizzazione delle guardie in navigazione, gli stati
ed i ruoli di approntamento al combattimento in navigazione;

documentazione caratteristica del personale militare.

CORPO DI STATO MAGGIORE

Materie d'esame (scritto ed orale).

1. Materie professionali obbligatorie oggetto d'esame:

(a) nautica e nozioni di meteorologia: coordinate geografiche,
ortodromia, lossodromia - caratteristiche delle carte marine, carta di
mercatore e proiezioni gnomoniche - portolani, elenco fari, radioser-
vizi - navigazione stimata, navigazione costiera - navigazione orto-
dromica, effemeridi nautiche e loro uso, la retta d'altezza e suo
impiego, tavole HO 214 - cenni sui sistemi radioelettrici di assistenza
alla navigazione - cenni sulle maree e correnti di maree, impiego delle
tavole I.I. - cenni di meteorologia generale, analisi al suolo e previ-
sioni del tempo.

2. Due materie a scelta fra le seguenti:
a) Nozioni di artiglieria e tiro:

Esplosivi e munizionamento: esplosioni ed esplosivi chimici -
deflagrazione e detonazione - esplosivi di lancio/scoppio/innesco -
altri esplosivi - cariche di lancio - cannelli - proietti - detonatori;
spolette - depositi munizioni.

Materiale: la bocca da fuoco - cenni sull'usura e ramatura -
congegni di tenuta, di chiusura, di estrazione, di accensione e trasmis-
sione di fuoco - affusto ed organi di collegamento elastico - sistemi
di rifornimento e caricamento - cenni sulla balistica interna (dia-
gramma delle pressioni, parametri di caricamento, usura della
B.d.F.).

Caratteristiche fondamentali delle armi in servizio - cenni sui
missili in servizio.

Tiro: problema cinematico e rigenerazione punteria, problema
della previsione - problema balistico e delle correzioni con cenni di
balistica esterna (traiettoria nel vuoto e nell'atmosfera) - cenni sulla
stabilizzazione della linea di tiro - tavole di tiro - principali sistemi
di guida e traiettoria dei missili tattici navali.

ADT: schema a blocchi di un'apparecchiatura completa per la
direzione di tiro - caratteristiche e principio di funzionamento dei
radar di tiro.

b) Nozioni di armi subacquee:
Esplosivi e munizionamento: esplosioni subacquee - esplosivi di

scoppio in servizio per le armi A/S e siluri - acciarini per le bombe
A/S e siluri.

Armi A/S: generalita© sui siluri - principi di funzionamento -
requisiti operativi e categorie fondamentali - tipi di corsa e guida -
nozioni sull'autoguida e filoguida dei siluri - generalita© sui sistemi di
lancio per i siluri - cenni descrittivi sulle armi A/S.

Sensori subacquei: generalita© sui sensori subacquei - nozioni
sulla propagazione del suono in acqua - grandezze caratteristiche -
perdite per propagazione - rumore di fondo - percorso dei sonar -
cenni sulla direttivita© dei sensori e sull'effetto Doppler.

Apparecchiature sonar: generalita© sui principali tipi di ecogonio-
metri - cenni sugli idrofoni e boe sonore - comunicazioni subacquee.

Mine C.M.M.: generalita© - classificazione delle mine - sensori - i
mezzi di contromisure mine.

c) Nozioni di radiolocalizzazione:
Cenni sulla propagazione elettromagnetica - grandezze caratteri-

stiche - generalita© sui sistemi di scoperta e di radiolocalizzazione -
principio di funzionamento di un radar - schema a blocchi di un
radar ad impulsi e principali componenti - cenni sulle caratteristiche
tecniche dei radar (ecc.) - frequenza di lavoro - durata - forma e
cadenza degli impulsi (anche in funzione del loro impiego: naviga-
zione, scoperta aerea, di superficie, ecc.) - cenni sulle antenne radar
e superficie equivalente radar dei bersagli - Cenni sui sistemi I.F.F. e
TACAN (principio di funzionamento).

d) Comunicazioni/informatica:
Requisiti delle comunicazioni militari - cenni sui mezzi di comu-

nicazione - la suddivisione delle onde hertziane - cenni sulla loro pro-
pagazione - impiego delle varie onde di frequenza - tipi di modula-
zione - principio di funzionamento di un tipico trasmettitore e ricevi-
tore - schema a blocchi di un computer - sintetica descrizione dei vari
tipi di periferiche - linguaggi di programmazione.

CORPO DEL GENIO NAVALE

Materie d'esame (scritto ed orale).
Materie professionali obbligatorie oggetto d'esame:

a) Architettura navale: statica della nave:
Geometria della nave: nomenclatura - dimensioni principali

dello scafo - coefficienti caratteristici della carena; piano di costru-
zione - elementi delle carene diritte - dislocamento.

Definizione di: centro di carena - metacentro - raggio metacen-
trico.

Stabilita© della nave: coppia di stabilita© trasversale - metodo
metacentrico - diagramma di stabilita© statica trasversale.

Spostamenti di pesi: spostamento verticale di pesi - ingavona-
mento - spostamento trasversale di pesi - prova di stabilita© .
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Carichi mobili: carichi scorrevoli - carichi sospesi - carichi
liquidi.

b) Difesa passiva delle navi: il servizio di sicurezza:
Organizzazione del servizio di sicurezza: compiti fondamentali -

incarichi e responsabilita© - organi direttivi ed organi esecutivi - suddi-
visione della nave in zone - assetti e ruoli - servizio di sicurezza in
porto.

La difesa antincendio: la combustione - tecniche di spegnimento
- classificazione degli incendi - agenti antincendio.

Gli impianti antincendio: collettore e stazioni antincendio -
impianti fissi e semifissi di nebulizzazione - impianti fissi a schiuma
- impianti fissi e semifissi di CO2 ed Halon - gli estintori.

La difesa antifalla: vie d'acqua - irrobustimento di paratie - ponti
copertini, ecc. - servizio grande esaurimento - materiali antifalla e
mezzi di emergenza.

c) Sistema nave:
Richiami di termodinamica: le unita© di misura - grandezze carat-

teristiche di stato - il primo ed il secondo principio della termodina-
mica - i cicli otto e diesel.

Caratteristiche generali dei motori endotermici alternativi:
motori ad accensione comandata e motori ad accensione spontanea
- cicli a 4 tempi - principali organi componenti - cicli teorici e cicli
reali - pressione media indicata e pressione media effettiva - calcolo
della potenza - perdite, rendimenti, consumi specifici - diagramma
circolare della distribuzione - motori aspirati e sovralimentati - il
sistema Miller.

Descrizione degli impianti propulsivi CODOG e COGAG - prin-
cipali differenze tra turbine a gas e motori termici alternativi - tipolo-
gie dei giunti di accoppiamento tra macchine propulsive e riduttori.

Principali impianti/apparati ausiliari di bordo (descrizione e
principi di funzionamento).

Produzione di energia elettrica a bordo delle unita© navali (prin-
cipi generali) - la distribuzione dell'energia elettrica (principi gene-
rali).

CORPO DELLE ARMI NAVALI

Materie d'esame (scritto ed orale).
1. Materie professionali obbligatorie oggetto d'esame:

a) Nozioni di elettronica:
Semiconduttori: cenni sui principi di funzionamento - transistori

a giunzione e ad effetto di campo: costituzione - parametri differen-
ziali - sistemi di polarizzazione e stabilizzazione - amplificatori di
tensione a resistenza e capacita© - amplificatori di potenza: suddivi-
sione nelle varie classi di funzionamento. Distorsione nell'amplifica-
zione di bassa frequenza e tecniche per la sua eliminazione.

Alimentatori: raddrizzatori ad una e a due semionde - filtri di
livello - raddrizzatori stabilizzati - chopper - invertitori monofase e
trifase.

b) Misure elettriche ed elettroniche:
Misure elettriche: strumenti per la misura delle correnti elettri-

che, delle tensioni e delle potenze (vari tipi e principi di funziona-
mento) principali metodi per la misura delle resistenze (voltampero-
metrico - Wheatstone a filo) misure di potenza in alternata per cir-
cuito monofase e trifase (sistema Arom).

Misure elettroniche: principi di funzionamento e teoria d'im-
piego dei seguenti strumenti: voltametro - misuratore di potenza con
relativo bolometro - analizzatore di spettro - oscilloscopio frequenzi-
metro.

2. Una materia a scelta fra le seguenti:
a) Elettrotecnica generale:

Circuiti elettrici in c.c.: forza elettromotrice e differenza di poten-
ziale - energia elettrica - intensita© di corrente - densita© di corrente -
legge di Ohm.

Resistenza dei conduttori e loro collegamento in serie ed in
parallelo - i principi di Kirchoff, effetto Joule - potenza elettrica -
condensatori: carica e scarica, collegamento serie e parallelo.

Campo elettrico e campo magnetico. Campo magnetico prodotto
dalla corrente elettrica - intensita© di campo magnetico - induzione e
flusso magnetico - circuiti magnetici - azioni elettrodinamiche - feno-
meni di auto e mutua induzione.

Circuiti elettrici in c.a.: grandezze sinusoidali - valore efficace, stu-
dio di circuiti R-L-C- in corrente alternata. Potenza attiva, reattiva
ed apparente - sistemi trifasi a stella ed a triangolo - potenza nei
sistemi trifasi - rifasamento.

b) Elettromeccanica:
Componenti: sincro - classificazione - sistemi di coppia e di con-

trollo - trasmettitori - trasmettitore differenziale - ricevitori di coppia
- CT - zero elettrico di un trasmettitore.

Addizionatori: ad elementi passivi in parallelo - a trasformatore.
Potenziometri: lineari - potere di risoluzione - precisione - per-

dite di linearita© per effetto del carico - compensazione.
Generatori tachimetrici: generalita© - principio di funzionamento.
Servomotori: generalita© sui servomotori in c.c. ed eccitazione

indipendente e sul servomotore asincrono bifase.

c) Radiotecnica:
Apparati: nozioni sulla modulazione d'ampiezza, di frequenza e

di fase - principali elementi costituitivi di un trasmettitore e di un
ricevitore radioelettrico a modulazione di ampiezza e di frequenza -
sensibilita© , fedelta© e selettivita© di un ricevitore.

Tecnica radar: principio di funzionamento del radar - principali
circuiti costituenti un apparato ad impulsi.

Antenne: principali tipi di antenne per radiocomunicazioni -
antenne omnidirezionali e direttive - guadagno - antenne a larga
banda - principali tipi di antenne radar.

Propagazione: cenni sulla propagazione delle onde elettromagne-
tiche.

d) Nozioni di artiglieria e tiro:
Generalita© : deflagrazione e detonazione - elementi costitutivi

delle catene deflagranti e detonanti - proiettili.
Materiale: elementi principali della bocca da fuoco - cenni sul-

l'usura - cenni sulla balistica interna (diagramma delle pressioni,
parametri di caricamento) - caratteristiche fondamentali di cannoni
e missili in servizio.

Cenni sulle AA.DD.TT.: metodi di risoluzione del problema del
tiro - schemi a blocchi di una ADT tipica (cinematica, punteria, pre-
visione, balistica, stabilizzazione e le correzioni meteo - balistiche).

e) Armi ed apparecchiature A/S e mine e nozioni di C.M.M.:
Principi generali della scoperta subacquea.
I sistemi sonar attivi e passivi: configurazione e cenni sul funzio-

namento operativo.
I sommergibili e la lotta AS: armi e sensori.
Le navi e la lotta AS: armi e sensori.
Gli aeromobili e la lotta AS: armi e sensori.
I siluri: classificazione e configurazione.
Le mine: classificazione e sensori.
Cenni sulle contromisure mine.

CORPO SANITARIO MILITARE MARITTIMO

Materie d'esame (scritto ed orale).
Materie professionali obbligatorie oggetto d'esame:

a) Elementi di primo soccorso:
Cenni di anatomia e fisiologia cardio-respiratoria, massaggio

cardiaco e respirazione artificiale, coordinazione tra respirazione
artificiale e massaggio cardiaco esterno; insufficienza circolatoria: lo
shock; insufficienza respiratoria acuta: annegamento e soffocamento
da corpi estranei; classificazione degli incidenti subacquei; malattia
da decompressione; barotraumi; embolia gassosa con cenni sulla
terapia; ustioni; folgorazioni; lesioni da causa violenta: aperte, chiuse
e muscolari; primo soccorso al traumatizzato: generalita© , bendag-
gio, prelievo e trasporto dell'infortunato.
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b) Nozioni di medicina legale:
Definizione e compiti della medicina legale; ordinamento del

personale militare marittimo; SMM/IS 150/UEU: definizione di
idoneita© al servizio M.M., idoneita© speciali; elenco delle imperfezioni e
delle infermita© che sono causa di non idoneita© al servizio militare e
relativa direttiva tecnica; fondamentali requisiti della certificazione
sanitaria: certificato semplice, certificato collegiale (ML/BS - ML/G),
foglio di proposta a rassegna; notifica del provvedimento medico legale;
accertamento domiciliare per il personale militare e civile; assenza dal
servizio per infermita© : licenza straordinaria, licenza di convale-
scenza, computo della licenza per il personale militare (legge
n. 958/1986), aspettativa; permanente non idoneita© al servizio militare:
proscioglimento, transito all'impiego civile (legge n. 266/1999);
dipendenza da causa di servizio (procedimento d'ufficio, a domanda,
istruttoria del fascicolo medico legale, etc.) modello ûCý, riconosci-
mento della dipendenza da causa di servizio per interdipendenza/
aggravamento, equo indennizzo; cure balneo termali; cenni sulle
principali disposizioni legislative per la tutela della salute dei lavo-
ratori (legge n. 626/1994).

Visite preventive e periodiche per il personale militare e civile
addetto ai videoterminali.

c) Aspetti giuridici professionali:
Definizione di malattia; referto; cartella clinica; registro di

reparto; disadattamento ospedaliero; aspetti psicologici di alcune
situazioni morbose: simulazione, autolesione; segreto d'ufficio e pro-
fessionale: tutela dei dati personali (legge n. 675/1996); estensione
del segreto professionale: obbligo d'informazione; consenso infor-
mato; responsabilita© professionale; compiti del servizio sanitario mili-
tare e del servizio sanitario civile nei confronti del personale in servi-
zio.

d) Nozioni di amministrazione e gestioni tecniche sanitarie:
Statistica sanitaria mensile e annuale: rapporto vaccinazioni,

malattie infettive, controlli condizioni igienico sanitarie di terra e di
bordo; disinfezione e disinfestazione dei locali; igiene alimentare;
controllo periodico dei cataboliti urinari (random drug - test in pro-
gram e M.O.T. G-001); gestione materiale sanitario: operazione di
presa a carico (mod. 1/M), operazione trimestrale di scarico mate-
riale di consumo (mod. 2/M); controllo e revisione apparecchiature
sanitarie; revisione cofanetti P.S. (mod. 39/84) e mezzi collettivi.

CORPO DI COMMISSARIATO MILITARE MARITTIMO

Materie d'esame (scritto ed orale).
Materie professionali obbligatorie oggetto d'esame:

a) Elementi di contabilita© generale dello Stato:
Cenni sul bilancio dello Stato: principi, requisiti, formazione -

bilancio di competenza e bilancio di cassa - le spese dello Stato: le
fasi e l'attivita© di controllo - la Corte dei conti, la Ragioneria generale
e le ragionerie centrali - la scelta del contraente nei contratti pubblici
e forme di stipulazione degli stessi - il funzionario delegato e le aper-
ture di credito - la contabilita© speciale - i consegnatari dei beni mobili
con particolare riferimento alla resa del conto - responsabilita© ammi-
nistrativa e contabile.

b) Nozioni di diritto pubblico:
Lo Stato - la Costituzione italiana - il Parlamento - il Presidente

della Repubblica - il Governo - la Magistratura - la Corte costituzio-
nale.

c) Nozioni di diritto civile:
Nozioni e distinzioni del diritto - le fonti del diritto - l'applica-

zione delle leggi in generale - le persone fisiche e le persone giuridiche
- il contratto: requisiti, oggetto, forma, annullamento, rescissione,
risoluzione - cenni sui contratti tipici.

d) Nozioni di diritto amministrativo:
Fonti e nozioni generali: diritto pubblico e diritto privato - diritti

oggettivi e interessi legittimi - l'organizzazione amministrativa: gli
organi attivi dell'amministrazione centrale; gli organi consultivi del-
l'amministrazione centrale con particolare riguardo al Dicastero della

difesa; l'Avvocatura dello Stato - i beni della P.A.: caratteristiche e
regime dei beni pubblici - i principi generali e costituzionali dell'atti-
vita© amministrativa - i ricorsi in via amministrativa e quelli in via giu-
risdizionale: tipologia delle azioni; il complesso giurisdizionale TAR
- Consiglio di Stato; il silenzio della P.A. - il giudizio di ottemperanza
- il ûCommissario ad actaý.

CORPO DELLE CAPITANERIE DI PORTO

Materie d'esame (scritto ed orale).

Materie professionali obbligatorie oggetto d'esame:

a) Nozioni di diritto pubblico:

La Costituzione italiana: cenni storici; caratteristiche fondamen-
tali della Costituzione repubblicana.

Il Parlamento: bicameralismo; l'organizzazione interna delle
Camere; la funzione legislativa; la legge finanziaria e il bilancio di
previsione dello Stato; la legge comunitaria.

Il Presidente della Repubblica.

Il Governo: gli organi, la struttura e l'attivita© di Governo.

La Magistratura: l'organizzazione della Magistratura, i giudici
ordinari, speciali e gli straordinari, la Corte dei conti e il Consiglio
di Stato.

Le autonomie locali: il concetto di decentramento, la regione, la
provincia e il comune, le funzioni del sindaco.

b) Nozioni di diritto privato:

L'ordinamento giuridico.

Diritto pubblico e diritto privato.

La norma giuridica.

L'attivita© giuridica: il rapporto giuridico; il soggetto (persona
fisica e giuridica); l'oggetto, la prescrizione e la decadenza.

Il negozio giuridico: classificazione; elementi essenziali e acci-
dentali; le manifestazioni di volonta© ; la mancanza di volonta© ; vizi
della volonta© ; effetti del negozio giuridico; invalidita© e inefficacia del
negozio.

I diritti reali.

Il possesso.

L'usucapione.

Diritti reali di garanzia.

Il contratto: conclusione, effetti, cenni sui contratti tipici.

c) Nozioni di diritto amministrativo:

Fonti e nozioni generali.

Diritti soggettivi e interessi legittimi.

La pubblica amministrazione: organizzazione periferica; le
amministrazioni indipendenti e le agenzie.

L'attivita© amministrativa: i principi che regolano l'attivita© ammi-
nistrativa; classificazione dell'attivita© , attivita© materiale; i comporti-
menti; gli atti amministrativi.

Gli elementi del provvedimento amministrativi: il soggetto; la
competenza; la volonta© , l'interesse pubblico, la motivazione, la
forma.

Classificazione dei provvedimenti amministrativi: le autorizza-
zioni, le concessioni, le ordinanze, i regolamenti.

La giustizia amministrativa: i ricorsi amministrativi; giurisdi-
zione ordinaria e amministrativa; i tribunali amministrativi regionali;
la tutela giurisdizionale del diritto di accesso ai documenti ammini-
strativi.

d) Diritto della navigazione:

Definizione e caratteri.

I beni pubblici destinati alla navigazione: gli spazi marittimi, le
convenzioni internazionali che disciplinano il regime giuridico degli
spazi marittimi.
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Il demanio marittimo: il demanio portuale e costiero; la compe-
tenza delle regioni sul demanio marittimo; delimitazione, l'amplia-
mento e la sclassificazione; le concessioni demani marittimi; le occu-
pazioni e le innovazioni abusive.

La gestione portuale: la legge n. 84/1994, i poteri del capo del
circondario marittimo.

Il regime amministrativo della nave; definizione di nave, iscri-
zione, navigabilita© , documenti di bordo.

L'armatore e il comandante della nave.

La disciplina della pesca marittima.

Cenni sulle principali convenzioni in materia di sicurezza della
navigazione e tutela dell'ambiente marino.

öööö

Allegato ûEý

ELENCO DEI TITOLI DI PREFERENZA

1. A parita© di merito, nella formazione della graduatoria di cui
all'art. 11 del presente decreto si terra© conto, nell'ordine, dei seguenti
titoli di preferenza:

insigniti di medaglia al valor militare;

orfani di guerra;

orfani di caduti per fatto di guerra;

orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

feriti in combattimento;

capi di famiglia numerosa;

figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

sorelle e fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

sorelle e fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di
guerra;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle
ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore
pubblico o privato;

coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

coniugati e non con riguardo al numero dei figli a carico.

2. A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche.

3. In assenza di titoli di preferenza, a parita© di merito, sara© prefe-
rito il concorrente piu© giovane d'eta© , in applicazione del secondo
periodo dell'art. 3, comma 7, della legge n. 127/1997, aggiunto
all'art. 2, comma 9, della legge n. 191/1998.

4. I predetti titoli devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine di presentazione della domanda di partecipazione al con-
corso (1).
öööö

(1) Il concorrente deve fornire nella domanda, qualora dichiari il
possesso di titoli di preferenza tutte le indicazioni utili a consentire
all'amministrazione di esperire con immediatezza i previsti controlli.

Allegato ûFý
(art. 8, comma 5, del bando)

PROTOCOLLO DIAGNOSTICO

All'atto della presentazione per gli accertamenti psico-fisici al
concorrente verra© richiesto di sottoscrivere la seguente dichiarazione
di consenso informato:

Il/La sottoscritto/a .......................................................................
nato/a ........../........../.........., a ...................... , prov. di ...................,
informato/a dal presidente della commissione per gli accertamenti
psico-fisici (o dall'ufficiale medico suo delegato ........................... ) in
tema di significato, finalita© e potenziali conseguenze derivanti
dall'esecuzione degli accertamenti previsti nel protocollo diagnostico;

Dichiara

di aver ben compreso quanto gli/le e© stato spiegato dall'ufficiale
medico predetto ed in ragione di cio©

Acconsente/Non acconsente

ad essere sottoposto/a agli accertamenti psico-fisici previsti nel pro-
tocollo.

............................ , ............................
(localita© ) (data)

..........................................................
(firma)

DICHIARAZIONE DI CONSENSO INFORMATO
AL PROTOCOLLO VACCINALE

Il/La sottoscritto/a ......................................................................,
nato/a ........../........../........., a ...........................................................,
prov. di ...................., informato/a dal presidente della commissione
per gli accertamenti psico-fisici (o dall'ufficiale medico suo dele-
gato ........... ) in tema di significato, finalita© e potenziali conseguenze
derivanti dall'esecuzione del protocollo vaccinale previsto dal decreto
ministeriale 19 febbraio 1997 per i militari all'atto dell'incorpora-
mento e periodicamente, ad intervalli programmati, per conservare
lo stato di immunizzazione, secondo lo schema di seguito in elenco:

anti-tetano-difterite per via i.m. (richiamo ogni 10 anni);

anti-morbillo-rosolia-parotite per via s.c.;

anti-meningococcica tetravalente per via s.c. (richiamo ogni
3 anni);

antitifoide orale (4 dosi a giorni alterni - richiamo ogni
2 anni);

anti-epatite A (richiamo ogni 10 anni) ed epatite B (richiamo
ogni 5 anni) per via i.m.;

altre vaccinazioni per impieghi speciali (antipolio eIPV, anti-
febbre gialla, altri vaccini),

Dichiara

di aver ben compreso quanto gli/le e© stato spiegato dall'ufficiale
medico predetto ed in ragione di cio©

Acconsente/Non acconsente

ad essere sottoposto/a agli interventi profilattici su esposti.

............................ , ............................
(localita© ) (data)

..........................................................
(firma)

04E00104
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Terza procedura per l'attribuzione ai volontari in ferma breve
di incarichi nella specialita© genio ferrovieri dell'Esercito,
con possibilita© di assunzione nelle Ferrovie dello Stato al ter-
mine dei relativi corsi di formazione.

IL VICE DIRETTORE GENERALE
per il personale militare

Vista la legge 11 luglio 1978, n. 382, concernente norme di prin-
cipio sulla disciplina militare;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, recante norme sul servi-
zio militare di leva e sulla ferma di leva prolungata e successive modi-
ficazioni;

Vista la legge 27 agosto 1990, n. 241, concernente nuove norme
in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Visto il decreto ministeriale 16 settembre 1993, n. 603, recante
disposizioni di attuazione degli articoli 2 e 4 della legge 7 agosto
1990, n. 241, nell'ambito dell'amministrazione della Difesa e succes-
sive modificazioni;

Visto l'art. 3, comma 65, della legge 24 dicembre 1993, n. 537,
concernente incentivi per il reclutamento di volontari nelle Forze
armate;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni e integrazioni, recante norme sul-
l'accesso nelle pubbliche amministrazioni, le modalita© di svolgimento
dei pubblici concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assun-
zione nei pubblici impieghi;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, recante norme
sull'attuazione dell'art. 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia
di riordino dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo e non dirigente delle Forze
armate;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, concernente la tutela
delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati perso-
nali, e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 2 settembre
1997, n. 332;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni
ed integrazioni, concernente misure urgenti per lo snellimento dell'at-
tivita© amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, concernente modifiche ed
integrazioni alla legge 15 marzo 1997, n. 59, e 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403, concernente il regolamento di attuazione degli articoli 1, 2
e 3 della legge 15 maggio 1997, n. 127, in materia di semplificazione
delle certificazioni amministrative;

Vista la legge 18 giugno 1999, n. 186;

Vista la legge 20 ottobre 1999, n. 380, concernente delega al
Governo per l'istituzione del servizio militare volontario femminile;

Visto il decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, recante dispo-
sizioni in materia di reclutamento su base volontaria, stato giuridico
e avanzamento del personale militare femminile nelle Forze armate e
nel Corpo della guardia di finanza, a norma dell'art. 1, comma 2,
della legge 20 ottobre 1999, n. 380;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente
norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto ministeriale 4 aprile 2000 ö emanato in attua-
zione dell'art. 1, comma 5, della citata legge n. 380/1999, recante
norme per l'accertamento dell'idoneita© al servizio militare ö che pre-
vede tra l'altro la possibilita© di indicare nei bandi di concorso speci-
fici requisiti psico-fisici, in relazione alle esigenze di impiego;

Vista la direttiva tecnica in data 19 aprile 2000 della Direzione
generale della sanita© militare relativa all'applicazione dell'elenco delle
imperfezioni e delle infermita© che sono causa di non idoneita© al servi-
zio militare, di cui al citato decreto ministeriale 4 aprile 2000;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215;

Vista la direttiva in data 3 aprile 1995 dello stato maggiore del-
l'Esercito concernente la procedura per l'assegnazione degli incarichi
ai volontari in ferma breve nell'Esercito;

Vista la convenzione stipulata in data 14 maggio 2001 tra la
societa© Ferrovie dello Stato e l'amministrazione della Difesa la quale
prevede, in particolare, che i volontari in ferma breve con almeno un
anno di servizio possono essere assegnati alla specialita© genio ferro-
vieri nei limiti del numero fissato dall'amministrazione della Difesa
ed anche in relazione al numero di assunzioni che le FF.SS. riter-
ranno presumibile effettuare nel corso degli anni successivi per i pro-
fili professionali dalla societa© stessa indicati;

Visto il foglio dell'ispettorato logistico dell'Esercito n. 38555/
12.3/1601 del 27 ottobre 2003;

Considerato, altres|© , che occorre dare attuazione alla vigente
normativa che prevede incentivi per il collocamento dei volontari nel
mondo del lavoro;

Tenuto presente che la permanenza in ferma volontaria ed in raf-
ferma non puo© complessivamente eccedere il limite massimo tempo-
rale fissato dall'art. 15, comma 2, del citato decreto legislativo
n. 215/2001;

Fatta riserva di eventuali e successive integrazioni al presente
bando di concorso;

Decreta:

Art. 1.

1. Eé approvata la terza procedura selettiva per l'attribuzione
nella specialita© genio ferrovieri dell'Esercito - dei sottoindicati incari-
chi per ciascuno dei blocchi e per le unita© rispettivamente indicate:

blocco a) macchinista 100, capo stazione 25;

blocco b) manovratore/deviatore (corrispondente ai profili
professionali operatore della circolazione/deviatore) 70, pontiere per
unita© ferrovieri (corrispondente al profilo professionale operatore
della manutenzione) 30.

2. Possono partecipare alla procedura di cui al comma 1 i volon-
tari in ferma breve in servizio nell'Esercito italiano, gia© in possesso
dei requisiti previsti per l'arruolamento in ferma volontaria e che si
trovino nelle seguenti condizioni:

a) abbiano maturato almeno un anno di servizio alla data di
scadenza del termine di presentazione delle domande di partecipa-
zione al concorso e che non abbiano ultimato il sesto mese antece-
dente la data di fine ferma triennale; tali periodi sono calcolati dalla
data di decorrenza giuridica della ferma breve e devono essere com-
piuti alla data di scadenza del termine di presentazione delle
domande di partecipazione al concorso; sono pertanto esclusi coloro
che risultino alla data di scadenza del termine di presentazione delle
domande di partecipazione al concorso in posizione di rafferma o
riserva;

b) qualora arruolati ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 332/1997, abbiano titolo per essere immessi nella forza
armata Esercito.

3. Gli aspiranti potranno concorrere per il blocco di loro scelta
purchë in possesso dei requisiti richiesti per il blocco prescelto. Nell'am-
bito del blocco prescelto potra© essere indicato l'incarico al quale si
aspira.
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4. Resta impregiudicata per l'amministrazione della Difesa la
facolta© di sospendere o rinviare la procedura suddetta in ragione di
esigenze attualmente në valutabili në prevedibili. In tal caso il Mini-
stero della difesa provvedera© a darne formale comunicazione agli inte-
ressati.

Art. 2.

1. Gli aspiranti debbono:

a) possedere il seguente titolo di studio:

per gli aspiranti agli incarichi del blocco a) diploma di istru-
zione di secondo grado o titolo equipollente, di durata quinquennale;

per gli aspiranti agli incarichi del blocco b) titolo di studio
di scuola media inferiore o titolo equipollente, integrato obbligatoria-
mente da uno dei seguenti titoli:

diploma di qualifica rilasciato dagli istituti professionali
statali nei seguenti indirizzi: elettronica, telecomunicazioni, edilizia,
meccanica di precisione, industrie metalmeccaniche;

attestato di qualifica rilasciato dalle regioni ed attinente
agli indirizzi sopra citati;

superamento dei primi tre anni presso gli istituti tecnico-
industriali negli indirizzi sopracitati;

l'ammissione al concorso dei concorrenti che abbiano conse-
guito all'estero il richiesto titolo d'istruzione e© subordinata alla pre-
sentazione della dichiarazione di equipollenza rilasciata da un prov-
veditorato agli studi di loro scelta che sara© possibile produrre in ogni
momento della procedura e fino all'attribuzione dell'incarico;

b) possedere un profilo sanitario non inferiore a 222222211;
qualora l'aspirante fosse temporaneamente non idoneo al servizio
militare incondizionato per un periodo superiore a tre mesi decor-
renti dalla data di scadenza del termine di presentazione delle
domande di partecipazione al concorso sara© escluso dalla procedura;

c) aver riportato nell'ultima scheda valutativa o rapporto
informativo una qualifica non inferiore a ûnella media/sufficienteý o
un giudizio equiparabile a tale qualifica.

2. I requisiti sopra indicati debbono essere posseduti alla data di
scadenza del termine di presentazione delle domande di partecipa-
zione alla procedura. Il profilo sanitario richiesto dal precedente
comma 1, punto b), deve essere mantenuto per tutta la durata dei
corsi di specializzazione.

3. La Direzione generale per il personale militare puo© escludere
in ogni momento dalla procedura selettiva qualsiasi aspirante che
non fosse ritenuto in possesso dei requisiti prescritti.

4. I candidati che risultassero ad una verifica anche successiva
all'attribuzione dell'incarico in difetto di uno soltanto dei requisiti
prescritti perderanno l'incarico gia© attribuito e proseguiranno nella
ferma breve con l'incarico precedentemente posseduto.

Art. 3.

Compilazione ed inoltro delle domande

1. La partecipazione alla procedura selettiva e© subordinata alla
presentazione di una domanda la quale dovra© essere:

a) redatta in carta semplice, secondo il modello riportato nel-
l'allegato A che costituisce parte integrante del presente decreto,
osservando le istruzioni riportate in calce al modello stesso;

b) firmata per esteso dall'aspirante (la firma, da apporre
necessariamente in forma autografa, non richiede l'autenticazione);

c) presentata personalmente, a pena di decadenza, presso il
comando di appartenenza, entro il termine perentorio di trenta giorni
a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Il co-
mando stesso trasmettera© le domande alla Direzione generale per il
personale militare - I reparto 3� divisione 3� sezione, tramite corriere

e corredate della documentazione caratteristica e matricolare nonchë
della certificazione di cui in allegato b) al presente decreto, compilata
in ogni sua parte, atta a comprovare il possesso dei requisiti richiesti
e dei titoli di cui al successivo art. 6. Detta dichiarazione dovra© essere
firmata dal comandante di corpo e controfirmata, per presa visione
ed accettazione, dal candidato.

2. La inosservanza delle modalita© indicate nei punti b) e c) del pre-
cedente comma comportera© il non accoglimento della domanda mede-
sima e quindi la esclusione dalla procedura di attribuzione degli incari-
chi.

3. Nella predetta domanda l'aspirante, consapevole delle conse-
guenze derivanti da dichiarazioni mendaci, ai sensi degli articoli 75
e 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, dovra© dichiarare:

a) i propri dati anagrafici (cognome, nome, luogo e data di
nascita);

b) il blocco per il quale intende concorrere con la preferenza
per uno degli incarichi previsti nell'ambito del blocco prescelto;

c) la data di decorrenza giuridica in qualita© di volontario in
ferma breve ed il bando per il quale ha concorso per l'arruolamento
in ferma breve;

d) il titolo di studio posseduto. L'aspirante che all'atto della
presentazione della domanda abbia conseguito il titolo di studio
all'estero dovra© documentarne l'equipollenza a quello prescritto per
la partecipazione al concorso;

e) di aver preso conoscenza del bando e di acconsentire, senza
riserve, a tutto cio© che in esso e© stabilito.

4. Le domande di partecipazione prodotte nei termini, ma formal-
mente irregolari per vizi sanabili, inesatte o incomplete di talune delle
prescritte dichiarazioni, ovvero non conformi al modello di domanda
di cui al citato allegato A al presente decreto, potranno essere accettate
a giudizio discrezionale ed insindacabile dell'amministrazione per essere
regolarizzate ed integrate delle dichiarazioni mancanti.

Art. 4.

Procedura selettiva

1. Per gli aspiranti agli incarichi relativi al blocco a) di cui
all'art. 1, comma 1, lo svolgimento della procedura prevede:

a) prova di selezione culturale di cui al successivo art. 5,
comma 1;

b) valutazione dei titoli di cui al successivo art. 6, comma 1;

c) accertamenti fisio-psico-attitudinali presso le Ferrovie
dello Stato S.p.a.

2. Per gli aspiranti agli incarichi relativi al blocco b) di cui
all'art. 1, comma 1, lo svolgimento della procedura prevede:

a) prova di selezione culturale di cui al successivo art. 5,
comma 2;

b) valutazione dei titoli di cui al successivo art. 6, comma 1;

c) accertamenti fisio-psico-attutidinali presso le Ferrovie
dello Stato S.p.a.

Art. 5.

Prova di selezione culturale

1. La prova di selezione culturale che dovranno effettuare gli
aspiranti al blocco a) consistera© in una prova scritta da espletare in
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un tempo predeterminato, consistente in una serie di domande a
scelta multipla vertenti sui seguenti argomenti:

Matematica.

(Algebra): estensione degli insiemi numerici (naturali, interi rela-
tivi, razionali, reali); proprieta© fondamentali delle potenze; espres-
sioni esponenziali; radicali; regole generali sul calcolo algebrico ed
operazioni relative; regola di Ruffini; scomposizione in fattori.
M.C.D. e m.c.m. fra polinomi; le frazioni algebriche e le operazioni
fra esse; equazioni di primo e secondo grado ad un'incognita ed equa-
zioni riducibili ad esse; discussioni delle radici delle equazioni di
secondo grado ad un'incognita - semplici equazioni irrazionali; rela-
zioni fra radici e coefficienti di un'equazione di secondo grado; regola
di Cartesio; disequazioni di primo e secondo grado riducibili e dise-
quazioni riducibili ad esse; sistemi di disequazioni ad un'incognita;
disequazioni frazionarie; disequazioni irrazionali; logaritmi; equa-
zioni logaritmiche ed esponenziali.

(Geometria): uguaglianza fra figure piane; punti notevoli del
triangolo; la circonferenza; il cerchio; - equivalenze fra figure piane;
teorema di Pitagora e di Euclide ed applicazioni relative; facili pro-
blemi su lunghezza di archi di una circonferenza; aree di poligoni
(triangoli, parallelogrammi, poligoni regolari, cerchio e sue parti)
risolubili anche attraverso l'algebra; teorema di Talete e sue applica-
zioni; similitudini nel piano; applicazione delle similitudini a pro-
blemi di geometria piana di primo e di secondo grado ad una o piu©
incognite; rette e piani nello spazio, ortogonalita© e parallelismo; die-
dri e triedi; angoloidi; calcolo di aree e volumi di figure solide ele-
mentari (prisma, cilindro, piramide e cono, tronco di piramide e di
cono, sfera e sue parti).

(Trigonometria): misura degli archi e degli angoli; coordinate
sulla retta e sul piano; definizione delle figure geometriche, loro
variazione e rappresentazione grafica; funzioni goniometriche reci-
proche e inverse, relazione fra le funzioni goniometriche di archi sup-
plementari, complementari, esplementari, opposti e di archi che diffe-
riscono di 90 gradi, 180 gradi e 270 gradi; relazioni fra le funzioni
goniometriche di uno stesso arco, valori delle funzioni goniometriche
di archi particolari (18-30-45-60 gradi); uso della calcolatrice per il
calcolo delle funzioni goniometriche nota l'ampiezza dell'angolo e
viceversa; formule di addizione, di sottrazione di duplicazione, di
bisezione; verifica di identita© trigonometriche e risoluzione di equa-
zioni goniometriche anche con l'uso della calcolatrice; risoluzione di
semplici sistemi di equazioni goniometriche; risoluzione di disequa-
zioni goniometriche elementari; teoremi del triangolo rettangolo e
applicazioni relative; teoremi relativi a triangoli qualsiasi, di Carnot;
risoluzione di triangoli qualsiasi anche con l'uso della calcolatrice.

Applicazioni elementari della trigonometria:

a) alla geometria elementare: area, altezze, mediane e bisettrici;

b) alla topografia: misura dell'altezza di una torre e di una
montagna, misura di distanze.

Fisica.

Composizione e scomposizione delle forze e delle coppie. Equili-
brio delle forze. Baricentro. Macchine semplici. Tipo di moto. Rap-
presentazioni grafiche. Principi della dinamica. Lavoro. Potenza.
Rendimento del momento di inerzia. Meccanica dei fluidi. Varie
forme di energie. Conoscenza dei sistemi di misura: pratico e interna-
zionale (SI).

Elettronica generale.

Elementi fondamentali di elettrologia. Corrente elettrica e suoi
effetti. Legge sui circuiti elettrici a corrente continua. Pile e accumu-
latori. Magnetismo ed elettromagnetismo. Induzione elettromagne-
tica. Elettrodinamica. Nozione sui circuiti a corrente continua ed
alternata. Concetti generali sulla potenza elettrica.

Tecnologia.

Nozioni di resistenza dei materiali e sollecitazioni semplici. Pro-
prieta© tecnologiche e meccaniche dei materiali, dei legnami e della
materie plastiche. Materiali conduttori ferromagnetici. Leghe per
resistenze elettriche.

Termodinamica e macchine termiche.

Calore e trasmissione del calore. Termodinamica dei gas perfetti:
leggi fondamentali, cenni sui cicli termici e loro rendimento. Nozioni
generali sui motori a combustione interna: conoscenza dei principi
di funzionamento dei motori a scoppio e a diesel.

2. La prova di selezione culturale che dovranno effettuare gli
aspiranti al blocco b) consistera© in una prova scritta da espletare in
un tempo predeterminato consistente in una serie di domande a
scelta multipla vertenti sui seguenti argomenti:

Matematica.

Le operazioni nel sistema decimale, addizione, sottrazione, moltipli-
cazione, divisione, elevazione a potenza, radice quadrata di un numero,
media aritmetica; le frazioni: riduzione delle frazioni ai minimi termini,
operazioni sulle frazioni, problemi con le frazioni, potenza di una fra-
zione, MCD e m.c.m.; rapporti e proporzioni fra numeri, rapporti e pro-
porzioni fra numeri, proporzionalita© diretta e inversa, problemi del tre
semplice; espressioni algebriche: espressioni numeriche, espressioni lette-
rali; equazioni: identita© ed equazioni, equazioni di primo e secondo
grado ad un'incognita, sistemi di equazione di primo grado.

Misura delle grandezze: multipli e sottomultipli di una gran-
dezza, misure di lunghezze, misura delle quantita© , misura del tempo;
matematica finanziaria: percentuale, interesse, sconto; geometria:
teorema di Pitagora e sua applicazione; quadrato, rettangolo, trian-
golo, rombo; misura della superficie; la misura degli angoli; i polie-
dri; calcolo della superficie e del volume.

Fisica.

Composizione e scomposizione delle forze e delle coppie; equili-
brio delle forze; baricentro; macchine semplici. Tipi di moto.

Elettrotecnica generale.

Elementi fondamentali di elettrologia. Corrente elettrica ed i sui
effetti. Leggi sui circuiti elettrici e corrente continua. Pile e accumula-
tori. Concetti generali sulla potenza elettrica.

Termodinamica e macchine termiche.

Calore e trasmissione del calore. Termodinamica dei gas perfetti:
leggi fondamentali, cenni sui cicli termici e loro rendimento. Nozioni
generali sui motori a combustione interna: conoscenza dei principi
di funzionamento dei motori a scoppio e a diesel.

3. Le suddette prove si svolgeranno presso il Centro di selezione
e reclutamento nazionale dell'Esercito sito in via Gonzaga n. 2 -
06034 Foligno (Perugia) secondo il seguente calendario:

blocco a): mercoled|© 31 marzo 2004, ore 8,30;

blocco b): gioved|© 1� aprile 2004, ore 8,30.

4. Eventuali modifiche riguardanti la sede, la data e l'ora delle
citate prove di selezione culturale, nonchë ogni eventuale altra comu-
nicazione relativa all'arruolamento in questione saranno pubblicate
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 20 febbraio 2004. Tutti
i candidati si intendono ammessi con riserva dell'accertamento del
possesso dei requisiti prescritti; resta ferma, comunque, la facolta© del-
l'amministrazione di disporre in qualsiasi momento, anche successi-
vamente all'espletamento delle prove di selezione, l'esclusione dalla
procedura qualora si verificasse la mancanza di uno dei requisiti
prescritti dal bando.

5. I candidati che non si presenteranno alla sede d'esame nella
data e nell'ora stabilita o che si presenteranno in ritardo, ancorchë
dovuto a causa di forza maggiore, saranno considerati rinunciatari
alla prova medesima e quindi alle ulteriori fasi della procedura.

6. Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e nei
confronti di tutti i candidati.
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7. Alla predetta prova ciascun aspirante dovra© essere munito di
un valido documento di identificazione, provvisto di fotografia, rila-
sciato da un'amministrazione dello Stato. Durante la prova non e©
permesso ai concorrenti di comunicare tra loro verbalmente o per
iscritto, ovvero mettersi in relazione con altri, salvo che con gli inca-
ricati della vigilanza o con i membri della commissione esaminatrice,
usare telefoni cellulari od apparati radio ricetrasmittenti, copiare in
tutto o in parte le risposte relative ai test somministrati. Eé autoriz-
zato l'uso di calcolatrici purchë non incorporate in apparati elettro-
nici o di telefonia mobile. Eé vietato, altres|© , agli esaminandi portare
al seguito carta da scrivere, appunti, libri, opuscoli di qualsiasi
genere. La mancata osservanza delle suddette prescrizioni comporta
l'esclusione dalla prova.

8. La correzione dei test in forma automatizzata verra© effettuata
presso il Centro nazionale di selezione e reclutamento dell'Esercito
presso il quale avra© luogo la prova.

9. Sulla base del punteggio ottenuto nella suddetta prova la
commissione esaminatrice di cui al successivo art. 8 redigera© due gra-
duatorie provvisorie relative a ciascuno dei due blocchi.

Saranno giudicati idonei alle fasi successive coloro che abbiano
riportato un punteggio, espresso in centesimi, uguale o superiore a
punti 35.

Art. 6.

Valutazione dei titoli

Per gli aspiranti risultati idonei alla prova di selezione culturale
la commissione di cui al successivo art. 8 provvedera© alla valutazione
dei sottoindicati titoli assegnando il relativo punteggio, espresso in
centesimi, per ciascuno degli aspiranti stessi e da sommare al punteg-
gio riportato nella prova di selezione culturale:

a) grado conseguito:

per il grado di caporale, punti 11;

per il grado di caporalmaggiore, punti 15;

b) comportamento e rendimento in servizio desunti dal giudi-
zio riportato nell'ultimo specchio valutativo/rapporto informativo:

eccellente/rendimento pienamente positivo, punti 40;

superiore alla media/rendimento piu© che soddisfacente o
rendimento soddisfacente, punti 30;

c) partecipazione ad operazioni ûfuori del territorio nazio-
naleý;

d) per ogni mese o frazione di mese superiore a quindici
giorni (punteggio massimo conseguibile punti 20), punti 3;

e) titolo di studio (solo per gli aspiranti agli incarichi di cui al
blocco a):

diploma di maturita© scientifica, punti 5;

diploma di maturita© tecnico-industriale (indirizzi in edilizia,
elettronica industriale, energia nucleare, fisica industriale, informa-
tica, meccanica, meccanica di precisione, telecomunicazioni), punti 5;

diploma di maturita© professionale (indirizzi in tecnico delle
industrie elettriche ed elettroniche, tecnico delle industrie meccani-
che), punti 5;

f) ricompense/riconoscimenti:

medaglia al merito dell'esercito, punti 20;

croce al merito dell'esercito, punti 15;

encomio solenne, punti 10;

encomio semplice, punti 6;

elogio, punti 4.

I suddetti titoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza del
termine di presentazione della domande di partecipazione al concorso.

Art. 7.

Accertamenti fisio-psico-attitudinali

I candidati risultati idonei alla prova di selezione culturale
saranno convocati, a cura della Direzione generale per il personale
militare, agli accertamenti fisio-psico-attitudinali presso la direzione
di sanita© della societa© Ferrovie dello Stato, ai sensi del decreto del
Ministero dei trasporti n. 158/T del 19 settembre 1986, e successive
modificazioni.

Il giudizio riportato nei predetti accertamenti e© definitivo e, nel
caso di non idoneita© , comporta l'esclusione dalla procedura selettiva.

La mancata presentazione agli accertamenti in questione sara©
considerata rinuncia.

Qualora il candidato risultasse, ai suddetti accertamenti, non
idoneo all'incarico per il quale ha espresso la preferenza nella
domanda di partecipazione la commissione di cui al successivo
art. 8, nel rispetto dell'ordine di graduatoria relativa al blocco consi-
derato, potra© attribuirgli l'incarico per il quale risulti idoneo e
comunque relativo al blocco per il quale ha partecipato.

Art. 8.

Commissione giudicatrice

1. Con decreto dirigenziale della Direzione generale per il perso-
nale militare sara© nominata la commissione esaminatrice unica che
dovra© provvedere:

alla selezione culturale di cui all'art. 5 del presente decreto;

alla valutazione dei titoli di cui all'art. 6 del presente decreto;

alla redazione delle graduatorie finali di merito di cui al suc-
cessivo art. 9 del presente decreto;

all'attribuzione degli incarichi previsti per i blocchi a) e b) di
cui al successivo art. 10 del presente decreto.

2. La citata commissione sara© composta da:

un dirigente ovvero ufficiale dell'Esercito di grado equiparato,
presidente;

due ufficiali superiori dell'Esercito, membri;

un funzionario civile appartenente ad una qualifica non infe-
riore all'ottava, membro;

un collaboratore amministrativo appartenente alla settima
qualifica funzionale ovvero un ufficiale inferiore dell'Esercito di
grado equiparato, segretario.

Art. 9.

Graduatorie

La commissione di cui al precedente art. 8 redigera© le graduato-
rie finali di merito relative al blocco a) ed al blocco b) sulla base
della somma risultante dal punteggio riportato nella selezione cultu-
rale e nella valutazione dei titoli.

A parita© di punteggio sara© data la precedenza al candidato piu©
giovane di eta© , ai sensi del comma 3 dell'art. 7 della legge 5 maggio
1997, n. 127, come sostituito dal comma 9 dell'art. 8 della legge
16 giugno 1998, n. 191.

Art. 10.

Attribuzione degli incarichi

Per ciascun aspirante risultato in posizione utile nella graduatoria
di merito riferita a ciascun blocco sara© attribuito uno degli incarichi in
essi previsti tenendo conto, possibilmente, della preferenza manifestata
dagli aspiranti e di quanto previsto al comma 3 del precedente art. 7.

Qualora il numero degli idonei compresi nella graduatoria del
blocco b) non fosse sufficiente a ricoprire il numero dei posti previsto
per lo stesso blocco b) si attingera© , secondo l'ordine di merito, agli
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eventuali idonei non vincitori di cui alla graduatoria del blocco a)
purchë in possesso dei requisiti e dell'idoneita© previsti per ciascun
blocco ed incarico.

Le graduatorie di cui al precedente art. 9, comprensive degli
incarichi attribuiti, saranno approvate con decreto del direttore gene-
rale per il personale militare.

Art. 11.

Assegnazione al genio ferrovieri

1. I volontari in ferma breve risultati idonei ed in posizione utile
nelle rispettive graduatorie ed ai quali sia stato attribuito l'incarico
saranno convocati dalla Direzione generale per il personale militare
presso il reggimento genio ferrovieri dell'Esercito, nelle sedi di
Ozzano Emilia (Bologna) o Castelmaggiore (Bologna), per la fre-
quenza dei corsi di specializzazione relativi all'incarico attribuito i
quali avranno la durata prevista dalla vigente convenzione con la
societa© F.S.

2. Il comando reggimento genio ferrovieri dovra© comunicare alla
Direzione generale per il personale militare l'elenco nominativo di
coloro che si sono presentati e dei rinunciatari. I rinunciatari, gli esclusi
e coloro che successivamente all'assegnazione degli incarichi nel genio
ferrovieri non fossero piu© in possesso del profilo sanitario minimo pre-
visto dall'art. 2, comma 1, lettera b), del bando perderanno l'incarico
attribuito per la specialita© genio ferrovieri e proseguiranno nella ferma
breve, purchë non abbiano perso l'idoneita© psico-fisica quali volontari
in ferma breve, con l'incarico precedentemente posseduto.

3. La Direzione generale per il personale militare si riserva la
facolta© di ricoprire i posti che dovessero rendersi disponibili in
seguito a rinuncia o a decadenza, convocando altri concorrenti idonei
secondo l'ordine delle rispettive graduatorie.

4. La convocazione presso il Comando del reggimento genio fer-
rovieri avverra© nei tempi e secondo le modalita© stabilite dall'ammini-
strazione della Difesa.

5. Con successiva domanda da indirizzarsi alla Direzione gene-
rale per il personale militare - II reparto - 6� divisione, i volontari in
ferma breve convocati presso il suddetto reggimento genio ferrovieri
potranno chiedere un periodo di rafferma biennale (con l'eventuale
accoglimento di una successiva rafferma) necessario per il completa-
mento dei corsi di specializzazione previsti. Gli stessi corsi o fasi di
essi possono essere ripetuti per una sola volta. Qualora il volontario
non superasse per qualsiasi causa per la seconda volta il corso di spe-
cializzazione o fase di esso, il volontario medesimo perdera© l'incarico
gia© attribuito e proseguira© nella ferma breve con l'incarico preceden-
temente posseduto quale volontario in ferma breve.

6. Ai volontari di cui al comma 1 si applicano le norme vigenti in
materia di proscioglimenti dalla ferma volontaria; gli stessi sono
chiamati, altres|© , al rispetto delle disposizioni regolamentari vigenti
nella societa© FF.SS.

Art. 12.

Controlli sul contenuto delle dichiarazioni sostitutive

L'amministrazione procedera© ai controlli anche a campione, sul
contenuto delle autocertificazioni rilasciate dai candidati.

Qualora dal controllo di cui sopra emerga la non veridicita© della
dichiarazione rilasciata, il dichiarante ai sensi degli articoli 75 e 76 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, deca-
dra© dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera e sara© punito ai sensi del codice penale.

Art. 13.

Disposizioni amministrative

1. I concorrenti potranno fruire, compatibilmente con le esigenze
di servizio, della licenza straordinaria per esami fino ad un massimo
di cinque giorni. Qualora il concorrente non sostenesse le prove per
cause dipendenti dalla sua volonta© la suddetta licenza straordinaria
sara© computata come licenza ordinaria dell'anno in corso.

2. I concorrenti avranno diritto, per il trasferimento necessario a
sostenere la prova di esame ed i successivi accertamenti fisio-psico-
attitudinali, al trattamento di missione secondo le norme vigenti.

Art. 14.

Benefici

Ai sensi di quanto stabilito dalla citata convenzione in data
14 maggio 2001 la societa© Ferrovie dello Stato considerera© con parti-
colare attenzione l'assunzione del personale militare volontario conge-
datosi dal genio ferrovieri dell'Esercito e che abbia conseguito le spe-
cializzazioni per gli incarichi attribuiti con la presente procedura selet-
tiva.

Art. 15.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti per le
finalita© di gestione del concorso e saranno trattati presso una banca
dati automatizzata anche successivamente all'eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro, per le finalita© inerenti alla gestione del rap-
porto medesimo.

2. Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla
posizione giuridico-economica del concorrente nonchë, in caso di
esito positivo del concorso, ai soggetti di carattere previdenziale.

3. L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge
n. 675/1996, tra i quali il diritto d'accesso ai dati che lo riguardano,
il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonchë
il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'uffi-
ciale o del funzionario che sara© nominato responsabile del tratta-
mento. Il titolare del trattamento e© il direttore generale della
Direzione generale per il personale militare.

Il presente decreto sara© sottoposto al controllo previsto dalla
normativa vigente e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Roma, 22 dicembre 2003

Amm. Div.: Lertora

öööö

Avvertenze:

Per informazioni relative al presente concorso, anche in merito
alla compilazione della domanda di partecipazione, il candidato
potraé rivolgersi: all'ufficio relazioni con il pubblico della Direzione
generale per il personale militare al numero telefonico 06/47355941
fax 06/4883873 secondo i seguenti orari:

dal luned|© al gioved|© dalle 8,30 alle 12,30 e dalle 13,30 alle
16,30;

venerd|© dalle 08,30 alle 13;

consultando la sezione difesa di Rai-Televideo a pag. 417;

consultando il sito www.persomil.difesa.it
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Allegato A
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04E00113
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Avviso relativo alla pubblicazione delle graduatorie degli ammessi
ai corsi allievi ufficiali di complemento della Marina militare

Nella dispensa del Giornale Ufficiale del Ministero della difesa n. 34 del 10 dicembre 2003 sono state pubblicate le graduatorie degli
ammessi al 25� corso allievi ufficiali di complemento della Marina militare.

04E00116

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto dirigenziale n. 194 del 4 dicembre 2003, relativo all'approvazione della graduatoria
di merito per l'immissione nel ruolo dei volontari in servizio permanente dell'Esercito italiano, dei volontari in ferma breve,
reclutati ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 332/1997, con il 2� decreto 3� bando d'arruolamento del
26 maggio 1999.
Si comunica che nel supplemento al Giornale Ufficiale della difesa - dispensa n. 35 del 20 dicembre 2003, e© stato pubblicato il decreto diri-

genziale n. 194 datato 4 dicembre 2003, con il quale e© stata approvata la graduatoria di merito per l'immissione nel ruolo dei volontari in ser-
vizio permanente dell'Esercito italiano, dei volontari in ferma breve, reclutati ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 332/
1997, con il 2� decreto 3� bando d'arruolamento del 26 maggio 1999.

04E00117

ö 47 ö

ENTI PUBBLICI STATALI

SCUOLA SUPERIORE
DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE

Revoca delle procedure di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore, settori scientifico-disci-
plinari: Diritto pubblico comparato - IUS/21; Informatica -
INF/01; Diritto amministrativo - IUS/10; Statistica -
SECS-S/01.

IL RETTORE

Vista la legge n. 168 del 9 maggio 1989;
Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del

23 marzo 2000, in particolare l'art. 3;
Visto il decreto del Ministro dell'economia e delle finanze 28 set-

tembre 2000, n. 301, e successive modificazioni ed integrazioni,
recante norne per il riordino della Scuola superiore dell'eonomia e
delle finanze;

Visto il regolamento di funzionamento ed organizzazione della
Scuola superiore dell'economia e delle finanze del 28 dicembre 2000
e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto l'art. 19, comma 15, della legge n. 448 del 28 dicembre 2001;
Visto il decreto del 20 giugno 2002 con il quale il rettore ha

approvato il regolamento didattico e di ricerca della Scuola, ed in
particolare l'art. 5, comma 6;

Visto il decreto rettorale n. 18137 del 19 dicembre 2002, il cui
avviso stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 102 del 27 dicembre 2002, con il quale sono state indette le proce-
dure di valutazione comparativa per la copertura di otto posti di
ricercatore presso la Scuola superiore dell'economia e delle finanze;

Visto il bando che prevede, tra le altre, quattro procedure di
valutazione comparativa per un posto di ricercatore per i settori
scientifico-disciplinari: Diritto pubblico comparato - IUS/21, Infor-
matica - INF/01, Diritto amministrativo - IUS/10 e Statistica -
SECS-S/01;

Vista la delibera del Consiglio direttivo del 19 novembre 2003 in
ordine alla revoca delle procedure di valutazione comparativa per i set-
tori scientifico-disciplinari: Diritto pubblico comparato - IUS/21,
Informatica - INF/01, Diritto amministrativo - IUS/10 e Statistica -
SECS-S/01;

Considerato che nella predetta delibera si evidenzia che e© venuto
a mancare l'interesse scientifico e didattico alla prosecuzione dell'e-
spletamento delle predette procedure di valutazione comparativa in
considerazione della necessita© di attivazione di concorsi per ricerca-
tori in altri ambiti scientifico-disciplinari, in coerenza con gli indirizzi
della Scuola connessi all'istituzione di due nuovi Dipartimenti e della
mancata conclusione del procedimento elettivo per la formazione
della commissione riguardante il settore scientifico-disciplinare di
Diritto pubblico comparato;

Ravvisata pertanto la necessita© di revocare le procedure di cui
trattasi;

Decreta:
Per i motivi specificati in premessa, sono revocate le procedure

di valutazione comparativa, indette con il decreto rettorale n. 18137
del 19 dicembre 2002, per la copertura di un posto di ricercatore
presso la Scuola superiore dell'economia e delle finanze per ciascuno
dei seguenti settori scientifico-disciplinari: Diritto pubblico compa-
rato - IUS/21; Informatica - INF/01; Diritto amministravo - IUS/
10; Statistica - SECS-S/01.

Le relative domande di partecipazione, presentate o inoltrate,
possono essere restituite agli interessati.

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Roma, 18 dicembre 2003

Il rettore: Terracciano

04E00120

ISTITUTO DI SCIENZA E TECNOLOGIE
DELL'INFORMAZIONE ûA. FAEDOý

Avviso del bando relativo alla selezione pubblica ad una borsa di
studio per ricerche post-dottorato nel campo delle scienze e
tecnologie dell'informazione da usufruirsi presso l'Istituto di
scienza e tecnologie dell'informazione ûA. Faedoý nell'ambito
del contratto Is-Manet. (Bando n. 126.245.BS.01/03).
Si avvisa che l'Istituto di scienza e tecnologie dell'informazione

ûA. Faedoý del CNR ha indetto una selezione pubblica ad una borsa
di studio per ricerche post-dottorato nel campo delle scienze e tecno-
logie dell'informazione da usufruirsi presso l'Istituto di scienza e tec-
nologie dell'informazione ûA. Faedoý del CNR di Pisa nell'ambito
del contratto Is-Manet.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all'allegato del bando
126.245.BS.01/03 e indirizzata all'Istituto di scienza e tecnologie del-
l'informazione ûA. Faedoý del CNR, area della ricerca di Pisa, via
G. Moruzzi, 1 - 56124 Pisa, dovra© essere presentata entro il termine
perentorio di quaranta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo
quanto previsto dall'art. 4 del bando stesso.

Il bando e© affisso all'albo ufficiale dell'Istituto di scienza e tecno-
logie dell'informazione ûA. Faedoý del CNR ed e© altres|© disponibile
sul sito Internet all'indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

03E07687
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UNIVERSITAé E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAé DI BARI

Avviso relativo all'indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di diciannove posti di ricerca-
tore universitario.

Si comunica che con decreto rettorale n. 12021 del 24 dicem-
bre 2003 questa universita© ha indetto la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di diciannove posti di ricercatore
universitario.

Il relativo bando e© affisso nell'albo ufficiale di questa Universita©
ed e© pubblicato, per via telematica, nel sito internet (www.area-pers-
doc.uniba.it).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso, nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
decorre il termine perentorio di trenta giorni per la presentazione
delle domande di partecipazione da parte degli interessati.

04E00050

Avviso relativo all'indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore uni-
versitario di ruolo di seconda fascia, presso la facolta© di giu-
risprudenza, settore scientifico-disciplinare IUS/16.

Si comunica che con decreto rettorale n. 11955 del 22 dicem-
bre 2003 questa universita© ha indetto la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore universita-
rio di ruolo di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare
IUS/16 - Diritto processuale penale presso la facolta© di giurispru-
denza.

Il relativo bando e© affisso all'albo ufficiale di questa Universita©
ed e© pubblicato, per via telematica, nel sito internet (http://www.a-
rea-pers-doc.uniba.it).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il ter-
mine perentorio di trenta giorni ai fini della presentazione delle
domande di partecipazione da parte degli interessati.

04E00049

Avviso relativo all'indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore uni-
versitario di ruolo di prima fascia, presso la facolta© di econo-
mia, settore scientifico-disciplinare SECS-S/01.

Si comunica che con decreto rettorale n. 10009 del 17 ottobre
2003 questa Universita© ha indetto la procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare SECS-S/01 - Sta-
tistica, presso la facolta© di economia.

Il relativo bando e© affisso nell'albo ufficiale di questa Universita©
ed e© pubblicato, per via telematica, nel sito internet (http://www.a-
rea-pers-doc.uniba.it).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il ter-
mine perentorio di trenta giorni ai fini della presentazione delle
domande di partecipazione da parte degli interessati.

04E00039

Avviso relativo all'indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore uni-
versitario di ruolo di prima fascia, presso la facolta© di medi-
cina veterinaria, settore scientifico-disciplinare VET/03.

Si comunica che con decreto rettorale n. 11954 del 22 dicembre
2003 questa Universita© ha indetto la procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare VET/03 - Patolo-
gia generale e anatomia patologica veterinaria, presso la facolta© di
medicina veterinaria.

Il relativo bando e© affisso nell'albo ufficiale di questa Universita©
ed e© pubblicato, per via telematica, nel sito internet (http://www.a-
rea-pers-doc.uniba.it).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il ter-
mine perentorio di trenta giorni ai fini della presentazione delle
domande di partecipazione da parte degli interessati.

04E00040

Avviso relativo all'indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore uni-
versitario di ruolo di prima fascia, presso la facolta© di lettere
e filosofia, settore scientifico-disciplinare M-FIL/01.

Si comunica che con decreto rettorale n. 11953 del 22 dicembre
2003 questa Universita© ha indetto la procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare M-FIL/01 - Filo-
sofia teoretica, presso la facolta© di lettere e filosofia.

Il relativo bando e© affisso nell'albo ufficiale di questa Universita©
ed e© pubblicato, per via telematica, nel sito internet (http://www.a-
rea-pers-doc.uniba.it).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il ter-
mine perentorio di trenta giorni ai fini della presentazione delle
domande di partecipazione da parte degli interessati.

04E00041

Avviso relativo all'indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore uni-
versitario di ruolo di prima fascia, presso la facolta© di giuri-
sprudenza, settore scientifico-disciplinare IUS/18.

Si comunica che con decreto rettorale n. 11952 del 22 dicembre
2003 questa Universita© ha indetto la procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare IUS/18 - Diritto
romano e diritti dell'antichita© , presso la facolta© di giurisprudenza.

Il relativo bando e© affisso nell'albo ufficiale di questa Universita©
ed e© pubblicato, per via telematica, nel sito internet (http://www.a-
rea-pers-doc.uniba.it).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il ter-
mine perentorio di trenta giorni ai fini della presentazione delle
domande di partecipazione da parte degli interessati.

04E00042

Avviso relativo all'indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore uni-
versitario di ruolo di seconda fascia, presso la facolta© di lin-
gue e letterature straniere, settore scientifico-disciplinare
L-LIN/14.

Si comunica che con decreto rettorale n. 11956 del 22 dicembre
2003 questa Universita© ha indetto la procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/14 -
Lingua e traduzione - lingua tedesca, presso la facolta© di lingue e let-
terature straniere.

Il relativo bando e© affisso nell'albo ufficiale di questa Universita©
ed e© pubblicato, per via telematica, nel sito internet (http://www.a-
rea-pers-doc.uniba.it).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il ter-
mine perentorio di trenta giorni ai fini della presentazione delle
domande di partecipazione da parte degli interessati.

04E00043
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Avviso relativo all'indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore uni-
versitario di ruolo di seconda fascia, presso la facolta© di
medicina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare
MED/18.

Si comunica che con decreto rettorale n. 11957 del 22 dicembre
2003 questa Universita© ha indetto la procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare MED/18 - Chi-
rurgia generale, presso la facolta© di medicina e chirurgia.

Il relativo bando e© affisso nell'albo ufficiale di questa Universita©
ed e© pubblicato, per via telematica, nel sito internet (http://www.a-
rea-pers-doc.uniba.it).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il ter-
mine perentorio di trenta giorni ai fini della presentazione delle
domande di partecipazione da parte degli interessati.

04E00044

Avviso relativo all'indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore uni-
versitario di ruolo di seconda fascia, presso la facolta© di
medicina veterinaria, settore scientifico-disciplinare
VET/04.

Si comunica che con decreto rettorale n. 11959 del 22 dicembre
2003 questa Universita© ha indetto la procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare VET/04 - Ispe-
zione degli alimenti di origine animale, presso la facolta© di medicina
veterinaria.

Il relativo bando e© affisso nell'albo ufficiale di questa Universita©
ed e© pubblicato, per via telematica, nel sito internet (http://www.a-
rea-pers-doc.uniba.it).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il ter-
mine perentorio di trenta giorni ai fini della presentazione delle
domande di partecipazione da parte degli interessati.

04E00045

Avviso relativo all'indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore uni-
versitario di ruolo di seconda fascia, presso la facolta© di
medicina veterinaria, settore scientifico-disciplinare
AGR/19.

Si comunica che con decreto rettorale n. 11958 del 22 dicembre
2003 questa Universita© ha indetto la procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare AGR/19 - Zoo-
tecnica speciale, presso la facolta© di medicina veterinaria.

Il relativo bando e© affisso nell'albo ufficiale di questa Universita©
ed e© pubblicato, per via telematica, nel sito internet (http://www.a-
rea-pers-doc.uniba.it).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il ter-
mine perentorio di trenta giorni ai fini della presentazione delle
domande di partecipazione da parte degli interessati.

04E00046

Avviso relativo all'indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore uni-
versitario di ruolo di seconda fascia, presso la facolta© di
medicina veterinaria, settore scientifico-disciplinare
VET/05.

Si comunica che con decreto rettorale n. 11960 del 22 dicembre
2003 questa Universita© ha indetto la procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare VET/05 -
Malattie infettive degli animali domestici, presso la facolta© di medi-
cina veterinaria.

Il relativo bando e© affisso nell'albo ufficiale di questa Universita©
ed e© pubblicato, per via telematica, nel sito internet (http://www.a-
rea-pers-doc.uniba.it).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il ter-
mine perentorio di trenta giorni ai fini della presentazione delle
domande di partecipazione da parte degli interessati.

04E00047

Avviso relativo all'indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore uni-
versitario di ruolo di seconda fascia, presso la facolta© di
scienze matematiche, fisiche e naturali, settore scientifico-
disciplinare MAT/02.

Si comunica che con decreto rettorale n. 11961 del 22 dicembre
2003 questa Universita© ha indetto la procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare MAT/02 -
Algebra, presso la facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali.

Il relativo bando e© affisso nell'albo ufficiale di questa Universita©
ed e© pubblicato, per via telematica, nel sito internet (http://www.a-
rea-pers-doc.uniba.it).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il ter-
mine perentorio di trenta giorni ai fini della presentazione delle
domande di partecipazione da parte degli interessati.

04E00048

Rettifica al bando del concorso pubblico, per esami, ad un
posto di categoria B - posizione economica B3 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - presso il
dipartimento di zoologia.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive integrazioni e modificazioni;

Visto il decreto rettorale n. 11483 del 1� dicembre 2003, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale
ûConcorsi ed Esamiý - n. 97 del 12 dicembre 2003, con cui e© stato
indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di categoria B - posizione economica B3 - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati - presso il dipartimento di zoologia di que-
sta Universita© ;

Accertato che nell'art. 6 del succitato bando e© stato erronea-
mente inserito un programma di esami diverso da quello comunicato
dal direttore del predetto dipartimento di zoologia;

Ritenuto di dover procedere ad una rettifica dell'art. 6 del succi-
tato decreto rettorale n. 11483 del 1� dicembre 2003;

Decreta:

Art. 1.

Prove di esame

Per le motivazioni addotte nelle premesse, l'art. 6 del decreto ret-
torale n. 11483 del giorno 1� dicembre 2003, e© sostituito dal seguente:
gli esami consisteranno in una prova pratica ed una prova orale in
base al seguente programma:

prova pratica: utilizzo e manutenzione ordinaria dei principali
strumenti di laboratorio istologico (bilance, pHmetro, stufe, micro-
scopi). Preparazione di soluzioni. Colorazioni istologiche (emallume
Carazzi-eosina, blu di toluidina). Utilizzo di personal computer;
conoscenza ed utilizzo dei pii|© comuni software di videoscrittura
(word, excel). Conoscenza di internet e gestione di posta elettronica;

prova orale: discussione sugli argomenti della prova pratica.
Conoscenza degli elementi di base di tecniche per l'allestimento di
preparati istologici: fissazione, inclusione, sezionamento, colorazioni
istologiche. Conoscenza degli elementi fondamentali della legisla-
zione universitaria. Conoscenza dell'uso delle apparecchiature infor-
matiche, dei piu© diffusi software applicativi. Conoscenza di una lin-
gua straniera a scelta del candidato tra: inglese e francese.

ö 49 ö



13-1-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 3

Art. 2.

Domanda e termine di presentazione

Per la partecipazione al succitato concorso, il candidato dovra©
produrre apposita domanda, redatta su carta libera ed in base allo
schema di cui all'unito allegato A, intestata al magnifico rettore
dell'Universita© degli studi di Bari, che potra© presentare direttamente,
nei giorni dal luned|© al venerd|© dalle ore 10 alle ore 12, presso il set-
tore 1� protocollo del servizio archivistico di questa amministrazione
(Palazzo Ateneo, piazza Umberto I n. 1 - Bari), o spedire a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento, pena l'esclusione dal con-
corso, alla direzione amministrativa di questa universita© , piazza
Umberto 1, n. 70121 - Bari, entro il termine perentorio di trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite, come sopra specificato, entro il termine indicato. A tal fine fa
fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

La mancata sottoscrizione della domanda pregiudica il diritto di
ammissione al concorso in esame. Dell'inammissibilita© al concorso
sara© data comunicazione all'interessato.

Alla domanda dovra© essere allegata la ricevuta comprovante il
versamento, quale contributo spese, della somma di e 15,49 da ver-
sare sul cc postale n. 8706 intestato all'Universita© degli studi di Bari,
con causale CP.

Sono fatte salve le domande gia© inoltrate a questa amministra-
zione, entro i termini di scadenza previsti dal decreto rettorale
n. 11483 del 1� dicembre 2003.

Art. 3.

Diario e svolgimento delle prove di esame

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - del 13 febbraio 2004 sara© reso noto il diario
di espletamento della prova pratica o un rinvio ad altra data del pre-
detto diario. Questo sara© pubblicato almeno quindici giorni prima
della data di espletamento della prova pratica.

La pubblicazione di tale diario avra© valore di notifica a tutti gli
effetti, per cui i candidati, ai quali non sia stata comunicata l'esclu-
sione dal concorso, sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso,
nel luogo, nel giorno e nell'ora indicati nel citato diario.

Qualora impedimenti di natura tecnica non ne rendessero possi-
bile la pubblicazione, l'avviso per la convocazione alla prova sara©
notificata personalmente agli interessati tramite raccomandata con
ricevuta di ritorno.

Art. 4.

Norme finali

Per tutto quanto non espressamente disciplinato dal presente
decreto, si applicano le norme prescritte nel precedente decreto retto-
rale n. 11483 in data 1� dicembre 2003, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
n. 97 del 12 dicembre 2003, nonchë quelle previste dalla normativa
vigente in materia, in quanto compatibile.

La presente rettifica sara© pubblicata nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý. Tale pubbli-
cazione rappresenta l'unica forma di pubblicita© legale. La stessa sara©

affissa all'albo ufficiale dell'area reclutamento del personale e resa
pubblica anche per via telematica al sito http://www.area-recluta-
mento.uniba.it

Bari, 23 dicembre 2003

Il rettore: Girone

öööööö

Allegato A

Al magnifico rettore - Universita©
degli Studi - Bari

...l... sottoscritt..., chiede di essere ammesso al concorso pub-
blico, per esami, ad un posto di categoria B - posizione economica
B3 - Area dei servizi generali e tecnici - presso il dipartimento di zoo-
logia dell'Universita© degli studi di Bari, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
n. 97 del 12 dicembre 2003 cos|© come rettificato con decreto rettorale
n. 11985 in data 23 dicembre 2003 e pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. ...
del giorno ..........

Dichiara sotto la propria responsabilita© :
dati anagrafici: cognome (1) .................... nome .....................

luogo di nascita ........................... data di nascita ............................;
domicilio ai fini della partecipazione al concorso: via .............

..................... c.a.p. .......... citta© .................... provincia .....................
telefono .......... e-mail ..........;

di essere cittadino italiano o appartenente ad uno Stato mem-
bro della Unione Europea;

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .......... (2);
di non aver riportato condanne penali e di non avere procedi-

menti penali pendenti: ................................................................... (3);
di essere in possesso dei requisiti indicati al punto 3) dell'art. 2

del presente bando e precisamente ................................................ (4);
per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione e© la

seguente: ...............................................................................................
di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-

strazioni: ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento në essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale per
aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita© insanabile ai sensi dell'art. 127,
primo comma, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3;

di essere portatore di handicap e avere necessita© del seguente
ausilio o di tempi aggiuntivi: ......................................................... (5);

di aver diritto alla preferenza a parita© di merito in quanto
e© in possesso dei seguenti requisiti indicati nell'art. 8 del presente
bando: ...................................................................................................

solo per i cittadini stranieri appartenenti ad uno degli Stati
membri dell'Unione Europea:

godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o provenienza ........................................................................................

ú SI
ú NO per i seguenti motivi ..............................................

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
di voler sostenere la prova di conoscenza della seguente lingua

straniera: ........................................................................................ (6).
Il sottoscritto allega alla presente:
ricevuta del versamento di e 15,49, quale contributo spese;
copia fotostatica di un proprio documento di identita© o di

riconoscimento.
...l... sottoscritt... dichiara, sotto la propria responsabilita© , che

quanto sopra affermato corrisponde a verita© ed e© consapevole delle
sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione
o uso di atti falsi, richiamati dall'art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.
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...l... sottoscritt... esprime, inoltre, il proprio consenso affinchë i
dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati,
nel rispetto della legge n. 675/1996, per gli adempimenti connessi al
presente concorso.

Data, .....................................

...........................................
Firma del dichiarante

öööö

(1) Le donne coniugate dovranno indicare il cognome da nubili.
(2) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle

liste elettorali indicarne i motivi.
(3) In caso contrario indicare le condanne riportate (anche se sia

stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale), la
data del provvedimento e l'autorita© che lo ha emesso ed i procedi-
menti penali pendenti. Omettere tale dichiarazione se negativa.

(4) Specificare il titolo di studio e i requisiti di cui si e© in pos-
sesso.

(5) Omettere tale dichiarazione se negativa.
(6) Lingua straniera a scelta fra: inglese e francese.
(7) Ai sensi dell'art. 39 del decreto del Presidente della Repub-

blica 28 dicembre 2000, n. 445, non e© piu© richiesta l'autentica della
firma sulle domande per la partecipazione a concorsi pubblici.

04E00051

POLITECNICO DI BARI

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricerca-
tore universitario, presso la prima facolta© di ingegneria, per
il settore scientifico-disciplinare ICAR/04 - Strade, ferrovie
ed aeroporti.

IL RETTORE

Vista la legge 21 febbraio 1980, n. 28;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,

n. 382;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 245;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri

23 marzo 1995, come modificato dal decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri 8 maggio 1996;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, che trasferisce alle Universita©
le competenze ad espletare le procedure per la copertura dei posti
vacanti e la nomina in ruolo di professori ordinari, associati e ricer-
catori e reca norme per il reclutamento di tale personale;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
19 ottobre 1998, n. 390, concernente le modalita© di espletamento delle
predette procedure per il reclutamento dei professori universitari di
ruolo e dei ricercatori a norma dell'art. 1 della legge 3 luglio 1998,
n. 210;

Vista la nota del Ministero dell'universita© e della ricerca scienti-
fica e tecnologica - dipartimento affari economici - prot. 1368 in data
8 giugno 1999, in relazione alla liquidazione delle indennita© e com-
pensi ai componenti delle commissioni dei concorsi universitari;

Vista la nota n. 1673 del 5 luglio 2000, con la quale il Ministero
dell'universita© e della ricerca scientifica e tecnologica ha ribadito
quanto rappresentato con precedente nota del 27 luglio 1997, circa
la stretta connessione della nuova modalita© per la liquidazione del-
l'indennita© ai componenti le commissioni con le innovazioni intro-
dotte con la citata legge n. 210/1998;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto rettorale n. 380 del 9 luglio 2003 (avviso pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý
n. 55 del 15 luglio 2003), con il quale e© stata indetta - tra le altre - la
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario presso la prima facolta© di ingegneria di
questo Politecnico, per il settore scientifico-disciplinare ICAR/04 -
Strade, ferrovie ed aeroporti. (cod. RU.03.03.01);

Vista la delibera in data 10 settembre 2003 con la quale il consi-
glio della prima facolta© di ingegneria ha designato il prof. Pasquale
Colonna - professore ordinario presso la medesima prima facolta© di
ingegneria, settore scientifico-disciplinare ICAR/04 - Strade, ferrovie
ed aeroporti, quale componente la commissione giudicatrice per la
predetta valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario per lo stesso settore scientifico-disciplinare ICAR/04 - Strade,
ferrovie ed aeroporti;

Considerato che nel periodo dal 13 al 22 ottobre 2003 si e© svolta
la terza tornata elettorale (anno 2003) delle votazioni per l'elezione
dei componenti le commissioni giudicatrici per le valutazioni compa-
rative dei candidati a posti di professori universitari di ruolo e dei
ricercatori;

Visti i risultati degli scrutini effettuati presso questo Politecnico
in data 23 ottobre 2003;

Tenuto conto che, per la valutazione comparativa ad un posto di
ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare ICAR/
04 - Strade, ferrovie ed aeroporti, presso la prima facolta© di ingegne-
ria, risultano eletti quali componenti la commissione giudicatrice, il
professore associato Mario Tempestini ed il ricercatore confermato
Sandro Colagrande;

Considerato che si rende, pertanto, necessario procedere alla
nomina della predetta commissione;

Decreta:

La commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
presso la prima facolta© di ingegneria di questo Politecnico, per il set-
tore scientifico-disciplinare ICAR/04 - Strade, ferrovie ed aeroporti,
bandita con decreto rettorale n. 380 del 9 luglio 2003 (avviso pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý
n. 55 del 15 luglio 2003) (cod. RU.03.03.01) e© cos|© composta:

membro designato dalla prima facolta© di ingegneria:
Pasquale Colonna, professore ordinario, prima facolta© di

ingegneria, Politecnico di Bari;
membri eletti:

Mario Tempestini, professore associato, facolta© di ingegne-
ria, Universita© degli studi di Pisa;

Sandro Colagrande, ricercatore confermato, facolta© di inge-
gneria, Universita© degli studi di L'Aquila.

Il presente decreto sara© acquisito alla raccolta nell'apposito regi-
stro di questa Amministrazione ed inviato al Ministero della giustizia
per la relativa pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica. Dalla data di pubblicazione decorre il termine di trenta giorni,
previsto dall'art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito,
con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presenta-
zione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusa-
zione dei commissari.

Decorso tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della
commissione non sono ammesse istanze di ricusazione.

La commissione si insediera© su convocazione da parte del ret-
tore.

Con successivo decreto saranno determinati, ai sensi del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 23 marzo 1995, gli importi
dovuti ai singoli componenti la commissione giudicatrice, la cui spesa
gravera© sul capitolo 10242 ûIndennita© e compensi ai componenti le
commissioni di concorsoý del bilancio di questo Politecnico.

Bari, 22 dicembre 2003

Il rettore: Marzano

03E07696
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UNIVERSITAé DI BERGAMO

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario di ruolo per il settore scientifico-
disciplinare L-LIN/07 - Lingua e traduzione - Lingua spa-
gnola.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, che disciplina il reclutamento dei
ricercatori e dei professori universitari di ruolo e successive modifiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, che regolamenta le modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visto il decreto prot. n. 12292/V/001 del 7 luglio 2003 pubblicati
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
n. 54 dell'11 luglio 2003, con il quale sono state indette le procedure
di valutazione comparativa per la copertura di otto posti di ricerca-
tore universitario di ruolo;

Vista la deliberazione del consiglio di facolta© con cui e© stato
scelto il membro designato per la commissione;

Visto il decreto prot. n. 15246/V/001 del 19 agosto 2003, con il
quale sono state indette le elezioni per la formazione delle commis-
sioni giudicatrici delle procedure di valutazione comparative della
terza tornata 2003;

Visto l'esito degli scrutini effettuati il 23 ottobre 2003;
Visto il decreto rettorale prot. n. 21028/V/001 del 27 ottobre

2003, di nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/07
- Lingua e traduzione - Lingua spagnola;

Visto il decreto rettorale prot. n. 25289/V/001 dell'11 dicembre
2003, con il quale sono state accolte le dimissioni della dott.ssa Salva-
trice Di Giovanni a membro della commissione giudicatrice per la
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario di ruolo per il settore scientifico-discipli-
nare L-LIN/07 - Lingua e traduzione - Lingua spagnola;

Decreta:

Ai sensi ed agli effetti dell'art. 2 della legge 3 luglio 1998, n. 210
e dell'art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, e© costituita la seguente commissione giudicatrice per la
procedura ad un posto di ricercatore universitario di ruolo: facolta©
di lingue e letterature straniere, un posto per il settore scientifico-
disciplinare L-LIN/07 - Lingua e traduzione - Lingua spagnola:

membro designato: prof.ssa Maison Elvira Dolores, associato
presso l'Universita© degli studi di Trieste - Sc. Sup. Lingue Mod. inter-
preti e traduttori, via F. Filzi, 14 - 34100 Trieste;

membro eletto:
prof. Scocozza Antonio, ordinario presso la facolta© di lingue

e letterature straniere dell'Universita© degli studi di Napoli ûL'Orien-
taleý, via Loggia dei Pisani, 12 - 80134 Napoli;

dott.ssa Escala Turro© Maria, ricercatore presso la facolta© di
lettere e filosofia dell'Universita© degli studi di Milano, via F. del Per-
dono, 3/7 - 20122 Milano.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto rettorale decorre il termine previsto dall'art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente al decreto di nomina della
commissione non incidono sulla qualita© di componente delle commis-
sioni giudicatrici.

Le pubblicazioni che i candidati intendono far valere ai fini della
valutazione comparativa, con un elenco delle stesse firmato ed iden-
tico a quello allegato alla domanda di partecipazione, vanno inviate
con apposito plico raccomandato, o consegnate a mano all'Universita©
degli studi - Unita© organizzativa gestione amministrativa, selezioni,
sportello informativo - via Dei Caniana, 2- 24127 Bergamo, entro il
termine perentorio di trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - del presente decreto.

Le pubblicazioni che non risultino inviate, in plico raccoman-
dato o consegnato a mano, nel termine previsto dal precedente primo
comma non potranno essere prese in considerazione dalle commis-
sioni giudicatrici.

Le pubblicazioni devono essere inviate a tutti i membri della
commissione giudicatrice.

Bergamo, 18 dicembre 2003

Il rettore: Castoldi

04E00095

UNIVERSITAé DI BOLOGNA

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di diciannove posti di professore universita-
rio di ruolo, seconda fascia.

Si comunica che presso l'Universita© di Bologna sono bandite, ai
sensi del decreto rettorale n. 2217 del 23 dicembre 2003, le procedure
di valutazione comparativa per l'ammissione nel ruolo di professore
universitario, fascia degli associati, per le seguenti facolta© e settori
scientifico-disciplinari:

Facolta© di chimica industriale: settore scientifico-disciplinare
CHIM/02 - Chimica fisica, un posto.

Facolta© di conservazione dei beni culturali:
settore scientifico-disciplinare GEO/04 - Geografia fisica e geo-

morfologia, un posto;
settore scientifico-disciplinare: L-ART/07 - Musicologia e storia

della musica, un posto.

Facolta© di economia:
settore scientifico-disciplinare: IUS/12 - Diritto tributario,

un posto;
settore scientifico-disciplinare: SECS-P/09 - Finanza aziendale,
un posto.

Facolta© di giurisprudenza: settore scientifico-disciplinare:
IUS/15 - Diritto processuale civile, un posto.

Facolta© di ingegneria: settore scientifico-disciplinare: ING-
IND/31 - Elettrotecnica, un posto.

Facolta© di medicina e chirurgia:
settore scientifico-disciplinare: M-PSI/08 - Psicologia clinica,

un posto;
settore scientifico-disciplinare: MED/09 - Medicina interna,

un posto;
settore scientifico-disciplinare: MED/17 - Malattie infettive,

un posto;
settore scientifico-disciplinare: MED/21 - Chirurgia toracica,

un posto.
Facolta© di medicina veterinaria settore scientifico-disciplinare:

VET/08 - Clinica medica veterinaria, un posto.

Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali:
settore scientifico-disciplinare: BIO/08 - Antropologia, un posto;
settore scientifico-disciplinare: BIO/09 - Fisiologia, un posto;
settore scientifico-disciplinare: FIS/05 - Astronomia e astrofi-

sica, un posto;
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settore scientifico-disciplinare: GEO/06 - Mineralogia, un
posto. Facolta© di scienze della formazione: settore scientifico-disci-
plinare: M-PSI/04 - Psicologia dello sviluppo e psicologia dell'educa-
zione, un posto.

Facolta© di scienze politiche sede di Forl|© : settore scientifico-disci-
plinare: SECS-P/02 - Politica economica, un posto.

Facolta© di scienze statistiche: settore scientifico-disciplinare:
SECS-S/01 - Statistica, un posto.

Le domande dovranno essere spedite, mediante raccomandata
con avviso di ricevimento, ovvero consegnate a mano nel luogo e nei
tempi indicati nel bando, entro il termine perentorio di trenta giorni
da quello successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - della
Repubblica italiana.

Copia integrale del decreto rettorale 2217 del 23 dicembre 2003 e©
disponibile presso la seguente struttura: Ufficio cassa dell'economato
dell'Universita© di Bologna (largo Trombetti n. 3 - Bologna) e presso
il seguente sito web: http://www2.unibo.it/apers

04E00053

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di dodici posti di professore universitario
di ruolo, prima fascia.

Si comunica che presso l'Universita© di Bologna sono bandite, ai
sensi del decreto rettorale n. 2216 del 23 dicembre 2003, le procedure
di valutazione comparativa per l'ammissione nel ruolo di professore
universitario, fascia degli ordinari, per le seguenti facolta© e settori
scientifico-disciplinari:

Facolta© di agraria:
settore scientifico-disciplinare AGR/10 - Costruzioni rurali e ter-

ritorio agroforestale, un posto;
settore scientifico-disciplinare AGR/12 - Patologia vegetale,

un posto.
Facolta© di giurisprudenza: settore scientifico-disciplinare: IUS/10

- Diritto amministrativo, un posto.
Facolta© di ingegneria: settore scientifico-disciplinare: CHIM/11 -

Chimica e biotecnologia delle fermentazioni, un posto.
Facolta© di lettere e filosofia: settore scientifico-disciplinare:

ICAR/18 - Storia dell'architettura, un posto.
Facolta© di lingue e letterature straniere: settore scientifico-discipli-

nare: L-LIN/19 - Filologia ugrofinnica, un posto.

Facolta© di medicina e chirurgia:
settore scientifico-disciplinare: BIO/09 - Fisiologia, un posto;
settore scientifico-disciplinare: FIS/07 - Fisica applicata (a beni

culturali, ambientali, biologia e medicina), un posto;
settore scientifico-disciplinare: MED/13 - Endocrinologia,

un posto.

Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali:
settore scientifico-disciplinare: CHIM/03 - Chimica generale e

inorganica, un posto;
settore scientifico-disciplinare: GEO/02 - Geologia stratigrafica

e sedimentologica, un posto
Facolta© di scienze politiche sede di Forl|© : settore scientifico-disci-

plinare: L-LIN/12 - Lingua e traduzione (lingua inglese), un posto.
Le domande dovranno essere spedite, mediante raccomandata

con avviso di ricevimento, ovvero consegnate a mano nel luogo e nei
tempi indicati nel bando, entro il termine perentorio di trenta giorni
da quello successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý.

Copia integrale del decreto rettorale n. 2216 del 23 dicembre
2003 e© disponibile presso la seguente struttura: Ufficio cassa dell'eco-
nomato dell'Universita© di Bologna (largo Trombetti n. 3 - Bologna)
e presso il seguente sito web: http://www2.uinbo.it/apers

04E00052

Avviso di vacanza di un posto di ricercatore universitario da
coprire mediante trasferimento, presso la facolta© di medicina
veterinaria, settore scientifico-disciplinare AGR/17 - Zoo-
tecnica generale e miglioramento genetico.

Si comunica che presso l'Universita© di Bologna e© vacante, ai
sensi del decreto rettorale n. 2223 del 23 dicembre 2003, il seguente
posto di ricercatore universitario, coprire mediante trasferimento:

facolta© di medicina veterinaria, settore scientifico-disciplinare
AGR/17 - Zootecnica generale e miglioramento genetico, sede cui
inviare la domanda: facolta© di medicina veterinaria, via Tolara di
Sopra n. 50 - 40064 - Ozzano dell'Emilia (Bologna).

Le domande dovranno essere spedite, mediante raccomandata
con avviso di ricevimento, entro il termine perentorio di trenta giorni
da quello successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - presso la sede della facolta© indicata nel decreto
rettorale.

Copia integrale del decreto rettorale n. 2223 del 23 dicembre 2003 e©
disponibile presso il seguente sito web: http://www2.unibo.it/apers.

04E00057

Avviso di vacanza di un posto di professore universitario di
ruolo, seconda fascia, da coprire mediante trasferimento,
presso la facolta© di psicologia, settore scientifico-discipli-
nare M-PSI/02 - Psicobiologia e psicologia fisiologica.

Si comunica che presso l'Universita© di Bologna e© vacante, ai
sensi del decreto rettorale n. 2222 del 23 dicembre 2003, il seguente
posto di professore universitario, fascia degli associati da coprire
mediante trasferimento:

facolta© di psicologia, settore scientifico-disciplinare M-PSI/02
- Psicobiologia e psicologia fisiologica, sede cui inviare la domanda:
facolta© di psicologia, piazza Aldo Moro n. 90 - 47023 Cesena (Forl|© ).

Le domande dovranno essere spedite, mediante raccomandata con
avviso di ricevimento, entro il termine perentorio di trenta giorni da
quello successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý - presso la sede della facolta© indicata nel decreto rettorale.

Copia integrale del decreto rettorale n. 2222 del 23 dicembre 2003 e©
disponibile presso il seguente sito web: http://www2.unibo.it/apers.

04E00056

Avviso di indizione della procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di trentasette posti di ricercatore
universitario.

Si comunica che presso l'Universita© di Bologna sono bandite, ai
sensi del decreto rettorale n. 2220 del 23 dicembre 2003, le procedure
di valutazione comparativa per l'ammissione nel ruolo di ricercatore
universitario, per le seguenti facolta© e settori scientifico-disciplinari:

facolta© di economia sede di Rimini, un posto per il settore
scientifico-disciplinare IUS/10 - Diritto amministrativo;

facolta© di farmacia, un posto per il settore scientifico-discipli-
nare CHIM/06 - Chimica organica;

facolta© di farmacia, un posto per il settore scientifico-discipli-
nare CHIM/08 - Chimica farmaceutica;

facolta© di farmacia, un posto per il settore scientifico-discipli-
nare CHIM/11 - Chimica e biotecnologia delle fermentazioni;

facolta© di giurisprudenza, un posto per il settore scientifico-
disciplinare IUS/06 - Diritto della navigazione;

facolta© di giurisprudenza, un posto per il settore scientifico-
disciplinare IUS/08 - Diritto costituzionale;

facolta© di giurisprudenza, un posto per il settore scientifico-
disciplinare IUS/13 - Diritto internazionale;

facolta© di giurisprudenza, un posto per il settore scientifico-
disciplinare IUS/17 - Diritto penale;

facolta© di giurisprudenza, un posto per il settore scientifico-
disciplinare IUS/20 - Filosofia del diritto;

facolta© di ingegneria sede di Cesena, un posto per il settore
scientifico-disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle
informazioni;

facolta© di ingegneria, un posto per il settore scientifico-disci-
plinare: ICAR/01 - Idraulica;
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facolta© di ingegneria, un posto per il settore scientifico-disci-
plinare ICAR/11 - Produzione edilizia;

facolta© di ingegneria, un posto per il settore scientifico-disci-
plinare ING-IND/18 - Fisica dei reattori nucleari;

facolta© di ingegneria, un posto per il settore scientifico-disci-
plinare ING-IND/25 - Impianti chimici;

facolta© di ingegneria, un posto per il settore scientifico-disci-
plinare ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni;

facolta© di ingegneria, un posto per il settore scientifico-disci-
plinare MAT/05 - Analisi matematica;

facolta© di lettere e filosofia, un posto per il settore scientifico-
disciplinare L-FIL-LET/09 - Filologia e linguistica romanza;

facolta© di lingue e letterature straniere, un posto per il settore
scientifico-disciplinare L-FIL-LET/l0 - Letteratura italiana;

facolta© di lingue e letterature straniere, un posto per il settore
scientifico-disciplinare M-STO/04 - Storia contemporanea;

facolta© di medicina e chirurgia, un posto per il settore scienti-
fico-disciplinare MED/03 - Genetica medica;

facolta© di medicina e chirurgia, un posto per il settore scienti-
fico-disciplinare MED/07 - Microbiologia e microbiologia clinica;

facolta© di medicina e chirurgia, un posto per il settore scienti-
fico-disciplinare MED/09 - Medicina interna;

facolta© di medicina e chirurgia, un posto per il settore scienti-
fico-disciplinare MED/41 - Anestesiologia;

facolta© di medicina e chirurgia, un posto per il settore scienti-
fico-disciplinare MED/49 - Scienze tecniche dietetiche applicate;

facolta© di medicina veterinaria, un posto per il settore scienti-
fico-disciplinare AGR/18 - Nutrizione ed alimentazione animale;

facolta© di psicologia, un posto per il settore scientifico-disci-
plinare M-PSI/08 - Psicologia clinica;

facolta© di scienze matematiche fisiche e naturali, un posto per
il settore scientifico-disciplinare BIO/18 - Genetica;

facolta© di scienze matematiche fisiche e naturali, un posto per
il settore scientifico-disciplinare FIS/02 - Fisica teorica, modelli e
metodi matematici;

facolta© di scienze matematiche fisiche e naturali, un posto per il
settore scientifico-disciplinare GEO/01 - Paleontologia e paleoecologia;

facolta© di scienze matematiche fisiche e naturali, un posto per
il settore scientifico-disciplinare GEO/05 - Geologia applicata;

scuola superiore di lingue moderne, interpreti e traduttori, un
posto per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/04 - Lingua e tra-
duzione - lingua francese;

scuola superiore di lingue moderne, interpreti e traduttori, un
posto per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 - Lingua e tra-
duzione - lingua inglese;

scuola superiore di lingue moderne, interpreti e traduttori, un
posto per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/14 - Lingua e tra-
duzione - lingua tedesca;

facolta© di scienze della formazione, un posto per il settore
scientifico-disciplinare M-PED/03 - Didattica e pedagogia speciale;

facolta© di scienze politiche sede di Forl|© , un posto per il settore
scientifico-disciplinare M-STO/04 - Storia contemporanea;

facolta© di scienze statistiche, un posto per il settore scientifico-
disciplinare SECS-P/02 - Politica economica;

facolta© di scienze statistiche, un posto per il settore scientifico-
disciplinare SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese.

Le domande dovranno essere spedite, mediante raccomandata
con avviso di ricevimento, ovvero consegnate a mano nel luogo e nei
tempi indicati nel bando, entro il termine perentorio di trenta giorni
da quello successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale -
ûConcorsi ed esamiý.

Copia integrale del decreto rettorale n. 2220 del 23 dicembre 2003 e©
disponibile presso la seguente struttura: ufficio cassa dell'economato
dell'Universitaé di Bologna (l.go Trombetti n. 3 - Bologna) e presso il
seguente sito web: http://www2.unibo.it/apers.

04E00054

Avviso di vacanze di due posti di professore universitario di
ruolo, prima fascia, da coprire mediante trasferimento,
presso la facolta© di giurisprudenza, settore scientifico-disci-
plinare IUS/16 - Diritto processuale penale.

Si comunica che presso l'Universita© di Bologna sono vacanti, ai
sensi del decreto rettorale n. 2221 del 23 dicembre 2003, i seguenti
posti di professore universitario, fascia degli ordinari da coprire
mediante trasferimento:

facolta© di giurisprudenza, settore scientifico-disciplinare
IUS/16 - Diritto processuale penale, sede cui inviare la domanda:
facolta© di giurisprudenza, via Zamboni, 22 - 40126 Bologna;

facolta© di scienze politiche, settore scientifico-disciplinare
SPS/04 - Scienza politica, sede cui inviare la domanda: facolta© di
scienze politiche, Strada Maggiore, 45 - 40125 Bologna.

Le domande dovranno essere spedite, mediante raccomandata con
avviso di ricevimento, entro il termine perentorio di trenta giorni da
quello successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - ûConcorsi
ed esamiý presso la sede della facolta© indicata nel decreto rettorale.

Copia integrale del decreto rettorale n. 2221 del 23 dicembre 2003 e©
disponibile presso il seguente sito web: http://www2.unibo.it/apers.

04E00055

LIBERA UNIVERSITAé DI BOLZANO
FREI UNIVERSITAë T BOZEN

Avviso di indizione di tre procedure di valutazione comparativa
per la copertura di tre posti di professore universitario di
ruolo di seconda fascia (associato). Decreto del presidente
del consiglio dell'Universita© del 15 dicembre 2003,
n. 45/2003.

Hinweis auf die Vero« ffentlichung des Dekretes des Pra« sidenten
der Freien Universita« t Bozen Nr. 45 vom 15. Dezember
2003 betreffend die Ausschreibung von drei Wettbewerben
zur Besetzung von drei Stellen fu« r Universita« tsprofessoren
der zweiten Ebene auf der Planstelle.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che la Libera Universita© di Bolzano ha ban-
dito tre procedure di valutazione comparativa per la copertura di tre
posti di professore universitario di ruolo di seconda fascia (associato)
per le facolta© e i settori scientifico-disciplinari di seguito indicati.

Facolta© di scienze e tecnologie informatiche: settore scientifico-
disciplinare: INF/01 - Informatica - numero posti: uno - sede di servi-
zio: Bolzano - numero massimo di pubblicazioni che saranno valutate
per ciascun candidato: non indicato.

Facolta© di scienze della formazione:

settore scientifico-disciplinare: M-PED/03 - Didattica e peda-
gogia speciale - numero posti: uno - sede di servizio: Bressanone -
numero massimo di pubblicazioni che saranno valutate per ciascun
candidato: cinque;

settore scientifico-disciplinare: M-PED/03 - Didattica e peda-
gogia speciale - numero posti: uno - sede di servizio: Bressanone -
numero massimo di pubblicazioni che saranno valutate per ciascun
candidato: otto.

Le domande di partecipazione alle succitate procedure di valuta-
zione comparativa, redatte in carta libera, dovranno essere indiriz-
zate alla: Libera Universita© di Bolzano, ufficio del personale docente
e ricercatore, via della Mostra, 4 - 39100 Bolzano, e dovranno essere
presentate secondo le modalita© previste dal bando entro e non oltre
trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.
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Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando disponibile sul sito web della Libera Universita© di
Bolzano http://www.unibz.it, sotto la voce ûReclutamentoý, oppure
potranno rivolgersi all'ufficio del personale docente e ricercatore
(tel. +390471/315136; fax +390471/315199).

Il responsabile del procedimento e© la dott.ssa Paola Paolini,
tel. +390471/315136; fax +390471/315199; e-mail: personnel@unibz.it

Ai sensi dell'art. 5, commi 2 e 3 del decreto del Presidente della
Repubblica del 15 luglio 1988, n. 574, si comunica che nel Bollettino
ufficiale della regione Trentino-Alto Adige del 19 gennaio 2004, n. 1,
e© pubblicato nelle lingue italiana e tedesca il succitato avviso concer-
nente le procedure di valutazione comparativa per la copertura di
tre posti di professore universitario di ruolo di seconda fascia (asso-
ciato).

Gema« Þ Artikel 5, Absa« tze 2 und 3, des Dekretes des Pra« sidenten
der Republik Nr. 574 vom 15. Juli 1988, wird bekannt gemacht, dass
im Amtsblatt der Region Trentino-Su« dtirol Nr. 1 vom 19. Ja« nner
2004 in zweisprachiger Fassung der oben angefu« hrte Hinweis betref-
fend das Auswahlverfahren zur Besetzung von drei Stellen eines Pro-
fessors zweiter Ebene auf der Planstelle vero« ffentlicht ist.

03E07476

Avviso di indizione di sei procedure di valutazione comparativa
per la copertura di dieci posti di ricercatore universitario di
ruolo. Decreto del presidente del consiglio dell'Universita©
del 15 dicembre 2003, n. 46/2003.

Hinweis auf die Vero« ffentlichung des Dekretes des Pra« sidenten
der Freien Universita« t Bozen Nr. 46 vom 15. Dezember
2003 betreffend die Ausschreibung von sechs Wettbewerben
zur Besetzung von zehn Stellen fu« r Universita« tsforscher auf
der Planstelle.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che la Libera Universita© di Bolzano ha ban-
dito sei procedure di valutazione comparativa per la copertura di
dieci posti di ricercatore universitario di ruolo per le facolta© e i settori
scientifico-disciplinari di seguito indicati.

Facolta© di economia:
settore scientifico-disciplinare: IUS/05 - Diritto dell'economia

- numero posti: uno - sede di servizio: Bolzano - numero massimo di
pubblicazioni che saranno valutate per ciascun candidato: non indi-
cato - lingua straniera: inglese;

settore scientifico-disciplinare: SECS-P/01 - Economia politica
- numero posti: uno - sede di servizio: Bolzano - numero massimo di
pubblicazioni che saranno valutate per ciascun candidato: non indi-
cato - lingua straniera: inglese;

settore scientifico-disciplinare: SECS-S/06 - Metodi matema-
tici dell'economia e delle scienze attuariali e finanziarie - numero
posti: uno - sede di servizio: Bolzano - numero massimo di pubblica-
zioni che saranno valutate per ciascun candidato: non indicato - lin-
gua straniera: inglese.

Facolta© di scienze della formazione:
settore scientifico-disciplinare: L-LIN/14 - Lingua e tradu-

zione - Lingua tedesca - numero posti: uno - sede di servizio: Bressa-
none - numero massimo di pubblicazioni che saranno valutate per
ciascun candidato: non indicato - lingua straniera: tedesco o inglese;

settore scientifico-disciplinare: M-PED/01 - Pedagogia gene-
rale e sociale - numero posti: tre - sede di servizio: Bressanone -
numero massimo di pubblicazioni che saranno valutate per ciascun
candidato: non indicato - lingua straniera: tedesco o inglese;

settore scientifico-disciplinare: M-PED/03 - Didattica e peda-
gogia speciale - numero posti: tre - sede di servizio: Bressanone -
numero massimo di pubblicazioni che saranno valutate per ciascun
candidato: non indicato - lingua straniera: tedesco.

Le domande di partecipazione alle succitate procedure di valuta-
zione comparativa, redatte in carta libera, dovranno essere indiriz-
zate alla: Libera Universita© di Bolzano, ufficio del personale docente
e ricercatore, via della Mostra, 4 - 39100 Bolzano - e dovranno essere
presentate secondo le modalita© previste dal bando entro e non oltre

trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando disponibile sul sito web della Libera Universita© di
Bolzano http://www.unibz.it, sotto la voce ûReclutamentoý, oppure
potranno rivolgersi all'ufficio del personale docente e ricercatore
(tel. +390471/315136; fax +390471/315199).

Il responsabile del procedimento e© la dott.ssa Paola Paolini,
tel. +390471/315136; fax +390471/315199; e-mail: personnel@unibz.it

Ai sensi dell'art. 5, commi 2 e 3 del decreto del Presidente della
Repubblica del 15 luglio 1988, n. 574, si comunica che nel Bollettino
ufficiale della regione Trentino-Alto Adige del 19 gennaio 2004, n. 1,
e© pubblicato nelle lingue italiana e tedesca il succitato avviso concer-
nente le procedure di valutazione comparativa per la copertura di
dieci posti di ricercatore universitario di ruolo.

Gema« Þ Artikel 5 Absa« tze 2 und 3 des Dekretes des Pra« sidenten
der Republik Nr. 574 vom 15. Juli 1988, wird bekannt gemacht, dass
im Amtsblatt der Region Trentino-Su« dtirol Nr. 1 vom 19. Ja« nner
2004 in zweisprachiger Fassung der oben angefu« hrte Hinweis betref-
fend das Auswahlverfahren zur Besetzung von zehn Stellen fu« r Uni-
versita« tsforscher auf der Planstelle vero« ffentlicht ist.

03E07475

UNIVERSITAé DI BRESCIA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il Dipartimento di chimica
e fisica per l'ingegneria e i materiali.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, contenente norme di esecuzione del testo unico sopraccitato
e successive modificazioni;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958 e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174, recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale del

comparto universita© sottoscritto il 9 agosto 2000;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Visto il decreto rettorale n. 1192 del 17 luglio 2003, di autorizza-

zione alla copertura di un posto di categoria D, posizione economi-
ca D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati presso il
Dipartimento di chimica e fisica per l'ingegneria e i materiali;

Considerato che sono state esperite con esito negativo le proce-
dure di mobilita© intercompartimentale di cui all'art. 34-bis del
decreto legislativo 165/2001 e di mobilita© compartimentale ai sensi
dell'art. 46 del C.C.N.L. comparto universita© 1998/2001;
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Considerato che l'art. 34 della legge n. 289 del 27 dicembre 2002
(finanziaria 2003) prevede tra l'altro, il blocco delle assunzioni, per
l'anno 2003, del personale tecnico-amministrativo delle universita© ,
per cui l'assunzione in servizio potra© essere disposta solo al venir
meno del divieto legislativo;

Considerato che ai fini del rispetto della percentuale di cui
all'art. 57 comma 6 sono state definite nell'ipotesi di accordo siglata
il 1 febbraio 2001 le procedure e i posti destinati alla progressione
economica verticale del personale in servizio ai sensi degli articoli 57
e 74 del C.C.N.L. 1998/2001;

Considerato che la spesa per il personale rientra entro il limite
del 90% dei trasferimenti statali sul fondo per il finanziamento ordi-
nario;

Tenuto conto delle vigenti norme in materia di riserva di posti
nel pubblico impiego;

Accertata l'inesistenza di graduatorie utili;

Decreta:

Art. 1.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati presso il Dipartimento di chimica e fisica
per l'ingegneria e i materiali della facolta© di ingegneria dell'Univer-
sita© degli studi di Brescia.

L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© necessario il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana. Tale requisito non e© richiesto per i
soggetti appartenenti alla Unione europea, fatte salve le eccezioni di
cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 61 del
15 febbraio 1994;

2) eta© non inferiore agli anni 18;
3) titolo di studio: laurea in fisica;
4) godimento dei diritti politici;
5) idoneita© fisica all'impiego;
6) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare.

Non possono essere ammessi alla selezione coloro che siano
esclusi dall'elettorato attivo politico e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione.

Non possono essere ammessi alla selezione coloro che siano stati
dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, let-
tera d) del testo unico 10 gennaio 1957, n. 3 per aver conseguito l'im-
piego mediante la riproduzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita© insanabile.

Ai sensi dell'art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 7 febbraio 1994, n. 174 i cittadini degli Stati membri della
Comunita© economica europea dovranno inoltre possedere i seguenti
requisiti:

godere dei diritti politici e civili anche negli Stati di apparte-
nenza o provenienza;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della cittadi-

nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva.
L'amministrazione puo© disporre in qualsiasi momento, con

decreto motivato del rettore, l'esclusione dal concorso per difetto dei
requisiti prescritti.

Art. 3.

Presentazione della domanda

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta sem-
plice, devono essere indirizzate al Magnifico rettore dell'Universita©
degli studi di Brescia e devono essere presentate direttamente o a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di
qualsiasi altro mezzo, entro e non oltre il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, all'ufficio concorsi dell'Universita©
degli studi di Brescia, Piazza Mercato n. 15 - Brescia (orario d'ufficio:
dal luned|© al venerd|© dalle 9 alle 13 e il marted|© e il gioved|© dalle 15
alle 17 - il giorno di scadenza dalle 9 alle 13).

Le domande di ammissione alla selezione si considerano pro-
dotte in tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine sopraindicato. A tal fine fa fede
il timbro a data dell'Ufficio postale che accetta la raccomandata.
Non si terra© conto delle domande presentate o spedite a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento oltre il termine stabilito.

Nella domanda cui si allega schema esemplificativo, il candidato
deve dichiarare:

a) cognome e nome (scritto in stampatello se la domanda non
sia dattiloscritta);

b) data e luogo di nascita;
c) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati

membri della Comunita© economica europea (sono equiparati ai citta-
dini dello Stato italiano gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica);

d) il Comune dove e© iscritto nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) il possesso del titolo di studio di cui all'art. 2 del presente

bando di selezione, con l'indicazione dell'anno in cui e© stato conse-
guito e dell'Istituto che lo ha rilasciato. I candidati che hanno conse-
guito il titolo di studio all'estero dovranno allegare il titolo di studio
tradotto e autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica
o consolare italiana, indicando l'avvenuta equipollenza del proprio
titolo di studio con quello italiano;

g) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego;
i) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego

presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127 lettera d) del testo unico 10 gen-
naio 1957, n. 3 per aver conseguito l'impiego mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile;

l) il proprio domicilio o recapito al quale si desidera che ven-
gano trasmesse le eventuali comunicazioni;

I concorrenti potranno allegare alla domanda i documenti atte-
stanti il possesso di eventuali titoli che possano essere oggetto di
valutazione da parte della competente commissione giudicatrice ed
un elenco degli stessi. La commissione riservera© per i titoli un punteg-
gio non superiore a 10/30.

I titoli valutabili e il relativo punteggio sono i seguenti:
a) titolo di studio tenuto conto della valutazione o del giudi-

zio finale riportato, fino ad un massimo di punti 3;
b) titoli di servizio, fino ad un massimo di punti 3;
c) pubblicazioni, fino ad un massimo di punti 2;
d) titolo di dottore di ricerca o diplomi di specializzazione o

attestati di perfezionamento o qualificazione professionale rilasciati
o riconosciuti da enti pubblici o altra idonea documentazione di cui
e© possibile dedurre attitudini professionali in relazione alle mansioni
da svolgere fino ad un massimo di punti 2.

Alla fine della valutazione i suddetti titoli dovranno essere pro-
dotti in originale o in copia autenticata in carta libera, ovvero alle-
gare una autocerficazione del possesso dei medesimi, redatta sullo
schema A allegato parte integrante del presente bando.

Le pubblicazioni dovranno essere prodotte in originale o in foto-
copia, purchë venga contestualmente allegata una dichiarazione
sostitutiva dell'atto di notorieta© (allegato B), nella quale il candidato
dichiari i titoli dei lavori, gli autori, i riferimenti bibliografici neces-
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sari alla individuazione dei lavori e l'apporto dei singoli autori in
modo che siano valutabili a favore del candidato per la parte che lo
riguarda e che le fotocopie allegate corrispondono alle opere indicate.
Tale dichiarazione deve essere sottoscritta davanti al dipendente
addetto a ricevere la documentazione, oppure presentata o spedita
gia© sottoscritta, in allegato alla domanda, unitamente alla copia foto-
statica del documento d'identita© del dichiarante medesimo. L'ammi-
nistrazione si riserva di effettuare idonei controlli sul contenuto di
tale dichiarazione sostitutiva.

Non e© consentito il riferimento a titoli presentati a questa o ad
un'altra amministrazione o a documenti allegati ad altra domanda
di partecipazione ad altro concorso.

I candidati che abbiano prestato servizio presso questo Ateneo o
che siano tuttora in servizio potranno chiedere l'acquisizione d'ufficio
di eventuali titoli valutabili giacenti nel fascicolo personale.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatta dalla competente rappresentanza consolare o diplo-
matica, ovvero da un traduttore ufficiale.

La suddetta documentazione dovra© pervenire entro il termine
previsto per la presentazione della domanda.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, verra©
effettuata dopo le prove scritte e prima che si proceda alla correzione
dei relativi elaborati.

Il candidato portatore di handicap dovra© specificare l'eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonchë l'eventuale
necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove d'esame
da documentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato
dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi
degli articoli 4 e 20 della legge 104/92.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per eventuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice del concorso e© nominata dal rettore
a norma e secondo le modalita© di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni.

Art. 5.

Prove d'esame

Le prove d'esame della selezione consistono in: due prove scritte
di cui una a contenuto teorico pratico ed una prova orale, come da
allegato programma.

Si comunica che il diario delle prove scritte e della prova orale e©
il seguente:

il 16 marzo 2004 ore 10 presso Aula biblioteca del Diparti-
mento di chimica e fisica per l'ingegneria e per i materiali - via Valotti
n. 9 - Brescia, per lo svolgimento della prova scritta;

il 17 marzo 2004 ore 10 presso Aula biblioteca del Diparti-
mento di chimica e fisica per l'ingegneria e per i materiali - via Valotti
n. 9 - Brescia, per lo svolgimento della prova scritta a contenuto teo-
rico-pratico;

il 29 marzo 2004 ore 10 presso Aula biblioteca del Diparti-
mento di chimica e fisica per l'ingegneria e i materiali - via Valotti
n. 9 - Brescia, per lo svolgimento della prova orale.

Tali affissioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti.
Sara© cura dell'amministrazione comunicare ad ogni singolo can-

didato eventuali variazioni al predetto calendario qualora ritardi di
qualsiasi natura non consentissero il rispetto delle date previste.

Per essere ammessi a sostenere dette prove, i candidati dovranno
essere muniti, con esclusione di altri, di uno dei seguenti documenti
di riconoscimento:

a) carta d'identita© ;
b) patente automobilistica;
c) passaporto;

d) patente nautica;
e) tessera di riconoscimento rilasciata dalle amministrazioni

dello Stato;
f) patentino di abilitazione alla conduzione di impianti ter-

mici;
g) porto d'armi;
h) libretto di pensione.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano ripor-
tato la votazione di almeno 21/30 in ciascuna prova scritta.

La prova orale non si intendera© superata se il candidato non
avra© riportato la votazione di almeno 21/30.

Ai candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale viene
data comunicazione con indicazione del voto riportato nelle prove
scritte e della valutazione dei titoli.

Il punteggio finale e© dato dalla media dei voti conseguiti nelle
prove scritte da sommare al voto conseguito nella prova orale e al
punteggio attribuito ai titoli.

La prova orale si svolgera© in un locale aperto al pubblico.

Art. 6.

Preferenze a parita© di merito - Approvazione graduatoria

Le categorie di cittadini che nei concorsi pubblici hanno prefe-
renza a parita© di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle forze armate congedati senza deme-

rito al termine della ferma o rafferma.
A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla minore eta© .

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al Magnifico rettore dell'Universita© degli studi di Brescia
Piazza del Mercato, 15 - 25121 Brescia entro quindici giorni che
decorrono dal giorno successivo a quello in cui i singoli candidati
hanno sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice atte-
stanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita© di valutazione, dai
quali risulti, altres|© il possesso del requisito alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al
concorso.
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Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge, da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spe-
diti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara© formata secondo
l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l'osservanza, a parita© di punti, delle preferenze pre-
viste dall'art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori, nei
limiti dei posti messi a selezione, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito, tenuto conto dalle disposizioni di legge
in vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari
categorie di cittadini.

La graduatoria di merito unitamente a quella dei vincitori e©
approvata con decreto rettorale sotto condizione dell'accertamento
dei requisiti per l'ammissione all'impiego e sara© pubblicata mediante
affissione all'albo dell'Universita© degli studi di Brescia presso Ufficio
Concorsi, Piazza Mercato n. 15 - Brescia. Di tale pubblicazione sara©
data notizia mediante avviso inserito nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorrera© il termine
per eventuali impugnative.

Non si da© luogo a dichiarazioni di idoneita© alla selezione.

L'amministrazione si riserva la facolta© di utilizzare la gradua-
toria oltre che per l'assunzione del vincitore, anche al fine di costi-
tuire ulteriori rapporti di lavoro a tempo indeterminato o a tempo
determinato a tempo pieno o parziale. L'accettazione o la non
accettazione del rapporto di lavoro a tempo determinato pieno o
parziale non pregiudica eventuale chiamata a tempo indetermi-
nato. La rinuncia all'accettazione del rapporto di lavoro a tempo
indeterminato comporta la decadenza dalla graduatoria a tutti gli
effetti.

La graduatoria rimane valida per ventiquattro mesi dalla data di
emissione.

Art. 8.

Costituzione del rapporto di lavoro - Presentazione dei documenti

La costituzione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato e©
condizionata alla verifica della copertura finanziaria nel bilancio del-
l'Ateneo e non potra© comunque essere effettuata perdurante il divieto
di assunzione a tempo indeterminato del personale tecnico ammini-
strativo delle Universita© attualmente previsto dall'art. 34 della legge
n. 289/2002 (Finanziaria 2003).

Con i vincitori della selezione sara© stipulato subordinatamente al
superamento delle condizioni su esposte un contratto di lavoro indivi-
duale a tempo indeterminato - categoria D/D 1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati.

Entro trenta giorni dalla stipula del contratto i vincitori
dovranno produrre la documentazione richiesta dall'amministrazione
in base alla normativa vigente in materia.

La mancata o incompleta consegna della documentazione sud-
detta, o la omessa regolarizzazione della documentazione stessa nel
termine prescritto, implicano l'impossibilita© di dar luogo alla stipula-
zione del contratto di lavoro ovvero, per i rapporti gia© instaurati,
comportano l'immediata risoluzione dei medesimi.

L'amministrazione ha facolta© di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori del concorso, in base alla normativa vigente.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo© essere rin-
novato o prorogato alla scadenza. Decorsa la meta© del periodo di
prova, nel restante periodo ciascuna delle parti puo© recedere dal rap-
porto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso në di inden-
nita© sostitutiva del preavviso. Il recesso opera al momento della
comunicazione alla controparte.

Il recesso dall'amministrazione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in ser-
vizio e gli viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a
tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all'ul-
timo giorno dell'assunzione a tutti gli effetti, compresi i ratei della
tredicesima mensilita© ; spetta altres|© al dipe© ndente la retribuzione cor-
rispondente alle giornate di ferie maturate e non godute.

Il vincitore che non assuma servizio senza giustificato motivo
entro il termine stabilito o non produca la documentazione di cui al
presente articolo, decade dalla nomina.

Per quanto non previsto nel presente bando, valgono semprechë
applicabili, le disposizioni vigenti in materia.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge 31 dicembre 1996, n. 675, si informa che l'Uni-
versita© si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni
fornite dai candidati: tutti i dati saranno trattati solo per le finalita©
connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 10.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale, di cui al presente bando e© la Sig.ra Pettinari
Federica - Ufficio Concorsi personale tecnico e amministrativo -
Piazza Mercato, 15 - Brescia - Tel. 0302988290 - Fax 0302988315;
e-mail: pettinar@amm.unibs.it

Brescia, 17 dicembre 2003

Il rettore: Preti

öööööö

Allegato 1

PROGRAMMA D'ESAME

La prima prova scritta vertera© sul seguente argomento: tecniche
di analisi statistica di dati derivanti da esperimenti di tipo fisico o
elettronico.

La seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico vertera© sul
seguente argomento: relazione sulla preparazione e sullo svolgimento
di un esperimento di tipo fisico.

La prova orale vertera© sui seguenti argomenti: conoscenze di tec-
niche di misure elettriche su dispositivi a semiconduttori, verra© inol-
tre valutato il livello di conoscenza della lingua inglese e la cono-
scenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informati-
che.
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UNIVERSITAé DI CAGLIARI

Avviso relativo alla pubblicazione del bando di valutazione comparativa
per la copertura di complessivi venti posti di professore associato

Si comunica che presso questa Universita© sono indette le procedure di valutazione comparativa per complessivi venti posti di professore
associato di ruolo, presso le seguenti facolta© e per i settori scientifico-disciplinari sottoindicati:

N. Settore scientifico-disciplinare Facolta© N. Posti

1 IUS/13 - Diritto internazionale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Giurisprudenza 1
2 SECS-S/06 - Metodi matematici dell'economia e delle scienze attuariali e finanziarie Economia 1
3 M-GGR/02 - Geografia economico-politica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Scienze politiche 1
4 L-FIL-LET/08 - Letteratura latina medievale e umanistica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Lettere e filosofia 1
5 M-FIL/02 - Logica e filosofia della scienza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Scienze della formazione 1
6 M-PSI/04 - Psicologia dello sviluppo e psicologia dell'educazione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Scienze della formazione 1
7 M-PSI/05 - Psicologia sociale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Scienze della formazione 1
8 L-LIN/03 - Letteratura francese . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Lingue e letterature straniere 1
9 BIO/10 - Biochimica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Scienze MM. FF. NN. 1
10 CHIM/06 - Chimica organica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Scienze MM. FF. NN. 1
11 MAT/05 - Analisi matematica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Scienze MM. FF. NN. 1
12 BIO/13 - Biologia applicata . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Medicina e chirurgia 1
13 MED/04 - Patologia generale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Medicina e chirurgia 1
14 MED/13 - Endocrinologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Medicina e chirurgia 1
15 BIO/14 - Farmacologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Farmacia 1
16 CHIM/06 - Chimica organica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Farmacia 1
17 CHIM/08 - Chimica farmaceutica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Farmacia 1
18 ICAR/20 - Tecnica e pianificazione urbanistica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Ingegneria 1
19 ING-IND/14 - Progettazione meccanica e costruzione di macchine . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Ingegneria 1
20 MAT/07 - Fisica matematica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Ingegneria 1

Copia integrale del bando sara© pubblicato il giorno 13 gennaio 2004 all'albo ufficiale del rettorato di questo Ateneo, sito in via
Universita© n. 40 - Cagliari, e sara© altres|© disponibile dalla stessa data presso il sito web di questa Universita© all'indirizzo http://www.uni-
ca.it/concorsi/docI04.html

Il termine ultimo per la presentazione delle domande scadra© improrogabilmente il giorno 12 febbraio 2004.

04E00133

Avviso relativo alla pubblicazione del bando di valutazione comparativa
per la copertura di complessivi tredici posti di ricercatore universitario - facolta© umanistiche

Si comunica che presso questa Universita© sono indette le procedure di valutazione comparativa per complessivi tredici posti di ricercatore
universitario di ruolo, presso le seguenti facolta© e per i settori scientifico-disciplinari sottoindicati:

N. Settore scientifico-disciplinare Facolta© N. Posti

1 L-ART/02 - Storia dell'arte moderna . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Lettere e filosofia 1
2 L-FIL-LET/10 - Letteratura italiana . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Lettere e filosofia 1
3 M-FIL/03 - Filosofia morale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Lettere e filosofia 1
4 M-STO/01 - Storia medievale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Lettere e filosofia 1
5 L-LIN/12 - Lingua e traduzione - lingua inglese . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Scienze della formazione 1
6 M-PED/02 - Storia della pedagogia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Scienze della formazione 1
7 M-PED/03 - Didattica e pedagogia speciale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Scienze della formazione 1
8 M-PSI/04 - Psicologia dello sviluppo e psicologia dell'educazione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Scienze della formazione 1
9 M-PSI/05 - Psicologia sociale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Scienze della formazione 1
10 L-LIN/04 - Lingua e traduzione - lingua francese . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Lingue e letterature straniere 1
11 L-LIN/07 - Lingua e traduzione - lingua spagnola . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Lingue e letterature straniere 1
12 L-LIN/12 - Lingua e traduzione - lingua inglese . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Lingue e letterature straniere 1
13 L-LIN/14 - Lingua e traduzione - lingua tedesca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Lingue e letterature straniere 1

Copia integrale del bando sara© pubblicato il giorno 13 gennaio 2004 all'albo ufficiale del rettorato di questo Ateneo, sito in via
Universita© n. 40 - Cagliari, e sara© altres|© disponibile dalla stessa data presso il sito web di questa Universita© all'indirizzo http://www.
unica.it/concorsi/docI04.html

Il termine ultimo per la presentazione delle domande scadra© improrogabilmente il giorno 12 febbraio 2004.

04E00134
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Avviso relativo alla pubblicazione del bando di valutazione comparativa
per la copertura di complessivi nove posti di ricercatore universitario - facolta© farmaco-mediche

Si comunica che presso questa Universita© sono indette le procedure di valutazione comparativa per complessivi nove posti di ricercatore
universitario di ruolo, presso le seguenti facolta© e per i settori scientifico-disciplinari sottoindicati:

N. Settore scientifico-disciplinare Facolta© N. Posti

1 BIO/09 - Fisiologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Farmacia 1
2 BIO/14 - Farmacologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Farmacia 1
3 BIO/16 - Anatomia umana . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Farmacia 1
4 CHIM/09 - Farmaceutico tecnologico applicativo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Farmacia 1
5 CHIM/10 - Chimica degli alimenti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Farmacia 1
6 BIO/14 - Farmacologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Medicina e chirurgia 1
7 MED/03 - Genetica medica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Medicina e chirurgia 1
8 MED/06 - Oncologia medica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Medicina e chirurgia 1
9 MED/13 - Endocrinologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Medicina e chirurgia 1

Copia integrale del bando sara© pubblicato il giorno 13 gennaio 2004 all'albo ufficiale del rettorato di questo Ateneo, sito in via
Universita© n. 40 - Cagliari, e sara© altres|© disponibile dalla stessa data presso il sito web di questa Universita© all'indirizzo http://www.
unica.it/concorsi/docI04.html

Il termine ultimo per la presentazione delle domande scadra© improrogabilmente il giorno 12 febbraio 2004.

04E00135
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UNIVERSITAé DELLA CALABRIA

Valutazioni comparative a posti di professore ordinario
associato e ricercatore universitario (prima sessione 2004)

Sono indette le procedure di valutazioni comparative per il reclu-
tamento di professori ordinari, associati e ricercatori universitari
presso le seguenti facolta© e nei settori scientifico-disciplinari di
seguito indicati:

Professore di prima fascia:

Facolta© di economia:
settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 - Lingua e traduzione -

Lingua inglese - un posto;
settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia azien-

dale - un posto.
Facolta© di scienze politiche:

settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia politica -
un posto;

settore scientifico-disciplinare IUS/21 - Diritto pubblico
omparato - un posto.

Facolta© di lettere e filosofia:
settore scientifico-disciplinare M-STO/01 - Storia medievale -

un posto.
Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali:

settore scientifico-disciplinare BIO/01 - Botanica generale -
un posto.

Facolta© di farmacia:
settore scientifico-disciplinare BIO/10 - Biochimica - un posto.

Professore di seconda fascia:

Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali:
settore scientifico-disciplinare FIS/01 - Fisica sperimentale -

un posto.

Ricercatore universitario:

Facolta© di ingegneria:
settore scientifico-disciplinare CHIM/07 - Fondamenti chimici

delle tecnologie - due posti.

Facolta© di lettere e filosofia:

settore scientifico-disciplinare M-PED/01 - Pedagogia gene-
rale e sociale - un posto.

Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali:

settore scientifico-disciplinare CHIM/06 - Chimica organica -
un posto;

settore scientifico-disciplinare CHIM/03 - Chimica generale e
inorganica - due posti;

settore scientifico-disciplinare MAT/03 - Geometria - un posto;

settore scientifico-disciplinare BIO/18 - Genetica - un posto;

settore scientifico-disciplinare MAT/05 - Analisi matematica -
un posto.

Facolta© di scienze politiche:

settore scientifico-disciplinare SPS/08 - Sociologia dei processi
culturali e comunicativi - un posto;

settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 - Lingua e traduzione
- Lingua inglese - un posto.

Facolta© di economia:

settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di elabo-
razione delle informazioni - un posto;

settore scientifico-disciplinare L-LIN/14 - Lingua e traduzione
- Lingua tedesca - un posto.

Il termine per la presentazione o trasmissione delle relative
domande di partecipazione scade il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente avviso neella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande, redatte in carta
semplice, devono essere presentate o trasmesse all'Universita© degli
studi della Calabria - (ufficio concorsi) via Pietro Bucci - 87030 Arca-
vacata di Rende (Cosenza).

Il bando di cui al presente avviso e© consultabile all'albo ufficiale
dell'area risorse umane - amministrazione centrale - Universita© degli
studi della Calabria, nonchë per via telematica al sito: http://
www.amministrazione.unical.it/concorsi/reclutamento/index.html

04E00096
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Valutazioni comparative a posti di professore associato
e ricercatore universitario

Sono indette le procedure di valutazioni comparative per il reclu-
tamento di professori associati e ricercatori universitari presso le
seguenti facolta© e nei settori scientifico-disciplinari di seguito indicati:

Professore di seconda fascia
Facolta© di ingegneria

Settore scientifico-disciplinare: ICAR/07 - Geotecnica - un
posto;

Settore scientifico-disciplinare: ING-IND/09 - Sistemi per l'ener-
gia e l'ambiente - un posto;

Settore scientifico-disciplinare: FIS/01 - Fisica sperimentale - un
posto;

Settore scientifico-disciplinare: ICAR/08 - Scienza delle costru-
zioni - un posto.

Ricercatore universitario
Facolta© di economia

Settore scientifico-disciplinare: SECS-P/08 - Economia e
gestione delle imprese - un posto.

Il termine per la presentazione o trasmissione delle relative
domande di partecipazione scade il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande, redatte in carta
semplice, devono essere presentate o trasmesse all'Universita© degli
studi della Calabria - Ufficio concorsi - Via Pietro Bucci - 87030
Arcavacata di Rende (Cosenza).

Il bando di cui al presente avviso e© consultabile all'albo ufficiale
dell'area risorse umane - Amministrazione centrale - Universita©
degli studi della Calabria, nonchë per via telematica al sito: http:
//www.amministrazione.unical.it/concorsi/reclutamento/index.html

04E00144

UNIVERSITAé DI CATANIA

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
atti della valutazione comparativa ad un posto di professore
universitario di ruolo di prima fascia per il settore scienti-
fico-disciplinare L-FIL-LET/05 - Filologia classica, facolta©
di lettere e filosofia, e di dichiarazione dei candidati idonei.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
del Palazzo centrale dell'Ateneo (piazza Universita© n. 2 - Catania) e
della presidenza della facolta© di lettere e filosofia (piazza Dante
n. 32 - Catania) ed allocazione sul sito internet dell'Universita©
(http://www.access.unict.it/valcomp), il decreto rettorale n. 178/03/
Valcomp del 15 dicembre 2003, con il quale sono stati approvati gli
atti della valutazione comparativa ad un posto di professore universi-
tario di ruolo di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare
L-FIL-LET/05 - Filologia classica, presso questa facolta© di lettere e
filosofia e sono stati, altres|© , dichiarati i relativi candidati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý
- decorre il termine per eventuali impugnative.

03E07677

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di ricer-
catore universitario per il settore scientifico-disciplinare
L-LIN/03 - Letteratura francese, presso la facolta© di lingue
e letterature straniere.

Si comunica che e© pubblicato, mediante affissione all'albo della
sede centrale dell'Ateneo (piazza Universita© , n. 2 - Catania), il
decreto rettorale n. 179/03/Valcomp del 17 dicembre 2003, con il

quale sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare L-LIN/03 - Letteratura francese, presso questa facolta© di lingue
e letterature straniere, bandita con decreto rettorale 40/03/ Valcomp
del 3 aprile 2003, i cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 28 dell'8 aprile
2003.

03E07735

UNIVERSITAé ûMAGNA GRÓCIAý
DI CATANZARO

Avviso relativo all'indizione di una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore, settore
scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia aziendale,
presso il corso di laurea interateneo in economia aziendale -
I sessione 2004.

Ai sensi dell'art. 2, comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si comunica che con decreto
rettorale n. 677/2003 e© stata bandita una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore, settore scientifico-
disciplinare SECS-P/07 - Economia aziendale presso il corso di lau-
rea interateneo in economia aziendale dell'Universita© degli studi
ûMagna Gr×ciaý di Catanzaro.

Copia integrale del bando, con allegato fac-simile della domanda
di partecipazione, e© pubblicato all'albo ufficiale dell'Ateneo in via
Sensales, n. 20 - Catanzaro ed e© disponibile sul sito dell'Universita©
degli studi ûMagna Gr×ciaý di Catanzaro al seguente URL: http://
www.unicz.it/conc____pers____doce/

Le domande dovranno essere presentate direttamente o fatte
pervenire per posta a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Per informazioni contattare l'ufficio concorsi dell'Ateneo al
seguente numero telefonico: 0961/515418-11.

03E07679

Avviso relativo all'indizione di una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore, settore
scientifico-disciplinare IUS/16 - Diritto processuale penale,
presso il corso di laurea interfacolta© in operatore del servizio
sociale - I sessione 2004.

Ai sensi dell'art. 2, comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si comunica che con decreto
rettorale n. 678/2003 e© stata bandita una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore, settore scientifico-
disciplinare IUS/16 - Diritto processuale penale, presso il corso di
laurea interfacolta© in operatore del servizio sociale dell'Universita©
degli studi ûMagna Gr×ciaý di Catanzaro.

Copia integrale del bando, con allegato fac-simile della domanda
di partecipazione, e© pubblicato all'albo ufficiale dell'Ateneo in via
Sensales, n. 20 - Catanzaro ed e© disponibile sul sito dell'Universita©
degli studi ûMagna Gr×ciaý di Catanzaro al seguente URL: http://
www.unicz.it/conc____pers____doce/

Le domande dovranno essere presentate direttamente o fatte
pervenire per posta a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Per informazioni contattare l'ufficio concorsi dell'Ateneo al
seguente numero telefonico: 0961/515418-11.

03E07680
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UNIVERSITAé DI FERRARA

Valutazione comparativa a posti
di ricercatore universitario

Eé indetta la procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di cinque ricercatori universitari presso la facolta© e per i set-
tori scientifico-disciplinari (S.S.D.) di seguito elencati:

SSD Facolta© Numero
posti

BIO/02 - Botanica sistematica
Scienze matemati-

che, fisiche e
naturali

1

ING-INF/03 - Telecomunicazioni Ingegneria 1

MED/09 - Medicina interna Medicina e chirur-
gia 1

ICAR/14 - Composizione architet-
tonica e urbana Architettura 2

La domanda di ammissione alla valutazione comparativa redatta
in carta libera secondo il modello allegato al bando, dovra© essere pre-
sentata al Magnifico rettore dell'Universita© degli studi di Ferrara,
via Savonarola, 9 - 44100 Ferrara, entro il termine perentorio di
trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Il bando relativo alla procedura di valutazione comparativa di
cui sopra, disponibile presso la sede dell'amministrazione centrale -
Ufficio concorsi, via Savonarola, 9 - 44100 Ferrara, e© pubblicato
all'albo del rettorato ed e© consultabile anche al seguente indirizzo
telematico: http://www.unife.it/concorsi

Responsabile del procedimento: dott. Daniela Toselli, ufficio
concorsi, tel. 0532293344, E-mail: concorsi@unife.it

04E00118

Valutazione comparativa a posti di professore
universitario di ruolo di prima fascia

Eé indetta la procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di due professori universitari di ruolo di prima fascia presso
la facolta© e per i settori scientifico-disciplinari (S.S.D.) di seguito
riportati:

SSD Facolta© Numero
posti

IUS/15 - Diritto processuale civile Giurisprudenza 1

ICAR/20 - Tecnica e pianifica-
zione urbanistica Architettura 1

La domanda di ammissione alla valutazione comparativa redatta
in carta libera secondo il modello allegato al bando, dovra© essere pre-
sentata al Magnifico rettore dell'Universita© degli studi di Ferrara -
Via Savonarola n. 9 - 44100 Ferrara, entro il termine perentorio di
trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Il bando relativo alla procedura di valutazione comparativa di
cui sopra, disponibile presso la sede dell'Amministrazione centrale -
Ufficio concorsi - Via Savonarola n. 9 - 44100 Ferrara, e© pubblicato
all'albo del rettorato ed e© consultabile al seguente indirizzo telema-
tico: www.unife.it/concorsi

Il responsabile del procedimento: Dott. Daniela Toselli, Ufficio
concorsi, tel. 0532293344, e-mail: concorsi@unife.it

04E00119

UNIVERSITAé DI FOGGIA

Avviso relativo all'indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario, presso la facolta© di medicina e chirurgia per il set-
tore scientifico-disciplinare MED/19 - Chirurgia plastica.

Si comunica che, ai sensi dell'art. 2, comma 2 del decreto del
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, l'Universita© degli
studi di Foggia bandisce, per la copertura di un posto di ricercatore
universitario, la seguente procedura di valutazione comparativa:

un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare MED/19 - Chirurgia plastica, presso la facolta© di medi-
cina e chirurgia.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý
- decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande secondo le modalita© previste nel bando.

Il relativo bando e© consultabile al seguente indirizzo: www.unifg.it

03E07681

Avviso relativo al bando per la copertura, mediante trasferi-
mento, di quattro posti di ricercatore universitario, presso
la facolta© di giurisprudenza.

Si comunica che l'Universita© degli studi di Foggia bandisce
presso la facolta© di giurisprudenza una procedura di valutazione
comparativa per la copertura, mediante trasferimento, di quattro
posti di ricercatore universitario per i sottoelencati settori scienti-
fico-disciplinari:

settore scientifico-disciplinare IUS/08 - Diritto costituzionale,
un posto;

settore scientifico-disciplinare IUS/10 - Diritto amministra-
tivo, un posto;

settore scientifico-disciplinare IUS/15 - Diritto processuale
civile, un posto;

settore scientifico-disciplinare IUS/03 - Diritto agrario, un
posto.

Il relativo bando e© consultabile al seguente indirizzo: www.unifg.it.

04E00111

Avviso relativo alla indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore
associato.

Si comunica che, ai sensi dell'art. 2, comma 2 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, l'Universita© degli
studi di Foggia bandisce, per la copertura di un posto di professore
associato, la seguente procedura di valutazione comparativa:

un posto di professore associato per il settore scientifico-disci-
plinare AGR/11 - Entomologia generale e applicata, presso la facolta©
di agraria. Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande secondo le modalita© previste nel bando.

Il relativo bando e© consultabile al seguente indirizzo: www.unifg.it

03E07544

Avviso relativo alla indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di complessivi cinque posti di
professore ordinario.

Si comunica che, ai sensi dell'art. 2, comma 2 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, l'Universita© degli
studi di Foggia bandisce, per la copertura di posti di professore ordi-
nario, le seguenti procedure di valutazione comparativa:

un posto di professore ordinario per il settore scientifico-disci-
plinare AGR/03 - Arboricoltura generale e coltivazioni arboree,
presso la facolta© di agraria;
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un posto di professore ordinario per il settore scientifico-disci-
plinare IUS/08 - Diritto costituzionale, presso la facolta© di economia;

un posto di professore ordinario per il settore scientifico-disci-
plinare L-FIL-LET/02 - Lingua e letteratura greca, presso la facolta©
di lettere e filosofia;

un posto di professore ordinario per il settore scientifico-disci-
plinare MED/13 - Endocrinologia, presso la facolta© di medicina e
chirurgia;

un posto di professore ordinario per il settore scientifico-disci-
plinare MED/44 - Medicina del lavoro, presso la facolta© di medicina
e chirurgia.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý
- decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande secondo le modalita© previste nel bando.

Il relativo bando e© consultabile al seguente indirizzo: www.unifg.it

03E07545

UNIVERSITAé DI LECCE

Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, a tempo indeterminato, presso il S.I.B.A.

Si comunica che in data 3 dicembre 2003 e© stata affissa all'albo
ufficiale dell'Ateneo la graduatoria di merito del concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto di categoria C - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato, presso
il S.I.B.A. di questa Universita© , bandito con decreto direttoriale n. 7
del 14 novembre 2002, il cui bando e© stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 97 del 10 dicembre 2002.

03E07686

Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, a tempo indeterminato, per l'assunzione
di un grafico, nell'ambito dell'informazione e della comuni-
cazione visiva.

Si comunica che in data 3 dicembre 2003 e© stata affissa all'albo
ufficiale dell'Ateneo la graduatoria di merito del concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto di categoria C - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato, per l'as-
sunzione di un grafico, nell'ambito dell'informazione e della comuni-
cazione visiva, presso questa Universita© , bandito con decreto diretto-
riale n. 50 del 7 agosto 2002, il cui bando e© stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 66 del 20 agosto 2002.

03E07685

Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, a tempo indeterminato, per le esigenze
del dipartimento di studi giuridici.

Si comunica che in data 3 dicembre 2003 e© stata affissa all'albo
ufficiale dell'Ateneo la graduatoria di merito del concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto di categoria D - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato, per le
esigenze del dipartimento di studi giuridici di questa Universita© , ban-
dito con decreto direttoriale n. 70 del 10 ottobre 2002, il cui bando e©
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 87 del
5 novembre 2002.

03E07684

Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, a tempo indeterminato, per i servizi di
rete di teledidattica satellitaria.

Si comunica che in data 3 dicembre 2003 e© stata affissa all'albo
ufficiale dell'Ateneo la graduatoria di merito del concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto di categoria D - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato, per i
servizi di teledidattica satellitaria, presso questa Universita© , bandito
con decreto direttoriale n. 14 del 14 novembre 2002, il cui bando e©
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 97 del
10 dicembre 2002.

03E07683

Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, a tempo indeterminato, per i servizi di
rete di Ateneo.

Si comunica che in data 3 dicembre 2003 e© stata affissa all'albo
ufficiale dell'ateneo la graduatoria di merito del concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto di categoria D - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato, per i
servizi di rete di Ateneo, presso questa Universita© , bandito con
decreto direttoriale n. 14 del 14 novembre 2002, il cui bando e© stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 97 del
10 dicembre 2002.

03E07682

Rettifica al decreto rettorale n. 2483 del 4 dicembre 2003,
relativo alla commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa pubblica per un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare M-GGR/01 -
Geografia.

IL RETTORE

Visto il proprio decreto n. 2483 in data 4 dicembre 2003 con cui
si e© proceduto alla sostituzione del membro designato dalla facolta©
di lingue e letterature straniere nella commissione giudicatrice per la
valutazione comparativa pubblica per un posto di ricercatore univer-
sitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare M-GGR/01 - Geogra-
fia, presso la predetta facolta© ;

Considerato che per mero errore materiale, nel dispositivo
del decreto n. 2483 in data 4 dicembre 2003, e© stata indicata
quale sede universitaria di appartenenza del prof. Francesco Val-
lerani, l'Universita© di Bari anzichë l'Universita© ûCa© Foscariý di
Venezia;

Considerata pertanto, la necessita© di provvedere alla rettifica del
citato errore materiale;

Decreta:

Rettificare il decreto rettorale n. 2483 in data 4 dicembre
2003, specificando che la sede universitaria di appartenenza del
prof. Francesco Vallerani, membro designato dalla facolta© di lin-
gue e letterature straniere nella commissione giudicatrice per la
valutazione comparativa pubblica per un posto di ricercatore uni-
versitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare M-GGR/01 -
Geografia, presso la predetta facolta© , non e© quella di Bari come
erroneamente indicato nel dispositivo ma risulta essere l'Univer-
sita© ûCa© Foscariý di Venezia.

Restano confermati, a decorrere dalla data di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del decreto ret-
torale n. 2483 in data 4 dicembre 2003 i termini di scadenza di
trenta giorni per la presentazione di eventuali istanze di ricusa-
zione dei commissari.

Lecce, 19 dicembre 2003

Il rettore: Limone

04E00112
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UNIVERSITAé DI MILANO

Concorso pubblico per l'ammissione al corso di dottorato inter-
nazionale di ricerca Renato Treves in ûLaw and Societyý,
avente sede amministrativa.

IL RETTORE

Visto l'art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224, ûRegola-
mento recante norme in materia di dottorato di ricercaý;

Visto lo statuto dell'Universita© degli studi di Milano, emanato
con decreto rettorale 28 maggio 1996 e successive modificazioni;

Visto il regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell'Univer-
sita© , emanato con decreto rettorale 16 luglio 1999 e successive modifi-
cazioni;

Vista le deliberazioni adottate dal senato accademico dell'Uni-
versita© in data 13 navembre 2001 e dal consiglio di amministrazione
in data 27 novembre 2001 e 28 gennaio 2003;

Vista la convenzione stipulata tra l'Universita© degli studi di
Milano e l'Universita© degli studi di Milano-Bicocca, l'Universita©
degli studi dell'Insubria, l'Universita© degli studi di Bologna, l'Univer-
sita© degli studi di Urbino, il Centro nazionale di prevenzione e difesa
sociale di Milano, l'Universita© di Lund, l'Universita© Carlos III di
Madrid, l'Universita© di Antwerp;

Decreta:

Art. 1.

Istituzione

Eé istituito per l'anno accademico 2003/2004 il dottorato interna-
zionale di ricerca Renato Treves in ûLaw and Societyý, avente sede
amministrativa presso l'Universita© degli studi di Milano (facolta© di
giurisprudenza).

Tale corso di dottorato e© istituito in virtu© della convenzione sti-
pulata tra l'Universita© degli studi di Milano e l'Universita© degli studi
di Milano-Bicocca, l'Universita© degli studi dell'Insubria, l'Universita©
degli studi di Bologna, l'Universita© degli studi di Urbino, il Centro
nazionale di prevenzione e difesa sociale, l'Universita© di Lund, l'Uni-
versita© Carlos III di Madrid, l'Universita© di Antwerp.

In virtu© di tale convenzione l'Universita© degli studi di Milano e i
predetti partners nazionali ed internazionali si impegnano a realiz-
zare un programma di formazione internazionale in ûLaw and
Societyý, di livello dottorale, allo svolgimento del quale ogni sede
universitaria concorrera© con le specifiche competenze e strutture for-
mative presenti nel proprio ambito.

Il programma e© finalizzato alla formazione di un numero mas-
simo di dieci dottori di ricerca, non solo esperti nella ricerca ûconte-
stualisticaý sulle istituzioni giuridiche, ma anche sensibili alla dimen-
sione etico-politica della materia trattata.

La formazione dei dottorandi avverra© sia attraverso la comune
partecipazione a corsi intensivi, di carattere eminentemente semina-
riale, da tenersi presso l'Universita© degli studi di Milano e/o le altre
Universita© italiane e straniere convenzionate, nonchë presso il Centro
nazionale di prevenzione e difesa sociale di Milano, sia, soprattutto,
attraverso la conduzione, da parte dei dottorandi, di progetti di
ricerca individuali, nei quali dovra© essere assicurato il massimo grado
di integrazione fra le teorie di riferimento e le tecniche di ricerca. Il
corso di dottorato si svolge prevalentemente in lingua inglese.

Il programma del corso di dottorato prevede lo svolgimento, da
parte degli iscritti, di un periodo di studio e di ricerca, della durata
di 6 mesi, da svolgersi presso le Istituzioni partner o presso altre Isti-
tuzioni scientifiche collegate.

Al termine del previsto periodo di studio e di ricerca, valutato
positivamente, gli iscritti al dottorato conseguiranno il titolo di dot-
tore di ricerca rilasciato dall'Universita© degli studi di Milano, fermo
restando che il periodo formativo e© riconosciuto dalle Universita©
straniere partner, le quali potranno altresi riconoscere lo stesso titolo,
eventualmente anche a seguito dello svolgimento di un periodo inte-
grativo di studio e di ricerca.

Il dottorato internazionale di ricerca Renato Treves in ûLaw and
Societyý, che afferisce all'area 11 - Scienze giuridiche, fa riferimento
ai settori scientifico-disciplinari IUS-20 e SPS-12; ha la durata di 3
anni ed e© coordinato dal Prof. Vincenzo Ferrari.

Per l'ammissione al corso e© indetto presso l'Universita© degli studi
di Milano pubblico concorso, per titoli ed esami. I posti disponibili
per l'ammissione sono 10, di cui 4 coperti con borsa; delle 4 borse 3
sono triennali e 1 annuale.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato internazionale di ricerca i candidati che
risultino in possesso, alla data di scadenza del bando, di un diploma
di laurea, conseguito secondo l'ordinamento vigente prima dell'appli-
cazione del decreto ministeriale n. 509/1999 in:

Giurisprudenza;

Scienze politiche;

Sociologia,

nonchë coloro che abbiano conseguito una laurea specialistica nelle
classi 22/S, 57/S, 70/S, 71/S, 89/S.

Coloro che abbiano conseguito il titolo presso universita© stra-
niere possono essere ammessi a condizione che il titolo sia equipol-
lente a una delle lauree anzidette.

Il collegio dei docenti puo© valutare l'eventuale ammissione al
dottorato di laureati in discipline diverse, purchë il programma di
ricerca proposto sia coerente con l'area di studio del dottorato.

I candidati in possesso di un titolo accademico straniero, che
non sia gia© stato dichiarato equipollente a una laurea italiana,
dovranno - unicamente ai fini dell'ammissione al dottorato al quale
intendono concorrere - farne espressa richiesta al collegio dei docenti
nella domanda di partecipazione al concorso e corredare la domanda
stessa dei seguenti documenti:

titolo di studio tradotto da traduttore ufficiale e legalizzato
dalla Rappresentanza italiana (Ambasciata o Consolato) nel Paese
ove si e© conseguito il titolo;

ûdichiarazione di valore in locoý da richiedere alla stessa Rap-
presentanza.

Tali documenti potranno essere prodotti all'atto dell'immatrico-
lazione al dottorato; in tal caso l'ammissione sara© subordinata alla
validita© degli stessi.

Potranno partecipare agli esami di ammissione anche coloro i
quali conseguiranno il diploma di laurea o di laurea specialistica entro
la data di svolgimento della prova di selezione. In tal caso, la parteci-
pazione verra© disposta ûcon riservaý e il candidato sara© tenuto ad
autocertificare, a pena di decadenza, il possesso della laurea o della
laurea specialistica entro trenta giorni dalla data di conseguimento.
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Gli interessati devono redigere la domanda di partecipazione
secondo il modello allegato al presente bando, di cui fa parte integrante,
con tutti gli elementi in esso richiesti. Il modello di domanda e© disponi-
bile anche su internet alla pagina http:/studenti.unimi.it/dottorati/

lnformazioni relative al dottorato possono essere ottenute rivol-
gendosi al coordinatore, di cui si indicano i riferimenti:

Prof.Vincenzo Ferrari - Universita© degli studi di Milano, facolta©
di giurisprudenza, via Festa del Perdono, 7 - 20122 Milano,
Tel. 0250312620 - Fax: 0250312542 - e-mail: Vincenzo.Ferrari@unimi.it

Art. 3.

Domande di ammissione

La domanda di ammissione, con indicato il domicilio eletto agli
effetti del concorso, indirizzata al rettore dell'Universita© e redatta
secondo lo schema(1) allegato al presente bando, dovra© pervenire
direttamente o a mezzo di raccomandata postale con avviso di ricevi-
mento all'Universita© degli studi di Milano, via Festa del Perdono
n. 7 - 20122 Milano, con il riferimento ûConcorso Dottorato interna-
zionale di ricerca Renato Treves in Law and Societyý, con esclusione
di qualsiasi altro mezzo, entro il giorno 12 marzo 2004.

Per il rispetto del termine predetto fara© fede la data di protocollo
apposta dal competente Ufficio dell'Universita© degli studi di Milano
al momento del ricevimento della domanda.

Nello stesso termine i candidati sono tenuti a versare il contributo
di iscrizione di e 50,00 sul conto corrente postale n. 17755208 intestato
all'Universita© degli studi di Milano, indicando obbligatoriamente la
causale: ûContributo per la partecipazione al concorso del dottorato
internazionale di ricerca Renato Treves in Law and Societyý.

Nella domanda l'aspirante alla partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato internazionale di ricerca dichiarera© con chia-
rezza e precisione (a macchina o in stampatello) sotto la propria
responsabilita© :

a) le proprie generalita© , il codice fiscale (per coloro che lo pos-
seggono), la data e il luogo di nascita, la residenza e il recapito eletto
agli effetti del concorso (specificando il codice di avviamento postale
e, se possibile, il numero telefonico);

b) la propria cittadinanza;

c) la laurea posseduta, nonchë la data e l'universita© presso cui
e© stata conseguita, ovvero il titolo equipollente conseguito presso
una universita© straniera, nonchë la data del decreto rettorale con il
quale e© stata dichiarata l'equipollenza stessa;

d) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito.

Alla domanda di ammissione il candidato deve allegare la
seguente documentazione, tradotta anche in lingua inglese, con le
modalita© indicate al successivo Art. 5:

curriculum vitae;

indicazione del progetto di ricerca che si intende proporre
(max 5 pag.);

certificato degli esami sostenuti con l'indicazione dei voti o, per i
candidati stranieri, certificazione attestante il curriculum scolastico;

certificato di laurea con l'indicazione della votazione conse-
guita o di titolo equipollente;

attestazione di eventuali altri titoli posseduti;

eventuali pubblicazioni scientifiche;
öööö

(1) Il modello di domanda e© disponibile anche su internet alla
pagina http://studenti.unimi.it/dottorati/

dichiarazione inerente alle motivazioni personali di partecipa-
zione al corso di dottorato;

lettera/e di presentazione di docenti/ricercatori dell'universita©
che ha conferito la laurea o di altra Istituzione accademica.

A pena di esclusione dal concorso. alla domanda dovra© essere
allegata la ricevuta del versamento di e 50,00.

L'Amministrazione universitaria non ha alcuna responsabilita©
per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte
indicazioni della residenza e del recapito da parte dell'aspirante, da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi, në
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
l'Amministrazione stessa.

Art. 4.

Disposizioni per i portatori di handicap

Ai sensi dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, i candi-
dati portatori di handicap possono far richiesta, se lo ritengono
opportuno, di appositi ausili e/o tempi aggiuntivi per lo svolgimento
della prova concorsuale. A questo scopo e© necessario che alleghino
alla domanda di partecipazione al concorso la certificazione medica
attestante la validita© della richiesta.

Art. 5.

T i t o l i

I titoli possono essere presentati mediante autocertificazione
resa secondo quanto stabilito dai decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000 n. 445 (All. A), nonchë in originale o in foto-
copia autenticata.

Le pubblicazioni scientifiche possono essere prodotte in semplice
copia dichiarata conforme all'originale mediante dichiarazione sosti-
tutiva dell'atto di notorieta© (All. A); con le stesse modalita© possono
essere prodotte copie di titoli di studio, di servizio, o atti o documenti
rilasciati o conservati da una pubblica amministrazione.

I titoli presentati in originale o in fotocopia autenticata saranno
restituiti, su richiesta dell'interessato, dall'Ateneo, I candidati
dovranno provvedere, a loro spese ed entro sei mesi dall'espletamento
del concorso, al recupero dei titoli e delle eventuali pubblicazioni
inviate all'Universita© ; trascorso il periodo indicato l'Amministrazione
non sara© responsabile in alcun modo delle suddette pubblicazioni e
titoli. La valutazione dei titoli sara© effettuata dalla commissione esa-
minatrice, sulla base dei criteri determinati dal collegio dei docenti,
prima dello svolgimento del colloquio.

Art. 6.

Esame di ammissione

L'esame di ammissione al corso consiste in un colloquio inteso
ad accertare la preparazione, le capacita© e le attitudini del candidato
alla ricerca scientifica nei settori disciplinari interessati, nonchë ad
approfondire il progetto di ricerca che il candidato intende proporre
e a valutare le motivazioni personali del candidato stesso.

Eé compresa nella prova una verifica della conoscenza della lin-
gua inglese.

All'esame saranno ammessi esclusivamente i candidati la cui
proposta di progetto di ricerca sara© stata valutata con esito soddisfa-
cente dalla commissione esaminatrice.
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L'elenco dei candidati ammessi all'esame di ammissione sara©
pubblicato sul sito http://studenti.unimi.it/dottorati/ entro il giorno
2 aprile 2004.

Sullo stesso sito sara© data notizia della data e della sede di esame
previste per ciascun candidato ammesso. Tale pubblicazione avra©
valore di notifica a tutti gli effetti.

I candidati dovranno presentarsi alla prova in possesso di uno
dei seguenti documenti di riconoscimento:

a) carta d'identita© ;

b) passaporto.

Art. 7.

Commissione esaminatrice

La commissione per l'esame di ammissione al corso di dottorato
di ricerca e© formata e nominata in conformita© alla normativa vigente.

La commissione esaminatrice attribuisce a ogni candidato fino a
40 punti per la valutazione del curriculum di studi, di eventuali altri
titoli posseduti e di eventuali pubblicazioni - in conformita© ai criteri
determinati dal collegio dei docenti del dottorato - e fino a 60 punti
per il colloquio; dei 60 punti 30 sono riservati alla valutazione del
progetto di ricerca proposto.

Il colloquio si intende superato solo se il candidato ottenga un
punteggio non inferiore a 40/60.

Al termine della prova d'esame la commissione compila la gra-
duatoria generale di merito sulla base della somma dei punteggi otte-
nuti dai candidati.

Art. 8.

Ammissione al corso

I candidati sono ammessi al corso secondo l'ordine di graduato-
ria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso.

I candidati ammessi al corso decadono qualora non esprimano
la loro accettazione entro 8 giorni dalla comunicazione formale
dell'esito del concorso da parte dell'Ufficio dottorati, master, corsi
di perfezionamento e studenti stranieri. In tal caso subentra altro
candidato secondo l'ordine della graduatoria. Lo stesso accade qua-
lora qualcuno degli ammessi rinunci entro tre mesi dall'inizio del
corso. Qualora il rinunciatario abbia gia© usufruito di mensilita© di
borse di studio, e© tenuto alla loro restituzione.

Art. 9.

Immatricolazione

La domanda di immatricolazione al dottorato di ricerca, redatta su
apposito modulo predisposto dall'Universita© degli studi di Milano e
disponibile presso l'Ufficio dottorati, master, corsi di perfezionamento
e studenti stranieri, via Mercalli, 21 - Milano, deve essere presentata
entro il termine perentorio di giorni 8 a decorreredal giorno successivo
a quello del ricevimento della comunicazione dell'esito del concorso.

Alla domanda devono essere allegate una fototessera e una
marca da bollo da e 10,33, nonchë, ove prevista, la ricevuta del paga-
mento del contributo di cui al comma successivo.

I dottorandi, fatta eccezione per i titolari di borse di studio di
dottorato conferite dall'Universita© e i titolari di assegni per la colla-
borazione alla ricerca, sono tenuti al versamento di un contributo
per l'accesso e la frequenza al corso di dottorato, determinato per
l'anno accademico 2003/2004 in e 700,00 all'anno, comprensivo del
premio di assicurazione infortuni.

La prima rata, pari a e 350,00 dovra© essere versata all'atto del-
l'immatricolazione al corso tramite apposito bollettino di conto cor-
rente postale da ritirare presso il suddetto Ufficio; la seconda entro
il 10 maggio 2004.

Art. 10.

Borse di studio

Ai dottorandi e© conferita, ai sensi e con le modalita© stabilite dalla
normativa vigente, secondo l'ordine della graduatoria, una borsa di stu-
dio di importo annuo lordo pari ad e 10.561,54. A parita© di merito pre-
vale la valutazione della situazione economica determinata ai sensi del
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile 2001.

L'importo della borsa di studio e© aumentato per l'eventuale
periodo di soggiorno all'estero, e comunque non nel Paese di prove-
nienza, nella misura non inferiore al 50 per cento.

Dall'importo della borsa di studio verra© detratto d'ufficio il pre-
mio di assicurazione infortuni.

Sono ammessi al dottorato senza borsa di studio:

a) i titolari di assegni per la collaborazione alla ricerca presso
l'Universita© degli studi di Milano o presso sedi consorziate che risul-
tino idonei nella graduatoria generale di merito;

b) i dipendenti di enti pubblici e privati con i quali l'Univer-
sita© abbia stipulato convenzioni di collaborazione in conformita© alle
disposizioni del Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca.

Art. 11.

Obblighi dei dottorandi

I dottorandi sono tenuti a frequentare con regolarita© i corsi previsti
nell'ambito del dottorato, a partecipare ai programmi di approfondi-
mento formativo e a seguire con regolarita© tutte le altre attivita© previste
per il loro curricolo dottorale, nonchë a dedicarsi con pieno impegno e
per il monte-ore richiesto dal collegio dei docenti ai programmi di stu-
dio individuale e allo svolgimento delle attivita© di ricerca assegnate.

Entro a data stabilita dal collegio dei docenti, ai fini dell'orga-
nizzazione delle prove annuali di verifica, i dottorandi sono tenuti a
presentare al collegio una relazione scritta riguardante l'attivita© di
ricerca svolta e i risultati conseguiti, nonchë le eventuali partecipa-
zioni a seminari e congressi e ad altre iniziative scientifiche, unita-
mente alle eventuali pubblicazioni prodotte.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, l'Universita© si
impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite
dai candidati: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita©
connesse e strumentali al concorso e all'eventuale gestione del rap-
porto con l'Universita© , nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 13.

Norme di riferimento

Per quanto non previsto nel presente bando valgono le disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di dottorato di ricerca
vigenti sia in Italia sia nei Paesi partner.

Milano, 22 dicembre 2003

Il rettore: Decleva
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Allegato A
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03E07627

ö 74 ö

UNIVERSITAé ûFEDERICO IIý
DI NAPOLI

Valutazioni comparative a posti di professore associato
(Codice identificativo bando A/01/2004)

Sono indette procedure di valutazione comparativa a due posti
di professore associato per la facolta© e per i settori scientifico-disci-
plinari come di seguito specificati:

Facolta© SSD Descrizione settore n. posti

Ingegneria ING-IND/10 Fisica tecnica industriale 1

Ingegneria ING-IND/11 Fisica tecnica ambientale 1

Coloro che intendono partecipare ad una o piu© valutazioni
comparative di cui al presente avviso sono tenuti a fare domanda
per ogni distinta valutazione, in carta libera, al rettore dell'Universita©
degli studi ûFederico IIý di Napoli, ed a presentarla debitamente
sottoscritta, unitamente alla documentazione necessaria, entro il
trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione dello stesso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando di cui al presente avviso (codice iden-
tificativo A/01/2004) e© pubblicato, per la consultazione, nella
bacheca dell'Universita© ûFederico IIý di Napoli, in corso Umberto I,
Napoli, ed e© disponibile alla pagina web del sito internet http://
srvoracle.ceda.unina.it/principale/.

Responsabile del procedimento: dott. Carlo Ferraro, vice diri-
gente capo dell'ufficio personale docenti e ricercatori - via Alcide De
Gasperi, 71 - 80133 Napoli, tell. 081-25.37741-742-743-744 - fax. 081-
25.37731; e-mail: persdocl@ceda.unina.it; persdoc02.@ceda.unina.it

04E00108

Valutazione comparativa ad un posto di professore ordinario
(Codice identificativo bando O/01/2004)

Eé indetta una procedura di valutazione comparativa per un
posto di professore ordinario presso la facolta© di giurisprudenza, per
il settore scientifico-disciplinare IUS/20 - Filosofia del diritto.

Coloro che intendono partecipare alla valutazione compara-
tiva di cui al presente avviso sono tenuti a fare domanda, in carta
libera, al rettore dell'Universita© degli studi ûFederico IIý di
Napoli, ed a presentarla debitamente sottoscritta, unitamente alla
documentazione necessaria, entro il trentesimo giorno successivo
a quello di pubblicazione dello stesso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando di cui al presente avviso (codice iden-
tificativo O/01/2004) e© pubblicato, per la consultazione, nella
bacheca dell'Universita© ûFederico IIý di Napoli, in corso Umberto I,
Napoli, ed e© disponibile alla pagina web del sito internet http://
srvoracle.ceda.unina.it/principale/.

Responsabile del procedimento: dott. Carlo Ferraro, vice diri-
gente capo dell'ufficio personale docenti e ricercatori - via Alcide
De Gasperi, 71 - 80133 Napoli, tell. 081-25.37741-742-743-744 -
fax 081-25.37731 - e-mail: persdocl@ceda.unina.it; persdoc02.@
ceda.unina.it

04E00107

Valutazioni comparative a posti di ricercatore universitario
(Codice idenilficativo bando R/01/2004)

Sono indette procedure di valutazione comparativa a diciotto
posti di ricercatore universitario per le facolta© e per i settori scienti-
fico-disciplinari come di seguito specificati:

Facolta© SSD Descrizione settore n. posti

Giurisprudenza IUS/04 Diritto commerciale 1

Giurisprudenza IUS/07 Diritto del lavoro 1

Giurisprudenza IUS/08 Dintto costituzionale 1

Giurisprudenza IUS/10 Diritto amministrativo 1

Giurisprudenza IUS/16 Diritto processuale penale 1
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Facolta© SSD Descrizione settore n. posti

Giurisprudenza IUS/17 Diritto penale 1

Giurisprudenza IUS/18 Diritto romano e diritti del-
l'antichita©

1

Giurisprudenza IUS/19 Storia del diritto medievale
e moderno

2

Giurisprudenza IUS/20 Filosofia del diritto 1

Giurisprudenza SECS-P/01 Economia politica 1

Giurisprudenza SECS-P/03 Scienza delle finanze 1

Ingeneria MAT/03 Geometria 1

Ingneria ICAR/01 Idraulica 1

Ingegneria ICAR/05 Trasporti 1

Ingegneria ICAR/09 Tecnica delle costruzioni 1

Medicina veteri-
naria

AGR/18 Nutrizione ed alimentazione
animale

1

Scienze biotecno-
logiche

MED/10 Malattie dell'apparato
respiratorio

1

Coloro che intendono partecipare ad una o piu© valutazioni com-
parative di cui al presente avviso sono tenuti a fare domanda per
ogni distinta valutazione, in carta libera, al rettore dell'Universita©
degli studi ûFederico IIý di Napoli, ed a presentarla debitamente
sottoscritta, unitamente alla documentazione necessaria, entro il
trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione dello stesso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando di cui al presente avviso (codice iden-
tificativo R/01/2004) e© pubblicato, per la consultazione, nella
bacheca dell'Universita© ûFederico IIý di Napoli, in corso Umberto I,
Napoli, ed e© disponibile alla pagina web del sito internet http://
srvoracle.ceda.unina.it/principale/.

Responsabile del procedimento: dott. Carlo Ferraro, vice diri-
gente, capo dell'ufficio personale docenti e ricercatori - via Alcide
De Gasperi, 71 - 80133 Napoli, tell. 081-25.37741-742-743-744 -
fax. 081-25.37731 - e-mail: persdocl.@ceda.unina.it; persdoc02.@
ceda.unina.it.

04E00109

ISTITUTO UNIVERSITARIO
ûSUOR ORSOLA BENINCASAý

DI NAPOLI

Avviso relativo alla indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario.

Ai sensi dell'art. 2, comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che con decreto retto-
rale n. 674 del 19 dicembre 2003 e© stata indetta procedura di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di un ricercatore universitario
presso l'Istituto Universitario ûSuor Orsola Benincasaý, per le esi-
genze della facolta© di lettere, per il settore scientifico disciplinare
come di seguito specificato:

settore scientifico-disciplinare SPS/02 - Storia delle dottrine
politiche.

Le istanze di partecipazione dovranno pervenire entro il trente-
simo giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, mediante
consegna a mano o spedizione a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento. In quest'ultimo caso, non si prendera© in considerazione
il timbro e data dell'ufficio postale accettante, ma solo l'effettiva e
materiale ricezione del plico, entro la data di scadenza, cos|© come cer-
tificato dall'avviso di ricevimento.

Il testo integrale del bando e© affisso all'albo di Ateneo, ed e© inol-
tre disponibile all'indirizzo web: www.unisob.na.it/concorsi

Ogni informazione circa le suddette procedure puo© essere richie-
sta alla direzione amministrativa dell'Istituto Universitario Suor
Orsola Benincasa (tel. 081/2522270).

03E07670

Avviso relativo alla indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore di
ruolo, fascia degli associati.

Ai sensi dell'art. 2, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che con decreto retto-
rale n. 675 del 19 dicembre 2003 e© stata indetta procedura di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di un professore di ruolo fascia
degli associati, presso l'Istituto Universitario ûSuor Orsola Benin-
casaý, per le esigenze della facolta© di lettere, per il settore scientifico
disciplinare come di seguito specificato:

settore scientifico-disciplinare M-PED/01 - Pedagogia gene-
rale e sociale.

Le istanze di partecipazione dovranno pervenire entro il trente-
simo giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, mediante
consegna a mano o spedizione a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento. In quest'ultimo caso, non si prendera© in considerazione
il timbro e data dell'ufficio postale accettante, ma solo l'effettiva e
materiale ricezione del plico, entro la data di scadenza, cos|© come cer-
tificato dall'avviso di ricevimento.

Il testo integrale del bando e© affisso all'albo di Ateneo, ed e© inol-
tre disponibile all'indirizzo web: www.unisob.na.it/concorsi

Ogni informazione circa le suddette procedure puo© essere richie-
sta alla direzione amministrativa dell'Istituto Universitario Suor
Orsola Benincasa (tel. 081/2522270).

03E07671

Avviso relativo alla indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore di
ruolo, fascia degli ordinari.

Ai sensi dell'art. 2, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che con decreto retto-
rale n. 672 del 19 dicembre 2003 e© stata indetta procedura di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di un professore di ruolo fascia
degli ordinari, presso l'Istituto Universitario ûSuor Orsola Benin-
casaý, per le esigenze della facolta© di lettere, per il settore scientifico
disciplinare come di seguito specificato:

settore scientifico-disciplinare ICAR/18 - Storia dell'architet-
tura.

Le istanze di partecipazione dovranno pervenire entro il trente-
simo giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, mediante
consegna a mano o spedizione a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento. In quest'ultimo caso, non si prendera© in considerazione
il timbro e data dell'ufficio postale accettante, ma solo l'effettiva e
materiale ricezione del plico, entro la data di scadenza, cos|© come cer-
tificato dall'avviso di ricevimento.

Il testo integrale del bando e© affisso all'albo di Ateneo, ed e© inol-
tre disponibile all'indirizzo web: www.unisob.na.it/concorsi

Ogni informazione circa le suddette procedure puo© essere richie-
sta alla direzione amministrativa dell'Istituto Universitario Suor
Orsola Benincasa (tel. 081/2522270).

03E07672

ö 75 ö



13-1-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 3

UNIVERSITAé DI PALERMO

Sostituzione di un componente della commissione giudicatrice
per la valutazione comparativa finalizzata alla copertura di
un posto di professore di seconda fascia, presso la facolta© di
medicina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare MED/11.

IL RETTORE
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236;
Vista la legge 6 luglio 1998, n. 210, che trasferisce alle universitä

le competenze ad espletare le procedure per il reclutamento di profes-
sori ordinari, associati e ricercatori;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante norme sulle modalitä di espletamento delle procedure
per il reclutamento di professori universitari di ruolo e ricercatori;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178 che riconferma che i
componenti delle commissioni giudicatrici per le valutazioni compa-
rative per la nomina in ruolo di professori e ricercatori universitari,
di cui alla legge 3 luglio 1998, n. 210, sono esclusivamente i professori
che hanno conseguito la nomina a ordinario, i professori associati
che hanno conseguito la conferma ed i ricercatori confermati;

Visto il decreto rettorale n. 2046 del 23 dicembre 2002, il cui
avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 3 del 10 gennaio 2003 con il quale sono state bandite dodici proce-
dure di valutazione comparativa per il reclutamento di professori di
seconda fascia di cui un posto di professore associato presso la facoltä
di medicina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare MED/11;

Visto il decreto rettorale n. 391 del 9 maggio 2003 con cui e© stata
costituita, tra le altre, la commissione giudicatrice della valutazione
comparativa di cui sopra, prima sessione 2003, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 41 del
27 maggio 2003;

Visto il decreto rettorale n. 3361 dell'11 dicembre 2003, con il
quale sono state accettate le dimissioni della prof. Luigi Padeletti,
membro elettivo della commissione relativa alla procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di professore asso-
ciato presso la facoltä di medicina e chirurgia, settore scientifico-
disciplinare MED/11;

Considerato che il prof. Giuseppe Critelli risulta primo dei non
eletti nella prima tornata elettorale 2003;

Decreta:
Art. 1.

Il prof. Giuseppe Critelli, professore associato presso la facoltä
di medicina e chirurgia dell'Universia© degli studi ûLa Sapienzaý di
Roma, e© nominato componente elettivo della commissione giudica-
trice per la valutazione comparativa finalizzata alla copertura di un
posto di professore di seconda fascia presso la facoltä di medicina e
chirurgia, settore scientifico-disciplinare MED/11.

Palermo, 18 dicembre 2003

Il rettore: Silvestri

03E07676

Avviso di procedure di valutazione comparativa
per la copertura di undici posti di ricercatore universitario
Il rettore dell'Universita© degli studi di Palermo con decreto n. 3680

del 31 dicembre 2003 indice le seguenti procedure di valutazione com-
parativa per la copertura di undici posti di ricercatore universitario
presso le facolta© e per i settori scientifico-disciplinari sottoindicati:

Facolta© di farmacia
Settore scientifico-disciplinare CHIM/09

Farmaceutico, tecnologico, applicativo C/o la sede di Bivona - un posto
Facolta© di giurisprudenza

Settore scientifico-disciplinare IUS/10 - Diritto amministrativo - un posto
Settore scientifico-disciplinare IUS/08

Diritto costituzionale - un posto;
Settore scientifico-disciplinare IUS/19 - Storia del diritto medioevale

e moderno c/o la sede di Agrigento - un posto;
Settore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato C/o la sede di

Agrigento - un posto.
Facolta© di lettere e filosofia

Settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/10
Letteratura italiana - un posto.

Facolta© di scienze della formazione
Settore scientifico-disciplinare FIS/08

Didattica e Storia della fisica - un posto.

Facolta© di scienze matematiche fisiche e naturali
Settore scientifico-disciplinare - BIO/07 Ecologia - un posto

Settore scientifico-disciplinare MAT/04
Matematiche complementari - un posto.

Facolta© di scienze motorie
Settore scientifico-disciplinare M-PSI/04

Psicologia dello sviluppo e psicologia dell'educazione - un posto;
Settore scientifico-disciplinare L-LIN/12

Lingua e traduzione-lingua inglese - un posto.

Le domande di ammissione alle procedure, redatte in carta sem-
plice nell'apposito modello di cui all'allegato A del bando di concorso
devono essere indirizzate:

al magnifico rettore dell'Universita© degli studi di Palermo -
Divisione del personale settore selezioni piazza Marina, n. 57 -
90133 - Palermo, e devono essere presentate o inviate a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento all'indirizzo sopraindicato, a pena
di esclusione, entro il termine perentorio di trenta giorni che decorre
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Ove il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la sca-
denza e© prorogata al primo giorno feriale utile.

Il bando sara© affisso all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi
di Palermo e reso disponibile anche per via telematica al seguente
indirizzo: http://www.unipa.it./concorsi

Palermo, 31 dicembre 2003

Il rettore: Silvestri

04E00161

Avviso di procedure di valutazione comparativa
per la copertura di nove posti di professori di seconda fascia

Il rettore dell'Universita© degli studi di Palermo con decreto
n. 3682 del 31 dicembre 2003 indice le seguenti procedure di valuta-
zione comparativa per la copertura di nove posti di professori di
seconda fascia presso le facolta© e per i settori scientifico-disciplinari
sottoindicati:

Facolta© di agraria
Settore scientifico-disciplinare AGR/04
Orticoltura e floricoltura - un posto

Facolta© di giurisprudenza
Settore scientifico-disciplinare IUS/10 - Diritto amministrativo - un posto

Settore scientifico-disciplinare SPS/12 - Sociologia giuridica
della devianza e mutamento sociale - un posto

Facolta© di ingegneria
Settore scientifico-disciplinare ICAR/10 - Architettura tecnica - un posto
Settore scientifico-disciplinare ING-IND/31 - Elettrotecnica - un posto

Facolta© di scienze della formazione
Settore scientifico-disciplinare SPS/07 - Sociologia generale - un posto,

presso la sede di Enna
Settore scientifico-disciplinare L-LIN/01 - Glottologia e linguistica

un posto, presso la sede di Enna
Settore scientifico-disciplinare SPS/12 - Sociologia giuridica

della devianza e mutamento sociale - un posto

Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali
Settore scientifico-disciplinare FIS/05
Astronomia e astrofisica - un posto

Le domande di ammissione alle procedure, redatte in carta sem-
plice nell'apposito modello di cui all'allegato A del bando di concorso
devono essere indirizzate: Al magnifico rettore dell'Universita© degli
studi di Palermo - Divisione del personale - Settore selezioni - piazza
Marina n. 57 - 90133 Palermo e devono essere presentate o inviate a
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mezzo raccomandata con avviso di ricevimento all'indirizzo soprain-
dicato, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di trenta
giorni che decorre dal giorno successivo a quello della pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Ove il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la sca-
denza e© prorogata al primo giorno feriale utile.

Il bando sara© affisso all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi
di Palermo e reso disponibile anche per via telematica al seguente
indirizzo: http://www.unipa.it./concorsi

Palermo 31 dicembre 2003

Il rettore: Silvestri

04E00162

Avviso di procedure di valutazione comparativa
per la copertura di cinque posti di professori di prima fascia

Il rettore dell'Universita© degli studi di Palermo con decreto
n. 3684 del 31 dicembre 2003 indice le seguenti procedure di valuta-
zione comparativa per la copertura di cinque posti di professori di
prima fascia presso le facolta© e per i settori scientifico-disciplinari
sottoindicati:

Facolta© di giurisprudenza
Settore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato - un posto

Facolta© di lettere e filosofia
Settore scientifico-disciplinare L-LIN/10 - Letteratura inglese - un posto

Facolta© di scienze della formazione
Settore scientifico-disciplinare M-PED/01
Pedagogia generale e sociale - un posto

Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali
Settore scientifico-disciplinare BIO/18 - Genetica - un posto

Settore scientifico disciplinare GEO/08 - Geochimica e vulcanologia - un posto
Le domande di ammissione alle procedure, redatte in carta sem-

plice nell'apposito modello di cui all'allegato ûAý del bando di con-
corso devono essere indirizzate:

al Magnifico rettore dell'Universita© degli studi di Palermo
Divisione del personale - Settore selezioni
Piazza Marina n. 57 - 90133 Palermo,

e devono essere presentate o inviate a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento all'indirizzo sopraindicato, a pena di esclu-
sione, entro il termine perentorio di trenta giorni che decorre dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Ove il termine di sca-
denza indicato cada in giorno festivo, la scadenza e© prorogata al
primo giorno feriale utile. Il bando sara© affisso all'albo ufficiale
dell'Universita© degli studi di Palermo e reso disponibile anche per
via telematica al seguente indirizzo: http://www.unipa.it./concorsi

Palermo, 31 dicembre 2003

Il rettore: Silvestri

04E00165

Avviso di procedure di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di ricercatore confermato presso la facolta©
di medicina e chirurgia.
Il rettore dell'Universita© degli studi di Palermo con decreto

n. 3681 del 31 dicembre 2003 indice la seguente procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore confer-
mato presso le facolta© e per i settori scientifico-disciplinari sottoindi-
cati:

Facolta© di medicina e chirurgia
Settore scientifico-disciplinare M-PSI/08 Psicologia clinica - un posto

Le domande di ammissione alle procedure, redatte in carta sem-
plice nell'apposito modello di cui all'allegato ûAý del bando di con-
corso devono essere indirizzate:

Al magnifico rettore dell'Universita©
degli studi di Palermo - Divisione
del personale - Settore selezioni -
Piazza Marina n. 57 - 90133
Palermo

e devono essere presentate o inviate a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento all'indirizzo sopraindicato, a pena di esclu-
sione, entro il termine perentorio di trenta giorni che decorre dal

giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Ove il termine di sca-
denza indicato cada in giorno festivo, la scadenza e© prorogata al
primo giorno feriale utile. Il bando sara© affisso all'albo ufficiale
dell'Universita© degli studi di Palermo e reso disponibile anche per
via telematica al seguente indirizzo: http://www.unipa.it./concorsi

Palermo, 31 dicembre 2003

Il rettore: Silvestri

04E00163

Avviso di procedure di trasferimento per la copertura di un
posto di professore di seconda fascia, presso la facolta© di
ingegneria.
Il rettore dell'Universita© degli studi di Palermo con decreto

n. 3683 del 31 dicembre 2003 indice la seguente procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di professore di
seconda fascia, presso la facolta© e per il settore scientifico-discipli-
nare sottoindicato:

Facolta© di ingegneria
Settore scientifico-disciplinare ICAR/04
Strade, ferrovie ed aeroporti - un posto

Possono presentare domanda di trasferimento i professori di
seconda fascia afferenti ai settori sopracitati che abbiano prestato ser-
vizio presso altra sede universitaria per almeno tre anni accademici
consecutivi anche se in aspettativa ai sensi dell'art. 12 e dell'art. 13,
primo comma numeri da 1) a 9), del decreto del Presidente della
Repubblica n. 382/1980.

Le domande possono essere presentate dagli interessati anche nel
corso del terzo anno accademico di permanenza nella sede universi-
taria di appartenenza.

Le istanze di ammissione alle procedure, redatte in carta sem-
plice in conformita© a quanto prescritto dal bando di concorso,
devono essere indirizzate ai presidi delle facolta© interessate e devono
essere presentate o inviate a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di trenta
giorni che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
Ove il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la sca-
denza e© prorogata al primo giorno feriale utile. Il bando sara© affisso
all'albo ufficiale dell'Universita© degli Studi di Palermo e reso disponi-
bile anche per via telematica al seguente indirizzo http://www.uni-
pa.it/concorsi

Palermo 31 dicembre 2003

Il rettore: Silvestri

04E00164

UNIVERSITAé DI PARMA
Procedure di valutazioni comparative
a posti di ricercatore universitario

Si comunica che presso l'Universita© degli studi di Parma, con
decreto rettorale n. 206 del 23 dicembre 2003, sono indette le proce-
dure di valutazione comparativa per il reclutamento di ricercatori
universitari presso le facolta© e per i settori scientifico-disciplinari
sotto indicati:

facolta© di farmacia, posti banditi uno:
settore scientifico-disciplinare CHIM/10 - Chimica degli ali-

menti;
facolta© di ingegneria, posti banditi uno:

settore scientifico-disciplinare ICAR/04 - Strade, ferrovie
ed aeroporti.

Il bando relativo alle procedure di valutazione comparativa di
cui sopra e© disponibile al sito internet: http://www.unipr.it/Concorsi.
Il bando verra© altres|© esposto all'albo del rettorato e delle presidenze
di facolta© interessate dell'Ateneo di Parma.

Le domande, redatte in carta libera, debitamente sottoscritte
dall'interessato, dovranno essere consegnate unitamente alla fotoco-
pia della tessera del proprio codice fiscale, nonchë unitamente a copia
fotostatica non autenticata di un documento di identita© del sottoscrit-
tore, a questa Universita© - servizio protocollo - via Universita© n. 12 -
Parma, nei giorni da luned|© a venerd|© dalle ore 9, alle ore 13, entro il
termine perentorio di trenta giorni, pena l'esclusione, decorrenti dal
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giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora tale termine
cada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

In alternativa, la precitata domanda di ammissione, potra© essere
spedita al rettore di questo Ateneo (via Universita© n. 12 - 43100
Parma) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il ter-
mine sopra indicato. A tal fine fara© fede il timbro a data dell'ufficio
postale accettante.

Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalita© di
presentazione delle domande possono essere richiesti al Settore per-
sonale docente - Servizio ricercatori - sig.ra Dina Mantelli (n. telefo-
nico 0521-034320 - email: dina.mantelli@unipr.it)

03E07705

Procedure di valutazioni comparative a posti
di docente di ruolo di prima fascia

Si comunica che presso l'Universita© degli studi di Parma, con
decreto rettorale n. 204 del 23 dicembre 2003, sono indette le proce-
dure di valutazione comparativa per il reclutamento di docenti di
ruolo di prima fascia presso la facolta© e per i settori scientifico
disciplinari sotto indicati:

facolta© di ingegneria, posti banditi due - settori scientifico-
disciplinari:

ING-IND/32 - Convertitori, macchine e azionamenti
elettrici, posti uno;

ING-IND/35 - Ingegneria economico-gestionale, posti uno.
Il bando relativo alle procedure di valutazione comparativa di

cui sopra e© disponibile al sito internet: http://www.unipr.it/concorsi.
Il bando verra© altres|© esposto all'albo del rettorato e della presidenza
di facolta© interessata dell'Ateneo di Parma.

Le domande debitamente sottoscritte dall'interessato, redatte in
carta libera, dovranno essere consegnate, unitamente alla fotocopia
della tessera del proprio codice fiscale, nonchë unitamente a copia
fotostatica non autenticata di un documento di identita© del sottoscrit-
tore, a questa Universita© - servizio protocollo - via Universita© n. 12 -
Parma, nei giorni da luned|© a venerd|© dalle ore 9 alle ore 13, entro il
termine perentorio di trenta giorni, pena l'esclusione, decorrenti dal
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora tale termine
cada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

In alternativa, la domanda di ammissione debitamente sotto-
scritta dall'interessato, potra© essere spedita al rettore di questo
Ateneo (via Universita© n. 12 - 43100 Parma) a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, entro il termine sopra indicato. A tal fine
fara© fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalita© di
presentazione delle domande possono essere richiesti al Settore perso-
nale docente - Servizio docenti di prima fascia - dott.ssa Anna Pia
Somma (n. telefonico 0521-034319 - e-mail: annapia.somma@unipr.it).

03E07706

Procedure di valutazione comparativa per la copertura
di posti di docente di ruolo di seconda fascia

Si comunica che presso l'Universita© degli studi di Parma, con
decreto rettorale n. 205 del 23 dicembre 2003, sono indette le proce-
dure di valutazione comparativa per il reclutamento di docenti di
ruolo di seconda fascia presso le facolta© e per i settori scientifico-
disciplinari sotto indicati:

facolta© di architettura, posti banditi uno:
settore scientifico-disciplinare ICAR/09 - Tecnica delle

costruzioni;
facolta© di farmacia, posti banditi uno:
settore scientifico-disciplinare CHIM/01 - Chimica analitica.

Il bando relativo alle procedure di valutazione comparativa di
cui sopra, e© disponibile al sito internet: http://www.unipr.it/con-
corsi/ . Il bando verra© altres|© esposto all'albo del rettorato e delle pre-
sidenze di facolta© interessate dell'Ateneo di Parma.

Le domande, redatte in carta libera, dovranno essere consegnate,
unitamente alla fotocopia della tessera del proprio codice fiscale,
nonchë unitamente a copia fotostatica non autenticata di un docu-
mento di identita© in corso di validita© del sottoscrittore, a questa Uni-
versita© - servizio protocollo - via Universita© n. 12 - Parma, nei giorni
da luned|© a venerd|© dalle ore 9, alle ore 13, entro il termine perentorio
di trenta giorni, pena l'esclusione, decorrenti dal giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana. Qualora tale termine cada in giorno
festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

In alternativa, la domanda di ammissione debitamente firmata,
potra© essere spedita al rettore di questo Ateneo (via Universita© n. 12
- 43100 Parma) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento,
entro il termine sopra indicato. A tal fine fara© fede il timbro a data
dell'ufficio postale accettante.

Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalita© di
presentazione delle domande possono essere richiesti al Settore perso-
nale docente - Servizio docenti di seconda fascia - dott.ssa Marina Sca-
puzzi (n. telefonico 0521-034318 - e-mail: marina.scapuzzi@unipr.it).

03E07707

UNIVERSITAé PER STRANIERI
DI PERUGIA

Avviso relativo alla pubblicazione all'albo della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di professore universi-
tario di ruolo di seconda fascia - settore scientifico-discipli-
nare L-FIL-LET/10 - Letteratura italiana.
Si comunica che in data 7 gennaio 2004, e© stato pubblicato

all'albo dell'Universita© per stranieri di Perugia, piazza Fortebraccio,
4 - 06122 Perugia, il decreto rettorale n. 1 del 7 gennaio 2004, relativo
alla procedura di valutazione comparativa ad un posto di professore
universitario di ruolo di seconda fascia per il settore scientifico-disci-
plinare L-FIL-LET/10 - Letteratura italiana.

Il bando e© reso disponibile anche per via telematica al sito
http://www.unistrapg.it

Dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý - decorre il termine di trenta giorni per la
presentazione delle domande di partecipazione.

04E00114

Avviso relativo alla pubblicazione all'albo della procedura di
valutazione comparativa per il reclutamento di un posto di
ricercatore universitario di ruolo - settore scientifico-disci-
plinare SPS/07 - Sociologia generale.
Si comunica che in data 7 gennaio 2004, e© stato pubblicato

all'albo dell'Universita© per stranieri di Perugia, piazza Fortebraccio,
4 - 06122 Perugia, il decreto rettorale n. 2 del 7 gennaio 2004, relativo
alla procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un
posto di ricercatore universitario - settore scientifico-disciplinare
SPS/07 - Sociologia generale.

Il bando e© reso disponibile anche per via telematica al sito
http://www.unistrapg.it

Dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý - decorre il termine di trenta giorni per la
presentazione delle domande di partecipazione.

04E00115

UNIVERSITAé DELLA BASILICATA
IN POTENZA

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per il reclutamento di un professore universitario di
seconda fascia, facolta© di ingegneria - settore scientifico-
disciplinare FIS/01 - Fisica sperimentale.
In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, comma 6, del

decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modificazioni, si comunica che in data 23 dicembre 2003 e©
stato affisso all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi della Basili-
cata, sito al rettorato in via Nazario Sauro, n. 85 - Potenza, il decreto
rettorale di approvazione degli atti con la relazione finale della com-
missione giudicatrice della valutazione comparativa per il recluta-
mento di un professore universitario di ruolo di seconda fascia, set-
tore scientifico-disciplinare FIS/01, facolta© di ingegneria (indetta
con decreto rettorale n. 120 del 13 marzo 2003 - pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 24 del
25 marzo 2003).

03E07740
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UNIVERSITAé ûLA SAPIENZAý
DI ROMA

Graduatoria relativa alla selezione pubblica, per titoli ed
esami, per la formazione di una graduatoria di merito di
aspiranti alla costruzione di cinquanta rapporti di lavoro a
tempo determinato di categoria C, posizione economica C1,
dell'area amministrativa.
Si comunica che e© stato pubblicato il 18 dicembre 2003, mediante

affissione all'Albo dell'ufficio concorsi dell'Universita© degli studi
ûLa Sapienzaý di Roma - Piazzale Aldo Moro, 5 - Roma, il disposi-
tivo direttoriale del 18 dicembre 2003, acquisito alla raccolta dell'ap-
posito registro il 18 dicembre 2003 al n. 182/03, con il quale sono
stati approvati gli atti della selezione pubblica, per titoli ed esami,
per la formazione di una graduatoria di merito di aspiranti alla costi-
tuzione di cinquanta rapporti di lavoro a tempo determinato di cate-
goria C, posizione economica C1, dell'area amministrativa.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - decorre il termine per eventuali impugnative.

03E07693

UNIVERSITAé DI ROMA
ûTOR VERGATAý

Procedura di valutazione comparativa riservata a due posti
di ricercatore universitario, presso la facolta© di lettere e
filosofia per i settori scientifico-disciplinari: M-FIL/01 -
M-PED/01.
Eé indetta procedura di valutazione comparativa riservata per la

copertura di due posti di ricercatore universitario presso la facolta©
di lettere e filosofia dell'Universita© degli studi di Roma ûTor Ver-
gataý per i seguenti settori scientifico-disciplinari:

M-FIL/01 - Filosofia teoretica;
M-PED/01 - Pedagogia generale e sociale.

Il testo del bando e© pubblicato all'albo della divisione II - settore
concorsi dell'Universita© degli studi di Roma ûTor Vergataý e disponi-
bile per via telematica all'indirizzo: http://concorsi.uniroma2.it

La domanda di ammissione alla valutazione comparativa,
redatta in carta libera e debitamente firmata, ed il plico separato con-
tenente i titoli e le pubblicazioni, dovranno essere prodotti con le
modalita© previste nel bando e consegnati a questa Universita© (ufficio
protocollo - IV piano - nei giorni dal luned|© al venerd|© dalle ore 9 alle
or 14) - via O. Raimondo 18 - Roma entro il termine perentorio di
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, ovvero inviati a mezzo
raccomandata con avviso ricevimento al rettore di questo Ateneo
entro il termine perentorio.

03E07667

Procedura di valutazione comparativa riservata a sei posti di
ricercatore universitario, presso la facolta© di medicina e chi-
rurgia per i settori scientifico-disciplinari: MED/18 -
MED/40 - MED/22 - MED/28.
Eé indetta procedura di valutazione comparativa riservata per la

copertura di sei posti di ricercatore universitario presso la facolta© di
medicina e chirurgia dell'Universita© degli studi di Roma ûTor Ver-
gataý per i seguenti settori scientifico-disciplinari:

MED/18 - Chirurgia generale;
MED/40 - Ginecologia e ostetricia (posti 3);
MED/22 - Chirurgia vascolare;
MED/28 - Malattie odontostomatologiche.

Il testo del bando e© pubblicato all'albo della divisione II - settore
concorsi dell'Universita© degli studi di Roma ûTor Vergataý e disponi-
bile per via telematica all'indirizzo: http://concorsi.uniroma2.it

La domanda di ammissione alla valutazione comparativa,
redatta incarta libera e debitamente firmata, ed il plico separato con-
tenente i titoli e le pubblicazioni dovranno essere prodotti con le
modalita© previste nel bando e consegnati a questa Universita© (ufficio
protocollo - IV piano - nei giorni dal luned|© al venerd|© dalle ore 9 alle

ore 14) - via O. Raimondo, 18 - Roma entro il termine perentorio di
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, ovvero inviati a mezzo
raccomandata con avviso ricevimento al rettore di questo Ateneo
entro il termine perentorio.

03E07668

Procedura di valutazione comparativa ad un posto di profes-
sore universitario di ruolo, fascia degli ordinari, presso la
facolta© di medicina e chirurgia, per il settore scientifico-
disciplinare MED/26.
Eé indetta procedura di valutazione comparativa per la copertura

di un posto di professore universitario di ruolo, fascia degli ordinari,
presso la facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© degli studi
di Roma ûTor Vergataý per il settore scientifico-disciplinare:

MED/26 - Neurologia.
Il testo del bando e© pubblicato all'albo della divisione II - settore

concorsi dell'Universita© degli studi di Roma ûTor Vergataý e disponi-
bile per via telematica all'indirizzo: http://concorsi.uniroma2.it

La domanda di ammissione alla valutazione comparativa,
redatta incarta libera e debitamente firmata, ed il plico separato con-
tenente i titoli e le pubblicazioni dovranno essere prodotti con le
modalita© previste nel bando e consegnati a questa Universita© (ufficio
protocollo - IV piano - nei giorni dal luned|© al venerd|© dalle ore 9 alle
ore 14) - via O. Raimondo, 18 - Roma entro il termine perentorio di
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, ovvero inviati a mezzo
raccomandata con avviso ricevimento al rettore di questo Ateneo
entro il termine perentorio.

03E07669

UNIVERSITAé DI SASSARI
Procedura di valutazione comparativa per un posto

di ricercatore universitario
L'Universita© degli studi di Sassari con decreto rettorale n. 316/C

del 3 dicembre 2003 ha indetto la seguente procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
presso la facolta© di medicina e chirurgia per l'area e il settore scienti-
fico-disciplinare sottoindicati:

Area 06 scienze mediche - settore scientifico-disciplinare
MED/10 - Malattie dell'apparato respiratorio - un posto.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice ed indirizzate al magnifico rettore dell'Universita© degli studi di
Sassari, ufficio concorsi, piazza Universita© n. 21, e© di trenta giorni a
decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando e© disponibile sul sito Internet
www.ammin.uniss.it/concorsi.

Per informazioni telefonare all'ufficio concorsi dell'Universita©
degli studi di Sassari, via e largo Macao n. 32, al n. 079/229987, fax
n. 079/229970.

03E07496

Procedura di valutazione comparativa per un posto di profes-
sore universitario di seconda fascia - settore scientifico-disci-
plinare MED/36 - Diagnostica per immagini e radioterapia.
L'Universita© degli studi di Sassari con decreto rettorale n. 315/C

del 3 dicembre 2003 ha indetto la seguente procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia presso la facolta© di medicina e chirurgia e
per l'area ed il settore scientifico-disciplinare sottoindicato:

Area 06 scienze mediche - settore scientifico-disciplinare
MED/36 - Diagnostica per immagini e radioterapia - un posto.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice ed indirizzate al magnifico rettore dell'Universita© degli studi di
Sassari, ufficio concorsi, piazza Universita© n. 21, e© di trenta giorni a
decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando e© disponibile sul sito Internet
www.ammin.uniss.it/concorsi.

Per informazioni telefonare all'ufficio concorsi dell'Universita©
degli studi di Sassari, via e largo Macao n. 32, al n. 079/229987, fax
n. 079/229970.

03E07495
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Procedura di valutazione comparativa per un posto di profes-
sore universitario di seconda fascia - settore scientifico-disci-
plinare CHIM/08 - Chimica farmaceutica.
L'Universita© degli studi di Sassari con decreto rettorale n. 314/C

del 3 dicembre 2003 ha indetto la seguente procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia presso la facolta© di farmacia e per l'area
ed il settore scientifico-disciplinare sottoindicato:

Area 03 scienze chimiche - settore scientifico-disciplinare
CHIM/08 - Chimica farmaceutica - un posto.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice ed indirizzate al magnifico rettore dell'Universita© degli studi di
Sassari, ufficio concorsi, piazza Universita© n. 21, e© di trenta giorni a
decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando e© disponibile sul sito Internet
www.ammin.uniss.it/concorsi.

Per informazioni telefonare all'ufficio concorsi dell'Universita©
degli studi di Sassari, via e largo Macao n. 32, al n. 079/229987, fax
n. 079/229970.

03E07494

UNIVERSITAé DI TERAMO

Avviso di pubblicazione del decreto rettorale di approvazione
degli atti del concorso per il reclutamento esterno di una
unita© di personale a tempo indeterminato di categoria C -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - per
le esigenze del dipartimento di scienze cliniche veterinarie.
(Codice identificativo A/12).

Si comunica che, in data 24 dicembre 2003, e© stato pubblicato,
mediante affissione all'Albo del rettorato, il decreto rettorale n. 794/
P del 22 dicembre 2003, con il quale sono stati approvati gli atti del
concorso per il reclutamento esterno di una unita© di personale a
tempo indeterminato di categoria C - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, per le esigenze del dipartimento di scienze clini-
che veterinarie (codice identificativo A/12), bandito con decreto ret-
torale n. 269/P del 26 giugno 2003, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - n. 52 del 4 luglio 2003.

03E07742

Avviso di pubblicazione del decreto rettorale di approvazione
degli atti del concorso per il reclutamento esterno di una
unita© di personale a tempo indeterminato di categoria C -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - per
le esigenze del dipartimento di scienze cliniche veterinarie.
(Codice identificativo A/08).

Si comunica che, in data 24 dicembre 2003, e© stato pubblicato,
mediante affissione all'Albo del rettorato, il decreto rettorale n. 793/
P del 22 dicembre 2003, con il quale sono stati approvati gli atti del
concorso per il reclutamento esterno di una unita© di personale a
tempo indeterminato di categoria C - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, per le esigenze del dipartimento di scienze clini-
che veterinarie (codice identificativo A/08), bandito con decreto ret-
torale n. 266/P del 26 giugno 2003, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - n. 52 del 4 luglio 2003.

03E07743

Avviso di pubblicazione del decreto rettorale di approvazione
degli atti del concorso per il reclutamento esterno di una
unita© di personale a tempo indeterminato di categoria C -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - per
le esigenze del dipartimento di scienze cliniche veterinarie.
(Codice identificativo A/09).

Si comunica che, in data 24 dicembre 2003, e© stato pubblicato,
mediante affissione all'Albo del rettorato, il decreto rettorale n. 795/
P del 22 dicembre 2003, con il quale sono stati approvati gli atti del
concorso per il reclutamento esterno di una unita© di personale a

tempo indeterminato di categoria C - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, per le esigenze del dipartimento di scienze clini-
che veterinarie (codice identificativo A/09), bandito con decreto ret-
torale n. 267/P del 26 giugno 2003, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale - n. 52 del 4 luglio 2003.

03E07741

Procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un
ricercatore universitario nel settore scientifico-disciplinare
M-STO/04 - Storia contemporanea, presso la facolta© di
scienze politiche.

Eé indetta la procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un ricercatore universitario nel settore scientifico-discipli-
nare M-STO/04 - Storia contemporanea, presso la facolta© di scienze
politiche.

Il testo del bando (decreto rettorale n. 762/P del 9 dicembre
2003), con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di espletamento
della suddetta procedura, pubblicato nell'Albo del rettorato in data
9 dicembre 2003, e© disponibile per via telematica sul sito web del-
l'Ateneo all'indirizzo http://www.unite.it/Ateneo/Bandi_Concorsi/
Val_Comp.htm

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento di cui al presente bando e© la dott.ssa Anna Pina Cipulli -
Ripartizione per il reclutamento selettivo e concorsuale - viale
F. Crucioli n. 122 - 64100 Teramo (tel. 0861/266253 - fax 0861/
266293).

03E07311

UNIVERSITAé DI TORINO

Procedure di valutazione comparativa a posti
di professore associato e di ricercatore

Sono indette le procedure di valutazione comparativa per la
copertura dei seguenti posti:

professore associato: un posto:
facolta© di scienze politiche - settore scientifico-disciplinare

SPS/06 - Storia delle relazioni internazionali - posti: uno;
ricercatore: sette posti:

facolta© di economia - settore scientifico-disciplinare INF/01
- Informatica - posti: uno;

facolta© di medicina e chirurgia - settore scientifico-discipli-
nare MED/28 - Malattie odontostomatologiche - posti: tre;

facolta© di psicologia - settore scientifico-disciplinare BIO/13
- Biologia applicata - posti: uno;

facolta© di scienze della formazione - settore scientifico-disci-
plinare L-ART/06 - Cinema, fotografia e televisione - posti: uno; set-
tore scientifico-disciplinare M-PSI/04 - Psicologia dello sviluppo e psi-
cologia dell'educazione - posti uno (per le esigenze della Scuola intera-
teneo di specializzazione).

Le domande dovranno essere presentate o inviate all'Univer-
sita© degli studi di Torino, unita© operativa concorsi docenti - via
Verdi, 8 - 10124 Torino - entro il termine di trenta giorni dalla data
di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
del presente avviso.

Il testo integrale del bando, con lo schema di domanda e l'indi-
cazione dei requisiti e delle modalita© di partecipazione alla procedura
di valutazione comparativa e© affisso all'albo dell'Universita© via Verdi
n. 8 - Torino, e reso disponibile al seguente indirizzo telematico:
http://www.rettorato.unito.it/lavoro/procedure_valutazione/docenti.htm

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'unita© operativa concorsi docenti via Verdi n. 8 - Torino, tel. 011/
670.2115-2114 (dal luned|© al venerd|© dalle ore 9 alle ore 11) - e-mail:
concorsi.docenti@rettorato.unito.it

03E07689
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Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario -
facolta© di lingue e letterature straniere, settore scientifico-
disciplinare M-PED/01.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario presso l'Universita© degli studi
di Torino - facolta© di lingue e letterature straniere, settore scienti-
fico-disciplinare M-PED/01 con avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 54 dell'11 luglio 2003, si svolgeranno
presso l'Aula del dottorato di ricerca, via Zamboni n. 34 - Bologna,
secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 18 febbraio 2004, alle ore 10,30;
seconda prova scritta: 19 febbraio 2004, alle ore 10;
prova orale: 20 febbraio 2004, alle ore 8,30.

04E00110

Modifica della commissione per la procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario, settore scien-
tifico-disciplinare VET/02 - Fisiologia veterinaria, presso la
facolta© di medicina veterinaria, pubblicata nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - n. 90 del 18 novembre 2003.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;
Visto il decreto rettorale 3 maggio 1999, n. 298, con il quale e©

stato emanato il regolamento ûConcorsi professori e ricercatoriý;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,

n. 117;
Visto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000, di rideterminazione

e aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari pubblicato nel
supplemento ordinario n. 175 della Gazzetta Ufficiale n. 249 del
24 ottobre 2000 e successive modificazioni;

Visto il decreto rettorale del 27 giugno 2003, n. 451/gru con il
quale e© stata indetta, tra le altre, la procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario, facolta©
di medicina veterinaria, settore scientifico-disciplinare VET/02 -
Fisiologia veterinaria, con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale - n. 54 dell'11 luglio 2003;

Visto il decreto rettorale 31 ottobre 2003, n. 804/gru pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 90 del 18 novembre
2003, con il quale e© stata nominata, tra le altre, la commissione rela-
tiva alla procedura di valutazione comparativa sopracitata;

Visto il decreto rettorale del 12 dicembre 2003, n. 922/gru con il
quale sono state accettate le motivate e documentate dimissioni dal-
l'incarico del prof. Eraldo Seren;

Vista la delibera del consiglio di facolta© di medicina veterinaria
del 19 dicembre 2003, con la quale viene designato il prof. Carlo
Facello in sostituzione del prof. Eraldo Seren;

Esaminato ogni opportuno elemento;

Decreta:
Art. 1.

L'art. 3 del decreto rettorale n. 804/gru del 31 ottobre 2003, con
cui e© stata nominata, tra le altre, la commissione della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario,
facolta© di medicina veterinaria, settore scientifico-disciplinare VET/
02 - Fisiologia veterinaria, risulta cos|© modificato:

il prof. Carlo Facello, ordinario inquadrato su settore VET/02 -
Fisiologia veterinaria, facolta© di medicina veterinaria, Universita© degli
studi di Torino, e© nominato componente della suddetta procedura di
valutazione comparativa in sostituzione del prof. Eraldo Seren.

La commissione risulta cos|© composta:
facolta© di medicina veterinaria, settore scientifico-disciplinare

VET/02 - Fisiologia veterinaria, un posto:
componente designato: prof. ordinario Facello Carlo,

Torino, medicina veterinaria, via Leonardo Da Vinci, 44 - 10095 Gru-
gliasco (Torino);

componenti eletti:
prof. associato Gabai Gianfranco, Padova, medicina veteri-

naria, via Romea, 12 c/o Agripolis - 35020 Legnaro (Padova);
ricercatore Celi Pietro, Basilicata, agraria, via Nazario

Sauro, 85 - 85100 Potenza.

Art. 2.

Il presente decreto di modifica sara© inoltrato al Ministero della
giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý e sara© disponi-
bile al seguente indirizzo telematico: http://www.rettorato.unito.it/
lavoro/procedure__valutazione/docenti.htm

Ai sensi dell'art. 3, comma 16 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione di tale decreto
decorre il termine perentorio di trenta giorni per la presentazione al
rettore da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei
commissari. Decorso tale termine, e comunque dopo l'insediamento
della commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione dei com-
missari.

Torino, 19 dicembre 2003

Il rettore: Bertolino

03E07688

UNIVERSITAé DI TRIESTE

Valutazione comparativa ad un posto
di professore universitario di ruolo di seconda fascia

Eé indetta la procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura del seguente posto di professore universitario di seconda fascia
presso la facolta© di medicina e chirurgia per il settore scientifico-
disciplinare di seguito indicato:

decreto rettorale n. 2030 di data 22 dicembre 2003: facolta© di
medicina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare MED/24 - Uro-
logia, un posto.

Gli interessati possono prendere visione del bando sul sito Inter-
net http://wwwamm.univ.trieste.it/concorsi

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
secondo le modalita© prescritte dal bando, scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al
Servizio valutazioni comparative - sezione personale docente di
questa Universita© - Edificio A - ala sinistra - piazzale Europa,
n. 1 - Trieste (con orario dalle 9 alle 13 da luned|© a venerd|© )
tel. 040/5583263 oppure 040/5583265 - fax 040/5583267 - email:
enrico.gabbai@amm.univ.trieste.it - riccardo.peruzzi@amm.univ.-
trieste.it

03E07708

Valutazione comparativa ad un posto di ricercatore
universitario (legge 14 gennaio 1999, n. 4, art. 1, comma 10)

Eé indetta la procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di ricercatore universitario (legge 14 gennaio 1999,
n. 4, art. 1, comma 10), presso la facolta© di scienze politiche per il
settore scientifico-disciplinare di seguito indicato:

decreto rettorale n. 2031 di data 22 dicembre 2003: facolta© di
scienze politiche, settore scientifico-disciplinare SECS-P/02 - Politica
economica, un posto.

Gli interessati possono prendere visione del bando sul sito Inter-
net http://wwwamm.univ.trieste.it/concorsi

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
secondo le modalita© prescritte dal bando, scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al
Servizio valutazioni comparative - sezione personale docente di
questa Universita© - Edificio A - ala sinistra - piazzale Europa,
n. 1 - Trieste (con orario dalle 9 alle 13 da luned|© a venerd|© )
tel. 040/5583263 oppure 040/5583265 - fax 040/5583267 - email:
enrico.gabbai@amm.univ.trieste.it - riccardo.peruzzi@amm.univ.
trieste.it

03E07709
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SCUOLA INTERNAZIONALE SUPERIORE
DI STUDI AVANZATI DI TRIESTE

Graduatoria di merito del concorso pubblico, per esami, per
la copertura di un posto di categoria C dell'area ammini-
strativa, presso l'Ufficio ragioneria.

Si comunica che in data 17 dicembre 2003 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo ufficiale della Scuola Internazionale
Superiore di studi avanzati di Trieste, la graduatoria di merito, unita-
mente a quella della vincitrice, del concorso pubblico, per esami, per
la copertura di un posto di categoria C dell'area amministrativa
presso l'Ufficio ragioneria della Scuola Internazionale Superiore di
studi avanzati di Trieste, indetto con decreto dirigenziale n. 30/03
del 2 settembre 2003, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 71 del 12 settembre 2003.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso in Gazzetta Uffi-
ciale decorre il termine per le eventuali impugnative.

03E07736

Graduatoria di merito del concorso pubblico, per esami, per
la copertura di un posto di categoria C dell'area ammini-
strativa, presso la Segreteria di direzione scientifica ed
allievi.

Si comunica che in data 17 dicembre 2003 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo ufficiale della Scuola Internazionale
Superiore di studi avanzati di Trieste, la graduatoria di merito, unita-
mente a quella della vincitrice, del concorso pubblico, per esami, per
la copertura di un posto di categoria C dell'area amministrativa
presso la Segreteria di direzione scientifica ed allievi della Scuola
Internazionale Superiore di studi avanzati di Trieste, indetto con
decreto dirigenziale n. 31/03 del 2 settembre 2003, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 71 del 12 settembre 2003.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso in Gazzetta Uffi-
ciale decorre il termine per le eventuali impugnative.

03E07737

Graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di categoria D dell'area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
settore di biofisica.

Si comunica che in data 15 dicembre 2003 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo ufficiale della Scuola Internazionale
Superiore di studi avanzati di Trieste, la graduatoria di merito, unita-
mente a quella del vincitore, del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di categoria D dell'area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati presso il settore di biofisica -
la cui denominazione e© stata modificata in settore di neurologia a
decorrere dal 1� novembre 2003 della Scuola Internazionale Supe-
riore di studi avanzati di Trieste, indetto con decreto dirigenziale n.
29/03 del 2 settembre 2003, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 71 del 12 settembre 2003.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso in Gazzetta Uffi-
ciale decorre il termine per le eventuali impugnative.

03E07738

Graduatoria di merito del concorso pubblico, per esami, per la
copertura di cinque posti di categoria C dell'area ammini-
strativa.

Si comunica che in data 17 dicembre 2003 e© stata pubblicata,
mediante affissione all'albo ufficiale della Scuola Internazionale
Superiore di studi avanzati di Trieste, la graduatoria di merito, unita-
mente a quella della vincitrice, del concorso pubblico, per esami, per
la copertura di cinque posti di categoria C dell'area amministrativa,
presso la Segreteria di direzione scientifica ed allievi per supporto ai
settori della Scuola Internazionale Superiore di studi avanzati di Trie-
ste, indetto con decreto dirigenziale n. 32/03 del 2 settembre 2003,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 71 del 12 set-
tembre 2003.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso in Gazzetta Uffi-
ciale decorre il termine per le eventuali impugnative.

03E07739

UNIVERSITAé DI UDINE

Procedura di valutazione comparativa per la copertura
di due posti di ricercatore universitario

Si comunica che presso l'Universita© degli studi di Udine sono
vacanti, ai sensi del decreto rettorale n. 1238 del 19 dicembre 2003,
due posti di ricercatore universitario, come di seguito indicati, da
coprire mediante indizione di procedura di valutazione comparativa:

interfacolta© di biotecnologie - un posto per il settore scienti-
fico-disciplinare CHIM/01 - Chimica analitica;

facolta© di giurisprudenza - un posto per il settore scientifico-
disciplinare IUS/09 - Istituzioni di diritto pubblico.

Le domande dovranno essere indirizzate all'Universita© degli
studi di Udine, Ripartizione Personale - ufficio concorsi - via Palla-
dio, 8 - 33100 Udine; le medesime portranno essere conseguante diret-
tamente al centro gestione documenti dell'Universita© - via Palladio
8, Udine (orario: dal luned|© al venerd|© dalle ore 9,00 alle ore 13,00) o
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il ter-
mine perentorio, a pena di esclusione, di trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana. La domanda di pertecipazione si considera prodotta in
tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a
data dell'ufficio postale accettante.

Il decreto rettorale che bandisce le procerdure e© disponibile per
via telematica al sito: http://web.unid.it/ripe/frameset__assunzioni.htm

03E07628

UNIVERSITAé DELLA VALLE D'AOSTA

Accettazione della rinuncia della prof.ssa Maria Amata Garito
e integrazione della commissione giudicatrice della proce-
dura di valutazione comparativa per un posto di ricercatore
universitario di ruolo, nel settore scientifico-disciplinare M-
PED/04 - Pedagogia sperimentale.

IL RETTORE

Visto lo statuto dell'Universita© della Valle d'Aosta - Universitë
de la Vallëe d'Aoste, emanato con decreto presidenziale del 21 settem-
bre 2000 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, che trasferisce alle Universita©
la competenza ad espletare le procedure per la copertura dei posti
vacanti e la nomina in ruolo di professori di prima e seconda fascia
e ricercatori, e reca norme per il reclutamento di tale personale
docente;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante norme sulle modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori a norma dell'art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto rettorale n. 28, prot. n. 3066/G1, del 19 giugno
2002 (Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 53 del 5 luglio 2002),
con il quale e© stata indetta la procedura di valutazione comparativa
per un posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia
presso questo Ateneo, nel settore scientifico-disciplinare M-PED/04
- Pedagogia sperimentale;

Visto il decreto rettorale n. 43 (prot. 3760/A3) del 1� agosto 2002
di ûEmanazione del regolamento di Ateneo sulle modalita© di espleta-
mento delle procedure per il reclutamento dei professori e dei ricerca-
tori universitari di ruolo, nonchë per i trasferimenti e la mobilita©
internaý;

Visto il risultato delle operazioni di scrutinio per l'elezione dei
componenti la commissione giudicatrice della valutazione compara-
tiva in oggetto indetta da questo Ateneo - III sessione 2002;

Visto il decreto rettorale n. 50, prot. n. 4209/A11, del 6 settem-
bre 2002, con il quale e© stato designato il componente non elettivo
della commissione giudicatrice della procedura in oggetto;

Visto il decreto rettorale n. 80, prot. n. 5094/A11, del 18 novem-
bre 2002, con il quale e© stata parzialmente nominata la commissione
giudicatrice in oggetto;
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Visto il risultato delle operazioni di scrutinio del 6 febbraio 2003
delle votazioni suppletive per l'elezione dei componenti la commis-
sione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa indetta
da questo Ateneo nella III sessione 2002;

Visto il decreto rettorale n. 8, prot. n. 382/A11, del 10 febbraio
2003, con il quale e© stata nominata la commissione giudicatrice in
oggetto;

Visto il decreto rettorale n. 71, prot. 2910/A11, del 25 luglio
2003, concernente l'accettazione delle dimissioni, per motivi di salute,
del prof. Francesco Inzodda dalla commissione giudicatrice della
procedura in oggetto;

Visto il risultato delle operazioni di scrutinio del 23 ottobre 2003
delle votazioni suppletive per l'elezione di uno dei componenti la
commissione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa
in oggetto indetta da questo Ateneo nella III sessione 2002;

Visto il decreto rettorale n. 116, prot. 4100/A11, del 27 ottobre
2003, concernente la nomina per l'integrazione della commissione
giudicatrice della procedura in oggetto;

Vista la nota di dimissioni dalla commissione giudicatrice della
procedura in oggetto della professoressa Maria Amata Garito, pro-
fessore ordinario presso l'Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di
Roma, facolta© di psicologia, prot. univ. 4700/A11 del 1� dicembre
2003, per motivi di salute;

Ritenuto di dover accettare le dimissioni per motivi di salute
della proff.ssa Maria Amata Garito;

Decreta:
1. Di accettare le dimissioni della proff.ssa Maria Amata

Garito, componente eletto, dalla commissione giudicatrice della pro-
cedura di valutazione comparativa per un posto di ricercatore univer-
sitario di ruolo nel settore scientifico-disciplinare M-PED/04 - Peda-
gogia sperimentale, presso il corso di laurea in scienze della forma-
zione primaria, di cui al decreto rettorale n. 28, prot. n. 3066/G1,
del 19 giugno 2002.

2. La prof.ssa Maria Amata Garito e© sostituita, quale compo-
nente della commissione giudicatrice di cui al precedente punto 1,
dal prof. Ferdinando Montuschi, professore ordinario presso l'Uni-
versita© degli studi Roma Tre, facolta© di scienze della formazione pri-
maria.

3. La commissione giudicatrice risulta quindi essere composta
nel modo seguente:

Coggi Cristina, professore ordinario (componente designato),
Universita© degli studi di Torino, facolta© di scienze della formazione;

Laneve Cosimo, professore ordinario (componente eletto),
Universita© degli studi di Bari, facolta© di scienze della formazione;

Montuschi Ferdinando, professore ordinario (componente
eletto), Universita© degli studi di Roma Tre, facolta© di scienze della
formazione;

Vitale Carmine, professore associato (componente eletto),
Universita© degli studi di Salerno, facolta© di scienze della formazione;

Cavalieri Maria Pia, professore associato (componente eletto),
Universita© degli studi dell'Aquila, facolta© di scienze della formazione.

4. Dalla data di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del pre-
sente decreto, decorre il termine di trenta giorni previsto all'art. 7,
comma 4, del bando di concorso, per la presentazione al rettore,
da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei com-
missari.

Valle d'Aosta, 18 dicembre 2003

Il rettore: Passerin D'Entreves

03E07678

UNIVERSITAé CA' FOSCARI
DI VENEZIA

Valutazione comparativa per la copertura di un posto di profes-
sore universitario di ruolo di seconda fascia, indetta con
decreto rettorale n. 985 del 23 dicembre 2003.
Presso l'Universita© Ca' Foscari di Venezia, e© indetta la sotto

indicata procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di
un posto di professore di seconda fascia:

facolta© di lingue e letterature straniere, un posto - settore
scientifico-disciplinare L-LIN/21 - Slavistica.

Le domande, redatte in carta semplice, secondo lo schema dispo-
nibile sul sito web dell'Universita© : http://www.unive.it/bandi,
dovranno essere presentate a questa Universita© , sezione personale
docente - settore concorsi - Dorsoduro 3246 - 30123 Venezia, entro il
12 febbraio 2004. Le domande potranno inoltre essere inviate per
posta al suddetto indirizzo, casella postale 685.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando inserito nel sito Internet sopra indicato, oppure
rivolgersi alla divisione affari istituzionali, sezione personale docente,
settore concorsi, tel. 0412348269 - 2348217 - fax 0412348114.

Responsabile del procedimento: dott.ssa Maria Lepore,
tel. 0412348269 - e-mail: lepore@unive.it

03E07673

Valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricer-
catore universitario, indetta con decreto rettorale n. 986 del
23 dicembre 2003.

Presso l'Universita© Ca' Foscari di Venezia, e© indetta la sotto
indicata procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di
un posto di ricercatore universitario:

facolta© di lingue e letterature straniere, un posto - settore
scientifico-disciplinare L-FIL-LET/14 - Critica letteraria e letterature
comparate.

Le domande, redatte in carta semplice, secondo lo schema dispo-
nibile sul sito web dell'Universita© : http://www.unive.it/bandi,
dovranno essere presentate a questa Universita© , sezione personale
docente - settore concorsi - Dorsoduro 3246 - 30123 Venezia, entro il
12 febbraio 2004. Le domande potranno inoltre essere inviate per
posta al suddetto indirizzo, casella postale 685.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando inserito nel sito Internet sopra indicato, oppure
rivolgersi alla divisione affari istituzionali, sezione personale docente,
settore concorsi, tel. 0412348269 - 2348217 - fax 0412348114.

Responsabile del procedimento: dott.ssa Maria Lepore,
tel. 0412348269 - e-mail: lepore@unive.it

03E07674

Valutazione comparativa per la copertura di tre posti di profes-
sore universitario di ruolo di prima fascia, indetta con
decreto rettorale n. 984 del 23 dicembre 2003.

Presso l'Universita© Ca' Foscari di Venezia, sono indette le sotto
indicate procedure di valutazione comparativa per il reclutamento di
tre posti di professore di prima fascia:

facolta© di lettere e filosofia:

un posto - settore scientifico-disciplinare L-ANT/02 - Storia greca;

un posto - settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/11 - Lette-
ratura italiana contemporanea;

facolta© di lingue e letterature straniere:

un posto - settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/09 - Filolo-
gia e linguistica romanza.

Le domande, redatte in carta semplice, secondo lo schema dispo-
nibile sul sito web dell'Universita© : http://www.unive.it/bandi,
dovranno essere presentate a questa Universita© , sezione personale
docente - settore concorsi - Dorsoduro 3246 - 30123 Venezia, entro il
12 febbraio 2004. Le domande potranno inoltre essere inviate per
posta al suddetto indirizzo, casella postale 685.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando inserito nel sito Internet sopra indicato, oppure
rivolgersi alla divisione affari istituzionali, sezione personale docente,
settore concorsi, tel. 0412348269 - 2348217 - fax 0412348114.

Responsabile del procedimento: dott.ssa Maria Lepore,
tel. 0412348269 - e-mail: lepore@unive.it

03E07675
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ENTI LOCALI

PROVINCIA DI NOVARA

Concorso pubblico, per esami, per il conferimento di un posto
di dirigente del quarto settore: sviluppo economico

In esecuzione della deliberazione della giunta provinciale n. 787
del 13 novembre 2003, e© indetto concorso pubblico, per esami, per il
conferimento di un posto di dirigente del quarto settore: sviluppo
economico.

Occorre il possesso della laurea in giurisprudenza e di esperienza
di servizio adeguatamente documentata, secondo quanto previsto
dal bando di concorso.

Le domande, debitamente sottoscritte, dovranno pervenire entro
il termine di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Alla domanda di partecipazione va allegato l'originale della rice-
vuta comprovante il pagamento della tassa di concorso di e 3,87 da
versare sul c/c postale n. 17109281 intestato alla provincia di Novara
- piazza Matteotti n. 1 - Novara, indicando nella causale del versa-
mento il concorso cui si intende partecipare. Copia integrale del
bando di concorso e© disponibile presso l'ufficio personale della pro-
vincia di Novara (tel. 0321/378355/378216) e consultabile sul sito
web: www.provincia.novara.it.

Il dirigente del secondo settore: Dell'Olmo

04E10005

COMUNE DI BEVAGNA (PG)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti a tempo pieno e indeterminato di istruttore tecnico -
geometra, categoria C, posizione economica C1, presso
l'area tecnica del comune di Bevagna.
Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura

di due posti a tempo pieno e indeterminato di istruttore tecnico - geo-
metra, categoria C, posizione economica C1, presso I'area tecnica
del comune di Bevagna.

Requisiti: diploma di geometra.
Scadenza: trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del pre-

sente avviso nella Gazzetta Ufficiale.
Copia bando e schema relativa domanda a disposizione dei con-

correnti al sito: www.comune.bevagna.pg.it

Il responsabile dell'area economico-finanziaria: Antonini

04E10008

COMUNE DI BIBBIANO (RE)

Modifica del bando di concorso, per esami, per la copertura di
un posto di agente di polizia municipale - messo - cat. C -
proroga dei termini.
Il bando di concorso per la copertura di un posto di ûAgente di

polizia municipale - messoý, cat. C e© integrato nel seguente modo:
il posto a concorso e© riservato ai sensi degli articoli 18 e 26 del

decreto legislativo n. 215/2001;
e© richiesto il possesso della cittadinanza italiana.

Il nuovo calendario delle prove e© cos|© fissato:
prima prova scritta: luned|© 1� marzo 2004, ore 15, presso i

locali della scuola media statale di Bibbiano, via Don P. Borghi n. 14;
seconda prova scritta: mercoled|© 3 marzo 2004, ore 15, presso i

locali della scuola media statale di Bibbiano, via Don P. Borghi n. 14;
prova orale: marted|© 9 marzo 2004, ore 9,30, presso la sede

municipale, piazza D. Chiesa, n. 2, Bibbiano.

La presente pubblicazione vale come convocazione formale per
le prove sopraindicate. La votazione conseguita da ciascun candidato
nelle prove scritte e l'elenco dei candidati ammessi alla prova orale
saranno pubblicati all'albo pretorio comunale.

Il termine per la presentazione delle domande per la partecipa-
zione al concorso e© prorogato alle ore 13 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dell'avviso di modifica puo© essere richiesto
all'Ufficio personale dell'Ente tel. 0522/253213.

Ramolini

04E10015

COMUNE DI BOLLATE (MI)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
dirigente, area affari generali comprensiva dei servizi demo-
grafici e del decentramento, legale e personale.
Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un

posto di dirigente, area affari generali comprensiva dei servizi demo-
grafici e del decentramento, legale e personale.

Titolo di studio: richiesto diploma di laurea in giurisprudenza o
scienze politiche o economia e commercio con indirizzo aziendale.

Requisiti per l'ammissione: aver prestato servizio minimo di cin-
que anni alle dipendenze di pubbliche amministrazioni in posizioni
funzionali per l'accesso alle quali e© richiesto il possesso del diploma
di laurea oppure essere in possesso di uno degli altri requisiti previsti
dall'art. 28 comma 2 del decreto legislativo n. 165/2001.

Scadenza di presentazione delle domande: ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell'avviso del presente
bando di concorso in Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'unitaé organizzativa per-
sonale del comune (tel. 02/35005566).

Copia del bando e© inoltre dipsonibile sul sito www.comune.bol-
late.mi.it

Il direttore generale: Sisti

04E10011

COMUNE DI CASSANO D'ADDA (MI)

Estratto bando di concorso pubblico, per soli esami
per agente di polizia locale, cat. C, a tempo determinato
Eé indetto concorso pubblico, per soli esami, per la formazione di

una graduatoria per la copertura di un posto di agente di polizia
locale, cat. C - posizione economica C1, settore polizia locale a
tempo determinato.

Scadenza entro le ore 12,30 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Titolo di studio diploma di scuola media superiore, possesso
della patente di guida ûBý o superiore.

La tassa concorso e© di euro 3,87.
La copia integrale del bando e lo schema di domanda potranno

essere ritirati presso l'ufficio personale del comune (tel. 0363/366011).
Le prove di esame avranno luogo presso la sede municipale:
prima prova fisica ad eliminazione immediata: 16 febbraio

2004, ore 9;
prima e seconda prova scritta: 16 febbraio 2004, ore 15;
prova orale: 17 febbraio 2004, ore 9.

Cassano d'Adda, 22 dicembre 2003

Il responsabile servizio personale: Guarneri

04E10010
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COMUNE DI CASSANO SPINOLA (AL)
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di collabo-

ratore professionale tecnico, categoria B, posizione econo-
mica B3, a tempo pieno e indeterminato.
Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di

collaboratore professionale tecnico, categoria B, posizione economica
B3 a tempo pieno e indeterminato.

Titolo di studio e requisiti particolari: diploma scuola media
superiore e patente di guida categoria ûCý.

Prove di esame: prova scritta, prova pratico-attitudinale, prova orale.
Termine presentazione domande: 4 febbraio 2004.
Per copia integrale del bando o informazioni rivogersi agli uffici

comunali (tel. 0143/47117).

Il segretario comunale: La Pepa

04E10009

COMUNE DI FONTEVIVO (PR)
Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a

tempo pieno ed indeterminato di istruttore assistente tecnico,
settore edilizia pubblica, viabilita© (categoria C1).
Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un

posto di istruttore assistente tecnico (categoria C1).
Titolo di studio richiesto: diploma di geometra o diploma di

maturita© di qualsiasi indirizzo unitamente alla laurea in ingegneria
e/o architettura (corso quinquennale).

Termine presentazione domanda: trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi al comune di Fontevivo - tel. 0521/
611924, sig.ra Tanzi - fax. 0521/610331.

Il bando e© disponibile sul sito Internet: www.comune.fontevivo.pr.it

Fontevivo, 23 dicembre 2003

Il responsabile del settore: Galloni

04E10007

COMUNE DI GUBBIO (PG)
Concorsi pubblici per la copertura di complessivi

tre posti di varie qualifiche
Sono indetti i seguenti concorsi pubblici, a tempo indeterminato:

1) concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto a tempo indeterminato di ûfunzionario amministrativo-con-
tabileý, categoria D, posizione economica D1, presso il settore finan-
ziario. Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in economia e
commercio o equipollente;

2) concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto a tempo indeterminato di ûfunzionario socio-culturaleý,
categoria D, posizione economica D1, presso il settore sviluppo
sociale, culturale ed economico. Titolo di studio richiesto: diploma
di laurea in lettere o equipollente;

3) concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato di dirigente del settore affari generali
ed istituzionali. Si richiede tra l'altro:

a) diploma di laurea in giurisprudenza o in scienze politi-
che o in economia e commercio o equipollenti;

b) appartenenza ad una delle categorie di cui all'art. 28,
comma 2, decreto legislativo n. 165/2001. Per cui ûAl concorso per esami
possono essere ammessi i dipendenti di ruolo delle pubbliche ammini-
strazioni, muniti di laurea, che abbiano compiuto almeno cinque anni di
servizio o, se in possesso del diploma di specializzazione conseguito
presso le scuole di specializzazione individuate con decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri, di concerto con il Ministro dell'istruzione,
dell'universita© e della ricerca, almeno tre anni di servizio, svolti in posi-
zioni funzionali per l'accesso alle quali e© richiesto il possesso del diploma
di laurea. Per i dipendenti delle amministrazioni statali reclutati a seguito
di corso-concorso, il periodo di servizio e© ridotto a quattro anni. Sono,
altres|© , ammessi soggetti in possesso della qualifica di dirigente in enti e
strutture pubbliche non ricomprese nel campo di applicazione dell'art. 1,
comma 2, muniti del diploma di laurea, che hanno svolto per almeno
due anni le funzioni dirigenziali. Sono, inoltre, ammessi coloro che

hanno ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati in amministrazioni
pubbliche per un periodo non inferiore a cinque anni, purchë muniti di
diploma di laurea. Sono altres|© ammessi i cittadini italiani, forniti di ido-
neo titolo di studio universitario, che hanno maturato, con servizio conti-
nuativo per almeno quattro anni presso enti od organismi internazionali,
esperienze lavorative in posizioni funzionali apicali per l'accesso alle
quali e© richiesto il possesso del diploma di laureaý.

Scadenza presentazione domande: entro trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Copia dei bandi ed informazioni: tel. 075/9237227 - 075/9237213
e nel sito Internet: www.comune.gubbio.pg.it.

Gubbio, 31 dicembre 2003

Il dirigente del settore AA.GG.II.: Grilli

04E10004

COMUNE DI RIVELLO (PZ)
Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura

di due posti di istruttore
Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-

tura di:
un posto di istruttore direttivo (area polizia municipale) catego-

ria D1; titolo di studio: laurea in giurisprudenza o titolo equipollente;
un posto di istruttore (vice ragioniere) categoria C1; titolo di

studio: diploma maturita© di ragioniere e perito commerciale.
Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso

nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Il bando integrale e© disponibile sul sito Internet: www.comune.ri-

vello.pz.it
Per informazioni rivolgersi all'ufficio personale tel. 0973/428942.

Il responsabile del servizio: Calderaro

04E10003

COMUNE DI SISSA (PR)
Concorso pubblico, per esami, per un posto di operaio addetto

ai servizi manutentivi-autista scuolabus/settore lavori pub-
blici, cat. B - posizione economica B3/CCNL 1998-2001.
Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un

posto di operaio addetto ai servizi manutentivi-autista scuolabus/set-
tore lavori pubblici, cat. B, posizione economica B3/CCNL 1998-
2001.

Termine di presentazione delle domande: entro trenta giorni
dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Diario delle prove:
prima e seconda prova pratica: 23 febbraio 2004, presenta-

zione alle ore 9;
prova orale: 3 marzo 2004, presentazione ore 9,30.

Il bando e© consultabile sul sito internet: www.comune.sissa.pr.it
Per informazioni comune di Sissa, viale della Rocca n. 6,

tel. 0521/527011 e-mail: Segreteria@comune.sissa.pr.it

Il responsabile del settore: Dico©

03E10012

COMUNE DI VELLETRI (RM)
Rinvio del diario delle prove relative ai concorsi

ad un custode e quattro vigili urbani
Si rende noto che il diario delle prove relative ai concorsi ad un

custode e quattro vigili urbani (Gazzetta Ufficiale n. 76 del 30 settem-
bre 2003) e© rinviato alla Gazzetta Ufficiale del 3 febbraio 2004.

Velletri, 2 gennaio 2004

Il dirigente: Torre

04E10006

ö 85 ö



13-1-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 3

UNITAé SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Avviso pubblico per l'attribuzione di un incarico di direzione di
struttura complessa denominata ûU.O. neuroradiologiaý del
presidio ospedaliero ûM. Bufalini - G. Marconi - P. Angio-
loniý dell'azienda unita© sanitaria locale di Cesena.

Eé indetto pubblico avviso per l'attribuzione ad un dirigente
medico di neuroradiologia, ai sensi del decreto legislativo n. 502/
1992 e successive modificazioni ed integrazioni, ivi comprese quelle
apportate dal decreto legislativo n. 229 del 19 giugno 1999 e dal
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, di
un incarico di direzione di struttura complessa presso l'azienda
U.S.L. di Cesena, denominata: ûUnita© operativa neuroradiologiaý.

Il rapporto di lavoro e© esclusivo, cos|© come disposto dall'art. 15-
quarter del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive
modificazioni.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione all'avviso, e© stato pubblicato sul Bollet-
tino ufficiale della regione Emilia Romagna n. 189 del 17 dicembre
2003.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U. O. Sviluppo risorse
umane, Ufficio procedure concorsuali, dell'Azienda U.S.L. di Cesena
(tel. 0547/352289), sito Internet: www.ausl-cesena.emr.it

04E00098

Avviso pubblico per l'attribuzione di un incarico di direzione di
struttura complessa denominata ûU.O. medicina nucleareý
del presidio ospedaliero ûM. Bufalini - G. Marconi -
P. Angioloniý dell'azienda unita© sanitaria locale di Cesena.

Eé indetto pubblico avviso per l'attribuzione ad un dirigente
medico di medicina nucleare, ai sensi del decreto legislativo n. 502/
1992 e successive modificazioni ed integrazioni, ivi comprese quelle
apportate dal decreto legislativo n. 229 del 19 giugno 1999 e dal
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, di
un incarico di direzione di struttura complessa presso l'azienda
U.S.L. di Cesena, denominata: ûUnita© operativa medicina nucleareý.

Il rapporto di lavoro e© esclusivo, cos|© come disposto dall'art. 15-
quater del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive
modificazioni.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione all'avviso, e© stato pubblicato sul Bollet-
tino ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 189 del 17 dicembre
2003.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U. O. Sviluppo risorse
umane, Ufficio procedure concorsuali, dell'Azienda U.S.L. di Cesena
(tel. 0547/352289), sito Internet: www.ausl-cesena.emr.it

04E00099

Avviso pubblico per l'attribuzione di un incarico di direzione di
struttura complessa denominata ûU.O. Centro di salute
mentale - distretto di Cesena - Valle del Savioý, presso
l'azienda unita© sanitaria locale di Cesena.

Eé indetto pubblico avviso per l'attribuzione ad un dirigente
medico di psichiatria, ai sensi del decreto legislativo n. 502/1992 e
successive modificazioni ed integrazioni, ivi comprese quelle appor-
tate dal decreto legislativo n. 229 del 19 giugno 1999 e dal decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, di un inca-
rico di direzione di struttura complessa presso l'azienda U.S.L. di
Cesena, denominata: ûUnita© operativa centro di salute mentale -
distretto di Cesena - Valle del Savioý.

Il rapporto di lavoro e© esclusivo, cos|© come disposto dall'art. 15-
quater del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive
modificazioni.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione all'avviso, e© stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 189 del 17 dicembre 2003.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O. Sviluppo risorse
umane, ufficio procedure concorsuali, dell'azienda U.S.L. di Cesena
(tel. 0547/352289), sito internet: www.ausl-cesena.emr.it

04E00100

REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di com-
plessivi quattro posti di varie qualifiche, presso l'azienda
per i servizi sanitari n. 4 ûMedio Friuliý.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, presso l'azien-
da per i servizi sanitari n. 4 ûMedio Friuliý, per la copertura di:

un posto di dirigente medico di cardiologia (area medica e
delle specialita© mediche) da assegnare all'U.O.C. di Pronto soccorso
emergenza e terapia intensiva;

un posto di dirigente medico di ginecologia e ostetricia (area
chirurgica e delle specialita© chirurgiche);

un posto di assistente tecnico - perito meccanico - cat. c) da
assegnare al dipartimento di prevenzione;

un posto di collaboratore professionale sanitario tecnico della
prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro - cat. d).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I testi integrali dei bandi, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, sono stati pubblicati nel Bol-
lettino ufficiale della regione Friuli-Venezia Giulia n. 52 del
24 dicembre 2003.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia dei bandi di con-
corso necessari per la corretta presentazione della domanda rivolgersi
al servizio personale, ufficio concorsi, dell'A.S.S. n. 4 ûMedio Friuliý,
via Pozzuolo n. 330 - Udine (telefono 0432.806065/6030/6029) o con-
sultare il sito internet aziendale: www.ass4.sanita.fvg.it

04E00070
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REGIONE LIGURIA

Avviso pubblico per l'attribuzione di un incarico per direttore
della struttura complessa di igiene, epidemiologia e sanita©
pubblica, con rapporto esclusivo, presso l'unita© sanitaria
locale n. 1 Imperiese.

In esecuzione della deliberazione n. 753 del 18 dicembre 2003,
sono attivate le procedure di cui all'art. 15 del decreto legislativo
n. 502/1992 e decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e
dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, per l'attribuzione di
un incarico per direttore della struttura complessa di igiene, epide-
miologia e sanita© pubblica, con rapporto esclusivo.

L'assegnazione della sede di lavoro sara© definita contestualmente
alla stipula del contratto individuale.

Sara© corrisposto il trattamento economico annuo lordo previsto
dalla vigente normativa contrattuale.

Ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, e© garantita parita© e
pari opportunita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed al rela-
tivo trattamento sul lavoro.

A - Possono partecipare all'avviso coloro che posseggono i
seguenti requisiti generali:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno del Paesi dell'Unione europea;

2) idoneita© fisica all'impiego, il relativo accertamento sara©
effettuato a cura di questa U.S.L. prima dell'immissione in servizio.
Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni e© dispensato
dalla visita medica;

B - Requisiti specifici di ammissione:
1) iscrizione all'Albo dell'ordine del medici, attestata da certi-

ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
del Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima
dell'assunzione in servizio;

2) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina oggetto del presente bando o disciplina equipollente, e specializ-
zazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzia-
nita© di servizio di dieci anni nella disciplina;

3) curriculum professionale ai sensi dell'art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Eé fatto obbligo acquisire entro un anno dall'inizio dell'incarico
l'attestato di formazione manageriale di cui all'art. 7 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997.

La partecipazione al presente avviso non e© soggetta a limiti di
eta© , salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipendenti.
In considerazione di tali limiti e della possibile durata del contratto,
il primo incarico per l'avviso di cui trattasi potra© essere conferito
qualora il termine finale del contratto coincida o comunque non
superi il sessantacinquesimo anno di eta© dei candidati, fatte salve le
maggiorazioni e le esenzioni di legge.

Tutti i suddetti requisiti debbono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di
ammissione.

Nella domanda, datata e sottoscritta, gli aspiranti devono
dichiarare sotto la propria responsabilita© :

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero altre condi-
zioni sostitutive richieste dalla vigente normativa;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione;

f) la posizione nel riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche ammi-

nistrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni
effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indica-
zione vale, ad ogni effetto, la residenza.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata, ai
sensi della legge n. 127/1997.

La presentazione della domanda vale, ai sensi della legge
31 dicembre 1996 n. 675, come esplicita autorizzazione all'U.S.L. 1
Imperiese per il trattamento del dati personali, finalizzato agli adem-
pimenti per l'espletamento della presente procedura. I suddetti dati
saranno trattati anche successivamente all'eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalita© inerenti la gestione del rapporto
medesimo. La comunicazione, da parte del candidato, di tali dati, e©
obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l'esclusione dalla procedura medesima. Le medesime informa-
zioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni
pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico-economica
del candidato.

Non possono accedere all'incarico coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato attivo, nonchë coloro che siano stati dispensati dall'im-
piego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l'incarico
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita© non sanabile.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per sostenere il previsto collo-
quio in relazione al proprio handicap nonchë l'eventuale necessita© di
tempi aggiuntivi.

Documentazione da allegare alla domanda.
I candidati dovranno produrre, in allegato alla domanda:

un curriculum professionale datato e firmato i cui contenuti
dovranno concernere le attivita© professionali, di studio, direzionali,
organizzative, come meglio specificato nel paragrafo ûCriteri sul col-
loquio e sul curriculum professionaleý;

certificazioni di servizio attestanti il possesso dell'anzianita© di
servizio di cui al punto 2 dei requisiti specifici di ammissione;

l'iscrizione all'Albo dell'ordine del medici, rilasciata in data
non anteriore a sei mesi dalla scadenza del presente avviso;

eventuali pubblicazioni;
tutti i documenti ed i titoli che ritengano opportuno presen-

tare agli effetti della valutazione di idoneita© ;
elenco in triplice copia, in carta semplice, dei documenti e dei

titoli presentati;
fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di vali-

dita© , relativamente alle autocertificazioni.
I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia

qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato,
possono essere autocertificate dal candidato, ai sensi dell'art. 8
comma 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 ed
in conformita© al disposto degli artt. 47 e 38 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 (vedere fac-simile allegato al bando)
stante i quali e© necessario, tra l'altro, produrre, unitamente all'auto-
certificazione un documento di riconoscimento. I candidati che inten-
dono avvalersi della dichiarazione sostitutiva di certificazione e della
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© potranno utilizzare il
modulo predisposto allegato al bando.

Le autocertificazioni rese in termini difformi da quanto disposto
dalla normativa vigente in materia (decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000) e, pertanto, anche quelle prive dell'allega-
zione di un documento di riconoscimento, non saranno considerate
valide al fine dell'accertamento dei requisiti në per la valutazione dei
titoli (per l'autocertificazione vedere fac-simile allegato B al bando).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e possono essere
prodotte, come pure tutti i titoli e documenti, in originale o in fotoco-
pia accompagnata da dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© .

Ai sensi della legge n. 370 del 23 agosto 1998 le domande di par-
tecipazione all'avviso non sono soggette all'imposta di bollo, në i
relativi documenti allegati.

La domanda, con la documentazione allegata, deve essere inol-
trata a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: Al
Direttore generale dell'Azienda U.S.L., oppure puo© essere presentata
direttamente all'U.S.L. n. 1 Imperiese - via Aurelia, 1997 - 18032 Bus-
sana di Sanremo.
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La domanda deve essere presentata, entro il termine perentorio
del trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione e© comprovata dal timbro a data dell'Ufficio postale accet-
tante.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita© per even-
tuali disguidi dipendenti da inesatte indicazioni della residenza a del
recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento degli stessi o comunque da eventi o fatti
non imputabili a colpa dell'Amministrazione stessa.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e docu-
menti e© perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e© priva di effetto.

Trascorsi due anni dalla data di conferimento dell'incarico, ver-
ranno attivate le procedure di scarto della documentazione relativa
al presente avviso ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso, che
saranno comunque conservati fino all'esaurimento del contenzioso
stesso. Prima della scadenza del termine di cui sopra, i candidati pos-
sono chiedere, con apposita domanda, la restituzione della documen-
tazione prodotta. Nel caso la restituzione venga effettuata tramite
spedizione le spese saranno a carico del destinatario.

Costituiscono motivo di esclusione:
la mancanza dei requisiti prescritti;
la presentazione della domanda fuori termine utile.

Criteri sul colloquio e sul curriculum professionale.
La commissione di esperti, di cui all'art. 15 del decreto legisla-

tivo n. 502/1992 e successive modificazioni e integrazioni, accerta
l'idoneita© dei candidati sulla base del colloquio e della valutazione
del curriculum professionale.

I contenuti del curriculum professionale saranno esaminati con
riguardo a:

a) tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni dirigenziali;

c) tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidato;

d) soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) attivita© didattica presso scuole universitarie per il consegui-
mento di diploma universitario, laurea e/o specializzazione o presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

f) partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui all'art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonchë alle
pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione
altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina di esame, pubblicata su riviste italiane e straniere, caratterizzate
da criteri di filtro nell'accettazione del lavori, nonchë il suo impatto
nella comunita© scientifica.

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere.

Prima di procedere alla valutazione del curriculum ed al collo-
quio, la commissione stabilisce i criteri di valutazione, tenuto conto
delle specificita© proprie del posto da ricoprire.
Modalita© di attribuzione dell'incarico.

L'incarico verra© conferito dal Direttore generale sulla base di
una rosa di candidati idonei selezionati da un'apposita commissione,
nominata dal Direttore generale e composta dal Direttore sanitario,
che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del personale del Servizio

Sanitario Nazionale, preposti ad una struttura complessa della disci-
plina oggetto dell'incarico, di cui uno individuato dal Direttore gene-
rale ed uno dal collegio di direzione.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli ammessi
mediante lettera raccomandata. La mancata presentazione al collo-
quio equivale a rinuncia.

Modalita© di svolgimento dell'incarico.

L'incarico avra© la durata prevista dall'art. 15-ter comma 2 del
decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, con facolta© di rinnovo per
lo stesso periodo o per un periodo piu© breve. Il dirigente non confer-
mato alla scadenza dell'incarico di direzione di struttura complessa
e© destinato ad altra funzione con il trattamento economico relativo
alla funzione di destinazione previsto dal contratto collettivo nazio-
nale di lavoro; contestualmente viene resa indisponibile un posto di
organico del relativo profilo.

Il dirigente di struttura complessa e© sottoposto, oltre che a veri-
fica triennale, anche a verifica al termine dell'incarico. Le verifiche
riguardano le attivita© professionali svolte ed ai risultati raggiunti e
sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal Direttore gene-
rale e presieduto dal Direttore del dipartimento. L'esito positivo delle
verifiche costituisce condizione per il conferimento o la conferma del-
l'incarico.

L'incarico e© revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso di:

inosservanza delle direttive impartite dalla Direzione generale
o dalla direzione del dipartimento;

mancato raggiungimento degli obbiettivi assegnati;

responsabilita© grave a reiterata;

in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.

Nei casi di maggiore gravita© il Direttore generale puo© recedere
dal rapporto di lavoro, secondo le direttive del codice civile e dei con-
tratti collettivi nazionali di lavoro.

L'incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo, ai sensi dell'art. 15-quinquies del decreto legisla-
tivo 19 giugno 1999, n. 229.

Adempimenti del candidato designato.

Il concorrente cui verra© affidato l'incarico e© tenuto a presentare,
entro la data di assunzione in servizio:

una dichiarazione sostitutiva relativa al possesso del requisiti
gia© attestati in sede di presentazione della domanda di partecipazione
(entro trenta giorni dalla lettera di nomina ed a pena di decadenza);

fotocopia del codice fiscale.

Si precisa che ai sensi dell'art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 le dichiarazioni mendaci, la falsita© negli atti
e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia.

L'amministrazione, ai sensi di quanto previsto dall'art. 71 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, si riserva la
facolta© di effettuare controlli anche a campione sulla veridicita© delle
dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati.

L'Amministrazione si riserva altres|© la facolta© di non procedere
all'attribuzione dell'incarico in relazione all'intervento di particolari
vincoli legislativi, regolamentari, finanziari od organizzativi per cui
gli stessi non potranno vantare alcun diritto soggettivo ad interesse
legittimo alla nomina.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando e©
fatto rinvio alle norme di legge vigenti.

L'Amministrazione si riserva la facolta© di modificare, sospendere
a revocare il presente avviso qualora ne rilevasse la necessita© o l'op-
portunita© per motivi di interesse aziendale.

Per eventuali informazioni rivolgersi all'Unita© operativa affari
del personale dell'U.S.L. 1 Imperiese - via Aurelia, 97 - 18032 Bussana
di Sanremo - Tel. 0184/536559 tutti i giorni, escluso il sabato.

Il direttore generale: Barabino

04E00097
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Avviso per l'attribuzione di incarico di direttore (ex dirigente
medico di struttura complessa), presso l'azienda sanitaria
locale 3 di Torino.

In esecuzione di provvedimento del direttore generale e indetto
avviso pubblico per l'attribuzione di un incarico di direttore (ex diri-
gente medico di struttura complessa) nella disciplina di malattie infet-
tive - U.O. malattie infettive divisione A dell'ospedale Amedeo di
Savoia.

Le modalita© di attribuzione del presente incarico sono discipli-
nate dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484 e dal decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive
modificazioni e integrazioni.

Art. 1.
Requisiti per l'ammissione

Possono partecipare all'avviso coloro che sono in possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione europea;

b) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento della idoneita©
fisica all'impiego, con osservanza delle norme in tema di categorie
protette, e© effettuato a cura dell'Azienda sanitaria locale prima del-
l'immissione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali ed enti di
cui agli articoli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 761/1979 e© dispensato dalla visita medica;

c) iscrizione all'Albo professionale;
d) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-

plina (o equipollente), e specializzazione nella disciplina (o equipol-
lente) ovvero anzianita© di servizio di dieci anni nella disciplina.

L'anzianita© di servizio utile deve essere maturata presso ammini-
strazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere scientifico,
istituti o cliniche universitarie. Eé valutato il servizio non di ruolo a
titolo di incarico, di supplenza o in qualita© di straordinario, ad esclu-
sione di quello prestato con qualifiche di volontario, di precario, di
borsista o similari, ed il servizio di cui al settimo comma dell'articolo
unico del decreto-legge 23 dicembre 1978, n. 817, convertito con
modificazioni nella legge 19 dicembre 1979, n. 54. Nei certificati di
servizio devono essere indicate le posizioni funzionali o le qualifiche
attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono stati prestati, nonchë
le date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivita© ;

Eé valutabile, altres|© , ai sensi del decreto 23 marzo 2000, n. 184,
nell'ambito del requisito di anzianita© di servizio di sette anni richiesto
ai medici in possesso di specializzazione dall'art. 5, comma 1, lette-
ra b), del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, il servizio prestato in regime convenzionale a rapporto orario
presso le strutture a diretta gestione delle Aziende sanitarie e del
Ministero della sanita© in base ad accordi nazionali. Il suddetto servi-
zio e© valutato con riferimento all'orario settimanale svolto rapportato
a quello dei medici dipendenti delle Aziende sanitarie. I certificati di
servizio, rilasciati dall'organo competente, devono contenere indica-
zione dell'orario di attivita© settimanale.

Per quanto riguarda la specializzazione si fa riferimento alle
tabelle relative alle discipline equipollenti di cui al decreto ministe-
riale 30 gennaio 1998 e successive modificazioni; il servizio e© valuta-
bile per la disciplina oggetto del rapporto convenzionale con riferi-
mento alla specializzazione in possesso.

e) curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza;
Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dal-

l'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dal-
l'impiego presso pubbliche amministrazioni.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione
delle domande di ammissione.

Art. 2.
Modalita© di attribuzione dell'incarico

L'incarico sara© conferito a tempo determinato dal direttore gene-
rale sulla base di una rosa di candidati idonei selezionati da un'appo-
sita Commissione, nominata dal direttore generale e composta dal
direttore sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del per-

sonale del Servizio sanitario nazionale, preposti ad una struttura
complessa della disciplina oggetto dell'incarico, di cui uno indivi-
duato dal direttore generale ed uno dal collegio di direzione.

La Commissione accertera© l'idoneita© dei candidati previo collo-
quio e valutazione del curriculum professionale.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli ammessi
mediante lettera raccomandata. La mancata presentazione al collo-
quio equivale a rinuncia.

Art. 3.
Modalita© di svolgimento dell'incarico

L'incarico ha durata da 5 a 7 anni con facolta© di rinnovo per lo
stesso periodo o per un periodo piu© breve.

Il direttore (ex dirigente medico di struttura complessa) e© sotto-
posto, oltre che a verifica triennale, anche a verifica al termine del-
l'incarico. Le verifiche riguardano le attivita© professionali svolte ed i
risultati raggiunti e sono effettuate da un collegio tecnico, nominato
dal direttore generale e presieduto dal direttore del dipartimento.
L'esito positivo delle verifiche costituisce condizione per il conferi-
mento o la conferma dell'incarico.

L'incarico e© revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dal Contratto collettivo nazionale del lavoro, in caso
di inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale o
dalla direzione del dipartimento; mancato raggiungimento degli
obiettivi assegnati; responsabilita© grave e reiterata; in tutti gli altri
casi previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravita© il
direttore generale puo© recedere dal rapporto di lavoro, secondo le
disposizioni del codice civile e dei contratti collettivi nazionali di
lavoro. Il dirigente non confermato alla scadenza dell'incarico di
direzione di struttura complessa e© destinato ad altra funzione con il
trattamento economico relativo alla funzione di destinazione previsto
dal contratto collettivo nazionale di lavoro; contestualmente viene
reso indisponibile un posto di organico del relativo profilo.

L'incarico di direttore implica il rapporto di lavoro esclusivo,
cos|© come previsto dal decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni e integrazioni.

Art. 4.
Criteri sul colloquio e sul curriculum professionale

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere.

I contenuti del curriculum professionale concernono le attivita©
professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui all'art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, nonchë alle pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione,
altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica.

I contenuti del curriculum professionale, esclusi quelli di cui alla
lettera c), possono essere autocertificati dal candidato ai sensi della
legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modificazioni ed integra-
zioni.
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Art. 5.
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte su carta semplice e sotto-
scritte, indirizzate al direttore generale dell'Azienda sanitaria locale
n. 3, dovranno pervenire, se spedite all'Ufficio concorsi dell'A.S.L. 3,
sito in via Foligno n. 14 - 10149 Torino, se recapitate personalmente,
sempre allo stesso indirizzo, nell'orario d'ufficio 9 - 12.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
all'incarico di che trattasi scade alle ore 12 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora tale giorno sia festivo, il termine e© prorogato alla stessa
ora del primo giorno successivo non festivo.

Saranno ritenute utilmente presentate le domande pervenute
dopo il termine indicato purchë spedite entro il termine di scadenza
a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento. Si precisa
che a tal fine fara© fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta, i candidati devono
indicare sotto la propria responsabilita© :

a) il cognome e nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della loro non iscrizione e della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate (in caso negativo,

dichiarare espressamente di non averne riportate);
f) i titoli di studio posseduti;
g) il possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui

all'art. 1, lettera c) e d). Per quanto riguarda la specializzazione, deve
essere indicata l'esatta e completa dicitura della stessa, la data, e
l'universita© presso cui e© stata conseguita. Per quanto attiene all'iscri-
zione all'Albo dell'ordine dei medici, dovra© essere indicato il numero
d'ordine e la data di decorrenza;

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
i) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-

strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

j) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione, con indicazione del numero telefo-
nico. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza indicata nella domanda di ammissione.

Art. 6.
Documentazione da allegare alla domanda e modalita© di presentazione

Alla domanda di partecipazione all'avviso gli aspiranti devono
allegare la seguente documentazione:

a) curriculum professionale, redatto secondo lo schema ûAlle-
gato 1, i cui contenuti sono indicati all'art. 4 del presente bando;

b) dichiarazione relativa alla tipologia qualitativa e quantita-
tiva delle prestazioni effettuate dal candidato (si ricorda che tale
dichiarazione non e© autocertificabile);

c) certificazioni di servizio attestanti il possesso del requisito
specifico di cui all'art. 1 lettera d) o relativa dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta© , da rendere nel curriculum professionale di cui
alla lettera a) del presente articolo;

d) eventuali pubblicazioni o altri documenti che il candidato
ritenga utile presentare; tali documenti possono essere presentati in
originale, in copia legale o autenticata ai sensi di legge oppure
mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© , redatta
secondo lo schema ûAllegato 2ý, riguardante il fatto che le copie dei
documenti presentati sono conformi agli originali;

e) elenco in carta semplice ed in duplice copia dei documenti
e dei titoli presentati.

Art. 7.
Norma finale

L'Azienda sanitaria si riserva la facolta© di prorogare, sospendere
o revocare, in tutto o in parte, il presente avviso qualora ne rilevasse
la necessita© o l'opportunita© per ragioni di pubblico interesse.

Si fa presente che, ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996, i
dati forniti dagli interessati e raccolti presso l'U.O.A. amministra-
zione del personale dell'A.S.L. 3 saranno trattati, anche con stru-

menti informatici, nell'ambito del procedimento concorsuale per il
quale vengono resi ovvero, nel caso di costituzione del rapporto di
lavoro, per le finalita© inerenti alla gestione del rapporto stesso.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all'Ufficio concorsi
dell'U.O.A. ûAmministrazione del personaleý sito in via Foligno
n. 14 - 10149 Torino - nei giorni e nelle ore d'ufficio - tel. 011/
4395321-5306.

Il direttore dell'U.O.A.
amministrazione del personale

Stranges

öööööö

Allegato 1

CURRICULUM PROFESSIONALE DEL DOTT.
(dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© - art. 47 e art. 38 del

decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, esente da
bollo ai sensi dell'art. 37 decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000)

Il sottoscritto/a ................. , nato/a a ................. il .................
in relazione all'avviso per l'attribuzione dell'incarico di direttore nella
disciplina di malattie infettive - U.O.A. malattie infettive div. A,
dichiara quanto segue:.......................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

Dichiara di essere consapevole delle sanzioni penali previste in
caso di dichiarazioni non veritiere e di falsita© negli atti e della conse-
guente decadenza dei benefici di cui agli articoli 75 e 76 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Dichiara, altres|© , di essere informato, ai sensi dell'art. 10 della
legge n. 675/1996, che i dati forniti con la presente dichiarazione
saranno raccolti presso l'U.O.A. Amministrazione del personale del-
l'A.S.L. 3 e saranno trattati, anche con strumenti informatici, nel-
l'ambito del procedimento concorsuale per il quale vengono resi
ovvero, nel caso di costituzione del rapporto di lavoro, per le finalita©
inerenti alla gestione del rapporto stesso.

Torino ...........................................

Il dichiarante
....................................

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un documento di
identita© (non e© necessario allegare copia di un documento di identita©
qualora la dichiarazione sia resa e sottoscritta dall'interessato in pre-
senza del dipendente addetto a ricevere la domanda di partecipazione
al concorso).

öööö

(1) Note per la compilazione:

1. Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni, presso case di cura convenzionate o
accreditate o presso privati, dovra© indicare: la qualifica rivestita, il
periodo in cui ha prestato servizio (indicare la data di inizio e fine
servizio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con indi-
cazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavoro (libero-profes-
sionale, convenzionato o dipendente; in quest'ultimo caso indicare
se si tratta di rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermi-
nato, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia stato pre-
stato presso aziende o enti del servizio sanitario nazionale, indicare
se ricorrono le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita© deve essere ridotto. In caso positivo,
deve essere precisata la misura della riduzione del punteggio.
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Allegato 2

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DELL'ATTO DI NOTORIETAé

(art. 47 e art. 38 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445) esente da bollo ai sensi dell'art. 37
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000

Io sottoscritto/a ........................................................................
nato/a a ........................................... il ...........................................

Dichiaro:

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla presente dichiara-
zione, sono conformi agli originali:
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

Dichiaro di essere consapevole delle sanzioni penali previste in
caso di dichiarazioni non veritiere e di falsita© negli atti e della conse-
guente decadenza dei benefici di cui agli articoli 75 e 76 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Dichiaro, altres|© , di essere informato, ai sensi dell'art. 10 della
legge n. 675/1996, che i dati forniti con la presente dichiarazione
saranno raccolti presso l'U.O.A. Amministrazione del personale del-
l'A.S.L. 3 e saranno trattati, anche con strumenti informatici, nel-
l'ambito del procedimento concorsuale per il quale vengono resi
ovvero, nel caso di costituzione del rapporto di lavoro, per le finalita©
inerenti alla gestione del rapporto stesso.

Torino, .........................................

Il dichiarante
...................................

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un documento di
identita© (non e© necessario allegare copia di un documento di identita©
qualora la dichiarazione sia resa e sottoscritta dall'interessato in pre-
senza del dipendente addetto a ricevere la domanda di partecipazione
al concorso).

03E07692

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura in
ruolo di quattro posti di collaboratore professionale sanita-
rio infermiere, presso l'azienda sanitaria locale 10 di Pine-
rolo.

In esecuzione alla deliberazione n. 873 del 4 dicembre 2003 con
la quale e© stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura in ruolo dei seguenti posti vacanti appartenenti al ruolo
sanitario a: quattro posti di collaboratore professionale sanitario
infermiere.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale.

Il bando integrale, con l'indicazione dei requisiti e delle modalita©
di partecipazione al concorso e© stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Piemonte n. 52 del 24 dicembre 2003. Per le
domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spedizione
e© comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all'ufficio concorsi
dell'azienda sanitaria locale n. 10 - Stradale Fenestrelle, 72 - 10064
Pinerolo (Torino), telefono 0121/235180-81.

04E00072

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti appartenenti alla categoria D, profilo professionale
collaboratore professionale sanitario, tecnico sanitario di
radiologia medica, presso l'azienda sanitaria locale n. 12 di
Biella.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti appartenenti alla categoria D, profilo professionale colla-
boratore professionale sanitario, tecnico sanitario di radiologia
medica presso l'azienda sanitaria locale n. 12 di Biella.

Il termine di presentazione delle domande, sottoscritte, redatte in
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, unitamente a
copia di un documento di identita© , scade alle ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale dei bandi in oggetto e© stato pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della regione Piemonte n. 52 del 24 dicembre 2003.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi alla
struttura complessa gestione del personale - Ufficio concorsi - di que-
sta azienda sanitaria locale n. 12, via Marconi n. 23 - 13900 Biella,
tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9 alle ore 11, telefono 015/
3503417 o richiedere informazioni al seguente indirizzo di posta elet-
tronica: personale.assunzioni@asl12.piemonte.it

04E00067

Avviso pubblico per l'attribuzione dell'incarico di direttore
della struttura complessa di otorinolaringoiatria, presso
l'azienda sanitaria locale n. 12 di Biella.

In esecuzione della deliberazione n. 701 del 17 dicembre 2003 del
direttore generale e© indetto pubblico avviso per il conferimento di
incarico, ai sensi dell'art. 15, 3� comma del decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni e del decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, per l'attri-
buzione dell'incarico di direttore della struttura complessa di otori-
nolaringoiatria - area di chirurgia e delle specialita© chirurgiche, della
dotazione organica dell'A.S.L. n. 12 di Biella.

Requisiti generali e specifici per l'ammissione:

Possono partecipare al presente avviso coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti generali e specifici previsti dal decreto del
Presidente della Repubblica n. 483/1997 e dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, salva l'emanazione di diverse disposi-
zioni normative:

Requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea.
b) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita©

fisica all'impiego con osservanza delle norme in tema di categorie
protette, e© effettuato a cura dell'Azienda sanitaria locale prima del-
l'immissione in servizio.

Requisiti specifici:

1) Iscrizione all'albo dei medici attestata da certificato in data
non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando, fatta
eccezione per i candidati in servizio presso questa Azienda. L'iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unio-
ne europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando
l'obbligo dell'iscrizione all'Albo in Italia, prima dell'assunzione in
servizio.

2) Anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina in oggetto o in disciplina equipollente, e specializzazione nella
disciplina o in disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di
dieci anni nella disciplina;

3) Curriculum previsto dall'art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica
attivita© professionale ed adeguata esperienza, ai sensi dell'art. 6 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

4) Attestato di formazione manageriale.
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Fino all'espletamento del primo corso di formazione manage-
riale l'incarico sara© attribuito senza l'attestato, fermo restando l'ob-
bligo di acquisirlo entro un anno dall'inizio dell'incarico.

Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla Regione
successivamente all'incarico, determina la decadenza dell'incarico
stesso.

Ai sensi del 4� comma, art. 15, decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, limitatamente ad un quinquennio dalla data
di entrata in vigore del regolamento, coloro che sono in possesso
dell'idoneita© conseguita in base al pregresso ordinamento, possono
accedere agli incarichi di secondo livello dirigenziale nella corrispon-
dente disciplina anche in mancanza dell'attestato di formazione
manageriale, fermo restando l'obbligo, nel caso di assunzione del-
l'incarico, di acquisire l'attestato nel primo corso utile.

Ai sensi del 5� comma, art. 15, decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, limitatamente ad un quinquennio dalla data
di entrata in vigore del regolamento, per le discipline di nuova istitu-
zione l'anzianita© di servizio e la specializzazione possono essere
quelle relative ai servizi compresi o confluiti nelle nuove discipline.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando di avviso per la pre-
sentazione della domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato attivo, nonchë coloro che siano stati dispensati dall'im-
piego presso pubblica amministrazione per aver conseguito l'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita© non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la
non ammissione al presente avviso.

Presentazione delle domande - termini e modalita© .

Gli interessati sono invitati a presentare apposita domanda di
partecipazione, sottoscritta, redatta in carta semplice (nei termini e
nei modi previsti dalla legge n. 370/1988) indirizzata all'Azienda
sanitaria locale n. 12 di Biella - Ufficio Protocollo - via Marconi, 23 -
13900 Biella, in busta chiusa, sulla quale deve essere indicato l'avviso
al quale si intende partecipare, entro le ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

La domanda potra© essere prodotta entro il termine di scadenza
con le seguenti modalita© :

1. A mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevuta di
ritorno.

In tal caso la sottoscrizione dell'istanza non e© soggetta ad
autenticazione, dovra© essere prodotta allegando la fotocopia di un
documento di riconoscimento. Saranno ritenute utilmente prodotte
le domande pervenute dopo il termine indicato, purchë spedite a
mezzo lettera raccomandata a.r. entro il termine di scadenza. A tal
fine fa fede il timbro postale dell'ufficio accettante.

2. Direttamente presso l'ufficio concorsi in orario d'ufficio
(dal luned|© al venerd|© , dalle ore 8 alle ore 16). In tal caso la sottoscri-
zione dell'istanza deve essere apposta in presenza del dipendente
addetto.

3. A mezzo fax al seguente numero: 015/3503545.
4. Invio telematico al seguente indirizzo di posta elettronica:

personale. giuridico@asl12.piemonte.it

Nei casi di cui ai punti 3 e 4 la sottoscrizione dell'istanza non e©
soggetta ad autenticazione, ma alla stessa dovra© essere allegata la
fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita© .

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il termine di
presentazione delle domande si intende prorogato alle ore 12 del
1� giorno successivo non festivo.

Per l'ammissione all'avviso gli interessati, sotto la propria
responsabilita© , devono espressamente indicare nella domanda:

la data, il luogo di nascita e la residenza;
il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;
il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi

della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
di non avere riportato condanne (in caso affermativo dichia-

rare espressamente le condanne);

i titoli di studio posseduti, con l'indicazione della data, sede e
denominazione completa dell'Istituto o degli Istituti in cui i titoli
sono stati conseguiti;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego; in caso negativo dichiarare espressamente di non
avere prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

l'iscrizione all'albo dell'ordine dei medici completa degli
estremi;

il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza indicata nella domanda di ammissione
al concorso.

Con la partecipazione all'avviso e© implicita da parte degli aspi-
ranti, l'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisa-
zioni del presente bando, nonchë di quelle che disciplinano o discipli-
neranno lo stato giuridico ed economico del personale del Servizio
sanitario nazionale.

L'azienda declina sin d'ora ogni responsabilita© per dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambio di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi
postali o telegrafici, non imputabili a colpa dell'azienda stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del bando o dei docu-
menti prodotti, il candidato dovra© provvedere alla corresponsione
delle spese postali.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di ammissione all'avviso, redatta secondo lo
schema esemplificativo allegato al presente bando, i candidati devono
allegare:

un curriculum formativo e professionale, che non puo© avere
valore di autocertificazione, in carta semplice, datato e firmato, che
dovra© essere documentato con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la propria attivita© ed
alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione,
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui
all'art. 9, decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, non-
chë alle pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione,
altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera c) e le
pubblicazioni possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
della legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modificazioni.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Documentazione attestante il possesso dei requisiti specifici
richiesti dal bando (da dichiarare con autocertificazione ai sensi di
legge o da allegare alla domanda a pena di esclusione).
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Tutti i titoli e la documentazione sopracitata, devono essere pro-
dotti in originale o in fotocopia autenticata a norma di legge, ove
non allegati o non regolari, detti documenti non verranno considerati
per i rispettivi effetti.

Un elenco dei documenti e dei titoli presentati in triplice copia,
in carta semplice, datato e firmato.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine di sca-
denza del presente bando.

Modalita© di selezione.

La commissione, costituita come stabilito dall'art. 15-ter, com-
ma 2, decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed
integrazioni predisporra© l'elenco degli idonei sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti, ai sensi di quanto disposto dall'art. 8, commi 3 e 4, decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, come in precedenza indicato;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita© pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina, con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonchë all'accerta-
mento delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all'incarico da svolgere.

La commissione, al termine del colloquio e della valutazione del
curriculum, stabilisce sulla base di una valutazione complessiva, l'ido-
neita© del candidato all'incarico.

La data e la sede in cui si svolgera© il colloquio saranno comuni-
cate ai candidati, a cura della commissione, con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, almeno quindici giorni prima della data
fissata per la prova stessa.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell'ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati esclusi dal-
l'avviso.

Conferimento dell'incarico.

L'incarico sara© conferito a tempo determinato dal direttore gene-
rale sulla base di una rosa di candidati idonei selezionati da un'appo-
sita commissione, nominata dal direttore generale e composta dal
direttore sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del per-
sonale del Servizio sanitario nazionale, preposti ad una struttura
complessa della disciplina oggetto dell'incarico, di cui uno indivi-
duato dal direttore generale ed uno dal collegio di direzione.

A seguito del conferimento dell'incarico al dirigente di struttura
complessa sara© attribuito il trattamento economico previsto dal-
l'art. 29 del C.C.N.L. vigente.

Modalita© di svolgimento dell'incarico.

L'incarico ha durata da 5 a 7 anni con facolta© di rinnovo per lo
stesso periodo o per un periodo piu© breve.

Il dirigente di struttura complessa e© sottoposto, oltre che a veri-
fica triennale, anche a verifica al termine dell'incarico. Le verifiche
riguardano le attivita© professionali oltre i risultati raggiunti e sono
effettuate da un collegio tecnico, nominato dal direttore generale e pre-
sieduto dal direttore del dipartimento. L'esito positivo delle verifiche
costituisce condizione per il conferimento o la conferma dell'incarico.

L'incarico e© revocato, secondo le procedure previste dalle vigenti
disposizioni e dal C.C.N.L., in caso di inosservanza delle direttive
impartite dalla direzione generale o dalla direzione del dipartimento;
mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati; responsabilita©
grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.
Nei casi di maggiore gravita© il direttore generale puo© recedere dal
rapporto di lavoro, secondo quanto previsto dal codice civile e dai
contratti collettivi nazionali di lavoro.

L'incarico di dirigente di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo.

Norme finali.

Con la partecipazione al presente avviso e© implicita, da parte
degli aspiranti, l'accettazione senza riserve, di tutte le precisazioni e
le prescrizioni in esso contenute.

Il vincitore dell'avviso sara© invitato dall'Azienda ad autocertifi-
care ovvero a presentare, sotto pena di decadenza dei diritti conse-
guenti alla partecipazione all'avviso, la seguente documentazione:

1) certificato di nascita;
2) certificato di cittadinanza;
3) certificato di residenza;
4) certificato di godimento dei diritti politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale.

Nello stesso termine di trenta giorni, il vincitore dell'avviso
dovra© dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita©
richiamate dall'art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001. In caso
contrario, unitamente ai documenti, dovra© essere presentata una
dichiarazione di opzione per la nuova azienda.

Ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996 si informa che il trat-
tamento dei dati personali che verranno comunicati all'azienda e© uni-
camente finalizzato all'espletamento della presente procedura.

L'azienda provvedera© d'ufficio all'accertamento dell'idoneita©
all'impiego prima dell'immissione in servizio.

L'amministrazione di questa azienda sanitaria locale si riserva la
facolta© di prorogare, sospendere, modificare o revocare il presente
bando di avviso, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, senza
che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi all'uf-
ficio concorsi di questa azienda - A.S.L. n. 12, tutti i giorni, escluso il
sabato, dalle ore 9 alle 11 al n. telefonico 015/3503738 - 015/3503547
oppure tramite e-mail: personale.giuridico@asl12.piemonte.it

Il direttore generale: Frascisco

öööööö

Fac-simile domanda
di partecipazione

Al direttore generale A.S.L. n. 12 -
Biella

Il sottoscritto .............................................................................,
con la presente rivolge rispettosa domanda di partecipazione al-

l'avviso per l'attribuzione dell'incarico di ........................................ ;
A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita© personale:
(a) di essere nato a .............................. il ............................. ;
(b) di risiedere a ............................ in via ........................... ,

telefono .................. ;
(c) di essere coniugato (o non) con n. .......... figli;
(d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equiva-

lente);
(e) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .......... ;
(f) di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo

dichiarare espressamente le condanne);
(g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi nella

seguente posizione ........................................................................... ;
(h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indicare

anche quelli richiesti come requisito specifico. Dovra© essere inoltre
indicata la data, la sede e denominazione completa dell'Istituto o
degli Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti);

(i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
presente concorso, previsti dal bando, ed in particolare .................. ;

(j) di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

(k) le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

(l) di essere invalido (solo per gli interessati);
(m) di essere consapevole, ai sensi dell'art. 76 del decreto del

Presidente della Repubblica n. 445/2000, che le dichiarazioni men-
daci e false sono punite ai sensi del codice penale, e delle leggi spe-
ciali in materia.

(n) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al concorso al
seguente indirizzo ........................................................................... .
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Esprimo il mio consenso, ai sensi della legge n. 675/1996, al trat-
tamento dei dati personali contenuti nella presente dichiarazione per
tutte le fasi del procedimento per l'attribuzione del presente incarico.

Allego alla presente copia fotostatica non autenticata di un
documento d'identita© (nel caso in cui la domanda venga inoltrata a
mezzo raccomandata a.r., fax oppure e-mail).

Data .................................

Firma ...................................

öööö

Documentazione da allegare alla domanda:
Requisiti specifici di ammissione per accedere all'avviso.
Iscrizione all'albo professionale dell'ordine dei medici.
Curriculum formativo e professionale.
Elenco dei documenti presentati (in triplice copia).
Fotocopia documenti di riconoscimento in corso di validita© .
Qualunque altro documento il candidato ritenga utile ai fini

della valutazione.
Rif. A.S.L. 12: fax n. 015/3503545 - tel. 015/3503738 - 015/

3503547 - e-mail: personale.giuridico@asl12.piemonte.it

03E07710

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico (ex primo livello dirigenziale)
disciplina medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di
lavoro, presso l'azienda sanitaria locale n. 15 di Cuneo.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico (ex primo livello dirigenziale) disci-
plina: medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro presso
l'azienda sanitaria locale n. 15 di Cuneo.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il bando integrale dell'avviso di riapertura dei termini per la
presentazione delle domande di partecipazione al concorso e© stato
pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione Piemonte n. 52 del
24 dicembre 2003.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.S. Personale - ufficio
concorsi - dell'A.S.L. n. 15 di Cuneo - via Carlo Boggio n. 12 -
tell. 0171/450643.

04E00078

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario - infermiere
(categoria D), presso l'azienda sanitaria locale n. 15 di
Cuneo.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di collaboratore professionale sanitario - infermiere (cate-
goria D), presso l'azienda sanitaria locale n. 15 di Cuneo.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il bando integrale dell'avviso di riapertura dei termini per la
presentazione delle domande di partecipazione al concorso e© stato
pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione Piemonte n. 52 del
24 dicembre 2003.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.S. personale - ufficio
concorsi - dell'A.S.L. n. 15 di Cuneo - via Carlo Boggio n. 12 -
tell. 0171/450643.

04E00079

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario, infermiere
cat. D, presso l'azienda sanitaria locale n. 16 di Mondov|© .

Eé indetto il pubblico concorso per titoli ed esami, presso l'azien-
da sanitaria locale n. 16, per la copertura di un posto di collaboratore
professionale sanitario, infermiere cat. D.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Piemonte n. 49 del 4 dicembre 2003.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale
dell'azienda sanitaria locale n. 16 in Mondov|© (Cuneo), via San Pio V
n. 6, telefono 0174/550275 - 0174/723757.

04E00069

REGIONE SICILIA

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di direttore di struttura complessa di anestesia e rianima-
zione, presso l'azienda unita© sanitaria locale n. 9 di Trapani.

Eé indetto avviso pubblico per il conferimento, ai sensi dell'art. 15
del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integra-
zioni e ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997, di incarico quinquennale di direttore di struttura complessa di
anestesia e rianimazione.

Alla domanda di ammissione all'avviso pubblico dovra© essere
allegato l'originale della ricevuta, comprovante il pagamento della
tassa concorso di e 10,33 intestato a Azienda U.S.L. n. 9 - Trapani,
c/c postale n. 00181917.

Il termine utile per l'invio delle domande e© fissato improrogabil-
mente entro il trentesimo giorno successivo alla presente pubblica-
zione.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della regione Sicilia n. 15 del 24 dicembre 2003.

Le domande devono essere inviate al direttore generale
dell'azienda U.S.L. n. 9, via Mazzini n. 1 - 91100 Trapani.

04E00075

Comunicato di rettifica del concorso pubblico, per titoli ed
esami, a dieci posti (elevati a quindici) di collaboratore pro-
fessionale sanitario infermiere, presso l'azienda unita© sanita-
ria locale n. 4 di Enna.

In relazione al calendario della prova preselettiva del concorso in
argomento, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4� serie speciale - n. 100 del 23 dicembre 2003, si da notizia
che la seconda sessione d'esame riguardera© i candidati da Faraci
Alessandro a Nardelli Fabio (anzichë Mardelli come erroneamente
riportato nell'avviso sopra citato).

04E00122
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REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di tre posti di collaboratore
professionale sanitario - assistente sanitario - categoria D
livello iniziale, presso l'azienda unta© sanitaria locale n. 10
di Firenze.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo pieno ed indeterminato di tre posti di collaboratore profes-
sionale sanitario - assistente sanitario - categoria D livello iniziale.

Il testo integrale del bando di cui sopra, con l'indicazione dei
requisiti e delle modalita di partecipazione, e stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Toscana n. 51 del 17 dicembre 2003 -
parte terza.

Le domande di partecipazione al concorso in oggetto, redatte in
carta libera, devono essere inviate al direttore della struttura com-
plessa gestione del personale dipendente dell'azienda U.S.L. n. 10 di
Firenze ufficio protocollo - Lungarno Santa Rosa, 13 - 50142 Firenze.

Esse devono pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre il
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione dell'estratto del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il giorno di pubblicazione non si computa nei trenta giorni utili
per la presentazione della domanda.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Le domande si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, entro il termine indicato.

Si precisa che e© prevista una tassa di concorso di e 7,75 che
dovra© essere versata sul c.c.p. n. 22570501 intestato all'Azienda
U.S.L. n. 10 di Firenze - Servizio Tesoreria - completa della causale
di versamento e che la relativa ricevuta dovra© essere allegata alla
domanda di partecipazione.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all'Azienda U.S.L. n. 10 di Firenze, struttura complessa
gestione del personale dipendente - Settore gestione concorsi ed
assunzioni, Lungarno Santa Rosa, 13 - Firenze, telefono: 055/
2285619 - 055/2285773 - 055/2285695, nei giorni di luned|© , mercoled|©
e venerd|© dalle ore 11 alle ore 13. Eé possibile prendere visione del
bando in oggetto visitando il sito internet: www. asf.toscana.it

04E00074

REGIONE VENETO

Concorso pubblico per la copertura di un posto di collabora-
tore professionale sanitario infermiere (cat. D), presso
l'U.L.S.S. n. 5 ûOvest Vicentinoý - Arzignano.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso
I'U.L.S.S. n. 5 ûOvest Vicentinoý - Arzignano - per la copertura del
seguente posto:

un posto di collaboratore professionale sanitario - infermiere
(cat. D).

I requisiti per la partecipazione al concorso pubblico, sono quelli
previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 220 del
27 marzo 2001, nonchë dal relativo bando di concorso, pubblicato
integralmente sul B.U.R. del Veneto n. 119 del 19 dicembre 2003.

Il termine per la presentazione delle domande presso l'U.L.S.S.
n. 5 ûOvest Vicentinoý - via Trento, 4 - 36071 Arzignano (Vicenza) -
redatte su carta semplice e corredate dai documenti prescritti, scade
alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Perulteriori informazioni rivolgersi alDipartimento interaziendale
risorse umane e relazioni sindacali dell'U.L.S.S. n. 5 - via Bellini, 6 -
Valdagno (Vicenza) - tel. 0445/410280.

03E07703

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di medicina interna, presso l'unita©
locale socio-sanitaria n. 7 di Pieve di Soligo.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico di medicina interna, presso l'unita©
locale socio-sanitaria n. 7 di Pieve di Soligo (Treviso).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, o un sabato, il termine e© proro-
gato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Il testo
integrale del concorso e© stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione del Veneto n. 121 del 26 dicembre 2003.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale -
sezione concorsi dell'U.L.S.S. n. 7 - via Lubin n. 16 - 31053 Pieve di
Soligo (Treviso) - Tel. 0438/664303 - 425 - 500.

04E00080

Concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato di
due posti di collaboratore professionale sanitario educatore
professionale categoria D, profilo professionale educatore
professionale, rapporto di lavoro tempo pieno, presso l'azien-
da unita© locale socio-sanitaria n. 9 - Treviso.

In esecuzione della delibera del direttore generale 6 novembre
2003 n. 1768, dell'azienda ULSS n. 9 della regione Veneto, con sede
in Treviso, e© indetto concorso pubblico, per la copertura a tempo
indeterminato di due posti di collaboratore professionale sanitario
educatore professionale categoria D, profilo professionale - educatore
professionale, rapporto di lavoro - tempo pieno, presso l'Azienda
unita© locale socio sanitaria n. 9 - Treviso.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera e
indirizzate al direttore generale dell'U.L.S.S. n. 9 della regione
Veneto - Treviso, devono pervenire entro il perentorio termine del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente bando -
per estratto - nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, all'Ufficio
protocollo dell'U.L.S.S. n. 9, Borgo Cavalli, 42 - 31100 Treviso.

Requisito specifico per la partecipazione:

diploma universitario di educatore professionale di cui al
decreto del Ministro della sanita© 8 ottobre 1998, n. 520, ovvero titolo
equipollente (tra cui corso regionale triennale di formazione speci-
fica) ai sensi del decreto del Ministro della sanita© 27 luglio 2000.

Il testo integrale del bando di concorso di cui sopra e© stato pub-
blicato in forma integrale sul Bollettino ufficiale della regione Veneto
n. 119 del 19 dicembre 2003.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente
bando, reperibile anche sul sito internet www.ulss.tv.it, gli interessati
potranno rivolgersi alla U.O. concorsi - sede ex P.I.M.E. - via Terra-
glio, 58 - 31022 Preganziol (Treviso) - tel. 0422-323504/06 dalle
ore 9 alle ore 12.

03E07690

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di orto-
pedia e traumatologia, ruolo sanitario, profilo professionale
medici, area chirurgica e delle specialitaé chirurgiche, disci-
plina ortopedia e traumatologia, presso l'azienda unitaé
locale socio-sanitaria n. 13 - Mirano.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 999 del
27 novembre 2003 e© stato indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto di diri-
gente medico di ortopedia e traumatologia, ruolo sanitario, profilo
professionale medici, area chirurgica e delle specialitaé chirurgiche,
disciplina ortopedia e traumatologia presso l'azienda unitaé locale
socio-sanitaria n. 13 - Mirano.
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Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione, e© stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Veneto n. 121 del 26 dicembre 2003. Le domande di par-
tecipazione devono essere indirizzate al direttore generale dell'unitaé
locale socio-sanitaria n. 13, via Mariutto n. 76 - 30035 Mirano (Vene-
zia). Per informazioni e per ricevere copia del bando gli interessati
potranno rivolgersi al dipartimento risorse umane dell'azienda unita©
sanitaria n. 13, ufficio concorsi, via XXIX Aprile n. 2 - 30031 Dolo
(Venezia). Tel. 041/5133369, oppure potranno consultare il sito Inter-
net www. ulss13mirano.ven.it

04E00068

Concorso pubblico, per titoli e esami, per l'assunzione a tempo
indeterminato di un dirigente medico - disciplina di ostetricia
e ginecologia, presso l'unita© locale sanitaria n. 17 Conselve -
Este - Monselice - Montagnana.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 730 del
20 agosto 2003 e© indetto concorso pubblico, per titoli e esami, per
l'assunzione a tempo indeterminato di un dirigente medico - disci-
plina di ostetricia e ginecologia, presso l'unita© locale sanitaria n. 17
Conselve - Este - Monselice - Montagnana.

La domanda di partecipazione al concorso, redatta su carta sem-
plice ed indirizzata al direttore generale dell'ULSS n. 17 -
via Salute, 14/b - 35042 Este - dovra© pervenire perentoriamente entro
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
concorso per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione e© comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Il mancato rispetto del termine per la presentazione delle
domande, come piu© sopra indicato, da parte dei candidati comporta
la non ammissibilita© al concorso.

Per ricevere copia integrale del presente concorso rivolgersi
all'ULSS n. 17 - unita© operativa per la gestione del personale - sede
di Este - tel. 0429/618225 dal luned|© al venerd|© dalle ore 11 alle ore
13 oppure consultare il sito internet: www.bussolasalute.com - area
concorsi e avvisi.

04E00077

Avvisi pubblici per l'attribuzione di cinque incarichi di dire-
zione di struttura complessa, presso l'azienda unita© locale
socio-sanitaria n. 8 di Asolo.

Sono indetti avvisi pubblici, presso l'azienda unita© locale socio-
sanitaria n. 8 di Asolo (Treviso), per l'attribuzione dei seguenti incari-
chi di direzione di struttura complessa:

un posto di direttore dell'Unita© operativa autonoma di cardio-
logia (disciplina: cardiologia) presso il presidio ospedaliero di Monte-
belluna;

un posto di direttore dell'Unita© operativa autonoma di nefro-
logia (disciplina: nefrologia) presso il presidio ospedaliero di Castel-
franco Veneto;

un posto di direttore dell'Unita© operativa autonoma di chirur-
gia maxillo-facciale (disciplina: chirurgia maxillo-facciale) presso il
presidio ospedaliero di Castelfranco Veneto;

un posto di direttore dell'Unita© operativa autonoma di accet-
tazione e pronto soccorso (disciplina: medicina e chirurgia d'accetta-
zione e d'urgenza) per entrambe le sedi ospedaliere di Castelfranco
Veneto e Montebelluna;

un posto di direttore dell'Unita© operativa autonoma trasfusio-
nale ed immunologia (disciplina: medicina trasfusionale).

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione,
redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Il testo inte-

grale dei bandi, con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di par-
tecipazione agli avvisi, e© stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
Regione Veneto n. 119 del 19 dicembre 2003.

Le domande vanno inviate al direttore generale dell'azienda
U.L.S.S. n. 8, via Forestuzzo, 41 - 31011 - Asolo (Treviso).

Per informazioni e per ricevere copia dei bandi, rivolgersi
all'Unita© operativa personale - ufficio concorsi - di Montebelluna
(telefono 0423/611018).

03E07711

Riapertura dei termini per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso pubblico a tre posti di dirigente
medico, disciplina radiodiagnostica, presso l'unita© locale
socio-sanitaria n. 10 ûVeneto Orientaleý - San Dona© di
Piave.

Sono riaperti i termini per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, presso
l'Azienda U.L.S.S. n. 10 di San Dona© di Piave (Venezia) per la coper-
tura di tre posti, di dirigente medico, area di medicina diagnostica e
dei servizi, disciplina radiodiagnostica.

Il nuovo termine per la presentazione delle domande, redatte su
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica e devono essere
indirizzate al Direttore generale dell'Unita© locale socio sanitaria
n. 10 - Piazza De Gasperi n. 5 - 30027 San Dona© di Piave (Venezia).

Il testo integrale del bando di concorso e© stato pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della Regione Veneto n. 14 del 7 febbraio 2003.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio del personale -
ufficio concorsi dell'U.L.S.S. in San Dona© di Piave (Venezia)
tel. 0421/228078-228284 con i seguenti orari: dal luned|© al venerd|©
dalle ore 8,30 alle ore 13 ed il luned|© e mercoled|© dalle ore 15 alle
ore 17. Il bando integrale sara© consultabile anche sul sito internet:
http://www.aulss10.veneto.it (area pubblicazioni).

03E07704

PROVINCIA DI TRENTO

Selezione pubblica per il conferimento di supplenza di dirigente
di struttura complessa: disciplina medica del lavoro e
sicurezza degli ambienti di lavoro - profilo professionale
medici - ruolo sanitario - nucleo operativo igiene e sicurezza
della unita© operativa prevenzione e sicurezza negli ambienti
di lavoro presso la direzione igiene e sanita© pubblica, presso
l'azienda provinciale per i servizi sanitari di Trento.

Eé indetta selezione pubblica per il conferimento del seguente
incarico di supplenza di dirigente di struttura complessa: disciplina
medica del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro - Profilo pro-
fessionale: medici - ruolo: sanitario - nucleo operativo igiene e sicu-
rezza della unita© operativa prevenzione e sicurezza negli ambienti di
lavoro presso la direzione igiene e sanita© pubblica.

Il termine utile per la presentazione della domanda, redatta su
carta libera e corredata dei documenti, scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dell'avviso e il modello di domanda sono stati
pubblicati nel Bollettino ufficiale della regione Autonoma Trentino-
Alto Adige n. 47 - 4� parte - del 15 dicembre 2003 e sono altres|© pub-
blicati sul sito Internet: http://www.apss.tn.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'amministrazione
dell'azienda provinciale per i servizi sanitari - via Degasperi, 79 -
38100 Trento, telefono: 0461/364085-4-3.

04E00073
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AZIENDA OSPEDALIERA
ûG. BROTZUý DI CAGLIARI

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di dirigente
medico di chirurgia vascolare - direttore della struttura com-
plessa di chirurgia toracico vascolare.

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale n. 1891
del 18 novembre 2003, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997 e del terzo comma dell'art. 15
del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, e© indetto avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale rinnovabile di dirigente medico di chirurgia vascolare
direttore della struttura complessa di chirurgia toraco-vascolare
presso l'Azienda Ospedaliera ûG. Brotzuý di Cagliari.

La procedura per l'espletamento dell'avviso in argomento e© disci-
plinata dalle norme di cui al decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1987, n. 484, ai decreti ministeriali 30 e 31 gennaio
1998, al decreto legislativo n. 29/1993, al decreto legislativo n. 502/
1992 e successive modificazioni ed integrazioni; al Contratto collet-
tivo nazionale di lavoro della dirigenza medica

Requisiti generali per l'ammissione.
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;
b) idoneita© fisica all'impiego;
l'accertamento dell'idoneita© fisica all'impiego, con l'osservanza

delle norme in tema di categorie protette, e© effettuata a cura
dell'Azienda ospedaliera prima dell'immissione in servizio;

c) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere
agli impieghi coloro che sono stati esclusi dall'elettorato politico
attivo;

d) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione. Non possono accedere agli impieghi
coloro che siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito l'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile;

e) tenuto conto dei limiti d'eta© per il collocamento a riposo dei
dipendenti e della durata quinquennale del contratto, l'incarico puo©
essere conferito a condizione che il termine finale dei cinque anni
coincida o non superi comunque il sessantacinquesimo anno d'eta©
dell'interessato, salvo che per i soggetti gia© appartenenti al secondo
livello dirigenziale, per i quali l'incarico puo© prescindere dall'effettiva
durata dello stesso.

Requisiti specifici di ammissione.
a) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici. L'iscrizione al corri-

spondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione in Italia prima dell'assunzione in servizio;

b) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina.

L'anzianita© di servizio deve essere maturata secondo quanto
disposto all'art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997. In applicazione dell'art. 15, quinto comma, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, per le discipline di nuova
istituzione, l'anzianita© di servizio e la specializzazione possono essere
quelle relative ai servizi compresi o confluiti nelle nuove discipline;

c) curriculum ai sensi dell'art. 8 decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997. Ai sensi dell'art. 15, comma 3 del succitato
decreto del Presidente della Repubblica, si prescinde dal requisito
della specifica attivita© professionale di cui all'art. 6 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997.

L'accertamento del possesso dei requisiti di cui alle lettere ûa, b,
cý e© effettuata dalla commissione di cui all'art. 15, comma 3, del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifica-
zioni ed integrazioni. I requisiti richiesti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine del presente avviso per la presentazione
delle domande di ammissione.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono avere
adeguata conoscenza della lingua italiana.

La mancanza dei requisiti richiesti costituisce motivo di esclu-
sione dalla selezione. L'eventuale esclusione dalla selezione sara©
disposta dal Direttore generale con provvedimento motivato da noti-
ficare agli interessati entro trenta giorni dall'esecutivita© della relativa
deliberazione, mediante raccomandata con avviso di ricevimento.
Fino all'espletamento del primo corso di formazione manageriale di
cui all'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
gli incarichi di Dirigente medico di responsabile di struttura com-
plessa sono attribuiti senza l'attestato di formazione manageriale,
fermo restando l'obbligo di acquisire l'attestato nel primo corso utile.
Coloro che sono in possesso dell'idoneita© conseguita in base al pre-
gresso ordinamento, possono accedere agli incarichi di secondo
livello dirigenziale nella corrispondente disciplina anche in mancanza
dell'attestato di formazione manageriale, fermo restando l'obbligo,
nel caso di assunzione nell'incarico, di acquisire l'attestato nel primo
corso utile.

Presentazione delle domande.
Nella domanda, redatta in carta semplice, gli aspiranti devono

dichiarare:
1) il cognome e nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o di essere cittadini di

uno degli Stati membri dell'Unione europea;
4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero il

motivo della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali;

6) i titoli di studio posseduti;
7) l'iscrizione all'albo professionale;
8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
9) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-

tuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere

fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al punto sub 2.

La domanda e la documentazione ad essa allegata di partecipa-
zione alla selezione puo© essere inoltrata tramite servizio pubblico
postale a mezzo di raccomandata postale con avviso di ricevimento
o consegnata a mano presso l'Ufficio postale dell'Azienda Ospeda-
liera ûG. Brotzuý, via Peretti - 09134 Cagliari.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione e comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Il termine per l'inoltro delle domande e dei documenti allegati, a
pena esclusione dalla selezione, e© fissato entro il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine di scadenza e©
prorogato al primo giorno non festivo.

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita© per
dispersioni di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella domanda o per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'Amministra-
zione.

Documentazione da allegare alla domanda.
a) documenti attestanti il possesso dei requisiti specifici di cui

alle lettere ûa)ý - ûb)ý e ûc)ý che precede;
b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati riten-

gono opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito;
c) un elenco dettagliato in carta semplice ed in triplice copia, dei

documenti e dei titoli presentati, numerati progressivamente in rela-
zione al corrispondente titolo con indicazione del relativo stato (se
originale o fotocopia autenticata).

I titoli devono essere prodotti in originale o autenticati ai sensi
di legge, in carta semplice, secondo quanto disposto dalla legge
n. 370/1988.
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L'autocertificazione non e© ammessa per quanto attiene la tipolo-
gia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candi-
dato e per le pubblicazioni. Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa. Se prodotte in copia dovranno essere autenticate ai sensi di
legge.

La commissione non puo© prendere in considerazione titoli non
documentati formalmente se non nelle ipotesi per le quali e© prevista
l'autocertificazione.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita© dello Stato di cui
lo straniero e© cittadino devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e devono, altres|© , essere prodotte nella lin-
gua di origine e tradotte in lingua italiana.

Non sono valutati i documenti, titoli o pubblicazioni presentati
oltre i termini di scadenza del presente avviso o gia© prodotti a questa
Amministrazione ai quali venisse fatto riferimento.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle
armi, di ferma volontaria e di rafferma, vengono valutati solo se
documentati con la copia del foglio matricolare dello stato di servizio
(art. 22, legge n. 958/1986) precisando che, relativamente ai servizi
prestati presso gli ospedali militari, sono confermate le disposizioni
di cui all'art. 25 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/
1979.

False dichiarazioni.
Si precisa che ai sensi dell'art. 76 del decreto del Presidente della

Repubblica n. 445/2000 le dichiarazioni mendaci, la falsita© negli atti
e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle spe-
ciali in materia.

L'Amministrazione, ai sensi di quanto previsto dall'art. 71 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, si riserva la
facolta© di effettuare controlli anche a campione sulla veridicita© delle
dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati. Qualora una dichia-
razione risultasse mendace, nei confronti del responsabile verra© appli-
cata la sanzione della decadenza dal servizio.

Modalita© di selezione.
La commissione, nominata con le modalita© e criteri previsti dal

terzo comma dell'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e succes-
sive modificazioni, accertera© l'idoneita© dei candidati sulla base del
colloquio e della valutazione del curriculum professionale degli inte-
ressati.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di docu-
mento di identita© valido a norma di legge.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candidati
con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno almeno venti giorni
prima della data fissata.

Conferimento dell'incarico.
L'incarico verra© conferito dal Direttore generale ai sensi del-

l'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni
ed integrazioni, sulla base del parere formulato dalla commissione,
previo colloquio e valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti.

L'incarico avra© durata quinquennale, da© titolo a specifico tratta-
mento economico ed e© rinnovabile.

Il rinnovo o il mancato rinnovo sono disposti con provvedi-
mento motivato del Direttore generale, previa verifica dell'espleta-
mento dell'incarico con riferimento agli obiettivi affidati e alle risorse
attribuite, effettuata da parte di apposita commissione, nominata dal
Direttore generale, ai sensi dell'art. 15 del decreto-legge n. 502/1992
e successive modificazioni e integrazioni. Il dirigente non confermato
nell'incarico sara© destinato ad altra funzione con la perdita del rela-
tivo trattamento economico.

Si da atto che la presente selezione puo© essere utilizzata per un
periodo di due anni, in analogia alla normativa concorsuale, per il
conferimento di eventuali incarichi quinquennali di Dirigente medico
responsabile di struttura complessa di pediatria, anche per ulteriori
posti che si dovessero rendere vacanti nella pianta organica di questa
Azienda ospedaliera.

Adempimenti del candidato e assunzione in servizio.
Il concorrente cui sara© conferito l'incarico sara© invitato a stipu-

lare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente
C.C.N.L. della Dirigenza medica, subordinatamente alla presenta-

zione, nel termine di trenta giorni dalla richiesta dell'Azienda e sotto
pena di decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei requisiti
generali e specifici richiesti per l'attribuzione dell'incarico.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione
della documentazione, l'Azienda comunica di non dar luogo alla sti-
pula del contratto.

L'Azienda garantisce parita© e pari opportunita© tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro, ai sensi
dell'art. 7 del decreto legislativo n. 29/1993.

Norme finali.
L'Azienda Ospedaliera si riserva, a suo insindacabile giudizio, la

facolta© di prorogare, modificare, sospendere e revocare il presente
bando qualora ne rilevasse la necessita© o l'opportunita© per ragioni di
pubblico interesse, senza obbligo di notifica e senza che i concorrenti
possano vantare pretese o diritti di sorta.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso val-
gono le norme di cui al decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, decreto del Presidente della Repubblica 10
dicembre 1987, n. 484, decreto ministeriale del 30 gennaio 1998,
decreto ministeriale 31 gennaio 1998, decreto del Presidente della
Repubblica n. 761/1979, decreto del Presidente della Repubblica
n. 3/1957 e successive modificazioni e integrazioni, al decreto legisla-
tivo n. 502/1992, al decreto legislativo n. 29/1992, al Contratto collet-
tivo nazionale di lavoro della dirigenza medica e veterinaria.

Per informazioni inerenti l'avviso, rivolgersi all'Azienda Ospeda-
liera Brotzu di Cagliari, Ufficio personale, dalle ore 11 alle ore 13,30.

Il direttore generale: Meloni

öööööö

Allegato A

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA OSPEDALIERA ûG. BROTZUý - CAGLIARI

Schema di domanda (da redigersi
su carta semplice a macchina o
in stampatello).

Al Direttore generale dell'Azien-
da Ospedaliere G. Brotzu - Via
Peretti - Cagliari

Il/La sottoscritto/a ...................................................................
nato a.................................... (provincia di .................................... )
il ............... residente in ...................................................................
(provincia di ....................................... via ......................................
n. ............... (c.a.p. ...............), numero telefonico ...............

CHIEDE

Di essere ammesso/a all'avviso per l'attribuzione dell'incarico a
tempo determinato di dirigente medico di chirurgia vascolare - Diret-
tore della struttura complessa di chirurgia toraco vascolare.

Dichiara sotto la propria responsabilita© che:
1) e© cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell'Unione

europea;
2) e© in possesso di eta© non superiore ai limiti previsti dalla

vigente legislazione per il mantenimento in servizio;
3) e© in possesso dell'idoneita© fisica all'impiego;
4) e© iscritto nelle liste elettorali del comune di .......................

........................................................................... (1);
5) non ha riportato condanne penali, në ha procedimenti

penali in corso (2);
6) per quanto riguarda gli obblighi militari la sua posizione e©

la seguente ...................................................................................... ;
7) e© in possesso del diploma di laurea in ...............................

conseguito nell'anno accademico ............... presso l'Universita© di
...............;
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8) e© iscritto all'Albo dell'ordine dei medici della provincia
di ............................................................................... ;

9) e in possesso del titoli richiesti quali requisiti specifici indi-
cati nell'avviso, alla lettera b);

10) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministra-
zioni (3);

11) non e© stato destituito o dispensato dall'impiego presso una
pubblica amministrazione, në e stato dichiarato decaduto da altro
impiego;

12) ha un'adeguata conoscenza della lingua italiana; (4);
13) di dare il proprio assenso al trattamento del dati personali.

Recapito a cui indirizzare eventuali comunicazioni:
................................................ c.a.p. ............... tel: ...............

Data .................................

Firma ...................................

öööö

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione alle liste
elettorali indicare i motivi.

(2) In caso contrario, indicare la data del provvedimento e del-
l'autorita© che lo ha emesso. Tale indicazione deve essere riportata
anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono giu-
diziale.

(3) Si o no. Nel caso affermativo precisare la qualifica rivestita
nell'Amministrazione di appartenenza e gli altri eventuali servizi pre-
stati presso pubbliche amministrazioni e le cause di eventuale risolu-
zione di tali rapporti di lavoro.

(4) Tale dichiarazione e© prevista solo per i candidati cittadini
degli Stati membri dell'Unione europea.

04E00071

AZIENDA OSPEDALIERA
ûVILLA SCASSIý OSPEDALE CIVILE
DI GENOVA - SAMPIERDARENA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico - disciplina di medicina e chirurgia d'accettazione e
d'urgenza.

In esecuzione della deliberazione n. 568 del 2 ottobre 2003 e©
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a:

un posto di dirigente medico - area medica e delle specialita©
mediche - disciplina di medicina e chirurgia d'accettazione e
d'urgenza.

Per i requisiti di ammissione e le modalita© di svolgimento del
concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica del 10 dicembre 1997, n. 483.

Il presente concorso e© stato pubblicato integralmente nel Bollet-
tino ufficiale della regione Liguria n. 52 del 24 dicembre 2003.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice, indirizzate al direttore generale dell'azienda ospedaliera
Villa Scassi di Genova Sampierdarena - corso O. Scassi n. 1 - 16149
Genova, e corredate dai documenti di rito, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O. affari del personale
- settore stato giuridico ufficio inserimento risorse umane, forma-
zione e aggiornamento dell'azienda ospedaliera Villa Scassi - corso
O. Scassi n. 1 - telef. n. 010/4102556/553.

04E00102

AZIENDA OSPEDALIERA
DI PADOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico ruolo sanitario, profilo professionale medici, disci-
plina direzione medica di presidio ospedaliero per la dire-
zione medica ospedaliera.

Si rende noto che con deliberazione n. 718 del 29 ottobre 2003 e©
stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico ruolo sanitario, profilo professionale medici, disci-
plina direzione medica di presidio ospedaliero per la direzione
medica ospedaliera.

Il concorso pubblico sara© espletato in base al decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997 nonchë alla nor-
mativa vigente in materia.

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

I requisiti generali prescritti per l'ammissione al concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del succitato termine.

Alla domanda di ammissione al concorso dovra© essere allegato
la ricevuta in originale comprovante l'avvenuto versamento della
tassa di concorso, non rimborsabile pari a e 20,66 da versare a
mezzo vaglia postale intestato: tesoriere azienda ospedaliera di
Padova - cassa di risparmio PD/RO - via Jappelli n. 14 - 35121
Padova, precisando la causale del versamento.

Il testo integrale del bando, e© stato pubblicato nel B.U.R. del
Veneto n. 119 del 19 dicembre 2003.

Per chiarimenti rivolgersi al dipartimento interaziendale ammi-
nistrazione e gestione personale procedure di assunzione - Azienda
ospedaliera di Padova - tel. 049/8213938, dalle ore 9 alle ore 12.

03E07691

AZIENDA OSPEDALIERA
UNIVERSITARIA SENESE

Avviso per il conferimento di un incarico quinqennale di diri-
gente medico responsabile struttura complessa U.O. emodi-
namica - disciplina di cardiologia - area medica e delle spe-
cialita© mediche - con sede presso ûOspedale della Misericor-
diaý di Grosseto.

In esecuzione della determinazione n. 505 del 27 ottobre 2003,
esecutiva ai sensi di legge, con l'osservanza delle norme previste dal
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni e integra-
zioni, dal decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, dal
DMS 30 gennaio 1998 e successive modificazioni ed integrazioni, e©
emesso pubblico avviso per il conferimento di un incarico quinquen-
nale di dirigente medico responsabile di struttura complessa U.O.
emodinamica - nella disciplina di cardiologia - area medica e delle
specialita© mediche - con sede presso ûOspedale della Misericordiaý
di Grosseto (azienda U.S.L. 9) - con facolta© di rinnovo per lo stesso
periodo o periodo piu© breve.

Alla presente procedura si applicano gli articoli 15-quater-quin-
quies-sexies decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni
e integrazioni, relativi alla esclusivita© del rapporto di lavoro dei diri-
genti medici.
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Al posto suddetto e© attribuito il trattamento giuridico ed econo-
mico previsto dalle vigenti disposizioni di legge e dal vigente con-
tratto collettivo nazionale di lavoro dirigenza medica e veterinaria
del Servizio sanitario nazionale. A norma dell'art. 7, decreto legisla-
tivo n. 165/2001 e© garantita pari opportunita© tra uomini e donne per
l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

Requisiti di ammissione

Ai sensi dell'art. 18, comma 1, decreto legislativo n. 502/1992
e successive modificazioni ed integrazioni, dell'art. 1, decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 483/1997 e dell'art. 5, decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, possono partecipare al concorso
coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

B) idoneita© fisica all'impiego. L'azienda ospedaliera universi-
taria Senese provvedera© ad effettuare visita medica preventiva al fine
di accertare la idoneita© fisica incondizionata alle mansioni previste
per il posto a concorso;

C) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

D) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici chirurghi. L'iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi della
Unione europea, consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l'obbligo della iscrizione all'albo in Italia, prima dell'assun-
zione in servizio;

E) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o in disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente, ovvero anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina medesima. L'anzianita© di servizio deve essere
maturata nei luoghi e nei modi previsti dall'art. 10, decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997 o ad essi equiparati ai sensi dei
successivi articoli 11, 12, 13. Ai fini della valutazione dei servizi pre-
stati e delle specializzazioni possedute, si fa riferimento alle rispettive
tabelle stabilite dal D.M.S. 30 gennaio 1998 e successive modifica-
zioni ed integrazioni. Eé altresi valutabile, ai sensi dell'art. 1 D.M.S.
23 marzo 2000, n. 184, il servizio prestato in regime convenzionale a
rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle aziende
sanitarie e del Ministero della sanita© in base ad accordi nazionali.

F) curriculum professionale, ai sensi dell'art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata una
specifica attivita© professionale ed adeguata esperienza nella disci-
plina, come specificato all'art. 6 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, salvo quanto previsto all'art. 15, comma 3,
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

G) attestato di formazione manageriale di cui all'art. 5,
comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, come modificato dall'art. 13, decreto legislativo n. 229/
1999, ûart. 16-quinquiesý. Fino all'espletamento del primo corso di
formazione manageriale, l'incarico sara© attribuito senza l'attestato di
formazione manageriale, fermo restando l'obbligo di conseguirlo
entro un anno dalla assunzione dell'incarico con la frequenza ed il
superamento dell'apposito corso attivato dalla regione. Il mancato
superamento del primo corso attivato dalla regione, successivamente
al conferimento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico
stesso.

L'assegnazione degli incarichi non modifica le modalita© di cessa-
zione del rapporto di lavoro per compimento del limite massimo di
eta© . In tali casi la durata dell'incarico viene correlata al raggiungi-
mento del predetto limite.

Non possono accedere all'impiego coloro che sono stati esclusi
dall'elettorato attivo, nonchë coloro che sono stati dispensati dall'im-
piego presso PP.AA., per aver conseguito l'impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Domande di ammissione

Le domande di partecipazione alla selezione (redatte in carta
libera secondo lo schema esemplificativo riportato in calce) devono
essere spedite a mezzo raccomandata a.r. al direttore generale
azienda ospedaliera universitaria Senese, strada delle Scotte n. 14 -
53100 Siena. La domanda di partecipazione all'avviso, pena esclu-
sione, deve essere debitamente firmata in calce. Di tale firma non
viene richiesta l'autenticazione, ai sensi dell'art. 39, decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000.

La spedizione deve essere fatta, pena esclusione, entro e non
oltre il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine sara© prorogato al primo giorno succes-
sivo non festivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande
e dei documenti ad esse correlati e© perentorio. A tal fine fa fede il
timbro a data dell'ufficio postale accettante. L'eventuale riserva di
successivo invio di documenti e© pertanto priva di effetto.

Nella domanda di ammissione (che deve contenere l'indicazione
esatta dell'avviso al quale si riferisce) gli aspiranti devono dichiarare,
sotto la loro personale responsabilita© , ai sensi dell'art. 3, decreto del
Presidente della Repubblica n. 483/1997:

1) cognome e nome; luogo e data di nascita; residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali proce-
dimenti penali in corso (tale dichiarazione deve essere resa anche in
caso negativo);

5) il possesso dei requisiti di cui ai precedenti punti c), d), e);

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i candi-
dati di sesso maschile);

7) i servizi prestati come impiegati presso PP.AA e le eventuali
cause di risoluzione degli stessi;

8) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
inviata ogni necessaria comunicazione ed il recapito telefonico
(in caso di mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza di
cui al punto 1).

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunica-
zione di variazione dell'indirizzo indicato nella domanda, në da even-
tuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'ammini-
strazione stessa.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, devono specifi-
care nella domanda, ai sensi dell'art. 20 della citata legge n. 104/
1992, l'ausilio necessario per l'espletamento della prova in relazione
al proprio handicap, nonchë l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi,
da accertarsi da parte dell'organo sanitario competente.

La mancata sottoscrizione della domanda comporta l'esclusione
dalla selezione.

Documentazione da allegare

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati
devono allegare i seguenti titoli in originale o in copia autenticata ai
sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente:

1) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

2) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici chirurghi;

3) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o in disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina
o in una disciplina equipollente, ovvero anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina medesima;
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4) curriculum professionale, datato e firmato, ai sensi del-
l'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, in
cui sia documentata una specifica attivita© professionale ed adeguata
esperienza nella disciplina. Fino all'emanazione dei provvedimenti di
cui all'art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
si prescinde dal requisito della specifica attivita© professionale
(art. 15, comma 3, decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997).

Il contenuto del curriculum dovra© concernere:

la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e la tipologia delle
prestazioni erogate dalle strutture medesime;

la posizione funzionale del candidato nelle strutture e le sue
competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di autono-
mia professionale con funzioni di direzione;

la tipologia quantitativa e qualitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato. A tale riguardo si precisa che le casistiche
devono essere riferite al decennio precedente la data di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale del presente avviso e devono essere certificate
dal direttore sanitario, sulla base della attestazione del dirigente
medico responsabile del competente dipartimento o unita© operativa
dell'unita© sanitaria locale o dell'azienda ospedaliera;

i soggiorni di studio o di addestramento professionale per atti-
vita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori;

l'attivita© didattica presso corsi di studio per il conseguimento
di diploma universitario, di laurea o di specializzazione, ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari anche
effettuati all'estero, nonchë le pregresse idoneita© nazionali;

la produzione scientifica, strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli inerenti la tipologia qua-
litativa e quantitativa delle prestazioni effettuate e le pubblicazioni,
possono essere autocertificati dal candidato, ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge in materia;

5) conseguimento dell'attestato di formazione manageriale.
Fino all'espletamento del primo corso di formazione manageriale
l'incarico e© conferito senza l'attestato di formazione, con l'obbligo di
acquisirlo al primo corso utile;

6) pubblicazioni. Per quanto riguarda le pubblicazioni, e©
ammessa la presentazione di copie, purchë autenticate ai sensi della
normativa vigente;

7) ricevuta comprovante l'avvenuto versamento della tassa di
concorso, non rimborsabile, di e 3,87, da versare sul c.c.p.
n. 12044533 intestato ad Azienda Ospedaliera Universitaria Senese -
Strada delle Scotte n. 14 - 53100 Siena - recante l'indicazione della
causale del versamento;

8) elenco in triplice copia, in carta libera, datato e firmato, dei
documenti e titoli presentati, numerati progressivamente in relazione
al corrispondente titolo e con indicazione della relativa forma (se ori-
ginale, copia autenticata, dichiarazione sostitutiva).

Ove il candidato alleghi documenti e titoli alla domanda, questi
devono essere prodotti in originale o copia autenticata nei modi di
legge, ovvero in copia accompagnata da dichiarazione sostitutiva del-
l'atto di notorieta© , formulata secondo le indicazioni di seguito ripor-
tate, con la quale l'interessato attesti la conformita© all'originale.

Dichiarazioni sostitutive.

Per quanto concerne le dichiarazioni sostitutive ai sensi degli
articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, occorre precisare quanto segue:

1) sono ammesse, ai sensi dell'art. 46 del citato decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000, dichiarazioni sostitutive di certifi-
cazioni (vedi fac-simile allegato al presente bando) anche contestuali
all'istanza concorsuale, relative ai seguenti stati, fatti e qualita© perso-
nali: iscrizione ordini professionali, titoli di studio, titoli di specializza-
zione, di abilitazione, di formazione, di aggiornamento e comunque
tutti gli stati, fatti e qualita© personali di cui al punto 1 del citato art. 46.

2) sono ammesse, inoltre, ai sensi dell'art. 47, decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000, specifiche dichiarazioni sostitu-
tive dell'atto di notorieta© (vedi fac-simile allegato al presente bando),
da utilizzare, in particolare, per autocertificare i servizi presso pub-
bliche amministrazioni o privati e per autenticare eventuali copie di
documenti e comunque per tutti gli stati, le qualita© personali e i fatti
non espressamente indicati nell'art. 46.

Nelle dichiarazioni sostitutive di cui ai precedenti punti 1 e 2,
l'interessato e© tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i
dati necessari a determinare la valutabilita© del titolo in questione.
La mancanza anche parziale di tali elementi preclude la possibilita©
di procedere alla relativa valutazione.

In particolare:

a) le dichiarazioni relative al titolo di studio, specializzazione
etc., devono indicare presso quale universita© sono stati conseguiti i
relativi diplomi, nonchë le date di conseguimento;

b) nelle dichiarazioni inerenti servizi prestati presso pubbliche
amministrazioni o privati, unica alternativa allo stato di servizio, l'in-
teressato e© tenuto a specificare:

l'esatta denominazione e l'indirizzo delle stesse;

la natura del rapporto di lavoro (dipendente, libero profes-
sionale, borsista);

se trattasi di rapporto di lavoro a tempo indeterminato o a
tempo determinato, a tempo pieno o a tempo parziale (in questo caso
specificare la percentuale o il numero di ore);

posizione funzionale;

periodo di servizio effettuato, nonchë eventuali periodi di
interruzione del rapporto e loro motivo;

posizione in ordine al disposto di cui al all'art. 46, decreto
del Presidente della Repubblica n. 761/1979, con precisazione della
misura dell'eventuale riduzione del punteggio di anzianita© , per i ser-
vizi prestati presso il Servizio sanitario nazionale;

motivo di cessazione del rapporto.

Le dichiarazioni sostitutive richiedono una delle seguenti forme:

devono essere sottoscritte dall'interessato in presenza del
dipendente addetto;

devono essere sottoscritte dall'interessato e presentate unita-
mente a fotocopia fronte retro di valido documento di identita© del
sottoscrittore.

Ogni dichiarazione deve contenere la clausola specifica che il
candidato e© consapevole che, in caso di dichiarazioni mendaci, lo
stesso incorre nelle sanzioni penali di cui all'art. 76, decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000, oltre alla decadenza dei benefici
eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.
L'Azienda ospedaliera universitaria Senese si riserva la facolta© di
controllare la veridicita© delle dichiarazioni sostitutive rese dal candi-
dato, con le modalita© e nei termini previsti dalle vigenti disposizioni.

Non sara© tenuto conto di titoli e di dichiarazioni sostitutive non
conformi alle caratteristiche richieste.

Modalita© di selezione.

La commissione di esperti, nominata dal direttore generale ai
sensi dell'art. 15-ter del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni, dopo aver accertato il possesso, da
parte degli aspiranti, dei requisiti di ammissione, valutera© l'idoneita©
o la non idoneita© degli stessi, sulla base di un colloquio e della valuta-
zione del curriculum professionale e predisporra© un elenco di candi-
dati idonei. Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© pro-
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fessionali del candidato nella specifica disciplina, con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonchë all'accerta-
mento delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso, con riferimento all'incarico da svolgere.

I contenuti dei curricula, valutati ai fini dell'accertamento delle
idoneita© , concernono le attivita© professionali, di studio e direzionali-
organizzative, con riferimento a quanto previsto dall'art. 8, comma 3,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. La parteci-
pazione ai corsi di aggiornamento tecnico professionali sara© valutata
ai sensi dell'art. 9 del citato decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

La commissione di esperti provvedera© , con lettera raccomandata
r.r., a convocare i candidati per l'effettuazione del colloquio almeno
venti giorni prima della data del colloquio stesso. I candidati
dovranno presentarsi muniti di un valido documento di identita© per-
sonale. Il candidato che non risulti presente nel giorno, ora e luogo
indicati sara© considerato rinunciatario, qualunque sia la causa dell'as-
senza, anche se non dipendente dalla volonta© del candidato stesso.

Adempimenti del vincitore.

L'incarico sara© conferito dal direttore generale, ai sensi del-
l'art. 15-ter, decreto legislativo n. 502/1992, sulla base dell'elenco dei
candidati idonei selezionati dalla commissione di esperti.

Il candidato al quale viene attribuito l'incarico sara© invitato, a
mezzo lettera raccomandata a.r., a presentarsi, nei tempi indicati
nella comunicazione stessa, all'ufficio assunzioni dell'Azienda ospe-
daliera universitaria Senese per gli adempimenti preliminari alla
firma del contratto individuale di lavoro, che sara© stipulato ai sensi
del contratto collettivo nazionale di lavoro, dirigenza medica e veteri-
naria, del Servizio sanitario nazionale vigente al momento dell'assun-
zione nonchë per la firma del contratto stesso. Con questo atto e©
implicita l'accettazione, senza riserve, di tutte le disposizioni che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento eco-
nomico dei dipendenti delle aziende ospedaliere. Il trattamento eco-
nomico e© quello previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro
vigente per la dirigenza medica e veterinaria. Gli effetti economici
decorrono dalla data di effettiva presa di servizio, che comunque deve
avvenire entro i trenta giorni successivi alla data di ricevimento della
comunicazione di nomina, a pena di decadenza dei diritti conseguiti.
Il vincitore deve dichiarare, al momento dell'inizio del rapporto di
lavoro, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita© richiamate
dall'art. 53, decreto legislativo n. 165/2001.

Trattamento dei dati e consenso.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, legge n. 675/1996, i dati personali
forniti dai candidati saranno raccolti presso l'Azienda ospedaliera
universitaria Senese per le finalita© di gestione del concorso in esame
e saranno trattati presso una banca dati automatizzata, anche succes-
sivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per fina-
lita© inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di
tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di parteci-
pazione, pena l'esclusione dal concorso. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla
posizione giuridico-economica del candidato. L'interessato gode dei
diritti di cui all'art. 13 della citata legge, tra i quali figura il diritto
di accesso ai dati che lo riguardano, nonchë alcuni diritti complemen-
tari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare i dati
erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, non-
chë il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali
diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'Azienda ospeda-
liera universitaria senese titolare del trattamento.

La presentazione delle domande di partecipazione al concorso
da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei propri
dati personali, compresi i dati sensibili, effettuato dall'Azienda ospe-
daliera universitaria senese per le finalita© suddette. Presso la U.O.C.
- Gestione risorse umane, puo© essere presa visione dell'elenco dei

responsabili del trattamento dati e di un regolamento aziendale con-
tenente le tipologie di dati sensibili trattati e le relative operazioni di
trattamento.

Norme finali.

L'amministrazione di questa Azienda si riserva, a suo insindaca-
bile giudizio, la facolta© di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando e di non conferire l'incarico, qualora ricorrano
motivi legittimi e particolari ragioni dell'Azienda, senza che per i
concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto e possano elevare obie-
zioni di sorta. La partecipazione alla presente selezione presuppone
l'integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei candidati, delle
disposizioni di legge e contrattuali relative alle assunzioni presso le
aziende del Servizio sanitario nazionale e di quelle relative allo stato
giuridico ed al trattamento economico del personale. Per quanto
non esplicitamente contemplato nel presente bando si intendono
richiamate, a tutti gli effetti, le norme di cui al decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 e le disposizioni di legge applicabili in
materia. Per eventuali chiarimenti e informazioni gli aspiranti
potranno rivolgersi alla U.O.C. - Gestione risorse umane - concorsi
(tel. 0577/585536-585546) secondo il seguente orario: luned|© , venerd|©
ore 10/12; marted|© e giovedi ore 15/17.

Il presente avviso di selezione, nonchë lo schema esemplificativo
della domanda e le dichiarazioni sostitutive, sono visionabili sul sito
Internet dell'Azienda ospedaliera universitaria senese all'indirizzo
www.ao-siena.toscana.it a partire dalla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale.

Il direttore
U.O.C. - Gestione risorse umane

Mancini

öööööö

Schema esemplificativo
della domanda

Al direttore generale dell'Azienda
ospedaliera universitaria Senese -
Strada delle Scotte n. 14 - 53100
Siena

Il sottoscritto cognome .......................... nome ...........................
luogo e data di nascita .........................................................................
residente in .......................................... via ..........................................
n. ................ prov. ................. c.a.p. ................ telefono .................

chiede di poter partecipare all'avviso per il conferimento di incarico
quinquennale di dirigente medico responsarile di struttura complessa
U.O. emodinamica - disciplina di cardiologia, con sede presso ûOspe-
dale della Misericordiaý di Grosseto (Azienda U.S.L. 9).

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47, decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, consapevole delle responsabilita© penali
cui puo© andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci e falsita© in
atti (art. 76, decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000),
il sottoscritto dichiara:

ú di possedere cittadinanza ....................................................;

ú di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ............

...............................................................................................................;
(indicare i motivi della eventuale non iscrizione o cancellazione)

ú di non aver riportato condanne penali ................................

...............................................................................................................;
(in caso positivo dichiarare le condanne penali riportate)

ú di non aver procedimenti penali in corso ............................

...............................................................................................................;
(in caso positivo dichiarare i procedimenti penali in corso);

ú di aver conseguito il diploma di laurea in medicina e chirur-
gia presso l'Universita© di ........................... in data ...........................;
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ú di aver conseguito il diploma di specializzazione in ............
..................................... presso l'Universita© di .....................................
in data ..................................................................................................;

ú di essere iscritto all'albo dell'ordine dei medici chirurghi
della provincia di ....................... dal ........................, posizione n. ...;

ú di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari (per i candidati di sesso maschile): ..........................;

ú di aver prestato / di prestare servizio presso PP.AA., come
risulta dalla documentazione allegata (stato di servizio o dichiara-
zione sostitutiva di certificazione);

ú di non essere stato dispensato dall'impiego presso PP.AA.;

ú domicilio presso il quale deve essere inviata ogni comunica-
zione inerente il concorso: via/Piazza ..................................................
n. ............ localita© ............ c.a.p. ............recapito telefonico ............

Il sottoscritto autorizza l'amministrazione dell'Azienda ospeda-
liera universitaria Senese al trattamento di tutti i dati personali
comuni e sensibili forniti con la presente istanza e formati successiva-
mente nell'ambito dello svolgimento del concorso e nell'eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita© inerenti alla
gestione del rapporto medesimo. Il sottoscritto, inoltre, si impegna a
comunicare tempestivamente eventuali variazioni di indirizzo, solle-
vando l'amministrazione da responsabilita© in caso di mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento del domicilio indicato nella
presente domanda.

Luogo e data ..............................

Firma..............................

öööö

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46, D.P.R. n. 445/2000)

Il sottoscritto ........................... , codice fiscale ............................
nato a ........................ il ........................ , residente in ........................
via ..........................., n. ........................... , consapevole delle respon-
sabilita© penali cui puo© andare incontro in caso di dichiarazioni non
veritiere, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 76 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 e sotto la propria personale
responsabilita© dichiara i seguenti stati, fatti e qualita© personali: ........
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

Si allega fotocopia fronte/retro del documento di identita© .

Data ....................................

Firma ....................................

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETAé
(Art. 47, D.P.R. n. 445/2000)

Il sottoscritto ................................................................................,
codice fiscale ...................................... nato a ......................................
il .......................................... , residente in ...........................................
via ........ n. ............, consapevole delle responsabilita© penali cui puo©
andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per
gli effetti di cui all'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 e sotto la propria personale responsabilita© dichiara i
seguenti stati, fatti e qualita© personali: ................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

Si allega fotocopia fronte/retro del documento di identita© .

Data ...................................

Firma ....................................

04E00076

AZIENDA OSPEDALIERA ûOSPEDALE
UMBERTO Iý DI SIRACUSA

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
del ruolo sanitario - profilo professionale medici - posizione
funzionale direttore di struttura complessa, per la copertura
di un posto di organico.

Eé indetto avviso pubblico per il conferimento, ai sensi dell'art. 15
del decreto legislativo n. 502, cos|© come modificato ed integrato dal
decreto legislativo n. 229/1999, e ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, di un incarico quinquennale del ruolo
sanitario - profilo professionale medici - posizione funzionale diret-
tore di struttura complessa, per la copertura di un posto di organico
presso il P.O. Umberto I di Siracusa per la seguente disciplina: dire-
zione medica di presidio ospedaliero.

L'avviso pubblico in copia integrale e© stato pubblicato nella
G.U.R.S. n. 15 del 24 dicembre 2003 e sara© pubblicato sul sito inter-
net www.ospedaleumbertoprimo.it

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredata dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

04E00101
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ALTRI ENTI

CROCE ROSSA ITALIANA

Graduatoria concorsi riservati, per titoli, indetti ai sensi dell'art. 1, comma 46, della legge finanziaria n. 662/1996

Il Commissario straordinario della Croce Rossa Italiana, comunica ai sensi dell'art. 43, legge n. 70/1975, che le graduatorie dei concorsi
riservati, per titoli, pubblicati nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 36 del 12 maggio 1998, cos|© come rideterminate a seguito dell'an-
nullamento della delibera del consiglio direttivo nazionale C.R.I. n. 67 del 9 settembre 1999, sono affisse presso tutte le sedi dei comitati regio-
nali C.R.I. e possono essere visionate dagli interessati.

03E07695

ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. ö L'errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell'atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. Il relativo comunicato e© pubblicato, ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo al decreto rettorale di indizione della ûSelezione pubblica per l'ammissione ai corsi dei dottorati ricerca -
diciannovesimo ciclo - terzo bandoý dell'Universita© degli studi di Lecce. (Decreto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 101 del 30 dicembre 2002).

Il bando di selezione indetto dal decreto citato in epigrafe, pubblicato nella suindicata Gazzetta Ufficiale,
alla pag. 3, seconda colonna, e© da intendersi espunto.

04E00121

Comunicato relativo al ûConcorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre posti - categoria D - posizione economi-
ca D1, area amministrativa gestionale, con contratto a tempo indeterminato.ý dell'Universita© degli studi di Siena. (Con-
corso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 2 del 9 gennaio 2004).

Il bando del concorso indicato in epigrafe, pubblicato nella suindicata Gazzetta Ufficiale, a pag. 159, seconda
colonna, e© da intendersi espunto.

04E00147

Francesco Nocita, redattoreGIANFRANCO TATOZZI, direttore

(G408003/1) Roma, 2004 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2004 (Sa lvo conguagl io ) *
GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione e 219,04)
(di cui spese di spedizione e 109,52)

- annuale
- semestrale

e 397,47
e 217,24

Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:
(di cui spese di spedizione e 108,57)
(di cui spese di spedizione e 54,28)

- annuale
- semestrale

e 284,65
e 154,32

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione e 19,29)
(di cui spese di spedizione e 9,64)

- annuale
- semestrale

e 67,12
e 42,06

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dellaCE:
(di cui spese di spedizione e 41,27)
(di cui spese di spedizione e 20,63)

- annuale
- semestrale

e 166,66
e 90,83

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione e 15,31)
(di cui spese di spedizione e 7,65)

- annuale
- semestrale

e 64,03
e 39,01

Tipo E Abbonamentoai fascicoli dellaseriespeciale destinataai concorsi indetti dalloStatoedallealtrepubblicheamministrazioni:
(di cui spese di spedizione e 50,02)
(di cui spese di spedizione e 25,01)

- annuale
- semestrale

e 166,38
e 89,19

Tipo F Abbonamentoai fascicolidellaseriegenerale, inclusi tutti isupplementiordinari,edai fascicolidellequattroseriespeciali:
(di cui spese di spedizione e 344,93)
(di cui spese di spedizione e 172,46)

- annuale
- semestrale

e 776,66
e 411,33

Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli
delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione e 234,45)
(di cui spese di spedizione e 117,22)

- annuale
- semestrale

e 650,83
e 340,41

N.B.: L'abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di e 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera© anche l'Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2004.

BOLLETTINO DELLE ESTRAZIONI

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 86,00

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 55,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale e 0,77
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione e 0,80
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico e 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione e 0,80
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione e 0,80
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico e 5,00

I.V.A. 4% a carico dell'Editore

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II (inserzioni)

Abbonamento annuo (di cui spese di spedizione e 120,00) e 318,00
Abbonamento semestrale (di cui spese di spedizione e 60,00) e 183,50
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) e 0,85
I.V.A. 20% inclusa

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo e 188,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni e 175,00

Volume separato (oltre le spese di spedizione) e 17,50
I.V.A. 4% a carico dell'Editore

Per l'estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate e© raddoppiato il prezzo dell'abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1o gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1o gennaio al 30 giugno e dal 1o luglio al 31 dicembre.

Restano confermati gli sconti in uso applicati ai soli costi di abbonamento

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.
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