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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eé redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eé stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso eé riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eé stato pubblicato il bando, con l'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all'anno precedente.

Presidenza del Consiglio dei Ministri:

Concorso pubblico, per titoli, per l'assegna-
zione di borse di studio in favore delle vittime del
terrorismo e della criminalita© organizzata, degli
orfani e dei figli delle vittime del terrorismo e
della criminalita© organizzata, delle vittime e dei
superstiti, figli e orfani, delle vittime del dovere
(scadenza 19 febbraio 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 5

Senato della Repubblica:

Concorso pubblico, per esami, a venti posti di
Consigliere parlamentare di prima fascia (sca-
denza 26 febbraio 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 7

Ministero dell'economia e delle finanze:

Concorso pubblico, per esami, a venti posti di
funzionario amministrativo-contabile, da inqua-
drare, in prova, nella ex ottava qualifica funzio-
nale, area funzionale C, posizione economica C2,
del ruolo unico dell'ex Ministero del tesoro, del
bilancio e della programmazione economica, per
le esigenze del dipartimento della ragioneria gene-
rale dello Stato per gli uffici centrali (Ispettorati
generali e gli uffici centrali di bilancio) ubicati in
Roma (scadenza 9 febbraio 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 2

Concorso pubblico, per esami, a sedici posti di
funzionario amministrativo, da inquadrare, in
prova, nell'ex ottava qualifica funzionale, area
funzionale C, posizione economica C2, del ruolo
unico dell'ex Ministero del tesoro, del bilancio e
della programmazione economica, per le esigenze
del dipartimento della ragioneria generale dello
Stato per gli uffici centrali (Ispettorati generali e
gli uffici centrali di bilancio) ubicati in Roma
(scadenza 9 febbraio 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 2

Concorso pubblico, per esami, a dieci posti di
statistico, da inquadrare, in prova, nella ex ottava
qualifica funzionale, area funzionale C, posizione
economica C2, del ruolo unico dell'ex Ministero
del tesoro, del bilancio e della programmazione
economica, per le esigenze del dipartimento della
ragioneria generale dello Stato per gli uffici centrali
(Ispettorati generali e gli uffici centrali di bilancio)
ubicati in Roma (scadenza 9 febbraio 2004) . . . . . . . n. 2

Ministero della difesa:

Concorsi per l'ammissione di trecentosette gio-
vani ai corsi allievi ufficiali di complemento per
il conseguimento della nomina a sottotenente di
complemento nel corpo degli ingegneri e nel
corpo sanitario dell'Esercito. (Anno 2004) (sca-
denza per i corsi AUC Corpo ingegneri: 120� corso
dal 16 dicembre 2003 al 1� marzo 2004; 121� corso
dal 2 marzo 2004 al 31 maggio 2004. Per i corsi
AUC Corpo sanitario: 145� corso entro il 15 ottobre
2003; 146� corso dal 16 ottobre 2003 al 30 dicem-
bre 2003; 147� corso dal 31 dicembre 2003 al
30 aprile 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 61

Concorsi, per titoli ed esami, per il recluta-
mento di novantadue ufficiali in ferma prefissata,
ausiliari del ruolo speciale dell'Arma dei carabi-
nieri e di cento ufficiali in ferma prefissata, ausi-
liari del ruolo tecnico-logistico dell'Arma dei cara-
binieri per l'anno 2004 (scadenza 6� corso: dal
2 febbraio al 2 marzo 2004; 7� corso: dal 3 maggio
al 1� giugno 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 91

Concorsi, per titoli, per l'ammissione alla ferma
volontaria di anni due nell'Arma o Corpo di
appartenenza di ottantaquattro sottotenenti di
complemento di prima nomina dell'Esercito per
l'anno 2004 (scadenza 29 ottobre 2004) . . . . . . . . . . . ý 100

Concorso, per esami, per l'ammissione di cin-
quanta allievi al primo anno del 186� corso del-
l'Accademia per la formazione di base degli uffi-
ciali dell'Arma dei Carabinieri. (Anno accademico
2004-2005) (scadenza 12 febbraio 2004) . . . . . . . . . . ý 3
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Concorsi, per titoli ed esami, per la nomina di
centouno guardiamarina in servizio permanente
effettivo dei ruoli speciali della Marina militare -
Anno 2004 (scadenza 12 febbraio 2004) . . . . . . . . . . n. 3

Terza procedura per l'attribuzione ai volontari
in ferma breve di incarichi nella specialita© genio
ferrovieri dell'Esercito, con possibilita© di assun-
zione nelle Ferrovie dello Stato al termine dei
relativi corsi di formazione (scadenza 12 febbraio
2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 3

Concorso straordinario, per titoli ed esami, per
la nomina di quattro guardiamarina in servizio
permanente effettivo del ruolo speciale del Corpo
sanitario militare marittimo. (Anno 2004) (sca-
denza 16 febbraio 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 4

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l'ammissione al settimo corso biennale (2004-
2006) di novanta allievi marescialli dell'Aeronau-
tica militare (scadenza 4 marzo 2004) . . . . . . . . . . . . ý 9

Comando generale della Guardia di finanza:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
reclutamento di settantacinque sottotenenti di
complemento (scadenza 14 febbraio 2004) . . . . . . . . ý 99

Concorso pubblico, per esami, per l'ammissione
di cinquantacinque allievi ufficiali del ûruolo nor-
maleý al primo anno del 104� corso dell'Accade-
mia della Guardia di finanza per l'anno accade-
mico 2004-2005 (scadenza 26 febbraio 2004) . . . . . ý 7

Corte d'appello di Bari:

Concorso per la copertura di venticinque posti
di giudice di pace presso il distretto della Corte
di appello di Bari (scadenza 22 febbraio 2004) . . . . n. 6

Corte d'appello di Milano:

Concorso per la copertura di quarantadue posti
di giudice di pace presso il distretto della Corte
d'appello di Milano (scadenza 9 marzo 2004) . . . . . ý 2

Istituto superiore di sanita© :

Concorso riservato, per titoli, per complessivi
sedici posti di dirigente di ricerca in prova - primo
livello professionale (scadenza 4 marzo 2004) . . . . . ý 9

Garante per la protezione dei dati personali:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a nove
posti di funzionario nel ruolo dell'Ufficio del
Garante per la protezione dei dati personali (sca-
denza 4 marzo 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 9

Procedura selettiva, per titoli ed esami, a quat-
tro posti di impiegato operativo nel ruolo del-
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

Concorso, per titoli, per l'immissione di duemiladuecento unita©
nel ruolo dei volontari di truppa in servizio permanente
dell'Esercito.

IL DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE

Vista la legge 31 luglio 1954, n. 599, concernente lo stato dei sot-
tufficiali dell'Esercito, della Marina e dell'Aeronautica;

Vista la legge 11 luglio 1978, n. 382, concernente norme di prin-
cipio sulla disciplina militare;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, recante norme sul servi-
zio militare di leva e sulla ferma di leva prolungata;

Vista la legge 22 giugno 1990, n. 164, concernente le pari oppor-
tunita© tra uomo e donna;

Vista la legge 27 agosto 1990, n. 241, concernente nuove norme
in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125 che garantisce pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Visto il decreto ministeriale 16 settembre 1993, n. 603, recante
disposizioni di attuazione degli articoli 2 e 4 della legge 7 agosto
1990, n. 241, nell'ambito dell'Amministrazione della difesa e succes-
sive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme sul-
l'accesso nelle pubbliche amministrazioni e lo modalita© di svolgi-
mento dei pubblici concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, concernente
ûAttuazione dell'art. 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia
di riordino dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo e non dirigente delle Forze
armateý;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti
per lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 2 settembre
1997, n. 332, recante norme per l'immissione dei volontari delle Forze
armate nelle carriere iniziali della difesa, delle Forze di polizia, dei
Vigili del fuoco e del Corpo militare della Croce rossa italiana;

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1977, n. 505, concernente
armonizzazione del trattamento giuridico dei volontari al terzo anno
di ferma breve con quello del personale militare in servizio perma-
nente effettivo, a norma dell'art. 1, comma 99, della legge 23 dicem-
bre 1996, n. 662;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, concernente modifiche ed
integrazioni alle leggi 15 marzo 1997, n. 59 e 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403, concernente il regolamento di attuazione degli articoli 1, 2 e
3 della legge 15 maggio 1997, n. 127, in materia di semplificazione
delle certificazioni amministrative;

Vista la legge 18 giugno 1999, n. 186;
Vista la legge 20 ottobre 1999, n. 380, concernente delega al

Governo per l'istituzione del servizio militare volontario femminile;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri

16 marzo 2000, che ha modificato il decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri 22 luglio 1987, n. 411, nella parte relativa alla fissa-
zione dei limiti di altezza per l'ammissione ai concorsi per il recluta-
mento del personale dell'Esercito, della Marina, dell'Aeronautica e
dell'Arma dei Carabinieri;

Visto il decreto ministeriale 4 aprile 2000, emanato in attuazione
dell'art. 1, comma 5, della citata legge n. 380/1999, recante norme
per l'accertamento dell'idoneita© al servizio militare;

Vista la legge 14 novembre 2000, n. 331, concernente norme per
l'istituzione del servizio militare professionale;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, con il quale e© stato approvato il testo unico delle dispo-
sizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa;

Visto il decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 82;

Vista la direttiva dello Stato Maggiore dell'Esercito n. 1700/
162.200 del 17 aprile 2000, concernente il controllo dell'efficienza
operativa del personale in servizio permanente dell'Esercito;

Visto il decreto legislativo 26 maggio 2000, n. 187;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente

norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215;
Visto il decreto legge 28 dicembre 2001, n. 451, convertito, con

modifiche, nella legge 27 febbraio 2002, n. 15;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente
ûCodice in materia di protezione dei dati personaliý;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, recante disposi-
zioni integrative e correttive del decreto legislativo n. 215/2001;

Vista la direttiva tecnica in data 18 dicembre 2003 della dire-
zione generale della sanita© militare relativa all'applicazione dell'elen-
co delle imperfezioni e delle infermita© che sono causa di non idoneita©
al servizio militare, di cui al citato decreto ministeriale 4 aprile 2000;

Vista la legge 24 dicembre 2003, n. 350, concernente ûDisposi-
zioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello
Statoý;

Visto il foglio n. 6736/082302 del 23 dicembre 2003, con il quale
lo Stato maggiore dell'Esercito stabilisce il numero dei posti da desti-
nare per i ruoli dei volontari di truppa in servizio permanente;

Fatta riserva di eventuali e successive integrazioni al presente
bando di concorso;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso e destinatari

1. Eé indetto, per l`anno 2004, un concorso per titoli per l'immis-
sione di 2.200 unita© nel ruolo dei volontari di truppa in servizio per-
manente dell'Esercito, riservato a:

a) volontari in ferma breve nell'Esercito reclutati ai sensi della
legge 24 dicembre 1986, n. 958 in servizio quali trattenuti/raffermati
o che siano stati posti in congedo da non piu© di un anno alla data di
scadenza del termine di presentazione delle domande di partecipa-
zione al concorso;

b) volontari in ferma breve nell'Esercito reclutati ai sensi della
legge 18 giugno 1999, n. 186 (concorsi straordinari) in servizio quali
trattenuti/raffermati o in congedo;

c) volontari in ferma breve nell'Esercito reclutati ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica 2 settembre 1997, n. 332, in
servizio o in congedo e che valutati ai fini delle immissioni nelle car-
riere iniziali dell'Esercito, delle Forze di Polizia ad ordinamento civile
e militare e del Corpo nazionale dei vigili del fuoco non siano stati
utilmente inseriti nelle graduatorie relative alle suddette immissioni.

2. Tutti i destinatari di cui al comma 1 devono aver maturato alla
data di scadenza del termine di presentazione delle domande di par-
tecipazione al concorso tre anni di servizio in ferma breve nell'Eser-
cito, pena l'esclusione dal concorso.
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3. Ai vincitori sara© assegnata una delle specializzazioni previste
per il ruolo dei volontari di truppa in servizio permanente in rela-
zione alle specifiche esigenze di Forza armata e tenendo presente
quanto previsto dall'art. 10, comma 2, del decreto legislativo
30 dicembre 1997, n. 505, per coloro che abbiano subito ferite o
lesioni in servizio, per causa di servizio.

Art. 2.

Requisiti di partecipazione

1. I concorrenti debbono:

a) essere cittadini italiani;

b) godere dei diritti civili e politici;

c) non debbono aver riportato condanne per delitti non col-
posi, anche ai sensi degli articoli 444 e 445 del codice di procedura
penale, non essere incorsi in provvedimenti di destituzione da pub-
blici uffici o di espulsione dalle Forze armate o Forze di polizia, non
essere sottoposti a misure di prevenzione;

d) non essere incorsi in proscioglimenti d'autorita© o d'ufficio
da precedente arruolamento volontario in qualsiasi Forza armata o
Corpo armato dello Stato secondo le normative vigenti ad eccezione
dei proscioglimenti d'autorita© per permanente inidoneita© psico-fisica;

e) essere in possesso delle qualita© morali e di condotta previste
dall'art. 36, comma 6, del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29,
quale sostituito dall'art. 22 del decreto legislativo 31 marzo 1998,
n. 80;

f) possedere un profilo/idoneita© fisio-psico-attitudinale previ-
sto per l'impiego nella forza armata in qualita© di volontari in servizio
permanente (222222222); si prescinde dal citato requisito nei limiti e
alle condizioni di quanto previsto dall'art. 10 del decreto legislativo
30 dicembre 1997, n. 505 per gli aspiranti che abbiano subito in servi-
zio, per causa di servizio, ferite o lesioni che abbiano provocato una
permanente inidoneita© psico-fisica quali volontari in ferma breve pur-
chë siano giudicati parzialmente idonei al servizio permanente.

2. I requisiti suindicati debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine di presentazione della domanda di partecipazione
al concorso e mantenuti fino alla data di effettiva incorporazione
per i militari in congedo e fino alla data di immissione in ruolo per i
militari in servizio.

3. Il requisito di cui alla lettera f) sara© accertato con le modalita©
di cui al successivo art. 6.

4. I candidati che risultassero ad una verifica, anche successiva
all'incorporazione, per i militari in congedo o all'immissione in ruolo
per i militari in servizio, in difetto di uno o piu© dei requisiti previsti
saranno esclusi dal concorso ovvero, se dichiarati vincitori, deca-
dranno dalla nomina. Pertanto, i candidati che non abbiano ricevuto
comunicazione di esclusione dall'arruolamento debbono ritenersi
tutti ammessi con riserva alle varie fasi dell'arruolamento stesso.

Art. 3.

Compilazione ed inoltro delle domande

1. La domanda di partecipazione al concorso dovra© essere:

a) redatta in carta semplice secondo il modello riportato nel-
l'allegato ûAý che costituisce parte integrante del presente decreto,
osservando le istruzioni riportate in calce al modello stesso;

b) firmata per esteso dall'aspirante (la firma, da apporre
necessariamente in forma autografa, non richiede l'autenticazione).
La mancata sottoscrizione della domanda determinera© il non accogli-
mento della medesima;

c) presentata o fatta pervenire, a pena di decadenza, entro il
termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana, secondo le seguenti modalita© :

dagli aspiranti in servizio, presso il comando/ente di appar-
tenenza che dovra© provvedere a trasmetterla al Ministero della difesa
direzione generale per il personale militare I reparto 3ê divisione 3ê
sezione - via XX Settembre, 123 - c.a.p. 00187 Roma fax 06/
47354458;

dagli aspiranti in congedo, presso il distretto militare di
appartenenza che dovra© provvedere a trasmetterla all'indirizzo sopra
indicato del Ministero della difesa;

gli enti riceventi sono obbligati a rilasciare agli interessati
ricevuta dell'avvenuta presentazione.

2. L'Amministrazione della difesa non assume responsabilita© in
caso di ritardo o smarrimento delle domande prodotte tramite servi-
zio postale.

Gli aspiranti residenti all'estero potranno inoltrare la domanda,
entro il termine sopraindicato, tramite l'Autorita© diplomatica o con-
solare.

Nella predetta domanda il concorrente, consapevole delle conse-
guenze derivanti da falsita© in atti e da dichiarazioni mendaci, ai sensi
degli articoli 75 e 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, dovra© dichiarare:

a) grado, cognome e nome;

b) data e luogo di nascita;

c) codice fiscale;

d) di essere cittadino italiano;

e) di avere il godimento dei diritti civili e politici;

f) indirizzo di residenza presso il quale saranno trasmesse
comunicazioni relative al concorso. Eventuali variazioni del suddetto
recapito dovranno essere segnalate tempestivamente alla Direzione
generale per il personale militare, I reparto 3� divisione 3� sezione,
numero fax 06/47354458. L'Amministrazione non assume responsabi-
lita© per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indi-
cazione del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella
domanda, në per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore;

g) data di decorrenza giuridica quale VFB, tipo di arruola-
mento quale VFB (ordinario ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 332/1997, straordinario ai sensi del combinato dispo-
sto della legge n. 186/1999 e della legge n. 958/1986, blocchi/sca-
glioni ai sensi della legge n. 958/1986), posizione di servizio;

h) se in congedo, ultimo reparto o ente di appartenenza che lo
ha collocato in congedo, la data del collocamento in congedo e indi-
cazione del distretto militare di appartenenza nella Forza in congedo;
l'aspirante in congedo dovra© , inoltre, allegare alla domanda copia
del foglio di congedo, se ne e© in possesso;

i) di avere/non avere procedimenti penali o disciplinari pen-
denti;

j) di non aver riportato condanne penali per delitti non col-
posi anche ai sensi degli articoli 444 e 445 del codice di procedura
penale, misure di sicurezza e di prevenzione në che risultino a proprio
carico precedenti penali iscrivibili nel casellario giudiziale ai sensi
dell'art. 686 codice di procedura penale;

k) di non essere stato prosciolto d'autorita© o d'ufficio da pre-
cedente arruolamento volontario in qualsiasi Forza armata o Corpo
armato dello Stato secondo le normative vigenti ad eccezione di pro-
scioglimenti d'autorita© per permanente inidoneita© psico-fisica;

l) eventuali titoli di preferenza di cui all'art. 5 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modificazioni ed integrazioni; i candidati dovranno elencare gli even-
tuali titoli posseduti;

m) di aver preso conoscenza di ogni disposizione indicata nel
bando di concorso e di acconsentire senza riserve a tutto cio© che in
esso e© stabilito.
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5. I candidati che hanno frequentato classi successive al conse-
guimento del diploma di scuola media inferiore o hanno conseguito
il diploma di scuola media superiore, ai fini della valutazione dei
titoli, dovranno allegare dichiarazione sostitutiva di certificato scola-
stico (redatta come da allegato B al presente bando e sottoscritta ai
sensi delle disposizioni contenute nel decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, da cui risulti il superamento
di ogni classe o eventualmente il possesso del diploma di scuola
media superiore).

Art. 4.

Istruttoria delle domande prodotte
dai candidati militari in servizio

1. I Comandi/enti interessati dovranno ricevere le domande pre-
sentate dai militari in servizio provvedendo a:

a) certificarne l'avvenuta presentazione apponendo il timbro
dell'ente, la data, il numero di protocollo ed il visto del capo ufficio
personale;

b) far redigere dalle competenti autorita© gerarchiche docu-
mento caratteristico recante nel frontespizio, quale data di chiusura,
quella di scadenza del termine di presentazione delle domande di par-
tecipazione al concorso e quale motivazione, la seguente dicitura:
ûPartecipazione a concorso per volontari di truppa in s.p. dell'E.I. ai
sensi dell'art. 5 del decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236ý;

c) far pervenire le domande stesse, a mezzo corriere, al Mini-
stero della difesa, direzione generale per il personale militare, I re-
parto 3� divisione - 3� sezione via XX Settembre, 123/A - 00187
Roma, entro il termine perentorio di trenta giorni successivi alla data
di scadenza del termine di presentazione delle domande di partecipa-
zione al concorso, corredate:

dalla dichiarazione sostitutiva di cui in allegato ûBý al pre-
sente decreto, redatta dall'interessato ai fini della valutazione dei
titoli;

dalla certificazione di cui in allegato ûCý al presente
decreto, compilata in ogni sua parte, atta a comprovare il possesso
del profilo sanitario e dei titoli di cui al successivo art. 10. Detta cer-
tificazione dovra© essere firmata dal comandante di Corpo e controfir-
mata, per presa visione e accettazione, dal candidato;

dalla certificazione del comandante di Corpo relativa al
controllo dell'efficienza operativa di cui al successivo art. 7;

da copia conforme all'originale del documento caratteristico
redatto secondo le modalita© di cui alla precedente lettera b);

da copia conforme all'originale della documentazione carat-
teristica riferita agli ultimi due anni di servizio (comprensiva di quella
indicata alla precedente lettera b);

da copia conforme all'originale del foglio matricolare
aggiornato alla data di scadenza del termine di presentazione delle
domande di partecipazione al concorso;

dalla dichiarazione di completezza di cui all'allegato ûDý;

informare telegraficamente la direzione generale per il per-
sonale militare I reparto 3� divisione - 3� sezione via XX Settembre,
123/A - 00187 Roma di ogni evento che dovesse intervenire nei con-
fronti dei candidati durante la procedura concorsuale (trasferimenti,
collocamento in congedo con indicazione del distretto militare che
lo assume nella forza in congedo, variazioni del recapito, invio alla
frequenza dei corsi, instaurazione o definizione di procedimenti disci-
plinari e penali, inidoneita© anche temporanea al servizio militare,
proscioglimenti ed altre variazioni rilevanti ai fini concorsuali).

Art. 5.

Istruttoria delle domande dei militari in congedo

I distretti militari dovranno trasmettere, a mezzo corriere, le
domande di partecipazione prodotte dai militari in congedo alla dire-
zione generale per il personale militare I reparto 3� divisione -
3� sezione via XX Settembre, 123/A - 00187 Roma, entro trenta

giorni successivi alla data di scadenza del termine di presentazione
delle domande di partecipazione al concorso provvedendo a corre-
darle di:

dichiarazione sostitutiva di cui in allegato ûBý al presente
decreto redatta dall'interessato ai fini della valutazione del titoli;

copia conforme all'originale della documentazione caratteri-
stica relativa agli ultimi due anni di servizio in qualita© di volontari
in ferma triennale o di raffermati/trattenuti;

copia conforme all'originale del foglio matricolare aggiornato
alla data in cui il militare e© stato posto in congedo;

dichiarazione di completezza di cui in allegato ûDý.

Art. 6.

Verifica del profilo sanitario

1. I candidati saranno sottoposti alla verifica del profilo sanita-
rio da essi posseduto con le seguenti modalita© :

a) per i candidati in servizio nel territorio nazionale, tale veri-
fica sara© effettuata dal dirigente del servizio sanitario presso i
comandi di appartenenza; per i candidati impiegati in operazioni
all'estero la verifica sara© effettuata dal dirigente del servizio sanitario
o da ufficiale medico operante presso il Servizio sanitario del reparto
ovvero di altro reparto operante nello stesso territorio o da altro
Ufficiale medico operante presso struttura sanitaria della forza
armata. I relativi esiti dovranno essere trasmessi, con la domanda di
partecipazione e la documentazione prescritta, alla direzione generale
per il personale militare I reparto 3� divisione - 3� sezione entro il ter-
mine di trenta giorni successivi alla data di scadenza del termine di
presentazione delle domande di partecipazione al concorso;

b) per i candidati in congedo la verifica sara© effettuata da una
commissione medica nominata dalla direzione generale per il perso-
nale militare presso il centro di selezione e reclutamento nazionale
dell'Esercito sito in Foligno, via Gonzaga n. 2. La convocazione dei
candidati sara© effettuata a cura del centro stesso sulla base degli elen-
chi nominativi comunicati dalla direzione generale per il personale
militare I reparto 3� divisione - 3� sezione. I candidati dovranno pre-
sentarsi muniti di:

certificato rilasciato da struttura sanitaria pubblica o pri-
vata convenzionata in data non anteriore a tre mesi precedenti la
visita, attestante l'esito dell'accertamento dei markers dell'epatite B
(sia antigeni che anticorpi) e C;

i soli concorrenti di sesso femminile dovranno, inoltre, pro-
durre referto di ecografia pelvica effettuata presso struttura sanitaria
pubblica o privata convenzionata in data non anteriore a sessanta
giorni precedenti la visita e referto di test di gravidanza eseguito
presso struttura pubblica o privata in data non anteriore a cinque
giorni precedenti la visita. In caso di positivita© del test di gravidanza
la commissione non potra© in nessun caso procedere agli accertamenti
previsti e dovra© astenersi dalla pronuncia del giudizio ai sensi del
decreto ministeriale 4 aprile 2000, secondo il quale lo stato di gravi-
danza costituisce temporaneo impedimento all'accertamento dell'ido-
neita© al servizio militare;

i candidati saranno sottoposti ai seguenti accertamenti spe-
cialistici e strumentali:

cardiologico con ECG;
oculistico;
otorinolaringoiatrico;
neuropsichiatrico;
radiografia del torace in due proiezioni, al fine di escludere

la possibile sussistenza di patologie misconosciute che possano essere
di pregiudizio per la salute dell'interessato e della comunita© militare
nella quale potra© essere inserito (qualora il candidato fosse in pos-
sesso di dette radiografie di data non anteriore a sei mesi precedenti
la visita, le potra© produrre);

analisi del sangue concernente:
a) emocromo completo;
b) glicemia;
c) creatininemia;
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d) transaminasemia (ALT, AST);
e) bilirubinemia totale e frazionata;
f) G6PDH (metodo quantitativo);
la commissione potra© inoltre procedere ad ogni ulteriore

indagine qualora lo ritenesse opportuno;
saranno giudicati idonei gli aspiranti che a seguito della pre-

detta visita abbiano avuto conferma del possesso del coefficiente
non minore di û2ý nelle varie caratteristiche costituenti il profilo
psico-fisico e risultino in possesso degli ulteriori requisiti per l'idonei-
ta© fisica adeguata all'espletamento del servizio in qualita© di volontari
in servizio permanente prevista dal decreto ministeriale 4 aprile
2000, relativo all'elenco delle imperfezioni e delle infermita© che sono
causa di non idoneita© al servizio militare;

il giudizio di idoneita© o di non idoneita© relativo agli accerta-
menti in parola sara© reso noto ai candidati seduta stante sottopo-
nendo alla firma degli stessi, a cura dell'organo preposto all'accerta-
mento, apposito foglio di notifica;

la mancata presentazione, per qualsiasi motivo, all'accerta-
mento sanitario verra© considerata rinuncia da parte del candidato;

il giudizio riportato nel predetto accertamento e© definitivo e
nel caso di non idoneita© comporta l'esclusione dall'arruolamento;
detti provvedimenti sono adottati per delega della direzione generale
per il personale militare dal centro di selezione e reclutamento nazio-
nale dell'Esercito.

2. Resta fermo quanto previsto dall'art. 10 del decreto legislativo
30 dicembre 1997, n. 505, nei confronti degli aspiranti che abbiano
subito in servizio, per causa di servizio, ferite o lesioni che abbiano
provocato una permanente inidoneita© psico-fisica quali volontari in
ferma breve purchë siano stati giudicati parzialmente idonei al servi-
zio permanente.

Art. 7.

Accertamento della efficienza operativa

1. I candidati giudicati in possesso del profilo sanitario prescritto
dovranno essere sottoposti alle prove relative all'accertamento dell'ef-
ficienza operativa prevista per il personale in servizio permanente
dell'Esercito secondo quanto prescritto dalla direttiva dello Stato
Maggiore dell'Esercito n. 1700/162.200 ITER del 17 aprile 2000;

ai sensi della citata direttiva:
a) per i candidati in servizio sara© ritenuto valido il controllo

dell'efficienza operativa gia© svolto presso i reparti di appartenenza a
cura di apposita commissione nominata presso i reparti stessi purchë
detto accertamento sia stato effettuato entro i dodici mesi antecedenti
la data di scadenza del termine di presentazione delle domande di
partecipazione al concorso;

b) per i candidati in congedo il controllo dell'efficienza opera-
tiva sara© effettuato presso il centro di selezione e reclutamento nazio-
nale dell'Esercito successivamente al giudizio di idoneita© alla visita
medica, a cura di una commissione nominata dalla direzione generale
per il personale militare.

Le prove di efficienza operativa si intenderanno superate qualora
siano stati raggiunti, per ogni singola prova, i risultati minimi ripor-
tati nella tabella di cui in allegato ûEý al presente decreto.

In caso di mancato superamento di una o piu© prove parziali, le
stesse dovranno essere ripetute non prima di venti giorni e non oltre
trenta giorni dall'effettuazione delle prime, con le medesime suddette
modalita© , limitatamente alle sole prove non superate inizialmente. Il
personale che, al termine della seconda prova, avra© conseguito il giu-
dizio di ûNon ha superato la prova di efficienza operativaý sara©
escluso dal concorso. Per i soli militari in congedo i provvedimenti
di esclusione sono adottati per delega della direzione generale per il
personale militare dal Centro di selezione e reclutamento nazionale
dell'Esercito.

Per il personale gia© declassato ai sensi dell'art. 10, comma 1, del
decreto legislativo 30 dicembre 1997, n. 505 e giudicato parzialmente
inidoneo al servizio militare ai sensi della direttiva dello Stato mag-
giore dell'Esercito n. 882/081300 del 15 maggio 2000, la commissione
potra© disporre l'effettuazione del controllo dell'efficienza operativa

limitatamente alle prove commisurate alle effettive condizioni fisiche,
sentito il parere del dirigente del servizio sanitario del reparto di
appartenenza, per i militari in servizio, o del dirigente del servizio
sanitario del Centro di selezione e reclutamento nazionale dell'Eser-
cito, per il personale in congedo; in alternativa, lo stesso personale
sara© esonerato dalla effettuazione delle prove.

Art. 8.

Commissione giudicatrice

Con successivo decreto dirigenziale sara© nominata la commis-
sione giudicatrice che dovra© provvedere alla valutazione dei titoli
posseduti dai candidati ed alla redazione della graduatoria di merito
di cui al successivo art. 10. La citata commissione sara© composta da:

un brigadiere generale o colonnello o dirigente, presidente;
tre ufficiali superiori o funzionario amministrativo, membri;
un ufficiale inferiore o collaboratore amministrativo, membro

e segretario.

Art. 9.

Valutazione dei titoli

1. La commissione di cui al precedente art. 8 provvedera© alla
valutazione dei sottoindicati titoli assegnando il relativo punteggio,
espresso in centesimi, attenendosi ai valori sottoindicati, nonchë ai
criteri preventivamente stabiliti dalla commissione stessa:

a) per la durata del servizio effettivamente svolto (punteggio
massimo conseguibile punti 24):

fino a trentasei mesi, punti 0;
dal trentasettesimo mese in poi, fino ad un massimo di

24 punti;
i mesi di servizio effettivo verranno conteggiati con l'esclu-

sione dei periodi di riposo medico e di licenza di convalescenza. La
frazione superiore a 15 giorni sara© considerata mese intero;

b) per il rendimento in servizio desunto dalla documentazione
caratteristica (scheda valutativa/rapporto informativo) riferita agli
ultimi due anni di servizio (punteggio massimo conseguibile punti 35):

eccellente/pienamente positivo, da 20 a 35 punti;
superiore alla media/rendimento soddisfacente, fino ad un

massimo di 19 punti;
nella media/rendimento sufficiente, 0 punti;
inferiore alla media/rendimento insufficiente, decremento di

70 punti;
c) per il titolo di studio (punteggio massimo conseguibile

punti 5):
possesso del diploma di scuola media di secondo grado,

punti 5;
per ogni classe superata dopo il conseguimento del diploma

di scuola media di primo grado (non cumulabile con il punteggio pre-
visto per il possesso del diploma di scuola media di secondo grado),
punti 1;

d) per la partecipazione ad operazioni ûfuori del territorio
nazionaleý (punteggio massimo conseguibile punti 12):

per ogni mese o frazione superiore a giorni quindici di servi-
zio effettivamente prestato in operazioni fuori del territorio nazio-
nale, punti 0,5;

e) per il grado rivestito:
caporal maggiore, punti 5;

f) grado di conoscenza della lingua straniera (punteggio mas-
simo conseguibile punti 10):

1� lingua (accertata dalla SLEE):
somma SLP compresa tra 4 e 7 punti 1;
somma SLP compresa tra 8 e 9 punti 2;
somma SLP compresa tra 10 e 13 punti 4;
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somma SLP compresa tra 14 e 16 punti 6.

2� e 3� (accertate dalla SLEE):

somma SLP compresa tra 4 e 7 punti 0,5;

somma SLP compresa tra 8 e 9 punti 1;

somma SLP compresa tra 10 e 13 punti 1,5;

somma SLP compresa tra 14 e 16 punti 2;

g) per le ricompense: fino ad un massimo di 9 punti per le
ricompense e distinzioni onorifiche militari e civili e per ricompense
per lodevole comportamento in servizio e particolare rendimento in
servizio;

h) per le sanzioni disciplinari di Corpo inflitte e© previsto un
decremento fino ad un massimo di 10 punti, secondo i sottoindicati
coefficienti:

rimprovero, 0,15 punti;

consegna, 0,5 punti;

consegna di rigore, 1 punto;

il totale dei punti da portare a decremento sara© determinato dal
seguente rapporto:

(Numero giorni di punizione/rimproveri) x (Coefficiente rela-
tivo al tipo di punizione)
ööööööööööööööööööööööööööööö

(Durata del servizio effettivamente prestato)

Saranno ritenuti validi i titoli che risulteranno posseduti alla
data di scadenza del termine di presentazione delle domande di par-
tecipazione al concorso.

Art. 10.

Graduatoria ed immissione in ruolo

1. La commissione di cui al precedente art. 8 redigera© la gradua-
toria finale di merito sulla base del punteggio ottenuto per ciascun
aspirante, risultante dalla somma aritmetica dei punteggi attribuiti
ai singoli titoli decrementata di quelli relativi alle eventuali sanzioni
disciplinari di corpo ed ai giudizi ûinferiore alla media/rendimento
insufficienteý, cos|© come previsto dal precedente art. 9.

2. A parita© di punteggio sara© data la precedenza ai candidati in
possesso dei titoli preferenziali di cui all'art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifica-
zioni ed integrazioni. In caso di ulteriore parita© sara© data precedenza
ai candidati aventi minore eta© (articoli 8 e 9 della legge 16 giugno
1998, n. 191). I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria di
merito sono dichiarati vincitori ed immessi nel ruolo dei volontari di
truppa in servizio permanente dell'Esercito con il grado di 1� Caporal
maggiore.

3. La graduatoria di merito e l'immissione nel ruolo dei volontari
di truppa in servizio permanente dell'Esercito saranno approvate
con decreti dirigenziali adottati dalla direzione generale per il perso-
nale militare.

Art. 11.

Accettazione nomina

1. L'immissione nel ruolo dei volontari di truppa in servizio per-
manente con il grado di 1� caporal maggiore sara© notificata al candi-
dato dal reparto/ente di appartenenza, per i concorrenti in servizio,
o dal distretto militare di appartenenza, per i concorrenti in congedo.

2. Entro i cinque giorni successivi alla data di notifica di cui al
comma 1, gli interessati dovranno rilasciare dichiarazione di accetta-
zione alla suddetta immissione ovvero dichiarazione di rinuncia. La
mancanza di dette dichiarazioni, nel termine sopra indicato, sara©
considerata rinuncia.

3. Sara© cura dei reparti/enti e dei distretti militari inviare, a
mezzo corriere, al Ministero della difesa direzione generale per il per-
sonale militare, I reparto 3� divisione - 3� sezione via XX Settembre,
123/A - 00187 Roma, le dichiarazioni di accettazione alla nomina
ovvero le dichiarazioni di rinuncia.

Art. 12.

Disposizioni amministrative

1. Le spese per i viaggi effettuati sul territorio nazionale da e per
le sedi delle prove sono a carico dei candidati che, per l'acquisto del
biglietto ferroviario, potranno usufruire della riduzione di cui alla
prevista tariffa. Il documento che da© diritto alla concessione potra©
essere rilasciato dal distretto militare piu© vicino al luogo di residenza,
previa esibizione della documentazione comprovante l'avvenuta pre-
sentazione della domanda di partecipazione al concorso ovvero della
lettera di convocazione per gli accertamenti sanitari.

2. Durante le fasi relative alle sopracitate visite, i concorrenti
potranno usufruire di vitto e alloggio, compatibilmente con le dispo-
nibilita© logistiche del momento, a carico del Centro di selezione e
reclutamento nazionale dell'Esercito.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell'art. 18, comma 1, del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno rac-
colti per le finalita© di gestione del concorso e per ulteriori attivita©
promozionali concernenti il reclutamento della forza armata. I pre-
detti dati saranno trattati presso una banca dati autorizzata anche
successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro a
tempo indeterminato per le finalita© inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

2. Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla
posizione giuridico-economica del concorrente nonchë, in caso di
esito positivo del concorso, ai soggetti di carattere previdenziale.

3. L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 del citato decreto
legislativo, tra i quali il diritto d'accesso ai dati che lo riguardano, il
diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonchë
il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali
diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'ufficiale o del
funzionario che sara© nominato responsabile del trattamento. Il tito-
lare del trattamento e© il direttore generale della direzione generale
per il personale militare.

Art. 14.

Controlli sul contenuto delle dichiarazioni sostitutive

L'Amministrazione procedera© ai controlli, anche a campione, sul
contenuto delle dichiarazioni sostitutive rilasciate dai candidati.

Qualora dal controllo di cui sopra emerga la non veridicita© della
dichiarazione rilasciata, il dichiarante, ai sensi degli articoli 75 e 76
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, decadra© dai benefici conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera e sara© denunciato alla
Procura della Repubblica

Avvertenze generali

Ogni ulteriore informazione relativa al concorso potra© essere
richiesta direttamente all'Ufficio relazioni con il pubblico della dire-
zione generale per il personale militare via XX Settembre, n. 123/A
- 00187 Roma tel. 06/4355941 nei giorni e negli orari sotto indicati:

dal luned|© al gioved|© dalle 8,30 alle 12,30 e dalle 13,30 alle
16,30;

venerd|© dalle 8,30 alle 13.00;
consultando la sezione Difesa di rai-televideo a pag. 417;
consultando il sito www. persomil.difesa.it

Il presente decreto sara© sottoposto al controllo previsto dalla
normativa vigente e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Roma, 28 gennaio 2004

Amm. Sq.: Lucidi
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MINISTERO DELL'ECONOMIA
E DELLE FINANZE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di
un contingente di personale dell'area economica, fissato nel
numero di dieci unita© , da inquadrare, in prova, nella ex
ottava qualifica funzionale - profilo professionale di funzio-
nario amministrativo-contabile - area funzionale C - posi-
zione economica C2, per far fronte alle esigenze del Mini-
stero dell'economia e delle finanze - Dipartimento dell'am-
ministrazione generale del personale e dei servizi del Tesoro,
per gli uffici ubicati in Roma.

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente le
norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche ed in particolare l'art. 35 relativo al reclu-
tamento del personale;

Visto l'art. 70 comma 13 del suddetto decreto n. 165/2001 che
dispone l'applicazione della disciplina prevista dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, per le parti non incompatibili con quanto previ-
sto dal citato art. 35;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente ûAzioni posi-
tive per la realizzazione della parita© uomo-donna nel lavoroý con
riferimento anche al contenuto degli articoli 35 e 57 del citato decreto
legislativo n. 165/2001 al fine di garantire pari-opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro;

Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120, concernente norme a favore
dei privi della vista per l'ammissione ai concorsi;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, legge quadro per l'assi-
stenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili, entrata in vigore dal 18 gennaio 2000, che,
all'art. 3, prevede che i datori di lavoro pubblici e privati sono tenuti
ad avere alle loro dipendenze lavoratori disabili nella misura del 7%
dei lavoratori occupati;

Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, con cui e© stato adottato il regolamento recante
norme sull'accesso dei cittadini degli Stati membri dell'Unione euro-
pea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 8 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed
integrazioni, concernente nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 27 giugno 1992,
n. 352, recante il regolamento per la disciplina delle modalita© di eser-
cizio e dei casi di esclusione del diritto di accesso ai documenti ammi-
nistrativi;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, concernente la tutela
delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati perso-
nali e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995, concernente la determinazione dei compensi da corri-
spondere ai componenti delle commissioni esaminatrici e al personale
addetto alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle ammi-
nistrazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 1� dicembre 1997, n. 468, concernente
la revisione della disciplina sui lavori socialmente utili, a norma del-
l'art. 22 della legge 24 giugno 1997, n. 196;

Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente la delega al
Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle Regioni ed
enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la
semplificazione amministrativa;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti
per lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, concernente modifiche ed
integrazioni alle leggi 15 marzo 1997, n. 59 e 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente il testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 5 dicembre 1997, n. 430, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 293 del 17 dicem-
bre 1997, concernente l'unificazione dei Ministeri del Tesoro e del
bilancio e della programmazione economica e riordino delle compe-
tenze del CIPE, a norma dell'art. 7 della legge 3 aprile 1997, n. 94;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 febbraio 1998,
n. 38, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
n. 58 dell'11 marzo 1998, concernente il regolamento recante le attri-
buzioni dei dipartimenti del Ministero del Tesoro, del bilancio e della
programmazione economica, nonchë disposizioni in materia di orga-
nizzazione e di personale, a norma dell'art. 7 terzo comma della legge
3 aprile 1997, n. 94;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 aprile 1998,
n. 154, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
n. 116 del 21 maggio 1998, concernente l'articolazione organizzativa
dei dipartimenti del Ministero del Tesoro, del bilancio e della pro-
grammazione economica, e disposizioni sugli uffici di diretta collabo-
razione con l'organo di direzione politica;

Visto il decreto ministeriale 8 giugno 1999, pubblicato nel Sup-
plemento ordinario n. 124 alla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana serie generale - n. 152 del 1 luglio 1999, concernente il rias-
setto organizzativo dei Dipartimenti del Ministero del Tesoro, del
bilancio e della programmazione economica;

Visto il decreto ministeriale 8 settembre 1999 concernente l'orga-
nizzazione dei Dipartimenti provinciali del Ministero del Tesoro, del
bilancio e della programmazione economica e l'individuazione degli
uffici e funzioni di livello dirigenziali non generale nell'ambito dei
suddetti Dipartimenti, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana serie generale n. 237 dell'8 ottobre 1999;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 22 marzo 2001,
riguardante il regolamento recante modifiche all'organizzazione del
Ministero del Tesoro, del bilancio e della programmazione econo-
mica, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica serie gene-
rale n. 95 del 24 aprile 2001;

Visto il decreto ministeriale 25 luglio 2001 concernente modifica-
zioni ed integrazioni della struttura e delle competenze dei Diparti-
menti centrali dell'ex Ministero del Tesoro, bilancio e programma-
zione economica;

Visto l'art. 1 della legge 6 luglio 2002, n. 137, che prevede la pos-
sibilita© di emanare uno o piu© decreti legislativi correttivi o modifica-
tivi di decreti legislativi gia© emanati, ai sensi dell'art. 11 comma 1
della legge 15 marzo 1997, n. 59, e successive modificazioni;

Visto il decreto-legge 6 settembre 2002, n. 194 convertito, con
modificazioni, dalla legge 31 ottobre 2002, n. 246;

Visto il decreto legislativo del 3 luglio 2003, n. 173 concernente
la riorganizzazione del Ministero dell'economia e delle finanze e delle
agenzie fiscali, a norma dell'art. 1 della legge 6 luglio 2002, n. 137;

Visto il decreto ministeriale 4 gennaio 2000 con il quale e© stato
istituito il ruolo unico del personale dell'ex Ministero del Tesoro, del
bilancio e della programmazione economica;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri in data
10 aprile 2001 con il quale sono state rimodulate le dotazioni organi-
che delle aree funzionali e delle posizioni economiche del personale
del Ministero del Tesoro, del bilancio e della programmazione econo-
mica;

Vista la Circolare n. 69 del 6 agosto 1998, del Ministero del
Tesoro, del bilancio e della programmazione economica Diparti-
mento della Ragioneria generale dello Stato concernente l'individua-
zione degli atti soggetti alla verifica di legalita© degli uffici centrali
del Bilancio e delle Ragionerie provinciali dello Stato;

Visto il decreto del Ministero dell'Universita© e della ricerca
scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509 ûil regolamento
recante norme concernenti l'autonomia didattica degli ateneiý;

Vista la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento della funzione pubblica 27 dicembre 2000,
n. 6350/4.7. concernente la valenza ai fini dell'accesso al pubblico
impiego dei titoli universitari previsti dall'art. 3 del regolamento
in materia di autonomia didattica degli atenei, adottato con
decreto del Ministro dell'universita© e della ricerca scientifica e
tecnologica n. 509 del 3 novembre 1999;
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Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro del 12 giugno
2003 relativo al personale del comparto Ministeri per il quadriennio
normativo 2002/2005 e biennio economico 2002/2003 nonchë l'in-
sieme dei C.C.N.L. relativo al processo di privatizzazione del citato
personale;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, recante dispo-
sizioni per disciplinare la trasformazione progressiva dello strumento
militare in professionale ed in particolare l'art. 18;

Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, concernente la
riforma dell'organizzazione del Governo e, in particolare, l'art. 55
che prevede l'istituzione del Ministero dell'economia e delle finanze
e la contestuale soppressione del Ministero del Tesoro, del bilancio e
della programmazione economica;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3 contenente disposizioni ordi-
namentali in materia di Pubblica amministrazione;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;
Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;
Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488 recante disposizioni per

la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2000);

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388 recante disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2001);

Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 448, recante disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2002);

Vista la legge 27 dicembre 2002, n. 289 recante disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2003);

Vista la nota n. 95554 del 18 dicembre 2002, con la quale il Mini-
stero dell'economia e delle finanze - Dipartimento dell'amministra-
zione generale, del personale e dei servizi del Tesoro ha trasmesso
alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della fun-
zione pubblica la richiesta di autorizzazione ad avviare alcune proce-
dure di reclutamento;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 gennaio 2003,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica serie generale
n. 84 del 10 aprile 2003, con il quale il Ministero dell'economia e delle
finanze e© stato autorizzato ad avviare le procedure concorsuali per il
reclutamento di personale da inquadrare in vari profili nella ex ottava
qualifica funzionale;

Vista la nota n. 25121 del 1� aprile 2003, con la quale il Mini-
stero dell'economia e delle finanze - Dipartimento dell'amministra-
zione generale, del personale e dei Servizi del Tesoro ha trasmesso
alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della fun-
zione pubblica Ufficio P.P.A. - la richiesta di autorizzazione ad
avviare le procedure concorsuali qualora non vi sia personale da tra-
sferire secondo procedure di mobilita© ai sensi della legge 16 gennaio
2003, n. 3;

Vista la nota n. 2081/9/SP del 9 maggio 2003, con la quale la
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica - Ufficio P.P.A. servizio mobilita© ha comunicato di non
avere allo stato personale da assegnare, ai sensi dell'art. 34-bis del
decreto legislativo n. 165/2001;

Ritenuto, pertanto, opportuno procedere all'indizione, tra gli
altri, di un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento
di un contingente di personale dell'area economica, fissato nel
numero di dieci unita© , da inquadrare, in prova, nella ex ottava quali-
fica funzionale nel profilo professionale di Funzionario amministra-
tivo-contabile - Area funzionale C posizione economica C2 - per far
fronte alle esigenze del Ministero dell'economia e delle finanze -
Dipartimento dell'amministrazione generale del personale e dei Ser-
vizi del Tesoro, per gli uffici ubicati in Roma;

Considerato che le assunzioni in servizio dei vincitori del con-
corso saranno subordinate a successive autorizzazioni concesse, con
appositi decreti del Presidente della Repubblica su proposta del Mini-
stro della funzione pubblica e del Ministro dell'economia e delle
finanze;

Considerato, infine, che i vincitori del concorso potranno fre-
quentare apposito corso teorico-pratico, sulla base di programmi
definiti dall'amministrazione;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti messi a concorso

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclu-
tamento di un contingente di personale dell'area economica, fissato
nel numero di dieci unita© , da inquadrare, in prova, nella ex ottava
qualifica funzionale profilo professionale di Funzionario amministra-
tivo-contabile - Area funzionale C posizione economica C2 - per far
fronte alle esigenze del Ministero dell'economia e delle finanze Dipar-
timento dell'amministrazione generale del personale e dei Servizi del
Tesoro, per gli uffici ubicati in Roma.

Le assunzioni in servizio dei vincitori del concorso saranno
subordinate alle autorizzazioni concesse, con appositi decreti del Pre-
sidente della Repubblica, su proposta del Ministero della funzione
pubblica e del Ministero dell'economia e delle finanze.

Tale procedura verra© espletata nel rispetto delle disposizioni di
cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68 ed al decreto legislativo 8 maggio
2001, n. 215 e nei limiti stabiliti per le rispettive complessive quote
d'obbligo.

Al fine di consentire ai soggetti disabili di concorrere in effettive
condizioni di parita© con gli altri candidati ammessi al concorso in
questione, l'amministrazione, preso atto delle domande di partecipa-
zione che perverranno da parte degli stessi, predisporra© adeguate
modalita© di svolgimento delle prove di esame.

Gli aspiranti di cui al precedente comma 3 devono essere in pos-
sesso del prescritto titolo di studio di cui al successivo art. 2 lettera c)
del presente bando.

Qualora tra i candidati che supereranno le prove ve ne siano
alcuni che appartengono a piu© categorie che danno titolo a differenti
riserve di posti, si terra© conto prima del titolo che da© diritto ad una
maggiore riserva, nell'ordine di cui all'art. 5 terzo comma del decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni.

I posti riservati che non dovessero essere coperti per mancanza
di aventi titolo saranno conferiti ai concorrenti che abbiano superato
le prove secondo l'ordine di graduatoria.

Coloro che intendano avvalersi di una delle riserve di cui al
citato art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 487/1994
ovvero che abbiano titoli di preferenza e/o precedenza dovranno
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al con-
corso.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione euro-
pea;

b) godimento dei diritti civili e politici negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

c) diploma di laurea in economia e commercio e diplomi di
laurea dichiarati equipollenti con apposito provvedimento normativo
nonchë diploma di laurea in scienze politiche. Si ritengono equiva-
lenti ai suddetti titoli quelli di primo livello denominati laurea (L)
previsti dall'art. 3 del regolamento ministeriale 509/1999, apparte-
nenti ad una delle seguenti classi:

scienze dell'economia e della gestione aziendale;
scienze economiche;
scienze politiche e delle relazioni internazionali.

Si ritengono equipollenti a quelli suindicati anche i titoli di stu-
dio conseguiti all'estero riconosciuti secondo le vigenti disposizioni.
Sara© cura del candidato dimostrare la suddetta equipollenza
mediante la produzione del provvedimento che la riconosca.

d) idoneita© fisica all'impiego. L'amministrazione ha facolta© di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso, in base
alla normativa vigente;

e) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;
f) adeguata conoscenza della lingua italiana per i candidati

non italiani, cittadini degli Stati membri dell'Unione europea.
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Non possono essere ammessi al concorso coloro che:

siano esclusi dall'elettorato attivo politico;

siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione, per persistente insufficiente rendimento;

siano stati licenziati da altro impiego statale ai sensi della
vigente normativa contrattuale, per aver conseguito l'impiego
mediante la produzione di documenti falsi e, comunque, con mezzi
fraudolenti, ovvero per aver sottoscritto il contratto individuale di
lavoro a seguito della presentazione di documenti falsi;

I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

Art. 3.

Presentazione della domanda. Termini e modalita©

Il candidato dovra© produrre apposita domanda di ammissione al
concorso redatta su carta semplice, secondo lo schema esemplifica-
tivo allegato al presente bando (Allegato A), reperibile anche sul sito
Internet del Ministero dell'economia e delle finanze: www.tesoro.it

La domanda dovra© essere indirizzata al Ministero dell'economia
e delle finanze dipartimento dell'amministrazione generale, del Perso-
nale e dei Servizi del Tesoro servizio centrale del personale ufficio V
via XX settembre n. 97 - 00187 - Roma e presentata direttamente al
predetto Dipartimento o a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine peren-
torio di giorni trenta, compresi i giorni festivi, decorrenti dal giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il termine per la presentazione delle domande, ove cada in
giorno festivo, sara© prorogato di diritto al giorno successivo non
festivo.

Oltre la data di scadenza dei termini, non e© ammessa la regola-
rizzazione delle domande stesse da parte dei candidati, che abbiano
omesso totalmente o in modo parziale, anche una sola delle dichiara-
zioni prescritte.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, le dichiarazioni rese e sottoscritte nella suddetta
domanda di ammissione hanno altres|© valore di autocertificazione;
nel caso di falsita© in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le san-
zioni penali previste dall'art. 76 del suddetto decreto del Presidente
della Repubblica, n. 445/2000.

La data di presentazione delle domande e© stabilita:

in caso di presentazione diretta, dal timbro a data apposto
sulla domanda dal personale dell'amministrazione addetto al ricevi-
mento;

in caso di spedizione per raccomandata con avviso di ricevi-
mento, dal timbro a data apposto dall'ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria
responsabilita© , ai sensi del gia© citato decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, quanto segue:

a) le proprie generalita© (le donne coniugate devono indicare,
nell'ordine, il cognome da nubile, il cognome da coniugata ed il
nome);

b) la data ed il luogo di nascita e di residenza;

c) codice fiscale;

d) di essere in possesso della cittadinanza di uno degli Stati
membri dell'Unione europea;

e) il luogo nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

f) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale), nonchë i
procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico, preci-
sando, in caso affermativo, gli estremi del provvedimento di con-
danna o di applicazione dell'amnistia o del perdono ed il titolo del
reato; la dichiarazione deve essere resa anche se negativa;

g) il diploma di laurea posseduto, con l'esatta indicazione
dell'universita© che lo ha rilasciato e dell'anno accademico in cui e©
stato conseguito, nonchë gli estremi del provvedimento di riconosci-
mento di equipollenza con uno dei titoli di studio richiesti qualora il
diploma di laurea sia stato conseguito all'estero;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
i) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico
impiego;

j) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stato licenziato da altro impiego statale
ai sensi della vigente normativa contrattuale, per aver conseguito
l'impiego mediante la produzione di documenti falsi e, comunque,
con mezzi fraudolenti, ovvero per aver sottoscritto il contratto indivi-
duale di lavoro a seguito della presentazione di documenti falsi;

k) il candidato disabile e/o portatore di qualsiasi tipo di han-
dicap dovra© corredare la domanda di partecipazione al concorso con
una certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che ne
specifichi gli elementi essenziali al fine di consentire all'amministra-
zione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire
una regolare partecipazione al concorso, ai sensi dell'art. 20 della
legge 5 febbraio 1992, n. 104 e dell'art. 16, comma 1, della legge
12 marzo 1999, n. 68;

l) di conoscere la lingua inglese;
m) di conoscere gli elementi di base dell'informatica, dei stru-

menti di personal computing, utilizzo di Internet e posta elettronica;
n) l'eventuale diritto alla riserva dei posti prevista dalla legge

12 marzo 1999, n. 68, in quanto lavoratore disabile iscritto nell'elenco
di cui all'art. 8 comma 2 della stessa legge ovvero alla riserva prevista
dal decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, in quanto volontario in
ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre
Forze armate, congedato senza demerito, anche al termine o durante
le eventuali rafferme contratte, nonchë gli eventuali titoli di prefe-
renza posseduti da far valere, a parita© di punteggio, nella formazione
della graduatoria di merito, cos|© come previsto dall'art. 5 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 487 del 1994, successivamente
modificato ed integrato dai decreti legislativi 1 dicembre 1997, n. 468
e 31 marzo 1998, n. 80; in caso di mancata dichiarazione in tal senso
non vi sara© ammissione al beneficio;

o) di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana (per
i candidati non italiani);

p) di essere disposti, in caso di assunzione, a prestare servizio
presso il Dipartimento dell'amministrazione generale del personale e
dei servizi del Tesoro - Roma;

q) l'indirizzo, compreso il numero di codice di avviamento
postale, con l'eventuale numero telefonico, presso il quale si desidera
siano indirizzate le comunicazioni relative al concorso, con l'impegno
di farne conoscere le successive variazioni.

Alla domanda dovra© essere allegato un curriculum, redatto in
lingua italiana, datato e debitamente firmato contenente l'elenco det-
tagliato di tutti i titoli di formazione professionale e di servizio che
il candidato ritiene utile produrre ai fini della valutazione.

I titoli professionali e di cultura potranno non essere presentati
in originale o in copia autenticata qualora gli stessi siano in possesso
di un altro soggetto pubblico.

I suddetti titoli dovranno essere presentati il giorno successivo
all'espletamento delle due prove scritte presso il Ministero dell'econo-
mia e delle finanze Dipartimento dell'amministrazione generale, del
personale e dei servizi del tesoro servizio centrale del personale Uffi-
cio V, scala B, secondo piano, stanza 2194 - via XX settembre n. 97
00187 Roma.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la man-
cata ricezione delle domande, dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato në per eventuali disguidi postali o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore, në per mancata restituzione dell'avviso di ricevimento in caso
di spedizione per raccomandata.

Il candidato deve, altres|© , dichiarare di essere a conoscenza:
delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del decreto del Presi-

dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di fal-
sita© in atti e dichiarazioni mendaci;
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che le assunzioni in servizio dei vincitori del concorso saranno
subordinate alle autorizzazioni concesse, con appositi decreti del Pre-
sidente della Repubblica, su proposta del Ministero della funzione
pubblica e del Ministero dell'economia e delle finanze.

L'aspirante, infine, dovra© esprimere il consenso al trattamento
dei dati personali per le finalita© e con le modalita© di cui alla legge
31 dicembre 1996, n. 675 e successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 4.

Restituzione dei titoli

Entro sei mesi dalla data di pubblicazione nella Gazzetta della
Repubblica italiana dell'avviso di cui al successivo art. 9, i candidati
possono chiedere all'Ufficio del Ministero presso il quale hanno inol-
trato la domanda di partecipazione al concorso, la restituzione, con
spese di spedizione a loro carico, dei documenti e delle pubblicazioni
presentate.

Art. 5.

Irricevibilita© delle domande e cause di esclusione dal concorso

1. Non sono prese in considerazione:
a) le domande non inviate secondo le modalita© di cui all'art. 3

secondo comma - del presente bando;
b) le domande non firmate dal candidato in maniera auto-

grafa ed in originale;
c) le domande spedite oltre il termine di trenta giorni dalla

pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale e pervenute
oltre il termine di sessanta giorni dalla citata pubblicazione.

2. Sono esclusi dal concorso i candidati che non siano in pos-
sesso di uno o piu© tra i requisiti indicati all'art. 2 del presente bando.

3. Tutti i candidati sono ammessi al concorso con riserva di
accertamento del possesso dei requisiti di ammissione. L'amministra-
zione puo© disporre l'esclusione dei candidati in qualsiasi momento
della procedura del concorso ove venga accertata la mancanza di tali
requisiti alla data di scadenza del termine per la spedizione delle
domande di partecipazione.

Art. 6.

Commissione esaminatrice

Con successivo provvedimento, in armonia con quanto disposto
dall'art. 35, lettera e), del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
sara© nominata la commissione esaminatrice, garantendo il rispetto
delle situazioni di incompatibilita© previste dalla normativa vigente e
sara© cos|© formata: da un consigliere di Stato o da un magistrato o
avvocato dello Stato di corrispondente qualifica o da un cirigente
generale od equiparato, con funzioni di presidente, e da due esperti
di provata competenza nelle materie oggetto del concorso scelti tra
funzionari dell'amministrazione, docenti ed estranei alla medesima;
le funzioni di segretario saranno svolte da un funzionario apparte-
nente alla ex ottava qualifica funzionale o, in carenza, da un impie-
gato della ex settima qualifica funzionale.

Art. 7.

Programma e diario delle prove d'esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte ed in un colloquio
interdisciplinare e saranno diretti ad accertare il possesso di una ade-
guata cultura economica di base ed a valutare la maturita© di pensiero
e la capacita© di giudizio del candidato.

La prima prova scritta sara© basata su una serie di quesiti a rispo-
sta sintetica mentre la seconda sara© a contenuto teorico-pratico.
Entrambe le prove, la cui durata sara© stabilita dalla Commissione
esaminatrice, saranno mirate all'accertamento della conoscenza delle
seguenti materie: scienza delle finanze, economia politica, politica
economica, diritto amministrativo, organizzazione aziendale e analisi
e contabilita© dei costi.

Nel caso in cui dovesse pervenire un numero di domande molto
elevato, le prove di esame potranno essere precedute da una prova
preselettiva, che consistera© in una serie di domande a risposta multi-
pla su argomenti di cultura generale nonchë sulle stesse materie
oggetto delle prove scritte.

Per l'espletamento della prova preselettiva nonchë della prima
prova scritta l'amministrazione potra© avvalersi di aziende specializ-
zate in selezione di personale.

Il colloquio vertera© sulle materie oggetto delle prove scritte non-
chë sulle seguenti:

ordinamento e attribuzioni del Ministero dell'economia e delle
finanze;

elementi di base di informatica, conoscenza di strumenti di
personal computing (word processor foglio di calcolo elettronico),
utilizzo di Internet e della posta elettronica;

conoscenza della lingua inglese.

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4a serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý del 14 maggio 2004 verra© dato avviso della
sede e della data di svolgimento della eventuale prova preselettiva e/
o delle prove scritte.

Tale comunicazione avra© valore di notifica a tutti gli effetti e,
pertanto, i candidati che non avranno ricevuto alcuna tempestiva
comunicazione di esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi,
senza alcun altro preavviso, all'indirizzo, nei giorni e nell'ora indicati
nella predetta Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

L'assenza dalle suddette prove scritte comporta l'esclusione dal
concorso, qualunque ne sia la causa.

Per aver accesso all'aula degli esami i candidati ammessi a soste-
nere le prove dovranno esibire un idoneo documento di riconosci-
mento, in corso di validita© .

Per l'espletamento delle prove scritte i concorrenti non potranno
portare con së libri, periodici, giornali quotidiani ed altre pubblica-
zioni di alcun tipo në potranno portare borse cellulari o strumenti
informatici, che dovranno in ogni caso essere consegnati prima dell'i-
nizio delle prove al personale di sorveglianza, il quale provvedera© a
restituirle al termine delle stesse, senza, peraltro, assumere alcuna
responsabilita© .

I candidati potranno consultare soltanto i dizionari ed i testi di
legge non commentati. Durante lo svolgimento delle prove i candi-
dati non potranno comunicare tra loro in alcun modo, pena l'imme-
diata espulsione dall'aula degli esami.

Il colloquio interdisciplinare avra© luogo a Roma e si svolgera© in
un'aula idonea ad assicurare la partecipazione del pubblico.

Al colloquio saranno ammessi i candidati che avranno riportato
in ciascuna prova scritta una votazione di almeno ventuno trentesimi.

I candidati ammessi al colloquio interdisciplinare saranno avver-
titi almeno venti giorni prima del giorno in cui dovranno sostenere
la prova stessa. Ai medesimi sara© contemporaneamente comunicato
il voto riportato nella valutazione dei titoli ed il voto riportato in cia-
scuna prova scritta.

Il suddetto colloquio si intendera© superato se i candidati avranno
ottenuto la votazione di almeno ventuno trentesimi.

La votazione complessiva sara© data dalla somma del voto conse-
guito nella valutazione dei titoli, dalla media dei voti ottenuti nelle
prove scritte e della votazione conseguita nel colloquio.

Art. 8.

Valutazione dei titoli

La valutazione dei titoli sara© effettuata, previa individuazione
dei criteri stabiliti dalla commissione esaminatrice, dopo le prove
scritte e prima che si proceda alla correzione dei relativi elaborati.

Per i titoli non puo© essere attribuito un punteggio complessivo
superiore a 10/30.

La commissione esaminatrice individua il punteggio da attri-
buire ai singoli titoli nell'ambito delle sotto indicate categorie,
tenendo conto dell'attinenza degli stessi con il profilo professionale
da conferire, nel limite dei seguenti punteggi massimi attribuibili:

a) titoli accademici e di studio: fino a punti 4;

b) pubblicazioni, titoli scientifici e attestati rilasciati anche a
seguito di frequenza a corsi di formazione: fino a punti 2;

c) attivita© professionali e di studio: fino a punti 4.
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Art. 9.

Titoli di precedenza e/o preferenza, formazione, approvazione
e pubblicazione della graduatoria di merito

Ai fini della formazione della graduatoria finale, per i candidati
che abbiano superato il colloquio con esito positivo, l'amministra-
zione provvedera© d'ufficio, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, a verificare il possesso dei
requisiti dichiarati dai candidati nella domanda di partecipazione al
concorso, connessi alle precedenze e/o preferenze indicati dagli stessi.

La graduatoria di merito, formulata dalla relativa commissione
esaminatrice secondo l'ordine dei punti riportati nella votazione com-
plessiva, di cui all'art. 7 del presente bando, conseguita da ciascun
candidato, sara© successivamente riformulata tenendo conto dei titoli
di precedenza e/o preferenza previsti dalla legge 12 marzo 1999,
n. 68, dal decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 nonchë dall'art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
integrato dal decreto legislativo 1 dicembre 1997, n. 468, tenendo pre-
sente che se, a conclusione delle operazioni di valutazione dei citati
titoli preferenziali, due o piu© candidati si classificheranno nella stessa
posizione, sara© preferito il candidato piu© giovane di eta© , ai sensi del
nono comma dell'art. 1 della legge n. 191 del 1998.

Saranno dichiarati vincitori, sotto condizione dell'accertamento
del possesso dei requisiti prescritti per l'ammissione all'impiego, nel
limite dei posti conferibili, i candidati utilmente collocati in gradua-
toria, ferma restando le riserve di legge specificate all'art. 1 del pre-
sente bando di concorso.

La graduatoria di merito sara© approvata con apposito decreto
ministeriale e successivamente pubblicata nel Bollettino Ufficiale del
Ministero dell'economia e delle finanze.

Di tale pubblicazione sara© data notizia, mediante avviso, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4a serie speciale ûCon-
corsi ed esamiý.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorrera© il termine
per le eventuali impugnative.

La graduatoria, secondo quanto previsto dalla vigente normativa
in materia, rimarra© efficace per 24 mesi, a decorrere dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale dell'avviso di avvenuta pubbli-
cazione della graduatoria nel Bollettino Ufficiale del Ministero
dell'economia e delle finanze.

Non si dara© luogo a dichiarazioni di idoneita© al concorso.

Art. 10.

Presentazione dei documenti da parte dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori del concorso, per i quali verra©
disposta l'assunzione in servizio, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale di lavoro ai fini dell'assunzione stessa,
dovranno far pervenire all'indirizzo indicato all'art. 3 secondo
comma del presente bando, entro il termine perentorio di trenta
giorni decorrenti dalla data di ricevimento dell'apposita comunica-
zione, un certificato medico, rilasciato dall'Azienda sanitaria locale
competente per territorio o da un medico militare in servizio perma-
nente effettivo, dal quale risulti che il candidato e© fisicamente idoneo
all'impiego; qualora il candidato sia affetto da una qualsiasi imperfe-
zione fisica, il certificato medico deve farne menzione ed indicare se
l'imperfezione stessa menomi l'attitudine al servizio.

Per quanto riguarda gli aspiranti invalidi il certificato medico
deve contenere, oltre ad una esatta descrizione delle condizioni
attuali, risultanti da un esame obiettivo, anche la dichiarazione che
l'invalido non ha perduto ogni capacita© lavorativa e che egli, per la
natura ed il grado della sua invalidita© o mutilazione, non puo© riuscire
di danno alla salute ed alla incolumita© dei compagni di lavoro ed alla
sicurezza degli impianti e che il suo stato fisico e© compatibile con le
mansioni dell'impiego cui aspira.

La capacita© lavorativa del candidato disabile e© accertata dalla
commissione di cui all'art. 4 della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

L'amministrazione ha la facolta© di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori del concorso.

Art. 11.

Assunzione in servizio

Le assunzioni in servizio dei vincitori del concorso verranno
subordinate ai vincoli di finanza pubblica e condizionate ad apposite
autorizzazioni concesse con decreti del Presidente della Repubblica.

I candidati dichiarati vincitori del concorso, che risulteranno in
possesso dei prescritti requisiti ed in regola con la documentazione
di cui al precedente art. 9, dovranno stipulare apposito contratto
individuale di lavoro, secondo le modalita© previste dalla normativa
contrattuale.

I vincitori, per i quali verra© disposta l'assunzione in relazione a
quanto previsto dal presente bando saranno assunti a tempo indeter-
minato ed inquadrati nell'ex ottava qualifica funzionale profilo pro-
fessionale di Funzionario amministrativo-contabile - Area funziona-
le C posizione economica C2 - del ruolo unico del personale dell'ex
Ministero del tesoro, del bilancio e della programmazione economica
e potranno frequentare apposito corso teorico-pratico di intensita© e
durata definite dall'amministrazione.

I vincitori, assunti in servizio a tempo indeterminato, saranno
soggetti ad un periodo di prova della durata di quattro mesi, che
non puo© essere rinnovato o prorogato alla scadenza, con le modalita©
stabilite dalle vigenti norme contrattuali.

Il periodo di prova potra© coincidere con il corso teorico-pratico
di cui al presente articolo.

Art. 12.

Accesso agli atti del concorso

L'accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali e©
escluso fino alla conclusione dell'iter procedurale curato dalla com-
missione esaminatrice.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10 primo comma della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
Ministero dell'economia e delle finanze - Dipartimento dell'Ammini-
strazione generale, del personale e dei Servizi del Tesoro - Servizio
centrale del personale - per le finalita© di gestione del concorso e
saranno trattati, anche successivamente all'eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro, per le finalita© inerenti alla gestione del rap-
porto medesimo.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti richiesti per la partecipazione al concorso, pena l'esclu-
sione dallo stesso.

Le medesime informazioni potranno essere utilizzate unicamente
per lo svolgimento del concorso, relativamente alla posizione giuri-
dica del candidato. Gli stessi dati potranno essere comunicati a sog-
getti terzi che forniranno specifici servizi elaborativi strumentali allo
svolgimento della procedura concorsuale.

Ogni candidato gode dei diritti di cui all'art. 14 della citata legge
n. 675/1996 tra i quali figura quello di accesso ai dati che lo riguar-
dano, nonchë il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancel-
lare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla
legge ed il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi illegittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Mini-
stero dell'economia e delle finanze Dipartimento degli Affari gene-
rali, del personale e dei Servizi del Tesoro servizio centrale del perso-
nale.

Art. 14.

Norme di salvaguardia

Nel caso in cui, nel corso dell'iter concorsuale, sopraggiungano
nuove discipline normative o contrattuali, le stesse troveranno imme-
diata applicazione, restando preclusa la possibilita© per l'amministra-
zione di emanare un provvedimento finale sulla scorta delle leggi pre-
vigenti.
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Per quanto non previsto dal presente bando valgono le disposi-
zioni normative e contrattuali vigenti in materia di reclutamento di
personale.

Il presente decreto sara© sottoposto al controllo secondo la nor-
mativa vigente e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 26 gennaio 2004

Il capo del dipartimento: Del Bufalo

Avverso il presente bando di concorso e© proponibile ricorso giu-
risdizionale al competente tribunale amministrativo regionale ovvero
ricorso straordinario al Capo dello Stato, da presentarsi entro il ter-
mine perentorio di sessanta e di centoventi giorni dalla data di pub-
blicazione.

öööööö

Allegato A

Schema

Al Ministero dell'economia e delle
finanze Dipartimento dell'Ammi-
nistrazione generale, del perso-
nale e dei servizi del Tesoro -
Servizio centrale del personale
Ufficio V - via XX Settembre,
97 - 00187 - Roma

... sottoscritt ... chiede di essere ammesso al concorso pubblico,
per titoli ed esami, per il reclutamento di un contingente di personale
dell'area economica, fissato nel numero di 10 unita© da inquadrare, in
prova, nella ex ottava qualifica funzionale - profilo professionale di
funzionario amministrativo contabile - Area funzionale C posizione
economica C2 - del ruolo unico del personale dell'ex Ministero del
Tesoro, del bilancio e della programmazione economica, per le esi-
genze del Dipartimento dell'amministrazione generale del personale
e dei Servizi del Tesoro, per gli uffici ubicati in Roma.

... sottoscritt ...., ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, dichiara quanto segue:

1. e© cittadino/a del seguente Stato membro dell'Unione euro-
pea: ................................................................................................. ;

2. e© iscritto/a nelle liste elettorali di ..................... (provincia
di ............................................................................................... (2);

3. non ha riportato condanne penali, në ha procedimenti
penali in corso (3); ...........................................................................

4. e© in possesso del diploma di laurea in ................................
conseguito nell'anno accademico ......................................................
presso l'Universita© ...................................................................... (4);

5. per quanto riguarda gli obblighi militari, di essere iscritto
nelle liste di leva del Distretto militare di .........................................
(provincia di .......................................... ) e di aver prestato servizio
di leva presso ....................... dal ........................ al .......................
in qualita© di ..................................................................................... ;
- di non aver prestato servizio di leva perchë ............................. (5);

6. ha/non ha prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni (6); ...........................................................................................

7. non e© stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego
presso una pubblica amministrazione, per persistente insufficiente
rendimento e non e© stato licenziato da altro impiego statale, ai sensi
dell'art. 5, lettera c), del C.C.N.L. sottoscritto in data 19 maggio
1995, cos|© come integrato dall'art. 17, comma 6, del C.C.N.L. integra-
tivo del C.C.N.L. sottoscritto in data 16 febbraio 1999, per aver con-
seguito l'impiego mediante la produzione di documenti falsi e,
comunque, con mezzi fraudolenti ovvero per aver sottoscritto il con-
tratto individuale di lavoro a seguito della presentazione di docu-
menti falsi;

8. e© portatore/portatrice della seguente tipologia di handicap: ......
...................................................................................................................
ed allega alla presente la prescritta documentazione medica (7);

9. di conoscere la lingua inglese;
10. di conoscere gli elementi di base dell'informatica, dei stru-

menti di personal computing, utilizzo di Internet e posta elettronica;
11. ha in quanto cittadino non italiano una adeguata cono-

scenza della lingua italiana;
12. ha diritto alla riserva di posti prevista dalla legge 12 marzo

1999, n. 68, in quanto lavoratore disabile iscritto nell'elenco di cui
all'art. 8, comma 2, della stessa legge ovvero alla riserva prevista dal
decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 in quanto volontario in
ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre
forze armate, congedato senza demerito, anche al termine o durante
le eventuali rafferme contratte;

13. e© in possesso dei seguenti titoli di preferenza di cui
all'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni: (8); ......................

14. ha prestato lavoro socialmente utile (decreto legislativo
1� dicembre 1997, n. 468) con la qualifica di ....................................
dal ................... al .................. presso ................... di .................. ;
titolo di preferenza da far valere a parita© di punteggio;

15. e© disposto/a, in caso di assunzione, a raggiungere la sede di
servizio che gli/le sara© assegnata;

16. indirizzo, compreso il numero di codice di avviamento
postale, con l'eventuale numero telefonico, presso il quale si desidera
siano indirizzate le comunicazioni relative al concorso, qualora sia
diverso dalla residenza indicata.
..........................................................................................................

Il sottoscritto/a, e© a conoscenza delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni per le ipotesi
di falsita© in atti e dichiarazioni mendaci.

Il sottoscritto/a, inoltre e© a conoscenza che le assunzioni in ser-
vizio dei vincitori del concorso saranno subordinate alle autorizza-
zioni concesse, con appositi decreti del Presidente della Repubblica,
su proposta del Ministero della funzione pubblica e del Ministero
dell'economia e delle finanze.

Il/la sottoscritto/a, altres|© , esprime il consenso al trattamento
dei dati personali per le finalita© e con le modalita© di cui alla legge
31 dicembre 1996, n. 675 e successive modificazioni ed integrazioni
(tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati
personali).

Il/la sottoscritto/a, infine, si impegna a far conoscere le succes-
sive variazioni del proprio recapito.

Data, ...............

Firma ............................

öööö

(1) Cognome (le donne coniugate devono indicare, nell'ordine, il
cognome da nubile ed il cognome da coniugata).

(2) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali, indicarne i motivi.
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(3) In caso contrario, indicare la data del provvedimento e l'au-
torita© che lo ha emesso. Tale indicazione deve essere riportata anche
se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale.

Per coloro che hanno conseguito il titolo di studio all'estero,
riconosciuto equipollente ad uno fra quelli richiesti dal bando di con-
corso, gli stessi dovranno indicare gli estremi del provvedimento e
l'autorita© che lo ha emesso e che ha riconosciuto la citata equipol-
lenza.

(4) Per la laurea di primo livello rilasciata ai sensi del regola-
mento di cui al decreto 3 novembre 1999, n. 509 specificare la classe
di appartenenza (scienze dell'economia e della gestione aziendale,
scienze economiche, scienze politiche e delle relazioni internazionali).

(5) Indicare se: riformato mandato rivedibile in rassegna rinvio
per motivi di studio in attesa di chiamata.

(6) Si o no. Nel caso affermativo precisare: l'amministrazione, la
qualifica rivestita e la decorrenza giuridica nonchë gli altri eventuali
servizi prestati presso altre pubbliche amministrazioni e le eventuali
cause di risoluzione dei rapporti di lavoro.

(7) Il candidato portatore di handicap dovra© allegare alla
domanda una idonea certificazione rilasciata da apposita struttura
sanitaria che ne specifichi gli elementi essenziali, al fine di consentire
una regolare partecipazione al concorso, ai sensi dell'art. 20 della
legge 5 febbraio 1992, n. 104 e dell'art. 16 - comma 1 della legge
12 marzo 1999, n. 68.

Indicare gli eventuali titoli di preferenza di cui e© in possesso da
utilizzare per la formulazione della graduatoria definitiva, specifi-
cando gli estremi del provvedimento e l'amministrazione che lo ha
emesso.

04E00437

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di
un contingente di personale dell'area giuridica, fissato nel
numero di otto unita© , da inquadrare, in prova, nella ex
ottava qualifica funzionale - profilo professionale di funzio-
nario amministrativo - area funzionale C - posizione econo-
mica C2, per far fronte alle esigenze del Ministero dell'eco-
nomia e delle finanze - Dipartimento dell'amministrazione
generale del personale e dei servizi del Tesoro, per gli uffici
ubicati in Roma.

IL CAPO DEL DIPARTIMENTO

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente le
norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche ed in particolare l'art. 35 relativo al reclu-
tamento del personale;

Visto l'art. 70, comma 13, del suddetto decreto n. 165/2001 che
dispone l'applicazione della disciplina prevista dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, per le parti non incompatibili con quanto previ-
sto dal citato art. 35;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente ûAzioni posi-
tive per la realizzazione della parita© uomo-donna nel lavoroý con
riferimento anche al contenuto degli articoli 35 e 57 del citato decreto
legislativo n. 165/2001 al fine di garantire pari-opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro;

Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120, concernente norme a favore
dei privi della vista per l'ammissione ai concorsi;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, legge quadro per l'assi-
stenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili, entrata in vigore dal 18 gennaio 2000, che,
all'art. 3, prevede che i datori di lavoro pubblici e privati sono tenuti
ad avere alle loro dipendenze lavoratori disabili nella misura del 7%
dei lavoratori occupati;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, con cui e© stato adottato il regolamento recante
norme sull'accesso dei cittadini degli Stati membri dell'Unione euro-
pea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 8 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed
integrazioni, concernente nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 27 giugno 1992,
n. 352, recante il regolamento per la disciplina delle modalita© di eser-
cizio e dei casi di esclusione del diritto di accesso ai documenti ammi-
nistrativi;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, concernente la tutela
delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati perso-
nali e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995, concernente la determinazione dei compensi da corri-
spondere ai componenti delle commissioni esaminatrici e al personale
addetto alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle ammi-
nistrazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 1� dicembre 1997, n. 468, concernente
la revisione della disciplina sui lavori socialmente utili, a norma del-
l'art. 22 della legge 24 giugno 1997, n. 196;

Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente la delega al
Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti
locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la sempli-
ficazione amministrativa;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti
per lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, concernente modifiche ed
integrazioni alle leggi 15 marzo 1997, n. 59 e 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente il testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 5 dicembre 1997, n. 430, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 293 del 17 dicem-
bre 1997, concernente l'unificazione dei Ministeri del tesoro e del
bilancio e della programmazione economica e riordino delle compe-
tenze del CIPE, a norma dell'art. 7 della legge 3 aprile 1997, n. 94;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 febbraio 1998,
n. 38, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
n. 58 dell'11 marzo 1998, concernente il regolamento recante le attri-
buzioni dei Dipartimenti del Ministero del tesoro, del bilancio e della
programmazione economica, nonchë disposizioni in materia di orga-
nizzazione e di personale, a norma dell'art. 7, terzo comma, della
legge 3 aprile 1997, n. 94;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 aprile 1998,
n. 154, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
n. 116 del 21 maggio 1998, concernente l'articolazione organizzativa
dei Dipartimenti del Ministero del tesoro, del bilancio e della pro-
grammazione economica, e disposizioni sugli uffici di diretta collabo-
razione con l'organo di direzione politica;

Visto il decreto ministeriale 8 giugno 1999, pubblicato nel Sup-
plemento ordinario n. 124 alla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - serie generale - n. 152 del 1� luglio 1999, concernente il rias-
setto organizzativo dei Dipartimenti del Ministero del tesoro, del
bilancio e della programmazione economica;

Visto il decreto ministeriale 8 settembre 1999 concernente l'orga-
nizzazione dei Dipartimenti provinciali del Ministero del tesoro, del
bilancio e della programmazione economica e l'individuazione degli
uffici e funzioni di livello dirigenziali non generale nell'ambito dei
suddetti Dipartimenti, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - serie generale - n. 237 dell'8 ottobre 1999;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 22 marzo 2001,
riguardante il regolamento recante modifiche all'organizzazione del
Ministero del tesoro, del bilancio e della programmazione economica,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - serie generale
- n. 95 del 24 aprile 2001;

Visto il decreto ministeriale 25 luglio 2001 concernente modifica-
zioni ed integrazioni della struttura e delle competenze dei Diparti-
menti centrali dell'ex Ministero del tesoro, bilancio e programma-
zione economica;

Visto l'art. 1 della legge 6 luglio 2002, n. 137, che prevede la pos-
sibilita© di emanare uno o piu© decreti legislativi correttivi o modifica-
tivi di decreti legislativi gia© emanati, ai sensi dell'art. 11, comma 1,
della legge 15 marzo 1997, n. 59, e successive modificazioni;
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Visto il decreto legge 6 settembre 2002, n. 194 convertito, con
modificazioni, dalla legge 31 ottobre 2002, n. 246;

Visto il decreto legislativo del 3 luglio 2003, n. 173, concernente
la riorganizzazione del Ministero dell'economia e delle finanze e delle
agenzie fiscali, a norma dell'art. 1 della legge 6 luglio 2002, n. 137;

Visto il decreto ministeriale 4 gennaio 2000 con il quale e© stato
istituito il ruolo unico del personale dell'ex Ministero del tesoro, del
bilancio e della programmazione economica;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri in data
10 aprile 2001 con il quale sono state rimodulate le dotazioni organi-
che delle aree funzionali e delle posizioni economiche del personale
del Ministero del tesoro, del bilancio e della programmazione econo-
mica;

Vista la circolare n. 69 del 6 agosto 1998, del Ministero del
tesoro, del bilancio e della programmazione economica, Diparti-
mento della ragioneria generale dello Stato, concernente l'individua-
zione degli atti soggetti alla verifica di legalita© degli Uffici centrali
del bilancio e delle ragionerie provinciali dello Stato;

Visto il decreto del Ministero dell'universita© e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509 ûil regolamento recante
norme concernenti l'autonomia didattica degli ateneiý;

Vista la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri,
Dipartimento della funzione pubblica 27 dicembre 2000, n. 6350/4.7.
concernente la valenza ai fini dell'accesso al pubblico impiego dei
titoli universitari previsti dall'art. 3 del regolamento in materia di
autonomia didattica degli atenei, adottato con decreto del Ministro
dell'universita© e della ricerca scientifica e tecnologica n. 509 del
3 novembre 1999;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del 12 giugno
2003 relativo al personale del comparto Ministeri per il quadriennio
normativo 2002/2005 e biennio economico 2002/2003 nonchë l'in-
sieme dei C.C.N.L. relativo al processo di privatizzazione del citato
personale;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, recante dispo-
sizioni per disciplinare la trasformazione progressiva dello strumento
militare in professionale ed in particolare l'art. 18;

Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, concernente la
riforma dell'organizzazione del Governo e, in particolare, l'art. 55
che prevede l'istituzione del Ministero dell'economia e delle finanze
e la contestuale soppressione del Ministero del tesoro, del bilancio e
della programmazione economica;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3, contenente disposizioni
ordinamentali in materia di pubblica amministrazione;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;
Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;
Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488, recante disposizioni per

la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge
Finanziaria 2000);

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388, recante disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge
Finanziaria 2001);

Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 448, recante disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge
Finanziaria 2002);

Vista la legge 27 dicembre 2002, n. 289, recante disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge
Finanziaria 2003);

Vista la nota n. 95554 del 18 dicembre 2002, con la quale il Mini-
stero dell'economia e delle finanze - Dipartimento dell'Amministra-
zione generale, del personale e dei servizi del tesoro, ha trasmesso
alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della fun-
zione pubblica, la richiesta di autorizzazione ad avviare alcune proce-
dure di reclutamento;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 gennaio 2003,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - serie generale
- n. 84 del 10 aprile 2003, con il quale il Ministero dell'economia e
delle finanze e© stato autorizzato ad avviare le procedure concorsuali
per il reclutamento di personale da inquadrare in vari profili nella
ex ottava qualifica funzionale;

Vista la nota n. 25121 del 1� aprile 2003, con la quale il Ministero
dell'economia e delle finanze - Dipartimento dell'Amministrazione
generale, del personale e dei servizi del tesoro, ha trasmesso alla Presi-
denza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pub-

blica - ufficio P.P.A., la richiesta di autorizzazione ad avviare le proce-
dure concorsuali qualora non vi sia personale da trasferire secondo
procedure di mobilita© ai sensi della legge 16 gennaio 2003, n. 3;

Vista la nota n. 2081/9/SP del 9 maggio 2003, con la quale la
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica, ufficio P.P.A. - servizio mobilita© , ha comunicato di non
avere allo stato personale da assegnare, ai sensi dell'art. 34-bis del
decreto legislativo n. 165/2001;

Ritenuto, pertanto, opportuno procedere all'indizione, tra gli
altri, di un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento
di un contingente di personale dell'area giuridica, fissato nel numero
di otto unita© , da inquadrare, in prova, nella ex ottava qualifica fun-
zionale nel profilo professionale di funzionario amministrativo - Area
funzionale C - posizione economica C2, per far fronte alle esigenze
del Ministero dell'economia e delle finanze - Dipartimento dell'Am-
ministrazione generale del personale e dei servizi del tesoro, per gli
uffici ubicati in Roma;

Considerato che le assunzioni in servizio dei vincitori del con-
corso saranno subordinate a successive autorizzazioni concesse, con
appositi decreti del Presidente della Repubblica su proposta del Mini-
stro della funzione pubblica e del Ministro dell'economia e delle
finanze;

Considerato, infine, che i vincitori del concorso potranno fre-
quentare apposito corso teorico-pratico, sulla base di programmi
definiti dall'Amministrazione;

Decreta:

Art. 1.
Numero dei posti messi a concorso

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclu-
tamento di un contingente di personale dell'area giuridica, fissato
nel numero di otto unita© , da inquadrare, in prova, nella ex ottava
qualifica funzionale - profilo professionale di funzionario ammini-
strativo - Area funzionale C - posizione economica C2, per far fronte
alle esigenze del Ministero dell'economia e delle finanze, Diparti-
mento dell'Amministrazione generale del personale e dei servizi del
tesoro, per gli uffici ubicati in Roma.

Le assunzioni in servizio dei vincitori del concorso saranno
subordinate alle autorizzazioni concesse, con appositi decreti del Pre-
sidente della Repubblica, su proposta del Ministero della funzione
pubblica e del Ministero dell'economia e delle finanze.

Tale procedura verra© espletata nel rispetto delle disposizioni di
cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68 ed al decreto legislativo 8 maggio
2001, n. 215 e nei limiti stabiliti per le rispettive complessive quote
d'obbligo.

Al fine di consentire ai soggetti disabili di concorrere in effettive
condizioni di parita© con gli altri candidati ammessi al concorso in
questione, l'Amministrazione, preso atto delle domande di partecipa-
zione che perverranno da parte degli stessi, predisporra© adeguate
modalita© di svolgimento delle prove di esame.

Gli aspiranti di cui al precedente comma 3 devono essere in pos-
sesso del prescritto titolo di studio di cui al successivo art. 2 lettera
c) del presente bando.

Qualora tra i candidati che supereranno le prove ve ne siano
alcuni che appartengono a piu© categorie che danno titolo a differenti
riserve di posti, si terra© conto prima del titolo che da© diritto ad una
maggiore riserva, nell'ordine di cui all'art. 5, terzo comma, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

I posti riservati che non dovessero essere coperti per mancanza
di aventi titolo saranno conferiti ai concorrenti che abbiano superato
le prove secondo l'ordine di graduatoria.

Coloro che intendano avvalersi di una delle riserve di cui al citato
art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 ovvero
che abbiano titoli di preferenza e/o precedenza dovranno farne
espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso.
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Art. 2.
Requisiti per l'ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione euro-
pea;

b) godimento dei diritti civili e politici negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

c) diploma di laurea in giurisprudenza o altro diploma di lau-
rea dichiarato equipollente con apposito provvedimento normativo.
Si ritengono equivalenti ai suddetti titoli, quelli di primo livello deno-
minati Laurea (L) previsti dall'art. 3 del regolamento ministeriale
n. 509/1999, appartenenti ad una delle seguenti classi:

scienze dell'amministrazione;

scienze dei servizi giuridici;

scienze giuridiche.

Si ritengono equipollenti a quelli suindicati anche i titoli di stu-
dio conseguiti all'estero riconosciuti secondo le vigenti disposizioni.
Sara© cura del candidato dimostrare la suddetta equipollenza
mediante la produzione del provvedimento che la riconosca;

d) idoneita© fisica all'impiego. L'Amministrazione ha facolta© di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso, in base
alla normativa vigente;

e) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;

f) adeguata conoscenza della lingua italiana per i candidati
non italiani, cittadini degli Stati membri dell'Unione europea.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che:

siano esclusi dall'elettorato attivo politico;

siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione, per persistente insufficiente rendimento;

siano stati licenziati da altro impiego statale ai sensi della
vigente normativa contrattuale, per aver conseguito l'impiego
mediante la produzione di documenti falsi e, comunque, con mezzi
fraudolenti, ovvero per aver sottoscritto il contratto individuale di
lavoro a seguito della presentazione di documenti falsi.

I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

Art. 3.
Presentazione della domanda. Termini e modalita©

Il candidato dovra© produrre apposita domanda di ammissione al
concorso redatta su carta semplice, secondo lo schema esemplifica-
tivo allegato al presente bando (Allegato A), reperibile anche nel sito
Internet del Ministero dell'economia e delle finanze: www.tesoro.it

La domanda dovra© essere indirizzata al Ministero dell'economia
e delle finanze - Dipartimento dell'Amministrazione generale, del per-
sonale e dei servizi del tesoro - Servizio centrale del personale - Uffi-
cio V - via XX settembre n. 97 - 00187 Roma e presentata diretta-
mente al predetto Dipartimento o a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il ter-
mine perentorio di giorni trenta, compresi i giorni festivi, decorrenti
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il termine per la presentazione delle domande, ove cada in
giorno festivo, sara© prorogato di diritto al giorno successivo non
festivo.

Oltre la data di scadenza dei termini, non e© ammessa la regola-
rizzazione delle domande stesse da parte dei candidati, che abbiano
omesso totalmente o in modo parziale, anche una sola delle dichiara-
zioni prescritte.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, le dichiarazioni rese e sottoscritte nella suddetta
domanda di ammissione hanno altres|© valore di autocertificazione;

nel caso di falsita© in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le san-
zioni penali previste dall'art. 76 del suddetto decreto del Presidente
della Repubblica, n. 445/2000.

La data di presentazione delle domande e© stabilita:

in caso di presentazione diretta, dal timbro a data apposto
sulla domanda dal personale dell'Amministrazione addetto al ricevi-
mento;

in caso di spedizione per raccomandata con avviso di ricevi-
mento, dal timbro a data apposto dall'ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria
responsabilita© , ai sensi del gia© citato decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, quanto segue:

a) le proprie generalita© (le donne coniugate devono indicare,
nell'ordine, il cognome da nubile, il cognome da coniugata ed il
nome);

b) la data ed il luogo di nascita e di residenza;

c) codice fiscale;

d) di essere in possesso della cittadinanza di uno degli Stati
membri dell'Unione europea;

e) il luogo nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

f) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale), nonchë i
procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico, preci-
sando, in caso affermativo, gli estremi del provvedimento di con-
danna o di applicazione dell'amnistia o del perdono ed il titolo del
reato; la dichiarazione deve essere resa anche se negativa;

g) il diploma di laurea posseduto, con l'esatta indicazione
dell'Universita© che lo ha rilasciato e dell'anno accademico in cui e©
stato conseguito, nonchë gli estremi del provvedimento di riconosci-
mento di equipollenza con uno dei titoli di studio richiesti qualora il
diploma di laurea sia stato conseguito all'estero;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico
impiego;

j) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stato licenziato da altro impiego statale
ai sensi vigente normativa contrattuale, per aver conseguito l'impiego
mediante la produzione di documenti falsi e, comunque, con mezzi
fraudolenti, ovvero per aver sottoscritto il contratto individuale di
lavoro a seguito della presentazione di documenti falsi;

k) il candidato disabile e/o portatore di qualsiasi tipo di han-
dicap dovra© corredare la domanda di partecipazione al concorso con
una certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che ne
specifichi gli elementi essenziali al fine di consentire all'Amministra-
zione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire
una regolare partecipazione al concorso, ai sensi dell'art. 20 della
legge 5 febbraio 1992, n. 104 e dell'art. 16, comma 1, della legge
12 marzo 1999, n. 68;

l) di conoscere la lingua inglese;

m) di conoscere gli elementi di base dell'informatica, dei stru-
menti di personal computing, utilizzo di Internet e posta elettronica;

n) l'eventuale diritto alla riserva dei posti prevista dalla legge
12 marzo 1999, n. 68, in quanto lavoratore disabile iscritto nell'elenco
di cui all'art. 8, comma 2, della stessa legge ovvero alla riserva previ-
sta dal decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, in quanto volontario
in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle
tre Forze armate, congedato senza demerito, anche al termine o
durante le eventuali rafferme contratte, nonchë gli eventuali titoli di
preferenza posseduti da far valere, a parita© di punteggio, nella forma-
zione della graduatoria di merito, cos|© come previsto dall'art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487 del 1994, successiva-
mente modificato ed integrato dai decreti legislativi 1� dicembre
1997, n. 468 e 31 marzo 1998, n. 80; in caso di mancata dichiarazione
in tal senso non vi sara© ammissione al beneficio;
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o) di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana (per
i candidati non italiani);

p) di essere disposti, in caso di assunzione, a prestare servizio
presso il Dipartimento dell'Amministrazione generale del personale
e dei servizi del tesoro - Roma;

q) l'indirizzo, compreso il numero di codice di avviamento
postale, con l'eventuale numero telefonico, presso il quale si desidera
siano indirizzate le comunicazioni relative al concorso, con l'impegno
di farne conoscere le successive variazioni.

Alla domanda dovra© essere allegato un curriculum, redatto in
lingua italiana, datato e debitamente firmato contenente l'elenco det-
tagliato di tutti i titoli di formazione professionale e di servizio che
il candidato ritiene utile produrre ai fini della valutazione.

I titoli professionali e di cultura potranno non essere presentati
in originale o in copia autenticata qualora gli stessi siano in possesso
di un altro soggetto pubblico.

I suddetti titoli dovranno essere presentati il giorno successivo
all'espletamento delle due prove scritte presso il Ministero dell'econo-
mia e delle finanze - Dipartimento dell'Amministrazione generale,
del personale e dei servizi del tesoro - Servizio centrale del personale
- Ufficio V - scala B - secondo piano, stanza 2194 - via XX settembre
n. 97 - 00187 Roma.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
mancata ricezione delle domande, dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del candidato në per eventuali disguidi postali
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore, në per mancata restituzione dell'avviso di ricevimento in caso
di spedizione per raccomandata.

Il candidato deve, altres|© , dichiarare di essere a conoscenza:
delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del decreto del Presi-

dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di fal-
sita© in atti e dichiarazioni mendaci;

che le assunzioni in servizio dei vincitori del concorso saranno
subordinate alle autorizzazioni concesse, con appositi decreti del Pre-
sidente della Repubblica, su proposta del Ministero della funzione
pubblica e del Ministero dell'economia e delle finanze.

L'aspirante, infine, dovra© esprimere il consenso al trattamento
dei dati personali per le finalita© e con le modalita© di cui alla legge
31 dicembre 1996, n. 675 e successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 4.
Restituzione dei titoli

Entro sei mesi dalla data di pubblicazione nella Gazzetta della
Repubblica italiana dell'avviso di cui al successivo art. 9, i candidati
possono chiedere all'ufficio del Ministero presso il quale hanno inol-
trato la domanda di partecipazione al concorso, la restituzione, con
spese di spedizione a loro carico, dei documenti e delle pubblicazioni
presentate.

Art. 5.
Irricevibilita© delle domande e cause di esclusione dal concorso

1. Non sono prese in considerazione:
a) le domande non inviate secondo le modalita© di cui

all'art. 3, secondo comma - del presente bando;
b) le domande non firmate dal candidato in maniera auto-

grafa ed in originale;
c) le domande spedite oltre il termine di trenta giorni dalla

pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale e pervenute
oltre il termine di sessanta giorni dalla citata pubblicazione.

2. Sono esclusi dal concorso i candidati che non siano in pos-
sesso di uno o piu© tra i requisiti indicati all'art. 2 del presente bando.

3. Tutti i candidati sono ammessi al concorso con riserva di
accertamento del possesso dei requisiti di ammissione. L'Amministra-
zione puo© disporre l'esclusione dei candidati in qualsiasi momento
della procedura del concorso ove venga accertata la mancanza di tali
requisiti alla data di scadenza del termine per la spedizione delle
domande di partecipazione.

Art. 6.
Commissione esaminatrice

Con successivo provvedimento, in armonia con quanto disposto
dall'art. 35, lettera e), del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
sara© nominata la commissione esaminatrice, garantendo il rispetto
delle situazioni di incompatibilita© previste dalla normativa vigente e
sara© cos|© formata: da un consigliere di Stato o da un magistrato o
avvocato dello Stato di corrispondente qualifica o da un dirigente
generale od equiparato, con funzioni di presidente, e da due esperti
di provata competenza nelle materie oggetto del concorso scelti tra
funzionari dell'amministrazione, docenti ed estranei alla medesima;
le funzioni di segretario saranno svolte da un funzionario apparte-
nente alla ex ottava qualifica funzionale o, in carenza, da un impie-
gato della ex settima qualifica funzionale.

Art. 7.
Programma e diario delle prove d'esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte ed in un colloquio
interdisciplinare e saranno diretti ad accertare il possesso di una ade-
guata cultura giuridica di base ed a valutare la maturita© di pensiero
e la capacita© di giudizio del candidato.

La prima prova scritta sara© basata su una serie di quesiti a rispo-
sta sintetica mentre la seconda sara© a contenuto teorico-pratico.
Entrambe le prove, la cui durata sara© stabilita dalla commissione esa-
minatrice, saranno mirate all'accertamento della conoscenza delle
seguenti materie: procedura civile, diritto commerciale, diritto comu-
nitario, diritto amministrativo, organizzazione aziendale e analisi e
contabilita© dei costi.

Nel caso in cui dovesse pervenire un numero di domande molto
elevato, le prove di esame potranno essere precedute da una prova
preselettiva, che consistera© in una serie di domande a risposta multi-
pla su argomenti di cultura generale nonchë sulle stesse materie
oggetto delle prove scritte.

Per l'espletamento della prova preselettiva nonchë della prima
prova scritta l'amministrazione potra© avvalersi di aziende specializ-
zate in selezione di personale.

Il colloquio vertera© sulle materie oggetto delle prove scritte non-
chë sulle seguenti:

ordinamento e attribuzioni del Ministero dell'economia e delle
finanze;

elementi di base di informatica, conoscenza di strumenti di
personal computing (word processor - foglio di calcolo elettronico),
utilizzo di Internet e della posta elettronica;

conoscenza della lingua inglese.
Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-

ciale ûConcorsi ed esamiý - del 14 maggio 2004 verra© dato avviso
della sede e della data di svolgimento della eventuale prova preselet-
tiva
e/o delle prove scritte.

Tale comunicazione avra© valore di notifica a tutti gli effetti e,
pertanto, i candidati che non avranno ricevuto alcuna tempestiva
comunicazione di esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi,
senza alcun altro preavviso, all'indirizzo, nei giorni e nell'ora indicati
nella predetta Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

L'assenza dalle suddette prove scritte comporta l'esclusione dal
concorso, qualunque ne sia la causa.

Per aver accesso all'aula degli esami i candidati ammessi a soste-
nere le prove dovranno esibire un idoneo documento di riconosci-
mento, in corso di validita© .

Per l'espletamento delle prove scritte i concorrenti non potranno
portare con së libri, periodici, giornali quotidiani ed altre pubblica-
zioni di alcun tipo në potranno portare borse o simili, capaci di con-
tenere pubblicazioni del genere, che dovranno in ogni caso essere
consegnati prima dell'inizio delle prove al personale di sorveglianza,
il quale provvedera© a restituirle al termine delle stesse, senza, peral-
tro, assumere alcuna responsabilita© .

I candidati potranno consultare soltanto i dizionari ed i testi di
legge non commentati.
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Durante lo svolgimento delle prove i candidati non potranno
comunicare tra loro in alcun modo, pena l'immediata espulsione dal-
l'aula degli esami.

Il colloquio interdisciplinare avra© luogo a Roma e si svolgera© in
un'aula idonea ad assicurare la partecipazione del pubblico.

Al colloquio saranno ammessi i candidati che avranno riportato
in ciascuna prova scritta una votazione di almeno ventuno trentesimi.

I candidati ammessi al colloquio interdisciplinare saranno avver-
titi almeno venti giorni prima del giorno in cui dovranno sostenere
la prova stessa. Ai medesimi sara© contemporaneamente comunicato
il voto riportato nella valutazione dei titoli ed il voto riportato in cia-
scuna prova scritta.

Il suddetto colloquio si intendera© superato se i candidati avranno
ottenuto la votazione di almeno ventuno trentesimi.

La votazione complessiva sara© data dalla somma del voto conse-
guito nella valutazione dei titoli, dalla media dei voti ottenuti nelle
prove scritte e della votazione conseguita nel colloquio.

Art. 8.
Valutazione dei titoli

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri stabiliti
dalla commissione esaminatrice, e© effettuata dopo le prove scritte e
prima che si proceda alla correzione dei relativi elaborati.

Per i titoli non puo© essere attribuito un punteggio complessivo
superiore a 10/30.

La commissione esaminatrice individua il punteggio da attri-
buire ai singoli titoli nell'ambito delle sotto indicate categorie,
tenendo conto dell'attinenza degli stessi con il profilo professionale
da conferire, nel limite dei seguenti punteggi massimi attribuibili:

a) titoli accademici e di studio: fino a punti 4;

b) pubblicazioni, titoli scientifici e attestati rilasciati anche a
seguito di frequenza a corsi di formazione: fino a punti 2;

c) attivita© professionali e di studio: fino a punti 4.

Art. 9.
Titoli di precedenza e/o preferenza, formazione, approvazione

e pubblicazione della graduatoria di merito

Ai fini della formazione della graduatoria finale, per i candidati
che abbiano superato il colloquio con esito positivo, l'Amministra-
zione provvedera© d'ufficio, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, a verificare il possesso dei
requisiti dichiarati dai candidati nella domanda di partecipazione al
concorso, connessi alle precedenze e/o preferenze indicati dagli stessi.

La graduatoria di merito, formulata dalla relativa commissione
esaminatrice secondo l'ordine dei punti riportati nella votazione com-
plessiva, di cui all'art. 5 del presente bando, conseguita da ciascun
candidato, sara© successivamente riformulata tenendo conto dei titoli
di precedenza e/o preferenza previsti dalla legge 12 marzo 1999,
n. 68, dal decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 nonchë dall'art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
integrato dal decreto legislativo 1� dicembre 1997, n. 468, tenendo
presente che se, a conclusione delle operazioni di valutazione dei
citati titoli preferenziali, due o piu© candidati si classificheranno nella
stessa posizione, sara© preferito il candidato piu© giovane di eta© , ai
sensi del nono comma dell'art. 1 della legge n. 191 del 1998.

Saranno dichiarati vincitori, sotto condizione dell'accertamento
del possesso dei requisiti prescritti per l'ammissione all'impiego, nel
limite dei posti conferibili, i candidati utilmente collocati in gradua-
toria, ferma restando le riserve di legge specificate all'art. 1 del pre-
sente bando di concorso.

La graduatoria di merito sara© approvata con apposito decreto
ministeriale e successivamente pubblicata nel bollettino ufficiale del
Ministero dell'economia e delle finanze.

Di tale pubblicazione sara© data notizia, mediante avviso, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûCon-
corsi ed esamiý.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorrera© il termine
per le eventuali impugnative.

La graduatoria, secondo quanto previsto dalla vigente normativa
in materia, rimarra© efficace per ventiquattro mesi, a decorrere dalla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale dell'avviso di avvenuta
pubblicazione della graduatoria nel bollettino ufficiale del Ministero
dell'economia e delle finanze.

Non si dara© luogo a dichiarazioni di idoneita© al concorso.

Art. 10.
Presentazione dei documenti da parte dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori del concorso, per i quali verra©
disposta l'assunzione in servizio, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale di lavoro ai fini dell'assunzione stessa,
dovranno far pervenire all'indirizzo indicato all'art. 3, secondo
comma, del presente bando, entro il termine perentorio di trenta
giorni decorrenti dalla data di ricevimento dell'apposita comunica-
zione, un certificato medico, rilasciato dall'azienda sanitaria locale
competente per territorio o da un medico militare in servizio perma-
nente effettivo, dal quale risulti che il candidato e© fisicamente idoneo
all'impiego; qualora il candidato sia affetto da una qualsiasi imperfe-
zione fisica, il certificato medico deve farne menzione ed indicare se
l'imperfezione stessa menomi l'attitudine al servizio.

Per quanto riguarda gli aspiranti invalidi il certificato medico
deve contenere, oltre ad una esatta descrizione delle condizioni
attuali, risultanti da un esame obiettivo, anche la dichiarazione che
l'invalido non ha perduto ogni capacita© lavorativa e che egli, per la
natura ed il grado della sua invalidita© o mutilazione, non puo© riuscire
di danno alla salute ed alla incolumita© dei compagni di lavoro ed alla
sicurezza degli impianti e che il suo stato fisico e© compatibile con le
mansioni dell'impiego cui aspira.

La capacita© lavorativa del candidato disabile e© accertata dalla
commissione di cui all'art. 4 della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

L'Amministrazione ha la facolta© di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori del concorso.

Art. 11.

Assunzione in servizio

Le assunzioni in servizio dei vincitori del concorso verranno
subordinate ai vincoli di finanza pubblica e condizionate ad apposite
autorizzazioni concesse con decreti del Presidente della Repubblica.

I candidati dichiarati vincitori del concorso, che risulteranno in
possesso dei prescritti requisiti ed in regola con la documentazione
di cui al precedente art. 7, dovranno stipulare apposito contratto
individuale di lavoro, secondo le modalita© previste dalla normativa
contrattuale.

I vincitori, per i quali verra© disposta l'assunzione in relazione a
quanto previsto dal presente bando saranno assunti a tempo indeter-
minato ed inquadrati nell'ex ottava qualifica funzionale - profilo pro-
fessionale di funzionario amministrativo - Area funzionale C - posi-
zione economica C2 - del ruolo unico del personale dell'ex Ministero
del tesoro, del bilancio e della programmazione economica e
potranno frequentare apposito corso teorico-pratico di intensita© e
durata definite dall'Amministrazione.

I vincitori, assunti in servizio a tempo indeterminato, saranno
soggetti ad un periodo di prova della durata di quattro mesi, che
non puo© essere rinnovato o prorogato alla scadenza, con le modalita©
stabilite dalle vigenti norme contrattuali.

Il periodo di prova potra© coincidere con il corso teorico-pratico
di cui al presente articolo.
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Art. 12.
Accesso agli atti del concorso

L'accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali e©
escluso fino alla conclusione dell'iter procedurale curato dalla com-
missione esaminatrice.

Art. 13.
Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10 - primo comma - della legge 31 dicembre
1996, n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso il Ministero dell'economia e delle finanze - Dipartimento del-
l'Amministrazione generale, del personale e dei servizi del tesoro -
Servizio centrale del personale - per le finalita© di gestione del con-
corso e saranno trattati, anche successivamente all'eventuale instau-
razione del rapporto di lavoro, per le finalita© inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti richiesti per la partecipazione al concorso, pena l'esclu-
sione dallo stesso.

Le medesime informazioni potranno essere utilizzate unicamente
per lo svolgimento del concorso, relativamente alla posizione giuri-
dica del candidato. Gli stessi dati potranno essere comunicati a sog-
getti terzi che forniranno specifici servizi elaborativi strumentali allo
svolgimento della procedura concorsuale.

Ogni candidato gode dei diritti di cui all'art. 14 della citata legge
n. 675/1996 tra i quali figura quello di accesso ai dati che lo riguar-
dano, nonchë il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancel-
lare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla
legge ed il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi illegittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Mini-
stero dell'economia e delle finanze - Dipartimento degli affari gene-
rali, del personale e dei servizi del tesoro - Servizio centrale del perso-
nale.

Art. 14.
Norme di salvaguardia

Nel caso in cui, nel corso dell'iter concorsuale, sopraggiungano
nuove discipline normative o contrattuali, le stesse troveranno imme-
diata applicazione, restando preclusa la possibilita© per l'Amministra-
zione di emanare un provvedimento finale sulla scorta delle leggi pre-
vigenti.

Per quanto non previsto dal presente bando valgono le disposi-
zioni normative e contrattuali vigenti in materia di reclutamento di
personale.

Il presente decreto sara© sottoposto al controllo secondo la nor-
mativa vigente e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 26 gennaio 2004

Il capo del dipartimento: Del Bufalo

öööö

Avverso il presente bando di concorso e© proponibile ricorso giu-
risdizionale al competente tribunale amministrativo regionale ovvero
ricorso straordinario al Capo dello Stato, da presentarsi entro il ter-
mine perentorio di sessanta e di centoventi giorni dalla data di pub-
blicazione.

Allegato A

Schema

Al Ministero dell'economia e delle
finanze - Dipartimento dell'am-
ministrazione generale, del perso-
nale e dei servizi del Tesoro -
Servizio centrale del personale -
Ufficio V - via XX Settembre
n. 97 - 00187 Roma

... sottoscritt... chiede di essere ammesso al concorso pubblico,
per titoli ed esami, per il reclutamento di un contingente di personale
dell'area giuridica, fissato nel numero di otto unita© da inquadrare, in
prova, nella ex ottava qualifica funzionale - profilo professionale di
funzionario amministrativo - Area funzionale C - posizione econo-
mica C2, del ruolo unico del personale dell'ex Ministero del tesoro,
del bilancio e della programmazione economica, per le esigenze del
Dipartimento dell'amministrazione generale del personale e dei ser-
vizi del tesoro, per gli uffici ubicati in Roma.

... sottoscritt..., ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, dichiara quanto segue:

1. e© cittadino/a del seguente Stato membro dell'Unione euro-
pea: ................................................................................................. ;

2. e© iscritto/a nelle liste elettorali di .......................................
(provincia di .................) (2);

3. non ha riportato condanne penali, në ha procedimenti
penali in corso (3); ...........................................................................
......................................................................................................... ;

4. e© in possesso del diploma di laurea in ................................
conseguito nell'anno accademico ............... presso l'Universita©
....................... (4);

5. per quanto riguarda gli obblighi militari, di essere iscritto
nelle liste di leva del distretto militare di ..........................................
(provincia di .................) e di aver prestato servizio di leva presso
.................... dal ............... al ................ in qualita© di ................... ;
di non aver prestato servizio di leva perchë ................................ (5);

6. ha/non ha prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni (6); ...........................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

7. non e© stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego
presso una pubblica amministrazione, per persistente insufficiente
rendimento e non e© stato licenziato da altro impiego statale, ai sensi
dell'art. 5, lettera c), del C.C.N.L. sottoscritto in data 19 maggio
1995, cos|© come integrato dall'art. 17, comma 6, del C.C.N.L. integra-
tivo del C.C.N.L. sottoscritto in data 16 febbraio 1999, per aver con-
seguito l'impiego mediante la produzione di documenti falsi e,
comunque, con mezzi fraudolenti ovvero per aver sottoscritto il con-
tratto individuale di lavoro a seguito della presentazione di docu-
menti falsi;
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8. e© portatore/portatrice della seguente tipologia di
handicap: ............................... ed allega alla presente la prescritta
documentazione medica (7);

9. di conoscere la lingua inglese;

10. di conoscere gli elementi di base dell'informatica, dei stru-
menti di personal computing, utilizzo di Internet e posta elettronica;

11. ha in quanto cittadino non italiano una adeguata cono-
scenza della lingua italiana;

12. ha diritto alla riserva di posti prevista dalla legge 12 marzo
1999, n. 68, in quanto lavoratore disabile iscritto nell'elenco di cui
all'art. 8, comma 2, della stessa legge ovvero alla riserva prevista dal
decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, in quanto volontario in
ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre
forze armate, congedato senza demerito, anche al termine o durante
le eventuali rafferme contratte;

13. e© in possesso dei seguenti titoli di preferenza di cui
all'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni: (8); ......................
..........................................................................................................
......................................................................................................... ;

14. ha prestato lavoro socialmente utile (decreto legislativo
1� dicembre 1997, n. 468) con la qualifica di ....................................
dal ........... al ............... presso ........................... di ......................;
titolo di preferenza da far valere a parita© di punteggio;

15. e© disposto/a, in caso di assunzione, a raggiungere la sede di
servizio che gli/le sara© assegnata;

16. indirizzo, compreso il numero di codice di avviamento
postale, con l'eventuale numero telefonico, presso il quale si desidera
siano indirizzate le comunicazioni relative al concorso, qualora sia
diverso dalla residenza indicata.
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

Il/la sottoscritto/a, e© a conoscenza delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni per le ipotesi
di falsita© in atti e dichiarazioni mendaci.

Il/la sottoscritto/a, inoltre, e© a conoscenza che le assunzioni in
servizio dei vincitori del concorso saranno subordinate alle autorizza-
zioni concesse, con appositi decreti del Presidente della Repubblica,
su proposta del Ministero della funzione pubblica e del Ministero
dell'economia e delle finanze.

Il/la sottoscritto/a, altres|© , esprime il consenso al trattamento
dei dati personali per le finalita© e con le modalita© di cui alla legge
31 dicembre 1996, n. 675 e successive modificazioni ed integrazioni
(tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati
personali).

Il/la sottoscritto/a, infine, si impegna a far conoscere le succes-
sive variazioni del proprio recapito.

Data, ...............................

Firma ...................................

öööö

Note

1. Cognome (le donne coniugate devono indicare, nell'ordine, il
cognome da nubile ed il cognome da coniugata).

2. In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste
elettorali, indicarne i motivi.

3. In caso contrario, indicare la data del provvedimento e l'auto-
rita© che lo ha emesso. Tale indicazione deve essere riportata anche se
sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale.

4. Per coloro che hanno conseguito il titolo di studio all'estero,
riconosciuto equipollente ad uno fra quelli richiesti dal bando di con-
corso, gli stessi dovranno indicare gli estremi del provvedimento e
l'autorita© che lo ha emesso e che ha riconosciuto la citata equipol-
lenza.

Per la laurea di primo livello rilasciata ai sensi del regolamento
di cui al decreto 3 novembre 1999, n. 509 specificare la classe di
appartenente (scienze dell'amministrazione, scienze dei servizi giuri-
dici, scienze giuridiche).

5. Indicare se: riformato, mandato rivedibile in rassegna, rinvio
per motivi di studio, in attesa di chiamata.

6. Si o no. Nel caso affermativo precisare: l'amministrazione, la
qualifica rivestita e la decorrenza giuridica nonchë gli altri eventuali
servizi prestati presso altre pubbliche amministrazioni e le eventuali
cause di risoluzione dei rapporti di lavoro.

7. Il candidato portatore di handicap dovra© allegare alla
domanda una idonea certificazione rilasciata da apposita struttura
sanitaria che ne specifichi gli elementi essenziali, al fine di consentire
una regolare partecipazione al concorso, ai sensi dell'art. 20 della
legge 5 febbraio 1992, n. 104 e dell'art. 16 - comma 1 della legge
12 marzo 1999, n. 68.

8. Indicare gli eventuali titoli di preferenza di cui e© in possesso
da utilizzare per la formulazione della graduatoria definitiva, specifi-
cando gli estremi del provvedimento e l'amministrazione che lo ha
emesso.

04E00438

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di un
contingente di personale dell'area statistica, fissato nel
numero di due unita© , da inquadrare, in prova, nella ex ottava
qualifica funzionale - profilo professionale di funzionario sta-
tistico - area funzionale C - posizione economica C2, per far
fronte alle esigenze del Ministero dell'economia e delle
finanze - Dipartimento dell'amministrazione generale del per-
sonale e dei servizi del Tesoro, per gli uffici ubicati in Roma.

IL CAPO DEL DIPARTIMENTO

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente le
norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche ed in particolare l'art. 35 relativo al reclu-
tamento del personale;

Visto l'art. 70, comma 13 del suddetto decreto n. 165/2001 che
dispone l'applicazione della disciplina prevista dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, per le parti non incompatibili con quanto previ-
sto dal citato art. 35;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente ûAzioni posi-
tive per la realizzazione della parita© uomo-donna nel lavoroý con
riferimento anche al contenuto degli articoli 35 e 57 del citato decreto
legislativo n. 165/2001 al fine di garantire pari-opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro;

Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120, concernente norme a favore
dei privi della vista per l'ammissione ai concorsi;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, legge quadro per l'assi-
stenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili, entrata in vigore dal 18 gennaio 2000, che,
all'art. 3, prevede che i datori di lavoro pubblici e privati sono tenuti
ad avere alle loro dipendenze lavoratori disabili nella misura del 7%
dei lavoratori occupati;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, con cui e© stato adottato il regolamento recante
norme sull'accesso dei cittadini degli Stati membri dell'Unione euro-
pea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche;
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Vista la legge 8 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed
integrazioni, concernente nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 27 giugno 1992,
n. 352, recante il regolamento per la disciplina delle modalita© di eser-
cizio e dei casi di esclusione del diritto di accesso ai documenti ammi-
nistrativi;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, concernente la tutela
delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati perso-
nali e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995, concernente la determinazione dei compensi da corri-
spondere ai componenti delle commissioni esaminatrici e al personale
addetto alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle ammi-
nistrazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 1� dicembre 1997, n. 468, concernente
la revisione della disciplina sui lavori socialmente utili, a norma del-
l'art. 22 della legge 24 giugno 1997, n. 196;

Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente la delega al
Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle Regioni ed
Enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la
semplificazione amministrativa;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti
per lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, concernente modifiche ed
integrazioni alle leggi 15 marzo 1997, n. 59 e 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente il testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto Legislativo 5 dicembre 1997, n. 430, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 293 del 17 dicem-
bre 1997, concernente l'unificazione dei Ministeri del Tesoro e del
Bilancio e della Programmazione economica e riordino delle compe-
tenze del CIPE, a norma dell'art. 7 della legge 3 aprile 1997, n. 94;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 febbraio 1998,
n. 38, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
n. 58 dell'11 marzo 1998, concernente il regolamento recante le attri-
buzioni dei dipartimenti del Ministero del Tesoro, del Bilancio e della
Programmazione economica, nonchë disposizioni in materia di orga-
nizzazione e di personale, a norma dell'art. 7 terzo comma della legge
3 aprile 1997, n. 94;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 aprile 1998,
n. 154, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana
n. 116 del 21 maggio 1998, concernente l'articolazione organizzativa
dei Dipartimenti del Ministero del Tesoro, del Bilancio e della Pro-
grammazione economica, e disposizioni sugli uffici di diretta collabo-
razione con l'organo di direzione politica;

Visto il decreto ministeriale 8 giugno 1999, pubblicato nel sup-
plemento ordinario n. 124 alla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana serie generale - n. 152 del 1� luglio 1999, concernente il rias-
setto organizzativo dei Dipartimenti del Ministero del tesoro, del
bilancio e della programmazione economica;

Visto il decreto ministeriale 8 settembre 1999 concernente l'orga-
nizzazione dei Dipartimenti provinciali del Ministero del tesoro, del
bilancio e della programmazione economica e l'individuazione degli
uffici e funzioni di livello dirigenziali non generale nell'ambito dei
suddetti dipartimenti, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana serie generale n. 237 dell'8 ottobre 1999;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 22 marzo 2001,
riguardante il regolamento recante modifiche all'organizzazione del
Ministero del tesoro, del bilancio e della programmazione economica,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica serie generale
n. 95 del 24 aprile 2001;

Visto il decreto Ministeriale 25 luglio 2001 concernente modifi-
cazioni ed integrazioni della struttura e delle competenze dei Diparti-
menti centrali dell'ex Ministero del tesoro, bilancio e programma-
zione economica;

Visto l'art. 1 della legge 6 luglio 2002, n. 137, che prevede la pos-
sibilita© di emanare uno o piu© decreti legislativi correttivi o modifica-
tivi di decreti legislativi gia© emanati, ai sensi dell'art. 11, comma 1
della legge 15 marzo 1997, n. 59, e successivi modificazioni;

Visto il decreto legge 6 settembre 2002, n. 194 convertito, con
modificazioni, dalla legge 31 ottobre 2002, n. 246;

Visto il decreto legislativo del 3 luglio 2003, n. 173 concernente
la riorganizzazione del Ministero dell'economia e delle finanze e delle
agenzie fiscali, a norma dell'art. 1 della legge 6 luglio 2002, n. 137;

Visto il decreto ministeriale 4 gennaio 2000 con il quale e© stato
istituito il ruolo unico del personale dell'ex Ministero del tesoro, del
bilancio e della programmazione economica;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri in data
10 aprile 2001 con il quale sono state rimodulate le dotazioni organi-
che delle aree funzionali e delle posizioni economiche del personale
del Ministero del tesoro, del bilancio e della programmazione econo-
mica;

Vista la Circolare n. 69 del 6 agosto 1998, del Ministero del
tesoro, del bilancio e della programmazione economica Dipartimento
della Ragioneria generale dello Stato concernente l'individuazione
degli atti soggetti alla verifica di legalita© degli uffici centrali del bilan-
cio e delle ragionerie provinciali dello Stato;

Visto il decreto del Ministero dell'Universita© e della ricerca
scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509 ûil regolamento
recante norme concernenti l'autonomia didattica degli ateneiý;

Vista la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento della funzione pubblica 27 dicembre 2000, n. 6350/4.7.
concernente la valenza ai fini dell'accesso al pubblico impiego dei
titoli universitari previsti dall'art. 3 del regolamento in materia di
autonomia didattica degli atenei, adottato con decreto del Ministro
dell'universita© e della ricerca scientifica e tecnologica n. 509 del
3 novembre 1999;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del 12 giugno
2003 relativo al personale del comparto Ministeri per il quadriennio
normativo 2002/2005 e biennio economico 2002/2003 nonchë l'in-
sieme dei C.C.N.L. relativo al processo di privatizzazione del citato
personale;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, recante dispo-
sizioni per disciplinare la trasformazione progressiva dello strumento
militare in professionale ed in particolare l'art. 18;

Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, concernente la
riforma dell'organizzazione del Governo e, in particolare, l'art. 55
che prevede l'istituzione del Ministero dell'economia e delle finanze
e la contestuale soppressione del Ministero del tesoro, del bilancio e
della programmazione economica;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3 contenente disposizioni ordi-
namentali in materia di pubblica amministrazione;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;

Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488 recante disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge
finanziaria 2000);

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388 recante disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge
finanziaria 2001);

Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 448, recante disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge
finanziaria 2002);

Vista la legge 27 dicembre 2002, n. 289 recante disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge
finanziaria 2003);

Vista la nota n. 95554 del 18 dicembre 2002, con la quale il Mini-
stero dell'economia e delle finanze - Dipartimento dell'amministra-
zione generale, del personale e dei servizi del tesoro ha trasmesso alla
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica la richiesta di autorizzazione ad avviare alcune procedure
di reclutamento;
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Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 gennaio 2003,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - serie generale
n. 84 - del 10 aprile 2003, con il quale il Ministero dell'economia e
delle finanze e© stato autorizzato ad avviare le procedure concorsuali
per il reclutamento di personale da inquadrare in vari profili nella
ex ottava qualifica funzionale;

Vista la nota n. 25121 del 1� aprile 2003, con la quale il Mini-
stero dell'economia e delle finanze - Dipartimento dell'amministra-
zione generale, del personale e dei servizi del tesoro ha trasmesso alla
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica Ufficio P.P.A. - la richiesta di autorizzazione ad avviare le
procedure concorsuali qualora non vi sia personale da trasferire
secondo procedure di mobilita© ai sensi della legge 16 gennaio 2003,
n. 3;

Vista la nota n. 2081/9/SP del 9 maggio 2003, con la quale la
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica Ufficio P.P.A. servizio mobilita© ha comunicato di non avere
allo stato personale da assegnare, ai sensi dell'art. 34-bis del decreto
legislativo n. 165/2001:

Ritenuto, pertanto, opportuno procedere all'indizione, tra gli
altri, di un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento
di un contingente di personale dell'area statistica, fissato nel numero
di due unita© , da inquadrare, in prova, nella ex ottava qualifica funzio-
nale nel profilo professionale di funzionario statistico - Area funzio-
nale C - posizione economica C2, per far fronte alle esigenze del
Ministero dell'economia e delle finanze Dipartimento dell'ammini-
strazione generale del personale e dei servizi del tesoro, per gli uffici
ubicati in Roma;

Considerato che le assunzioni in servizio dei vincitori del con-
corso saranno subordinate a successive autorizzazioni concesse, con
appositi decreti del Presidente della Repubblica su proposta del Mini-
stro della funzione pubblica e del Ministro dell'economia e delle
finanze;

Considerato, infine, che i vincitori del concorso potranno fre-
quentare apposito corso teorico-pratico, sulla base di programmi
definiti dall'amministrazione;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti messi a concorso

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclu-
tamento di un contingente di personale dell'area statistica, fissato
nel numero di due unita© , da inquadrare, in prova, nella ex ottava qua-
lifica funzionale profilo professionale di funzionario statistico - Area
funzionale C - posizione economica C2, per far fronte alle esigenze
del Ministero dell'economia e delle finanze - Dipartimento dell'ammi-
nistrazione generale del personale e dei servizi del tesoro, per gli
uffici ubicati in Roma.

Le assunzioni in servizio dei vincitori del concorso saranno
subordinate alle autorizzazioni concesse, con appositi decreti del Pre-
sidente della Repubblica, su proposta del Ministero della funzione
pubblica e del Ministero dell'economia e delle finanze.

Tale procedura verra© espletata nel rispetto delle disposizioni di
cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68 e nei limiti stabiliti per la rispet-
tiva complessiva quota d'obbligo.

Al fine di consentire ai soggetti disabili di concorrere in effettive
condizioni di parita© con gli altri candidati ammessi al concorso in
questione, l'amministrazione, preso atto delle domande di partecipa-
zione che perverranno da parte degli stessi, predisporra© adeguate
modalita© di svolgimento delle prove di esame.

Gli aspiranti di cui al precedente comma 3 devono essere in pos-
sesso del prescritto titolo di studio di cui al successivo art. 2, lette-
ra c) del presente bando.

I posti riservati che non dovessero essere coperti per mancanza
di aventi titolo saranno conferiti ai concorrenti che abbiano superato
le prove secondo l'ordine di graduatoria.

Coloro che intendano avvalersi di una delle riserve di cui al
citato art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994
ovvero che abbiano titoli di preferenza e/o precedenza dovranno
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al con-
corso.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione euro-
pea;

b) godimento dei diritti civili e politici negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

c) diploma di laurea in scienze statistiche e demografiche, in
scienze statistiche ed attuariali e in scienze statistiche ed economiche
o altro diploma di laurea dichiarato equipollente con apposito prov-
vedimento normativo. Si ritengono equivalenti ai suddetti titoli quelli
di primo livello denominati laurea (L) previsti dall'art. 3 del regola-
mento ministeriale n. 509/1999, appartenenti alla classe delle scienze
statistiche.

Si ritengono equipollenti a quelli suindicati anche i titoli di stu-
dio conseguiti all'estero riconosciuti secondo le vigenti disposizioni.
Sara© cura del candidato dimostrare la suddetta equipollenza
mediante la produzione del provvedimento che la riconosca.

d) Idoneita© fisica all'impiego. L'amministrazione ha facolta© di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso, in base
alla normativa vigente;

e) Posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;

f) Adeguata conoscenza della lingua italiana per i candidati
non italiani, cittadini degli Stati membri dell'Unione europea.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che:

siano esclusi dall'elettorato attivo politico;

siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione, per persistente insufficiente rendimento;

siano stati licenziati da altro impiego statale ai sensi della
vigente normativa contrattuale, per aver conseguito l'impiego
mediante la produzione di documenti falsi e, comunque, con mezzi
fraudolenti, ovvero per aver sottoscritto il contratto individuale di
lavoro a seguito della presentazione di documenti falsi.

I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

Art. 3.

Presentazione della domanda. Termini e modalita© .

Il candidato dovra© produrre apposita domanda di ammissione al
concorso redatta su carta semplice, secondo lo schema esemplifica-
tivo allegato al presente bando (Allegato A), reperibile anche sul sito
Internet del Ministero dell'economia e delle finanze: www.tesoro.it.

La domanda dovra© essere indirizzata al Ministero dell'economia
e delle finanze, dipartimento dell'amministrazione generale, del per-
sonale e dei servizi del tesoro servizio centrale del personale Ufficio
V, via XX settembre n. 97 - 00187 Roma e presentata direttamente
al predetto dipartimento o a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine
perentorio di giorni trenta, compresi i giorni festivi, decorrenti dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il termine per la presentazione delle domande, ove cada in
giorno festivo, sara© prorogato di diritto al giorno successivo non
festivo.

Oltre la data di scadenza dei termini, non e© ammessa la regola-
rizzazione delle domande stesse da parte dei candidati, che abbiano
omesso totalmente o in modo parziale, anche una sola delle dichiara-
zioni prescritte.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, le dichiarazioni rese e sottoscritte nella suddetta
domanda di ammissione hanno altres|© valore di autocertificazione;
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nel caso di falsita© in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le san-
zioni penali previste dall'art. 76 del suddetto decreto del Presidente
della Repubblica, n. 445/2000.

La data di presentazione delle domande e© stabilita:

in caso di presentazione diretta, dal timbro a data apposto
sulla domanda dal personale dell'amministrazione addetto al ricevi-
mento;

in caso di spedizione per raccomandata con avviso di ricevi-
mento, dal timbro a data apposto dall'ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria
responsabilita© , ai sensi del gia© citato decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, quanto segue:

a) le proprie generalita© (le donne coniugate devono indicare,
nell'ordine, il cognome da nubile, il cognome da coniugata ed il
nome);

b) la data ed il luogo di nascita e di residenza;

c) codice fiscale;

d) di essere in possesso della cittadinanza di uno degli Stati
membri dell'Unione europea;

e) il luogo nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

f) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale), nonchë i
procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico, preci-
sando, in caso affermativo, gli estremi del provvedimento di con-
danna o di applicazione dell'amnistia o del perdono ed il titolo del
reato; la dichiarazione deve essere resa anche se negativa;

g) il diploma di laurea posseduto, con l'esatta indicazione
dell'universita© che lo ha rilasciato e dell'anno accademico in cui e©
stato conseguito, nonchë gli estremi del provvedimento di riconosci-
mento di equipollenza con uno dei titoli di studio richiesti qualora il
diploma di laurea sia stato conseguito all'estero;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico
impiego;

j) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stato licenziato da altro impiego statale
ai sensi vigente normativa contrattuale, per aver conseguito l'impiego
mediante la produzione di documenti falsi e, comunque, con mezzi
fraudolenti, ovvero per aver sottoscritto il contratto individuale di
lavoro a seguito della presentazione di documenti falsi;

k) il candidato disabile e/o portatore di qualsiasi tipo di han-
dicap dovra© corredare la domanda di partecipazione al concorso con
una certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che ne
specifichi gli elementi essenziali al fine di consentire all'amministra-
zione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire
una regolare partecipazione al concorso, ai sensi dell'art. 20 della
legge 5 febbraio 1992, n. 104 e dell'art. 16, comma 1, della legge
12 marzo 1999, n. 68;

l) di conoscere la lingua inglese;
m) di conoscere gli elementi di base dell'informatica, dei stru-

menti di personal computing, utilizzo di Internet e posta elettronica;
n) l'eventuale diritto alla riserva dei posti prevista dalla legge

12 marzo 1999, n. 68, in quanto lavoratore disabile iscritto nell'elenco
di cui all'art. 8 comma 2 della stessa legge, nonchë gli eventuali titoli
di preferenza posseduti da far valere, a parita© di punteggio, nella for-
mazione della graduatoria di merito, cos|© come previsto dall'art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica n. 487 del 1994, successi-
vamente modificato ed integrato dai decreti legislativi 1 dicembre
1997, n. 468 e 31 marzo 1998, n. 80; in caso di mancata dichiarazione
in tal senso non vi sara© ammissione al beneficio;

o) di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana (per
i candidati non italiani);

p) di essere disposti, in caso di assunzione, a prestare servizio
presso il Dipartimento dell'amministrazione generale del personale e
dei servizi del tesoro - Roma;

q) l'indirizzo, compreso il numero di codice di avviamento
postale, con l'eventuale numero telefonico, presso il quale si desidera
siano indirizzate le comunicazioni relative al concorso, con l'impegno
di farne conoscere le successive variazioni.

Alla domanda dovra© essere allegato un curriculum, redatto in
lingua italiana, datato e debitamente firmato contenente l'elenco det-
tagliato di tutti i titoli di formazione professionale e di servizio che
il candidato ritiene utile produrre ai fini della valutazione.

I titoli professionali e di cultura potranno non essere presentati
in originale o in copia autenticata qualora gli stessi siano in possesso
di un altro soggetto pubblico.

I suddetti titoli dovranno essere presentati il giorno successivo
all'espletamento delle due prove scritte presso il Ministero dell'econo-
mia e delle finanze - Dipartimento dell'amministrazione generale,
del personale e dei servizi del tesoro, Servizio centrale del personale
Ufficio V, scala B, secondo piano, stanza 2194 - via XX settembre
n. 97 - 00187 Roma.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la man-
cata ricezione delle domande, dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato në per eventuali disguidi postali o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore, në per mancata restituzione dell'avviso di ricevimento in caso
di spedizione per raccomandata.

Il candidato deve, altres|© , dichiarare di essere a conoscenza:

delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di fal-
sita© in atti e dichiarazioni mendaci;

che le assunzioni in servizio dei vincitori del concorso saranno
subordinate alle autorizzazioni concesse, con appositi decreti del Pre-
sidente della Repubblica, su proposta del Ministero della funzione
pubblica e del Ministero dell'economia e delle finanze.

L'aspirante, infine, dovra© esprimere il consenso al trattamento
dei dati personali per le finalita© e con le modalita© di cui alla legge
31 dicembre 1996, n. 675 e successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 4.

Restituzione dei titoli

Entro sei mesi dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana dell'avviso di cui al successivo art. 9, i
candidati possono chiedere all'Ufficio del Ministero presso il quale
hanno inoltrato la domanda di partecipazione al concorso, la restitu-
zione, con spese di spedizione a loro carico, dei documenti e delle
pubblicazioni presentate.

Art. 5.

Irricevibilita© delle domande e cause di esclusione dal concorso

1. Non sono prese in considerazione:

a) le domande non inviate secondo le modalita© di cui all'art. 3
secondo comma - del presente bando;

b) le domande non firmate dal candidato in maniera auto-
grafa ed in originale;

c) le domande spedite oltre il termine di trenta giorni dalla
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale e pervenute
oltre il termine di sessanta giorni dalla citata pubblicazione.

2. Sono esclusi dal concorso i candidati che non siano in pos-
sesso di uno o piu© tra i requisiti indicati all'art. 2 del presente bando.

3. Tutti i candidati sono ammessi al concorso con riserva di
accertamento del possesso dei requisiti di ammissione. L'amministra-
zione puo© disporre l'esclusione dei candidati in qualsiasi momento
della procedura del concorso ove venga accertata la mancanza di tali
requisiti alla data di scadenza del termine per la spedizione delle
domande di partecipazione.
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Art. 6.

Commissione esaminatrice

Con successivo provvedimento, in armonia con quanto disposto
dall'art. 35, lettera e), del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
sara© nominata la Commissione esaminatrice, garantendo il rispetto
delle situazioni di incompatibilita© previste dalla normativa vigente e
sara© cos|© formata: da un consigliere di Stato o da un magistrato o
avvocato dello Stato di corrispondente qualifica o da un dirigente
generale od equiparato, con funzioni di presidente, e da due esperti
di provata competenza nelle materie oggetto del concorso scelti tra
funzionari dell'amministrazione, docenti ed estranei alla medesima;
le funzioni di segretario saranno svolte da un funzionario apparte-
nente alla ex ottava qualifica funzionale o, in carenza, da un impie-
gato della ex settima qualifica funzionale.

Art. 7.

Programma e diario delle prove d'esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte ed in un colloquio
interdisciplinare e saranno diretti ad accertare il possesso di una ade-
guata cultura statistica ed economica di base ed a valutare la matu-
rita© di pensiero e la capacita© di giudizio del candidato.

La prima prova scritta sara© basata su una serie di quesiti a rispo-
sta sintetica mentre la seconda sara© a contenuto teorico-pratico.
Entrambe le prove, la cui durata sara© stabilita dalla commissione esa-
minatrice, saranno mirate all'accertamento della conoscenza delle
seguenti materie: statistica economica, calcolo delle probabilita© ,
ricerca operativa, diritto amministrativo, organizzazione aziendale e
analisi e contabilita© dei costi.

Nel caso in cui dovesse pervenire un numero di domande molto
elevato, le prove di esame potranno essere precedute da una prova
preselettiva, che consistera© in una serie di domande a risposta multi-
pla su argomenti di cultura generale nonchë sulle stesse materie
oggetto delle prove scritte.

Per l'espletamento della prova preselettiva nonchë della prima
prova scritta l'amministrazione potra© avvalersi di aziende specializ-
zate in selezione di personale.

Il colloquio vertera© sulle materie oggetto delle prove scritte non-
chë sulle seguenti:

ordinamento e attribuzioni del Ministero dell'economia e delle
finanze;

elementi di base di informatica, conoscenza di strumenti di
personal computing (word processor foglio di calcolo elettronico),
utilizzo di Internet e della posta elettronica;

conoscenza della lingua inglese.

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý - del 14 maggio 2004 verra© dato avviso
della sede e della data di svolgimento della eventuale prova preselet-
tiva e/o delle prove scritte.

Tale comunicazione avra© valore di notifica a tutti gli effetti e,
pertanto, i candidati che non avranno ricevuto alcuna tempestiva
comunicazione di esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi,
senza alcun altro preavviso, all'indirizzo, nei giorni e nell'ora indicati
nella predetta Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

L'assenza dalle suddette prove scritte comporta l'esclusione dal
concorso, qualunque ne sia la causa.

Per aver accesso all'aula degli esami i candidati ammessi a soste-
nere le prove dovranno esibire un idoneo documento di riconosci-
mento, in corso di validita© .

Per l'espletamento delle prove scritte i concorrenti non potranno
portare con së libri, periodici, giornali quotidiani ed altre pubblica-
zioni di alcun tipo në potranno portare borse o simili, capaci di con-
tenere pubblicazioni del genere, che dovranno in ogni caso essere
consegnati prima dell'inizio delle prove al personale di sorveglianza,
il quale provvedera© a restituirle al termine delle stesse, senza, peral-
tro, assumere alcuna responsabilita© .

I candidati potranno consultare soltanto i dizionari ed i testi di
legge non commentati. Durante lo svolgimento delle prove i candi-
dati non potranno comunicare tra loro in alcun modo, pena l'imme-
diata espulsione dall'aula degli esami.

Il colloquio interdisciplinare avra© luogo a Roma e si svolgera© in
un'aula idonea ad assicurare la partecipazione del pubblico.

Al colloquio saranno ammessi i candidati che avranno riportato
in ciascuna prova scritta una votazione di almeno ventuno trentesimi.

I candidati ammessi al colloquio interdisciplinare saranno avver-
titi almeno venti giorni prima del giorno in cui dovranno sostenere
la prova stessa. Ai medesimi sara© contemporaneamente comunicato
il voto riportato nella valutazione dei titoli ed il voto riportato in cia-
scuna prova scritta.

Il suddetto colloquio si intendera© superato se i candidati avranno
ottenuto la votazione di almeno ventuno trentesimi.

La votazione complessiva sara© data dalla somma del voto conse-
guito nella valutazione dei titoli, dalla media dei voti ottenuti nelle
prove scritte e della votazione conseguita nel colloquio.

Art. 8.

Valutazione dei titoli

La valutazione dei titoli sara© effettuata, previa individuazione
dei criteri stabiliti dalla commissione esaminatrice, dopo le prove
scritte e prima che si proceda alla correzione dei relativi elaborati.

Per i titoli non puo© essere attribuito un punteggio complessivo
superiore a 10/30.

La commissione esaminatrice individua il punteggio da attri-
buire ai singoli titoli nell'ambito delle sotto indicate categorie,
tenendo conto dell'attinenza degli stessi con il profilo professionale
da conferire, nel limite dei seguenti punteggi massimi attribuibili:

a) titoli accademici e di studio fino a punti 4;

b) pubblicazioni, titoli scientifici e attestati rilasciati anche a
seguito di frequenza a corsi di formazione fino a punti 2;

c) Attivita© professionali e di studio fino a punti 4.

Art. 9.

Titoli di precedenza e/o preferenza, formazione, approvazione
e pubblicazione della graduatoria di merito

Ai fini della formazione della graduatoria finale, per i candidati
che abbiano superato il colloquio con esito positivo, l'amministra-
zione provvedera© d'ufficio, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, a verificare il possesso dei
requisiti dichiarati dai candidati nella domanda di partecipazione al
concorso, connessi alle precedenze e/o preferenze indicati dagli stessi.

La graduatoria di merito, formulata dalla relativa commissione
esaminatrice secondo l'ordine dei punti riportati nella votazione com-
plessiva, di cui all'art. 5 del presente bando, conseguita da ciascun
candidato, sara© successivamente riformulata tenendo conto dei titoli
di precedenza e/o preferenza previsti dalla legge 12 marzo 1999,
n. 68, nonchë dall'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, integrato dal decreto legislativo 1� dicembre
1997, n. 468, tenendo presente che se, a conclusione delle operazioni
di valutazione dei citati titoli preferenziali, due o piu© candidati si
classificheranno nella stessa posizione, sara© preferito il candidato piu©
giovane di eta© , ai sensi del nono comma dell'art. 1 della legge n. 191
del 1998.

Saranno dichiarati vincitori, sotto condizione dell'accertamento
del possesso dei requisiti prescritti per l'ammissione all'impiego, nel
limite dei posti conferibili, i candidati utilmente collocati in gradua-
toria, ferma restando la riserva di legge specificata all'art. 1 del pre-
sente bando di concorso.

La graduatoria di merito sara© approvata con apposito decreto
ministeriale e successivamente pubblicata nel bollettino ufficiale del
Ministero dell'economia e delle finanze.
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Di tale pubblicazione sara© data notizia, mediante avviso, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûCon-
corsi ed esamiý.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorrera© il termine
per le eventuali impugnative.

La graduatoria, secondo quanto previsto dalla vigente normativa
in materia, rimarra© efficace per ventiquattro mesi, a decorrere dalla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale dell'avviso di avvenuta
pubblicazione della graduatoria nel bollettino ufficiale del Ministero
dell'economia e delle finanze.

Non si dara© luogo a dichiarazioni di idoneita© al concorso.

Art. 10.

Presentazione dei documenti da parte dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori del concorso, per i quali verra©
disposta l'assunzione in servizio, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale di lavoro ai fini dell'assunzione stessa,
dovranno far pervenire all'indirizzo indicato all'art. 3 secondo
comma del presente bando, entro il termine perentorio di trenta
giorni decorrenti dalla data di ricevimento dell'apposita comunica-
zione, un certificato medico, rilasciato dall'Azienda sanitaria locale
competente per territorio o da un medico militare in servizio perma-
nente effettivo, dal quale risulti che il candidato e© fisicamente idoneo
all'impiego; qualora il candidato sia affetto da una qualsiasi imperfe-
zione fisica, il certificato medico deve farne menzione ed indicare se
l'imperfezione stessa menomi l'attitudine al servizio.

Per quanto riguarda gli aspiranti invalidi il certificato medico
deve contenere, oltre ad una esatta descrizione delle condizioni
attuali, risultanti da un esame obiettivo, anche la dichiarazione che
l'invalido non ha perduto ogni capacita© lavorativa e che egli, per la
natura ed il grado della sua invalidita© o mutilazione, non puo© riuscire
di danno alla salute ed alla incolumita© dei compagni di lavoro ed alla
sicurezza degli impianti e che il suo stato fisico e© compatibile con le
mansioni dell'impiego cui aspira.

La capacita© lavorativa del candidato disabile e© accertata dalla
commissione di cui all'art. 4 della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

L'amministrazione ha la facolta© di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori del concorso.

Art. 11.

Assunzione in servizio

Le assunzioni in servizio dei vincitori del concorso verranno
subordinate ai vincoli di finanza pubblica e condizionate ad apposite
autorizzazioni concesse con decreti del Presidente della Repubblica.

I candidati dichiarati vincitori del concorso, che risulteranno in
possesso dei prescritti requisiti ed in regola con la documentazione
di cui al precedente art. 7, dovranno stipulare apposito contratto
individuale di lavoro, secondo le modalita© previste dalla normativa
contrattuale.

I vincitori, per i quali verra© disposta l'assunzione in relazione a
quanto previsto dal presente bando saranno assunti a tempo indeter-
minato ed inquadrati nell'ex ottava qualifica funzionale - profilo pro-
fessionale di funzionario statistico - area funzionale C - posizione
economica C2 - del ruolo unico del personale dell'ex Ministero del
tesoro, del bilancio e della programmazione economica e potranno
frequentare apposito corso teorico-pratico di intensita© e durata defi-
nite dall'amministrazione.

I vincitori, assunti in servizio a tempo indeterminato, saranno
soggetti ad un periodo di prova della durata di quattro mesi, che
non puo© essere rinnovato o prorogato alla scadenza, con le modalita©
stabilite dalle vigenti norme contrattuali.

Il periodo di prova potra© coincidere con il corso teorico-pratico
di cui al presente articolo.

Art. 12.

Accesso agli atti del concorso

L'accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali e©
escluso fino alla conclusione dell'iter procedurale curato dalla com-
missione esaminatrice.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, primo comma della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
Ministero dell'economia e delle finanze - Dipartimento dell'ammini-
strazione generale, del personale e dei servizi del tesoro servizio cen-
trale del personale - per le finalita© di gestione del concorso e saranno
trattati, anche successivamente all'eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro, per le finalita© inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti richiesti per la partecipazione al concorso, pena l'esclu-
sione dallo stesso.

Le medesime informazioni potranno essere utilizzate unicamente
per lo svolgimento del concorso, relativamente alla posizione giuri-
dica del candidato. Gli stessi dati potranno essere comunicati a sog-
getti terzi che forniranno specifici servizi elaborativi strumentali allo
svolgimento della procedura concorsuale.

Ogni candidato gode dei diritti di cui all'art. 14 della citata legge
n. 675/1996 tra i quali figura quello di accesso ai dati che lo riguar-
dano, nonchë il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancel-
lare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla
legge ed il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi illegittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Mini-
stero dell'economia e delle finanze - Dipartimento degli affari gene-
rali, del personale e dei servizi del tesoro servizio centrale del perso-
nale.

Art. 14.

Norme di salvaguardia

Nel caso in cui, nel corso dell'iter concorsuale, sopraggiungano
nuove discipline normative o contrattuali, le stesse troveranno imme-
diata applicazione, restando preclusa la possibilita© per l'amministra-
zione di emanare un provvedimento finale sulla scorta delle leggi pre-
vigenti.

Per quanto non previsto dal presente bando valgono le disposi-
zioni normative e contrattuali vigenti in materia di reclutamento di
personale.

Il presente decreto sara© sottoposto al controllo secondo la nor-
mativa vigente e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 26 gennaio 2004

Il capo del dipartimento: Del Bufalo

öööö

Avverso il presente bando di concorso e© proponibile ricorso giu-
risdizionale al competente tribunale amministrativo regionale ovvero
ricorso straordinario al Capo dello Stato, da presentarsi entro il ter-
mine perentorio di sessanta e di centoventi giorni dalla data di pub-
blicazione.
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Allegato A

Schema

Al Ministero dell'economia e delle
finanze - Dipartimento dell'am-
ministrazione generale del perso-
nale e dei servizi del tesoro - Ser-
vizio centrale del personale Uffi-
cio V - via XX Settembre n. 97
- 00187 Roma

... sottoscritt... chiede di essere ammesso al concorso pubblico,
per titoli ed esami, per il reclutamento di un contingente di personale
dell'area statistica, fissato nel numero di due unita© da inquadrare, in
prova, nella ex ottava qualifica funzionale - profilo professionale di
funzionario statistico - Area funzionale C - posizione economica C2
del ruolo unico del personale dell'ex Ministero del tesoro, del bilancio
e della programmazione economica, per le esigenze del Dipartimento
dell'amministrazione generale del personale e dei servizi del tesoro,
per gli uffici ubicati in Roma.

... sottoscritt..., ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, dichiara quanto segue:

1. e© cittadino/a del seguente Stato membro dell'Unione euro-
pea: ................................................................................................. ;

2. e© iscritto/a nelle liste elettorali di .......................................
(provincia di .................) (2);

3. non ha riportato condanne penali, në ha procedimenti
penali in corso (3); ...........................................................................
......................................................................................................... ;

4. e© in possesso del diploma di laurea in ................................
conseguito nell'anno accademico ............... presso l'Universita©
....................... (4);

5. per quanto riguarda gli obblighi militari, di essere iscritto
nelle liste di leva del distretto militare di ..........................................
(provincia di .................) e di aver prestato servizio di leva presso
dal ............... al ................ in qualita© di .......................................... ;
di non aver prestato servizio di leva perchë ................................ (5);

6. ha/non ha prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni (6); ...........................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

7. non e© stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego
presso una pubblica amministrazione, per persistente insufficiente
rendimento e non e© stato licenziato da altro impiego statale, ai sensi
dell'art. 5, lettera c), del C.C.N.L. sottoscritto in data 19 maggio
1995, cos|© come integrato dall'art. 17, comma 6, del C.C.N.L. integra-
tivo del C.C.N.L. sottoscritto in data 16 febbraio 1999, per aver con-
seguito l'impiego mediante la produzione di documenti falsi e,
comunque, con mezzi fraudolenti ovvero per aver sottoscritto il con-
tratto individuale di lavoro a seguito della presentazione di docu-
menti falsi;

8. e© portatore/portatrice della seguente tipologia di
handicap: ............................... ed allega alla presente la prescritta
documentazione medica (7);

9. di conoscere la lingua inglese;
10. di conoscere gli elementi di base dell'informatica, dei stru-

menti di personal computing, utilizzo di Internet e posta elettronica;
11. ha in quanto cittadino non italiano una adeguata cono-

scenza della lingua italiana;
12. ha diritto alla riserva di posti prevista dalla legge 12 marzo

1999, n. 68, in quanto lavoratore disabile iscritto nell'elenco di cui
all'art. 8, comma 2;

13. e© in possesso dei seguenti titoli di preferenza di cui
all'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni: (8); ......................
..........................................................................................................
......................................................................................................... ;

14. ha prestato lavoro socialmente utile (decreto legislativo
1� dicembre 1997, n. 468) con la qualifica di ....................................
dal ........... al ............... presso ........................... di ......................;
titolo di preferenza da far valere a parita© di punteggio;

15. e© disposto/a, in caso di assunzione, a prestare servizio
presso il Dipartimento dell'amministrazione generale del personale e
dei servizi del tesoro - Roma;

16. indirizzo, compreso il numero di codice di avviamento
postale, con l'eventuale numero telefonico, presso il quale si desidera
siano indirizzate le comunicazioni relative al concorso, qualora sia
diverso dalla residenza indicata.
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

Il/la sottoscritto/a, e© a conoscenza delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni per le ipotesi
di falsita© in atti e dichiarazioni mendaci.

Il/la sottoscritto/a, inoltre, e© a conoscenza che le assunzioni in
servizio dei vincitori del concorso saranno subordinate alle autorizza-
zioni concesse, con appositi decreti del Presidente della Repubblica,
su proposta del Ministero della funzione pubblica e del Ministero
dell'economia e delle finanze.

Il/la sottoscritto/a, altres|© , esprime il consenso al trattamento
dei dati personali per le finalita© e con le modalita© di cui alla legge
31 dicembre 1996, n. 675 e successive modificazioni ed integrazioni
(tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati
personali).

Il/la sottoscritto/a, infine, si impegna a far conoscere le succes-
sive variazioni del proprio recapito.

Data, ...............................

Firma ...................................

öööö

Note

1. Cognome (le donne coniugate devono indicare, nell'ordine, il
cognome da nubile ed il cognome da coniugata).

2. In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste
elettorali, indicarne i motivi.

3. In caso contrario, indicare la data del provvedimento e l'auto-
rita© che lo ha emesso. Tale indicazione deve essere riportata anche se
sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale.

4. Per coloro che hanno conseguito il titolo di studio all'estero,
riconosciuto equipollente ad uno fra quelli richiesti dal bando di con-
corso, gli stessi dovranno indicare gli estremi del provvedimento e
l'autorita© che lo ha emesso e che ha riconosciuto la citata equipol-
lenza.

Per la laurea di primo livello rilasciata ai sensi del regolamento
di cui al decreto 3 novembre 1999, n. 509 specificare la classe di
appartenente (scienze statistiche).

5. Indicare se: riformato mandato rivedibile in rassegna rinvio
per motivi di studio in attesa di chiamata.

6. Si o no. Nel caso affermativo precisare: l'amministrazione, la
qualifica rivestita e la decorrenza giuridica nonchë gli altri eventuali
servizi prestati presso altre pubbliche amministrazioni e le eventuali
cause di risoluzione dei rapporti di lavoro.

ö 30 ö



6-2-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 10

7. Il candidato portatore di handicap dovra© allegare alla
domanda una idonea certificazione rilasciata da apposita struttura
sanitaria che ne specifichi gli elementi essenziali, al fine di consentire
una regolare partecipazione al concorso, ai sensi dell'art. 20 della
legge 5 febbraio 1992, n. 104 e dell'art. 16 - comma 1 della legge
12 marzo 1999, n. 68.

8. Indicare gli eventuali titoli di preferenza di cui e© in possesso
da utilizzare per la formulazione della graduatoria definitiva, specifi-
cando gli estremi del provvedimento e l'amministrazione che lo ha
emesso.

04E00436

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE
DELL'UNIVERSITAé E DELLA RICERCA

Avviso dell'avvenuta emanazione del bando relativo ai concorsi
riservati, per esami e titoli, a posti d'insegnante di religione
cattolica nella scuola dell'infanzia, nella scuola elementare
e nelle scuole di istruzione secondaria di primo e secondo
grado. (Decreto direttoriale del 2 febbraio 2004).

Si avvisa che il Ministero dell'istruzione, dell'universita© e della
ricerca ha bandito concorsi riservati, per esami e titoli, a posti d'inse-
gnante di religione cattolica nella scuola dell'infanzia, nella scuola
elementare e nelle scuole di istruzione secondaria di primo e secondo
grado con decreto direttoriale del 2 febbraio 2004.

Le domande di partecipazione alle suddette procedure concor-
suali, redatte in carta semplice, secondo il modello allegato al bando,
dovranno essere presentate ai competenti uffici scolastici regionali
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Il bando e© affisso all'albo degli uffici scolastici regionali ed e©
altres|© disponibile sul sito internet del Ministero dell'istruzione,
dell'universita© e della ricerca, all'indirizzo www.istruzione.it sezione
reclutamento, e sulla rete intranet.

04E00498

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITAé

Concorso riservato, per titoli ed esame colloquio, ad un posto
di primo ricercatore in prova - II livello professionale

IL DIRETTORE
della direzione centrale delle risorse umane

e degli affari generali

Vista la legge 20 marzo 1975, n. 70;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1999, n. 419, recante riordi-
namento del sistema degli enti pubblici;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 gennaio 2001,
n. 70, concernente il regolamento di organizzazione dell'Istituto
Superiore di Sanita© a norma dell'art. 9 del citato decreto legislativo
n. 419/1999;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al perso-
nale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione stipulato
il 21 febbraio 2002;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente il testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Visto il decreto presidenziale in data 3 ottobre 2002, concernente

il regolamento recante norme per il reclutamento del personale
dell'Istituto Superiore di Sanita© e sulle modalita© di conferimento degli
incarichi e delle borse di studio;

Visto il decreto presidenziale in data 24 gennaio 2003, concer-
nente il regolamento recante norme per l'organizzazione strutturale
e la disciplina del rapporto di lavoro dei dipendenti dell'Istituto Supe-
riore di Sanita© ;

Visto, in particolare, l'art. 64 del predetto Contratto collettivo
nazionale di lavoro che prevede, tra l'altro, in presenza di situazioni
di anomala carenza di opportunita© di sviluppo professionale, da
accertare in base all'elemento oggettivo della permanenza diffusa
superiore a livelli III e II, l'attivazione di procedure concorsuali
riservate per l'accesso, rispettivamente, al II e al I livello;

Rilevata una situazione di anomala carenza di opportunita© di
sviluppo professionale nel profilo di Ricercatore - III livello profes-
sionale del citato Istituto, accertata in base all'elemento oggettivo
della permanenza diffusa superiore a dodici anni nel profilo mede-
simo;

Vista la deliberazione n. 4 allegata al verbale n. 34 del Consiglio
di Amministrazione del predetto Istituto del 25 novembre 2003 con
la quale, a seguito di concertazione con le organizzazioni sindacali,
e© stata approvata, tra l'altro, l'indizione, ai sensi del sopracitato
art. 64, di un concorso riservato per un posto di primo ricercatore in
prova II livello professionale dell'Istituto medesimo - dipartimento
del farmaco;

Decreta:

Art. 1.

1. Eé indetto, ai sensi dell'art. 64 del CCNL relativo al personale
del comparto delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione
stipulato il 21 febbraio 2002, un concorso riservato, per titoli ed
esame colloquio, ad un posto di primo ricercatore in prova - II livello
professionale dell'Istituto superiore di sanita© - dipartimento del far-
maco.

Art. 2.

1. Al suddetto concorso sono ammessi a partecipare i dipendenti
dell'Istituto Superiore di sanita© , in servizio alla data di pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, che
alla data del 31 dicembre 2001 rivestivano il profilo di ricercatore -
III livello professionale ed erano provvisti di diploma di laurea.

2. Il possesso dei predetti requisiti sara© accertato d'ufficio.
3. Eé richiesto, altres|© , il possesso del requisito dell'idoneita© fisica

all'impiego in qualita© di primo ricercatore.

Art. 3.

1. La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, dovra© essere spedita a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento indirizzata all'Ufficio VI - reclutamento del personale e
borse di studio della Direzione centrale delle risorse umane e degli
affari generali dell'Istituto superiore di sanita© ovvero presentata
direttamente a detto ufficio, entro il termine perentorio di giorni
trenta, che decorre dalla data di pubblicazione del presente decreto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora tale termine venga
a scadere in giorno festivo deve intendersi protratto al primo giorno
non festivo immediatamente seguente.

2. Al fine dell'accertamento della produzione della domanda nel
termine sopra indicato fara© fede, per le domande spedite a mezzo di
raccomandata, il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

3. I candidati sono tenuti a conservare la ricevuta di spedizione
per poterla esibire a richiesta dell'amministrazione.

4. Le domande presentate direttamente al suddetto ufficio reclu-
tamento del personale e borse di studio dovranno essere consegnate
presso l'ufficio medesimo corredate da copia delle stesse; sulla copia
verra© posto il timbro dell'ufficio e la data di presentazione e la stessa
verra© riconsegnata all'interessato.
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5. Il ritardo nella presentazione della domanda, quale ne sia la
causa, anche se non imputabile al candidato, comporta l'inammissibi-
lita© del candidato stesso al concorso.

6. Il bando del concorso sara© inserito nel sito Internet dell'Istitu-
to superiore di sanita© WWW.ISS.IT.

7. Nella domanda di ammissione al concorso, possibilmente dat-
tiloscritta di cui si allega uno schema esemplificativo (Allegato A),
gli aspiranti debbono dichiarare:

a) cognome e nome;
b) luogo e data di nascita;
c) il diploma di laurea di cui sono in possesso con l'indica-

zione della data di conseguimento e l'universita© presso la quale e©
stato conseguito;

d) di prestare servizio presso l'Istituto superiore di sanita© con
il profilo di ricercatore - III livello professionale - e la data di attribu-
zione del profilo medesimo;

e) l'ufficio presso il quale prestano servizio;
f) l'indirizzo al quale desiderano che siano trasmesse le even-

tuali comunicazioni nonchë il relativo codice di avviamento postale
ed il numero telefonico. (Il candidato ha l'obbligo di comunicare tem-
pestivamente all'ufficio reclutamento del personale e borse di studio
le eventuali variazioni del proprio recapito).

8. L'eventuale portatore di handicap, ai sensi di quanto previsto
dall'art. 20, 2� comma, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, dovra© spe-
cificare l'ausilio necessario per sostenere l'esame in relazione al pro-
prio handicap. Ai sensi di quanto previsto dall'art. 16, comma 1, della
legge 12 marzo 1999, n. 68, a seconda delle situazioni, verranno messe
m atto speciali modalita© di svolgimento della prova d'esame, per con-
sentire ai candidati disabili di concorrere in effettiva condizione di
parita© con gli altri candidati.

9. La domanda di partecipazione al concorso deve essere firmata
in calce dal candidato. Non sara presa in considerazione la domanda
non sottoscritta dal candidato.

10. L'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti di cui
all'art. 2 del presente bando potra© essere disposta in ogni momento,
con decreto motivato del direttore della direzione centrale delle
risorse umane e degli affari generali.

11. L'Istituto non assume responsabilita© per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

12. Per informazioni relative al concorso e per la presentazione
delle domande l'Ufficio VI - reclutamento del personale e borse di
studio - sara© aperto ai candidati dalle ore 10 alle ore 12 dei giorni
non festivi escluso il sabato.

Art. 4.

1. Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati nelle domande di parteci-
pazione al concorso saranno raccolti presso l'Istituto superiore di
sanita© - Direzione centrale delle risorse umane e degli affari generali
- Ufficio VI - reclutamento del personale e borse di studio, per le fina-
lita© di gestione del concorso medesimo.

2. Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini dell'accerta-
mento del possesso dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione
dal concorso.

3. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento del concorso o alla posizione giuridico - economica del
candidato.

4. L'interessato gode ove applicabili, dei diritti di cui alla citata
legge n. 675/1996.

Art. 5.

1. Alla domanda dovranno essere allegati i titoli che il candidato
intende presentare ai fini della valutazione di merito, unitamente ad
un elenco in duplice copia dei titoli stessi, sottoscritto dal candidato.

2. Nel caso in cui la domanda venga presentata direttamente
all'Ufficio VI reclutamento del personale e borse di studio di cui al
precedente art. 3, i titoli ed il relativo elenco dovranno essere conse-
gnati in busta o plico chiusi, contestualmente alla domanda.

3. Saranno valutati i titoli che siano stati acquisiti dai candidati
entro il 31 dicembre 2001.

4. Per la valutazione dei titoli la commissione esaminatrice
disporra© nel complesso, per ciascun candidato, di un punteggio non
superiore a punti 25.

5. Le categorie dei titoli ed i relativi punteggi massimi sono i
seguenti:

Ctg. 1 Pubblicazioni scientifiche: fino a punti 10,00 - Punteg-
gio massimo attribuibile a ciascuna pubblicazione: punti 1,00;

Ctg. 2 Elaborati di servizio: fino a punti 8,00 - Punteggio mas-
simo attribuibile a ciascun elaborato: punti 0,80;

Ctg. 3 Incarichi universitari e specializzazioni: fino a punti
1,00 - Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo della categoria:
punti 0,25;

Ctg. 4 Vincite o idoneita© a pubbliche selezioni o concorsi, par-
tecipazione a corsi di formazione: fino a punti 2,00 - Punteggio mas-
simo attribuibile a ciascun titolo della categoria: punti 0,25;

Ctg. 5 Incarichi speciali: fino a punti 3,00 - Punteggio mas-
simo attribuibile a ciascun incarico: punti 0,50;

Ctg. 6 Corsi svolti come docente, premi scientifici: fino a punti
1,00 - Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo della categoria:
punti 0,25.

6. Gli elaborati di servizio sono i lavori originali che l'impiegato
ha svolto nell'esercizio delle proprie attribuzioni, per speciale incarico
conferitogli dall'amministrazione di appartenenza o da quella presso
cui presta servizio e che vertono su problemi o su questioni di parti-
colare rilievo, attinenti ai servizi dell'amministrazione.

7. Le pubblicazioni e gli elaborati ai servizio potranno essere
prodotti in originale, copia autenticata ovvero, ai sensi degli arti-
coli 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
in semplice fotocopia dichiarata conforme all'originale mediante
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© sottoscritta in presenza
del dipendente addetto o corredata da copia fotostatica, non autenti-
cata, di un documento di identita© del sottoscrittore. I lavori in corso
di stampa saranno presi in considerazione soltanto se accompagnati
dalla lettera di accettazione dell'editore, in originale o in copia auten-
ticata, o, in luogo di tale lettera, da dichiarazione sostitutiva dell'atto
di notorieta© con la quale il candidato attesti che i lavori medesimi
sono stati accettati per la pubblicazione. Tale dichiarazione dovra©
indicare con esattezza il titolo del lavoro, il nome dei relativi autori,
la data di accettazione nonchë il nome della rivista scientifica nella
quale il lavoro stesso sara© pubblicato. Non saranno presi in conside-
razione lavori ciclostilati, dattilografati o manoscritti.

8. Gli altri titoli di merito dovranno essere prodotti in originale o
copia autenticata ovvero, a seconda dei casi, tramite dichiarazione
sostitutiva di certificazione o dichiarazione sostitutiva dell'atto di
notorieta© , secondo quanto stabilito dagli articoli 46 e 47 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, che dovranno essere sot-
toscritte dal candidato. La dichiarazione sostitutiva dell'atto di noto-
rieta© , qualora non venga sottoscritta in presenza del dipendente
addetto, dovra© essere corredata da copia fotostatica, ancorchë non
autenticata, di un documento di identita© del sottoscrittore. Detta
dichiarazione potra© riguardare anche l'attestazione di conformita©
all'originale della documentazione eventualmente prodotta in fotoco-
pia non autenticata.

9. Le dichiarazioni sostitutive di cui sopra dovranno contenere
tutti gli elementi che le rendano utilizzabili in luogo della documenta-
zione che sostituiranno.

10. Le dichiarazioni mendaci o la falsita© negli atti, secondo
quanto previsto dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, sono puniti ai sensi del codice penale
e delle leggi speciali in materia.

11. L'Istituto procedera© ad idonei controlli, anche a campione,
sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitutive.

12. I titoli di cui al presente articolo prodotti in fotocopia sem-
plice non corredata dalla dichiarazione sostitutiva con la quale se ne
attesti la conformita© all'originale non saranno presi in considera-
zione.
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13. I titoli eventualmente prodotti non congiuntamente alla
domanda saranno presi in considerazione solo se spediti, a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine utile per la
presentazione delle domande. Tali titoli, unitamente al relativo
elenco, dovranno essere accompagnati da apposita lettera di trasmis-
sione.

14. Non e© consentito il riferimento a documenti e pubblicazioni
che siano stati presentati per altro concorso ovvero giacenti presso
l'Istituto superiore di sanita© o presso altre pubbliche amministrazioni.

15. I documenti di cui al presente articolo non sono soggetti
all'imposta sul bollo.

16. La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri,
dovra© precedere il colloquio di cui al successivo art. 6.

17. Il punteggio assegnato per i titoli di merito sara© reso noto
agli interessati prima dell'effettuazione dell'esame colloquio di cui al
successivo art. 6.

18. I candidati che non raggiungeranno nella valutazione dei
suddetti titoli di merito il punteggio minimo di punti 7,50 non
saranno ammessi all'esame colloquio.

19. La commissione esaminatrice sara© nominata con successivo
decreto del Presidente dell'Istituto superiore di sanita© .

Art. 6.

1. L'esame colloquio avra© per oggetto i compiti propri del profilo
professionale a concorso, avuto riguardo alle competenze del diparti-
mento del farmaco, individuate dal regolamento concernente l'orga-
nizzazione strutturale e la disciplina del rapporto di lavoro dei dipen-
denti dell'Istituto superiore di sanita© , approvato con decreto presi-
denziale 24 gennaio 2003. Consistera© , altres|© , in una discussione sulle
eventuali pubblicazioni presentate dal candidato.

2. Alla prima riunione la commissione esaminatrice dovra© stabi-
lire i criteri e le modalita© di valutazione dell'esame colloquio di cui
al comma 1 del presente articolo, da formalizzare nei relativi verbali,
al fine di assegnare il relativo punteggio.

3. Per l'esame colloquio la commissione esaminatrice disporra©
per ciascun candidato di un punteggio pari a punti 50. Per superare
detto esame colloquio il candidato dovra© riportare un punteggio non
inferiore a punti 35.

4. L'esame colloquio avra© luogo in Roma, presso l'Istituto supe-
riore di sanita© - viale Regina Elena n. 299, nei giorni che verrano
all'uopo fissati. Il colloquio stesso non potra© aver luogo nei giorni
festivi ne© , ai sensi della legge 8 marzo 1989, n. 101, nei giorni di festi-
vita© religiose ebraiche nonchë nei giorni di festivita© religiose valdesi.

5. L'avviso per la presentazione all'esame colloquio sara© dato ai
singoli candidati almeno venti giorni prima della data fissata per il
colloquio stesso.

6. L'esame colloquio si svolgera© in un'aula aperta al pubblico.

7. Al termine di ogni seduta dedicata all'esame colloquio la com-
missione esaminatrice formera© l'elenco dei candidati esaminati, con
l'indicazione del voto da ciascuno riportato. Tale elenco sara© affisso
nella sede in cui il colloquio stesso avra© luogo.

8. Per sostenere l'esame colloquio i candidati dovranno essere
muniti di un documento di riconoscimento, non scaduto per decor-
renza dei termini di validita© .

9. Per lo svolgimento dell'esame colloquio si osserveranno le
norme di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, al decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifica-
zioni e al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

10. Ai fini della formazione della graduatoria verra© attribuito, ai
candidati che avranno superato l'esame colloquio, un punteggio di
valorizzazione dell'esperienza professionale acquisita rapportato alle
fasce retributive di appartenenza in godimento al 31 dicembre 2001,
nella misura sottoindicata:

I fascia stipendiale: punti 5;

II fascia stipendiale: punti 15;

III fascia stipendiale o superiore: punti 25.

Art. 7.

1. Il punteggio complessivo di ciascun candidato sara© determi-
nato sommando il punteggio assegnato per i titoli di merito, la vota-
zione riportata nell'esame colloquio ed il punteggio attribuito in base
alla fascia stipendiale di appartenenza.

2. In base al punteggio complessivo conseguito da ciascun candi-
dato la commissione esaminatrice formera© la graduatoria del con-
corso, con l'indicazione del punteggio medesimo.

Art. 8.

1. Riconosciuta la regolarita© del procedimento, con decreto del
direttore della Direzione centrale delle risorse umane e degli affari
generali, sara© approvata la graduatoria del concorso e verra© dichia-
rato il vincitore.

2. Per i candidati eventualmente a parita© di punteggio si terra©
conto, d'ufficio, della posizione in ruolo.

3. La graduatoria sara© pubblicata nel Bollettino Ufficiale del
Ministero della Salute. Di tale pubblicazione sara© data notizia
mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data
di pubblicazione di tale avviso decorrera© il termine per le varie impu-
gnative.

4. Trascorsi 120 giorni dalla data di pubblicazione dell'avviso
nella Gazzetta Ufficiale potranno essere restituiti i titoli prodotti per
la partecipazione al concorso.

5. Trascorso un anno dai 120 giorni sopra indicati senza che il
candidato abbia richiesto la restituzione dei titoli presentati, l'ammi-
nistrazione si riserva di procedere allo scarto dei medesimi.

Art. 9.

1. Il candidato dichiarato vincitore dovra© presentare o far perve-
nire all'Ufficio VI - reclutamento del personale e borse di studio della
Direzione centrale delle risorse umane e degli affari generali dell'Isti-
tuto superiore di sanita© , entro il termine perentorio di trenta giorni
dal ricevimento del relativo invito, a pena di non dar luogo alla suc-
cessiva stipulazione del contratto individuale di lavoro di cui al suc-
cessivo art. 10, un certificato medico (in bollo), rilasciato da un
medico militare ovvero da un medico legale dell'azienda Unita© sanita-
ria locale o dall'ufficiale sanitario, dal quale risulti l'idoneita© fisica
dell'aspirante al servizio continuativo ed incondizionato nell'impiego
in qualita© di primo ricercatore dell'istituto medesimo. In caso di even-
tuale invalidita© , dovra© esserne data notizia nel certificato medico
con l'indicazione della percentuale di riduzione della capacita©
lavorativa che le condizioni fisiche dell'aspirante lo rendono idoneo
a disimpegnare le mansioni dell'impiego in qualita© di primo ricerca-
tore del predetto istituto.

2. Il certificato medico dovra© essere in data non anteriore a sei
mesi da quella di ricevimento del relativo invito.

3. Scaduto inutilmente il termine di cui al primo comma del pre-
sente articolo, fatta salva la possibilita© di una proroga a richiesta del-
l'interessato nel caso di comprovato impedimento, l'Istituto superiore
di sanita© comunichera© al concorrente vincitore che non abbia presen-
tato detto certificato medico, come innanzi precisato, di non poter
dar luogo alla stipulazione del contratto individuale di lavoro di cui
al successivo art. 10.

Art. 10.

1. Il candidato dichiarato vincitore che abbia prodotto la docu-
mentazione di cui al precedente art. 9 sara© invitato a sottoscrivere,
ai sensi dell'art. 3 del Contratto collettivo nazionale di lavoro per il
personale del comparto delle istituzioni e degli enti di ricerca e speri-
mentazione sottoscritto il 21 febbraio 2002, un contratto individuale
finalizzato all'instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato con il profilo di primo ricercatore e ad assumere servizio,
contestualmente, con tale profilo.

2. Detto rapporto di lavoro sara© regolato dal contratto indivi-
duale, dai contratti collettivi di comparto, nonchë dalle norme in
materia di pubblico impiego non dichiarate disapplicabili dal con-
tratto collettivo vigente.

3. Eé condizione risolutiva del contratto individuale di lavoro,
senza obbligo di preavviso, l'eventuale annullamento della procedura
concorsuale che ne costituisce il presupposto.
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4. Gli effetti giuridici ed economici del predetto contratto indivi-
duale di lavoro decorreranno dal 31 dicembre 2001.

5. Al vincitore assunto in servizio sara© corrisposto, a decorrere
dalla suddetta data del 31 dicembre 2001, il trattamento economico
iniziale relativo al secondo livello professionale - profilo di primo
ricercatore previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro sot-
toscritto il 21 febbraio 2002 - quadriennio normativo 1998-2001 e
biennio economico 1998 - 1999 ed al Contratto collettivo nazionale
di lavoro 21 febbraio 2002 - biennio economico 2000-2001, oltre agli
assegni spettanti ai sensi delle vigenti disposizioni normative e con-
trattuali.

6. Il candidato assunto in servizio sara© soggetto ad un periodo di
prova che avra© la durata di tre mesi.

7. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto sia risolto da
una delle parti il dipendente si intende confermato in servizio.

8. Sara© considerato rinunciatario il vincitore che non si presenti,
senza giustificato motivo, per la sottoscrizione del contratto indivi-
duale di lavoro e per la contestuale assunzione in servizio.

Art. 11.

1. Agli oneri conseguenti la procedura concorsuale di cui al pre-
sente bando si fara© fronte con le risorse previste dall'art. 64, comma
5, del Contratto collettivo nazionale di lavoro sottoscritto il 21 feb-
braio 2002.

Roma, 26 gennaio 2004

Il direttore della direzione centrale
delle risorse umane e degli affari
generali

öööööö

Allegato A

(Schema esemplificativo della
domanda da compilarsi possi-
bilmente dattiloscritta)

Il sottoscritto ......................................... nato a .......................
(prov. di ............................... ) il .............................. chiede di essere
ammesso a partecipare al concorso riservato, per titoli ed esame col-
loquio ad un posto di primo ricercatore in prova - II livello professio-
nale dell'Istituto superiore di sanita© , - Dipartimento del farmaco,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� Serie speciale - n. ................
del ................................

Dichiara sotto la propria responsabilita© che:
1. e© in possesso del diploma di laurea in ................................

conseguito in data ............................... presso ............................... ;
2. presta servizio presso l'Istituto superiore di sanita© con il

profilo di ricercatore - III livello professionale attribuitogli dal........ ;
3. l'attuale destinazione di servizio e© la seguente.................... ;
4. Per sostenere, l'esame colloquio, ha necessita© , in relazione al

proprio handicap, dei seguenti ausilii ........................................ (a);
5. Desidera ricevere le eventuali comunicazioni relative al con-

corso al seguente indirizzo: ..............................................................
c.a.p. ........................ tel.: ..................................

Data .................................

Firma ............................

öööö

(a) Tale precisazione e© richiesta solo ai candidati eventuali por-
tatori di handicap.

04E00432

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per complessivi otto posti
di collaboratore tecnico enti di ricerca in prova - sesto livello
professionale.

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE CENTRALE
delle risorse umane e degli affari generali

Vista la legge 20 marzo 1975, n. 70;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1999, n. 419, recante riordi-
namento del sistema degli Enti pubblici;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 gennaio 2001,
n. 70, concernente il regolamento di organizzazione dell'Istituto supe-
riore di sanita© a norma dell'art. 9 del citato decreto legislativo
n. 419/1999;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Vista la legge 23 novembre 1998, n. 407, concernente ûnuove
norme in favore delle vittime del terrorismo e della criminalita© orga-
nizzataý e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente il testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al perso-
nale delle istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione stipulato
il 21 febbraio 2002;

Visto il decreto presidenziale 3 ottobre 2002, concernente il rego-
lamento recante norme per il reclutamento del personale dell'Istituto
superiore di sanita© e sulle modalita© di conferimento degli incarichi e
delle borse di studio;

Visto il decreto del Presidente dell'Istituto suddetto datato
24 gennaio 2003, concernente il regolamento recante norme per l'or-
ganizzazione strutturale e la disciplina del rapporto di lavoro dei
dipendenti dell'Istituto predetto;

Vista la legge 24 dicembre 2003, n. 350, concernente disposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(Legge finanziaria 2004) ed in particolare l'art. 3 della legge mede-
sima;

Viste la deliberazione n. 1/a, allegata al verbale n. 2, del
12 luglio 2002 del Consiglio di amministrazione dell'Istituto supe-
riore di sanita© ;

Viste le deliberazioni n. 2, allegata al verbale n. 30 del 29 luglio
2003 e n. 3, allegata al verbale n. 34 del 25 novembre 2003, con le
quali il Consiglio di amministrazione del predetto Istituto ha appro-
vato, tra l'altro, l'indizione di pubblici concorsi per l'assunzione, a
tempo indeterminato, di personale con il profilo di collaboratore tec-
nico enti di ricerca - sesto livello professionale dell'Istituto medesimo
per complessive otto unita© e le relative modalita© di svolgimento;

Visto in particolare l'art. 56, comma 2, del citato CCNL stipu-
lato il 21 febbraio 2002, che stabilisce che negli Enti con un numero
di dipendenti in servizio nei livelli dal IV al IX superiore a 200 unita© ,
il 25% della disponibilita© complessiva va riservato nei pubblici con-
corsi ai dipendenti in possesso del titolo di studio richiesto dal bando
per l'accesso o appartenente a profili per il quale e© previsto il titolo
di studio pari o immediatamente inferiore;
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Considerato che la specializzazione attinente alla professionalita©
richiesta di cui all'allegato 1 al decreto del Presidente della Repub-
blica n. 171/1991, sara© accertata dalla commissione esaminatrice a
seguito dell'esecuzione da parte dei candidati delle prove d'esame e
quindi il possesso della medesima si riterra© acquisito mediante il
superamento delle prove stesse;

Ritenuto di dare esecuzione alle predette deliberazioni del Consi-
glio di amministrazione;

Accertata la disponibilita© di posti nel profilo di collaboratore
tecnico enti di ricerca del predetto Istituto;

Decreta:

Art. 1.

Sono indetti i sottoindicati concorsi pubblici, per titoli ed esami,
per l'assunzione, a tempo indeterminato, di complessive otto unita© di
personale con il profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca in
prova - sesto livello professionale dell'Istituto superiore di sanita© :

a) una unita© per il Dipartimento di ematologia, oncologia e
medicina molecolare;

b) due unita© per il Dipartimento di biologia cellulare e neuro-
scienze;

c) una unita© per il Dipartimento del farmaco;

d) una unita© per il Centro nazionale di epidemiologia, sorve-
glianza e promozione della salute;

e) una unita© per il Dipartimento di tecnologie e salute;

f) una unita© per il Dipartimento di malattie infettive, parassi-
tarie ed immunomediate;

g) una unita© per il Dipartimento dell'ambiente e connessa
prevenzione primaria.

Art. 2.

1. Ai suddetti concorsi possono partecipare i candidati in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

a) eta© non inferiore agli anni 18 e non superiore ai 65 anni;

b) cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione euro-
pea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli Italiani non appartenenti
alla Repubblica;

c) diploma di istituto di istruzione secondaria di secondo
grado (diploma di maturita© );

d) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;

e) idoneita© fisica all'impiego; l'Istituto si riserva di sottoporre
a visita medica di controllo i vincitori del concorso.

2. I candidati che siano cittadini di uno Stato membro dell'Unio-
ne europea diverso da quello italiano dovranno possedere, altres|© ,
adeguata conoscenza della lingua italiana. Detta conoscenza sara©
accertata dalla commissione esaminatrice tramite apposito colloquio
che precedera© la prova scritta di cui al successivo art. 6.

3. Non possono essere ammessi ai concorsi:

a) coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo;

b) coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento;

c) coloro che siano stati dichiarati decaduti da un altro
impiego pubblico per aver conseguito l'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile;

d) i dipendenti dell'Istituto superiore di sanita© che gia© rive-
stono il profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca - sesto livello
professionale dell'Istituto medesimo, con contratto a tempo indeter-
minato.

4. I requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione ai concorsi.

5. L'esclusione dai concorsi per difetto dei prescritti requisiti
potra© essere disposta in ogni momento con decreto motivato del
direttore della Direzione centrale delle risorse umane e degli affari
generali.

Art. 3.

1. La domanda di ammissione al concorso, redatta su carta sem-
plice, dovra© essere spedita a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, indirizzata
all'Istituto superiore di sanita© - Ufficio VI - Reclutamento del perso-
nale e borse di studio della Direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali, viale Regina Elena n. 299, 00161 - Roma, entro
il termine perentorio di giorni trenta, che decorre dalla data di pub-
blicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica. Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, si
intendera© protratto al primo giorno non festivo immediatamente
seguente.

2. Il timbro a data dell'ufficio postale accettante fara© fede al fine
dell'accertamento della spedizione della domanda nel termine sopra
indicato. I candidati sono tenuti a conservare la ricevuta di spedi-
zione per poterla esibire a richiesta dell'amministrazione.

3. Il ritardo nella presentazione della domanda, quale ne sia la
causa, anche se non imputabile al candidato, importa la inammissibi-
lita© del candidato stesso al concorso.

4. Il bando del concorso sara© inserito nel sito internet dell'Istitu-
to superiore di sanita© WWW.ISS.IT

5. Nella domanda di partecipazione, possibilmente dattiloscritta,
di cui si allega uno schema esemplificativo (allegato A), gli aspiranti
debbono dichiarare:

1) il cognome ed il nome;

2) il luogo e la data di nascita;

3) la residenza;

4) il concorso per il quale intendono partecipare, tra quelli
indicati all'art. 1 del presente bando;

5) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli altri
Stati membri dell'Unione europea, indicando quale;

6) di godere dei diritti politici;

7) di non aver riportato condanne penali e di non essere desti-
natari di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

8) il titolo di studio di cui sono in possesso, indicandone la
data del conseguimento e l'istituzione scolastica presso la quale il
titolo e© stato conseguito.

In caso di titolo di studio conseguito presso istituzione scolastica
estera, detto titolo sara© considerato valido se dichiarato equipollente
da un provveditore agli studi oppure se riconosciuto automatica-
mente equipollente, in base agli accordi internazionali, al titolo di
studio prescritto nel presente bando, ovvero se riconosciuto ai sensi
del decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 115. In tal caso il candi-
dato dovra© dichiarare nella domanda di partecipazione al concorso
di essere in possesso della dichiarazione di equipollenza sopraindicata
oppure di rientrare nelle condizioni di riconoscimento automatico di
equipollenza, ovvero di essere in possesso del riconoscimento ai sensi
del decreto legislativo n. 115/1992;

9) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10) i servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;
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11) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo
per i cittadini degli altri Stati membri dell'Unione europea);

12) gli eventuali titoli di riserva e/o preferenza a parita© di
merito, di cui al successivo art. 9, dei quali siano in possesso;

13) indirizzo al quale desiderano che siano trasmesse le even-
tuali comunicazioni nonchë il relativo codice di avviamento postale
ed il numero telefonico. Il candidato ha l'obbligo di comunicare tem-
pestivamente all'Ufficio VI - Reclutamento del personale e borse di
studio dell'Istituto superiore di sanita© le eventuali variazioni del pro-
prio recapito.

6. L'eventuale portatore di handicap, ai sensi di quanto previsto
dall'art. 20, secondo comma, della legge 5 febbraio 1992, n. 104,
dovra© specificare l'ausilio necessario per sostenere l'esame in rela-
zione al proprio handicap. Ai sensi di quanto previsto dall'art. 16,
comma 1, della legge 12 marzo 1999, n. 68, a seconda delle situazioni,
verranno messe in atto speciali modalita© di svolgimento delle prove
d'esame, per consentire ai candidati disabili di concorrere in effettiva
condizione di parita© con gli altri candidati.

7. La domanda di partecipazione al concorso deve essere firmata
in calce. Non sara© presa in considerazione la domanda non sotto-
scritta dal candidato.

8. I candidati le cui domande di partecipazione non contengano
tutte le indicazioni precisate nel presente articolo circa il possesso
dei requisiti prescritti per l'ammissione al concorso saranno esclusi
dal concorso medesimo con decreto motivato.

9. Non sara© presa in considerazione la domanda del candidato
che, nella domanda stessa, non abbia indicato il concorso, tra quelli
di cui all'art. 1 del presente bando, a cui intenda partecipare.

10. Chi intenda partecipare a piu© concorsi, tra quelli indicati nel
precedente art. 1, deve spedire tante domande separate allegando a
ciascuna di esse i titoli di cui al successivo art. 5, che intende presen-
tare.

11. Qualora con una domanda si chieda di partecipare a piu© con-
corsi, la domanda stessa sara© presa in considerazione soltanto per il
concorso indicato per primo.

12. Per informazioni relative ai concorsi l'Ufficio VI - Recluta-
mento del personale e borse di studio dell'Istituto superiore di sanita©
sara© aperto ai candidati dalle ore dieci alle ore dodici dei giorni non
festivi, escluso il sabato, nonchë dalle ore quattordici alle ore quindici
del marted|© e del gioved|© .

Art. 4.

1. Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati nelle domande di parteci-
pazione al concorso saranno raccolti presso l'Istituto superiore di
sanita© - Ufficio VI - Reclutamento del personale e borse di studio
per le finalita© di gestione del concorso medesimo.

2. Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini dell'accerta-
mento del possesso dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione
dal concorso.

3. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-economica del
candidato.

4. L'interessato gode, ove applicabili, dei diritti di cui alla citata
legge n. 675/1996.

Art. 5.

1. Alla domanda dovranno essere allegati i titoli che il candidato
intende presentare ai fini della valutazione di merito.

2. Per la valutazione dei titoli la commissione esaminatrice
disporra© nel complesso, per ciascun candidato, di un punteggio non
superiore a punti 30,00.

3. Le categorie dei titoli ed i relativi punteggi massimi sono i
seguenti:

ctg.1) Partecipazione a corsi di formazione; vincite o idoneita©
a pubbliche selezioni o concorsi: fino a punti 4,00.

Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0,50;

ctg.2) Servizi ed attivita© prestati presso enti o istituzioni pub-
blici di ricerca: fino a punti 18,00.

Saranno attribuiti punti 2,00 per anno o frazione di anno supe-
riore a sei mesi. Il punteggio sara© attribuito dopo aver sommato tra
loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo di tempo risultano prestati
piu© servizi ed attivita© , tale periodo verra© considerato una sola volta;

ctg.3) Pubblicazioni o lavori di particolare originalita© o ringra-
ziamenti: fino a punti 4,00.

Punteggio massimo attribuibile a ciascuna pubblicazione
punti 0,50;

ctg.4) Borse di studio ed altri titoli culturali: fino a punti 4,00.

Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo della categoria
punti 0,50.

4. Le pubblicazioni potranno essere prodotte in originale, copia
autenticata ovvero, ai sensi degli articoli 19 e 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000, in semplice fotocopia dichiarata
conforme all'originale mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di
notorieta© sottoscritta in presenza del dipendente addetto o corredata
da copia fotostatica, non autenticata, di un documento di identita©
del sottoscrittore. I lavori in corso di stampa saranno presi in consi-
derazione soltanto se accompagnati dalla lettera di accettazione
dell'editore, in originale o in copia autenticata, o, in luogo di tale let-
tera, da dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© con la quale il
candidato attesti che i lavori medesimi sono stati accettati per la pub-
blicazione. Tale dichiarazione dovra© indicare con esattezza il titolo
del lavoro, il nome dei relativi autori, la data di accettazione nonchë
il nome della rivista scientifica nella quale il lavoro stesso sara© pub-
blicato. Non saranno presi in considerazione lavori ciclostilati, datti-
lografati o manoscritti.

5. Gli altri titoli di merito dovranno essere prodotti in originale o
copia autenticata ovvero, a seconda dei casi, tramite dichiarazione
sostitutiva di certificazione o dichiarazione sostitutiva dell'atto di
notorieta© secondo quanto stabilito dagli articoli 46 e 47 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 che dovranno essere sot-
toscritte dal candidato. La dichiarazione sostitutiva dell'atto di noto-
rieta© , qualora non venga sottoscritta in presenza del dipendente
addetto, dovra© essere corredata da copia fotostatica, ancorchë non
autenticata, di un documento di identita© del sottoscrittore. Detta
dichiarazione potra© riguardare anche l'attestazione di conformita©
all'originale della documentazione eventualmente prodotta in fotoco-
pia non autenticata.

6. Le dichiarazioni sostitutive di cui sopra, come anche quelle
previste nei successivi articoli del presente bando, dovranno conte-
nere tutti gli elementi che le rendano utilizzabili, per i relativi fini, in
luogo della documentazione che sostituiranno.

7. Le dichiarazioni mendaci o la falsita© negli atti, secondo
quanto previsto dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, sono puniti ai sensi del codice penale
e delle leggi speciali in materia.

8. L'Istituto procedera© ad idonei controlli, anche a campione,
sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitutive.

9. I titoli di cui al presente articolo prodotti in fotocopia sem-
plice non corredata dalla dichiarazione sostitutiva con la quale se ne
attesti la conformita© all'originale non saranno presi in considera-
zione.

10. Alla domanda dovra© essere allegato, altres|© , un elenco in
duplice copia di tutti i titoli presentati. Detto elenco, sul quale
dovranno essere indicati gli estremi del concorso e le generalita© del
candidato, dovra© essere firmato dal candidato medesimo. Ciascun
titolo dovra© essere numerato progressivamente e la numerazione
dovra© essere riportata nell'elenco.
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11. I titoli eventualmente inviati non congiuntamente alla
domanda saranno presi in considerazione solo se spediti, a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine utile per la
presentazione delle domande. Tali titoli, unitamente al relativo elenco
in duplice copia, dovranno essere accompagnati da un'apposita let-
tera di trasmissione.

12. I documenti di cui al presente articolo non sono soggetti
all'imposta sul bollo.

13. La valutazione dei titoli sara© effettuata dopo la prova scritta
e prima che si proceda alla valutazione degli elaborati relativi alla
prova medesima. Saranno valutati i titoli dei soli candidati risultati
presenti alla prova scritta.

14. I criteri per la valutazione dei titoli saranno determinati dalla
commissione esaminatrice nella prima seduta.

15. Il punteggio attribuito per i titoli sara© reso noto agli interes-
sati prima della effettuazione della prova pratica di cui al successivo
art. 6.

Art. 6.

1. Gli esami consteranno di una prova scritta, una prova pratica
ed una prova orale.

2. Per il concorso di cui alla lettera a) dell'art. 1 del bando -
Dipartimento ematologia, oncologia e medicina molecolare:

prova scritta: redazione di un elaborato su tecniche di labora-
torio di ematologia, oncologia e medicina molecolare;

prova pratica con relazione scritta su: le materie della prova
scritta;

prova orale: le materie della prova scritta; ordinamento e com-
piti istituzionali dell'Istituto superiore di sanita© ; accertamento del
grado di conoscenza della lingua inglese scritta e parlata e della rela-
tiva terminologia scientifica; accertamento della conoscenza dell'uso
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu© diffuse.

3. Per il concorso di cui alla lett. b) dell'art. 1 del bando - Dipar-
timento di biologia cellulare e neuroscienze:

prova scritta: una serie di quesiti a risposta sintetica su metodi
per lo studio della biologia cellulare e delle neuroscienze;

prova pratica con relazione scritta su: le materie della prova
scritta;

prova orale: le materie della prova scritta; ordinamento e com-
piti istituzionali dell'Istituto superiore di sanita© ; accertamento del
grado di conoscenza della lingua inglese scritta e parlata e della rela-
tiva terminologia scientifica; accertamento della conoscenza dell'uso
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu© diffuse.

4. Per il concorso di cui alla lett. c) dell'art. 1 del bando - Dipar-
timento del farmaco:

prova scritta: redazione di un elaborato su tecniche di labora-
torio di farmacologia;

prova pratica con reazione scritta su: le materie della prova
scritta;

prova orale: le materie della prova scritta; ordinamento e com-
piti istituzionali dell'Istituto superiore di sanita© ; accertamento del
grado di conoscenza della lingua inglese scritta e parlata e della rela-
tiva terminologia scientifica; accertamento della conoscenza dell'uso
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu© diffuse.

5. Per il concorso di cui alla lett. d) dell'art. 1 del bando - Centro
nazionale di epidemiologia, sorveglianza e promozione della salute:

prova scritta: redazione di un elaborato su principi di epide-
miologia e di statistica sanitaria;

prova pratica con relazione scritta su: disegno di un sistema di
sorveglianza sanitaria, disegno di strumenti per la raccolta e l'elabo-
razione dei dati;

prova orale: le materie della prova scritta e della prova pra-
tica; ordinamento e compiti istituzionali dell'Istituto superiore di
sanita© ; accertamento del grado di conoscenza della lingua inglese
scritta e parlata e della relativa terminologia scientifica; accerta-
mento della conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applica-
zioni informatiche piu© diffuse.

6. Per il concorso di cui alla lett. e) dell'art. 1 del bando - Dipar-
timento di tecnologie e salute:

prova scritta: una serie di quesiti a risposta sintetica su prin-
cipi generali e tecniche di rilevazione della radioattivita© e delle radia-
zioni ionizzanti;

prova pratica con relazione scritta su: tecniche di misura di
fisica generale e radioattivita© ;

prova orale: le materie della prova scritta e della prova pra-
tica; ordinamento e compiti istituzionali dell'Istituto superiore di
sanita© ; accertamento del grado di conoscenza della lingua inglese
scritta e parlata e della relativa terminologia scientifica; accerta-
mento della conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applica-
zioni informatiche piu© diffuse.

7. Per il concorso di cui alla lett. f) dell'art. 1 del bando - Dipar-
timento di malattie infettive, parassitarie ed immunomediate:

prova scritta: redazione di un elaborato su gestione dei flussi
documentali ed organizzazione delle attivita© nelle segreterie tecnico-
scientifiche;

prova pratica e relazione scritta su: le materie della prova
scritta;

prova orale: le materie della prova scritta; ordinamento e com-
piti istituzionali dell'Istituto superiore di sanita© ; accertamento del
grado di conoscenza della lingua inglese scritta e parlata e della rela-
tiva terminologia scientifica; accertamento della conoscenza dell'uso
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu© diffuse.

8. Per il concorso di cui alla lett. g) dell'art. 1 del bando - Dipar-
timento dell'ambiente e connessa prevenzione primaria:

prova scritta: redazione di un elaborato su metodologie tossi-
cologiche applicate a problematiche di tipo ambientale;

prova pratica con relazione scritta su: la materia della prova
scritta;

prova orale: la materia della prova scritta; ordinamento e
compiti istituzionali dell'Istituto superiore di sanita© ; accertamento
del grado di conoscenza della lingua inglese scritta e parlata e della
relativa terminologia scientifica; accertamento della conoscenza del-
l'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu© dif-
fuse.

9. Nella prima seduta la commissione esaminatrice dovra© stabi-
lire i criteri e le modalita© di valutazione delle prove concorsuali da
formalizzare nei relativi verbali, al fine di assegnare i punteggi attri-
buiti alle singole prove.

10. Per la valutazione della prova scritta la commissione esami-
natrice disporra© , per ogni candidato, di un punteggio non superiore
a punti novanta. Conseguiranno l'ammissione alla prova pratica i
candidati che avranno riportato nella prova scritta un punteggio non
inferiore a punti sessantatre.

11. Per la valutazione della prova pratica la commissione esami-
natrice disporra© , per ciascun candidato, di un punteggio non supe-
riore a punti novanta. Conseguiranno l'ammissione alla prova orale
i candidati che avranno riportato nella prova pratica un punteggio
non inferiore a punti sessantatre.

12. Per la prova orale la commissione esaminatrice disporra© , per
ogni candidato, di un punteggio non superiore a punti novanta. Per
superare detta prova il candidato dovra© riportare un punteggio non
inferiore a punti sessantatre.

13. Le prove d'esame avranno luogo in Roma. Nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - del 30 marzo 2004 verra© data comunica-
zione del giorno, dell'ora e del luogo in cui i candidati dovranno pre-
sentarsi per sostenere le prove scritta e pratica. Tale comunicazione
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avra© valore di notifica a tutti gli effetti. Le prove d'esame non
potranno aver luogo nei giorni festivi në, ai sensi della legge 8 marzo
1989, n. 101, nei giorni di festivita© religiose ebraiche nonchë nei giorni
di festivita© religiose valdesi.

14. I candidati a cui non sia stata comunicata l'esclusione dal
concorso sono tenuti a presentarsi per sostenere la prova scritta,
senza altro preavviso, all'indirizzo, nel giorno e nell'ora indicati nella
suddetta Gazzetta Ufficiale.

15. I candidati, se non riceveranno alcuna contraria comunica-
zione, dovranno presentarsi per sostenere la prova pratica nel luogo
nel giorno e nell'ora indicati nella sopra citata Gazzetta Ufficiale.

16. Ai candidati ammessi alla prova orale ne sara© data comuni-
cazione almeno venti giorni prima della data fissata per tale prova
con l'indicazione dei voti riportati nelle precedenti prove.

17. La prova orale si svolgera© presso l'Istituto superiore di sanita©
o altra sede idonea, in un'aula aperta al pubblico.

18. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la com-
missione esaminatrice formera© l'elenco dei candidati esaminati, con
l'indicazione del voto da ciascuno riportato. Tale elenco sara© affisso
nella sede in cui la prova stessa avra© luogo.

19. Per sostenere le prove d'esame i candidati dovranno essere
muniti di un documento di riconoscimento, non scaduto per decor-
renza dei termini di validita© .

20. Le commissioni esaminatrici saranno nominate con succes-
sivo decreto del Presidente dell'Istituto superiore di sanita© .

Art. 7.

1. La votazione complessiva sara© determinata sommando il pun-
teggio conseguito nella valutazione dei titoli, la media dei voti conse-
guiti nella prova scritta e nella prova pratica ed il voto riportato nella
prova orale.

2. Per ognuno dei concorsi di cui all'art. 1 del presente bando, in
base alle votazioni complessive riportate dai candidati, la relativa
commissione esaminatrice formera© la graduatoria di merito, con l'in-
dicazione delle votazioni stesse.

Art. 8.

1. Per lo svolgimento degli esami si osserveranno le norme di cui
alla legge 5 febbraio 1992, n. 104 al decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni e al
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 9.

1. I candidati che abbiano superato la prova orale e che inten-
dano far valere i titoli di riserva e/o preferenza a parita© di merito,
previsti dalla vigente normativa, dovranno far pervenire all'Istituto
superiore di sanita© , entro il termine perentorio di giorni quindici,
decorrenti dal giorno successivo a quello in cui gli stessi abbiano
sostenuto la suddetta prova, i documenti attestanti il possesso di tali
titoli. I documenti dovranno attestare, altres|© , che i suddetti titoli
erano posseduti fin dalla data di scadenza del termine utile per la pre-
sentazione delle domande.

2. La documentazione di cui al precedente comma del presente
articolo non e© richiesta per i dipendenti di ruolo dell'Istituto supe-
riore di sanita© në per i dipendenti di altre pubbliche amministrazioni,
nel caso in cui la documentazione stessa esista agli atti del fascicolo
personale. Gli stessi dovranno comunque darne comunicazione, entro
il termine indicato nel suddetto comma, a pena di non poter benefi-
ciare dei titoli di riserva e/o preferenza.

3. Le riserve sono le seguenti:

a) riserva del 25% dei posti messi a concorso con il presente
bando, pari a due posti, ai sensi dell'art. 56, comma 2, del CCNL
21 febbraio 2002, a favore dei dipendenti dell'Istituto superiore di
sanita© , in possesso del titolo di studio richiesto dal bando o apparte-
nente a profilo per il quale e© previsto il titolo di studio pari o imme-
diatamente inferiore a quello richiesto per la partecipazione ai con-
corsi di cui al presente bando. Il diritto a tale riserva verra© accertato
d'ufficio;

b) riserva di posti a favore delle persone disabili prevista dal-
l'art. 7, comma 2, della legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme
per il diritto al lavoro dei disabili, nei limiti previsti dall'art. 3,
comma 1, lettera a) della legge medesima. I beneficiari di detta
riserva debbono produrre un certificato rilasciato dai centri per l'im-
piego individuati dalle regioni, ai sensi dell'art. 4 del decreto legisla-
tivo 23 dicembre 1997, n. 469, attestante l'iscrizione nell'apposito
elenco di cui all'art. 8 della citata legge n. 68/1999, nonchë copia
dello stato di disoccupazione rilasciato da uno dei centri stessi;

c) riserva di posti, ai sensi dell'art. 18, comma 2, della citata
legge n 68/99, a favore degli orfani e dei coniugi superstiti di coloro
che siano deceduti per causa di lavoro, di guerra o di servizio, ovvero
in conseguenza dell'aggravarsi dell'invalidita© riportata per tali cause,
nonchë dei coniugi e dei figli di soggetti riconosciuti grandi invalidi
per causa di guerra, di servizio e di lavoro e dei profughi. I beneficiari
di detta riserva debbono produrre la stessa documentazione indicata
nella precedente lettera b);

d) riserva di posti a favore dei soggetti di cui alla legge
23 novembre 1998, n. 407, concernente le nuove norme in favore delle
vittime del terrorismo e della criminalita© organizzata. I beneficiari di
detta riserva dovranno produrre un certificato rilasciato dalla prefet-
tura del luogo di residenza comprovante la condizione di invalido
civile a causa di atti di terrorismo. Il coniuge o il figlio superstite
ovvero il fratello o la sorella convivente e a carico qualora sia unico
superstite, di soggetto deceduto o reso permanentemente invalido,
oltre il certificato rilasciato dalla competente prefettura, a nome della
vittima, dovra© produrre anche un certificato rilasciato dal sindaco
che attesti lo stato di coniugio o la relazione di parentela con la vit-
tima stessa.

e) riserva di posti nel limite del 30% ai sensi dell'art. 39,
comma 15, del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, come modi-
ficato dall'art. 18, comma 6, del decreto legislativo 8 maggio 2001,
n. 215, a favore dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di
durata di cinque anni delle tre Forze armate, congedati senza deme-
rito anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte.

4. Le predette riserve troveranno applicazione indistintamente
nei vari concorsi indetti col presente bando, fino a saturazione delle
relative percentuali.

5. I candidati che abbiano diritto alla riserva di cui alla lettera a)
del precedente comma 3 avranno priorita© rispetto ai candidati con
diritto a qualsiasi altra riserva.

6. A parita© di merito, ai sensi dell'art. 5, comma 4, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e successive modifica-
zioni hanno la preferenza:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare. Tale titolo potra©
essere comprovato mediante copia autentica del provvedimento di
concessione o mediante idonea certificazione rilasciata dal Ministero
della difesa;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti. Tale qualita©
potra© essere comprovata mediante copia autentica del decreto di con-
cessione della pensione da cui risulti la categoria di pensione asse-
gnata ovvero l'estratto del referto medico collegiale da cui risulti la
descrizione dell'invalidita© , ovvero da una certificazione rilasciata
dalla competente Opera nazionale per gli invalidi di guerra;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra o per atti di terrori-
smo. Tale qualita© potra© essere comprovata mediante copia autentica
del decreto di concessione della pensione da cui risulti la categoria
di pensione assegnata, ovvero l'estratto del referto medico collegiale
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da cui risulti la descrizione dell'invalidita© , ovvero da una certifica-
zione rilasciata dalla competente Opera nazionale per gli invalidi di
guerra o da un certificato rilasciato dalla competente prefettura;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato. Tale qualita© potra© essere comprovata mediante la produzione
di copia autentica del provvedimento con il quale l'amministrazione
statale o gli enti locali territoriali ed istituzionali abbiano ricono-
sciuto una mutilazione od infermita© ascrivibili ad una delle categorie
di cui alla tabella A annessa alla legge 19 febbraio 1942, n. 137, e suc-
cessive modificazioni, ovvero mediante un attestato dell'I.N.A.I.L.
circa la natura dell'invalidita© e circa il grado di riduzione della capa-
cita© lavorativa che non deve essere inferiore ad un terzo;

5) gli orfani di guerra. Tale condizione deve risultare da una
certificazione dell'iscrizione nell'elenco generale da tenersi a cura dei
comitati provinciali dell'Opera nazionale orfani di guerra (ora le Pre-
fetture) o dell'autorita© consolare, nella rispettiva giurisdizione ai sensi
dell'art. 8 della legge 13 marzo 1958, n. 365;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra o per atti di terrori-
smo. Tale qualita© dovra© essere comprovata mediante copia autentica
del decreto di concessione della pensione da cui risulti la categoria
di pensione assegnata, ovvero con l'estratto del referto medico colle-
giale da cui risulti la descrizione dell'invalidita© , ovvero da una certifi-
cazione rilasciata dalla competente Opera nazionale per gli invalidi
di guerra o dalla Prefettura competente;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato. Tale qualita© potra© essere comprovata mediante la produzione
di copia autentica del provvedimento con il quale l'amministrazione
statale o gli enti locali territoriali ed istituzionali abbiano ricono-
sciuto al genitore una mutilazione od infermita© ascrivibili ad una
delle categorie di cui alla tabella A annessa alla legge 19 febbraio
1942, n. 137, e successive modificazioni, unitamente ad una certifica-
zione anagrafica da cui risulti il rapporto di filiazione ovvero da una
certificazione rilasciata dall'amministrazione dalla quale dipendeva
il genitore, ovvero mediante una dichiarazione dell'I.N.A.I.L. atte-
stante che il genitore e© deceduto per causa di lavoro unitamente ad
una certificazione anagrafica da cui risulti il rapporto di filiazione;

8) i feriti in combattimento. Tale servizio deve risultare
mediante la produzione di copia del foglio matricolare o dello stato
di servizio o da altra attestazione rilasciata dal Ministero della difesa
dalla quale risulti la circostanza;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa: il primo
titolo potra© essere comprovato mediante copia autentica del provve-
dimento di concessione o idonea certificazione rilasciata dal Mini-
stero della difesa; il secondo con certificato di famiglia;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti.
Tale qualita© potra© essere comprovata mediante copia autentica del
decreto di concessione della pensione al genitore da cui risulti la cate-
goria di pensione assegnata, ovvero mediante l'estratto del referto
medico collegiale da cui risulti la descrizione dell'invalidita© , ovvero
da una certificazione rilasciata dalla competente Opera nazionale
per gli invalidi di guerra unitamente ad una certificazione anagrafica
attestante il rapporto di filiazione, ovvero da una certificazione rila-
sciata a nome del candidato dalla Direzione generale delle pensioni
di guerra;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra o per
atti di terrorismo. Tale qualita© potra© essere comprovata mediante
copia autentica del decreto di concessione della pensione al genitore
da cui risulti la categoria di pensione assegnata, ovvero mediante
l'estratto del referto medico collegiale da cui risulti la descrizione del-
l'invalidita© , ovvero da una certificazione rilasciata dalla competente
Opera nazionale per gli invalidi di guerra unitamente ad una certifi-
cazione anagrafica attestante il rapporto di filiazione, ovvero da una
certificazione rilasciata a nome del candidato dalla Direzione gene-
rale delle pensioni di guerra o da un certificato rilasciato dalla com-
petente prefettura;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato. Tale qualita© potra© essere comprovata mediante la
produzione di copia autentica del provvedimento con il quale l'ammi-

nistrazione statale o gli enti locali territoriali ed istituzionali abbiano
riconosciuto al genitore una mutilazione od infermita© ascrivibili ad
una delle categorie di cui alla tabella A annessa alla legge 19 febbraio
1942, n. 137, e successive modificazioni, unitamente ad una certifica-
zione anagrafica da cui risulti il rapporto di filiazione ovvero da una
certificazione rilasciata dall'amministrazione dalla quale dipendeva
il genitore, ovvero mediante la produzione di una dichiarazione del-
l'I.N.P.S. circa la natura dell'invalidita© ed il grado di riduzione della
capacita© lavorativa, unitamente ad una certificazione anagrafica da
cui risulti il rapporto di filiazione;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra. Tale con-
dizione potra© risultare mediante copia autentica del decreto di con-
cessione della pensione al genitore da cui risulti la categoria di pen-
sione assegnata, ovvero da una certificazione rilasciata a nome del
candidato dalla Direzione generale delle pensioni di guerra, unita-
mente ad una certificazione anagrafica attestante il rapporto di
coniugio o di parentela con il defunto;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra
o per atti di terrorismo. Tale condizione potra© risultare mediante
copia autentica del decreto di concessione della pensione al genitore
da cui risulti la categoria di pensione assegnata, ovvero da una certi-
ficazione rilasciata dalla Direzione generale delle pensioni di guerra
da rilasciarsi a nome del candidato, unitamente ad una certificazione
anagrafica attestante il rapporto di coniugio o di parentela con il
defunto o da un certificato rilasciato dalla competente prefettura;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato. Tale qualita© potra© essere comprovata
mediante la produzione di copia autentica del provvedimento con il
quale l'amministrazione statale o gli enti locali territoriali ed istitu-
zionali abbiano riconosciuto al genitore una mutilazione od infermita©
ascrivibili ad una delle categorie da cui alla tabella A annessa alla
legge 19 febbraio 1942, n. 137, e successive modificazioni, ovvero da
una certificazione rilasciata dall'amministrazione dalla quale dipen-
deva il defunto, unitamente ad una certificazione anagrafica atte-
stante il rapporto di coniugio o di parentela con il defunto, da cui
risulti il detto rapporto ovvero da una certificazione rilasciata dal-
l'amministrazione dalla quale dipendeva il congiunto, ovvero
mediante la produzione di una dichiarazione dell'I.N.P.S. attestante
che il coniuge od il fratello e© deceduto per causa di lavoro nonchë di
una certificazione anagrafica attestante il rapporto di coniugio o di
parentela con il defunto;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti. Tale stato deve essere comprovato mediante la produzione
dello stato matricolare da cui risultino le campagne di guerra;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno presso l'Istituto superiore di sanita©
da comprovarsi mediante produzione di copia dello stato di servizio
con l'eventuale indicazione dei giudizi riportati;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico. Tale titolo deve essere comprovato mediante certifica-
zione anagrafica dalla quale risulti la data del matrimonio e quella
della nascita dei figli ovvero mediante certificazione anagrafica dalla
quale risulti la data della nascita dei figli che, per essere valutate,
devono essere antecedenti alla data di scadenza del termine di presen-
tazione delle domande del presente concorso;

19) gli invalidi ed i mutilati civili. Tale titolo deve essere com-
provato mediante la produzione di una certificazione o del provvedi-
mento dal quale risulti che la commissione sanitaria provinciale abbia
accertato l'esistenza di minorazioni tali da determinare una riduzione
della capacita© lavorativa non inferiore ad un terzo (legge 30 marzo
1971, n. 118);

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma. Tale condizione potra©
essere comprovata mediante la produzione della copia conforme
all'originale dello stato di servizio militare o del foglio matricolare
di congedo illimitato.
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7. A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, da comprovarsi nello stesso
modo di cui al punto n. 18, indipendentemente dal fatto che il candi-
dato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche, da comprovarsi mediante produzione di copia dello stato
di servizio con l'eventuale indicazione dei giudizi riportati oppure cer-
tificazione attestante il lodevole servizio prestato rilasciata dall'am-
ministrazione d'appartenenza;

c) dall'eta© . Eé preferito il candidato piu© giovane di eta© .

8. Il diritto alla riserva e/o preferenza a parita© di merito potra©
essere dimostrato anche tramite dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione ovvero dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© a seconda
dei casi.

9. Il candidato che abbia omesso di dichiarare nella domanda il
possesso dei titoli che diano diritto alla riserva e/o preferenza a
parita© di merito di cui sopra non potra© beneficiare dei medesimi.

10. I documenti di cui al presente articolo saranno considerati
prodotti in tempo utile anche se spediti a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine indicato nel primo comma.
A tal fine fara© fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.
Detti documenti non sono soggetti all'imposta sul bollo.

11. Ai documenti di cui al presente articolo redatti in lingua stra-
niera deve essere allegata una traduzione in lingua italiana certificata
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

Art. 10.

1. Riconosciuta la regolarita© del procedimento e tenuti presenti
gli eventuali titoli di riserva e/o preferenza a parita© di merito di cui
al precedente art. 9, con decreto del direttore della Direzione centrale
delle risorse umane e degli affari generali, saranno approvate le gra-
duatorie di merito, una per ciascuno dei concorsi indetti con il pre-
sente bando, e verranno dichiarati i relativi vincitori.

2. Le graduatorie saranno pubblicate nel Bollettino ufficiale del
Ministero della salute. Di tale pubblicazione sara© data notizia
mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data
di pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale decorrera© il ter-
mine per le eventuali impugnative.

3. Trascorsi centoventi giorni dalla data di pubblicazione dell'av-
viso nella Gazzetta Ufficiale potranno essere restituiti i titoli allegati
alla domanda di partecipazione.

4. Trascorso un anno dai centoventi giorni sopra indicati l'ammi-
nistrazione si riserva di restituire ai candidati i suddetti titoli anche
in assenza di espressa richiesta degli interessati o di procedere allo
scarto dei medesimi.

Art. 11.

1. I candidati dichiarati vincitori, previa produzione della docu-
mentazione di cui al successivo art. 12, saranno invitati a sottoscri-
vere, ai sensi dell'art. 3 del contratto collettivo nazionale di lavoro
del personale delle istituzioni ed enti di ricerca e sperimentazione sti-
pulato il 21 febbraio 2002, un contratto individuale finalizzato all'in-
staurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato e conte-
stualmente ad assumere servizio.

2. Detto rapporto di lavoro sara© regolato dal contratto indivi-
duale, dai contratti collettivi di comparto nonchë dalle norme in
materia di pubblico impiego non dichiarate disapplicabili dal con-
tratto collettivo 21 febbraio 2002 di cui sopra.

3. Eé condizione risolutiva del contratto individuale, senza
obbligo di preavviso, l'eventuale annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto.

4. Ai nuovi assunti sara© corrisposto il trattamento economico
iniziale relativo al VI livello professionale del profilo di collaboratore
tecnico enti di ricerca, previsto dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 171/1991 e dal CCNL 21 febbraio 2002 e successive
integrazioni, oltre gli assegni spettanti ai sensi delle vigenti disposi-
zioni normative e contrattuali.

5. I candidati assunti in servizio saranno soggetti ad un periodo
di prova che avra© la durata di sei mesi. Detto periodo avra© durata
dimezzata per il candidato che provenga da altro profilo dell'Istituto
superiore di sanita© con contratto a tempo indeterminato, o che abbia
prestato servizio, nel medesimo ente, senza interruzione, da almeno
12 mesi nel medesimo profilo e livello pari o superiori con contratto
a tempo determinato.

6. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto sia risolto da
una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio.

7. Sara© considerato rinunciatario il vincitore che non si presenti,
senza giustificato motivo, per la sottoscrizione del contratto indivi-
duale di lavoro e per la contestuale assunzione in servizio.

8. L'assunzione in servizio dei vincitori potra© aver luogo compa-
tibilmente con quanto previsto in materia di assunzioni nelle ammini-
strazioni pubbliche dalla legge finanziaria o da altra eventuale norma
specifica.

Art. 12.

1. I candidati dichiarati vincitori dovranno presentare o far per-
venire all'ufficio indicato nel precedente art. 3 del presente bando,
entro il termine perentorio di trenta giorni dal ricevimento del rela-
tivo invito, a pena di non dar luogo alla successiva stipulazione del
contratto individuale di lavoro di cui al comma 1 del precedente
art. 11, i seguenti documenti:

1) dichiarazione sostitutiva di certificazione (in carta sem-
plice), resa ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, sottoscritta dall'interessato e compro-
vante:

a) la data e il luogo di nascita;

b) la cittadinanza, attuale e alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande di ammissione al con-
corso;

c) il godimento dei diritti politici, attuale e alla suddetta
data di scadenza, con l'indicazione del comune nelle cui liste eletto-
rali risulta iscritto il candidato;

d) il non aver riportato condanne penali e non avere proce-
dimenti penali in corso;

e) il titolo di studio posseduto con l'indicazione della data
di conseguimento e della istituzione scolastica presso la quale e© stato
conseguito;

f) la posizione agli effetti degli obblighi militari con l'indi-
cazione del distretto di appartenenza ed eventualmente il periodo di
assolvimento.

2) certificato medico (in bollo) rilasciato da un medico mili-
tare ovvero da un medico legale dell'Azienda unita© sanitaria locale o
dall'ufficiale sanitario, dal quale risulti l'idoneita© fisica dell'aspirante
al servizio continuativo ed incondizionato nell'impiego al quale si
riferisce il presente bando. In caso di eventuale invalidita© , dovra©
esserne data notizia nel certificato medico con l'indicazione della per-
centuale di riduzione della capacita© lavorativa e la dichiarazione che
l'aspirante non puo© riuscire di pregiudizio alla salute o alla incolu-
mita© dei compagni di lavoro e alla sicurezza degli impiegati e che le
sue condizioni fisiche lo rendono idoneo a disimpegnare le mansioni
dell'impiego per il quale concorre.

3) dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© (in carta sem-
plice), resa ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, sottoscritta dal candidato in presenza del dipen-
dente addetto ovvero corredata da copia fotostatica, ancorchë non
autenticata, di un documento di identita© del sottoscrittore, di non
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avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilita© richiamate dall'art. 53 del
decreto legislativo n. 165/2001, ovvero espressa dichiarazione di
opzione per l'Istituto superiore di sanita© .

2. La dichiarazione di cui al punto 1) del precedente comma 1
sostituisce, ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, i corrispondenti documenti previsti
dall'art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica n. 686/1957,
dei quali e© data comunque ai candidati facolta© di presentazione.

3. L'Istituto richiedera© direttamente alle amministrazioni compe-
tenti per il rilascio delle relative certificazioni conferma scritta della
corrispondenza di quanto dichiarato con le risultanze dei registri da
esse custoditi.

4. Resta fermo quanto previsto dal comma 7 del precedente
art. 5 in caso di falsa dichiarazione. Qualora dai controlli effettuati
emerga la non veridicita© del contenuto della dichiarazione, il vinci-
tore decadra© dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

5. L'impiegato appartenente ai ruoli organici di una pubblica
amministrazione potra© limitarsi ad attestare, con la dichiarazione di
cui al punto 1 del precedente comma 1), tale condizione ed il titolo
di studio posseduto, come sopra specificato, ed inoltre dovra© pro-
durre il certificato medico di cui al punto 2) nonchë, ad esclusione
del personale dell'Istituto superiore di sanita© , la dichiarazione di
opzione per l'Istituto stesso, di cui al punto 3).

6. Le dichiarazioni ed il certificato medico sopra indicati
dovranno essere in data non anteriore a sei mesi da quella di ricevi-
mento del relativo invito.

7. Scaduto inutilmente il termine di cui al primo comma del pre-
sente articolo, fatta salva la possibilita© di una proroga a richiesta del-
l'interessato nel caso di comprovato impedimento, l'Istituto superiore
di sanita© comunichera© ai concorrenti vincitori che non abbiano pre-
sentato la documentazione come innanzi precisato di non poter dar
luogo alla stipulazione del contratto individuale di cui al comma 1
del precedente art. 11.

Roma, 28 gennaio 2004

Il Direttore della direzione centrale
delle risorse umane e degli affari generali

Prestinaci

öööööö

Allegato A

(Schema esemplificativo della
domanda da compilarsi possi-
bilmente dattiloscritta)

Istituto superiore di sanitaé - All'Uf-
ficio VI - Reclutamento del per-
sonale e borse di studio - Viale
Regina Elena, 299 - 00161
Roma

Il sottoscritto .................................................................................
(cognome e nome; le donne coniugate debbono indicare prima il pro-
prio cognome, poi il nome e quindi il cognome del marito) nato
a .......................................... (prov. di .............) il ........................ e
residente in ................. (prov. di .............) C.A.P. .............
Via ................................. n. ......, chiede di essere ammesso a parteci-
pare al pubblico concorso, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo indeterminato, di n. .......... unita© di personale con il profilo
di collaboratore tecnico enti di ricerca in prova - VI livello professio-
nale dell'Istituto superiore di sanita© , indetto per il dipartimento/cen-
tro nazionale di ........................., di cui all'art. 1 del bando pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. ........ del ...........

Dichiara sotto la propria responsabilita© che:

1) e© cittadino ................................................. (a);

2) gode dei diritti politici essendo iscritto nelle liste elettorali
del comune di ............................. (b);

3) non ha riportato condanne penali e non e© destinatario di
provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di preven-
zione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa (c);

4) e© in possesso del seguente titolo di studio: ...................
..................................... conseguito in data ............................. presso
.............. (d);

5) per quanto riguarda gli obblighi militari la sua posizione e©
la seguente: ................................................;

6) non ha mai prestato (oppure ha prestato/presta) servizio
presso una pubblica amministrazione (e);

7) non e© stato destituito o dispensato dall'impiego presso una
pubblica amministrazione (oppure dichiarare la causa della destitu-
zione o dispensa e l'amministrazione che l'ha inflitta);

8) ha una adeguata conoscenza della lingua italiana (f);

9) e© in possesso dei seguenti titoli di riserva e/o preferenza a
parita© di merito ................................................ (g);

10) per sostenere le prove d'esame, ha necessita© , in relazione al
proprio handicap, dei seguenti ausilii ........................................ (h);

11) desidera ricevere le eventuali comunicazioni relative al
concorso al seguente indirizzo: .......................................................
C.A.P. ................. n. tel. .............................

Data ...............................

Firma ............................................

öööö

a) Italiano o di uno degli altri Stati membri dell'Unione euro-
pea, indicando quale.

b) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali indicarne i motivi.

c) Coloro che hanno riportato condanna penale debbono indi-
care la condanna riportata precisando la data del provvedimento e
l'autorita© che lo ha emesso.

d) In caso di titolo di studio conseguito presso istituzione scola-
stica estera vedere l'art. 3, comma 4, punto 8 del bando.

e) Coloro che hanno prestato oppure prestano servizio presso
una pubblica amministrazione debbono precisare la qualifica rivestita
nell'amministrazione di appartenenza e gli altri eventuali servizi pre-
stati presso pubbliche amministrazioni.

f) Tale dichiarazione e© richiesta soltanto ai candidati non citta-
dini italiani.

g) Tale dichiarazione e© richiesta soltanto al candidato in pos-
sesso di titoli di riserva e/o preferenza a parita© di merito di cui
all'art. 9 del bando. Il candidato dovra© precisare di quali titoli si
tratti. Il titolo non dichiarato non potra© essere fatto valere.

h) Tale precisazione e© richiesta solo ai candidati eventuali porta-
tori di handicap.

04E00433
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ENTI PUBBLICI STATALI

COMANDO GENERALE
DELLA GUARDIA DI FINANZA

Concorso pubblico, per esami, per l'ammissione di dodici allievi
ufficiali del ruolo aeronavale al primo anno del terzo corso
aeronavale dell'Accademia della Guardia di finanza.

IL COMANDANTE GENERALE

Visto l'art. 5, comma primo, del regio decreto-legge 4 ottobre
1935, n. 1961, convertito nella legge 9 gennaio 1936, n. 75;

Viste le leggi 21 dicembre 1948, n. 1580, 13 ottobre 1965, n. 1172,
27 febbraio 1974, n. 68, 5 agosto 1981, n. 440 e 5 luglio 1986, n. 342,
concernenti il trattamento economico spettante agli allievi delle acca-
demie militari;

Vista la legge 31 luglio 1954, n. 599, estesa con varianti alla
Guardia di finanza con legge 17 aprile 1957, n. 260, che regola lo
stato dei sottufficiali e la legge 3 agosto 1961, n. 833, che regola lo
stato giuridico dei vicebrigadieri e militari di truppa;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, e successive aggiunte, concernente le disposizioni sullo statuto
degli impiegati civili dello Stato;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, e successive modificazioni, che detta norme di esecuzione del
testo unico delle disposizioni sullo statuto degli impiegati civili dello
Stato;

Viste le leggi 23 aprile 1959, n. 189, e successive modificazioni e
18 febbraio 1963, n. 87, sull'ordinamento della Guardia di finanza;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 14 febbraio 1964,
n. 237, sulla leva e sul reclutamento obbligatorio nell'Esercito, nella
Marina e nell'Aeronautica;

Visti il decreto del Presidente della Repubblica 31 agosto 1972,
n. 670, contenente il testo unico delle leggi costituzionali concernenti
lo statuto speciale del Trentino-Alto Adige ed il decreto del Presi-
dente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, contenente norme di
attuazione dello statuto speciale della regione Trentino-Alto Adige
in materia di proporzione negli uffici statali siti nella provincia di
Bolzano e di conoscenza delle due lingue nel pubblico impiego;

Visti il decreto del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972,
n. 642, concernente ûDisciplina dell'imposta di bolloý e l'art. 19 della
legge 18 febbraio 1999, n. 28, riguardante ûEsenzione dall'imposta di
bollo per copie conformi di attiý;

Visti gli articoli 138, 139 e 140 della legge 19 maggio 1975, n. 151,
sulla riforma del diritto di famiglia;

Vista la legge 31 maggio 1975, n. 191, e successive modificazioni
ed integrazioni, che detta nuove norme sul servizio di leva;

Ritenuto di dover riservare un posto da mettere a concorso ai
candidati in possesso dell'attestato di cui all'art. 4 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, che detta norme sul ser-
vizio militare di leva e sulla ferma di leva prolungata;

Visto l'art. 4 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
22 luglio 1987, n. 411, recante ûSpecifici limiti di altezza per la parte-
cipazione ai concorsi pubbliciý, come modificato dal decreto del Pre-
sidente del Consiglio dei Ministri 26 giugno 2000, n. 227;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988,
n. 574, che detta norme di attuazione dello statuto speciale per la
regione Trentino-Alto Adige in materia di uso della lingua tedesca e
della lingua ladina nei rapporti dei cittadini con la pubblica ammini-
strazione e nei procedimenti giudiziari;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, sull'esenzione dall'imposta
di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso le ammi-
nistrazioni pubbliche;

Vista la legge 27 dicembre 1990, n. 404, concernente nuove
norme in materia di avanzamento degli ufficiali e sottufficiali delle
Forze armate e del Corpo della Guardia di finanza e successive modi-
fiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni, concernente il ûRegolamento
recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministra-
zioni e le modalita© di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghiý e successive
modificazioni;

Visto il decreto ministeriale 27 ottobre 1994, recante ûDisposi-
zioni di servizio interno dell'Accademia della Guardia di finanzaý;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, recante
ûAttuazione dell'art. 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia
di nuovo inquadramento del personale non direttivo e non dirigente
del Corpo della Guardia di finanzaý;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni
ed integrazioni, concernente ûMisure urgenti per lo snellimento del-
l'attivita© amministrativa e dei procedimenti di decisione e di con-
trolloý;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, concernente ûModifiche ed
integrazioni alle leggi 15 marzo 1997, n. 59 e 15 maggio 1997, n. 127,
nonchë norme in materia di formazione del personale dipendente e
di lavoro a distanza nelle pubbliche amministrazioni. Disposizioni in
materia di edilizia scolasticaý;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230, recante ûNuove norme in
materia di obiezione di coscienzaý, e successive modificazioni ed inte-
grazioni, nonchë la legge 6 marzo 2001, n. 64, concernente ûIstitu-
zione del servizio civile nazionaleý;

Vista la legge 20 ottobre 1999, n. 380, concernente ûDelega al
Governo per l'istituzione del servizio militare volontario femminileý;

Visto il decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, concernente
ûDisposizioni in materia di reclutamento su base volontaria, stato
giuridico e avanzamento del personale militare femminile nelle Forze
armate e nel Corpo della Guardia di finanza, a norma dell'art. 1,
comma secondo, della legge 20 ottobre 1999, n. 380ý;

Vista la legge 31 marzo 2000, n. 78, ed, in particolare, l'art. 4,
recante ûDelega al Governo in materia di riordino dell'Arma dei
carabinieri, del Corpo forestale dello Stato, del Corpo della Guardia
di finanza e della Polizia di Statoý;

Visto il decreto ministeriale del 17 maggio 2000, n. 155, concer-
nente il ûRegolamento recante norme per l'accertamento dell'idoneita©
al servizio nella Guardia di finanzaý, con annesso elenco delle imper-
fezioni ed infermita© che sono causa di non idoneita© , che prevede, tra
l'altro, che, in relazione ai vari ruoli, nei bandi di concorso possono
essere richiesti specifici requisiti psico-fisici;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, concernente il ûtesto unico delle disposizioni legislative e regola-
mentari in materia di documentazione amministrativaý (testo A);

Visto il decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69, concernente il
ûRiordino del reclutamento, dello stato giuridico e dell'avanzamento
degli ufficiali del Corpo della Guardia di finanza, a norma dell'art. 4
della legge 31 marzo 2000, n. 78ý;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente le
ûnorme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
pubbliche amministrazioniý;

Considerata l'opportunita© di prevedere che alle prove concor-
suali successive a quella preliminare venga ammesso un numero di
concorrenti idonei sufficiente, comunque, a garantire una adeguata e
rigorosa selezione e la copertura dei posti messi a concorso;

Visto il decreto interministeriale 12 aprile 2001, recante ûDeter-
minazione delle classi delle lauree e delle lauree specialistiche univer-
sitarie nelle scienze della difesa e della sicurezzaý;

Vista la convenzione tra l'Universita© degli studi di Bergamo,
l'Universita© degli studi di Milano, e dell'Universita© degli studi di
Roma Tor Vergata con l'Accademia della Guardia di finanza, datata
20 dicembre 2001;
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Vista la sentenza della Corte costituzionale n. 445/2002 datata
24 ottobre 2002, con la quale sono stati dichiarati illegittimi i requi-
siti di ûcelibatoý, ûnubilatoý e ûvedovanzaý, previsti per l'arruola-
mento nel Corpo;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente il
ûCodice in materia di protezione dei dati personaliý;

Visto il decreto ministeriale 16 settembre 2003, recante ûl'elenco
delle imperfezioni ed infermita© che sono causa di non idoneita© ai ser-
vizi di navigazione aerea e criteri da adottare per l'accertamento e la
valutazione ai fini dell'inidoneita© ý;

Visto il decreto del comandante generale n. 416631, datato
15 dicembre 2003, riguardante le direttive tecniche da adottare ai
sensi dell'art. 3, comma quarto, del citato decreto ministeriale
17 maggio 2000, n. 155, concernente il ûRegolamento recante norme
per l'accertamento dell'idoneita© al servizio militareý;

Visto il decreto ministeriale 18 dicembre 2003, che fissa ö tra
l'altro ö nel 20% l'aliquota massima di personale femminile da
arruolare nel ruolo aeronavale degli ufficiali per l'anno 2004;

Vista la legge 24 dicembre 2003, n. 350, concernente ûDisposi-
zioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello
Statoý;

Decreta:

Art. 1.

Posti messi a concorso

Eé indetto per l'anno accademico 2004/2005 un pubblico con-
corso, per esami, per l'ammissione di dodici allievi ufficiali del ûruolo
aeronavaleý al primo anno del terzo corso aeronavale dell'Accademia
della Guardia di finanza.

I posti disponibili sono cos|© ripartiti:
specializzazione ûpilota militareý otto posti;
specializzazione ûcomandante di unita© navaleý quattro posti.

Il reclutamento di personale femminile, effettuato mediante il
presente concorso, non potra© superare il 20% dei posti messi a con-
corso. Pertanto, in nessun caso, concorrenti di sesso femminile
potranno essere ammessi al terzo corso aeronavale in numero supe-
riore a due unita© , anche se collocati in posizione utile nella graduato-
ria di cui al successivo art. 22, dei quali uno riservato alle concorrenti
per la specializzazione ûpilota militareý e uno alle concorrenti per la
specializzazione ûcomandante di unita© navaleý.

Uno degli otto posti disponibili per la specializzazione ûpilota
militareý e© riservato, subordinatamente al possesso degli altri requi-
siti prescritti dal successivo art. 2, a colui che sia in possesso dell'atte-
stato di cui all'art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica
26 luglio 1976, n. 752, riferito al diploma di istituto di istruzione
secondaria di secondo grado o superiore.

I concorrenti possono presentare domanda per una sola delle
predette specializzazioni.

Lo svolgimento del concorso comprende:
a) una prova preliminare (test logico matematici e culturali);
b) accertamento dell'idoneita© psico-fisica;
c) una prova scritta di cultura generale;
d) una prova di efficienza fisica;
e) accertamento dell'idoneita© attitudinale;
f) tre prove orali;
g) una prova facoltativa di una lingua straniera;
h) una prova facoltativa di informatica;
i) una visita medica di controllo.

Il corso di Accademia avra© inizio alla data che sara© stabilita dal
Comando generale della Guardia di finanza e avra© durata triennale
(da frequentare per due anni nella qualita© di allievo ufficiale e per
un anno con il grado di sottotenente).

Alla fine del triennio i sottotenenti saranno ammessi al corso di
applicazione, di durata biennale (da frequentare per un anno nel
grado di sottotenente e per un anno nel grado di tenente).

Art. 2.

Requisiti e condizioni per l'ammissione al concorso

Possono partecipare al concorso:
a) gli ispettori e i sovrintendenti del Corpo in servizio che:

1) alla data del 1� gennaio 2004 non abbiano superato il
ventottesimo anno di eta© e, quindi, siano nati in data successiva al
1� gennaio 1976 (compreso);

2) non si trovino nella condizione di inidonei all'avanza-
mento ovvero vi abbiano rinunciato, se personale militare in servizio
permanente;

b) i cittadini italiani anche se non appartenenti al territorio
della Repubblica, o se gia© alle armi, che:

1) abbiano alla data del 1� gennaio 2004, compiuto il dicias-
settesimo anno di eta© e non superato il ventiduesimo, cioe© siano nati
nel periodo compreso tra il 1� gennaio 1982 ed il 1� gennaio 1987,
estremi inclusi;

2) abbiano, se minorenni, alla data di presentazione della
domanda, il consenso dei genitori o del genitore esercente la potesta©
o del tutore per contrarre l'arruolamento volontario nella Guardia
di finanza;

3) siano in possesso dei diritti civili e politici;
4) non siano stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti

dall'impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero prosciolti,
d'autorita© o d'ufficio, da precedente arruolamento nelle Forze armate
e di polizia;

5) non siano stati ammessi a prestare il servizio civile nazio-
nale quale obiettore di coscienza;

6) non siano stati dimessi, per motivi disciplinari o per inat-
titudine alla vita militare, da accademie, scuole, istituti di formazione
delle Forze armate e delle Forze di polizia dello Stato;

7) non siano imputati, condannati, ovvero non abbiano
ottenuto l'applicazione della pena ai sensi dell'art. 444 del codice di
procedura penale per delitti non colposi, në siano o siano stati sotto-
posti a misure di prevenzione;

8) siano in possesso delle qualita© morali e di condotta stabi-
lite per l'ammissione ai concorsi della magistratura ordinaria. L'ac-
certamento di tale requisito viene effettuato d'ufficio dal Corpo della
Guardia di finanza;

9) qualora gia© sottoposti alla visita di leva, non siano stati
riformati in quell'occasione o successivamente ad essa.

Tutti i candidati devono, inoltre, possedere un diploma di istru-
zione secondaria di secondo grado che consenta l'iscrizione a corsi
di laurea previsti dal decreto interministeriale 12 aprile 2001.

Possono partecipare anche coloro che, pur non essendo in pos-
sesso del previsto diploma alla data di scadenza per la presentazione
delle domande, lo conseguano nell'anno scolastico 2003/2004.

I requisiti di cui ai punti 3, 4, 5, 6, 7, 8 e 9 devono essere posse-
duti alla scadenza del termine ultimo previsto per la presentazione
della domanda e mantenuti fino all'incorporamento, pena l'esclusione
dal concorso.

Non si applicano gli aumenti dei limiti di eta© previsti per l'am-
missione ai pubblici impieghi.

Art. 3.

Domanda di ammissione

La domanda di ammissione va presentata possibilmente a mano,
oppure inviata a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, al
comando provinciale della Guardia di finanza del capoluogo di pro-
vincia nella cui circoscrizione l'aspirante risiede, entro trenta giorni
decorrenti dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale.

Analogamente, i militari alle armi e gli appartenenti al Corpo
devono presentare la domanda, entro lo stesso termine di cui al
comma 1, e con le modalita© dinanzi indicate, al comando provinciale
competente per il luogo di residenza.

La domanda dovra© redigersi esclusivamente su apposito
modello, riproducibile anche in fotocopia (fac-simile in allegato 1 al
presente bando) e disponibile presso tutti i comandi del Corpo non-
chë sul sito internet www.gdf.it
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Il concorrente, che alla data di presentazione della domanda di
partecipazione al concorso sia minorenne, dovra© allegare alla stessa,
a pena di decadenza, l'atto di assenso, in carta semplice, conforme
all'allegato 4, che costituisce parte integrante del presente decreto,
redatto dal sindaco o suo delegato e sottoscritto da entrambi i geni-
tori o da uno solo, in caso di impedimento dell'altro, o dal tutore, in
caso di mancanza di entrambi i genitori. Nel caso in cui l'atto sia fir-
mato da uno solo dei genitori, dovranno essere documentati i motivi
per cui manca l'assenso dell'altro genitore. Ne sono esonerati gli aspi-
ranti, anche se minorenni, che rivestano la qualifica di militare alle
armi.

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomandata, con avviso
di ricevimento, entro il termine suindicato. A tal fine, fa fede il tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

Le domande di partecipazione al concorso che, pur inoltrate nei
termini indicati, non dovessero comunque pervenire entro sessanta
giorni dalla pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - verranno archiviate. Nelle more, i candidati saranno
ammessi, con riserva, al concorso.

Le domande di partecipazione al concorso prodotte nei termini,
ma formalmente irregolari ovvero incomplete di talune delle dichia-
razioni prescritte dal successivo art. 4, sono restituite agli interessati
per essere successivamente regolarizzate ovvero integrate delle dichia-
razioni precedentemente omesse, entro il termine perentorio di cinque
giorni dal momento della restituzione dell'istanza. L'impossibilita© ,
per qualsiasi motivo, di rispettare il predetto termine, comportera©
l'archiviazione dell'istanza.

Le domande non sottoscritte saranno, invece, direttamente
archiviate.

I provvedimenti di archiviazione delle domande, ai sensi del pre-
sente articolo, dovranno essere notificati agli interessati, che
potranno impugnarli, producendo ricorso:

a) gerarchico al comandante interregionale della Guardia di
finanza dal quale dipende il comando provinciale che ha disposto
l'archiviazione, ex decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, entro
trenta giorni dalla data di notifica, ai sensi dell'art. 2, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199;

b) giurisdizionale, al competente T.A.R., entro sessanta giorni
dalla data di notifica, ai sensi dell'art. 21, comma 1, della legge
5 dicembre 1971, n. 1034, e art. 63, comma 4, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165.

Art. 4.

Elementi da indicare nella domanda
(veggasi modello in allegato 1)

Il candidato deve indicare nella domanda:
a) cognome, nome, codice fiscale, sesso, data e luogo di

nascita (i militari alle armi devono indicare anche il grado rivestito
nonchë il comando cui sono in forza);

b) la specializzazione per cui intende concorrere;
c) il possesso della cittadinanza italiana;
d) lo stato civile e il numero dei figli, eventualmente, a carico;
e) di essere iscritto (per i candidati maggiorenni) nelle liste

elettorali del comune di residenza e di godere dei diritti civili;
f) di non essere imputato, condannato ovvero aver ottenuto

l'applicazione della pena ai sensi dell'art. 444 del codice di procedura
penale per delitti non colposi në essere o essere stato sottoposto a
misure di prevenzione;

g) il titolo di studio di cui e© in possesso o che presume di con-
seguire nell'anno scolastico 2003/2004;

h) il distretto militare o la capitaneria di porto di apparte-
nenza;

i) la posizione nei riguardi del servizio militare (i militari del
corpo devono obbligatoriamente indicare la matricola meccanogra-
fica, il grado, il reparto cui sono in forza e la data di arruolamento);

l) di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato deca-
duto dall'impiego presso una pubblica amministrazione ovvero pro-
sciolto, d'autorita© o d'ufficio, da precedente arruolamento nelle Forze
armate e di polizia;

m) l'indirizzo proprio ed, eventualmente, della propria fami-
glia, completo del numero di codice di avviamento postale e, ove pos-
sibile, di un recapito telefonico;

n) recapito presso il quale si desidera ricevere eventuali comu-
nicazioni;

o) l'eventuale possesso dei titoli preferenziali di cui al succes-
sivo art. 6, comma 2;

p) di essere disposto, in caso di nomina a ufficiale, a raggiun-
gere qualsiasi sede di servizio.

I candidati, in sede di domanda di ammissione al concorso, pos-
sono richiedere di essere sottoposti anche alle seguenti prove facolta-
tive:

a) prova di conoscenza di una lingua straniera scelta tra le
seguenti: francese, inglese, spagnolo e tedesco;

b) prova di informatica.

Gli aspiranti in possesso dell'attestato di bilinguismo di cui
all'art. 1, comma 4, del presente bando, devono compilare la
domanda di partecipazione precisando, in allegato alla stessa, gli
estremi del titolo in base al quale concorrono a tali posti ed indi-
cando la lingua (italiana o tedesca) nella quale vorranno sostenere le
previste prove scritta e orale.

I candidati, inoltre, devono dichiarare, nella domanda, di essere
a conoscenza che la prova preliminare si svolgera© secondo le moda-
lita© stabilite al successivo art. 11.

La domanda di partecipazione ha valore di autocertificazione ed
il sottoscrittore attesta tra l'altro, di essere consapevole che, in caso
di false dichiarazioni, incorrera© nelle sanzioni previste dal codice
penale e dalle leggi speciali e decadra© da ogni beneficio eventual-
mente conseguente al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera fornita.

Ogni variazione di indirizzo deve essere segnalata direttamente e
nel modo piu© celere al comando provinciale della Guardia di finanza
competente, il quale non assume alcuna responsabilita© circa possibili
disguidi derivanti da errate, mancate o tardive segnalazioni di varia-
zioni di recapito o da eventi di forza maggiore. Lo stesso comando,
inoltre, non assume alcuna responsabilita© in caso di ritardata rice-
zione, da parte dei candidati, di avvisi di convocazione, dovuta a
disguidi postali o ad altre cause non imputabili a propria inadem-
pienza. Deve, infine, essere tempestivamente notificata allo stesso
comando ogni variazione che dovesse intervenire, concorso durante,
nella posizione del candidato ai fini del servizio militare.

Art. 5.

Istruttoria della domanda

Tutti i candidati le cui istanze di partecipazione siano conside-
rate valide in quanto complete dei dati richiesti, sono ammessi al con-
corso, con riserva, in attesa dell'accertamento, da parte della sotto-
commissione di cui all'art. 7, comma 1, lettera a), del presente bando,
dell'effettivo possesso dei requisiti previsti.

L'ammissione con riserva deve intendersi tale per tutte le fasi
concorsuali fino all'incorporamento.

Art. 6.

Documentazione

Nei confronti dei candidati che saranno risultati idonei alla
prova scritta di cui al successivo art. 16, il comando provinciale della
Guardia di finanza competente provvedera© a richiedere i seguenti
atti:

a) rapporto sul servizio prestato, per i candidati militari o
impiegati delle amministrazioni pubbliche, da redigersi ed annotarsi
dai superiori gerarchici cui spetti la compilazione delle note caratteri-
stiche o di qualifica;

b) copia del libretto personale e dello stato di servizio o della
cartella personale e del foglio matricolare del candidato militare e,
per il personale di ruolo nelle pubbliche amministrazioni, copia inte-
grale dello stato matricolare;

c) dichiarazione del casellario giudiziale;
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d) nulla osta della competente autorita© militare per i candi-
dati in servizio militare o che abbiano gia© partecipato alla visita di
leva o siano arruolati senza visita, ai sensi degli articoli 13 e 14 della
legge 31 maggio 1975, n. 191, o che abbiano concorso alla leva di
mare.

I candidati risultati idonei alla prova scritta dovranno presentare
o far pervenire direttamente al comando provinciale della Guardia
di finanza competente, entro venti giorni dalla data di comunicazione
dell'idoneita© stessa, i certificati rilasciati dalle competenti autorita© su
carta semplice, ovvero le dichiarazioni sostitutive nei casi previsti
dalla legge, comprovanti il possesso dei requisiti che conferiscono ai
candidati i titoli preferenziali stabiliti dall'art. 38, comma 6, della
legge 24 dicembre 1986, n. 958, e dal decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

I candidati utilmente collocati nella graduatoria di cui all'art. 22
dovranno presentare o far pervenire al comando provinciale della
Guardia di finanza competente, a pena di decadenza, entro trenta
giorni dalla data di ammissione al corso di formazione:

a) se di sesso maschile, uno dei seguenti documenti:

1) foglio di congedo illimitato provvisorio o certificato
dell'esito di leva rilasciato dal comune per coloro che abbiano sol-
tanto concorso alla leva;

2) certificato di iscrizione nelle liste di leva rilasciato dal
comune, per coloro che non abbiano ancora concorso alla leva. I can-
didati appartenenti a classi per le quali non siano state ancora compi-
late le liste di leva devono produrre una dichiarazione del sindaco,
dalla quale risulti che essi saranno compresi nelle liste della propria
classe di leva;

b) copia autenticata dello stato di servizio o del foglio di con-
gedo illimitato o del foglio matricolare per coloro che abbiano pre-
stato o prestino servizio militare;

c) domanda diretta al Ministero della difesa con cui il candi-
dato, che riveste lo status di ufficiale di complemento, chiede di
rinunciarvi per conseguire l'ammissione all'Accademia della Guardia
di finanza in qualita© di allievo.

Il vincitore del posto riservato di cui al precedente art. 1, comma 4,
dovra© , inoltre, far pervenire al comando provinciale della Guardia di
finanza competente, a pena di decadenza, entro trenta giorni dalla data
di ammissione al corso di formazione, l'attestato di cui al predetto
art. 1.

I vincitori del concorso dovranno consegnare, direttamente al
comando Accademia, all'atto della presentazione per l'inizio del
corso, il diploma in originale ovvero la copia autentica del certificato
attestante il conseguimento del titolo di studio, in conformita© del-
l'art. 18 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445. Il titolo originale di studio dovra© , comunque, essere pre-
sentato, direttamente al comando Accademia entro il 31 marzo
2005. In caso di documentato impedimento, il vincitore del concorso
dovra© presentare, entro lo stesso termine, un certificato sostitutivo ai
sensi dell'art. 199, comma 6, del decreto legislativo 16 aprile 1994,
n. 297.

I titoli di studio prescritti non possono essere sostituiti da certifi-
cati di iscrizione ai corsi di laurea presso le universita© .

Il documento di cui al precedente comma 3, lettera b), deve
avere data posteriore a quella di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
sopraindicato. A tal fine, fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

I documenti incompleti o affetti da vizio sanabile sono restituiti
agli interessati per essere successivamente regolarizzati, entro trenta
giorni dal momento della restituzione.

I comandi provinciali, esclusivamente per i vincitori del con-
corso, ricevuti i suddetti documenti, li trasmetteranno entro dieci
giorni dalla ricezione, unitamente alla domanda di partecipazione, al
Comando centro di reclutamento.

I candidati in servizio nella Guardia di finanza, nelle Forze
armate, nelle altre Forze di Polizia e nella pubblica amministrazione,
devono produrre soltanto il titolo di studio, nonchë l'attestato di cui
al precedente art. 1, comma 4, se vincitore del posto riservato.

Art. 7.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice, da nominare con successiva deter-
minazione del Comandante generale della Guardia di finanza, sara©
presieduta da un ufficiale generale della Guardia di finanza e ripar-
tita nelle seguenti sottocommissioni, ciascuna delle quali sara© presie-
duta da un ufficiale del Corpo di grado non inferiore a colonnello:

a) sottocommissione per l'accertamento dei requisiti pre-
scritti, la valutazione dei titoli e la formazione della graduatoria
unica di merito costituita da tre ufficiali della Guardia di finanza,
membri;

b) sottocommissione per la visita medica preliminare, costi-
tuita da un ufficiale della Guardia di finanza e tre ufficiali medici del-
l'Esercito, membri;

c) sottocommissione per la visita medica di revisione dei can-
didati giudicati non idonei alla visita medica preliminare, composta
da due ufficiali della Guardia di finanza e da due ufficiali medici del-
l'Esercito (di cui uno di grado superiore a quello dei medici della pre-
cedente sottocommissione o a parita© di grado, comunque, con anzia-
nita© superiore), membri;

d) sottocommissione per la valutazione delle prove di esame,
costituita da due ufficiali della Guardia di finanza e da due professori
in possesso dell'abilitazione all'insegnamento negli istituti superiori
di secondo grado nelle materie oggetto di esame, membri;

e) sottocommissione per la valutazione della prova di effi-
cienza fisica e per l'accertamento dell'idoneita© attitudinale dei candi-
dati al servizio incondizionato nel Corpo, in qualita© di ufficiali in ser-
vizio permanente effettivo, composta da quattro ufficiali della Guar-
dia di finanza periti selettori, membri;

f) sottocommissione per la visita medica di controllo, compo-
sta da un ufficiale della Guardia di finanza e da un ufficiale medico
dell'Esercito, membri.

La sottocommissione esaminatrice delle prove facoltative di lingua
straniera e informatica e© quella indicata al comma primo, lettera d),
del presente articolo, integrata rispettivamente da ufficiali della
Guardia di finanza:

a) qualificati conoscitori della lingua stessa;

b) in forza al servizio informatica del Comando generale.

Gli ufficiali della Guardia di finanza devono essere in servizio e,
se fanno parte delle sottocommissioni in qualita© di membri, devono
essere di grado non inferiore a capitano.

Per l'eventuale valutazione delle prove scritta e orale dei candi-
dati che le sosterranno in lingua tedesca, la competente sottocommis-
sione sara© integrata da un ufficiale del Corpo qualificato conoscitore
della lingua straniera ovvero in possesso dell'attestato di cui all'art. 4
del decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752,
riferito al diploma d'istituto d'istruzione secondaria di secondo grado
o superiore.

Le sottocommissioni, per i lavori di rispettiva competenza, pos-
sono avvalersi dell'ausilio di esperti ovvero di personale specializzato e
tecnico. La sottocommissione di cui al precedente comma 1, lettera e),
potra© avvalersi, altres|© , durante l'accertamento dell'idoneita© attitudi-
nale, dell'ausilio di psicologi.

Gli atti compilati dalle sottocommissioni sono riveduti e contro-
firmati dal presidente della commissione giudicatrice.

Le sottocommissioni indicate al comma primo, lettere b), c), d),
ed e) del presente articolo, possono, durante lo svolgimento dei
lavori, avvalersi di personale di sorveglianza all'uopo individuato
dal Comando centro di reclutamento.

Art. 8.

Adempimenti delle sottocommissioni

Le sottocommissioni previste dal precedente art. 7, comma 1, let-
tere b), c), ed e), compileranno, per ogni candidato, un processo verbale
che sara© firmato da tutti i componenti.
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Art. 9.

Esclusione dal concorso

Con decreto motivato dell'autorita© delegata dal comandante
generale della Guardia di finanza, puo© essere disposta, in ogni
momento, l'esclusione dal concorso dei candidati non in possesso dei
requisiti di cui al precedente art. 2.

Le proposte di esclusione sono formulate dal presidente della
commissione giudicatrice, sulla base del giudizio espresso dalla sotto-
commissione indicata all'art. 7, comma 1, lettera a).

Avverso tali esclusioni, gli interessati potranno produrre ricorso:
a) gerarchico al Capo di Stato Maggiore del Comando gene-

rale della Guardia di finanza ö ex decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 ö entro trenta giorni dalla data di notifica, ai sensi del-
l'art. 2, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
24 novembre 1971, n. 1199;

b) giurisdizionale, al competente T.A.R., entro sessanta giorni
dalla data di notifica, ai sensi dell'art. 21, comma 1, della legge
6 dicembre 1971, n. 1034, e art. 63, comma 4, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165.

Art. 10.

Documento di identificazione

Ad ogni visita o prova d'esame, i candidati dovranno esibire la
carta di identita© oppure un documento di riconoscimento rilasciato
da un'Amministrazione dello Stato, purchë munito di fotografia
recente.

Art. 11.

Data della prova preliminare

I candidati, che non abbiano ricevuto comunicazione alcuna di
esclusione dal concorso, sono tenuti a presentarsi per sostenere la
prova preliminare, consistente in test logico matematici e in domande
dirette ad accertare le abilita© linguistiche, orto-grammaticali e sintat-
tiche della lingua italiana, presso la Scuola ispettori e sovrintendenti
della Guardia di finanza, via Fiamme Gialle n. 3, de L'aquila (loc.
Coppito), secondo il seguente calendario:

a) 9 marzo 2004, ore 9: per i concorrenti il cui cognome inizi
con le lettere da A a D;

b) 9 marzo 2004, ore 15: per i concorrenti il cui cognome inizi
con le lettere da E a M;

c) 10 marzo 2004, ore 9: per i concorrenti il cui cognome inizi
con le lettere da N a R;

d) 10 marzo 2004, ore 15: per i concorrenti il cui cognome
inizi con le lettere da S a Z.

Il suddetto calendario delle prove ha valore di notifica a tutti gli
effetti nei confronti dei candidati.

I candidati in possesso dell'attestato di bilinguismo, che abbiano
fatto richiesta, nella domanda di partecipazione al concorso, di soste-
nere le previste prove scritta e orale in lingua tedesca, potranno
richiedere, sul posto, l'assistenza di personale qualificato conoscitore
della lingua stessa, per ottenere chiarimenti sulle modalita© di esecu-
zione della prova preliminare.

Ciascun candidato dovra© presentarsi per sostenere la prova preli-
minare munito di:

a) idoneo documento di riconoscimento;
b) una penna a biro a inchiostro nero.

Nella sede di esame non potranno essere introdotti i vocabolari,
dizionari dei sinonimi e contrari o altre pubblicazioni e/o apparecchi
telefonici e ricetrasmittenti.

La banca dati da cui saranno tratti i questionari somministrati ai
candidati sara© pubblicata sul sito internet www.gdf.it, nella sezione
ûconcorsiý.

Al fine di agevolare il raggiungimento della sede della prova pre-
liminare da parte dei candidati:

a) sara© disponibile, sul sito internet www.gdf.it, una mappa
dell'itinerario;

b) sara© allestito un servizio di trasporto, con bus navetta, da
L'Aquila alla sede di esame e ritorno, in partenza dalla stazione ferro-
viaria e dal terminal ûColle Maggioý.

I concorrenti che non si presentano nel giorno e nell'ora stabiliti
per sostenere la prova preliminare saranno considerati rinunciatari
e, quindi, esclusi dal concorso.

Allo stesso modo, verranno esclusi i candidati che avendo chie-
sto ed ottenuto il differimento della prova a norma dell'art. 21, del
presente bando di concorso, non si presenteranno nel giorno e nel-
l'ora stabiliti.

L'assegnazione e la revisione dei test sara© eseguita dalla sotto-
commissione di cui all'art. 7, comma 1, lettera d).

Prima dello svolgimento dei test, la citata sottocommissione
fissa, in apposito atto, i criteri cui attenersi per la valutazione delle
prove dei candidati.

Superano la prova preliminare e, pertanto, sono ammessi all'ac-
certamento dell'idoneita© psico-fisica di cui al successivo art. 12, i can-
didati classificatisi, rispettivamente, nei primi duecento posti della
graduatoria relativa alla specializzazione per la quale concorrono.
Dei concorrenti, nel numero massimo sopraindicato, quelli di sesso
femminile non potranno superare la percentuale del 20%, per un
numero di quaranta unita© per ciascuna specializzazione. Saranno,
inoltre, ammessi i concorrenti che abbiano conseguito lo stesso pun-
teggio dei concorrenti classificatisi, nell'ambito delle predette gradua-
torie, all'ultimo posto utile per entrambi i sessi.

Gli aspiranti che non riceveranno la convocazione per la visita
medica preliminare, entro il 26 maggio 2004, debbono considerarsi
esclusi dal concorso.

Avverso tali esclusioni, gli interessati potranno produrre ricorso:
a) giurisdizionale, al competente T.A.R., entro sessanta giorni

dalla data di notifica, ai sensi dell'art. 21, comma 1, della legge
6 dicembre 1971, n. 1034, e art. 63, comma 4, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165;

b) straordinario al Capo dello Stato, entro centoventi giorni
dalla predetta data, ai sensi dell'art. 9, comma 1, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199.

Art. 12.

Accertamento dell'idoneita© psico-fisica

L'idoneita© psico-fisica dei candidati e© accertata da parte della
sottocommissione indicata all'art. 7, comma 1, lettera b).

A tal fine, i candidati saranno:
a) avviati, se concorrenti per i posti riservati alla specializza-

zione ûpilota militareý, a visita medica preliminare presso il centro
aeromedico per la selezione psicofisiologica dell'istituto medico legale
di Roma, ubicato nell'aeroporto di Guidonia (Roma), presso il quale
sara© accertata l'idoneita© degli stessi ai servizi di navigazione aerea
quali ûpiloti militariý, ai sensi del decreto ministeriale 16 settembre
2003. La sottocommissione di cui al comma 1, acquisito il giudizio
medico-legale del centro aeromedico, convochera© i soli candidati
risultati idonei, al fine di esprimere il giudizio di idoneita© al servizio
nella Guardia di finanza, disponendo ö ove ritenuto necessario ö
l'effettuazione di eventuali ulteriori visite specialistiche ed esami stru-
mentali e di laboratorio per una migliore valutazione del quadro cli-
nico dell'aspirante (presso il Centro di reclutamento della Guardia
di finanza, sito in Roma via della Batteria di Porta Furba n. 34) sulla
base delle previsioni del decreto ministeriale 17 maggio 2000, n. 155,
cos|© come richiamato dal successivo art. 13, comma 1, lettera a). I
concorrenti, che durante la visita risulteranno non in possesso anche
di uno solo dei requisiti prescritti per l'idoneita© ai servizi di naviga-
zione aerea quale ûpilota militareý, saranno a cura della competente
sottocommissione giudicati non idonei al servizio nella Guardia di
finanza quale ufficiale del ûruolo aeronavaleý, per la specializzazione
ûpilota militareý, ed esclusi dal concorso;

b) sottoposti, se concorrenti per i posti riservati alla specializ-
zazione ûcomandante di unita© navaleý, a visita medica preliminare,
comprensiva degli esami specialistici, presso il Centro di recluta-
mento della Guardia di finanza, sito in Roma via della Batteria di
Porta Furba n. 34.

L'accertamento dell'idoneita© verra© eseguito in ragione delle con-
dizioni del soggetto al momento della visita.
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I candidati che non conseguano l'idoneita© alla visita medica pre-
liminare possono richiedere:

a) se concorrenti per i posti riservati alla specializzazione
ûpilota militareý e dichiarati non idonei ai servizi di navigazione
aerea quali ûpiloti militariý, di essere sottoposti ad ulteriori accerta-
menti tesi ad ottenere la revisione del giudizio di inidoneita© . La rela-
tiva istanza deve essere redatta su modello conforme all'allegato 6,
che costituisce parte integrante del presente decreto, ed inviata -
improrogabilmente entro il decimo giorno successivo a quello della
visita medica preliminare - a mezzo raccomandata con ricevuta di
ritorno, al Presidente della sottocommissione per la visita medica di
revisione, di cui all'art. 7, comma 1, lettera c), presso il Centro di
reclutamento della Guardia finanza, via della Batteria di Porta Furba
n. 34, Roma. Detta istanza dovra© essere anticipata al Centro di reclu-
tamento, a mezzo fax, ad uno dei seguenti numeri: 06/24290622
oppure 06/24290669.

Alla stessa, deve essere allegata apposita documentazione
redatta da una struttura sanitaria pubblica o privata convenzionata
con il Servizio sanitario nazionale, relativamente alle cause che ne
hanno determinato l'esclusione.

Non saranno prese in considerazione istanze prive della prevista
documentazione ovvero spedite oltre i termini perentori sopra indicati.

La citata sottocommissione, valutata la documentazione medica
allegata all'istanza, potra© riconvocare il candidato per farlo sotto-
porre ad ulteriori accertamenti sanitari a cura della Commissione
sanitaria di appello dell'Aeronautica militare.

La predetta Commissione sanitaria di appello si esprimera© ,
esclusivamente, in ordine alle imperfezioni o infermita© che hanno
determinato il giudizio di non idoneita© .

In caso di accoglimento dell'istanza, i concorrenti saranno
ammessi con riserva alle successive prove concorsuali, in caso contra-
rio, rimarra© confermato il giudizio di inidoneita© riportato al termine
degli accertamenti sanitari;

b) se concorrenti per i posti riservati alla specializzazione
ûpilota militareý e giudicati non idonei a seguito delle ulteriori visite
specialistiche ed esami strumentali e di laboratorio disposti dalla sot-
tocommissione di cui all'art. 7, comma 1, lettera b), presso il Centro
di reclutamento della Guardia di finanza, di essere ammessi a visita
medica di revisione, al momento della comunicazione del giudizio di
non idoneita© .

La visita medica di revisione sara© effettuata non prima del quin-
dicesimo giorno successivo alla comunicazione di non idoneita© alla
visita medica preliminare, e, comunque, dopo la prova scritta.

Il giudizio di revisione e© espresso dalla sottocommissione di cui
all'art. 7, comma 1, lettera c), e verte soltanto sulle cause che hanno
dato luogo al giudizio di inidoneita© della sottocommissione per la
visita medica preliminare.

I candidati che, non idonei alla visita medica preliminare,
abbiano richiesto di essere sottoposti a visita medica di revisione, ver-
ranno ammessi con ûriservaý alla prova scritta;

c) se concorrenti per i posti riservati alla specializzazione
ûcomandanti di unita© navaleý, al momento della comunicazione del
giudizio di non idoneita© , di essere ammessi a visita medica di revi-
sione, fatta eccezione per i requisiti di cui al successivo art. 14,
punto 1. La richiesta di ammissione a visita medica di revisione deve
essere presentata al presidente della sottocommissione, prevista dal-
l'art. 7, comma 1, lettera b).

La visita medica di revisione sara© effettuata non prima del quin-
dicesimo giorno successivo alla comunicazione di non idoneita© alla
visita medica preliminare.

Il giudizio di revisione e© espresso dalla sottocommissione di cui
all'art. 7, comma 1, lettera c), e verte soltanto sulle cause che hanno
dato luogo al giudizio di inidoneita© della sottocommissione per la
visita medica preliminare.

I candidati, che conseguano l'idoneita© fisica alla visita medica
preliminare ovvero alla visita medica di revisione, saranno ammessi
alla prova scritta.

I candidati risultati assenti alla visita medica preliminare, alla
visita medica di revisione nonchë agli ulteriori accertamenti sanitari
presso la Commissione sanitaria di appello dell'Aeronautica militare
ovvero giudicati non idonei, sono esclusi dal concorso.

Il giudizio espresso dalle competenti sottocommissioni, che sara©
comunicato agli interessati, e© definitivo.

Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati
potranno produrre ricorso secondo le modalita© di cui all'ultimo
comma dell'art. 11.

Art. 13.

Requisiti psico-fisici per i candidati che concorrono
per la specializzazione ûpilota militareý

Le sottocommissioni di cui al precedente art. 7, comma 1, lettere b)
e c):

a) hanno il compito di selezionare elementi che siano idonei
al servizio nella Guardia di finanza, ai sensi del decreto ministeriale
17 maggio 2000, n. 155 e, comunque, in possesso dei requisiti fisici
previsti per l'idoneita© ai servizi di navigazione aerea, quali ûpiloti
militariý, ai sensi del decreto ministeriale 16 settembre 2003;

b) prima dello svolgimento dei lavori di rispettiva compe-
tenza, fissano, in apposito atto, i criteri cui attenersi per la valuta-
zione dei candidati.

I concorrenti convocati per l'accertamento dell'idoneita© ai servizi
di navigazione aerea presso il Centro Aeromedico per la Selezione
psicofisiologica dell'Istituto medico legale di Roma, dovranno pre-
sentare:

a) un certificato, con data non anteriore a giorni sessanta,
attestante l'effettuazione ed il risultato dell'accertamento per i mar-
kers dell'epatite B e C sia antigeni che anticorpali, rilasciato da una
struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata convenzionata
con il Servizio sanitario nazionale.

La mancata presentazione di detto certificato determinera© l'am-
missione con riserva del candidato alle successive fasi concorsuali e
l'esclusione dal concorso, se non verra© presentato entro quaranta
giorni dalla data di notifica dell'esito della visita medica preliminare.

La positivita© al suddetto accertamento comportera© l'esclusione
dal concorso;

b) un certificato di idoneita© all'attivita© sportiva agonistica per
l'atletica leggera in corso di validita© , rilasciato da medici appartenenti
alla Federazione Medico Sportiva Italiana ovvero da strutture sanita-
rie pubbliche o private convenzionate con il Servizio sanitario nazio-
nale che esercitano in tali ambiti in qualita© di medici specializzati in
medicina dello sport;

c) referto, rilasciato da una struttura sanitaria pubblica,
anche militare, o privata convenzionata con il Servizio sanitario
nazionale, attestante l'esito del test per l'accertamento della positivita©
per anticorpi per HIV, determinati con metodo ELISA;

d) referto ed esame ecocardiogramma color doppler, effet-
tuato presso strutture sanitarie pubbliche, anche militari, o private
convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale entro i sei mesi
precedenti la data della visita medica;

e) esami radiografici del torace, dei seni paranasali e della
colonna in toto sotto carico con reticolo, colonna lombo-sacrale in
proiezione laterale e relativi referti. Tali esami strumentali devono
essere stati effettuati, entro i sei mesi precedenti la data della visita
medica, presso strutture sanitarie pubbliche, anche militari o private
convenzionate con il Servizio sanitario nazionale;

f) tracciato elettroencefalografico e relativo referto eseguito
presso strutture sanitarie pubbliche, anche militari o private conven-
zionate con il Servizio sanitario nazionale aventi le seguenti caratteri-
stiche:

1) velocita© di scorrimento 30 mm/sec;
2) costante di tempo 0,3 microvolts/sec;
3) filtro 70 Hertz piu© filtro di rete;
4) prove di attivazione complete (S.L.I.- IPERPNEA);
5) tracciato da effettuare sulle longitudinali (esterne-

interne), trasversali (anteriori-posteriori);
g) ecografia pelvica (solo se di sesso femminile), con referto

avente data non anteriore a novanta giorni, eseguita presso strutture
sanitarie pubbliche, anche militari, o private convenzionate con il
Servizio sanitario nazionale.

La mancata presentazione della documentazione medica indi-
cata al comma 2, lettera b), c), d), e), f) e g) determinera© la non
ammissione del concorrente agli accertamenti sanitari e l'esclusione
dal concorso.
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Per i candidati che risulteranno idonei ai servizi di navigazione
aerea, quali ûpiloti militariý, gli esami radiografici ed i referti
saranno trattenuti presso il Centro Aeromedico.

Il concorrente di sesso femminile, al solo fine dell'effettuazione
in piena sicurezza di eventuali esami radiografici, dovra© produrre un
test di gravidanza di data non anteriore a cinque giorni dalla data di
presentazione, che escluda la sussistenza di detto stato.

Per le concorrenti che all'atto delle visite mediche risulteranno
positive al test di gravidanza, sulla base dei certificati prodotti o degli
accertamenti svolti in quella stessa sede, la competente sottocommis-
sione non potra© procedere agli accertamenti previsti e dovra© esimersi
dalla pronuncia del giudizio, a mente dell'art. 3, comma 2, del
decreto ministeriale 17 maggio 2000, n. 155, secondo il quale lo stato
di gravidanza costituisce temporaneo impedimento all'accertamento
dell'idoneita© del servizio militare. Tali candidati saranno, pertanto:

a) ammessi, con riserva, a sostenere le successive fasi concor-
suali;

b) comunque esclusi dal concorso ai sensi dell'art. 3, comma 3,
del predetto decreto ministeriale, laddove lo stato di temporaneo impe-
dimento sussista ancora alla data del 28 luglio 2004.

I concorrenti, presentatisi all'accertamento dell'idoneita© ai ser-
vizi di navigazione aerea, saranno invitati a sottoscrivere apposita
dichiarazione, secondo il modello in allegato 7 che costituisce parte
integrante del presente decreto, di consenso informato al protocollo
diagnostico in uso presso il Centro Aeromedico.

Nel predetto allegato 7, sono altres|© riportati il protocollo dia-
gnostico che sara© praticato ad ogni concorrente nonchë, a puro titolo
informativo, le cause che piu© frequentemente danno luogo a giudizio
di non idoneita© .

I candidati devono, comunque, essere in possesso dei requisiti di
statura rispettivamente previsti dall'art. 4 del decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 22 luglio 1987, n. 411, come modificato
dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 26 giugno 2000,
n. 227, e dall'art. 2 del decreto ministeriale 16 settembre 2003.

Per effetto del combinato disposto delle norme di cui al prece-
dente comma, quindi, i candidati dovranno avere:

a) statura non inferiore a m. 1,68 e non superiore a m. 1,90
per gli uomini;

b) statura non inferiore a m. 1,65 e non superiore a m. 1,90
per le donne.

Per i candidati che non risulteranno in possesso del requisito di
cui al precedente comma, il Centro Aeromedico non procedera© all'ac-
certamento dell'idoneita© ai servizi di navigazione aerea, quali ûpiloti
militariý.

Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati
potranno produrre ricorso secondo le modalita© di cui all'ultimo
comma dell'art. 11.

Art. 14.

Requisiti fisici per i candidati che concorrono
per la specializzazione ûcomandante di unita© navaleý

Le sottocommissioni incaricate dell'accertamento dei requisiti
fisici dei candidati hanno il compito di selezionare elementi che siano
idonei al servizio nella Guardia di finanza, ai sensi del decreto mini-
steriale 17 maggio 2000, n. 155, e prima dello svolgimento dei lavori
di rispettiva competenza fissano, in apposito atto, i criteri cui atte-
nersi per la valutazione di candidati.

I concorrenti, convocati presso il Centro di reclutamento della
Guardia di finanza per sostenere gli accertamenti dell'idoneita©
psico-fisica, dovranno presentare un certificato, con data non ante-
riore a giorni sessanta, attestante l'effettuazione ed il risultato dell'ac-
certamento per i markers dell'epatite B e C sia antigeni che anticor-
pali, rilasciato da una struttura sanitaria pubblica, anche militare, o
privata convenzionata con il Servizio sanitario nazionale.

La mancata presentazione di detto certificato determinera© l'am-
missione con riserva del candidato alle successive fasi concorsuali e
l'esclusione dal concorso, se non verra© presentato entro quaranta
giorni dalla data di notifica dell'esito della visita medica preliminare.

La positivita© al suddetto accertamento comportera© l'esclusione
dal concorso.

I candidati saranno sottoposti a visita:
a) neurologica;
b) psichiatrica;
c) otorinolaringoiatrica;
d) oculistica;
e) odontostomatologica;
f) ginecologica.

1. I candidati all'atto della visita medica devono, comunque,
avere:

a) statura non inferiore a m. 1,68 per gli uomini;
b) statura non inferiore a m. 1,64 per le donne;
c) acutezza visiva:

uguale o superiore a complessivi 16/10 e non inferiore a 7/10
nell'occhio che vede meno senza correzione;

campo visivo e motilita© oculare normale;
d) visione binoculare;
e) senso cromatico normale alle tavole pseudoisocromatiche.

Saranno causa di inidoneita© le malattie dell'occhio e dei suoi
annessi che possano pregiudicare la completa funzionalita© visiva.

Per quanto riguarda la funzione uditiva, saranno considerati ido-
nei i candidati il cui deficit non sia superiore ai seguenti parametri:

a) monolaterale: valori compresi tra 25 e 35 dB;
b) bilaterale: P.P.T. compresa entro il 20%.

Saranno, inoltre, causa di inidoneita© i disturbi della parola (bal-
buzie, dislalia e paralalia) anche se in forma lieve e l'uso di sostanze
psico-attive e/o la positivita© ai relativi test tossicologici.

La dentatura deve essere in buone condizioni. Devono essere
presenti almeno 24 elementi dentari efficienti nella funzione mastica-
toria; i denti mancanti, comunque, non devono riguardare piu© di
due coppie masticatorie contrapposte. La protesi efficiente e tollerata
va considerata sostitutiva del dente mancante.

Non sono ammesse comunque protesi mobili.
2. Saranno inoltre eseguiti i seguenti esami:

a) radiografia del torace;
b) dell'urina ed ematochimici;
c) elettrocardiografico e visita cardiologica;
d) test psico-clinici.

I candidati saranno eventualmente sottoposti ad ulteriori visite
specialistiche ed esami strumentali e di laboratorio, necessari per
una migliore valutazione del quadro clinico dell'aspirante.

I candidati che non raggiungono i requisiti fisici minimi negli
accertamenti di cui al precedente punto 1. saranno subito dichiarati
non idonei dalla competente sottocommissione. Contro tale giudizio
non e© ammessa visita di revisione.

Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati
potranno produrre ricorso secondo le modalita© di cui all'ultimo
comma dell'art. 11.

Ai soli fini dell'effettuazione in piena sicurezza di eventuali esami
radiografici, i concorrenti di sesso femminile dovranno produrre, in
sede di visite mediche, un test di gravidanza di data non anteriore a
cinque giorni dalla data di presentazione, che escluda la sussistenza
di detto stato. In assenza del referto, il candidato dovra© , allo scopo
sopraindicato, essere sottoposto al test di gravidanza presso il Centro
di reclutamento della Guardia di finanza.

Per le concorrenti che all'atto delle visite mediche risulteranno
positive al test di gravidanza, sulla base dei certificati prodotti o degli
accertamenti svolti in quella stessa sede, la competente sottocommis-
sione non potra© procedere agli accertamenti previsti e dovra© esimersi
dalla pronuncia del giudizio, a mente dell'art. 3, comma 2, del
decreto ministeriale 17 maggio 2000, n. 155, secondo il quale lo stato
di gravidanza costituisce temporaneo impedimento all'accertamento
dell'idoneita© del servizio militare. Tali candidati saranno, pertanto:

a) ammessi, con riserva, a sostenere le successive fasi concor-
suali;

b) comunque esclusi dal concorso ai sensi dell'art. 3, comma 3,
del predetto decreto ministeriale, laddove lo stato di temporaneo impe-
dimento sussista ancora alla data del 28 luglio 2004.
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Art. 15.

Ammissione alla prova scritta

I candidati idonei all'accertamento dell'idoneita© psico-fisica di
cui al precedente art. 12 e quelli ammessi con riserva alle successive
fasi concorsuali di cui al comma 4 del medesimo articolo, saranno
ammessi a sostenere la prova scritta, mentre i non idonei saranno
esclusi dal concorso.

Art. 16.

Data della prova scritta

I concorrenti di cui al precedente art. 15 sono ammessi a sostenere
la prova scritta, della durata di sei ore, consistente nello svolgimento di
un tema di cultura generale, unico per tutti i candidati, adeguato ai pro-
grammi degli istituti di istruzione superiore di secondo grado, che avra©
luogo nel giorno, nell'ora e nella sede comunicata agli stessi candidati
dalle sottocommissioni di cui all'art. 7, comma 1, lettere b) e c).

Art. 17.

Prescrizioni da osservare per la prova scritta

Alla sottocommissione per la valutazione delle prove di esame e
ai candidati e© fatto obbligo di osservare le prescrizioni di cui agli arti-
coli 11, 12, 13, 14 e 15 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni.

Art. 18.

Revisione della prova scritta

La revisione dei lavori sara© eseguita dalla sottocommissione
indicata dall'art. 7, comma 1, lettera d).

La sottocommissione medesima assegnera© ad ogni elaborato
scritto un punto di merito da zero a trenta trentesimi.

Il punto di merito di ciascun candidato si ottiene sommando i
punti attribuiti dai singoli esaminatori e dividendo tale somma per il
numero dei medesimi.

Conseguono l'idoneita© i candidati che abbiano riportato il pun-
teggio minimo di diciotto trentesimi.

I candidati che riportano l'idoneita© nella prova scritta riceve-
ranno comunicazione del voto conseguito e, nel contempo, convoca-
zione per le successive prove di concorso.

Gli aspiranti, che non riceveranno la convocazione per le prove
di concorso di cui al successivo art. 19, entro il 16 luglio 2004, deb-
bono considerarsi non idonei ed esclusi dal concorso.

I candidati ammessi con riserva alla prova scritta riceveranno:
a) se idonei, comunicazione del voto conseguito e nel con-

tempo convocazione per le successive prove di concorso solo se risul-
tati, nel frattempo, idonei alla visita medica di revisione ovvero agli
ulteriori accertamenti sanitari svolti presso le strutture dell'Aeronau-
tica militare;

b) se non idonei, comunicazione di esclusione dal concorso.
Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati

potranno produrre ricorso secondo le modalita© di cui all'ultimo
comma dell'art. 11.

Art. 19.

Prove di efficienza fisica, accertamento dell'idoneita© attitudinale

I candidati che conseguono l'idoneita© alla prova scritta saranno
sottoposti alla prova di efficienza fisica, all'accertamento dell'idonei-
ta© attitudinale, alle prove orali ed alle eventuali prove facoltative
presso il Centro addestrativo polifunzionale della Guardia di finanza
di Roma (loc. Castelporziano), via Croviana n. 120, nella data indi-
cata all'atto della convocazione di cui al precedente art. 18, commi 5
e 7, lettera a), dove usufruiranno di vitto e alloggio a spese dell'Am-
ministrazione.

Gli aspiranti dovranno attenersi alle norme disciplinari di vita
interna dell'Istituto previste per gli allievi dell'Accademia.

Le prove avranno il seguente svolgimento:
a) primo giorno: prove di efficienza fisica;
b) secondo giorno: test e colloqui attitudinali;
c) terzo giorno: prova orale e prove facoltative di lingua stra-

niera e di informatica, di cui al successivo art. 20.
La prova di efficienza fisica, volta ad accertare il livello di prepa-

razione atletica dei candidati, consiste in:
1) prove obbligatorie di salto in alto, salto in lungo, corsa

piana m. 100, getto del peso;
2) prova facoltativa di corsa piana m. 1.000.

L'idoneita© alla prova di efficienza fisica si consegue con il supe-
ramento delle quattro prove obbligatorie con un punteggio comples-
sivo minimo di 8, come da tabella in allegato 5, che costituisce parte
integrante del presente decreto.

Il candidato che riportera© un punteggio tra 8,1 e 15 (comprensivo
dell'esito della prova facoltativa) conseguira© , nel punteggio della gra-
duatoria unica di merito, le seguenti maggiorazioni:

da 8,1 a 9 punti 0,10/30;
da 9,1 a 10 punti 0,15/30;
da 10,1 a 11 punti 0,20/30;
da 11,1 a 12 punti 0,25/30;
da 12,1 a 13 punti 0,30/30;
da 13,1 a 14 punti 0,35/30;
da 14,1 a 15 punti 0,40/30.

Il mancato superamento dell'esercizio facoltativo non incidera©
sulla gia© conseguita idoneita© al termine degli esercizi obbligatori.

All'atto della presentazione, i candidati dovranno esibire, alla
sottocommissione di cui all'art. 7, comma 1, lettera e), un certificato
di idoneita© all'attivita© sportiva agonistica per l'atletica leggera in
corso di validita© , rilasciato da medici appartenenti alla Federazione
Medico Sportiva Italiana, ovvero da strutture sanitarie pubbliche o
private convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale che eserci-
tano, in tali ambiti, in qualita© di medici specializzati in medicina
dello sport.

La mancata presentazione di detto certificato determinera© la non
ammissione del concorrente a sostenere le prove di efficienza fisica
e, pertanto, l'esclusione dal concorso.

Il presidente della competente sottocommissione, qualora il can-
didato presenti idonea certificazione medica attestante postumi di
infortuni precedentemente subiti ovvero uno stato di temporanea
indisposizione, sentito il medico presente, provvedera© , a giudizio
motivato ed insindacabile, all'eventuale differimento dello stesso ad
una data posteriore a quella prevista dal calendario della prova di
efficienza fisica e, comunque, non oltre il 28 luglio 2004.

Ai soli fini della effettuazione in piena sicurezza della prova di
efficienza fisica, i candidati di sesso femminile dovranno produrre in
sede di convocazione alle anzidette prove, un test di gravidanza di
data non anteriore a cinque giorni dalla data di presentazione, che
esclude la sussistenza di detto stato. In assenza del referto, il candi-
dato dovra© , allo scopo sopra indicato, essere sottoposto al test di gra-
vidanza a cura del Centro di reclutamento della Guardia di finanza.

Per le concorrenti che risulteranno positive al test di gravidanza,
sulla base dei certificati prodotti o degli accertamenti svolti, la com-
petente sottocommissione non potra© procedere all'effettuazione della
prova di efficienza fisica e dovra© esimersi dalla pronuncia del giudi-
zio, a mente dell'art. 3, comma 2, del decreto ministeriale 17 maggio
2000, n. 155, indicato in premessa, secondo il quale lo stato di gravi-
danza costituisce temporaneo impedimento all'accertamento dell'ido-
neita© al servizio militare.

Tali candidati saranno, pertanto:

a) ammessi, con riserva, a sostenere le successive fasi concor-
suali;

b) comunque esclusi dal concorso ai sensi dell'art. 3, comma 3,
del predetto decreto ministeriale, laddove lo stato di temporaneo impe-
dimento sussista ancora alla data del 28 luglio 2004.

I candidati idonei alla prova di efficienza fisica saranno ammessi
all'accertamento dell'idoneita© attitudinale mentre i non idonei
saranno esclusi dal concorso.

L'accertamento dell'idoneita© attitudinale tende a verificare il
possesso delle attitudini necessarie per ricoprire il ruolo ambito.
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Detto accertamento si articola in:
a) test intellettivi, per valutare le capacita© di ragionamento;
b) test di personalita© e questionario biografico, per acquisire

elementi circa il carattere, le inclinazioni e le esperienze di vita pas-
sata e presente;

c) colloquio, per un esame diretto dei candidati, alla luce delle
risultanze dei predetti test.

I candidati idonei all'accertamento attitudinale saranno ammessi
a sostenere le prove orali, mentre i non idonei saranno esclusi dal
concorso.

Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati
potranno produrre ricorso secondo le modalita© di cui all'ultimo
comma dell'art. 11.

Prima dell'effettuazione della prova di efficienza fisica e dell'ac-
certamento dell'idoneita© attitudinale dei candidati, la sottocommis-
sione di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera e), fissa in apposito
atto i criteri cui attenersi per la valutazione degli stessi.

Art. 20.

Prove orali e prova facoltativa di lingua straniera e di informatica

Le prove orali avranno luogo davanti alla sottocommissione di
cui al precedente art. 7, comma 1, lettera d), e consisteranno in:

a) un esame di storia ed educazione civica (durata massima 15');
b) un esame di geografia (durata massima 15');
c) un esame di matematica (durata massima 15'),

nei limiti del programma allegato 2 al presente decreto.
I programmi relativi alle singole materie sono suddivisi in tesi e

su due di queste, estratte a sorte, verteranno gli esami.
Per ciascuna materia la sottocommissione attribuira© ad ogni can-

didato un punto di merito da zero a trenta trentesimi.
Il punto di merito di ciascuna materia, si ottiene sommando i

punti attribuiti dai singoli esaminatori per la stessa materia e divi-
dendo tale somma per il numero dei medesimi.

Conseguono l'idoneita© i candidati che abbiano riportato la clas-
sificazione minima di 18 trentesimi in ciascuna materia.

Coloro che riporteranno una classificazione inferiore a 18 trente-
simi, anche in una sola materia, saranno dichiarati non idonei ed
esclusi dal concorso.

Avverso tale esclusione, gli interessati potranno produrre ricorso
secondo le modalita© di cui all'ultimo comma dell'art. 11.

Al termine di ogni seduta, la competente sottocommissione for-
mera© l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione del voto da
ciascuno riportato. Tale elenco, sottoscritto dal presidente e da un
membro, sara© affisso nel medesimo giorno nell'albo della sede di
esame.

Il candidato, che ne abbia fatto richiesta nella domanda di
ammissione ed abbia riportato l'idoneita© nelle prove orali, sara© sotto-
posto alle prove facoltative di una lingua straniera e di informatica
con le modalita© indicate in allegato 3 al presente bando.

L'aspirante in possesso dell'attestato di bilinguismo potra© richie-
dere di sostenere la prova di lingua straniera in inglese, francese o
spagnolo. A tal proposito, lo stesso potra© essere assistito, sul posto,
da personale qualificato conoscitore della lingua tedesca, per ottenere
i chiarimenti necessari sulle modalita© di esecuzione della prova.

Analogamente a quanto previsto nel precedente comma, il can-
didato in possesso dell'attestato di bilinguismo potra© essere assistito,
nel corso della prova facoltativa di informatica, da personale qualifi-
cato conoscitore della lingua tedesca, per ottenere i chiarimenti
necessari sulle modalita© di esecuzione della stessa.

Il giudizio sulle citate prove e© espresso dalla sottocommissione
esaminatrice di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera d), integrata
a norma del comma 2 dello stesso articolo.

La sottocommissione assegnera© , per ogni prova facoltativa, un
punto di merito espresso in trentesimi. Il candidato che riportera© un
punto compreso tra i 18 e 30 trentesimi conseguira© , nel punteggio
della graduatoria finale di merito, le seguenti maggiorazioni:

a) 0,25 per i voti compresi tra 18 e 22 trentesimi;
b) 0,50 per i voti compresi tra 22,1 e 26 trentesimi;
c) 0,75 per i voti superiori a 26 trentesimi.

Prima dell'effettuazione della prova orale e delle prove facolta-
tive di lingua e di informatica, la sottocommissione di cui al prece-
dente art. 7, comma 1, lettera d), fissa in apposito atto i criteri cui
attenersi per la valutazione delle stesse.

Art. 21.

Mancata presentazione del candidato

Il candidato che, per cause non riconducibili all'Amministra-
zione che ha indetto il presente concorso, non si presentera© per soste-
nere la prova scritta prevista all'art. 16, sara© considerato rinuncia-
tario e, quindi, escluso dal concorso.

Relativamente alle altre fasi concorsuali, i presidenti delle sotto-
commissioni di cui all'art. 7, comma 1, lettere b), c), d), ed e) hanno
facolta© , compatibilmente con i tempi tecnici di espletamento delle
prove, di anticipare o posticipare la convocazione dei candidati, nel
rispetto del calendario delle stesse. Le istanze, inviate presso il
Comando centro di reclutamento della Guardia di Finanza, Ufficio
concorsi, Sezione AA.UU., via della Batteria di Porta Furba, n. 34 -
00181 Roma/Appio, dovranno essere anticipate via fax al numero
0624290622 oppure 0624290669.

Art. 22.

Graduatoria

La graduatoria unica di merito sara© compilata dalla sottocom-
missione di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera a).

Saranno iscritti nella graduatoria unica di merito i candidati che
abbiano conseguito il giudizio di idoneita© a tutte le fasi concorsuali
di cui all'art. 1, comma 6, ad esclusione delle lettere g), h) ed f), con
l'indicazione a fianco di ciascuno della specializzazione per la quale
ha concorso.

La graduatoria del concorso si ottiene incrementando il punto di
merito complessivo, dato dalla somma della media aritmetica dei
punti di merito ottenuti nelle prove orali e del punto ottenuto nella
prova scritta, con le eventuali maggiorazioni ottenute nelle prove di
efficienza fisica e nelle prove facoltative di lingua straniera e di infor-
matica.

A parita© di merito, saranno osservate le norme di cui all'art. 38,
comma 6, della legge 24 dicembre 1986, n. 958, quelle di cui all'art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e
quelle di cui all'art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191.

La graduatoria sara© approvata con decreto dirigenziale.

Art. 23.

Ammissione in Accademia dei vincitori del concorso

Subordinatamente al rilascio dell'autorizzazione ad assumere, da
parte dell'Autorita© di Governo, sono ammessi al corso di formazione
in qualita© di allievi ufficiali del ûruolo aeronavaleý i candidati che,
seguendo l'ordine della graduatoria di cui al precedente art. 22, sono
compresi nel numero dei posti messi a concorso per ciascuna specia-
lizzazione, tenendo conto della riserva del posto di cui al precedente
art. 1, comma 4, semprechë abbiano conseguito il giudizio di idoneita©
alla visita medica di controllo, alla quale saranno sottoposti prima
della firma dell'atto di arruolamento, da parte della sottocommis-
sione di cui all'art. 7, comma 1, lettera f).

Prima della visita medica di controllo, la citata sottocommis-
sione fissa, in apposito atto, con riferimento alle modalita© di svolgi-
mento degli accertamenti, i criteri cui attenersi.

I candidati non idonei alla visita medica di controllo verranno
esclusi dalla graduatoria unica di merito con provvedimento dell'Am-
ministrazione e, nelle more, immediatamente rimessi in liberta© .

Avverso tale esclusione, gli interessati potranno produrre ricorso
secondo le modalita© di cui all'ultimo comma dell'art. 11.

Il candidato, che non si presentera© nel giorno e nell'ora stabiliti
per la visita medica di controllo, sara© considerato rinunciatario e,
quindi, escluso dalla graduatoria unica di merito con provvedimento
dell'Amministrazione.

Eventuali ritardi nella presentazione alla visita medica di con-
trollo, dovuti a cause di forza maggiore, ovvero richieste di differi-
mento dovute a motivi eccezionali, comunicati via fax, entro 24 ore,
ai numeri 0354324250 ovvero 0354324215, sono valutati a giudizio
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discrezionale ed insindacabile del Comandante dell'Accademia che,
sentito il presidente della sottocommissione della visita medica di
controllo, potra© differire la presentazione del candidato, purchë il
ritardo sia contenuto improrogabilmente entro il decimo giorno dal-
l'inizio del corso. I giorni di assenza maturati saranno computati ai
fini della proposta di rinvio d'autorita© dal corso, secondo le disposi-
zioni vigenti. Le decisioni saranno comunicate al candidato tramite
il Comando Provinciale competente per il luogo di residenza.

Qualora il posto riservato di cui al precedente art. 1, comma 4,
non possa essere ricoperto per mancanza di candidati riconosciuti
idonei, il posto stesso sara© conferito ad altro candidato iscritto nel-
l'anzidetta graduatoria, per la specializzazione ûpilota militareý, nel-
l'ordine del punteggio di merito conseguito.

Entro trenta giorni dall'inizio del corso, il Comando generale
della Guardia di finanza puo© dichiarare vincitori del concorso altri
candidati idonei, nell'ordine della graduatoria, per ricoprire posti
resisi, comunque, disponibili per ciascuna specializzazione tra i can-
didati precedentemente dichiarati vincitori, con le modalita© di cui al
comma 1 del presente articolo.

All'atto della loro ammissione all'Accademia gli ispettori, i
sovrintendenti ed i finanzieri del Corpo devono rinunciare al grado
rivestito per la durata del corso.

Gli allievi ufficiali, ammessi a frequentare il corso di Accademia,
devono sottoscrivere immediatamente dopo la visita di controllo, o
comunque, prima dell'inizio del corso, una dichiarazione scritta, con
la quale affermano di voler assumere l'obbligo di rimanere in servizio
per un periodo di tre anni a decorrere dalla data di inizio del corso
di Accademia. All'atto della nomina a sottotenente hanno l'obbligo
di contrarre una nuova ferma di dieci anni, che assorbe quella da
espletare.

I vincitori del concorso per la specializzazione ûpilota militareý,
convocati presso l'Accademia della Guardia di finanza ed acquisita
la qualifica di ûallievi ufficialiý, saranno sottoposti all'accertamento
dell'attitudine al volo per il conseguimento del brevetto di pilota di
aeroplano.

Detto accertamento sara© effettuato presso l'Accademia Aeronau-
tica e presso la Scuola di Volo dell'Aeronautica militare all'uopo desi-
gnata, secondo i programmi di addestramento ivi in uso.

Coloro i quali fossero ritenuti non in possesso di sufficiente atti-
tudine al pilotaggio saranno rinviati dal corso di Accademia della
Guardia di finanza.

Gli appartenenti al Corpo della Guardia di finanza, che venis-
sero rinviati dal terzo corso ûaeronavaleý dell'Accademia, riassume-
ranno la precedente posizione di stato, salva l'adozione nei loro con-
fronti degli ulteriori occorrenti provvedimenti. Il periodo di durata
del corso e© , in tal caso, computato per intero al fine dell'anzianita© di
servizio e di grado.

Art. 24.

Riduzioni per viaggi in ferrovia
e concessione della licenza straordinaria per esami

I candidati, per tutti i viaggi in ferrovia che sono tenuti a compiere
per effetto della loro convocazione alle varie prove del concorso, nonchë
per raggiungere la sede dell'Accademia quando siano dichiarati vincitori
del concorso stesso, avranno diritto al beneficio della tariffa ridotta di
cui alla convenzione stipulata, in data 6 novembre 2001, dalla Guardia
di finanza con Trenitalia S.p.a. ed approvata con decreto dirigenziale
n. 384258, in data 2 dicembre 2001.

Essi saranno provvisti di un'apposita credenziale, unitamente ad
un foglio di via, a cura dei comandi della Guardia di finanza compe-
tenti per territorio, per i viaggi dalla propria sede a quelle di svolgi-
mento delle prove concorsuali e per i viaggi di ritorno in famiglia.

Le spese di vitto e alloggio, durante i periodi delle prove selet-
tive, sono a carico degli aspiranti ad eccezione di quelle previste agli
articoli 19 e 20 del presente bando.

Per la partecipazione a tutte le fasi concorsuali di cui all'art. 1,
comma 6, ai candidati appartenenti al Corpo sono concesse licenze
straordinarie, per esami militari, per i giorni strettamente necessari.
La rimanente licenza straordinaria per esami, fino alla concorrenza
di giorni trenta, potra© essere concessa per la preparazione agli esami
orali solo a coloro che avranno conseguito il giudizio di idoneita© alla
prova scritta.

Qualora i medesimi militari, nello stesso anno solare, abbiano
usufruito di analoghe concessioni per altri concorsi banditi dal Corpo
potranno beneficiare della predetta licenza soltanto per la parte resi-
dua fino alla concorrenza di giorni trenta.

Ai candidati dichiarati vincitori del concorso spetta il rimborso
delle spese di viaggio sostenute per raggiungere la sede dell'Accade-
mia per la frequenza del corso, secondo le vigenti disposizioni.

Art. 25.
Trattamento economico degli allievi ufficiali

Durante il corso, agli allievi ufficiali sara© corrisposta la paga
giornaliera di cui alle leggi 5 agosto 1981, n. 440, 5 luglio 1986,
n. 342, e 24 dicembre 1986, n. 958.

Gli allievi godranno gratuitamente del vitto dell'alloggio e della
prima vestizione, che sono a carico dell'Amministrazione.

Sono, invece, posti a carico degli allievi:
le spese per la manutenzione del vestiario;
le spese relative all'istruzione e cioe© per l'acquisto di libri di

testo, sinossi ed oggetti di cancelleria, limitatamente alla quota da
determinarsi con decreto dirigenziale;

le spese di carattere personale e straordinarie.
Gli allievi, inoltre, all'atto del loro ingresso in Accademia

dovranno essere provvisti del corredo di cui all'allegato 8, che costi-
tuisce parte integrante del presente decreto.

Art. 26.
Trattamento economico degli allievi ufficiali provenienti

dai militari del Corpo

Al personale proveniente, senza soluzione di continuita© , dagli
ufficiali di complemento, dai ruoli ispettori, sovrintendenti, appuntati
e finanzieri, qualora gli emolumenti fissi e continuativi in godimento
siano superiori a quelli spettanti nella nuova posizione, e© attribuito
un assegno personale pari alla relativa differenza, riassorbibile con i
futuri incrementi stipendiali conseguiti a progressione di carriera o a
disposizioni normative a carattere generale.

Art. 27.
Sito internet ed informazioni utili

Ulteriori informazioni sul concorso potranno essere reperite
consultando il sito internet del Corpo all'indirizzo www.gdf.it.

Parimenti saranno pubblicati sul citato sito internet gli elenchi
dei candidati dichiarati idonei alla prova preliminare e alla prova
scritta nonchë la graduatoria unica di merito del concorso.

Art. 28.
Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso il Comando centro di reclutamento della Guardia di finanza,
per le finalita© concorsuali, e saranno trattati presso una banca dati
automatizzata anche successivamente all'eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, per le finalita© inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione e gli stessi potranno essere comunicati
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate
allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-economica
del candidato, nonchë, in caso di esito positivo del concorso, ai sog-
getti di carattere previdenziale.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 del citato decreto
legislativo, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il
diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonchë
il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Coman-
dante del Centro di reclutamento, responsabile del trattamento dei
dati. Il titolare del trattamento dei dati e© il Comandante generale
della Guardia di finanza.

Il presente decreto sara© inviato agli organi di controllo.

Roma, 30 gennaio 2004

Gen. C.A.: Speciale
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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Selezione, per titoli e colloquio, per l'assunzione, con contratto
a tempo determinato, di una unita© di personale con diploma
di scuola media superiore presso l'Istituto di chimica inorga-
nica e delle superfici. (Avviso di selezione n. 01/2004).

IL DIRETTORE
dell'Istituto di chimica inorganica e delle superfici

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Visto il decreto legislativo 30 gennaio 1999, n. 19;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445;

Visto il regolamento di disciplina delle procedure di selezione ai
diversi livelli del personale, nonchë delle procedure di assunzione di
personale con contratto a tempo determinato del CNR, emanato
con DPCNR n. 015450 in data 14 gennaio 2000, e successive modifi-
cazioni;

Visto il Titolo II del ûRegolamento di disciplina di attivita© di pro-
mozione e sostegno della ricercaý, realizzati nel quadro del piano trien-
nale delle attivita© di cui all'art. 6 del decreto legislativo n. 19/1999;

Viste le deliberazioni del consiglio direttivo n. 25/2001 in data
8 febbraio 2001 e n. 259/2002 in data 25 luglio 2002, relative al disci-
plinare concernente la procedura per l'assunzione di personale con
contratto a tempo determinato;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Vista la nota del Dipartimento per i servizi tecnici e di supporto
- Servizio III, prot. 1935402 del 15 gennaio 2004;

Dispone:

Art. 1.

Natura e contenuto della selezione

Eé indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l'as-
sunzione, presso l'Istituto di chimica inorganica e delle superfici di
una unita© di personale con diploma di scuola media superiore con
contratto di lavoro a tempo determinato.

La selezione e© indetta ai sensi dell'art. 18 del regolamento di
disciplina delle procedure di selezione ai diversi livelli del personale,
nonchë delle procedure di assunzione di personale con contratto a
tempo determinato del CNR con oneri a carico del bilancio ordinario
per svolgere attivita© di supporto tecnico-amministrativo.

Il contratto avra© la durata di un anno, prorogabile annualmente
fino ad un massimo di cinque anni.

La proroga e© subordinata alla valutazione positiva del direttore
ed alla presenza della disponibilita© finanziaria.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

La partecipazione alla selezione e© libera, senza limitazioni in
ordine alla cittadinanza.

Costituiscono requisiti per l'ammissione alla selezione:

a) eta© non inferiore a 18 anni;

b) possesso del diploma di scuola media superiore o di un
titolo di studio conseguito all'estero riconosciuto equipollente dalle
vigenti disposizioni. Eé cura del candidato dimostrare l'equipollenza,
mediante la produzione del provvedimento che la riconosca;

c) esperienza almeno biennale nella gestione delle procedure
amministrative;

d) conoscenza dei principali programmi applicativi informa-
tici per la gestione contabile;

e) conoscenza della lingua inglese;

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
dell'avviso di selezione.

Art. 3.

Presentazione delle domande

Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a pre-
sentare domanda in carta semplice secondo lo schema alla fine ripor-
tato (allegato a), all'Istituto di chimica inorganica e delle superfici -
corso Stati Uniti, 4 - 35127 Padova, entro il termine perentorio di
trenta giorni successivi alla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

La domanda, oltre che presentata, potra© essere inviata a mezzo
lettera raccomandata, con avviso di ricevimento, all'Istituto mede-
simo. La data di spedizione della domanda e© stabilita e comprovata
dal timbro a data dell'ufficio postale accettante o dal timbro apposto
dall'istituto sulle domande pervenute a mano. Qualora il termine di
scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza e© prorogata al
primo giorno feriale utile.

Sulla busta contenente la domanda dovra© essere apposta la dici-
tura ûcontiene domanda di partecipazione all'avviso di selezione n
01/2004ý.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita© , pena l'esclusione dalla selezione,
quanto appresso specificato; le dichiarazioni formulate nella
domanda dai candidati aventi titolo alla utilizzazione delle forme di
semplificazione delle certificazioni amministrative sono da ritenersi
rilasciate ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000 ed hanno la stessa validita© temporale delle certificazioni che
sostituiscono:

a) il proprio nome e cognome; la data e il luogo di nascita;

b) la residenza;

c) la nazionalita© di appartenenza;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali risul-
tano iscritti o i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

e) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne riportate indicando gli estremi delle relative sentenze,
anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giu-
diziale (la dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali);

f) l'eventuale posizione di assegnatario di un contratto a ter-
mine del CNR, ai sensi degli articoli 15 e 18 del regolamento di disci-
plina delle procedure di selezione ai diversi livelli del personale, non-
chë delle procedure di assunzione di personale con contratto a tempo
determinato dell'ente;
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g) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione o dichiarati decaduti da un
impiego statale: in caso contrario vanno specificati i motivi del prov-
vedimento di destituzione, dispensa o decadenza (la dichiarazione va
resa anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

h) il possesso del titolo di studio di cui all'art. 2, lettera b) del
presente bando;

i) esperienza e conoscenza come indicato all'art. 2, lettere c), d);

j) la posizione nei confronti degli obblighi militari.

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare, inoltre:

k) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei
diritti stessi, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno indicare
inoltre l'indirizzo presso il quale inoltrare tutte le comunicazioni rela-
tive alla selezione.

L'Istituto non assume alcuna responsabilita© per il ritardato o
mancato recapito delle proprie comunicazioni ai candidati che siano
da imputare ad inesatta indicazione nella domanda dell'apposito
indirizzo o alla mancata o tardiva segnalazione di cambiamento di
indirizzo medesimo.

La domanda di partecipazione deve essere corredata da:

1) un curriculum vitae et studiorum sottoscritto dal candidato,
in cinque copie;

2) titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel
curriculum;

3) titoli e/o documenti riferibili alla documentata attivita© ed
esperienza nel settore di cui all'art. 2, lettera c);

4) elenco, di tutti i titoli e documenti presentati, sottoscritto
dal candidato, in cinque copie.

Saranno valutati solo i titoli e i documenti prodotti in originale o
in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all'originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© resa ai sensi
dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, conformemente all'allegato modello B, corredata di
fotocopia di un documento di identita© in corso di validita© .

Eé possibile altres|© produrre, in luogo del titolo, una dichiara-
zione sostitutiva della normale certificazione, ai sensi dell'art. 46 del
citato decreto o una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© ai
sensi dell'art. 47 dello stesso decreto del Presidente della Repubblica,
da rendersi secondo lo schema allegato B.

Le dichiarazioni, sopra indicate, dovranno essere redatte in
modo analitico, e contenere tutti gli elementi che le rendano utilizza-
bili ai fini della selezione, affinchë la commissione esaminatrice possa
utilmente valutare i titoli ai quali si riferiscono.

Le stesse modalita© previste nei commi precedenti per i cittadini ita-
liani si applicano ai cittadini degli Stati membri dell'Unione europea.

I cittadini stranieri regolarmente soggiornanti in Italia, possono
utilizzare le dichiarazioni sostitutive limitatamente ai casi in cui si
tratti di comprovare il possesso di titoli tra quelli sopra elencati certi-
ficabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, ovvero nei
casi in cui la produzione delle dichiarazioni stesse avvenga in applica-
zione di convenzioni internazionali tra l'Italia e il Paese di prove-
nienza del dichiarante.

I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti autorita©
dello Stato di cui lo straniero e© cittadino debbono essere conformi
alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono altres|© essere
legalizzati dalle competenti autorita© consolari italiane.

Art. 4.

Esclusione d'ufficio - Modalita© di convocazione

Costituiscono motivi d'esclusione d'ufficio:

l'inoltro della domanda oltre i termini di cui all'art. 3;

la mancata sottoscrizione della domanda (la firma, da apporre
necessariamente in forma autografa, non richiede l'autenticazione);

l'assenza dei requisiti indicati nell'art. 2, lettere a), b) e c).

L'avviso di convocazione al colloquio e© dato ai candidati
ammessi, mediante lettera raccomandata a.r., almeno venti giorni
prima di quello in cui essi devono sostenerlo.

I candidati per i quali non sussistono motivi di esclusione d'uffi-
cio sono ammessi con riserva alla procedura selettiva. Il direttore
dell'Istituto puo© disporre in ogni momento, con provvedimento moti-
vato reso noto agli interessati, l'esclusione dalla selezione.

Art. 5.

Responsabile del procedimento

Il direttore dell'Istituto di chimica inorganica e delle superfici
provvede alla nomina del responsabile del procedimento con apposito
provvedimento.

Art. 6.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice e© nominata dal direttore dell'Isti-
tuto ed e© composta dal direttore, che la presiede, e da due esperti
nelle materie oggetto della selezione.

La composizione della commissione sara© pubblicata sul sito
Internet del CNR: www.urp.cnr.it

Art. 7.

Punteggi

Per la valutazione dei titoli e del colloquio, la commissione esa-
minatrice dispone complessivamente di 90 punti, cos|© ripartiti:

a) titoli fino ad un massimo di 30 punti;

b) colloquio fino ad un massimo di 60 punti.

Art. 8.

Titoli - Colloquio

La commissione adotta preliminarmente i criteri di valutazione
prima di aver preso visione della documentazione presentata dai can-
didati.

Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti:

a) titolo di studio richiesto per l'ammissione alla selezione;

b) svolgimento di una documentata attivita© e esperienza nel
settore di cui all'art. 2, lettera c);

c) altri titoli pertinenti.

Ai candidati ammessi al colloquio e© data comunicazione del voto
conseguito nella valutazione dei titoli.

I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento
di riconoscimento.

Il colloquio atto a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire, vertera©
sulle conoscenze di cui all'art. 2, lettera c), nonchë sulle conoscenze
di cui all'art. 2, lettere d), e).
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Per i candidati non di madrelingua italiana, il colloquio tendera©
anche all'accertamento della conoscenza della lingua italiana.

Per il superamento del colloquio il candidato dovra© riportare la
votazione minima di 42/60 ed un giudizio almeno sufficiente in
ordine alla conoscenza della lingua inglese e dell'informatica; per i
candidati non di madrelingua italiana anche un giudizio almeno suf-
ficiente in ordine alla conoscenza della lingua italiana.

Al termine della seduta relativa al colloquio la commissione esa-
minatrice forma l'elenco dei candidati con l'indicazione della vota-
zione da ciascuno riportata in tale prova, elenco che, sottoscritto dal
presidente e dal segretario della commissione, e© affisso nel medesimo
giorno all'albo della sede di esame.

Art. 9.

Regolarita© degli atti - Nomina vincitore

Al termine dei lavori la commissione forma la graduatoria di
merito determinata dalla somma dei voti conseguiti nella valutazione
dei titoli e dell'esame colloquio.

Il responsabile del procedimento di cui all'art. 5, accerta la rego-
larita© formale ed il rispetto dei termini relativi ad ogni fase della sele-
zione de quo, e invia la graduatoria di merito, per l'approvazione, al
direttore dell'Istituto il quale con l'osservanza della vigente norma-
tiva, con proprio provvedimento, nomina il vincitore della selezione.

Il direttore dell'Istituto provvede a comunicare al vincitore, e per
conoscenza, al dipartimento per i servizi tecnici e di supporto - servi-
zio III stato giuridico e trattamento economico del personale, il risul-
tato della selezione e la data di inizio del rapporto di lavoro.

Il direttore provvede anche a rendere pubblico il risultato della
selezione, mediante l'affissione del provvedimento di nomina del vin-
citore/i, all'albo dell'Istituto stesso e sul sito internet del CNR:
www.urp.cnr.it

Nel caso in cui riscontri vizi di forma, il responsabile del proce-
dimento, entro il termine di dieci giorni rinvia con provvedimento
motivato gli atti alla commissione per la regolarizzazione, stabilen-
done i termini.

Art. 10.

Restituzione titoli

I candidati possono richiedere, entro sei mesi dall'espletamento
della procedura, la restituzione, con spese a loro carico, della docu-
mentazione presentata ai fini della selezione. La restituzione viene
effettuata salvo eventuale contenzioso in atto. Trascorso tale termine,
l'Istituto non e© piu© responsabile della conservazione e restituzione
della documentazione.

Art. 11.

Documenti per l'assunzione - Stipula contratto

Il vincitore deve presentare o far pervenire al direttore dell'Istituto
di chimica inorganica e delle superfici entro il termine perentorio di
trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello in cui ha
ricevuto l'invito da parte della suddetta direzione, i seguenti documenti:

a) dichiarazione sostitutiva delle certificazioni di rito resa ai
sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000, sottoscritta dall'interessato. La dichiarazione, relativa al requi-
sito della cittadinanza e del godimento dei diritti politici, deve ripor-
tare l'indicazione del possesso del requisito alla data di scadenza del-
l'avviso di selezione.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione si considera pro-
dotta in tempo utile anche se spedita a mezzo lettera raccomandata,
con avviso di ricevimento, entro il termine indicato al comma 1.
A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Il contrattista sara© invitato a regolarizzare, pena la risoluzione
del rapporto, la dichiarazione sostitutiva di certificazione qualora
incompleta o affetta da vizio sanabile;

a) certificato di idoneita© all'impiego, rilasciato da un medico
militare, ovvero da un medico legale dell'azienda sanitaria locale o
da un ufficiale sanitario dal quale risulti l'idoneita© fisica del lavora-
tore al servizio continuativo ed incondizionato all'impiego di cui trat-
tasi. In caso di eventuale imperfezione fisica il certificato medico
dovra© farne menzione con la dichiarazione che essa non e© tale da
menomare l'attitudine all'impiego. Il predetto certificato dovra© essere
rilasciato in data non anteriore a sei mesi a quella di ricevimento del
relativo invito;

b) fotocopia del tesserino di codice fiscale;

c) modulistica relativa a:

coordinate bancarie per l'accredito della retribuzione,

dichiarazione inerente alle detrazioni fiscali.

I vincitori cittadini di Stati non appartenenti all'Unione europea
regolarmente soggiornanti in Italia, possono utilizzare le dichiara-
zioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 (testo unico delle disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di documentazione ammi-
nistrativa) limitatamente agli stati, alle qualita© personali e ai fatti cer-
tificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, fatte salve
le speciali disposizioni contenute nelle leggi e nei regolamenti concer-
nenti la disciplina dell'immigrazione e la condizione di straniero.

Al di fuori dei casi previsti al precedente comma, i cittadini di
Stati non appartenenti all'Unione autorizzati a soggiornare nel terri-
torio dello Stato, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui
agli articoli 46 e 47 nei casi in cui la produzione delle stesse avvenga
in applicazione di convenzioni internazionali fra l'Italia ed il paese
di provenienza del dichiarante.

Al di fuori dei casi di cui ai suddetti commi gli stati, le qualita©
personali e i fatti, sono documentati mediante certificazioni o attesta-
zioni rilasciate dalla competente autorita© dello Stato estero, corredati
di traduzione in lingua italiana autenticata dall'autorita© consolare ita-
liana che ne attesta la conformita© .

Il direttore dell'Istituto invita il vincitore a sottoscrivere un con-
tratto di durata pari a quella prevista nell'avviso di selezione in cui
sono determinate le condizioni e le modalita© dell'attivita© , nonchë la
data in cui il vincitore/i stesso deve assumere servizio. Quest'ultimo
provvedera© alla restituzione del contratto debitamente sottoscritto.

Al contrattista viene corrisposto il trattamento economico ini-
ziale previsto dal vigente CCNL del comparto del personale delle isti-
tuzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione, corrispondente a
quello previsto per il personale del CNR, settimo livello professionale
profilo collaboratore di amministrazione

Il contrattista dovra© prestare servizio di prova per la durata pre-
vista dalle vigenti norme contrattuali.

Art. 12.

Controlli sulle dichiarazioni sostitutive

La verifica sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitutive rese dal
candidato sara© effettuata:

dal responsabile del procedimento per le eventuali dichiara-
zioni rese dal candidato ai fini della partecipazione alla selezione;

dal servizio III - stato giuridico e trattamento economico del
personale per le dichiarazioni rese dal vincitore ai fini dell'assunzione.

Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita©
del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali
benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichia-
razioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dal-
l'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.
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Art. 13.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, i dati personali for-
niti dai candidati sono raccolti presso l'Istituto di chimica inorganica
e delle superfici del Consiglio nazionale delle ricerche, per le finalita©
di gestione della selezione e sono trattati presso una banca dati auto-
matizzata per la gestione del rapporto conseguente alla stessa.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla selezione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente al dipar-
timento per i servizi tecnici e di supporto del CNR direttamente inte-
ressato alla posizione giuridico-economica del contrattista.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge.

I responsabili del trattamento dei dati sono i responsabili dei
procedimenti ognuno per quanto di propria competenza.

Art. 14.

P u b b l i c i t a©

Il presente bando di selezione e© pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý.

Il bando di selezione puo© essere consultato anche sul sito inter-
net del CNR: www.urp.cnr.it (vedere sezione lavoro).

Art. 15.

Disposizioni finali

Le procedure di reclutamento si conformano ai principi fissati
dall'art. 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e, per le parti
non incompatibili con quanto previsto dall'art. 35, si applica la disci-
plina del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche ed integrazioni.

Al contrattista si applicano le disposizioni di legge, le normative
dell'Unione europea, il disciplinare delle assunzioni di cui al DPCNR
n. 015450 del 14 gennaio 2000 e il contratto collettivo di lavoro del
comparto del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e speri-
mentazione vigente.

Padova, 26 gennaio 2004

Il direttore: Zanella

öööööö

Allegato A

All'Istituto.................... del Consi-
glio nazionale delle ricerche -
via............................................

Avviso di selezione n. ...................

...l... sottoscritt ....................................................................... (1)
(cognome e nome in carattere stampatello)

nat... il....................... e residente....................... a .....................
prov. ......... indirizzo ....................c.a.p. ...................tel. ...................

chiede di essere ammess... a partecipare alla selezione di cui al bando
n. ............... pubblicata nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. ................. in data .......................

A tal fine, ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 e consapevole della responsabilita© penale
prevista dall'art. 76 del medesimo decreto del Presidente della Repub-
blica, per le ipotesi di falsita© in atti e dichiarazioni mendaci ivi indi-
cate, dichiara:

di essere nat... in data e luogo sopra riportati;

di essere residente nel luogo sopra riportato;

di essere cittadino .............................................................. (2);

di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di........... (3);

di non avere riportato condanne penali (4);

di non prestare attualmente servizio presso il CNR con rap-
porto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell'art. 15 o 18 del
regolamento di disciplina delle procedure di selezione ai diversi livelli
del personale, nonchë delle procedure di assunzione di personale con
contratto a tempo determinato dell'ente (in caso contrario specifi-
care: i periodi lavorativi; gli Istituti presso i quali e© stata svolta l'atti-
vita© );

di non essere stato destituito dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, në di essere
stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127,
lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3;

di essere in possesso del seguente titolo di studio ...................
conseguito il ...................................presso ....................................... ;

(indicare giorno, mese ed anno) (indirizzo dell'Istituto)

di conoscere gli elementi di informatica di base come indicato
all'art. 2, lettera d);

di conoscere la lingua inglese indicata come indicato all'art. 2,
lettera e);

di essere, nei riguardi degli obblighi imposti dalle leggi sul
reclutamento militare, nella seguente posizione .................................

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono
dichiarare inoltre:

di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti
stessi;

di avere conoscenza della lingua italiana come richiesto dal-
l'art. 2 del bando.

...l... sottoscritt... esprime il proprio consenso affinchë i dati per-
sonali forniti possano essere trattati, nel rispetto della legge n. 675/
1996, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

...l... sottoscritt... allega alla presente domanda la seguente docu-
mentazione:

1) curriculum vitae et studiorum sottoscritto dal candidato, in
cinque copie;

2) titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel
curriculum;

3) eventuali altri titoli pertinenti;

4) elenco, di tutti i titoli e documenti presentati, sottoscritto
dal candidato, in cinque copie.

...l... sottoscritt... chiede che ogni comunicazione relativa alla
presente selezione venga inviata al seguente indirizzo, impegnandosi
a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che
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l'Istituto ............................................................................................
del Consiglio nazionale delle ricerche non assume alcuna responsabi-
lita© in caso di irreperibilita© del destinatario:

indirizzo .................................................................................
(comprensivo del c.a.p.)

telefono .............................................................................................

Data..............................

Firma..................................

öööö

(1) Cognome e nome in stampatello se la domanda non e© dattilo-
scritta, le donne coniugate devono indicare il cognome e il nome pro-
prio e non quello del coniuge.

(2) indicare la nazionalita© di appartenenza.

(3) Coloro che non risultano iscritti nelle liste elettorali
dovranno indicare i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle
liste stesse.

(4) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali ripor-
tate, gli estremi delle relative sentenze (anche nei casi in cui sia stata
concessa la non menzione nei certificati rilasciati dal casellario giudi-
ziale a richiesta di privati ovvero siano intervenuti amnistia, indulto,
grazia, perdono giudiziale o riabilitazione) e i procedimenti penali
eventualmente pendenti.

(5) Qualora il periodo di residenza sia inferiore ad un anno, indi-
care anche la precedente residenza.

Per informazioni rivolgersi alla segreteria dell'Istituto di chimica
inorganica e delle superfici - corso Stati Uniti, 4 - Padova,
tel. 0498295940, fax 0498702911 - indirizzo internet.

öööö

Allegato B

ú DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

ú DICHIARAZIONE SOSTITUTA DELL'ATTO DI NOTORIETAé
(art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

(Barrare il quadratino accanto alle dichiarazioni che interessano)

...l... sottoscritt...,

cognome..........................................nome.........................................
(per le donne indicare il cognome da nubile)

nat... a.............................................. il..............................................
codice fiscale ........................ attualmente residente a........................
provincia............. indirizzo................................................................
c.a.p............... telefono........................., consapevole che le dichiara-
zioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e dalle leggi spe-
ciali in materia, dichiara:...................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
................................................................................................................

Luogo e data.............................

Il dichiarante..........................

Il presente modulo deve essere compilato con chiarezza e preci-
sione. Per la conformita© all'originale e© necessario identificare il docu-
mento a cui il candidato si riferisce, in particolare modo se la dichia-
razione e© cumulativa.

04E00439

ISTITUTO DI STUDI
E ANALISI ECONOMICA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria finale del
concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di primo
etnologo, secondo livello professionale, presso l'ISAE (bando
ISAE n. 6/2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 83 del 19 ottobre 2001).

Si comunica che e© stato pubblicata, mediante affissione all'albo
dell'Istituto, la disposizione P.N. 3/2004 con la quale e© stata appro-
vata la graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esami,
ad un posto di primo etnologo, secondo livello professionale, presso
l'ISAE (bando ISAE n 6/2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 83 del 19 ottobre 2001).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

04E00343

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria finale del
concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di primo
ricercatore, secondo livello professionale, presso l'ISAE
(bando ISAE n. 4/2002 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 102 del 27 dicembre 2002).

Si comunica che e© stato pubblicata, mediante affissione all'albo
dell'Istituto, la disposizione P.N. 4/2004 con la quale e© stata appro-
vata la graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esami,
ad un posto di primo ricercatore, secondo livello professionale,
presso l'ISAE (bando ISAE n 4/2002, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - n. 102 del 27 dicembre 2002).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

04E00342

ISTITUTO NAZIONALE
PER LE CONSERVE ALIMENTARI

Ente di diritto pubblico

Diario e sede delle prove scritte del concorso pubblico, per
esami, ad un posto di funzionario ispettivo dell'INCA (area
C, posizione C3) - sede di Fisciano.

Si rende noto che le prove scritte del concorso, per esami, ad un
posto di funzionario ispettivo (area C, posizione C3), avranno luogo
nei seguenti giorni: 27 febbraio inizio ore 9,30 e 28 febbraio inizio
ore 9,30 presso il Dipartimento di informatica e applicazioni R.M.
Capocelli, via Salvatore Allende - Baronissi (SA).

Roma, 29 gennaio 2004

Il direttore generale: Agamennone

04E10145
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UNIVERSITAé E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAé DI FOGGIA

Avviso relativo al diario d'esame del concorso pubblico, per
titoli ed esami, a due posti di collaboratore linguistico per
le lingue inglese e spagnolo per le esigenze delle facolta© .

Si comunica che le due prove relative al concorso pubblico, per
titoli ed esami, a due posti di collaboratore linguistico per le lingue
inglese e spagnolo per le esigenze delle facolta© dell'Universita© degli
studi di Foggia, il cui bando e© stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý n. 95
del 5 dicembre 2003, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prove d'esame per la lingua inglese:
prima prova 3 marzo 2004 ore 12;
seconda prova 4 marzo 2004 ore 15.

Le prove si svolgeranno presso l'aula Il primo piano Palazzo
Ateneo sito in via IV Novembre 1 - Foggia.

Prove d'esame per la lingua spagnola:
prima prova 6 aprile 2004 ore 9;
seconda prova 7 aprile 2004 ore 14.

Le prove si svolgeranno presso l'aula VI della facolta© di econo-
mia sita in via IV novembre 1 - Foggia.

04E00441

UNIVERSITAé POLITECNICA
DELLE MARCHE

Avviso di selezione pubblica per il conferimento
di un assegno di ricerca presso la facolta© di scienze

Con decreto rettorale n. 589 del 26 gennaio 2004 e© stata indetta
una selezione pubblica per il conferimento di un assegno di ricerca,
ai sensi dell'art. 51 della legge n. 449/1997, presso la facolta© di scienze
dell'ateneo, nell'ambito del settore scientifico-disciplinare BIO/06 -
anatomia comparata e citologia.

Gli interessati potranno prendere visione del bando consultando
il sito Internet dell'ateneo all'indirizzo: http://www.univpm.it sotto
la voce ûbandi di concorso assegni di ricercaý.

Il termine di presentazione delle domande di ammissione,
redatte in carta semplice ed indirizzate all'Universita© politecnica delle
Marche, piazza Roma n. 22 - Ancona, scadra© il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

04E00440

UNIVERSITAé DI ROMA ûTOR VERGATAý

Selezione per il conferimento di un assegno per la collabora-
zione ad attivita© di ricerca presso il dipartimento fisica della
facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali.

Eé indetta una selezione pubblica, per titoli integrata da un collo-
quio, per il conferimento di un assegno per la collaborazione al pro-
gramma di ricerca: ûProprieta© elettromagnetiche degli adroni nella
regione space-like e nella regione time-like, nell'ambito della dina-
mica hamiltoniana front formý - settore scientifico-disciplinare FIS/
04 da svolgersi presso il dipartimento di fisica - facolta© di scienze
matematiche, fisiche e naturali dell'Universita© degli studi di Roma
ûTor Vergataý.

Il testo del bando e© pubblicato all'albo del settore concorsi -
Divisione II dell'Universita© degli studi di Roma ûTor Vergataý e
disponibile per via telematica all'indirizzo: http://concorsi.uniro-
ma2.it.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera
e debitamente firmata, ed il plico separato contenente i titoli e le pub-
blicazioni dovranno essere prodotti con le modalita© previste nel
bando e consegnati a questa Universita© (ufficio protocollo nei giorni
dal luned|© al venerd|© dalle ore 9 alle ore 14) - Via O. Raimondo 18 -
Roma, entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana, ovvero inviati a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento al rettore di questo Ateneo entro il predetto termine
perentorio.

04E00442

Modifica della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa a due posti di ricercatore, per il set-
tore scientifico-disciplinare MED/28, presso la facolta© di
medicina e chirurgia.

IL RETTORE

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;
Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con

modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, ed in particolare
l'art. 9;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, con il quale e© stato emanato il ûRegolamento recante modifi-
che al decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, concernente le modalita© di espletamento delle procedure per
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a
norma dell'art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210ý, ed in particolare
l'art. 3, comma 12;

Visto il decreto rettorale del 8 aprile 2003 (rif. 0781), pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 30 del 14 aprile 2003,
con il quale e© stata bandita la procedura di valutazione comparativa
a due posti di ricercatore, per il settore scientifico-disciplinare
MED/28 presso la facolta© di medicina e chirurgia di questo Ateneo;

Visto il decreto rettorale n. 2473 del 1� agosto 2003, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 66 del 26 agosto 2003,
con il quale e© stata nominata la commissione giudicatrice della pre-
detta procedura di valutazione comparativa;

Visto il decreto rettorale n. 3473 del 16 novembre 2003, con il
quale sono state accettate le dimissioni del prof. Condoé Francesco
Saverio dalla commissione giudicatrice della valutazione comparativa
in questione;

Vista la delibera della facolta© di medicina e chirurgia in data
19 dicembre 2003, con la quale il prof. Barlattani Alberto, ordinario
per il settore scientifico-disciplinare MED/28 presso la facolta© di
medicina e chirurgia di questo Ateneo e© stato designato, ai sensi del-
l'art. 3, commi 1, 2 e 3, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 117/2000, quale componente della commissione giudicatrice per la
procedura di valutazione comparativa in questione in sostituzione
del prof. Condoé Francesco Saverio;

Esaminato ogni opportuno elemento;

Decreta:

Art. 1.

L'art. 1 del decreto rettorale n. 2473 del 1� agosto 2003, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 66 del 26 agosto
2003, di nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa a due posti di ricercatore, per il settore
scientifico-disciplinare MED/28 presso la facolta© di medicina e chi-
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rurgia di questo Ateneo, bandita con decreto rettorale del 8 aprile
2003 (rif. 0781), pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
- n. 30 del 14 aprile 2003, risulta cos|© modificato:

prof. Barlattani Alberto, ordinario per il settore scientifico-
disciplinare MED/28 presso la facolta© di medicina e chirurgia di que-
sto Ateneo e© nominato componente della commissione della suddetta
procedura di valutazione comparativa in sostituzione del prof. Condoé
Francesco Saverio, ordinario per il settore scientifico-disciplinare
MED/28 presso la facolta© di medicina e chirurgia di questo Ateneo.

La commissione della sopra citata procedura di valutazione
comparativa risulta pertanto cos|© composta:

prof. Barlattani Alberto, ordinario per il settore scientifico-
disciplinare MED/28 presso la facolta© di medicina e chirurgia di que-
sto Ateneo;

prof. Pizzi Silvia, associato per il settore scientifico-discipli-
nare MED/28 presso l'Universita© degli studi di Parma;

dott. Baldi Mario, ricercatore per il settore scientifico-discipli-
nare MED/28 presso l'Universita© degli studi de L'Aquila.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall'art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,

dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazioni del commissa-
rio sostituito. Decorso tale termine e, comunque, dopo l'insediamento
della commissione non sono ammesse istanze di ricusazione dei com-
missari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita© di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara© acquisito alla raccolta nell'apposito regi-
stro di questa Amministrazione ed inviato al Ministero della giustizia
per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Roma, 15 gennaio 2004

Il rettore: Finazzi Agro©

04E00443

ENTI LOCALI

PROVINCIA DI PESARO E URBINO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e con tipologia a tempo pieno,
di un posto di collaboratore professionale area tecnica,
tecnico manutentiva e delle attivita© produttive (cat. B - posi-
zione economica B3), da assegnare all'area 2 - gestione delle
risorse umane e finanziarie - sistema informativo.

Avviso di concorso pubblico, per esami, per la copertura, con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e con tipologia a tempo
pieno, di un posto di collaboratore professionale area tecnica, tecnico
manutentiva e delle attivita© produttive (cat. B - posizione economica
B3), da assegnare all'Area 2 - Gestione delle risorse umane e finan-
ziarie - Sistema informativo.

Requisiti per l'ammissione: cittadinanza italiana, ovvero appar-
tenenza ad uno Stato membro dell'Unione europea; diploma di istru-
zione secondaria di secondo grado; patente guida cat. D e certificato
di abilitazione professionale tipo KD, rilasciati dalla competente
Motorizzazione civile; eta© non superiore ad anni ventuno; idoneita©
all'impiego; essere vedenti; versamento, entro i termini di scadenza,
al cassiere dell'amm.ne prov.le - Banca Popolare dell'Adriatico -
Agenzia 1 - via S. Francesco, n. 54 - 61100 Pesaro, della tassa di
concorso di e 10,33.

Le domande di ammissione devono essere indirizzate al dirigente
del Servizio 2.1 - Sviluppo e gestione delle risorse umane della provin-
cia di Pesaro e Urbino, viale Gramsci, n. 4 - 61100 Pesaro e spedite
a mezzo di raccomandata A.R., o presentate direttamente, o tra-
smesse per fax (0721/359/295/704), entro trenta giorni dalla data
della
presente pubblicazione.

Per informazioni, o per copia del bando, rivolgersi al Servizio di
cui sopra (tel. 0721/359351-357-358) o all'U.R.P (tel. 0721/359424-
427-270), o accedere al sito internet: http://www.provincia.ps.it/
albo/concorsi/concorsi.htm

Il dirigente del servizio: Domenicucci

04E10154

PROVINCIA DI PESARO E URBINO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura, con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno, di sei posti
di collaboratore professionale area tecnica, tecnico manuten-
tiva e delle attivita© produttive (cat. B - posizione economi-
ca B3), dei quali tre riservati a favore dei volontari in ferma
breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre
Forze armate, congedati senza demerito, anche al termine o
durante le eventuali raffeme contratte, da assegnare al
servizio 3.1 - protezione civile - sicurezza sul lavoro.

Avviso di concorso pubblico, per esami, per la copertura, con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno, di sei
posti di collaboratore professionale area tecnica, tecnico manutentiva
e delle attivita© produttive (cat. B - pos. econ. B3), dei quali tre riser-
vati a favore dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di
durata di cinque anni delle tre Forze armate, congedati senza deme-
rito, anche al termine o durante le eventuali raffeme contratte, da
assegnare al Servizio 3.1 - Protezione civile - Sicurezza sul lavoro.

Requisiti per l'ammissione: cittadinanza italiana, ovvero appar-
tenenza ad uno Stato membro dell'Unione europea; diploma di istru-
zione secondaria di secondo grado; patente guida cat. D e certificato
di abilitazione professionale tipo KD, rilasciati dalla competente
Motorizzazione civile; eta© non superiore ad anni ventuno; idoneita©
all'impiego; essere vedenti; versamento, entro i termini di scadenza,
al cassiere dell'amm.ne prov.le - Banca Popolare dell'Adriatico -
Agenzia 1 - via S. Francesco, n. 54 - 61100 Pesaro, della tassa di
concorso di e 10,33.

Le domande di ammissione devono essere indirizzate al dirigente
del Servizio 2.1 - Sviluppo e gestione delle risorse umane della provin-
cia di Pesaro e Urbino, viale Gramsci, n. 4 - 61100 Pesaro e spedite
a mezzo di raccomandata A.R., o presentate direttamente, o tra-
smesse per fax (0721/359/295/704), entro trenta giorni dalla data
della presente pubblicazione.

Per informazioni, o per copia del bando, rivolgersi al Servizio di
cui sopra (tel. 0721/359351-357-358) o all'U.R.P (tel. 0721/359424-
427-270), o accedere al sito internet: http://www.provincia.ps.it/
albo/concorsi/concorsi.htm

Il dirigente del servizio: Domenicucci

04E10153
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PROVINCIA DI PESARO E URBINO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura, con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato e con tipologia a tempo
pieno, di un posto di funzionario area amministrativa (cat. D
- posizione economica D1), da assegnare al servizio 1.2 - for-
mazione professionale - politiche per l'occupazione.

Avviso di concorso pubblico, per esami, per la copertura, con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e con tipologia a tempo
pieno, di un posto di funzionario area amministrativa (cat. D - posi-
zione economica D1), da assegnare al Servizio 1.2 - Formazione
professionale - Politiche per l'occupazione.

Requisiti per l'ammissione: cittadinanza italiana, ovvero appar-
tenenza ad uno Stato membro dell'Unione europea; diploma di lau-
rea in scienze della comunicazione, scienze politiche, economia e
commercio, sociologia, giurisprudenza, lettere classiche, lingue e let-
terature straniere moderne, o ad essi equipollenti, ivi compresi i
diplomi di laurea conseguiti in applicazione del nuovo ordinamento
dell'Unione europea; eta© non superiore ad anni diciotto; idoneita©
all'impiego; essere vedenti; versamento, entro i termini di scadenza,
al cassiere dell'amm.ne prov.le - Banca Popolare dell'Adriatico -
Agenzia 1 - via S. Francesco, n. 54 - 61100 Pesaro, della tassa di
concorso di e 10,33.

Le domande di ammissione devono essere indirizzate al dirigente
del Servizio 2.1 - Sviluppo e gestione delle risorse umane della provin-
cia di Pesaro e Urbino, viale Gramsci, n. 4 - 61100 Pesaro e spedite
a mezzo di raccomandata A.R., o presentate direttamente, o tra-
smesse per fax (0721/359/295/704), entro trenta giorni dalla data
della
presente pubblicazione.

Per informazioni, o per copia del bando, rivolgersi al Servizio di
cui sopra (tel. 0721/359351-357-358) o all'U.R.P (tel. 0721/359424-
427-270), o accedere al sito internet: http://www.provincia.ps.it/
albo/concorsi/concorsi.htm

Il dirigente del servizio: Domenicucci

04E10155

COMUNE DI CAPRAIA ISOLA (LI)

Concorso pubblico, per titoli e soli esami, per la copertura di
un posto a tempo indeterminato di agente di polizia munici-
pale (cat. C).

Eé indetto concorso pubblico, per titoli e soli esami, per la coper-
tura di un posto a tempo indeterminato di agente di polizia munici-
pale (cat. C).

Requisiti richiesti: diploma di scuola media superiore di durata
quinquennale.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni, copia del bando, schema di domanda: comune
di Capraia Isola (Livorno) - ufficio segreteria tel. 0586905025.

Il segretario comunale: Salani

04E10136

COMUNE DI CASELLE LANDI (LO)

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto
di autista scuolabus - stradino seppellitore, categoria B,
posizione economica B3.

Eé indetto concorso pubblico per esami, per la copertura di un
posto di autista scuolabus stradino - seppellitore, categoria B - posi-
zione economica B3. Sono richiesti diploma di istruzione secondaria
di secondo grado (qualifica professionale biennale o triennale) e
patente tipo ûDý piu© CAP.

Le domande devono pervenire entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale del bando puo© essere chiesta all'ufficio segreteria
del comune anche telefonicamente (tel. 0377/69901 - fax 0377/69832).

Il segretario comunale: Faiello

04E10135

COMUNE DI GASPERINA (CZ)

Concorsi a complessivi nove posti
di personale di varie qualifiche

1. Concorso pubblico per la copertura di un posto di istruttore direttivo
area finanziaria cat. D1 (ex settima qualifica) a tempo indetermi-
nato.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore direttivo area finanziaria, cat. D1 a
tempo indeterminato.

Titolo di Studio richiesto: diploma di laurea in materie econo-
mico-finanziarie oppure diploma I.T.C. ed iscrizione albo ragionieri
e/o revisori dei conti da almeno tre anni.

Il termine di presentazione delle domande di partecipazione e© di
giorni trenta dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

2. Concorso pubblico per la copertura di un posto di Istruttore servizi
demografici cat. C (ex sesta qualifica) a tempo indeterminato.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore servizi demografici cat. C a tempo inde-
terminato.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione di secondo
grado.

Il termine di presentazione delle domande di partecipazione e© di
giorni trenta dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

3. Concorso pubblico per la copertura di un posto di istruttore area tri-
buti cat. C (ex sesto livello) a tempo indeterminato.

Eé indetto un concorso pubblico per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore area tributi cat. C a tempo indetermi-
nato.

Titolo di studio richiesto: diploma di ragioniere.
Il termine di presentazione delle domande di partecipazione e© di

giorni trenta dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

4. Concorso pubblico per la copertura di due posti di istruttore area tec-
nica cat.C (ex sesta qualifica) part-time a tempo indeterminato.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti part-time istruttore area tecnica cat. C - a tempo
indeterminato.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra e/o perito edile.
Il termine di presentazione delle domande di partecipazione e© di

giorni trenta dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

5. Concorso pubblico per la copertura di due posti di istruttore, vigile
urbano - cat. C (ex sesta qualifica) part-time a tempo indetermi-
nato di cui uno riservato ex decreto legislativo 215/2001.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti di istruttore, vigile urbano cat C part-time di cui
uno riservato ex decreto legislativo 215/2001 art. 18 commi 6 e 7.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione di secondo grado
e patente B.

Il termine di presentazione delle domande di partecipazione e© di
giorni trenta dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.
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6. Concorso pubblico per la copertura di due posti di autista scuolabus
cat. B3 (ex quinta qualifica) di cui uno part-time a tempo indeter-
minato riservato ex decreto legislativo 215/2001.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti di autista scuolabus cat B3 di cui uno part-time
riservato ex decreto legislativo 215/2001 art. 18 commi 6 e 7 requisiti
richiesti: diploma di istruzione di_primo grado e patente D pubblica
e K.

Il termine di presentazione delle domande di partecipazione e© di
giorni trenta dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Data delle prove: i candidati saranno avvisati tramite a/r almeno
venti giorni prima della data e del luogo delle prove scritte.

Per ulteriori informazioni: Comune di Gasperina - via Spadea
Pandolfi 88060 - (CZ) tel. 0967/486483 - fax 0967/486439, e-mail
comunedigasperina@tin.it.

Il segretario comunale capo: Vallone

04E10137

COMUNE DI ISEO (BS)

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto di assistente sociale, categoria D1 C.C.N.L.

Si rende noto che questo comune, con sede in 25049 Iseo (Bre-
scia), piazza Garibaldi n. 10, ha indetto concorso pubblico, per soli
esami, per la copertura di un posto di assistente sociale - cat. D1 del
C.C.N.L.

Requisiti richiesti per l'ammissione al concorso: diploma univer-
sitario di assistente sociale o laurea in servizi sociali, piu© iscrizione
all'albo degli assistenti sociali e patente di guida tipo B.

Scadenza presentazione domande ore 12 del trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Le prove avranno luogo presso la sede municipale di via Som-
brico n. 1 e precisamente:

prova scritta: luned|© 22 marzo 2004, ore 9;
prova scritta a contenuto pratico: luned|© 22 marzo 2004 a

seguire;
prova orale: lunedi 29 marzo 2004, ore 9;

Per informazioni o copia integrale del bando: Ufficio segreteria
tel. 030980161 - sito intenrnet www.comune.iseo.bs.it

Iseo, 21 gennaio 2004

Il responsabile P.O. area amministrativa: Delledonne

03E10141

COMUNE DI LISSONE (MI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di funzionario responsabile unita© acquisti ed econo-
mato, cat. D3.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 80 del 21 gen-
naio 2004 sono indetti:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di funzionario responsabile unita© acquisti ed economato,
cat. D3, a tempo pieno ed indeterminato.

Titolo di studio: laurea specialistica in economia e commercio,
giurisprudenza, scienze politiche ed equipollenti e relative lauree
brevi;

selezione pubblica, per titoli ed esami, per la formazione di
graduatoria per assunzioni a tempo determinato di ûAssistenti
socialiý - cat. D1.

Titolo di studio: diploma di assistente sociale o laurea in scienze
sociali ed iscrizione al relativo albo professionale.

Scadenza domande: ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e copia dei bandi rivolgersi a Comune di Lis-
sone - Unita© gestione giuridica del personale - via Gramsci 21 -
20035 Lissone, tel. 039/73971 - fax 039/7397274 - www.comune.lisso-
ne.mi.it

Lissone, 26 gennaio 2004

Il dirigente unita© giuridica del personale: Ronzoni

04E10146

COMUNE DI MONFALCONE (GO)

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per un funzionario
amministrativo, posizione economica D1, a tempo determi-
nato (un anno eventualmente prorogabile).

Eé indetta selezione pubblica, per titoli e colloquio, per un funzio-
nario amministrativo, posizione economica D1, a tempo determinato
(un anno eventualmente prorogabile).

Eé richiesto: diploma di laurea in giurisprudenza, con esclusione
di ogni altra laurea equipollente per legge ovvero la corrispondente
laurea triennale di primo livello. Scadenza domande. trentesimo
giorno successivo la data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Per maggiori informazioni e bando integrale: www.comune.
monfalcone.go.it e tel. 0481-494408/403.

Monfalcone, 26 gennaio 2004

Il dirigente: Pergola

04E10152

COMUNE DI MONTENERO SABINO (RI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di vigile
urbano, categoria C1, a tempo determinato e parziale

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
vigile urbano, categoria C1, a tempo determinato e parziale.

Titolo di studio: diploma scuola media superiore.
Scadenza domanda: trentesimo giorno dalla pubblicazione nella

Gazzetta Ufficiale.
Per informazioni: comune Montenero 0746/324012.

Il vice segretario: Ventura

04E10140

COMUNE DI PORTO MANTOVANO (MN)

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore agente polizia municipale, cat. C, posi-
zione economica C1.

Eé indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore agente polizia municipale, cat. C, posizione
economica C1.

Termine di presentazione delle domande: trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Le date delle prove sono indicate
nel bando integrale. Gli interessati possono richiedere il bando
integrale e lo schema di domanda obbligatorio all'ufficio del perso-
nale del comune di Porto Mantovano; tel. 0376/389034.

Il responsabile del servizio: Adamoli

04E10148
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COMUNE DI SAN GIOVANNI
AL NATISONE (UD)

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore contabile e di un posto di istruttore a
tempo pieno ed indeterminato di cat. C1 del C.C.R.L.

Con determinazione n. 20 del 13 gennaio 2004, sono indetti due
bandi di concorso pubblico, per titoli ed esami, rispettivamente: per
un posto a tempo pieno ed indeterminato di istruttore contabile di
cat. C1 del C.C.R.L. presso l'area economico finanziaria ed per un
posto a tempo pieno ed indeterminato di istruttore di cat. C1 del
C.C.R.L. presso l'area economico finanziaria.

Requisiti:

per istruttore contabile: possesso del titolo di ragioniere,
ovvero ragioniere programmatore, ovvero, perito aziendale, ovvero
analista contabile. Formazione informatica non inferiore a 200
ore.

per istruttore: possesso del titolo di studio: di ragioniere,
perito aziendale, analista contabile, geometra o equipollenti.

Presentazione delle domande: entro il trentesimo giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale.

La tassa concorso e© di quattro euro con versamento sul c/c/p
n. 15320336 - Servizio tesoreria comune di San Giovanni al Natisone,
o direttamente alla Tesoreria comunale: Banca C.C. di Manzano -
Fil. di S. Giovanni al Natisone.

Calendario prove istruttore cont.:

prima prova scritta: 15 marzo 2004, ore 15;

seconda prova scritta: 16 marzo 2004, ore 15;

prova orale: 31 marzo 2004, ore 15.

Calendario prove istruttore:

prima prova scritta: 7 aprile 2004, ore 15;

seconda prova scritta: 8 aprile 2004, ore 15;

prova orale: 26 aprile 2004, ore 15.

Le prove scritte si svolgeranno presso l.P.S.I.A. di via Antica n. 25
in San Giovanni al Natisone, quelle orali presso la sede municipale.

Copia del bando puo© essere richiesta all'ufficio segreteria del
Comune tel. 0432/756461 o rilevato dal sito: www.comune. sangio-
vannialnatisone.ud.it

Il responsabile dell'ufficio di segreteria: Bortolussi

04E10151

COMUNE DI SOVERE (BG)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto, con
contratto a tempo indeterminato, di agente di polizia munici-
pale, categoria C1.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto, con contratto a tempo indeterminato, di agente di polizia
municipale, categoria C1.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria superiore.

Termini: la domanda dovra© pervenire, entro le ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
all'Ufficio protocollo del comune di Sovere, via G. Marconi, 6 -
24060 Sovere (Bergamo).

Per il bando e le relative informazioni telefonare allo 035981107.

Il responsabile: Simoncini

04E10142

COMUNE DI VERCELLI

Selezione pubblica, per esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di dirigente del settore politiche
sociali.

Eé indetta selezione pubblica, per esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente del settore politiche sociali.

Titolo di studio: diploma di laurea in giurisprudenza o scienze
politiche o economia e commercio o lettere o filosofia o psicologia o
titoli equipollenti ai sensi di legge ed esperienza di servizio adeguata-
mente documentata di cinque anni cumulabili nella pubblica ammini-
strazione, enti di diritto pubblico, aziende pubbliche e private in posi-
zioni di lavoro corrispondenti per contenuto alle funzioni della cate-
goria D, ovvero cinque anni di comprovato esercizio professionale
correlato al titolo di studio richiesto con la relativa iscrizione all'albo.

Termine presentazione domande: trenta giorni a decorrere dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e ritiro dei bandi di selezione rivolgersi al
comune di Vercelli, ufficio personale, tel. 0161/596355 oppure visitare
il sito internet www.comune.vercelli.it

Il dirigente del settore risorse umane: Ferraris

04E10150

UNIONE DI COMUNI TERRE DI FRONTIERA
UGGIATE-TREVANO (CO)

Concorso pubblico, per esami
per un posto di assistente sociale part-time

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per l'assunzione a tempo
indeterminato di un assistente sociale - part-time (24 ore settimanali),
cat. D1.

Titolo di studio: diploma universitario in servizio sociale o titolo
equipollente, iscrizione all'Albo professionale degli assistenti sociali.

Diario prove:

prima prova scritta: 10 marzo 2004, ore 15;

seconda prova scritta: 12 marzo 2004, ore 15;

prova orale 17 marzo 2004, ore 15.00.

Scadenza presentazione domande: ore 12 del 6 marzo 2004.

Copia del bando e del modulo domanda sono disponibili presso
l'Unione di comuni Terre di Frontiera - Uggiate-Trevano (Como) -
tel. 031.949566.

Uggiate-Trevano, 26 gennaio 2004

Il responsabile affari generali: Frangi

04E10143
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UNITAé SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto vacante e per gli eventuali ulteriori posti che dovessero
rendersi vacanti, nel profilo professionale di collaboratore
professionale sanitario - tecnico sanitario di radiologia
medica, presso l'azienda U.S.L. citta© di Bologna, l'azienda
U.S.L. Bologna nord e l'azienda U.S.L. Bologna sud.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto vacante presso l'azienda U.S.L. citta© di Bologna e per gli
eventuali ulteriori posti che dovessero rendersi vacanti presso l'azien-
da U.S.L. Bologna nord e presso l'azienda U.S.L. Bologna sud, nel
profilo professionale di collaboratore professionale sanitario - tecnico
sanitario di radiologia medica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato sul Bollet-
tino ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 197 del 31 dicembre
2003.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di con-
corso pubblico gli interessati potranno rivolgersi a:

Azienda U.S.L. citta© di Bologna - Ufficio Selezioni, via Casti-
glione n. 29 - Bologna (tel. 051/658.4962 - 4955 - 4961), dal luned|© al
venerd|© dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito Internet
dell'azienda: www.ausl.bologna.it;

Azienda U.S.L. Bologna nord - ufficio concorsi, via della Liberta©
n. 45 - 40016 S.Giorgio di Piano (Bologna), (tel. 051/6644929-
6644995), dal luned|© al venerd|© dalle ore 9 alle ore 12, nonchë il luned|©
e gioved|© pomeriggio dalle ore 15 alle ore 17, oppure collegarsi al sito
Internet dell'azienda: www.auslbonord.it;

Azienda U.S.L. Bologna sud - settore concorsi, via Cimarosa
n. 5/2 - Casalecchio di Reno (Bologna), (tel. 051 /596098 - 6099),
daI luned|© al venerd|© dalle ore 8,30 alle ore 13, nonchë il mercoled|©
pomeriggio dalle ore 14 alle 16,30 oppure collegarsi al sito Internet
dell'azienda: www.auslbosud.emr.it

04E00233

REGIONE TOSCANA

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di cinque posti di assistente ammini-
strativo, cat. C, riservato alle persone disabili, presso
l'azienda USL n. 7 di Siena.

Sono riaperti i termini del concorso pubblico per la copertura di
cinque posti di assistente amministrativo cat. C, riservato alle per-
sone disabili di cui all'art. 1, comma 1, della legge 12 marzo 1999,
n. 68, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 99
del 19 dicembre 2003.

Il termine per la presentazione della domanda, da indirizzare a:
Direttore Generale azienda USL 7 di Siena - Via Roma, 77 - 53100
Siena, redatta su carta semplice e corredata dei documenti prescritti
e della ricevuta comprovante l'avvenuto versamento della tassa di
concorso di e 3,87, sul c.c.p. 10199537 intestato ad azienda USL n. 7
di Siena (causale del versamento: ûtassa di concorsoý) scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora il termine di pre-
sentazione della domanda cada in giorno festivo, lo stesso e© proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti di
ammissione e delle modalita© di partecipazione al concorso, e© stato
pubblicato sul Bollettino ufficiale della Regione Toscana n. 49 del
3 dicembre 2003, parte Terza.

Le domande presentate in seguito al precedente avviso, entro il
19 gennaio 2004, sono valide a tutti gli effetti, con facolta© da parte
dei candidati di presentare entro la nuova scadenza documentazione
integrativa eventualmente ritenuta utile.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi
dell'Azienda USL n. 7 di Siena, tel. 0577586966 - 0577586922, o con-
sultare il sito internet www.usl7.toscana.it

04E00447

REGIONE VENETO

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di responsabi-
lita© di direttore della struttura complessa, unitaé operativa di
chirurgia generale, profilo professionale medici - disciplina
di chirurgia generale - area chirurgica e delle specialita© chi-
rurgiche, presso l'azienda unita© locale socio sanitaria n. 19
di Adria.

In esecuzione al decreto n. 493 del 31 dicembre 2003, dichiarato
immediatamente eseguibile, del direttore generale dell'azienda ULSS
19 della Regione Veneto, con sede in Adria (Rovigo), e© stato indetto
avviso pubblico per il conferimento di incarico di responsabilita© di
direttore della struttura complessa: unitaé operativa di chirurgia gene-
rale, Profilo professionale: medici - Disciplina: chirurgia generale -
Area chirurgica e delle specialita© chirurgiche, presso l'Azienda unita©
locale socio sanitaria n. 19 di Adria.

L'indarico che avra© la durata determinata dall'art. 15-ter, comma
2 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, cos|© come modifi-
cato dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, potra© essere rinno-
vato.

Verra© conferito secondo i requisiti previsti dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 e secondo le moda-
lita© dallo stesso stabilite, salvo quanto previsto dall'art. 15-ter,
comma 2 del decreto legislativo n. 502/1992 cos|© come modificato
dal decreto legislativo n. 229/1999.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice ed indirizzate al Direttore Generale dell'Azienda ULSS
n. 19 della Regione Veneto - 45011 Adria (Rovigo) - Piazza degli
Etruschi, 9, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Per le domande pervenute a mezzo R.A.R., fa fede il timbro a
data dell'ufficio postale accettante.

Ulteriori informazioni e copia integrale del bando possono
essere richieste all'unita© gestione risorse umane - via Badini, 23 -
45011 Adria (Rovigo) - (Telefono 0426/940685).

04E00445
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Avviso pubblico per il conferimento di incarico di responsabi-
lita© di direttore della struttura complessa, unitaé operativa di
anestesia e rianimazione, profilo professionale medici - disci-
plina di anestesia e rianimazione - area della medicina dia-
gnostica e dei servizi, presso l'azienda unita© locale socio
sanitaria n. 19 di Adria.

In esecuzione al decreto n. 494 del 31 dicembre 2003, dichiarato
immediatamente eseguibile, del direttore generale dell'azienda ULSS
19 della Regione Veneto, con sede in Adria (Rovigo), e© stato indetto
avviso pubblico per il conferimento di incarico di responsabilita© di
direttore della struttura complessa: unitaé operativa di anestesia e ria-
nimazione; profilo professionale: medici - Disciplina: anestesia e ria-
nimazione - Area della medicina diagnostica e dei servizi, presso
l'Azienda unita© locale socio sanitaria n. 19 di Adria.

L'indarico che avra© la durata determinata dall'art. 15-ter, comma
2 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, cos|© come modifi-
cato dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, potra© essere rinno-
vato.

Verra© conferito secondo i requisiti previsti dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 e secondo le moda-
lita© dallo stesso stabilite, salvo quanto previsto dall'art. 15-ter,
comma 2 del decreto legislativo n. 502/1992 cos|© come modificato
dal decreto legislativo n. 229/1999.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice ed indirizzate al Direttore Generale dell'Azienda ULSS
n. 19 della Regione Veneto - 45011 Adria (Rovigo) - Piazza degli
Etruschi, 9, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Per le domande pervenute a mezzo R.A.R., fa fede il timbro a
data dell'ufficio postale accettante.

Ulteriori informazioni e copia integrale del bando possono
essere richieste all'Unita© gestione risorse umane - via Badini, 23 -
45011 Adria (Rovigo) - (Telefono 0426/940685).

04E00444

AZIENDA OSPEDALIERA
ûARCISPEDALE S. MARIA NUOVAý

DI REGGIO EMILIA

Avviso relativo al conferimento di incarico quinquennale
di dirigente medico - direttore di chirurgia generale

In attuazione della deliberazione n. 60 del 30 dicembre 2003 ed
in ottemperanza a quanto stabilito dall'art. 15 del decreto legislativo
n. 502/1992 come modificato dai decreti legislativi n. 229/1999 e
n. 254/2000, e© bandito pubblico avviso di incarico per la copertura
del seguente posto d'organico:

ruolo: sanitario;
profilo professionale: medici;
posizione funzionale e disciplina: direttore della disciplina di

chirurgia generale.
Il presente avviso e© emanato in conformita© al decreto del Presi-

dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, e al decreto legisla-
tivo n. 229/1999, tenendo conto, altres|© , delle disposizioni transitorie
e dei rinvii a successivi provvedimenti governativi.

Requisiti generali e specifici di ammissione

a) Cittadinanza italiana, ovvero di un Paese dell'Unione euro-
pea. Sono richiamate le disposizioni del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174;

b) Idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita© fisica
all'impiego e© effettuato a cura dell'Azienda ospedaliera, prima del-
l'immissione in servizio;

c) Iscrizione all'Albo dell'ordine dei medici - chirurghi, attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla
selezione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia
prima dell'assunzione in servizio.

d) Anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio dieci anni
nella disciplina.

L'anzianita© di servizio utile per l'accesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell'art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997. Le tabelle delle discipline e delle
specializzazioni equipollenti sono contenute nel decreto ministeriale
30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni.

Al riguardo, si richiamano altres|© le disposizioni di cui all'art. 1
comma 2 lettera d) del decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri 8 marzo 2001 (Gazzetta Ufficiale n. 103 del 5 maggio 2001).

Il candidato, cui sara© conferito l'incarico in argomento, avra©
l'obbligo di acquisire l'attestato di formazione manageriale nel primo
corso utile, in attuazione delle norme contenute nel decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997 e successive modifiche.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione all'avviso.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'e-
lettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni.

Domanda di ammissione al concorso e modalita© di presentazione

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese

dell'Unione europea;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver

riportato condanne penali;
e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

Ai sensi dell'art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000, (Testo unico in materia di documenta-
zione amministrativa), non e© richiesta l'autenticazione della firma in
calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o l'omessa indicazione
dei requisiti richiesti per l'ammissione determina l'esclusione dal con-
corso.

Tutti i dati personali di cui l'Amministrazione sia venuta in pos-
sesso in occasione dell'espletamento dei procedimenti concorsuali
verranno trattati nel rispetto della legge 675/1996; la presentazione
della domanda da parte del candidato implica il consenso al tratta-
mento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del
personale assegnato all'ufficio preposto alla conservazione delle
domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle proce-
dure concorsuali.

L'Amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione dell'elenco degli idonei, nonchë un curriculum formativo
e professionale redatto su carta libera datato e firmato relativo alle
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attivita© professionali, di studio, direzionali-organizzative svolte, i cui
contenuti, ai sensi dell'art. 8 deI decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alle posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, purchë abbiano in tutto, o in parte, finalita©
di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica, nonchë alle pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra© presa in considerazione
altres|© la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, carat-
terizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo
impatto nella comunita© scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla precedente
lettera c) e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000;

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Termine per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta
libera, deve essere rivolta al direttore generale dell'Azienda Ospeda-
liera - via Sani n. 15 - 42100 Reggio Emilia - e presentata, a pena di
esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno dalla data di pubbli-
cazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana. Qualora detto giorno sia festivo il termine e© prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spe-
dita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio postale
accettante. Non saranno comunque accettate domande pervenute a
questa Amministrazione oltre quindici giorni dalla data di scadenza,
anche se inoltrate nei termini a mezzo del servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei docu-
menti e© perentorio: la eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e© priva di effetto.

Qualora la domanda di concorso non venga presentata dal can-
didato personalmente bens|© venga consegnata a mezzo di altre per-
sone o inviata tramite servizio postale o via fax, il candidato deve
allegare altres|© la copia fotostatica di un documento di identita©
valido, ai sensi della legge n. 191/98.

L'Amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di documentazione derivante da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente, në per eventuali disguidi postali o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Modalita© di selezione

La commissione di esperti, nominata dal direttore generale ai
sensi dell'art. 15-ter del decreto legislativo n. 502/92, come modifi-
cato dal decreto legislativo n. 229/99, accerta l'idoneita© dei candidati
sulla base del colloquio e della valutazione del curriculum professio-
nale, secondo quanto previsto dall'art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997.

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
dei candidati nella specifica disciplina e settore di assegnazione, con
riferimento anche all'accertamento delle capacita© gestionali, organiz-
zative e di direzione del candidato stesso con riferimento all'incarico
da svolgere.

La commissione provvedera© a convocare i candidati ammessi per
l'effettuazione del colloquio, almeno venti giorni prima della data
del colloquio stesso, con lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento.

Conferimento incarico e relativi adempimenti

L'incarico verra© conferito dal direttore generale, ai sensi del-
l'art. 15-ter del decreto legislativo n. 502/92, come modificato dal
decreto legislativo n. 229/1999, sulla base del parere formulato dalla
commissione di esperti.

L'Amministrazione provvedera© d'ufficio ad accertare ai sensi
delle vigenti norme il possesso dei requisiti generali e specifici richie-
sti per l'attribuzione dell'incarico. La decorrenza dell'incarico sara©
stabilita, d'intesa fra le parti nel contratto individuale di lavoro, che
verra© stipulato al sensi delle vigenti norme.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell'art. 71 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, dovesse emer-
gere la non veridicita© delle dichiarazioni effettuate, l'interessato deca-
dra© dei benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base
delle dichiarazioni non veritiere, e cio© ai sensi dell'art. 75 del mede-
simo DPR.

L'incarico da titolo a specifico trattamento economico, cos|©
come previsto dal vigente C.C.N.L. della dirigenza sanitaria e da
quanto stabilito dal contratto individuale di lavoro.

L'incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo, ai sensi dell'art. 15, quinquies del decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni.

L'incarico ha durata di cinque anni con facolta© di rinnovo per lo
stesso periodo o per un periodo piu© breve.

Il dirigente di struttura complessa e© sottoposto, oltre a verifica
triennale, anche a verifica al termine dell'incarico. Le verifiche riguar-
dano le attivita© professionali svolte ed i risultati raggiunti e sono
effettuate da un collegio tecnico, nominato dal direttore generale e
presieduto dal direttore del dipartimento. L'esito positivo delle verifi-
che costituisce condizione per il conferimento o la conferma dell'inca-
rico.

L'incarico e© revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso di inosservanza delle direttive
impartite dalla direzione generale o dalla direzione del dipartimento;
mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati; responsabilita©
grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.
Nei casi di maggiore gravita© il direttore generale puo© recedere dal
rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice civile e dei con-
tratti collettivi nazionali di lavoro.

L'Azienda si riserva ogni facolta© di disporre la proroga dei ter-
mini del presente avviso, la loro sospensione e modifica, la revoca
ed annullamento dell'avviso stesso in relazione all'esistenza di ragioni
di pubblico interesse concreto ed attuale.

Copia del presente avviso ed eventuali informazioni potranno
essere richiesti presso l'Ufficio concorsi del servizio gestione del per-
sonale dell'Azienda ospedaliera - via Sani 15, Reggio Emilia -
tel. 0522/296814-296815.

Il direttore generale: Grisendi

04E00434
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AZIENDA SANITARIA OSPEDALIERA
ûC.T.O./C.R.F./M.ADELAIDEý

DI TORINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico - ortopedia e traumatologia

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico - ortopedia e traumatologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Si precisa inoltre che il testo integrale del bando, con l'indica-
zione dei requisiti e delle modalita© di partecipazione al concorso, e©
pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione Piemonte n. 3 - serie
inserzioni, in data 22 gennaio 2004 e sul sito internet dell'azienda
www.cto.to.it

Per informazioni rivolgersi all'U.O.A. amministrazione del per-
sonale - Azienda sanitaria ospedaliera C.T.O./C.R.F./M.Adelaide,
via Zuretti 29, Torino - tel. 011/6933670.

04E00446

I.S.A.H. - CENTRO DI RIABILITAZIONE
POLIVALENTE DI IMPERIA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione di logo-
pedista a tempo pieno e indeterminato.

Si rende noto che la determinazione del presidente n. 135 del
7 novembre 2003, ratificata con delibera del consiglio di amministra-
zione n. 64 del 3 dicembre 2003, di approvazione della graduatoria
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione di logope-
dista a tempo pieno e indeterminato e© pubblicato all'albo pretorio
del comune di Imperia e a quello dell'Ente I.S.A.H. - Centro di Ria-
bilitazione Polivalente, Piazzetta G. R. De Negri n. 4 - 18100 Impe-
ria, a decorrere dal 9 febbraio 2004.

Il presidente: Gazzano

04E10144

ö 83 ö

ALTRI ENTI

ISTITUTO SPERIMENTALE PER LA CEREALICOLTURA DI ROMA

Selezione pubblica per l'attivazione di tre borse di studio per laureati

Eé indetta una selezione pubblica per l'attivazione di tre borse di studio per laureati come da schema sotto riportato:

Tematica Laurea richiesta Conoscenze richieste Sezione operativa n. borse

miglioramento genetico del fru-
mento tenero mediante selezione
genealogica, ricorrente ed assi-
stita

scienze agrarie,
scienze naturali e biologiche,
scienze e tecnologie alimentari,
biotecnologie vegetali

genetica evoluzionistica; metodi e
criteri di selezione dei frumenti;
marcatori biochimici e molecolari

S. Angelo Lodigiano 1

approcci innovativi di migliora-
mento genetico nei frumenti colti-
vati basati sull'uso di germopla-
sma affine e tecniche di analisi
molecolare

scienze agrarie,
scienze naturali e biologiche,
scienze e tecnologie alimentari,
biotecnologie vegetali

genetica e biologia molecolare dei
frumenti; colture in vitro; metodi
di selezione

S. Angelo Lodigiano 1

conservazione, caratterizzazione,
valorizzazione e documentazione
delle risorse genetiche vegetali in
avena

scienze agrarie,
scienze biologiche,
biotecnologie

genetica vegetale; patologia vege-
tale e biologia molecolare

Badia
Polesine

1

La durata della borsa sara© di 24 mesi, prorogabile una sola volta di un ulteriore anno, in relazione alle risorse disponibili. L'importo della
borsa corrisposto in rate mensili posticipate sara© di e 15.000,00 annui lordi.

Possono partecipare alla selezione pubblica i cittadini italiani e stranieri in possesso del titolo di studio richiesto (art. 1), o di titolo equi-
pollente riconosciuto anche in Italia dall'Autorita© competente. Eé richiesta la conoscenza della lingua inglese parlata e scritta.

La borsa di studio e© incompatibile con qualunque altro reddito da lavoro con altre borse di studio, sovvenzioni o assegni di ricerca a qual-
siasi titolo conferiti presso altri Enti e istituzioni di ricerca në con assegni e sovvenzioni di analoga natura, ad eccezione di quelli concessi
per stages all'estero, da effettuarsi dal titolare della borsa. nell'ambito dell'attivita© prevista.

Le domande di partecipazione al bando di selezione, redatte in carta semplice secondo lo schema pubblicato sul sito internet dell'Istituto
(www.cerealicoltura.it dovranno essere presentate direttamente o inoltrate a mezzo raccomandata A.R. all'Istituto Sperimentale per la Cerea-
licoltura - via Cassia, 176 - 00191 Roma, entro il termine perentorio del 1� marzo 2004, e quelle che risultassero incomplete non verranno prese
in considerazione.

Qualora lo stesso candidato intenda partecipare a piu© prove di selezione riferite alle diverse borse dovra© presentare distinte domande.
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Nella domanda ciascun candidato dovra© dichiarare, sotto la propria responsabilita© a pena di esclusione:

a) il cognome e nome, luogo e data di nascita, la residenza, il recapito eletto ai fini della selezione (specificando il codice di avviamento
postale e, se possibile, un recapito telefonico);

b) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

c) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (se persona di uno degli Stati membri dell'Unione europea);

d) il possesso del titolo di studio richiesto all'art. 1, indicando la data di conseguimento, il voto dell'esame di laurea e l'Universita© dove
e© stato conseguito. I candidati in possesso di titolo di studio conseguito all'estero dovranno altres|© specificare se lo stesso sia stato riconosciuto
equipollente a quello previsto in base ad accordi internazionali ovvero con le modalita© di cui all'art. 332 del Yesto unico 31 agosto 1993,
n. 1592 come richiamato dal decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 115;

e) grado di conoscenza della lingua inglese (per l'ammissione deve essere buono o ottimo);

f) eventuale conoscenza di una seconda lingua da scegliere tra francese, spagnolo e tedesco, per la quale il candidato intende sostenere
la relativa prova d'esame aggiuntiva;

g) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso (in caso contrario indicare la condanna riportata
ed i procedimenti penali pendenti);

h) la posizione rispetto agli obblighi di leva (solo per i candidati di sesso maschile);

i) di essere (o non essere) dipendente di ruolo di Amministrazioni pubbliche;

l) di avere l'idoneita© fisica per lo svolgimento della borsa;

m) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale cambiamento della propria residenza o recapito indicato nella
domanda;

n) di autorizzare il trattamento dei dati personali, ai sensi della legge n. 675/96.

Alla domanda dovranno essere allegati, a pena di esclusione, i seguenti documenti:

1) fotocopia completa di un documento d'identita© in corso di validita© ;

2) curriculum scientifico professionale (redatto in carta libera, datato e firmato);

3) autocertificazione dei titoli di studio richiesti con le votazioni riportate nei singoli esami di profitto e in quello di laurea;

4) titoli ed attestati relativi all'esperienza scientifica professionale maturata nell'attivita© di ricerca in Italia o all'estero;

5) pubblicazioni;

6) elenco di tutti i documenti, titoli e pubblicazioni presentati (redatto in carta libera, datato e firmato).

I documenti, i titoli e gli attestati possono essere prodotti in originale, in copia autenticata ovvero in copia fotostatica dichiarata conforme
all'originale mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© (allegato 3) ai sensi degli art. 19 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 445/2000.

Per quanto concerne documenti, titoli ed attestati non prodotti në in originale, në in copia, dovra© essere compilata la dichiarazione sosti-
tutiva di certificazioni (allegato 2) ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Non sara© consentito, una volta scaduto il termine, sostituire i titoli o i documenti gia© presentati.

La borsa di studio sara© conferita sulla base dei titoli presentati e di un esame colloquio volto ad accertare l'attitudine del candidato alla
ricerca secondo i seguenti criteri:

1. discussione dei titoli e delle pubblicazioni inerenti alle attivita© in oggetto;

2. esperienza nei campi citati;

3. valutazione della competenza in relazione alle tematiche del programma di ricerca. L'esame colloquio prevede anche l'obbligatoria
verifica della conoscenza della lingua inglese.

Copia integrale del bando e© disponibile presso la sede centrale dell'istituto Sperimentale per la Cerealicoltura, via Cassia n. 176 - Roma e
sul sito web dell'Istituto (wwwcerealicoltura.it).

Roma, 28 gennaio 2004

Il commissario straordinario: Schifone

04E00431

ö 84 ö
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Selezione pubblica per l'attivazione di nove assegni di collaborazione ad attitivita© di ricerca

Eé indetta una selezione pubblica per l'attivazione di nove assegni di collaborazione ad attitivita© di ricerca a tempo determinato come da
schema sotto riportato:

Tematica Laurea richiesta Conoscenze/esperienze richieste Sezione operativa N. assegni

aggiornamento pool genici di
base, costituzione linee parentali
ed ibridi di mais con specifiche
qualita© d'uso apprezzate dall'in-
dustria di trasformazione per l'ali-
mentazione umana e produzione
tipiche su base territoriale

scienze agrarie,
scienze biologiche,
biotecnologie

miglioramento genetico; genetica
vegetale; metodi di selezione tra-
dizionale e assistita da marcatori
molecolari

Bergamo 1

analisi mediante tecniche innova-
tive della variabilita© genetica del
germoplasma

scienze agrarie,
scienze biologiche,
biotecnologie,
chimica

genet|© ca vegetale, biologia mole-
colare; tecniche di analisi geno-
mica, strutturale e funzionale

Bergamo 1

influenza del genotipo, dell'am-
biente e dell'agrotecnica sull'accu-
mulo di micotossine nella granella
di mais

scienze agrarie agronomia, coltivazioni erbacee;
infestazioni fungine e salubrita©
delle produzioni cerealicole

Tecniche agronomiche
Roma

1

introgressione in frumento tenero
di geni di resistenza a iodio e rug-
gini derivati da specie e generi
correlati utilizzando marcatori
molecolari

scienze biologiche,
scienze agrarie,
biotecnologie

genetica vegetale e miglioramento
genetico; patologia vegetale; bio-
logia molecolare; tecniche fonda-
mentali di ingegneria genetica,
micologia e biochimica

Genetica applicata
Roma

1

miglioramento per resistenza a
patogeni fungini nei cereali

scienze agrarie,
scienze biologiche,
biotecnologie

patologia vegetale, genet|© ca vege-
tale, biologia molecolare, tecniche
di microscopia, istologia e biolo-
gia molecolare

Vercelli 1

alimenti funzionali a base di
cereali

scienze agrarie,
scienze biologiche,
scienze naturali,
biotecnologie,
scienze e tecnologie alimentari

composizione chimica, caratteri-
stiche qualitative e valore nutri-
zionale dei cereali; tecnologie di
trasformazione; impieghi e desti-
nazioni d'uso tradizionali ed
innovativi

S. Angelo Lodigiano 1

caratterizzazione funzionale e
molecolare di varieta© d'orzo

scienze agrarie,
scienze biologiche,
biotecnologie,
chimica,
scienze e tecnologie alimentari,
chimica e tecnologie farmaceutiche

analisi genetico-molecolare,
stress abiotici (siccita© e freddo)

Fiorenzuola D'Arda 1

miglioramento genetico della qua-
lita© del frumento duro mediante
lo studio delle componenti del
seme coinvolte nell'attitudine
panificatoria

scienze agrarie,
scienze biologiche,
scienze e tecnologie alimentari

miglioramento genetico dei
cereali; composizione chimica,
caratteristiche qualitatiche, criteri
di valutazione dell'attitudine pani-
ficatoria, conoscenza delle princi-
pali analisi merceologiche. chimi-
che e reologiche

Catania 1

cereali minori e granella imma-
tura per la produzione di alimenti
funzionali a base di cereali

scienze biologiche,
chimica,
scienze e tecnologie alimentari

composizione chimica, caratteri-
stiche qualitative e valore nutri-
zionale dei cereali; tecnologie di
trasformazione; impieghi e desti-
nazioni d'uso tradizionali ed
innovativi; conoscenza delle prin-
cipali analisi merceologiche, chi-
miche e reologiche

Merceologia
dei prodotti

Roma

1

La durata dell'assegno di ricerca sara© di 36 mesi. L'importo dell'assegno corrisposto in rate mensili posticipate sara© di e 15.493,70 annui
lordi: tale importo e© comprensivo degli oneri previdenziali INPS previsti dall'art. 2, comma 26 e seguenti, della legge 8 agosto 1995, n. 335, e
successive modificazioni ed integrazioni ed e© assoggettato in materia fiscale alle agevolazioni di cui all'art. 4 della legge 13 agosto 1984,
n. 476 e successive modifiche ed integrazioni.

Possono partecipare alla selezione pubblica:
i cittadini italiani in possesso di laurea conseguita in Italia o all'estero, secondo quanto riportato all'art. 1 o di laurea equipollente. Nel

caso di laurea triennale si richiede il conseguimento della laurea specialistica. Congiuntamente alla laurea e© richiesto il dottorato di ricerca
conseguito in Italia o all'estero in materie affini oppure di esperienza di ricerca post-laurea e di durata non inferiore all'anno, debitamente atte-
stata, idonea per lo svolgimento dell'attivita© di ricerca prevista nel campo della cerealicoltura.

i cittadini stranieri in possesso di titoli di studio e professionali equivalenti, riconosciuti anche in Italia dall'Autorita© competente.
Eé richiesta la conoscenza della lingua inglese parlata e scritta.

ö 85 ö
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I requisiti devono essere posseduti alla data della scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla sele-
zione

L'assegno di ricerca non e© cumulabile con altre borse di studio o assegni di ricerca a qualsiasi titolo conferiti presso altri Enti e istituzioni
di ricerca në con assegni e sovvenzioni di analoga natura. ad eccezione di quelli concessi da Istituzioni nazionali ed estere utili ad integrare
l'eventuale attivita© di ricerca all'estero da effettuarsi dai titolari degli assegni nell'ambito dell'attivita© prevista dal contratto presso centri di
ricerca qualificati anche stranieri nei settori attinenti.

Le domande di partecipazione al bando di selezione, redatte in carta semplice secondo lo schema pubblicato sul sito internet dell'Istituto
(www.cerealicoltura.it), dovranno essere presentate direttamente o inoltrate a mezzo raccomandata A.R. all'Istituto Sperimentale per la Cerea-
licoltura - via Cassia, 176 - 00191 Roma, entro il termine perentorio del 1� marzo 2004.

E quelle che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione.

Qualora lo stesso candidato intenda partecipare a piu© prove di selezione riferite ai diversi assegni dovra© presentare distinte domande.

Nella domanda ciascun candidato dovra© dichiarare, sotto la propria responsabilita© a pena di esclusione:

a) il cognome e nome, luogo e data di nascita, la residenza, il recapito eletto ai fini della selezione (specificando il codice di avviamento
postale e, se possibile, un recapito telefonico);

b) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

c) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (se persona di uno degli Stati membri dell'Unione europea);

d) il possesso del titolo di studio e professionali richiesto all'art. 1 e 3, indicando la data di conseguimento, il voto dell'esame di laurea e
l'Universita© dove e© stato conseguito. I candidati in possesso di titolo di studio conseguito all'estero dovranno altres|© specificare se lo stesso
sia stato riconosciuto equipollente a quello previsto in base ad accordi internazionali ovvero con le modalita© di cui all'art. 332 del Testo unico
31 agosto 1993, n. 1592 come richiamato dal decreto legislativo 27gennaio 1992, n. 115;

e) grado di conoscenza della lingua inglese (per l'ammissione deve essere buono o ottimo);

f) eventuale conoscenza di una seconda lingua da scegliere tra francese, spagnolo e tedesco, per la quale il candidato intende sostenere
la relativa prova d'esame aggiuntiva;

g) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso (in caso contrario indicare la condanna riportata
ed i procedimenti penali pendenti);

h) la posizione rispetto agli obblighi di leva (solo per i candidati di sesso maschile);

i) di essere (o non essere) dipendente di ruolo di Amministrazioni pubbliche;

l) di avere l'idoneita© fisica per lo svolgimento dell'assegno;

m) di impegnarsi, qualora vincitore dell'assegno di ricerca, a stipulare. a proprio carico, una polizza assicurativa contro gli infortuni
derivanti dall'attivita© di ricerca e per la responsabilita© civile verso terzi esonerando l'Istituto, la cui copia dovra© essere consegnata all'atto della
sottoscrizione dei contratto;

n) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale cambiamento della propria residenza o recapito indicato nella
domanda;

o) di autorizzare il trattamento dei dati personali, ai sensi della legge n. 675/96.

Alla domanda dovranno essere allegati, a pena di esclusione, i seguenti documenti:

1) fotocopia completa di un documento d|© identita© in corso di validita© ;

2) curriculum scientifico professionale (redatto in carta libera, datato e firmato);

3) autocertificazione dei titoli di studio richiesti con le votazioni riportate nei singoli esami di profitto e in quello di laurea;

4) titoli ed attestati relativi all'esperienza scientifica professionale maturata nell'attivita© di ricerca in Italia o all'estero;

5) pubblicazioni;

6) elenco di tutti i documenti, titoli e pubblicazioni presentati (redatto in carta libera, datato e firmato).

I documenti, i titoli e gli attestati possono essere prodotti in originale, in copia autenticata ovvero in copia fotostatica dichiarata conforme
all'originale mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© (allegato 3) ai sensi degli articoli 19 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000.

Per quanto concerne documenti, titoli ed attestati non prodotti në in originale, në in copia. dovra© essere compilata la dichiarazione sosti-
tutiva di certificazioni (allegato 2) ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Non sara© consentito, una volta scaduto il termine, sostituire i titoli o i documenti gia© presentati.

L'assegno di ricerca sara© conferito sulla base dei titoli presentati e di un esame colloquio volto ad accertare l'attitudine del candidato alla
ricerca secondo i seguenti criteri:

1. discussione dei titoli e delle pubblicazioni inerenti alle attivita© in oggetto;

2. esperienza nei campi citati;

3. valutazione della competenza in relazione alle tematiche del programma di ricerca. L'esame colloquio prevede anche l'obbligatoria
verifica della conoscenza della lingua inglese.

Copia integrale del bando e© disponibile presso la sede centrale dell'Istituto Sperimentale per la Cerealicoltura, via Cassia n. 176 - Roma e
sul sito web dell'Istituto (www.cerealicoltura.it).

Roma, 28 gennaio 2004

Il commissario straordinario: Schifone

04E00449
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ISTITUTO DI BELLE ARTI TADINI
DI LOVERE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di conservatore, presso l'accademia Tadini

Eé indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di conservatore, presso l'accademia Tadini, categoria
D3 - C.C.N.L. Enti locali - tempo pieno.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in lettere - filosofia
quadriennale - quinquennale. Scadenza presentazione domande: qua-
rantacinque giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Il calendario delle prove sara© comunicato con le modalitaé di cui
all'art. 6 del decreto Presidente della Repubblica 9 settembre 1994,
n. 483.

Copia del bando e dello schema di domanda potranno essere
richiesti all'ufficio segreteria dell'Istituto di Belle Arti Tadino in
Lovere (Bergamo), al recapito telefonico 035/962780, fax 035/
4345158.

Lovere 22 gennaio 2004

Il presidente: Forcella

04E10147

CONSORZIO COMUNI B.I.M. DI VALLE
CAMONICA BRENO DI BRESCIA

Concorso pubblico, per soli esami, per il conferimento di un
posto di istruttore tecnico, categoria C1, area tecnico-manu-
tentiva.

In esecuzione della delibera consiglio di amministrazione n. 463/
10 del 15 dicembre 2003, e© indetto il concorso pubblico per il conferi-
mento di un posto di istruttore tecnico area tecnico-manutentiva
(Categoria C1).

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra o laurea in archi-
tettura o laurea in ingegneria.

Scadenza domanda: trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il bando di concorso integrale e© disponibile presso l'Ufficio
segreteria del Consorzio B.I.M. (Tel. 0364/324811) e all'indirizzo
internet: www.bimvallecamonica.bs.it

Breno, 14 gennaio 2003

Il presidente del consiglio di amministrazione: Mensi

Il direttore generale: Cassio

04E10138

Francesco Nocita, redattoreGIANFRANCO TATOZZI, direttore
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I S T I T U T O P O L I G R A F I C O E Z E C C A D E L L O S T A T O
LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI Eé IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaé libreria indirizzo pref. tel. fax

95024 ACIREALE (CT) CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via Caronda, 8-10 095 7647982 7647982

00041 ALBANO LAZIALE (RM) LIBRERIA CARACUZZO Corso Matteotti, 201 06 9320073 93260286

60121 ANCONA LIBRERIA FOGOLA Piazza Cavour, 4-5-6 071 2074606 2060205

84012 ANGRI (SA) CARTOLIBRERIA AMATO Via dei Goti, 4 081 5132708 5132708

04011 APRILIA (LT) CARTOLERIA SNIDARO Via G. Verdi, 7 06 9258038 9258038

52100 AREZZO LIBRERIA PELLEGRINI Piazza S. Francesco, 7 0575 22722 352986

83100 AVELLINO LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Matteotti, 30/32 0825 30597 248957

81031 AVERSA (CE) LIBRERIA CLA.ROS Via L. Da Vinci, 18 081 8902431 8902431

70124 BARI CARTOLIBRERIA QUINTILIANO Via Arcidiacono Giovanni, 9 080 5042665 5610818

70122 BARI LIBRERIA BRAIN STORMING Via Nicolai, 10 080 5212845 5235470

70121 BARI LIBRERIA UNIVERSITAé E PROFESSIONI Via Crisanzio, 16 080 5212142 5243613

13900 BIELLA LIBRERIA GIOVANNACCI Via Italia, 14 015 2522313 34983

40132 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA EDINFORM Via Ercole Nani, 2/A 051 4218740 4210565

40124 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA - LE NOVITAé DEL DIRITTO Via delle Tovaglie, 35/A 051 3399048 3394340

20091 BRESSO (MI) CARTOLIBRERIA CORRIDONI Via Corridoni, 11 02 66501325 66501325

21052 BUSTO ARSIZIO (VA) CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO Via Milano, 4 0331 626752 626752

93100 CALTANISETTA LIBRERIA SCIASCIA Corso Umberto I, 111 0934 21946 551366

91022 CASTELVETRANO (TP) CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA Via Q. Sella, 106/108 0924 45714 45714

95128 CATANIA CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via F. Riso, 56/60 095 430590 508529

88100 CATANZARO LIBRERIA NISTICOé Via A. Daniele, 27 0961 725811 725811

66100 CHIETI LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Asinio Herio, 21 0871 330261 322070

22100 COMO LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI - DECA Via Mentana, 15 031 262324 262324

87100 COSENZA LIBRERIA DOMUS Via Monte Santo, 70/A 0984 23110 23110

50129 FIRENZE LIBRERIA PIROLA gia© ETRURIA Via Cavour 44-46/R 055 2396320 288909

71100 FOGGIA LIBRERIA PATIERNO Via Dante, 21 0881 722064 722064

06034 FOLIGNO (PG) LIBRERIA LUNA Via Gramsci, 41 0742 344968 344968

03100 FROSINONE L'EDICOLA Via Tiburtina, 224 0775 270161 270161

16121 GENOVA LIBRERIA GIURIDICA Galleria E. Martino, 9 010 565178 5705693

95014 GIARRE (CT) LIBRERIA LA SENì ORITA Via Trieste angolo Corso Europa 095 7799877 7799877

73100 LECCE LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO Via Palmieri, 30 0832 241131 303057

74015 MARTINA FRANCA (TA) TUTTOUFFICIO Via C. Battisti, 14/20 080 4839784 4839785

98122 MESSINA LIBRERIA PIROLA MESSINA Corso Cavour, 55 090 710487 662174

20100 MILANO LIBRERIA CONCESSIONARIA I.P.Z.S. Galleria Vitt. Emanuele II, 11/15 02 865236 863684

20121 MILANO FOROBONAPARTE Foro Buonaparte, 53 02 8635971 874420

70056 MOLFETTA (BA) LIBRERIA IL GHIGNO Via Campanella, 24 080 3971365 3971365



Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI Eé IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaé libreria indirizzo pref. tel. fax

80139 NAPOLI LIBRERIA MAJOLO PAOLO Via C. Muzy, 7 081 282543 269898

80134 NAPOLI LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO Via Tommaso Caravita, 30 081 5800765 5521954

84014 NOCERA INF. (SA) LIBRERIA LEGISLATIVA CRISCUOLO Via Fava, 51 081 5177752 5152270

28100 NOVARA EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA Via Costa, 32/34 0321 626764 626764

35122 PADOVA LIBRERIA DIEGO VALERI Via dell'Arco, 9 049 8760011 8760011

90138 PALERMO LA LIBRERIA DEL TRIBUNALE P.za V.E. Orlando, 44/45 091 6118225 552172

90138 PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Piazza E. Orlando, 15/19 091 334323 6112750

90128 PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Via Ruggero Settimo, 37 091 589442 331992

90145 PALERMO LIBRERIA COMMISSIONARIA G. CICALA INGUAGGIATO Via Galileo Galilei, 9 091 6828169 6822577

90133 PALERMO LIBRERIA FORENSE Via Maqueda, 185 091 6168475 6172483

43100 PARMA LIBRERIA MAIOLI Via Farini, 34/D 0521 286226 284922

06121 PERUGIA LIBRERIA NATALE SIMONELLI Corso Vannucci, 82 075 5723744 5734310

29100 PIACENZA NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO Via Quattro Novembre, 160 0523 452342 461203

59100 PRATO LIBRERIA CARTOLERIA GORI Via Ricasoli, 26 0574 22061 610353

00192 ROMA LIBRERIA DE MIRANDA Viale G. Cesare, 51/E/F/G 06 3213303 3216695

00195 ROMA COMMISSIONARIA CIAMPI Viale Carso, 55-57 06 37514396 37353442

00161 ROMA L'UNIVERSITARIA Viale Ippocrate, 99 06 4441229 4450613

00187 ROMA LIBRERIA GODEL Via Poli, 46 06 6798716 6790331

00187 ROMA STAMPERIA REALE DI ROMA Via Due Macelli, 12 06 6793268 69940034

45100 ROVIGO CARTOLIBRERIA PAVANELLO Piazza Vittorio Emanuele, 2 0425 24056 24056

63039 SANBENEDETTOD/T (AP) LIBRERIA LA BIBLIOFILA Via Ugo Bassi, 38 0735 587513 576134

07100 SASSARI MESSAGGERIE SARDE LIBRI & COSE Piazza Castello, 11 079 230028 238183

96100 SIRACUSA LA LIBRERIA Piazza Euripide, 22 0931 22706 22706

10122 TORINO LIBRERIA GIURIDICA Via S. Agostino, 8 011 4367076 4367076

21100 VARESE LIBRERIA PIROLA Via Albuzzi, 8 0332 231386 830762

37122 VERONA LIBRERIA L.E.G.I.S. Via Pallone 20/c 045 8009525 8038392

36100 VICENZA LIBRERIA GALLA 1880 Viale Roma, 14 0444 225225 225238

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

MODALITAé PER LA VENDITA

La ûGazzetta Ufficialeý e tutte le altre pubblicazioni ufficiali sono in vendita al pubblico:

ö presso l'Agenzia dell'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato in ROMA: piazza G. Verdi, 10 - } 06 85082147;

ö presso le Librerie concessionarie indicate.

Le richieste per corrispondenza devono essere inviate all'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Gestione Gazzetta Ufficiale - Piazza G. Verdi,
10 - 00100 Roma, versando l'importo, maggiorato delle spese di spedizione, a mezzo del c/c postale n. 16716029.

Le inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono con pagamento anticipato, presso le agenzie in Roma e
presso le librerie concessionarie.

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivolgersi direttamente
all'Amministrazione, presso l'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Gazzetta Ufficiale Abbonamenti
} 800-864035 - Fax 06-85082520

Vendite
} 800-864035 - Fax 06-85084117

Ufficio inserzioni
} 800-864035 - Fax 06-85082242

Numeroverde
} 800-864035



GAZZETTA UFFICIALE
DELLA REPUBBLICA ITALIANA

CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2004 (Sa lvo conguagl io ) *
GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione e 219,04)
(di cui spese di spedizione e 109,52)

- annuale
- semestrale

e 397,47
e 217,24

Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:
(di cui spese di spedizione e 108,57)
(di cui spese di spedizione e 54,28)

- annuale
- semestrale

e 284,65
e 154,32

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione e 19,29)
(di cui spese di spedizione e 9,64)

- annuale
- semestrale

e 67,12
e 42,06

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dellaCE:
(di cui spese di spedizione e 41,27)
(di cui spese di spedizione e 20,63)

- annuale
- semestrale

e 166,66
e 90,83

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione e 15,31)
(di cui spese di spedizione e 7,65)

- annuale
- semestrale

e 64,03
e 39,01

Tipo E Abbonamentoai fascicoli dellaseriespeciale destinataai concorsi indetti dalloStatoedallealtrepubblicheamministrazioni:
(di cui spese di spedizione e 50,02)
(di cui spese di spedizione e 25,01)

- annuale
- semestrale

e 166,38
e 89,19

Tipo F Abbonamentoai fascicolidellaseriegenerale, inclusi tutti isupplementiordinari,edai fascicolidellequattroseriespeciali:
(di cui spese di spedizione e 344,93)
(di cui spese di spedizione e 172,46)

- annuale
- semestrale

e 776,66
e 411,33

Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli
delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione e 234,45)
(di cui spese di spedizione e 117,22)

- annuale
- semestrale

e 650,83
e 340,41

N.B.: L'abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di e 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera© anche l'Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2004.

BOLLETTINO DELLE ESTRAZIONI

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 86,00

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 55,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale e 0,77
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione e 0,80
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico e 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione e 0,80
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione e 0,80
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico e 5,00

I.V.A. 4% a carico dell'Editore

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II (inserzioni)

Abbonamento annuo (di cui spese di spedizione e 120,00) e 318,00
Abbonamento semestrale (di cui spese di spedizione e 60,00) e 183,50
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) e 0,85
I.V.A. 20% inclusa

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo e 188,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni e 175,00

Volume separato (oltre le spese di spedizione) e 17,50
I.V.A. 4% a carico dell'Editore

Per l'estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate e© raddoppiato il prezzo dell'abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1o gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1o gennaio al 30 giugno e dal 1o luglio al 31 dicembre.

Restano confermati gli sconti in uso applicati ai soli costi di abbonamento

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.

* 4 5 - 4 1 0 8 0 0 0 4 0 2 0 6 *


