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S O M M A R I O

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

Ministero dell'interno:

Concorso pubblico, per esami, per il conferi-
mento di quaranta posti di Commissario del ruolo
dei commissari della Polizia di Stato, indetto con
decreto ministeriale del 5 febbraio 2004 . . . . . . . . . . Pag. 1

Ministero della difesa:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito del concorso, per titoli, per l'am-
missione alla ferma volontaria di anni due di venti
sottotenenti di complemento provenienti dal 188�
corso A.U.C. dell'Arma dei carabinieri . . . . . . . . . . . ý 9

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito del concorso, per titoli, per l'am-
missione alla ferma volontaria di anni due di qua-
rantaquattro sottotenenti di complemento prove-
nienti dal 188� corso A.U.C. dell'Arma di fanteria,
cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni, del-
l'Arma dei trasporti e dei materiali dell'Esercito,
del corpo di amministrazione e di commissariato
dell'Esercito e dal 112� corso A.U.C. del corpo
degli ingegneri dell'Esercito . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 9

Avviso relativo alla pubblicazione delle gradua-
torie di merito del concorso pubblico, per esami,
per l'ammissione di centosessantasette allievi al
primo anno del 185� corso dell'Accademia militare
di Modena - per l'anno accademico 2003/2004,
indetto con decreto dirigenziale 20 dicembre 2002
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 102 del 27 dicembre 2002 . . . . . . . . . . . . . . . ý 9

Avviso relativo alla pubblicazione delle gradua-
torie di merito del concorso interno, per esami,
per l'ammissione di quarantadue allievi al primo
anno del 185� corso dell'Accademia militare di
Modena - per l'anno accademico 2003/2004,
indetto con decreto dirigenziale 17 dicembre 2002
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 102 del 27 dicembre 2002 . . . . . . . . . . . . . . . ý 9

Avviso relativo alla pubblicazione delle gradua-
torie degli ammessi al 1� corso allievi ufficiali in
ferma prefissata della Marina militare . . . . . . . . . . . ý 9

Avviso relativo alla prova di preselezione di cui
all'art. 6 del decreto interdirigenziale 22 dicembre
2003, con cui e© stato indetto il concorso, per
esami, per l'ammissione di centosessantotto
allievi alla prima classe dei corsi normali dell'Ac-
cademia navale di Livorno per l'anno accademico
2004/2005, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale - n. 1 del 2 gennaio 2004 ý 9

ENTI PUBBLICI STATALI

Comando generale della Guardia di
finanza:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l'ammissione di duecentosettanta allievi mare-
scialli del contingente ordinario al 76� corso,
presso la Scuola ispettori e sovrintendenti della
Guardia di finanza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 10

Consiglio nazionale delle ricerche:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa per laureati presso l'Istituto
di ricerca sulle acque. (Bando n. 126.114.B.AS. 1) ý 24

Istituto superiore per la prevenzione e la
sicurezza del lavoro:

Avviso di selezione per il conferimento di un
incarico di ricerca riservato a laureati . . . . . . . . . . . . ý 24

Istituto nazionale di astrofisica Osservato-
rio astrofisico di Arcetri:

Selezione, per titoli, per il conferimento di un
assegno per collaborazione ad attivita© di ricerca ý 24

Scuola superiore dell'economia e delle
finanze:

Avviso relativo al bando di procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di due posti
di ricercatore di ruolo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 24

UNIVERSITAé
E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

Universita© di Bergamo:

Nomina della commissione giudicatrice per la
procedura di valutazione comparativa per la
copertura ad un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia per il settore scientifico-
disciplinare FIS/01 - Fisica sperimentale . . . . . . . . . Pag. 25

LUM ûJean Monnetý Universita© Mediter-
ranea di Casamassima:

Procedura di valutazione comparativa per la
copertura di quattro assegni di ricerca . . . . . . . . . . . ý 26
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Universita© di Lecce:

Rinvio del diario delle prove di esame del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di catego-
ria D - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, a tempo indeterminato, presso il
dipartimento di scienze storiche, filosofiche e
geografiche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 26

Rinvio del diario delle prove di esame del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di catego-
ria D - area amministrativa-gestionale, e ad un
posto di categoria C - area amministrativa, a
tempo indeterminato, presso la direzione ammini-
strativa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 26

Universita© della Basilicata in Potenza:

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto
rettorale di approvazione degli atti relativi alla
valutazione comparativa per il reclutamento di
un professore universitario di ruolo di prima
fascia, settore scientifico-disciplinare GEO/05,
presso la facoltaé di scienze matematiche, fisiche e
naturali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 26

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto
rettorale di approvazione degli atti relativi alla
valutazione comparativa per il reclutamento di
un ricercatore universitario di ruolo, settore scien-
tifico-disciplinare L-LIN/04, presso la facolta© di
lettere e filosofia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 27

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto
rettorale di approvazione degli atti relativi alla
valutazione comparativa per il reclutamento di
un professore universitario di ruolo di seconda
fascia, settore scientifico-disciplinare GEO/09,
presso la facolta© di scienze matematiche, fisiche e
naturali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 27

Universita© di Roma ûTor Vergataý:

Concorso per l'ammissione ai corsi di dottorato
di ricerca - XIX ciclo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 27

Selezione per il conferimento di due assegni per
la collaborazione ad attivita© di ricerca presso il
dipartimento di fisica della facolta© di scienze
matematiche, fisiche e naturali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 31

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedi-
mento di approvazione degli atti del concorso
pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di cate-
goria D - posizione economica D1 - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
dipartimento di medicina sperimentale e scienze
biochimiche per le esigenze della cattedra di bio-
chimica della facolta© di medicina e chirurgia . . . . . ý 31

Universita© di Roma Tre:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto a
tempo indeterminato di categoria D, posizione
economica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati per le esigenze riconnesse alla
impiantistica di ateneo e sicurezza (AM2 D1T 04) Pag. 31

Sissa - Scuola internazionale superiore di
studi avanzati di Trieste:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a
cinquantasette posti di allievo del corso di doctor
philosophiae . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 38

Universita© dell'Insubria di Varese:

Nomina della commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta© di economia, settore scientifico-
disciplinare SECS-P/08 - Economia e gestione
delle imprese . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 38

ENTI LOCALI

Provincia di Cosenza:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di ingegnere meccanico, categoria D3 Pag. 39

Provincia di Pesaro e Urbino:

Avviso di rettifica relativo a tre avvisi di con-
corsi pubblicati nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 10 del 6 febbraio 2004 . . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Comune di Binasco (MI):

Selezione pubblica per la copertura di un posto
di istruttore polizia locale - agente motociclista -
cat. C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Comune di Bisuschio (VA):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore contabile, categoria C.1,
ufficio tributi, presso il centro formazione profes-
sionale della comunita© montana Valceresio . . . . . . . ý 39

Comune di Canepina (VT):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di istruttore di vigilanza
(agente di polizia locale) tempo pieno indetermi-
nato, cat. C1, in area di vigilanza . . . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Comune di Casole d'Elsa (SI):

Concorsi pubblici, per esami, per la copertura
di complessivi tre posti di collaboratore profes-
sionale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 40
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Comune di Monteporzio (PU):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato di
agente di polizia municipale - cat. C1 . . . . . . . . . . . . Pag. 40

Comune di Monzambano (MN):

Concorso pubblico, per esame scritto ed orale,
per la copertura di un posto di esecutore-operatore
ecologico, presso l'area tecnica a tempo pieno ed
indeterminato di categoria B3, posizione econo-
mica B3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 40

Concorso pubblico, per esame scritto ed orale,
per la copertura di un posto di istruttore presso
l'area tecnica - edilizia privata, a tempo parziale
(50%) ed indeterminato di categoria C, posizione
economica C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 40

Comune di Presicce (LE):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di funzionario tecnico inge-
gnere/architetto - cat. D3, area tecnica, e tre posti
di istruttore di vigilanza - cat. C1 . . . . . . . . . . . . . . . . ý 40

Comune di San Giuliano Milanese (MI):

Selezione pubblica per l'assunzione a tempo
indeterminato di un funzionario amministrativo,
categoria D3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 41

UNITAé SANITARIE LOCALI
E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Regione Basilicata:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di dirigente medico di neu-
rologia, presso l'azienda sanitaria USL n. 1 di
Venosa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 41

Regione Emilia-Romagna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico - geria-
tria con rapporto di lavoro esclusivo, presso
l'azienda U.S.L. di Forl|© . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 41

Regione Liguria:

Avviso di rettifica e riapertura dei termini del
bando relativo all'attribuzione di un incarico di
direttore della struttura complessa sanita© animale,
disciplina della sanita© animale, con rapporto
esclusivo, presso l'unita© sanitaria locale n. 1 Impe-
riese di Bussana di Sanremo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 41

Regione Piemonte:

Concorso interno, per titoli di servizio profes-
sionali e di cultura integrato da colloquio, per il
conferimento di posto dell'area dirigenziale ammi-
nistrativa per la copertura in ruolo di un posto di
dirigente amministrativo - amministrazione del
personale, presso l'azienda sanitaria locale n. 9 di
Ivrea . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 42

Comunicato di rettifica relativo all'avviso per
l'attribuzione di incarico di direzione di struttura
complessa di medicina generale P.O. di Alba,
presso l'A.S.L. n. 18 di Alba-Bra . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 42

Regione Toscana:

Selezione pubblica per il conferimento di un
incarico quinquennale di dirigente medico - disci-
plina di anestesia e rianimazione - area della
medicina diagnostica e dei servizi, per la direzione
della struttura complessa ûCentrale operativa
118ý, presso azienda sanitaria locale n. 6 di
Livorno . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 42

Avviso di selezione pubblica per il conferimento
di un incarico quinquennale di dirigente medico o
biologo o chimico - disciplina di patologia clinica
(laboratorio di analisi chimico-cliniche e micro-
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U.O. analisi chimico-cliniche del P.O. di Piom-
bino, presso l'azienda unita© sanitaria locale n. 6
di Livorno . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 45
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Azienda ospedaliera Ospedale ûSan Mar-
tinoý e Cliniche universitarie convenzio-
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ûLa Sapienzaý di Roma. (Avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eé redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eé stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso eé riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eé stato pubblicato il bando, con l'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all'anno precedente.

Presidenza del Consiglio dei Ministri:

Concorso pubblico, per titoli, per l'assegna-
zione di borse di studio in favore delle vittime del
terrorismo e della criminalita© organizzata, degli
orfani e dei figli delle vittime del terrorismo e
della criminalita© organizzata, delle vittime e dei
superstiti, figli e orfani, delle vittime del dovere
(scadenza 19 febbraio 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 5

Senato della Repubblica:

Concorso pubblico, per esami, a venti posti di
Consigliere parlamentare di prima fascia (sca-
denza 26 febbraio 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 7

Ministero dell'economia e delle finanze:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
reclutamento di un contingente di personale del-
l'area economica, fissato nel numero di dieci unita© ,
da inquadrare, in prova, nella ex ottava qualifica
funzionale - profilo professionale di funzionario
amministrativo-contabile - area funzionale C -
posizione economica C2, per far fronte alle esi-
genze del Ministero dell'economia e delle finanze
- Dipartimento dell'amministrazione generale del
personale e dei servizi del Tesoro, per gli uffici
ubicati in Roma (scadenza 8 marzo 2004) . . . . . . . . ý 10

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
reclutamento di un contingente di personale del-
l'area giuridica, fissato nel numero di otto unita© ,
da inquadrare, in prova, nella ex ottava qualifica
funzionale - profilo professionale di funzionario
amministrativo - area funzionale C - posizione
economica C2, per far fronte alle esigenze del
Ministero dell'economia e delle finanze - Diparti-
mento dell'amministrazione generale del personale
e dei servizi del Tesoro, per gli uffici ubicati in
Roma (scadenza 8 marzo 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 10

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
reclutamento di un contingente di personale del-
l'area statistica, fissato nel numero di due unita© ,
da inquadrare, in prova, nella ex ottava qualifica
funzionale - profilo professionale di funzionario
statistico - area funzionale C - posizione econo-
mica C2, per far fronte alle esigenze del Ministero
dell'economia e delle finanze - Dipartimento del-
l'amministrazione generale del personale e dei ser-
vizi del Tesoro, per gli uffici ubicati in Roma (sca-
denza 8 marzo 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 10

Ministero della difesa:

Concorsi per l'ammissione di trecentosette gio-
vani ai corsi allievi ufficiali di complemento per
il conseguimento della nomina a sottotenente di
complemento nel corpo degli ingegneri e nel
corpo sanitario dell'Esercito. (Anno 2004) (sca-
denza per i corsi AUC Corpo ingegneri: 120� corso
dal 16 dicembre 2003 al 1� marzo 2004; 121� corso
dal 2 marzo 2004 al 31 maggio 2004. Per i corsi
AUC Corpo sanitario: 145� corso entro il 15 ottobre
2003; 146� corso dal 16 ottobre 2003 al 30 dicem-
bre 2003; 147� corso dal 31 dicembre 2003 al
30 aprile 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 61

Concorsi, per titoli ed esami, per il recluta-
mento di novantadue ufficiali in ferma prefissata,
ausiliari del ruolo speciale dell'Arma dei carabi-
nieri e di cento ufficiali in ferma prefissata, ausi-
liari del ruolo tecnico-logistico dell'Arma dei cara-
binieri per l'anno 2004 (scadenza 6� corso: dal
2 febbraio al 2 marzo 2004; 7� corso: dal 3 maggio
al 1� giugno 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 91

Concorsi, per titoli, per l'ammissione alla ferma
volontaria di anni due nell'Arma o Corpo di
appartenenza di ottantaquattro sottotenenti di
complemento di prima nomina dell'Esercito per
l'anno 2004 (scadenza 29 ottobre 2004) . . . . . . . . . . . ý 100

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l'ammissione al settimo corso biennale (2004-
2006) di novanta allievi marescialli dell'Aeronau-
tica militare (scadenza 4 marzo 2004) . . . . . . . . . . . . ý 9

Concorso, per titoli, per l'immissione di duemi-
laduecento unita© nel ruolo dei volontari di truppa
in servizio permanente dell'Esercito (scadenza
8 marzo 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 10
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Concorso, per titoli ed esami, per la nomina di
ventuno tenenti in servizio permanente effettivo
nel ruolo tecnico-logistico dell'Arma dei carabi-
nieri, di cui sei per la specialita© amministrazione,
uno per la specialita© commissariato, cinque per la
specialita© sanita© -medicina, uno per la specialita©
sanita© -farmacia, uno per la specialita© veterinaria,
tre per la specialita© telematica, uno per la specia-
lita© genio, due per la specialita© investigazioni
scientifiche-chimica ed uno per la specialita© psico-
logia (scadenza 15 marzo 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 12

Comando generale dell'Arma dei carabinieri:

Concorso pubblico, per titoli, per l'anno 2004
di millecentottantacinque carabinieri effettivi in
ferma quadriennale, riservato ai volontari di
truppa delle Forze armate (scadenza 11 marzo
2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 11

Comando generale della Guardia di finanza:

Concorso pubblico, per esami, per l'ammissione
di cinquantacinque allievi ufficiali del ûruolo nor-
maleý al primo anno del 104� corso dell'Accade-
mia della Guardia di finanza per l'anno accade-
mico 2004-2005 (scadenza 26 febbraio 2004) . . . . . ý 7

Concorso pubblico, per esami, per l'ammissione
di dodici allievi ufficiali del ruolo aeronavale al
primo anno del terzo corso aeronavale dell'Acca-
demia della Guardia di finanza (scadenza 8 marzo
2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 10

Corte di appello di Bari:

Concorso per la copertura di venticinque posti
di giudice di pace presso il distretto della Corte
di appello di Bari (scadenza 22 febbraio 2004) . . . . ý 6

Corte di appello di Catanzaro:

Concorso per la copertura di venticinque posti
di giudice di pace presso il distretto della Corte
di appello di Catanzaro (scadenza 10 aprile 2004) ý 12

Corte di appello di Milano:

Concorso per la copertura di quarantadue posti
di giudice di pace presso il distretto della Corte
d'appello di Milano (scadenza 9 marzo 2004) . . . . . n. 2

Istituto superiore di sanita© :

Concorso riservato, per titoli, per complessivi
sedici posti di dirigente di ricerca in prova - primo
livello professionale (scadenza 4 marzo 2004) . . . . . ý 9

Concorso riservato, per titoli ed esame collo-
quio, ad un posto di primo ricercatore in prova -
II livello professionale (scadenza 8 marzo 2004) ý 10

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per com-
plessivi otto posti di collaboratore tecnico enti di
ricerca in prova - sesto livello professionale (sca-
denza 8 marzo 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 10

Garante per la protezione dei dati personali:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a nove
posti di funzionario nel ruolo dell'Ufficio del
Garante per la protezione dei dati personali (sca-
denza 4 marzo 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 9

Procedura selettiva, per titoli ed esami, a quat-
tro posti di impiegato operativo nel ruolo del-
l'Ufficio del Garante per la protezione dei dati
personali (scadenza 4 marzo 2004) . . . . . . . . . . . . . . . ý 9

Selezione per il reclutamento fino a tre giovani
laureati da assumere con contratto di specializza-
zione a tempo determinato (scadenza 4 marzo
2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 9
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELL'INTERNO

Concorso pubblico, per esami, per il conferimento di quaranta
posti di Commissario del ruolo dei commissari della Polizia di
Stato, indetto con decreto ministeriale del 5 febbraio 2004.

IL CAPO DELLA POLIZIA
Direttore generale della Pubblica sicurezza

Vista la legge 1� aprile 1981, n. 121, e successive modifiche ed
integrazioni, concernente il nuovo ordinamento dell'Amministrazione
della Pubblica sicurezza;

Visti il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, concernente lo statuto degli impiegati civili dello Stato, e il rela-
tivo regolamento di esecuzione, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e successive modifiche ed
integrazioni;

Vista la legge 20 dicembre 1966, n. 1116, recante modifiche agli
ordinamenti del personale della Pubblica sicurezza;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976,
n. 752, cos|© come modificato dal decreto legislativo 9 settembre
1997, n. 354, recante norme di attuazione dello statuto speciale della
regione Trentino-Alto Adige in materia di proporzionale etnica negli
uffici statali siti nella provincia di Bolzano e di conoscenza delle due
lingue nel pubblico impiego;

Visto l'art. 40 della legge 20 settembre 1980, n. 574, concernente
l'unificazione ed il riordinamento dei ruoli normali, speciali e di com-
plemento degli ufficiali dell'Esercito, della Marina e dell'Aeronautica;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982,
n. 335, e successive modifiche ed integrazioni, recante l'ordinamento
del personale della Polizia di Stato che espleta funzioni di polizia;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 dicembre
1983, n. 903, e successive modifiche ed integrazioni, recante il regola-
mento per l'accesso ai ruoli del personale della Polizia di Stato che
espleta funzioni di polizia;

Visti i commi 5 e 6 dell'art. 7 della legge 22 agosto 1985, n. 444;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, concernente l'esenzione
dall'imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione
presso le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 1� febbraio 1989, n. 53, concernente disposizioni
relative alla Polizia di Stato;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, afferente la realizzazione
della pari opportunita© tra uomini e donne nel lavoro;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche ed integrazioni, recante norme sull'ac-
cesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita© di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, recante norme sulla
tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati
personali, e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo, e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230, recante nuove norme in
materia di obiezione di coscienza;

Visto il decreto ministeriale del 6 aprile 1999, n. 115, adottato ai
sensi dell'art. 3, comma 6, della legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334, recante il rior-
dino dei ruoli del personale dirigente e direttivo della Polizia di Stato,
a norma dell'art. 5, comma 1, della legge 31 marzo 2000, n. 78, e suc-
cessive modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente
norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

Visto il regolamento contenente le norme per l'accesso al ruolo
dei commissari della Polizia di Stato, approvato con decreto ministe-
riale 2 dicembre 2002, n. 276;

Visto il regolamento concernente i requisiti di idoneita© fisica,
psichica ed attitudinale di cui devono essere in possesso, tra l'altro, i
candidati ai concorsi per l'accesso ai ruoli del personale della Polizia
di Stato, approvato con decreto ministeriale 30 giugno 2003, n. 198;

Visto il proprio decreto in data 5 dicembre 2003, n. 333-C/9035/
130 che ha determinato in quaranta i posti per l'accesso alla qualifica
iniziale del ruolo dei commissari della Polizia di Stato da coprire
mediante pubblico concorso;

Visto il decreto del Ministro dell'interno di concerto con il Mini-
stro della funzione pubblica e con il Ministro dell'istruzione, dell'uni-
versita© e della ricerca, in corso di perfezionamento, con il quale, in
attuazione di quanto previsto dall'art. 3, comma 2, del decreto legi-
slativo 5 ottobre 2000, n. 334, si identificano le classi di laurea spe-
cialistiche per l'accesso al ruolo dei commissari della Polizia di Stato;

Considerato che non e© possibile prevedere il numero dei candi-
dati e che, pertanto, si rende indispensabile stabilire successivamente
il diario e la sede o le sedi in cui si svolgeranno l'eventuale prova pre-
selettiva e le prove scritte d'esame;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, per il conferimento
di quaranta posti di commissario del ruolo dei commissari della Poli-
zia di Stato.

Dei suddetti quaranta posti, subordinatamente al possesso degli
altri requisiti prescritti:

a) dieci sono riservati agli orfani del personale della Pubblica
Sicurezza, dell'Arma dei Carabinieri e della Guardia di Finanza,
deceduto in servizio e per causa di servizio; la predetta riserva opera
con priorita© assoluta rispetto ad altre riserve di posti eventualmente
previste da leggi speciali a favore di particolari categorie di persone,
ai sensi della legge 20 dicembre 1966, n. 1116;

b) uno e© riservato, ai sensi dell'art. 40 della legge 20 settembre
1980, n. 574, agli Ufficiali di Complemento dell'Esercito, della
Marina e dell'Aeronautica che abbiano terminato senza demerito la
ferma biennale prevista nel primo comma dell'art. 37 della legge
medesima;
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c) due sono riservati a coloro che siano in possesso dell'atte-
stato di cui all'art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica
26 luglio 1976, n. 752 e successive modificazioni;

I posti riservati non coperti per mancanza di vincitori sono con-
feriti, secondo l'ordine di graduatoria, ai candidati che hanno supe-
rato la prova.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Per la partecipazione al concorso e© richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:

a) essere cittadino italiano;

b) godere dei diritti politici;

c) possedere le qualita© morali e di condotta previste dal-
l'art. 35, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

d) non aver superato il trentaduesimo anno di eta© . Non si
applicano le disposizioni di legge relative all'aumento o all'abroga-
zione dei limiti di eta© per l'ammissione ai pubblici impieghi. Ai sensi
del decreto ministeriale 6 aprile 1999, n. 115, non e© soggetta a limiti
di eta© la partecipazione al concorso degli appartenenti ai ruoli degli
agenti ed assistenti e dei sovrintendenti, con almeno tre anni di anzia-
nita© alla data del bando, nonchë degli appartenenti al ruolo degli
ispettori in possesso dei prescritti requisiti. Per gli appartenenti ai
ruoli dell'Amministrazione Civile dell'Interno, fermi restando gli altri
requisiti, il limite d'eta© e© elevato a quaranta anni;

e) 1) diploma di laurea in giurisprudenza, in scienze politiche,
o lauree equiparate conseguito presso una universita© della Repubblica
italiana o presso un istituto di istruzione universitaria equiparato,
rilasciato secondo l'ordinamento didattico vigente prima del suo ade-
guamento ai sensi dell'art. 17, comma 95, della legge 15 maggio
1997, n. 127 e delle sue disposizioni attuative;

2) laurea specialistica, conseguita presso una Universita©
della Repubblica italiana o presso un istituto di istruzione universita-
ria equiparato, appartenente ad una delle seguenti classi di laurea,
previste dal decreto del Ministro dell'universita© e della ricerca scienti-
fica e tecnologica del 28 novembre 2000:

classe delle lauree specialistiche in giurisprudenza (22/S);

classe delle lauree specialistiche in scienze delle pubbliche
amministrazioni (71/S);

classe delle lauree specialistiche in scienza dell'economia
(64/S);

classe delle lauree specialistiche in teoria e tecniche della
normazione e dell'informazione giuridica (102/S);

classe delle lauree specialistiche in scienze economico-
aziendali (84/S);

classe delle lauree specialistiche in scienza della politica
(70/S);

f) avere l'idoneita© fisica, psichica ed attitudinale al servizio di
polizia, cos|© come previsto dal decreto ministeriale 30 giugno 2003,
n. 198 e relative tabelle I e II, ed in particolare:

1) sana e robusta costituzione fisica;

2) statura non inferiore a m 1,65 per gli uomini e a m 1,61
per le donne. Il rapporto altezza-peso, il tono e l'efficienza delle
masse muscolari, la distribuzione del pannicolo adiposo e il trofismo
devono rispecchiare un'armonia atta a configurare la robusta costitu-
zione e la necessaria agilita© indispensabile per l'espletamento dei ser-
vizi di polizia;

3) senso cromatico e luminoso normale, campo visivo nor-
male, visione notturna sufficiente, visione binoculare e stereoscopica
sufficiente;

4) visus corretto non inferiore a 10/10 per ciascun occhio,
con una correzione massima complessiva di tre diottrie per i seguenti
vizi di rifrazione: miopia, ipermetropia, astigmatismo semplice (mio-
pico e ipermetropico) e di tre diottrie quale somma complessiva dei
singoli vizi di rifrazione per l'astigmatismo composto e l'astigmati-
smo misto.

5) superamento delle prove di efficienza fisica;

g) essere in regola, per i candidati di sesso maschile, nei
riguardi degli obblighi di leva e non essere stati ammessi a prestare
servizio militare non armato o servizio sostitutivo civile.

I suddetti requisiti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso.

Art. 3.

Ulteriori requisiti

Non sono ammessi al concorso coloro che sono stati espulsi
dalle Forze armate, dai Corpi militarmente organizzati o destituiti
da pubblici uffici, dispensati dall'impiego per persistente insufficiente
rendimento, ovvero decaduti da un impiego statale, ai sensi del-
l'art. 127, primo comma, lettera d), del decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, nonchë coloro che hanno riportato
condanna a pena detentiva per reati non colposi o sono stati sottopo-
sti a misura di prevenzione.

Costituisce, inoltre, causa ostativa per la partecipazione al con-
corso l'espulsione da uno dei corsi di formazione finalizzati all'immis-
sione nel ruolo dei commissari della Polizia di Stato.

L'Amministrazione provvedera© d'ufficio ad accertare il requisito
della condotta e delle qualita© morali e quello dell'idoneita© fisica, psi-
chica e attitudinale al servizio di polizia, nonchë le cause di risolu-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

L'esclusione dal concorso per difetto dei prescritti requisiti, sara©
disposta in qualunque momento con decreto motivato del Capo della
Polizia, Direttore Generale della Pubblica Sicurezza.

Art. 4.

Tutela dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, primo comma, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, gli esiti degli accertamenti di cui al precedente art. 3, nonchë
i dati personali forniti dai candidati nelle domande di partecipazione
al concorso, saranno raccolti presso il Ministero dell'Interno - Dipar-
timento della Pubblica Sicurezza - Direzione Centrale per le Risorse
Umane - Area I, per le finalita© di gestione del concorso medesimo.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento del concorso o alla posizione giuridico - economica del
candidato.

L'interessato gode, ove applicabili, dei diritti di cui alla citata
legge n. 675/1996.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Mini-
stero dell'Interno - Dipartimento della Pubblica Sicurezza - Direzione
Centrale per le Risorse Umane - Area I, viale Pretoriano n. 13,
Roma, titolare del trattamento.

Il responsabile del trattamento e© il Dirigente dell'Area I.
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Art. 5.

Domande di partecipazione

Le domande di partecipazione al concorso da redigersi sull'ap-
posito modulo allegato al presente bando e comunque reperibile
presso le questure, dovranno essere presentate alla questura della
provincia in cui il candidato ha la propria residenza entro il termine
perentorio di giorni trenta, a decorrere dalla data della pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Le domande anzidette si considereranno prodotte in tempo utile
anche se spedite alla Questura competente, a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento, entro il termine di cui al precedente comma.
A tal fine fara© fede il timbro a data dell'Ufficio postale accettante.

I candidati che si trovano all'estero possono inviare la domanda alle
rappresentanze diplomatiche o agli Uffici Consolari che ne cureranno
l'invio alla Questura della provincia di residenza o nelle cui liste elettorali
sono iscritti; le Questure provvederanno a tenere contatti diretti con le
suddette rappresentanze diplomatiche ed Uffici Consolari per quanto
necessario all'eventuale istruttoria delle pratiche concorsuali.

I candidati dovranno dichiarare nella domanda:

1) il cognome ed il nome (le candidate coniugate devono indi-
care il cognome da nubile);

2) la data ed il luogo di nascita nonchë il codice fiscale;

3) il possesso della cittadinanza italiana;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero il
motivo della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5) l'immunita© da condanne ovvero le eventuali condanne
penali riportate ed i procedimenti penali pendenti;

6) il diploma di laurea specialistica o di laurea rilasciato
secondo l'ordinamento didattico vigente prima del suo adeguamento
ai sensi dell'art. 17, comma 95, della legge 15 maggio 1997, n. 127, e
delle sue disposizioni attuative, con l'indicazione dell'Universita© o
Istituto che lo ha rilasciato e della data di conseguimento;

7) la lingua straniera nella quale intendono sostenere la prova
di esame, di cui al successivo art. 15 del presente bando, a scelta tra
inglese, francese, tedesco e spagnolo; a tal fine il candidato dovra© uti-
lizzare lo spazio riservato alle annotazioni integrative del modulo di
domanda;

8) la posizione, per i soli candidati di sesso maschile, nei
riguardi degli obblighi di leva, con la specificazione, ove occorra, di
non aver prestato servizio militare non armato o servizio sostitutivo
civile;

9) i servizi eventualmente prestati come dipendente presso le
pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego.

Le domande dovranno, altres|© , contenere la precisa indicazione
del recapito presso il quale si desidera che l'Amministrazione effettui
le comunicazioni relative al presente concorso. Eventuali successive
variazioni del predetto recapito dovranno essere comunicate tempe-
stivamente, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, presso
il Ministero dell'Interno - Dipartimento della Pubblica Sicurezza -
Direzione Centrale per le Risorse Umane - Area I, viale Pretoriano
n. 13 - 00185 Roma.

Nelle domande dovra© essere indicato l'eventuale possesso di titoli
di preferenza di cui all'art. 5 del decreto del Presidente della Repub-
blica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifiche ed integrazioni.
Tale indicazione dovra© essere riportata nello spazio riservato alle

ûAnnotazioni integrativeý del citato modulo di partecipazione. Qua-
lora non espressamente dichiarati nella domanda stessa, i medesimi
titoli non saranno presi in considerazione in sede di formazione della
graduatoria concorsuale.

I candidati dovranno, inoltre, dichiarare nella domanda di essere
a conoscenza delle responsabilita© penali cui possono andare incontro
in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell'art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

I candidati che intendono concorrere ai posti riservati di cui
all'art. 1, comma 2 lettere a), b) e c), dovranno farne richiesta nella
domanda di partecipazione al concorso, precisando, nell'apposito
spazio concernente le ûAnnotazioni integrativeý, gli estremi del titolo
in base al quale concorrono.

I candidati che intendono concorrere ai posti riservati di cui al
comma 2, lettera c), del precedente art. 1, dovranno inoltre indicare
la lingua, italiana o tedesca, nella quale intendono sostenere le previ-
ste prove d'esame.

Le domande di partecipazione, a pena di nullita© , dovranno
essere sottoscritte dai candidati.

L'Amministrazione della Pubblica Sicurezza non assume alcuna
responsabilita© per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente
da inesatte od incomplete indicazioni di recapito da parte del candi-
dato o di mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di recapito indicato nella domanda, në di eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell'Amministrazione stessa.

Art. 6.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice del concorso per l'accesso ai ruoli
dei commissari, da costituirsi con decreto del Capo della Polizia -
Direttore Generale della Pubblica Sicurezza, e© presieduta da un con-
sigliere di Stato, da un magistrato o da un avvocato dello Stato di
qualifica corrispondente a consigliere di Stato, ovvero da un prefetto,
ed e© composta da due funzionari dei ruoli del personale della Polizia
di Stato che espleta funzioni di polizia con qualifica non inferiore a
primo dirigente nonchë da due docenti universitari esperti in una o
piu© delle materie su cui vertono le prove d'esame.

Per le prove relative alle lingue straniere indicate nel bando di
concorso e all'informatica, la commissione esaminatrice, limitata-
mente all'espletamento delle predette prove, e© integrata da un esperto
nelle lingue straniere e da un dirigente tecnico della Polizia di Stato
esperto in informatica.

Art. 7.

Prova preselettiva

Nel caso in cui il numero delle domande di partecipazione sia
superiore a cinquanta volte il numero dei posti messi a concorso e
non sia inferiore a cinquemila, verra© effettuata una prova preselettiva
volta a determinare il numero dei candidati da ammettere alle succes-
sive prove.

La prova e© articolata in quesiti a risposta a scelta multipla diretti
ad accertare la conoscenza delle seguenti discipline: diritto penale,
diritto processuale penale, diritto civile, diritto costituzionale e diritto
amministrativo.

I quesiti concernenti le sopraindicate discipline, saranno pubbli-
cati quarantacinque giorni prima della prova preselettiva, in ragione
di mille per ciascuna materia e per un totale di 5.000.

Ciascun quesito viene elaborato predisponendo un'unica
domanda seguita da 5 risposte, delle quali una sola e© esatta.

I quesiti hanno un grado di difficolta© di 1, 2 e 3, in relazione alla
natura della domanda che e© rispettivamente facile, di difficolta© media
e difficile.
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L'attribuzione del punteggio alle singole risposte e© differenziato
in rapporto al grado di difficolta© della domanda.

Qualora il numero dei candidati lo richieda l'espletamento della
prova preselettiva puo© aver luogo in piu© sedi decentrate a livello
regionale o interregionale.

In tali ipotesi, ferme restando le attribuzioni della commissione
esaminatrice, sono costituiti, per ogni sede di espletamento della
prova preselettiva, appositi comitati di vigilanza con le modalita© di
cui ai commi 7 ed 8 dell'art. 9 del decreto del Presidente della Repub-
blica 9 maggio 1994, n. 487.

La votazione conseguita non concorre alla formazione del voto
finale di merito.

Art. 8.

Svolgimento della prova preselettiva

La prova preselettiva e© effettuata per gruppi di candidati divisi
per sedi, nei giorni e nell'ora che verranno pubblicati successivamente.

Dopo l'ingresso dei candidati nei locali ove si svolge la prova, la
commissione esaminatrice provvede alla distribuzione dei questionari
gia© selezionati automaticamente.

I questionari sono contenuti in confezioni individualmente sigil-
late, la cui apertura contestuale da parte dei candidati e© autorizzata
dalla commissione.

Eé disposta l'esclusione dalla prova del candidato che abbia
aperto il plico contenente il questionario prima dell'autorizzazione
della commissione.

I candidati non possono avvalersi, durante la prova preselettiva,
di codici, raccolte normative, testi, appunti di qualsiasi natura e di
strumenti idonei alla memorizzazione di informazioni o alla trasmis-
sione di dati.

A ciascun candidato viene somministrato un questionario conte-
nente duecento quesiti con cinque risposte per ciascuno di essi, ver-
tenti sulle discipline indicate nell'art. 7, in ragione di quaranta per
ciascuna materia, con tempo massimo complessivo per le risposte di
duecentodieci minuti.

I questionari sono formulati come domande dirette cui deve cor-
rispondere una ed una sola delle cinque risposte.

I quesiti da sottoporre ai candidati sono individuati mediante
procedura automatizzata, tenendo conto dell'esigenza di ripartire
egualmente l'incidenza del grado di difficolta© delle domande.

A tal fine, le domande facili rappresentano il 30% del totale,
quelle di media difficolta© il 50% e quelle difficili il 20%.

Art. 9.

Diario prova preselettiva

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý - del 2 aprile 2004 verranno pubblicati i
quesiti oggetto dell'eventuale prova preselettiva, nonchë la data ed il
luogo di svolgimento.

Tale comunicazione avra© valore di notifica a tutti gli effetti nei
confronti dei candidati.

Art. 10.

Formazione della graduatoria

La correzione degli elaborati e l'attribuzione del relativo punteg-
gio vengono effettuati con idonea strumentazione automatica, utiliz-
zando procedimenti di lettura ottica.

Avvalendosi del sistema automatizzato, la commissione esamina-
trice forma la graduatoria della prova preselettiva sulla base dei pun-
teggi attribuiti, al termine di ogni sessione, alle risposte dei candidati.

La graduatoria e© resa pubblica mediante consultazione sul sito inter-
net della Polizia di Stato (www.poliziadistato.it alla voce ûconcorsiý).

Dell'approvazione della graduatoria stessa e© data notizia
mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý - che ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Art. 11.

Prove di efficienza fisica ed accertamenti psico-fisici ed attitudinali

Ai fini dell'ammissione alle prove scritte, saranno convocati, in
ordine di graduatoria, un numero di candidati pari a 5 volte i posti
messi a concorso, nonchë in soprannumero, i candidati che abbiano
riportato un punteggio pari all'ultimo degli ammessi entro i limiti
dell'aliquota predetta. Costoro verranno sottoposti alle prove di effi-
cienza fisica volte ad accertare il livello di preparazione atletica ed
agli accertamenti per l'idoneita© fisica, psichica ed attitudinale, nella
sede, nei giorni e nell'ora che saranno preventivamente comunicati.

Nel caso in cui i candidati convocati ai sensi del primo comma,
siano risultati idonei alle suddette prove in numero inferiore a 5 volte
quello dei posti messi a concorso e, quindi, a 200 unita© , saranno chia-
mati a sostenere le prove i candidati che, secondo l'ordine di gradua-
toria, si siano posizionati immediatamente dopo l'ultimo dei candi-
dati precedentemente selezionati.

La graduatoria sara© scorsa fino acchë il numero degli idonei rag-
giunga le 200 unita© . Saranno altres|© convocati per la selezione e, se
riconosciuti idonei, ammessi a sostenere le prove scritte, i candidati
che abbiano conseguito un punteggio pari all'ultimo dei candidati
riconosciuto idoneo entro l'aliquota predetta.

Ai fini dell'accertamento delle prove di efficienza fisica, il candi-
dato sara© sottoposto alle sottoindicate prove, da parte di una com-
missione composta da un primo dirigente della Polizia di Stato, che
la presiede, e da un medico della Polizia di Stato specializzato in
medicina dello sport, nonchë da un appartenente ai gruppi sportivi
della Polizia di Stato - FF.OO. con qualifica di coordinatore di ûset-
tore sportivoý.

Prove di efficienza fisica da eseguire in sequenza:

Prova Uomini Donne Note

Corsa 1000 m Tempo max
4'15''

Tempo max
4'45''

Salto in alto 1,10 m 0,90 m Max 3 tenta-
tivi

Sollevamento alla
sbarra e flessioni
sulle braccia

n. 5
n. 15

n. 2
n. 10

Continuativi
(Max 2 min)

I candidati dovranno presentarsi muniti di valido certificato di
idoneita© sportiva all'attivita© agonistica e di abbigliamento idoneo.

La mancata presentazione di detto certificato determinera© la non
ammissione del concorrente a sostenere le prove in questione.

Il mancato superamento anche di uno solo degli esercizi obbliga-
tori indicati determinera© un giudizio di non idoneita© , con conseguente
non ammissione ai successivi accertamenti ed esclusione dal concorso.

I concorrenti che avranno riportato giudizio di idoneita© nelle
prove di efficienza fisica saranno sottoposti a successivi accertamenti
psico-fisici, a cura di una apposita commissione nominata con
decreto del Capo della Polizia - Direttore Generale della Pubblica
Sicurezza e composta da un primo Dirigente medico, che la presiede,
da due direttivi medici della Polizia di Stato e da due componenti
scelti tra i docenti universitari, ovvero tra i dirigenti medici del Servi-
zio sanitario nazionale.

ö 4 ö



17-2-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 13

A tal fine, il candidato sara© sottoposto ad un esame clinico gene-
rale ed a prove strumentali e di laboratorio.

Il giudizio di idoneita© o di non idoneita© espresso dalla commis-
sione medica e© definitivo e comporta, in caso di non idoneita© , l'esclu-
sione dal concorso, che viene disposta con decreto motivato del Capo
della Polizia - Direttore generale della Pubblica Sicurezza.

Art. 12.

Accertamenti attitudinali

I candidati, riconosciuti idonei alla visita fisica e psichica, ver-
ranno sottoposti a prove attitudinali da parte di una commissione di
selettori, nominata con decreto del Capo della Polizia - Direttore
Generale della Pubblica Sicurezza e composta da un funzionario del
ruolo dei dirigenti tecnici psicologi, che la presiede, da quattro appar-
tenenti al ruolo dei direttori tecnici psicologi o al ruolo dei commis-
sari della Polizia di Stato, in possesso dell'abilitazione professionale
di perito selettore attitudinale.

Le prove attitudinali sono dirette ad accertare l'attitudine del
candidato allo svolgimento dei compiti connessi con l'attivita© di poli-
zia. Consistono in una serie di test, sia collettivi che individuali, ed
in un colloquio con un componente della commissione. Su richiesta
del selettore la commissione puo© disporre la ripetizione del colloquio
in sede collegiale. Nel caso in cui siano risultati positivi i test e sia
risultato negativo il colloquio, questo e© ripetuto in sede collegiale.
L'esito delle prove viene valutato dalla commissione cui compete il
giudizio di idoneita© .

Con decreto del Capo della Polizia - Direttore Generale della
Pubblica Sicurezza sono approvati i test, predisposti da istituti pub-
blici o privati specializzati, differenziati in relazione alle funzioni dei
ruoli per i quali il candidato concorre.

Il giudizio di idoneita© o di non idoneita© riportato in tale accerta-
mento e© definitivo e comporta, in caso di non idoneita© , l'esclusione
dal concorso che viene disposta con decreto motivato del Capo della
Polizia - Direttore Generale della Pubblica Sicurezza.

Art. 13.

Prove d'esame

I candidati che abbiano superato la prova preliminare e che
siano risultati idonei alle prove di efficienza fisica, agli accertamenti
fisici, psichici ed attitudinali saranno ammessi a sostenere le prove
scritte d'esame di cui all'art. 15 del presente bando.

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý - del 2 luglio 2004 verra© data comunica-
zione delle sedi e del calendario di svolgimento delle prove scritte.

Tale comunicazione avra© valore di notifica a tutti gli effetti nei
confronti dei candidati.

Durante la prova preliminare e le prove scritte d'esame non e© per-
messo ai concorrenti di comunicare tra loro verbalmente o per iscritto,
ovvero di mettersi in relazione con altri, salvo che con gli incaricati
della vigilanza o con i membri della commissione esaminatrice.

Eé vietato ai concorrenti di portare seco carta da scrivere,
appunti, libri, opuscoli di qualsiasi genere, agende elettroniche, tele-
foni cellulari, ricetrasmettitori e strumenti idonei alla memorizza-
zione di informazioni o alla trasmissione di dati.

Gli elaborati relativi alle prove scritte d'esame debbono essere
scritti, a pena di nullita© , esclusivamente su carta portante il timbro
d'ufficio e la firma di un membro della commissione esaminatrice o
del comitato di vigilanza.

Ai candidati e© consentito soltanto, durante lo svolgimento delle
prove scritte consultare i codici, le leggi ed i decreti, il tutto senza
note në richiami dottrinali o giurisprudenziali, nonchë i dizionari lin-
guistici che siano stati preventivamente presentati dai concorrenti
all'atto dell'ingresso nell'aula degli esami e verificati dalla commis-
sione esaminatrice o dal comitato di vigilanza.

Il concorrente che contravviene alle disposizioni di cui sopra o
comunque, abbia copiato in tutto o in parte lo svolgimento del tema
e© escluso dal concorso.

Art. 14.

Diario ulteriori prove

Nel caso non ricorrano le condizioni di cui all'art. 7 del presente
bando e non abbia luogo la prova preselettiva, nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý
- del 2 aprile 2004, verranno resi noti la data ed il luogo delle prove
scritte e verranno date comunicazioni in ordine agli accertamenti di
efficienza fisica, psico-fisici ed attitudinali.

Tale comunicazione avra© valore di notifica a tutti gli effetti nei
confronti dei candidati.

Art. 15.

Materie d'esame

Gli esami consistono in due prove scritte ed in un colloquio.

Le prove scritte, della durata massima di otto ore ciascuna, ver-
tono sulle seguenti materie:

diritto costituzionale congiuntamente o disgiuntamente a
diritto amministrativo con eventuale riferimento alla legislazione spe-
ciale in materia di pubblica sicurezza;

diritto penale congiuntamente o disgiuntamente a diritto pro-
cessuale penale.

Il colloquio verte, oltre che sulle materie oggetto delle prove
scritte, sulle seguenti:

diritto civile; diritto del lavoro; diritto della navigazione; ordi-
namento dell'Amministrazione della Pubblica Sicurezza; nozioni di
medicina legale; nozioni di diritto internazionale; lingua straniera
prescelta dal candidato tra quelle indicate nel presente bando; infor-
matica. L'accertamento della conoscenza della lingua straniera consi-
ste in una traduzione (senza l'ausilio del dizionario) di un testo ed in
una conversazione. La prova orale di informatica e© diretta ad accer-
tare il possesso, da parte del candidato, di un livello sufficiente di
conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni infor-
matiche piu© diffuse, in linea con gli standard europei.

Art. 16.

Ammissione alla prova orale

Le prove scritte si intendono superate dai candidati che abbiano
riportato in media una votazione non inferiore a ventuno trentesimi
e non inferiore a diciotto trentesimi in ciascuna delle prove.

La commissione, qualora abbia attribuito al primo dei due ela-
borati scritti un punteggio inferiore a quello minimo prescritto, non
procede all'esame dell'altro.

L'ammissione al colloquio, con l'indicazione del voto riportato
nelle prove scritte, sara© comunicata al candidato almeno trenta giorni
prima della data fissata per lo svolgimento del colloquio.

Il colloquio non si intendera© superato se il candidato non avra©
ottenuto almeno la votazione di diciotto trentesimi.
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Le sedute dedicate al colloquio sono pubbliche.

Al termine di ogni seduta, la commissione esaminatrice formera©
l'elenco dei candidati ascoltati, con l'indicazione del voto da ciascuno
riportato.

L'elenco, sottoscritto dal presidente e dal segretario della com-
missione, e© affisso, nel medesimo giorno, in apposito albo del Mini-
stero dell'Interno.

Art. 17.

Esclusione dal concorso per mancata presentazione alle prove

Il candidato che non si presenti nel luogo, nel giorno e nell'ora sta-
biliti per sostenere l'eventuale prova preliminare, la prova di efficienza
fisica, gli accertamenti psico-fisici ed attitudinali, le prove scritte o la
prova orale viene escluso dal concorso con decreto motivato del Capo
della Polizia - Direttore Generale della Pubblica Sicurezza.

Art. 18.

Presentazione dei documenti

I candidati che hanno superato le prove d'esame sono invitati a
far pervenire al Ministero dell'Interno - Dipartimento della Pubblica
Sicurezza - Direzione Centrale per le Risorse Umane, entro il termine
perentorio di venti giorni dal giorno in cui hanno ricevuto il relativo
avviso, i documenti attestanti il possesso dei titoli che danno diritto
a partecipare alle riserve di posti e quelli di preferenza nella nomina,
gia© indicati nella domanda di partecipazione al concorso.

Art. 19.

Graduatoria di merito

Espletate le prove d'esame, la commissione forma la graduatoria
di merito, secondo l'ordine della votazione complessiva riportata dai
candidati; tale votazione e© data dalla somma della media dei voti
riportati nelle prove scritte e del voto ottenuto nel colloquio.

La graduatoria del concorso e la dichiarazione dei vincitori
saranno effettuate secondo le norme e con le riserve dei posti previste
dall'art. 1 del presente decreto, nonchë secondo le disposizioni previ-
ste dall'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modifiche ed integrazioni.

Art. 20.

Approvazione graduatoria

La graduatoria del concorso e© approvata con apposito decreto
del Capo della Polizia - Direttore Generale della Pubblica Sicurezza
sotto condizione dell'accertamento dei requisiti per l'ammissione
all'impiego.

A tal fine, i concorrenti che verranno utilmente collocati nella
graduatoria saranno invitati a far pervenire al Ministero dell'Interno
- Dipartimento della Pubblica Sicurezza - Direzione Centrale per le
Risorse Umane - Servizio dirigenti, direttivi ed ispettori, entro il ter-
mine perentorio di un mese, decorrente dal primo giorno di assun-
zione in servizio, le certificazioni ovvero le relative dichiarazioni
sostitutive ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, comprovanti i sottoelencati stati e
qualita© personali:

a) il non aver riportato condanne a pena detentiva per delitti
non colposi e non essere stati sottoposti a misure di sicurezza o pre-
venzione;

b) la cittadinanza italiana;

c) il godimento dei diritti politici;

d) il luogo e la data di nascita;

e) il possesso del titolo di studio, di cui all'art. 2, lettera e),
del presente bando;

f) per i candidati di sesso maschile, la posizione nei confronti
degli obblighi di leva.

Le dichiarazioni indicate alle lettere a), b) e c) non dovranno
essere anteriori a sei mesi rispetto alla data di presentazione.

I candidati utilmente collocati in graduatoria saranno nominati
commissari ed immessi in servizio, nell'ordine della graduatoria.

Art. 21.

Termine consegna documenti

I documenti che saranno presentati o perverranno dopo il ter-
mine stabilito dal precedente art. 18 non saranno valutati ai fini del
presente concorso, anche se siano stati spediti per posta o con qual-
siasi altro mezzo entro il termine medesimo.

La mancata consegna della documentazione di rito entro il
primo mese di servizio, come stabilito dal precedente art. 20, il man-
cato completamento della documentazione o l'omessa regolarizza-
zione della stessa, entro trenta giorni dal ricevimento dell'apposito
invito, implicano la decadenza dalla nomina.

Art. 22.

Status dei vincitori

I vincitori appartenenti ai ruoli dell'Amministrazione del Mini-
stero dell'Interno o dei Corpi di Polizia ad ordinamento civile o mili-
tare sono posti in aspettativa per la durata del corso, con il tratta-
mento economico previsto dagli articoli 59 della legge 1� aprile 1981,
n. 121, e 28 della legge 10 ottobre 1986, n. 668.

Art. 23.

Pubblicazione della graduatoria

Il decreto di approvazione della graduatoria del concorso e di
dichiarazione dei vincitori sara© pubblicato nel Bollettino Ufficiale
del personale del Ministero dell'interno e di tale pubblicazione verra©
data notizia mediante avviso inserito nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Dalla data della pubblicazione del suddetto avviso decorre il ter-
mine, rispettivamente di giorni sessanta e centoventi, per il ricorso
giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale, ai sensi della
legge 6 dicembre 1971, n. 1034, ovvero ricorso al Presidente della
Repubblica, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
24 novembre 1971, n. 1199.

I vincitori del concorso saranno avviati a frequentare il corso di
formazione della durata di due anni di cui all'art. 4 del decreto legi-
slativo 5 ottobre 2000, n. 334, finalizzato anche al conseguimento
del Master universitario di II livello ed articolato in due cicli annuali
comprensivi di un tirocinio operativo.

I candidati dichiarati vincitori dei posti riservati di cui al prece-
dente art. 1, comma 2, lettera c), verranno assegnati come prima sede
di servizio, una volta superati gli esami finali del predetto corso di
formazione, ad uffici della provincia di Bolzano ovvero della provin-
cia di Trento con competenza regionale.

Roma, 5 febbraio 2004

Il Capo della Polizia
Direttore Generale della Pubblica Sicurezza

De Gennaro
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MINISTERO DELLA DIFESA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso, per titoli, per l'ammissione alla ferma volonta-
ria di anni due di venti sottotenenti di complemento prove-
nienti dal 188� corso A.U.C. dell'Arma dei carabinieri.

Si comunica che nel Giornale ufficiale del Ministero della difesa -
dispensa n. 6 del 29 febbraio 2004, e© stato pubblicato il decreto diri-
genziale 10 novembre 2003, con il quale e© stata approvata la gradua-
toria di merito del concorso di cui all'art. 1, comma 1, lettera c), del
decreto dirigenziale 24 dicembre 2002, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - n. 103 del 31 dicembre 2002.

04E00614

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso, per titoli, per l'ammissione alla ferma volonta-
ria di anni due di quarantaquattro sottotenenti di comple-
mento provenienti dal 188� corso A.U.C. dell'Arma di fante-
ria, cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni, dell'Arma dei
trasporti e dei materiali dell'Esercito, del corpo di ammini-
strazione e di commissariato dell'Esercito e dal 112� corso
A.U.C. del corpo degli ingegneri dell'Esercito.

Si comunica che nel Giornale ufficiale del Ministero della difesa -
dispensa n. 6 del 29 febbraio 2004, e© stato pubblicato il decreto diri-
genziale 10 novembre 2003, con il quale e© stata approvata la gradua-
toria di merito del concorso di cui all'art. 1, comma 1, lettera c), del
decreto dirigenziale 24 dicembre 2002, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - n. 103 del 31 dicembre 2002.

04E00615

Avviso relativo alla pubblicazione delle graduatorie di merito
del concorso pubblico, per esami, per l'ammissione di cento-
sessantasette allievi al primo anno del 185� corso dell'Acca-
demia militare di Modena - per l'anno accademico 2003/
2004, indetto con decreto dirigenziale 20 dicembre 2002
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 102 del 27 dicembre 2002.

Nel Giornale ufficiale del Ministero della difesa - dispensa n. 1
del 10 gennaio 2004, e© stato pubblicato il decreto dirigenziale
5 dicembre 2003, concernente approvazione delle graduatorie di
merito e assegnazione ai corsi dei concorrenti risultati idonei al con-
corso pubblico, per esami, per l'ammissione di centosessantasette
(ridotti a centocinquantasei) allievi al primo anno del 185� corso del-
l'Accademia militare di Modena per l'anno accademico 2003/2004,
indetto con decreto dirigenziale 20 dicembre 2002 (Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale - n. 102 del 27 dicembre 2002).

04E00616

Avviso relativo alla pubblicazione delle graduatorie di merito
del concorso interno, per esami, per l'ammissione di quaran-
tadue allievi al primo anno del 185� corso dell'Accademia
militare di Modena - per l'anno accademico 2003/2004,
indetto con decreto dirigenziale 17 dicembre 2002 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 102 del
27 dicembre 2002.

Nel Giornale ufficiale del Ministero della difesa dispensa - n. 1
del 10 gennaio 2004, e© stato pubblicato il decreto dirigenziale
28 novembre 2003, concernente approvazione delle graduatorie di
merito e assegnazione ai corsi dei concorrenti risultati idonei al con-
corso interno, per esami, per l'ammissione di quarantadue allievi al
primo anno del 185� corso dell'Accademia militare di Modena per
l'anno accademico 2003/2004, indetto con decreto dirigenziale
17 dicembre 2002 (Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 102 del
27 dicembre 2002).

04E00617

Avviso relativo alla pubblicazione delle graduatorie degli
ammessi al 1� corso allievi ufficiali in ferma prefissata della
Marina militare.

Nella dispensa del Giornale ufficiale del Ministero della difesa
n. 34 del 10 dicembre 2003, sono state pubblicate le graduatorie degli
ammessi al 1� corso allievi ufficiali in ferma prefissata della Marina
militare.

04E00621

Avviso relativo alla prova di preselezione di cui all'art. 6 del
decreto interdirigenziale 22 dicembre 2003, con cui e© stato
indetto il concorso, per esami, per l'ammissione di centoses-
santotto allievi alla prima classe dei corsi normali dell'Acca-
demia navale di Livorno per l'anno accademico 2004/2005,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 1
del 2 gennaio 2004.

La prova di preselezione del concorso, per esami, per l'ammis-
sione di centosessantotto allievi alla prima classe dei corsi normali
dell'Accademia navale di Livorno per l'anno accademico 2004/2005,
indetto con decreto interdirigenziale 22 dicembre 2003, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 1 del 2 gennaio 2004,
avra© luogo presso il comprensorio della Marina militare di piano
S. Lazzaro, sito in Ancona, via della Marina n. 1 - nei giorni e con
orario di inizio appresso indicati:

a) concorrenti che hanno presentato domanda di partecipa-
zione al concorso per i centocinquantacinque posti per i corpi di stato
maggiore, del genio navale, delle armi navali, di commissariato mili-
tare marittimo e delle capitanerie di porto:

1� marzo 2004, ore 14, cognomi con iniziali comprese tra
ûAbaý e ûBený;

2 marzo 2004, ore 8, cognomi con iniziali comprese tra
ûBeoý e ûCapý;

2 marzo 2004, ore 14, cognomi con iniziali comprese tra
ûCaqý e ûCopý;

3 marzo 2004, ore 8, cognomi con iniziali comprese tra
ûCoqý e ûDelý;

3 marzo 2004, ore 14, cognomi con iniziali comprese tra
ûDemý e ûFelý;

4 marzo 2004, ore 8, cognomi con iniziali comprese tra
ûFemý e ûGový;

4 marzo 2004, ore 14, cognomi con iniziali comprese tra
ûGozý e ûLorý;

8 marzo 2004, ore 8, cognomi con iniziali comprese tra
ûLosý e ûMelý;

8 marzo 2004, ore 14, cognomi con iniziali comprese tra
ûMemý e ûPacý;

9 marzo 2004, ore 8, cognomi con iniziali comprese tra
ûPadý e ûProý;

9 marzo 2004, ore 14, cognomi con iniziali comprese tra
ûPruý e ûSaný;

10 marzo 2004, ore 8, cognomi con iniziali comprese tra
ûSaoý e ûTaný;

10 marzo 2004, ore 14, cognomi con iniziali comprese tra
ûTaoý e ûZuzý;

b) concorrenti che hanno presentato domanda di partecipa-
zione al concorso per i tredici posti per il corpo sanitario militare
marittimo: 5 marzo 2004, ore 8.

I concorrenti nel cui cognome compaia uno spazio o l'apostrofo,
per individuare il gruppo di appartenenza, devono leggere il cognome
senza tenere conto dello spazio o dell'apostrofo.

I concorrenti sono tenuti a presentarsi nella sede suddetta
almeno un'ora prima dell'orario di inizio della prova di preselezione
sopra indicato.

Restano confermate le modalita© di svolgimento della prova indi-
cate nell'art. 6, comma 2, del bando.

La pubblicazione del presente avviso ha valore di notifica a tutti
gli effetti e per tutti i concorrenti.

04E00620

ö 9 ö



17-2-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 13

ENTI PUBBLICI STATALI

COMANDO GENERALE
DELLA GUARDIA DI FINANZA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'ammissione di due-
centosettanta allievi marescialli del contingente ordinario al
76� corso, presso la Scuola ispettori e sovrintendenti della
Guardia di finanza.

IL COMANDANTE GENERALE

Vista la legge 10 aprile 1954, n. 113, concernente lo stato degli
ufficiali dell'Esercito, della Marina e dell'Aeronautica ed in partico-
lare l'art. 70;

Vista la legge 31 luglio 1954, n. 599, sullo stato dei sottufficiali
dell'Esercito, della Marina e dell'Aeronautica, estesa, con modifica-
zioni, alla Guardia di finanza con legge 17 aprile 1957, n. 260;

Viste le leggi 23 aprile 1959, n. 189, e successive modificazioni, e
18 febbraio 1963, n. 87, sull'ordinamento della Guardia di finanza;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 31 agosto 1972,
n. 670, contenente il testo unico delle leggi costituzionali concernenti
lo statuto speciale del Trentino-Alto Adige ed il decreto del Presi-
dente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, contenente norme di
attuazione dello statuto speciale della regione Trentino-Alto Adige
in materia di proporzione negli uffici statali siti nella provincia di
Bolzano e di conoscenza delle due lingue nel pubblico impiego;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972,
n. 642, concernente la disciplina dell'imposta di bollo e l'art. 19 della
legge 18 febbraio 1999, n. 28, riguardante ûEsenzione dall'imposta di
bollo per copie conformi di attiý;

Vista la legge 31 maggio 1975, n. 191, e successive modificazioni
ed integrazioni, che detta nuove norme sul servizio di leva;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, contenente norme sul
servizio militare di leva e sulla ferma prolungata;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988,
n. 574, che detta norme di attuazione dello statuto speciale per la
regione Trentino-Alto Adige in materia di uso della lingua tedesca e
della lingua ladina nei rapporti dei cittadini con la pubblica ammini-
strazione e nei procedimenti giudiziari;

Ritenuto di non dover riservare posti ai candidati in possesso
dell'attestato di cui all'art. 4 del decreto del Presidente della Repub-
blica 26 luglio 1976, n. 752, non sussistendo le condizioni di cui
all'art. 33 del decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988,
n. 574;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, contenente norme sull'esen-
zione dall'imposta di bollo per le domande di concorso e di assun-
zione presso le amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente il regolamento recante norme sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita© di svolgi-
mento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assun-
zioni nei pubblici impieghi e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, e successive
modifiche ed integrazioni, concernente il nuovo inquadramento del
personale non direttivo e non dirigente del Corpo della Guardia di
finanza;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modifiche ed
integrazioni, concernente misure urgenti per lo snellimento dell'atti-
vita© amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230 ûNuove norme in materia di
obiezione di coscienzaý, e successive modificazioni ed integrazioni,
nonchë la legge 6 marzo 2001, n. 64, concernente ûIstituzione del ser-
vizio civile nazionaleý;

Visto il decreto ministeriale 23 aprile 1999, n. 142, concernente
l'individuazione dei limiti di eta© per la partecipazione ai concorsi
indetti dal Corpo della Guardia di finanza, adottato ai sensi del-
l'art. 3, comma 6, della legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 20 ottobre 1999, n. 380, concernente ûDelega al
Governo per l'istituzione del servizio militare volontario femminileý;

Visto il decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, recante
ûDisposizioni in materia di reclutamento su base volontaria, stato
giuridico e avanzamento del personale militare femminile nelle Forze
armate e nel Corpo della Guardia di finanza, a norma dell'art. 1,
comma 2, della legge 20 ottobre 1999, n. 380ý;

Visto il decreto ministeriale 17 maggio 2000, n. 155, concernente
il regolamento recante norme per l'accertamento dell'idoneita© al ser-
vizio nella Guardia di finanza, con annesso elenco delle imperfezioni
ed infermita© che sono causa di non idoneita© , che prevede, tra l'altro,
che, in relazione ai vari ruoli, nei bandi di concorso possano essere
richiesti specifici requisiti psico-fisici;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente il ûtesto unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa
(testo A)ý;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente le
ûNorme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
pubbliche amministrazioniý;

Considerata l'opportunita© di prevedere che alle prove concor-
suali successive a quella preliminare venga ammesso un numero di
concorrenti idoneo sufficiente, comunque, a garantire una adeguata
e rigorosa selezione e la copertura dei posti messi a concorso;

Vista la sentenza della Corte costituzionale n. 445/2002, datata
24 ottobre 2002, con la quale sono stati dichiarati illegittimi i requi-
siti di ûcelibatoý, ûnubilatoý e ûvedovanzaý, previsti per l'arruola-
mento nel Corpo;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente il
ûCodice in materia di protezione dei dati personaliý;

Visto il decreto del comandante generale n. 416631, datato
15 dicembre 2003, riguardante le direttive tecniche da adottare ai
sensi dell'art. 3, comma 4, del decreto ministeriale 17 maggio 2000,
n. 155, concernente il ûRegolamento recante norme per l'accerta-
mento dell'idoneita© al servizio militareý;

Visto il decreto ministeriale 18 dicembre 2003, che fissa, tra l'al-
tro, nel 20% l'aliquota massima di personale femminile da arruolare
nel ruolo ispettori per l'anno 2004;

Vista la legge 24 dicembre 2003, n. 350, concernente ûDisposi-
zioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello
Statoý;

Determina:

Art. 1.

Posti a concorso

Eé indetto, per l'anno accademico 2004/2005, un pubblico con-
corso, per titoli ed esami, per l'ammissione di duecentosettanta allievi
marescialli del contingente ordinario al 76� corso, presso la Scuola
ispettori e sovrintendenti della Guardia di finanza.

Il reclutamento di personale femminile, effettuato mediante il
presente concorso, non potra© superare il 20% dei posti messi a con-
corso, cioe© cinquantaquattro unita© . Pertanto, in nessun caso, concor-
renti di sesso femminile potranno essere ammessi al primo anno del
76� corso in un numero superiore a quello sopra indicato, anche se
collocati in posizione utile nella graduatoria di cui al successivo
art. 21.

Ai sensi dell'art. 35, comma 2, del decreto legislativo 12 maggio
1995, n. 199, i posti non coperti saranno devoluti in aumento a quelli
previsti per il concorso di cui al comma 1, lettera b), del succitato
articolo secondo le percentuali e l'ordine in esso stabilito.

Lo svolgimento del concorso prevede:
a) una prova preliminare, consistente nella somministrazione

di test culturali di livello;
b) l'accertamento dell'idoneita© psico-fisica;
c) una prova scritta di composizione italiana;
d) gli accertamenti dell'idoneita© attitudinale;
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e) una prova orale di cultura generale;
f) un esame facoltativo di una o piu© lingue estere, consistente

in una prova scritta ed una prova orale per ciascuna lingua prescelta;
g) una prova facoltativa di conoscenza dell'informatica.

Il corso di formazione avra© inizio alla data che sara© stabilita dal
Comando generale della Guardia di finanza ed avra© la durata di due
anni accademici, al termine dei quali gli allievi dichiarati idonei con-
seguiranno la nomina a maresciallo.

Art. 2.

Requisiti e condizioni per l'ammissione al concorso

Possono partecipare al concorso:
a) gli appartenenti al ruolo ûsovrintendentiý ed al ruolo

ûappuntati e finanzieriý, gli allievi finanzieri, i finanzieri ausiliari e
gli allievi finanzieri ausiliari nonchë gli ufficiali di complemento del
Corpo della Guardia di finanza che:

1) non abbiano, alla data di scadenza del termine per la pre-
sentazione della domanda di cui al successivo art. 3, superato il tren-
tacinquesimo anno di eta© ;

2) siano in possesso, alla data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda di cui al successivo art. 3, di un
diploma di istruzione secondaria di secondo grado che consenta l'i-
scrizione a corsi di laurea previsti dal decreto interministeriale
12 aprile 2001. Possono partecipare anche coloro che, pur non
essendo in possesso del previsto diploma, lo conseguano nell'anno
scolastico 2003/2004;

3) non abbiano demeritato durante il servizio prestato. Il
giudizio di merito viene emesso dal comandante regionale o equipa-
rato, sentito il parere formulato da almeno una delle autorita© gerar-
chiche sottostanti da cui il personale interessato dipende, sulla base
dei requisiti di cui all'art. 10, comma 3, del decreto legislativo
12 maggio 1995, n. 199;

4) non siano stati giudicati, nell'ultimo biennio, ûnon ido-
neiý all'avanzamento;

5) non siano gia© stati rinviati, d'autorita© , dal corso allievi
marescialli, ovvero da corsi equipollenti, della Guardia di finanza;

b) i cittadini italiani anche se non appartenenti al territorio
della Repubblica o se gia© alle armi che:

1) abbiano, alla data di scadenza del termine per la presen-
tazione della domanda di cui al successivo art. 3, eta© non inferiore
ad anni diciotto e non superiore ad anni ventisei;

2) godano dei diritti civili e politici;
3) non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso

una pubblica amministrazione;
4) non siano stati ammessi a prestare il servizio civile nazio-

nale quali obiettori di coscienza;
5) non siano, alla data dell'effettivo incorporamento, impu-

tati o condannati per delitti non colposi, në sottoposti a misura di
prevenzione;

6) non si trovino, alla data dell'effettivo incorporamento, in
situazioni comunque incompatibili con l'acquisizione o la conserva-
zione dello stato di ispettore della Guardia di finanza;

7) siano in possesso delle qualita© morali e di condotta stabi-
lite per l'ammissione ai concorsi della magistratura ordinaria. L'ac-
certamento di tale requisito viene effettuato d'ufficio dal Corpo della
Guardia di finanza;

8) non siano gia© stati rinviati, d'autorita© , dal corso allievi
marescialli, ovvero da corsi equipollenti, della Guardia di finanza;

9) siano in possesso, alla data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda di cui al successivo art. 3, di un
diploma di istruzione secondaria di secondo grado che consenta l'i-
scrizione a corsi di laurea previsti dal decreto interministeriale
12 aprile 2001. Possono partecipare anche coloro che, pur non
essendo in possesso del previsto diploma, lo conseguano nell'anno
scolastico 2003/2004;

10) qualora gia© sottoposti alla visita di leva, non siano stati
riformati in quell'occasione o successivamente ad essa.

I requisiti sopra indicati, ad eccezione di quelli di cui alle lette-
re a), punti 1) e 2), e b), punti 1), 5) e 6) e 9), debbono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande di cui al successivo art. 3 e conservati fino alla data di effet-
tivo incorporamento.

Non si applicano gli aumenti dei limiti di eta© previsti per l'am-
missione ai pubblici concorsi.

Art. 3.

Domande di partecipazione

La domanda di partecipazione va presentata possibilmente a
mano, oppure inviata a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno
al comando provinciale della Guardia di finanza del capoluogo di
provincia nella cui circoscrizione l'aspirante risiede, entro trenta
giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Analogamente, i militari (esclusi gli appartenenti al Corpo)
devono presentare la domanda, entro lo stesso termine di cui al
comma 1 e con le modalita© dinanzi indicate, al comando provinciale
competente per il luogo di residenza.

La domanda dovra© redigersi esclusivamente su apposito
modello, riproducibile anche in fotocopia (fac-simile in allegato 1 al
presente bando) e disponibile presso tutti i comandi del Corpo non-
chë sul sito internet www.gdf.it

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomandata, con avviso
di ricevimento, entro il termine di cui al precedente comma 1. A tal
fine, fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. Le
domande, comunque, spedite non a mezzo raccomandata verranno
accettate soltanto se pervenute al comando provinciale entro il suin-
dicato termine.

Le domande di partecipazione al concorso che, pur inoltrate nei
termini indicati, non dovessero pervenire entro sessanta giorni dalla
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - verranno archiviate.

Per i militari del Corpo, la domanda di ammissione al concorso,
redatta in carta semplice secondo il modello di domanda (fac-simile
in allegato 2 al presente bando), deve essere indirizzata al Centro di
reclutamento e presentata al Comando da cui il militare direttamente
dipende per l'impiego (per i militari in forza al Comando generale le
domande dovranno essere presentate al Comando Quartier Gene-
rale), entro trenta giorni dalla data di pubblicazione del bando.

Il comando che riceve le domande di cui al precedente comma 6,
vi appone immediatamente la data di presentazione e il numero di
assunzione a protocollo.

Le domande sono inviate, entro il giorno successivo a quello di
scadenza del termine ultimo previsto per la presentazione delle stesse,
come segue:

a) al comando regionale (o equiparato), relativamente al per-
sonale in forza ai reparti dipendenti nonchë al comando interregio-
nale alla sede;

b) al comando Quartier Generale, relativamente al personale
in forza al comando centro logistico;

c) al comando Re.T.L.A. degli istituti di istruzione, relativa-
mente al personale in forza all'ispettorato per gli istituti di istruzione
ed ai reparti da quest'ultimo dipendenti;

d) al comando Re.T.L.A. dei reparti speciali, relativamente al
personale in forza al comando reparti speciali.

I comandi di cui al precedente comma, attestata la regolarita© e la
completezza delle domande ricevute (incluse quelle prodotte dal per-
sonale direttamente dipendente), le invieranno, entro dieci giorni
dalla scadenza del termine previsto per la loro presentazione, unita-
mente agli elenchi riepilogativi degli aspiranti, al comando centro di
reclutamento.

I predetti comandi dovranno, altres|© , comunicare tempestiva-
mente al comando centro di reclutamento eventuali situazioni che
possano comportare la perdita di uno dei prescritti requisiti da parte
dei partecipanti al concorso.

Le domande di partecipazione al concorso prodotte nei termini,
ma formalmente irregolari ovvero incomplete di talune delle dichia-
razioni prescritte dal successivo art. 4, sono restituite agli interessati
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per essere successivamente regolarizzate, ovvero integrate delle
dichiarazioni precedentemente omesse, entro il termine perentorio di
cinque giorni dal momento della restituzione dell'istanza.

L'impossibilita© , per qualsiasi motivo, di rispettare il predetto ter-
mine comportera© l'archiviazione dell'istanza.

Le domande non sottoscritte saranno, invece, direttamente
archiviate.

Alle incombenze di cui ai precedenti commi 11, 12 e 13 provve-
dono:

a) per gli appartenenti al corpo, i comandi di cui al prece-
dente comma 8;

b) per tutti gli altri candidati, il comando provinciale compe-
tente.

I provvedimenti di archiviazione delle domande, ai sensi del pre-
sente art., dovranno essere notificati agli interessati, che potranno
impugnarli producendo ricorso:

a) gerarchico al comandante interregionale o equiparato della
Guardia di finanza dal quale dipende il comando che ha disposto l'ar-
chiviazione (se l'archiviazione e© stata disposta dal Comando Quartier
Generale, il ricorso dovra© essere proposto al Capo di Stato Maggiore
del Comando generale), ex decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
entro trenta giorni dalla data di notifica ai sensi dell'art. 2, comma
1, del decreto del Presidente della Repubblica 24 novembre 1971,
n. 1199;

b) giurisdizionale, al competente T.A.R., entro sessanta giorni
dalla data di notifica, ai sensi dell'art. 21, comma 1, della legge
6 dicembre 1971, n. 1034, e art. 63, comma 4, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165.

L'Amministrazione non assume, inoltre, alcuna responsabilita©
per la mancata ricezione delle domande, dovuta a disguidi postali o
ad altre cause non imputabili alla stessa.

Art. 4.

Elementi da indicare nella domanda

Il candidato in servizio nella Guardia di finanza deve indicare
nella domanda (vgs. modello allegato 2):

a) grado, contingente di appartenenza, cognome, nome,
matricola meccanografica, data e luogo di nascita;

b) comando cui e© in forza;
c) di essere o non essere imputato o condannato in un proce-

dimento penale per delitto non colposo;
d) di non essere gia© stato rinviato, d'autorita© , dal corso allievi

marescialli o equipollenti della Guardia di finanza;
e) il titolo di studio di cui e© in possesso o che presume di con-

seguire nell'anno scolastico 2003/2004;
f) di non essere stato giudicato, nell'ultimo biennio, ûnon ido-

neoý all'avanzamento;
g) l'eventuale possesso dei titoli preferenziali e/o maggiorativi

di punteggio, tra quelli elencati nel successivo art. 21;
h) di essere disposto, in caso di nomina a maresciallo, a rag-

giungere qualsiasi sede di servizio.
Il candidato non in servizio nella Guardia di finanza deve indi-

care nella domanda (vgs. modello allegato 1):
a) cognome, nome, codice fiscale, data e luogo di nascita (i

militari devono indicare anche il grado rivestito, nonchë il Comando
cui sono in forza);

b) il possesso della cittadinanza italiana;
c) lo stato civile e il numero dei figli, eventualmente, a carico;
d) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di resi-

denza e di godere dei diritti civili;
e) di non essere imputato o condannato per delitti non col-

posi, në sottoposto a misura di prevenzione;
f) il distretto militare o la capitaneria di porto di apparte-

nenza;
g) di non essere gia© stato rinviato, d'autorita© , dal corso allievi

marescialli o equipollenti della Guardia di finanza;
h) la posizione nei riguardi del servizio militare;

i) di non essere stato ammesso a prestare il servizio civile
nazionale quale obiettore di coscienza;

l) il titolo di studio di cui e© in possesso o che presume di con-
seguire nell'anno scolastico 2003/2004;

m) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione;

n) l'indirizzo proprio ed, eventualmente, della propria fami-
glia, completo del codice di avviamento postale;

o) recapito presso il quale si desidera ricevere eventuali comu-
nicazioni, completo, ove possibile, di un recapito telefonico;

p) l'eventuale possesso dei titoli preferenziali e/o maggiorativi
di punteggio, tra quelli elencati nel successivo art. 21;

q) di essere disposto, in caso di nomina a maresciallo, a rag-
giungere qualsiasi sede di servizio.

I candidati, in sede di domanda di ammissione al concorso, pos-
sono richiedere di essere sottoposti anche:

a) all'esame facoltativo di una o piu© lingue estere, scelte tra le
seguenti: francese, inglese, spagnolo e tedesco;

b) alla prova facoltativa di conoscenza dell'informatica.

I candidati, inoltre, devono dichiarare, nella domanda, di essere
a conoscenza che la prova preliminare si svolgera© secondo le moda-
lita© stabilite al successivo art. 11.

La domanda di partecipazione ha valore di autocertificazione ed
il sottoscrittore attesta, tra l'altro, di essere consapevole che, in caso
di false dichiarazioni, incorrera© nelle sanzioni previste dal codice
penale e dalle leggi speciali e decadra© da ogni beneficio, eventual-
mente, conseguente al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera fornita.

I candidati di cui al precedente comma 2 dovranno segnalare
ogni variazione di indirizzo direttamente, e nel modo piu© celere, al
comando provinciale della Guardia di finanza competente, il quale
non assume alcuna responsabilita© circa possibili disguidi derivanti
da errate, mancate o tardive segnalazioni di variazioni di recapito o
da eventi di forza maggiore. Lo stesso comando, inoltre, non assume
alcuna responsabilita© in caso di ritardata ricezione, da parte dei can-
didati, di avvisi di convocazione dovuta a disguidi postali o ad altre
cause non imputabili a propria inadempienza. Deve, infine, essere
tempestivamente notificata allo stesso comando ogni variazione che
dovesse intervenire, concorso durante, nella posizione del candidato
ai fini del servizio militare.

Art. 5.

Istruttoria della domanda

Tutti i candidati, le cui istanze di partecipazione siano conside-
rate valide, in quanto complete dei dati richiesti, sono ammessi al
concorso, con riserva, in attesa dell'accertamento, da parte della sot-
tocommissione di cui all'art. 7, comma 1, lettera a), del presente
bando, dell'effettivo possesso dei requisiti previsti.

L'ammissione con riserva deve intendersi fino all'ammissione al
corso di formazione.

Art. 6.

Documentazione

Per i candidati in servizio nella Guardia di finanza, i comandi di
cui all'art. 3, comma 8, provvederanno ad inviare al comando centro
di reclutamento, entro venti giorni dalla data di comunicazione
dell'idoneita© alla prova preliminare di cui al successivo art. 11, copia
autenticata del foglio matricolare (aggiornato e parificato alla data
di scadenza del termine di cui al precedente art. 3, comma 1) dei mili-
tari interessati e il giudizio di merito di cui all'art. 2, comma 1, lette-
ra a), punto 3), riferito alla data di scadenza suddetta.
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Nei confronti dei candidati, non in servizio nella Guardia di
finanza, che saranno risultati idonei alla prova scritta di cui al succes-
sivo art. 14, il comando provinciale della Guardia di finanza compe-
tente provvedera© a richiedere i seguenti atti:

a) rapporto sul servizio prestato, per i candidati militari o
impiegati delle amministrazioni, da redigersi ed annotarsi dai supe-
riori gerarchici cui spetti la compilazione delle note caratteristiche o
di qualifica;

b) copia del libretto personale e dello stato di servizio o della
cartella personale e del foglio matricolare del candidato militare e,
per il personale di ruolo nelle pubbliche amministrazioni, copia inte-
grale dello stato matricolare;

c) dichiarazione del casellario giudiziale;

d) nulla osta della competente autorita© militare per i candi-
dati in servizio militare o che abbiano gia© partecipato alla visita di
leva o siano arruolati senza visita, ai sensi degli articoli 13 e 14 della
legge 31 maggio 1975, n. 191, o che abbiano concorso alla leva di
mare.

I candidati, risultati idonei alla prova scritta, dovranno presen-
tare direttamente o far pervenire a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento, al comando centro di reclutamento della Guardia di
finanza, ufficio concorsi, sezione allievi marescialli, via della Batteria
di Porta Furba n. 34 - 00181 Roma/Appio, entro venti giorni dalla
data di comunicazione dell'idoneita© stessa, i certificati rilasciati dalle
competenti autorita© su carta semplice, ovvero le dichiarazioni sostitu-
tive nei casi previsti dalla legge, comprovanti il possesso dei requisiti
che conferiscono ai candidati i titoli preferenziali e/o maggiorativi di
punteggio, tra quelli elencati nel successivo art. 21. A tal fine, fa fede
il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

I candidati non in servizio nella Guardia di finanza, utilmente
collocati nella graduatoria unica di merito di cui all'art. 21, dovranno
presentare o far pervenire al comando provinciale della Guardia di
finanza competente, a pena di decadenza, entro trenta giorni dalla
data di comunicazione dell'esito del concorso:

a) se di sesso maschile, uno dei seguenti documenti:

1) foglio di congedo illimitato provvisorio o certificato
dell'esito di leva rilasciato dal comune per coloro che abbiano sol-
tanto concorso alla leva;

2) certificato di iscrizione nelle liste di leva rilasciato dal
comune, per i candidati che non abbiano ancora concorso alla leva.
I candidati, appartenenti a classi per le quali non siano state ancora
compilate le liste di leva, devono produrre una dichiarazione del sin-
daco, dalla quale risulti che essi saranno compresi nelle liste della
propria classe di leva;

b) copia autenticata dello stato di servizio o del foglio di con-
gedo illimitato o del foglio matricolare, per i candidati che abbiano
prestato o prestino servizio militare;

c) domanda diretta al Ministero della difesa, con cui il candi-
dato, che riveste lo status di ufficiale di complemento o di sottuffi-
ciale, chiede di rinunciarvi per conseguire l'ammissione alla Scuola
ispettori e sovrintendenti della Guardia di finanza in qualita© di
allievo maresciallo.

I vincitori del concorso dovranno consegnare, direttamente al
comando scuola ispettori e sovrintendenti, all'atto della presenta-
zione per l'inizio del corso di formazione, il diploma in originale
ovvero la copia autentica del certificato attestante il conseguimento
del titolo di studio, in conformita© dell'art. 18 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

I titoli di studio prescritti non possono essere sostituiti da certifi-
cati di iscrizione ai corsi di laurea presso le universita© .

I documenti di cui ai precedenti commi 2 e 4, lettera b), devono
essere di data posteriore a quella di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
sopraindicato. A tal fine, fa fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante.

I documenti incompleti o affetti da vizio sanabile, sono restituiti
agli interessati per essere, successivamente, regolarizzati entro trenta
giorni dalla data di restituzione.

Il comando centro reclutamento impartira© disposizioni circa le
modalita© e i termini di invio da parte dei comandi del corpo interes-
sati delle domande di partecipazione al concorso e della documenta-
zione di cui al presente articolo.

Art. 7.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice, da nominare con successiva deter-
minazione del comandante generale della Guardia di finanza o del-
l'autorita© dal medesimo delegata, e© presieduta da un ufficiale generale
della Guardia di finanza ed e© ripartita nelle seguenti sottocommis-
sioni, ciascuna delle quali presieduta da un ufficiale della Guardia di
finanza di grado non inferiore a colonnello:

a) sottocommissione per l'accertamento dei requisiti prescritti
per l'ammissione al concorso, composta da tre ufficiali della Guardia
di finanza, membri;

b) sottocommissione per la visita medica di primo accerta-
mento, composta da un ufficiale della Guardia di finanza e tre uffi-
ciali medici dell'Esercito, membri;

c) sottocommissione per la visita medica di revisione dei can-
didati giudicati non idonei alla visita medica di primo accertamento,
composta da due ufficiali della Guardia di finanza e due ufficiali
medici dell'Esercito (di cui uno di grado superiore a quello dei medici
della precedente sottocommissione o a parita© di grado, comunque,
con anzianita© superiore), membri;

d) sottocommissione per la valutazione delle prove di esame,
composta da due ufficiali della Guardia di finanza e da due profes-
sori in possesso del prescritto titolo accademico nelle materie oggetto
di esame.

Qualora i concorrenti ammessi alla prova scritta superino le
mille unita© , la sottocommissione puo© essere integrata da altre sotto-
commissioni, unico restando il presidente. Le ulteriori sottocommis-
sioni, ciascuna composta da un numero di componenti pari a quello
della sottocommissione originaria, sono costituite in modo da attri-
buire ad ognuna un numero di candidati non inferiore a cinquecento;

e) sottocommissione per gli accertamenti attitudinali dei can-
didati al servizio incondizionato nella Guardia di finanza, composta
da otto ufficiali della Guardia di finanza periti selettori.

Gli ufficiali della Guardia di finanza devono essere in servizio.

La sottocommissione esaminatrice dell'esame facoltativo di una
o piu© lingue estere e della prova facoltativa di conoscenza dell'infor-
matica e© quella indicata al comma 1, lettera d), del presente articolo,
integrata rispettivamente da:

a) docenti abilitati all'insegnamento delle lingue estere
oggetto dell'esame, o, in mancanza, da un ufficiale o un ispettore in
servizio permanente della Guardia di finanza, qualificato conoscitore
della lingua stessa;

b) da un ufficiale o un ispettore in servizio permanente della
Guardia di finanza, impiegato nel settore dell'informatica.

Le sottocommissioni, per i lavori di rispettiva competenza, pos-
sono avvalersi dell'ausilio di esperti ovvero di personale specializzato
e tecnico. La sottocommissione di cui al precedente comma 1, lette-
ra e), potra© avvalersi, altres|© , durante gli accertamenti attitudinali,
dell'ausilio di psicologi.

Gli atti compilati dalle sottocommissioni sono riveduti e contro-
firmati dal presidente della commissione giudicatrice.

Le sottocommissioni indicate al comma 1, lettere b), c), d) ed e)
del presente articolo possono, durante lo svolgimento dei lavori,
avvalersi di personale di sorveglianza all'uopo individuato dal
Comando centro di reclutamento.

Art. 8.

Adempimenti delle sottocommissioni

Le sottocommissioni previste dal precedente art. 7, comma 1, let-
tere b), c) ed e) compileranno, per ogni candidato, un processo ver-
bale che sara© firmato da tutti i componenti.
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Art. 9.

Esclusione dal concorso

Con determinazione del comandante generale della Guardia di
finanza o dell'autorita© dal medesimo delegata puo© essere disposta, in
ogni momento, l'esclusione dei concorrenti non in possesso dei requi-
siti di cui al precedente art. 2.

Le proposte di esclusione sono formulate dal presidente della
commissione giudicatrice, sulla base del giudizio espresso dalla sotto-
commissione indicata all'art. 7, comma 1, lettera a).

Avverso tali esclusioni, gli interessati potranno produrre ricorso:
a) gerarchico al Capo di Stato Maggiore del Comando gene-

rale della Guardia di finanza, ex decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, entro trenta giorni dalla data di notifica ai sensi dell'art. 2,
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 24 novembre
1971, n. 1199;

b) giurisdizionale, al competente T.A.R., entro sessanta giorni
dalla data di notifica, ai sensi dell'art. 21, comma 1, della legge
6 dicembre 1971, n. 1034, e art. 63, comma 4, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165.

Art. 10.

Documento di identificazione

Ad ogni visita o prova d'esame, i candidati dovranno esibire la
carta di identita© oppure un documento di riconoscimento rilasciato
da un'amministrazione dello Stato, purchë munito di fotografia
recente.

Art. 11.

Prova preliminare

I candidati, che non abbiano ricevuto comunicazione alcuna di
esclusione dal concorso, sono tenuti a presentarsi per sostenere la
prova preliminare, consistente in domande dirette ad accertare le abi-
lita© linguistiche, ortogrammaticali e sintattiche della lingua italiana,
presso la Scuola ispettori e sovrintendenti della Guardia di finanza,
via Fiamme Gialle n. 3 - L'Aquila (localita© Coppito), secondo il
seguente calendario:

marted|© 27 aprile 2004, ore 9, per i concorrenti il cui cognome
inizi con le lettere da A a ARG;

marted|© 27 aprile 2004, ore 15, per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da ARI a BET;

mercoled|© 28 aprile 2004, ore 9, per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da BEV a CAD;

mercoled|© 28 aprile 2004, ore 15, per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da CAF a CARI;

gioved|© 29 aprile 2004, ore 9, per i concorrenti il cui cognome
inizi con le lettere da CARL a CHIA;

gioved|© 29 aprile 2004, ore 15, per i concorrenti il cui cognome
inizi con le lettere da CHIB a COP;

venerd|© 30 aprile 2004, ore 9, per i concorrenti il cui cognome
inizi con le lettere da COR a DANE;

venerd|© 30 aprile 2004, ore 15, per i concorrenti il cui cognome
inizi con le lettere da DANG a DENI;

luned|© 3 maggio 2004, ore 9, per i concorrenti il cui cognome
inizi con le lettere da DENL a DIMI;

luned|© 3 maggio 2004, ore 15, per i concorrenti il cui cognome
inizi con le lettere da DIML a FALL;

marted|© 4 maggio 2004, ore 9, per i concorrenti il cui cognome
inizi con le lettere da FALM a FORS;

marted|© 4 maggio 2004, ore 15, per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da FORT a GIAC;

mercoled|© 5 maggio 2004, ore 9, per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da GIAD a GUID;

mercoled|© 5 maggio 2004, ore 15, per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da GUIE a LAPO;

gioved|© 6 maggio 2004, ore 9, per i concorrenti il cui cognome
inizi con le lettere da LAPP a LUBZ;

gioved|© 6 maggio 2004, ore 15, per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da LUCA a MARI;

venerd|© 7 maggio 2004, ore 9, per i concorrenti il cui cognome
inizi con le lettere da MARL a MEN;

venerd|© 7 maggio, 2004 ore 15, per i concorrenti il cui cognome
inizi con le lettere da MEO a MUI;

luned|© 10 maggio 2004, ore 9, per i concorrenti il cui cognome
inizi con le lettere da MUL a PAGE;

luned|© 10 maggio 2004, ore 15, per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da PAGG a PEL;

marted|© 11 maggio 2004, ore 9, per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da PEM a PIZ;

marted|© 11 maggio 2004, ore 15, per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da PLA a REO;

mercoled|© 12 maggio 2004, ore 9, per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da REP a RUSS;

mercoled|© 12 maggio 2004, ore 15, per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da RUST a SCH;

gioved|© 13 maggio 2004, ore 9, per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da SCI a SPAR;

gioved|© 13 maggio 2004, ore 15, per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da SPAS a TORR;

venerd|© 14 maggio 2004, ore 9, per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da TORS a VICC;

venerd|© 14 maggio, 2004 ore 15, per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da VICD a Z.

I candidati, i cui cognomi non rientrino in nessuna delle tornate
di convocazione di cui al precedente comma, dovranno presentarsi
per sostenere la prova preliminare venerd|© 14 maggio 2004, ore 15.

Il suddetto calendario delle prove ha valore di notifica a tutti gli
effetti nei confronti dei candidati.

Ciascun candidato dovra© presentarsi per sostenere la prova preli-
minare munito di:

a) idoneo documento di riconoscimento;
b) una penna a biro a inchiostro nero.

Nella sede di esame non potranno essere introdotti vocabolari,
dizionari dei sinonimi e contrari o altre pubblicazioni e/o apparecchi
telefonici e ricetrasmittenti.

La banca dati da cui saranno tratti i questionari somministrati ai
candidati sara© pubblicata sul sito internet www.gdf.it, nella sezione
ûconcorsiý.

Al fine di agevolare il raggiungimento della sede della prova pre-
liminare, da parte dei candidati:

a) sara© disponibile sul sito internet www.gdf.it una mappa
dell'itinerario;

b) sara© allestito un servizio di trasporto, con bus navetta, da
L'Aquila alla sede di esame e ritorno, in partenza dalla stazione ferro-
viaria e dal terminal ûColle Maggioý.

I concorrenti che non si presentano nel giorno e nell'ora stabiliti
per sostenere la prova preliminare, saranno considerati rinunciatari
e, quindi, esclusi dal concorso.

Allo stesso modo, verranno esclusi i candidati che avendo chie-
sto ed ottenuto il differimento della prova a norma dell'art. 20 del
presente bando di concorso, non si presenteranno nel giorno e nel-
l'ora stabiliti.

L'assegnazione e la revisione dei test saranno eseguite dalla sot-
tocommissione di cui all'art. 7, comma 1, lettera d).

Prima dello svolgimento dei test, la citata sottocommissione
fissa, in apposito atto, i criteri cui attenersi per la valutazione delle
prove dei candidati.

Superano la prova preliminare e, pertanto, sono ammessi alle
successive fasi concorsuali i candidati classificatisi nei primi millecin-
quecento posti della graduatoria. Dei concorrenti nel numero mas-
simo sopra indicato, quelli di sesso femminile non potranno superare
la percentuale del 20% e, quindi, le trecento unita© . Saranno, inoltre,
ammessi i concorrenti che abbiano conseguito lo stesso punteggio
del concorrente classificatosi all'ultimo posto utile per entrambi i
sessi.

Gli aspiranti debbono considerarsi non idonei e, quindi, esclusi
dal concorso, se non riceveranno:

a) qualora non appartenenti al Corpo della Guardia di
finanza, la convocazione per la visita medica preliminare entro il
15 luglio 2004;
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b) qualora appartenenti al Corpo della Guardia di finanza, la
convocazione per la prova scritta entro il 6 agosto 2004.

Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati
potranno produrre ricorso:

a) giurisdizionale, al competente T.A.R., entro sessanta giorni
dalla data di notifica, ai sensi dell'art. 21, comma 1, della legge
6 dicembre 1971, n. 1034, e art. 63, comma 4, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165;

b) straordinario al Capo dello Stato entro centoventi giorni
dalla predetta data, ai sensi dell'art. 9, comma 1, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199.

Art. 12.

Accertamento dell'idoneita© psico-fisica

L'idoneita© psico-fisica dei candidati e© accertata da parte della
sottocommissione indicata all'art. 7, comma 1, lettera b), mediante
visita medica di primo accertamento comprensiva degli esami specia-
listici, presso il centro di reclutamento Guardia di finanza, in Roma.

L'accertamento dell'idoneita© verra© eseguito in ragione delle con-
dizioni del soggetto al momento della visita.

Il giudizio espresso in sede di visita medica di primo accerta-
mento e© , immediatamente, comunicato all'interessato il quale puo© ,
contestualmente, chiedere di essere ammesso a visita medica di revi-
sione, fatta eccezione per i requisiti di cui al successivo art. 13,
punto 1. La richiesta di ammissione a visita medica di revisione deve
essere presentata al presidente della sottocommissione prevista dal-
l'art. 7, comma 1, lettera b), al momento della comunicazione di non
idoneita© . Eventuali istanze presentate successivamente saranno rite-
nute nulle.

La visita medica di revisione sara© effettuata non prima del quin-
dicesimo giorno successivo alla comunicazione di non idoneita© alla
visita medica di primo accertamento.

Il giudizio di revisione e© espresso dalla sottocommissione di cui
al precedente art. 7, comma 1, lettera c), e verte soltanto sulle cause
che hanno dato luogo al giudizio di inidoneita© della sottocommis-
sione per la visita medica di primo accertamento.

Il candidato, risultato assente alla visita medica di primo accer-
tamento e all'eventuale visita di revisione, ovvero giudicato non ido-
neo, e© escluso dal concorso.

Il giudizio espresso dalle competenti sottocommissioni, che sara©
comunicato agli interessati, e© definitivo.

Avverso tali esclusioni, gli interessati potranno produrre ricorso
secondo le modalita© di cui all'ultimo comma dell'art. 11.

Art. 13.

Requisiti psico-fisici

Le sottocommissioni, incaricate dell'accertamento dei requisiti
psico-fisici, hanno il compito di selezionare candidati che rientrano
nei profili sanitari di cui al decreto ministeriale 17 maggio 2000,
n. 155, e, prima dello svolgimento dei lavori di rispettiva competenza,
fissano, in apposito atto, i criteri cui attenersi per la valutazione dei
candidati.

I concorrenti convocati presso il centro di reclutamento della
Guardia di finanza, per sostenere gli accertamenti dell'idoneita© fisica,
dovranno presentare un certificato, con data non anteriore a giorni
sessanta, attestante l'effettuazione ed il risultato dell'accertamento
per i markers dell'epatite B e C, sia antigeni che anticorporali, rila-
sciati da una struttura sanitaria pubblica o privata convenzionata
con il Servizio sanitario nazionale.

La mancata presentazione di detto certificato determinera© l'am-
missione con riserva del candidato alle ulteriori fasi concorsuali e
l'esclusione dal concorso, se non verra© presentato entro quaranta
giorni dalla data di notifica dell'esito della visita medica di primo
accertamento.

La positivita© al suddetto accertamento comportera© l'esclusione
dal concorso.

I candidati saranno sottoposti a visita:
a) neurologica;
b) psichiatrica;
c) otorinolaringoiatrica;

d) oculistica;
e) odontostomatologica;
f) ginecologica.

1. I candidati all'atto della visita medica di primo accertamento
devono, comunque, avere:

statura non inferiore a m 1,65 per gli uomini;
statura non inferiore a m 1,61 per le donne;
acutezza visiva:

uguale o superiore a complessivi 16/10 e non inferiore a 7/10
nell'occhio che vede meno, raggiungibile con correzione non superiore
alle tre diottrie anche in un solo occhio;

campo visivo e motilita© oculare normali;
visione binoculare;
senso cromatico normale alle matassine colorate.

I candidati con vizi visivi devono presentarsi alla visita medica,
muniti delle proprie lenti correttive ûa tempialiý.

La rilevazione dell'entita© visiva per detti candidati verra© effet-
tuata con le lenti ûa tempialiý e non con quelle ûa contattoý.

Saranno cause di inidoneita© le malattie dell'occhio e dei suoi
annessi, che possano pregiudicare la completa funzionalita© visiva.

Per quanto riguarda la funzione uditiva, saranno considerati ido-
nei i candidati il cui deficit non sia superiore ai seguenti parametri:

monolaterale: valori compresi tra 25 e 35 dB;
bilaterale: P.P.T. compresa entro il 20%.

Saranno, inoltre, cause di inidoneita© i disturbi della parola (bal-
buzie, dislalia e paralalia) anche se in forma lieve e l'uso di sostanze
psico-attive e/o la positivita© ai relativi test tossicologici.

La dentatura deve essere in buone condizioni. Devono essere
presenti almeno 24 elementi dentari efficienti nella funzione mastica-
toria; i denti mancanti, comunque, non devono riguardare piu© di
due coppie masticatorie contrapposte. La protesi efficiente e tollerata
va considerata sostitutiva del dente mancante.

Non sono ammesse, comunque, protesi mobili.
2. Saranno, inoltre, eseguiti i seguenti esami:
radiografia del torace;
dell'urina ed ematochimici;
elettrocardiografico e visita cardiologica;
test psico-clinici.

I concorrenti saranno, eventualmente, sottoposti ad ulteriori
visite specialistiche ed esami strumentali e di laboratorio, necessari
per una migliore valutazione del quadro clinico dell'aspirante.

I candidati, che non raggiungono i requisiti fisici minimi negli
accertamenti di cui al precedente punto 1., saranno subito dichiarati
non idonei dalla competente sottocommissione. Contro tale giudizio
non e© ammessa visita di revisione.

Avverso tali esclusioni gli interessati potranno produrre ricorso
secondo le modalita© di cui all'ultimo comma dell'art. 11.

Ai soli fini dell'effettuazione in piena sicurezza dell'esame radio-
grafico, i candidati di sesso femminile dovranno produrre, in sede di
visite mediche, un test di gravidanza di data non anteriore a cinque
giorni dalla data di presentazione, che esclude la sussistenza di detto
stato. In assenza del referto, il candidato sara© , allo scopo sopraindi-
cato, sottoposto al test di gravidanza presso il Centro di reclutamento
della Guardia di finanza.

Per le concorrenti che, all'atto delle visite mediche, risulteranno
positive al test di gravidanza, sulla base dei certificati prodotti o degli
accertamenti svolti in quella stessa sede, la competente sottocommis-
sione non potra© procedere agli accertamenti previsti e dovra© esimersi
dalla pronuncia del giudizio, a mente dell'art. 3, comma 2, del decreto
ministeriale del 17 maggio 2000, n. 155, secondo il quale lo stato di
gravidanza costituisce temporaneo impedimento all'accertamento
dell'idoneita© al servizio militare. Tali candidati saranno, pertanto:

a) ammessi, con riserva, a sostenere le successive fasi concor-
suali;

b) comunque esclusi dal concorso ai sensi dell'art. 3, comma 3,
del predetto decreto ministeriale, laddove lo stato di temporaneo impe-
dimento sussista ancora alla data del 25 novembre 2004.

Il personale in servizio del Corpo della Guardia di finanza al
14 giugno 2004, non e© sottoposto alla visita medica.
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Art. 14.

Ammissione alla prova scritta

I candidati giudicati idonei agli accertamenti di cui al precedente
art. 12, nonchë i militari del Corpo che hanno superato la prova pre-
liminare di cui al precedente art. 11, sono ammessi a sostenere la
prova scritta, della durata di sei ore, consistente nello svolgimento
di una prova di composizione italiana unica per tutti i candidati, che
si svolgera© nel giorno, nell'ora e nella sede comunicati agli stessi dal
Comando centro di reclutamento.

Art. 15.

Prescrizioni da osservare per la prova scritta

Alla sottocommissione per la valutazione delle prove di esame e
ai candidati e© fatto obbligo di osservare le prescrizioni di cui agli arti-
coli 11, 12, 13, 14 e 15 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487.

Art. 16.

Revisione della prova scritta

La revisione dei lavori sara© eseguita dalla sottocommissione
indicata all'art. 7, comma 1, lettera d).

La sottocommissione medesima assegnera© ad ogni elaborato
scritto un punto di merito da zero a venti ventesimi.

Il punto di merito di ciascun candidato si ottiene sommando i
punti attribuiti dai singoli esaminatori e dividendo tale somma per il
numero dei medesimi.

Conseguono l'idoneita© i candidati che abbiano riportato il pun-
teggio minimo di dieci ventesimi.

I candidati che riportano l'idoneita© nella prova scritta riceve-
ranno comunicazione del voto conseguito e, nel contempo, convoca-
zione per le successive prove di concorso.

Gli aspiranti che non riceveranno la convocazione per le prove di
concorso di cui ai successivi articoli 17 e 18, entro il 30 ottobre
2004, debbono considerarsi non idonei ed esclusi dal concorso.

Avverso tale esclusione, gli interessati potranno produrre ricorso
secondo le modalita© di cui all'ultimo comma dell'art. 11.

Art. 17.

Accertamenti attitudinali

I candidati che conseguono l'idoneita© alla prova scritta saranno
convocati per essere sottoposti all'accertamento dell'idoneita© attitudi-
nale al servizio quale maresciallo della Guardia di finanza.

L'idoneita© attitudinale dei candidati e© accertata dalla sottocom-
missione indicata all'art. 7, comma 1, lettera e).

Detti accertamenti si articolano in:

a) test intellettivi, per valutare le capacita© di ragionamento;

b) test di personalita© e questionario biografico, per acquisire
elementi circa il carattere, le inclinazioni e le esperienze di vita pas-
sata e presente;

c) colloquio, per un esame diretto dei candidati, alla luce delle
risultanze dei predetti test.

I candidati risultati idonei ai predetti accertamenti saranno
ammessi a sostenere la prova orale, mentre i non idonei saranno
esclusi dal concorso.

Il giudizio espresso dalla competente sottocommissione, che sara©
comunicato agli interessati, e© definitivo.

Avverso tale esclusione gli interessati potranno produrre ricorso
secondo le modalita© di cui all'ultimo comma dell'art. 11.

Prima dell'effettuazione dell'accertamento dell'idoneita© attitudi-
nale dei candidati, la citata sottocommissione fissa, in apposito atto,
i criteri cui attenersi per la valutazione degli stessi.

Art. 18.

Prova orale

La prova orale avra© luogo davanti alla sottocommissione indi-
cata all'art. 7, comma 1, lettera d), e consiste in:

a) un esame di storia ed educazione civica (durata massima
quindici minuti);

b) un esame di geografia (durata massima quindici minuti);
c) un esame di matematica (durata massima quindici minuti),

nei limiti del programma allegato 3 al presente bando.
I programmi relativi alle singole materie sono suddivisi in tesi e

su due di queste, estratte a sorte, verteranno gli esami.
La sottocommissione per la valutazione delle prove di esame

assegna a ciascun concorrente, per la prova orale, un punto di merito
espresso in ventesimi.

Il punto di merito si ottiene sommando i punti attribuiti dai sin-
goli esaminatori e dividendo tale somma per il numero dei medesimi.

Conseguono l'idoneita© i candidati che abbiano riportato un
punto di merito non inferiore a 10 ventesimi.

I concorrenti che riporteranno un punto di merito inferiore a 10
ventesimi sono dichiarati non idonei ed esclusi dal concorso.

Avverso tale esclusione, gli interessati potranno produrre ricorso
secondo le modalita© di cui all'ultimo comma dell'art. 11.

Al termine di ogni seduta, la competente sottocommissione for-
mera© l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione del punto di
merito da ciascuno riportato. Tale elenco, sottoscritto dal presidente
e da un membro, sara© affisso nel medesimo giorno all'albo della sede
di esame.

Prima dell'effettuazione della prova orale, la sottocommissione
di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera d), fissa in apposito atto
i criteri cui attenersi per la valutazione della stessa.

Art. 19.

Prove facoltative

Il candidato, che ne abbia fatto richiesta in sede di domanda di
ammissione e abbia riportato l'idoneita© nella prova orale di cui al
precedente art. 18, sara© sottoposto all'esame facoltativo di una o piu©
lingue estere prescelte, con le modalita© indicate in allegato 4 al pre-
sente bando.

Il giudizio sul citato esame e© espresso dalla sottocommissione
esaminatrice di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera d), integrata
a norma del comma 3, lettera a), dello stesso articolo.

La sottocommissione assegnera© , sia per la prova scritta che per
quella orale, un punto di merito espresso in ventesimi. Il concorrente,
che nella media aritmetica dei due punti riportera© un punto compreso
tra i 10 e 20 ventesimi, conseguira© nel punteggio della graduatoria
unica di merito la maggiorazione di cui al successivo art. 21, comma 3,
lettera a).

Il candidato, che ne abbia fatto richiesta in sede di domanda di
ammissione e abbia riportato l'idoneita© nella prova orale di cui al
precedente art. 18, sara© sottoposto alla prova facoltativa di cono-
scenza dell'informatica, con le modalita© indicate in allegato 4 al pre-
sente bando.

La sottocommissione assegnera© , per la prova di cui al comma 4,
un punto di merito espresso in ventesimi. Il concorrente, che ripor-
tera© un punto compreso tra i 10 e 20 ventesimi, conseguira© nel pun-
teggio della graduatoria unica di merito la maggiorazione di cui al
successivo art. 21, comma 3, lettera b).

Il giudizio sul citato esame e© espresso dalla sottocommissione
esaminatrice di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera d), integrata
a norma del comma 3, lettera b), dello stesso articolo.

Art. 20.

Mancata presentazione del candidato

Il candidato che, per cause non riconducibili all'amministrazione
che ha indetto il presente concorso, non si presentera© per sostenere
la prova scritta prevista all'art. 14, sara© considerato rinunciatario e,
quindi, escluso dal concorso.
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Relativamente alle altre fasi concorsuali, i presidenti delle sotto-
commissioni di cui all'art. 7, comma 1, lettera b), c), d), ed e), hanno
facolta© , compatibilmente con i tempi tecnici di espletamento delle
prove, di anticipare o posticipare la convocazione dei candidati, nel
rispetto del calendario delle stesse. Le istanze, inviate presso il
comando centro di reclutamento della Guardia di finanza, ufficio
concorsi - Sezione allievi marescialli, via della Batteria di Porta
Furba n. 34 - 00181 Roma/Appio, dovranno essere anticipate via fax
al numero 06/24290663 oppure 06/24290669.

Art. 21.

Graduatoria

La graduatoria unica di merito sara© compilata dalla sottocom-
missione di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera d).

Saranno iscritti nella graduatoria unica di merito i candidati che
abbiano conseguito il giudizio di idoneita© a tutte le fasi concorsuali
di cui all'art. 1, comma 4, ad esclusione delle lettere f) e g).

Per la formazione della graduatoria e© presa come base la somma
aritmetica dei voti riportati nella prova scritta e nella prova orale di
cui ai precedenti articoli 14 e 18, cos|© maggiorata:

a) conoscenza di lingue estere, accertata in sede di esame di
cui al precedente art. 19, per ogni lingua estera conosciuta:

1) 0,25 ventesimi, per un voto compreso tra i 10 e i 12 vente-
simi;

2) 1 ventesimo, per un voto compreso tra i 12,01 e i 15 vente-
simi;

3) 1,50 ventesimi, per un voto superiore a 15 ventesimi;
b) conoscenza dell'informatica, accertata in sede di prova di

cui al precedente art. 19:
1) 0,25 ventesimi, per un voto compreso tra i 10 e i 12 vente-

simi;
2) 1 ventesimo, per un voto compreso tra i 12,01 e i 15 vente-

simi;
3) 1,50 ventesimi, per un voto superiore ai 15 ventesimi;

c) precedenti di carriera e benemerenze militari, civili e di ser-
vizio posseduti dall'aspirante:

1) 3 ventesimi, per ogni medaglia d'oro al valor militare o al
valor civile;

2) 2 ventesimi, per ogni medaglia d'argento al valor militare
o al valor civile o per promozione straordinaria per merito di guerra;

3) 1 ventesimo, per ogni medaglia di bronzo al valor militare
o al valor civile, per ogni croce di guerra al valor militare o promo-
zione straordinaria per benemerenze di servizio;

4) 0,50 ventesimi, per ogni anno o frazione di anno supe-
riore a sei mesi di campagna di guerra e per ogni encomio solenne o
attestato di benemerenza;

5) 1 ventesimo, per gli appartenenti al Corpo che siano
risultati idonei ma non vincitori in precedenti procedure concorsuali
per l'accesso al ruolo ispettori di cui all'art. 35, lettera a), del decreto
legislativo 12 maggio 1995, n. 199;

6) 1 ventesimo, al concorrente appartenente al ruolo
ûsovrintendentiý;

7) 0,75 ventesimi ai concorrenti aventi i gradi di appuntato
scelto o appuntato;

8) 2 ventesimi per gli ufficiali ed i sottufficiali provenienti
dalle altre Forze armate in servizio o in congedo e per i sottufficiali
in congedo della Guardia di finanza;

9) 0,50 ventesimi ai concorrenti aventi i gradi di finanziere
scelto o finanziere nonchë per i militari in ferma di leva prolungata
biennale o triennale provenienti dalle Forze armate (esclusa l'Arma
dei Carabinieri) quali elettricisti, magnetisti, specialisti in aeromobili,
meccanici di mezzi corazzati, meccanici di automezzi, radiomonta-
tori, operatori meccanografici, piloti di elicottero, nocchieri, mecca-
nici e motoristi navali, tecnici elettronici, incursori e sommozzatori,
in congedo o in servizio, che abbiano completato la predetta ferma
senza demerito;

10) 1 ventesimo per ogni anno o frazione di anno superiore
a sei mesi di effettivo servizio nella Guardia di finanza, fino al mas-
simo di 4 ventesimi. Nel computo del servizio prestato e© considerato
anche il tempo trascorso per infermita© riconosciuta dipendente da
causa di servizio, in luoghi di cura, in licenza di convalescenza o in
aspettativa;

d) 2 ventesimi per il diploma di laurea.

A parita© di merito e© data la precedenza, nell'ordine, agli orfani di
guerra ed equiparati, ai figli di decorati al valor militare, nonchë ai
figli di decorati di medaglia d'oro al valor di marina, al valor aero-
nautico o al valor civile, ai militari in servizio nel Soccorso alpino
della Guardia di finanza, alla data di presentazione della domanda
di partecipazione al concorso.

In caso di ulteriore parita© , saranno osservate le norme di cui
all'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e quelle di cui all'art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998,
n. 191.

I titoli di cui al presente articolo saranno ritenuti validi, se pos-
seduti alla data di scadenza dei termine per la presentazione della
domanda e se la certificazione che ne attesta il possesso sia stata
inviata nei termini previsti dall'art. 6, comma 3.

Per i militari in servizio nel corpo la citata documentazione, qua-
lora risultante dalla documentazione personale, sara© acquisita d'uffi-
cio.

Con determinazione del Comandante generale della Guardia di
finanza o dall'autorita© dal medesimo delegata, viene approvata la
graduatoria e sono dichiarati vincitori del concorso i candidati che
nell'ordine della stessa risultino compresi nel numero dei posti messi
a concorso.

Art. 22.

Ammissione dei vincitori al corso

Subordinatamente al rilascio dell'autorizzazione ad assumere, da
parte dell'autorita© di Governo, i concorrenti dichiarati vincitori sono
ammessi al corso di formazione in qualita© di allievi marescialli, pre-
vio superamento (solo per i non appartenenti al Corpo) della visita
medica di incorporamento, alla quale saranno sottoposti prima della
firma dell'atto di arruolamento, da parte del dirigente il servizio sani-
tario della scuola ispettori e sovrintendenti, al fine di accertarne il
mantenimento dell'idoneita© psico-fisica.

Entro venti giorni dall'inizio del corso, con determinazione del
Comandante generale della Guardia di finanza o dell'autorita© dal
medesimo delegata, possono essere dichiarati vincitori del concorso
altri concorrenti idonei nell'ordine della graduatoria, per ricoprire:

a) i posti resisi, comunque, disponibili tra i concorrenti prece-
dentemente dichiarati vincitori;

b) altri posti, nel limite di un decimo di quelli messi a con-
corso, quando sia prevedibile un corrispondente aumento del numero
delle vacanze nel ruolo ûispettoriý per l'anno in cui gli aspiranti
dovrebbero conseguire la nomina al grado di maresciallo.

Gli ufficiali di complemento e i militari in congedo della Guar-
dia di finanza, i militari in servizio e in congedo delle altre Forze
armate, nonchë il personale appartenente alle Forze di polizia ad
ordinamento civile perdono, all'atto della loro ammissione al corso
di formazione, rispettivamente, il grado e la qualifica.

Ai sensi dell'art. 43, comma 7, del decreto legislativo 12 maggio
1995, n. 199, la graduatoria dei candidati risultati idonei ma non vin-
citori puo© essere utilizzata per l'ammissione ad analoghi e successivi
corsi entro diciotto mesi dall'approvazione della stessa.

Il Comando generale della Guardia di finanza puo© avviare i can-
didati di cui al precedente comma 4, nei limiti dei posti in program-
mazione, al successivo corso di formazione.

Per i soli candidati non appartenenti al corpo, l'ammissione al
corso di formazione di cui al precedente comma 5 e© subordinata al
superamento della visita medica di incorporamento, cui saranno sot-
toposti, prima della firma dell'atto di arruolamento, a cura del diri-
gente il servizio sanitario della Scuola ispettori e sovrintendenti. Que-
st'ultimo, nello svolgimento dei propri lavori, si avvarra© del supporto
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tecnico nonchë delle strutture del comando centro di reclutamento
Ufficio sanitario, reiterando, al fine di verificare il mantenimento
dell'idoneita© psico-fisica degli aspiranti, tutti gli accertamenti previsti
dall'art. 13.

I concorrenti, convocati dal comando centro di reclutamento per
essere sottoposti alla visita medica di cui al precedente comma 6,
dovranno presentare il certificato ed il test (se di sesso femminile)
previsti, rispettivamente, all'art. 13, commi 2 e 7.

I provvedimenti con i quali il dirigente il servizio sanitario della
Scuola Ispettori e Sovrintendenti accerta, ai sensi del presente art.,
la non idoneita© psico-fisica dei candidati dovranno essere notificati
agli interessati, che potranno impugnarli, producendo ricorso:

a) gerarchico al comandante generale della Guardia di
finanza, ex decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, entro trenta
giorni dalla data di notifica, ai sensi dell'art. 2, comma 1, del decreto
del Presidente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199;

b) giurisdizionale, al competente T.A.R., entro sessanta giorni
dalla data di notifica, ai sensi dell'art. 21, comma 1, della legge
6 dicembre 1971, n. 1034 e art. 63, comma 4, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165.

Art. 23.

Mancata presentazione al corso

Il vincitore del concorso, regolarmente convocato per la fre-
quenza del corso, sara© considerato rinunziatario al corso stesso qua-
lora non si presenti nel giorno stabilito dall'amministrazione.

Eventuali ritardi, dovuti a causa di forza maggiore, dovranno
essere comunicati al comandante della scuola ispettori e sovrinten-
denti della Guardia di finanza, via Fiamme Gialle n. 3 - L'Aquila
(localita© Coppito) a mezzo fax, al massimo entro tre giorni dall'inizio
del corso, al numero 0862342215, che li valutera© e, se indipendenti
dalla volonta© dell'interessato, provvedera© a stabilire un ulteriore ter-
mine di presentazione. I giorni di assenza maturati saranno compu-
tati ai fini della proposta di rinvio d'autorita© dal corso, secondo le
disposizioni vigenti. Le decisioni saranno comunicate al candidato
tramite il comando di appartenenza, se militare della Guardia di
finanza, ovvero tramite il competente comando provinciale della
Guardia di finanza, se non appartenente al Corpo.

Nel caso in cui il ritardo si protragga per oltre novanta giorni
dall'inizio del corso, l'interessato sara© rinviato alla frequenza del
corso successivo a quello di cessazione della causa impeditiva.

Art. 24.

Riduzioni per viaggi in ferrovia e concessione
della licenza straordinaria per esami

I candidati, per tutti i viaggi in ferrovia, che sono tenuti a com-
piere per effetto della loro convocazione alle varie prove del con-
corso, nonchë per raggiungere la sede della scuola ispettori e sovrin-
tendenti quando siano dichiarati vincitori del concorso stesso,
avranno diritto al beneficio della tariffa ridotta di cui alla conven-
zione stipulata, in data 6 novembre 2001, dalla Guardia di finanza
con Trenitalia S.p.a. ed approvata con decreto dirigenziale 2 dicem-
bre 2001, n. 384258.

Essi saranno provvisti di un'apposita credenziale, unitamente ad
un foglio di via, a cura dei comandi della Guardia di finanza compe-
tenti per territorio, per i viaggi dalla propria sede a quelle di svolgi-
mento delle prove concorsuali e per i viaggi di ritorno in famiglia.

Per sostenere le prove di concorso, ai candidati appartenenti al
Corpo sono concesse licenze straordinarie per esami militari per i
giorni strettamente necessari. La rimanente licenza straordinaria per
esami, fino alla concorrenza di giorni trenta, potra© essere concessa,
per la preparazione agli esami orali, solo a coloro che avranno conse-
guito il giudizio di idoneita© alla prova scritta e non siano frequenta-
tori di corsi.

Qualora i medesimi militari, nello stesso anno solare, abbiano
usufruito di analoghe concessioni per altri concorsi banditi dal
Corpo, potranno beneficiare della predetta licenza soltanto per la
parte residua fino alla concorrenza di giorni trenta. I militari, che

nello stesso anno avessero gia© beneficiato di altre tipologie di licenza
straordinaria concorrenti al computo del tetto massimo di quaranta-
cinque giorni annui (art. 3, comma 37, legge 24 dicembre 1993,
n. 537), potranno, invece, fruire della anzidetta licenza soltanto per
la parte residua fino alla concorrenza dei citati quarantacinque
giorni. Qualora il concorrente non si presenti alla prova orale, per
cause dipendenti dalla propria volonta© , la licenza straordinaria sara©
computata in detrazione a quella ordinaria dell'anno in corso, e, se
questa e© stata gia© fruita, alla licenza ordinaria dell'anno successivo.

Le spese sostenute per vitto e alloggio per la partecipazione alle
prove di concorso sono a carico degli aspiranti.

La partecipazione agli esami dovra© essere comprovata da appo-
sito attestato rilasciato dalla competente sottocommissione o dal
visto sul foglio di licenza.

Ai candidati dichiarati vincitori del concorso spetta il rimborso
spese di viaggio sostenute per raggiungere la sede della Scuola ispet-
tori e sovrintendenti per la frequenza del corso, secondo le disposi-
zioni vigenti.

Art. 25.

Assegnazione al termine del corso

Al termine del citato corso d'istruzione, i marescialli saranno
destinati nelle sedi ove esigenze organiche e di servizio lo richiede-
ranno, con obbligo di permanenza secondo le disposizioni interne
del Corpo.

Art. 26.

Sito internet ed informazioni utili

Ulteriori informazioni sul concorso potranno essere reperite
consultando il sito internet del Corpo all'indirizzo www.gdf.it

Parimenti, saranno pubblicati sul citato sito internet gli elenchi
dei candidati dichiarati idonei alla prova preliminare e alla prova
scritta, nonchë la graduatoria unica di merito del concorso.

Art. 27.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso il comando centro di reclutamento della Guardia di finanza
per le finalita© concorsuali e saranno trattati presso una banca dati
automatizzata anche successivamente all'eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, per le finalita© inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione e gli stessi potranno essere comunicati
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate
allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico economica
del candidato, nonchë, in caso di esito positivo del concorso, ai sog-
getti di carattere previdenziale.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 del citato decreto
legislativo, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il
diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonchë
il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del coman-
dante del centro di reclutamento, responsabile del trattamento dei
dati. Il titolare del trattamento dei dati e© il comandante generale della
Guardia di finanza.

La presente determinazione sara© inviata agli organi di controllo.

Roma, 9 febbraio 2004

Gen. C.A.: Speciale
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Allegato 2
(modello riservato agli appartenenti al Corpo)

Domanda di partecipazione al
concorso per aspiranti allievi
marescialli

Al comando centro di reclutamento
della Guardia di finanza - Roma

Il/La sottoscritto/a .......................................................................
(grado, contingente di appartenenza, cognome, nome, matricola meccanografica)

nato/a il .................... a ..................................................... in servizio
presso ...................................................... chiede di essere ammesso/a
al concorso per l'ammissione di duecentosettanta allievi marescialli,
del contingente ordinario, alla scuola ispettori e sovrintendenti della
Guardia di finanza, per l'anno accademico 2004/2005.

All'uopo dichiara sotto la propria responsabilita© di:

a) essere/non essere imputato/a o condannato/a in un proce-
dimento penale per delitto non colposo;

b) non essere comunque gia© stato/a rinviato/a, d'autorita© , dal
corso allievi marescialli o equipollenti della Guardia di finanza;

c) essere in possesso del diploma di istruzione secondaria di
secondo grado che consenta l'iscrizione a corsi di laurea previsti dal
decreto interministeriale 12 aprile 2001, o comunque di conseguirlo
nell'anno scolastico 2003/2004;

d) non essere stato/a giudicato/a, nell'ultimo biennio, ûnon
idoneo/aý all'avanzamento;

e) voler/non voler sostenere la prova facoltativa di informa-
tica;

f) voler/non voler sostenere la prova facoltativa di lingua
estera,

se si: ` inglese ` francese ` tedesca ` spagnola;

g) essere a conoscenza che il calendario della prova prelimi-
nare del concorso e© riportato all'art. 11 del bando di concorso e che
cio© ha valore di notifica a tutti gli effetti;

h) essere a conoscenza di ogni altra disposizione indicata nel
bando di concorso;

i) essere disposto/a, in caso di nomina a maresciallo, a rag-
giungere qualsiasi sede di servizio;

l) essere consapevole che le suddette dichiarazioni valgono
come autocertificazione ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e che, in caso di false dichiara-
zioni, il dichiarante e© punito ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che decadra© da ogni beneficio eventualmente
conseguente al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

Eventuali titoli preferenziali e/o maggiorativi di punteggio previ-
sti ai sensi dell'art. 21 del bando concorso:

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

(luogo e data di presentazione)

Firma
.....................................................

öööö

N.B. L'omessa sottoscrizione della domanda comportera© l'archi-
viazione della stessa.

Allegato 3

PROGRAMMA DEGLI ESAMI DI CONCORSO
PER L'AMMISSIONE AL CORSO ALLIEVI MARESCIALLI

Prova esame orale

Storia ed educazione civica

Storia.

L'unificazione dell'Italia nel contesto europeo dal 1848 al 1870.
Il contesto politico economico dell'Europa dopo il congresso di

Berlino.
Imperialismo e colonialismo.
La prima guerra mondiale.
La rivoluzione bolscevica.
La crisi del dopoguerra in Italia e il regime fascista.
La Germania del dopoguerra e il nazismo.
La seconda guerra mondiale.
Dalla Resistenza alla proclamazione della Repubblica italiana.
Il dopoguerra: egemonia USA-URSS; zone di influenza e guerra

fredda.
L'ONU: le sue funzioni ed il suo ruolo.
Il Medio Oriente: problemi politici, economici e religiosi.
Decolonizzazione, neocolonialismo e sottosviluppo dei paesi del

terzo mondo.
Istituzioni e organizzazioni per la cooperazione europea.

Educazione civica.

La Costituzione della Repubblica italiana: Storia e principi fon-
damentali.

La Costituzione: Diritti e doveri dei cittadini.
La Costituzione: gli organi costituzionali.
La Costituzione: Gli enti locali.
L'Unione europea.

Geografia

L'Italia.

Confini, superficie, popolazione e religione.
Le Alpi e gli Appennini: suddivisione tradizionale, cime e valichi

importanti.
Mari, coste, golfi, isole e penisole.
Fiumi e laghi.
Le pianure.
Prodotto del suolo, del sottosuolo, del mare.
Industria, artigianato e commercio.
Principali linee di comunicazione terrestri, aeree e marittime.

L'Europa.

Territorio ed elementi fisici del continente europeo.
Aspetti politico economici degli Stati e territori appartenenti a:
Penisola Iberica;
Regione Carpatico-Danubiana;
Penisola Balcanica;
Regione Scandinava;
Regno Unito ed Irlanda;
Paesi del Benelux;
Regione Francese;
Europa centrale;
Russia, Paesi baltici, Ucraina, Bielorussia e Moldavia.
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Matematica

Aritmetica ed algebra.

Monomi, polinomi ed operazioni ad essi relative.
Scomposizione in fattori di polinomi.
Equazioni e sistemi di equazioni di primo grado.
Operazioni su radicali.
Equazioni di secondo grado. Applicazione a problemi di primo e

secondo grado.
Funzione di una variabile: Funzioni lineari, parabola, iperbole

equilatera, funzione esponenziale, funzione logaritmica.
Calcoli percentuali. Interesse, sconto, montante semplice e com-

posto.
Progressioni aritmetiche e geometriche. Media aritmetica, sem-

plice e ponderata; media geometrica.

Geometria.

Uguaglianza di figure piane; criteri di eguaglianza dei triangoli.
Equivalenza nel piano. Teorema di Pitagora e sue applicazioni.
Misure riguardanti triangoli, parallelogrammi, poligoni regolari

e cerchio.
Proporzioni e proporzionalita© diretta.
Similitudine nel piano: triangoli simili. Teoremi di Euclide.

öööö

Allegato 4

Prove scritta e orale di lingua estera

La prova scritta consistera© in un dettato, nel corso del quale il
candidato dovra© dar prova di scrivere correttamente la lingua pre-
scelta.

Con la prova orale, della durata di quindici minuti, il candidato
dovra© dar prova di parlare correttamente la lingua prescelta, attra-
verso:

a) la lettura di un brano;
b) una conversazione guidata che abbia come spunto il brano

leggo.
Durante lo svolgimento della prova non e© consentito l'uso del

vocabolario.

Prova di informatica

La prova, svolta con l'ausilio del personal computer, avra© durata
massima di quindici minuti e si articolera© sulla base del seguente pro-
gramma:

a) concetti di base della tecnologia dell'informazione;
b) uso del computer e gestione dei file;
c) elaborazione testi;
e) navigazione e ricerca sul web.

TESI

Storia ed educazione civica

Tesi n. 1:
a) imperialismo e colonialismo;
b) la seconda guerra mondiale;
c) la Costituzione della Repubblica italiana: Storia e principi

fondamentali.

Tesi n. 2:

a) la prima guerra mondiale;
b) l'ONU: le sue funzioni ed il suo ruolo;
c) la Costituzione: gli organi costituzionali.

Tesi n. 3:

a) decolonizzazione, neocolonialismo e sottosviluppo dei paesi
del terzo mondo;

b) istituzioni e organizzazioni per la cooperazione europea;
c) l'Unione Europea.

Tesi n. 4:

a) l'unificazione dell'Italia nel contesto europeo dal 1848 al
1870;

b) medio Oriente: problemi politici, economici e religiosi;
c) la Costituzione: Gli enti locali.

Tesi n. 5:

a) la rivoluzione bolscevica;
b) il dopoguerra: egemonia USA-URSS; zone di influenza e

guerra fredda;
c) la Costituzione: Diritti e doveri dei cittadini;

Tesi n. 6:

a) il contesto politico economico dell'Europa dopo il congresso
di Berlino;

b) la crisi del dopoguerra in Italia e il regime fascista;
c) la Costituzione della Repubblica Italiana: Storia e principi

fondamentali.

Tesi n. 7:

a) la Germania del dopoguerra e il nazismo;
b) istituzioni e organizzazioni per la cooperazione europea;
c) la Costituzione: Diritti e doveri dei cittadini.

Tesi n. 8:

a) la prima guerra mondiale;
b) l'unificazione dell'Italia nel contesto europeo dal 1848 al

1870;
c) la Costituzione: gli organi costituzionali.

Tesi n. 9:

a) la seconda guerra mondiale;
b) il Medio Oriente: problemi politici, economici e religiosi;
c) la Costituzione: gli Enti locali.

Tesi n. 10:

a) la Germania del dopoguerra e il nazismo;
b) dalla Resistenza alla proclamazione della Repubblica Ita-

liana;
c) l'Unione europea.

Geografia

Tesi n. 1:
a) l'Italia:
(1) confini, superficie. Popolazione e religione;
(2) principali linee di comunicazione terrestri, aeree e marit-

time;
b) l'Europa:
(1) territorio ed elementi fisici del continente europeo;
(2) aspetti politico economici degli Stati e territori apparte-

nenti alla Penisola Iberica.

Tesi n. 2:

a) l'Italia:
(1) le Alpi e gli Appennini: suddivisione tradizionale, cime e

valichi importanti;
(2) industria, artigianato e commercio;

b) l'Europa:
(1) territorio ed elementi fisici del continente europeo;
(2) aspetti politico economici degli Stati e territori apparte-

nenti alla Regione Carpatico-Danubiana.

Tesi n. 3:

a) l'Italia:
(1) le pianure;
(2) prodotto del suolo, del sottosuolo, del mare;
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b) l'Europa:
(1) territorio ed elementi fisici del continente europeo;
(2) aspetti politico economici degli Stati e territori apparte-

nenti alla Penisola Balcanica.

Tesi n. 4:

a) l'Italia:
(1) fiumi e laghi;
(2) industria, artigianato e commercio;

b) l'Europa:
(1) territorio ed elementi fisici del continente europeo;
(2) aspetti politico economici degli Stati e territori apparte-

nenti alla Regione Scandinava.

Tesi n. 5:

a) l'Italia:
(1) mari, coste, golfi, isole e penisole;
(2) principali linee di comunicazione terrestri, aeree e marittime;

b) l'Europa:
(1) territorio ed elementi fisici del continente europeo;
(2) aspetti politico economici degli Stati e territori apparte-

nenti al Regno Unito ed all'Irlanda.

Tesi n. 6:

a) l'Italia:
(1) confini, superficie, popolazione e religione;
(2) prodotto del suolo, del sottosuolo, del mare;

b) l'Europa:
(1) territorio ed elementi fisici del continente europeo;
(2) aspetti politico economici degli Stati e territori apparte-

nenti ai Paesi del Benelux.

Tesi n. 7:

a) l'Italia:
(1) le Alpi e gli Appennini: suddivisione tradizionale, cime e

valichi importanti;
(2) principali linee di comunicazione terrestri, aeree e marittime;

b) l'Europa:
(1) territorio ed elementi fisici del continente europeo;
(2) aspetti politico economici degli Stati e territori apparte-

nenti alla Regione Francese.

Tesi n. 8:

a) l'Italia:
(1) fiumi e laghi;
(2) prodotto del suolo, del sottosuolo, del mare;

b) l'Europa:
(1) territorio ed elementi fisici del continente europeo;
(2) aspetti politico economici degli Stati e territori apparte-

nenti all'Europa Centrale.

Tesi n. 9:

a) l'Italia:
(1) le pianure;
(2) industria, artigianato e commercio;

b) l'Europa:
(1) territorio ed elementi fisici del continente europeo;
(2) aspetti politico economici degli Stati e territori apparte-

nenti alla Russia, Paesi Baltici, Ucraina, Bielorussia e Moldavia.

Tesi n. 10:

a) l'Italia:
(1) mari, coste, golfi, isole e penisole;
(2) industria, artigianato e commercio;

b) l'Europa:
(1) territorio ed elementi fisici del continente europeo;
(2) Aspetti politico economici degli Stati e territori apparte-

nenti alla Regione Scandinava.

Matematica

Tesi n. 1:
a) monomi, polinomi ed operazioni ad essi relative;
b) funzione di una variabile: Funzioni lineari, parabola, iperbole

equilatera, funzione esponenziale, funzione logaritmica;
c) uguaglianza di figure piane; criteri di eguaglianza dei trian-

goli;
d) equivalenza nel piano. Teorema di Pitagora e sue applica-

zioni.

Tesi n. 2:

a) equazioni e sistemi di equazioni di primo grado;
b) operazioni su radicali;
c) misure riguardanti triangoli, parallelogrammi, poligoni rego-

lari e cerchio;
d) proporzioni e proporzionalita© diretta.

Tesi n. 3:

a) equazioni di secondo grado. Applicazione a problemi di
primo e secondo grado;

b) funzione di una variabile: Funzioni lineari, parabola, iperbole
equilatera, funzione esponenziale, funzione logaritmica;

c) similitudine nel piano: triangoli simili. Teoremi di Euclide;
d) uguaglianza di figure piane; criteri di eguaglianza dei trian-

goli.

Tesi n. 4:

a) calcoli percentuali. Interesse, sconto, montante semplice e
composto;

b) progressioni aritmetiche e geometriche. Media aritmetica,
semplice e ponderata; media geometrica;

c) equivalenza nel piano. Teorema di Pitagora e sue applica-
zioni;

d) misure riguardanti triangoli, parallelogrammi, poligoni rego-
lari e cerchio.

Tesi n. 5:

a) scomposizione in fattori di polinomi;
b) progressioni aritmetiche e geometriche. Media aritmetica,

semplice e ponderata; media geometrica;
c) proporzioni e proporzionalita© diretta;
d) similitudine nel piano: triangoli simili. Teoremi di Euclide.

Tesi n. 6:

a) scomposizione in fattori di polinomi;
b) equazioni e sistemi di equazioni di primo grado;
c) uguaglianza di figure piane; criteri di eguaglianza dei trian-

goli;
d) equivalenza nel piano. Teorema di Pitagora e sue applica-

zioni.

Tesi n. 7:

a) operazioni su radicali;
b) equazioni di secondo grado. Applicazione a problemi di

primo e secondo grado;
c) misure riguardanti triangoli, parallelogrammi, poligoni rego-

lari e cerchio;
d) proporzioni e proporzionalita© diretta.

Tesi n. 8:

a) progressioni aritmetiche e geometriche. Media aritmetica,
semplice e ponderata; media geometrica;

b) calcoli percentuali. Interesse, sconto, montante semplice e
composto;

c) similitudine nel piano: triangoli simili. Teoremi di Euclide;
d) uguaglianza di figure piane; criteri di eguaglianza dei triangoli.
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Tesi n. 9:

a) monomi, polinomi ed operazioni ad essi relative;
b) equazioni di secondo grado. Applicazione a problemi di

primo e secondo grado;
c) equivalenza nel piano. Teorema di Pitagora e sue applica-

zioni;
d) misure riguardanti triangoli, parallelogrammi, poligoni rego-

lari e cerchio.

Tesi n. 10:

a) funzione di una variabile: Funzioni lineari, parabola, iperbole
equilatera, funzione esponenziale, funzione logaritmica;

b) scomposizione in fattori di polinomi;
c) proporzioni e proporzionalita© diretta;
d) similitudine nel piano: triangoli simili. Teoremi di Euclide.

04E00590

CONSIGLIO NAZIONALE
DELLE RICERCHE

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione ad una borsa
per laureati presso l'Istituto di ricerca sulle acque. (Bando
n. 126.114.B.AS. 1).

Si avvisa che l'Istituto di ricerca sulle acque del C.N.R. ha
indetto una pubblica selezione ad una borsa di studio per laureati da
usufruirsi presso la sede di Roma via Reno 1.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all'allegato del bando
n. 126.114.B.AS. 1 e indirizzata all'Istituto di ricerca sulle acque via
Reno 1 - 00198 Roma dovra© essere presentata entro il termine peren-
torio di quaranta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo
quanto previsto dall'art. 4 del bando stesso.

Il bando e© affisso all'albo ufficiale dell'Istituto di ricerca sulle
acque sede di Roma ed e© altres|© disponibile nel sito internet all'indi-
rizzo: www.urp.cnr.it link formazione.

04E00519

ISTITUTOSUPERIOREPERLAPREVENZIONE
E LA SICUREZZA DEL LAVORO

Avviso di selezione per il conferimento
di un incarico di ricerca riservato a laureati

Si da© avviso che l'I.S.P.ES.L. intende effettuare una selezione,
titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di ricerca per lo
svolgimento delle attivita© previste per la realizzazione del progetto
finalizzato ûMetodi rapidi e innovativi per l'analisi ed il controllo di
OGM ed alimenti contenenti prodotti a partire da OGMý.

Il numero di incarichi da conferire e le professionalita© richieste
sono:

u.o. 1 - sottoprogetto ûTecniche innovative proteomiche di iden-
tificazione di OGM e valutazione comparativa con le nuove tecniche
di DNAý.

un incarico con laurea in biologia/laurea in chimica.
Durata: 11 mesi.
Luogo della prestazione: Dipartimento malattie infettive e tropi-

cali - Policlinico Umberto I - Roma.
Somma annua lorda stanziata: e 15.000,00 (comprensivo degli

oneri a carico del committente).
Conoscenze specifiche: esperienza in elettroforesi di proteine e/o

Real Time Polymerase Chain Reaction.

Oggetto della prestazione: il sottoprogetto prevede di confron-
tare le metodologie molecolari (es. RT PCR), con quelle di proteo-
mica (elettroforesi bidimensionali proteica, spettrometria di massa).
La prestazione consistera© nella messa a punto di tecniche a DNA o
di proteomica, ai fini dell'individuazione e controllo degli OGM.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in
carta semplice, obbligatoriamente secondo lo schema (allegato 1) del-
l'avviso, disponibile nel sito internet all'indirizzo www.ispesl.it (box
ûInformazioneý), indirizzate all'Istituto superiore per la prevenzione
e la sicurezza del lavoro - unita© funzionale 1 - A.P. - Via Urbana,
167 - 00184 Roma, dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro il
termine perentorio di quindici giorni successivi alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý.

Le domande potranno essere inviate a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento ovvero tramite corriere autorizzato con avviso
di ricevimento.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al n. 06/44280284.

04E00611

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
OSSERVATORIO ASTROFISICO DI ARCETRI

Selezione, per titoli, per il conferimento di un assegno
per collaborazione ad attivita© di ricerca

L'Osservatorio astrofisico di Arcetri, largo Enrico Fermi, 5 -
Firenze, ha indetto con decreto direttoriale n. 3 del 10 febbraio
2004 la procedura di selezione di un assegno della durata di dodici
mesi, per la collaborazione ad attivita© di ricerca nel campo ûStudio
osservativo e interpretativo della connessione Supernovae-Gamma
Ray Bursts nell'Universo locale e ad alto Redshiftý.

Il bando di concorso e© stato affisso all'albo ufficiale dell'Osser-
vatorio di Arcetri in data 10 febbraio 2004 ed il testo e© disponibile
nel sito web http://www.arcetri.astro.it/posti/

Il termine di presentazione delle domande e© di venti giorni a par-
tire dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

04E00624

SCUOLA SUPERIORE
DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE

Avviso relativo al bando di procedura di valutazione comparativa
per la copertura di due posti di ricercatore di ruolo

Ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del decreto del Presi-
dente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che la
Scuola superiore dell'economia e delle finanze, con decreto del rettore
n. 1230 in data 22 gennaio 2004 ha bandito la procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di due posti di ricercatore, di
ruolo, presso la stessa Scuola, per il settore scientifico-disciplinare
IUS/02 - Diritto privato comparato.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa, redatte in carta libera secondo lo schema di cui all'alle-
gato del decreto di bando, dovranno essere presentate al rettore della
Scuola superiore dell'economia e delle finanze, entro il termine peren-
torio di novanta giorni che decorrono dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente avviso di bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana, al seguente recapito: Scuola superiore
dell'economia e delle finanze - Ufficio rettorato - via Maresciallo
Caviglia, 24 - 00194 Roma.
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Il testo integrale del bando, con il relativo allegato, i requisiti e il
dettaglio delle modalita© di partecipazione, e© pubblicato all'albo della
scuola e reso disponibile per via telematica all'indirizzo http//
www.ssef.it

Il rettore: Terracciano

öööööö

Allegato

Modello di domanda
di partecipazione (in carta libera)

Alla Scuola superiore dell'economia
e delle finanze - ufficio retto-
rato - via Maresciallo Caviglia,
24 00194 - Roma

Il/La sottoscritto\a ................................... nato a .....................
il ........... residente a ................... in via .......................... n ...,
c.a.p. ............... tel ........................ chiede di essere ammesso a parte-
cipare alla valutazione comparativa per il reclutamento di due posti
di ricercatore universitario presso la Scuola superiore dell'economia
e delle finanze, per il settore scientifico disciplinare IUS/02 - Diritto
privato comparato, il cui avviso di bando e© stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 13 del 17 febbraio 2004.

Il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilita© :
a) che il proprio codice fiscale e© ...................................(1);
b) di eleggere domicilio agli effetti della presente domanda

in .................. via ..................................................................... n. ......
c.a.p. ................ prov. ........ tel. ...................... email ......................;

c) di essere a conoscenza delle norme che regolano l'accesso
agli impieghi civili nelle pubbliche amministrazioni;

d) di non essere in servizio presso un'universita© italiana come
professore ordinario, associato o ricercatore inquadrato nel mede-
simo settore scientifico-disciplinare della valutazione comparativa
cui chiede di partecipare;

e) di aver rispettato l'obbligo previsto dal comma 10 del-
l'art. 2, del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 riportato all'art. 2, comma 2, lettera b) del bando;

f) di autorizzare la Scuola superiore dell'economia e delle
finanze al trattamento dei propri dati personali cos|© come previsto
dall'art. 11 del bando di concorso.

Il sottoscritto allega alla domanda:
1) curriculum dell'attivita© scientifica e didattica del candidato,

da cui possa in particolare evincersi la posizione universitaria even-
tualmente ricoperta;

2) l'elenco dettagliato di tutti i titoli e documenti che il candi-
dato ritiene utili ai fini della valutazione comparativa, che saranno
presentati con le modalita© di cui all'art. 5 del bando;

3) l'elenco dettagliato delle pubblicazioni del candidato;

4) fotocopia del codice fiscale e di un documento di identita© .

Il curriculum, l'elenco dei titoli e l'elenco delle pubblicazioni,
datati e sottoscritti, sono presentati in duplice copia.

Dichiara, infine, di essere a conoscenza che le dichiarazioni men-
daci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia.

Il sottoscritto si impegna a comunicare ogni variazione dei dati
sopraindicati, riconoscendo che la scuola non assume alcuna respon-
sabilita© nel caso di irreperibilita© del candidato o di dispersione delle
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte del candidato, compresa la mancata o tardiva comunicazione
di variazione, oppure dipendenti da disguidi postali o telegrafici, o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o di forza mag-
giore.

Data ......................

Firma ..................................
(da non autenticare)

öööö

(1) Dichiarazione obbligatoria, pena l'esclusione, per i cittadini
italiani.

04E00612

UNIVERSITAé E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAé DI BERGAMO

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura ad un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di prima fascia per il settore
scientifico-disciplinare FIS/01 - Fisica sperimentale.

IL RETTORE

Premesso che con decreto rettorale protocollo n. 12825/V/1001
del 14 luglio 2003 e© stata nominata la commissione giudicatrice di
cui all'oggetto;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, che disciplina il reclutamento
dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo e successive modi-
fiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, che regolamenta le modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di molo e dei ricerca-
tori;

Visto il decreto rettorale prot. n. 6247/V/001 del 3 aprile 2003
pubblicati nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - n. 27 del 4 aprile 2003 con il quale sono state indette le pro-
cedure di valutazione comparativa per la copertura di due posti di
professore di prima fascia;

Visto il decreto rettorale protocollo n. 25557/V/001 del
15 dicembre 2003 con il quale sono state accolte le dimissioni del
prof. Gianni Bonera;

Vista la deliberazione del consiglio di facolta© di ingegneria del
27 gennaio 2004 con cui e© stato scelto il membro designato per la
commissione;

Decreta:

Ai sensi ed agli effetti dell'art. 2 della legge 3 luglio 1998, n. 210
e dell'art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, e© costituita la seguente commissione giudicatrice: per la
procedura ad un posto di professore universitario di prima fascia:

Facolta© di ingegneria
per il settore-scientifico disciplinare FIS/01

Fisica sperimentale - un posto

Membro designato prof. Marco Villa ordinario presso la Facolta©
di ingegneria dell'Universita© degli studi di Bergamo, via Marconi, 5
- 24044 Dalmine (Bergamo);

Membri eletti:
prof. Giancarlo Susinno ordinario, presso la Facolta© di scienze

matematiche fisiche e naturali dell'Universita© degli studi della Cala-
bria, Edificio Polifunzionale Cubo 9/A, 87036 Arcavacata di Rende;

prof. Paolo Mazzoldi ordinario, presso la Facolta© di ingegne-
ria dell'Universita© degli studi di Padova, via Lungargine del Pio-
vego, 1, 35131 Padova;
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prof. Fabrizio Barocchi ordinario, presso la Facolta© di Scienze
matematiche fisiche e naturali dell'Universita© degli studi di Firenze,
via Cherubini, 14 - 50121 Firenze;

prof. Caso Carlo ordinario, presso la Facolta© di Scienze mate-
matiche fisiche e naturali dell'Universita© degli studi di Genova, corso
Europa, 26 - 16132 - Genova.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto rettorale decorre il termine previsto dall'art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente al decreto di nomina della
commissione non incidono sulla qualita© di componente delle commis-
sioni giudicatrici.

Le pubblicazioni che i candidati intendono far valere ai fini della
valutazione comparativa, con un elenco delle stesse firmato ed iden-
tico a quello allegato alla domanda di partecipazione, vanno inviate
con apposito plico raccomandato, o consegnate a mano all'Universita©
degli studi - Unita© organizzativa gestione amministrativa, selezioni,
sportello informativo - via Dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo entro il
termine perentorio di trenta gionri dalla pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - del presente decreto.

Le pubblicazioni che non risultino inviate, in plico raccoman-
dato o consegnato a mano, nel termine previsto dal precedente primo
comma non potranno essere prese in considerazione dalle Commis-
sioni giudicatrici.

Eé facolta© del candidato inviare copia delle medesime pubblica-
zioni a ciascun componente la commissione giudicatrice.

Bergamo, 4 febbraio 2004

Il rettore: Castoldi

04E00593

LUM - ûJEAN MONNETý UNIVERSITAé
MEDITERRANEA DI CASAMASSIMA

Procedura di valutazione comparativa per la copertura
di quattro assegni di ricerca

Si comunica che la LUM ûJean Monnetý Universita© non statale
legalmente riconosciuta mediterranea di Casamassima (Bari) ha ban-
dito con decreto rettorale n. 1002/04 del 26 gennaio 2004 una proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura dei quattro assegni
di ricerca sottoindicati:

Facolta© di economia un assegno
un assegno per il settore scientifico-disciplinare

SECS-S/01 - Statistica

Facolta© di giurisprudenza tre assegni
un assegno per il settore scientifico-disciplinare

IUS/01 - Diritto privato

un assegno per il settore scienticico-disciplinare
IUS/14 - Diritto dell'Unione europea

un assegno per il settore servizio-disciplinare
IUS/18 - Diritto romano e diritti dell'antichita©

La domanda di partecipazione alle procedure di valutazione
comparativa per i posti suddetti, redatta in carta libera, dovra© essere
indirizzata al rettore della LUM ûJean Monnetý Universita© non sta-
tale legalmente riconosciuta mediterranea di Casamassima (Bari) e
presentata con le modalita© previste dal bando entro e non oltre trenta
giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello della pubblica-
zione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con allegato il facsimile della
domanda e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di parteci-
pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa e©
disponibile:

a) per via telematica sul sito: http//www.lum.it;
b) presso l'Ufficio personale docente e ricercatore - LUM

ûJean Monnetý Casamassima (Bari).
Eventuali informazioni e chiarimenti in merito alle modalita© di

presentazione delle domande possono essere richiesti all'Ufficio per-
sonale docente e ricercatore tel. n. 080/6978219, fax n. 080/6977122,
e-mail relazioni.esterne@lum.it

04E00622

UNIVERSITAé DI LECCE

Rinvio del diario delle prove di esame del concorso pubblico,
per esami, ad un posto di categoria D - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato,
presso il dipartimento di scienze storiche, filosofiche e geo-
grafiche.

Il diario delle prove d'esame del ûconcorso pubblico per esami
ad un posto di categoria D - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, a tempo indeterminato, presso il dipartimento di scienze
storiche, filosofiche e geografiche, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale concorsi ed esami - n. 87
del 5 novembre 2002, rettificato in ûconcorso pubblico per titoli ed
esamiý con decreto direttoriale n. 30 del 28 novembre 2002, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale Concorsi ed esami - n. 96 del 6 dicembre 2002, sara© pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale -
Concorsi ed esami - del giorno 16 marzo 2004ý.

04E00598

Rinvio del diario delle prove di esame del concorso pubblico,
per esami, ad un posto di categoria D - area amministra-
tiva-gestionale, e ad un posto di categoria C - area ammini-
strativa, a tempo indeterminato, presso la direzione ammini-
strativa.

Il diario delle prove d'esame del concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di categoria D - area amministrativa-gestionale -
e ad un posto di categoria C - area amministrativa - a tempo indeter-
minato, presso la direzione amministrativa di questa Universita© , pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale Concorsi ed esami - n. 11 del 7 febbraio 2003, sara© pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale - Concorsi ed esami - del giorno 16 marzo 2004.

04E00599

UNIVERSITAé DELLA BASILICATA
IN POTENZA

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto rettorale di
approvazione degli atti relativi alla valutazione comparativa
per il reclutamento di un professore universitario di ruolo di
prima fascia, settore scientifico-disciplinare GEO/05, presso
la facoltaé di scienze matematiche, fisiche e naturali.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modificazioni, si comunica che in data 5 febbraio 2004 e© stato
affisso all'Albo Ufficiale dell'Universita© degli studi della Basilicata,
sito al Rettorato in via Nazario Sauro, n. 85 - Potenza - il decreto ret-
torale di approvazione degli atti con la relazione finale della Com-
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missione giudicatrice della valutazione comparativa per il recluta-
mento di un professore universitario di ruolo di prima fascia - settore
scientifico-disciplinare GEO/05 - facolta© di scienze matematiche fisi-
che e naturali (indetta con decreto rettorale n. 119 del 13 marzo
2003 - pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý - n. 24 del 25 marzo 2003).

04E00602

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto rettorale di
approvazione degli atti relativi alla valutazione comparativa
per il reclutamento di un ricercatore universitario di ruolo,
settore scientifico-disciplinare L-LIN/04, presso la facolta©
di lettere e filosofia.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modificazioni, si comunica che in data 5 febbraio 2004 e© stato
affisso all'Albo Ufficiale dell'Universita© degli studi della Basilicata,
sito al Rettorato in via Nazario Sauro, n. 85 - Potenza - il decreto ret-
torale di approvazione degli atti con la relazione finale della Com-
missione giudicatrice della valutazione comparativa per il recluta-
mento di un professore universitario di ruolo di prima fascia - settore
scientifico-disciplinare L-LIN/04 - facolta© di lettere e filosofia
(indetta con decreto rettorale n. 121 del 13 marzo 2003 - pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
n. 24 del 25 marzo 2003).

04E00603

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto rettorale di
approvazione degli atti relativi alla valutazione comparativa
per il reclutamento di un professore universitario di ruolo di
seconda fascia, settore scientifico-disciplinare GEO/09,
presso la facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modificazioni, si comunica che in data 5 febbraio 2004 e© stato
affisso all'Albo Ufficiale dell'Universita© degli studi della Basilicata,
sito al Rettorato in via Nazario Sauro, n. 85 - Potenza - il decreto ret-
torale di approvazione degli atti con la relazione finale della Com-
missione giudicatrice della valutazione comparativa per il recluta-
mento di un professore universitario di ruolo di seconda fascia - set-
tore scientifico-disciplinare GEO/09 - facolta© di scienze matematiche
fisiche e naturali (indetta con decreto rettorale n. 120 del 13 marzo
2003 - pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý - n. 24 del 25 marzo 2003).

04E00604

UNIVERSITAé DI ROMA ûTOR VERGATAý

Concorso per l'ammissione ai corsi
di dottorato di ricerca - XIX ciclo

IL RETTORE

Visto lo statuto dell'Universita© degli studi di Roma ûTor Ver-
gataý;

Visto l'art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210, che prevede che le
Universita© con proprio regolamento disciplinino l'istituzione dei corsi
di dottorato, le modalita© di accesso e di conseguimento del titolo, gli
obiettivi formativi ed il relativo programma di studi, la durata, il con-
tributo per l'accesso e la frequenza, le modalita© di conferimento e
l'importo delle borse di studio, nonchë le convenzioni con soggetti
pubblici e privati, in conformita© ai criteri generali e ai requisiti di ido-
neita© delle sedi determinati con decreto del Ministro;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999 con cui e© stato ema-
nato il Regolamento in materia di dottorato di ricerca;

Visti i decreto direttoriale n. 1168 del 10 maggio 1999 e n. 107 del
14 gennaio 2002 con cui e© stato emanato il ûRegolamento per l'istitu-
zione e l'organizzazione del dottorato di ricercaý, in attuazione delle
norme previste dall'art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210 e dal
decreto ministeriale 30 aprile 1999;

Viste le proposte di istituzione e rinnovo dei corsi di dottorato di
ricerca con sede amministrativa presso l'Universita© degli studi di
Roma ûTor Vergataý pervenute;

Vista la delibera del senato accademico del 7 maggio 2003 con
cui viene approvata l'istituzione dei corsi di dottorato di ricerca per
il XVIII ciclo;

Vista la delibera del Nucleo di valutazione interna dell'Ateneo
dell'8 maggio 2003 con cui viene espresso parere favorevole all'istitu-
zione dei corsi di dottorato di ricerca, purchë ci sia la disponibilita©
delle risorse finanziarie necessarie all'attivazione dei corsi stessi;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione dell'8 maggio
2003 con cui viene approvata l'istituzione dei corsi di dottorato di
ricerca;

Vista la richiesta del prof. Antonino de Lorenzo coordinataore
del dottorato di ricerca in fisiologia dei distretti corporei, relativa alla
riapertura dei termini del concorso per l'accesso al predetto dottorato;

Considerato che la riapertura dei termini per il dottorato di
ricerca in fisiologia dei distretti corporei consentirebbe l'attivazione
di un ulteriore borsa di studio finanziata da Line Medical System;

Decreta:

Art. 1.

Istituzione

Sono istituiti per l'anno accademico 2003/2004 XIX ciclo - i
seguenti corsi di dottorato di ricerca.

Per ciascun dottorato viene indicata la denominazione, la sca-
denza per la presentazione della domanda di concorso, i posti messi
a concorso, le borse di studio disponibili, i finanziatori - anche esterni
all'Ateneo, dei quali si sono acquisite lettere d'impegno -, la durata
del corso, il differimento di afferenza, sede organizzativa del dotto-
rato, gli eventuali indirizzi del corso, le eventuali sede consorziate, il
coordinatore, le modalita© di ammissione e l'indirizzo web del corso
di dottorato nonchë la lingua o le lingue straniere di cui verra© verifi-
cata la buona conoscenza.

Facolta© di economia:
dottorato di ricerca in probabilitaé informazione e comunica-

zione quantistica - settore scientifico-disciplinare SECS/S/06,
2MAT/06, 3FIS/02.

Le domande dovranno essere presentate tramite compilazione di
apposito modulo telematico che scadra© con decorrenza a trenta giorni
dalla pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale:

posti totali a concorso: tre;
borse di studio finanziate da enti esterni: due;
posti esonerati dal pagamento dei contributi: uno;
enti finanziatori borse esterne: CEE;
durata: 3 anni;
coordinatore: prof.. Luigi Accardi; tel. 06/72595939; 06/

2022498; email: accardi@volterra.mat.uniroma2.it
dipartimento: Centro Interdipartimentale ûVito Volterraý;
modalita© di accesso: tema, colloquio e titoli;
punteggio titoli: 30/100;
lingua/e straniera colloquio: inglese;
contributi di iscrizione: euro 0;
indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/pro.htm

Facolta© di medicina e chirurgia:
dottorato di ricerca in fisiologia dei distretti corporei - settori

scientifico-disciplinari: BIO/09, BIO/10, MED/09, MED/13, MED/49.
Le domande dovranno essere presentate tramite compilazione di

apposito modulo telematico che scadra© con decorrenza a trenta
giorni dalla pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficale:

posti totali a concorso: uno;
borse finanziate da enti esterni: uno;
ente finanziatore borsa esterna: Line Medical System;
durata: 3 anni.
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Indirizzi:
a) fisiologia umana;
b) fisiologia della nutrizione;
c) tecniche per la valutazione della composizione corporea;
d) alimentazione e nutrizione umana.

Coordinatore: prof. Antonino De Lorenzo; tel. 06/72596415;
email: delorenzo@uniroma2.it

Dipartimento: neuroscienze;
Modalita© di accesso: tema, colloquio e titoli;
Punteggio titoli: 10/100;
Lingua/e straniera colloquio: inglese;
Contributi di iscrizione: euro 0;
Indirizzo Web: http://www.uniroma2.it/dottorato/fisi.htm

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso,
senza limitazioni di eta© e cittadinanza, coloro che siano in possesso
di laurea specialistica ovvero di laurea vecchio ordinamento conse-
guita in Italia o di titolo accademico equivalente conseguito presso
Universita© straniere e riconosciuto dalle autorita© accademiche.

Qualora il titolo straniero non sia gia© stato riconosciuto, sara© il
collegio dei docenti del dottorato di ricerca, per il quale il candidato
presenta domanda, a deliberare sull'equipollenza, ai soli fini dell'am-
missione al corso. In questo caso i candidati dovranno allegare alla
domanda di concorso i documenti utili a consentire al collegio dei
docenti la dichiarazione di equipollenza, tradotti e legalizzati dalle
competenti rappresentanze italiane nel paese di provenienza, secondo
le norme vigenti in materia per l'ammissione di studenti stranieri ai
corsi di laurea delle Universita© italiane.

Possono partecipare agli esami di ammissione anche coloro i
quali conseguiranno la laurea entro la data della prima prova concor-
suale del dottorato al quale si intende partecipare. In tal caso, l'am-
missione verra© disposta ûcon riservaý e il candidato sara© tenuto a
presentare, a pena di esclusione dal concorso, alla Commissione giu-
dicatrice il giorno della prima prova concorsuale la relativa autocerti-
ficazione della laurea conseguita.

Art. 3.

Domande di ammissione

La domanda di ammissione dovra© essere inoltrata al settore dot-
torati dell'Ateneo entro la data di scadenza indicata nelle schede di
ogni singolo corso di dottorato esclusivamente utilizzando la proce-
dura di iscrizione on-line tramite l'accesso all'Home Page dell'Ateneo
all'indirizzo: http://delphi.uniroma2.it/totemhome/jsp/index.jsp o
direttamente dagli appositi terminali self-service allestiti presso l'Ate-
neo, secondo le seguenti modalita© :

1) ciccare sul link ûconcorsi, riconoscimenti, selezioniý;
1) compilare la domanda di partecipazione al concorso sul link

ûinizia la procedura di iscrizione al concorsoý;
2) dopo aver inserito tutti i dati richiesti (dati anagrafici, codice

fiscale, residenza, recapito telefonico, Corso di dottorato di ricerca
prescelto, dati di laurea, elenco dei titoli posseduti), stampare la
domanda che riportera© i dati in precedenza inseriti ed il bollettino di
pagamento del contributo di ammissione al concorso pari a e 55,00
(causale 301). Il pagamento dovra© essere effettuato presso le Agenzie
della Banca di Roma nel territorio nazionale;

3) ricollegarsi on-line e completare l'iscrizione al concorso inse-
rendo il codice fornito dalla Banca di Roma sulla ricevuta ed effet-
tuando la convalida del pagamento e dell'iscrizione;

4) la domanda, la quietanza di pagamento del contributo e le
copie conformi o gli originali delle eventuali pubblicazioni dovranno
essere consegnate debitamente firmate alla commissione esaminatrice
il giorno della prova scritta o del colloquio se il concorso prevede
quest'ultimo come unica prova concorsuale

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute al
settore dottorati in altra forma.

Coloro che intendono partecipare a piu© concorsi dovranno corri-
spondere la somma di e 55 quale contributo per la partecipazione al
concorso per ogni domanda inoltrata. La somma di e 55 non verra©
restituita in nessun caso.

I candidati riconosciuti portatori di handicap ai sensi della legge
n. 104 del 5 febbraio 1992 e successive modificazioni e integrazioni,
nella domanda di partecipazione al concorso dovranno fare esplicita
richiesta, in relazione al proprio handicap, dell'ausilio necessario,
nonchë della eventuale necessita© di tempi aggiuntivi per l'espleta-
mento delle prove.

Le pubblicazioni presentate verranno restituite se richieste entro
sessanta giorni dalla conclusione del concorso.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la even-
tuale dispersione di domande di concorso e di comunicazioni, dipen-
dente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o
da mancata, oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell'in-
dirizzo indicato nella domanda, në per eventuali disguidi postali, tele-
grafici non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa, o comun-
que imputabili di fatto a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore,
në per mancata restituzione dell'avviso di ricevimento in caso di spe-
dizione per raccomandata.

Art. 4.

Cittadini extracomunitari

I cittadini extracomunitari in possesso di borsa di studio che non
intendono concorrere alle borse messe a concorso dall'Ateneo pos-
sono richiedere di essere valutati sulla base dei titoli e di un collo-
quio. A tal fine i candidati, fermo restando per essi l'obbligo di pre-
sentare regolare domanda di partecipazione entro la scadenza previ-
sta dal presente bando, possono entro la stessa data, fare istanza per
essere valutati ai sensi del presente comma.

I cittadini extracomunitari dovranno presentare la domanda di
ammissione tramite invio postale o presentazione presso il settore
dottorati (orari di apertura: venerd|© dalle ore 10 alle ore 13) entro la
scadenza indicata nelle schede dei singoli corsi di dottorato. Fara© fede
il timbro postale di spedizione.

I cittadini extracomunitari sono tenuti al versamento della tassa
di partecipazione al concorso solo se ammessi al corso di dottorato
e successivamente all'espletamento delle procedure concorsuali.

I candidati in possesso di titolo accademico non ancora dichia-
rato equipollente alla laurea dovranno allegare alla domanda un cer-
tificato di laurea con gli esami sostenuti tradotto e legalizzato dalle
rappresentanze italiane competenti per territorio e la dichiarazione
di valore relativa al predetto titolo. La mancata presentazione o invio
entro i termini di scadenza del bando comportera© l'esclusione dal
concorso.

Art. 5.

Esclusioni

Saranno esclusi dalla partecipazione al concorso i candidati:
a) extracomunitari la cui domanda sia stata presentata o spe-

dita oltre il termine stabilito dal presente bando;
b) extracomunitari che non hanno allegato alla domanda il

titolo di laurea tradotto e la relativa dichiarazione di valore;
c) comunitari la cui domanda sia stata inoltrata in altra

forma rispetto alla procedura on-line indicata;
d) comunitari che non hanno convalidato il pagamento della

tassa di partecipazione al concorso
Ai candidati la cui domanda sia stata dichiarata inammissibile

sara© data comunicazione dell'esclusione dal concorso mediante let-
tera raccomandata con avviso di ricevimento.

L'amministrazione puo© disporre in ogni momento, fino al prov-
vedimento di nomina dei vincitori, l'esclusione dai concorsi per
difetto dei requisiti prescritti.

L'esclusione e© disposta con decreto rettorale motivato del quale
sara© data integrale comunicazione all'interessato.

Sara© inoltre disposta la decadenza dei candidati di cui eventual-
mente risulti non veritiera una delle dichiarazioni previste nella
domanda di partecipazione al concorso.
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Art. 6.

Prove di ammissione

Le prove d'esame sono intese ad accertare la preparazione del
candidato, la sua attitudine alla ricerca scientifica e la conoscenza di
una o piu© lingue straniere.

La commissione giudicatrice dispone di un punteggio massimo
di 100 per la valutazione dei titoli e delle prove concorsuali. Il pun-
teggio massimo attribuito alla valutazione dei titoli e© indicato nella
scheda di ciascun corso di dottorato per l'esame di ammissione.

L'idoneita© al concorso si consegue con un punteggio minimo di
60/100.

La prova scritta dovra© essere svolta da tutti i candidati, di norma
in lingua italiana, fatto salvo che, con precise motivazioni, la com-
missione giudicatrice autorizzi lo svolgimento delle prove in lingua
straniera.

Le date delle prove di ammissione saranno rese pubbliche con
almeno 15 giorni di anticipo attraverso una delle seguenti modalita© :

Pubblicazione nel Bollettino Ufficiale dell'Ateneo consultabile al
seguente indirizzo: http://www2.uniroma2.it/bollettinoateneo/indi-
cebollettinoufficialeateneo.shtml

Pubblicazione nel sito internet dell'Universita© dedicato ai dotto-
rati di ricerca disponibile al seguente indirizzo: http://www.uniro-
ma2.it/dottorato/prove.htm

Affissione all'albo del settore dottorati disponibile al V piano,
stanza n. 565 dell'Edificio Romanina.

Qualora il concorso preveda il tema e il colloquio la data previ-
sta per quest'ultimo sara© comunicata dalla Commissione Giudica-
trice ai candidati all'atto dello svolgimento della prova scritta. Non
sono previsti termini di preavviso tra la prova scritta e il colloquio.

Art. 7.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice del concorso per l'ammissione al
dottorato di ricerca, nominata dal rettore su proposta del collegio
dei docenti, sara© composta dal coordinatore del corso o suo delegato
e da altri due docenti o ricercatori appartenenti al collegio.

Alla fine della prova scritta, la commissione giudicatrice forma
l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione dei voti da cia-
scuno riportati che, sottoscritto dal presidente e dal segretario viene
affisso, nel medesimo giorno, presso la sede di esame.

Analogamente alla fine della prova orale la commissione giudi-
catrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione dei
voti da ciascuno riportati che, sottoscritto dal presidente e dal segre-
tario viene affisso, nel medesimo giorno, presso la sede di esame.
Espletate le prove di concorso, la commissione compila la graduato-
ria generale di merito sulla base della somma dei voti riportati da cia-
scun candidato nelle singole prove e nella valutazione dei titoli.

In caso di parita© di merito prevale la valutazione della situazione
economica determinata ai sensi del decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri 30 aprile 1997 e successive modifiche.

Le graduatorie saranno rese pubbliche attraverso l'affissione
all'albo del settore dottorati di ricerca dell'ateneo e la pubblicazione
su internet al seguente indirizzo: http://www.uniroma2.it/dottorato/
graduatorie.htm

Non saranno inviate comunicazioni a domicilio.

Art. 8.

Ammissione ai corsi

I candidati saranno ammessi ai corsi secondo l'ordine di gradua-
toria, fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso.
In corrispondenza di eventuali rinunce di aventi diritto, prima dell'i-
nizio del corso, subentreranno altrettanti candidati secondo l'ordine
della graduatoria.

In caso di utile collocamento in piu© graduatorie, il candidato
dovra© esercitare opzione e presentare domanda di ammissione per
un solo corso di dottorato.

Art. 9.

Iscrizione

I concorrenti risultati vincitori dovranno presentare o far perve-
nire, tramite servizio postale, al settore Dottorati di ricerca - via Ora-
zio Raimondo 18, quinto piano, stanza n. 565, 00173 Roma (in caso
di spedizione via posta sulla busta dovra© essere chiaramente riportata
la dicitura: ûDomanda di iscrizione ai corsi di dottorato di ricercaý)
- entro il termine perentorio di 15 giorni dalla data di affissione e
pubblicazione su internet della graduatoria, la sottoelencata docu-
mentazione in carta libera:

domanda di iscrizione al corso di dottorato;
copia conforme o originali dei titoli dichiarati nella domanda

di partecipazione al concorso (eventuali dichiarazioni mendaci, ai
sensi degli articoli 494 e seguenti del codice penale, sono soggette a
sanzioni penali e comportano la decadenza automatica dei benefici
prodotti.)

fotocopia di un valido documento di identita© ;
una fotografia in formato tessera.

Il fac-simile della domanda di iscrizione potra© essere ritirato
presso il settore dottorati di ricerca o stampato dal sito internet al
seguente indirizzo: http://www.uniroma2.it/dottorato/iscrizione.htm

Non si terra© conto delle domande di iscrizione consegnate o
inviate oltre il termine previsto dal presente articolo.

Con la compilazione della domanda il vincitore dichiara:
di non essere iscritto ed impegnarsi a non iscriversi ad altro

dottorato di ricerca per tutta la durata del corso;
di non essere iscritto a scuole di specializzazione, corsi di per-

fezionamento, master, corsi di laurea, corsi di laurea specialistica e
diplomi di laurea, e di impegnarsi per tutta la durata del corso ad
ottemperare alla non contemporanea iscrizione;

di non avere gia© usufruito in precedenza di altra borsa di stu-
dio per un corso di dottorato;

di impegnarsi a richiedere al collegio dei docenti del proprio
corso di dottorato l'autorizzazione per l'eventuale svolgimento di atti-
vita© lavorative esterne o per la prosecuzione dell'attivita© lavorativa
in essere al momento dell'iscrizione al corso di dottorato.

Qualora divenga assegnatario della borsa di studio, dovra©
dichiarare:

di non cumulare la borsa stessa con altra borsa di studio a
qualunque titolo conferita, tranne che con quelle concesse da istitu-
zioni nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni all'estero,
l'attivita© di ricerca del dottorando;

di essere a conoscenza che la borsa di studio viene erogata
esclusivamente a coloro che non possiedono un reddito annuo lordo
superiore all'importo di e 13.000 e di impegnarsi a comunicare tem-
pestivamente l'eventuale superamento del limite del reddito.

I cittadini comunitari non italiani devono inoltre dichiarare il
possesso dei seguenti requisiti e presentare la seguente documenta-
zione:

godimento dei diritti civili e politici anche negli stati di appar-
tenenza o di provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
copia del permesso di soggiorno in corso di validita© .

Art. 10.

Subentri

Coloro che non avranno provveduto a regolarizzare la propria
iscrizione entro i termini indicati nell'articolo precedente saranno
considerati rinunciatari e i posti vacanti saranno assegnati ad altri
aspiranti, secondo l'ordine della graduatoria.

Si consiglia a tutti i candidati risultati idonei che desiderino
subentrare su eventuali posti non coperti dai vincitori del concorso
di presentare o inviare la domanda di subentro al settore Dottorati
di ricerca entro il termine perentorio di quindici giorni dalla data di
affissione e pubblicazione su internet della graduatoria del concorso.
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Nei giorni successivi alla scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande di subentro e iscrizione verra© esposto presso il
settore Dottorati di ricerca e verra© pubblicato sul sito internet:
http://www.uniroma2.it/dottorato/graduatorie.htm l'elenco degli
ammessi al corso.

Art. 11.

Borse di studio

Le borse di studio, il cui numero e© indicato per ciascun corso di
dottorato al precedente art. 1, vengono assegnate secondo l'ordine
definito nelle rispettive graduatorie di merito formulate dalle com-
missioni giudicatrici.

Il numero delle borse di studio indicate nel predetto articolo
potra© subire un incremento qualora, prima dell'espletamento delle
procedure concorsuali, vengano attivati nuovi posti aggiuntivi finan-
ziati da enti esterni o un decremento qualora non vengano confer-
mate le convenzioni relative alle borse finanziate da enti esterni.
L'eventuale decremento delle borse di studio esterne comporta anche
il decremento del posto a concorso corrispondente.

In presenza di una o piu© borse di studio con tema di ricerca vin-
colato, o finanziata da enti esterni la attribuzione delle predette borse
di studio e di quelle dell'ateneo ai vincitori viene definita dalla com-
missione giudicatrice (per esempio: la commissione puo© assegnare,
in presenza di due borse complessive, di cui una dell'ateneo e una di
un ente esterno, al primo in graduatoria una borsa finanziata da ente
esterno e al secondo una borsa dell'ateneo).

La borsa di studio viene erogata esclusivamente a coloro che non
possiedono un reddito annuo superiore all'importo di e 13.000 lordi.
La perdita del diritto alla borsa di studio decorre dal giorno del supe-
ramento del limite di reddito. L'importo annuale della borsa di studio
e© di e 10.561,54, comprensivo del contributo previdenziale I.N.P.S. a
gestione separata e della quota annuale assicurativa a carico del per-
cettore della borsa e della tassa per il rilascio della pergamena del
titolo di dottore di ricerca.

L'importo della borsa di studio e© aumentato per eventuali
periodi di soggiorno all'estero nella misura del 50% per un periodo
massimo pari alla meta© della durata del corso di dottorato di ricerca.

Il pagamento della borsa viene effettuato in rate mensili posticipate.
Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di dotto-

rato, non puo© chiedere di fruirne una seconda volta.

Art. 12.

Contributi per l'accesso e per la frequenza

Tutti i dottorandi sono tenuti al versamento annuale di una
quota assicurativa per infortuni e responsabilita© civile dell'ammon-
tare di e 129,11 annui e del contributo per sostenere l'esame finale
di dottorato dell'ammontare di e 88,33. La quota assicurativa verra©
trattenuta ai titolari di borsa nella prima rata.

I dottorandi non titolari di borsa di studio e non esonerati
dovranno versare i contributi indicati nelle schede dei singoli corsi
di dottorato di cui all'art. 1.

I contributi di iscrizione e frequenza dovranno essere versati tra-
mite bollettino della Banca di Roma disponibile presso il settore dot-
torati dell'Ateneo o scaricabile al seguente indirizzo internet: http://
www.uniroma2.it/dottorato/bollettino.htm

I titolari di borsa di studio sono esonerati dal pagamento dei
contributi d'iscrizione e frequenza.

Art. 13.

Obblighi e diritti dei dottorandi

I dottorandi hanno l'obbligo di frequentare i corsi di dottorato e
di compiere attivita© di studio e di ricerca nell'ambito delle strutture
indicate dal collegio dei docenti e/o dal coordinatore. Il coordinatore
puo© disporre l'esclusione dal corso, con l'eventuale decadenza dalla
borsa di studio dei dottorandi che sospendano l'attivita© di ricerca, di
studio o la frequenza delle lezioni e/o dei seminari per un periodo
superiore a trenta giorni.

Il collegio dei docenti puo© , inoltre, escludere dal corso i dotto-
randi, previa verifica dei risultati conseguiti.

I dottorandi possono sospendere il dottorato di ricerca, per un
periodo non superiore a un anno per maternita© , servizio militare e
grave e documentata malattia.

I vincitori dei concorsi di dottorato hanno l'obbligo, entro quin-
dici giorni dalla presentazione dei documenti di rito al settore dotto-
rati dell'ateneo di concordare con il coordinatore l'attivita© di studio
e di ricerca e l'inizio dell'attivita© pena l'esclusione dal corso.

Ai sensi dell'art. 2 della legge 13 agosto 1984, n. 476, come modi-
ficato dall'art. 52, comma 57, della legge 28 dicembre 2001 n. 448 il
pubblico dipendente ammesso a corsi di dottorato di ricerca e© collo-
cato a domanda in congedo straordinario per motivi di studio senza
assegni per il periodo di durata del corso ed usufruisce della borsa
di studio ove ricorrano le condizioni richieste. Il periodo di congedo
straordinario e© utile ai fini della progressione di carriera, del tratta-
mento di quiescenza e di previdenza. In caso di ammissione a corsi
di dottorato di ricerca senza borsa di studio, o di rinunzia a questa,
l'interessato in aspettativa conserva il trattamento economico, previ-
denziale e di quiescenza in godimento da parte dell'amministrazione
pubblica presso la quale e© instaurato il rapporto di lavoro. Qualora,
dopo il conseguimento del dottorato di ricerca il rapporto di lavoro
con l'amministrazione pubblica cessa per volonta© del dipendente nei
due anni successivi e© dovuta la ripetizione degli importi corrisposti.

Ai sensi dell'art. 4 u.c. della legge 3 luglio 1998, n. 210, i dotto-
randi possono esercitare una limitata attivita© didattica sussidiaria o
integrativa, che non deve in ogni caso compromettere l'attivita© di for-
mazione alla ricerca. La collaborazione didattica e© facoltativa, senza
oneri per l'Ateneo e non da© luogo a diritti in ordine all'accesso ai
ruoli dell'Universita© .

I vincitori di concorso che svolgano la loro attivita© presso clini-
che universitarie potranno essere impiegati, a domanda, nell'attivita©
assistenziale. In tal caso sara© richiesto l'obbligo di una copertura assi-
curativa contro i rischi professionali

Art. 14.

Conseguimento del titolo

Al termine del periodo di formazione, i dottorandi sono tenuti a
superare un esame finale tendente a dimostrare di avere ottenuto
risultati di rilevante valore scientifico, presentando una dissertazione
scritta o un lavoro grafico. Tali risultati vengono accertati da appo-
sita commissione.

Le commissioni giudicatrici dell'esame finale sono formate e
nominate, per ogni corso di dottorato, in conformita© al regolamento
di Ateneo.

Art. 15.

Tutela della privacy

L'amministrazione universitaria, in attuazione della legge
31 dicembre 1996, n. 675 e successive integrazioni e modificazioni,
recante disposizioni sulla tutela delle persone e di altri soggetti, si
impegna ad utilizzare i dati personali forniti dal candidato solo per
fini istituzionali e per l'espletamento delle procedure concorsuali.

Art. 16.

Norme finali

Per tutto cio© che non e© previsto nel presente bando si fa riferi-
mento all'art. 4 della legge n. 210 del 3 luglio 1998, al decreto mini-
steriale 30 aprile 1999 - regolamenti in materia di dottorato di ricerca
- pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 162 del 13 luglio 1999, e il
decreto rettorale dell'Universita© degli studi di Roma ûTor Vergataý
n. 107 del 14 gennaio 2002 - regolamento per l'istituzione e l'organiz-
zazione dei corsi di dottorato di ricerca.

Roma, 26 gennaio 2004

Il rettore: Finazzi Agro©

04E00448
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Selezione per il conferimento di due assegni per la collabora-
zione ad attivita© di ricerca presso il dipartimento di fisica
della facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali.

Eé indetta una selezione pubblica per titoli integrata da un collo-
quio per il conferimento di due assegni di durata annuale per la colla-
borazione ai seguenti programmi di ricerca da svolgersi presso il
dipartimento di fisica - facolta© di scienze matematiche, fisiche e natu-
rali dell'Universita© degli studi di Roma ûTor Vergataý:

ûPolarizzazione del fondo cosmico a microondeý - settore
scientifico-disciplinare FIS/05;

ûOsservazioni di ammassi di galassie in banda X con i satelliti
Chandra della NASA e XMM-Newton dell'ESAý - settore scienti-
fico-disciplinare FIS/05.

Il testo del bando e© pubblicato all'albo del Settore concorsi - divi-
sione II dell'Universita© degli studi di Roma ûTor Vergataý e disponi-
bile per via telematica all'indirizzo: http://concorsi.uniroma2.it

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera
e debitamente firmata, ed il plico separato contenente i titoli e le pub-
blicazioni dovranno essere prodotti con le modalita© previste nel
bando e consegnati a questa Universita© (ufficio protocollo nei giorni
dal luned|© al venerd|© dalle ore 9 alle ore 14) - via O. Raimondo 18 -
Roma entro il termine perentorio di quindici giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana, ovvero inviati a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento al Rettore di questo Ateneo entro il predetto termine
perentorio.

04E00601

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento di appro-
vazione degli atti del concorso pubblico, per titoli ed esami,
ad un posto di categoria D - posizione economica D1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
dipartimento di medicina sperimentale e scienze biochimiche
per le esigenze della cattedra di biochimica della facolta© di
medicina e chirurgia.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5 comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che e© affisso all'albo del settore concorsi dell'Universita©
degli studi di Roma ûTor Vergataý, il provvedimento di approvazione
degli atti del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
categoria D - posizione economica decreto-legge - area tecnica, tec-
nica-scientifica ed elaborazione dati presso il dipartimento di medi-
cina sperimentale e scienze biochimiche per le esigenze della cattedra
di biochimica della facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita©
degli studi di Roma ûTor Vergataý (D.R. del 29 novembre 2002 e
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 98 del 13 dicembre 2002.)

04E00600

UNIVERSITAé DI ROMA TRE

Concorso pubblico, per esami, ad un posto a tempo indetermi-
nato di categoria D, posizione economica 1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze ricon-
nesse alla impiantistica di ateneo e sicurezza (AM2
D1T 04).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;
Visto il decreto del Ministro della pubblica istruzione del

20 maggio 1983, e successive modificazioni ed integrazioni;
Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988, n. 534;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 settembre
1987, n. 567;

Vista la legge 27 gennaio 1989, n. 25;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1989,

n. 116;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge n. 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni,

concernente le nuove norme in materia di procedimento amministra-
tivo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita© tra donne e uomini per l'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 e successive modifiche ed
integrazioni, ed in particolare gli articoli 4 e 20, concernente l'assi-
stenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174 ed in particolare l'art. 3; recante norme sull'accesso
dei cittadini degli Stati membri dell'Unione europea ai posti di lavoro
presso le pubbliche amministrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme sul-
l'accesso agli impieghi pubblici;

Vista la legge n. 127 del 15 maggio 1997;
Vista la legge n. 28/1999 ed in particolare l'art. 9 che prevede

l'esenzione dall'imposta di bollo per copie conformi di atti;
Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 1998/2001 siglato

il 9 agosto 2000 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 59 del 22 set-
tembre 2000 ed in particolare il nuovo sistema di classificazione del
personale articolato in quattro categorie B, C, D ed EP;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000;
Visto il decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001;
Vista la legge n. 289/2002 recante ûDisposizione per la forma-

zione del bilancio annualeý;
Vista la legge n. 350/2003 recante ûDisposizione per la forma-

zione del bilancio annuale e pluriennale dello Statoý;
Vista la legge n. 3/2003 che modifica il decreto legislativo

n. 165/2001 introducendo l'art. 34-bis;
Vista la nota prot. 44060 del 10 dicembre 2003, in applicazione

del predetto art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001 con cui
l'Universita© di Roma Tre ha comunicato le procedure concorsuali
che intende attivare, tra cui anche il concorso pubblico, per esami,
per la copertura di un posto a tempo indeterminato di categoria D,
posizione economica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati per le esigenze riconnesse alla impiantistica di ateneo e
sicurezza;

Vista la nota prot. n. 9161/9 del 12 dicembre 2003 con cui la Pre-
sidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pub-
blica ha comunicato di non avere, allo stato, personale da assegnare
ai sensi del predetto art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001,
per le esigenze segnalate dall'Universita© di Roma Tre;

Visto il decreto del direttore amministrativo n. 19 del 10 febbraio
2003 di ricognizione di pianta organica di ateneo;

Visto il regolamento per il reclutamento, la progressione, la for-
mazione e la mobilita© del personale tecnico amministrativo e bibliote-
cario dell'ateneo approvato dal consiglio di amministrazione del
25 settembre 2001;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, che prevede una riserva dei
posti messi a concorso a favore dei beneficiari della legge, nella
misura del 50%;

Visti gli articoli n. 18, comma 6 e n. 26 comma 5-bis del decreto
legislativo n. 215/2001 e successive modifiche ed integrazioni e che
prevedono una riserva obbligatoria del 30% dei posti messi a con-
corso a favore degli ufficiali di complemento in ferma biennale e degli
ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la
ferma contratta;

Visto l'art. 40, comma 2, della legge 20 novembre 1980, n. 574
che prevede una riserva obbligatoria del 2% dei posti messi a con-
corso a favore degli ufficiali di complemento dell'Esercito, della
Marina e dell'Aeronautica che hanno terminato senza demerito la
ferma biennale di cui all'art. 37, comma 1, della suddetta legge
n. 574/1980;
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Accertato che non trovano applicazione le riserve di cui al
comma 3, punti 1), 2) e 3) dell'art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994 e successive modificazioni e dalle leggi
n. 574/1980 e n. 68/1999; mentre la riserva prevista dall'art. 18,
comma 7 del decreto legislativo n. 215/2001 e successive modifiche
ed integrazioni e© operante parzialmente e da© luogo ad una frazione
di posto che si cumulera© con la riserva relativa ad altri concorsi ban-
diti da questa amministrazione;

Accertata la vacanza del posto da coprire e la disponibilita©
finanziaria;

Verificato altres|© che non esiste alcuna graduatoria di concorso a
tempo indeterminato per la categoria di cui trattasi e che occorre per-
tanto procedere all'emanazione di apposito bando di concorso per il
posto in oggetto;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Ai sensi dell'art. 3 del regolamento per il reclutamento, la pro-
gressione, la formazione e la mobilita© del personale tecnico ammini-
strativo e bibliotecario dell'ateneo, e© indetto il seguente concorso
presso l'Universita© degli studi Roma Tre: concorso pubblico, per
esami, ad un posto a tempo indeterminato di categoria D, posizione
economica 1 - Area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze riconnesse alla impiantistica di ateneo e sicurezza.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Per l'ammissione al concorso, di cui all'art. 1 e© richiesto il pos-
sesso dei seguenti requisiti:

a) titolo di studio: diploma di laurea in ingegneria o architet-
tura. Per i titoli equipollenti i candidati dovranno indicare il provve-
dimento con il quale e© stata riconosciuta l'equipollenza. Inoltre, i
candidati che hanno conseguito il titolo di studio all'estero dovranno
allegare il titolo stesso tradotto e autenticato dalla competente rap-
presentanza diplomatica o consolare italiana, indicando l'avvenuta
equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano richiesto
ai fini dell'ammissione;

b) cittadinanza italiana (ai fini del presente decreto sono equi-
parati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica) o cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

c) di avere un'eta© non inferiore ai diciotto anni;

d) per i cittadini dell'Unione europea, di avere adeguata
conoscenza della lingua italiana;

e) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari;

f) idoneita© fisica all'impiego al quale il concorso si riferisce.
L'amministrazione ha facolta© di sottoporre a visita medica di con-
trollo i vincitori di concorso, in base alla normativa vigente;

g) non essere esclusi dall'elettorato politico attivo;

h) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente ed insufficiente rendi-
mento e non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego statale
ai sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico degli impiegati civili
dello Stato approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3 e per aver conseguito l'impiego statale mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile.

I concorrenti sono ammessi al concorso con riserva e l'ammini-
strazione puo© disporre in qualsiasi momento, con provvedimento
motivato dell'autorita© competente, l'esclusione dal concorso per
difetto dei requisiti prescritti. I requisiti per l'ammissione al concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo di
presentazione della domanda.

Art. 3.

Domanda e termini di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice, potranno essere presentate direttamente presso l'ufficio proto-
collo dell'Universita© degli studi di Roma Tre sito in via Ostiense
n. 161, dalle ore 9 alle ore 16,30 o fatte pervenire a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento indirizzata al rettore della Universita©
degli studi Roma Tre, - via Ostiense n. 159 - 00154 Roma - entro il
trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del
presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. I candidati
dovranno specificare sulla busta e sulla domanda il codice identifica-
tivo del concorso. In caso di spedizione a mezzo raccomandata
saranno considerate prodotte in tempo utile le domande spedite entro
il termine sopra indicato; a tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio
postale accettante.

Art. 4.

Dichiarazione da formulare nella domanda

Nella domanda di ammissione, di cui si allega schema esemplifi-
cativo, gli aspiranti dovranno dichiarare, pena l'esclusione dal con-
corso, sotto la propria personale responsabilita© :

a) cognome e nome;
b) la data ed il luogo di nascita;
c) di essere in possesso della cittadinanza italiana, ovvero

quella di altro Stato membro dell'Unione europea;
d) il comune ove sono iscritti nelle liste elettorali ovvero i

motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime. Se cittadini di uno degli Stati membri dell'Unione europea, di
godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o
di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento e di avere
adeguata conoscenza della lingua italiana;

e) di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali pendenti a proprio carico ovvero le eventuali con-
danne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto
o perdono giudiziale) ed i procedimenti penali pendenti a proprio
carico;

f) il possesso del titolo di studio richiesto nell'art. 2 del pre-
sente bando;

g) di conoscere la lingua inglese;
h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
i) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di risoluzione;
l) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso

una pubblica amministrazione per persistente ed insufficiente rendi-
mento e non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego statale
ai sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico degli impiegati civili
dello Stato approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, o per aver conseguito l'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile;

m) di avere l'idoneita© fisica all'impiego;
n) l'indirizzo dove si desidera che vengano inviate le eventuali

comunicazioni;
o) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita© di valu-

tazione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/
1994 e successive modifiche ed integrazioni cos|© come indicati nel
successivo art. 7 del presente bando. Tali titoli devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
non sono soggette all'imposta di bollo le domande. I candidati rico-
nosciuti disabili ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104, dovranno
fare esplicita richiesta in relazione al proprio handicap riguardo l'au-
silio necessario, nonchë l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi, per
l'espletamento delle prove. L'amministrazione non assume alcuna
responsabilita© per la dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satta indicazione del recapito da parte dell'aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda, në per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell'amministrazione stessa.

Gli interessati devono redigere le domande secondo il fac-simile
allegato al presente bando (allegato 1).
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Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e© nominata e composta ai sensi del-
l'art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e ai sensi del regolamento per il reclutamento, la progressione,
la formazione e la mobilita© del personale tecnico amministrativo e
bibliotecario dell'ateneo approvato nella seduta del consiglio di
amministrazione del 25 settembre 2001 e resa esecutiva con decreto
del direttore amministrativo, e in particolare l'art. 1.

Per le modalita© di espletamento della selezione si osservano in
quanto applicabili, le disposizioni contenuto nel decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e nel decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Art. 6.

Prove di esame e votazione

Qualora il numero delle domande lo renda necessario, sara© pos-
sibile il ricorso a forme di preselezione, realizzate tramite l'ausilio di
sistemi automatizzati.

I candidati ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dalla
procedura di selezione sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove
di esame muniti della ricevuta attestante la presentazione della
domanda di partecipazione alla procedura concorsuale nonchë di
uno dei seguenti documenti di riconoscimento:

a) tessera postale;
b) porto d'armi;
c) patente automobilistica;
d) passaporto;
e) carta di identita© ;
f) tessera di riconoscimento rilasciata da enti pubblici ai pro-

pri dipendenti.
Le prove di esame consisteranno in due prove ed in un colloquio,

e verranno individuate nell'ambito dei seguenti argomenti:
prima prova scritta:
studio di massima strutturale e distributivo di un edificio da

adibire ad uffici e/o abitazioni su schema di esigenze preventivamente
consegnato, comprensivo di: sviluppo grafico con distribuzione
interna e relative componenti impiantistiche;

computo metrico estimativo;
strutture antisismiche: concetti di base e normative essenziali;
interventi su lesioni esistenti;
impermeabilizzazione e coibentazione delle strutture edilizie

con calcoli di massima circa le dispersioni termiche, i fenomeni di
condensa e verifiche delle situazioni termo-igrometriche;

seconda prova scritta:
stime di aree di fabbricati: procedimenti e metodologie operative;
influenza delle componenti strutturali, impiantistiche e di finitura;
investimenti immobiliari: criteri di scelta, tassi e rendimento.

Ovvero: studio di massima impiantistico di un edificio da adibire
ad ufficio dell'istituto o abitazioni e/o commerciale;

prova orale:
legislazione urbanistica ed igiene nell'edilizia;
legislazione sui lavori pubblici, sugli appalti di opere pubbli-

che, sulla direzione, contabilita© e collaudo dei lavori;
decreto legislativo n. 626/1994 problematiche applicative;
norme per l'eliminazione delle barriere architettoniche;
norme per l'uso razionale dell'energia ed il contenimento

dell'uso energetico;
nozioni sulle norme per l'installazione e funzionamento

degli ascensori e montacarichi in servizio privato;
lingua inglese.

Materie oggetto delle prove scritte, ordinamento universitario ed
accertamento della conoscenza della lingua inglese.

A ciascuna delle prove d'esame sara© attribuito un punteggio fino
ad un massimo di punti 30/30.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ripor-
tato un punteggio di almeno 21/30 in ciascuna delle prove scritte.
La prova orale si intendera© superata se il candidato avra© riportato
una votazione di almeno 21/30.

Le sedute della commissione, durante lo svolgimento del collo-
quio sono pubbliche. Al termine di ogni seduta, la commissione giu-
dicatrice formera© l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione
del voto riportato da ciascuno. L'elenco verra© affisso all'albo della
sede di esame.

Art. 7.

Preselezione e diario delle prove

Sulla base delle domande pervenute, l'amministrazione si riserva
la facolta© di attivare le procedure di preselezione nei confronti dei
candidati, mediante ricorso a prove (test, quiz o altri strumenti di
selezione) psico-attitudinali inerenti la procedura concorsuale in
oggetto dandone informazione mediante avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý del venerd|© 19 marzo
2004. Inoltre nella medesima Gazzetta Ufficiale sara© data comunica-
zione di eventuali variazioni del diario d'esame.

La data e la sede delle prove e© fin da ora fissata come segue:
prima prova scritta: il giorno 1� aprile 2004, alle ore 15, presso

le aule ûMagni e Sabbatiniý presso i locali dell'ex mattatoio via Aldo
Manuzio n. 72 - Roma;

seconda prova scritta: il giorno 2 aprile 2004, alle ore 15,
presso le aule ûMagni e Sabbatiniý presso i locali dell'ex mattatoio
in via Aldo Manuzio n. 72 - Roma.

Ai candidati non verra© dato altro avviso.
Coloro che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di esclu-

sione dal concorso, dovranno presentarsi muniti di idoneo docu-
mento di riconoscimento presso la sede suddetta, nell'ora e nel giorno
sopra indicato per sostenere le predette prove;

prova orale: la data e la sede della prova orale sara© comuni-
cata ai singoli candidati che avranno superato entrambe le prove
scritte almeno venti giorni prima del giorno in cui essi dovranno
sostenerla mediante raccomandata a.r. e telegramma, salvo rinuncia
da parte dei candidati stessi ai termini di preavviso.

Art. 8.

Preferenze a parita© di merito

I concorrenti che avranno superato la prova orale dovranno far
pervenire in carta semplice alla divisione del personale tecnico ammi-
nistrativo e bibliotecario dell'Universita© degli studi Roma Tre,
secondo le modalita© indicate all'art. 3, entro il termine perentorio di
quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno
sostenuto il colloquio, i documenti in originale o in copia autenticata
ovvero le dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di noto-
rieta© di cui al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, attestanti il possesso dei titoli di preferenza e prece-
denza, a parita© di valutazione, gia© indicati nella domanda, dai quali
risulti, altres|© , il possesso del requisito alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione della domanda di ammissione al con-
corso.

A parita© di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonchë i capi di famigria numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
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13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© .

Art. 9.

Formazione e approvazione
della graduatoria di merito

Espletate le prove del concorso, la commissione forma la gra-
duatoria generale di merito. La graduatoria verra© formata secondo
l'ordine decrescente della votazione, costituita dalla somma della
media dei voti conseguiti nelle due prove scritte e della votazione con-
seguita nella prova orale;

Verra© dichiarato vincitore, nel limite del posto messo a concorso,
il candidato utilmente collocatosi nella graduatoria generale di
merito, con l'osservanza, a parita© di punti, delle preferenze previste
dal presente articolo.

La graduatoria del vincitore sara© successivamente affissa all'albo
dell'ufficio del personale tecnico amministrativo. Di tale affissione
sara© data comunicazione mediante pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale, dalla cui data decorrono i termini per eventuali impugnative.
La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di ventiquat-
tro mesi dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
sopracitata affissione per eventuali coperture di posti per i quali il
concorso e© stato bandito e che successivamente ed entro tale data
dovessero rendersi disponibili.

Non si da© luogo a dichiarazioni di idoneita© al concorso.

Art. 10.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore sara© invitato, a mezzo racco-
mandata con ricevuta di ritorno, a stipulare in conformita© a quanto
previsto dal C.C.N.L. vigente, il contratto di lavoro individuale a
tempo indeterminato per l'assunzione in prova. Il vincitore dovra©
inoltre assumere servizio in via provvisoria entro dieci giorni dalla
sottoscrizione del contratto.

Art. 11.

Presentazione dei documenti
a seguito di assunzione in servizio

Il vincitore assunto in servizio in prova, ai fini dell'accertamento
dei requisiti per l'ammissione all'impiego, sara© invitato a presentare
a questa Universita© , entro il primo mese di servizio, la documenta-
zione prevista nell'allegato 2 del presente bando.

I candidati invalidi dovranno produrre, ai sensi dell'art. 19,
secondo comma della legge 2 aprile 1968, n. 482, una dichiarazione
legalizzata da un ufficiale sanitario comprovante che l'invalido, per
la natura e il grado della sua invalidita© o mutilazione, non puo© essere

di pregiudizio alla salute ed incolumita© dei compagni di lavoro o alla
sicurezza degli impianti. L'amministrazione ha la facolta© di sotto-
porre a visita medica di controllo i vincitori di concorso.

Non si ammettono riferimenti a documenti presentati per la par-
tecipazione ad altri concorsi.

Art. 12.

Applicazione del C.C.N.L.

Il vincitore sara© assunto in prova nella categoria D, posizione
economica 1 - area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati,
di cui al C.C.N.L. vigente. Il periodo di prova ha la durata di tre mesi
e non puo© essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta© del periodo di prova di cui al comma 1, nel
restante periodo ciascuna delle parti puo© recedere dal rapporto in
qualsiasi momento senza obbligo di preavviso në di indennita© sostitu-
tiva del preavviso.

Il recesso opera dal momento della comunicazione alla contro-
parte.

Il recesso dell'amministrazione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in ser-
vizio e gli viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a
tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all'ul-
timo giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima
mensilita© ; spetta altres|© al dipendente la retribuzione corrispondente
alle giornate di ferie maturate e non godute.

Art. 13.

Rinvio circa le modalita©
di espletamento del concorso

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, semprechë
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, e nel regolamento di esecuzione di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, non-
chë nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, e ai sensi del regola-
mento per il reclutamento, la progressione, la formazione e la mobi-
lita© del personale tecnico amministrativo e bibliotecario dell'ateneo.

Art. 14.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento di cui al presente bando e© il responsabile della divisione
del personale tecnico amministrativo e bibliotecario, Antonella Pelle-
grino.

Art. 15.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675 e successive modifiche ed integrazioni, i dati personali forniti
dai candidati saranno raccolti presso l'Universita© degli studi di Roma
Tre e trattati per le finalita© di gestione della procedura di valutazione
comparativa e dell'eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Roma, 9 febbraio 2004

Il direttore amministrativo: Basilicata
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Allegato 1

Schema di domanda
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Allegato 2

04E00588
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SISSA - SCUOLA INTERNAZIONALE
SUPERIORE DI STUDI AVANZATI DI TRIESTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a cinquantasette posti
di allievo del corso di doctor philosophiae

Si comunica che, con decreto direttoriale n. 3/AG del 29 gennaio
2004, sono stati banditi 57 posti di allievo del corso di ûDoctor Philo-
sophiaeý presso la SISSA di Trieste nelle seguenti discipline:

Analisi Matematica ..................................................................... 4
Astrofisica ................................................................................... 5
Genomica Funzionale e Strutturale ............................................. 7
Fisica Matematica ....................................................................... 4
Fisica Statistica e Biologica ......................................................... 4
Geometria ................................................................................... 3
Matematica Applicata ................................................................. 3
Neuroscienze (Neurobiologia/Neuroscienze Cognitive) ............... 15
Particelle Elementari ................................................................... 5
Teoria e Simulazione Numerica degli Stati Condensati ............... 7

I requisiti di ammissione, i tempi e le modalita© di espletamento
delle procedure concorsuali sono specificati nel bando che costituisce
parte integrante del suddetto decreto.

Le domande dovranno pervenire alla Scuola entro le ore 12 del
31 marzo 2004 per i Ph.D. in astrofisica, genomica funzionale e Strut-
turale, neuroscienze, teoria e simulazione numerica degli Stati
Condensati, entro le ore 12 del 12 luglio 2004 per il Ph.D. in Parti-
celle elementari ed entro le ore 12 del 30 settembre 2004 per i Ph.D.
in Analisi matematica, fisica statistica e biologica, fisica matematica,
geometria e matematica applicata, al seguente indirizzo: Scuola inter-
nazionale superiore di studi avanzati via Beirut 2 - 4, 34014 Trieste.

Copia del decreto e© affissa all'albo della SISSA ed e© disponibile su
Internet al seguente indirizzo: http://www.sissa.it/PhD-italian.html

Per ulteriori informazioni e© possibile contattare la segreteria stu-
denti ai seguenti numeri telefonici: 040-3787452/456, oppure all'indi-
rizzo e-mail: phd@sissa.it.

04E00605

UNIVERSITAé DELL'INSUBRIA DI VARESE

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricerca-
tore universitario, presso la facolta© di economia, settore
scientifico-disciplinare SECS-P/08 - Economia e gestione
delle imprese.

IL RETTORE

Vista la legge n. 210/1998;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000;

Visto il decreto rettorale n. 4916 del 28 febbraio 2003 con il
quale e© stata parzialmente costituita la commissione giudicatrice
della procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore

universitario - settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 - Economia
e gestione delle imprese - facolta© di economia, nelle persone del mer-
cato designato, prof. Dario Velo, e della dott.ssa Roberta Pinna;

Visto il risultato delle votazioni telematiche per l'elezione del
componente mancante della suddetta commissione giudicatrice - ses-
sione suppletiva di ottobre 2003;

Vista la nota pervenuta in data 9 dicembre 2003, nostro prot.
15068, con la quale il prof. Dario Velo, professore ordinarlo presso
l'Universita© degli studi di Pavia, rassegna le proprie dimissioni nel
rispetto e ai sensi dell'art. 51 del codice di procedura civile;

Vista la delibera del 26 gennaio 2004 con la quale il consiglio
della facolta© di economia designa, in sostituzione del prof. Dario
Velo, il prof. Enrico Cotta Ramusino, Professore Ordinario presso
questo ateneo nel settore scientifico disciplinare SECS-P/08: Econo-
mia e gestione delle imprese;

Considerata l'opportunita© , nel pubblico interesse, di avviare la
procedura di valutazione comparativa;

Decreta:

Art. 1

Sono accolte le dimissioni del prof. Dario Velo, membro desi-
gnato della commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta© di economia del nostro Ateneo, settore scientifico-
disciplinare SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese e in
sostituzione e© nominato il prof. Enrico Cotta Ramusino.

Art. 2.

Eé costituita pertanto la commissione giudicatrice per la suddetta
procedura di valutazione comparativa, che risulta cos|© composta:

membro designato: prof. Enrico Cotta Ramusino, Universita©
degli studi dell'Insubria, facolta© di economia;

componente eletto associato: prof.ssa Giovanna Dossena,
Universita© Bocconi di Milano, facolta© di economia;

componente eletto ricercatore: dott.ssa Roberta Pinna, Uni-
versita© degli studi di Cagliari, facolta© di economia.

Art. 3.

Ai sensi del comma 16 dell'art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto rettorale di nomina delle commissioni
giudicatrici decorrono i trenta giorni previsti dall'art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito con modificazioni dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore da parte dei
candidati di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione,
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Al presente decreto viene data pubblicita© anche per via telema-
tica nel sito dell'Universita© degli studi deIl'lnsubria: www.uninsu-
bria.it

Varese, 2 febbraio 2004

Il rettore: Dionigi

04E00520
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ENTI LOCALI

PROVINCIA DI COSENZA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di ingegnere meccanico, categoria D3

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di ingegnere meccanico, categoria D3.

Requisiti richiesti: laurea in ingegneria meccanica, abilitazione
all'esercizio professionale, iscrizione all'albo professionale da almeno
tre anni nonchë gli altri requisiti di legge.

Scadenza: trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando con allegato fac-simile della
domanda e© disponibile presso l'ufficio organizzazione e metodo della
Provincia, via Galliano - Cosenza nonchë sul sito della provincia
www.provincia.cosenza.it

La dirigente del settore ordinamento
ed organizzazione intersettoriale

Naccarato

04E10212

PROVINCIA DI PESARO E URBINO

Avviso di rettifica relativo a tre avvisi di concorsi pubblicati
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 10 del 6 feb-
braio 2004.

In riferimento ai tre avvisi di concorsi, banditi dalla provincia di
Pesaro e Urbino, pubblicati nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 10 del 6 febbraio 2004, si precisa che l'eta© richiesta, come requisito
per l'accesso, e© ûsuperiore ad anni ...ý e non, come indicato erronea-
mente ûnon superiore ad anni ...ý.

Il dirigente del servizio 2.1: Domenicucci

04E10240

COMUNE DI BINASCO (MI)

Selezione pubblica per la copertura di un posto di istruttore
polizia locale agente - motociclista - cat. C1

Eé indetta selezione pubblica per esami per la copertura di un
posto, a tempo indeterminato pieno, di istruttore di polizia locale
agente motociclista cat. C1 P.E. C1 C.C.N.L. 1998/2001.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola secondaria superiore
quinquennale e possesso di patente di guida B ed A.

Conoscenza lingua straniera e uso apparecchiature e applica-
zioni informatiche piu© diffuse.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Diario delle prove:

prima e seconda prova scritta: gioved|© 8 aprile 2004;

accertamento conoscenze informatiche: sabato 17 aprile 2004;

prova orale: gioved|© 22 aprile 2004 con inizio ore 10.

Per informazioni: ufficio personale tel. 02-90578132.

Il responsabile del servizio personale: Balestra

04E10210

COMUNE DI BISUSCHIO (VA)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore contabile, categoria C.1, ufficio tributi, presso
il centro formazione professionale della comunita© montana
Valceresio.

Eé indetto un concorso pubblico per esami, per la copertura di un
posto di istruttore contabile, categoria C.1 ufficio tributi.

Prove scritte: 31 marzo e 1� aprile 2004, ore 9, presso il centro
formazione professionale della comunita© montana Valceresio in via
Mazzini 3 - Bisuschio.

Le istanze di partecipazione vanno inoltrate a questo ente entro
trenta giorni dalla presente pubblicazione (fa fede il timbro di spedi-
zione dell'istanza inviata con raccomandata postale la quale dovra©
comunque giungere a destinazione non oltre il trentacinquesimo
giorno decorrente dalla presente pubblicazione).

Copia del bando integrale e© disponibile presso questa sede, via
Mazzini n. 14 - Bisuschio (Varese) - tel. 0332-470154 - 0332-477907.

Bisuschio, 3 febbraio 2004

Il segretario comunale: Tramontana

04E10209

COMUNE DI CANEPINA (VT)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di istruttore di vigilanza (agente di polizia locale)
tempo pieno indeterminato, cat. C1, in area di vigilanza.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di istruttore di vigilanza (agente di polizia locale a tempo
pieno e indeterminato cat. C1 in area di vigilanza).

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore (quinquennale).
Titolo professionale: patente di guida categoria B.
La domanda, in carta semplice, dovra© pervenire alla segreteria del

comune di Canepina entro il termine di trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale.

Copia del bando integrale e schema di domanda possono essere
richiesti all'ufficio segreteria del comune di Canepina - tel. 0761/750990.

Il responsabile del servizio: De Silva

04E10211
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COMUNE DI CASOLE D'ELSA (SI)

Concorsi pubblici, per esami, per la copertura
di complessivi tre posti di collaboratore professionale

Sono indetti concorsi pubblici, per esami, per la copertura di
complessivi tre posti di collaboratore professionale:

un posto di collaboratore professionale, cat. B3, autista mezzi
pesanti e scuolabus. Titolo di studio: diploma scuola media inferiore.
Opera riserva art. 39, decreto legislativo n. 165/2001;

un posto di collaboratore professionale, cat. B3, manutenzione
patrimonio. Titolo di studio: diploma Scuola media inferiore. Opera
riserva art. 39, decreto legislativo n. 165/2001.

un posto di collaboratore professionale, cat. B3, ufficio tributi.
Titolo di studio: diploma scuola media superiore. Opera riserva art.
39 decreto legislativo n. 165/2001.

Scadenza domande: trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Informazioni e copia bandi: www.invaldelsa.it - ufficio personale
- 0577/949727 - parri_f@casole.it

Diario delle prove:

prova scritta autista mezzi pesanti e scuolabus: mercoledi
7 aprile 2004, ore 9;

prova orale autista mezzi pesanti e scuolabus: mercoledi
14 aprile 2004, ore 9;

prova scritta manutenzione patrimonio: mercoledi 28 aprile
2004, ore 11;

prova orale manutenzione patrimonio: mercoled|© 5 maggio
2004, ore 11;

prova scritta area tributi: mercoled|© 7 aprile 2004, ore 15.30;

prova pratica area tributi: mercoled|© 14 aprile 2004, ore 15.30;

prova orale area tributi: mercoled|© 21 aprile, ore 9.

Il responsabile ufficio personale: Bianchi

04E10205

COMUNE DI MONTEPORZIO (PU)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato di agente di polizia municipale -
cat. C1.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di agente di polizia municipale, cat. C, posizione econo-
mica C1 a tempo pieno ed indeterminato.

Scadenza domanda: trentesimo giorno dalla pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale.

Titolo di studio: maturita© di scuola media superiore (cinque
anni).

Requisiti: patente B.

Per informazioni e bando integrale: tel. 0721/956026 e sito inter-
net: www.comune.monte-porzio.pu.it

Monteporzio, 4 febbraio 2004

Il responsabile del servizio: Sora

04E10206

COMUNE DI MONZAMBANO (MN)

Concorso pubblico, per esame scritto ed orale, per la copertura
di un posto di esecutore-operatore ecologico, presso l'area
tecnica a tempo pieno ed indeterminato di categoria B3,
posizione economica B3.

Il funzionario responsabile rende noto che e© indetto concorso
pubblico, per esame scritto ed orale, per la copertura di un posto di
esecutore-operatore ecologico, presso l'area tecnica a tempo pieno
ed indeterminato di categoria B3, posizione economica B3.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media inferiore.
Requisito richiesto: patente DK.
Il bando di concorso integrale e© visibile sul sito internet del

comune al seguente indirizzo: www.comune.monzambano.mn.it;
Termine di presentazione delle domande di partecipazione entro

trenta giorni dalla data di pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Diario e sede delle prove d'esame verranno comunicati ai candi-
dati mezzo raccomandata r.r. almeno venti giorni prima della data
di svolgimento.

Il responsabile del servizio: Gennaro

04E10203

COMUNE DI MONZAMBANO (MN)

Concorso pubblico, per esame scritto ed orale, per la copertura
di un posto di istruttore presso l'area tecnica - edilizia pri-
vata, a tempo parziale (50%) ed indeterminato di catego-
ria C, posizione economica C1.

Il funzionario responsabile rende noto che e© indetto concorso
pubblico, per esame scritto ed orale, per la copertura di un posto di
istruttore presso l'area tecnica - edilizia privata, a tempo parziale
(50%) ed indeterminato di categoria C, posizione economica C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra;
Requisito richiesto: esperienza decennale in edilizia privata

presso altri comuni.
Il bando di concorso integrale e© visibile sul sito internet del

comune al seguente indirizzo: www.comune.monzambano.mn.it;
Termine di presentazione delle domande di partecipazione entro

trenta giorni dalla data di pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Diario e sede delle prove d'esame verranno comunicati ai candi-
dati mezzo raccomandata r.r. almeno venti giorni prima della data
di svolgimento.

Il responsabile del servizio: Gennaro

04E10204

COMUNE DI PRESICCE (LE)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di funzionario tecnico ingegnere/architetto - cat. D3,
area tecnica, e tre posti di istruttore di vigilanza - cat. C1.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di funzionario tecnico ingegnere/architetto cat. D3, area
tecnica, e tre posti di istruttore di vigilanza cat. C1.

La scadenza delle domande e© fissata nel trentesimo giorno di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il bando di concorso e© visionabile sul sito www.comune.presicce.le.it

Il dirigente: Vitali

04E10213
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COMUNE
DI SAN GIULIANO MILANESE (MI)

Selezione pubblica per l'assunzione a tempo indeterminato
di un funzionario amministrativo, categoria D3

Eé indetta selezione pubblica, per l'assunzione a tempo indetermi-
nato di un funzionario amministrativo, categoria D3.

Titolo di studio richiesto: laurea in giurisprudenza, economia e
commercio, scienze politiche, economia delle amministrazioni pubbli-
che o eventuali titoli equipollenti.

Altri requisiti richiesti: esperienza di almeno due anni maturata
in enti dello stesso comparto o in comparti diversi dello Stato o del
Parastato nella stessa categoria o nella categoria immediatamente
inferiore anche in profili omogenei;
oppure

esperienza di almeno quattro anni maturata in aziende o enti pri-
vati per lo svolgimento di funzioni o incarichi omogenei;
oppure

abilitazione all'esercizio della professione di avvocato o di dot-
tore commercialista;
oppure

diploma di specializzazione universitaria post-laurea o corso di
formazione universitaria post-laurea di durata non inferiore a mille
ore.

Calendario delle prove esame:

prova scritta: mercoled|© 31 marzo 2004, ore 15,30 presso l'Isti-
tuto comprensivo ûEnrico Fermiý, via Giovanni XXIII n. 18 in San
Giuliano Milanese;

prova orale e colloquio psico-attitudinale: mercoled|© 7 aprile
2004, ore 10, presso il Palazzo Municipale di San Giuliano Milanese,
via E. di Nicola n. 2.

Il termine di presentazione delle domande di partecipazione
scade il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4� serie speciale.

Il presente avviso vale, salvo diversa comunicazione, ai fini della
convocazione alle prove d'esame.

La graduatoria sara© pubblicata all'albo pretorio e sul sito web
del comune.

Il testo integrale del bando con allegato fac-simile della
domanda di partecipazione alla selezione e© disponibile presso l'ufficio
relazioni con il pubblico e presso il servizio gestione sviluppo e for-
mazione risorse umane del comune tel. 02/98207216-315-366 o sul
sito web www.sangiulianonline.it

Il direttore generale: Bianchi

04E10214

UNITAé SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE BASILICATA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico di neurologia, presso l'azienda
sanitaria USL n. 1 di Venosa.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di dirigente medico di neurologia.

Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei
documenti prescritti ed indirizzate al direttore generale dell'Azienda
sanitaria U.S.L. n. 1 - via Roma, 187 - 85029 Venosa (Potenza), scade
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il suddetto avviso e© pubblicato integralmente sul BUR della
Regione Basilicata n. 4 del 16 gennaio 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Azienda Sanitaria USL
n. 1 di Venosa (0972/39455 dalle ore 8,30 alle ore 10,30).

04E00597

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - geriatria con rapporto di lavoro
esclusivo, presso l'azienda U.S.L. di Forl|© .

In esecuzione a deliberazione esecutiva ai sensi di legge e© indetto
il concorso sopraindicato.

Per i requisiti di ammissione e le modalita© di svolgimento del
concorso, valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito, scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande di partecipazione indirizzate al direttore generale
dell'Azienda U.S.L. di Forl|© , dovranno pervenire al seguente indi-
rizzo: Azienda U.S.L. ö U.O. gestione risorse umane - ufficio con-
corsi - Corso della Repubblica n. 171/B Forl|© .

Per ulteriori informazioni rivolgersi aIl'U.O. Gestione risorse
umane dell'azienda unita© sanitaria locale - ufficio concorsi in Forl|©
(Telefono 0543-731925 - 731927).

Il testo integrale del concorso e© stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Emilia-Romagna del 28 gennaio 2004 n. 16, -
sito Internet: www.ausl.fo.it

04E00530

REGIONE LIGURIA

Avviso di rettifica e riapertura dei termini del bando relativo
all'attribuzione di un incarico di direttore della struttura
complessa sanita© animale, disciplina della sanita© animale,
con rapporto esclusivo, presso l'unita© sanitaria locale n. 1
Imperiese di Bussana di Sanremo.

Sono riaperti i termini per la presentazione delle domande di
partecipazione al bando relativo all'attribuzione di un incarico di
direttore della struttura complessa sanita© animale, disciplina della
sanita© animale con rapporto esclusivo presso l'unita© sanitaria locale
n. 1 Impenese, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 6 del 23 gennaio 2004.

Si comunica, inoltre, che nei requisiti specifici di ammissione
indicati nel bando alla lettera b) dove e© scritto:

... (Omissis) ...

ö 41 ö



17-2-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 13

anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
sanita© animale o nella disciplina equipollente e specializzazione nella
disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio
di dieci anni nella disciplina;

(Omissis) ...

leggasi:

... (Omissis) ...

2) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina sanita© animale o nella disciplina igiene degli allevamenti o rela-
tive discipline equipollenti;

3) specializzazione nella disciplina a concorso (sanita© animale)
o in una disciplina equipollente a quest'ultima,

4) ovvero anzianita© di servizio di dieci anni nella disciplina
sanita© animale;

5) curriculum professionale ai sensi dell'art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: U.S.L. n. 1 Imperiese -
ufficio concorsi - via Aurelia, 97 - 18032 Bussana di Sanremo (Impe-
ria) - tel. 0184/536559, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 12 alle
ore 13.

04E00618

REGIONE PIEMONTE

Concorso interno, per titoli di servizio professionali e di cultura
integrato da colloquio, per il conferimento di posto dell'area
dirigenziale amministrativa per la copertura in ruolo di un
posto di dirigente amministrativo - amministrazione del per-
sonale, presso l'azienda sanitaria locale n. 9 di Ivrea.

Eé indetto concorso interno, per titoli di servizio professionali e
di cultura, integrato da colloquio, per il conferimento di posto dell'a-
rea dirigenziale amministrativa per la copertura in ruolo del seguente
posto: un posto di dirigente amministrativo - amministrazione del
personale presso l'Azienda sanitaria locale n. 9 di Ivrea.

Il bando relativo al concorso suddetto e© stato pubblicato sul Bol-
lettino ufficiale della regione Piemonte n. 5 del 5 febbraio 2004.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate della documentazione prescritta, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora la scadenza coin-
cida con un giorno festivo, il termine di presentazione si intende pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo. Per le domande inol-
trate a mezzo del servizio postale fara© fede la data risultante dal tim-
bro di spedizione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Ufficio segreteria U.O.
amministrazione del personale A.S.L. 9, via Aldisio n. 2 - Ivrea
(Torino) dalle ore 11 alle ore 12 e dalle ore 15 alle ore 16. Tel. 0125/
414454-414455. Sito internet www.asl.ivrea.to.it

04E00623

Comunicato di rettifica relativo all'avviso per l'attribuzione di
incarico di direzione di struttura complessa di medicina
generale P.O. di Alba, presso l'A.S.L. n. 18 di Alba-Bra.

Si comunica che, per mero errore materiale, e© stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 9
del 3 febbraio 2004 il titolo dell'avviso per l'attribuzione di incarico
di direttore struttura complessa s.o.c. radiodiagnostica anzichë il
titolo dell'avviso per l'attribuzione di incarico di direttore struttura
complessa di medicina generale.

Si precisa pertanto che in candidati che intendono presentare
domanda di partecipazione dell'avviso per l'attribuzione di incarico
di direttore struttura complessa di medicina generale P.O. di Alba
potranno presentare domanda entro le ore 12 del 4 marzo 2004.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Piemonte n. 3 del 22 gennaio 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla s.o.c. amministrazione
del personale della A.S.L. 18 di Alba-Bra.

04E00592

REGIONE TOSCANA

Selezione pubblica per il conferimento di un incarico quinquen-
nale di dirigente medico - disciplina di anestesia e rianima-
zione - area della medicina diagnostica e dei servizi, per la
direzione della struttura complessa ûCentrale operativa
118ý, presso azienda sanitaria locale n. 6 di Livorno.

Il direttore u.o. gestione risorse umane in esecuzione della deter-
minazione del direttore generale n. 60 del 26 gennaio 2004, esecutiva;

Visto il regolamento recante la determinazione dei requisiti per
l'accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri
per il conferimento di incarichi di struttura complessa al personale
del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, (di
seguito chiamato regolamento);

Visto il decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 e succes-
sive modifiche ed integrazioni;

Rende noto che e© indetta selezione pubblica per il conferimento
di un incarico quinquennale, rinnovabile, di dirigente medico disci-
plina di anestesia e rianimazione - Area della medicina diagnostica e
dei servizi - per la direzione della struttura complessa ûCentrale ope-
rativa 118ý.

Requisiti per l'ammissione.

Possono partecipare alla selezione coloro che possiedono i
seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea.

2. Idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento della idoneita© fisica
all'impiego e© effettuato, a cura dell'USL, prima dell'immissione in
servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il
personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli arti-
coli 25 e 26 comma 1 del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761, e© dispensato dalla visita medica.

3. Laurea in medicina e chirurgia;
4. Iscrizione all'albo dell'ordine dei medici chirurghi, attestata da

certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla
selezione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione All'albo in Italia
prima dell'assunzione in servizio.

5. Anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di anestesia e rianimazione o in disciplina equipollente e specia-
lizzazione nella disciplina stessa o in una disciplina equipollente.

L'anzianita© di servizio richiesta deve essere maturata presso
amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere
scientifico, istituti o cliniche universitarie e istituti zooprofilattici spe-
rimentali salvo quanto previsto dagli articoli 11, 12 e 13 del Regola-
mento.

Le discipline equipollenti sono quelle previste nelle tabelle
approvate con decreto ministeriale 30 gennaio 1998 (supplemento
ordinario - G.U. n. 37 del 14 febbraio 1998) e successive modifiche
ed integrazioni.
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6. curriculum professionale in cui sia documentata una specifica
attivita© professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6 del
Regolamento.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande di ammissione.

Per quanto attiene al requisito di cui al punto d), comma 1, del-
l'art. 5 del regolamento, si rinvia a quanto disposto dall'art. 15,
comma 8 e dall'art. 16-quinquies del decreto legislativo n. 502/1992 e
successive modifiche ed integrazioni. L'accertamento del possesso
dei requisiti e© effettuato dalla Commissione di cui all'art. 15-ter del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche
ed integrazion|© .

Sono richiamate le disposizioni di cui alla legge 10 aprile 1991,
n. 125, che garantisce la parita© e la pari opportunita© tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, come anche
previsto dall'at 57 del decreto legislativo n. 165/2001.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo nonchë coloro che siano stati dispensati dall'im-
piego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita© non sanabile.

Presentazione delle domande: termini, contenuti e modalita© .

Per l'ammissione alla selezione gli aspiranti devono presentare
domanda redatta in carta semplice secondo lo schema allegato che
costituisce parte integrante del presente avviso, nella quale, oltre ad
indicare il cognome e nome, devono dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) le eventuali condanne penali riportate (e non si sono ripor-
tate condanne penali, va resa esplicita dichiarazione negativa,);

e) i titoli di studio posseduti, con esatta indicazione della data
e dell'Istituto in cui sono stati conseguiti;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego. Gli aspiranti devono, altres|© , indicare il domicilio,
con esatta indicazione dell'indirizzo postale ed eventuale recapito
telefonico, presso il quale deve essere loro fatta ogni necessaria comu-
nicazione; in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l'indi-
rizzo di residenza rilasciato nella domanda.

A norma dell'art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, la firma apposta in calce alla domanda
non deve essere autenticata.

Il candidato ha l'obbligo di comunicare, con lettera firmata, le
successive eventuali variazioni di indirizzo e/o di recapito.

La domanda di ammissione alla selezione va indirizzata all'Uffi-
cio assunzioni e concorsi dell'azienda unita© sanitaria locale (U.S.L.)
n. 6 - via di Monterotondo n. 49 - 57128 Livorno - e va inoltrata a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, si inten-
dera© protratto al primo giorno seguente non festivo. La data di spedi-
zione e© comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Eé ammessa anche la presentazione della domanda, entro i ter-
mini di scadenza dell'avviso, direttamente all'ufficio protocollo
dell'Azienda, in via di Monterotondo n. 49 a Livorno, nel seguente
orario: dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12.

Eé motivo di esclusione dalla selezione la presentazione di istanze
non sottoscritte dal candidato o non correttamente compilate ed in
particolare prive in tutto od in parte delle dichiarazioni obbligatorie
di cui sopra, ove non surrogate da apposita documentazione allegata
alla domanda. Verranno comunque escluse le domande presentate
oltre il termine di scadenza previsto dall'avviso.

L'Azienda non assume alcuna responsabilita© nel caso di disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del reca-
pito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Documentazione da allegare alla domanda.

I candidati devono comprovare, mediante produzione del rela-
tivo documento o di certificazione sostitutiva da rendersi come piu©
sotto indicato quanto segue:

1) l'iscrizione all'albo dell'ordine dei medici-chirurghi;

2) l'anzianita© di servizio richiesta per l'ammissione alla sele-
zione;

3) il possesso della specializzazione nella disciplina o in disci-
plina equipollente.

I candidati devono comunque allegare:

ricevuta comprovante l'avvenuto versamento della tassa, non
rimborsabile, di e 10,33, da versare sul c/c postale n. 10415578 inte-
stato ad Azienda - USL n. 6 Livorno - Servizio tesoreria;

fotocopia non autenticata di valido documento di riconosci-
mento;

curriculum professionale datato e firmato, corredato dei titoli
che il candidato ritenga opportuno presentare ai fini della valuta-
zione, concernente le attivita© professionali, di studio, direzionali-
organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione significando che
nei certificati di servizio, devono essere indicate le posizioni funzio-
nali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonchë le date iniziali e terminali dei relativi periodi di
attivita© .

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato.

Ove entro il termine di scadenza fissato per la presentazione
delle domande alla presente selezione siano stati emanati i prov-
vedimenti di cui all'art. 6 comma 1 del regolamento, l'aspirante
dovra© dimostrare di aver svolto una specifica attivita© professio-
nale nella disciplina oggetto della selezione mediante una casi-
stica di specifiche esperienze e di attivita© professionali come sta-
bilito per la disciplina oggetto della selezione con il citato
decreto del Ministro della sanita© . La casistica deve essere riferita
al decennio precedente alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana e deve
essere certificata dal Direttore sanitario sulla base della attesta-
zione del direttore responsabile del competente dipartimento o
unita© operativa della USL.

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole di formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;
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f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui al-
l'art. 9 del regolamento, nonchë alle pregresse idoneita© nazionali.

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera c) e le
pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Il candidato puo© comprovare il possesso dei titoli facoltativi e
obbligatori richiesti per l'ammissione alla selezione con dichiarazioni
sostitutive da produrre contestualmente alla domanda di partecipa-
zione. Tali dichiarazioni, per le quali non e© richiesta autentica di
firma, possono essere rese per stati, fatti e qualita© personali previsti
dal richiamato decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000.

Le dichiarazioni sostitutive devono, in ogni caso, contenere tutti
gli elementi e le informazioni necessarie previste dalla certificazione
cui si riferiscono. La mancanza, anche parziale, di tali elementi, pre-
clude la possibilita© di procedere alla relativa valutazione.

Ove il candidato alleghi documenti e titoli alla domanda, essi
devono essere prodotti in originale o in copia autenticata nei modi
di legge, ovvero in copia accompagnata da dichiarazione sostitutiva
dell'atto di notorieta© con la quale l'interessato ne attesti la conformita©
all'originale. Tale dichiarazione di conformita© puo© essere estesa anche
alle pubblicazioni. La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive
presentate contestualmente alla domanda o richiamate dalla stessa
non deve essere autenticata se tali dichiarazioni sono presentate o
inviate unitamente a fotocopia di documento di riconoscimento. Le
dichiarazioni sostitutive devono contenere la clausola specifica che il
candidato e© consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci il
dichiarante incorre nelle sanzioni penali previste dal decreto del Pre-
sidente della Repubblica 445/2000, oltre alla decadenza dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato in base alle dichiarazioni
non veritiere.

L'Azienda si riserva la facolta© di controllare la veridicita© delle
dichiarazioni sostitutive rese dal candidato con le modalita© e nei ter-
mini previsti dalle vigenti disposizioni.

Criteri sul colloquio ed il curriculum professionale.

La commissione esaminatrice, nominata ai sensi dell'art. 15-ter
del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integra-
zioni, accerta l'idoneita© dei candidati sulla base:

a) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita© pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonchë all'accerta-
mento delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all'incarico da svolgere.

b) della valutazione del curriculum professionale dei candidati
con riferimento agli elementi richiamati nel presente avviso.

Ai sensi dell'art. 8, comma 6 del regolamento, la commis-
sione, prima di procedere al colloquio ed alla valutazione dei
curricula, stabilira© i criteri di valutazione, tenuto conto delle spe-
cificita© proprie dell'incarico da conferire. La data e il luogo del
colloquio verranno comunicati ai concorrenti da parte della com-
missione esaminatrice con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento spedita all'indirizzo indicato nella domanda di parte-
cipazione. I candidati che non si presenteranno a sostenere il col-
loquio nel giorno e all'ora stabiliti, dovranno ritenersi esclusi
dalla selezione.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno
esibire, a pena di esclusione, carta di identita© valida ovvero altro ido-
neo documento personale di riconoscimento.

Conferimento dell'incarico.

La commissione esaminatrice formulera© , per ciascun candi-
dato, un giudizio di idoneita© o non idoneita© e predisporra© (senza
pervenire në direttamente, ne© indirettamente, alla formulazione di
una graduatoria) un elenco dei candidati idonei. L'attribuzione del-
l'incarico verra© effettuata con provvedimento motivato dal diret-
tore generale il quale operera© la propria scelta all'interno dell'elen-
co degli idonei.

L'incarico comporta, per l'assegnatario, l'obbligo di un rapporto
esclusivo con l'azienda. Tale rapporto sara© incompatibile con ogni
altro rapporto di lavoro dipendente o in convenzione con altre strut-
ture pubbliche o private.

Il Dirigente al quale verra© conferito l'incarico sara© invitato a
presentarsi alla U.O. gestione risorse umane, Ufficio assunzioni
e concorsi di questa azienda, entro il termine che verra© comuni-
cato dall'azienda stessa, a pena di decadenza dai diritti conse-
guenti la partecipazione alla selezione, per la stipula del relativo
contratto.

Il rapporto di lavoro si costituira© mediante stipula di detto con-
tratto individuale di assunzione, I contenuti di tale atto saranno vin-
colati al rispetto della normativa derivante dalla contrattazione col-
lettiva al momento vigente e dovranno inderogabilmente prevedere
una clausola di automatico adeguamento alle eventuali successive
modifiche apportate alla disciplina economica e giuridica del rap-
porto dalla futura contrattazione collettiva di lavoro. Il contratto
dovra© , altres|© , contenere una clausola risolutiva automatica in caso
di mancata acquisizione, da parte del dirigente, dell'attestato di for-
mazione manageriale ai sensi di quanto previsto dall'art. 15,
comma 8 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche
ed integrazion|© .

Restituzione dei documenti e dei titoli.

I documenti e i titoli presentati dai candidati con la domanda di
partecipazione alla selezione non saranno restituiti agli interessati se
non una volta trascorsi i termini fissati dalla legge per eventuali ricorsi
e purchë non vi siano ricorsi, eventualmente prodotti, non ancora defi-
nitivamente decisi. L'eventuale restituzione su richiesta dei documenti
acquisiti al fascicolo personale, in caso di attribuzione dell'incarico,
e© demandata ad apposita regolamentazione dell'azienda.

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso le
strutture organizzative di amministrazione del personale dell'azienda
USL 6 di Livorno per le finalita© di gestione della selezione e saranno
trattati presso una banca dati eventualmente automatizzata anche suc-
cessivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per
finalita© inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla sele-
zione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle
amministrazioni pubbliche eventualmente interessate allo svolgi-
mento della selezione o alla posizione giuridico-economica del candi-
dato.

L'interessato gode dei diritti di cui all'an. 13 della citata legge,
tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonchë alcuni
diritti complementari, tra cui quello di far rettificare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonchë
ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali
diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'azienda USL 6
di Livorno.
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Norme di salvaguardia.

Per quanto non particolarmente contemplato nel presente bando
si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le disposizioni di legge
e regolamentari vigenti in materia.

L'Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta© di
modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, ove
ricorrano validi motivi, senza che per i concorrenti insorga alcuna
pretesa o diritto.

Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno
rivolgersi all'U.O. gestione risorse umane, Ufficio concorsi e assun-
zioni in via di Monterotondo n. 49 a Livorno, (tel. 0586-223713-
223848) nel seguente orario: tutti i giorni feriali, escluso il sabato,
dalle ore 10 alle ore 12, www usl6.toscana.it

Livorno, 6 febbraio 2004

Il direttore U.O. gestione risorse umane: Giannini

öööööö

Allegato

Schema di domanda (da compilare
in maniera leggibile, possibil-
mente a macchina o in stampa-
tello)

Al Direttore generale dell'Azienda -
USL n. 6 - via di Monterotondo
n. 49 - 57128 Livorno

...l... sottoscritt... ........................................... (cognome e nome),
chiede di essere ammess... a partecipare alla selezione pubblica per il
conferimento di un incarico quinquennale di dirigente medico - disci-
plina di anestesia e rianimazione - per la direzione della struttura
complessa ûCentrale operativa 118ý.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita© :
1) di essere nat... a ................................. prov. ....... il ............;
2) di essere residente nel comune di ...................... prov. ........;
3) di essere cittadin... italiano (ovvero di altro Stato dell'Unio-

ne europea);
4) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .............

(ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente
motivo ..................................................................................................;

5) di non aver riportato condanne penali (ovvero di aver ripor-
tato le seguenti condanne: ...................................................................;

6) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
` diploma di laurea in ..........................................................;

conseguito presso l'Universita© degli studi di ........................................
in data ..................................................................................................;

` specializzazione in .......................................... , conseguita
presso l'Universita© degli studi di .............................. in data ............;

7) di essere iscritto al n. ....... dell'Albo dell'Ordine dei
...................... della provincia di .................. (in caso di iscrizione
all'Albo di uno dei Paesi dell'Unione europea, indicare quale);

8) di trovarsi nella seguente posizione per quanto riguarda gli
obblighi militari: ..................................................................................;

9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni: ..............................................................................................;

10) di non esser stato dispensato dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito l'impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile;

Dichiara, inoltre:
a) di essere consapevole che ai sensi dell'art. 15-quinquies,

comma 5 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche
ed integrazioni, l'incarico di cui al presente bando implica il rapporto
di lavoro esclusivo;

b) di aver preso visione di tutte le informazioni, prescrizioni e
condizioni contenute nell'avviso di selezione;

c) di essere altres|© consapevole che in caso di dichiarazioni
mendaci, ovunque rilasciate nel contesto della presente domanda e
nei documenti ad essa allegati, il dichiarante incorre nelle sanzioni
penali richiamate dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 oltre alla decadenza dai benefici conseguenti il provvedi-
mento emanato in base alle dichiarazioni non veritiere.

Allega alla presente: la ricevuta della tassa di selezione, il curri-
culum professionale, datato, firmato e corredato dei documenti e
titoli che intende presentare concernenti le attivita© professionali, di
studio, direzionali organizzative, un elenco di tutti i documenti alle-
gati ed una copia non autenticata di valido documento di identita© .

...l... sottoscritt... impegnandosi a comunicare, per iscritto, even-
tuali variazioni del recapito, chiede che tutte le comunicazioni riguar-
danti la selezione vengano indirizzate a: ..............................................
comune ................. prov. ................. c.a.p. ................ via .................
piazza ................................... n. .......... (telef. ...................................).

...l... sottoscritt... autorizza infine, ai sensi dell'art. 11 legge
31 dicembre 1996, n. 675, l'amministrazione dell'Azienda USL 6 di
Livorno al trattamento di tutti i dati personali forniti con la presente
istanza e formati successivamente nell'ambito dello svolgimento della
selezione, per le finalita© espresse nell'apposito paragrafo inserito nel-
l'avviso pubblico sotto il titolo ûTrattamento dei dati personaliý.

Luogo e data ......................

Firma da non autenticare

........................................................

04E00608

Avviso di selezione pubblica per il conferimento di un incarico
quinquennale di dirigente medico o biologo o chimico - disci-
plina di patologia clinica (laboratorio di analisi chimico-cli-
niche e microbiologia) - area della medicina diagnostica e
dei servizi - per la direzione della struttura complessa U.O.
analisi chimico-cliniche del P.O. di Piombino, presso l'azien-
da unita© sanitaria locale n. 6 di Livorno.

IL DIRETTORE U.O.
gestione risorse umane

In esecuzione della determinazione del commissario n. 378 del-
l'8 agosto 2003, esecutiva;

Visto il regolamento recante la determinazione dei requisiti per
l'accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri
per il conferimento di incarichi di struttura complessa al personale
del ruolo sanitario del servizio sanitario nazionale approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, (di
seguito chiamato regolamento);

Visto il decreto legislativo 502 del 30 dicembre 1992 e successive
modifiche ed integrazioni;

Rende noto

che e© indetta pubblica selezione per il conferimento di un incarico
quinquennale, rinnovabile, di dirigente medico o biologo o chimico -
disciplina di patologia clinica (Laboratorio di analisi chimico - clini-
che e microbiologia) - area della medicina diagnostica e dei servizi -
per la direzione della struttura complessa U.O. analisi chimico-clini-
che del P.O. di Piombino.

ö 45 ö



17-2-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 13

Requisiti per l'ammissione.

Possono partecipare alla selezione coloro che possiedono i
seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

2) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento della idoneita©
fisica all'impiego e© effettuato, a cura dell'USL, prima dell'immissione
in servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed
il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli arti-
coli 25 e 26 comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761, e© dispensato dalla visita medica;

3) laurea in medicina e chirurgia o in scienze biologiche o in
chimica;

4) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici chirurghi o dei bio-
logi o dei chimici, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L'iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio;

5) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di patologia clinica (Laboratorio di analisi chimico-cliniche e
microbiologia) o in disciplina equipollente e specializzazione nella
disciplina stessa o in una disciplina equipollente, ovvero anzianita© di
servizio di dieci anni nella disciplina.

L'anzianita© di servizio richiesta deve essere maturata presso
amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere
scientifico, istituti o cliniche universitarie e istituti zooprofilattici spe-
rimentali salvo quanto previsto dagli articoli 11, 12 e 13 del regola-
mento.

Le discipline equipollenti sono quelle previste nelle tabelle
approvate con decreto ministeriale 30 gennaio 1998 (supplemento
ordinario Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 1998) e successive
modifiche ed integrazioni.

6) curriculum professionale in cui sia documentata una speci-
fica attivita© professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6
del regolamento.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande di ammissione.

Per quanto attiene al requisito di cui al punto d), comma 1, del-
l'art. 5 del regolamento, si rinvia a quanto disposto dall'art. 15,
comma 8 e dall'art. 16-quinquies del decreto legislativo n. 502/1992 e
successive modifiche ed integrazioni. L'accertamento del possesso
dei requisiti e© effettuato dalla commissione di cui all'art. 15-ter del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche
ed integrazioni.

Sono richiamate le disposizioni di cui alla legge 10 aprile 1991,
n. 125, che garantisce la parita© e la pari opportunita© tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, come anche
previsto dall'art. 57 del decreto legislativo 165/2001.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo nonchë coloro che siano stati dispensati dall'im-
piego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita© non sanabile.

Presentazione delle domande: termini, contenuti e modalita© .

Per l'ammissione alla selezione gli aspiranti devono presentare
domanda redatta in carta semplice secondo lo schema allegato che
costituisce parte integrante del presente avviso, nella quale, oltre ad
indicare il cognome e nome, devono dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i

motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) le eventuali condanne penali riportate (e non si sono ripor-
tate condanne penali, va resa esplicita dichiarazione negativa);

e) i titoli di studio posseduti, con esatta indicazione della data
e dell'Istituto in cui sono stati conseguiti;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego. Gli aspiranti devono, altres|© , indicare il domicilio,
con esatta indicazione dell'indirizzo postale ed eventuale recapito
telefonico, presso il quale deve essere loro fatta ogni necessaria comu-
nicazione; in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l'indi-
rizzo di residenza rilasciato nella domanda.

A norma dell'art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, la firma apposta in calce alla domanda
non deve essere autenticata.

Il candidato ha l'obbligo di comunicare, con lettera firmata, le
successive eventuali variazioni di indirizzo e/o di recapito.

La domanda di ammissione alla selezione va indirizzata all'Uffi-
cio assunzioni e concorsi dell'Azienda-Unita© sanitaria locale (USL)
n. 6 - via di Monterotondo n. 49 - 57128 Livorno - e va inoltrata a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale. Tale termine, qualora venga a scadere
in giorno festivo, si intendera© protratto al primo giorno seguente
non festivo. La data di spedizione e© comprovata dal timbro a data
dell'ufficio postale accettante.

Eé ammessa anche la presentazione della domanda, entro i ter-
mini di scadenza dell'avviso, direttamente all'ufficio protocollo
dell'azienda, in via di Monterotondo n. 49 a Livorno, nel seguente
orario: dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12.

Eé motivo di esclusione dalla selezione la presentazione di istanze
non sottoscritte dal candidato o non correttamente compilate ed in
particolare prive in tutto od in parte delle dichiarazioni obbligatorie
di cui sopra, ove non surrogate da apposita documentazione allegata
alla domanda. Verranno comunque escluse le domande presentate
oltre il termine di scadenza previsto dall'avviso.

L'azienda non assume alcuna responsabilita© nel caso di disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del reca-
pito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Documentazione da allegare alla domanda.

I candidati devono comprovare, mediante produzione del rela-
tivo documento o di certificazione sostitutiva da rendersi come piu©
sotto indicato quanto segue:

1) l'iscrizione all'albo dell'ordine dei medici-chirurghi o dei
biologi o dei chimici;

2) l'anzianita© di servizio richiesta per l'ammissione alla sele-
zione;

3) il possesso della specializzazione nella disciplina o in disci-
plina equipollente, qualora costituisca, unitamente al servizio, requi-
sito di ammissione alla selezione.

I candidati devono comunque allegare:

ricevuta comprovante l'avvenuto versamento della tassa, non
rimborsabile, di e 10,33, da versare sul c/c postale n. 10415578 inte-
stato ad Azienda-USL n. 6 Livorno - Servizio tesoreria;

fotocopia non autenticata di valido documento di riconosci-
mento;

curriculum professionale datato e firmato, corredato dei titoli
che il candidato ritenga opportuno presentare ai fini della valuta-
zione, concernente le attivita© professionali, di studio, direzionali-
organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione significando che,
nei certificati di servizio, devono essere indicate le posizioni funzio-
nali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonchë le date iniziali e terminali dei relativi periodi di
attivita© ;
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c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato.

Ove entro il termine di scadenza fissato per la presentazione
delle domande alla presente selezione siano stati emanati i provvedi-
menti di cui all'art. 6 comma 1 del regolamento, l'aspirante dovra©
dimostrare di aver svolto una specifica attivita© professionale nella
disciplina oggetto della selezione mediante una casistica di specifiche
esperienze e di attivita© professionali come stabilito per la disciplina
oggetto della selezione con il citato decreto del Ministro della sanita© .
La casistica deve essere riferita al decennio precedente alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana e deve essere certificata dal direttore sanitario
sulla base della attestazione del direttore responsabile del competente
dipartimento o unita© operativa della USL;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole di formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui all'art. 9
del regolamento, nonchë alle pregresse idoneita© nazionali;

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera c) e le
pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Il candidato puo© comprovare il possesso dei titoli facoltativi e
obbligatori richiesti per l'ammissione alla selezione con dichiarazioni
sostitutive da produrre contestualmente alla domanda di partecipa-
zione. Tali dichiarazioni, per le quali non e© richiesta autentica di
firma, possono essere rese per stati, fatti e qualita© personali previsti
dal richiamato decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000.

Le dichiarazioni sostitutive devono, in ogni caso, contenere tutti
gli elementi e le informazioni necessarie previste dalla certificazione
cui si riferiscono. La mancanza, anche parziale, di tali elementi, pre-
clude la possibilita© di procedere alla relativa valutazione.

Ove il candidato alleghi documenti e titoli alla domanda essi
devono essere prodotti in originale o in copia autenticata nei modi
di legge, ovvero in copia accompagnata da dichiarazione sostitutiva
dell'atto di notorieta© con la quale l'interessato ne attesti la conformita©
all'originale. Tale dichiarazione di conformita© puo© essere estesa anche
alle pubblicazioni. La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive
presentate contestualmente alla domanda o richiamate dalla stessa
non deve essere autenticata se tali dichiarazioni sono presentate o
inviate unitamente a fotocopia di documento di riconoscimento. Le
dichiarazioni sostitutive devono contenere la clausola specifica che il
candidato e© consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci il
dichiarante incorre nelle sanzioni penali previste dal decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000, oltre alla decadenza dai bene-
fici conseguenti al provvedimento emanato in base alle dichiarazioni
non veritiere.

L'Azienda si riserva la facolta© di controllare la veridicita© delle
dichiarazioni sostitutive rese dal candidato con le modalita© e nei ter-
mini previsti dalle vigenti disposizioni.

Criteri sul colloquio ed il curriculum professionale.

La commissione esaminatrice, nominata ai sensi dell'art. 15-ter
del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integra-
zioni, accerta l'idoneita© dei candidati sulla base:

a) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita© pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonchë all'accerta-
mento delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all'incarico da svolgere;

b) della valutazione del curriculum professionale dei candi-
dati con riferimento agli elementi richiamati nel presente avviso.

Ai sensi dell'art. 8, comma 6 del Regolamento, la commissione,
prima di procedere al colloquio ed alla valutazione dei curricula, sta-
bilira© i criteri di valutazione, tenuto conto delle specificita© proprie
dell'incarico da conferire.

La data e il luogo del colloquio verranno comunicati ai concor-
renti da parte della commissione esaminatrice con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento spedita all'indirizzo indicato nella
domanda di partecipazione.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno e all'ora stabiliti, dovranno ritenersi esclusi dalla selezione.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno
esibire, a pena di esclusione, carta di identita© valida ovvero altro ido-
neo documento personale di riconoscimento.

Conferimento dell'incarico.

La commissione esaminatrice formulera© , per ciascun candidato,
un giudizio di idoneita© o non idoneita© e predisporra© (senza pervenire
në direttamente, në indirettamente, alla formulazione di una gradua-
toria) un elenco dei candidati idonei.

L'attribuzione dell'incarico verra© effettuata con provvedimento
motivato dal direttore generale, il quale operera© la propria scelta
all'interno dell'elenco degli idonei.

L'incarico comporta, per l'assegnatario, l'obbligo di un rapporto
esclusivo con l'azienda. Tale rapporto sara© incompatibile con ogni
altro rapporto di lavoro dipendente o in convenzione con altre strut-
ture pubbliche o private.

Il dirigente al quale verra© conferito l'incarico sara© invitato a pre-
sentarsi alla U.O. Gestione risorse umane - ufficio assunzioni e con-
corsi di questa azienda, entro il termine che verra© comunicato
dall'azienda stessa, a pena di decadenza dai diritti conseguenti la par-
tecipazione alla selezione, per la stipula del relativo contratto.

Il rapporto di lavoro si costituira© mediante stipula di detto con-
tratto individuale di assunzione. I contenuti di tale atto saranno vin-
colati al rispetto della normativa derivante dalla contrattazione col-
lettiva al momento vigente e dovranno inderogabilmente prevedere
una clausola di automatico adeguamento alle eventuali successive
modifiche apportate alla disciplina economica e giuridica del rap-
porto dalla futura contrattazione collettiva di lavoro. Il contratto
dovra© , altresi, contenere una clausola risolutiva automatica in caso
di mancata acquisizione, da parte del dirigente, dell'attestato di for-
mazione manageriale ai sensi di quanto previsto dall'art. 15,
comma 8 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche
ed integrazioni.

Restituzione dei documenti e dei titoli.

I documenti e i titoli presentati dai candidati con la domanda di
partecipazione alla selezione non saranno restituiti agli interessati se
non una volta trascorsi i termini fissati dalla legge per eventuali ricorsi
e purchë non vi siano ricorsi, eventualmente prodotti, non ancora defi-
nitivamente decisi. L'eventuale restituzione su richiesta dei documenti
acquisiti al fascicolo personale, in caso di attribuzione dell'incarico, e©
demandata ad apposita regolamentazione dell'azienda.
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Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
le strutture organizzative di amministrazione del personale dell'azien-
da USL 6 di Livorno per le finalita© di gestione della selezione e
saranno trattati presso una banca dati eventualmente automatizzata
anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per finalita© inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla selezione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle
amministrazioni pubbliche eventualmente interessate allo svolgi-
mento della selezione o alla posizione giuridico-economica del candi-
dato. L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge
tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonchë alcuni
diritti complementari tra cui quello di far rettificare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonchë
ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali
diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'azienda USL 6
di Livorno.

Norme di salvaguardia.

Per quanto non particolarmente contemplato nel presente bando
si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le disposizioni di legge
e regolamentari vigenti in materia.

L'azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta© di
modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, ove
ricorrano validi motivi, senza che per i concorrenti insorga alcuna
pretesa o diritto. Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interes-
sati potranno rivolgersi all'U.O. Gestione risorse umane - ufficio
assunzioni e concorsi, in via di Monterotondo n. 49 a Livorno,
(tel. 0586 - 223713-223848) nel seguente orario: tutti i giorni feriali,
escluso il sabato, dalle ore 10 alle ore 12, www.usl6.toscana.it

Livorno, 3 febbraio 2004

Il Direttore u.o. gestione risorse umane: Giannini

öööööö

Allegato

Schema di domanda (da compilare
in maniera leggibile, possibil-
mente a macchina o in stampa-
tello)

Al Direttore generale dell'Azienda -
USL n. 6 - via di Monterotondo
n. 49 - 57128 Livorno

...l... sottoscritt... ........................................... (cognome e nome),
chiede di essere ammess... a partecipare alla selezione pubblica per il
conferimento di un incarico quinquennale di dirigente medico o bio-
logo o chimico - disciplina di patologia clinica (Laboratorio di analisi
chimico-cliniche e microbiologia) - per la direzione della struttura
complessa U.O. Analisi chimico-cliniche del P.O. di Piombino.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita© :
1) di essere nat... a ................................. prov. ....... il ............;
2) di essere residente nel comune di ...................... prov. ........;
3) di essere cittadin... italiano (ovvero di altro Stato dell'Unio-

ne europea);
4) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .............

(ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente
motivo ..................................................................................................;

5) di non aver riportato condanne penali (ovvero di aver ripor-
tato le seguenti condanne: ...................................................................;

6) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
` diploma di laurea in ..........................................................;

conseguito presso l'Universita© degli studi di ........................................
in data ..................................................................................................;

` specializzazione in .......................................... , conseguita
presso l'Universita© degli studi di .............................. in data ............;

7) di essere iscritto al n. ....... dell'Albo dell'Ordine dei
...................... della provincia di .................. (in caso di iscrizione
all'Albo di uno dei Paesi dell'Unione europea, indicare quale);

8) di trovarsi nella seguente posizione per quanto riguarda gli
obblighi militari: ..................................................................................;

9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni: ..............................................................................................;

10) di non esser stato dispensato dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito l'impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile;

Dichiara, inoltre:
a) di essere consapevole che ai sensi dell'art. 15-quinquies,

comma 5 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche
ed integrazioni, l'incarico di cui al presente bando implica il rapporto
di lavoro esclusivo;

b) di aver preso visione di tutte le informazioni, prescrizioni e
condizioni contenute nell'avviso di selezione;

c) di essere altres|© consapevole che in caso di dichiarazioni
mendaci, ovunque rilasciate nel contesto della presente domanda e
nei documenti ad essa allegati, il dichiarante incorre nelle sanzioni
penali richiamate dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 oltre alla decadenza dai benefici conseguenti il provvedi-
mento emanato in base alle dichiarazioni non veritiere.

Allega alla presente: la ricevuta della tassa di selezione, il curri-
culum professionale, datato, firmato e corredato dei documenti e
titoli che intende presentare concernenti le attivita© professionali, di
studio, direzionali organizzative, un elenco di tutti i documenti alle-
gati ed una copia non autenticata di valido documento di identita© .

...l... sottoscritt... impegnandosi a comunicare, per iscritto, even-
tuali variazioni del recapito, chiede che tutte le comunicazioni riguar-
danti la selezione vengano indirizzate a: ..............................................
comune ................. prov. ................. c.a.p. ................ via .................
piazza ................................... n. .......... (telef. ...................................).

...l... sottoscritt... autorizza infine, ai sensi dell'art. 11 legge
31 dicembre 1996, n, 675, l'amministrazione dell'Azienda USL 6 di
Livorno al trattamento di tutti i dati personali forniti con la presente
istanza e formati successivamente nell'ambito dello svolgimento della
selezione, per le finalita© espresse nell'apposito paragrafo inserito nel-
l'avviso pubblico sotto il titolo ûTrattamento dei dati personaliý.

Luogo e data ......................

Firma da non autenticare

........................................................

04E00609

REGIONE VALLE D'AOSTA

Avviso pubblico per l'attribuzione dell'incarico di direzione di
struttura complessa e di concorso pubblico a posti di perso-
nale del ruolo sanitario, presso l'unita© sanitaria locale della
Valle d'Aosta.

Sono indetti bandi di avviso pubblico per l'attribuzione dell'inca-
rico di direzione di struttura complessa e di concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura dei sottoindicati posti:

riapertura dei termini per la presentazione delle domande, a
seguito di integrazione e notificazione dell'avviso pubblico per l'attri-
buzione dell'incarico di direttore di struttura complessa appartenente
all'area della medicina diagnostica e dei servizi disciplina di patologia
clinica (laboratorio di analisi chimico cliniche e microbiologia) da
assegnare all'U.B. di analisi cliniche;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente sanitario medico appartenente all'area medica e
delle specialita© mediche - disciplina di cardiologia;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario - infermiere pediatrico
(personale infermieristico) categoria D;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico sanitario di
laboratorio biomedico (personale tecnico - sanitario) categoria D.
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Per i requisiti specifici di ammissione e le modalita© di svolgi-
mento dell'avviso pubblico per l'attribuzione dell'incarico di direzione
di struttura complessa e dei concorsi di cui sopra, valgono le norme
di cui al decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, come modifi-
cato dal decreto legislativo 7 dicembre 1993, n. 517, ai decreti del Pre-
sidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, e n. 484 e al
decreto del Presidente della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220.

Secondo quanto disposto dall'art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, dall'art. 53 del decreto
del Presidente della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220, e dall'art. 42
della legge regionale 25 gennaio 2000, n. 5 l'ammissione ai bandi di
avviso pubblico per l'attribuzione dell'incarico di direzione di strut-
tura complessa e di concorso pubblico di cui trattasi e© subordinata
al preventivo accertamento della conoscenza della lingua italiana o
francese, a seconda della lingua nella quale il candidato dichiara di
voler sostenere le prove concorsuali, consistente in prove scritte e
orali, come meglio specificato nei relativi bandi.

Il termine per la presentazione delle domande corredate dei
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

I bandi di avviso pubblico per l'attribuzione dell'incarico di dire-
zione di struttura complessa e di concorso di cui trattasi sono pubbli-
cati integralmente nel bollettino ufficiale della Regione n. 8 in data
24 febbraio 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'unita© sanitaria locale
della Valle d'Aosta - via G. Rey n. 3 - Aosta - Tel. 0165/544480 -
544497 - 5444558.

04E00529

PROVINCIA DI BOLZANO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per un posto di dirigente
medico della divisione di prima chirurgia - disciplina di chi-
rurgia generale, riservato al gruppo linguistico tedesco ed
un posto di dirigente medico della divisione di seconda chi-
rurgia - disciplina di chirurgia generale, reservato al gruppo
linguistico tedesco, presso l'azienda sanitaria di Bolzano.

Sono indetti concorsi pubblici per titoli ed esami, per:

un posto di dirigente medico della divisione di prima chirur-
gia - disciplina di chirurgia generale, riservato al gruppo linguistico
tedesco;

un posto di dirigente medico della divisione di seconda chirur-
gia - disciplina di chirurgia generale, reservato al gruppo linguistico
tedesco, presso l'azienda saniaria di Bolzano.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I testi integrali dei bandi di concorso sono disponibili sul sito
internet dell'azienda sanitaria di Bolzano www.asbz.it o riprodotti
nel bollettino ufficiale della regione Trentino - Alto Adige n. 42/IV
del 10 novembre 2003 e n. 46/IV del 9 dicembre 2003.

Requisito essenziale: attestato di conoscenza delle lingue italiana
e tedesca, conseguito a seguito di specifico esame ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica n. 752/1976, indipendentemente dal-
l'appartenenza linguistica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio personale
dell'azienda sanitaria di Bolzano (tel. 0471/908226 -908231).

04E00478

AZIENDA OSPEDALIERA POLICLINICO
ûS. ORSOLA-MALPIGHIý DI BOLOGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di catego-
ria D, profilo professionale collaboratore professionale assi-
stente sociale.

Come disposto con determinazione esecutiva ai sensi di legge, e©
indetto il concorso pubblico per la copertura di un posto di collabo-
ratore professionale assistente sociale.

Per i requisiti di ammissione e le modalita© di svolgimento del
concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica n. 220/2001.

Il termine per la presentazione delle domande corredate dai
documenti di rito, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Il bando integrale del concorso e© pubblicato sul
Bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna dell'11 febbraio
2004 ed e© altres|© reperibile sul sito Internet dell'azienda ospedaliera
di Bologna www.med.unibo.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione per l'ammini-
strazione del personale dipendente e convenzionato - Azienda ospe-
daliera Bologna Policlinico S. Orsola - Malpighi - Ufficio Informa-
zioni - via Albertoni, 15 - 40138 Bologna.

04E00506

AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALE ûSAN
MARTINOý E CLINICHE UNIVERSITARIE
CONVENZIONATE DI GENOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di operatore socio-sanitario - cate-
goria B - livello economico super Bs.

In esecuzione della deliberazione n. 49 dell'8 gennaio 2004 e©
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di operatore socio-sanitario - ctg. B
livello economico super Bs.

Termine per la presentazione delle domande: entro il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Liguria n. 5 del 4 febbraio 2004.

La prevista tassa concorsuale di e 10,33 e© da versarsi sul c/c
postale 23696164 intestato a Azienda ospedaliera San Martino di
Genova - Servizio tesoreria presso Banca Carige S.p.A. specificando
causale.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all'ufficio
concorsi - U.O. risorse umane ospedale San Martino - Largo
Rosanna Benzi, 10 - 16132 Genova (tel. 010/5552051 - 5552823), dalle
ore 11,00 alle ore 12,30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato.

Il bando e© disponibile e consultabile sul sito: www.hsanmartino.
liguria.it

04E00595

Avviso pubblico per l'attribuzione di un incarico
di direttore nella disciplina di gastroenterologia

In esecuzione della deliberazione n. 52 del 15 gennaio 2004 si
comunica che e© stato indetto avviso pubblico per l'attribuzione di un
incarico di:

direttore nella disciplina di gastroenterologia.
Termine per la presentazione delle domande: entro il trentesimo

giorno successivo alla pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale.
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Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione, e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della Regione Liguria n. 6 dell'11 febbraio 2004.

La prevista tassa concorsuale di e 10,33 e© da versarsi sul c/c
postale 23696164 intestato a azienda ospedaliera San Martino di
Genova - Servizio Tesoreria c/o Banca Carige S.p.A. specificando
causale.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficio
Concorsi - U.O. Risorse Umane Ospedale San Martino - Largo
Rosanna Benzi, 10 - 16132 Genova (tel. 010/5552051 - 5552823), dalle
ore 11,00 alle ore 12,30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato.

Il bando e© disponibile sul sito: www.hsanmartino.liguria.it

04E00596

Avviso pubblico per l'attribuzione di un incarico
di direttore nella disciplina di neuroradiologia

In esecuzione della deliberazione n. 123 del 15 gennaio 2004 si
comunica che e© stato indetto avviso pubblico per l'attribuzione di un
incarico di:

direttore nella disciplina di neuroradiologia.

Termine per la presentazione delle domande: entro il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione, e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Liguria n. 6 dell'11 febbraio 2004.

La prevista tassa concorsuale di e 10,33 e© da versarsi sul c/c
postale 23696164 intestato a Azienda ospedaliera San Martino di
Genova - Servizio tesoreria c/o Banca Carige S.p.A. specificando
causale. Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all'Uffi-
cio concorsi - U.O. Risorse Umane Ospedale San Martino - Largo
Rosanna Benzi, 10 - 16132 Genova (tel. 010/5552051 - 5552823), dalle
ore 11, alle ore 12,30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato.

Il bando e© disponibile sul sito: www.hsanmartino.liguria.it

04E00594

AZIENDA OSPEDALIERA
ûPAPARDOý DI MESSINA

Conferimento di un incarico quinquennale
di medico dirigente di struttura complessa di pediatria

Eé indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento dell'incarico suddetto.

Il testo integrale dell'avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della regione siciliana n. 1 del 30 gennaio 2004.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, da inviare con racco-
mandata a.r., scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi
dell'azienda ospedaliera Papardo - contrada Superiore Faro Supe-
riore - 98158 Messina - tel. 090/3992835 - 2839 - 2847 www.azien-
daospedalierapapardo.it

04E00532

AZIENDA OSPEDALIERA
ûOSPEDALI RIUNITIý DI TRIESTE

Concorso pubblico relativo a trentacinque posti di operatore
socio sanitario - O.S.S. di cui tre riservati ai disabili ai sensi
della legge n. 68/1999.

In esecuzione del provvedimento n. 948 del 17 dicembre 2003 del
direttore generale, e© indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di trentacinque posti di operatore socio sanitario
O.S.S. - categoria B, livello economico super.

Requisiti specifici di ammissione (deliberazione di giunta regionale
n. 635 del 4 marzo 2002, all. 1 CCNL integrativo).

Specifico titolo conseguito a seguito del superamento del corso
di formazione di durata annuale, previsto dagli articoli 7 e 8 dell'ac-
cordo provvisorio tra il Ministro della sanita© , il Ministro della solida-
rieta© sociale e le regioni e province autonome di Trento e Bolzano
del 18 febbraio 2000,

ovvero: diploma OTA - ADEST conseguito (ex deliberazione G.R.
635/2002) durante gli anni formativi 1998/99, 1999/2000, 2000/2001.

Prove di esame.

Le prove, sono articolate in una prova pratica ed in una prova
orale, e cos|© come di seguito specificato:

1. prova pratica: vertente sulle competenze tecniche relative al
profilo;

2. prova orale: domanda ad estrazione su una delle seguenti aree:

area socio culturale, istituzionale e legislativa;

area psicologica e sociale;

area igienico sanitaria ed area tecnico operativa.

Modalitaé presentazione domande.

Le domande di ammissione al concorso, secondo le modalita©
previste dall'art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 220/2001, dovranno essere inoltrate al direttore generale
dell'azienda ospedaliera via del Farneto n. 3 - 34142 Trieste - entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate tramite raccomandata a.r., fara© fede la
data risultante dal timbro postale di spedizione.

L'ammissione al concorso e© gravata da una tassa di euro 3,87.

Alla domanda dovra© , pertanto, essere allegata la relativa quie-
tanza, (pagamento diretto presso la cassa dell'azienda via Farneto
n. 3, 4� piano, stanza 25, ovvero per mezzo di vaglia postale, ovvero
su conto corrente postale n. 14166342 intestato al servizio di tesoreria
dell'azienda con indicazione specifica del concorso di cui trattasi,
nella causale del versamento).

Il testo integrale, relativo al sopraindicato concorso, e© pubblicato
nel Bollettino ufficiale della regione Friuli Venezia Giulia n. 2 del
14 gennaio 2004, http://www.regione.fvg.it

Per informazioni e chiarimenti, rivolgersi all'U.O. concorsi, sele-
zioni, assunzioni dell'azienda ospedaliera ûOspedali Riunitiý di Trie-
ste via del Farneto n. 3 tel. 040/3995072-5123-5071.

Il dirigente responsabile
della struttura complessa
politiche del personale

Gobbato

04E00580
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico, disciplina anestesia e rianima-
zione, profilo professionale medici, ruolo sanitario.

In esecuzione della deliberazione n. 898 del 26 novembre 2003
del direttore generale, e© indetto il concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di due posti di dirigente medico disciplina:
ûAnestesia e rianimazioneý.
Requisiti specifici di ammissione (art. 24 decreto del Presidente della

Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483).
a) laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso;
c) iscrizione all'Albo dell'ordine dei medici chirurghi, attestata

da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando.

L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione europea consente la partecipazione al concorso, fermo
restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assun-
zione in servizio.
Prove di esame.

Le prove d'esame relative al presente concorso sono quelle stabi-
lite dall'art. 26 del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicem-
bre 1997, n. 483 e precisamente:

prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

prova pratica: su tecniche e manualita© peculiari della disci-
plina messa a concorso; per le discipline dell'area chirurgica la prova,
in relazione anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o
materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altre modalita© a
giudizio insindacabile della commissione. La prova pratica deve
comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonchë sui compiti connessi alla funzione da conferire. Nell'ambito
della prova orale, ai sensi dell'art. 37, comma1 del decreto legislativo
165/2001, verra© altres|© accertata la conoscenza di una lingua stra-
niera, scelta dai candidati tra inglese, francese, tedesco, in modo tale
da riscontrare il possesso di un'adeguata e completa padronanza
degli strumenti linguistici, ad un livello avanzato, nonchë la cono-
scenza dell'uso delle apparecchiature e applicazioni informatiche piu©
diffuse.
Modalitaé presentazione domande.

Le domande di ammissione al concorso, secondo le modalita©
previste dall'art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/1997, dovranno essere inoltrate al direttore generale dell'azien-
da ospedaliera via del Farneto n. 3 - 34142 Trieste - entro il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate tramite raccomandata a.r., fara© fede la
data risultante dal timbro postale di spedizione.

L'ammissione al concorso e© gravata da una tassa di euro 3,87.
Alla domanda dovra© , pertanto, essere allegata la relativa quie-

tanza, (pagamento diretto presso la cassa dell'azienda via Farneto
n. 3, 4� piano stanza 25, ovvero per mezzo di vaglia postale, ovvero
su conto corrente postale n. 14166342 intestato al servizio di tesoreria
dell'azienda con indicazione specifica del concorso di cui trattasi,
nella causale del versamento).

Il testo integrale, relativo al sopraindicato concorso, e© pubblicato
nel Bollettino ufficiale della regione Friuli Venezia Giulia n. 53 del
31 dicembre 2003, http://www.regione.fvg.it

Per informazioni e chiarimenti, rivolgersi all'U.O. concorsi, sele-
zioni, assunzioni dell'azienda ospedaliera ûOspedali Riunitiý di Trie-
ste via del Farneto n. 3 tel. 040/3995072-5123-5071.

Il dirigente responsabile
della struttura complessa
politiche del personale

Gobbato

04E00581

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di sei
posti di dirigente medico, disciplina cardiologia, profilo pro-
fessionale medici, ruolo sanitario.

In esecuzione della deliberazione n. 897 del 26 novembre 2003 e
n. 927 del 10 dicembre 2003 del direttore generale, e© indetto il con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di sei posti di
dirigente medico, disciplina ûCardiologiaý.
Requisiti specifici di ammissione (art. 24 decreto del Presidente della

Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483).
a) laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso. Alla

specializzazione nella disciplina a concorso e© equivalente la specializ-
zazione in una delle discipline equipollenti ai sensi della normativa
regolamentare concernente i requisiti di accesso alla direzione di
struttura complessa (decreto Ministero sanita© 30 gennaio 1998 e suc-
cessive modificazioni). La specializzazione nella disciplina a concorso
puo© essere sostituita dalla specializzazione in una disciplina affine,
(decreto Ministero sanita© 30 gennaio 1998 e successive modifica-
zioni). Ai sensi dell'art. 56 comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica 483, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del decreto sopra richiamato, e© esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto
di ruolo gia© ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai con-
corsi presso la U.S.L. e le aziende ospedaliere diverse da quelle di
appartenenza.

c) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici chirurghi, attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione al con-
corso, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima
dell'assunzione in servizio.
Prove di esame.

Le prove d'esame relative al presente concorso sono quelle stabi-
lite dall'art. 26 del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicem-
bre 1997 n. 483 e precisamente:

prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

prova pratica: su tecniche e manualita© peculiari della disci-
plina messa a concorso. Per le discipline dell'area chirurgica la prova,
in relazione anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o
materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altre modalita© a
giudizio insindacabile della commissione. La prova pratica deve
comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto;.

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonchë sui compiti connessi alla funzione da conferire .

Nell'ambito della prova orale, ai sensi dell'art. 37, comma1 del
decreto legislativo n. 165/2001, verra© altres|© accertata la conoscenza
di una lingua straniera, scelta dai candidati tra inglese, francese, tede-
sco, in modo tale da riscontrare il possesso di un'adeguata e completa
padronanza degli strumenti linguistici, ad un livello avanzato, nonchë
la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e applicazioni informati-
che piu© diffuse.
Modalita© presentazione domande.

Le domande di ammissione al concorso, secondo le modalita©
previste dall'art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/1997, dovranno essere inoltrate al direttore generale dell'azien-
da ospedaliera, via del Farneto n. 3 - 34142 Trieste, entro il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate tramite raccomandata a.r., fara© fede la
data risultante dal timbro postale di spedizione.

L'ammissione al concorso e© gravata da una tassa di e 3,87.
Alla domanda dovra© , pertanto, essere allegata la relativa quie-

tanza (pagamento diretto presso la cassa dell'azienda via del Farneto
n. 3, quarto piano, stanza 25, ovvero per mezzo di vaglia postale,
ovvero su conto corrente postale n. 14166342 intestato al servizio di
tesoreria dell'azienda con indicazione specifica del concorso di cui
trattasi, nella causale del versamento).

ö 51 ö



17-2-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 13

Il testo integrale, relativo al sopraindicato concorso, e© pubblicato
nel bollettino ufficiale della regione Friuli-Venezia Giulia n. 53 del
31 dicembre 2003, http://www.regione.fvg.it

Per informazioni e chiarimenti, rivolgersi all'U.O. concorsi, sele-
zioni, assunzioni dell'azienda ospedaliera ûOspedali Riunitiý di Trie-
ste, via del Farneto n. 3, tel. 040/3995072-5123-5071.

Il dirigente responsabile
della struttura complessa
politiche del personale

Gobbato

04E00582

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - disciplina di medicina fisica e ria-
bilitazione - profilo professionale medici, ruolo sanitario.

In esecuzione della deliberazione n. 878 del 18 novembre 2003
del direttore generale, e© indetto il concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di dirigente medico - disciplina
medicina fisica e riabilitazione.

Requisiti specifici di ammissione (Art. 24, decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483):

a) laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso; alla

specializzazione nella disciplina a concorso e© equivalente la specializ-
zazione in una delle discipline equipollenti ai sensi della normativa
regolamentare concernente i requisiti di accesso alla direzione di
struttura complessa (decreto Ministero sanita© 30 gennaio 1998 e suc-
cessive modificazioni).

La specializzazione nella disciplina a concorso puo© essere sosti-
tuita dalla specializzazione in una disciplina affine (decreto Ministero
sanita© 30 gennaio 1998 e successive modificazioni).

Ai sensi dell'art. 56, comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 483, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del decreto sopra richiamato e© esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto
di ruolo gia© ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai con-
corsi presso la U.S.L. e le aziende ospedaliere diverse da quelle di
appartenenza;

c) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici - chirurghi, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del bando.

L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione europea consente la partecipazione al concorso, fermo
restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assun-
zione in servizio.
Prove di esame.

Le prove d'esame relative al presente concorso sono quelle stabi-
lite dall'art. 26 del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicem-
bre 1997, n. 483, e precisamente:

prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

prova pratica: su tecniche e manualita© peculiari della disci-
plina messa a concorso.

Per le discipline dell'area chirurgica la prova, in relazione anche
al numero dei candidati, si svolge su cadavere o materiale anatomico
in sala autoptica, ovvero con altre modalita© a giudizio insindacabile
della commissione. La prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonchë sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Nell'ambito della prova orale, ai sensi dell'art. 37, comma 1 del
decreto legislativo n. 165/2001, verra© altres|© accertata la conoscenza
di una lingua straniera, scelta dai candidati tra inglese, francese, tede-
sco, in modo tale da riscontrare il possesso di un'adeguata e completa
padronanza degli strumenti linguistici, ad un livello avanzato, nonchë
la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e applicazioni informati-
che piu© diffuse.

Modalita© presentazione domande.

Le domande di ammissione al concorso, secondo le modalita©
previste dall'art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/1997, dovranno essere inoltrate al direttore generale dell'azien-
da ospedaliera - via del Farneto n. 3 - 34142 Trieste, entro il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate tramite raccomandata a.r., fara© fede la
data risultante dal timbro postale di spedizione.

L'ammissione al concorso e© gravata da una tassa di e 3,87.

Alla domanda dovra© , pertanto, essere allegata la relativa quie-
tanza (pagamento diretto presso la cassa dell'azienda - via del Far-
neto n. 3 - quarto piano - stanza 25, ovvero per mezzo di vaglia
postale, ovvero su conto corrente postale n. 14166342 intestato al ser-
vizio di tesoreria dell'azienda con indicazione specifica del concorso
di cui trattasi, nella causale del versamento).

Il testo integrale, relativo al sopraindicato concorso, e© pubblicato
nel bollettino ufficiale della regione Friuli-Venezia Giulia n. 51 del
17 dicembre 2003, http://www.regione.fvg.it

Per informazioni e chiarimenti, rivolgersi all'U.O. concorsi, sele-
zioni, assunzioni dell'azienda ospedaliera ûOspedali Riunitiý di Trie-
ste - via del Farneto n. 3 - tel. 040/3995072-5123-5071.

Il dirigente responsabile
della struttura complessa
politiche del personale

Gobbato

04E00583

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - disciplina di cardiochirurgia -
profilo professionale medici, ruolo sanitario.

In esecuzione della deliberazione n. 881 del 18 novembre 2003
del direttore generale, e© indetto il concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di dirigente medico - disciplina
cardiochirurgia.

Requisiti specifici di ammissione (Art. 24, decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483):

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso; alla
specializzazione nella disciplina a concorso e© equivalente la specializ-
zazione in una delle discipline equipollenti ai sensi della normativa
regolamentare concernente i requisiti di accesso alla direzione di
struttura complessa (decreto Ministero sanita© 30 gennaio 1998 e suc-
cessive modificazioni).

La specializzazione nella disciplina a concorso puo© essere sosti-
tuita dalla specializzazione in una disciplina affine (decreto Ministero
sanita© 30 gennaio 1998 e successive modificazioni).

Ai sensi dell'art. 56, comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 483, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del decreto sopra richiamato, e© esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto
di ruolo gia© ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai con-
corsi presso la U.S.L. e le aziende ospedaliere diverse da quelle di
appartenenza;

c) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici - chirurghi, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del bando.

L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione europea consente la partecipazione al concorso, fermo
restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assun-
zione in servizio.
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Prove di esame.
Le prove d'esame relative al presente concorso sono quelle stabi-

lite dall'art. 26 del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicem-
bre 1997, n. 483, e precisamente:

prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

prova pratica: su tecniche e manualita© peculiari della disci-
plina messa a concorso.

Per le discipline dell'area chirurgica la prova, in relazione anche
al numero dei candidati, si svolge su cadavere o materiale anatomico
in sala autoptica, ovvero con altre modalita© a giudizio insindacabile
della commissione. La prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonchë sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Nell'ambito della prova orale, ai sensi dell'art. 37, comma 1 del
decreto legislativo n. 165/2001, verra© altres|© accertata la conoscenza
di una lingua straniera, scelta dai candidati tra inglese, francese, tede-
sco, in modo tale da riscontrare il possesso di un'adeguata e completa
padronanza degli strumenti linguistici, ad un livello avanzato, nonchë
la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e applicazioni informati-
che piu© diffuse.
Modalita© presentazione domande.

Le domande di ammissione al concorso, secondo le modalita©
previste dall'art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/1997, dovranno essere inoltrate al direttore generale dell'azien-
da ospedaliera - via del Farneto n. 3 - 34142 Trieste, entro il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate tramite raccomandata a.r., fara© fede la
data risultante dal timbro postale di spedizione.

L'ammissione al concorso e© gravata da una tassa di e 3,87.
Alla domanda dovra© , pertanto, essere allegata la relativa quie-

tanza, (pagamento diretto presso la cassa dell'azienda - via del Far-
neto n. 3 - quarto piano - stanza 25, ovvero per mezzo di vaglia
postale, ovvero su conto corrente postale n. 14166342 intestato al ser-
vizio di tesoreria dell'azienda con indicazione specifica del concorso
di cui trattasi, nella causale del versamento).

Il testo integrale, relativo al sopraindicato concorso, e© pubblicato
nel bollettino ufficiale della regione Friuli-Venezia Giulia n. 51 del
17 dicembre 2003, http://www.regione.fvg.it

Per informazioni e chiarimenti, rivolgersi all'U.O. concorsi, sele-
zioni, assunzioni dell'azienda ospedaliera ûOspedali Riunitiý di Trie-
ste - via del Farneto n. 3 - tel. 040/3995072-5123-5071.

Il dirigente responsabile
della struttura complessa
politiche del personale

Gobbato

04E00584

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - disciplina di malattie infettive -
profilo professionale medici, ruolo sanitario.

In esecuzione della deliberazione n. 882 del 18 novembre 2003
del direttore generale, e© indetto il concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di dirigente medico - disciplina
di malattie infettive.
Requisiti specifici di ammissione (art. 24, decreto del Presidente della

Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483):
a) laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso; alla

specializzazione nella disciplina a concorso e© equivalente la specializ-
zazione in una delle discipline equipollenti ai sensi della normativa
regolamentare concernente i requisiti di accesso alla direzione di
struttura complessa (decreto Ministero sanita© 30 gennaio 1998 e suc-
cessive modificazioni).

La specializzazione nella disciplina a concorso puo© essere sosti-
tuita dalla specializzazione in una disciplina affine (decreto Ministero
sanita© 30 gennaio 1998 e successive modificazioni).

Ai sensi dell'art. 56, comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 483, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del decreto sopra richiamato, e© esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto
di ruolo gia© ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai con-
corsi presso la U.S.L. e le aziende ospedaliere diverse da quelle di
appartenenza;

c) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici - chirurghi, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del bando.

L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione europea consente la partecipazione al concorso, fermo
restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assun-
zione in servizio.
Prove di esame.

Le prove d'esame relative al presente concorso sono quelle stabi-
lite dall'art. 26 del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicem-
bre 1997, n. 483, e precisamente:

prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

prova pratica: su tecniche e manualita© peculiari della disci-
plina messa a concorso.

Per le discipline dell'area chirurgica la prova, in relazione anche
al numero dei candidati, si svolge su cadavere o materiale anatomico
in sala autoptica, ovvero con altre modalita© a giudizio insindacabile
della commissione. La prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonchë sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Nell'ambito della prova orale, ai sensi dell'art. 37, comma 1 del
decreto legislativo n. 165/2001, verra© altres|© accertata la conoscenza
di una lingua straniera, scelta dai candidati tra inglese, francese, tede-
sco, in modo tale da riscontrare il possesso di un'adeguata e completa
padronanza degli strumenti linguistici, ad un livello avanzato, nonchë
la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e applicazioni informati-
che piu© diffuse.
Modalita© presentazione domande.

Le domande di ammissione al concorso, secondo le modalita©
previste dall'art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/1997, dovranno essere inoltrate al direttore generale dell'azien-
da ospedaliera - via del Farneto n. 3 - 34142 Trieste, entro il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate tramite raccomandata a.r., fara© fede la
data risultante dal timbro postale di spedizione.

L'ammissione al concorso e© gravata da una tassa di e 3,87.
Alla domanda dovra© , pertanto, essere allegata la relativa quietanza

(pagamento diretto presso la cassa dell'azienda - via del Farneto n. 3 -
quarto piano - stanza 25, ovvero per mezzo di vaglia postale, ovvero
su conto corrente postale n. 14166342 intestato al servizio di tesoreria
dell'azienda con indicazione specifica del concorso di cui trattasi, nella
causale del versamento).

Il testo integrale, relativo al sopraindicato concorso, e© pubblicato
nel bollettino ufficiale della regione Friuli-Venezia Giulia n. 51 del
17 dicembre 2003, http://www.regione.fvg.it

Per informazioni e chiarimenti, rivolgersi all'U.O. concorsi, sele-
zioni, assunzioni dell'azienda ospedaliera ûOspedali Riunitiý di Trie-
ste - via del Farneto n. 3 - tel. 040/3995072-5123-5071.

Il dirigente responsabile
della struttura complessa
politiche del personale

Gobbato

04E00585
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AZIENDA SANITARIA OSPEDALIERA
ûC.T.O./C.R.F. M. ADELAIDEý DI TORINO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico - medicina fisica e riabilitazione, ed un posto di colla-
boratore professionale sanitario - tecnico sanitario di radiolo-
gia medica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Si precisa inoltre che il testo integrale dei bandi, con l'indica-
zione dei requisiti e delle modalita© di partecipazione al concorso, e©
pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 4 - serie
inserzioni, in data 29 gennaio 2004 e sul sito Internet dell'azienda:
www.cto.to.it

Per informazioni rivolgersi all'U.O.C. Amministrazione del per-
sonale - azienda sanitaria ospedaliera ûC.T.O./C.R.F. M. Adelaideý,
via Zuretti n. 29, Torino - tel. 011/6933670.

04E00531

AZIENDA OSPEDALIERA
ûO.I.R.M. - S. ANNAý DI TORINO

Riapertura dei termini ed elevazione dei posti da dieci a ven-
tuno del concorso pubblico, per titoli ed esami, appartenenti
al ruolo sanitario di collaboratore professionale sanitario -
infermiere - categoria D.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 37 del
14 gennaio 2004, e© stato elevato il numero dei posti messi a concorso
da dieci a ventuno del concorso pubblico, per titoli ed esami, apparte-
nenti al ruolo sanitario di collaboratore professionale sanitario -
infermiere - categoria D - allegato 1 al C.C.N.L. integrativo com-
parto sanita© del 20 settembre 2001 (deliberazione di indizione
n. 1769 del 12 novembre 2003).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, firmate e corredate dei documenti prescritti, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
di riapertura dei termini nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana; qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Il testo integrale del bando, con l'identi-
ficazione dei requisiti e delle modalita© di partecipazione e© stato pubbli-
cato nel bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 49 del 4 dicem-
bre 2003, il bando di elevazione del numero dei posti e di riapertura
dei termini di presentazione delle domande e© stato pubblicato nel bol-
lettino ufficiale della regione Piemonte n. 5 del 5 febbraio 2004.

Le istanze di partecipazione o di integrazione al concorso
devono essere esclusivamente inoltrate per via postale o tramite
corriere.

Fa fede la data del timbro postale.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla
struttura complessa amministrazione del personale - sezione con-
corsi, dell'azienda ospedaliera ûO.I.R.M. - S. Annaý corso Spezia
n. 60 - 10126 Torino, tel. 011/3134616 oppure 011/3134747.

04E00619

AZIENDA OSPEDALIERA ûS. MARIA
DELLA MISERICORDIAý DI UDINE

Concorso pubblico, per titoli ed esami
ad un posto di dirigente medico

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico di radiodiagnostica.

Il termine per la presentazione delle domande (con il consenso
del trattamento di dati personali), redatte su carta semplice e corre-
date dei documenti prescritti e della ricevuta di versamento di
e 3,87 da versarsi con vaglia postale o con bollettino di c/c postale
n. 12408332 intestato alla tesoreria dell'azienda ospedaliera
ûS. Maria della Misericordiaý di Udine, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel bollet-
tino della regione Friuli-Venezia Giulia n. 4 del 28 gennaio 2004.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del bando,
gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.O.C. gestione risorse umane,
ufficio acquisizione risorse umane, dell'azienda ospedaliera ûS. Maria
della Misericordiaý di Udine - telefono 0432/554350 - 554353 -
554354, oppure consultare il sito Internet: www.ospedaleudine.it

Il direttore generale: Barbina

04E00606

ISTITUTI MILANESI ûMARTINITT
E STELLINEý E ûPIO ALBERGO TRIVULZIOý

DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la stipula di quattro
contratti a tempo indeterminato di collaboratore professio-
nale sanitario infermiere (cat. D), presso l'istituto ûFrisiaý
di Merate.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la stipula di
quattro contratti a tempo indeterminato di collaboratore professio-
nale sanitario infermiere (cat. D), presso l'istituto ûFrisiaý di Merate,
con alloggio gratuito presso l'ente.

Il termine perentorio per la presentazione delle domande, corre-
date dai documenti prescritti scade alle ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo del bando con l'indicazione dei requisiti e delle modalita©
di partecipazione al concorso e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Lombardia n. 7 dell'11 febbraio 2004.

Per ogni informazione gli interessati possono rivolgersi alla
sezione risorse umane dell'ente, via Marostica, 8 - 20146 Milano,
tel. 02/4029276-221 - fax 02/4029249. Per eventuale accesso all'uffi-
cio, lo stesso e© aperto dal luned|© al gioved|© dalle 14 alle 15 e il venerd|©
dalle 11 alle 12.

04E00607
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ALTRI ENTI

AGENZIA REGIONALE
PER LA PROTEZIONE AMBIENTALE

DEL LAZIO

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di
responsabile della struttura complessa denominata ûarea
risorse idriche e naturali-suolo rifiuti e bonificheý, istituita
presso la sezione provinciale ARPA Lazio di Rieti.

Visto il decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001;

Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro per la dirigenza del
SSN;

Visto il regolamento in materia di affidamento valutazione e
revoca degli incarichi dirigenziali approvato con deliberazione n. 119
del 26 febbraio 2003;

In esecuzione della deliberazione del commissario straordinario
di ARPA Lazio n. 36 del 20 gennaio 2004; ha indetto avviso pub-
blico, per il conferimento di incarico quinquennale di responsabile
della struttura complessa denominata ûArea risorse idriche e natu-
rali-suolo rifiuti e bonificheý, istituita presso la sezione provinciale
ARPA Lazio di Rieti.

Requisiti generali e specifici di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno degli altri Stati membri dell'Unio-
ne europea. I cittadini degli altri Stati membri dell'Unione europea
devono, altres|© , essere in possesso dei seguenti ulteriori requisiti: ade-
guata conoscenza della lingua italiana e godimento dei diritti civili e
politici nello Stato di appartenenza;

b) idoneita© fisica all'impiego;

c) esperienza professionale dirigenziale non inferiore a cinque
anni, maturata nel servizio oggetto dell'incarico da conferire;

d) curriculum in cui sia documentata una specifica attivita©
professionale ed una adeguata esperienza nel servizio oggetto dell'in-
carico da conferire;

e) attestato di formazione manageriale; nel caso in cui non sia
posseduto tale attestato e© necessario rendere una dichiarazione di
disponibilita© ad effettuare il relativo corso con oneri a proprio carico;

f) iscrizione all'albo professionale ove esistente in relazione
alla specifica laurea posseduta.

Non potranno accedere all'impiego coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita© non sanabile.

I requisiti generali e specifici di ammissione dovranno essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presenta-
zione delle domande di ammissione.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice, secondo lo schema allegato al presente bando e la documenta-
zione ad esse allegata, dovranno essere spedite ad ARPA Lazio, via
Garibaldi n. 114 - 02100 Rieti, a mezzo raccomandata a.r. entro il
trentesimo giorno da quello successivo alla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo. A tal fine fara© fede il timbro a data del-
l'ufficio postale accettante.

Sulla busta deve essere apposta la dicitura ûDomanda di parteci-
pazione all'avviso pubblico ``Area risorse idriche e naturali-suolo
rifiuti e bonifiche''ý.

Nella domanda di ammissione al concorso, il candidato deve
dichiarare sotto la propria responsabilita© , ai sensi degli articoli 46 e
47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 dello stesso decreto
per le ipotesi di falsita© in atti e di dichiarazioni mendaci:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza,

2) il possesso della cittadinanza italiana o equiparata cittadi-
nanza di uno dei Paesi dell'Unione ovvero i requisiti sostitutivi stabi-
liti dalle vigenti leggi;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

4) di non aver riportato condanne penali oppure di aver ripor-
tato le seguenti condanne penali;

5) i titoli di studio posseduti, e ciascuno con l'indicazione
della data, sede e denominazione dell'istituto presso il quale sono
stati conseguiti;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) di avere o non avere prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni e la causa di risoluzione di precedenti rapporti pub-
blico impiego;

8) il domicilio presso il quale dovra© , ad ogni effetto,
essere inviata ogni eventuale comunicazione ed il relativo recapito
telefonico;

9) autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi
della legge n. 675/1996.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge n. 675/1996, i dati per-
sonali forniti dai candidati nelle domande di ammissione al presente
avviso sono raccolti presso ARPA Lazio, utilizzati ai soli fini della
gestione dell'avviso e dell'eventuale assunzione, nonchë per ogni altro
adempimento di legge e possono essere comunicati esclusivamente a
soggetti terzi che forniscono specifici servizi elaborativi strumentali
allo svolgimento della medesima procedura e a coloro che sono diret-
tamente preposti a funzioni inerenti la gestione dell'avviso. Il conferi-
mento di tali dati e© obbligatorio ai fini dell'espletamento della proce-
dura concorsuale e dell'eventuale assunzione.

Gli interessati possono far valere i diritti loro spettanti ai sensi
dell'art. 13 della legge n. 675/1996 nei confronti di ARPA Lazio, tito-
lare del trattamento.

L'amministrazione declina ogni responsabilita© per dispersione di
comunicazioni, dipendente da inesatte o insufficienti indicazioni del
recapito da parte del concorrente, da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o, per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'am-
ministrazione stessa.

Certificazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:

1) documentazione attestante il possesso dei requisiti specifici
di ammissione;

2) i titoli, che i candidati riterranno opportuno presentare ai
fini della valutazione del giudizio di idoneita© ove non autocertificati
nella domanda di partecipazione, in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge. In alternativa, il candidato puo© allegare
le relative dichiarazioni sostitutive nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente. Non saranno prese in considerazione dalla com-
missione esaminatrice le dichiaraziom incomplete;
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3) un curriculum formativo-professionale, redatto su carta
semplice, datato e firmato dal concorrente; detto curriculum, debita-
mente documentato, dovra© in particolar modo evidenziare le attivita©
professionali, di studio didattiche, direzionali ed organizzative svolte;

4) fotocopia del documento di identita© ;

5) un elenco, in carta semplice datato e firmato, dei titoli pre-
sentati.

Gli stati di servizio, dichiarati o documentati, devono indicare:

l'ente/azienda presso cui si e© prestato o si presta il servizio, le
qualifiche attribuite, le discipline, le date iniziali e finali dei relativi
periodi di attivita© e il rapporto di lavoro (tempo pieno o tempo defi-
nito).

Nella certificazione relativa ai servizi prestati dovra© essere atte-
stato se ricorrono o meno le condizioni di cui all'art. 46, ultimo
comma, del decreto del Presidente della Repubblica n. 761 del 1979,
in caso positivo l'attestazione dovra© precisare la misura della ridu-
zione del punteggio di anzianita© .

Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa; le stesse
dovranno essere prodotte in originale in forma integrale o in copia
ai sensi della normativa vigente e non semplicemente dichiarate per
consentire un'adeguata valutazione.

Commissione esaminatrice e modalita© in selezione.

La commissione, nominata ai sensi dell'art. 4 del regolamento in
materia di affidamento valutazione e revoca degli incarichi dirigen-
ziali approvato con deliberazione n. 119 del 26 febbraio 2003, indivi-
dua la rosa di candidati idonei sulla base del colloquio e della valuta-
zione del curriculum professionale.

La commissione accertera© l'idoneita© dei candidati sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita© pro-
fessionali dei candidati nella specifica disciplina, nonchë all'accerta-
mento delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione con rife-
rimento all'incarico da svolgere. I candidati in possesso dei requisiti
richiesti saranno informati dell'ammissione al colloquio con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento.

Conferimento dell'incarico e relativi adempimenti.

Il destinatario dell'incarico sara© invitato a mezzo di raccoman-
data con ricevuta di ritorno a presentarsi entro il termine perentorio,
indicato nella medesima a pena di decadenza, per il conferimento del-
l'incarico e per la stipula di apposito contratto individuale di lavoro,
sotto riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per
la nomina.

L'incarico avra© durata di cinque anni con facolta© di rinnovo per
lo stesso periodo o per un periodo piu© breve.

Il dirigente di struttura complessa e© sottoposto ai sensi e per gli
effetti dei C.C.N.L. della dirigenza del Servizio sanitario nazionale
oltre che a verifica triennale ed annuale anche a verifica al termine
dell'incarico. Le verifiche riguardano le attivita© professionali svolte
ed i risultati raggiunti e sono effettuate ai sensi e per gli effetti del
C.C.N.L. di categoria nonchë del regolamento in materia di affida-
mento valutazione e revocai degli incarichi dirigenziali approvato
con deliberazione n. 119 del 26 febbraio 2003.

Il trattamento economico e© quello previsto dalle disposizioni
contrattuali in vigore al momento dell'assunzione.

Per quant'altro non espressamente previsto dal presente bando,
si fa riferimento alle norme vigenti in materia.

L'agenzia puo© , con provvedimento motivato, modificare o revo-
care il bando in qualsiasi momento del procedimento concorsuale,
qualora vengano accertate oggettive ragioni di pubblico interesse. Il
provvedimento e© comunicato a tutti i candidati che vi hanno inte-
resse.

Il Commissario straordinario: Marino

öööööö

Fac-simile di domanda
in carta semplice

Il sottoscritto .............................................................................
chiede di partecipare all'avviso pubblico, per la copertura di un posto
di dirigente responsabile della struttura complessa denominata ûArea
risorse idriche e naturali-suolo rifiuti e bonificheý istituita presso la
sezione provinciale di Rieti pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 13 del 17 febbraio 2004.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita© , ai sensi degli
articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 dello
stesso decreto per le ipotesi di falsita© in atti e di dichiarazioni men-
daci:

1) di essere nato a ..................................................................
(prov. .....) il .../.../...... C.F. ......................................... e di risiedere
a....................................................................................................... ;

2) di essere in possesso della cittadinanza italiana o equiparata
o cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione;

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di.............
(ovvero i motivi della non iscrizione e della cancellazione dalle liste
medesime);

4) di non aver riportato condanne penali oppure di aver ripor-
tato le seguenti condanne penali....................................................... ;

5) di possedere i requisiti specifici di ammissione:
ú anzianita© di servizio prevista dal bando;
ú iscrizione Albo professionale;
ú attestato formazione manageriale; ovvero:
ú dichiara la disponibilita© ad effettuare il relativo corso con

oneri a proprio carico;
6) di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente

posizione .......................................................................................... ;
7) di aver o non aver prestato servizio come impiegato presso

pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazioni di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

8) di individuare quale domicilio presso il quale dovra© , ad
ogni effetto, essere inviata ogni comunicazione relativa al presente
avviso il seguente recapito:
..........................................................................................................

Luogo e data

Si autorizza il trattamento dei dati personali.

Firma...............

04E10208
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AGENZIA REGIONALE
PER LA PROTEZIONE AMBIENTALE

DEL LAZIO

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di
responsabile della struttura complessa denominata ûarea
laboratorio - sanitariaý, istituita presso la sezione provin-
ciale di Rieti per le seguenti aree e discipline di area di
sanita© pubblica - discipline di igiene, epidemiologia e sanita©
pubblica; igiene degli alimenti e della nutrizione.

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del 10
dicembre 1997;

Visti i decreti del Ministero della sanita© del 30 e 31 gennaio 1998
e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001;
Visto il regolamento in materia di affidamento valutazione e

revoca degli incarichi dirigenziali approvato con deliberazione n. 119
del 26 febbraio 2003;

In esecuzione della deliberazione del commissario straordinario
di ARPA Lazio n. 30 del 15 gennaio 2004;

Ha indetto avviso pubblico, per il conferimento di incarico quin-
quennale di responsabile della struttura complessa denominata ûArea
laboratorio - sanitariaý istituita presso la sezione provinciale di Rieti
per le seguenti aree e discipline: area di sanita© pubblica - discipline:
igiene, epidemiologia e sanita© pubblica; igiene degli alimenti e della
nutrizione.

Ovvero:
area della medicia diagnostica e dei servizi - discipline:

biochimica clinica, ovvero;
microbiologia e virologia, ovvero patologia clinica (laborato-

rio di analisi chimico cliniche e microbiologia).

Requisiti generali e specifici di ammissione:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno degli altri Stati membri dell'Unio-
ne europea. I cittadini degli altri Stati membri dell'Unione europea
devono, altres|© , essere in possesso dei seguenti ulteriori requisiti: ade-
guata conoscenza della lingua italiana e godimento dei diritti civili e
politici nello Stato di appartenenza;

b) idoneita© fisica all'impiego;
c) iscrizione all'albo professionale. L'iscrizione al corrispon-

dente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea con-
sente la partecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo dell'i-
scrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio;

d) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o in una disciplina equipollente e specializzazione nella disci-
plina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di
dieci anni nella disciplina, ai sensi degli articoli 10, 11, 12 e 13 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

e) curriculum in cui sia documentata una specifica attivita© pro-
fessionale ed una adeguata esperienza ai sensi degli articoli 6 e 8 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

f) attestato di formazione manageriale; nel caso in cui non sia
posseduto tale attestato e© necessario rendere una dichiarazione di
disponibilita© ad effettuare il citato corso.

Non potranno accedere all'impiego coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita© non sanabile.

I requisiti generali e specifici di ammissione dovranno essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presenta-
zione delle domande di ammissione.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice, secondo lo schema allegato al presente bando e la documenta-
zione ad esse allegata, dovranno essere spedite ad ARPA Lazio via

Garibaldi n. 114 - 02100 Rieti a mezzo raccomandata A.R. entro il
30� giorno da quello successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qua-
lora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al primo giorno
successivo non festivo. A tal fine fara© fede il timbro a data dell'ufficio
postale accettante.

Sulla busta deve essere apposta la dicitura ûdomanda di parteci-
pazione all'avviso pubblico area laboratorio-sanitariaý.

Nella domanda di ammissione al concorso, il candidato deve
dichiarare sotto la propria responsabilita© , ai sensi degli articoli 46 e
47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, consape-
vole delle sanziom penali previste dall'art. 76 dello stesso decreto
per le ipotesi di falsita© in atti e di dichiarazioni mendaci:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza,

2) il possesso della cittadinanza italiana o equiparata cittadi-
nanza di uno dei paesi dell'Unione ovvero i requisiti sostitutivi stabi-
liti dalle vigenti leggi;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

4) di non aver riportato condanne penali oppure di aver ripor-
tato le seguenti condanne penali;

5) i titoli di studio posseduti, e ciascuno con l'indicazione
della data, sede e denominazione dell'istituto presso il quale sono
stati conseguiti;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) di avere o non avere prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni e la causa di risoluzione di precedenti rapporto pub-
blico impiego;

8) il domicilio presso il quale dovra© , ad ogni effetto, essere
inviata ogni eventuale comunicazione ed il relativo recapito telefo-
nico;

9) autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi
della legge n. 675/1996.

Ai sensi dell'art. 10, connna 1, della legge n. 675/1996, i dati per-
sonali forniti dai candidati nelle domande di ammissione al presente
avviso sono raccolti presso ARPA Lazio, utilizzati ai soli fini della
gestione dell'avviso e dell'eventuale assunzione, nonchë per ogni altro
adempimento di legge e possono essere comunicati esclusivamente a
soggetti terzi che forniscono specifici servizi elaborativi strumentali
allo svolgimento della medesima procedura e a coloro che sono diret-
tamente preposti a funzioni inerenti la gestione dell'avviso. Il conferi-
mento di tali dati e© obbligatorio ai fini dell'espletamento della proce-
dura concorsuale e dell'eventuale assunzione.

Gli interessati possono far valere i diritti loro spettanti ai sensi
dell'art. 13 della legge n. 675/1996 nei confronti di ARPA Lazio, tito-
lare del trattamento.

L'amministrazione declina ogni responsabilita© per dispersione di
comunicazioni, dipendente da inesatte o insufficienti indicazioni del
recapito da parte del concorrente, da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o, per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'am-
ministrazione stessa.

Certificazione da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:

1) documentazione attestante il possesso dei requisiti specifici
di ammissione, relativi ai punti c), e d), con l'avvertenza che l'iscri-
zione all'albo del relativo ordine professionale, deve essere attestata
da certificato di data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando;

2) i titoli, che i candidati riterranno opportuno presentare ai
fini della valutazione del giudizio di idoneita© ove non autocertificati
nella domanda di partecipazione, in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge. In alternativa, il candidato puo© allegare
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le relative dichiarazioni sostitutive nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente. Non saranno prese in considerazione dalla com-
missione esaminatrice le dichiarazioni incomplete;

3) un curriculum formativo-professionale, redatto su carta
semplice, datato e firmato dal concorrente; detto curriculum, debita-
mente documentato, dovra© in particolar modo evidenziare le attivita©
professionali, di studio direzionali ed organizzative svolte, i cui conte-
nuti, ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, dovranno fare riferimento:

alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuale specifici ambiti di
autonomia professionale con funzione di direzione;

alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

alla attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero purchë abbiano in tutto o in parte finalita©
di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica nonchë alle pregresse idoneita© nazionali;

4) fotocopia del documento di identita© ;
5) un elenco, in carta semplice datato e firmato, dei titoli

presentati.
Gli stati di servizio, dichiarati o documentati, devono indicare:

l'ente/azienda presso cui si e© prestato o si presta il servizio, le
qualifiche attribuite, le discipline, le date iniziali e finali dei relativi
periodi di attivita© e il rapporto di lavoro (tempo pieno o tempo defi-
nito).

Nella certificazione relativa ai servizi prestati dovra© essere atte-
stato se ricorrono o meno le condizioni di cui all'art. 46, ultimo
comma, del decreto del Presidente della Repubblica n. 761 del 1979,
in caso positivo l'attestazione dovra© precisare la misura della ridu-
zione del punteggio di anzianita© .

Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa; le stesse
dovranno essere prodotte in originale in forma integrale o in copia
ai sensi della normativa vigente e non semplicemente dichiarate per
consentire un'adeguata valutazione.

Commissione esaminatrice e modalita© in selezione.
La commissione, nominata ai sensi dell'art. 4 del regolamento in

materia di affidamento valutazione e revoca degli incarichi dirigen-
ziali approvato con deliberazione n. 119 del 26 febbraio 2003, indivi-
dua la rosa di candidati idonei sulla base del colloquio e della valuta-
zione del curriculum professionale.

La commissione accertera© l'idoneita© dei candidati sulla base:
a) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-

ranti;
b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita© pro-

fessionali dei candidati nella specifica disciplina, nonchë all'accerta-
mento delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione con rife-
rimento all'incarico da svolgere. I candidati in possesso dei requisiti
richiesti saranno informati dell'ammissione al colloquio con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento.

Conferimento dell'incarico e relativi adempimenti.
Il destinatario dell'incarico sara© invitato a mezzo di raccoman-

data con ricevuta di ritorno a presentarsi entro il termine perentorio,
indicato nella medesima a pena di decadenza, per il conferimento del-
l'incarico e per la stipula di apposito contratto individuale di lavoro,
sotto riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per
la nomina.

L'incarico avra© durata di cinque anni con facolta© di rinnovo per
lo stesso periodo o per un periodo piu© breve.

Il dirigente di struttura complessa e© sottoposto ai sensi e per gli
effetti dei C.C.N.L. della dirigenza del Servizio sanitario nazionale
oltre che a verifica triennale ed annuale anche a verifica al termine
dell'incarico. Le verifiche riguardano le attivita© professionali svolte
ed i risultati raggiunti e sono effettuate ai sensi e per gli effetti del

C.C.N.L. di categoria nonchë del regolamento in materia di affida-
mento valutazione e revocai degli incarichi dirigenziali approvato
con deliberazione n. 119 deI 26 febbraio 2003.

Il trattamento economico e© quello previsto dalle disposizioni
contrattuali in vigore al momento dell'assunzione.

Per quant'altro non espressamente previsto dal presente bando,
si fa riferimento alle norme vigenti in materia.

L'agenzia puo© , con provvedimento motivato, modificare o revo-
care il bando in qualsiasi momento del procedimento concorsuale,
qualora vengano accertate oggettive ragioni di pubblico interesse.
Il provvedimento e© comunicato a tutti i candidati che vi hanno
interesse.

Il Commissario straordinario: Marino

öööööö

Fac-simile di domanda
in carta semplice

Il sottoscritto .............................................................................
chiede di partecipare all'avviso pubblico, per la copertura di un posto
di dirigente responsabile struttura complessa - denominata area labo-
ratorio-sanitaria istituita presso la sezione provinciale di Rieti pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 13 del 17 febbraio
2004.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita© , ai sensi degli
articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 dello
stesso decreto per le ipotesi di falsita© in atti e di dichiarazioni men-
daci:

1) di essere nato a ..................................................................
(prov. .....) il .../.../...... C.F. ......................................... e di risiedere
a....................................................................................................... ;

2) di essere in possesso della cittadinanza italiana o equiparata
o cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione;

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune.................
(ovvero i motivi della non iscrizione e della cancellazione dalle liste
medesime);

4) di non aver riportato condanne penali oppure di aver ripor-
tato le seguenti condanne penali....................................................... ;

5) di possedere i requisiti specifici di ammissione richiesti dal

bando e cioe© :
iscrizione albo dell'ordine dei ............................................. ;
anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-

plina o in una disciplina equipollente e specializzazione nella disci-
plina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di
dieci anni nella disciplina, ai sensi degli articoli 10, 11, 12 e 13 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

attestato formazione manageriale;
6) di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente

posizione .......................................................................................... ;
7) di aver o non aver prestato servizio come impiegato presso

pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazioni di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

8) di individuare quale domicilio presso il quale dovra© , ad
ogni effetto, essere inviata ogni eventuale comunicazione relativa al
presente avviso il seguente recapito:
..........................................................................................................

Data, ....................

Si autorizza il trattamento dei dati personali.

Firma...............

04E10207
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ASSR - AGENZIA PER I SERVIZI SANITARI REGIONALI DI ROMA

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove scritte del concorso pubblico nazionale
per esami, ad un posto di dirigente nel ruolo del personale

Per motivi tecnico-organizzativi non e© possibile procedere alla pubblicazione nella presente Gazzetta Ufficiale del diario delle prove scritte
di esame del concorso pubblico nazionale per esami ad un posto di dirigente nel ruolo del personale dell'Agenzia per i servizi sanitari regionali
indetto con deliberazione del Consiglio di amministrazione nella seduta del 2 luglio 2003 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
- ûConcorsi ed esamiý del 19 agosto 2003 n. 64.

Il diario delle prove scritte di esame del suddetto concorso sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - ûConcorsi ed esamiý
del 30 marzo 2004, nonchë sul sito web www.assr.it.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Il direttore: Pellegrini

04E00610

ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. ö L'errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell'atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. Il relativo comunicato e© pubblicato, ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo all'avviso di vacanza di un posto di ricercatore universitario da coprire mediante trasferimento indetto
dall'Universita© ûLa Sapienzaý di Roma. (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 11 del
10 febbraio 2004).

Nell'avviso citato in epigrafe, riportato alla pag. 31, seconda colonna, della sopra indicata Gazzetta Ufficiale,
dove e© scritto: ûFacolta© di giurisprudenza: settore scientifico-disciplinare LUS/11 - Diritto canonico e diritto
ecclesiastico.ý, leggasi: ûFacolta© di giurisprudenza: settore scientifico-disciplinare IUS/11 - Diritto canonico e
diritto ecclesiastico.ý.

04E00613

Francesco Nocita, redattoreGIANFRANCO TATOZZI, direttore

(G408013/1) Roma, 2004 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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I S T I T U T O P O L I G R A F I C O E Z E C C A D E L L O S T A T O
LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI Eé IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaé libreria indirizzo pref. tel. fax

95024 ACIREALE (CT) CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via Caronda, 8-10 095 7647982 7647982

00041 ALBANO LAZIALE (RM) LIBRERIA CARACUZZO Corso Matteotti, 201 06 9320073 93260286

60121 ANCONA LIBRERIA FOGOLA Piazza Cavour, 4-5-6 071 2074606 2060205

84012 ANGRI (SA) CARTOLIBRERIA AMATO Via dei Goti, 4 081 5132708 5132708

04011 APRILIA (LT) CARTOLERIA SNIDARO Via G. Verdi, 7 06 9258038 9258038

52100 AREZZO LIBRERIA PELLEGRINI Piazza S. Francesco, 7 0575 22722 352986

83100 AVELLINO LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Matteotti, 30/32 0825 30597 248957

81031 AVERSA (CE) LIBRERIA CLA.ROS Via L. Da Vinci, 18 081 8902431 8902431

70124 BARI CARTOLIBRERIA QUINTILIANO Via Arcidiacono Giovanni, 9 080 5042665 5610818

70122 BARI LIBRERIA BRAIN STORMING Via Nicolai, 10 080 5212845 5235470

70121 BARI LIBRERIA UNIVERSITAé E PROFESSIONI Via Crisanzio, 16 080 5212142 5243613

13900 BIELLA LIBRERIA GIOVANNACCI Via Italia, 14 015 2522313 34983

40132 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA EDINFORM Via Ercole Nani, 2/A 051 4218740 4210565

40124 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA - LE NOVITAé DEL DIRITTO Via delle Tovaglie, 35/A 051 3399048 3394340

20091 BRESSO (MI) CARTOLIBRERIA CORRIDONI Via Corridoni, 11 02 66501325 66501325

21052 BUSTO ARSIZIO (VA) CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO Via Milano, 4 0331 626752 626752

93100 CALTANISETTA LIBRERIA SCIASCIA Corso Umberto I, 111 0934 21946 551366

91022 CASTELVETRANO (TP) CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA Via Q. Sella, 106/108 0924 45714 45714

95128 CATANIA CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via F. Riso, 56/60 095 430590 508529

88100 CATANZARO LIBRERIA NISTICOé Via A. Daniele, 27 0961 725811 725811

66100 CHIETI LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Asinio Herio, 21 0871 330261 322070

22100 COMO LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI - DECA Via Mentana, 15 031 262324 262324

87100 COSENZA LIBRERIA DOMUS Via Monte Santo, 70/A 0984 23110 23110

50129 FIRENZE LIBRERIA PIROLA gia© ETRURIA Via Cavour 44-46/R 055 2396320 288909

71100 FOGGIA LIBRERIA PATIERNO Via Dante, 21 0881 722064 722064

06034 FOLIGNO (PG) LIBRERIA LUNA Via Gramsci, 41 0742 344968 344968

03100 FROSINONE L'EDICOLA Via Tiburtina, 224 0775 270161 270161

16121 GENOVA LIBRERIA GIURIDICA Galleria E. Martino, 9 010 565178 5705693

95014 GIARRE (CT) LIBRERIA LA SENì ORITA Via Trieste angolo Corso Europa 095 7799877 7799877

73100 LECCE LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO Via Palmieri, 30 0832 241131 303057

74015 MARTINA FRANCA (TA) TUTTOUFFICIO Via C. Battisti, 14/20 080 4839784 4839785

98122 MESSINA LIBRERIA PIROLA MESSINA Corso Cavour, 55 090 710487 662174

20100 MILANO LIBRERIA CONCESSIONARIA I.P.Z.S. Galleria Vitt. Emanuele II, 11/15 02 865236 863684

20121 MILANO FOROBONAPARTE Foro Buonaparte, 53 02 8635971 874420

70056 MOLFETTA (BA) LIBRERIA IL GHIGNO Via Campanella, 24 080 3971365 3971365





Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI Eé IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaé libreria indirizzo pref. tel. fax

80139 NAPOLI LIBRERIA MAJOLO PAOLO Via C. Muzy, 7 081 282543 269898

80134 NAPOLI LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO Via Tommaso Caravita, 30 081 5800765 5521954

84014 NOCERA INF. (SA) LIBRERIA LEGISLATIVA CRISCUOLO Via Fava, 51 081 5177752 5152270

28100 NOVARA EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA Via Costa, 32/34 0321 626764 626764

35122 PADOVA LIBRERIA DIEGO VALERI Via dell'Arco, 9 049 8760011 8760011

90138 PALERMO LA LIBRERIA DEL TRIBUNALE P.za V.E. Orlando, 44/45 091 6118225 552172

90138 PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Piazza E. Orlando, 15/19 091 334323 6112750

90128 PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Via Ruggero Settimo, 37 091 589442 331992

90145 PALERMO LIBRERIA COMMISSIONARIA G. CICALA INGUAGGIATO Via Galileo Galilei, 9 091 6828169 6822577

90133 PALERMO LIBRERIA FORENSE Via Maqueda, 185 091 6168475 6172483

43100 PARMA LIBRERIA MAIOLI Via Farini, 34/D 0521 286226 284922

06121 PERUGIA LIBRERIA NATALE SIMONELLI Corso Vannucci, 82 075 5723744 5734310

29100 PIACENZA NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO Via Quattro Novembre, 160 0523 452342 461203

59100 PRATO LIBRERIA CARTOLERIA GORI Via Ricasoli, 26 0574 22061 610353

00192 ROMA LIBRERIA DE MIRANDA Viale G. Cesare, 51/E/F/G 06 3213303 3216695

00195 ROMA COMMISSIONARIA CIAMPI Viale Carso, 55-57 06 37514396 37353442

00161 ROMA L'UNIVERSITARIA Viale Ippocrate, 99 06 4441229 4450613

00187 ROMA LIBRERIA GODEL Via Poli, 46 06 6798716 6790331

00187 ROMA STAMPERIA REALE DI ROMA Via Due Macelli, 12 06 6793268 69940034

45100 ROVIGO CARTOLIBRERIA PAVANELLO Piazza Vittorio Emanuele, 2 0425 24056 24056

63039 SANBENEDETTOD/T (AP) LIBRERIA LA BIBLIOFILA Via Ugo Bassi, 38 0735 587513 576134

07100 SASSARI MESSAGGERIE SARDE LIBRI & COSE Piazza Castello, 11 079 230028 238183

96100 SIRACUSA LA LIBRERIA Piazza Euripide, 22 0931 22706 22706

10122 TORINO LIBRERIA GIURIDICA Via S. Agostino, 8 011 4367076 4367076

21100 VARESE LIBRERIA PIROLA Via Albuzzi, 8 0332 231386 830762

37122 VERONA LIBRERIA L.E.G.I.S. Via Pallone 20/c 045 8009525 8038392

36100 VICENZA LIBRERIA GALLA 1880 Viale Roma, 14 0444 225225 225238

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

MODALITAé PER LA VENDITA

La ûGazzetta Ufficialeý e tutte le altre pubblicazioni ufficiali sono in vendita al pubblico:

ö presso l'Agenzia dell'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato in ROMA: piazza G. Verdi, 10 - } 06 85082147;

ö presso le Librerie concessionarie indicate.

Le richieste per corrispondenza devono essere inviate all'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Gestione Gazzetta Ufficiale - Piazza G. Verdi,
10 - 00100 Roma, versando l'importo, maggiorato delle spese di spedizione, a mezzo del c/c postale n. 16716029.

Le inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono con pagamento anticipato, presso le agenzie in Roma e
presso le librerie concessionarie.

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivolgersi direttamente
all'Amministrazione, presso l'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Gazzetta Ufficiale Abbonamenti
} 800-864035 - Fax 06-85082520

Vendite
} 800-864035 - Fax 06-85084117

Ufficio inserzioni
} 800-864035 - Fax 06-85082242

Numeroverde
} 800-864035



GAZZETTA UFFICIALE
DELLA REPUBBLICA ITALIANA

CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2004 (Sa lvo conguagl io ) *
GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione e 219,04)
(di cui spese di spedizione e 109,52)

- annuale
- semestrale

e 397,47
e 217,24

Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:
(di cui spese di spedizione e 108,57)
(di cui spese di spedizione e 54,28)

- annuale
- semestrale

e 284,65
e 154,32

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione e 19,29)
(di cui spese di spedizione e 9,64)

- annuale
- semestrale

e 67,12
e 42,06

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dellaCE:
(di cui spese di spedizione e 41,27)
(di cui spese di spedizione e 20,63)

- annuale
- semestrale

e 166,66
e 90,83

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione e 15,31)
(di cui spese di spedizione e 7,65)

- annuale
- semestrale

e 64,03
e 39,01

Tipo E Abbonamentoai fascicoli dellaseriespeciale destinataai concorsi indetti dalloStatoedallealtrepubblicheamministrazioni:
(di cui spese di spedizione e 50,02)
(di cui spese di spedizione e 25,01)

- annuale
- semestrale

e 166,38
e 89,19

Tipo F Abbonamentoai fascicolidellaseriegenerale, inclusi tutti isupplementiordinari,edai fascicolidellequattroseriespeciali:
(di cui spese di spedizione e 344,93)
(di cui spese di spedizione e 172,46)

- annuale
- semestrale

e 776,66
e 411,33

Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli
delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione e 234,45)
(di cui spese di spedizione e 117,22)

- annuale
- semestrale

e 650,83
e 340,41

N.B.: L'abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di e 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera© anche l'Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2004.

BOLLETTINO DELLE ESTRAZIONI

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 86,00

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 55,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale e 0,77
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione e 0,80
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico e 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione e 0,80
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione e 0,80
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico e 5,00

I.V.A. 4% a carico dell'Editore

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II (inserzioni)

Abbonamento annuo (di cui spese di spedizione e 120,00) e 318,00
Abbonamento semestrale (di cui spese di spedizione e 60,00) e 183,50
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) e 0,85
I.V.A. 20% inclusa

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo e 188,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni e 175,00

Volume separato (oltre le spese di spedizione) e 17,50
I.V.A. 4% a carico dell'Editore

Per l'estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate e© raddoppiato il prezzo dell'abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1o gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1o gennaio al 30 giugno e dal 1o luglio al 31 dicembre.

Restano confermati gli sconti in uso applicati ai soli costi di abbonamento

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.

* 4 5 - 4 1 0 8 0 0 0 4 0 2 1 7 *


