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Selezione pubblica, per titoli ed esami, per I'as-
sunzione di due agenti di polizia locale, cat. C1 a
tempo determinato e pieno per la durata di mesi
ventuno

UNITA SANITARIE LOCALI

E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Regione Basilicata:

Avviso pubblico per il conferimento d’incarico
temporaneo di direttore medico di struttura com-
plessa nella disciplina di organizzazione dei servizi
sanitari di base presso I'unita operativa assistenza
sanitaria - l’azienda sanitaria U.S.L. n. 4 - Matera

Revoca del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di dirigente
medico di oftalmologia, presso 'azienda sanitaria
U.S.L. n. 5 - Metapontino

Regione Campania:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di sei posti di dirigente amministrativo
con riserva del 50% dei posti ex n.legge
n. 401/2000, presso l'azienda sanitaria locale di
Caserta n. 1

Riapertura dei termini del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di sei posti di
dirigente sanitario - area della medicina diagno-
stica dei servizi - disciplina di patologia clinica
(laboratorio di analisi chimico-cliniche e micro-
biologia), presso lazienda sanitaria locale
Salerno/1 ..o

Regione Emilia-Romagna:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente psicologo di psicoterapia ¢ due
posti di collaboratore professionale sanitario infer-
miere cat. D, presso l'azienda unitd sanitaria
locale di Reggio Emilia ..........................

— VI —
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Regione Friuli-Venezia Giulia:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di due posti di
dirigente medico di ortopedia e traumatologia, di
un posto di dirigente medico di psichiatria, di un
posto di collaboratore professionale sanitario -
tecnico audiometrista, presso l'azienda per i
servizi sanitari n. 6 «Friuli occidentale» di
Pordenone ............. ...

Regione Marche:

Diario della prova scritta del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, a sei posti di collabora-
tore professionale sanitario - infermiere cat. D -
personale infermieristico - ruolo sanitario, presso
l’azienda sanitaria unica regionale, zona territo-
riale n. 3, Fano

Concorso pubblico, per I'attribuzione della sup-
plenza di direttore responsabile di struttura com-
plessa (categoria professionale dei medici) - disci-
plina psichiatria - area medica e delle specialita
mediche, presso la zona territoriale n. 4 di Seni-
gallia ...

Regione Piemonte:

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico di direzione di struttura complessa - disci-
plina anestesia e rianimazione, presso l’azienda
SL.n1diTorino ........covvviiiiiiiiann.,

Regione Puglia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione a tempo pieno ed indeterminato di un
dirigente medico - disciplina di oncologia, presso
l’azienda unita sanitaria locale LE/1 di Lecce ....

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale di dirigente medico direttore di
struttura complessa di ortopedia e traumatologia
presso l'azienda unita sanitaria locale FG/1 di
San Severo ...

Regione Sardegna:

Riapertura dei termini del concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto di dirigente medico
ex primo livello - disciplina di anestesia e rianima-
zione, presso l'azienda unita sanitaria locale n. 6
diSanluri..... ...

Regione Sicilia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico, disciplina malattie
infettive e quattro posti di dirigente medico, disci-
plina medicina e chirurgia d’accettazione e d’ur-
genza, presso l'azienda unita sanitaria locale n. 7
di Ragusa
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Regione Toscana:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente medico, medicina trasfusionale ¢ di un
posto di dirigente medico, ginecologia e ostetricia,
presso ’azienda unita sanitaria locale n. 5 di Pisa

Regione Veneto:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico di radio-
diagnostica presso 'U.L.S.S. n. 5 «Ovest Vicen-
tino» di Arzignano

Concorso pubblico per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di collaboratore profes-
sionale sanitario, tecnico-sanitario di radiologia
medica, categoria D, profilo professionale tecnico
sanitario di radiologia medica, rapporto di lavoro
tempo pieno, presso l’azienda unita sanitaria
locale socio-sanitaria n. 9 di Treviso

Avviso per lattribuzione dell’incarico di dire-
zione di struttura complessa per I'unita operativa
di medicina d’urgenza del presidio ospedaliero di
Treviso, area medica e delle specialita mediche,
disciplina di medicina e chirurgia d’accettazione e
d’urgenza, presso I’azienda unita locale socio-sani-
tarian. 9 di Treviso.......ovviiniii ..,

Avviso per lattribuzione dell’incarico di dire-
zione di struttura complessa per il servizio di
laboratorio analisi chimico-cliniche del presidio
ospedaliero di Treviso - area medicina diagnostica
e dei servizi - disciplina di patologia clinica,
presso I’azienda unita locale socio-sanitaria n. 9 di
Treviso

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore professio-
nale sanitario/infermiere - cat. D, presso 1’azienda
U.L.S.S. n. 22 di Bussolengo .....................

Provincia religiosa di S. Pietro Ordine
ospedaliero di San Giovanni di Dio -
Fatebenefratelli - Ospedale Sacro Cuore
di Gesu di Benevento:

Riapertura dei termini dell’avviso per il conferi-
mento di incarico quinquennale per un posto di
dirigente di struttura complessa presso ’'Ospedale
Sacro Cuore di Gesu di Benevento - disciplina di
ortopedia e traumatologia

Policlinico «San Matteo» di Pavia:

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di dirigente medico (area chirurgica e delle specia-
lita chirurgiche, disciplina di chirurgia vascolare),
presso la struttura di chirurgia vascolare .........
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Azienda ospedaliera «Istituti ospitalieri»
di Cremona:

Concorso pubblico per la copertura a tempo
indeterminato di due posti di collaboratore profes-
sionale sanitario - ostetrica

Azienda ospedaliera «Meyer» di Firenze:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente biologo - disci-
plina patologia clinica - area della medicina dia-
gnostica e dei servizi - riservato a categorie di
lavoratori disabili, ai sensi della legge n. 68/1999,
da destinarsi al centro di fibrosi cistica ...........

Azienda ospedaliera «San Gerardo» di
Monza:

Avviso per il conferimento di un incarico quin-
quennale, per un posto di direttore della U.O. di
radiodiagnostica del P.O. Bassini, area della medi-
cina diagnostica e dei servizi - disciplina di radio-
diagnostica ..........iiiii

Avviso per il conferimento di un incarico quin-
quennale, per un posto di direttore della U.O. di
ortopedia e traumatologia del P.O. Bassini, area
chirurgica e delle specialita chirurgiche - disci-
plina di ortopedia e traumatologia ...............

Avviso per il conferimento di un incarico quin-
quennale, per un posto di direttore della U.O. di
medicina fisica e riabilitazione del P.O. Bassini,
area medica e delle specialita mediche, disciplina
di medicina fisica e riabilitazione

Azienda ospedaliera «QOspedale S. Salva-
tore» di Pesaro:

Convocazione alla prova pratica del concorso
pubblico a quattro posti di O.P.S. tecnico di labo-
ratorio biomedico (ora C.P.S. tecnico di laborato-
rio biomedico), indetto con deliberazione n. 405/
1999. (Esecuzione sentenza TAR Marche n. 908/
2003) Lt

ALTRI ENTI

Consorzio Bacino Imbrifero Montano
comuni del Flumendosa di Seui

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo parziale ed indeter-
minato di un istruttore direttivo, amministrativo-

contabile, categoria D, posizione economica DI Pag.
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Banca d’Italia:

Avviso di convocazione al test preselettivo del
concorso a venti borse di studio per la qualifica-
zione nel settore creditizio e finanziario. (Bando
del 4 dicembre 2003) ...

Consiglio dell’Ordine dei dottori commer-
cialisti di Milano:

Graduatoria finale di merito degli idonei del
concorso, per titoli ed esami, per ’accesso ad un
posto per il profilo professionale Bl - area B -
operatore di amministrazione ....................

Autorita di ambito territoriale ottimale
n. 9 Rifiuti - Area provincia di Grosseto:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'as-
sunzione a tempo indeterminato di un posto di
responsabile di segreteria, cat. D, posizione eco-
nomica iniziale D/3, settore amministrativo-con-
tabile ...

Istituto sperimentale per le colture indu-
striali di Bologna:

Concorsi, per titoli ed esami, per I'attribuzione
di tre assegni di ricerca della durata di tre anni e
un assegno di ricerca della durata dei mesi diciotto

Istituto centrale per la ricerca scienti-
fica e tecnologica applicata al mare:

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in
medicina veterinaria, nell’area scientifica della
salute delle specie ittiche d’interesse per I'acqua-
coltura. (Bando n. 01/2004) ......................

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo alla selezione pubblica, per
titoli ed esami, per I’assunzione a tempo determi-
nato di un assistente sociale a tempo parziale
orizzontale (venticinque ore settimanali) - cate-
goria D, posizione 1 (ex settima qualifica funzio-
nale), indetta dalla Casa di riposo «Monumento
dei caduti in guerra» di San Dona di Piave.
(Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 2 del
9 gennaio 2004)
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N.B. — Per motivi tecnici la rubrica « Concorsi non ancora scaduti» verra pubblicata con il fascicolo n. 17 del 2 marzo 2004.
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

Integrazione del registro dei revisori contabili
di ulteriori societa

IL DIRETTORE GENERALE
DELLA GIUSTIZIA CIVILE

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, concernente
l'attuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa all’abilitazione
delle persone incaricate del controllo di legge dei documenti conta-
bili, ed in particolare ’art. 6 che regola la iscrizione delle societa nel
registro dei revisori contabili;

Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995, con il quale
veniva formato il registro dei revisori contabili di cui agli articoli 11
e 12 del predetto decreto legislativo n. 88/1992;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998,
n. 99, con il quale ¢ stato emanato il regolamento recante le norme
concernenti le modalita di esercizio della funzione di revisore conta-
bile e piu specificamente, per I'iscrizione delle societa, gli articoli 25
e seguenti;

Visto il parere della commissione centrale per i revisori contabili,
con il quale ai sensi dell’art. 30, comma 2, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 99/1998, ¢ stato dichiarato in data 15 gennaio
2004 che le societa Auditrust S.r.l. - c.f. 02129060022, Compagnia
europea di revisione S.r.l. - c.f. 07702321006 ¢ Noi & Associati S.a.s.
di Nicoletti Nicola - c.f. 07674711002, sono in possesso dei requisiti
per liscrizione nel registro;

Decreta:

Nel registro dei revisori contabili, formato con decreto del Mini-
stro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, sono iscritte, ad integra-
zione, le seguenti societa:

1. 131599 - Auditrust S.r.l. -
Biella, via Pietro Micca, n. 10

c.f. 02129060022 con sede in

2. 131600 - Compagnia europea di revisione S.r.l. - c.f.
07702321006 con sede in Roma, via Crescenzio, n. 91

3. 131601 - Noi & Associati S.a.s. di Nicoletti Nicola c.f.
07674711002 con sede in Roma, via Giulio Romano, n. 5.

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 12 febbraio 2004
1l direttore generale: MELE

04E00776

Integrazione del registro dei revisori contabili
della societa Douglas Auditing S.r.l., in Todi

IL DIRETTORE GENERALE
DELLA GIUSTIZIA CIVILE

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, concernente
lattuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa all’abilitazione
delle persone incaricate del controllo di legge dei documenti conta-
bili, ed in particolare ’art. 6 che regola la iscrizione delle societa nel
registro dei revisori contabili;

Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995, con il quale
veniva formato il registro dei revisori contabili di cui agli articoli 11
e 12 del predetto decreto legislativo n. 88/1992;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998,
n. 99, con il quale ¢ stato emanato il regolamento recante le norme
concernenti le modalita di esercizio della funzione di revisore conta-
bile e piu specificamente, per Iiscrizione delle societa, gli articoli 25
e seguenti;

Visto il parere della commissione centrale per i revisori contabili,
con il quale ai sensi dell’art. 30, comma 2, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 99/1998, ¢ stato dichiarato in data 21 gennaio
2004 che la societa Douglas Auditing S.r.l. - c.f. 02692260546, ¢ in
possesso dei requisiti per I’iscrizione nel registro;

Decreta:

Nel registro dei revisori contabili, formato con decreto del Mini-
stro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, ¢ iscritta, ad integrazione,
la seguente societa:

1. 131602 - Douglas Auditing S.r.1. - c.f. 02692260546 con sede in
Todi, via XXV Aprile, n. 1.

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 12 febbraio 2004
1l direttore generale: MELE

04E00777

MINISTERO DELL’INTERNO

Diario della prova preselettiva del concorso pubblico, per
esami, a quindici posti per I’accesso al profilo professionale
di ispettore amministrativo - area funzionale C, posizio-
ne C1, settore amministrativo del Corpo nazionale dei vigili
del fuoco.

Le prove scritte di cui all’art. 7 del bando di concorso pubblico,
per esami, a 15 posti di ispettore amministrativo, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 98 del 13 dicembre 2002,
saranno precedute, considerato l'elevato numero di candidati parteci-
panti, da una prova preselettiva che avra luogo il 29 aprile 2004, ore
8,30, presso I’Ergife Palace Hotel, Via Aurelia n. 619 Roma.

I candidati dovranno presentarsi nella sede, nel giorno e nell’ora
sopraindicati muniti di idoneo documento di riconoscimento in corso
di validita.

I candidati che non si presenteranno nel giorno, nell’ora e nella
sede stabiliti per lo svolgimento della prova saranno considerati
rinunciatari.

Tutti i candidati s’intendono, comunque, ammessi con riserva
dell’accertamento del possesso dei requisiti richiesti dal bando di con-
Corso0.

Durante la prova non € permesso ai candidati di comunicare tra
loro verbalmente o per iscritto, mettersi in relazione con altri, salvo
che con gli incaricati della vigilanza, nonché di portare carta da scri-
vere, appunti, libri o pubblicazioni, codici, ancorché non commen-
tati, recanti le disposizioni inerenti alle materie oggetto della prova,
utilizzare apparecchi telefonici, ricetrasmettitori ed apparecchiature
elettroniche di qualsiasi tipo. L’Amministrazione non assume alcuna
responsabilita per il materiale dei candidati trattenuto dagli addetti
alla vigilanza.

Tutti i candidati dovranno essere muniti di una penna biro di
colore nero o blu.

La prova consistera in una serie di 50 quesiti a risposta multipla.

I suddetti quesiti verteranno su argomenti di diritto privato,
diritto amministrativo, diritto costituzionale, diritto del lavoro,
diritto sindacale e contabilita di Stato.

N
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Per ogni risposta esatta verra attribuito 1 punto, mentre nessun
punto verra attribuito alla risposta mancante o inesatta.

Il tempo a disposizione del candidato per lo svolgimento della
prova sara di 70 minuti.

1 candidati classificatisi nei primi 300 posti della graduatoria
della prova preselettiva - e tutti coloro che riporteranno lo stesso
punteggio del candidato collocatosi al 300° posto riceveranno la
comunicazione concernente 'ammissione alle prove scritte.

Coloro che non riceveranno detta comunicazione dovranno con-
siderarsi esclusi dalla procedura concorsuale.

I candidati dovranno consultare la Gazzetta Ufficiale - 4* Serie
speciale del 20 aprile 2004 per la conferma della data e del luogo
d’esame.

11 presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti dei candidati.

1l capo dipartimento: MORCONE

Come raggiungere la sede delle prove
Ergife Palace Hotel
Dalla stazione Termini: metropolitana linea A - direzione Batti-

stini fino alla Fermata Cornelia; quindi proseguire con l’autobus
linea 246 direzione Via Aurelia.

Dal grande raccordo anulare di Roma (G.R.A.): seguire le indi-
cazioni per via Aurelia (Uscita n. 1) direzione Roma centro.

04E00738

MINISTERO DELLA DIFESA

Concorso interno, per titoli ed esami, a cinquecento posti per
I’ammissione al nono corso di aggiornamento e formazione
professionale riservato al personale appartenente al ruolo
dei volontari di truppa in servizio permanente dell’Aeronau-
tica militare, da immettere nel ruolo dei sergenti in servizio
permanente dell’Aeronautica militare, per I’anno 2004.

IL VICE DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE

Vista la legge 31 luglio 1954, n. 599, concernente lo «stato dei
Sottufficiali dell’esercito, della marina e dell’aecronautica» e successive
modificazioni;

Vista la legge 11 luglio 1978, n. 382, concernente le «norme di
principio sulla disciplina militare»;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente le «nuove

norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi»;

Visto il decreto ministeriale 16 settembre 1993, n. 603, concer-
nente il «regolamento recante disposizioni di attuazione degli arti-
coli 2 e 4 della legge 7 agosto 1990, n. 241, nell’ambito dell’Ammini-
strazione della difesa»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente il «regolamento recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e modalita di svolgimento
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi» e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, concernente la
«attuazione dell’art. 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia di
riordino dei ruoli, modifica delle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo delle Forze Armate» e suc-
cessive modificazioni;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, concernente la «tutela
delle persone e degli altri soggetti rispetto al trattamento dei dati per-
sonali» e successive modificazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente le «misure
urgenti per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedi-
menti di decisione e di controllo» e successive modificazioni;

Visto il decreto ministeriale 26 marzo 1999 concernente «l’appro-
vazione del nuovo elenco delle imperfezioni e delle infermita che sono
causa di non idoneita al servizio militare»;

Visto il «Regolamento interno corsi aggiornamento e¢ forma-
zione professionale Ruolo Sergenti» in data 11 ottobre 1999, del
Comando generale delle scuole e successive aggiunte e varianti;

Visto il decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, concernente il
«regolamento recante norme in materia di accertamento dell’idoneita
al servizio militare»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente le «disposizioni legislative in materia di
documentazione amministrativay;

Visto il decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 82, concernente le
«disposizioni integrative e correttive del decreto legislativo 12 maggio
1995, n. 196, in materia di riordino dei ruoli, modifica delle norme
di reclutamento, stato ed avanzamento del personale non direttivo
delle forze armate»;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente le
«norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche» ;

Visto il foglio prot. n. SMA123/P13.2 datato 10 febbraio 2004
dello Stato Maggiore aeronautica, con il quale, vengono resi disponi-
bili 500 posti per il nono concorso ruolo Sergenti dell’aeronautica
militare;

Visto il decreto ministeriale 26 gennaio 1998, quale risulta modi-
ficato dal decreto ministeriale 8 giugno 2001, recante struttura ordi-
nativa e competenze della direzione generale per il personale militare
ed, in particolare, ’art. 2, comma 3, il quale prevede che il vice diret-
tore militare piu anziano sostituisce il direttore generale in caso di
assenza o di impedimento e ne assolve le funzioni in caso di vacanza
della carica;

Visto il decreto del Ministro della difesa in data 10 ottobre 2002,
concernente la nomina dell’ammiraglio di Divisione in s.p.e. Giu-
seppe Lertora a vice direttore generale per il personale militare;

Decreta:
Art. 1.

Posti a concorso

E indetto, per 'anno 2004, un concorso interno, per titoli ed
esami, a cinquecento posti per 'ammissione al nono corso di aggior-
namento e formazione professionale riservato al personale apparte-
nente al ruolo dei volontari di truppa in servizio permanente dell’ae-
ronautica militare, da immettere nel ruolo dei sergenti in servizio per-
manente dell’aeronautica militare.

Resta impregiudicata per 'amministrazione la facolta di sospen-
dere o rinviare il concorso in ragione di esigenze attualmente non
valutabili né prevedibili.

Lo svolgimento del concorso prevede:

a) una prova scritta di cultura generale e di cultura militare
basata su un questionario a risposta multipla;

b) la valutazione dei titoli.

I candidati immessi nel ruolo dei sergenti in servizio permanente
dell’aeronautica militare potranno essere impiegati su tutto il territo-
rio nazionale in base alle esigenze della Forza armata, indipendente-
mente dalle sedi dove risultavano effettivi all’atto dell’invio alla fre-
quenza del corso.

Al vincitori potra essere assegnata una delle categorie previste
dal ruolo in relazione a specifiche esigenze di Forza armata.

2
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Art. 2.
Requisiti

Puo partecipare al concorso, a domanda da prodursi secondo le
modalita indicate al successivo art. 3, il personale appartenente al
ruolo dei volontari di truppa in servizio permanente dell’aeronautica
militare che:

1) non abbia riportato condanne penali/applicazioni di pena
per delitti non colposi anche se risultanti da rito alternativo;

2) non abbia riportato alcuna sanzione disciplinare di stato;

3) abbia riportato in sede di redazione della documentazione
caratteristica relativa all’ultimo biennio o al periodo di servizio pre-
stato se inferiore ai due anni nel ruolo del servizio permanente, una
qualifica non inferiore a «nella media» o giudizio equivalente.

1 requisiti suindicati debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine di presentazione della domanda di cui al successivo
art. 3 e mantenuti fino alla data dell'immissione nel ruolo dei sergenti
in servizio permanente, pena ’esclusione dal concorso con la proce-
dura prevista dal successivo art. 5.

Art. 3.

Domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere redatta
su carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato «1».

La stessa, indirizzata alla direzione generale per il personale
militare 1° reparto 2* divisione 3* sezione e sottoscritta dall’interes-
sato, dovra essere presentata, entro il termine di trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4* serie speciale - del 27 febbraio 2004, al
comando dell’ente o reparto di appartenenza.

Sottoscrivendo la domanda il concorrente esprime esplicita-
mente il consenso alla raccolta e trattazione dei dati personali che lo
riguardano, necessari all’iter concorsuale (il conferimento di tali dati
¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione).

I candidati dovranno dichiarare le eventuali ricompense militari
e civili conseguite durante il servizio prestato nel ruolo dei volontari
di truppa in servizio permanente.

Non saranno prese in considerazione le ricompense conseguite
successivamente alla data di scadenza del termine di presentazione
delle domande.

La direzione generale per il personale militare si riserva la
facolta di far regolarizzare quelle domande che possano risultare irre-
golari per vizi sanabili.

Nel quadro dell’informatizzazione delle procedure concorsuali, ¢
stato predisposto un modello informatico a lettura ottica mod.
GCO001 (il cui fac-simile ¢ in allegato 4 al presente bando), reperibile
presso gli enti e comandi, che dovra essere compilato in originale ed
inviato unitamente alla domanda di partecipazione. In particolare il
predetto mod. GCO001 dovra essere compilato accuratamente, con
penna a sfera di colore nero ed in carattere stampatello maiuscolo,
ad esclusione dei quadri B- C - D - E - G ed H, non utilizzando copie
del fac-simile o modelli fotocopiati ma esclusivamente modelli in ori-
ginale, seguendo le indicazioni riportate nell’allegato 5 al presente
bando. Il mod. GCO01 non dovra essere sgualcito o piegato.

Art. 4.

Istruttoria delle domande dei candidati

I comandi degli enti o reparti interessati dovranno istruire con la
massima cura le domande presentate dai candidati provvedendo a:

1) verificare che siano firmate, complete e redatte secondo lo
schema di cui all’allegato «1» al presente bando;

2) verificare che i mod GCO001 siano firmati, completi e
redatti secondo le disposizioni di cui al precedente art. 3 e secondo
le indicazioni di cui all’allegato 5;

3) certificare la data di presentazione assumendo a protocollo
le domande di partecipazione al concorso nel medesimo giorno in
cui le stesse vengono presentate dai candidati e la correttezza dei dati
riportati (dopo attenta verifica) apponendo il timbro dell’ente, la data
ed il visto del capo ufficio personale;

4) allegare copia conforme:

a) di tutta la documentazione caratteristica relativa al servi-
zio permanente. Tale documentazione dovra essere comprensiva del-
I'ultimo documento, compilato alla data di scadenza del termine di
presentazione delle domande (29 marzo 2004), con la causale «per
partecipazione al concorso per 'ammissione al nono corso sergenti»;

b) attestazione e dichiarazione di completezza sottoscritta
dal candidato;

¢) dei quadri punizioni ed elogi anche se negativi ovvero
una dichiarazione del comando, relativa al periodo del servizio per-
manente, riassuntiva delle ricompense e delle sanzioni disciplinari,
anche se negativa, secondo lo schema in allegato «2».

I suddetti comandi, dopo aver proceduto alle predette incom-
benze, dovranno inviare a mezzo corriere entro dieci giorni dalla
data di scadenza del termine di presentazione, le domande complete
come sopra indicato alla direzione generale per il personale militare
1° reparto 2* divisione 3* sezione, via XX Settembre 123/A - 00187
Roma, specificando sull’esterno della busta la dizione «Concorso
ruolo sergenti».

I comandi dovranno inoltre informare tempestivamente la
direzione generale per il personale militare 1 °reparto 2* divisione
3% sezione, di ogni fatto che dovesse intervenire nei confronti dei can-
didati durante lo svolgimento delle varie fasi del concorso (trasferi-
menti, instaurazione di procedimenti disciplinari e penali, attribu-
zione di qualifica inferiore a «nella media» o giudizio equivalente,
collocamento in congedo, vincite di altri concorsi, etc).

Art. 5.

Esclusioni

Nelle more della verifica del possesso dei requisiti tutti i concor-
renti partecipano «con riserva» alla prova concorsuale.

I candidati che risultassero, ad una verifica anche postuma, in
difetto di uno o piu dei requisiti prescritti nell’art. 2, saranno in qual-
siasi momento esclusi dal concorso, dalla frequenza del corso o
dichiarati decaduti dalla nomina a sergente, con provvedimento moti-
vato del direttore generale o di autorita da lui delegata.

Art. 6.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice del concorso, che verra nominata
con successivo provvedimento del direttore generale o di autorita da
lui delegata, sara composta da:

a) un ufficiale superiore di grado non inferiore a colonnello
ovvero un dirigente equiparato, presidente;

b) due ufficiali superiori, membri;
¢) un ufficiale inferiore ovvero un collaboratore amministra-
tivo, segretario.
La Commissione esaminatrice avra il compito di:

a) stabilire preventivamente i criteri e le modalita di valuta-
zione della prova concorsuale;

b) definire il questionario della prova d’esame;
¢) curare lo svolgimento della prova d’esame;
d) valutare la prova d’esame ed i titoli dei candidati;

e) formare la graduatoria definitiva di merito degli idonei
sulla base della valutazione dei titoli e della prova scritta;

f) redigere lelenco dei candidati giudicati «non idonei» e
quello degli assenti alla prova scritta.
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La Commissione, in relazione a particolari esigenze operative
determinate dallo Stato maggiore di Forza armata potra operare in
Italia e/o all’estero nei modi e nei tempi stabiliti dalla Commissione
stessa, avvalendosi anche dell’ausilio di appositi comitati nominati
dalla direzione generale per il personale militare.

Art. 7.

Prova di cultura generale e di cultura militare

I candidati che hanno prodotto domanda di partecipazione al
concorso saranno sottoposti alla prova di cultura generale e di
cultura militare, i cui programmi di studio sono illustrati nell’al-
legato «3» del presente bando, in data 22 giugno 2004 alle ore 8.00
presso il centro di selezione aeronautica militare sito in Guidonia
(RM) via Sauro Rinaldi, n. 6.

La convocazione di cui sopra ha valore di notifica a tutti gli
effetti nei confronti dei candidati.

Eventuali modifiche riguardanti la sede, la data e l'ora dello
svolgimento della summenzionata prova di cultura generale e di cul-
tura militare, nonché ogni eventuale altra comunicazione relativa al
concorso in questione, qualora si dovessero rendere necessarie per
circostanze attualmente non valutabili né prevedibili, saranno pubbli-
cate nella Gazzetta Ufficiale 4* serie speciale dell’ll giugno 2004.

I candidati dovranno presentarsi in uniforme di servizio muniti
di un valido documento di riconoscimento provvisto di fotografia
rilasciato da un’amministrazione dello Stato.

I candidati che non si presenteranno in divisa ¢ muniti di valido
documento di riconoscimento saranno segnalati ai rispettivi comandi
per le sanzioni disciplinari del caso.

La mancata presentazione o la presentazione in ritardo, ancor-
ché dovuta a causa di forza maggiore o caso fortuito, comportera I’ir-
revocabile esclusione dal concorso.

I candidati ai quali sia stata notificata I’esclusione dal concorso
non saranno ammessi a sostenere la prova scritta di cultura generale
e di cultura militare. Non dovranno, altresi, presentarsi i candidati
che, nel giorno previsto per la prova, si dovessero trovare nella posi-
zione di «temporaneamente non idoneo al servizio militare incondi-
zionato», ovvero in «malattia» per qualsiasi motivo. A tal proposito
dovra essere trasmessa apposita comunicazione, a mezzo fax,
n. 0647353530, da parte del comando/ente di servizio alla citata
direzione generale.

La prova di cultura generale e di cultura militare, consistente
nella somministrazione di 100 tests a risposta multipla, si comporra
per il 50% di domande di cultura generale e per il 50% di domande
di cultura militare, con un punteggio complessivo acquisibile fino ad
un massimo di 50 punti.

Saranno considerati idonei i concorrenti che avranno ottenuto
un punteggio minimo di 25 punti.

Non ¢ prevista alcuna comunicazione per i candidati non idonei.

Durante lo svolgimento della prova, ai concorrenti non € con-
sentito introdurre nelle aule d’esame borse, valigie e bagaglio in
genere, nonché detenere od utilizzare qualsiasi tipo di apparecchia-
tura elettronica (agende, calcolatrici, telefoni cellulari ed altri
oggetti).

Durante lo svolgimento della prova ai concorrenti, inoltre, non ¢
permesso comunicare tra loro verbalmente o per iscritto, ovvero met-
tersi in relazione con gli altri, salvo che con gli incaricati della vigi-
lanza o con i membri della commissione esaminatrice, né consultare
appunti, scritti, dizionari o documenti di qualsiasi natura.

La mancata osservanza di tali prescrizioni comportera I’esclusio-
ne dalla prova, con provvedimento della commissione esaminatrice.
Analogamente verra escluso il candidato che, esame durante, venga
sorpreso a copiare.

Art. 8.
Titoli

La Commissione di cui all’art. 6, per i soli candidati risultati
idonei alla prova di cultura generale e di cultura militare per aver
conseguito il punteggio minimo previsto all’art. 7, provvedera alla
valutazione dei seguenti titoli, con I’assegnazione di un massimo di
50 punti, secondo i valori appresso indicati:

1) durata del servizio prestato dalla data di immissione in
ruolo - anzianita giuridica - in qualita di volontario di truppa in ser-
vizio permanente dell’aeronautica militare:

punti 0,01 per ogni giorno di servizio prestato fino ad un
massimo di 15 punti.

2) documentazione caratteristica relativa alla permanenza nel
ruolo dei volontari di truppa in servizio permanente:

punti 0,03 per ogni giorno di servizio prestato con la quali-
fica finale di «eccellente» o giudizio equivalente, fino ad un massimo
di 35 punti;

punti 0,02 per ogni giorno di servizio prestato con la quali-
fica finale di «superiore alla media» o giudizio equivalente, fino ad
un massimo di 20 punti;

punti 0,01 per ogni giorno di servizio prestato con la quali-
fica finale di «nella media» o giudizio equivalente, fino ad un mas-
simo di 5 punti.

I modelli «L» ed i modelli «F», (c.d. mancate redazioni) formati
rispettivamente secondo la vecchia normativa sulla compilazione
della documentazione caratteristica (decreto del Presidente della
Repubblica n. 1431/1965) e la nuova (decreto del Presidente della
Repubblica n. 213/2002), qualora si riferiscano a periodi di effettivo
servizio prestato, ad eccezione di quelli per frequenza corso che indi-
cano una qualifica, se collocati all'inizio o alla fine di tutta la docu-
mentazione caratteristica, dovranno essere valutati alla stessa stregua
del documento caratteristico che segue o precede. Nel caso in cui ven-
gano a collocarsi fra due documenti caratteristici sara attribuita una
valutazione pari alla media dei due documenti caratteristici.

I periodi riepilogativi negli statini di cui ai modelli «H»(decreto
del Presidente della Repubblica n. 213/02) non saranno computati ai
fini del calcolo del periodo di servizio.

Art. 9.

Graduatoria

La Commissione di cui all’articolo 6 formera la graduatoria dei
concorrenti giudicati idonei attribuendo a ciascuno il punteggio deri-
vante dalla somma aritmetica del punteggio dei titoli e del punteggio
della prova scritta, eventualmente aggiungendo o sottraendo i pun-
teggi derivanti da:

INCREMENTI per le seguenti ricompense militari e civili fino ad un
massimo di 10 punti:

1) punti 5 per ogni medaglia d’oro al valor militare o al valor
civile;

2) punti 4 per ogni medaglia d’argento al valor militare o al
valor civile;

3) punti 3 per ogni medaglia di bronzo al valor militare o al
valor civile, o croce al valor militare;

4) punti 2 per ogni ricompensa al valore aeronautico o per
meriti speciali ed eccezionali;

5) punti 1 per ogni encomio solenne e per ogni encomio
semplice;

6) punti 0,5 per ogni elogio trascritto a matricola ovvero
tributato per iscritto dal Comandante di corpo.

4



27-2-2004

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 16

Decrementi per le seguenti sanzioni disciplinari di Corpo:

1) consegna di rigore : 0,5 per ogni giorno;
2) consegna: 0,3 per ogni giorno;

3) rimprovero: 0,1 per rimprovero.

Per essere produttive di effetto le ricompense e le sanzioni disci-
plinari in argomento devono essere state conseguite o subite durante
il periodo di servizio prestato nel ruolo di volontario di truppa in ser-
vizio permanente dell’aecronautica militare ed entro la data di sca-
denza del termine di presentazione della domanda di partecipazione
al concorso.

A parita di punteggio sara data la precedenza al candidato piu
giovane di eta.

La graduatoria finale di merito del concorso sara approvata con
provvedimento del direttore generale o di autorita da lui delegata.

Art. 10.

Corso di aggiornamento e formazione professionale

1 concorrenti utilmente collocati nella graduatoria di merito di
cui al precedente art. 9 saranno ammessi, nel limite dei posti messi a
concorso e secondo l'ordine della graduatoria stessa, al corso di
aggiornamento e di formazione professionale, che si terra’presso le
sedi, con le modalita e la durata che saranno stabilite dall’Ammini-
strazione.

Gli interessati dovranno presentarsi muniti di valido documento
di riconoscimento ¢ del codice fiscale.

Il personale ammesso a frequentare il corso ¢ cancellato dal
ruolo di appartenenza ed assume la qualita di allievo sergente per-
dendo il grado posseduto ed ¢ soggetto alle norme previste dal
«Regolamento interno corsi aggiornamento e formazione professio-
nale ruolo sergenti».

Gli ammessi al corso di aggiornamento e formazione professio-
nale che non si dovessero presentare presso l'ente indicato nella
comunicazione di convocazione nel termine fissato dalla direzione
generale, saranno considerati rinunciatari e sostituiti, entro i primi
quindici giorni di corso, con altri candidati idonei che seguono nella
graduatoria di merito. La mancata presentazione dovra essere imme-
diatamente formalizzata alla direzione generale via fax,
n. 0647353530, con apposita dichiarazione dell’interessato.

La direzione generale potra comunque autorizzare, per gravi e
motivati impedimenti, preventivamente comunicati dal comando del-
I’ente o reparto di appartenenza, gli aspiranti a differire la presenta-
zione fino al quindicesimo giorno dalla data di inizio del corso.

Al termine del corso di aggiornamento e formazione professio-
nale i candidati saranno sottoposti ad un esame finale con l’attribu-
zione di un punteggio massimo acquisibile pari a 100 punti.

1l corso di aggiornamento e formazione professionale si conclude
per tutti gli allievi con l'espletamento dell’eventuale ripetizione
dell’esame finale per i frequentatori che non dovessero raggiungere
votazioni sufficienti nella prima sessione d’esame, secondo le moda-
lita ed i criteri previsti dal «Regolamento interno corsi ruolo ser-
genti» citato nella premessa.

Qualora l’allievo sergente dovesse perdere detta qualita o qua-
lora venga confermata la non idoneita a seguito della ripetizione
dell’esame finale, non sara immesso nel ruolo dei sergenti in servizio
permanente e verra reintegrato nel grado precedentemente rivestito
ferme restando le dotazioni organiche stabilite dalla legge ed il tempo
trascorso presso le scuole sara computato nell’anzianita di grado.

Art. 11.

Immissione in ruolo

La direzione generale per il personale militare provvedera all’e-
manazione del decreto ministeriale relativo alla nomina al grado di
sergente ed all’immissione nel ruolo dei sergenti in servizio perma-
nente determinando la graduatoria finale in base al voto riportato al
termine del corso di aggiornamento e formazione professionale.

L’anzianita giuridica ed amministrativa decorrera dal giorno del
termine del corso di aggiornamento e formazione professionale.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Il trattamento dei dati personali verra svolto nel rispetto dei
diritti, delle liberta fondamentali, nonché della dignita delle persone
fisiche, con particolare riferimento alla riservatezza e all’identita per-
sonale, secondo quanto stabilito dalla legge n. 675/1996.

Art. 13.

Disposizioni amministrative e varie

Ai candidati ammessi a sostenere la prova scritta di cultura
generale e di cultura militare prevista dal precedente art. 7, potra
essere concessa dagli enti di appartenenza, compatibilmente con le
esigenze di servizio, la licenza straordinaria per esami militari della
durata di giorni sette da fruire in un’unica soluzione.

Qualora i candidati non si dovessero presentare a sostenere la
prova per motivi dipendenti dalla propria volonta, detta licenza
dovra essere computata come licenza ordinaria dell’anno in corso.

Ai candidati spetta la corresponsione del trattamento di mis-
sione a carico dell’Ente di appartenenza dal giorno che precede I’esa-
me fino al giorno successivo al suo espletamento.

I candidati che non si dovessero presentare a sostenere la citata
prova, senza giustificato motivo, o che ne siano stati espulsi, perdono
il diritto al rimborso del trattamento di missione.

I candidati idonei che, comunque convocati per la frequenza del
corso di aggiornamento e formazione professionale, dovessero rinun-
ciare per motivi personali e/o privati perdono il diritto al trattamento
di missione ed alla licenza straordinaria per esami militari. I comandi
degli enti e reparti interessati dovranno provvedere al recupero delle
somme pagate quale trattamento di missione ed a tramutare ’even-
tuale licenza straordinaria concessa in licenza ordinaria secondo la
vigente normativa.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendente da eventuali disguidi postali o telegra-
fici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Ogni ulteriore informazione relativa al presente concorso
potra essere richiesta alla direzione generale per il personale
militare, ufficio relazioni con il pubblico via XX Settembre n. 123/A
- 00187 Roma, telefono 06-47355941, nei giorni e negli orari sotto
indicati:

dal lunedi al giovedi dalle ore 08.30 alle ore 12,30 e dalle
ore 13,30 alle ore 16,30;

il venerdi dalle ore 08,30 alle ore 13,00;

Sito internet www.persomil.difesa.it.
Roma, 18 febbraio 2004

Amm. Div.: GIUSEPPE LERTORA
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ALLEGATO “1”

MODELLO DI DOMANDA DI
AMMISSIONE AL CONCORSO

(In carta semplice ed in stampatello))

Alla Direzione Generale per il Personale Militare
1° Reparto 2/ Div. 3/ Sez.
Via XX Settembre 123/A - 00187 ROMA

11 sottoscritto (specificare
grado, cat./spec., cognome, nome e matricola) chiede di essere ammesso a partecipare al con-
corso, per titoli ed esami, a cinquecento posti per 'ammissione al 9° corso di aggiornamento e
formazione professionale riservato al personale appartenente al ruolo dei volontari di truppa in
servizio permanente dell’Aeronautica Militare, da immettere nel ruolo dei Sergenti in servizio
permanente dell’ Aeronautica Militare.

Al riguardo, consapevole delle responsabilita penali e civili che - ai sensi dell’art. 76 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, - possono derivare da dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la
propria responsabilita:

1. diesserenatoa Prov. il ;

2. diessere residente a Prov. ;
Via/Piazza C.AP.

3. dinon aver riportato condanne penali per delitti non colposi anche se risultanti dal rito al-
ternativo;

4. di non aver riportato alcuna sanzione disciplinare di stato;
5. di possedere le seguenti ricompense militari/civili (vds. Articolo 9 del bando)

7

6. di aver preso conoscenza del bando di concorso e di accettare senza riserva tutto ci6 che in
esso & stabilito;

7. di esprimere il consenso al trattamento dei dati personali forniti nel rispetto della legge
675/1996.

Localita e data IL DICHIARANTE

(Firma leggibile del candidato)

(Timbro lineare dell’Ente)

VISTO: La domanda presentata il & conforme allo schema in allegato 1 al bando di concor-
so ed i dati di cui ai punti 3,4 e 5, sono stati verificati.
Il candidato €’ stato immesso nel ruolo dei volontari di truppa in servizio permanente dell’ A.M.-
in data (anzianita giuridica).
Recapito telefonico P.D.C. (obbligatorio)

Bollo Firma del Capo Ufficio Personale
tondo
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ALLEGATO “2”
(Timbro lineare del Comando)
Tabella riepilogativa Ricompense e Sanzioni disciplinari relativi al :
(Grado. Cognome, nome ¢ matricola del candidato)
per il periodo dal al 29 marzo 2004 (dalla data di immissione nel ruolo truppa in s.p. alla da-

ta di scadenza di presentazione delle domande).

Data Ricompensa Sanzione disci- | Giorni consegna Note
plinare

Norme per la compilazione:

- La presente tabella deve essere riferita al periodo compreso tra la data di immissione in s.p. ¢ la data di scadenza
del concorso;

- La tabella deve essere compilata anche se non vi sono dati da riportare apponendovi la dicitura " NEGATIVO" e
completata anche nella parte timbro e firma;

- Ricompense: vedere articolo 9 del Bando di concorso;

- Sanzioni disciplinari: indicare se si tratta di Rimprovero, Consegna o Consegna di rigore.

Data

Bollo

d'Ufficio

(Timbro e firma del Capo Ufficio Personale)
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ALLEGATO “3”

PROGRAMMA D’ESAME PER LA PROVA DI CULTURA GENERALE E DI
CULTURA MILITARE DEL CONCORSO PER L'IMMISSIONE NEL RUOLO
DEI SERGENTI IN SERVIZIO PERMANENTE DELL’AERONAUTICA MILITARE

MATERIE DI CULTURA GENERALE

1. ITALIANO
L’articolo e il nome;
L’aggettivo: definizione e specie;
Il pronome: definizione e varie specie;
I verbi: transitivi ¢ intransitivi;
Coniugazione dei verbi regolari ed irregolari;
L'avverbio: varie specie;
Sintassi e proposizioni;
La proposizione e i suoi elementi;
I complementi e le varie specie;
Sintassi del periodo.

2. STORIA

Il congresso di Vienna e la Santa Alleanza;

Le socicta segrete ¢ i moti carbonari;

Giuseppe Mazzini ed i moti mazziniani;

La 1" Guerra di Indipendenza;

1849/1859 I'ltalia verso 'unita;

La 2" Guerra di Indipendenza;

La spedizione dei Mille;

I1 Regno d’Italia;

La 3* Guerra di Indipendenza;

L'Ttalia dal 1870 al 1900.

L'Ttalia dagli inizi del 1900 ai giorni nostri, con particolare riguardo a:
e Lal1” Guerra Mondiale;
e Lacrisi del dopoguerra in Italia e I'avvento del Fascismo;
e  La2” Guerra Mondiale;
e  LaResistenza italiana;
e  L’Ttalia dal 1945 ad oggi.
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3. GEOGRAFIA

L'Ttalia:

il territorio, la posizione geografica ed i confini;
la lingua e le religioni;

I'ordinamento politico:

* i poteri dello stato;

* le regioni a statuto speciale;

economia e risorse.

I Continenti: generalita.

I'Europa;
I’ Asia;

I’ Africa;

I’ America;
I'Oceania.

Terre polari: Artide ed Antartide.

4. MATEMATICA

Aritmetica e Algebra:

le quattro operazioni con numeri interi e decimali;
sistema metrico decimale;

le proporzioni: proprieta fondamentali;
operazioni con numeri relativi;

operazioni con le potenze;

sistemi di equazioni di 1° grado.

Geometlria:

Punto, rette, piano;

gli angoli: definizioni e proprieta;
poligoni: definizione;

triangoli e la loro classificazione;
il cerchio.

La preparazione relativa alle suddette materie di cultura generale puo essere effet-

tuata nei testi di studio previsti per la scuola media inferiore.
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MATERIE DI CULTURA MILITARE

1. CULTURA MILITARE AERONAUTICA:

Le Forze Armate ed i Corpi Armati dello Stato
Organizzazione Centrale della Difesa
L'Aeronautica Militare

Il Personale dell' Aeronautica Militare

Legge 382/78: Le Rappresentanze Militari

Il Regolamento di Disciplina Militare
Operazioni e Servizi Generali d'Aeroporto
Direttiva SMA /130/85-2

Assenze e Licenze

La Legge Penale Militare: le pene militari
Reati contro la fedelta e la difesa militare
Reati contro la disciplina ed il servizio militare
Reati contro I'Amministrazione Militare

Il codice penale militare di guerra

Tutela dcl segreto militare

Regolamento sull'uniforme

Le Bandiere militari

Insegne di Comando e Bandiere distintive
Onori Militari

Organizzazione territoriale dell' A.M.
Organizzazione periferica dell' A M.

I servizi di Presidio

Cenni sulla S.M.D.-G-106

Organizzazione Operativa dell' A.M.

I velivoli in dotazione all'A.M.

Cenni sulla N.A.T.O.

Le convenzioni internazionali (I'AIA e GINEVRA)
Cenni sulla protezione civile

Documenti caratteristici dei militari di Truppa e dei Sottufficiali
Dir. SMA130/85-1 : Tl Servizio di Guardia
Addestramento individuale al combattimento.

2. DIFESA N.B.C.:
La guerra nucleare:
riconoscimento dell'offesa nucleare
vari tipi di ordigni nucleari e loro effetti
misure di protezione individuale, aiuto ¢ reciproco soccorso
strumenti di rilevazione della radioattivita
bonifica d'urgenza della persona.

— 10 —
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La guerra biologica:

riconoscimento dell'offesa biologica

vari tipi di agenti biologici e loro effetti

misure protettive individuali, aiuto e reciproco soccorso.
La guerra chimica:

riconoscimento dell'offesa chimica

vari tipi di aggressivi chimici e loro effetti

misure protettive individuali, aiuto ¢ reciproco soccorso.
Materiale N.B.C. di uso individuale:

maschera anti N.B.C.

sopravestito anti N.B.C. e telo protettivo

corredo individuale di autosoccorso e bonifica N.B.C..

3. ARMAMENTO:

Armi da fuoco portatili individuali e collettive a ripetizione ordinaria ed
automatica;

Elementi costitutivi di un'arma da fuoco portatile: canna, meccanismi, cassa, acces-
sori;

Generalita, caratteristiche e descrizioni delle parti costitutive delle armi individuali
e collettive;

Munizionamento per armi da fuoco portatili: la cartuccia (composizione, descrizio-
ne e funzionamento delle varie parti), cartucce speciali in uso nell'A.M.;

Pistole automatiche in dotazione all'A.M.;

Fucile automatico Beretta cal. 5,56 modello AR 70/223;

Bomba a mano.

11—
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ALLEGATO “4”
AL MINISTERO DELLA DIFESA DGEM-MOD.  GCool
DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE Spazig riservato all'amminjstrazione .
I° REPARTO RECLUTAMENTO - N. Protocollo
CASELLA POSTALE N°* = 00187 ROMA CENTRO
(Por ta alle istruzioni nonchs alie nota Aportate nel tando ot
UTILIZZARE ESCLUSIVAMENTE BIRONEREESCRNMNSTAWATEL[O
Il/La Sottoscritto/a
Cognome:
H T T Y T
L e LTI P P PP LT T T L LTI
Nome:

(T T T I I T I T I I T I I I I1TIT1T1g

R . S .
chiede dt essere ammesso/a al concorse n®, t } ) § per
mm azaa

88
pubblicaio neffa Gazz, Uff./ Bando Arruolamento n°, i § i i i ; i i ) ED / t l l ‘ ! I

A tal fine , ai sensi dell'art. 46 DPR. 28-XJ1-2000, n. 445 ¢ ccmsapua]e delle responsabilita® penali e civili che - ai sensi dellart 76 del medesimo
D.PR.-possono derivare da dichiarazioni mendacdi, DICHIARA

[Cuado (A) - Anagraficn ) |
Luogo di nascita (se nato ai{’esterq, specificare Stato ¢ Localitd di nascita) Prov,
LTI T T T I T I e T P LTI T T T Ty ]
Tiata di Nascita (gg / mm / aaaa) Codice Fiscale . Sesso (M} ®

/OOy Oy I T rTrTTTIT T DD
s Si

SatoCivile  N.Figli  Codice Elevazione limite d'eta

{ ; I LI [{ 1! . Di essere cittadino/a italiano/a D D

{ Quadro (B) - Residenza . i -
Comune (eventuale frazione) . X Prov. C.AP

CIT T T T TTT PT TP IT P PTI ) EE T
Indirizzo (Via, Plazza, et} ) Nuam. Givico
NN eEEER
Ldem(Q-Reapimqu_lLﬂeiE%zdmﬁtwmmkcmMmﬂwdmom 1 B
Comune (eventuale frazione) . Prov. CAP.
HEEENEEEEREEE RN EEENEEEEEEENEEEE
Indirizzo (Via, Piazza, ete.} . Num. Civico
NEEEEEEEE RN EE NN EEEEEN
Prefisso Tel. Tetefono B-mail

LI T T T Ty DT PP e PP T DL DT
[Quadro (D) - Titolo di studio prescritto per la partecipazione al concorso 1R
Caod. Tit. di Studio Voto Conseguito Data di conseguimento (gg/mm/aaaa) Da conseguire entro (imun/aana)

RN HEENEEEEEEEGERGEEEE HEREEEE

Fresso Vistitulo scolastico / unjversitario

LT T T T T T P T T T T

indirizzo (Via, Plazza, ete) Num. Civico
LI TP T T A L P I r p LTIy LT
Comung (eventaale frazione) Prov. CAP.

L DT I DL L P P I T T T iy ) L]

Codice Spe mhudmom

Fla conseguito i diploma di abilitazivee
alt'esercizan della professione, i

o
; ! No (09" allegarne fa dichiarazione)

Flinevizin 0 albw professionae. i1 Moo (se%° allegarne Ia dichiarazione)

LI

12 —
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[Qaadio (5) - POBIZIONE RELATIVA AGLI OBBLICH DITEVA | N |

DICHIARA DI AVER ASSOLTO GLI OBBLIGHI DI LEVA []si [ INe
Pos. Militare  Distretto / Capitaneria di porto di appartenenza

HH[HHHHIHHHHIIHEIIHHHH}

Data Inizio Leva (gg/ mm/ aaaa) Datfx Congedo Leva {gg/mm/anaa)

L1/ L1 HERR RN

[Quadro (- POS]Z[ONEMILII‘ARBPERMILITAR!INSERVIZ!OOCONPEZIODIDIVERSIDALIAIEVAOBBUGA’PORIA ] .
Fosiz, di stato  F. A./Corpo  Num. Matricola Profilo sanitario
HEREERERREEREREERREEREEE HEEREREEN
Data incorporazione (gg/mm/aaaa) Data decorrenza giuridice {gg/mm/azaa) Data congedo (gg/nun/ aaaa)
HERERGERER HENERGERRN EREEEEEN
Data anzianita di grade (gg/mm/aaaa) Grado Specializzazione  Abilitazione Ruclo Provv.t Disciplinari
BEGEEREEEE LT LD {100 L1 [dsi{Ne
Denominazione Ente di Appartenenza / o ultitno Ente di Servizio Prov.
HEEEREREREEEEEEEEEEEEEEEEEEREREEEREEE
[Quadro (G) - PER GLI ASPIRANTI VOLONTARI IN FERMA BREVE ] .
ScelaFA fermabreve:  1*Prefer| | | %Prefer| | | 3*Prefer [ | | TransitostessaP.A:/ forzadipoliziac [ | | |
JQuadro (H) - PROVA/E ORALE/I OBBLIGATORIA/E / FACOLTATIVA/E DI LINGUA /E STRANIERA/E ] .
Lingua straniera obbligatoria D:[] 1* Lingua siraniera facoltativa D:]j 2* Lingua stranera facolfativa

JQuadro (1) - IL SOTTOSCRITTO DICHIARA ALTRESL . ] .

« DI GODERE DEI DIRITTI CIVILI B POLITICT,

« DI NON ESSERE STATO PROSCIOLTO D'AUTORITA O D'UFFICIO DA PRECEDENTE ARRUOLAMENTO NELLE FORZE ARMATE NELLE
FORZE DI POLIZIA AD ORDINAMENTO MILITARE O CIVILE O NEL CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO;

+ DI NON ESSERE STATO DESTITUITO, DISPENSATO O DICHIARATO DECADUTO DALLTIMPIEGO PRESSO UNA PUBBLICA AMMINISTRA-
ZIONE NE D1 ESSERE STATO DIMESSO PER MOTIVI DISCIPLINARI O INATTITUDINE ALLA VITA MILITARE DA ACCADEMIE, SCUOLE,
ISTITUTI DI FORMAZIONE DELLE FORZE ARMATE O DELLE FORZE DI POLIZIA DELLO STATO;

« DINON ESSERE STATO AMMESSO A PRESTARE “SERVIZIO CIVILE” B DI NON AVER ASSOL'N) AGLI'OBBLIGHI DI LEVA QUALE
“OBIETTORE DI COSCIENZA™;

o DINON AVER RIPORTATO CONDANNE PENALI PER DELITTI NON COLPOSI O APPLICAZIONI DI PENA Al SENST DELL' ART. 444 DEL CPP.
E DI NON AVER IN CORSO PROCEDIMENTI PENALL O AMMINISTRATIVI PER L'APPLICAZIONE DI MISURE DI “SICUREZZA O
PREVENZIONE"™;

(In caso contrario barrare la casella a fianco D e allegamne la dichiarazione)

» DINON AVERE A PROPRIO CARICO PROCEDIMENTI PENALI ISCRIVIBILY NEL CASELLARIO GIUDIZIALE A NORMA DELUART.686 C.PP;
. {In caso contrario barrare la casella a fianco D © . eallegarne la dichiarazione)
« DI ESSERE IN POSSESSO DI TTTOLI DI MERITO; S " No D Si[ | (e Si* allegame dichiarazione)
o DI ESSERE IN POSSESSO DI TITOLI PREFERENZIALY; Na[ | Si[ | (e s allegame dichiarazione)

o DLAVER PRESO VISIONE DEL BANDO DI CONCORSO/ARRUOLAMENTO E DI ACCETTARNE SENZA RISERVE LE DISPOSIZIONL

» IL SOTTOSCRITTO ESPRIME IL PROPRIO CONSENSO A CHE [ DATI PERSONALI FORNITI POSSANO ESSERE TRATTATI, NEL RISPETTO
DELLA LEGGE N. 675/ 1996, PER GL1 ADEMPIMENTI CONNESSI CON LA PROCEDURA CONCORSUALE.

Allega alla presente n® dichiarazioni sostitutive e n® documenti.
Localita e data Firma leggibile concorrente
Firma leggibile genitore Birma leggibile genitare
| SPAZIO RISERVATO ALL'ENTE DI APPARTENENZA DEL CONCORRENTE MILITARE ‘
SIMBRG TIMBRO E FIRMA DEL COMANDANTE DELL'ENTE
(TIMBRO LINBARE DELL’ENTE)

Damanda presentata in data {gg/ mm/aasa)

EEURRVEEEN =

Protocoliata con Num.

i; i i % ! t i ‘ ii E } {Grado, Cognome, Nome)

— 13 —
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ALLEGATO 5"

NORME PER LA COMPILAZIONE DEL MODELLO A LETTURA OTTICA PER IL
CONCORSO RUOLO SERGENTI DELL’AERONAUTICA MILITARE

GENERALITA’: il candidato compili i seguenti campi:

Cognome;

Nome;

Chiede di essere ammesso al concorso n°: scrivere il cod. 23093,
Per: scrivere 9° SERGENTI A.M.;

Pubblicato su Gazzetta Ufficiale;

Del.

QUADRO (A) — ANAGRAFICA: il candidato compili i seguenti campi:
Luogo di nascita;
Prov.;
Data di nascita;
Codicec fiscalc;
Sesso: marcare con una X;
Stato civile: scrivere uno dei seguenti codici:
- = cclibe o nubilc;
- 2= coniugato/a;
- = vedovo/a;
- = separato/a;
- = divorziato/a.
N. figli: indicare il numero dei figli.
e Codice elevazione limite di eta: lasciare il campo non compilato (non inserire alcun segno);
e Diessere cittadino italiano: lasciare il campo non compilato (non inserire alcun segno).

QUADRO (B) — RESIDENZA: il candidato NON compili i campi contenuti in questo quadro.

QUADRO (C) —RECAPITO PER LE COMUNICAZIONT: il candidato NON compili i campi con-
tenuti in questo quadro. Tutte le comunicazioni saranno inviate al Comando dcll’Ente di apparte-
nenza.

QUADRO (D) — TITOLO DI STUDIO: il candidato NON compili i campi contenuti in questo
quadro.

QUADRO (E) — POSIZIONE RELATIVA AGLI OBBLIGHI DI LEVA: il candidato NON compi-

li i campi contenuti in questo quadro.

QUADRO (F) — POSIZIONE MILITARE: il candidato compili i seguenti campi:

e Posizione di stato: scrivere il cod. 140 = Servizio Permanente;

e F.A/Corpo: scrivere AM;

e Numcro matricola: scrivere il numero di matricola preceduto dalla lcttera “A” senza alcun trat-
tino o spazio;

e Profilo sanitario: lasciare il campo non compilato (non inserire alcun segno);

e Data incorporazione: scrivere la data di incorporazione in qualita di VFB;

14 —
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Data decorrenza giuridica: scrivere la data di immissione nel servizio permanente VSP.
Data congedo: lasciare il campo non compilato (non inserire alcun segno);
Data anzianita di grado: lasciare il campo non compilato (non inserire alcun segno);
Grado: scrivere uno dei seguenti codici:

- 132 = Auviere Capo;

- 129 = 1° Aviere Scelto;

- 126 = 1° Aviere Capo;

- 123 = 1° Aviere Capo Scelto.
Specializzazione: lasciare il campo non compilato (non inserire alcun segno);
Abilitazione: lasciare il campo non compilato (non inserire alcun segno);
Ruolo: scrivere il cod. 13;
Provvedimenti disciplinari: marcare con una X. Considerare solo il servizio prestato in qualita
di VSP;
Ente di appartenenza;
e Provincia.

QUADRO (G) — ASPIRANTI VFB: il candidato NON compili i campi contenuti in questo quadro.

QUADRO (H) - PROVA ORALE: il candidato NON compili i campi contenuti in questo quadro.

QUADRO (I) — DICHIARAZIONI: il candidato legga con attenzione e compili i campi richiesti.
Omettere la “Firma leggibile del genitore”.

SPAZIO RISERVATO ALL’ENTE DI APPARTENENZA: 11 Comando dell’Ente di appartenenza
del candidato deve procedere all’assunzione a protocolle della domanda di partecipazione ripor-
tando sulla stessa la data di presentazione ed il numero di protocollo.

Con I’apposizione dell’emblema dello Stato e la firma del Comandante si dichiara il controllo e la
veridicita dei dati contenuti nella domanda di partecipazione.

04E00734
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Concorso pubblico, per esami, su base circoscrizionale, a set-
tantaquattro posti di capo tecnico, area funzionale C, posi-
zione economica Cl1.

IL DIRETTORE REGIONALE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3: «Testo unico degli impiegati civili dello Stato» e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686: «Regolamento al testo unico degli impiegati civili dello Stato»
e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312: «Nuovo assetto retributivo
funzionale del personale civile e militare dello Stato» e successive
modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 20 settembre 1980, n. 574: «Unificazione e riordi-
namento dei ruoli normali, speciali e di complemento degli ufficiali
dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica»;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241: «Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo, e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce le pari oppor-
tunita tra uomini e donne per ’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104: «Legge-quadro per I’assi-
stenza, I'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate»;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537, ed in particolare l’art. 3,
comma 65, «in materia di riserva di posti a favore dei militari in
ferma di leva prolungata e di volontari specializzati delle tre forze
armate congedati senza demerito al temine della ferma o rafferma
contrattuale»;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174: «Regolamento recante norme sull’accesso dei cit-
tadini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro
presso le amministrazioni pubbliche» ed in particolare 'art. 1, lettera
d), secondo il quale per I'accesso ai posti del Ministero della difesa
non puo prescindersi dal possesso della cittadinanza italiana;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487: «Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi,
dei corsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impie-
ghi», e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675: «Tutela delle persone e di
altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali»;

Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59 «delega al governo per il con-
ferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la
riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione
amministrativay;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 «Misure urgenti per lo snel-
limento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di decisione e
di controllo» e successive modificazioni ed integrazioni,

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191 «Maodificazioni ed integra-
zioni alle leggi 15 marzo 1997, n. 59 e 15 maggio 1997, n. 127, nonche
norme in materia di formazione del personale dipendente e di lavoro
a distanza nelle pubbliche amministrazioni»;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28, ed in particolare I'art. 19
sull’esenzione dall’imposta di bollo per le domande di concorso e di
assunzione presso le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 «recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 ottobre 2000,
n. 333: «regolamento di esecuzione della legge 12 marzo 1999, n. 68»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445. «Testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa»;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165: «Norme gene-
rali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche»;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 «Disposizioni

per disciplinare la trasformazione progressiva dello strumento mili-
tare in professionale»;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3 «Disposizioni ordinamentali
in materia di pubblica amministrazione»;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro comparto Mini-
steri stipulato in data 12 giugno 2003;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 30 agosto 2000 e
30 marzo 2001 di programmazione delle assunzioni nelle pubbliche
amministrazioni a norma dell’art. 39, commi 3 e 20 della legge
27 dicembre 1997, n. 449 e successive modificazioni, con i quali &
stata autorizzata ’Amministrazione della difesa a bandire, tra l’altro,
il concorso pubblico a 29 posti di ingegnere direttore, area funzionale
C, posizione economica C2;

Visto il decreto dirigenziale 22 giugno 2001, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 53 del 6 luglio 2001 della
Repubblica, con il quale ¢ stato indetto il concorso pubblico, per
esami, su base circoscrizionale a 150 posti di capo tecnico, area fun-
zionale C, posizione economica Cl, ripartito per regioni e specializ-
zazioni;

Visto il decreto dirigenziale 3 dicembre 2002 con il quale sono
state approvate le graduatorie, secondo la regione e la specializza-
zione prescelta dai partecipanti del concorso pubblico di cui trattasi;

Verificato che al termine della procedura concorsuale, di cui al
citato decreto direttoriale 3 dicembre 2002, risultano scoperti n. 74
posti per mancanza di vincitori;

Ritenuto pertanto di dover coprire i predetti posti con I'ema-
nazione di un ulteriore bando di concorso;

Decreta:

Art. 1.
Numero dei posti

E indetto un concorso pubblico, per esami, su base circoscrizio-
nale, a 74 posti di capo tecnico area funzionale C, posizione econo-
mica Cl.

I predetti posti sono ripartiti tra le seguenti regioni e con le spe-
cializzazioni a fianco di ciascuna indicate:

REGIONE POSTI SPECIALIZZAZIONE

Emilia-Roma- 3 edile

gna

Friuli-Venezia 4 edile

Giulia

Liguria 23 6 eclettronica - 7 elettrotecnica -
6 meccanica - 1 motoristica -
3 navalmeccanica

Lombardia 6 edile

Piemonte 5 edile

Puglia 22 3 elettrica - 1 elettromeccanica -
5 elettronica - 1 elettrotecnica -
1 gestionale - 2 informatico rete -
4 meccanica - 4 navale - 1 telecomu-

nicazione

Sicilia 6 1 elettronica - 2 elettromeccanica -
1 meccanica - 2 motoristica

Toscana 3 1 edile - 1 elettronica - 1 meccanica

Veneto 2 edile

Gli aspiranti al concorso possono presentare una sola domanda
di ammissione nella quale devono chiaramente specificare la regione
per la quale intendono concorrere ed una sola specializzazione tra
quelle indicate a fianco della regione prescelta.

Qualora un aspirante indicasse nella domanda per 'ammissione
piu di una regione fara fede la prima indicazione.

In applicazione dell’art. 39, comma 18, della legge n. 449/1997 e
successive modificazioni, una parte delle assunzioni non inferiore al
50% avverra con contratto di lavoro a tempo parziale, con presta-
zione lavorativa non superiore al 50% di quella a tempo pieno,
secondo quanto previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro
e tenuto conto di quanto previsto dalla legge finanziaria in vigore
all’atto delle assunzioni stesse, nonché del numero delle autorizza-
zioni ad assumere stabilite dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri
- Dipartimento della funzione pubblica.
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I candidati assunti con rapporto di lavoro a tempo parziale
potranno svolgere attivita di lavoro autonomo o subordinato anche
laddove sia obbligatoria I'iscrizione ad albi professionali, purché ’at-
tivita svolta non comporti un conflitto di interessi con la specifica
attivita di servizio.

1l personale da assumere con rapporto di lavoro a tempo par-
ziale € tenuto a comunicare, prima della stipula del contratto, I’esi-
stenza di altra attivita lavorativa.

Qualora l’attivita sia svolta con una amministrazione pubblica o
configuri, comunque, conflitto di interessi, il candidato ¢ invitato a
cessare dalla situazione di incompatibilita. In caso di diniego non si
da luogo alla stipula del contratto.

Art. 2.
Riserve di posti

Sono previste le riserve di posti indicate nell’art. 5 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modi-
ficazioni, nonché dalla legge 12 marzo 1999, n. 68.

Le riserve di posti non potranno superare complessivamente la
meta dei posti messi a concorso.

Se, in relazione a tale limite, sia necessaria una riduzione dei
posti, essa si attua in misura proporzionale per ciascuna categoria di
aventi diritto a riserva.

Qualora tra i candidati dichiarati idonei nella graduatoria di
merito ve ne siano alcuni che appartengono a piu categorie che danno
titolo a differenti riserve di posti, si terra conto prima del titolo che
da diritto ad una maggiore riserva nell’ordine indicato dal citato
art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni.

Coloro che intendano avvalersi delle riserve previste nel presente
articolo ne devono fare espressa dichiarazione nella domanda di par-
tecipazione al concorso.

Art. 3.
Requisiti per 'ammissione

Per 'ammissione ai concorsi ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) titolo di studio: diploma di laurea in ingegneria, diploma di
laurea in fisica, diploma di laurea in matematica, diploma di laurea
in architettura, diploma di laurea in scienze dell’informazione o lau-
rea breve istituita presso i predetti corsi di laurea;

2) eta non inferiore agli anni diciotto;

3) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani
non appartenenti alla Repubblica);

4) idoneita fisica all'impiego. L’amministrazione ha facolta di

sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base
alla normativa vigente;

5) godimento dei diritti politici;
6) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari;

7) condotta e qualita morali (art. 35 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165).

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, let-
tera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per averlo conseguito mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile,
coloro che siano stati licenziati e coloro che siano stati interdetti dai
pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato.

I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’amministra-
zione puo disporre in ogni momento, con provvedimento motivato,
I’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti di ammissione come
sopra descritti.

Art. 4.
Domanda e termine per la presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte secondo lo
schema allegato al presente bando (allegato 4), dovranno essere indi-
rizzate esclusivamente al Ministero della difesa - Direzione generale
per il personale civile - 2* divisione, viale dell’Universita n. 4 - 00185
Roma, tel. 06/49862354, devono essere presentate, a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento, entro il termine perentorio di
giorni trenta, decorrente dalla data di pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La data di spedizione ¢ stabilita e comprovata dal timbro e data
dell’ufficio postale accettante.

Le domande devono essere redatte secondo lo schema del
modulo che viene allegato al bando di concorso, riportando tutte le
indicazioni che, secondo le norme vigenti, i candidati sono tenuti a
fornire.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il candidato dovra apporre in calce alla domanda la propria
firma; non si terra conto di quelle prive della sottoscrizione.

Nella domanda di partecipazione il candidato dovra dichiarare
sotto la propria responsabilita:

1) cognome e nome (le donne debbono indicare il cognome da
nubile);

2) la data e il luogo di nascita;

3) numero di codice fiscale;

4) di essere in possesso della cittadinanza italiana;
5) di godere dei diritti politici;

6) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi
della mancata iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

7) di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali
condanne penali riportate (anche se sia concessa amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale, applicazione della pena su richiesta ai
sensi dell’art. 444 c.p.p.) o 1 procedimenti penali eventualmente pen-
denti a loro carico;

8) di essere in possesso di uno dei titoli di studio previsti dal-
l’art. 3 del presente bando, indicando I’Universita presso la quale ¢
stato conseguito, nonché la data ed il luogo;

9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
10) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause

di risoluzione di precedenti rapporti di impiego. Tale dichiarazione
va fatta anche se negativa;

11) di non essere stato destituito dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto da
altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico
10 gennaio 1957, n. 3, né di essere stato licenziato, né di essere stato
interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

12) il possesso di eventuali titoli di preferenza o precedenza di
cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni;

13) per quale lingua straniera, tra quelle indicate nel successivo
art. 6, intende concorrere.

Gli aspiranti al concorso dovranno altresi indicare la regione per
la quale intendono concorrere ed una sola specializzazione tra quelle
indicate a fianco della regione prescelta.

I candidati riconosciuti handicappati, ai sensi della legge 5 feb-
braio 1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al
proprio handicap, riguardo l'ausilio necessario, nonché l'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per I’espletamento delle prove, ai sensi
della legge suddetta.

In ragione di cio, la domanda di partecipazione dovra essere cor-
redata, giusta circolare n. 6 del 24 luglio 1999, prot. n. 42304/99 del
Dipartimento della funzione pubblica, da una certificazione rilasciata

17 —



27-2-2004

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 16

da apposita struttura sanitaria che ne specifichi gli elementi essenziali
in ordine ai benefici di cui sopra, al fine di consentire al’amministra-
zione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire
una regolare partecipazione al concorso anche per i soggetti portatori
di qualsiasi tipo di handicap.

Art. 5.
Commissione esaminatrice

Con successivo provvedimento amministrativo sara nominata la
commissione esaminatrice, ai sensi dell’art. 9 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifica-
zioni.

Almeno un terzo dei posti di componente della predetta commis-
sione sara riservato alle donne, ai sensi del ripetuto decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

Art. 6.
Preselezione e prove di esame

Qualora l'elevato numero delle domande pervenute lo renda
necessario, si fara ricorso a forme di preselezione, realizzate tramite
l’ausilio di sistemi automatizzati.

1l contenuto e le modalita dell’eventuale preselezione saranno
oggetto di apposito decreto che sara pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del 1° giugno 2004 della
Repubblica.

Le prove scritte verteranno sulle seguenti materie:

prova scritta comune per tutte le specializzazioni «analisi mate-
matica»;

prova scritta vertera sulla specializzazione scelta dal candidato.

1l colloquio al quale saranno ammessi i candidati che avranno
riportato il punteggio di almeno 21/30 nelle prove scritte, vertera
oltre che sulle materie oggetto delle prove scritte anche sulle seguenti:

norme sulla prevenzione degli infortuni sul lavoro ed igiene
ambientale;

ordinamento del Ministero della difesa;

conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informati-
che piu diffuse;

lingua straniera (a scelta tra inglese, francese, tedesco o spa-
gnolo).

Il colloquio si intende superato con una votazione di almeno
21/30.

Il punteggio finale ¢ determinato dalla somma della media dei
voti riportati nelle prove scritte e dalla votazione conseguita nel col-
loquio.

La comunicazione dei giorni, del luogo e della sede in cui avra
luogo l'eventuale preselezione, ovvero in cui si svolgeranno le prove
scritte del concorso o eventuali rinvii, sara pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del 1° giugno 2004
della Repubblica.

I candidati, ai quali non sia stata comunicata I’esclusione, dispo-
sta ai sensi del precedente art. 3, sono ammessi al concorso con
riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per I’as-
sunzione, ¢ dovranno senza alcun preavviso o invito presentarsi
muniti di un valido documento di riconoscimento nei locali e nei
giorni indicati nel presente articolo.

La mancata presentazione alla preselezione, ove essa venga effet-
tuata e/o alle prove scritte costituira motivo di esclusione dal con-
COTS0.

I candidati che avranno superato la preselezione, ove essa venga
effettuata, saranno convocati per I’espletamento delle prove scritte
almeno 15 giorni prima della data fissata.

L’avviso per la presentazione alla prova orale sara dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerla, mediante raccomandata con avviso di ricevimento.

Ai medesimi sara data contemporaneamente comunicazione del
voto riportato in ciascuna delle prove scritte.

Art. 7.
Trasparenza amministrativa

Ai sensi dell’art. 12 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni, la commissione
esaminatrice, alla prima riunione, stabilisce i criteri e le modalita di
valutazione delle prove concorsuali da formalizzare nei relativi ver-
bali, al fine di assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove. Essa,
immediatamente prima dell’inizio di ciascuna prova orale, determina
i quesiti da porre ai singoli candidati per ciascuna delle materie di
esame. Tali quesiti sono proposti a ciascun candidato previa estra-
zione a sorte.

Art. 8.
Preferenze a parita di merito

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita di merito e a parita di titoli sono appresso elencate.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pub-
blico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tente;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) 1 coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli a
carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno pre-
sentare o far pervenire al Ministero della difesa - Direzione generale
per il personale civile 2* divisione, viale dell’Universita n. 4 - 00185
Roma, entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il colloquio, i docu-
menti in carta semplice, ovvero autocertificazione attestante il pos-
sesso dei titoli di riserva, preferenza e precedenza, a parita di valuta-
zione, gia indicati nella domanda. La documentazione ovvero 'auto-
certificazione non ¢ richiesta nei casi in cui le pubbliche amministra-
zioni ne siano in possesso o ne possano disporre facendo richiesta
ad altre pubbliche amministrazioni.
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Art. 9.
Approvazione della graduatoria

Distinte graduatorie dei concorrenti idonei specifiche per ogni
regione e specializzazione saranno formate secondo l'ordine dei punti
della votazione complessiva in base alla quale i candidati sono collo-
cati in graduatoria generale e tenendo conto delle precedenze o prefe-
renze previste dagli articoli 2 e 8 del presente bando.

I posti che eventualmente restassero disponibili per una regione
non potranno essere attribuiti ai candidati vincitori inseriti nelle gra-
duatorie di altre regioni.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso ¢ approvata con provvedimento amministrativo.

La stessa sara pubblicata nel Giornale Ufficiale del Ministero
della Difesa e resa consultabile sul sito internet.

Di tale pubblicazione sara data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data di pubblicazione di
detto avviso decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per il termine previsto dalla nor-
mativa in vigore dalla data della sopracitata pubblicazione per I'even-
tuale copertura dei posti per il quale il concorso € stato bandito.

Art. 10.
Documentazione

1 candidati dichiarati vincitori saranno invitati a presentare o far
pervenire a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il
termine di giorni trenta a decorrere dalla data di ricezione della
comunicazione da parte dell’amministrazione, un certificato medico
rilasciato da un medico dell’azienda sanitaria locale competente per
territorio (o da un medico militare in servizio permanente effettivo),
dal quale risulti che il candidato € fisicamente idoneo al servizio con-
tinuativo ed incondizionato all’impiego al quale il concorso si
riferisce.

Per i candidati, invalidi di guerra, invalidi civili per fatto di
guerra ed assimilati, invalidi per servizio, invalidi civili, mutilati ed
invalidi del lavoro, e per quelli riconosciuti portatori di handicap ai
sensi della legge n. 104/1992, il certificato medico deve essere rila-
sciato dalla A.S.L. di appartenenza dell’aspirante e contenere, oltre
ad una esatta descrizione della natura e del grado di invalidita, non-
ché delle condizioni attuali risultanti dall’esame obiettivo, la dichiara-
zione che il candidato non puo riuscire di pregiudizio alla salute ed
alla incolumita dei compagni di lavoro e alla sicurezza degli impianti
e che le sue condizioni fisiche lo rendono idoneo al disimpegno delle
mansioni dell'impiego al quale concorre.

L’amministrazione, comunque, ha la facolta di sottoporre a
visita medica di controllo i candidati vincitori del concorso.

Nello stesso termine di giorni trenta, i candidati vincitori
dovranno altresi comprovare, producendo apposite dichiarazioni
sostitutive di certificazioni rese ai sensi dell’art. 1 del regolamento
approvato con il decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre
1998, n. 403 il possesso dei seguenti requisiti di ammissione: eta, cit-
tadinanza italiana, godimento dei diritti politici, iscrizione nelle liste
elettorali, posizione nei riguardi degli obblighi militari, titolo di stu-
dio prescritto, assenza di condanne penali.

L’amministrazione procedera ad effettuare idonei controlli,
anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive.

Qualora dai predetti controlli emerga la non veridicita del conte-
nuto delle dichiarazioni, i dichiaranti decadono dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiara-
zione non veritiera.

Per accelerare il procedimento, I'interessato puo altresi trasmet-
tere, entro il termine di cui al primo comma del presente articolo,
copia fotostatica ancorché non autenticata dei certificati di cui sia
gia in possesso.

Scaduto inutilmente il termine di giorni trenta previsto dal pre-
sente articolo, e fatta salva la possibilita di una sua proroga a richie-
sta dell’interessato nel caso di comprovato impedimento, non potra
darsi luogo alla stipulazione del contratto individuale di lavoro ed il
candidato stesso sara dichiarato rinunciatario.

Art. 11.
Assunzione con contratto individuale di lavoro

Acquisita la necessaria autorizzazione ai sensi dell’art. 39 della
legge 27 dicembre 1997, n. 449, i candidati dichiarati vincitori, dei
quali sia stato accertato il possesso dei requisiti secondo le modalita
di cui al precedente art. 10, saranno invitati a stipulare, ai sensi del
contratto collettivo nazionale di lavoro comparto Ministeri un con-
tratto individuale a tempo indeterminato finalizzato all’instaurazione
di un rapporto di lavoro a tempo pieno e/o a tempo parziale nella
qualifica funzionale e profilo funzionale per il quale hanno concorso.

Al nuovi assunti sara attribuita la posizione economica Cl, oltre
agli assegni spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e
contrattuali.

La mancata presentazione in servizio, senza giustificato motivo,
entro il termine indicato da questa amministrazione comporta 1’im-
mediata risoluzione del rapporto di lavoro. Qualora i vincitori assu-
mano servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefis-
satogli, gli effetti economici decorrono dal giorni di presa servizio.

Art. 12.
Trattamento dati personali

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
Ministero della difesa - Direzione generale per il personale civile per
le finalita di gestione del concorso e saranno trattati anche successi-
vamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le fina-
lita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

1l conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere utilizzate unicamente
per lo svolgimento del concorso, relativamente alla posizione giuri-
dica del candidato. Gli stessi dati potranno essere comunicati a sog-
getti terzi che forniranno specifici servizi elaborativi strumentali allo
svolgimento della procedura concorsuale.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini
non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi per motivi legit-
timi al loro trattamento.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Mini-
stero della difesa - Direzione generale per il personale civile.

Titolare del trattamento ¢ il direttore generale del personale
civile pro tempore che potra avvalersi di terzi viale dell’Universita
n. 4 - 00185 Roma.

Art. 13.
Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando trova applicazione
la normativa vigente in materia, in quanto compatibile.

Il presente decreto sara trasmesso al competente ufficio del
Ministero della giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
- 4* serie speciale - della Repubblica.

Roma, 20 febbraio 2004

1l direttore generale: LucIDI
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ALLEGATO A4

Ministero della Difesa [ SPAZIO RISERVATO ALL’UFFICIO CONCORSI
Direzione Generale per il Per le Civile - Divisione 2*
Viale dell'Universita, n. 4 - 00185 ROMA

Il sottoscritto CHIEDE di essere ammesso a partecipare al seguente
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Compilare il modulo a mano o a macchina, con caratteri stam-
patello maiuscolo.

Nella compilazione usare una casella per ogni carattere, ivi com-
presi gli apostrofi, gli accenti, le virgole, i trattini ed i punti.

Nel caso di doppi cognomi (Rossi Martini) o doppi nomi (Carlo
Alberto), lasciare una casella vuota di separazione.

E obbligatorio:

Annerire la casella della regione e specializzazione per la quale si
intende partecipare.

L’indirizzo: riportare quello dove si risiede abitualmente, anche
se diverso dalla residenza e comunque dove si intende ricevere, even-
tuali, future comunicazioni inerenti il concorso. Nel caso di cambia-
mento, prima delle prove, va comunicato a mezzo raccomandata, allo
stesso indirizzo a cui si € inviata la domanda di partecipazione.

11 titolo di studio: riportare quello necessario ai fini della parteci-
pazione al concorso, individuato all’art. 3 punto 1 del bando.

Servizi nella p.a.: barrare la casella, al fine di segnalare di essere
dipendenti, o esserlo stati, della pubblica amministrazione.

Le domande debbono essere obbligatoriamente firmate dalla
persona che concorre.

Le richieste di partecipazione pervenute senza firma o inviate
dopo la scadenza dei termini previsti dal bando saranno escluse.

04E00823

Concorso pubblico, per esami, su base circoscrizionale, a tre-
dici posti di ingegnere direttore, area funzionale C, posizione
economica C2.

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3: «Testo unico degli impiegati civili dello Stato» e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686: «Regolamento al testo unico degli impiegati civili dello Stato»
e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312: «Nuovo assetto retributivo
funzionale del personale civile e militare dello Stato» e successive
modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 20 settembre 1980, n. 574: «Unificazione e riordi-
namento dei ruoli normali, speciali e di complemento degli ufficiali
dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica»;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241: «Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo, e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce le pari oppor-
tunita tra uomini e donne per ’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104: «Legge-quadro per I’assi-
stenza, I'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate»;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537, ed in particolare lart. 3,
comma 65, «in materia di riserva di posti a favore dei militari in
ferma di leva prolungata e di volontari specializzati delle tre forze
armate congedati senza demerito al temine della ferma o rafferma
contrattuale»;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174: «Regolamento recante norme sull’accesso dei cit-
tadini degli Stati membri dell’'Unione europea ai posti di lavoro
presso le amministrazioni pubbliche» ed in particolare 'art. 1, lettera
d), secondo il quale per I'accesso ai posti del Ministero della difesa
non puo prescindersi dal possesso della cittadinanza italiana;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487: «Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi,
dei corsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impie-
ghi», e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675: «Tutela delle persone e
di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali»;

Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59 «Delega al governo per il
conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la
riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione
amministrativay;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 «Misure urgenti per lo snel-
limento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di decisione e
di controllo» e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191 «Modifiche ed integrazioni
alle leggi 15 marzo 1997, n. 59 e 15 maggio 1997, n. 127, nonché
norme in materia di formazione del personale dipendente e di lavoro
a distanza nelle pubbliche amministrazioni»;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28, ed in particolare I’art. 19
sull’esenzione dall’imposta di bollo per le domande di concorso e di
assunzione presso le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 «Recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 ottobre 2000,
n. 333: «Regolamento di esecuzione della legge 12 marzo 1999,
n. 68»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445. «Testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativay;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165: «Norme gene-
rali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche»;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 «Disposizioni
per disciplinare la trasformazione progressiva dello strumento mili-
tare in professionale»;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3 «Disposizioni ordinamentali
in materia di pubblica amministrazione»;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro - comparto Mini-
steri - stipulato in data 12 giugno 2003;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 30 agosto 2000 e
30 marzo 2001 di programmazione delle assunzioni nelle pubbliche
amministrazioni a norma dell’art. 39, commi 3 e 20 della legge
27 dicembre 1997, n. 449 ¢ successive modificazioni, con i quali &
stata autorizzata ’Amministrazione della difesa a bandire, tra l’altro,
il concorso pubblico a ventinove posti di ingegnere direttore, area
funzionale C, posizione economica C2;

Visto il decreto dirigenziale 22 giugno 2001, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica n. 53 - 4* serie speciale - del
6 luglio 2001, con il quale ¢ stato indetto il concorso pubblico, per
esami, su base circoscrizionale a ventinove posti di ingegnere diret-
tore, area funzionale C, posizione economica C2, ripartito per regioni
e specializzazioni;

Visto il decreto dirigenziale 2 ottobre 2002 con il quale sono
state approvate le graduatorie, secondo la regione e la specializza-
zione prescelta dai partecipanti del concorso pubblico di cui trattasi;

Verificato che al termine della procedura concorsuale di cui al
citato decreto direttoriale 3 dicembre 2002, risultano scoperti tredici
posti per mancanza di vincitori;

Ritenuto pertanto di dover coprire i predetti posti con I'ema-
nazione di un ulteriore bando di concorso;

Decreta:
Art. 1.

Numero dei posti

E indetto un concorso pubblico, per esami, su base circoscrizio-
nale, a tredici posti di ingegnere direttore area funzionale C, posi-
zione economica C2. I predetti posti sono ripartiti tra le seguenti
regioni e con le specializzazioni a fianco di ciascuna indicate:

Regione Posti Specializzazione
Liguria 5 4 Informatica - 1 Meccanica
Puglia 4 4 Informatica
Sicilia 1 1 Informatica
Toscana 3 1 Chimica - 1 Informatica - 1 Meccanica

Gli aspiranti al concorso possono presentare una sola domanda
di ammissione nella quale devono chiaramente specificare la regione
per la quale intendono concorrere ed una sola specializzazione tra
quelle indicate a fianco della regione prescelta.

Qualora un aspirante indicasse nella domanda per 'ammissione
piu di una regione fara fede la prima indicazione.
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In applicazione dell’art. 39, comma 18, della legge n. 449/1997 e
successive modificazioni, una parte delle assunzioni non inferiore al
50% avverra con contratto di lavoro a tempo parziale, con presta-
zione lavorativa non superiore al 50% di quella a tempo pieno,
secondo quanto previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro
e tenuto conto di quanto previsto dalla legge finanziaria in vigore
all’atto delle assunzioni stesse, nonché del numero delle autorizza-
zioni ad assumere stabilite dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri
- Dipartimento della funzione pubblica.

1 candidati assunti con rapporto di lavoro a tempo parziale
potranno svolgere attivita di lavoro autonomo o subordinato anche
laddove sia obbligatoria I'iscrizione ad albi professionali, purché ’at-
tivita svolta non comporti un conflitto di interessi con la specifica
attivita di servizio.

Il personale da assumere con rapporto di lavoro a tempo par-
ziale € tenuto a comunicare, prima della stipula del contratto, I’esis-
tenza di altra attivita lavorativa.

Qualora l’attivita sia svolta con una amministrazione pubblica o
configuri, comunque, conflitto di interessi, il candidato ¢ invitato a
cessare dalla situazione di incompatibilita. In caso di diniego non si
da luogo alla stipula del contratto.

Art. 2.

Riserve di posti

Sono previste le riserve di posti indicate nell’art. 5 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modificazioni, nonché dalla legge 12 marzo 1999, n. 68.

Le riserve di posti non potranno superare complessivamente la
meta dei posti messi a concorso.

Se, in relazione a tale limite, sia necessaria una riduzione dei
posti, essa si attua in misura proporzionale per ciascuna categoria di
aventi diritto a riserva.

Qualora tra i candidati dichiarati idonei nella graduatoria di
merito ve ne siano alcuni che appartengono a piu categorie che danno
titolo a differenti riserve di posti, si terra conto prima del titolo che
da diritto ad una maggiore riserva nell’ordine indicato dal citato
art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni.

Coloro che intendano avvalersi delle riserve previste nel presente
articolo ne devono fare espressa dichiarazione nella domanda di par-
tecipazione al concorso.

Art. 3.
Requisiti per l'ammissione

Per 'ammissione ai concorsi € richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) titolo di studio: diploma di laurea in ingegneria, abilitazione
all’esercizio della professione nonché I'iscrizione all’albo degli inge-
gneri;

2) eta non inferiore agli anni diciotto;

3) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani
non appartenenti alla Repubblica);

4) idoneita fisica all'impiego. L’amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base
alla normativa vigente;

5) godimento dei diritti politici;

6) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi
militari;

7) condotta e qualita morali (art. 35 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165).

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, let-
tera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per averlo conseguito mediante

produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile,
coloro che siano stati licenziati e coloro che siano stati interdetti dai
pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato.

I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’amministra-
zione puo disporre in ogni momento, con provvedimento motivato,
I’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti di ammissione come
sopra descritti.

Art. 4.

Domanda e termine per la presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte secondo lo
schema allegato al presente bando (allegato 4), dovranno essere indi-
rizzate esclusivamente al Ministero della difesa - Direzione generale
per il personale civile - 2* Divisione - viale dell’Universita n. 4 -
00185 Roma - tel. 06/49862354, devono essere presentate, a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine perentorio
di giorni trenta, decorrente dalla data di pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La data di spedizione ¢ stabilita e comprovata dal timbro e data
dell’ufficio postale accettante.

Le domande devono essere redatte secondo lo schema del
modulo che viene allegato al bando di concorso, riportando tutte le
indicazioni che, secondo le norme vigenti, i candidati sono tenuti a
fornire.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda. né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il candidato dovra apporre in calce alla domanda la propria
firma; non si terra conto di quelle prive della sottoscrizione.

Nella domanda di partecipazione il candidato dovra dichiarare
sotto la propria responsabilita:

1) cognome e nome (le donne debbono indicare il cognome da
nubile);

2) la data e il luogo di nascita;

3) numero di codice fiscale;

4) di essere in possesso della cittadinanza italiana;
5) di godere dei diritti politici;

6) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

7) di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali
condanne penali riportate (anche se sia concessa amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale, applicazione della pena su richiesta ai
sensi dell’art. 444 c.p.p.) o 1 procedimenti penali eventualmente pen-
denti a loro carico;

8) di essere in possesso del titolo di studio previsto dall’art. 3
del presente bando, indicando I’Universita presso la quale ¢ stato
conseguito, nonché la data ed il luogo; di essere in possesso dell’abili-
tazione all’esercizio della professione nonché di essere iscritto
all’Albo degli ingegneri;

9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego. Tale dichiara-
zione va fatta anche se negativa;

11) di non essere stato destituito dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto da
altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera ), del testo unico
10 gennaio 1957, n. 3, né di essere stato licenziato, né di essere stato
interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

12) il possesso di eventuali titoli di preferenza o precedenza di
cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni;

13) per quale lingua straniera, tra quelle indicate nel succes-
sivo art. 6, intende concorrere.
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Gli aspiranti al concorso dovranno altresi indicare la regione per
la quale intendono concorrere ed una sola specializzazione tra quelle
indicate a fianco della regione prescelta.

I candidati riconosciuti handicappati, ai sensi della legge 5 feb-
braio 1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al
proprio handicap, riguardo l'ausilio necessario, nonché l'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per I’espletamento delle prove, ai sensi
della legge suddetta.

In ragione di cio, la domanda di partecipazione dovra essere cor-
redata, giusta circolare n. 6 del 24 luglio 1999, prot. n. 42304/99 del
Dipartimento della funzione pubblica, da una certificazione rilasciata
da apposita struttura sanitaria che ne specifichi gli elementi essenziali
in ordine ai benefici di cui sopra, al fine di consentire all’amministra-
zione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire
una regolare partecipazione al concorso anche per i soggetti portatori
di qualsiasi tipo di handicap.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

Con successivo provvedimento amministrativo sara nominata la
commissione esaminatrice, ai sensi dell’art. 9 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifica-
zioni.

Almeno un terzo dei posti di componente della predetta commis-
sione sara riservato alle donne, ai sensi del ripetuto decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

Art. 6.

Preselezione e prove di esame

Qualora l’elevato numero delle domande pervenute lo renda
necessario, si fara ricorso a forme di preselezione, realizzate tramite
lausilio di sistemi automatizzati.

Il contenuto e le modalita dell’eventuale preselezione saranno
oggetto di apposito decreto che sara pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del
1° giugno 2004.

Le prove scritte verteranno sulle seguenti materie:

prova scritta comune per tutte le specializzazioni «analisi
matematicay;

prova scritta vertera sulla specializzazione scelta dal candi-
dato.

Il colloquio al quale saranno ammessi i candidati che avranno
riportato il punteggio di almeno 21/30 nelle prove scritte, vertera
oltre che sulle materie oggetto delle prove scritte anche sulle seguenti:

norme sulla prevenzione degli infortuni sul lavoro ed igiene
ambientale;

ordinamento del Ministero della difesa;

conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informa-
tiche piu diffuse;

lingua straniera (a scelta tra inglese, francese, tedesco o spa-
gnolo).

Il colloquio si intende superato con una votazione di almeno 21/30.

1l punteggio finale ¢ determinato dalla somma della media dei
voti riportati nelle prove scritte e dalla votazione conseguita nel col-
loquio.

La comunicazione dei giorni, del luogo e della sede in cui avra
luogo l'eventuale preselezione, ovvero in cui si svolgeranno le prove
scritte del concorso o eventuali rinvii, sara pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4° serie speciale «Concorsi ed esami» -
del 1° giugno 2004.

I candidati, ai quali non sia stata comunicata I’esclusione, dispo-
sta ai sensi del precedente art. 3, sono ammessi al concorso con
riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per l’as-
sunzione, ¢ dovranno senza alcun preavviso o invito presentarsi,
muniti di un valido documento di riconoscimento, nei locali e nei
giorni indicati nel presente articolo.

La mancata presentazione alla preselezione, ove essa venga effet-

tuata e/o alle prove scritte costituira motivo di esclusione dal con-
COTS0.

I candidati che avranno superato la preselezione, ove essa venga
effettuata, saranno convocati per lespletamento delle prove scritte
almeno quindici giorni prima della data fissata.

L’avviso per la presentazione alla prova orale sara dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerla, mediante raccomandata con avviso di ricevimento.

Ai medesimi sara data contemporaneamente comunicazione del
voto riportato in ciascuna delle prove scritte.

Art. 7.

Trasparenza amministrativa

Ai sensi dell’art. 12 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni, la commissione
esaminatrice, alla prima riunione, stabilisce i criteri e le modalita di
valutazione delle prove concorsuali da formalizzare nei relativi ver-
bali, al fine di assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove. Essa,
immediatamente prima dell’inizio di ciascuna prova orale, determina
i quesiti da porre ai singoli candidati per ciascuna delle materie di
esame. Tali quesiti sono proposti a ciascun candidato previa estra-
zione a sorte.

Art. 8.
Preferenze a parita di merito
Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita di merito e a parita di titoli sono appresso elencate.
A parita di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battente;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.
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I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno pre-
sentare o far pervenire al Ministero della difesa - Direzione generale
per il personale civile - 2* Divisione - Viale dell’Universita, 4 - 00185
Roma, entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il colloquio, i docu-
menti in carta semplice, ovvero autocertificazione attestante il pos-
sesso dei titoli di riserva, preferenza e precedenza, a parita di valuta-
zione, gia indicati nella domanda. La documentazione ovvero I'auto-
certificazione non ¢ richiesta nei casi in cui le pubbliche amministra-
zioni ne siano in possesso o ne possano disporre facendo richiesta
ad altre pubbliche amministrazioni.

Art. 9.

Approvazione della graduatoria

Distinte graduatorie dei concorrenti idonei specifiche per ogni
regione e specializzazione saranno formate secondo l'ordine dei punti
della votazione complessiva in base alla quale i candidati sono collo-
cati in graduatoria generale e tenendo conto delle precedenze o prefe-
renze previste dagli articoli 2 e 8 del presente bando.

I posti che eventualmente restassero disponibili per una regione
non potranno essere attribuiti ai candidati vincitori inseriti nelle gra-
duatorie di altre regioni.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso ¢ approvata con provvedimento amministrativo.

La stessa sara pubblicata nel Giornale ufficiale del Ministero
della difesa e resa consultabile sul sito internet.

Di tale pubblicazione sara data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data di pubblicazione di
detto avviso decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per il termine previsto dalla nor-
mativa in vigore dalla data della sopracitata pubblicazione per I'even-
tuale copertura dei posti per il quale il concorso € stato bandito.

Art. 10.

Documentazione

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati a presentare o far
pervenire a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il
termine di giorni trenta a decorrere dalla data di ricezione della
comunicazione da parte del’amministrazione, un certificato medico
rilasciato da un medico dell’azienda sanitaria locale competente per
territorio (o da un medico militare in servizio permanente effettivo),
dal quale risulti che il candidato ¢ fisicamente idoneo al servizio con-
tinuativo ed incondizionato all’impiego al quale il concorso si riferi-
sce.

Per i candidati, invalidi di guerra, invalidi civili per fatto di
guerra ed assimilati, invalidi per servizio, invalidi civili, mutilati ed
invalidi del lavoro, e per quelli riconosciuti portatori di handicap ai
sensi della legge n. 104/1992, il certificato medico deve essere rila-
sciato dalla A.S.L. di appartenenza dell’aspirante ¢ contenere, oltre
ad una esatta descrizione della natura e del grado di invalidita, non-
ché delle condizioni attuali risultanti dall’esame obiettivo, la dichiara-
zione che il candidato non puo riuscire di pregiudizio alla salute ed
alla incolumita dei compagni di lavoro e alla sicurezza degli impianti
e che le sue condizioni fisiche lo rendono idoneo al disimpegno delle
mansioni dell'impiego al quale concorre.

L’amministrazione, comunque, ha la facolta di sottoporre a
visita medica di controllo i candidati vincitori del concorso.

Nello stesso termine di giorni trenta, i candidati vincitori
dovranno altresi comprovare, producendo apposite dichiarazioni
sostitutive di certificazioni, rese ai sensi dell’art. 1 del regolamento
approvato con il decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre
1998, n. 403, il possesso dei seguenti requisiti di ammissione: eta, cit-
tadinanza italiana, godimento dei diritti politici, iscrizione nelle liste
elettorali, posizione nei riguardi degli obblighi militari, titolo di stu-
dio prescritto, assenza di condanne penali.

L’amministrazione procedera ad effettuare idonei controlli,
anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive.

Qualora dai predetti controlli emerga la non veridicita del conte-
nuto delle dichiarazioni, i dichiaranti decadono dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiara-
zione non veritiera.

Per accelerare il procedimento, I'interessato puo altresi trasmet-
tere, entro il termine di cui al primo comma del presente articolo,
copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei certificati di cui sia
gia in possesso.

Scaduto inutilmente il termine di giorni trenta previsto dal pre-
sente articolo, e fatta salva la possibilita di una sua proroga a richie-
sta dell’interessato nel caso di comprovato impedimento, non potra
darsi luogo alla stipulazione del contratto individuale di lavoro ed il
candidato stesso sara dichiarato rinunciatario.

Art. 11.

Assunzione con contratto individuale di lavoro

Acquisita la necessaria autorizzazione ai sensi dell’art. 39 della
legge 27 dicembre 1997, n. 449, i candidati dichiarati vincitori, dei
quali sia stato accertato il possesso dei requisiti secondo le modalita
di cui al precedente art. 10, saranno invitati a stipulare, ai sensi del
Contratto collettivo nazionale di lavoro - comparto Ministeri, un
contratto individuale a tempo indeterminato finalizzato all’instaura-
zione di un rapporto di lavoro a tempo pieno e/o a tempo parziale
nella qualifica funzionale e profilo funzionale per il quale hanno con-
corso.

Ai nuovi assunti sara attribuita la posizione economica C2, oltre
agli assegni spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e
contrattuali.

La mancata presentazione in servizio, senza giustificato motivo,
entro il termine indicato da questa amministrazione comporta 1'im-
mediata risoluzione del rapporto di lavoro. Qualora i vincitori assu-
mano servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefis-
satogli, gli effetti economici decorrono dal giorni di presa servizio.

Art. 12.

Trattamento dati personali

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
Ministero della difesa - Direzione generale per il personale civile,
per le finalita di gestione del concorso e saranno trattati anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

1l conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena ’esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere utilizzate unicamente
per lo svolgimento del concorso, relativamente alla posizione giuri-
dica del candidato. Gli stessi dati potranno essere comunicati a sog-
getti terzi che forniranno specifici servizi elaborativi strumentali allo
svolgimento della procedura concorsuale.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini
non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi per motivi legit-
timi al loro trattamento.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Mini-
stero della difesa - Direzione generale per il personale civile.

Titolare del trattamento ¢ il direttore generale del personale
civile protempore che potra avvalersi di terzi - viale dell’Universita,
4 - 00185 Roma.

Art. 13.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando trova applicazione
la normativa vigente in materia, in quanto compatibile.

Il presente decreto sara trasmesso al competente ufficio del
Ministero della giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4* serie speciale.

Roma, 20 febbraio 2004

1l direttore generale: LucIDI
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ALLEGATO A

Ministero della Difesa SPAZIO RISERVATO ALL’UFFICIO CONCORSI
Direzione Generale per il Personale Civile - Divisione 2+
Viale dell’Universita, n. 4 - 00185 ROMA

I1 sottoscritto CHIEDE di essere a partecipare al seg £

Concorso pubblico pcr esami: 13 pos‘t‘i di Ingegnere direttore
per la seg te R e tali:

lumdnuuuhdalkmeue -é‘_ ibile par e per una sola
- art. 1 del bandof .

1 Posto 1 Posto
LIGURI.A
Informatica S quarmndm Chlmtcﬂ

DICHIARA, BOTTO LA PROPRIA RESPONSABHJ‘TA’ LE PROPRIE GENERALITA’
quslle i nascita, incluss le virgole e i trattini di ssparuxions degll eventuali doppt nomi. 5t raccomanda di scrivare una latterc per ognt cassila ivf
mn:pullyuw-gllmﬂ lasciando una caselia vuota tra una parcla & raltra)

T T . g

NOME GIORNO  MESE
DATA DI
NASCITA

19

COMUNE DI NASCITA (se nato au’uhrn Stato e localita di

ENRRRERNEND IHTW T (1)

CODICE HSCALE I

oo s [TTT] = [TTTII00)  COLTLTTIITIIILL
H_IWWTLWTWI OO0 (T

YIA - PIAZZA - CONTRADA — FRAZIONE ~ ETC. NCITOI I
[ Civitr 2 pmaALT Da MENDACE AT SENSI DRLL'ART. 46 nzt D.P.R.445/2000 DICHIARA | e capnlle
— DI BSSERE CITTADINO/A ITALIANO/A OVVERC EQUIPARATO IN QUANTO NON APPARTENENTE ALLA REPUBBLICA st D NO D

- D1 BSSERE IN POSSESSO DEL TITOLO DI STUDIO INDICATO DALL’ART. 3 PUNTO 1 DEL RANDO
- RIPORTARE LA DENOMINAZIONE DEL TITOLO DI STUDIO, L’ISTITUTO K LA DATA DEL CONSEGUIMENTO

—  DIAVERE L'ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE ED BSSERE ISCRITTO ALL’ORDINE: SI D No D

- Dr 0 AVER 10 NELLA PUBBLICA A s1 D NO D

— DI GODERE DEI DIRITTI POLITICT '

— DI RSSERE ISCRITTO NELLE LISTE ELETTORALI -4 D NO D DEL

~» DI AVERE CONOSCENZA DELLA SBGUENTE LINGUA STRAMIERA: findicarne una sola) INGLESE I:I D I:l I:,
-+ DI AVERE DIRITTO, A PARITA DI MERITO, A [ PERCHE IN bEr DI CUT AGLI ART. 2 E 8 DEZ BANDO: ISI D NO D

I yv 3

e d DI NON AVER RIPORTATO CONDANNE PENALI O APPLICAZIONT DI PENA Al SENEI DELL’ART. 444 C.P.P, — DI NON AVER IN CORS0 PROCEDIMENTI PENALI O AMMINISTRATIVI
PER L’APPL or DI 8IC E DI PREVENZIONE, NE CHE RISULTING A PROPRIO CARICO PROCEDIMENT! PENAL ISCRIVIBILI NEL CASELLARIO
GIUDIZIARIO Al SENSI DELL'ART. 666 DEL C.F.P.

- D1 NON ESSERE INCOREO0 IN PROVVEDIMENTI DI DESTITUZIONE O DI DECADENZA DA IMPIEGH] PRESS0 LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL’ART. 127 LETTERA
D) DEL D.P.R. 10/01/1957 N. 3, Nit DI ESSERE STATO LICENZIATO, Ni DI ESSERE ETATO INTERDETTD DA PUBBLICI UFFICI A BEGUITO DI SENTENZA PASSATA IN
GIUDICATO;

- DI TROVARE] NELLA E C NET : DEBGLI QBBLIGHI DI LEVA (solo ¢ di sesso

- DI ACCONSENTIRE AL TRATTAMENTO DET DATI PERBONALI Al SENS! DELLA LEGGE 675/96 PER I FINI RELATIVI ALLA PRESENTE PROCEDURA CONCORSUALE ANCHE 8E
TRATTATI DA TERZI PER ] MEDESIDS] FINI;

hed DI ESSERE A CONOSCENZA DELLE DISPOSIZION] CONTENUTE NEL BANDO DI EDIec SENZA » IN TUTTOC CIO CHE IN ESSO & CONTENUTO.

{luogo e data) {firma leggibile - obbligatoria — e per esteso di chi concorre

25



27-2-2004

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 16

Compilare il modulo a mano o a macchina, con caratteri stam-
patello maiuscolo.

Nella compilazione usare una casella per ogni carattere, ivi com-
presi gli apostrofi, gli accenti, le virgole, i trattini ed i punti.

Nel caso di doppi cognomi (ROSSI MARTINI) o doppi nomi
(CARLO ALBERTO), lasciare una casella vuota di separazione.

E obbligatorio:

Annerire la casella della Regione e specializzazione per la quale
si intende partecipare.

L’indirizzo: riportare quello dove si risiede abitualmente, anche
se diverso dalla residenza e comunque dove si intende ricevere, even-
tuali, future comunicazioni inerenti il concorso. Nel caso di cambia-
mento, prima delle prove, va comunicato a mezzo raccomandata, allo
stesso indirizzo a cui si ¢ inviata la domanda di partecipazione.

11 titolo di studio: riportare quello necessario ai fini della parteci-
pazione al concorso, individuato all’art. 3 punto 1 del bando.

Servizi nella P.A.: barrare la casella, al fine di segnalare di essere
dipendenti, o esserlo stati, della Pubblica amministrazione.

Le domande debbono essere obbligatoriamente firmate dalla
persona che concorre.

Le richieste di partecipazione pervenute senza firma o inviate
dopo la scadenza dei termini previsti dal bando saranno escluse.

04E00824

Rinvio della pubblicazione del diario della prova scritta per
P’accertamento delle qualita culturali del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per ’ammissione al 7° corso biennale di
161 allievi marescialli dell’Esercito.

1l diario della prova scritta per accertamento delle qualita culturali
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'ammissione al 7° corso
biennale di 161 allievi marescialli dell’Esercito, indetto con decreto mini-
steriale n. 230/A.M./EI/2003 in data 10 dicembre 2003, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4 serie speciale - n. 98 del 16 dicembre 2003, sara pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale - del
12 marzo 2004.

04E00775

MINISTERO PER I BENI
E LE ATTIVITA CULTURALI

Cinquantottesimo concorso pubblico, per esami e titoli, per
P’ammissione di diciotto studenti cittadini italiani e stranieri
al corso quadriennale nelle Aree «A: dipinti murali, stucchi,
dipinti su tela, dipinti su tavola, dipinti su tessuto, dipinti su
cuoio e sculture lignee policrome»; «B: metalli, ceramica,
vetro, smalti, oreficeria, avorio, osso, ambra e oggetti di
scavo»; «C: mosaico, materiali lapidei naturali e artificiali
(sculture, stucchi), superfici e materiali dell’architettura»,
anno scolastico 2004-2005, della scuola di alta formazione
dell’Istituto centrale per il restauro di Roma.

IL SEGRETARIO GENERALE

Vista la legge 22 luglio 1939, n. 1240, concernente I'Istituto
centrale per il restauro;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445: «Testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativay;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 dicembre 1975,
n. 805, art. 12, che disciplina, tra I’altro, il riordinamento dell’Istituto
centrale per il restauro;

Visto il decreto ministeriale 20 luglio 1977, con cui € stato appro-
vato l'ordinamento interno dell’Istituto centrale per il restauro;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, recante I’esenzione dall’im-
posta di bollo per le domande di concorso e di ammissione presso le
amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104: «Legge-quadro per I’assi-
stenza, I'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate»;

Visto il decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, concernente
la normativa sulla sicurezza;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, e successive integrazioni
e modificazioni, in materia di tutela delle persone e di altri soggetti
rispetto al trattamento dei dati personali;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127: «Misure urgenti per lo
snellimento dell’attivitd amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e controlloy;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 16 luglio 1997,
n. 399, concernente 'approvazione del regolamento recante norme
sulla scuola di restauro presso I'Istituto centrale per il restauro.

Visto il decreto legislativo 20 ottobre 1998, n. 368, concernente
Iistituzione del Ministero per i beni e le attivita culturali;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 441 del
29 dicembre 2000, regolamento recante nome di organizzazione del
Ministero per i beni e le attivita culturali;

Visto il decreto legislativo 8 gennaio 2004, n. 3 recante: Riorga-
nizzazione del Ministero per i beni e le attivita culturali

Decreta:
Art. 1.
Posti a concorso

1) E indetto un concorso pubblico, per esami e titoli, per I'am-
missione di diciotto studenti al corso quadriennale, anno scolastico
2004/2005, dell’Istituto precitato, nelle aree:

a) «Area A» articolata nei seguenti settori: dipinti murali,
stucchi, dipinti su tela, dipinti su tavola, dipinti su tessuto, dipinti su
cuoio e sculture lignee policrome: 9 posti;

b) «Area B» articolata nei seguenti settori: metalli, ceramica,
vetro, smalti, oreficeria, avorio, osso, ambra e oggetti di scavo: 3
posti;

¢) «Area C» articolata nei seguenti settori: mosaico, materiali
lapidei naturali e artificiali (sculture, stucchi), superfici e materiali
dell’architettura: 6 posti;

Art. 2.
Requisiti per 'ammissione al concorso

1. Per 'ammissione al concorso ¢ richiesto:

a) eta non inferiore ai diciotto e non superiore ai trenta anni;

b) diploma quinquennale (o quadriennale piu anno integra-
tivo) di istruzione secondaria superiore;

¢) cittadinanza italiana o comunitaria. Sono ammessi, alle
stesse condizioni, anche cittadini di altri Stati, purché in possesso
dei requisiti e del titolo di studio equipollente a quello richiesto per i
cittadini italiani. Per i soggetti con cittadinanza diversa da quella ita-
liana si veda anche l’art. 3 del presente bando;

d) idoneita fisica alle attivita che ’Area di studio prescelta
comporta;

e) non aver riportato condanne penali né avere procedimenti
penali pendenti a proprio carico.

2. I requisiti sopra indicati devono essere posseduti dal candi-
dato alla data di scadenza dei termini di presentazione della
domanda. I vincitori dovranno certificarne il possesso prima dell’ini-
zio dei corsi.

3. Per difetto dei requisiti prescritti, 'Istituto centrale per il
restauro puo disporre in ogni fase della procedura I'esclusione dal
concorso, dandone comunicazione agli interessati.

Art. 3.
Presentazione delle domande - Termini e modalita

1) Ai fini della partecipazione al concorso, il candidato deve
dichiarare sotto la propria responsabilita, consapevole delle conse-
guenze penali in caso di dichiarazioni mendaci:

@) cognome € nome;

b) luogo e data di nascita;

¢) la propria residenza e l'indirizzo, con l'esatta indicazione
del codice di avviamento postale, presso il quale intende ricevere le
comunicazioni relative al concorso, con 'impegno a comunicare le
eventuali variazioni d’indirizzo;

d) cittadinanza (indicare quale);

e) idoneita fisica alle attivita che I’Area di studio prescelta
comporta;
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f) eventuali condanne penali riportate, indicando gli estremi
delle relative sentenze nonché i procedimenti penali eventualmente
pendenti;

g) il possesso del diploma di istruzione secondaria superiore
(o titolo equipollente per i cittadini comunitari e non);

h) I'Area per la quale chiede di concorrere, optando per una
sola delle tre di seguito indicate: «Area B» articolata nei seguenti set-
tori: dipinti murali, stucchi, dipinti su tela, dipinti su tavola, dipinti
su tessuto, dipinti su cuoio e sculture lignee policrome; «Area B» arti-
colata nei seguenti settori: metalli, ceramica, vetro, smalti, oreficeria,
avorio, osso, ambra e oggetti di scavo; «Area C» articolata nei
seguenti settori: mosaico, materiali lapidei naturali e artificiali (scul-
ture, stucchi) superfici e materiali dell’architettura;

i) autorizzazione, ai sensi della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, al trattamento dei dati forniti.

La mancata apposizione della firma in calce alla domanda com-
porta l'esclusione dal concorso.

Ai sensi dell’art. 20 della legge n. 104/1992 nella domanda di
partecipazione al concorso i candidati portatori di handicap
dovranno specificare, in relazione al proprio handicap, lausilio
occorrente.

La dichiarazione generica di essere in possesso di tutti i requisiti
non sara ritenuta valida.

L’eventuale richiesta di variazione di alcune delle dichiarazioni
gia rilasciate nell’istanza di partecipazione al concorso dovra essere
trasmessa entro il termine di scadenza del bando.

Alla domanda puo essere allegato un elenco firmato dei titoli di
preferenza che, una volta superato l'esperimento pratico, i candidati
potranno produrre ai fini della valutazione e secondo le modalita di
cui al successivo art. 5.

E fatto obbligo ai soli candidati cittadini di Paesi non apparte-
nenti all’Unione europea di allegare alla domanda il titolo di studio
conseguito, debitamente convalidato dalla rappresentanza diplomatica
o consolare italiana competente (vedi successivo comma 3 lettera a)).

Con la presentazione della domanda il candidato accetta tutte le
previsioni del presente bando.

2. Le domande di ammissione, redatte su carta libera secondo lo
schema allegato al presente bando, devono essere indirizzate all’Isti-
tuto centrale per il restauro, Piazza S. Francesco di Paola, 9 - 00184
Roma, e presentate secondo una delle seguenti modalita, entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica:

a) Per i cittadini italiani o appartenenti all’'Unione europea:
raccomandata con avviso di ricevimento; la data di spedizione delle
domande ¢ stabilita e comprovata dal timbro a data apposto dall’uffi-
cio postale accettante;

b) 1 candidati cittadini di Paesi non appartenenti all’'Unione
europea, con residenza anagrafica in Italia possono inviare la
domanda a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, diret-
tamente all’Istituto centrale per il restauro, dopo aver tuttavia richie-
sto ed ottenuto dalle rappresentanze italiane all’estero territorial-
mente competenti gli atti previsti al successivo comma 3, lettere a) e
b), per i documenti da allegare alla domanda stessa;

¢) per i candidati cittadini di Paesi non appartenenti all’Unio-
ne europea residenti all’estero: esclusivamente tramite la rappresen-
tanza diplomatica o consolare italiana competente per territorio.

3. Le rappresentanze di cui al precedente comma lettere b), ¢),
dovranno:

a) tradurre il titolo di studio, di cui alla lettera b) del
comma 1, dell’art. 2, conseguito all’estero e dichiararne il valore «in
loco», indicando gli anni complessivi di scolarita necessari per il suo
conseguimento;

b) tradurre gli eventuali titoli di preferenza di cui al succes-
sivo art. 5; per i titoli di cui al medesimo articolo, lettere ¢), d), i),
j) e k) va inoltre dichiarato il valore in loco;

¢) provvedere, per i candidati privi di residenza anagrafica in
Ttalia, all’inoltro della suddetta documentazione direttamente all’Isti-
tuto centrale per il restauro, nel tempo previsto dal comma 2 del pre-
sente art. 3.

4. Ai fini della scadenza dei termini la data di spedizione delle
domande ¢ stabilita e comprovata:
a) per i candidati cittadini non italiani di cui al precedente
comma 2, lettera b), dal timbro a data apposto dall’ufficio postale
accettante;

b) per i candidati cittadini non italiani di cui al precedente
comma 2, lettera ¢), dal protocollo di partenza della competente rap-
presentanza diplomatica o consolare italiana all’estero che ha spedito
la domanda.

5. Ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, e successive inte-
grazioni e modificazioni, in materia di tutela delle persone e di altri
soggetti rispetto al trattamento dei dati personali si dichiara che i dati
forniti verranno utilizzati esclusivamente ai fini concorsuali.

6. L’Istituto centrale per il restauro non assume alcuna responsa-
bilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta o
incompleta indicazione del recapito postale fornito dal candidato,
ovvero da mancata o tardiva informazione del cambiamento d’indi-
rizzo rispetto a quanto menzionato nella domanda di ammissione e
per eventuali disguidi non imputabili all’Istituto centrale per il
restauro.

Art. 4.
Prove d'esame

1. Le prove d’esame si svolgeranno nelle sedi che I'Istituto cen-
trale per il restauro riterra di stabilire; le indicazioni della data e del
luogo in cui si svolgeranno la prova di conversazione in lingua ita-
liana, riservata ai candidati cittadini stranieri e la prova di disegno
saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - del
2 aprile 2004.

I candidati ai quali non sia stata comunicata I’esclusione dal
concorso, sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove suddette,
senza alcun preavviso diretto, nei luoghi, nei giorni e nelle ore indi-
cate, muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento in corso
di validita:

a) fotografia recente autenticata applicata su carta da bollo;

b) tessera postale;

¢) patente automobilistica;

d) passaporto;

e) carta d’identita;

f) porto d’armi;

g) tessera di riconoscimento rilasciata da una amministra-
zione dello Stato;

h) tessera di riconoscimento rilasciata dagli ordini professio-
nali.

2. D'esame di ammissione consiste in:

a) una prova di conversazione in lingua italiana, riservata
esclusivamente ai candidati cittadini stranieri;

b) una prova di disegno;

¢) un esperimento pratico;

d) una prova orale di storia dell’arte e di materiali e tecniche
di produzione artistica (in lingua italiana anche per i cittadini stra-
nieri), seguendo l'ordine sorteggiato dalla commissione giudicatrice.

Le prove b), ¢) e d) sono differenziate secondo I’area per cui si
concorre.

3. Prova di disegno:

a) Consiste nella trasposizione grafica di un manufatto arti-
stico o parte di esso, bidimensionale per 'area A, tridimensionale
per le aree B e C, condotta per mezzo di una riproduzione fotografica
in bianco e nero. Il disegno dovra essere eseguito a matita nera, a
tratto lineare, senza chiaroscuro, in una riproduzione in scala rispetto
al formato della fotografia.

Per trasposizione grafica a tratto lineare si intende la trasposi-
zione di tutti gli elementi dell’opera proposta mediante un tratto
unico modulato che, variando nella sua intensita, possa rendere sia
gli aspetti formali che le caratteristiche chiaroscurali. La prova ha
durata di sei ore consecutive.

Sono ammessi a sostenere la prova successiva soltanto coloro
che hanno riportato il punteggio di almeno 6/10.

4. Esperimento pratico:

per l'area A la prova consiste nell’integrazione, mediante trat-
teggio verticale ad acquarello, previa stuccatura a gesso e colla, di
lacune presenti in policromie riprodotte a stampa.

Detta prova va effettuata in tre giorni consecutivi con orario cosi
suddiviso:

primo giorno: un’ora;

secondo giorno: quattro ore;

terzo giorno: cinque ore.

Per le Aree B e C la prova consiste nell’integrazione, mediante
modellatura a plastilina, delle lacune su un calco da motivo decora-
tivo plastico e nella riproduzione di un campione di colore.
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Tale prova va effettuata in tre giorni consecutivi con orario cosi
suddiviso:

primo giorno: tre ore;

secondo giorno: tre ore;

terzo giorno: quattro ore.

Sono ammessi a sostenere la prova orale soltanto coloro che
hanno riportato il punteggio di almeno 6/10.

5. Prova orale:

i candidati devono dimostrare una buona conoscenza dei prin-
cipali fatti, opere e personalita della storia dell’arte antica, medievale
e moderna e una conoscenza di base dei piu importanti movimenti
nazionali e internazionali dell’arte contemporanea.

E richiesta altresi la conoscenza dei materiali e delle tecniche
della produzione artistica con particolare riguardo ai seguenti argo-
menti. Area A: pittura su muro, stucco, pittura su tavola, su tela e
su cuoio, scultura lignea policroma, doratura. Area B: ceramica,
doratura, fusione del bronzo, toreutica, sbalzo, niello, agemina, orefi-
ceria, smalti, paste vitree, vetri, vetrate. Area C: mosaico, paste
vitree, stucchi, lavorazione e finitura dei materiali lapidei (scultura,
elementi decorativi dell’architettura) e delle superfici architettoniche.

Indicazioni piu ampie e dettagliate sui temi e gli argomenti d’esa-
me nonché suggerimenti di orientamento bibliografico sono reperibili
presso 'Istituto centrale per il restauro, Segreteria dei corsi.

La prova s’intende superata se il candidato ottiene il punteggio
di almeno 6/10.

Art. 5.
Titoli valutabili ai fini del concorso

I titoli di preferenza non costituiscono un punteggio aggiuntivo e
verranno valutati esclusivamente allo scopo di determinare la posi-
zione nella graduatoria in caso di ex-aequo. La votazione riportata
rimane pertanto invariata.

Sono titoli di preferenza a parita di merito (a norma dell’art. 11
del Regolamento approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 16 luglio 1997 n. 399):

a) precedenti idoneita conseguite in concorsi banditi dal-
I’Istituto centrale per il restauro e dall’Opificio delle pietre dure di
Firenze (fino a 0,300);

b) precedenti idoneita conseguite in concorsi banditi dalla
Soprintendenza per i Beni Ambientali e Architettonici di Ravenna
(fino a 0,250);

¢) titoli di studio conseguiti negli istituti d’istruzione seconda-
ria superiore (se il risultato conseguito supera 41/60 o 69/100) (fino
a 0,020);

d) titoli di studio d’istruzione universitaria (fino a 0,200);
e) titoli di stadio d’istruzione universitaria triennali (fino a
0,150);

f) diplomi dell’Accademia di belle arti (fino a 0,150);

g) diploma della Scuola della medaglia (fino a 0,145);

h) attestati conclusivi di partecipazione a corsi di restauro
regionali o riconosciuti dalle regioni; si precisa che l'attestato deve
riportare possibilmente il numero complessivo delle ore effettuate
durante I'intero corso (fino a 0,030);

i) attestati di effettivo esercizio della professione di restaura-
tore svolta presso uffici pubblici preposti alla conservazione.(fino a
0,036);

j) attestati di effettivo esercizio della professione di restaura-
tore svolta presso restauratori privati nel corso di lavori affidati da
una conimittenza pubblica (fino a 0,026);

k) attestati di tirocinio per restauratore compiuto presso uffici
pubblici preposti alla conservazione (fino a 0,007).

I titoli posseduti dovranno essere dichiarati con autocertifica-
zione ad esclusione di quanto riportato al punto j), che dovra essere
prodotto in originale o in copia.

Detti documenti devono:

riferirsi a titoli posseduti alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande per la partecipazione al con-
corso e gia elencati nella domanda, come indicato al precedente
art. 3;

essere inviati entro il termine e con le modalita che I'Istituto
centrale per il restauro indichera nella lettera di comunicazione del
risultato dell’esperimento pratico;

portare I'indicazione della durata dei corsi professionali e degli
studi seguiti;

portare 'indicazione del tipo di attivita svolta (esercizio della
professione o tirocinio) e la durata della stessa (per quanto riguarda
1 titoli di cui alle lettere i), j) e k).

Non sono valutabili i titoli non rispondenti ai suddetti requisiti o
la cui documentazione non venga presentata o inoltrata entro il ter-
mine comunicato dall’Istituto centrale per il restauro. A tal fine fa
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

E ammesso far riferimento a titoli originali eventualmente pre-
sentati in occasione di precedenti concorsi presso I'Istituto centrale
per il restauro e tuttora conservati presso 1’Istituto stesso.

Art. 6.
Commissione giudicatrice

1. La commissione giudicatrice del presente concorso € compo-
sta ai sensi dell’art. 10 del Regolamento approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 16 luglio 1997, n. 399.

Art. 7.
Graduatoria

Espletata la prova orale del concorso, la commissione forma la
graduatoria dei vincitori e degli idonei secondo I'ordine decrescente
della valutazione complessiva risultante dalla somma aritmetica del
punteggio riportato nelle singole prove d’esame, nonché dalla valuta-
zione dei titoli di preferenza nel caso di candidati a pari merito.

La graduatoria ¢ distinta per ogni Area; la ripartizione dei posti
¢ effettuata in base alla graduatoria medesima.

Qualora non venissero assegnati tutti i posti messi a concorso in
una determinata Area, I'I.C.R. si riserva il diritto di aumentare pro-
porzionalmente i posti delle altre Aree sulla base delle sua disponibi-
lita operativa, e di assegnarli ai candidati utilmente collocati in cia-
scuna graduatoria di idoneita.

La graduatoria viene pubblicata nel Bollettino ufficiale del Mini-
stero per i beni e le attivita culturali.

Art. 8.
Documenti di rito

1. I candidati dichiarati vincitori del concorso devono - entro il
termine di trenta giorni dalla data di ricezione della comunicazione
in tal senso, sotto pena di decadenza - far pervenire al direttore
dell’Istituto centrale per il restauro conferma scritta di accettazione
dell’ammissione al corso quadriennale - anno scolastico 2004/2005,
accompagnata dai documenti di cui ai successivi commi 2 e 3 (tutti i
documenti sotto indicati possono essere in carta libera, in conformita
alle prescrizioni della legge sul bollo).

2. I concorrenti cittadini italiani o dell’Unione europea dovranno
allegare i seguenti documenti:

a) tre fotografie ritagliate nel formato 4 x 5 cm;

b) un’autocertificazione indicante il cognome e il nome, il
luogo e data di nascita, la cittadinanza, il possesso del diploma quin-
quennale (o quadriennale piu anno integrativo) di istruzione seconda-
ria superiore, se conseguito in Italia, eventuali condanne penali, indi-
cando gli estremi e le relative sentenze, nonché i procedimenti penali
eventualmente pendenti;

¢) qualora il titolo di studio non fosse stato conseguito in Italia
€ necessario produrre il diploma, in originale o in copia su carta libera,
la relativa traduzione e la dichiarazione di valore rilasciata dalla rap-
presentanza diplomatica o consolare italiana competente per territorio.

3. I concorrenti con cittadinanza diversa da quella italiana o da
quella di uno dei Paesi dell’'Unione europea dovranno allegare alla
lettera di accettazione i seguenti documenti:

a) permesso di soggiorno;

b) tre fotografie ritagliate nel formato 4 x 5 cm;

¢) documento attestante il luogo e la data di nascita;

d) certificato di cittadinanza;

e) titolo di studio di livello corrispondente al diploma di istru-
zione secondaria superiore in originale o copia autenticata;

f) documento che comprovi la buona condotta secondo le
disposizioni dei paesi d’origine.

Il possesso del permesso di soggiorno, rilasciato dagli organi
competenti, ¢ condizione indispensabile affinché i candidati con citta-
dinanza diversa da quella italiana o dell’Unione europea, vincitori
del concorso, possano essere ammessi a frequentare il corso qua-
driennale, anno scolastico 2004/2005.

I documenti di cui alle lettere d) e f) devono essere rilasciati in
data non anteriore a sei mesi rispetto alla data di comunicazione del-
I’ammissione.
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Art. 9.

1. Il mancato adempimento agli obblighi contenuti nell’art. 8 del
presente bando, oppure la mancata o incompleta consegna della
documentazione richiesta o 'omessa regolarizzazione della documen-
tazione stessa nel termine prescritto nel citato art. 8, ovvero lesito
di inidoneita fisica accertato nella fase iniziale del corso, a cura
dell’Istituto centrale per il restauro, in ottemperanza alla legge
n. 626/1994, implicano la decadenza del diritto all’ammissione al
corso quadriennale, anno scolastico 2004/05, di cui al presente
bando.

2. Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale.

Roma, 13 febbraio 2004

11 segretario generale

ALLEGATO 1

Schema della domanda
(da compilare su carta libera)

All'Istituto centrale per il restauro -
Piazza San Francesco di Paola, 9 -
00184 Roma

...L... sottoscritt
Nat... & .ooovvveeviieeeiieeeenns
residente in

Chiede

Di partecipare al concorso, per esami e titoli, indetto dal Mini-
stero per i beni e le attivita culturali, per 'ammissione al corso qua-
driennale, anno scolastico 2004/2005 presso codesto Istituto nella
SEGUETIEE ATCA: vvveuvveevreerrerireasseesieeesteaseesseeaseesseessseasseessseanseesseensseanes

Fa presente che il recapito per le comunicazioni dell'I.C.R. é:

VI oot e e e e e n.
c.a.p. ... . provincia
telefono ;

;
e si impegna a far conoscere le successive eventuali variazioni di indi-
rizzo.

Consapevole delle conseguenze penali, dichiara sotto la propria
responsabilita di:

€SSEIe CILAdIN. .. touvieriiiriiiiieeiiciccieeet e

essere fisicamente idone... alle attivita che ’Area di studio pre-
scelta comporta;

non aver riportato condanne penali e che a suo carico non sus-
sistono procedimenti penali in corso (in caso contrario devono essere
riportati gli estremi delle relative sentenze, nonché i procedimenti
penali eventualmente pendenti);

aver conseguito il diploma quinquennale (o quadriennale piu
anno integrativo) di istruzione secondaria superiore.

Ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, autorizza I'Istituto
centrale per il restauro al trattamento, ai fini concorsuali, dei dati
forniti.

Dichiara inoltre di volersi valere, in caso di parita di punteggio
con altri candidati, dei seguenti titoli di preferenza:

04E00832

ENTI PUBBLICI STATALI

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
OSSERVATORIO ASTROFISICO DI ARCETRI

Selezione, per titoli, per il conferimento di un assegno
per collaborazione ad attivita di ricerca

L’Osservatorio astrofisico di Arcetri, Largo Enrico Fermi, 5,
Firenze, ha indetto, con decreto direttoriale n. 6 del 19 febbraio 2004
la procedura di selezione per I'assegnazione di un assegno della
durata di trentasei mesi, per collaborazione ad attivita di ricerca nel
campo «Studio osservativo e interpretativo di dischi circumstellari
con tecniche di alta risoluzione spaziale».

11 bando di concorso ¢ stato affisso all’albo ufficiale dell’Osser-
vatorio di Arcetri in data 20 febbraio 2004 ed il testo ¢ disponibile
sul sito web http://www.arcetri.astro.it/posti/

1l termine di presentazione delle domande ¢ di venti giorni a par-
tire dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale.

04E00791

ISTITUTO NAZIONALE
PER LA RICERCA SUL CANCRO

Avviso pubblico per Pattribuzione di incarico quinquennale di
dirigente di struttura complessa - profilo professionale
medici o biologi o chimici - area della medicina diagnostica
e dei servizi - disciplina di patologia clinica (laboratorio di
analisi chimico-cliniche e microbiologia).

In esecuzione della deliberazione commissariale n. 45 del 23 gen-
naio 2004, ¢ indetto I'avviso pubblico per il conferimento dell’inca-
rico quinquennale rinnovabile di dirigente medico di struttura com-
plessa, profilo professionale medici o biologi o chimici - area della
medicina diagnostica e dei servizi - disciplina di patologia clinica
(laboratorio di analisi chimico-cliniche e microbiologia).

Per i requisiti di ammissione ¢ le modalita di svolgimento val-
gono le norme previste dal decreto legislativo n. 502/1992 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni e dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 e successive modificazioni ed integrazioni.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta libera
e corredate dei documenti di rito, scadra alle ore 12 del trentesimo
giorno dalla data, non inclusa, di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando di avviso ¢ stato pubblicato nel bol-
lettino ufficiale della regione Liguria n. 7 del 18 febbraio 2004.

Per eventuali informazioni rivolgersi alla struttura complessa
Gestione e sviluppo delle risorse umane dell’Istituto, largo Rosanna
Benzi, 10 - 16132 Genova - tel. 010/5600082 - 010/5600059. E possi-
bile, inoltre, la consultazione del bando integrale sul sito internet:
WWW.istge.it

04E00837
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA DI BARI

Avviso relativo all’approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia presso la
facolta di lingue e letterature straniere, per il settore scienti-
fico-disciplinare L-LIN/0S5 - prima tornata 2003.

Si comunica che ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale di questa
Universita ed allocato sul sito internet (http://www.area-pers-doc.u-
niba.it/valutazioni/val-comp.html) il decreto rettorale n. 2226 del
19 febbraio 2004 con il quale sono stati approvati gli atti della valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/05 -
Letteratura spagnola presso la facolta di lingue e letterature straniere
di questa Universita e sono stati, altresi, dichiarati i relativi candidati
idonei.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

04E00816

Avviso relativo all’approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia presso la
facolta di lettere e filosofia - settore scientifico-disciplinare
L-FIL-LET/10 - terza tornata 2003.

Si comunica che ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale di questa
Universita ed allocato sul sito internet (http://www.area-pers-doc.u-
niba.it/go-valutazioni.htm) il decreto rettorale n. 2225 del 19 febbraio
2004 con il quale sono stati approvati gli atti della valutazione com-
parativa ad un posto di professore universitario di ruolo di seconda
fascia per il settore scientifico - disciplinare L-FIL-LET/10 - Lettera-
tura italiana presso la facolta di lettere e filosofia di questa Univer-
sita e sono stati, altresi, dichiarati i relativi candidati idonei.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

04E00817

Avviso relativo all’approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia presso la
facolta di medicina e chirurgia - settore scientifico-discipli-
nare MED/0S - terza tornata 2003.

Si comunica che & pubblicato nel Bollettino Ufficiale di questa
Universita ed allocato sul sito internet (http://www.area-pers-doc.u-
niba.it/go-valutazioni.htm) il decreto rettorale n. 2145 del 18 febbraio
2004 con il quale sono stati approvati gli atti della valutazione com-
parativa ad un posto di professore universitario di ruolo di seconda
fascia per il settore scientifico - disciplinare MED/05 - Patologia cli-
nica presso la facolta di medicina e chirurgia di questa Universitd e
sono stati, altresi, dichiarati i relativi candidati idonei.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

04E00818

UNIVERSITA DI BERGAMO

Valutazione comparativa ad un posto
di professore universitario di prima fascia

E indetta la seguente procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di professore universitario di ruolo di prima
fascia:

Facolta di lettere e filosofia - un posto per il settore scientifico-
disciplinare M-PED/01 - Pedagogia generale e sociale.

Per partecipare alla valutazione comparativa, ogni candidato
compila il modulo della domanda che potra consegnare a mano (nei
seguenti giorni ed orari: lunedi e martedi dalle ore 9 alle ore 12 e
dalle ore 14,30 alle ore 16 e il mercoledi, giovedi e venerdi dalle
ore 9 alle ore 12), unitamente alla fotocopia del codice fiscale - o spe-
dire a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, con esclusione
di qualsiasi altro mezzo, a questa universita - servizi amministrativi
generali - unita organizzativa gestione amministrativa, selezioni,
sportello informativo via Dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo, entro il
termine perentorio, a pena di esclusione, del trentesimo giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale. A tal fine fara fede il timbro e la data del-
l'ufficio postale accettante.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

Per reperire il bando, con il modello di domanda allegato, e per
ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione del
bando che sara pubblicato all’albo ufficiale di codesto ateneo sito in
via Salvecchio, 19, e reso disponibile sul sito Web dell’Universita di
Bergamo http//www.unibg.it

Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del
presente bando ¢ la dott.ssa Natalia Cuminetti D2 area amministra-
tiva-gestionale presso i servizi amministrativi generali - Unita orga-
nizzativa gestione amministrativa, selezioni, sportello informativo
via Dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo - tel. 035/2052619, fax 035/
2052861, e.mail selezioni@unibg.it

04E00795

Valutazione comparativa ad un posto
di professore universitario di prima fascia

E indetta la seguente procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di professore universitario di ruolo di prima
fascia:

Facolta di lettere e filosofia - un posto per il settore scientifico-
disciplinare M-FIL/01 - Filosofia teoretica.

Per partecipare alla valutazione comparativa, ogni candidato
compila il modulo della domanda che potra consegnare a mano (nei
seguenti giorni ed orari: lunedi e martedi dalle ore 9 alle ore 12 e
dalle ore 14,30 alle ore 16 e il mercoledi, giovedi e venerdi dalle
ore 9 alle ore 12), unitamente alla fotocopia del codice fiscale - o spe-
dire a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, con esclusione
di qualsiasi altro mezzo, a questa universita - servizi amministrativi
generali - unita organizzativa gestione amministrativa, selezioni,
sportello informativo, via Dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo, entro il
termine perentorio, a pena di esclusione, del trentesimo giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale. A tal fine fara fede il timbro e la data del-
I'ufficio postale accettante.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza slitta al primo giorno feriale utile.
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Per reperire il bando, con il modello di domanda allegato, e per
ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione del
bando che sara pubblicato all’albo ufficiale di codesto ateneo sito in
via Salvecchio, 19, e reso disponibile sul sito Web dell’Universita di
Bergamo http//www.unibg.it

Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del
presente bando ¢ la dott.ssa Natalia Cuminetti D2 area amministra-
tiva-gestionale presso i servizi amministrativi generali - Unita orga-
nizzativa gestione amministrativa, selezioni, sportello informativo
via Dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo - tel. 035/2052619, fax 035/
2052861, e.mail selezioni@unibg.it

04E00796

Valutazione comparativa ad un posto
di professore universitario di seconda fascia

E indetta la seguente procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia:

Facolta di ingegneria - un posto per il settore scientifico-discipli-
nare ING-IND/14 - Progettazione meccanica e costruzione di mac-
chine.

Per partecipare alla valutazione comparativa, ogni candidato
compila il modulo della domanda che potra consegnare a mano (nei
seguenti giorni ed orari: lunedi e martedi dalle ore 9 alle ore 12 e
dalle ore 14,30 alle ore 16 e il mercoledi, giovedi e venerdi dalle
ore 9 alle ore 12), unitamente alla fotocopia del codice fiscale - o spe-
dire a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, con esclusione
di qualsiasi altro mezzo, a questa universita - servizi amministrativi
generali - U.O. gestione amministrativa, selezioni, sportello informa-
tivo, via Dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo, entro il termine perentorio,
a pena di esclusione, del trentesimo giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale. A tal fine fara fede il timbro e la data dell’ufficio postale
accettante.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

Per reperire il bando, con il modello di domanda allegato, e per
ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione del
bando che sara pubblicato all’albo ufficiale di codesto ateneo sito in
via Salvecchio, 19, e reso disponibile sul sito Web dell’Universita di
Bergamo http//www.unibg.it

Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del
presente bando ¢ la dott.ssa Natalia Cuminetti D2 area amministra-
tiva-gestionale presso i servizi amministrativi generali - U.O. gestione
amministrativa, selezioni, sportello informativo, via Dei Caniana, 2
- 24127 Bergamo - tel. 035/2052619, fax 035/2052861, e.mail selezio-
ni@unibg.it

04E00797

Valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario

E indetta la seguente procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario:

Facolta di lettere e filosofia - 1 posto per il settore scientifico-
disciplinare M-STO/05 - Storia della scienza e delle tecniche.

Per partecipare alla valutazione comparativa, ogni candidato
compila il modulo della domanda che potra consegnare a mano (nei
seguenti giorni ed orari: lunedi e martedi dalle ore 9 alle ore 12 e
dalle ore 14,30 alle ore 16 e il mercoledi, giovedi e venerdi dalle
ore 9 alle ore 12), unitamente alla fotocopia del codice fiscale - o spe-
dire a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, con esclusione
di qualsiasi altro mezzo, a questa universita - servizi amministrativi
generali - U.O. gestione amministrativa, selezioni, sportello informa-

tivo, via Dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo, entro il termine perentorio,
a pena di esclusione, del trentesimo giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4 serie
speciale. A tal fine fara fede il timbro e la data dell’ufficio postale
accettante.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

Per reperire il bando, con il modello di domanda allegato, e per
ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione del
bando che sara pubblicato all’albo ufficiale di codesto ateneo sito in
via Salvecchio, 19, e reso disponibile sul sito Web dell’Universita di
Bergamo http//www.unibg.it

Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del
presente bando ¢ la dott.ssa Natalia Cuminetti D2 area amministra-
tiva-gestionale presso i servizi amministrativi generali - U.O. gestione
amministrativa, selezioni, sportello informativo, via Dei Caniana, 2
- 24127 Bergamo - tel. 035/2052619, fax 035/2052861, e.mail selezio-
ni@unibg.it

04E00798

Valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario

E indetta la seguente procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario:

Facolta di lettere e filosofia - un posto per il settore scientifico-
disciplinare L-ART/02 - Storia dell’arte moderna.

Per partecipare alla valutazione comparativa, ogni candidato
compila il modulo della domanda che potra consegnare a mano (nei
seguenti giorni ed orari: lunedi e martedi dalle ore 9 alle ore 12 e
dalle ore 14,30 alle ore 16 e il mercoledi, giovedi e venerdi dalle
ore 9 alle ore 12), unitamente alla fotocopia del codice fiscale - o spe-
dire a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, con esclusione
di qualsiasi altro mezzo, a questa universita - servizi amministrativi
generali - U.O. gestione amministrativa, selezioni, sportello informa-
tivo, via Dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo, entro il termine perentorio,
a pena di esclusione, del trentesimo giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale. A tal fine fara fede il timbro e la data dell’ufficio postale
accettante.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

Per reperire il bando, con il modello di domanda allegato, e per
ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione del
bando che sara pubblicato all’albo ufficiale di codesto ateneo sito in
via Salvecchio, 19, e reso disponibile sul sito Web dell’Universita di
Bergamo http//www.unibg.it

Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del
presente bando ¢ la dott.ssa Natalia Cuminetti D2 area amministra-
tiva-gestionale presso i servizi amministrativi generali - U.O. gestione
amministrativa, selezioni, sportello informativo, via Dei Caniana, 2
- 24127 Bergamo - tel. 035/2052619, fax 035/2052861, e.mail selezio-
ni@unibg.it

04E00799

Valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario

E indetta la seguente procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario:

Facolta di lettere e filosofia - un posto per il settore scientifico-
disciplinare M-DEA /01 - Discipline demoetnoantropologiche.
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Per partecipare alla valutazione comparativa, ogni candidato
compila il modulo della domanda che potra consegnare a mano (nei
seguenti giorni ed orari: lunedi e martedi dalle ore 9 alle ore 12 e
dalle ore 14,30 alle ore 16 e il mercoledi, giovedi e venerdi dalle
ore 9 alle ore 12), unitamente alla fotocopia del codice fiscale - o spe-
dire a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, con esclusione
di qualsiasi altro mezzo, a questa universita - servizi amministrativi
generali - U.O. gestione amministrativa, selezioni, sportello informa-
tivo, via Dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo, entro il termine perentorio,
a pena di esclusione, del trentesimo giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale. A tal fine fara fede il timbro e la data dell’ufficio postale
accettante.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

Per reperire il bando, con il modello di domanda allegato, e per
ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione del
bando che sara pubblicato all’albo ufficiale di codesto ateneo sito in
via Salvecchio, 19, e reso disponibile sul sito Web dell’Universita di
Bergamo http//www.unibg.it

Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del
presente bando ¢ la dott.ssa Natalia Cuminetti D2 area amministra-
tiva-gestionale presso i servizi amministrativi generali - U.O. gestione
amministrativa, selezioni, sportello informativo, via Dei Caniana, 2
- 24127 Bergamo - tel. 035/2052619, fax 035/2052861, e.mail selezio-
ni@unibg.it

04E00800

Valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario

E indetta la seguente procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario:

Facolta di lettere e filosofia - un posto per il settore scientifico-
disciplinare SPS/08 - Sociologia dei processi culturali e comunicativi.

Per partecipare alla valutazione comparativa, ogni candidato
compila il modulo della domanda che potra consegnare a mano (nei
seguenti giorni ed orari: lunedi e martedi dalle ore 9 alle ore 12 e
dalle ore 14,30 alle ore 16 e il mercoledi, giovedi e venerdi dalle
ore 9 alle ore 12), unitamente alla fotocopia del codice fiscale - o spe-
dire a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, con esclusione
di qualsiasi altro mezzo, a questa universita - servizi amministrativi
generali - U.O. gestione amministrativa, selezioni, sportello informa-
tivo, via Dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo, entro il termine perentorio,
a pena di esclusione, del trentesimo giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale. A tal fine fara fede il timbro e la data dell’ufficio postale
accettante.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

Per reperire il bando, con il modello di domanda allegato, e per
ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione del
bando che sara pubblicato all’albo ufficiale di codesto ateneo sito in
via Salvecchio, 19, e reso disponibile sul sito Web dell’Universita di
Bergamo http//www.unibg.it

Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del
presente bando ¢ la dott.ssa Natalia Cuminetti D2 area amministra-
tiva-gestionale presso i Servizi amministrativi generali - U.O.
Gestione amministrativa, selezioni, sportello informativo, via Dei
Caniana, 2 - 24127 Bergamo - tel. 035/2052619, fax 035/2052861,
e.mail selezioni@unibg.it

04E00801

Valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario

E indetta la seguente procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario:

Facolta di ingegneria - un posto per il settore scientifico-discipli-
nare ICAR/06 - Topografia e cartografia.

Per partecipare alla valutazione comparativa, ogni candidato
compila il modulo della domanda che potra consegnare a mano (nei
seguenti giorni ed orari: lunedi e martedi dalle ore 9 alle ore 12 e
dalle ore 14,30 alle ore 16 e il mercoledi, giovedi e venerdi dalle
ore 9 alle ore 12), unitamente alla fotocopia del codice fiscale - o spe-
dire a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, con esclusione
di qualsiasi altro mezzo, a questa universita - servizi amministrativi
generali - U.O. gestione amministrativa, selezioni, sportello informa-
tivo, via Dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo, entro il termine perentorio,
a pena di esclusione, del trentesimo giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4 serie
speciale. A tal fine fara fede il timbro e la data dell’ufficio postale
accettante.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

Per reperire il bando, con il modello di domanda allegato, e per
ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione del
bando che sara pubblicato all’albo ufficiale di codesto ateneo sito in
via Salvecchio, 19, e reso disponibile sul sito Web dell’Universita di
Bergamo http//www.unibg.it

Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del
presente bando ¢ la dott.ssa Natalia Cuminetti D2 area amministra-
tiva gestionale presso i servizi amministrativi generali - U.O. gestione
amministrativa, selezioni, sportello informativo, via Dei Caniana, 2
- 24127 Bergamo - tel. 035/2052619, fax 035/2052861, e.mail selezio-
ni@unibg.it

04E00802

Valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario

E indetta la seguente procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario:

Facolta di ingegneria - un posto per il settore scientifico-discipli-
nare ING-IND/15 - Disegno e metodi dell’ingegneria industriale.

Per partecipare alla valutazione comparativa, ogni candidato
compila il modulo della domanda che potra consegnare a mano (nei
seguenti giorni ed orari: lunedi e martedi dalle ore 9 alle ore 12 e
dalle ore 14,30 alle ore 16 e il mercoledi, giovedi e venerdi dalle
ore 9 alle ore 12), unitamente alla fotocopia del codice fiscale - o spe-
dire a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, con esclusione
di qualsiasi altro mezzo, a questa universita - servizi amministrativi
generali - U.O. gestione amministrativa, selezioni, sportello informa-
tivo, via Dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo, entro il termine perentorio,
a pena di esclusione, del trentesimo giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale. A tal fine fara fede il timbro e la data dell’ufficio postale
accettante.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

Per reperire il bando, con il modello di domanda allegato, e per
ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione del
bando che sara pubblicato all’albo ufficiale di codesto ateneo sito in
via Salvecchio, 19, e reso disponibile sul sito Web dell’Universita di
Bergamo http//www.unibg.it
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Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del
presente bando ¢ la dott.ssa Natalia Cuminetti D2 area amministra-
tiva gestionale presso i servizi amministrativi generali - U.O. gestione
amministrativa, selezioni, sportello informativo, via Dei Caniana, 2
- 24127 Bergamo - tel. 035/2052619, fax 035/2052861, e.mail selezio-
ni@unibg.it

04E00803

Valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario

E indetta la seguente procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario:

Facolta di ingegneria - un posto per il settore scientifico-discipli-
nare ING-IND/10 - Fisica tecnica industriale.

Per partecipare alla valutazione comparativa, ogni candidato
compila il modulo della domanda che potra consegnare a mano (nei
seguenti giorni ed orari: lunedi e martedi dalle ore 9 alle ore 12 e
dalle ore 14,30 alle ore 16 e il mercoledi, giovedi e venerdi dalle
ore 9 alle ore 12), unitamente alla fotocopia del codice fiscale - o spe-
dire a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, con esclusione
di qualsiasi altro mezzo, a questa universita - servizi amministrativi
generali - U.O. gestione amministrativa, selezioni, sportello informa-
tivo, via Dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo, entro il termine perentorio,
a pena di esclusione, del trentesimo giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale. A tal fine fara fede il timbro e la data dell’ufficio postale
accettante.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

Per reperire il bando, con il modello di domanda allegato, e per
ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione del
bando che sara pubblicato all’albo ufficiale di codesto ateneo sito in
via Salvecchio, 19, e reso disponibile sul sito Web dell’Universita di
Bergamo http//www.unibg.it

Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del
presente bando ¢ la dott.ssa Natalia Cuminetti - D2 area amministra-
tiva-gestionale presso i servizi amministrativi generali - U.O. gestione
amministrativa, selezioni, sportello informativo, via Dei Caniana, 2
- 24127 Bergamo - tel. 035/2052619, fax 035/2052861, e.mail selezio-
ni@unibg.it

04E00804

Valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario

E indetta la seguente procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario:

Facolta di ingegneria - un posto per il settore scientifico-discipli-
nare ING-IND/08 - Macchine a fluido.

Per partecipare alla valutazione comparativa, ogni candidato
compila il modulo della domanda che potra consegnare a mano (nei
seguenti giorni ed orari: lunedi e martedi dalle ore 9 alle ore 12 e
dalle ore 14,30 alle ore 16 e il mercoledi, giovedi e venerdi dalle
ore 9 alle ore 12), unitamente alla fotocopia del codice fiscale - o spe-
dire a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, con esclusione
di qualsiasi altro mezzo, a questa universita - servizi amministrativi
generali - U.O. gestione amministrativa, selezioni, sportello informa-
tivo, via Dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo, entro il termine perentorio,
a pena di esclusione, del trentesimo giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale. A tal fine fara fede il timbro e la data dell’ufficio postale
accettante.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

Per reperire il bando, con il modello di domanda allegato, e per
ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione del
bando che sara pubblicato all’albo ufficiale di codesto ateneo sito in
via Salvecchio, 19, e reso disponibile sul sito Web dell’Universita di
Bergamo http//www.unibg.it

Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del
presente bando ¢ la dott.ssa Natalia Cuminetti - D2 area amministra-
tiva-gestionale presso i servizi amministrativi generali - U.O. gestione
amministrativa, selezioni, sportello informativo, via Dei Caniana, 2
- 24127 Bergamo - tel. 035/2052619, fax 035/2052861, e.mail selezio-
ni@unibg.it

04E00805

Valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario

E indetta la seguente procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario:

Facolta di ingegneria - un posto per il settore scientifico-discipli-
nare SECS-P/01 - Economia politica.

Per partecipare alla valutazione comparativa, ogni candidato
compila il modulo della domanda che potra consegnare a mano (nei
seguenti giorni ed orari: lunedi e martedi dalle ore 9 alle ore 12 e
dalle ore 14,30 alle ore 16 e il mercoledi, giovedi e venerdi dalle
ore 9 alle ore 12), unitamente alla fotocopia del codice fiscale - o spe-
dire a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, con esclusione
di qualsiasi altro mezzo, a questa universita - servizi amministrativi
generali - U.O. gestione amministrativa, selezioni, sportello informa-
tivo, via Dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo, entro il termine perentorio,
a pena di esclusione, del trentesimo giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4 serie
speciale. A tal fine fara fede il timbro e la data dell’ufficio postale
accettante.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

Per reperire il bando, con il modello di domanda allegato, e per
ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione del
bando che sara pubblicato all’albo ufficiale di codesto ateneo sito in
via Salvecchio, 19, e reso disponibile sul sito Web dell’Universita di
Bergamo http//www.unibg.it

Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del
presente bando ¢ la dott.ssa Natalia Cuminetti - D2 area amministra-
tiva-gestionale presso i servizi amministrativi generali - U.O. gestione
amministrativa, selezioni, sportello informativo, via Dei Caniana, 2
- 24127 Bergamo - tel. 035/2052619, fax 035/2052861, e.mail selezio-
ni@unibg.it

04E00806

Valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario

E indetta la seguente procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario:

Facolta di ingegneria - un posto per il settore scientifico-discipli-
nare ING-IND/35 - Ingegneria economico-gestionale.

Per partecipare alla valutazione comparativa, ogni candidato
compila il modulo della domanda che potra consegnare a mano (nei
seguenti giorni ed orari: lunedi e martedi dalle ore 9 alle ore 12 e
dalle ore 14,30 alle ore 16 e il mercoledi, giovedi e venerdi dalle
ore 9 alle ore 12), unitamente alla fotocopia del codice fiscale - o spe-
dire a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, con esclusione
di qualsiasi altro mezzo, a questa Universita - Servizi amministrativi
generali - U.O. Gestione amministrativa, selezioni, sportello informa-
tivo, via Dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo, entro il termine perentorio,
a pena di esclusione, del trentesimo giorno successivo a quello di
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pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale. A tal fine fara fede il timbro e la data dell’ufficio postale
accettante.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

Per reperire il bando, con il modello di domanda allegato, e per
ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione del
bando che sara pubblicato all’albo ufficiale di codesto Ateneo sito in
via Salvecchio, 19, e reso disponibile sul sito Web dell’Universita di
Bergamo http//www.unibg.it

Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del
presente bando ¢ la dott.ssa Natalia Cuminetti - D2 area amministra-
tiva-gestionale presso 1 Servizi amministrativi generali - U.O.
Gestione amministrativa, selezioni, sportello informativo, via Dei
Caniana, 2 - 24127 Bergamo - tel. 035/2052619, fax 035/2052861,
e.mail selezioni@unibg.it

04E00807

Valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario

E indetta la seguente procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario:

Facolta di ingegneria - un posto per il settore scientifico-discipli-
nare ING-INF/03 - Telecomunicazioni.

Per partecipare alla valutazione comparativa, ogni candidato
compila il modulo della domanda che potra consegnare a mano (nei
seguenti giorni ed orari: lunedi e martedi dalle ore 9 alle ore 12 e
dalle ore 14,30 alle ore 16 e il mercoledi, giovedi e venerdi dalle
ore 9 alle ore 12), unitamente alla fotocopia del codice fiscale - o spe-
dire a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, con esclusione
di qualsiasi altro mezzo, a questa Universita - Servizi amministrativi
generali - U.O. Gestione amministrativa, selezioni, sportello informa-
tivo, via Dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo, entro il termine perentorio,
a pena di esclusione, del trentesimo giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale. A tal fine fara fede il timbro e la data dell’ufficio postale
accettante.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

Per reperire il bando, con il modello di domanda allegato, e per
ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione del
bando che sara pubblicato all’albo ufficiale di codesto Ateneo sito in
via Salvecchio, 19, e reso disponibile sul sito Web dell’Universita di
Bergamo http//www.unibg.it

Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del
presente bando ¢ la dott.ssa Natalia Cuminetti - D2 area amministra-
tiva-gestionale presso i Servizi amministrativi generali - U.O.
Gestione amministrativa, selezioni, sportello informativo, via Dei
Caniana, 2 - 24127 Bergamo - tel. 035/2052619, fax 035/2052861,
e.mail selezioni@unibg.it

04E00808

Valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario

E indetta la seguente procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario:

Facolta di economia - un posto per il settore scientifico-discipli-
nare [US/17 - Diritto penale.

Per partecipare alla valutazione comparativa, ogni candidato
compila il modulo della domanda che potra consegnare a mano (nei
seguenti giorni ed orari: lunedi e martedi dalle ore 9 alle ore 12 e
dalle ore 14,30 alle ore 16 ¢ il mercoledi, giovedi e venerdi dalle

ore 9 alle ore 12), unitamente alla fotocopia del codice fiscale - o spe-
dire a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, con esclusione
di qualsiasi altro mezzo, a questa Universita - Servizi amministrativi
generali - U.O. Gestione amministrativa, selezioni, sportello informa-
tivo, via Dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo, entro il termine perentorio,
a pena di esclusione, del trentesimo giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4 serie
speciale. A tal fine fara fede il timbro e la data dell’ufficio postale
accettante.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

Per reperire il bando, con il modello di domanda allegato, e per
ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione del
bando che sara pubblicato all’albo ufficiale di codesto Ateneo sito in
via Salvecchio, 19, e reso disponibile sul sito Web dell’Universita di
Bergamo http//www.unibg.it

Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del
presente bando ¢ la dott.ssa Natalia Cuminetti - D2 area amministra-
tiva gestionale presso 1 Servizi amministrativi generali - U.O.
Gestione amministrativa, selezioni, sportello informativo, via Dei
Caniana, 2 - 24127 Bergamo - tel. 035/2052619, fax 035/2052861,
e.mail selezioni@unibg.it

04E00809

Valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario

E indetta la seguente procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario:

Facolta di economia - un posto per il settore scientifico-discipli-
nare IUS/12 - Diritto tributario.

Per partecipare alla valutazione comparativa, ogni candidato
compila il modulo della domanda che potra consegnare a mano (nei
seguenti giorni ed orari: lunedi e martedi dalle ore 9 alle ore 12 e
dalle ore 14,30 alle ore 16 e il mercoledi, giovedi e venerdi dalle
ore 9 alle ore 12), unitamente alla fotocopia del codice fiscale - o spe-
dire a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, con esclusione
di qualsiasi altro mezzo, a questa Universita - Servizi amministrativi
generali - U.O. Gestione amministrativa, selezioni, sportello informa-
tivo, via Dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo, entro il termine perentorio,
a pena di esclusione, del trentesimo giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4 serie
speciale. A tal fine fara fede il timbro e la data dell’ufficio postale
accettante.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

Per reperire il bando, con il modello di domanda allegato, e per
ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione del
bando che sara pubblicato all’albo ufficiale di codesto Ateneo sito in
via Salvecchio, 19, e reso disponibile sul sito Web dell’Universita di
Bergamo http//www.unibg.it

Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del
presente bando ¢ la dott.ssa Natalia Cuminetti - D2 area amministra-
tiva-gestionale presso 1 Servizi amministrativi generali - U.O.
Gestione amministrativa, selezioni, sportello informativo, via Dei
Caniana, 2 - 24127 Bergamo - tel. 035/2052619, fax 035/2052861,
e.mail selezioni@unibg.it

04E00810

34 —
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Valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario

E indetta la seguente procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario:

Facolta di lingue e letterature straniere - un posto per il settore
scientifico-disciplinare SPS/07 - Sociologia generale.

Per partecipare alla valutazione comparativa, ogni candidato
compila il modulo della domanda che potra consegnare a mano (nei
seguenti giorni ed orari: lunedi e martedi dalle ore 9 alle ore 12 e
dalle ore 14,30 alle ore 16 e il mercoledi, giovedi e venerdi dalle
ore 9 alle ore 12), unitamente alla fotocopia del codice fiscale - o spe-
dire a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, con esclusione
di qualsiasi altro mezzo, a questa Universita - Servizi amministrativi
generali - U.O. Gestione amministrativa, selezioni, sportello informa-
tivo, via Dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo, entro il termine perentorio,
a pena di esclusione, del trentesimo giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale. A tal fine fara fede il timbro e la data dell’ufficio postale
accettante.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

Per reperire il bando, con il modello di domanda allegato, e per
ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione del
bando che sara pubblicato all’albo ufficiale di codesto Ateneo sito in
via Salvecchio, 19, e reso disponibile sul sito Web dell’Universita di
Bergamo http//www.unibg.it

Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del
presente bando ¢ la dott.ssa Natalia Cuminetti - D2 area amministra-
tiva-gestionale presso i Servizi amministrativi generali - U.O.
Gestione amministrativa, selezioni, sportello informativo, via Dei
Caniana, 2 - 24127 Bergamo, tel. 035/2052619, fax 035/2052861,
e.mail selezioni@unibg.it

04E00811

Valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario

E indetta la seguente procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario:

Facolta di lingue e letterature straniere - un posto per il settore
scientifico-disciplinare M-PSI/01 - Psicologia generale.

Per partecipare alla valutazione comparativa, ogni candidato
compila il modulo della domanda che potra consegnare a mano (nei
seguenti giorni ed orari: lunedi e martedi dalle ore 9 alle ore 12 e
dalle ore 14,30 alle ore 16 e il mercoledi, giovedi e venerdi dalle
ore 9 alle ore 12), unitamente alla fotocopia del codice fiscale - o spe-
dire a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, con esclusione
di qualsiasi altro mezzo, a questa Universita - Servizi amministrativi
generali - U.O. Gestione amministrativa, selezioni, sportello informa-
tivo, via Dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo, entro il termine perentorio,
a pena di esclusione, del trentesimo giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale. A tal fine fara fede il timbro e la data dell’ufficio postale
accettante.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

Per reperire il bando, con il modello di domanda allegato, e per
ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione del
bando che sara pubblicato all’albo ufficiale di codesto Ateneo sito in
via Salvecchio, 19, e reso disponibile sul sito Web dell’Universita di
Bergamo http//www.unibg.it

Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del
presente bando ¢ la dott.ssa Natalia Cuminetti - D2 area amministra-
tiva - gestionale presso i Servizi amministrativi generali - U.O.

Gestione amministrativa, selezioni, sportello informativo, via Dei
Caniana, 2 - 24127 Bergamo, tel. 035/2052619, fax 035/2052861,
e.mail selezioni@unibg.it

04E00812

Valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario

E indetta la seguente procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario:

Facolta di lingue e letterature straniere - un posto per il set-
tore scientifico-disciplinare L-LIN/04 Lingua e traduzione - Lingua
francese.

Per partecipare alla valutazione comparativa, ogni candidato
compila il modulo della domanda che potra consegnare a mano (nei
seguenti giorni ed orari: lunedi e martedi dalle ore 9 alle ore 12 e dalle
ore 14,30 alle ore 16 e il mercoledi, giovedi e venerdi dalle ore 9 alle
ore 12), unitamente alla fotocopia del codice fiscale - o spedire a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, con esclusione di qual-
siasi altro mezzo, a questa Universita - Servizi amministrativi generali
- U.O. Gestione amministrativa, selezioni, sportello informativo, via
Dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo, entro il termine perentorio, a pena
di esclusione, del trentesimo giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale. A
tal fine fara fede il timbro e la data dell’ufficio postale accettante.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

Per reperire il bando, con il modello di domanda allegato, e per
ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione del
bando che sara pubblicato all’albo ufficiale di codesto Ateneo sito in
via Salvecchio, 19, e reso disponibile sul sito Web dell’Universita di
Bergamo http//www.unibg.it

Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del
presente bando ¢ la dott.ssa Natalia Cuminetti - D2 area amministra-
tiva-gestionale presso i Servizi amministrativi generali - U.O.
Gestione amministrativa, selezioni, sportello informativo, via Dei
Caniana, 2 - 24127 Bergamo, tel. 035/2052619, fax 035/2052861,
e.mail selezioni@unibg.it

04E00813

UNIVERSITA DI BOLOGNA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C1 - area
tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati - presso il
dipartimento di protezione e valorizzazione agroalimentare
del’Alma Mater Studiorum.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica, 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che, nel bollettino ufficiale dell’Alma Mater Studiorum -
Universita di Bologna n. 103 del 15 dicembre 2003, ¢ stata pubblicata
la graduatoria del concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria Cl - area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati -
presso il Dipartimento di protezione e valorizzazione Agroalimentare
di questo Ateneo, indetto con disposizione dirigenziale 113 del
17 maggio 2002 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - n. 46 dell’11 giugno 2002.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale, decorre il termine per eventuali impugnative.

04E00762
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Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C1 - area
amministrativa con competenze contabili - riservato agli
appartenenti alle categorie di cui alla legge n. 407/1998 e
legge n. 68/1999, art. 18, comma 2, per le esigenze del Polo
di Cesena del’Alma Mater Studiorum.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica, 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che, nel bollettino ufficiale dell’Alma Mater Studiorum -
Universita di Bologna n. 103 del 15 dicembre 2003, ¢ stata pubblicata
la graduatoria del concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria Cl - area amministrativa con competenze contabili - riservato
agli appartenenti alle categorie di cui alla legge n. 407/98 ¢ legge
n. 68/99, art. 18 comma 2, per le esigenze del Polo di Cesena di que-
sto Ateneo, indetto con disposizione dirigenziale 870 del 2 ottobre
2002 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. 88 dell’8 novembre 2002.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale, decorre il termine per eventuali impugnative.

04E00763

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D1 - area
tecnico scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento di matematica del’Alma Mater Studiorum.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica, 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che, nel bollettino ufficiale dell’Alma Mater Studiorum -
Universita di Bologna n. 103 del 15 dicembre 2003, ¢ stata pubblicata
la graduatoria del concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria DI - area tecnico scientifica ed elaborazione dati, presso il
Dipartimento di matematica di questo Ateneo, indetto con disposi-
zione dirigenziale 1530 del 9 dicembre 2002 e pubblicato nella Gaz-
zetta Ulfficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 102 del
27 dicembre 2002.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale, decorre il termine per eventuali impugnative.»

04E00764

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria B3 - area
servizi generali e tecnici, presso il dipartimento di sanita
pubblica veterinaria e patologia animale dell’Alma Mater
Studiorum.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica, 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che, nel bollettino ufficiale dell’Alma Mater Studiorum -
Universita di Bologna n. 103 del 15 dicembre 2003, ¢ stata pubblicata
la graduatoria del concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria B3 — area servizi generali e tecnici, presso il Dipartimento di
sanita pubblica veterinaria e patologia animale di questo Ateneo,
indetto con disposizione dirigenziale 1529 del 9 dicembre 2002 e pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»
- n. 102 del 27 dicembre 2002.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale, decorre il termine per eventuali impugnative.

04E00765

LIBERA UNIVERSITA MEDITERRANEA
«JEAN MONNET» DI CASAMASSIMA

Rettifica del decreto rettorale n. 1044/2003 del 31 ottobre 2003
relativo alla nomina della commissione giudicatrice per un
posto di professore di ruolo di seconda fascia, settore scienti-
fico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato, facolta di economia.

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale n. 1044/03 del 31 ottobre 2003, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale - «Concorsi ed esami» n. 88 dell’ll novembre 2003, con il quale
era stata nominata la commissione giudicatrice per un posto di pro-
fessore di ruolo di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare
1US/01 - Diritto privato, facolta di economia.

Atteso che per mero errore materiale era stato riportato
all’art. 1, nella composizione della commissione giudicatrice «Prof.
Cecchini Aldo - ordinario presso la facolta di giurisprudenza dell’uni-
versita di Padova» anziché «Prof. Checchini Aldo - ordinario presso
la facolta di giurisprudenza dell’universita di Padova».

Considerato che occorre procedere alla rettifica del decreto ret-
torale di cui sopra;

Decreta:

L’art. 1 del decreto rettorale 1044/2003 del 31 ottobre 2003 € ret-
tificato nel seguente modo:

«Prof. Checchini Aldo - ordinario presso la facolta di giuri-
sprudenza dell’universita di Padova».

Il presente provvedimento viene registrato ed inserito nella rac-
colta dei decreti di questo Ateneo.

Casamassima, 19 febbraio 2004
1l rettore: DEGENNARO

04E00825

UNIVERSITA DI CASSINO

Selezione per il conferimento di un assegno
di collaborazione ad attivita di ricerca

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’at-
tribuzione di un assegno per la collaborazione ad attivita di ricerca:
facolta di ingegneria - D) Dipartimento DAEMI.

Titolo della ricerca: tecniche analitico-numeriche spettrali per
’analisi di strutture canoniche.

Settore scientifico-disciplinare ING-INF/02

Risultati della ricerca: un metodo di analisi in grado di fornire
un’accurata rappresentazione della corrente su un’interconnessione e
lo sviluppo di tecniche per I'estrazione delle correnti di modo della
struttura.

Programma del colloquio: il colloquio vertera sulla teoria dell’e-
lettromagnetismo con particolare riferimento alle tecniche di analisi
di strutture in microstriscia.

Conoscenza della lingua inglese.
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Discipline rispetto alle quali i candidati devono possedere i titoli
da presentare: le discipline del settore ING-IND/22.

Tutor: prof. Gaetano Panariello.

1l testo integrale del bando ¢ pubblicato all’albo del rettorato e
del Dipartimento del DAEMI.

La domanda di ammissione, redatta in carta libera, corredata
dai titoli, dovra essere prodotta con le modalita previste nel bando
stesso e fatta pervenire a questa Universita entro il termine di trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

04A00733

UNIVERSITA DI MACERATA

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto rettorale di
approvazione degli atti concorsuali della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di profes-
sore universitario di seconda fascia, per il settore scienti-
fico-disciplinare AGR/01 - Economia ed estimo rurale,
presso la facolta di scienze politiche.

Si avvisa che in data 19 febbraio 2004 ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’albo ufficiale dell’Universita degli studi di
Macerata - Piaggia dell’Universita, 2, il decreto rettorale di approva-
zione degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario di seconda fascia
per il settore scientifico-disciplinare AGR/01 (Economia ed estimo
rurale) presso la facolta di scienze politiche.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

04E00783

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto rettorale di
approvazione degli atti concorsuali della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di profes-
sore universitario di prima fascia, per il settore scientifico-
disciplinare SECS-S/06 (metodi matematici dell’economia e
delle scienze attuariali e finanziarie) - presso la facolta di
economia.

Si avvisa che in data 19 febbraio 2004 ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’albo ufficiale dell’Universita degli studi di
Macerata - Piaggia dell’Universita, 2, il decreto rettorale di approva-
zione degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario di prima fascia per
il settore scientifico-disciplinare SECS-S/06 (Metodi matematici
dell’economia e delle scienze attuariali e finanziarie) presso la facolta
di economia.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta

Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

04E00782

UNIVERSITA DI MESSINA

Comunicato di rettifica relativo all’avviso di pubblicazione del
bando di selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclu-
tamento per la durata di un anno, eventualmente prorogabile
per tre anni, di una unita di personale della categoria D,
posizione economica D1, area amministrativa - gestionale,
con conoscenza della lingua francese al livello C1 della scala
di valutazione del Consiglio d’Europa in materia linguistica,
a supporto del settore della ricerca scientifica nazionale e
comunitaria di questo Ateneo - bando D dell’Universita degli
studi di Messina. (Avviso pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale - n. 68 del 2 settembre 2003).

Nell’avviso del bando citato in epigrafe, riportato alla pag. 28,
seconda colonna, della suindicata Gazzetta Ufficiale, alla lettera d)
dove ¢ scritto: «ed una prova orale inerente la discussione di tutti gli
elaborati ed un colloquio (comprendente I'accertamento della cono-
scenza della lingua inglese almeno a livello Cl1 nella scala di valuta-
zione del Consiglio d’Europa in materia linguistica) volto ad accer-
tare i requisiti e le capacita del candidato ed a valutare il profilo cul-
turale e l'atteggiamento professionale per gli aspetti connessi alle
mansioni previste», leggasi: «ed una prova orale inerente la discus-
sione di tutti gli elaborati ed un colloquio (comprendente I'accerta-
mento della conoscenza della lingua francese almeno a livello Cl
nella scala di valutazione del Consiglio d’Europa in materia lingui-
stica) volto ad accertare i requisiti e le capacita del candidato ed a
valutare il profilo culturale e l'atteggiamento professionale per gli
aspetti connessi alle mansioni previste».

04E00790

UNIVERSITA COMMERCIALE
«LUIGI BOCCONI» DI MILANO

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia, per il settore
scientifico-disciplinare SECS-P/08 - Economia e gestione
delle imprese, e di dichiarazione degli idonei.

Si comunica che ¢ stato pubblicato mediante affissione all’albo
del rettore dell’Universita commerciale «Luigi Bocconi» di Milano
ed allocato nel sito Internet dell’Universita (http://www.uni-bocco-
ni.it), il decreto rettorale n. 7108 del 16 febbraio 2004 con il quale
sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario di ruolo di seconda
fascia, per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/08-Economia e
gestione delle imprese, presso la facolta di economia, bandita con
decreto rettorale n. 5988 del 30 maggio 2002, il cui avviso € stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 49 del
21 giugno 2002, e sono stati altresi dichiarati i relativi candidati ido-
nei.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta

Ufficiale - 4* serie speciale - della Repubblica italiana, decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.

04E00793
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Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia, per il settore
scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia politica, e di
dichiarazione degli idonei.

Si comunica che ¢ stato pubblicato mediante affissione all’albo
del rettore dell’Universita commerciale «Luigi Bocconi» di Milano
ed allocato nel sito Internet dell’Universita (http://www.uni-bocco-
ni.it), il decreto rettorale n. 7107 del 16 febbraio 2004 con il quale
sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario di ruolo di seconda
fascia, per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/01-Economia
politica, presso la facolta di economia, bandita con decreto rettorale
n. 6389 del 6 marzo 2003, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 22 del 18 marzo 2003, e sono
stati altresi dichiarati i relativi candidati idonei.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - della Repubblica italiana, decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.

04E00792

UNIVERSITA DI PADOVA

Accoglimento delle dimissioni presentate dal membro designato
della valutazione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario presso la facolta di medicina veterinaria, per il set-
tore scientifico-disciplinare VET/10 - Clinica ostetrica e
ginecologia veterinaria - prima sessione 2003.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117,

Visto il decreto rettorale n. 743 del 22 aprile 2003, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 41 del 27 maggio 2003,
con il quale viene costituita la commissione giudicatrice per la valuta-
zione comparativa ad un posto di ricercatore universitario presso la
facolta di medicina veterinaria per il settore scientifico-disciplinare
VET/10 - Clinica ostetrica e ginecologia veterinaria - prima ses-
sione 2003;

Visto il decreto rettorale n. 1970 del 6 novembre 2003, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 94 del 2 dicembre
2003, con il quale viene nominato il prof. De Fanti Claudio «membro
designato» della valutazione comparativa sopra indicata in sostitu-
zione del prof. Monaci Maurizio, dimissionario;

Vista la lettera datata 22 gennaio 2004, con la quale il prof.
De Fanti Claudio dichiara di volersi dimettere dall’incarico di «mem-
bro designato» della valutazione comparativa di cui sopra per non
ritardare lo svolgimento della procedura a causa del fatto che trattasi
di nomina non programmata;

Decreta:

L’accoglimento delle dimissioni presentate dal prof. De Fanti
Claudio, membro designato per la valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario presso la facolta di medicina veteri-
naria per il settore scientifico-disciplinare VET/10 - Clinica ostetrica
e ginecologia veterinaria - prima sessione 2003.

Padova, 18 febbraio 2004
11 pro rettore: ZACCARIA

04E00770

UNIVERSITA PER STRANIERI
DI PERUGIA

Avviso relativo all’approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia presso la
facolta di lingua e cultura italiana, settore scientifico-disci-
plinare M-FIL/01 - Filosofia teoretica.

In ottemperanza a quanto disposto dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000, si comunica che ¢ stato reso pubblico,
mediante affissione all’albo ufficiale dell’Universita per stranieri di
Perugia, Piazza Fortebraccio n. 4, e pubblicazione sul sito internet
http://www.unistrapg.it il decreto rettorale n. 51 del 10 febbraio
2004 con il quale sono stati approvati gli atti della valutazione com-
parativa ad un posto di professore universitario di ruolo di seconda
fascia, per il settore scientifico-disciplinare M-FIL/01-Filosofia teo-
retica, presso la facolta di lingua e cultura italiana di questa univer-
sita, e sono stati, altresi, dichiarati i relativi candidati idonei.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

04E00794

UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE
«AMEDEO AVOGADRO»

Concorso pubblico, per esami, riservato alle persone disabili di
cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato a tempo pieno di categoria C,
posizione economica C1, area amministrativa, presso la sede
di Novara.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto ministeriale 30 luglio 1998 pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - serie generale - n. 184 dell’8 agosto 1998 di istituzione
dell’Universita degli studi del Piemonte Orientale «Amedeo Avoga-
dro»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, e successive modificazioni e integrazioni, concernente lo statuto
degli impiegati civili dello Stato;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, recante norme di esecuzione dei testo unico sopra citato;
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Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni,
recante norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente le parita e pari
opportunita tra uomini e donne per ’accesso al lavoro e per il tratta-
mento sul lavoro;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174 «Regolamento recante norme sull’accesso dei citta-
dini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso
le amministrazioni pubbliche»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, cosi come modificato dal decreto del Presidente della Repub-
blica 30 ottobre 1996, n. 693, recante norme sull’accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449, in particolare l’art. 51
recante misure per la stabilizzazione della finanza pubblica,

Visto il C.C.N.L. relativo al personale tecnico-amministrativo
del comparto Universita stipulato in data 9 agosto 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 ottobre 2000,
n. 333, di esecuzione della legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il «Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa», come
modificato dall’art. 15 della legge 16 gennaio 2003, n. 3;

Visto il decreto rettorale n. 267 del 26 giugno 2001 di emana-
zione del testo del «Regolamento concernente i procedimenti di sele-
zione per assunzione di personale tecnico-amministrativo a tempo
indeterminato»;

Vista la delibera del consiglio d’amministrazione n. 8/2003/6.2
del 19 dicembre 2003 con la quale ¢ stata approvata la dotazione
organica per il personale tecnico-amministrativo per il triennio
2004-2006, stabilendo che le assunzioni, per I'anno 2004, del perso-
nale tecnico-amministrativo, dovranno avvenire nei limiti e in rap-
porto al F.F.O. per l'anno 2004 e delle disponibilita di bilancio;

Rispettato il limite di cui all’art. 51, comma 4 della legge
27 dicembre 1997, n. 449;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle pubbliche
amministrazioni;

Visto 'obbligo di procedere all’assunzione di personale apparte-
nente alle categorie delle persone disabili di cui alla legge 12 marzo
1999, n. 68;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 10 ottobre
2000, n. 333, di esecuzione della legge 12 marzo 1999, n. 68;

Vista la convenzione stipulata tra 1’Universita degli studi del
Piemonte Orientale e la provincia di Novara, Centro per 'impiego
di Novara volta all’inserimento dei disabili nel ciclo lavorativo ordi-
nario;

Considerata l'esigenza di assumere una unita di personale di
categoria C, posizione economica 1, area amministrativa, per gli
uffici della sede di Novara;

Ritenuto di attingere tale unita dalla categorie delle persone
disabili di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68;

Tenuto conto della legge n. 350 del 27 dicembre 2003 (legge
finanziaria 2004);

Valutato ogni opportuno elemento;

Decreta:
Art. 1.

Numero posti

E indetto un concorso pubblico, per esami, riservata alle persone
disabili di cui alla legge n. 68/1999, ad un posto di categoria C, posi-
zione economica Cl, area amministrativa, a tempo indeterminato, a
tempo pieno, per la sede di Novara dell’Universita degli studi del
Piemonte Orientale.

L’amministrazione si riserva comunque la facolta di destinare
detto personale, sempre per lo svolgimento delle stesse prestazioni,
in altra sede in cui si articola 1’Universita.

L’ammissione alla selezione e l’espletamento della procedura
sono disciplinati dagli articoli seguenti.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Per Pammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado; coloro che hanno conseguito il titolo di studio
all’estero, alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso, dovranno aver richiesto
il riconoscimento del loro titolo di studio, ex art. 38 decreto legisla-
tivo n. 165/2001, oppure dovranno allegare la dichiarazione di equi-
pollenza gia ottenuta ai sensi del regio decreto n. 1592/1933 o idonea
certificazione se il riconoscimento del titolo di studio si basa su
accordi internazionali;

b) appartenenza alle categorie delle persone disabili di cui alla
legge 12 marzo 1999, n. 68, e, specificamente:

persone in eta lavorativa affette da minorazioni fisiche, psi-
chiche o sensoriali e ai portatori di handicap intellettivo, che compor-
tino una riduzione della capacita lavorativa superiore al 45 per cento,
accertata dalle competenti commissioni per il riconoscimento del-
I'invalidita civile in conformita alla tabella indicativa delle percen-
tuali di invalidita per minorazioni e malattie invalidanti approvata,
ai sensi dell’art. 2 del decreto legislativo 23 novembre 1988, n. 509,
dal Ministero della sanita;

persone invalide del lavoro con un grado di invalidita supe-
riore al 33 per cento, accertata dall’Istituto nazionale per I'assicura-
zione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali
(INAIL) in base alle disposizioni vigenti; persone non vedenti o sor-
domute, di cui alla legge 27 maggio 1970, n. 382 e successive modifi-
cazioni, ¢ alla legge 26 maggio 1970, n. 381, e successive modifica-
zioni;

persone invalide di guerra, invalide civili di guerra e invalide
per servizio con minorazioni ascritte dalla prima all’ottava categoria
di cui alle tabelle annesse al testo unico delle norme in materia di
pensioni di guerra, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 23 dicembre 1978, n. 915 e successive modificazioni.

Lo stato di invalidita deve essere comprovato mediante certifica-
zione da allegare alla domanda. Non ¢ possibile avvalersi di autocer-
tificazione (art. 49 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000);

¢) eta: la partecipazione al concorso non ¢ soggetta ad alcun
limite di eta;

d) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini dello
Stato italiano gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadi-
nanza di uno Stato membro dell’Unione europea;

e) godimento dei diritti politici.

Non possono prendere parte al concorso coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo, nonché coloro che siano stati destituiti
dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
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insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da
altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera D,
del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impie-
gati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della
Repubblica n. 3 del 10 gennaio 1957.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere 1 seguenti requisiti:

a) titolo di studio equipollente a quello richiesto per i citta-
dini italiani;

b) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

¢) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, degli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

d) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

1 requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine di presentazione delle domande di ammissione al
€oncorso.

L’esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, puo
essere disposta in qualsiasi momento con provvedimento motivato e
comunicata all’interessato.

L’amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 3.

Domanda e termine

Le domande di ammissione, redatte in carta libera e secondo lo
schema allegato al presente bando, contenenti tutte le dichiarazioni
prescritte, indirizzate al direttore amministrativo dell’Universita degli
studi del Piemonte Orientale - via Duomo, 6 - 13100 Vercelli,
dovranno essere presentate entro il termine perentorio di trenta
giorni dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

Le domande di ammissione al concorso saranno considerate pro-
dotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata a.r.,
posta celere o servizi analoghi, con certificazione di ricezione, entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio
accettante.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita:

a) il proprio nome e cognome;
b) la data ed il luogo di nascita;

¢) di appartenere alle categorie delle persone disabili di cui
alla legge n. 68 del 1999. Lo stato di invalidita deve essere compro-
vato mediante certificazione da allegare alla domanda. Non ¢ possi-
bile avvalersi di autocertificazione (art. 49 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000);

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero di
quello di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

e) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o dell’avvenuta cancellazione dalle
liste medesime. I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione
europea devono dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche
negli Stati di appartenenza o di provenienza nonché di avere ade-
guata conoscenza della lingua italiana;

f) le eventuali condanne penali (anche se sia stata concessa
amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale), o i procedimenti
penali eventualmente a loro carico;

g) 1l titolo di studio richiesto per I'ammissione al concorso,
indicando lo stesso, nonché la data ed il luogo del conseguimento.
Coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero, alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso, dovranno indicare di aver richiesto il
riconoscimento del loro titolo di studio, ex art. 38 decreto legislativo
n. 165/2001. Nel caso invece in cui il loro titolo di studio fosse gia
stato dichiarato equipollente ai sensi del regio decreto n. 1592/1933
o trovasse riconoscimento in base ad accordi internazionali, i candi-
dati dovranno allegare idonea certificazione;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera D del
decreto del Presidente della Repubblica n. 3 del 10 gennaio 1957;

j) il possesso dei titoli che danno diritto a preferenza a parita
di merito; indicati al successivo art. 6 del bando;

k) posizione riguardo agli obblighi di leva;

1) la conoscenza di una lingua straniera a scelta tra inglese,
francese;

m) la propria attuale residenza e I'indirizzo, con il relativo
codice di avviamento postale, al quale si chiede che vengano effet-
tuate le eventuali comunicazioni.

I candidati portatori di handicap (ex legge n. 104/1992)
dovranno specificare nella domanda ’ausilio necessario in relazione
al proprio handicap, nonché segnalare ’eventuale necessita di even-
tuali tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove.

Non ¢ richiesta I'autenticazione della firma dell’aspirante in calce
alla domanda.

Non saranno in ogni caso prese in considerazione le domande
non sottoscritte e quelle che, per qualsiasi causa, anche di forza mag-
giore, dovessero essere spedite oltre il termine previsto. Le domande
incomplete delle dichiarazioni sopra indicate qualora non consentano
di verificare il possesso dei requisiti verranno escluse dal concorso.

L’amministrazione non assume responsabilita per il caso di irre-
peribilita del destinatario e per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concor-
rente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso for-
tuito o forza maggiore.

L’amministrazione, inoltre, non assume alcuna responsabilita
per eventuale mancato o tardivo recapito delle comunicazioni relative
al presente concorso per cause non imputabili a colpa dell’ammini-
strazione stessa.

L’Universita dara notizia del luogo, del giorno e dell’ora in cui si
terranno le prove d’esame mediante il servizio postale o agenzie auto-
rizzate.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

Con successivo provvedimento amministrativo sara nominata la
commissione giudicatrice ai sensi dell’art. 11 del «Regolamento con-
cernente i procedimenti di selezione per I’assunzione di personale tec-
nico-amministrativo a tempo indeterminato» demanato con decreto
rettorale n. 267 del 26 giugno 2001.

La commissione sara composta da esperti della materia.

40 —
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Art. 5.

Prove di esame

L’esame consta di due prove scritte di cui una a contenuto
teorico-pratico, anche sulla base di domande a risposta sintetica, ed
una prova orale, secondo quanto previsto dal programma di esame
che viene allegato al presente bando per farne parte integrante.

Sono ammessi a sostenere la prova orale i candidati che abbiano
riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30.
11 colloquio si intende superato se il candidato consegue la votazione
di almeno 21/30. La prova orale comprendera anche I'accertamento
della conoscenza della legislazione universitaria, di una lingua stra-
niera a scelta del candidato tra inglese e francese e di elementi di cul-
tura informatica.

Il punteggio complessivo ¢ determinato dal punteggio dato dalla
media della votazione riportata nelle prove scritte sommata a quello
ottenuto nella prova orale.

La convocazione per la prova orale avverra non meno di venti
giorni prima dello svolgimento della prova stessa.

Il termine di cui sopra puo essere ridotto su espressa rinuncia
concordemente manifestata dai candidati.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno
essere muniti di un valido documento di riconoscimento.

Alle prove scritte sono ammessi solamente i codici o altri testi di
legge e dizionari in consultazione non commentati e comunque
approvati dalla commissione giudicatrice.

Art. 6.
Preferenza a parita di merito

1 candidati che si siano collocati utilmente nella graduatoria
finale ed intendano far valere i titoli che danno diritto a preferenza
(ai sensi del decreto rettorale n. 267 del 26 giugno 2001 - Regola-
mento concernente i procedimenti di selezione per 'assunzione di
personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato), a parita
di merito, gia indicati nella domanda, sono tenuti a presentare, entro
il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno in cui
hanno sostenuto la prova orale, i relativi documenti, attestanti il pos-
sesso dei titoli di preferenza, a parita di valutazione. Dai documenti
stessi, dovra risultare il possesso del requisito alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione
al concorso.

In luogo dei suddetti documenti i candidati potranno produrre la
dichiarazione sostitutiva ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000.

1 soggetti che hanno diritto a preferenza sono i seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) 1 feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) 1 figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:
a) dalla piu giovane eta del candidato;

b) dal maggior punteggio corrispondente alla somma delle
votazioni riportate nelle prove scritte/pratiche.

Art. 7.

Formazione e approvazione delle graduatorie generali di merito
e pubblicazione delle graduatorie

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo l'or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di punti, delle prefe-
renze di cui all’art. 6 del presente bando.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente
messi a concorso, candidati utilmente collocati nelle graduatorie di
merito, formate sulla base del punteggio riportato nelle prove di
esame.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, ¢ approvata con provvedimento del direttore amministra-
tivo, ¢ immediatamente efficace ed ¢ pubblicata mediante affissione
all’albo ufficiale dell’Universita degli studi del Piemonte Orientale.
La graduatoria rimane efficace per ventiquattro mesi dalla pubblica-
zione e puo essere utilizzata per la copertura di posti che si rendes-
sero vacanti entro tale periodo. Dalla data della pubblicazione
decorre il termine per eventuali impugnative.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita ai concorsi.

Art. 8.

Assunzione in servizio

1l candidato dichiarato vincitore sara invitato a stipulare, ai sensi
dell’art. 16 del C.C.N.L. - Comparto universita, un contratto indivi-
duale finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo
indeterminato nella categoria C, posizione economica C1, area ammi-
nistrativa, presso I'Universita degli studi del Piemonte Orientale.

Al vincitori sara corrisposto il trattamento economico spettante
a norma delle vigenti disposizioni normative e contrattuali.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso il periodo
di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle
parti, il dipendente s’intende confermato in servizio. Il vincitore deve
permanere in servizio presso 1’Universita degli studi del Piemonte
Orientale per un periodo pari a tre anni.

Art. 9.

Documenti per la costituzione del rapporto di lavoro

Il vincitore sara invitato a presentare entro trenta giorni dal-
leffettiva assunzione in servizio, i seguenti documenti:

1) fotocopia del codice fiscale;

2) dichiarazione di opzione alla nuova amministrazione per
coloro che prestino servizio presso altre pubbliche amministrazioni.

L’amministrazione provvedera a sottoporre il vincitore a visita
medica da parte del medico competente per verificare I’assenza di
controindicazioni al lavoro cui i dipendenti sono destinati, ai fini
della valutazione della loro idoneita alla mansione specifica, ai sensi
dell’art. 16 del decreto legislativo n. 626/1994.

L’amministrazione provvedera inoltre ad acquisire d’ufficio il
certificato generale del casellario giudiziale.
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Art. 10.

Contenuto del contratto di lavoro

Nel contratto di lavoro saranno specificati:
1) tipologia del rapporto di lavoro;
2) data di inizio del rapporto di lavoro;
3) categoria, area e livello retributivo;
4) durata del periodo di prova;
5) sede di prima destinazione.

Il contratto individuale inoltre specifica che il rapporto di lavoro
¢ disciplinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le
cause di risoluzione e per i termini di preavviso. E, in ogni modo,
condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, ’an-
nullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il pre-
supposto.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
I’Universita degli studi del Piemonte Orientale - Divisione affari
generali e del personale, per le finalita di gestione della selezione e
saranno trattati anche presso una banca dati automatizzata pure suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per
le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla selezione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle
amministrazioni pubbliche interessate.

L’interessato per la verifica delle dichiarazioni rese e della docu-
mentazione prodotta ha il diritto di accesso ai dati che lo riguardano,
e 1 diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini
non conformi alla legge, nonché ha il diritto di opporsi al loro tratta-
mento per motivi legittimi, ai sensi dell’art. 13 della citata legge.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del rettore
dell’Universita degli studi del Piemonte Orientale «xAmedeo Avogadro»,
titolare del trattamento.

Il responsabile del trattamento ¢ il direttore amministrativo
dell’Universita degli studi del Piemonte Orientale «<Amedeo Avogadro».

Art. 12.
Norme finali

L’amministrazione procedera nei confronti del vincitore alla veri-
fica delle dichiarazioni rese e dei documenti prodotti. L’amministra-
zione potra altresi procedere alla verifica delle dichiarazioni e della
documentazione di altri candidati. Le dichiarazioni mendaci e non
veritiere e la produzione di documenti falsi comporteranno la deca-
denza dalla nomina o la risoluzione di diritto del contratto di lavoro,
salva ogni ulteriore azione penale. Ai sensi dell’art. 76 decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000, chiunque rilascia dichiara-
zioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal sud-
detto D.P.R., ¢ punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali
in materia; inoltre, l’esibizione di un atto contenente dati non piu
rispondenti a verita equivale ad uso di atto falso.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, vale la norma-
tiva vigente in materia, in quanto compatibile.

1l presente bando di concorso sara inoltrato al Ministero della
giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4 serie speciale «Concorsi ed esami», e sara consulta-
bile sul sito Web dell’Ateneo (www.unipmn.it).

Il responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Loretta Molari
Nannini, dirigente della Divisione affari generali e del personale
dell’Universita.

Vercelli, 16 febbraio 2004

1l direttore amministrativo: FRAGAPANE

ALLEGATO

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, RISERVATO ALLE PER-
SONE DISABILI DI CUI ALLA LEGGE 12 MARZO 1999,
N. 68, PER LA COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO
INDETERMINATO A TEMPO PIENO DI CATEGORIA C,
POSIZIONE ECONOMICA C1, AREA AMMINISTRATIVA,
PRESSO LA SEDE DI NOVARA DELL'UNIVERSITA
DEGLI STUDI DEL PIEMONTE ORIENTALE.

PROGRAMMA DI ESAME

Prima prova scritta: svolgimento di un tema o una serie di que-
siti a risposta multipla su argomenti di diritto amministrativo e in
particolare:

fonti del diritto;

gli enti pubblici e loro organi;

gli atti e provvedimenti amministrativi;
i ricorsi.

Seconda prova scritta: svolgimento di un tema o una serie di que-
siti a risposta multipla su argomenti di diritto civile e in particolare:

i soggetti;
obbligazioni e contratti;
i diritti reali.

Prova orale: vertera sulle materie oggetto delle prove scritte,
nozioni di legislazione universitaria, sull’accertamento della cono-
scenza di una lingua a scelta tra inglese, francese, utilizzo di stru-
menti informatici con applicativi in ambiente Office (Word, Excel).

Al direttore amministrativo
dell’Universita degli studi del
Piemonte Orientale - Area del
personale - Via Duomo, 6 -
13100 VERCELLI

1l sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare al con-
corso pubblico, per esami, riservato alle persone disabili di cui alla
legge 12 marzo 1999, n. 68, per la copertura di un posto a tempo
indeterminato, a tempo pieno, di categoria C, posizione economi-
ca Cl, area amministrativa, presso la sede di Novara dell’Universita
degli studi del Piemonte Orientale. A tal fine, consapevole delle san-
zioni penali, previste dal codice penale e dalle leggi speciali in mate-
ria, in caso di dichiarazione mendace o di esibizione di atto falso o
contenente dati non piu rispondenti a verra, dichiara:

L7073 0 ) 88 L

di essere residente in: comune ...
(prov. ........ ) VI& evieieeiiecieeee e
di essere cittadino italiano (sono equiparati ai cittadini dello
Stato italiano gli italiani non appartenenti alla Repubblica) ovvero
del seguente Stato membro dell’Unione europea ............cccccoeeeeenne ;

di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
0 provenienza;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per citta-
dini U.E.);
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di non aver riportato condanne penali ovvero di aver riportato
le seguenti condanne penali: ..........c.coceoveerieieniiiieneeiee e
(riportare i provvedimenti penali anche in caso di amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale);

di avere (o non avere) procedimenti penali in corso ............... ;

di essere in possesso del titolo di studio richiesto: diploma
QI s
conseguito in data .
.............................................................. con la votazione
Nel caso di diploma di scuola secondaria di secondo grado conse-
guito all’estero: diploma in ..........ccccooiiiiiiiieniiiee e
conseguito in data ................ presso

con votazione
... da parte di .

PICSSO irireriinieioieiitnirsriisriererereretisssessaseosaseresosasnsnsasnsasasasasnsnononsnsnsasnsass 5

di appartenere alla categoria delle persone disabili ai sensi
della legge n. 68/1999 allegando la relativa documentazione;

di essere nella seguente posizione dei confronti del servizio
militare:

[ esente
[ assolto
LT AIEO woiiiiieee e ;
di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato deca-
duto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera D, del

decreto del Presidente della Repubblica n. 3 del 10 gennaio 1957;

di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto a pre-
ferenza, a paritd di MEIILO: ....cccooieriiiiiiiiiicieceee e

di conoscere la lingua straniera (a scelta tra inglese, francese)
................................................................ su cui vertera la prova orale;

di eleggere il seguente recapito al fine di ricevere comunica-
zioni relative al presente concorso: via
localita
comune ..

1l sottoscritto, consapevole che chiunque rilasci dichiarazioni
mendaci formi atti falsi o ne faccia uso nonche esibisca atti contetenti
dati non piu rispondenti a verita € punito ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate dal-
lart. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
dichiara che quanto contenuto nella domanda di partecipazione cor-
risponde a verita.

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(Art. 46, D.P.R. n. 445/2000)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’'ATTO
DI NOTORIETA (**)
(Art. 47, D.P.R. n. 445/2000)

11 sottoscritto
cognome e nome

indirizzo ..............
telefono: prefisso

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 e consapevole che le dichiarazioni men-
daci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia, secondo le disposizioni richiamate dall’art. 76 del D.P.R.
n. 445/2000

Dichiara

La presente dichiarazione non necessita dell’autenticazione della
firma se, ai sensi dell’art. 38 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000 ¢ sottoscritta dall’interessato alla presenza del
dipendente incaricato oppure se inviata, assieme alla fotocopia, non
autenticata, di un documento di identita del dichiarante, all’ufficio
competente.

04E00739

UNIVERSITA MEDITERRANEA
DI REGGIO CALABRIA

Avviso relativo all’approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di ruolo di seconda fascia presso la facolta di
architettura, settore scientifico-disciplinare ICAR/12 - Tecno-
logia dell’architettura.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
della sede amministrativa dell’Universita degli studi Mediterranea di
Reggio Calabria (via Emilio Cuzzocrea n. 48 - Reggio Calabria), il
decreto rettorale di approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia - settore scientifico-disciplinare ICAR /12 - Tecnolo-
gia dell’architettura, presso la facolta di architettura bandito con
decreto rettorale n. 562 dell’8 ottobre 2002 (avviso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 82 del 15 ottobre 2002).

04E00740
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Avviso relativo all’approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia presso la
facolta di agraria, settore scientifico-disciplinare AGR/13 -
Chimica agraria.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
della sede amministrativa dell’Universita degli studi Mediterranea di
Reggio Calabria (via Emilio Cuzzocrea n. 48 - Reggio Calabria), il
decreto rettorale di approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia - settore scientifico-disciplinare AGR/13 - Chimica
agraria, presso la facolta di agraria bandito con decreto rettorale
n. 942 del 30 dicembre 2002 (avviso pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale - n. 4 del 14 gennaio 2003).

04E00741

Avviso relativo all’approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di prima fascia presso la
facolta di ingegneria, settore scientifico-disciplinare ING-
INF/04 - Automatica.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
della sede amministrativa dell’Universita degli studi Mediterranea di
Reggio Calabria (via Emilio Cuzzocrea n. 48 - Reggio Calabria), il
decreto rettorale di approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia - settore scientifico-disciplinare ING-INF/04 - Auto-
matica, presso la facolta di ingegneria bandito con decreto rettorale
n. 941 del 30 dicembre 2002 (avviso pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale - n. 4 del 4 gennaio 2003).

04E00742

Avviso relativo all’approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di prima fascia presso la facolta di
architettura, settore scientifico-disciplinare ICAR/14 -
Composizione architettonica e urbana.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
della sede amministrativa dell’Universita degli studi Mediterranea di
Reggio Calabria (via Emilio Cuzzocrea n. 48 - Reggio Calabria), il
decreto rettorale di approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia - settore scientifico-disciplinare ICAR/14 - Composi-
zione architettonica e urbana, presso la facolta di architettura ban-
dito con decreto rettorale n. 380 del 4 luglio 2002 (avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 55 del 12 luglio 2002).

04E00743

Avviso relativo all’approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di prima fascia presso la
facolta di agraria, settore scientifico-disciplinare AGR/10 -
Costruzioni rurali e territorio agroforestale.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
della sede amministrativa dell’Universita degli studi Mediterranea di
Reggio Calabria (via Emilio Cuzzocrea n. 48 - Reggio Calabria), il
decreto rettorale di approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia - settore scientifico-disciplinare AGR/10 - Costru-
zioni rurali e territorio agroforestale, presso la facolta di agraria ban-
dito con decreto rettorale n. 380 del 4 luglio 2002 (avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 55 del 12 luglio 2002).

04E00744

Avviso relativo all’approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia presso la
facolta di agraria, settore scientifico-disciplinare AGR/19 -
Zootecnica speciale.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
della sede amministrativa dell’Universita degli studi Mediterranea di
Reggio Calabria (via Emilio Cuzzocrea n. 48 - Reggio Calabria), il
decreto rettorale di approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia - settore scientifico-disciplinare AGR/19 - Zootec-
nica speciale, presso la facolta di agraria bandito con decreto retto-
rale n. 562 dell’8 ottobre 2002 (avviso pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale - n. 82 del 15 ottobre 2002).

04E00745

Avviso relativo all’approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di prima fascia presso la facolta di
architettura, settore scientifico-disciplinare ICAR/18 - Sto-
ria dell’architettura.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
della sede amministrativa dell’Universita degli studi Mediterranea di
Reggio Calabria (via Emilio Cuzzocrea n. 48 - Reggio Calabria), il
decreto rettorale di approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia - settore scientifico-disciplinare ICAR/18 - Storia del-
l’architettura, presso la facolta di architettura bandito con decreto
rettorale n. 563 dell’8 ottobre 2002 (avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 82 del 15 ottobre 2002).

04E00746

Avviso relativo all’approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia presso la
facolta di agraria, settore scientifico-disciplinare AGR/12 -
Patologia vegetale.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
della sede amministrativa dell’Universita degli studi Mediterranea di
Reggio Calabria (via Emilio Cuzzocrea n. 48 - Reggio Calabria), il
decreto rettorale di approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia - settore scientifico-disciplinare AGR/12 - Patolo-
gia vegetale, presso la facolta di agraria bandito con decreto rettorale
n. 562 dell’8 ottobre 2002 (avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4* serie speciale - n. 82 del 15 ottobre 2002).

04E00747

Avviso relativo all’approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di prima fascia presso la facolta di ingegneria, set-
tore scientifico-disciplinare MAT/0S - Analisi matematica.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
della sede amministrativa dell’Universita degli studi Mediterranea di
Reggio Calabria (via Emilio Cuzzocrea n. 48 - Reggio Calabria), il
decreto rettorale di approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia - settore scientifico-disciplinare MAT/05 - Analisi
matematica, presso la facolta di ingegneria bandito con decreto retto-
rale n. 941 del 30 dicembre 2003 (avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 4 del 14 gennaio 2003).

04E00748
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Avviso relativo all’approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di profes-
sore universitario di ruolo di seconda fascia presso la facolta
di architettura, settore scientifico-disciplinare ICAR/20 - Tec-
nica e pianificazione urbanistica.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
della sede amministrativa dell’Universita degli studi Mediterranea di
Reggio Calabria (via Emilio Cuzzocrea n. 48 - Reggio Calabria), il
decreto rettorale di approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia - settore scientifico-disciplinare ICAR/20 - Tecnica
e pianificazione urbanistica, presso la facolta di architettura bandito
con decreto rettorale n. 562 dell’8 ottobre 2002 (avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 82 del 15 ottobre 2002).

04E00749

Avviso relativo all’approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di profes-
sore universitario di ruolo di seconda fascia presso la facolta
di ingegneria, settore scientifico-disciplinare ING-IND/31 -
Elettrotecnica.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
della sede amministrativa dell’Universita degli studi Mediterranea di
Reggio Calabria (via Emilio Cuzzocrea n. 48 - Reggio Calabria), il
decreto rettorale di approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia - settore scientifico-disciplinare ING-IND/31 - Elet-
trotecnica, presso la facolta di ingegneria bandito con decreto retto-
rale n. 942 del 30 dicembre 2002 (avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 4 del 14 gennaio 2003).

04E00750

ISTITUTO UNIVERSITARIO
DI SCIENZE MOTORIE DI ROMA

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di ruolo, fascia degli asso-
ciati, per il settore scientifico-disciplinare L-LLIN/12 - Lin-
gua e traduzione - lingua inglese, presso la facolta di scienze
motorie e dichiarazione dei candidati idonei.

Si comunica che € stato pubblicato, mediante affissione all’Albo
dell’Ateneo, del rettorato e della facolta - Piazza Lauro de Bosis n. 6
e n. 15 - 00194 Roma, il decreto rettorale n. 2091 del 9 febbraio
2004, in ordine del quale sono stati approvati gli atti della procedura
di valutazione comparativa ad un posto di professore universitario
di ruolo, fascia degli associati, per il settore scientifico-disciplinare
L-LIN/12 - Lingua e traduzione lingua inglese, presso la facolta di
scienze motorie e sono stati, altresi, dichiarati i relativi candidati ido-
nei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed Esami», decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

04E00737

UNIVERSITA DI SASSARI

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto rettorale di ap-
provazione degli atti e dichiarazione di idoneita della procedura
di valutazione comparativa ad un posto di professore universita-
rio di ruolo di seconda fascia, seconda sessione 2003, per I’a-
rea 5 - Scienze biologiche, settore scientifico-disciplinare
BIO/09 - Fisiologia, presso la facolta di medicina e chirurgia.

Si comunica che in data 29 gennaio 2004 ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del personale di questo Ateneo, sito in
piazza Universita n. 21 - Sassari, l’avviso di approvazione degli atti e
dichiarazione dei relativi candidati idonei della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di professore Universitario di ruolo
di seconda fascia, seconda sessione 2003, per l’area 5 Scienze biologi-
che, settore scientifico-disciplinare BIO/09 - Fisiologia, presso la
facolta di medicina e chirurgia, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 29 dell’11 aprile 2003 - 4% serie speciale.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - decorre il termine per eventuali impugnative.

Sassari, 29 gennaio 2004

04E00574

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto rettorale di
approvazione degli atti e dichiarazione di idoneita della pro-
cedura di valutazione comparativa ad un posto di professore
universitario di ruolo di seconda fascia, I sessione 2003, per
I’area 08 - Ingegneria civile e architettura, settore scienti-
fico-disciplinare ICAR/08 - Scienza delle costruzioni, presso
la facolta di architettura.

Si comunica che in data 5 febbraio 2004 € stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del personale di questo Ateneo, sito in
piazza Universita n. 21 Sassari, I'avviso di approvazione degli atti e
dichiarazione dei relativi candidati idonei della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia, I sessione 2003, per ’area 08 - Ingegneria civile e
architettura, settore scientifico-disciplinare ICAR/08 - Scienza delle
costruzioni, facolta di architettura, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale - n. 101 del 24 dicembre 2002.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - decorre il termine per eventuali impugnative.

04E00586

UNIVERSITA DI TERAMO

Diario delle prove di esame del concorso per il reclutamento
esterno di una unita di personale a tempo indeterminato di
categoria D, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati.

Le prove di esame del concorso per il reclutamento esterno di
una unita di personale a tempo indeterminato di categoria D, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (bando decreto retto-
rale n. 763/P del 9 dicembre 2003, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4* serie speciale - n. 99 del 19 dicembre 2003) si svolgeranno presso
la sede della facolta di giurisprudenza dell’Universita degli studi di
Teramo, sita in Teramo alla localita Coste Sant’Agostino, secondo il
seguente calendario:

prima prova scritta: 25 marzo 2004, ore 8,30,

seconda prova scritta: 26 marzo 2004, ore 8,30.

04E00640
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Avviso di pubblicazione del decreto rettorale di accertamento
della regolarita degli atti della procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore universita-
rio nel settore scientifico-disciplinare MAT/04 - Matemati-
che complementari, presso la facolta di scienze politiche.

Si comunica che, in data 17 febbraio 2004, ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del rettorato, il decreto rettorale n. 80/P
del 17 febbraio 2004, con il quale ¢ stata accertata la regolarita degli
atti della procedura di valutazione comparativa per il reclutamento
di un ricercatore universitario nel settore scientifico-disciplinare
MAT/04 - Matematiche complementari, presso la facolta di scienze
politiche, bandita con decreto rettorale n. 227/P del 12 giugno 2003,
il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale - n. 54 dell’11 luglio 2003.

04E00751

Avviso di pubblicazione del decreto rettorale di accertamento
della regolarita degli atti della procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di due ricercatori universi-
tari nel settore scientifico-disciplinare TUS/20 - Filosofia
del diritto, presso la facolta di giurisprudenza.

Si comunica che, in data 17 febbraio 2004, ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del rettorato, il decreto rettorale n. 81/P
del 17 febbraio 2004, con il quale ¢ stata accertata la regolarita degli
atti della procedura di valutazione comparativa per il reclutamento
di due ricercatori universitari nel settore scientifico-disciplinare
1US/20 - Filosofia del diritto, presso la facolta di giurisprudenza,
bandita con decreto rettorale n. 222/P del 12 giugno 2003, il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 54 dell’11 luglio 2003.

04E00752

Avviso di pubblicazione del decreto rettorale di accertamento
della regolarita degli atti della procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore universita-
rio nel settore scientifico-disciplinare SECS-P/04 - Storia
del pensiero economico, presso la facolta di scienze politiche.

Si comunica che, in data 18 febbraio 2004, ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del rettorato, il decreto rettorale n. 88/P
del 18 febbraio 2004, con il quale ¢ stata accertata la regolarita degli
atti della procedura di valutazione comparativa per il reclutamento
di un ricercatore universitario nel settore scientifico-disciplinare
SECS-P/04 - Storia del pensiero economico, presso la facolta di
scienze politiche, bandita con decreto rettorale n. 226/P del 12 giugno
2003, il cui avviso € stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale, n. 54 dell’11 luglio 2003.

04E00821

Avviso di pubblicazione del decreto rettorale di accertamento
della regolarita degli atti della procedura di valtazione com-
parativa per il reclutamento di un ricercatore universitario
nel settore scientifico-disciplinare IUS/17 - Diritto penale,
presso la facolta di giurisprudenza.

Si comunica che, in data 18 febbraio 2004, € stato pubblicato,
mediante affissione all’Albo del rettorato, il decreto rettorale n. 87/P
del 18 febbraio 2004, con il quale ¢ stata accertata la regolarita degli atti
della procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un
ricercatore universitario nel settore scientifico-disciplinare IUS/17 -
Diritto penale, presso la facolta di giurisprudenza, bandita con decreto
rettorale n. 223/P del 12 giugno 2003, il cui avviso ¢ stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale, n. 54 dell’ll luglio 2003.

04E00822

UNIVERSITA DI TORINO

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario, facolta di
medicina veterinaria, settore scientifico-disciplinare VET/02.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario, presso 1’Universita degli
studi di Torino, facolta di medicina veterinaria, settore scientifico-
disciplinare VET/02, con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 54 dell’11 luglio 2003 - 4* serie speciale - si svolgeranno presso il
dipartimento di morfofisiologia veterinaria, via Leonardo da Vinci
n. 44, Grugliasco (Torino), secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 25 marzo 2004, alle ore 9;
seconda prova scritta: 26 marzo 2004, alle ore 9;

prova orale: 26 marzo 2004, alle ore 15.

04E00774

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario, facolta
di lingue e letterature straniere, settore scientifico-discipli-
nare L-LIN/0S.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario, presso 'Universita degli studi di
Torino, facolta di lingue e letterature straniere, settore scientifico-disci-
plinare L-LIN/0S5, con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 54
dell’11 luglio 2003 - 4? serie speciale - si svolgeranno presso il diparti-
mento di scienze letterarie e filologiche, aula C, quinto piano,
via S. Ottavio n. 20, Torino, secondo il seguente calendario:
prima prova scritta: 30 marzo 2004, alle ore 15,30;
seconda prova scritta: 31 marzo 2004, alle ore 9,30;

prova orale: 1° aprile 2004, alle ore 9,30.

04E00769

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario, facolta
di lettere e filosofia, settore scientifico-disciplinare L-FIL-
LET/05.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario, presso I’'Universita degli
studi di Torino, facolta di lettere e filosofia, settore scientifico-disci-
plinare L-FIL-LET/05, con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 54 dell’11 luglio 2003 - 4 serie speciale - si svolgeranno presso il
dipartimento di filologia classica «A. Rostagni», via S. Ottavio
n. 20, Torino, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 24 marzo 2004, alle ore 9;
seconda prova scritta: 25 marzo 2004, alle ore 9;

prova orale: 26 marzo 2004, alle ore 10.

04E00771

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario, facolta
di medicina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare
BIO/10.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario, presso I’'Universita degli
studi di Torino, facolta di medicina e chirurgia, settore scientifico-
disciplinare BIO/10, con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 54 dell’l1 luglio 2003 - 4* serie speciale - si svolgeranno presso il
dipartimento di genetica, biologia e biochimica, auletta secondo
piano della sezione di genetica, via Santena n. 19, Torino, secondo il
seguente calendario:

prima prova scritta: 24 marzo 2004, alle ore 15;
seconda prova scritta: 25 marzo 2004, alle ore 9;
prova orale: 25 marzo 2004, alle ore 16,30.

04E00772
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Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa a due posti di ricercatore universitario, facolta
di scienze matematiche, fisiche e naturali, settore scienti-
fico-disciplinare INF/01.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa a
due posti di ricercatore universitario, presso 1'Universita degli studi
di Torino, facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali, settore
scientifico-disciplinare INF/01, con avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 54 dell’1l luglio 2003 - 4* serie speciale - si svolgeranno
presso il dipartimento di informatica, via Pessinetto n. 12, Torino,
secondo il seguente calendario:

prima prova scritta (piano aule): 22 marzo 2004, alle ore 15;
seconda prova scritta (piano aule): 23 marzo 2004, alle ore 9,30;
prova orale (sala riunioni, 1° piano): 24 marzo 2004, alle ore 14.

04E00773

UNIVERSITA «CARLO BO» DI URBINO

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di ruolo di prima fascia,
per il settore scientifico-disciplinare M-FIL/06 - Storia della
filosofia, presso la facolta di scienze della formazione e
dichiarazione dei candidati idonei.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
ufficiale dell’ufficio II - professori ordinari e associati del servizio
risorse umane della Universita degli studi di Urbino «Carlo Bo» (via
Puccinotti n. 25, Urbino) il decreto rettorale n. 188/04 in data 14 feb-
braio 2004 in ordine del quale sono stati approvati gli atti della pro-
cedura di valutazione comparativa a un posto di professore universi-
tario di ruolo di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare
M-FIL/06 - Storia della filosofia presso la facolta di scienze della for-
mazione e sono stati, altresi, dichiarati i relativi candidati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale - «concorsi ed esami» decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

04E00781

UNIVERSITA DELL’INSUBRIA
DI VARESE

Aumento del numero dei posti della selezione pubblica, per esami,
a quattro posti di categoria B - posizione economica B3 - area
amministrativa.

IL DIRETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988, n. 534;
Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 agosto 1990,
n. 319;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537,

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174 ed in particolare l’art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di deci-
sioni e di controllo;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Visto il vigente C.C.N.L. del personale del comparto Universita;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il nuovo sistema di classificazione costituito da quattro
categorie B, C, D ed EP;

Visto il vigente regolamento recante disposizioni sui procedi-
menti di selezione per I’accesso all’impiego a tempo indeterminato
nell’Universita degli studi dell’Insubria nelle categorie del personale
tecnico e amministrativo;

Visto il combinato disposto degli articoli 55, comma 5 del
vigente C.C.N.L. e dell’art. 11, comma 3 del predetto regolamento in
materia di assunzioni a tempo indeterminato, secondo cui ’accesso
alla categoria B puo avvenire nella posizione B3 anziché all’iniziale
B1, per particolari professionalita che richiedono ulteriori requisiti,
oltre la scuola dell’obbligo, in relazione alla specificita dell’attivita
lavorativa;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215;

Visto il decreto direttoriale n. 4707 del 31 dicembre 2002 pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale n. 35 del 6 maggio 2003 con il quale ¢
stata indetta una selezione pubblica, per esami, a n. 4 posti di catego-
ria B, posizione economica B3, area amministrativa per le esigenze
delP’Amministrazione centrale dell’Universita degli studi dell’Insu-
bria, sede di Varese;

Vista la legge 24 dicembre 2003, n. 350;

Viste le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione del
27 giugno 2000 e del 23 luglio 2002 con cui, in sede di ripartizione
di posti di personale tecnico-amministrativo, sono stati assegnati,
tra l'altro, rispettivamente n. 1 posto di categoria B, posizione econo-
mica B3, Area amministrativa per le esigenze del Dipartimento di
medicina e sanita pubblica e n. 3 posti per il Dipartimento di scienze
cliniche e biologiche disponendo la relativa copertura finanziaria;

Accertato che sono vacanti e disponibili n. 4 posti di categoria B,
posizione economica B3, Area amministrativa e che sussiste pertanto
la relativa copertura finanziaria;

Considerato che le procedure del concorso sono attualmente in
corso e che il numero dei concorrenti consente di assicurare idonea
selezione per il conferimento di ulteriori quattro posti disponibili,
senza riapertura dei termini per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso;

Ravvisata lopportunita di operare nel risparmio dell’azione
amministrativa, evitando I'aggravio di ulteriori procedure concorsuali
ed assicurando tempi piu rapidi per la copertura dei posti vacanti e
disponibili;

Decreta:

Il numero dei posti della selezione pubblica, per esami, a n. 4
posti di categoria B, posizione economica B3, area amministrativa
presso I’Universita degli studi dell’Insubria, sede di Varese, indetta
con decreto direttoriale n. 4707 del 31 dicembre 2002 pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 35 del 6 maggio 2003, ¢ aumentato a otto.

Le riserve di posti di cui all’art. 1 del citato decreto sono propor-
zionalmente aumentate per effetto dell’incremento dei posti in parola.

1l presente decreto sara inoltrato al Ministero di grazia e giusti-
zia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
«Concorsi ed esami».

Varese, 17 febbraio 2003

1l direttore amministrativo: BALZANI

04E00819
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ENTI LOCALI

PROVINCIA DELI’AQUILA

Calendario delle prove scritte del concorso pubblico, per
esami, per la copertura di cinque posti di istruttore conta-
bile - cat. C del C.C.N.L.

1l calendario delle prove scritte del concorso pubblico, per
esami, per la copertura di cinque posti di istruttore contabile - cat. C
del C.C.N.L., pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 63 del 12 agosto 2003, sara reso noto mediante pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale del mese di marzo 2004.

1l dirigente: LEACCHE

04E10276

PROVINCIA DELI’AQUILA

Calendario delle prove scritte del concorso pubblico, per esami,
per la copertura di due posti di istruttore direttivo tecnico -
cat. D del C.C.N.L.

1l calendario delle prove scritte del concorso pubblico, per esami,
per la copertura di due posti di itruttore direttivo tecnico - cat. D
del C.C.N.L., pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 63 del 12 agosto 2003, sara reso noto mediante pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale del mese di marzo 2004.

11 dirigente: LEACCHE

04E10277

PROVINCIA DELI’AQUILA

Calendario delle prove scritte del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto di funzionario avvo-
cato - cat. D3 del C.C.N.L.

Il calendario delle prove scritte del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto di funzionario avvocato -
cat. D3 del C.C.N.L., pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale - n. 63 del 12 agosto 2003, sara reso noto mediante pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale del mese di marzo 2004.

1l dirigente: LEACCHE

04E10275

COMUNE DI CHIAVERANO (TO)

Concorso pubblico per la copertura di un posto di vigile urbano
e di polizia amministrativa - messo comunale

E indetto concorso pubblico per la copertura di un posto di
messo comunale - vigile urbano e di polizia amministrativa.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado.

Patente di guida di cat. D e certificato di abilitazione professio-
nale per la guida dello scuolabus.

Scadenza: trentesimo giorno da data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e copia integrale del bando: ufficio segreteria
del comune di Chiaverano (Torino) - Tel. n. 0125/54805.

1l responsabile del servizio: FURNARI

04E10263

COMUNE DI COCCAGLIO (BS)

Concorso pubblico per I’assunzione di un responsabile
area tecnico-manutentiva, cat. D3

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di responsabile area tecnico manutentiva, cat. D3.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in architettura o
ingegneria civile o ingegneria meccanica ad indirizzo impiantistico.

Termine per le presentazione delle domande: trenta giorni dalla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Diario delle prove:
prima prova scritta il 24 maggio 2004, ore 9;
seconda prova scritta il 25 maggio 2004, ore 9;
prova orale il 10 giugno 2004, ore 9,30.

Nell’impossibilita di rispettare tale diario, si provvedera a comu-
nicare ai candidati il nuovo diario a mezzo raccomandata a.r. con
preavviso non inferiore a dieci giorni. Per informazioni, copia del bando
e della domanda rivolgersi alla segreteria comunale (tel. 030/7725725-
030/7725724).

11 responsabile area affari generali: TURTURICI

04E10257

COMUNE DI CREMONA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di programmatore operatore (cat. C1)

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di programmatore operatore (cat. C1).

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria supe-
riore ad indirizzo tecnico-informatico.

Scadenza perentoria ore 12 del trentesimo giorno dalla pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni: settore personale e sviluppo organizzativo del
comune di Cremona, piazza del Comune n. 8 - 3* piano, tel. 0372/
407281. (L’avviso integrale ¢ visionabile al seguente indirizzo internet:
WWWw.comune.cremona.it).

1l direttore del settore personale e

sviluppo organizzativo
SEGALINI

04E10260
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COMUNE DI FRASCATI (RM)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato, di due posti di dirigente

E indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti di dirigente.

Requisiti richiesti: titolo di studio diploma di laurea in giurispru-
denza, economia e commercio, scienze politiche o equipollente rila-
sciato da universita riconosciute a norma dell’ordinamento scolastico
dello Stato.

Ulteriori requisiti: al concorso sono ammessi i soggetti in pos-
sesso dei requisiti previsti dall’art. 28, comma 2, del decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001, n. 165.

Termine di presentazione delle domande di ammissione: trenta
giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4* serie speciale - «Concorsi ed esami».

La data e il luogo delle prove scritta e pratica saranno comuni-
cati direttamente agli interessati mediante raccomandata a.r.

11 testo integrale del bando, con Iindicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ disponibile sul sito internet:
www.comune.frascati.rm.it.

Per ulteriori informazioni ¢ possibile rivolgersi all’ufficio perso-
nale del comune di Frascati (Roma) - Tel. 06/941841 - fax. 06/
94184238.

1l segretario generale: BARONE

04E10268

COMUNE DI MASER (TV)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di funzio-
nario tecnico, cat. D3, area urbanistica

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di funzionario tecnico, cat. D3, area urbanistica.

Requisiti richiesti:
a) diploma di laurea in ingegneria civile, ingegneria edile,
architettura o titoli equipollenti;

b) abilitazione professionale idonea all’iscrizione albo inge-
gneri o architetti.

Scadenza presentazione delle domande: 1° aprile 2004.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi al settore personale - ufficio
segreteria del comune di Maser (Treviso), tel. 0423-923126.

1l responsabile area servizi amministrativi: COSTA

04E10258

COMUNE DI MONTE
PORZIO CATONE (RM)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di un agente di polizia municipale -
categoria C - posizione economica C1 - area vigilanza.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assun-
zione a tempo indeterminato di un agente di polizia municipale cate-
goria C - area vigilanza.

Requisiti per partecipare al concorso:
1) diploma istruzione secondaria di secondo grado;
2) patente di guida di tipo A e B;
3) eta non inferiore a diciotto anni.

1l calendario e la sede delle prove d’esame, nonché il contenuto
delle stesse sono disponibili presso 'ufficio URP del Comune o scari-
cabili dal sito Internet www.comune.monte-porziocatone.roma.it

Le domande in carta semplice, devono essere inoltrate entro,
trenta giorni decorrenti dalla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

I bando di concorso integrale e lo schema di domanda sono
disponibili presso I'ufficio URP del comune di Monte Porzio Catone
(Roma) tel. 06/9428323 e sul sito internet www.comune.monte-por-
zio-catone.roma.it

1l funzionario: PETRIACCI

04E10270

COMUNE DI MONTEGIORGIO (AP)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato pieno di istruttore di polizia munici-
pale, cat. C/1.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto a tempo indeterminato pieno di istruttore di polizia munici-
pale cat. C/1.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado - maturita - che consente I’accesso all’universita.

Calendario prove scritte, che si terranno presso la palestra comu-

nale, frazione piane di Montegiorgio, in via Malpighi:
prima prova scritta: 27 aprile 2004, ore 9;
seconda prova pratica: 28 aprile 2004, ore 9.

Scadenza presentazione domande: 9 aprile 2004.

Per informazioni o copia del bando integrale, rivolgersi al servi-
zio personale, tel. 0734952073 - fax 0734952070 e nel sito internet:
www.comune.montegiorgio.ap.it

1l direttore generale: ACHILLI

04E10269

COMUNE DI PESCATE (LC)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
collaboratore professionale addetto ai servizi assistenziali -
cat. B - posizione economica B3, part time 24 ore a tempo
indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale addetto servizi assistenziali -
cat. B - posizione economica B3, part time 24 ore a tempo indetermi-
nato.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado.

Scadenza termine per la presentazione della domanda: trenta
giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
avviso.

Indirizzo al quale inviare le domande: comune di Pescate, via
Giovanni XXIII n. 8 - 23855 Pescate (Lecco).

Diario delle prove:
prima prova scritta: 5 aprile 2004, ore 9;
seconda prova scritta: 5 aprile 2004, ore 14,30;
prova orale: 7 aprile 2004, ore 14,30.

Tutte le prove si terranno presso la sala civica G. Lazzati di via
S. Francesco n. 8 - Pescate.

Per informazioni, copia del bando e schema della domanda
rivolgersi all’Ufficio personale. Tel. 0341-365169.

1l responsabile del servizio: R1va

04E10272
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COMUNE DI PORTO CESAREO (LE)

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per la copertura di tre posti di collaboratore
professionale - vigile urbano.

In esecuzione dell’art. 15, comma 6 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 487/1994, si comunica che il 22 gennaio 2004 ¢
stata pubblicata all’albo pretorio la graduatoria dei vincitori del con-
corso pubblico, per la copertura di tre posti di collaboratore profes-
sionale - vigile urbano.

1l responsabile del settore: PELUSO

04E10256

COMUNE DI SAN GIULIANO
MILANESE (MI)

Selezione pubblica per P’assunzione a tempo indeterminato di
un istruttore direttivo, categoria D1, servizio cultura, educa-
zione, sport e tempo libero.

E indetta selezione pubblica per 'assunzione a tempo indetermi-
nato di un istruttore direttivo, categoria D1, servizio cultura, educa-
zione, sport e tempo libero.

Titolo di studio richiesto: laurea in lettere, storia, filosofia,
sociologia, scienze politiche, lingue e letterature straniere, storia e
conservazione dei beni culturali, discipline dell’arte, della musica e
dello spettacolo, lingua e cultura italiana, lingue e culture europee,
scienze della cultura, economia per le arti, la cultura e la comunica-
zione, scienze dell’educazione, scienza della comunicazione, scienze
dell’educazione, scienze della comunicazione o eventuali titoli equi-
pollenti.

Calendario delle prove d’esame:

prova scritta: mercoledi 21 aprile 2004, ore 15,30, presso I'Isti-
tuto comprensivo «Enrico Fermi» via Giovanni XXIII n. 18 in San
Giuliano Milanese;

prova orale e colloquio psico-attitudinale: giovedi 29 aprile
2004, ore 10, presso il Palazzo municipale di San Giuliano Milanese,
via E. de Nicola n. 2.

Il termine di presentazione delle domande di partecipazione
scade il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4% serie speciale. Il presente avviso vale, salvo diversa comunica-
zione, ai fini delle convocazione alle prove d’esame.

La graduatoria sara pubblicata all’albo pretorio e sul sito web
del comune.

Il testo integrale del bando con allegato fac-simile della
domanda di partecipazione alla selezione ¢ disponibile presso I'ufficio
relazioni con il pubblico e presso il servizio gestione sviluppo ¢ for-
mazione risorse umane del comune, tel. 02/98207216-315-366 o sul
sito web www.sangiulianonline.it

1l direttore generale: BIANCHI

04E10255

COMUNE DI SAN NAZARIO (VI)

Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assun-
zione a tempo pieno ed indeterminato di un istruttore diret-
tivo, area amministrativo-contabile, cat. D1.

Si informa che 'amministrazione comunale di San Nazario, con
deliberazione in data 11 febbraio 2004, ha stabilito di revocare il con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo pieno
ed indeterminato di un istruttore direttivo, area amministrativo con-
tabile, cat. D1.

1l responsabile area amministrativa contabile: BORSA

04E10261

COMUNE DI SCARLINO (GR)

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per esami, per la
copertura di un posto, cat. B3, di operatore specializzato
elettricista.

Sono riaperti i termini del concorso pubblico, per esami, per la
copertura di un posto, cat. B3, di operatore specializzato elettricista
con patente di guida D+ CAP di cui all’annuncio pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 99 del 19 dicembre 2003.

Il termine per la presentazione delle domande scade il quindice-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale delle Repubblica italiana.

1l calendario delle prove di esame sara comunicato ai candidati
ammessi.

1l bando e il fac-simile della domanda sono disponibili sul sito
www.comune.scarlino.gr.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio personale del-
'ente (0566/38545).

1l direttore generale: SALEMME

04E10278

COMUNE DI VELLETRI (RM)

Diario delle prove selettive relative ai concorsi a quattro
vigili urbani e un custode (Gazzetta Ufficiale del 30 settem-
bre 2003).

Si rende noto il diario delle prove selettive relative ai concorsi a
quattro vigili urbani e un custode (Gazzetta Ufficiale del 30 settembre
2003) che si svolgeranno presso i locali del Ristorante «Benito al
Bosco» in Velletri, via di Morice n. 20 rispettivamente il 18 e
23 marzo 2004, alle ore 8,30, secondo il seguente ordine:

concorso per quattro vigili urbani: giorno 18 marzo 2004 dalle
ore 8,30 alle ore 13,30 candidati alla lettera A alla lettera I e dalle
ore 14,30 a fine lavori candidati dalla lettera L alla lettera Z;

concorso per un custode: giorno 23 marzo 2004 dalle ore 8,30
a fine lavori per tutti i candidati.

Velletri, 19 febbraio 2004
1l dirigente: TORRE

04E10274
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COMUNITA MONTANA DELL’ELBA
E CAPRAIA - ZONA L

Concorso pubblico per la copertura di un posto di funzionario
amministrativo - vice segretario, categoria D3.

Art. 1.

Indizione del concorso

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto nel profilo professionale di funzionario amministra-
tivo - vice segretario (categoria D3).

Art. 2.

Trattamento economico

Al profilo professionale ¢ attribuito il trattamento economico di
cui alla categoria D3, integrato dall’indennita integrativa speciale,
dall’eventuale assegno per il nucleo familiare (se ed in quanto dovuto
per legge) e dai ratei della tredicesima mensilita, nonché da eventuali
emolumenti previsti dalle vigenti disposizioni legislative. Il tratta-
mento economico sara soggetto alle ritenute nella misura di legge.

Art. 3.

Requisiti per l'ammissione

Sono ammessi al concorso i candidati in possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani
non appartenenti alla Repubblica) o di altro Stato appartenente
all’'Unione europea con adeguata conoscenza della lingua italiana -
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 174/1994;

2) godimento dei diritti politici;

3) non avere riportato condanne penali o altre misure che
escludano dalla nomina o siano causa di destituzione da impieghi
presso le pubbliche amministrazioni; non essere stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento; non essere stati dichiarati decaduti
da un pubblico impiego per aver conseguito lo stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile (ai
sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3);

4) idoneita fisica al posto;

5) per i concorrenti di sesso maschile, essere in posizione
regolare nei confronti dell’obbligo di leva;

6) eta non inferiore agli anni diciotto;

7) diploma di laurea in giurisprudenza, scienze politiche, eco-
nomia e commercio o equipollente.

I cittadini dell’Unione europea in possesso di titolo di studio
comunitario possono chiedere 'ammissione con riserva in attesa del-
I’equiparazione del loro titolo di studio, la quale deve essere comun-
que posseduta al momento dell’eventuale assunzione. Le richieste di
equiparazione del titolo di studio devono essere rivolte al diparti-
mento funzione pubblica - ufficio PPA, corso V. Emanuele n. 116 -
00186 Roma, tel. 06/68991.

Tutti i requisiti di cui sopra, ivi compresi gli eventuali titoli che
danno diritto alle preferenze di legge, devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di partecipazione.

E garantita la pari opportunita per I'accesso ai sensi della legge
n. 125 del 10 aprile 1991.

Art. 4.

Prove di esame

L’esame consistera in due prove scritte e una prova orale.

Prima prova scritta

La prova consistera nella redazione di un elaborato concernente:

[ diritto costituzionale, con particolare riferimento al sistema
delle fonti normative ed alle relazioni fra Stato, regioni ed autonomie
territoriali;

[J ordinamento istituzionale degli enti locali;
[J funzioni e compiti della Comunita montana;
[J 1 servizi pubblici locali e le relative forme di gestione;

[J ordinamento finanziario e contabile della Comunita mon-
tana;

[J elementi di finanza locale, ivi compresi i mezzi di finanzia-
mento degli investimenti;

[ Pattivita contrattuale, con particolare riguardo agli appalti;

[J personale e rapporto di lavoro, ivi comprese le responsabi-
lita de! pubblico dipendente.

Seconda prova scritta

La prova consistera nella redazione di un elaborato a carattere
pratico-applicativo o nella soluzione di un caso con I'individuazione
dell’opportuno percorso operativo inquadrato nel contesto teorico di
riferimento relativo ad una o piu materie della prima prova scritta
oltre a:

[ principi, strumenti e regole dell’attivita amministrativa, con
particolare riguardo a: tipologie e forme degli atti, il procedimento
amministrativo, la privacy, la comunicazione, la semplificazione, gli
accordi, gli sportelli unici della pubblica amministrazione;

[J elementi di organizzazione e tecniche di lavoro, monitorag-
gio e valutazione dei risultati;

[J disciplina sulla sicurezza sui luoghi di lavoro.

Prova orale

La prova orale vertera sulle materie oggetto delle prove scritte e
sara tesa, inoltre, ad accertare un’adeguata conoscenza della lingua
straniera scelta dal candidato tra inglese, francese e tedesco oltre che
il possesso delle nozioni relative all’'uso delle apparecchiature e degli
applicativi informatici piu diffusi. Si precisa che per quanto concerne
la lingua straniera e l'uso delle apparecchiature e degli applicativi
informativi, la prova ¢ tesa esclusivamente ad accertare I'adeguata
conoscenza e comportera un giudizio di sufficienza o insufficienza di
cui verra tenuto conto solamente in sede di valutazione complessiva.

La sede e la data fissata per lo svolgimento delle prove saranno
comunicate a tutti i candidati ammessi con apposita comunicazione
scritta, almeno venti giorni prima della data prevista.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno essere muniti di un valido documento di identita. Conse-
guono 'ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato
in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30 od equiva-
lente.

La prova orale si intende superata qualora il candidato abbia
conseguito una votazione di almeno 21/30 od equivalente. I candidati
presentatisi alle prove scritte riceveranno apposita comunicazione
dell’avvenuta ammissione od esclusione alla prova orale.
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Ai sensi dell’art. 8, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica 9 settembre 1994, n. 487, per i titoli non potra essere
attribuito un punteggio complessivo superiore a 7/30 od equivalente.
In particolare tale punteggio massimo verra come di seguito suddi-
Viso:

titoli di studio: fino ad un massimo di 3/30 od equivalente e
piu precisamente:

votazione di laurea:
fino a 95 su 110 = 1 punto;
da 1996 a 102 = 2 punti;
da 103 a 110 = 3 punti.
titoli di servizio: fino ad un massimo di 3/30 od equivalente;
titoli vari: fino ad un massimo di 0,50/30 od equivalente;

curriculum formativo o professionale: fino ad un massimo di
0,50/30 od equivalente.

Art. 5.

Formazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara determinata som-
mando, al punteggio dei titoli, la media dei voti conseguiti nelle due
prove scritte e la votazione conseguita nella prova orale, con osser-
vanza, a parita di votazione, delle preferenze elencate all’art. 6 del
presente bando.

La graduatoria avra validita triennale dalla data della sua appro-
vazione e potra essere utilizzata per la copertura degli ulteriori posti
che, in tale periodo, dovessero rendersi eventualmente disponibili, ad
eccezione dei posti istituiti o trasformati successivamente all’indi-
zione del concorso stesso. La graduatoria potra essere utilizzata
anche per eventuali assunzioni a tempo determinato.

Art. 6.
Titoli di preferenza

A parita di punteggio i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati e gli invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) 1 genitori vedovi non risposati ¢ le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati ¢ le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) aver prestato lodevole servizio, a qualunque titolo, per
non meno di un anno, presso I'amministrazione che ha indetto il
€ONcorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di punteggio e di titoli di preferenza, precede il candi-
dato piu giovane di eta.

Art. 7.

Condizioni per la stipulazione del contratto

Prima di dar luogo alla stipulazione del contratto individuale di
lavoro, P'amministrazione procedera d’ufficio alla verifica delle
dichiarazioni rese dai candidati, nella domanda di partecipazione,
relativamente al possesso dei requisiti di accesso e di eventuali titoli.
Qualora non sia possibile procedere d’ufficio alla verifica, sara richie-
sta al candidato, entro un temine che gli verra comunicato, ’esibi-
zione della relativa documentazione.

Nel caso in cui dalle verifiche effettuate emergano difformita
rispetto a quanto dichiarato, si provvedera ad escludere il candidato
dalla graduatoria qualora venga a mancare uno dei requisiti di
accesso, o a rettificare la sua posizione in graduatoria qualora la dif-
formita si riferisca a titoli valutati o a titoli che danno diritto alla pre-
ferenza o (decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403, art. 11). Nel caso di dichiarazioni mendaci, gli eventuali reati
saranno penalmente perseguiti.

Prima della stipulazione del contratto di lavoro individuale, il
candidato — nei termini previsti dal CCNL — dovra inoltre dichia-
rare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e dovra pro-
durre il certificato in bollo di idoneita fisica all'impiego. Scaduto inu-
tilmente il termine assegnatogli, 'amministrazione non dara luogo
alla stipulazione del contratto.

Art. 8.

Presentazione della domanda - Modalita e termini

Il candidato, seguendo lo schema allegato, deve redigere la
domanda in carta semplice senza tralasciare alcuna delle dichiara-
zioni (sostitutive di certificazioni) relative al possesso dei requisiti
per l'accesso al pubblico impiego e dei requisiti specifici per I’accesso
al profilo di cui trattasi dettagliatamente elencati all’art. 3 del pre-
sente bando.

Inoltre il candidato, sempre seguendo lo schema allegato, deve
dichiarare:

[J gli eventuali titoli valutabili;
[J gli eventuali titoli di preferenza;
[J la lingua in cui sostenere la prova,

O il distretto militare competente al rilascio del foglio matri-
colare;

[J lindirizzo al quale devono essere inviate le comunicazioni
relative al concorso;

[J se candidato disabile, ’eventuale tipo di ausilio e/o I'even-
tuale richiesta di tempi aggiuntivi, ai sensi della legge 5 febbraio
1992, n. 104 (in tal caso deve essere allegata alla domanda di parteci-
pazione la relativa certificazione medica);

[J l'autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai sensi
della legge 31 dicembre 1996, n. 675, finalizzato agli adempimenti
per l'espletamento del concorso.

In calce alla domanda deve essere apposta, pena l'esclusione, la
firma del candidato.

Alla domanda deve essere allegato I’attestazione originale com-
provante I'avvenuto pagamento della tassa di € 3,87, da effettuarsi
tramite vaglia postale o versamento su c/c postale n. 14537575 inte-
stato alla Comunita montana dell’Elba e Capraia - servizio di tesore-
ria, specificando chiaramente la causale del versamento.
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Dovra essere altresi allegato curriculum formativo o professionale.

La domanda di partecipazione deve essere prodotta entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Detta domanda deve essere presentata direttamente od inviata a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento al protocollo gene-
rale della Comunita montana dell’Elba e Capraia, viale A. Manzoni
n. 13/a - 57037 Portoferraio (Livorno).

Sull’esterno della busta deve essere riportata la dicitura
«Domanda concorso pubblico funzionario amministrativo - vice
segretario». Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine sopra
indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accen-
tante.

In ogni caso la domanda deve pervenire entro e non oltre quin-
dici giorni dalla data di scadenza del bando.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo o di domicilio indicati nella
domanda, né per eventuali disguidi postali e telegrafici o comunque
imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per la
mancata restituzione dell’avviso di ricevimento di eventuali comuni-
cazioni inviate a mezzo raccomandata.

Art. 9.

Norma finale e di rinvio

L’ente si riserva la facolta di modificare, revocare ed integrare il
presente bando.

Si procedera all’assunzione solo se le norme vigenti al momento
della conclusione del procedimento concorsuale lo consentiranno.

Per quanto non previsto nel presente bando viene fatto riferi-
mento alle vigenti norme contrattuali, legislative e regolamentari.

Art. 10.

Informativa per la tutela della riservatezza dei dati personali

In ottemperanza all’art. 10 della legge 31 dicembre 1996, n. 675,
ed in conseguenza della sopra indicata procedura concorsuale, si
comunica che i dati personali saranno oggetto di trattamento da
parte di questo ente, nel rispetto della gia citata legge, per le finalita
istituzionali inerenti l'attivita dell’ente ed in particolare, per I'espleta-
mento del concorso nonché dei successivi adempimenti. Per informa-
zioni o per ritirare copia integrale del bando, con allegato lo schema
di domanda, rivolgersi alla Comunita montana dell’Elba e Capraia,
viale A. Manzoni, 13/a - 57037 Portoferraio (Livorno), telefono
0565-938111 - fax 0565/915091 durante 'orario di ufficio (9-13). Inol-
tre del bando e dell’allegato schema di domanda, potra essere presa
visione e scaricato dal sito della Comunita montana all’indirizzo
www.montana-elba.it.

Portoferraio, 12 febbraio 2004

11 segretario generale: NOBILI

Fac-simile decreto-legge domanda

Alla Comunita montana dell’Elba e
Capraia - Viale A. Manzoni
n. 13/a - 57037 PORTOFERRAIO
(L1vORNO)

residente a .
c.a.p. ...

., via

CHIEDE

Di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto di funzionario ammnistrativo - vice segre-
tario - categoria D3.

A tal fine, consapevole della responsabilita penale cui puo
andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci sulla base del-
lart. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, dichiara:

di essere Cittadino/a ........cccceevveeviiiiiieeiieiieee e (1);
di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana (2);
di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di ..............

........................ Q3);

di non avere riportato condanne penali o altre misure che
escludano dalla nomina o siano causa di destituzione da impieghi
presso le pubbliche amministrazioni; di non essere stato/a desti-
tuito/a o dispensato/a dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per persistente insufficiente rendimento; di non essere stato/a
dichiarato/a decaduto/a da un pubblico impiego per aver conseguito
lo stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da inva-
lidita non sanabile (ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d)
del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3);

di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva

(4) (Distretto Militare di .......cceeeeveevieeiieiiiieiie e (5);
di essere in possesso del diploma di laurea in ..........cccoeceveenee.
conseguito presso la facolta ............cccooeviiiiiiiiinnnnn, (6) nell’anno
accademico ............... con la votazione di ............... ;
di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a parita di
PUNEEZZIO. ottt ettt ettt ettt te et seeneesbeeseesbeeneenne s );
di scegliere la lingua .................. (8) in cui sostenere la prova;

di essere in possesso dell’idoneita fisica alle mansioni da
svolgere.

Il/La sottoscritto/a chiede inoltre la valutazione dei seguenti i
HLO1 dI SETVIZIO tivviiiiiiiieciii ettt 9).

Il/La sottoscritto/a chiede inoltre la valutazione dei seguenti
titoli culturali 0 VATT ...ocooieiiiiiiiiicicccceeeee e (10).

Il/La sottoscritto/a, avendone diritto ai sensi dell’art. 20 della
legge 5 febbraio 1992, n. 104, dichiara di avere necessita di svolgere
le prove di €same CON .....cceevevuienieniiaiiniieieeiieeeee (11). A tale scopo
allega la relativa certificazione medica (12).

II/La sottoscritto/a allega alla presente domanda curriculum
formativo o professionale.

Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda l’attestazione
originale comprovante I’avvenuto pagamento della tassa di concorso.

Il/La sottoscritto/a chiede che ogni comunicazione relativa al
presente concorso venga trasmessa al seguente indirizzo: ...................

........................ (13).

II/La sottoscritto/a autorizza 'amministrazione al trattamento
dei dati personali, ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, fina-
lizzato agli adempimenti per I’espletamento della procedura selettiva.

1) indicare se italiano/a o di altro paese della Comunita euro-
pea, specificando quale;

2) solo per i cittadini non italiani;

3) anche i cittadini non italiani devono indicare il comune nel
quale risultano iscritti;

4) solo per i cittadini di sesso maschile;

5) deve essere indicato il distretto militare competente al rilascio
del foglio matricolare;
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6) indicare con precisione nome e sede dell’universita;

7) indicare uno dei titoli dipreferenza di cui all’art. 10 del bando;
omettere la dichiarazione in caso negativo;

8) indicare la lingua straniera prescelta tra inglese, francese e
tedesco;

9) indicare dettagliatamente il servizio prestato presso pubbliche
amministrazioni, con la specificazione del tipo di rapporto lavora-
tivo, del profilo professionale e del periodo di servizio; omettere la
dichiarazione in caso negativo;

10) indicare dettagliatamente tutti quei titoli culturali o vari rite-
nuti utili ai fini della formazione della graduatoria di merito;

11) 1l candidato deve specificare gli eventuali tipi di ausilio e/o
tempi aggiuntivi sulla base della certificazione medica;

12) omettere I'intera dichiarazione in caso negativo;

13) indicare I'indirizzo completo di c.a.p. e recapito telefonico.

04E10279

UNIONE DEI COMUNI COMUNITA COLLI-
NARE ALTO ASTIGIANO CASTELNUOVO
DON BOSCO (AT)

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assunzione di due
agenti di polizia locale, cat. C1 a tempo determinato e pieno
per la durata di mesi ventuno.

E indetta selezione pubblica, per I'assunzione di due agenti di
polizia locale, cat. Cl a tempo determinato e pieno per la durata di
mesi ventuno.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore.

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

Preselezione: saranno ammessi alle prove i primi dieci candidati
che avranno ottenuto i punteggi massimi nella valutazione dei titoli
posseduti e dichiarati nella domanda di ammissione.

Prova teorica: venerdi 9 aprile 2004, ore 9.
Prova orale: venerdi 9 aprile 2004, ore 15.
Sede delle prove: via Roma n. 8 - Castelnuovo Don Bosco (Asti).
Per informazioni e copia del bando rivolgersi all’Unione Alto
Astigiano, via Roma, n. 8 - Castelnuovo Don Bosco (Asti), tel. e fax
011/9927772.
11 presidente: MuUsso

04E10259

UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE BASILICATA

Avviso pubblico per il conferimento d’incarico temporaneo di
direttore medico di struttura complessa nella disciplina di
organizzazione dei servizi sanitari di base presso ’unita ope-
rativa assistenza sanitaria - I’azienda sanitaria U.S.L. n. 4 -
Matera.

In esecuzione della deliberazione n. 45 del 20 gennaio 2004, del
direttore generale di questa azienda sanitaria, ¢ indetto avviso pub-
blico per il conferimento d’incarico temporaneo, in sostituzione del
titolare del posto in aspettativa senza assegni, di direttore medico di
struttura complessa nella disciplina di organizzazione dei servizi sani-
tari di base, ai sensi dell’art. 18 del C.C.N.L. della dirigenza medica
e veterinaria attualmente vigente, con le modalita di cui all’art. 15
comma 3 - del decreto legislativo n. 502/92, al decreto legislativo
n. 517/93, al decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del
10 dicembre 1997, al decreto legislativo n. 229/1999 e al decreto legi-
slativo n. 165/2001.

Requisiti di ammissione.

Possono partecipare all’avviso coloro che siano in possesso dei
sottoindicati requisiti generali e specifici:

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri della
Comunita economica europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della idoneita
fisica all’impiego, con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette, ¢ effettuato, a cura della azienda sanitaria U.S.L. n. 4/MT,
prima dell’immissione in servizio. Il personale dipendente da pubbli-
che amministrazioni e il personale dipendente dagli istituti, ospedali
ed enti di cui agli articoli 25 e 26 - comma 1 - del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 761/1979, ¢ dispensato dalla visita medica;

¢) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina
messa a concorso o in una disciplina equipollente ovvero anzianita
di servizio di dieci anni della disciplina;

L’anzianita di servizio utile per I’accesso al secondo livello diri-
genziale deve essere maturata presso amministrazioni pubbliche, isti-
tuti di ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche univer-
sitarie e istituti zooprofilattici sperimentali, salvo quanto previsto
dagli articoli 11, 12 e 13 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997;

d) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del-
l'avviso. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione,
fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio;

e) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica
attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del
precitato decreto. Limitatamente ad un quinquennio dalla data di
entrata in vigore del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997, il personale medico che ¢ in possesso dell’idoneita conseguita
in base al pregresso ordinamento puo accedere agli incarichi di
responsabile di struttura complessa della disciplina messa a concorso
anche in mancanza dell’attestato di formazione manageriale, fermo
restando I'obbligo, nel caso di assunzione dell’incarico, di acquisire
l’attestato nel primo corso utile.

Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6 -
comma 1 - del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997
per l'incarico di secondo livello dirigenziale si prescinde dal requisito
della specifica attivita professionale, ai sensi dell’art. 15 - comma 3
del precitato decreto.

Al sensi del decreto legislativo n. 229/1999 l’attestato di forma-
zione manageriale deve essere conseguito dai dirigenti con incarico
di struttura complessa - entro un anno dall’inizio dell’incarico; il
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mancato superamento del primo corso, attivato dalla regione succes-
sivamente al conferimento dell’incarico, determina la decadenza dal-
I'incarico stesso.

La partecipazione all’avviso non & soggetta ai limiti di eta, ai
sensi dell’art. 3 comma 6 della legge n. 127/1997.

Non possono accedere all’impiego coloro che sono esclusi dall’e-
lettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

1 requisiti suddetti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito nel presente avviso per la presentazione delle
domande di ammissione.

Domande di partecipazione.

Per partecipare al presente avviso gli aspiranti dovranno far per-
venire domanda, redatta su carta libera diretta al Direttore generale
dell’azienda sanitaria U.S.L. n. 4/MT - via Montescaglioso - 75100
Matera, a pena di decadenza, entro il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Si considerano utilmente prodotte le domande anche se spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine indi-
cato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Gli aspiranti, sotto la propria personale responsabilita, devono
dichiarare nella domanda:

a) cognome e nome, la data e il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione delle liste medesime;

d) le eventuali condanne riportate;

e) il possesso dei titoli di studio e degli altri requisiti generali e
specifici indicati nel presente avviso;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come dipendenti presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego.

La mancata sottoscrizione della domanda o I'omessa indicazione
nella domanda stessa anche di una sola delle sopraindicate dichiara-
zioni o di un solo requisito richiesto per 'ammissione, determina
I’esclusione dall’avviso.

L’aspirante dovra inoltre indicare il domicilio presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta pervenire ogni necessaria comuni-
cazione relativa al concorso.

L’azienda sanitaria U.S.L. n. 4/MT non assume alcuna respon-
sabilita per il caso di dispersione o di mancata o tardiva consegna di
comunicazione che dipendano da inesatta indicazione da parte dell’a-
spirante, del relativo recapito oppure da mancata o tardiva partecipa-
zione di successive variazioni o da eventuali disguidi o ritardi postali
non imputabili a colpa dell’azienda.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti devono
allegare:
1) il certificato di iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici rila-
sciato in data non anteriore a sei mesi rispetto al termine di scadenza
del presente avviso;

2) curriculum professionale; per i criteri di valutazione si fa
espresso riferimento agli articoli 8 e 9 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997.

Alla domanda di partecipazione possono essere allegati tutti i
titoli, certificazioni ed altro che i candidati ritengono opportuno pre-
sentare ai fini della valutazione. Detta documentazione dovra essere
prodotta in originale o copia autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificata nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.
Le dichiarazioni sostitutive devono, in ogni caso, contenere tutte le
informazioni e gli elementi necessari previsti dalla certificazione cui
si riferiscono. La mancanza, anche parziale, di tali elementi preclude
la possibilita di procedere alla relativa valutazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia ed in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, datato e fir-
mato.

Adempimenti della commissione e dei concorrenti.

Una commissione di esperti predispone I’elenco degli idonei pre-
vio colloquio e valutazione del curriculum professionale degli interes-
sati.

La commissione, nominata dal direttore generale dell’azienda, ¢
composta:

a) dal direttore sanitario, che la presiede;

b) da due dirigenti dei ruoli del personale del servizio sanitario
nazionale, preposti a una struttura complessa della disciplina oggetto
dell’incarico, di cui uno individuato dal direttore generale ed uno dal
collegio di direzione.

La commissione prima di procedere alla valutazione del curricu-
lum professionale ed alla effettuazione del colloquio, predispone i cri-
teri di massima per la valutazione del curriculum e per lo svolgimento
del colloquio.

La valutazione del curriculum precede lo svolgimento del collo-
quio al fine di tener conto durante il colloquio degli elementi costi-
tuenti il curriculum.

11 giudizio riferito al curriculum deve essere adeguatamente moti-
vato in relazione ai singoli elementi documentali che sono stati presi
in considerazione e che hanno contribuito a determinarlo.

Non saranno presi in considerazione titoli non documentati for-
malmente.

Ai candidati, con lettera raccomandata A.R. sara notificato
dalla commissione, almeno venti giorni prima, 'invito alla effettua-
zione del colloquio con indicazione della data e del luogo in cui dovra
svolgersi.

1l colloquio vertera su elementi teorici e pratici della disciplina
ed elementi tendenti ad accertare le capacita gestionali, organizzative
e di direzione del candidato con riferimento all’incarico da svolgere.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di docu-
mento legale di identita personale.

Al termine delle operazioni di valutazione la commissione for-
mula per ciascun candidato un giudizio di idonenta motivato, con
particolare riferimento alla preparazione professionale ed alla capa-
cita di direzione e organizzativa, evitando comunque di formulare
direttamente o indirettamente una graduatoria.

Predispone, infine, ’elenco degli idonei in ordine alfabetico.

Conferimento dell’incarico.

11 direttore generale, con provvedimento motivato, opera la
scelta del soggetto cui affidare I'incarico tra gli idonei.

1l candidato prescelto dal direttore generale per 'affidamento
dell’incarico temporaneo sara invitato a produrre, nel termine di
trenta giorni dalla data di comunicazione e sotto pena di decadenza,
gli ulteriori documenti ritenuti necessari per dimostrare il possesso
di tutti i requisiti e condizioni previsti dalla legge per ’accesso al rap-
porto di lavoro.

A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti,
lazienda U.S.L. n. 4/MT procedera al conferimento dell’incarico
temporaneo, che decorrera dalla data di effettivo inizio del servizio e
cessera con il rientro dall’aspettativa senza assegni del titolare del
posto, previa stipula di contratto in cui saranno previste le modalita
e le condizioni che regoleranno il rapporto di lavoro.

Il nominato dovra assumere servizio entro 30 giorni dalla data di
stipula del contratto, salvo giustificati motivi.

Con l'accettazione dell’incarico e la presa di servizio, € implicita
l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che disciplinano e disci-
plineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del perso-
nale medico responsabile di struttura complessa (ex dirigente medico
di secondo livello).

L’azienda U.S.L. n. 4/MT si riserva, a suo insindacabile giudizio,
la facolta di modificare, sospendere o revocare il presente avviso,
qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di
Legge, senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.
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Ad ogni buon conto si fa presente che il ricorso al conferimento
dell’incarico temporaneo resta subordinato alla verifica da parte
dell’azienda della sussistenza di effettive esigenze di servizio.

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si fa
riferimento alla normativa di cui al decreto legislativo n. 502/1992,
al decreto legislativo n. 517/1993, al decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, al decreto legislativo n. 229/1999, al decreto
legislativo n. 165/2001 e al vigente C.C.N.L. della dirigenza medica
e veterinaria.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
l'unita operativa affari generali - personale, per le finalita di gestione
dell’avviso e saranno trattati anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

Eventuali informazioni relative al concorso possono essere chie-
ste all’'unita operativa del personale dell’azienda sanitaria U.S.L.
n. 4/MT - via Montescaglioso - 75100 Matera telefono: 0835/
243543-544 - URP - numero verde 800216916.

1l direttore generale

MAROSCIA
1l direttore amministrativo
RUGGIERI
ALLEGATO
Schema della domanda
(in carta semplice)
Al sig. Direttore ~ Generale

dell'azienda sanitaria U.S.L. n. 4
- Via Montescaglioso - 75100
MATERA

...L.. sottoscritt... nat.. a
i ... .... e residente in ...
alla vi e
chiede di essere ammesso a partecipare all’avviso pubblico per il
conferimento dell’incarico temporaneo, in sostituzione del titolare
del posto in aspettativa senza assegni, di direttore medico di struttura
complessa nella disciplina di organizzazione dei servizi sanitari
di base.

Dichiara sotto la propria responsabilita che:

a) ¢ cittadin.. italian.. o di uno degli Stati membri della Comu-
nita economica europea;
b) é iscritt.. nelle liste elettorali del comune di .................... ()

¢) non ha riportato condanne penali (oppure indicare la data del
provvedimento e I'autorita che lo ha emesso ..........ccccoecveiiriennne. (2);

d) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione e la
SEZUENLE: v ;

e) & in possesso del diploma di laurea in medicina e chirurgia;

f) & in possesso del diploma di abilitazione all’esercizio profes-
sionale;

g) € in possesso dei seguenti requisiti di ammissione: ................. ;

h) € in possesso della specializzazione in ...........c.cccceeeeeeeennn. ;

i) ¢ iscritto all’albo dell’ordine dei medici di ........cccevuvvvveieeennnn. ;

/) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministra-
ZIOMLL ©vvvveeeeeeiiiieeeeeeeeiaee e e e e evee e e e e e e eenneees (3).

...L.. dichiara, inoltre, di obbligarsi, in caso di conferimento del-
I'incarico, ad acquisire l'attestato di formazione manageriale nel
primo corso utile.

Infine chiede che ogni comunicazione relativa al presente avviso
sia fatta al seguente indirizzo:

dott. vereeeeeieeee e, via
comune
telefono

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali, indicare i motivi.

(2) Anche se siano stati concessi amnistia, indulto, condono o
perdono giudiziale.

(3) In caso affermativo indicare le cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

04E00828

Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico di oftalmologia, presso
I’azienda sanitaria U.S.L. n. 5 - Metapontino.

In esecuzione alla deliberazione n. 101 del 10 febbraio 2004 ¢
revocato il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico di oftalmologia, presso l’azienda
sanitaria U.S.L. n. 5 - Metapontino, indetto con deliberazione n. 40
del 22 gennaio 2002 pubblicato sul BUR della regione Basilicata
n. 8 del 1° febbraio 2002 e per estratto nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale - n. 15 del 22 febbraio 2002.

04E00826

REGIONE CAMPANIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di sei
posti di dirigente amministrativo con riserva del 50% dei
posti ex n. legge n. 401/2000, presso I’azienda sanitaria
locale di Caserta n. 1.

In esecuzione della deliberazione n. 887 dell’1l dicembre 2003,
esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami per la copertura di sei posti di dirigente amministrativo di cui
il 50 % riservato ai dipendenti di ruolo dell’azienda, in possesso dei
requisiti prescritti dell’art. 4, comma 2, della legge n. 401/2000.

Il termine per la presentazione della domanda redatta in carta
semplice, corredata dei prescritti documenti e indirizzata al Direttore
generale dell’A.S.L. Caserta n. 1 - Viale Unita Italiana n. 28 - 81100
Caserta, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente concorso pubblico, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale.

11 testo integrale del bando, con Iindicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso di che trattasi, ¢ stato pubbli-
cato in preavviso nel bollettino ufficiale della regione Campania n. 4
del 26 gennaio 2004.

04E00767

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di sei posti di dirigente sanitario -
area della medicina diagnostica dei servizi - disciplina di
patologia clinica (laboratorio di analisi chimico-cliniche e
microbiologia), presso I’azienda sanitaria locale Salerno/1.

Sono riaperti i termini del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di sei posti di dirigente sanitario - area della medi-
cina diagnostica dei servizi - disciplina di patologia clinica (laborato-
rio di analisi chimico-cliniche e microbiologia), presso I’azienda sani-
taria locale Salerno/1.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice, corredate dai documenti prescritti scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente concorso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Campania n. 33 del 15 luglio 2002 - parte terza e, per
estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°* serie
speciale «Concorsi ed esami» - n. 95 del 3 dicembre 2002.
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Coloro che hanno presentato domanda di partecipazione nei ter-
mini di cui alla citata Gazzetta Ufficiale n. 95/2002 possono integrare
la domanda stessa ed i titoli ad essa allegati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi presso il servizio gestione
risorse umane ASL SA/1 - ufficio concorsi- via F. Ricco n. 50 -
84014 Nocera Inferiore (Salerno) tel. 081/9212233-9212346.

04E00830

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
psicologo di psicoterapia e due posti di collaboratore profes-
sionale sanitario infermiere cat. D, presso I’azienda unita
sanitaria locale di Reggio Emilia.

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici, per titoli ed esami, ad
un posto di dirigente psicologo di psicoterapia, due posti di collabo-
ratore professionale sanitario infermiere cat. D.

1l termine di presentazione delle domande, redatte in carta libera
e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando ¢ pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Emilia Romagna n. 21 dell’11 febbraio 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio gestione giuridica
del personale, ufficio concorsi dell’azienda unitd sanitaria locale di
Reggio Emilia via Amendola n. 2 - 42100 Reggio Emilia, tel. 0522/
335171-335486 (orario apertura uffici: da lunedi a venerdi dalle ore
10 alle ore 13 e dalle ore 14,30 alle ore 16,30).

04E00758

REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di due posti di dirigente medico di ortopedia
e traumatologia, di un posto di dirigente medico di psichia-
tria, di un posto di collaboratore professionale sanitario -
tecnico audiometrista, presso I’azienda per i servizi sanitari
n. 6 «Friuli occidentale» di Pordenone.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di due posti di dirigente medico di orto-
pedia e traumatologia, di un posto di dirigente medico di psichiatria,
di un posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico audio-
metrista, presso ’azienda per i servizi sanitari n. 6 Friuli occidentale
di Pordenone.

Si rende noto inoltre che sono riaperti i termini del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indetermi-
nato, di quattro posti di collaboratore professionale sanitario - tec-
nico sanitario di radiologia medica.

1l bando integrale dei suddetti concorsi ¢ stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione autonoma Friuli Venezia-Giulia
n. 6 dell’11 febbraio 2004.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I concorrenti dovranno produrre in allegato alla domanda, oltre
alla documentazione di rito, originale della ricevuta di versamento
della tassa di concorso di € 3,87 da versare sul c/c.p. n. 10058592
intestato al tesoriere dell’A.S.S. n. 6 «Friuli Occidenatale».

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio personale del-
I’A.S.S. n. 6 in Pordenone, via della Vecchia Ceramica n. 1 - Ufficio
concorsi tel. 0434/369877-868 sito web http://www.ass6.sanita.fvg.it

04E00757

REGIONE MARCHE

Diario della prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed
esami, a sei posti di collaboratore professionale sanitario -
infermiere cat. D - personale infermieristico - ruolo sanita-
rio, presso I’azienda sanitaria unica regionale, zona territo-
riale n. 3 di Fano.

L’Azienda sanitaria unica regionale - zona territoriale n. 3 Fano,
comunica che la prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed
esami, a sei posti nel profilo professionale di collaboratore professio-
nale sanitario - infermiere cat. D - personale infermieristico - ruolo
sanitario, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4 serie speciale - n. 84 del 28 ottobre 2003, verra effettuata il
giorno lunedi 22 marzo 2004 alle ore 10,30 presso la sala congressi
«Lazzarini» - Pad.ne D del quartiere fieristico Campanara di Pesaro
- via dell’esposizione, 33.

I candidati, ai quali non sia stata comunicata I’esclusione dal
concorso, dovranno presentarsi, muniti di valido e legale documento
di identita personale, nel giorno, ora e sede sopraindicata per lo svol-
gimento della prova.

L’accertamento dell’identita personale verra effettuato dalle ore
9,30 alle ore 10,30.

E vietato, pena l'esclusione dal concorso, risultare in possesso di
appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie. Non
¢ consentito, altresi, ’'uso dei telefoni cellulari.

La mancata presentazione alla prova, comportera l'esclusione
dal concorso, quale ne sia la causa.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. personale dell’A-
SUR - Zona territoriale n. 3 Fano - via Ceccarini, 38 Fano.
(Tel. 07211882535/882583).

04E00779

Concorso pubblico, per I’attribuzione della supplenza di diret-
tore responsabile di struttura complessa (categoria profes-
sionale dei medici) - disciplina psichiatria - area medica e
delle specialita mediche, presso la zona territoriale n. 4 di
Senigallia.

E indetto concorso pubblico, per I'attribuzione della supplenza
di direttore responsabile di struttura complessa (categoria professio-
nale dei medici) - disciplina psichiatria - area medica e delle specialita
mediche, presso la Zona territoriale n. 4 di Senigallia con le proce-
dure previste dal decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del
10 dicembre 1997.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e correlate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale dell’avviso € stato pubblicato sul B.U.R. della
regione Marche n. 12 del 5 febbraio 2004.

Lo stesso ¢ altresi consultabile nel seguente sito internet
www.asl4.marche.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O. Gestione perso-
nale dipendente - Gestione giuridica - Tel. 071/79092503-2209 - Zona
territoriale n. 4 - via B. Cellini n. 13 - 60019 Senigallia (Ancona).

04E00753
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REGIONE PIEMONTE

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di direzione
di struttura complessa - disciplina anestesia e rianimazione,
presso ’azienda S.L. n. 1 di Torino.

In esecuzione della determinazione n. 46/01/03 del 22 dicembre
2003, ¢ indetto pubblico avviso per il conferimento di un incarico di
direzione di struttura complessa - disciplina anestesia e rianimazione
da destinare alla S.C. anestesia e rianimazione dell’ospedale oftal-
mico - azienda sanitaria locale n. 1 di Torino.

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte in
carta semplice, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Se il detto termine scade in giorno festivo, ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

1l testo del bando dell’avviso ¢ stato pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Piemonte n. 3 del 22 gennaio 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. amministrazione
del personale - settore concorsi dell’azienda S.L. n. 1 di Torino, via
San Secondo n. 29, tel. 011/5662273-2363.

04E00829

REGIONE PUGLIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per P’assunzione
a tempo pieno ed indeterminato di un dirigente medico -
disciplina di oncologia, presso I’azienda unita sanitaria
locale LE/1 di Lecce.

In esecuzione della deliberazione n. 365 del 4 febbraio 2004, ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo pieno ed indeterminato di un dirigente medico della disciplina
di oncologia presso I’Azienda USL LE/I.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice, indirizzate al direttore generale della azienda USL LE/1 - via
Miglietta n. 5 - 73100 Lecce - devono essere inoltrate esclusivamente
a mezzo del servizio postale con plico raccomandato con ricevuta di
ritorno entro il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende prorogato
al primo giorno successivo non festivo. Il teimine fissato per la pre-
sentazione delle domande € perentorio.

Il testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della Regione Puglia n. 20 del 19 febbraio 2004.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli aspiranti potranno
rivolgersi all’area gestione del personale dell’azienda USL LE/1 -
piazza Bottazzi n. 2 - Lecce.

04E00787

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di
dirigente medico direttore di struttura complessa di ortope-
dia e traumatologia presso I’azienda unita sanitaria locale
FG/1 di San Severo.

E indetto, presso I’Azienda U.S.E. FG/1 di San Severo (Foggia),
avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di diri-
gente medico direttore di struttura complessa di ortopedia e trauma-
tologia.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e corre-
date dei documenti prescritti, devono essere spedite esclusivamente a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento (fara fede la data
riportata sul timbro dell’ufficio postale accettante), nel termine di
trenta giorni decorrenti da quello successivo alla pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso pubblico, ¢ stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della Regione Puglia, n. 9 suppl. del 22 gennaio
2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Unita operativa con-

corsi dell’Azienda USL FG/1, via Castiglione n. 8 - 71016 San Severo
(Foggia).

04E00766

REGIONE SARDEGNA

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di dirigente medico ex primo livello -
disciplina di anestesia e rianimazione, presso I’azienda unita
sanitaria locale n. 6 di Sanluri.

Con deliberazione del direttore generale n. 396 dell’l1 febbraio
2004 sono stati riaperti i termini del pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto di diri-
gente medico ex primo livello nella disciplina di anestesia e rianima-
zione, per il P.O. di San Gavino Monreale.

Il termine per la presentazione delle domande, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con Iindicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della Regione Sardegna n. 18 - parte terza - del 16 giu-
gno 2003 e sul sito internet dell’Azienda www.asl6sanluri.it

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al

Servizio del personale dell’azienda U.S.L. n. 6 di Sanluri - via Unga-
retti, 9 - 09025 Sanluri, 070/9384331 - 9384332.

04E00827

REGIONE SICILIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico, disciplina malattie infettive e quattro posti di dirigente
medico, disciplina medicina e chirurgia d’accettazione e d’ur-
genza, presso I’azienda unita sanitaria locale n. 7 di Ragusa.

Sono stati indetti i seguenti bandi: concorso pubblico, per titoli ed
esami, a un posto di dirigente medico disciplina malattie infettive e quat-
tro posti di dirigente medico disciplina medicina e chirurgia d’accetta-
zione e d’urgenza presso l'azienda unita sanitaria locale n. 7 di Ragusa.

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione al
suddetto bando, corredate dai documenti prescritti, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale dei suddetti bandi ¢ stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Regione Sicilia n. 1 del 30 gennaio 2004.

Le domande dovranno essere inviate presso I’azienda unita sani-
taria locale n. 7, piazza Igea n. 1 - 97100 Ragusa.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi del-
I’A.U.S.L. n. 7 di Ragusa, tel. 0932/234206-08-319.

04E00754
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REGIONE TOSCANA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente medico, medicina tra-
sfusionale e di un posto di dirigente medico, ginecologia e
ostetricia, presso l’azienda unita sanitaria locale n. 5 di
Pisa.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico medicina
trasfusionale e di un posto di dirigente medico ginecologia e ostetri-
cia presso I’Azienda unita sanitaria locale n. 5 di Pisa.

1l termine di presentazione delle domande, dei suddetti concorsi
scade entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I testi integrali dei bandi di concorso summenzionati, con I'indi-
cazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione sono stati
pubblicati nel Bollettino ufficiale della regione Toscana n. 6 dell’11
febbraio 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’azienda unita sanitaria locale n. 5, via Zamenhof n. 1 - Pisa
tel. 050/954268-243, www.usl5.toscana.it

04E00756

REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di radiodiagnostica presso
PU.L.S.S. n. 5 «Ovest Vicentino» di Arzignano.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso I'U.L.S.S.
n. 5 «Ovest vicentino» Arzignano (Vicenza) per la copertura di un
posto di dirigente medico di radiodiagnostica.

1 requisiti per la partecipazione al concorso pubblico sono quelli
previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 483 del
10 dicembre 1997, nonché dal relativo bando di concorso, pubblicato
integralmente nel bollettino ufficiale regionale del Veneto n. 17 del
13 febbraio 2004.

Il termine per la presentazione delle domande presso I'U.L.S.S.
n. 5 «Ovest Vicentino» - via Trento, 4 - 36071 Arzignano (VI) -
redatte su carta semplice e corredate dai documenti prescritti, scade
alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio del personale del-
I'U.L.S.S. n. 5 - via Bellini, 6 - Valdagno (Vicenza) - tel. 0445/410280.

04E00831

Concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato di
un posto di collaboratore professionale sanitario, tecnico-
sanitario di radiologia medica, categoria D, profilo profes-
sionale tecnico sanitario di radiologia medica, rapporto di
lavoro a tempo pieno, presso I’azienda unita sanitaria locale
socio-sanitaria n. 9 di Treviso.

In esecuzione della delibera del Direttore generale 29 dicembre
2003, n. 2093, dell’Azienda unita sanitaria locale socio-sanitaria n. 9
della regione Veneto, con sede in Treviso, ¢ indetto concorso pub-
blico, per la copertura a tempo indeterminato di un posto di collabo-
ratore professionale sanitario tecnico-sanitario di radiologia medica,
categoria: D, profilo professionale: tecnico sanitario di radiologia
medica - rapporto di lavoro tempo pieno, presso I’azienda unita sani-
taria locale socio-sanitaria n. 9 di Treviso.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera e
indirizzate al Direttore generale dell’Unita locale socio-sanitaria n. 9
della regione Veneto - Treviso, devono pervenire entro il perentorio
termine del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del pre-
sente bando - per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
all’Ufficio protocollo dell’U.L.S.S. n. 9, Borgo Cavalli, 42 - 31100
Treviso.

Requisito specifico per la partecipazione:

diploma universitario di abilitazione alla specifica professione
di tecnico sanitario di radiologia medica previsto dalla vigente legi-
slazione (decreto ministeriale n. 746/1994) ovvero diplomi ricono-
sciuti equipollenti dalle vigenti disposizioni (decreto ministeriale
27 luglio 2000) ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’ac-
cesso ai pubblici uffici.

11 testo integrale del bando di concorso di cui sopra ¢ stato pub-
blicato in forma integrale sul bollettino ufficiale della regione Veneto
n. 17 del 13 febbraio 2004.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente
bando, reperibile anche sul sito Internet www.ulss.tv.it, gli interessati
potranno rivolgersi alla U.O. Concorsi - Sede ex P.I.M.E. - via Terra-
glio, 58 - 31022 Preganziol - Treviso - tel. 0422-323504/06 dalle ore 9
alle ore 12.

04E00755

Avviso per Pattribuzione dell’incarico di direzione di struttura
complessa per 'unita operativa di medicina d’urgenza del
presidio ospedaliero di Treviso, area medica e delle specia-
lita mediche, disciplina di medicina e chirurgia d’accetta-
zione e d’urgenza, presso I’azienda unita locale socio-sanita-
ria n. 9 di Treviso.

In esecuzione della delibera 30 dicembre 2003 n. 2114 del Diret-
tore generale, ¢ indetto il presente avviso per lattribuzione del
seguente incarico di direzione di struttura complessa per I'unita ope-
rativa di medicina d’urgenza del presidio ospedaliero di Treviso, area
di medica e delle specialita mediche disciplina: medicina e chirurgia
d’accettazione e d’urgenza presso ’Azienda unita locale socio sanita-
ria n. 9 di Treviso.

L’incarico, che avra durata quinquennale e potra essere rinno-
vato, sara conferito secondo le modalita e alle condizioni previste
dall’art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, cosi come
modificato dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

Per i requisiti ed i criteri, si richiamano, in particolare, le disposi-
zioni introdotte dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicem-
bre 1997, n. 484.

Per le condizioni e le caratteristiche del rapporto di lavoro, si rin-
via alle disposizioni di legge aggiornate in particolare con il citato
decreto legislativo n. 222/1999.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice ed indirizzate al direttore generale dell’unita locale socio
sanitaria n. 9 di Treviso - Borgo Cavalli, 42, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del presente avviso ¢ apparso nel bollettino uffi-
ciale della Regione Veneto n. 17 del 13 febbraio 2004.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente
bando, reperibile anche sul sito Internet www.ulss.tv.it, gli interessati
potranno rivolgersi alla U.O. Concorsi - Sede ex PIM.E - via
Terraglio, 58 - 31022 Preganziol - TV - tel. 0422/323505/06 dalle
ore 9 alle ore 12.

04E00768

Avviso per Pattribuzione dell’incarico di direzione di struttura
complessa per il servizio di laboratorio analisi chimico-clini-
che del presidio ospedaliero di Treviso - area medicina dia-
gnostica e dei servizi - disciplina di patologia clinica, presso
I’azienda unita locale socio-sanitaria n. 9 di Treviso.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale 30 dicem-
bre 2003 n. 2115, ¢ indetto il presente avviso per lattribuzione del
seguente incarico: direzione di struttura complessa per il servizio di
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laboratorio analisi chimico-cliniche del presidio ospedaliero di
Treviso - area: medicina diagnostica e dei servizi - disciplina: patolo-
gia clinica.

L’incarico, che avra durata quinquennale e potra essere rinno-
vato, sara conferito secondo le modalita e alle condizioni previste
dall’art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, cosi come
modificato dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

Per i requisiti ed i criteri, si richiamano, in particolare, le disposi-
zioni introdotte dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicem-
bre 1997, n. 484.

Al presente avviso possono partecipare le categorie professionali
dei medici, dei biologi e dei chimici, secondo quanto previsto dal
decreto medesimo.

Per le condizioni e le caratteristiche del rapporto di lavoro, si rin-
via alle disposizioni di legge aggiornate in particolare con il citato
decreto legislativo 222/1999.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice ed indirizzate al direttore generale dell’azienda ULSS n. 9
di Treviso - Borgo Cavalli, 42, scade il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Il testo integrale del presente avviso € apparso nel bollettino uffi-
ciale della regione del veneto n. 17 del 13 febbraio 2004

Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente
bando, reperibile anche sul sito Internet www.ulss.tv.it gli interessati
potranno rivolgersi alla U.O. concorsi - sede ex P.ILM.E. - via Terra-
glio, 58 - 31022 Preganziol - (Treviso) - tel, 0422/323505-06 dalle ore
9 alle ore 12.

04E00785

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario/infermiere -
cat. D, presso I’azienda U.L.S.S. n. 22 di Bussolengo.

11 direttore generale della scrivente azienda sanitaria, con delibe-
razione n. 1225 del 9 dicembre 2003, ha indetto un concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di: un posto di collabora-
tore professionale sanitario/infermiere - cat. D.

11 termine di presentazione delle domande - redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti - scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo del bando contenente le indicazioni relative ai requisiti e
modalita di presentazione delle domande ¢ stato pubblicato nel
B.U.R. del Veneto n. 14 del 6 febbraio 2004 ed ¢ - inoltre richiedibile
presso I'U.L.S.S. n. 22 di Bussolengo - servizio gestione del personale
(telefono n. 045/6769359-6769331-6769351).

04E00788

PROVINCIA RELIGIOSA DI S. PIETRO
ORDINE OSPEDALIERO DI SAN GIO-
VANNI DI DIO - FATEBENEFRATELLI -
OSPEDALE SACRO CUORE DI GESU DI
BENEVENTO

Riapertura dei termini dell’avviso per il conferimento di inca-
rico quinquennale per un posto di dirigente di struttura com-
plessa presso I’Ospedale Sacro Cuore di Gesu di Benevento -
disciplina di ortopedia e traumatologia.

In esecuzione della delibera del Presidente n. 07/04/003C del
10 febbraio 2004 si ¢ decisa la ripertura dei termini dell’avviso per il
conferimento del predetto incarico.

La domanda, redatta in carta semplice, corredata dalla pre-
scritta documentazione, indirizzata al direttore generale dell’ente e
debitamente sottoscritta ai sensi di legge, deve essere inoltrata a
mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: Direzione

sanitaria, Ospedale Sacro Cuore di Gesu - viale Principe di Napoli
n. 14/A - 82100 Benevento, ovvero pud essere presentata diretta-
mente, negli orari di apertura degli uffici, presso la Direzione sanita-
ria dell’ospedale; domande e documenti allegati devono pervenire, a
pena di esclusione, nel perentorio termine delle ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana; qualora detto termine
cada in un giorno festivo, lo stesso & prorogato alla stessa ora del
primo giorno successivo non festivo. Per le domande inoltrate a
mezzo del servizio postale, la data di spedizione ¢ comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante. Il relativo bando ¢ stato
pubblicato nel bollettino ufficiale della Regione Campania n. 25 del
9 giugno 2003 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* serie speciale - n. 58 del 25 luglio 2003.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Direzione sanitaria
dell’Ospedale Sacro Cuore di Gesu di Benevento - viale Principe di
Napoli n. 14/A - 82100 tel. 0824/771111.

Roma, 20 febbraio 2004

1l presidente: FRA ANGELICO DOTT. BERLINO O.H.

04E10271

POLICLINICO «SAN MATTEO» DI PAVIA

Concorso pubblico per la copertura di un posto di dirigente
medico (area chirurgica e delle specialita chirurgiche, disci-
plina di chirurgia vascolare), presso la struttura di chirurgia
vascolare.

E indetto concorso pubblico per la copertura di un posto da diri-
gente medico (area chirurgica e delle specialita chirurgiche, disciplina
di chirurgia vascolare), presso la struttura di chirurgia vascolare
dell’Istituto.

Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei
documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della repubblica.

1l bando ¢ riportato dal bollettino ufficiale della Regione Lom-
bardia n. 8 del 18 febbraio 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al dipartimento risorse
umane dell’istituto in Pavia, piazzale Golgi n. 19.

04E00784

AZIENDA OSPEDALIERA
«ISTITUTI OSPITALIERI» DI CREMONA

Concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato
di due posti di collaboratore professionale sanitario - ostetrica

E indetto concorso pubblico per la copertura a tempo indetermi-
nato di due posti di collaboratore professionale sanitario - ostetrica.

Il bando integrale relativo al concorso pubblico viene pubblicato
nel bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 9 del 25 febbraio
2004 e sara disponibile sul sito: http://www.rccr.cremona.it/ospedale

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
all’ufficio personale:

presso il presidio ospedaliero cremonese - viale Concordia, 1 -
26100 Cremona tel. 0372405430-0372405469 orario per il pubblico:
dal lunedi al giovedi: dalle ore 9,30 alle ore 12,30 e dalle ore 14 alle
ore 15; il venerdi: dalle ore 8 alle ore 11;

presso il presidio ospedaliero «Oglio Po» - via Staffolo, 51 -
26040 Vicomoscano di Casalmaggiore (Cremona) - tel. 0375281495
orario per il pubblico: dal lunedi al giovedi: dalle ore 9,30 alle ore
12,30 e dalle ore 13,30 alle ore 14,30; il venerdi: dalle ore 9 alle ore 11.



27-2-2004

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 16

Scadenza del termine: trentedsimo giorno successivo a quello
della data di pubblicazione dell’estratto del bando nella Gazzetta
Ufficiale.

04E00789

AZIENDA OSPEDALIERA «<MEYER»
DI FIRENZE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente biologo - disciplina patologia clinica - area
della medicina diagnostica e dei servizi - riservato a catego-
rie di lavoratori disabili, ai sensi della legge n. 68/1999, da
destinarsi al centro di fibrosi cistica.

In esecuzione della disposizione del dirigente dell’area risorse
aziendali n. 18 del 16 gennaio 2004 ¢ indetto, ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997 n. 483, un pubblico
concorso per la copertura di un posto di dirigente biologo - disciplina
patologia clinica - area della medicina diagnostica e dei servizi - riser-
vato a categorie di lavoratori disabili ai sensi della legge n. 68/1999.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice, secondo le
indicazioni riportate nel bando, devono essere spedite entro e non
oltre il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del
bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 1l
giorno di pubblicazione non si computa nei trenta giorni utili per
presentare le domande. Qualora il giorno di scadenza per la presenta-
zione delle donande sia festivo, il termine & prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando con I'indicazione dei requisiti, delle
modalita di partecipazione al concorso e con lo schema esemplifica-
tivo della domanda ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Toscana n. 6 dell’ll febbraio 2004 - parte terza.

Per eventuali chiarimenti o informazioni e per ritirare copia inte-
grale del bando gli interessati possono rivolgersi all’Azienda ospeda-
liera Meyer - area risorse aziendali - via Luca Giordano 7/M - 50132
Firenze - tel. 055/5662352-61.

04E00786

AZIENDA OSPEDALIERA
«SAN GERARDO» DI MONZA

Avviso per il conferimento di un incarico quinquennale, per un
posto di direttore della U.O. di radiodiagnostica del P.O.
Bassini, area della medicina diagnostica e dei servizi - disci-
plina di radiodiagnostica.

In esecuzione al provvedimento adottato dal direttore generale
dell’azienda ospedaliera «San Gerardo di Monza», n. 44 del 23 gen-
naio 2004, ¢ indetto avviso per il conferimento dell’incarico quin-
quennale per un posto di direttore della U.O. di radiodiagnostica del
P.O. Bassini.

L’incarico sara conferito secondo le modalita previste dall’art. 15
del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integra-
zioni, dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, e dal presente bando.

Al posto € connesso il trattamento economico previsto dal Con-
tratto collettivo nazionale di lavoro, area della dirigenza medica.

Requisiti generali di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi della Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego.

Requisiti specifici di ammissione:

¢) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chirurghi, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del bando;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina oggetto dell’incarico o in disciplina equipollente, e specializza-
zione nella disciplina o in una disciplina equipollente;

e) attestato di formazione manageriale.

Il candidato al quale verra conferito I'incarico di cui alla pre-
sente procedura, se non ancora in possesso dell’attestato di forma-
zione manageriale di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, ha I'obbligo di acquisirlo nel primo corso
utile.

I suddetti requisiti di ammissione devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito nei presente bando di avviso
per la presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che sono stati dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

Domanda di ammissione.

La domanda di ammissione all’avviso, redatta in carta semplice,
deve essere spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
ovvero presentata direttamente allo sportello dell’U.O. Gestione del
personale di questa azienda ospedaliera - via Solferino, 16 - Monza,
dalle ore 9 alle ore 12.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
al concorso scade il trentesimo giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data
di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

L’amministrazione declina ogni responsabilita per eventuali
smarrimenti o ritardi nella consegna della domanda anche quando
la stessa risulti spedita prima della scadenza dei termini.

Nella domanda di ammissione i candidati debbono indicare:

cognome e nome;

la data, il luogo di nascita ed il comune di residenza;

il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; se
appartenente alla Unione europea, di godere dei diritti civili e politici
nello Stato di appartenenza ovvero i motivi di mancato godimento;

le eventuali condanne penali riportate, indicando gli estremi
delle relative sentenze; in caso negativo dichiararne espressamente
I’assenza;

i titoli di studio posseduti;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di
risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

I'indirizzo al quale dovranno essere fatte le comunicazioni
relative all’avviso; i candidati hanno l'obbligo di comunicare gli
eventuali cambiamenti di indirizzo all’Ente, il quale non assume
alcuna responsabilita nel caso di loro irreperibilita presso I'indirizzo
comunicato.

In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato.

Documentazione da allegare.

Alla domanda debbono essere allegati i sottoelencati documenti,
descritti in un elenco in carta semplice in triplice copia:

A) certificato di iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-
chirurghi, in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando;

B) i documenti relativi all’anzianita di servizio fatta valere
come requisito specifico o dichiarazione sostitutiva di certificazione
relativa ai requisiti specifici, se tale dichiarazione non € contestuale
alla domanda;

— 61 —
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C) curriculum formativo e professionale, redatto su carta sem-
plice, datato, firmato e debitamente documentato ai fini dell’art. 8
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. Nel curricu-
lum deve essere dichiarata e documentata la tipologia qualitativa e
quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;

D) le eventuali pubblicazioni edite a stampa;

E) la ricevuta del versamento di € 20,66 (non rimborsabili) sul
c.c. postale n. 15024201 intestato all’azienda ospedaliera via Solferino
n. 16 - Monza, ovvero quietanza rilasciata dalla tesoreria del-
l'azienda - Banca Intesa, sportello interno alla sede ospedaliera di
via Solferino - 20052 Monza, comprovante il versamento del suddetto
importo.

Non & ammesso il riferimento a documentazione presentata per
la partecipazione ad altro avviso bandito da questa azienda.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761,
in presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
In caso positivo, 'attestazione deve precisare la misura della ridu-
zione del punteggio.

Tutti gli stati, fatti e qualita personali non ricompresi nel
punto B) possono essere comprovati mediante dichiarazione sostitu-
tiva dell’atto di notorieta, ai sensi del combinato disposto dagli arti-
coli 47 e 38 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445.

I documenti allegati devono essere presentati in originale o in
copia legale o in copia autenticata ai sensi dell’art. 18 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000. E ammessa la presentazione
di copia di un atto, di una pubblicazione ovvero la copia di titoli di
studio e di servizio dichiarata conforme all’originale. Non saranno
prese in considerazione dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta,
non accompagnate dai documenti descritti nella dichiarazione.

Non saranno altresi considerate le dichiarazioni sostitutive di
certificazione, relative a periodi di servizio, nelle quali non siano
chiaramente specificati tutti quegli elementi necessari alla loro cor-
retta valutazione ed alla verifica della veridicita delle dichiarazioni
stesse (ente, periodo, profilo).

L’amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita e l'autenticita delle dichiarazioni. Qualora
dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiara-
zioni, il dichiarante decade dai benefici conseguiti, fermo restando
quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, se non € resa
davanti al funzionano incaricato, deve essere accompagnata dalla
fotocopia di un documento valido.

Sono considerati privi di efficacia i documenti che perverranno
dopo la scadenza del suddetto termine perentorio.

Cause di esclusione dall’avviso:

omissione anche parziale delle dichiarazioni relative al pos-
sesso dei requisiti generali e/o la mancata presentazione dei docu-
menti di cui ai punti B) e C);

mancata sottoscrizione della domanda.

1 candidati possono ritirare la documentazione predetta per la
partecipazione all’avviso in oggetto, rilasciando all’amministrazione
dichiarazione liberatoria, entro novanta giorni dall’approvazione
dell’elenco dei candidati idonei. Trascorso tale termine I'amministra-
zione non procedera alla conservazione della suddetta documenta-
zione.

11 direttore generale provvedera a nominare la commissione cui
compete la formulazione dell’elenco dei candidati idonei, previo col-
loquio e valutazione del curriculum professionale.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze documentate, nonché all’accertamento delle capacita
gestionali, organizzative e di direzione del candidato con riferimento
all’incarico da svolgere.

I concorrenti dovranno presentarsi al colloquio, la cui data sara
comunicata mediante lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento, muniti di idoneo documento di riconoscimento.

La mancata presentazione al colloquio, nel giorno ed ore stabi-
liti, qualunque sia la causa, equivarra a rinuncia al concorso.

L’incarico verra conferito dal direttore generale, sulla base del
parere formulato dalla commissione, tenendo presente che tale parere
¢ vincolante limitatamente alla dichiarazione di idoneita o non ido-
neita dei candidati. Il direttore generale, nell’ambito di coloro che
saranno risultati idonei, scegliera il candidato cui conferire I'incarico.

L’amministrazione, prima della nomina, a mezzo sanitari di sua
fiducia accerta I'idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizio-
nato nell’impiego al quale si riferisce I’avviso; il concorrente che non
si presentasse o rifiutasse di sottoporsi a tale visita sara considerato
rinunciatario a tutti gli effetti, senza necessita di alcuna diffida o altra
formalita.

L’amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta di prorogare, sospendere, modificare o annullare il presente
avviso, e di non conferire I'incarico.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
all’Unita operativa gestione del personale, via Solferino, 16 - Monza,
dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12 (tel. 0392333842 oppure
0392333857).

Il testo del presente bando, unitamente ai fac-simile della
domanda e delle dichiarazioni sostitutive, sono disponibili sul sito
dell’azienda ospedaliera www.hsgerardo.org

ALLEGATO

Fac-simile di domanda
da trascrivere in carta semplice

Al sig. direttore generale dell’azien-
da ospedaliera «San Gerardo» -
Monza

11 sottoscritto chiede di essere ammesso all’avviso pubblico per il
conferimento di incarico quinquennale di direttore della U.O. di
radiodiagnostica del P.O. Bassini, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 16 del 27 febbraio 2004

A tal fine dichiara:

cognome ...
NOME ...vovenreene
luogo di nascita ..

Recapito cui indirizzare le comunicazioni relative al presente
COMNCOTSO: VI .eviviiviariiiuiarieiteesienteestesteeseesteeseeseensenseeseeseeeeenes .o,
localita
comune .
tel. ......

tit0lo di StUAIO: .vviiiiciciciiiicc e
conseguito in data
presso

specializzazione: ..........ccceeeeveieveniieiens
conseguita in data ....
presso ...

anzianita di servizio di anni . dicui .

Per i titoli di studio stranieri: equipollente al seguente titolo di

studio italiano

di non essere iscritto per i seguenti motivi ...
di non aver riportato, né di avere in corso condanne penali;
ovvero (specificare le condanne penali e i procedimenti penali pen-

1415 11 ) RSP UUUSUUPUUPSRURPRRIN ;

di essere nella seguente posizione riguardo agli obblighi mili-
tari: (rinviato; esente; assolto; in attesa di chiamata; altro) ..
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di aver prestato i seguenti servizi (da descrivere dettagliata-
mente) alle dipendenze di pubbliche amministrazioni:

periodo
posizione funzionale/qualifica ............ccceveeveriieeiiienieiee e
con rapporto di lavoro a tempo pieno/part-time (percentuale .......... );

di aver fruito dei seguenti periodi di aspettativa senza asse-
e @l i per i seguenti motivi

di non essere/essere stato destituito o dispensato ovvero
licenziato da una pubblica amministrazione;

di allegare la ricevuta del versamento del contributo di parte-
cipazione all’avviso.

Per i cittadini dell’Unione europea:

di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;
ovvero (specificare i motivi in caso NEZALIVO) ......evuervrerverieerieniiarienieans ;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

1l sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali previste dal-
I’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, atte-
sta che le dichiarazioni di cui sopra si intendono rese ai sensi del-
lart. 46 del D.P.R. n. 445/2000.

Documenti da allegare alla domanda:
diploma di specializzazione;

iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chirurghi, attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando;

documentazione relativa all’anzianita di servizio;

curriculum formativo e professionale, redatto in carta sem-
plice, datato, firmato e debitamente documentato;

originale ricevuta di versamento del contributo di ammissione
all’avviso.

04E00759

Avviso per il conferimento di un incarico quinquennale, per un
posto di direttore della U.O. di ortopedia e traumatologia
del P.O. Bassini, area chirurgica e delle specialita chirurgi-
che - disciplina di ortopedia e traumatologia.

In esecuzione al provvedimento adottato dal direttore generale
dell’azienda ospedaliera «San Gerardo di Monza», n. 44 del 23 gen-
naio 2004, ¢ indetto avviso per il conferimento dell’incarico quin-
quennale per un posto di direttore della U.O. di ortopedia e trauma-
tologia del P.O. Bassini.

L’incarico sara conferito secondo le modalita previste dall’art. 15
del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integra-
zioni, dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, e dal presente bando.

Al posto ¢ connesso il trattamento economico previsto dal Con-
tratto collettivo nazionale di lavoro, area della dirigenza medica.

Requisiti generali di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi della Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego.
Requisiti specifici di ammissione:
¢) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi, attestata

da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina oggetto dell’incarico o in disciplina equipollente, e specializza-
zione nella disciplina o in una disciplina equipollente;

e) attestato di formazione manageriale.

Il candidato al quale verra conferito I'incarico di cui alla pre-
sente procedura, se non ancora in possesso dell’attestato di forma-
zione manageriale di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, ha 'obbligo di acquisirlo nel primo corso
utile.

I suddetti requisiti di ammissione devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito nei presente bando di avviso
per la presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che sono stati dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

Domanda di ammissione.

La domanda di ammissione all’avviso, redatta in carta semplice,
deve essere spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
ovvero presentata direttamente allo sportello dell’U.O. Gestione del
personale di questa azienda ospedaliera - via Solferino, 16 - Monza,
dalle ore 9 alle ore 12.

1l termine per la presentazione delle domande di partecipazione
al concorso scade il trentesimo giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data
di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

L’amministrazione declina ogni responsabilita per eventuali
smarrimenti o ritardi nella consegna della domanda anche quando
la stessa risulti spedita prima della scadenza dei termini.

Nella domanda di ammissione i candidati debbono indicare:
cognome € nome;
la data, il luogo di nascita ed il comune di residenza;
il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; se
appartenente alla Unione europea, di godere dei diritti civili e politici
nello Stato di appartenenza ovvero i motivi di mancato godimento;

le eventuali condanne penali riportate, indicando gli estremi
delle relative sentenze; in caso negativo dichiararne espressamente
I’assenza;

i titoli di studio posseduti;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di
risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

I'indirizzo al quale dovranno essere fatte le comunicazioni
relative all’avviso; i candidati hanno l'obbligo di comunicare gli
eventuali cambiamenti di indirizzo all’ente, il quale non assume
alcuna responsabilita nel caso di loro irreperibilita presso I'indirizzo
comunicato.

In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza.
La domanda deve essere sottoscritta dal candidato.

Documentazione da allegare.

Alla domanda debbono essere allegati i sottoelencati documenti,
descritti in un elenco m carta semplice in triplice copia:

A) certificato di iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-
chirurghi, in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando;

B) i documenti relativi all’anzianita di servizio fatta valere
come requisito specifico o dichiarazione sostitutiva di certificazione
relativa ai requisiti specifici, se tale dichiarazione non € contestuale
alla domanda;

C) curriculum formativo e professionale, redatto su carta sem-
plice, datato, firmato e debitamente documentato ai fini dell’art. 8
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. Nel curricu-
lum deve essere dichiarata e documentata la tipologia qualitativa e
quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;
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D) le eventuali pubblicazioni edite a stampa;

E) la ricevuta del versamento di € 20,66 (non rimborsabili) sul
c.c. postale n. 15024201 intestato all’azienda ospedaliera via Solferino
n. 16 - Monza, ovvero quietanza rilasciata dalla tesoreria del-
l’azienda - Banca Intesa, sportello interno alla sede ospedaliera di
via Solferino - 20052 Monza, comprovante il versamento del suddetto
importo.

Non é ammesso il riferimento a documentazione presentata per
la partecipazione ad altro avviso bandito da questa azienda.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761,
in presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
In caso positivo, 'attestazione deve precisare la misura della ridu-
zione del punteggio.

Tutti gli stati, fatti e qualita personali non ricompresi nel
punto B) possono essere comprovati mediante dichiarazione sostitu-
tiva dell’atto di notorieta, ai sensi del combinato disposto dagli arti-
coli 47 e 38 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445.

I documenti allegati devono essere presentati in originale o in
copia legale o in copia autenticata ai sensi dell’art. 18 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000. E ammessa la presentazione
di copia di un atto, di una pubblicazione ovvero la copia di titoli di
studio e di servizio dichiarata conforme all’originale. Non saranno
prese in considerazione dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta,
non accompagnate dai documenti descritti nella dichiarazione.

Non saranno altresi considerate le dichiarazioni sostitutive di
certificazione, relative a periodi di servizio, nelle quali non siano
chiaramente specificati tutti quegli elementi necessari alla loro cor-
retta valutazione ed alla verifica della veridicita delle dichiarazioni
stesse (ente, periodo, profilo).

L’amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita e l'autenticita delle dichiarazioni. Qualora
dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiara-
zioni, il dichiarante decade dai benefici conseguiti, fermo restando
quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, se non ¢ resa
davanti al funzionano incaricato, deve essere accompagnata dalla
fotocopia di un documento valido.

Sono considerati privi di efficacia i documenti che perverranno
dopo la scadenza del suddetto termine perentorio.

Cause di esclusione dall’avviso:

omissione anche parziale delle dichiarazioni relative al pos-
sesso dei requisiti generali e/o la mancata presentazione dei docu-
menti di cui ai punti B) e C);

mancata sottoscrizione della domanda.

1 candidati possono ritirare la documentazione predetta per la
partecipazione all’avviso in oggetto, rilasciando all’amministrazione
dichiarazione liberatoria, entro novanta giorni dall’approvazione
dell’elenco dei candidati idonei. Trascorso tale termine 'amministra-
zione non procedera alla conservazione della suddetta documenta-
zione.

Il direttore generale provvedera a nominare la commissione cui
compete la formulazione dell’elenco dei candidati idonei, previo col-
loquio e valutazione del curriculum professionale.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze documentate, nonché all’accertamento delle capacita
gestionali, organizzative e di direzione del candidato con riferimento
all’incarico da svolgere.

I concorrenti dovranno presentarsi al colloquio, la cui data sara
comunicata mediante lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento, muniti di idoneo documento di riconoscimento.

La mancata presentazione al colloquio, nel giorno ed ore stabi-
liti, qualunque sia la causa, equivarra a rinuncia al concorso.

L’incarico verra conferito dal direttore generale, sulla base del
parere formulato dalla commissione, tenendo presente che tale parere
¢ vincolante limitatamente alla dichiarazione di idoneita o non ido-
neita dei candidati. Il direttore generale, nell’ambito di coloro che
saranno risultati idonei, scegliera il candidato cui conferire I'incarico.

L’amministrazione, prima della nomina, a mezzo sanitari di sua
fiducia accerta I'idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizio-
nato nell'impiego al quale si riferisce Iavviso; il concorrente che non
si presentasse o rifiutasse di sottoporsi a tale visita sara considerato
rinunciatario a tutti gli effetti, senza necessita di alcuna diffida o altra
formalita.

L’amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta di prorogare, sospendere, modificare o annullare il presente
avviso, e di non conferire I'incarico.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
all’Unita operativa gestione del personale, via Solferino, 16 - Monza,
dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12 (tel. 0392333842 oppure
0392333857).

Il testo del presente bando, unitamente ai fac-simile della
domanda e delle dichiarazioni sostitutive, sono disponibili sul sito
dell’azienda ospedaliera www.hsgerardo.org

ALLEGATO

Fac-simile di domanda
da trascrivere in carta semplice

Al sig. direttore generale dell’azien-
da ospedaliera «San Gerardo» -
MonNza

11 sottoscritto chiede di essere ammesso all’avviso pubblico per il
conferimento di incarico quinquennale di direttore della U.O. di orto-
pedia e traumatologia del P.O. Bassini, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 16 del 27 febbraio 2004

A tal fine dichiara:

nome
luogo di nascita ..

Recapito cui indirizzare le comunicazioni relative al presente
€ONCorso: via ...
localita .......
comune .
tel. oo, ;

titolo di studio: ......cccevieviiniiiiiiiins
conseguito in data
presso

specializzazione: ..........
conseguita in data ..........c..c......
presso

(2]

iscrizione all’albo dell’ordine dei medici della provincia di

Per i titoli di studio stranieri: equipollente al seguente titolo di
studio italiano

di non essere iscritto per i seguenti motivi ...

di non aver riportato, né di avere in corso condanne penali;
ovvero (specificare le condanne penali e i procedimenti penali pen-
denti) )

di essere nella seguente posizione riguardo agli obblighi mili-
tari: (rinviato; esente; assolto; in attesa di chiamata; altro) ...

di aver prestato i seguenti servizi (da descrivere dettagliata-
mente) alle dipendenze di pubbliche amministrazioni:

PA. ..

periodo
posizione funzionale/qualifica .................... .
con rapporto di lavoro a tempo pieno/part-time (percentuale .......... );

— 64 —
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di aver fruito dei seguenti periodi di aspettativa senza asse-
gni: dal ... al o per i seguenti motivi ................

di non essere/essere stato destituito o dispensato ovvero
licenziato da una pubblica amministrazione;

di allegare la ricevuta del versamento del contributo di parte-
cipazione all’avviso.

Per i cittadini dell’Unione europea:

di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;
ovvero (specificare i motivi in caso NEZAtivo) ........ccevvverereerveveennenns ;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

1l sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali previste dal-
l’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, atte-
sta che le dichiarazioni di cui sopra si intendono rese ai sensi del-
lart. 46 del D.P.R. n. 445/2000.

Documenti da allegare alla domanda:
diploma di specializzazione;
iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi, attestata da

certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando;

documentazione relativa all’anzianita di servizio;

curriculum formativo e professionale, redatto in carta sem-
plice, datato, firmato e debitamente documentato;

originale ricevuta di versamento del contributo di ammissione
all’avviso.

04E00760

Avviso per il conferimento di un incarico quinquennale, per un
posto di direttore della U.O. di medicina fisica e riabilita-
zione del P.O. Bassini, area medica e delle specialita medi-
che, disciplina di medicina fisica e riabilitazione.

In esecuzione al provvedimento adottato dal direttore generale
dell’Azienda ospedaliera «San Gerardo di Monza», n. 44 del 23 gen-
naio 2004, ¢ indetto avviso per il conferimento dell’incarico quin-
quennale per un posto di direttore della U.O. di medicina fisica e ria-
bilitazione per il P.O. Bassini.

L’incarico sara conferito secondo le modalita previste dall’art. 15
del decreto legislativo n. 502/1992, e successive modifiche ed integra-
zioni, dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, e dal presente bando.

Al posto ¢ connesso il trattamento economico previsto dal con-
tratto collettivo nazionale di lavoro, area della dirigenza medica.

Requisiti generali di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi della Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego;

Requisiti specifici di ammissione:

¢) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi, attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina oggetto dell’incarico o in disciplina equipollente, e specializza-
zione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzia-
nita di servizio di dieci anni nella disciplina;

e) attestato di formazione manageriale.

Il candidato al quale verra conferito I'incarico di cui alla pre-
sente procedura, se non ancora in possesso dell’attestato di forma-
zione manageriale di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, ha I'obbligo di acquisirlo nel primo corso
utile.

I suddetti requisiti di ammissione devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito nel presente bando di avviso
per la presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che sono stati dispensati dall’im-
piego presso pubbliche ammistrazioni.

Domanda di ammissione.

La domanda di ammissione all’avviso, redatta in carta semplice,
deve essere spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
ovvero presentata direttamente allo sportello dell’U.O. Gestione del
personale di questa azienda ospedaliera - via Solferino n. 16 - Monza,
dalle ore 9 alle ore 12.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
al concorso scade il trentesimo giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del presente bando, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

L’amministrazione declina ogni responsabilita per eventuali
smarrimenti o ritadi nella consegna della domanda anche quando la
stessa risulti spedita prima della scadenza dei termini.

Nella domanda di ammissione i candidati debbono indicare:
cognome € nome;

la data, il luogo di nascita ed il comune di residenza;

il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; se
appartenente alla Unione europea, di godere dei diritti civili e politici
nello stato di appartenenza ovvero i motivi di mancato godimento;

le eventuali condanne penali riportate, indicando gli estremi
delle relative sentenze; in caso negativo dichiararne espressamente
I’assenza;

i titoli di studio posseduti;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di
risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

I'indirizzo al quale dovranno essere fatte le comunicazioni rela-
tive all’avviso; i candidati hanno I'obbligo di comunicare gli eventuali
cambiamenti di indirizzo all’ente, il quale non assume alcuna respon-
sabilita nel caso di loro irreperibiita presso I'indirizzo comunicato.

In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza.
La domanda deve essere sottoscritta dal candidato.

Documentazione da allegare.

Alla domanda debbono essere allegati i sottoelencati documenti,
descritti in un elenco in carta semplice in triplice copia:
a) certificato di iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chi-

rurghi, in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando;

b) i documenti relativi all’anzianita di servizio fatta valere
come requisito specifico o dichiarazione sostitutiva di certificazione
relativa ai requisiti specifici, se tale dichiarazione non ¢ contestuale
alla domanda;

¢) curriculum formativo e professionale, redatto su carta sem-
plice, datato, firmato e debitamente documentato ai fini dell’art. 8
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. Nel curricu-
lum deve essere dichiarata e documentata la tipologia qualitativa e
quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;

d) le eventuali pubblicazioni edite a stampa;

e) la ricevuta del versamento di € 20,66 (non rimborsabili) sul
c/c postale n. 15024201 intestato all’Azienda ospedaliera via Solferino
n. 16, Monza, ovvero quietanza rilasciata dalla tesoreria dell’Azienda
- Banca Intesa, sportello interno alla sede ospedaliera di via Solferino
- 20052 Monza, comprovante il versamento del suddetto importo.
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Non ¢ ammesso il riferimento a documentazione presentata per
la partecipazione ad altro avviso bandito da questa azienda.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all’'ultimo comma dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761,
in presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
In caso positivo, 'attestazione deve precisare la misura della ridu-
zione del punteggio.

Tutti gli stati, fatti e qualita personali non ricompresi nel punto
b) possono essere comprovati mediante dichiarazione sostitutiva del-
l’atto di notorieta, ai sensi del combinato disposto dagli articoli 47 e
38 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445.

I documenti allegati devono essere presentati in originale o in
copia legale o in copia autenticata ai sensi dell’art. 18 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000. E ammessa la presenta-
zione di copia di un atto, di una pubblicazione ovvero la copia di
titoli di studio e di servizio dichiarata conforme all’originale. Non
saranno prese in considerazione dichiarazioni sostitutive di atto di
notorieta, non accompagnate dai documenti descritti nella dichiara-
zione.

Non saranno altresi considerate le dichiarazioni sostitutive di
certificazione, relative a periodi di servizio, nelle quali non siano
chiaramente specificati tutti quegli elementi necessari alla loro cor-
retta valutazione ed alla verifica della veridicita delle dichiarazioni
stesse (ente, periodo, profilo).

L’amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita e l'autenticita delle dichiarazioni. Qualora
dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiara-
zioni, il dichiarante decade dai benefici conseguiti. fermo restando
quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, se non € resa
davanti al funzionario incaricato, deve essere accompagnata dalla
fotocopia di un documento valido.

Sono considerati privi di efficacia i documenti che perverranno
dopo la scadenza del suddetto termine perentorio.

Cause di esclusione dall’avviso:

omissione anche parziale delle dichiarazioni relative al pos-
sesso dei requisiti generali e/o la mancata presentazione dei docu-
menti di cui ai punti b) e ¢);

mancata sottoscrizione della domanda.

I candidati possono ritirare la documentazione predetta per la
partecipazione all’avviso in oggetto. rilasciando all’amministrazione
dichiarazione liberatoria, entro novanta giorni dall’approvazione
dell’elenco dei candidati idonei. Trascorso tale termine 'amministra-
zione non procedera alla conservazione della suddetta documenta-
zione.

11 direttore generale provvedera a nominare la commissione cui
compete la formulazione dell’elenco dei candidati idonei, previo col-
loquio e valutazione del curriculum professionale.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze documentate, nonché all’accertamento delle capacita
gestionali, organizzative e di direzione del candidato con riferimento
all’incarico da svolgere.

I concorrenti dovranno presentarsi al colloquio, la cui data sara
comunicata mediante lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento, muniti di idoneo documento di riconoscimento.

La mancata presentazione al colloquio, nel giorno ed ore stabi-
liti, qualunque sia la causa, equivarra a rinuncia al concorso.

L’incarico verra conferito dal direttore generale, sulla base del
parere formulato dalla commissione, tenendo presente che tale parere
¢ vincolante limitatamente alla dichiarazione di idoneita o non ido-
neita dei candidati. Il direttore generale, nell’ambito di coloro che
saranno risultati idonei, scegliera il candidato cui conferire 'incarico.

L’amministrazione, prima della nomina, a mezzo sanitari di sua
fiducia accerta I'idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizio-
nato nell’impiego al quale si riferisce I'avviso; il concorrente che non
si presentasse o rifiutasse di sottoporsi a tale visita sara considerato
rinunziatario a tutti gli effetti, senza necessita di alcuna diffida o
altra formalita.

L’amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta di prorogare, sospendere, modificare o annullare il presente
avviso, e di non conferire I’incarico.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
all’Unita operativa gestione del personale, via Solferino n. 16 -
Monza, dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12 (tel. 039/2333842
oppure 039/2333857).

11 testo del presente bando, unitamente ai fac-simile della
domanda e delle dichiarazioni sostitutive, sono disponibili sul sito
dell’azienda ospedaliera www.hsgerardo.org

Fac-simile di domanda
da trascrivere in carta semplice

Al sig. direttore generale
dell’azienda  ospedaliera
«San Gerardo» - Monza

11 sottoscritto chiede di essere ammesso all’avviso pubblico per il
conferimento di incarico quinquennale di direttore della U.O. di
medicina fisica e riabilitazione del P.O. Bassini, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. ........ del v

A tal fine dichiara:

data di nascita ....

luogo di nascita .

Recapito cui indirizzare le comunicazioni relative al presente
CONCorso: . .

VIB ottt e | T
10CALItA vviieiiiieeiiie e C.AP. e
COMUINE - .eeeeenniiiereeeeeaieneeeeeeanennnes prov. ....... telefono ...........
Titolo di studio: .........cccceeee. conseguito in data ....................
VOto ......... DPIESSO ettt ettt ettt et ettt ettt
Specializzazione: .................... conseguita in data ....................

Voto ......... PIESSO evvrtenieeeirteniee ettt ettt et st

Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici della provincia di.........
Anzianita di servizio di anni ..................... dicul woovevviiviienene

Per i titoli di studio stranieri: equipollente al seguente titolo di
StUAIO TEAlIANO ..eeveiiiiiiiiie it

Di essere cittadino italiano,

ovvero di avere la seguente cittadinanza ...........c.cccoeevevieeiienienieenne
di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...............ccunns

ovvero di non essere iscritto per i seguenti Motivi ........cccceeeeeerenennne
di non aver riportato, né di avere in corso condanne penali;

ovvero (specificare le condanne penali e i procedimenti penali pen-
AENTT) Loiiiiiieiiiie ettt et e et

Di essere nella seguente posizione riguardo agli obblighi militari:
(rinviato; esente; assolto; in attesa di chiamata; altro) ......................

Di aver prestato i seguenti servizi (da descrivere dettagliata-
mente) alle dipendenze di pubbliche amministrazioni:

Per et Periodo .....oooiiieiiiiiiie e
Posizione funzionale/qualifica ...........ccccooviiiiiiiiiiiiiiiniee

Con rapporto di lavoro a tempo pieno/part-time (percen-
BUALE .o

Di aver fruito dei seguenti periodi di aspettativa senza assegni:

Dal ... al ... per i seguenti MOtivi: .......cccevveernnnnen.
di non essere / essere stato destituito o dispensato ovvero
licenziato da una pubblica amministrazione;

di allegare la ricevuta del versamento del contributo di parte-
cipazione all’avviso.

Per i cittadini dell’Unione europea:
di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza,
ovvero (specificare i motivi in caso NEZAtIVO) .....cevvveerriveeenueeaninnnnn ;
di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
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Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali previste dal-
lart. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
attesta che le dichiarazioni di cui sopra si intendono rese ai sensi del-
l'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000..

Documenti da allegare alla domanda:
diploma di specializzazione;

iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi, attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando;

documentazione relativa all’anzianita di servizio;

curriculum formativo e professionale, redatto in carta sem-
plice, datato, firmato e debitamente documentato;

originale ricevuta di versamento del contributo di ammissione
all’avviso.

04E00761

AZIENDA OSPEDALIERA
«OSPEDALE S. SALVATORE» DI PESARO

Convocazione alla prova pratica del concorso pubblico a quat-
tro posti di O.P.S. tecnico di laboratorio biomedico (ora
C.P.S. tecnico di laboratorio biomedico), indetto con delibe-
razione n. 405/1999. (Esecuzione sentenza TAR Marche
n. 908/2003).

I candidati che hanno superato la prova scritta svoltasi in data
30 giugno 1999 al concorso richiamato in epigrafe presso ’Azienda
ospedaliera «Ospedale San Salvatore» di Pesaro ed ammessi alla
prova pratica, sono convocati in data 11 marzo 2004 alle ore 9,30
presso la sede amministrativa di questa Azienda ospedaliera, sita in
viale Trieste n. 391, per sostenere il rinnovo della prova pratica.

I candidati dovranno munirsi di valido documento di riconosci-
mento.

Si informa che, qualora la prova non potesse concludersi entro il
giorno prefissato (11 marzo 2004), proseguira nei giorni successivi
escluso il sabato ed i festivi.

Per eventuali informazioni, rivolgersi alla S.C. Gestione del per-
sonale dell’Azienda ospedaliera «Ospedale S. Salvatore», viale Trieste
n. 391 - 61100 Pesaro, tel. 0721/366360-82.

04E00836

ALTRI

ENTI

CONSORZIO BACINO IMBRIFERO
MONTANO COMUNI
DEL FLUMENDOSA DI SEUI

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo parziale ed indeterminato di un istruttore
direttivo, amministrativo-contabile, categoria D, posizione
economica D1.

Avviso di pubblica selezione: ¢ indetta una selezione pubblica,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo parziale ed
indeterminato di un istruttore direttivo, amministrativo-contabile,
categoria D, posizione economica D1.

Titolo di studio richiesto, laurea in giurisprudenza, economia e
commercio, scienze politiche o equipollenti.

Le domande di ammissione alla selezione dovranno pervenire
nel termine perentorio di trenta giorni decorrenti dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia del bando ed eventuali chiarimenti potranno essere richie-
sti presso la segreteria del Consorzio BIMF tel. 0782/54543 o segrete-
ria del comune capofila Seui 0782/54611, o consultati sul sito Internet
Wwww.comuneseui.com

1l segretario del consorzio: RUGGERO

04E10267

BANCA D’ITALIA

Avviso di convocazione al test preselettivo del concorso a venti
borse di studio per la qualificazione nel settore creditizio e
finanziario. (Bando del 4 dicembre 2003).

Vista la previsione di cui all’art. 6, comma 1, del bando di con-
corso del 4 dicembre 2003, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4" serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 98
del 16 dicembre 2003, si comunica che i candidati che concorrono
per le venti borse di studio riservate a elementi con orientamento

nelle discipline giuridiche sono convocati a sostenere il test preselettivo
di cui all’art. 5 del cennato bando il giorno 30 marzo 2004 presso
I’Hotel «Ergife», via Aurelia n. 617/619 - Roma, secondo il calendario
di seguito indicato:

ore 9,30: candidati il cui cognome inizia con lettera compresa
tra A e K;

ore 14: candidati il cui cognome inizia con lettera compresa
tralLeZ.

Per motivi organizzativi non saranno accolte richieste di sposta-
mento del turno di prova assegnato.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 4, comma 8, del bando
coloro che venissero esclusi da tale convocazione riceveranno una
specifica comunicazione in tal senso.

L’ammissione al test preselettivo avverra con la piu ampia
riserva in ordine all’effettivo possesso dei requisiti previsti dal bando
e, pertanto, non costituisce alcuna forma di acquiescenza rispetto a
quanto dichiarato nella domanda di partecipazione né di riconosci-
mento del possesso dei suddetti requisiti.

Per sostenere la prova i candidati dovranno esibire, ai sensi del-
lart. 8 del bando, uno dei documenti di riconoscimento di cui
all’art. 35, del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000. 1
cittadini di altri Stati membri dell’Unione europea devono essere
muniti di documento equipollente. I1 documento deve essere in corso
di validita secondo le previsioni di legge. Sono esclusi i candidati
non in grado di esibire alcuno dei suddetti documenti.

Ai candidati non sara consentito il ricorso a testi, appunti o altri
strumenti di ausilio. Potranno essere utilizzate soltanto penne a
inchiostro blu o nero.

Le successive comunicazioni inerenti al concorso (risultato del
test preselettivo, eventuale convocazione alla prova scritta) saranno
effettuate per iscritto all’indirizzo indicato dai candidati nella
domanda di partecipazione.
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Si rammenta che sul sito internet della Banca d’Italia (www.banca-
ditalia.it) ¢ disponibile fino al giorno della prova una sintesi, a titolo
puramente esemplificativo, dei quesiti proposti in occasione di prece-
denti edizioni del concorso.

Roma, 20 febbraio 2004
1l direttore generale: DESARIO

04E10280

CONSIGLIO DELI’ORDINE DEI DOTTORI
COMMERCIALISTI DI MILANO

Graduatoria finale di merito degli idonei del concorso,
per titoli ed esami, per I’accesso ad un posto per il profilo
professionale Bl - area B - operatore di amministrazione.

Si rende noto che il Consiglio dell’ordine dei dottori commercia-
listi di Milano, riunito in data 11 febbraio 2004, ha approvato con
delibera la graduatoria finale di merito degli idonei del concorso,
per titoli ed esami, per I’accesso ad un posto per il profilo professio-
nale Bl - area B - operatore di amministrazione pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale - del 21 ottobre 2003, n. 82.

La graduatoria finale di merito ¢ stata pubblicata nella bacheca
ufficiale dell’ordine dei dottori commercialisti di Milano in data
13 febbraio 2004.

1l presidente: STOPPANI

04E10273

AUTORITA DI AMBITO TERRITORIALE
OTTIMALE N. 9 RIFIUTI - AREA PROVIN-
CIA DI GROSSETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di un posto di responsabile di segrete-
ria, cat. D, posizione economica iniziale D/3, settore ammi-
nistrativo-contabile.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione
a tempo indeterminato di un posto di responsabile di segreteria,
cat. D, posizione economica iniziale D/3, settore amministrativo-
contabile.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea conseguito all’esito
di un corso di studi di durata almento quadriennale in economia e
commercio o scienze politiche (vecchio ordinamento) ovvero diploma
di laurea specialistica di secondo livello conseguita in base al nuovo
ordinamento all’esito di un corso di studi di durata quinquennale
nelle classi di scienze dell’economia o scienze della politica.

Termine di presentazione delle domande: entro e non oltre le ore
12 a.m. del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

11 presente bando ¢ disponibile in versione integrale sul sito inter-
net http://www.ato9rifiuti.com

Ulteriori informazioni potranno essere richieste al responsabile
del procedimento, dott. Arturo Bernardini presso il comune di Gros-
seto - Direzione ambiente, via Saffi, 17/a - 58100 Grosseto - Tel.
n. 0564/488776 - Fax n. 0564/488785 - e-mail ato9rifiuti@ato9rifiu-
ti.com

11 responsabile del procedimento: BERNARDINI

04E10262

ISTITUTO SPERIMENTALE
PER LE COLTURE INDUSTRIALI
DI BOLOGNA

Concorsi, per titoli ed esami, per attribuzione di tre assegni di
ricerca della durata di tre anni e un assegno di ricerca della
durata di mesi diciotto.

Sono indetti concorsi, per titoli ed esami, per ’attribuzione di tre
assegni di ricerca della durata di tre anni e un assegno di ricerca della
durata di mesi diciotto.

Copia integrale dei bandi, con relativi allegati, ¢ pubblicata nei
siti www.politicheagricole.it e www.isci.it

La domanda di ammissione deve essere presentata direttamente
o spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento all’Istitu-
to sperimentale per le colture industriali, via Corticella n. 133 -
40128 Bologna, entro e non oltre il trentesimo giorno dalla pubblica-
zione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale.

04E00820

ISTITUTO CENTRALE
PER LA RICERCA SCIENTIFICA
E TECNOLOGICA APPLICATA AL MARE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un asse-
gno di ricerca per laureati in medicina veterinaria, nell’area
scientifica della salute delle specie ittiche d’interesse per
I’acquacoltura. (Bando n. 01/2004).

E indetta una selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento
di un assegno di ricerca per laureati in medicina veterinaria, nell’area
scientifica della salute delle specie ittiche d’interesse per 1’acquacol-
tura. (Bando n. 01/2004).

La suddetta selezione ¢ stata pubblicata nel bollettino ufficiale
dell’Istituto centrale per la ricerca scientifica e tecnologica applicata
al mare del 12 febbraio 2004 parte IV (assegni di ricerca) n. 0l.

Requisiti.

Possono partecipare al concorso i cittadini italiani o dei paesi
dell’Unione europea che alla data di scadenza del presente bando
abbiano:

a) diploma di laurea specialistica in medicina veterinaria: i
candidati che abbiano conseguito analogo titolo di studio in uno
Stato estero, devono aver ottenuto il riconoscimento previsto dal-
I’art. 1 del decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 115, di attuazione
della direttiva C.E.E. n. 89/1948, o la dichiarazione di equipollenza
prevista dall’art. 332 del regio decreto 31 agosto 1939, n. 1592;

b) specializzazione in benessere e salute degli allevamenti e
dell’ambiente;

¢) esperienza di laboratorio su analisi sierologiche, immuno-
logiche con utilizzo di tecniche elettroforetiche e in HPLC, ed espe-
rienza presso centri sperimentali /0 aziende d’acquacoltura;

d) ottima conoscenza della lingua inglese parlata e scritta

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Durata: dodici mesi, eventualmente rinnovabile.
Sede: ICRAM di Roma.

Importo annuo lordo dell’assegno: € 15.492,00 comprensivo di
tutti gli oneri.

Informazioni dettagliate, requisiti per 'ammissione, formalita di
compilazione delle domande e della documentazione, nonché
copie del bando, possono essere richiesti alla amministrazione del-
ICRAM - via di Casalotti 300 - 00166 Roma - tel. 06/615701;

e-mail: a.pinci@icram.org

04E00778
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ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. — L’errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell'atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. |l relativo comunicato & pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo alla selezione pubblica, per titoli ed esami, per ’assunzione a tempo determinato di un assistente sociale a
tempo parziale orizzontale (venticinque ore settimanali) - categoria D, posizione 1 (ex settima qualifica funzionale), indetta
dalla Casa di riposo «Monumento dei caduti in guerra» di San Dona di Piave. (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 2 del 9 gennaio 2004).

Nell’avviso 03E11670 citato in epigrafe, pubblicato nella sopraindicata Gazzetta Ufficiale, alla pag. 196, dove
¢ scritto: «Calendario delle prove: Casa di riposo “Monumento ai caduti in guerra” di via San Francesco n. 11 -
30027 San Dona di Pieve (VE).», leggasi: «Calendario delle prove: prova scritta: 26 febbraio 2004, ore 9, prova pra-
tica: 26 febbraio 2004, ore 14, prova orale 1° marzo 2004, ore 10. Sede delle prove: Casa di riposo “Monumento ai
caduti in guerra” via San Francesco n. 11 - San Dona di Piave (VE).».

Invariato il resto.

04E10284

GIANFRANCO TATOZZI1, direttore FRANCESCcO NOCITA, redattore

(G408016/1) Roma, 2004 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.



ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO
LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI E IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localita libreria indirizzo pref. |[tel. fax

95024 | ACIREALE (CT) CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via Caronda, 8-10 095| 7647982 7647982
00041 | ALBANO LAZIALE (RM) |LIBRERIA CARACUZZO Corso Matteotti, 201 06| 9320073 | 93260286
60121 [ ANCONA LIBRERIA FOGOLA Piazza Cavour, 4-5-6 071| 2074606| 2060205
84012 | ANGRI (SA) CARTOLIBRERIA AMATO Via dei Goti, 4 081| 5132708| 5132708
04011 | APRILIA (LT) CARTOLERIA SNIDARO Via G. Verdi, 7 06| 9258038 9258038
52100 | AREZZO LIBRERIA PELLEGRINI Piazza S. Francesco, 7 0575 22722 352986
83100 | AVELLINO LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Matteotti, 30/32 0825 30597 248957
81031 | AVERSA (CE) LIBRERIA CLA.ROS Via L. Da Vinci, 18 081 8902431 8902431
70124 | BARI CARTOLIBRERIA QUINTILIANO Via Arcidiacono Giovanni, 9 080| 5042665| 5610818
70122 | BARI LIBRERIA BRAIN STORMING Via Nicolai, 10 080 | 5212845| 5235470
70121 | BARI LIBRERIA UNIVERSITA E PROFESSIONI Via Crisanzio, 16 080| 5212142 5243613
13900 | BIELLA LIBRERIA GIOVANNACCI Via ltalia, 14 015 2522313 34983
40132 | BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA EDINFORM Via Ercole Nani, 2/A 051 4218740| 4210565
40124 | BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA - LE NOVITA DEL DIRITTO Via delle Tovaglie, 35/A 051| 3399048 | 3394340
20091 [ BRESSO (MI) CARTOLIBRERIA CORRIDONI Via Corridoni, 11 02| 66501325| 66501325
21052 | BUSTO ARSIZIO (VA) CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO Via Milano, 4 0331 626752 626752
93100 | CALTANISETTA LIBRERIA SCIASCIA Corso Umberto 1, 111 0934 21946 551366
91022 | CASTELVETRANO (TP) [CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA Via Q. Sella, 106/108 0924 45714 45714
95128 | CATANIA CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via F. Riso, 56/60 095 430590 508529
88100 | CATANZARO LIBRERIA NISTICO Via A. Daniele, 27 0961 725811 725811
66100 | CHIETI LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Asinio Herio, 21 0871 330261 322070
22100 | COMO LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI - DECA Via Mentana, 15 031 262324 262324
87100 | COSENZA LIBRERIA DOMUS Via Monte Santo, 70/A 0984 23110 23110
50129 | FIRENZE LIBRERIA PIROLA gia ETRURIA Via Cavour 44-46/R 055| 2396320 288909
71100 [ FOGGIA LIBRERIA PATIERNO Via Dante, 21 0881 722064 722064
06034 | FOLIGNO (PG) LIBRERIA LUNA Via Gramsci, 41 0742 344968 344968
03100 | FROSINONE L’EDICOLA Via Tiburtina, 224 0775 270161 270161
16121 | GENOVA LIBRERIA GIURIDICA Galleria E. Martino, 9 010 565178 | 5705693
95014 | GIARRE (CT) LIBRERIA LA SENORITA Via Trieste angolo Corso Europa| 095| 7799877 7799877
73100 |LECCE LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO Via Palmieri, 30 0832 241131 303057
74015 | MARTINA FRANCA (TA) | TUTTOUFFICIO Via C. Battisti, 14/20 080 | 4839784| 4839785
98122 | MESSINA LIBRERIA PIROLA MESSINA Corso Cavour, 55 090 710487 662174
20100 | MILANO LIBRERIA CONCESSIONARIA I.P.Z.S. Galleria Vitt. Emanuele I, 11/15 02 865236 863684
20121 [ MILANO FOROBONAPARTE Foro Buonaparte, 53 02| 8635971 874420
70056 | MOLFETTA (BA) LIBRERIA IL GHIGNO Via Campanella, 24 080| 3971365| 3971365




Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI E IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localita libreria indirizzo pref. |tel. fax

80139 | NAPOLI LIBRERIA MAJOLO PAOLO Via C. Muzy, 7 081 282543 269898
80134 | NAPOLI LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO Via Tommaso Caravita, 30 081| 5800765| 5521954
84014 | NOCERA INF. (SA) LIBRERIA LEGISLATIVA CRISCUOLO Via Fava, 51 081| 5177752| 5152270
28100 [ NOVARA EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA Via Costa, 32/34 0321 626764 626764
35122 | PADOVA LIBRERIA DIEGO VALERI Via dell’Arco, 9 049 8760011 8760011
90138 | PALERMO LA LIBRERIA DEL TRIBUNALE P.za V.E. Orlando, 44/45 091 6118225 552172
90138 | PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Piazza E. Orlando, 15/19 091 334323 | 6112750
90128 | PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Via Ruggero Settimo, 37 091 589442 331992
90145 | PALERMO LIBRERIA COMMISSIONARIA G. CICALA INGUAGGIATO | Via Galileo Galilei, 9 091| 6828169| 6822577
90133 | PALERMO LIBRERIA FORENSE Via Maqueda, 185 091| 6168475| 6172483
43100 | PARMA LIBRERIA MAIOLI Via Farini, 34/D 0521 286226 284922
06121 | PERUGIA LIBRERIA NATALE SIMONELLI Corso Vannucci, 82 075| 5723744 | 5734310
29100 |PIACENZA NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO Via Quattro Novembre, 160 0523 452342 461203
59100 | PRATO LIBRERIA CARTOLERIA GORI Via Ricasoli, 26 0574 22061 610353
00192 [ ROMA LIBRERIA DE MIRANDA Viale G. Cesare, 51/E/F/G 06| 3213303| 3216695
00195 [ ROMA COMMISSIONARIA CIAMPI Viale Carso, 55-57 06| 37514396 | 37353442
00161 [ ROMA L’'UNIVERSITARIA Viale Ippocrate, 99 06| 4441229| 4450613
00187 [ ROMA LIBRERIA GODEL Via Poli, 46 06| 6798716| 6790331
00187 [ ROMA STAMPERIA REALE DI ROMA Via Due Macelli, 12 06| 6793268 | 69940034
45100 | ROVIGO CARTOLIBRERIA PAVANELLO Piazza Vittorio Emanuele, 2 0425 24056 24056
63039 | SAN BENEDETTO D/T (AP) | LIBRERIA LA BIBLIOFILA Via Ugo Bassi, 38 0735 587513 576134
07100 [ SASSARI MESSAGGERIE SARDE LIBRI & COSE Piazza Castello, 11 079 230028 238183
96100 | SIRACUSA LA LIBRERIA Piazza Euripide, 22 0931 22706 22706
10122 | TORINO LIBRERIA GIURIDICA Via S. Agostino, 8 011| 4367076 4367076
21100 | VARESE LIBRERIA PIROLA Via Albuzzi, 8 0332 231386 830762
37122 | VERONA LIBRERIA L.E.G.I.S. Via Pallone 20/c 045| 8009525| 8038392
36100 | VICENZA LIBRERIA GALLA 1880 Viale Roma, 14 0444 225225 225238

MODALITA PER LA VENDITA

La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazioni ufficiali sono in vendita al pubblico:
— presso I’Agenzia dell’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato in ROMA: piazza G. Verdi, 10 - =* 06 85082147;

— presso le Librerie concessionarie indicate.

Le richieste per corrispondenza devono essere inviate all’lstituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Gestione Gazzetta Ufficiale - Piazza G. Verdi,
10 - 00100 Roma, versando I'importo, maggiorato delle spese di spedizione, a mezzo del c/c postale n. 16716029.

Le inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono con pagamento anticipato, presso le agenzie in Roma e
presso le librerie concessionarie.

Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivolgersi direttamente
al’Amministrazione, presso I'lstituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Gazzetta Ufficiale Abbonamenti Vendite Ufficio inserzioni Numero verde
= 800-864035 - Fax 06-85082520 & 800-864035 - Fax 06-85084117 = 800-864035 - Fax 06-85082242 “=* 800-864035
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CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2004 (*)
Ministero dell’lEconomia e delle Finanze - Decreto 24 dicembre 2003 (G.U. n. 36 del 13 febbraio 2004)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE | (legislativa)
CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento aifascicolidellaserie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione € 219,04) - annuale € 397,47
(di cui spese di spedizione € 109,52) - semestrale € 217,24

Tipo A1 Abbonamento aifascicolidellaserie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenentii provvedimenti legislativi:
(di cui spese di spedizione € 108,57)
(di cui spese di spedizione € 54,28)

Tipo B Abbonamento aifascicolidellaserie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:

annuale € 284,65
semestrale € 154,32

(di cui spese di spedizione € 19,29) - annuale € 67,12

(di cui spese di spedizione € 9,64) - semestrale € 42,06
Tipo C Abbonamento aifascicoli dellaserie speciale destinata agli atti della CE:

(di cui spese di spedizione € 41,27) - annuale € 166,66

(di cui spese di spedizione € 20,63) - semestrale € 90,83
Tipo D  Abbonamento aifascicolidellaserie destinata alle leggi e regolamenti regionali:

(di cui spese di spedizione € 15,31) - annuale € 64,03

(di cui spese di spedizione € 7,65) - semestrale € 39,01
Tipo E  Abbonamento aifascicoli dellaserie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:

(di cui spese di spedizione € 50,02) - annuale € 166,38

(di cui spese di spedizione € 25,01) - semestrale € 89,19
Tipo F  Abbonamentoaifascicolidellaserie generale, inclusituttiisupplementiordinari,edaifascicolidelle quattroserie speciali:

(di cui spese di spedizione € 344,93) - annuale € 776,66

(di cui spese di spedizione € 172,46) - semestrale € 411,33

Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli
delle quattro serie speciali:
(di cui spese di spedizione € 234,45)
(di cui spese di spedizione € 117,22)

annuale € 650,83
semestrale € 340,41

N.B.: L’abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di € 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera anche I'Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2004.
BOLLETTINO DELLE ESTRAZIONI

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 86,00

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 55,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzidivendita: serie generale € 0,77
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione € 0,80
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico € 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione € 0,80
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione € 0,80
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico € 5,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore
GAZZETTA UFFICIALE - PARTE Il (inserzioni)
Abbonamento annuo (di cui spese di spedizione € 120,00) € 318,00
Abbonamento semestrale (di cui spese di spedizione € 60,00) € 183,50
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) € 0,85
I.V.A. 20% inclusa
RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI
Abbonamento annuo € 188,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni € 175,00

Volume separato (oltre le spese di spedizione) € 17,50
I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per I'estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate & raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1° gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1° gennaio al 30 giugno e dal 1° luglio al 31 dicembre.
Restano confermati gli sconti in uso applicati ai soli costi di abbonamento

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.

* 4 5-410800040227 *




