
4 a SER I E SPEC I ALE
Marzo n. 5 Anno 145o - n. 21

Spediz. abb. post. 45% - art. 2, comma 20/b
Legge 23-12-1996, n. 662 - Filiale di Roma ee 1,501,50

PARTE PRIMA Roma - Marted|© , 16 marzo 2004 SI PUBBLICA
IL MARTEDIé E IL VENERDIé

DIREZIONE E REDAZIONE PRESSO IL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA - UFFICIO PUBBLICAZIONE LEGGI E DECRETI - VIA ARENULA 70 - 00100 ROMA
AMMINISTRAZIONE PRESSO L'ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - LIBRERIA DELLO STATO - PIAZZA G. VERDI 10 - 00100 ROMA - CENTRALINO 06 85081

Di particolare evidenza in questo numero:

174 posti di varie qualifiche professionali presso l'Istituto nazionale di
statistica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 24

160 giovani ai licei annessi alle scuole militari dell'Esercito - Anno
scolastico 2004/2005 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 1

Il sommario completo e© a pagina II

Elenco dei concorsi non ancora scaduti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý VII

Il prossimo fascicolo sara© in edicola venerd|© 19 marzo 2004



16-3-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 21

S O M M A R I O

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

Ministero della giustizia:

Comunicato di rettifica relativo al bando di
concorso, per esami, a trecentottanta posti di udi-
tore giudiziario, indetto con decreto ministeriale
28 febbraio 2004 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 1

Ministero della difesa:

Concorso, per esami, per l'ammissione di cento-
sessanta giovani ai licei annessi alle Scuole militari
dell'Esercito. Anno scolastico 2004-2005 . . . . . . . . . ý 1

Diario della prova scritta di cultura militare del
concorso interno, per esami e per titoli, per l'am-
missione al 4� corso complementare di settanta
allievi marescialli della Marina militare e delle
Capitanerie di porto, di cui al rinvio pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 18
del 5 marzo 2004 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 23

Ministero della salute:

Rettifica dell'avviso pubblico relativo al confe-
rimento di incarichi di collaborazione a tempo
determinato a farmacisti e chimici presso gli uffici
della Direzione generale della sanita© veterinaria e
degli alimenti del Ministero della salute, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 2 del 9 gennaio 2004, riapertura dei termini
della presentazione delle domande . . . . . . . . . . . . . . . ý 23

ENTI PUBBLICI STATALI

Istituto nazionale di statistica:

Concorso pubblico nazionale, per titoli ed
esami, a complessivi cinquantacinque posti per il
profilo di ricercatore di terzo livello professionale.
(Codice concorso 1R/2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 24

Concorso pubblico nazionale, per titoli ed
esami, a complessivi sessantanove posti per il pro-
filo di tecnologo di terzo livello professionale.
(Codice concorso: 2R/04) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 36

Concorso pubblico nazionale, per titoli ed
esami, a complessivi cinquanta posti per il profilo
di collaboratore tecnico enti di ricerca di sesto
livello professionale. (Codice concorso: 3R/04) . . . ý 48

Consiglio nazionale delle ricerche:

Avviso di selezione pubblica di una unita© di per-
sonale diplomato, presso l'Istituto di scienze e tec-
nologie della cognizione. (Avviso di selezione
n. ISTC/RM18-1/2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 58

Istituto elettrotecnico nazionale ûGalileo
Ferrarisý:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di sesto livello professionale - profilo profes-
sionale collaboratore tecnico degli enti di ricerca
- Settore elettromeccanica. (Bando di concorso
n. 8/2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 58

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di sesto livello professionale - profilo profes-
sionale collaboratore tecnico degli enti di ricerca
- Settore servizi generali tecnici. (Bando di con-
corso n. 9/2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 61

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di sesto livello professionale - profilo profes-
sionale collaboratore tecnico degli enti di ricerca
- Settore metrologia elettrica. (Bando di concorso
n. 10/2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 64

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di ottavo livello professionale - profilo pro-
fessionale operatore tecnico degli enti di ricerca -
Settore metrologia elettrica. (Bando di concorso
n. 11/2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di ottavo livello professionale - profilo pro-
fessionale operatore tecnico - Settore servizi gene-
rali tecnici. (Bando di concorso n. 12/2004) . . . . . . ý 70

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di ottavo livello professionale - profilo pro-
fessionale operatore tecnico - Settore segreteria
generale. (Bando di concorso n. 13/2004) . . . . . . . . ý 74

Istituto centrale per la ricerca scientifica e
tecnologica applicata al mare:

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per titolari di lau-
rea specialistica in scienze biologiche, scienze
naturali o scienze ambientali dell'area scientifica
dello studio di comunita© bentoniche ed applica-
zione di indici finalizzato alla valutazione della
qualita© delle acque marino costiere. (Bando
n. 07/2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 77
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UNIVERSITAé
E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

Libera Universita© di Bolzano - Freie Uni-
versita« t Bozen:

Nomina della commissione giudicatrice relativa
alla procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia (associato), settore
scientifico-disciplinare SPS/08 - Sociologia dei
processi culturali e comunicativi presso la facolta©
di Design e Arti. Decreto del Presidente del Consi-
glio dell'Universita© del 2 marzo 2004, n. 08/2004 Pag. 78

Ernennung der bewertungskommission fu« r das
Auswahlverfahren zur Besetzung einer Stelle fu« r
einen universita« tsprofessor der zweiten Ebene auf
der Planstelle des wissenschaftlich-disziplina« ren
Bereichs SPS/08 Soziologie der kommunikativen
und kulturellen Prozesse an der Fakulta« t fu« r
Design und Ku« nste. Dekret des Pra« sidenten des
Universita« tsrates Nr. 08/2004 vom 2. Ma« rz 2004 ý 78

Universita© di Brescia:

Accoglimento delle dimissioni di un compo-
nente della commissione giudicatrice della proce-
dura di valutazione comparativa a professore uni-
versitario di ruolo di seconda fascia - settore
IUS/01 - Diritto privato, presso la facolta© di giuri-
sprudenza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 79

Universita© di Camerino:

Procedura per il reclutamento di un ricercatore
universitario con contratto a tempo determinato,
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logia, facolta© di scienze e tecnologie . . . . . . . . . . . . . ý 79

Procedura per il reclutamento di un ricercatore
universitario con contratto a tempo determinato,
settore scientifico-disciplinare BIO/03 - Botanica
ambientale ed applicata, facolta© di scienze e tec-
nologie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 79

Universita© di Foggia:

Avviso di rinvio del diario degli esami del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di perso-
nale appartenente alla categoria C - posizione
economica C1, area amministrativa con compe-
tenze di orientatore . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 79

Universita© di Genova:

Avviso relativo all'emissione di un bando per la
copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia mediante procedura di
trasferimento a seguito di valutazione compara-
tiva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Universita© di Lecce:

Rinvio del diario delle prove di esame del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
categoria D - area amministrativa-gestionale e ad
un posto di categoria C - area amministrativa, a
tempo indeterminato presso la direzione ammini-
strativa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 80

Rinvio del diario delle prove di esame del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di catego-
ria D, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, a tempo indeterminato, presso il dipar-
timento di scienze storiche, filosofiche e geografi-
che . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Universita© di Messina:

Nomina delle commissioni giudicatrici per le
procedure di valutazione comparativa a posti di
ruolo di professori universitari di prima fascia . . . ý 80

Scuola Normale Superiore di Pisa:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D, posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati a tempo indeterminato e
pieno per le esigenze del centro edizioni della Nor-
male . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 81

Universita© della Basilicata in Potenza:

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto
rettorale di approvazione degli atti relativo alla
valutazione comparativa per il reclutamento di
un ricercatore universitario di ruolo, settore scien-
tifico-disciplinare MAT/08 - presso la facolta© di
scienze matematiche, fisiche e naturali . . . . . . . . . . . ý 81

Universita© ûLa Sapienzaý di Roma:

Avviso di indizione di procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di prima fascia
presso la seconda facolta© di medicina e chirurgia
settore scientifico-disciplinare MED/38 - Pedia-
tria generale e specialistica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 81

Avviso di indizione di procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia
presso la facolta© di scienze matematiche, fisiche e
naturali, settore scientifico-disciplinare BIO/06 -
Anatomia comparata e citologia . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Avviso di indizione di procedura di valutazione
comparativa per la copertura di quattro posti di
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presso varie facolta© . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Avviso di indizione di procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di pro-
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Avviso di indizione di procedura di valutazione
comparativa per la copertura di diciassette posti
di ricercatore universitario presso varie facolta© . . . Pag. 82

Avviso di indizione di procedura di valutazione
comparativa per la copertura di sette posti di
ricercatore universitario presso la facolta© di
scienze matematiche, fisiche e naturali . . . . . . . . . . . ý 83

Avviso di indizione di procedura di valutazione
comparativa per la copertura di tre posti di ricer-
catore universitario presso varie facolta© . . . . . . . . . . ý 83

Avviso di vacanza di un posto di professore
universitario di ruolo di prima fascia da coprire
mediante procedura di trasferimento presso
facolta© di architettura Valle Giulia, settore scienti-
fico-disciplinare ICAR/21 - Urbanistica . . . . . . . . . . ý 83

Avviso di vacanza di tre posti di professore uni-
versitario di ruolo di prima fascia da coprire
mediante procedura di trasferimento presso la
facolta© di scienze politiche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Avviso di vacanza di un posto di professore
universitario di ruolo di seconda fascia da coprire
mediante procedura di trasferimento presso la
prima facolta© di medicina e chirurgia, settore
scientifico-disciplinare MED/49 - Tecnologie
molecolari applicate . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

Universita© Roma Tre:

Diario delle prove del concorso pubblico, per
esami, ad un posto a tempo indeterminato di cate-
goria C, posizione economica 1, area tecnica - tec-
nico scientifica ed elaborazione dati per le esi-
genze del centro linguistico di ateneo pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûCon-
corsi ed esamiý - n. 8 del 30 gennaio 2004 . . . . . . . ý 84

Universita© di Salerno:

Avviso relativo all'indizione di procedure di
valutazione comparativa per la copertura di com-
plessivi ventitre© posti di ricercatore universitario ý 84

Avviso relativo all'indizione di procedure di
valutazione comparativa per la copertura di com-
plessivi sette posti di professore associato . . . . . . . . ý 85

Avviso relativo all'indizione di procedure di
valutazione comparativa per la copertura di com-
plessivi cinque posti di professore ordinario . . . . . . ý 85

Universita© di Torino:

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario - facolta© di farmacia - settore
scientifico-disciplinare BIO/10 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

ENTI LOCALI

Comune di Afragola (NA):

Concorso pubblico, per curriculum, per la
copertura di un posto a tempo pieno ed indetermi-
nato di seguito indicato di un dirigente settore
assetto del territorio, profilo tecnico architetto . . . Pag. 86

Comune di Aquila d'Arroscia (MI):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione a tempo indeterminato di un istruttore
amministrativo, categoria C, part-time orizzontale
trenta ore settimanali, area amministrativa-conta-
bile . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 86

Comune di Arezzo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura, con contratto a tempo pieno ed inde-
terminato, di un posto di categoria D3, profilo
esperto di pianificazione e gestione urbanistica . . . ý 86

Comune di Besana in Brianza (MI):

Selezione per due posti di istruttore amministra-
tivo posizione economica C1, mediante forma-
zione e lavoro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 86

Comune di Candia Canavese (TO):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto, categoria C/C1 . . . . . . . . . . . ý 86

Comune di Castellabate (SA):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
a tempo parziale e determinato per un anno pro-
rogabile di un altro anno, di un posto di istruttore
direttivo, categoria D1, area urbanistica e dema-
nio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 87

Comune di Foresto Sparso (BG):

Selezione pubblica, per esami per un posto di
categoria B3 a tempo determinato . . . . . . . . . . . . . . . ý 87

Comune di Gorgonzola (MI):

Concorso pubblico, per esami, per la forma-
zione di una graduatoria di istruttore educatore
asilo nido, categoria C1, a tempo determinato . . . . ý 87

Comune di Medole (MN):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di due posti di collaboratore professionale autista,
categoria B3, di ruolo part-time ventuno ore setti-
manali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 87
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Comune di Montecosaro (MC):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore tecnico, catego-
ria C, posizione economica C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 87

Comune di Poirino (TO):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di geometra, categoria C, posizione econo-
mica C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 87

Comune di San Pietro in Guarano (CS):

Concorso pubblico, per la copertura di due
posti di autista scuolabus, mezzi pesanti e com-
plessi, categoria B3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 88

Comune di San Vincenzo (LI):

Concorso pubblico, per esami, per il conferi-
mento di un posto di dirigente dell'area servizi
finanziari e amministrativi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 88

Comune di San Lorenzo in Campo (PS):

Avviso di rettifica relativo al concorso pubblico
per istruttore ragioniere - cat. C1 a tempo pieno e
indeterminato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 88

Comune di Teramo:

Riapertura dei termini del concorso pubblico,
per titoli ed esami, a due posti a tempo indetermi-
nato di aiuto capo ufficio stampa . . . . . . . . . . . . . . . . ý 88

UNITAé SANITARIE LOCALI
E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Regione Lazio:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico, area medica e delle spe-
cialita© mediche, disciplina di psichiatria, presso
l'azienda sanitaria locale Roma A . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 89

Regione Liguria:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione, a tempo indeterminato, di due dirigenti
medici, area medica e delle specialita© mediche e
disciplina di neurologia, presso l'azienda unita©
sanitaria locale n. 3 ûGenoveseý . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 89

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente psicologo, presso l'azienda unita© sanita-
ria locale n. 5 - Spezzino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 89

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di posti di colla-
boratore professionale sanitario, categoria D,
presso l'azienda unita© sanitaria locale n. 5 - Spez-
zino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 89

Regione Lombardia:

Avviso pubblico per il conferimento dell'inca-
rico quinquennale di farmacista dirigente di strut-
tura complessa, area di farmacia, disciplina far-
macia territoriale, presso l'azienda sanitaria locale
(A.S.L.) della provincia di Milano n. 1 - Magenta ý 90

Regione Marche:

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi
quinquennali relativi ad un posto di direttore
medico di struttura complessa nella disciplina di
cardiologia (area medica e delle specialita© medi-
chie) ed un direttore medico di struttura com-
plessa nella disciplina di ortopedia e traumatolo-
gia (area chirurgica e delle specialita© chirurgiche)
presso l'azienda sanitaria unica regionale ASUR,
zona territoriale n. 2 - Urbino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 90

Regione Piemonte:

Diario della prova scritta del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente farmacista - disciplina farmacia
ospedaliera, presso l'azienda sanitaria locale n. 9
di Ivrea . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 93

Avviso di mobilita© compartimentale ovvero
incompartimentale per l'acquisizione di un colla-
boratore amministrativo-professionale - categoria
D, in possesso dei seguenti requisiti da inserire, a
tempo pieno, nella s.c. ûServizio personaleý,
presso l'azienda sanitaria locale n. 13 di Novara ý 93

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente medico di ginecologia e ostetricia, presso
l'azienda sanitaria locale n. 19 di Asti . . . . . . . . . . . . ý 93

Regione Sicilia:

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico di dirigente medico, disciplina di ortopedia e
traumatologia, per la direzione dell'u.o. complessa
di ortopedia e traumatologia del p.o. di Paterno© ,
presso l'azienda unitaé sanitaria locale n. 3 di
Catania . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 93

Regione Veneto:

Avviso per l'attribuzione di un incarico di dire-
zione di struttura complessa per l'unita© operativa
di radiologia del presidio ospedaliero di Treviso -
area medicina diagnostica e dei servizi - disciplina
di radiodiagnostica, presso l'azienda unita© locale
socio-sanitaria n. 9 di Treviso . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 94
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Provincia di Bolzano:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per un
posto di dirigente medico della divisione di I.
Medicina - disciplina di medicina interna, riser-
vato al gruppo linguistico italiano e un posto di
dirigente biologo presso il Servizio interaziendale
di immunoematologia e trasfusione - disciplina di
laboratorio di genetica medica, riservato al
gruppo linguistico tedesco, presso l'azienda sani-
taria di Bolzano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 94

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto con rapporto di lavoro a part-time al 75%
dell'orario di servizio di dirigente biologo, disci-
plina di laboratorio e genetica medica, presso la
divisione di ginecologia e ostetricia, riservato al
gruppo linguistico italiano, presso l'azienda sani-
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posti di cat. D profilo professionale collaboratore
professionale sanitario infermiere . . . . . . . . . . . . . . . . ý 94
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zione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 95

Istituti ospitalieri di Cremona:
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eé redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eé stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso eé riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eé stato pubblicato il bando, con l'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all'anno precedente.

Ministero della giustizia:

Concorso, per esami, a trecentottanta posti di
uditore giudiziario (scadenza 1� aprile 2004) . . . . . . n. 17

Sessione di esami per l'iscrizione nell'albo spe-
ciale per il patrocinio davanti alla Corte di cassa-
zione ed alle altre giurisdizioni superiori per
l'anno 2004 (scadenza 24 aprile 2004) . . . . . . . . . . . . ý 20

Ministero dell'interno:

Concorso pubblico, per esami, per il conferi-
mento di quaranta posti di Commissario del ruolo
dei commissari della Polizia di Stato, indetto con
decreto ministeriale del 5 febbraio 2004 (scadenza
18 marzo 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 13

Ministero della difesa:

Concorsi per l'ammissione di trecentosette gio-
vani ai corsi allievi ufficiali di complemento per
il conseguimento della nomina a sottotenente di
complemento nel corpo degli ingegneri e nel
corpo sanitario dell'Esercito. (Anno 2004) (sca-
denza per i corsi AUC Corpo ingegneri: 121� corso
dal 2 marzo 2004 al 31 maggio 2004. Per i corsi
AUC Corpo sanitario: 145� corso entro il 15 ottobre
2003; 146� corso dal 16 ottobre 2003 al 30 dicem-
bre 2003; 147� corso dal 31 dicembre 2003 al
30 aprile 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 61

Concorsi, per titoli ed esami, per il recluta-
mento di novantadue ufficiali in ferma prefissata,
ausiliari del ruolo speciale dell'Arma dei carabi-
nieri e di cento ufficiali in ferma prefissata, ausi-
liari del ruolo tecnico-logistico dell'Arma dei cara-
binieri per l'anno 2004 (scadenza 7� corso: dal 3
maggio al 1� giugno 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 91

Concorsi, per titoli, per l'ammissione alla ferma
volontaria di anni due nell'Arma o Corpo di
appartenenza di ottantaquattro sottotenenti di
complemento di prima nomina dell'Esercito per
l'anno 2004 (scadenza 29 ottobre 2004) . . . . . . . . . . . ý 100

Concorso interno, per titoli ed esami, a cinque-
cento posti per l'ammissione al nono corso di
aggiornamento e formazione professionale riser-
vato al personale appartenente al ruolo dei volon-
tari di truppa in servizio permanente dell'Aero-
nautica militare, da immettere nel ruolo dei ser-
genti in servizio permanente dell'Aeronautica
militare, per l'anno 2004 (scadenza 29 marzo
2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 16

Concorso pubblico, per esami, su base circo-
scrizionale, a settantaquattro posti di capo tecnico,
area funzionale C, posizione economica C1 (sca-
denza 29 marzo 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 16

Concorso pubblico, per esami, su base circo-
scrizionale, a tredici posti di ingegnere direttore,
area funzionale C, posizione economica C2 (sca-
denza 29 marzo 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 16

Concorso, per titoli ed esami, per l'ammissione
di complessivi duecentoquaranta giovani ai corsi
allievi ufficiali in ferma prefissata (A.U.F.P.) della
Marina, per il conseguimento della nomina a sot-
totenente di vascello/guardiamarina in ferma pre-
fissata, ausiliario dei ruoli normali e speciali dei
vari Corpi della Marina - anno 2004 (scadenza
1� aprile 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 17

Concorso per il reclutamento di cinquanta
allievi ufficiali di complemento dell'Aeronautica
militare - Anno 2004 (scadenza 5 aprile 2004) . . . . ý 18

Ministero per i beni e le attivita© culturali:

Cinquantottesimo concorso pubblico, per esami
e titoli, per l'ammissione di diciotto studenti citta-
dini italiani e stranieri al corso quadriennale nelle
Aree ûA: dipinti murali, stucchi, dipinti su tela,
dipinti su tavola, dipinti su tessuto, dipinti su
cuoio e sculture lignee policromeý; ûB: metalli,
ceramica, vetro, smalti, oreficeria, avorio, osso,
ambra e oggetti di scavoý; ûC: mosaico, materiali
lapidei naturali e artificiali (sculture, stucchi),
superfici e materiali dell'architetturaý, anno scola-
stico 2004-2005, della scuola di alta formazione
dell'Istituto centrale per il restauro di Roma (sca-
denza 29 marzo 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 16
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Comando generale della Guardia di finanza:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l'ammissione di duecentosettanta allievi mare-
scialli del contingente ordinario al 76� corso,
presso la Scuola ispettori e sovrintendenti della
Guardia di finanza (scadenza 18 marzo 2004) . . . . n. 10

Corte di appello di Catanzaro:

Concorso per la copertura di venticinque posti
di giudice di pace presso il distretto della Corte
di appello di Catanzaro (scadenza 10 aprile 2004) ý 12

Istituto elettrotecnico nazionale ûGalileo Ferrarisý
di Torino:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di terzo livello professionale - profilo profes-
sionale ricercatore - settore metrologia elettroma-
gnetica e di tempo e frequenza. (Bando di con-
corso n. 1/2004)(scadenza 11 aprile 2004) . . . . . . . . ý 20

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di terzo livello professionale - profilo profes-
sionale ricercatore - settore fotometria. (Bando di
concorso n. 2/2004)(scadenza 11 aprile 2004) . . . . ý 20

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di terzo livello professionale - profilo profes-
sionale ricercatore - settore materiali. (Bando di
concorso n. 3/2004)(scadenza 11 aprile 2004) . . . . . ý 20

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di terzo livello professionale - profilo profes-
sionale ricercatore - settore elettromeccanica.
(Bando di concorso n. 4/2004)(scadenza 11 aprile
2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 20

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di terzo livello professionale - profilo profes-
sionale tecnologo - Metrologia elettrica. (Bando
di concorso n. 5/2004) (scadenza 11 aprile 2004) ý 20

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di terzo livello professionale - profilo profes-
sionale tecnologo - Nanotecnologie e microsi-
stemi. (Bando di concorso n. 6/2004)(scadenza
11 aprile 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 20

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di sesto livello professionale - profilo profes-
sionale collaboratore tecnico degli enti di ricerca
- settore metrologia elettromagnetica e di tempo
e frequenza. (Bando di concorso n. 7/2004)
(scadenza 11 aprile 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 20

E.N.P.A.L.S. - Ente nazionale di previdenza e di
assistenza per i lavoratori dello spettacolo:

Concorso pubblico, per esami, per dirigente di
seconda fascia (scadenza 11 aprile 2004) . . . . . . . . . ý 20

Istituto nazionale di astrofisica - Osservatorio
astrofisico di Arcetri:

Selezione, per titoli, per il conferimento di un
assegno per collaborazione ad attivita© di ricerca
(scadenza 29 marzo 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 16

Istituto nazionale di fisica nucleare:

Concorso, per titoli ed esami, a tre posti di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico E.R. (Bando
n. 10250/2004) (scadenza 11 aprile 2004) . . . . . . . . . ý 20

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico E.R. (Bando
n. 10251/2004) (scadenza 11 aprile 2004) . . . . . . . . . ý 20
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

Comunicato di rettifica relativo al bando di concorso, per
esami, a trecentottanta posti di uditore giudiziario, indetto
con decreto ministeriale 28 febbraio 2004.

Nel bando di concorso citato in epigrafe, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 17 del
2 marzo 2004, alla pag. 8 della Gazzetta medesima, in relazione alla
dichiarazione relativa alla posizione nei riguardi degli obblighi mili-
tari, di cui all'art. 4 del bando ed al modello di domanda allegato
(modello A), il conferimento del dato concernente il motivo specifico
della riforma non e© richiesto.

L'omessa indicazione di tale motivo non e© causa di esclusione dal
concorso, anche in considerazione di quanto disposto dagli articoli
11 e 13 del codice in materia di protezione dei dati personali (decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196) e 22 del bando.

Il presente avviso non riapre i termini per la presentazione delle
domande ed ha valore di notifica a tutti gli effetti e nei confronti di
tutti i concorrenti.

04E01141

MINISTERO DELLA DIFESA

Concorso, per esami, per l'ammissione di centosessanta giovani
ai licei annessi alle Scuole militari dell'Esercito. Anno scola-
stico 2004-2005.

IL DIRETTORE GENERALE
per il personale militare

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 giugno 1956,
n. 950, sull'ordinamento delle Scuole militari e successive modifica-
zioni;

Vista la legge 11 luglio 1978, n. 382, concernente norme di prin-
cipio sulla disciplina militare;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, concernente norme sul
servizio militare di leva e successive modificazioni;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, concernente l'esenzione
dalla imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione
presso le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 7 agosto 1990, 241, concernente nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi;

Visto il testo unico delle leggi in materia di disciplina degli stu-
pefacenti e sostanze psicotrope, prevenzione, cura e riabilitazione
dei relativi stati di tossicodipendenza approvato con decreto del Pre-
sidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente il regolamento recante norme sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita© di svolgi-
mento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assun-
zione nei pubblici impieghi e successive modificazioni;

Visto il decreto interministeriale 12 luglio 1995, concernente ade-
guamento della retta a carico delle famiglie degli allievi delle Scuole
militari dell'Esercito;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti
per lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 28 novembre 1997, n. 464, concer-
nente riforma strutturale delle Forze armate, a norma dell'art. 1,
comma 1, lettere a), d) ed h), della legge 28 dicembre 1995, n. 549;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 1998,
n. 249, concernente il regolamento recante lo statuto degli studenti
della scuola secondaria;

Vista la legge 20 ottobre 1999, n. 380, concernente delega al
governo per l'istituzione del servizio militare volontario femminile,
la quale, tra l'altro, demanda ad un decreto ministeriale la definizione
annuale delle aliquote, dei ruoli, dei corpi, delle categorie, delle spe-
cialita© e delle specializzazioni di ciascuna Forza armata in cui ha
luogo il reclutamento di personale femminile;

Vista la legge 10 febbraio 2000, n. 30, costituente legge quadro in
materia di riordino dei cicli di istruzione;

Visto il decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, concernente il
regolamento recante norme per l'accertamento dell'idoneita© al servi-
zio militare, con annesso elenco delle imperfezioni ed infermita© che
sono causa di non idoneita© ;

Vista la direttiva tecnica in data 19 aprile 2000 della Direzione
generale della sanita© militare emanata per l'applicazione dell'elenco
delle imperfezioni e delle infermita© che sono causa di non idoneita© al
servizio militare, di cui all'annesso al sopracitato decreto ministeriale
4 aprile 2000, n. 114;

Vista la direttiva in data 19 aprile 2000 della Direzione generale
della sanita© militare per delineare il profilo sanitario dei soggetti giu-
dicati idonei al servizio militare, modificata con direttiva 10 aprile
2003;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente il testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente
norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente
codice in materia di protezione dei dati personali;

Visto il decreto ministeriale 9 maggio 2003, emanato in applica-
zione dell'art. 1, comma 6, della sopracitata legge 20 ottobre 1999,
n. 380, che non prevede per l'anno scolastico 2004-2005 partecipa-
zione di personale femminile ai concorsi per l'ammissione di allievi
alle Scuole militari dell'Esercito;

Ravvisata l'esigenza di indire un concorso, per esami, per l'am-
missione di allievi ai licei classico, scientifico e scientifico europeo
annessi alle Scuole militari dell'Esercito per l'anno scolastico 2004-
2005;

Considerato che alla Scuola militare ûTeulie© ý di Milano e© possi-
bile ammettere allievi, oltre che al liceo classico ed al liceo scientifico,
anche al liceo scientifico europeo;

Ravvisata l'opportunita© di prevedere che i posti eventualmente
non ricoperti dagli aspiranti al liceo scientifico europeo per insuffi-
cienza di idonei possano essere ricoperti dai candidati idonei com-
presi nella graduatoria per il liceo scientifico e secondo l'ordine della
stessa, e viceversa;

Ravvisata l'opportunita© di prevedere l'effettuazione di una prova
preliminare di cultura generale cui sottoporre tutti i partecipanti al
concorso indetto con il presente decreto, con riserva di disporre che
detta prova non abbia luogo, per motivi di economicita© e di spedi-
tezza dell'azione amministrativa, qualora il numero delle domande
presentate per uno o piu© degli ordini di studi previsti (liceo classico,
liceo scientifico e liceo scientifico europeo) venisse ritenuto compati-
bile con le esigenze di selezione;

Ritenuto che, qualora abbia luogo detta prova, l'ammissione alle
successive prove concorsuali di candidati in misura pari a quattro
volte quello dei posti a concorso per ciascun ordine di studi offra ade-
guata garanzia di selezione;
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Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

1. Per l'anno scolastico 2004-2005 e© indetto un concorso, per
esami, per l'ammissione di centosessanta giovani ai licei annessi alle
Scuole militari dell'Esercito, con la seguente ripartizione di posti per
sede ed ordine di studi:

Scuola militare ûNunziatellaý di Napoli

Primo liceo classico: posti trentadue.
Terzo liceo scientifico: posti quarantotto.

Scuola militare ûTeulieé ý di Milano

Primo liceo classico: posti venti.
Terzo liceo scientifico: posti quaranta.
Terzo liceo scientifico europeo: posti venti.
I posti disponibili per il liceo scientifico europeo eventualmente

non ricoperti per insufficienza di candidati idonei potranno essere
ricoperti dai candidati idonei iscritti nella graduatoria per il liceo
scientifico, semprechë lo gradiscano, secondo l'ordine della graduato-
ria medesima, e viceversa.

2. Dei posti messi a concorso per ciascun ordine di studi il 50% e©
riservato ai candidati idonei al termine delle prove concorsuali che
siano orfani di guerra (o equiparati) ovvero orfani dei dipendenti
civili e militari dello Stato deceduti per ferite, lesioni o infermita©
riportate in servizio e per causa di servizio.

3. I posti riservati di cui al precedente comma 2 eventualmente
non ricoperti per mancanza di candidati idonei appartenenti alle
suindicate categorie di riservatari saranno devoluti agli altri candidati
idonei.

Art. 2.

Requisiti di partecipazione

1. Al concorso di cui al precedente art. 1 possono partecipare i
cittadini italiani di sesso maschile che:

a) abbiano, al 31 dicembre 2004, compiuto il quindicesimo
anno di eta© e non superato il diciasettesimo, cioe© siano nati tra il
31 dicembre 1987 ed il 31 dicembre 1989, estremi compresi;

b) siano riconosciuti in possesso dell'idoneita© fisio-psico-atti-
tudinale quali allievi delle Scuole militari dell'Esercito, da accertarsi
con le modalita© indicate nei successivi articoli 8 e 9;

c) abbiano sempre tenuto regolare condotta morale e civile;
d) non siano incorsi nel divieto di frequenza della stessa

classe per due anni, di cui all'art. 15 del regio decreto 4 maggio
1925, n. 653;

e) siano in grado di conseguire al termine dell'anno scolastico
2003-2004 l'idoneita© alla ammissione alla prima classe del liceo clas-
sico ovvero alla terza classe del liceo scientifico o del liceo scientifico
europeo.

Non saranno, pertanto, ammessi a concorrere i giovani che aves-
sero conseguito detta idoneita© al termine di anni scolastici precedenti.

2. I requisiti per l'ammissione al concorso, ad eccezione di quelli
indicati nel precedente comma 1, lettere a), b) ed e), dovranno essere
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di cui al successivo art. 3.

Art. 3.

Domande di partecipazione

1. Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
semplice in conformita© allo schema riportato in allegato A che costi-
tuisce parte integrante del presente decreto, dovranno essere indiriz-

zate al Ministero della difesa - Direzione generale per il personale
militare - I Reparto - 1� Divisione reclutamento ufficiali - 1� Sezione
- presso il Centro di selezione e reclutamento nazionale dell'Esercito
- Caserma ûGonzaga del Vodiceý, viale Mezzetti n. 2, Foligno (Peru-
gia), e spedite a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, oppure
presentate a mano, a pena di decadenza, entro il giorno 22 aprile
2004. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante,
per le domande spedite a mezzo lettera raccomandata, il timbro a
data del Centro di selezione e reclutamento nazionale dell'Esercito,
per quelle presentate a mano.

Non saranno, pertanto, prese in considerazione le domande spe-
dite o presentate oltre il termine sopraindicato.

2. Nella domanda i candidati dovranno indicare:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale;

b) il possesso della cittadinanza italiana;

c) la residenza. Ogni variazione dell'indirizzo che dovesse
verificarsi durante l'espletamento del concorso dovra© essere segnalata
direttamente e nel modo piu© celere al Centro di selezione e recluta-
mento nazionale dell'Esercito;

d) il corso di studi prescelto (liceo classico, liceo scientifico o
liceo scientifico europeo);

e) il corso di studi frequentato, ginnasio o liceo scientifico o
liceo scientifico europeo, specificando, se frequentatori del secondo
liceo scientifico o liceo scientifico europeo, la lingua straniera -
inglese o francese - studiata. I candidati che nell'anno scolastico in
corso frequentino il secondo anno di un corso di studi diverso (che
dovra© essere espressamente indicato, unitamente alla lingua straniera
studiata) saranno ammessi a partecipare al concorso ûcon riservaý,
a condizione che documentino, prima dell'inizio delle prove orali
(presumibilmente ultima decade di giugno 2004), di aver superato
presso un istituto scolastico statale o parificato gli esami integrativi
conseguendo l'idoneita© all'iscrizione alla classe per la quale inten-
dano partecipare;

f) la Scuola militare prescelta (salvo che venga richiesta la
partecipazione per i posti per il liceo scientifico europeo). Dovranno
essere indicate, in ordine di priorita© (1 e 2), entrambe le Scuole. Qua-
lora venisse omessa l'indicazione della seconda Scuola, questa verra©
considerata d'ufficio con priorita© 2;

g) l'eventuale appartenenza a categoria beneficiaria di riserva
di posti di cui all'art. 1, comma 2, del presente decreto;

h) l'eventuale possesso di titoli che diano luogo a preferenza,
a parita© di merito, nella graduatoria di ammissione. Detti titoli, indi-
cati nel successivo art. 11, dovranno essere posseduti alla data di sca-
denza del termine di presentazione delle domande;

i) il recapito al quale desiderano ricevere tutte le comunica-
zioni relative al concorso, completo di codice di avviamento postale
e, ove possibile, di numero telefonico. L'Amministrazione non assume
alcuna responsabilita© per la eventuale dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concor-
rente ovvero da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
del recapito stesso indicato nella domanda, në per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso for-
tuito o forza maggiore.

3. Le domande dovranno essere firmate dai candidati e la firma
dovra© essere vistata da entrambi i genitori o dal genitore che esercita
legittimamente l'esclusiva potesta© o, in mancanza di essi, dal tutore.
Qualora l'esercente la potesta© genitoriale sia uno solo dei genitori il
medesimo dovra© espressamente dichiararlo sotto la propria responsa-
bilita© in calce alla domanda.

4. Detta firma comportera© da parte dei soggetti sopraindicati la
responsabilita© della veridicita© delle dichiarazioni contenute nella
domanda di partecipazione al concorso e l'esplicita autorizzazione a
che il giovane venga sottoposto agli accertamenti previsti dal succes-
sivo art. 4. La mancanza di dette sottoscrizioni determinera© il non
accoglimento della domanda.
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Art. 4.

Svolgimento del concorso

1. Lo svolgimento del concorso prevede:

a) prova preliminare di cultura generale;

b) prova di educazione fisica;

c) accertamenti sanitari;

d) accertamento attitudinale;

e) prova orale di cultura generale.

2. Alle prove e agli accertamenti di cui al precedente comma 1 i
candidati dovranno esibire la carta di identita© o altro documento di
riconoscimento provvisto di fotografia, in corso di validita© , rilasciato
da una amministrazione dello Stato.

3. Le spese dei viaggi e relativi soggiorni per la sede delle prove
sono a carico dei candidati i quali, peraltro, muniti di copia della
domanda per la prova preliminare di cultura generale, di lettera o
telegramma di convocazione per la prova di educazione fisica, per
gli accertamenti sanitari, per l'accertamento attitudinale, per la prova
orale di cultura generale e per l'ammissione alla Scuola militare,
potranno presentarsi al Distretto militare o ad un Comando carabi-
nieri allo scopo di ottenere il rilascio dello scontrino per fruire della
agevolazione ferroviaria prevista.

Art. 5.

Commissioni

1. Con successivi decreti dirigenziali saranno nominate:

a) la commissione per la prova preliminare di cultura gene-
rale, per la prova orale e per la formazione della graduatoria degli
aspiranti al liceo classico;

b) la commissione per la prova preliminare di cultura gene-
rale, per la prova orale e per la formazione delle graduatorie degli
aspiranti al liceo scientifico ed al liceo scientifico europeo;

c) la commissione per la prova di educazione fisica;

d) la commissione per gli accertamenti sanitari;

e) la commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari;

f) la commissione per l'accertamento attitudinale.

2. Le commissioni di cui al precedente comma 1, lettere a) e b),
presiedute entrambe dal medesimo ufficiale di grado non inferiore a
Brigadier generale dell'Esercito in servizio permanente o in ausiliaria
da non oltre tre anni, saranno composte da:

due ufficiali superiori dell'Esercito, membri;

quattro docenti di scuola media superiore abilitati all'insegna-
mento nei licei classici o scientifici, membri;

un sottufficiale appartenente al ruolo dei marescialli dell'Eser-
cito, segretario senza diritto di voto.

3. La commissione per la prova di educazione fisica sara© compo-
sta da:

un ufficiale di grado non inferiore a colonnello in servizio per-
manente delle Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio, trasmis-
sioni dell'Esercito, presidente;

due ufficiali dell'Esercito, qualificati istruttori militari di edu-
cazione fisica, membri;

un sottufficiale appartenente al ruolo dei marescialli dell'Eser-
cito, segretario senza diritto di voto.

La commissione si avvarra© , durante l'espletamento della prova,
di personale del Centro di selezione e reclutamento nazionale del-
l'Esercito, fra cui un ufficiale del Corpo sanitario dell'Esercito.

4. La commissione per gli accertamenti sanitari sara© composta
da:

un ufficiale medico dell'Esercito di grado non inferiore a
colonnello, presidente;

due ufficiali superiori medici dell'Esercito, membri.

Detta commissione si avvarra© del supporto di ufficiali medici
specialisti dell'Esercito o di medici specialisti esterni.

5. La commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari sara©
composta da:

un generale medico dell'Esercito, presidente;

due ufficiali superiori medici dell'Esercito, membri.

Detti ufficiali dovranno essere diversi da quelli che hanno fatto
parte della commissione di cui al precedente comma 4.

6. La commissione per l'accertamento attitudinale sara© composta
da:

un ufficiale di grado non inferiore a colonnello in servizio per-
manente del ruolo normale delle Armi di fanteria, cavalleria, artiglie-
ria, genio, trasmissioni dell'Esercito;

un ufficiale in servizio permanente del Corpo sanitario del-
l'Esercito, laureato in medicina e specialista in psichiatria e/o psico-
logia clinica;

un ufficiale in servizio permanente del Corpo sanitario del-
l'Esercito, laureato in psicologia;

un ufficiale in servizio permanente, segretario senza diritto di
voto.

Le funzioni di presidente saranno svolte dall'ufficiale piu© elevato
in grado ovvero, a parita© di grado, da quello piu© anziano.

Detta commissione si avvarra© del contributo tecnico-speciali-
stico di ufficiali del Corpo sanitario dell'Esercito laureati in psicolo-
gia, nonchë di psicologi civili convenzionati presso il Centro di sele-
zione e reclutamento nazionale dell'Esercito di Foligno.

Art. 6.

Prova preliminare di cultura generale

1. La prova preliminare di cultura generale, della durata di set-
tantacinque minuti, consistera© nella somministrazione di un questio-
nario contenente test volti ad accertare le abilita© ortogrammaticali e
sintattiche, nonchë la conoscenza di argomenti di attualita© , di educa-
zione civica, di cultura generale (storia e geografia), di matematica,
logica e comprensione di brani dei candidati.

2. La prova preliminare di cultura generale si svolgera© il 5 mag-
gio 2004, in sede unica, presso il Centro di selezione e reclutamento
nazionale dell'Esercito, Caserma ûGonzaga del Vodiceý, viale Mez-
zetti n. 2 - Foligno, con inizio non prima delle ore 14,30 dell'orario
ufficiale.

3. Eventuali modificazioni della sede o della data di svolgimento
di detta prova saranno rese note mediante avviso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 23 aprile 2004, che avra©
valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i candidati. Nella stessa
Gazzetta Ufficiale del 23 aprile 2004 tale pubblicazione potra© essere
rinviata ad una data successiva.

4. Qualora in relazione al numero dei candidati venisse ritenuto
non opportuno effettuare la prova preliminare di cultura generale
per uno o piu© degli ordini di studi previsti nell'art. 1 del presente
decreto, nella medesima Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del
23 aprile 2004, ovvero in quella alla quale la stessa avesse fatto even-
tualmente rinvio, verra© pubblicato il relativo avviso. Detta pubblica-
zione avra© valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i candidati.
Per informazione in merito i candidati potranno consultare, inoltre,
il sito internet www.persomil.difesa.it.

5. I candidati ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dal
concorso, qualora la prova avesse luogo, sono tenuti a presentarsi
senza alcun preavviso presso il predetto Centro, per sostenere la
prova medesima, entro le ore 13,30 del giorno previsto, muniti di
carta d'identita© o di altro documento di riconoscimento in corso di
validita© , provvisto di fotografia, rilasciato da un'amministrazione
dello Stato e dovranno portare al seguito una penna a sfera ad
inchiostro indelebile nero.

6. Saranno esclusi dal concorso i candidati che, qualunque sia la
causa, non saranno presenti al momento dell'inizio della prova.
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7. Per quanto riguarda le modalita© di svolgimento della prova
saranno osservate le disposizioni degli articoli 13 e 14 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

8. In base al numero delle risposte esatte fornite dai candidati
verranno formate dalle rispettive commissioni di cui al precedente
art. 5, comma 1, lettere a) e b), distinte graduatorie provvisorie, una
per il liceo classico, una per il liceo scientifico e una per il liceo scien-
tifico europeo (ovvero solo quella o quelle per le quali fosse stata
svolta la prova), al solo scopo di individuare i candidati da ammet-
tere alle successive prove concorsuali.

9. Saranno convocati a sostenere le ulteriori prove del concorso i
candidati classificatisi nelle predette graduatorie entro i seguenti
limiti numerici:

i primi duecentotto per il liceo classico;
i primi trecentocinquantadue per il liceo scientifico;
i primi ottanta per il liceo scientifico europeo.

10. A tali prove saranno altres|© ammessi i candidati che nella
rispettiva graduatoria abbiano riportato lo stesso punteggio del can-
didato classificatosi all'ultimo posto utile per l'ammissione alle suc-
cessive prove.

11. I candidati classificatisi oltre i limiti numerici sopraindicati
non riceveranno alcuna comunicazione. Essi, tuttavia, potranno chie-
dere informazioni sull'esito della prova preliminare alla Direzione
generale per il personale militare - Servizio relazioni con il pubblico
(tel. 06/4735.5941, 06/4735.4548 e 06/4986.4613) oppure consultare il
sito internet: www.persomil.difesa.it, a partire dal quindicesimo
giorno successivo alla data di svolgimento di detta prova.

Art. 7.

Prova di educazione fisica

1. La prova di educazione fisica, gli accertamenti sanitari e l'ac-
certamento attitudinale avranno luogo presso il Centro di selezione
e reclutamento nazionale dell'Esercito - Caserma ûGonzaga del
Vodiceý, viale Mezzetti n. 2 - Foligno, presumibilmente a partire
dalla terza decade del mese di maggio 2004 ed avranno la durata
complessiva di quattro/cinque giorni per ciascun candidato.

I candidati che entro il 20 maggio 2004 non avessero ricevuto
l'invito a presentarsi a detti accertamenti potranno chiedere notizie alla
gia© citata Direzione generale per il personale militare - Servizio rela-
zioni con il pubblico (tel. 06/4735.5941, 06/4735.4548 e 06/4986.4613).

2. I candidati dovranno presentarsi al predetto Centro, nel
giorno indicato nella lettera o telegramma di convocazione, muniti
di tenuta ginnica e dovranno esibire il certificato di idoneita© ad atti-
vita© sportiva agonistica per l'atletica leggera, rilasciato da medici
della Federazione medico sportiva italiana o dal personale sanitario
delle strutture sanitarie pubbliche o private convenzionate che eserci-
tano in tali ambiti in qualita© di medici specializzati in medicina dello
sport. La mancata presentazione di tale certificato comportera© la
non ammissione a sostenere la prova di educazione fisica.

3. La prova di educazione fisica, valutata dalla commissione di
cui al precedente art. 5, comma 1, lettera c), consistera© nell'esecuzio-
ne in sequenza dei seguenti esercizi, a fianco di ciascuno dei quali
sono indicati, tra parentesi, i parametri per raggiungere la suffi-
cienza:

corsa veloce di m 60 con quattro ostacoli di cm 60, intervallati
di m 9,14 con inizio a m 13,72 dalla linea di partenza (tempo massimo
11'');

piegamenti sulle braccia (numero minimo 15);
salto in alto (altezza minima m 1,10);
flessioni del busto dalla posizione supina (numero minimo 15).

4. La prova, una volta iniziata non dovra© subire interruzioni. I
candidati che lamentassero postumi di infortuni precedentemente
subiti potranno portare al seguito ed esibire prima dell'inizio della
prova idonea certificazione medica che sara© valutata dalla compe-
tente commissione ai fini dell'eventuale differimento ad altra data
della effettuazione della prova. Allo stesso modo, i candidati che
prima dell'inizio della prova accusassero una indisposizione o che
dovessero infortunarsi durante l'esecuzione di uno degli esercizi

dovranno farlo immediatamente presente alla commissione la quale,
sentito l'ufficiale medico presente, adottera© le conseguenti determina-
zioni. Non saranno pertanto prese in considerazione richieste di diffe-
rimento o di ripetizione della prova che pervenissero da parte di can-
didati che abbiano portato comunque a compimento, anche se con
esito negativo, la prova di educazione fisica. I candidati, invece, che
nel corso della prova intendessero ritirarsi dovranno rilasciare appo-
sita dichiarazione scritta e verranno esclusi dal prosieguo delle prove
concorsuali.

5. Per la prova ogni componente della commissione disporra© di
10 punti. Nell'allegato ûIý che costituisce parte integrante del pre-
sente decreto sono indicati i punteggi corrispondenti alle prestazioni
fornite dai candidati in ciascun esercizio. La commissione prima del-
l'inizio della prova provvedera© a fissare in apposito verbale le moda-
lita© di effettuazione di ciascun esercizio.

6. La prova di educazione fisica si riterra© superata se il candidato
avra© riportato la votazione minima complessiva di almeno 6/10i,
risultante dalla media dei voti riportati nei singoli esercizi. Il punteg-
gio conseguito da ciascun candidato nella prova di educazione fisica
sara© utile alla formazione delle graduatorie di merito di cui al succes-
sivo art. 12.

Art. 8.

Accertamenti sanitari

1. I candidati che avranno riportato giudizio di idoneita© nella
prova di educazione fisica secondo quanto indicato nel precedente
art. 7 saranno sottoposti, a cura della commissione di cui all'art. 5,
comma 1, lettera d), ad accertamenti sanitari volti al riconoscimento
del possesso dell'idoneita© psico-fisica quali allievi delle Scuole militari.

Detti candidati dovranno essere muniti di:

certificato rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche
militare, o privata convenzionata attestante la recente effettuazione
(da non oltre tre mesi) dell'accertamento per i markers dell'epatite B
e C. La mancata presentazione di detto certificato comportera© la
non ammissione agli accertamenti;

eventuale esame radiografico del torace in due proiezioni e
relativo referto, per coloro che siano stati eventualmente sottoposti a
tale esame strumentale presso struttura sanitaria pubblica, anche
militare, o privata convenzionata, entro i tre mesi precedenti la data
degli accertamenti sanitari;

dichiarazione di consenso all'effettuazione degli esami radiolo-
gici, conforme all'allegato H che costituisce parte integrante del pre-
sente decreto, sottoscritto da entrambi i genitori o dal genitore che
esercita legittimamente l'esclusiva potesta© , o in mancanza di essi, dal
tutore (solo se non forniti del relativo referto di cui al precedente ali-
nea del presente comma). La mancata presentazione di detta dichia-
razione determinera© l'impossibilita© di sottoporre il candidato mino-
renne agli esami radiologici;

copia conforme di eventuali cartelle cliniche relative ad inter-
venti chirurgici subiti o a ricoveri in strutture sanitarie.

2. La commissione prima di eseguire la visita medica generale,
disporra© per tutti i candidati i seguenti accertamenti specialistici e di
laboratorio:

esame radiografico del torace in due proiezioni ö al fine di
escludere la sussistenza di patologie misconosciute che possono
essere di pregiudizio per la salute dell'interessato e della comunita©
militare nella quale sara© inserito ö solo qualora il candidato non
produca il relativo referto, come indicato nel precedente comma 1. Il
candidato che dovesse essere sottoposto a detto esame avra© cura di
portare al seguito la dichiarazione di consenso compilata e sotto-
scritta in conformita© al gia© citato allegato H;

cardiologico con ECG;

oculistico;

otorinolaringoiatrico;

neuropsichiatrico;

analisi delle urine;

ö 4 ö



16-3-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 21

analisi del sangue concernente:

emocromo completo;

glicemia;

creatininemia;

transaminasemia (ALT-AST);

bilirubinemia totale e frazionata;

G6PDH (metodo quantitativo).

La commissione potra© comunque disporre l'effettuazione di ulte-
riori accertamenti specialistici o strumentali nei casi meritevoli di
approfondimento diagnostico.

3. La commissione, al termine degli accertamenti sanitari, for-
mulera© per ciascun candidato uno dei seguenti giudizi che verra©
comunicato, seduta stante, per iscritto:

ûidoneoý all'ammissione quale allievo alle Scuole militari del-
l'Esercito;

ûnon idoneoý all'ammissione quale allievo alle Scuole militari
dell'Esercito.

In caso di giudizio di non idoneita© la commissione provvedera© a
comunicare all'interessato esclusivamente detto giudizio, mentre la
relativa motivazione dovra© essere comunicata per iscritto al genitore
esercente la potesta© genitoriale, ovvero al tutore, come ricavabile
dalla domanda di partecipazione al concorso.

4. Saranno giudicati ûidoneiý i candidati che risulteranno:

esenti da imperfezioni e/o infermita© previste dalla vigente nor-
mativa in materia di inabilita© al servizio militare di leva;

esenti da imperfezioni e infermita© per le quali le vigenti diret-
tive per delineare il profilo sanitario dei soggetti giudicati idonei al
servizio militare di leva stabiliscono l'attribuzione del coefficiente 3
o 4 nelle caratteristiche somato-funzionali (ad eccezione dei deficit/
eccessi ponderali per i quali e© prevista l'attribuzione di coefficien-
ti 3-4 nella caratteristica somato-funzionale CO del profilo sanitario
e delle ûnote di introversione, di insicurezza, di iperemotivita© del
carattere etc. e tali da non pregiudicare l'adattamento a normale
situazione di vitaý, purchë ritenute utilmente migliorabili tenuto
conto dell'eta© dei soggetti);

esenti da malattie o lesioni per le quali sono previsti tempi lun-
ghi di recupero dello stato di salute e dei requisiti previsti dal pre-
sente comma;

esenti da disturbi della parola anche in forma lieve (dislalia,
disartria);

in possesso, inoltre, dei seguenti specifici requisiti:

acutezza visiva uguale o superiore a 16/10 complessivi e non
inferiore a 7/10 nell'occhio che vede meno, raggiungibile con corre-
zione non superiore alle tre diottrie anche in un solo occhio;

campo visivo e motilita© oculare normali;

senso cromatico normale accertato alle matassine colorate;

integrita© dei mezzi diottrici (ad eccezione degli esiti di foto-
cheratoablazione non complicata, compatibili con il giudizio di ido-
neita© );

udito valutato con voce di conversazione da percepire a non
meno di otto metri di distanza da un orecchio e a non meno di sette
metri dall'altro.

5. Saranno giudicati ûnon idoneiý ed esclusi dal concorso i can-
didati risultati affetti dalle imperfezioni e/o infermita© previste dal
precedente comma 4.

6. Il giudizio riportato negli accertamenti sanitari e© definitivo.
Pertanto, i candidati giudicati ûnon idoneiý non saranno ammessi a
sostenere le ulteriori prove concorsuali.

7. I candidati giudicati ûnon idoneiý potranno, tuttavia, spedire
con lettera raccomandata alla Direzione generale per il personale
militare presso il Centro di selezione e reclutamento nazionale del-
l'Esercito di Foligno improrogabilmente entro il decimo giorno suc-
cessivo alla data degli accertamenti sanitari, specifica istanza, corre-
data di idonea documentazione rilasciata da struttura sanitaria pub-

blica o privata convenzionata, relativamente alle cause che hanno
determinato il giudizio di non idoneita© . Dette istanze dovranno essere
anticipate al predetto Centro a mezzo fax (n. 0742/342208).

Non saranno prese in considerazione istanze prive della prevista
documentazione ovvero spedite oltre i termini perentori sopraindi-
cati.

In caso di accoglimento dell'istanza, i candidati riceveranno la
relativa comunicazione.

In caso di mancato accoglimento dell'istanza, invece, essi riceve-
ranno comunicazione che il giudizio di non idoneita© riportato al ter-
mine degli accertamenti sanitari dovra© intendersi confermato.

8. Il giudizio circa l'idoneita© fisica dei candidati di cui al prece-
dente comma 7, in caso di accoglimento dell'istanza, sara© espresso
dalla commissione di cui all'art. 5, comma 1, lettera e), a seguito di
valutazione della documentazione allegata all'istanza di ulteriori
accertamenti, ovvero, qualora necessario, a seguito di ulteriori accer-
tamenti sanitari disposti.

9. Il giudizio espresso da detta commissione e© definitivo e sara©
comunicato ai candidati seduta stante (per i non idonei con le moda-
lita© gia© indicate nel precedente comma 3). Pertanto, i candidati
dichiarati ûnon idoneiý anche a seguito della valutazione sanitaria o
degli ulteriori accertamenti sanitari disposti, nonchë quelli che
abbiano rinunciato ai medesimi saranno esclusi dal concorso.

Art. 9.

Accertamento attitudinale

1. I candidati giudicati idonei al termine degli accertamenti sani-
tari saranno sottoposti all'accertamento attitudinale a cura della
commissione di cui al precedente art. 5, comma 1, lettera f).

2. Detto accertamento consistera© nello svolgimento di prove
intese a valutare le qualita© attitudinali e caratterologiche dei candi-
dati agli effetti del loro efficace e proficuo inserimento nella vita e
nelle attivita© della Scuola militare.

Al termine dell'accertamento attitudinale la commissione espri-
mera© nei confronti di ciascun candidato un giudizio di idoneita© o di
non idoneita© , che e© definitivo e sara© comunicato seduta stante. In
caso di giudizio di non idoneita© la commissione provvedera© a comu-
nicare all'interessato esclusivamente detto giudizio, mentre la relativa
motivazione dovra© essere comunicata per iscritto al genitore eser-
cente la potesta© genitoriale, ovvero al tutore, come ricavabile dalla
domanda di partecipazione al concorso.

3. I candidati giudicati ûnon idoneiý saranno esclusi dal con-
corso, mentre quelli ûidoneiý saranno ammessi a sostenere la prova
orale di cultura generale.

Art. 10.

Prova orale di cultura generale

1. I candidati che saranno stati giudicati idonei al termine della
prova di educazione fisica, degli accertamenti sanitari e dell'accerta-
mento attitudinale saranno convocati presso il Centro di selezione e
reclutamento nazionale dell'Esercito per sostenere la prova orale di
cultura generale che avra© luogo, presumibilmente, nell'ultima decade
del mese di giugno 2004.

2. I candidati ammessi a sostenere la prova orale all'atto della
presentazione al Centro dovranno consegnare apposita dichiarazione
sostitutiva, sottoscritta ai sensi delle disposizioni di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, unitamente
ai genitori o al genitore esercente l'esclusiva potesta© genitoriale o al
tutore in caso di assenza dei genitori, da cui risulti la conseguita pro-
mozione al termine dell'anno scolastico 2003-2004 alla classe supe-
riore per la quale concorrono.

3. I candidati che siano stati ammessi a partecipare al concorso
ûcon riservaý, quali frequentatori nell'anno scolastico in corso del
secondo anno di un corso di studi diverso da quello per il quale
hanno chiesto di concorrere, dovranno documentare, con dichiara-
zione sostitutiva rilasciata con le modalita© e dai soggetti indicati nel
precedente comma 2, a pena di esclusione dal concorso, tassativa-
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mente entro il 1� luglio 2004, anticipandola a mezzo fax (n. 0742/
342208), di aver superato presso un istituto scolastico statale o parifi-
cato gli esami integrativi conseguendo l'idoneita© all'iscrizione alla
classe per la quale hanno chiesto di partecipare.

4. La prova orale di cultura generale vertera© :

per gli aspiranti al liceo classico, sulle materie del ginnasio
(con esclusione della lingua straniera), secondo i programmi stabiliti
dal Ministero dell'istruzione, dell'universita© e della ricerca ed essen-
zialmente sulle materie italiano, latino, greco, storia e matematica. I
principali argomenti d'esame sono riportati nell'allegato B che costi-
tuisce parte integrante del presente decreto;

per gli aspiranti al liceo scientifico e al liceo scientifico euro-
peo, sulle materie del primo e del secondo anno di detto liceo (con
esclusione del disegno), secondo i programmi stabiliti dal Ministero
dell'istruzione, dell'universita© e della ricerca ed essenzialmente sulle
materie italiano, latino, matematica, storia e lingua straniera (solo
inglese o francese). I principali argomenti d'esame sono riportati nel-
l'allegato C che costituisce parte integrante del presente decreto.

5. Ciascun candidato, sia del classico che dello scientifico, ha
facolta© di portare al seguito i testi degli autori studiati (latini, greci,
italiani e stranieri), riferiti alle materie oggetto di esame ed ai pro-
grammi ministeriali di cui sopra. In mancanza verra© interrogato sugli
argomenti contenuti nei programmi riportati, rispettivamente, nei
gia© citati allegati B e C.

6. La prova orale si riterra© superata se il candidato avra© ripor-
tato la votazione minima di 6/10i.

Art. 11.

Titoli di preferenza

1. A parita© di merito, nelle graduatorie di cui al successivo
art. 12, si terra© conto, nell'ordine, dei titoli di preferenza eventual-
mente indicati nella domanda di partecipazione al concorso tra quelli
appresso indicati:

a) i figli dei decorati dell'Ordine militare d'Italia o dei deco-
rati di Medaglia d'oro al valor Militare;

b) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra per lesioni o
infermita© ascrivibili alle prime quattro categorie elencate nella tabel-
la A annessa alla legge 10 agosto 1950, n. 648, e successive modifica-
zioni;

c) i figli di militari di carriera delle Forze armate;

d) i figli di ufficiali e sottufficiali di complemento richiamati
in temporaneo servizio che per il servizio prestato abbiano acquisito
il diritto al trattamento di quiescenza;

e) i figli di dipendenti civili di ruolo dello Stato;

f) i figli di titolari di pensioni ordinarie civili e militari dello
Stato.

2. In assenza di titoli di preferenza, a parita© di merito, sara© prefe-
rito il candidato piu© giovane di eta© , in applicazione del secondo
periodo dell'art. 3, comma 7, della legge n. 127/1997, aggiunto dal-
l'art. 2, comma 9, della legge n. 191/1998.

3. I titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine di presentazione delle domande.

Art. 12.

Graduatorie di merito

1. I candidati idonei in tutte le prove ed in tutti gli accertamenti
di cui al precedente art. 4 saranno iscritti in tre distinte graduatorie,
una per gli aspiranti al liceo classico, una per gli aspiranti al liceo
scientifico ed una per gli aspiranti al liceo scientifico europeo,
secondo l'ordine determinato dalla media ponderale del voto ripor-
tato da ciascuno nella prova di educazione fisica (moltiplicato per il
coefficiente 0,2) e di quello riportato nella prova orale di cultura
generale (coefficiente 1).

2. In dette graduatorie, e secondo l'ordine delle stesse, saranno
dichiarati vincitori del concorso:

per il liceo classico: i primi cinquantadue candidati idonei;

per il liceo scientifico: i primi ottantotto candidati idonei;

per il liceo scientifico europeo: i primi venti candidati idonei.

Resta fermo quanto indicato nel precedente art. 1 per i posti
eventualmente non ricoperti per insufficienza di candidati idonei.

3. Le graduatorie di merito degli idonei, tenuto conto della
riserva di posti di cui al precedente art. 1, comma 2, nonchë dei titoli
di preferenza dichiarati dagli interessati, saranno approvate con
decreto dirigenziale e pubblicate nel Giornale ufficiale del Ministero
della difesa. Della avvenuta pubblicazione verra© data notizia
mediante avviso inserito nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica e,
a puro titolo informativo, nel sito internet ûwww.persomil.difesa.itý.

Art. 13.

Ammissione alle Scuole

1. I candidati idonei, compresi nel numero dei posti messi a con-
corso, saranno assegnati alla sede indicata nella domanda con prio-
rita© 1 (Scuola militare ûNunziatellaý di Napoli ovvero Scuola militare
ûTeulie© ý di Milano) secondo l'ordine della rispettiva graduatoria, fino
a copertura dei posti disponibili, mentre i candidati idonei, iscritti
nella graduatoria per il liceo scientifico europeo, compresi nel
numero dei posti messi a concorso, saranno assegnati alla Scuola
militare ûTeulie© ý di Milano. Una volta ricoperti interamente i posti
disponibili in una sede i candidati che seguono in posizione utile in
graduatoria saranno provvisoriamente assegnati alla sede indicata
nella domanda con priorita© 2. Le rinunce e la mancata presentazione
di vincitori del concorso alla Scuola di assegnazione verificatesi entro
i primi ventuno giorni dalla data di presentazione consentiranno alla
Direzione generale per il personale militare di disporre l'ammissione
di altrettanti candidati idonei secondo l'ordine della rispettiva gra-
duatoria, con possibile modificazione della sede e del corso di studi
(solo liceo scientifico/liceo scientifico europeo) provvisoriamente
assegnati.

2. Saranno considerati rinunciatari all'ammissione, e pertanto
esclusi, i candidati che senza giustificato motivo non si presenteranno
nella sede e nel giorno loro fissato. I candidati, invece, che comuni-
cheranno al Comando della Scuola militare di assegnazione di non
potersi presentare per giustificato motivo, producendo la relativa
documentazione giustificativa, potranno ottenere una proroga,
comunque non superiore a sette giorni.

3. All'atto della presentazione alla Scuola cui saranno stati asse-
gnati i candidati dovranno produrre, a pena di decadenza, i seguenti
documenti:

a) fotografia recente, formato tessera (4 � 5), con l'indica-
zione leggibile di cognome, nome e data di nascita. Non e© richiesta
alcuna autenticazione;

b) pagella scolastica, da cui risulti la promozione alla classe
del liceo per il quale hanno concorso, nonchë il nulla osta del preside
dell'Istituto scolastico, entrambi necessari per il trasferimento al liceo
annesso alla Scuola militare. Le firme dei capi delle Scuole parificate
o legalmente riconosciute apposte sulle pagelle devono essere autenti-
cate dal provveditore agli studi;

c) certificato comprovante il numero, le date e le dosi relative
alle vaccinazioni antitetaniche e antitifiche eventualmente praticate
ed eventuale dichiarazione di allergie e/o intolleranze a medicinali;

d) atto di impegno firmato da entrambi i genitori o dal geni-
tore che esercita legittimamente l'esclusiva podesta© o, in mancanza
di essi, dal tutore, redatto conformemente all'allegato D del presente
decreto;

e) atto di assenso all'arruolamento, in bollo, (solo per i candi-
dati che alla data di presentazione alla Scuola abbiano compiuto il
sedicesimo anno di eta© ), secondo lo schema riportato nell'allegato E
che costituisce parte integrante del presente decreto.

4. L'accertamento della regolarita© della condotta morale e civile
dei candidati sara© effettuato d'ufficio.
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5. Ai fini dell'accertamento dei requisiti di cui al precedente
art. 2 del presente decreto, l'Amministrazione provvedera© a richie-
dere, ai sensi delle disposizioni del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, alle amministrazioni pubbliche
ed enti competenti la conferma di quanto dichiarato nella domanda
di partecipazione al concorso e nelle dichiarazioni sostitutive sotto-
scritte dai candidati risultati vincitori del concorso medesimo.

6. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilita©
penale dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo di cui al precedente
comma emerga la non veridicita© del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al provvedi-
mento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Art. 14.

Esclusioni

1. L'amministrazione puo© , con provvedimento motivato, esclu-
dere in ogni momento dal concorso qualsiasi candidato che non
venisse ritenuto in possesso dei requisiti prescritti per essere ammesso
alle Scuole militari dell'Esercito.

Art. 15.

Ordinamento degli studi

1. La Scuola militare ûNunziatellaý di Napoli e la Scuola mili-
tare ûTeulie© ý di Milano sono istituti d'istruzione che perseguono lo
scopo di preparare i futuri allievi delle Accademie militari.

2. I corsi di studio seguiti presso i licei annessi alle predette
Scuole militari sono di ordine:

classico e scientifico, con programmi corrispondenti a quelli
previsti per l'intero corso di liceo classico e per il terzo, quarto e
quinto anno del liceo scientifico;

scientifico europeo, con materie e sviluppo orario settimanale
come da scheda in allegato G, che costituisce parte integrante del pre-
sente decreto.

In tali licei sono istituite, per l'insegnamento delle lingue e della
letteratura straniera, le cattedre di inglese, francese e spagnolo, que-
st'ultima limitatamente al corso del liceo scientifico europeo.

3. Gli allievi non sono soggetti al pagamento di tasse scolastiche.
4. Durante l'intera permanenza presso la Scuola non e© consen-

tito agli allievi ripetere piu© di un anno. In caso diverso, essi cessano
di appartenere alla Scuola.

5. Al termine di ogni anno scolastico gli allievi sono giudicati
anche sotto l'aspetto della disciplina militare, della condotta, del
carattere, delle qualita© morali, delle qualita© fisiche e della loro ido-
neita© alla vita militare.

Art. 16.

Arruolamento e obblighi di servizio

1. Gli allievi, appena raggiunto il sedicesimo anno di eta© ,
dovranno contrarre uno speciale arruolamento volontario di tre anni
per il compimento del corso di studi prescelto; a tal fine potranno
essere contratte successive rafferme di un anno.

2. Gli allievi che al raggiungimento del sedicesimo anno non vor-
ranno assoggettarsi al prescritto arruolamento saranno dimessi dalla
Scuola militare.

3. Gli allievi che all'atto dell'accertamento dell'idoneita© fisica al
servizio militare non si trovino nelle condizioni volute per essere
arruolati ö e semprechë si presuma che possano raggiungere in breve
tempo la prescritta idoneita© fisica ö potranno essere tenuti in esperi-
mento, previa autorizzazione ministeriale, su proposta motivata del
Comandante della Scuola militare. In caso contrario, potra© essere
loro consentito di ultimare gli studi nell'anno scolastico in corso, al
termine del quale saranno allontanati dalla Scuola.

4. Durante la permanenza presso la Scuola saranno impartite
apposite istruzioni militari anche ai giovani non ancora arruolati.
Gli allievi che non avranno tratto profitto da tali istruzioni potranno
essere rinviati in famiglia d'autorita© , anche durante il corso dell'anno
scolastico.

Art. 17.

Spese a carico delle famiglie

1. Sono a carico delle famiglie:
una retta annua;
le spese per libri di testo, oggetti di cancelleria e disegno;
il premio di assicurazione infortuni di e 100,00 (obbligatorio

per gli allievi ûnon arruolatiý, cioe© che alla data di presentazione alla
Scuola non abbiano compiuto ancora il sedicesimo anno di eta© ).

2. La retta annua a carico delle famiglie per l'anno scolastico
2004-2005 e© fissata, fermo restando il beneficio delle esenzioni o ridu-
zioni delle spese previste dalle norme vigenti, in relazione agli accer-
tati redditi annui lordi delle famiglie stesse, da documentare con esi-
bizione dell'ultima denuncia dei redditi ö ovvero con apposita
dichiarazione sostitutiva rilasciata ai sensi e con le modalita© previste
dalle disposizioni del gia© citato decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445 ö negli importi appresso indicati:

e 309,87 per reddito familiare annuo lordo di e 7.746,85;
e 619,75 per reddito familiare annuo lordo tra e 7.746,86 e

e 15.493,71;
e 929,62 per reddito familiare annuo lordo tra e 15.493,72 e

e 30.987,41;
e 1.342,79 per reddito familiare annuo lordo superiore a

e 30.987,41.
Detta retta dovra© essere corrisposta tassativamente in tre rate

anticipate, coincidenti con data di presentazione, 1� febbraio 2005 e
1� giugno 2005.

3. Per libri di testo, oggetti di cancelleria e disegno, le famiglie,
senza alcuna eccezione, devono versare, a titolo di anticipo, e 400,00.

4. L'assicurazione e© obbligatoria per fornire la piu© ampia coper-
tura contro il rischio di qualsiasi infortunio, compresi quelli che pos-
sano colpire gli allievi durante l'attivita© ricreativa, le esercitazioni
fuori sede, la libera uscita e nei viaggi da e per la Scuola. La polizza,
il cui premio dovra© essere corrisposto in due rate (la prima all'atto
dell'ammissione e la seconda entro il 1� febbraio 2005), prevede i
seguenti massimali di rimborso:

a) fino a e 51.645,69 per invalidita© permanente;
b) fino a e 51.645,69 per morte;
c) fino a e 51.645,69 per responsabilita© civile verso terzi;
d) fino a e 1.032,91 per rimborso massimo per ciascuna delle

seguenti spese: mediche, chirurgiche e rette di degenza.
5. All'atto dell'ammissione, pertanto, gli allievi, salvo le esen-

zioni appresso indicate, dovranno versare:
a) prima rata della retta di cui al comma 2 del presente arti-

colo;
b) e 400,00 quale anticipo spese libri, ecc.;
c) e 50,00 quale prima rata del premio di assicurazione.

I giovani che all'atto della presentazione non comprovino di aver
eseguito tali versamenti non saranno ricevuti nell'Istituto.

6. Il Comandante della Scuola, tuttavia, ove dai documenti di
cui al successivo art. 18 presentati dalle famiglie abbia sufficienti ele-
menti per ritenere che un giovane abbia titolo alla concessione della
intera retta o della mezza retta gratuita, puo© ricevere l'allievo, sopras-
sedendo temporaneamente dal richiedere il versamento, in attesa
della decisione ministeriale circa il riconoscimento del titolo ai benefici.

7. La Scuola, all'atto dell'ammissione, inviera© comunque tempe-
stivamente alla famiglia avviso con l'indicazione di quanto dovuto
per l'allievo.

8. Le famiglie sono tenute, inoltre, al rimborso di somme che
venissero eventualmente anticipate all'allievo per spese di carattere
generale straordinario strettamente indispensabili, o per far fronte
ad eventuali danni (individuali o collettivi).

9. Tutti i pagamenti a qualunque titolo dovuti dovranno essere
effettuati mediante versamenti sui seguenti conti correnti postali:

per gli ammessi alla Scuola militare di Napoli: c/c
n. G.A.16134801, intestato alla Scuola militare ûNunziatellaý di
Napoli;

per gli ammessi alla Scuola militare di Milano: c/c
n. 37199205, intestato alla Scuola militare ûTeulie© ý di Milano.
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Art. 18.

Dispensa totale o parziale della retta

1. Eé accordato il beneficio della dispensa della intera retta:
a) agli orfani di guerra (o equiparati);
b) agli orfani di dipendenti militari e civili dello Stato dece-

duti per ferite, lesioni o infermita© riportate in servizio e per causa di
servizio.

2. Eé accordato il beneficio della dispensa della mezza retta per
benemerenze di famiglia:

a) ai figli dei decorati dell'Ordine Militare d'Italia o dei deco-
rati di medaglia d'oro al valor Militare;

b) ai figli dei mutilati e degli invalidi di guerra per lesioni o
infermita© ascrivibili alle prime quattro categorie elencate nella tabel-
la A annessa alla legge 10 agosto 1950, n. 648, e successive modifica-
zioni;

c) ai figli di militari di carriera, di ufficiali e sottufficiali di
complemento richiamati in temporaneo servizio che per il servizio
prestato abbiano acquisito il diritto al trattamento di quiescenza, di
dipendenti civili di ruolo dello Stato, di titolari di pensioni ordinarie
civili e militari dello Stato.

3. I titoli di dispensa per benemerenze di famiglia possono farsi
valere nei riguardi del padre, della madre, dei genitori adottivi e del
patrigno, semprechë il giovane risulti a carico.

4. Eé accordato il beneficio della dispensa della mezza retta per
merito personale:

nel primo anno dei liceo classico, nel terzo anno del liceo
scientifico e nel terzo anno del liceo scientifico europeo, agli allievi
compresi nei primi due decimi delle graduatorie di merito dei candi-
dati ammessi, purchë abbiano superato gli esami di ammissione con
una media complessiva non inferiore agli 8/10;

negli anni scolastici successivi, agli allievi che negli scrutini
dell'anno scolastico precedente risultino classificati nei primi due
decimi dei promossi al corso superiore, purchë abbiano riportato
una media complessiva non inferiore agli 8/10.

5. Possono cumularsi a favore dello stesso allievo due dispense di
mezze rette per benemerenze diverse, l'una per benemerenze di fami-
glia e l'altra per merito personale.

6. Il beneficio della dispensa totale o parziale della retta per
benemerenze di famiglia non viene accordato durante il tempo in cui
l'allievo ripete l'anno di corso per insuccesso negli studi.

7. Per ottenere il beneficio della dispensa della retta intera o
della mezza retta, e© necessario che venga prodotta apposita istanza
in bollo, contenente le dichiarazioni di cui ai successivi commi 10 e
11, secondo lo schema riportato nell'allegato F che costituisce parte
integrante del presente decreto.

8. Qualora il titolo che da© diritto al beneficio venga a maturare
successivamente all'ammissione dell'allievo alla Scuola, la domanda
per la concessione del beneficio stesso dovra© essere presentata nel ter-
mine massimo di tre mesi dalla data nella quale sia stato accertato il
fatto che costituisce titolo per la concessione. In tal caso il beneficio
richiesto sara© accordato, se spettante, con effetto retroattivo a far
tempo dalla data di insorgenza del titolo.

9. Il Comando della Scuola militare interessata, ricevute le
domande, ne curera© l'istruttoria, accertando la regolarita© e la com-
pletezza della documentazione a ciascuna allegata richiedendo, se
del caso, la documentazione mancante o quella integrativa, necessa-
ria all'accertamento della sussistenza del titolo che dia luogo al bene-
ficio richiesto. Completata l'istruttoria inviera© le domande alla Dire-
zione generale per il personale militare per le decisioni.

10. Per ottenere la dispensa della intera retta di cui al comma 1
del presente articolo alla domanda dovranno essere allegate dichiara-
zioni sostitutive, rilasciate con le modalita© e ai sensi delle disposizioni
del gia© citato decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, dello stato di famiglia dell'allievo e dei seguenti docu-
menti:

a) per gli orfani di guerra o equiparati:
copia dello stato di servizio o del foglio matricolare del

genitore;
certificato d'iscrizione nell'elenco provinciale degli orfani di

guerra;

b) per gli orfani dei dipendenti militari e civili dello Stato
deceduti per ferite, lesioni o infermita© riportate in servizio e per causa
di servizio:

stato di servizio o del foglio matricolare del genitore;
decreto concessivo della pensione privilegiata ordinaria.

11. Per ottenere la dispensa della mezza retta di cui al comma 2
del presente articolo alla domanda dovranno essere allegate dichiara-
zioni sostitutive, rilasciate con le modalita© e ai sensi delle disposizioni
del piu© volte citato decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, dello stato di famiglia dell'allievo e dei seguenti
documenti:

a) per i figli dei decorati dell'Ordine militare d'Italia e dei
decorati di medaglia d'oro al valor militare: brevetto di concessione,
oppure lo stato di servizio militare da cui risultino le concessioni;

b) per i figli di mutilati ed invalidi di guerra: stato di servizio
militare del genitore o decreto concessivo di pensione privilegiata di
guerra;

c) per i figli di ufficiali e sottufficiali in servizio permanente:
stato di servizio o foglio matricolare del genitore;

d) per i figli di ufficiali di complemento, richiamati in tempo-
raneo servizio, che per il servizio prestato abbiano acquisito il diritto
al trattamento di quiescenza: stato di servizio o foglio matricolare
del padre;

d) per i figli di dipendenti civili di ruolo dello Stato: estratto
matricolare;

e) per i figli di titolari di pensioni ordinarie civili e militari
dello Stato: decreto di pensione del genitore.

12. I candidati, qualora lo gradiscano, hanno facolta© di produrre,
in luogo delle dichiarazioni sostitutive di cui ai precedenti commi 10
e 11, i relativi documenti a sostegno della richiesta di esenzione.

13. La dispensa della mezza retta per merito personale di cui al
precedente comma 4 del presente articolo sara© accordato d'ufficio
dalla Direzione generale per il personale militare, su proposta dei
Comandi delle Scuole militari.

Art. 19.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell'art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno rac-
colti dalla Direzione generale per il personale militare presso il Cen-
tro di selezione e reclutamento nazionale dell'Esercito di Foligno,
per le finalita© di gestione del concorso e saranno trattati presso una
banca dati automatizzata ö secondo le modalita© previste dal piu©
volte citato decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 - anche successivamente all'eventuale ammissione alle
Scuole per le finalita© inerenti alla gestione del rapporto instaurato
con l'Amministrazione militare.

2. Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla
posizione giuridico-economica del candidato, nonchë, in caso di esito
positivo del concorso, ai soggetti di carattere previdenziale ai sensi e
con le modalita© previste dall'art. 16 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000.

3. L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 del citato decreto
legislativo, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il
diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonchë
il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del diret-
tore della 1� Divisione della Direzione generale per il personale mili-
tare, responsabile del trattamento. Il titolare del trattamento e© il
direttore generale della Direzione generale per il personale militare.

Il presente decreto, sottoposto al controllo previsto dalla vigente
normativa, sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Roma, 10 marzo 2004

Amm. sq.: Lucidi
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Diario della prova scritta di cultura militare del concorso interno,
per esami e per titoli, per l'ammissione al 4� corso complemen-
tare di settanta allievi marescialli della Marina militare e delle
Capitanerie di porto, di cui al rinvio pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 18 del 5 marzo 2004.

La prova scritta di cultura militare del concorso interno, per
esami e per titoli, per l'ammissione al 4� corso complementare di set-
tanta allievi marescialli della Marina militare, indetto con decreto
ministeriale n. 4/R25/2003 in data 2 dicembre 2003 e pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 96 del 9 dicembre
2003, avra© luogo presso la Scuola sottufficiali della Marina militare
di Taranto, Viale Jonio snc - San Vito (Taranto), nei giorni, nell'ora
e secondo l'ordine alfabetico appresso indicato:

19 aprile 2004, ore 14, da Abatepaolo a Caliandro;
20 aprile 2004, ore 8, da Calo© a Daidone;
20 aprile 2004, ore 14, da D'Aiuto a Favale;
21 aprile 2004, ore 8, da Favarelli a Lanzafame;
21 aprile 2004, ore 14, da La Pira a Milella;
22 aprile 2004, ore 8, da Milfa a Pinto;
22 aprile 2004, ore 14, da Pipino a Scommegna;
23 aprile 2004, ore 8, da Scotto a Zupo.

I cognomi contenenti spazi o apostrofi devono essere conside-
rati, ai fini dell'individuazione del giorno e l'ora di presentazione, al
netto di tali caratteri: esempio, i cognomi D'Aprile De Pasquale e
Lo Presti devono essere considerati: Daprile Depasquale e Lopresti.

Per i candidati che alle suddette date risultino imbarcati presso
unita© impiegate in attivita© fuori dal territorio nazionale, la data di
svolgimento della prova concorsuale sara© comunicata a cura dei
comandi di impiego.

Eventuali modificazioni riguardanti la sede, le date e l'ora della
citata prova per l'accertamento di cultura militare, nonchë ogni even-
tuale altra comunicazione relativa al concorso in questione, che si
dovessero rendere necessarie per circostanze attualmente non valuta-
bili në prevedibili, saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale - del 9 aprile 2004.

Tutti i candidati si intendono ammessi con riserva dell'accertamento
del possesso dei requisiti prescritti; resta ferma, comunque, la facolta© del-
l'Amministrazione di disporre in qualsiasi momento, anche successiva-
mente all'espletamento della prova di esame, l'esclusione dal concorso,
con provvedimento motivato, cos|© come previsto dal bando di concorso.

La mancata presentazione alla sede di esame nella data e nell'ora
stabilita o la presentazione in ritardo, ancorchë dovuta a causa di
forza maggiore, comportera© l'irrevocabile esclusione dal concorso.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.

04E01091

MINISTERO DELLA SALUTE

Rettifica dell'avviso pubblico relativo al conferimento di incari-
chi di collaborazione a tempo determinato a farmacisti e chi-
mici presso gli uffici della Direzione generale della sanita©
veterinaria e degli alimenti del Ministero della salute, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 2 del
9 gennaio 2004, riapertura dei termini della presentazione
delle domande.

IL DIRETTORE GENERALE
Direzione generale della sanita© veterinaria

e degli alimenti - Ufficio I
Visto l'art. 1, comma 1, lettera a), del decreto-legge 8 agosto

1996, n. 429, convertito, con modificazioni, nella legge 21 ottobre
1996, n. 532;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, contenente
norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

Visto l'avviso pubblico relativo al conferimento di incarichi di
collaborazione a tempo determinato a farmacisti e chimici presso gli
uffici della Direzione generale della sanita© veterinaria e degli alimenti

del Ministero della salute mediante selezione, per titoli, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 2
del 9 gennaio 2004;

Preso atto che nell'avviso pubblico sopra menzionato, all'art. 1,
comma 1, nonchë all'art. 2, comma 1, n. 3, non risulta, per mero
errore materiale di trascrizione, indicato il ûdiploma di laurea in chi-
micaý;

Rilevata la necessita© e l'urgenza di riaprire i termini di presenta-
zione delle domande di ammissione alla selezione per coloro che sono
in possesso del predetto diploma di laurea;

Decreta:

Art. 1.

Incarichi da conferire

L'art. 1, comma 1, dell'avviso pubblico relativo al conferimento
di incarichi di collaborazione a tempo determinato a farmacisti e chi-
mici presso gli uffici della Direzione generale della sanita© veterinaria
e degli alimenti del Ministero della salute mediante selezione per
titoli pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý - n. 2 del 9 gennaio 2004, e© cos|© modificato:

ûIl Ministero della salute, ai sensi dell'art. 1, comma 1, lette-
ra a) del decreto-legge 8 agosto 1996, n. 429, convertito, con modifi-
cazioni, nella legge 21 ottobre 1996, n. 532, intende conferire incari-
chi a tempo determinato a laureati in farmacia, in chimica, in chi-
mica industriale o chimica e tecnologie farmaceutiche, che non siano
gia© dipendenti di pubbliche amministrazioni e che siano in possesso
dei requisiti generali e specifici indicati nel successivo art. 2 del pre-
sente decreto e che dovranno svolgere la propria attivita© presso la
sede centrale della Direzione generale della sanita© veterinaria e degli
alimentiý.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

L'art. 2, comma 1, n. 3, dell'avviso pubblico di cui all'articolo
precedente, e© cos|© modificato:

û3) possesso del diploma di laurea in farmacia, in chimica, in
chimica industriale o chimica e tecnologie farmaceuticheý.

Art. 3.

Riapertura termini

Sono riaperti i termini di presentazione delle domande di parte-
cipazione all'avviso pubblico relativo al conferimento di incarichi di
collaborazione a tempo determinato a farmacisti e chimici presso gli
uffici della Direzione generale della sanita© veterinaria e degli alimenti
del Ministero della salute mediante selezione, per titoli, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 2
del 9 gennaio 2004, esclusivamente per coloro che sono in possesso
del diploma di laurea in chimica.

Il termine della presentazione delle domande scade il ventesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per quanto riguarda i requisiti e le modalita© di svolgimento della
procedura selettiva si fa espresso riferimento all'avviso pubblico di
cui al comma 1.

La riapertura dei termini non comporta la presentazione di una
nuova domanda di partecipazione da parte di coloro che avessero
inoltrato la stessa in riferimento al summenzionato avviso pubblico.

Il presente decreto sara© trasmesso al competente ufficio del
Ministero della giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Roma, 9 marzo 2004

Il direttore generale

04E01106
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ENTI PUBBLICI STATALI

ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA

Concorso pubblico nazionale, per titoli ed esami, a complessivi
cinquantacinque posti per il profilo di ricercatore di terzo
livello professionale. (Codice concorso 1R/2004).

IL PRESIDENTE

Visto il regolamento di organizzazione dell'ISTAT approvato
con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1� agosto
2000 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visti gli atti organizzativi generali approvati dal consiglio
dell'Istituto nella seduta del 27 giugno 2003;

Visto l'art. 13, comma 3, lettera a), del decreto del Presidente
della Repubblica del 12 febbraio 1991, n. 171, riguardante le modalita©
di accesso, con concorso pubblico nazionale, al profilo di ricercatore
di terzo livello professionale ed i requisiti prescritti dall'allegato 1
del decreto del Presidente della Repubblica citato;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al perso-
nale e alle istituzioni ed enti di ricerca e sperimentazione per il qua-
driennio 1998/2001, sottoscritto in data 21 febbraio 2002 ed in parti-
colare l'art. 63 che disciplina l'accesso ai profili di ricercatori e tecno-
logi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 9 maggio
1994, n. 487, cos|© come modificato ed integrato dal decreto del Presi-
dente della Repubblica del 30 ottobre 1996, n. 693, recante norme
sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e succes-
sive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge del 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce la parita©
uomo-donna al lavoro e sul lavoro;

Visto il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, recante
norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

Visto l'art. 7, comma 2, della legge n. 68 del 12 marzo 1999,
recante norme per il diritto al lavoro dei disabili ed in particolare la
convenzione stipulata con la provincia di Roma, settore colloca-
mento disabili in data 2 ottobre 2002;

Visto l'art 3 della legge finanziaria n. 350/2003;
Visto il piano relativo al fabbisogno di personale per il triennio

2003-2005, approvato dal consiglio in data 17 luglio 2003;
Vista la nota della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipar-

timento della funzione pubblica n. 9237/9 del 18 dicembre 2003;

Delibera:

Art. 1.

Numero dei posti messi a concorso

Eé indetto un concorso pubblico nazionale, per titoli ed esami, a
complessivi cinquantacinque posti per il profilo di ricercatore di terzo
livello professionale dell'Istituto nazionale di statistica, cos|© suddivisi:

Area statistica-metodologica: esperto in
metodologie di disegno d'indagine, tecni-
che di controllo di qualita© e di trattamento
ed elaborazione dei dati

dieci posti, di cui uno
riservato ai sensi
della legge n. 68/
1999

Area statistico-economica e contabilita©
nazionale: esperto nella progettazione, ela-
borazione e analisi dei dati di rilevazioni
economiche dirette su imprese e istituzioni
e di rilevazioni da fonte amministrativa;
nella costruzione dei conti economici
nazionali e ambientali; nelle analisi stati-
stico-economiche ed econometriche e nel
calcolo dei numeri indici dei prezzi

ventisette posti, di
cui due riservati ai
sensi della legge
n. 68/1999

Area statistica socio-demografica: esperto
nella progettazione, elaborazione e analisi
dei dati di rilevazioni socio-demografiche
dirette su territorio, ambiente, popola-
zione, famiglie e istituzioni e di rilevazioni
da fonte amministrativa; nella analisi stati-
stica dei dati sociali, demografici e ambien-
tali

diciotto posti, di cui
due riservati ai
sensi della legge
n. 68/1999

La sede di prima assegnazione sara© presso gli uffici di Roma o
presso gli uffici regionali dell'Istituto.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Gli aspiranti devono possedere:
a) diploma di laurea, conseguito presso un'universita© dello

Stato o istituto superiore equiparato secondo quanto di seguito speci-
ficato, o diplomi di laurea equipollenti.

Area statistica-metodologica: esperto in
metodologie di disegno d'indagine, tecni-
che di controllo di qualita© e di trattamento
ed elaborazione dei dati

Laurea in scienze
statistiche, econo-
mia e commercio,
matematica, fisica,
scienze dell'infor-
mazione

Area statistico-economica e contabilita©
nazionale: esperto nella progettazione, ela-
borazione e analisi dei dati di rilevazioni
economiche dirette su imprese e istituzioni
e di rilevazioni da fonte amministrativa;
nella costruzione dei conti economici
nazionali e ambientali; nelle analisi stati-
stico-economiche ed econometriche e nel
calcolo dei numeri indici dei prezzi

Laurea in scienze sta-
tistiche, economia
e commercio, disci-
pline economiche e
sociali, matema-
tica, sociologia e
scienze politiche

Area statistica socio-demografica: esperto
nella progettazione, elaborazione e analisi
dei dati di rilevazioni socio-demografiche
dirette su territorio, ambiente, popola-
zione, famiglie e istituzioni e di rilevazioni
da fonte amministrativa; nella analisi stati-
stica dei dati sociali, demografici e ambien-
tali

Laurea in scienze
statistiche, econo-
mia e commercio,
discipline economi-
che e sociali, mate-
matica, geologia,
sociologia e scienze
politiche

Si prescinde dal possesso dei diplomi di laurea sopra indicati
qualora il candidato abbia conseguito un dottorato di ricerca o un
diploma universitario di specializzazione post-laurea di durata
almeno biennale in materie pertinenti all'area concorsuale prescelta.
La valutazione della pertinenza sara© effettuata dalla commissione
esaminatrice.

I dipendenti di ruolo dell'Istituto e coloro che hanno avuto o
hanno un contratto a tempo determinato/termine con l'Istituto pos-
sono partecipare al concorso anche se il diploma di laurea posseduto
e© diverso da quelli sopra specificati;

b) titolo di dottore di ricerca in materie pertinenti all'area
concorsuale prescelta, o esperienza maturata nell'area concorsuale
prescelta, per almeno un triennio post-laurea, in attivita© di ricerca
scientifica e/o tecnologica il cui svolgimento sara© valutato da appo-
sita commissione secondo le specifiche esposte al successivo art. 4.
L'esperienza deve essere stata maturata:

1) presso l'Istituto nazionale di statistica;
2) presso universita© o qualificati enti e centri di ricerca pub-

blici o privati, anche stranieri;

c) godimento dei diritti politici;
d) idoneita© fisica al servizio continuativo ed incondizionato

all'impiego;
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e) conoscenza parlata e scritta di una lingua straniera da
accertare in sede di colloquio (art. 9);

f) conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applica-
zioni informatiche da accertare in sede di colloquio (art. 9).

Gli aspiranti, inoltre, devono essere in regola con le norme con-
cernenti gli obblighi militari.

Gli aspiranti di cittadinanza diversa da quella italiana devono
possedere i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza
o di provenienza;

2) essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i
cittadini italiani;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana. L'accerta-
mento del possesso di tale requisito e© demandato alla commissione
esaminatrice.

Tutti i requisiti sopra specificati devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per l'invio delle domande di
partecipazione al concorso (art. 3).

Non possono prendere parte al concorso coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministra-
zione, ovvero che siano stati dichiarati decaduti da un impiego pub-
blico per aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile.

Con provvedimento motivato saranno esclusi dal concorso gli
aspiranti che non sono in possesso dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Presentazione della domanda. Termini e modalita©

a) Compilazione e trasmissione della domanda di ammissione
al concorso.
La domanda di ammissione al concorso deve essere redatta

secondo lo schema riportato nello specifico modello allegato al
bando (allegato 1). Essa, unitamente alla documentazione di cui al
successivo punto b), deve essere collocata in apposita busta sulla
quale deve essere scritto ûCommissione di esame - concorso per ricer-
catore di terzo livello professionale e l'indicazione dell'area e del
codice del concorsoý ed inserita in un plico. Il plico dovra© essere
inviato a Istat - Direzione centrale del personale - Servizio recluta-
mento del personale - Concorso ... (specificare gli estremi del con-
corso al quale si intende partecipare), via Cesare Balbo n. 16 - 00184
Roma. Il plico, a pena di esclusione, deve essere trasmesso esclusiva-
mente per posta, a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento,
entro il termine di trenta giorni che decorrono da quello successivo
alla data di pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana. A tal fine, fa fede il timbro a data apposto dal-
l'ufficio postale accettante.

Il personale di ruolo o a tempo determinato dell'ISTAT puo© pre-
sentare il plico direttamente all'ufficio protocollo dell'Istituto, dalle
ore 10 alle ore 12,30 dei giorni lavorativi, il quale rilascera© regolare
ricevuta dell'avvenuta ricezione.

Nella domanda di ammissione gli aspiranti debbono dichiarare:
1) il cognome e il nome;
2) il luogo, la data di nascita e il codice fiscale;
3) la nazionalita© di appartenenza;
4) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono

iscritti, o i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

5) l'idoneita© fisica all'impiego;
6) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti

penali eventualmente pendenti;
7) il titolo di studio posseduto, con l'indicazione dell'universita©

dello Stato o dell'istituto superiore equiparato che lo ha rilasciato,
dell'anno accademico in cui esso e© stato conseguito e della votazione
riportata;

8) il titolo di dottore di ricerca posseduto, con l'indicazione
dell'universita© dello Stato o dell'istituto superiore equiparato che lo
ha rilasciato e dell'anno accademico in cui esso e© stato conseguito o,
in alternativa, di aver presentato la domanda di valutazione dello
svolgimento di attivita© di ricerca scientifica e/o tecnologica secondo
le modalita© di cui al successivo art. 4;

9) la conoscenza parlata e scritta della lingua straniera ed
in aggiunta, per i soli aspiranti di cittadinanza diversa da quella
italiana, la conoscenza parlata e scritta della lingua italiana;

10) la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle appli-
cazioni informatiche;

11) l'eventuale appartenenza al personale di ruolo o a tempo
determinato dell'Istituto nazionale di statistica o di altre amministra-
zioni pubbliche, con la specificazione del profilo o della qualifica
rivestita e della durata del rapporto di lavoro;

12) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

13) i servizi eventualmente prestati presso strutture pubbliche
o private;

14) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione, ovvero di non essere stati
dichiarati decaduti da un impiego pubblico per aver conseguito l'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita© insanabile;

15) l'eventuale possesso di titoli di riserva, di precedenza e pre-
ferenza ai sensi dell'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
del 9 maggio 1994, n. 487, cos|© come modificato ed integrato dal
decreto del Presidente della Repubblica del 30 ottobre 1996, n. 693,
e dalla legge del 25 maggio 1997, n. 127, integrata dalla legge del
16 giugno 1998, n. 191;

16) l'indirizzo, comprensivo del codice di avviamento postale,
al quale essi chiedono che siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso ed il recapito telefonico;

17) l'area per la quale essi intendono concorrere, non essendo
consentita la partecipazione a piu© aree. L'inosservanza di tale prescri-
zione e la mancata indicazione dell'area comporta l'esclusione dal
concorso;

18) la disponibilita© a prestare la propria attivita© presso la sede
di lavoro assegnata dall'Istituto, secondo le modalita© stabilite nel suc-
cessivo art. 14.

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare, inoltre, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di
appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento dei diritti stessi.

Verranno esclusi dal concorso gli aspiranti le cui domande non
contengano tutte le indicazioni di cui al modello allegato (allegato 1).

Gli aspiranti che siano portatori di handicap, ai sensi dell'art. 20
della legge 5 febbraio 1992, n. 104, avranno cura di indicarlo nella
domanda di partecipazione al concorso e dovranno specificare l'ausi-
lio necessario in relazione al proprio handicap, nonchë l'eventuale
necessita© di tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita© per lo
smarrimento di comunicazioni generato da inesatte indicazioni del-
l'indirizzo, dalla omessa o tardiva comunicazione da parte dell'aspi-
rante del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
l'Amministrazione stessa.

b) Documenti da allegare alla domanda.

Gli aspiranti dovranno allegare alla domanda:

1) un dettagliato curriculum da redigere secondo lo schema
riportato nello specifico allegato (allegato 2);

2) i titoli, l'elenco delle pubblicazioni e dei lavori (relazioni e
note tecniche) valutabili ai fini del concorso, nonchë copia delle pub-
blicazioni e/o lavori nel numero massimo di cinque che, a giudizio
del candidato, siano piu© rilevanti con riferimento all'area concor-
suale;

3) l'elenco di tutti i titoli e dei documenti presentati.

Il personale di ruolo o a tempo determinato dell'Istituto non
dovra© presentare i titoli di cui al precedente punto 2 se gli stessi sono
stati acquisiti al fascicolo personale; dovra© indicare, invece, le pubbli-
cazioni e i lavori da sottoporre al giudizio della commissione esami-
natrice.
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c) Modalita© di presentazione dei titoli, del curriculum e dei
lavori e pubblicazioni.

I titoli devono essere presentati in originale o anche in fotocopia
purchë, in quest'ultimo caso, accompagnati da dichiarazione di con-
formita© all'originale (vedi allegato 4).

Nel caso di presentazione del solo curriculum, lo stesso dovra©
essere compilato in modo tale che la commissione esaminatrice
disponga di tutti gli elementi utili per una efficace ed esaustiva valu-
tazione. In tale caso, le dichiarazioni rese avranno valore sostitutivo
di certificazione ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445. Il curriculum dovra© essere sottoscritto e
riportare, prima della firma, l'espressa annotazione circa la consape-
volezza delle sanzioni penali nelle quali l'aspirante incorre per dichia-
razioni mendaci, ai sensi del citato decreto. Le pubblicazioni e i
lavori, pertinenti alla materia del concorso, devono essere prodotti
in originale; se prodotti in fotocopia, essi devono essere accompa-
gnati da una nota con la quale l'aspirante dichiara, sotto la propria
responsabilita© , la paternita© dell'opera ai sensi del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

La sottoscrizione dell'autocertificazione dei titoli posseduti e
della dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© , da allegare alle
fotocopie delle pubblicazioni e dei lavori, deve essere accompagnata
da copia fotostatica, fronte retro, di un documento di identita© del sot-
toscrittore, rilasciato da una pubblica amministrazione; in caso con-
trario la documentazione non potra© essere valutata. Per le pubblica-
zioni e i lavori redatti in collaborazione, ove non sia gia© indicata l'at-
tribuzione ai singoli autori, il candidato dovra© autodichiarare quali
parti di esse siano da riferire esclusivamente a lui.

Gli aspiranti esterni non possono far riferimento a titoli presen-
tati all'Istituto in occasione di altri concorsi.

I cittadini extracomunitari regolarmente soggiornanti in Italia
possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive limitatamente ai casi in
cui si tratti di comprovare il possesso di titoli tra quelli sopra elencati
certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, ovvero
nei casi in cui la produzione delle dichiarazioni stesse avvenga in
applicazione di convenzioni internazionali tra l'Italia e il Paese di
provenienza del dichiarante. I certificati attestanti i titoli rilasciati
dalle competenti autorita© dello Stato di cui lo straniero e© cittadino
debbono essere conformi alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e
debbono altres|© essere legalizzati dalle competenti autorita© consolari
italiane. Ai documenti redatti in lingua straniera deve essere allegata
una traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo stra-
niero dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare ita-
liana ovvero da un traduttore ufficiale.

Eventuali informazioni possono essere chieste al servizio recluta-
mento del personale dell'Istituto, via Cesare Balbo n. 16 - Roma, nei
giorni di luned|© , mercoled|© e venerd|© , dalle ore 10,30 alle ore 12,30,
telefono n. 064673-2406/2407.

Art. 4.

Presentazione della domanda di valutazione dello svolgimento
dell'attivita© di ricerca scientifica e/o tecnologica

L'effettivo svolgimento dell'attivita© di ricerca scientifica e/o tec-
nologica sara© valutato da una apposita commissione, costituita con
deliberazione presidenziale n. 320/04/PER dell'8 marzo 2004.

Gli aspiranti che ritengono di aver svolto, per almeno un trien-
nio, attivita© di ricerca scientifica e/o tecnologica debbono richiedere
la valutazione dello svolgimento della stessa alla suddetta commis-
sione di valutazione. A tal fine gli interessati dovranno inserire nello
stesso plico di cui al precedente art. 3 contenente la busta con la
domanda di partecipazione al concorso, una seconda busta, conte-
nente la richiesta di valutazione formulata secondo lo schema alle-
gato (allegato 3), con la specificazione ûCommissione di valutazione
dello svolgimento dell'attivita© di ricerca scientifica e/o tecnologicaý.

I risultati della valutazione dello svolgimento dell'attivita© di
ricerca scientifica e/o tecnologica saranno approvati con delibera-
zione del presidente che sara© affissa all'albo dell'Istituto. Dell'avve-
nuta affissione sara© pubblicato avviso nella Gazzetta Ufficiale del
14 maggio 2004. Agli aspiranti per i quali la commissione ha espresso
una valutazione negativa sara© data comunicazione individuale. Per

coloro per i quali la commissione ha espresso, invece, una valutazione
positiva, il servizio reclutamento del personale dell'ISTAT trasmet-
tera© i relativi elenchi alle commissioni esaminatrici.

Gli aspiranti in possesso del dottorato di ricerca in materie perti-
nenti all'area concorsuale prescelta non hanno l'obbligo di presentare
la domanda di valutazione di cui al presente articolo.

Art. 5.

Trattamento dei dati sensibili

Ai sensi dell'art. 10, primo comma, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, il trattamento dei dati contenuti nelle domande di concorso e©
finalizzato unicamente alla gestione della procedura concorsuale e la
stessa avverra© con utilizzo di procedure informatiche e di archivia-
zione cartacea dei relativi atti. Il conferimento di tali dati e© obbliga-
torio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione.

Gli aspiranti, inoltre, godono dei diritti di cui all'art. 13 della
citata legge, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che li riguar-
dino ed il diritto di rettificare, aggiornare, cancellare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonchë il
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Il responsabile del loro trattamento e© il direttore centrale del per-
sonale.

Art. 6.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara© nominata dal presidente
dell'Istituto nazionale di statistica.

Il segretario non potra© essere di livello professionale inferiore al
quarto o dovra© possedere il profilo di funzionario d'amministrazione.

Alla commissione possono essere aggiunti membri per l'accerta-
mento del grado di conoscenza della lingua straniera e delle apparec-
chiature e applicazioni informatiche.

Art. 7.

Valutazione dei titoli

La valutazione dei titoli precedera© il colloquio. Per la valuta-
zione la commissione esaminatrice disporra© complessivamente di un
punteggio pari a 100.

Ai titoli valutabili, che devono essere attinenti all'area per la
quale l'aspirante concorre, sono assegnati i seguenti punteggi mas-
simi:

a) Pubblicazioni (monografie a stampa ed
articoli apparsi su riviste o atti di convegni
nazionali ed internazionali) e lavori (rela-
zioni e note tecniche)

punteggio massimo 15

b) Formazione: punteggio del diploma di lau-
rea richiesto, altre lauree oltre quella
richiesta, dottorato, abilitazione professio-
nale, corsi di specializzazione e perfeziona-
mento e corsi di formazione dopo la lau-
rea, borse di studio, ecc.

punteggio massimo 15

c) Esperienza professionale in attivita© di
ricerca scientifica e/o tecnologica:
esperienza acquisita presso l'ISTAT fino a

38;
esperienza acquisita presso gli uffici di stati-

stica del Sistema statistico nazionale, univer-
sita© , istituti e/o enti di ricerca nazionali/inter-
nazionali fino a 14;
altri enti e/o organismi pubblici o privati

fino a 8.

punteggio massimo 60
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d) Giudizio complessivo sul profilo culturale
e professionale del candidato: punteggio massimo 10

Art. 8.

Prove d'esame

Le prove d'esame consistono in due prove scritte ed in un collo-
quio, secondo quanto di seguito specificato.

area statistica-metodologica
Esperto in metodologie di disegno d'indagine, tecniche di controllo

di qualita© e di trattamento ed elaborazione dei dati

Prove scritte:

prima prova: metodologie per la progettazione ed il controllo
delle indagini statistiche Tipologie e tecniche di indagine - Fasi di
progettazione di un'indagine - Tecniche di campionamento - Errori
campionari e non campionari - Metodologie per la stima degli errori
campionari - Metodologie per il controllo e la valutazione degli errori
non campionari - Tecniche per il controllo e la correzione dei dati -
Tecniche per la tutela della riservatezza nella diffusione dei dati;

seconda prova: modelli e tecniche di analisi statistica multiva-
riata. Modello lineare - Analisi della varianza e della covarianza -
Modello logistico - Modello loglineare - Analisi in componenti prin-
cipali - Analisi delle corrispondenze semplice e multipla - Cluster
analysis;

colloquio: le materie delle prove scritte; il sistema statistico
nazionale; normativa sulla tutela della privacy; conoscenze di base
su software statistici; lingua straniera.

area statistico-economica
e contabilitaé nazionale

Esperto nella progettazione, elaborazione e analisi dei dati di rileva-
zioni economiche dirette su imprese e istituzioni e di rilevazioni
da fonte amministrativa; nella costruzione dei conti economici
nazionali e ambientali; nelle analisi statistico-economiche ed
econometriche e nel calcolo dei numeri indici dei prezzi.

Prove scritte:

prima prova: tecniche d'indagine e metodi per l'analisi dei dati
Tipologia e tecniche d'indagine - Fasi dell'indagine statistica - Popo-
lazione, unita© e variabili di rilevazione: concetti, definizioni e classifi-
cazioni - Nozioni di base sul campionamento statistico - Errori non
campionari: tipologie, misura e prevenzione - Modello lineare sem-
plice e multivariato - Modello logistico;

seconda prova (a scelta del candidato): la prova consiste in un
elaborato sugli argomenti elencati con particolare riferimento al-
l'esperienza nel campo delle statistiche ufficiali nazionali e territoriali:

1) Il sistema produttivo: struttura ed evoluzione delle
imprese e delle istituzioni - Le fonti statistiche e i criteri di classifica-
zione delle unita© economiche - Misure statistiche per l'analisi dimen-
sionale, settoriale e territoriale - Le unita© economiche (imprese e isti-
tuzioni) e i fattori della produzione (capitale, lavoro) - I risultati del-
l'attivita© produttiva: indicatori e rapporti caratteristici sui conti delle
imprese e delle istituzioni per l'analisi economica - Il sistema europeo
delle statistiche strutturali e dei registri delle imprese.

2) Nozioni di contabilita© nazionale e territoriale - gli input
produttivi - la produzione e le sue articolazioni settoriali - la distribu-
zione e redistribuzione del reddito - la domanda finale interna - gli
scambi con l'estero - la tavola input-output - i conti dei settori istitu-
zionali - i conti satellite, la contabilita© ambientale - i conti e gli indi-
catori territoriali - i conti trimestrali.

3) Statistiche congiunturali su attivita© produttiva, input di
lavoro, prezzi e commercio con l'estero - Numeri indice: teoria e
applicazioni per la misura dei fenomeni economici - Analisi moderna

delle serie storiche - Scomposizione delle serie storiche e i metodi di
destagionalizzazione - Metodi di analisi congiunturale e misurazione
del ciclo economico - Il sistema europeo delle statistiche congiuntu-
rali.

Colloquio: Le materie delle prove scritte (in relazione alla
scelta operata sulla seconda prova), il sistema statistico nazionale;
normativa sulla tutela della privacy; conoscenze di base su software
statistici; lingua straniera.

area statistica socio-demografica

Esperto nella progettazione, elaborazione e analisi dei dati di rileva-
zioni socio-demografiche dirette su territorio, ambiente, popola-
zione, famiglie e istituzioni e di rilevazioni da fonte amministra-
tiva; nella analisi statistica dei dati sociali, demografici e
ambientali.

Prove scritte:
prima prova:

Metodologie per la progettazione ed il controllo delle inda-
gini statistiche ed elementi di analisi statistica multivariata.

Tipologie e tecniche d'indagine - Fasi dell'indagine statistica
- Popolazione, unita© e variabili di rilevazione: concetti, definizioni e
classificazioni - Tecniche di costruzione e di verifica del questionario
- Nozioni di base sul campionamento statistico - Errori non campio-
nari: tipologie, misura e prevenzione - Analisi in componenti princi-
pali, e analisi delle corrispondenze;

seconda prova (a scelta del candidato): la prova consiste in un
elaborato sugli argomenti elencati con particolare riferimento all'espe-
rienza nel campo delle statistiche ufficiali nazionali e territoriali:

1) Fonti statistiche - Indicatori e metodi di misurazione rela-
tivi a: struttura della popolazione, fecondita© , nuzialita© , famiglia,
migrazioni, salute, mortalita© , ambiente e territorio - Analisi per gene-
razioni e per contemporanei.

2) Fonti statistiche - Indicatori e metodi di misurazione rela-
tivi a: famiglia, istruzione, cultura, mercato del lavoro, consumi,
poverta© e sicurezza - Qualita© della vita: definizioni e problemi di
misurazione;

colloquio: le materie delle prove scritte (in relazione alla scelta
operata sulla seconda prova); il sistema statistico nazionale; norma-
tiva sulla tutela della privacy; conoscenze di base su software stati-
stici; lingua straniera.

Per lo svolgimento degli esami saranno osservate le norme che
disciplinano la materia.

Le date e il luogo di svolgimento delle prove scritte verranno pubbli-
cate nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 14 maggio 2004.

Agli aspiranti ammessi al concorso non sara© data alcuna comu-
nicazione. Di conseguenza, coloro ai quali l'Istat non avra© comuni-
cato l'esclusione dal concorso, disposta con deliberazione motivata
del Presidente dell'Istituto, sono tenuti a presentarsi per sostenere le
prove scritte nei giorni, nell'ora e nella sede resi noti secondo le
modalita© descritte al precedente comma.

L'assenza dagli esami sara© considerata come rinuncia al concorso.

Art. 9.

Colloquio

Saranno ammessi a sostenere il colloquio gli aspiranti che
avranno riportato in ciascuna prova scritta un punteggio di almeno
70/100.

L'ammissione al colloquio sara© comunicata ai candidati almeno
venti giorni prima della data nella quale essi dovranno sostenere il collo-
quio; nella stessa comunicazione saranno indicati i voti riportati in cia-
scuna delle due prove scritte e nella valutazione dei titoli. Il colloquio
non si intendera© superato se il candidato non avra© ottenuto la votazione
di almeno 70/100. La prova informatica e quella della lingua straniera
saranno valutate nell'ambito del colloquio a cura della commissione esa-
minatrice che accertera© la positiva conoscenza di quanto dichiarato dal
candidato.
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Art. 10.

Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati
dovranno essere muniti di idoneo documento di riconoscimento.

Art. 11.

Titoli di riserva, precedenza e preferenza

I candidati che hanno superato il colloquio devono far pervenire
all'Istituto nazionale di statistica - Direzione centrale del personale -
Servizio reclutamento del personale, via Cesare Balbo n. 16 - 00184
Roma, entro il termine perentorio di quindici giorni a decorrere dal
giorno successivo a quello nel quale gli stessi hanno sostenuto il col-
loquio, i documenti gia© indicati nella domanda, redatti nelle apposite
forme, attestanti gli eventuali titoli che, in base alla normativa
vigente, diano diritto a riserva, precedenza e preferenza nella nomina.

Art. 12.

Formazione, approvazione e pubblicita© delle graduatorie

La votazione complessiva di ciascun candidato risultera© dalla
somma del punteggio riportato nella valutazione dei titoli, della
media dei voti ottenuti nelle prove scritte e del voto del colloquio.

La commissione esaminatrice formera© le graduatorie di merito
una per ogni area, sulla base della votazione complessiva conseguita
da ciascun candidato.

Il presidente dell'Istituto, con propria deliberazione, riconosciuta
la regolarita© del procedimento, approvera© le graduatorie finali di
merito una per ogni area e dichiarera© i vincitori sotto condizione del-
l'accertamento dei requisiti per l'ammissione all'impiego. Le gradua-
torie finali saranno formate tenendo conto delle riserve, delle prece-
denze e delle preferenze previste dalle vigenti disposizioni di legge.

Le graduatorie di coloro che abbiano superato le prove saranno
affisse all'albo dell'Istituto. Di tale affissione verra© data notizia mediante
avviso inserito nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Art. 13.

Presentazione di documenti da parte dei vincitori

I vincitori del concorso dovranno far pervenire all'Istituto nazio-
nale di statistica - Direzione centrale del personale - Servizio recluta-
mento del personale, via Cesare Balbo n. 16 - 00184 Roma, entro
trenta giorni dall'invito da parte dell'ente, il certificato medico rila-
sciato da una struttura sanitaria pubblica, di data non anteriore a
sei mesi.

I cittadini extracomunitari dovranno presentare, entro il termine
di cui al comma 1), oltre al certificato medico, i seguenti documenti:

1) certificato di nascita;

2) certificato attestante la cittadinanza;

3) certificato attestante il godimento dei diritti politici con l'in-
dicazione che tale requisito era posseduto anche alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande;

4) certificato equipollente al certificato generale del casellario
giudiziale rilasciato dalla competente autorita© dello Stato di cui lo
straniero e© cittadino; se residenti in Italia gli interessati dovranno
produrre inoltre autocertificazione attestante l'assenza di condanne
penali passate in giudicato che comportino l'interdizione dai pubblici
uffici e l'assenza di procedimenti penali che comportino la restrizione
della liberta© personale o di provvedimenti di rinvio a giudizio per
fatti tali da comportare, se accertati, l'applicazione della sanzione
disciplinare del licenziamento.

Art. 14.

Costituzione del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro sara© costituito al venir meno del divieto,
previsto dalla normativa vigente, di procedere ad assunzioni a tempo
indeterminato.

La specificazione delle sedi di lavoro verra© effettuata dall'Istituto
in base alle esigenze prioritarie e alla disponibilita© di posti nella dota-
zione organica, rilevate al momento della costituzione dei rapporti
di lavoro.

L'assegnazione alla sede di lavoro avverra© nel rispetto della gra-
duatoria di merito per ciascuna area concorsuale.

I candidati dichiarati vincitori del concorso saranno tenuti a pre-
stare un periodo di prova che avra© la durata di sei mesi. Durante tale
periodo competera© loro il trattamento economico previsto per il pro-
filo di ricercatore di terzo livello professionale.

I vincitori del concorso, che avranno compiuto con esito favore-
vole il periodo di prova, saranno confermati definitivamente in ruolo.
Il periodo di prova sara© computato come servizio di ruolo a tutti gli
effetti. L'inizio del rapporto di lavoro del vincitore decorrera© , ad ogni
effetto, dal giorno di inizio dell'effettivo servizio, come da contratto.

Nei riguardi dei vincitori del concorso che non ottengano un giu-
dizio favorevole al termine del periodo di prova sara© dichiarata, con
provvedimento motivato, la risoluzione del rapporto di impiego ai
sensi di quanto previsto dall'art. 4 del Contratto collettivo nazionale
di lavoro. Le prestazioni di servizio rese fino alla relativa comunica-
zione saranno comunque retribuite.

La mancata presentazione in servizio nel giorno di convocazione
senza giustificato motivo, la mancata produzione della documenta-
zione richiesta anche relativamente a quanto dichiarato ai fini della
valutazione di cui al precedente art. 4, l'omessa regolarizzazione della
documentazione stessa nei termini prescritti o la produzione di docu-
menti affetti da vizi insanabili o contenenti dichiarazioni mendaci,
costituiscono rinuncia alla stipulazione del contratto di lavoro.

Il presente bando di concorso sara© pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Art. 15.

Ritiro documenti

I candidati potranno richiedere la restituzione dei titoli presen-
tati per la partecipazione al concorso entro nove mesi dalla pubblica-
zione delle graduatorie. La relativa domanda va inoltrata all'Istituto
nazionale di statistica - Direzione centrale del personale - Servizio
reclutamento del personale, via Cesare Balbo n. 16 - 00184 Roma.
Trascorso inutilmente tale termine, l'Istituto procedera© al macero del
materiale, salvo necessita© connesse ad eventuali procedure giurisdi-
zionali.

Sede, 8 marzo 2004

Il presidente: Biggeri
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Concorso pubblico nazionale, per titoli ed esami, a complessivi
sessantanove posti per il profilo di tecnologo di terzo livello
professionale. (Codice concorso: 2R/04).

IL PRESIDENTE

Visto il regolamento di organizzazione dell'Istat approvato con
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 1� agosto 2000 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni;

Visti gli atti organizzativi generali approvati dal consiglio
dell'Istituto nella seduta del 27 giugno 2003;

Visto l'art. 13, comma 3, lettera a), del decreto del Presidente
della Repubblica del 12 febbraio 1991, n. 171, riguardante le modalita©
di accesso, con concorso pubblico nazionale, al profilo di tecnologo
di terzo livello professionale ed i requisiti prescritti dall'allegato 1
del decreto del Presidente della Repubblica citato;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al perso-
nale e alle istituzioni ed enti di ricerca e sperimentazione per il qua-
driennio 1998/2001, sottoscritto in data 21 febbraio 2002 e, in parti-
colare, l'articolo 63 che disciplina l'accesso ai profili di ricercatori e
tecnologi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 9 maggio
1994, n. 487, cos|© come modificato ed integrato dal decreto del Presi-
dente della Repubblica del 30 ottobre 1996, n. 693, recante norme
sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e succes-
sive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge del 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce la parita©
uomo-donna al lavoro e sul lavoro;

Visto il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, recante
norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

Visto l'art. 7, comma 2, della legge n. 68 del 12 marzo 1999,
recante norme per il diritto al lavoro dei disabili ed in particolare la
convenzione stipulata con la Provincia di Roma, settore colloca-
mento disabili in data 2 ottobre 2002;

Visto l'art. 3, della legge finanziaria n. 350/2003;

Visto il piano relativo al fabbisogno di personale per il triennio
2003-2005, approvato dal consiglio in data 17 luglio 2003;

Vista la nota della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipar-
timento della funzione pubblica n. 9237/9 del 18 dicembre 2003;

Delibera:

Art. 1.

Numero dei posti messi a concorso

Eé indetto un concorso pubblico nazionale, per titoli ed esami, a
complessivi 69 posti per il profilo di tecnologo di terzo livello profes-
sionale dell'Istituto nazionale di statistica, cos|© suddivisi:

area statistico-economica e contabilita© nazionale: esperto in
organizzazione, controllo, validazione e trattamento dati statistico-
economici e di contabilita© nazionale - 12 posti, di cui 1 riservato ai
sensi della legge n. 68/1999;

area statistica socio-demografica: esperto in organizzazione,
controllo, validazione e trattamento dati di indagini statistiche su ter-
ritorio, ambiente, popolazione, famiglie e istituzioni sociali - 12 posti,
di cui 1 riservato ai sensi della legge n. 68/1999;

area giuridica, amministrativa, contabile e organizzativa a
supporto della statistica ufficiale - 19 posti, di cui 2 riservati ai sensi
della legge n. 68/1999;

area comunicazione, diffusione, relazioni e cooperazione inter-
nazionale a supporto della statistica ufficiale - 7 posti, di cui 1 riser-
vato ai sensi della legge n. 68/1999;

area informatica a supporto della statistica ufficiale - 19 posti,
di cui 2 riservati ai sensi della legge n. 68/1999.

La sede di prima assegnazione sara© presso gli uffici di Roma o
presso gli uffici regionali dell'Istituto.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Gli aspiranti devono possedere:
a) diploma di laurea, conseguito presso una universita© dello

Stato o un istituto superiore equiparato secondo quanto di seguito
specificato, o diplomi di laurea equipollenti.

Area statistico-economica e contabilita© nazionale: esperto in
organizzazione, controllo, validazione e trattamento dati statistico-
economici e di contabilita© nazionale - Laurea in scienze statistiche,
economia e commercio, discipline economiche e sociali, matematica,
sociologia e scienze politiche;

area statistica socio-demografica: esperto in organizzazione,
controllo, validazione e trattamento dati di indagini statistiche su ter-
ritorio, ambiente, popolazione, famiglie e istituzioni sociali - Laurea
in scienze statistiche, economia e commercio, discipline economiche
e sociali, matematica, geologia, sociologia e scienze politiche;

area giuridica, amministrativa, contabile e organizzativa a
supporto della statistica ufficiale - laurea in giurisprudenza, econo-
mia e commercio, sociologia, discipline economiche e sociali, scienze
politiche, ingegneria gestionale;

area comunicazione, diffusione, relazioni e cooperazione inter-
nazionale a supporto della statistica ufficiale - Laurea in scienze stati-
stiche, economia e commercio, scienze politiche, sociologia, scienza
della comunicazione, giurisprudenza, lingue straniere;

area informatica a supporto della statistica ufficiale - Laurea
in ingegneria, matematica, fisica, scienze statistiche, scienze dell'in-
formazione, informatica.

Si prescinde dal possesso dei diplomi di laurea sopra indicati qua-
lora il candidato abbia conseguito un dottorato di ricerca o un diploma
universitario di specializzazione post-laurea di durata almeno biennale
in materie pertinenti all'area concorsuale prescelta. La valutazione della
pertinenza sara© effettuata dalla commissione esaminatrice.

I dipendenti di ruolo dell'Istituto e coloro che hanno avuto o
hanno un contratto a tempo determinato/termine con l'Istituto pos-
sono partecipare al concorso anche se il diploma di laurea posseduto
e© diverso da quelli sopra specificati.

b) titolo di dottore di ricerca in materie pertinenti all'area
concorsuale prescelta, o esperienza maturata nell'area concorsuale
prescelta, per almeno un triennio post-laurea, in attivita© di ricerca
scientifica e/o tecnologica il cui svolgimento sara© valutato da appo-
sita commissione secondo le specifiche esposte al successivo art. 4.
L'esperienza deve essere stata maturata:

1) presso l'Istituto nazionale di statistica;
2) presso universita© o qualificati enti e centri di ricerca pub-

blici o privati, anche stranieri;
c) godimento dei diritti politici;
d) idoneita© fisica al servizio continuativo ed incondizionato

all'impiego;
e) conoscenza parlata e scritta di una lingua straniera da

accertare in sede di colloquio (art. 9);
f) conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applica-

zioni informatiche da accertare in sede di colloquio (art. 9).
Gli aspiranti, inoltre, devono essere in regola con le norme con-

cernenti gli obblighi militari.
Gli aspiranti di cittadinanza diversa da quella italiana devono

possedere i seguenti requisiti:
1) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza

o di provenienza;
2) essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-

tadini italiani;
3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana. L'accerta-

mento del possesso di tale requisito e© demandato alla commissione
esaminatrice.

Tutti i requisiti sopra specificati devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per l'invio delle domande di
partecipazione al concorso.
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Non possono prendere parte al concorso coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministra-
zione, ovvero che siano stati dichiarati decaduti da un impiego pub-
blico per aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile.

Con provvedimento motivato saranno esclusi dal concorso gli
aspiranti che non sono in possesso dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Presentazione della domanda. Termini e modalita©

a) Compilazione e trasmissione della domanda di ammissione
al concorso

La domanda di ammissione al concorso deve essere redatta
secondo lo schema riportato nello specifico modello allegato al
bando (allegato 1). Essa, unitamente alla documentazione di cui al
successivo punto b), deve essere collocata in apposita busta sulla
quale deve essere scritto ûCommissione di esame concorso per tecno-
logo di terzo livello professionale e l'indicazione dell'area e del codice
del concorsoý ed inserita in un plico. Il plico dovra© essere inviato a
Istat - Direzione centrale del personale - Servizio reclutamento del
personale - Concorso (specificare gli estremi del concorso al quale si
intende partecipare) - via Cesare Balbo, 16 - 00184 Roma. Il plico, a
pena di esclusione, deve essere trasmesso esclusivamente per posta, a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine
di trenta giorni che decorrono da quello successivo alla data di pub-
blicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana. A tal fine, fa fede il timbro a data apposto dall'ufficio postale
accettante.

Il personale di ruolo o a tempo determinato dell'Istat puo© pre-
sentare il plico direttamente all'ufficio protocollo dell'Istituto, dalle
ore 10,00 alle ore 12,30 dei giorni lavorativi, il quale rilascera© regolare
ricevuta dell'avvenuta ricezione.

Nella domanda di ammissione gli aspiranti debbono dichiarare:

1) il cognome e il nome;

2) il luogo, la data di nascita e il codice fiscale;

3) la nazionalita© di appartenenza;

4) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, o i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

5) l'idoneita© fisica all'impiego;

6) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti
penali eventualmente pendenti;

7) il titolo di studio posseduto, con l'indicazione dell'universita©
dello Stato o dell'istituto superiore equiparato che lo ha rilasciato,
dell'anno accademico in cui esso e© stato conseguito e della votazione
riportata;

8) il titolo di dottore di ricerca posseduto, con l'indicazione
dell'universita© dello Stato o dell'istituto superiore equiparato che lo
ha rilasciato e dell'anno accademico in cui esso e© stato conseguito o,
in alternativa, di aver presentato la domanda di valutazione dello
svolgimento di attivita© di ricerca scientifica e/o tecnologica secondo
le modalita© di cui al successivo art. 4;

9) la conoscenza parlata e scritta della lingua straniera ed in
aggiunta, per i soli aspiranti di cittadinanza diversa da quella ita-
liana, la conoscenza parlata e scritta della lingua italiana;

10) la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle appli-
cazioni informatiche;

11) l'eventuale appartenenza al personale di ruolo o a tempo
determinato dell'Istituto nazionale di statistica o di altre amministra-
zioni pubbliche, con la specificazione del profilo o della qualifica
rivestita e della durata del rapporto di lavoro;

12) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

13) i servizi eventualmente prestati presso strutture pubbliche
o private;

14) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione, ovvero di non essere stati
dichiarati decaduti da un impiego pubblico per aver conseguito l'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita© insanabile;

15) l'eventuale possesso di titoli di riserva, di precedenza e pre-
ferenza ai sensi dell'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
del 9 maggio 1994, n. 487, cos|© come modificato ed integrato dal
decreto del Presidente della Repubblica del 30 ottobre 1996, n. 693 e
dalla legge del 25 maggio 1997, n. 127, integrata dalla legge del
16 giugno 1998, n. 191;

16) l'indirizzo, comprensivo del codice di avviamento postale,
al quale essi chiedono che siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso ed il recapito telefonico;

17) l'area per la quale essi intendono concorrere, non essendo
consentita la partecipazione a piu© aree. L'inosservanza di tale prescri-
zione e la mancata indicazione dell'area comporta l'esclusione dal
concorso;

18) la disponibilita© a prestare la propria attivita© presso la sede
di lavoro assegnata dall'Istituto, secondo le modalita© stabilite nel suc-
cessivo art. 14.

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare, inoltre, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di
appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento dei diritti stessi.

Verranno esclusi dal concorso gli aspiranti le cui domande non
contengano tutte le indicazioni di cui al modello allegato (allegato 1).

Gli aspiranti che siano portatori di handicap, ai sensi dell'art. 20
della legge 5 febbraio 1992, n. 104, avranno cura di indicarlo nella
domanda di partecipazione al concorso e dovranno specificare l'ausi-
lio necessario in relazione al proprio handicap, nonchë l'eventuale
necessita© di tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita© per lo
smarrimento di comunicazioni generato da inesatte indicazioni del-
l'indirizzo, dalla omessa o tardiva comunicazione da parte dell'aspi-
rante del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
l'Amministrazione stessa.

b) Documenti da allegare alla domanda di partecipazione al
concorso
Gli aspiranti dovranno allegare alla domanda:
1) un dettagliato curriculum da redigere secondo lo schema

riportato nello specifico allegato (allegato 2);
2) i titoli, l'elenco delle pubblicazioni e dei lavori (relazioni e

note tecniche) valutabili ai fini del concorso, nonchë copia delle pub-
blicazioni e/o lavori nel numero massimo di cinque che, a giudizio
del candidato, siano piu© rilevanti con riferimento all'area concor-
suale;

3) l'elenco di tutti i titoli e dei documenti presentati.
Il personale di ruolo o a tempo determinato dell'Istituto non

dovra© presentare i titoli di cui al precedente punto 2 se gli stessi sono
stati acquisiti al fascicolo personale; dovra© indicare, invece, le pubbli-
cazioni e i lavori da sottoporre al giudizio della commissione esami-
natrice.

c) Modalita© di presentazione dei titoli, del curriculum e dei
lavori e pubblicazioni
I titoli devono essere presentati in originale o anche in fotocopia

purchë, in quest'ultimo caso, accompagnati da dichiarazione di con-
formita© all'originale (vedi allegato 4).

Nel caso di presentazione del solo curriculum, lo stesso dovra©
essere compilato in modo tale che la commissione esaminatrice
disponga di tutti gli elementi utili per una efficace ed esaustiva valu-
tazione. In tale caso, le dichiarazioni rese avranno valore sostitutivo
di certificazione ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445. Il curriculum dovra© essere sottoscritto e
riportare, prima della firma, l'espressa annotazione circa la consape-
volezza delle sanzioni penali nelle quali l'aspirante incorre per dichia-
razioni mendaci, ai sensi del citato decreto. Le pubblicazioni e i
lavori, pertinenti alla materia del concorso, devono essere prodotti
in originale; se prodotti in fotocopia, essi devono essere accompa-
gnati da una nota con la quale l'aspirante dichiara, sotto la propria
responsabilita© , la paternita© dell'opera ai sensi del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

La sottoscrizione dell'autocertificazione dei titoli posseduti e
della dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© , da allegare alle
fotocopie delle pubblicazioni e dei lavori, deve essere accompagnata
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da copia fotostatica, fronte retro, di un documento di identita© del sot-
toscrittore, rilasciato da una pubblica amministrazione; in caso con-
trario la documentazione non potra© essere valutata. Per le pubblica-
zioni e i lavori redatti in collaborazione, ove non sia gia© indicata l'at-
tribuzione ai singoli autori, il candidato dovra© autodichiarare quali
parti di esse siano da riferire esclusivamente a lui.

Gli aspiranti esterni non possono far riferimento a titoli presen-
tati all'Istituto in occasione di altri concorsi.

I cittadini extracomunitari regolarmente soggiornanti in Italia
possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive limitatamente ai casi in
cui si tratti di comprovare il possesso di titoli tra quelli sopra elencati
certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, ovvero
nei casi in cui la produzione delle dichiarazioni stesse avvenga in
applicazione di convenzioni internazionali tra l'Italia e il Paese di
provenienza del dichiarante. I certificati attestanti i titoli rilasciati
dalle competenti autorita© dello Stato di cui lo straniero e© cittadino
debbono essere conformi alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e
debbono altres|© essere legalizzati dalle competenti autorita© consolari
italiane. Ai documenti redatti in lingua straniera deve essere allegata
una traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo stra-
niero dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare ita-
liana ovvero da un traduttore ufficiale.

Eventuali informazioni possono essere chieste al Servizio reclu-
tamento del personale via Cesare Balbo, n. 16 - Roma nei giorni di
luned|© , mercoled|© e venerd|© , dalle ore 10,30 alle ore 12,30; telefono
n. 064673-2406/2407.

Art. 4.

Presentazione della domanda di valutazione dello svolgimento
dell'attivita© di ricerca scientifica e/o tecnologica

L'effettivo svolgimento dell'attivita© di ricerca scientifica e/o tec-
nologica sara© valutato da una apposita commissione, costituita con
deliberazione presidenziale n. 320/04/PER dell'8 marzo 2004.

Gli aspiranti che ritengono di aver svolto, per almeno un trien-
nio, attivita© di ricerca scientifica e/o tecnologica debbono richiedere
la valutazione dello svolgimento della stessa alla suddetta commis-
sione di valutazione. A tal fine gli interessati dovranno inserire nello
stesso plico di cui al precedente art. 3 contenente la busta con la
domanda di partecipazione al concorso, una seconda busta, conte-
nente la richiesta di attestazione formulata secondo lo schema alle-
gato (allegato 3), con la specificazione ûCommissione di valutazione
dello svolgimento dell'attivita© di ricerca scientifica e/o tecnologicaý.

I risultati della valutazione dello svolgimento dell'attivita© di
ricerca scientifica e/o tecnologica saranno approvati con delibera-
zione del presidente che sara© affissa all'Albo dell'Istituto. Dell'av-
venuta affissione sara© pubblicato avviso nella Gazzetta Ufficiale
del 14 maggio 2004. Agli aspiranti per i quali la commissione ha
espresso una valutazione negativa sara© data comunicazione indivi-
duale. Per coloro per i quali la commissione ha espresso, invece,
una valutazione positiva, il Servizio reclutamento del personale
dell'Istat trasmettera© i relativi elenchi alle commissioni esamina-
trici.

Gli aspiranti in possesso del dottorato di ricerca in materie perti-
nenti all'area concorsuale prescelta non hanno l'obbligo di presentare
la domanda di valutazione di cui al presente articolo.

Art. 5.

Trattamento dei dati sensibili

Ai sensi dell'art. 10, primo comma, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, il trattamento dei dati contenuti nelle domande di concorso e©
finalizzato unicamente alla gestione della procedura concorsuale e la
stessa avverra© con utilizzo di procedure informatiche e di archivia-
zione cartacea dei relativi atti. Il conferimento di tali dati e© obbliga-
torio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione.

Gli aspiranti, inoltre, godono dei diritti di cui all'art. 13 della
citata legge, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che li riguar-
dino ed il diritto di rettificare, aggiornare, cancellare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonchë il
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Il responsabile del loro trattamento e© il direttore centrale del per-
sonale.

Art. 6.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara© nominata dal presidente
dell'Istituto nazionale di statistica.

Il segretario non potra© essere di livello professionale inferiore al
quarto o dovra© possedere il profilo di funzionario d'amministrazione.

Alla commissione possono essere aggiunti membri per l'accerta-
mento del grado di conoscenza della lingua straniera e delle apparec-
chiature e applicazioni informatiche.

Art. 7.

Valutazione dei titoli

La valutazione dei titoli precedera© il colloquio. Per la valuta-
zione la commissione esaminatrice disporra© complessivamente di un
punteggio pari a 100.

Ai titoli valutabili, che devono essere attinenti all'area per la
quale l'aspirante concorre, sono assegnati i seguenti punteggi mas-
simi:

a) Pubblicazioni (monografie a stampa ed articoli apparsi su
riviste o atti di convegni nazionali ed internazionali) e lavori (rela-
zioni e note tecniche): punteggio massimo 10;

b) Formazione: punteggio del diploma di laurea richiesto,
altre lauree oltre quella richiesta, dottorato, abilitazione professio-
nale, corsi di specializzazione e perfezionamento e corsi di forma-
zione dopo la laurea, borse di studio, ecc.: punteggio massimo 20;

c) Esperienza professionale in attivita© di ricerca scientifica e/o
tecnologica:

esperienza acquisita presso l'Istat fino a 38; esperienza
acquisita presso gli uffici di statistica del Sistema statistico nazionale,
universita© , istituti e/o enti di ricerca nazionali/internazionali fino a
14; altri enti e/o organismi pubblici o privati fino a 8: punteggio mas-
simo 60;

d) Giudizio complessivo sul profilo culturale e professionale
del candidato: punteggio massimo 10.

Art. 8.

Prove d'esame

Le prove d'esame consistono in due prove scritte ed in un collo-
quio, secondo quanto di seguito specificato:

area statistico-economica
e contabilita© nazionale

Esperto in organizzazione, controllo, validazione e trattamento
dati statistico-economici e di contabilita© nazionale

Prove scritte:

prima prova: Organizzazione e controllo delle indagini statisti-
che e metodi per l'analisi descrittiva dei dati.

Tipologia e tecniche di indagine; fasi dell'indagine statistica;
popolazione, unita© e variabili di rilevazione: concetti, definizioni e
classificazioni; errori non campionari: tipologie, misura, prevenzione
e trattamento; aspetti organizzativi di un'indagine statistica; rappre-
sentazioni grafiche e tabellari; medie; variabilita© ; concentrazione;
numeri indice; rapporti statistici; regressione e correlazione; analisi
descrittiva delle tabelle di contingenza;

seconda prova (a scelta del candidato): la prova consiste in un
elaborato sugli argomenti elencati con particolare riferimento
all'esperienza nel campo delle statistiche ufficiali nazionali e territo-
riali.

La seconda prova vertera© sul programma relativo all'organizza-
zione e controllo delle rilevazioni statistiche ufficiali e sul trattamento
e l'analisi dei dati statistici economici e di contabilita© nazionale e fara©
riferimento ad uno dei seguenti argomenti a scelta del candidato:

1) Rilevazioni su imprese ed istituzioni;
2) Rilevazioni da archivi amministrativi;
3) Sistema dei conti economici nazionali e territoriali.
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Colloquio: le materie delle prove scritte (in relazione alla scelta
operata sulla seconda prova); il sistema statistico nazionale; norma-
tiva sulla tutela della privacy; conoscenze di base sui pacchetti appli-
cativi statistici; lingua straniera.

area statistica socio-demografica

Esperto in organizzazione, controllo, validazione e trattamento dati di
indagini statistiche su territorio, ambiente, popolazione, famiglie e
istituzioni sociali.

Prove scritte:

prima prova: organizzazione e controllo delle indagini statisti-
che e metodi per l'analisi descrittiva dei dati. Tipologia e tecniche di
indagine; fasi dell'indagine statistica; popolazione, unita© e variabili
di rilevazione: concetti, definizioni e classificazioni; tecniche di
costruzione e verifica del questionario; errori non campionari: tipolo-
gie, misura, prevenzione e trattamento; aspetti organizzativi di un'in-
dagine statistica; rappresentazioni grafiche e tabellari; medie; variabi-
lita© ; concentrazione; numeri indice; rapporti statistici; regressione e
correlazione; analisi descrittiva delle tabelle di contingenza;

seconda prova (a scelta del candidato): la prova consiste in un
elaborato sugli argomenti elencati con particolare riferimento
all'esperienza nel campo delle statistiche ufficiali nazionali e territo-
riali.

La seconda prova vertera© sul programma relativo all'organizza-
zione e controllo delle rilevazioni statistiche ufficiali e sul trattamento
e l'analisi dei dati statistici in campo demografico, sociale, ambientale
e sanitario e fara© riferimento ad uno dei seguenti argomenti a scelta
del candidato:

1) rilevazioni dirette su popolazione e famiglie;

2) rilevazioni da fonti amministrative.

Colloquio: le materie delle prove scritte (in relazione alla scelta
operata sulla seconda prova); il sistema statistico nazionale; norma-
tiva sulla tutela della privacy; conoscenze di base sui software stati-
stici; lingua straniera.

area giuridica, amministrativa
contabile e organizzativa

a supporto della statistica ufficiale

Prove scritte:

prima prova: diritto pubblico: teoria generale del diritto e
dello Stato; gli organi costituzionali e gli organi di rilievo costituzio-
nale; profili costituzionali della P.A.; le autonomie degli enti pubblici;
funzione amministrativa e giurisdizionale dello Stato;

seconda prova (a scelta del candidato): la prova consiste in un
elaborato sugli argomenti elencati con particolare riferimento
all'esperienza nel campo delle statistiche ufficiali nazionali e territo-
riali.

1) Il sistema organizzativo e la gestione delle risorse umane nella
Amministrazione pubblica.

La funzione del controllo direzionale e di gestione; i processi di
programmazione e controllo; la definizione degli obiettivi e delle stra-
tegie; la struttura organizzativa; natura del processo di budgeting;
fasi del processo di budgeting; il controllo di efficacia ed efficienza;
il sistema di reporting. Formazione e gestione delle risorse umane;
sistemi formativi; valutazione dei processi formativi; analisi delle
competenze.

2) Diritto del lavoro.

Il contratto di lavoro (origine, soggetti, causa, oggetto, forma);
l'intervento pubblico per la costituzione del rapporto; i poteri del
datore di lavoro; l'oggetto della prestazione lavorativa; le forme fles-
sibili d'impiego; la sicurezza sul posto di lavoro; le sospensioni del
rapporto di lavoro; la tutela giurisdizionale civile; l'attivita© sindacale;
la contrattazione collettiva nel settore pubblico.

3) Contabilita© di stato e contrattualistica pubblica.

Profili generali del bilancio dello Stato e degli enti pubblici; la
disciplina costituzionale del bilancio; la struttura del bilancio dello
Stato; la gestione finanziaria: le entrate e la spesa; la rendiconta-
zione; la responsabilita© civile ed amministrativa patrimoniale nei fun-
zionari ed impiegati civili degli enti pubblici.

Appalti pubblici. Le procedure amministrative per l'individua-
zione del contraente: normativa nazionale e comunitaria.

Colloquio: le materie delle prove scritte (in relazione alla scelta
operata sulla seconda prova); il sistema statistico nazionale; norma-
tiva sulla tutela della privacy; lingua straniera; apparecchiature e
applicazioni informatiche.

area comunicazione, diffusione, relazioni
e cooperazione internazionale a supporto

della statistica ufficiale

Prove scritte:

prima prova: sistema statistico nazionale; sistema statistico
europeo; fonti della statistica ufficiale; prodotti e servizi per la frui-
zione del dato statistico;

seconda prova (a scelta del candidato): la prova consiste in un
elaborato sugli argomenti elencati con particolare riferimento
all'esperienza nel campo delle statistiche ufficiali nazionali e territo-
riali.

1) Progettazione delle forme di diffusione di dati statistici affe-
renti ad una delle aree di attivita© istituzionale dell'Istat, attraverso
l'individuazione dei canali di diffusione piu© adatti e dei conseguenti
mezzi elettronici e cartacei e valutazione della soddisfazione degli
utenti.

2) Progettazione di una attivita© di comunicazione nel campo
della statistica ufficiale, in particolare sulle attivita© istituzionali dell'I-
stat: censimenti, statistiche sociali, statistiche economiche, territorio
e statistiche ambientali.

3) Progettazione di un intervento di cooperazione internazionale
tecnica in campo statistico con i paesi in transizione ed in via di svi-
luppo.

Colloquio: (per i candidati che abbiano svolto la prova relativa
alle relazioni e cooperazione internazionali sara© data una particolare
valutazione alla conoscenza della lingua straniera): le materie delle
prove scritte (in relazione alla scelta operata sulla seconda prova);
nozioni di statistica descrittiva (medie, variabili, numeri indice, rap-
porti statistici); metodi e modalita© di diffusione dell'informazione sta-
tistica ufficiale; normativa sulla comunicazione pubblica; lingua stra-
niera; il sistema statistico nazionale; normativa sulla tutela della pri-
vacy; apparecchiature e applicazioni informatiche.

area informatica a supporto
della statistica ufficiale

Prove scritte:

prima prova: architettura e organizzazione dei calcolatori elet-
tronici (nozioni); Sistemi operativi e architetture di rete (nozioni)
Sicurezza informatica; Elementi di programmazione (metodologie di
sviluppo di applicazioni; tipologia di linguaggi di programmazione;
diagrammi di flusso; modularita© ; strutture dati);

seconda prova (a scelta del candidato):

1) Architettura di sistemi informativi in ambiente distribuito;
applicazioni in ambiente client/server e web server; principi di inge-
gneria del software;

2) Architettura di sistemi informativi in ambiente distribuito;
applicazioni in ambiente client/server; Elementi costitutivi e caratte-
rittiche di un sistema informativo geografico (GIS). Modelli, strutture
e formati dei dati geografici;

3) Sistemi operativi delle famiglie UNIX e WINDOWS; sistemi
aperti; sistemi distribuiti; sistemi di comunicazione e reti di telecomu-
nicazione (reti locali e geografiche).

Colloquio: materie oggetto delle prove scritte (in relazione alla
scelta operata sulla seconda prova); il sistema statistico nazionale;
normativa sulla tutela della privacy; lingua straniera.

Per lo svolgimento degli esami saranno osservate le norme che
disciplinano la materia.

Le date e il luogo di svolgimento delle prove scritte verranno
pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 14 maggio
2004.
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Agli aspiranti ammessi al concorso non sara© data alcuna comu-
nicazione. Di conseguenza, coloro ai quali l'Istat non avra© comuni-
cato l'esclusione dal concorso, disposta con deliberazione motivata
del presidente dell'Istituto, sono tenuti a presentarsi per sostenere le
prove scritte nei giorni, nell'ora e nella sede resi noti secondo le
modalita© descritte al precedente comma.

L'assenza dagli esami sara© considerata come rinuncia al con-
corso.

Art. 9.
Colloquio

Saranno ammessi a sostenere il colloquio gli aspiranti che
avranno riportato in ciascuna prova scritta un punteggio di almeno
70/100.

L'ammissione al colloquio sara© comunicata ai candidati almeno
venti giorni prima della data nella quale essi dovranno sostenere il
colloquio; nella stessa comunicazione saranno indicati i voti riportati
in ciascuna delle due prove scritte e nella valutazione dei titoli. Il col-
loquio non si intendera© superato se il candidato non avra© ottenuto la
votazione di almeno 70/100. La prova informatica e quella della lin-
gua straniera saranno valutate nell'ambito del colloquio a cura della
commissione esaminatrice che accertera© la positiva conoscenza di
quanto dichiarato dal candidato.

Art. 10.
Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati
dovranno essere muniti di idoneo documento di riconoscimento.

Art. 11.
Titoli di riserva, precedenza e preferenza

I candidati che hanno superato il colloquio devono far pervenire
all'Istituto nazionale di statistica - Direzione centrale del personale -
Servizio reclutamento del personale, via Cesare Balbo n. 16 - 00184
Roma, entro il termine perentorio di quindici giorni a decorrere dal
giorno successivo a quello nel quale gli stessi hanno sostenuto il col-
loquio, i documenti gia© indicati nella domanda, redatti nelle apposite
forme, attestanti gli eventuali titoli che, in base alla normativa
vigente, diano diritto a riserva, precedenza e preferenza nella nomina.

Art. 12.
Formazione, approvazione e pubblicita© delle graduatorie

La votazione complessiva di ciascun candidato risultera© dalla
somma del punteggio riportato nella valutazione dei titoli, della
media dei voti ottenuti nelle prove scritte e del voto del colloquio.

La commissione esaminatrice formera© le graduatorie di merito
una per ogni area, sulla base della votazione complessiva conseguita
da ciascun candidato.

Il presidente dell'Istituto, con propria deliberazione, riconosciuta
la regolarita© del procedimento, approvera© le graduatorie finali di
merito una per ogni area e dichiarera© i vincitori sotto condizione del-
l'accertamento dei requisiti per l'ammissione all'impiego. Le gradua-
torie finali saranno formate tenendo conto delle riserve, delle prece-
denze e delle preferenze previste dalle vigenti disposizioni di legge.

Le graduatorie di coloro che abbiano superato le prove saranno
affisse all'albo dell'Istituto. Di tale affissione verra© data notizia
mediante avviso inserito nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana.

Art. 13.
Presentazione di documenti da parte dei vincitori

I vincitori del concorso dovranno far pervenire all'Istituto nazio-
nale di statistica - Direzione centrale del personale - Servizio recluta-
mento del personale - via Cesare Balbo n. 16 - 00184 Roma, entro
trenta giorni dall'invito da parte dell'ente, il certificato medico rila-
sciato da una struttura sanitaria pubblica, di data non anteriore a
sei mesi.

I cittadini extracomunitari dovranno presentare, entro il termine
di cui al comma 1), oltre al certificato medico, i seguenti documenti:

1) certificato di nascita;
2) certificato attestante la cittadinanza;
3) certificato attestante il godimento dei diritti politici con l'in-

dicazione che tale requisito era posseduto anche alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande;

4) certificato equipollente al certificato generale del casellario
giudiziale rilasciato dalla competente autorita© dello Stato di cui lo
straniero e© cittadino; se residenti in Italia gli interessati dovranno

produrre inoltre autocertificazione attestante l'assenza di condanne
penali passate in giudicato che comportino l'interdizione dai pubblici
uffici e l'assenza di procedimenti penali che comportino la restrizione
della liberta© personale o di provvedimenti di rinvio a giudizio per
fatti tali da comportare, se accertati, l'applicazione della sanzione
disciplinare del licenziamento.

Art. 14.

Costituzione del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro sara© costituito al venir meno del divieto,
previsto dalla normativa vigente, di procedere ad assunzioni a tempo
indeterminato.

La specificazione delle sedi di lavoro verra© effettuata dall'Istituto
in base alle esigenze prioritarie e alla disponibilita© di posti nella dota-
zione organica, rilevate al momento della costituzione dei rapporti
di lavoro.

L'assegnazione alla sede di lavoro avverra© nel rispetto della gra-
duatoria di merito per ciascuna area concorsuale.

I candidati dichiarati vincitori del concorso saranno tenuti a pre-
stare un periodo di prova che avra© la durata di sei mesi. Durante tale
periodo competera© loro il trattamento economico previsto per il pro-
filo di tecnologo di terzo livello professionale.

I vincitori del concorso, che avranno compiuto con esito favore-
vole il periodo di prova, saranno confermati definitivamente in ruolo.
Il periodo di prova sara© computato come servizio di ruolo a tutti gli
effetti. L'inizio del rapporto di lavoro del vincitore decorrera© , ad ogni
effetto, dal giorno di inizio dell'effettivo servizio, come da contratto.

Nei riguardi dei vincitori del concorso che non ottengano un giu-
dizio favorevole al termine del periodo di prova sara© dichiarata, con
provvedimento motivato, la risoluzione del rapporto di impiego ai
sensi di quanto previsto dall'art. 4 del Contratto collettivo nazionale
di lavoro. Le prestazioni di servizio rese fino alla relativa comunica-
zione saranno comunque retribuite.

La mancata presentazione in servizio nel giorno di convocazione
senza giustificato motivo, la mancata produzione della documenta-
zione richiesta, anche relativamente a quanto dichiarato ai fini della
valutazione di cui al precedente art. 4, l'omessa regolarizzazione della
documentazione stessa nei termini prescritti o la produzione di docu-
menti affetti da vizi insanabili o contenenti dichiarazioni mendaci,
costituiscono rinuncia alla stipulazione del contratto di lavoro.

Il presente bando di concorso sara© pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Art. 15.

Ritiro documenti

I candidati potranno richiedere la restituzione dei titoli presen-
tati per la partecipazione al concorso entro nove mesi dalla pubblica-
zione delle graduatorie. La relativa domanda va inoltrata all'Istituto
nazionale di statistica - Direzione centrale del personale Servizio
reclutamento del personale, via Cesare Balbo, n. 16 - 00184 Roma.
Trascorso inutilmente tale termine, l'Istituto procedera© al macero del
materiale, salvo necessita© connesse ad eventuali procedure giurisdi-
zionali.

Sede, 8 marzo 2004

Il presidente: Biggeri
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Concorso pubblico nazionale, per titoli ed esami, a complessivi
cinquanta posti per il profilo di collaboratore tecnico enti di
ricerca di sesto livello professionale. (Codice concorso: 3R/04).

IL PRESIDENTE

Visto il regolamento di organizzazione dell'Istat approvato con
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1� agosto 2000
e successive modificazioni ed integrazioni;

Visti gli atti organizzativi generali approvati dal consiglio
dell'Istituto nella seduta del 27 giugno 2003;

Visto l'art. 13, comma 3, lettera b), del decreto del Presidente
della Repubblica del 12 febbraio 1991, n. 171, riguardante le modalita©
di accesso, con concorso pubblico nazionale, al profilo di collabora-
tore tecnico enti di ricerca di sesto livello professionale ed i requisiti
prescritti dall'allegato 1 del decreto del Presidente della Repubblica
citato;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al perso-
nale e alle istituzioni ed enti di ricerca e sperimentazione per il qua-
driennio 1998/2001, sottoscritto in data 21 febbraio 2002;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 9 maggio
1994, n. 487, cos|© come modificato ed integrato dal decreto del Presi-
dente della Repubblica del 30 ottobre 1996, n. 693, recante norme
sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e succes-
sive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge del 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce la parita©
uomo-donna al lavoro e sul lavoro;

Visto il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, recante
norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

Visto l'art. 7, comma 2, della legge n. 68, del 12 marzo 1999,
recante norme per il diritto al lavoro dei disabili ed in particolare la
convenzione stipulata con la Provincia di Roma, settore colloca-
mento disabili in data 2 ottobre 2002;

Visto l'art. 3, della legge finanziaria n. 350/2003;

Visto il piano relativo al fabbisogno di personale per il triennio
2003-2005, approvato dal consiglio in data 17 luglio 2003;

Vista la nota della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipar-
timento della funzione pubblica n. 9237/9 del 18 dicembre 2003;

Delibera:

Art. 1.
Numero dei posti messi a concorso

Eé indetto un concorso pubblico nazionale, per titoli ed esami, a
complessivi cinquanta posti per il profilo di collaboratore tecnico enti
di ricerca di sesto livello professionale dell'Istituto nazionale di stati-
stica, cos|© suddivisi:

Area tecnico-statistica, con competenza nella gestione e nel
supporto allo svolgimento delle rilevazioni statistiche ufficiali: trenta
posti, di cui 2 riservati ai sensi della legge n. 68/1999;

Area informatica a supporto della statistica ufficiale: dicia-
sette posti, di cui uno riservato ai sensi della legge n. 68/1999;

Area tecnico-gestionale a supporto dell'attivita© statistica uffi-
ciale: tre posti.

Il 25% dei posti e© riservato al personale di ruolo in possesso del
titolo di studio richiesto dal bando ed appartenente al profilo per il
quale e© previsto il titolo di studio pari o immediatamente inferiore.

La sede di prima assegnazione sara© presso gli uffici di Roma o
presso gli uffici regionali dell'Istituto.

Art. 2.
Requisiti per l'ammissione

Gli aspiranti devono possedere:

a) diploma di maturita© quinquennale, conseguito presso un
istituto superiore statale o legalmente riconosciuto;

b) esperienza professionale documentata di almeno due anni
nel trattamento di dati statistici o nel supporto tecnico alle indagini
statistiche e/o al trattamento dei dati. Tale requisito e© ridotto ad un
anno se l'esperienza e© stata maturata presso l'Istat;

c) godimento dei diritti politici;

d) idoneita© fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego;

e) conoscenza di una lingua straniera da accertare in sede di
colloquio (art. 8);

f) conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applica-
zioni informatiche da accertare in sede di colloquio (art. 8).

Gli aspiranti, inoltre, devono essere in regola con le norme con-
cernenti gli obblighi militari.

Gli aspiranti di cittadinanza diversa da quella italiana devono
possedere i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza
o di provenienza;

2) essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini italiani;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana. L'accerta-
mento del possesso di tale requisito e© demandato alla commissione
esaminatrice.

Tutti i requisiti sopra specificati devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per l'invio delle domande di
partecipazione al concorso (art. 3).

La valutazione del requisito della specifica esperienza professio-
nale, della conoscenza della lingua straniera e delle conoscenze infor-
matiche e© demandata al giudizio della commissione esaminatrice.

Non possono prendere parte al concorso coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministra-
zione, ovvero che siano stati dichiarati decaduti da un impiego pub-
blico per aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile.

Con provvedimento motivato saranno esclusi dal concorso gli
aspiranti che non sono in possesso dei requisiti prescritti.

Art. 3.
Presentazione della domanda. Termini e modalita©

a) Compilazione della domanda.

La domanda di ammissione al concorso deve essere redatta
secondo lo schema riportato nello specifico modello allegato al
bando (allegato 1). Essa va indirizzata all'Istituto nazionale di stati-
stica - Direzione centrale del personale - Servizio reclutamento del
personale - via Cesare Balbo n. 16 - 00184 Roma. La domanda, a
pena di esclusione, deve essere trasmessa esclusivamente per posta, a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine
di trenta giorni che decorrono da quello successivo alla data di pub-
blicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana. A tal fine, fa fede il timbro a data apposto dall'ufficio postale
accettante.

Il personale di ruolo o a tempo determinato dell'Istat puo© pre-
sentare la domanda di partecipazione al concorso direttamente all'uf-
ficio protocollo dell'Istituto, dalle ore 10 alle ore 12,30 dei giorni
lavorativi, il quale rilascera© regolare ricevuta dell'avvenuta ricezione.

Nella domanda di ammissione, gli aspiranti debbono dichiarare:

1) il cognome e il nome;
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2) il luogo, la data di nascita e il codice fiscale;

3) la nazionalita© di appartenenza;

4) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti o i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

5) l'idoneita© fisica all'impiego;

6) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti
penali eventualmente pendenti;

7) il titolo di studio posseduto, con l'indicazione dell'istituto
che lo ha rilasciato, dell'anno scolastico in cui e© stato conseguito e
della votazione riportata;

8) la conoscenza della lingua straniera ed in aggiunta, per i
soli aspiranti di cittadinanza diversa da quella italiana, la conoscenza
parlata e scritta della lingua italiana;

9) la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applica-
zioni informatiche piu© diffuse;

10) l'eventuale appartenenza al personale di ruolo o a tempo
determinato dell'Istituto nazionale di statistica o di altre amministra-
zioni pubbliche con la specificazione del profilo o della qualifica rive-
stita e della durata del rapporto di lavoro;

11) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

12) i servizi eventualmente prestati presso strutture pubbliche
o private;

13) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione, ovvero di non essere stati
dichiarati decaduti da un impiego pubblico per aver conseguito l'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita© insanabile;

14) l'eventuale possesso di titoli di riserva, di precedenza e pre-
ferenza ai sensi dell'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
del 9 maggio 1994, n. 487, cos|© come modificato ed integrato dal
decreto del Presidente della Repubblica del 30 ottobre 1996, n. 693 e
dalla legge del 25 maggio 1997, n. 127, integrata dalla legge del
16 giugno 1998, n. 191;

15) l'indirizzo, comprensivo del codice di avviamento postale,
al quale essi chiedono che siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso ed il recapito telefonico;

16) l'area per la quale essi intendono concorrere, non essendo
consentita la partecipazione a piu© aree. L'inosservanza di tale prescri-
zione e la mancata indicazione dell'area comporta l'esclusione dal
concorso;

17) la disponibilita© a prestare la propria attivita© presso la sede
di lavoro assegnata dall'Istituto, secondo le modalita© stabilite nel suc-
cessivo art. 13.

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare, inoltre, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di
appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento dei diritti stessi.

Verranno esclusi dal concorso gli aspiranti le cui domande non
contengano tutte le indicazioni di cui al modello allegato (allegato 1).

Gli aspiranti che siano portatori di handicap, ai sensi dell'art. 20
della legge 5 febbraio 1992, n. 104, avranno cura di indicarlo nella
domanda di partecipazione al concorso e dovranno specificare l'ausi-
lio necessario in relazione al proprio handicap, nonchë l'eventuale
necessita© di tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita© per lo
smarrimento di comunicazioni generato da inesatte indicazioni del-
l'indirizzo, dall'omessa o tardiva comunicazione da parte dell'aspi-
rante del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
l'Amministrazione stessa.

b) Documenti da allegare alla domanda.

I candidati dovranno allegare alla domanda:

1) un dettagliato curriculum da redigere secondo lo schema
riportato nello specifico allegato (allegato 2);

2) i titoli, l'elenco dei lavori (relazioni, note tecniche e pubbli-
cazioni) valutabili ai fini del concorso, nonchë copia dei lavori nel
numero massimo di tre che, a giudizio del candidato, siano piu© rile-
vanti con riferimento all'area concorsuale;

3) l'elenco di tutti i titoli e dei documenti presentati.

Il personale di ruolo o a tempo determinato dell'Istituto non
dovra© presentare i titoli di cui al precedente punto 2 se gli stessi sono
stati acquisiti al fascicolo personale; dovra© indicare, invece, i lavori
da sottoporre al giudizio della commissione esaminatrice.

c)Modalita© di presentazione dei titoli, del curriculum e dei
lavori.

I titoli devono essere presentati in originale o anche in fotocopia
purchë, in quest'ultimo caso, accompagnati da dichiarazione di con-
formita© all'originale (vedi allegato 3).

Nel caso di presentazione del solo curriculum, lo stesso dovra©
essere compilato in modo tale che la commissione esaminatrice
disponga di tutti gli elementi utili per una efficace ed esaustiva valu-
tazione. In tale caso, le dichiarazioni rese avranno valore sostitutivo
di certificazione ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445. Il curriculum dovra© essere sottoscritto e
riportare, prima della firma, l'espressa annotazione circa la consape-
volezza delle sanzioni penali nelle quali l'aspirante incorre per dichia-
razioni mendaci, ai sensi del citato decreto. I lavori, pertinenti alla
materia del concorso, devono essere prodotti in originale; se prodotti
in fotocopia, essi devono essere accompagnati da una nota con la
quale l'aspirante dichiara, sotto la propria responsabilita© , la paternita©
dell'opera ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445.

La sottoscrizione dell'autocertificazione dei titoli posseduti e
della dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© , da allegare alle
fotocopie dei lavori, deve essere accompagnata da copia fotostatica,
fronte retro, di un documento di identita© del sottoscrittore, rilasciato
da una pubblica amministrazione; in caso contrario la documenta-
zione non potra© essere valutata. Per i lavori redatti in collaborazione,
ove non sia gia© indicata l'attribuzione ai singoli autori, il candidato
dovra© autodichiarare quali parti di essi siano da riferire esclusiva-
mente a lui.

Gli aspiranti esterni non possono far riferimento a titoli presen-
tati all'Istituto in occasione di altri concorsi.

I cittadini extracomunitari regolarmente soggiornanti in Italia
possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive limitatamente ai casi in
cui si tratti di comprovare il possesso di titoli tra quelli sopra elencati
certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, ovvero
nei casi in cui la produzione delle dichiarazioni stesse avvenga in
applicazione di convenzioni internazionali tra l'Italia e il Paese di
provenienza del dichiarante. I certificati attestanti i titoli rilasciati
dalle competenti autorita© dello Stato di cui lo straniero e© cittadino
debbono essere conformi alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e
debbono altres|© essere legalizzati dalle competenti autorita© consolari
italiane. Ai documenti redatti in lingua straniera deve essere allegata
una traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo stra-
niero dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare ita-
liana ovvero da un traduttore ufficiale.

Eventuali informazioni possono essere chieste al Servizio reclu-
tamento del personale dell'Istituto - via Cesare Balbo n. 16 - Roma
nei giorni di luned|© , mercoled|© e venerd|© , dalle ore 10,30 alle ore
12,30, telefono n. 064673-2406/2407.
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Art. 4.
Trattamento dei dati sensibili

Ai sensi dell'art. 10, primo comma, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, il trattamento dei dati contenuti nelle domande di concorso e©
finalizzato unicamente alla gestione della procedura concorsuale e la
stessa avverra© con utilizzo di procedure informatiche e di archivia-
zione cartacea dei relativi atti. Il conferimento di tali dati e© obbliga-
torio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione.

Gli aspiranti, inoltre, godono dei diritti di cui all'art. 13 della
citata legge, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che li riguar-
dino ed il diritto di rettificare, aggiornare, cancellare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonchë il
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Il responsabile del loro trattamento e© il direttore centrale del per-
sonale.

Art. 5.
Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara© nominata dal presidente
dell'Istituto nazionale di statistica.

Il segretario non potra© essere di livello professionale inferiore al
quinto.

Alla commissione possono essere aggiunti membri per l'accerta-
mento del grado di conoscenza della lingua straniera e delle apparec-
chiature e applicazioni informatiche.

Art. 6.
Valutazione dei titoli

La valutazione dei titoli precedera© il colloquio. Per la valuta-
zione la commissione esaminatrice disporra© complessivamente di un
punteggio pari a 100.

Ai titoli valutabili, che devono essere attinenti all'area per la
quale l'aspirante concorre, sono assegnati i seguenti punteggi mas-
simi:

a) Lavori (relazioni, note relazioni tecniche e pubblicazioni):
punteggio massimo 10;

b) Formazione: punteggio massimo 20;

c) Attivita© lavorativa:

esperienza acquisita presso l'Istat fino a 38; esperienza
acquisita presso gli uffici di statistica del sistema statistico nazionale,
universita© , istituti e/o enti di ricerca nazionali/internazionali fino a
14; altri enti e/o organismi pubblici o privati fino a 8; punteggio mas-
simo 60;

d) Giudizio complessivo sul profilo culturale e professionale
del candidato: punteggio massimo 10.

Art. 7.
Prove d'esame

Le prove d'esame consistono in due prove scritte, delle quali una
teorica e una teorico-pratica, ed in un colloquio, secondo quanto di
seguito specificato:

Area tecnico-statistica con competenza nella gestione e nel
supporto allo svolgimento delle rilevazioni statistiche
ufficiali.

Prove scritte:

prima prova: Nozioni di base sulle rilevazioni statistiche ed
elementi di statistica descrittiva:

concetti di collettivo e di unita© statistica; caratteri statistici;
fasi di un'indagine statistica; tabelle statistiche semplici e a doppia
entrata; frequenze assolute e relative; grafici; medie; indici di variabi-
lita© ; rapporti statistici;

seconda prova (a scelta del candidato): la prova consiste in un
elaborato sugli argomenti elencati con particolare riferimento all'espe-
rienza nel campo delle statistiche ufficiali nazionali e territoriali:

struttura e contenuti delle principali rilevazioni statistiche
ufficiali:

1) Rilevazioni su popolazione e famiglie;

2) Rilevazioni su imprese e/o istituzioni;

3) Fonti amministrative ad uso statistico.

Colloquio: le materie oggetto delle prove scritte (in relazione alla
scelta operata sulla seconda prova); il sistema statistico nazionale;
conoscenze di base sull'utilizzo di un PC, di un foglio elettronico, di
un word processor, della posta elettronica e del web; lingua straniera.

Area informatica a supporto
della statistica ufficiale

Prova scritta:

Nozioni di base su: sistemi operativi; ambiente client/server;
reti informatiche; protocolli e servizi di rete; internet; i browser;
posta elettronica; sicurezza informatica;

Elementi di linguaggi di programmazione: tipologia, campi di
applicazione e funzioni; HTML e linguaggi per il web.

Seconda prova: (a scelta del candidato):

1) sviluppo di un programma elementare in un linguaggio di
programmazione a scelta (C, Perl, PHP, SAS);

2) sviluppo di un programma elementare in linguaggio di pro-
grammazione ad oggetti (C++, Java, Visual Basic);

3) installazione di prodotti software, connessioni di rete, scrit-
tura di brevi script su sistemi operativi della famiglia UNIX.

Colloquio: le materie oggetto delle prove scritte (in relazione alla
scelta operata sulla seconda prova); il sistema statistico nazionale;
lingua straniera.

Area tecnico-gestionale a supporto
dell'attivita© statistica ufficiale

Prima prova scritta: elementi di diritto ed economia.

Seconda prova (a scelta del candidato):

1. Il Sistema statistico nazionale; l'organizzazione e l'attivita©
dell'Istituto nazionale di statistica.

2. La pianificazione e il monitoraggio delle attivita© , il proto-
collo, la gestione degli archivi di segreteria e dei sistemi informativi
gestionali, la redazione di verbali delle riunioni di lavoro; gestione
della comunicazione organizzativa.

Colloquio: le materie delle prove scritte (in relazione alla scelta
operata sulla seconda prova); il sistema statistico nazionale; cono-
scenze di base sull'utilizzo di un PC, di un foglio elettronico, di un
word processor, della posta elettronica e del web; lingua straniera.

Per lo svolgimento degli esami saranno osservate le norme che
disciplinano la materia.

Le date e il luogo di svolgimento delle prove scritte verranno
pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 14 maggio
2004.

Agli aspiranti ammessi al concorso non sara© data alcuna comu-
nicazione. Di conseguenza, coloro ai quali l'Istat non avra© comuni-
cato l'esclusione dal concorso, disposta con deliberazione motivata
del presidente dell'Istituto, sono tenuti a presentarsi per sostenere le
prove scritte nei giorni, nell'ora e nella sede comunicati secondo le
modalita© descritte al precedente comma.

L'assenza dagli esami sara© considerata come rinuncia al con-
corso.
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Art. 8.
Colloquio

Saranno ammessi a sostenere il colloquio gli aspiranti che
avranno riportato in ciascuna prova scritta un punteggio di almeno
70/100.

L'ammissione al colloquio sara© comunicata ai candidati almeno
venti giorni prima della data nella quale essi dovranno sostenere il
colloquio stesso; nella stessa comunicazione saranno indicati i voti
riportati in ciascuna delle due prove scritte e nella valutazione dei
titoli. Il colloquio non si intendera© superato se il candidato non avra©
ottenuto la votazione di almeno 70/100. La prova informatica e
quella della lingua straniera saranno valutate nell'ambito del collo-
quio a cura della commissione esaminatrice che accertera© la positiva
conoscenza di quanto dichiarato dal candidato.

Art. 9.
Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati
dovranno essere muniti di idoneo documento di riconoscimento.

Art. 10.
Titoli di riserva, precedenza e preferenza

I candidati che hanno superato il colloquio, devono far pervenire
all'Istituto nazionale di statistica - Direzione centrale del personale -
Servizio reclutamento del personale - via Cesare Balbo n. 16 - 00184
Roma, entro il termine perentorio di quindici giorni a decorrere dal
giorno successivo a quello nel quale gli stessi hanno sostenuto il col-
loquio, i documenti gia© indicati nella domanda, redatti nelle apposite
forme, attestanti gli eventuali titoli che, in base alla normativa
vigente, diano diritto a riserva, precedenza e preferenza nella nomina.

Art. 11.
Formazione, approvazione e pubblicita© delle graduatorie

La votazione complessiva di ciascun candidato risultera© dalla
somma del punteggio riportato nella valutazione dei titoli, della
media dei voti ottenuti nelle prove scritte e del voto del colloquio.

La commissione esaminatrice formera© le graduatorie di merito
una per ogni area, sulla base della votazione complessiva conseguita
da ciascun candidato.

Il presidente dell'Istituto, con propria deliberazione, riconosciuta
la regolarita© del procedimento, approvera© le graduatorie finali di
merito per ogni area e dichiarera© i vincitori sotto condizione dell'ac-
certamento dei requisiti per l'ammissione all'impiego. Le graduatorie
finali saranno formate tenendo conto delle riserve, delle precedenze
e delle preferenze previste dalle vigenti disposizioni di legge.

Le graduatorie di coloro che abbiano superato le prove saranno
affisse all'albo dell'Istituto.

Di tale affissione verra© data notizia mediante avviso inserito
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Art. 12.
Presentazione di documenti da parte dei vincitori

I vincitori del concorso dovranno far pervenire all'Istituto nazio-
nale di statistica - Direzione centrale del personale - Servizio recluta-
mento del personale, via Cesare Balbo n. 16 - 00184 Roma, entro
trenta giorni dall'invito da parte dell'ente, il certificato medico rila-
sciato da una struttura sanitaria pubblica, di data non anteriore a
sei mesi.

I cittadini extracomunitari dovranno presentare, entro il termine
di cui al comma 1), oltre al certificato medico, i seguenti documenti:

1) certificato di nascita;
2) certificato attestante la cittadinanza;

3) certificato attestante il godimento dei diritti politici con l'in-
dicazione che tale requisito era posseduto anche alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande;

4) certificato equipollente al certificato generale del casellario
giudiziale rilasciato dalla competente autorita© dello Stato di cui lo
straniero e© cittadino; se residenti in Italia gli interessati dovranno
produrre inoltre autocertificazione attestante l'assenza di condanne
penali passate in giudicato che comportino l'interdizione dai pubblici
uffici e l'assenza di procedimenti penali che comportino la restrizione
della liberta© personale o di provvedimenti di rinvio a giudizio per
fatti tali da comportare, se accertati, l'applicazione della sanzione
disciplinare del licenziamento.

Art. 13.
Costituzione del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro sara© costituito al venir meno del divieto,
previsto dalla normativa vigente, di procedere ad assunzioni a tempo
indeterminato.

La specificazione delle sedi di lavoro verra© effettuata dall'Istituto
in base alle esigenze prioritarie e alla disponibilita© di posti nella dota-
zione organica, rilevate al momento della costituzione dei rapporti
di lavoro.

L'assegnazione alla sede di lavoro avverra© nel rispetto della gra-
duatoria di merito per ciascuna area concorsuale.

I candidati dichiarati vincitori del concorso saranno tenuti a pre-
stare un periodo di prova che avra© la durata di sei mesi. Durante tale
periodo competera© loro il trattamento economico previsto per il pro-
filo di collaboratore tecnico enti di ricerca di sesto livello professio-
nale.

I vincitori del concorso, che avranno compiuto con esito favore-
vole il periodo di prova, saranno confermati definitivamente in ruolo.
Il periodo di prova sara© computato come servizio di ruolo a tutti gli
effetti. L'inizio del rapporto di lavoro del vincitore decorrera© , ad ogni
effetto, dal giorno di inizio dell'effettivo servizio, come da contratto.

Nei riguardi dei vincitori del concorso che non ottengano un giu-
dizio favorevole al termine del periodo di prova sara© dichiarata, con
provvedimento motivato, la risoluzione del rapporto di impiego ai
sensi di quanto previsto dall'art. 4 del Contratto collettivo nazionale
di lavoro. Le prestazioni di servizio rese fino alla relativa comunica-
zione saranno comunque retribuite.

La mancata presentazione in servizio nel giorno di convocazione
senza giustificato motivo, la mancata produzione della documenta-
zione richiesta, l'omessa regolarizzazione della documentazione
stessa nei termini prescritti o la produzione di documenti affetti da
vizi insanabili o contenenti dichiarazioni mendaci, costituiscono
rinuncia alla stipulazione del contratto di lavoro.

Il presente bando di concorso sara© pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Art. 14.
Ritiro documenti

I candidati potranno richiedere la restituzione dei titoli presen-
tati per la partecipazione al concorso entro nove mesi dalla pubblica-
zione delle graduatorie. La relativa domanda va inoltrata all'Istituto
nazionale di statistica - Direzione centrale del personale - Servizio
reclutamento del personale - via Cesare Balbo n. 16 - 00184 Roma.
Trascorso inutilmente tale termine, l'Istituto procedera© al macero del
materiale, salvo necessita© connesse ad eventuali procedure giurisdi-
zionali.

Sede, 8 marzo 2004

Il Presidente: Biggeri
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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Avviso di selezione pubblica di una unita© di personale diplo-
mato, presso l'Istituto di scienze e tecnologie della cogni-
zione. (Avviso di selezione n. ISTC/RM18-1/2004).

Si avvisa che l'Istituto di scienze e tecnologie della cognizione del
CNR ha indetto una pubblica selezione di una unita© di personale
diplomato, con contratto di lavoro a tempo determinato da usufruirsi
presso l'Istituto di scienze e tecnologie della cognizione del CNR -
Roma.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo la schema di cui all'allegato dell'avviso di
selezione n. ISTC/RM 18-1/2004 indirizzata all'Istituto di scienze e
tecnologie della cognizione del CNR - Viale Marx, 15 - 00137 Roma,
dovra© essere presentata entro il termine perentorio di trenta giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall'art. 3
del bando stesso.

Il bando e© affisso all'albo ufficiale dell'Istituto di scienze e tecno-
logie della cognizione all'indirizzo: www.istc.cnr.it ed e© altres|© dispo-
nibile sul sito Internet all'indirizzo: www.urp.cnr.it link formazione.

04E01034

ISTITUTO ELETTROTECNICO NAZIONALE
ûGALILEO FERRARISý

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di sesto
livello professionale - profilo professionale collaboratore tec-
nico degli enti di ricerca - Settore elettromeccanica. (Bando
di concorso n. 8/2004).

Art. 1

Posti a concorso

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di
VI livello professionale - profilo professionale collaboratore tecnico
degli enti di ricerca per l'attivita© nel campo della riferibilita© e delle
misure di campo elettromagnetico in bassa e media frequenza.

La struttura di lavoro di prima assegnazione sara© l'Unita© orga-
nica ûAttivita© scientifiche e tecnicheý - Settore elettromeccanica
dell'Istituto elettrotecnico nazionale ûGalileo Ferrarisý (d'ora in
avanti IEN).

Art. 2

Requisiti di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) eta© non inferiore agli anni 18;
b) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unio-

ne europea;
c) godimento dei diritti politici;
d) idoneita© fisica a svolgere l'attivita© prevista per il posto al

concorso;
e) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi mili-

tari;
f) possesso del diploma di perito elettronico o in telecomuni-

cazioni;
g) buona conoscenza della lingua inglese nel campo tecnico;
h) documentata esperienza e preparazione su misura di campi

elettromagnetici ambientali a bassa frequenza e gestione della stru-
mentazione di misura.

Non possono partecipare al concorso coloro i quali alla data di
scadenza del termine stabilito per l'inoltro delle domande abbiano
superato il sessantacinquesimo anno di eta© .

Non possono, inoltre, partecipare al concorso i cittadini esclusi
dall'elettorato attivo e quelli revocati o destituiti dall'impiego presso
una pubblica amministrazione.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per l'inoltro delle domande, nonchë alla data dell'as-
sunzione.

La valutazione dei requisiti di cui alle lettere g) e h) e© demandata
al giudizio insindacabile della commissione esaminatrice di cui al suc-
cessivo art. 4.

L'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti e©
disposta con provvedimento del presidente dell'IEN.

Art. 3.

Presentazione delle domande - Termini e modalita©

Le domande di ammissione al concorso, da redigere in carta
semplice, secondo lo schema allegato n. 2, dovranno essere inoltrate
a mezzo raccomandata A.R., all'Istituto elettrotecnico nazionale
ûGalileo Ferrarisý - Strada delle Cacce, 91 - 10135 Torino, entro e
non oltre il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale. Tale termine, qualora
venga a scadere in giorno festivo, si intendera© protratto al primo
giorno non festivo immediatamente seguente.

La data di spedizione della domanda e© stabilita e comprovata
dal timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Resta esclusa qualsiasi forma diversa di presentazione della
domanda.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare,
pena l'esclusione dal concorso:

nome e cognome (le donne coniugate devono indicare, nell'or-
dine, il cognome ed il nome propri, il cognome del marito);

la data ed il luogo di nascita;

di essere cittadini italiani o di uno degli Stati membri
dell'Unione europea;

il Comune o ente equivalente nelle cui liste elettorali risultano
iscritti o i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime.

le eventuali condanne riportate, indicando gli estremi delle
relative sentenze ed i procedimenti penali eventualmente pendenti (la
dichiarazione va resa anche se non si sono riportate condanne
penali);

gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
e la causa di risoluzione del rapporto di impiego (la dichiarazione va
resa anche in assenza di rapporti di impiego);

la posizione nei confronti degli obblighi militari;

il possesso del diploma di perito industriale con specializza-
zione di cui al precedente art. 2 lettera f);

di essere /non essere alle dipendenze dell'IEN (nel primo caso
specificare il tipo di rapporto, l'unita© organica di appartenenza, il
livello ed il profilo professionale di inquadramento);

il Comune di residenza;

il possesso dei requisiti per quanto attiene l'esperienza e prepa-
razione di cui al punto h) dell'art. 2;

il preciso indirizzo, anche se uguale alla residenza, al quale
dovranno essere inviate le comunicazioni concernenti il concorso,
compreso il numero di c.a.p. e l'impegno di far conoscere le succes-
sive eventuali modificazioni dell'indirizzo;

di avere conoscenza parlata e scritta della lingua inglese;

di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana (per i
soli candidati di cittadinanza diversa da quella italiana).

La domanda dovra© essere sottoscritta dal candidato e la firma
non dovra© essere autenticata. L'IEN non assume alcuna responsabi-
lita© në per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici delle pro-
prie comunicazioni ai candidati, në per il caso di mancato o ritardato
recapito di comunicazioni dirette ai candidati che sia da imputare ad
omessa o tardiva segnalazione di cambiamento dell'indirizzo indicato
sulla domanda. Le domande non formulate con tutte le indicazioni
di cui al presente articolo determineranno per il candidato l'esclusio-
ne dal concorso.
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I candidati dovranno allegare alla domanda:

1) curriculum vitae et studiorum sottoscritto;

2) qualsiasi documento sia ritenuto utile ai fini del concorso;

3) elenco di tutti i documenti presentati in allegato alla
domanda, sottoscritto.

Non e© consentito il rimando a documenti di qualsiasi genere
eventualmente gia© presentati all'IEN o ad altre amministrazioni o a
documenti allegati a domande di partecipazione ad altri concorsi.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara© nominata dal presidente del-
l'IEN con successivo provvedimento e sara© composta, secondo
quanto stabilito dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/
1994 e successive modificazioni e integrazioni, da un presidente e da
due membri. Il segretario della commissione sara© scelto fra i dipen-
denti dell'Istituto. La commissione dovra© concludere i suoi lavori
entro sei mesi dalla data della prima prova scritta.

Art. 5.

Titoli valutabili

La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 4 disporra©
complessivamente di 100 punti, cos|© ripartiti:

10 punti per la valutazione dei titoli;

90 punti per le prove d'esame.

I punti per le prove d'esame sono cos|© ripartiti:

30 punti per la prova scritta;

30 punti per la prova teorico - pratica;

30 punti per la prova orale.

La valutazione dei titoli verra© effettuata dopo lo svolgimento
delle prove scritte e prima di procedere alla correzione dei relativi ela-
borati, conformemente a quanto disposto dall'art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693.

La commissione esaminatrice determinera© i criteri per la valuta-
zione dei titoli di cui ai punti precedenti prima di aver preso visione
della documentazione relativa ai titoli stessi.

I titoli valutabili ed i punteggi ad essi attribuibili sono i seguenti:

a) titoli di studio - fino ad un massimo di 3 punti: saranno
valutati i punteggi riportati nel conseguimento del titolo di studio
richiesto per la partecipazione al concorso;

b) attivita© lavorativa - fino ad un massimo di 4 punti: saranno
valutati i servizi prestati, anche con rapporto di lavoro a tempo deter-
minato, alle dipendenze di pubbliche amministrazioni e quelli prestati
alle dipendenze di privati datori di lavoro in relazione alla pertinenza
con l'attivita© prevista per il posto di cui al bando di concorso;

c) atti di formazione - fino ad un massimo di 3 punti: perti-
nente l'attivita© prevista per il profilo di Collaboratore tecnico enti di
ricerca; corsi di specializzazione; relazioni, certificazioni e rapporti
tecnici; partecipazione a congressi e convegni.

Costituira© titolo preferenziale la documentata acquisita nel
campo della taratura della strumentazione per la misura di campi
elettrici e magnetici a bassa frequenza.

Tutti i titoli valutabili dovranno essere posseduti alla data di sca-
denza di ammissione al concorso, dovranno essere idoneamente
documentati, a cura degli interessati, pena l'esclusione della loro
valutabilita© .

I titoli devono essere prodotti in carata semplice e possono
essere in originale o in copia autenticata ovvero in copia dichiarata
confrome all'originale mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di
notorieta© ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000.

Art. 6.

Prova - Programma di esame - Valutazione

Le prove d'esame consistono:
a) in due prove scritte di cui una a contenuto teorico - pratico;
b) in una prova orale.

Il programma di esame e© riportato nell'allegato n. 1.
Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che

avranno riportato in ciascuna prova scritta un punteggio non infe-
riore a 21/30.

Il punteggio finale delle prove scritte sara© dato dalla somma dei
punteggi conseguiti nelle due singole prove.

Ai candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale sara©
data comunicazione con l'indicazione del voto riportato in ciascuna
delle prove scritte. L'avviso per la presentazione alla prova orale sara©
dato ai singoli candidati lameno venti giorni prima del giorno in cui
essi devono sostenerla.

Saranno dichiarati idonei i candidati che nella prova orale
avranno riportato una votazione di almeno 21/30 punti.

Durante la prova orale sara© accertata la conoscenza della lingua
inglese.

La prova si svolgera© in un'aula aperta al pubblico. Al termine di
ciascuna seduta della prova orale la commissione esaminatrice for-
mera© l'elenco dei candidati esaminati con l'indicazione dei voti da
ciascuno di essi riportati che sara© affisso nella sede d'esame.

La votazione complessiva per i candidati che avranno superato
la prova orale, risultera© dalla somma dei punteggi riportati nella
valutazione dei titoli e delle prove d'esame. I candidati che non si pre-
senteranno a sostenere le prove d'esame nei giorni fissati e all'ora sta-
bilita saranno dichiarati decaduti dal concorso.

Art. 7.

Trasparenza amministrativa

Ai sensi dell'art. 12 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, la Commissione esaminatrice, alla prima riu-
nione, stabilisce i criteri e le modalita© di valutazione delle prove con-
corsuali al fine di motivare i punteggi attribuiti alle singole prove.

Sono, altres|© , predeterminati immediatamente prima dell'inizio
della prova orale i quesiti da porre ai candidati per ciascuna delle
materie di esame. I quesiti sono, quindi, rivolti ai candidati stessi
secondo criteri predeterminati che garantiscano l'imparzialita© delle
prove.

Art. 8.

Diario delle prove d'esame - Documenti di identita©

I candidati saranno convocati per la prova scritta mediante let-
tera raccomandata con A.R. almeno quindici giorni prima dello svol-
gimento della prova stessa.

I candidati ammessi alla prova orale saranno convocati mediante
lettera raccomandata con A.R. almeno venti giorni prima dello svol-
gimento della prova stessa.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno
essere muniti di un documento di riconoscimento non scaduto di vali-
dita© .

Non e© previsto il rimborso di eventuali spese sostenute dai candi-
dati per partecipare alle prove di esame.

Art. 9.

Titoli di precedenza e di preferenza

La graduatoria di merito del concorso sara© formata dalla com-
missione esaminatrice secondo l'ordine dei punteggi riportati nella
votazione complessiva di cui al precedente art. 6.

La graduatoria sara© integrata con le indicazioni di cui all'ultimo
comma del presente articolo a cura dell'Amministrazione dell'IEN.

La graduatoria sara© approvata con decreto del presidente del-
l'IEN riconosciuta la regolarita© del procedimento concorsuale, con
l'osservanza delle vigenti disposizioni in materia di precedenza e pre-
ferenza delle nomine.
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A tal fine i candidati che avranno superato la prova di esame e
che abbiano e intendano far valere i titoli di precedenza nella nomina
e di preferenza a parita© di merito, in quanto appartenenti a una o
piu© di una delle categorie previste dall'art. 5, 4� comma del decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni, sono tenuti a presentare o a far perve-
nire i documenti relativi, in originale o in copia autenticata, in regola
con le vigenti disposizioni fiscali, entro il termine perentorio di quin-
dici giorni decorrente dal giorno successivo a quello in cui i singoli
candidati avranno sostenuto il colloquio.

I candidati possono avvalersi dei titoli di cui al precedente
comma 4 semprechë siano stati documentati entro i termini di cui
allo stesso comma, anche se ne siano venuti in possesso dopo la sca-
denza del termine fissato per l'inoltro della domanda di partecipa-
zione al concorso.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata A.R. entro il termine suddetto. A tal fine
fara© fede il timbro a data dell'ufficio accettante.

Art. 10.

Presentazione dei documenti

Al fine dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti per
l'ammissione all'impiego, il vincitore del concorso dovra© presentare
o far pervenire all'Istituto elettrotecnico nazionale ûGalileo Ferra-
risý, Strada delle Cacce, 91 - 10135 Torino sotto pena di decadenza,
entro il termine perentorio che verra© indicato nell'apposita comunica-
zione di richiesta, i documenti che saranno dettagliatamente indicati
nella richiesta stessa.

Art. 11.

Accertamenti sanitari

L'Istituto si riserva la facolta© di sottoporre il vincitore a visita
medica al fine di accertare l'idoneita© al servizio di impiego al quale
il concorso si riferisce.

Ne e© esente il vincitore se gia© alle dipendenze dell'IEN.

Art. 12.

Nomina del vincitore

Risultera© vincitore del concorso il primo classificato nella gra-
duatoria di merito.

Il vincitore del concorso che risultera© in possesso dei requisiti
prescritti per l'ammissione all'impiego conseguira© la nomina in prova
nel VI livello professionale - profilo professionale collaboratore tec-
nico degli enti di ricerca.

I candidati che, pur essendo inseriti nella graduatoria di merito
non risultino compresi tra i vincitori, non acquistano alcun diritto a
ricoprire i posti eventualmente vacanti, në quelli che si renderanno
successivamente disponibili.

L'IEN si riserva, tuttavia, la facolta© di utilizzare la graduatoria
di merito secondo quanto stabilito dal successivo art. 13.

Il vincitore assunto in servizio sottoscrivera© apposito contratto
secondo il vigente CCNL per il personale delle istituzioni e degli enti
di ricerca e ad esso sara© corrisposto il trattamento economico iniziale
previsto per il livello ed il profilo attribuito. Il trattamento economico
avra© comunque decorrenza dalla data di immissione in servizio.

La nomina in ruolo e© subordinata al compimento, con esito posi-
tivo, del prescritto periodo di prova.

L'accettazione dell'assunzione non potra© essere in alcun modo
condizionata. Il vincitore del concorso che, senza giustificato motivo,
non assuma servizio entro il termine stabilito, decade dal diritto alla
nomina.

Art. 13.

Utilizzazione della graduatoria

L'IEN nel caso in cui il posto messo a concorso resti scoperto
per rinuncia o decadenza del vincitore, ha facolta© di procedere, entro
il termine di ventiquattro mesi dalla data di approvazione della gra-
duatoria, all'utilizzazione della graduatoria stessa, secondo l'ordine
della medesima, per il conferimento del posto rimasto vacante.

L'IEN ha inoltre la facolta© di procedere, entro il termine di ven-
tiquattro mesi dalla data di approvazione della graduatoria, all'utiliz-
zazione della graduatoria stessa, secondo l'ordine della medesima,
per eventuali coperture di posti per i quali il concorso e© stato bandito,
e che successivamente ed entro tale termine dovessero rendersi dispo-
nibili.

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parte-
cipazione al concorso, ai sensi dell'art. 10 e visto l'art. 12 della legge
31 dicembre 1996, n. 675, saranno trattati per le finalita© di gestione
della procedura concorsuale e dell'eventuale procedimento di assun-
zione in servizio.

Il presidente dell'IENGF: Bava

öööööö

Allegato 1

PROGRAMMA DI ESAME

1) Prima prova scritta:
metodologie e tecniche di misura di campi elettromagnetici a

bassa frequenza.
2) Seconda prova scritta a contenuto teorico - pratico:
gestione automatizzata della strumentazione di misura.

3) Prova orale:
colloquio sugli argomenti indicati per le prove scritte e sulle

eventuali esperienze professionali del candidato;
durante il colloquio sara© accertata la conoscenza della lingua

inglese, mediante lettura e traduzione di un testo a contenuto tec-
nico-scientifico.

öööö

Allegato 2

Fac-simile della domanda di
ammissione (da inoltrare, possi-
bilmente dattiloscritta, in carta
semplice a mezzo raccomandata
a.r.)

All'Istituto elettrotecnico nazionale
ûGalileo Ferrarisý - Strada delle
Cacce, 91 - 10135 Torino

...sottoscritt.................................................. chiede di essere
ammess.... a partecipare al concorso pubblico, per titoli ed esami, a
un posto di VI livello professionale - profilo professionale collabora-
tore tecnico degli enti di ricerca - Settore elettromeccanica - n. 8/
2004, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. ...... del .............. -
4� Serie speciale.

A tal fine dichiara:
di essere nat... in ............................. (prov. di ...................... )

il .................................
di essere cittadin.. ...................... (indicare la nazionalita© di

appartenenza);
di essere iscritt... nelle liste elettorali di ................................;

ovvero di: non essere iscritt... nelle liste elettorali per ..................... ;
di non aver riportato condanne penali; ovvero i provvedimenti

penali eventualmente pendenti; ovvero di aver riportate le seguenti
condanne penali............................................;
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di avere prestato servizio presso le seguenti pubbliche ammini-
strazioni ........................... e di avere risolto il rapporto di impiego a
causa di .............................; ovvero di non avere prestato servizio
presso le pubbliche amministrazioni;

di trovarsi nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
posizione ................................;

di essere in possesso del diploma di perito industriale con spe-
cializzazione in ...................... conseguito il ...................... presso
................... con la seguente votazione ...........................;

di non prestare attualmente servizio presso l'Istituto elettro-
tecnico nazionale Galileo Ferraris (in caso contrario specificare il
tipo di rapporto, l'unita© organica di appartenenza, il livello professio-
nale e il profilo professionale di inquadramento);

di voler sostenere la prova di conoscenza della lingua inglese;
di possedere la seguente esperienza lavorativa di cui all'art. 2,

punto h) del bando di concorso;
di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana (per i

soli candidati di cittadinanza diversa da quella italiana);
...sottoscritt... dichiara inoltre:

di risiedere in .............................. (prov. di ......................... ),
via ........................., n. ........., c.a.p. .....................;

di possedere i seguenti titoli di precedenza o preferenza nella
nomina ................................;

di essere con riferimento allo stato civile, nella seguente condi-
zione........................... (celibe/nubile o coniugato/a con n. ....... figli).

Tutte le comunicazioni relative al concorso dovranno essere inol-
trate al seguente indirizzo: .................................. tel. ..................... ;
(il recapito per le comunicazioni deve essere espressamente indicato
anche quando coincide con la residenza).
.... sottoscritt... si impegna a comunicare tempestivamente eventuali
successive modifiche dell'indirizzo.

Allega alla presente domanda la seguente documentazione: ......
..........................................................................................................

Data .............................

Firma ................................

04E01001

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di sesto
livello professionale - profilo professionale collaboratore tec-
nico degli enti di ricerca - Settore servizi generali tecnici.
(Bando di concorso n. 9/2004).

Art. 1.

Posti a concorso

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di sesto livello professionale - profilo professionale collaboratore tec-
nico degli enti di ricerca per l'attivita© di sviluppo e manutenzione di
laboratori e strutture di ricerca.

La struttura di lavoro di prima assegnazione sara© l'unita© orga-
nica ûAttivita© di gestione e supportoý - Settore servizi generali tecnici
dell'Istituto elettrotecnico nazionale ûGalileo Ferrarisý (d'ora in
avanti IEN).

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) eta© non inferiore agli anni 18;
b) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unio-

ne europea;

c) godimento dei diritti politici;
d) idoneita© fisica a svolgere l'attivita© prevista per il posto al

concorso;
e) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi mili-

tari;
f) possesso del diploma di geometra;
g) buona conoscenza della lingua inglese nel campo tecnico;
h) documentata esperienza e preparazione riguardante manu-

tenzione di strutture edilizie e di impianti tecnologici (riscaldamento
- condizionamento); normative in materia di sicurezza negli ambienti
di lavoro e nei cantieri; utilizzo di personal computer (Word-Excel-
Autocad).

Non possono partecipare al concorso coloro i quali alla data di
scadenza del termine stabilito per l'inoltro delle domande abbiano
superato il sessantacinquesimo anno di eta© .

Non possono, inoltre, partecipare al concorso i cittadini esclusi
dall'elettorato attivo e quelli revocati o destituiti dall'impiego presso
una pubblica amministrazione.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per l'inoltro delle domande, nonchë alla data del-
l'assunzione.

La valutazione dei requisiti di cui alle lettere g) e h) e© deman-
data al giudizio insindacabile della commissione esaminatrice di cui
al successivo art. 4.

L'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti e©
disposta con provvedimento del presidente dell'IEN.

Art. 3.

Presentazione delle domande
Termini e modalita©

Le domande di ammissione al concorso, da redigere in carta
semplice, secondo lo schema allegato n. 2, dovranno essere inoltrate
a mezzo raccomandata a.r., all'Istituto elettrotecnico nazionale
ûGalileo Ferrarisý - Strada delle Cacce n. 91 - 10135 Torino, entro e
non oltre il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale. Tale termine, qualora
venga a scadere in giorno festivo, si intendera© protratto al primo
giorno non festivo immediatamente seguente.

La data di spedizione della domanda e© stabilita e comprovata
dal timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Resta esclusa qualsiasi forma diversa di presentazione della
domanda.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare,
pena l'esclusione dal concorso:

nome e cognome (le donne coniugate devono indicare, nel-
l'ordine, il cognome ed il nome propri, il cognome del marito);

la data ed il luogo di nascita;
di essere cittadini italiani o di uno degli Stati membri

dell'Unione europea;
il comune o ente equivalente nelle cui liste elettorali risultano

iscritti o i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

le eventuali condanne riportate, indicando gli estremi delle
relative sentenze ed i procedimenti penali eventualmente pendenti
(la dichiarazione va resa anche se non si sono riportate condanne
penali);

gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
e la causa di risoluzione del rapporto di impiego (la dichiarazione va
resa anche in assenza di rapporti di impiego);

la posizione nei confronti degli obblighi militari;
il possesso del diploma di cui al precedente art. 2 lettera f);
di essere/non essere alle dipendenze dell'IEN (nel primo caso

specificare il tipo di rapporto, l'unita© organica di appartenenza, il
livello ed il profilo professionale di inquadramento);

il comune di residenza;
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il possesso dei requisiti per quanto attiene l'esperienza e prepa-
razione di cui al punto h) dell'art. 2;

il preciso indirizzo, anche se uguale alla residenza, al quale
dovranno essere inviate le comunicazioni concernenti il concorso,
compreso il numero di c.a.p. e l'impegno di far conoscere le succes-
sive eventuali modificazioni dell'indirizzo;

di avere conoscenza parlata e scritta della lingua inglese;
di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana (per i

soli candidati di cittadinanza diversa da quella italiana).

La domanda dovra© essere sottoscritta dal candidato e la firma
non dovra© essere autenticata. L'IEN non assume alcuna responsabi-
lita© në per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici delle pro-
prie comunicazioni ai candidati, në per il caso di mancato o ritardato
recapito di comunicazioni dirette ai candidati che sia da imputare ad
omessa o tardiva segnalazione di cambiamento dell'indirizzo indicato
sulla domanda. Le domande non formulate con tutte le indicazioni
di cui al presente articolo determineranno per il candidato l'esclusio-
ne dal concorso.

I candidati dovranno allegare alla domanda:

1) curriculum vitae et studiorum sottoscritto;
2) qualsiasi documento sia ritenuto utile ai fini del concorso;

3) elenco di tutti i documenti presentati in allegato alla
domanda, sottoscritto.

Non e© consentito il rimando a documenti di qualsiasi genere
eventualmente gia© presentati all'IEN o ad altre amministrazioni o a
documenti allegati a domande di partecipazione ad altri concorsi.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara© nominata dal presidente del-
l'IEN con successivo provvedimento e sara© composta, secondo
quanto stabilito dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/
1994 e successive modificazioni ed integrazioni, da un presidente e
da due membri. Il segretario della commissione sara© scelto fra i
dipendenti dell'Istituto. La commissione dovra© concludere i suoi
lavori entro sei mesi dalla data della prima prova scritta.

Art. 5.

Titoli valutabili

La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 4 disporra©
complessivamente di 100 punti, cos|© ripartiti:

10 punti per la valutazione dei titoli;
90 punti per le prove d'esame.

I punti per le prove d'esame sono cos|© ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova teorico-pratica;

30 punti per la prova orale.
La valutazione dei titoli verra© effettuata dopo lo svolgimento

delle prove scritte e prima di procedere alla correzione dei relativi ela-
borati, conformemente a quanto disposto dall'art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693.

La commissione esaminatrice determinera© i criteri per la valuta-
zione dei titoli di cui ai punti precedenti prima di aver preso visione
della documentazione relativa ai titoli stessi.

I titoli valutabili ed i punteggi ad essi attribuibili sono i seguenti:

a) titoli di studio - fino ad un massimo di 3 punti: saranno
valutati i punteggi riportati nel conseguimento del titolo di studio
richiesto per la partecipazione al concorso;

b) attivita© lavorativa - fino ad un massimo di 4 punti: saranno
valutati i servizi prestati, anche con rapporto di lavoro a tempo deter-
minato, alle dipendenze di pubbliche amministrazioni e quelli prestati
alle dipendenze di privati datori di lavoro in relazione alla pertinenza
con l'attivita© prevista per il posto di cui al bando di concorso;

c) atti di formazione - fino ad un massimo di 3 punti: perti-
nente l'attivita© prevista per il profilo di collaboratore tecnico enti di
ricerca; corsi di specializzazione; relazioni, certificazioni e rapporti
tecnici; partecipazione a congressi e convegni.

Costituira© titolo preferenziale aver svolto attivita© oggetto del
presente bando presso laboratori o istituzioni di ricerca.

Tutti i titoli valutabili dovranno essere posseduti alla data di sca-
denza di ammissione al concorso, dovranno essere idoneamente
documentati, a cura degli interessati, pena l'esclusione della loro
valutabilita© .

I titoli devono essere prodotti in carta semplice e possono essere
in originale o in copia autenticata ovvero in copia dichiarata con-
frome all'originale mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di
notorieta© ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000.

Art. 6.

Prova - Programma di esame - Valutazione

Le prove d'esame consistono:

a) in due prove scritte di cui una a contenuto teorico-pratico;

b) in una prova orale.

Il programma di esame e© riportato nell'allegato n. 1.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
avranno riportato in ciascuna prova scritta un punteggio non infe-
riore a 21/30.

Il punteggio finale delle prove scritte sara© dato dalla somma dei
punteggi conseguiti nelle due singole prove.

Ai candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale sara©
data comunicazione con l'indicazione del voto riportato in ciascuna
delle prove scritte. L'avviso per la presentazione alla prova orale sara©
dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima del giorno in cui
essi devono sostenerla.

Saranno dichiarati idonei i candidati che nella prova orale
avranno riportato una votazione di almeno 21/30 punti.

Durante la prova orale sara© accertata la conoscenza della lingua
inglese.

La prova si svolgera© in un'aula aperta al pubblico. Al termine di
ciascuna seduta della prova orale la commissione esaminatrice for-
mera© l'elenco dei candidati esaminati con l'indicazione dei voti da
ciascuno di essi riportati che sara© affisso nella sede d'esame.

La votazione complessiva per i candidati che avranno superato
la prova orale, risultera© dalla somma dei punteggi riportati nella
valutazione dei titoli e delle prove d'esame. I candidati che non si pre-
senteranno a sostenere le prove d'esame nei giorni fissati e all'ora sta-
bilita saranno dichiarati decaduti dal concorso.

Art. 7.

Trasparenza amministrativa

Ai sensi dell'art. 12 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, la commissione esaminatrice, alla prima riu-
nione, stabilisce i criteri e le modalita© di valutazione delle prove con-
corsuali al fine di motivare i punteggi attribuiti alle singole prove.

Sono, altres|© , predeterminati immediatamente prima dell'inizio
della prova orale i quesiti da porre ai candidati per ciascuna delle
materie di esame. I quesiti sono, quindi, rivolti ai candidati stessi
secondo criteri predeterminati che garantiscano l'imparzialita© delle
prove.

Art. 8.

Diario delle prove d'esame - Documenti di identita©

I candidati saranno convocati per la prova scritta mediante let-
tera raccomandata con a.r. almeno quindici giorni prima dello svolgi-
mento della prova stessa.
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I candidati ammessi alla prova orale saranno convocati mediante
lettera raccomandata con a.r. almeno venti giorni prima dello svolgi-
mento della prova stessa.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno
essere muniti di un documento di riconoscimento non scaduto di vali-
dita© .

Non e© previsto il rimborso di eventuali spese sostenute dai candi-
dati per partecipare alle prove di esame.

Art. 9.

Titoli di precedenza e di preferenza

La graduatoria di merito del concorso sara© formata dalla com-
missione esaminatrice secondo l'ordine dei punteggi riportati nella
votazione complessiva di cui al precedente art. 6.

La graduatoria sara© integrata con le indicazioni di cui all'ultimo
comma del presente articolo a cura dell'amministrazione dell'IEN.

La graduatoria sara© approvata con decreto del presidente del-
l'IEN riconosciuta la regolarita© del procedimento concorsuale, con
l'osservanza delle vigenti disposizioni in materia di precedenza e pre-
ferenza delle nomine.

A tal fine i candidati che avranno superato la prova di esame e
che abbiano e intendano far valere i titoli di precedenza nella nomina
e di preferenza a parita© di merito, in quanto appartenenti a una o
piu© di una delle categorie previste dall'art. 5, comma 4 del decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni, sono tenuti a presentare o a far perve-
nire i documenti relativi, in originale o in copia autenticata, in regola
con le vigenti disposizioni fiscali, entro il termine perentorio di quin-
dici giorni decorrente dal giorno successivo a quello in cui i singoli
candidati avranno sostenuto il colloquio.

I candidati possono avvalersi dei titoli di cui al precedente
comma 4 semprechë siano stati documentati entro i termini di cui
allo stesso comma, anche se ne siano venuti in possesso dopo la sca-
denza del termine fissato per l'inoltro della domanda di partecipa-
zione al concorso.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata a.r. entro il termine suddetto. A tal fine
fara© fede il timbro a data dell'ufficio accettante.

Art. 10.

Presentazione dei documenti

Al fine dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti per
l'ammissione all'impiego, il vincitore del concorso dovra© presentare
o far pervenire all'Istituto elettrotecnico nazionale ûGalileo Ferra-
risý, Strada delle Cacce n. 91 - 10135 Torino, sotto pena di deca-
denza, entro il termine perentorio che verra© indicato nell'apposita
comunicazione di richiesta, i documenti che saranno dettagliatamente
indicati nella richiesta stessa.

Art. 11.

Accertamenti sanitari

L'istituto si riserva la facolta© di sottoporre il vincitore a visita
medica al fine di accertare l'idoneita© al servizio di impiego al quale
il concorso si riferisce.

Ne e© esente il vincitore se gia© alle dipendenze dell'IEN.

Art. 12.

Nomina del vincitore

Risultera© vincitore del concorso il primo classificato nella gra-
duatoria di merito.

Il vincitore del concorso che risultera© in possesso dei requisiti
prescritti per l'ammissione all'impiego conseguira© la nomina in prova
nel VI livello professionale - profilo professionale collaboratore tec-
nico degli enti di ricerca.

I candidati che, pur essendo inseriti nella graduatoria di merito
non risultino compresi tra i vincitori, non acquistano alcun diritto a
ricoprire i posti eventualmente vacanti, në quelli che si renderanno
successivamente disponibili.

L'IEN si riserva, tuttavia, la facolta© di utilizzare la graduatoria
di merito secondo quanto stabilito dal successivo art. 13.

Il vincitore assunto in servizio sottoscrivera© apposito contratto
secondo il vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro per il per-
sonale delle istituzioni e degli enti di ricerca e ad esso sara© corrispo-
sto il trattamento economico iniziale previsto per il livello ed il pro-
filo attribuito. Il trattamento economico avra© comunque decorrenza
dalla data di immissione in servizio.

La nomina in ruolo e© subordinata al compimento, con esito posi-
tivo, del prescritto periodo di prova.

L'accettazione dell'assunzione non potra© essere in alcun modo
condizionata. Il vincitore del concorso che, senza giustificato motivo,
non assuma servizio entro il termine stabilito, decade dal diritto alla
nomina.

Art. 13.

Utilizzazione della graduatoria

L'IEN nel caso in cui il posto messo a concorso resti scoperto
per rinuncia o decadenza del vincitore, ha facolta© di procedere, entro
il termine di ventiquattro mesi dalla data di approvazione della gra-
duatoria, all'utilizzazione della graduatoria stessa, secondo l'ordine
della medesima, per il conferimento del posto rimasto vacante.

L'IEN ha inoltre la facolta© di procedere, entro il termine di ven-
tiquattro mesi dalla data di approvazione della graduatoria, all'utiliz-
zazione della graduatoria stessa, secondo l'ordine della medesima,
per eventuali coperture di posti per i quali il concorso e© stato bandito,
e che successivamente ed entro tale termine dovessero rendersi dispo-
nibili.

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parte-
cipazione al concorso, ai sensi dell'art. 10 e visto l'art. 12 della legge
31 dicembre 1996, n. 675, saranno trattati per le finalita© di gestione
della procedura concorsuale e dell'eventuale procedimento di assun-
zione in servizio.

Torino, 1� marzo 2004

Il presidente dell'IENGF: Bava

öööööö

Allegato 1

PROGRAMMA DI ESAME

1) Prima prova scritta:

materiali da costruzione;

resistenza dei materiali, cemento armato ed elementi struttu-
rali;

capitolati d'appalto, misurazioni e contabilita© dei lavori;

impianti tecnologici;

norme antinfortunistiche.

2) Seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico:

compilazione di disegni e di altri allegati di un progetto.

3) Prova orale:

colloquio sugli argomenti indicati per le prove scritte e sulle
eventuali esperienze professionali del candidato, nonchë su norme
sulla prevenzione degli infortuni sul lavoro e legislazione in materia
di edilizia pubblica e privata e nozioni sull'amministrazione del patri-
monio e sulla contabilita© generale dello Stato;

durante il colloquio sara© accertata la conoscenza della lingua
inglese, mediante lettura e traduzione di un testo a contenuto tec-
nico-scientifico.
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Allegato 2

Fac-simile della domanda di
ammissione (da inoltrare, possi-
bilmente dattiloscritta, in carta
semplice a mezzo raccomandata
a.r.)

All'Istituto Elettrotecnico Nazio-
nale ûGalileo Ferrarisý - Strada
delle Cacce, 91 - 10135 Torino

...sottoscritt.......................................................................... chiede
di essere ammess... a partecipare al concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di VI livello professionale - profilo professionale
collaboratore tecnico degli enti di ricerca - Settore servizi generali
tecnici n. 9/2004, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. ... del .. .. ...
- 4� serie speciale.

A tal fine dichiara:
di essere nat... in ................. (prov. di ................ ) il .................;
di essere cittadin ................................... (indicare la nazionalita©

di appartenenza);
di essere iscritt... nelle liste elettorali di ....................................;
ovvero di non essere iscritt... nelle liste elettorali

per .........................................................................................................;
non aver riportato condanne penali; ovvero i provvedimenti

penali eventualmente pendenti; ovvero di aver riportate le seguenti
condanne penali ....................................................................................;

di avere prestato servizio presso le seguenti pubbliche ammini-
strazioni................................. e di avere risolto il rapporto di impiego
a causa di ..............................................................................................;
ovvero di non avere prestato servizio presso le pubbliche amministra-
zioni;

di trovarsi nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
posizione ...............................................................................................;

di essere in possesso del diploma di.......... con specializzazione
in ................ conseguito il .................presso .................con la seguente
votazione...........................;

di non prestare attualmente servizio presso l'Istituto elettro-
tecnico nazionale Galileo Ferraris (in caso contrario specificare il
tipo di rapporto, l'unita© organica di appartenenza, il livello professio-
nale e il profilo professionale di inquadramento);

di voler sostenere la prova di conoscenza della lingua inglese;
di possedere la seguente esperienza lavorativa di cui all'art. 2,

punto h) del bando di concorso;
di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana (per i

soli candidati di cittadinanza diversa da quella italiana);

... sottoscritt... dichiara inoltre:
di risiedere in ..................(prov. di ................. ), via ..................

............................................. , n...., c.a.p. .............................................;
di possedere i seguenti titoli di precedenza o preferenza nella

nomina ..................................................................................................;
di essere con riferimento allo stato civile, nella seguente condi-

zione .......................... (celibe/nubile o coniugato/a con n. ....... figli).
Tutte le comunicazioni relative al concorso dovranno essere inol-

trate al seguente indirizzo: ............................. tel. ..............................
(il recapito per le comunicazioni deve essere espressamente indicato
anche quando coincide con la residenza).

...sottoscritt... si impegna a comunicare tempestivamente even-
tuali successive modifiche dell'indirizzo.

Allega alla presente domanda la seguente documentazione:
........................................................................................................

............................................................................................................. .

Data, .........................

Firma ................................

04E01002

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di sesto
livello professionale - profilo professionale collaboratore tec-
nico degli enti di ricerca - Settore metrologia elettrica.
(Bando di concorso n. 10/2004).

Art. 1.

Posti a concorso

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di sesto livello professionale - profilo professionale collaboratore tec-
nico degli enti di ricerca per l'attivita© di mantenimento e dissemina-
zione dei campioni di grandezze elettriche.

La struttura di lavoro di prima assegnazione sara© l'unita© orga-
nica ûAttivita© scientifiche e tecnicheý - settore metrologia elettrica
dell'Istituto elettrotecnico nazionale ûGalileo Ferrarisý (d'ora in
avanti IEN).

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) eta© non inferiore agli anni 18;
b) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unio-

ne europea;
c) godimento dei diritti politici;
d) idoneita© fisica a svolgere l'attivita© prevista per il posto al

concorso;
e) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi mili-

tari;
f) possesso del diploma di perito elettrotecnico o elettronico o

in telecomunicazioni;
g) buona conoscenza della lingua inglese nel campo tecnico;
h) documentata esperienza e preparazione riguardante l'im-

piego di sistemi di misura di precisione di grandezze elettriche e la
conoscenza di strumenti elettrici, di programmi per la gestione di
misure e per il trattamento dei dati di misura.

Non possono partecipare al concorso coloro i quali alla data di
scadenza del termine stabilito per l'inoltro delle domande abbiano
superato il sessantacinquesimo anno di eta© .

Non possono, inoltre, partecipare al concorso i cittadini esclusi
dall'elettorato attivo e quelli revocati o destituiti dall'impiego presso
una pubblica amministrazione.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per l'inoltro delle domande, nonchë alla data dell'as-
sunzione.

La valutazione dei requisiti di cui alle lettere g) e h) e© deman-
data al giudizio insindacabile della commissione esaminatrice di cui
al successivo art. 4.

L'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti e©
disposta con provvedimento del Presidente dell'IEN.

Art. 3.

Presentazione delle domande - termini e modalita©

Le domande di ammissione al concorso, da redigere in carta
semplice, secondo lo schema allegato n. 2, dovranno essere inoltrate
a mezzo raccomandata A.R., all'Istituto elettrotecnico nazionale
ûGalileo Ferrarisý - strada delle Cacce, 91 - 10135 Torino, entro e
non oltre il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale. Tale termine qualora
venga a scadere in giorno festivo, si intendera© protratto al primo
giorno non festivo immediatamente seguente.

La data di spedizione della domanda e© stabilita e comprovata
dal timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Resta esclusa qualsiasi forma diversa di presentazione della
domanda.
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Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare,
pena l'esclusione dal concorso:

nome e cognome (le donne coniugate devono indicare, nell'or-
dine, il cognome ed il nome propri, il cognome del marito);

la data ed il luogo di nascita;
di essere cittadini italiani o di uno degli Stati membri

dell'Unione europea;
il Comune o ente equivalente nelle cui liste elettorali risultano

iscritti o i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime.

le eventuali condanne riportate, indicando gli estremi delle
relative sentenze ed i procedimenti penali eventualmente pendenti (la
dichiarazione va resa anche se non si sono riportate condanne
penali);

gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
e la causa di risoluzione del rapporto di impiego (la dichiarazione va
resa anche in assenza di rapporti di impiego);

la posizione nei confronti degli obblighi militari;
il possesso del diploma di perito industriale con specializza-

zione di cui al precedente art. 2, lettera f);
di essere /non essere alle dipendenze dell'IEN (nel 1� caso spe-

cificare il tipo di rapporto, l'unita© organica di appartenenza, il livello
ed il profilo professionale di inquadramento);

il Comune di residenza;
il possesso dei requisiti per quanto attiene l'esperienza e prepa-

razione di cui al punto h) dell'art. 2;
il preciso indirizzo, anche se uguale alla residenza, al quale

dovranno essere inviate le comunicazioni concernenti il concorso,
compreso il numero di c.a.p. e l'impegno di far conoscere le succes-
sive eventuali modificazioni dell'indirizzo;

di avere conoscenza parlata e scritta della lingua inglese;
di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana (per i

soli candidati di cittadinanza diversa da quella italiana).
La domanda dovra© essere sottoscritta dal candidato e la firma

non dovra© essere autenticata. L'IEN non assume alcuna responsabi-
lita© në per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici delle pro-
prie comunicazioni ai candidati, në per il caso di mancato o ritardato
recapito di comunicazioni dirette ai candidati che sia da imputare ad
omessa o tardiva segnalazione di cambiamento dell'indirizzo indicato
sulla domanda. Le domande non formulate con tutte le indicazioni
di cui al presente articolo determineranno per il candidato l'esclusio-
ne dal concorso.

I candidati dovranno allegare alla domanda:
1) curriculum vitae et studiorum sottoscritto;
2) qualsiasi documento sia ritenuto utile ai fini del concorso;
3) elenco di tutti i documenti presentati in allegato alla

domanda, sottoscritto.
Non e© consentito il rimando a documenti di qualsiasi genere

eventualmente gia© presentati all'IEN o ad altre Amministrazioni o a
documenti allegati a domande di partecipazione ad altri concorsi.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara© nominata dal Presidente del-
l'IEN con successivo provvedimento e sara© composta, secondo
quanto stabilito dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/
1994 e successive modificazioni e integrazioni, da un Presidente e da
due membri. Il segretario della commissione sara© scelto fra i dipen-
denti dell'Istituto. La commissione dovra© concludere i suoi lavori
entro sei mesi dalla data della prima prova scritta.

Art. 5.

Titoli valutabili

La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 4 disporra©
complessivamente di 100 punti, cos|© ripartiti:

10 punti per la valutazione dei titoli;
90 punti per le prove d'esame.

I punti per le prove d'esame sono cos|© ripartiti:

30 punti per la prova scritta;

30 punti per la prova teorico-pratica;

30 punti per la prova orale.

La valutazione dei titoli verra© effettuata dopo lo svolgimento
delle prove scritte e prima di procedere alla correzione dei relativi ela-
borati, conformemente a quanto disposto dall'art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693.

La commissione esaminatrice determinera© i criteri per la valuta-
zione dei titoli di cui ai punti precedenti prima di aver preso visione
della documentazione relativa ai titoli stessi.

I titoli valutabili ed i punteggi ad essi attribuibili sono i seguenti:

a) titoli di studio - fino ad un massimo di 3 punti: saranno
valutati i punteggi riportati nel conseguimento del titolo di studio
richiesto per la partecipazione al concorso;

b) attivita© lavorativa - fino ad un massimo di 4 punti: saranno
valutati i servizi prestati, anche con rapporto di lavoro a tempo deter-
minato, alle dipendenze di pubbliche amministrazioni e quelli prestati
alle dipendenze di privati datori di lavoro in relazione alla pertinenza
con l'attivita© prevista per il posto di cui al bando di concorso;

c) atti di formazione - fino ad un massimo di 3 punti: perti-
nente l'attivita© prevista per il profilo di collaboratore tecnico enti di
ricerca;

corsi di specializzazione;

relazioni, certificazioni e rapporti tecnici;

partecipazione a congressi e convegni.

Costituira© titolo preferenziale la documentata esperienza riguar-
dante l'impiego di sistemi di misura di precisione di grandezze elettri-
che e la conoscenza di strumenti elettrici, di programmi per la
gestione di misure e per il trattamento dei dati di misura. Si richie-
dono capacita© e predisposizione ad eseguire compiti relativi sia allo
svolgimento di misure mediante strumenti elettrici di precisione sia
all'implementazione di sistemi di misura.

Tutti i titoli valutabili dovranno essere posseduti alla data di sca-
denza di ammissione al concorso, dovranno essere idoneamente
documentati, a cura degli interessati, pena l'esclusione della loro
valutabilita© .

I titoli devono essere prodotti in carta semplice e possono essere
in originale o in copia autenticata ovvero in copia dichiarata con-
forme all'originale mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di
notorieta© ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000.

Art. 6.

Prova - Programma di esame - Valutazione

Le prove d'esame consistono:

a) in due prove scritte di cui una a contenuto teorico-pratico;

b) in una prova orale.

Il programma di esame e© riportato nell'allegato n. 1.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
avranno riportato in ciascuna prova scritta un punteggio non infe-
riore a 21/30.

Il punteggio finale delle prove scritte sara© dato dalla somma dei
punteggi conseguiti nelle due singole prove.

Ai candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale sara©
data comunicazione con l'indicazione del voto riportato in ciascuna
delle prove scritte. L'avviso per la presentazione alla prova orale sara©
dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima del giorno in cui
essi devono sostenerla.

Saranno dichiarati idonei i candidati che nella prova orale
avranno riportato una votazione di almeno 21/30 punti.

Durante la prova orale sara© accertata la conoscenza della lingua
inglese.
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La prova si svolgera© in un'aula aperta al pubblico. Al termine di
ciascuna seduta della prova orale la commissione esaminatrice for-
mera© l'elenco dei candidati esaminati con l'indicazione dei voti da
ciascuno di essi riportati che sara© affisso nella sede d'esame.

La votazione complessiva per i candidati che avranno superato
la prova orale, risultera© dalla somma dei punteggi riportati nella
valutazione dei titoli e delle prove d'esame. I candidati che non si pre-
senteranno a sostenere le prove d'esame nei giorni fissati e all'ora sta-
bilita saranno dichiarati decaduti dal concorso.

Art. 7.

Trasparenza amministrativa

Ai sensi dell'art. 12 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, la commissione esaminatrice, alla prima riu-
nione, stabilisce i criteri e le modalita© di valutazione delle prove con-
corsuali al fine di motivare i punteggi attribuiti alle singole prove.

Sono, altres|© , predeterminati immediatamente prima dell'inizio
della prova orale i quesiti da porre ai candidati per ciascuna delle
materie di esame. I quesiti sono, quindi, rivolti ai candidati stessi
secondo criteri predeterminati che garantiscano l'imparzialita© delle
prove.

Art. 8.

Diario delle prove d'esame - Documenti di identita©

I candidati saranno convocati per la prova scritta mediante let-
tera raccomandata con A.R. almeno 15 giorni prima dello svolgi-
mento della prova stessa.

I candidati ammessi alla prova orale saranno convocati mediante
lettera raccomandata con A.R. almeno 20 giorni prima dello svolgi-
mento della prova stessa.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno
essere muniti di un documento di riconoscimento non scaduto di vali-
dita© .

Non e© previsto il rimborso di eventuali spese sostenute dai candi-
dati per partecipare alle prove d|© esame.

Art. 9.

Titoli di precedenza e di preferenza

La graduatoria di merito del concorso sara© formata dalla com-
missione esaminatrice secondo l'ordine dei punteggi riportati nella
votazione complessiva di cui al precedente art. 6.

La graduatoria sara© integrata con le indicazioni di cui all'ultimo
comma del presente articolo a cura dell'amministrazione dell'IEN.

La graduatoria sara© approvata con decreto del Presidente del-
l'IEN riconosciuta la regolarita© del procedimento concorsuale, con
l'osservanza delle vigenti disposizioni in materia di precedenza e pre-
ferenza delle nomine.

A tal fine i candidati che avranno superato la prova di esame e
che abbiano e intendano far valere i titoli di precedenza nella nomina
e di preferenza a parita© di merito, in quanto appartenenti a una o
piu© di una delle categorie previste dall'art. 5, comma 4 del decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modificazioni ed integrazioni, sono tenuti a presentare o a far perve-
nire i documenti relativi, in originale o in copia autenticata, in regola
con le vigenti disposizioni fiscali, entro il termine perentorio di 15
giorni decorrente dal giorno successivo a quello in cui i singoli candi-
dati avranno sostenuto il colloquio.

I candidati possono avvalersi dei titoli di cui al precedente
comma 4 semprechë siano stati documentati entro i termini di cui
allo stesso comma, anche se ne siano venuti in possesso dopo la sca-
denza del termine fissato per l'inoltro della domanda di partecipa-
zione al concorso.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata A.R. entro il termine suddetto. A tal fine
fara© fede il timbro a data dell'ufficio accettante.

Art. 10.

Presentazione dei documenti

Al fine dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti per
l'ammissione all'impiego, il vincitore del concorso dovra© presentare
o far pervenire all'Istituto elettrotecnico nazionale ûGalileo Ferra-
risý, strada delle Cacce, 91 - 10135 Torino, sotto pena di decadenza,
entro il termine perentorio che verra© indicato nell'apposita comunica-
zione di richiesta, i documenti che saranno dettagliatamente indicati
nella richiesta stessa.

Art. 11.

Accertamenti sanitari

L'Istituto si riserva la facolta© di sottoporre il vincitore a visita
medica al fine di accertare l'idoneita© al servizio di impiego al quale
il concorso si riferisce.

Ne e© esente il vincitore se gia© alle dipendenze dell'IEN.

Art. 12.

Nomina del vincitore

Risultera© vincitore del concorso il primo classificato nella gra-
duatoria di merito.

Il vincitore del concorso che risultera© in possesso dei requisiti
prescritti per l'ammissione all'impiego conseguira© la nomina in prova
nel sesto livello professionale - profilo professionale collaboratore
tecnico degli enti di ricerca.

I candidati che, pur essendo inseriti nella graduatoria di merito
non risultino compresi tra i vincitori, non acquistano alcun diritto a
ricoprire i posti eventualmente vacanti, në quelli che si renderanno
successivamente disponibili.

L'IEN si riserva, tuttavia, la facolta© di utilizzare la graduatoria
di merito secondo quanto stabilito dal successivo art. 13.

Il vincitore assunto in servizio sottoscrivera© apposito contratto
secondo il vigente CCNL per il personale delle istituzioni e degli enti
di ricerca e ad esso sara© corrisposto il trattamento economico iniziale
previsto per il livello ed il profilo attribuito. Il trattamento economico
avra© comunque decorrenza dalla data di immissione in servizio.

La nomina in ruolo e© subordinata al compimento, con esito posi-
tivo, del prescritto periodo di prova.

L'accettazione dell'assunzione non potra© essere in alcun modo
condizionata. Il vincitore del concorso che, senza giustificato motivo,
non assuma servizio entro il termine stabilito, decade dal diritto alla
nomina.

Art. 13.

Utilizzazione della graduatoria

L'IEN nel caso in cui il posto messo a concorso resti scoperto
per rinuncia o decadenza del vincitore, ha facolta© di procedere, entro
il termine di ventiquattro mesi dalla data di approvazione della gra-
duatoria, all'utilizzazione della graduatoria stessa, secondo l'ordine
della medesima, per il conferimento del posto rimasto vacante.

L'IEN ha inoltre la facolta© di procedere, entro il termine di ven-
tiquattro mesi dalla data di approvazione della graduatoria, all'utiliz-
zazione della graduatoria stessa, secondo l'ordine della medesima,
per eventuali coperture di posti per i quali il concorso e© stato bandito,
e che successivamente ed entro tale termine dovessero rendersi dispo-
nibili.
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I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parte-
cipazione al concorso, ai sensi dell'art. 10 e visto l'art. 12 della legge
31 dicembre 1996, n. 675, saranno trattati per le finalita© di gestione
della procedura concorsuale e dell'eventuale procedimento di assun-
zione in servizio.

Torino, 1� marzo 2004

Il presidente dell'IENGF: Bava

öööööö

Allegato 1

PROGRAMMA DI ESAME

1) Prima prova scritta:
conoscenze di elettronica, misure elettriche e misure elettroni-

che.
2) Seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico:

applicazione dei concetti teorici a specifiche misure di preci-
sione di grandezze elettriche e alla relativa valutazione delle incer-
tezze.

3) Prova orale:
colloquio sugli argomenti indicati per le prove scritte e sulle

eventuali esperienze professionali del candidato;
durante il colloquio sara© accertata la conoscenza della lingua

inglese, mediante lettura e traduzione di un testo a contenuto tec-
nico-scientifico.

öööö

Allegato 2

Fac-simile della domanda di
ammissione (da inoltrare, possi-
bilmente dattiloscritta, in carta
semplice a mezzo raccomandata
A.R.)

All'Istituto elettrotecnico nazionale
ûGalileo Ferrarisý - Strada delle
Cacce, 91 - 10135 Torino

... sottoscritt... ..................................................................... chiede
di essere ammess... a partecipare al concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di VI livello professionale - profilo professionale
collaboratore tecnico degli enti di ricerca - settore metrologia elet-
trica n. 10/2004, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. ... del ...........
........... 4� serie speciale.

A tal fine dichiara:
di essere nat... in ................ (prov. di ................ ) il ................;
di essere cittadin ................................... (indicare la nazionalita©

di appartenenza);
di essere iscritt... nelle liste elettorali di ....................................;

ovvero di non essere iscritt... nelle liste elettorali per..........................;
di non aver riportato condanne penali; ovvero i provvedimenti

penali eventualmente pendenti; ovvero di aver riportate le seguenti
condanne penali ....................................................................................;

di avere prestato servizio presso le seguenti pubbliche ammini-
strazioni................................. e di avere risolto il rapporto di impiego
a causa di .................................; ovvero di non avere prestato servi-
zio presso le pubbliche amministrazioni;

di trovarsi nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
posizione ...............................................................................................;

di essere in possesso del diploma di perito industriale con spe-
cializzazione in ................. conseguito il................. presso .................
con la seguente votazione ...........................;

di non prestare attualmente servizio presso l'Istituto elettro-
tecnico nazionale ûGalileo Ferrarisý (in caso contrario specificare il
tipo di rapporto, l'unita© organica di appartenenza, il livello professio-
nale e il profilo professionale di inquadramento);

di voler sostenere la prova di conoscenza della lingua inglese;
di possedere la seguente esperienza lavorativa di cui all'art. 2,

punto h) del bando di concorso;
di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana (per i

soli candidati di cittadinanza diversa da quella italiana);

... sottoscritt... dichiara inoltre:
di risiedere in ................. (prov. di ..................), via ..................,

......................................... , n. .........., c.a.p. .........................................;
di possedere i seguenti titoli di precedenza o preferenza nella

nomina ..................................................................................................;
di essere con riferimento allo stato civile, nella seguente condi-

zione .......................... (celibe/nubile o coniugato/a con n. ....... figli).
Tutte le comunicazioni relative al concorso dovranno essere inol-

trate al seguente indirizzo: ....................................tel. .......................
(il recapito per le comunicazioni deve essere espressamente indicato
anche quando coincide con la residenza).

... sottoscritt... si impegna a comunicare tempestivamente even-
tuali successive modifiche dell'indirizzo.

Allega alla presente domanda la seguente documentazione:
................................................................................................................
................................................................................................................

Data, .........................

Firma ................................

04E01003

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di ottavo
livello professionale - profilo professionale operatore tecnico
degli enti di ricerca - Settore metrologia elettrica. (Bando
di concorso n. 11/2004).

Art. 1.

Posti a concorso

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di ottavo livello professionale - profilo professionale operatore tec-
nico per mansioni di supporto tecnico alle attivita© e ai laboratori di
metrologia elettrica.

La struttura di lavoro di prima assegnazione sara© l'unita© orga-
nica ûAttivita© scientifiche e tecnicheý - settore metrologia elettrica
dell'Istituto elettrotecnico nazionale ûGalileo Ferrarisý (d'ora in
avanti IEN).

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) eta© non inferiore agli anni 18;
b) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unio-

ne europea;
c) godimento dei diritti politici;
d) idoneita© fisica a svolgere l'attivita© prevista per il posto al

concorso;
e) possesso del diploma di scuola media inferiore;
f) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi mili-

tari;
g) esperienza lavorativa riguardante la costruzione di disposi-

tivi meccanici ed elettrici per sistemi di misura di controllo, capacita©
di utilizzo di macchine utensili (trapani, torni e fresatrici, idonea-
mente documentata, pena l'esclusione dal concorso, all'atto della pre-
sentazione della domanda di ammissione di cui al successivo art. 3.

Non possono partecipare al concorso coloro i quali alla data di
scadenza del termine stabilito per l'inoltro delle domande abbiano
superato il sessantacinquesimo anno di eta© .
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Non possono partecipare al concorso i cittadini esclusi dall'elet-
torato attivo e quelli revocati o destituiti dall'impiego presso una
pubblica amministrazione.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per l'inoltro delle domande, nonchë alla data dell'as-
sunzione.

La valutazione dei requisiti di cui alla lettera g) e© demandata al
giudizio insindacabile della commissione esaminatrice di cui al suc-
cessivo art. 4.

L'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti e©
disposta con provvedimento del Presidente dell'IEN.

Art. 3.

Presentazione delle domande - Termini e modalita©

Le domande di ammissione al concorso, da redigere in carta
semplice, secondo lo schema allegato n. 2, dovranno essere inoltrate
a mezzo raccomandata A.R., all'Istituto elettrotecnico nazionale
ûGalileo Ferrarisý - strada delle Cacce, 91 - 10135 Torino, entro e
non oltre il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale. Tale termine qualora
venga a scadere in giorno festivo, si intendera© protratto al primo
giorno non festivo immediatamente seguente.

La data di spedizione della domanda e© stabilita e comprovata
dal timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Resta esclusa qualsiasi forma diversa di presentazione della
domanda.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare,
pena l'esclusione dal concorso:

nome e cognome (le donne coniugate devono indicare, nell'or-
dine, il cognome ed il nome propri, il cognome del marito);

la data ed il luogo di nascita;
di essere cittadini italiani o di uno degli Stati membri

dell'Unione europea;
il comune o ente equivalente nelle cui liste elettorali risultano

iscritti o i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime.

le eventuali condanne riportate, indicando gli estremi delle
relative sentenze ed i procedimenti penali eventualmente pendenti (la
dichiarazione va resa anche se non si sono riportate condanne
penali);

gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
e la causa di risoluzione del rapporto di impiego (la dichiarazione va
resa anche in assenza di rapporti di impiego);

la posizione nei confronti degli obblighi militari;
il possesso del titolo di studio di cui all'art. 2, lettera e) del

presente bando;
il possesso del requisito di cui all'art. 2, lettera g) del presente

bando;
di essere /non essere alle dipendenze dell'IEN (nel 1� caso spe-

cificare il tipo di rapporto, l'unita© organica di appartenenza, il livello
ed il profilo professionale di inquadramento);

il comune di residenza;
il preciso indirizzo, anche se uguale alla residenza, al quale

dovranno essere inviate le comunicazioni concernenti il concorso,
compreso il numero di c.a.p. e l'impegno di far conoscere le succes-
sive eventuali modificazioni dell'indirizzo;

di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana (per i
soli candidati di cittadinanza diversa da quella italiana).

La domanda dovra© essere sottoscritta dal candidato e la firma
non dovra© essere autenticata. L'IEN non assume alcuna responsabi-
lita© në per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici delle pro-
prie comunicazioni ai candidati, në per il caso di mancato o ritardato
recapito di comunicazioni dirette ai candidati che sia da imputare ad
omessa o tardiva segnalazione di cambiamento dell'indirizzo indicato
sulla domanda. Le domande non formulate con tutte le indicazioni
di cui al presente articolo determineranno per il candidato l'esclusio-
ne dal concorso.

I candidati dovranno allegare alla domanda:
1) curriculum vitae et studiorum sottoscritto;
2) qualsiasi documento sia ritenuto utile ai fini del concorso;
3) elenco di tutti i documenti presentati in allegato alla

domanda, sottoscritto.
Non e© consentito il rimando a documenti di qualsiasi genere

eventualmente gia© presentati all'IEN o ad altre amministrazioni o a
documenti allegati a domande di partecipazione ad altri concorsi.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara© nominata dal presidente del-
l'IEN con successivo provvedimento e sara© composta, secondo
quanto stabilito dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/
1994 e successive modificazioni e integrazioni, da un Presidente e da
due membri. Il segretario della commissione sara© scelto fra i dipen-
denti dell'Istituto. La commissione dovra© concludere i suoi lavori
entro sei mesi dalla data della prima prova scritta.

Art. 5.

Titoli valutabili

La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 4 disporra©
complessivamente di 320 punti, cos|© ripartiti:

20 punti per la valutazione dei titoli;
300 punti per le prove d'esame.

I punti per le prove d'esame sono cos|© ripartiti:
100 punti per la prova scritta;
100 punti per la prova pratica;
100 punti per la prova orale.

La valutazione dei titoli verra© effettuata dopo lo svolgimento
delle prove scritte e prima di procedere alla correzione dei relativi ela-
borati, conformemente a quanto disposto dall'art. 2 del decreto del
Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693.

La commissione esaminatrice determinera© i criteri per la valuta-
zione dei titoli di cui ai punti precedenti prima di aver preso visione
della documentazione relativa ai titoli stessi.

I titoli valutabili ed i punteggi ad essi attribuibili sono i seguenti:
a) titoli di studio: saranno valutati il giudizio o il punteggio

riportato nel conseguimento del titolo di studio richiesto per la parte-
cipazione al concorso fino ad un massimo di punti 3;

b) attivita© lavorativa: saranno valutati i servizi prestati, anche
con rapporto di lavoro a tempo determinato, alle dipendenze di pub-
bliche amministrazioni e quelli prestati alle dipendenze di privati
datori di lavoro, fino ad un msssimo di 12 punti, in relazione alla per-
tinenza con l'attivita© prevista per il posto a concorso, non si da© luogo
a valutazione dei periodi di attivita© lavorativa ritenuta non pertinente
a quella prevista per il posto a concorso;

c) qualificazione professionale: saranno valutati i diplomi di
qualificazione professionale o la partecipazione a corsi di qualifica-
zione professionale pertinenti all'attivita© prevista per il posto a con-
corso, con l'assegnazione di un punteggio in relazione al grado di per-
tinenza ed alla durata, fino ad un massimo di punti 5.

Costituira© titolo preferenziale la documentata esperienza lavora-
tiva riguardante la costruzione di dispositivi meccanici ed elettrici
per sistemi di misura di controllo; capacita© di utilizzo di macchine
utensili (trapani, tori, e fresatrici). Si richiedono competenza e predi-
sposizione ad eseguire meccaniche ed elettriche finalizzate all'imple-
mentazione di sistemi di misura.

Tutti i titoli valutabili dovranno essere posseduti alla data di sca-
denza di ammissione al concorso, dovranno essere idoneamente
documentati, a cura degli interessati, pena l'esclusione della loro
valutabilita© .

I titoli devono essere prodotti in carta semplice e possono essere
in originale o in copia autenticata ovvero in copia dichiarata con-
forme all'originale mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di
notorieta© ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000.
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Art. 6.

Prova - Programma di esame - Valutazione

Le prove d'esame consistono:
a) in una prova scritta;
b) in una prova pratica;
c) in una prova orale.

Il programma di esame e© riportato nell'allegato n. 1.
Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che

avranno riportato in ciascuna prova scritta e pratica, un punteggio
non inferiore a 70/100.

Il punteggio finale delle prove scritta e pratica sara© dato dalla
somma dei punteggi conseguiti nelle due singole prove.

Ai candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale sara©
data comunicazione con l'indicazione del voto riportato in ciascuna
delle prove scritta e pratica. L'avviso per la presentazione alla prova
orale sara© dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima del
giorno in cui essi devono sostenerla.

Saranno dichiarati idonei i candidati che nella prova orale
avranno riportato una votazione di almeno 70/100 punti.

La prova si svolgera© in un'aula aperta al pubblico. Al termine di
ciascuna seduta della prova orale la commissione esaminatrice for-
mera© l'elenco dei candidati esaminati con l'indicazione dei voti da
ciascuno di essi riportati che sara© affisso nella sede d'esame.

La votazione complessiva per i candidati che avranno superato
la prova orale, risultera© dalla somma dei punteggi riportati nella
valutazione dei titoli e delle prove d'esame. I candidati che non si pre-
senteranno a sostenere le prove d'esame nei giorni fissati e all'ora sta-
bilita saranno dichiarati decaduti dal concorso.

Art. 7.

Trasparenza amministrativa

Ai sensi dell'art. 12 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, la commissione esaminatrice, alla prima riu-
nione, stabilisce i criteri e le modalita© di valutazione delle prove con-
corsuali al fine di motivare i punteggi attribuiti alle singole prove.

Sono, altres|© , predeterminati immediatamente prima dell'inizio
della prova orale i quesiti da porre ai candidati per ciascuna delle
materie di esame. I quesiti sono, quindi, rivolti ai candidati stessi
secondo criteri predeterminati che garantiscano l'imparzialita© delle
prove.

Art. 8.

Diario delle prove d'esame - Documenti di identita©

I candidati saranno convocati per la prima prova scritta
mediante lettera raccomandata con a.r. almeno quindici giorni prima
dello svolgimento della prova stessa.

I candidati saranno convocati per la prova orale mediante let-
tera raccomandata con a.r. almeno venti giorni prima dello svolgi-
mento della prova stessa.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno
essere muniti di un documento di riconoscimento non scaduto di vali-
dita© .

Non e© previsto il rimborso di eventuali spese sostenute dai candi-
dati per partecipare alle prove d|© esame.

Art. 9.

Titoli di precedenza e di preferenza

La graduatoria di merito del concorso sara© formata dalla com-
missione esaminatrice secondo l'ordine dei punteggi riportati nella
votazione complessiva di cui al precedente art. 6.

La graduatoria sara© integrata con le indicazioni di cui all'ultimo
comma del presente articolo a cura dell'amministrazione dell'IEN.

La graduatoria sara© approvata con decreto del Presidente del-
l'IEN riconosciuta la regolarita© del procedimento concorsuale, con
l'osservanza delle vigenti disposizioni in materia di precedenza e pre-
ferenza delle nomine.

A tal fine i candidati che avranno superato la prova di esame e
che abbiano e intendano far valere i titoli di precedenza nella nomina
e di preferenza a parita© di merito, in quanto appartenenti a una o
piu© di una delle categorie previste dall'art. 5, comma 4 del decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modificazioni ed integrazioni, sono tenuti a presentare o a far perve-
nire i documenti relativi, in originale o in copia autenticata, in regola
con le vigenti disposizioni fiscali, entro il termine perentorio di 15
giorni decorrente dal giorno successivo a quello in cui i singoli candi-
dati avranno sostenuto il colloquio.

I candidati possono avvalersi dei titoli di cui al precedente
comma 4 semprechë siano stati documentati entro i termini di cui
allo stesso comma, anche se ne siano venuti in possesso dopo la sca-
denza del termine fissato per l'inoltro della domanda di partecipa-
zione al concorso.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata A.R. entro il termine suddetto. A tal fine
fara© fede il timbro a data dell'ufficio accettante.

Art. 10.

Presentazione dei documenti

Al fine dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti per
l'ammissione all'impiego, il vincitore del concorso dovra© presentare
o far pervenire all'Istituto elettrotecnico nazionale ûGalileo Ferra-
risý, strada delle Cacce, 91 - 10135 Torino, sotto pena di decadenza,
entro il termine perentorio che verra© indicato nell'apposita comunica-
zione di richiesta, i documenti che saranno dettagliatamente indicati
nella richiesta stessa.

Art. 11.

Accertamenti sanitari

L'Istituto si riserva la facolta© di sottoporre il vincitore a visita
medica al fine di accertare l'idoneita© al servizio di impiego al quale
il concorso si riferisce.

Ne e© esente il vincitore se gia© alle dipendenze dell'IEN.

Art. 12.

Nomina del vincitore

Risultera© vincitore del concorso il primo classificato nella gra-
duatoria di merito.

Il vincitore del concorso che risultera© in possesso dei requisiti
prescritti per l'ammissione all'impiego conseguira© la nomina in prova
nell'ottavo livello professionale - profilo professionale operatore tec-
nico.

I candidati che, pur essendo inseriti nella graduatoria di merito
non risultino compresi tra i vincitori, non acquistano alcun diritto a
ricoprire i posti eventualmente vacanti, në quelli che si renderanno
successivamente disponibili.

L'IEN si riserva, tuttavia, la facolta© di utilizzare la graduatoria
di merito secondo quanto stabilito dal successivo art. 13.

Il vincitore assunto in servizio sottoscrivera© apposito contratto
secondo il vigente CCNL per il personale delle istituzioni e degli enti
di ricerca e ad esso sara© corrisposto il trattamento economico iniziale
previsto per il livello ed il profilo attribuito. Il trattamento economico
avra© comunque decorrenza dalla data di immissione in servizio.

La nomina in ruolo e© subordinata al compimento, con esito posi-
tivo, del prescritto periodo di prova.

L'accettazione dell'assunzione non potra© essere in alcun modo
condizionata. Il vincitore del concorso che, senza giustificato motivo,
non assuma servizio entro il termine stabilito, decade dal diritto alla
nomina.
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Art. 13.

Utilizzazione della graduatoria

L'IEN nel caso in cui il posto messo a concorso resti scoperto
per rinuncia o decadenza del vincitore, ha facolta© di procedere, entro
il termine di ventiquattro mesi dalla data di approvazione della gra-
duatoria, all'utilizzazione della graduatoria stessa, secondo l'ordine
della medesima, per il conferimento del posto rimasto vacante.

L'IEN ha inoltre la facolta© di procedere, entro il termine di ven-
tiquattro mesi dalla data di approvazione della graduatoria, all'utiliz-
zazione della graduatoria stessa, secondo l'ordine della medesima,
per eventuali coperture di posti per i quali il concorso e© stato bandito,
e che successivamente ed entro tale termine dovessero rendersi dispo-
nibili.

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parte-
cipazione al concorso, ai sensi dell'art. 10 e visto l'art. 12 della legge
31 dicembre 1996, n. 675, saranno trattati per le finalita© di gestione
della procedura concorsuale e dell'eventuale procedimento di assun-
zione in servizio.

Torino, 1� marzo 2004

Il Presidente dell'IENGF: Bava

öööööö

Allegato 1

PROGRAMMA DI ESAME

1) Prova scritta:
conoscenze tecnico/applicative necessarie alla realizzazione di

particolari meccanici e di circuiti elettrici ed elettronici.
2) Prova pratica:

costruzione di un particolare meccanico e/o di un dispositivo
elettrico a partire dal disegno o dallo schema elettrico fornito al can-
didato.

3) Prova orale:
colloquio su quanto indicato per le precedenti prove, nonche©

sulle conoscenze ed eventuali esperienze professionali in relazione
all'attivita© prevista per il posto a concorso, sulla interpretazione di
schemi elettrici e disegni meccanici.

öööö

Allegato 2

Fac-simile della domanda di
ammissione (da inoltrare, possi-
bilmente dattiloscritta, in carta
semplice a mezzo raccomandata
A.R.)

All'Istituto elettrotecnico nazionale
ûGalileo Ferrarisý - Strada delle
Cacce, 91 - 10135 Torino

... sottoscritt......................................................................... chiede
di essere ammess... a partecipare al concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di ottavo livello professionale - profilo professio-
nale operatore tecnico - Settore metrologia elettrica n. 11/2004, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale n. ... del ...........................................
........... 4� serie speciale.

A tal fine dichiara:
di essere nat... in ................. (prov. di ................ ) il .................;
di essere cittadin ................................... (indicare la nazionalita©

di appartenenza);
di essere iscritt... nelle liste elettorali di ....................................;

ovvero di non essere iscritt... nelle liste elettorali per..........................;
di non aver riportato condanne penali; ovvero i provvedimenti

penali eventualmente pendenti; ovvero di aver riportate le seguenti
condanne penali ....................................................................................;

di avere prestato servizio presso le seguenti pubbliche ammini-
strazioni................................. e di avere risolto il rapporto di impiego
a causa di .................................; ovvero di non avere prestato servi-
zio presso le pubbliche amministrazioni;

di trovarsi nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
posizione ...............................................................................................;

di essere in possesso del diploma professionale o maturita© tec-
nica in campo meccanico, elettrico od elettronico conseguito il ........
............. presso ........................... con la seguente votazione
........................... (indicare il titolo di studio richiesto per l'ammis-
sione al concorso);

di non prestare attualmente servizio presso l'Istituto elettro-
tecnico nazionale ûGalileo Ferrarisý (in caso contrario specificare il
tipo di rapporto, l'unita© organica di appartenenza, il livello professio-
nale e il profilo professionale di inquadramento);

di possedere i seguenti titoli attestanti l'esperienza di cui
all'art. 2, lettera g) del bando di concorso, idoneamente documen-
tata;

di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana (per i
soli candidati di cittadinanza diversa da quella italiana);

... sottoscritt... dichiara inoltre:
di risiedere in ................. (prov. di ..................), via ..................,

......................................... , n. .........., c.a.p. .........................................;
di possedere i seguenti titoli di precedenza o preferenza nella

nomina ..................................................................................................;
di essere con riferimento allo stato civile, nella seguente condi-

zione .......................... (celibe/nubile o coniugato/a con n. ....... figli).
Tutte le comunicazioni relative al concorso dovranno essere inol-

trate al seguente indirizzo: ....................................tel. .......................
(il recapito per le comunicazioni deve essere espressamente indicato
anche quando coincide con la residenza).

... sottoscritt... si impegna a comunicare tempestivamente even-
tuali successive modifiche dell'indirizzo.

Allega alla presente domanda la seguente documentazione:
................................................................................................................
................................................................................................................

Data, .........................

Firma ................................

04E01004

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di ottavo livello
professionale - profilo professionale operatore tecnico - Settore
servizi generali tecnici. (Bando di concorso n. 12/2004).

Art. 1.

Posti a concorso

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di VIII livello professionale, profilo professionale operatore tecnico
per mansioni di manutenzione di strutture di ricerca e impianti tec-
nologici.

La struttura di lavoro di prima assegnazione sara© l'Unita© organica
ûAttivita© di gestione e supportoý - Settore servizi generali tecnici -
dell'Istituto elettrotecnico nazionale ûGalileo Ferrarisý d'ora in avanti
IEN.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) eta© non inferiore agli anni 18;
b) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unio-

ne europea;
c) godimento dei diritti politici;
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d) idoneita© fisica a svolgere l'attivita© prevista per il posto al
concorso;

e) possesso del diploma di scuola media inferiore;
f) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi mili-

tari;
g) esperienza lavorativa riguardante lavori di piccola carpen-

teria metallica, di aggiustaggio al banco e di impiantistica idraulica
di tipo igienico-sanitario.

Non possono partecipare coloro i quali alla data di scadenza del
termine stabilito per l'inoltro delle domande abbiano superato il 65�
anno di eta© .

Non possono partecipare al concorso i cittadini esclusi dall'elet-
torato attivo e quelli revocati o destituiti o dichiarati decaduti dal-
l'impiego presso una pubblica amministrazione.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per l'inoltro delle domande e anche alla data dell'as-
sunzione.

La valutazione dei requisiti di cui alla lettera g) e© demandata al
giudizio insindacabile della commissione esaminatrice di cui al suc-
cessivo art. 4.

L'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti e©
disposta con provvedimento del presidente dell'IEN.

Art. 3.

Presentazione delle domande - Termini e modalita©

Le domande di ammissione al concorso, da redigere in carta
semplice, secondo lo schema allegato n. 2, dovranno essere inoltrate
a mezzo raccomandata a.r., all'Istituto Elettrotecnico Nazionale
ûGalileo Ferrarisý - strada delle Cacce, 91 - 10135 Torino entro e
non oltre il 30� giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale. Tale termine, qualora venga a
scadere in giorno festivo, si intendera© protratto al 1� giorno non
festivo immediatamente seguente.

La data di spedizione della domanda e© stabilita e comprovata
dal timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Resta esclusa qualsiasi forma diversa di presentazione della
domanda.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare,
pena l'esclusione dal concorso:

nome e cognome (le donne coniugate devono indicare, nell'or-
dine, il cognome ed il nome propri, il cognome del marito);

la data ed il luogo di nascita;
di essere cittadini italiani o di uno degli Stati membri

dell'Unione europea;
il Comune o ente equivalente nelle cui liste elettorali risultano

iscritti o i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime.

le eventuali condanne riportate, indicando gli estremi delle
relative sentenze ed i procedimenti penali eventualmente pendenti (la
dichiarazione va resa anche se non si sono riportate condanne
penali);

gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
e la causa di risoluzione del rapporto di impiego (la dichiarazione va
resa anche in assenza di rapporti di impiego);

la posizione nei confronti degli obblighi militari;
il possesso del titolo di studio di cui all'art. 2, lettera e) del

presente bando;
il possesso del requisito di cui all'art. 2, lettera g) del presente

bando;
di essere /non essere alle dipendenze dell'IEN (nel 1� caso spe-

cificare il tipo di rapporto, l'unita© organica di appartenenza, il livello
ed il profilo professionale di inquadramento);

il Comune di residenza;
il preciso indirizzo, anche se uguale alla residenza, al quale

dovranno essere inviate le comunicazioni concernenti il concorso,
compreso il numero di c.a.p. e l'impegno di far conoscere le succes-
sive eventuali modificazioni dell'indirizzo;

di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana (per i
soli candidati di cittadinanza diversa da quella italiana).

La domanda dovra© essere sottoscritta dal candidato e non dovra©
essere autenticata. L'IEN non assume alcuna responsabilita© në per
eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici delle proprie comuni-
cazioni ai candidati, në per il caso di mancato o ritardato recapito
di comunicazioni dirette ai candidati che sia da imputare ad omessa
o tardiva segnalazione di cambiamento dell'indirizzo indicato sulla
domanda. Le domande non formulate con tutte le indicazioni di cui
al presente articolo determineranno per il candidato l'esclusione dal
concorso.

I candidati dovranno allegare alla domanda:
1) curriculum vitae et studiorum sottoscritto;
2) qualsiasi documento sia ritenuto utile ai tini del concorso;
3) elenco di tutti i documenti presentati in allegato alla

domanda, sottoscritto.
Non e© consentito il rimando a documenti di qualsiasi genere

eventualmente gia© presentati all'IEN o ad altre Amministrazioni o a
documenti allegati a domande di partecipazione ad altri concorsi.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara© nominata dal presidente del-
l'IEN con successivo provvedimento e sara© composta, secondo
quanto stabilito dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/
1994 e successive modificazioni e integrazioni, da un presidente e da
due membri. Il segretario della commissione sara© scelto fra i dipen-
denti dell'Istituto. La commissione dovra© concludere i suoi lavori
entro sei mesi dalla data di svolgimento della I prova scritta.

Art. 5.

Titoli valutabili

La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 4
disporra© complessivamente di 320 punti, cos|© ripartiti:

20 punti per la valutazione dei titoli;
300 punti per le prove d'esame.

I punti per le prove d'esame sono cos|© ripartiti:
100 punti per la prova scritta;
100 punti per la prova pratica;
100 punti per la prova orale.

La valutazione dei titoli sara© effettuata dopo lo svolgimento
delle prove scritte e prima di procedere alla correzione dei relativi ela-
borati, conformemente a quanto disposto dall'art. 2 del decreto del
Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693.

La commissione esaminatrice determinera© i criteri per la valuta-
zione dei titoli di cui ai punti precedenti prima di aver preso visione
della documentazione relativa ai titoli stessi.

I titoli valutabili ed i punteggi ad essi attribuibili sono i seguenti:
a) titoli di studio: saranno valutati il giudizio o il punteggio

riportato nel conseguimento del titolo di studio richiesto per la parte-
cipazione al concorso fino ad un massimo di punti 3;

b) attivita© lavorativa: saranno valutati i servizi prestati, anche
con rapporto di lavoro a tempo determinato, alle dipendenze di pub-
bliche amministrazioni e quelli prestati alle dipendenze di privati
datori di lavoro, fino ad un massimo di 12 punti, in relazione alla per-
tinenza con l'attivita© prevista per il posto a concorso; non si da© luogo
a valutazione dei periodi di attivita© lavorativa ritenuta non pertinente
a quella prevista per il posto a concorso;

c) qualificazione professionale: saranno valutati i diplomi di
qualificazione professionale o la partecipazione a corsi di qualifica-
zione professionale pertinenti all'attivita© prevista per il posto a con-
corso, con l'assegnazione di un punteggio in relazione al grado di per-
tinenza ed alla durata, fino ad un massimo di punti 5.

Costituira© titolo preferenziale la documentata esperienza lavora-
tiva riguardante lavori di piccola carpenteria metallica, di aggiustag-
gio al banco e di impiantistica idraulica di tipo igienico-sanitario.

Tutti i titoli valutabili dovranno essere posseduti alla data di sca-
denza di ammissione al concorso, dovranno essere idoneamente
documentati, a cura degli interessati, pena l'esclusione della loro
valutabilita© .
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I titoli devono essere prodotti in carta semplice e possono essere
in originale o in copia autenticata ovvero in copia dichiarata con-
forme all'originale mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di
notorieta© ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000.

Art. 6.

Prova - Programma di esame - Valutazione

Le prove d'esame consistono:
a) in una prova scritta;
b) in una prova pratica;
c) in una prova orale.

Il programma di esame e© riportato nell'allegato n. 1.
Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che

avranno riportato in ciascuna prova scritta e pratica un punteggio
non inferiore a 70/100.

Il punteggio finale delle prove scritta e pratica sara© dato dalla
somma dei punteggi conseguiti nelle due singole prove.

Ai candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale sara©
data comunicazione con l'indicazione del voto riportato in ciascuna
delle prove scritta e pratica. L'avviso per la presentazione alla prova
orale sara© dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima del
giorno in cui essi devono sostenerla.

Saranno dichiarati idonei i candidati che nella prova orale
avranno riportato una votazione di almeno 70/100 punti.

La prova si svolgera© in un'aula aperta al pubblico. Al termine di
ciascuna seduta della prova orale la commissione esaminatrice for-
mera© l'elenco dei candidati esaminati con l'indicazione dei voti da
ciascuno di essi riportati che sara© affisso nella sede d'esame.

La votazione complessiva per i candidati che avranno superato
la prova orale, risultera© dalla somma dei punteggi riportati nella
valutazione dei titoli e delle prove d'esame. I candidati che non si pre-
senteranno a sostenere le prove d'esame nei giorni fissati e all'ora sta-
bilita saranno dichiarati decaduti dal concorso.

Art. 7.

Trasparenza amministrativa

Ai sensi dell'art. 12 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, la commissione esaminatrice, alla prima riu-
nione, stabilisce i criteri e le modalita© di valutazione delle prove con-
corsuali al fine di motivare i punteggi attribuiti alle singole prove.

Sono, altres|© , predeterminati immediatamente prima dell'inizio
della prova orale di ogni candidato i quesiti da porre ai candidati
per ciascuna delle materie di esame. I quesiti sono, quindi, rivolti ai
candidati stessi secondo criteri predeterminati che garantiscano l'im-
parzialita© delle prove.

Art. 8.

Diario delle prove d'esame - Documenti di identita©

I candidati saranno convocati per la prima prova scritta
mediante lettera raccomandata con A.R. almeno 15 giorni prima
dello svolgimento della prova stessa.

I candidati saranno convocati per la prova orale mediante lettera
raccomandata con A.R. almeno 20 giorni prima dello svolgimento
della prova stessa.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno
essere muniti di un documento di riconoscimento non scaduto di vali-
dita© .

Non e© previsto il rimborso di eventuali spese sostenute dai candi-
dati per partecipare alle prove di esame.

Art. 9.

Titoli di precedenza e di preferenza

La graduatoria di merito del concorso sara© formata dalla com-
missione esaminatrice secondo l'ordine dei punteggi riportati nella
votazione complessiva di cui al precedente art. 6.

La graduatoria sara© integrata con le indicazioni di cui all'ultimo
comma del presente articolo a cura dell'Amministrazione dell'IEN.

La graduatoria sara© approvata con decreto del presidente del-
l'IEN riconosciuta la regolarita© del procedimento concorsuale, con
l'osservanza delle vigenti disposizioni in materia di precedenza e pre-
ferenza delle nomine.

A tal fine i candidati che avranno superato la prova di esame e
che abbiano e intendano far valere i titoli di precedenza nella nomina
e di preferenza a parita© di merito, in quanto appartenenti a una o
piu© di una delle categorie previste dall'art. 5, 4 comma del decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni, sono tenuti a presentare o a far perve-
nire i documenti relativi, in originale o in copia autenticata, in regola
con le vigenti disposizioni fiscali, entro il termine perentorio di 15
giorni decorrente dal giorno successivo a quello in cui i singoli candi-
dati avranno sostenuto il colloquio.

I candidati possono avvalersi dei titoli di cui al precedente
comma 4 semprechë siano stati documentati entro i termini di cui
allo stesso comma, anche se ne siano venuti in possesso dopo la sca-
denza del termine fissato per l'inoltro della domanda di partecipa-
zione al concorso.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata A.R. entro il termine suddetto. A tal fine
fara© fede il timbro a data dell'ufficio accettante.

Art. 10.

Presentazione dei documenti

Al fine dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti per
l'ammissione all'impiego, il vincitore del concorso dovra© presentare
o far pervenire all'Istituto Elettrotecnico Nazionale ûGalileo Ferra-
risý, strada delle Cacce, 91 - 10135 Torino sotto pena di decadenza,
entro il termine perentorio che verra© indicato nell'apposita comunica-
zione di richiesta, i documenti che saranno dettagliatamente indicati
nella richiesta stessa.

Art. 11.

Accertamenti sanitari

L'Istituto si riserva la facolta© di sottoporre il vincitore a visita
medica al fine di accertare l'idoneita© al servizio di impiego al quale
il concorso si riferisce.

Ne e© esente il vincitore se gia© alle dipendenze dell'IEN.

Art. 12.

Nomina dei vincitori

Risultera© vincitore del concorso il primo classificato nella gra-
duatoria di merito.

Il vincitore del concorso che risultera© in possesso dei requisiti
prescritti per l'ammissione all'impiego conseguira© la nomina in prova
nell'VIII livello professionale - profilo professionale operatore tec-
nico.

I candidati che, pur essendo inseriti nella graduatoria di merito
non risultino compresi tra i vincitori, non acquistano alcun diritto a
ricoprire i posti eventualmente vacanti, në quelli che si renderanno
successivamente disponibili.

L'IEN si riserva, tuttavia, la facolta© di utilizzare la graduatoria
di merito secondo quanto stabilito dal successivo art. 13.

Il vincitore assunto in servizio sottoscrivera© apposito contratto
secondo il vigente CCNL per il personale delle istituzioni e degli enti
di ricerca e ad esso sara© corrisposto il trattamento economico iniziale
previsto per il livello ed il profilo attribuito. Il trattamento economico
avra© comunque decorrenza dalla data di immissione in servizio.

La nomina in ruolo e© subordinata al compimento, con esito posi-
tivo, del prescritto periodo di prova.

L'accettazione dell'assunzione non potra© essere in alcun modo
condizionata. Il vincitore del concorso che, senza giustificato motivo,
non assuma servizio entro il termine stabilito, decade dal diritto alla
nomina.
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Art. 13.
Utilizzazione della graduatoria

L'IEN nel caso in cui il posto messo a concorso resti scoperto
per rinuncia o decadenza del vincitore, ha facolta© di procedere, entro
il termine di ventiquattro mesi dalla data di approvazione della gra-
duatoria, all'utilizzazione della graduatoria stessa, secondo l'ordine
della medesima, per il conferimento del posto rimasto vacante.

L'IEN ha inoltre la facolta© di procedere, entro il termine di ven-
tiquattro mesi dalla data di approvazione della graduatoria, all'utiliz-
zazione della graduatoria stessa, secondo l'ordine della medesima,
per eventuali coperture di posti per i quali il concorso e© stato bandito,
e che successivamente ed entro tale termine dovessero rendersi dispo-
nibili.

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parte-
cipazione al concorso, ai sensi dell'art. 10 e visto l'art. 12 della legge
31 dicembre 1996, n. 675, saranno trattati per le finalita© di gestione
della procedura concorsuale e dell'eventuale procedimento di assun-
zione in servizio.

1� marzo 2004

Il presidente dell'IENGF: Bava

öööööö

Allegato 1

Programma di esame

1) Prova scritta.

La prova, che potra© consistere nella risposta a quesiti o nella
risoluzione di problemi o esercizi, a livello del titolo di studio e della
specializzazione richiesta, vertera© su:

i materiali nelle lavorazioni meccaniche;

proprieta© fisiche, meccaniche e tecnologiche dei materiali;

lavorazioni al banco di aggiustaggio;

saldatura;

trattamenti termici;

misure e controlli nelle lavorazioni meccaniche;

impianti idraulici: componentistica e apparecchi per impianti
di tipo igienico-sanitario;

macchine utensili: trapani, mole, smerigliatrici, cesoie, piega-
trici, segatrici alternative, saldatrici filettatrici;

norme di antinfortunistica e dispositivi di protezione indivi-
duale.

2) Prova pratica.

Saldatura e/o filettatura e/o lavorazione di lamiere (tracciatura -
taglio - piegatura).

3) Prova orale.

Colloquio su quanto indicato per le precedenti prove, nonchë
sulle conoscenze ed eventuali esperienze professionali in relazione
all'attivita© prevista per il posto a concorso.

Allegato 2

Fac-simile della domanda di
ammissione (da inoltrare, possi-
bilmente dattiloscritta, in carta
semplice a mezzo raccomandata
A.R.)

All'Istituto Elettrotecnico Nazio-
nale ûGalileo Ferrarisý - Strada
delle Cacce, 91 - 10135 Torino

.....sottoscritt .... chiede di essere ammess... a partecipare al con-
corso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di VIII livello profes-
sionale - profilo professionale operatore tecnico - Settore servizi
generali tecnici - n. 12/2004, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. ........... del ...............

A tal fine dichiara:

di essere nat... in ................... (prov. di ................... ) il ...................
di essere cittadin................ (indicare la nazionalita© di appartenenza);
di essere iscritt... nelle liste elettorali di ............................................ ;

ovvero di:

non essere iscritt... nelle liste elettorali per ....................................... ;
di non aver riportato condanne penali;

ovvero i provvedimenti penali eventualmente pendenti;
ovvero di aver riportate le seguenti condanne penali ........................ ;
di avere prestato servizio presso le seguenti pubbliche amministra-
zioni ..................................................................................................
e di avere risolto il rapporto di impiego a causa di........................... ;
ovvero di non avere prestato servizio presso le Pubbliche Ammini-
strazioni;
di trovarsi nei riguardi degli obblighi di leva nella seguente posizione
......................................................................................................... ;
di essere in possesso del diploma professionale o maturita© tecnica in
campo meccanico, elettrico od elettronico conseguito il ....................
presso................................................................................................
con la seguente votazione......................... (indicare il titolo di studio
richiesto per l'ammissione al concorso);
di non prestare attualmente servizio presso l'Istituto Elettrotecnico
Nazionale ûGalileo Ferrarisý (in caso contrario specificare il tipo di
rapporto, l'Unita© organica di appartenenza, il livello professionale e
il profilo professionale di inquadramento);
di possedere i seguenti titoli attestanti l'esperienza di cui all'art. 2
lettera g) del bando di concorso, idoneamente documentata;
di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana (per i soli can-
didati di cittadinanza diversa da quella italiana);

..... sottoscritt..... dichiara inoltre:

di risiedere in ................................. (prov. di ................................. ),
via ..................................... n. .................................... ,c.a.p. ...........;
di possedere i seguenti titoli di precedenza o preferenza
nella nomina .................................................................................... ;
di essere con riferimento allo stato civile, nella seguente
condizione ................... (celibe/nubile o coniugato/a con n. ..... figli).

Tutte le comunicazioni relative al concorso dovranno essere inol-
trate al seguente indirizzo:
...............................................................................tel. ......................
(il recapito per le comunicazioni deve essere espressamente indicato
anche quando coincide con la residenza).

... sottoscritt... si impegna a comunicare tempestivamente even-
tuali successive modifiche dell'indirizzo.

Allega alla presente domanda la seguente documentazione:
..........................................................................................................

Data.....................

Firma.....................

04E01005
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
ottavo livello professionale - profilo professionale opera-
tore tecnico - Settore segreteria generale. (Bando di
concorso n. 13/2004).

Art. 1.

Posti a concorso

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di ottavo livello professionale - profilo professionale operatore tec-
nico per gestione di programmi e contratti di ricerca e di attivita© di
certificazione tecnica.

La struttura di lavoro di prima assegnazione sara© l'Unita© orga-
nica ûAttivita© di gestione e supportoý - Settore segreteria generale -
dell'Istituto elettrotecnico nazionale ûGalileo Ferrarisý d'ora in
avanti IEN.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) eta© non inferiore agli anni 18;

b) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unio-
ne europea;

c) godimento dei diritti politici;

d) idoneita© fisica a svolgere l'attivita© prevista per il posto al
concorso;

e) possesso del diploma di scuola media inferiore;

f) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi mili-
tari;

g) esperienza lavorativa riguardante tenuta degli archivi,
anche elettronici, di documentazione amministrativa, con particolare
riferimento ai contratti di ricerca e alle attivita© di certificazione tec-
nica. Gestione del protocollo della corrispondenza in arrivo e in par-
tenza, spedizione della corrispondenza, attivita© di duplicazione, con
utilizzo delle piu© comuni attrezzature d'ufficio: macchine affranca-
trici, rilegatrici, fax e fotocopiatrici.

Non possono partecipare coloro i quali alla data di scadenza del
termine stabilito per l'inoltro delle domande abbiano superato il 65�
anno di eta© .

Non possono partecipare al concorso i cittadini esclusi dall'elet-
torato attivo e quelli revocati o destituiti o dichiarati decaduti dal-
l'impiego presso una pubblica amministrazione.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per l'inoltro delle domande e anche alla data dell'as-
sunzione.

La valutazione dei requisiti di cui alla lettera g) e© demandata al
giudizio insindacabile della commissione esaminatrice di cui al suc-
cessivo art. 4.

L'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti e©
disposta con provvedimento del presidente dell'IEN.

Art. 3.

Presentazione delle domande - Termini e modalita©

Le domande di ammissione al concorso, da redigere in carta
semplice, secondo lo schema allegato n. 2, dovranno essere inoltrate
a mezzo raccomandata A.R., all'Istituto elettrotecnico nazionale
ûGalileo Ferrarisý - strada delle Cacce, 91 - 10135 Torino entro e
non oltre il 30� giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-

sente bando nella Gazzetta Ufficiale. Tale termine, qualora venga a
scadere in giorno festivo, si intendera© protratto al 1� giorno non
festivo immediatamente seguente.

La data di spedizione della domanda e© stabilita e comprovata
dal timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Resta esclusa qualsiasi forma diversa di presentazione della
domanda.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare,
pena l'esclusione dal concorso:

nome e cognome (le donne coniugate devono indicare, nell'or-
dine, il cognome ed il nome propri, il cognome del marito);

la data ed il luogo di nascita;

di essere cittadini italiani o di uno degli Stati membri
dell'Unione europea;

il Comune o ente equivalente nelle cui liste elettorali risultano
iscritti o i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime.

le eventuali condanne riportate, indicando gli estremi delle
relative sentenze ed i procedimenti penali eventualmente pendenti (la
dichiarazione va resa anche se non si sono riportate condanne
penali);

gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
e la causa di risoluzione del rapporto di impiego (la dichiarazione va
resa anche in assenza di rapporti di impiego);

la posizione nei confronti degli obblighi militari;

il possesso del titolo di studio di cui all'art. 2, lettera e) del
presente bando;

il possesso del requisito di cui all'art. 2, lettera g) del presente
bando;

di essere /non essere alle dipendenze dell'IEN (nel 1� caso spe-
cificare il tipo di rapporto, l'Unita© organica di appartenenza, il livello
ed il profilo professionale di inquadramento);

il Comune di residenza;

il preciso indirizzo, anche se uguale alla residenza, al quale
dovranno essere inviate le comunicazioni concernenti il concorso,
compreso il numero di c.a.p. e l'impegno di far conoscere le succes-
sive eventuali modificazioni dell'indirizzo;

di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana (per i
soli candidati di cittadinanza diversa da quella italiana).

La domanda dovra© essere sottoscritta dal candidato e non dovra©
essere autenticata. L'IEN non assume alcuna responsabilita© në per
eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici delle proprie comuni-
cazioni ai candidati, në per il caso di mancato o ritardato recapito
di comunicazioni dirette ai candidati che sia da imputare ad omessa
o tardiva segnalazione di cambiamento dell'indirizzo indicato sulla
domanda. Le domande non formulate con tutte le indicazioni di cui
al presente articolo determineranno per il candidato l'esclusione dal
concorso.

I candidati dovranno allegare alla domanda:

1) curriculum vitae et studiorum sottoscritto;

2) qualsiasi documento sia ritenuto utile ai fini del concorso;

3) elenco di tutti i documenti presentati in allegato alla
domanda, sottoscritto.

Non e© consentito il rimando a documenti di qualsiasi genere
eventualmente gia© presentati all'IEN o ad altre amministrazioni o a
documenti allegati a domande di partecipazione ad altri concorsi.
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Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara© nominata dal presidente del-
l'IEN con successivo provvedimento e sara© composta, secondo
quanto stabilito dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/
1994 e successive modificazioni e integrazioni, da un presidente e da
due membri. Il segretario della commissione sara© scelto fra i dipen-
denti dell'Istituto. La commissione dovra© concludere i suoi lavori
entro sei mesi dalla data di svolgimento della prima prova scritta.

Art. 5.

Titoli valutabili

La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 4
disporra© complessivamente di 320 punti, cos|© ripartiti:

20 punti per la valutazione dei titoli;

300 punti per le prove d'esame.

I punti per le prove d'esame sono cos|© ripartiti:

100 punti per la prova scritta;

100 punti per la prova pratica;

100 punti per la prova orale.

La valutazione dei titoli sara© effettuata dopo lo svolgimento
delle prove scritte e prima di procedere alla correzione dei relativi ela-
borati, conformemente a quanto disposto dall'art. 2 del decreto del
Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693.

La commissione esaminatrice determinera© i criteri per la valuta-
zione dei titoli di cui ai punti precedenti prima di aver preso visione
della documentazione relativa ai titoli stessi.

I titoli valutabili ed i punteggi ad essi attribuibili sono i seguenti:

a) titoli di studio: saranno valutati il giudizio o il punteggio
riportato nel conseguimento del titolo di studio richiesto per la parte-
cipazione al concorso fino ad un massimo di punti 3;

b) attivita© lavorativa: saranno valutati i servizi prestati, anche
con rapporto di lavoro a tempo determinato, alle dipendenze di pub-
bliche amministrazioni e quelli prestati alle dipendenze di privati
datori di lavoro, fino ad un massimo di 12 punti, in relazione alla per-
tinenza con l'attivita© prevista per il posto a concorso; non si da© luogo
a valutazione dei periodi di attivita© lavorativa ritenuta non pertinente
a quella prevista per il posto a concorso;

c) qualificazione professionale: saranno valutati i diplomi di
qualificazione professionale o la partecipazione a corsi di qualifica-
zione professionale pertinenti all'attivita© prevista per il posto a con-
corso, con l'assegnazione di un punteggio in relazione al grado di per-
tinenza ed alla durata, fino ad un massimo di punti 5.

Costituira© titolo preferenziale aver prestato lodevole servizio a
qualunque titolo, per non meno di un anno, presso un ente di ricerca.

Tutti i titoli valutabili dovranno essere posseduti alla data di sca-
denza di ammissione al concorso, dovranno essere idoneamente
documentati, a cura degli interessati, pena l'esclusione della loro
valutabilita© .

I titoli devono essere prodotti in carta semplice e possono essere
in originale o in copia autenticata ovvero in copia dichiarata con-
frome all'originale mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di
notorieta© ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000.

Art. 6.

Prova - Programma di esame - Valutazione

Le prove d'esame consistono:

a) in una prova scritta;

b) in una prova pratica;

c) in una prova orale.

Il programma di esame e© riportato nell'allegato n. 1.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
avranno riportato in ciascuna prova scritta e pratica un punteggio
non inferiore a 70/100.

Il punteggio finale delle prove scritta e pratica sara© dato dalla
somma dei punteggi conseguiti nelle due singole prove.

Ai candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale sara©
data comunicazione con l'indicazione del voto riportato in ciascuna
delle prove scritta e pratica. L'avviso per la presentazione alla prova
orale sara© dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima del
giorno in cui essi devono sostenerla.

Saranno dichiarati idonei i candidati che nella prova orale
avranno riportato una votazione di almeno 70/100 punti.

La prova si svolgera© in un'aula aperta al pubblico. Al termine di
ciascuna seduta della prova orale la commissione esaminatrice for-
mera© l'elenco dei candidati esaminati con l'indicazione dei voti da
ciascuno di essi riportati che sara© affisso nella sede d'esame.

La votazione complessiva per i candidati che avranno superato
la prova orale, risultera© dalla somma dei punteggi riportati nella
valutazione dei titoli e delle prove d'esame. I candidati che non si pre-
senteranno a sostenere le prove d'esame nei giorni fissati e all'ora sta-
bilita saranno dichiarati decaduti dal concorso.

Art. 7.

Trasparenza amministrativa

Ai sensi dell'art. 12 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, la commissione esaminatrice, alla prima riu-
nione, stabilisce i criteri e le modalita© di valutazione delle prove con-
corsuali al fine di motivare i punteggi attribuiti alle singole prove.

Sono, altres|© , predeterminati immediatamente prima dell'inizio
della prova orale di ogni candidato i quesiti da porre ai candidati
per ciascuna delle materie di esame. I quesiti sono, quindi, rivolti ai
candidati stessi secondo criteri predeterminati che garantiscano l'im-
parzialita© delle prove.

Art. 8.

Diario delle prove d'esame - Documenti di identita©

I candidati saranno convocati per la prima prova scritta
mediante lettera raccomandata con A.R. almeno 15 giorni prima
dello svolgimento della prova stessa.

I candidati saranno convocati per la prova orale mediante lettera
raccomandata con A.R. almeno 20 giorni prima dello svolgimento
della prova stessa.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno
essere muniti di un documento di riconoscimento non scaduto di vali-
dita© .

Non e© previsto il rimborso di eventuali spese sostenute dai candi-
dati per partecipare alle prove di esame.
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Art. 9.

Titoli di precedenza e di preferenza

La graduatoria di merito del concorso sara© formata dalla com-
missione esaminatrice secondo l'ordine dei punteggi riportati nella
votazione complessiva di cui al precedente art. 6.

La graduatoria sara© integrata con le indicazioni di cui all'ultimo
comma del presente articolo a cura dell'Amministrazione dell'IEN.

La graduatoria sara© approvata con decreto del presidente del-
l'IEN riconosciuta la regolarita© del procedimento concorsuale, con
l'osservanza delle vigenti disposizioni in materia di precedenza e pre-
ferenza delle nomine.

A tal fine i candidati che avranno superato la prova di esame e
che abbiano e intendano far valere i titoli di precedenza nella nomina
e di preferenza a parita© di merito, in quanto appartenenti a una o
piu© di una delle categorie previste dall'art. 5, 4� comma del decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni, sono tenuti a presentare o a far perve-
nire i documenti relativi, in originale o in copia autenticata, in regola
con le vigenti disposizioni fiscali, entro il termine perentorio di 15
giorni decorrente dal giorno successivo a quello in cui i singoli candi-
dati avranno sostenuto il colloquio.

I candidati possono avvalersi dei titoli di cui al precedente
comma 4 semprechë siano stati documentati entro i termini di cui
allo stesso comma, anche se ne siano venuti in possesso dopo la sca-
denza del termine fissato per l'inoltro della domanda di partecipa-
zione al concorso.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata A.R. entro il termine suddetto. A tal fine
fara© fede il timbro a data dell'ufficio accettante.

Art. 10.

Presentazione dei documenti

Al fine dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti per
l'ammissione all'impiego, il vincitore del concorso dovra© presentare
o far pervenire all'Istituto Elettrotecnico Nazionale ûGalileo Ferra-
risý, strada delle Cacce, 91 - 10135 Torino sotto pena di decadenza,
entro il termine perentorio che verra© indicato nell'apposita comunica-
zione di richiesta, i documenti che saranno dettagliatamente indicati
nella richiesta stessa.

Art. 11.

Accertamenti sanitari

L'Istituto si riserva la facolta© di sottoporre il vincitore a visita
medica al fine di accertare l'idoneita© al servizio di impiego al quale
il concorso si riferisce.

Ne e© esente il vincitore se gia© alle dipendenze dell'IEN.

Art. 12.

Nomina dei vincitori

Risultera© vincitore del concorso il primo classificato nella gra-
duatoria di merito.

Il vincitore del concorso che risultera© in possesso dei requisiti
prescritti per l'ammissione all'impiego conseguira© la nomina in prova
nell'VIII livello professionale - Profilo professionale operatore tec-
nico.

I candidati che, pur essendo inseriti nella graduatoria di merito
non risultino compresi tra i vincitori, non acquistano alcun diritto a
ricoprire i posti eventualmente vacanti, në quelli che si renderanno
successivamente disponibili.

L'IEN si riserva, tuttavia, la facolta© di utilizzare la graduatoria
di merito secondo quanto stabilito dal successivo art. 13.

Il vincitore assunto in servizio sottoscrivera© apposito contratto
secondo il vigente CCNL per il personale delle istituzioni e degli enti
di ricerca e ad esso sara© corrisposto il trattamento economico iniziale
previsto per il livello ed il profilo attribuito. Il trattamento economico
avra© comunque decorrenza dalla data di immissione in servizio.

La nomina in ruolo e© subordinata al compimento, con esito posi-
tivo, del prescritto periodo di prova.

L'accettazione dell'assunzione non potra© essere in alcun modo
condizionata. Il vincitore del concorso che, senza giustificato motivo,
non assuma servizio entro il termine stabilito, decade dal diritto alla
nomina.

Art. 13.

Utilizzazione della graduatoria

L'IEN nel caso in cui il posto messo a concorso resti scoperto
per rinuncia o decadenza del vincitore, ha facolta© di procedere, entro
il termine di ventiquattro mesi dalla data di approvazione della gra-
duatoria, all'utilizzazione della graduatoria stessa, secondo l'ordine
della medesima, per il conferimento del posto rimasto vacante.

L'IEN ha inoltre la facolta© di procedere, entro il termine di ven-
tiquattro mesi dalla data di approvazione della graduatoria, all'utiliz-
zazione della graduatoria stessa, secondo l'ordine della medesima,
per eventuali coperture di posti per i quali il concorso e© stato bandito,
e che successivamente ed entro tale termine dovessero rendersi dispo-
nibili.

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parte-
cipazione al concorso, ai sensi dell'art. 10 e visto l'art. 12 della legge
31 dicembre 1996, n. 675, saranno trattati per le finalita© di gestione
della procedura concorsuale e dell'eventuale procedimento di assun-
zione in servizio.

1� marzo 2004

Il presidente dell'IENGF: Bava

öööööö

Allegato 1

Programma di esame

1) Prova scritta.

La prova, che potra© consistere nella risoluzione di quesiti a
risposta multipla in tempi predeterminati, a livello del titolo di studio
e della specializzazione richiesta, attinenti ai principi di funziona-
mento di archivio dei dati, all'organizzazione e alle attivita© istituzio-
nali di Enti di ricerca, al funzionamento e ai programmi piu© comuni
in uso su personal computer.

2) Prova pratica.

Utilizzo del personal computer e delle piu© comuni attrezzature
d'ufficio: macchine affrancatrici, rilegatrici, fax e fotocopiatrici. Pre-
disposizione, su personal computer, di una pagina di carico del regi-
stro di protocollo informatico in relazione a pratiche tipo.

3) Prova orale.

Colloquio su quanto indicato per le precedenti prove, in partico-
lare della prova pratica. Conoscenze sull'organizzazione e funziona-
mento dell'Istituto.
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Allegato 2

Fac-simile della domanda di
ammissione (da inoltrare, possi-
bilmente dattiloscritta, in carta
semplice a mezzo raccomandata
A.R.)

All'Istituto Elettrotecnico Nazio-
nale ûGalileo Ferrarisý - Strada
delle Cacce, 91 - 10135 Torino

.....sottoscritt .... chiede di essere ammess... a partecipare al con-
corso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di VIII livello profes-
sionale - profilo professionale operatore tecnico - settore segreteria
generale - n. 13/2004, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. ........... del ...............

A tal fine dichiara:

di essere nat... in ................... (prov. di ................... ) il ...................
di essere cittadin................ (indicare la nazionalita© di appartenenza);
di essere iscritt... nelle liste elettorali di ............................................ ;

ovvero di:

non essere iscritt... nelle liste elettorali per ....................................... ;
di non aver riportato condanne penali;

ovvero i provvedimenti penali eventualmente pendenti;
ovvero di aver riportate le seguenti condanne penali ........................ ;
di avere prestato servizio presso le seguenti pubbliche amministra-
zioni ..................................................................................................
e di avere risolto il rapporto di impiego a causa di........................... ;
ovvero di non avere prestato servizio presso le Pubbliche Ammini-
strazioni;
di trovarsi nei riguardi degli obblighi di leva nella seguente posizione
......................................................................................................... ;
di essere in possesso del diploma professionale o maturita© tecnica in
campo meccanico, elettrico od elettronico conseguito il ....................
presso................................................................................................
con la seguente votazione......................... (indicare il titolo di studio
richiesto per l'ammissione al concorso);
di non prestare attualmente servizio presso l'Istituto Elettrotecnico
Nazionale ûGalileo Ferrarisý (in caso contrario specificare il tipo di
rapporto, l'Unita© organica di appartenenza, il livello professionale e
il profilo professionale di inquadramento);
di possedere i seguenti titoli attestanti l'esperienza di cui all'art. 2
lettera g) del bando di concorso, idoneamente documentata;
di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana (per i soli can-
didati di cittadinanza diversa da quella italiana);

..... sottoscritt..... dichiara inoltre:

di risiedere in ................................. (prov. di ................................. ),
via ..................................... n. .................................... ,c.a.p. ...........;
di possedere i seguenti titoli di precedenza o preferenza
nella nomina .................................................................................... ;
di essere con riferimento allo stato civile, nella seguente
condizione ................... (celibe/nubile o coniugato/a con n. ..... figli).

Tutte le comunicazioni relative al concorso dovranno essere inol-
trate al seguente indirizzo:
...............................................................................tel. ......................
(il recapito per le comunicazioni deve essere espressamente indicato
anche quando coincide con la residenza).

... sottoscritt... si impegna a comunicare tempestivamente even-
tuali successive modifiche dell'indirizzo.

Allega alla presente domanda la seguente documentazione:
..........................................................................................................

Data.....................

Firma.....................

04E01006

ISTITUTO CENTRALE PER LA RICERCA
SCIENTIFICA E TECNOLOGICA

APPLICATA AL MARE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un asse-
gno di ricerca per titolari di laurea specialistica in scienze
biologiche, scienze naturali o scienze ambientali dell'area
scientifica dello studio di comunita© bentoniche ed applica-
zione di indici finalizzato alla valutazione della qualita© delle
acque marino costiere. (Bando n. 07/2004).

Eé indetta una selezione per titoli e colloquio per il conferimento
di un assegno di ricerca per titolari di laurea specialistica in scienze
biologiche, scienze naturali o scienze ambientali dell'area scientifica
dello studio di comunita© bentoniche ed applicazione di indici finaliz-
zato alla valutazione della qualita© delle acque marino costiere.

La suddetta selezione e© stata pubblicata nel Bollettino ufficiale
dell'Istituto centrale per la ricerca scientifica e tecnologica applicata
al mare del 27 febbraio 2004 parte IV (assegni di ricerca) n. 07.

Requisiti:

Possono partecipare al concorso i cittadini italiani o dei paesi
dell'Unione europea che alla data di scadenza del presente bando
abbiano:

a) laurea specialistica, o laurea conseguita secondo il prece-
dente ordinamento, in scienze biologiche, scienze naturali o scienze
ambientali conseguita presso un'universita© italiana o estera. In que-
st'ultimo caso tale titolo dovra© essere riconosciuto equipollente alla
laurea italiana in base ad accordi internazionali, ovvero con le moda-
lita© di cui all'art. 332 del testo unico 31 agosto 1933 n. 1592;

b) esperienza in monitoraggio dei parametri fisico-chimici e
biologici (macroinvertebrati bentonici) delle acque marino-costiere;

c) esperienza nella restituzione cartografica (GIS) dei dati di
monitoraggio;

d) conoscenza di tecniche matematico-statistiche per il tratta-
mento dei dati ecologici;

e) buona conoscenza della lingua inglese parlata e scritta;

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Durata: dodici mesi.

Sede: presso l'ICRAM di Roma.

Importo annuo lordo dell'assegno: e 15.492,00 comprensivo di
tutti gli oneri.

Informazioni dettagliate, requisiti per l'ammissione, formalita© di
compilazione delle domande e della documentazione, nonchë copie
del bando, possono essere richiesti alla amministrazione del-
l'ICRAM, via di Casalotti, 300 - 00166 Roma, tel. 06/615701, e -
mail: a.pinci@icram.org - sito web ufficiale ICRAM: www.icram.org

04E01046
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UNIVERSITAé E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

LIBERA UNIVERSITAé DI BOLZANO
freie universita« t Bozen

Nomina della commissione giudicatrice relativa alla procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
professore universitario di ruolo di seconda fascia (asso-
ciato), settore scientifico-disciplinare SPS/08 - Sociologia
dei processi culturali e comunicativi presso la facolta© di
Design e Arti. Decreto del Presidente del Consiglio dell'Uni-
versita© del 2 marzo 2004, n. 08/2004.

Ernennung der bewertungskommission fu« r das Auswahlverfah-
ren zur Besetzung einer Stelle fu« r einen universita« tsprofessor
der zweiten Ebene auf der Planstelle des wissenschaftlich-
disziplina« ren Bereichs SPS/08 Soziologie der kommunikati-
ven und kulturellen Prozesse an der Fakulta« t fu« r Design
und Ku« nste. Dekret des Pra« sidenten des Universita« tsrates
Nr. 08/2004 vom 2. Ma« rz 2004.

Decreto/Dekret 08/2004

IL PRESIDENTE
del consiglio dell'Universita©

della Libera Universita© di Bolzano

Visto lo statuto della Libera Universita© di Bolzano;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica dell'11 luglio

1980, n. 382 e successive modificazioni ed integrazioni;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante ûNorme per il reclu-

tamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruoloý;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,

n. 117, avente per oggetto il ûRegolamento recante modifiche al
decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, con-
cernente le modalita© di espletamento delle procedure per il recluta-
mento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a norma
dell'art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210ý;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dell'Universita© della
Libera Universita© di Bolzano del 5 giugno 2003, n. 20/2003, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý,
del 17 giugno 2003, n. 47, con il quale e© stata indetta una procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di ruolo di seconda fascia (associato) per il settore scien-
tifico-disciplinare SPS/08 - Sociologia dei processi culturali e comu-
nicativi presso la facolta© di design e arti della Libera Universita© di
Bolzano;

Vista la delibera del consiglio di facolta© della facolta© di design e
arti del 21 gennaio 2004, n. 01/2004, relativa alla designazione del
membro della commissione giudicatrice della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di professore universi-
tario di ruolo di seconda fascia;

Visto il risultato delle operazioni di scrutinio del 23 ottobre 2003
delle elezioni della terza sessione 2003;

Decreta:

Art. 1.

Eé costituita la seguente commissione giudicatrice della proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia:

Facolta© di design e arti
SPS/08 - Sociologia dei processi culturali e comunicativi

Membro designato: prof. Patrizia Faccioli, professore associato -
Universita© degli studi di Bologna - Dipartimento di sociologia -
Strada Maggiore, 45 - 40125 Bologna.

Membri eletti:

prof. Laura Bovone, professore ordinario, dell'Universita© Cat-
tolica del Sacro Cuore - Dipartimento di scienze politiche - Largo
A. Gemelli, 1 - 20123 Milano;

prof. Marco Ingrosso, professore associato - Universita© degli
studi di Ferrara - Dipartimento di scienze umane - Via Savonarola,
27 - 44100 Ferrara;

prof. Roberto Moscati, professore ordinario - Universita© degli
studi di Milano-Bicocca - Dipartimento di sociologia e ricerca sociale -
Edificio U7 - Via Bicocca degli Arcimboldi, 8 - 20126 Milano;

prof. Bruno Sanguanini, professore associato, - Universita©
degli studi di Trieste - Dipartimento di scienze dell'uomo - Piazzale
Europa, 1 - 34127 Trieste.

Numero massimo di pubblicazioni che saranno valutate per cia-
scun candidato: 7 (sette).

Numero di fax al quale inviare eventuale dichiarazione di rinun-
cia ai sensi dell'allegato D al bando di concorso: +39 0471 015 009.

Art. 2.

Ai sensi del comma 16, dell'art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý del presente decreto di nomina della commissione giudicatrice
decorrono i trenta giorni previsti dall'art. 9 del decreto-legge n. 120/
1995, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 246/1995, per la
presentazione al Presidente del Consiglio dell'Universita© , da parte
dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari della
commissione giudicatrice. Decorso tale termine e, comunque, dopo
l'insediamento della commissione giudicatrice non sono ammesse
istanze di ricusazione dei commissari.

Bolzano, 2 marzo 2004

Il Presidente del consiglio dell'Universita©
Friedrich Schmidl

pubblicato all'albo della Libera Universita© di Bolzano il 2 marzo
2004.

Ai sensi dell'art. 5, commi 2 e 3 del decreto del Presidente della
Repubblica del 15 luglio 1988, n. 574, si comunica che nel bollettino
ufficiale delle regione Trentino-Alto Adige del 15 marzo 2004, n. 09,
e© pubblicato nelle lingue italiana e tedesca il succitato decreto del
Presidente del Consiglio dell'Universita© della Libera Universita© di
Bolzano del 2 marzo 2004, n. 08/2004 di nomina della commissione
giudicatrice della procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia
(associato), settore scientifico-disciplinare SPS/08 - Sociologia dei
processi culturali e comunicativi presso la facolta© di design e arti.

Gema« Þ Artikel 5 Absa« tze 2 und 3, des Dekretes des Pra« sidenten
der Republik nr. 574 vom 15. Juli 1988, wird bekannt gemacht, dass
im amtsblatt der region Trentino-Su« dtirol nr. 9 vom 15. Ma« rz 2004
in zweisprachiger Fassung das oben angefu« hrte dekret des Pra« siden-
ten des Universita« tsrates der Freien Universita« t Bozen nr. 08/2004
vom 2. Ma« rz 2004 zur ernennung der bewertungskommission fu« r das
Auswahlverfahren zur Besetzung einer Stelle fu« r einen Universita« t-
sprofessor der zweiten Ebene auf der Planstelle des wissenschaftlich-
disziplina« ren Bereichs SPS/08 - Soziologie der kommunikativen und
kulturellen prozesse an der fakulta« t fu« r design und ku« nste vero« ffen-
tlicht ist.

04E01047
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UNIVERSITAé DI BRESCIA

Accoglimento delle dimissioni di un componente della com-
missione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa
a professore universitario di ruolo di seconda fascia - settore
IUS/01 - Diritto privato, presso la facolta© di giurisprudenza.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, regolamento concernente le modalita© di espletamento delle
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
ricercatori ed in particolare l'art. 3, comma 12;

Visto il decreto rettorale n. 1088, Reg. XXI, del 2 luglio 2003,
con il quale questa universita© ha bandito la procedura di valutazione
comparativa a professore universitario di ruolo di seconda fascia per
il settore IUS/01 - Diritto privato, il cui avviso e© stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 54 dell'11 luglio 2003;

Visto il decreto rettorale n. 5, Reg. XXII, del 7 novembre 2003,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 91 del
21 novembre 2003, con il quale e© stata nominata la commissione giu-
dicatrice per la procedura di valutazione comparativa a professore
universitario di seconda fascia nel settore IUS/01 - Diritto privato;

Vista la lettera del 3 marzo 2004 con la quale il prof. Aldo Ales-
sandro Pellicano© ha rassegnato le proprie dimissioni, dalla precitata
nomina, per gravi motivi di salute;

Ritenuto di dover provvedere in merito, accogliendo le predette
dimissioni, valutata l'inderogabile esigenza di soddisfare l'interesse pub-
blico ad una sollecita conclusione della procedura di valutazione compa-
rativa in atto, anche a garanzia delle legittime aspettative dei candidati;

Decreta:

Per i motivi esposti in premessa sono accolte le volontarie dimissioni
presentate dal prof. Aldo Alessandro Pellicano© , associato per il settore
scientifico-disciplinare IUS/01, presso la facolta© di economia dell'Univer-
sita© degli studi di Bologna, da componente della commissione giudicatrice
della procedura di valutazione comparativa a professore universitario di
ruolo di seconda fascia - settore IUS/01 -Diritto privato, presso la facolta©
di giurisprudenza.

Sono interrotti i termini di cui all'art. 4 del decreto del Presidente
della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, previsti per la conclusione
dei lavori della commissione citata in premessa.

Con successivo provvedimento si provvedera© all'integrazione
della commissione.

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Brescia, 3 marzo 2004

Il rettore: Preti

04E01079

UNIVERSITAé DI CAMERINO

Procedura per il reclutamento di un ricercatore universitario con
contratto a tempo determinato, settore scientifico-disciplinare
GEO/06 - Mineralogia, facolta© di scienze e tecnologie.

Eé indetta la procedura per il reclutamento di un ricercatore uni-
versitario con contratto a tempo determinato per la facolta© ed il set-
tore scientifico-disciplinare (S.S.D.) indicato:

numero ordine: 1;
Settore scientifico-disciplinare: GEO/06 - Mineralogia;
facolta© : scienze e tecnologie;
struttura: Dipartimento di scienze della Terra;
durata: triennale;
numero posti: uno.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate all'Universita© di Camerino,
via Gentile III da Varano - 62032 Camerino, scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito internet http://www.unica.it/concorsi
oppure potranno rivolgersi all'area personale e organizzazione, via
Gentile III da Varano - 62032 Camerino - tel. 0737/402016 - fax
0737/402023 dalle ore 10 alle ore 13 dal luned|© al venerd|© .

Responsabile del procedimento: sig. Strappaveccia Giovanni -
tel. 0737/402016 e-mail: giovanni.strappaveccia@unicam.it

04E01044

Procedura per il reclutamento di un ricercatore universitario
con contratto a tempo determinato, settore scientifico-disci-
plinare BIO/03 - Botanica ambientale ed applicata, facolta©
di scienze e tecnologie.

Eé indetta la procedura per il reclutamento di un ricercatore uni-
versitario con contratto a tempo determinato per la facolta© ed il set-
tore scientifico-disciplinare (S.S.D.) indicato:

numero ordine: 1;

Settore scientifico-disciplinare: BIO/03 - Botanica ambientale
ed applicata;

facolta© : scienze e tecnologie;

struttura: Dipartimento di botanica ed ecologia;

durata: biennale;

numero posti: uno.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate all'Universita© di Camerino,
via Gentile III da Varano - 62032 Camerino, scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito internet http://www.unica.it/concorsi
oppure potranno rivolgersi all'area personale e organizzazione, via
Gentile III da Varano - 62032 Camerino - tel. 0737/402016 - fax
0737/402023 dalle ore 10 alle ore 13 dal luned|© al venerd|© .

Responsabile del procedimento: sig. Strappaveccia Giovanni -
tel. 0737/402016 e-mail: giovanni.strappaveccia@unicam.it

04E01045

UNIVERSITAé DI FOGGIA

Avviso di rinvio del diario degli esami del concorso pubblico,
per esami, ad un posto di personale appartenente alla cate-
goria C - posizione economica C1, area amministrativa con
competenze di orientatore.

Si comunica che il diario degli esami relativo al concorso pub-
blico, per esami, ad un posto di personale appartenente alla categoria
C - posizione economica C1, area amministrativa con competenze di
orientatore presso l'universita© degli studi di Foggia, il cui bando e©
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 73 del 19 settembre 2003 sara© pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - del 18 maggio 2004.

04E01121
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UNIVERSITAé DI GENOVA

Avviso relativo all'emissione di un bando per la copertura di un
posto di professore universitario di ruolo di prima fascia
mediante procedura di trasferimento a seguito di valutazione
comparativa.

Ai sensi e per gli effetti della legge 3 luglio 1998, n. 210, e in
applicazione del ûRegolamento in materia di chiamate, trasferi-
menti e mobilita© interna dei professori di ruolo e dei ricercatoriý,
di cui al decreto rettorale n. 1318 del 18 maggio 2001, si comu-
nica che con il decreto rettorale sotto riportato e© stata indetta,
presso l'Universita© degli studi di Genova, la seguente procedura
di valutazione comparativa per la copertura mediante trasferi-
mento del posto di personale docente di seguito indicato:

valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di prima fascia indetta con decreto ret-
torale n. 234 del 25 febbraio 2004, facolta© di giurisprudenza, IUS/15
- Diritto processuale civile (1 posto).

Puo© presentare domanda di trasferimento da altra universita© o
da altra facolta© di questa universita© chi abbia trascorso almeno tre
anni nella universita© o nella facolta© di provenienza e nel corrispon-
dente ruolo a trasferimento. La domanda puo© essere presentata anche
nel corso del terzo anno di permanenza.

Il trasferimento non puo© avvenire prima che sia trascorso il
triennio di permanenza nella sede di provenienza.

La domanda puo© essere presentata anche dal docente inquadrato in
settore scientifico-disciplinare diverso da quello sopra indicato. In tal
caso si applicano le procedure previste dall'art. 19 del regolamento di
cui al citato decreto rettorale n. 1318 del 18 maggio 2001, disponibile al
seguente indirizzo telematico: http://www.unige.it/regolamenti

Le documentate domande di ammissione alla procedura, indiriz-
zate al preside di facolta© , devono essere prodotte con le modalita© di
cui all'art. 3 del bando, entro trenta giorni a decorrere dal giorno suc-
cessivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Dalla medesima data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale,
il bando, contenente i criteri di valutazione della commissione, sara©
affisso all'albo di ateneo, amministrazione centrale, via Balbi n. 5 -
Genova, e reso disponibile al seguente indirizzo telematico: http://
www.unige.it/concorsi

Al predetto indirizzo saranno altres|© disponibili il modello di
domanda nonchë i moduli da utilizzare per le dichiarazioni sostitutive.

04E01078

UNIVERSITAé DI LECCE

Rinvio del diario delle prove di esame del concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto di categoria D - area amministra-
tiva-gestionale e ad un posto di categoria C - area amministra-
tiva, a tempo indeterminato presso la direzione amministrativa.

Il diario delle prove d'esame del concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di categoria D - area amministrativa-gestionale e
ad un posto di categoria C - area amministrativa, a tempo indetermi-
nato, presso la direzione amministrativa di questa universita© , pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý n. 11 del 7 febbraio 2003, sara© pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý del giorno 16 aprile 2004.

04E01119

Rinvio del diario delle prove di esame del concorso pubblico, per
esami, ad un posto di categoria D, area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato, presso il
dipartimento di scienze storiche, filosofiche e geografiche.

Il diario delle prove d'esame del concorso pubblico, per esami,
ad un posto di categoria D, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, a tempo indeterminato, presso il dipartimento di scienze
storiche, filosofiche e geografiche, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý n.
87 del 5 novembre 2002, rettificato in ûconcorso pubblico, per titoli
ed esamiý con decreto direttoriale n. 30 del 28 novembre 2002, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý n. 96 del 6 dicembre 2002, sara© pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý del giorno 16 aprile 2004.

04E01120

UNIVERSITAé DI MESSINA

Nomina delle commissioni giudicatrici per le procedure di valu-
tazione comparativa a posti di ruolo di professori universi-
tari di prima fascia.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, contenente norme sul recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, relativo al ûRegolamento recante norme sul reclutamento dei
professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a norma dell'art. 1
della legge 3 luglio 1998, n. 210ý ed in particolare l'art. 3, il quale
definisce la composizione delle commissioni giudicatrici e dispone
che la relativa nomina avvenga con decreto rettorale;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, concernente le modalita© di espletamento delle procedure per
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori a
norma dell'art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il bando relativo alla procedura di valutazione compara-
tiva per il reclutamento di un posto di professore di ruolo di prima
fascia, approvato con proprio decreto del 5 aprile 2002, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 29 del 12 aprile 2002;

Vista la delibera del consiglio di facolta© interessata relativa alla
nomina del proprio componente designato;

Visto il risultato delle votazioni, effettuate nel periodo dal
1� luglio 2002 al 10 luglio 2002, per la definizione della componente
elettiva della commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa di cui sopra;

Acquisita, in data 11 luglio 2002, sul sito riservato ûufficio con-
corsi.Cineca.it/graduatorieý l'informazione che per la valutazione
comparativa relativa ai professori ordinari, e© possibile procedere alla
nomina della commissione;

Visto il decreto rettorale n. 42 del 29 settembre 2003, con cui e©
stata disposta la sostituzione del prof. Lo Iacono Vincenzo, quale
componente designato della commissione giudicatrice per la proce-
dura di valutazione comparativa di prima fascia per il settore scienti-
fico-disciplinare SECS-S/03 - Statistica economica;

Vista la delibera del 20 gennaio 2004 della facolta© di economia,
con la quale e© stato nominato quale nuovo componente designato
della commissione per la procedura di prima fascia SECS-S/03 il
prof. La Rosa Salvatore;
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Decreta:

Art. 1.

La nomina della seguente commissione giudicatrice per la proce-
dura di valutazione comparativa sottoindicata:

Facolta© di economia

Settore scientifico-disciplinare SECS-S/03 - prima fascia

Prof. La Rosa Salvatore - professore ordinario - facolta© di eco-
nomia - Universita© di Palermo (designato dalla facolta© ).

Prof. Guarini Renato - professore ordinario - facolta© di scienze
statistiche - Universita© ûLa Sapienzaý di Roma.

Prof. Ferrari Guido - professore ordinario - facolta© di economia
- Universita© di Firenze.

Prof. Marbach Giorgio - professore ordinario - facolta© di scienze
statistiche - Universita© ûLa Sapienzaý di Roma.

Prof. Filippucci Carlo - professore ordinario - facolta© di scienze
statistiche - Universita© di Bologna.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto il termine di trenta giorni per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari.

Il presente decreto acquisito agli atti della raccolta interna, e©
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale e adeguatamente pubblicizzato
anche per via telematica.

04E01052

SCUOLA NORMALE SUPERIORE DI PISA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di categoria D, posizione economica D1 - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati a tempo indetermi-
nato e pieno per le esigenze del centro edizioni della Nor-
male.

All'albo ufficiale della Scuola normale superiore - piazza dei
Cavalieri, 7 - Pisa e© stato affisso, in data 3 marzo 2004, il seguente
bando: selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di categoria D posizione economica D1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati a tempo indeterminato e pieno
per le esigenze del centro edizioni della normale.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea (compresi i diplomi
di cui al decreto ministeriale n. 509/1999 delle classi assimilabili) in
lettere (rilasciato dalla facolta© di lettere e filosofia), in lingue e lette-
rature straniere (rilasciato dalla facolta© di lettere e filosofia o dalla
facolta© di lingue e letterature straniere), in materie letterarie (rila-
sciato dalla facolta© di lettere e filosofia o dalle ex facolta© di magi-
stero).

Il bando e© anche in visione sul sito della Scuola: http://www.sns.it/
amministrazione.html

Il termine per la presentazione della domanda scade il 2 aprile
2004.

04E01104

UNIVERSITAé DELLA BASILICATA
IN POTENZA

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto rettorale di
approvazione degli atti relativo alla valutazione comparativa
per il reclutamento di un ricercatore universitario di ruolo,
settore scientifico-disciplinare MAT/08 - presso la facolta©
di scienze matematiche, fisiche e naturali.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e suc-
cessive modificazioni, si comunica che in data 3 marzo 2004 e© stato
affisso all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi della Basilicata,
sito al rettorato in via Nazario Sauro, n. 85 - Potenza, il decreto ret-
torale di approvazione degli atti con la relazione finale della commis-
sione giudicatrice della valutazione comparativa per il reclutamento
di un ricercatore universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare
- MAT/08 - facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali (indetta
con decreto rettorale n. 121 del 13 marzo 2003 - pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 24 del
25 marzo 2003).

04E01077

UNIVERSITAé ûLA SAPIENZAý DI ROMA

Avviso di indizione di procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia presso la seconda facolta© di medicina e chi-
rurgia settore scientifico-disciplinare MED/38 - Pediatria
generale e specialistica.

Ai sensi e per gli effetti del comma 2 dell'art. 2 del decreto del
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che
presso l'Universita© degli studi di Roma ûLa Sapienzaý e© indetta la
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di professore universitario di ruolo di prima fascia presso la seguente
facolta© :

Seconda facolta© di medicina e chirurgia - settore scientifico
disciplinare MED/38 pediatria generale e specialistica - posti n. 1.

Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte
secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate entro il
termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - della Repubblica italiana.

Il bando relativo alla procedura sara© reso disponibile:

mediante affissione all'albo del rettorato presso l'Ufficio con-
corsi della ripartizione II di questo Ateneo;

mediante affissione presso la facolta© che ha richiesto il bando;

per via telematica sul sito: www.uniroma1.it/amm-personale.

04E01143
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Avviso di indizione di procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia presso la facolta© di scienze matematiche,
fisiche e naturali, settore scientifico-disciplinare BIO/06 -
Anatomia comparata e citologia.

Ai sensi e per gli effetti del comma 2 dell'art. 2 del decreto del
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117 si comunica che
presso l'Universita© degli studi di Roma ûLa Sapienzaý e© indetta una
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di professore universitario di ruolo di seconda fascia - professore
associato, presso la facolta© e per il settore scientifico-disciplinare
sottoindicato:

facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali - BIO/06 -
Anatomia comparata e citologia - un posto.

Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte
secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate entro
il termine di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - della Repubblica italiana.

Il bando relativo alla procedura sara© reso disponibile:

mediante affissione all'albo del rettorato (presso l'Ufficio con-
corsi - Rip. II - di questo Ateneo - Palazzo dei servizi generali - scala
C - IV piano);

mediante affissione all'albo della presidenza della facolta© inte-
ressata;

per via telematica sul sito: www.uniroma1.it/amm-personale.

04E01144

Avviso di indizione di procedura di valutazione comparativa per
la copertura di quattro posti di professore universitario di
ruolo di seconda fascia presso varie facolta© .

Ai sensi e per gli effetti del comma 2 dell'art. 2 del decreto del
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che
presso l'Universita© degli studi di Roma ûLa Sapienzaý e© indetta una
procedura di valutazione comparativa per la copertura di quattro
posti di professore universitario di ruolo di seconda fascia - profes-
sore associato, presso le facolta© e per i settori scientifico-disciplinari
sottoindicati:

facolta© di lettere e filosofia, M-DEA/01 - Discipline demoet-
noantropologiche - un posto;

prima facolta© di medicina e chirurgia, MED/50 - Scienze tec-
niche mediche applicate - Polo Pontino - un posto;

seconda facolta© di medicina e chirurgia:

MED/18 - Chirurgia generale - un posto;

BIO/14 - Farmacologia - un posto.

Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte
secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate entro
il termine di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - della Repubblica italiana.

Il bando relativo alla procedura sara© reso disponibile:

mediante affissione all'albo del Rettorato (presso l'Ufficio
concorsi - Rip. II - di questo ateneo - Palazzo dei servizi generali -
scala C - IV piano);

mediante affissione all'albo della presidenza della facolta© inte-
ressata;

per via telematica sul sito: www.uniroma1.it/amm-personale.

04E01145

Avviso di indizione di procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia presso la facolta© di scienze statistiche, set-
tore scientifico-disciplinare SECS-S/01 - Statistica.

Ai sensi e per gli effetti del comma 2 dell'art. 2 del decreto del
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che
presso l'Universita© degli studi di Roma ûLa Sapienzaý e© indetta una
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di professore universitario di ruolo di seconda fascia - professore
associato, presso la facolta© e per il settore scientifico-disciplinare sot-
toindicato:

Facolta© di scienze statistiche - SECS-S/01 - Statistica - un posto.

Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte
secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate entro
il termine di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - della Repubblica italiana.

Il bando relativo alla procedura sara© reso disponibile:

mediante affissione all'albo del rettorato (presso l'Ufficio con-
corsi - rip. II - di questo Ateneo - Palazzo dei servizi generali - scala
C - IV piano);

mediante affissione all'albo della presidenza della facolta© inte-
ressata;

per via telematica sul sito: www.uniroma1.it/amm-personale.

04E01146

Avviso di indizione di procedura di valutazione comparativa
per la copertura di diciassette posti di ricercatore universita-
rio presso varie facolta© .

Ai sensi e per gli effetti del comma 2 dell'art. 2 del decreto del
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che
presso l'Universita© ûLa Sapienzaý di Roma e© indetta la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di diciassette posti di ricer-
catore universitario - presso le facolta© ed i settori scientifico-discipli-
nari sottoindicati:

Facolta© di lettere e filosofia:

L-FIL-LET/10 - Letteratura italiana - due posti;

L-FIL-LET/04 - Lingua e letteratura latina - un posto;

M-DEA/01 - Discipline demoetnoantropologiche - un posto;

L-ART/07 - Musicologia e storia musica - un posto;

Prima facolta© di medicina e chirurgia:

MED/04 - Polo pontino-patologia generale - un posto;

MED/09 - Polo pontino-medicina interna - un posto;

MED/42 - Polo pontino-igiene - un posto;

MED/46 - Polo pontino-scienze tecniche di med. e lab. - un
posto;

Facolta© di psicologia 1:
M- PSI/04 - Psicologia sviluppo ed educazione - un posto;
M-PSI/03 - Psicometria - due posti;
M-PSI/08 - Psicologia clinica - due posti;
M-PSI/01 - Psicologia generale - un posto;
M-PSI/05 - Psicologia sociale - un posto;

Seconda facolta© di medicina e chirurgia:
MED/36 - Diagnostica per immagini e radioterapia - un posto.

Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte
secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate entro
il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
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sivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - della Repubblica ita-
liana.

Il bando relativo alla procedura sara© reso disponibile:

mediante affissione all'albo del rettorato - presso l'ufficio con-
corsi della Ripartizione II di questo Ateneo;

mediante affissione presso le facolta© che hanno richiesto il
bando;

per via telematica sul sito: www.uniroma1.it/amm-personale.

04E01150

Avviso di indizione di procedura di valutazione comparativa
per la copertura di sette posti di ricercatore universitario
presso la facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali.

Ai sensi e per gli effetti del comma 2 dell'art. 2 del decreto del
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che
presso l'Universita© di Roma ûLa Sapienzaý e© indetta la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di sette posti di ricercatore
universitario - presso la facolta© ed i settori scientifico-disciplinari sot-
toindicati:

facolta© di scienze matematiche fisiche e naturali:

BIO/03 Botanica ambientale e applicata - posti n. 1;

BIO/18 Genetica - posti n. 1;

CHIM/03 Chimica generale ed inorganica - posti n. 1;

INF/01 Informatica - posti n. 1;

MAT/03 Geometria - posti n. 1;

MAT/05 Analisi matematica - posti n. 1;

MAT/06 Pobabilita© e statistica matematica - posti n. 1.

Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte
secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate entro
il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - della Repubblica ita-
liana.

Il bando relativo alla procedura sara© reso disponibile:

mediante affissione all'Albo del rettorato - presso l'Ufficio
concorsi della Ripartizione II di questo Ateneo;

mediante affissione presso le facolta© che hanno richiesto il
bando;

per via telematica sul sito: www.uniroma1.it/amm-personale.

04E01151

Avviso di indizione di procedura di valutazione comparativa
per la copertura di tre posti di ricercatore universitario
presso varie facolta© .

Ai sensi e per gli effetti del comma 2 dell'art. 2 del decreto del
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che
presso l'Universita© di Roma ûLa Sapienzaý e© indetta la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di tre posti di ricercatore
universitario - presso le facolta© ed i settori scientifico-disciplinari sot-
toindicati:

prima facolta© di architettura ûL. Quaroniý:

ICAR/16 Architettura interni ed allestimento - posti n. 1.

facolta© di scienze umanistiche:

L-FIL/LET-11 Letteratura italiana contemporanea - posti
n. 1.

facolta© di scienze statistiche:

SECS-S/01 Statistica - posti n. 1.

Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte
secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate entro
il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - della Repubblica ita-
liana.

Il bando relativo alla procedura sara© reso disponibile:

mediante affissione all'Albo del Rettorato - presso l'Ufficio
Concorsi della - Ripartizione II di questo Ateneo;

mediante affissione presso le facolta© che hanno richiesto il
bando;

per via telematica sul sito: www.uniroma1.it/amm-personale.

04E01152

Avviso di vacanza di un posto di professore universitario di
ruolo di prima fascia da coprire mediante procedura di tra-
sferimento presso facolta© di architettura Valle Giulia, set-
tore scientifico-disciplinare ICAR/21 - Urbanistica.

Ai sensi e per gli effetti della legge 3 luglio 1998, n. 210, e del
regolamento dell'Universita© degli studi di Roma ûLa Sapienzaý adot-
tato con decreto rettorale 1� giugno 2000 - relativo alla disciplina
delle procedure di trasferimento e di mobilita© interna per la copertura
dei posti vacanti di professore e di ricercatore ai sensi dell'art. 1,
comma 2, della legge 3 luglio 1998, n. 210, si comunica che presso
l'Universita© degli studi di Roma ûLa Sapienzaý e© vacante il sottoelen-
cato posto di ruolo di prima fascia alla cui copertura la facolta© inte-
ressata intende provvedere mediante procedura di trasferimento:

facolta© di architettura Valle Giulia - ICAR/21 Urbanistica - un
posto.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa per la copertura del posto mediante trasferimento, debi-
tamente sottoscritte dall'interessato dovranno essere prodotte in
carta libera e fatte pervenire direttamente al preside di facolta© di que-
sto Ateneo entro il termine perentorio di trenta giorni dal giorno suc-
cessivo a quello della pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Il decreto rettorale relativo alla suddetta vacanza sara© disponi-
bile:

mediante affissione all'albo del rettorato (presso questo Uffi-
cio concorsi, Rip. II, scala C - IV piano, del Palazzo dei Servizi gene-
rali);

mediante affissione all'albo della Presidenza delle facolta© inte-
ressate;

per via telematica sul sito www.uniroma1.it/amm-personale.

04E01147

Avviso di vacanza di tre posti di professore universitario di
ruolo di prima fascia da coprire mediante procedura di
trasferimento presso la facolta© di scienze politiche.

Ai sensi e per gli effetti della legge 3 luglio 1998, n. 210, e del
regolamento dell'Universita© degli studi di Roma ûLa Sapienzaý adot-
tato con decreto rettorale 1� giugno 2000 - relativo alla disciplina
delle procedure di trasferimento e di mobilita© interna per la copertura
dei posti vacanti di professore e di ricercatore ai sensi dell'art. 1,
comma 2, della legge 3 luglio 1998, n. 210, si comunica che presso
l'Universita© degli studi di Roma ûLa Sapienzaý sono vacanti i sottoe-
lencati posti di ruolo di prima fascia alla cui copertura la facolta© inte-
ressata intende provvedere mediante procedura di trasferimento:

Facolta© di scienze politiche:

IUS/09 Istituzioni di diritto pubblico (per l'insegnamento di
diritto regionale) - un posto;

IUS/09 Istituzioni di diritto pubblico (per l'insegnamento di
diritto pubblico) - un posto;

SECS-S/01 statistica - un posto.
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Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa per la copertura del posto mediante trasferimento, debi-
tamente sottoscritte dall'interessato dovranno essere prodotte in
carta libera e fatte pervenire direttamente al preside di facolta© di que-
sto Ateneo entro il termine perentorio di trenta giorni dal giorno
successivo a quello della pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Il decreto rettorale relativo alla suddetta vacanza sara© disponi-
bile:

mediante affissione all'albo del rettorato (presso questo ufficio
concorsi - Rip. II - scala C IV piano del palazzo dei servizi generali);

mediante affissione all'albo della presidenza delle facolta© inte-
ressate;

per via telematica sul sito www.uniroma1.it/amm-personale.

04E01148

Avviso di vacanza di un posto di professore universitario di
ruolo di seconda fascia da coprire mediante procedura di
trasferimento presso la prima facolta© di medicina e chirur-
gia, settore scientifico-disciplinare MED/49 - Tecnologie
molecolari applicate.

Ai sensi e per gli effetti della legge 3 luglio1998, n. 210 e del
regolamento relativo alla disciplina della procedura di trasferimento
dell'Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di Roma approvato con
decreto rettorale 1� giugno 2000, si comunica che presso questo Ate-
neo e© vacante un posto di professore universitario di ruolo di seconda
fascia alla cui copertura la prima facolta© di medicina e chirurgia
intende provvedere mediante procedura di trasferimento:

I facolta© di medicina e chirurgia
MED/49 - Tecnologie molecolari applicate - un posto.

Gli aspiranti al posto anzidetto dovranno presentare domanda,
in carta libera, direttamente al preside della facolta© di questo Ateneo,
entro il termine perentorio di trenta giorni dal giorno successivo a
quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Il decreto rettorale relativo alla vacanza dei suddetti posti sara©
disponibile:

mediante affissione all'albo del rettorato (presso il settore V -
concorsi e nomine - Rip. II - di questo Ateneo - Palazzo dei servizi
generali - scala C - IV piano);

mediante affissione all'albo della presidenza della facolta© inte-
ressata;

per via telematica sul sito: www.uniroma1.it/amm-personale.

04E01149

UNIVERSITAé ROMA TRE

Diario delle prove del concorso pubblico, per esami, ad un
posto a tempo indeterminato di categoria C, posizione eco-
nomica 1, area tecnica - tecnico scientifica ed elaborazione
dati per le esigenze del centro linguistico di ateneo pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý - n. 8 del 30 gennaio 2004.

La prima prova scritta del concorso pubblico, per esami, ad un
posto a tempo indeterminato di categoria C, posizione economica 1,
area tecnica - tecnico scientifica ed elaborazione dati per le esigenze
del centro linguistico di ateneo affisso all'albo della divisione perso-
nale tecnico amministrativo e bibliotecario in data 30 gennaio 2004
e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale- 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - n. 8 del 30 gennaio 2004 si svolgera© presso l'aula 8 della
facolta© di giurisprudenza in via Ostiense, 161 il giorno 26 aprile 2004
con inizio alle ore 8.30.

La seconda prova scritta del concorso in oggetto si svolgera© il
giorno 27 aprile 2004 presso l'aula 8 della facolta© di giurisprudenza
in via Ostiense, 161 con inizio alle ore 8.30.

Coloro che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di esclu-
sione dal concorso, dovranno presentarsi muniti di idoneo docu-
mento di riconoscimento presso la sede suddetta, nell'ora e nel giorno
sopra indicati per sostenere le suddette prove.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ripor-
tato un punteggio di almeno 21/30 in ciascuna delle prove scritte.
La prova orale si intendera© superata se il candidato avra© riportato
una votazione di almeno 21/30.

Prova orale: la data e la sede della prova orale sara© comunicata
ai singoli candidati che avranno superato entrambe le prove scritte
secondo i tempi e le modalita© previste dalla normativa vigente, salvo
rinuncia da parte dei candidati stessi ai termini di preavviso.

04E01092

UNIVERSITAé DI SALERNO

Avviso relativo all'indizione di procedure di valutazione compa-
rativa per la copertura di complessivi ventitre© posti di ricer-
catore universitario.

Ai sensi dell'art. 2, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che presso l'Univer-
sita© degli studi di Salerno sono indette procedure di valutazione com-
parativa per la copertura di ventitre© posti di ricercatore, di seguito
specificati:

Facolta©
ö

Settore
ö

N. posti
ö

Farmacia BIO/15 - Biologia Farmaceutica 1
CHIM/08 - Chimica farmaceutica (A) 1
CHIM/08 - Chimica farmaceutica (B) 1
CHIM/09 - Farmeceutico tecnolo-

gico applicativo 1

Giurisprudenza IUS/01 - Diritto privato 1
IUS/04 - Diritto commerciale 1
IUS/11 - Diritto canonico e diritto

ecclesiastico 1
IUS/13 - Diritto internazionale 1
IUS/16 - Diritto processuale penale 1
IUS/20 - Filosofia del diritto 1

Ingegneria ING-IND/06 - Fluidodinamica 1
ING-IND/25 - Impianti chimici 1
ING-IND/25 - Sistemi elettrici per

l'energia 1

Lettere e filosofia L-ART/01 - Storia dell'arte medio-
evale 1

SECS-P/08 - Economia e gestione
delle imprese 1

SECS/07 - Sociologia generale 1

Scienze della forma-
zione

L-LIN/12 - Lingua e traduzione - lin-
gua inglese 1

M-PED/04 - Pedagogia sperimentale 1
M-STO/02 - Storia moderna 1

Scienze mm.ff.nn. CHIM/03 - Chimica generale ed
inorganica 2

INF/01 - Informatica 1
MAT/05 - Analisi matematica 1
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Le istanze di partecipazione dovranno pervenire entro il cin-
quantesimo giorno successivo a quello della pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana,
mediante consegna a mano o spedizione a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento. In quest'ultimo caso, fara© fede il timbro a data
dell'ufficio postale accettante.

Il testo integrale del bando e© affisso all'albo di ateneo, ed e©
inoltre disponibile presso l'ufficio personale docente dell'Universita©
di Salerno, via Ponte don Melillo - 84084 Fisciano (Salerno) e
via web, all'indirizzo http://www.unisa.it/Bandi-Concorsi-Gare/
Docenti/index. asp, unitamente al modulo telematico per la compila-
zione della domanda.

Il responsabile amministrativo nominato ai sensi degli articoli 4,
4 e 6 della legge 7 agosto 1990, n. 241, e dell'art. 2, comma 11 del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, e© il
dott. Salvatore Carannante.

Ogni informazione circa le suddette procedure puo© essere richie-
sta all'ufficio personale docente dell'Universita© degli studi di Salerno,
ai nuneri telefonici 089/966213 - 089/966209, fax 089/966207, e-mail
ufficioconcorsi@unisa.it

04E01040

Avviso relativo all'indizione di procedure di valutazione compa-
rativa per la copertura di complessivi sette posti di profes-
sore associato.

Ai sensi dell'art. 2, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che presso l'Univer-
sita© degli studi di Salerno sono indette procedure di valutazione com-
parativa per la copertura di sette posti di professore associato, di
seguito specificati:

Facolta©
ö

Settore
ö

N. posti
ö

Giurisprudenza IUS/01 - Diritto privato 1
IUS/15 - Diritto processuale civile 1
IUS/18 - Diritto romano e dell'anti-

chita© 1

Ingegneria ICAR/06 - Topografia e cartografia 1

Scienze mm.ff.nn. CHIM/03 - Chimica generale ed
inorganica 1

INF/01 - Informatica 1

Scienze politiche M-STO/04 - Storia contemporanea 1

Le istanze di partecipazione dovranno pervenire entro il cin-
quantesimo giorno successivo a quello della pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana,
mediante consegna a mano o spedizione a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento. In quest'ultimo caso, fara© fede il timbro a data
dell'ufficio postale accettante.

Il testo integrale del bando e© affisso all'albo di ateneo, ed e©
inoltre disponibile presso l'ufficio personale docente dell'Universita©
di Salerno, via Ponte don Melillo - 84084 Fisciano (Salerno) e
via web, all'indirizzo http://www.unisa.it/Bandi-Concorsi-Gare/
Docenti/index. asp, unitamente al modulo telematico per la compila-
zione della domanda.

Il responsabile amministrativo nominato ai sensi degli articoli 4,
4 e 6 della legge 7 agosto 1990, n. 241, e dell'art. 2, comma 11 del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, e© il
dott. Salvatore Carannante.

Ogni informazione circa le suddette procedure puo© essere richie-
sta all'ufficio personale docente dell'Universita© degli studi di Salerno,
ai nuneri telefonici 089/966213 - 089/966209, fax 089/966207, e-mail
ufficioconcorsi@unisa.it

04E01041

Avviso relativo all'indizione di procedure di valutazione compa-
rativa per la copertura di complessivi cinque posti di profes-
sore ordinario.

Ai sensi dell'art. 2, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che presso l'Univer-
sita© degli studi di Salerno sono indette procedure di valutazione com-
parativa per la copertura di cinque posti di professore ordinario, di
seguito specificati:

Facolta©
ö

Settore
ö

N. posti
ö

Farmacia BIO/10 - Biochimica 1

Scienze della forma-
zione

M-FIL/06 - Storia della filosofia 1

M-PED/04 - Pedagofia sperimentale 1

SPS/07 - Sociologia generale 1

Scienze politiche SECS-P/01 - Economia politica 1

Le istanze di partecipazione dovranno pervenire entro il cin-
quantesimo giorno successivo a quello della pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana,
mediante consegna a mano o spedizione a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento. In quest'ultimo caso, fara© fede il timbro a data
dell'ufficio postale accettante.

Il testo integrale del bando e© affisso all'albo di ateneo, ed e©
inoltre disponibile presso l'ufficio personale docente dell'Universita©
di Salerno, via Ponte don Melillo - 84084 Fisciano (Salerno) e
via web, all'indirizzo http://www.unisa.it/Bandi-Concorsi-Gare/
Docenti/index. asp, unitamente al modulo telematico per la compila-
zione della domanda.

Il responsabile amministrativo nominato ai sensi degli articoli 4,
4 e 6 della legge 7 agosto 1990, n. 241, e dell'art. 2, comma 11 del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, e© il
dott. Salvatore Carannante.

Ogni informazione circa le suddette procedure puo© essere richie-
sta all'ufficio personale docente dell'Universita© degli studi di Salerno,
ai nuneri telefonici 089/966213 - 089/966209, fax 089/966207, e-mail
ufficioconcorsi@unisa.it

04E01042

UNIVERSITAé DI TORINO

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario -
facolta© di farmacia - settore scientifico-disciplinare BIO/10.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario presso l'Universita© degli studi di
Torino - facolta© di farmacia - settore scientifico-disciplinare BIO /10
con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 54 dell'11 luglio 2003, si svolgeranno presso il Dipartimento di
scienze oncologiche - strada provinciale 142 - km 3,95 - Candiolo
(Torino), secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 14 aprile 2004, ore 16,

seconda prova pratica: 15 aprile 2004, ore 9;

prova orale: 15 aprile 2004, ore 17.

04E01043
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ENTI LOCALI

COMUNE DI AFRAGOLA (NA)

Concorso pubblico, per curriculum, per la copertura di un
posto a tempo pieno ed indeterminato di seguito indicato di
un dirigente settore assetto del territorio, profilo tecnico
architetto.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 3 del 19 gen-
naio 2004 e© indetto concorso pubblico, per curriculum, per la coper-
tura di un posto a tempo pieno ed indeterminato di seguito indicato
di un dirigente settore assetto del territorio, profilo tecnico architetto.

Il bando integrale e© pubblicato sul sito Internet: www.comune.a-
fragola.na.it

Scadenza: quindici giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale.

Dirigente settore risorse umane: Annunziata

04E10371

COMUNE DI AQUILA D'ARROSCIA (MI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo indeterminato di un istruttore amministrativo, catego-
ria C, part-time orizzontale trenta ore settimanali, area
amministrativa-contabile.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione
a tempo indeterminato di un istruttore amministrativo, categoria C,
part-time orizzontale trenta ore settimanali, area amministrativa-
contabile.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire alla segrete-
ria comunale, piazza Santa Reparata - c.a.p. 18020 Aquila d'Arroscia
(Imperia) entro il trentesimo giorno dalla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media secondaria
superiore.

Informazioni e copia bando presso la segreteria comunale:
tel. 0183382057.

Il segretario comunale: Bertone

04E10367

COMUNE DI AREZZO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, con
contratto a tempo pieno ed indeterminato, di un posto di
categoria D3, profilo esperto di pianificazione e gestione
urbanistica.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato, di un posto di
categoria D3, profilo esperto di pianificazione e gestione urbanistica.

Requisiti: diploma di laurea in architettura unitamente ai
seguenti ulteriori requisiti:

iscrizione all'Albo professionale degli architetti;
esperienza almeno triennale nella gestione informatica della

pianificazione territoriale presso enti locali (regione, provincia,
comune).

Termine per la presentazione delle domande: trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio del personale del comune
di Arezzo, piazza della Liberta© , 1 - 52100 Arezzo, tel. 0575/377638.

Indirizzo internet: www.comune.arezzo.it

Il direttore ufficio del personale: Occhini

04E10362

COMUNE DI BESANA IN BRIANZA (MI)

Selezione per due posti di istruttore amministrativo
posizione economica C1, mediante formazione e lavoro

Eé indetta selezione pubblica per la copertura di due posti di
istruttore amministrativo. Titolo di studio richiesto: diploma di istru-
zione secondaria di secondo grado. Eta© massima 32 anni. Scadenza
presentazione domande: trenta giorni data pubblicazione su Gazzetta
Ufficiale.

Diario delle prove:
prova scritta il 26 aprile 2004, ore 9, presso Municipio via

Roma, 1.
prova orale: il 28 aprile 2004, ore 9, presso il Municipio.

Per informazioni: servizio personale, telefono 0362/922000 - cen-
tralino 0362/922011.

Il viceresponsabile uff. personale: Pulici

04E10364

COMUNE DI CANDIA CANAVESE (TO)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto, categoria C/C1

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per assunzione
a tempo indeterminato di un agente di polizia municipale, messo
notificatore, autista scuolabus, area vigilanza.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore.
Altri: patente categoria ûDý con C.A.P.
Requisiti fisici: indicati nel bando pubblicato all'albo pretorio

del comune.
Diario delle prove d'esame che si terranno presso la sede del

Municipio di Candia Canavese:
prima prova scritta (teorica): 28 aprile 2004, ore 9,30;
seconda prova scritta (teorico-pratica): 28 aprile 2004, ore 15,30;
prova orale: 3 maggio 2004, ore 14,30.

Termine presentazione domande: trenta giorni successivi alla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Bando integrale: pubblicato all'albo pretorio del comune.
Per informazioni rivolgersi alla segreteria c.le, tel. 011/9834645-

9834400.

Candia Canavese, 2 marzo 2004

Il segretario direttore generale: Traversa

04E10363
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COMUNE DI CASTELLABATE (SA)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo par-
ziale e determinato per un anno prorogabile di un altro anno,
di un posto di istruttore direttivo, categoria D1, area urbani-
stica e demanio.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
parziale e determinato per un anno prorogabile di un altro anno, di un
posto di istruttore direttivo categoria D1, area urbanistica e demanio.

Titolo di studio: laurea in ingegneria o architettura o laurea
equipollente.

Scadenza: trentesimo giorno dalla pubblicazione in Gazzetta
Ufficiale.

Calendario delle prove:
prima prova scritta: 25 maggio 2004, ore 9;
seconda prova scritta: 28 maggio 2004, ore 10;
prova orale: 22 giugno 2004, ore 10.

Sede delle prove: Palazzo comunale, piazza Lucia S. Maria
Castellabate (Salerno), salvo eventuale spostamento in altro edificio
per esigenze organizzative.

Il predetto calendario ha valore di notifica, a tutti gli effetti di
avviso e di comunicazione del diario e della sede delle prove.

I candidati che non avranno ricevuto comunicazione di esclu-
sione sono tenuti a presentarsi alle prove scritte, senza preavviso,
all'indirizzo nei giorni e nell'ora suindicati.

Per informazioni: ufficio segreteria, tel. 0974/962319, fax 0974/
961188.

In testo integrale del bando e© sul sito Internet www.castellabate-
comune.it

Castellabate, 4 marzo 2004

Il responsabile di area: Forziati

04E10369

COMUNE DI FORESTO SPARSO (BG)

Selezione pubblica, per esami
per un posto di categoria B3 a tempo determinato

Eé indetta selezione, per esami, ad un posto di operatore ammini-
strativo B3 per la durata di mesi sei rinnovabile di ulteriori mesi sei
per sostituzione maternita© .

Diario delle prove:
prima prova scritta: 3 maggio 2004 alle ore 14;
seconda prova scritta: 3 maggio 2004 alle ore 15,30;
prova orale: 6 maggio 2004 alle ore 14,30.

Titolo di studio richiesto: diploma istruzione secondaria ITC o
diploma triennale in materia contabile.

Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale.

Bando integrale disponibile sul sito: www.comune.forestospar-
so.bg.it

Il segretario comunale: Orlando

04E10370

COMUNE DI GORGONZOLA (MI)

Concorso pubblico, per esami, per la formazione di una gra-
duatoria di istruttore educatore asilo nido, categoria C1, a
tempo determinato.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la formazione di una
graduatoria di istruttore educatore asilo nido, categoria C1, a tempo
determinato.

Titolo di studio richiesto: diploma di abilitazione all'insegna-
mento nelle scuole di grado preparatorio, diploma di dirigente di
comunita© , maturita© magistrale.

Scadenza presentazione delle domande: trenta giorni dalla pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica.

Per informazioni e per il testo integrale del bando: tel. 02/
95701209. La data delle prove sara© comunicata ai concorrenti.

Gorgonzola, 4 marzo 2004

Il responsabile del servizio: Mantegazza

04E10357

COMUNE DI MEDOLE (MN)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti di
collaboratore professionale autista, categoria B3, di ruolo
part-time ventuno ore settimanali.

Eé indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di due posti di collaboratore professionale autista, categoria B3,
tempo parziale ore ventuno settimanali, di ruolo.

Termine di presentazione delle domande: trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presenta avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando e© disponibile sul sito del comune di
Medole (MN) - Via Garibaldi n. 12, c.a.p. 46046 - tel. 0376/868001 -
fax 868002: www.comune.medole.mn.it

Il responsabile del servizio: Arrighi

04E10372

COMUNE DI MONTECOSARO (MC)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore tecnico, categoria C, posizione econo-
mica C1.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore tecnico, area urbanistica.

Titolo di studio: diploma specifico di geometra.
Scadenza: le domande dovranno pervenire entro il trentesimo

giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Per informazioni e copia integrale del bando, rivolgersi all'uffi-
cio segreteria del comune di Montecosaro, sede provvisoria via Bolo-
gna n. 65, tel. 0733864416-28, fax 0733864422.

Il segretario comunale: Tamburri

04E10360

COMUNE DI POIRINO (TO)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto
di geometra, categoria C, posizione economica C1

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
geometra, categoria C, posizione economica C1.

Requisiti richiesti: diploma di geometra e patente di guida ûBý.
Termine presentazione domande: entro le ore 12 del trentesimo

giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Diario delle prove:
prima prova scritta: gioved|© 6 maggio 2004, ore 14,30;
seconda prova scritta: venerd|© 7 maggio 2004, ore 14,30.
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Sede delle prove: Istituto Comprensivo di Poirino, corso Fiume
n. 77.

Prova orale: luned|© 24 maggio 2004, ore 15, presso il palazzo
comunale, via Cesare Rossi n. 5.

Informazioni e bando sono disponibili presso la segreteria comu-
nale, tel. 011/94050114 e sito internet: www.comune.poirino.to.it

Il responsabile ripartizione
segreteria affari generali

Appendino

04E10361

COMUNE DI SAN PIETRO INGUARANO (CS)

Concorso pubblico, per la copertura di due posti di autista
scuolabus, mezzi pesanti e complessi, categoria B3

Eé indetto un concorso pubblico per la copertura di due posti di
autista scuolabus, mezzi pesanti e complessi, categoria B3.

Titolo di studio: diploma di scuola media inferiore.

Patente di guida: categoria D integrata dal certificato di abilita-
zione professionale tipo KD.

Termine presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione del bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale.

Il programma della prova sara© comunicato con raccomandata o
atto equivalente a ciascun candidato ammesso.

Il bando integrale e© pubblicato all'albo pretorio.

Per informazione ufficio personale 0984/472535.

Il responsabile del servizio amministrativo: Cozza

04E10366

COMUNE DI SAN VINCENZO (LI)

Concorso pubblico, per esami, per il conferimento di un posto
di dirigente dell'area servizi finanziari e amministrativi

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, per il conferimento
di un posto di dirigente dell'area servizi finanziari e amministrativi.

Eé richiesto il seguente requisito: diploma di laurea in economia e
commercio o altro diploma direttamente equipollente allo stesso uni-
tamente ad uno sei seguenti ulteriori requisiti:

avere maturato nella pubblica amministrazione servizio pre-
stato in attivita© economica e finanziaria corrispondente all'attuale
categoria D (ex settima ed ex ottava qualifica funzionale) per almeno
cinque anni;

avere maturato nelle pubblica amministrazione servizio o
avere ricoperto incarichi in qualifica dirigenziale per almeno due
anni;

avere prestato servizio in qualita© di dirigente per almeno cin-
que anni in strutture private.

Le prove consisteranno in due prove scritte di cui una puo© avere
contenuto teorico-pratico oltre alla prova orale.

Le prove scritte si terranno in San Vincenzo presso la sala consi-
liare in via Beatrice Alliata, con inizio alle ore 9,30 nei giorni 17 e
18 maggio 2004.

La prova orale si terra© presso la stessa sede con inizio alle
ore 9,30 nel giorno 27 maggio 2004.

La domanda di ammissione dovra© pervenire entro trenta giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - 4� serie speciale.

Per informazioni e richieste dell'avviso in forma integrale, rivol-
gersi al comune di San Vincenzo, ufficio personale, tel. 0565/707217
oppure 0565/707208.

Il bando in forma integrale e© disponibile sul sito Internet: www.
comune.sanvincenzo.li.it

Il segretario - direttore generale: D'Agostino

04E10359

COMUNE DI SAN LORENZO IN CAMPO (PS)

Avviso di rettifica relativo al concorso pubblico
per istruttore ragioniere - cat. C1 a tempo pieno e indeterminato

Nell'avviso del bando di concorso pubblico per istruttore ragio-
niere - cat. C1 a tempo pieno e indeterminato, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 18 del 5 marzo 2004 dove e©
scritto: per soli titoli, leggasi: per soli esami. Invariato il resto.

Funzionario responsabile
area contabile
Camilloni

04E10387

COMUNE DI TERAMO

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, a due posti a tempo indeterminato di aiuto capo uffi-
cio stampa.

Sono riaperti i termini del concorso pubblico, per titoli ed esami,
a due posti di aiuto capo ufficio stampa, gia© denominato istruttore
addetto alla comunicazione (categoria C1 - area di attivita© : ammini-
strativa).

Requisiti di accesso: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado unitamente all'iscrizione all'ordine dei giornalisti - elenco pub-
blicisti o elenco professionisti.

Restano salvi gli effetti delle istanze di partecipazione presentate
regolarmente all'ufficio protocollo di questo comune entro il 28 gen-
naio 2004, purchë redatte in conformita© del bando precedentemente
pubblicato in data 30 dicembre 2003.

Il termine ultimo per la presentazione delle domande, da spedire
a mezzo raccomandata r.r. all'ufficio protocollo del comune di
Teramo o da presentare direttamente allo stesso ufficio, scade
l'8 aprile 2004, corrispondente al trentesimo giorno dalla data di
pubblicazione all'albo pretorio, compreso il primo giorno.

Per ulteriori informazioni: ufficio personale comune di Teramo
(tel. 0861/324288-233).

Testo integrale del bando sul sito: www.comune.teramo.it

Il dirigente primo settore: Cafforio

04E10388
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UNITAé SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE LAZIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico, area medica e delle specialita© mediche, disciplina di
psichiatria, presso l'azienda sanitaria locale Roma A.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assun-
zione a tempo indeterminato e con rapporto di lavoro esclusivo di
un dirigente medico - area medica e delle specialita© mediche, disci-
plina di psichiatria.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, inviate esclusivamente
a mezzo del servizio pubblico postale con raccomandata a.r., scade
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Si precisa
inoltre che il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti
e delle modalita© di partecipazione al concorso e© pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Lazio n. 7 del 10 marzo 2004.

04E01058

REGIONE LIGURIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione, a
tempo indeterminato, di due dirigenti medici, area medica e
delle specialita© mediche e disciplina di neurologia, presso
l'azienda unita© sanitaria locale n. 3 ûGenoveseý.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 31 del
20 gennaio 2004, e© indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per l'assunzione, a tempo indeterminato, di due dirigente medico,
area medica e delle specialita© mediche e disciplina di neurologia,
presso l'azienda unita© sanitaria locale n. 3 ûGenoveseý.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
semplice e corredata dai prescritti documenti e titoli, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo ufficiale e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Liguria n. 10 del 10 marzo 2004.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi
all'unita© operativa affari del personale, settore selezione del personale
e procedure concorsuali, tutti i giorni feriali, escluso il sabato, dalle
ore 11 alle ore 12,30, nonchë, telefonicamente, al numero 010/
6447321.

04E01063

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente psicologo,
presso l'azienda unita© sanitaria locale n. 5 - Spezzino.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l'azienda
unita© sanitaria locale n. 5 - Spezzino, per la copertura, a tempo inde-
terminato, di un posto di dirigente psicologo nella disciplina di psico-
terapia.

Il testo integrale del bando di concorso e© stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Liguria n. 10 del 10 marzo 2004 ed
e© reperibile sul sito Internet dell'azienda all'indirizzo: http://
www.ausl.5.laspezia.it

Alla domanda di ammissione al concorso, oltre alla documenta-
zione richiesta, dovra© essere allegata l'originale della ricevuta atte-
stante il versamento di 10,00 euro quale tassa di iscrizione al con-
corso, da effettuarsi tramite conto corrente postale n. 11367190, inte-
stato ad Azienda U.S.L. n. 5 - Spezzino, via XXIV Maggio n. 139 -
19124 La Spezia.

Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi dal
luned|© al venerd|© dalle ore 10 alle ore 12 all'ufficio concorsi dell'azien-
da via XXIV Maggio n. 139, tel. 0187/533530 - e-mail: persona-
le@ausl5.laspezia.it

04E01075

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di posti di collaboratore professionale
sanitario, categoria D, presso l'azienda unita© sanitaria locale
n. 5 - Spezzino.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l'azienda
unita© sanitaria locale n. 5 - Spezzino, per la copertura, a tempo inde-
terminato, dei seguenti posti:

un posto di collaboratore professionale sanitario - logopedista,
categoria D;

tre posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico della
riabilitazione psichiatrica , categoria D.

Il testo integrale del bando di concorso e© stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Liguria n. 10 del 10 marzo 2004 ed
e© reperibile sul sito Internet dell'azienda all'indirizzo: http://
www.ausl.5.laspezia.it

Alla domanda di ammissione al concorso, oltre alla documenta-
zione richiesta, dovra© essere allegata l'originale della ricevuta atte-
stante il versamento di 10,00 euro quale tassa di iscrizione al con-
corso, da effettuarsi tramite conto corrente postale n. 11367190, inte-
stato ad azienda U.S.L. n. 5 - Spezzino, via XXIV Maggio n. 139 -
19124 La Spezia.

Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi dal
luned|© al venerd|© dalle ore 10 alle ore 12 all'ufficio concorsi dell'azien-
da via XXIV Maggio n. 139, tel. 0187/533530 - e-mail: persona-
le@ausl5.laspezia.it

04E01076
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REGIONE LOMBARDIA

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico quinquennale
di farmacista dirigente di struttura complessa, area di far-
macia, disciplina farmacia territoriale, presso l'azienda sani-
taria locale della provincia di Milano n. 1 - Magenta.

Eé indetto avviso pubblico per il conferimento dell'incarico quin-
quennale di farmacista dirigente di struttura complessa, area di far-
macia - disciplina farmacia territoriale, presso l'azienda sanitaria
locale della provincia di Milano n. 1 - Magenta.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice su foglio protocollo e corredate dei documenti di rito, scade
alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Il testo
integrale del bando viene pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Lombardia - Serie inserzioni concorsi n. 10 del 3 marzo
2004. Eé facolta© dell'amministrazione di prorogare, modificare,
sospendere o revocare, in tutto o in parte, il presente avviso a suo
insindacabile giudizio, senza obbligo di comunicare i motivi e senza
che i concorrenti possano accampare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni e copie del bando rivolgersi al Servizio
gestione del personale,ufficio concorsi, dell'azienda sanitaria locale
della provincia di Milano n. 1 in Magenta, via al Donatore di Sangue
n. 50 - Tel. 02/97973256 - 598 - 989.

04E01072

REGIONE MARCHE

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi quinquennali
relativi ad un posto di direttore medico di struttura com-
plessa nella disciplina di cardiologia (area medica e delle
specialita© medichie) ed un direttore medico di struttura com-
plessa nella disciplina di ortopedia e traumatologia (area
chirurgica e delle specialita© chirurgiche) presso l'azienda
sanitaria unica regionale ASUR, zona territoriale n. 2 -
Urbino.

Si rende noto che questa azienda, in esecuzione della determina
n. 50/dz2004 del 19 febbraio 2004, procedera© , con l'osservanza delle
norme di cui al decreto legislativo n. 502/92 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, al conferimento di incarichi quinquennali rela-
tivi alle seguenti posizioni ed al numero di posti a fianco segnati:

un posto di direttore medico di struttura complessa nella disci-
plina di cardiologia (area medica e delle specialita© mediche) ed un
direttore medico di struttura complessa nella disciplina di ortopedia
e traumatologia (area chirurgica e delle specialita© chirurgiche) presso
l'azienda sanitaria unica regionale ASUR, zona territoriale n. 2 -
Urbino.

L'incarico di durata quinquennale, rinnovabile, viene conferito
alle condizioni e norme previste dall'art. 15 del decreto legislativo
n. 502 del 1992 e successive modificazioni ed integrazioni, dal decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, dal CCNL
vigente della dirigenza medica e veterinaria.

Gli aspiranti dovranno essere in possesso dei sotto elencati
requisiti generali e specifici:

1) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla repubblica, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unione europea;

2) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento della idoneita©
fisica all'impiego verra© effettuata a cura della USL, prima dell'immis-
sione in servizio;

3) nessun limite di eta© , a norma dell'art. 3 della legge 15 mag-
gio 1997, n. 127. Tenuto conto della durata quinquennale dell'incarico
e dei limiti di eta© per il collocamento a riposo dei dipendenti, l'inca-

rico non potra© essere conferito qualora il termine finale dei 5 anni
superi il sessantacinquesimo anno di eta© , salve le maggiorazioni di
legge.

Requisiti specifici per l'ammissione:

1) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici attestata da certifi-
cato in data non anteriore a mesi sei rispetto a quella di scadenza
del bando;

2) anzianita© di servizio di 7 anni di cui 5 nella disciplina rela-
tiva al posto per cui si concorre o disciplina equipollente, e specializ-
zazione nella disciplina relativa al posto per cui si concorre o in una
disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di 10 anni nella
disciplina relativa al posto per cui si concorre;

3) curriculum in cui sia documentata una specifica attivita© pro-
fessionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6 del decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

Si prescinde dal requisito della specifica attivita© professionale
fino alla emanazione dei provvedimenti ministeriali previsti nello
stesso art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

4) attestato di formazione manageriale. Si prescinde da tale
requisito fino all'espletamento del primo corso di formazione, fermo
restando l'obbligo, per colui che ottiene l'incarico di acquisire l'atte-
stato nel primo corso utile.

Tutti i suddetti requisiti debbono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Non possono partecipare alla presente selezione coloro che siano
esclusi dall'elettorato attivo nonchë coloro che siano stati dispensati
dall'impiego presso una P.A. per averlo conseguito mediante la pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile.

Gli aspiranti dovranno indirizzare e presentare direttamente o a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento domanda, redatta
in carta semplice, al direttore della zona territoriale n. 2 - Urbino,
sita in viale Comandino n. 70 (presso il presidio ospedaliero di
Urbino) - cap. 61029 Urbino - entro e non oltre il giorno ................
(trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale - n. 21 del 16 marzo 2004). La data di spedizione della domanda
e© stabilita e comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante. Qualora il giorno ultimo per la presentazione della domanda
sia festivo, il termine e© prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo non festivo.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto la propria
responsabilita© :

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all'art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/79;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne riportate, ovvero di non aver ripor-
tato condanne penali nonchë eventuali procedimenti penali pendenti;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

f) i titoli di studio posseduti ed i requisiti specifici di ammis-
sione all'avviso;

g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

h) il domicilio presso il quale, a qualsiasi effetto, deve essere
fatta ogni necessaria comunicazione ed il recapito telefonico;

i) il proprio consenso al trattamento dei dati personali, com-
presi i dati sensibili, ai fini della gestione della presente procedura,
ai sensi della legge 675/1996.

L'omissione nella domanda anche di una sola dichiarazione rela-
tiva ai requisiti richiesti, non altrimenti rilevabili, determina l'esclu-
sione dalla presente procedura.

La mancata sottoscrizione della domanda, comportera© l'esclu-
sione dalla presente procedura.
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Documentazione da allegare alla domanda: i concorrenti devono
unire alla domanda di ammissione:

1) certificazione attestante il possesso della specializzazione e/o
dell'anzianita© di servizio secondo i criteri previsti al punto 2) - requi-
siti specifici per l'ammissione;

2) certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del presente avviso, attestante l'iscrizione all'ordine dei
medici;

3) un curriculum formativo e professionale datato e firmato
dal candidato in cui vengano descritte, ai sensi dell'art. 8 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, le attivita© professionali,
di studio, direzionali - organizzative con i riferimenti indicati nel
medesimo art. 8 sopra indicato;

4) tutti quei documenti e titoli che credano opportuno presen-
tare nel proprio interesse agli effetti della valutazione di merito ivi
compresa 1'attestazione della specifica attivita© professionale di cui
all'art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica 484/1997 ed un
curriculum datato e firmato.

Sulla produzione dei titoli valgono le norme sull'autocertifica-
zione ed esenzione da bollo.

Alla domanda dovra© essere altres|© unito, in triplice copia ed in
carta semplice, un elenco dei documenti e titoli presentati, numerati
progressivamente in relazione al corrispondente titolo e con indica-
zione del relativo stato (se originale o fotocopia autenticata o auto-
certificazione).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Non e© ammessa la produzione di documenti, pubblicazioni, etc..
dopo la scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande.

La commissione esaminatrice, nominata ai sensi dell'art. 15 -
comma 3, del decreto legislativo n. 502/1992, come modificato dal
decreto legislativo n. 517/1993, provvedera© all'accertamento del pos-
sesso dei requisiti richiesti dal presente avviso ai fini dell'ammissione
dei candidati.

Inoltre, limitatamente ai candidati ammessi, la commissione
accerta l'idoneita© dei candidati sulla base di:

a) colloquio che vertera© su argomenti e tecniche inerenti alla
disciplina per la quale si concorre, nonchë sui compiti ivi compresi
quelli organizzativi e di direzione, propri della corrispondente fun-
zione;

b) valutazione del curriculum degli aspiranti.

La commissione provvedera© , con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento, a convocare i candidati in possesso dei requi-
siti richiesti per lo svolgimento del colloquio.

L'incarico verra© conferito dal direttore generale ai sensi del-
l'art. 15, comma 3, del decreto legislativo n. 502/1992 sulla base del
parere formulato dalla commissione esaminatrice e tenendo conto
che il parere di tale commissione e© vincolante solo limitatamente alla
individuazione degli idonei e non idonei.

Il direttore generale nell'ambito di coloro che saranno risultati
idonei, scegliera© il candidato cui conferire l'incarico, con il solo
obbligo di motivarne la scelta.

L'incarico di durata quinquennale potra© essere rinnovato, previa
verifica positiva da effettuarsi da parte di apposita commissione
costituita ai sensi dell'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992.

Il direttore non confermato nell'incarico e© destinato ad altra fun-
zione con la perdita del relativo specifico trattamento economico.

Il trattamento economico annuo lordo e© quello previsto dal
CCNL vigente rispettivamente per i dirigenti medici responsabili di
struttura complessa con incarico quinquennale.

L'assegnatario dell'incarico ha l'obbligo di rapporto esclusivo
con la zona territoriale n. 2 di Urbino e, pertanto, lo stesso e© incom-
patibile con ogni altro rapporto di lavoro, dipendente o in conven-
zione, con altre strutture pubbliche o private.

L'azienda si riserva la facolta© di prorogare, riaprire, sospendere,
revocare o modificare in tutto o in parte il presente avviso.

Copia del presente avviso, nonchë fac-simile della domanda di
partecipazione, potra© essere ritirato presso la sede della Zona Territo-
riale n. 2 di Urbino, viale Comandino n. 70 - Urbino.

Il presente avviso costituisce informativa ai sensi dell'art. 10
della legge 31 dicembre 1996, n. 675 (Tutela dei dati personali), sulle
finalita© e modalita© del trattamento dei dati legati ai concorrenti e
relative conseguenze circa 1'eventuale rifiuto al trattamento, che si
ripercuoterebbe sulla possibilita© di espletamento della procedura
stessa. Per quanto non espressamente previsto dal presente bando di
concorso, si fa riferimento alle norme vigenti in materia.

Per eventuali informazioni rivolgersi all'U.O. Risorse umane
dell'azienda, numero telefonico 0722/301812-301813.

Il direttore di zona: Mascaro

öööööö

Fac-simile di domanda

Al direttore della zona territoriale
n. 2, viale Comandino n. 70 -
61029 Urbino

Il/la sottoscritto/a .....................................................................

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare all'avviso per il conferimento
dell'incarico quinquennale direttore medico responsabile di struttura
complessa nella disciplina di ........................................................... ;

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita© :

1) di essere nato/a a ............................ il ............................ ;

2) di essere residente a .................................. CAP ................
via ...................................... n. ........... tel. ..................................... ;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equiva-
lente);

4) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di ..........
.......... (prov.) ......... (indicare i motivi della eventuale non iscrizione
o cancellazione);

5) di non avere riportato condanne penali (in caso positivo,
indicare quali);

6) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione:
..........................................................................................................
..........................................................................................................

7) di trovarsi nei confronti degli obblighi militari nella
seguente posizione: .......................................................................... ;

8) di non avere prestato i servizi presso pubbliche amministra-
zioni;

9) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni (con specificate le cause di risoluzione):
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

10) di autorizzare il trattamento dei dati personali, ai sensi
della legge n. 675/1996;

Chiede inoltre che ogni eventuale comunicazione venga fatta al
seguente indirizzo: ............................................................................
..........................................................................................................
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Allega i seguenti documenti:

curriculum datato e firmato;

elenco in triplice copia dei documenti e dei titoli prodotti.

Data, ............................

Firma ..........................................

öööö

Il presente allegato e© da utilizzare nel caso in cui non vengono pro-
dotti documenti originali o autenticati ai sensi di legge, per
quanto riguarda stati, fatti e qualita© personali che siano a diretta
conoscenza dell'interessato.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI NOTORIETAé

Concernente fatti, stati o qualita© personali a diretta conoscenza del-
l'interessato (articoli 19 e 47, decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000).

Il sottoscritto ............................................................................

nato a ............................................. il ............................................ ;

residente in ........................................ via .......................................

Consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 per le dichiara-
zioni mendaci e nelle ipotesi di falsita© in atti. Consapevole altres|© di
incorrere nella decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato dall'amministrazione, qualora in sede di
controllo emerga la non veridicita© del contenuto della dichiarazione,
sotto la propria responsabilita©

Dichiara

Che le fotocopie dei seguenti documenti:

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

sono la riproduzione totale o parziale dei corrispondenti originali in
mio possesso.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita© degli atti
che sostituiscono.

.................................................... ...................................................
(luogo e data) (Firma per esteso del dichiarante)

öööö

N.B.: Si allega fotocopia del documento di riconoscimento in
corso di validita© .

Il presente allegato e© da utilizzare nel caso in cui non vengono pro-
dotti documenti originali o autenticati ai sensi di legge, per tutte
le ipotesi elencate nell'art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI NOTORIETAé

(Per i casi previsti dalla vigente normativa
art. 46 del d.P.R. n. 445/2000)

Il sottoscritto ............................................................................

nato a ............................................. il ............................................ ;

residente in ........................................ via .......................................

Consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 per le dichiara-
zioni mendaci e nelle ipotesi di falsita© in atti. Consapevole altres|© di
incorrere nella decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato dall'amministrazione, qualora in sede di
controllo emerga la non veridicita© del contenuto della dichiarazione,
sotto la propria responsabilita©

Dichiara

Di essere in possesso del titolo di studio: diploma di laurea .......
...................................... conseguito presso .....................................
il ....................................................... ;

Di essere in possesso del diploma di specializzazione ................
...................................... conseguito presso .....................................
il ................................................... della durata di anni ..................;

Di essere iscritto all'ordine dei medici/Albo professionale di ......
......................................................................................................... ;

Di aver svolto attivita© di docenza presso ...................................
nella materia di .................................... dal ....................................
al ........................................... per un numero pari ad ore ...............;

Di aver svolto servizio presso la seguente pubblica
amministrazione ....................................................................... nella
posizione funzionale di ............................................... (specificare la
discipline e l'area) dal ................................. al ................................
(indicare i periodi e se a tempo determinato o indeterminato a tempo
pieno o definito o tempo ridotto e se in rapporto esclusivo o non escl-
sivo);

Di aver svolto attivita© ...............................................................
presso ...............................................................................................
dal ............................................... al .............................................. ;

Di aver partecipato ai seguenti corsi professionali di aggiorna-
mento: ..............................................................................................
presso ..................................... in qualita© di ....................................
dal ............................................... al ...............................................
con/senza esame finale ......................................... con l'acquisizione
di n. ........ crediti formativi.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita© degli atti
che sostituiscono.

.................................................... ...................................................
(luogo e data) (Firma per esteso del dichiarante)

öööö

N.B.: Si allega fotocopia del documento di riconoscimento in
corso di validita© .

04E01071
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REGIONE PIEMONTE

Diario della prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di dirigente farmacista -
disciplina farmacia ospedaliera, presso l'azienda sanitaria
locale n. 9 di Ivrea.

Si comunica che la prova scritta relativa al concorso in oggetto
di svolgera© in data 19 aprile 2004 alle ore 10 presso la Biblioteca
dell'ospedale di Ivrea - sesto piano terrazza, piazza Credenza, 2 -
Ivrea.

I candidati dovranno presentarsi muniti di valido e legale docu-
mento di identita© personale, nel giorno, ora e sede sopraindicata per
lo svolgimento della prova.

La mancata presentazione alla prova, comportera© l'esclusione
dal concorso, quale ne sia la causa.

Il bando relativo al concorso in oggetto e© stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 47 del 20 novembre
2003 e per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 95 del 5 dicembre 2003.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla segreteria della S.C.
amministrazione del personale A.S.L. n. 9 di Ivrea (Torino) - via
Aldisio n. 2 - tel. 0125/414454-414455 dalle ore 11 alle ore 12 e dalle
ore 15 alle ore 16. Sito Internet www.asl.ivrea.to.it

04E01049

Avviso di mobilita© compartimentale ovvero incompartimentale
per l'acquisizione di un collaboratore amministrativo-profes-
sionale - categoria D, in possesso dei seguenti requisiti da
inserire, a tempo pieno, nella s.c. ûServizio personaleý,
presso l'azienda sanitaria locale n. 13 di Novara.

In esecuzione della determinazione n. 495 del 26 febbraio 2004 e©
indetto avviso di mobilita© compartimentale ovvero incompartimen-
tale per l'acquisizione di un collaboratore amministrativo-professio-
nale - categoria D, in possesso dei seguenti requisiti da inserire, a
tempo pieno, nella s.c. ûServizio personaleý:

diploma di laurea in discipline giuridiche e/o economiche;

documentata esperienza lavorativa maturata in un servizio
personale sia nella componente giuridica che nella componente eco-
nomica.

Possono presentare domanda di mobilita© tutti i dipendenti delle
amministrazioni pubbliche ex art. 1, comma 2, decreto legislativo
n. 165/2001 in servizio a tempo indeterminato (ed a tempo pieno)
nel profilo professionale sopracitato ed in possesso dei requisiti
richiesti.

Le domande, redatte in carta libera e corredate da un certificato
di servizio rilasciato dalla amministrazione di appartenenza e da un
curriculum formativo e professionale, dovranno pervenire al direttore
generale della A.S.L. n. 13 - via dei Mille n. 2 - 28100 Novara, entro
il prossimo 23 aprile 2004.

Nella domanda gli interessati dovranno indicare:

a) la data ed il luogo di nascita;

b) la residenza;

c) il possesso dei requisiti richiesti (allegando la copia del
diploma di laurea nonchë la documentazione attestante la esperienza
lavorativa sia nella componente giuridica che nella componente eco-
nomica di un servizio personale);

d) le motivazioni della richiesta di mobilita© ;

e) la composizione del nucleo familiare;

f) gli eventuali stati di invalidita© ;

g) il recapito telefonico;

h) il domicilio presso il quale deve essere inviata ogni necessa-
ria comunicazione.

L'amministrazione si riserva la facolta© di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente avviso senza che gli aspiranti pos-
sano avanzare pretese o diritti di sorta.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste alla s.c.
O.S.R.U. della A.S.L. n. 13 - via dei Mille n. 2 - 28100 Novara -
tel. 0321/374547-374593.

04E01059

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di gine-
cologia e ostetricia, presso l'azienda sanitaria locale n. 19
di Asti.

In esecuzione della determinazione del direttore del dipartimento
amministrativo n. 760/DA del 3 dicembre 2003, e© stato bandito con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeter-
minato di un posto di dirigente medico di ginecologia e ostetricia,
presso l'azienda sanitaria locale n. 19 di Asti.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato integral-
mente nel bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 50 dell'11 di-
cembre 2003.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: Dipartimento ammini-
strativo - SOC personale/ufficio acquisizione risorse umane del-
l'A.S.L. n. 19, via Conte Verde n. 125 - 14100 Asti - tel. 0141/394306-
44 e sul sito internet www.asl19.asti.it

04E01050

REGIONE SICILIA

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di dirigente
medico, disciplina di ortopedia e traumatologia, per la dire-
zione dell'u.o. complessa di ortopedia e traumatologia del
p.o. di Paterno© , presso l'azienda unitaé sanitaria locale n. 3
di Catania.

In esecuzione della deliberazione n. 218 del 30 gennaio 2004,
esecutiva a norma di legge e© indetto avviso pubblico per il conferi-
mento di un incarico di dirigente medico, disciplina di ortopedia e
traumatologia, per la direzione dell'u.o. complessa di ortopedia e
traumatologia del p.o. di Paterno© , presso l'azienda unitaé sanitaria
locale n. 3 di Catania.

Gli incarichi saranno conferiti alle condizioni giuridiche previste
dall'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 come modificato dal
decreto legislativo n. 229/1999 e dal decreto legislativo n. 254/2000,
nonchë dai decreti del Presidente della Repubblica numeri 483/1997
e 484/1997.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale dell'avviso, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione, e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della regione Siciliana n. 2 del 27 febbraio 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore affari del perso-
nale dell'azienda U.S.L. 3 - Ufficio concorsi, in atto ubicato in via
Seminara n. 9, Gravina di Catania - tel.: 095/2540330 - 095/2540329.

04E01074
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REGIONE VENETO

Avviso per l'attribuzione di un incarico di direzione di struttura
complessa per l'unita© operativa di radiologia del presidio
ospedaliero di Treviso - area medicina diagnostica e dei ser-
vizi - disciplina di radiodiagnostica, presso l'azienda unita©
locale socio-sanitaria n. 9 di Treviso.

In esecuzione della delibera del 22 gennaio 2004, n. 58, del diret-
tore generale, e© indetto il presente avviso per l'attribuzione di un
incarico di direzione di struttura complessa per l'unita© operativa di
radiologia del presidio ospedaliero di Treviso - area medicina diagno-
stica e dei servizi - disciplina di radiodiagnostica, presso l'azienda
unita© locale socio-sanitaria n. 9 di Treviso.

L'incarico, che avra© durata quinquennale e potra© essere rinno-
vato, sara© conferito secondo le modalita© e alle condizioni previste
dall'art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, cos|© come
modificato dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

Per i requisiti ed i criteri, si richiamano, in particolare, le disposi-
zioni introdotte dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicem-
bre 1997, n. 484.

Per le condizioni e le caratteristiche del rapporto di lavoro, si rin-
via alle disposizioni di legge aggiornate in particolare con il citato
decreto legislativo n. 222/1999.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice ed indirizzate al direttore generale dell'azienda unita© locale
socio-sanitaria n. 9 di Treviso - Borgo Cavalli, 42, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del presente avviso e© apparso nel bollettino uffi-
ciale della regione del Veneto n. 23 del 27 febbraio 2004.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente
bando, reperibile anche sul sito internet www.ulss.tv.it, gli interessati
potranno rivolgersi alla U.O. concorsi - sede ex P.I.M.E. - via Terra-
glio, 58 - 31022 Preganziol (Treviso) - tel. 0422/323505-06 dalle
ore 9 alle ore 12.

04E01062

PROVINCIA DI BOLZANO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per un posto di dirigente
medico della divisione di I. Medicina - disciplina di medicina
interna, riservato al gruppo linguistico italiano e un posto
di dirigente biologo presso il Servizio interaziendale di
immunoematologia e trasfusione - disciplina di laboratorio
di genetica medica, riservato al gruppo linguistico tedesco,
presso l'azienda sanitaria di Bolzano.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, presso l'azien-
da sanitaria di Bolzano, per:

un posto di dirigente medico della Divisione di I. Medicina -
disciplina di medicina interna, riservato al gruppo linguistico ita-
liano;

un posto di dirigente biologo presso il Servizio interaziendale
di immunoematologia e trasfusione - disciplina di laboratorio di
genetica medica, riservato al gruppo linguistico tedesco.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I testi integrali dei bandi di concorso sono disponibili sul sito
internet dell'azienda sanitaria di Bolzano www.asbz.it o riprodotti
nel Bollettino ufficiale della Regione Trentino-Alto Adige n. 44/IV
del 24 novembre 2003 e n. 42/IV del 10 novembre 2003.

N.B.: Requisito essenziale: attestato di conoscenza delle lingue
italiana e tedesca, conseguito a seguito di specifico esame ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 752/1976, indipenden-
temente dall'appartenenza linguistica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio personale
dell'azienda sanitaria di Bolzano (Tel. 0471/908226-908231).

04E00690

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto con rap-
porto di lavoro a part-time al 75% dell'orario di servizio di
dirigente biologo, disciplina di laboratorio e genetica
medica, presso la divisione di ginecologia e ostetricia, riser-
vato al gruppo linguistico italiano, presso l'azienda sanitaria
di Bolzano.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l'azienda
sanitaria di Bolzano per un posto con rapporto di lavoro a part-time
al 75% dell'orario di servizio di dirigente biologo, disciplina di labo-
ratorio e genetica medica, presso la divisione di ginecologia e ostetri-
cia, riservato al gruppo linguistico italiano.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando di concorso e© disponibile sul sito
Internet dell'azienda sanitaria di Bolzano www.asbz.it o riprodotto
nel Bollettino ufficiale della regione Trentino-Alto Adige n. 02/IV
del 26 gennaio 2004.

N.B.: Requisito essenziale: attestato di conoscenza delle lingue
italiana e tedesca, conseguito a seguito di specifico esame ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 752/1976, indipenden-
temente dall'appartenenza linguistica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio personale
dell'azienda sanitaria di Bolzano (tel. 0471/908226 - 908231).

04E01035

AZIENDA OSPEDALIERA
POLICLINICO S. ORSOLA - MALPIGHI

DI BOLOGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per venti posti di cat. D
profilo professionale collaboratore professionale sanitario
infermiere.

Come disposto con determinazione esecutiva ai sensi di legge, e©
indetto il concorso pubblico per la copertura di venti posti di colla-
borratore professionale sanitario infermiere - cat. D.

Per i requisiti di ammissione e le modalita© di svolgimento del
concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica n. 220/2001.

Il termine per la presentazione delle domande corredate dai
documenti di rito, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Il bando integrale del concorso e© pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna del 10 marzo 2004
ed e© altres|© reperibile sul sito internet dell'azienda ospedaliera di
Bologna www.med.unibo.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione per l'ammini-
strazione del personale dipendente e convenzionato - Azienda ospe-
daliera di Bologna Policlinico S. Orsola - Malpighi - ufficio informa-
zioni - via Albertoni, 15 - 40138 Bologna.

04E00972
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AZIENDA OSPEDALIERA ûG. BROTZUý
DI CAGLIARI

Concorso pubblico, per titoli ed esami
per un posto di dirigente medico di medicina generale

Si rende noto che nel bollettino ufficiale della Regione Auto-
noma della Sardegna n. 5 del 19 febbraio 2004 e© stato pubblicato il
concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di dirigente
medico di medicina generale. Il termine di presentazione delle
domande, redatte su carta semplice e corredate dai documenti pre-
scritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all'Azienda Ospedaliera
ûG. Brotzuý di Cagliari, Ufficio personale, dalle ore 11.00 alle ore 13.30.

04E01069

AZIENDA OSPEDALIERA ûCAREGGIý
DI FIRENZE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo indeterminato di un collaboratore professionale sani-
tario - infermiere, categoria D.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione
a tempo indeterminato di un collaboratore professionale sanitario -
infermiere, categoria D.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione, e© pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Toscana n. 10 del 10 marzo 2004, e puo© essere consultato sul
sito Internet della regione Toscana al seguente indirizzo: www.rete.
toscana.it o ricevuto per posta elettronica facendone richiesta al
seguente indirizzo: risorseumane@aocareggi.toscana.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O. amministrazione
giuridica del personale - largo P. Palagi, 1 - Firenze, dal luned|© al
venerd|© dalle ore 10 alle ore 13 - tel. 055/4278126.

04E01048

AZIENDA OSPEDALIERA ûPAPARDOý
DI MESSINA

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di medico dirigente di struttura complessa di malattie del-
l'apparato respiratorio.

Eé indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento dell'incarico suddetto.

Il testo integrale dell'avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Regione Siciliana n. 2 del 27 febbraio 2004.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, da inviare con racco-
mandata a.r., scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi
dell'azienda ospedaliera ûPapardoý - c.da Sperone Faro Superiore -
98158 Messina - tel. 090/3992835-2839-2847. www.aziendaospedalie-
rapapardo.it

04E01060

AZIENDA OSPEDALIERA ûOSPEDALE
SAN PAOLOý DI MILANO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
per la copertura di un posto di dirigente medico direttore di
presidio ospedaliero - area di sanita© pubblica - disciplina di
direzione medica di presidio ospedaliero.

In esecuzione della deliberazione n. 25 del 14 gennaio 2004, adot-
tata dal direttore generale dell'azienda, si indice avviso pubblico per
il conferimento di un incarico quinquennale per la copertura di un
posto di dirigente medico direttore di presidio ospedaliero - area di
sanita© pubblica - disciplina di direzione medica di presidio ospeda-
liero.

Per i requisiti di ammissione e le modalita© di svolgimento val-
gono le norme di cui al decreto-legge n. 502/1992, decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997 e successive modificazioni ed
integrazioni.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta libera
e corredate dei documenti di rito, scadra© alle ore 12 del trentesimo
giorno dalla data, non inclusa, di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando di avviso e© stato pubblicato nel bol-
lettino ufficiale della regione Lombardia n. 10 del 3 marzo 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O. amministrazione,
gestione e sviluppo risorse umane di questa azienda - via A. di
Rudin|© , 8 - 20142 Milano - tel. 0281844532.

04E01061

AZIENDA SANITARIA OSPEDALIERA
SAN LUIGI DI ORBASSANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti
di dirigente medico di anestesia e rianimazione

Eé indetto concorso, per titoli ed esami, a due posti di dirigente
medico di anestesia e rianimazione presso l'Azienda sanitaria ospeda-
liera San Luigi di Orbassano.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Piemonte n. 7 del 19 febbraio 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O.A. amministrazione
del personale - ufficio concorsi - dell'azienda sanitaria ospedaliera
San Luigi, regione Gonzole, 10 Orbassano tel. 011/9026215 - 331.

04E00893
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ISTITUTI OSPITALIERI DI CREMONA

Concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato
di due posti di collaboratore professionale sanitario -
fisioterapista.

Eé indetto concorso pubblico per la copertura a tempo inde-
terminato di due posti di collaboratore professionale sanitario - fisio-
terapista.

Il bando integrale relativo al concorso pubblico viene pubblicato
nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 11 del 10 marzo
2004 e sara© disponibile sul sito: http/www.rccr.cremona.it/ospedale.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all'ufficio personale:

presso il presidio ospedaliero cremonese - Viale Concordia, 1 -
26100 Cremona tel. 0372405430-0372405469 orario per il pubblico:
dal luned|© al gioved|© : dalle ore 9.30 alle ore 12.30 e dalle ore 14.00 alle
ore 15.00; il venerd|© : dalle ore 8.00 alle ore 11.00;

presso il presidio ospedaliero Oglio Po - via Staffolo, 51 -
26040 Vicomoscano di Casalmaggiore (CR) - tel. 0375281495 orario
per il pubblico: dal luned|© al gioved|© : dalle ore 9.30 alle ore 12.30 e
dalle ore 13.30 alle ore 14.30; il venerd|© : dalle ore 9.00 alle ore 11.00.

Scadenza del termine: trentesimo giorno successivo a quello
della data di pubblicazione dell'estratto del bando nella Gazzetta
Ufficiale.

04E01070

OPERA PIA CORBETTA
DI BORGOLAVEZZARO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
tempo indeterminato di due posti a part-time di applicato
d'ordine - categoria B1 - area amministrativa.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di tempo indeterminato di due posti a part-time di applicato d'ordine
- categoria B1 - area amministrativa. Requisiti richiesti: licenza
scuola dell'obbligo. Calendario prove:

prova scritta: 21 aprile 2004, ore 9,30;

prova orale: 22 aprile 2004, ore 9,30.

Scadenza tassativa presentazione domande: trenta giorni a par-
tire dalla data di pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana. Versamento tassa concorso: e 8 su c/c
bancario n. 80160 presso B.P.N. - Agenzia Borgolavezzaro (NO).
Informazioni e copie integrali dei bandi possono essere richiesti alla
segreteria ente.

Il direttore: Motta

04E10365

ALTRI ENTI

ARPA LAZIO
AGENZIA REGIONALE PER LA

PROTEZIONE AMBIENTALE DEL LAZIO

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di
responsabile della struttura complessa denominata AREA
agenti fisici - ARIA, istituita presso la sezione provinciale
ARPA - Lazio di Latina.

Visto il decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001;

Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro per la dirigenza
del SSN;

Visto il regolamento in materia di affidamento valutazione e
revoca degli incarichi dirigenziali approvato con deliberazione n. 119
del 26 febbraio 2003;

in esecuzione della deliberazione n. 117 del 13 febbraio 2004 del com-
missario straordinario di ARPA Lazio;

Ha indetto avviso pubblico per il conferimento di incarico quin-
quennale di responsabile della struttura complessa denominata Area
agenti fisici - Aria, istituita presso la sezione provinciale ARPA-Lazio
di Latina.

Requisiti generali e specifici di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno degli altri Stati membri dell'Unio-
ne europea. I cittadini degli altri Stati membri dell'Unione europea
devono, altres|© , essere in possesso dei seguenti ulteriori requisiti: ade-
guata conoscenza della lingua italiana e godimento dei diritti civili e
politici nello Stato di appartenenza;

b) idoneita© fisica all'impiego;

c) esperienza professionale dirigenziale non inferiore a cinque
anni, maturata nel servo oggetto dell'incarico da conferire;

d) curriculum in cui sia documentata una specifica attivita© -
professionale ed una adeguata esperienza nel servizio oggetto dell'in-
carico da conferire;

e) attestato di formazione manageriale, nel caso in cui non sia
posseduto tale attestato e© necessario rendere una dichiarazione di
disponibilita© ad effettuare il relativo corso con oneri a proprio carico;

f) iscrizione all'Albo professionale ove esistente in relazione
alla specifica laurea posseduta.

Non potranno accedere all'impiego coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita© non sanabile.

I requisiti generali e specifici di ammissione dovranno essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presenta-
zione delle domande di ammissione.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice, secondo lo schema allegato al presente bando e la documenta-
zione ad esse allegata dovranno essere spedite ad ARPA Lazio via
Garibaldi n. 114 - 02100 Rieti a mezzo raccomandata A.R. entro il
30� giorno da quello successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qua-
lora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al primo giorno
successivo non festivo. A tal fine fara© fede il timbro a data dell'ufficio
postale accettante. Sulla busta deve essere apposita la dicitura
ûdomanda di partecipazione all'avviso pubblico per struttura com-
plessa ûArea Agenti Fisici-Ariaý.
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Nella domanda di ammissione al concorso, il candidato deve
dichiarare sotto la propria responsabilita© , ai sensi degli artt. 46 e 47
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, consapevole
delle sanzioni penali previste dall'art. 76 dello stesso decreto per le
ipotesi di falsita© in atti e di dichiarazioni mendaci:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equiparata o cittadi-
nanza di uno dei paesi dell'unione ovvero i requisiti sostitutivi stabi-
liti dalle vigenti leggi;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

4) di non aver riportato condanne penali oppure di aver ripor-
tato le seguenti condanne penali;

5) i titoli di studio posseduti, e ciascuno con l'indicazione della
data, sede e denominazione dell'istituto presso il quale sono stati con-
seguiti;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) di avere o non avere prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni e la causa di risoluzione di precedenti rapporto di
pubblico impiego;

8) il domicilio presso il quale dovra© , ad ogni effetto, essere
inviata ogni eventuale comunicazione ed il relativo recapito telefo-
nico;

9) autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi
della legge n. 675/1996.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge n. 675/1996, i dati per-
sonali forniti dai candidati nelle domande di ammissione al presente
avviso sono raccolti presso ARPA Lazio, utilizzati ai soli fini della
gestione dell'avviso e dell'eventuale assunzione, nonchë per ogni altro
adempimento di legge possono essere comunicati esclusivamente a
soggetti terzi che forniscono specifici servizi elaborativi strumentali
allo svolgimento della medesima procedura e a coloro che sono diret-
tamente preposti a funzioni inerenti la gestione dell'avviso. Il conferi-
mento di tali dati e© obbligatoro ai fini dell'espletamento della proce-
dura concorsuale e dell'eventuale assunzione.

Gli interessati possono far valere i diritti loro spettanti ai sensi
dell'art. 13 della legge n. 675/1996 nei confronti di ARPA Lazio, tito-
lare del trattamento. L'Amministrazione declina ogni responsabilita©
per dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte o insuffi-
cienti indicazioni del recapito da parte del concorrente, da mancata
o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o, per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputa-
bili a colpa dell'Amministrazione stessa.

Certificazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:

1) documentazione attestante il possesso dei requisiti specifici
di ammissione;

2) i titoli, che i candidati riterranno opportuno presentare ai
fini della valutazione del giudizio di idoneita© ove non autocertificati
nella domanda di partecipazione, in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge. In alternativa, il candidato puo© allegare
le relative dichiarazioni sostitutive nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente. Non saranno prese in considerazione dalla Com-
missione esaminatrice le dichiarazioni incomplete;

3) un curriculum formativo-professionale, redatto su carta
semplice, datato e firmato dal concorrente; detto curriculum, debita-
mente documentato, dovra© in particolar modo evidenziare le attivita©
professionali, di studio didattiche, direzionali ed organizzative svolte;

4) fotocopia del documento di identita© ;

5) un elenco, in carta semplice datato e firmato, dei titoli pre-
sentati.

Gli stati di servizio, dichiarati o documentati, devono indicare:

l'Ente/Azienda presso cui si e© prestato o si presta il servizio, le
qualifiche attribuite, le discipline, le date iniziali e finali dei relativi
periodi di attivita© e il rapporto di lavoro (tempo pieno o tempo defi-
nito).

Nella certificazione relativa ai servizi prestati dovra© essere atte-
stato se ricorrono o meno le condizioni di cui all'art. 46, ultimo
comma, del decreto del Presidente della Repubblica n. 761 del 1979,
in caso positivo l'attestazione dovra© precisare la misura della ridu-
zione del punteggio di anzianita© .

Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa; le stesse
dovranno essere prodotte in originale in forma integrale o in copia
ai sensi della normativa vigente e non semplicemente dichiarate per
consentire un'adeguata valutazione.

Commissione esaminatrice e modalita© di selezione.

La commissione, nominata ai sensi dell'art. 4 del regolamento in
materia di affidamento valutazione e revoca degli incarichi dirigen-
ziali approvato con deliberazione n. 119 del 26 febbraio 2003, indivi-
dua la rosa di candidati idonei sulla base del colloquio e della valuta-
zione del curriculum professionale.

La Commissione accertera© l'idoneita© dei candidati sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita© pro-
fessionali dei candidati nella specifica disciplina, nonchë all'accerta-
mento delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione con rife-
rimento all'incarico da svolgere. I candidati in possesso dei requisiti
richiesti saranno informati dell'ammissione al colloquio con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento.

Conferimento dell'incarico e relativi adempimenti.

Il destinatario dell'incarico sara© invitato a mezzo di raccoman-
data con ricevuta di ritorno a presentarsi entro il termine perentorio,
indicato nella medesima a pena di decadenza, per il conferimento del-
l'incarico e per la stipula di apposito contratto individuale di lavoro,
sotto riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per
la nomina.

L'incarico avra© durata di cinque anni con facolta© di rinnovo per
lo stesso periodo o per un periodo piu© breve.

Il dirigente di struttura complessa e© sottoposto ai sensi e per gli
effetti del C.C.N.L. della Dirigenza del SSN oltre che a verifica trien-
nale ed annuale anche a verifica al termine dell'incarico. Le verifiche
riguardano le attivita© professionali svolte ed i risultati raggiunti e
sono effettuate ai sensi e per gli effetti del CCNL di categoria nonchë
del regolamento in materia di affidamento valutazione e revoca degli
incarichi dirigenziali approvato con deliberazione n. 119 del 26 feb-
braio 2003.

Il trattamento economico e© quello previsto dalle disposizioni
contrattuali in vigore al momento dell'assunzione.

Per quant'altro non espressamente previsto dal presente bando,
si fa riferimento alle norme vigenti in materia.
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L'Agenzia puo© , con provvedimento motivato, modificare o
revocare il bando in qualsiasi momento del procedimento concor-
suale, qualora vengano accertate oggettive ragioni di pubblico inte-
resse. Il provvedimento e© comunicato a tutti i candidati che vi hanno
interesse.

Il Commissario straordinario: Marino

öööööö

Fac-simile di domanda
in carta semplice

Il sottoscritto ................................................... chiede di parte-
cipare all'avviso pubblico, per la copertura di un posto di dirigente
responsabile della struttura complessa denominata ûArea Agenti
Fisici-Ariaý istituita presso la sezione provinciale ARPA Lazio di
Latina. Approvazione relativo bando, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. ......... del ..........................

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita© , ai sensi degli
artt. 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 dello stesso
decreto per le ipotesi di falsita© in atti e di dichiarazioni mendaci:

1) di essere nato a ................................ (prov. ..................... )
il .... /..... /..... e di risiedere a ......................................................... ;

2) di essere in possesso della cittadinanza italiana o equiparata
o cittadinanza di uno dei paesi dell'unione;

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune (ovvero i
motivi della non iscrizione e della cancellazione dalle liste medesime);

4) di non aver riportato condanne penali oppure di aver ripor-
tato le seguenti condanne penali;

5) di possedere i seguenti requisiti specifici di ammissione:

ú anzianita© di servizio prevista dal bando;

ú iscrizione all'albo professionale;

ú attestato formazione manageriale; ovvero:

ú dichiara la disponibilita© ad effettuare il relativo corso con
oneri a proprio carico.

6) di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
posizione ...................................................;

7) di aver o non aver prestato servizio come impiegato presso
pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazioni di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

8) di individuare quale domicilio presso il quale dovra© , ad ogni
effetto, essere inviata ogni comunicazione relativa al presente avviso
il seguente recapito: ......................................

Luogo e data ............................

Si autorizza il trattamento dei dati personali.

Firma........................

04E10358

ISTITUTO DI STUDI
E ANALISI ECONOMICA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria finale del
concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di tecno-
logo, terzo livello professionale, presso l'ISAE (Bando ISAE
n. 2/2002 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 99 del 17 dicembre 2002).

Si comunica che e© stata pubblicata, mediante affissione all'albo
dell'Istituto, la disposizione P.N. 17/2004 con la quale e© stata appro-
vata la graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esami,
a due posti di tecnologo, terzo livello professionale, presso l'ISAE
(Bando ISAE n. 2/2002 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 99 del 17 dicembre 2002).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

04E00992

CONSORZIO INTERCOMUNALE
SOCIO-ASSISTENZIALE

RIVOLI-ROSTA-VILLARBASSE

Concorso, per esami, ad un posto di direttore
qualifica dirigenziale

Eé indetto pubblico concorso, per esami, a un posto di direttore -
qualifica dirigenziale. Il termine per la presentazione delle domande,
redatte su carta semplice e corredate dai documenti prescritti, scade
il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Le prove scritte ed orali
del concorso si svolgeranno con il seguente calendario:

prima prova scritta: luned|© 10 maggio 2004, ore 9;

seconda prova scritta: marted|© 11 maggio 2004, ore 9;

prova orale: gioved|© 20 maggio 2004, ore 9;

sara© inviata comunicazione ai candidati non ammessi con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento, almeno venti giorni prima
dell'inizio delle stesse. Il testo integrale del bando, con l'indicazione
dei requisiti e delle modalita© di partecipazione al concorso, e© pubbli-
cato nel Bollettino ufficiale della Regione Piemonte n. 11 del
18 marzo 2004 e puo© essere ritirato presso gli uffici della sede cen-
trale del Consorzio, ubicata in Rivoli (Torino), via Nuova Collegiata
n. 5 (tel. 011/9501415).

Il presidente: Colonna

04E10368
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ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. ö L'errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell'atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. Il relativo comunicato e© pubblicato, ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo all'avviso dell'azienda unita© sanitaria locale LE/1 di Lecce recante: ûAvviso pubblico ex art. 15-ter, com-
ma 2, del decreto legislativo n. 229/1999 per il conferimento di incarico di direttore medico di struttura complessa della
disciplina di cardiologia con attivita© di emodinamica diagnostica ed interventistica, presso il Presidio ospedaliero n. 1 - Sta-
bilimento ``Vito Fazzi''ý. (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 17 del 2 marzo 2003).

Nell'avviso citato in epigrafe, alla pag. 73, seconda colonna, della sopra indicata Gazzetta Ufficiale, al
punto 2) dei ûRequisiti specifici di ammissioneý, dove e© scritto: û...e specializzazione nella disciplina di cardiochi-
rurgia o in una disciplina...ý, leggasi: û...e specializzazione nella disciplina di cardiologia o in una disciplina...ý.

04E01105

Comunicato relativo all'avviso della regione Toscana recante: ûAvviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale nel
posto di dirigente medico responsabile di struttura complessa disciplina pediatria per il presidio ospedaliero di Citta© di
Castello dell'azienda unita© sanitaria locale n. 1 di Citta© di Castelloý. (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 18 del 5 marzo 2004).

L'avviso citato in epigrafe, riportato erroneamente sotto la Regione Toscana, sia nel sommario che alla
pag. 55, seconda colonna della sopra indicata Gazzetta Ufficiale, deve intendersi correttamente riferito alla
Regione Umbria.

04E01115

Francesco Nocita, redattoreGIANFRANCO TATOZZI, direttore

(G408021/1) Roma, 2004 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI Eé IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaé libreria indirizzo pref. tel. fax

95024 ACIREALE (CT) CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via Caronda, 8-10 095 7647982 7647982

00041 ALBANO LAZIALE (RM) LIBRERIA CARACUZZO Corso Matteotti, 201 06 9320073 93260286

60121 ANCONA LIBRERIA FOGOLA Piazza Cavour, 4-5-6 071 2074606 2060205

84012 ANGRI (SA) CARTOLIBRERIA AMATO Via dei Goti, 4 081 5132708 5132708

04011 APRILIA (LT) CARTOLERIA SNIDARO Via G. Verdi, 7 06 9258038 9258038

52100 AREZZO LIBRERIA PELLEGRINI Piazza S. Francesco, 7 0575 22722 352986

83100 AVELLINO LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Matteotti, 30/32 0825 30597 248957

81031 AVERSA (CE) LIBRERIA CLA.ROS Via L. Da Vinci, 18 081 8902431 8902431

70124 BARI CARTOLIBRERIA QUINTILIANO Via Arcidiacono Giovanni, 9 080 5042665 5610818

70122 BARI LIBRERIA BRAIN STORMING Via Nicolai, 10 080 5212845 5235470

70121 BARI LIBRERIA UNIVERSITAé E PROFESSIONI Via Crisanzio, 16 080 5212142 5243613

13900 BIELLA LIBRERIA GIOVANNACCI Via Italia, 14 015 2522313 34983

40132 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA EDINFORM Via Ercole Nani, 2/A 051 4218740 4210565

40124 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA - LE NOVITAé DEL DIRITTO Via delle Tovaglie, 35/A 051 3399048 3394340

20091 BRESSO (MI) CARTOLIBRERIA CORRIDONI Via Corridoni, 11 02 66501325 66501325

21052 BUSTO ARSIZIO (VA) CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO Via Milano, 4 0331 626752 626752

93100 CALTANISETTA LIBRERIA SCIASCIA Corso Umberto I, 111 0934 21946 551366

91022 CASTELVETRANO (TP) CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA Via Q. Sella, 106/108 0924 45714 45714

95128 CATANIA CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via F. Riso, 56/60 095 430590 508529

88100 CATANZARO LIBRERIA NISTICOé Via A. Daniele, 27 0961 725811 725811

66100 CHIETI LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Asinio Herio, 21 0871 330261 322070

22100 COMO LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI - DECA Via Mentana, 15 031 262324 262324

87100 COSENZA LIBRERIA DOMUS Via Monte Santo, 70/A 0984 23110 23110

50129 FIRENZE LIBRERIA PIROLA gia© ETRURIA Via Cavour 44-46/R 055 2396320 288909

71100 FOGGIA LIBRERIA PATIERNO Via Dante, 21 0881 722064 722064

06034 FOLIGNO (PG) LIBRERIA LUNA Via Gramsci, 41 0742 344968 344968

03100 FROSINONE L'EDICOLA Via Tiburtina, 224 0775 270161 270161

16121 GENOVA LIBRERIA GIURIDICA Galleria E. Martino, 9 010 565178 5705693

95014 GIARRE (CT) LIBRERIA LA SENì ORITA Via Trieste angolo Corso Europa 095 7799877 7799877

73100 LECCE LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO Via Palmieri, 30 0832 241131 303057

74015 MARTINA FRANCA (TA) TUTTOUFFICIO Via C. Battisti, 14/20 080 4839784 4839785

98122 MESSINA LIBRERIA PIROLA MESSINA Corso Cavour, 55 090 710487 662174

20100 MILANO LIBRERIA CONCESSIONARIA I.P.Z.S. Galleria Vitt. Emanuele II, 11/15 02 865236 863684

20121 MILANO FOROBONAPARTE Foro Buonaparte, 53 02 8635971 874420

70056 MOLFETTA (BA) LIBRERIA IL GHIGNO Via Campanella, 24 080 3971365 3971365



Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI Eé IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaé libreria indirizzo pref. tel. fax

80139 NAPOLI LIBRERIA MAJOLO PAOLO Via C. Muzy, 7 081 282543 269898

80134 NAPOLI LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO Via Tommaso Caravita, 30 081 5800765 5521954

84014 NOCERA INF. (SA) LIBRERIA LEGISLATIVA CRISCUOLO Via Fava, 51 081 5177752 5152270

28100 NOVARA EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA Via Costa, 32/34 0321 626764 626764

35122 PADOVA LIBRERIA DIEGO VALERI Via dell'Arco, 9 049 8760011 8760011

90138 PALERMO LA LIBRERIA DEL TRIBUNALE P.za V.E. Orlando, 44/45 091 6118225 552172

90138 PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Piazza E. Orlando, 15/19 091 334323 6112750

90128 PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Via Ruggero Settimo, 37 091 589442 331992

90145 PALERMO LIBRERIA COMMISSIONARIA G. CICALA INGUAGGIATO Via Galileo Galilei, 9 091 6828169 6822577

90133 PALERMO LIBRERIA FORENSE Via Maqueda, 185 091 6168475 6172483

43100 PARMA LIBRERIA MAIOLI Via Farini, 34/D 0521 286226 284922

06121 PERUGIA LIBRERIA NATALE SIMONELLI Corso Vannucci, 82 075 5723744 5734310

29100 PIACENZA NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO Via Quattro Novembre, 160 0523 452342 461203

59100 PRATO LIBRERIA CARTOLERIA GORI Via Ricasoli, 26 0574 22061 610353

00192 ROMA LIBRERIA DE MIRANDA Viale G. Cesare, 51/E/F/G 06 3213303 3216695

00195 ROMA COMMISSIONARIA CIAMPI Viale Carso, 55-57 06 37514396 37353442

00161 ROMA L'UNIVERSITARIA Viale Ippocrate, 99 06 4441229 4450613

00187 ROMA LIBRERIA GODEL Via Poli, 46 06 6798716 6790331

00187 ROMA STAMPERIA REALE DI ROMA Via Due Macelli, 12 06 6793268 69940034

45100 ROVIGO CARTOLIBRERIA PAVANELLO Piazza Vittorio Emanuele, 2 0425 24056 24056

63039 SANBENEDETTOD/T (AP) LIBRERIA LA BIBLIOFILA Via Ugo Bassi, 38 0735 587513 576134

07100 SASSARI MESSAGGERIE SARDE LIBRI & COSE Piazza Castello, 11 079 230028 238183

96100 SIRACUSA LA LIBRERIA Piazza Euripide, 22 0931 22706 22706

10122 TORINO LIBRERIA GIURIDICA Via S. Agostino, 8 011 4367076 4367076

21100 VARESE LIBRERIA PIROLA Via Albuzzi, 8 0332 231386 830762

37122 VERONA LIBRERIA L.E.G.I.S. Via Pallone 20/c 045 8009525 8038392

36100 VICENZA LIBRERIA GALLA 1880 Viale Roma, 14 0444 225225 225238

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

MODALITAé PER LA VENDITA

La ûGazzetta Ufficialeý e tutte le altre pubblicazioni ufficiali sono in vendita al pubblico:

ö presso l'Agenzia dell'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato in ROMA: piazza G. Verdi, 10 - } 06 85082147;

ö presso le Librerie concessionarie indicate.

Le richieste per corrispondenza devono essere inviate all'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Gestione Gazzetta Ufficiale - Piazza G. Verdi,
10 - 00100 Roma, versando l'importo, maggiorato delle spese di spedizione, a mezzo del c/c postale n. 16716029.

Le inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono con pagamento anticipato, presso le agenzie in Roma e
presso le librerie concessionarie.

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivolgersi direttamente
all'Amministrazione, presso l'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Gazzetta Ufficiale Abbonamenti
} 800-864035 - Fax 06-85082520

Vendite
} 800-864035 - Fax 06-85084117

Ufficio inserzioni
} 800-864035 - Fax 06-85082242

Numeroverde
} 800-864035





GAZZETTA UFFICIALE
DELLA REPUBBLICA ITALIANA

CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2004 (* )
Ministero dell'Economia e delle Finanze - Decreto 24 dicembre 2003 (G.U. n. 36 del 13 febbraio 2004)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione e 219,04)
(di cui spese di spedizione e 109,52)

- annuale
- semestrale

e 397,47
e 217,24

Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:
(di cui spese di spedizione e 108,57)
(di cui spese di spedizione e 54,28)

- annuale
- semestrale

e 284,65
e 154,32

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione e 19,29)
(di cui spese di spedizione e 9,64)

- annuale
- semestrale

e 67,12
e 42,06

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dellaCE:
(di cui spese di spedizione e 41,27)
(di cui spese di spedizione e 20,63)

- annuale
- semestrale

e 166,66
e 90,83

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione e 15,31)
(di cui spese di spedizione e 7,65)

- annuale
- semestrale

e 64,03
e 39,01

Tipo E Abbonamentoai fascicoli dellaseriespeciale destinataai concorsi indetti dalloStatoedallealtrepubblicheamministrazioni:
(di cui spese di spedizione e 50,02)
(di cui spese di spedizione e 25,01)

- annuale
- semestrale

e 166,38
e 89,19

Tipo F Abbonamentoai fascicolidellaseriegenerale, inclusi tutti isupplementiordinari,edai fascicolidellequattroseriespeciali:
(di cui spese di spedizione e 344,93)
(di cui spese di spedizione e 172,46)

- annuale
- semestrale

e 776,66
e 411,33

Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli
delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione e 234,45)
(di cui spese di spedizione e 117,22)

- annuale
- semestrale

e 650,83
e 340,41

N.B.: L'abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di e 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera© anche l'Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2004.

BOLLETTINO DELLE ESTRAZIONI

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 86,00

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 55,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale e 0,77
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione e 0,80
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico e 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione e 0,80
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione e 0,80
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico e 5,00

I.V.A. 4% a carico dell'Editore

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II (inserzioni)

Abbonamento annuo (di cui spese di spedizione e 120,00) e 318,00
Abbonamento semestrale (di cui spese di spedizione e 60,00) e 183,50
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) e 0,85
I.V.A. 20% inclusa

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo e 188,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni e 175,00

Volume separato (oltre le spese di spedizione) e 17,50
I.V.A. 4% a carico dell'Editore

Per l'estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate e© raddoppiato il prezzo dell'abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1o gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1o gennaio al 30 giugno e dal 1o luglio al 31 dicembre.

Restano confermati gli sconti in uso applicati ai soli costi di abbonamento

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.
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