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S O M M A R I O

ORGANI COSTITUZIONALI

Camera dei deputati:

Rinvio della pubblicazione delle informazioni
inerenti il diario della prova pratica professionale,
nonchë delle informazioni inerenti la pubblica-
zione dell'elenco degli ammessi alla prova orale
della prova di qualificazione, per esami, per l'as-
sunzione a contratto di sei operai con mansioni
di addetto al reparto barbieria della Camera dei
deputati (Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 10 del 4 febbraio 2003) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 1

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

Ministero della difesa:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito del concorso, per titoli ed esami,
per il reclutamento di centottanta (ridotti a cento-
cinquantuno) sottotenenti in servizio permanente
nel ruolo speciale delle armi di fanteria, cavalle-
ria, artiglieria, genio, trasmissioni dell'Esercito,
indetto con decreto dirigenziale 8 aprile 2003,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 30 del 15 aprile 2003 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 1

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito del concorso, per titoli ed esami,
per il reclutamento di trentuno (ridotti a ventisei)
sottotenenti in servizio permanente nel ruolo spe-
ciale dell'arma dei trasporti e dei materiali dell'E-
sercito, indetto con decreto dirigenziale 8 aprile
2003, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 30 del 15 aprile 2003 . . . . . . . . . . . . . . . . ý 1

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito del concorso, per titoli ed esami,
per il reclutamento di ventisette (ridotti a ventitre)
sottotenenti in servizio permanente nel ruolo spe-
ciale del corpo di amministrazione e di commissa-
riato dell'Esercito, indetto con decreto dirigenziale
8 aprile 2003, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale - n. 30 del 15 aprile 2003 . . . . . . . ý 1

Avviso relativo alla pubblicazione delle gradua-
torie degli ammessi ai corsi allievi ufficiali di com-
plemento della Marina militare . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 1

Ministero dell'istruzione, dell'universita© e
della ricerca:

Avviso dell'avvenuta pubblicazione delle date di
espletamento delle prove scritte dei concorsi riser-
vati, per esami e titoli, a posti d'insegnante di reli-
gione cattolica nella scuola dell'infanzia, nella
scuola elementare e nelle scuole di istruzione
secondaria di primo e secondo grado, indetti con
decreto direttoriale del 2 febbraio 2004 . . . . . . . . . . . ý 2

ENTI PUBBLICI STATALI

Consiglio nazionale delle ricerche:

Selezione, per titoli e colloquio, per l'assun-
zione, con contratto a tempo determinato, di una
unita© di personale con trattamento corrispondente
all'ottavo livello professionale - profilo operatore
tecnico, presso l'Area della ricerca di Pisa del
Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
fisiologia clinica - Pisa. (Avviso di selezione
n. 126.38 CTD.1/adr) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 2

ISVAP:

Comunicato di rettifica relativo al concorso
pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione di
diciotto funzionari di prima in prova (Concorso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý - n. 18 del 5 marzo
2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 6

Autorita© per le garanzie nelle comunica-
zioni:

Selezione per un dirigente da assumere con con-
tratto a tempo determinato. (Delibera n. 42/04/
CONS) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 6

Avviso relativo all'approvazione delle graduato-
rie finali concernenti le selezioni pubbliche indette
con delibere numeri 228/03/CONS, 229/03/
CONS e 230/03/CONS del 3 luglio 2003 . . . . . . . . . ý 12

UNIVERSITAé
E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

Politecnico di Bari:

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la prima facolta©
di ingegneria per il settore scientifico-disciplinare
FIS/01 - Fisica sperimentale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 12

Universita© di Bergamo:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria della selezione pubblica, per esami, per quat-
tro posti a tempo indeterminato a tempo pieno
della categoria C, posizione economica C1, area
amministrativa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 12
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Universita© di Foggia:

Avviso relativo alla indizione della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore ordinario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 12

Nomina della commissione giudicatrice per la
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore ordinario per
la facolta© di agraria, settore scientifico-discipli-
nare AGR/01 - Economia ed estimo rurale . . . . . . . ý 12

Universita© dell'Aquila:

Avviso relativo all'approvazione degli atti della
valutazione comparativa riservata, per titoli ed
esami, ad un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta© di medicina e chirurgia per il set-
tore scientifico-disciplinare MED/06 - Oncologia
medica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 13

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti della selezione pubblica,
per esami, per l'assunzione a tempo indeterminato
di una unita© di categoria C - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
Dipartimento di scienze e tecnologie biomediche
(per le esigenze dell'area di biochimica) . . . . . . . . . . ý 13

Universitaé di Lecce:

Rinvio del diario delle prove di esame dei con-
corsi pubblici, per esami, ad un posto di catego-
ria C - area amministrativa, ad un posto di cate-
goria D - area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, e ad un posto di categoria C - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a
tempo indeterminato, per il Dipartimento di
scienze economiche e matematico-statistiche . . . . . ý 13

Universita© politecnica delle Marche:

Avviso di selezione pubblica per il conferimento
di due assegni di ricerca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 13

Universita© di Messina:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario, settore scientifico-disciplinare MED/28 -
Malattie odontostomatologiche, presso la facolta©
di medicina e chirurgia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 14

Universita© ûFederico IIý di Napoli:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
reclutamento di diciotto posti di categoria C, posi-
zione economica C1, area amministrativa, per le
esigenze delle segreterie studenti, da assumere
con rapporto di lavoro a tempo determinato della
durata di anni uno, con orario di lavoro a tempo
pieno (cod. rif. 04/01) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 14

Universita© ûL'Orientaleý di Napoli:

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
accertamento della regolarita© degli atti della pro-
cedura di valutazione comparativa ad un posto di
professore universitario di ruolo di prima fascia
per il settore scientifico-disciplinare L-OR/10 -
Storia dei Paesi islamici, facolta© di studi arabo-
islamici e del Mediterraneo, e di dichiarazione dei
candidati idonei . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 14

Universita© di Perugia:

Avviso di indizione delle procedure di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 14

Avviso di indizione delle procedure di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
professore ordinario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 14

Universita© per stranieri di Perugia:

Avviso relativo all'approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario, settore scientifico-
disciplinare L-FIL-LET/13 - Filologia della lette-
ratura italiana, il cui avviso e© stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 55
del 15 luglio 2003 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 15

Universita© Roma Tre:

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta© di giuri-
sprudenza, settore scientifico-disciplinare IUS/08
- Diritto costituzionale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 15

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta© di giuri-
sprudenza, settore scientifico-disciplinare IUS/04
- Diritto commerciale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 15
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Rinvio del diario delle prove del concorso pub-
blico, per esami, ad un posto a tempo indetermi-
nato di categoria D, posizione economica 1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze riconnesse alla impiantistica di
Ateneo, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4�
serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 13 del 17
febbraio 2004 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 15

Rinvio del diario delle prove del concorso pub-
blico, per esami, ad un posto a tempo indetermi-
nato di categoria D, posizione economica 1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per il coordinamento delle attivita© connesse al
rischio biologico in ambiente universitario, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - n. 12 del 13 febbraio 2004 ý 15

Istituto universitario di scienze motorie di
Roma:

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa a due posti di ricercatore uni-
versitario di ruolo per il settore scientifico-disci-
plinare M-EDF/02 - Metodi e didattiche delle atti-
vita© sportive, presso la facolta© di scienze motorie
e dichiarazione dei candidati vincitori . . . . . . . . . . . . ý 16

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario di ruolo per il settore scientifico-disci-
plinare M-PSI/04 - Psicologia dello sviluppo e psi-
cologia dell'educazione, presso la facolta© di
scienze motorie e dichiarazione del candidato
vincitore . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 16

Universita© di Sassari:

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto
rettorale di approvazione degli atti e dichiarazione
di idoneita© della procedura di valutazione compa-
rativa ad un posto di professore universitario di
ruolo di prima fascia, II sessione 2003, per l'area
06 - Scienze mediche, settore scientifico-discipli-
nare MED/09 - Medicina interna, presso la
facolta© di medicina e chirurgia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 16

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto
rettorale di approvazione degli atti e dichiarazione
di idoneita© della procedura di valutazione compa-
rativa ad un posto di professore universitario di
ruolo di seconda fascia, III sessione 2002, per l'a-
rea 11 - Scienze storiche, filosofiche pedagogiche
e psicologiche, settore scientifico-disciplinare
M-STO/06 - Storia delle religioni, presso la
facolta© di lettere e filosofia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 16

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto
rettorale di approvazione degli atti e dichiarazione
di idoneita© della procedura di valutazione compa-
rativa ad un posto di professore universitario di
ruolo di seconda fascia, III sessione 2003, per l'a-
rea 11 - Scienze storiche, filosofiche pedagogiche
e psicologiche, settore scientifico-disciplinare M-
FIL/02 - Logica e filosofia della scienza, presso
la facolta© di architettura . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 16

Universita© di Teramo:

Avviso di pubblicazione del decreto rettorale di
accertamento della regolarita© degli atti della pro-
cedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un ricercatore universitario per il settore
scientifico-disciplinare SPS/01 - Filosofia politica,
presso la facolta© di scienze politiche . . . . . . . . . . . . . . ý 17

Avviso di pubblicazione del decreto rettorale di
accertamento della regolarita© degli atti della pro-
cedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un ricercatore universitario per il settore
scientifico-disciplinare IUS/10 - Diritto ammini-
strativo, presso la facolta© di scienze politiche . . . . . ý 17

Avviso di pubblicazione del decreto rettorale di
accertamento della regolarita© degli atti della proce-
dura di valutazione comparativa per il reclutamento
di un ricercatore universitario per il settore scienti-
fico-disciplinare M-STO/02 - Storia moderna,
presso la facolta© di scienze della comunicazione . . . ý 17

Universita© di Trento:

Valutazioni comparative a posti di professore di
ruolo di prima fascia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 17

Universita© di Urbino ûCarlo Boý:

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare
MED/42 - Igiene generale e applicata, presso la
facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali ý 17

Universita© di Verona:

Concorso pubblico, per esami, per un posto di
categoria C, posizione economica C1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati . . . . . ý 17

Concorso pubblico, per esami, per un posto di
categoria C, posizione economica C1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati . . . . . ý 23
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ENTI LOCALI

Comune di Avezzano (AQ):

Avviso relativo alla pubblicazione del diario
delle prove d'esame del concorso per l'assunzione
a tempo indeterminato di un agente di polizia
locale - cat. C, indetto con D.D. n. 1372 del
12 dicembre 2003 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 28

Comune di Casorezzo (MI):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di agente di polizia locale - tempo pieno -
categoria C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 28

Comune di Gallarate (VA):

Concorsi pubblici, per soli esami, per la coper-
tura, con rapporto di lavoro a tempo indetermi-
nato e ad orario pieno, di un posto di assistente
servizi tecnici (cat. C - posizione economica C1) e
di quattro posti di collaboratore ai servizi di sup-
porto (cat. B - posizione giuridica ed economi-
ca B3) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 28

Comune di Gambara (BS):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
a tempo indeterminato e a tempo parziale, 18/36
ore settimanali, di un posto di geometra, cat. C,
posizione economica C1, area tecnica . . . . . . . . . . . . ý 28

Comune di Isola di Capo Rizzuto (KR):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di sei posti di istruttore di vigilanza ý 29

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di autista mezzi complessi -
esecutore tecnico specializzato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 29

Comune di Malalbergo (BO):

Selezione pubblica, per soli esami, per l'assun-
zione con contratto di formazione e lavoro della
durata di dodici mesi (trasformabili in contratto
di lavoro a tempo indeterminato), di istruttore tec-
nico addetto all'ufficio ambiente - cat. C . . . . . . . . . ý 29

Comune di Paitone (BS):

Concorso, per esami, per l'assunzione di un
istruttore addetto ai tributi - segretariato sociale -
attivita© economiche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 29

Comune di Pomezia (RM):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente sezione finan-
ziaria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 29

Comune di Prignano sulla Secchia (MO):

Concorso pubblico, per soli esami, a tempo
pieno ed indeterminato, per la copertura di un
posto di collaboratore socio-assistenziale, cat. B,
posizione B3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 29

Comune di San Biagio di Callalta (TV):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore tecnico - cat. C, presso il
settore tributi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 30

Comune di Sissa (PR):

Concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore direttivo tecnico,
categoria D . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 30

Comune di Terranova di Pollino (PZ):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione a tempo indeterminato ed a part-time al
50% di un agente di polizia municipale - cat. C -
categoria economica C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 30

Comune di Torre Pallavicina (BG):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di agente di polizia - istruttore ammi-
nistrativo - categoria C - tempo pieno e indetermi-
nato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 30

Comune di Villasimius (CA):

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di posti di varie categorie . . . . . . . . . . . . . . ý 30

UNITAé SANITARIE LOCALI
E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Regione Abruzzo:

Avviso per il conferimento di incarico quin-
quennale quale direttore di struttura complessa
nella disciplina di anestesia e rianimazione, presso
l'unita© sanitaria locale Lanciano-Vasto . . . . . . . . . . . Pag. 31

Regione Calabria:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di tredici posti di varie qualifiche,
presso l'azienda sanitaria locale n. 5 di Crotone ý 32

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di complessivi tre posti di varie qualifi-
che, presso l'azienda sanitaria locale n. 5 di Cro-
tone . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 32
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di dirigente medico di ex
primo livello - ruolo sanitario - area medica e
delle specialita© mediche - disciplina di medicina e
chirurgia d'accettazione e d'urgenza, presso
l'azienda sanitaria n. 1 di Paola . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 32

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico di ex
primo livello - ruolo sanitario - disciplina di orto-
pedia e traumatologia - area chirurgica e delle
specialita© chirurgiche, presso l'azienda sanitaria
n. 1 di Paola . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 33

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico di ex
primo livello - ruolo sanitario - disciplina di
pediatria - area medica e delle specialita© mediche,
presso l'azienda sanitaria n. 1 di Paola . . . . . . . . . . . ý 33

Riapertura dei termini per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico - disciplina nefrologia,
per le UU.OO. di emodialisi dell'A.S.L. n. 5 di
Crotone . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 33

Riapertura dei termini per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso pub-
blico, per titoli ed esami, di collaboratore profes-
sionale sanitario - tecnico di radiologia medica -
categoria D, per l'A.S.L. n. 5 di Crotone, con ridu-
zione del numero dei posti da dieci a sette . . . . . . . ý 33

Riapertura dei termini dei concorsi pubblici,
per titoli ed esami, per la copertura di complessivi
quattro posti di varie qualifiche, presso l'azienda
sanitaria n. 3 di Rossano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 33

Regione Emilia-Romagna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico - disci-
plina di ortopedia e traumatologia, presso l'azien-
da unita© sanitaria locale di Modena . . . . . . . . . . . . . . ý 33

Regione Friuli-Venezia Giulia:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a com-
plessivi trentuno posti di personale di profili vari,
presso l'azienda per i servizi sanitari n. 5 ûBassa
Friulanaý . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 34

Avviso pubblico per l'attribuzione di incarico di
direttore della struttura complessa assistenza vete-
rinaria, disciplina di sanita© animale - area della
sanita© animale, presso l'azienda per i servizi sani-
tari n. 3 ûAlto Friuliý . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 34

Regione Marche:

Avviso di rettifica ed integrazione del diario
delle prove del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di sei posti di collaboratore
professionale sanitario - infermiere, categoria D
personale infermieristico - ruolo sanitario, presso
l'azienda sanitaria unica regionale zona territoriale
n. 3 di Fano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 36

Regione Sicilia:

Avviso di rettifica relativo al conferimento, per
titoli e colloquio, di incarico quinquennale di
direttore di struttura complessa di anestesia e ria-
nimazione, presso l'azienda U.S.L. n. 9 di Trapani ý 36

Regione Veneto:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione a tempo indeterminato di un collabora-
tore professionale sanitario - infermiere, presso
l'unita© locale socio-sanitaria n. 17 di Conselve -
Este - Monselice - Montagnana . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 37

Azienda ospedaliero-universitaria ospedali
riuniti ûUmberto I - G.M. Lancisi -
G. Salesiý di Ancona:

Concorso pubblico per la copertura di due posti
di dirigente medico - disciplina cardiologia . . . . . . . ý 37

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di dirigente medico di radiologia - ruolo sanitario
- profilo professionale medici - area della medi-
cina diagnostica e dei servizi - disciplina
radiodiagnostica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 40

Azienda ospedaliera ûOspedale San Mar-
tinoý di Genova:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di due posti di
collaboratore professionale sanitario categoria D
- profilo infermiere . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 42

Azienda ospedaliera ûVilla Sofia -
C.T.O.ý di Palermo:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di due posti
presso la struttura complessa di radiodiagnostica;
un posto presso la struttura complessa di ginecolo-
gia ed ostetricia ed avviso pubblico per il conferi-
mento dell'incarico di direttore della struttura
complessa di ginecologia e ostetricia - neonatolo-
gia - medicina e chirurgia d'accettazione e d'ur-
genza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 43
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Azienda ospedaliera universitaria senese:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore professionale sanitario
tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e
perfusione cardiovascolare - cat. D . . . . . . . . . . . . . . Pag. 43

Azienda ospedaliera ûS. Antonio Abateý
di Trapani:

Selezione per l'assunzione a tempo indetermi-
nato per la copertura di due posti di ausiliario spe-
cializzato, di cui uno addetto ai servizi sanitari ed
uno addetto ai servizi economali, un posto di ope-
ratore tecnico autista ed un posto di operatore tec-
nico cuciniere, appartenenti alle categorie protette
mediante gli uffici circoscrizionali per l'impiego,
ai sensi della legge n. 68/1999 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 43

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato, di
quattro posti di dirigente medico di anestesia e ria-
nimazione e di due posti di dirigente medico di
oftalmologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 43

Ente ospedaliero ûOspedali Gallieraý di
Genova:

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale per un posto di direttore del ruolo
sanitario biologo, con rapporto di lavoro esclusivo
- disciplina laboratorio di genetica medica, da
assegnarsi alla struttura complessa laboratorio di
istocompatibilita© nell'ambito del dipartimento di
scienze genetiche, perinatali e ginecologiche . . . . . . ý 44

ALTRI ENTI

ISMA - Istituti di S. Maria in Aquiro:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria finale della selezione pubblica per due posti
di istruttore amministrativo, cat. C/1 del Con-
tratto collettivo nazionale del lavoro del personale
del comparto delle regioni e autonomie locali . . . . Pag. 44

Simest S.p.A.:

Selezione di trentaquattro candidati per l'am-
missione al ûMaster in internazionalizzazione e
comunicazione del sistema produttivo nell'area
del Mediterraneoý con la concessione di altret-
tante borse di studio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 44

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo al bando di concorso pubblico,
per titoli ed esami, per l'assunzione di diciotto
funzionari di prima, in prova, dell'Istituto per la
vigilanza sulle assicurazioni private e di interesse
collettivo. (Pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 18 del 5 marzo 2004) . . . . . . Pag. 45
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eé redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eé stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso eé riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eé stato pubblicato il bando, con l'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all'anno precedente.

Ministero della giustizia:

Concorso, per esami, a trecentottanta posti di
uditore giudiziario (scadenza 1� aprile 2004) . . . . . . n. 17

Sessione di esami per l'iscrizione nell'albo spe-
ciale per il patrocinio davanti alla Corte di cassa-
zione ed alle altre giurisdizioni superiori per
l'anno 2004 (scadenza 24 aprile 2004) . . . . . . . . . . . . ý 20

Ministero della difesa:

Concorso, per esami, per l'ammissione di
centosessanta giovani ai licei annessi alle Scuole
militari dell'Esercito. Anno scolastico 2004-2005
(scadenza 22 aprile 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 21

Concorsi per l'ammissione di trecentosette gio-
vani ai corsi allievi ufficiali di complemento per
il conseguimento della nomina a sottotenente di
complemento nel corpo degli ingegneri e nel
corpo sanitario dell'Esercito. (Anno 2004) (sca-
denza per i corsi AUC Corpo ingegneri: 121� corso
dal 2 marzo 2004 al 31 maggio 2004. Per i corsi
AUC Corpo sanitario: 145� corso entro il 15 ottobre
2003; 146� corso dal 16 ottobre 2003 al 30 dicem-
bre 2003; 147� corso dal 31 dicembre 2003 al
30 aprile 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 61

Concorsi, per titoli ed esami, per il recluta-
mento di novantadue ufficiali in ferma prefissata,
ausiliari del ruolo speciale dell'Arma dei carabi-
nieri e di cento ufficiali in ferma prefissata, ausi-
liari del ruolo tecnico-logistico dell'Arma dei cara-
binieri per l'anno 2004 (scadenza 7� corso: dal 3
maggio al 1� giugno 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 91

Concorsi, per titoli, per l'ammissione alla ferma
volontaria di anni due nell'Arma o Corpo di
appartenenza di ottantaquattro sottotenenti di
complemento di prima nomina dell'Esercito per
l'anno 2004 (scadenza 29 ottobre 2004) . . . . . . . . . . . ý 100

Concorso interno, per titoli ed esami, a cinque-
cento posti per l'ammissione al nono corso di
aggiornamento e formazione professionale riser-
vato al personale appartenente al ruolo dei volon-
tari di truppa in servizio permanente dell'Aero-
nautica militare, da immettere nel ruolo dei ser-
genti in servizio permanente dell'Aeronautica
militare, per l'anno 2004 (scadenza 29 marzo
2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 16

Concorso pubblico, per esami, su base circo-
scrizionale, a settantaquattro posti di capo tecnico,
area funzionale C, posizione economica C1 (sca-
denza 29 marzo 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 16

Concorso pubblico, per esami, su base circo-
scrizionale, a tredici posti di ingegnere direttore,
area funzionale C, posizione economica C2 (sca-
denza 29 marzo 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 16

Concorso, per titoli ed esami, per l'ammissione
di complessivi duecentoquaranta giovani ai corsi
allievi ufficiali in ferma prefissata (A.U.F.P.) della
Marina, per il conseguimento della nomina a sot-
totenente di vascello/guardiamarina in ferma pre-
fissata, ausiliario dei ruoli normali e speciali dei
vari Corpi della Marina - anno 2004 (scadenza
1� aprile 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 17

Concorso per il reclutamento di cinquanta
allievi ufficiali di complemento dell'Aeronautica
militare - Anno 2004 (scadenza 5 aprile 2004) . . . . ý 18

Ministero per i beni e le attivita© culturali:

Cinquantottesimo concorso pubblico, per esami
e titoli, per l'ammissione di diciotto studenti citta-
dini italiani e stranieri al corso quadriennale nelle
Aree ûA: dipinti murali, stucchi, dipinti su tela,
dipinti su tavola, dipinti su tessuto, dipinti su
cuoio e sculture lignee policromeý; ûB: metalli,
ceramica, vetro, smalti, oreficeria, avorio, osso,
ambra e oggetti di scavoý; ûC: mosaico, materiali
lapidei naturali e artificiali (sculture, stucchi),
superfici e materiali dell'architetturaý, anno scola-
stico 2004-2005, della scuola di alta formazione
dell'Istituto centrale per il restauro di Roma (sca-
denza 29 marzo 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 16

Corte di appello di Catanzaro:

Concorso per la copertura di venticinque posti
di giudice di pace presso il distretto della Corte
di appello di Catanzaro (scadenza 10 aprile 2004) ý 12
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Istituto elettrotecnico nazionale ûGalileo Ferrarisý
di Torino:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di terzo livello professionale - profilo profes-
sionale ricercatore - settore metrologia elettroma-
gnetica e di tempo e frequenza. (Bando di con-
corso n. 1/2004)(scadenza 11 aprile 2004) . . . . . . . . n. 20

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di terzo livello professionale - profilo profes-
sionale ricercatore - settore fotometria. (Bando di
concorso n. 2/2004)(scadenza 11 aprile 2004) . . . . ý 20

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di terzo livello professionale - profilo profes-
sionale ricercatore - settore materiali. (Bando di
concorso n. 3/2004)(scadenza 11 aprile 2004) . . . . . ý 20

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di terzo livello professionale - profilo profes-
sionale ricercatore - settore elettromeccanica.
(Bando di concorso n. 4/2004)(scadenza 11 aprile
2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 20

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di terzo livello professionale - profilo profes-
sionale tecnologo - Metrologia elettrica. (Bando
di concorso n. 5/2004) (scadenza 11 aprile 2004) ý 20

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di terzo livello professionale - profilo profes-
sionale tecnologo - Nanotecnologie e microsi-
stemi. (Bando di concorso n. 6/2004)(scadenza
11 aprile 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 20

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di sesto livello professionale - profilo profes-
sionale collaboratore tecnico degli enti di ricerca
- settore metrologia elettromagnetica e di tempo
e frequenza. (Bando di concorso n. 7/2004)
(scadenza 11 aprile 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 20

E.N.P.A.L.S. - Ente nazionale di previdenza e di
assistenza per i lavoratori dello spettacolo:

Concorso pubblico, per esami, per dirigente di
seconda fascia (scadenza 11 aprile 2004) . . . . . . . . . ý 20

Istituto nazionale di astrofisica - Osservatorio
astrofisico di Arcetri:

Selezione, per titoli, per il conferimento di un
assegno per collaborazione ad attivita© di ricerca
(scadenza 29 marzo 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 16

Istituto nazionale di fisica nucleare:

Concorso, per titoli ed esami, a tre posti di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico E.R. (Bando
n. 10250/2004) (scadenza 11 aprile 2004) . . . . . . . . . ý 20

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico E.R. (Bando
n. 10251/2004) (scadenza 11 aprile 2004) . . . . . . . . . ý 20

Istituto elettrotecnico nazionale ûGalileo
Ferrarisý:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di sesto livello professionale - profilo profes-
sionale collaboratore tecnico degli enti di ricerca
- Settore elettromeccanica. (Bando di concorso
n. 8/2004) (scadenza 15 aprile 2004) . . . . . . . . . . . . . n. 21

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di sesto livello professionale - profilo profes-
sionale collaboratore tecnico degli enti di ricerca
- Settore servizi generali tecnici. (Bando di con-
corso n. 9/2004) (scadenza 15 aprile 2004) . . . . . . . ý 21

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di sesto livello professionale - profilo profes-
sionale collaboratore tecnico degli enti di ricerca
- Settore metrologia elettrica. (Bando di concorso
n. 10/2004) (scadenza 15 aprile 2004) . . . . . . . . . . . . ý 21

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di ottavo livello professionale - profilo pro-
fessionale operatore tecnico degli enti di ricerca -
Settore metrologia elettrica. (Bando di concorso
n. 11/2004) (scadenza 15 aprile 2004) . . . . . . . . . . . . ý 21

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di ottavo livello professionale - profilo pro-
fessionale operatore tecnico - Settore servizi gene-
rali tecnici. (Bando di concorso n. 12/2004)
(scadenza 15 aprile 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 21

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di ottavo livello professionale - profilo pro-
fessionale operatore tecnico - Settore segreteria
generale. (Bando di concorso n. 13/2004)
(scadenza 15 aprile 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 21

Istituto nazionale di statistica:

Concorso pubblico nazionale, per titoli ed
esami, a complessivi cinquantacinque posti per il
profilo di ricercatore di terzo livello professionale.
(Codice concorso 1R/2004) (scadenza 15 aprile
2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 21

Concorso pubblico nazionale, per titoli ed
esami, a complessivi sessantanove posti per il pro-
filo di tecnologo di terzo livello professionale.
(Codice concorso: 2R/04) (scadenza 15 aprile
2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 21

Concorso pubblico nazionale, per titoli ed
esami, a complessivi cinquanta posti per il profilo
di collaboratore tecnico enti di ricerca di sesto
livello professionale. (Codice concorso: 3R/04)
(scadenza 15 aprile 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 21

ö X ö
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ORGANI COSTITUZIONALI

CAMERA DEI DEPUTATI

Rinvio della pubblicazione delle informazioni inerenti il diario della prova pratica professionale, nonchë delle informazioni ine-
renti la pubblicazione dell'elenco degli ammessi alla prova orale della prova di qualificazione, per esami, per l'assunzione a con-
tratto di sei operai con mansioni di addetto al reparto barbieria della Camera dei deputati (Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
- n. 10 del 4 febbraio 2003).

Le informazioni inerenti il diario della prova pratica professionale, nonchë le informazioni inerenti la pubblicazione dell'elenco degli
ammessi alla prova orale della prova di qualificazione, per esami, per l'assunzione a contratto di sei operai con mansioni di addetto al reparto
barbieria della Camera dei deputati, bandita con deliberazione del Collegio dei deputati Questori del 16 gennaio 2003, di cui e© stata resa pub-
blicita© nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 10 del 4 febbraio 2003, saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
del 23 aprile 2004.

04E01165

ö 1 ö

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di cen-
tottanta (ridotti a centocinquantuno) sottotenenti in servizio
permanente nel ruolo speciale delle armi di fanteria, cavalle-
ria, artiglieria, genio, trasmissioni dell'Esercito, indetto con
decreto dirigenziale 8 aprile 2003, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 30 del 15 aprile 2003.

Nel Giornale Ufficiale del Ministero della difesa, dispensa n. 7
del 10 marzo 2004, e© stato pubblicato il decreto dirigenziale 19 dicem-
bre 2003 concernente l'approvazione della graduatoria di merito del
concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di centottanta
(ridotti a centocinquantuno) sottotenenti in servizio permanente nel
ruolo speciale delle armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio, tra-
smissione dell'Esercito, indetto con decreto dirigenziale 8 aprile 2003.

04E01155

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di tren-
tuno (ridotti a ventisei) sottotenenti in servizio permanente
nel ruolo speciale dell'arma dei trasporti e dei materiali del-
l'Esercito, indetto con decreto dirigenziale 8 aprile 2003,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 30 del 15 aprile 2003.

Nel Giornale Ufficiale del Ministero della difesa, dispensa n. 7
del 10 marzo 2004, e© stato pubblicato il decreto dirigenziale 19 dicem-
bre 2003 concernente l'approvazione della graduatoria di merito del
concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di trentuno (ridotti
a ventisei) sottotenenti in servizio permanente nel ruolo speciale del-
l'arma dei trasporti e dei materiali dell'Esercito, indetto con decreto
dirigenziale 8 aprile 2003.

04E01156

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di venti-
sette (ridotti a ventitre) sottotenenti in servizio permanente
nel ruolo speciale del corpo di amministrazione e di commis-
sariato dell'Esercito, indetto con decreto dirigenziale
8 aprile 2003, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 30 del 15 aprile 2003.

Nel Giornale Ufficiale del Ministero della difesa, dispensa n. 7
del 10 marzo 2004, e© stato pubblicato il decreto dirigenziale 19 dicem-
bre 2003 concernente l'approvazione della graduatoria di merito del
concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di ventisette (ridotti
a ventitre) sottotenenti in servizio permanente nel ruolo speciale del
corpo di amministrazione e di commissariato dell'Esercito, indetto
con decreto dirigenziale 8 aprile 2003.

04E01157

Avviso relativo alla pubblicazione delle graduatorie degli
ammessi ai corsi allievi ufficiali di complemento della
Marina militare.

Nella dispensa del Giornale Ufficiale del Ministero della difesa
n. 6 del 29 febbraio 2004 sono state pubblicate le graduatorie degli
ammessi al 26� corso allievi ufficiali di complemento della Marina
militare.

04E01057
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MINISTERO DELL'ISTRUZIONE
DELL'UNIVERSITAé E DELLA RICERCA

Avviso dell'avvenuta pubblicazione delle date di espletamento
delle prove scritte dei concorsi riservati, per esami e titoli, a
posti d'insegnante di religione cattolica nella scuola dell'in-
fanzia, nella scuola elementare e nelle scuole di istruzione
secondaria di primo e secondo grado, indetti con decreto
direttoriale del 2 febbraio 2004.

Si avvisa che all'albo degli uffici scolastici regionali, sul sito
internet del Ministero dell'istruzione, dell'universita© e della ricerca,
all'indirizzo www.istruzione.it e sulla rete intranet sono state comuni-

cate le date di espletamento delle prove scritte dei concorsi di cui
all'oggetto, che si svolgeranno, contemporaneamente in ciascuna
delle sedi regionali designate secondo il seguente calendario:

21 aprile 2004: scuola dell'infanzia e scuola primaria;

22 aprile 2004: scuola secondaria.

La durata della prova scritta e© fissata in quattro ore.

Almeno dieci giorni prima delle suddette date, l'autorita© scola-
stica che cura a livello regionale lo svolgimento dei concorsi rendera©
note, con le stesse modalita© indicate in precedenza, le sedi d'esame e
la distribuzione dei candidati tra le medesime.

04E01197

ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE
DELLE RICERCHE

Selezione, per titoli e colloquio, per l'assunzione, con contratto
a tempo determinato, di una unita© di personale con tratta-
mento corrispondente all'ottavo livello professionale - profilo
operatore tecnico, presso l'Area della ricerca di Pisa del
Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di fisiologia cli-
nica - Pisa. (Avviso di selezione n. 126.38 CTD.1/adr).

IL DIRETTORE
dell'Istituto di Fisiologia Clinica del CNR di Pisa

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,

n. 171;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;
Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Visto il decreto legislativo 30 gennaio 1999, n. 19;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445;

Visto il Regolamento di disciplina delle procedure di selezione ai
diversi livelli del personale, nonchë delle procedure di assunzione di
personale con contratto a tempo determinato del CNR, emanato
con DPCNR n. 015450 in data 14 gennaio 2000, e successive modifi-
cazioni;

Visto l'art. 5, comma 3, del Regolamento sull'istituzione ed il
funzionamento degli istituti di ricerca, emanato con DPCNR
n. 015446 in data 14 gennaio 2000, e successive modificazioni;

Viste le deliberazioni del Consiglio direttivo n. 25/2001 in data
8 febbraio 2001 e n. 259/2002 in data 25 luglio 2002, relative al disci-
plinare concernente la procedura per l'assunzione di personale con
contratto a tempo determinato;

Visto il decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modifiche ed integrazioni;

Accertata la copertura finanziaria per detta assunzione a fronte
delle entrate previste dal contratto di concessione locali in essere tra
CNR Area della ricerca di Pisa e Banca Nazionale del Lavoro stipu-
lato in data 20 luglio 2000;

Visto il provvedimento di accertamento in entrata Prot. 30201
del 28 novembre 2003;

Dispone:

Art. 1.

Natura e contenuto della selezione

Eé indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio per l'as-
sunzione, presso l'Area della ricerca del CNR di Pisa - Istituto di
fisiologia clinica di una unita© di personale in possesso del diploma
di scuola media inferiore con contratto di lavoro a tempo determi-
nato.

La selezione e© indetta ai sensi dell'art. 1, comma b) del Regola-
mento di disciplina delle procedure di selezione ai diversi livelli del
personale, nonchë delle procedure di assunzione di personale con
contratto a tempo determinato del CNR art. 18, con oneri a carico
dei fondi derivanti dal contratto in essere citato in premessa, per lo
svolgimento di ûAttivita© di assistenza tecnica e manutentiva dell'Area
della ricerca di Pisa; attivita© di assistenza alla direzione lavori
nell'esecuzione di opere pubbliche; creazione e gestione di documen-
tazione tecnica con particolare riferimento agli elaborati architetto-
nici, strutturali, impianti elettrici, speciali e meccaniciý.

Il contratto avra© la durata di un anno eventualmente prorogabile
di anno in anno in presenza della necessaria disponibilita© finanziaria
e comunque, la durata del rapporto di lavoro stabilito con il CNR
con contratti a termine articoli 15 e 18 del Regolamento assunzioni
di cui al DPCNR n. 015450 del 14 gennaio 2000 citato in premessa,
non potra© superare i cinque anni anche non consecutivi.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

La partecipazione alla selezione e© libera, senza limitazioni in
ordine alla cittadinanza.

Costituiscono requisiti essenziali per l'ammissione alla selezione:

a) eta© non inferiore a 18 anni;

b) diploma di scuola media inferiore o un titolo di studio con-
seguito all'estero riconosciuto equipollente dalle vigenti disposizioni.
Eé cura del candidato dimostrare l'equipollenza, mediante la produ-
zione del provvedimento che la riconosca;

c) esperienza nella conduzione di attivita© di manutenzione in
grandi strutture e nello svolgimento di assistente alla direzione lavori
in opere pubbliche;

d) conoscenza di personal computer per l'utilizzo di pro-
grammi di video-scrittura, applicazione di posta elettronica, fogli
elettronici e navigazione su rete internet; conoscenza di programmi
CAD-CAM per la gestione di elaborati grafici nel settore edile con
particolare riferimento al programma Autocad;

e) conoscenza della lingua inglese;

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
dell'avviso di selezione.
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Art. 3.

Presentazione delle domande

Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a
presentare domanda in carta semplice secondo lo schema alla fine
riportato (allegato A) all'Area della ricerca del CNR di Pisa - via
G. Moruzzi, 1 - 56124 Pisa, entro il termine perentorio di trenta
giorni successivi alla data di pubblicazione del presente bando nella
ûGazzetta Ufficialeý della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

La domanda, oltre che presentata, potra© essere inviata a mezzo
lettera raccomandata, con avviso di ricevimento, all'indirizzo mede-
simo. La data di spedizione della domanda e© stabilita e comprovata
dal timbro a data dell'Ufficio postale accettante o dal timbro apposto
dall'Area della ricerca sulle domande pervenute a mano. Qualora il
termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza e©
prorogata al primo giorno feriale utile.

Sulla busta contenente la domanda dovra© essere apposta la dici-
tura ûContiene domanda di partecipazione all'avviso di selezione n.
126.38 ctd.1/adrý.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita© , pena l'esclusione dalla selezione,
quanto appresso specificato; le dichiarazioni formulate nella
domanda dai candidati aventi titolo alla utilizzazione delle forme di
semplificazione delle certificazioni amministrative sono da ritenersi
rilasciate ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000 ed hanno la stessa validita© temporale delle certificazioni che
sostituiscono:

a) il proprio nome e cognome; la data e il luogo di nascita;
b) la residenza;
c) la nazionalita© di appartenenza;
d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali risul-

tano iscritti o i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

e) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne riportate indicando gli estremi delle relative sentenze,
anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giu-
diziale (la dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali);

f) l'eventuale posizione di assegnatario di un contratto a ter-
mine del CNR, ai sensi degli articoli 15 e 18 del Regolamento di
disciplina delle procedure di selezione ai diversi livelli del personale,
nonchë delle procedure di assunzione di personale con contratto a
tempo determinato dell'Ente;

g) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione o dichiarati decaduti da un
impiego statale: in caso contrario vanno specificati i motivi del prov-
vedimento di destituzione, dispensa o decadenza (la dichiarazione va
resa anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

h) il possesso del titolo di studio di cui all'art. 2 lettera b) del
presente bando;

i) la conoscenza di informatica e della lingua inglese come
indicato all'art. 2 lettere d), e);

l) la posizione nei confronti degli obblighi militari.
I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno

dichiarare, inoltre:
m) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-

nenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei
diritti stessi, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno indicare
inoltre l'indirizzo presso il quale inoltrare tutte le comunicazioni rela-
tive alla selezione.

L'Area della ricerca di Pisa non assume alcuna responsabilita© per
il ritardato o mancato recapito delle proprie comunicazioni ai candi-
dati che siano da imputare ad inesatta indicazione nella domanda
dell'apposito indirizzo o alla mancata o tardiva segnalazione di cam-
biamento di indirizzo medesimo.

La domanda di partecipazione deve essere corredata da:
1) un curriculum vitae et studiorum sottoscritto dal candidato,

in cinque copie;
2) titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel

curriculum;
3) titoli e/o documenti riferibili a quanto richiesto all'art. 2 let-

tera c);

4) elenco, di tutti i titoli e documenti presentati, sottoscritto
dal candidato, in cinque copie.

Saranno valutati solo i titoli e i documenti prodotti in originale o
in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all'originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© resa ai sensi
dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445, conformemente all'allegato modello B, corredata di foto-
copia di un documento di identita© in corso di validita© .

Eé possibile altres|© produrre, in luogo del titolo, una dichiara-
zione sostitutiva della normale certificazione, ai sensi dell'art. 46 del
citato decreto o una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© ai
sensi dell'art. 47 dello stesso decreto del Presidente della Repubblica,
da rendersi secondo lo schema allegato B.

Le dichiarazioni, sopra indicate, dovranno essere redatte in
modo analitico, e contenere tutti gli elementi che le rendano utilizza-
bili ai fini della selezione, affinchë la commissione esaminatrice possa
utilmente valutare i titoli ai quali si riferiscono.

Le stesse modalita© previste nei commi precedenti per i cittadini
italiani si applicano ai cittadini degli Stati membri dell'Unione euro-
pea.

I cittadini stranieri regolarmente soggiornanti in Italia, possono
utilizzare le dichiarazioni sostitutive limitatamente ai casi in cui si
tratti di comprovare il possesso di titoli tra quelli sopra elencati certi-
ficabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, ovvero nei
casi in cui la produzione delle dichiarazioni stesse avvenga in applica-
zione di convenzioni internazionali tra l'Italia e il Paese di prove-
nienza del dichiarante.

I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti autorita©
dello Stato di cui lo straniero e© cittadino debbono essere conformi
alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono altres|© essere
legalizzati dalle competenti autorita© consolari italiane.

Art. 4.

Esclusione d'ufficio - Modalita© di convocazione

Costituiscono motivi d'esclusione d'ufficio:
l'inoltro della domanda oltre i termini di cui all'art. 3;
la mancata sottoscrizione della domanda (la firma, da apporre

necessariamente in forma autografa, non richiede l'autenticazione);
l'assenza dei requisiti indicati nell'art. 2, lettere a), b);

L'avviso di convocazione al colloquio e© dato ai candidati
ammessi, mediante lettera raccomandata a.r., almeno venti giorni
prima di quello in cui essi devono sostenerlo.

I candidati per i quali non sussistono motivi di esclusione d'uffi-
cio sono ammessi con riserva alla procedura selettiva. Il direttore
dell'Istituto di fisiologia clinica puo© disporre in ogni momento, con
provvedimento motivato reso noto agli interessati, l'esclusione dalla
selezione.

Art. 5.

Responsabile del procedimento

Il direttore dell'Istituto di fisiologia clinica provvede alla nomina
del responsabile del procedimento con apposito provvedimento.

Art. 6.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice e© nominata dal direttore dell'Isti-
tuto di fisiologia clinica ed e© composta dal direttore, che la presiede,
e da due esperti nelle materie oggetto della selezione.

La composizione della commissione sara© pubblicata sul sito
Internet del CNR: www.urp.cnr.it.

Art. 7.

Punteggi

Per la valutazione dei titoli e del colloquio, la commissione esa-
minatrice dispone complessivamente di 90 punti, cos|© ripartiti:

a) titoli fino ad un massimo di 30 punti;
b) colloquio fino ad un massimo di 60 punti.
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Art. 8.

Titoli - Colloquio

La commissione adotta preliminarmente i criteri di valutazione
prima di aver preso visione della documentazione presentata dai can-
didati.

Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti:

a) titolo di studio richiesto per l'ammissione alla selezione;

b) documentazione attestante l'esperienza nei settori di cui
all'art. 2 lettera c);

c) altri titoli pertinenti.

Ai candidati ammessi al colloquio e© data comunicazione del voto
conseguito nella valutazione dei titoli.

I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento
di riconoscimento.

Il colloquio atto a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire, vertera©
sulle esperienze professionali di cui all'art. 2 lettera c), nonchë sulle
conoscenze di cui all'art. 2 lettere d), e).

Per i candidati non di madrelingua italiana, il colloquio tendera©
anche all'accertamento della conoscenza della lingua italiana.

Per il superamento del colloquio il candidato dovra© riportare la
votazione minima di 42/60 ed un giudizio almeno sufficiente in
ordine alla conoscenza della lingua inglese; per i candidati non di
madrelingua italiana anche un giudizio almeno sufficiente in ordine
alla conoscenza della lingua italiana.

Al termine della seduta relativa al colloquio la commissione esa-
minatrice forma l'elenco dei candidati con l'indicazione della vota-
zione da ciascuno riportata in tale prova, elenco che, sottoscritto dal
presidente e dal segretario della commissione, e© affisso nel medesimo
giorno all'albo della sede di esame.

Art. 9.

Regolarita© degli atti - Nomina vincitore

Al termine dei lavori la commissione forma la graduatoria di
merito determinata dalla somma dei voti conseguiti nella valutazione
dei titoli e dell'esame colloquio.

Il responsabile del procedimento di cui all'art. 5, accerta la rego-
larita© formale ed il rispetto dei termini relativi ad ogni fase della sele-
zione de quo, e invia la graduatoria di merito, per l'approvazione, al
direttore di Istituto il quale con l'osservanza della vigente normativa,
con proprio provvedimento, nomina il vincitore della selezione.

Il direttore dell'Istituto di fisiologia clinica provvede a comuni-
care al vincitore, e per conoscenza, al Dipartimento per i servizi tec-
nici e di supporto - Servizio III Stato Giuridico e trattamento econo-
mico del personale, il risultato della selezione e la data di inizio del
rapporto di lavoro.

Il direttore dell'Istituto di fisiologia clinica provvede anche a
rendere pubblico il risultato della selezione, mediante l'affissione del
provvedimento di nomina del vincitore, all'albo dell'Area della
ricerca e sul sito Internet del CNR: www.urp.cnr.it

Nel caso in cui riscontri vizi di forma, il responsabile del proce-
dimento, entro il termine di dieci giorni rinvia con provvedimento
motivato gli atti alla commissione per la regolarizzazione, stabilen-
done i termini.

Art. 10.

Restituzione titoli

I candidati possono richiedere, entro sei mesi dall'espletamento
della procedura, la restituzione, con spese a loro carico, della docu-
mentazione presentata ai fini della selezione. La restituzione viene
effettuata salvo eventuale contenzioso in atto. Trascorso tale termine,
l'Istituto non e© piu© responsabile della conservazione e restituzione
della documentazione.

Art. 11.

Documenti per l'assunzione - Stipula contratto

Il vincitore deve presentare o far pervenire al direttore dell'Isti-
tuto di fisiologia clinica entro il termine perentorio di trenta giorni,
che decorrono dal giorno successivo a quello in cui ha ricevuto l'in-
vito da parte della suddetta Direzione, i seguenti documenti:

a) dichiarazione sostitutiva delle certificazioni di rito resa ai
sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 445/
2000, sottoscritta dall'interessato. La dichiarazione, relativa al requi-
sito della cittadinanza e del godimento dei diritti politici, deve ripor-
tare l'indicazione del possesso del requisito alla data di scadenza del-
l'avviso di selezione.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione si considera pro-
dotta in tempo utile anche se spedita a mezzo lettera raccomandata,
con avviso di ricevimento, entro il termine indicato al comma 1. A
tal fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio postale accettante.

Il contrattista sara© invitato a regolarizzare, pena la risoluzione
del rapporto, la dichiarazione sostitutiva di certificazione qualora
incompleta o affetta da vizio sanabile;

b) certificato di idoneita© all'impiego, rilasciato da un medico
militare, ovvero da un medico legale dell'Azienda sanitaria locale o
da un Ufficiale sanitario dal quale risulti l'idoneita© fisica del lavora-
tore al servizio continuativo ed incondizionato all'impiego di cui trat-
tasi. In caso di eventuale imperfezione fisica il certificato medico
dovra© farne menzione con la dichiarazione che essa non e© tale da
menomare l'attitudine all'impiego. Il predetto certificato dovra© essere
rilasciato in data non anteriore a sei mesi a quella di ricevimento del
relativo invito;

c) fotocopia del tesserino di codice fiscale;

d) modulistica relativa a:

coordinate bancarie per l'accredito della retribuzione;

dichiarazione inerente alle detrazioni fiscali.

I vincitori cittadini di Stati non appartenenti all'Unione europea
regolarmente soggiornanti in Italia, possono utilizzare le dichiara-
zioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo unico delle disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di documentazione ammi-
nistrativa) limitatamente agli stati, alle qualita© personali e ai fatti cer-
tificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, fatte salve
le speciali disposizioni contenute nelle leggi e nei regolamenti concer-
nenti la disciplina dell'immigrazione e la condizione di straniero.

Al di fuori dei casi previsti al precedente comma, i cittadini di
Stati non appartenenti all'Unione autorizzati a soggiornare nel terri-
torio dello Stato, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui
agli articoli 46 e 47 nei casi in cui la produzione delle stesse avvenga
in applicazione di convenzioni internazionali fra l'Italia ed il Paese
di provenienza del dichiarante.

Al di fuori dei casi di cui ai suddetti commi gli stati, le qualita©
personali e i fatti, sono documentati mediante certificazioni o attesta-
zioni rilasciate dalla competente autorita© dello Stato estero, corredati
di traduzione in lingua italiana autenticata dall'autorita© consolare ita-
liana che ne attesta la conformita© .

Il direttore dell'istituto di fisiologia clinica invita il vincitore a
sottoscrivere un contratto di durata pari a quella prevista nell'avviso
di selezione in cui sono determinate le condizioni e le modalita© del-
l'attivita© , nonchë la data in cui il vincitore stesso deve assumere servi-
zio. Quest'ultimo provvedera© alla restituzione del contratto debita-
mente sottoscritto.

Al contrattista viene corrisposto il trattamento economico ini-
ziale previsto dal vigente CCNL del Comparto del personale delle
Istituzioni e degli Enti di ricerca e sperimentazione, corrispondente
a quello previsto per il personale del CNR - VIII livello professionale
- profilo operatore tecnico.

Il contrattista dovra© prestare servizio di prova per la durata pre-
vista dalle vigenti norme contrattuali.
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Art. 12.

Controlli sulle dichiarazioni sostitutive

La verifica sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitutive rese dal
candidato sara© effettuata:

dal responsabile del procedimento per le eventuali dichiara-
zioni rese dal candidato ai fini della partecipazione alla selezione;

dal Servizio III - Stato Giuridico e trattamento economico del
personale per le dichiarazioni rese dal vincitore ai fini dell'assun-
zione.

Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita©
del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali
benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichia-
razioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dal-
l'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, i dati personali for-
niti dai candidati sono raccolti presso l'Area della ricerca del CNR
di Pisa, per le finalita© di gestione della selezione e sono trattati presso
una banca dati automatizzata per la gestione del rapporto conse-
guente alla stessa.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla selezione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente al
Dipartimento per i servizi tecnici e di Supporto del CNR diretta-
mente interessato alla posizione giuridico-economica del contrattista.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge.
I responsabili del trattamento dei dati sono i responsabili dei

procedimenti ognuno per quanto di propria competenza.

Art. 14.

Pubblicita©

Il presente bando di selezione e© pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� Serie speciale - ûConcorsi ed
esamiý.

Il bando di selezione puo© essere consultato anche sul sito Inter-
net del CNR: www.urp.cnr.it (vedere sezione lavoro).

Art. 15.

Disposizioni finali

Le procedure di reclutamento si conformano ai principi fissati
dall'art. 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e, per le parti
non incompatibili con quanto previsto dall'art. 35, si applica la disci-
plina del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche ed integrazioni.

Al contrattista si applicano le disposizioni di legge, le normative
dell'Unione europea, il Disciplinare delle assunzioni di cui al
DPCNR n. 015450 del 14 gennaio 2000 e il Contratto collettivo di
lavoro del Comparto del personale delle Istituzioni e degli Enti di
ricerca e sperimentazione vigente.

Il direttore: Donato

öööööö

Allegato A

All'Area della ricerca di Pisa del
Consiglio Nazionale delle Ricer-
che - via G. Moruzzi, 1 - 56124
Pisa

Avviso di selezione n. ...........
...l.sottoscritt...............................................(1) (cognome e nome

in carattere stampatello) nat................................. il .........................
e residente a.......................... prov. ................. indirizzo ..................
c.a.p. ................... tel. ......................., chiede di essere ammess.. a
partecipare alla selezione di cui al bando n. ........... pubblicata nella
ûGazzetta Ufficialeý - 4� serie speciale - n. .......... in data ................

A tal fine, ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica 445/2000 e consapevole della responsabilita© penale previ-
sta dall'art. 76 del medesimo decreto del Presidente della Repubblica,
per le ipotesi di falsita© in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,
dichiara:

di essere nat.. in data e luogo sopra riportati;
di essere residente nel luogo sopra riportato;
di essere cittadino............................ (2);
di essere iscritt.. nelle liste elettorali del comune di ......... (3);
di non avere riportato condanne penali (4);
di non prestare attualmente servizio presso il CNR con rap-

porto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell'art. 15 o 18 del
Regolamento di disciplina delle procedure di selezione ai diversi
livelli del personale, nonchë delle procedure di assunzione di perso-
nale con contratto a tempo determinato dell'Ente (in caso contrario
specificare: i periodi lavorativi; gli Istituti presso i quali e© stata svolta
l'attivita© );

di non essere stato destituito dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento. në di essere
stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127
lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3;

di essere in possesso del seguente titolo di studio....................
.................. conseguito il ............................................

(indicare giorno, mese ed anno)
presso .........................................................................;

(indirizzo dell'Istituto)
di conoscere gli elementi di informatica come indicato

all'art. 2 lettera d);
di conoscere la lingua inglese indicata come indicato all'art. 2

lettera e);
di essere, nei riguardi degli obblighi imposti dalle leggi sul

reclutamento militare, nella seguente posizione ................................
I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono

dichiarare inoltre:
di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza

o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti
stessi;

di avere conoscenza della lingua italiana come indicato
all'art. 8.

..l.. sottoscritt.. esprime il proprio consenso affinchë i dati perso-
nali forniti possano essere trattati, nel rispetto della legge 675/1996,
per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

..l.. sottoscritt.. allega alla presente domanda la seguente docu-
mentazione:

1) curriculum vitae et studiorum sottoscritto dal candidato, in
cinque copie;

2) titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel
curriculum;

3) eventuali altri titoli pertinenti;
4) elenco, di tutti i titoli e documenti presentati, sottoscritto

dal candidato, in cinque copie.
..l.. sottoscritt.. chiede che ogni comunicazione relativa alla pre-

sente selezione venga inviata al seguente indirizzo, impegnandosi a
comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che
l'Istituto....................... del Consiglio Nazionale delle Ricerche non
assume alcuna responsabilita© in caso di irreperibilita© del destinatario:

Indirizzo ...................................................
(comprensivo del CAP)

Telefono .......................

Data ...............................

Firma .........................
(1) Cognome e nome in stampatello se la domanda non e© dattilo-

scritta, le donne coniugate devono indicare il cognome e il nome pro-
prio e non quello del coniuge.

(2) Indicare la nazionalita© di appartenenza.
(3) Coloro che non risultano iscritti nelle liste elettorali

dovranno indicare i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle
liste stesse.
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(4) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali ripor-
tate, gli estremi delle relative sentenze (anche nei casi in cui sia stata
concessa la non menzione nei certificati rilasciati dal casellario giudi-
ziale a richiesta di privati ovvero siano intervenuti amnistia, indulto,
grazia, perdono giudiziale o riabilitazione) e i procedimenti penali
eventualmente pendenti.

(5) Qualora il periodo di residenza sia inferiore ad un anno, indi-
care anche la precedente residenza.

Per informazioni: E-mail cheli@area.pi.cnr.it

öööööö

Allegato B

ú DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 del D.P.R. n. 445/2000)

ú DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL'ATTO
DI NOTORIETAé

(art. 47 del D.P.R. n. 445/2000)

(Barrare il quadratino accanto alle dichiarazioni che interessano).
..l.. sottoscritt..,

cognome ............................................... nome .................................
(per le donne indicare il cognome da nubile)

nat.. a .................................................... il ......................................
codice fiscale ...........................................
attualmente residente a ...........................
provincia ...................................... indirizzo ....................................
c.a.p. .............. telefono .............................., consapevole che le
dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e dalle
leggi speciali in materia, dichiara:
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

Luogo e data .............................

Il dichiarante ..............................
Il presente modulo deve essere compilato con chiarezza e preci-

sione. Per la conformita© all'originale e© necessario indentificare il
documento a cui il candidato si riferisce, in particolare modo se la
dichiarazione e© cumulativa.

04E01167

ISVAP

Comunicato di rettifica relativo al concorso pubblico, per titoli
ed esami, per l'assunzione di diciotto funzionari di prima in
prova (Concorso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4�
serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 18 del 5 marzo 2004).

Nel bando di concorso citato in epigrafe alla pagina 27 la nume-
razione progressiva degli articoli, per mero errore materiale, prosegue
dopo l'art. 8 direttamente con l'art. 10.

Roma, 12 marzo 2004

Il presidente: Giannini

04E10393

AUTORITAé PER LE GARANZIE
NELLE COMUNICAZIONI

Selezione per un dirigente da assumere con contratto
a tempo determinato. (Delibera n. 42/04/CONS)

L'AUTORITAé

Nella sua riunione di consiglio del 25 febbraio 2004;
Vista la legge 31 luglio 1997, n. 249, istitutiva dell'Autorita© per le

garanzie nelle comunicazioni, in particolare l'art. l, comma 18;
Vista la propria delibera n. 17/98 del 16 giugno 1998 pubblicata

nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 169 del 22 luglio
1998, con la quale sono stati approvati i regolamenti concernenti,
rispettivamente, l'organizzazione ed il funzionamento, la gestione
amministrativa e la contabilita© ed il trattamento giuridico ed econo-
mico del personale dell'Autorita© ;

Vista la delibera n. 3l6/02/CONS del 9 ottobre 2002 con la
quale e© stato adottato il nuovo regolamento concernente l'organizza-
zione ed il funzionamento dell'Autorita© , e le sue successive modifiche
ed integrazioni;

Visti in particolare l'art. 48, concernente il personale a contratto,
e l'art. 24, concernente i compiti dei dirigenti, del vigente regola-
mento per il trattamento giuridico ed economico del personale;

Vista la delibera n. 236/02/CONS, recante la disciplina relativa
al personale assunto con contratto a tempo determinato, in partico-
lare l'art. 1, comma 1, che prevede il ricorso a professionalita© esterne
qualora non sia possibile ricorrere alle risorse e alle professionalita©
esistenti;

Considerata la necessita© di reclutare un dirigente con specifiche
competenze, in termini di conoscenze, esperienze e capacita© , necessa-
rie all'Autorita© per lo svolgimento dei propri compiti d'istituto, per
ricoprire l'incarico di responsabile dell'ufficio operatori e servizi di
telecomunicazioni del dipartimento vigilanza e controllo, allocato
nella sede di Napoli ai sensi della delibera n. 189/03/CONS;

Visto anche il protocollo d'intesa per il potenziamento ed il con-
solidamento della struttura organizzativa dell'Autorita© siglato con le
OO.SS. il 23 maggio 2003, ed in particolare l'impegno assunto dal-
l'Autorita© di ûconferire la responsabilita© degli uffici/aree allocati su
Napoli che ne siano allo stato carentiý;

Udita la relazione del Presidente;

Delibera

Art. 1.

Selezione per un dirigente da assumere
con contratto a tempo determinato

1. Eé indetta una selezione per reclutare un dirigente con compe-
tenze economico-tecniche da assumere presso la sede di Napoli del-
l'Autorita© con contratto a tempo determinato della durata di due
anni, per una retribuzione corrispondente a quella del livello iniziale
della tabella retributiva dei dirigenti di ruolo allegata al regolamento
per il trattamento giuridico ed economico dell'Autorita© .

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

1. Alla selezione di cui all'art. 1 sono ammessi a partecipare i
candidati in possesso dei seguenti requisiti:

a) requisiti generali per l'accesso all'impiego presso ammini-
strazioni pubbliche;

b) diploma di laurea in economia e commercio, in ingegneria
o lauree equipollenti, conseguita da almeno cinque anni e con vota-
zione non inferiore a 105/110, ovvero di un titolo di studio conseguito
all'estero con votazione corrispondente, corredato di una dichiara-
zione di equipollenza rilasciata dalla competente autorita© italiana,
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dalla quale risulti a quale laurea italiana corrisponde il titolo estero
ed a quale votazione prevista per la laurea italiana equivale la valuta-
zione con cui e© stato conseguito il titolo estero;

c) aver maturato almeno cinque anni di esperienza in uno o
piu© dei seguenti campi di attivita© : regolamentazione del settore delle
telecomunicazioni; analisi economica e tecnica del mercato e delle
offerte di servizi di telecomunicazioni; valutazione di offerte di servizi
pubblici a rete nonchë di analisi della redditivita© dei servizi stessi e
delle piattaforme tecnologiche necessarie per offrirli.

Art. 3.

Presentazione delle domande

1. La domanda di ammissione deve essere redatta secondo lo
schema allegato al presente bando e trasmessa a mano o a mezzo rac-
comandata ar. all'Autorita© per le garanzie nelle comunicazioni - Ser-
vizio risorse umane e finanziarie - Centro direzionale, isola B5,
80143 in Napoli entro e non oltre il termine perentorio di trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente bando di selezione
nella Gazzetta Ufficiale. A tal fine fa fede la data del timbro dell'uffi-
cio postale accettante ovvero il timbro di accettazione apposto dal-
l'Autorita© se la domanda viene trasmessa a mano.

2. Il candidato deve dichiarare, sotto la propria personale
responsabilita© , il possesso dei requisiti generali per l'ammissione agli
impieghi pubblici, nonchë i titoli di studio, professionali e di cultura
di cui sia eventualmente in possesso. La domanda di partecipazione
alla selezione deve essere firmata dal candidato, a pena di esclusione.
La firma non deve essere autenticata.

3. Nella domanda deve anche essere indicata la lingua straniera
scelta, fra inglese e francese, per il colloquio;

4. Ai fini della verifica del requisito di ammissibilita© di cui
all'art. 2, comma 1, lett. c) nonchë della valutazione di cui al succes-
sivo art. 6 il candidato deve, altresi indicare:

a) le esperienze maturate dopo il conseguimento del diploma
di laurea, attinenti l'attivita© istituzionale dell'Autorita© , specificando
il contenuto dell'attivita© svolta, la denominazione, la sede ed il settore
di appartenenza degli enti o imprese o studi professionali, le funzioni
esercitate e la data di inizio e quella di termine di ciascuna attivita© ;

b) i titoli, professionali o di studio, attinenti l'attivita© istituzio-
nale dell'Autorita© , nonchë la conoscenza di lingue straniere diverse
da quella scelta per il colloquio. L'indicazione dei titoli e della cono-
scenza della lingue dovra© essere circostanziata con gli elementi idonei
a consentire l'esatta individuazione dell'ente o istituto, pubblico o pri-
vato, nazionale o estero, che ha rilasciato il titolo, nonchë l'attribu-
zione di un punteggio o valutazione di merito;

c) le pubblicazioni ed i lavori a stampa di carattere econo-
mico e/o tecnico, attinenti esclusivamente l'attivita© istituzionale del-
l'Autorita© . Le pubblicazioni ed i lavori a stampa devono essere alle-
gati alla domanda di partecipazione alla selezione.

Art. 4.

Commissione per la selezione

1. La commissione di selezione, nominata con successiva disposi-
zione del segretario generale, e© costituita da tre componenti scelti
tra dirigenti dell'Autorita© o esperti esterni anche professori universi-
tari. Per le lingue straniere e per particolari esigenze tecniche e fun-
zionali la commissione puo© avvalersi di esperti esterni.

Art. 5.

Svolgimento della selezione

1. La selezione si svolge per titoli e colloquio ed e© finalizzata a
valutare le competenze, in termini di conoscenze, esperienza e capa-
cita© , in particolare rispetto ai compiti istituzionali dell'Autorita© . La
valutazione dei titoli precede il colloquio.

2. La data ed il luogo di svolgimento del colloquio sono comuni-
cati ai candidati con un preavviso non inferiore a dieci giorni, a
mezzo raccomandata A.R. o raccomandata a mano con l'indicazione
del punteggio riportato in sede di valutazione dei titoli. Per essere
ammesso a sostenere la prova il candidato dovra© presentarsi munito
di un valido documento di riconoscimento.

Art. 6.

Criteri di attribuzione dei punteggi e valutazione dei titoli

1. La commissione di cui al precedente art. 4 effettua la valuta-
zione delle competenze sulla base dei titoli posseduti e delle espe-
rienze maturate mediante un apposito colloquio e secondo la tabella
A allegata alla delibera n. 236/02/CONS. La valutazione dei titoli
comprovanti le competenze precede il colloquio che avra© ad oggetto
anche la conoscenza della lingua straniera prescelta.

2. Il punteggio complessivo sara© determinato dalla somma dei
due punteggi utili riportati nella valutazione dei titoli e del colloquio.

Art. 7.

Pari opportunita©

1. L'amministrazione garantisce pari opportunita© tra uomo e
donna per l'accesso e il trattamento sul luogo di lavoro, ai sensi delle
vigenti disposizioni di legge.

Art. 8.

Graduatoria finale

1. La Commissione forma la graduatoria di merito dei candidati
che abbiano conseguito complessivamente almeno 15 punti.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell'art. 10 della legge 31 dicembre 1996, n. 675, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, si informano i candidati che il
trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione
alla selezione o comunque acquisiti a tal fine dall'Autorita© e© finaliz-
zato unicamente all'espletamento delle attivita© attinenti la selezione
ed avverra© presso gli uffici dell'Autorita© con l'utilizzo di procedure
anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire
le predette finalita© , anche in caso di eventuale comunicazione a terzi.
Il conferimento di tali dati e© necessario per valutare i requisiti di par-
tecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione puo©
precludere tale valutazione. Ai candidati sono riconosciuti i diritti di
cui all'art. 13 della citata legge n. 675/1996 e, in particolare, il diritto
di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l'aggior-
namento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in viola-
zione della legge, nonchë di opporsi al loro trattamento per motivi
legittimi rivolgendo le richieste all'Autorita© per le garanzie nelle
comunicazioni.

Art. 10.

Disposizioni finali

1. L'onere derivante dalla presente delibera trova copertura nel
capitolo 1.05.1069 e collegati, per i conseguenti oneri riflessi, del
bilancio di previsione per l'esercizio 2004 e dei successivi bilanci di
competenza.

2. Il direttore del servizio risorse umane e finanziarie provvede
agli atti ed alle iniziative per l'attuazione della presente delibera.

La presente delibera e© pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana, nel Bollettino ufficiale dell'Autorita© e nel sito
web dell'Autorita© e della selezione e© dato avviso sui maggiori quoti-
diani.

Napoli, 25 febbraio 2004

Il presidente: Cheli
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Avviso relativo all'approvazione delle graduatorie finali concer-
nenti le selezioni pubbliche indette con delibere numeri 228/
03/CONS, 229/03/CONS e 230/03/CONS del 3 luglio
2003.

Si rende noto che il consiglio dell'Autorita© per le garanzie nelle
comunicazioni nella riunione dell'11 febbraio 2004 ha approvato,
con le delibere di seguito riportate, le graduatorie finali delle selezioni
indette in data 3 luglio 2003.

delibera n. 21/04/CONS ûSelezioni per due laureati in disci-
pline economiche da assumere con contratto a tempo determinato:
approvazione della graduatoria finale e nomina dei vincitoriý;

delibera n. 22/04/CONS ûSelezioni per due laureati in disci-
pline giuridiche da assumere con contratto a tempo determinato:
approvazione della graduatoria finale e nomina dei vincitoriý;

delibera n. 23/04/CONS ûSelezione personale operativo da
assumere con contratto a tempo determinato: approvazione della gra-
duatoria finale e nomina dei vincitoriý.

Le relative graduatorie sono pubblicate nel Bollettino Ufficiale
dell'Autorita© e nel sito web dell'Autorita© http://www.agcom.it

04E01131

UNIVERSITAé E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

POLITECNICO DI BARI

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario, presso la
prima facolta© di ingegneria per il settore scientifico-discipli-
nare FIS/01 - Fisica sperimentale.

Si comunica che in data 27 febbraio 2004, e© stato pubblicato,
mediante affissione all'albo ufficiale del Politecnico di Bari, sito in via
Amendola n. 126/B, Bari, il decreto rettorale n. 140 del 26 febbraio
2004, con cui sono stati approvati gli atti della commissione giudica-
trice, nonche© dichiarato il vincitore della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
presso la prima facolta© di ingegneria del Politecnico di Bari per il set-
tore scientifico-disciplinare FIS/01 - Fisica sperimentale (decreto retto-
rale n. 657 del 4 dicembre 2002, il cui avviso di indizione e© stato pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý
- n. 98 del 13 dicembre 2002).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

04E01112

UNIVERSITAé DI BERGAMO

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica, per esami, per quattro posti a tempo indeter-
minato a tempo pieno della categoria C, posizione econo-
mica C1, area amministrativa.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 8 marzo 2004 e© stata affissa all'albo ufficiale
dell'Universita© degli studi di Bergamo sito in via Salvecchio, n. 19,
Bergamo, la graduatoria della selezione pubblica, per esami, per
quattro posti a tempo indeterminato a tempo pieno della categoria
C, posizione economica C1, area amministrativa, presso l'Universita©
degli studi di Bergamo (bando di concorso decreto direttoriale proto-
collo n. 17445/VI/001 del 22 settembre 2003).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnazioni.

04E01160

UNIVERSITAé DI FOGGIA

Avviso relativo alla indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore ordi-
nario.

Si comunica che, ai sensi dell'art 2, comma 2 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, l'Universita© degli
studi di Foggia bandisce, per la copertura di un posto di professore
ordinario, la seguente procedura di valutazione comparativa:

un posto di professore ordinario per il settore scientifico-disci-
plinare IUS/04 - Diritto commerciale presso la facolta© di giurispru-
denza.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý
- decorre il termine di quarantacinque giorni per la presentazione
delle domande secondo le modalita© previste nel bando.

Il relativo bando e© consultabile al seguente indirizzo: www.unif-
g.it

04E01196

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore ordinario per la facolta© di agraria, settore scienti-
fico-disciplinare AGR/01 - Economia ed estimo rurale.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;
Vista la legge 14 gennaio 1999, n. 4 ed in particolare l'art. 1,

comma 10;
Visti il decreto ministeriale 26 febbraio 1999, il decreto ministe-

riale 4 maggio 1999 ed il decreto ministeriale 4 ottobre 2000 di indivi-
duazione e rideterminazione dei settori scientifico-disciplinari degli
insegnamenti universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 685 del 30 aprile 2001, con cui e© stato
emanato il ûRegolamento riguardante le modalita© di espletamento
da parte dell'Universita© degli studi di Foggia delle procedure di valu-
tazione comparativa e la nomina in ruolo dei professori ordinari,
associati e dei ricercatori, a norma dell'art. 1 della legge 3 luglio
1998, n. 210, nonchë le modalita© per il trasferimento e per la mobilita©
nella stessa sede dei professori ordinari, associati e dei ricercatori,
modificato e integrato con delibera del senato accademico del 17 gen-
naio 2001ý;

Visto il decreto rettorale n. 612 del 9 luglio 2003 il cui avviso e©
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 55 del 15 luglio 2003, con
cui e© stata indetta la procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore ordinario per il settore scienti-
fico-disciplinare AGR/01 - Economia ed estimo rurale;
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Visto il decreto rettorale n. 1039 del 29 ottobre 2003, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý - n. 89 del 14 novembre 2003, con il quale e© stata nomi-
nata, tra le altre, la commissione giudicatrice della suddetta proce-
dura;

Accertato che il prof. Giuseppe De Meo, membro designato
della suddetta commissione, e© deceduto il giorno 8 febbraio 2004;

Vista la delibera del consiglio di facolta© di agraria del 26 feb-
braio 2004 con la quale si e© provveduto a designare, in sostituzione
del prof. Giuseppe De Meo, il prof. Domenico Regazzi in qualita© di
nuovo componente designato della commissione anzidetta;

Decreta:

Art. 1.

Eé sostituito il membro designato della commissione giudicatrice
per la procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore ordinario che risulta cos|© composta:

Facolta© di agraria
AGR/01 - Economia ed estimo rurale

Prof. Domenico Regazzi, professore ordinario, facolta© di agra-
ria, Universita© degli studi di Bologna - membro designato;

Prof. Salvatore Tudisca, professore ordinario, facolta© di agraria,
Universita© degli studi di Palermo - componente;

Prof. Bruno Giau, professore ordinario, facolta© di agraria, Uni-
versita© degli studi di Torino - componente;

Prof. Francesco Nuvoli, professore ordinario, facolta© di agraria,
Universita© degli studi di Sassari - componente;

Prof. Antonio Guariglia, professore ordinario, facolta© di econo-
mia, Universita© degli studi di Salerno - componente.

Art. 2.

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale - ûConcorsi ed esamiý.

Dalla data di pubblicazione decorrera© il termine perentorio di
trenta giorni per la presentazione, da parte dei candidati, di eventuali
istanze di ricusazione dei commissari.

Foggia, 3 marzo 2004

Il rettore: Muscio

04E01166

UNIVERSITAé DELL'AQUILA

Avviso relativo all'approvazione degli atti della valutazione
comparativa riservata, per titoli ed esami, ad un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta© di medicina e chi-
rurgia per il settore scientifico-disciplinare MED/06 - Onco-
logia medica.

Si comunica che in data 8 marzo 2004 e© stato affisso all'albo uffi-
ciale del settore docenti dell'area del personale e della contabilita©
generale dell'Universita© degli studi dell'Aquila - Sede del rettorato in
piazza Vincenzo Rivera n. 1, III piano, - 67100 L'Aquila, il decreto
di approvazione degli atti della valutazione comparativa riservata
per titoli ed esami ad un posto di ricercatore universitario presso la
facolta© di medicina e chirurgia per il settore scientifico disciplinare
MED/06 - Oncologia medica, bandito con decreto rettorale 1757 del
4 ottobre 2002 e pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 82 del 15 otto-
bre 2002.

Dal giorno di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

04E01137

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della selezione pubblica, per esami, per l'assun-
zione a tempo indeterminato di una unita© di categoria C -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso
il Dipartimento di scienze e tecnologie biomediche (per le
esigenze dell'area di biochimica).

Si comunica che in data 18 novembre 2003 e© stato pubblicato,
mediante affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di
L'Aquila sito in piazza Vincenzo Rivera n. 1, il decreto di approva-
zione degli atti e la relativa graduatoria generale di merito della sele-
zione pubblica, per esami, per l'assunzione a tempo indeterminato di
una unita© di categoria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il Dipartimento di scienze e tecnologie biomediche
(per le esigenze dell'area di biochimica) di questa Universita© .

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

04E01054

UNIVERSITAé DI LECCE

Rinvio del diario delle prove di esame dei concorsi pubblici, per
esami, ad un posto di categoria C - area amministrativa, ad
un posto di categoria D - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, e ad un posto di categoria C - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo inde-
terminato, per il Dipartimento di scienze economiche e
matematico-statistiche.

Il diario delle prove d'esame dei concorsi pubblici, per esami, ad
un posto di categoria C - area amministrativa, ad un posto di catego-
ria D - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, ed un
posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, a tempo indeterminato, per il Dipartimento di scienze eco-
nomiche e matematico-statistiche di questa Universita© , pubblicati
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý n. 97 del 10 dicembre 2002, sara© pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - del giorno 20 aprile 2004.

04E01235

UNIVERSITAé POLITECNICA
DELLE MARCHE

Avviso di selezione pubblica per il conferimento
di due assegni di ricerca

Con decreto rettorale n. 811 del 5 marzo 2004 e© stata indetta una
selezione pubblica per il conferimento di due assegni di ricerca, ai
sensi dell'art. 51, comma 6, della legge n. 449/1997, presso la facolta©
di scienze dell'Ateneo, nell'ambito dei settori scientifici-disciplinari
BIO/04 - Fisiologia vegetale e BIO/05 - Zoologia.

Gli interessati potranno prendere visione del bando consultando
il sito Internet dell'Ateneo all'indirizzo: http://www.univpm.it sotto
la voce ûBandi di concorso - assegni di ricercaý.

Il termine di presentazione delle domande di ammissione,
redatte in carta semplice ed indirizzate all'Universita© Politecnica delle
Marche, piazza Roma n. 22 - Ancona, scadra© il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

04E01122
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UNIVERSITAé DI MESSINA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario, settore scientifico-discipli-
nare MED/28 - Malattie odontostomatologiche, presso la
facolta© di medicina e chirurgia.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1 del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che e© stata pubblicata mediante affissione all'albo ufficiale
dell'Universita© degli studi di Messina sito in piazza Pugliatti, n. 1
Messina, il decreto di approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario settore scientifico-disciplinare MED/28 - Malattie
odontostomatologiche, presso la facolta© di medicina e chirurgia, ban-
dita con decreto rettorale n. 140/R del 4 luglio 2002, il cui avviso e©
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 55 del 12 luglio 2002.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

04E01139

UNIVERSITAé ûFEDERICO IIý
DI NAPOLI

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento di
diciotto posti di categoria C, posizione economica C1, area
amministrativa, per le esigenze delle segreterie studenti, da
assumere con rapporto di lavoro a tempo determinato della
durata di anni uno, con orario di lavoro a tempo pieno (cod.
rif. 04/01).

Con decreto direttoriale n. 460 del 9 marzo 2004 questa Ammi-
nistrazione ha indetto una selezione pubblica, per titoli e colloquio,
per il reclutamento di diciotto posti di categoria C, posizione econo-
mica C1, area amministrativa, per le esigenze delle segreterie studenti
dell'Universita© degli studi ûFederico IIý di Napoli, da assumere con
rapporto di lavoro a tempo determinato della durata di anni uno,
con orario di lavoro a tempo pieno, di cui n. 6 riservati alla categoria
dei disabili, ai sensi della legge n. 68/1999 e n. 3 riservati alle catego-
rie dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cin-
que anni delle tre forze armate, congedati senza demerito, anche al
termine o durante le eventuali rafferme contratte e degli ufficiali di
complemento in ferma biennale e ufficiali in ferma prefissata che
hanno completato senza demerito la ferma contratta ai sensi del
decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 e del decreto legislativo
31 luglio 2003 n. 236 (cod. rif. 04/01).

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado.

Le domande di ammissione alla selezione di cui sopra, redatte
secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate, esclu-
sivamente a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il
termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal 19 marzo 2004, e©
cioe© dal giorno successivo alla data di pubblicazione del bando
all'albo ufficiale di Ateneo.

Copia del testo integrale del bando, nonchë gli allegati che for-
mano parte integrante del medesimo, sono reperibili nel sito Web di
Ateneo www.unina.it. Per ulteriori informazioni gli interessati
potranno rivolgersi all'ufficio Personale tecnico-amministrativo, sito
in via Giulio Cesare Cortese n. 29 - Napoli, tel. 081/2537714-15-16-
19.

04E01134

UNIVERSITAé ûL'ORIENTALEý
DI NAPOLI

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di accertamento
della regolarita© degli atti della procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di professore universitario di ruolo di
prima fascia per il settore scientifico-disciplinare L-OR/10 -
Storia dei Paesi islamici, facolta© di studi arabo-islamici e del
Mediterraneo, e di dichiarazione dei candidati idonei.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
ufficiale di Ateneo ed allocazione nel sito internet di questo Ateneo
(www.iuo.it), il decreto rettorale n. 388 del 4 marzo 2004, con il quale
e© stata accertata la regolarita© degli atti della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo di prima
fascia per il settore scientifico-disciplinare L-OR/10 - Storia dei paesi
islamici, presso la facolta© di studi arabo-islamici e del Mediterraneo
bandita con decreto rettorale n. 498 del 5 aprile 2002 e sono stati,
altres|© , dichiarati i relativi idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

04E01136

UNIVERSITAé DI PERUGIA

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000 n. 117 si comunica che l'Universita© degli Studi di Perugia ha
indetto, con decreto rettorale n. 373 del 4 marzo 2004, la procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, presso la facolta© e per il settore scientifico-
disciplinare sottoindicato:

facolta© di giurisprudenza - IUS/15 - Diritto processuale
civile: un posto.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa per il posto suddetto, redatte in carta libera, dovranno
essere indirizzate al rettore dell'Universita© degli studi di Perugia e
presentate con le modalita© previste dal bando entro e non oltre trenta
giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con allegato il facsimile della
domanda e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di parteci-
pazione alla sopraindicata procedura di valutazione comparativa, e©
pubblicato all'Albo ufficiale dell'Universita© degli studi di Perugia e
disponibile:

a) al seguente indirizzo telematico: http://www.unipg.it/con-
corsi

b) presso l'ufficio concorsi dell'Universita© degli studi di Peru-
gia.

04E01132

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore ordinario

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000 n. 117 si comunica che l'Universita© degli Studi di Perugia ha
indetto, con decreto rettorale n. 374 del 4 marzo 2004, la procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
ordinario di ruolo, presso la Facolta© e per il settore scientifico-disci-
plinare sottoindicato:

facolta© di scienze della formazione - (per le esigenze della sede di
Terni) - L-LIN/04 - Lingua e traduzione - lingua francese: un posto.
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Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa per il posto suddetto, redatte in carta libera, dovranno
essere indirizzate al rettore dell'Universita© degli studi di Perugia e
presentate con le modalita© previste dal bando entro e non oltre trenta
giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di parteci-
pazione alla sopraindicata procedura di valutazione comparativa, e©
pubblicato all'Albo ufficiale dell'Universita© degli studi di Perugia e
disponibile:

a) al seguente indirizzo telematico: http://www.unipg.it/con-
corsi

b) presso l'ufficio concorsi dell'Universita© degli Studi di Perugia.

04E01133

UNIVERSITAé PER STRANIERI
DI PERUGIA

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario, settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/13 - Filolo-
gia della letteratura italiana, il cui avviso e© stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 55 del
15 luglio 2003.

In ottemperanza a quanto disposto dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000, si comunica che e© stato reso pubblico,
mediante affissione all'albo ufficiale dell'Universita© per stranieri di
Perugia, piazza Fortebraccio n. 4, e pubblicazione sul sito internet:
http://www.unistrapg.it il decreto del pro-rettore n. 78 del 1� marzo
2004 con il quale sono stati approvati gli atti della valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo, per il set-
tore scientifico disciplinare L-FIL-LET/13 - Filologia della lettera-
tura italiana, presso la facolta© di lingua e cultura italiana di questa
Universita© , ed e© stato, altres|© , dichiarato il vincitore.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - decorre il termine per eventuali impugnative.

04E01053

UNIVERSITAé ROMA TRE

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario, presso la
facolta© di giurisprudenza, settore scientifico-disciplinare
IUS/08 - Diritto costituzionale.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che in data 8 marzo 2004 e© stato pubblicato, mediante
affissione all'albo della divisione del personale docente dell'Univer-
sita© degli studi di Roma Tre, sito in via Ostiense n. 163, Roma, il
decreto di approvazione degli atti della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
presso la facolta© di giurisprudenza, settore scientifico-disciplinare
IUS/08, bandita con decreto rettorale n. 722 del 9 giugno 2003, il
cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 53 dell'8 luglio 2003.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per le eventuali impugnative.

04E01108

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario, presso la
facolta© di giurisprudenza, settore scientifico-disciplinare
IUS/04 - Diritto commerciale.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che in data 8 marzo 2004 e© stato pubblicato, mediante
affissione all'albo della divisione del personale docente dell'Univer-
sita© degli studi di Roma Tre, sito in via Ostiense n. 163, Roma, il
decreto di approvazione degli atti della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
presso la facolta© di giurisprudenza, settore scientifico-disciplinare
IUS/04, bandita con decreto rettorale n. 721 del 9 giugno 2003, il
cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 53 dell'8 luglio 2003.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per le eventuali impugnative.

04E01109

Rinvio del diario delle prove del concorso pubblico, per esami,
ad un posto a tempo indeterminato di categoria D, posizione
economica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati per le esigenze riconnesse alla impiantistica di
Ateneo, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý - n. 13 del 17 febbraio 2004.

La prima prova scritta del concorso pubblico, per esami, ad un
posto a tempo indeterminato di categoria D, posizione economica 1,
area tecnica - tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze
riconnesse alla impiantistica di Ateneo pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 13 del 17 feb-
braio 2004 si svolgera© il giorno 14 settembre 2004 presso le aule
magni e sabbatini dei locali dell'ex Mattatoio in via Aldo Manuzio,
72 Roma a partire dalle ore 15.

La seconda prova scritta del concorso in oggetto si svolgera© il
giorno 15 settembre 2004 presso le aule magni e sabbatini dei locali
dell'ex Mattatoio in via Aldo Manuzio, 72 Roma a partire dalle ore 15.

Coloro che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di esclu-
sione dal concorso, dovranno presentarsi muniti di idoneo docu-
mento di riconoscimento presso la sede suddetta, nell'ora e nel giorno
sopra indicati per sostenere le suddette prove.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ripor-
tato un punteggio di almeno 21/30 in ciascuna delle prove scritte.
La prova orale si intendera© superata se il candidato avra© riportato
una votazione di almeno 21/30.

Prova orale: la data e la sede della prova orale sara© comunicata
ai singoli candidati che avranno superato entrambe le prove scritte
secondo i tempi e le modalita© previste dalla normativa vigente, salvo
rinuncia da parte dei candidati stessi ai termini di preavviso.

04E01140

Rinvio del diario delle prove del concorso pubblico, per esami,
ad un posto a tempo indeterminato di categoria D, posi-
zione economica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati per il coordinamento delle attivita© connesse
al rischio biologico in ambiente universitario, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - n. 12 del 13 febbraio 2004.

La prima prova scritta del concorso pubblico, per esami, ad un
posto a tempo indeterminato di categoria D, posizione economica 1,
area tecnica - tecnico-scientifica ed elaborazione dati per il coordina-
mento delle attivita© connesse al rischio biologico in ambiente univer-
sitario pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûCon-
corsi ed esamiý - n. 12 del 13 febbraio 2004 il giorno marted|© 15 giu-
gno 2004 presso l'aula B della facolta© di ingegneria sita in largo
S. Leonardo Murialdo, 1 - 00146 Roma a partire dalle ore 9,30.
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La seconda prova scritta del concorso in oggetto si svolgera© il
giorno mercoled|© 16 giugno 2004 presso l'aula B della facolta© di inge-
gneria sita in largo S. Leonardo Murialdo, 1 - 00146 Roma a partire
dalle ore 9,30.

Coloro che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di esclu-
sione dal concorso, dovranno presentarsi muniti di idoneo docu-
mento di riconoscimento presso la sede suddetta, nell'ora e nel giorno
sopra indicati per sostenere le suddette prove.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno
riportato un punteggio di almeno 21/30 in ciascuna delle prove
scritte.

La prova orale si intendera© superata se il candidato avra© ripor-
tato una votazione di almeno 21/30.

Prova orale: la data e la sede della prova orale sara© comunicata
ai singoli candidati che avranno superato entrambe le prove scritte
secondo i tempi e le modalita© previste dalla normativa vigente, salvo
rinuncia da parte dei candidati stessi ai termini di preavviso.

04E01159

ISTITUTO UNIVERSITARIO DI SCIENZE
MOTORIE DI ROMA

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa a due
posti di ricercatore universitario di ruolo per il settore scien-
tifico-disciplinare M-EDF/02 - Metodi e didattiche delle
attivita© sportive, presso la facolta© di scienze motorie e
dichiarazione dei candidati vincitori.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
dell'ateneo e del rettorato piazza Lauro de Bosis n. 6 e n. 15 - 00194
Roma, il decreto rettorale n. 0002941 del 2 marzo 2004, in ordine
del quale sono stati approvati gli atti della procedura di valutazione
comparativa a due posti di ricercatore universitario di ruolo, per il
settore scientifico-disciplinare M-EDF/02 - Metodi e didattiche delle
attivita© sportive, presso la facolta© di scienze motorie e sono stati,
altres|© , dichiarati i relativi candidati vincitori.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý - decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

04E01107

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario di ruolo per il settore scien-
tifico-disciplinare M-PSI/04 - Psicologia dello sviluppo e
psicologia dell'educazione, presso la facolta© di scienze moto-
rie e dichiarazione del candidato vincitore.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
dell'Ateneo e della facolta© , piazza Lauro de Bosis n. 6 e n. 15 -
00194 Roma, il decreto rettorale n. 3330 del 9 marzo 2004, in ordine
del quale sono stati approvati gli atti della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo, per il
settore scientifico-disciplinare M-PSI/04 - Psicologia dello sviluppo
e psicologia dell'educazione, presso la facolta© di scienze motorie ed e©
stato, altres|© , dichiarato il candidato vincitore.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

04E01138

UNIVERSITAé DI SASSARI

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto rettorale di
approvazione degli atti e dichiarazione di idoneita© della pro-
cedura di valutazione comparativa ad un posto di professore
universitario di ruolo di prima fascia, II sessione 2003, per
l'area 06 - Scienze mediche, settore scientifico-disciplinare
MED/09 - Medicina interna, presso la facolta© di medicina
e chirurgia.

Si comunica in data 1� marzo 2004 e© stato pubblicato, mediante
affissione all'albo del personale di questo Ateneo, sito in piazza Uni-
versita© n. 21 - Sassari, l'avviso di approvazione degli atti e dichiara-
zione dei relativi candidati idonei della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo di
prima fascia, II sessione 2003, per l'area 06 - Scienze mediche, settore
scientifico-disciplinare MED/09 - Medicina interna, presso la facolta©
di medicina e chirurgia, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 29 del-
l'11 aprile 2003 - 4� serie speciale.

Dalla data di pubblicazione dei presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - decorre il termine per eventuali impugnative.

04E01036

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto rettorale di
approvazione degli atti e dichiarazione di idoneita© della pro-
cedura di valutazione comparativa ad un posto di professore
universitario di ruolo di seconda fascia, III sessione 2002,
per l'area 11 - Scienze storiche, filosofiche pedagogiche e
psicologiche, settore scientifico-disciplinare M-STO/06 -
Storia delle religioni, presso la facolta© di lettere e filosofia.

Si comunica che in data 2 marzo 2004 e© stato pubblicato,
mediante affissione all'albo del personale di questo Ateneo, sito in
piazza Universita© n. 21 - Sassari, l'avviso di approvazione degli atti e
dichiarazione dei relativi candidati idonei della proceduta di valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia, III sessione 2002, per l'area 11 - Scienze storiche,
filosofiche pedagogiche e psicologiche, settore scientifico-disciplinare
M-STO/06 - Storia delle religioni, facolta© di lettere e filosofia, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale n. 55 del 12 luglio 2002 - 4� serie spe-
ciale.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - ûConcorsi ed
esamiý - decorre il termine per eventuali impugnative.

04E01055

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto rettorale di
approvazione degli atti e dichiarazione di idoneita© della pro-
cedura di valutazione comparativa ad un posto di professore
universitario di ruolo di seconda fascia, III sessione 2003,
per l'area 11 - Scienze storiche, filosofiche pedagogiche e
psicologiche, settore scientifico-disciplinare M-FIL/02 -
Logica e filosofia della scienza, presso la facolta© di architet-
tura.

Si comunica in data 26 febbraio 2004 e© stato pubblicato,
mediante affissione all'albo del personale di questo Ateneo, sito in
piazza Universita© n. 21 - Sassari, l'avviso di approvazione degli atti e
dichiarazione dei relativi candidati idonei della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia, III sessione 2003, per l'area 11 - scienze storiche,
filosofiche pedagogiche e psicologiche, settore scientifico-disciplinare
M-FIL/02 - Logica e filosofia della scienza, facolta© di architettura,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 53 dell'8 luglio 2003 - 4� serie
speciale.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - decorre il termine per eventuali impugnative.

04E00962
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UNIVERSITAé DI TERAMO

Avviso di pubblicazione del decreto rettorale di accertamento
della regolarita© degli atti della procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore universita-
rio per il settore scientifico-disciplinare SPS/01 - Filosofia
politica, presso la facolta© di scienze politiche.

Si comunica che in data 5 marzo 2004, e© stato pubblicato,
mediante affissione all'albo del rettorato, il decreto rettorale n. 100/P
del 5 marzo 2004, con il quale e© stata accertata la regolarita© degli atti
della procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un
ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare SPS/01 -
Filosofia politica, presso la facolta© di scienze politiche, bandita con
decreto rettorale n. 234/P del 12 giugno 2003, il cui avviso e© stato pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 54 dell'11 luglio
2003.

04E01110

Avviso di pubblicazione del decreto rettorale di accertamento
della regolarita© degli atti della procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore universita-
rio per il settore scientifico-disciplinare IUS/10 - Diritto
amministrativo, presso la facolta© di scienze politiche.

Si comunica che in data 5 marzo 2004, e© stato pubblicato,
mediante affissione all'albo del rettorato, il decreto rettorale n. 99/P
del 5 marzo 2004, con il quale e© stata accertata la regolarita© degli atti
della procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un
ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare IUS/10 -
Diritto amministrativo, presso la facolta© di scienze politiche, bandita
con decreto rettorale n. 224/P del 12 giugno 2003, il cui avviso e© stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 54 dell'11 lu-
glio 2003.

04E01111

Avviso di pubblicazione del decreto rettorale di accertamento
della regolarita© degli atti della procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore universita-
rio per il settore scientifico-disciplinare M-STO/02 - Storia
moderna, presso la facolta© di scienze della comunicazione.

Si comunica che, in data 9 marzo 2004, e© stato pubblicato,
mediante affissione all'albo del rettorato, il decreto rettorale
n. 104/P del 9 marzo 2004, con il quale e© stata accertata la regola-
rita© degli atti di procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un ricercatore universitario per il settore scientifico-disci-
plinare M-STO/02 - Storia moderna, presso la facolta© di scienze
della comunicazione, bandita con decreto rettorale n. 239/P del
12 giugno 2003, il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - n. 54 dell'11 luglio 2003.

04E01158

UNIVERSITAé DI TRENTO

Valutazioni comparative a posti di professore di ruolo
di prima fascia

Ai sensi della legge n. 210/1998 sono indette procedure di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di professori universitari di
ruolo di prima fascia presso le facolta© e per i settori scientifico-disci-
plinari indicati nella seguente tabella:

D.R. 173 del 1� marzo 2004

N. SSD Facolta© N. Posti

1 SECS-P/02 - Politica-economica Economia 1

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice ed indirizzate al rettore dell'Universita© degli
studi di Trento, via Belenzani, 12 - 38100 Trento, o consegnate diret-
tamente presso l'Ufficio personale docente, via Verdi, 6 - Trento,
scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito internet: www.unitn.it oppure potranno
rivolgersi alla Divisione amministrazione del personale, via Verdi, 6
- Trento, tel. 0461/883306 - 3307 - fax 0461/882922 dal luned|© al
venerd|© dalle ore 10 alle ore 13, e-mail: inardis@amm.unitn.it; -
rpompermaier@amm.unitn.it.

04E01056

UNIVERSITAé DI URBINO
ûCARLO BOý

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare MED/42 - Igiene generale e applicata, presso
la facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
ufficiale del Servizio risorse umane - Ufficio III (Ricercatori - Profes-
sori a contratto - Assegni di ricerca) della Universita© degli Studi di
Urbino ûCarlo Boý (Via Puccinotti n. 25, Urbino) il decreto rettorale
n. 504/2004 in data 3 marzo 2004 in ordine del quale sono stati
approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
MED/42 - Igiene generale e applicata, presso la facolta© di scienze
matematiche, fisiche e naturali.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý - decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

04E01135

UNIVERSITAé DI VERONA

Concorso pubblico, per esami, per un posto di categoria C,
posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 14 agosto 1982, n. 590;
Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Vista la legge 12 ottobre 1993, n. 413, ;
Vista la legge 24 dicembre 1993 n. 537;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994 n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;
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Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;
Visto il C.C.N.L. Comparto universita© del 9 agosto 2000;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3 ed in particolare l'art. 7;
Visto il C.C.N.L. relativo al personale del Comparto universita©

per il biennio economico 2000-2001 sottoscritto in data 13 maggio
2003;

Vista la legge 24 dicembre 2003, n. 350;
Visto lo statuto delll'Universita© degli studi di Verona;
Visto il ûRegolamento in materia di accesso all'impiego del

personale tecnico e amministrativo presso l'Universita© degli studi di
Veronaý, emanato con decreto rettorale n. 5-2002 dell'11 gennaio
2002, prot. n. 250, tit. I/3, in vigore dal 9 febbraio 2002;

Viste le delibere del senato accademico del 10 ottobre 2002 e del
14 ottobre 2002 e del consiglio di amministrazione del 25 ottobre
2002 relative alla programmazione pluriennale del fabbisogno di
personale tecnico amministrativo per gli anni 2003-2005, finalizzata
al completamento della dotazione organica di Ateneo come risultante
dall'atto organizzativo relativo all'organico di Ateneo del personale
tecnico amministrativo approvato dal senato accademico nelle sedute
del 5 giugno 2001 e del 19 giugno 2001 e dal consiglio di amministra-
zione nella seduta del 29 giugno 2001, come modificato dalle delibere
del senato accademico dell'11 dicembre 2001 e del consiglio di ammi-
nistrazione del 21 dicembre 2001;

Visto in particolare il piano occupazionale 2003, che prevede, tra
gli altri, la copertura di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, per il
Centro Interdipartimentale di ricerca sperimentale che utilizza
animali da laboratorio (CIRSAL);

Esperite le procedure di mobilita© previste dall'art. 7 della legge
3/2003 presso il dipartimento della funzione pubblica e la provincia
di Verona con esito negativo;

Valutati i principi che ispirano l'organizzazione e l'attivita© delle
pubbliche amministrazioni, secondo quanto disposto dall'art. 2 del
decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, ed in particolare il persegui-
mento dell'obiettivo di efficienza, efficacia ed economicita© ;

Accertata la disponibilita© finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Presso l'Universita© degli studi di Verona e© indetto un concorso
pubblico, per esami, per la copertura di un posto di categoria C -
posizione economica C1 - area tecnica, tecnico scientifica ed elabora-
zione dati, nel ruolo del personale tecnico amministrativo delle
Universita© (selezione n. 3/2004) per il centro interdipartimentale di
ricerca sperimentale che utilizza animali da laboratorio (CIRSAL);

L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno stato membro
dell'Unione europea;

b) godimento dei diritti politici. I candidati cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea devono godere dei diritti civili e politici
anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

c) idoneita© fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce. L'amministrazione ha
facolta© di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di
concorso, in base alla normativa vigente;

d) titolo di studio: diploma di maturita© . Per i cittadini degli
stati membri dell'Unione europea e© richiesto il possesso di un titolo
di studio equipollente; tale equipollenza dovra© risultare da idonea
certificazione rilasciata dalle competenti autorita© ;

e) posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva;
f) adeguata conoscenza della lingua italiana se cittadino di

uno degli stati membri dell'Unione europea.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, lettera d), del
testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 57, n. 3.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L'esclusione
dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti puo© essere disposta
in qualsiasi momento, anche successivamente allo svolgimento delle
prove, con motivato provvedimento.

Art. 3.

Profilo richiesto

La persona idonea a ricoprire il posto sara© chiamata a svolgere
attivita© di supporto alla ricerca biomedica che utilizza animali da
laboratorio; in particolare la persona dovra© possedere conoscenze
teoriche ed esperienza pratica nella manipolazione di animali da
laboratorio e nelle metodologie che ne prevedono l'uso. Eé richiesta
quindi la capacita© di: effettuare prelievi di campioni biologici per
analisi biochimiche e microbiologiche (anche ambientali); sommini-
strare farmaci; gestire una colonia convenzionale, transgenica o in
armadio ventilato; pesare, misurare la temperatura corporea,
valutare lo stato di benessere e le condizioni di salute degli animali.

Art. 4.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera
in conformita© allo schema esemplificativo (allegato A, indirizzate al
magnifico rettore dell'Universita© degli studi di Verona, via dell'Arti-
gliere n. 8 - 37129 Verona, dovranno essere presentate direttamente
o spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o posta
celere con avviso di ricevimento entro il termine perentorio di trenta
giorni, che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del relativo bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica. Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, slittera©
al giorno non festivo immediatamente seguente.

Sara© considerata prodotta in tempo utile anche la domanda di
ammissione spedita entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede
il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

La presentazione diretta delle domande puo© essere effettuata
presso la Direzione risorse umane, area sviluppo risorse umane, via
S. Francesco n. 22 - Verona, con il seguente orario: dal luned|© al
venerd|© : 10 - 13.

Le dichiarazioni formulate nella domanda sono rilasciate dai
candidati ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000; l'amministrazione si riserva la facolta© di procedere ad
idonei controlli sulla veridicita© delle stesse.

Nella domanda di ammissione i candidati devono dichiarare,
sotto la propria responsabilita© :

1. il proprio cognome e nome (scritti in carattere stampatello
se la domanda non sia dattiloscritta); le donne coniugate dovranno
indicare il cognome da nubile;

2. il codice fiscale;
3. il numero di riferimento della selezione;
4. la data ed il luogo di nascita;
5. la residenza con l'indicazione della via, del numero civico,

della citta© , della provincia, del codice di avviamento postale;
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6. il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno Stato membro dell'Unione europea;

7. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

8. di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali pendenti, ovvero, le eventuali condanne penali ripor-
tate o i procedimenti penali eventualmente pendenti;

9. il possesso del titolo di studio di cui all'art. 2 lettera d), del
presente bando con l'indicazione dell'anno in cui e© stato conseguito,
del voto riportato e dell'Istituto che l'ha rilasciato;

10. la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi di leva;
11. di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato

all'impiego al quale il concorso si riferisce;
12. di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego

presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d) del testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica n. 3 del
10 gennaio 1957;

13. l'eventuale possesso di titoli di preferenza, a parita© di valu-
tazione, indicati nel successivo art. 7 del presente bando. Tali titoli
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande di ammissione al concorso;

14. il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso, con l'impegno a segnalare tempestivamente le variazioni
che dovessero intervenire successivamente.

Ai sensi dell'art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 non e© richiesta l'autenticazione della firma dell'aspirante
in calce alla domanda.

I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione europea
dovranno inoltre dichiarare di avere un'adeguata conoscenza della
lingua italiana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati
di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento degli stessi; dovranno, altres|© , specificare se il titolo di studio,
qualora conseguito all'estero, sia stato riconosciuto equipollente al
diploma italiano.

I candidati diversamente abili, ai sensi della legge n. 104/92,
potranno fare richiesta nella domanda di partecipazione al concorso
degli ausili necessari, nonchë di eventuali tempi aggiuntivi per l'esple-
tamento delle prove, in relazione alla propria abilita© , allegando la
relativa certificazione rilasciata dalla commissione medica compe-
tente per territorio, in originale o copia autenticata.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni di
recapito o da non avvenuta o tardiva informazione di variazione del-
l'indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali disguidi postali
o telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara© nominata con successivo prov-
vedimento secondo quanto disposto dall'art. 10 del Regolamento in
materia di accesso all'impiego del personale tecnico e amministrativo
presso l'Universita© di Verona, citato in premessa.

Art. 6.
Programma d'esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte, una delle quali puo©
essere pratica o a contenuto teorico-pratico, ed una prova orale,
come di seguito specificato:

prima prova scritta: tecniche applicate nella sperimentazione
con animali da laboratorio; normativa che regolamenta l'uso degli
animali da laboratorio; norme di prevenzione e protezione per la
sicurezza del personale che deve lavorare con animali da laboratorio;
procedure per lo smaltimento dei rifiuti;

seconda prova scritta a contenuto teorico pratico (o pratica):
gestione di una colonia di roditori, convenzionale, transgenica o in
armadio ventilato, metodologie di manipolazione e contenimento,
tecniche di somministrazione di farmaci e di raccolta di campioni
biologici;

prova orale: vertente sugli argomenti della prova scritta e della
prova pratica oltre all'accertamento della conoscenza della lingua
inglese e della conoscenza dell'uso delle applicazioni informatiche
piu© diffuse.

Il diario delle prove scritte con l'indicazione delle date e del
luogo in cui le stesse si svolgeranno verra© comunicato ai candidati a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento spedita almeno quin-
dici giorni prima dell'inizio delle prove medesime.

I candidati ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dal
concorso, sono tenuti a presentarsi per le prove con un documento
di riconoscimento nei locali, nei giorni e nell'ora indicati nell'avviso
suddetto.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
avranno riportato la votazione di almeno 21/30 in ciascuna prova
scritta.

La prova orale si svolgera© in un'aula aperta al pubblico, di
capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Ai candidati che avranno conseguito l'ammissione alla prova
orale sara© data comunicazione, con l'indicazione del voto riportato
nelle prove scritte, mediante raccomandata a.r. spedita almeno venti
giorni prima della data dello svolgimento della prova stessa.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni di
recapito o da non avvenuta o tardiva informazione di variazione del-
l'indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali disguidi postali
o telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa.

La prova orale si intendera© superata se il candidato avra© ripor-
tato la votazione di almeno 21/30.

L'assenza del candidato alle prove sara© considerata come rinun-
cia al concorso qualunque ne sia la causa.

La commissione giudicatrice immediatamente prima dell'inizio
del colloquio determina i quesiti da porre ai singoli candidati per cia-
scuna delle materie di esame. Tali quesiti sono proposti a ciascun
candidato previa estrazione a sorte.

Al termine dei colloqui la commissione formera© l'elenco dei
candidati esaminati con l'indicazione del voto riportato da ciascuno
di essi e, nello stesso giorno, curera© l'affissione di tale elenco alla sede
di esame.

Art. 7.

Titoli di preferenza a parita© di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far
valere i titoli di preferenza a parita© di merito sottoelencati, gia© indi-
cati nella domanda di concorso, sono tenuti a farli pervenire in origi-
nale, in copia autenticata, in fotocopia non autenticata e corredati
dalla dichiarazione di conformita© all'originale, ovvero dovranno pro-
durre una dichiarazione sostitutiva che contenga i riferimenti neces-
sari all'Amministrazione per eventuali controlli. A tal fine i candidati
potranno avvalersi dell'allegato modello B.

Da tali documenti o dalla dichiarazione sostitutiva dovra© risul-
tare inoltre che il requisito era posseduto alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al
concorso.

Per i titoli comprovanti lo stato di invalidita© non e© possibile
avvalersi dell'autocertificazione e pertanto dovranno essere prodotti
in originale o in copia autenticata.

I documenti in questione o le corrispondenti dichiarazioni
dovranno pervenire all'amministrazione entro il termine perentorio
di quindici giorni a decorrere dal giorno successivo a quello in cui e©
stato sostenuto il colloquio.

L'amministrazione si riserva la facolta© di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitutive. Qualora dal
controllo sopra indicato emerga la non veridicita© del contenuto delle
dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera, fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000.

ö 19 ö



19-3-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 22

A parita© di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico o

privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel
settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-

rito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla piu© giovane eta© del candidato.

Art. 8.

Approvazione della graduatoria

Espletate le prove di esame la commissione giudicatrice forma la
graduatoria secondo l'ordine decrescente del punteggio complessivo.

La votazione complessiva e© data dalla somma della media dei
voti conseguiti nelle prove scritte, e del voto conseguito nella prova
orale.

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l'osservanza delle preferenze previste nel pre-
cedente art. 7.

La graduatoria di merito, approvata con provvedimento del
direttore amministrativo, e© immediatamente efficace ed e© pubblicata
all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di Verona. Dalla data
della pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per ventiquattro mesi
dalla data di pubblicazione all'albo. Entro tale data l'amministra-
zione si riserva la possibilita© di utilizzarla per la copertura di posti
che si rendessero disponibili.

Per lo stesso periodo di tempo l'Amministrazione si riserva, inol-
tre, la facolta© di utilizzare la graduatoria di merito anche per assun-
zioni a tempo determinato senza alcun pregiudizio per gli interessati
rispetto alla posizione in graduatoria per le assunzioni a tempo inde-
terminato.

Art. 9.

A s s u n z i o n e

A seguito dell'approvazione della graduatoria di merito il candi-
dato risultato vincitore sara© invitato a stipulare un contratto indivi-
duale di lavoro conformemente a quanto previsto dal Contratto col-
lettivo nazionale di lavoro del comparto Universita© vigente, e sara©
assunto in via provvisoria con riserva di accertamento dei requisiti
prescritti per la categoria per la quale e© risultato vincitore.

Entro trenta giorni dalla stipula del contratto, il vincitore dovra©
produrre la documentazione richiesta dall'amministrazione in base
alla normativa vigente in materia.

La mancata o incompleta consegna della documentazione sud-
detta, o la omessa regolarizzazione della documentazione stessa nel
termine prescritto, implicano l'impossibilita© di dar luogo alla stipula-
zione del contratto di lavoro ovvero, per i rapporti gia© instaurati,
comportano l'immediata risoluzione dei medesimi.

La mancata presa di servizio, senza giustificato motivo, entro il
termine indicato da questa amministrazione comporta l'immediata
risoluzione del rapporto di lavoro. Qualora il lavoratore assuma ser-
vizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli,
gli effetti economici decorrono dal giorno di presa servizio.

L'amministrazione ha facolta© di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore del concorso, in base alla normativa vigente.

La durata del periodo di prova sara© di mesi tre. Decorso il
periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da
una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli
viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a tutti gli
effetti.

Art. 10,

Norme di salvaguardia

Per tutto cio© che non e© espressamente previsto nel presente
bando, valgono, sempre se applicabili, le disposizioni vigenti in
materia.

I dati personali forniti dai candidati con le domande di parteci-
pazione alla selezione, saranno raccolti dagli uffici dell'Universita©
degli studi di Verona e trattati per le finalita© di gestione della proce-
dura concorsuale e dell'eventuale procedimento di assunzione in
servizio.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio e necessario per
consentire il corretto espletamento della procedura concorsuale.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico economica del candidato risultato vincitore.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 del decreto legisla-
tivo n. 196/2003, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i
dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
nonchë il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'Univer-
sita© degli studi di Verona, titolare del trattamento.

Il presente decreto sara© inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - ed inserito in internet all'indirizzo http://
www.univr.it/concorsi

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Direzione risorse umane
area sviluppo risorse umane - dell'Universita© degli studi di Verona -
via San Francesco n. 22 - Telefono 0458028427 - Fax 0458028002.

Verona, 8 marzo 2004

Il direttore amministrativo: Salvini
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Concorso pubblico, per esami, per un posto di categoria C,
posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 14 agosto 1982, n. 590;
Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;
Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;
Visto il C.C.N.L. comparto universita© del 9 agosto 2000;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Vista la legge 16 gennaio 2003 n. 3 ed in particolare l'art. 7;
Visto il C.C.N.L. relativo al personale del comparto universita©

per il biennio economico 2000-2001 sottoscritto in data 13 maggio
2003;

Vista la legge 24 dicembre 2003, n. 350;
Visto lo statuto dell'Universita© degli studi di Verona;
Visto il ûRegolamento in materia di accesso all'impiego del per-

sonale tecnico e amministrativo presso l'Universita© degli studi di
Veronaý, emanato con decreto rettorale n. 5-2002 del 1� gennaio
2002, prot. n. 250, tit. 1/3, in vigore daI 9 febbraio 2002;

Viste le delibere del senato accademico del 10 ottobre 2002 e del
14 ottobre 2002 e del consiglio di amministrazione del 25 otto-
bre 2002 relative alla programmazione pluriennale del fabbisogno di
personale tecnico amministrativo per gli anni 2003/2005, finalizzato
al completamento della dotazione organica di Ateneo come risultante
dall'atto organizzativo relativo all'organico di Ateneo del personale
tecnico amministrativo approvato dal senato accademico nelle sedute
del 5 giugno 2001 e del 19 giugno 2001 e dal consiglio di amministra-
zione nella seduta del 29 giugno 2001, come modificato dalle delibere
del senato accademico dell'11 dicembre 2001 e del consiglio di ammi-
nistrazione del 21 dicembre 2001;

Visto in particolare il piano occupozionale 2004, che prevede, tra
gli altri, la copertura di un posto di categoria C, posizione economi-
ca C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per il
dipartimento di medicina e sanita© pubblica;

Esperite le procedure di mobilita© previste dall'art. 7 della legge
n. 3/2003 presso il dipartimento della funzione pubblica e la provin-
cia di Verona con esito negativo;

Accertata la disponibilita© finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Presso l'Universita© degli studi di Verona e© indetto un concorso
pubblico, per esami, per la copertura di un posto di categoria C posi-
zione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifico ed elaborazione
dati, nel ruolo del personale tecnico amministrativo delle universita©
(selezione n. 4/2004) per il dipartimento di medicina e sanita© pub-
blica;

L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno Stato membro
dell'Unione europea;

b) godimento dei diritti politici, i candidati cittadini degli
Stati membri dell'Unione europea devono godere dei diritti civili e
politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

c) idoneita© fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce. L'amministrazione ha
facolta© di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di con-
corso, in base alla normativa vigente;

d) titolo di studio: diploma di maturita© . Per i cittadini degli
Stati membri dell'Unione europea e© richiesto il possesso di un titolo
di studio equipollente; tale equipollenza dovra© risultare da idonea
certificazione rilasciata dalle competenti autorita© ;

e) posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva;
f) adeguata conoscenza della lingua italiana se cittadino di

uno degli stati membri dell'Unione europea.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, lettera d) del
testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L'esclusione
dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti puo© essere disposta
in qualsiasi momento, anche successivamente allo svolgimento delle
prove, con motivato provvedimento.

Art. 3.

Profilo richiesto

La persona idonea a ricoprire il posto sara© chiamata a svolgere
attivita© di supporto all'attivita© didattica ed all'attivita© scientifica nel
campo delle ricerche epidemiologiche multicentriche. Pertanto dovra©
possedere le seguenti competenze: saper costruire, in base ad oppor-
tune indicazioni, il supporto (cartaceo o elettronico) di un questiona-
rio epidemiologico: conoscere principi basilari delle tecniche relazio-
nali e di comunicazione per essere in grado di condurre un'intervista
telefonica: avere delle nozioni elementari in ambito statistico-epide-
miologico, per poter interagire in modo costruttivo con i ricercatori,
essere in grado di collegare le informazioni residenti su differenti sup-
porti e saperle archiviare elettronicamente: saper utilizzare semplici
programmi statistici per il controllo di qualita© dei dati: conoscere
software per la gestione grafica di un sito internet; saper gestire un
data base.

Art. 4.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera
in conformita© allo schema esemplificativo (Allegato a), indirizzate al
magnifico rettore dell'Universita© degli studi di Verona, via dell'Arti-
gliere n. 8 - 37129 Verona, dovranno essere presentate direttamente
o spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o posta
celere con avviso di ricevimento entro il termine perentorio di trenta
giorni, che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del relativo bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica. Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, slittera©
al giorno non festivo immediatamente seguente.

Sara© considerata prodotta in tempo utile anche la domanda di
ammissione spedita entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede
il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

La presentazione diretta delle domande puo© essere effettuata
presso la Direzione risorse umane - Area Sviluppo Risorse Umane,
via S. Francesco n. 22 - Verona, con il seguente orario: dal luned|© al
venerd|© : 10-13.
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Le dichiarazioni formulate nella domanda sono rilasciate dai
candidati ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000; l'amministrazione si riserva la facolta© di procedere ad
idonei controlli sulla veridicita© delle stesse.

Nella domanda di ammissione i candidati devono dichiarare,
sotto la propria responsabilita© :

1. il proprio cognome e nome (scritti in carattere stampatello
se la domanda non sia dattiloscritta); le donne coniugate dovranno
indicare il cognome da nubile;

2. il codice fiscale;
3. il numero di riferimento della selezione;
4. la data ed il luogo di nascita;
5. la residenza con l'indicazione della via, del numero civico,

della citta© , della provincia, del codice di avviamento postale;
6. il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza

di uno Stato membro dell'Unione europea;
7. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i

motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

8. di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali pendenti, ovvero, le eventuali condanne penali ripor-
tate o i procedimenti penali eventualmente pendenti;

9. il possesso del titolo di studio di cui all'art. 2, lettera d), del
presente bando con l'indicazione dell'anno in cui e© stato conseguito,
del voto riportato e dell'istituto che l'ha rilasciato;

10. la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi di leva;
11. di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato

all'impiego al quale il concorso si riferisce;
12. di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego

presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d) del testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica n. 3 del
10 gennaio 1957;

13. l'eventuale possesso di titoli di preferenza, a parita© di valu-
tazione, indicati nel successivo art. 7 del presente bando. Tali titoli
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande di ammissione al concorso;

14. il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso, con l'impegno a segnalare tempestivamente le variazioni
che dovessero intervenire successivamente.

Ai sensi dell'art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 non e© richiesta l'autenticazione della firma dell'aspirante
in calce alla domanda.

I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione europea
dovranno inoltre dichiarare di avere un'adeguata conoscenza della
lingua italiana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati
di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento degli stessi; dovranno, altres|© , specificare se il titolo di studio,
qualora conseguito all'estero, sia stato riconosciuto equipollente al
diploma italiano.

I candidati diversamente abili, ai sensi della legge n. 104/1992,
potranno fare richiesta nella domanda di partecipazione al concorso
degli ausili necessari nonchë di eventuali tempi aggiuntivi per l'esple-
tamento delle prove, in relazione alla propria abilita© , allegando la
relativa certificazione rilasciata dalla commissione medica compe-
tente per territorio, in originale o copia autenticata.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni di
recapito o da non avvenuta o tardiva informazione di variazione del-
l'indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali disguidi postali
o telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara© nominata con successivo prov-
vedimento secondo quanto disposto dall'art. 10 del regolamento in
materia di accesso all'impiego del personale tecnico e amministrativo
presso l'Universita© di Verona, citato in premessa.

Art. 6.

Programma d'esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte, di cui una a conte-
nuto teorico pratico ed una prova orale, come di seguito specificato:

prima prova scritta: vertente su tematiche generali relative al
trattamento dell'informazione sanitaria e alle modalita© di indagine e
comunicazione in ambito epidemiologico e didattico;

seconda prova scritta: mirata a valutare le capacita© del candi-
dato a gestire concretamente semplici procedure necessarie alla rac-
colta dei dati e/o disseminazione dei risultati di un'indagine epide-
miologica;

prova orale: vertente sugli argomenti delle prove scritte oltre
all'accertamento della conoscenza della lingua inglese e della cono-
scenza dell'uso delle applicazioni informatiche piu© diffuse.

Il diario delle prove scritte con l'indicazione delle date e del
luogo in cui le stesse si svolgeranno verra© comunicato ai candidati a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento spedita almeno quin-
dici giorni prima dell'inizio delle prove medesime.

I candidati ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dal
concorso, sono tenuti a presentarsi per le prove con un documento
di riconoscimento nei locali, nei giorni e nell'ora indicati nell'avviso
suddetto.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
avranno riportato la votazione di almeno 21/30 in ciascuna prova
scritta.

La prova orale si svolgera© in un'aula aperta al pubblico, di
capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Ai candidati che avranno conseguito l'ammissione alla prova
orale sara© data comunicazione, con l'indicazione del voto riportato
nelle prove scritte, mediante raccomandata a.r. spedita almeno venti
giorni prima della data dello svolgimento della prova stessa.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni di
recapito o da non avvenuta o tardiva informazione di variazione del-
l'indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali disguidi postali
o telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa.

La prova orale si intendera© superata se il candidato avra© ripor-
tato la votazione di almeno 21/30.

L'assenza del candidato alle prove sara© considerata come rinun-
cia al concorso qualunque ne sia la causa.

La commissione giudicatrice immediatamente prima dell'inizio
del colloquio determina i quesiti da porre ai singoli candidati per cia-
scuna delle materie di esame. Tali quesiti sono proposti a ciascun
candidato previa estrazione a sorte.

Al termine dei colloqui la commissione formera© l'elenco dei can-
didati esaminati con l'indicazione del voto riportato da ciascuno di
essi e, nello stesso giorno, curera© l'affissione di tale elenco alla sede
di esame.

Art. 7.

Titoli di preferenza a parita© di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far
valere i titoli di preferenza a parita© di merito sottoelencati, gia© indi-
cati nella domanda di concorso, sono tenuti a farli pervenire in origi-
nale, in copia autenticata, in fotocopia non autenticata e corredati
dalla dichiarazione di conformita© all'originale, ovvero dovranno pro-
durre una dichiarazione sostitutiva che contenga i riferimenti neces-
sari all'amministrazione per eventuali controlli. A tal fine i candidati
potranno avvalersi dell'allegato modello B.

Da tali documenti o dalla dichiarazione sostitutiva dovra© risul-
tare inoltre che il requisito era posseduto alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al
concorso.

Per i titoli comprovanti lo stato di invalidita© non e© possibile
avvalersi dell'autocertificazione e pertanto dovranno essere prodotti
in originale o in copia autenticata.

I documenti in questione o le corrispondenti dichiarazioni
dovranno pervenire all'amministrazione entro il termine perentorio
di quindici giorni a decorrere dal giorno successivo a quello in cui e©
stato sostenuto il colloquio.

L'amministrazione si riserva la facolta© di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitutive. Qualora dal
controllo sopra indicato emerga la non veridicita© del contenuto delle
dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
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guenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera, fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000.

A parita© di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico o pri-

vato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche:

c) dalla piu© giovane eta© del candidato.

Art. 8.

Approvazione della graduatoria

Espletate le prove di esame la commissione giudicatrice forma la
graduatoria secondo l'ordine decrescente del punteggio complessivo.

La votazione complessiva e© data dalla somma della media dei
voti conseguiti nelle prove scritte, e del voto conseguito nella prova
orale.

La graduatoria di merito dei candidati e© formata secondo l'or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l'osservanza delle preferenze previste nel pre-
cedente art. 7.

La graduatoria di merito, approvata con provvedimento del
direttore amministrativo, e© immediatamente efficace ed e© pubblicata
all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di Verona. Dalla data
della pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per ventiquattro mesi
dalla data di pubblicazione all'albo. Entro tale data l'amministra-
zione si riserva la possibilita© di utilizzarla per la copertura di posti
che si rendessero disponibili.

Per lo stesso periodo di tempo l'amministrazione si riserva, inol-
tre, la facolta© di utilizzare la graduatoria di merito anche per assun-
zioni a tempo determinato senza alcun pregiudizio per gli interessati
rispetto alla posizione in graduatoria per le assunzioni a tempo inde-
terminato.

Art. 9.

A s s u n z i o n e

A seguito dell'approvazione della graduatoria di merito il candi-
dato risultato vincitore sara© invitato a stipulare un contratto indivi-
duale di lavoro conformemente a quanto previsto dal C.C.N.L. del
comparto universita© vigente, e sara© assunto in via provvisoria con
riserva di accertamento dei requisiti prescritti per la categoria per la
quale e© risultato vincitore.

Entro trenta giorni dalla stipula del contratto, il vincitore dovra©
produrre la documentazione richiesta dall'amministrazione in base
alla normativa vigente in materia.

La mancata o incompleta consegna della documentazione sud-
detta, o la omessa regolarizzazione della documentazione stessa nel
termine prescritto, implicano l'impossibilita© di dar luogo alla stipula-
zione del contratto di lavoro ovvero, per i rapporti gia© instaurati,
comportano l'immediata risoluzione dei medesimi.

La mancata presa di servizio, senza giustificato motivo, entro il
termine indicato da questa amministrazione comporta l'immediata
risoluzione del rapporto di lavoro. Qualora il lavoratore assuma ser-
vizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli,
gli effetti economici decorrono dal giorno di presa servizio.

L'amministrazione ha facolta© di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore del concorso, in base alla normativa vigente.

La durata del periodo di prova sara© di mesi tre. Decorso il
periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da
una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli
viene riconosciuta l'anzianita© dal giorno dell'assunzione a tutti gli
effetti.

Art. 10.

Norme di salvaguardia

Per tutto cio© che non e© espressamente previsto nel presente
bando, valgono, sempre se applicabili, le disposizioni vigenti in mate-
ria.

I dati personali forniti dai candidati con le domande di parteci-
pazione alla selezione, saranno raccolti dagli uffici dell'Universita©
degli studi di Verona e trattati per le finalita© di gestione della proce-
dura concorsuale e dell'eventuale procedimento di assunzione in ser-
vizio.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio e necessario per con-
sentire il corretto espletamento della procedura concorsuale.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico economica del candidato risultato vincitore. L'in-
teressato gode dei diritti di cui all'art. 7 del decreto legislativo
n. 196/2003, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano,
il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonchë
il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'Univer-
sita© degli studi di Verona, titolare del trattamento.

Il presente decreto sara© inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý - ed inserito in Internet all'indirizzo http://www.univr.it/
concorsi

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Direzione risorse umane
- Area sviluppo risorse umane - dell'Universita© degli studi di Verona
- Via San Francesco n. 22 - Telefono 045/8028427- Fax 045/8028002.

Verona, 8 marzo 2004

Il direttore amministrativo: Salvini
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Allegato B
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ENTI LOCALI

COMUNE DI AVEZZANO (AQ)

Avviso relativo alla pubblicazione del diario delle prove d'esa-
me del concorso per l'assunzione a tempo indeterminato di
un agente di polizia locale - cat. C, indetto con D.D.
n. 1372 del 12 dicembre 2003.

Diario delle prove d'esame del concorso per l'assunzione a tempo
indeterminato di un agente di polizia locale - cat. C - indetto con
D.D. n. 1372 del 12 dicembre 2003.

La prova preselettiva del concorso in oggetto indicato, il cui
bando e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 100 del 23 dicembre 2003, e© fissata per il giorno 7 aprile 2004 alle
ore 15, presso la scuola media ûA. Vivenzaý, via Massa d'Albe n. 1,
Avezzano (L'Aquila).

Il dirigente: Paciotti

04E10386

COMUNE DI CASOREZZO (MI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di agente
di polizia locale - tempo pieno - categoria C1

Eé indetto concorso pubblico per la copertura di un posto a
tempo indeterminato di agente di polizia locale - tempo pieno. Requi-
siti: diploma di istruzione secondaria di secondo grado o equipol-
lente.

Calendario prove:
prima prova scritta: marted|© 18 maggio 2004, ore 9;
seconda prova scritta: mercoled|© 19 maggio 2004, ore 9;
prova orale: luned|© 24 maggio 2004, ore 9.

Scadenza: trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Sede delle prove: comune di Casorezzo - piazza XXV Aprile -
Casorezzo (Milano).

Il testo integrale del bando con relativo schema di domanda e©
disponibile presso gli uffici comunali - tel. 02/9010012 - fax 02/
90296960 o sul sito www.comune.casorezzo.mi.it

Il responsabile del servizio personale: Castiglioni

04E10377

COMUNE DI GALLARATE (VA)

Concorsi pubblici, per soli esami, per la copertura, con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato e ad orario pieno, di
un posto di assistente servizi tecnici (cat. C - posizione eco-
nomica C1) e di quattro posti di collaboratore ai servizi di
supporto (cat. B - posizione giuridica ed economica B3).

Si rende noto che sono indetti i concorsi pubblici, per soli esami,
per la copertura dei seguenti posti, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e ad orario pieno di:

un posto di assistente servizi tecnici (cat. C - posizione econo-
mica C1).

Titolo di studio: diploma di geometra, rilasciato da istituti legal-
mente riconosciuti dall'ordinamento scolastico dello Stato.

Calendario delle prove:

prima prova scritta: il giorno 25 maggio 2004, ore 9;

seconda prova scritta: il giorno 25 maggio 2004, oer 15;

prova orale: il giorno 31 maggio 2004, ore 9;

quattro posti di collaboratore ai servizi di supporto (cat. B -
posizione giuridica ed economica B3).

Titolo di studio: diploma di scuola media di secondo grado, rila-
sciato da istituti legalmente riconosciuti dall'ordinamento scolastico
dello Stato, nonchë conoscenza di base dei principali applicativi
informatici e della lingua inglese.

Calendario delle prove:

prova pratica attitudinale: il giorno 19 maggio 2004, ore 9;

prova orale: il giorno 24 maggio 2004, ore 9.

Sede delle prove: (per entrambi i concorsi) Gallarate - l.go
Camussi n. 5 (sala riunioni e/o sala corsi).

Termine presentazione domanda: (per entrambi i concorsi) entro
trenta giorni dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale,
computando a tal fine anche il giorno di pubblicazione.

I candidati potranno rivolgersi al comune di Gallarate (Varese),
Ufficio concorsi, via Verdi n. 2, tel. 0331/754415 (luned|© e mercoled|©
dalle 10,30 alle 12,30 e dalle 17 alle 18; marted|© , gioved|© e venerd|©
dalle 10,30 alle 12,30), al fine di ottenere informazioni e/o copia del
bando e fac-simile di domanda; potranno altres|© consultare il sito
internet: www.comune.gallarate.va.it

Il dirigente del settore affari generali
Magnoni

04E10389

COMUNE DI GAMBARA (BS)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo inde-
terminato e a tempo parziale, 18/36 ore settimanali, di un
posto di geometra, cat. C, posizione economica C1, area tec-
nica.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per l'assunzione a tempo
indeterminato e a tempo parziale, 18/36 ore settimanali, di un posto
di geometra, cat. C, posizione economica C1, area tecnica.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra.

Termine di presentazione delle domande: ore 12 del trentesimo
giorno a partire dal giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso.

Il calendario delle prove e© il seguente:

prova scritta, 19 maggio 2004, ore 9;

prova pratica, 19 maggio 2004, ore 15;

prova orale, 7 giugno 2004, ore 9.

Il testo integrale del bando e il fac-simile della domanda possono
essere richiesti alla segreteria ed all'ufficio tecnico del comune di
Gambara, tel. 030/9528007 e 030/9528023, e sono inoltre consultabili
sul sito internet: www.comune.gambara.bs.it

Il segretario comunale: Licciardi

04E10381
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COMUNE DI ISOLA DI CAPO RIZZUTO (KR)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di sei posti di istruttore di vigilanza

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il confe-
rimento di sei posti, di istruttore di vigilanza, a tempo pieno ed inde-
terminato (cat. C1, C.C.N.L. 2002-2005). Il termine per la presenta-
zione della domanda, redatta su carta semplice e corredata dai docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando e le informazioni possono essere
richieste all'ufficio personale del comune (Tel. 0962/797913 ), dalle
ore 9 alle ore 12 dal luned|© al venerd|© .

Il segretario generale: Scalise

04E10376

COMUNE DI ISOLA DI CAPO RIZZUTO (KR)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di autista mezzi complessi - esecutore tecnico specia-
lizzato.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il confe-
rimento di un posto, di autista mezzi complessi - esecutore tecnico
specializzato, a tempo pieno ed indeterminato (cat. B3, C.C.N.L.
2002-2005).

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
semplice e corredata dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando e le informazioni possono essere
richieste all'ufficio personale del comune (tel. 0962/797913), dalle
ore 9 alle ore 12 dal luned|© al venerd|© .

Il capo settore: Parisi

04E10375

COMUNE DI MALALBERGO (BO)

Selezione pubblica, per soli esami, per l'assunzione con con-
tratto di formazione e lavoro della durata di dodici mesi
(trasformabili in contratto di lavoro a tempo indeterminato),
di istruttore tecnico addetto all'ufficio ambiente - cat. C.

Eé indetta una selezione pubblica, per soli esami, per l'assunzione
con contratto di formazione e lavoro della durata di dodici mesi (tra-
sformabili in contratto di lavoro a tempo indeterminato), di istruttore
tecnico addetto all'ufficio ambiente - cat. C.

Titolo di studio: diploma di geometra o perito edile e patente di
guida cat. B.

Diario delle prove:
prova scritta 29 aprile 2004 ore 9,30 c/o Auditorium scuole

medie di Malalbergo - piazza Unita© di Italia, n. 8;
prova orale 4 maggio 2004 ore 9,30 c/o Municipio di Malal-

bergo - piazza Unita© di Italia n. 2.
Termine scadenza per la presentazione delle domande trenta

giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale, non verranno inoltrate ulteriori comunicazioni. Per infor-
mazioni, rivolgersi ufficio URP comunale tel. 051/6620210, per copia
integrale del bando consultare il sito del comune www.comune.malal-
bergo.bo.it

Il responsabile: Zamboni

04E10382

COMUNE DI PAITONE (BS)

Concorso, per esami, per l'assunzione di un istruttore addetto
ai tributi - segretariato sociale - attivita© economiche

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per l'assunzione di un
istruttore, categ. C1, a tempo pieno ed indeterminato. Titolo di stu-
dio: scuola media superiore. Presentazione domanda di ammissione:
trenta giorni dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Prima prova scritta: 28 aprile 2004, ore 9.
Seconda prova scritta: 29 aprile 2004, ore 9, presso la sede comu-

nale. La pubblicazione integrale del bando e© presso l'albo pretorio.

Paitone, 4 marzo 2004

Il segretario comunale: Tarantino

04E10379

COMUNE DI POMEZIA (RM)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente sezione finanziaria

In esecuzione della determinazione del dirigente del servizio per-
sonale n. 168 del 14 novembre 2003, e© indetto concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente sezione
finanziaria per il quale e© richiesto il possesso della laurea in economia
e commercio - giurisprudenza o equipollenti. Possono accedere al
posto messo a concorso i dipendenti di ruolo delle pubbliche ammini-
strazioni, muniti di laurea, che abbiano compiuto almeno cinque anni
di servizio, svolti in posizioni funzionali per l'accesso alle quali e©
richiesto il possesso del diploma di laurea. Sono, inoltre, ammessi
coloro che hanno ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati in strut-
ture pubbliche o private per un periodo non inferiore a cinque anni.
Le domande di partecipazione, dovranno essere presentate entro il
termine di trenta giorni successivo alla data di pubblicazione del
bando nella Gazzetta Ufficiale. Unitamente alla domanda di ammis-
sione al concorso deve essere allegata la ricevuta originale compro-
vante il pagamento della tassa di concorso di e 10,33 da versare sul
c/c postale 43953009 intestato al servizio di tesoreria del comune di
Pomezia.
Il testo integrale del bando di concorso e lo schema di domanda sono
disponibili sul sito internet www.comune.pomezia.rm.it

Il dirigente del servizio personale: Piazza

04E10392

COMUNE DI PRIGNANO
SULLA SECCHIA (MO)

Concorso pubblico, per soli esami, a tempo pieno ed indetermi-
nato, per la copertura di un posto di collaboratore socio-
assistenziale, cat. B, posizione B3.

Eé indetto il seguente concorso pubblico, per soli esami, a tempo
pieno ed indeterminato, per la copertura di un posto di collaboratore
socio-assistenziale, cat. B, posizione B3.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione di secondo grado
con durata quattro o cinque anni.

Scadenza: trentesimo giorno dalla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale del presente avviso.

Per informazioni, copia integrale del bando e schema di
domanda, rivolgersi all'ufficio personale del comune, tel. 0536/
894512, dalle ore 9 alle ore 12 dei giorni feriali.

Il responsabile del settore
Direttore generale: Lenzotti

04E10383
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COMUNE DI SAN BIAGIO
DI CALLALTA (TV)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore tecnico - cat. C, presso il settore tributi

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore tecnico - cat. C, presso il settore tributi.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra o perito edile -
patente di guida cat. B.

Scadenza presentazione domande ore 12 del trentesimo giorno
dalla pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni: comune di San Biagio di Callalta tel. 0422/
8944.

Il responsabile del servizio: Loschi

04E10390

COMUNE DI SISSA (PR)

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo tecnico, categoria D

Eé indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo tecnico - categoria D, vacante in dota-
zione organica:

titolo di studio richiesto: laurea quinquennale in architettura o
ingegneria;

termine di presentazione della domanda: trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Diario delle prove:
10 maggio 2004 - prima prova scritta ore 14,30;
11 maggio 2004 - seconda prova scritta ore 14,30;
7 giugno 2004 - prova orale ore 14,30.

Copia integrale dei bandi e schema della domanda potranno
essere richieste presso gli uffici amministrativi del comune e sul sito
internet www.comune.sissa.pr.it

Il vice segretario: Giudice

04E10384

COMUNE DI TERRANOVA
DI POLLINO (PZ)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo indeterminato ed a part-time al 50% di un agente di
polizia municipale - cat. C - categoria economica C1.

Eé indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assun-
zione a tempo indeterminato ed a part-time al 50% di un agente di
polizia municipale - cat. C - categoria economica C1.

Il posto, a norma dell'art. 5, commi 8, 9, 13 e 14 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 268/1987 come integrato dall'art. 26
del decreto del Presidente della Repubblica n. 494/1987, e dall'art. 53,
comma 1, lett. c), del regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei
servizi, e© riservato al personale in servizio di ruolo presso questo
Ente. Ove per mancanza di idonei il posto non venga coperto dal per-
sonale interno, verra© coperto dal concorrente esterno utilmente collo-
cato in graduatoria.

Scadenza entro le ore 12 del 30 aprile 2004.
Il responsabile del procedimento e del trattamento dei dati e© il

responsabile degli uffici del settore amministrativo avv. Luigi Vice-
conte (tel. 0973/93009).

Data di apertura del concorso 25 marzo 2004.

Il responsabile: Viceconte

04E10391

COMUNE DI TORRE PALLAVICINA (BG)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
agente di polizia - istruttore amministrativo - categoria C -
tempo pieno e indeterminato.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di agente di polizia - istruttore amministrativo - categoria C -
tempo pieno e indeterminato.

Titolo richiesto: diploma scuola media superiore, patente B.

Calendario delle prove:

prova scritta: 7 maggio 2004 alle ore 9,30;

prova pratica: in prosieguo della prova scritta;

prova orale: 21 maggio 2004, ore 9,30.

Presentazione delle domande entro il trentesimo giorno dalla
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per informazioni e copia del bando rivolgersi al Servizio vigi-
lanza e sviluppo del comune di Torre Pallavicina, telefono: 0363/
996522, fax 0363/996779, e-mail: com.torrepallavicina@libero.it nei
seguenti giorni ed orari: dal luned|© al venerd|© dalle ore 9 alle 12.

Il responsabile del servizio vigilanza e sviluppo: Pizzamiglio

04E10378

COMUNE DI VILLASIMIUS (CA)

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di posti
di varie categorie

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura dei seguenti posti:

un posto di biologo part-time verticale sei mesi annui - cat. D1
- titolo di studio richiesto: laurea in scienze biologiche;

un posto di ragioniere part-time orizzontale - cat. C1 - titolo di
studio richiesto: diploma di ragioniere o perito commerciale;

un posto di necroforo e servizi manutentivi - cat. B3 - titolo di
studio richiesto: diploma di licenza media inferiore e qualifica profes-
sionale di impiantista termoidraulico;

un posto di autista mezzi complessi - cat. B3 - titolo di studio
richiesto: diploma di licenza media inferiore e patente di guida cate-
goria C;

un posto di operaio specializzato capo cantiere - cat. B3 -
titolo di studio richiesto: diploma di licenza media inferiore e quali-
fica di capo cantiere o iscrizione alla lista di collocamento con la qua-
lifica di muratore da almeno cinque anni.

Scadenza termini per presentazione delle domande entro trenta
giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale.

Il calendario delle prove da sostenersi verra© comunicato ai sin-
goli candidati quindici giorni prima dell'inizio delle medesime. Per
ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio personale del comune di
Villasimius (Cagliari), telefono 070/7930211 - 7930219.

Il responsabile del settore AAGG
personale e cultura

Sumas

04E10385
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UNITAé SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE ABRUZZO

Avviso per il conferimento di incarico quinquennale quale diret-
tore di struttura complessa nella disciplina di anestesia e ria-
nimazione, presso l'unita© sanitaria locale Lanciano-Vasto.

In esecuzione della delibera del direttore generale n. 518 dell'11 -
dicembre 2003, e© indetto avviso per il conferimento di un incarico
quinquennale a direttore di struttura complessa nella disciplina di
ûAnestesia e rianamimazioneý, ricompresa nell'area della medicina
diagnostica e dei servizi presso l'U.O. di anestesia e rianimazione
dell'ospedale di Vasto, ai sensi dell'art. 15 del decreto legislativo
n. 502/1992 cos|© come riformulato dal decreto legislativo 19 giugno
1999, n. 229, e del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicem-
bre 1997 n. 484.

I requisiti specifici richiesti per l'ammissione sono:
A) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici attestata in data

non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell'avviso;
B) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-

plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente;

C) curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica
attivita© professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6 del
precitato decreto del Presidente della Repubblica;

D) attestato di formazione manageriale.
Si precisa che ai sensi dell'art. 5, comma 2, del decreto del Presi-

dente della Repubblica n. 484/1997 per il conferimento dell'incarico
quinquennale in parola e© comunque prescritto il possesso della spe-
cializzazione in Anestesia e rianimazione.

Fino all'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6, comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 per l'incarico
di direttore di struttura complessa si prescinde dal requisito della spe-
cifica attivita© professionale, ai sensi dell'art. 15, comma 3, del preci-
tato decreto del Presidente della Repubblica.

Fino all'espletamento del primo corso di formazione manage-
riale di cui all'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, l'incarico di direttore di struttura complessa e© attribuito
senza l'attestato di formazione manageriale, fermo restando l'obbligo
di acquisire l'attestato nel primo corso utile.

Limiti di eta© : ai sensi dell'art. 3 della legge 15 maggio 1997,
n. 127, viene meno il requisito del limite di eta© . Secondo quanto pre-
visto dall'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modi-
ficazioni, come interpretato dal Ministero della sanita© con circolare
10 maggio 1996 n. 1221 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 113 del
22 maggio 1996 - l'incarico quinquennale non potra© comunque essere
conferito qualora il termine finale dei cinque anni superi il sessanta-
cinquesimo anno di eta© del candidato prescelto.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la loro per-
sonale responsabilita© :

1) cognome e nome;
2) il luogo e la data di nascita nonchë la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai

cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica e sono
richiamate le disposizioni di cui all'art. 3 del decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri n. 174 del 7 febbraio 1994 e successive
modificazioni, relative ai cittadini degli Stati membri dell'Unione
europea);

4) il comune nelle cui liste elettorali si e© iscritti ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause

di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
7) l'idoneita© fisica all'impiego;
8) il possesso dei diritti politici;
9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10) il possesso della laurea in medicina e chirurgia;
11) l'iscrizione all'ordine dei medici;

I requisiti di ammissione di cui ai punti a), b) e c) devono essere
documentati mediante apposita certificazione da allegare alla
domanda. Per quanto riguarda il punto A (iscrizione all'ordine dei
medici) si puo© ricorrere all'autocertificazione nel rispetto e nella pun-
tuale applicazione di quanto previsto dal decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso pubbliche amministrazioni.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle
domande di ammissione.

Le domande di partecipazione all'avviso, redatte in carta sem-
plice ed indirizzate al direttore generale della U.S.L. Lanciano-Vasto
- via S. Spaventa n. 37 - 66034 Lanciano, devono pervenire entro il
termine perentorio delle ore 12 del trentesimo giorno dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - serie concorsi. Qualora detto
giorno sia festivo il termine e© prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo.

La firma apposta in calce alla domanda non necessita di autenti-
cazione, ai sensi della legge 15 maggio 1997 n. 127.

Le domande si considerano comunque prodotte in tempo utile se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio postale
accettante.

Alla domanda, in cui il candidato dovra© indicare espressamente
il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni comunicazione ine-
rente il presente avviso, dovra© essere allegata, a pena di esclusione,
la certificazione comprovante i requisiti richiesti ed un curriculum
professionale debitamente sottoscritto e formalmente documentato.

Il curriculum professionale dovra© essere documentato con riferi-
mento sia all'attivita© assistenziale correlata alla disciplina e sia alle
attivita© professionali, di studio e alle pubblicazioni, per le quali assu-
mono valenza precipua quei valori afferenti l'area o il settore di speci-
fico interesse in relazione al posto di funzione da ricoprire.

Alla domanda di partecipazione possono essere allegati tutti i
titoli, certificazioni ed altro che i candidati ritengono opportuno pre-
sentare ai fini della valutazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata
ai sensi di legge.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
I contenuti del curriculum, escluse la tipologia qualitativa e

quantitativa delle prestazioni effettuate e le pubblicazioni, possono
essere autocertificati dal candidato ai sensi della legge 4 gennaio
1968, n. 15, e successive modificazioni: dette dichiarazioni e certifica-
zioni devono essere rese secondo le modalita© previste dal decreto del
Presidente della Repubblica. n. 403/1998, allegando fotocopia di un
valido documento di riconoscimento.

Per una corretta e puntuale valutazione di titoli autocertificabili
si raccomanda una analitica descrizione del contenuto delle dichiara-
zioni e si consiglia, a tale riguardo, di allegare una fotocopia semplice
dei titoli autocertificati.

Qualora da controlli emerga la non veridicita© delle dichiarazioni,
il dichiarante decadra© dai benefici eventualmente conseguiti, ferma
restando la responsabilita© penale, ai sensi dell'art. 11 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 403/1998.

L'Amministrazione declina ogni responsabilita© per dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni di recapito fornite
dall'aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cam-
biamento di indirizzo indicato sulla domanda o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'Amministrazione
stessa.

Il direttore generale provvedera© a nominare, con successivo atto,
la Commissione di esperti cui compete l'accertamento del possesso
dei requisiti richiesti per l'ammissione, ai sensi dell'art. 5, comma 3,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97. A tale Com-
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missione compete altres|© la predisposizione dell'elenco dei candidati
idonei, previa valutazione del curriculum professionale e colloquio
con i candidati istanti.

La prova consistera© in un colloquio nel quale sono da ricom-
prendersi elementi teorici e pratici nella disciplina, ed elementi ten-
denti ad accertare la preparazione manageriale e di direzione di cia-
scun candidato.

Con riguardo al dettato normativo che affida alla commissione
la formulazione del parere e la predisposizione dell'elenco degli ido-
nei, la Commissione di esperti esplicitera© la sua determinazione in
un giudizio complessivo motivato evitando, comunque, di formulare
direttamente o indirettamente una graduatoria.

L'incarico, che ha durata quinquennale ed e© rinnovabile, sara©
conferito dal direttore generale secondo i criteri e le modalita© di cui
all'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 cos|© come riformulato
dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229. L'incarico implica il
rapporto di 1avoro esclusivo, ai sensi dell'art. 15-quinquies, comma 5.

Il trattamento economico corrisposto sara© disciplinato dalla nor-
mativa di cui al Contratto collettivo nazionale di lavoro dell'apposita
area di contrattazione per la dirigenza medica e veterinaria e relative
tipologie professionali del S.S.N. siglato in data 8 giugno 2000 e pub-
blicato sul supplemento ordinario n. 117 alla Gazzetta Ufficiale
n. 170 del 22 luglio 2000. Per quanto non previsto si fa riferimento
alla normativa di cui al decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502,
e successive modifiche ed integrazioni, ivi compreso il decreto legisla-
tivo 19 giugno 1999, n. 229, nonchë al decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484. Per le discipline equipollenti si
fa riferimento al decreto del Ministero della sanita© del 30 gennaio
1998, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 1998
(supplemento ordinario n. 25 e successive integrazioni.

I candidati potranno chiedere la restituzione della documenta-
zione presentata per la partecipazione all'avviso entro un anno dalla
formulazione dell'elenco degli idonei da parte della commissione giu-
dicatrice costituita in base all'art. 15 del decreto legislativo n. 502/
1992 cos|© come modificato dal decreto legislativo n. 229/1999.

I dati personali trasmessi dai concorrenti con le domande di par-
tecipazione all'avviso, ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675,
saranno trattati per le finalita© di gestione della procedura concorsuale
e della eventuale conseguente assunzione.

L'Amministrazione si riserva la facolta© di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente avviso qualora, a suo insindacabile
giudizio, ne rilevasse la necessita© o l'opportunita© .

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi al
Servizio personale - ufficio concorsi - sedi di Lanciano e di Vasto
tutti i giorni, escluso il sabato. Telef. 0872.706776/706728 -
0873.308669.

Il direttore generale: Tilli

04E01094

REGIONE CALABRIA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di tre-
dici posti di varie qualifiche, presso l'azienda sanitaria locale
n. 5 di Crotone.

Sono indetti bandi di concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura dei seguenti posti:

due posti di dirigente medico di odontoiatria per il diparti-
mento Macro area assistenza distrettuale;

due posti di dirigente medico - disciplina ortopedia e trauma-
tologia - per l'U.O. del P.O. di Crotone;

un posto di dirigente medico - disciplina pediatria - per l'U.O.
del P.O. di Crotone;

un posto di dirigente medico - disciplina patologia clinica - per
l'U.O. di laboratorio analisi del P.O. di Crotone;

due posti di dirigente medico - disciplinata radiodiagnostica -
per le relative Unita© operative ospedaliere;

tre posti di dirigente medico - disciplina anestesia e rianima-
zione - per le relative Unita© operative ospedaliere;

due posti di dirigente biologo.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Il testo integrale dei bandi, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione agli stesi, e© stato pubblicato sul B.U.R.
della regione Calabria, parte III, n. 09 del 27 febbraio 2004.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all'ufficio concorsi del-
l'A.S.L. n. 5 , con sede a Crotone, al telefono n. 0962/924618/9.

04E01095

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di com-
plessivi tre posti di varie qualifiche, presso l'azienda sanita-
ria locale n. 5 di Crotone.

Sono indetti bandi di concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura dei seguenti posti:

un posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico
audiometrista;

un posto di collaboratore professionale sanitario - ortottista;

un posto di collaboratore professionale sanitario - logopedista.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Il testo integrale dei bandi, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione agli stesi, e© stato pubblicato sul B.U.R.
della regione Calabria, parte III, n. 09 del 27 febbraio 2004.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all'ufficio concorsi del-
l'A.S.L. n. 5 , con sede a Crotone, al telefono n. 0962/924618/9.

04E01096

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico di ex primo livello - ruolo sanita-
rio - area medica e delle specialita© mediche - disciplina di
medicina e chirurgia d'accettazione e d'urgenza, presso
l'azienda sanitaria n. 1 di Paola.

In esecuzione della deliberazione di questa amministrazione
n. 62 del 4 febbraio 2004 e© stato bandito il seguente concorso pub-
blico: concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico di ex primo livello - ruolo sanitario - area
medica e delle specialita© mediche - disciplina di medicina e chirurgia
d'accettazione e d'urgenza, presso l'azienda sanitaria n. 1 di Paola.

Il termine per la presentazione della domande, redatta su carta
semplice e corredata dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine di scadenza e© proro-
gato alla stessa ora del primo giorno non festivo.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Calabria - parte III - n. 8 del 20 febbraio 2004 e
sul sito dell'azienda sanitaria n. 1 di Paola: www.as1.paola.cs.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi dalle ore 13 alle ore 14 dal
luned|© al venerd|© dalle ore 15 alle ore 17,30 di marted|© e gioved|©
all'Ufficio risorse umane dell'azienda sanitaria n. 1 di Paola - viale
dei Giardini, 76 - tel. 0982/581623 - 0982/581618 - 0982/581608 -
0982/581626.

04E01102
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di ex primo livello - ruolo sanitario
- disciplina di ortopedia e traumatologia - area chirurgica e
delle specialita© chirurgiche, presso l'azienda sanitaria n. 1
di Paola.

In esecuzione della deliberazione n. 30 del 19 gennaio 2004 e©
stato bandito il seguente concorso pubblico: concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente medico di
ex primo livello - ruolo sanitario - disciplina di ortopedia e traumato-
logia - area chirurgica e delle specialita© chirurgiche, presso l'azienda
sanitaria n. 1 di Paola.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine di scadenza e© proro-
gato alla stessa ora del primo giorno non festivo.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Calabria - parte III - n. 6 del 6 febbraio 2004 e
sul sito dell'azienda sanitaria n. 1 di Paola: www.as1.paola.cs.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi dalle ore 12 alle ore 14 dal
luned|© al venerd|© dalle ore 16 alle ore 17,30 di marted|© e gioved|©
all'Ufficio risorse umane dell'azienda sanitaria n. 1 di Paola - viale
dei Giardini, 76 - tel. 0982/581623 - 0982/581618 - 0982/581608 -
0982/581626.

04E01100

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico di ex primo livello - ruolo sani-
tario - disciplina di pediatria - area medica e delle specialita©
mediche, presso l'azienda sanitaria n. 1 di Paola.

In esecuzione della deliberazione n. 29 del 19 gennaio 2004 e©
stato bandito il seguente concorso pubblico: concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente medico di
ex primo livello - ruolo sanitario - disciplina di pediatria - area
medica e delle specialita© mediche, presso l'azienda sanitaria n. 1 di
Paola.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine di scadenza e© proro-
gato alla stessa ora del primo giorno non festivo.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel bollettini uffi-
ciale della regione Calabria - parte III - n. 6 del 6 febbraio 2004 e
sul sito dell'azienda sanitaria n. 1 di Paola: www.as1.paola.cs.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi dalle ore 12 alle ore 14 dal
luned|© al venerd|© dalle ore 16 alle ore 17,30 di marted|© e gioved|© all'uf-
ficio risorse umane dell'azienda sanitaria n. 1 di Paola - viale dei
Giardini, 76 - tel. 0982/581623 - 0982/581618 - 0982/581608 - 0982/
581626.

04E01101

Riapertura dei termini per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di due posti di dirigente medico - disciplina
nefrologia, per le UU.OO. di emodialisi dell'A.S.L. n. 5 di
Crotone.

In esecuzione della determina n. 112 del 13 febbraio 2004 sono
riaperti i termini per la presentazione delle domande di partecipa-
zione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente medico - disciplina nefrologia, per le UU.OO.
di emodialisi dell'A.S.L. n. 5 di Crotone.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regionale della Regione Calabria - parte terza -
n. 09 del 27 febbraio 2004.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all'ufficio concorsi
dell'azienda sanitaria n. 5, con sede a Crotone al numero di telefono
0962/924618-19.

04E01097

Riapertura dei termini per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, di
collaboratore professionale sanitario - tecnico di radiologia
medica - categoria D, per l'A.S.L. n. 5 di Crotone, con ridu-
zione del numero dei posti da dieci a sette.

In esecuzione della determina n. 24 del 21 febbraio 2004 sono
riaperti i termini per la presentazione delle domande di partecipa-
zione al concorso pubblico, per titoli ed esami, di collaboratore pro-
fessionale sanitario - tecnico di radiologia medica - categoria D, per
l'A.S.L. n. 5 di Crotone, con riduzione del numero dei posti da dieci
a sette.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regionale della Regione Calabria - parte terza -
n. 09 del 27 febbraio 2004.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all'ufficio concorsi
dell'azienda sanitaria n. 5, con sede a Crotone al numero di telefono
0962/924618-19.

04E01098

Riapertura dei termini dei concorsi pubblici, per titoli ed
esami, per la copertura di complessivi quattro posti di varie
qualifiche, presso l'azienda sanitaria n. 3 di Rossano.

Sono riaperti i termini dei concorsi pubblici, per titoli ed esami,
per la copertura dei seguenti posti:

due dirigenti medici ex 1� livello, disciplina: igiene epidemiolo-
gia e sanita© nubblica;

due dirigenti farmacisti - disciplina: farmaceutica territoriale.
Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo

giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle modalita©
di partecipazione, e© pubblicato sul BUR della regione Calabria n. 9
del 27 febbraio 2004 - poarte III.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'ufflcio concorsi dell'ASL 3 di Rossano tel. 0983-517523.

04E01125

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - disciplina di ortopedia e trauma-
tologia, presso l'azienda unita© sanitaria locale di Modena.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico - disciplina di ortopedia e traumato-
logia, presso l'azienda unita© sanitaria locale di Modena.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.
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Il testo integrale e© stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
Regione Emilia-Romagna n. 26 del 25 febbraio 2004.

Per eventuali ulteriori chiarimenti, dovrssero occorrere, rivol-
gersi al servizio personale dell'Azienda U.S.L. di Modena - Ufficio
concorsi - via S. Giovanni del Cantone, 23 - 41100 Modena,
tel. 059/435525 - 435507. Per aquisire copia del bando di concorso
pubblico gli aspiranti potranno collegersi al sito internet dell'Azien-
da: www.ausl.mo.it

04E01064

REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a complessivi trentuno
posti di personale di profili vari, presso l'azienda per i servizi
sanitari n. 5 ûBassa Friulanaý.

In attuazione delle ordinanze del dirigente del centro di risorsa
S.O. politiche del personale n. 1167 del 16 dicembre 2003, n. 1107 del
1� dicembre 2003, n. 985 del 31 ottobre 2003, n. 1204 del 29 dicembre
2003, e n. 18 del 13 gennaio 2004, esecutive ai sensi di legge, sono
indetti i seguenti concorsi pubblici, per titoli ed esami, a venticinque
posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere; tre posti
di assistente amministrativo - riservato alle categorie previste dalla
legge 12 marzo 1999, n. 68; un posto di dirigente medico della disci-
plina di medicina e chirurgia d'accettazione e d'urgenza; un posto di
dirigente medico della disciplina di nefrologia; un posto di dirigente
avvocato.

La presentazione delle domande, redatte su carta semplice e cor-
redate dai documenti prescritti ed indirizzate al direttore generale
dell'A.S.S. n. 5 ûBassa Friulanaý di Palmanova (Udine), scade il tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, serie speciale ûCon-
corsi ed esamiý.

Qualora detto termine cada in un giorno festivo, il termine
medesimo e© prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
lavorativo.

Il testo integrale dei bandi, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Friuli Venezia-Giulia n. 8 del 25 febbraio
2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Ufficio concorsi - S.O.
politiche del personale - dell'Azienda per i servizi sanitari n. 5 ûBassa
Friulanaý - via Natisone - Palmanova (Udine) - dalle ore 11 alle ore
14 di tutti i giorni feriali escluso il sabato - tel. 0432/921453.

04E01093

Avviso pubblico per l'attribuzione di incarico di direttore della
struttura complessa assistenza veterinaria, disciplina di
sanita© animale - area della sanita© animale, presso l'azienda
per i servizi sanitari n. 3 ûAlto Friuliý.

In attuazione della deliberazione n. 102 del 4 aprile 2004, e©
indetto pubblico avviso per l'attribuzione di incarico di direttore della
struttura complessa ûAssistenza veterinariaý disciplina di sanita© ani-
male - area della sanita© animale.

La durata dell'incarico e© di cinque anni, con facolta© di rinnovo.
L'assunzione dell'incarico comporta l'obbligo di un rapporto

esclusivo con l'azienda e la conseguente incompatibilita© con ogni
altro rapporto di lavoro, dipendente o in convenzione, con altre strut-
ture pubbliche o private.

Il presente avviso viene emanato in conformita© al decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, nonchë con
l'osservanza delle norme previste dal decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502, dal decreto ministeriale 30 gennaio 1998 e dal decreto
legislativo n. 165/2001 e loro successive modificazioni ed integra-
zioni.

Si applicano le disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa di cui al testo unico approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445 e successive modifiche ed integrazioni.

Si applica inoltre, in materia di protezione dei dati personali, il
d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Requisiti di ammissione

I requisiti generali e specifici di ammissione, sono i seguenti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;
b) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento di tale idoneita©

sara© effettuato a cura dell'azienda, prima dell'immissione in servizio;
c) iscrizione all'albo dell'ordine dei veterinari

L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell'Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assun-
zione in servizio.

d) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina (con esclusione di ogni equipollenza);

Ai fini della valutazione dei servizi prestati e delle specializza-
zioni possedute dal candidato, si fa riferimento alle rispettive tabelle
stabilite con decreto del ministro della Sanita© .

L'anzianita© di servizio utile per l'accesso al secondo livello diri-
genziale deve essere maturata presso amministrazioni pubbliche, isti-
tuti di ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche univer-
sitarie.

Eé valutato il servizio non di ruolo a titolo di incarico, di sup-
plenza o in qualita© di straordinario, ad esclusione di quello prestato
con qualifiche di volontario, di precario, di borsista o similari, ed il
servizio di cui al settimo comma dell'articolo unico del decreto legge
23 dicembre 1978, n. 817, convertito con modificazioni dalla legge
19 febbraio 1979, n. 54.

Il triennio di formazione di cui all'art. 17 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 761 del 20 dicembre 1979, e© valutato con
riferimento al servizio effettivamente prestato nelle singole discipline.
A tal fine nelle certificazioni dovranno essere specificate le date ini-
ziali e terminali del periodo prestato in ogni singola disciplina.

Eé valutabile, altres|© , ai sensi del decreto ministeriale Sanita©
23 marzo 2000, n. 184, nell'ambito del requisito di anzianita© di servi-
zio di sette anni richiesto ai medici in possesso di specializzazione
dall'art. 5, comma 1, lettera b), del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, il servizio prestato in regime convenzionale
a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle aziende
sanitarie e del Ministero della Sanita© in base ad accordi nazionali. Il
suddetto servizio e© valutato con riferimento all'orario settimanale
svolto rapportato a quello dei medici dipendenti delle aziende sanita-
rie. I certificati di servizio, rilasciati dall'organo competente, devono
contenere l'indicazione dell'orario di attivita© settimanale.

e) curriculum professionale da cui risultino le attivita© profes-
sionali, di studio e direzionali-organizzative nella disciplina, ai sensi
degli articoli 6-8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997. La specifica attivita© professionale di cui all'art. 6 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, consistente in una casi-
stica di specifiche esperienze ed attivita© professionali, da stabilirsi
con decreto del Ministero della sanita© , non costituisce requisito speci-
fico di ammissione fino alla emanazione del decreto stesso ai sensi
dell'art. 15, comma 3 del citato decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997;

I contenuti del curriculum professionale, valutati ai fini del
comma 1 dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, concernono le attivita© professionali, di studio, direzio-
nali- organizzative, con riferimento:

1) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;
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3) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

4) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane od estere,
di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

5) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario, con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

6) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, nonchë alle pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione
altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane e straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica.

f) attestato di formazione manageriale
Fino all'espletamento del primo corso di formazione manage-

riale, l'incarico di cui al presente avviso viene attribuito senza l'atte-
stato di formazione manageriale, fermo restando l'obbligo di acqui-
sirlo nel primo corso utile.

Limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore
del regolamento di cui al decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, coloro che sono in possesso dell'idoneita© conseguita in
base al pregresso ordinamento, possono accedere all'incarico di cui
al presente avviso anche in mancanza dell'attestato di formazione
manageriale, fermo restando l'obbligo, nel caso si assunzione dell'in-
carico, di acquisire l'attestato nel primo corso utile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine fissato per la presentazione della domanda di
ammissione.

Modalita© di conferimento incarico

L'incarico sara© conferito dal direttore generale ai sensi del-
l'art. 15-ter, comma del d.lgs. 502/1992 e successive integrazioni e
modificazioni sulla base di una rosa di candidati idonei selezionata
da una apposita commissione.

Detta commissione accerta l'idoneita© degli aspiranti sulla base:
a) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita© pro-

fessionali del candidato nella specifica disciplina, con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonchë all'accerta-
mento delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso, con riferimento all'incarico da svolgere.

b) della valutazione del curriculum professionale.
Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curricu-

lum, la commissione stabilisce i criteri di valutazione, tenuto conto
delle specificita© proprie del posto da ricoprire.

La commissione, al termine del colloquio e della valutazione del
curriculum, stabilisce, sulla base di una valutazione complessiva, la
idoneita© del candidato all'incarico.

Domanda di partecipazione

La domanda e la documentazione ad essa allegata:
devono essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale

al seguente indirizzo: direttore generale dell'azienda per i servizi sani-
tari n. 3 ûAlto Friuliý - piazzetta Portuzza, 2 - 33013 Gemona del
Friuli (UD);

ovvero
devono essere presentate (sempre intestate al direttore gene-

rale dell'azienda per i servizi sanitari n. 3 ûAlto Friuliý) direttamente
all'ufficio protocollo dell'azienda nelle ore d'ufficio (dal luned|© al
gioved|© dalla 8 alle 12.30 e dalle 13.30 alle 16.30; il venerd|© dalle 8
alle 13).

Eé esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dall'avviso,

entro il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione dell'estratto
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale - Concorsi ed Esami. Qualora detto giorno sia festivo, il ter-
mine e© prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile purchë spe-
dite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento (la busta
deve portare stampigliata tale dicitura) entro il termine indicato. A
tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© in caso di
smarrimento o ritardo nelle comunicazioni, qualora esse dipendano
da inesatta o illeggibile indicazione del recapito da parte dell'aspi-
rante ovvero per la mancata o tardiva informazione circa eventuali
mutamenti di recapito. Non saranno del pari imputabili all'ammini-
strazione eventuali disguidi postali o telegrafici.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e© perento-
rio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti e© priva di
effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la loro
personale responsabilita© e consapevoli delle pene stabilite per false
certificazioni e mendaci dichiarazioni dal codice penale, ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000:

1. il cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la resi-
denza;

2. il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all'art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
761/1979. I cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono
dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi di mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana
(D.P.C. n. 174 del 7 febbraio 1994);

3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate;
5. i titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti dall'avviso;
6. per i maschi, la posizione nei riguardi degli obblighi mili-

tari;
7. i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-

strazioni e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico
impiego;

8. il domicilio presso il quale deve essere loro data, ad ogni
effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indica-
zione, vale ad ogni effetto, la residenza di cui al punto 1);

9. il consenso al trattamento dei dati personali (d.lgs. 30 giu-
gno 2003, n. 196).

Le mancate dichiarazioni relativamente ai punti 4) e 7) verranno
considerate come il non avere riportato condanne penali e il non
avere procedimenti penali in corso ed il non avere prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni.

La mancata dichiarazione di cui al punto 9 viene considerata
quale silenzio assenso.

La omessa indicazione nella domanda, anche di un solo requisito
generale o specifico richiesto per l'ammissione, determina l'esclusione
dall'avviso.

Non verranno prese in considerazione le domande non firmate
dal candidato.

I titoli devono essere autocertificati nei casi e con le modalita©
previsti dalla normativa vigente ovvero prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge.

Si precisa che i contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al
comma 3, lettera c) dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997 (tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni effettuate dal candidato) possono essere autocertificati dal can-
didato ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 (dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta© ).

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti
gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi neces-
sari alla valutazione del titolo; l'omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato. Con partico-
lare riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva del-
l'atto di notorieta© deve contenere l'esatta denominazione dell'ente, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determi-
nato, tempo pieno, tempo definito, part-time con n. ........ di ore setti-
manali svolte), le date di inizio e di conclusione del servizio, nonchë
le eventuali interruzioni (aspettative, sospensioni ecc.) e quant'altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocerti-
ficazione di periodi di attivita© svolta in qualita© di borsista, di docente,
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di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia di attivita© ,
periodo e sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni, in particolare, debbono essere edite a stampa;
possono tuttavia essere presentate in fotocopia semplice, ai sensi del-
l'art. 19 del citato decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000, accompagnate da dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta©
con la quale il candidato attesta che le copie dei lavori specificata-
mente richiamati nell'autocertificazione sono conformi agli originali.

L'amministrazione procedera© ad idonei controlli, anche a cam-
pione, e in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicita©
delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati, con la precisazione
che i controlli a campione saranno effettuati mediante sorteggio nella
misura del 20% delle dichiarazioni rese.

Fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000, qualora dal controllo emerga
la non veridicita© del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta libera,
un elenco firmato della documentazione ad essa allegata e copia foto-
statica di un valido documento di identificazione.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 13, comma 1 del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, i
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la S.O.
politiche del personale - U.O. stato giuridico e assunzioni, per le fina-
lita© di gestione dell'avviso di incarico e saranno trattati presso una
banca dati automatizzata anche successivamente all'eventuale instau-
razione del rapporto di lavoro, per finalita© inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dall'avviso di inca-
rico.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle unita© interessate allo svolgimento del concorso o alla posi-
zione giuridico - economica del candidato.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 del citato decreto
legislativo, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, nonchë alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far retti-
ficare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti
o raccolti in termini non conformi alla legge, nonchë il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'U.O.
assunzioni e stato giuridico e dell'U.O. del trattamento economico,
in relazione alle specifiche competenze.

Norme finali

L'amministrazione si riserva la facolta© di prorogare o riaprire i
termini di scadenza per la presentazione delle domande di ammis-
sione all'avviso, di modificare il numero dei posti indicati nell'avviso,
di sospendere o revocare l'avviso stesso qualora, a suo giudizio, ne
rilevasse la necessita© o l'opportunita© .

Per quanto non previsto dal presente avviso, valgono le leggi e le
disposizioni vigenti in materia di rapporto di lavoro della dirigenza
medica e veterinaria.

Informazioni: per ulteriori informazioni o per ricevere copia del
bando gli interessati potranno rivolgersi alla S.O. politiche del perso-
nale - U.O. stato giuridico e assunzioni tel. 0432/989420-1-2 tutti i
giorni feriali (Sabato escluso) dalle ore 10 alle ore 12.

Il direttore generale: Basaglia

04E01126

REGIONE MARCHE

Avviso di rettifica ed integrazione del diario delle prove del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
sei posti di collaboratore professionale sanitario - infer-
miere, categoria D personale infermieristico - ruolo sanita-
rio, presso l'azienda sanitaria unica regionale zona territo-
riale n. 3 di Fano.

L'azienda sanitaria unica regionale - zona territoriale n. 3 Fano,
comunica che la data della prova scritta del concorso pubblico, per
titoli ed esami, a sei posti nel profilo professionale di collaboratore
professionale sanitario - infermiere, cat. D - personale infermieristico
- ruolo sanitario, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale - n. 84 del 28 ottobre 2003, e© stata spostata
dal giorno 22 marzo 2004 al giorno gioved|© 8 aprile 2004 alle ore
10,30 presso la sala congressi ûLazzariniý - Padiglione D del quar-
tiere fieristico Campanara di Pesaro, via dell'Esposizione, 33.

I candidati, ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dal
concorso, dovranno presentarsi, muniti di valido e legale documento
di identita© personale, nel giorno, ora e sede sopraindicata per lo svol-
gimento della prova.

L'accertamento dell'identita© personale verra© effettuato dalle
ore 9,30 alle ore 10,30. Nello stesso giorno si svolgera© anche la prova
pratica prevista dal bando di concorso; la prova orale si svolgera©
c/o i locali della sede amministrativa della zona territoriale n. 3 Fano
nei giorni 19, 20, 21 aprile 2004 e seguenti con inizio alle ore 9.

Eé vietato, pena l'esclusione dal concorso, risultare in possesso di
appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie. Non
e© consentito, altres|© , l'uso dei telefoni cellulari.

La mancata presentazione alla prova, comportera© l'esclusione
dal concorso, quale ne sia la causa.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O. personale del-
l'ASUR - zona territoriale n. 3 Fano, via Ceccarini, 38 - Fano,
(tel. 0721/882535-882583).

04E01223

REGIONE SICILIA

Avviso di rettifica relativo al conferimento, per titoli e collo-
quio, di incarico quinquennale di direttore di struttura com-
plessa di anestesia e rianimazione, presso l'azienda U.S.L.
n. 9 di Trapani.

In esecuzione della delibera n. 205 del 5 febbraio 2004 immedia-
tamente esecutiva, si rende noto che: l'avviso per il conferimento,
per titoli e colloquio, di incarico quinquennale di direttore di strut-
tura complessa di anestesia e rianimazione, indetto con delibera n.
4240 del 4 dicembre 2003, viene rettificato e integrato come segue:

le parole ûincarichi quinquennaliý riportate nella premessa
dell'avviso devono intendersi sostituite con ûincarico quinquennaleý.

alla tipologia dell'incarico: Dirigente medico - direttore di
struttura complessa di anestesia e rianimazione deve intendersi
aggiuunta la dicitura ûpresso il P.O. di Alcamoý.

04E01123
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REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo indeterminato di un collaboratore professionale sani-
tario - infermiere, presso l'unita© locale socio-sanitaria n. 17
di Conselve - Este - Monselice - Montagnana.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1009
del 19 novembre 2003 e© indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per l'assunzione a tempo indeterminato di un collaboratore
professionale sanitario - infermiere, presso l'unita© locale socio-sanita-
ria n. 17 di Conselve - Este - Monselice - Montagnana.

Il termine per la presentazione delle domande, indirizzate al
direttore generale dell'U.L.S.S. n. 17 - via Salute, 14/b - 35042 Este,
e© perentoriamente fissato nel trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente bando, per estratto, nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione e© comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Il mancato rispetto del termine per la presentazione delle
domande, come piu© sopra indicato, da parte dei candidati, comporta
la non ammissibilita© al concorso.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della Regione Veneto n. 21 del 20 febbraio 2004.

Per ricevere copia integrale del presente bando rivolgersi
all'U.L.S.S. n. 17 - via Salute, 14/b - 35042 Este - Unita© operativa
per la gestione del personale - tel. 0429/618225 dalle ore 11 alle
ore 13 dal luned|© al venerd|© oppure consultare il sito internet: www.
bussolasalute.com - area concorsi e avvisi.
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
OSPEDALI RIUNITI ûUMBERTO I

G.M. LANCISI - G. SALESIý DI ANCONA

Concorso pubblico per la copertura di due posti
di dirigente medico - disciplina cardiologia

In esecuzione della determina n. 196 del 20 febbraio 2004 e©
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente medico - disciplina cardiologia.

Requisiti generali di ammissione.

A) Cittadinanza italiana.
Sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti

alla Repubblica. Tale requisito non e© richiesto per i soggetti apparte-
nenti all'Unione europea, fatta salva la presenza degli ulteriori requi-
siti specifici (decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, art. 3) quali:

godimento dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza;

possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini ita-
liani;

adeguata conoscenza della lingua italiana (comprovabile in
sede di esame).

L'accesso all'avviso per i cittadini Sammarinesi, resta discipli-
nato dall'art. 4 della convenzione Italo-Sammarinese del 31 marzo
1939 e con le precisazioni di cui alla circolare Ministero della sanita©
n. 900.1/AV.1/P.291 del 30 luglio 1980.

B) Godimento dei diritti politici.
Non possono partecipare alla procedura coloro che siano stati

esclusi dall'elettorato attivo o che siano stati dispensati dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni, per aver conseguito l'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita© non sanabile.

C) Idoneita© fisica all'impiego.

L'accertamento di tale idoneita© e© effettuato dall'azienda prima
dell'immissione in servizio a mezzo il medico competente di cui al
decreto-legge n. 626 del 19 settembre 1994 e successive modificazioni.

Avverso l'eventuale giudizio di inidoneita© fisica, l'interessato
potra© ricorrere, entro trenta giorni dalla data di comunicazione,
all'organo di vigilanza territorialmente competente.

Qualora l'attivita© del dipendente comporti l'esposizione a radia-
zioni ionizzanti, sono fatti salvi gli ulteriori accertamenti, sempre in
tema di idoneita© fisica, da parte del medico autorizzato di cui al
decreto legislativo n. 230 del 17 marzo 1995.

Il personale dipendente, a tempo indeterminato, da pubbliche
amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali od
enti di cui agli articoli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente
della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, e© dispensato dalla visita
medica.

Requisiti specifici di ammissione.

D) Diploma di laurea in medicina e chirurgia.

E) Certificato di abilitazione all'esercizio della professione di
medico-chirurgo.

F) Iscrizione all'albo dell'ordine dei medici.

L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione europea, consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia, prima della assun-
zione in servizio (art. 5, comma 4 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997).

G) Specializzazione nella disciplina di cardiologia.

Ai sensi del secondo comma degli articoli 56 e 74 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997, il personale
del ruolo sanitario in servizio a tempo indeterminato alla data di
entrata in vigore del decreto n. 483/1997, e© esentato dal requisito
della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia©
ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso
le U.S.L. e le aziende ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

H) Tassa concorso (non rimborsabile).

Eé pari a e 3,62 e va versata a mezzo vaglia postale o sul c.c.
postale n. 10094605 intestato all'azienda ospedaliero-universitaria
Ospedali riuniti ûUmberto I - G.M. Lancisi - G. Salesiý ovvero a
mezzo bonifico bancario intestato alla tesoreria della azienda ospeda-
liero-universitaria Ospedali riuniti ûUmberto I - G.M. Lancisi -
O. Salesiý - Banca delle Marche, sede di Ancona, via Marsala, 10/b
- conto corrente n. 000000004017 - CIN G - ABI 06055 -
CAB 02600 (nel vaglia o nel c.c. postale o nel bonifico bancario indi-
care il concorso cui si partecipa).

Termine e modalita© per la presentazione delle domande.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
alla selezione scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del bando, per estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine e© prorogato
alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta sem-
plice, secondo l'allegato fac-simile, e rivolte al direttore generale
dell'azienda ospedaliero-universitaria Ospedali riuniti di Ancona,
possono essere inoltrate per mezzo del servizio postale (raccoman-
data a.r.) al seguente indirizzo: via Conca n. 71 - 60122 Torrette di
Ancona.

In tal caso fara© fede il timbro postale dell'ufficio accettante.

Non saranno comunque ammessi al concorso i concorrenti le cui
domande, ancorchë presentate nei termini all'ufficio postale accet-
tante, perverranno alla unita© operativa amministrazione del perso-
nale - Area reclutamento risorse umane, dell'azienda, con un ritardo
superiore a quindici giorni.

ö 37 ö



19-3-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 22

Domande di ammissione.

Nella domanda di partecipazione gli aspiranti devono dichiarare
sotto la propria responsabilita© :

la data, il luogo di nascita e la residenza;
il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;
il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
il titolo di studio (laurea);
l'iscrizione all'Ordine professionale;
il possesso della specializzazione nella disciplina oggetto

di concorso o altra equipollente;
l'abilitazione all'esercizio della professione;
le eventuali condanne penati riportate (la dichiarazione va

fatta anche se negativa);
la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soli aspi-

ranti di sesso maschile);
i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di

risoluzione degli stessi;
il consenso al trattamento dei dati personali (legge n. 675 del

30 dicembre 1996).
Gli aspiranti devono, inoltre, indicare il domicilio presso il quale

saranno fatte, ad ogni effetto, le necessarie comunicazioni, ivi com-
preso, se possibile, il numero telefonico. In difetto le comunicazioni
saranno inviate al luogo di residenza.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di ammissione alla selezione i candidati devono
allegare i seguenti documenti in carta semplice, in originale o in
copia autentica, ove non diversamente previsto:

1) copia ricevuta tassa concorso di cui alla precedente letteraH);
2) tutti quei documenti e titoli che ritengono opportuno pre-

sentare nel proprio interesse agli effetti della valutazione di merito.
I documenti di carriera e di servizio devono recare in calce la

firma dell'autorita© che ha la rappresentanza legale dall'amministra-
zione competente al rilascio.

Nella certificazione relativa ai servizi devono essere indicate le
posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali
i servizi sono stati prestati, nonchë le date iniziali e finali dei relativi
periodi di attivita© dovra© , inoltre, essere attestato se ricorrono, o
meno, le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 761/1979.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
I documenti ed i titoli allegati alla domanda di partecipazione,

comprese le pubblicazioni, dovranno essere numerati ed elencati in
un apposito elenco redatto in triplice copia ed in carta semplice,
datato e firmato.

Ai sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370, le domande ed i docu-
menti richiesti per la partecipazione ai concorsi, non sono soggetti
alla imposta di bollo.

I titoli ed i documenti, per essere oggetto di valutazione, devono
essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di
legge; le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
la conformita© all'originale dei titoli e delle pubblicazioni puo© essere
resa anche in forma di dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© ;
in tal caso alla dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© puo©
essere resa:

1) dinanzi al funzionario addetto ovvero dinanzi ad un notaio,
cancelliere, segretario comunale o altro funzionario incaricato dal
sindaco;

2) spedita o inviata unitamente a fotocopia di documento di
riconoscimento (circolare Ministero dell'interno n. 2 del 2 febbraio
1999) come da fac-simile allegato (allegato sub-B).

Resta inteso che la compilazione della dichiarazione sostitutiva
dell'atto di notorieta© senza il rispetto delle modalita© previste dal
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, comporta l'in-
validita© dell'atto stesso.

Eé possibile, altres|© , comprovare i fatti, stati e qualita© personali
con dichiarazione sostitutiva di certificazione, redatta ai sensi del-
l'art. 1 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Espletata la selezione, l'amministrazione provvedera© a restituire,
d'ufficio ed a mezzo contrassegno, i documenti ed i titoli prodotti
dagli aspiranti.

Prove d'esame.

Le prove d'esame sono le seguenti:
a) prova scritta (punteggio minimo di sufficienza: 21/30):

relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disci-
plina messa a concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica (punteggio minimo di sufficienza: 21/30):
su tecniche e manualita© peculiari della disciplina messa a

concorso;
la prova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-

maticamente per iscritto;
c) prova orale (punteggio minimo di sufficienza: 14/20): sulle

materie inerenti alla disciplina a concorso, nonchë sui compiti con-
nessi alla funzione da conferire.

Commissione esaminatrice - Sorteggio.

La commissione esaminatrice si compone secondo quanto previ-
sto dall'art. 41 del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/
1997.

Il sorteggio del componente avra© luogo alle ore 12 (azienda ospe-
daliero-universitaria - Ospedali riuniti del trentesimo giorno succes-
sivo alla scadenza per la presentazione delle domande. Qualora detto
giorno cada di festivo (considerando tale anche il sabato), il sorteggio
si intende rinviato alle ore 12 del giorno feriale immediatamente suc-
cessivo.

Preferenze di legge.

A parita© di merito, si applicano le preferenze di cui all'art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487 del 9 maggio 1994,
con i correttivi di cui all'art. 2, comma 9, della legge n. 191 del 18 giu-
gno 1998 (preferenza per il piu© giovane d'eta© ).

Adempimenti del vincitore.

Il concorrente dichiarato vincitore dell'avviso dovra© comprovare
il possesso dei requisiti di legge entro il termine perentorio di giorni
trenta e, piu© precisamente, secondo le modalita© che seguono:

1) produzione diretta, da parte del vincitore, dei certificati di
cittadinanza e di godimento dei diritti politici in corso di validita©
(cioe© con meno di sei mesi dalla data di rilascio), dell'atto di nascita
(certificazione a validita© illimitata) nonchë degli altri documenti rite-
nuti necessari a dimostrare il possesso di tutti i requisiti e condizioni
previste dal bando;

2) in alternativa a quanto previsto nel precedente punto 1), i
certificati anagrafici e di stato civile sono accettati anche oltre i sei
mesi dal rilascio, a condizione che l'interessato dichiari, in fondo al
documento (e controfirmi tale dichiarazione), che le ûinformazioni
contenute nello stesso non hanno subito variazioni dalla data del rila-
scioý (art. 2, comma 4, legge n. 127 del 15 maggio 1997).

Resta ferma, in quest'ultimo caso, per l'amministrazione, la
facolta© di verifica (art. 2, comma 4, legge n. 127 del 15 maggio 1997)
con possibile comminatoria di sanzioni penali, in danno dell'aspi-
rante, per ûuso di atto falsoý (art. 26, legge n. 15 del 4 gennaio 1968);

3) i dati anagrafici, di cittadinanza, di stato civile e di resi-
denza possono, infine, essere comprovati mediante semplice esibi-
zione, al funzionario dell'azienda, di un valido documento di ricono-
scimento (carta d'identita© , patente, passaporto o altro) cos|© come pre-
visto dall'art. 3, comma 1, legge n. 127 del 15 maggio 1997).

L'amministrazione si riserva l'accertamento, d'ufficio, di even-
tuali precedenti penali o carichi pendenti.

Sono falle salve, in ogni caso, le autocertificazioni e gli atti
notori di cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.
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Con il conferimento dell'incarico e l'assunzione in servizio e©
implicita l'accettazione, senza riserve, di tutte le disposizioni che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei
dipendenti di questa azienda ospedaliera.

Per quanto non contemplato nel presente bando, si fa rinvio alle
norme vigenti in materia.

Avvertenze importanti.

L'azienda ospedaliera si riserva la facolta© di prorogare, sospen-
dere o revocare la presente procedura, qualora ne rilevasse l'opportu-
nita© per ragioni di pubblico interesse.

Non e© consentito il diritto di accesso (sia quello formale che
quello informale) se non quando le operazioni concorsuali si siano
formalmente concluse.

Al termine dell'intero procedimento lo stesso diritto di accesso
potra© , peraltro, essere attivato nei limiti e nelle condizioni di cui al
decreto del Presidente della Repubblica n. 352 del 27 giugno 1992.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla
Unita© operativa organizzazione e gestione del personale dell'azienda
ospedaliero-universitaria - Ospedali riuniti ûUmberto I - G.M. Lan-
cisi - G. Salesiý - piazza Cappelli n. 1 - Ancona, tutti i giorni feriali
dalle ore 11 alle ore 13 (tel. 071/596-5123-5122).

Il testo integrale del bando ed il fax simile della domanda sono
consultabili sul sito web www.ao-cardiologico-lancisi.marche.it

Il direttore generale: Menichetti

öööööö

Allegato

Al direttore generale dell'azienda
ospedaliero-universitaria - Ospe-
dali riuniti ûUmberto I -
G.M. Lancisi - G. Salesiý - Via
Conca, 71 - 60020 Torette di
Ancona

Oggetto: concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di
dirigente medico - disciplina cardiologia.

Il/La sottoscritto/a .......................................................................
nato/a ................................................................................... il ............
e residente in via ........................................................... c.a.p. ............
citta© ........................................................................ tel. ......................

Chiede

di partecipare al concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti
di dirigente medico - disciplina cardiologia.

A tal fine, sotto la propria responsabilita© , dichiara:
1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o titolo

sostitutivo);
2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .............

...............................................................................................................;
3) di non avere riportato condanne penali (la dichiarazione e©

dovuta anche se negativa;
4) di aver assolto degli obblighi militari (ovvero di non aver

assolto gli obblighi militari per ......................................................... );
5) di essere in possesso:
a) del diploma di laurea in medicina e chirurgia conseguito

presso l'Universita© degli studi di .........................................................;
b) del diploma di abilitazione alla professione di medico-

chirurgo conseguito presso l'Universita© degli studi di ........................;
6) di essere iscritto all'albo dell'ordine dei medici della provin-

cia di ....................................................................................................;
7) di essere in possesso della specializzazione in ......................

.................................................................. conseguita il ......................
(ovvero di titolo sostitutivo);

8) di avere prestato i sotto indicati servizi presso pubbliche
amministrazioni (indicare eventuali cause di risoluzione) ...................
...............................................................................................................;

9) di prestare il proprio consenso al trattamento dei dati per-
sonali (legge n. 675 del 30 dicembre 19996).

Chiede che ogni necessaria comunicazione venga inviata al
seguente indirizzo: ................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
..................................................................... tel. ..................................

Allega elenco, in triplice copia, di tutti i documenti e titoli pre-
sentati.

Data ...................................

........................................................
(Firma)

öööö

Allegato B

Da compilare a macchina
o stampatello

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETAé
(D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

..l.. sottoscritt.. ..............................................................................
nat.. a ............................................................................... il ...............
residente in ............................................................................................
via .........................................................................................................
consapevole, in caso di dichiarazione mendace, delle sanzioni penali
previste dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000 (anche per i reati di ûfalsita© in attiý o
ûuso di atto falsoý), nonchë della decadenza dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera,

Dichiara (1):

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

L|© ...........................................

Il/La dichiarante

........................................................

öööö

(1) La presente dichiarazione puo© essere resa, fatte comunque
salve e eccezioni espressamente previste per legge, per l'attestazione di:

a) qualsiasi stato, fatto o qualita© personale di cui all'art. 47
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre
2000;

b) qualsiasi stato fatto o qualita© personale relativo ad altri
soggetti di cui il dichiarante abbia diretta conoscenza;

c) conformita© all'originale di copia fotostatica di pubblica-
zioni o di altri titoli da produrre per la partecipazione a pubblici con-
corsi.

Modalita© di compilazione della presente dichiarazione:
I) puo© essere compilata dinanzi al funzionario addetto, che si

sottoscrive in appresso: .........................................................................
II) puo© essere spedita o inviata unitamente a fotocopia di

documento di riconoscimento (circolare Ministero n. 2 del 2 febbraio
1999).

Avvertenza importante: la compilazione della presente dichiara-
zione sostitutiva dell'atto di notorieta© senza il rispetto delle modalita©
previste dalla vigente normativa comporta l'invalidita© dell'atto stesso.

04E01113
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Concorso pubblico per la copertura di un posto di dirigente
medico di radiologia - ruolo sanitario - profilo professionale
medici - area della medicina diagnostica e dei servizi - disci-
plina radiodiagnostica.

In esecuzione della determina n. 195 del 20 febbraio 2004 e©
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di radiodiagnostica.

Requisiti generali di ammissione.

A) Cittadinanza italiana.
Sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti

alla Repubblica. Tale requisito non e© richiesto per i soggetti apparte-
nenti all'Unione europea, fatta salva la presenza degli ulteriori requi-
siti specifici (decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, art. 3) quali:

godimento dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza;

possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini ita-
liani;

adeguata conoscenza della lingua italiana (comprovabile in
sede di esame).

L'accesso all'avviso per i cittadini Sammarinesi, resta discipli-
nato dall'art. 4 della convenzione Italo-Sammarinese del 31 marzo
1939 e con le precisazioni di cui alla circolare Ministero della sanita©
n. 900.1/AV.1/P.291 del 30 luglio 1980.

B) Godimento dei diritti politici.
Non possono partecipare alla procedura coloro che siano stati

esclusi dall'elettorato attivo o che siano stati dispensati dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni, per aver conseguito l'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita© non sanabile.

C) Idoneita© fisica all'impiego.
L'accertamento di tale idoneita© e© effettuato dall'azienda prima

dell'immissione in servizio a mezzo il medico competente di cui al
decreto-legge n. 626 del 19 settembre 1994 e successive modificazioni.

Avverso l'eventuale giudizio di inidoneita© fisica, l'interessato
potra© ricorrere, entro trenta giorni dalla data di comunicazione,
all'organo di vigilanza territorialmente competente.

Qualora l'attivita© del dipendente comporti l'esposizione a radia-
zioni ionizzanti, sono fatti salvi gli ulteriori accertamenti, sempre in
tema di idoneita© fisica, da parte del medico autorizzato di cui al
decreto legislativo n. 230 del 17 marzo 1995.

Il personale dipendente, a tempo indeterminato, da pubbliche
amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali od
enti di cui agli articoli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente
della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, e© dispensato dalla visita
medica.

Requisiti specifici di ammissione.

D) Diploma di laurea in medicina e chirurgia.
E) Certificato di abilitazione all'esercizio della professione di

medico-chirurgo.
F) Iscrizione all'albo dell'ordine dei medici.
L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi

dell'Unione europea, consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia, prima della assun-
zione in servizio (art. 5, comma 4 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997).

G) Specializzazione nella disciplina di radiodiagnostica.
Ai sensi del secondo comma degli articoli 56 e 74 del decreto del

Presidente della Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997, il personale
del ruolo sanitario in servizio a tempo indeterminato alla data di
entrata in vigore del decreto n. 483/1997, e© esentato dal requisito
della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia©
ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso
le U.S.L. e le aziende ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

H) Tassa concorso (non rimborsabile).

Eé pari a e 3,62 e va versata a mezzo vaglia postale o sul c.c.
postale n. 10094605 intestato all'azienda ospedaliero-universitaria
Ospedali riuniti ûUmberto I - G.M. Lancisi - G. Salesiý ovvero a
mezzo bonifico bancario intestato alla tesoreria della azienda ospeda-
liero-universitaria Ospedali riuniti ûUmberto I - G.M. Lancisi -
O. Salesiý - Banca delle Marche, sede di Ancona, via Marsala, 10/b
- conto corrente n. 000000004017 - CIN G - ABI 06055 -
CAB 02600 (nel vaglia o nel c.c. postale o nel bonifico bancario indi-
care il concorso cui si partecipa).

Termine e modalita© per la presentazione delle domande.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
alla selezione scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del bando, per estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine e© prorogato
alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta sem-
plice, secondo l'allegato fac-simile, e rivolte al direttore generale
dell'azienda ospedaliero-universitaria Ospedali riuniti di Ancona,
possono essere inoltrate per mezzo del servizio postale (raccoman-
data a.r.) al seguente indirizzo: via Conca n. 71 - 60122 Torrette di
Ancona.

In tal caso fara© fede il timbro postale dell'ufficio accettante.
Non saranno comunque ammessi al concorso i concorrenti le cui

domande, ancorchë presentate nei termini all'ufficio postale accet-
tante, perverranno alla unita© operativa amministrazione del perso-
nale - Area reclutamento risorse umane, dell'azienda, con un ritardo
superiore a quindici giorni.

Domande di ammissione.

Nella domanda di partecipazione gli aspiranti devono dichiarare
sotto la propria responsabilita© :

la data, il luogo di nascita e la residenza;
il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;
il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
il titolo di studio (laurea);
l'iscrizione all'Ordine professionale;
il possesso della specializzazione nella disciplina oggetto

di concorso o altra equipollente;
l'abilitazione all'esercizio della professione;
le eventuali condanne penati riportate (la dichiarazione va

fatta anche se negativa);
la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soli aspi-

ranti di sesso maschile);
i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di

risoluzione degli stessi;
il consenso al trattamento dei dati personali (legge n. 675 del

30 dicembre 1996).
Gli aspiranti devono, inoltre, indicare il domicilio presso il quale

saranno fatte, ad ogni effetto, le necessarie comunicazioni, ivi com-
preso, se possibile, il numero telefonico. In difetto le comunicazioni
saranno inviate al luogo di residenza.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di ammissione alla selezione i candidati devono
allegare i seguenti documenti in carta semplice, in originale o in
copia autentica, ove non diversamente previsto:

1) copia ricevuta tassa concorso di cui alla precedente letteraH);
2) tutti quei documenti e titoli che ritengono opportuno pre-

sentare nel proprio interesse agli effetti della valutazione di merito.
I documenti di carriera e di servizio devono recare in calce la

firma dell'autorita© che ha la rappresentanza legale dall'amministra-
zione competente al rilascio.

Nella certificazione relativa ai servizi devono essere indicate le
posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali
i servizi sono stati prestati, nonchë le date iniziali e finali dei relativi
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periodi di attivita© dovra© , inoltre, essere attestato se ricorrono, o
meno, le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 761/1979.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
I documenti ed i titoli allegati alla domanda di partecipazione,

comprese le pubblicazioni, dovranno essere numerati ed elencati in
un apposito elenco redatto in triplice copia ed in carta semplice,
datato e firmato.

Ai sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370, le domande ed i docu-
menti richiesti per la partecipazione ai concorsi, non sono soggetti
alla imposta di bollo.

I titoli ed i documenti, per essere oggetto di valutazione, devono
essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di
legge; le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
la conformita© all'originale dei titoli e delle pubblicazioni puo© essere
resa anche in forma di dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© ;
in tal caso alla dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© puo©
essere resa:

1) dinanzi al funzionario addetto ovvero dinanzi ad un notaio,
cancelliere, segretario comunale o altro funzionario incaricato dal
sindaco;

2) spedita o inviata unitamente a fotocopia di documento di
riconoscimento (circolare Ministero dell'interno n. 2 del 2 febbraio
1999) come da fac-simile allegato (allegato sub-B).

Resta inteso che la compilazione della dichiarazione sostitutiva
dell'atto di notorieta© senza il rispetto delle modalita© previste dal
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, comporta l'in-
validita© dell'atto stesso.

Eé possibile, altres|© , comprovare i fatti, stati e qualita© personali
con dichiarazione sostitutiva di certificazione, redatta ai sensi del-
l'art. 1 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Espletata la selezione, l'amministrazione provvedera© a restituire,
d'ufficio ed a mezzo contrassegno, i documenti ed i titoli prodotti
dagli aspiranti.

Prove d'esame.

Le prove d'esame sono le seguenti:
a) prova scritta (punteggio minimo di sufficienza: 21/30):

relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disci-
plina messa a concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica (punteggio minimo di sufficienza: 21/30):
su tecniche e manualita© peculiari della disciplina messa a

concorso;
la prova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-

maticamente per iscritto;
c) prova orale (punteggio minimo di sufficienza: 14/20): sulle

materie inerenti alla disciplina a concorso, nonchë sui compiti con-
nessi alla funzione da conferire.

Commissione esaminatrice - Sorteggio.

La commissione esaminatrice si compone secondo quanto previ-
sto dall'art. 41 del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/
1997.

Il sorteggio del componente avra© luogo alle ore 12 (azienda ospe-
daliero-universitaria - Ospedali riuniti del trentesimo giorno succes-
sivo alla scadenza per la presentazione delle domande. Qualora detto
giorno cada di festivo (considerando tale anche il sabato), il sorteggio
si intende rinviato alle ore 12 del giorno feriale immediatamente suc-
cessivo.

Preferenze di legge.

A parita© di merito, si applicano le preferenze di cui all'art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487 del 9 maggio 1994,
con i correttivi di cui all'art. 2, comma 9, della legge n. 191 del 18 giu-
gno 1998 (preferenza per il piu© giovane d'eta© ).

Adempimenti del vincitore.

Il concorrente dichiarato vincitore dell'avviso dovra© comprovare
il possesso dei requisiti di legge entro il termine perentorio di giorni
trenta e, piu© precisamente, secondo le modalita© che seguono:

1) produzione diretta, da parte del vincitore, dei certificati di
cittadinanza e di godimento dei diritti politici in corso di validita©
(cioe© con meno di sei mesi dalla data di rilascio), dell'atto di nascita
(certificazione a validita© illimitata) nonchë degli altri documenti rite-
nuti necessari a dimostrare il possesso di tutti i requisiti e condizioni
previste dal bando;

2) in alternativa a quanto previsto nel precedente punto 1, i
certificati anagrafici e di stato civile sono accettati anche oltre i sei
mesi dal rilascio, a condizione che l'interessato dichiari, in fondo al
documento (e controfirmi tale dichiarazione), che le ûinformazioni
contenute nello stesso non hanno subito variazioni dalla data del rila-
scioý (art. 2, comma 4, legge n. 127 del 15 maggio 1997).

Resta ferma, in quest'ultimo caso, per l'amministrazione, la
facolta© di verifica (art. 2, comma 4, legge n. 127 del 15 maggio 1997)
con possibile comminatoria di sanzioni penali, in danno dell'aspi-
rante, per ûuso di atto falsoý (art. 26, legge n. 15 del 4 gennaio 1968);

3) i dati anagrafici, di cittadinanza, di stato civile e di resi-
denza possono, infine, essere comprovati mediante semplice esibi-
zione, al funzionario dell'azienda, di un valido documento di ricono-
scimento (carta d'identita© , patente, passaporto o altro) cos|© come pre-
visto dall'art. 3, comma 1, legge n. 127 del 15 maggio 1997).

L'amministrazione si riserva l'accertamento, d'ufficio, di even-
tuali precedenti penali o carichi pendenti.

Sono falle salve, in ogni caso, le autocertificazioni e gli atti
notori di cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Con il conferimento dell'incarico e l'assunzione in servizio e©
implicita l'accettazione, senza riserve, di tutte le disposizioni che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei
dipendenti di questa azienda ospedaliera.

Per quanto non contemplato nel presente bando, si fa rinvio alle
norme vigenti in materia.

Avvertenze importanti.

L'azienda ospedaliera si riserva la facolta© di prorogare, sospen-
dere o revocare la presente procedura, qualora ne rilevasse l'opportu-
nita© per ragioni di pubblico interesse.

Non e© consentito il diritto di accesso (sia quello formale che
quello informale) se non quando le operazioni concorsuali si siano
formalmente concluse.

Al termine dell'intero procedimento lo stesso diritto di accesso
potra© , peraltro, essere attivato nei limiti e nelle condizioni di cui al
decreto del Presidente della Repubblica n. 352 del 27 giugno 1992.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla
Unita© operativa organizzazione e gestione del personale dell'azienda
ospedaliero-universitaria - Ospedali riuniti ûUmberto I - G.M. Lan-
cisi - G. Salesiý - piazza Cappelli n. 1 - Ancona, tutti i giorni feriali
dalle ore 11 alle ore 13 (tel. 071/596-5123-5122).

Il testo integrale del bando ed il fax simile della domanda sono
consultabili sul sito web www.ao-cardiologico-lancisi.marche.it

Il direttore generale: Menichetti
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Allegato

Al direttore generale dell'azienda
ospedaliero-universitaria - Ospe-
dali riuniti ûUmberto I -
G.M. Lancisi - G. Salesiý - Via
Conca, 71 - 60020 Torette di
Ancona

Oggetto: concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
dirigente medico di radiodiagnostica.

Il/La sottoscritto/a .......................................................................
nato/a ................................................................................... il ............
e residente in via ........................................................... c.a.p. ............
citta© ........................................................................ tel. ......................

Chiede

di partecipare al concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto
di dirigente medico di radiodiagnostica.

A tal fine, sotto la propria responsabilita© , dichiara:
1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o titolo

sostitutivo);
2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .............

...............................................................................................................;
3) di non avere riportato condanne penali (la dichiarazione e©

dovuta anche se negativa;
4) di aver assolto degli obblighi militari (ovvero di non aver

assolto gli obblighi militari per ......................................................... );
5) di essere in possesso:
a) del diploma di laurea in medicina e chirurgia conseguito

presso l'Universita© degli studi di .........................................................;
b) del diploma di abilitazione alla professione di medico-

chirurgo conseguito presso l'Universita© degli studi di ........................;
6) di essere iscritto all'albo dell'ordine dei medici della provin-

cia di ....................................................................................................;
7) di essere in possesso della specializzazione in ......................

.................................................................. conseguita il ......................
(ovvero di titolo sostitutivo);

8) di avere prestato i sotto indicati servizi presso pubbliche
amministrazioni (indicare eventuali cause di risoluzione) ...................
...............................................................................................................;

9) di prestare il proprio consenso al trattamento dei dati per-
sonali (legge n. 675 del 30 dicembre 19996).

Chiede che ogni necessaria comunicazione venga inviata al
seguente indirizzo: ................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
..................................................................... tel. ..................................

Allega elenco, in triplice copia, di tutti i documenti e titoli pre-
sentati.

Data ...................................

........................................................
(Firma)

öööö

Allegato B

Da compilare a macchina
o stampatello

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETAé
(D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

..l.. sottoscritt.. ..............................................................................
nat.. a ............................................................................... il ...............
residente in ............................................................................................
via .........................................................................................................
consapevole, in caso di dichiarazione mendace, delle sanzioni penali

previste dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000 (anche per i reati di ûfalsita© in attiý o
ûuso di atto falsoý), nonchë della decadenza dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera,

Dichiara (1):

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

L|© ...........................................

Il/La dichiarante

........................................................

öööö

(1) La presente dichiarazione puo© essere resa, fatte comunque
salve e eccezioni espressamente previste per legge, per l'attestazione di:

a) qualsiasi stato, fatto o qualita© personale di cui all'art. 47
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre
2000;

b) qualsiasi stato fatto o qualita© personale relativo ad altri
soggetti di cui il dichiarante abbia diretta conoscenza;

c) conformita© all'originale di copia fotostatica di pubblica-
zioni o di altri titoli da produrre per la partecipazione a pubblici con-
corsi.

Modalita© di compilazione della presente dichiarazione:
I) puo© essere compilata dinanzi al funzionario addetto, che si

sottoscrive in appresso: .........................................................................
II) puo© essere spedita o inviata unitamente a fotocopia di

documento di riconoscimento (circolare Ministero n. 2 del 2 febbraio
1999).

Avvertenza importante: la compilazione della presente dichiara-
zione sostitutiva dell'atto di notorieta© senza il rispetto delle modalita©
previste dalla vigente normativa comporta l'invalidita© dell'atto stesso.

04E01114

AZIENDA OSPEDALIERA
ûOSPEDALE SAN MARTINOý

DI GENOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di collaboratore professio-
nale sanitario categoria D - profilo infermiere.

In esecuzione della deliberazione n. 276 del 30 gennaio 2004 e©
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di collaboratore professionale sani-
tario categoria D - profilo infermiere.

Termine per la presentazione delle domande: entro il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione, e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Liguria n. 9 del 3 marzo 2004.
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La prevista tassa concorsuale di e 10,33 e© da versarsi sul c/c po-
stale 23696164 intestato ad Azienda ospedaliera San Martino di
Genova - Servizio Tesoreria c/o Banca Carige S.p.A. specificando
causale.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all'ufficio
concorsi - U.O. Risorse umane ospedale San Martino - L.go Rosanna
Benzi, 10 - 16132 Genova (tel.010/5552051 - 5552823), dalle ore 11 alle
ore 12.30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato.

Il bando e© disponibile e consultabile sul sito: www.hsanmartino.
liguria.it

04E01127

AZIENDA OSPEDALIERA
ûVILLA SOFIA - C.T.O.ý DI PALERMO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di due posti presso la struttura complessa di
radiodiagnostica; un posto presso la struttura complessa di
ginecologia ed ostetricia ed avviso pubblico per il conferi-
mento dell'incarico di direttore della struttura complessa di
ginecologia e ostetricia - neonatologia - medicina e chirurgia
d'accettazione e d'urgenza.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato dei seguenti posti di dirigenti medici:

due posti presso la struttura complessa di radiodiagnostica;
un posto presso la struttura complessa di ginecologia ed oste-

tricia.
Eé indetto, inoltre, avviso pubblico per il conferimento dell'inca-

rico di direttore della struttura complessa di:
ginecologia e ostetricia;
neonatologia;
medicina e chirurgia d'accettazione e d'urgenza.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e le
modalita© di partecipazione ai concorsi e© stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Regione Sicilia - serie speciale concorsi - n. 2
del 27 febbraio 2004.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori eventuali informazioni rivolgersi al settore affari del
personale (ufficio concorsi) via G. Fattori n. 60 Palermo
(tel. 09176808793 - 0917808790 - 0917808706).

04E01128

AZIENDA OSPEDALIERA
UNIVERSITARIA SENESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di collabo-
ratore professionale sanitario tecnico della fisiopatologia
cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare - cat. D.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di collaboratore professionale sanitario tecnico della
fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare, cat. D.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera, corredate dei documenti prescritti e inviate, a mezzo racco-
mandata r.r., al direttore generale dell'azienda ospedaliera universita-
ria senese, strada delle Scotte, 14 - 53100 Siena, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e
delle modalita© di partecipazione al suddetto concorso, e© stato
pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Toscana - parte terza
- n. 9 del 3 marzo 2004 e puo© essere consultato sul sito internet
dell'azienda ospedaliera universitaria Senese, all'indirizzo www.ao-
siena.toscana. it

Si precisa che e© previsto il pagamento di una tassa di concorso,
non rimborsabile, di euro 3,87, da versare sul c.c.p. n. 12044533, inte-
stato ad Azienda ospedaliera universitaria senese - strada delle Scotte
n. 14 - 53100 Siena, recante la causale del versamento e che la relativa
ricevuta deve essere allegata alla domanda di partecipazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Azienda ospedaliera uni-
versitaria senese - U.O.C. Gestione del personale/concorsi (tel. 0577/
585536 - 585546) nei giorni da luned|© a venerd|© (ore 10/12) e marted|©
e gioved|© (ore 15/17).

04E01066

AZIENDA OSPEDALIERA
ûS. ANTONIO ABATEý DI TRAPANI

Selezione per l'assunzione a tempo indeterminato per la coper-
tura di due posti di ausiliario specializzato, di cui uno
addetto ai servizi sanitari ed uno addetto ai servizi econo-
mali, un posto di operatore tecnico autista ed un posto di
operatore tecnico cuciniere, appartenenti alle categorie pro-
tette mediante gli uffici circoscrizionali per l'impiego, ai
sensi della legge n. 68/1999.

In esecuzione della delibera n. 152 del 18 febbraio 2004, e© indetto
avviso pubblico, per selezione per l'assunzione a tempo indeterminato
per la copertura di due posti di ausiliario specializzato, di cui uno
addetto ai servizi sanitari ed uno addetto ai servizi economali, un
posto di operatore tecnico autista ed un posto di operatore tecnico
cuciniere appartenenti alle categorie protette mediante gli uffici
circoscrizionali per l'impiego, ai sensi della legge n. 68/1999.

04E01065

AZIENDA OSPEDALIERA
ûS. ANTONIO ABATEý DI TRAPANI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo pieno ed indeterminato, di quattro posti di dirigente
medico di anestesia e rianimazione e di due posti di dirigente
medico di oftalmologia.

Eé stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, il cui
bando e© stato pubblicato in forma integrale sulle G.U.R.S. n. 2 del
27 febbraio 2004, per la copertura, a tempo pieno ed indeterminato
di quattro posti di dirigente medico di anestesia e rianimazione e di
due posti di dirigente medico di oftalmologia.

Il termine per la presentazione della domanda scadra© il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande devono essere inviate al direttore generale
dell'azienda ospedaliera ûS. Antonio Abateý di Trapani, via Cosenza
- Casa Santa - Erice.

04E01161
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ENTE OSPEDALIERO
ûOSPEDALI GALLIERAý DI GENOVA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
per un posto di direttore del ruolo sanitario biologo, con rap-
porto di lavoro esclusivo - disciplina laboratorio di genetica
medica, da assegnarsi alla struttura complessa laboratorio
di istocompatibilita© nell'ambito del dipartimento di scienze
genetiche, perinatali e ginecologiche.

In esecuzione del provvedimento n. 98 del 4 febbraio 2004, sono
aperti i termini per la presentazione delle domande di partecipazione
all'avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale per
il posto sottoindicato:

direttore del ruolo sanitario biologo, con rapporto di lavoro
esclusivo - disciplina laboratorio di genetica medica, da assegnarsi
alla struttura complessa laboratorio di istocompatibilita© nell'ambito
del dipartimento di scienze genetiche, perinatali e ginecologiche del-
l'ente.

Il direttore del ruolo sanitario biologo cui verra© conferito l'inca-
rico avra© il compito precipuo di implementare i contenuti di alta spe-
cializzazione dell'attivita© scientifica e di coordinare, in quanto sede
dell'I.B.M.D.R., i registri regionali che afferiscono allo stesso.

Le domande di ammissione, indirizzate al direttore generale del-
l'E.O. Ospedali Galliera, Mura delle Cappuccine, 14 - 16128 Genova,
dovranno pervenire, corredate dei documenti richiesti, entro e non
oltre il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del
relativo avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per le domande pervenute oltre il termine di scadenza fara© fede
ad ogni effetto la data di spedizione apposta dall'ufficio postale.

Si precisa che il bando relativo dell'avviso pubblico, pubblicato
nel bollettino ufficiale della regione Liguria n. 8 del 25 febbraio
2004, sara© in distribuzione nel testo integrale presso l'Ente ospeda-
liero e sara© altres|© pubblicato sul sito internet www.galliera.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura complessa
affari del personale dell'ente - ufficio giuridico-normativo dal luned|©
al venerd|© - dalle ore 8 alle ore 12.30 (tel. 010/5632055 dalle ore 10
alle ore 12,30).

04E01124

ALTRI ENTI

ISMA
ISTITUTI DI S. MARIA IN AQUIRO

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria finale della
selezione pubblica per due posti di istruttore amministrativo,
cat. C/1 del Contratto collettivo nazionale del lavoro del
personale del comparto delle regioni e autonomie locali.

Si rende noto che e© stata pubblicata, mediante affissione all'albo
degli ISMA sito in Roma, via della Guglia n. 69/B, la graduatoria
finale del concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo indeterminato, presso questi istituti, di due unita© di istruttore
amministrativo, cat. C/1 del Contratto collettivo nazionale del lavoro
del personale del comparto delle regioni e autonomie locali, il cui
avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale - n. 87 del 5 novembre 2002.

Roma, 5 marzo 2004

Il presidente: Guerci

04E10380

SIMEST S.P.A.

Selezione di trentaquattro candidati per l'ammissione al
ûMaster in internazionalizzazione e comunicazione del
sistema produttivo nell'area del Mediterraneoý con la con-
cessione di altrettante borse di studio.

Si avvisa che la Simest S.p.A. - Societa© italiana per le Imprese
all'estero, organizza, per conto del Ministero delle attivita© produttive,
un ûMaster in internazionalizzazione e comunicazione del sistema
produttivo nell'area del Mediterraneoý.

Il master ha lo scopo di formare e specializzare figure professio-
nali nelle attivita© connesse alla internazionalizzazione del sistema
produttivo, che rispondano alle esigenze espresse dalle imprese e dalle

istituzioni attive nella realizzazione di investimenti e nel trasferi-
mento di conoscenze tecniche, produttive, culturali e linguistiche
dalla realta© italiana a quella dei paesi del Mediterraneo, non membri
dell'UE.

Il Master sara© realizzato dalla Simest, assieme alla Universita©
per Stranieri di Perugia e alla Universita© degli studi di Catania; e© pre-
vista anche la collaborazione della Scuola di lingue estere dell'Eser-
cito di Perugia.

Il corso master, con frequenza obbligatoria, avra© una durata
complessiva di circa 9 mesi (inclusi 1,5 mesi di stage), dal settembre
2004 al giugno 2005, e sede per la didattica di aula a Perugia e Aci-
reale (Catania).

La partecipazione e© riservata a 34 giovani laureati, di cui 12 cit-
tadini italiani e 22 aventi cittadinanza di uno dei seguenti paesi:
Marocco, Tunisia, Algeria, Libia, Egitto, Territori Palestinesi, Israele,
Giordania, Libano, Siria e Turchia. I partecipanti dovranno essere
laureati in una delle seguenti discipline: economia e commercio, eco-
nomia aziendale ed equivalenti, economia e legislazione per l'im-
presa, scienze bancarie, economia degli intermediari finanziari, giuri-
sprudenza, scienze politiche, comunicazione internazionale, scienze
della comunicazione e ingegneria. Ai partecipanti sara© assegnata
una borsa di studio.

Le domande di partecipazione, redatte in lingua italiana, in carta
semplice e con scrittura dattiloscritta, secondo lo schema allegato al
bando dovranno pervenire entro 45 giorni dalla data di pubblicazione
dell'avviso del presente bando nella Gazzetta Ufficiale:

alla SIMEST S.p.A., Funzione del Personale - Corso Vittorio
Emanuele II, 323 ö 00186 Roma, da parte dei candidati di cittadi-
nanza italiana;

alla Ambasciata di Italia presso uno dei predetti paesi, da
parte dei candidati aventi cittadinanza di tali paesi, secondo quanto
previsto dall'art. 3 del bando.

Il bando e© pubblicato per via telematica sui siti internet:
www.simest.it; www.unistrapg.it; www.unict.it e potra© essere richiesto
alla SIMEST S.p.A. - Funzione Personale - Corso Vittorio Emanuele
II, 323 - 00186 Roma (tel. 06/686351 - fax: 06/68635550 - e-mail:
mastermed@simest.it) e alle Ambasciate di Italia nei paesi del Medi-
terraneo.

Il presidente: Manciati

04E10374
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ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. ö L'errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell'atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. Il relativo comunicato e© pubblicato, ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo al bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione di diciotto funzionari di prima, in prova,
dell'Istituto per la vigilanza sulle assicurazioni private e di interesse collettivo. (Pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 18 del 5 marzo 2004).

Nell'avviso 04E10298 relativo al concorso citato in epigrafe, riportato alla pag. 25 della sopraindicata Gaz-
zetta Ufficiale, sono da apportare le seguenti correzioni:

all'art. 4, comma 3, pag. 26, prima colonna, dove e© scritto: û... fa fede la data dell'ufficio spedizione ...ý,
leggasi: û... fa fede la data di spedizione ...ý;

all'art. 4, comma 4, punto 6), dove e© scritto: û... inoltre di aver ottenuto riconoscimento ...ý, leggasi:
û... inoltre di aver ottenuto il riconoscimento ...ý;

all'art. 7, comma 2, pag. 27, prima colonna, dove e© scritto: û... firmato e in duplice dei titoli presentati ...ý,
leggasi: û... firmato e in duplice copia dei titoli presentati ...ý;

all'art. 10, penultimo comma, pag. 28, prima colonna, dove e© scritto: û... via del Quirinale, 21 - 00188
Roma, ...ý, leggasi: û... via del Quirinale, 21 - 00187 Roma, ...ý;

all'art. 10, ultimo comma, dove e© scritto: ûAl termine di ogni seduta dedicata esami orali ...ý, leggasi: ûAl
termine di ogni seduta dedicata agli esami orali ...ý;

all'art. 12, comma 1, punto 2), seconda colonna, dove e© scritto: û... nonchë la dichiarazione che non influi-
scono ...ý, leggasi: û... nonchë la dichiarazione che esse non influiscono ...ý.

Nello schema esemplificativo della domanda (Allegato A), pag. 29, prima colonna, punto 4), dove e© scritto:
û... e di non aver subito misure di sicurezza (e)ý, leggasi: û... e di non aver subito misure di sicurezza (c)ý.

04E10394

Francesco Nocita, redattoreGIANFRANCO TATOZZI, direttore

(G408022/1) Roma, 2004 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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GAZZETTA UFFICIALE
DELLA REPUBBLICA ITALIANA

CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2004 (* )
Ministero dell'Economia e delle Finanze - Decreto 24 dicembre 2003 (G.U. n. 36 del 13 febbraio 2004)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione e 219,04)
(di cui spese di spedizione e 109,52)

- annuale
- semestrale

e 397,47
e 217,24

Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:
(di cui spese di spedizione e 108,57)
(di cui spese di spedizione e 54,28)

- annuale
- semestrale

e 284,65
e 154,32

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione e 19,29)
(di cui spese di spedizione e 9,64)

- annuale
- semestrale

e 67,12
e 42,06

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dellaCE:
(di cui spese di spedizione e 41,27)
(di cui spese di spedizione e 20,63)

- annuale
- semestrale

e 166,66
e 90,83

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione e 15,31)
(di cui spese di spedizione e 7,65)

- annuale
- semestrale

e 64,03
e 39,01

Tipo E Abbonamentoai fascicoli dellaseriespeciale destinataai concorsi indetti dalloStatoedallealtrepubblicheamministrazioni:
(di cui spese di spedizione e 50,02)
(di cui spese di spedizione e 25,01)

- annuale
- semestrale

e 166,38
e 89,19

Tipo F Abbonamentoai fascicolidellaseriegenerale, inclusi tutti isupplementiordinari,edai fascicolidellequattroseriespeciali:
(di cui spese di spedizione e 344,93)
(di cui spese di spedizione e 172,46)

- annuale
- semestrale

e 776,66
e 411,33

Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli
delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione e 234,45)
(di cui spese di spedizione e 117,22)

- annuale
- semestrale

e 650,83
e 340,41

N.B.: L'abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di e 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera© anche l'Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2004.

BOLLETTINO DELLE ESTRAZIONI

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 86,00

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 55,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale e 0,77
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione e 0,80
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico e 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione e 0,80
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione e 0,80
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico e 5,00

I.V.A. 4% a carico dell'Editore

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II (inserzioni)

Abbonamento annuo (di cui spese di spedizione e 120,00) e 318,00
Abbonamento semestrale (di cui spese di spedizione e 60,00) e 183,50
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) e 0,85
I.V.A. 20% inclusa

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo e 188,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni e 175,00

Volume separato (oltre le spese di spedizione) e 17,50
I.V.A. 4% a carico dell'Editore

Per l'estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate e© raddoppiato il prezzo dell'abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1o gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1o gennaio al 30 giugno e dal 1o luglio al 31 dicembre.

Restano confermati gli sconti in uso applicati ai soli costi di abbonamento

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.

* 4 5 - 4 1 0 8 0 0 0 4 0 3 2 2 *


