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copertura di complessivi tredici posti di dirigente
medico presso I’azienda sanitaria locale NA 5 di
Castellammare di Stabia .........................

Regione Emilia-Romagna:

Avviso per lattribuzione dell’incarico di diret-
tore di struttura complessa di medicina del lavoro
e sicurezza degli ambienti di lavoro, presso 1’azien-
da unita sanitaria locale di Ravenna

Regione Piemonte:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di assistente tecnico/perito
chimico, categoria C, presso l'azienda sanitaria
locale n. 17 di Savigliano.........................
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Regione Sardegna:

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato ad un posto di dirigente del
ruolo amministrativo - profilo professionale diri-
gente amministrativo, presso I’azienda unita sani-
taria locale n. 6 di Sanluri

Regione Toscana:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di dirigente medico di oncologia presso
l'azienda U.S.L. n. 6 di Livorno ..................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di collaboratore professionale sanitario - per-
sonale tecnico-sanitario - tecnico-sanitario di
radiologia medica, cat. D, con destinazione alla
zona Elba, presso I'azienda U.S.L. n. 6 di Livorno

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di dirigente medico di radiodiagnostica
presso l'azienda U.S.L. n. 6 di Livorno ...........

Assunzione a tempo indeterminato di un cen-
tralinista non vedente di cui alla legge n. 113/
1985 presso I'azienda unita sanitaria locale n. 6 di
Livorno

Riapertura dei termini dell’avviso di selezione
pubblica per il conferimento di un incarico quin-
quennale di dirigente medico - disciplina di medi-
cina fisica e riabilitazione - per la direzione della
struttura complessa U.O. Recupero e rieducazione
funzionale a valenza aziendale, con sede nella
zona Livornese, indetto dall’azienda U.S.L. n. 6
di Livorno ......ooii

Regione Valle d’Aosta:

Avviso relativo alla richiesta di avviamento per
la copertura di posti d’organico presso I'azienda
U S L

Regione Veneto:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico, disciplina di nefrologia,
presso ’azienda unita locale socio-sanitaria n. 14
di Sottomarina

Avviso per il conferimento di incarico di dire-
zione di struttura complessa presso l’azienda
U.L.S.S. n. 16 - Padova

Azienda ospedaliera «San Gerardo» di
Monza:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a sei
posti di collaboratore professionale sanitario,
ostetrica
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Azienda ospedaliera «Ospedale civile di
Legnano» di Legnano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di otto posti di collaboratore professio-
nale sanitario, infermiere, categoria D

ALTRI ENTI

Camera di commercio, industria, artigia-
nato e agricoltura di Genova:

Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli
ed esami, a due posti in prova nella categoria C,
profilo professionale di assistente amministrativo
del registro imprese e dei servizi camerali (pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale n. 93 del 28 novem-
bre 2003)

Istituto italiano di cultura di Parigi:

Avviso di selezione per il reclutamento di due
laureati in lettere o lingue e letterature straniere

Istituto italiano de cultura de Barcelona:

Avviso di selezione per il reclutamento di quat-
tro laureati in lettere o lingue e letterature stra-

Istituto sperimentale per la viticoltura di
Conegliano:

Concorso, per titoli ed esami, a sei borse di stu-
dio per laureati

Concorso, per titoli ed esami, ad una borsa di
studio per diplomati

Concorso, per titoli ed esami, a due assegni di
ricerca per la collaborazione ad attivita di ricerca
a tempo determinato................oiiiiiin....

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo al concorso pubblico, per titoli
ed esami, per I’assunzione a tempo indeterminato
di un istruttore amministrativo, categoria C,
part-time orizzontale trenta ore settimanali, area
amministrativa-contabile, indetto dal comune di
Aquila d’Arroscia (MI). (Avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. 21 del 16 marzo 2004)

— VII —
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CONCORSI NON

ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma e redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali € stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora

scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso € riportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui e stato pubblicato il bando, con lavvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono

allanno precedente.

Ministero della giustizia:

Concorso, per esami, a trecentottanta posti di
uditore giudiziario (scadenza 1° aprile 2004) .. .. ..

Sessione di esami per I'iscrizione nell’albo spe-
ciale per il patrocinio davanti alla Corte di cassa-
zione ed alle altre giurisdizioni superiori per
l’anno 2004 (scadenza 24 aprile 2004) ............

Ministero della difesa:

Concorso, per esami, per I'ammissione di
centosessanta giovani ai licei annessi alle Scuole
militari dell’Esercito. Anno scolastico 2004-2005
(scadenza 22 aprile 2004) ........................

Concorsi per 'ammissione di trecentosette gio-
vani ai corsi allievi ufficiali di complemento per il
conseguimento della nomina a sottotenente di
complemento nel corpo degli ingegneri e nel corpo
sanitario dell’Esercito. (Anno 2004) (scadenza per
i corsi AUC Corpo ingegneri: 121° corso dal 2 marzo
2004 al 31 maggio 2004. Per i corsi AUC Corpo sani-
tario: 145° corso entro il 15 ottobre 2003, 146° corso
dal 16 ottobre 2003 al 30 dicembre 2003; 147° corso
dal 31 dicembre 2003 al 30 aprile 2004) ...........

Concorsi, per titoli ed esami, per il recluta-
mento di novantadue ufficiali in ferma prefissata,
ausiliari del ruolo speciale del’Arma dei carabi-
nieri e di cento ufficiali in ferma prefissata, ausi-
liari del ruolo tecnico-logistico dell’Arma dei cara-
binieri per 'anno 2004 (scadenza 7° corso: dal 3
maggio al 1° giugno 2004) ........................

Concorsi, per titoli, per 'ammissione alla ferma
volontaria di anni due nel’Arma o Corpo di
appartenenza di ottantaquattro sottotenenti di
complemento di prima nomina dell’Esercito per
I’anno 2004 (scadenza 29 ottobre 2004) .. .........

Concorso interno, per titoli ed esami, a cinque-
cento posti per I'ammissione al nono corso di
aggiornamento e formazione professionale riser-
vato al personale appartenente al ruolo dei volon-
tari di truppa in servizio permanente dell’Aeronau-
tica militare, da immettere nel ruolo dei sergenti
in servizio permanente dell’Aeronautica militare,
per I'anno 2004 (scadenza 29 marzo 2004) ........

Concorso pubblico, per esami, su base circo-
scrizionale, a settantaquattro posti di capo tecnico,
area funzionale C, posizione economica Cl (sca-
denza 29 marzo 2004) ............. ...,
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Concorso pubblico, per esami, su base circo-
scrizionale, a tredici posti di ingegnere direttore,
area funzionale C, posizione economica C2 (sca-
denza 29 marzo 2004) ............. ... ... 0.,

Concorso, per titoli ed esami, per 'ammissione di
complessivi duecentoquaranta giovani ai corsi allievi
ufficiali in ferma prefissata (A.U.F.P.) della Marina,
per il conseguimento della nomina a sottotenente
di vascello/guardiamarina in ferma prefissata, ausi-
liario dei ruoli normali e speciali dei vari Corpi
della Marina - anno 2004 (scadenza 1° aprile 2004)

Concorso per il reclutamento di cinquanta
allievi ufficiali di complemento dell’Aeronautica
militare - Anno 2004 (scadenza 5 aprile 2004) . ...

Concorso interno, per titoli ed esami, per 'am-
missione al 4° corso di sessanta allievi marescialli
dell’Aeronautica militare (scadenza 22 aprile 2004)

Ministero per i beni e le attivita culturali:

Cinquantottesimo concorso pubblico, per esami
e titoli, per 'ammissione di diciotto studenti citta-
dini italiani e stranieri al corso quadriennale nelle
Aree «A: dipinti murali, stucchi, dipinti su tela,
dipinti su tavola, dipinti su tessuto, dipinti su
cuoio e sculture lignee policrome»; «B: metalli,
ceramica, vetro, smalti, oreficeria, avorio, 0sso,
ambra e oggetti di scavo»; «C: mosaico, materiali
lapidei naturali e artificiali (sculture, stucchi),
superfici e materiali dell’architettura», anno scola-
stico 2004-2005, della scuola di alta formazione
dell’Istituto centrale per il restauro di Roma (sca-
denza 29 marzo 2004) .......... ... ... ... ...,

Corte di appello di Catanzaro:

Concorso per la copertura di venticinque posti
di giudice di pace presso il distretto della Corte
di appello di Catanzaro (scadenza 10 aprile 2004)

Istituto elettrotecnico nazionale «Galileo Ferraris»
di Torino:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di terzo livello professionale - profilo profes-
sionale ricercatore - settore metrologia elettroma-
gnetica e di tempo e frequenza. (Bando di con-
corso n. 1/2004)(scadenza 11 aprile 2004) ........
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di terzo livello professionale - profilo profes-
sionale ricercatore - settore fotometria. (Bando di
concorso n. 2/2004)(scadenza 11 aprile 2004) . ...

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di terzo livello professionale - profilo profes-
sionale ricercatore - settore materiali. (Bando di
concorso n. 3/2004)(scadenza 11 aprile 2004) . .. ..

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di terzo livello professionale - profilo professio-
nale ricercatore - settore elettromeccanica. (Bando
di concorso n. 4/2004) (scadenza 11 aprile 2004) .. . ..

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di terzo livello professionale - profilo profes-
sionale tecnologo - Metrologia elettrica. (Bando
di concorso n. 5/2004) (scadenza 11 aprile 2004)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di terzo livello professionale - profilo profes-
sionale tecnologo - Nanotecnologie e microsi-
stemi. (Bando di concorso n. 6/2004)(scadenza
11 aprile 2004) ...,

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di sesto livello professionale - profilo profes-
sionale collaboratore tecnico degli enti di ricerca
- settore metrologia elettromagnetica e di tempo
e frequenza. (Bando di concorso n.7/2004)
(scadenza 11 aprile 2004) .........................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di sesto livello professionale - profilo profes-
sionale collaboratore tecnico degli enti di ricerca
- Settore elettromeccanica. (Bando di concorso
n. 8/2004) (scadenza 15 aprile 2004) .............

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di sesto livello professionale - profilo profes-
sionale collaboratore tecnico degli enti di ricerca
- Settore servizi generali tecnici. (Bando di con-
corso n. 9/2004) (scadenza 15 aprile 2004) .......

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di sesto livello professionale - profilo profes-
sionale collaboratore tecnico degli enti di ricerca
- Settore metrologia elettrica. (Bando di concorso
n. 10/2004) (scadenza 15 aprile 2004) ............

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di ottavo livello professionale - profilo pro-
fessionale operatore tecnico degli enti di ricerca -
Settore metrologia elettrica. (Bando di concorso
n. 11/2004) (scadenza 15 aprile 2004) ............

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di ottavo livello professionale - profilo pro-
fessionale operatore tecnico - Settore servizi gene-
rali tecnici. (Bando di concorso n. 12/2004)
(scadenza 15 aprile 2004) ........................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di ottavo livello professionale - profilo pro-
fessionale operatore tecnico - Settore segreteria
generale. (Bando di concorso n. 13/2004)
(scadenza 15 aprile 2004) ........................
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E.N.P.A.L.S. - Ente nazionale di previdenza e di
assistenza per i lavoratori dello spettacolo:

Concorso pubblico, per esami, per dirigente di
seconda fascia (scadenza 11 aprile 2004) .........

Istituto nazionale di astrofisica - OSSERVATORIO
ASTROFISICO DI ARCETRI:

Selezione, per titoli, per il confg:rimenpo ‘di un
assegno per collaborazione ad attivita di ricerca
(scadenza 29 marzo 2004) ........................

Istituto nazionale di fisica nucleare:

Concorso, per titoli ed esami, a tre posti di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico E.R. (Bando
n. 10250/2004) (scadenza 11 aprile 2004) .........

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico E.R. (Bando
n. 10251/2004) (scadenza 11 aprile 2004) .........

Universita di Genova:

Procedura selettiva, per titoli ed esami, per la
costituzione di un rapporto di lavoro a tempo
determinato e pieno, per la durata di due anni, ai
sensi dell’art. 19, comma 6 del Contratto collettivo
nazionale del lavoro, con un’unita di personale
da inquadrare nella categoria D, posizione econo-
mica DI, area amministrativa-gestionale, per le
esigenze dell’Ufficio per le relazioni internazio-
nali. (Decreto n. 263)(scadenza 22 aprile 2004) . ..

Universita di Udine:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il Diparti-
mento di ricerche mediche e morfologiche (sca-
denza 22 aprile 2004) ......... ... ... .. ...

Istituto nazionale di statistica:

Concorso pubblico nazionale, per titoli ed esami,
a complessivi cinquantacinque posti per il profilo di
ricercatore di terzo livello professionale. (Codice
concorso 1R/2004) (scadenza 15 aprile 2004) ......

Concorso pubblico nazionale, per titoli ed esami,
a complessivi sessantanove posti per il profilo di tec-
nologo di terzo livello professionale. (Codice con-
corso: 2R/04) (scadenza 15 aprile 2004) ...........

Concorso pubblico nazionale, per titoli ed
esami, a complessivi cinquanta posti per il profilo
di collaboratore tecnico enti di ricerca di sesto
livello professionale. (Codice concorso: 3R/04)
(scadenza 15 aprile 2004) ........................

Istituto nazionale per la fauna selvatica

«A. Ghigi»:

Selezione pubblica per il conferimento di tre
assegni di ricerca. (Bando n. 093) (scadenza
22aprile 2004) .. ...
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ORGANI COSTITUZIONALI

SENATO DELLA REPUBBLICA

Rinvio della pubblicazione del diario della prova preliminare
del concorso pubblico, per esami, a sessanta posti di Coadiu-
tore parlamentare di prima fascia.

Il diario della prova preliminare del concorso pubblico, per
esami, a sessanta posti di Coadiutore parlamentare di prima fascia,
bandito con decreto presidenziale n. 9835 del 30 luglio 2003, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami»
- n. 68 del 2 settembre 2003, verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - del 4 maggio 2004. Nella
medesima Gazzetta Ufficiale saranno fornite le ulteriori comunica-
zioni relative alle modalita di svolgimento della prova, di notifica
dei risultati e del diario delle prove successive.

Si ricorda che nessuna pubblicazione di quesiti € stata autoriz-
zata dall’Amministrazione, la quale declina ogni responsabilita in
ordine a testi di preparazione alla prova eventualmente pubblicati
da terzi.

La presente comunicazione, resa ai sensi dell’art. 7, comma 2, del
bando di concorso, assume valore di notifica a tutti gli effetti.

04E01390

CAMERA DEI DEPUTATI

Premio Ilaria Alpi e Maria Grazia Cutuli
(D.P. n. 1078 del 10 marzo 2004)

IL PRESIDENTE
DELLA CAMERA DEI DEPUTATI

Vista la deliberazione adottata dall’Ufficio di Presidenza nella
riunione del 12 marzo 2002, resa esecutiva con Decreto presidenziale
20 marzo 2002, n. 464, relativa all’istituzione del «Premio Ilaria Alpi
e Maria Grazia Cutuli»;

Vista la deliberazione adottata dall’Ufficio di Presidenza nella
riunione del 24 luglio 2003, resa esecutiva con Decreto presidenziale
1° agosto 2003, n. 890, di modifica della deliberazione dell’Ufficio di
Presidenza n. 48 del 12 marzo 2002, con la quale si ¢ inserito tra i
requisiti per la partecipazione al «Premio Ilaria Alpi e Maria Grazia
Cutuli» anche il diploma di laurea in Discipline dell’Arte, della
Musica e dello Spettacolo;

Visto larticolo 7 del Regolamento dei Servizi e del personale;

Decreta:

Art. 1.

E indetto, per I'anno 2003, il «Premio Tlaria Alpi e Maria Grazia
Cutuli».

11 Premio consiste nella pubblicazione, a cura della Camera dei
deputati, di una tesi di laurea avente ad oggetto aspetti e tematiche
della professione giornalistica, con particolare riguardo alla liberta
di informazione.

Il Premio ¢ riservato alle donne in possesso di un diploma di lau-
rea in Scienze della comunicazione o equipollente per legge, o di un
diploma di laurea in Discipline dell’Arte, della Musica e dello Spetta-
colo, conseguiti presso le facolta universitarie italiane.

La tesi € pubblicata in una specifica collana edita dalla Camera
dei deputati.

Art. 2.

Per concorrere all’assegnazione del Premio le candidate devono
aver conseguito il diploma di laurea in Scienze della comunicazione
o equipollente per legge, o il diploma di laurea in Discipline dell’Arte,
della Musica e dello Spettacolo, presso una facolta universitaria ita-
liana, nell’anno 2003.

Art. 3.

La domanda di partecipazione all’assegnazione del Premio,
redatta su carta semplice e sottoscritta dalla candidata, deve essere
spedita alla Camera dei deputati, Segreteria Generale, Ufficio Affari
generali, «Premio Ilaria Alpi e Maria Grazia Cutuli», 00186 Roma,
a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, entro e non oltre
il 31 maggio 2004.

Nella domanda di partecipazione la candidata deve indicare:
a) nome e cognome;
b) luogo e data di nascita;

¢) il proprio recapito e numero telefonico presso i quali si
desidera ricevere le comunicazioni relative al Premio;

d) il possesso del requisito di cui all’articolo 2 del presente
decreto;

e) il proprio consenso all’utilizzo dei dati personali forniti per
la partecipazione al Premio.

Alla domanda di partecipazione devono essere allegati i seguenti
documenti:

a) la tesi di laurea per la quale si partecipa al Premio, in copia
conforme all’originale, firmata dal relatore;

b) una dichiarazione sostitutiva di certificazione, secondo
quanto previsto dagli articoli 46, 75 ¢ 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, da cui risulti il titolo e la

data di discussione della tesi, la facolta universitaria presso la quale
¢ stato conseguito il diploma di laurea ed il voto ottenuto;

¢) il curriculum degli studi della candidata.
Art. 4.

Il Premio ¢ assegnato da una Commissione nominata con
decreto del Presidente della Camera.

La Commissione, previo esame e valutazione delle tesi di laurea
e della documentazione di cui all’articolo 3 inviata dalle candidate,
procede all’assegnazione del Premio a suo insindacabile giudizio.

Art. 5.

Il presente bando di concorso ¢ pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale. Ulteriori informazioni relative al bando sono disponibili all’in-
dirizzo Internet: http://www.camera.it

Roma, 10 marzo 2004
11 Presidente: CASINI

1l Segretario generale: ZAMPETTI

N



26-3-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 24

ALLEGATO

YA fini della presentazione della domanda di partecipazione al Premio, potra essere compilato il seguente modulo,
sottoscritto dalla candidata, che si intendera sostitutivo anche della dichiarazione di cui alla lettera b), terzo comma,
dell'articolo 3 del Decreto del Presidente della Camera n. 1078 del 10 marzo 2004 (da compilare in stampatello).

Alla Camera dei deputati - Segreteria Generale - Ufficio Affari generali
Palazzo Montecitorio - 00186 Roma

Domanda di partecipazione al
Premio llaria Alpi e Maria Grazia Cutuli

La sottoscritta

LI | N I N A T S N[ [ Y N SO T [ N TN TN S T Y T NN NN T O N N N N | 11 J
Cognome

l | I S N S N N N Y Y N S S N [N NN N N N N (N NN (N AN N NN MO O N N N N RN l 1 ]
Nome

‘ | Y [N S N SO N N IO N N N U N [N TN T JONN TS NN N NN N N N N N N N | I | l L | I

Comune o eventuale Stato estero di nascita Provincia

LIIIL‘IIII

Data di nascita

chiede di partecipare all'assegnazione del Premio "llaria Alpi e Maria Grazia Cutuli".

A tal fine, DICHIARA, sotto la propria responsabilita:

di aver conseguito, nell'anno 2003, il diploma di laurea in Scienze della comunicazione D
o di aver conseguito, nell'anno 2003, altro
diploma di laurea dichiarato equipollente in Ll bt L

Diploma di laurea in

LIIIIIIILIIIIJ;IIIlIIlLIIlIJIII¢IIIIIII|

Estremi del provvedimento che ha dichiarato I'equipolienza

o di aver conseguito, nell'anno 2003, il diploma di laurea in Discipline dell'Arte, della Musica e dello Spettacolo D

| I T T I I o B B e R R R N I L | ‘

Universita presso la quale é stato conseguito il diploma di laurea Provincia

Lo d/ibmo O Lol by oy

Votazione . Lode Data di conseguimento
IIILIIIIII|IlllILIIIIIIIIIIII;IIIIIIIfI

Titolo della tesi di laurea

| 1N S T N I N T N O T T T O O O O I R R I

Desidera ricevere le comunicazioni relative al concorso al seguente recapito:

| L1113 1 e b e v b e |

Indirizzo

|_L L 1 1 I LI I Y N T I O N N T O I T I O N | LI l

CAP Comune Provincia

LI [N Y Y I (S N I O T T O A O N O N I O |

Presso (se il nome é uguale a quelfo del candidato non occorre reinseririo)

LIIIIII|LIIII¢

Prefisso e numero di telefono

La sottoscritta allega alla presente domanda i seguenti documenti:

- la tesi di laurea per la quale partecipa al Premio, in copia conforme all'originale, firmata dal relatore;
- il proprio curriculum degli studi.

La sottoscritta autorizza la Camera dei deputati ad utilizzare i dati personali forniti per la partecipazione al Premio.

| medesimi dati possono essere comunicati a soggetti terzi che forniscono specifici servizi elaborativi strumentali alio
svolgimento della procedura relativa al Premio.

Data Firma

04E01272
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

Concorso, per esami, a trecentocinquanta
posti di uditore giudiziario

IL MINISTRO DELLA GIUSTIZIA

Visto il regio decreto 15 ottobre 1925, n. 1860, e successive modi-
fiche, recante modificazioni al regolamento per il concorso di ammis-
sione in magistratura contenuto nel regio decreto 19 luglio 1924,
n. 1218;

Visto il regio decreto 30 gennaio 1941, n. 12, ordinamento giudi-
ziario, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 1954,
n. 368, recante le norme per la presentazione dei documenti nei con-
corsi per le carriere statali;

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e successive modifiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, concernente norme di esecuzione del testo unico delle disposi-
zioni sullo statuto degli impiegati civili dello Stato;

Vista la legge 24 marzo 1958, n. 195, e successive modifiche, con-
cernente norme sulla costituzione e sul funzionamento del Consiglio
superiore della magistratura;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 16 settembre
1958, n. 916, e successive modifiche, concernente disposizioni di
attuazione e coordinamento della legge 24 marzo 1958, n. 195;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, concernente norme sul ser-
vizio di leva e sulla ferma di leva prolungata, e successive modifiche;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, concernente l’esenzione
dall’imposta di bollo per le domande di concorso presso le ammini-
strazioni pubbliche e successive modifiche;

Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120, concernente norme in
favore dei privi della vista per 'ammissione ai concorsi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, e successive modifiche, con-
cernente azioni positive per la realizzazione della parita uomo-donna
nel lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, legge quadro per I'assi-
stenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, regolamento recante norme sull’accesso dei citta-
dini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso
le amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni, concernente il regolamento sull’ac-
cesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di
svolgimento dei concorsi;

Visto il decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, concer-
nente il codice in materia di protezione dei dati personali;

Vista la legge 24 febbraio 1997, n. 27, concernente la soppres-
sione dell’albo dei procuratori legali e norme in materia di esercizio
della professione forense;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modifiche,
recante misure urgenti per lo snellimento dell’attivita amministrativa
e dei procedimenti di decisione e di controllo;

Visto il decreto legislativo 17 novembre 1997, n. 398, concernente
la modifica della disciplina del concorso per uditore giudiziario e
norme sulle scuole di specializzazione per le professioni legali e suc-
cessive modifiche;

Visto il decreto ministeriale 1° giugno 1998, n. 228, regolamento
recante modalita per 'espletamento della prova preliminare informa-
tica ai fini della ammissione alla prova scritta del concorso per udi-
tore giudiziario e successive modifiche;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230, concernente nuove norme in
materia di obiezione di coscienza;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto ministeriale 16 ottobre 2000, con il quale sono
stabilite le modalita tecniche per lo svolgimento della prova prelimi-
nare del concorso per uditore giudiziario;

Visti i decreti ministeriali 16 ottobre 2000 e 5 giugno 2002, con i
quali, ai sensi dell’art. 19, comma 2, del decreto legislativo 17 novem-
bre 1997, n. 398, si ¢ disposta I'utilizzabilita dell’archivio delle
domande formato dalla commissione permanente prevista
all’art. 123-quater del regio decreto 30 gennaio 1941, n. 12, per il con-
corso per uditore giudiziario;

Vista la legge 13 febbraio 2001, n. 48, recante modifiche alla
disciplina del concorso per uditore giudiziario ed in particolare
l’art. 1, comma 1, recante «Aumento del ruolo organico» del perso-
nale della magistratura, ’art. 18 concernente «Reclutamento di udi-
tori giudiziari» (come modificato dall’art. 19, comma 2, della legge
28 dicembre 2001, n. 448 e poi dall’art. 12 del decreto-legge 25 otto-
bre 2002, n. 236, convertito in legge 27 dicembre 2002, n. 284) e
l’art. 22 concernente la «Disciplina transitoria»;

Visto il decreto ministeriale 19 ottobre 2001 che dispone la prova
preliminare ai sensi dell’art. 123-bis del regio decreto del 30 gennaio
1941, n. 12, nel testo previgente alla data dell’entrata in vigore della
legge 13 febbraio 2001, n. 48;

Viste le delibere del 17 settembre 2003, del 17 marzo 2004 e del
18 marzo 2004 del Consiglio superiore della magistratura;

Decreta:

Art. 1.

E indetto un concorso, per esami, a trecentocinquanta posti di
uditore giudiziario.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione al concorso

Per essere ammesso al concorso ¢ necessario che l’aspirante:

a) sia cittadino italiano (sono equiparati ai cittadini gli italiani
non appartenenti alla Repubblica);

b) abbia l’esercizio dei diritti civili e politici;
¢) sia di condotta incensurabile;

d) abbia conseguito la laurea in giurisprudenza quadriennale
di cui alla legislazione universitaria previgente alla entrata in vigore
del nuovo ordinamento degli studi e dei corsi universitari o la laurea
specialistica;

e) abbia compiuto I’eta di ventuno anni e non superato quella
di quaranta salvo i casi di elevazione di cui al successivo articolo;
per i candidati appartenenti a categorie per le quali leggi speciali pre-
vedono deroghe, il limite massimo non puo superare, anche in caso
di cumulo di benefici, i quarantacinque anni di eta;

f) sia fisicamente idoneo all'impiego cui aspira;
g) sia in regola con le norme relative agli obblighi militari.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine per la presentazione della domanda, ai sensi dell’art. 124,
comma 1, dell’ordinamento giudiziario, cosi come sostituito dal-
l’art. 11 della legge 13 febbraio 2001, n. 48.
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Art. 3.

Elevazione del limite di eta

Il limite di eta di quarantanni anni, previsto dall’art. 124,
comma 1, dell’ordinamento giudiziario, ¢ elevato:

a) di un anno per gli aspiranti che siano coniugati;
b) di un anno per ogni figlio vivente;

¢) di cinque anni in favore dei candidati che abbiano conse-
guito Iabilitazione alla professione di avvocato entro il quarantesimo
anno di eta. Detta elevazione del limite di eta non si cumula con
quelle previste da altre disposizioni vigenti;

d) di un periodo pari all’effettivo servizio prestato, comunque
non superiore a tre anni, a favore dei cittadini che hanno prestato ser-
vizio militare volontario, di leva e di leva prolungata, ai sensi della
legge 24 dicembre 1986, n. 958.

Si prescinde dal limite di eta per i candidati che siano dipendenti
civili di ruolo delle pubbliche amministrazioni, per gli ufficiali e sot-
tufficiali dell’Esercito, della Marina o dell’Aeronautica cessati di
autorita o a domanda; per gli ufficiali, ispettori, sovrintendenti,
appuntati, carabinieri e finanzieri in servizio permanente dell’Arma
dei carabinieri e del Corpo della guardia di finanza, nonché delle cor-
rispondenti qualifiche degli altri Corpi di polizia.

Art. 4.

Domanda di ammissione e termine per la presentazione

La domanda di partecipazione al concorso deve essere redatta
compilando I'apposito modulo (modello A) predisposto dall’Ammini-
strazione, reperibile presso tutte le procure della Repubblica.

La domanda di partecipazione deve essere presentata o spedita,
esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento,
entro il termine di trenta giorni decorrente dalla pubblicazione del
presente decreto nella Gazzetta Ufficiale, al procuratore della Repub-
blica presso il tribunale nel cui circondario il candidato ¢ residente.

Non sono ammessi a partecipare al concorso i candidati le cui
domande sono state presentate o spedite oltre il termine indicato nel
comma che precede.

I candidati aventi dimora fuori del territorio dello Stato possono
presentare la domanda all’autorita consolare competente o al procu-
ratore della Repubblica di Roma.

Per le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento fa fede la data risultante dal timbro apposto dall’ufficio
postale accettante.

Gli aspiranti devono dichiarare nella domanda:
1) il proprio cognome e nome;
2) la data e il luogo di nascita;

3) il codice fiscale, allegando fotocopia della tessera rilasciata
dal Ministero dell’economia e delle finanze;

4) lo stato civile, la data di matrimonio, il numero di figli e la
loro data di nascita;

5) I'universita presso la quale ¢ stata conseguita la laurea in
giurisprudenza e la data del conseguimento;

6) il possesso della cittadinanza italiana;

7) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti; (in caso di
mancata iscrizione o di cancellazione dalle liste medesime I’aspirante
dovra compilare la dichiarazione sostitutiva di cui al modello B, alle-
gando la fotocopia del suo documento di identita ai sensi dell’art. 38
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445);

8) di non aver riportato condanne penali e di non avere in
corso procedimenti penali ovvero procedimenti amministrativi per
I’'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione; (in caso posi-
tivo, ’aspirante dovra compilare il modello B con le modalita previ-
ste al n. 7);

9) di non aver precedenti giudiziari tra quelli iscrivibili nel
casellario giudiziale ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica del 14 novembre 2002, n. 313; (in caso positivo I'aspirante dovra
compilare il modello B con le modalita previste al n. 7);

10) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali; (in caso positivo I'aspirante dovra compilare il model-
lo B con le modalita previste al n. 7);

11) di non aver prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni; (in caso positivo 'aspirante dovra compilare il modello B con
le modalita previste al n. 7);

12) di non essere stati destituiti ovvero licenziati o dispensati
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero di non essere stati dichiarati deca-
duti da un impiego statale a seguito dell’accertamento che I'impiego
stesso ¢ stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi
o viziati da invalidita non sanabile; (in caso positivo I'aspirante dovra
compilare il modello B con le modalita previste al n. 7);

13) il titolo o i titoli in base ai quali coloro che hanno superato i
quaranta anni di eta hanno diritto all’elevazione del predetto limite di eta;

14) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
15) I'idoneita fisica ad esercitare I'impiego cui aspirano;

16) ’eventuale diritto, ai sensi del quinto comma dell’art. 123-
bis del regio decreto 30 gennaio 1941, n. 12, ordinamento giudiziario,
all’esonero dalla prova preliminare e all’ammissione diretta alle prove
scritte per coloro che si trovano in una delle seguenti condizioni:

a) magistrato militare, amministrativo o contabile;
b) procuratore o avvocato dello Stato;

¢) idoneo in uno degli ultimi tre concorsi espletati in
precedenza;

d) diplomato alla scuola di specializzazione per le profes-
sioni legali, benché iscritto al corso di laurea in giurisprudenza prima
dell’anno accademico 1998/1999.

11 diritto all’esonero dalla prova preliminare sussiste anche se il
candidato sia in procinto di conseguire il diploma di specializzazione
di cui alla precedente lettera d) o di acquisire una delle qualita di
cui alle predette lettere a) b) ¢), purché ne faccia espressa richiesta
nella domanda (mod. A), riservandosi di produrre il relativo titolo,
pena l'esclusione dalle prove scritte, attraverso I'invio al Ministero
della giustizia, Dipartimento dell’organizzazione giudiziaria, del per-
sonale e dei servizi, Direzione generale dei magistrati, Ufficio III
concorsi, via Arenula n. 70 - Roma, fax n. 06/68897783, di apposita
certificazione o dichiarazione sostitutiva della stessa, attestante il
conseguimento del titolo o della qualita, entro e non oltre la data —
antecedente a quella che sara fissata per I'inizio delle prove prelimi-
nari — che verra successivamente indicata nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del giorno
8 aprile 2005;

17) se, nel caso in cui siano portatori di handicap, abbiano
'esigenza, ai sensi degli articoli 4 e 20 della legge 5 febbraio 1992,
n. 104, di essere assistiti durante la prova preliminare e le prove
scritte, indicando, in caso affermativo, I'ausilio necessario in relazione
al proprio handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

Tali richieste sono da documentare allegando alla domanda di
partecipazione apposita certificazione rilasciata dalla competente
struttura sanitaria;

18) il luogo di residenza (indirizzo, comune, c.a.p., telefono);

19) il luogo ove desiderano ricevere eventuali comunicazioni
relative al concorso qualora sia diverso da quello di residenza. In
assenza di tale dichiarazione le comunicazioni saranno inviate al
luogo di residenza;

20) la procura della Repubblica del luogo di residenza o del
diverso luogo indicato come recapito ove si desidera ricevere even-
tuali comunicazioni relative al concorso;

21) la lingua straniera, scelta dal candidato tra quelle ufficiali
dell’Unione europea (danese, finnico, francese, greco, inglese, olan-
dese, portoghese, spagnolo, svedese e tedesco).
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In calce alle dichiarazioni I'aspirante deve apporre sul relativo
modulo la propria firma per esteso, consapevole delle conseguenze
derivanti da dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Le sottoscrizioni non richiedono I’autenticazione.

Alla domanda debbono essere allegate due fotografie recenti e
identiche del candidato (su fondo bianco, a mezzo busto, formato tes-
sera), di cui una deve essere, a cura del candidato, applicata su appo-
sito cartoncino, da ritirare presso la competente procura della
Repubblica. Sul lato anteriore di tale cartoncino deve essere apposta
la foto e la firma del candidato, sul lato posteriore deve essere appo-
sta 'autenticazione.

1l candidato che presenti personalmente la domanda alla pro-
cura della Repubblica, puo far autenticare il cartoncino con genera-
lita, firma e fotografia, a cura dell’ufficio ricevente ai sensi del-
lart. 34 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445.

Per coloro che inoltrano la domanda a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, 'autentica posta a tergo del cartoncino, rela-
tiva alle generalita, alla firma ed alla fotografia, puo essere apposta
da un dipendente incaricato dal sindaco o da un notaio.

Tale autentica non deve essere anteriore a tre mesi dalla data di
scadenza del termine per la presentazione della domanda.

L’altra identica fotografia del candidato deve riportare, sul retro,
il nome e cognome del candidato e il timbro dell’ufficio ricevente o
del pubblico funzionario incaricato dal sindaco, e la sigla di colui
che ha provveduto all’autentica della foto sul cartoncino.

I modelli A e B sono allegati al presente decreto.

1l modello B, unitamente alla fotocopia del documento di identita,
ove prodotti, fanno parte integrante della domanda di partecipazione.

Ogni cambiamento di indirizzo deve essere comunicato al Mini-
stero della giustizia - Dipartimento dell’organizzazione giudiziaria,
del personale e dei servizi - Direzione generale dei magistrati - Ufficio
111, via Arenula n. 70 - 00186 Roma.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di
mancata ricezione della domanda o di altre comunicazioni dipendenti
da inesatta indicazione del recapito, o da mancata o tardiva segnala-
zione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’am-
ministrazione stessa.

Art. 5.

Cause di esclusione dal concorso

Non sono ammessi al concorso:

a) coloro che non sono in possesso dei requisiti di cui all’art. 2
del presente decreto;

b) coloro le cui domande di partecipazione sono state presen-
tate o spedite oltre il termine indicato nell’art. 4, secondo comma,
del presente decreto;

¢) coloro che, alla data di pubblicazione del presente decreto,
sono stati dichiarati non idonei in tre concorsi per 'ammissione in
magistratura. L’espulsione del candidato dopo la dettatura del tema,
durante le prove scritte, equivale ad inidoneita. Produce inoltre gli
stessi effetti dell’inidoneita I'annullamento di un lavoro da parte della
commissione quando essa abbia accertato che il lavoro stesso sia
stato in tutto o in parte copiato da quello di altro candidato o da
qualsiasi testo ovvero quando I’elaborato sia stato reso riconoscibile;

d) coloro che per le informazioni raccolte, non risultino,
secondo il giudizio del Consiglio superiore della magistratura, di con-
dotta incensurabile;

e) coloro che sono esclusi dall’elettorato politico attivo, non-
ché coloro che sono stati destituiti o dispensati, ovvero licenziati dal-
I'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insuf-
ficiente rendimento, ovvero sono stati dichiarati decaduti da un
impiego statale a seguito dell’accertamento che I'impiego stesso ¢
stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

Non si terra conto delle domande di partecipazione prive della
sottoscrizione dell’aspirante.

Il Consiglio superiore della magistratura, sentito l'interessato,
puo escludere da uno o piu concorsi successivi chi, durante lo svolgi-
mento delle prove scritte di un concorso, sia stato espulso per com-

portamenti fraudolenti, diretti ad acquisire o ad utilizzare informa-
zioni non consentite, o per comportamenti violenti che comunque
abbiano turbato le operazioni del concorso.

L’ammissione al concorso per ciascun candidato ¢ deliberata dal
Consiglio superiore della magistratura, sotto condizione dell’accerta-
mento dei requisiti prescritti per I’assunzione in magistratura e delle
altre condizioni richieste dal bando di concorso.

Art. 6.
Prova preliminare
La prova preliminare verte su diritto civile, diritto penale e
diritto amministrativo e prevede I'assegnazione ai candidati di
novanta quesiti, di cui trentacinque per la materia civile, trentacinque
per la materia penale, e venti per la materia amministrativa.

Il candidato dispone di centoventi minuti per l’espletamento
della prova.

Art. 7.

Prove concorsuali

La prova scritta verte su due delle seguenti materie:
diritto civile;
diritto penale;
diritto amministrativo;

individuate mediante sorteggio da effettuarsi nell'imminenza della
prova.

Per lo svolgimento di ciascun tema i candidati hanno a disposi-
zione otto ore dalla dettatura della traccia.

La prova orale verte su ciascuna delle seguenti materie o gruppi
di materie:

a) diritto civile ed elementi fondamentali di diritto romano;
b) procedura civile;

¢) diritto penale;

d) procedura penale;

e) diritto amministrativo, costituzionale e tributario;

f) diritto del lavoro e della previdenza sociale;

g) diritto comunitario;

h) diritto internazionale ed elementi di informatica giuridica;

i) lingua straniera, scelta dal candidato tra quelle ufficiali
dell’Unione europea (danese, finnico, francese, greco, inglese, olan-
dese, portoghese, spagnolo, svedese e tedesco).

Art. 8.

Commissione esaminatrice e comitati di vigilanza

La commissione esaminatrice, composta secondo quanto previ-
sto dagli articoli 125-ter e 123-ter, comma 4 del regio decreto 30 gen-
naio 1941, n. 12, € nominata con decreto del Ministro della giustizia,
previe delibere del Consiglio superiore della magistratura.

Nel caso in cui la prova preliminare si svolga in piu sedi, si costi-
tuisce in ciascuna di esse, con decreto del Ministro, su delibera del
Consiglio superiore della magistratura, un comitato di vigilanza, ai
sensi dell’art. 5-bis del decreto ministeriale 1° giugno 1998, n. 228,
modificato dall’art. 4 del decreto ministeriale 4 agosto 2000, n. 261.

Art. 9.

Disposizioni generali sulla prova preliminare

La prova preliminare ¢ realizzata con lausilio di un sistema
informatizzato.

Per lo svolgimento della prova preliminare non ¢ richiesta alcuna
conoscenza informatica da parte dei candidati. L’interazione con il
sistema € limitata, infatti, alla sola azione di toccare lo schermo su
cui ¢ visualizzata la maschera di presentazione dei quesiti senza
necessita di utilizzare tastiera o mouse.

La prova ¢ espletata attraverso I'uso di videoterminali dedicati
ed ¢ svolta per gruppi di candidati secondo quanto disposto dal
decreto ministeriale, di cui al successivo art. 13, che stabilisce il diario
della prova stessa.
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Essa ¢ basata su un sistema che presenta, su videoterminale,
novanta domande a risposta multipla, estratte dall’archivio dei que-
siti appositamente predisposto dalla competente commissione perma-
nente per la creazione e ’aggiornamento dell’archivio informatico
delle domande per la prova preliminare.

Tali domande sono assegnate ai candidati mediante la procedura
automatizzata che opera secondo i criteri e le modalita stabilite dal
decreto legislativo 17 novembre 1997, n. 398, e dal decreto ministe-
riale 1° giugno 1998, n. 228 - regolamento per l'espletamento della
prova preliminare informatica del concorso per uditore giudiziario,
cosi come modificato dal decreto ministeriale 4 agosto 2000, n. 261.

A ciascun candidato sono assegnati quesiti aventi lo stesso grado
di difficolta, raggruppati per materia, ed in pari numero.

Ciascuno dei quesiti ¢ presentato facendo seguire alla parola
«QUESITO» il testo di un’unica domanda con quattro risposte,
numerate da 1 a 4, delle quali solo una ¢ esatta; la posizione della
risposta esatta ¢ determinata dal sistema automatizzato.

Tra le quattro risposte visualizzate, il candidato selezionera la
risposta ritenuta esatta toccando lo schermo in corrispondenza del
numero della risposta prescelta. Il candidato potra passare da un
quesito ad un altro mediante il tocco su indici o frecce di scorrimento
che sono evidenziati sullo schermo. Potra in modo analogo procedere
alla correzione delle risposte.

Nel corso della prova, e fino alla scadenza del termine di cui al
secondo comma dell’art. 6 del presente bando, ¢ ammessa la corre-
zione delle risposte.

11 grado di difficolta di ciascun quesito e il relativo punteggio di
penalizzazione previsto per ciascuna delle risposte errate od omesse
non sono palesi ai candidati nel corso della prova.

Qualora si verifichi il malfunzionamento di una postazione di
lavoro, il candidato interessato puo usufruire di altra postazione, da
attivare con la stessa smart card personale di cui ¢ in possesso, sulla
quale il sistema consente, conservando i dati acquisiti, la prosecu-
zione della prova dal punto in cui € stata interrotta, tenendo conto
del tempo gia utilizzato.

I candidati affetti da patologie limitatrici dell’autonomia sono assi-
stiti, nella lettura dei quesiti e nella indicazione delle risposte, da perso-
nale della amministrazione designato dal Ministero della giustizia.

Dopo ogni sessione, il punteggio conseguito da ciascun candi-
dato ¢ memorizzato dal sistema informatico.

E vietata la formazione di graduatorie parziali.

Il mancato superamento della prova preliminare non da luogo
ad inidoneita ai fini di cui all’art. 126, primo comma dell’ordina-
mento giudiziario.

Al presente decreto ¢ allegata una scheda esplicativa (modello C)
in ordine allo svolgimento della prova, relativamente alla presenta-
zione dei quesiti ed alla indicazione delle risposte scelte dal candidato.

Lo svolgimento di ogni sessione della prova preliminare € prece-
duto da una dimostrazione esplicativa.

Art. 10.

Archivio informatico dei quesiti

L’archivio dei quesiti oggetto della prova preliminare del con-
corso ¢ formato dalla competente commissione permanente di cui
all’art. 123-quater del regio decreto 30 gennaio 1941, n. 12.

Le domande inserite nell’archivio sono predisposte con esclusivo
riguardo ai testi normativi, escluso ogni riferimento ad argomenti ed
orientamenti giurisprudenziali e dottrinali.

La normativa di cui si tiene conto ai fini dell’esattezza delle
risposte ¢ quella vigente alla data di pubblicazione del presente
bando.

Ogni quesito ¢ classificato con un grado di difficolta: facile,
medio e difficile.

La pubblicita dei quesiti contenuti nell’archivio informatico,
nonché del grado di difficolta di ciascuno di essi, € assicurata
mediante la loro pubblicazione nel supplemento straordinario alla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami» - del giorno 22 giugno 2004.

Art. 11.

Modalita della prova preliminare

Per l'esecuzione della prova ogni candidato ha a disposizione
una singola postazione, separata dalle altre, che viene attivata inse-
rendo nell’apposito lettore la tessera magnetica personale (smart
card), contenente i dati di riconoscimento dello stesso.

1l cognome, il nome, la data di nascita e la foto a colori del can-
didato sono anche riportati in stampa sulla parte esterna della tes-
sera. La smart card personale, una volta inserita, non dovra essere
estratta dal lettore se non a conclusione della prova o da parte del
personale tecnico presente in aula per 'ipotesi prevista dal comma 11
dell’art. 9 del presente decreto; l'eventuale estrazione comporta il
blocco della postazione.

Dopo I'ingresso dei candidati nei locali ove si svolge la prova, la
commissione esaminatrice o il comitato di vigilanza dispone l’attiva-
zione della procedura di assortimento dei quesiti, selezionati automa-
ticamente tra quelli contenuti nell’archivio informatico, da assegnare
a ciascun candidato.

Al candidato sono sottoposti novanta quesiti ai quali dovra
rispondere nel tempo massimo di centoventi minuti. Per i portatori
di handicap che ne abbiano fatto richiesta, il tempo puo essere
aumentato fino ad un massimo di trenta minuti.

Per le materie civile e penale sono proposte domande facili in
numero di undici, domande di media difficolta in numero di dicias-
sette e domande difficili in numero di sette; per la materia ammini-
strativa, sono proposte domande facili in numero di sei, domande di
media difficolta in numero di dieci ¢ domande difficili in numero di
quattro.

Al candidato che risponde in modo esatto a tutte le domande
comprese nel questionario ¢ attribuito il punteggio formale di
810.990.

Per ogni domanda omessa od errata viene sottratto quale pena-
lizzazione il seguente punteggio: 9.001 per la domanda difficile, 9.007
per la domanda di media difficolta, 9.011 per la domanda facile.

Pertanto il punteggio conseguito da ogni candidato si ottiene
sottraendo al punteggio complessivo di 810.990, 9.001 punti per ogni
risposta omessa od errata a domanda difficile, 9.007 punti per ogni
risposta omessa od errata a domanda di media difficolta, 9.011 punti
per ogni risposta omessa od errata a domanda facile.

Sulla base del punteggio cosi conseguito si forma la graduatoria
di merito.

Al termine della sessione sara consegnata ad ogni candidato la
stampa del promemoria della propria prova recante I'indicazione del
numero identificativo del quesito nell’archivio delle domande oggetto
della prova preliminare, pubblicato nel supplemento alla Gazzetta
Ufficiale di cui al precedente art. 10, nonché il testo integrale della
risposta selezionata o l'eventuale indicazione della risposta omessa.

Tale promemoria ¢ siglato da uno dei segretari della commis-
sione di esame.

Art. 12.

Disciplina della prova preliminare

I candidati non possono introdurre alcun oggetto nell’aula in cui
si svolgera la prova.

In particolare, gli stessi non possono avvalersi, durante la prova,
di codici, raccolte normative, testi, appunti di qualsiasi natura né di
qualsiasi supporto cartaceo e di strumenti idonei alla memorizza-
zione di informazioni o alla trasmissione di dati.

E fatto divieto ai candidati, durante la prova preliminare, di
comunicare, in qualunque modo, tra loro.

Nel caso di violazione di qualsiasi norma stabilita per lo svolgi-
mento della prova preliminare, la commissione di esame o il comitato
di vigilanza delibera I'immediata esclusione dal concorso.

E, inoltre, causa di esclusione dalla prova ogni tentativo verifi-
cato dal sistema di alterare fisicamente la postazione di lavoro.
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Art. 13.

Diario della prova preliminare

La indicazione delle sedi, la ripartizione dei candidati, la previ-
sione dei giorni e dell’ora di svolgimento della prova preliminare ¢ le
ulteriori indicazioni per I'espletamento della stessa sono stabilite con
successivo decreto ministeriale la cui data di pubblicazione sara spe-
cificata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - del 24 giugno 2005.

Nella stessa Gazzetta verra data comunicazione di eventuali ulte-
riori provvedimenti organizzatori.

Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti.

I candidati per i quali il Consiglio superiore della magistratura
ha deliberato che non sussiste il diritto all’esonero di cui all’art. 4,
n. 16, del presente bando, sono convocati a sostenere la prova preli-
minare sulla base delle indicazioni contenute nel diario che sara pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale.

La delibera del Consiglio superiore della magistratura che non
consente ’esonero dalla prova preliminare sara comunicata ai singoli
candidati interessati.

I candidati tenuti a sostenere la prova preliminare che non si
presenteranno nella sede d’esame nel giorno e nell’ora indicati nel
decreto di cui sopra, dovranno ritenersi esclusi dal concorso.

Qualora sia impossibilitato I’espletamento di una o piu sessioni
nella giornata programmata, il presidente della commissione esami-
natrice o del comitato di vigilanza, stabilisce la data di rinvio, dan-
done comunicazione, anche in forma orale, ai candidati presenti.

1 candidati dovranno esibire idonei documenti di identita per
accedere ai locali ove si svolge la sessione della prova preliminare.

Nel medesimo provvedimento che stabilisce il predetto diario
saranno indicate le date di pubblicazione delle Gazzette Ufficiali
- 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - riguardanti I'avviso dell’affis-
sione dei risultati della prova preliminare, I’elenco dei candidati
ammessi alle prove scritte e il diario delle prove scritte di cui ai suc-
cessivi articoli 14 e 15.

Art. 14.

Graduatoria della prova preliminare ed ammissione alle prove scritte

Acquisite le risposte di tutti i candidati, la graduatoria ¢ formata
dal sistema informatico sulla base del punteggio assegnato alle rispo-
ste ed ¢ resa pubblica mediante affissione nei locali del Ministero
della giustizia.

Della data di tale pubblicazione sara data notizia nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - che sara indicata
nel medesimo decreto con cui ¢ stabilito il diario della prova prelimi-
nare, di cui al precedente art. 13.

Qualora sia stata disposta "ammissione con riserva di tutti i can-
didati, coloro che, in sede di verifica delle domande di partecipazione,
siano esclusi dal concorso a seguito di delibera del Consiglio supe-
riore della magistratura, verranno espunti dalla predetta graduatoria.

All’esito delle predette operazioni, sono ammessi alle prove
scritte candidati in numero pari a cinque volte i posti messi a con-
COTS0.

Sono comunque ammessi alle prove scritte i candidati che hanno
riportato lo stesso punteggio del candidato che occupa I'ultimo posto
utile della graduatoria.

Ai candidati utilmente collocati in graduatoria, ’'ammissione alle
prove scritte ¢ comunicata mediante pubblicazione del relativo
elenco, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - di cui al precedente art. 13, ultimo comma,
almeno quindici giorni prima dello svolgimento delle prove scritte.

In ogni caso sono ammessi alle prove scritte, oltre il previsto
limite numerico dei candidati, gli esonerati dalla prova preliminare
di cui all’art. 4, n. 16, del presente bando, ai quali sara data la rela-
tiva comunicazione con le modalita di cui al comma precedente.

Art. 15.

Diario delle prove scritte

Le prove scritte avranno luogo in Roma.

Il diario delle prove scritte sara pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -
di cui al precedente art. 13, ultimo comma.

Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti sia per
i candidati esonerati dalla prova preliminare sia per quelli utilmente
collocati nella graduatoria della stessa.

I concorrenti ammessi alle prove scritte dovranno presentarsi,
senza alcun preavviso, nella sede d’esame, nei giorni e nelle ore stabi-
lite per lo svolgimento delle operazioni preliminari e per lo svolgi-
mento delle prove medesime.

Art. 16.

Candidati ammessi alle prove orali e candidati dichiarati idonei

Sono ammessi alla prova orale i candidati che ottengono non
meno di 12/20 di punti in ciascuna delle materie della prova scritta.

Ai candidati che abbiano conseguito I'ammissione alla prova
orale sara data comunicazione, con I'indicazione del voto riportato
in ciascuna delle prove scritte, almeno venti giorni prima di quello
in cui dovranno sostenere detta prova.

Conseguono l'idoneita i candidati che ottengono non meno di
6/10 in ciascuna materia della prova orale di cui all’art. 7 del presente
bando e, comunque una votazione complessiva nelle due prove,
esclusa la prova orale sulla materia di cui alla lettera i) del comma 3
del citato art. 7, non inferiore a ottantaquattro punti ai sensi del-
lart. 18 della legge 13 febbraio 2001, n. 48.

Non sono ammesse frazioni di punto.

Qualora, all’esito delle prove scritte e orali, il numero comples-
sivo dei candidati giudicati idonei, ai sensi del comma 3 del-
l'art. 123-ter del regio decreto n. 12/1941, sia inferiore di oltre un
decimo a quello che il bando si proponga di reclutare, ¢ in facolta
del Ministro della giustizia, su conforme parere del Consiglio supe-
riore della magistratura, ammettere altresi i candidati che abbiano
conseguito almeno dodici ventesimi di punti in ciascuna delle materie
della prova scritta e almeno sei decimi in ciascuna delle materie della
prova orale, come previsto dal comma 4 dell’art. 18 della legge
13 febbraio 2001, n. 48.

Art. 17.

Termini per la produzione dei titoli di preferenza
e per comprovare il diritto all’elevazione del limite di eta

I titoli di preferenza, elencati al successivo art. 18, devono essere
posseduti non oltre la data di scadenza del termine di presentazione
delle domande di partecipazione al concorso; le relative dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, accompagnate dalla fotocopia del proprio
documento di identita, devono essere presentate, a pena di deca-
denza, da parte di ciascun candidato, al Ministero della giustizia -
Dipartimento dell’organizzazione giudiziaria, del personale e dei ser-
vizi - Direzione generale dei magistrati - Ufficio III Concorsi, via
Arenula n. 70 - 00186 Roma, entro il giorno in cui si sostiene la prova
orale.

Dovranno altresi essere presentate in carta semplice, entro il
suddetto termine ed al medesimo ufficio, le dichiarazioni sostitutive
di cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, sopra-
citato, comprovanti il diritto all’elevazione del limite di eta, previsto
nell’art. 3 del bando.

Art. 18.
Preferenza a parita di merito ed a parita di merito e titoli

Ai sensi dell’art. 5, comma 4, del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni, a
parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
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4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato il servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nel’Amministrazione della giustizia;

18) i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:
a) dal numero dei figli a carico;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.

Art. 19.

Graduatoria dei concorrenti dichiarati idonei

I concorrenti dichiarati idonei sono classificati in base al numero
totale dei punti riportati, con l'osservanza, in caso di parita, delle
disposizioni generali vigenti sui titoli di preferenza per 'ammissione
ai pubblici impieghi di cui al precedente art. 18.

La commissione esaminatrice del concorso per uditore giudizia-
rio, terminati i lavori, forma la graduatoria, che viene immediatamente
trasmessa per I'approvazione al Consiglio superiore della magistra-
tura, unitamente alle osservazioni del Ministro della giustizia.

11 Consiglio superiore della magistratura approva la graduatoria e
delibera la nomina dei vincitori entro venti giorni dalla ricezione della
stessa. I relativi decreti di approvazione della graduatoria e di nomina
dei vincitori sono emanati dal Ministro della giustizia entro dieci giorni
dalla ricezione della delibera. La graduatoria ¢ pubblicata senza ritardo
nel Bollettino ufficiale del Ministero della giustizia; dalla pubblicazione
decorre il termine di trenta giorni entro il quale gli interessati possono
proporre reclamo. Gli eventuali provvedimenti di rettifica della gradua-
toria sono adottati entro il successivo termine di trenta giorni, previa
delibera del Consiglio superiore della magistratura.

La graduatoria formata dalla Commissione esaminatrice ¢ pub-
blicata nel Bollettino ufficiale del Ministero della giustizia prima
della trasmissione al Consiglio superiore della magistratura per la
approvazione.

Dalla pubblicazione decorre il termine di trenta giorni entro il
quale gli interessati possono proporre reclamo. Entro lo stesso ter-
mine il Ministro della giustizia puo formulare le proprie osservazioni.
Nei successivi trenta giorni il Consiglio superiore della magistratura
provvede su reclami e sulle osservazioni ed approva la graduatoria,
anche modificandola.

Art. 20.

Nomina dei concorrenti vincitori

Sono nominati uditori giudiziari, con decreto ministeriale, i
primi classificati della graduatoria formata, ai sensi dell’art. 127 del
regio decreto n. 12/1941 e successive modificazioni.

I provvedimenti di nomina saranno immediatamente esecutivi,
salva la sopravvenuta inefficacia per ricusazione del visto di legitti-
mita da parte dell’organo di controllo.

Art. 21.

Termini per la presentazione dei documenti

Entro il primo mese di servizio, i vincitori, nominati sotto condi-
zione risolutiva dell’accertamento del possesso dei requisiti di legge,
dovranno presentare i documenti di rito, attestanti il possesso dei
requisiti stessi, che saranno richiesti, anche con riferimento alle
modalita, con I’invito ad assumere servizio.

Art. 22.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Mini-
stero della giustizia - Dipartimento dell’organizzazione giudiziaria,
del personale e dei servizi - Direzione generale dei magistrati - Ufficio
III (concorsi in magistratura), per le finalita di gestione del concorso
e saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche succes-
sivamente all’instaurazione del rapporto di lavoro.

11 conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-economica del
candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 17 del citato decreto
legislativo tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettifi-
care, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o
raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Mini-
stero della giustizia - Dipartimento dell’organizzazione giudiziaria,
del personale e dei servizi - Direzione generale dei magistrati - Uffi-
cio III, titolare del trattamento.

1l responsabile del trattamento dei dati personali € il direttore
del suddetto Ufficio III (concorsi in magistratura).

Roma, 23 marzo 2004

Il Ministro: CASTELLI

ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA
DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PER UDITORE
GIUDIZIARIO: MODELLO A

E opportuna la preliminare lettura del bando di concorso e del
modello di domanda con le annesse note esplicative.

Compilare la domanda, in ogni sua parte, con scrittura in stam-
patello perfettamente leggibile, inserendo i dati negli appositi spazi
bianchi.

Le date vanno rappresentate nella seguente forma: GG/MM/AAAA.

Le eventuali dichiarazioni sostitutive da allegare al modello della
domanda devono essere spillate al modello stesso, costituendo parte
integrante della domanda.
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MODELLO A

Ministero della Giustizia

DIPARTIMENTO DELL’'ORGANIZZAZIONE GIUDIZIARIA, DEL PERSONALE E DEI SERVIZI
DIREZIONE GENERALE DEI MAGISTRATI UFFICIO 11l CONCORSI

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PER UDITORE GIUDIZIARIO
DA DEPOSITARE O INOLTRARE CON RACCOMANDATA CON AVVISO DI
RICEVIMENTO ALLA PROCURA DELLA REPUBBLICA PRESSO IL TRIBUNALE DEL
CIRCONDARIO DI RESIDENZA

CODICE CONCORSO: 2004C

AL SIG. PROCURATORE DELLA REPUBBLICA
PRESSO IL TRIBUNALE DI

1 sottoscritt  chiede al Consiglio Superiore della Magistratura di essere ammesso a
sostenere il concorso per esami a 350 posti di uditore giudiziario, indetto con D.M. 23 marzo 2004.

A tal fine, consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi
dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, dichiara:

COGNOME
(Le donne coniugate devono indicare solo il cognome da nubile)
NOME
(cosi come compare sul documento di riconoscimento da allegare in fotocopia alla presente domanda)
DATA DI NASCITA |COMUNE DI NASCITA PR.
STATO ESTERO DI NASCITA SESSO CODICE FISCALE
M F
STATO CIVILE' DATA MATRIMONIO |FIGLI DATA NASCITA FIGLI
N.
1) 2)
3) )
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LAUREATO IN GIURISPRUDENZA PRESSO L’'UNIVERSITA DI DATA DI LAUREA

E’ ISCRITTO NELLE LISTE ELETTORALI DEL COMUNE DI :

(in caso negativo, I’aspirante dovra compilare il modello B concernente le dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000, allegando
fotocopia del documento di riconoscimento, ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 445/2000.)

NON HA RIPORTATO CONDANNE PENALI E NON HA IN CORSO PROCEDIMENTI
PENALI OVVERO PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI PER L’APPLICAZIONE DI
MISURE DI SICUREZZA O DI PREVENZIONE

(se l’affermazione & vera, barrare la casella; in caso contrario 1’aspirante dovra compilare il modello B concernente le
dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 ¢ 47 D.P.R. 445/2000, allegando fotocopia del documento di riconoscimento, ai
sensi dell’art. 38 del D.P.R. 445/2000.)

NON HA PRECEDENTI GIUDIZIARI TRA QUELLI ISCRIVIBILI NEL. CASELLARIO

GIUDIZIALE AI SENSI DEL D.P.R. 14 NOVEMBRE 2002, N. 313

(se I’affermazione ¢ vera, barrare la casella, altrimenti 1’aspirante dovra compilare il modello B concernente le dichiarazioni
sostitutive di cui agli artt. 46 ¢ 47 D.P.R. 445/2000, allegando fotocopia del documento di riconoscimento, ai sensi dell’art.
38 del D.P.R. 445/2000.)

NON E’ A CONOSCENZA DI ESSERE SOTTOPOSTO A PROCEDIMENTI PENALI

(se I’affermazione ¢ vera, barrare la casella , altrimenti ’aspirante dovra compilare il modello B concernente le dichiarazioni
sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000, allegando fotocopia del documento di riconoscimento, ai sensi dell’art.
38 del D.P.R. 445/2000.)

NON HA PRESTATO SERVIZIO NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

(se I’affermazione ¢ vera, barrare la casella, altrimenti 1’aspirante dovra compilare il modello B concernente le dichiarazioni
sostitutive di cui agli artt. 46 ¢ 47 D.P.R. 445/2000, allegando fotocopia del documento di riconoscimento, ai sensi dell’art.
38 del D.P.R. 445/2000.)

NON E’ STATO DESTITUITO O LICENZIATO OVVERO DISPENSATO DALL’IMPIEGO
PRESSO UNA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE PER PERSISTENTE INSUFFICIENTE
RENDIMENTO, OVVERO NON E’ STATO DICHIARATO DECADUTO DA UN IMPIEGO
STATALE A SEGUITO DELL’ACCERTAMENTO CHE L’IMPIEGO STESSO E’ STATO
CONSEGUITO MEDIANTE LA PRODUZIONE DI DOCUMENTI FALSI O VIZIATI DA
INVALIDITA NON SANABILE.

(se I’affermazione ¢ vera, barrare la casella, altrimenti 1’aspirante dovra compilare il modello B concernente le dichiarazioni
sostitutive di cui agli artt. 46 ¢ 47 D.P.R.445/2000, allegando fotocopia del documento di riconoscimento, ai sensi dell’art.
38 del D.P.R. 445/2000.)

HA DIRITTO ALL’ELEVAZIONE DEL LIMITE DIETA’

(in caso affermativo, indicare le condizioni che danno diritto all’elevazione del limite di eta, ai sensi dell’art. 3 del bando.)

LA POSIZIONE NEI CONFRONTI DEGLI OBBLIGHI MILITARI E’ LA SEGUENTE
ASSOLTI O
E’ FISICAMENTE IDONEO AD ESERCITARE L’IMPIEGO A CUI ASPIRA

HA DIRITTO ALL’ESONERO DALLA PROVA PRELIMINARE E ALL’AMMISSIONE ALLE PROVE
SCRITTE PER IL SOTTO INDICATO MOTIVO:

(in caso affermativo, barrare la casella relativa alla condizione di esonero dalla prova preliminare)

MAGISTRATO MILITARE PROCURATORE DELLO STATO
MAGISTRATO AMMINISTRATIVO AVVOCATO DELLO STATO
MAGISTRATO CONTABILE IDONEO IN UNO DEGLI ULTIMI TRE CONCORSI ESPLETATI

— 10 —
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HA CONSEGUITO IL DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE PER LE PROFESSIONI LEGALI PRESSO UNA DELLE SCUOLE DI CUI
AL DECRETO LEGISLATIVO 17 NOVEMBRE 1997 N.398

SEDE UNIVERSITARIA DELLA SCUOLA (Vedasi N0 2) ... ... ... ... i iii i il i e e i cee et e e e et e e e e e e e e e e e e

HA DIRITTO ALL’ESONERO DALLA PROVA PRELIMINARE E ALL’AMMISSIONE ALLE PROVE
SCRITTE IN QUANTO IN PROCINTO DI:

(in caso affermativo, barrare la casella relativa alla condizione di esonero dalla prova preliminare)

ACQUISIRE LA QUALITA’ DI MAGISTRATO ACQUISIRE LA QUALITA’ DI PROCURATORE DELLO STATO
MILITARE

ACQUISIRE LA QUALITA’ DI MAGISTRATO ACQUISIRE LA QUALITA’ DI AVVOCATO DELLO STATO
AMMINISTRATIVO

ACQUISIRE LA QUALITA’ DI MAGISTRATO ESSERE IDONEO IN UNO DEGLI ULTIMI TRE CONCORSI
CONTABILE ESPLETATI O IN VIA DI ESPLETAMENTO

CONSEGUIRE IL DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE PER LE PROFESSIONI LEGALI PRESSO UNA DELLE SCUOLE DI CUI AL
DECRETO LEGISLATIVO 17 NOVEMBRE 1997 N.398

SEDE UNIVERSITARIA DELLA SCUOLA (vedasi NOIQ 2) ... ... .ottt it i et i et e e e e e e et et e e e e e e e

E’ PORTATORE DI HANDICAP* SI NO
HA LA NECESSITA’ DI ESSERE ASSISTITO DURANTE LA PROVA PRELIMINARE S1 NO
HA LA NECESSITA’ DEI TEMPI AGGIUNTIVI DURANTE LA PROVA PRELIMINARE S1 NO
HA LA NECESSITA’ DI ESSERE ASSISTITO DURANTE LE PROVE SCRITTE S1 NO
HA LA NECESSITA’ DEI TEMPI AGGIUNTIVI DURANTE LE PROVE SCRITTE SI NO
INDIRIZZO DI RESIDENZA NUMERO CIVICO
COMUNE DI RESIDENZA PR.
C.A.P. NUMERO TELEFONICO PROCURA DI RESIDENZA

INDIRIZZO DI RECAPITO® NUMERO CIVICO
COMUNE DI RECAPITO PR.
C.A.P. NUMERO TELEFONICO DI RECAPITO |PROCURA DI RECAPITO

LINGUA STRANIERA SCELTA DAL CANDIDATO TRA QUELLE UFFICIALI DELL’UNIONE EUROPEA
(DANESE, FINNICO, FRANCESE, GRECO, INGLESE, OLANDESE, PORTOGHESE, SPAGNOLO, SVEDESE E TEDESCO)
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ALLEGA ALLA DOMANDA: (barrando le casclle interessate)

¢ FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO PERSONALE;

¢ FOTOCOPIA DEL CODICE FISCALE;

e DUE FOTOGRAFIE IDENTICHE, DI CUI UNA AUTENTICATA SUL CARTONCINO RILASCIATO
DALLA PROCURA DELLA REPUBBLICA;

CERTIFICAZIONE MEDICA RIGUARDANTE LA NECESSITA’ DI AUSILIO E TEMPI AGGIUNTIVI;
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI NOTORIETA.

oo

LUOGO DATA FIRMA

......................................................................................................................................

! Tale indicazione, come quella riguardante la data di matrimonio e il numero dei figli, ¢ richiesta ai fini del diritto
all’elevazione del limite di eta

% Deve essere indicata la citta in cui ha sede I'Universita; per alcune citta, ad esempio Milano, Napoli ¢ Roma, sedi di
piu Atenei, si dovra indicare anche il nome dell’Universita, nel seguente modo, es.. MILANO BICOCCA, MILANO
BOCCONI, MILANO CATTOLICA o MILANO STATALE; NAPOLI FEDERICO II, NAPOLI PARTHENOPE,
NAPOLI 11" UNIVERSITA’ o NAPOLI SUOR ORSOLA; ROMA SAPIENZA, ROMA LUISS, ROMA TOR
VERGATA, ROMA TRE 0 ROMA LUMSA.

® Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Si ricorda che ulteriori eventuali dati
riguardanti tale punto possono essere inseriti nello spazio appositamente predisposto.

* In caso affermativo il candidato deve specificare nelle righe sottostanti 1’eventuale ausilio necessario in relazione al
proprio handicap, unitamente all’eventuale necessita dei tempi aggiuntivi, da documentarsi entrambi a mezzo di
certificato rilasciato da una struttura sanitaria pubblica, ai sensi degli artt. 4 e 20 della legge 5 febbraio 1992 n. 104.

> 1 dati relativi al recapito riguardano il luogo presso il quale il candidato desidera ricevere le comunicazioni inerenti il
concorso ¢ vanno indicati solo se diversi da quelli della residenza; il candidato deve comunicare ogni variazione del
recapito e della residenza al Ministero della Giustizia — Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del personale e
dei servizi -Direzione Generale dei Magistrati - Ufficio IIT - via Arenula, 70 00186 Roma, fax 06/68897783.
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MODELLO B
DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE?
(ai sensi degli artt. 38, 46, 47 e 48 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
Il/La sottoscritto/a,
Cognome
Nome
nato/a il / / a Pr. ( )
Stato estero di nascita
residente in Pr. ( )
via/ piazza n.

consapevole delle sanzioni penali, previste dall'art. 76 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
Cui posso andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci o di uso di documenti falsi,
DICHIARO SOTTO LA MIA PERSONALE RESPONSABILITA’

1 di non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti motivi:

] di aver in corso procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di sicurezza e di
prevenzione:

L1 di avere i seguenti precedenti giudiziari tra quelli iscrivibili nel casellario giudiziale ai
sensi del D.P.R. 14 novembre 2002 n. 313;

— 13 —
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] di essere a conoscenza di essere sottoposto ai seguenti procedimenti penali:

(] di essere stato destituito dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

] di essere stato licenziato dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

] di essere stato dispensato dallimpiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;

] di essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale a seguito dell’accertamento
che I'impiego stesso é stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Dichiarazione resa, confermata e sottoscritta.

Data

IL DICHIARANTE

! Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 le informazioni indicate nella presente
dichiarazione verranno utilizzate unicamente per le finalita per le quali sono state acquisite.

14 —
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| MODELLO (|

Ministero della Giustizia

DIPARTIMENTO DELL'ORGANIZZAZIONE, DEL PERSONALE E DEI SERVIZI
DIREZIONE GENERALE DEI MAGISTRATI UFFICIO 11l CONCORSI

SCREEN

15 —
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/ (tastiera) \ (mouse)

La prova preliminare ¢ espletata attraverso un sistema informatizzato che propone,
su videoterminale, novanta quesiti a risposta multipla.

Per lo svolgimento di tale prova non e richiesta alcuna conoscenza informatica da
parte dei candidati.

L’interazione dei candidati con il sistema & limitata, infatti, alla sola azione di
toccare lo schermo e non ¢ prevista 'utilizzazione, o la presenza, di tastiera e mouse.

All'inizio della prova il candidato vedra visualizzata sullo schermo un’immagine
del tipo di quella riprodotta nell’allegato A.

L’immagine si divide in tre fasce, quella superiore contiene quattro oggetti: numero
quesito (vedi n.1 alleg. A), barra di stato (vedi n.2 alleg. A), pulsanti di navigazione della
barra di stato (vedi n.2a alleg. A) e tasto di uscita (vedi n.3 alleg. A).

I primi due oggetti contengono solo informazioni e non si attivano con il tocco del
dito e sono in dettaglio:

- il piccolo quadratino grigio, in alto a sinistra di chi guarda, che indica il numero

del quesito che si sta esaminando (vedi n.1 alleg. A);

- la barra di stato dei quesiti (vedi n.2 alleg. A), formata complessivamente da
novanta caselle che sono visualizzate trenta per volta sullo schermo in una griglia
numerica.

Tali caselle numerate, ciascuna delle quali corrisponde ad un quesito, vengono in
evidenza quando si opera e cambiano colorazione in virtu delle scelte fatte dal candidato.

In particolare, all'inizio della prova le piccole caselle numerate hanno colore
ROSSO, simbolo di “risposta non data (omessa)’. Dopo la scelta cambiano colore:
GIALLO, simbolo di “risposta data con evidenziazione di dubbi (dubbia = ?)”, che consente
al candidato una rapida ricerca del quesito per un eventuale riesame; GRIGIO, simbolo
di “risposta data senza evidenziare dubbi (certa = OK)”.

Il terzo oggetto, correlato al precedente ed interattivo, € costituito dai pulsanti di
navigazione della barra di stato dei quesiti (vedi n.2a alleg. A) e materialmente formato da
una freccia “AVANTI” ed una "INDIETRO” posti a lato della stessa barra di stato.

Poiché, le caselle numeriche che riportano lo stato dei quesiti sono visualizzate
trenta alla volta (da 1 a 30 - da 31 a 60 - da 61 a 90), agendo su tali frecce di scorrimento si
puo visualizzare la barra di stato dei successivi 30 quesiti o ritornare ai 30 precedenti.

Il quarto oggetto e il tasto di uscita (vedi n. 3 alleg. A). Tale tasto va premuto qualora
il candidato consideri finita la propria prova senza attendere lo scadere del tempo
assegnato. Un meccanismo, a salvaguardia di errori, chiede al candidato, per una seconda
volta, se vuole veramente uscire (vedi illustrazione sottostante), poiché una volta usciti
non si pud piu rientrare.

— 16 —
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Maschera di dialogo che appare dopo aver toccato il tasto di uscita,
il tasto con il simbolo della stretta di mano consente 'uscita definitiva

Passiamo ad esaminare la fascia centrale dell'immagine.

Sotto la barra di stato, appare in campo blu il testo della domanda del quesito (v. n.4
alleg. A).

Nella parte sottostante vi e il testo delle quattro risposte (v. n. 5 alleg.A), preceduto,
sul lato sinistro, da quattro tasti numerati da 1 a 4, di forma quadrata (v. n. 6 alleg.A).

(Ad ogni buon fine si ricorda che delle quattro risposte solo una ¢ esatta; la posizione di
quella esatta é determinata dal sistema automatizzato.

Si ricorda, inoltre, che il grado di difficolta di ciascun quesito e il punteggio attribuito in
conseguenza di ciascuna delle risposte non sono palesi nel corso della prova).

Il candidato seleziona la risposta ritenuta esatta toccando lo schermo in
corrispondenza del tasto numerico della risposta prescelta (v. 1.6 alleg. A).

Tale tasto cambia colore evidenziandosi come un cerchio a sfondo blu (. 1 alleg. B);
il mutamento del colore da la certezza che la macchina ha recepito il comando effettuato
con il tocco del dito.

In ogni caso, si pud cambiare la risposta scelta come si vuole:

- premendo un altro pulsante si annulla automaticamente la scelta precedente che
viene cosi sostituita dall’ultima indicazione;

- premendo lo stesso pulsante una seconda volta si annulla la scelta fatta, e si puo, a

questo punto, cambiare risposta o lasciare il quesito senza risposta.

E” INDISPENSABILE PERO’ CHE, UNA VOLTA EFFETTUATA LA SCELTA, QUESTA SIA SEMPRE
CONFERMATA.

Infatti, dopo aver “premuto” il pulsante corrispondente alla risposta, si attiva in
basso a sinistra (nella fascia inferiore) una zona rettangolare gialla con la scritta
“CONFERMA” e immediatamente sotto ad essa, si pongono in evidenza due quadrati, quello
di sinistra con un punto interrogativo in giallo (risposta data con evidenziazione di dubbi -
DUBBIA-) e quello di destra con la scritta OK (risposta data senza evidenziazione di dubbi -
CERTA-) (v. n. 7 e 8 alleg. A).

ATTENZIONE: UNO DI QUESTI DUE PULSANTI (? O OK) VA SEMPRE PREMUTO, IN CASO

CONTRARIO E COME NON AVER RISPOSTO !
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Dopo la conferma, corrispondentemente alla scelta del candidato, sia i quadratini
della barra di stato in alto, che il campo del testo della risposta prescelta, si coloreranno di
GRIGIO 0 di GIALLO.

In caso di risposta non data il colore non cambia.

Il GIALLO serve a rintracciare rapidamente la risposta data con dubbio e, quindi,
grazie alla marcatura colorata si ha sempre sotto controllo la situazione della propria
prova.

In sostanza con il pulsante di risposta dubbia (“?”) & data al candidato la possibilita
di avere evidenziate sullo schermo le risposte date di cui non e certo e che, in tale maniera,

possono essere agevolmente individuate in ogni momento e, se del caso, nuovamente
esaminate.

Ai fini valutativi, pertanto, la risposta dubbia ¢ memorizzata come quella certa e,
quindi, viene ad essa attribuito il relativo punteggio, a seconda se esatta od errata, in
corrispondenza del livello di difficolta del quesito.

A fine prova, infatti, le risposte date, siano esse contrassegnate dal giallo o dal
grigio, vengono prese tutte per buone e computate dal sistema.

Durante la prova e possibile navigare tra i quesiti e modificare come si vuole la
scelta delle risposte.

Nell’ambito dello stesso quesito si pud anche saltare da una risposta all’altra senza
premere una seconda volta il pulsante della risposta precedente che si vuole annullare,
comanda, infatti, sempre 1'ultimo pulsante premuto.

L’importante e che prima di passare ai quesiti successivi ci si assicuri di aver dato la
conferma con uno dei due pulsanti (? 0 OK), a meno che non si voglia omettere di
rispondere.

Per sincerarsene basta alzare lo sguardo alla barra di stato, sita nella parte alta dello
schermo e controllare la configurazione del quadratino del quesito che interessa.

Nella fascia inferiore dell'immagine troviamo:

- i pulsanti per la navigazione (situati al centro in basso e verso destra, a fianco della
zona di conferma) che sono costituiti da frecce avanti e indietro (v. n. 9 alleg. A.) attraverso
le quali il candidato passa da un quesito all’altro, scorrendo sulla barra di stato posta nella
parte superiore dello schermo (con ogni tocco si scorre di una casella numerica avanti o
indietro a seconda della scelta);

- il pulsante rettangolare “VISUALIZZA QUESITO” (lente d’ingrandimento ed occhio
aperto - v. n. 10 alleg. A.) per la visualizzazione del testo della domanda e delle risposte.

Il quesito, pertanto, individuato operando mediante i pulsanti per la navigazione,
viene visualizzato soltanto quando viene premuto il pulsante “VISUALIZZA QUESITO”
posizionato sopra le frecce di scorrimento.

QUINDI, PER VISUALIZZARE IL QUESITO OCCORRE SEMPRE TOCCARE IL TASTO “VISUALIZZA
QUESITO” (lente d’ingrandimento ed occhio aperto - v. n. 10 alleg. A.);

- il tasto “STATISTICA DELLE RISPOSTE DATE”, situato nello schermo in basso a destra,
che e di forma rettangolare e di discrete dimensioni (v. n. 11 alleg. A).

Premendolo vengono in evidenza, oltre un campo che riporta la data e I'ora di
riferimento, una casella, con sfondo R0OSSO, che riporta il numero dei quesiti ai quali non si
e associata una risposta - OMESSE -(v. 1. 3a alleg. B), un’altra, con sfondo GRIGIO, che segnala
il numero dei quesiti per i quali e stata memorizzata una risposta “OK” senza
evidenziazione di dubbi - CERTE -(v. n. 3b alleg. B) e un’altra, con sfondo GIALLO, che

segnala il numero dei quesiti per i quali & stata memorizzata una risposta “?” con
evidenziazione di dubbi - DUBBIE -(v. 1. 3c alleg. B).
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Trascorso il tempo assegnato per la prova, il sistema chiude automaticamente il
collegamento e acquisisce i dati delle risposte in via definitiva, omesse o date (grigie o
gialle che siano).

Nell’allegato B e riprodotta un esempio di variazione della schermata conseguente
ad interazione del candidato con lo schermo.

Nel caso riportato si & selezionata la risposta n.1, toccando il corrispondente
pulsante numerico (v. n. 1 alleg. B), successivamente si € anche premuto il pulsante di
conferma di risposta certa “OK” (v. n. 2 alleg. B) e la risposta ¢ stata cosi memorizzata dal

sistema.
Si e inoltre riprodotto cid che viene visualizzato quando si tocca il pulsante statistica

delle risposte date (v. n. 3, 3a, 3b, e 3¢ alleg. B).
Lo svolgimento di ogni sessione della prova preliminare sara preceduto da una

dimostrazione esplicativa.
In tale occasione saranno forniti tutti gli ulteriori dettagli, le indicazioni ed i

chiarimenti utili per I'espletamento della prova.

SEGUONO ALLEGATI:
A) ESEMPIO DI VISUALIZZAZIONE PRODOTTA DAL SISTEMA DI PRESELEZIONE.
B) ALCUNI ESEMPI DI EFFETTI DELLA INTERAZIONE DEL CANDIDATO CON LO SCHERMO.

— 19 —
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MINISTERO DELLA DIFESA

Avviso relativo al differimento della data di svolgimento della
prova scritta di Italiano del concorso, per esami, per I’am-
missione di centosessantotto allievi alla prima classe dei
corsi normali dell’accademia navale, per I’anno accademico
2004/2005, indetto con decreto interdirigenziale 22 dicembre
2003, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale -
n. 1 del 2 gennaio 2004.

La prova scritta di italiano del concorso, per esami, per I'ammis-
sione di centosessantotto allievi alla prima classe dei corsi normali
dell’Accademia navale per l'anno accademico 2004/2005, di cui
all’art. 7 del decreto interdirigenziale 22 dicembre 2003, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 1 del 2 gennaio 2004,
avra luogo presso il Centro Ente Fiera di Ancona - Largo Fiera della
Pesca n. 11, il giorno 21 aprile 2004, anziché il giorno 15 aprile 2004,
con inizio non prima delle ore 8,30.

Restano confermate le modalita di svlogimento della prova indi-
cate nel citato art. 7 del bando.

La pubblicazione del presente avviso ha valore di notifica a tutti
gli effetti e nei confronti di tutti i concorrenti.

04E01405

Concorsi, per titoli ed esami, per la nomina di cinquanta sotto-
tenenti in servizio permanente del ruolo speciale delle armi
del’Arma aeronautica, di trentasei sottotenenti in servizio
permanente del ruolo speciale del Corpo del genio aeronau-
tico e di dieci sottotenenti in servizio permanente del ruolo
speciale del Corpo di commissariato aeronautico.

IL DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE

Vista la legge 10 aprile 1954, n. 113, concernente lo stato giuri-
dico degli ufficiali dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica e
successive modificazioni;

Vista la legge 11 dicembre 1969, n. 910, concernente provvedi-
menti urgenti per ’Universita e successive modificazioni ed integra-
zioni;

Vista la legge 20 settembre 1980, n. 574, concernente 'unifica-
zione e il riordinamento dei ruoli normali, speciali ¢ di complemento
degli ufficiali dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica e succes-
sive modificazioni;

Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444, concernente provvedimenti
intesi al sostegno dell’occupazione mediante copertura dei posti
disponibili nelle Amministrazioni statali, anche ad ordinamento
autonomo e negli enti locali;

Vista la legge 13 dicembre 1986, n. 874, recante norme concer-
nenti i limiti di altezza per la partecipazione ai concorsi pubblici;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
22 luglio 1987, n. 411, con cui sono stati fissati, fra gli altri, limiti di
altezza per 'ammissione ai concorsi per la nomina ad ufficiale del-
I’Aeronautica militare;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, concernente l’esenzione
dall’imposta di bollo per le domande di concorsi e di assunzioni
presso le amministrazioni pubbliche e successive modificazioni;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi;

Visto il decreto ministeriale 16 settembre 1993, n. 603, concer-
nente il regolamento recante disposizioni di attuazione degli arti-
coli 2 e 4 della succitata legge 7 agosto 1990, n. 241, nell’ambito del-
I’Amministrazione della difesa;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente il regolamento recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgi-
mento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assun-
zione nei pubblici impieghi e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, concernente il
riordino dei ruoli e modifica alle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo delle Forze armate;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1997, n. 490, concernente
il riordino del reclutamento, dello stato giuridico e dell’avanzamento
degli ufficiali e successive modificazioni e integrazioni ed, in partico-
lare, l’art. 58;

Visto il decreto ministeriale 14 settembre 1998, concernente la
definizione delle corrispondenze tra Arma, Corpo, ruolo, categorie e
specialita occorrenti per la partecipazione degli ufficiali di comple-
mento e del personale appartenente al ruolo dei marescialli ai con-
corsi per il reclutamento nei ruoli speciali dell’Aeronautica militare,
emanato in applicazione dell’art. 5, comma 4, del sopracitato decreto
legislativo 30 dicembre 1997, n. 490;

Visto il decreto ministeriale 21 dicembre 1998, concernente, fra
laltro, i titoli di studio, tipologia e modalita di svolgimento dei con-
corsi e delle prove d’esame per la nomina ad ufficiale in servizio per-
manente dei ruoli speciali dell’Aeronautica militare, emanato in
applicazione dell’art. 3, comma 2, del sopracitato decreto legislativo
30 dicembre 1997, n. 490;

Vista la legge 20 ottobre 1999, n. 380, concernente delega al
governo per l'istituzione del servizio militare volontario femminile;

Visto il decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, concernente
disposizioni in materia di reclutamento su base volontaria, stato giu-
ridico e avanzamento del personale militare femminile nelle Forze
armate e nel Corpo della Gardia di finanza;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
16 marzo 2000, n. 112, recante modificazioni al decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri 22 luglio 1987, n. 411, con cui sono
stati fissati, tra gli altri, limiti di altezza per 'ammissione ai concorsi
per la nomina ad ufficiale dell’Aeronautica militare;

Visto il decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, emanato in
applicazione dell’art. 1, comma 5, della precitata legge 20 ottobre
1999, n. 380, concernente il regolamento recante norme per l’accerta-
mento dell’idoneita al servizio militare, con annesso elenco delle
imperfezioni ed infermita che sono causa di non idoneita, che pre-
vede, tra l'altro, che, in relazione alle esigenze d’impiego, nei bandi
di concorso possono essere richiesti specifici requisiti psico-fisici;

Vista la direttiva tecnica in data 19 aprile 2000 della Direzione
generale della sanita militare emanata per I'applicazione dell’elenco
delle imperfezioni e delle infermita che sono causa di non idoneita al
servizio militare, di cui all’annesso al sopracitato decreto ministeriale
4 aprile 2000, n. 114;

Vista la direttiva in data 19 aprile 2000 della Direzione generale
della sanita militare per delineare il profilo sanitario dei soggetti giu-
dicati idonei al servizio militare, modificata con direttiva in data
10 aprile 2003;

Visto il decreto ministeriale 3 ottobre 2000, recante modifica-
zioni al decreto ministeriale 26 maggio 1997, concernente le categorie
e le specialita in cui € ripartito il personale dell’Aeronautica militare;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente il testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, concernente il
testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e soste-
gno della maternita e della paternita, a norma dell’art. 15 della legge
8 marzo 2000, n. 53;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, recante dispo-
sizioni per disciplinare la trasformazione progressiva dello strumento
militare in professionale, a norma dell’art. 3, comma 1, della legge
14 novembre 2000, n. 331 e successive modificazioni;

Vista la direttiva CGS n. 74, edizione giugno 2002, del Comando
generale delle scuole dell’Aeronautica militare, concernente, tra I’al-
tro, la selezione attitudinale dei partecipanti ai concorsi per la
nomina ad ufficiale in servizio permanente, con esclusione dei ruoli
normali dell’Accademia aeronautica;

Visto il decreto ministeriale 9 maggio 2003, emanato in applica-
zione dell’art. 1, comma 6, della sopracitata legge 20 ottobre 1999,
n. 380, che fissa, tra I’altro, la percentuale massima di concorrenti di
sesso femminile che, trovandosi nelle condizioni di cui all’art. 5,
comma 1, del succitato decreto legislativo 30 dicembre 1997, n. 490
possono conseguire la nomina a sottotenente in servizio permanente
nei ruoli speciali dell’Aeronautica militare;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente
codice in materia di protezione dei dati personali;
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Ravvisata la necessita di indire tre concorsi, per titoli ed esami,
per la nomina di sottotenenti in servizio permanente del ruolo spe-
ciale delle armi dell’Arma aeronautica, del ruolo speciale del Corpo
del genio aeronautico e del ruolo speciale del Corpo di commissa-
riato aeronautico per ’anno 2004;

Decreta:
Art. 1.
Posti a concorso

1. Sono indetti per I'anno 2004 i sottonotati concorsi, per titoli
ed esami, per la nomina a sottotenente in servizio permanente nei
ruoli speciali dell’Aeronautica militare:

a) concorso per la nomina di cinquanta sottotenenti nel ruolo
speciale delle armi dell’Arma aeronautica, di cui quindici riservati
agli ufficiali di complemento vincolati, alla data di scadenza del ter-
mine di presentazione delle domande, alla ferma volontaria di anni
due non rinnovabile (ferma biennale) di cui all’art. 37 della legge
20 settembre 1980, n. 574 e venticinque riservati ai sottufficiali appar-
tenenti al ruolo dei marescialli;

b) concorso per la nomina di trentasei sottotenenti nel ruolo
speciale del Corpo del genio aeronautico, di cui undici riservati agli
ufficiali di complemento vincolati, alla data di scadenza del termine
di presentazione delle domande, alla ferma volontaria di anni due
non rinnovabile (ferma biennale) di cui all’art. 37 della legge 20 set-
tembre 1980, n. 574 e diciotto riservati ai sottufficiali appartenenti al
ruolo dei marescialli, cosi ripartiti tra le sottoindicate categorie:

sei posti per la categoria «costruzioni aeronautiche» di cui
due riservati agli ufficiali di complemento in ferma biennale e tre
riservati ai sottufficiali appartenenti al ruolo dei marescialli;

quattro posti per la categoria «armamento» di cui uno riser-
vato agli ufficiali di complemento in ferma biennale e due riservati
ai sottufficiali appartenenti al ruolo dei marescialli;

sette posti per la categoria «elettronica» di cui due riservati
agli ufficiali di complemento in ferma biennale e quattro riservati ai
sottufficiali appartenenti al ruolo dei marescialli;

sei posti per la categoria «infrastrutture ed impianti» di cui
due riservati agli ufficiali di complemento in ferma biennale e tre
riservati ai sottufficiali appartenenti al ruolo dei marescialli;

sei posti per la categoria «fisica» di cui due riservati agli
ufficiali di complemento in ferma biennale e tre riservati ai sottuffi-
ciali appartenenti al ruolo dei marescialli;

quattro posti per la categoria «motorizzazione» di cui uno
riservato agli ufficiali di complemento in ferma biennale e due riser-
vati ai sottufficiali appartenenti al ruolo dei marescialli;

tre posti per la categoria «chimica» di cui uno riservato agli
ufficiali di complemento in ferma biennale e uno riservato ai sottuffi-
ciali appartenenti al ruolo dei marescialli;

¢) concorso per la nomina di dieci sottotenenti nel ruolo spe-
ciale del Corpo di commissariato aeronautico di cui tre riservati agli
ufficiali di complemento vincolati, alla data di scadenza del termine
di presentazione delle domande, alla ferma volontaria di anni due
non rinnovabile (ferma biennale) di cui all’art. 37 della legge 20 set-
tembre 1980, n. 574 e cinque riservati ai sottufficiali appartenenti al
ruolo dei marescialli.

2. In ciascuno dei concorsi di cui al precedente comma 1, i posti
riservati agli ufficiali di complemento in ferma biennale e ai sottuffi-
ciali appartenenti al ruolo dei marescialli eventualmente non rico-
perti per insufficienza di concorrenti idonei potranno essere devoluti
ai concorrenti idonei appartenenti alle altre categorie di cui al succes-
sivo art. 2 secondo l'ordine della graduatoria di merito.

3. Resta impregiudicata per la Direzione generale per il perso-
nale militare la facolta di revocare il bando di concorso, di sospen-
dere o rinviare le prove concorsuali, di modificare, fino alla data di
approvazione della graduatoria di merito, il numero dei posti, di
sospendere 'ammissione al corso applicativo dei vincitori, in ragione
di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili, nonché in appli-
cazione di disposizioni di contenimento della spesa pubblica che
impedissero, in tutto o in parte, assunzioni di personale per I'anno
2004.

Art. 2.
Requisiti di partecipazione

1. Ai concorsi di cui al precedente art. 1 possono partecipare:

a) per ’Arma, Corpo, categoria di appartenenza:

1) gli ufficiali di complemento dell’Aeronautica militare che
alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande
stiano prestando servizio di prima nomina. Sono, pertanto, esclusi
dalla partecipazione ai concorsi di cui al precedente art. 1 gli ufficiali
di complemento che alla suddetta data risultino gia collocati in con-
gedo al termine di detto servizio;

2) gli ufficiali di complemento dell’Aeronautica militare vin-
colati alla ferma biennale, ovvero in congedo dopo aver prestato ser-
vizio in detta ferma per tutta o parte della durata prevista. Tali uffi-
ciali, qualora valutati per 'avanzamento al grado superiore nell’ul-
timo anno, non devono aver riportato un giudizio di non idoneita;

3) gli ufficiali inferiori di complemento in congedo dell’Ae-
ronautica militare facenti parte delle Forze di completamento, per
essere stati richiamati, per almeno un mese, in data posteriore all’en-
trata in vigore del decreto legislativo 28 novembre 1997, n. 464, per
esigenze di completamento di Comandi, Enti ed Unita connesse con
la partecipazione dell’Italia a missioni internazionali;

b) 1 sottufficiali inquadrati nel ruolo dei marescialli dell’Aero-
nautica militare appartenenti ad una delle categorie previste nella
Tabella di cui all’allegato «A» che costituisce parte integrante del pre-
sente decreto, che consentono la partecipazione ai rispettivi concorsi;

¢) per ’Arma o Corpo per il quale abbia conseguito 1'idonei-
ta, il personale risultato idoneo non vincitore in precedenti concorsi
per la nomina a ufficiale in servizio permanente dei ruoli normali del-
I’Aeronautica militare che, qualora in servizio, non abbia riportato
un giudizio di non idoneita all’avanzamento al grado superiore nel-
I'ultimo anno. Sono, pertanto, esclusi dalla partecipazione ai concorsi
di cui al precedente art. 1 gli idonei non vincitori dei concorsi per
I’ammissione di allievi ufficiali ai corsi normali della D.F.U. Accade-
mia aeronautica;

d) 1 frequentatori dei corsi normali della D.F.U. Accademia
aeronautica che non abbiano completato il secondo o il terzo anno
del previsto ciclo formativo, purché idonei in attitudine militare.

2. Il personale di sesso femminile in possesso dei requisiti di par-
tecipazione previsti dal presente art. potra conseguire la nomina a
sottotenente in servizio permanente nel ruolo speciale nell’Arma o
Corpo per il quale abbia concorso entro i limiti numerici appresso
indicati per ciascun concorso, calcolati ai sensi del decreto ministe-
riale 9 maggio 2003, citato nelle premesse:

quindici per il ruolo speciale delle armi dell’Arma aeronautica;

undici per il ruolo speciale del Corpo del genio aeronautico;

tre per il ruolo speciale del Corpo di commissariato aeronau-
tico.

3. I concorrenti che partecipano ai concorsi di cui al precedente
art. 1, comma 1, alla data di scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande indicato nel successivo art. 3, devono:

a) essere in possesso della cittadinanza italiana;

b) non aver superato:

1) il quarantesimo anno di eta, se appartenenti alla catego-
ria degli ufficiali delle Forze di completamento di cui al precedente
comma 1, lettera @), numero 3) ovvero al ruolo dei marescialli di cui
al precedente comma 1, lettera b);

2) il trentaduesimo anno di eta, se appartenenti alle catego-
rie di cui al precedente comma 1, lettera a), numeri 1) e 2) e lettere ¢)
ed).

Eventuali aumenti dei limiti di eta previsti dalle vigenti disposi-
zioni di legge per "ammissione ai pubblici impieghi non si cumulano
con i limiti di eta sopra indicati;

¢) godere dei diritti civili e politici;

d) non essere stati dimessi, per motivi disciplinari o di inatti-
tudine alla vita militare, da accademie, scuole, istituti di formazione
delle Forze armate o delle Forze di polizia dello Stato;

e) essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

1) se partecipanti al concorso per la nomina a sottotenente
in servizio permanente nel ruolo speciale delle armi dell’Arma aero-
nautica:

diploma di istruzione secondaria di secondo grado di
durata quinquennale che consenta I’iscrizione ai corsi universitari,
ovvero titolo di studio di durata quadriennale, integrato dal corso
annuale previsto per 'ammissione ai corsi universitari dall’art. 1,
della legge 11 dicembre 1969, n. 910;

— 23
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2) se partecipanti al concorso per la nomina a sottotenente
in servizio permanente del ruolo speciale del Corpo del genio aero-
nautico:

a) se appartenenti alle categorie di concorrenti di cui al
precedente comma 1, lettere a), ¢) e d) del presente articolo:

diploma di istruzione secondaria di secondo grado di
durata quinquennale che consenta l’iscrizione ai corsi universitari,
ovvero titolo di studio di durata quadriennale, integrato dal corso
annuale previsto per 'ammissione ai corsi universitari dall’art. 1 della
11 dicembre 1969, n. 910, che, solo per le seguenti categoria, deve
essere compreso tra quelli appresso indicati:

per la categoria «costruzioni aeronautiche»

diploma di perito industriale indirizzo specializzato per costru-
zioni aeronautiche, per industrie metalmeccaniche, per meccanica,
per meccanica di precisione o diploma di maturita professionale ad
essi equipollente, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
19 marzo 1970, n. 253;

per la categoria «elettronica»

diploma di perito industriale indirizzo specializzato per elettro-
nica industriale, per energia nucleare, per telecomunicazioni o
diploma di maturita professionale ad essi equipollente, ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica 19 marzo 1970, n 253;

per la categoria «infrastrutture ed impianti»

diploma di perito industriale indirizzo specializzato per edilizia,
termotecnica, diploma di geometra o diploma di maturita professio-
nale ad essi equipollente, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 19 marzo 1970, n. 253;

per la categoria «chimica»

diploma di perito industriale indirizzo specializzato per chimica
industriale, per chimica nucleare, per materie plastiche, per metallur-
gia o diploma di maturita professionale ad essi equipollente, ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica 19 marzo 1970, n. 253,
diploma di maturita scientifica;

b) se appartenenti alla categoria di concorrenti di cui al pre-
cedente comma 1, lettera b) del presente articolo:

diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata
quinquennale che consenta I’iscrizione ai corsi universitari, ovvero
un titolo di studio di durata quadriennale, integrato dal corso
annuale previsto per 'ammissione ai corsi universitari dall’art. 1 della
legge 11 dicembre 1969, n. 910;

¢) se appartenenti alla categoria di concorrenti di cui al prece-
dente comma 1, lettera ¢) del presente articolo:

si terra conto della corrispondenza tra diploma di laurea
specialistica posseduto e categoria del ruolo normale del Corpo del
genio aeronautico per il quale si € conseguita I'idoneita;

3) se partecipanti al concorso per la nomina a sottotenente in
servizio permanente nel ruolo speciale del Corpo di commissariato
aeronautico:

diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata
quinquennale che consenta I’iscrizione ai corsi universitari, ovvero
titolo di studio di durata quadriennale, integrato dal corso annuale
previsto per 'ammissione ai corsi universitari dall’art. 1 della legge
11 dicembre 1969, n. 910.

Coloro che abbiano conseguito il titolo di studio all’estero
dovranno presentare attestazione di equipollenza al titolo di studio
previsto in Italia, rilasciata da un Provveditorato agli studi di loro
scelta.

4. 1l conferimento della nomina ai vincitori dei concorsi indetti
con il presente decreto e 'ammissione dei medesimi al prescritto
corso applicativo sono subordinati al possesso della idoneita psico-
fisica e attitudinale al servizio incondizionato quale ufficiale in servi-
zio permanente dei ruoli speciali dell’Aeronautica militare, da accer-
tarsi, con le modalita prescritte dal successivo art. 8.

5. Ai sensi dell’art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, ¢ richiesto ai concorrenti il requisito della con-
dotta e delle qualita morali prescritto per 'ammissione ai concorsi
nella magistratura, da accertarsi d’ufficio con le modalita previste
dalla vigente normativa.

6. 1 requisiti di cui ai precedenti comma 3, lettere a), ¢) e d),
comma 4 e comma 5 dovranno essere inoltre mantenuti fino al confe-
rimento della nomina ad ufficiale in servizio permanente e per tutta
la durata del corso applicativo.

Art. 3.

Domande di partecipazione
Doveri dei Comandi/Enti di appartenenza

1. Le domande di partecipazione, dovranno essere redatte in
carta semplice, secondo lo schema riportato nell’allegato «B» che
costituisce parte integrante del presente decreto.

I concorrenti dovranno, inoltre, compilare il modello GC 001 in
originale, di cui all’allegato «C» al presente decreto, reperibile, tra
I’altro, presso i Distretti militari e le capitanerie di porto che verra
utilizzato per il caricamento, mediante lettore ottico, dei dati da essi
forniti. Tali dati consentiranno I’alimentazione della banca dati auto-
matizzata di cui al successivo art. 15 del presente decreto. I concor-
renti avranno cura di compilare il predetto modello, ad eccezione
dei quadri (D), (E), (G), tenendo presenti le istruzioni contenute nella
seconda parte del gia citato allegato «C» al presente decreto. Essi
adopereranno esclusivamente penna a sfera con inchiostro indelebile
nero, scrivendo in carattere stampatello. Il modello non dovra essere
piegato o sgualcito.

2. I concorrenti che non siano militari in servizio dovranno
inviare le domande e i modelli GC 001 a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento al Ministero della difesa - Direzione generale
per il personale militare - I Reparto - 1* Divisione reclutamento uffi-
ciali - 2* Sezione, casella postale 353 - 00187 Roma centro, con esclu-
sione di qualsiasi altro mezzo o procedura, a pena di decadenza,
entro il termine perentorio di trenta giorni, a decorrere dal giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente decreto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana. A tal fine fara fede il timbro
a data dell’ufficio postale accettante.

I concorrenti che siano ufficiali di complemento dell’Aeronautica
militare in congedo dopo aver prestato servizio in ferma biennale e
quelli collocati in congedo al termine dei richiami in servizio quali
appartenenti alle Forze di completamento, nonché gli ufficiali in con-
gedo delle altre Forze armate dovranno, inoltre, far pervenire, in
relazione alla propria residenza, copia della domanda di partecipa-
zione di cui al gia citato allegato «B» al presente decreto alle Dire-
zioni territoriali del personale della Regione Aerea competente per
territorio ovvero al Comando aeronautica militare di Roma, se del-
I’Aeronautica, ai distretti militari, se dell’Esercito, ai Dipartimenti
militari marittimi di ascrizione, se della Marina.

I concorrenti residenti all’estero potranno inoltrare la domanda,
entro il termine sopraindicato, anche tramite le Autorita diplomati-
che o consolari, che, dopo aver attestato in calce alla stessa la data
di presentazione, ne cureranno l'immediato inoltro all’indirizzo
sopraindicato.

3. Il personale militare in servizio dovra presentare la stessa nel
termine sopraindicato, in originale e copia al Comando del
Reparto/Ente di appartenenza che ne curera l'istruttoria e I'inoltro
secondo quanto prescritto al successivo comma 7.

4. 11 concorrente, consapevole delle conseguenze penali previste
dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,
dovra indicare nella domanda:

a) grado, Arma/Corpo/ruolo/categoria, cognome e nome,
data e luogo di nascita, codice fiscale;

b) residenza e recapito ai fini della corrispondenza relativa al
concorso (si suggerisce, per 1 militari in servizio, anche un recapito
con indirizzo civico).

Ogni variazione dei relativi dati dovra essere segnalata nel modo
piu celere, al seguente indirizzo: Ministero della difesa - Direzione
generale per il personale militare - I Reparto - 1* Divisione recluta-
mento ufficiali - 2* Sezione, casella postale 353 - 00187 Roma centro,
ovvero via fax al numero 06/4827347.
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Il Ministero della difesa non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore;

¢) possesso della cittadinanza italiana;
d) il proprio stato civile;

e) comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

f) di non aver riportato condanne penali o applicazioni di
pena ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale e di non
avere in corso procedimenti penali ed amministrativi per l'applica-
zione di misure di sicurezza o di prevenzione, né¢ che risultino a pro-
prio carico precedenti penali iscrivibili nel casellario giudiziale ai
sensi dell’art. 686 del codice di procedura penale. In caso contrario,
dovra indicare le condanne e i procedimenti a carico ed ogni even-
tuale precedente penale, precisando la data del provvedimento e I’Au-
torita Giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale
pende un eventuale procedimento penale per aver assunto la qualifica
di imputato.

Il concorrente dovra impegnarsi, altresi, a comunicare al Mini-
stero della difesa - Direzione generale per il personale militare -
I Reparto - 1* Divisione reclutamento ufficiali - 2* Sezione, casella
postale 353 - 00187 Roma centro, qualsiasi variazione della posizione
giudiziaria che intervenga successivamente alla dichiarazione di cui
sopra fino alla nomina ad ufficiale in servizio permanente;

g) gli eventuali servizi prestati come impiegato nelle pubbli-
che Amministrazioni e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti
di pubblico impiego. Tale dichiarazione dovra essere resa anche se
negativa;

h) l'eventuale posizione, se ufficiale di complemento, di vinco-
lato alla ferma volontaria di anni due non rinnovabile di cui
all’art. 37 della legge 20 settembre 1980, n. 574, con indicazione della
data di decorrenza della ferma, se in servizio, e di termine della
medesima, se in congedo. Gli ufficiali delle forze di completamento
dovranno indicare i richiami effettuati, la loro durata e l'esigenza
per la quale sono stati richiamati;

i) titolo di studio conseguito, con indicazione del relativo
voto, tra quelli previsti dal precedente art. 2, comma 3, lettera e);

j) la lingua straniera (non piu di due a scelta tra inglese, fran-
cese, spagnolo e tedesco) nella quale desidera sostenere la prova orale
facoltativa;

k) l'eventuale possesso di titoli di merito ritenuti utili ai fini
della valutazione di cui al successivo art. 7. E onere del concorrente
fornire informazioni dettagliate circa ciascuno dei titoli posseduti ai
fini della loro corretta valutazione da parte della commissione esami-
natrice;

1) Teventuale possesso di uno o piu dei titoli di preferenza di
cui all’allegato «D» che costituisce parte integrante del presente
decreto;

m) di accettare, qualora vincitore, di prestare servizio in qua-
lunque sede e di impegnarsi a frequentare i corsi specialistici even-
tualmente previsti per ’Arma, Corpo, ruolo e categoria di apparte-
nenza;

n) di essere a conoscenza dell’obbligo, qualora vincitore, di
contrarre la ferma di cui al successivo art. 11, comma 4;

o) di aver preso conoscenza del bando di concorso e di accon-
sentire, senza riserve, a tutto cio che in esso ¢ stabilito;

p) se alla domanda di partecipazione alleghi, elencandoli in
caso affermativo, documenti o dichiarazioni sostitutive. Il concor-
rente, infatti, ha facolta di allegare alla domanda la documentazione
dei titoli di studio, di merito e/o di preferenza di cui alle precedenti
lettere i), k) ed /) del presente comma, anche sotto forma di dichiara-
zione sostitutiva, rilasciata ai sensi delle disposizioni del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,

q) di prestare il proprio consenso al trattamento dei dati con-
tenuti nella domanda, ai sensi delle disposizioni del decreto legisla-
tivo 30 giugno 2003, n. 196.

4. 11 concorrente dovra apporre in calce alla domanda la propria
firma. La mancanza di sottoscrizione comportera la non ammissione
al concorso.

5. Fermo restando il mancato accoglimento delle domande nei
casi espressamente previsti nel presente articolo, la Direzione gene-
rale per il personale militare potra richiedere la regolarizzazione delle
domande che, sottoscritte e spedite nei termini, dovessero risultare
formalmente irregolari per vizi sanabili, inesatte o non conformi al
modello di domanda di cui al gia citato allegato «B» al presente
decreto.

6. I concorrenti dovranno comunicare al Ministero della difesa -
Direzione generale per il personale militare - I Reparto - 1* Divisione
reclutamento ufficiali - 2* Sezione, casella postale 353 - 00187 Roma
centro, qualsiasi variazione della posizione militare (collocamento in
congedo, richiamo in servizio, etc.) che intervenga successivamente
alla presentazione della domanda, fino alla nomina ad ufficiale in
servizio permanente.

7. I Comandi interessati dovranno istruire le domande di parte-
cipazione ai concorsi di cui al precedente art. 1 dei militari alle loro
dipendenze, provvedendo a:

a) certificare la data di presentazione della domanda, appo-
nendo negli appositi spazi in calce all’originale ed alla copia della
medesima il timbro del Reparto/Ente, la data, il numero di proto-
collo ed il visto per I'inoltro;

b) controllare in via preliminare che la domanda sia compi-
lata in tutte le sue parti e in conformita al modello di cui al citato
allegato «B» al presente decreto;

¢) custodire agli atti la copia della domanda;

d) far pervenire, possibilmente a mezzo corriere, al Ministero
della difesa - Direzione generale per il personale militare - I Reparto -
1* Divisione reclutamento ufficiali - 2* Sezione, via XX Settembre,
n. 123/A - 00187 Roma, improrogabilmente entro il quinto giorno
dalla data di scadenza del termine di presentazione di cui al precedente
comma 2, l'originale della domanda con gli eventuali allegati, corre-
data, ove possibile, dalla dichiarazione in carta semplice sul modello
conforme all’allegato «E» al presente decreto resa dall’ufficiale medico
dirigente del Servizio sanitario del Reparto/Ente, attestante I'idoneita
psico-fisica ed attitudinale del concorrente al servizio militare quale
ufficiale dell’Aeronautica militare. Tale dichiarazione dovra essere in
data non anteriore a quella di presentazione della domanda e dovra
essere trasmessa tassativamente entro i quindici giorni antecedenti la
data di svolgimento delle prove scritte indicata per ciascun concorso
dal successivo art. 6, qualora non gia allegata alla domanda mede-
sima;

e) informare tempestivamente il Ministero della difesa - Dire-
zione generale per il personale militare - I Reparto - 1* Divisione
reclutamento ufficiali - 2* Sezione, casella postale 353 - 00187 Roma
centro, ovvero via fax al numero 06/4827347, di ogni variazione suc-
cessiva riguardante la posizione del concorrente (promozione, trasfe-
rimento, collocamento in congedo e recapito, invio frequenza corsi,
provvedimenti medico-legali, infrazioni di natura penale e discipli-
nare, etc.), fino all’eventuale nomina;

f) redigere apposito documento caratteristico relativo al con-
corrente militare in servizio, chiuso alla data di scadenza del termine
di presentazione delle domande di partecipazione al concorso per
«partecipazione a concorso per la nomina ad ufficiale in servizio per-
manente nei ruoli speciali dell’Aeronautica»;

g) trasmettere, al piu tardi entro il ventesimo giorno dalla
data di scadenza del termine di presentazione delle domande di par-
tecipazione, i seguenti documenti in loro possesso:

1) copia integrale del libretto personale, attestazione e
dichiarazione di completezza (comprensivo del foglio matricolare
per gli appartenenti al ruolo dei marescialli);

2) copia del documento matricolare (per i militari parteci-
panti in qualita di idonei non vincitori ai concorsi per la nomina ad
ufficiale in servizio permanente effettivo dei ruoli normali dell’Aero-
nautica e per i frequentatori dei corsi normali della D.F.U. Accade-
mia aeronautica che non abbiano completato il secondo o il terzo
anno del previsto ciclo formativo).

8. I Comandi di cui al precedente comma 2, del presente arti-
colo, ricevuta copia della domanda di partecipazione al concorso
dagli ufficiali in congedo, saranno tenuti a trasmettere al Ministero
della difesa - Direzione generale per il personale militare - I Reparto -
1* Divisione reclutamento ufficiali - 2* Sezione, via XX Settembre
123/A Roma, al piu tardi entro il ventesimo giorno dalla data di sca-
denza del termine di presentazione delle domande di partecipazione,
possibilmente a mezzo corriere, copia integrale del libretto personale,
attestazione e dichiarazione di completezza relativi agli ufficiali mede-

25



26-3-2004

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 24

simi. I Comandi di cui sopra dovranno curare di comunicare tempesti-
vamente al Ministero della difesa - Direzione generale per il personale
militare - I Reparto - 1* Divisione reclutamento ufficiali - 2* Sezione,
casella postale 353 - 00187 Roma centro, ovvero via fax al numero
06/4827347, ogni notizia in loro possesso riguardante la situazione
penale e disciplinare dei concorrenti ed ogni variazione che si dovesse
verificare sino all’eventuale nomina.

Art. 4.

Svolgimento dei concorsi

Lo svolgimento dei concorsi prevede:
a) due prove scritte;
b) valutazione dei titoli;
¢) accertamenti sanitari ed attitudinali;
d) prova orale;
e) prova orale facoltativa di lingua straniera.

2. Alle prove ed agli accertamenti di cui al precedente comma 1 i
concorrenti dovranno esibire la carta d’identita o altro documento
di riconoscimento, provvisto di fotografia, rilasciato da un’Ammini-
strazione dello Stato in corso di validita.

3. A mente dell’art. 3, comma 3, del decreto ministeriale 4 aprile
2000, n. 114, i concorrenti, compresi quelli di sesso femminile che si
siano trovati nelle condizioni di cui all’art. 3, comma 2, del citato
decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, all’atto dell’approvazione
della graduatoria di merito del concorso cui partecipano con il
decreto dirigenziale di cui al successivo art. 10, comma 2 (presumibil-
mente entro il 10 dicembre 2004), dovranno essere risultati idonei in
tutte le prove ed in tutti gli accertamenti previsti nel precedente
comma 1.

Art. 5.

Commissioni

1. Con successivi decreti dirigenziali saranno nominate:

a) le commissioni per la valutazione dei titoli, per le prove
d’esame e per la formazione della graduatoria generale di merito,
una per ciascun concorso;

b) la commissione per gli accertamenti sanitari, unica per
tutti i concorsi;

¢) la commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari,
unica per tutti i concorsi;
d) la commissione per gli accertamenti attitudinali e per la
prova di efficienza fisica, unica per tutti i concorsi.
2. Le commissioni di cui al precedente comma 1, lettera a),
saranno composte ciascuna da:

un ufficiale di grado non inferiore a Generale di brigata o
grado corrispondente dell’Aeronautica militare, in servizio perma-
nente o in ausiliaria, presidente;

due o piu ufficiali di grado non inferiore a Maggiore dell’Ae-
ronautica militare, in servizio permanente o in ausiliaria, membri;

un docente o esperto, che potra essere diverso in funzione
della lingua prescelta dai concorrenti, membro aggiunto per la prova
orale facoltativa di lingua straniera;

un ufficiale dell’Aeronautica militare di grado non inferiore a
tenente ovvero un dipendente civile del’Amministrazione della difesa
appartenente all’Area funzionale «C», posizione non inferiore a
«C/2», segretario senza diritto di voto.

3. La commissione per gli accertamenti sanitari, di cui al prece-
dente comma 1, lettera b), sara composta da:
un ufficiale di grado non inferiore a colonnello del Corpo
sanitario aeronautico in servizio permanente, presidente;
due ufficiali superiori del Corpo sanitario aeronautico in servi-
zio permanente, membri.
Detta commissione si avvarra del supporto di ufficiali medici
specialisti dell’Aeronautica militare o di medici specialisti esterni.
4. La commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari, di cui
al precedente comma 1, lettera ¢), sara composta da:

un ufficiale di grado non inferiore a brigadier generale del
Corpo sanitario aeronautico in servizio permanente, presidente;

due ufficiali superiori del Corpo sanitario aeronautico in servi-
zio permanente, membri.

Gli ufficiali medici facenti parte di detta commissione dovranno
essere diversi da quelli previsti nella commissione di cui al precedente
comma 3.

5. La commissione per gli accertamenti attitudinali e per la
prova di efficienza fisica, di cui al precedente comma 1, lettera d),
sara composta da:

un ufficiale di grado non inferiore a tenente colonnello del-
I’Aeronautica militare in servizio permanente, presidente;

due ufficiali di grado non inferiore a maggiore dell’Aeronau-
tica militare in servizio permanente, membri.

Detta commissione si avvarra del supporto di ufficiali ed esperti
periti selettori, nonché di personale in servizio presso il Centro di
selezione dell’Aeronautica militare per I'effettuazione della prova di
efficienza fisica.

Art. 6.

Prove scritte

1. T concorrenti che non abbiano ricevuto comunicazione di
esclusione, dovranno sostenere, con riserva di accertamento dei
requisiti di partecipazione al concorso, le prove scritte d’esame, che
avranno luogo, a cura delle commissioni di cui al precedente art. 5,
comma 1, lettera a), presso il Centro di selezione dell’Aeronautica
militare Aeroporto «Alfredo Barbieri» di Guidonia, ingresso da viale
Roma n. 26 (Piazzale ten. Maurizio Simone), con inizio non prima
delle ore 8,30 dell’orario ufficiale, secondo il seguente calendario:

a) per il concorso a cinquanta posti di sottotenente in servizio
permanente nel ruolo speciale delle armi del’Arma aeronautica: 9 e
10 giugno 2004;

b) per il concorso a trentasei posti di sottotenente in servizio
permanente nel ruolo speciale del Corpo del genio aeronautico: 7 e
8 giugno 2004;

¢) per il concorso a dieci posti di sottotenente in servizio per-
manente nel ruolo speciale del Corpo di commissariato aeronautico:
14 e 15 giugno 2004.

Eventuali modificazioni della sede o delle date di svolgimento
delle prove scritte dei concorsi saranno rese note con avviso pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale, del 21 maggio 2004.
Nella stessa Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale del 21 maggio 2004,
tale pubblicazione potra essere rinviata a una data successiva. La
pubblicazione di detto avviso avra valore di notifica a tutti gli effetti
e per tutti i concorrenti.

I concorrenti dovranno presentarsi, senza alcun preavviso,
presso la suddetta sede, entro le ore 7,30 dei giorni rispettivamente
indicati, muniti di carta d’identita o di altro documento di riconosci-
mento provvisto di fotografia in corso di validita rilasciato da una
Amministrazione dello Stato.

Essi dovranno presentarsi muniti di penna a sfera ad inchiostro
indelebile nero o blu; la carta sara fornita sul posto.

I concorrenti assenti al momento dell’inizio delle prove saranno
considerati rinunciatari ¢ quindi non ammessi a sostenere le prove
scritte, quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute
a causa di forza maggiore.

2. Le prove scritte, ciascuna della durata massima di sei ore, con-
sisteranno:

a) per il concorso a cinquanta posti di sottotenente in servizio
permanente del ruolo speciale delle armi dell’Arma aeronautica in:
1) una prova scritta di cultura generale;
2) una prova scritta di matematica;
b) per il concorso a trentasei posti di sottotenente in servizio
permanente del ruolo speciale del Corpo del genio aeronautico in:
1) una prova scritta di cultura generale;
2) una prova scritta di matematica e fisica;
¢) per il concorso a dieci posti di sottotenente in servizio
permanente del ruolo speciale del Corpo di commissariato aero-
nautico in:
1) una prova scritta di cultura generale;
2) una prova scritta di amministrazione e contabilita gene-
rale dello Stato.
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I programmi delle materie sulle quali verteranno le prove scritte
dei concorsi sono riportati, rispettivamente, negli allegati «F», «G»
ed «H» che costituiscono parti integranti del presente decreto.

Per ciascuna prova scritta la commissione esaminatrice formu-
lera preventivamente, in adunanza segreta, tre tracce e le chiudera in
plichi sigillati. Prima dell’inizio della prova uno dei concorrenti sara
invitato a scegliere, mediante sorteggio, la traccia da svolgere.

Per quanto concerne le modalita di svolgimento delle prove
scritte saranno osservate le disposizioni degli articoli 13 e 14 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, citato
nelle premesse.

3. Saranno giudicati idonei i concorrenti che in ciascuna delle
prove scritte abbiano riportato un punteggio non inferiore a 21/30".
Tale punteggio sara utile per la formazione delle rispettive graduato-
rie di cui al successivo art. 10.

4. I concorrenti che non avranno superato le prove scritte non
riceveranno comunicazione del mancato superamento di dette
prove, ma potranno richiedere informazioni sull’esito delle stesse,
a partire dal sessantesimo giorno successivo alla data di svolgi-
mento delle prove, al Ministero della difesa - Direzione generale
per il personale militare - Servizio relazioni con il pubblico -
Palazzo Esercito, via XX Settembre n. 123/A - 00187 Roma,
tel. 06/4735.5941, 06/4735.4548, 06/4986.4613, ovvero consultare il
sito internet «www.persomil.difesa.it».

Art. 7.

Valutazione dei titoli

1. In ciascun concorso la commissione esaminatrice di cui al pre-
cedente art. 5, comma 1, lettera a), procedera, dopo le prove scritte
di cui al precedente art. 6 e prima della relativa correzione, a valutare
i titoli di merito dei soli concorrenti che si siano presentati a soste-
nere entrambe le prove scritte.

Formeranno oggetto di valutazione da parte della commissione
solo i titoli di merito posseduti alla data di scadenza del termine per
la presentazione delle domande di partecipazione al concorso per i
quali — qualora non risultanti dalla documentazione matricolare e
caratteristica — siano state fornite dai concorrenti le necessarie det-
tagliate informazioni nella domanda ovvero in eventuale documenta-
zione probatoria, anche sotto forma di dichiarazione sostitutiva rila-
sciata ai sensi delle disposizioni del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, allegata alla domanda mede-
sima.

11 risultato della valutazione dei titoli sara reso noto esclusiva-
mente a coloro che saranno ammessi a sostenere le prove orali, prima
dell’effettuazione delle stesse.

2. La commissione esaminatrice provvedera ad attribuire a cia-
scun concorrente fino ad un massimo di 30 punti, secondo quanto di
seguito riportato:

a) titoli di servizio desumibili dalla documentazione matrico-
lare e caratteristica, che sara acquisita d’ufficio: massimo ventiquat-
tro punti, di cui:

ventidue punti per il complesso delle qualita militari e pro-
fessionali;

due punti per le partecipazioni ad operazioni fuori area, cal-
colando punti 0,25 per ogni mese di servizio, o frazione superiore ai
quindici giorni, effettivamente prestato;

b) titoli di studio posseduti in aggiunta a quello minimo pre-
visto per la partecipazione al concorso: massimo sei punti, di cui:

un punto per uno o piu diplomi di istruzione secondaria di
secondo grado;

un punto per uno o piu diplomi universitari o di laurea;
due punti per uno o piu diplomi di laurea specialistica;
un punto per l'abilitazione all’esercizio della professione;

un punto per il diploma conseguito negli istituti O.N.F.A. o
nelle Scuole militari.

Art. 8.

Accertamenti sanitari e attitudinali

1. D’accertamento del possesso dell’idoneita psico-fisica dei con-
correnti che alla data di scadenza del termine di presentazione delle
domande di partecipazione fossero militari in servizio dell’Aeronau-
tica avverra a cura del Dirigente del servizio sanitario del Reparto/
Ente di appartenenza, che rilascera la dichiarazione di cui all’allegato
«E» al presente decreto. Resta pertanto fermo quanto indicato nel
precedente art. 3, comma 7, lettera d).

2. Tutti gli altri concorrenti invece, sempreché risultati idonei
alle prove scritte del concorso cui partecipano, saranno sottoposti
ad accertamenti psico-fisici consistenti in visita medica generale e
visite specialistiche, ad accertamenti attitudinali e ad una prova di
efficienza fisica (corsa piana di 800 metri).

A tal fine detti concorrenti riceveranno dalla Direzione generale
per il personale militare, I Reparto, 1* Divisione lettera raccoman-
data o telegramma contenente invito a presentarsi, muniti dei docu-
menti indicati al successivo comma 3, nonché di tenuta ginnica e
scarpe da ginnastica per I'effettuazione della prova di efficienza fisica
(presumibilmente nella prima meta del mese di settembre 2004),
presso il Centro Aeromedico per la Selezione psicofisiologica
dell’Istituto medico legale dell’Aeronautica militare, ubicato nell’ae-
roporto militare di Guidonia (Roma), ingresso da viale Roma n. 26
(Piazzale ten. Maurizio Simone), per essere sottoposti ad accerta-
menti sanitari e ad accertamenti attitudinali, nonché alla prova di
efficienza fisica.

I concorrenti che si presenteranno a detti accertamenti potranno
usufruire, nel previsto periodo (presumibilmente tre giorni), delle
infrastrutture della Amministrazione militare, compatibilmente con
le disponibilita logistiche esistenti.

Coloro che non si presenteranno nel giorno indicato nella lette-
ra o telegramma di convocazione saranno considerati rinunciatari ed
esclusi dal concorso, salvo grave impedimento che, documentato
entro il giorno stesso di presentazione a mezzo fax alla Direzione
generale per il personale militare, I Reparto, 1* Divisione recluta-
mento ufficiali - 2* Sezione (numero 06/4827347), sara valutato ai fini
dell’eventuale ammissione a sostenere gli accertamenti in data diversa
da quella per essi prevista, ricadente comunque nel periodo di svolgi-
mento degli accertamenti da parte di tutti i concorrenti.

3. All’atto della presentazione i concorrenti di cui al precedente
comma 2, dovranno produrre i seguenti documenti:

a) referto rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche
militare, o privata convenzionata relativo all’accertamento di tutti i
markers dell’epatite B e C, sia antigenici sia anticorpali effettuato da
non oltre tre mesi. La mancata presentazione di detto referto deter-
minera la non ammissione del concorrente agli accertamenti sanitari;

b) certificato anamnestico, rilasciato da struttura sanitaria
pubblica, delle vaccinazioni effettuate;

¢) referto di ecografia pelvica eseguita presso struttura sanita-
ria pubblica, anche militare, o privata convenzionata entro i tre mesi
precedenti la data degli accertamenti sanitari (se di sesso femminile);

d) referto attestante l'esito del test di gravidanza, mediante
analisi su sangue o urine, effettuato presso struttura pubblica, anche
militare, o privata convenzionata entro i cinque giorni precedenti la
data di presentazione alle prove medesime (se di sesso femminile);

e) esame radiologico standard del torace e relativo referto,
per coloro che siano stati sottoposti a tale esame strumentale presso
strutture sanitarie pubbliche, anche militari, o private convenzionate
entro i sei mesi precedenti la data degli accertamenti sanitari;

f) certificato di idoneita ad attivita sportiva agonistica per I’a-
tletica leggera in corso di validita, rilasciato da medici appartenenti
alla Federazione Medico Sportiva Italiana ovvero da strutture sanita-
rie pubbliche o private convenzionate che esercitano in tali ambiti in
qualita di medici specializzati in medicina dello sport.

La mancata presentazione di detto certificato determinera la non
ammissione del concorrente a sostenere la prova di efficienza fisica
di cui al successivo comma 5, lettera b).
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Le certificazioni sanitarie sopra indicate dovranno essere pro-
dotte in originale o in copia conforme. Per i concorrenti di sesso fem-
minile, in caso di accertato stato di gravidanza, la commissione per
gli accertamenti sanitari di cui al precedente art. 5, comma 1, lette-
ra a) non potra in nessun caso procedere agli accertamenti previsti e
dovra astenersi dalla pronuncia del giudizio, a mente dell’art. 3,
comma 2, del decreto ministeriale 4 aprile 2000 n. 114, citato nelle
premesse, secondo il quale lo stato di gravidanza costituisce tempora-
neo impedimento all’accertamento dell’idoneita al servizio militare.

4. Gli accertamenti sanitari, cui provvedera la gia citata commis-
sione di cui al precedente art. 5, comma 1, lettera »), saranno volti
al riconoscimento del possesso dell’idoneita psico-fisica al servizio
dei concorrenti quali ufficiali in servizio permanente nei ruoli speciali
dell’Aeronautica:

a) laccertamento dell’idoneita verra eseguito in ragione delle
condizioni del soggetto al momento della visita, sulla scorta dell’«E-
lenco delle imperfezioni e delle infermita che sono causa di non ido-
neita al servizio militare», annesso al decreto ministeriale 4 aprile
2000, n. 114, del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
16 marzo 2000, n. 112 e delle direttive vigenti della Direzione gene-
rale della sanita militare, citati nelle premesse. I concorrenti che
durante la visita risultassero non in possesso anche di uno solo dei
requisiti prescritti saranno giudicati «non idonei» ed esclusi dal con-
Ccorso;

b) la commissione pratichera ai concorrenti il seguente proto-
collo diagnostico:

1) esame obiettivo generale con valutazione antropometrica;

2) visita cardiologica, ECG a riposo ed eventuali ulteriori
accertamenti;

3) visita oculistica con eventuali accertamenti strumentali e
funzionali;

4) visita otorinolaringoiatrica, audiometrica ed eventuali
ulteriori accertamenti strumentali e funzionali;

5) esame radiologico standard del torace, a meno che il con-
corrente non esibisca l'esame ed il referto di cui al precedente
comma 3, lettera e);

6) analisi del sangue comprendente:
emocromo,
azotemia,
glicemia,
colesterolemia,
trigliceridemia,
creatininemia,
transaminasemia,
bilirubinemia totale e frazionata,
VES,
VDRL,
DRUG TEST,
Screening elettroforetico di emoglobinopatie,
G6PDH.
7) analisi delle urine;
8) visita neurologica;
9) visita psichiatrica con test e colloquio;

10) ogni ulteriore indagine ritenuta utile per consentire una
adeguata valutazione clinica e medico-legale;

¢) gli interessati, all’atto della presentazione, dovranno rila-
sciare apposita dichiarazione di consenso informato all’effettuazione
del protocollo medesimo, secondo quanto indicato nell’allegato «I»,
che costituisce parte integrante del presente decreto. La commissione,
seduta stante, comunichera al concorrente l'esito degli accertamenti
sanitari, sottoponendogli il verbale contenente uno dei seguenti giu-
dizi:
«Idoneo quale ufficiale in servizio permanente nei ruoli spe-
ciali dell’Aeronautica militare»;

«Non idoneo quale ufficiale in servizio permanente nei ruoli
speciali dell’Aeronautica militare», con l'indicazione della causa di
non idoneita;

d) il giudizio riportato negli accertamenti sanitari ¢ definitivo.
Pertanto, i concorrenti giudicati «non idonei» non saranno ammessi
a sostenere le ulteriori prove concorsuali;

e) i concorrenti giudicati «non idonei» potranno, tuttavia,
spedire con lettera raccomandata al Ministero della difesa - Dire-
zione generale per il personale militare, I Reparto, 1* Divisione reclu-
tamento ufficiali, 2* Sezione, casella postale n. 353 - 00187 Roma
Centro, improrogabilmente entro il decimo giorno successivo alla
data degli accertamenti sanitari, specifica istanza di ulteriori accerta-
menti, corredata di idonea documentazione rilasciata da struttura
sanitaria pubblica, relativamente alle cause che hanno determinato il
giudizio di non idoneita. Dette istanze dovranno essere anticipate alla
predetta Direzione generale a mezzo fax (06/4827347).

Non saranno prese in considerazione istanze prive della prevista
documentazione ovvero spedite oltre i termini perentori sopraindi-
cati.

In caso di accoglimento dell’istanza, i concorrenti riceveranno
dalla Direzione generale per il personale militare la relativa comuni-
cazione.

In caso di mancato accoglimento dell’istanza, invece, i concor-
renti riceveranno comunicazione che il giudizio di non idoneita ripor-
tato al termine degli accertamenti sanitari dovra intendersi confer-
mato.

11 giudizio circa I'idoneita psico-fisica dei concorrenti, in caso di
accoglimento dell’istanza sara espresso, a seguito di valutazione della
documentazione allegata all’istanza di ulteriori accertamenti, dalla
commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari di cui al prece-
dente art. 5, comma 1, lettera ¢), la quale, solo qualora lo ritenga
necessario, sottoporra gli interessati ad ulteriori accertamenti sanitari
prima di emettere il giudizio definitivo.

I concorrenti giudicati «non idonei» anche a seguito della valuta-
zione sanitaria o degli ulteriori accertamenti sanitari disposti, nonché
quelli che abbiano rinunciato ai medesimi saranno esclusi dal con-
corso.

5. Gli accertamenti volti al riconoscimento dell’idoneita dei con-
correnti sotto il profilo attitudinale, cui provvedera la commissione
di cui al precedente art. 5, comma 1, lettera d), consisteranno:

a) nello svolgimento di una serie di prove psico-attitudinali
integrate da un colloquio individuale, allo scopo di valutare:

1) maturazione globale intesa come personalita armonica-
mente evoluta, caratterizzata da spiccato senso di responsabilita, ade-
guata esperienza di vita, capacita di integrazione all’ambiente;

2) stabilita emotiva intesa come sintonia nelle reazioni com-
portamentali, contraddistinta da stabilita dell’'umore, fiducia in se
stesso ed efficace controllo emotivo-motorio, in relazione anche alle
particolari condizioni stressanti dell’attivita e degli ambienti in cui
saranno chiamati ad operare;

3) facolta intellettive intese come doti di intelligenza che
consentano una valida elaborazione dei processi mentali con riguardo
alla capacita di ideazione e di valutazione, alle capacita decisionali,
di sintesi e di giudizio, nonché alla maturita di pensiero;

4) comportamento sociale inteso come integrazione socio-
ambientale, con riguardo al senso di responsabilita, alla capacita di
adattamento alle norme e alla disciplina, alla socievolezza, all’adatta-
bilita allo specifico ambiente di lavoro, alla capacita di affermazione
nel gruppo per dignita e iniziativa;

5) capacita adattive intese come flessibilita cognitiva, ade-
guata capacita di soluzione dei problemi, adeguata capacita di
gestione dello stress, sufficiente motivazione quale insieme di fattori
indicativi dell’interesse del soggetto e della sua capacita a ricoprire
determinati ruoli professionali ed a confrontarsi in modo efficace
con le norme e con le istanze sociali dell’ambiente militare specifico;

b) nell’effettuazione di una prova di efficienza fisica, consi-
stente in una corsa piana di metri 800. Il risultato di detta prova con-
correra, unitamente al risultato delle prove e del colloquio di cui alla
precedente lettera @), al giudizio di idoneita agli accertamenti attitu-
dinali.
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1 concorrenti di cui al precedente comma 4. lettera ¢), invece,
saranno sottoposti a detti accertamenti solo se verranno giudicati
idonei in sede di valutazione della documentazione allegata a corredo
dell’istanza di ulteriori accertamenti o degli ulteriori accertamenti
sanitari disposti.

La commissione al termine degli accertamenti attitudinali, espri-
mera nei confronti di ciascun concorrente un giudizio di idoneita o
non idoneita. Detto giudizio che sara comunicato agli interessati
seduta stante, per iscritto, ¢ definitivo. Pertanto, i concorrenti giudi-
cati non idonei saranno esclusi dal concorso.

6. Le commissioni per gli accertamenti sanitari, per gli ulteriori
accertamenti sanitari e per gli accertamenti attitudinali dovranno far
pervenire a mezzo corriere alla Direzione generale per il personale
militare, I Reparto, 1* Divisione reclutamento ufficiali - 2* Sezione,
via XX Settembre, n. 123/A - Roma, i verbali degli accertamenti
entro il terzo giorno dalla data di completamento degli stessi.

Art. 9.

Prove orali

1. T concorrenti risultati idonei alle prove scritte ed agli accerta-
menti sanitari ed attitudinali di cui ai precedenti articoli 6 e 8§,
saranno invitati dalla Direzione generale per il personale militare a
presentarsi per sostenere la prova orale a mezzo lettera raccoman-
data o telegramma, inviato presso il recapito indicato nella domanda
di partecipazione al concorso. Per i concorrenti militari in servizio,
tale comunicazione sara estesa anche al Comando del Reparto/Ente
di appartenenza.

2. Nella lettera o telegramma di convocazione i concorrenti rice-
veranno indicazione della sede e della data di svolgimento della prova
di cui al precedente comma 1.

I concorrenti che non dovessero presentarsi nel giorno stabilito
saranno considerati rinunciatari e quindi esclusi dal concorso.

La Direzione generale per il personale militare si riserva, compa-
tibilmente con i tempi di svolgimento delle prove orali da parte di
tutti i concorrenti e nel rispetto della data indicata nel precedente
art. 4, comma 3, la facolta di riconvocare ad altra data i concorrenti
che, per documentata causa di forza maggiore, non potessero presen-
tarsi alla prova orale nel giorno stabilito. A tal fine gli interessati
dovranno far pervenire richiesta di riconvocazione (a mezzo tele-
gramma o fax n. 06/4827347) entro il giorno di prevista presenta-
zione, inviando documentazione probatoria del motivo dell’assenza.

3. Le modalita di svolgimento e le materie su cui verteranno le
prove orali, per ciascun concorso, sono riportate, rispettivamente,
nei gia citati allegati «F», «G» ed «H» al presente decreto.

4. La prova orale si intendera superata se il concorrente avra
riportato una votazione di almeno 21/30". Il punteggio riportato nella
prova orale sara utile ai fini della formazione della graduatoria di
merito di cui al successivo art. 10.

5. I concorrenti idonei alla prova orale, sempreché lo abbiano
richiesto nella domanda di partecipazione al concorso, sosteranno
una prova orale facoltativa di lingua straniera della durata massima
di 15 minuti.

Detta prova consistera in una conversazione nella lingua indi-
cata nella domanda ed in una traduzione, a prima vista, di un brano
scelto dall’esaminatore.

La prova potra essere sostenuta nella/e lingua/e straniera/e indi-
cata/e dal concorrente nella domanda di partecipazione (non piu di
due scelte tra inglese, francese, spagnolo, tedesco). Il concorrente
che non intendesse piu sostenere detta prova dovra rilasciare apposita
dichiarazione scritta alla commissione.

6. Ai concorrenti che supereranno detta prova con la votazione
di almeno 21/30' sara assegnato dalla commissione esaminatrice il
seguente punteggio, in relazione al voto conseguito in ciascuna delle
lingue prescelte, utile ai fini della formazione della graduatoria di
merito di cui al successivo art. 10:

da 0/30" a 20,999/30' = pp. 0;

da 21,000/30" a 23,999/30" = pp. 0,50;
da 24,000/30" a 26,999/30' = pp. 0,75;
da 27,000/30" a 30/30' = pp. 1,00.

7. La commissione esaminatrice dovra far pervenire a mezzo cor-
riere alla Direzione generale per il personale militare, I Reparto, 1*
Divisione reclutamento ufficiali, 2* Sezione, i verbali delle prove orali
entro il terzo giorno dalla data di completamento delle prove mede-
sime.

Art. 10.

Graduatorie

1. Le graduatorie degli idonei in ciascuno dei concorsi di cui al
precedente art. 1, comma 1, saranno predisposte dalle commissioni
esaminatrici secondo I'ordine dei punteggi conseguiti dai concorrenti
ottenuti sommando:

la media dei punteggi conseguiti nelle due prove scritte;
il punteggio riportato nella prova orale;
I’eventuale punteggio attribuito per i titoli di merito;

il punteggio eventualmente riportato nella prova orale facolta-
tiva di lingua straniera, calcolato come indicato nel precedente
art. 9, comma 6.

Nel formare la graduatoria dei concorsi di cui al precedente
art. 1, comma 1, lettera b) la commissione terra conto della riparti-
zione dei posti per categorie prevista nell’articolo medesimo.

2. Le graduatorie di ciascuno dei concorsi di cui all’art. 1,
comma 1, saranno approvate con distinti decreti dirigenziali.

3. Nel decreto di approvazione di ciascuna graduatoria si terra
conto delle riserve dei posti previste nel precedente art. 1, comma 1,
a favore degli ufficiali in ferma biennale e dei sottufficiali apparte-
nenti al ruolo dei marescialli e nel concorso di cui all’art. 1, comma 1,
lettera b) anche della ripartizione dei posti per categoria.

4. Nei concorsi di cui all’art. 1, comma 1, i1 suddetti posti riser-
vati, eventualmente non ricoperti per insufficienza di concorrenti
riservatari saranno devoluti agli altri concorrenti idonei secondo 'or-
dine della graduatoria generale di merito (nel concorso di cui
all’art. 1, comma 1, lettera ) secondo l'ordine della graduatoria di
categoria).

5. Nel concorso di cui all’art. 1, comma 1, lettera b), qualora
taluni dei posti previsti per una o piu delle categorie del ruolo spe-
ciale del Corpo del genio aeronautico restino non ricoperti per rinun-
cia o esclusione di vincitori la Direzione generale per il personale
militare procedera alla copertura dei posti resisi vacanti secondo 1’or-
dine della graduatoria di merito della categoria in cui tale carenza si
sia verificata.

6. Ferme restando le riserve dei posti di cui all’art. 1, comma 1,
lettera b), qualora i posti messi a concorso per una o piu delle sud-
dette categorie non dovessero, in tutto o in parte, essere ricoperti
per insufficienza di concorrenti idonei, gli stessi potranno essere
devoluti ai concorrenti idonei in altre categorie, secondo l'ordine
della graduatoria generale di merito.

Fermo restando, in ogni caso, quanto previsto nei commi prece-
denti, nei decreti di approvazione delle graduatorie si terra conto, a
parita di merito, dei titoli di preferenza di cui al gia citato allegato
«D» al presente decreto eventualmente dichiarati dai concorrenti
nella domanda di partecipazione o in dichiarazione sostitutiva alla
stessa allegata.

8. I decreti di approvazione delle graduatorie dei concorsi
saranno pubblicati nel Giornale Ufficiale del Ministero della difesa e
di tale pubblicazione sara data notizia mediante avviso inserito nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Le graduatorie saranno,
inoltre, pubblicate, a puro titolo informativo, nel sito internet
«www.persomil.difesa.it».

Art. 11.

Nomina

1. Gli idonei che in ciascuna delle graduatorie di cui al prece-
dente art. 10 saranno compresi nel numero dei posti a concorso
saranno dichiarati vincitori e, sempreché non siano sopravvenuti gli
elementi impeditivi di cui all’art. 1, comma 3, del presente decreto,
nominati, ad eccezione degli appartenenti alla categoria degli ufficiali
inferiori delle forze di completamento, di cui al precedente art. 3,
comma 1, lettera ), sottotenenti in servizio permanente nel ruolo
speciale, rispettivamente, delle armi del’Arma aeronautica, del
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Corpo del genio aeronautico e del Corpo di commissariato aeronau-
tico, con anzianita assoluta nel grado stabilita nei decreti di nomina
che saranno immediatamente esecutivi.

2. Gli appartenenti alla categoria degli ufficiali inferiori delle
forze di completamento, invece, saranno nominati ufficiali in servizio
permanente nel rispettivo ruolo speciale con il grado rivestito all’atto
della scadenza del termine di presentazione delle domande.

3. I vincitori saranno invitati ad assumere servizio in via provvi-
soria, con riserva dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti per la nomina e del superamento del corso applicativo di cui
al successivo comma 4.

4. Dopo la nomina essi frequenteranno un corso applicativo
della durata e con le modalita stabilite dallo Stato Maggiore dell’Ae-
ronautica militare.

La mancata presentazione al corso applicativo comportera la
decadenza dalla nomina, ai sensi dell’art. 17 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

Allatto della presentazione al corso gli ufficiali dovranno con-
trarre una ferma di anni cinque decorrente dalla data di inizio del
corso medesimo che avra pieno effetto, tuttavia, solo all’atto del
superamento del corso applicativo.

11 rifiuto di sottoscrivere detta ferma comportera la revoca alla
nomina.

5. 11 concorrente di sesso femminile nominato sottotenente in
servizio permanente che, trovandosi nelle condizioni dell’art. 10 del
decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, non possa frequentare il
corso applicativo sara rinviato d’ufficio al corso successivo.

6. Per gli ufficiali che supereranno il corso applicativo la riserva
cui ¢ subordinato il conferimento della nomina verra sciolta e I’anzia-
nita relativa verra rideterminata in base alla media del punteggio
ottenuto nella graduatoria del concorso e di quello conseguito nella
graduatoria di fine corso. Allo stesso modo, al superamento del corso
applicativo, sara rideterminata I’anzianita relativa degli ufficiali di
cui al precedente comma 5, ferma restando l'anzianita assoluta ad
essi attribuita con il decreto di nomina. Gli appartenenti alla catego-
ria degli ufficiali inferiori delle forze di completamento saranno
iscritti in ruolo dopo I'ultimo dei pari grado dello stesso ruolo.

7. Gli ufficiali che non supereranno il corso applicativo saranno
prosciolti dalla ferma di anni cinque e:

a) se provenienti dal ruolo marescialli, rientreranno nella
categoria di provenienza. Il periodo di durata del corso in tale caso
sara computato per intero ai fini dell’anzianita di servizio;

b) se provenienti dal complemento, saranno ricollocati in con-
gedo, salvo che avessero obbligo di completare la ferma eventual-
mente contratta;

¢) se provenienti dai frequentatori dei corsi normali, comple-
teranno la ferma ovvero, qualora ne fossero stati prosciolti, verranno
ricollocati in congedo;

d) se provenienti dalla vita civile, saranno collocati in con-
gedo, a meno che, se di sesso maschile, non debbano assolvere o com-
pletare gli obblighi di leva.

8. Nel caso in cui alcuni degli ufficiali ammessi al corso rinun-
ciassero ovvero venissero dichiarati decaduti la Direzione generale
per il personale militare potra procedere all’ammissione al corso di
altrettanti concorrenti idonei, con i criteri indicati al precedente
art. 10, entro 1/12° della durata del corso stesso.

Art. 12.

Accertamento dei requisiti

1. Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui al precedente
art. 2 del presente decreto la Direzione generale per il personale mili-
tare provvedera a richiedere alle amministrazioni pubbliche ed enti
competenti la conferma di quanto dichiarato dai vincitori dei con-
corsi nella domanda di partecipazione e nelle dichiarazioni sostitutive
eventualmente prodotte.

2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilita
penale dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo di cui al precedente
comma | emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al provve-
dimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Art. 13.

Esclusioni

1. La Direzione generale per il personale militare puo, con prov-
vedimento motivato, escludere in ogni momento dal concorso qual-
siasi concorrente che non fosse ritenuto in possesso dei prescritti
requisiti, nonché dichiarare il medesimo decaduto dalla nomina ad
ufficiale in servizio permanente, qualora il difetto dei requisiti venisse
accertato dopo la nomina.

Art. 14.
Spese di viaggio - Licenza

1. Le spese per i viaggi da e per le sedi delle prove e degli accer-
tamenti previsti dal precedente art. 4 del presente decreto sono a
carico dei concorrenti, anche se militari in servizio. I concorrenti
non in servizio, peraltro, muniti di copia della domanda per le prove
scritte, ovvero della lettera o telegramma di convocazione per gli
accertamenti psico-fisici ed attitudinali e per le prove orali, potranno
rivolgersi al Distretto militare o alla Capitaneria di porto ovvero ad
un Comando carabinieri, per ottenere il rilascio dello scontrino per
fruire della agevolazione ferroviaria prevista.

2. I concorrenti che siano militari in servizio potranno fruire
della licenza straordinaria per esami, compatibilmente con le esigenze
di servizio, sino a un massimo di trenta giorni, nei quali dovranno
essere computati i giorni di svolgimento delle prove previste dal pre-
cedente art. 4 del presente decreto, nonché quelli necessari per il rag-
giungimento della sede ove si svolgeranno dette prove e per il rientro
in sede. In particolare detta licenza, cumulabile con la licenza ordina-
ria, potra essere concessa nell’intera misura prevista di norma per la
preparazione alla prova orale oppure frazionata in due periodi, di
cui uno non superiore a dieci giorni, per le prove scritte. Qualora il
concorrente non sostenga le prove d’esame per motivi dipendenti
dalla sua volonta la licenza straordinaria sara computata in licenza
ordinaria dell’anno in corso.

Art. 15.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno rac-
colti presso il Ministero della difesa - Direzione generale per il perso-
nale militare, I Reparto, 1* Divisione reclutamento ufficiali, per le
finalita di gestione del concorso e saranno trattati presso una banca
dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di impiego per le finalita inerenti alla gestione del rap-
porto medesimo.

2. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla
posizione giuridico-economica del concorrente, nonché, in caso di
esito positivo, ai soggetti di carattere previdenziale.

3. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
legislativo, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il
diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché
il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Diret-
tore generale della Direzione generale per il personale militare, tito-
lare del trattamento. Responsabile del trattamento ¢ il Direttore della
1* Divisione reclutamento ufficiali della Direzione generale mede-
sima.

11 presente decreto, sottoposto al controllo previsto dalla norma-
tiva vigente, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 18 marzo 2004

Amm. Sq.: Lucibpi
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GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

Allegato “A”

TABELLA DELLE CORRISPONDENZE PER LA PARTECIPAZIONE DEL
PERSONALE APPARTENENTE AL RUOLO DEI MARESCIALLI AI CONCORSI PER
LA NOMINA A SOTTOTENENTE IN SERVIZIO PERMANENTE
DEI RUOLI SPECIALI DELL’AERONAUTICA MILITARE

MARESCIALLI RUOLO SPECIALE DI ACCESSO
Categoria Arma/Corpo Categoria
CONTROLLO SPAZIO AEREO
RUOLO SPECIALE
EQUIPAGGI DI VOLO DELLE ARMI
SUPPORTO LOGISTICO DELL'ARMA
AFRONAUTICA
SUPPORTO OPERATIVO
ARMAMENTO ARMAMENTO
CHIMICA CHIMICA
COSTRUZIONI AERONAUTICHE |RUOLO SPECIALE | COSTRUZIONI AERONAUTICHE
DEL CORPO DEL
ELETTRONICA GENIO ELETTRONICA
AFRONAUTICO
FISICA FISICA

INFRASTRUTTURE E IMPIANTI

MOTORIZZAZIONE

INFRASTRUTTURE E IMPIANTI

MOTORIZZAZIONE

COMMISSARIATO

RUOLO SPECIALE
DEL CORPO DI
COMMISSARIATO
AERONAUTICO
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ALLEGATO "B"

AL MINISTERO DELLA DIFESA Modello della domanda di ammissione al concorso
D.G.P.M.-1 Reparto -1? Divisione - 2% Sezione (in carta semplice da compilare a macchina o a stampatello)
CASELLA POSTALE N. 353 - 00187 ROMA CENTRO

11 sottoscritto

Cognome Nome/i (1)

Luogo di nascita Prov. data di nascita
LTI P T T PTPPT PTTPI TP T P R TP LET [elelalefu]
Indirizzo residenza Num. civico

Comune residenza Prov. C.AP.

Indirizzo presso il quale desidera ricevere le comunicazioni relative al concorso (2) Num. civico

Comune Prov. C.AP.

Titolo di studio Voto Titolo di Studio Anno conseguimento
LTI PT T PT PP P TTPI PP LT/ L b T [elelalwfu] o]
Nome Istituto

Indirizzo Istituto Num. civico

Comune Istituto Prov. C.AP.

Recapito telefonico civile | | | | | | | | | | | | militare | | | | | | | | | | | | | |
Denominazione dell'Ente militare di appartenenza (non quella telegrafica)

Comune Ente di appartenenza Prov. C.AP.

Indirizzo Ente di appartenenza Num. civico

Grado (3) Pos.Stato (4) Ruolo/Categ. (5)(6)
Matricola
[AL T T [T T Jconenve [T Jootinisio [c[e]n]w] ] Jimiso . biennateo sichiamo[ = [ - [<[ <] -]

scadenza f. biennale o fine richiamo data congedo

Ente presso il quale & avvenuto il richiamo | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |

Motivodetrichiamo | [ [ [ [ [ [ I ]T I T PTPTPPTIPTPTITILTT]

IDONEO NON VINCITORE DEL SEGUENTE CONCORSO AD UFFICIALE DEI RUOLI NORMALI DELL'A.M.:

[ ] aaran [JGARN [ ] CCRN  (GU.nr. del )
FREQUENTATORE DEI CORSI NORMALI DELL'ACCADEMIA AERONAUTICA CHE NON ABBIA COMPLETATO
IL 2° O IL 3° ANNO DEL PREVISTO CICLO FORMATIVO PURCHE' IDONEO IN ATTITUDINE MILITARE:

(G.U. nr. del )
CHIEDE
di essere ammesso al concorsoa __ posti di sottotenente nel ruolo speciale (7) DAARAS DGARS DCCRS
indetto con decreto dirigenziale (Gazzetta Ufficiale nr. _____ del )

A tal fine, consapevole delle responsabilita derivanti da falsita in attie da dichiarazioni mendaci, ai sensi dell'articolo 76 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, dichiara di:

- essere cittadino italiano; Prov.

- essere iscritto nelle liste elettorali del comune di: (8) | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |

- di essere ©9) | | | | | | | | | | | nr. dei figli Dj;
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- non aver riportato condanne penali o applicazioni di pena ai sensi dell'art. 444 del codice di procedura penale e di non avere in corso
procedimenti penali o amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, né che risultano a proprio carico
precedenti penali iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'art. 686 del codice di procedura penale; (10)

- di essere in possesso del/i seguente/i titolo/i di merito utile/i ai fini della valutazione dei titoli di cui all'art. 7 del bando di concorso:

- di voler sostenere la prova facoltativa di lingua straniera (11) ril Ll L] L] [ l I ] l l I l l

- di essere in possesso del/i seguente/i titolo/i di preferenza di cui all'art. 3, comma 4, lettera I), del bando di concorso:

- essere a conoscenza che, qualora risultasse vincitore, dovra sottoscrivere la ferma di cui all'art. 11, comma 4 del bando;
- di accettare, in caso di nomina ad ufficiale in servizio permanente del ruolo speciale dell' aeronautica, di prestare servizio in qualunque
sede e di impegnarsi a frequentare i corsi specialistici eventualmente previsti;

- aver preso visione del bando di concorso e di accettare senza riserva tutto cid che in esso @ stabilito;
- di prestare il proprio consenso al trattamento dei dati contenuti nella domanda ai sensi delle disposizioni del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;
Ii
(LOCALITA) (DATA)

(FIRMA LEGGIBILE DEL. CONCORRENTE}

SPAZIO RISERVATO ALL'ENTE DI APPARTENENZA DEL CONCORRENTE

(YIMBRO LINEARE DELL'ENTE)

- DOMANDA PRESENTATAINDATA [c|clu|u]a[a] ASSUNTA A PROTOCOLLO CON N.

TRASMESSA ALLADGPMINDATA [<]<]x]w]+]+] CONPROTOCOLLON.

FIRMA DEL COMANDANTE
(Timbro tondo)

NOTE

1) Riportare esattamente il nome o i nomi propri, ivi comprese le virgole oi trattini che separano gli eventuali
doppi nomi come risultano dall'estratto per riassunto dell'atto di nascita.
2) Ogni variazione dovra essere tempestivamente comunicata al fine di evitare ritardi nella ricezione della corrispondenza relativa al
concorso.
3) Riportare una delle seguenti diciture: TEN-STEN-AIUT-M1-M2-M3.
4) Riportare una delle seguenti posizioni: CPL1 - CONG - FB - RICH - SP.
5) Per gli Ufficiali:riportare una delle seguenti diciture: AARAS-GARS-CCRS. Per il GARS indicare anche la categoria di appartenenza.
6) Per i Sottufficiali riportare una delle seguenti categorie : Controllo Spazio Aereo-Equipaggi di volo-Supporto logistico
Supporto operativo-Armamento-Chimica-Costruzioni Aeronautiche-Elettronica-Fisica-Infrastrutture e impianti-Motorizzazione
Commissariato
7) Uno solo tra quelli di cui all'articolo 1 del bando.
8) In caso di non iscrizione o di cancellazione indicare i motivi.
9) Indicare il proprio stato civile: Celibe - Nubile - Coniugato/a - Separato/a - Divorziato/a.
10) In caso contrario, in una dichiarazione da allegare alla domanda, dovranno essere precisate le eventuali condanne o applicazioni di pena
con indicazione degli estremi del provvedimento e della Autorita Giudiziaria ovvero l'eventuale pendenza di un procedimento penale.
11) Riportare al massimo due delle seguenti lingue straniere: INGLESE-FRANCESE-TEDESCO-SPAGNOLO.
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ALLEGATO “C”
AL MINISTERO DELLA DIFESA i DGPM-MOD. GO0l
DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE Spazio riservato all'amministrazione .
I° REFARTO RECLUTAMENTO - N. Protocollo
CASELLA POSTALE N* - 00187 ROMA CENTRO
(Peria i alle i nonché alle note: nel bando di
UTILIZZARE ESCLUSIVAMENTE BIRO NERE E SCRIVERE IN STAMPATELLO
Il/La Sottoscritto/a
Cognome:
ElEEEAe e s e T T e ]t
Nome:

chiede di essere ammesso,/a al concorso n®. I:‘j:}:':l per_
aaaa

g8 mm
pubblicato nella Gazz. Ut/ Bando Arruclamentor®. [ | | | | | | | T EE . EE . EEEE

A tal fine , ai sensi dell’art. 46 D.P.R. 28-X11-2000 , n. 445 e consapevole delle responsabilita’ penali e civili che - ai
D.P.R.- possono derivare da dichiarazioni mendaci, DICHIARA :

| Quadro (A) - Anagrafica
Luogo di nascita (se nato all’estero, specificare Stato e Localita di nascita)

s el e e
Data di Nascita (gg / mm / aaaa) Codice Fiscale

EE T EEBEEE ERRREEEE D)

Stato Civile N.Figli = Codice Elevazione limite d’eta

e EE =
| Quadro (B) - Residenza
Comune (eventuale frazione)

EEEEEEE ]

Indirizzo (Via, Piazza, etc.)

EENEEEEEEE T

i dell'art.76 del medesimo

[Quadro (C) - Recapito presso il quale desidera ricavet tutte le comunics Ialcummm N |
Comune (eventuale frazione) Prov. CAP. :
EEEEEEEE EEESETEEEE Bl EEEE
Indirizzo (Via, Piazza, etc)) " Num. Civico
EEEEEEE EEEEEEREaEEREEE BEEE
Prefisso Tel. Telefono ’ ‘ E-mail

HEEE EED RS BT B R EEE
[Quadro (D) - Titolo di studio prescritig pehla partecipazione al concorso N |
Cod. Tit. di Studio Voto Conseg#ito Data di conseguimento (gg/mm/aaaa) Da conseguire entro (mm/ aaaa)
BEEEE BEE Rl ER EBE  EEEE EE G EEEmE
Presso I'istituto scolastico / universitario 3 -

RN R RPN ERE R
Indirizzo (Via, Piazza, etc.) Num. Civico
EEEEEENEE SRS P BRI FEEE EEE e EEREE EEES)
Comune (eventuale frazione) Prov. CAP.

EREEEEEREEE EEEEEEEEEEEEEEEE BE EEEE

Codice Specializzazione

Ha conseguito il diploma di abilitazione — v iy
Dj:'j all'esercizio della professione. D Si El No  (se'Si" allegame la dichiarazione)
E'iscritto all'albo professionale. D Si |:| No (seSi allegarne la dichiarazione)
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SEGUE ALLEGATO “C”

IQuadm (E) - POSIZIONE RELATIVA AGLI OBBLIGHI DI LEVA | .

DICHIARA DI AVER ASSOLTO GLI OBBLIGHI DI LEVA [ ]si [ |No
Pos. Militare Dmin:tto/ Capjtanena mporwdj appar

[TT] | [T T T I T T T T T T T T T TTTTTTTT]
Daia Iruzm a Data Congedo Leva (gg/mm/ aaaa)
||| | LLJ/LTI/LTTT]

| Quadro (F) - POSIZIONE MILITARE PER MILITARI IN SERVIZIO O CON PERIODI DIVERSI DALLA LEVA OBBLIGATORIA | B
Posiz. distato  F. A./Corpo  Num. Matricola Profilo sanitario
LI LI T T T T TTTTITITTTT] LI ITTTTT]

Data incorporazione (gg/mm,/ aaaa) Data decorrenza giuridica (gg/mm/ aaaa) A . congedo (gg/mm/ anaa)
HEEYEEREEER HEGEEpEEEE 711/ L]/ LT T
Data anzianita di grado [gg/mm{aaaa) Grado Specializzazione ilitazion Provv.ti Disciplinari
C1/CT /T T T L] Ll [Isi[_]Ne
Denominazione Ente di Appartenenza / o ultimo Ente di Servizio Prov

LI T T T T T T T TTTTTTTTTT]

|Quadm(G)-PERGLIﬁSPIRANTIVOIDNTARI]NFERh[ABREVE

SceltaFA fermabreve:  1*Prefer.| | | 2Prefer| | |3

[Quadro () - PROVA/E ORALE/1 OBBLIGATORIA/E / FACOL

Lingua straniera obbligatoria I:I:D 1* Lingua v2* Lingua straniera facoltativa [:]:lj
| Quadro (T) - IL SOTTOSCRITTO DICHIARA ALTRESI: /

« DI GODERE DEI DIRITTI CIVILI E POLITICT;

« DI NON ESSERE STATO PROSCIOLTO D! AUI‘ORITA o
FORZE DI POLIZIA AD ORDINAMENTO

« DI NON ESSERE STATO DESTITUITO, D! : D DALLTMPIEGO PRESSO UNA FUBBLICA AMMINISTRA-
ZIONE NE DI ESSERE STATO DIMESSO SCIP] NATTITUDINE ALLA VITA MILITARE DA ACCADEMIE, SCUOLE,
ISTITUTI DI FORMAZIONE DELLE FOR ] DI POLIZIA DELLO STATO;

E DI NON AVER ASSOLTO AGLI OBBLIGHI DI LEVA QUALE

TE ARRUOLAMENTO NELLE FORZE ARMATE NELLE
ONALE DEI VIGILI DEL FUQCO;

« DI NON AVER RIPORTA
E DINON AVER IN CO

NON COLPOSI O APPLICAZIONI DI PENA AT SENSI DELL' ART. 444 DEL C.PP.
AMMINISTRATIVI PER L'APPLICAZIONE DI MISURE DI “SICUREZZA O

PREVENZIONE; caso contrario barrare la casella a fianco [I e allegarne la dichiarazione)
» DINON AVERE A P PENALI ISCRIVIBILI NEL CASELLARIO GIUDIZIALE A NORMA DELL'ART 686 C.PP;
(In caso contrario barrare Ia casella a fianco D eallegarne la dichiarazione)
« DI ESSERE IN POSSESSO D{ RITO; : " No D siD {se "Si" allegarne dichiarazione)
« DIESSERE IN POSSESSO DI T4 ; No[ | Si[ ]| (se'si*allegame dichiarazione)

« DI AVER PRESO VISIONE DEL BANDO DI CONCORSO/ARRUOLAMENTO E DI ACCETTARNE SENZA RISERVE LE DISPOSIZIONL

« IL SOTTOSCRITTO ESPRIME IL PROPRIO CONSENSO A CHE I DATI PERSONALI FORNITI POSSANO ESSERE TRATTATI, NEL RISPETTO
DELLA LEGGE N. 675 / 1996, PER GLI ADEMPIMENTI CONNESSI CON LA PROCEDURA CONCORSUALE.

Allega alla presenten® _____ dichiarazioni sostitutiveen® ______ documenti.
Localita e data Firma leggibile concorrente
l SPAZIO RISERVATO ALL"EN'I‘E DI APPARTENENZA DEL CONCORRENTE MILITARE —l
IMBR TIMBRO E FIRMA DEL COMANDANTE DELL'ENTE
(TIMBRO LINEARE DELL'ENTE})
Domanda presentata in data (gg/mm/aaaa)
dsEccC
HEYERGEEER
Protocollata con Num.

LITTTTTTTTTIT] (Grado, Cognome, Nome)
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Segue Allegato “C”

NOTE ESPLICATIVE PER LA COMPILAZIONE DEL MODELLO GC 001.

—=Casella postale n°: indicare il numero 353.
=Chiede di essere ammesso/a al concorso n°: indicare uno dei seguenti
codici:

12309 se partecipante al concorso le Armi dell'lArma Aeronautica, 12310 se
partecipante al concorso per il Corpo del genio aeronautico, 12311 se partecipante
al concorso per il Corpo di commissariato aeronautico.
=Pubblicato nella Gazz. Uff./Bando Arruolamento n° : non compilare.
Quadro (A):
=Stato civile: indicare il codice 001 (se celibe), 002 (se coniugato), 003 (se vedovo), 004
(se separato), 005 (se divorziato);
=Numero dei figli: indicare 01, 02, 03, etc. 00 se senza figli;
=Codice elevazione limite d’eta: non compilare;
Quadri (D), (E): non compilare;
Quadro (F):
=Posizione di stato: indicare uno dei seguenti codici: 11 se in S.P., 63 se Cpl 12
nomina, 67 se Cpl in ferma biennale, 135 se Cpl congedato al termine della ferma
biennale, 61 se delle Forze di completamento;
=F.A./Corpo: indicare AM (Aeronautica), EI (Esercito), MM (Marina militare), CC
(Carabinieri).
=Num. Matricola e Profilo sanitario: non compilare;
=Data incorporazione: non compilare;
=Data decorrenza giuridica: non compilare;
—=Data congedo: indicare la data prevista di congedo solo se non in servizio
permanente;
—=Data anzianita di grado: indicare la decorrenza giuridica di promozione al grado
rivestito alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda;
=Grado: indicare uno dei seguenti codici: 54 se Maresciallo di 12 classe, 55 se
Maresciallo di 22 classe, 56 se Maresciallo di 32 classe, 58 se Sottotenente, 61 se
Tenente, 48 se Capitano;
=Specializzazione: se sottufficiale od ufficiale del Genio aeronautico: indicare uno dei
seguenti codici: 14 controllo spazio aereo, 136 armamento, 180 costruzioni
aeronautiche, 181 chimica, 190 infrastrutture ed impianti, 280 elettronici, 281
equipaggi di volo, 282 supporto logistico, 283 supporto operativo, 279 fisica, 10
motorizzazione, 284 commissariato; se ufficiale di altra Arma o Corpo o personale
civile: non compilare;
=Abilitazione: non compilare;
=Ruolo: non compilare;
=Provv.ti Disciplinari: non compilare;
=Denominazione Ente di Appartenenza/o ultimo Ente di Servizio: indicare
I'indirizzo telegrafico dell’Ente di appartenenza alla data di scadenza del termine
di presentazione della domanda;
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Quadro (G) ): non compilare;
Quadro (H):
=Lingua straniera obligatoria: non compilare;
=12 Lingua straniera facoltativa: indicare il codice: 23 per inglese, 16 per francese, 36
per spagnolo, 39 per tedesco;
=22 Lingua straniera facoltativa: indicare il codice: 23 per inglese, 16 per francese, 36
per spagnolo, 39 per tedesco;
Firma leggibile del genitore: non compilare.

N.B. Non sgualcire, non recare cancellature o abrasioni, non piegare, non usare
punti metallici; usare una casella per ogni lettera; non scrivere al di fuori dalle
caselle; tra una parola e un’altra lasciare una casella libera; qualora la residenza e
I'indirizzo presso il quale si desidera ricevere le comunicazioni relative al concorso
coincidessero, riempire comunque entrambi i quadri.

37



26-3-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 24

Allegato “D”
(articolo 3, comma 4, lettera 1) ,del bando)

ELENCO DEI TITOLI DI PREFERENZA

1. A parita di merito, nella formazione della graduatoria di cui all’articolo 10 del presente

decreto si terra conto, nell’ordine, dei seguenti titoli di preferenza:

- insigniti di medaglia al valor militare;

- orfani di guerra;

- orfani di caduti per fatto di guerra;

- orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

- feriti in combattimento;

- capi di famiglia numerosa;

- figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

- figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

- figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

- sorelle e fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

- sorelle e fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

- igenitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi
o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

- coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

- coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di
un anno, nell’ Amministrazione che ha indetto il concorso;

- coniugati e non con riguardo al numero dei figli a carico.

2. A parita di merito e di titoli la preferenza e determinata dall’aver prestato lodevole
servizio nelle Amministrazioni pubbliche;

3. In assenza di titoli di preferenza, a parita di merito, sara preferito il concorrente piut
giovane d’eta, in applicazione del 2° periodo dell’art. 3, comma 7, della legge n.
127/1997 aggiunto all’art. 2, comma 9, della legge n. 191/1998.

4. 1 predetti titoli, che devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di
presentazione delle domande di partecipazione al concorso, dovranno essere
espressamente dichiarati nella domanda stessa ovvero nella dichiarazione sostitutiva
rilasciata ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445
ed allegata alla domanda medesima

5. 1l concorrente deve fornire tutte le indicazioni utili a consentire all’ Amministrazione di
esperire con immediatezza il controllo della veridicita delle dichiarazioni rese..
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Allegato “E”
(Articolo 4, comma 7, lettera d., del bando)

Timbro lineare dell’Ente

DICHIARAZIONE MEDICA

(da compilare in carta semplice)

SI DICHIARA

cheil

(1), nato a , provincia di

, il [/ in servizio presso

, risulta in possesso della idoneita al servizio militare quale ufficiale in servizio

permanente nei ruoli speciali dell’Aeronautica militare, cosi come previsto dal D.M. 4
aprile 2000, n. 114 e successive modificazioni.

i @)

localita data

(timbro tondo dell’Ente) L"UFFICIALE MEDICO
DIRIGENTE DEL SERVIZIO SANITARIO

ANNANNNNNNNN

NOTE
(1) Indicare il grado, I'Arma o il Corpo, il ruolo, la categoria, la matricola, il cognome e il

nome del concorrente.
(2) La data non deve essere anteriore a quella di presentazione della domanda di

partecipazione al concorso.
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Allegato “F”
(Articoli 6 ed 8 del bando)

PROGRAMMA DELLE PROVE D'’ESAME DEL CONCORSO PER LA NOMINA A
SOTTOTENENTE IN SERVIZIO PERMANENTE NEL RUOLO SPECIALE DELLE
ARMI DELL’ARMA AERONAUTICA

A. PROVE SCRITTE (articolo 6):

1% prova: svolgimento, nel tempo massimo di sei ore, di un componimento di cultura
generale scelto mediante sorteggio fra tre temi predisposti dalla Commissione,
consistente in una trattazione di argomenti di carattere generale e/o attinenti alle
discipline storiche, sociali e politico-geografiche, secondo i programmi previsti per il
conseguimento del diploma di istruzione secondaria di secondo grado.

2% prova: svolgimento, nel tempo massimo di sei ore, di un elaborato scritto di
matematica, scelto mediante sorteggio fra tre elaborati predisposti dalla Commissione,
vertente sul programma della prova orale.

B. PROVA ORALE (articolo 8)

La prova consistera in un colloquio diretto alla valutazione delle capacita dei
concorrenti, mediante interrogazioni sulle materie appresso indicate, in particolare
sugli argomenti per ciascuna materia specificati:

1. CULTURA GENERALE

2. MATEMATICA E FISICA
a. Matematica
(1) Algebra:
Numeri reali assoluti, numeri reali relativi: definizioni ed operazioni. Radicali
ed operazioni relative. Esponenziali e logaritmi: definizioni ed operazioni
relative. Monomi e polinomi: definizioni ed operazioni relative (prodotti
notevoli, regola di Ruffini, scomposizione in fattori di polinomi, massimo
comun divisore e minimo comune multiplo di polinomi). Frazioni algebriche
ed operazioni relative. Il concetto di equazione ed il concetto di identita.
Equazioni di primo e secondo grado ad un’incognita: metodi di risoluzione.
Regola dei segni di Cartesio. Equazioni ad un’incognita di grado superiore al
secondo riducibili al secondo grado. Sistemi di equazioni di primo e secondo
grado: definizione e risoluzione. Rappresentazione geometrica dei numeri reali.
Applicazione dell'algebra alla geometria. Progressioni aritmetiche e
geometriche.
(2) Trigonometria piana:

Misura degli archi e degli angoli. Funzioni trigonometriche, loro variazione e
periodicita. Relazioni tra le funzioni trigonometriche di archi complementari e
supplementari e fra le funzioni di uno stesso arco. Riduzione al primo
quadrante. Valori delle funzioni circolari nel caso dei seguenti angoli: 45°, 60°,
90°, 180°. Formule di addizione, sottrazione, duplicazione, bisezione e
prostaferesi. Verifica di identita trigonometriche e risoluzione di equazioni
trigonometriche. Teorema dei seni; teorema del coseno (Carnot); teorema delle
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tangenti (Nepero). Risoluzione dei triangoli rettangoli e dei triangoli
qualunque.

(3) Geometria:
Postulati di Euclide; i luoghi geometrici; figure geometriche sul piano. I
poligoni: definizioni e proprieta. Triangoli e cerchi (teoremi di Pitagora e di
Euclide, proprieta di similitudine, i punti notevoli, poligoni iscritti e circoscritti
ad un cerchio). Geometria solida: prismi, parallelepipedi, piramidi, cilindri,
coni e sfere.

b. Fisica

(1) Generalita.
La legge fisica. Grandezze fisiche e dimensioni fisiche. Grandezze scalari e
vettoriali. Unita di misura e sistemi di unita di misura. Tipologia degli errori.

(2) Meccanica
Cinematica. Concetto di moto e traiettoria. La legge oraria del moto. Moto
rettilineo uniforme. Moto uniformemente accelerato. Moto vario. Velocita e
accelerazioni medie ed istantanee. Composizione dei moti. Moti periodici:
moto circolare uniforme e moto oscillatorio. Sistemi di riferimento: il principio
di relativita di Galileo.

(3) Dinamica.
I concetti d’inerzia, massa e forza. I tre principi della dinamica. Composizione
delle forze. Equilibrio stabile, instabile ed indifferente. I concetti di lavoro,
energia e potenza. Il concetto di impulso. Il momento angolare: definizione e
due applicazioni ( i concetti di lega e di coppia di forze). Le forze apparenti:
esempio della forza centrifuga. La forza peso (legge di caduta dei gravi, moto
di un proiettile, il piano inclinato, il pendolo). La legge di Hooke; concetto di
potenziale elastico. La legge di gravitazione universale di Newton; concetto di
potenziale gravitazionale. L’attrito. Il baricentro.

(4) Meccanica dei fluidi
Proprieta generali dei liquidi. La legge di Bernoulli. La pressione. Il principio
di Pascal. Il principio di Archimede. Densita e peso specifico. La pressione
atmosferica: esperienza di Torricelli, il barometro, variazione della pressione
atmosferica. La legge di Boyle. Moto di un fluido in un condotto.

(5) Termodinamica
Temperatura. Termometri e scale termometriche. Calore, calori specifici,
capacita termica. Propagazione del calore, conduzione, convezione e
irraggiamento. Cambiamenti di stato: fusione, solidificazione, liquefazione,
sublimazione. Equazione di stato dei gas perfetti e rari. Leggi sulla dilatazione
dei solidi, dei liquidi e dei gas. Le tre leggi della termodinamica.
Trasformazioni isobariche, isotermiche ed adiabatiche. Il ciclo di Carnot. Il
concetto di rendimento termico. Cenni sul concetto di entropia.

(6) Oscillazioni ed onde
I fenomeni ondulatori nella fisica. Onde: propagazione, riflessione, rifrazione,
diffrazione. Composizione di moti ondulatori.
Acustica: Il suono: sua natura, propagazione (riflessione, diffrazione,
risonanza). Caratteri differenziali dei suoni: intensita, altezza, timbro. Cenni
sul fenomeno dell’effetto Doppler.
Ottica: L'ottica geometrica. La luce: natura, propagazione e velocita. La
propagazione rettilinea della luce in un mezzo omogeneo. Riflessione della
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luce (legge di Cartesio) e diffusione. Generalita sugli specchi: specchi piani e
sferici, specchi concavi e convessi. Rifrazione: le due leggi di Snell-Cartesio su
angoli di incidenza, di rifrazione e sull'indice di rifrazione relativo a due
mezzi. Cenni sulle lenti sferiche, convergenti e divergenti. Il concetto di
polarizzazione della luce.
(7) Elettromagnetismo

Elettrostatica e i fenomeni di elettrizzazione per strofinio; l'induzione
elettrostatica. La carica elettrica. Il concetto di campo elettrico. La legge di
Coulomb. Unita di misura dell’elettricita. Il concetto di potenziale elettrico. La
capacita elettrica: capacita in serie e parallelo. Concetto di conduttori e isolanti.
La corrente elettrica: corrente continua e alternata. La resistenza. La legge di
Ohm. L’effetto Joule. Resistenze in serie e parallelo. I fenomeni magnetici:
generalita. Il campo magnetico. La legge di Lorentz. L'induzione magnetica
(spire, induttanza e legge di Lenz). I solenoidi. La dinamo.

3. STORIA, GEOGRAFIA ED EDUCAZIONE CIVICA
a. Storia

(1) La Restaurazione.

(2) Le Rivoluzioni Europee del 1820-21.

(3) I Rivolgimenti Europei del 1830-31.

(4) La realizzazione dell’unita italiana e la vittoria politica di Cavour. L'Italia fra la
reazione e il Piemonte liberale dopo il 1849 - La personalita politica di Cavour.
La sua ascesa al potere - La ripresa dell’azione mazziniana - Gli sviluppi
dell’azione di Cavour e la crisi del Partito d’azione - Lo sviluppo economico e
civile del Piemonte nel periodo Cavouriano - L’alleanza del Piemonte con la
Francia e la guerra contro I’Austria- La spedizione dei Mille e I'unificazione
italiana.

(5) ’ascesa della Prussia di Bismarck, la formazione del Secondo Reich, il crollo
dell'Impero di Napoleone III. La via bismarckiana all’unificazione tedesca e la
sconfitta dell’ Austria - L'impero austriaco dal 1850 al “compromesso” austro-
ungarico del 1867 - La guerra franco-prussiana. Formazione dell'Impero
tedesco e fine di quello napoleonico.

(6) L'Italia nell’eta Destra. I problemi e le difficolta del nuovo Stato unitario -
Destra e Sinistra - La fine del potere temporale dei Papi - La questione
meridionale. L unificazione legislativa ed economica.

L’eta dell’ottimismo borghese, della Prima Internazionale e del movimento
cristiano-sociale. La 1" Internazionale operaia. Il Sillabo e il pensiero sociale
cattolico.

(7) L'Europa nell’ultimo trentennio del secolo XIX. Lotte politiche e sociali,
capitalismo finanziario, colonialismo. Il difficile equilibrio in Europa dopo il
1870 - L’Inghilterra nel periodo della crisi della supremazia industriale - La
Terza Repubblica in Francia dalla Comune alla fine del secolo - L'impero
germanico dall’unificazione alla caduta di Bismarck - la Russia dal fallimento
del riformismo di Alessandro II ai primi anni di Nicola IL

(8) L'Italia dall’avvento della Sinistra alla crisi di fine secolo. La Sinistra al potere e
lo sviluppo economico italiano. Il governo Depretis. Crispi al potere e la nascita
del partito socialista italiano. Dal primo ministero Giolitti all'ultimo Crispi. La
crisi di fine secolo.
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(9) La politica estera di Bismarck e i sistemi di alleanza in Europa. La guerra russo-
turca e il Congresso di Berlino - La triplice Alleanza. La politica dell'Italia - Il
fallimento dell’intesa tedesco-russa e I'avvicinamento franco-russo.

(10) La crisi del razionalismo ottocentesco. Associazionismo operaio, questione
sociale e conquiste democratiche. La II" internazionale - La Chiesa cattolica di
fronte alla societa moderna. La Rerum novarum.

(11) Il mondo alla vigilia della crisi degli equilibri. Verso la guerra mondiale -
L’evoluzione della politica interna in Gran Bretagna e Francia - Gli imperi
centrali - L'impero russo fra rivoluzione e reazione.

(12) L’'Italia durante I'eta giolittiana. L"”eta giolittiana”. La crisi del giolittismo.

(13) Le relazioni internazionali dalla fine del secolo XIX al 1914. 1l contrasto fra
I'intesa anglo-francese e la Germania - Dalla rivoluzione turca alla disfatta
tedesca in Marocco - La guerra italo-turca per la Libia e le guerre balcaniche.

(14) La prima guerra mondiale. Lo scoppio del conflitto - Dalla “guerra di
movimento” alle “guerre di logoramento” - 1Ttalia dalla neutralita
all'intervento 1915 e 1916. Due anni di guerra di logoramento - 1917. Guerra
sottomarina illimitata, intervento statunitense, sconfitta della Russia, Caporetto
- 1918. La pace di Brest-Litovsk. Il fallimento delle grandi offensive tedesche
del marzo-luglio. Il crollo degli imperi centrali - I trattati di pace. La Societa
delle Nazioni.

(15)  Larivoluzione russa. Le condizioni della Russia prima della Grande Guerra.
La rivoluzione di febbraio e di ottobre.

(16) La crisi del dopoguerra. Crisi politica e sociale in Germania, Austria,
Ungheria. La crisi italiana: i governi Nitti e Giolitti, 'occupazione delle
fabbriche.

(17)  L’avvento del fascismo in Italia e la Repubblica di Weimar dal dopo-guerra
a Hitler. Il crollo del regime liberale in Italia. La marcia su Roma - 1922-1926 Il
fascismo alla conquista del potere “totale” la disfatta delle opposizioni - Le
fragili basi della repubblica di Weimar. Il “putsch” di Monaco - Dalla
stabilizzazione economica alla “<grande crisi” - I fondamenti ideologici del
nazismo e lo sviluppo del partito azista - il disfacimento della repubblica e
I'avvento al potere dei nazisti. La formazione dello Stato totale - L’eliminazione
del potere delle S.A. e 'assoggettamento dell’esercito.

(18) Lo Stato totalitario in Italia e in Germania. Concetto e realta dello Stato
totalitario - il regime totalitario in Italia. Le istituzioni dello Stato fascista -
L’ordine “corporativo”. L'economia durante il fascismo - Gli oppositori del
fascismo - Il regime totalitario in Germania.

(19) La situazione internazionale fra le due guerre mondiali. Sistema francese e
“spirito di Locarno”- La politica estera dell’Italia fascista negli anni "20 - La fine
delle “illusioni” di pace e la rottura degli equilibri - La guerra d’Etiopia e la
rimilitarizzazione della Renania - la guerra civile spagnola - Dall’asse “Roma-
Berlino” al patto nazi-sovietico - L"attacco giapponese alla Cina.

(20) La seconda guerra mondiale. Una guerra “totale” senza precedenti. Il ruolo
centrale dei conflitti ideologici - Gli inizi della guerra. Dal crollo della Polonia
alla caduta della Francia - L’intervento dell'Italia, la “battaglia d’Inghilterra”, il
fallimento della “guerra parallela italiana” - Gli USA e la legge “affitti e
prestiti”. La carta Atlantica. L'attacco giapponese a Pearl Harbor - L’attacco
tedesco all'URSS. 1l fallimento della guerra lampo. La “guerra d'usura e le
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prime grandi sconfitte dell’Asse” - Il crollo militare dell'Italia e la caduta del
fascismo. Il governo Badoglio dei “45 giorni” - Il “nuovo ordine” in Europa e in
Asia - La sconfitta della Germania e del Giappone - Il fenomeno del
collaborazionismo in Europa. I movimenti politici e militari di resistenza - Gli
accordi delle grandi potenze e le “sfere d'influenza”. Le conferenze di Teheran,
Yalta e Potsdam.

(21) 1l secondo dopoguerra. La divisione del mondo e I'avvento della “guerra
fredda”. L’ONU. Il nuovo assetto geo-politico mondiale. Il piano Marshall - Il
dopoguerra nell’ Europa Occidentale - La “guerra fredda” - L'Italia dal 1945 al
1948. 1l sopravvento del moderatismo.

(22) I due blocchi verso la coesistenza. Sviluppo del processo di
decolonizzazione. Il “Terzo Mondo”. USA e URSS dalla “guerra fredda” alla
difficile coesistenza - La fine del colonialismo franco-britannico. Il conflitto
arabo-israeliano. Il “Terzo mondo” - decolonizzazione e “Terzo mondo”.

b. Geografia

(1) Geografia astronomica: cenni.

(2) Geografia fisica:
caratteri fisici della Terra; distribuzione delle Terre e delle acque: oceani e mari;
il rilievo; struttura interna della Terra; il mare: onde, maree, correnti; le acque
continentali: le sorgenti, i fiumi, i laghi, i ghiacciai, le acque sotterranee e i
fenomeni carsici; il vulcanismo: cause del vulcanismo, fasi dell'eruzione
vulcanica, fenomeni post-vulcanici; i terremoti: ipocentro ed epicentro, scosse
sussultorie ed ondulatorie, effetti, fasi, cause; i bradisismi: tipi, cause; caratteri
fisici dei continenti (Europa, Asia, Africa, America, Oceania e regioni polari).

(3) Geografia economica:

La distribuzione delle risorse: naturali ed umane; I climi e gli ambienti della
terra: classificazione e distribuzione; Ecologia e assetto del territorio:
I'inquinamento e la salvaguardia della natura; Le basi dell’attivita economica:
lo scambio e il commercio, i trasporti, i combustibili e I'energia; Gli squilibri
dell’economia planetaria: La capacita produttiva (dal piu ricco al piu povero);
L’economia di mercato; Gli squilibri mondiali tra consumi e risorse minerarie;
L’attivita primaria: la produzione; L’attivita secondaria: [lindustria
manifatturiera; Le attivita terziarie: i servizi e le citta.

(4) Geografia politica:

Lo Stato e la Nazione: concetti e caratteri identificativi, le forze centrifughe, le
forze centripete, misura della coesione e distanza etnica; superficie e posizione
dello Stato: concetto di superficie dello Stato e dimensioni ideali, la figura del
territorio statale (polimerico, marittimo, barriere fisiche interne), la percezione
dello stato come wunita naturale, la posizione: posizione relativa, Stati
cuscinetto, posizione strategica; frontiere e confini: il concetto di confine,
classificazione dei confini, delimitazione e demarcazione,classificazione
morfologica, confini etnici ed economici; Le acque territoriali: concetto,
funzione, delimitazione, la piattaforma continentale; La dinamica della
popolazione: incremento demografico, la densita di popolamento, squilibri
demografici, la struttura della popolazione, i problemi delle minoranze, i
movimenti migratori; I nuclei centrali e capitali: il ruolo dei nuclei centrali nello
sviluppo di una nazione, esempi nei vari continenti, il ruolo della capitale (la
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localizzazione e la suddivisione), le capitali federali, le capitali e 1'unita
nazionale.
¢. Educazione civica

(1) La Costituzione italiana: principi cui si informa la "Carta Costituzionale";
struttura e garanzie fondamentali.

(2) L'ordinamento della Repubblica: Organi costituzionali ed ausiliari previsti
dalla Costituzione: attribuzioni.

(3) Sistema parlamentare italiano: Composizione delle Camere e loro principali
differenze, organi interni.

(4) La funzione legislativa: nozioni generali; iniziativa legislativa; istituto del
referendum, tipi di referendum.

(5) La funzione esecutiva.

(6) I Governo: attribuzioni e compiti; Il Presidente del Consiglio dei Ministri:
funzioni e poteri principali; I Ministri: compiti e responsabilita.

(7) La funzione giurisdizionale: concetto di giurisdizione; organizzazione
giudiziaria; magistratura ordinaria - organi e attribuzioni; Consiglio Superiore
della Magistratura: composizione e funzioni. Giustizia amministrativa: nozioni
generali e ambiti di attribuzione degli organi preposti a questa funzione.

(8) L'Organizzazione Amministrativa dello Stato: Amministrazione centrale: struttura e
organizzazione; Amministrazioni decentrate: Organi e funzioni. Organi
territoriali e locali (Regioni, Province, Comprensori e Comuni): organizzazione
e compiti.

(9) Partiti Politici: nozione, previsione costituzionale e loro disciplina.

4. CULTURA TECNICO PROFESSIONALE
a. Cultura militare aeronautica

(1) Arte militare

(2) Generalita sull’arte militare e sua ripartizione; considerazioni sulle quattro
branche dell’arte militare.

(3) Elementi di storia militare aeronautica
Dalla mitologia all’epoca eroica dei pionieri del volo; i primi impieghi militari
del mezzo aereo; I'impiego dell’aviazione nella prima guerra mondiale; il
pensiero del Douhet e del Mecozzi; la fondazione dell’ Aeronautica Militare
Italiana; le imprese aviatorie fra il primo ed il secondo conflitto mondiale;
I'impiego dell’aviazione nella 2 guerra mondiale: la campagna di Polonia, la
campagna di Norvegia, la campagna di Francia, la battaglia aerea d’Inghilterra,
le operazioni nei Balcani, nel Mediterraneo ed in Africa settentrionale,
I'offensiva aerea strategica contro la Germania, la campagna nel Pacifico;
progresso del mezzo aereo dalle origini ai nostri giorni; il contributo
dell’ Aviazione Militare allo sviluppo dell’ Aviazione Commerciale; il contributo
dell’ Aeronautica Militare nel soccorso alle popolazioni e nel campo della
protezione civile.

(4) Fondamenti di regolamenti militari
Norme di principio sulla disciplina militare; Il regolamento di disciplina
militare; le rappresentanze militari; il regolamento sul servizio territoriale e di
presidio; il regolamento sul servizio di aeroporto e di caserma; norme unificate
per la concessione delle licenze ai militari delle tre Forze Armate;
documentazione caratteristica e servizio matricolare.
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(5) L’ordinamento della Difesa
Il Presidente della Repubblica: attribuzioni costituzionali per quanto concerne
il Comando delle quattro Forze armate e la difesa del Paese; il Consiglio
Supremo di Difesa; il Ministro della Difesa; i Sottosegretari di Stato; il Capo di
Stato Maggiore della Difesa; il Capo di Stato Maggiore dell’ A.M.; il Consiglio
Superiore delle Forze Armate; il comitato dei Capi di Stato Maggiore; I'area
tecnico-operativa e I'area tecnico-amministrativa del Ministero della Difesa.

(6) L”Aeronautica militare
L’organizzazione e lordinamento dell’Aeronautica Militare; I compiti
dell’ Aeronautica militare (operativi, complementari, di concorso alle Autorita
civili derivanti da accordi internazionali); Iorganizzazione centrale
dell’Aeronautica militare (il Capo di Stato maggiore, il Sottocapo di Stato
maggiore, lo Stato maggiore dell’ Aeronautica militare, la Direzione impiego
personale militare aeronautica, I'Ispettorato sicurezza volo, il Reparto generale
sicurezza, il Generale del ruolo delle Armi dell’Arma aeronautica, i Capi dei
Corpi, genio, commissariato, sanita, I'ufficio dell'Ispettore per la Marina), gli
Alti Comandi di Forza Armata (Comando operativo delle Forze aeree,
Comando della Squadra aerea - Comando logistico e Comando generale delle
scuole A.M.); [l'organizzazione territoriale dell’Aeronautica militare,
I'organizzazione periferica dell’Aeronautica militare (enti e reparti operativi,
enti della Difesa aerea, enti e reparti logistici, enti e reparti di sicurezza della
Forza armata, rappresentanze - missioni- componenti - delegazioni, Comando
d’Aeroporto, circoscrizione aeroportuale, Presidio militare, Presidio
aeronautico); I’organizzazione della Difesa aerea del territorio; I'organizzazione
del controllo del traffico aereo; I'ordinamento e la ripartizione del personale
dell’ Aeronautica militare; il reclutamento, lo stato giuridico e 'avanzamento
del personale dell’ Aeronautica militare.

(7) Logistica
La dottrina Generalita, definizione e sviluppo storico; le funzioni della logistica;
funzioni fondamentali, i principi ed i requisiti della logistica;
approvvigionamento, rifornimento, manutenzione, trasporti, infrastrutture,
evacuazione ed ospedalizzazione; la dottrina logistica di guerra;
interdipendenza fra operazioni e logistica; la pianificazione logistica; livelli di
pianificazione, fasi della pianificazione.

(8) Organizzazione logistica dell’ Aeronautica militare
Il sistema logistico; il S.I.L.I,; cenni sui servizi logistici; compiti, attribuzioni,
organizzazione e funzionamento; il servizio del materiale; le funzioni del
materiale; il materiale speciale dell’Aeronautica; sistema N.U.C,
identificazione, classificazione, codificazione e catalogazione;
I'approvvigionamento; generalita, fasi dell’approvvigionamento, contratti,
organi esecutivi e di controllo; il rifornimento: organizzazione del rifornimento,
canali e linee di rifornimento, classificazione logistica del materiale la gestione
logistica delle scorte, la gestione amministrativo-contabile delle scorte, gli
utilizzatori del materiale; la manutenzione; organizzazione della
manutenzione, i livelli tecnici di manutenzione, filosofia della manutenzione,
manutenzione presso ditte, compiti dei S.T.D.; il servizio armamento e
munizionamento: compiti ed attribuzioni, organizzazione e funzionamento; il
servizio cine fotografico: compiti ed attribuzioni, organizzazione e
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funzionamento; il servizio antincendi: compiti ed attribuzioni, organizzazione e
funzionamento, aspetti operativi del servizio antincendji; il servizio trasporti:
generalita, principi fondamentali dei trasporti militari, requisiti dei trasporti
militari; il trasporto ferroviario: generalita, principi e requisiti, organizzazione e
funzionamento; il trasporto marittimo; generalita, principi e requisiti,
organizzazione e funzionamento; il trasporto aereo; generalita, principi e
requisiti, organizzazione e funzionamento, rapporti fra organi militari e organi
civili del trasporto aereo; il trasporto aereo operativo, il trasporto per via
ordinaria: generalita, principi e requisiti, organizzazione e funzionamento; il
servizio autoveicoli ed imbarcazioni: compiti ed attribuzioni, organizzazione e
funzionamento; il servizio carburanti e lubrificanti: compiti ed attribuzioni,
organizzazione e funzionamento; il servizio del demanio: compiti ed
attribuzioni, organizzazione e funzionamento; il servizio sanitario: compiti ed
attribuzioni, organizzazione e funzionamento, gli Istituti medico legali, il
medico di stormo; il servizio telecomunicazioni ed assistenza al volo, il servizio
meteo: compiti ed attribuzioni, organizzazione nazionale, internazionale e
funzionamento, la ripartizione del territorio nazionale ai fini dell’assistenza,
competenza del servizio telecomunicazioni nel campo della difesa aerea; il
servizio di commissariato: compiti ed attribuzioni, organizzazione e
funzionamento, il servizio viveri, il materiale ordinario, il servizio dei materiali,
il servizio vestiario, il servizio casermaggio, il servizio del contante.

(9) Difesa nucleare, biologica e chimica.

(10)  Cenni sull’organizzazione della N.A.T.O.
Comunita atlantica, trattato del Nord Atlantico e relativa organizzazione:
organi civili militari, comandi militari principali e subordinati, con particolare
riguardo al Comando in capo delle Forze Alleate del Sud Europa.

(11)  Cenni di logistica N.A.T.O.
Il sistema di agenzie; le agenzie di produzione e di supporto logistico;
definizione e struttura delle A.P.L.O.; la pianificazione in sede N.A.T.O..

C. PROVA ORALE FACOLTATIVA DI LINGUA STRANIERA (articolo 8)

La prova consistera in una conversazione nella lingua indicata ed in una traduzione,
a prima vista, di un brano scelto dall’esaminatore.

La prova potra essere sostenuta tra le lingue straniere indicate dal concorrente nella
domanda di partecipazione (non piu di due scelte tra inglese, francese, spagnolo e
tedesco).
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Allegato “G”
(Articoli 6 ed 8 del bando)

PROGRAMMA DELLE PROVE D’ESAME DEL CONCORSO PER LA NOMINA A
SOTTOTENENTE IN SERVIZIO PERMANENTE DEL RUOLO SPECIALE DEL
CORPO DEL GENIO AERONAUTICO.

A. PROVE SCRITTE (articolo 6):

1? prova: svolgimento, nel tempo massimo di sei ore, di un componimento di cultura
generale scelto mediante sorteggio fra tre temi predisposti dalla Commissione,
consistente in una trattazione di argomenti di carattere generale e/o attinenti alle
discipline storiche, sociali e politico-geografiche, secondo i programmi previsti per il
conseguimento del diploma di istruzione secondaria di secondo grado.

2% prova: svolgimento, nel tempo massimo di sei ore, di un elaborato scritto di
matematica e fisica, scelto mediante sorteggio fra tre elaborati predisposti dalla
Commissione, vertente sul programma della prova orale.

B. PROVA ORALE (articolo 8)

La prova consistera in un colloquio diretto alla valutazione delle capacita professionali
dei concorrenti mediante interrogazioni sulle materie appresso indicate, in particolare
sugli argomenti per ciascuna materia specificati, e, quando previsto, diversi secondo la
categoria per la quale il concorrente ha chiesto di partecipare:

1. MATEMATICA E FISICA
a. Matematica
(1) Algebra
Numeri relativi: definizioni ed operazioni. Monomi ed operazioni relative.
Polinomi ed operazioni relative. Regola di Ruffini. Prodotti notevoli.
Scomposizione in fattori di polinomi. Massimo comun divisore e minimo
comune multiplo di polinomi. Frazioni algebriche ed operazioni relative.
Uguaglianze: equazioni ed identita. Equazioni e disequazioni di 1° grado.
Numeri reali. Radicali ed operazioni relative. Equazioni e disequazioni di
grado superiore al 2° riducibili al 2° grado ad una incognita. Sistemi di
equazioni di 2° grado. Logaritmi e loro proprieta. Equazioni esponenziali e
logaritmiche. Progressioni aritmetiche e geometriche. Risoluzione e discussione
di problemi di 1° e 2° grado.
(2) Geometria piana

I concetti primitivi. Figure geometriche sul piano. I triangoli. Relazione fra gli
elementi di un triangolo. I luoghi geometrici. I poligoni. Parallelogrammi e loro
proprieta. Circonferenza e cerchio. I poligoni inscritti e circoscritti ad una
circonferenza. Punti notevoli di un triangolo. Equivalenza di superfici piane. I
teoremi di Pitagora e di Euclide. La similitudine. Teorema di Talete e sue
applicazioni. Triangoli simili. Criteri di similitudine dei triangoli. Applicazioni
della similitudine: proprieta delle bisettrici di un triangolo; proprieta delle
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secanti e delle tangenti ad una circonferenza. Le applicazioni dell’algebra alla
geometria.

(3) Trigonometria piana
Misura degli angoli e degli archi. Cerchio trigonometrico. Funzioni
trigonometriche, loro variazione e periodicita. Relazioni fra le varie funzioni di
uno stesso arco. Archi associati. Riduzione al 1° quadrante. Formule di
addizione, duplicazione e divisione. Risoluzione di equazioni goniometriche.
Teorema dei seni. Teorema del coseno (Carnot). Teorema delle tangenti
(Nepero). Formule di Briggs. Risoluzione dei triangoli rettangoli e dei triangoli
qualunque.

(4) Geometria analitica del piano
Assi cartesiani ortogonali. Equazione della retta. Condizioni di parallelismo,
perpendicolarita tra due rette. Equazione della parabola, dell’ellisse, della
circonferenza e dell’iperbole. Intersezione tra una retta ed una curva.

b. Fisica

(1) Generalita
Varie branche della Fisica. Leggi fisiche. Grandezze fisiche. Sistemi di misura e
dimensioni delle varie grandezze fisiche. Errori nelle misure dirette: errori di
sensibilita, errori sistematici ed errori casuali; grandezze scalari e vettoriali in
Fisica; rappresentazione grafica delle grandezze e nozioni generali di calcolo
vettoriale.

(2) Meccanica
Argomento e suddivisione della Meccanica: Cinematica, Statica e Dinamica.

(3) Meccanica dei solidi
La Cinematica: Generalita; Concetto di moto e traiettoria. La legge oraria del
moto. Moto rettilineo uniforme. Moto vario. Velocita istantanea e velocita
media. Moto uniformemente accelerato/ritardato. Esempio di caduta dei gravi
nell’atmosfera. Moto circolare. Moto oscillatorio. Composizione dei movimenti.
La Statica: Generalita; Inerzia e forza. Principio d’inerzia. Peso.
Rappresentazione di una forza. Composizione/decomposizione delle forze.
Attrito e resistenza del mezzo. Equilibrio: il problema della statica dei corpi
pesanti. La risultante delle forze: regola del parallelogramma. Coppia di forze e
momento di rotazione. Baricentro. Varie specie di equilibrio: stabile, instabile,
indifferente. Equilibrio delle macchine: leva, bilancia, carrucola, asse della
ruota, piano inclinato, cuneo, vite.
La Dinamica. Problemi. I tre principi fondamentali della dinamica. Massa e
relazione tra forza e moto. Moto dei gravi nell’atmosfera. Moto dei proiettili nel
vuoto. Moto lungo un piano inclinato. Moto del pendolo. Gravitazione
universale. La pressione. La densita. Il peso specifico. Impulso e quantita di
moto. Potenza, lavoro ed energia: unita di misura. Lavoro attivo e passivo.
Trasformazione dell’energia. Lavoro di un motore. Energia cinetica ed energia
potenziale: loro reciproche trasformazioni. Conservazione dell’energia totale:
esempi.

(4) Meccanica dei fluidi
La Statica dei fluidi; superficie libera dei fluidi. Principio di Pascal e sue
conseguenze. Pressione nei liquidi generata dalla forza di gravita. Equilibrio
dei liquidi e principio dei vasi comunicanti. Pressione atmosferica. Misura della
pressione. Esperienza di Torricelli. Il barometro: vari tipi. Manometri. Il
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principio di Archimede e conseguenze. Equilibrio dei galleggianti.
Compressibilita dei fluidi. Proprieta specifiche dei liquidi e gas: Leggi di Boyle
e di Dalton.
La Dinamica dei fluidi. Cenni su alcuni problemi di dinamica dei fluidi:
correnti di un liquido in un condotto; il sifone; macchine idrauliche; pompe;
turbine. Cenni su alcuni problemi di dinamica dei gas: movimenti di masse
d’aria; il vento e le macchine pneumatiche; moti di un solido in un fluido
(liquido o aeriforme): esempi; resistenza del mezzo.

(6) Termologia e dinamica
La Termologia in generale. Calore e temperatura. Misure della temperatura.
Termometri e le scale termometriche. Propagazione del calore: conduzione,
convezione ed irraggiamento: applicazioni. Dilatazione termica dei corpi.
Coefficiente di dilatazione lineare. Dilatazione termica dei solidi, liquidi e
aeriformi: esempi; i termometri a lamina bimetallica. Variazione termica della
pressione dei gas legge di Boyle; gas perfetti e gas reali. Equazione di stato dei
gas perfetti e gas reali. Unita di misura del calore. Capacita termica e calore
specifico: calore specifico dei gas. Cambiamenti di stato fisico.Fusione e
solidificazione, sopraffusione. Vaporizzazione ed evaporazione. Ebollizione.
Liquefazione. Sublimazione.
La Termodinamica. Calore e moto molecolare. Il calore e energia.
Trasformazioni reciproche del calore e del lavoro. Principio dell’equivalenza o
1° principio della termodinamica. Trasformazioni isobariche, isotermiche ed
adiabatiche dei gas. Il 2° principio della Termodinamica. Trasformazioni
reversibili ed irreversibili. Rendimento termico. Ciclo ideale di Carnot. Cenni
sul concetto di entropia e sul 3° principio della Termodinamica (legge di Nerst).

(6) Oscillazioni ed onde; acustica ed ottica
I fenomeni ondulatori nella fisica. Oscillazioni. Onde. Propagazione delle onde:
riflessione, rifrazione, diffrazione. Composizione di moti ondulatori.
L"Acustica; il suono: natura e sua propagazione. Fenomeni di propagazione del
suono: riflessione diffrazione, risonanza, assorbimento. Caratteri differenziali
dei suoni: intensita, altezza, timbro. Cenni sul fenomeno dell’effetto Doppler.
L’Ottica. L'ottica geometrica. La luce: natura, propagazione e velocita della
luce. Propagazione rettilinea della luce in un mezzo omogeneo. Conseguenze
della propagazione rettilinea della luce in un mezzo omogeneo. Conseguenze
della propagazione rettilinea: camera oscura, ombra, eclissi. Riflessione della
luce (legge di Cartesio) e diffusione della luce. Specchi piani e sferici, specchi
concavi e convessi: generalita. Rifrazione: le due leggi di Snellius - Cartesio su
angoli d’incidenza, di rifrazione e sull’indice di rifrazione relativo a due mezzi.
Doppia rifrazione. Angolo limite e riflessione totale. Rifrazione nei prismi.
Cenni sulle lenti sferiche, convergenti e divergenti. Cenni sulla dispersione
della luce. Cenni sugli strumenti ottici e sull’occhio umano. Ottica fisica e le
due ipotesi sulla natura della luce (ipotesi corpuscolare di Newton e ipotesi
ondulatoria di Huyghens): quali fenomeni ottici non sono spiegabili con la
ipotesi di Newton.

(7) Elettrologia e magnetismo
L’Elettrostatica e i fenomeni di elettrizzazione per strofinio. Attrazioni e
repulsioni elettriche. Carica elettrica. Conduttori ed isolanti. Legge di Coulomb.
Unita di misura dell’elettricita. Induzione elettrostatica. La distribuzione delle
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cariche elettriche sui conduttori. Il campo elettrico. Il potenziale elettrico e
differenza di potenziale. Capacita elettrica ed unita di misura.

II' Magnetismo. I magneti: loro costituzione. Legge di Coulomb per il
magnetismo. Induzione magnetica. Modi di magnetizzazione: la calamita. Il
campo magnetico: esempio del campo magnetico terrestre. La bussola.
L’Elettrodinamica. La corrente elettrica. Pila di Volta. Resistenza e legge dei
circuiti di Ohm e di Kirckoff. Resistenze in serie e in parallelo. Unita di misura
della corrente e della resistenza. Effetti termici della corrente: effetto Joule.
Effetto Volta. Effetto termoelettrico.

L’Elettromagnetismo. Campo magnetico generato da una corrente elettrica in
un conduttore e fenomeno inverso: caso del conduttore rettilineo e circolare.
Forza elettromotrice indotta. Cenni sull’elettrolisi: definizione e leggi. Cenni
sulla corrente alternata.

2. CHIMICA

a. Chimica generale
La costituzione della materia. La costituzione del nucleo. Configurazione
elettronica degli elementi e la tavola periodica. Il legame chimico: tipi di legame e
polarita dei legami. Energia di legame e scala di elettronegativita. Valenza.
Risonanza. Formule minime e molecolari. Le reazioni chimiche. Numeri di
ossidazione e reazioni di ossido-riduzione. Le equazioni chimiche. Lo stato
gassoso. Le leggi dello stato gassoso. La teoria cinetica dei gas: deviazioni dal
comportamento ideale. Lo stato liquido: proprieta dei liquidi. La tensione di
vapore. Il punto di ebolizione. Lo stato solido: proprieta dei solidi. Strutture
reticolari. Difetti reticolari. Cambiamenti di stato: curve termiche e diagrammi di
stato. Le soluzioni. Proprieta delle soluzioni. Le soluzioni elettroliti. Equilibri
acido-base. Concetto di pH. Cenni di elettrochimica. Elettrolisi: aspetti quantitativi.
Pile: elettrodi di riferimento, potenziale standard di riduzione, forza elettro
motrice. La corrosione dei metalli. Cenni di tecniche analitiche strumentali:
spettrofotometria LR. e U.V. Cromatografia liquida e gassosa. Metodi
elettrochimici.

b. Chimica inorganica
Chimica dei non metalli: idrogeno, gas nobili, zolfo, carbonio. Chimica dei metalli:
il carattere metallico. Caratteristiche dei principali metalli: Alluminio, Magnesio,
Ferro.

c. Chimica organica
Struttura elettronica del Carbonio nei composti organici. Nomenclatura e
caratteristiche principali caratteristiche dei vari tipi di idrocarburi: alcali, alcheni,
alchini, ciclo alcani aromati. Principali gruppi funzionali dei composti organici:
denominazione e principali caratteristiche.

3. STORIA E GEOGRAFIA
a. Storia
L’'Ttalia dal 1861 al 1876. Proclamazione del Regno d’Italia. La terza guerra
d’indipendenza. La questione romana. Roma capitale. Problemi dell’Italia unita.
L’Europa dopo il 1870.La lotta politica in Italia dal 1876 alla crisi di fine secolo.
L’Europa agli inizi del novecento. L’eta di Giolitti. La prima guerra mondiale. La
rivoluzione sovietica. Il primo dopoguerra. La conferenza di Versailles. La nuova
carta d’Europa. La societa delle Nazioni. Dopoguerra e fascismo in Italia. Cause
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dell’avvento del Fascismo. Il regime Fascista. L’Europa fra le due guerre. Hitler e il

Nazismo. La Germania nazista. La guerra civile spagnola. La fine dell’ Austria e

I'aggressione nazista alla Cecoslovacchia. La seconda Guerra mondiale. L'Italia

dall’armistizio alla liberazione. Il secondo dopoguerra. L’O.N.U.. La conferenza di

Parigi. I trattati di pace. Politica delle zone di influenza e dei blocchi contrapposti.

Organismi internazionali con funzioni economiche e politiche in Europa.

b. Geografia

(1) Geografia fisica e topografica
Configurazione generale della superficie del globo e principali elementi di
geografia; la Terra; forma della Terra; dimensioni e densita; centro della Terra;
asse terrestre; poli, equatore; movimenti della Terra; distribuzione delle terre e
delle acque: oceani e mari; principali rilievi montuosi I continenti e le regioni
polari: cenni sui caratteri fisici e politici principali. L'Italia fisica e politica: il
sistema montuoso; le pianure; il clima; i fiumi ed i laghi principali; la struttura
politica. L’economia italiana: attivita primarie, secondarie e terziarie.
Topografia: carta topografica; scale di proporzione; principali segni
convenzionali; orientamento di una carta; misura delle distanze sulla carta; i
rilevamenti topografici; uso pratico delle carte.

(2) Geografia economica e politica
La distribuzione delle risorse: naturali ed umane; Ecologia e assetto del
territorio: I'inquinamento e la salvaguardia della natura; Le basi dell’attivita
economica: lo scambio ed il commercio, i trasporti, i combustibili e I'energia; Lo
Stato e la nazione: i concetti e caratteri identificativi; Frontiere e confini: il
concetto di confine, classificazione dei confini, delimitazione e demarcazione,
classificazione morfologica, confini etnici ed economici; Le acque territoriali:
concetto e funzione; I nuclei centrali e le capitali: il ruolo dei nuclei centrali
nello sviluppo di una nazione, esempi nei vari continenti il ruolo della capitale,
le capitali federali, le capitali d"unita nazionale.

4. CULTURA AERONAUTICA

Elementi di storia aeronautica: dalle origini ai giorni nostri. Generalita sull'attuale
struttura dell' Amministrazione della Difesa (legge 18 febbraio 1997 n. 25) Il Vertice
Politico - Strategico. Organizzazione apicale dell’Amministrazione Difesa. Il Vertice
Tecnico - Operativo. Il Vertice Tecnico - Amministrativo. Organizzazione dell’A.M.:
compiti. Organizzazione centrale dell’ A.M.. Gli Alti Comandi di Forza Armata.
Organizzazione periferica dell AM.. I Servizi Logistici: compiti, attribuzioni,
organizzazione e funzionamento. Norme di Principio sulla Disciplina Militare - il
regolamento di Disciplina Militare. La Rappresentanza Militare. Il Regolamento di
servizio di Aeroporto e di Caserma. L’Ordinamento Giudiziario militare. Ripartizione
del personale dell’ Aeronautica: reclutamento, stato giuridico e avanzamento. Difesa
civile e protezione civile. Cenni sull’Organizzazione della N.A.T.O.: Comunita
Atlantica, il trattato del Nord Atlantico e relativa organizzazione: organi civili e
militari, comandi militari principali e subordinati.

5. CULTURA TECNICO-PROFESSIONALE
a. Categoria “Costruzioni aeronautiche”
Richiami di meccanica dei corpi rigidi e dei fluidi. Nozioni di aerodinamica
subsonica e supersonica. Diagrammi tipici delle caratteristiche aerodinamiche e
loro uso. Nozioni di meccanica del volo: varie fasi del volo ed evoluzioni degli
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aeromobili. Problemi aerodinamici, propulsivi e strutturali degli aeromobili in
volo subsonico, transonico e supersonico. Forme strutturali: tipi costruttivi di
fusoliere, ali fisse ed ali a geometria variabile, impennaggi, supporti per carichi
esterni. Cenni sugli elicotteri e velivoli VTOL.
Impianti di bordo: cenni sulla configurazione e sul funzionamento degli impianti
combustibili, idraulici, pneumatici, elettrici, di condizionamento e di
pressurizzazione. Strumentazione di volo e di controllo. Generalita sugli impianti
elettronici di bordo per l'ausilio della navigazione e per il controllo del tiro.
Nozioni sulle trasformazioni e sui principi della termodinamica. Cicli
termodinamici: definizione, lavoro e rendimento. Entropia. Entalpia. Moto nei
condotti: flusso subsonico e supersonico, velocita di efflusso. Introduzione ai vari
tipi di propulsori: principio fisico sul quale si basano e loro campo d’impiego;
motori alternativi e turbo eliche per I'impiego aeronautico; cicli termodinamici,
caratteristiche di funzionamento al suolo ed in quota. Eliche: funzionamento
teorico-pratico. Diagrammi caratteristici di funzionamento. Rendimento.
Applicazioni pratiche delle eliche. Turbogetti e turbofan: principi fondamentali di
funzionamento e caratteristiche d’impiego. Componenti fondamentali: prese
d’aria, compressori, camere di combustione, turbine, ugelli di scarico, post
bruciatori, accessori principali. Diagrammi caratteristici di funzionamento dei
turbogetti: spinta e consumo specifico in funzione della velocita, quota,
temperatura esterna e numero dei giri; rendimento termodinamico, propulsivo e
totale. Cenni sui propulsori per missili: tipi di propellenti e caratteristiche di
combustione. Definizione di Sistema d’Arma. Definizione e tipi di manutenzione.
Concetti di manutenibilita ed affidabilita degli aeromobili. Livelli di manutenzione
in F.A. e gli elementi che li definiscono. Organizzazione manutentiva periferica e
dipendenza funzionale (territoriale e centrale). Controllo e sorveglianza attivita
presso le ditte. Evoluzione della manutenzione preventiva: da programmata a “on
condiction” - “condiction monitoring” - MSG, applicazioni in F.A.. Nozioni
generali sul supporto logistico integrato. Il Sistema Informativo Logistico Integrato
(SILD) in F.A.. Lo “scalamento velivoli”.
Le valutazioni di carattere tecnico/logistico per il rischieramento dei
velivoli/elicotteri presso un’altra base. Generalita sulla tecnologia dei metalli.
Leghe per costruzioni aeronautiche. Generalita sui controlli CND. Normativa
(Prescrizioni Tecniche Applicative) e pubblicazioni tecniche (manuali di
manutenzione e catalogo nomenclatore). Documentazione caratteristica degli
aeromobili e motori. Le segnalazioni inconvenienti (SI): scopi / obiettivi e
normativa che le disciplina. Il supporto a terra per assicurare la manutenzione.
L’AGE meccanico ed avionico in funzione dei livelli tecnici d’intervento. Il
controllo  dellAGE. Generalita sui  materiai MSA: codificazione,
identificazione/richiesta parti di ricambio e loro conservazione. La dichiarazione
Fuori Uso del materiale MSA.. Norme di sicurezza e precauzioni nelle operazioni,
controllo e rifornimenti aeromobili. La qualificazione, abilitazione ed impiego
specialisti.

b. Categoria “Armamento”
Concetto di sistema d’arma e sue applicazioni. Armi convenzionali d’impiego
aeronautico: automatiche, bombe, razzi e missili. Cenni sui problemi del tiro.
Balistica interna ed esterna, elementi sui problemi relativi al tiro aria-aria, aria-
superficie, superficie-aria. Armonizzazione armi-velivolo; collimazione ottica e a
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fuoco. Esplosivi e propellenti in genere: loro composizione e caratteristiche.
Sostanze incendiarie e fumogene; innescanti. Sistemi di caduta, bombe
convenzionali, traguardi di puntamento. Collimatori ottici, all'infrarosso, laser.
Principio di funzionamento delle armi automatiche e relativo munizionamento,
sistemi di alimentazione dell’arma. Razzi e missili: loro classificazioni. Sistemi di
guida e controllo, principi di propulsione, traiettorie tipiche. Sistemi di lancio:
mezzi ausiliari, elettronici e non, per il tiro convenzionale, con razzi e con missili.
Teste di guerra e spolette varie per razzi e missili in relazione ai vari impieghi
bellici. Sistemi di supporto dei carichi esterni; dispositivi di eiezione dei cari
esterni. Principi fisici delle esplosioni nucleari di fissione e di fusione. Costituzione
delle bombe a fusione ed a fissione. Modalita di lancio degli ordigni nucleari e
cenno degli effetti sulle strutture, sui materiali e sul personale. Nozioni sugli
aggressivi chimici: vari tipi e loro effetti. Cenni sull’offesa e mezzi di difesa N.B.C..
Sistemi elettronici per il controllo del tiro: Apparati radar. Equazione del radar.
Radar ad impulsi. Radar di ricerca, schema a blocchi. Indicatori, antenne radar.
Radar di inseguimento automatico angolare e di distanza. Radar ad onda continua.
Effetto Doppler. Radar a scansione conica. Sistema di guida dei missili, incluso
infrarosso. Cenno sulle contromisure elettroniche, radar warning. Generalita sugli
impianti elettronici di bordo: loro installazione, alimentazione e condizionamento.
Il servizio efficienza linea aeromobili e missili dell’Aeronautica militare:
organizzazione centrale, territoriale e periferica. La manutenzione: principi
generali, scopi, definizioni. Tipi di manutenzione preventiva e correttiva. Livelli di
manutenzione. I mezzi a supporto della manutenzione: l'addestramento e
I'impiego del personale specialista, le pubblicazioni tecniche, i ricambi: le
attrezzature. Il controllo di qualita. L’analisi dei costi. L'industrializzazione.
Norme per il trasporto, I'immagazzinamento e la conservazione del materiale
d’armamento. Norme antinfortunistiche e di sicurezza, responsabilita.
c. Categoria “Elettronica”

Principi generali sui circuiti. Circuiti oscillanti a costanti concentrate e a costanti
distribuite. Fattore di merito. Circuiti accoppiati. Circuiti a quarzo. Tubi elettronici:
diodo, triodo e pentodo. Tubi speciali: Klystron, Magneton, TWT. Convertitori
A/D - D/A. Tubo a raggi catodici. Amplificatori in classi A, B e C.
Semiconduttori, Diodi e Transistori. Circuiti integrati. Gli ibridi. Campo
elettromagnetico e propagazione. Polarizzazione del campo elettromagnetico. La
modulazione: principi e tipi di modulazione (ampiezza, fase, frequenza impulsiva,
in codice). Cenni sulle linee: attenuazione, impedenza caratteristica, onde
progressive, onde stazionarie. Linee risonanti. Adattamento di impedenza. Linea
artificiale. Antenne. Modi di funzionamento delle antenne.

Potenza irradiata. Resistenza di irradiazione. Vari tipi di antenne. Radio
trasmettitori, radio ricevitori. Principio di funzionamento di un radar: ad impulsi
ed ad onda continua, effetto Doppler. Impieghi e funzioni dei radar di bordo e di
terra. Cenni sui ponti radio. Cenni sui principi della guerra elettronica: misure e
contromisure. Sistemi a spettro espanso. Nozioni generali sulle trasmissioni
telegrafiche, telefoniche e sulla commutazione telefonica, manuale ed automatica.
Nozioni generali sugli impianti di radiocomunicazione. Sistemi di radioassistenza
alla navigazione e all’atterraggio. Generalita sugli impianti elettronici di bordo:
installazione, alimentazione e condizionamento delle apparecchiature di bordo,
loro sollecitazioni ambientali. Dispositivi per la navigazione inerziale e il
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pilotaggio automatico, o rilevamento dei dati di navigazione. Navigazione
radioguidata. Radiocomunicazioni di bordo. Calcolatori di bordo. Principi generali
di informatica. Tecniche digitali e loro applicazioni. Programmazione dei
calcolatori e linguaggi. Reti di calcolatori: Principi generali, scopi, Internet, Intranet
LAN e WAN.Calcolo delle probabilita, statistica, elementi di ricerca operativa.
Logistica: Principi generali. la manutenzione: definizioni e scopi. Tipi di
manutenzione, relativi livelli e mezzi di supporto: L’addestramento e I'impiego del
personale specialista. Le pubblicazioni tecniche. I ricambi e le attrezzature. Il
controllo di qualita. Il servizio efficienza linea aeromobile e missili dell’A.M..
Organizzazione centrale, territoriale e periferica degli Enti aeronautici preposti
all’approvvigionamento, manutenzione, esercizio, studio e normativa relativa al
materiale elettrico di terra e di bordo. Norme antinfortunistiche e di sicurezza,
responsabilita.

d. Categoria “Infrastrutture e impianti”
Generalita sui problemi che si incontrano in topografia. Applicazione della
geometria e della trigonometria piana ai problemi topografici. Misura degli angoli
e delle distanze. Catasto, Ufficio Erarriale. Mappe catastali. Strumenti tipografici
principali: descrizioni, funzionamento. Operazioni topografiche: rilevamenti
planimetrici per coordinate ortogonali e polari. Rilevamenti altimetrici.
Formazione di piani quotati e a curve di livello.
Richiamo ai principi fondamentali della scienza delle costruzioni. Materiali
isoresistenti. Legge di Hooke. Modulo di elasticita. Costante elastica di una molla.
Sollecitazioni di trazione, compressione, flessione, taglio, torsione. Pilastri, aste
caricate di punta. Carichi di rottura e di sicurezza. Principali sollecitazioni che si
incontrano nelle strutture che interessano l'edilizia. Concetto di vincolo delle
strutture, appoggi, cerniere, incastri e influenza del tipo di vincolo sul
comportamento a deformazione delle strutture. Determinazione delle principali
sollecitazioni nelle strutture isostatiche sotto differenti condizioni di carico. Loro
dimensionamento. Materiale da costruzione: caratteristiche tecnologiche dei
principali materiali da costruzione e loro requisiti fondamentali per I'accettazione.
Pietre e marmi, laterizi, legnami, ferro ed acciaio. Cenni sulle materie plastiche. di
impiego nelle costruzioni edilizie. Principi generali sulla distribuzione
planimetrica di una casa di abitazione civile, scale, servizi, orientamento.
caratteristiche geotecniche dei terreni di fondazione e tensioni ammissibili di
massima delle argille, sabbie, rocce. ondazioni su plinti, travi rovesce e su pali e
loro dimensionamento di massima. Murature portanti e di tamponamento.
Tramezzi. Materiali impiegati nelle murature e tramezzi. Coibentazione termica ed
acustica. Fenomeno della parete fredda o condensazione: accorgimenti costruttivi
per evitare la condensazione sulle pareti fredde. Malte e calcestruzzi: loro
composizione e dosaggio. preparazione e getto dei calcestruzzi. Caratteristiche di
un buon calcestruzzo. Cemento armato: generalita e descrizione delle principali
strutture che con esso si realizzano. Cenni sulle sollecitazioni che si verificano
nell'interno di una struttura in cemento armato. Calcolo della sezione e
dell’armatura di una trave in cemento armato isostatica soggetta a carico ripartito e
concentrato. Pilastro soggetto a compressione semplice, concetto di snellezza.
Momento flettente e torcente di una trave incastrata isostatica. Cenni sulla
regolamentazione delle opere in cemento armato.



26-3-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 24

Opere stradali: tracciamento di un asse stradale in pianura ed in montagna. Cenni
sul tracciamento delle curve.

Profili longitudinali e sezioni trasversali. Calcolo dei movimenti di terra.
Costituzione del corpo stradale. Capacita portante di un terreno e gli elementi che
la determinano (tipologia del terreno, granulometria, umidita, drenaggio, ecc.).
Cenni sui materiali che si impiegano nelle costruzioni stradali. Tipi di
pavimentazione aeroportuali / stradali e loro caratteristiche principali. Impianti
idrici: caratteristiche di un’acqua potabile. Sistemi di approvvigionamento di
acqua potabile da pozzi ed acquedotti. Caratteristiche delle condotte per acqua
potabile per la distribuzione di un complesso di fabbricati. Clorazione. Sistemi di
pompaggio mediante autoclave.

Impianti fognari. Caratteristiche delle condotte di smaltimento. Cenni sulla
depurazione dei liquami. Impianti fognario per civili abitazioni, reti di
ventilazione. Sifoni.

Impianti termici: cenni sui principali sistemi usati negli impianti di riscaldamento
nelle costruzioni civili. Vantaggi e svantaggi dell'impianto centralizzato rispetto
all'impianto autonomo. Centrali termiche e sicurezze del locale.

Principio di funzionamento del condizionamento di aria: Condensatore,
evaporatore, compressore, fluido frigorigeno. Pompa di calore e rendimento.
Impianti elettrici per civili abitazioni. Parafulmini e gabbia Faraday. Differenza
concettuale tra corrente alternata e continua.

Sicurezza elettrica negli impianti: impianto di terra ed interruttore differenziale
magneto - termico.

Cenni sugli impianti per deposito carburanti. Protezione catodica delle tubazioni e
serbatoi metallici.

Infrastrutture aeroportuali: superfici di atterraggio. Requisiti di sicurezza di un
aeroporto ai fini del volo. Ostacoli alla navigazione aerea. Scopi e caratteristiche
principali delle piste di volo, piazzali e di rullaggio. Pavimentazione in
calcestruzzo (rigida) e flessibile (bituminosa): vantaggi e svantaggi e criteri di
scelta. Barriere d’arresto e decelerazione consentita, hangar e shelter.

Legge quadro sui lavori pubblici (109/94 ed aggiornamenti) e regolamento di
attuazione: progettazione preliminare definitiva ed esecutiva. Responsabile del
procedimento. Normativa in materia di sicurezza nei cantieri: committente,
Coordinatori in fase di progettazione ed esecuzione, piani di sicurezza,
uomini/ giorno.

Conduzione amministrativa dei lavori: cenni sui sistemi di conduzione dei lavori
del demanio aeronautico. Capitolati e regolamenti. Documentazione tecnico-
contabile.

Organizzazione centrale, territoriale e periferica degli enti aeronautici preposti alla
realizzazione, manutenzione ed esercizio delle installazioni demaniali (lavori ed
impianti elettrici).

Macchine elettriche (trasformatori, alternatori, dinamo). Densita di corrente e
caduta di tensione. Linee elettriche aeree ed in cavo. Circuito equivalente di una
linea. Concetto di resistenza e induttanza serie, conduttanza e capacita trasversali.
Rifasamento elettrico. Potenza reale, reattiva ed apparente. Trasporto di energia in
corrente alternata.

Impianti di terra e parafulmini.
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Alimentazione elettrica di un aeroporto. Cabina di trasformazione: attrezzatura di
A.T. e BT. Reti di distribuzione per luce e F.M.
Cenni sui gruppi elettrogeni fissi e mobili. Impianti di raffreddamento relativi.
Nozioni generali sulla illuminazione degli ambienti interni ed esterni.
[lluminazione ad incandescenza ed a fluorescenza (lux, lumen).
Impianti luminosi di aiuto alla navigazione aerea e relative norme internazionali
(Categorie LILIII ICAO).
Impianti elettrici antideflagranti per installazioni in depositi carburanti e depositi
munizioni. Riscaldamento elettrico dei locali: vantaggi e svantaggi rispetto al
sistema a combustibile gassoso.

e. Categoria “Motorizzazione”
Motori endotermici: generalita. Motori ad accensione per scintilla a quattro tempi:
Cenni sui cicli teorici e pratici. Fasi del motore a quattro tempi. Diagramma della
distribuzione. Cenni sui motori a due tempi. Flementi che caratterizzano un
motore ad accensione per scintilla. Potenza e coppia motrice. Cenni sulle curve
caratteristiche dei motori e fattori che le influenzano. Organi principali del motore.
Materiali impiegati nella loro costruzione. Sollecitazioni termiche nei vari organi
del motore. Alimentazione e carburazione: sistemi adottati per la correzione della
miscela. Accensione e spinterogeno. Messa in fase dell’accensione. Lubrificazione e
raffreddamento. Motori ad accensione spontanea (Diesel). Generalita e
classificazione dei motori Diesel veloci. Variazione ed estensione delle fasi.
Raffronto delle caratteristiche fra motori a scintilla e motori ad accensione
spontanea. Organi principali dei motori Diesel e materiali impiegati. Pompe di
iniezione ed iniettori. Autotelai ed organi di trasmissione: giunto a frizione,
frizione meccanica a monodisco e a dischi multipli; materiali impiegati per le
guarnizioni delle frizioni. Generalita sul cambio di velocita. Vari tipi di cambi ad
ingranaggi. Alberi di trasmissione. Giunti elastici, cardanici, omocinetici,
telescopici. Cenni sui gruppi di riduzione e di rinvio. Differenziali. Ponte e azioni
di spinta. Trazione totale. Sistemi di sospensione: molle a balestra, barre di
torsione. Ammortizzatori idraulici. Ruote indipendenti. Influenza del peso
sospeso. Sistemi direzionali, requisiti della direzione. Cenni sul servosterzo.
Sistemi frenanti: generalita, tipi di freni. Servofreno. La frenatura ad aria
compressa negli autotreni. Ruote e cerchi. Dispositivi di aderenza.
Equipaggiamento elettrico: batterie di accumulatori. Regolatore di tensione.
Dinamo ed alternatori. Sistemi di regolazione. Motorino di avviamento, innesti.
Impianti di bordo per l'illuminazione e segnalazioni. Carburanti e lubrificanti; oli
per freni e per ammortizzatori. Anticongelanti. Trazione meccanica e applicazioni
di tecnica automobilistica: leggi dell’aderenza, peso aderente, coefficiente di
aderenza.
Resistenza all’avanzamento, resistenza dovuta all'inerzia, al rotolamento in piano,
allandamento altimetrico e planimetrico della strada. Resistenza dovuta al
rimorchio. Resistenza totale che si oppone al moto di autoveicolo. Il problema
della frenatura: distanza di arresto in piano - distanza di sicurezza fra due
autoveicoli in marcia, distanza di marcia di due autoveicoli in colonna.
Carrozzeria: generalita e strutture realizzate. Servizio automobilistico: autoveicoli
militari, tipi, impiego. Ruote e cingoli: generalita. Caratteristiche tecniche degli
autoveicoli, documentazione relativa, immatricolazione. Conducenti ed automezzi
militari. Organizzazione centrale, territoriale e periferica degli Enti aeronautici
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preposti al servizio automobilistico. La manutenzione: principi generali, scopi e
definizioni. Categorie di manutenzione. I mezzi di supporto della manutenzione.
L’addestramento e I'impiego del personale specialista, le pubblicazioni tecniche, i
ricambi, le attrezzature. Norme per la prevenzione degli infortuni sul lavoro.
Pratiche tecnico-amministrative degli incidenti automobilistici. Doveri e
responsabilita del conducente militare. Incombenze del Comandante di Reparto.
Norme per i trasporti speciali per via ordinaria (esplosivi, velivoli, ecc...).
Classificazione degli automezzi A.M.: normali e speciali. Principi generali di diritto
relativi alle norme sulla circolazione stradale. Classificazione e nomenclatura delle
strade. Tutela delle strade. Norme di comportamento. Cartelli di
segnalazione stradale. Segnaletica orizzontale. Loro significato ed efficacia.
Provvedimenti delle autorita. Semafori. Mezzi di soccorso. Mezzi di illuminazione
e segnalamento acustico dei veicoli, loro uso. Infortunistica, cenni sul rilevamento
degli incidenti stradali. Le responsabilita penali e civili negli incidenti stradali.
L’assicurazione contro le responsabilita civili.

f. Categoria “Fisica”
Struttura generale dell’atmosfera. Composizione dell’aria. Temperatura dellaria:
definizione e misura, scale termometriche e strumenti di misura, andamento
diurno ed annuo, variazione della temperatura con la quota, struttura termica
dell’atmosfera, inversioni termiche, rappresentazione del campo termico.
Pressione atmosferica: definizione e sua misura, vari tipi di barometri, riduzione
della pressione alle condizioni normali, QNH, QFE, QFF, cause della variazione
della pressione, andamento diurno della pressione, le variazioni della pressione
con la quota, rappresentazione del campo barico, la forza di gradiente. Umidita
dell’aria: definizione e misura, umidita relativa, temperatura di rugiada,
caratteristiche fisiche del vapore, cambiamenti di stato, tensione del vapore saturo.
Le nubi: genesi, nuclei di condensazione, formazione delle goccioline,
classificazione delle nubi, nubi orografiche, vari tipi di nebbia e loro formazione,
foschia. Moti verticali dell’atmosfera: equilibrio verticale dell’atmosfera, criteri di
stabilita, livelli di condensazione, instabilita latente e convettiva. Stau e Foehn,
genesi e sviluppo del temporale. Vento: definizione e sua misurazione, vento
geostrofico, vento di gradiente, vento al suolo, variazione del vento con la quota,
cicloni ed anticicloni, brezze. Cenni sulla circolazione generale dell’atmosfera,
correnti a getto. Sistemi frontali: fronte caldo, fronte freddo, fronte occluso,
fenomeni e nuvolosita associate ai vari sistemi frontali, distribuzione e variazione
delle grandezze meteorologiche in prossimita dei fronti. Assistenza meteorologica
alla navigazione aerea: significato dei simboli dei principali fenomeni
meteorologici, messaggi meteorologici, (METAR, TAF, SIGMET), carte
meteorologiche (attuali e previste, al suolo ed in quota), carta del tempo
significativo. Mezzi e modalita di accentramento e diffusione dei messaggi
meteorologici. Interpretazione delle immagini da satellite meteorologico. Cenni
sull’organizzazione dell'assistenza meteorologica al volo nazionale ed
internazionale. Cenni sull’organizzazione del servizio meteorologico italiano.

g. Categoria “Chimica™:
Nozioni sulla costituzione della materia: 'atomo, peso atomico, la struttura
elettronica degli elementi. Legame chimico e molecolare. Elettronegativita e stato
di ossidazione. Peso molecolare ed equivalente.
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Sistemi omogenei ed eterogenei. Relazioni stechiometriche nelle combinazioni
chimiche. Leggi di Lavoisier, Proust e Dalton. Leggi dei gas, principio di
Avogadro. Gas reali. Legge di Dolung e Petit. Teoria cinetica dei gas.

Equilibri nei sistemi eterogenei. Regola delle fasi. Principali diagrammi di stato.
Principio dell’equilibrio mobile. Soluzioni. Misure di concentrazione. Proprieta
collegative.

Equilibri nei sistemi omogenei. Legge dell’azione di massa. Costante di equilibrio e
principi ad essa legati. Flettroliti forti e deboli.

Definizioni di acido, base e sale, forza degli acidi. Ph ed indicatori. Idrolisi.
Soluzioni tampone. Prodotto di solubilita. Reazioni chimiche ed equilibri di ossido
riduzione. Meccanismi di ossido riduzione. Potenziale redox. Elettrolisi e pile.
Determinazione potenziometrica dei Ph. Cenni di cinetica chimica e di
termochimica.

Chimica inorganica: sistema periodico, cenni sulle proprieta dei principali
elementi. Metodi e processi di preparazione dei pitt importanti composti
inorganici.

Chimica organica: la chimica del carbonio, idrocarburi saturi ed insaturi, benzene.
Isomeria: generalita, isomeria geometrica ed ottica. Composti aromatici. Principali
gruppi funzionali. Acidi. Alcooli e fenoli. Aldeidi e chetoni. Ammine ed amidi.
Polimeri. Caratteristiche chimiche.

Metodi e processi di preparazione dei pitt importanti composti organici.

Nozioni di chimica analitica: calcoli stechiometrici inerenti ai principali problemi
di chimica generale. Misure di concentrazione di soluzioni. Misure di Ph, costanti
di equilibrio, prodotto di solubilita. Equilibri multipli (cenni).

Principi di analisi qualitativa: Metodi ed applicazioni. Principi di analisi
quantitativa, ponderale e volumetrica.

Nozioni sui principali apparati e strumenti di misura.

Materiali di consumo: norme inerenti al collaudo e I'approvvigionamento.
Carburanti avio e combustibili per turbogetti - differenze e relative caratteristiche
di prestazioni in funzione dei motori sui quali sono impiegati. Prove di laboratorio
che definiscono le principali caratteristiche di prestazione: potenza e autonomia,
proprieta di combustione, atomizzazione, stabilita allimmagazzinamento e alle
sollecitazioni termiche. Compatibilita con i materiali presenti nell'impianto di
alimentazione (metalli ed elastomeri). Conducibilita elettrostatica e potere
lubrificante.

Principali additivi impiegati e loro influenza sulle prestazioni.

Cenni sul servizio carbolubrificanti nell AM. dell’approvvigionamento
all'impiego.

Oli lubrificanti: natura (minerale e sintetica); costituenti di base e principali tipi di
additivi. Caratteristiche di viscosita, di lubrificazione, di stabilita termica e
ossidativa, di corrosione di scorrimento alle basse temperature e di infliammabilita,
con relative metodiche analitiche di determinazione.

Cenni sul significato dell’analisi spettrometrica degli oli prelevati durante
I'impiego (5.0.A.P.).

Grassi lubrificanti: costituzione di base e principali additivi; caratteristiche di
consistenza, di lubrificazione, di resistenza all’ossidazione e alla temperatura e di
corrosione, con relative metodiche analitiche di determinazione. Motivo
dell'impiego dei grassi come lubrificanti.
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Cenni sui lubrificanti solidi, sui fluidi idraulici, e sui prodotti anticorrosivi e
protettivi.

Ossigeno gassoso e liquido: Cenni sulla preparazione industriale e sulle tecniche
gascromatografiche e spettrometrica per il controllo degli inquinanti.

Cenni sugli esplosivi di lancio e di scoppio, sui propellenti liquidi e solidi e sugli
aggressivi chimici.

Cenni sui materiali e prodotti antincendio e sui materiali di impiego vario
(sverniciatori, liquidi di lavaggio, materiali di sopravvivenza).

Materiali metallici impiegati nelle costruzioni aeronautiche: caratteristiche
meccaniche e strutturali, metodi di prova, trattamenti termici. Acciai comuni e
speciali, leghe di alluminio e di magnesio, leghe di titanio, superleghe.

Cenni sui fenomeni corrosivi che interessano i principali materiali metallici
utilizzati per costruzioni aeronautiche.

Metodi di controllo non distruttivo dei materiali metallici e relative
apparecchiature impiegate.

Materiali plastici: principali caratteristiche, tipi e metodi di prova, applicazioni.
Materiali elestomerici: principali tipi, caratteristiche e metodi di applicazione.
Materiali compositi a matrice plastica: principali matrici e fibre di rinforzo,
caratteristiche, applicazioni.

Adesivi e sigillanti strutturali: principali tipi, applicazioni e metodi di prova.
Materiali per il trattamento a protezione anticorrosiva delle superfici:
caratteristiche e metodi di prova.

C. PROVA ORALE FACOLTATIVA DI LINGUA STRANIERA (articolo 8)

La prova consistera in una conversazione nella lingua indicata ed in una traduzione,
a prima vista, di un brano scelto dall’esaminatore.

La prova potra essere sostenuta tra le lingue straniere indicate dal concorrente nella
domanda di partecipazione (non piu di due scelte tra inglese, francese, spagnolo e
tedesco).
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Allegato “H”
(Articoli 6 ed 8 del bando)

PROGRAMMA DELLE PROVE D’ESAME DEL CONCORSO PER SOTTOTENENTE
IN SERVIZIO PERMANENTE DEL RUOLO SPECIALE DEL CORPO DI
COMMISSARIATO AERONAUTICO.

A.PROVE SCRITTE (articolo 6):

17 prova: svolgimento, nel tempo massimo di sei ore, di un componimento di cultura
generale scelto mediante sorteggio fra tre temi predisposti dalla Commissione,
consistente in una trattazione di argomenti di carattere generale e/o attinenti alle
discipline storiche, sociali e politico-geografiche, secondo i programmi previsti per il
conseguimento del diploma di istruzione secondaria di secondo grado.

2% prova: svolgimento, nel tempo massimo di sei ore, di un elaborato scritto di
amministrazione e contabilita generale dello stato, scelto mediante sorteggio fra tre
tracce predisposte dalla Commissione, vertente sul programma della prova orale.

B. PROVA ORALE (articolo 8)

La prova consistera in un colloquio diretto alla valutazione delle capacita professionali
dei concorrenti mediante interrogazioni sulle materie appresso indicate, in particolare
sugli argomenti per ciascuna materia specificati, e, quando previsto, diversi secondo la
categoria per la quale il concorrente ha chiesto di partecipare:

1. ELEMENTI DI DIRITTO PRIVATO, COSTITUZIONALE ED AMMINISTRATIVO
a. Diritto privato

Le norme regolatrici della vita sociale; in particolare le norme giuridiche e loro
caratteri. Diritto pubblico e diritto privato - Rapporto giuridico; ordinamento
giuridico. Fonti delle norme giuridiche - Efficacia delle norme nel tempo e nello
spazio. Interpretazione delle norme giuridiche. Analogia. Il rapporto giuridico ed i
suoi elementi - diritto oggettivo e diritto soggettivo; persona fisica e persona
giuridica. Atto giuridico e negozio giuridico. Requisiti essenziali ed elementi
accidentali del negozio giuridico - Invalidita del negozio giuridico - Nullita ed
annullabilita. La rappresentanza. La procura. Obbligazioni: concetto, elementi,
fonti. Modificazioni oggettive e soggettive delle obbligazioni. Estinzione delle
obbligazioni.
Diritti reali - caratteri e categorie dei diritti reali. Le cose ed i beni - la proprieta.
Modi di acquisto della proprieta; azioni a difesa della proprieta. Comunione e
comproprieta. Condominio. Diritti reali di godimento. Enfiteusi, superficie,
usufrutto, uso, abitazione, servitu prediali. Diritti reali di garanzia: ipoteca e
pegno. Il Contratto: definizione, elementi essenziali del contratto - Interpretazione,
effetti, cessione, rescissione e risoluzione del contratto. Contratti particolari: la
compravendita, la somministrazione, l'appalto, il mandato, il deposito, la
transazione, il contratto di lavoro.
Diritto di famiglia: nozioni generali.
L'imprenditore, I'impresa, I'azienda, nozioni generali.
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Nozioni generali sul fallimento.
La societa: concetto, requisiti, distinzioni.
La cambiale, il vaglia cambiario, I'assegno bancario, I'assegno circolare.

b. Diritto costituzionale ed amministrativo
Lo Stato in generale - le forme dello Stato - lo Stato italiano e sue vicende
costituzionali. Lo Stato italiano come Stato di diritto. La costituzione della
Repubblica Italiana.
Il Presidente della Repubblica: elezione, attribuzione, prerogative.
Il Parlamento - struttura e funzioni.
Il Governo - Il Presidente del Consiglio - I Ministri. I Sottosegretari di Stato.
La Corte Costituzionale: composizione, finalita, attribuzioni.
La Magistratura e la funzione giurisdizionale. Il Consiglio Superiore della
Magistratura.
L'ordinamento amministrativo dello Stato - Nozioni della pubblica
amministrazione. Organi della Pubblica Amministrazione e loro elementi.
L'amministrazione diretta centrale ed i suoi organi. Gli organi consultivi -
Consiglio di Stato - Avvocatura dello Stato - Consiglio Nazionale della Economia e
del Lavoro - Organi consultivi speciali.
L'amministrazione diretta locale, statale e autarchica. Enti autarchici territoriali -
Regioni - Province - Comuni.
L'atto amministrativo - Distinzioni tra diritto soggettivo ed interesse legittimo.
I ricorsi amministrativi - il ricorso straordinario al Capo dello Stato. I Tribunali
amministrativi regionali - il Consiglio di Stato - La Corte dei Conti, come organi
giurisdizionali.

2. AMMINISTRAZIONE E CONTABILITA” GENERALE DELLO STATO
I beni dello Stato: i beni del demanio pubblico ed i beni patrimoniali.
L'amministrazione dei beni dello Stato. L'inventario. I contratti dello Stato in
generale. Le varie forme di contrattazione. Procedimenti per gli incanti, per la
licitazione privata, per 'appalto concorso e per la trattativa privata. Cenni sulle forme
e procedure di aggiudicazione degli appalti pubblici e delle pubbliche forniture in
ambito C.E.E. e CE.E. - G AT.T..
Norme generali sui contratti. I capitolati d'oneri. Funzioni consultive in materia di
contratti del Consiglio di Stato e dell' Avvocatura dello Stato.
Stipulazione ed approvazione dei contratti. Sindacato di legittimita della Corte dei
Conti sui contratti. Esecuzione e collaudo. Pagamento del prezzo pattuito. I servizi in
economia: in amministrazione diretta e a cottimo fiduciario. Il collaudo dei lavori e
delle forniture fatte in appalto o in economia.
La gestione finanziaria. Anno ed esercizio finanziario: concetti generali. L'esercizio
suppletivo.  L'esercizio  provvisorio. Sistemi e metodi di scritture
dell'Amministrazione dello Stato. Il sistema informativo R.G.S.. Bilancio di
previsione. Bilancio di competenza e bilancio di cassa. Formazione, contenuto,
approvazione e natura giuridica della legge di bilancio.
La legge finanziaria. Aggiunte e variazioni al bilancio. Le nuove e maggiori spese. La
gestione dei residui. L'annullamento dei crediti inesigibili. I residui passivi. La
perenzione amministrativa. La prescrizione di stipendio, pensioni ed altri
emolumenti. Le entrate dello Stato: nozioni giuridiche e classificazioni. Le varie fasi
dell'entrata: accertamento riscossione, versamento. Le quietanze degli agenti della

6 —
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riscossione e delle tesorerie. Le spese dello Stato: nozioni giuridiche e classificazioni.
Le varie fasi della spesa: impegno, liquidazione, ordinazione, pagamento. Forme di
pagamento piu in uso: ordinativi diretti; ordini di accreditamento, ruoli di spese fisse.
Forme speciali di pagamento. Le norme generali sull'emissione e l'intestazione dei
titoli di spesa. Smarrimento e distruzione dei titoli di spesa. Le ritenute sui
pagamenti. Sostituto d'imposta. Il rendiconto generale dello Stato: nozioni generali. Il
conto del bilancio. Il conto generale del patrimonio. Formazione, parificazione, esame
ed approvazione del rendiconto generale dello Stato.

Rendimento dei conti. I conti amministrativi in generale. I conti amministrativi delle
entrate. Rendiconti degli agenti della riscossione. I conti amministrativi delle spese. I
rendiconti dei funzionari delegati. I conti amministrativi delle tesorerie. I conti
amministrativi dei consegnatari di materiale. I conti giudiziali. Gli agenti contabili
dello Stato e la resa del conto giudiziale. I conti degli agenti della riscossione. I conti
dei consegnatari delle materie. I conti dei tesorieri. Le cauzioni. La responsabilita
nell'amministrazione dello Stato. Responsabilita patrimoniale: amministrativa,
contabile, civile verso terzi. Organizzazione finanziaria. II Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato. Gli Uffici Centrali del bilancio: attribuzioni. Ufficio
Centrale del bilancio presso il Ministero della Difesa. Vigilanza degli Uffici centrali
del bilancio sulla gestione delle spese dello Stato. La Direzione Generale del
Tesoro.Dipartimenti provinciali del Tesoro. La Tesorerie Centrale e la Tesoreria
provinciale.

Il movimento dei fondi. I vaglia del Tesoro. I buoni ordinari del Tesoro. I conti
correnti e le contabilita speciali. I depositi. Il servizio del Portafoglio. Il contabile del
Portafoglio. I controlli nelll Amministrazione dello Stato. La Corte dei Conti. Il
controllo di legittimita. Responsabilita amministrativa e contabile e relativi giudizi di
fronte alla Corte dei Conti. Cenni sull'impugnazione dei provvedimenti della Corte
dei Conti.

3. ECONOMIA POLITICA E SCIENZA DELLE FINANZE
a. Economia politica
Contabilita nazionale. Prodotto nazionale. Reddito nazionale. Reddito personale.
La legge di Say. Risparmio e investimento nella teoria neoclassica. La teoria
neoclassica dell’occupazione. La critica di Keynes alla teoria neoclassica: La
domanda effettiva: Le componenti della domanda aggregata: consumo, risparmio
ed investimento. L’efficienza marginale del capitale. Il moltiplicatore. Definizione
di moneta. Domanda di moneta. Offerta di moneta. Il moltiplicatore dei depositi:
La Banca Centrale Europea. Il modello IS - LM. Politica fiscale e politica monetaria
in una economia chiusa. Spiazzamento. La curva di Phillis. Il commercio
internazionale: concetto e partizione del commercio internazionale. Teoria dei costi
comparati. La determinazione della ragione di scambio internazionale. Libero
scambio e protezionismo Clearing. La bilancia dei pagamenti. La bilancia
commerciale. I soggetti e i mercati. Il comportamento ottimale del produttore in
concorrenza perfetta. L’analisi dei costi. La scelta dei sistemi di produzione piut
conveniente. Equilibrio del produttore. Curve di offerta. L’analisi del
comportamento del consumatore. L’ordinamento delle preferenze e le decisioni di
consumo. Le curve di domanda di un bene. Equilibrio del consumatore. L’analisi
del monopolio e dell’oligopolio. Principali organizzazioni internazionali. Fondo
monetario internazionale. Banca Internazionale per la ricostruzione e lo sviluppo.
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ONU, OCSE, CECA, CEE, UE, NATO

b. Scienza delle finanze
Fenomeno finanziario e attivita finanziaria. L'attivita finanziaria pubblica e la sua
evoluzione. La scienza delle finanze e i suoi rapporti con le altre discipline
economiche sociali. I bisogni pubblici e loro caratteristiche. I servizi pubblici:
caratteristiche e classificazione. La spesa pubblica: concetto e classificazione;
evoluzione e struttura della spesa pubblica in Italia; cause dell'espansione della
spesa pubblica. Le entrate pubbliche: varieta di forme e classificazione; prezzi
privati, prezzi quasi privati, prezzi pubblici, tasse, imposte. I beni di proprieta
pubblica e le imprese pubbliche; le imprese pubbliche in Italia. La tassa: concetto e
classificazione. L'imposta: concetto, elementi e classificazione; il rapporto giuridico
d'imposta; i principi giuridici delle imposte; i principi amministrativi
dell'imposizione; effetti economici delle imposte: traslazione, ammortamento,
evasione, diffusione. La struttura del sistema tributario Italiano.
Le imposte dirette: IRPEF, Le imposte indirette: I'imposta sulle successioni e
donazioni, imposta di registro, imposta di bollo, imposta ipotecaria, imposta sul
valore aggiunto, imposta di fabbricazione, privative fiscali, cenni sui dazi doganali.
Entrate straordinarie: imposte straordinarie, prestiti pubblici. Contenzioso
tributario e relativi organi di giurisdizione speciale.

C. PROVA ORALE FACOLTATIVA DI LINGUA STRANIERA (articolo 8)

La prova consistera in una conversazione nella lingua indicata ed in una
traduzione, a prima vista, di un brano scelto dall’esaminatore.

La prova potra essere sostenuta tra le lingue straniere indicate dal concorrente
nella domanda di partecipazione (non piut di due scelte tra inglese, francese,
spagnolo e tedesco).

— 64 —
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Allegato “1”
(articolo 8 del bando)

PROTOCOLLO DIAGNOSTICO

All’atto della presentazione per gli accertamenti sanitari al concorrente verra
richiesto di sottoscrivere la seguente dichiarazione di consenso informato:

Il/La sottoscritto/a ,
nato/a il / / , a , prov. di ,
informato/a dal Presidente della Commissione per gli accertamenti sanitari (o
dall'ufficiale medico suo delegato ) in tema

di significato, finalita e potenziali conseguenze derivanti dall'esecuzione degli
accertamenti previsti nel protocollo diagnostico,

DICHIARA

di aver ben compreso quanto gli/le e stato spiegato dall'Ufficiale medico
predetto e in ragione di cid

ACCONSENTE/NON ACCONSENTE

ad essere sottoposto/a agli accertamenti sanitari in precedenza elencati.

(localita) (data)

(firma)

04E01335
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Avviso relativo alla pubblicazione dei decreti di approvazione
delle graduatorie di merito dei concorsi, per titoli ed esami,
per la nomina di otto tenenti in spe del ruolo normale del
Corpo del genio aeronautico e di otto (ridotti a sei) tenenti
in spe del ruolo normale del Corpo sanitario aeronautico,
indetti con decreto dirigenziale 16 aprile 2003, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4 serie
speciale - n. 32 del 22 aprile 2003.

Nella dispensa n. 6 del 29 febbraio 2004 del Giornale Ufficiale
del Ministero della difesa sono stati pubblicati i decreti dirigenziali
12 dicembre 2003, concernenti approvazione delle graduatorie di
merito dei concorsi, per titoli ed esami, per la nomina di otto tenenti
in spe del ruolo normale del Corpo del genio aeronautico e di otto
(ridotti a sei) tenenti in spe del ruolo normale del Corpo sanitario
aeronautico, indetti con decreto dirigenziale 16 aprile 2003, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale - n. 32 del 22 aprile 2003.

04E01361

Avviso relativo alla prova di preselezione e al diario delle prove
scritte del concorso, per titoli ed esami, per la nomina di ven-
tuno tenenti in servizio permanente effettivo nel ruolo tec-
nico logistico dell’Arma dei carabinieri, indetto con decreto
dirigenziale 6 febbraio 2004, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - 4 serie speciale - n. 12 del 13 feb-
braio 2004.

1. La prova di preselezione del concorso, per titoli ed esami, per la
nomina di ventuno tenenti in servizio permanente effettivo nel ruolo
tecnico logistico dell’Arma dei carabinieri, di cui all’art. 9 del decreto
dirigenziale 6 febbraio 2004, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4* serie speciale - n. 12 del 13 febbraio 2004, avra luogo,
per le sole specialita «amministrazione», «investigazioni scientifiche -
chimica» e «psicologia», il giorno 14 aprile 2004, con inizio non prima
delle 9.30, presso il Centro nazionale di selezione e reclutamento del-
I’Arma dei Carabinieri, viale Tor di Quinto n. 155 - Roma.

La sede d’esame ¢ raggiungibile con la linea Bus ATAC n. 32,
partendo dalla fermata Ottaviano della metropolitana linea «A».

Coloro che risulteranno assenti al momento della prova di prese-
lezione saranno considerati rinunciatari e quindi esclusi dal concorso.

I concorrenti per le predette specialita «amministrazione», «inve-
stigazioni scientifiche - chimica» e «psicologia» saranno ammessi alle
prove scritte di cui all’art. 10 del decreto dirigenziale 6 febbraio 2004
secondo I'ordine della graduatoria provvisoria della prova di presele-
zione e nei limiti numerici di cui all’art. 9, comma 7, del decreto
medesimo.

Saranno, inoltre, ammessi a sostenere le prove scritte i concor-
renti per le medesime specialita che abbiano fornito lo stesso numero
di risposte esatte del concorrente classificatosi, nella rispettiva gra-
duatoria provvisoria di specialita, all’'ultimo posto utile.

2. Le prove scritte del concorso medesimo, di cui all’art. 10 del
gia citato decreto dirigenziale 6 febbraio 2004, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale - n. 12 del 13 feb-
braio 2004, avranno luogo, per tutte le specialita, nei giorni 28 e
29 aprile 2004, con inizio non prima delle 8.30, presso il Centro
nazionale di selezione e reclutamento dell’Arma dei carabinieri, viale
Tor di Quinto n. 155 - Roma.

Coloro che risulteranno assenti al momento dell’inizio di cia-
scuna prova scritta saranno considerati rinunciatari e quindi esclusi
dal concorso.

Le prove scritte avranno luogo con le modalita indicate nel-
P’art. 10 del bando di concorso.

3. Eventuali modificazioni delle date o della sede di svolgimento
della prova di preselezione o delle prove scritte del concorso saranno
rese note con avviso pubblicato, con valore di notifica a tutti gli
effetti e nei confronti di tutti i concorrenti, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4* serie speciale - del 6 aprile 2004.

1l presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e nei con-
fronti di tutti i concorrenti.

04E01359

Arruolamento, in tre bandi, nell’anno 2004 di volontari in
ferma breve nell’Esercito italiano, nella Marina militare,
compreso il Corpo delle capitanerie di porto, e nel’Aeronau-
tica militare, con possibilita di immissione, al termine di
detta ferma, nelle carriere iniziali delle stesse Forze armate,
del’Arma dei carabinieri, del Corpo della Guardia di
finanza, della Polizia di Stato, della Polizia penitenziaria,
del Corpo forestale dello Stato e del Corpo nazionale dei
Vigili del fuoco. Terzo bando d’arruolamento. Variante
all’art. 6 e diario delle prove di preselezione culturale.

IL DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE

Visto il decreto dirigenziale 12 maggio 2003, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale - n. 38
del 16 maggio 2003, con il quale ¢ stato indetto un bando per I'arruo-
lamento nell’anno 2004 di volontari con ferma di tre anni nelle Forze
armate;

Visto l'art. 5, punto 1 del suddetto decreto dirigenziale 12 mag-
gio 2003, concernente ’avviso di pubblicazione del calendario delle
prove di preselezione culturale per i bandi d’arruolamento;

Visto l’art. 6, punto 1 del suddetto decreto dirigenziale 12 mag-
gio 2003, concernente I'ammissione agli accertamenti fisio-psico-atti-
tudinali, nel limite dei posti indicati, dei concorrenti che abbiano
superato le prove di cui al precedente art. 5;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente nuove norme in
materia di procedimento amministrativo, in particolare, ’art. 1 che
fissa i criteri di economicita e di efficacia della Pubblica amministra-
zione;

Considerato eccessivo, sia per il dispendio economico che per le
operazioni da effettuare, il sottoporre a visita fisio-psico-attitudinale
6.000 candidati uomini e 900 donne per reclutare i primi 995 candi-
dati di cui 149 donne idonei classificati nelle prove di preselezione;

Considerato lesivo per coloro i quali idonei, qualora posizionati
nell’ordine di merito oltre il 4.000 posto, non sarebbero comunque
utilmente collocati nella graduatoria per I’arruolamento;

Decreta:

Art. 1.

Per i motivi indicati in premessa l’art. 6 del decreto dirigenziale
12 maggio 2003 ¢ cosi modificato ai seguenti punti:

AMMISSIONE AGLI ACCERTAMENTI FISIO-PSICO-ATTITUDINALI

1. (omissis) ....cccccceueueeen. s
3° bando di arruolamento:
Esercito Italiano: n. 4000 candidati idonei;
(omissis)
2. (OMISSIS) woeeeerevvaaaann.
3° bando di arruolamento:
Esercito Italiano: n. 600 candidate idonee;

(omissis);

Art. 2.

Le prove di preselezione culturale del terzo bando per ’arruola-
mento di volontari in ferma breve relativo all’anno 2004, indetto con
decreto dirigenziale in data 12 maggio 2003 e avranno luogo presso
il Centro di selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito sito in
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Foligno (Perugia) secondo il seguente calendario (comprensivo
dell’eventuale sessione di riserva prevista per il giorno 25 maggio
2003 alle ore 8):

lunedi 3 maggio 2004 ore 14: da Abagnale a Badami;
martedi 4 maggio 2004, ore 8: da Badiali a Bonincontro;
martedi 4 maggio 2004, ore 14: da Bonini a Cantoni;
mercoledi 5 maggio 2004, ore 8: da Cantore a Cerone;
giovedi 6 maggio 2004, ore 8: da Cerqua a Coppolino;
giovedi 6 maggio 2004, ore 14: da Corabi a Deacutis;
venerdi 7 maggio 2004, ore 8: da Deagostinis a Digasbarro;
lunedi 10 maggio 2004, ore 8: da Digennaro a Farese;
martedi 11 maggio 2004, ore 8: da Faretina a Fusco;
martedi 11 maggio 2004, ore 14: da Fuselli a Graci,
mercoledi 12 maggio 2004, ore 8: da Gradia a Laposta;
giovedi 13 maggio 2004, ore 8: da Lappano a Ludovico;
giovedi 13 maggio 2004, ore 14: da Lugana a Marrazzo;
venerdi 14 maggio 2004, ore 8: da Marreda a Molonia;
lunedi 17 maggio 2004, ore 8: da Molteni a Padedda;
martedi 18 maggio 2004, ore 8: da Paderi a Perrino;
martedi 18 maggio 2004, ore 14: da Perrone a Pretorino;
mercoledi 19 maggio 2004, ore 8: da Prevete a Rossore;
giovedi 20 maggio 2004, ore 8: da Rota a Scaltrito;
giovedi 20 maggio 2004, ore 14: da Scalzi a Spagnuolo;
venerdi 21 maggio 2004, ore 8: da Spallina a Tulino;
lunedi 24 maggio 2004, ore 8: da Tulipano a Zuzzi.

1l calendario ¢ stato predisposto in ordine alfabetico senza tener
conto di spazi e/o segni di punteggiatura.

Tutti i candidati si intendono ammessi alla prova con riserva del-
laccertamento del possesso dei requisiti prescritti; resta ferma,
comunque, la facolta dell’Amministrazione di disporre in qualsiasi
momento, anche successivamente all’espletamento delle prove di pre-
selezione, I’esclusione dall’arruolamento o dalla incorporazione, con
provvedimento motivato, a mente di quanto previsto agli articoli 2 e
9 del bando d’arruolamento.

I candidati dovranno presentarsi alle prove di preselezione nella
data e nell’ora stabiliti dal presente calendario, muniti di carta d’iden-
tita od altro valido documento di riconoscimento.

In caso di imprevedibili e gravi motivi, non dipendenti dalla
volonta dei candidati, ¢ facolta del’Amministrazione differire ad
altra data gli stessi che ne abbiano fatto esplicita e tempestiva richie-
sta, motivata e documentata, al seguente numero di fax: 06/
36803551 0 06/483489.

I candidati che non si presentino alla prova saranno considerati
rinunciatari.

Eventuali modifiche riguardanti la sede, la data e l'ora della
citata prova di preselezione culturale, nonché ogni eventuale altra
comunicazione relativa all’arruolamento in questione saranno pubbli-
cate nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - del 9 aprile 2004.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e nei con-
fronti di tutti i candidati.

Roma, 22 marzo 2004
Amm. Sq.: LuciD1

04E01360

MINISTERO DELLA SALUTE

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso, per esami, per I’attribuzione di sette posti nella quali-
fica di dirigente veterinario di secondo livello del ruolo sani-
tario.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni e
integrazioni, si rende noto che nel Bollettino Ufficiale del Ministero
della salute del mese di marzo 2004 (supplemento straordinario al
n. 3, diramato in data 15 marzo 2004) ¢ stato pubblicato il decreto
dirigenziale datato 27 dicembre 2002 concernente l'approvazione
della graduatoria di merito e la dichiarazione dei vincitori del con-
corso, per esami, per lattribuzione di sette posti nella qualifica di
dirigente veterinario di secondo livello del ruolo sanitario, riservato
al personale del Ministero della salute, bandito con decreto dirigen-
ziale in data 16 luglio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale - n. 63 del 10 agosto 2001.

04E01294

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso, per esami, per I’attribuzione di otto posti nella quali-
fica di dirigente medico di secondo livello del ruolo sanitario.

Al sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni e
integrazioni, si rende noto che nel Bollettino Ufficiale del Ministero
della salute del mese di marzo 2004 (supplemento straordinario al
n. 3, diramato in data 15 marzo 2004) ¢ stato pubblicato il decreto
dirigenziale datato 26 marzo 2003 concernente 'approvazione della
graduatoria di merito e la dichiarazione dei vincitori del concorso,
per esami, per l'attribuzione di otto posti nella qualifica di dirigente
medico di secondo livello del ruolo sanitario, riservato al personale
del Ministero della salute, bandito con decreto dirigenziale in data
16 luglio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
- n. 63 del 10 agosto 2001.

04E01295

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, per il conferimento di sessantatre
posti, elevati a sessantanove, di dirigente medico di primo
livello del ruolo sanitario.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni e
integrazioni, si rende noto che nel Bollettino Ufficiale del Ministero
della salute del mese di marzo 2004 (supplemento straordinario al
n. 3, diramato in data 15 marzo 2004) ¢ stato pubblicato il decreto
dirigenziale datato 10 settembre 2003 concernente l'approvazione
della graduatoria di merito e la dichiarazione dei vincitori del con-
corso pubblico, per esami, per il conferimento di sessantatre posti,
elevati a sessantanove, di dirigente medico di primo livello del ruolo
sanitario vacanti negli uffici centrali e periferici del Ministero della
salute, bandito con decreto dirigenziale in data 23 settembre 2002,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 79 del
4 ottobre 2002.

04E01296
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Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, per il conferimento di quattro
posti di dirigente chimico di primo livello del ruolo sanitario.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni e
integrazioni, si rende noto che nel bollettino ufficiale del Ministero
della salute del mese di marzo 2004 (supplemento straordinario al
n. 3, diramato in data 15 marzo 2004) ¢ stato pubblicato il decreto
dirigenziale datato 17 ottobre 2003 concernente I’approvazione della
graduatoria di merito e la dichiarazione dei vincitori del concorso
pubblico, per esami, per il conferimento di quattro posti di dirigente
chimico di primo livello del ruolo sanitario del Ministero della salute,
vacanti negli uffici centrali, bandito con decreto dirigenziale in data
23 settembre 2002, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale - n. 79 del 4 ottobre 2002.

04E01297

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, per il conferimento di tre posti di
dirigente farmacista di primo livello del ruolo sanitario.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni e
integrazioni, si rende noto che nel bollettino ufficiale del Ministero
della salute del mese di marzo 2004 (supplemento straordinario al
n. 3, diramato in data 15 marzo 2004) ¢ stato pubblicato il decreto
dirigenziale datato 31 ottobre 2003 concernente I'approvazione della
graduatoria di merito e la dichiarazione dei vincitori del concorso
pubblico, per esami, per il conferimento di tre posti di dirigente far-
macista di primo livello del ruolo sanitario del Ministero della salute,
vacanti negli uffici centrali, bandito con decreto dirigenziale in data
23 settembre 2002, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale - n. 79 del 4 ottobre 2002.

04E01298

MINISTERO DELL’INTERNO

Rettifica della graduatoria finale del concorso, per titoli, per la
nomina del segretario generale di classe 1/b del comune di
Taormina, bandito con decreto ministeriale 7 giugno 1995,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale -
n. 48 del 23 giugno 1995.

Il commissario «ad acta» dott. Alessandro Ortolani, nominato
tale, su delega datata 16 settembre 2003 (prot. n. 490/17200/18083)
del direttore della Direzione centrale per le autonomie del Diparti-
mento affari interni e territoriali del Ministero dell’interno, dal Con-
siglio di giustizia amministrativa per la regione siciliana in sede giuri-
sdizionale con decisione n. 59 del 19 febbraio 2003 per l’esecuzione
della decisione n. 494 del 28 settembre 2001 dello stesso Consiglio:

1. In esecuzione della decisione n. 494 del 28 settembre 2001
del Consiglio di giustizia amministrativa per la regione siciliana, rie-
saminata, sulla base della documentazione acquisita, la posizione dei
candidati al concorso per il conferimento del posto di segretario
generale di classe 1°/B vacante nel comune di Taormina, indetto dal
Ministero dell’interno con decreto 7 giugno 1995 pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 48 del 23 giugno 1995, come risulta dai giudizi
espressi, nel verbale in data 27 giugno 1996, dalla commissione giudi-
catrice, ¢ attribuito, ora per allora, al candidato Stefano Agliata per
la categoria C6 il punteggio 10.

Conseguentemente, la graduatoria di merito del detto concorso €&
rettificata ed approvata, nel secondo e terzo posto, come segue:

2° Moschella Agatino Santi, punti 118,65 su 180;
3° Agliata Stefano, punti 118,40 su 180.

04E01300

ENTI PUBBLICI STATALI

AGENZIA DELLE ENTRATE

Selezione pubblica per ’assunzione con contratto di formazione
e lavoro di settecentoquarantaquattro funzionari per I’area
C, amministrativo-tributaria, posizione economica C1.

IL DIRETTORE
DELL’AGENZIA DELLE ENTRATE

Dispone

lavvio di una procedura selettiva per ’assunzione con contratto di
formazione e lavoro della durata di ventiquattro mesi di settecento-
quarantaquattro funzionari, di eta non superiore a 32 anni, per I'area
C, amministrativo-tributaria, posizione economica Cl1.
1. Numero dei posti
1.1 Il numero dei posti € ripartito come segue:

Basilicata, posti cinque;

Uffici centrali dell’Agenzia, posti sessantasei (di cui cinquanta-
sette a Roma e nove a Milano);

Lazio, posti sessantacinque;

Marche, posti trenta;

Umbria, posti venti;

Toscana, posti ottantaquattro;

Sardegna, posti trenta;

Emilia-Romagna, posti centosei;

Liguria, posti trenta;

Piemonte, posti centosei;

Veneto, posti centosei;

Friuli-Venezia Giulia, posti quarantasei;
Valle d’Aosta, posti dieci;

provincia autonoma di Bolzano, posti venti;
provincia autonoma di Trento, posti venti.

1.2 In materia di riserva di posti si applicano le disposizioni di
cui all’art. 40, comma 2, della legge n. 574/1980, all’art. 3, comma 65,
della legge n. 537/1993, all’art. 39, comma 15, del decreto legislativo
n. 196/1995, all’art. 18, comma 6, del decreto legislativo n. 215/2001
e agli articoli 7, comma 2, e 16, comma 2, della legge n. 68/1999.

1.3 E garantita pari opportunitd tra uomini e donne per I'accesso
al lavoro cosi come previsto dalla legge n. 125/1991 e dall’art. 35 del
decreto legislativo n. 165/2001.

1.4 Per la provincia autonoma di Bolzano la procedura selettiva
viene espletata nel rispetto dei principi del bilinguismo e della pro-
porzionale linguistica, secondo le disposizioni del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 752/1976, e successive modificazioni ed
integrazioni, con particolare riferimento all’art. 32-quater, introdotto
dal decreto legislativo n. 272/2001.

1.5 Per la regione autonoma della Valle d’Aosta si applicano le
disposizioni di cui all’art. 38 della legge costituzionale n. 4/1948, con-
cernente lo «Statuto speciale per la Valle d’Aosta», e agli articoli 50
e 51 della legge n. 196/1978, concernente «Norme di attuazione dello
statuto speciale della Valle d’Aosta». In particolare i candidati origi-
nari della predetta regione hanno la facolta di sostenere le prove di
cui al punto 6.3 in lingua francese; per gli altri candidati la prova
finale orale ¢ integrata da una conversazione in lingua francese nella
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quale devono dare prova di avere piena conoscenza della suddetta
lingua. I candidati originari della Valle d’Aosta che abbiano svolto
tutte le prove in lingua francese, durante la prova finale orale soster-
ranno una conversazione in lingua italiana.

2. Requisiti di ammissione

2.1 Alla procedura selettiva possono partecipare coloro che, alla
data di scadenza del termine per la presentazione della domanda,
non abbiano compiuto 32 anni. I candidati devono altresi essere in
possesso dei requisiti sottoindicati:

a) diploma di laurea in giurisprudenza, scienze politiche, eco-
nomia e commercio, o diplomi di laurea equipollenti per legge, conse-
guiti presso una universita o altro istituto universitario statale o
legalmente riconosciuto, o i corrispondenti titoli di studio di primo
livello, denominati laurea (L), previsti dall’art. 3 del regolamento
adottato dal Ministro dell’universita e della ricerca scientifica e tec-
nologica con decreto n. 509/1999; alla procedura selettiva possono
partecipare anche coloro che sono in possesso di titolo di studio con-
seguito all’estero, o di titolo estero conseguito in Italia, riconosciuto
equipollente ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi, secondo
la vigente normativa, ad una delle lauree sopra indicate;

b) cittadinanza italiana;

¢) posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari;
d) godimento dei diritti politici e civili;

e¢) idoneita fisica all’impiego.

2.2 Sono esclusi coloro che sono stati interdetti dai pubblici
uffici, nonché coloro che sono stati destituiti o dispensati ovvero
licenziati dall’impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero
sono stati dichiarati decaduti da un impiego statale a seguito del-
l’accertamento che I'impiego stesso ¢ stato conseguito mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabili.

3. Presentazione delle domande - Termine e modalita

3.1 La domanda va redatta su carta libera secondo le indicazioni
contenute nel modello allegato al presente bando, reperibile presso
I’Agenzia delle entrate - Direzione centrale del personale, via Carucci
n. 85 - Roma, e presso le Direzioni regionali dell’Agenzia delle
entrate. Il modello ¢ anche disponibile sul sito internet dell’Agenzia
delle entrate, www.agenziaentrate.it e delle direzioni regionali interes-
sate alla procedura.

3.2 I candidati devono indicare nella domanda se intendono con-
correre per i posti relativi agli uffici centrali o per quelli relativi ad
una delle regioni elencate al punto 1.1. La mancanza di tale indica-
zione o la richiesta di partecipazione a piu posti comportano I’esclu-
sione dalla procedura.

3.3 La domanda deve essere presentata a mano o spedita, a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, alla direzione
regionale cui si riferiscono i posti per i quali si intende concorrere o
alla direzione centrale del personale per i posti relativi agli uffici cen-
trali, entro trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». La data di presentazione a mano delle
domande ¢ stabilita dal timbro a calendario apposto dalla Direzione
regionale o dalla Direzione centrale del personale, mentre quella di
spedizione ¢ comprovata dal timbro dell’ufficio postale. Qualora il
termine di presentazione scada in giorno festivo, la scadenza si
intende spostata al primo giorno feriale immediatamente seguente.

3.4 Gli indirizzi delle sedi interessate sono i seguenti:

Agenzia delle entrate - Direzione regionale della Basilicata,
via dei Mille - c.a.p. 85100 (Area di staff - tel. 0971/337204-0971/
337236);

Agenzia delle entrate - Direzione centrale del personale, uffi-
cio assunzioni, via M. Carucci, 85 - c.a.p. 00143 Roma (ufficio assun-
zioni - tel. 06/50542447-06/50542343), per gli uffici centrali;

Agenzia delle entrate - Direzione regionale del Lazio, via G.
Capranesi, 60 - c.a.p. 00186 Roma (ufficio concorsi - tel. 06/
225982070; ufficio amministrazione del personale - tel. 06/225982303;
ufficio formazione - tel. 06/225982522);

Agenzia delle entrate - Direzione regionale delle Marche, via
Palestro, 15 - c.a.p. 60100 Ancona (ufficio risorse umane - tel. 071/
2274341-2274344; ufficio formazione - tel. 071/2274371);

Agenzia delle entrate - Direzione regionale dell’Umbria, via
Canali, 12 - c.a.p. 06100 Perugia (ufficio risorse umane - tel. 075/
5145961; ufficio formazione - tel. 075/5145933);

Agenzia delle entrate - Direzione regionale della Toscana, via
della Fortezza, 8 - c.a.p. 50129 Firenze (ufficio amministrazione del
personale - tel. 055/4978211);

Agenzia delle entrate - Direzione regionale della Sardegna, via
Bacaredda, 27 - c.a.p. 09100 Cagliari (ufficio risorse umane -
tel. 070/4090320-070/4090331);

Agenzia delle entrate - Direzione regionale dell’Emilia Roma-
gna, via Marco Polo, 60 - c.a.p. 40131 Bologna (ufficio amministra-
zione del personale - tel. 051/6358257-051/6358258);

Agenzia delle entrate - Direzione regionale della Liguria, via
Fiume, 2 - c.a.p. 16121 Genova (ufficio risorse umane - tel. 010/
5548230);

Agenzia delle entrate - Direzione regionale del Piemonte,
corso Vinzaglio, 8 - c.a.p. 10121 Torino (ufficio amministrazione del
personale - tel. 011/5587073);

Agenzia delle entrate - Direzione regionale del Veneto,
Palazzo Erizzo Cannaregio, 2139 - c.a.p. 30100 Venezia (ufficio
amministrazione del personale - tel. 041/2409496-041/2409439;
ufficio formazione - tel. 041/2409547);

Agenzia delle entrate - Direzione regionale del Friuli-Venezia
Giulia, viale Miramare, 7 - c.a.p. 34100 Trieste (centralino tel. 040/
4198411);

Agenzia delle entrate - Direzione regionale della Valle d’Aosta,
piazza Manzetti, 2 - c.a.p. 11100 Aosta (centralino tel. 0165/306811);

Agenzia delle entrate - Direzione provinciale di Bolzano,
piazza Tribunale, 2 - c.a.p. 39100 Bolzano (ufficio formazione -
tel. 0471/443233);

Agenzia delle entrate - Direzione provinciale di Trento, via
Brennero, 133 - c.a.p. 38100 Trento (ufficio amministrazione del per-
sonale - tel. 0461/410925-0461/410926).

3.5 Sulla busta accanto all’indirizzo il candidato dovra indicare il
codice identificativo del concorso: cod. TRIB.

3.6 Nella domanda i candidati autocertificano, ai sensi degli arti-
coli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
il possesso dei requisiti di ammissione nonché dei titoli valutabili,
previsti dal punto 7.2 del presente bando di concorso.

3.7 La domanda deve recare la firma autografa del candidato e
ad essa deve essere allegata copia fotostatica di un documento d’iden-
tita ai sensi dell’art. 38, comma 3, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000.

3.8 I candidati sono tenuti a comunicare, a mezzo di raccoman-
data, ogni eventuale variazione dell’indirizzo indicato nella domanda.

3.9 L’Agenzia non assume alcuna responsabilita in caso di man-
cata ricezione della domanda o di altre comunicazioni dipendente da
mancata o inesatta indicazione del recapito o da mancata o tardiva
o inesatta segnalazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputa-
bili a colpa dell’Agenzia stessa.

3.10 L’Agenzia puo disporre, in qualsiasi momento, 1’esclusione
dei candidati nel caso di:

a) domande prive della firma autografa;

b) domande presentate o spedite oltre il termine fissato al
punto 3.3;

¢) mancanza dei requisiti.

3.11 L’Agenzia effettua idonei controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive rese dal candidato. Qualora il controllo
accerti la falsita del contenuto delle dichiarazioni il candidato ¢
escluso dalla selezione, ferme restando le sanzioni penali previste dal-
l’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.
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3.12 Ai candidati disabili si applicano le norme di cui agli arti-
coli 20 della legge n. 104/1992 e 16 della legge n. 68/1999, che con-
sentono agli interessati di usufruire dei tempi aggiuntivi e dei sussidi
previsti in relazione all’handicap.

3.13 La condizione di inabilita deve essere attestata mediante
idonea certificazione rilasciata dalla struttura pubblica competente
ovvero mediante dichiarazione sostitutiva nella quale si faccia riferi-
mento a precedenti accertamenti sanitari effettuati da organi abilitati
all’accertamento d’invalidita.

3.14 T candidati devono dichiarare nella domanda l'eventuale
appartenenza alle categorie riservatarie previste dalle disposizioni
normative richiamate al punto 1.2, nonché I'eventuale possesso dei
titoli di preferenza di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994 e successive modificazioni.

4. Commissioni desame

4.1 Le Commissioni d’esame sono nominate dal Direttore del-
I’Agenzia nel rispetto dei principi dettati in merito dall’art. 35,
comma 3, lettera ¢), del decreto legislativo n. 165/2001.

S. Prove selettive
5.1 La procedura di selezione prevede le seguenti fasi:
a) prova oggettiva tecnico-professionale;
b) prova orale.

5.2 Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati devono
essere muniti di un valido documento di riconoscimento.

6. Prova oggettiva tecnico-professionale

6.1 La prova oggettiva tecnico-professionale ha luogo nelle sedi,
nel giorno e nell’ora indicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4° serie speciale «Concorsi ed esami» - del 1° giugno 2004
e nel sito internet dell’Agenzia delle entrate e delle Direzioni regionali
interessate alla procedura.

6.2 1l candidato che non si presenta nel giorno, nel luogo e nel-
lora stabiliti ¢ escluso dalla prova.

6.3 La prova oggettiva tecnico-professionale consiste in una serie
di quesiti a risposta multipla per accertare la conoscenza delle
seguenti materie:

a) diritto tributario;
b) diritto civile e commerciale;
¢) diritto amministrativo;
d) elementi di diritto penale;
e) contabilita aziendale;
f) organizzazione e gestione aziendale;
g) scienza delle finanze;
h) elementi di statistica.
6.4 La prova € valutata in trentesimi.

6.5 Sono ammessi alla prova orale i candidati che riportano il
punteggio di almeno 21/30 e rientrano in graduatoria nel limite mas-
simo di tre volte il numero dei posti per i quali concorrono. I candi-
dati che si collocano a parita di punteggio nell’ultimo posto utile in
graduatoria sono comunque ammessi alla prova orale.

7. Prova orale

7.1 La prova orale consiste in un colloquio sulle materie indicate
al punto 6.3, volto a valutare la preparazione professionale, le attitu-
dini comportamentali e le motivazioni del candidato. Durante il col-
loquio si procede all’accertamento della conoscenza degli elementi di
informatica e della lingua straniera scelta dal candidato tra le
seguenti: inglese, spagnolo, tedesco e francese.

7.2 La Commissione d’esame tiene conto, altresi, della qualifica-
zione conseguita nelle discipline attinenti ai settori di attivita del-
I’Agenzia mediante partecipazione con profitto a stage presso uffici
dell’Agenzia, a corsi per dottorato di ricerca, a corsi di specializza-
zione e formazione presso universita italiane o estere o altre istitu-
zioni ed enti nonché delle comprovate esperienze lavorative maturate
nelle stesse discipline. I suddetti titoli devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine di presentazione della domanda.

7.3 La prova orale ¢ valutata in trentesimi e si intende superata
con la valutazione di almeno 21/30.

7.4 1 candidati verranno informati con comunicazione scritta,
almeno venti giorni prima, della data della prova orale. Il calendario
d’esame sara pubblicato sul sito internet dell’Agenzia delle entrate,
www.agenziaentrate.it e delle Direzioni regionali.

8. Graduatoria finale

8.1 La votazione finale & espressa in sessantesimi ed ¢ determi-
nata dalla somma dei punteggi conseguiti da ciascun candidato nella
prova oggettiva tecnico-professionale e nella prova orale. Le Com-
missioni d’esame formano la graduatoria di merito secondo la vota-
zione finale riportata dai candidati.

8.2 1l Direttore regionale, accertata la regolarita della procedura,
approva la graduatoria di merito e dichiara i vincitori nei limiti dei
posti messi a concorso, tenuto conto della riserva dei posti prevista
al punto 1.2 del presente bando, nonché degli eventuali titoli di prefe-
renza di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994 e successive modificazioni da far valere a parita di pun-
teggio. Qualora sussistano ulteriori parita sara preferito il candidato
piu giovane di eta, secondo quanto previsto dall’art. 3, comma 7,
della legge n. 127/1997, cosi come modificato dall’art. 2, comma 9,
della legge n. 191/1998.

8.3 Per i posti relativi agli uffici centrali la graduatoria di merito
¢ approvata dal Direttore centrale del personale secondo le modalita
sopra indicate.

9. Trattamento dei dati personali

9.1 L’Agenzia si impegna a rispettare il carattere riservato delle
informazioni fornite dai candidati e a trattare tutti i dati solo per le
finalita connesse e strumentali alla procedura selettiva ed alla even-
tuale stipula e gestione del contratto di lavoro.

9.2 L’Agenzia puo avvalersi anche di societa esterne per il tratta-
mento automatizzato dei dati personali finalizzato all’espletamento
delle prove selettive e fino al completamento delle stesse.

9.3 Le medesime informazioni possono essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato.

10. Responsabili del procedimento

10.1 Ciascuna Direzione regionale e la Direzione centrale del per-
sonale per i posti relativi agli uffici centrali individuano i responsabili
del procedimento e dei provvedimenti relativi alla procedura di sele-
zione.

11. Ricorsi

11.1 Avverso i provvedimenti relativi alla presente procedura
selettiva, puo essere prodotto ricorso giurisdizionale al T.A.R., entro
sessanta giorni, oppure ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica, entro centoventi giorni dalla data di pubblicazione o
dalla data di notifica dell’atto che il candidato abbia interesse ad
impugnare.

12. Stipula del contratto

12.1 I candidati inseriti utilmente nella graduatoria di merito ed
in regola con la documentazione prescritta, saranno invitati a stipu-
lare un contratto di formazione e lavoro della durata di ventiquattro
mesi, purché alla data di stipula del contratto non abbiano compiuto
trentadue anni e siano disoccupati o inoccupati. Alla stessa data
dovranno presentare una dichiarazione che attesti I'immediata dispo-
nibilita all'impiego.

13. Trattamento economico

13.1 Ai funzionari assunti con contratto di formazione e lavoro
viene attribuito il trattamento economico annuale previsto dal contratto
collettivo nazionale di lavoro del comparto Ministeri per larea C,
posizione economica Cl.
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Il trattamento economico sara aggiornato tenendo conto delle
disposizioni del primo contratto di lavoro delle Agenzie fiscali, una
volta entrato in vigore.

Roma,16 marzo 2004

Il Direttore: FERRARA

ALLEGATO

Cod.: TRIB.
All’Agenzia delle entrate - Dire-
zione
via
c.a.p.
(indicare l'indirizzo relativo alla
sede per la quale si vuole concorrere
previsto dal punto 3.4 del bando)
col SOTLOSCIItE .. ceiieeiiiieeeeee e, nat... il ..... Lol e
- SRR provincia (....) codice fiscale.............ccvvererrrennn.

chiede di partecipare alla procedura selettiva pubblica per Passun-
zione di complessivi settecentoquarantaquattro funzionari per la-
rea C, amministrativo-tributaria, posizione economica Cl, con con-
tratto di formazione e lavoro Presso.........cocveeereieiiiieeniiieeeiieeeiieens
(indicare, a pena di esclusione dal concorso, se si vuole concorrere
per gli uffici centrali o per una delle regioni indicate al punto 1.1 del
bando).

Dichiara ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria responsa-
bilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
medesimo decreto del Presidente della Repubblica per le ipotesi di
falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, che:

a) ¢ cittadin... italian...;
b) ¢ residente nel comune di....................... (provincia di)..... ;
¢) éiscritt... nelle liste elettorali del comune di..................... ;

d) non ha riportato condanne penali e non ha procedimenti
penali in corso; oppure ha riportato le seguenti condanne penali:

¢) non ha compiuto 32 anni;

f) € in possesso del diploma di laurea in...............ccceeevveeennns
conseguito il ......ccoeeviiiennnen. (indicare giorno, mese ed anno) presso
I’Universita. con la votazione di ........... ;

g) ha partecipato con profitto ai seguenti corsi per dottorato
di ricerca e/o corsi di specializzazione e formazione nelle discipline
attinenti ai settori di attivita dell’Agenzia presso universita italiane o
estere o altre istituzioni ed enti:.

P

h) ha svolto i seguenti stage e/o esperienze lavorative attinenti
ai settori di attivita dell’Agenzia:..........cccoevviieiiiieiiiiiinie e

i) non ¢ stato interdetto dai pubblici uffici, né ¢ stato desti-
tuito o dispensato ovvero licenziato dall’impiego presso una pubblica
amministrazione, né ¢ stato dichiarato decaduto da un impiego sta-
tale a seguito dell’accertamento che I'impiego stesso € stato conse-
guito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabili;

j) la lingua straniera scelta, per la verifica da effettuare in

sede di prova orale, € 1a SEZUENTE: ......ccverevviieeiiieiiiieeeiee e
(indicare una lingua tra francese, inglese, spagnolo e tedesco);

k) €, nei riguardi degli obblighi imposti dalle leggi sul reclutd-
mento militare, nella seguente posizione

/) possiede I'idoneita fisica all'impiego (se portatore di handi-
cap, specificare l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap
e l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle
prove di esame, con idonea documentazione sanitaria dell’Azienda
sanitaria locale);

m) appartiene alle categorie riservatarie previste dalle leggi
n. 574/1980, n. 537/1993, n. 68/1999 e decreto legislativo n. 196/

1995 € 1. 21572001 ...ciiuiiiiiiiiiiieeee e ;
n) € in possesso del/i titolo/i di preferenza di cui all’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 ............cccc.... ;

0) autorizza I’Agenzia al trattamento dei propri dati personali
ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, per le finalita
connesse ¢ strumentali allo svolgimento della presente procedura.

Chiede che ogni comunicazione venga inviata al seguente indi-
rizzo, impegnandosi a segnalare le eventuali variazioni successive, e
riconosce che ’Agenzia non assume alcuna responsabilita in caso di
irreperibilita del destinatario:

INAITIZZO c.eveiiiiiieiiiieee e (comprensivo del c.a.p.)
recapito telefonico..........ccoeeuvvveeenn. indirizzo e-mail............cceuvneennn.

Luogo e data.................

I dati devono essere dattiloscritti o indicati in carattere stampa-
tello.

N.B. Sulla busta deve essere indicato il codice identificativo del
concorso cod. TRIB.

04E01316

Selezione pubblica per ’assunzione con contratto di formazione
e lavoro di nove funzionari per I’area C, statistica, posizione
economica Cl1.

IL DIRETTORE
DELL’AGENZIA DELLE ENTRATE

Dispone

l’avvio di una procedura selettiva per I’assunzione di nove funzionari,
di eta non superiore a 32 anni, per I'area C, statistica, posizione eco-
nomica Cl1, con contratti di formazione e lavoro della durata di venti-
quattro mesi, da destinare agli uffici centrali.

1. Numero dei posti

1.1 I posti messi a concorso sono nove (di cui otto a Roma e uno
a Milano).

1.2 In materia di riserva di posti si applicano le disposizioni di
cui all’art. 40, comma 2, della legge n. 574/1980, all’art. 3, comma 65,
della legge n. 537/1993, all’art. 39, comma 15, del decreto legislativo
n. 196/1995, all’art. 18, comma 6, del decreto legislativo n. 215/2001
e agli articoli 7, comma 2, e 16, comma 2, della legge n. 68/1999.

1.3 E garantita pari opportunitd tra uomini e donne per I'accesso
al lavoro, cosi come previsto dalla legge n. 125/1991 e dall’art. 35
decreto legislativo n. 165/2001.

2. Requisiti di ammissione

2.1 Alla procedura selettiva possono partecipare coloro che, alla
data di scadenza del termine per la presentazione della domanda,
non abbiano compiuto 32 anni. I candidati devono altresi essere in
possesso dei requisiti sottoindicati:

a) diploma di laurea in scienze statistiche, economia e com-
mercio, sociologia, scienze matematiche e fisiche o diplomi di laurea
equipollenti per legge, conseguiti presso una universita o altro istituto
universitario statale o legalmente riconosciuto, o i corrispondenti
titoli di studio di primo livello, denominati laurea (L), previsti dal-
lart. 3 del regolamento adottato dal Ministro dell’'universita e della
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ricerca scientifica e tecnologica con decreto n. 509/1999; alla proce-
dura selettiva possono partecipare anche coloro che sono in possesso
di titolo di studio conseguito all’estero, o di titolo estero conseguito
in Italia, riconosciuto equipollente ai fini della partecipazione ai pub-
blici concorsi, secondo la vigente normativa, ad una delle lauree
sopra indicate;

b) cittadinanza italiana;

¢) posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari;

d) godimento dei diritti politici e civili;

e¢) idoneita fisica all’impiego.

2.2 Sono esclusi coloro che sono stati interdetti dai pubblici
uffici, nonché coloro che sono stati destituiti o dispensati ovvero
licenziati dall’impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero
sono stati dichiarati decaduti da un impiego statale a seguito del-
l'accertamento che I'impiego stesso ¢ stato conseguito mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabili.

3. Presentazione delle domande - Termine e modalita

3.1 La domanda va redatta su carta libera secondo le indica-
zioni contenute nel modello allegato al presente bando, reperibile
presso I’Agenzia delle entrate - Direzione centrale del personale,
via M. Carucci, 85. Il modello ¢ anche disponibile sul sito Internet
dell’Agenzia delle entrate, www.agenziaentrate.it

3.2 La domanda deve essere presentata a mano o spedita, a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, alla Direzione
centrale del personale - ufficio assunzioni, via M. Carucci, 85 -
c.a.p. 00143 Roma (tel. 06/50542447-06/50542343), entro trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami». La data di presentazione a mano delle domande ¢ stabilita
dal timbro a calendario apposto dalla direzione centrale del perso-
nale, mentre quella di spedizione ¢ comprovata dal timbro dell’ufficio
postale. Qualora il termine di presentazione scada in giorno festivo,
la scadenza si intende spostata al primo giorno feriale immediata-
mente seguente.

3.3 Sulla busta accanto all’indirizzo il candidato dovra indicare il
codice identificativo del concorso: cod. STAT.

3.4 Nella domanda i candidati autocertificano, ai sensi degli arti-
coli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
il possesso dei requisiti di ammissione nonché dei titoli valutabili,
previsti dal punto 7.2 del presente bando di concorso.

3.5 La domanda deve recare la firma autografa del candidato e
ad essa deve essere allegata copia fotostatica di un documento d’iden-
tita ai sensi dell’art. 38, comma 3, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000.

3.6 I candidati sono tenuti a comunicare, a mezzo di raccoman-
data, ogni eventuale variazione dell’indirizzo indicato nella domanda.

3.7 L’Agenzia non assume alcuna responsabilita in caso di man-
cata ricezione della domanda o di altre comunicazioni dipendente da
mancata o inesatta indicazione del recapito o da mancata o tardiva
o inesatta segnalazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputa-
bili a colpa dell’Agenzia stessa.

3.8 L’Agenzia puo disporre, in qualsiasi momento, I'esclusione
dei candidati nel caso di:

a) domande prive della firma autografa;

b) domande presentate o spedite oltre il termine fissato al
punto 3.2;

¢) mancanza dei requisiti.

3.9 L’Agenzia effettua idonei controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive rese dal candidato. Qualora il controllo
accerti la falsita del contenuto delle dichiarazioni il candidato ¢
escluso dalla selezione, ferme restando le sanzioni penali previste dal-
l’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

3.10 Ai candidati disabili si applicano le norme di cui agli arti-
coli 20 della legge n. 104/1992 e 16 della legge n. 68/1999, che con-
sentono agli interessati di usufruire dei tempi aggiuntivi e dei sussidi
previsti in relazione all’handicap.

3.11 La condizione di inabilita deve essere attestata mediante
idonea certificazione rilasciata dalla struttura pubblica competente
ovvero mediante dichiarazione sostitutiva nella quale si faccia riferi-
mento a precedenti accertamenti sanitari effettuati da organi abilitati
all’accertamento d’invalidita.

3.12 I candidati devono dichiarare nella domanda l'eventuale
appartenenza alle categorie riservatarie previste dalle disposizioni
normative richiamate al punto 1.2, nonché I'eventuale possesso dei
titoli di preferenza di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994 e successive modificazioni.

4. Commissione d'esame

4.1. La Commissione d’esame ¢ nominata dal Direttore dell’A-
genzia nel rispetto dei principi dettati in merito dall’art. 35, comma
3, lettera e), del decreto legislativo n. 165/2001.

5. Prove selettive
5.1 La procedura di selezione prevede le seguenti fasi:
a) prova oggettiva tecnico-professionale;
b) prova orale.

5.2 Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati devono
essere muniti di un valido documento di riconoscimento.

6. Prova oggettiva tecnico-professionale

6.1 La prova oggettiva tecnico-professionale ha luogo nelle sedi,
nel giorno e nell’ora indicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del 1° giugno 2004
e nel sito Internet dell’Agenzia delle entrate, www.agenziaentrate.it

6.2 Il candidato che non si presenta nel giorno, nel luogo e nel-
l'ora stabiliti ¢ escluso dalla prova.

6.3 La prova oggettiva tecnico-professionale consiste in una serie
di quesiti a risposta multipla per accertare la conoscenza delle
seguenti materie:

a) statistica;

b) statistica economica;

¢) statistica sociale;

d) econometria;

e) organizzazione aziendale;

f) elementi di scienza delle finanze;

g) elementi di economia politica;

h) elementi di politica economica.
6.4 La prova ¢ valutata in trentesimi.

6.5 Sono ammessi alla prova orale i candidati che nella prova
oggettiva tecnico-professionale riportano il punteggio di almeno 21/30
e si collocano entro i primi quaranta posti della graduatoria. I candi-
dati che si collocano a parita di punteggio nell’ultimo posto utile in
graduatoria sono comunque ammessi alla prova orale.

7. Prova orale

7.1 La prova orale consiste in un colloquio sulle materie indicate
al punto 6.3, volto a valutare la preparazione professionale, le attitu-
dini comportamentali e le motivazioni del candidato. Durante il col-
loquio si procede all’accertamento della conoscenza degli elementi di
informatica (con particolare riferimento a software per analisi
tecnico-statistiche) e della lingua straniera scelta dal candidato tra le
seguenti: inglese, spagnolo, tedesco e francese.

7.2 La Commissione d’esame tiene conto, altresi, della qualifica-
zione conseguita nelle discipline previste dal punto 6.3 del bando
mediante partecipazione con profitto a stage, a corsi per dottorato
di ricerca, a corsi di specializzazione e formazione presso universita
italiane o estere o altre istituzioni ed enti nonché delle comprovate
esperienze lavorative maturate nelle medesime discipline. I suddetti
titoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine di
presentazione della domanda.

7.3 La prova orale € valutata in trentesimi e si intende superata
con la valutazione di almeno 21/30.
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7.4 1 candidati verranno informati con comunicazione scritta,
almeno venti giorni prima, della data della prova orale. Il calendario
d’esame sara pubblicato sul sito Internet dell’Agenzia delle entrate,
www.agenziaentrate.it

8. Graduatoria finale

8.1 La votazione finale ¢ espressa in sessantesimi ed ¢ determi-
nata dalla somma dei punteggi conseguiti da ciascun candidato nella
prova oggettiva tecnico-professionale e nella prova orale. La Com-
missione d’esame forma la graduatoria di merito secondo la vota-
zione finale riportata dai candidati.

8.2 1l Direttore centrale del personale, accertata la regolarita
della procedura, approva la graduatoria di merito e dichiara i vinci-
tori nei limiti dei posti messi a concorso, tenuto conto della riserva
dei posti prevista al punto 1.2 del presente bando, nonché degli even-
tuali titoli di preferenza di cui all’art. 5 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 487/1994 e successive modificazioni da far valere
a parita di punteggio. Qualora sussistano ulteriori parita sara prefe-
rito il candidato piu giovane di eta, secondo quanto previsto dal-
lart. 3, comma 7, della legge n. 127/1997, cosi come modificato dal-
I’art. 2, comma 9, della legge n. 191/1998.

9. Trattamento dei dati personali

9.1 L’Agenzia si impegna a rispettare il carattere riservato delle
informazioni fornite dai candidati e a trattare tutti i dati solo per le
finalita connesse e strumentali alla procedura selettiva ed alla even-
tuale stipula e gestione del contratto di lavoro.

9.2 I’Agenzia puo avvalersi anche di societa esterne per il tratta-
mento automatizzato dei dati personali finalizzato all’espletamento
delle prove selettive e fino al completamento delle stesse.

9.3 Le medesime informazioni possono essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato.

10. Responsabili del procedimento

10.1 La Direzione centrale del personale individua il responsabile
del procedimento e dei provvedimenti relativi alla procedura di sele-
zione.

11. Ricorsi

11.1 Avverso i provvedimenti relativi alla presente procedura
selettiva, puo essere prodotto ricorso giurisdizionale al T.A.R., entro
sessanta giorni, oppure ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica, entro centoventi giorni dalla data di pubblicazione o
dalla data di notifica dell’atto che il candidato abbia interesse ad
impugnare.

12. Stipula del contratto

12.1 I candidati inseriti utilmente nella graduatoria di merito ed
in regola con la documentazione prescritta, saranno invitati a stipu-
lare un contratto di formazione e lavoro della durata di ventiquattro
mesi, purché alla data di stipula del contratto non abbiano compiuto
32 anni e siano disoccupati o inoccupati. Alla stessa data dovranno
presentare una dichiarazione che attesti I'immediata disponibilita
all’'impiego.

13. Trattamento economico

13.1 Ai funzionari assunti con contratto di formazione e lavoro
viene attribuito il trattamento economico annuale previsto dal con-
tratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Ministeri per
l'area C, posizione economica Cl.

Il trattamento economico sara aggiornato tenendo conto delle
disposizioni del primo contratto di lavoro delle agenzie fiscali, una
volta entrato in vigore.

Roma, 16 marzo 2004

1l Direttore: FERRARA

ALLEGATO
Cod.: STAT.

All'Agenzia delle entrate - Dire-
zione centrale del personale -
Ufficio assunzioni - via Mario

Carucci, 85 - 00143 RoMA
ceedees SOTLOSCIILL .. cevviiiieiieiiccicce e nat... il ..../..../......
Qe provincia (....) codice fiscale ...........c.coevrernnrnnn.

chiede di partecipare alla procedura selettiva pubblica per Tassun-
zione di nove funzionari per I'area C, statistica, posizione economi-
ca Cl1, con contratto di formazione e lavoro, presso gli uffici centrali.

Dichiara ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria responsa-
bilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
medesimo decreto del Presidente della Repubblica per le ipotesi di
falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, che:

a) é cittadin...
b) ¢ residente nel comune di..................... (provincia di
c) € iscritt...

d) non ha riportato condanne penali e non ha procedimenti
penali in corso; oppure ha riportato le seguenti condanne penali:

italian...;

nelle liste elettorali del comune di..................... ;

e) non ha compiuto 32 anni;

f) ¢ in possesso del diploma di laurea in............ccoocveeenieeens
conseguito il......eeeeevinirieeenns (indicare giorno, mese ed anno) presso
I’Universita con la votazione di ......... ;

g) ha partecipato con profitto ai seguenti corsi per dottorato
di ricerca e/o corsi di specializzazione e formazione nelle discipline
di cui al punto 6.3 del bando presso universita italiane o estere o altre
IStItUZIONT €d N ..eeiiiiiieiiiciiei e

h) ha svolto i seguenti stage e/o esperienze lavorative attinenti
alle discipline di cui al punto 6.3:........cccooveiiiiiiiieiceeeeeee e

i) non ¢ stato interdetto dai pubblici uffici, né ¢ stato desti-
tuito o dispensato ovvero licenziato dall’impiego presso una pubblica
amministrazione, né € stato dichiarato decaduto da un impiego sta-
tale a seguito dell’accertamento che I'impiego stesso ¢ stato conse-
guito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabili;

j) la lingua straniera scelta, per la verifica da effettuare in
sede di prova orale, € la SEZUENTE: ......cceeeveviiiiiiiieiiiie et
(indicare una lingua tra francese, inglese, spagnolo e tedesco);

k) ¢, nei riguardi degli obblighi imposti dalle leggi sul recluta-
mento militare, nella seguente POSIZIONE ..........cccueeeviveeriiieeanieeannnne. ;

1) possiede I'idoneita fisica all’'impiego (se portatore di handi-
cap, specificare lausilio necessario in relazione al proprio handicap
e leventuale necessita di tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle
prove di esame, con idonea documentazione sanitaria dell’Azienda
sanitaria locale);

m) appartiene alle categorie riservatarie previste dalle leggi
n. 574/1980, n. 537/1993, n. 68/1999 e decreto legislativo n. 196/

1995 € 1. 21572001 .c.eciuiiiiiiiiiiieieeeeee e ;
n) € in possesso del/i titolo/i di preferenza di cui all’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 .............ccoee.. ;



26-3-2004

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 24

0) autorizza I’Agenzia al trattamento dei propri dati personali
ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, per le finalita
connesse e strumentali allo svolgimento della presente procedura.

Chiede che ogni comunicazione venga inviata al seguente indi-
rizzo, impegnandosi a segnalare le eventuali variazioni successive, e
riconosce che ’Agenzia non assume alcuna responsabilita in caso di
irreperibilita del destinatario:

INAITIZZO c.evveeiiiieeiiceeiceeeeee (comprensivo del c.a.p. ........)
recapito telefonico..........cceeevveeeen.. indirizzo e-mail...........ccceeeeennnnes

Luogo e data..................

I dati devono essere dattiloscritti o indicati in carattere stampa-
tello.

N.B. Sulla busta deve essere indicato il codice identificativo del
concorso cod. STAT.

04E01317

Selezione pubblica per ’assunzione con contratto di formazione
e lavoro di due funzionari per I’area C, posizione economica
C1, addetti alla gestione degli archivi documentali.

IL DIRETTORE
DELL’AGENZIA DELLE ENTRATE

Dispone

l’avvio di una procedura selettiva per ’assunzione, con contratti di
formazione e lavoro della durata di ventiquattro mesi, di due funzio-
nari, di eta non superiore a trentadue anni, per l'area C, posizione
economica Cl, addetti alla gestione degli archivi documentali, da
destinare agli uffici centrali del’Agenzia, in Roma.

1. Requisiti di ammissione

1.1 Alla procedura selettiva possono partecipare coloro che, alla
data di scadenza del termine per la presentazione della domanda,
non abbiano compiuto trentadue anni. I candidati devono altresi
essere in possesso dei requisiti sottoindicati:

a) diploma di laurea in lettere, filosofia, giurisprudenza, eco-
nomia e commercio, scienze politiche, scienze statistiche e attuariali,
conservazione dei beni culturali, scienze archivistiche o diplomi di
laurea equipollenti per legge, conseguiti presso una universita o altro
istituto universitario statale o legalmente riconosciuto, o i corrispon-
denti titoli di studio di primo livello, denominati laurea (L), previsti
dall’art. 3 del regolamento adottato dal Ministro dell’universita e
della ricerca scientifica e tecnologica con decreto n. 509/1999; alla
procedura selettiva possono partecipare anche coloro che sono in
possesso di titolo di studio conseguito all’estero, o di titolo estero
conseguito in Italia, riconosciuto equipollente ai fini della partecipa-
zione ai pubblici concorsi, secondo la vigente normativa, ad una delle
lauree sopra indicate;

b) diploma di archivistica conseguito al termine di un corso di
durata almeno biennale; il possesso di tale diploma non ¢ richiesto
per i candidati che hanno conseguito la laurea in scienze archivistiche;

¢) cittadinanza italiana;

d) posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari;
e) godimento dei diritti politici e civili;

f) idoneita fisica all'impiego.

1.2 Sono esclusi coloro che sono stati interdetti dai pubblici
uffici, nonché coloro che sono stati destituiti o dispensati ovvero
licenziati dall’impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero
sono stati dichiarati decaduti da un impiego statale a seguito dell’ac-

certamento che I'impiego stesso € stato conseguito mediante la pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabili.

2. Presentazione delle domande - Termine e modalita

2.1 La domanda va redatta su carta libera secondo le indicazioni
contenute nel modello allegato al presente bando, reperibile presso
I’Agenzia delle entrate - Direzione centrale del personale, via
M. Carucci, 85. Il modello ¢ anche disponibile sul sito Internet del-
I’Agenzia delle entrate, www.agenziaentrate.it

2.2 La domanda deve recare la firma autografa del candidato e
deve essere presentata a mano o spedita, a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento, all’Agenzia delle entrate - Direzione cen-
trale del personale, Ufficio assunzioni, via Carucci n. 85 - 00143
Roma (tel. 06/50542447- 06/50542343), entro trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

2.3 La data di presentazione a mano delle domande ¢ stabilita dal
timbro a calendario apposto dalla direzione centrale del personale, men-
tre quella di spedizione ¢ comprovata dal timbro dell’ufficio postale.
Qualora il termine di presentazione scada in giorno festivo, la scadenza
si intende spostata al primo giorno feriale immediatamente seguente.

2.4 Sulla busta accanto all’indirizzo il candidato dovra indicare il
codice identificativo del concorso: cod. AGAD.

2.5 Nella domanda il candidato autocertifica, ai sensi degli arti-
coli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, il
possesso dei requisiti di ammissione nonché dei titoli valutabili, previsti
dal punto 4.4 del presente bando di concorso.

2.6 La domanda deve recare la firma autografa del candidato e
ad essa deve essere allegata copia fotostatica di un documento d’iden-
tita ai sensi dell’art. 38, comma 3, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000.

2.7 1 candidati dovranno allegare alla domanda il proprio curri-
culum vitae, debitamente sottoscritto, con I’indicazione delle attivita
svolte, le esperienze professionali ed i titoli posseduti.

2.8 1l candidato ¢ tenuto a comunicare, a mezzo di raccoman-
data, ogni eventuale variazione dell’indirizzo indicato nella domanda.

2.9 L’Agenzia non assume alcuna responsabilita in caso di man-
cata ricezione della domanda o di altre comunicazioni dipendente da
mancata o inesatta indicazione del recapito o da mancata o tardiva
o inesatta segnalazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputa-
bili a colpa dell’Agenzia stessa.

2.10 L’Agenzia puo disporre, in qualsiasi momento, ’esclusione
dei candidati nel caso di:

a) domande prive della firma autografa;

b) domande presentate o spedite oltre il termine fissato al
punto 2.2;

¢) mancanza dei requisiti.

2.11 L’Agenzia effettua idonei controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive rese dal candidato. Qualora il controllo
accerti la falsita del contenuto delle dichiarazioni il candidato &
escluso dalla selezione, ferme restando le sanzioni penali previste dal-
’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

2.12 Ai candidati disabili si applicano le norme di cui agli arti-
coli 20 della legge n. 104/1992 e 16 della legge n. 68/1999, che con-
sentono agli interessati di usufruire dei tempi aggiuntivi e dei sussidi
previsti in relazione all’handicap.

2.13 La condizione di inabilita deve essere attestata mediante
idonea certificazione rilasciata dalla struttura pubblica competente
ovvero mediante dichiarazione sostitutiva nella quale si faccia riferi-
mento a precedenti accertamenti sanitari effettuati da organi abilitati
all’accertamento d’invalidita.

2.14 In materia di riserva di posti si applicano le disposizioni di
cui all’art. 40, comma 2, della legge n. 574/1980, all’art. 3, comma 65,
della legge n. 537/1993, all’art. 39, comma 15, del decreto legislativo
n. 196/1995, all’art. 18, comma 6, del decreto legislativo n. 215/2001 e
agli articoli 7, comma 2, e 16, comma 2, della legge n. 68/1999.

2.15 1 candidati devono dichiarare nella domanda l’eventuale
appartenenza alle categorie riservatarie previste dalle disposizioni
normative richiamate al punto 2.14, nonché l’eventuale possesso dei
titoli di preferenza di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994 e successive modificazioni.

2.16 E garantita la pari opportunita tra uomini e donne per I’ac-

cesso al lavoro cosi come previsto dalla legge n. 125/1991 e dal-
l’art. 35 del decreto legislativo n. 165/2001.
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3. Commissione d'esame

3.1 La Commissione d’esame ¢ nominata dal direttore dell’Agen-
zia nel rispetto dei principi dettati in merito dall’art. 35, comma 3,
lettera e), del decreto legislativo n. 165/2001.

4. Prova selettiva

4.1 La prova selettiva consiste in un colloquio, volto a valutare la
preparazione professionale, le attitudini comportamentali e le moti-
vazioni del candidato, integrato dalla valutazione dei titoli di cui al
punto 4.4 del presente bando. Durante il colloquio si procede all’ac-
certamento della conoscenza degli elementi di informatica e della lin-
gua straniera scelta dal candidato tra le seguenti: inglese, spagnolo,
tedesco e francese.

4.2 11 colloquio si svolge sulle seguenti materie:
a) archivistica;
b) legislazione archivistica;
¢) sistemi di gestione informatica degli archivi;
d) archivieconomia;
e) elementi di diritto amministrativo;
f) elementi di scienza delle finanze.

4.3 Al colloquio ¢ attribuito un punteggio massimo di 85/100 e si
intende superato con la votazione di almeno 60/100.

4.4 Ai titoli ¢ attribuito un punteggio massimo di 15/100, cosi
ripartito:

a) corsi per dottorato di ricerca e corsi di specializzazione e
formazione nelle discipline di cui al punto 4.2 presso universita ita-
liane o estere o altre istituzioni ed enti, fino ad un massimo di 10
punti;

b) stage ed esperienze lavorative attinenti all’organizzazione,
alla gestione ed alla informatizzazione degli archivi, fino ad un mas-
simo di 5 punti.

I suddetti titoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza
del termine di presentazione della domanda.

La Commissione d’esame determina, per ciascuna delle categorie
di titoli sopra indicate, i criteri di valutazione ed il relativo punteggio.

4.5 La votazione finale ¢ espressa in centesimi ed ¢ determinata
dalla somma dei punteggi conseguiti nel colloquio e nella valutazione
dei titoli.

4.6 Ai candidati ammessi al colloquio ¢ data comunicazione del
calendario d’esame il 1° giugno mediante pubblicazione sul sito Inter-
net dell’Agenzia delle entrate, www.agenziaentrate.it.

4.7 11 candidato che non si presenta nel giorno, nel luogo e nel-
l'ora stabiliti € escluso dalla prova.

4.8 Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati devono
essere muniti di un valido documento di riconoscimento.

4.9 La Commissione d’esame si riserva la facolta di effettuare
una pre-selezione in relazione al numero delle domande di partecipa-
zione pervenute.

5. Graduatoria finale

5.1 La Commissione d’esame forma la graduatoria di merito
secondo la votazione conseguita dai candidati.

5.2 1l Direttore centrale del personale, accertata la regolarita
della procedura, approva la graduatoria di merito e dichiara i vinci-
tori nei limiti dei posti messi a concorso, tenuto conto della riserva
dei posti prevista dal punto 2.14 del presente bando, nonché degli
eventuali titoli di preferenza, di cui all’art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 487/1994 e successive modificazioni, da
far valere a parita di punteggio. Qualora sussistano ulteriori parita
sara preferito il candidato piu giovane di eta, secondo quanto previ-
sto dall’art. 3, comma 7, della legge n. 127/1997, cosi come modifi-
cato dall’art. 2, comma 9, della legge n. 191/1998.

6. Trattamento dei dati personali

6.1 L’Agenzia si impegna a rispettare il carattere riservato delle
informazioni fornite dai candidati e a trattare tutti i dati solo per le
finalita connesse e strumentali alla procedura selettiva ed alla even-
tuale stipula e gestione del contratto di lavoro.

6.2 L’Agenzia puo avvalersi anche di societa esterne per il tratta-
mento automatizzato dei dati personali finalizzato all’espletamento
delle prove selettive e fino al completamento delle stesse.

6.3 Le medesime informazioni possono essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato.

7. Responsabili del procedimento

7.1 La Direzione centrale del personale individua il responsabile
del procedimento e dei provvedimenti relativi alla procedura di sele-
zione.

8. Ricorsi

8.1 Avverso i provvedimenti relativi alla presente procedura
selettiva, puo essere prodotto ricorso giurisdizionale al TAR, entro
sessanta giorni, oppure ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica, entro centoventi giorni dalla data di pubblicazione o
dalla data di notifica dell’atto che il candidato abbia interesse ad
impugnare.

9. Stipula del contratto

9.1 I candidati inseriti utilmente nella graduatoria di merito ed in
regola con la documentazione prescritta, saranno invitati a stipulare
un contratto di formazione e lavoro della durata di ventiquattro mesi,
purché alla data di stipula del contratto non abbiano compiuto tren-
tadue anni e siano disoccupati o inoccupati. Alla stessa data
dovranno presentare una dichiarazione che attesti I'immediata dispo-
nibilita all'impiego.

10. Trattamento economico

10.1 Ai funzionari assunti con contratto di formazione e lavoro
viene attribuito il trattamento economico annuale previsto dal con-
tratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Ministeri per I'area
C, posizione economica Cl1.

Il trattamento economico sara aggiornato tenendo conto delle
disposizioni del primo contratto di lavoro delle agenzie fiscali, una
volta entrato in vigore.

Roma, 16 marzo 2004

1l Direttore: FERRARA

Cod.: AGAD
All’Agenzia delle entrate - Dire-
zione centrale del personale -
Ufficio assunzioni - Via Mario
Carucci, 85 - 00143 RoMA
.o.l... sottoscritt......cccouverenenne. nat... il .../../c@ i,
provincia (...) codice fiscale ..........ccceevvureennnen. , chiede di partecipare

alla procedura selettiva pubblica per I'assunzione di due funzionari
per l'area C, posizione economica Cl, addetti alla gestione degli
archivi documentali, con contratto di formazione e lavoro, presso gli
uffici centrali.

Dichiara ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria responsa-
bilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
medesimo decreto del Presidente della Repubblica per le ipotesi di
falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, che:

a) ¢ cittadin... italian...;
b) ¢ residente nel comune di ....................... (provincia di) ...;
¢) ¢ iscritt... nelle liste elettorali del comune di ..................... ;

d) non ha riportato condanne penali ¢ non ha procedi-
menti penali in corso; oppure ha riportato le seguenti condanne
PENALLL Lottt
oppure ha i seguenti procedimenti penali in corso: ................... ;

e) non ha compiuto trentadue anni;

f) € in possesso del diploma di laurea in ........ccocceeveveiieennnnne
conseguito il .....ocoeveiiiiiiiiiiiie, (indicare giorno, mese ed anno)
presso I'Universita .. con la votazione di ............ccc.... ;
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g) ha partecipato con profitto ai seguenti corsi per dottorato
di ricerca e/o corsi di specializzazione e formazione nelle discipline
di cui al punto 4.2 del bando presso universita italiane o estere o altre
IStItUZIONT ©d @I .eeitiiiie it

h) ha svolto i seguenti stage e/o esperienze lavorative attinenti
all’organizzazione, alla gestione ed alla informatizzazione degli
ATCRIVIT 1ottt

i) non ¢ stato interdetto dai pubblici uffici, né ¢ stato desti-
tuito o dispensato ovvero licenziato dall’impiego presso una pubblica
amministrazione, né ¢ stato dichiarato decaduto da un impiego sta-
tale a seguito dell’accertamento che I'impiego stesso ¢ stato conse-
guito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabili;

j) la lingua straniera scelta, per la verifica da effettuare in sede
di prova orale, ¢ la seguente: ..........ccceoeveeennnen. (indicare una lingua
tra francese, inglese, spagnolo e tedesco);

k) €, nei riguardi degli obblighi imposti dalle leggi sul recluta-
mento militare, nella seguente POSIZIONE .........cccceeervvreenieienieeannnne. ;

1) possiede I'idoneita fisica all’impiego (se portatore di handi-
cap, specificare l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap
e leventuale necessita di tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle
prove di esame, con idonea documentazione sanitaria dell’Azienda
sanitaria locale);

m) appartiene alle categorie riservatarie previste dalle
leggi n. 574/1980, n. 537/1993, n. 68/1999 e decreto legislativo
n. 196/1995 e n. 215/2001 ..........cooeeeeen. ;

n) € in possesso del/i titolo/i di preferenza di cui all’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 ...........c..c....... ;

0) autorizza ’Agenzia al trattamento dei propri dati personali
ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, per le finalita
connesse e strumentali allo svolgimento della presente procedura.

Allega il curriculum vitae e I'eventuale documentazione relativa
ai titoli di cui al punto 4.4 del bando.

Chiede che ogni comunicazione venga inviata al seguente indi-
rizzo, impegnandosi a segnalare le eventuali variazioni successive, e
riconosce che ’Agenzia non assume alcuna responsabilita in caso di
irreperibilita del destinatario:

INAITIZZO .eveieiiieiiie e (comprensivo del c.a.p.)
recapito telefonico..........ccccceeennee. indirizzo e-mail ............cccoeenne..

Tuogo e data .......ceevvvvieeeeiiiiiiieeeee

1 dati devono essere dattiloscritti o indicati in carattere stampatello

N.B. Sulla busta deve essere indicato il codice identificativo del
concorso cod. AGAD.

04E01318

Selezione pubblica per ’assunzione con contratto di formazione
e lavoro di trentaquattro funzionari per I’area C, posizione
economica C1, per lo svolgimento di attivita di audit interno.

IL DIRETTORE
DELL’AGENZIA DELLE ENTRATE

Dispone

l’avvio di una procedura selettiva per I'assunzione di trentaquattro
funzionari, di eta non superiore a trentadue anni, per I’area C, posi-
zione economica CIl, con contratti di formazione e lavoro della
durata di ventiquattro mesi, per lo svolgimento di attivita di audit
interno.

1. Numero dei posti.
1.1 Il numero dei posti € ripartito come segue:
Lombardia, sei posti;
Piemonte, quattro posti;

Veneto, quattro posti;

Toscana, quattro posti;
Emilia-Romagna, quattro posti;
Campania, quattro posti;
Puglia, quattro posti;

Sicilia, quattro posti.

1.2 In materia di riserva di posti si applicano le disposizioni di
cui all’art. 40, comma 2, della legge n. 574/1980, all’art. 3, comma 65,
della legge n. 537/1993, all’art. 39, comma 15, del decreto legislativo
n. 196/1995, all’art. 18, comma 6, del decreto legislativo n. 215/2001
e agli articoli 7, comma 2, e 16, comma 2, della legge n. 68/1999.

1.3 E garantita pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso
al lavoro cosi come previsto dalla legge n. 125/1991 e dall’art. 35 del
decreto legislativo n. 165/2001.

2. Requisiti di ammissione

2.1 Alla procedura selettiva possono partecipare coloro che, alla
data di scadenza del termine per la presentazione della domanda,
non abbiano compiuto trentadue anni. I candidati devono altresi
essere in possesso dei requisiti sottoindicati:

a) diploma di laurea in economia e commercio, economia
aziendale, economia politica, discipline economiche e sociali, scienze
economiche, statistiche e sociali, giurisprudenza, scienze politiche o
diplomi di laurea equipollenti per legge, conseguiti presso una univer-
sita o altro istituto universitario statale o legalmente riconosciuto, o
i corrispondenti titoli di studio di I livello, denominati laurea (L),
previsti dall’art. 3 del regolamento adottato dal Ministro dell’univer-
sita e della ricerca scientifica e tecnologica con decreto n. 509/1999;
alla procedura selettiva possono partecipare anche coloro che sono
in possesso di titolo di studio conseguito all’estero, o di titolo estero
conseguito in Italia, riconosciuto equipollente ai fini della partecipa-
zione ai pubblici concorsi, secondo la vigente normativa, ad una delle
lauree sopra indicate;

b) cittadinanza italiana;

¢) posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari;

d) godimento dei diritti politici e civili;

e) idoneita fisica all’'impiego.

2.2 Sono esclusi coloro che sono stati interdetti dai pubblici
uffici, nonché coloro che sono stati destituiti o dispensati ovvero
licenziati dall’impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero
sono stati dichiarati decaduti da un impiego statale a seguito dell’ac-

certamento che 'impiego stesso ¢ stato conseguito mediante la pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabili.

3. Presentazione delle domande - Termine e modalita

3.1 La domanda va redatta su carta libera secondo le indicazioni
contenute nel modello allegato al presente bando, reperibile presso
I’Agenzia delle entrate - Direzione centrale del personale, via
M. Carucci, n 85. Il modello ¢ anche disponibile sul sito Internet del-
I’Agenzia delle entrate, www.agenziaentrate.it

3.2 La domanda deve essere presentata a mano o spedita, a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, alla direzione cen-
trale del personale, ufficio assunzioni, via M. Carucci, 85 - c.a.p.
00143 - Roma (tel. 06/50542447 - 06/50542343) - entro trenta giorni
dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami». La data di presentazione a mano delle domande ¢ stabilita
dal timbro a calendario apposto dalla direzione centrale del perso-
nale, mentre quella di spedizione ¢ comprovata dal timbro dell’ufficio
postale. Qualora il termine di presentazione scada in giorno festivo,
la scadenza si intende spostata al primo giorno feriale immediata-
mente seguente.

3.3 Sulla busta accanto all’indirizzo il candidato dovra indicare il
codice identificativo del concorso: cod. AUDI.

3.4 Nella domanda i candidati autocertificano, ai sensi degli
articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, il possesso dei requisiti di ammissione nonché dei
titoli valutabili, previsti dal punto 7.2 del presente bando di con-
corso. Dovranno altresi dichiarare di essere disponibili a raggiun-
gere una qualsiasi delle sedi indicate al punto 1.1.

3.5 La domanda deve recare la firma autografa del candidato e
ad essa deve essere allegata copia fotostatica di un documento d’iden-
tita ai sensi dell’art. 38, comma 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000.



26-3-2004

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 24

3.6 I candidati sono tenuti a comunicare, a mezzo di raccoman-
data, ogni eventuale variazione dell’indirizzo indicato nella domanda.

3.7 L’Agenzia non assume alcuna responsabilita in caso di man-
cata ricezione della domanda o di altre comunicazioni dipendente da
mancata o inesatta indicazione del recapito o da mancata o tardiva
o inesatta segnalazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputa-
bili a colpa dell’Agenzia stessa.

3.8 L’Agenzia puo disporre, in qualsiasi momento, 1’esclusione
dei candidati nel caso di:

a) domande prive della firma autografa;

b) domande presentate o spedite oltre il termine fissato al
punto 3.2;

¢) mancanza dei requisiti.

3.9 L’Agenzia effettua idonei controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive rese dal candidato. Qualora il controllo
accerti la falsita del contenuto delle dichiarazioni il candidato &
escluso dalla selezione, ferme restando le sanzioni penali previste dal-
l’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

3.10 Ai candidati disabili si applicano le norme di cui agli arti-
coli 20 della legge n. 104/1992 e 16 della legge n. 68/1999, che con-
sentono agli interessati di usufruire dei tempi aggiuntivi e dei sussidi
previsti in relazione all’handicap.

3.11 La condizione di inabilita deve essere attestata mediante
idonea certificazione rilasciata dalla struttura pubblica competente
ovvero mediante dichiarazione sostitutiva nella quale si faccia riferi-
mento a precedenti accertamenti sanitari effettuati da organi abilitati
all’accertamento d’invalidita.

3.12 I candidati devono dichiarare nella domanda l'eventuale
appartenenza alle categorie riservatarie previste dalle disposizioni
normative richiamate al punto 1.2, nonché I'eventuale possesso dei
titoli di preferenza di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994 e successive modificazioni.

4. Commissione d’esame

4.1 La Commissione d’esame € nominata dal Direttore del-
I’Agenzia nel rispetto dei principi dettati in merito dall’art. 35,
comma 3, lettera e), del decreto legislativo n. 165/2001.

S. Prove selettive

5.1 La procedura di selezione prevede le seguenti fasi:
a) prova oggettiva tecnico-professionale;
b) prova orale.

5.2 Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati devono
essere muniti di un valido documento di riconoscimento.

5.3 La Commissione d’esame si riserva la facolta di effettuare
una pre-selezione sulla base del voto del diploma di laurea in rela-
zione al numero delle domande pervenute.

6. Prova oggettiva tecnico-professionale

6.1 La prova oggettiva tecnico-professionale ha luogo nelle sedi,
nel giorno e nell’ora indicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del 1° giugno 2004
e nel sito Internet dell’Agenzia delle entrate, www.agenziaentrate.it.

6.2 1l candidato che non si presenta nel giorno, nel luogo e nel-
lora stabiliti ¢ escluso dalla prova.

6.3 La prova oggettiva tecnico-professionale consiste in una serie
di quesiti a risposta multipla per accertare la conoscenza delle
seguenti materie:

a) economia aziendale;

b) ragioneria generale ed applicata;
¢) organizzazione aziendale;

d) statistica;

e) revisione contabile ed audit interno;

f) diritto tributario;
g) diritto civile e commerciale;
h) scienza delle finanze;
i) elementi di diritto amministrativo;
j) elementi di diritto penale.
6.4 La prova ¢ valutata in trentesimi.

6.5 Sono ammessi alla prova orale i candidati che riportano il
punteggio di almeno 21/30 e rientrano in graduatoria nel limite mas-
simo di tre volte il numero dei posti per i quali concorrono. I candi-
dati che si collocano a parita di punteggio nell’ultimo posto utile in
graduatoria sono comunque ammessi alla prova orale.

7. Prova orale

7.1 La prova orale consiste in un colloquio sulle materie indicate
al punto 6.3, volto a valutare la preparazione professionale, le attitu-
dini comportamentali e le motivazioni del candidato.

Durante il colloquio si procede all’accertamento della cono-
scenza degli elementi di informatica e della lingua straniera scelta
dal candidato tra le seguenti: inglese, spagnolo, tedesco e francese.

7.2 La Commissione d’esame tiene conto, altresi, delle compro-
vate esperienze lavorative maturate nell’attivita di audit interno, non-
ché, nella stessa materia, della partecipazione con profitto a stage, a
corsi per dottorato di ricerca, a corsi di specializzazione e formazione
presso universita italiane o estere o altre istituzioni ed enti. I suddetti
titoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine di
presentazione della domanda.

7.3 La prova orale ¢ valutata in trentesimi e si intende superata
con la valutazione di almeno 21/30.

7.4 1 candidati verranno informati con comunicazione scritta,
almeno venti giorni prima della data della prova orale. Il calendario
d’esame ¢ anche pubblicato sul sito Internet dell’Agenzia delle
entrate, www.agenziaentrate.it.

8. Graduatoria finale

8.1 La votazione finale ¢ espressa in sessantesimi ed ¢ determi-
nata dalla somma dei punteggi conseguiti da ciascun candidato nella
prova oggettiva tecnico-professionale e nella prova orale. La Com-
missione d’esame forma la graduatoria di merito secondo la vota-
zione finale riportata dai candidati.

8.2 Il Direttore centrale del personale, accertata la regolarita
della procedura, approva la graduatoria di merito e dichiara i vinci-
tori nei limiti dei posti messi a concorso, tenuto conto della riserva
dei posti prevista dal punto 1.2 del presente bando, nonché degli
eventuali titoli di preferenza di cui all’art. 5 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 487/1994 e successive modificazioni da far valere
a parita di punteggio. Qualora sussistano ulteriori parita sara prefe-
rito il candidato piu giovane di eta, secondo quanto previsto dal-
l'art. 3, comma 7, della legge n. 127/1997, cosi come modificato dal-
l'art. 2, comma 9, della legge n. 191/1998.

9. Trattamento dei dati personali

9.1 L’Agenzia si impegna a rispettare il carattere riservato delle
informazioni fornite dai candidati e a trattare tutti i dati solo per le
finalita connesse e strumentali alla procedura selettiva ed alla even-
tuale stipula e gestione del contratto di lavoro.

9.2 I’Agenzia puo avvalersi anche di societa esterne per il tratta-
mento automatizzato dei dati personali finalizzato all’espletamento
delle prove selettive e fino al completamento delle stesse.

9.3 Le medesime informazioni possono essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato.

10. Responsabili del procedimento

10.1 La Direzione centrale del personale individua il responsabile
del procedimento e dei provvedimenti relativi alla procedura di sele-
zione.

11. Ricorsi

11.1 Avverso i provvedimenti relativi alla presente procedura
selettiva, puo essere prodotto ricorso giurisdizionale al TAR, entro
sessanta giorni giorni, oppure ricorso straordinario al Presidente
della Repubblica, entro centoventi giorni dalla data di pubblicazione
o dalla data di notifica dell’atto che il candidato abbia interesse ad
impugnare.
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12. Stipula del contratto
12.1 I candidati inseriti utilmente nella graduatoria di merito ed in

regola con la documentazione prescritta, saranno invitati a stipulare
un contratto di formazione e lavoro della durata di ventiquattro mesi,
purché alla data di stipula del contratto non abbiano compiuto tren-
tadue anni e siano disoccupati o inoccupati. Alla stessa data
dovranno presentare una dichiarazione che attesti I'immediata dispo-
nibilita all'impiego.
13. Trattamento economico

13.1. Ai funzionari assunti con contratto di formazione e lavoro
viene attribuito il trattamento economico annuale previsto dal con-
tratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Ministeri per I'area
C, posizione economica Cl1.

1l trattamento economico sara aggiornato tenendo conto delle
disposizioni del primo contratto di lavoro delle Agenzie fiscali, una
volta entrato in vigore.

Roma, 16 marzo 2004

Il Direttore: FERRARA

Cod.: AUDI
All’Agenzia delle entrate Direzione
centrale del personale Ulfficio
Assunzioni - Via Mario Carucci,
85 - 00143 - RomA
...L.. sottoseritt......cceeviiienns nat... il.. /...// @ i

provincia (...) codice fiscale ...........cceeevureennne.. , chiede di partecipare
alla procedura selettiva pubblica per 'assunzione di trentaquattro
funzionari per 'area C, posizione economica Cl, con contratto di for-
mazione e lavoro, per lo svolgimento di attivita di audit interno.

Dichiara ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 sotto la propria responsa-
bilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
medesimo decreto del Presidente della Repubblica per le ipotesi di
falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, che:

a) ¢ cittadin... italian...;

b) ¢ residente nel comune di ..............ceeee.. (provincia di) ...;

¢) ¢ iscritt... nelle liste elettorali del comune di ..................... ;

d) non ha riportato condanne penali e non ha procedi-
menti penali in corso; oppure ha riportato le seguenti condanne
PENALEL et
oppure ha i seguenti procedimenti penali in corso: ................... ;

¢) non ha compiuto trentadue anni;

f) € in possesso del diploma di laurea in .............ccceeevennrenns
CONSEEUILO 1l .evviiiiiiiiiiiiiiie e .
(indicare giorno, mese ed anno) presso 'Universitd ...........cocoeeeneeee
con la votazione di .......cccoeeeeenrnrnnnnnnn. ;

g) ha partecipato con profitto ai seguenti corsi per dottorato
di ricerca e/o corsi di specializzazione e formazione ... previsti al
punto 7.2 del bando presso universita italiane o estere o altre istitu-
ZION €A @I .ottt

h) ha svolto i seguenti stage e/o esperienze lavorative maturate
nell’attivita di audit interno:

i) non ¢ stato interdetto dai pubblici uffici, né ¢ stato desti-
tuito o dispensato ovvero licenziato dall’impiego presso una pubblica
amministrazione, né ¢ stato dichiarato decaduto da un impiego sta-
tale a seguito dell’accertamento che I'impiego stesso ¢ stato conse-
guito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabili;

j) la lingua straniera scelta, per la verifica da effettuare in sede
di prova orale, ¢ la seguente: ............ccecuerennee.. (indicare una lingua
tra francese, inglese, spagnolo e tedesco);

k) €, nei riguardi degli obblighi imposti dalle leggi sul recluta-
mento mlhtare nella seguente POSIZIONE .........cccvvveeeeerevrereeeennnnnnen.

1) possiede Iidoneita fisica all’impiego (se portatore di handi-
cap, specificare l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap
e leventuale necessita di tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle
prove di esame, con idonea documentazione sanitaria dell’Azienda
sanitaria locale);

m) appartiene alle categorie riservatarie previste dalle
leggi n. 574/1980, n. 537/1993, n. 68/1999 e decreto legislativo
n. 196/1995 e n. 215/2001;

n) € in possesso del/i titolo/i di preferenza di cui all’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 ...........c........... ;

0) ¢ disponibile a raggiungere una qualsiasi delle sedi indicate
al punto 1.1 del bando di concorso.

p) autorizza I’Agenzia al trattamento dei propri dati personali
ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196 per le finalita
connesse ¢ strumentali allo svolgimento della presente procedura.

Chiede che ogni comunicazione venga inviata al seguente indi-
rizzo, impegnandosi a segnalare le eventuali variazioni successive, e
riconosce che ’Agenzia non assume alcuna responsabilita in caso di
irreperibilita del destinatario:

INdiTIZZO ..vevvviiee e (comprensivo del c.a.p.)
Recapito telefonico..........ceveverueeneenn.

Indirizzo e-mail
Luogo e data ....occeeeviiiiniiiiniicce,

1 dati devono essere dattiloscritti o indicati in carattere stampatello.

N.B. Sulla busta deve essere indicato il codice identificativo del
concorso cod. AUDIL

04E01319

Selezione pubblica per ’assunzione con contratto di formazione
e lavoro di venti funzionari per ’area C, posizione econo-
mica C1, per lo svolgimento di attivita di sicurezza ICT.

IL DIRETTORE
DELL’AGENZIA DELLE ENTRATE

Dispone

l’avvio di una procedura selettiva per ’assunzione di venti funzionari,
di eta non superiore a 32 anni, per I'area C, posizione economica
Cl, con contratti di formazione e lavoro della durata di ventiquattro
mesi, per lo svolgimento di attivita di sicurezza ICT.

1. Numero dei posti
1.1 Il numero dei posti € ripartito come segue:
Uffici centrali, due posti;
Lombardia, due posti;
Piemonte, due posti;
Veneto, due posti;
Toscana, due posti;
Emilia-Romagna, due posti;
Lazio, due posti;
Campania, due posti;
Puglia, due posti;
Sicilia, due posti.
1.2 In materia di riserva di posti si applicano le disposizioni di
cui all’art. 40, comma 2, della legge n. 574/1980, all’art. 3, comma 65,
della legge n. 537/1993, all’art. 39, comma 15, del decreto legislativo

n. 196/1995, all’art. 18, comma 6, del decreto legislativo n. 215/2001
e agli articoli 7, comma 2, e 16, comma 2, della legge n. 68/1999.

1.3 E garantita pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso
al lavoro cosi come previsto dalla legge n. 125/1991 e dall’art. 35 del
decreto legislativo n. 165/2001.

2. Requisiti di ammissione

2.1 Alla procedura selettiva possono partecipare coloro che,
alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda,
non abbiano compiuto trentadue anni. I candidati devono altresi
essere in possesso dei requisiti sottoindicati:

a) diploma di laurea in informatica od in ingegneria o
diplomi di laurea equipollenti per legge, conseguiti presso una univer-
sita o altro istituto universitario statale o legalmente riconosciuto, o
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i corrispondenti titoli di studio di I livello, denominati laurea (L),
previsti dall’art. 3 del regolamento adottato dal Ministro dell’univer-
sita e della ricerca scientifica e tecnologica con decreto n. 509/1999;
alla procedura selettiva possono partecipare anche coloro che sono
in possesso di titolo di studio conseguito all’estero, o di titolo estero
conseguito in Italia, riconosciuto equipollente ai fini della partecipa-
zione ai pubblici concorsi, secondo la vigente normativa, ad una delle
lauree sopra indicate;

b) cittadinanza italiana;

¢) posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari;
d) godimento dei diritti politici e civili;

e) idoneita fisica all’impiego.

2.2 Sono esclusi coloro che sono stati interdetti dai pubblici
uffici, nonché coloro che sono stati destituiti o dispensati ovvero
licenziati dall’impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero
sono stati dichiarati decaduti da un impiego statale a seguito dell’ac-

certamento che I'impiego stesso ¢ stato conseguito mediante la pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabili.

3. Presentazione delle domande - Termine e modalita

3.1 La domanda va redatta su carta libera secondo le indica-
zioni contenute nel modello allegato al presente bando, reperibile
presso ’Agenzia delle entrate - Direzione centrale del personale, via
M. Carucci, n. 85. Il modello € anche disponibile sul sito Internet del-
I’Agenzia delle entrate, www.agenziaentrate.it

3.2 La domanda deve essere presentata a mano o spedita, a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, alla Direzione
centrale del personale - Ufficio assunzioni, via Mario Carucci, 85 -
c.a.p. 00143 - Roma (tel. 06/50542447 - 06/50542343) - entro trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami». La data di presentazione a mano delle domande ¢ stabilita
dal timbro a calendario apposto dalla Direzione centrale del perso-
nale, mentre quella di spedizione ¢ comprovata dal timbro dell’ufficio
postale. Qualora il termine di presentazione scada in giorno festivo,
la scadenza si intende spostata al primo giorno feriale immediata-
mente seguente.

3.3 Sulla busta accanto all’indirizzo il candidato dovra indi-
care il codice identificativo del concorso: cod. SICI.

3.4 Nella domanda i candidati autocertificano, ai sensi
degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, il possesso dei requisiti di ammissione nonché dei
titoli valutabili, previsti dal punto 7.2 del presente bando di con-
corso. Dovranno altresi dichiarare di essere disponibili a raggiun-
gere una qualsiasi delle sedi indicate al punto 1.1.

3.5 La domanda deve recare la firma autografa del candidato
e ad essa deve essere allegata copia fotostatica di un documento
d’identita ai sensi dell’art. 38, comma 3 del decreto del Prsidente della
Repubblica n. 445/2000.

3.6 I candidati sono tenuti a comunicare, a mezzo di racco-
mandata, ogni eventuale variazione dell’indirizzo indicato nella
domanda.

3.7 L’Agenzia non assume alcuna responsabilita in caso di
mancata ricezione della domanda o di altre comunicazioni dipen-
dente da mancata o inesatta indicazione del recapito o da mancata o
tardiva o inesatta segnalazione del cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’Agenzia stessa.

3.8 L’Agenzia puo disporre, in qualsiasi momento, I’esclusione
dei candidati nel caso di:

a) domande prive della firma autografa;

b) domande presentate o spedite oltre il termine fissato al
punto 3.2;

¢) mancanza dei requisiti.

3.9 L’Agenzia effettua idonei controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive rese dal candidato. Qualora il controllo
accerti la falsita del contenuto delle dichiarazioni il candidato &
escluso dalla selezione, ferme restando le sanzioni penali previste dal-
l’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

3.10 Ai candidati disabili si applicano le norme di cui agli arti-
coli 20 della legge n. 104/1992 e 16 della legge n. 68/1999, che con-
sentono agli interessati di usufruire dei tempi aggiuntivi e dei sussidi
previsti in relazione all’handicap.

3.11 La condizione di inabilita deve essere attestata mediante
idonea certificazione rilasciata dalla struttura pubblica competente
ovvero mediante dichiarazione sostitutiva nella quale si faccia riferi-
mento a precedenti accertamenti sanitari effettuati da organi abilitati
all’accertamento d’invalidita.

3.12 I candidati devono dichiarare nella domanda l'eventuale
appartenenza alle categorie riservatarie previste dalle disposizioni
normative richiamate al punto 1.2, nonché I'eventuale possesso dei
titoli di preferenza di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994 e successive modificazioni.

4. Commissione d'esame
4.1 La Commissione d’esame ¢ nominata dal Direttore del-
I’Agenzia nel rispetto dei principi dettati in merito dall’art. 35,
comma 3, lettera e), del decreto legislativo n. 165/2001.
S. Prove selettive
5.1 La procedura di selezione prevede le seguenti fasi:
a) prova oggettiva tecnico-professionale;
b) prova orale.

5.2 Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati devono
essere muniti di un valido documento di riconoscimento.

5.3 La Commissione d’esame si riserva la facolta di effettuare
una pre-selezione sulla base del voto del diploma di laurea in rela-
zione al numero delle domande pervenute.

6. Prova oggettiva tecnico-professionale

6.1 La prova oggettiva tecnico-professionale ha luogo nelle
sedi, nel giorno e nell’ora indicati nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del
1° giugno 2004 e nel sito Internet dell’Agenzia delle entrate,
www.agenziaentrate.it

6.2 Il candidato che non si presenta nel giorno, nel luogo e nel-
l'ora stabiliti € escluso dalla prova.

6.3 La prova oggettiva tecnico-professionale consiste in una
serie di quesiti a risposta multipla per accertare la conoscenza delle
seguenti materie:

a) standard BS7799;
b) misure di sicurezza informatica;
¢) reti informatiche e dispositivi di connessione;
d) architettura dei sistemi informatici.
6.4 La prova ¢ valutata in trentesimi.
6.5 Sono ammessi alla prova orale i candidati che riportano il
punteggio di almeno 21/30 e rientrano in graduatoria nel limite mas-
simo di tre volte il numero dei posti per i quali concorrono. I candi-

dati che si collocano a parita di punteggio nell’ultimo posto utile in
graduatoria sono comunque ammessi alla prova orale.

7. Prova orale

7.1 La prova orale consiste in un colloquio sulle materie indi-
cate al punto 6.3, volto a valutare la preparazione professionale, le
attitudini comportamentali e le motivazioni del candidato.

Durante il colloquio si procede all’accertamento della cono-
scenza degli elementi di informatica e della lingua straniera scelta
dal candidato tra le seguenti: inglese, spagnolo, tedesco e francese.

7.2 La Commissione d’esame tiene conto, altresi, delle com-
provate esperienze lavorative maturate in settori attinenti alla sicu-
rezza ICT, nonché, nella stessa materia, della partecipazione con pro-
fitto a stage od a corsi per dottorato di ricerca, a corsi di specializza-
zione e formazione presso universita italiane o estere o altre istitu-
zioni ed enti. I suddetti titoli dovranno essere posseduti alla data di
scadenza del termine di presentazione della domanda.

7.3 La prova orale ¢ valutata in trentesimi e si intende supe-
rata con la valutazione di almeno 21/30.

7.4 T candidati verranno informati con comunicazione scritta,
almeno venti giorni prima, della data della prova orale. Il calendario
d’esame ¢ anche pubblicato sul sito Internet dell’Agenzia delle
entrate, www.agenziaentrate.it

8. Graduatoria finale

8.1 La votazione finale ¢ espressa in sessantesimi ed ¢ determi-
nata dalla somma dei punteggi conseguiti da ciascun candidato nella
prova oggettiva tecnico-professionale e nella prova orale. La Com-
missione d’esame forma la graduatoria di merito secondo la vota-
zione finale riportata dai candidati.
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8.2 Il Direttore centrale del personale, accertata la regolarita
della procedura, approva la graduatoria di merito e dichiara i vinci-
tori nei limiti dei posti messi a concorso, tenuto conto della riserva
dei posti prevista dal punto 1.2 del presente bando, nonché degli
eventuali titoli di preferenza di cui all’art. 5 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 487/1994 e successive modificazioni da far valere
a parita di punteggio. Qualora sussistano ulteriori parita sara prefe-
rito il candidato piu giovane di eta, secondo quanto previsto dal-
lart. 3, comma 7, della legge n. 127/1997, cosi come modificato dal-
l’art. 2, comma 9, della legge n. 191/1998.

9. Trattamento dei dati personali

9.1 L’Agenzia si impegna a rispettare il carattere riservato
delle informazioni fornite dai candidati e a trattare tutti i dati solo
per le finalita connesse e strumentali alla procedura selettiva ed alla
eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro.

9.2 I’Agenzia puo avvalersi anche di societa esterne per il trat-
tamento automatizzato dei dati personali finalizzato all’espletamento
delle prove selettive e fino al completamento delle stesse.

9.3 Le medesime informazioni possono essere comunicate uni-
camente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato.

10. Responsabili del procedimento

10.1 La Direzione centrale del personale individua il responsa-
bile del procedimento e dei provvedimenti relativi alla procedura di
selezione.

11. Ricorsi

11.1 Avverso i provvedimenti relativi alla presente procedura
selettiva, puo essere prodotto ricorso giurisdizionale al TAR, entro
sessanta giorni, oppure ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica, entro centoventi giorni dalla data di pubblicazione o
dalla data di notifica dell’atto che il candidato abbia interesse ad
impugnare.

12. Stipula del contratto

12.1 T candidati inseriti utilmente nella graduatoria di merito
ed in regola con la documentazione prescritta, saranno invitati a sti-
pulare un contratto di formazione e lavoro della durata di ventiquat-
tro mesi, purché alla data di stipula del contratto non abbiano com-
piuto trentadue anni e siano disoccupati o inoccupati. Alla stessa
data dovranno presentare una dichiarazione che attesti 'immediata
disponibilita all’impiego.

13. Trattamento economico

13.1 Ai funzionari assunti con contratto di formazione e
lavoro viene attribuito il trattamento economico annuale previsto
dal contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Ministeri
per l'area C, posizione economica Cl.

Il trattamento economico sara aggiornato tenendo conto delle
disposizioni del primo contratto di lavoro delle Agenzie fiscali, una
volta entrato in vigore.

Roma, 16 marzo 2004

1l Direttore: FERRARA

ALLEGATO

Cod.: SICI

All’Agenzia delle entrate - Dire-
zione centrale del personale Uffi-
cio assunzioni - via Mario
Carucci, 85 - 00143 Roma

...l sottoscritt........occeenenne il /ool
provincia (...) codice fiscale chlede di partecipare
alla procedura selettiva pubblica per I'assunzione di venti funzionari
per l'area C, posizione economica Cl, con contratto di formazione e
lavoro, per lo svolgimento di attivita di sicurezza ICT.

Dichiara ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 sotto la propria responsa-
bilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del
medesimo decreto del Presidente della Repubblica per le ipotesi di
falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, che:

a) é cittadin... italian...;
b) ¢ residente nel comune di ....................... (provincia di) ...;
¢) ¢ iscritt... nelle liste elettorali del comune di ...........c......... ;

d) non ha riportato condanne penali ¢ non ha procedi-
menti penali in corso; oppure ha riportato le seguenti condanne
PENALLL L.t
oppure ha i seguenti procedimenti penali in cOrso: ................... ;

e) non ha compiuto trentadue anni;

f) € in possesso del diploma di laurea in ..........cccoeveeenieeens
CONSEEUILO Tl 1oovvviiiiiiieiiiie e
(indicare giorno, mese ed anno) presso 1 Universita ..
con la votazione di ..................oeee. ;

g) ha partecipato con profitto ai seguenti corsi per dottorato
di ricerca e/o corsi di specializzazione e formazione nei settori atti-
nenti alla sicurezza ICT presso universita italiane o estere o altre isti-
tUZIONT €d BILL ..eeniiiiiiiiiieriic ettt

h) ha svolto i seguenti stage e/o esperienze lavorative attinenti
alla sicurezza ICT . ...t

i) non ¢ stato interdetto dai pubblici uffici, né ¢ stato desti-
tuito o dispensato ovvero licenziato dall’impiego presso una pubblica
amministrazione, né ¢ stato dichiarato decaduto da un impiego sta-
tale a seguito dell’accertamento che I'impiego stesso € stato conse-
guito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabili;

j) la lingua straniera scelta, per la verifica da effettuare in sede
di prova orale, ¢ la seguente: ...........cccoeueeennnen. (indicare una lingua
tra francese, inglese, spagnolo e tedesco);

k) €, nei riguardi degli obbhghl imposti dalle leggi sul recluta-
mento mllltare nella seguente POSIZIONE .........ccccevveeeriuiieeniieeniennn ;

1) possiede I'idoneita fisica all’impiego (se portatore di handi-
cap, specificare lausilio necessario in relazione al proprio handicap
e l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle
prove di esame, con idonea documentazione sanitaria dell’Azienda
sanitaria locale);

m) appartiene alle categorie riservatarie previste dalle
leggi n. 574/1980, n. 537/1993, n. 68/1999 e decreto legislativo
n. 196/1995 e n. 215/2001;

n) € in possesso del/i titolo/i di preferenza di cui all’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 ........................ ;

0) ¢ disponibile a raggiungere una qualsiasi delle sedi indicate
al punto 1.1 del bando di concorso.

p) autorizza I’Agenzia al trattamento dei propri dati personali
ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, per le finalita
connesse e strumentali allo svolgimento della presente procedura.

Chiede che ogni comunicazione venga inviata al seguente indi-
rizzo, impegnandosi a segnalare le eventuali variazioni successive, e
riconosce che ’Agenzia non assume alcuna responsabilita in caso di
irreperibilita del destinatario:

INdirizzo ....oooveviieiiiieiieeeieeee (comprensivo del c.a.p.)
Recapito telefonico...........coeevereenernnn.

Indirizzo e-mail
Luogo e data ......ccceeeviiiiniiiiiiiee,

I dati devono essere dattiloscritti o indicatiin carattere stampatello.

N.B. Sulla busta deve essere indicato il codice identificativo del
concorso cod. SICI.

04E01320
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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Selezione, per titoli e colloquio, per I’assunzione, con contratto
a tempo determinato, di una unita di personale diplomato
presso DlIstituto di tecnologie industriali e automazione,
sezione di Bari. (Avviso di selezione n. ITTIA 166.1.04).

IL DIRETTORE

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;
Visto il decreto legislativo 30 gennaio 1999, n. 19;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il regolamento di disciplina delle procedure di selezione ai
diversi livelli del personale, nonché delle procedure di assunzione di
personale con contratto a tempo determinato del CNR, emanato
con DPCNR n. 015450 in data 14 gennaio 2000, e successive modifi-
cazioni;

Visto l'art. 5, comma 3, del Regolamento sull’istituzione ed il
funzionamento degli istituti di ricerca, emanato con DPCNR
n. 015446 in data 14 gennaio 2000, e successive modificazioni;

Viste le deliberazioni del Consiglio direttivo n. 25/2001 in data
8 febbraio 2001 e n. 259/2002 in data 25 luglio 2002, relative al disci-
plinare concernente la procedura per ’assunzione di personale con
contratto a tempo determinato;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Accertata la copertura finanziaria per detta assunzione a
seguito del finanziamento derivante dal contratto CNR/MASMEC
nell’ambito del Programma operativo nazionale «ricerca, sviluppo
tecnologico, alta formazione» - Accertamento FJ/dc/3154 del
18 marzo 2004;

Dispone:
Art. 1.

Natura e contenuto della selezione

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I'as-
sunzione, presso I'Istituto di tecnologie industriali ¢ automazione -
Sezione di Bari, di una unita di personale diplomato - sesto livello
professionale - profilo collaboratore tecnico enti di ricerca, con con-
tratto di lavoro a tempo determinato.

La selezione ¢ indetta ai sensi dell’art. 18 del Regolamento di
disciplina delle procedure di selezione ai diversi livelli del personale,
nonché delle procedure di assunzione di personale con contratto a
tempo determinato del CNR, con oneri a carico dei fondi derivanti
dal contratto citato in premessa, per svolgere attivita di supporto tec-
nico nell’ambito del Programma operativo nazionale «Ricerca, svi-
luppo tecnologico, alta formazione» - sul tema: «Automotive Com-
ponents Service Manufacturingy.

1l contratto avra la durata di un anno, eventualmente proroga-
bile in presenza della necessaria disponibilita finanziaria. La durata
complessiva del medesimo contratto di lavoro non pud superare la
durata del programma per le cui esigenze € bandita la presente sele-
zione. La durata del rapporto di lavoro stabilito con il CNR con con-
tratti a termine articoli 15 e 18 del Regolamento assunzioni di cui al
DPCNR n. 015450 del 14 gennaio 2000 citato in premessa, non puo
comunque superare i cinque anni anche non consecutivi.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

La partecipazione alla selezione ¢ libera, senza limitazioni in
ordine alla cittadinanza.

Costituiscono requisiti per 'ammissione alla selezione:
a) eta non inferiore a 18 anni;

b) possesso del diploma di scuola media superiore (diploma
di IT grado) o di un titolo di studio conseguito all’estero riconosciuto
equipollente dalle vigenti disposizioni. E cura del candidato dimo-
strare ’equipollenza, mediante la produzione del provvedimento che
la riconosca;

¢) conoscenze di base della teoria di analisi dei segnali e delle
procedure sperimentali di acquisizione dati; conoscenza delle tecniche
di trattamento dei dati provenienti da rilievi vibrometrici e termici e
loro correlazione nell’ambito dei controlli di qualita in linea in pro-
cessi produttivi industriali avanzati; esperienza nella concezione, rea-
lizzazione e utilizzo di sistemi di prova (banchi e affini) equipaggiati
con sensori e sistemi di acquisizione dati;

d) conoscenza dell’informatica di base;
e) conoscenza della lingua inglese.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
dell’avviso di selezione.

Art. 3.

Presentazione delle domande

Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a
presentare domanda in carta semplice secondo lo schema alla fine
riportato (allegato A) all’Istituto di tecnologie industriali e automa-
zione - V.le Lombardia 20/A - 20131 Milano, entro il termine peren-
torio di trenta giorni successivi alla data di pubblicazione del pre-
sente bando nella «Gazzetta Ufficiale» della Repubblica italiana -
4% serie speciale.

La domanda, oltre che presentata, potra essere inviata a mezzo
lettera raccomandata, con avviso di ricevimento, all’Istituto mede-
simo. La data di spedizione della domanda ¢ stabilita e comprovata
dal timbro a data dell’Ufficio postale accettante o dal timbro apposto
dall’Istituto sulle domande pervenute a mano. Qualora il termine di
scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza ¢ prorogata al
primo giorno feriale utile.

Sulla busta contenente la domanda dovra essere apposta la dici-
tura «contiene domanda di partecipazione all’avviso di selezione
«n. ITIA 166.1.04».

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita, pena l'esclusione dalla selezione,
quanto appresso specificato; le dichiarazioni formulate nella
domanda dai candidati aventi titolo alla utilizzazione delle forme di
semplificazione delle certificazioni amministrative sono da ritenersi
rilasciate ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000 ed hanno la stessa validita temporale delle certificazioni che
sostituiscono:

a) il proprio nome e cognome; la data e il luogo di nascita;
b) la residenza;
¢) la nazionalita di appartenenza;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali risul-
tano iscritti o i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

e) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne riportate indicando gli estremi delle relative sentenze,
anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giu-
diziale (la dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali);
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f) l'eventuale posizione di assegnatario di un contratto a ter-
mine del CNR, ai sensi degli articoli 15 ¢ 18 del Regolamento di
disciplina delle procedure di selezione ai diversi livelli del personale,
nonché delle procedure di assunzione di personale con contratto a
tempo determinato dell’Ente;

g) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione o dichiarati decaduti da un
impiego statale: in caso contrario vanno specificati i motivi del prov-
vedimento di destituzione, dispensa o decadenza (la dichiarazione va
resa anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

h) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2, lettera b) del
presente bando;

i) la conoscenza di elementi di informatica di base e della lin-
gua inglese come indicato all’art. 2, lettere d), e);

1) la posizione nei confronti degli obblighi militari.

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare, inoltre:

m) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei
diritti stessi, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno indicare
inoltre I'indirizzo presso il quale inoltrare tutte le comunicazioni rela-
tive alla selezione.

L’Istituto non assume alcuna responsabilita per il ritardato o
mancato recapito delle proprie comunicazioni ai candidati che siano
da imputare ad inesatta indicazione nella domanda dell’apposito
indirizzo o alla mancata o tardiva segnalazione di cambiamento di
indirizzo medesimo.

La domanda di partecipazione deve essere corredata da:

1. un «curriculum vitae et studiorum» sottoscritto dal candidato,
in cinque copie;

2. titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel
«curriculumy;

3. titoli e/o documenti riferibili alla esperienza nel settore di cui
all’art. 2, lettera c);

4. elenco, di tutti i titoli e documenti presentati, sottoscritto dal
candidato, in cinque copie.

Saranno valutati solo i titoli e i documenti prodotti in originale o
in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta resa ai sensi
dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, conformemente all’allegato modello B, corredata di
fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

E possibile altresi produrre, in luogo del titolo, una dichiara-
zione sostitutiva della normale certificazione, ai sensi dell’art. 46 del
citato decreto o una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai
sensi dell’art. 47 dello stesso decreto del Presidente della Repubblica,
da rendersi secondo lo schema allegato B.

Le dichiarazioni, sopra indicate, dovranno essere redatte in
modo analitico, e contenere tutti gli elementi che le rendano utilizza-
bili ai fini della selezione, affinch¢ la Commissione esaminatrice
possa utilmente valutare i titoli ai quali si riferiscono.

Le stesse modalita previste nei commi precedenti per i cittadini
italiani si applicano ai cittadini degli Stati membri dell’Unione euro-
pea.

I cittadini stranieri regolarmente soggiornanti in Italia, possono
utilizzare le dichiarazioni sostitutive limitatamente ai casi in cui si
tratti di comprovare il possesso di titoli tra quelli sopra elencati certi-
ficabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, ovvero nei
casi in cui la produzione delle dichiarazioni stesse avvenga in applica-
zione di convenzioni internazionali tra I'Italia e il Paese di prove-
nienza del dichiarante.

I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti autorita
dello Stato di cui lo straniero ¢ cittadino debbono essere conformi
alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono altresi essere
legalizzati dalle competenti autorita consolari italiane.

Art. 4.

Esclusione d'ufficio - Modalita di convocazione

Costituiscono motivi d’esclusione d’ufficio:
- I'inoltro della domanda oltre i termini di cui all’art. 3;

- la mancata sottoscrizione della domanda (la firma, da apporre
necessariamente in forma autografa, non richiede l'autenticazione);

- l'assenza dei requisiti indicati nell’art. 2, lettere a) e b).

Coloro che hanno presentato la domanda di partecipazione alla
selezione nei termini e con le modalita di cui all’art. 3 e non hanno
ricevuto comunicazione di esclusione dalla selezione, sono tenuti a
presentarsi presso I'Istituto di Tecnologie Industriali e Automazione
Sezione di Bari - via dei Gigli, 13/15 - 70026 Modugno (Bari) il
giorno 27 aprile 2004, alle ore 14,00 onde sostenere il colloquio, salvo
diversa indicazione che verra comunicata con telegramma .

I candidati per i quali non sussistono motivi di esclusione d’uffi-
cio sono ammessi con riserva alla procedura selettiva. Il Direttore
dell’Istituto puo disporre in ogni momento, con provvedimento moti-
vato reso noto agli interessati, I'esclusione dalla selezione.

Art. 5.

Responsabile del procedimento

1l Direttore dell’Istituto di tecnologie industriali e automazione
provvede alla nomina del Responsabile del procedimento con appo-
sito provvedimento.

Art. 6.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice ¢ nominata dal Direttore dell’Isti-
tuto ed ¢ composta dal Direttore, che la presiede, e da due esperti
nelle materie oggetto della selezione.

La composizione della Commissione sara pubblicata sul sito
Internet del CNR: www.urp.cnr.it

Art. 7.
Punteggi

Per la valutazione dei titoli e del colloquio, la Commissione esa-
minatrice dispone complessivamente di 90 punti, cosi ripartiti:
a) titoli fino ad un massimo di 30 punti;
b) colloquio fino ad un massimo di 60 punti.

Art. 8.
Titoli - Colloquio

La Commissione adotta preliminarmente i criteri di valutazione
prima di aver preso visione della documentazione presentata dai can-
didati.

Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti:
a) titolo di studio richiesto per I'ammissione alla selezione;

b) svolgimento di una documentata esperienza, nel settore di
cui all’art. 2, lettera c);

¢) altri titoli pertinenti.

Ai candidati ammessi al colloquio ¢ data comunicazione del voto
conseguito nella valutazione dei titoli.

I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento
di riconoscimento.

11 colloquio atto a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire, vertera
sulle esperienze professionali di cui all’art. 2, lettera ¢), nonché sulle
conoscenze di cui all’art. 2, lettere d), e).
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Per i candidati non di madrelingua italiana, il colloquio tendera
anche all’accertamento della conoscenza della lingua italiana.

Per il superamento del colloquio il candidato dovra riportare la
votazione minima di 42/60 ed un giudizio almeno sufficiente in
ordine alla conoscenza della lingua inglese e dell’informatica; per i
candidati non di madrelingua italiana anche un giudizio almeno suf-
ficiente in ordine alla conoscenza della lingua italiana.

Al termine della seduta relativa al colloquio la Commissione esa-
minatrice forma l’elenco dei candidati con l'indicazione della vota-
zione da ciascuno riportata in tale prova, elenco che, sottoscritto dal
Presidente e dal Segretario della commissione, ¢ affisso nel medesimo
giorno all’albo della sede di esame.

Art. 9.

Regolarita degli atti - Nomina vincitore/i

Al termine dei lavori la Commissione forma la graduatoria di
merito determinata dalla somma dei voti conseguiti nella valutazione
dei titoli e dell’esame colloquio.

Il Responsabile del procedimento di cui all’art. 5, accerta la
regolarita formale ed il rispetto dei termini relativi ad ogni fase della
selezione de quo, e invia la graduatoria di merito, per ’'approvazione,
al Direttore dell’Istituto il quale con l'osservanza della vigente nor-
mativa, con proprio provvedimento, nomina il vincitore della sele-
zione.

1l Direttore dell’Istituto provvede a comunicare al vincitore, e
per conoscenza, al Dipartimento per i Servizi Tecnici e di Supporto
- Servizio III Stato Giuridico e Trattamento Economico del perso-
nale, il risultato della selezione e la data di inizio del rapporto di
lavoro.

1l Direttore provvede anche a rendere pubblico il risultato della
selezione, mediante 'affissione del provvedimento di nomina del vin-
citore, all’albo dell’Istituto stesso e sul sito Internet del CNR:
www.urp.cnr.it http://www.urp.cnr.it

Nel caso in cui riscontri vizi di forma, il Responsabile del proce-
dimento, entro il termine di dieci giorni rinvia con provvedimento
motivato gli atti alla Commissione per la regolarizzazione, stabilen-
done i termini.

Art. 10.

Restituzione titoli

I candidati possono richiedere, entro sei mesi dall’espletamento
della procedura, la restituzione, con spese a loro carico, della docu-
mentazione presentata ai fini della selezione. La restituzione viene
effettuata salvo eventuale contenzioso in atto. Trascorso tale termine,
I'Istituto non € piu responsabile della conservazione e restituzione
della documentazione.

Art. 11.

Documenti per l'assunzione - Stipula contratto

11 vincitore deve presentare o far pervenire al Direttore dell’Isti-
tuto di tecnologie industriali e automazione entro il termine perento-
rio di trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello in
cui ha ricevuto l'invito da parte della suddetta Direzione, i seguenti
documenti:

a) dichiarazione sostitutiva delle certificazioni di rito resa ai
sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000, sottoscritta dall’interessato. La dichiarazione, relativa al requi-
sito della cittadinanza e del godimento dei diritti politici, deve ripor-
tare I'indicazione del possesso del requisito alla data di scadenza del-
l’avviso di selezione.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione si considera pro-
dotta in tempo utile anche se spedita a mezzo lettera raccomandata,
con avviso di ricevimento, entro il termine indicato al comma 1. A
tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

Il contrattista sara invitato a regolarizzare, pena la risoluzione
del rapporto, la dichiarazione sostitutiva di certificazione qualora
incompleta o affetta da vizio sanabile;

b) certificato di idoneita all'impiego, rilasciato da un medico
militare, ovvero da un medico legale dell’Azienda Sanitaria Locale o
da un Ufficiale sanitario dal quale risulti 'idoneita fisica del lavora-
tore al servizio continuativo ed incondizionato all’impiego di cui trat-
tasi. In caso di eventuale imperfezione fisica il certificato medico
dovra farne menzione con la dichiarazione che essa non ¢ tale da
menomare l’attitudine all’impiego. Il predetto certificato dovra essere
rilasciato in data non anteriore a sei mesi a quella di ricevimento del
relativo invito;

¢) fotocopia del tesserino di codice fiscale;

d) modulistica relativa a:
coordinate bancarie per I’accredito della retribuzione;
dichiarazione inerente alle detrazioni fiscali.

1 vincitori cittadini di Stati non appartenenti all’'Unione europea
regolarmente soggiornanti in Italia, possono utilizzare le dichiara-
zioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 (testo unico delle disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di documentazione ammi-
nistrativa) limitatamente agli stati, alle qualita personali e ai fatti cer-
tificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, fatte salve
le speciali disposizioni contenute nelle leggi e nei regolamenti concer-
nenti la disciplina dell'immigrazione e la condizione di straniero.

Al di fuori dei casi previsti al precedente comma, i cittadini di
Stati non appartenenti all’Unione autorizzati a soggiornare nel terri-
torio dello Stato, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui
agli articoli 46 e 47 nei casi in cui la produzione delle stesse avvenga
in applicazione di convenzioni internazionali fra I'Italia ed il Paese
di provenienza del dichiarante.

Al di fuori dei casi di cui ai suddetti commi gli stati, le qualita
personali e i fatti, sono documentati mediante certificazioni o attesta-
zioni rilasciate dalla competente autorita dello Stato estero, corredati
di traduzione in lingua italiana autenticata dall’autorita consolare ita-
liana che ne attesta la conformita.

11 Direttore dell’Istituto invita il vincitore a sottoscrivere un con-
tratto di durata pari a quella prevista nell’avviso di selezione in cui
sono determinate le condizioni e le modalita dell’attivita, nonché la
data in cui il vincitore/i stesso deve assumere servizio. Quest’ultimo
provvedera alla restituzione del contratto debitamente sottoscritto.

Al contrattista viene corrisposto il trattamento economico ini-
ziale previsto dal vigente CCNL del Comparto del personale delle
Istituzioni e degli Enti di Ricerca e Sperimentazione, corrispondente
a quello previsto per il personale del CNR sesto livello professionale
profilo collaboratore tecnico enti di ricerca.

11 contrattista dovra prestare servizio di prova per la durata pre-
vista dalle vigenti norme contrattuali.

Art. 12.

Controlli sulle dichiarazioni sostitutive

La verifica sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dal
candidato sara effettuata:

dal Responsabile del procedimento per le eventuali dichiara-
zioni rese dal candidato ai fini della partecipazione alla selezione;

dal Servizio III - Stato Giuridico e Trattamento Economico
del personale per le dichiarazioni rese dal vincitore ai fini dell’as-
sunzione.

Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita
del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali
benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichia-
razioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dal-
l’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.
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Art. 13.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, i dati personali
forniti dai candidati sono raccolti presso I'Istituto di tecnologie indu-
striali e automazione del Consiglio Nazionale delle Ricerche, per
le finalita di gestione della selezione e sono trattati presso una
banca dati automatizzata per la gestione del rapporto conseguente
alla stessa.

11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla selezione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente al
Dipartimento per i Servizi Tecnici e di Supporto del CNR diretta-
mente interessato alla posizione giuridico-economica del contrattista.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge.

1 responsabili del trattamento dei dati sono i responsabili dei
procedimenti ognuno per quanto di propria competenza.

Art. 14
Pubblicita

1l presente bando di selezione ¢ pubblicato sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

11 bando di selezione puo essere consultato anche sul sito Inter-
net del CNR: www.urp.cnr.it (vedere sezione lavoro).

Art. 15.
Disposizioni finali

Le procedure di reclutamento si conformano ai principi fissati
dall’art. 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e, per le parti
non incompatibili con quanto previsto dall’art. 35, si applica la disci-
plina del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche ed integrazioni.

Al contrattista si applicano le disposizioni di legge, le normative
dell’Unione Europea, il Disciplinare delle assunzioni di cui al
DPCNR n. 015450 del 14 gennaio 2000 e il Contratto Collettivo di
Lavoro del Comparto del personale delle Istituzioni e degli Enti di
Ricerca e Sperimentazione vigente.

Milano, 18 marzo 2004
1l direttore: JOVANE

04E01333

Avviso del bando relativo alla selezione pubblica per una unita
di personale in possesso del diploma di scuola media supe-
riore a tempo determinato presso P'ISMN - Istituto per lo
studio dei materiali nanostrutturati - sezione di Bologna -
(Bando n. ISMN-BO-01/04).

Si avvisa che I'Istituto per lo studio dei materiali nanostrutturati
- ISMN - del CNR sezione di Bologna - ha indetto una selezione pub-
blica per una unita di personale in possesso del diploma di scuola
media superiore da assumere a tempo determinato presso la propria
sede.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. ISMN—BO-01/04 e indirizzata all’Istituto per lo studio dei mate-
riali nanostrutturati ISMN - sezione di Bologna - Via Gobetti n. 101
- 40129 Bologna - dovra essere presentata entro il termine perentorio
di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo quanto previsto
dall’art. 4 del bando stesso.

11 bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto per lo studio dei
materiali nanostrutturati ISMN - sezione di Bologna - ed ¢ altresi
disponibile sul sito Internet del CNR all’indirizzo www.urp.cnr.it link
lavoro - concorsi.

04E01334

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione ad una borsa
per laureati, presso I’Istituto di scienze dell’atmosfera e del
clima - sezione di Roma. (Bando n. 126.230.BS.4-RM).

Si avvisa che I'Istituto di scienze dell’atmosfera e del clima del
C.N.R. ha indetto una pubblica selezione ad una borsa di studio per
laureati da usufruirsi presso I'Istituto di scienze dell’atmosfera e del
clima - sezione di Roma.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 126.230.BS.4-RM e indirizzata all’Istituto di scienze dell’atmosfera
e del clima - sezione di Roma - area della ricerca di Tor Vergata -
via del Fosso del Cavaliere n. 100 - 00133 Roma, dovra essere presen-
tata entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

1l bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di scienze dell’at-
mosfera e del clima - sezione di Roma ed ¢ altresi disponibile sul sito
Internet all’indirizzo: www.urp.cnr.it link formazione.

04E01191

ISTITUTO NAZIONALE
PER LA FISICA DELLA MATERIA

Procedure di reclutamento per ’assunzione di sette
ricercatori, quattro primi ricercatori e un collaboratore tecnico

Sono indette le procedure di reclutamento per ’assunzione di
sette ricercatori, quattro primi ricercatori e un collaboratore tecnico
come di seguito dettagliato:

Bando - Istituto nazionale per la fisica della materia n. 879: tre
ricercatori con contratto a termine quinquennale per attivita di
ricerca sui seguenti temi:

Posizione A: generazione ed interazione di radiazione non
classica con la materia (responsabile scientifico: prof. Salvatore Soli-
meno);

Posizione B: Teoria dei sistemi nanometrici con particolare
riferimento alle proprieta ottiche ed alle correlazioni elettroniche nei
semiconduttori e negli ossidi metallici (Responsabile scientifico: prof.
Giuseppe Iadonisi);

Posizione C: Caratterizzazione ottica di materiali per la sen-
soristica (Responsabile scientifico: prof. Pasqualino Maddalena).

La sede di prima assegnazione sara presso il Centro di ricerca e
sviluppo Coherentia istituito presso l'unita di ricerca INFM di
Napoli.

Bando Istituto nazionale per la fisica della materia n. 880: due
primi ricercatori con contratto a termine quinquennale per attivita
di ricerca sui seguenti temi:

Posizione A: Trasporto quantistico in nanostrutture;

Posizione B: Proprieta optoelettroniche di micro e nano-
strutture. La sede di prima assegnazione sara presso il Laboratorio
Nazionale TASC-INFM di Trieste.

Bando I.N.F.M. n. 881: Un primo ricercatore con contratto a
termine quinquennale, per attivita di ricerca sul tema Microscopia
optical tweezers: sviluppo di ottiche diffrattive e di tecniche di intrap-
polamento ottico ed analisi spettroscopica. La sede di prima assegna-
zione sara presso il Laboratorio nazionale INFM-TASC (Trieste).

Bando I.N.F.M. n. 882: Un primo ricercatore e quattro ricer-
catori con contratto a termine quinquennale per attivita di ricerca
nel campo della complessita nei vetri di spin, vetri strutturali, sistemi
quantistici fortemente correlati, superconduttivita ad alta tempera-
tura, frattali, caos e turbolenza con sede di prima assegnazione
presso il centro di ricerca e sviluppo SMC istituito presso I'unita di
ricerca ILN.F.M. di Roma «La Sapienza» e sotto la responsabilita
scientifica del prot. Giorgio Parisi.

Bando I.N.F.M. n. 883: un collaboratore tecnico con contratto a
termine quinquennale per attivita di microscopia TEM, preparazione
di campioni TEM e gestione dei relativi aspetti tecnici con sede di prima
assegnazione presso il Laboratorio nazionale TASC-INFM Trieste).

— 84 —
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Le domande di partecipazione alle selezioni dovranno pervenire
entro il 19 aprile 2004.

Copia integrale dei bandi, con allegato il fac-simile di domanda,
¢ disponibile al seguente indirizzo: http://www.infm.it/Tools/selezio-
ni.php3

Per ulteriori informazioni contattare: ufficiolavoro@infm.it,
tel. 010.6598786.

1l responsabile risorse umane ed organizzazione: STRAZZERI

04E10421

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA

Rinvio della pubblicazione del diario d’esame dei pubblici con-
corsi per complessivi otto posti di collaboratore tecnico enti
di ricerca in prova.

La pubblicazione del diario d’esame dei sotto elencati pubblici
concorsi, non ancora determinato, ¢ rinviata alla Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale - del 22 giugno 2004.

Collaboratore tecnico enti di ricerca in prova - sesto livello pro-
fessionale (otto unita), bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale - n. 10 del 6 febbraio 2004.

Dipartimento di ematologia, oncologia ¢ medicina molecolare,
una unita.

Dipartimento di biologia cellulare e neuroscienze, due unita.
Dipartimento del farmaco, una unita.

Centro nazionale di epidemiologia, sorveglianza e promozione
della salute, una unita.

Dipartimento di tecnologie e salute, una unita.

Dipartimento di malattie infettive, parassitarie ed immunome-
diate, una unita.

Dipartimento dell’ambiente e connessa prevenzione primaria,
una unita.

04E01282

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

Approvazione degli atti e la graduatoria di merito della proce-
dura concorsuale, per titoli ed esami, ad un posto a tempo
indeterminato di categoria EP, posizione economica EP1 -
area amministrativa-gestionale con funzioni di responsabile
amministrativo.

Si comunica che con D.D. n. 12 del 16 marzo 2004 sono appro-
vati gli atti e la graduatoria di merito della procedura concorsuale,
per titoli ed esami, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 78 del
7 ottobre 2003, ad un posto a tempo indeterminato di categoria EP,
posizione economica EPI - area amministrativa-gestionale con fun-
zioni di responsabile amministrativo presso INAF. - O.A.B. con sede
a Milano, pubblicati sul sito dell’Istituto nazionale di astrofisica
(INAF) - www.inaf.it, sul sito dell’Inaf - Osservatorio astronomico
di Brera - www.mi.astro.it e affisso all’albo ufficiale del'INAF-OAB.

04E01299

ISTITUTO SPERIMENTALE
PER LA FRUTTICOLTURA

Rettifica al bando per I’assegnazione di una borsa di studio per
diplomati, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 17 del
2 marzo 2004 e proroga dei termini per la presentazione
delle domande di partecipazione.

L’Istituto sperimentale per la frutticoltura rettifica, come segue,
il bando per I'assegnazione di una borsa di studio per diplomati pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale n. 17 del 2 marzo 2004.

I diplomi ammessi per la partecipazione al bando sono:

perito agrario;

agrotecnico;

tecnico chimico-biologico;

diploma di scuola media superiore con provato curriculum di
conoscenze di biologia generale.

I termini per la presentazione delle domande vengono prorogati
a trenta giorni dalla pubblicazione della presente rettifica nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando ¢ reperibile presso I'Istituto speri-
mentale per la frutticultura, via di Fioranello n. 52 - 00134 Roma
(tel. 06/7934811) oppure sul sito Internet del’'I.N.E.A. (www.inea.it/
isf/institute/index.htm).

04E01267

ISTITUTO CENTRALE
PER LA RICERCA SCIENTIFICA
E TECNOLOGICA APPLICATA AL MARE

Rettifica e riapertura dei termini della selezione, per titoli e
colloquio, per il conferimento di due assegni di ricerca
per titolari di laurea specialistica in scienze biologiche o
scienze naturali, nell’area scientifica dell’applicazione di bio-
marker nella caratterizzazione delle aree marine (Bando
n. 02/2004), pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4 serie
speciale - n. 18 del 5 marzo 2004.

Si avvisa che tra i requisiti per partecipare alla suddetta sele-
zione € stato erroneamente indicato il possesso del dottorato di
ricerca nelle scienze ambientali.

Sono pertanto riaperti i termini per la presentazione delle
domande di partecipazione per ulteriori trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso di rettifica nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

IL PUBBLICO CONCORSO E COSI MODIFICATO:
Requisiti:

Possono partecipare al suddetto concorso i cittadini italiani o dei
Paesi dell’Unione europea che alla data di scadenza del presente
bando abbiano:

a) laurea specialistica, o laurea conseguita secondo il prece-
dente ordinamento, in scienze biologiche o scienze naturali conse-
guita presso un’Universita italiana o estera. In quest’ultimo caso tale
titolo dovra essere riconosciuto equipollente alla laurea italiana in
base ad accordi internazionali, ovvero con le modalita di cui
all’art. 332 del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592;

b) esperienza nella determinazione di contaminanti organici
(IPA e composti organoclorurati) in matrici ambientali marine;

¢) esperienza nella determinazione di biomarker biochimici
(MFOQ, esterasi, porfirine, antiossidanti);

d) esperienza nell’utilizzo di biomarker per la valutazione
della qualita delle aree marino - costiere;

e) esperienza nello sviluppo e nella validazione di biomarker
per la valutazione della qualita di aree a forte impatto antropico.

Restano invariate le altre condizioni.

04E01293
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA DI BOLOGNA

Avviso di riapertura dei termini per la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di ruolo, fascia degli ordinari, bandito dalla
facolta di lingue e letterature straniere con decreto rettorale
n. 2216 del 23 dicembre 2003.

Si comunica che presso I’Universita di Bologna sono riaperti i
termini, ai sensi del decreto rettorale n. 528 del 16 marzo 2004, della
procedura di valutazione comparativa per 'ammissione nel ruolo di
professore universitario, fascia degli ordinari, facolta di lingue e lette-
rature straniere, settore scientifico-disciplinare L-LIN/19 - Filologia
Ugro - finnica, bandita con decreto rettorale n. 2216 del 23 dicembre
2003 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 3 del
13 gennaio 2004.

Le domande dovranno essere spedite, mediante raccomandata
con avviso di ricevimento, ovvero consegnate a mano nel luogo e nei
tempi indicati nel bando, entro il termine perentorio di trenta giorni
da quello successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami».

Copia integrale del decreto rettorale n. 2216 del 23 dicembre
2003 ¢ disponibile presso la seguente struttura: ufficio cassa del-
I'economato dell’Universita di Bologna (Largo Trombetti n. 3, Bolo-
gna) e presso il seguente sito WEB: http://www2.unibo.it/apers

04E01281

UNIVERSITA DI BRESCIA

Avviso di pubblicazione relativo all’indizione della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di cinque posti di
professore di prima fascia, nei settori scientifico-disciplinari
ICAR/03, ICAR/09 e ICAR/019, presso la facolta di inge-
gneria e MED/09 e MED/26, presso la facolta di medicina
e chirurgia - II tornata 2004.

In esecuzione del decreto rettorale n. 662 del 17 marzo 2004, Reg.
XXII, sono indette le procedure di valutazione comparativa per il
reclutamento di cinque professori di prima fascia presso le facolta e
nei settori scientifico-disciplinari indicati nella tabella seguente:

procI:&ura Facolta Settore scientifico-disciplinare
1 Ingegneria ICAR/03 - Ingegneria sanitaria-ambien-
tale
2 Ingegneria ICAR/09 - Tecnica delle costruzioni
3 Ingegneria ICAR/19 - Restauro
4 Medicina MED/09 - Medicina interna
e chirurgia
5 Medicina MED/26 - Neurologia

e chirurgia

1l termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice, e dei plichi delle pubblicazioni, indirizzate
al Magnifico rettore dell’Universita degli studi di Brescia - Ufficio
Personale Docente - Palazzo Bettoni-Cazzago, via Gramsci, 17 -
25121 Brescia, scade entro il termine perentorio, a pena di esclusione,
di trenta giorni, dal giorno successivo a quello di pubblicazione del-
l’avviso del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito internet: www.unibs.it; oppure potranno
rivolgersi direttamente all’ufficio personale docente tel. 030.2989.245-
247-250, fax. 030.2989-259, e-mail: upd(@amm.unibs.it

04E01321

Avviso di pubblicazione relativo all’indizione delle procedure di
valutazione comparativa per la copertura di due posti di pro-
fessore di seconda fascia, nei settori scientifico-disciplinari
TUS/09, presso la facolta di economia e TUS/08, presso la
facolta di giurispridenza - II tornata 2004.

In esecuzione del decreto rettorale n. 664 del 17 marzo 2004,
Reg. XXII, sono indette le procedure di valutazione comparativa
per il reclutamento di due professori di seconda fascia presso le
facolta e nei settori scientifico-disciplinari indicati nella tabella
seguente:

N‘ . Facolta Settore scientifico-disciplinare
procedura

1 Economia 1US/09 - Istituzioni di diritto pubblico

2 Giurisprudenza 1US/08 - Diritto costituzionale

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice, e dei plichi delle pubblicazioni, indirizzate
al Magnifico rettore dell’Universita degli studi di Brescia - Ufficio
Personale Docente - Palazzo Bettoni-Cazzago, via Gramsci, 17 -
25121 Brescia, scade entro il termine perentorio, a pena di esclusione,
di quarantacinque giorni, dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione dell’avviso del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito internet: www.unibs.it; oppure potranno
rivolgersi direttamente all’ufficio personale docente tel. 030.2989.245-
247-250, fax. 030.2989-259, e-mail: upd@amm.unibs.it

04E01322

Avviso di pubblicazione relativo all’indizione delle procedure di
valutazione comparativa per la copertura di sei posti di pro-
fessore di seconda fascia, nei settori scientifico-disciplinari
MED/18, MED/24, MED/28, MED/35, MED/36 ¢ MED/
47, presso la facolta di medicina e chirurgia - II tornata
2004.

In esecuzione del decreto rettorale n. 663 del 17 marzo 2004,
Reg. XXII, sono indette le procedure di valutazione comparativa
per il reclutamento di sei professori di seconda fascia presso le facolta
e nei settori scientifico-disciplinari indicati nella tabella seguente:

procttiura Facolta Settore scientifico-disciplinare

1 Medicina MED/18 - Chirurgia generale
e chirurgia

2 Medicina MED/24 - Urologia
e chirurgia

3 Medicina MED/28 - Malattie odontostomatolo-
e chirurgia giche

4 Medicina MED/35 - Malattie cutanee e veneree
e chirurgia

5 Medicina MED/36 - Diagnostica per immagini
e chirurgia e radioterapia

6 Medicina MED/47 - Scienze infermieristiche

e chirurgia ostetrico-ginecologiche

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice, e dei plichi delle pubblicazioni, indirizzate
al Magnifico rettore dell’Universita degli studi di Brescia - Ufficio
Personale Docente - Palazzo Bettoni-Cazzago, via Gramsci, 17 -
25121 Brescia, scade entro il termine perentorio, a pena di esclusione,
di trenta giorni, dal giorno successivo a quello di pubblicazione del-
l’avviso del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito internet: www.unibs.it; oppure potranno
rivolgersi direttamente all’ufficio personale docente tel. 030.2989.245-
247-250, fax. 030.2989-259, e-mail: upd@amm.unibs.it

04E01323
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Avviso di pubblicazione del bando per le valutazioni comparative
a sette posti di ricercatore universitario presso le facolta di
economia, ingegneria e medicina e chirurgia - I1 sessione 2004.

In esecuzione del decreto rettorale n. 665 del 17 marzo 2004,
sono indette le procedure di valutazione comparativa per il recluta-
mento di ricercatori universitari presso le facolta e nei settori scienti-
fico-disciplinari indicati nella tabella seguente:

N

proce&ura Facolta Settore scientifico-disciplinare Posti
1 Economia 1US/04 - Diritto commerciale 1
2 Ingegneria ING-IND/08 - Macchine a 1
fluido

3 Medicina BIO/10 - Biochimica 1
e chirurgia

4 Medicina MED/01 - Statistica medica 1
e chirurgia

5 Medicina BIO/16 - Anatomia umana 1
e chirurgia

6 Medicina BIO/13 - Biologia applicata 1
e chirurgia

7 Medicina MED/38 - Pediatria generalee 1

e chirurgia specialistica

1l termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice, indirizzate al Magnifico Rettore dell’Uni-
versita degli studi di Brescia - P.zza del Mercato, 15 - 25121 Brescia,
scade il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito internet: www.unibs.it, alla colonna «Per-
corsi» cliccare su: Personale, Gli uffici del’Amministrazione Cen-
trale, Ufficio Ricercatori e successivamente cliccare su: Procedure di
valutazione comparativa per il reclutamento di ricercatori universi-
tari di ruolo, (Bandi di concorso a posti di ricercatore) Il sessione
2004 oppure potranno rivolgersi direttamente all’Ufficio Personale
Ricercatore, Palazzo Bettoni-Cazzago, Via A. Gramsci, 17 - 25121
Brescia, tel. 030.2989/240-241, Fax. 030.2989-259 E-Mail: bastia-
ni@amm.unibs.it oppure marini_v@amm.unibs.it

04E01324

UNIVERSITA DI CATANIA

Modifica della commissione giudicatrice della valutazione com-
parativa ad un posto di professore universitario di ruolo di
prima fascia per il settore scientifico-disciplinare M-STO/
04 - Storia contemporanea, presso la facolta di scienze poli-
tiche.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;

Visti i decreti ministeriali 12 aprile 1994, 23 maggio 1997, 26 feb-
braio 1999, 4 ottobre 2000 e 2 aprile 2001, di individuazione e rideter-
minazione dei settori scientifico-disciplinari;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2001,
n. 117 ed in particolare l’art. 4, comma 11;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Vista l'intesa tra il Ministero dell’universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica e la Conferenza dei rettori delle Universita ita-
liane (CRUI) sottoscritta il 4 marzo 1999, per la definizione degli
adempimenti connessi all’applicazione della predetta legge n. 210/
1998;

Visto lo statuto dell’Universita degli studi di Catania, emanato
con decreto rettorale del 6 maggio 1996;

Visto il decreto rettorale n 40/03/Valcomp del 3 aprile 2003, il
cui avviso € stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana n. 28 dell’8 aprile 2003, con il quale ¢ stata indetta, fra le
altre, la valutazione comparativa ad un posto di professore universi-
tario di ruolo di prima fascia presso la facolta di scienze politiche
per il settore scientifico-disciplinare M-STO/04 - Storia contempora-
nea;

Visto il decreto rettorale n. 107/03/Valcomp del 31 luglio 2003,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale - n. 66 del 26 agosto 2003, con il quale € stata nominata, fra
le altre, la commissione giudicatrice della valutazione comparativa
al posto di professore universitario di ruolo di prima fascia per il set-
tore scientifico-disciplinare M-STO/04 - Storia contemporanea,
presso questa facolta di scienze politiche;

Vista la nota del 24 febbraio 2004 qui pervenuta in data
1° marzo 2004 con la quale il commissario prof. Aurelio Lepre comu-
nica che, per gravi motivi di salute, ¢ costretto a rinunciare alla
nomina quale membro eletto della commissione giudicatrice della
valutazione comparativa sopra citata;

Rilevato che, giusta quanto disposto dall’art. 3, comma 13, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000, il docente che
ha riportato il maggior numero di voti nelle predetta valutazione
comparativa dopo il prof. Aurelio Lepre risulta essere il prof. Paolo
Pombeni, il quale pertanto potra subentrare al predetto docente;

Decreta:

Per i motivi espressi in premessa il decreto rettorale n. 107/03/
Valcomp del 31 luglio 2003 ¢ cosi parzialmente modificato:

Art. 1.

Sono accettate le dimissioni del prof. Aurelio Lepre nato il
15 marzo 1930, ordinario nel settore scientifico-disiplinare M-STO/
04, presso la facolta di lettere e filosofia dell’Universita degli studi
di Napoli «Federico 1I», componente eletto della commissione giudi-
catrice della valutazione comparativa ad un posto di professore uni-
versitario di ruolo di prima fascia per il settore scientifico-discipli-
nare M-STO/O4 - Storia contemporanea, presso questa facolta di
scienze politiche.

Art. 2.

La commissione giudicatrice della valutazione comparativa ad
un posto di professore universitario di ruolo di prima fascia per il set-
tore scientifico-disciplinare M-STO/O4 - Storia contemporanea,
presso questa facolta di scienze politiche, risulta cosi composta:

Bando: decreto rettorale 40/03/Valcomp del 3 aprile 2003
Settore scientifico-disciplinare M-STO/04 - Storia contemporanea

FACOLTA SCIENZE POLITICHE

Membro designato: Barone Giuseppe, Universita di Catania,
facolta di scienze politiche;
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Membri eletti:
Agosti Aldo, Universita di Torino, facolta di lettere e filosofia;

Barbagallo Francesco, Universita di Napoli «Federico II»,
facolta di lettere e filosofia;

Bevilacqua Pietro, Universita «La Sapienza» di Roma, facolta
di lettere e filosofia;

Pombeni Paolo, Universita di Bologna, facolta di scienze poli-
tiche.

Art. 3.

Ai sensi dell’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, conver-
tito nella legge 21 giugno 1995, n. 236, eventuali istanze di ricusazione
di uno o piu componenti della commissione giudicatrice da parte dei
candidati devono essere proposte al rettore nel termine perentorio di
trenta giorni dalla pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Se la causa di ricusazione ¢ soprav-
venuta, purché anteriore alla data di insediamento della commissione,
il termine decorre dalla sua insorgenza. Il rigetto dell’istanza di ricusa-
zione non puo essere dedotto come causa di successiva ricusazione.
Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato giuri-
dico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla qua-
lita di componente della commissione giudicatrice.

Art. 4.

Al presente decreto, viene data la massima diffusione mediante
affissione all’albo ufficiale dell’Ateneo, all’albo della presidenza della
facolta di scienze politiche e allocazione sul sito internet dell’Univer-
sita (http://access.unict.it./valcomp).

Catania, 4 marzo 2004
1l rettore: Latteri

04E01331

UNIVERSITA «MAGNA GRACIA»
DI CATANZARO

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per il
reclutamento di un professore di prima fascia, settore scien-
tifico-disciplinare MED/04 - Patologia generale, presso la
facolta di medicina e chirurgia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che ¢ stato pubblicato mediante affissione all’albo dell’uffi-
cio concorsi dell’Universita degli studi «Magna Gracia» di Catan-
zaro in via Pio X n. 250 il decreto di approvazione atti della proce-
dura di valutazione comparativa per il reclutamento di un professore
di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare MED/04 - Patolo-
gia generale presso la facolta di medicina e chirurgia dell’Universita
degli studi «Magna Gracia» di Catanzaro indetta con decreto retto-
rale n. 149 del 1° aprile 2003 il cui avviso di indizione ¢ stato pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 54 dell’1l luglio
2003.

04E01263

UNIVERSITA DI GENOVA

Avviso relativo all’emissione di procedure di valutazione com-
parativa per la copertura di complessivi dodici posti di per-
sonale docente.

Si comunica che con i decreti rettorali sotto riportati sono state
indette presso I’Universita degli Studi di Genova, ai sensi della legge
n. 210/1998 e del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/
2000, le seguenti procedure di valutazione comparativa a posti di per-
sonale docente per le facolta e i settori scientifico-disciplinari di
seguito indicati.

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore ordinario, indetta con decreto rettorale n. 342
del 10 marzo 2004;

Facolta di lingue e letterature straniere: L-LIN/15 - Lingue e let-
terature nordiche: un posto;

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore associato, indetta con decreto rettorale n. 343 del
10 marzo 2004;

Facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali: FIS/02 -
Fisica teorica, modelli e metodi matematici: un posto;

Procedure di valutazione comparativa per la copertura di com-
plessivi dieci posti di ricercatore universitario indette con decreto ret-
torale n. 345 dell’11 marzo 2004;

Facolta di architettura: ICAR/13 - Disegno industriale: un
posto;

Facolta di ingegneria: ING-INF/06 - Bioingegneria elettronica e
informatica: un posto;

Facolta di lettere e filosofia: L-ART/03 - Storia dell’arte contem-
poranea: un posto;

Facolta di lingue e letterature straniere: L-LIN/07 - Lingua e tra-
duzione-lingua spagnola: un posto;

L-LIN/21 - Slavistica: un posto;

Facolta di medicina e chirurgia: MED/31 - Otorinolaringoiatria:
un posto;

Facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali:
BIO/06 - Anatomia comparata e citologia: un posto;
CHIM/04 - Chimica industriale: un posto;

CHIM/06 - Chimica organica (procedura a): un posto;
CHIM/06 - Chimica organica (procedura b): un posto.

Le documentate domande di ammissione alle procedure debbono
essere prodotte, con le modalita di cui agli articoli 3 e 4 dei bandi,
entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4 serie speciale - a pena di
esclusione.

Qualora il termine di scadenza cada in giorno festivo, la sca-
denza ¢ prorogata al primo giorno feriale utile.

Dalla medesima data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale, i
bandi di cui sopra sono affissi all’albo dell’Ateneo - amministrazione
centrale, via Balbi 5 - Genova, e resi disponibili presso gli uffici della
stessa Sede (dipartimento gestione risorse umane e organizzazione,
servizio organico reclutamento e mobilita), nonché al seguente indi-
rizzo telematico: http://www.unige.it/concorsi

04E01366
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UNIVERSITA DI MACERATA

Vacanza di un posto di professore universitario di prima fascia
da coprire mediante trasferimento - facolta di economia, set-
tore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia politica.

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 1 e 3 della legge 3 luglio
1998, n. 210, del decreto rettorale 19 maggio 1999, n. 423, con il quale
¢ stato emanato il regolamento per la disciplina dei trasferimenti e
di mobilita interna dei professori universitari e dei ricercatori di que-
sto Ateneo e della legge 19 ottobre 1999, n. 370, si comunica che
presso la facolta di economia dell’Universita degli studi di Macerata
risulta vacante un posto di professore universitario di prima fascia
per il settore scientifico-disciplinare sotto indicato, alla cui copertura
la facolta interessata intende provvedere mediante trasferimento:

facolta di economia;
settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia politica.

La domanda di trasferimento, redatta in carta semplice e indiriz-
zata al rettore dell’Universita degli studi di Macerata - Piaggia
dell’Universita, 11 - 62100 Macerata, dovra essere presentata entro e
non oltre trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Sara considerata presentata in tempo utile la domanda di trasfe-
rimento spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine sopra indicato. A tal fine fara fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

La predetta istanza, nella quale i richiedenti dovranno dichiarare
di aver ricoperto identica qualifica da almeno tre anni accademici

nella sede dalla quale chiedono di essere trasferiti, dovra essere corre-
data della seguente documentazione:

1) curriculum della propria attivita didattica;

2) le pubblicazioni scientifiche che I'interessato intende far
valere ai fini del trasferimento;

3) copia del provvedimento di inquadramento nel settore
scientifico-disciplinare.

04E01344

UNIVERSITA DI MESSINA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso a due posti di ex funzionario di elaborazione dati, ex
ottava qualifica, area delle strutture di elaborazione dati,
presso il centro di calcolo elettronico.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e del-
'art. 12 del decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,
n. 693, si comunica che in data 12 marzo 2004 verra pubblicata,
mediante affissione all’albo ufficiale dell’Universita degli studi di
Messina sito in piazza Pugliatti 1 - Messina, la graduatoria del con-
corso a due posti di ex funzionario di elaborazione dati, ex ottava
qualifica, area delle strutture di elaborazione dati presso il centro di
calcolo elettronico di questa Universita, indetto con decreto diretto-
riale n. 1030/TEC del 30 maggio 2000, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale, n. 68 del 1° set-
tembre 2000.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

04E01302

UNIVERSITA DI NAPOLI «FEDERICO II»

Sostituzione di un componente della commissione giudicatrice
per la procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario presso la facolta di
ingegneria, settore scientifico-disciplinare ING-IND/11 -
Fisica tecnica ambientale - codice identificativo del bando
R/01/2003.

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale del 6 maggio 2003 n. 1895, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 39 del 20 maggio 2003,
con il quale ¢ stata costituita, tra le altre, la commissione giudicatrice
per la procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario, presso la facolta di ingegneria - set-
tore scientifico-disciplinare ING-IND/11 - Fisica tecnica ambientale
- codice identificativo del bando R/01/2003.

Considerato che il prof. Gaetano Alfano, membro designato
dalla facolta di ingegneria per la suddetta commissione giudicatrice,
¢ deceduto;

Vista la delibera (adunanza del 12 febbraio 2004) con la quale il
consiglio della facolta di ingegneria ha provveduto a designare quale
nuovo «membro interno» della commissione giudicatrice preposta
alla citata valutazione comparativa, il prof Carmine Ianniello, ordi-
nario della medesima facolta;

Ritenuto di dover provvedere alla nomina del prof. Carmine Ian-
niello a componente designato della predetta commissione giudicatrice;

Decreta:

Il prof. Carmine Ianniello, ordinario della facolta di ingegneria
di questo Ateneo, ¢ nominato membro interno della commissione
giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario presso la facolta di
ingegneria - settore scientifico-disciplinare ING-IND/11 - Fisica tec-
nica ambientale - codice identificativo del bando R/01/2003, in sosti-
tuzione del prof. Gaetano Alfano, deceduto.

Napoli, 5 marzo 2004

04E01291

ISTITUTO UNIVERSITARIO
«SUOR ORSOLA BENINCASA»
DI NAPOLI

Vacanze di posti di professore universitario di ruolo di prima
fascia da coprire mediante trasferimento presso la facolta
di giurisprudenza settore scientifico-disciplinare - IUS/04 -
Diritto commerciale.

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 65, 66 ¢ 93 del testo unico
dell’istruzione superiore, approvato con regio decreto 31 agosto
1933, dell’art. 3 del decreto legislativo luogotenenziale 5 aprile 1945,
n. 238, della legge 19 novembre 1990, n. 341 e successive modifica-
zioni, dell’art. 5, comma 9, della legge 24 dicembre 1993, n,537, della
legge 3 luglio 1998, n. 210 e del regolamento delle procedure per la
copertura dei posti mediante trasferimento dei professori di ruolo e
dei ricercatori. Mobilita degli stessi nell’ambito della medesima sede
universitaria, nonché di recepimento delle norme di cui al regola-
mento ministeriale approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 19 ottobre 1998, 390, in Gazzetta Ufficiale n. 264 dell’1l novem-
bre 1999, si comunica che, presso la facolta di giurisprudenza
dell’Istituto Universitario «Suor Orsola Benincasa», € vacante un
posto di professore universitario di ruolo di prima fascia per il settore
scientifico-disciplinare sotto specificato, alla cui alla copertura la
facolta interessata intende provvedere mediante trasferimento: disci-
plina: diritto commerciale - TUS/04.
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Le domande di partecipazione, redatte in carta libera, dovranno
pervenire al rettore dell’Istituto Universitario «Suor Orsola Benin-
casa», via Suor Orsola, 10 - 80135 Napoli, entro trenta giorni dal
giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso di vacanza
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Alle domande, nelle quali dovra essere dichiarato espressamente
di essere in regola rispetto all’obbligo del triennio di permanenza di
cui all’art. 13 del decreto del Presidente della Repubblica n. 382/
1980, dovranno essere allegati:

a) curriculum della propria attivita scientifica e professionale;

b) un elenco dei titoli posseduti alla data della domanda e
delle pubblicazioni, che I'interessato ritiene utile far valere ai fini del
trasferimento.

11 consiglio di facolta di giurisprudenza, ai sensi dell’art. 4 del
citato regolamento dell’Istituto Universitario «Suor Orsola Benin-
casa», valuta comparativamente il curriculum didattico-scientifico
dei candidati, attenendosi ai seguenti criteri:

a) Timpegno scientifico: il candidato dovra aver svolto un
impegno di ricerca scientifica avanzata nell’area del diritto commer-
ciale, che abbracci diversi settori del diritto commerciale con partico-
lare riferimento al diritto delle societa ed ai contratti delle imprese:
un impegno didattico approfondito nell’area del diritto commerciale;

b) l'interesse e 'originalita dei temi trattati in relazione al set-
tore scientifico-disciplinare cui afferisce il posto da coprire;

e) ove possibile la rilevanza editoriale delle pubblicazioni,
facendo eventualmente ricorso a parametri riconosciuti in ambito
scientifico internazionale.

Nella valutazione delle pubblicazioni svolte in collaborazione, si
terra conto del contributo apportato dal candidato, quali risulti indi-
viduato nel testo del lavoro ed anche in base alla sua specifica compe-
tenza.

Al fini della valutazione dell’attivita didattica, si terra conto del-
I'insegnamento svolto in corso ufficiali presso universita italiane o
estere.

04E01367

Vacanze di posti di professore universitario di ruolo di prima
fascia da coprire mediante trasferimento presso la facolta
di giurisprudenza, settore scientifico-disciplinare - ITUS/17 -
Diritto penale.

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 65, 66 e 93 del testo unico
dell’istruzione superiore, approvato con regio decreto 31 agosto
1933, dell’art. 3 del decreto legislativo luogotenenziale 5 aprile 1945,
n. 238, della legge 19 novembre 1990, n. 341 e successive modifica-
zioni, dell’art. 5, comma 9, della legge 24 dicembre 1993, n,537, della
legge 3 luglio 1998, n. 210 e del regolamento delle procedure per la
copertura dei posti mediante trasferimento dei professori di ruolo e
dei ricercatori. Mobilita degli stessi nell’ambito della medesima sede
universitaria, nonché di recepimento delle norme di cui al regola-
mento ministeriale approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 19 ottobre 1998, 390, nella Gazzetta Ufficiale n. 264 dell’1l no-
vembre 1999, si comunica che, presso la facolta di giurisprudenza
dell’Istituto Universitario «Suor Orsola Benincasa», € vacante un
posto di professore universitario di ruolo di prima fascia per il settore
scientifico-disciplinare sotto specificato, alla cui alla copertura la
Facolta interessata intende provvedere mediante trasferimento: disci-
plina: diritto penale - IUS/17.

Le domande di partecipazione, redatte in carta libera, dovranno
pervenire al rettore dell’Istituto Universitario «Suor Orsola Benin-
casa», via Suor Orsola, 10 - 80135 Napoli, entra trenta giorni dal
giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso di vacanza
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Alle domande, nelle quali dovra essere dichiarato espressamente
di essere in regola rispetto all’obbligo del triennio di permanenza di
cui all’art. 13 del decreto del Presidente della Repubblica n. 382/80,
dovranno essere allegati:

a) curriculum della propria attivita scientifica e professionale;

b) un elenco dei titoli posseduti alla data della domanda e
delle pubblicazioni, che I'interessato ritiene utile far valere ai fini del
trasferimento.

1l consiglio di facolta di giurisprudenza, ai sensi dell’art. 4 del
citato regolamento dell’Istituto Universitario «Suor Orsola Benin-
casa», valuta comparativamente il curriculum didattico-scientifico
dei candidati, attenendosi ai seguenti criteri:

a) I'impegno scientifico: il candidato dovra avere pluriennale
esperienza didattica nella materia del diritto penale, corresponsabilita
di tipo istituzionale connesse al settore scientifico-disciplinare
IUS/17; una produzione scientifica nell’intero ambito del sistema
penale, con particolare riguardo alle problematiche collegate al
diritto europeo internazionale;

b) l'interesse e 'originalita dei temi trattati in relazione al set-
tore scientifico-disciplinare cui afferisce il posto da coprire;

¢) ove possibile la rilevanza editoriale delle pubblicazioni,
facendo eventualmente ricorso a parametri riconosciuti in ambito
scientifico internazionale.

Nella valutazione delle pubblicazioni svolte in collaborazione, si
terra conto del contributo apportato dal candidato, quali risulti indi-
viduato nel testo del lavoro ed anche in base alla sua specifica compe-
tenza.

Al fini della valutazione dell’attivita didattica, si terra conto del-
I'insegnamento svolto in corso ufficiali presso universita italiane o
estere.

04E01368

Vacanze di posti di professore universitario di ruolo di seconda
fascia da coprire mediante trasferimento presso la facolta
di lettere, settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/12 -
Storia della lingua.

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 65, 66 e 93 del testo unico
dell’istruzione superiore, approvato con regio decreto 31 agosto
1933, dell’art. 3 del decreto legislativo luogotenenziale 5 aprile 1945,
n. 238, della legge 19 novembre 1990, n. 341 e successive modifica-
zioni, dell’art. 5, comma 9, della legge 24 dicembre 1993, n,537, della
legge 3 luglio 1998, n. 210 e del regolamento delle procedure per la
copertura dei posti mediante trasferimento dei professori di ruolo e
dei ricercatori. Mobilita degli stessi nell’ambito della medesima sede
universitaria, nonché di recepimento delle norme di cui al regola-
mento ministeriale approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 19 ottobre 1998, 390, nella Gazzetta Ufficiale n. 264 dell’1l no-
vembre 1999, si comunica che, presso la facolta di lettere dell’Istituto
Universitario «Suor Orsola Benincasa», € vacante un posto di profes-
sore universitario di ruolo di seconda fascia per il settore scientifico-
disciplinare sotto specificato, alla cui alla copertura la facolta interes-
sata intende provvedere mediante trasferimento: disciplina: storia
della lingua, settore scientifico-disciplinare - L-FIL-LET/12.

Le domande di partecipazione, redatte in carta libera, dovranno
pervenire al rettore dell’Istituto Universitario «Suor Orsola Benin-
casa», via Suor Orsola, 10 - 80135 Napoli, entro trenta giorni dal
giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso di vacanza
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Alle domande, nelle quali dovra essere dichiarato espressamente
di essere in regola rispetto all’obbligo del triennio di permanenza di
cui all’art. 13 del decreto del Presidente della Repubblica n. 382/80,
dovranno essere allegati:

a) curriculum della propria attivita scientifica e professionale;

b) un elenco dei titoli posseduti alla data della domanda e
delle pubblicazioni, che I'interessato ritiene utile far valere ai fini del
trasferimento.

11 consiglio di facolta di lettere, ai sensi dell’art. 4 del citato rego-
lamento dell’Istituto Universitario «Suor Orsola Benincasay», valuta
comparativamente il curriculum didattico-scientifico dei candidati,
attenendosi ai seguenti criteri:

a) 'impegno scientifico: il candidato dovra dimostrare speri-
mentate capacita di ricerca su questioni di rilievo della storia della
lingua italiana, con speciale attenzione alla storia linguistica e cultu-
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rale del Medioevo, alle relazioni fra i volgari italoromanzi e le aree
linguistiche adiacenti (in particolare con l'area linguistica francese),
alle influenze del toscano sui volgari non toscani del Quattrocento.
L’arco degli interessi dovra riguardare altresi alcuni momenti essen-
ziali della storia linguistica del Cinquecento, e questioni inerenti allo
sviluppo dei linguaggi speciali (linguaggi scientifici) nell’italiano
antico. Si richiede altresi che il candidato abbia maturato esperienze
significative e pluriennali di docenza nello svolgimento di seminari
ed esercitazioni dell’italiano scritto;

b) 'interesse e l'originalita dei temi trattati in relazione al set-
tore scientifico-disciplinare cui afferisce il posto da coprire;

¢) ove possibile la rilevanza editoriale delle pubblicazioni,
facendo eventualmente ricorso a parametri riconosciuti in ambito
scientifico internazionale.

Nella valutazione delle pubblicazioni svolte in collaborazione, si
terra conto del contributo apportato dal candidato, quali risulti indi-
viduato nel testo del lavoro ed anche in base alla sua specifica compe-
tenza.

Al fini della valutazione dell’attivita didattica, si terra conto dell’in-
segnamento svolto in corso ufficiali presso universita italiane o estere.

04E01369

Avviso relativo all’indizione di procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio.

Ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che con decreto rettorale
n. 126 del 16 marzo 2004 ¢ stata indetta procedura di valutazione com-
parativa per il reclutamento di un ricercatore universitario, presso I'Isti-
tuto Universitario «Suor Orsola Benincasa», per le esigenze della
facolta di lettere, per il settore secientifico-disciplinare come di seguito
specificato: settore scientifico-disciplinare BIO/01 - botanica generale.

Le istanze di partecipazione dovranno pervenire entro il trente-
simo giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, mediante
consegna a mano o spedizione a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento. In quest’ultimo caso, non si prendera in considerazione
il timbro e data dell’ufficio postale accettante, ma solo leffettiva e
materiale ricezione del plico, entro la data di scadenza, cosi come cer-
tificato dall’avviso di ricevimento.

11 testo integrale del bando ¢ affisso all’albo di ateneo, ed ¢ inol-
tre disponibile all’indirizzo web www.unisob.na.it/concorsi

Ogni informazione circa le suddette procedure puo essere richie-
sta alla direzione amministrativa dell’Istituto Universitario «Suor
Orsola Benincasa» (tel. 081/2522270).

04E01370

Avviso relativo all’indizione di procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore di ruolo,
fascia degli associati.

Ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 1 17, si comunica che con decreto ret-
torale n. 125 del 16 marzo 2004 ¢ stata indetta procedura di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di un professore di ruolo fascia
degli associati, presso I'Istituto Universitario Suor Orsola Benincasa,
per le esigenze della facolta di lettere, per il settore scientifico disci-
plinare come di seguito specificato: settore scientifico disciplinare L-
FIL-LET/10 letteratura italiana.

Le istanze di partecipazione dovranno pervenire entro il trente-
simo giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, mediante
consegna a mano o spedizione a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento. In quest’ultimo caso, non si prendera in considerazione
il timbro e data dell’ufficio postale accettante, ma solo leffettiva e
materiale ricezione del plico, entro la data di scadenza, cosi come cer-
tificato dall’avviso di ricevimento.

11 testo integrale del bando ¢ affisso all’albo di Ateneo, ed ¢ inol-
tre disponibile all’indirizzo web www.unisob.na.it/concorsi

Ogni informazione circa le suddette procedure puo essere richie-
sta alla direzione amministrativa dell’Istituto Universitario Suor
Orsola Benincasa (tel.081/2522270).

04E01371

UNIVERSITA MEDITERRANEA
DI REGGIO CALABRIA

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia da coprire mediante trasferimento

E indetta la procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura, mediante trasferimento, di un posto di professore ordinario
presso la facolta di giurisprudenza di questa Universita, settore scien-
tifico-disciplinare IUS/01 (Diritto privato).

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
scade il trentesimo giorno e decorrera dal giorno successivo a quello
della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

La domanda, redatta in carta semplice, deve essere indirizzata al
Magnifico rettore dell’Universita degli studi Mediterranea di Reggio
Calabria - Macroarea dirigenziale risorse umane - Via Emilio Cuzzo-
crea, 48 - 89128 Reggio Calabria.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando sul sito internet: www.unirc.it oppure potranno
rivolgersi alla Macroarea dirigenziale risorse umane - Via Emilio
Cuzzocrea, 48 - tel. 0965-3695309.

04E01301

UNIVERSITA «LA SAPIENZA» DI ROMA

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di due posti di ricercatore universitario

At sensi e per gli effetti del comma 2 dell’art. 2 del decreto del
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che
presso I’'Universita «La Sapienza» di Roma ¢ indetta la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di due posti di ricercatore
universitario, presso le facolta ed i settori scientifico-disciplinari sot-
toindicati:

Facolta di psicologia 2:
M-PSI/05 - Psicologia sociale: posti uno;
M-PSI1/04 - Psicologia dello sviluppo e dell’educazione: posti uno.

Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte
secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate entro il
termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale -
4* serie speciale «Concorsi ed esami» - della Repubblica italiana.

1l bando relativo alla procedura sara reso disponibile:

mediante affissione all’albo del rettorato, presso 'ufficio con-
corsi della ripartizione II di questo Ateneo;

mediante affissione presso le facolta che hanno richiesto il
bando;

per via telematica sul sito: www.uniromal.it/amm-personale

04E01266
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Rettifica all’avviso di vacanza di un posto di professore univer-
sitario di ruolo di seconda fascia da coprire mediante proce-
dura di trasferimento.

Si rende noto che limitatamente all’avviso di vacanza di un posto
di professore universitario di ruolo di seconda fascia da coprire
mediante procedura di trasferimento per il settore scientifico-discipli-
nare MED/49, presso la I facolta di medicina e chirurgia ¢ stata erro-
neamente attribuita la dicitura «Tecnologie molecolari applicate»
anziché «Scienze tecniche dietetiche applicate». L'esatta dizione
diviene quindi: I facolta di medicina e chirurgia - Settore scientifico-
disciplinare MED/49 - Scienze tecniche dietetiche applicate - posti
uno.

04E01345

UNIVERSITA ROMA TRE

Graduatoria dei vincitori della selezione pubblica, per titoli ed
esami, a sei posti a tempo indeterminato di sei collaboratori
ed esperti linguistici di cui uno di madre lingua inglese, uno
di madre lingua francese, uno di madre lingua spagnolo,
uno di madre lingua arabo, uno di madre lingua cinese, uno
di madre lingua somalo.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 11 marzo 2004 ¢ stata pubblicata, mediante
affissione all’albo ufficiale della divisione del personale tecnico
amministrativo e bibliotecario, sito in via Ostiense n. 159/161 -
00154 Roma, la graduatoria dei vincitori della selezione pubblica,
per titoli ed esami, a sei posti a tempo indeterminato di sei collabora-
tori ed esperti linguistici di cui uno di madre lingua inglese, uno di
madre lingua francese, uno di madre lingua spagnolo, uno di madre
lingua arabo, uno di madre lingua cinese, uno di madre lingua
somalo, bandito con decreto D.A. n. 1276 del 26 settembre 2003 e
pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 75 del 26 settembre 2003.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

04E01269

Graduatoria dei vincitori del concorso pubblico, per esami, a
cinque posti a tempo indeterminato di categoria C, posizione
economica 1, area amministrativa, a supporto dei servizi
amministrativi di Ateneo finalizzati alla qualificazione dei
rapporti con I’'utenza.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 15 marzo 2004 ¢ stata pubblicata, mediante
affissione all’albo ufficiale della divisione del personale tecnico
amministrativo e bibliotecario, sito in via Ostiense n. 159/161 -
00154 Roma, la graduatoria dei vincitori del concorso pubblico, per
esami, a cinque posti a tempo indeterminato di categoria C, posizione
economica 1, area amministrativa, a supporto dei servizi amministra-
tivi di ateneo finalizzati alla qualificazione dei supporti con I'utenza,
bandito con decreto D.A. n. 934 del 23 luglio 2003 e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 62 del-
1’8 agosto 2003.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

04E01270

Graduatoria del vincitore del concorso pubblico, per esami, ad
un posto a tempo indeterminato di categoria B, posizione
economica 3, area amministrativa, a supporto dei servizi
amministrativi.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 15 marzo 2004 ¢ stata pubblicata, mediante
affissione all’albo ufficiale della divisione del personale tecnico
amministrativo e bibliotecario, sito in via Ostiense n. 159/161 -
00154 Roma, la graduatoria del vincitore del concorso pubblico, per
esami, ad un posto a tempo indeterminato di categoria B, posizione
economica 3, area amministrativa, a supporto dei servizi amministra-
tivi di ateneo, bandito con decreto D.A. n. 933 del 23 luglio 2003 e
pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 62 dell’8 agosto 2003.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

04E01271

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia, presso la facolta di scienze matematiche,
fisiche e naturali - settore scientifico-disciplinare BIO/09 -
Fisiologia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che in data 15 marzo 2004 ¢ stato pubblicato, mediante
affissione all’albo della divisione del personale docente dell’Univer-
sita degli studi di Roma Tre, sito in via Ostiense, 163 - Roma, il
decreto di approvazione degli atti della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia, presso la facolta di scienze matematiche,
fisiche e naturali settore scientifico-disciplinare BIO/09, bandita
con decreto rettorale n. 805 del 26 giugno 2003, il cui avviso ¢ stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 53 dell’8 lu-
glio 2003.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per le eventuali impugnative.

04E01306

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario, presso la
facolta di ingegneria - settore scientifico-disciplinare ING-
INF/06 - Bioingegneria elettronica e informatica.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che in data 15 marzo 2004 ¢ stato pubblicato, mediante
affissione all’albo della divisione del personale docente dell’Univer-
sita degli studi di Roma Tre, sito in via Ostiense, 163 - Roma, il
decreto di approvazione degli atti della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta di ingegneria - settore scientifico-disciplinare ING-
INF/06, bandita con decreto rettorale n. 888 del 9 luglio 2003, il cui
avviso € stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 55 del 15 luglio 2003.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per le eventuali impugnative.

04E01307
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Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo di
prima fascia, settore scientifico-disciplinare IUS/10 -
Diritto amministrativo, presso la facolta di giurisprudenza.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che ¢ stata indetta la vacanza di un posto di professore uni-
versitario di ruolo di prima fascia, presso la facolta di giurisprudenza
di questo Ateneo, settore scientifico disciplinare TUS/10 - Diritto
amministrativo, da coprire mediante trasferimento.

Il bando integrale ¢ pubblicato, mediante affissione all’albo della
divisione del personale dell’Universita degli studi di Roma Tre, sito
in via Ostiense 161/163, terzo piano, e reso disponibile anche per via
telematica sul sito pubblico http://concorsi.unironia3.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande di trasferimento.

04E01308

Selezione pubblica per la copertura di un posto di ricercatore
universitario a tempo determinato presso il dipartimento di
ingegneria elettronica, settore scientifico-disciplinare ING-
INF/01 - Elettronica.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che ¢ stata indetta una selezione pubblica per un posto di
ricercatore universitario a tempo determinato, presso il dipartimento
di ingegneria elettronica di questo Ateneo, settore scientifico-discipli-
nare ING-IINF/01 - Elettronica.

11 bando integrale ¢ pubblicato, mediante affissione all’albo della
divisione del personale dell’Universita degli studi di Roma Tre, sito
in via Ostiense 161/163, terzo piano, e reso disponibile anche per via
telematica sul sito pubblico http://concorsi.uniroma3.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande di partecipazione.

04E01309

UNIVERSITA DI SIENA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di categoria D - posizione economica D1, area ammini-
strativa-gestionale, con contratto a tempo indeterminato.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Viste le leggi sull’istruzione universitaria;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, recante norme sull’autono-
mia universitaria;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di
procedimenti amministrativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, relativa alle pari opportunita
tra uomo e donna nel lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, relativa all’assistenza, inte-
grazione sociale e diritti delle persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 27 giugno 1992,
n. 352, relativo alle modalita di esercizio e dei casi di esclusione del
diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso ai cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche ed integrazioni, recante norme sul-
l’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita
di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modifiche ed
integrazioni, in merito allo snellimento dell’attivitda amministrativa
dei procedimenti di controllo e decisione;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 dicembre
2000, n. 445, recante disposizioni legislative e regolamentari in mate-
ria di documentazione amministrativa;

Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto uni-
versita;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ed in partico-
lare I’art. 34-bis recante norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto rettorale n. 418 del 24 aprile 2001, con il quale &
stato emanato il regolamento disciplinante i procedimenti di sele-
zione ed assunzione del personale tecnico-amministrativo dell’Uni-
versita degli studi di Siena;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, con il quale &
stato emanato il codice di protezione dei dati personali;

Vista la legge 24 dicembre 2003, n. 350, legge finanziaria 2004,
ed in particolare lart. 3;

Visto il piano triennale 2002-2004 per il fabbisogno di personale
tecnico ed amministrativo, approvato dal consiglio di amministra-
zione nella seduta del 21 ottobre 2002;

Vista la nota rettorale del 1° luglio 2003, prot. 11025, con cui
veniva comunicata al Dipartimento della funzione pubblica I'inten-
zione da parte di questa amministrazione di procedere alla copertura
di alcuni dei posti del piano triennale tramite concorso pubblico, e
con cui veniva altresi chiesto di verificare la possibilita di assegna-
zione a questa Universita di personale collocato in disponibilita ai
sensi degli articoli 33 e 34 del citato decreto legislativo n. 165/2001;

Considerato altresi che nella citata nota n. 11025/2003 venivano
indicate, tra l’altro, le funzioni ed i requisiti relativi a posti di catego-
ria D, area amministrativa-gestionale;

Considerato inoltre che sono decorsi due mesi dalla ricezione
della comunicazione di cui sopra da parte del Dipartimento della fun-
zione pubblica senza alcun riscontro;

Vista la normativa in materia di riserva di posti ed in partico-
lare:

1) legge 20 settembre 1980, n. 574, recante norme sulla riserva
di posti a favore di ufficiali di complemento dell’Esercito, della
Marina e dell’acronautica che hanno terminato senza demerito la
ferma biennale;

2) legge 14 dicembre 1993, n. 537, recante norme sulla riserva
di posti a favore di militari in ferma di leva prolungata e di volontari
specializzati delle tre Forze armate, congedati senza demerito al ter-
mine della ferma o rafferma contrattuale;

3) vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il
diritto al lavoro dei disabili;

Dispone:
Art. 1.

Oggetto del bando

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di tre posti di categoria D - posizione economica DI, area ammi-
nistrativa-gestionale, con contratto a tempo indeterminato, per le esi-
genze dei servizi amministrativi dell’Ateneo, per lo svolgimento di
funzioni previste dal Contratto collettivo nazionale di lavoro della
categoria.
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Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Per 'ammissione al presente concorso sono richiesti i seguenti
requisiti:

1) titolo di studio: essere in possesso di un diploma di laurea
(vecchio ordinamento) o di una laurea (nuovo ordinamento decreto
ministeriale 3 gennaio 1999, n. 509) rilasciati dalle seguenti facolta:

facolta di conservazione dei beni culturali;
facolta di economia;

facolta di filosofia;

facolta di giurisprudenza;

facolta di lettere;

facolta di lettere e filosofia;

facolta di lingua e cultura italiana;

facolta di lingue e letterature straniere;
facolta di scienze della comunicazione;
facolta di scienze bancarie, finanziarie e assicurative;
facolta di scienze della comunicazione;
facolta di scienze della formazione;
facolta di scienze politiche;

facolta di scienze sociali;

facolta di scienze statistiche;

facolta di scienze umanistiche;

2) cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea
(ai fini del presente concorso sono equiparati ai cittadini dello Stato
italiano gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

3) essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di
leva; requisito richiesto soltanto ai cittadini italiani;

4) godimento dei diritti civili e politici;

5) idoneita fisica all'impiego al quale si riferisce il concorso,
da accertarsi a cura dell’amministrazione al momento dell’eventuale
assunzione;

6) avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i
cittadini stranieri).

Non possono accedere al concorso coloro che siano esclusi dal-
Ielettorato politico attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, let-
tera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I suddetti requisiti dovranno essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

Per difetto dei requisiti prescritti 'amministrazione potra
disporre, in qualsiasi momento e con provvedimento motivato,
I’esclusione dal concorso.

Art. 3.

Domande e termini di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice dovra essere indirizzata al direttore amministrativo dell’Univer-
sita degli studi di Siena, via Banchi di Sotto n. 55 - 53100 Siena, e
potra essere presentata direttamente, spedita per posta a mezzo rac-
comandata con avviso di ricevimento, o inviata per via telematica
(fax 0577/232410 o posta elettronica: concorsi(@unisi.it), entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni dal giorno successivo alla data di
pubblicazione della presente disposizione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Per le domande presentate direttamente fara fede la ricevuta rila-
sciata dall’ufficio concorsi dell’Universita, per quelle inviate per
posta, il timbro a data dell’ufficio postale accettante, ¢ per quelle
inviate tramite fax e tramite posta elettronica, la data del terminale
di questa Universita che le riceve. Nel caso d’invio tramite posta o
via telematica 'amministrazione declina ogni responsabilita per la
mancata ricezione delle domande derivante da responsabilita di terzi
o da cause tecniche che rendessero impossibile la trasmissione. Per

essere certi della effettiva ricezione e della correttezza della propria
domanda, gli interessati potranno rivolgersi direttamente all’ufficio
concorsi di questo Ateneo (tel. 0577/232303). Si evidenzia che alle
domande inviate per via telematica dovra essere allegata, ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, copia di un
documento di identita dell’interessato.

Nella domanda di ammissione, redatta secondo il fac-simile alle-
gato (allegato A4), i concorrenti, pena I’esclusione dal concorso
dovranno dichiarare:

a) il cognome ed il nome;
b) la data e il luogo di nascita;
¢) la cittadinanza posseduta;

d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione, per i cittadini italiani, o la dichiara-
zione del godimento dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento, per
i cittadini stranieri;

e) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale) o i procedimenti penali eventualmente
pendenti a loro carico;

f) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva;
h) il possesso dell’idoneita fisica all’'impiego;

i) I'indirizzo presso il quale devono essere inviate le comunica-
zioni relative al concorso, e I'impegno di far conoscere le eventuali
successive variazioni;

j) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale per aver conseguito lo stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

k) leventuale possesso di titoli di preferenza o precedenza di
cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994
e successive modificazioni ed integrazioni, che verranno presi in
considerazione nel caso di parita di merito con altri candidati (alle-
gato B);

/) di essere/non essere iscritto nell’elenco di cui all’art. 8,
comma 2 della legge n. 68/1999 (diritto al lavoro dei disabili);

m) di appartenere/non appartenere alle categorie di cui alle
leggi n. 574/1980 (ufficiali di complemento dell’Esercito, della Marina
e dell’Aeronautica che hanno terminato senza demerito la ferma bien-
nale) e n. 537/1993 (militari in ferma di leva prolungata e volontari
specializzati delle tre Forze armate congedati senza demerito al ter-
mine della ferma o rafferma contrattuale);

n) la lingua straniera scelta, fra inglese, francese, tedesco e
spagnolo;

o) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana, per i cit-
tadini stranieri.

Alla domanda dovra essere allegata un’autocertificazione
relativa ai titoli posseduti, fra quelli elencati al successivo art. 4 (alle-
gato C), dalla quale sia possibile desumere con estrema chiarezza gli
elementi necessari per la valutazione. Non ¢ consentito il riferimento
generico a documenti e titoli presentati presso questa amministra-
zione allegati ad altre domande di partecipazione a concorsi.

Alla domanda potranno essere inoltre allegate eventuali pubbli-
cazioni.

Per i lavori stampati all’estero deve risultare la data ed il luogo
di pubblicazione; per i lavori stampati in Italia devono essere adem-
piuti gli obblighi previsti dall’art. 1 del D.L.L. 31 agosto 1945,
n. 660, di seguito riportato: «Ogni stampatore ha 1’obbligo di conse-
gnare, per ogni qualsivoglia suo stampato o pubblicazione, quattro
esemplari alla prefettura della provincia nella quale ha sede 1'officina
grafica ed un esemplare alla locale Procura della Repubblica». Per le
pubblicazioni scientifiche, non presentate in originale o in copia
autenticata, il candidato deve presentare una dichiarazione sostitu-
tiva dell’atto di notorieta (allegato C) ai sensi dell’art. 47 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, da cui risulti che ¢ a
conoscenza del fatto che le stesse sono conformi agli originali. Tale
dichiarazione deve essere sottoscritta dall’interessato in presenza del
dipendente addetto; se inviata per posta o per via telematica deve
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essere allegata, ai sensi del citato decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, copia di un documento di identita del sottoscrit-
tore.

Ai documenti e titoli redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo
straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

I candidati in situazioni di handicap, ai sensi della legge del
5 febbraio 1992, n. 104, e i soggetti destinatari della legge n. 68/
1999, dovranno fare esplicita richiesta in relazione alle proprie esi-
genze, riguardo lausilio necessario, nonché I'eventuale necessita di
tempi aggiuntivi per poter sostenere le prove di esame specificate
all’art. 5 del presente bando.

Art. 4.

Titoli e servizi valutabili

Al titoli non puo essere attribuito un punteggio totale superiore
ad 1/3 di quello complessivo a disposizione della commissione, e
quindi nel caso del presente concorso, fino ad un massimo di 45
punti. Saranno valutati i titoli appartenenti ad una delle seguenti
categorie:

Titolo di studio: fino ad un massimo di punti 8: sara valutato
solo il titolo di studio necessario ai candidati per 'ammissione al con-
corso limitatamente al voto conseguito, e comunque solo se superiore
al punteggio minimo richiesto per il conseguimento del titolo stesso,
in particolare:

Punti
Votazione diploma di laurea  Punti laurea
da 67/110a 70/110 .............ooiiint. 3 1
da 71/110 2 80/110 ........coviiin... 4 2
da 81/1102a90/110 ..........ccoiiiant. 5 3
da 91/110 a 100/110 ............cocient. 6 4
da 101/110 a 110/110 ............ooieat. 7 5
IMO0elode.......oevvviiiiiii 8 6

Titoli di servizio: fino ad un massimo di 20 punti: saranno valu-
tate le attivita di lavoro svolte presso pubbliche amministrazioni, ed
in particolare presso amministrazioni universitarie, sulla base della
natura, della durata e della pertinenza con i posti messi a concorso.

Titoli di studio ulteriori rispetto a quello previsto dall’esterno:
fino a un massimo di 7 punti: laurea specialistica, ulteriore laurea,
dottorato di ricerca, diploma di perfezionamento o specializzazione.
I titoli saranno valutati sulla base della tipologia e del voto conse-
guito.

Altri titoli: fino ad un massimo di 10 punti: attestati di qualifica-
zione professionale, incarichi ed attivita lavorative presso datori di
lavoro privati, pubblicazioni, o qualunque altro titolo non ricom-
preso nelle precedenti tipologie da cui sia possibile dedurre attitudini
con i posti messi a concorso.

I criteri per la valutazione dei titoli saranno preliminarmente fis-
sati dalla commissione nel corso della prima riunione e la valutazione
sara effettuata, solo per i candidati che si siano presentati ad
entrambe le prove scritte, dopo le prove stesse e prima che si proceda
alla correzione dei relativi elaborati.

Per ogni candidato la commissione dovra redigere una scheda
riepilogativa, che fara parte integrante del verbale, nella quale ven-
gano menzionati analiticamente i titoli ricondotti alle varie categorie
ed i corrispondenti punteggi.

11 risultato della valutazione dei titoli deve essere reso noto agli
interessati prima del colloquio.

L’esito finale del concorso ¢ determinato dalla somma dei voti
riportati nelle prove scritte e nel colloquio (massimo 90 punti) e dal
punteggio derivante dalla valutazione dei titoli (massimo 45 punti).

Art. 5.

Prove di esame

L’esame consistera in due prove scritte e una orale tramite le
quali, ai sensi dell’art. 37 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, e secondo quanto indicato dall’art. 7 del Regolamento disci-
plinante i procedimenti di selezione ed assunzione del personale tec-
nico-amministrativo dell’Universita degli studi di Siena, sara accer-
tata anche la conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle appli-
cazioni informatiche piu diffuse e della lingua straniera scelta dal
candidato:

prima prova scritta: elaborato su argomenti di diritto ammini-
strativo e/o diritto civile;

seconda prova scritta: elaborato concernente le principali nor-
mative relative alla organizzazione delle pubbliche amministrazioni
con particolare riferimento alla legislazione universitaria, che potra
consistere anche nell’esame di un procedimento amministrativo;

prova orale: colloquio sulle materie delle precedenti prove,
teso ad accertare il possesso da parte del candidato delle conoscenze
teoriche necessarie per un corretto svolgimento delle mansioni
oggetto del rapporto di lavoro. Accertamento della conoscenza del-
I'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu dif-
fuse e della lingua straniera scelta dal candidato, in relazione alla
professionalita oggetto del bando.

Nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -
del 22 giugno 2004 verra data comunicazione del diario delle prove
d’esame. Tale comunicazione assume il valore di notifica a tutti gli
effetti. I candidati che non abbiano ricevuto da parte dell’ufficio con-
corsi alcuna comunicazione di esclusione dal concorso sono tenuti a
presentarsi, senza alcun preavviso o invito, per sostenere le suddette
prove, all’indirizzo indicato, nel giorno e nell’ora specificati nella
citata Gazzetta Ufficiale del 22 giugno 2004.

Alla prova orale saranno ammessi i candidati che abbiano ripor-
tato in ciascuna prova scritta almeno il punteggio di 21/30.

La prova orale non si intende superata se i candidati non otter-
ranno la votazione di almeno 21/30.

La convocazione per la prova orale, con I'indicazione del punteg-
gio attribuito ai titoli e delle votazioni riportate nelle prime due
prove, avverra, a mezzo telegramma, almeno quindici giorni prima
del suo svolgimento.

La prova orale ¢ pubblica.

Per sostenere le prove suddette i candidati dovranno presentarsi
muniti di idoneo documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno nei giorni stabiliti per le
prove d’esame saranno considerati rinunciatari al concorso anche se
la mancata presentazione fosse dipendente da causa di forza mag-
giore.

Art. 6.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice, composta ai sensi dell’art. 13,
comma 2, lettera b), del regolamento disciplinante i procedimenti di
selezione ed assunzione del personale tecnico ed amministrativo
dell’Universita degli studi di Siena, sara nominata con atto del diret-
tore amministrativo.

Alla prima riunione la commissione prendera visione dell’elenco
dei partecipanti, dichiarera di non trovarsi in situazioni di incompati-
bilita ai sensi dell’art. 51 del codice di procedura civile ed, in partico-
lare in rapporto di parentela o di affinita fino al quarto grado incluso
fra di loro o con i candidati, dopodiché nominera il presidente. La
commissione, in conformita a quanto previsto dal regolamento disci-
plinante i procedimenti di selezione ed assunzione del personale tec-
nico-amministrativo dell’Universita degli studi di Siena, citato nelle
premesse, stabilira quindi, nella stessa riunione, i criteri e le modalita
di valutazione dei titoli e delle prove da formalizzare nei relativi ver-
bali, al fine di motivare i punteggi attribuiti ai candidati.
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Art. 7.

Graduatoria

Espletato il concorso, la commissione formera la graduatoria di
merito dei candidati, secondo l'ordine decrescente del punteggio
finale costituito dalla somma dei voti conseguiti nelle prove scritte,
nella prova orale e dal punteggio derivante dalla valutazione dei
titoli.

Dopo aver tenuto conto dei titoli di preferenza o precedenza, di
cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994
e successive modificazioni ed integrazioni, la graduatoria sara appro-
vata con atto del direttore amministrativo.

La graduatoria sara immediatamente efficace e sara pubbli-
cata nel bollettino ufficiale dell’Universita degli studi di Siena. Dalla
data di pubblicazione decorre il termine per le eventuali impugnative.
Sara inoltre resa pubblica per via telematica sul sito Internet
dell’Universita http://www.unisi.it/ammin/uffpers/concorsi/tecnici_
ammi/index.htm

Per la copertura di ulteriori esigenze relative alla stessa categoria
e per la medesima professionalita richiesta, la graduatoria rimarra
efficace per un periodo di ventiquattro mesi dalla data del provvedi-
mento di approvazione del concorso medesimo.

Art. 8.

Assunzione

I candidati risultati vincitori verranno invitati, a mezzo tele-
gramma, a stipulare un contratto individuale di lavoro a tempo inde-
terminato, conformemente a quanto previsto dal Contratto collettivo
nazionale di lavoro del comparto Universita vigente, e saranno
assunti in via provvisoria con riserva di accertamento del possesso
dei requisiti previsti dal presente bando.

Entro trenta giorni dalla stipula del contratto, i vincitori,
dovranno produrre la documentazione richiesta dall’amministrazione
in base alla normativa vigente in materia.

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire all’ufficio concorsi, entro il termine perentorio di quindici
giorni, decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno soste-
nuto il colloquio, i documenti in carta semplice attestanti il possesso
dei titoli di riserva, preferenza e precedenza.

1l personale assunto sara collocato nella categoria D, posizione
economica D1, area amministrativa-gestionale.

Al fine dell’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego, i candi-
dati vincitori, e comunque coloro chiamati in servizio, saranno sotto-
posti a visita medica da parte del medico competente dell’Ateneo, a
seguito della quale sara rilasciato relativo certificato da cui risulti tale
idoneita. Ai soggetti in situazione di handicap, ai sensi della legge
n. 104/1992, saranno applicate le disposizioni di cui all’art. 22 della
legge stessa.

Il vincitore che senza giustificato motivo non assuma servizio
entro il termine stabilito decade dal diritto di stipula del contratto
individuale di lavoro. Qualora il vincitore venga autorizzato ad assu-
mere servizio, per giustificati motivi, con ritardo sul termine prefissa-
togli, gli effetti economici decorrono dal giorno di presa servizio.

Il periodo di prova, il trattamento economico, la eventuale
rescissione del contratto, l'orario di lavoro, le ferie e quant’altro
riguarda il rapporto di lavoro sono regolati dal contratto collettivo
nazionale di lavoro comparto Universita, oltre che dalle disposizioni
di legge vigenti in materia.

Art. 9.

Trattamento dati personali

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati per-
sonali forniti dai candidati saranno raccolti presso I'Universita degli
studi di Siena - Ufficio concorsi, per le finalita di gestione della sele-
zione e saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche
successivamente alla eventuale instaurazione del rapporto di lavoro,
per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

11 conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione pena l'esclusione dal concorso.

L’interessato gode dei diritti previsti dall’art. 7 del citato decreto
legislativo tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Univer-
sita degli studi di Siena, via Banchi di Sotto n. 55 - Siena, titolare
del trattamento.

Art. 10.

Rinvio circa le modalita di espletamento del concorso

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempreché
applicabili, le disposizioni previste dal Regolamento disciplinante i
procedimenti di selezione ed assunzione del personale tecnico-ammi-
nistrativo dell’Universita degli studi di Siena, emanato con decreto
rettorale n. 418 del 24 aprile 2001.

I candidati avranno facolta di esercitare il diritto di accesso agli
atti del procedimento concorsuale ai sensi della legge 7 agosto 1990,
n. 241, e successive modificazioni e integrazioni.

Siena, 25 febbraio 2004

1l direttore amministrativo: CARONNA

ALLEGATO A4

Fac-simile di domanda

Al direttore amministrativo
dell’Universita degli  studi di
Siena - Via Banchi di Sotto, 55
- 53100 SIENA

Lo SOLLOSCIILE.. oo
nat.. a ...ccoccevenen i
codice fiscale n.
residente a ...........
VI ittt n. ... c.a.p.
chiede di essere ammess... al concorso pubblico, per titoli ed esami,
per tre posti, a tempo indeterminato, categoria D, posizione econo-
mica DI, area amministrativa-gestionale, per le esigenze delle sedi
dell’Ateneo, bandito con D.D.A. n. 183 del 25 febbraio 2004, pubbli-

cato nella Gazzetta Ufficiale n. .... del ......................
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:
1) di essere Cittadin.. ......ccooceeviiiiiieniiieecieeeece e (a);

2) di essere iscritt.. nelle liste elettorali del comune di .............
...................................................................... , se cittadino italiano (b);

3) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza, se cittadino straniero (c);

4) di non aver riportato condanne penali (d);

5) di essere in possesso del titolo di studio indicato nell’alle-
gato C;

6) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obbli-
hi di 1EVA oot ;

7) di avere idoneita fisica all’impiego;

8) di non essere stat.. destituit.. o dispensat.. dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stat.. dichiarat.. decadut. da un
impiego statale per aver conseguito lo stesso mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

9) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (da indi-
care qualora la domanda sia presentata da un cittadino straniero);

10. di scegliere, ai fini della prova orale, la lingua ........... (e);

11) di essere/non essere in possesso di titoli di preferenza o
precedenza, di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni;

12) di essere/non essere iscritto nell’elenco di cui all’art. 8,
comma 2, della legge n. 68/1999 (f);

13) di appartenere/non appartenere alle categorie di cui alle
alle leggi n. 574/1980 (g) e n. 537/1993 (h);
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14) che le comunicazioni relative al concorso devono essere
inviate al seguente INAITIZZO: wovviiiiiieie et ,
tel. ;

15) di assumere l'impegno a comunicare tempestivamente
eventuali variazioni di indirizzo.
..L.. sottoscritto allega alla presente domanda:
copia di un documento di identita;

copia del codice fiscale.

(a) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli
Stati membri dell’Unione europea.

(b) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste eletto-
rali indicare i motivi.

(¢) In caso di mancato godimento indicare i motivi.

(d) In caso contrario indicare le eventuali condanne riportate
(anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono
giudiziale) o i1 procedimenti penali eventualmente pendenti a loro
carico.

(e) Da scegliere fra inglese, francese, tedesco e spagnolo.

(f) Presso gli uffici competenti ¢ istituito un elenco, con unica
graduatoria, dei disabili che risultano disoccupati.

(g) Riserva di posti a favore di ufficiali di complemento dell’E-
sercito, della Marina e dell’Aeronautica che hanno terminato senza
demerito la ferma biennale.

(h) Riserva di posti a favore di militari in ferma di leva prolun-
gata e volontari specializzati delle tre Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma contrattuale;

ALLEGATO B

PREFERENZE A PARITA DI MERITO
(D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487
e successive modificazioni ed integrazioni)
A parita di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) 1 mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) 1 mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato senza demerito servizio a qua-
lunque titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha
indetto il concorso;

18) 1 coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pub-
bliche;

dalla minore eta.

ALLEGATO C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

c Lo SOLLOSCIIEE.. eitiiiiiiiciieice e
DAL, B eovvieriietieieeie ettt ettt eb ettt raeebeeneas il
TESIACIILE 111 .ttt sttt
ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000 e consapevole che chiunque rilasci dichiarazioni
mendaci, forma atti falsi o ne fa uso ¢ punito ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia

Dichiara

Di aver conseguito il/la diploma di laurea/laurea in ...................
...................................................... con la votazione di

Di essere in possesso dei seguenti titoli di cui all’art. 4 del bando
(riguardo ai titoli di servizio il candidato dovra precisare: denomina-
zione pubblica amministrazione, data inizio e fine del rapporto di
lavoro, qUAlIfica): ......ccoociiiiiiiiiiiicie s

Di essere in possesso di titoli di preferenza o precedenza, di cui
all’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e
successive modificazioni ed integrazioni:

Che le copie dei documenti, titoli e pubblicazioni allegate alla
presente domanda sono conformi agli originali.

04E01346
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UNIVERSITA DI TERAMO

Avviso di pubblicazione del decreto rettorale di accertamento
della regolarita degli atti della procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore universita-
rio nel settore scientifico-disciplinare VET/10 - Clinica oste-
trica e ginecologica veterinaria, presso la facolta di medicina
veterinaria.

Si comunica che, in data 12 marzo 2004, ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’Albo del rettorato, il decreto rettorale n. 109/
P del 12 marzo 2004, con il quale ¢ stata accertata la regolarita degli
atti della procedura di valutazione comparativa per il reclutamento
di un ricercatore universitario nel settore scientifico-disciplinare
VET/10 - Clinica ostetrica e ginecologica veterinaria, presso la
facolta di medicina veterinaria, bandita con decreto rettorale n. 246/
P del 12 giugno 2003, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzerta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 54 dell’11 luglio 2003.

04E01245

Avviso di pubblicazione del decreto rettorale di accertamento
della regolarita degli atti della procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore universita-
rio nel settore scientifico-disciplinare VET/07 - Farmacolo-
gia e tossicologia veterinaria, presso la facolta di medicina
veterinaria.

Si comunica che, in data 12 marzo 2004, ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’Albo del rettorato, il decreto rettorale n. 106/
P del 12 marzo 2004, con il quale ¢ stata accertata la regolarita degli
atti della procedura di valutazione comparativa per il reclutamento
di un ricercatore universitario nel settore scientifico-disciplinare
VET/07 - Farmacologia e tossicologia veterinaria, presso la facolta
di medicina veterinaria, bandita con decreto rettorale n. 244/P del
12 giugno 2003, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale - n. 54 dell’11 luglio 2003.

04E01246

Avviso di pubblicazione del decreto rettorale di accertamento
della regolarita degli atti della procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore universita-
rio nel settore scientifico-disciplinare AGR/18 - Nutrizione
e alimentazione animale, presso la facolta di medicina vete-
rinaria.

Si comunica che, in data 12 marzo 2004, ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’Albo del rettorato, il decreto rettorale n. 110/
P del 12 marzo 2004, con il quale ¢ stata accertata la regolarita degli
atti della procedura di valutazione comparativa per il reclutamento
di un ricercatore universitario nel settore scientifico-disciplinare
AGR/18 (Nutrizione e alimentazione animale) presso la facolta di
medicina veterinaria, bandita con decreto rettorale n. 247/P del
12 giugno 2003, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale - n. 54 dell’11 luglio 2003.

04E01247

Avviso di pubblicazione del decreto rettorale di accertamento
della regolarita degli atti della procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore universita-
rio nel settore scientifico-disciplinare SPS/10 - Sociologia
delP’ambiente e del territorio, presso la facolta di scienze
politiche.

Si comunica che, in data 12 marzo 2004, ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’Albo del rettorato, il decreto rettorale n. 107/
P del 12 marzo 2004, con il quale ¢ stata accertata la regolarita degli
atti della procedura di valutazione comparativa per il reclutamento
di un ricercatore universitario nel settore scientifico-disciplinare
SPS/10 - Sociologia dell’ambiente e del territorio, presso la facolta

di scienze politiche, bandita con decreto rettorale n. 233/P del 12 giu-
gno 2003, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale - n. 54 dell’l1 luglio 2003.

04E01248

Avviso di pubblicazione del decreto rettorale di approvazione
degli atti del concorso per il reclutamento esterno di una
unita di personale di categoria C, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del diparti-
mento di scienze degli alimenti.

Si comunica che, in data 15 marzo 2004, ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del rettorato, il decreto rettorale n. 112/
P del 15 marzo 2004, con il quale sono stati approvati gli atti del con-
corso per il reclutamento esterno di una unita di personale di catego-
ria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esi-
genze del dipartimento di scienze degli alimenti, bandito con decreto
rettorale n. 632/P del 14 ottobre 2003, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 83 del 24 ottobre 2003.

04E01268

UNIVERSITA DI TORINO

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario -
facolta di medicina e chirurgia - settore scientifico-discipli-
nare MED/25.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario presso I’Universita degli studi
di Torino - facolta di medicina e chirurgia - settore scientifico-disci-
plinare MED/25 con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale - n. 54 dell’l1 luglio 2003, si svolgeranno presso il
dipartimento di neuroscienze - sezione di psichiatria - via Cherasco
n. 11 - Torino, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 27 aprile 2004, alle ore 17;
seconda prova pratica: 28 aprile 2004, alle ore 9;

prova orale: 28 aprile 2004, alle ore 11,30.

04E01249

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario -
facolta di agraria - settore scientifico-disciplinare AGR/05.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario presso I’Universita degli studi
di Torino - facolta di agraria - settore scientifico-disciplinare AGR/
05 con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 54 dell’11 luglio 2003, si svolgeranno presso il dipartimento Agro-
selviter - piano terreno - stanza n. 9 - via L. da Vinci n. 44 - Gruglia-
sco (Torino), secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 26 aprile 2004, alle ore 15;
seconda prova pratica: 27 aprile 2004, alle ore 9;

prova orale: 27 aprile 2004, alle ore 15.

04E01250
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UNIVERSITA DI URBINO «CARLO BO»

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare SPS/02 - Storia delle dottrine politiche - presso
la facolta di scienze politiche.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
ufficiale del servizio risorse umane - Ufficio III (Ricercatori - profes-
sori a contratto - Assegni di ricerca) della Universita degli studi di
Urbino «Carlo Bo» (via Puccinotti n. 25, Urbino) il decreto rettorale
n. 632/2004 in data 11 marzo 2004 in ordine del quale sono stati
approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
SPS/02 - Storia delle dottrine politiche - presso la facolta di scienze
politiche.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» decorre il termine per eventuali impugnative.

04E01292

UNIVERSITA DELL INSUBRIA DI VARESE

Sostituzione di un componente della commissione giudicatrice
della procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario, presso la facolta
di economia, settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 -
Economia e gestione delle imprese.

IL RETTORE

Vista la legge n. 210/1998;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000;

Visto il decreto rettorale n. 6154 del 2 febbraio 2004, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 13 del 17 febbraio 2004,
con il quale ¢ stata costituita la commissione giudicatrice della proce-
dura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario, settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 - Economia e
gestione delle imprese, facolta di economia;

Vista la nota pervenuta in data 5 marzo 2004, nostro prot.
n. 2603/VII/1, con la quale la dott.ssa Roberta Pinna, ricercatrice
presso I’Universita degli studi di Cagliari, rassegna le proprie dimis-
sioni per sopravvenuti impedimenti motivati e documentati;

Ritenuto necessario procedere alla sostituzione del suddetto
componente;

Visti i risultati delle operazioni di voto per I’elezione dei compo-
nenti delle commissioni giudicatrici per le procedure di valutazione
comparative della IV tornata 2002;

Considerata 'opportunita, nel pubblico interesse, di avviare la
procedura di valutazione comparativa;

Decreta:
Art. 1.

Sono accolte le dimissioni della dott.ssa Roberta Pinna, compo-
nente della commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta di economia del nostro Ateneo, settore scientifico-
disciplinare SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese e in
sostituzione € nominato il dott. Antonio Rosario Frassetto, ricerca-
tore presso I’Universita degli studi del Molise.

Art. 2.

E costituita pertanto la commissione giudicatrice per la suddetta
procedura di valutazione comparativa, che risulta cosi composta:

membro designato: prof. Enrico Cotta Ramusino, Universita
degli studi dell’Insubria, facolta di economia;

componente eletto associato: prof.ssa Giovanna Dossena,
Universita Bocconi di Milano, facolta di economia;

componente eletto ricercatore: dott. Antonio Rosario Fras-
setto, Universita degli studi del Molise, facolta di economia.

Art. 3.

Ai sensi del comma 16 dell’art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto rettorale di nomina delle commissioni
giudicatrici decorrono i trenta giorni previsti dall’art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore da parte dei
candidati di eventuali istanze di ricusazione del nuovo commissario.
Decorso tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della com-
missione, non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Al presente decreto viene data pubblicita anche per via telema-
tica sul sito dell’Universita degli studi dell’Insubria: www.uninsu-
bria.it

Varese, 9 marzo 2004

1l rettore: DIONIGI

04E01217

ENTI LOCALI

PROVINCIA DELI’AQUILA

Avviso relativo al concorso pubblico, per esami, per copertura
di due posti di istruttore direttivo tecnico - cat. D del C.C.N.L.

Il calendario delle prove scritte del concorso in oggetto, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 63 del 12 agosto
2003, sara reso noto mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
del mese di giugno 2004.

1l dirigente: LEACCHE

04E10415

PROVINCIA DELI’AQUILA

Calendario delle prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di funzionario avvocato -
cat. D3 del C.C.N.L.

Le prove scritte del concorso avranno luogo nei seguenti giorni:
prima prova: 12 maggio 2004, ore 9;
seconda prova: 13 maggio 2004, ore 9;
presso il liceo scientifico dell’Aquila - via Acquasanta - loc. Colle
Sapone - L’Aquila.
Nello svolgimento delle prove ¢ ammessa la consultazione di
codici e testi di legge, purché non commentati.

1l dirigente: LEACCHE

04E10416
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COMUNE DI AULLA (MS)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione con
rapporto di lavoro part-time diciotto ore settimanali di un
posto di istruttore direttivo, cat. D1 c/o servizi demografici

E indetto, concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assun-
zione con rapporto di lavoro part-time diciotto ore settimanali di un
posto di «Istruttore direttivo», cat. DI c/o servizi demografici I’as-
sunzione ¢ subordinata al rispetto dei criteri e dei limiti che saranno
previsti per le assunzioni a tempo indeterminato dai decreti del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri di cui all’art. 3, comma 60 della legge
24 dicembre 2003, n. 350.

E indetto, concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferi-
mento di un posto di istruttore direttivo, cat. D1 con rapporto di
lavoro part-time diciotto ore settimanali.

Per il concorso di cui al presente bando occorre il possesso del
diploma di laurea.

1l calendario delle prove scritte ¢ il seguente:
prima prova scritta: 4 maggio 2004, alle ore 9;
seconda prova scritta: 5 maggio 2004, alle ore 9;
prova orale: 28 maggio 2004 alle ore 9.

I candidati che non riceveranno comunicazione di esclusione
dovranno presentarsi per le prove scritte nelle date di cui sopra
presso la Biblioteca comunale sita nel Palazzo comunale, piazza
Gramsci n. 25 - Aulla.

Termne per la presentazione delle domande: trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ disponibile presso I"uf-
ficio informazioni del comune di Aulla - Telefono n. 0187/4001).

Aulla, 16 marzo 2004
1l dirigente: MOSTARDA

04E10422

COMUNE DI BORGHETTO DI VARA (SP)

Concorso pubblico, per esami, per un posto di geometra, posi-
zione economica C1 a tempo parziale, diciotto ore settima-
nali.

E indetto, concorso pubblico, per esami, per un posto di geome-
tra, posizione economica Cl a tempo parziale diciotto ore settima-
nali.

Titolo di studio: diploma di geometra con possesso dell’abilita-
zione all’esercizio della libera professione, oppure laurea in architet-
tura o ingegneria.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale del bando puo essere richiesta all’ufficio perso-
nale del comune. Piazza Umberto I n. 3 - 19020 Borghetto di Vara
(La Spezia) tel. 0187894121 - Fax. 0187897141.

1l sindaco: CROXATTO

04E10425

COMUNE DI BOVISIO MASCIAGO (MI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di agente di polizia locale (cat. C1, contratto collettivo
nazionale del lavoro 2002/2005).

Si rende noto che ¢ indetto, concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di agente di polizia locale (cat.
«Cl1» contratto collettivo nazionale del lavoro 2002/2005).

Oltre ai requisiti generali previsti dalla normativa vigente per
poter partecipare ai concorsi indetti dagli enti locali i candidati
dovranno inoltre essere in possesso dei seguenti requisiti specifici:

1) diploma di scuola media superiore (corso di studi di durata
quinquennale);

2) essere in possesso della patente di guida cat. «B» e se conse-
guita dopo il 26 aprile 1988, anche della patente cat. «A»;

3) Non trovarsi in nessuna condizione di fatto o di diritto che
impedisca di prestare servizio armato;

4) Non trovarsi in nessuna condizione di fatto o di diritto che
impedisca di utilizzare qualsiasi veicolo.

Le date delle prove, che si terranno presso la sede municipale,
sono le seguenti:

prima prova scritta, 16 aprile 2004, ore 9;

19 aprile 2004, alle ore 9, seconda prova scritta ed alle ore 15,
prova orale.

Le domande d’ammissione dovranno pervenire al protocollo
entro quindici giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio personale - Piazza
Biraghi n. 3 - Bovisio Masciago - Tel. 0362/511249.

Bovisio Masciago, 24 marzo 2004.
1l sindaco: RATTI

04E10424

COMUNE DI CALCINAIA (PI)

Selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di un posto
di collaboratore tecnico-amministrativo, categoria B3, servi-
zio III tecnico, sezione lavori pubblici.

E indetta selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di
un posto di collaboratore tecnico-amministrativo, categoria B3, servi-
zio 111 tecnico, sezione lavori pubblici.

Titolo di studio richiesto: diploma di qualifica professionale
triennale accompagnato da esperienza professionale biennale acqui-
sita nella pubblica amministrazione, settore tecnico-amministrativo
oppure diploma scuola superiore quinquennale: geometri, I.T.L.,
LP.S.LA.

Scadenza domande: trenta giorni dalla pubblicazione del pre-
sente avviso.

Calendario prove d’esame:
prova pre-selettiva (eventuale): lunedi 10 maggio 2004;
prove scritta e pratica: mercoledi/giovedi 12/13 maggio 2004;

prova orale: martedi 8 giugno 2004.
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Le prove: pre-selettiva, scritta e pratica si svolgeranno alle
ore 15, presso la scuola media statale «M.L. King» di Calcinaia,
via Garemi n. 1.

Per informazioni telefonare comune di Calcinaia, piazza Indi-
pendenza n. 7, 56030 Calcinaia (Pisa) - U.R.P. 0587/265409 - R.U.O.
0587/265460. Per testo integrale e fac-simile domanda consultare sito
Internet www.comune.calcinaia.pi.it

Calcinaia, 11 marzo 2004

1l responsabile servizio: FORSI

04E10413

COMUNE DI CARPEGNA (PU)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo D1, responsabile area tecnica

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo DI, responsabile area tecnica.

Titolo di studio: laurea o diploma di laurea in ingegneria civile o
edile o architettura. Le domande dovranno pervenire al Comune di
Carpegna, piazza Conti n. 18, entro il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale. 11 diario e la sede
delle prove saranno comunicate direttamente ai candidati. Per
la copia integrale del bando e informazioni rivolgersi all’ufficio segre-
teria, tel. 0722/727065.

1l segretario comunale: PETRONI

04E10417

COMUNE DI CASTELNUOVO
DEL GARDA (VR)

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per due posti di opera-
tore specializzato - cat. Bl - Area tecnico-manutentiva

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti di operatore specializzato cat. Bl - Area tecnico-
manutentiva.

Requisiti di partecipazione per il posto di operatore specializzato
conduttore di macchine utensili: attestati di qualifica professionale
rilasciati dalla Regione: attestato di conduttore programmatore di
sistemi automatizzati di produzione, e attestato di costruttore e con-
duttore di macchine utensili.

Requisiti di partecipazione per il posto di elettricista: attestato di
elettricista rilasciato dalla Regione e certificazione-attestato di fre-
quenza ad un corso di base di informatica.

Per entrambi i posti ¢ richiesta I’accettazione del servizio di repe-
ribilita entro trenta minuti dalla chiamata.

Scadenza domanda: ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale.

Calendario delle prove:

prova pratica ed orale per entrambi i posti: ore 9 del 13 mag-
gio 2004 presso Magazzino comunale in via dell’Artigianato - Z.1.
Castelnuovo del Garda.

Per informazioni: ufficio personale comune di Castelnuovo del
Garda (Verona), tel. 0457570788 - Fax 0456450258.

1l responsabile: MARASTONI

04E10405

COMUNE DI CEPPO MORELLI (VB)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto al profilo professionale di
operaio tecnico manutentivo, autista scuolabus e mezzi spe-
ciali, categoria B, C.C.N.L. 2002-2005, area tecnico-manu-
tentiva.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto al profilo professionale di operaio
tecnico manutentivo, autista scuolabus e mezzi speciali, categoria B,
C.C.N.L. 2002-2005, area tecnico-manutentiva.

Le domande di ammissione, redatte in carta libera in conformita
allo schema allegato al bando, devono essere indirizzate e presentate
direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento,
al comune di Ceppo Morelli, con esclusione di qualsiasi altro mezzo,
entro il termine perentorio di giorni 30 (trenta), dalla pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale. Requisiti speciali per 'ammissione alla sele-
zione: patente di categoria D pubblica (con CAP).

L’esame consistera in una prova scritta, una prova pratica e
prova orale. Copia integrale del bando di concorso ¢ rinvenibile
presso la sede del comune in via Roma n. 37, 28875 Ceppo Morelli
(Verbania), tel. 0324890106, fax 0324890270.

Ceppo Morelli, 26 marzo 2004
1l segretario comunale: BIGLIERI

04E10411

COMUNE DI CERRETO GUIDI (FI)

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto
di ruolo di istruttore direttivo amministrativo, categoria D,
posizione economica iniziale D1.

E indetto bando di concorso pubblico, per soli esami, per la
copertura di un posto di ruolo di istruttore direttivo amministrativo,
categoria D, posizione economica iniziale DI.

Titolo di studio: laurea in giurisprudenza di durata almeno qua-
driennale.

Scadenza presentazione domanda: trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia del bando e schema di domanda sono disponibili presso il
servizio gestione del personale, (tel. 0571/906224) e presso 'URP.
(tel. 0571/9061) del comune di Cerreto Guidi.

1l dirigente dell'area finanziaria amministrativa -
promozione sociale scuola e cultura: LUCHI

04E10412

COMUNE DI FORLI

Riapertura dei termini per la presentazione delle domande di
partecipazione al pubblico concorso, per titoli ed esami, per
un posto a tempo indeterminato di funzionario tecnico -
cat. D (D1).

Sono riaperti i termini per la presentazione delle domande di
partecipazione al pubblico concorso, per titoli ed esami, per un posto
a tempo indeterminato di funzionario tecnico - cat. D (D1) - limitata-
mente alle seguenti categorie:

1) possessori di laurea breve, se istituita (vecchio ordina-
mento) e di laurea «L» (nuovo ordinamento) in ingegneria per I'am-
biente e il territorio o in ingegneria energetica o in scienze ambientali
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o in scienze per I'ambiente e il territorio o di laurea breve tecnica, se
istituita, (vecchio ordinamento) e di laurea tecnica «L» (nuovo ordi-
namento) con Master in tematiche ambientali e/o energetiche;

2) candidati che abbiano gia presentato domanda di am-
missione al concorso (bando pubblicato dal 10 febbraio 2004
all’ll marzo 2004) che intendano valersi della riserva di cui all’arti-
colo 18, comma 6, d.lgs. n. 215/2001.

Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

11 bando integrale puo essere visionato sul sito www.comune.for-
li.fo.it o richiesta al servizio G.R.U. del comune di Forli - Tel. 0543/
712716-712711-712713.

1l direttore area servizi interni: LA FORGIA

04E10406

COMUNE DI FORMIA (LT)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato e a tempo pieno di un posto di funzio-
nario responsabile farmacista, cat. D3.

Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione di giunta
comunale n. 53 del 29 febbraio 2004 ¢ stato indetto concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
e a tempo pieno di un posto di funzionario responsabile farmacista,
categoria D3.

Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

11 testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda
¢ disponibile presso 1'Ufficio personale del comune di Formia
(tel. 0771-778361 e 0771-778349) o sul sito istituzionale del comune di
Formia www.comune.formia.lt.it

Formia, 16 marzo 2004
11 dirigente: ATTARDI

04E10419

COMUNE DI MARIANO COMENSE (CO)

Concorso pubblico, per esami, per un posto di agente polizia
locale, cat. C, posizione economica C1

E indetto il seguente concorso pubblico, per esami: un posto di
agente polizia locale, cat. C, posizione economica Cl. Requisiti:
diploma scuola media superiore, patente A e B. Prima e seconda
prova scritta 6 maggio ore 9,30 e ore 14,30 presso Sala Consiglio
palazzo comunale - Mariano Comense; prova orale 12 maggio ore
9,30. Termine presentazione delle domande trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale. Copia
bando e domanda vedi sito www.comune.mariano-comense.co.it
Per informazioni rivolgersi al settore personale, tel. 840-500171 e
031/757226

Il responsabile di servizio: Marelli

04E10420

COMUNE DI MARIANO COMENSE (CO)

Concorso pubblico, per esami, per un posto di istruttore tec-
nico, cat. C, posizione economica C1

E indetto il seguente concorso pubblico, per esami: un posto di
istruttore tecnico, cat. C, posizione economica Cl. Requisiti: diploma
di geometra o perito edile e possesso patente B. Prima e seconda
prova scritta il 13 maggio ore 9,30 e ore 14,30 presso il palazzo comu-
nale Mariano C.se; prova orale il 19 maggio ore 9,30. Termine pre-
sentazione delle domande trenta giorni dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale. Copia bando e domanda
vedi sito w.comune.mariano-comense.co.it Per informazioni rivolgersi
al settore personale. Tel. 840-500171 e 031/757226.

1l responsabile di servizio: MARELLI

04E10418

COMUNE DI MASSA LUBRENSE (NA)

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di funzionario - comandante del Corpo di
polizia municipale - D3.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato pieno di un posto di funzionario - coman-
dante del Corpo di polizia municipale - cat. D3.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in legge o equipol-
lente.

Eta minima: annin 18 alla scadenza del bando.

Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale.

Informazioni: ufficio personale del comune - Tel. 081/8789919-
8789083.

1l direttore generale: SALVATO

04E10407

COMUNE DI MONTALCINO (SI)
CONSORZI STRADALI RIUNITI

Concorso pubblico, per I’assunzione
di un operaio specializzato, cat. B3

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti di operaio specializzato cat. B3.
Titolo di studio: licenza media, patente di guida - categoria C.

Scadenza presentazione domande d’ammissione: trentesimo

giorno dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni comune di Montalcino - Piazza Cavour, 13,
telefonare all’ufficio preposto - tel. 0577/847151.

1l responsabile segreteraio generale: LUZZETTI

04E10423
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COMUNE DI OLLASTRA (OR)

Selezione per ’assunzione di un istruttore
direttivo contabile, cat. D

E indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per 'assunzione
di un istruttore direttivo contabile. Titolo di studio : laurea in econo-
mia e commercio o equipollente. Scadenza: 16 aprile 2004. Informa-
zioni, copia del bando e modulo domanda all’ufficio segreteria tele-
fono 0783-409000.

1l responsabile del servizio: DEMARTIS

04E10427

COMUNE DI PASIAN DI PRATO (UD)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore amministrativo, categoria C1

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo, (categoria C1 del C.C.R.L. 1° ago-
sto 2002), con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ad orario
pieno. Requisiti: diploma di scuola media superiore (quinquennale).
Il diario delle prove degli esami verra comunicato ai candidati
ammessi.

Termine presentazione domande: trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio segreteria, via Roma n. 48
- 33037 Pasian di Prato tel. 0432/645952), sito www.pasian.it

1l direttore generale: CuDICIO

04E10409

COMUNE DI PASIAN DI PRATO (UD)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
agente di polizia locale, categoria PLA1, con riserva per i
militari delle tre Forze armate congedati senza demerito.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di agente di polizia locale, (categoria PLAl1 del C.C.R.L.
1° agosto 2002), a tempo indeterminato, con la riserva per i militari
ai sensi dell’art. 18, comma 6, decreto legislativo n. 215/2001. Requi-
siti: diploma di scuola media superiore (quinquennale) e possesso
della patente di guida B.

Date del concorso:
prova scritta teorica: 11 maggio 2004, ore 15;
prova scritta pratica: 12 maggio 2004, ore 15;
prova orale: 28 maggio 2004, ore 15.

Sede delle prove scritte: scuola media statale «G.D. Bertoli», via
L. da Vinci - Pasian di Prato.

Sede della prova orale: sala consiliare del municipio - ingresso
via Bonanni - Pasian di Prato.

Termine presentazione domande di ammissione: trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio segreteria, via Roma n. 48,
33037 Pasian di Prato (tel. 0432/645952), sito www.pasian.it

11 direttore generale: CuDICIO

04E10410

COMUNE DI TREVISO

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di sette posti di
geometra - cat. C (ex sesta qualifica funzionale).

E indetta selezione pubblica, per esami, per la copertura di sette
posti di geometra - cat. C (ex sesta qualifica funzionale).
Requisiti:
a) diploma di geometra o di perito edile;

b) patente di guida di cat. «B».

Scadenza bandi: trentesimo giorno dalla data della pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale. Le date e la sede delle prove d’esame
saranno comunicate agli interessati a mezzo di posta e telegrafo.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi al settore risorse umane e
servizi informatici (tel. 0422/658434 - 0422/658354); copia dei bandi
¢ reperibile nel sito: www.comune.treviso.it

11 dirigente del settore risorse umane e servizi informatici: ELIA

04E10404

COMUNE DI TRIBIANO (MI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di una figura di istruttore direttiva
amministrativo-contabile - capo settore coordinamento -
cat. D1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo amministrativo-contabile - capo set-
tore coordinamento.

E richiesto diploma di laurea in giurisprudenza ed equipollenti -
diploma di laurea in economia e commercio ed equipollenti - diploma
di laurea in scienza della amministrazione.

Termine di presentazione delle domande: trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

1l calendario delle prove verra comunicato successivamente.
1l direttore generale: GUIDI

04E10426
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UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE CAMPANIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di trenta
posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere -
presso la A.S.L. Napoli 2.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di trenta posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere,
riservato al personale di cui all’art. 1 della legge regionale n. 26 del
12 dicembre 2003.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Campania n. 8 del 23 febbraio 2004 e nel succes-
sivo n. 9 del 1° marzo 2004 per errata corrige.

Per informazioni rivolgersi al settore concorsi dell’A.S.L. NA 2
in via C. Alvaro, 8 - Monteruscello-Pozzuoli (Napoli) - Telefono
081/8552524-25 tutti i giorni, escluso il sabato, dalla ore 9 alle ore 11.

04E01262

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
diciasette posti di dirigente medico - disciplina di anestesia
e rianimazione, presso I’azienda sanitaria locale NA 5 di
Castellammare di Stabia.

In attuazione della determinata dirigenziale n. 256 del 19 feb-
braio 2004, ¢ stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di diciasette posti di dirigente medico - disciplina di
anestesia e rianimazione.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Il testo integrale del bando, con I'indi-
cazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione allo stesso, €
stato pubblicato sul Bollettino ufficiale della regione Campania n. 10
dell’8 marzo 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale A.S.L.
NA/S - Corso Alcide De Gasperi, 167 - 80053 Castellammare di Stabia.

04E01258

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di com-
plessivi tredici posti di dirigente medico presso I’azienda
sanitaria locale NA 5 di Castellammare di Stabia.

In attuazione della determinata dirigenziale n. 254 del 19 feb-
braio 2004, sono indetti i seguenti concorsi pubblici, per titoli ed
esami, per la copertura di posti vacanti presso i Sert dell’azienda:

a) nove posti di dirigente medico - disciplina di farmacologia
e tossicologia clinica;

b) quattro posti di dirigente medico - disciplina di medicina
legale.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, con Iindicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione allo stesso, ¢ stato pubblicato sul Bollet-
tino ufficiale della regione Campania n. 10 dell’8 marzo 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale A.S.L.
NA/S - Corso Alcide De Gasperi, 167 - 80053 Castellammare di Stabia.

04E01259

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Avviso per Dattribuzione dell’incarico di direttore di struttura
complessa di medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti
di lavoro, presso I’azienda unita sanitaria locale di Ravenna.

In attuazione della deliberazione adottata dal direttore generale
in data 10 marzo 2004 n. 188 questa azienda ha emanato l'avviso
per lattribuzione dellincarico di direttore di struttura complessa
aziendale di medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro.

Il presente avviso ¢ emanato in conformita alle disposizioni del
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 e
del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

Requisiti generali e specifici di ammissione:

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica. Sono richiamate le disposi-
zioni di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761, relative ai cittadini degli Stati membri della
Comunita economica europea nonché quanto previsto dall’art. 2,
comma | punto 1) del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994;

b) idoneita fisica all'impiego, il relativo accertamento sara effet-
tuato, a cura dell’azienda prima dell’immissione in servizio;

¢) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. L’iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei Paesi dell’'Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando I'obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) anzianita di servizio di 7 (sette) anni, di cui cinque nella disci-
plina di medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro o
disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in una
disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di 10 (dieci) anni
nella disciplina di cui sopra.

L’anzianita di servizio utile per l'accesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997.

1l candidato cui sara conferito I'incarico di direttore della strut-
tura complessa avra l'obbligo di acquisire l'attestato di formazione
manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera d) del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997 entro un anno dall’inizio dell’in-
carico, in attuazione di quanto previsto dall’art. 15, comma 8 del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 cosi come modificato
dall’art. 13 del gia citato decreto legislativo n. 229/1999; il mancato
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superamento del primo corso attivato dalla regione successivamente
al conferimento dell’incarico, determina la decadenza dell’incarico
stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Non possono accedere all’impiego e non possono pertanto pre-
sentare domanda di partecipazione al presente bando coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispen-
sati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni.

Domanda di ammissione.

La domanda redatta in carta semplice datata e firmata, deve
essere rivolta al direttore generale dell’azienda unita sanitaria locale
di Ravenna e presentata o spedita nei modi e nei termini previsti al
successivo punto «Modalita e termini per la presentazione della
domanda».

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita:

1) cognome, nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979 ed all’art. 2, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

5) il possesso dei requisiti specifici di ammissione, con relativa
analitica descrizione;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

8) il domicilio ed eventualmente il recapito telefonico presso il
quale deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comunicazione.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce, senza
necessita di alcuna autentica (art. 3, comma 5, legge 15 maggio 1997,
n. 127). La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indica-
zione, anche di una sola delle sopra indicate dichiarazioni o dei requi-
siti richiesti per 'ammissione determina ’esclusione dall’avviso.

Tutti i dati personali di cui 'amministrazione sia venuta in pos-
sesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti concorsuali
verranno trattati nel rispetto della legge n. 675/1996; la presentazione
della domanda da parte del candidato implica il consenso al tratta-
mento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del
personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle
domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle proce-
dure concorsuali.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione
dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum professionale, datato e
firmato, relativo alle attivita professionali, di studio, direzionali-orga-
nizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in parte, finalita
di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considerazione
altresi la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, carat-
terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo
impatto nella comunita scientifica.

Le pubblicazioni devono essere riportate, in ordine cronologico
di pubblicazione con il titolo del lavoro e con i nomi degli autori, in
apposito elenco.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticate ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente. Chi intende avvalersi dell’autocerti-
ficazione deve comunque espressamente dichiararlo, e nel contempo,
produrre copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblica-
zioni, accompagnati da apposita «Dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta» (art. 4 legge 4 gennaio 1968, n. 15 ed art. 2 comma 2
decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403).

Modalita e termini per la presentazione delle domande.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono essere
inoltrate a mezzo servizio postale al seguente indirizzo: azienda unita
sanitaria locale - servizio acquisizione del personale (ufficio con-
corsi), via De Gasperi n. 8 - 48100 Ravenna, ovvero devono essere
presentate direttamente al seguente indirizzo: largo Chartres n. 1
angolo via De Gasperi - Ravenna.

Gli orari di apertura dell’ufficio sono i seguenti:
mattino: dal lunedi al venerdi ore 8,30 alle ore 13;
pomeriggio: lunedi dalle ore 15 alle ore 16,30.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata appo-
sita ricevuta.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il trente-
simo giorno successivo dalla data di pubblicazione dell’estratto del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Le domande si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante. Il termine fissato per la presenta-
zione delle domande e dei documenti ¢ perentorio; la eventuale
riserva di invio successivo di documenti ¢ priva di effetto.

L’amministrazione non assume responsabilita per la dispersione
di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.
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Modalita di selezione.

La commissione di cui all’art. 15-ter del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, cosi come modificato dall’art. 13 del
decreto legislativo n. 229/1999, accerta I'idoneita dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione del curriculum professionale,
secondo quanto previsto dall’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
dei candidati nella specifica disciplina, con riferimento anche all’ac-
certamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del
candidato stesso con riferimento all’incarico da svolgere.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, del luogo e della data dell’effettuazione
del colloquio almeno venti giorni prima della data del colloquio
stesso.

Conferimento incarico.

L’incarico di direttore della struttura complessa verra attribuito
dal direttore generale, ai sensi dell’art. 15-ter del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502 cosi come modificato dall’art. 13 del decreto
legislativo n. 229/1999, sulla base di una rosa di candidati idonei sele-
zionata da una apposita commissione, composta dal direttore sanita-
rio, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del personale del ser-
vizio sanitario nazionale, preposti a una struttura complessa della
disciplina oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal direttore
generale e uno dal collegio di direzione.

L’incarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinnovo per
lo stesso o per un periodo piu breve, previa verifica positiva al ter-
mine dell’incarico, da effettuarsi da parte di un collegio tecnico nomi-
nato dal direttore generale ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

1l direttore € sottoposto a verifica triennale, anche al termine
dell’incarico.

Ai sensi dell’art. 15-quinques, comma 5 del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, cosi come modificato dall’art. 13 del
decreto legislativo n. 229/1999, l'incarico di direttore di struttura,
semplice o complessa, implica il rapporto di lavoro esclusivo.

Al candidato cui viene conferito I'incarico sara applicato il trat-
tamento economico specifico previsto dal vigente Contratto collettivo
nazionale di lavoro della dirigenza medica e veterinaria.

Adempimenti del candidato al quale é conferito l'incarico.

11 concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare appo-
sito contratto individuale di lavoro ex art. 14 del vigente Contratto
collettivo nazionale di lavoro per I'area della dirigenza medica e vete-
rinaria del servizio sanitario nazionale subordinatamente alla presen-
tazione, nel termine di trenta giorni dalla richiesta dell’azienda unita
sanitaria locale - sotto pena di mancata stipula del contratto mede-
simo - dei documenti elencati nella richiesta stessa oppure della rela-
tiva dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta dall’interessato a
norma di quanto previsto dall’art. 2 della legge 4 gennaio 1968, n. 15
e dall’art. 1 del decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre
1998, n. 403.

11 presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 - punto 1)
del decreto legislativo n. 29/1993 ed ¢ garantita parita e pari opportu-
nita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

L’incarico decorre dalla data di sottoscrizione del contratto indi-
viduale di lavoro stipulato ai sensi del vigente Contratto collettivo
nazionale di lavoro area della dirigenza medica e veterinaria.

Con laccettazione dell’incarico e l’assunzione in servizio, €
implicita Iaccettazione, senza riserva, di tutte le norme che discipli-
nano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle aziende unita sanitarie locali.

L’incaricato avra l'obbligo della residenza in un comune com-
preso nel territorio di questa azienda unita sanitaria locale, salvo
deroga concessa su domanda. Decade dall’incarico chi lo abbia con-
seguito mediante la presentazione di documenti falsi o viziati da inva-
lidita non sanabile.

Si rende noto che la documentazione presentata potra essere riti-
rata personalmente (o da un incaricato munito di delega, con firma
autenticata ai sensi di legge), solo dopo centottanta giorni dalla data
di ricevimento della comunicazione di esito del presente avviso.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non pre-
sentandosi al colloquio, ovvero per chi, prima dell’insediamento della
commissione esaminatrice, dichiari su carta semplice di rinunciare
alla partecipazione al presente avviso.

L’azienda unita sanitaria locale si riserva la facolta ove ricorrano
motivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i ter-
mini del presente avviso nonché modificare, revocare o annullare
l’avviso stesso, dandone comunicazione agli interessati.

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferimento
alle disposizioni previste dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 dicembre 1997 e dal decreto legislativo n. 229/1999.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi diret-
tamente al servizio acquisizione del personale (ufficio concorsi)
dell’azienda unita sanitaria locale di Ravenna - largo Chartres n. 1,
angolo via De Gasperi - 48100 Ravenna, tel. 0544/286570-71-72, sito
web: www.ausl.ra.it

1l direttore generale: ZAPPI

04E01233

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di assistente tecnico/perito chimico, categoria C,
presso ’azienda sanitaria locale n. 17 di Savigliano.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di assistente tecnico/perito chimico, categoria C, presso
l’azienda sanitaria locale n. 17 di Savigliano (Cuneo).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Il testo del concorso ¢ pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Piemonte n. 9 del 4 marzo 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale -
Azienda sanitaria locale n. 17 Savigliano (Cuneo) - tel. 0172/719186.

04E01232
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REGIONE SARDEGNA

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeter-
minato ad un posto di dirigente del ruolo amministrativo -
profilo professionale dirigente amministrativo, presso I’azien-
da unita sanitaria locale n. 6 di Sanluri.

Si comunica che presso l'azienda U.S.L. n. 6 di Sanluri viene
indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente del ruolo amministra-
tivo - profilo professionale dirigente amministrativo, presso 1’azienda
unita sanitaria locale n. 6 di Sanluri.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno pervenire
entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 bando integrale ¢ stato pubblicato sul Bollettino ufficiale della
regione Sardegna n. 7 - parte terza - del 9 marzo 2004.

Per ogni ulteriore informazione, gli interessati potranno rivol-
gersi al servizio del personale - Via Ungaretti snc - 09025 Sanluri, o
al sito internet dell’azienda: www.asl6sanluri.it oppure telefonare ai
numeri tel. 070/9384331 - 070/9384332.

04E01261

REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di dirigente
medico di oncologia presso I’azienda U.S.L. n. 6 di Livorno

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di
dirigente medico di oncologia.

11 bando relativo al concorso sopraddetto ¢ pubblicato integral-
mente nel bollettino ufficiale della regione Toscana, parte terza,
n. 10 del 10 marzo 2004.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo alla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio assunzioni e con-
corsi dell’Azienda - U.S.L. n. 6 di Livorno via di Monterotondo
n. 49 - 57128 Livorno - Tel. 0586/223713-223848 dal lunedi al venerdi
dalle ore 10 alle ore 12.

04E01254

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di collabora-
tore professionale sanitario - personale tecnico-sanitario -
tecnico-sanitario di radiologia medica, cat. D, con destina-
zione alla zona Elba, presso I’azienda U.S.L. n. 6 di Livorno.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di
collaboratore professionale sanitario - personale tecnico-sanitario -
tecnico-sanitario di radiologia medica cat. D con destinazione alla
zona Elba.

11 bando relativo al concorso sopraddetto ¢ pubblicato integral-
mente nel bollettino ufficiale della regione Toscana - parte terza -
n. 10 del 10 marzo 2004.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo alla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio assunzioni e con-
corsi dell’Azienda U.S.L. n. 6 di Livorno via di Monterotondo n. 49
- 57128 Livorno - Tel. 0586/223711-223848 dal lunedi al venerdi dalle
ore 10 alle ore 12.

04E01255

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di dirigente
medico di radiodiagnostica presso I’azienda U.S.L. n. 6 di
Livorno.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di
dirigente medico di radiodiagnostica.

11 bando relativo al concorso sopraddetto ¢ pubblicato integral-
mente nel bollettino ufficiale della regione Toscana, parte terza,
n. 10 del 10 marzo 2004.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo alla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio assunzioni e con-
corsi dell’Azienda - U.S.L. n. 6 di Livorno via di Monterotondo
n. 49 - 57128 Livorno - Tel. 0586/223713-223848 dal lunedi al venerdi
dalle ore 10 alle ore 12.

04E01256

Assunzione a tempo indeterminato di un centralinista non
vedente di cui alla legge n. 113/1985 presso I’azienda unita
sanitaria locale n. 6 di Livorno.

Si rende noto che ¢ stata inoltrata alla provincia di Livorno,
settore lavoro e formazione professionale, richiesta di avviamento
numerico a selezione di un centralinista non vedente iscritto all’albo
di cui alla legge n. 113/1985 per assunzione a tempo indeterminato e
a tempo pieno nel profilo di operatore tecnico categoria B.

04E01253

Riapertura dei termini dell’avviso di selezione pubblica per il
conferimento di un incarico quinquennale di dirigente medico
- disciplina di medicina fisica e riabilitazione - per la dire-
zione della struttura complessa U.O. Recupero e rieduca-
zione funzionale a valenza aziendale, con sede nella zona
Livornese, indetto dall’azienda U.S.L. n. 6 di Livorno.

Si notifica che in esecuzione della determinazione del direttore
generale n. 253 del 9 marzo 2004, in merito all’avviso di selezione
pubblica per il conferimento di un incarico quinquennale di dirigente
medico - disciplina di medicina fisica e riabilitazione - per la dire-
zione della struttura complessa U.O. Recupero e rieducazione funzio-
nale a valenza aziendale, con sede nella zona Livornese, indetto con
determinazione del commissario n. 378 dell’8 agosto 2003, ¢ stata
prevista la riapertura dei termini per la presentazione delle domande.

L’avviso relativo alla selezione sopraddetto ¢ stato pubblicato
integralmente nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie spe-
ciale - del 7 ottobre 2003, n. 78.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo, successivo alla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio assunzioni e con-
corsi dell’Azienda U.S.L. n. 6 di Livorno - Tel. 0586/223713-223848
dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12.

04E01257
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REGIONE VALLE D’AOSTA

Avviso relativo alla richiesta di avviamento per la copertura di
posti d’organico presso ’azienda U.S.L.

Ai sensi dell’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica
18 giugno 1997, n. 246, questa azienda U.S.L. formula richiesta
di avviamento a selezione di disabili alla direzione regionale del
lavoro di Aosta - Politiche del lavoro, per la copertura di cinque
posti di coadiutore amministrativo - cat. B, in applicazione della
legge 12 marzo 1999, n. 68.

Si precisa che 'ammissione dei candidti ¢ subordinato al preven-
tivo accertamento linguistico (lingua francese o italiana in regime di
bilinguismo) come previsto dalla legge regionale 25 gennaio 2000, n. 5.

04E01260

REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico, disciplina di nefrologia, presso I’azienda unita locale
socio-sanitaria n. 14 di Sottomarina.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso ad un
posto di dirigente medico, disciplina: nefrologia, presso l’azienda
unita locale socio-sanitaria n. 14.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il bando di concorso ¢ pubblicato integralmente, nel bollettino
ufficiale della regione Veneto n. 25 del 5 marzo 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. personale, della
unita locale socio-sanitaria n. 14 - 30019 Sottomarina (Venezia) -
tel. 0415534747.

E possibile prendere visione del bando in oggetto visitando il sito
Internet: www.asl.14chioggia.veneto.it

04E01230

Avviso per il conferimento di incarico di direzione di struttura
complessa presso I’azienda U.L.S.S. n. 16 - Padova

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 143 del
24 febbraio 2004 ¢ indetto avviso pubblico per l'attribuzione dell’in-
carico di direttore - struttura complessa psichiatria I.

Disciplina: Psichiatria.

Profilo professionale: medici — area medica e delle specialita
mediche — ruolo sanitario.

L’incarico di durata quinquennale, disciplinato dall’art. 15 del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, come sostituito dal-
l’art. 13 del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229 e successive
modifiche ed integrazioni, sara conferito dal direttore generale
secondo le modalita previste dal decreto stesso e dal decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997.

L’azienda garantisce parita e pari opportunita tra uomini e
donne per 'accesso al lavoro e al trattamento sul lavoro, ai sensi del-
I’art. 7 del decreto legislativo n. 165/2001.

1. Requisiti per l'accesso.

Gli aspiranti devono essere in possesso dei requisiti generali per
I’ammissione ai concorsi pubblici di cui all’art. 1 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 483/1997, nonché dei seguenti requisiti spe-
cifici previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997 e successive modificazioni:

a) iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea con-
sente la partecipazione alla selezione, fermo restando I'obbligo dell’i-
scrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina oggetto dell’incarico o disciplina equipollente, e specializzazione
nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di ser-
vizio di dieci anni nella disciplina medesima (maturata secondo le
disposizioni di cui all’art. 10 e all’art. 1 comma 2 lettera d) del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 8 marzo 2001);

¢) curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 in cui sia docu-
mentata una specifica attivita professionale ed adeguata esperienza
ai sensi dell’art. 6;

d) attestato di formazione manageriale.

Si precisa che ai sensi dell’art. 15, commi 2 e 3, del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997:

fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale, gli incarichi di responsabile di struttura complessa sono attri-
buiti con il possesso dei requisiti sopra indicati, ad eccezione di
quello previsto al punto d), fermo restando 'obbligo di acquisire I’at-
testato di formazione manageriale entro un anno dall’inizio dell’inca-
rico (ex combinato disposto art. 15, comma 8 decreto legislativo
n. 502/1992 e art. 13 decreto legislativo n. 229/1999);

fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6,
comma 1, per 'incarico di dirigente di struttura complessa si pre-
scinde dal requisito della specifica attivita professionale richiamata
dal punto c¢).

1 requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione
delle domande di ammissione all’avviso.

1l difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la
non ammissione all’avviso.

2. Presentazione delle domande.

La domanda di ammissione all’avviso indirizzata al direttore
generale dell’azienda U.L.S.S. n. 16 di Padova, via E. degli Scrovegni
n. 14 - 35131 Padova, redatta su carta semplice e firmata dall’interes-
sato, dovra essere spedita entro il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia festivo,
il termine € prorogato al primo giorno successivo non festivo. Si con-
siderano prodotte in tempo utile le domande spedite a mezzo di rac-
comandata con avviso di ricevimento entro il predetto termine; a tal
fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. Per le
domande consegnate a mano al protocollo generale dell’U.L.S.S.
n. 16 (via E. degli Scrovegni n. 14 - Padova) fara fede il timbro a data
posto dall’ufficio.

Ai fini dell’ammissione, nella domanda di cui si allega schema
esemplificativo, i candidati devono dichiarare sotto la propria respon-
sabilita, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, consapevoli delle sanzioni penali previste:

1) il cognome e nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;
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6) 1 titoli di studio posseduti e/o gli eventuali altri requisiti
specifici di ammissione richiesti dal bando;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-
tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

9) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione.

I candidati portatori di handicap devono specificare l'ausilio
necessario in relazione al loro handicap nonché I’eventuale necessita
di tempi aggiuntivi ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104. Lo
schema di domanda allegato ¢ stato predisposto in modo che conte-
stualmente all’istanza possano essere presentate sia le dichiarazioni
sostitutive di certificazione sia le dichiarazioni sostitutive dell’atto di
notorieta.

L’Azienda declina fin d’ora ogni responsabilita per dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte dell’aspirante ¢ da mancata, oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

1l termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti € perentorio.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti ¢ priva di
effetto.

3. Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti devono
allegare:

il curriculum formativo e professionale debitamente documen-
tato, datato e firmato dal concorrente, redatto secondo i principi e
le modalita previste dall’art. 8, comma 3, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997. 1 contenuti del curriculum professio-
nale concernono le attivita professionali, di studio, direzionali-orga-
nizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate al candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore anime di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui
all’art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
nonché¢ alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica. Ai fini della valutazione dei servizi prestati e
delle specializzazioni possedute si fa riferimento a quanto previsto
dal decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. 1 titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare nel proprio interesse agli
effetti della valutazione di merito (certificati di servizio, titoli accade-
mici, scientifici, attestati, pubblicazioni edite a stampa, ecc.) possono

essere prodotti in originale o in copia autenticata. E facolta dei can-
didati presentare, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000, le dichiarazioni sostitutive in
luogo della certificazione rilasciata dall’autorita competente. Le
dichiarazioni sostitutive devono, comunque, contenere tutti gli ele-
menti e le informazioni necessarie previste dalla certificazione che
sostituiscono. In particolare per eventuali servizi prestati presso pub-
bliche amministrazioni o altri enti, I'interessato ¢ tenuto a specificare
I'esatta denominazione ed indirizzo degli stessi; il rapporto di lavoro;
il profilo professionale; la posizione funzionale/qualifica; eventuali
periodi di interruzione nel rapporto e loro motivo. Ai sensi del-
l’art. 19 del predetto decreto, la dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta di cui all’art. 47 puo riguardare anche il fatto che la copia
di una pubblicazione ovvero la copia di titoli di studio o di servizio
sono conformi all’originale. Le dichiarazioni sostitutive devono con-
tenere la clausola specifica che il candidato ¢ consapevole delle san-
zioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci. A tal fine i candidati possono utilizzare I’allegato schema
di domanda. I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla pre-
cedente lettera ¢) e le pubblicazioni, possono essere autocertificati
dal candidato;

ricevuta in originale comprovante l'avvenuto versamento
entro i termini di scadenza del bando, pena I’esclusione, della tassa
di concorso (non rimborsabile) di € 20,66 da versare a mezzo vaglia
postale intestato a: Tesoriere U.L.S.S. n. 16 di Padova - Cassa di
Risparmio PD e RO - via Jappelli n. 14 - Padova (e/o bonifico banca-
rio - CAB 12186 - ABI 6225) precisando la causale del versamento;

un elenco in triplice copia e in carta semplice, dei documenti
e dei titoli presentati.

4. Commissione e prova.

La commissione, costituita come stabilito dall’art. 15-fer com-
ma 2 del decreto legislativo n. 229/1999, accerta il possesso dei requi-
siti specifici richiesti per 'ammissione nonché 'idoneita dei candidati
sulla base:

del colloquio diretto alla valutazione delle capacita professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere;

della valutazione del curriculum professionale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari
all’avviso, qualunque sia la causa dell’assenza anche se non dipen-
dente dalla volonta dei singoli concorrenti.

5. Conferimento dell’incarico.

1l conferimento dell’incarico ¢ disposto dal direttore generale
sulla base dell’elenco degli idonei predisposto dalla apposita commis-
sione.

1l rapporto di lavoro € costituito e regolato dal contratto indivi-
duale da stipulare in conformita di quanto previsto dal vigente
C.C.N.L. per l'area della dirigenza medica e veterinaria del Servizio
sanitario nazionale e da ogni altra disposizione legislativa o regola-
mentare ad esso compatibile.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa
riferimento al decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, al decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, al decreto legislativo n. 229/1999 nonché
alle relative norme di rinvio ed alle vigenti disposizioni di legge.

1 dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parte-
cipazione all’avviso, saranno trattati nel rispetto del decreto legisla-
tivo 30 giugno 2003, n. 196, per le finalita di gestione della procedura
concorsuale e dell’eventuale assunzione in servizio. In relazione al
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trattamento di dati personali, I'interessato gode dei diritti di cui
all’art. 7 del citato decreto legislativo che potranno essere fatti valere
nei confronti dell’azienda U.L.S.S. n. 16 di Padova.

L’azienda U.L.S.S. si riserva la facolta di prorogare, sospendere
o revocare il presente avviso, qualora ne rilevasse la necessita per
ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni rivolgersi Dipartimento interaziendale ammini-
strazione e gestione del personale/procedure concorsuali - via Giusti-
niani n. 2 - 35128 Padova - telefono 049/8218208. Pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4 serie speciale - n. 24 del 26 marzo 2004.

1l direttore generale: RAO

Fac-simile domanda
Al direttore generale dell’azienda
ULS.S. n 16 - via E. degli
Scrovegni n. 14 - 35131 Papova

11/ SOtLOSCIILEO/@ ..oiveieeriiceieeeiee e

Chiede
di essere ammesso/a all’avviso per lattribuzione dell’incarico quin-
quennale di disciplina: ..........c.ccoo...... profilo profile: .....c.cocveevrennene
ATCAL wovvevierieeieeieeieeieereenienns ruolo SANItario .........ccoceeveevieneeeennenen.

A tal fine, ai sensi degli articoli 19, 46 e 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000.

Dichiara:

a) di essere nato/a a .......cccoeeveenenns (prov. di .cooovviiiiien )
il_ ........................................ e di risiedere a

b) di essere cittadino/a (indicare nazionalita)
¢) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di ............

(in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elet-
torali, indicarne i motivi);

d) dinon aver riportato condanne penali (in caso contrario indi-
care le condanne penali riportate ed i procedimenti penali pendenti);

e) di essere in possesso del/i titolo/i di studio richiesto/i per
l’accesso alla posizione funzionale cui si ferisce ’avviso e precisa-
mente ;

f) di essere in possesso degli eventuali ulteriori requisiti specifici
di ammissione (specializzazione, iscrizione albo professionale, anzia-
nita servizio, ecc.) richiesti dal bando al punto 1 indicare quelli previ-
sti);

h) di aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni
(indicare i servizi prestati e le eventuali cause di cessazione. Ai fini
della valutazione allegare i certificati di servizio o specificare in
modo dettagliato l’esatta denominazione ed indirizzo degli Enti, il
profilo professionale, la posizione funzionale qualifica rivestita, il
tipo di rapporto di lavoro, ecc.);

i) di non essere stato/a escluso/a dall’elettorato attivo e di non
essere stato/a dispensato/a dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

j) che le seguenti copie di documenti, allegate alla domanda,
sono conformi all’originale (elencare solo le copie dei documenti e/o
pubblicazioni da autenticare);

k) di essere consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichia-
razioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Ogni comunicazione relativa al presente AVVISO deve essere
fatta al seguente INdIriZZO: ........ccoviiieiiiiiieie e
indicare il c.a.p.). - tel. n. ...oooveerninnn.

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati
personali forniti possano essere trattati nel rispetto del decreto legi-
slativo 30 giugno 2003, n. 196, per gli adempimenti connessi alla pre-
sente procedura.

Documenti da allegare alla domanda.
Ricevuta in originale attestante il versamento della tassa-con-
corso.

Curriculum formativo e professionale debitamente documentato
con i titoli oggetto di valutazione.

Elenco in triplice copia e in carta semplice, dei documenti e dei
titoli presentati.

Fotocopia del documento di identita personale in corso di vali-
dita.

04E01252

AZIENDA OSPEDALIERA «SAN GERARDO»
DI MONZA

Concorso pubblico, per titoli ed esami
a sei posti di collaboratore professionale sanitario, ostetrica

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a sei posti di
collaboratore professionale sanitario, ostetrica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice su foglio uso bollo e corredate dai documenti prescritti,
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 11, del 10 marzo 2004.

Per eventuali informazioni, rivolgersi all’unita operativa gestione
del personale dell’azienda ospedaliera «San Gerardo» via Solferino
n. 16 - Monza, tel. 039/2333842 - 2333857.

Il bando integrale, unitamente al fac-simile della domanda, ¢
disponibile sul sito internet: www.hsgerardo.org

04E01251

AZIENDA OSPEDALIERA
«OSPEDALE CIVILE DI LEGNANO» DI
LEGNANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di otto
posti di collaboratore professionale sanitario, infermiere,
categoria D.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di otto posti di collaboratore professionale sanitario, infermiere, cate-
goria D.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

1l testo integrale ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Lombardia - Serie inserzioni concorsi - n. 9 del 25 febbraio
2004 ed ¢ reperibile sul sito Internet: www.ao-legnano.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’unita operativa «Ammi-
nistrazione del personale - Settore concorsi» dell’azienda ospedaliera
«Ospedale civile di Legnano», tel. 0331/449542 - via Candiani n. 2 -
20025 Legnano (Milano).

04E01231

— 110 —



26-3-2004

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 24

ALTRI ENTI

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI GENOVA

Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti in prova nella categoria C, profilo professionale di assi-
stente amministrativo del registro imprese e dei servizi
camerali (pubblicato nella Gazzerta Ufficiale n. 93 del
28 novembre 2003).

Si comunica che la prova preselettiva di cui all’art. 7 del bando
di concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti in prova nella
categoria C, profilo professionale di assistente amministrativo del
registro imprese e dei servizi camerali pubblicato nella (Gazzetta Uffi-
ciale n. 93 del 28 novembre 2003) si terra il giorno 14 aprile 2004,
presso la sede della facolta di economia dell’Universita di Genova,
via F. Vivaldi n. 5, Genova. I candidati che non abbiano avuto notizia
dell’esclusione dal concorso dovranno presentarsi nel luogo soprain-
dicato alle ore 10, in possesso del valido documento di identita indi-
cato nella domanda. Ulteriori informazioni potranno essere tratte
dal sito della Camera di commercio www.ge.camcom.it.

Genova, 12 marzo 2004
1l segretario generale: MERLO

04E10408

ISTITUTO ITALIANO DI CULTURA
DI PARIGI

Avviso di selezione per il reclutamento
di due laureati in lettere o lingue e letterature straniere

L’Istituto italiano di cultura a Parigi indice, ai sensi del com-
ma 3, art. 1 legge 3 agosto 1998, n. 296, una selezione per titoli per
il reclutamento di due laureati in lettere o lingue e letterature stra-
niere, da destinare, in qualita di docenti, ai propri corsi di lingua e
cultura italiane.

1) Numero degli incarichi disponibili: due;

2) Requisiti per la presentazione della domanda:

possesso della laurea in lettere o in lingue e letterature stra-
niere con votazione non inferiore a 110/110;

buona conoscenza di una delle principali lingue straniere.
3) Titoli preferenziali:
attivita di dottorato presso universita francesi;

attivita di ricerca di comprovato valore scientifico e certifica-
bile da istituto o dipartimento universitario, centro di ricerca, biblio-
teca o archivio;

titoli di studio specifici per la didattica dell’italiano come lin-
gua straniera o lingua seconda;

attestati di frequenza di corsi di formazione, specializzazione o
perfezionamento in didattica dell’italiano come lingua straniera o lin-
gua seconda.

attestati di servizio prestato in qualita di insegnante di italiano
come lingua straniera o lingua seconda;

conoscenza della lingua francese.
4) Modalita di selezione:
i titoli saranno valutati da una apposita commissione nomi-
nata dal capo della Rappresentanza diplomatica italiana in Francia;

5) Durata del contratto: il contratto avra la durata di un anno
scolastico rinnovabile per un ulteriore anno scolastico e verra regi-
strato secondo le norme della legislazione francese vigente. In nessun
caso si configurera un rapporto di dipendenza dal Ministero degli
affari esteri italiano.

6) Retribuzione mensile lorda: 3.000 euro (a detta retribuzione
verranno applicate le trattenute previdenziali, assistenziali, assicura-
tive e IRPEF stabilite dalla legge francese).

7) Sede di lavoro: Parigi.

8) Le domande, corredate dal curriculum vitae, dovranno essere
inviate per raccomandata entro e non oltre il 30 aprile 2004 all’indi-
rizzo: Istituto italiano di cultura 50, rue de Varenne - 75007 Paris

04E01326

ISTITUTO ITALIANO DE CULTURA
DE BARCELONA

Avviso di selezione per il reclutamento di quattro laureati
in lettere o lingue e letterature straniere

L’Istituto italiano di cultura di Barcellona, ai sensi della legge
n. 296 del 3 agosto 1998, art. 1, comma 3, indice una selezione per il
reclutamento di quattro laureati in lettere o lingue e letterature stra-
niere da destinare ai corsi di lingua e cultura italiane organizzati da
questo stesso Istituto italiano di cultura in Barcellona.

1) Numero degli incarichi disponibili: quattro.
2) Requisiti per la presentazione della domanda:

a) possesso della laurea in lettere o lingue e letterature stra-
niere con votazione non inferiore a 110/110, conseguita, al momento
dell’assunzione, negli ultimi quattro anni accademici (a partire dal
mese di settembre 2000);

b) buona conoscenza di almeno una delle principali lingue
straniere da documentare con apposita certificazione rilasciata da
universita, istituti o enti autorizzati al rilascio di certificazioni lingui-
stiche.

3) Titoli preferenziali da documentare con apposita certifica-
zione:

a) aver conseguito un dottorato di ricerca post-laurea in
linguistica, glottologia o glottodidattica;

b) aver prestato servizio come insegnante di italiano come
lingua seconda presso dipartimenti universitari, istituti, centri di
studi, biblioteche ed archivi di Stato;

¢) aver svolto attivita di ricerca in materie letterarie presso
dipartimenti universitari, istituti, centri di studi, biblioteche ed
archivi di Stato;

— 111 —



26-3-2004

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 24

d) buona conoscenza dello spagnolo da documentare con
apposita certificazione rilasciata da universita, istituti o enti autoriz-
zati al rilascio di certificazioni linguistiche;

e) buona conoscenza del catalano da documentare con
apposita certificazione rilasciata da universita, istituti o enti autoriz-
zati al rilascio di certificazioni linguistiche.

4) Modalita di selezione: i titoli saranno valutati da una com-
missione appositamente nominata.

5) La commissione stabilira una graduatoria provvisoria per i
primi 50 migliori candidati e convochera i primi quattro che dopo
un colloquio con il presidente della commissione saranno comunque
assunti con un contratto secondo le norme della legge locale per un
periodo di un anno rinnovabile una sola volta e con un periodo di
prova di quattro mesi.

6) Durata del contratto: il contratto avra la durata di un anno
scolastico e, se le prestazioni saranno stimate soddisfacenti dal diret-
tore dell’Istituto italiano di cultura, potra essere rinnovato una sola
volta per un secondo anno scolastico. In nessun caso si potra confi-
gurare un rapporto di dipendenza con il Ministero degli affari esteri
italiano.

7) Retribuzione mensile 986,65 (novecentottantasei euro e ses-
santacinque centesimi al netto delle trattenute previdenziali ed assicu-
rative).

8) Sede di lavoro: Barcellona.

9) Le domande, corredate dal curriculum vitae, dovranno per-
venire all’Istituto italiano di cultura, Ptge. Méndez Vigo, 5 - 08009
Barcelona entro e non oltre il 31 maggio 2004.

La domanda ed il curriculum potranno essere anticipati anche
per via fax al n. 0034/934874590 o per posta elettronica all’indirizzo
e-mail: infocorsi@iicbarcellona.com (gli interessati in entrambi i casi
dovranno chiedere e ottenere conferma dell’avvenuto ricevimento e
protocollo nell’archivio dell’Istituto italiano di cultura di Barcellona:
tel. 0034/9348753006).

04E01325

ISTITUTO SPERIMENTALE
PER LA VITICOLTURA DI CONEGLIANO

Concorso, per titoli ed esami, a sei borse di studio per laureati

E indetto un bando di concorso per sei borse di studio per lau-
reati, per le tematiche seguenti:

1. specializzazione nella caratterizzazione, valorizzazione e
protezione della viticoltura da mensa;

2. specializzazione in interventi di selezione genetica e sanita-
ria per la valorizzazione delle produzioni viticole;

3. specializzazione nei rapporti tecniche colturali/ambiente per
una viticoltura sostenibile;

4. specializzazione nei rapporti ambiente/acqua/qualita delle
produzioni vitivinicole e risparmio delle risorse naturali;

S. specializzazione nella micropropagazione della vite.
Laurea: in scienze agrarie;

6. caratterizzazione e descrizione vitigni e mantenimento colle-
zioni ampelografiche.

Laurea: in scienze agrarie, scienze biologiche o scienze natu-
rali (o equivalenti).

Bando: n. 1/borse studio 2004 del 16 marzo 2004.

Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Il bando potra essere visualizzato presso la sede centrale, le
sezioni operative periferiche dell’Istituto, le sedi dell’informagiovani
o richiesto direttamente all’ente medesimo tramite e-mail: ufficio.per-
sonale@ispervit.it

Sara inoltre pubblicato sul sito del Ministero www.politicheagri-
cole.it.

04E01305

Concorso, per titoli ed esami, ad una borsa
di studio per diplomati

E indetto un bando di concorso per una borsa di studio per
diplomati, per la tematica seguente:

1. Diagnosi e caratterizzazione molecolare di virus della vite
trasmissibili tramite vettori.

Diploma: di biotecnologie agroindustriali o equipollenti.
Bando: n. 2/borse studio 2004 del 16 marzo 2004.

Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Il bando potra essere visualizzato presso la sede centrale, le
sezioni operative periferiche dell’Istituto, le sedi dell’informagiovani
o richiesto direttamente all’ente medesimo tramite e-mail: ufficio.per-
sonale@ispervit.it

Sara inoltre pubblicato sul sito del Ministero www.politicheagri-
cole.it.

04E01304

Concorso, per titoli ed esami, a due assegni di ricerca per la
collaborazione ad attivita di ricerca a tempo determinato

E indetto un bando di concorso per due assegni per la collabora-
zione ad attivita di ricerca a tempo determinato in Conegliano - Isti-
tuto sperimentale per la viticoltura - Viale XXVIII Aprile, 26 - per
le tematiche seguenti:

1. Identificazione e caratterizzazione biomolecolare di pato-
geni fungini tossinogeni e responsabili di infezioni peronosporiche.

Laurea: in scienze agrarie o scienze biologiche;
2. Specializzazione rapporti vitigni/ambiente.
Laurea: in scienze agrarie.

Bando: n. 1/assegni 2004 del 27 febbraio 2004.

Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Il bando potra essere visualizzato presso la sede centrale, le
sezioni operative periferiche dell’Istituto, le sedi dell’informagiovani
o richiesto direttamente all’ente medesimo tramite e-mail: ufficio.per-
sonale@ispervit.it

Sara inoltre pubblicato sul sito del Ministero www.politicheagri-
cole.it.

04E01303
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ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. — L’errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell'atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. |l relativo comunicato & pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo indeterminato di un istruttore am-
ministrativo, categoria C, part-time orizzontale trenta ore settimanali, area amministrativa-contabile, indetto dal comune
di Aquila d’Arroscia (MI). (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 21
del 16 marzo 2004).

Nell’avviso 04E10367 citato in epigrafe, pubblicato nella sopraindicata Gazzetta Ufficiale, alla pag. IV nel
sommario e a pag. 86 nel testo, dove ¢ scritto: «Comune di Aquila d’Arroscia (MI1)», leggasi: «Comune di Aquila
d’Arroscia (IM),».

04E10428

GIANFRANCO TATOZZI1, direttore FrRANCESCO NOCITA, redattore

(G408024/1) Roma, 2004 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO
LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI E IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localita libreria indirizzo pref. |[tel. fax

95024 | ACIREALE (CT) CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via Caronda, 8-10 095| 7647982 7647982
00041 | ALBANO LAZIALE (RM) |LIBRERIA CARACUZZO Corso Matteotti, 201 06| 9320073 | 93260286
60121 [ ANCONA LIBRERIA FOGOLA Piazza Cavour, 4-5-6 071| 2074606| 2060205
84012 | ANGRI (SA) CARTOLIBRERIA AMATO Via dei Goti, 4 081| 5132708| 5132708
04011 | APRILIA (LT) CARTOLERIA SNIDARO Via G. Verdi, 7 06| 9258038 9258038
52100 | AREZZO LIBRERIA PELLEGRINI Piazza S. Francesco, 7 0575 22722 352986
83100 | AVELLINO LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Matteotti, 30/32 0825 30597 248957
81031 | AVERSA (CE) LIBRERIA CLA.ROS Via L. Da Vinci, 18 081 8902431 8902431
70124 | BARI CARTOLIBRERIA QUINTILIANO Via Arcidiacono Giovanni, 9 080| 5042665| 5610818
70122 | BARI LIBRERIA BRAIN STORMING Via Nicolai, 10 080 | 5212845| 5235470
70121 | BARI LIBRERIA UNIVERSITA E PROFESSIONI Via Crisanzio, 16 080| 5212142 5243613
13900 | BIELLA LIBRERIA GIOVANNACCI Via ltalia, 14 015 2522313 34983
40132 | BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA EDINFORM Via Ercole Nani, 2/A 051 4218740| 4210565
40124 | BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA - LE NOVITA DEL DIRITTO Via delle Tovaglie, 35/A 051| 3399048 | 3394340
20091 [ BRESSO (MI) CARTOLIBRERIA CORRIDONI Via Corridoni, 11 02| 66501325| 66501325
21052 | BUSTO ARSIZIO (VA) CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO Via Milano, 4 0331 626752 626752
93100 | CALTANISETTA LIBRERIA SCIASCIA Corso Umberto 1, 111 0934 21946 551366
91022 | CASTELVETRANO (TP) [CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA Via Q. Sella, 106/108 0924 45714 45714
95128 | CATANIA CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via F. Riso, 56/60 095 430590 508529
88100 | CATANZARO LIBRERIA NISTICO Via A. Daniele, 27 0961 725811 725811
66100 | CHIETI LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Asinio Herio, 21 0871 330261 322070
22100 | COMO LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI - DECA Via Mentana, 15 031 262324 262324
87100 | COSENZA LIBRERIA DOMUS Via Monte Santo, 70/A 0984 23110 23110
50129 | FIRENZE LIBRERIA PIROLA gia ETRURIA Via Cavour 44-46/R 055| 2396320 288909
71100 [ FOGGIA LIBRERIA PATIERNO Via Dante, 21 0881 722064 722064
06034 | FOLIGNO (PG) LIBRERIA LUNA Via Gramsci, 41 0742 344968 344968
03100 | FROSINONE L’EDICOLA Via Tiburtina, 224 0775 270161 270161
16121 | GENOVA LIBRERIA GIURIDICA Galleria E. Martino, 9 010 565178 | 5705693
95014 | GIARRE (CT) LIBRERIA LA SENORITA Via Trieste angolo Corso Europa| 095| 7799877 7799877
73100 |LECCE LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO Via Palmieri, 30 0832 241131 303057
74015 | MARTINA FRANCA (TA) | TUTTOUFFICIO Via C. Battisti, 14/20 080 | 4839784| 4839785
98122 | MESSINA LIBRERIA PIROLA MESSINA Corso Cavour, 55 090 710487 662174
20100 | MILANO LIBRERIA CONCESSIONARIA I.P.Z.S. Galleria Vitt. Emanuele I, 11/15 02 865236 863684
20121 [ MILANO FOROBONAPARTE Foro Buonaparte, 53 02| 8635971 874420
70056 | MOLFETTA (BA) LIBRERIA IL GHIGNO Via Campanella, 24 080| 3971365| 3971365
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cap localita libreria indirizzo pref. |tel. fax

80139 | NAPOLI LIBRERIA MAJOLO PAOLO Via C. Muzy, 7 081 282543 269898
80134 | NAPOLI LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO Via Tommaso Caravita, 30 081| 5800765| 5521954
84014 | NOCERA INF. (SA) LIBRERIA LEGISLATIVA CRISCUOLO Via Fava, 51 081| 5177752| 5152270
28100 [ NOVARA EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA Via Costa, 32/34 0321 626764 626764
35122 | PADOVA LIBRERIA DIEGO VALERI Via dell’Arco, 9 049 8760011 8760011
90138 | PALERMO LA LIBRERIA DEL TRIBUNALE P.za V.E. Orlando, 44/45 091 6118225 552172
90138 | PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Piazza E. Orlando, 15/19 091 334323 | 6112750
90128 | PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Via Ruggero Settimo, 37 091 589442 331992
90145 | PALERMO LIBRERIA COMMISSIONARIA G. CICALA INGUAGGIATO | Via Galileo Galilei, 9 091| 6828169| 6822577
90133 | PALERMO LIBRERIA FORENSE Via Maqueda, 185 091| 6168475| 6172483
43100 | PARMA LIBRERIA MAIOLI Via Farini, 34/D 0521 286226 284922
06121 | PERUGIA LIBRERIA NATALE SIMONELLI Corso Vannucci, 82 075| 5723744 | 5734310
29100 |PIACENZA NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO Via Quattro Novembre, 160 0523 452342 461203
59100 | PRATO LIBRERIA CARTOLERIA GORI Via Ricasoli, 26 0574 22061 610353
00192 [ ROMA LIBRERIA DE MIRANDA Viale G. Cesare, 51/E/F/G 06| 3213303| 3216695
00195 [ ROMA COMMISSIONARIA CIAMPI Viale Carso, 55-57 06| 37514396 | 37353442
00161 [ ROMA L’'UNIVERSITARIA Viale Ippocrate, 99 06| 4441229| 4450613
00187 [ ROMA LIBRERIA GODEL Via Poli, 46 06| 6798716| 6790331
00187 [ ROMA STAMPERIA REALE DI ROMA Via Due Macelli, 12 06| 6793268 | 69940034
45100 | ROVIGO CARTOLIBRERIA PAVANELLO Piazza Vittorio Emanuele, 2 0425 24056 24056
63039 | SAN BENEDETTO D/T (AP) | LIBRERIA LA BIBLIOFILA Via Ugo Bassi, 38 0735 587513 576134
07100 [ SASSARI MESSAGGERIE SARDE LIBRI & COSE Piazza Castello, 11 079 230028 238183
96100 | SIRACUSA LA LIBRERIA Piazza Euripide, 22 0931 22706 22706
10122 | TORINO LIBRERIA GIURIDICA Via S. Agostino, 8 011| 4367076 4367076
21100 | VARESE LIBRERIA PIROLA Via Albuzzi, 8 0332 231386 830762
37122 | VERONA LIBRERIA L.E.G.I.S. Via Pallone 20/c 045| 8009525| 8038392
36100 | VICENZA LIBRERIA GALLA 1880 Viale Roma, 14 0444 225225 225238

MODALITA PER LA VENDITA

La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazioni ufficiali sono in vendita al pubblico:
— presso I’Agenzia dell’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato in ROMA: piazza G. Verdi, 10 - =* 06 85082147;

— presso le Librerie concessionarie indicate.

Le richieste per corrispondenza devono essere inviate all’lstituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Gestione Gazzetta Ufficiale - Piazza G. Verdi,
10 - 00100 Roma, versando I'importo, maggiorato delle spese di spedizione, a mezzo del c/c postale n. 16716029.

Le inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono con pagamento anticipato, presso le agenzie in Roma e
presso le librerie concessionarie.

Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivolgersi direttamente
al’Amministrazione, presso I'lstituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Gazzetta Ufficiale Abbonamenti Vendite Ufficio inserzioni Numero verde
= 800-864035 - Fax 06-85082520 & 800-864035 - Fax 06-85084117 = 800-864035 - Fax 06-85082242 “=* 800-864035




CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2004 (*)
Ministero dell’lEconomia e delle Finanze - Decreto 24 dicembre 2003 (G.U. n. 36 del 13 febbraio 2004)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE | (legislativa)
CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento aifascicolidellaserie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione € 219,04) - annuale € 397,47
(di cui spese di spedizione € 109,52) - semestrale € 217,24

Tipo A1 Abbonamento aifascicolidellaserie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenentii provvedimenti legislativi:
(di cui spese di spedizione € 108,57)
(di cui spese di spedizione € 54,28)

Tipo B Abbonamento aifascicolidellaserie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:

annuale € 284,65
semestrale € 154,32

(di cui spese di spedizione € 19,29) - annuale € 67,12

(di cui spese di spedizione € 9,64) - semestrale € 42,06
Tipo C Abbonamento aifascicoli dellaserie speciale destinata agli atti della CE:

(di cui spese di spedizione € 41,27) - annuale € 166,66

(di cui spese di spedizione € 20,63) - semestrale € 90,83
Tipo D  Abbonamento aifascicolidellaserie destinata alle leggi e regolamenti regionali:

(di cui spese di spedizione € 15,31) - annuale € 64,03

(di cui spese di spedizione € 7,65) - semestrale € 39,01
Tipo E  Abbonamento aifascicoli dellaserie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:

(di cui spese di spedizione € 50,02) - annuale € 166,38

(di cui spese di spedizione € 25,01) - semestrale € 89,19
Tipo F  Abbonamentoaifascicolidellaserie generale, inclusituttiisupplementiordinari,edaifascicolidelle quattroserie speciali:

(di cui spese di spedizione € 344,93) - annuale € 776,66

(di cui spese di spedizione € 172,46) - semestrale € 411,33

Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli
delle quattro serie speciali:
(di cui spese di spedizione € 234,45)
(di cui spese di spedizione € 117,22)

annuale € 650,83
semestrale € 340,41

N.B.: L’abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di € 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera anche I'Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2004.
BOLLETTINO DELLE ESTRAZIONI

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 86,00

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 55,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzidivendita: serie generale € 0,77
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione € 0,80
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico € 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione € 0,80
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione € 0,80
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico € 5,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore
GAZZETTA UFFICIALE - PARTE Il (inserzioni)
Abbonamento annuo (di cui spese di spedizione € 120,00) € 318,00
Abbonamento semestrale (di cui spese di spedizione € 60,00) € 183,50
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) € 0,85
I.V.A. 20% inclusa
RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI
Abbonamento annuo € 188,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni € 175,00

Volume separato (oltre le spese di spedizione) € 17,50
I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per I'estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate & raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1° gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1° gennaio al 30 giugno e dal 1° luglio al 31 dicembre.
Restano confermati gli sconti in uso applicati ai soli costi di abbonamento

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.
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