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Concorsi pubblici, per titoli ed esami, con
applicazione della riserva di cui all’art. 2, com-
ma 2, legge 29 dicembre 2000, n. 401, per la
copertura di complessivi quattro posti di dirigente
medico

Avviso di disponibilita regionale ed interregio-
nale per due dirigenti medici da adibire alle atti-
vita di chirurgia d’'urgenza .......................

Azienda ospedaliera «San Giovanni Addo-
lorata» di Roma:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura nel ruolo sanitario - profilo professio-
nale medici dirigenti, di sei posti nella disciplina
di anestesia e rianimazione.......................

Azienda ospedaliera «S. Camillo-C. Forla-
nini» di Roma:

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico di durata minima quinquennale per la coper-
tura di un posto di direttore di struttura com-
plessa - disciplina di chirurgia generale...........

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico di durata minima quinquennale per la coper-
tura di un posto di direttore di struttura com-
plessa - disciplina neurologia.....................

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico quinquennale per la copertura di un posto di
direttore di struttura complessa - disciplina neuro-
chirurgia. ...

Azienda
Seriate:

ospedaliera  «Bolognini»  di

Avviso pubblico, per soli titoli, per la formula-
zione di una graduatoria da utilizzare per la sti-
pula di contratti di lavoro a tempo determinato
per il ruolo sanitario; profilo professionale medici;
posizione funzionale dirigente medico; area
medica e delle specialita mediche; disciplina
pediatria.........ouii

Pag.

»

»

»

»

»

»

48

49

49

50

50

53

55

58

Azienda sanitaria ospedaliera «San Gio-
vanni Battista» di Torino:

Riapertura dei termini di partecipazione al con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per I'assun-
zione a tempo indeterminato di collaboratori pro-
fessionali sanitari infermieri, categoria D, con ele-
vazione del numero dei posti vacanti da coprire
datrentaasessanta ..............................

Riapertura dei termini di partecipazione al con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assun-
zione a tempo indeterminato di un collaboratore
professionale sanitario - tecnico della fisiopatolo-
gia cardiocircolatoria e perfusione cardiovasco-
lare, categoria D ...

Azienda ospedaliera «Villa Scassi» di
Genova Sampierdarena:

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale di dirigente di struttura complessa -
farmacista ...

Istituto per Pinfanzia di Trieste:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto
vacante nell’attuale dotazione organica di dirgente
medico, presso l'unita operativa di otorinolarin-
GOTALIIA ..ottt

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto
vacante nell’attuale dotazione organica di collabo-
ratore professionale sanitario - fisioterapista
(Cat. D) oo

Istituto nazionale di riposo e cura per
anziani «Vittorio Emanuele II» di
Ancona:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato presso la sede
di Fermo, di un posto di collaboratore professio-
nale sanitario infermiere (categoria D)

Istituti clinici di
Milano:

perfezionamento di

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un dirigente
amministrativo da assegnare alla struttura econo-
mico/finanziaria, un posto di dirigente ammini-
strativo responsabile della struttura semplice, set-
tore economato, nell’ambito della struttura com-
plessa gestione degli approvvigionamenti.........
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ALTRI ENTI

Garante per la protezione dei dati perso-
nali:

Rinvio della pubblicazione del diario della
prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed
esami, a nove posti di funzionario, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. 9 del 3 febbraio 2004 ........

Rinvio della pubblicazione del diario delle
prove pratica e scritta del concorso pubblico, per
titoli ed esami, a quattro posti di impiegato opera-
tivo, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» - n. 9 del 3 febbraio
2004 .

Istituto degli innocenti di Firenze:

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di istruttore direttivo amministrativo, categoria
D1 ex settima qualifica funzionale

Istituto sperimentale per la elaiotecnica di
Citta S. Angelo:

Concorso pubblico, per titoli ed esame-collo-
quio, per I’assegnazione di una borsa di studio per
laureati ... ..o
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Concorso pubblico, per titoli ed esame-collo-
quio, per I'assegnazione di una borsa di studio per
diplomati ...

Concorso pubblico, per titoli ed esame-collo-
quio, per lassegnazione di cinque assegni di
O Te1S) o7

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo all’avviso riguardante l’indi-
zione di valutazione comparativa per la coper-
tura di complessivi ventitre posti di ricercatore
universitario dell’Universita di Salerno. (Avviso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale - n. 21 del 16 marzo 2004) ............

Comunicato relativo all’avviso riguardante I’indi-
zione di valutazione comparativa per la coper-
tura di complessivi sette posti di professore asso-
ciato dell’Universita di Salerno. (Avviso pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 21 del 16 marzo 2004) ......................

Comunicato relativo all’avviso riguardante l’indi-
zione di valutazione comparativa per la coper-
tura di complessivi cinque posti di professore
ordinario dell’Universita di Salerno. (Avviso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale - n. 21 del 16 marzo 2004).............
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma e redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali € stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso € riportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui e stato pubblicato il bando, con lavvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
allanno precedente.

Camera dei deputati: Concorsi, per titoli ed esami, per il recluta-
mento di novantadue ufficiali in ferma prefissata,
ausiliari del ruolo speciale del’Arma dei carabi-
nieri e di cento ufficiali in ferma prefissata, ausi-
liari del ruolo tecnico-logistico dell’Arma dei cara-

Premio Ilaria Alpi e Maria Grazia Cutuli (D.P.
n. 1078 del 10 marzo 2004) (scadenza 31 maggio

2004) ..o n. 24| ier per Tanno 2004 (scadenza 7° corso: dal
3 maggio al 1° giugno 2004) ...................... n 91
Concorsi, per titoli, per 'ammissione alla ferma
volontaria di anni due nellArma o Corpo di
Ministero della giustizia: appartenenza di ottantaquattro sottotenenti di
complemento di prima nomina dell’Esercito per
I’anno 2004 (scadenza 29 ottobre 2004) .. ......... » 100

Concorso, per esami, a trecentottanta posti di

uditore giudiziario (scadenza 1° aprile 2004) ... ... » 17 Concorso, per titoli ed esami, per Pammissione di

complessivi duecentoquaranta giovani ai corsi allievi
ufficiali in ferma prefissata (A.U.F.P.) della Marina,
per il conseguimento della nomina a sottotenente
di vascello/guardiamarina in ferma prefissata, ausi-
liario dei ruoli normali e speciali dei vari Corpi
della Marina - anno 2004 (scadenza 1° aprile 2004) » 17

Concorso, per esami, a trecentocinquanta posti
di uditore giudiziario (scadenza 26 aprile 2004) » 24

Sessione di esami per I'iscrizione nell’albo spe-
ciale per il patrocinio davanti alla Corte di cassa- Concorso per il reclutamento di cinquanta

z’ione ed alle altre giurisdizioni superiori per allievi ufficiali di complemento dell’Aeronautica
I’'anno 2004 (scadenza 24 aprile 2004) ............ » 20 | pilitare - Anno 2004 (scadenza 5 aprile 2004) .... » 18

Concorso interno, per titoli ed esami, per 'am-
missione al 4° corso di sessanta allievi marescialli
Ministero della difesa: dell’Aeronautica militare (scadenza 22 aprile 2004)  » 23

Concorsi, per titoli ed esami, per la nomina di
cinquanta sottotenenti in servizio permanente del
ruolo speciale delle armi del’Arma aeronautica,
di trentasei sottotenenti in servizio permanente

Concorso, per esami, per I'ammissione di
centosessanta giovani ai licei annessi alle Scuole
militari dell’Esercito. Anno scolastico 2004-2005

(scadenza 22 aprile 2004) ........................ » 21 del ruolo speciale del Corpo del genio acronautico

e di dieci sottotenenti in servizio permanente del

Concorsi per 'ammissione di trecentosette gio- ruolo speciale del Corpo di commissariato aero-
vani ai corsi allievi ufficiali di complemento per il nautico (scadenza 26 aprile 2004) ................ » 24

conseguimento della nomina a sottotenente di
complemento nel corpo degli ingegneri e nel corpo

o . Agenzia delle entrate:
sanitario dell’Esercito. (Anno 2004) (scadenza per

i corsi AUC Corpo ingegneri: 121° corso dal 2 marzo Selezione pubblica per l'assunzione con con-
2004 al 31 maggio 2004. Per i corsi AUC Corpo sani- tratto di formazione e lavoro di settecentoquaran-
tario.: 145° corso entro il 15 ottobre 2003, 146° corso taquattro funzionari per I'area C, amministrativo-
dal 16 ottobre 2003 al 30 dicembre 2003; 147° corso tributaria, posizione economica Cl (scadenza
dal 31 dicembre 2003 al 30 aprile 2004) ........... » 61 | 26 aprile 2004) ... . » 24
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Selezione pubblica per I'assunzione con con-
tratto di formazione ¢ lavoro di nove funzionari
per l'area C, statistica, posizione economica Cl1
(scadenza 26 aprile 2004) ........................

Selezione pubblica per I'assunzione con con-
tratto di formazione e lavoro di due funzionari
per 'area C, posizione economica Cl, addetti alla
gestione degli archivi documentali (scadenza
26 aprile 2004)

Selezione pubblica per I'assunzione con con-
tratto di formazione e lavoro di trentaquattro fun-
zionari per I'area C, posizione economica Cl, per
lo svolgimento di attivita di audit interno (sca-
denza 26 aprile 2004) ......... ... ... . ...

Selezione pubblica per l'assunzione con con-
tratto di formazione e lavoro di venti funzionari
per 'area C, posizione economica Cl1, per lo svol-
gimento di attivita di sicurezza ICT (scadenza
26 aprile 2004)

Corte di appello di Catanzaro:

Concorso per la copertura di venticinque posti
di giudice di pace presso il distretto della Corte
di appello di Catanzaro (scadenza 10 aprile 2004)

Istituto elettrotecnico nazionale «Galileo Ferraris»
di Torino:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di terzo livello professionale - profilo profes-
sionale ricercatore - settore metrologia elettroma-
gnetica e di tempo e frequenza. (Bando di con-
corso n. 1/2004) (scadenza 11 aprile 2004)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di terzo livello professionale - profilo profes-
sionale ricercatore - settore fotometria. (Bando di
concorso n. 2/2004) (scadenza 11 aprile 2004) . . ..

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di terzo livello professionale - profilo profes-
sionale ricercatore - settore materiali. (Bando di
concorso n. 3/2004) (scadenza 11 aprile 2004) . ...

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di terzo livello professionale - profilo professio-
nale ricercatore - settore elettromeccanica. (Bando
di concorso n. 4/2004) (scadenza 11 aprile 2004) .. ..
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di terzo livello professionale - profilo profes-
sionale tecnologo - Metrologia elettrica. (Bando
di concorso n. 5/2004) (scadenza 11 aprile 2004)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di terzo livello professionale - profilo profes-
sionale tecnologo - Nanotecnologie e microsi-
stemi. (Bando di concorso n. 6/2004) (scadenza
1 aprile 2004) .....oooieiin i

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di sesto livello professionale - profilo profes-
sionale collaboratore tecnico degli enti di ricerca
- settore metrologia elettromagnetica e di tempo
e frequenza. (Bando di concorso n.7/2004)
(scadenza 11 aprile 2004) .................c.c.....

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di sesto livello professionale - profilo profes-
sionale collaboratore tecnico degli enti di ricerca
- Settore elettromeccanica. (Bando di concorso
n. 8/2004) (scadenza 15 aprile 2004) .............

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di sesto livello professionale - profilo profes-
sionale collaboratore tecnico degli enti di ricerca
- Settore servizi generali tecnici. (Bando di con-
corso n. 9/2004) (scadenza 15 aprile 2004) .......

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di sesto livello professionale - profilo profes-
sionale collaboratore tecnico degli enti di ricerca
- Settore metrologia elettrica. (Bando di concorso
n. 10/2004) (scadenza 15 aprile 2004) ............

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di ottavo livello professionale - profilo pro-
fessionale operatore tecnico degli enti di ricerca -
Settore metrologia elettrica. (Bando di concorso
n. 11/2004) (scadenza 15 aprile 2004) ............

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di ottavo livello professionale - profilo pro-
fessionale operatore tecnico - Settore servizi gene-
rali tecnici. (Bando di concorso n. 12/2004)
(scadenza 15 aprile 2004) ........................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di ottavo livello professionale - profilo pro-
fessionale operatore tecnico - Settore segreteria
generale. (Bando di concorso n. 13/2004)
(scadenza 15 aprile 2004) ........................
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E.N.P.A.L.S. - Ente nazionale di previdenza e di
assistenza per i lavoratori dello spettacolo:

Concorso pubblico, per esami, per dirigente di
seconda fascia (scadenza 11 aprile 2004)

Istituto nazionale di fisica nucleare:

Concorso, per titoli ed esami, a tre posti di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico E.R. (Bando
n. 10250/2004) (scadenza 11 aprile 2004) .........

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico E.R. (Bando
n. 10251/2004) (scadenza 11 aprile 2004) .........
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Istituto nazionale di statistica:

Concorso pubblico nazionale, per titoli ed esami,
a complessivi cinquantacinque posti per il profilo di
ricercatore di terzo livello professionale. (Codice
concorso 1R/2004) (scadenza 15 aprile 2004) . .....

Concorso pubblico nazionale, per titoli ed esami,
a complessivi sessantanove posti per il profilo di tec-
nologo di terzo livello professionale. (Codice con-
corso: 2R/04) (scadenza 15 aprile 2004) ...........

Concorso pubblico nazionale, per titoli ed
esami, a complessivi cinquanta posti per il profilo
di collaboratore tecnico enti di ricerca di sesto
livello professionale. (Codice concorso: 3R/04)
(scadenza 15 aprile 2004) ........................
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE GIUDIZIARIA

Avviso relativo all’assunzione di minorati della vista abilitati
alle mansioni di centralinisti telefonici mediante la richiesta
di avviamento alle Amministrazioni provinciali - servizio col-
locamento obbligatorio.

Si rende noto che questo Ufficio ha inoltrato al’Amministra-
zione provinciale — servizio collocamento obbligatorio — compe-
tente la richiesta di avviamento del minorato della vista (legge
29 marzo 1985, n. 113) da adibire all’impianto telefonico nell’ufficio
giudiziario di seguito indicato:

Tribunale di Siracusa - Sezione distaccata di Avola, un posto.

Si avvertono i soggetti interessati di non inoltrare domanda di
partecipazione a questa Amministrazione poiché I'avviamento
avverra, a cura della Amministrazione provinciale competente nella
sede presso la quale il lavoratore dovra prestare servizio, secondo
l'ordine di graduatoria risultante dall’albo professionale.

04E01392

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
DIPARTIMENTO
DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

Rinvio della prova selettiva per la copertura di cinquanta posti
nell’area C, posizione economica C1, profilo professionale
di contabile, per I’assunzione a tempo determinato, con rap-
porto di lavoro a tempo pieno, per la durata di mesi dodici
dalla data di sottoscrizione del contratto.

IL DIRETTORE GENERALE
DEL PERSONALE E DELLA FORMAZIONE

Visto il PDG 4 dicembre 2003, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 7 del 27 gennaio
2004, con il quale ¢ stata indetta una prova selettiva per la copertura
di cinquanta posti nell’area C, posizione economica Cl, profilo pro-
fessionale di contabile, per I’assunzione a tempo determinato, con
rapporto di lavoro a tempo pieno, per la durata di mesi dodici dalla
data di sottoscrizione del contratto;

Considerato che le attivita per la verifica dei dati anagrafici dei
numerosi candidati che hanno presentato domanda di partecipazione
non consentono di pubblicare il diario di esame nei tempi previsti
dall’art. 5, comma 10, del citato PDG 4 dicembre 2003;

Ritenuto pertanto necessario provvedere al rinvio della pub-
blicazione del luogo e delle date di svolgimento delle prove di esame,
gia prevista nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - del 30 marzo 2004;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modifiche;

Decreta:

Le date e la sede di svolgimento delle prove di esame per la
copertura di cinquanta posti nell’area C, posizione economica ClI,
profilo professionale di contabile, per I'assunzione a tempo determi-
nato, con rapporto di lavoro a tempo pieno, per la durata di mesi
dodici dalla data di sottoscrizione del contratto, di cui al PDG
4 dicembre 2003, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 7 del 27 gennaio 2004, saranno stabilite
con successivo provvedimento che sara pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del 30 aprile 2004.

Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti.

Roma, 15 marzo 2004
1l direttore generale: SPARACIA

04E01289

Rinvio della prova selettiva per la copertura di cinquanta posti
nell’area C, posizione economica C1, profilo professionale
di educatore, per I’assunzione a tempo determinato, con rap-
porto di lavoro a tempo pieno, per la durata di mesi dodici
dalla data di sottoscrizione del contratto.

IL DIRETTORE GENERALE
DEL PERSONALE E DELLA FORMAZIONE

Visto il PDG 4 dicembre 2003, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 7 del 27 gennaio
2004, con il quale ¢ stata indetta una prova selettiva per la copertura
di cinquanta posti nell’area C, posizione economica Cl, profilo pro-
fessionale di educatore, per I'assunzione a tempo determinato, con
rapporto di lavoro a tempo pieno, per la durata di mesi dodici dalla
data di sottoscrizione del contratto;

Considerato che le attivita per la verifica dei dati anagrafici dei
numerosi candidati che hanno presentato domanda di partecipazione
non consentono di pubblicare il diario di esame nei tempi previsti
dall’art. 5, comma 10, del citato PDG 4 dicembre 2003;

Ritenuto pertanto necessario provvedere al rinvio della pub-
blicazione del luogo e delle date di svolgimento delle prove di esame,
gia prevista nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - del 30 marzo 2004;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modifiche;

Decreta:

Le date e la sede di svolgimento delle prove di esame per la
copertura di cinquanta posti nell’area C, posizione economica Cl,
profilo professionale di educatore, per I'assunzione a tempo determi-
nato, con rapporto di lavoro a tempo pieno, per la durata di mesi
dodici dalla data di sottoscrizione del contratto, di cui al PDG
4 dicembre 2003, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 7 del 27 gennaio 2004, saranno stabilite
con successivo provvedimento che sara pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del 30 aprile 2004.

Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti.
Roma, 15 marzo 2004
1l direttore generale: SPARACIA

04E01290

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA

Rinvio della pubblicazione del diario d’esame dei pubblici
concorsi per complessivi otto posti di collaboratore tecnico
enti di ricerca in prova.

La pubblicazione del diario d’esame dei sotto elencati pubblici
concorsi, non ancora determinato, € rinviata alla Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale - del 22 giugno 2004.

Otto posti di collaboratore tecnico enti di ricerca in prova - sesto
livello professionale (bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale - n. 10 del 6 febbraio 2004):

dipartimento di ematologia, oncologia e medicina molecolare,
una unita;

dipartimento di biologia cellulare e neuroscienze, due unita;

dipartimento del farmaco, una unita;

centro nazionale di epidemiologia, sorveglianza e promozione
della salute, una unita;

dipartimento di tecnologie e salute, una unita;

dipartimento di malattie infettive, parassitarie ed immunome-
diate, una unita;

dipartimento dell’ambiente e connessa prevenzione primaria,
una unita.

04E01449

N
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Selezione, per titoli e colloquio, per I’assunzione con contratto
a tempo determinato di una unita di personale diplomato,
presso I'Istituto di informatica e telematica. (Avviso di sele-
zione n. 01/2004).

IL DIRETTORE
DELL’ISTITUTO DI INFORMATICA E TELEMATICA DI Pisa

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;
Visto il decreto legislativo 30 gennaio 1999, n. 19;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il regolamento di disciplina delle procedure di selezione ai
diversi livelli del personale, nonché delle procedure di assunzione di
personale con contratto a tempo determinato del CNR, emanato
con DPCNR n. 015450 in data 14 gennaio 2000, e successive modifi-
cazioni;

Visto l'art. 5, comma 3, del regolamento sull’istituzione ed il fun-
zionamento degli Istituti di ricerca, emanato con DPCNR n. 015446
in data 14 gennaio 2000, e successive modificazioni;

Viste le deliberazioni del consiglio direttivo n. 25/2001 in data
8 febbraio 2001 e n. 259/2002 in data 25 luglio 2002, relative al disci-
plinare concernente la procedura per ’assunzione di personale con
contratto a tempo determinato;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Accertata la copertura finanziaria per detta assunzione a seguito
del finanziamento derivante dal contratto CNR/Provider/Maintainer
per le attivita di Registration Authority Italiana;

Dispone:
Art. 1.

Natura e contenuto della selezione

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’as-
sunzione, presso I'Istituto di informatica e telematica di Pisa, di una
unita di personale in possesso del diploma di scuola media superiore
con contratto di lavoro a tempo determinato, livello sesto, profilo
collaboratore tecnico enti di ricerca.

La selezione ¢ indetta ai sensi dell’art. 18 del regolamento di
disciplina delle procedure di selezione ai diversi livelli del personale,
nonché delle procedure di assunzione di personale con contratto a
tempo determinato del CNR, con oneri a carico dei fondi esterni, e
precisamente dai proventi derivanti dai contratti con i Provider/
Maintainer per la registrazione e mantenimento dei nomi a dominio
sotto il Top Level Domain «it», per la gestione di infrastrutture tecni-

che complesse presso I'Istituto di informatica e telematica, nell’am-
bito del programma di ricerca: «Diffusione di Internet attraverso le
tecnologie Wireless».

Il contratto avra la durata di un anno, eventualmente proroga-
bile in presenza della necessaria disponibilita finanziaria. La durata
complessiva del medesimo contratto di lavoro non puo superare la
durata del citato contratto finanziatore per le cui esigenze ¢ bandita
la presente selezione. La durata del rapporto di lavoro stabilito con
il CNR con contratti a termine articoli 15 e 18 del regolamento
assunzioni di cui al DPCNR n. 015450 del 14 gennaio 2000 citato in
premessa, non puo comunque superare i cinque anni anche non con-
secutivi.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

La partecipazione alla selezione ¢ libera, senza limitazioni in
ordine alla cittadinanza.

Costituiscono requisiti per ’'ammissione alla selezione:
a) eta non inferiore a 18 anni;

b) possesso del diploma di scuola media superiore tecnico
industriale o di un titolo di studio conseguito all’estero riconosciuto
equipollente dalle vigenti disposizioni. E cura del candidato dimo-
strare ’equipollenza, mediante la produzione del provvedimento che
la riconosca;

¢) esperienze lavorative nel settore delle telecomunicazioni;
esperienze lavorative nel settore delle reti locali wireless; conoscenza
dei protocolli per LAN e per reti TCP/IP;

d) conoscenza dell’informatica di base;
e) conoscenza della lingua inglese.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
dell’avviso di selezione.

Art. 3.

Presentazione delle domande

Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a
presentare domanda in carta semplice secondo lo schema alla fine
riportato (allegato A), all'Istituto di informatica e telematica, via
G. Moruzzi 1, 56124, Pisa, entro il termine perentorio di trenta giorni
successivi alla data di pubblicazione del presente bando nella «Gaz-
zetta Ufficiale» della Repubblica italiana - 4 serie speciale.

La domanda, oltre che presentata, potra essere inviata a mezzo
lettera raccomandata, con avviso di ricevimento, all’Istituto mede-
simo. La data di spedizione della domanda ¢ stabilita e comprovata
dal timbro a data dell’ufficio postale accettante o dal timbro apposto
dall’Istituto sulle domande pervenute a mano. Qualora il termine di
scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza ¢ prorogata al
primo giorno feriale utile.

Sulla busta contenente la domanda dovra essere apposta la dici-
tura «contiene domanda di partecipazione all’avviso di selezione
n. 01/2004».

L’Istituto non assume alcuna responsabilita nel caso di disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del reca-
pito da parte dell’aspirante o mancata oppure tardiva notifica del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Istituto
stesso.
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Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita, pena lesclusione dalla selezione,
quanto appresso specificato; le dichiarazioni formulate nella
domanda dai candidati aventi titolo alla utilizzazione delle forme di
semplificazione delle certificazioni amministrative sono da ritenersi
rilasciate ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000 ed hanno la stessa validita temporale delle certificazioni che
sostituiscono:

a) il proprio nome e cognome; la data e il luogo di nascita;
b) la residenza;
¢) la nazionalita di appartenenza;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali risul-
tano iscritti o 1 motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

e) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne riportate indicando gli estremi delle relative sentenze,
anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giu-
diziale (la dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali);

f) Peventuale posizione di assegnatario di un contratto a ter-
mine del CNR, ai sensi degli articoli 15 e 18 del regolamento di disci-
plina delle procedure di selezione ai diversi livelli del personale, non-
ché delle procedure di assunzione di personale con contratto a tempo
determinato dell’Ente;

g) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione o dichiarati decaduti da un
impiego statale: in caso contrario vanno specificati i motivi del prov-
vedimento di destituzione, dispensa o decadenza (la dichiarazione va
resa anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

h) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2 lettera b) del
presente bando;

i) la conoscenza di elementi di informatica di base e della lin-
gua inglese come indicato all’art. 2 lettere d), e);

1) la posizione nei confronti degli obblighi militari.

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare, inoltre:

m) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei
diritti stessi, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno indicare
inoltre 'indirizzo presso il quale inoltrare tutte le comunicazioni rela-
tive alla selezione.

L’Istituto non assume alcuna responsabilita per il ritardato o
mancato recapito delle proprie comunicazioni ai candidati che siano
da imputare ad inesatta indicazione nella domanda dell’apposito
indirizzo o alla mancata o tardiva segnalazione di cambiamento di
indirizzo medesimo.

La domanda di partecipazione deve essere corredata da:

1) un curriculum vitae et studiorum sottoscritto dal candidato,
in cinque copie;

2) titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel
curriculum;

3) titoli e/o documenti riferibili all’esperienza nel settore di cui
all’art. 2 lettera c);

4) elenco, di tutti i titoli e documenti presentati, sottoscritto
dal candidato, in cinque copie.

Saranno valutati solo i titoli e i documenti prodotti in originale o
in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta resa ai sensi
dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, conformemente all’allegato modello B corredata di foto-
copia di un documento di identita in corso di validita.

E possibile altresi produrre, in luogo del titolo, una dichiara-
zione sostitutiva della normale certificazione, ai sensi dell’art. 46 del
citato decreto o una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai
sensi dell’art. 47 dello stesso decreto del Presidente della Repubblica,
da rendersi secondo lo schema allegato B.

Le dichiarazioni, sopra indicate, dovranno essere redatte in
modo analitico, e contenere tutti gli elementi che le rendano utilizza-
bili ai fini della selezione, affinché la commissione esaminatrice possa
utilmente valutare i titoli ai quali si riferiscono.

Le stesse modalita previste nei commi precedenti per i cittadini
italiani si applicano ai cittadini degli stati membri dell’Unione
europea.

I cittadini stranieri regolarmente soggiornanti in Italia, possono
utilizzare le dichiarazioni sostitutive limitatamente ai casi in cui si
tratti di comprovare il possesso di titoli tra quelli sopra elencati certi-
ficabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, ovvero nei
casi in cui la produzione delle dichiarazioni stesse avvenga in applica-
zione di convenzioni internazionali tra I’Italia e il Paese di prove-
nienza del dichiarante.

I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti autorita
dello Stato di cui lo straniero ¢ cittadino debbono essere conformi
alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono altresi essere
legalizzati dalle competenti autorita consolari italiane.

Art. 4.

Esclusione d’ufficio - Modalita di convocazione

Costituiscono motivi d’esclusione d’ufficio:
I'inoltro della domanda oltre i termini di cui all’art. 3;

la mancata sottoscrizione della domanda (la firma, da apporre
necessariamente in forma autografa, non richiede l’autenticazione);

l’assenza dei requisiti indicati nell’art. 2, lettere a) ¢ b).

Coloro che hanno presentato la domanda di partecipazione alla
selezione nei termini e con le modalita di cui all’art. 3 e non hanno
ricevuto comunicazione di esclusione dalla selezione, sono tenuti a
presentarsi presso la sede dell’Istituto indicata nello stesso articolo,
il giorno 20 maggio 2004, alle ore 10 onde sostenere il colloquio,
salvo diversa indicazione che verra comunicata con telegramma, qua-
lora si presentassero un numero rilevante di partecipanti.

I candidati per i quali non sussistono motivi di esclusione d’uffi-
cio sono ammessi con riserva alla procedura selettiva. Il direttore
dell’Istituto puo disporre in ogni momento, con provvedimento moti-
vato reso noto agli interessati, I’esclusione dalla selezione.

Art. 5.

Responsabile del procedimento

11 direttore dell’Istituto di informatica e telematica provvede alla
nomina del responsabile del procedimento con apposito provvedi-
mento.

Art. 6.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice ¢ nominata dal direttore dell’Isti-
tuto ed ¢ composta dal direttore, che la presiede, e da due esperti
nelle materie oggetto della selezione.

La composizione della commissione sara pubblicata sul sito
Internet del CNR: www.urp.cnr.it
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Art. 7.

Punteggi

Per la valutazione dei titoli e del colloquio, la commissione esa-
minatrice dispone complessivamente di 90 punti, cosi ripartiti:

a) titoli fino ad un massimo di 30 punti;

b) colloquio fino ad un massimo di 60 punti.

Art. 8.

Titoli - Colloquio

La commissione adotta preliminarmente i criteri di valutazione
prima di aver preso visione della documentazione presentata dai can-
didati.

Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti:
a) titolo di studio richiesto per 'ammissione alla selezione;

b) svolgimento di una documentata esperienza nel settore di
cui all’art. 2 lettera ¢);

¢) altri titoli pertinenti.

Ai candidati ammessi al colloquio ¢ data comunicazione del voto
conseguito nella valutazione dei titoli.

I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento
di riconoscimento.

11 colloquio atto a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire, vertera
sulle esperienze professionali di cui all’art. 2 lettera ¢), nonché sulle
conoscenze di cui all’art. 2 lettere d), e).

Per i candidati non di madrelingua italiana, il colloquio tendera
anche all’accertamento della conoscenza della lingua italiana.

Per il superamento del colloquio il candidato dovra riportare la
votazione minima di 42/60 ed un giudizio almeno sufficiente in
ordine alla conoscenza della lingua inglese e dell’informatica; per i
candidati non di madrelingua italiana anche un giudizio almeno suf-
ficiente in ordine alla conoscenza della lingua italiana.

Al termine della seduta relativa al colloquio la commissione esa-
minatrice forma l’elenco dei candidati con l'indicazione della vota-
zione da ciascuno riportata in tale prova, elenco che, sottoscritto dal
Presidente e dal Segretario della commissione, ¢ affisso nel medesimo
giorno all’albo della sede di esame.

Art. 9.

Regolarita degli atti - Nomina vincitore

Al termine dei lavori la commissione forma la graduatoria di
merito determinata dalla somma dei voti conseguiti nella valutazione
dei titoli e dell’esame colloquio.

11 responsabile del procedimento di cui all’art. 5, accerta la rego-
larita formale ed il rispetto dei termini relativi ad ogni fase della sele-
zione de quo, e invia la graduatoria di merito, per I'approvazione, al
direttore dell’Istituto il quale con l'osservanza della vigente norma-
tiva, con proprio provvedimento, nomina il vincitore/i della sele-
zione.

Il direttore dell’Istituto provvede a comunicare al vincitore/i, e
per conoscenza, al dipartimento per i servizi tecnici e di supporto -
Servizio III stato giuridico e trattamento economico del personale, il
risultato della selezione e la data di inizio del rapporto di lavoro.

11 direttore provvede anche a rendere pubblico il risultato della
selezione, mediante I’affissione del provvedimento di nomina del vin-
citore/i, all’albo dell’Istituto stesso e sul sito Internet del CNR:
www.urp.cnr.it

Nel caso in cui riscontri vizi di forma, il responsabile del proce-
dimento, entro il termine di dieci giorni rinvia con provvedimento
motivato gli atti alla commissione per la regolarizzazione, stabilen-
done i termini.

Art. 10.

Restituzione titoli

I candidati possono richiedere, entro sei mesi dall’espletamento
della procedura, la restituzione, con spese a loro carico, della docu-
mentazione presentata ai fini della selezione. La restituzione viene
effettuata salvo eventuale contenzioso in atto. Trascorso tale termine,
I'Istituto non ¢ piu responsabile della conservazione e restituzione
della documentazione.

Art. 11.

Documenti per l'assunzione - Stipula contratto

11 vincitore deve presentare o far pervenire al direttore dell’Isti-
tuto di informatica e telematica entro il termine perentorio di trenta
giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello in cui ha rice-
vuto I'invito da parte della suddetta direzione, i seguenti documenti:

a) dichiarazione sostitutiva delle certificazioni di rito resa ai
sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000, sottoscritta dall’interessato. La dichiarazione, relativa al requi-
sito della cittadinanza e del godimento dei diritti politici, deve ripor-
tare I'indicazione del possesso del requisito alla data di scadenza del-
l’avviso di selezione.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione si considera pro-
dotta in tempo utile anche se spedita a mezzo lettera raccomandata,
con avviso di ricevimento, entro il termine indicato al comma 1. A
tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Il contrattista sara invitato a regolarizzare, pena la risoluzione
del rapporto, la dichiarazione sostitutiva di certificazione qualora
incompleta o affetta da vizio sanabile;

b) certificato di idoneita all’impiego, rilasciato da un medico
militare, ovvero da un medico legale dell’azienda sanitaria locale o
da un ufficiale sanitario dal quale risulti I'idoneita fisica del lavora-
tore al servizio continuativo ed incondizionato all’impiego di cui trat-
tasi. In caso di eventuale imperfezione fisica il certificato medico
dovra farne menzione con la dichiarazione che essa non ¢ tale da
menomare l’attitudine all’impiego. Il predetto certificato dovra essere
rilasciato in data non anteriore a sei mesi a quella di ricevimento del
relativo invito;

¢) fotocopia del tesserino di codice fiscale;

d) modulistica relativa a:
coordinate bancarie per ’accredito della retribuzione,
dichiarazione inerente alle detrazioni fiscali.

I vincitori cittadini di Stati non appartenenti all’'Unione europea
regolarmente soggiornanti in Italia, possono utilizzare le dichiara-
zioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 (testo unico delle disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di documentazione ammi-
nistrativa) limitatamente agli stati, alle qualita personali e ai fatti cer-
tificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, fatte salve
le speciali disposizioni contenute nelle leggi e nei regolamenti concer-
nenti la disciplina dell’immigrazione e la condizione di straniero.

Al di fuori dei casi previsti al precedente comma, i cittadini di
Stati non appartenenti all’'Unione autorizzati a soggiornare nel terri-
torio dello Stato, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui
agli articoli 46 e 47 nei casi in cui la produzione delle stesse avvenga
in applicazione di convenzioni internazionali fra I'Italia ed il Paese
di provenienza del dichiarante.
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Al di fuori dei casi di cui ai suddetti commi gli stati, le qualita
personali e i fatti, sono documentati mediante certificazioni o attesta-
zioni rilasciate dalla competente autorita dello Stato estero, corredati
di traduzione in lingua italiana autenticata dall’autorita consolare ita-
liana che ne attesta la conformita.

11 direttore dell’Istituto invita il vincitore a sottoscrivere un con-
tratto di durata pari a quella prevista nell’avviso di selezione in cui
sono determinate le condizioni e le modalita dell’attivita, nonché la
data in cui il vincitore/i stesso deve assumere servizio. Quest’ultimo
provvedera alla restituzione del contratto debitamente sottoscritto.

Al contrattista viene corrisposto il trattamento economico ini-
ziale previsto dal vigente CCNL del comparto del personale delle isti-
tuzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione, corrispondente a
quello previsto per il personale del CNR VI livello professionale -
profilo di collaboratore tecnico ente di ricerca

Il contrattista dovra prestare servizio di prova per la durata pre-
vista dalle vigenti norme contrattuali.

Art. 12.

Controlli sulle dichiarazioni sostitutive

La verifica sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dal
candidato sara effettuata:

dal responsabile del procedimento per le eventuali dichiara-
zioni rese dal candidato ai fini della partecipazione alla selezione;

dal Servizio III - Stato giuridico e trattamento economico del
personale per le dichiarazioni rese dal vincitore ai fini dell’assun-
zione.

Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita
del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali
benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichia-
razioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dal-
l’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, 1 dati personali for-
niti dai candidati sono raccolti presso I'Istituto di informatica e tele-
matica del Consiglio nazionale delle ricerche, per le finalita di
gestione della selezione e sono trattati presso una banca dati automa-
tizzata per la gestione del rapporto conseguente alla stessa.

11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla selezione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente al
Dipartimento per i servizi tecnici e di supporto del CNR diretta-
mente interessato alla posizione giuridico-economica del contrattista.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge.

I responsabili del trattamento dei dati sono i responsabili dei
procedimenti ognuno per quanto di propria competenza.

Art. 14.

Pubblicita

1l presente bando di selezione ¢ pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami».

11 bando di selezione puo essere consultato anche sul sito Inter-
net del CNR: www.urp.cnr.it

Art. 15.
Disposizioni finali

Le procedure di reclutamento si conformano ai principi fissati
dall’art. 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e, per le parti
non incompatibili con quanto previsto dall’art. 35, si applica la disci-
plina del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche ed integrazioni.

Al contrattista si applicano le disposizioni di legge, le normative
dell’Unione europea, il disciplinare delle assunzioni di cui al DPCNR
n. 015450 del 14 gennaio 2000 e il contratto collettivo di lavoro del
comparto del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e speri-
mentazione vigente.

Pisa, 22 marzo 2004

1l direttore: DENOTH

ALLEGATO A4
AIPTSHEULO .evveiiviieeiiieeiiie e
del Consiglio nazionale delle ricerche
Via

Avviso di selezione n. .................

...l... sottoscritt

(cognome e nome i

tere stampatello)

nat... ... il

e residente
Prov. woceveevinnnn. INAITIZZO .eviieiiiieeiee e
(721 o HOURUR el e

Chiede di essere ammess... a partecipare alla selezione di cui al
bando n. ........... pubblicata nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
- n. 25 in data 30 marzo 2004.

A tal fine, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 e consapevole della responsabilita penale
prevista dall’art. 76 del medesimo decreto del Presidente della Repub-
blica, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indi-
cate, dichiara:

di essere nat... in data e luogo sopra riportati;

di essere residente nel luogo sopra riportato;

di essere Cittadino ..........ccoeevvvieiieeiiiiiiieee e (2);
di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ......... (3);
di non avere riportato condanne penali (4);

di non prestare attualmente servizio presso il CNR con rap-
porto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 o 18 del
regolamento di disciplina delle procedure di selezione ai diversi livelli
del personale, nonché delle procedure di assunzione di personale
con contratto a tempo determinato dell’ente (in caso contrario speci-
ficare: i periodi lavorativi; gli istituti presso i quali & stata svolta
lattivita);

di non essere stato destituito dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, né di essere
stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127,
lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3;

di essere in possesso del seguente titolo di studio ..................
.......................................... €conseguUito il ......ooevveiiiiiieiiiiiiie e

(indirizzo dell’Istituto)
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di conoscere gli elementi di informatica di base come indicato
all’art. 2, lettera d);

di conoscere la lingua inglese indicata, come indicato all’art. 2
lettera e);

di essere, nei riguardi degli obblighi imposti dalle leggi sul
reclutamento militare, nella seguente posizione ............cccceeereennenn.

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono
dichiarare inoltre:

di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti
stessi;

di avere conoscenza della lingua italiana come richiesto dal-
I’art. 2 del bando.

...L.. sottoscritt... esprime il proprio consenso affinché i dati
personali forniti possano essere trattati, nel rispetto della legge
n. 675/1996, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

...L.. sottoscritt... allega alla presente domanda la seguente docu-
mentazione:

1) curriculum vitae et studiorum sottoscritto dal candidato, in
cinque copie;

2) titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel
curriculum;

3) eventuali altri titoli pertinenti;

4) elenco, di tutti i titoli e documenti presentati, sottoscritto
dal candidato, in cinque copie.

...L.. sottoscritt... chiede che ogni comunicazione relativa alla
presente selezione venga inviata al seguente indirizzo, impegnandosi
a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che
PISHEULO .ttt ettt ettt e et e e et eeenaeeeean
del Consiglio nazionale delle ricerche non assume alcuna responsabi-
lita in caso di irreperibilita del destinatario:

INAITIZZO wevieeeiiiiie e e e

(1) Cognome e nome in stampatello se la domanda non ¢ dat-
tiloscritta, le donne coniugate devono indicare il cognome e il nome
proprio e non quello del coniuge.

(2) indicare la nazionalita di appartenenza.

(3) Coloro che non risultano iscritti nelle liste elettorali
dovranno indicare i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle
liste stesse.

(4) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali
riportate, gli estremi delle relative sentenze (anche nei casi in cui sia
stata concessa la non menzione nei certificati rilasciati dal casellario
giudiziale a richiesta di privati ovvero siano intervenuti amnistia,
indulto, grazia, perdono giudiziale o riabilitazione) e i procedimenti
penali eventualmente pendenti.

(5) Qualora il periodo di residenza sia inferiore ad un anno,
indicare anche la precedente residenza.

Per informazioni rivolgersi alla segreteria dell’Istituto di infor-
matica e telematica tel. 050-3152594, fax 050-3152624 - indirizzo
internet dorina.gentile@iit.cnr.it

;ALLEGATO B
[J DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI

(art. 46 del D.P.R. n. 445/2000)

[0 DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 del d.P.R. n. 445/2000)

(Barrare il quadratino accanto alle dichiarazioni che interessano)

...l... sottoscritt...,

cognome

(per le donne indicare il cognome da nubile)

DAL & teeeeeiiireeeeeirreeeeeerreeee e Tl e
COodice fISCAlE .....oiiiiiiiiiie e attualmente
residente a

INAITIZZO v
CAPr ceeeeeins telefono .......ocoeeiiiiiiii , consapevole che

le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e dalle
leggi speciali in materia, dichiara:

11 dichiarante ..........c.............

Il presente modulo deve essere compilato con chiarezza e preci-
sione. Per la conformita all’originale ¢ necessario identificare il docu-
mento a cui il candidato si riferisce, in particolare modo se la dichia-
razione € cumulativa.

04E01401

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione, per titoli e
colloquio, per un contratto a tempo determinato per perso-
nale in possesso del diploma di scuola media inferiore,
presso I’Istituto di fisiologia clinica di Pisa.

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione, per titoli e col-
loquio, per un contratto a tempo determinato per personale in pos-
sesso del diploma di scuola media inferiore e dei seguenti requisiti:

conoscenza delle tecniche diagnostiche oggetto delle prenota-
zioni e del loro uso nella pratica clinica;

conoscenza dell’'uso di data base clinici per la prenotazione di
esami diagnostici;

conoscenza di biblioteconomia e degli standard nazionali ed
internazionali di catalogazione «RICA e ISBD»;

conoscenze sullo svolgimento del servizio di reference all’u-
tenza per:

1. ricerche bibliografiche su banche dati ad accesso sia
locale che remoto;

1.1 accesso via Internet a Opac collettivi o di singole biblioteche;
conoscenza di Word, Excel e di Power Point;
conoscenza sull’utilizzo della posta elettronica.
Bando n. 126.38 CTD 01.

Si avvisa che I'Istituto di fisiologia clinica del CNR ha indetto
una pubblica selezione, per titoli e colloquio, ad un contratto a tempo
determinato per personale in possesso del diploma di scuola media
inferiore da usufruirsi presso I'Istituto di fisiologia clinica del CNR
di Pisa, via Moruzzi, 1 - Localita San Cataldo.
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Le domande di partecipazioni alla suddetta selezione, redatte in
carta semplice secondo lo schema di cui agli allegati del bando
n. 126.38 CTD 01 e indirizzate all’Istituto di fisiologia clinica, via
Trieste, 41 - 56126 Pisa, dovranno essere presentate entro il termine
perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo
quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

11 bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’istituto di fisiologia cli-
nica, via Trieste, 41, Pisa ed ¢ altresi disponibile sul sito internet
all'indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

04E01332

ISTITUTO NAZIONALE
«FONDAZIONE GIOVANNI PASCALE»
DI NAPOLI

Riapertura dei termini per la partecipazione all’avviso pubblico
per lattribuzione di un incarico di direttore della struttura
complessa, divisione di chirurgia toracica.

In esecuzione della deliberazione n. 90 del 19 febbraio 2004 ese-
cutiva ai sensi di legge, sono riaperti i termini per la partecipazione
all’avviso pubblico per l'attribuzione di un incarico quinquennale,
rinnovabile, di direttore (ruolo sanitario - medico) della struttura
complessa, divisione di chirurgia toracica dell’Istituto.

1l testo integrale del bando con le indicazioni, tra laltro, dei
requisiti richiesti e delle modalita di partecipazione, ¢ stato pubbli-
cato nel bollettino ufficiale della regione Campania del 2 aprile
2001, n. 18 (da pag. 225 a pag. 228), ed ¢ disponibile sul sito dell’Isti-
tuto (www.fondazionepascale.it).

Il termine perentorio per la presentazione delle istanze scade il
trentesimo giorno successivo a quello della pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qua-
lora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prororgato al primo giorno
successivo non festivo.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al
Servizio risorse umane - Informatica dell’Istituto in epigrafe indicato,
dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato
(tel. 0815903420-584-854, fax 0815462043.

04E01315

ISTITUTO NAZIONALE DI ALTA
MATEMATICA «FRANCESCO SEVERI»
DI ROMA

Decreto di rettifica relativo al bando di concorso pubblico a tre
borse di studio per la frequenza dei dottorati in matematica
italiani da parte di cittadini stranieri - anno accademico
2004-2005.

IL PRESIDENTE

Visto l'art. 3, comma 2, lettera e) del regolamento di organizza-
zione del’INDAM, approvato con proprio decreto in data 11 giugno
1999, Gazzetta Ufficiale 5 luglio 1999, n. 155;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione in data 24 feb-
braio 2004, con la quale ¢ stato bandito il concorso a tre borse di stu-
dio per la frequenza dei dottorati in matematica italiani da parte di
cittadini stranieri - anno accademico 2004-2005;

Considerato che alla data del 31 maggio 2004, prima scadenza
prevista per la presentazione delle domande, non sara tecnicamente
possibile, in molte sedi, effettuare I'iscrizione formale ai dottorati di
ricerca;

Ritenuto che nella fattispecie sussistano le obiettive ragioni di
necessita ed indifferibilita richieste dalla norma precedentemente
citata, affinché il presidente, sotto la propria responsabilita e salvo
ratifica da parte del consiglio d’amministrazione, procede all’ado-
zione degli atti ritenuti necessari;

Dispone
che il paragrafo 4 dell’art. 3 del succitato bando di concorso sia sosti-
tuito come segue:

«4. Copia della richiesta di iscrizione ad almeno un corso di dot-
torato in matematica in una universita italiana oppure dichiarazione
debitamente sottoscritta dal candidato in cui si impegna ad iscriversi
ad un corso di dottorato, indicando con precisione le sedi prescelte».

Conseguentemente si povvede alla trasmissione di tale provvedi-
mento alla Gazzetta Ufficiale.

Il presente provvedimento sara portato a ratifica del consiglio
d’amministrazione nel corso della prossima riunione.

Roma, 18 marzo 2004

1l presidente: DE CONCINI

04E01411
AGENZIA
PER I SERVIZI SANITARI REGIONALI
DI ROMA

Diario delle prove del concorso pubblico nazionale, per esami,
ad un posto di dirigente nel ruolo del personale, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 64 del 19 agosto 2003.

La prima prova scritta del concorso pubblico nazionale, per
esami, ad un posto di dirigente nel ruolo del personale dell’Agenzia
per i Servizi sanitari regionali, indetto con deliberazione del consiglio
di amministrazione nella seduta del 2 luglio 2003 e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del 19 ago-
sto 2003, n. 64, si svolgera il giorno 11 maggio 2004, con inizio alle
ore 9,30 presso la sede dell’Istituto superiore di sanita - Viale Regina
Elena, 299 - 00161 Roma.

La seconda prova scritta del concorso in oggetto si svolgera il
giorno 12 maggio 2004, con inizio alle ore 9,30 presso la sede
dell’Istituto superiore di sanita - Viale Regina Elena, 299 - 00161
Roma.

Coloro che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di esclu-
sione dal concorso, dovranno presentarsi muniti di idoneo docu-
mento di riconoscimento presso la predetta sede nell’ora e nel giorno
sopra indicati per sostenere le suddette prove.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ripor-
tato un punteggio di almeno 24 punti su 30 in ciascuna delle prove
scritte.

Prova orale: la data e la sede della prova orale sara comunicata
ai singoli candidati che avranno superato entrambe le prove scritte
secondo i tempi e le modalita previste dalla normativa vigente.

04E01192
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA DI BARI

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, a
due posti (di cui uno riservato ai sensi dell’art. 18 del decreto
legislativo n. 215/2001) di categoria C - posizione economica
C1 - area amministrativa - presso strutture periferiche.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, a due posti (di cui uno riservato ai sensi
dell’art. 18 del decreto legislativo n. 215/2001) di categoria C - posi-
zione economica Cl - area amministrativa - presso strutture periferi-
che dell’Universita degli studi di Bari, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»
- n. 10 del giorno 4 febbraio 2003, sara pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»
- del giorno 30 aprile 2004.

04E01373

POLITECNICO DI BARI

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore associato, presso la
facolta di architettura per il settore scientifico-disciplinare
ICAR/12 - Tecnologia dell’architettura.

Si comunica che in data 10 marzo 2004 ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’albo ufficiale del Politecnico di Bari, sito in
via Amendola n. 126/B, Bari, il decreto rettorale n. 167 del 10 marzo
2004 con cui sono stati approvati gli atti della commissione giudica-
trice, nonch¢ dichiarati gli idonei della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di professore associato presso
la facolta di architettura del Politecnico di Bari per il settore scienti-
fico-disciplinare ICAR/12 - Tecnologia dell’architettura (decreto ret-
torale n. 656 del 4 dicembre 2002, il cui avviso di indizione & stato
pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
Esami» - n. 98 del 13 dicembre 2002).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

04E01341

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario, presso la
facolta di architettura per il settore scientifico-disciplinare
ICAR/16 - Architettura degli interni e allestimento.

Si comunica che in data 11 marzo 2004 & stato pubblicato,
mediante affissione all’albo ufficiale del Politecnico di Bari, sito in
via Amendola n. 126/B - Bari, il decreto rettorale n. 166 del 10 marzo
2004 con cui sono stati approvati gli atti della commissione giudica-
trice, nonché dichiarato il vincitore della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
presso la facolta di architettura del Politecnico di Bari per il settore
scientifico-disciplinare ICAR/16 - Architettura degli interni e allesti-
mento (decreto rettorale n. 499 del 25 settembre 2002, il cui avviso
di indizione é stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - n. 79 del 4 ottobre 2002).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

04E01342

UNIVERSITA DI LECCE

Selezione pubblica per I’ammissione al corso di dottorato di
ricerca internazionale in sistemi giuridici e politico-sociali
comparati - XVIII ciclo - VIII bando.

IL RETTORE

Visto lo statuto dell’Universita degli studi di Lecce emanato con
decreto rettorale n. 685 del 7 marzo 1996 e successive modificazioni;

Visto il regolamento didattico dell’Universita degli studi di Lecce
emanato con decreto rettorale n. 2755 del 20 settembre 2001;

Vista la legge 13 agosto 1984, n. 476, il cui art. 2 ¢ stato integrato
dall’art. 52, punto 57, della legge 28 dicembre 2001 (legge finanziaria
2002);

Vista la legge 30 novembre 1989, n. 398;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
30 aprile 1997;

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, in particolare l’art. 4;

Visto il decreto del Ministero dell’universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica dell’ll settembre 1998 «Determinazione dell’im-
porto e dei criteri per I'incremento delle borse concesse per la fre-
quenza dei corsi di dottorato di ricerca»;

Visto il decreto del Ministero dell’universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica in data 30 aprile 1999, n. 224, «Regolamento
recante norme in materia di dottorato di ricerca»;

Visto il regolamento per I'istituzione e I'organizzazione dei corsi
di dottorato di ricerca approvato dal senato accademico in data
25 giugno 1999 e successive modificazioni;

Viste le delibere n. 158 del 30 luglio 2002 e n. 177 del 3 ottobre
2002 del senato accademico e le delibere n. 208 del 31 luglio 2002 e
n. 239 del 24 settembre 2002 del consiglio di amministrazione, con le
quali ¢ stata approvata l’istituzione del corso di dottorato di ricerca
di cui al presente decreto;

Visto il decreto rettorale n. 2611 del 25 ottobre 2002 di istitu-
zione del XVIII ciclo dei corsi di dottorato di ricerca aventi sede
amministrativa presso 1'Universita degli studi di Lecce;

Vista la convenzione di sostegno al dottorato internazionale di
ricerca di cui al presente decreto, sottoscritta fra I’Universita degli
studi di Lecce e I’Universita Federale di Minas Gerais - Belo Hori-
zonte - Brasil;

Decreta:
Art. 1.

Posti a concorso

E indetta presso I'Universita degli studi di Lecce una selezione
pubblica per 'ammissione al XVIII ciclo del sottoriportato corso di
dottorato di ricerca internazionale, di durata triennale, con sede
amministrativa presso I’Universita degli studi di Lecce:

«Sistemi giuridici e politico-sociali comparati».
Struttura proponente: dipartimento di studi giuridici;
posti n. 4;

borse di studio di Ateneo n. 2;

curricula: si prevede l'attivazione di due curricula nella teoria
generale del diritto e nel diritto costituzionale comparato latinoame-
ricano.

Sede consorziata: Universita degli studi di Bari.

11 dottorato € istituito in convenzione con 1’Universita Federale
di Minas Gerais - Belo Horizonte - Brasil.
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Le prove di ammissione si svolgeranno presso il Dipartimento di
studi giuridici, IV piano, della facolta di giurisprudenza, complesso
Ecotekne, Strada provinciale Lecce-Monteroni, secondo il seguente
calendario:

prova scritta: 7 giugno 2004 alle ore 9,00
prova orale: 8 giugno 2004 alle ore 9,30
Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire uno dei
seguenti documenti di riconoscimento validi:
a) carta d’identita;
b) patente di guida;
¢) porto d’armi;
d) passaporto;
e) patente nautica;
f) libretto di pensione;
g patentino di abilitazione alla conduzione di impianti ter-
mici;
h) tessera di riconoscimento, purché munita di fotografia e di

timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciata da un’amministra-
zione dello Stato.

Art. 2.

Requisiti per l'accesso ai corsi

Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione di
ammissione ai dottorati di ricerca di cui al precedente art. 1, senza
limiti di eta e di cittadinanza, in godimento dei diritti civili e politici
negli Stati di appartenenza o provenienza, coloro che siano in pos-
sesso del diploma di laurea conseguito secondo 'ordinamento prece-
dente 'emanazione del decreto ministeriale n. 509 del 3 novembre
1999 ovvero del diploma di laurea specialistica conseguito secondo il
citato decreto ministeriale ovvero di analogo titolo accademico con-
seguito all’estero, preventivamente riconosciuto dalle autorita accade-
miche, anche nell’ambito di accordi interuniversitari di cooperazione
e mobilita; qualora il titolo non sia gia stato riconosciuto, il ricono-
scimento dell’idoneita di titoli di studio conseguiti all’estero ai fini
del’ammissione al corso di dottorato di ricerca ¢ affidato, previo
parere delle Strutture didattiche interessate, al Senato accademico.

Art. 3.

Domande di partecipazione

La domanda di ammissione, indirizzata al rettore dell’Universita
degli studi di Lecce, redatta in carta semplice e sottoscritta, secondo
lo schema allegato al presente bando, di cui fa parte integrante, dovra
essere presentata o fatta pervenire (o eccezionalmente anticipata in
via provvisoria a mezzo fax al seguente numero 0832 293570) all’Uni-
versita degli studi di Lecce - Servizio Posta - Viale Gallipoli n. 49 -
73100 Lecce, a pena di esclusione, entro il seguente termine perento-
rio: le ore 13,00 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Sulla busta dovranno essere chiaramente riportati il mittente e la
seguente dicitura: Selezione per 'ammissione al corso di dottorato di
ricerca in ......... (riportare la denominazione del corso di dottorato).

L’Universita di Lecce non terra conto delle domande pervenute
dopo la citata data e orario, anche se spedite prima.

L’Amministrazione non risponde di eventuali disguidi postali o
tecnici.

Nella domanda il candidato dovra dichiarare sotto la propria
responsabilita:
le proprie generalita, la data ed il luogo di nascita, la residenza
ed il recapito eletto agli effetti del concorso;

I’esatta denominazione del corso di dottorato di ricerca cui
intende partecipare;

la propria cittadinanza;

la laurea posseduta, con la data e I’Universita presso cui €
stata conseguita, oppure il titolo accademico conseguito presso un’u-
niversita straniera;

di impegnarsi a frequentare il corso di dottorato e di svolgere
le attivita di studio e di ricerca previste dal collegio dei docenti;

di indicare le lingue straniere conosciute;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale
cambiamento della propria residenza o del recapito.

I candidati in possesso di titolo accademico straniero, non
ancora dichiarato equipollente alla laurea, dovranno allegare alla
domanda i documenti utili a consentire al senato accademico il rico-
noscimento dellidoneita di detto titolo (certificato di laurea con
esami e votazioni e dichiarazione di valore). I documenti di cui sopra
dovranno essere tradotti e legalizzati dalle competenti rappresen-
tanze italiane all’estero, secondo la normativa vigente in materia di
ammissione degli studenti stranieri ai corsi di laurea delle Universita
italiane.

L’amministrazione universitaria non assume alcuna responsabi-
lita per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da ine-
satte indicazioni della residenza e del recapito da parte dell’aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli
stessi, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a
colpa dell'amministrazione stessa.

I candidati con handicap, riconosciuti ai sensi della legge n. 104
del 5 febbraio 1992, nella domanda di partecipazione al concorso
dovranno fare esplicita richiesta, in relazione alla propria menoma-
zione, dell’ausilio necessario, nonché dell’eventuale necessita di tempi
aggiuntivi per l'espletamento delle prove.

Art. 4.

Esclusioni

Saranno esclusi dalla partecipazione al concorso i candidati:

a) la cui domanda sia stata presentata oltre il termine stabi-
lito dal presente bando;

b) la cui domanda sia priva della firma del candidato;,

¢) la cui domanda sia priva della denominazione del corso di
dottorato cui si intende partecipare.

Ai candidati la cui domanda sia stata dichiarata inammissibile
sara comunicata l’esclusione dal concorso mediante lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento.

L’amministrazione puo disporre in ogni momento, fino all’ap-
provazione della graduatoria, I’esclusione dal concorso per difetto
dei requisiti prescritti.

Qualora 1 motivi che determinano I’esclusione ai sensi del pre-
sente articolo siano accertati dopo I’espletamento del concorso, il ret-
tore con decreto motivato dispone la decadenza da ogni diritto conse-
guente alla partecipazione al concorso secondo le modalita di cui al
precedente comma.

Parimenti sara disposta la decadenza dei candidati di cui even-
tualmente risulti non veritiera una delle dichiarazioni previste nella
domanda di partecipazione al concorso.

Art. 5.

Prove d’ammissione al corso di dottorato

Le prove d’esame saranno tese ad accertare la preparazione del
candidato ¢ la sua attitudine alla ricerca scientifica.

Gli esami d’ammissione consistono in una prova scritta ed in un
colloquio.

E compresa nella prova orale una verifica della conoscenza della
o delle lingue straniere indicate dal candidato.

In relazione alle qualita accertate, la Commissione giudicatrice
attribuisce a ogni candidato fino a 60 punti per ciascuna delle due
prove.

E ammesso alla prova orale il candidato che abbia conseguito
nella prova scritta un punteggio non inferiore a 40/60.

11 colloquio si intende superato solo se il candidato ottenga un
punteggio non inferiore a 40/60.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico. Alla fine
di ogni seduta, dedicata alla prova orale, la commissione forma
I’elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione dei voti da cia-
scuno riportati nella prova stessa. L’elenco sottoscritto dal presidente
e dal segretario della commissione ¢ affisso all’esterno dell’aula ove
si ¢ svolta la prova orale.

9
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Art. 6.

Commissione giudicatrice per l'accesso e relativa graduatoria

Il rettore nomina la commissione giudicatrice in base alla nor-
mativa vigente.

La commissione incaricata della valutazione comparativa dei
candidati ¢ composta da tre membri scelti tra professori e ricercatori
universitari di ruolo, scelti allinterno dei settori disciplinari degli
afferenti al dottorato, cui possono essere aggiunti non piu di due
esperti, anche stranieri, scelti nell’ambito degli enti e delle strutture
pubbliche e private di ricerca; la nomina di tali esperti ¢ obbligatoria
qualora si realizzino le condizioni di cui al comma 3 dell’art. 4 del
decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224.

Al termine delle prove d’esame, la commissione compila la gra-
duatoria generale di merito per 'ammissione al corso e per il conferi-
mento delle borse di studio.

In caso di rinuncia degli aventi diritto, espressa prima dell’inizio
delle attivita didattiche, subentra un altro candidato secondo I'ordine
della graduatoria generale di merito.

Art. 7.

Modalita d’iscrizione al corso

I candidati che avranno superato le prove di concorso, utilmente
collocati nella graduatoria di merito e chiamati a coprire i posti
disponibili per ciascun dottorato, dovranno esprimere la propria
accettazione e dovranno presentare o far pervenire alla segreteria
dottorati di ricerca dell’Universita degli studi di Lecce, entro giorni
quindici, che decorrono dal giorno successivo a quello in cui avranno
ricevuto il relativo invito, i seguenti documenti:

fotocopia di un documento di riconoscimento debitamente fir-
mato;

diploma - documento originale - di scuola secondaria supe-
riore o, in via provvisoria autocertificazione;

domanda (in bollo) di iscrizione al primo anno del corso di
dottorato, contenente quanto segue:

a) dichiarazione di cittadinanza;

b) dichiarazione di laurea posseduta, con relativa votazione
finale;

¢) dichiarazione di non frequentare altro corso di dottorato
di ricerca presso Universita italiane o straniere;

d) dichiarazione di non essere iscritto ad altro corso di lau-
rea o scuola di specializzazione presso Universita italiane o straniere;

e) dichiarazione di possedere il codice fiscale.

Coloro che non sono vincitori della borsa di studio sono tenuti a
presentare quanto segue:

autocertificazione in carta libera, su apposito modello, atte-
stante il nucleo ed il reddito familiare relativo I'anno precedente;

ricevuta di versamento del contributo annuo per I’accesso e la
frequenza del corso di dottorato.

Coloro che sono vincitori della borsa di studio ed intendono
fruirne sono tenuti a dichiarare quanto segue:

di non aver usufruito in precedenza di altre borse di studio di
dottorato di ricerca;

di impegnarsi a non cumulare la borsa di studio con altre
borse di studio a qualsiasi titolo conferite, tranne che con quelle espli-
citamente concesse da istituzioni nazionali o internazionali ad inte-
grazione, per consentire lattivita di formazione o di ricerca all’estero
o comunque fuori della sede del dottorato;

di impegnarsi a non svolgere attivita lavorative o di forma-
zione esterne al dottorato di ricerca.

Per abbreviare I'iter del procedimento di riscontro, da parte del-
I’Amministrazione, Iinteressato puo esibire o inviare per via telema-
tica copia, ancorché non autenticata, del certificato di laurea posse-
duto, come previsto dalla circolare del Ministero dell’interno n. 2
del 2 febbraio 1999.

Art. 8.

Contributi per l'accesso e la frequenza dei corsi

Gli iscritti che non fruiscano della borsa di studio, sono tenuti al
pagamento del contributo annuo di euro 1.549,37, ridotto secondo i
criteri e i parametri del decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri 9 aprile 2001 e successive modificazioni.

Art. 9.

Borse di studio - Obblighi e diritti dei dottorandi

Ai candidati che avranno superato le prove di concorso, util-
mente collocati nella graduatoria generale di merito, ¢ conferita la
borsa di studio, fino alla concorrenza del numero di borse disponibili.

L’importo delle borse di studio di cui all’art. 1 € pari a quello
determinato dal decreto del Ministero dell’Universita e della ricerca
scientifica e tecnologica dell’ll settembre 1998.

La durata dell’erogazione della borsa ¢ pari a quella del corso
(tre anni).

La cadenza di pagamento della borsa ¢ mensile.

L’importo della borsa di studio ¢ aumentata di almeno il 50%
per eventuali periodi di soggiorno all’estero superiori al mese.

Gli iscritti ai corsi di dottorato per periodi di stage o comunque
per periodi di attivita formative e di ricerca fuori sede (in Italia o
all’estero) possono ricevere rimborsi delle spese di viaggio e di sog-
giorno (vitto e alloggio) previa delibera del collegio dei docenti, su
fondi di ricerca o quelli di funzionamento assegnati al dottorato.

Per il primo anno le borse di studio sono assegnate sulla base
della graduatoria di merito formulata dalla commissione di ammis-
sione e, a parita di merito, sulla base della valutazione economica
determinata ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 9 aprile 2001 e successive modificazioni ed integrazioni. La
conferma o I’assegnazione per gli anni successivi ¢ effettuata dal col-
legio dei docenti sulla base della valutazione di fine anno.

I titolari di borsa di studio hanno I'obbligo di frequentare i corsi
e svolgere le attivita di studio e di ricerca previste dal collegio dei
docenti, pena la decadenza dal diritto di godimento della borsa.

In caso di violazione degli obblighi di frequenza dei corsi e di
svolgimento delle attivita di ricerca, il collegio dei docenti puo richie-
dere al rettore la sospensione o I’esclusione dal corso con motivata
decisione, previa verifica dei risultati conseguiti e fatti salvi i casi di
maternita, di grave e documentata malattia e di servizio militare. In
caso di sospensione di durata superiore a trenta giorni la borsa non
puo essere erogata.

Le borse di studio non possono essere cumulate con altre borse
di studio tranne che con quelle esplicitamente concesse da istituzioni
nazionali o internazionali ad integrazione, per consentire lattivita di
formazione o di ricerca all’estero o comunque fuori della sede del
dottorato.

Le borse di studio non danno in nessun caso luogo a valutazioni
giuridiche ed economiche ai fini di carriera.

— 10 —
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Art. 10.

Documenti redatti in lingua straniera

Gli atti ed i documenti, redatti in lingua straniera, devono essere
tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze diplomatiche o
consolari italiane all’estero e devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso.

Art. 11.

Incompatibilita

Gli iscritti al corso di dottorato di ricerca titolari di una borsa di
studio non possono svolgere attivita lavorative o di formazione
esterne al dottorato di ricerca, pena la decadenza dal diritto di godi-
mento della borsa.

Agli iscritti ad un dottorato di ricerca, compresi i titolari di
borsa di studio su proposta del Tutor, successivamente approvata
dal collegio dei docenti, ¢ consentito svolgere attivita di collabora-
zione per l'attivita di ricerca. Tanto sempre che le stesse attivita pos-
sono essere assunte nell’ambito delle attivita formative previste dal
dottorato medesimo. In tal caso le borse di studio sono compatibili
con eventuali compensi derivanti dall’attivita di ricerca, cosi come
sono compatibili con altre attivita anche retribuite che permettano
di approfondire I'attivita di formazione e I'esperienza di ricerca.

Art. 12.

Modalita di conseguimento del titolo di dottore di ricerca

11 titolo di dottore di ricerca, rilasciato dal Rettore dell’Univer-
sita di Lecce, si consegue all’atto del superamento dell’esame finale,
secondo quanto prevede la normativa vigente.

Art. 13.

Dipendente pubblico

In caso di ammissione al corso di dottorato di ricerca con borsa
di studio, il pubblico dipendente & collocato a domanda in congedo
straordinario per motivi di studio senza assegni per il periodo di
durata del corso; in caso di ammissione senza borsa di studio, o di
rinuncia a questa, conserva il trattamento economico, previdenziale
e di quiescenza in godimento da parte dell’amministrazione pubblica
presso la quale ¢ instaurato il rapporto di lavoro. Qualora, dopo il
conseguimento del dottorato di ricerca, il rapporto di lavoro con
I’amministrazione pubblica cessi per volonta del dipendente nei due
anni successivi, ¢ dovuta la ripetizione degli importi corrisposti.

1l periodo di congedo straordinario ¢ utile ai fini della progres-
sione di carriera, del trattamento di quiescenza e di previdenza.

Art. 14.

Tutela della privacy

L’amministrazione universitaria, con riferimento alla legge
31 dicembre 1996, n. 675 e successive integrazioni e modificazioni,
recante disposizioni sulla tutela delle persone e di altri soggetti, si
impegna ad utilizzare i dati personali forniti dal candidato solo per
fini istituzionali e per l'espletamento delle procedure concorsuali.

L’interessato puo fare valere nei confronti dell’Universita il
diritto di cui all’art. 13 della legge n. 675/1996.

Art. 15.

Responsabile del procedimento

L’area studenti dottorato di ricerca dell’'universita di Lecce -
Viale Gallipoli n. 49, ¢ responsabile dell’istruttoria e di ogni altro
adempimento procedimentale inerente al presente bando. Il responsa-
bile del procedimento amministrativo e del trattamento dei dati ¢ il
dott. Ippazio Antonio Giannuzzi - tel. 0832-293570.

Art. 16.
Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimento alla
normativa attualmente vigente in materia.

Il presente bando sara inviato al Ministero dell’universita e della
ricerca scientifica e tecnologica.

Il presente bando sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Il presente bando sara inoltre reso pubblico per via telematica
nel sito http://www.unile.it

Lecce, 16 marzo 2004

1l rettore: LIMONE

ALLEGATO

Schema  esemplificativo  della
domanda (non soggetta all’im-
posta di bollo)

Sulla busta riportare la seguente dicitura: Selezione per 'ammissione
al corso di dottorato di ricerca in ...........cccccecvevueeviienienineennnen.
(riportare la denominazione del corso di dottorato cui si intende
partecipare) e il mittente.

Al Rettore dell’Universita degli
studi di Lecce Servizio Posta -
Viale Gallipoli, 49 - 73100

Lecce
...L.. sottoscritt... Cognome ...................... NOME ...eveeeneerannnen.
NALO @ veveeeeivieeeeeeeiiiieee e e [ YAl e,
(CF. i, ) residente @ .........ccoeevviieeeinnnnn. (ceveeerieeen, )
alla via .

CAPe e

Chiede

di partecipare al concorso per 'ammissione al corso di dottorato
di ricerca in «Sistemi giuridici e politico-sociali comparati» - XVIII
Ciclo.

11 sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilita:
a) di essere Cittadino .........cceeevviiiiiiieniiieeie e ;
b) di possedere una adeguata conoscenza della lingua italiana
(solo per i cittadini stranieri)
¢) di avere conseguito la laurea in ...........ccccooeeieiiiieniinennns

1N data oo presso I’Universita degli
studi di .. . con la votazione ................. ;

d) di impegnarsi a frequentare il corso di dottorato e di svol-
gere le attivita di studio e di ricerca previste dal collegio dei docenti;

e) di conoscere la lingua, o le lingue straniere (specificare):

f) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del proprio domicilio;
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g) di autorizzare 1’Universita al trattamento dei propri dati
personali cosi come previsto dall’art. 14 del bando di concorso.
Dichiara infine di essere a conoscenza e di accettare tutte le
norme contenute nel bando di concorso.

11 sottoscritto dichiara di essere portatore di handicap ai sensi
dell’art. 3 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 e pertanto comunica di
avere necessita del seguente ausilio nel corso dello svolgimento delle
PIOVE SCTIEEE. ..vviiirieeiiiiieeiiiee ettt ettt ettt ettt

e dei seguenti tempi aZIUNTIVI: ...ccueieiiiiiiiiiiieiiiie e

Data, 18 marzo 2004

04E01397

Avviso relativo al concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, a tempo indeterminato, presso il dipartimento di filoso-
fia e scienze sociali.

Si comunica che in data 18 marzo 2004 ¢ stato affisso all’albo
ufficiale dell’Ateneo il decreto direttoriale con cui sono stati appro-
vati gli atti del concorso pubblico, per esami, ad un posto di catego-
ria C, area tecnica tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo
indeterminato, presso il dipartimento di filosofia e scienze sociali di
questa Universita, bandito con decreto direttoriale n. 59 del 26 set-
tembre 2002, il cui bando ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4* serie speciale - n. 83 del 18 ottobre 2002.

04E01336

Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria D, area delle biblioteche, a tempo indeter-
minato, presso il dipartimento di studi aziendali, giuridici
ed ambientali.

Si comunica che in data 18 marzo 2004 ¢ stato affisso all’albo
ufficiale dell’Ateneo il decreto direttoriale con cui sono stati appro-
vati gli atti del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
categoria D, area delle biblioteche, a tempo indeterminato, presso il
dipartimento di studi aziendali, giuridici ed ambientali di questa Uni-
versita, bandito con decreto direttoriale n. 38 del 19 luglio 2002, il
cui bando ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
- n. 63 del 9 agosto 2002.

04E01337

UNIVERSITA DI MESSINA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso a cinque posti di ex collaboratore di elaborazione dati,
ex settima qualifica, area funzionale delle strutture di elabo-
razione dati, presso il centro di calcolo elettronico.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e del-
l’art. 12 del decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,
n. 693, si comunica che in data 15 marzo 2004 verra pubblicata,
mediante affissione all’albo ufficiale dell’Universita degli studi di
Messina sito in piazza Pugliatti n. 1, Messina, la graduatoria del con-
corso a cinque posti di ex collaboratore di elaborazione dati, ex set-
tima qualifica, area funzionale delle strutture di elaborazione dati
presso il centro di calcolo elettronico di questa Universita, indetto
con decreto direttoriale n. 1035/TEC del 12 giugno 2000, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie speciale -
n. 68 del 1° settembre 2000 e con decreto direttoriale del 19 giugno
2002, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4% serie speciale - n. 57 del 19 luglio 2002.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

04E01343

UNIVERSITA «VITA-SALUTE
SAN RAFFAELE» DI MILANO

Avviso relativo alla pubblicazione, presso il rettorato, del
decreto rettorale di approvazione degli atti della procedura
di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore univer-
sitario per il settore scientifico-disciplinare M-FIL/01 - Filo-
sofia teoretica, presso la facolta di filosofia.

Si comunica che ¢ stato pubblicato presso il rettorato dell’Uni-
versita Vita-Salute San Raffaele di Milano (via Olgettina, 58 Milano)
il decreto rettorale di approvazione degli atti, della procedura di valu-
tazione comparativa per un posto di ricercatore universitario per il
settore scientifico disciplinare M-FIL/01 - filosofia teoretica - presso
la facolta di filosofia, bandita con decreto rettorale n. 559 del 18 giu-
gno 2003 il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, - 4*
serie speciale - n. 50 del 27 giugno 2003 ed ¢ stato altresi dichiarato
il relativo candidato vincitore.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il
termine per eventuali impugnative.

04E01327

Avviso relativo alla pubblicazione, presso il rettorato, del
decreto rettorale di approvazione degli atti della procedura
di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore univer-
sitario per il settore scientifico-disciplinare M-FIL/07 -
Storia della filosofia antica, presso la facolta di filosofia.

Si comunica che ¢ stato pubblicato presso il rettorato dell’Uni-
versita Vita-Salute San Raffaele di Milano (via Olgettina, 58 Milano)
il decreto rettorale di approvazione degli atti, della procedura di valu-
tazione comparativa per un posto di ricercatore universitario per il
settore scientifico disciplinare M-FIL/07 Storia della filosofia antica
- presso la facolta di filosofia, bandita con decreto rettorale n. 559
del 18 giugno 2003 il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale, - 4* serie speciale - n. 50 del 27 giugno 2003 ed ¢ stato altresi
dichiarato il relativo candidato vincitore.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il
termine per eventuali impugnative.

04E01328

Avviso relativo alla pubblicazione, presso il rettorato, del
decreto rettorale di approvazione degli atti della procedura
di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore univer-
sitario per il settore scientifico-disciplinare SPS/01 - Filoso-
fia politica, presso la facolta di filosofia.

Si comunica che ¢ stato pubblicato presso il rettorato dell’Uni-
versita Vita-Salute San Raffaele di Milano (via Olgettina, 58 Milano)
il decreto rettorale di approvazione degli atti, della procedura di valu-
tazione comparativa per un posto di ricercatore universitario per il
settore scientifico disciplinare SPS/01 - Filosofia politica - presso la
facolta di filosofia, bandita con decreto rettorale n. 559 del 18 giugno
2003 il cui avviso € stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, - 4* serie
speciale - n. 50 del 27 giugno 2003 ed ¢ stato altresi dichiarato il rela-
tivo candidato vincitore.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente

avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il
termine per eventuali impugnative.

04E01329
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Avviso relativo alla pubblicazione, presso il rettorato, del
decreto rettorale di approvazione degli atti della procedura
di valutazione comparativa ad un posto di professore univer-
sitario di ruolo di seconda fascia per il settore scientifico-
disciplinare M-FIL/03 - Filosofia morale, presso la facolta
di filosofia.

Si comunica che ¢ stato pubblicato presso il rettorato dell’Uni-
versitd Vita-Salute San Raffaele di Milano (via Olgettina, 58 Milano)
il decreto rettorale di approvazione degli atti, della procedura di valu-
tazione comparativa per un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia per il settore scientifico disciplinare M-FIL/03 -
filosofia morale, presso la facolta di filosofia, bandita con decreto
rettorale n. 558 del 18 giugno 2003 il cui avviso € stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale, - 1V serie speciale - n. 50 del 27 giugno 2003
e sono stati altresi dichiarati i relativi candidati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il
termine per eventuali impugnative.

04E01330

UNIVERSITA «’ORIENTALE»
DI NAPOLI

Avviso relativo all’indizione delle procedure di valutazione
comparativa per la copertura di cinque posti di professore
universitario di ruolo di prima fascia.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del
23 marzo 2000, art. 2, comma 2, si comunica che I’Universita degli
studi «L’Orientale» di Napoli, ha bandito con decreto rettorale
n. 469 del 23 marzo 2004 le procedure di valutazione comparativa
per la copertura di cinque posti di professore universitario di ruolo
di prima fascia, presso le facolta e per i settori scientifico-disciplinari
di seguito specificati:

FACOLTA DI LINGUE E LETTERATURE STRANIERE

Settore scientifico-disciplinare L-ART/05 - Discipline dello spet-
tacolo: un posto.

Settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 - Lingua e traduzione -
lingua inglese: un posto.

FACOLTA DI SCIENZE POLITICHE

Settore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato: un
posto.

FACOLTA DI LETTERE E FILOSOFIA

Settore scientifico-disciplinare L-LIN/21 - Slavistica: un posto.

Settore scientifico-disciplinare L-ART/02 - Storia dell’arte
moderna: un posto.

Le domande di partecipazione alle suddette procedure di valuta-
zione comparativa, redatte in carta libera, secondo lo schema alle-
gato al bando dovranno essere consegnate a mano a questo Ateneo,
ufficio del personale docente e contenzioso del lavoro, via Melisurgo
n. 44/46 - 80133 Napoli, entro e non oltre le ore 12 dei giorni lavora-
tivi escluso il sabato, nel termine perentorio di trenta giorni, decor-
renti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Le domande potranno anche essere inviate a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento indirizzate al rettore di questo Ateneo
- ufficio del personale docente e contenzioso del lavoro, via Meli-
surgo n. 44/46 - 80133 Napoli, valendo in questo caso la data di spe-
dizione come ricezione.

Il testo integrale del bando, contenente I'indicazione dei requi-
siti, delle modalita e dei criteri di partecipazione alle sopraindicate
procedure di valutazione comparativa, con allegato il fac-simile della

domanda e delle dichiarazioni sostitutive ai sensi del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000, ¢ pubblicato all’albo ufficiale
dell’Ateneo ed ¢ disponibile:

a) per via telematica nel sito (Www.iuo.it);

b) presso l'ufficio del personale docente e contenzioso del
lavoro dell’Universita degli studi di Napoli «L’Orientale», via Meli-
surgo n. 44/46 - 80133 Napoli.

04E01402

Avviso relativo all’indizione delle procedure di valutazione
comparativa per la copertura di cinque posti di professore
universitario di ruolo di seconda fascia.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del
23 marzo 2000, art. 2, comma 2, si comunica che I’Universita degli
studi «L’Orientale» di Napoli, ha bandito con decreto rettorale
n. 470 del 23 marzo 2004 le procedure di valutazione comparativa
per la copertura di cinque posti di professore universitario di ruolo
di seconda fascia, presso le facolta e per i settori scientifico-discipli-
nari di seguito specificati:

FACOLTA DI LINGUE E LETTERATURE STRANIERE

Settore scientifico-disciplinare L-LIN/10 - Letteratura inglese:
un posto.

FACOLTA DI SCIENZE POLITICHE

Settore scientifico-disciplinare M-DEA /01 - Discipline deetnoan-
tropologiche: un posto.

Settore scientifico-disciplinare M-STO/02 - Storia moderna: un
posto.

FACOLTA DI LETTERE E FILOSOFIA

Settore scientifico-disciplinare L-LIN/O1 - Glottologia e lingui-
stica: un posto.

FACOLTA DI STUDI ARABO-SLAMICI E DEL MEDITERRANEO

Settore scientifico-disciplinare L-OR/09 - Lingue e letterature
dell’Africa: un posto.

Le domande di partecipazione alle suddette procedure di valuta-
zione comparativa, redatte in carta libera, secondo lo schema alle-
gato al bando dovranno essere consegnate a mano a questo Ateneo,
ufficio del personale docente e contenzioso del lavoro, via Melisurgo
n. 44/46 - 80133 Napoli, entro e non oltre le ore 12 dei giorni lavora-
tivi escluso il sabato, nel termine perentorio di trenta giorni, decor-
renti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Le domande potranno anche essere inviate a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento indirizzate al rettore di questo Ateneo
- ufficio del personale docente e contenzioso del lavoro, via Meli-
surgo n. 44/46 - 80133 Napoli, valendo in questo caso la data di spe-
dizione come ricezione.

1l testo integrale del bando, contenente I'indicazione dei requi-
siti, delle modalita e dei criteri di partecipazione alle sopraindicate
procedure di valutazione comparativa, con allegato il fac-simile della
domanda e delle dichiarazioni sostitutive ai sensi del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000, ¢ pubblicato all’albo ufficiale
dell’Ateneo ed ¢ disponibile:

a) per via telematica nel sito (Www.iuo.it);

b) presso l'ufficio del personale docente e contenzioso del
lavoro dell’Universita degli studi di Napoli «L’Orientale», via Meli-
surgo n. 44/46 - 80133 Napoli.

04E01403
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Avviso relativo al bando delle procedure di valutazione
comparativa per la copertura di sei posti di ricercatore
universitario.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del
23 marzo 2000, art. 2 comma 2, si comunica che 1’Universita degli
studi di Napoli «L’Orientale», ha bandito con decreto rettorale
n. 417 del 10 marzo 2004 le procedure di valutazione comparativa
per la copertura di sei posti di ricercatore universitario, presso le
facolta e per i settori scientifico-disciplinari di seguito specificati:

Facolta di lettere e filosofia

Settore scientifico-disciplinare, L-ANT/07 - Archeologia classica -
posti uno.

Settore scientifico-disciplinare, M-FIL - Storia della filosofia,
classica - posti uno.

Facolta di scienze politiche

Settore scientifico-disciplinare, M-STO/04 - Storia contempora-
nea - posti uno.

Facolta di lingue e letterature straniere

Settore scientifico-disciplinare, L-LIN/05 - Letteratura spagnola -
posti uno.

Settore scientifico-disciplinare, L-LIN/14 - Lingua e traduzione-
lingua tedesca - posti uno.

Facolta di studi arabo-islamici e del Mediterraneo

Settore scientifico-disciplinare, L-OR/10 - Storia dei paesi isla-
mici - posti uno.

Le domande di partecipazione alle suddette procedure di valuta-
zione comparativa, redatte in carta libera, secondo lo schema alle-
gato al bando dovranno essere consegnate a mano a questo Ateneo,
ufficio del personale docente e contenzioso del lavoro - via Melisurgo
n. 44/46 - 80133 Napoli entro e non oltre le ore 12 dei giorni lavora-
tivi escluso il sabato, nel termine perentorio di trenta giorni, decor-
renti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Le domande potranno anche essere inviate a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento indirizzate al rettore di questo Ateneo
- ufficio del personale docente e contenzioso del lavoro - via Meli-
surgo n. 44/46 - 80133 Napoli, valendo in questo caso la data di spe-
dizione come ricezione.

11 testo integrale del bando, contenente I'indicazione dei requi-
siti, delle modalita e dei criteri di partecipazione alle sopraindicate
procedure di valutazione comparativa, con allegato il fac-simile della
domanda e delle dichiarazioni sostitutive ai sensi del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000, ¢ pubblicato all’albo ufficiale
dell’Istituto ed ¢ disponibile:

a) per via telematica nel sito (www.iuo.it);

b) presso l'ufficio del personale docente e contenzioso del
lavoro dell’Universita degli studi si Napoli «L’Orientale» - via Meli-
surgo n. 44/46 - Napoli.

04E01222

UNIVERSITA PER STRANIERI
DI PERUGIA

Avviso relativo all’approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per un posto di professore associato
per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/02 - Didattica
delle lingue moderne (lingua inglese), il cui avviso ¢ stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale -
n. 29 del 12 aprile 2002.

In ottemperanza a quanto disposto dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000, si comunica che ¢ stato reso pubblico,
mediante affissione all’albo ufficiale dell’Universita per Stranieri di
Perugia, piazza Fortebraccio n. 4, e pubblicazione nel sito Internet
http://www.unistrapg.it il decreto rettorale n. 92 del 10 marzo 2004
con il quale sono stati approvati gli atti della valutazione compara-
tiva ad un posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia,
per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/02 - Didattica delle lin-
gue moderne (lingua inglese), presso la facolta di lingua e cultura ita-
liana di questa Universita, e sono stati, altresi, dichiarati i relativi
candidati idonei.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

04E01339

Avviso relativo all’approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario, settore scientifico-disciplinare SPS/04 - Scienza poli-
tica, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4% serie speciale - n. 55 del 15 luglio 2003.

In ottemperanza a quanto disposto dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000, si comunica che ¢ stato reso pubblico,
mediante affissione all’albo ufficiale dell’Universita per stranieri di
Perugia, piazza Fortebraccio n. 4, e pubblicazione nel sito Internet
http://www.unistrapg.it il decreto del rettore n. 93 del 10 marzo
2004 con il quale sono stati approvati gli atti della valutazione com-
parafiva ad un posto di ricercatore universitario di ruolo, per il set-
tore scientifico-disciplinare SPS/04 - Scienza politica, presso la
facolta di lingua e cultura italiana di questa Universita, ed ¢ stato,
altresi, dichiarato il vincitore.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

04E01340

UNIVERSITA DI ROMA «TOR VERGATA»

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria D - posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazioni dati, presso la facolta di economia per
le esigenze dell’area di economia internazionale.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
1970, n. 1077;

Vista la legge 8 luglio 1975, n. 305;
Vista la legge 3 aprile 1979, n. 122;
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Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981;

Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983;
Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444;

Vista la legge 29 gennaio 1986, n. 23;

Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988, n. 534;
Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 29 dicembre 1988, n. 554;

Vista la legge 27 gennaio 1989, n. 25;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1989
n. 116 ed in particolare ’art. 1 che ha sostituito l'art. 7 del decreto
del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 agosto 1990,
n. 319;

Vista la legge 29 dicembre 1990, n. 407;

Vista la legge 23 gennaio 1991, n. 21;

Visto il decreto legislativo del 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, cosi come modificato dal decreto del Presidente della Repub-
blica 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 23 dicembre 1994, n. 724;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante «Misure urgenti
per lo svolgimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo» ed in particolare I’art. 17, comma 109;

Visto il decreto rettorale n. 1685 del 20 luglio 1998 con il quale ¢
stato adottato il regolamento per I’accesso a posti di personale ammi-
nistrativo e tecnico a tempo indeterminato presso I’Universita degli
studi di Roma «Tor Vergata» ai sensi del predetto art. 17, legge
n. 127/1997;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;

Visto il C.C.N.L. comparto Universita stipulato in data 9 agosto
2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del 9 febbraio

>

Visto che questo Ateneo ha esperito presso la Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica - la
procedura di mobilita, cosi come previsto dall’art. 34-bis del decreto
legislativo n. 165/2001;

Accertata la disponibilita del posto che si mette a concorso;

Decreta:

Art. 1.

E indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
personale di categoria D, posizione economica DI, dell’area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazioni dati presso la facolta di economia
per le esigenze dell’area di economia internazionale dell’Universita
degli studi di Roma «Tor Vergata».

Art. 2.

Regquisiti per l'ammissione al concorso
Gli aspiranti al concorso di cui al precedente art. 1 devono
essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) diploma di laurea quadriennale in economia o scienze stati-
stiche economiche e attuariali o giurisprudenza o scienze politiche.

Qualora il titolo di studio sia stato conseguito all’estero, dovra
risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita
che tale titolo ¢ stato riconosciuto equipollente a quelli di cui al pre-
cedente comma in base ad accordi internazionali, ovvero con le
modalita di cui all’art. 332 del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592.

b) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini dello
Stato gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di
un altro Stato membro della Comunita economica europea;

¢) godimento dei diritti politici;

d) idoneita fisica al servizio continuativo e incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce;

e) essere in regola con le leggi sugli obblighi militari;

/) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

g) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono godere
dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o prove-
nienza e devono essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza
italiana, di tutti gli altri requisiti sopra riportati. Devono inoltre
avere una adeguata conoscenza della lingua italiana.

1 requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

Questa amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per 'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 3.

Esclusione dal concorso

I candidati sono ammessi con riserva al concorso.

L’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti puo
essere disposta in qualsiasi momento con provvedimento motivato
del rettore.

Art. 4.

Domanda di ammissione e titoli: modalita per la presentazione

A) Domande di ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione,
indirizzate al rettore dell’Universita degli studi di Roma «Tor Ver-
gata» Divisione Il - settore concorsi - Via Orazio Raimondo - 00173
Roma - redatte su carta libera e firmate dagli interessati, scade il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande dovranno essere presentate direttamente o inviate a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di
qualsiasi altro mezzo.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
stabilito dal primo comma del presente articolo. A tal fine fa fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne
per eventuali disguidi postali e telegrafici non imputabili a colpa del-
I’amministrazione stessa, ne per mancata restituzione dell’avviso di
ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Le domande prodotte a mano dovranno essere presentate all’Uf-
ficio del protocollo (VI piano, dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle
ore 14) dell’Universita degli studi di Roma «Tor Vergata», via Orazio
Raimondo, sempre entro il termine predetto di trenta giorni.

Non si terra conto delle domande spedite a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento oltre il termine stabilito dal presente
articolo.
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Nella domanda, di cui si allega uno schema esemplificativo
(Allegato A4), il candidato dovra dichiarare sotto la propria responsa-
bilita:

a) cognome e nome (scritti in carattere stampatello se la
domanda non sia dattiloscritta);

b) la data e il luogo di nascita;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o di un altro Stato
membro della Comunita economica europea;

d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste eletto-
rali medesime.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea,
devono dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati
di appartenenza o di provenienza, nonché la struttura amministrativa
(comune od altro organismo amministrativo) nelle cui liste elettorali
sono iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o cancellazione
dalle liste medesime;

e) I'immunita da condanne penali o le eventuali condanne
penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale) e i procedimenti penali eventualmente
pendenti a loro carico;

f) 1l titolo di studio di cui al punto a) dell’art. 2 del presente
bando;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni con l'indicazione della qualifica e della carriera e le cause di
risoluzione di precedenti rapporti di impiego pubblico (tale dichiara-
zione deve essere resa anche se negativa, in tal caso il candidato deve
dichiarare di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni);

i) di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3.

m) la propria attuale residenza e I'indirizzo, con il relativo
codice di avviamento postale, al quale si chiede che vengano effet-
tuate le eventuali comunicazioni, impegnandosi a segnalare tempesti-
vamente le variazioni che dovessero intervenire successivamente;

n) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per i
cittadini degli Stati membri dell’Unione europea).

I candidati riconosciuti portatori di handicap ai sensi della legge
n. 104 del 5 febbraio 1992, dovranno fare esplicita richiesta, nella
domanda di partecipazione al concorso, in relazione al proprio han-
dicap, riguardo l'ausilio necessario, nonché I'eventuale necessita dei
tempi aggiuntivi per 'espletamento delle prove, ai sensi della legge
suddetta.

Ai sensi dell’art. 3, punto 5 della legge 15 maggio 1997, n. 127
non ¢ richiesta l’autenticazione della sottoscrizione della domanda.

Gli aspiranti che siano in possesso di eventuali titoli dovranno
allegare alla domanda una copia:

1) del curriculum della propria attivita scientifica e didattica;

2) dell’elenco di tutti i documenti e titoli che si ritengono utili
ai fini del concorso, che saranno presentati con le modalita di cui al
successivo punto b);

3) dell’elenco delle pubblicazioni da presentare con le mede-
sime modalita di cui al punto b);.

4) del certificato delle votazioni riportate nei singoli esami di
profitto ed in quello di laurea.

B) Titoli valutabili e pubblicazioni.

Le pubblicazioni, nonché i documenti e i titoli posseduti e rite-
nuti utili ai fini del concorso, unitamente ai due elenchi degli stessi
firmati ed identici a quelli allegati alla domanda, vanno inviati con
un’apposito plico raccomandato (separato pertanto dalla domanda),
o consegnati a mano presso la sede dell’Universita, entro il termine
perentorio di trenta giorni dalla pubblicazione sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana del bando di concorso.

I documenti ed i titoli nonché le pubblicazioni possono essere
presentati in originale o copia conforme all’originale o ai sensi e per
gli effetti del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 con dichiarazioni sostitutive (dichiarazioni sostitutive di
certificazioni - allegato B, dichiarazioni sostitutive dell’atto di noto-
rieta - allegato C).

Sui plichi contenenti le pubblicazioni ed i titoli deve essere ripor-
tata la dicitura «pubblicazioni e titoli: concorso ad un posto di cate-
goria D, posizione economica DI, dell’area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazioni dati presso la facolta di economia per le esigenze
dell’area di economia internazionale dell’Universita degli studi di
Roma «Tor Vergata», nonché il cognome, nome e indirizzo del candi-
dato.

Non ¢ consentito il riferimento a documenti ¢ pubblicazioni gia
presentati all’Universita. Agli atti e documenti redatti in lingua stra-
niera deve essere allegata una traduzione in lingua italiana certificata
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

Per i candidati stranieri appartenenti ad uno Stato membro della
Comunita economica europea, i certificati rilasciati dalle competenti
autorita dello Stato, di cui lo straniero € cittadino, debbono essere
conformi alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono,
altresi, essere legalizzati dalle competenti autorita consolati italiane
con le modalita di cui al precedente comma.

Per i lavori stampati all’estero deve risultare la data e il luogo di
pubblicazione.

I lavori stampati in Italia saranno valutati solo se regolarmente
editi (ad esclusione quindi dei lavori dichiarati in corso di pubblica-
zione) ovvero per i quali risultino adempiute le formalita di deposito
della copia a stampa, ai sensi del d.l.lgt. 31 agosto 1945, n. 660 (tali
obblighi si riferiscono alla consegna, da parte di ogni stampatore, di
quattro esemplari di qualsivoglia suo stampato o pubblicazione alla
Prefettura della provincia nella quale ha sede I'officina grafica ed alla
locale Procura della Repubblica). L’assolvimento di tali obblighi deve
essere certificato da idonea documentazione, unita al lavoro stesso
che attesti I'avvenuto deposito, oppure da dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta resa dal candidato sotto la propria responsabilita,
ai sensi e per gli effetti del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445 (Allegato C).

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione giudicatrice sara nominata con successivo prov-
vedimento rettorale secondo quanto previsto dall’art. 15 del regola-
mento dell’Universita degli studi di Roma «Tor Vergata» per l'ac-
cesso a posti di personale amministrativo e tecnico a tempo indeter-
minato adottato con decreto rettorale del 20 luglio 1998 in analogia
con i principi previsti dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 6.

Diario delle prove d'esame

Gli esami consisteranno in una prova scritta, una prova teorico-
pratica ed una prova orale come da programma allegato al presente
decreto.

La prima prova si svolgera il giorno 12 maggio 2004, alle ore
10,30 presso la Sala Tesi - edificio A, della facolta di economia
dell’Universita degli studi di Roma «Tor Vergata» - via Columbia
n. 2 - 00133 Roma.

La seconda prova (teorico pratica ) si svolgera il giorno 13 mag-
gio 2004, alle ore 10,30 presso I'aula di informatica S 4 - edificio A,
al suddetto indirizzo.

L’elenco degli ammessi alla prova orale sara affisso il giorno
25 maggio 2004 dopo le ore 11 presso la Sala Tesi - edificio A della
predetta sede. Tale prova si svolgera il giorno 27 maggio 2004, alle
ore 11 presso la medesima sala all’indirizzo sopracitato.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti di un idoneo documento di riconoscimento
provvisto di fotografia.
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Qualora ritardi di qualsiasi natura non consentissero il rispetto
della data prevista, sara cura dell’amministrazione comunicare ad
ogni singolo candidato, mediante notifica personale a mezzo tele-
gramma, eventuali variazioni al predetto calendario.

Art. 7.

Criteri e modalita di valutazione prove concorsuali

Ai sensi dell’art. 12 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, cosi come modificato dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693: «La commissione esa-
minatrice alla prima riunione, stabilisce i criteri e le modalita di valu-
tazione delle prove concorsuali da formalizzare nei relativi verbali,
al fine di assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove. Esse,
immediatamente prima dell’inizio di ciascuna prova orale, determi-
nano i quesiti da porre ai singoli candidati per ciascuna delle materie
di esame. Tali quesiti sono proposti a ciascun candidato previa estra-
zione a sorte».

Art. 8.
Valutazione dei titoli e prove di esame

Al titoli, valutabili dopo le prove scritte e prima della correzione
dei relativi elaborati, sara attribuito un punteggio complessivo pari a
10/30.

I titoli valutabili e il relativo punteggio sono i seguenti:
titoli accademici scientifici, punti 4;

titoli professionali nelle attivita organizzative relative alla for-
mazione universitaria e all’orientamento, punti 6;

Gli esami consisteranno in una prova scritta, in una prova teo-
rico-pratica ed una prova orale, come da programma allegato al pre-
sente decreto.

Conseguono I'ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato una votazione di almeno 21/30 - o equivalente - in ciascuna
prova.

La prova orale non si intende superata se il candidato non avra
ottenuto una votazione di almeno 21/30 - o equivalente.

Le prove orali si svolgeranno in un’aula aperta al pubblico, di
capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commis-
sione giudicatrice forma I’elenco dei candidati esaminati, con I'indica-
zione dei voti da ciascuno riportati che sara affisso nella sede degli
esami.

11 punteggio finale ¢ dato dalla somma della media dei voti con-
seguiti nelle prime due prove, della votazione conseguita nel collo-
quio ¢ del punteggio riportato nella valutazione dei titoli.

Art. 9.

Preferenze a parita di merito

Per l'identificazione delle categorie di cittadini che nei pubblici
concorsi hanno preferenza, a parita di merito e a parita di titoli, si
rinvia a quanto previsto dall’art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, ad esclusione del criterio della
maggiore eta, per effetto di quanto previsto dall’art. 3, settimo
comma, della legge n. 127/1997 e successive modificazioni ed integra-
zioni. A parita di punteggio e titoli preferenziali, "amministrazione
dara precedenza al candidato che:

a) abbia prestato servizio presso Universita senza demerito;
b) abbia riportato il maggiore punteggio nelle prove scritte.

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire a questo ateneo entro il termine perentorio di quindici
giorni, decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno soste-
nuto la prova orale, i documenti, in carta semplice, attestanti il pos-
sesso dei titoli di preferenza a parita di merito. Tali documenti pos-
sono essere prodotti in originale o in copia autenticata o ai sensi e
per gli effetti del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 con dichiarazione sostitutive (Allegato B - Allegato C).

Art. 10.

Formulazione delle graduatorie

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, 1
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, formata
sulla base del punteggio riportato nelle prove di esame, di quello otte-
nuto nella valutazione dei titoli, con l'osservanza, a parita di punti,
delle preferenze previste dall’art. 9 del presente bando.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, & approvata con decreto rettorale e sara affissa all’albo
della Divisione II - settore concorsi - entro sessanta giorni dalla
prova orale. Di tale affissione viene dato avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana, dalla data di pubblicazione del sud-
detto avviso, decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di venti-
quattro mesi dalla data di approvazione per eventuali coperture di
posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili. Non si da luogo a
dichiarazioni di idoneita al concorso.

Art. 11.

Documenti di rito e termine di presentazione

11 vincitore sara invitato, a mezzo raccomandata con ricevuta di
ritorno, a stipulare, entro il termine indicato nella predetta racco-
mandata ed in conformita a quanto previsto dal Contratto collettivo
nazionale dei dipendenti del comparto dell’Universita del 9 agosto
2000, il contratto di lavoro individuale a tempo indeterminato il vin-
citore che non assuma servizio, senza giustificato motivo, entro il ter-
mine stabilito decade dal diritto alla stipula del contratto. L’ammini-
strazione, all’atto della stipulazione del contratto di lavoro indivi-
duale, invita il destinatario a presentare entro trenta giorni:

1) il certificato medico, rilasciato dall’Unita sanitaria locale
competente per territorio o da un medico militare, dal quale risulti
che il candidato possiede I'idoneita fisica al servizio continuativo ed
incondizionato all’impiego al quale il concorso si riferisce. Qualora
il candidato sia affetto da qualche imperfezione fisica il certificato
ne deve fare menzione con la dichiarazione che I'imperfezione stessa
non menoma lattitudine all’impiego al quale concorre.

Al soggetti riconosciuti portatori di handicap ai sensi della legge
n. 104 del 5 febbraio 1992 saranno applicate le disposizioni di cui
all’art. 22 della legge stessa.

L’amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore del concorso;

2) autocertificazione, su moduli predisposti da questo ateneo,
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 attestante il possesso dei requisiti previsti per I'ammis-
sione al pubblico impiego.

Art. 12.

Costituzione del rapporto di lavoro

L’assunzione in servizio del vincitore del concorso ¢ subordinata
al finanziamento della spesa destinata a consentire il pagamento
degli emolumenti da attribuire al vincitore del concorso stesso e ad
ogni altra disposizione vigente in materia di assunzioni.

Previo accertamento del finanziamento di cui al precedente
comma, il candidato dichiarato vincitore sara assunto in prova, con
contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, nella catego-
ria D, posizione economica DI, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazioni dati.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo essere rin-
novato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta del periodo di prova di cui al precedente
comma, nel restante periodo ciascuna delle parti puo recedere dal
rapporto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso né di
indennita sostitutiva del preavviso.

1l recesso opera dal momento della comunicazione alla contro-
parte.

11 recesso dell’amministrazione deve essere motivato.
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Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in ser-
vizio e gli viene riconosciuta I'anzianita dal giorno dell’assunzione a
tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all’ul-
timo giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima
mensilita; spetta altresi al dipendente la retribuzione corrispondente
alle giornate di ferie maturate e non godute.

Art. 13.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, vale la norma-
tiva vigente in materia, in quanto applicabile. Il presente bando di
concorso sara inoltrato al Ministero della giustizia per la pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - Concorsi ed esami.

1l presente decreto sara inoltre acquisito alla raccolta dell’appo-
sito registro di questa amministrazione universitaria.

Roma, 18 marzo 2004

1l rettore: AGRO

ALLEGATO A

Schema da seguire per la compila-
zione della domanda (da redi-
gere su carta semplice).

Al Magnifico rettore dell’Universita
degli studi di Roma «Tor Ver-
gata» - Divisione II - settore con-
corsi - via Orazio Raimondo -

00173 Roma
...L.. sottoscritt... (1) nat... a ......c.ceuvrennee.. (provincia di ......... )
il ..../..../.... e residente N ........coeeiiiiniiiennnn. (provincia di ......... )
VIA et n. ... C.AP. e chiede di essere ammesso al

concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria D,
posizione economica D1 (area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zioni dati) presso la facolta di economia per le esigenze dell’area di
economia internazionale dell’Universita degli studi di Roma
«Tor Vergata» bandito con decreto del rettore del 18 aprile 2004 e
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 25
del 30 marzo 2004.

Dichiara sotto la propria responsabilita, che:

1) ¢ cittadino italiano (o di un altro Stato membro della
Comunita economica europea);

2) di godere dei diritti civili e politici;

3) ¢ iscritto nelle liste elettorali del comune di ...................... N
oppure non ¢ iscritto nelle liste elettorali per il seguente mo-
VO teeeiieeiie e (I candidati cittadini degli Stati membri
dell’Unione europea, devono dichiarare di godere dei diritti civili e
politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza nonché la
struttura amministrativa - comune od altro organismo amministra-
tivo - nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della man-
cata iscrizione o cancellazione dalle liste medesime);

4) non ha riportato condanne penali ovvero, di aver riportato
le seguenti condanne penali ....................... (da indicarsi anche se sia
stata concessa amnistia, indulto condono o perdono giudiziale) (2);

5) di non avere procedimenti penali in corso ovvero di avere i
seguenti procedimenti penali pendenti..........ccoocceeeiiiiieniiiiniiiiennnnen. ;

6) ¢ in possesso del seguente diploma di laurea ............... 3),
conseguito il ..../..../...., presso I’'Universita di :

7) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione ¢
18 SEEUEIILE ...vviiieeiiiiiiiee e ettt e e e eitee e e e e ebee e e e e e sabbaeeeeeesssaeeeeeennnnns ;

8) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministra-
ZION .. (tale dichiarazione deve essere resa anche
se negativa);

9) ha adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini
degli Stati membri dell’Unione europea);

10) non ¢ stato escluso dall’elettorato politico attivo;

11) non ¢ stato destituito o dispensato dall’impiego presso una
pubblica amministrazione e non ¢ stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3;

Indirizzo presso il quale si desidera che vengano inviate eventuali
COMUNICAZIONI 1.ttt ettt
(indicate anche il numero di codice di avviamento postale e recapito
telefonico).

1l sottoscritto dichiara, altresi, sotto la propria responsabilita,
che quanto su affermato corrisponde a verita e si obbliga a compro-
varlo mediante la presentazione dei prescritti documenti nei termini
e con le modalita prescritte nel bando.

11 sottoscritto allega alla presente domanda una copia:
1) dell’elenco documenti e titoli che ritiene utili ai fini del giu-
dizio;
2) del curriculum della propria attivita scientifica e didattica;
3) dell’elenco delle pubblicazioni;

4) del certificato in carta semplice, delle votazioni riportate nei
singoli esami di profitto ed in quello di laurea.

Dichiara infine di aver preso visione del bando di concorso e di
essere a conoscenza che ai sensi di quanto previsto dall’art. 4, lettera
b) del bando stesso le pubblicazioni ed ogni altro documento o titolo
ritenuto utile dovra essere inviato in plico separato con suindicato
nome e cognome, indirizzo ed estremi del concorso, unitamente a
copia degli elenchi relativi, identici a quelli allegati alla domanda.

Firma (4) coooveeeeeiieeeeeeeis

(1) Le donne coniugate devono indicare nell’ordine: cognome
da nubile cognome del marito, nome.

(2) Indicare la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria
che lo ha emesso.

(3) Indicare il titolo di studio richiesto dal bando di concorso.
I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero
dovranno produrre idonea certificazione rilasciata dalle competenti
autorita che tale titolo ¢ stato riconosciuto equipollente al titolo di
studio italiano in base ad accordi internazionali, ovvero con le moda-
lita di cui all’art. 332 del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592.

(4) Ai sensi dell’art. 3, punto 5, della legge 15 maggio 1997,
n. 127 non ¢ richiesta l'autenticazione della firma apposta in calce
alla presente domanda.

PROGRAMMA D’ESAME

Prima prova scritta:

Tematiche in ambito economico, sara volta ad accertare la pre-
parazione del candidato e a verificare I’attitudine all’analisi di fatti e
di avvenimenti, nonché alla riflessione critica.

Seconda prova: (teorico-pratica)

Risoluzione di una questione applicata a problemi relativi all’or-
ganizzazione ed al coordinamento tecnico-scientifico, nell’ambito dei
progetti di ricerca e formazione universitaria e in particolare, di
quelli di interesse dei settori scientifico-disciplinare di area econo-
mica. Tale prova sara volta a verificare le capacita operative del can-
didato anche attraverso 'utilizzo delle applicazioni informatiche piu
diffuse.

Prova orale:

11 colloquio vertera sulle materie delle prime due prove, e mirera
ad accertare la preparazione e la professionalita del candidato.

Nell’ambito della prova orale sara, altresi, accertata la cono-
scenza di una lingua straniera a scelta del candidato fra inglese e
francese. Del giudizio conclusivo di tale verifica si terra conto ai fini
della determinazione del voto relativo alla prova orale.
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ALLEGATO B

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(Art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

11/1a sOttoSCritto/a.......cceveeureeeeeeeennnee..

(cognome per le donne indicare il cognome da nubile) (nome)

Nato/a @ ....cooceeeeeeieennns Provincia .........ccceeeeveeennns il /s
cittadinanza ...........cccoeeeeeeveeennnen. secondo le risultanze del comune
(o di altro organismo amministrativo) di .........ccceevviiieniieeniiienieenne
residenza .......cccoeceeeeviieeniieennne. PIrOVINCIA ..vvieiiiiieiiiieiiiieiiieeee
INAITIZZO oovvvviiieeeeeiiiiee e

telefono: prefisso ............... numero

codice fiscale n. ......ccccovviiiiiniiiinns consapevole delle sanzioni

penali, nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445;

Dichiara:

Il sottoscritto dichiara di essere informato, ai sensi e per gli
effetti del decreto legislativo n. 196/2003, che i dati personali raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nel-
l’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene
resa.

Letto, confermato e sottoscritto.

Luogo e data ........c.cc....

(firma per esteso e leggibile)

ALLEGATO C

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(Art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

11/1a sOttosCritto/a....cuveeeuveeeniiieiiicenne
(cognome per le donne indicare il cognome da nubile)
nato/a a PIOVINCIA ..evvieiiiieiiiieeiiie e
il ... /e

residenza provincia

INAITIZZO evvviiiiiieeiie e

telefono: prefisso ... .. numero .

codice fiscale n. ......ccccoviiiiieniiiinins consapevole delle sanzioni

penali, nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445;

Dichiara:

11 sottoscritto dichiara di essere informato, ai sensi e per gli effetti
del decreto legislativo n. 196/2003, che i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Allega copia documento d’identita ...........ccceevvireeiiiieniiieennienns

Letto, confermato e sottoscritto.

Luogo e data ....................

(firma per esteso e leggibile)

Il dichiarante deve sottoscrivere la dichiarazione davanti al
dipendente addetto a ricevere la documentazione, ovvero sottoscri-
vere la dichiarazione e presentarla unitamente a copia fotostatica
non autenticata di un documento di identita.

ALLEGATO D

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA
DI CONFORMITA ALL’ORIGINALE DI COPIA
(Articoli 19 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

11/1a sOttosCritto/a...ccuveeeeeeeeieeeiiieanns
(cognome per le donne indicare il cognome da nubile) (nome)

nato/a a PIOVINCIA ..eveviiiiiaiiieeiiiee e
i/
residenza
indirizzo AP e
telefono: prefisso .... .
codice fiscale n. ........ccccoovviiiiininnenn. consapevole delle sanzioni
penali, nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445,

Dichiara:

di essere a conoscenza del fatto che I'allegata copia:

dell’atto/documento
conservato/rilasciato dalla amministrazione pubblica
¢ conforme all’originale;

della pubblicazione del titolo ..........ccoceieviiiiriiiiiniiiinieeene
edito da ...ccoeeiiiie , riprodotto per intero/estratto
da pag. ......... a pag. .......... e quindi composta di n. ......... fogli, ¢
conforme all’originale;

del titolo di studio/servizio
rilasciato da ........ccccoviiiiiiiiiinien i

¢ conforme all’originale.

Il sottoscritto dichiara di essere informato, ai sensi e per gli
effetti del decreto legislativo n. 196/2003, che i dati personali raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nel-
I’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene
resa.

Allega copia documento d’identita ..........cccoovvvieiiiiieniiieeniienne
Letto, confermato e sottoscritto.

Luogo e data .............ce.....

(firma per esteso e leggibile)

11 dichiarante deve sottoscrivere la dichiarazione davanti al
dipendente addetto a ricevere la documentazione e presentarla unita-
mente a copia fotostatica non autenticata di un documento di iden-
tita.

04E01398
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Decreto di rettifica relativo al bando di concorso pubblico,
per esami, per la copertura di un posto di dirigente per le
esigenze dell’area delle risorse umane.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, cosi come modificato dal decreto del Presidente della Repub-
blica 30 ottobre 1996, n. 693;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 8 settem-
bre 2000, n. 324 recante disposizioni in materia di accesso alla quali-
fica di dirigente ed in particolare I’art. 5, comma 1, lettera c), il quale
dispone che «il punteggio complessivo dei candidati idonei ¢ attri-
buito in centesimi ...»;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il decreto rettorale n. 402 del 16 febbraio 2004, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 14 del 20 febbraio
2004, con il quale ¢ stato bandito il concorso pubblico, per esami,
per la copertura di un posto di dirigente presso 1’Universita degli
studi di Roma «Tor Vergata», per le esigenze dell’area delle risorse
umane;

Considerato che — per mero errore materiale — all’art. 7 (prove
di esame) di tale bando, rispettivamente ai commi 7 e 9, ¢ stato indi-
cato quanto segue:

«I voti di ciascuna prova sono espressi in trentesimi»;

«La prova orale non si intende superata se i candidati non
otterranno la votazione di almeno 24/30».

Decreta:

Per i motivi esposti in premessa, i commi 7 e 9 dell’art. 7 del
decreto rettorale n. 402 del 16 febbraio 2004, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 14 del 20 febbraio 2004, con
il quale & stato bandito il concorso pubblico, per esami, per la
copertura di un posto di dirigente presso ’Universita degli studi di
Roma «Tor Vergata», per le esigenze dell’area delle risorse umane,
sono cosi modificati:

«I voti di ciascuna prova sono espressi in trentesimi»;
«La prova orale non si intende superata se i candidati non
otterranno la votazione di almeno 32/40».

11 presente decreto sara acquisito alla raccolta nell’apposito regi-
stro di questa amministrazione ed inviato al Ministero della giustizia
per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

1 rettore

03E01410

UNIVERSITA DI SASSARI

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto rettorale di appro-
vazione degli atti e dichiarazione di idoneita della procedura
di valutazione comparativa ad un posto di professore universi-
tario di ruolo di seconda fascia, III sessione 2003, per I’area
10 scienze dell’antichita, filologico-letterarie e storico-artisti-
che, settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/02 - Lingua
e letteratura greca, presso la facolta di lettere e filosofia.

Si comunica che in data 11 marzo 2004 ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del personale di questo Ateneo, sito in
piazza Universita n. 21 - Sassari, ’avviso di approvazione degli atti e
dichiarazione dei relativi candidati idonei della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di II fascia, III sessione 2003, per I’area 10; scienze dell’antichita, filo-
logico-letterarie e storico-artistiche, settore scientifico-disciplinare

L-FIL-LET/02 - Lingua e letteratura greca», facolta di lettere e filo-
sofia, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 53 dell’8 luglio 2003 -
4% serie speciale.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - decorre il termine per eventuali impugnative.

04E01372

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto rettorale di
approvazione degli atti e dichiarazione del candidato vinci-
tore della procedura di valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario, seconda sessione 2003, per
I’area 3 scienze chimiche, settore scientifico-disciplinare
CHIM/01 - Chimica analitica, presso la facolta di scienze
matematiche, fisiche e naturali.

Si comunica che in data 8 marzo 2004 ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del personale di questo Ateneo, sito in
piazza Universita n. 21 - Sassari, l’avviso di approvazione degli atti e
dichiarazione del relativo candidato vincitore della procedura di valu-
tazione comparativa a un posto di ricercatore universitario, seconda
sessione 2003, per l'area 3 scienze chimiche, settore scientifico-disci-
plinare CHIM/01 - Chimica analitica, facolta di scienze matemati-
che, fisiche e naturali, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale - n. 29 dell’11 aprile 2003.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - decorre il termine per eventuali impugnative.

04E01264

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto rettorale di
approvazione degli atti e dichiarazione del relativo candidato
vincitore della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario, terza sessione 2003, per
I’area 11 scienze storiche, filosofiche, pedagogiche e psicolo-
giche, settore scientifico-disciplinare M-GGR/02 - Geogra-
fia economico-politica, presso la facolta di lingue e lettera-
ture straniere.

Si comunica che in data 11 marzo 2004 ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del personale di questo Ateneo, sito in
piazza Universita n. 21 - Sassari, ’avviso di approvazione degli atti e
dichiarazione del relativo candidato vincitore della procedura di valu-
tazione comparativa a un posto di ricercatore universitario, III ses-
sione 2003, per l'area 11 scienze storiche, filosofiche pedagogiche e
psicologiche, settore scientifico-disciplinare M-GGR/02 - Geografia
economico-politica, facolta di lingue e letterature straniere, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 53 dell’8 luglio
2003.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - decorre il termine per eventuali impugnative.

04E01265

POLITECNICO DI TORINO

Avviso relativo all’approvazione degli atti della valutazione
comparativa per professore universitario di ruolo di prima
fascia.

Sono stati approvati gli atti relativi alla seguente valutazione
comparativa, di cui al bando decreto rettorale n. 978 del 23 dicembre
2002, (avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
n. 3 del 10 gennaio 2003) per professore universitario di ruolo di
prima fascia.

II Facolta di architettura, settore scientifico-disciplinare I[CAR/
15 - Architettura del paesaggio, codice interno 02/03.

04E01273
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SCUOLA SUPERIORE «SANT’ANNA» DI PISA

Valutazione comparativa per un posto
di ricercatore a tempo determinato

La Scuola Superiore Sant’Anna di Pisa indice una procedura
di valutazione comparativa per un posto di ricercatore a tempo deter-
minato da assumere con contratto di lavoro subordinato per
la durata di anni due presso la classe accademica di scienze sperimen-
tali, settore scientifico-disciplinare ingegneria industriale e dell’infor-
mazione per il settore scientifico-disciplinare ING-IND/34 Bioinge-
gneria industriale.

1l termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate alla Scuola Superiore di studi
universitari e di perfezionamento Sant’Anna, Piazza Martiri della
Liberta n. 33 - 56127 Pisa, scade il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito internet http://www.sssup.it, oppure
potranno rivolgersi all’unita operativa personale della Scuola
Sant’Anna, via S. Cecilia n. 3, Palazzo Toscanelli - Pisa tel.050/
883264-261 fax. 050/883502 dalle ore 10 alle ore 13 dal lunedi al
venerdi e-mail Pianigiani @sssup.it

Responsabile del procedimento: signora Daniela Lodovichi,
tel.050/883261 e-mail Lodovichi @sssup.it

04E01400

Valutazione comparativa per due posti
di ricercatore a tempo determinato

La Scuola Superiore Sant’Anna di Pisa indice una procedura
di valutazione comparativa per due posti di ricercatore a tempo
determinato da assumere con contratto di lavoro subordinato per
la durata di tre anni presso la classe accademica di scienze sperimen-
tali, settore scientifico-disciplinare ingegneria industriale e dell’infor-
mazione per il settore scientifico-disciplinare ING-IND/34 - Bioinge-
gneria industriale.

1l termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate alla Scuola Superiore di studi
universitari e di perfezionamento Sant’Anna, Piazza Martiri della
Liberta n. 33 - 56127 Pisa, scade il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito internet http://www.sssup.it, oppure
potranno rivolgersi all’unita operativa personale della Scuola San-
t’Anna, via S. Cecilia n. 3, Palazzo Toscanelli - Pisa tel.050/883264 -
261 fax. 050/883502 dalle ore 10 alle ore 13 dal lunedi al venerdi
e-mail Pianigiani @sssup.it

Responsabile del procedimento: signora Daniela Lodovichi,
tel.050/883261 e-mail Lodovichi @sssup.it

04E01399

ENTI LOCALI

PROVINCIA DI FORLI-CESENA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
del posto di dirigente del servizio bilancio e finanze

Si rende noto che ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura del posto di dirigente del servizio bilancio e
finanze.

Per i requisiti di accesso e I'integrale consultazione si rinvia al
bando pubblicato sul sito Internet www.provincia.forli-cesena.it

Termine per la presentazione delle domande: 19 aprile 2004.
1l dirigente: MARTINELLI

04E10449

PROVINCIA DI TRENTO

Diario della prova d’esame del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per I’assunzione di personale appartenente alla figura
professionale di specialista brevettato (Certifying staff -
meccanico di linea), area B, posizione economica B2, del
ruolo unico del personale provinciale.

Si comunica che la prova scritta relativa al concorso pubblico,
per titoli ed esami, per I’assunzione di personale appartenente alla
figura professionale di specialista brevettato (Certifying staff - mecca-
nico di linea), area B, posizione economica B2, si svolgera secondo il
calendario sotto riportato:

data di svolgimento prova scritta: 5 maggio 2004, ore 9, presso

la seguente sede: Servizio per il personale, sala Mansarda (3° piano)
p.zza Fiera, 3 Trento
Prova pratica e prova orale

La prova pratica e la prova orale relativa al concorso pubblico,
per titoli ed esami, per I'assunzione di personale appartenente alla
figura professionale di Specialista brevettato (Certifying staff - mec-
canico di linea), area B, posizione economica B2, si svolgeranno
secondo il calendario sotto riportato:

data di svolgimento prova pratica: 7 maggio 2004 ore 9, presso
la seguente sede: c/o Nucleo Elicotteri - Trento;

data di svolgimento prova orale: 7 maggio 2004 a seguire la
prova pratica, presso la seguente sede: c/o Nucleo Elicotteri - Trento.

Relativamente alla prova orale, consistente, secondo le previ-
sioni del bando, in un colloquio su domande di cultura aeronautica
e di cultura generale si precisa che per cultura generale si intende
quella rapportata ad un livello di conoscenza pari a quello richiesto
al termine della scuola dell’obbligo e vertente sulle seguenti materie:

grammatica italiana;
geografia italiana e/o europea;
aritmetica e geometria;
educazione civica.
Per cultura aeronautica si intende:
elementi di legislazione e normativa su elisuperfici;
rifornimento carburanti e norme antincendio;
compiti dell’equipaggio di volo.
11 predetto diario tiene luogo della convocazione alle prove d’esame.

I candidati sono invitati a presentarsi presso la suddetta sede,
all’orario sopra indicato, muniti di idoneo documento d’identita.
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La mancata presentazione comportera I’esclusione dal concorso
stesso.

L’amministrazione provinciale si riserva di provvedere all’accer-
tamento dei requisiti prescritti e puo dispone in ogni momento, anche
successivamente allo svolgimento delle prove d’esame, l’esclusione
dal concorso stesso.

1l termine ultimo per la conclusione delle procedure del concorso
pubblico ¢ fissato per il giorno 4 novembre 2004.

1l responsabile del procedimento ¢ individuato nella dott.ssa Iris
Zendron.

04E01221

PROVINCIA DI TREVISO

Concorsi pubblici, per esami, per posti di personale
di varie qualifiche

Sono aperti i seguenti concorsi pubblici, per eami:

un posto di funzionario tecnico di ruolo (cat. D3) presso il
settore «gestione del territorio».

Titolo di studio: diploma di laurea quinquennale in chimica,
chimica industriale, chimica e tecnologie farmaceutiche, ingegneria,
ingegneria ambientale e scienze ambientali;

due posti di istruttore gestionale di ruolo (cat. C), di cui
uno riservato alle categorie protette ai sensi dell’art. 1 della legge
12 marzo 1999, n. 68.

Titolo di studio: diploma di ragioniere o perito commerciale o
tecnico della gestione aziendale;

quattro posti di istruttore tecnico di ruolo (cat. C), di cui
uno riservato ai militari in ferma di leva prolungata e di volontari
specializzati delle tre Forze armate congedati senza demerito al
termine della ferma o rafferma contrattuale ai sensi della legge
n. 537/1993 e uno riservato alle alle categorie protette ai sensi
dell’art. 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68.

Titolo di studio: diploma di geometra;

un posto di istruttore informatico di ruolo (cat. C), con riserva
ai militari in ferma di leva prolungata e di volontari specializzati delle
tre Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma contrattuale ai sensi della legge n. 537/1993.

Titolo di studio: diploma di perito informatico o ragioniere
programmatore.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale.

Per informazioni rivolgersi al settore giuridico amministrativo
ed organizzazione dell’ente (tel. 0422/656213, sito internet: www.
provincia.treviso.it).

Treviso, 16 marzo 2004

11 dirigente: MILONE

04E10436

COMUNE DI BRUSAPORTO (BG)

Concorso pubblico, per esami, per I’assunzione di un istruttore
amministrativo - cat. C1 (ex sesta qualifica funzionale) con
orario di servizio part-time orizzontale 18 ore settimanali -
settore tecnico - urbanistico lavori pubblici - manutentivo.

E indetto concorso pubblico, per esami, per I'assunzione di un
istruttore amministrativo cat. Cl1 (ex VI qualifica funzionale) con
orario di servizio part-time orizzontale 18 ore settimanali - settore
tecnico - urbanistico lavori pubblici - manutentivo.

Le domande di partecipazione dovranno essere inviate al
Comune di Brusaporto entro trenta giorni dalla data di pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale.

1l calendario delle prove d’esame sara comunicato successiva-
mente.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste agli uffici comu-
nali - tel. 035/6667714 - 035/5667714.

Brusaporto, 15 marzo 2004
1l responsabile del personale: PIAZZALUNGA

04E10448

COMUNE DI CASALBORGONE (TO)

Concorso pubblico per la copertura di un posto di istruttore
geometra, a tempo indeterminato, cat. C - posizione econo-
mica C1.

E indetto concorso pubblico aperto a tutti, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di istruttore geometra - cat. C, posizione
economica Cl.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra.

Termine per la presentazione della domanda: ore 12 del trente-
simo giorno successivo dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale

Diario delle prove:

prima prova scritta: 10 maggio 2004, ore 14,30, presso la
scuola media «C. De Ferrari» - via Leona, 6/A - Casalborgone.

seconda prova scritta: 12 maggio 2004, ore 14,.30, presso la
scuola media «C. De Ferrari» - via Leona, 6/A - Casalborgone.

prova orale: 24 maggio 2004, ore 9,30, presso la sede comu-
nale, piazza Bruna n. 18 - Casalborgone.

Per informazioni e copia integrale del bando rivolgersi alla
segreteria del comune (tel. 011/9174302).

1l segretario comunale: ANOBILE

04E10442

COMUNE DI FRATTAMAGGIORE (NA)

Concorso pubblico di due posti di istruttori, categoria C,
riservati agli iscritti di cui alla legge n. 68/1999. Un posto &
riservato ai soggetti di cui all’art. 18 della legge n. 68/1999.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di istruttore, categoria C, riservati agli iscritti negli
elenchi della legge n. 68/1999. Un posto ¢ riservato ai soggetti di cui
all’art. 18 della legge n. 68/1999.

Titoli di studio richiesto: diploma di scuola media superiore.

Le domande di assunzione indirizzate al settore organizzazione
interna del comune di Frattamaggiore (Napoli), piazza Umberto I,
dovranno pervenire entro il termine perentorio di giorni trenta suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Per informazioni o ritiro del bando rivolgersi all’ufficio del
personale - Tel. 081/8890236.

1l dirigente: SORGENTE

04E10429



30-3-2004

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 25

COMUNE DI LENO (BS)

Procedura selettiva, per esami, per la copertura
di un posto di collaboratore amministrativo - cat. B3

Estratto bando procedura selettiva pubblica per esami.

E indetta procedura selettiva, per esami, per la copertura di un
posto di collaboratore amministrativo cat. B3.

Requisiti per ’accesso: essere in possesso del diploma di matu-
rita di scuola media superiore; possesso patente cat. «B».

Calendario delle prove:
prova scritta: 14 maggio 2004 ore 9;
seconda prova pratica: 14 maggio 2004 ore 14;
prova orale: 28 maggio 2004 ore 9.

Il bando integrale € disponibile sul sito ufficiale del Comune
all’indirizzo www.comune.leno.bs.it oppure potra essere ritirato
presso il comune di Leno, la scadenza per la presentazione delle
domande sara il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami». Per informazioni rivolgersi all’ufficio Segreteria del
Comune tel. 030/9046213. E-mail: info@comune.leno.bs.it

1] segretario generale: MANCINI

04E10447

COMUNE DI LOTZORAI (NU)

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di istruttore direttivo tecnico, cat. D (servizio tecnico)

E indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed esami per la
copertura di un posto di istruttore direttivo tecnico, cat. D (servizio
tecnico).

Termine di presentazione delle domande: entro il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4% serie speciale «Concorsi ed esami».

11 bando di concorso integrale ¢ disponibile presso 'ufficio segre-
teria del comune di Lotzorai (Nuoro), piazza Repubblica - 08040
Lotzorai. Tel. 0782/669423 - fax 0782/669643.

Lotzorai, 16 marzo 2004
1l responsabile del servizio amministrativo: BUSIA

04E10433

COMUNE DI MILANO

Avviso relativo al diario delle prove dei concorsi pubblici a
posti di istruttore dei servizi educativi - cat. C1; funzionario
dei servizi amministrativi - cat. D3; collaboratore servizi
amministrativi - cat. B3.

Le prove relative ai concorsi pubblici a posti di istruttore dei ser-
vizi educativi - cat. Cl; funzionario dei servizi amministrativi - cat.
D3; collaboratore servizi amministrativi - cat. B3, indetti con deter-
minazione dirigenziale n. 670 del 17 dicembre 2003 e pubblicati nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - del 30 dicembre 2003, si svolge-
ranno secondo il seguente calendario:

Istruttore dei servizi educativi - prima prova scritta:
asilo nido: 13 maggio, ore 8,30;
scuola materna: 13 maggio, ore 15,30;

funzionario dei servizi amministrativi - prima prova scritta:
14 maggio, ore 8,30;

collaboratore dei servizi amministrativi - test preseselettivo:
14 maggio, ore 14.

Sede delle prove per tutti i concorsi in argomento sara: Fiera di
Milano - Padiglione 11 - ingresso Porta Metropolitana. (MM1 Amen-
dola Fiera)

La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti,
per cui i candidati, ai quali non sia stata comunicata I’esclusione dal
concorso, dovranno presentarsi senza alcun altro avviso o invito nel
giorno ¢ all’ora indicati, muniti di un valido documento d’identita
con fotografia.

Milano, 30 marzo 2004
p. 1l direttore del settore risorse umane: CARLI

04E10438

COMUNE DI OLGIATE COMASCO (CO)

Concorso pubblico, per esami, per un posto
di agente di polizia locale/motociclista, cat. C

E indetto concorso pubblico per la copertura di un posto di
agente di polizia locale con compiti anche di motociclista, cat. C,
tempo pieno.

Titolo di studio: diploma maturita scuola media superiore.

Diario prove esame:

prima prove scritta: 5 maggio 2004, ore 9;
prova scritta: 5 maggio 2004, ore 15;
prova orale: 12 maggio 2004, ore 9.

Scadenza presentazione domande: entro trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia del bando e modulo domanda potranno essere ritirati
presso uffici personale comune di Olgiate Comasco (tel. 031/994611).

Olgiate Comasco, 16 marzo 2004
1l responsabile area affari generali: CASARTELLI

04E10435

COMUNE DI PAESE (TV)

Selezione pubblica, per soli esami, per la costituzione di rap-
porti di lavoro a tempo determinato pieno o parziale per il
profilo di collaboratore amministrativo-contabile - cat. B3
(ex quinta qualifica funzionale).

E indetta una selezione pubblica, per soli esami, per la costitu-
zione di rapporti di lavoro a tempo determinato pieno o parziale
per il profilo di collaboratore amministrativo-contabile cat. B3 (ex
quinta qualifica funzionale).

Titoli richiesti per ’accesso: diploma di maturita o diploma di
qualifica professionale.

Scadenza presentazione domande: ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale «Concorsi ed esami». Il presente bando viene emanato
nel rispetto delle riserve previste dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994 in particolare delle riserve di cui alla legge
n. 68/1999, all’art. 3, comma 65, della legge n. 537/1993, all’art. 6 del
decreto legislativo n. 215/2001 e all’art. 40, comma 2, della legge
n. 574/1980.

Informazioni, bando e moduli: tel. 0422/457711.
1l responsabile del servizio: MARTINELLI

04E10430
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COMUNE DI PAESE (TV)

Selezione pubblica, per soli esami, per la costituzione di rap-
porti di lavoro a tempo determinato pieno o parziale per
il profilo di istruttore tecnico - cat. C (ex sesta qualifica
funzionale).

E indetta una selezione pubblica, per soli esami, per la costitu-
zione di rapporti di lavoro a tempo determinato pieno o parziale
per il profilo di istruttore tecnico - cat. C (ex sesta qualifica funzio-
nale).

Titoli richiesti per I'accesso: diploma di geometra o perito edile
o perito industriale per l'edilizia e il territorio e patente cat. «B» o
superiore.

Scadenza presentazione domande: ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale «Concorsi ed esami». Il presente bando viene emanato
nel rispetto delle riserve previste dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994 in particolare delle riserve di cui alla legge
n. 68/1999, all’art. 3, comma 65, della legge n. 537/1993, all’art. 6 del
decreto legislativo n. 215/2001 e all’art. 40, comma 2, della legge
n. 574/1980.

Informazioni, bando e moduli: tel. 0422/457711.

11 responsabile del servizio: MARTINELLI

04E10431

COMUNE DI POZZILLI (IS)

Concorso pubblico, per titoli e prove selettive, per la copertura
di un posto di istruttore contabile a tempo indeterminato,
cat. C, posizione economica C1.

E indetto concorso pubblico, per un posto di istruttore contabile,
cat. C, posizione economica C1

Requisiti di accesso: diploma di ragioneria o equipollenti.

Scadenza presentazione domande: trenta giorno dalla data di
pubblicazione dell’avviso del bando nella Gazzetta Ufficiale.

Le domande presentate in precedenza entro il 23 luglio 2003
sono valide a tutti gli effetti, con facolta da parte dei candidati di
presentare entro la nuova scadenza documentazione integrativa
eventualmente ritenuta utile.

11 testo integrale del bando, con allegato schema di domanda, ¢
disponibile presso il comune di Pozzilli (Isernia), tel. 0865/925900.

1l segretario comunale: SOMMELLA

04E10432

COMUNE DI RIPALTA CREMASCA (CR)

Concorso pubblico, per esami, per un posto
di assistente sociale - categoria D1 part-time

E indetto concorso pubblico , per esami, per un posto di
assistente sociale - categoria D1 part-time.

Titolo di studio: diploma universitario di assistente sociale o
laurea in servizi sociali; iscrizione all’albo degli assistenti sociali e
patente di guida tipo B.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Calendario delle prove:

prova scritta e pratica: giovedi 13 maggio 2004, dalle ore 9;
prova orale: giovedi 20 maggio 2004, dalle ore 9.

Documentazione e prove d’esame: ritirare il bando di concorso
presso l'ufficio segreteria del comune.
Per informazioni: tel. 0373/68131.

11 segretario comunale: TRIMARCHI

04E10437

COMUNE DI SAN SALVO (CH)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di ragioniere, cat. Cl, ed un posto di geometra,
cat. CI1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di ragioniere, cat. Cl, ed un posto di geometra, cat. CI.
La scadenza delle domande ¢ fissata nel trentesimo giorno successivo
alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Diario e sede delle prove d’esame verranno comunicati ai candi-
dati a mezzo di raccomandata r.r. almeno venti giorni prima della
data di svolgimento.

I bandi di concorso sono visionabili sul sito www.comune.sansal-
vo.ch.it

1l responsabile di area: MORETTI
04E10441

COMUNE DI SAN SEBASTIANO DA PO (TO)

Concorso pubblico per la copertura di un posto di collabora-
tore amministrativo a tempo indeterminato - cat. B3,
posizione economica B3.

E indetto concorso pubblico aperto a tutti, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di collaboratore amministrativo -
cat. B3, posizione economica B3 - settore segreteria contabile.

Titolo di studio richiesto: diploma quinquennale di scuola media
superiore di secondo grado.

Termine per la presentazione della domanda: ore 12 del trente-
simo giorno successivo dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Diario delle prove:

prima prova scritta: 17 maggio 2004, ore 14,30, presso la
scuola elementare C. Pavese - via Colombaro - San Sebastiano da Po;

seconda prova scritta: 18 maggio 2004, ore 9,30, pressa la
scuola elementare C. Pavese - via Colombaro - San Sebastiano da Po;

prova orale: 28 maggio 2004, ore 9,30, pressa la sede comunale
Piazza S. Pertini n. 1 - San Sebastiano da Po.

Per informazioni e copia integrale del bando rivolgersi alla
segreteria del comune. Tel. 011-9191221.

1l segretario comunale: ANOBILE

04E10443

COMUNE DI TORTORETO (TE)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato e pieno di un istruttore direttivo socio-
educativo, categoria D, posizione economica D1 - diparti-
mento socio-assistenziale - culturale - ricreativo - scolastico.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione
a tempo indeterminato e pieno di un istruttore direttivo socio-educa-
tivo categoria D posizione economica D1.

Titolo di studio richiesto: diploma universitario in assistente
sociale o servizio sociale, o laurea triennale in scienze del servizio
sociale, o diploma di laurea in servizio sociale.

E richiesta I'iscrizione all’Albo professionale.

Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

1l diario delle prove d’esame ¢ il seguente:

prima prova scritta: giovedi 27 maggio 2004 ore 8,50;
seconda prova scritta: venerdi 28 maggio 2004 ore 8,50;
prova orale: lunedi 5 luglio 2004 ore 8,50.

11 relativo bando ¢ affisso al’Albo Comunale.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio segreteria e/o personale del
comune di Tortoreto (Teramo) - piazza Liberta, 12 - tel. 0861/7851.1 -
codice fiscale e partita IVA 00173630674.

1l direttore generale: NOBILIO
04E10446
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COMUNE DI VAGLIA (FI)

Concorso pubblico, per esami, per un posto di farmacista
cat. D3, posizione economica D3 a tempo indeterminato

E indetto concorso pubblico per I’assuznione di un farmacista a
tempo indeterminato cat. D3, posizione economica D3.

Titolo di studio: diploma di laurea in farmacia/chimica e tecno-
logie farmaceutiche, abilitazione professionale e iscrizione al relativo
albo.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Date esami:
prove scritte: 6 maggio 2004, ore 14;
prova orale: 27 maggio 2004, ore 10.

Bando scaricabile dal sito: www.comune.vaglia.fi.it

Per informazioni: tel. 0555/5002436 ufficio personale.
1l responsabile servizio personale: VANNUCCI

04E10434

COMUNE DI VALLECROSIA (IM)

Concorso pubblico ad un posto
di funzionario area tecnica, cat. D3

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
funzionario area tecnica, cat. D3, a tempo pieno ed indeterminato.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice e corre-
data dei documenti prescritti, scade il giorno 30 aprile 2004.

Il calendario delle prove d’esame ¢ il seguente:

prima prova scritta: il giorno giovedi 20 maggio 2004, ore
8,30;

seconda prova scritta: il giorno venerdi 21 maggio 2004, ore
8,30;

prova orale: il giorno lunedi 21 giugno 2004, alle ore 8,30.

II testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti, delle
modalita di partecipazione ¢ con lo schema di domanda, ¢ reperibile
sul sito internet http://www.vallecrosia.it.

1l funzionario responsabile: GALIMBERTI

04E10444

COMUNE DI VARAZZE (SV)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la formazione di
una graduatoria per ’assunzione a tempo determinato (mesi
dodici) di un istruttore tecnico - categoria C - posizione eco-
nomica C1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la forma-
zione di una graduatoria per I’assunzione a tempo determinato (mesi
dodici) di un istruttore tecnico, cat. C - posizione economica CI -
4° settore - area edilizia privata.

Titolo di studio: diploma di geometra o perito edile, perito agra-
rio o agrotecnico o perito industriale.

Termine di presentazione delle domande: trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

1l calendario delle prove sara comunicato a mezzo raccomandata
a.r. ai candidati ammessi.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio personale del comune di
Varazze, telefono 019/93901 - fax 019/932655 - e-mail Varazze@ Va-
razze.net o sul sito del comune di Varazze comune.varazze.sv.it

11 dirigente II settore: MOLINARI

04E10440

COMUNE DI VISTARINO (PV)

Concorso pubblico, per esami e titoli, per la copertura di un
posto di operaio specializzato (seppellitore, stradino, giardi-
niere) e autista scuolabus supplente, cat. B1.

Il comune di Vistarino indice concorso pubblico, per esami e
titoli, per la copertura di un posto di operaio specializzato (seppelli-
tore, stradino, giardiniere) e autista scuolabus supplente, cat. BI.

Requisiti richiesti: Scuola dell’obbligo e possesso di patente
cat. D con cap «KD». La domanda dovra pervenire, corredata dalla
documentazione richiesta nel bando, entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale al seguente indirizzo:

Comune di Vistarino - via Vivente 29 - 27010 Vistarino
tel. 0382/963144 fax 0382/968927.

1l segretario comunale: TODARO

04E10445

COMUNITA MONTANA «ALTA VALLE ORBA
- ERRO BORMIDA DI SPIGNO»

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
posto di istruttore direttivo tecnico - categoria D - profilo
economico D3 - tempo indeterminato ed orario par-time
(18 ore) - area tecnica e tecnico-manutentiva.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di posto di istruttore direttivo tecnico categoria D - profilo
economico D3 - tempo indeterminato ed orario par-time
(18 ore) - area tecnica e tecnico-manutentiva.

Titolo di studio: laurea in ingegneria civile o architettura o equi-
pollente ed iscrizione all’ordine professionale.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il calendario delle prove ¢ il seguente: prima prova scritta:
19 maggio 2004, ore 15; seconda prova scritta: 20 maggio 2004,
ore 15; prova orale: 10 giugno 2004, ore 9,30. Le prove si svolgeranno
presso la sala «La Societa», in Corso Acqui n. 3, Ponzone (Alessan-
dria). Per ulteriori informazioni telefonare al numero 0144/321519.

11 segretario della comunita: FERRARIS

04E10439
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UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE BASILICATA

Diario delle prove scritte dei concorsi pubblici, per titoli ed
esami, per la copertura di complessivi diciassette posti di
personale amministrativo, presso I’azienda sanitaria U.S.L.
n. 4 di Matera.

Ai sensi dell’art. 7, comma 1 del decreto del Presidente della
Repubblica 27 marzo 2001, n. 220, si notifica che le prove scritte dei
concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di complessivi
diciasette posti di personale amministrativo presso 1’azienda sanitaria
U.S.L n. 4 di Matera avranno luogo presso la sala delle conferenze
dell’azienda sanitaria U.S.L. n. 4 di Matera - via Montescaglioso
n. 20, con inizio alle ore 8,30, nei giorni qui di seguito indicati:

1. Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quattro posti di
collaboratore amministrativo professionale - categoria D - indirizzo
economico contabile, indetto con deliberazione n. 1066 del 19 dicem,-
bre 2002, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 12 dell’11 febbraio 2003:

giorno 5 luglio 2004, sessioni: 8,30/11 - candidati con
cognome: dalla lettera «A» alla lettera «I»;

giorno 5 luglio 2004, sessione: 11/13,30 - candidati con
cognome: dalla lettera «L» alla lettera «Z»;

2. Concorso pubblico, per titoli ed esami, a cinque posti di col-
laboratore amministrativo professionale - categoria D - indirizzo giu-
ridico-amministrativo indetto con deliberazione n. 1059 del 19 dicem-
bre 2002, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 12 dell’11 febbraio 2003:

giorno 6 luglio 2004, sessioni: 8,30/11 - candidati con
cognome: dalla lettera «A» alla lettera «I»;

giorno 6 luglio2004, sessioni: 11/13,30 - candidati con
cognome: dalla lettera «L» alla lettera «Z»;

3. Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quattro posti di
assistente amministrativo contabile - categoria C - Indirizzo econo-
mico contabile, indetto con deliberazione n. 1069 del 20 dicembre
2002, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 12
dell’11 febbraio 2003:

giorno 12 luglio 2004, sessioni: 8,30/11 - candidati con
cognome: dalla lettera «A» alla lettera «Cy»;

giorno 12 luglio 2004, sessioni: 11/13,30 - candidati con
cognome: dalla lettera «D» alla lettera «L»;

giorno 12 luglio 2004, sessioni: 13,30/16 - candidati con
cognome: dalla lettera «M» alla lettera «P»;

giorno 12 luglio 2004, sessioni: 16/18,30 - candidati con
cognome: dalla lettera «Q» alla lettera «Z»;

4. Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quattro posti di assi-
stente amministrativo - categoria C - area amministrativa, indetto
con deliberazione n. 1067 del 19 dicembre 2002, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 12 dell’11 febbraio 2003:

giorno 14 luglio 2004, sessioni: 8,30/11 - candidati con
cognome: dalla lettera «A» alla lettera «By;

giorno 14 luglio 2004, sessioni: 11/13,30 - candidati con
cognome: dalla lettera «C» alla lettera «C»;

giorno 14 luglio 2004, sessioni: 13,30/16 - candidati con
cognome: dalla lettera «D» alla lettera «E»;

giorno 14 luglio 2004, sessioni: 16/18,30 - candidati con
cognome: dalla lettera «F» alla lettera «I»;

giorno 15 luglio 2004, sessioni: 8,30/11 - candidati con
cognome: dalla lettera «L» alla lettera «M»;

giorno 15 luglio 2004, sessioni: 11/13,30 - candidati con
cognome: dalla lettera «M» alla lettera «P»;

giorno 15 luglio 2004, sessioni: 13,30/16 - candidati con
cognome: dalla lettera «P» alla lettera «S»;

giorno 15 luglio 2004, sessioni: 16/18,30 - candidati con
cognome: dalla lettera «S» alla lettera «Z».

Le prove verteranno sulle materie previste dai rispettivi bandi di
concorso e saranno effettuate a mezzo questionario contenente que-
siti con risposta multipla da risolvere in un tempo predeterminato.

L’esito delle prove sara reso noto nella stessa giornata, subito
dopo la loro verifica.

I candidati ammessi al concorsi dovranno presentarsi, per I'iden-
tificazione, presso I'ingresso della sede centrale dell’azienda sanitaria
U.S.L n. 4 di Matera, sita in via Montescaglioso n. 20, nei rispettivi
giorni e nell’ora indicati, muniti di:

documento di riconoscimento valido per I'identificazione fra
quelli indicati all’art. 35 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000;

penna biro ad inchiostro nero.

Si fa memoria che nella sede di esame non potranno essere intro-
dotti appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie
ovvero apparecchi telefonici o ricetrasmittenti a pena di esclusione
dal concorso, ai sensi dell’art. 12, comma 8, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 220/2001.

Gli interessati ai concorsi indicati ai quali non verra data comu-
nicazione scritta a mezzo servizio postale con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento dell’avvenuta esclusione dal concorso,
devono ritenersi ammessi allo stesso e, pertanto, sono tenuti a
presentarsi, senza ulteriore avviso, nella sede, nel giorno e nell’ora
prevista per sostenere la prova scritta. Coloro i quali non si presente-
ranno nella sede, nel giorno e nell’ora stabilita per sostenere la prova
scritta del concorso a cui hanno presentato domanda di partecipa-
zione, sono esclusi dal concorso.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono consultare, a
partire dal giorno 10 giugno 2004:

l’albo pretorio aziendale, presso 'URP;
siti internet:
asiconcorsi. interfree.it
www.centroservizimatera.it
Wwww.econcorsi.it
numero verde 800216916 e al numero unico 199754242 (tariffa
undici centesimi al minuto).

1l direttore generale: MAROSCIA

04E01234

REGIONE CALABRIA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
per un posto di direttore del servizio di anestesia del P.O. di
Scilla, presso I’azienda sanitaria locale n. 11 di Reggio Cala-
bria.

E indetto avviso pubblico per il conferimento di incarico quin-
quennale per un posto di dirigente medico con incarico di direzione
di struttura complessa presso il servizio di anestesia dei P.O. di Scilla
- disciplina di anestesia e rianimazione, mediante selezione da esple-
tarsi in conformita alle disposizioni dell’art. 15 del decreto legislativo
30 dicembre 1992 n. 502 e s.i.m. ed ai sensi del decreto dei Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997 n. 484.

Sono garantite la parita e le pari opportunita tra uomini e donne
sia per I'accesso al lavoro che per il trattamento sul lavoro.
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Requisiti di ammissione.
Possono partecipare alla selezione i candidati che siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti generali e specifici di ammissione:

requisiti generali: i requisiti generali per 'ammissione alla sele-
zione, in conformita a quanto previsto dall’art. 1 del regolamento
recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Ser-
vizio sanitario nazionale di cui al decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 483, sono i seguenti:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, ovvero cittadinanza di uno dei Paesi membri dell’Unio-
ne europea;

2. idoneita fisica all'impiego - I'accertamento dell’idoneita
fisica all'impiego ¢ effettuato, a cura dell’Azienda U.S.L., prima del-
I'immissione in servizio. Il personale dipendente di pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente degli istituti, ospedali ed enti
di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, ¢ dispensato dalla visita
medica;

3. titolo di studio richiesto per l'accesso alla relativa car-
riera: laurea in medicina e chirurgia;

4. iscrizione all’albo professionale per l'esercizio professio-
nale;

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conse-
guito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Requisiti specifici: i requisiti specifici per 'ammissione alla sele-
zione, ai sensi dei combinato disposto dell’art. 15 del decreto legisla-
tivo n. 502/1992, e successive modificazioni ed integrazioni. e del-
l'art. 5 del regolamento recante la determinazione dei criteri per ’ac-
cesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri per
l’accesso al secondo livello dirigeaziale per il personale dei ruolo sani-
tario del Servizio Sanitario Nazionale di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997 n. 484. sono i seguenti:

iscrizione all’albo professionale attestata da certificato rila-
sciato in data non anteriore ai sei mesi rispetto a quella di scadenza
dell’avviso. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei paesi dell’'unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio:

anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in una
disciplina equipollente.

L’anzianita di ruolo e non di ruolo, deve essere maturata presso
amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere
scientifico, istituti o cliniche universitarie ed altri enti di cui all’art. 10
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, e sara valu-
tata secondo i criteri fissati dagli articoli 10, 11, 12 e 13, dello stesso
decreto;

curriculum ai sensi dell’art. 5 dei decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica attivita
professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del predetto
decreto;

attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento del
primo corso di formazione manageriale di cui all’art. 7 dei decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, gli incarichi saranno
attribuiti senza lattestato di formazione manageriale, fermo restando
I’'obbligo, nel caso di assunzione dell’incarico, di acquisire 'attestato
entro un anno dall’inizio dell’incarico, ovvero nel primo corso utile
(art. 15, comma 4 del predetto decreto Presidente della Repubblica).
Il mancato superamento del primo corso determina la decadenza dal-
I'incarico stesso (art. 15, comma 8, del decreto legislativo n. 502/
1992, e successive modificazioni ed integrazioni).

1 requisiti generali e specifici di ammissione alla selezione
devono essere posseduti alla data di scadenza dei termine stabilito
nel presente avviso per la presentazione delle relative domande.

Non possono essere ammessi alla selezione di cui al presente
avviso coloro che avranno raggiunto il sessantesimo anno di eta alla
data di pubblicazione del bando medesimo in quanto, tenuto conto
dei limiti di eta per il collocamento in pensione dei dipendenti e della
durata quinquennale dell’incarico, quest’ultimo non potra essere con-

ferito. Il requisito relativo al limite massimo di eta dovra essere pos-
seduto alla data della pubblicazione dei presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Domanda di ammissione.

Contenuto e forma: la domanda di ammissione all’avviso deve
essere scritta in modo chiaro e assolutamente leggibile, possibilmente
a macchina ovvero in stampatello, redatta in carta semplice, debita-
mente firmata in calce, al presente avviso.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione da
parte dei candidati comporta I’esclusione dall’avviso.

Ai sensi della legge n. 127/1997, si prescinde all’autenticazione
della sottoscrizione in calce all’istanza di partecipazione all’avviso
pubblico.

Ai sensi dell’art. 1, primo comma della legge 23 agosto 1988, n.
370, la domanda non ¢ soggetta all’imposta di bollo.

La domanda deve essere indirizzata al commissario straordina-
rio dell’A.S.T. n. 11 di Reggio Calabria via S. Anna, 2° tronco n. 18/
D - 89100 Reggio Calabria - e spedita esclusivamente a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento, entro il termine perentorio di
trenta giorni decorrente dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - «Concorsi ed
esami», a pena di esclusione.

A tal fine fara fede il timbro a data apposto dall’Ufficio postale
di spedizione.

Qualora il termine di presentazione della domanda venga a sca-
dere in un giorno, festivo detto termine si intende di diritto prorogato
al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

Resta esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione o di tra-
smissione della domanda pena I’esclusione dalla selezione.

Non saranno in ogni caso considerate valide le domande spedite
dopo il termine di scadenza predetto.

Tutti i titoli ed ogni altra documentazione eventualmente spedite
a parte a mezzo di raccomandata con a.r. saranno prese in considera-
zione solo se spedite entro il termine utile per la presentazione della
domanda stessa.

Ai sensi dell’art. 4. comma 4. del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994 n. 487 I’Azienda non assume alcuna
responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satta indicazione del recapito da parte dei candidato ovvero da man-
cata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali e telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore, o altre cause non imputabili a colpa dell’Azienda stessa.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati,
oltre a manifestare la volonta di partecipare all’avviso devono dichia-
rare sotto la propria responsabilita:

1. la data, il luogo di nascita e la residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli altri
Stati membri dell’Unione europea, indicando quale;

3. il comune d’iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione e della cancellazione dalle liste medesime;

4. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

5. il non avere riportato condanne penali, ovvero le eventuali
condanne penali riportate, indicando gli estremi delle relative sen-
tenze, nonché gli eventuali procedimenti penali pendenti ovvero il
non avere procedimenti penali pendenti;

6. 1 titoli di studio posseduti;

7. 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

8. le condizioni che danno diritto alla precedenza e/o alla pre-
ferenza in caso di parita di punteggio;

9. la richiesta di eventuali benefici in qualita di portatore di
handicap specificando l’eventuale ausilio necessario in relazione al
proprio handicap, nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi
da documentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato
dalla struttura pubblica competente per territorio, ai sensi degli
artt. 4 e 20 della legge 5 febbraio 1992 n. 104/1992;
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10. I'indirizzo e il recapito telefonico presso il quale deve, ad
ogni effetto, essere fatta ogni eventuale comunicazione relativa all’av-
viso. Qualunque variazione dovra essere tempestivamente comuni-
cata. In caso di mancata indicazione vale la residenza indicata;

La dichiarazione del proprio consenso affinché i dati personali
possono essere trattati nel rispetto della legge n. 675/1996 per gli
adempimenti connessi al procedimento dell’avviso.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione
hanno valore di autocertificazione; 1’azienda si riserva la facolta di
procedere ad idonei controlli e nel caso di falsita in atti e dichiara-
zioni mendaci il dichiarante incorrera nelle sanzioni penali previste e
decadra da ogni beneficio eventualmente conseguente al provvedi-
mento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di ammissione all’avviso, ovvero entro gli stessi
termini i candidati devono allegare in carta semplice, oltre tutte le
documentazioni comprovanti il possesso dei sopraindicati requisiti
specifici i seguenti atti:

1. certificato di iscrizione all’albo professionale attestato in
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso;

2. tutte le certificazioni, in originale o in copia autentica, rela-
tive ai titoli ritenuti utili dai candidati ai fini della valutazione della
commissione;

3. un curriculum formativo e professionale in carta semplice,
datato, firmato e debitamente documentato, con riferimento sia
all’attivita lavorativa correlata alla disciplina sia all’attivita professio-
nale, di ricerca scientifica e di studio, il tutto indicando le posizioni
funzionali o le qualifiche attribuite, le date iniziali e terminali, le sedi
o le unita operative in cui tali attivita sono prestate (art. 8 decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997);

4. le eventuali pubblicazioni scientifiche prodotte in stampa
originale o in copia autenticata ai sensi dell’art. 2 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 403/1998 ovvero in semplici fotocopie,
conformi agli originali, firmate e dichiarate dal candidato. I lavori in
corso di stampa saranno presi in considerazione soltanto se accompa-
gnati dalla lettera di accettazione dell’editore, in originale o in copia
autenticata nei modi di legge, in luogo di tale lettera, da una dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta con la quale il candidato attesti
che i lavori medesimi sono stati accettati per la pubblicazione. Tale
dichiarazione dovra essere accompagnata da una fotocopia di un
documento d’identita e dovra indicare con esattezza il titolo del
lavoro, il nome dei relativi autori, la data di accettazione nonché il
nome della rivista scientifica nella quale il lavoro stesso sara pubbli-
cato. Non, saranno presi in considerazione lavori ciclostilati, dattilo-
scritti o manoscritti. Per 1 lavori stampati all’estero deve risultare la
data e il luogo di pubblicazione.

S. l'opzione per l'attivita libero professionale intramuraria (ex
art. 72 comma 4 della legge n. 448/1998);

6. elenco in triplice copia e in carta semplice, dei documenti,
delle pubblicazioni e dei titoli allegati alla domanda.

Non si terra conto dei titoli elencati ma non allegati alla
domanda.

Saranno valutati solo i titoli prodotti in originale o in copia
autenticata ovvero ai sensi del testo unico n. 445/2000.

Modalita di selezione: criteri sul colloquio ed il curriculum professio-
nale.

La commissione esaminatrice, nominata dal direttore generale,
di cui all’art. 15, comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502, e successive modificazioni, accerta I’idoneita dei candidati
sulla base dei colloquio e della valutazione del curriculum professio-
nale.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere;

I contenuti del curriculum professionale, valutati ai fini del
comma 1, concernono le attivita professionali, di studio, di direzio-
nali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

¢) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

d) allattivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

e) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonché alle
pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considerazione,
altresi la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al comma 3, let-
tera ¢), e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi dei testo unico n. 445/2000.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curricu-
lum la commissione stabilisce i criteri di valutazione tenuto conto
delle specificita proprie dei posto da ricoprire. La commissione, al
termine del colloquio e della valutazione del curriculum, stabilisce,
sulla base di una valutazione complessiva, la idoneita del candidato
all’incarico;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

La commissione provvedera, con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento, o mediante telegramma, a convocare i candi-
dati ammessi per leffettuazione del colloquio.

Conferimento dell’incarico.

L’incarico viene conferito dal direttore generale ai sensi del-
I’art. 15-ter del decreto legislativo 19 giugno 1999 n. 229, con provve-
dimento motivato sulla base dell’elenco degli idonei predisposto dalla
commissione.

Il rapporto di lavoro, di durata quinquennale, ha carattere di
esclusivita ai sensi degli artt. 15quarter e 15-quinques del decreto legi-
slativo n. 229/1999 ed ¢ rinnovabile per lo stesso periodo o per un
periodo piu breve, previa verifica positiva da effettuarsi da parte di
apposita commissione.

1l dirigente ¢ sottoposto a verifica ai sensi della vigente norma-
tiva. Le verifiche concernono le attivita professionali svolte e i risul-
tati raggiunti. L’esito positivo delle verifiche costituisce condizione
per la conferma dell’incarico.

11 dirigente non confermato nell’incarico € destinato ad altra fun-
zione con la perdita dei relativo specifico trattamento economico.

Il rapporto che verra ad instaurarsi deve intendersi a tempo
pieno con l'obbligo all’esercizio intramurario della libera professione
e divieto di esercitare attivita lavorativa all’esterno, fatti salvi i casi
debitamente autorizzati dall’azienda e/o previsti dalla legge.

La nomina da diritto ad uno specifico trattamento economico,
regolato da contratto di diritto privato. La determinazione del tratta-
mento economico annuo lordo verra stabilita all’atto della sottoscri-
zione dei relativo contratto individuale di lavoro.
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Adempimenti del vincitore.

Il candidato al quale verra conferito I'incarico sara invitato a
presentarsi presso I'azienda nel termine di giorni trenta dalla data di
comunicazione e sotto pena di decadenza, nello stesso termine e sem-
pre sotto pena di decadenza, dovra produrre in bollo i documenti
gia presentati e comprovanti il possesso dei requisiti generali e speci-
fici richiesti, per il conferimento dellincarico stesso (ai sensi del-
lart. 1, comma 2 della legge n. 370/1988).

La tipologia del rapporto di lavoro, la retribuzione, lo specifico
trattamento economico sono disciplinati dal contratto collettivo
nazionale di lavoro per il comparto vigente e dal contratto indivi-
duale che verra stipulato cori i vincitori.

L’azienda si riserva la piena facolta di prorogare e riaprire i ter-
mini per la presentazione della domanda, revocare, sospendere o
modificare il presente bando, dandone tempestiva notizia agli interes-
sati senza che gli stessi possano vantare diritti di sorta nei confronti
dell’azienda.

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996, n.
675 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali forniti
dai candidati nelle domande di partecipazione all’avviso saranno rac-
colti e trattati esclusivamente per le finalita di gestione della proce-
dura di selezione di cui al presente avviso e all’assunzione dei vinci-
tori.

Restituzione dei titoli.

I candidati possono richiedere, entro sei mesi dall’espletamento
della procedura, la restituzione della documentazione presentata ai
fini della selezione. La restituzione viene effettuata salvo eventuale
contenzioso in atto.

Per quanto non previsto dal presente avviso si fa riferimento, al
decreto legislativo n. 505/1992 e s.i.m., e al decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, alle norme dagli stessi richiamate ed
alle vigenti disposizione di legge. Per eventuali chiarimenti ed infor-
mazioni i concorrenti potranno rivolgersi alla U.O. Dotazione orga-
nica ed assunzioni dell’ufficio gestione risorse umane dell’A.S.T. n.
11 di Reggio Calabria sito in via S. Anna 2 tronco, n18/D - §9100
Reggio Calabria - Tel 0965/347341-42-43.

1l commissario straordinario: FERRARA

04E01353

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
per un posto di direttore della U.O. di riabilitazione (cardio-
logica e respiratoria) del P.O. di Scilla, presso ’azienda
sanitaria locale n. 11 di Reggio Calabria.

E indetto avviso pubblico per il conferimento di incarico quin-
quennale per un posto di dirigente medico con incarico di direzione
di struttura complessa presso la riabilitazione (cardiologica e respira-
toria) del P.O. di Scilla - disciplina di cardiologia, mediante selezione
da espletarsi in conformita alle disposizioni dell’art. 15 el decreto
legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e s.i.m. ed ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997 n. 484.

Sono garantite la parita e le pari opportunita tra uomini e donne
sia per I'accesso al lavoro che per il trattamento sul lavoro.

Requisiti di ammissione.

Possono partecipare alla selezione i candidati che siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti generali e specifici di ammissione:

requisiti generali: i requisiti generali per "ammissione alla sele-

zione, in conformita a quanto previsto dall’art. 1 del regolamento
recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Ser-
vizio sanitario nazionale di cui al decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 483, sono i seguenti:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, ovvero cittadinanza di uno dei Paesi membri dell’Unio-
ne europea;

2. idoneita fisica all'impiego - l’accertamento dell’idoneita
fisica all’impiego ¢ effettuato, a cura dell’Azienda U.S.L., prima del-
I'immissione in servizio. Il personale dipendente di pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente degli istituti, ospedali ed enti

di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, ¢ dispensato dalla visita
medica;

3. titolo di tudio richiesto per ’accesso alla relativa carriera:
laurea in medicina e chirurgia;

4. iscrizione all’albo professionale per I'esercizio professionale.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conse-
guito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Requisiti specifici.

I requisiti specifici per 'ammissione alla selezione, ai sensi dei
combinato disposto dell’art. 15 dei decreto legislativo n. 502/1992, e
successive modificazioni ed integrazioni. e dell’art. 5 del regolamento
recante la determinazione dei criteri per I’accesso alla direzione sani-
taria aziendale e dei requisiti e dei criteri per Iaccesso al secondo
livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio
sanitario nazionale di cui al decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997 n. 484. sono i seguenti:

iscrizione all’albo professionale attestata da certificato rila-
sciato in data non anteriore ai sei mesi rispetto a quella di scadenza
dell’avviso. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei paesi dell’'unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio;

anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
o disciplina equipollente. e specializzazione nella disciplina o in una
disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella
disciplina. L’anzianita di ruolo e non di ruolo, deve essere maturata
presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carat-
tere scientifico, istituti o cliniche universitarie ed altri enti di cui
all’art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, e
sara valutata secondo i criteri fissati dagli articoli 10, 11, 12 e 13,
dello stesso decreto;

curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica attivita
professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del predetto
decreto;

attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento del
primo corso corso di formazione manageriale di cui all’art. 7 dei
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, gli incarichi
saranno attribuiti senza l'attestato di formazione manageriale, fermo
restando I'obbligo, nel caso di assunzione dell’incarico, di acquisire
l'attestato entro un anno dall’inizio dell’incarico, ovvero nel primo
corso utile (art. 15, comma 4 del predetto decreto del Prsidente della
Repubblica). Il mancato superamento dei primo corso determina la
decadenza dall’incarico stesso (art. 15, comma 8, decreto legislativo
n. 502/1992, e successive modificazioni ed integrazioni).

I requisiti generali e specifici di ammissione alla selezione
devono essere posseduti alla data di scadenza dei termine stabilito
nel presente avviso per la presentazione delle relative domande.

Non possono essere ammessi alla selezione di cui al presente
avviso coloro che avranno raggiunto il sessantesimo anno di eta alla
data di pubblicazione dei bando medesimo in quanto, tenuto conto
dei limiti di eta per il collocamento in pensione dei dipendenti e della
durata quinquennale dell’incarico, quest’ultimo non potra essere con-
ferito. Il requisito relativo al limite massimo di eta dovra essere pos-
seduto alla data della pubblicazione dei presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Domanda di ammissione.

Contenuto e Forma: la domanda di ammissione all’avviso deve
essere scritta in modo chiaro e assolutamente leggibile, possibilmente
a macchina ovvero in stampatello, redatta in carta semplice, debita-
mente firmata in calce, al presente avviso.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione da
parte dei candidati comporta I’esclusione dall’avviso.

Ai sensi della legge n. 127/1997, si prescinde all’autenticazione
della sottoscrizione in calce all’istanza di partecipazione all’avviso
pubblico.

Ai sensi dell’art. 1, primo comma della legge 23 agosto 1988,
n. 370, la domanda non ¢ soggetta all'imposta di bollo.
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La domanda deve essere indirizzata al commissario straordinario
dell’A.S.T. n. 11 di Reggio Calabria, via S. Anna n. 2 tronco n. 18/D -
89100 Reggio Calabria - e spedita esclusivamente a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento, entro il termine perentorio di (30)
trenta giorni decorrente dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - «Concorsi ed esami»
a pena di esclusione.

A tal fine fara fede il timbro a data apposto dall’ufficio postale
di spedizione.

Qualora il termine di presentazione della domanda venga a sca-
dere in un giorno, festivo detto termine si intende di diritto prorogato
al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

Resta esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione o di tra-
smissione della domanda pena ’esclusione dalla selezione.

Non saranno in ogni caso considerate valide le domande spedite
dopo il termine di scadenza predetto.

Tutti i titoli ed ogni altra documentazione eventualmente spedite
a parte a mezzo di raccomandata con a.r. saranno prese in considera-
zione solo se spedite entro il termine utile per la presentazione della
domanda stessa.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati,
oltre a manifestare la volonta di partecipare all’avviso devono dichia-
rare sotto la propria responsabilita:

1. la data, il luogo di nascita e la residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli altri
Stati membri dell’Unione europea, indicando quale;

3. il comune d’iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione e della cancellazione dalle liste medesime;

4. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

S. il non avere riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne penali riportate, indicando gli estremi delle relative sen-
tenze, nonché gli eventuali procedimenti penali pendenti ovvero il
non avere procedimenti penali pendenti;

6. 1 titoli di studio posseduti;

7. 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

8. le condizioni che danno diritto alla precedenza e/o alla pre-
ferenza in caso di parita di punteggio;

9. la richiesta di eventuali benefici in qualita di portatore di
handicap specificando l'eventuale ausilio necessario in relazione al
proprio handicap, nonché 'eventuale necessita di tempi aggiuntivi
da documentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato
dalla struttura pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 e 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104/1992;

10. Iindirizzo e il recapito telefonico presso il quale deve, ad
ogni effetto, essere fatta ogni eventuale comunicazione relativa all’av-
viso. Qualunque variazione dovra essere tempestivamente comuni-
cata. In caso di mancata indicazione vale la residenza indicata.

La dichiarazione dei proprio consenso affinché i dati personali
possono essere trattati nel rispetto della legge n. 675/1996 per gli
adempimenti connessi al procedimento dell’avviso.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione
hanno valore di autocertificazione; I’azienda si riserva la facolta di
procedere ad idonei controlli e nei caso di falsita in atti e dichiara-
zioni mendaci il dichiarante incorrera nelle sanzioni penali previste e
decadra da ogni beneficio eventualmente conseguente al provvedi-
mento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di ammissione all’avviso, ovvero entro gli stessi
termini i candidati devono allegare in carta semplice, oltre tutte le
documentazioni comprovanti il possesso dei sopraindicati requisiti
specifici i seguenti atti:

1. certificato di iscrizione all’albo professionale attestato in
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso;

2. tutte le certificazioni, in originale o in copia autentica, rela-
tive ai titoli ritenuti utili dai candidati ai fini della valutazione della
commissione;

3. un curriculum formativo e professionale in carta semplice,
datato, firmato e debitamente documentato, con riferimento sia
all’attivita lavorativa correlata alla disciplina sia all’attivita professio-
nale. di ricerca scientifica e di studio, il tutto indicando le posizioni
funzionali o le qualifiche attribuite, le date iniziali e terminali, le sedi
o le unita operative in cui tali attivita sono prestate (art. 8 decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997);

4. le eventuali pubblicazioni scientifiche prodotte in stampa
originale o in copia autenticata ai sensi dell’art. 2 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 403/1998 ovvero in semplici fotocopie.
conformi agli originali, firmate e dichiarate dal candidato. I lavori in
corso di stampa saranno presi in considerazione soltanto se accompa-
gnati dalla lettera di accettazione dell’editore, in originale o in copia
autenticata nei modi di legge. in luogo di tale lettera, da una dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta con la quale il candidato attesti
che 1 lavori medesimi sono stati accettati per la pubblicazione. Tale
dichiarazione dovra essere accompagnata da una fotocopia di un
documento d’identita e dovra indicare con esattezza il titolo del
lavoro, il nome dei relativi autori, la data di accettazione nonché il
nome della rivista scientifica nella quale il lavoro stesso sara pubbli-
cato. Non saranno presi in considerazione lavori ciclostilati, dattilo-
scritti o manoscritti. Per i lavori stampati all’estero deve risultare la
data e il luogo di pubblicazione;

5. Popzione per l’attivita libero professionale intramuraria (ex
art. 72 comma 4 della legge n. 448/1998);

6. elenco in triplice copia e in carta semplice, dei documenti,
delle pubblicazioni e dei titoli allegati alla domanda.

Non si terra conto dei titoli elencati ma non allegati alla
domanda.

Saranno valutati solo i titoli prodotti in originale o in copia
autenticata ovvero ai sensi del T.U. 445/2000.

Modalita di selezione.
Criteri sul colloquio ed il curriculum professionale.

La commissione esaminatrice, nominata dal direttore generale,
di cui all’art. 15, comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502, e successive modificazioni, accerta 1’idoneita dei candidati
sulla base del colloquio e della valutazione del curriculum professio-
nale.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere;

1 contenuti del curriculum professionale, valutati ai fini del
comma 1, concernono le attivita professionali, di studio, di direzio-
nali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

¢) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

d) allattivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

e) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97, nonché alle
pregresse idoneita nazionali;

Nella valutazione del curriculum €& presa in considerazione,
altresi la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica;

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al comma 3, let-
tera ¢), e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi dei testo unico 445/2000;

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione dei curricu-
lum la commissione stabilisce i1 criteri di valutazione tenuto conto
delle specificita proprie dei posto da ricoprire. La commissione, al
termine del colloquio e della valutazione del curriculum, stabilisce,
sulla base di una valutazione complessiva, la idoneita dei candidato
all’incarico;
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b) alla posizione funzionale dei candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione:

La commissione provvedera, con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento, o mediante telegramma, a convocare i candi-
dati ammessi per l'effettuazione del colloquio.

Conferimento dell’incarico.

L’incarico viene conferito dal direttore generale, ai sensi del-
I’art. 15-ter del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, con provve-
dimento motivato sulla base dell’elenco degli idonei predisposto dalla
commissione.

1l rapporto di lavoro, di durata quinquennale, ha carattere di
esclusivita ai sensi degli articoli 15-quater e 15-quinques del decreto
legislativo n. 229/1999 ed é rinnovabile per lo stesso periodo o per
un periodo piu breve, previa verifica positiva da effettuarsi da parte
di apposita commissione.

11 dirigente ¢ sottoposto a verifica ai sensi della vigente norma-
tiva. Le verifiche concernono le attivita professionali svolte e i risul-
tati raggiunti. L'esito positivo delle verifiche costituisce condizione
per la conferma dell’incarico.

11 dirigente non confermato nell’incarico ¢ destinato ad altra fun-
zione con la perdita del relativo specifico trattamento economico.

Il rapporto che verra ad instaurarsi deve intendersi a tempo
pieno con 'obbligo all’esercizio intramurario della libera professione
e divieto di esercitare attivita lavorativa all’esterno, fatti salvi i casi
debitamente autorizzati dall’azienda e/o previsti dalla legge.

La nomina da diritto ad uno specifico trattamento economico,
regolato da contratto di diritto privato. La determinazione del tratta-
mento economico annuo lordo verra stabilita all’atto della sottoscri-
zione dei relativo contratto individuale di lavoro.

Adempimenti del vincitore.

1l candidato al quale verra conferito I’'ncarico sara invitato a pre-
sentarsi presso I'azienda nel termine di giorni trenta dalla data di
comunicazione e sotto pena di decadenza, nello stesso termine e sem-
pre sotto pena di decadenza, dovra produrre in bollo i documenti
gia presentati e comprovanti il possesso dei requisiti generali e speci-
fici richiesti, per il conferimento dell’incarico stesso (ai sensi del-
l'art. 1, comma 2 della legge 370/1988).

La tipologia dei rapporto di lavoro, la retribuzione, lo specifico
trattamento economico sono disciplinati dal contratto collettivo
nazionale di lavoro per il comparto vigente e dal contratto indivi-
duale che verra stipulato con i vincitori.

L’azienda si riserva la piena facolta di prorogare e riaprire i ter-
mini per la presentazione della domanda, revocare, sospendere o
modificare ii presente bando, dandone tempestiva notizia agli interes-
sati senza che gli stessi possano vantare diritti di sorta nei confronti
dell’azienda.

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali for-
niti dai candidati nelle domande di partecipazione all’avviso saranno
raccolti e trattati esclusivamente per le finalita di gestione della proce-
dura di selezione di cui al presente avviso e all’assunzione dei vincitori.

Restituzione dei titoli.

I candidati possono richiedere, entro sei mesi dall’espletamento
della procedura, la restituzione della documentazione presentata ai
fini della selezione. La restituzione viene effettuata salvo eventuale
contenzioso in atto.

Per quanto non previsto dal presente avviso si fa riferimento, al
decreto legislativo n. 505/1992 e s.i.m., e al decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, alle norme dagli stessi richiamate ed
alle vigenti disposizione di legge. Per eventuali chiarimenti ed infor-
mazioni i concorrenti potranno rivolgersi alla U.O. dotazione orga-
nica ed assunzioni dell’ufficio gestione risorse umane dell’A.S.T.
n. 11 di Reggio Calabria sito in via S. Anna n. 2 tronco, n. 18/D -
89100 Reggio Calabria - tel. 0965/347341-42-43.

1l commissario straordinario: FERRARA

04E01354

Riapertura dei termini del concorso pubblico per la copertura
di un posto di dirigente veterinario - disciplina igiene degli
allevamenti e delle produzioni zootecniche, presso I’azienda
sanitaria n. 2 di Castrovillari.

Sono riaperti i termini per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di un posto di dirigente veterinario disci-
plina igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche, presso
l'azienda sanitaria n. 2 di Castrovillari.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I candidati che hanno gia presentato domanda entro I'originario
termine di scadenza del 23 giugno 2002 potranno integrare la docu-
mentazione con ulteriori titoli eventualmente maturati entro il nuovo
termine di scadenza.

11 testo integrale del bando, con Iindicazione dei requisiti ¢ delle
modalita di partecipazione al concorso, € stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Calabria - p. I - n. 11 del 12 marzo 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’azienda sanitaria n. 2, viale del Lavoro - 87012 Castrovillari.
Tel. 0981/485398.

11 direttore generale f.f.: NAPOLITANO

04E01409

REGIONE CAMPANIA

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di medico dirigente di struttura complessa U.O. cardiologia
per il P.O. di Cerreto Sannita, presso I’azienda sanitaria
locale di Benevento 1.

E indetto, ai sensi del terzo comma dell’art. 15 del decreto legi-
slativo n. 502/1992 e successive modificazioni, avviso pubblico per il
conferimento di un incarico quinquennale di medico dirigente di
struttura complessa U.O. Cardiologia per il presidio ospedaliero
«Maria delle Grazie» di Cerreto Sannita.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Campania n. 9 del 1° marzo 2004.

Lo stesso ¢ altresi pubblicato sul sito Internet http://www.aslbe-
neventol.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’area funzionale
«Gestione del personale» dell’A.S.L. Benevento n. 1 - tel. 0824/
308348-308350-308353.

04E01357

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di collabo-
ratore professionale sanitario, ostetrica - categoria D,
presso ’azienda unita sanitaria locale di Rimini.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
del ruolo sanitario - profilo professionale: collaboratore professionale
sanitario - ostetrica - categoria D.
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Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti scade alle ore dodici del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - serie spe-
ciale.

11 testo integrale del bando con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Emilia Romagna n. 33 del 10 marzo 2004
e sul sito Intemet: www.auslrn.net

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’azienda unita sanitaria
Locale di Rimini - UQ. acquisizione e sviluppo risorse umane - set-
tore concorsi - via Coriano, 38 - tel.0541/707796-707713.

04E01350

REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico da cinque a
sette anni, per la copertura di un posto di direttore di strut-
tura complessa di patologia clinica (laboratorio analisi chi-
mico-cliniche e microbiologia), presso I’azienda per i servizi
sanitari n. 6 «Friuli Occidentale» di Pordenone.

E indetto avviso pubblico per il conferimento di incarico da cin-
que a sette anni, ai sensi del decreto legislativo n. 502/1992, del
decreto legislativo n. 229/1999, decreto del Presidente della Repub-
blica e del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, per
la copertura di un posto di direttore di struttura complessa di patolo-
gia clinica (laboratorio analisi chimico cliniche e microbiologia),
presso l’azienda per i servizi sanitari n. 6 «Friuli Occidentale» di Por-
denone.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi all’Ufficio del
personale dell’A.S.S. n. 6 in Pordenone - ufficio concorsi (tel. 0434/
369877) - sito web http://www.ass6.sanita.fvg.it

04E01313

REGIONE LAZIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo pieno ed indeterminato di due dirigenti medici - area
diagnostica e dei servizi - disciplina anestesia e rianima-
zione, presso I’azienda sanitaria locale di Roma B.

In esecuzione della deliberazione n. 1674 del 18 dicembre 2002, &
stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione
a tempo pieno ed indeterminato di due dirigenti medici - area diagno-
stica e dei servizi - disciplina anestesia e rianimazione.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Lazio n. 8 del 20 marzo 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi presso 1’'U.O. concorsi - P.O.
- Mobilita - ASL RM/B - via Filippo Meda, 35 - tel. 06/41433242-
06/41433230.

04E01283

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico di ruolo unico sanitario con rapporto esclusivo - dire-
zione medica di presidio ospedaliero, presso I’azienda regio-
nale A.S.L. n. 4 di Torino.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 165/
2004 del 20 febbraio 2004 ¢ stato indetto il concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto di dirigente medico del ruolo unico sani-
tario con rapporto esclusivo - direzione medica di presidio ospeda-
liero.

I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483. Il termine ultimo
per la presentazione delle domande, redatte su carta semplice, corre-
date dei documenti prescritti e dell’originale della ricevuta della tassa
concorsuale di € 3,87 da versare su conto corrente postale
n. 484105, intestato al tesoriere dell’A.S.L. 4 - Istituto bancario San
Paolo di Torino - ag. 20 - via Cimarosa, 87 - 10154 Torino, precisando
la causale del versamento, scade alle ore 12 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Per le domande inoltrate a mezzo del ser-
vizio postale, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Piemonte n. 10 dell’11 marzo 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale (ufficio
concorsi) - Strada dell’Arrivore n. 25/a - 10154 Torino, tel. 011/
2402613 o 2402660.

Indirizzo e-mail: personale.concorsi@aslto4it

Sito web:www.aslto4.it

04E01279

REGIONE PUGLIA

Avviso per il conferimento dell’incarico di direzione della strut-
tura complessa di medicina interna, presso ’azienda ospeda-
liero-universitaria di Foggia.

Si rende noto che, con deliberazione n. 137 del 20 febbraio 2004,
questa Azienda ospedaliera ha modificato la deliberazione n. 705 del
27 agosto 2001, nel senso che il posto di direttore medico messo a
concorso ¢ riferito a quello della unica struttura complessa di medi-
cina interna a conduzione ospedaliera.

Per tale effetto sono stati riaperti i termini dell’avviso, il cui
bando ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
del 23 ottobre 2001, n. 84.

Restano, pertanto, confermate per lo svolgimento del predetto
avviso, tutte le restanti norme concorsuali contenute nel citato bando
di cui alla deliberazione n. 705 del 27 agosto 2001.

Per eventuali chiarimenti, gli interessati potranno rivolgersi
all’Area per le politiche del personale - U.O. Concorso ed assunzioni
dell’Azienda ospedaliera - Universita «Ospedali riuniti» - viale Pinto
- 71100 Foggia.

Il bando e la domanda di partecipazione al concorso possono
essere direttamente acquisiti collegandosi con il sito ufficiostam-
pa@ospedaliriunitifoggia.it
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Schema di domanda

{da compilarsi su carta semplice)
Al Direltore Generale
Azienda Ospedailiero — Universitaria “O0O.RR.”
Viale Pinto, 1

71100 ~ Foggia -

_ I __ softoscritt chiede di essere ammes__a partecipare all’ Avviso

Pubblico, per titoli e colloquio, pubblicato nella Gazzetia Ufficiale n. del per il
conferimento di incarico di Struttura Complessa— Discipling
A tal fine dichiara, soffo la propria responsabliliid e consapevole delle sanzioni pendli previste
dail’'art.76 del D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di dichiarazioni mendaci:

1. Diessere nat a il

2. Diessere residente in Via
3. Diessere cittadin__ italian__ (se diversa, specificare di quale Stato membro dell'inione Europea)
4

Di essere iscritt__ nelie liste eleftorali del Comune di (in caso di non

iscrizione o di avvenuia cancellazione ddlie lisie elettorali indicarne i motivi).

L4l

Di non aver riportato condanne pendli (in caso affermativo, indicare le condanne riportate)

6. Di essere in possesso della laurea in conseguita in data

presso I'Universita

7. Di essere iscriio dll'Albo Professionale dell'ordine dei Medici ~ Chirvrghi della Provincia
di dal al n. (in caso di iscrizione in Albo di

Paese dell'Unione Europeaq, indicare quale}.

8. Di essere in possesso della specializzazione in conseguita
in data

9. Di essere in possessc dell'anzianita di servizic di ___ anni nella posizione di
cvi dal al ___nella discipiina di e di essere

in servizio a tempo indeterminato dlie dipendenze di

10. Di hovarsi per quanto riguarda gli obblighi di leva e del servizio militare nella seguente
posizione:
11. Di aver prestato servizio come presso dal

al (indicando le eventudali cause di cessazione di

precedenti rapporti di pubblico impiego).
12. Di eleggere il proprio domicilio agli effelti di ogni comunicazione relativa al presente concorso al
seguente indifizzo, Impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive: Via
n. Citta

Prov. Cap. tel.

i sottoscritt __ esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente

richiesta possanc essere tratiati, nel rispetto delia L. n.675/94, per gli adempimenti connessi alla

presente procedura.
Si dllega fotocopia fronte - retro del documento diideniita n° ______rilasciate il
da

Data v firma

04E01380
33
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REGIONE TOSCANA

Avviso di selezione pubblica per il conferimento di un incarico
quinquennale di dirigente medico - disciplina di ginecologia
e ostetricia - area chirurgica e delle specialita chirurgiche -
per la direzione della struttura complessa U.O. ostetricia e
ginecologia del presidio ospedaliero di Livorno, presso
I’azienda unita sanitaria locale n. 6 di Livorno.

IL DIRETTORE
U.0. GESTIONE RISORSE UMANE

in esecuzione della determinazione del commissario n. 378 del-
I8 agosto 2003, esecutiva;

Visto il regolamento recante la determinazione dei requisiti per
l’accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri
per il conferimento di incarichi di struttura complessa al personale
del ruolo sanitario del servizio sanitario nazionale, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484,
(di seguito chiamato regolamento);

Visto il decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 e succes-
sive modifiche ed integrazioni;

Rende noto

Che ¢ indetta pubblica selezione per il conferimento di un
incarico quinquennale, rinnovabile, di dirigente medico - disciplina
ginecologia e ostetricia - area chirurgica e delle specialita chirurgiche
- per la direzione della struttura complessa U.O. ostetricia e ginecolo-
gia del presidio ospedaliero di Livorno.

Requisiti per 'ammissione.

Possono partecipare alla selezione coloro che possiedono i
seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

2. idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della idoneita
fisica all'impiego ¢ effettuato, a cura dell’'U.S.L., prima dell'immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui
agli articoli 25 ¢ 26 comma 1, del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 dicembre 1979, n. 761, ¢ dispensato dalla visita medica;

3. laurea in medicina e chirurgia;

4. iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alta sele-
zione fermo restando 'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio;

5. anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
di ginecologia e ostetricia o disciplina equipollente e specializzazione
nella disciplina stessa o in una disciplina equipollente, ovvero anzia-
nita di servizio di dieci anni nella disciplina.

L’anzianita di servizio richiesta deve essere maturata presso
amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere
scientifico, istituti o cliniche universitarie e istituti zooprofilattici spe-
rimentali salvo quanto previsto dagli articoli 11, 12 e 13 del regola-
mento.

Le discipline equipollenti sono quelle previste nelle tabelle
approvate con decreto ministeriale 30 gennaio 1998 - (suppl. ord. -
Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 1998) e successive modifiche
ed integrazioni.

6. Curriculum professionale in cui sia documentata una speci-
fica attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6
del regolamento.
I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande di ammissione.

Per quanto attiene al requisito di cui al punto d), comma 1, del-
l'art. 5 del regolamento, si rinvia a quanto disposto dall’art. 15,
comma 8 e dall’art. 16-quinquies del decreto legislativo 502/1992 e
successive modifiche ed integrazioni.

L’accertamento del possesso dei requisiti € effettuato dalla Com-
missione di cui all’art. 15-ter del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni.

Sono richiamate le disposizioni di cui alla legge 10 aprile 1991,
n. 125, che garantisce la parita e la pari opportunita tra uomini e
donne per 'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, come anche
previsto dall’art. 57 del decreto legislativo 165/2001.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Presentazione delle domande: termini, contenuti e modalita.

Per Pammissione alla selezione gli aspiranti devono presentare
domanda redatta in carta semplice secondo lo schema allegato che
costituisce parte integrante del presente avviso, nella quale, oltre ad
indicare il cognome e nome, devono dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) le eventuali condanne penali riportate (se non si sono
riportate condanne penali, va resa esplicita dichiarazione negativa);

e) i titoli di studio posseduti, con esatta indicazione della data
e dell’istituto in cui sono stati conseguiti;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego.

Gli aspiranti devono, altresi, indicare il domicilio, con esatta
indicazione dell’indirizzo postale ed eventuale recapito telefonico,
presso il quale deve essere loro fatta ogni necessaria comunicazione;
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, I'indirizzo di
residenza rilasciato nella domanda.

A norma dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, la firma apposta in calce alla domanda
non deve essere autenticata.

Il candidato ha 'obbligo di comunicare, con lettera firmata, le
successive eventuali variazioni di indirizzo e/o di recapito.

La domanda di ammissione alla selezione va indirizzata all’uffi-
cio assunzioni e concorsi dell’azienda unita sanitaria locale U.S.L.
n. 6, via di Monterotondo n. 49 - 57128 Livorno, e va inoltrata, a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale. Tale termine, qualora venga a scadere
in giorno festivo, si intendera protratto al primo giorno seguente
non festivo. La data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

E ammessa anche la presentazione della domanda, entro i ter-
mini di scadenza dell’avviso, direttamente all’ufficio protocollo
dell’azienda, in via di Monterotondo n. 49 a Livorno, nel seguente
orario: dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12.

E motivo di esclusione dalla selezione la presentazione di istanze
non sottoscritte dal candidato o non correttamente compilate e, in
particolare, prive in tutto od in parte delle dichiarazioni obbligatorie
di cui sopra, se non surrogate da apposita documentazione allegata
alla domanda. Verranno comunque escluse le domande presentate
oltre il termine di scadenza previsto dall’avviso.

L’azienda non assume alcuna responsabilita nel caso di disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del reca-
pito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Documentazione da allegare alla domanda.

I candidati devono comprovare, mediante produzione del rela-
tivo documento o di certificazione sostitutiva da rendersi come piu
sotto indicato, quanto segue:

1) I'iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
dell’avviso;
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2) lanzianita di servizio richiesta per 'ammissione alla sele-
zione;

3) il possesso della specializzazione nella disciplina o in disci-
plina equipollente, qualora costituisca, unitamente al servizio, requi-
sito di ammissione alla selezione.

I candidati devono comunque allegare:

ricevuta comprovante I’avvenuto versamento della tassa, non
rimborsabile, di € 10,33, da versare sul c/c postale n. 10415578 inte-
stato ad azienda U.S.L. n. 6 Livorno - servizio tesoreria;

fotocopia non autenticata di valido documento di riconosci-
mento;

curriculum professionale datato e firmato, corredato dei titoli
che il candidato ritenga opportuno presentare ai tini della valuta-
zione, concernente le attivita professionali, di studio, direzionali-
organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione, significando che
nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni funzionali
o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono stati
prestati, nonché le date iniziali e terminali dei relativi periodi di atti-
vita;

c¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato.

Ove entro il termine di scadenza fissato per la presentazione
delle domande alla presente selezione siano stati emanati i provvedi-
menti di cui all’art. 6, comma 1 del regolamento, I’aspirante dovra
dimostrare di aver svolto una specifica attivita professionale nella
disciplina oggetto della selezione mediante una casistica chirurgica e
delle procedure chirurgiche invasive non inferiore a quella stabilita,
per la disciplina oggetto della selezione, con decreto del Ministro
della sanita. La casistica deve essere riferita al decennio precedente
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana e deve essere certificata dal direttore sanita-
rio sulla base della attestazione del direttore responsabile del compe-
tente dipartimento o unita operativa della U.S.L.

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole di formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art.
9 del regolamento, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

1 contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera ¢) e le
pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

1l candidato puo comprovare il possesso dei titoli facoltativi e
obbligatori richiesti per 'ammissione alla selezione con dichiarazioni
sostitutive da produrre contestualmente alla domanda di partecipa-
zione. Tali dichiarazioni, per le quali non ¢ richiesta autentica di
firma, possono essere rese per stati, fatti e qualita personali previsti
dal richiamato decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000.

Le dichiarazioni sostitutive devono, in ogni caso, contenere tutti
gli elementi e le informazioni necessarie previste dalla certificazione
cui si riferiscono. La mancanza, anche parziale, di tali elementi, pre-
clude la possibilita di procedere alla relativa valutazione.

Ove il candidato alleghi documenti e titoli alla domanda essi
devono essere prodotti in originale o in copia autenticata nei modi
di legge, ovvero in copia accompagnata da dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta con la quale I'interessato ne attesti la conformita
all’originale.

Tale dichiarazione di conformita puo essere estesa anche alle
pubblicazioni. La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive presen-
tate contestualmente alla domanda o richiamate dalla stessa non
deve essere autenticata se tali dichiarazioni sono presentate o inviate
unitamente a fotocopia di documento di riconoscimento.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere la clausola speci-
fica che il candidato ¢ consapevole che in caso di dichiarazioni men-
daci il dichiarante incorre nelle sanzioni penali previste dal decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, oltre alla decadenza
dai benefici conseguenti al provvedimento emanato in base alle
dichiarazioni non veritiere.

L’azienda si riserva la facolta di controllare la veridicita delle
dichiarazioni sostitutive rese dal candidato con le modalita e nei ter-
mini previsti dalle vigenti disposizioni.

Criteri sul colloquio ed il curriculum professionale.

La commissione esaminatrice, nominata ai sensi dell’art. 15-ter
del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integra-
zioni, accerta I’idoneita dei candidati sulla base:

a) diun colloquio diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina, con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all’incarico da svolgere.

b) della valutazione del curriculum professionale dei candi-
dati con riferimento agli elementi richiamati nel presente avviso.

Ai sensi dell’art. 8, comma 6 del regolamento, la commissione,
prima di procedere al colloquio ed alla valutazione dei curricula, sta-
bilira i criteri di valutazione, tenuto conto delle specificita proprie
dell’incarico da conferire.

La data e il luogo del colloquio verranno comunicati ai concor-
renti da parte della commissione esaminatrice con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento spedita all’indirizzo indicato nella
domanda di partecipazione.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno ¢ all’ora stabiliti, dovranno ritenersi esclusi dalla selezione.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno
esibire, a pena di esclusione, carta di identita valida ovvero altro ido-
neo documento personale di riconoscimento.

Conferimento dell’incarico.

La commissione esaminatrice formulera, per ciascun candidato,
un giudizio di idoneita o non idoneita e predisporra (senza pervenire
né direttamente, né indirettamente, alla formulazione di una gradua-
toria) un elenco dei candidati idonei.

L’attribuzione dell’incarico verra effettuata con provvedimento
motivato dal direttore generale il quale operera la propria scelta
all’interno dell’elenco degli idonei.

L’incarico comporta, per ’assegnatario, I’obbligo di un rapporto
esclusivo con l'azienda. Tale rapporto sara incompatibile con ogni
altro rapporto di lavoro dipendente o in convenzione con altre strut-
ture pubbliche o private.

11 dirigente al quale verra conferito 'incarico sara invitato a pre-
sentarsi alla U.O. gestione risorse umane, ufficio assunzioni e con-
corsi di questa azienda, entro il termine che verra comunicato
dall’azienda stessa, a pena di decadenza dai diritti conseguenti la par-
tecipazione alla selezione, per la stipula del relativo contratto.

1l rapporto di lavoro si costituira mediante stipula di detto con-
tratto individuale di assunzione. I contenuti di tale atto saranno vin-
colati al rispetto della normativa derivante dalla contrattazione col-
lettiva al momento vigente e dovranno inderogabilmente prevedere
una clausola di automatico adeguamento alle eventuali successive
modifiche apportate alla disciplina economica e giuridica del rap-
porto dalla futura contrattazione collettiva di lavoro. li contratto
dovra, altresi, contenere una clausola risolutiva automatica in caso
di mancata acquisizione, da parte del dirigente, dell’attestato di for-
mazione manageriale ai sensi di quanto previsto dall’art. 15, comma 8
del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integra-
zioni.

Restituzione dei documenti e dei titoli.

I documenti e i titoli presentati dai candidati con la domanda di
partecipazione alla selezione non saranno restituiti agli interessati se
non una volta trascorsi i termini fissati dalla legge per eventuali
ricorsi e purché non vi siano ricorsi, eventualmente prodotti, non
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ancora definitivamente decisi. L'eventuale restituzione su richiesta dei
documenti acquisiti al fascicolo personale, in caso di attribuzione del-
I'incarico, ¢ demandata ad apposita regolamentazione dell’azienda.
Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell’art. 11 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso le strut-
ture organizzative di amministrazione del personale dell’azienda -
U.S.L. n. 6 di Livorno - per le finalita di gestione della selezione e
saranno trattati presso una banca dati eventualmente automatizzata
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla selezione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle
amministrazioni pubbliche eventualmente interessate allo svolgi-
mento della selezione o alla posizione giuridico-economica del candi-
dato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
legislativo, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano,
nonché alcuni diritti complementari tra cui quello di far rettificare i
dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
nonché ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi legit-
timi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’azienda
U.S.L. n. 6 di Livorno.

Norme di salvaguardia.

Per quanto non particolarmente contemplato nel presente bando
si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le disposizioni di legge
e regolamentari vigenti in materia.

L’azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di
modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, ove
ricorrano validi motivi, senza che per i concorrenti insorga alcuna
pretesa o diritto.

Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno
rivolgersi all’U.O. gestione risorse umane, ufficio assunzioni e con-
corsi in via di Monterotondo n. 49 a Livorno, (tel. 0586-223713 -
223848) nel seguente orario: tutti i giorni feriali, escluso il sabato,
dalle ore 10 alle ore 12, www.usl6.toscana.it

Livorno, 16 marzo 2004.

1l direttore U.O. gestione risorse umane. GIANNINI

Schema di domanda (Da compi-
lare in maniera leggibile, possi-
bilmente a macchina o in stam-
patello)

Al Direttore generale dell’azienda-
USL n. 6 - via di Monterotondo n. 49
57128 - LIvORNO

T .. SOTLOSCIIL cooiiiiiiiiiieiiiee e

(cognome e nome), chiede di essere ammess ...a partecipare alla
selezione pubblica per il conferimento di un incarico quinquennale
di dirigente medico - disciplina ginecologia e ostetricia - per la dire-
zione della struttura complessa U.O. ostetricia e ginecologia del P.O.
di Livorno.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita:
1. di essere nat ... a ....cceeeeeee. PIOV. oeveiieenenen. il ;
2. di essere residente nel comune di ................ prov.

3. di essere cittadin ... italiano (ovvero di altro stato dell’Unione
europea)

4. di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...
............................................ (ovvero di non essere iscritto nelle
liste elettorali per il seguente MOtIVO .......cceeeriiieeiiieeniiieniieee

S. di non aver riportato condanne penali (ovvero di aver ripor-
tato le seguenti condanne: ............cccoovviiiviiiiiiiieniiie e

6. di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

diploma di laurea in medicina e chlrurgla conseguito presso
I"Universita degli studi di ......ccceevvevrrnnen. indata ....oococeeviiiiennnn. ;

Specializzazione in ..........ccceeevvveeeeerninvnneeenn. ,conseguita presso

I’Universita degli studi di ..........cccveeennne indata ...........oeveenn. ;

7. di essere iscritto al n. ....dell’albo dell’ordine dei medici della
provincia di (in caso di iscrizione all’albo di uno dei Paesi dell’Unio-
ne europea, indicare quale);

8. di trovarsi nella seguente posizione per quanto riguarda gh
0bblighi MIlItATI: ..eeiiiiiiiiiiii e ;

9. di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni:

10. di non esser stato dispensato dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito I'impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

Dichiara, inoltre:

a) di essere consapevole che ai sensi dell’art. 15-quinquies,
comma 5 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche
ed integrazioni, 'incarico di cui al presente bando implica il rapporto
di lavoro esclusivo;

b) di aver preso visione di tutte le informazioni, prescrizioni e
condizioni contenute nell’avviso di selezione;

¢) di essere altresi consapevole che in caso di dichiarazioni
mendaci, ovunque rilasciate nel contesto della presente domanda e
nei documenti ad essa allegati, il dichiarante incorre nelle sanzioni
penali richiamate dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 oltre alla decadenza dai benefici conseguenti il provvedi-
mento emanato in base alle dichiarazioni non veritiere.

Allega alla presente: la ricevuta della tassa di selezione, il curri-
culum professionale, datato, firmato e corredato dei documenti e
titoli che intende presentare concernenti le attivita professionali, di
studio, direzionali-organizzative, un elenco in triplice copia di tutti i
documenti allegati ed una copia non autenticata di valido documento
di identita.

I... sottoscritt ..., impegnandosi a comunicare, per iscritto, even-
tuali variazioni del recapito, chiede che tutte le comunicazioni riguar-
danti la selezione vengano indirizzate a: ..........ccceevviieniiieniieeniinnns

comune ........... Prov. ......... Cap. oo via/piazza ..........

(Tlef. oo )

I ... sottoscritt ....autorizza infine, ai sensi del decreto legislativo
30 giugno 2003 n. 196, 'amministrazione dell’azienda U.S.L. n. 6 di
Livorno al trattamento di tutti i dati personali forniti con la presente
istanza e formati successivamente nell’ambito dello svolgimento della
selezione, per le finalita espresse nell’apposito paragrafo inserito nel-
l'avviso pubblico sotto il titolo «Trattamento dei dati personali».

Luogo e data .......cccenee.

04E01395

Avviso di selezione pubblica per il conferimento di un incarico
quinquennale di dirigente medico - disciplina di ginecologia
e ostetricia - area chirurgica e delle specialita chirurgiche -
per la direzione della struttura complessa U.O. ostetricia e
ginecologia del presidio ospedaliero di Cecina, presso
I’azienda unita sanitaria locale n. 6 di Livorno.

IL DIRETTORE
U.0. GESTIONE RISORSE UMANE

In esecuzione della determinazione del commissario n. 378 del-
I’8 agosto 2003, esecutiva,

Visto il regolamento recante la determinazione dei requisiti per
l'accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri
per il conferimento di incarichi di struttura complessa al personale
del ruolo sanitario del servizio sanitario nazionale, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484,
(di seguito chiamato Regolamento);
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Visto il decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 e succes-
sive modifiche ed integraziorini;

Rende noto

Che ¢ indetta pubblica selezione per il conferimento di un
incarico quinquennale, rinnovabile, di dirigente medico - disciplina
ginecologia e ostetricia - area chirurgica e delle specialita chirurgiche
- per la direzione della struttura complessa U.O. ostetricia e ginecolo-
gia del presidio ospedaliero di Cecina.

Requisiti per 'ammissione.

Possono partecipare alla selezione coloro che possiedono i
seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

2. idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della idoneita
fisica all’impiego ¢ effettuato, a cura dell’'U.S.L., prima dell’immis-
sione in servizio, il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui
agli articoli 25 e 26 comma 1, del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 dicembre 1979, n. 761, ¢ dispensato dalla visita medica;

3. laurea in medicina e chirurgia;

4. iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alta sele-
zione fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio;

S. anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
di ginecologia e ostetricia o disciplina equipollente e specializzazione
nella disciplina stessa o in una disciplina equipollente, ovvero anzia-
nita di servizio di dieci anni nella disciplina.

L’anzianita di servizio richiesta deve essere maturata presso
amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere
scientifico, istituti o cliniche universitarie e istituti zooprofilattici spe-
rimentali salvo quanto previsto dagli articoli 11, 12 e 13 del regola-
mento.

Le discipline equipollenti sono quelle previste nelle tabelle
approvate con decreto ministeriale 30 gennaio 1998 - (suppl. ord. -
Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 1998) e successive modifiche
ed integrazioni.

6. Curriculum professionale in cui sia documentata una speci-
fica attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6
del regolamento.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande di ammissione.

Per quanto attiene al requisito di cui al punto d), comma 1, del-
lart. 5 del regolamento, si rinvia a quanto disposto dall’art. 15,
comma 8 e dall’art. 16-quinquies del decreto legislativo 502/1992 e
successive modifiche ed integrazioni.

L’accertamento del possesso dei requisiti € effettuato dalla com-
missione di cui all’art. 15-fer del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni.

Sono richiamate le disposizioni di cui alla legge 10 aprile 1991,
n. 125, che garantisce la parita e la pari opportunita tra uomini e
donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, come anche
previsto dall’art. 57 del decreto legislativo 165/2001.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito 1'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Presentazione delle domande: termini, contenuti e modalita.

Per Pammissione alla selezione gli aspiranti devono presentare
domanda redatta in carta semplice secondo lo schema allegato che
costituisce parte integrante del presente avviso, nella quale, oltre ad
indicare il cognome e nome, devono dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) le eventuali condanne penali riportate (se non si sono
riportate condanne penali, va resa esplicita dichiarazione negativa);

e) i titoli di studio posseduti, con esatta indicazione della data
e dell’istituto in cui sono stati conseguiti;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego.

Gli aspiranti devono, altresi, indicare il domicilio, con esatta
indicazione dell’indirizzo postale ed eventuale recapito telefonico,
presso il quale deve essere loro fatta ogni necessaria comunicazione;
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, I'indirizzo di
residenza rilasciato nella domanda.

A norma dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, la firma apposta in calce alla domanda
non deve essere autenticata.

Il candidato ha l'obbligo di comunicare, con lettera firmata, le
successive eventuali variazioni di indirizzo e/o di recapito.

La domanda di ammissione alla selezione va indirizzata all’uffi-
cio assunzioni e concorsi dell’azienda unita sanitaria locale U.S.L.
n. 6, via di Monterotondo n. 49 - 57128 Livorno, e va inoltrata, a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale. Tale termine, qualora venga a scadere
in giorno festivo, si intendera protratto al primo giorno seguente
non festivo. La data di spedizione é comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

E ammessa anche la presentazione della domanda, entro i ter-
mini di scadenza dell’avviso, direttamente all’ufficio protocollo
dell’azienda, in via di Monterotondo n. 49 a Livorno, nel seguente
orario: dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12.

E motivo di esclusione dalla selezione la presentazione di istanze
non sottoscritte dal candidato o non correttamente compilate e, in
particolare, prive in tutto od in parte delle dichiarazioni obbligatorie
di cui sopra, ove non surrogate da apposita documentazione allegata
alla domanda. Verranno comunque escluse le domande presentate
oltre il termine di scadenza previsto dall’avviso.

L’azienda non assume alcuna responsabilita nel caso di disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del reca-
pito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Documentazione da allegare alla domanda.

I candidati devono comprovare, mediante produzione del rela-
tivo documento o di certificazione sostitutiva da rendersi come piu
sotto indicato, quanto segue:

1) I'iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
dell’avviso;

2) l'anzianita di servizio richiesta per I'ammissione alla sele-
zione;

3) il possesso della specializzazione nella disciplina o in disci-
plina equipollente, qualora costituisca, unitamente al servizio, requi-
sito di ammissione alla selezione.

I candidati devono comunque allegare:

ricevuta comprovante I'avvenuto versamento della tassa, non
rimborsabile, di € 10,33, da versare sul c/c postale n. 10415578 inte-
stato ad azienda U.S.L. n. 6 Livorno - servizio tesoreria;

fotocopia non autenticata di valido documento di riconosci-
mento;

curriculum professionale datato e firmato, corredato dei titoli
che il candidato ritenga opportuno presentare ai fini della valuta-
zione, concernente le attivita professionali, di studio, direzionali-
organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le

strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione, significando che
nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni funzionali
o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono stati
prestati, nonché le date iniziali e terminali dei relativi periodi di atti-
vita;
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¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato.

Ove entro il termine di scadenza fissato per la presentazione
delle domande alla presente selezione siano stati emanati i provvedi-
menti di cui all’art. 6, comma 1 del regolamento, Iaspirante dovra
dimostrare di aver svolto una specifica attivitd professionale nella
disciplina oggetto della selezione mediante una casistica chirurgica e
delle procedure chirurgiche invasive non inferiore a quella stabilita,
per la disciplina oggetto della selezione, con decreto del Ministro
della sanita. La casistica deve essere riferita al decennio precedente
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana e deve essere certificata dal direttore sanita-
rio sulla base della attestazione del direttore responsabile del compe-
tente dipartimento o unita operativa della U.S.L.

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole di formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9 del
regolamento, nonché alle pregresse idoneita nazionali;

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

1 contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera ¢) e le
pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

1l candidato puo comprovare il possesso dei titoli facoltativi e
obbligatori richiesti per 'ammissione alla selezione con dichiarazioni
sostitutive da produrre contestualmente alla domanda di partecipa-
zione. Tali dichiarazioni, per le quali non ¢ richiesta autentica di
firma, possono essere rese per stati, fatti e qualita personali previsti
dal richiamato decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000.

Le dichiarazioni sostitutive devono, in ogni caso, contenere tutti
gli elementi e le informazioni necessarie previste dalla certificazione
cui si riferiscono. La mancanza, anche parziale, di tali elementi, pre-
clude la possibilita di procedere alla relativa valutazione.

Ove il candidato alleghi documenti e titoli alla domanda essi
devono essere prodotti in originale o in copia autenticata nei modi
di legge, ovvero in copia accompagnata da dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta con la quale I'interessato ne attesti la conformita
all’originale.

Tale dichiarazione di conformita puo essere estesa anche alle
pubblicazioni. La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive presen-
tate contestualmente alla domanda o richiamate dalla stessa non
deve essere autenticata se tali dichiarazioni sono presentate o inviate
unitamente a fotocopia di documento di riconoscimento.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere la clausola speci-
fica che il candidato ¢ consapevole che in caso di dichiarazioni men-
daci il dichiarante incorre nelle sanzioni penali previste dal decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, oltre alla decadenza
dai benefici conseguenti al provvedimento emanato in base alle
dichiarazioni non veritiere.

L’azienda si riserva la facolta di controllare la veridicita delle
dichiarazioni sostitutive rese dal candidato con le modalita e nei ter-
mini previsti dalle vigenti disposizioni.

Criteri sul colloquio ed il curriculum professionale.

La commissione esaminatrice, nominata ai sensi dell’art. 15-ter
del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integra-
zioni, accerta I’idoneita dei candidati sulla base:

a) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina, con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

b) della valutazione del curriculum professionale dei candi-
dati con riferimento agli elementi richiamati nel presente avviso.

Ai sensi dell’art. 8, comma 6 del regolamento, la commissione,
prima di procedere al colloquio ed alla valutazione dei curricula, sta-
bilira 1 criteri di valutazione, tenuto conto delle specificita proprie
dell’incarico da conferire.

La data e il luogo del colloquio verranno comunicati ai concor-
renti da parte della commissione esaminatrice con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento spedita all’indirizzo indicato nella
domanda di partecipazione.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno e all’ora stabiliti, dovranno ritenersi esclusi dalla selezione.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno
esibire, a pena di esclusione, carta di identita valida ovvero altro ido-
neo documento personale di riconoscimento.

Conferimento dell’incarico.

La commissione esaminatrice formulera, per ciascun candidato,
un giudizio di idoneita o non idoneita e predisporra (senza pervenire
né direttamente, né indirettamente, alla formulazione di una gradua-
toria) un elenco dei candidati idonei.

Lattribuzione dell’incarico verra effettuata con provvedimento
motivato dal direttore generale il quale operera la propria scelta
all’interno dell’elenco degli idonei.

L’incarico comporta, per ’assegnatario, I’obbligo di un rapporto
esclusivo con l'azienda. Tale rapporto sara incompatibile con ogni
altro rapporto di lavoro dipendente o in convenzione con altre strut-
ture pubbliche o private.

11 dirigente al quale verra conferito 'incarico sara invitato a pre-
sentarsi alla U.O. gestione risorse umane, ufficio assunzioni e
concorsi di questa azienda, entro il termine che verra comunicato
dall’azienda stessa, a pena di decadenza dai diritti conseguenti la par-
tecipazione alla selezione, per la stipula del relativo contratto.

1l rapporto di lavoro si costituira mediante stipula di detto con-
tratto individuale di assunzione. I contenuti di tale atto saranno vin-
colati al rispetto della normativa derivante dalla contrattazione col-
lettiva al momento vigente e dovranno inderogabilmente prevedere
una clausola di automatico adeguamento alle eventuali successive
modifiche apportate alla disciplina economica e giuridica del rap-
porto dalla futura contrattazione collettiva di lavoro. Il contratto
dovra, altresi, contenere una clausola risolutiva automatica in caso
di mancata acquisizione, da parte del dirigente, dell’attestato di for-
mazione manageriale ai sensi di quanto previsto dall’art. 15, comma 8
del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integra-
zioni.

Restituzione dei documenti e dei titoli.

I documenti e i titoli presentati dai candidati con la domanda di
partecipazione alla selezione non saranno restituiti agli interessati se
non una volta trascorsi i termini fissati dalla legge per eventuali
ricorsi e purché non vi siano ricorsi, eventualmente prodotti, non
ancora definitivamente decisi. L'eventuale restituzione su richiesta
dei documenti acquisiti al fascicolo personale, in caso di attribuzione
dell’incarico, ¢ demandata ad apposita regolamentazione dell’azienda.

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso le
strutture organizzative di amministrazione del personale dell’azienda
- U.S.L. n. 6 di Livorno - per le finalita di gestione della selezione e
saranno trattati presso una banca dati eventualmente automatizzata
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

1l conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla selezione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle
amministrazioni pubbliche eventualmente interessate allo svolgi-
mento della selezione o alla posizione giuridico-economica del candi-
dato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge tra
i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni
diritti complementari tra cui quello di far rettificare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché
ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali
diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’azienda U.S.L.
n. 6 di Livorno.
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Norme di salvaguardia.

Per quanto non particolarmente contemplato nel presente bando
si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le disposizioni di legge
e regolamentari vigenti in materia.

L’Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di
modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, ove
ricorrano validi motivi, senza che per i concorrenti insorga alcuna
pretesa o diritto.

Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno
rivolgersi all’'U.O. Gestione risorse umane, ufficio assunzioni e con-
corsi in via di Monterotondo n. 49 a Livorno, (tel. 0586-223713 -
223848) nel seguente orario: tutti i giorni feriali, escluso il sabato,
dalle ore 10 alle ore 12, www.usl6.toscana.it

Livorno, 9 settembre 2004

1l direttore U.O. gestione risorse umane: GIANNINI

Schema di domanda (da compilare
in maniera leggibile, possibil-
mente a macchina o in stampa-
tello)

Al Direttore generale dell’Azienda-
USL n. 6 - via di Monterotondo n. 49
57128 - LIVORNO

) 0 o113 s L AU PPUPRN

(cognome e nome), chiede di essere ammess ...a partecipare alla
selezione pubblica per il conferimento di un incarico quinquennale
di dirigente medico - disciplina ginecologia e ostetricia - per la dire-
zione della struttura complessa U.O. ostetricia e ginecologia del P.O.
di Cecina.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita:

1. di essere nat ... a

3. di essere cittadin ... italiano (ovvero di altro stato dell’Unione
europea)

4. di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...............
............................................ (ovvero di non essere iscritto nelle
liste elettorali per il seguente motivo

S. di non aver riportato condanne penali (ovvero di aver ripor-
tato le seguenti condanne: ............cccoovviiiviiieiiiieniiie e

6. di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

diploma di laurea in medicina e chirurgia, conseguito presso

I’Universita degli studi di .......cccceevevvenennne indata .......ccoeeiens ;
Specializzazione in ...........cccceeeeeevieeenereennnn. ,conseguita presso
I’Universita degli studi di ..........ccceennee. indata .....cccooeveenne. ;

7. di essere iscritto al n. ....dell’albo dell’ordine dei medici della
provincia di ...... (in caso di iscrizione all’albo di uno dei Paesi
dell’Unione europea, indicare quale);

8. di trovarsi nella seguente posizione per quanto riguarda gli
obblighi militari: ........... ;

9. di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
SETAZIOME .euetiiniieiite ittt ettt ettt ettt et ettt et set et e e e

10. di non esser stato dispensato dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito I'impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

Dichiara, inoltre:

a) di essere consapevole che ai sensi dell’art. 15-quinquies,
comma 5 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche
ed integrazioni, ’incarico di cui al presente bando implica il rapporto
di lavoro esclusivo;

b) di aver preso visione di tutte le informazioni, prescrizioni e
condizioni contenute nell’avviso di selezione;

¢) di essere altresi consapevole che in caso di dichiarazioni
mendaci, ovunque rilasciate nel contesto della presente domanda e
nei documenti ad essa allegati, il dichiarante incorre nelle sanzioni
penali richiamate dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 oltre alla decadenza dai benefici conseguenti il provvedi-
mento emanato in base alle dichiarazioni non veritiere.

Allega alla presente: la ricevuta della tassa di selezione, il curri-
culum professionale, datato, firmato e corredato dei documenti e
titoli che intende presentare concernenti le attivita professionali, di
studio, direzionali-organizzative, un elenco in triplice copia di tutti i
documenti allegati ed una copia non autenticata di valido documento
di identita.

I... sottoscritt ..., impegnandosi a comunicare, per iscritto, even-
tuali variazioni del recapito, chiede che tutte le comunicazioni riguar-
danti la selezione vengano indirizzate a: ..........ccceevvveeinieeeniieeenineenn.

comune ........... Prov. .......... Cap. oo via/piazza ..........
(Telef. oo e )

1 ... sottoscritt ....autorizza infine, ai sensi dell’art. 11 legge
31 dicembre 1996, n. 675, 'amministrazione dell’Azienda U.S.L. n. 6
di Livorno al trattamento di tutti i dati personali forniti con la pre-
sente istanza e formati successivamente nell’ambito dello svolgimento
della selezione, per le finalita espresse nell’apposito paragrafo inserito
nell’avviso pubblico sotto il titolo «Trattamento dei dati personali».

Luogo e data .........c...c.....

04E01396

REGIONE VENETO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a quat-
tro posti di dirigente medico di nefrologia e di anestesia e
rianimazione, presso D'unita locale socio-sanitaria n. 10
«Veneto orientale» di San Dona di Piave.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, presso I’'Unita
locale socio-sanitaria n. 10 per la copertura dei seguenti posti:

un posto di dirigente medico, area medica e delle specialita
mediche, disciplina «Nefrologia»;

tre posti, di dirigente medico, area di medica diagnostica e dei
servizi, disciplina «Anestesia e rianimazione»: riapertura termini.

Il nuovo termine per la presentazione delle domande, redatte su
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica e devono essere
indirizzate al Direttore generale dell’Unita locale socio-sanitaria
n. 10 - piazza De Gasperi n. 5 - 30027 San Dona di Piave (Venezia).

11 testo integrale dei bandi di concorso ¢ stato pubblicato nel bol-
lettino ufficiale della regione Veneto n. 29 del 12 marzo 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio del personale -
Ufficio concorsi del’U.L.S.S. in San Dona di Piave (Venezia) -
Tel. 0421/228078-228284 con i seguenti orari: dal lunedi al venerdi
dalle ore 8,30 alle ore 13 ed il lunedi e mercoledi dalle ore 15 alle
ore 17. Il bando integrale sara consultabile anche sul sito internet:
http://www.aulss10.veneto.it (area pubblicazioni).

04E01377
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente medico - disciplina di
oncologia, presso I’unita locale socio-sanitaria n. 17 di Con-
selve, Este, Monselice ¢ Montagnana.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1164
del 30 dicembre 2003, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per ’assunzione a tempo indeterminato di un dirigente medico
- Disciplina di oncologia.

Il termine per la presentazione delle domande, indirizzate al
Direttore generale dell’ULSS 17 - via Salute n. 14/b - 35042 Este, ¢
perentoriamente fissato nel trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando, per estratto, nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Il mancato rispetto del termine per la presentazione delle
domande, come piu sopra indicato, da parte dei candidati, comporta
la non ammissibilita al concorso.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Veneto n. 25 del 5 marzo 2004.

Per ricevere copia integrale del presente bando rivolgersi
all’ULSS 17 - via Salute n. 14/b 35042 Este - Unita operativa per la
gestione del personale - Tel. 0429/618225 dalle ore 11 alle ore 13, dal
lunedi al venerdi oppure consultare il sito internet: www.bussolasalu-
te.com - Area concorsi € avvisi.

04E01376

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di psi-
chiatria, ruolo sanitario, profilo professionale medici, area
medica e delle specialita mediche, disciplina psichiatria,
presso I’azienda unita locale socio-sanitaria n. 13 di Mirano.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 123 del 13 feb-
braio 2004 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di
psichiatria, ruolo sanitario, profilo professinale: medici, area medica
e delle specialita mediche, disciplina: psichiatria, presso l'azienda
unita locale socio-sanitaria n. 13 di Mirano.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, & stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Veneto n. 29 del 12 marzo 2004.

Le domande di partecipazione devono essere indirizzate al diret-
tore generale dell’ULSS 13 - via Mariutto, 76 - 30035 Mirano (Vene-
zia).

Per informazioni e per ricevere copia del bando gli interessati
potranno rivolgersi al Dipartimento risorse umane dell’Azienda unita
sanitaria n. 13 - Ufficio concorsi - via XXIX Aprile, 2 - 30031 Dolo
(Venezia), tel. 041/5133369, oppure potranno consultare il sito Inter-
net: www.ulss13mirano.ven.it

04E01358

ENTE OSPEDALIERO
«OSPEDALI GALLIERA» DI GENOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico, con rapporto di lavoro esclusivo,
disciplina ginecologia e ostetricia.

In esecuzione del provvedimento n. 206 del 27 febbraio 2004,
sono aperti i termini per la presentazione delle domande di partecipa-
zione al seguente concorso pubblico per titoli ed esami: di un posto
di dirigente medico, con rapporto di lavoro esclusivo, disciplina gine-
cologia e ostetricia.

Le domande di ammissione, indirizzate al direttore generale del-
I’E.O. Ospedali Galliera, Mura delle Cappuccine, 14 - 16128 Genova,
dovranno pervenire, corredate dei documenti richiesti, entro ¢ non
oltre il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del
relativo avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per le domande pervenute oltre il termine di scadenza fara fede
ad ogni effetto la data di spedizione apposta dall’ufficio postale.

Si precisa che il relativo bando pubblicato nel testo integrale, con
I'indicazione della data e del luogo di sorteggio dei componenti la
commissione del concorso in argomento, come previsto dall’art. 6,
comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997,
nel Bollettino ufficiale della regione Liguria n. 11 del 17 marzo 2004,
¢ in distribuzione presso I'Ente ospedaliero e sara altresi pubblicato
sul sito Internet: wwvv.galliera.it. Per ulteriori informazioni rivolgersi
al Servizio affari del personale dell’Ente - ufficio giuridiconormativo
dal lunedi al venerdi, dalle ore 8 alle ore 12,30 (tel. 010/5632055 dalle
ore 10 alle ore 12,30).

04E01393

OSPEDALE ISRAELITICO DI ROMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di diri-
gente medico con incarico non comportante responsabilita
di struttura complessa - area di chirurgia - specialista in
chirurgia dell’apparato digerente ed endoscopia digestiva.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per un posto di
dirigente medico con incarico non comportante responsabilita di
struttura complessa - area di chirurgia - specialista in chirurgia del-
I’'apparato digerente ed endoscopia digestiva.

11 bando integrale del concorso in oggetto ¢ stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Lazio del 20 marzo 2004.

04E01285

OSPEDALE «LUIGI SACCO» DI MILANO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la stipula di trenta-
cinque contratti individuali di lavoro a tempo indeterminato
in qualita di C.P.S. infermiere - cat. D; un contratto indivi-
duale di lavoro a tempo indeterminato in qualita di C.P.S.
tecnico sanitario di radiologia medica - cat. D.

A seguito della deliberazione n. 37 del 21 gennaio 2004 e n. 217
del 24 febbraio 2004 ¢ stata disposta I'indizione dei concorsi pubblici,
per titoli cd esami, per la stipula di: trentacinque contratti individuali
di lavoro a tempo indeterminato in qualita di C.P.S. infermiere cat.
D; un contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato in qua-
lita di C.P.S. tecnico sanitario di radiologia medica cat. D.

40 —
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Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredata dei documenti di rito nonché della ricevuta del
versamento della tassa concorsuale fissata in € 6,20 da effettuarsi
sul conto corrente postale n. 39468202 intestato a: A.O. Ospedale L.
Sacco via G.B. Grassi, 74 - 20157 Milano, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente concorso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

La domanda deve essere intestata al direttore generale - A.O.
Ospedale L. Sacco via G.B. Grassi, 74 - 20157 Milano.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. personale - ufficio
concorsi di questa azienda ospedaliera - tel. 02/39042358-39042603-
39042620.

Il testo integrale del bando di concorso pubblico € stato pubbli-
cato sul bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 12 del
17 marzo 2004.

04E01349

AZIENDA OSPEDALIERA «OSPEDALE
DI CIRCOLO» DI BUSTO ARSIZIO

Avviso pubblico per il conferimento d’incarico quinquennale di
dirigente sanitario - profilo medico - responsabile di strut-
tura complessa di neurologia (P.O. Saronno); dirigente sani-
tario - profilo medico - responsabile di struttura complessa
di urologia (P.O. Saronno).

E indetto avviso pubblico per il conferimento d’incarico quin-
quennale di:

dirigente sanitario - profilo medico - responsabile di struttura
complessa di neurologia (P.O. Saronno);

dirigente sanitario - profilo medico - responsabile di struttura
complessa di urologia (P.O. Saronno).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia, S.I. n. 11 del 10 marzo 2004.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi ai
seguenti uffici concorsi:

P.O. di Busto Arsizio con sede in p.le Solaro, 3 - Busto Arsizio,
tel. 0331/699209 (orario al pubblico e per informazioni telefoniche:
dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12,30);

P.O. di Saronno con sede in p.le Borella n. 1 - Saronno,
tel. 02/9613352 (dal lunedi a giovedi dalle ore 10,30 alle ore 12 e dalle
ore 14 alle ore 15,30, il venerdi dalle ore 10,30 alle ore 12);

P.O. di Tradate con sede in via XXI febbraio - Tradate (orario
al pubblico: dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12,30).

04E01276

AZIENDA OSPEDALIERA «G. BROTZU»
DI CAGLIARI

Avviso di selezione pubblica per il conferimento di incarico
quinquennale per la copertura di un posto di direttore della
struttura complessa di laboratorio di analisi chimico-cliniche
- disciplina patologia clinica (laboratorio analisi chimico-cli-
niche e microbiologia) - area della medicina diagnostica e
dei servizi.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 338 del
1° marzo 2004 ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 dicembre 1997 e del terzo comma dell’art. 15 del decreto
legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni, &
indetta pubblica selezione per il conferimento di un incarico quin-
quennale, rinnovabile, per la direzione della struttura complessa di
laboratorio di analisi chimico-cliniche - disciplina di patologia clinica
(laboratorio di analisi chimico-cliniche e microbiologia) - area della
medicina diagnostica e dei servizi. La procedura per I'espletamento
dell’avviso in argomento ¢ disciplinata dalle norme di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1987, n. 484, ai decreti
ministeriali 30 e 31 gennaio 1998, al decreto legislativo n. 29/1993, al
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integra-
zioni.

Requisiti generali per I'ammissione.

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego;

laccertamento dell’idoneita fisica all'impiego, con l'osservanza

delle norme in tema di categorie protette, ¢ effettuata a cura
dell’Azienda ospedaliera prima dell’immissione in servizio;

¢) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere
agli impieghi coloro che sono stati esclusi dall’elettorato politico
attivo;

d) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione. Non possono accedere agli impieghi
coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito 'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

e) tenuto conto dei limiti d’eta per il collocamento a riposo dei
dipendenti e della durata quinquennale del contratto, I'incarico pud
essere conferito a condizione che il termine finale dei cinque anni
coincida o non superi comunque il 65° anno d’eta dell’interessato,
salvo che per i soggetti gia appartenenti al secondo livello dirigen-
ziale, per i quali 'incarico puo prescindere dall’effettiva durata dello
stesso.

Requisiti specifici di ammissione.

a) diploma di laurea in medicina e chirurgia o in scienze biolo-
giche o in chimica;

a) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi o dei bio-
logi o dei chimici, attestata da certificato in data non anteriore ai sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando I’obbligo
dell’iscrizione in Italia prima dell’assunzione in servizio;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di patologia clinica (laboratorio di analisi chimico-cliniche e
microbiologia) o in disciplina equipollente, e specializzazione nella
stessa disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di
servizio di dieci anni nella disciplina.

L’anzianita di servizio richiesta deve essere maturata secondo
quanto disposto all’art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997. In applicazione dell’art. 15, quinto comma, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, per le discipline di
nuova istituzione, ’anzianita di servizio e la specializzazione possono
essere quelle relative ai servizi compresi o confluiti nelle nuove disci-
pline;
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¢) curriculum ai sensi dell’art. 8 decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997. Ai sensi dell’art. 15, comma 3 del succitato
decreto del Presidente della Repubblica, si prescinde dal requisito
della specifica attivita professionale di cui all’art. 6 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997.

L’accertamento del possesso dei requisiti ¢ effettuata dalla
commissione di cui all’art. 15, comma 3, del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed integrazioni.

I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine del presente avviso per la presentazione delle domande
di ammissione.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono avere
adeguata conoscenza della lingua italiana.

La mancanza dei requisiti richiesti costituisce motivo di esclu-
sione dalla selezione. L’eventuale esclusione dalla selezione sara
disposta dal direttore generale con provvedimento motivato da notifi-
care agli interessati entro trenta giorni dall’esecutivita della relativa
deliberazione, mediante raccomandata con avviso di ricevimento.

Fino all’espletamento del I° corso di formazione manageriale di
cui all’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
gli incarichi di dirigente medico di responsabile di struttura com-
plessa sono attribuiti senza lattestato di formazione manageriale,
fermo restando ’obbligo di acquisire I'attestato nel primo corso utile.

Presentazione delle domande.

Nella domanda, redatta in carta semplice, gli aspiranti devono
dichiarare:

1) il cognome e nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o di essere cittadini di
uno degli Stati membri dell’Unione europea;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero il
motivo della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali;

6) i titoli di studio posseduti;
7) l'iscrizione all’albo professionale;
8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-
tuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al punto sub 2.

La domanda e la documentazione ad essa allegata di partecipa-
zione alla selezione puo essere inoltrata tramite servizio pubblico
postale a mezzo di raccomandata postale con avviso di ricevimento
o consegnata a mano presso l'ufficio posta dell’Azienda ospedaliera
«G. Brotzu», via Peretti - 09134 Cagliari.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

1l termine per I'inoltro delle domande e dei documenti allegati, a
pena esclusione dalla selezione, ¢ fissato entro il trentesimo succes-
sivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine di scadenza ¢
prorogato al primo giorno non festivo.

L’amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita per
dispersioni di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella domanda o per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’amministra-
zione.

Documentazione da allegare alla domanda.

a) documenti attestanti il possesso dei requisiti specifici di cui
alle lettere «a» - «b» e «c» che precede;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati riten-
gono opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito;

¢) un elenco dettagliato in carta semplice ed in triplice copia, dei
documenti e dei titoli presentati, numerati progressivamente in rela-
zione al corrispondente titolo con indicazione del relativo stato (se
originale o fotocopia autenticata).

I titoli devono essere prodotti in originale o autenticati ai sensi
di legge, in carta semplice, secondo quanto disposto dalla legge
n. 370/1988. L’autocertificazione non ¢ ammessa per quanto attiene
la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidato e per le pubblicazioni. Le pubblicazioni devono essere edite
a stampa. Se prodotte in copia dovranno essere autenticate ai sensi
di legge.

La commissione non puo prendere in considerazione titoli non
documentati formalmente se non nelle ipotesi per le quali ¢ prevista
l’autocertificazione.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita dello Stato di cui
lo straniero ¢ cittadino devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso ¢ devono, altresi, essere prodotte nella lin-
gua di origine e tradotte in lingua italiana.

Non sono valutati i documenti, titoli o pubblicazioni presentati
oltre i termini di scadenza del presente avviso o gia prodotti a questa
amministrazione ai quali venisse fatto riferimento.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle
armi, di ferma volontaria e di rafferma, vengono valutati solo se
documentati con la copia del foglio matricolare dello stato di servizio
(art. 22 legge n. 958/1986) precisando che, relativamente ai servizi pre-
stati presso gli ospedali militari, sono confermate le disposizioni di cui
all’art. 25 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979.

Fulse dichiarazioni.

Si precisa che ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti
e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle spe-
ciali in materia.

L’amministrazione, ai sensi di quanto previsto dall’art. 71 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, si riserva la
facolta di effettuare controlli anche a campione sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati. Qualora una dichia-
razione risultasse mendace, nei confronti del responsabile verra appli-
cata la sanzione della decadenza dal servizio.

Modalita di selezione.

La commissione, nominata con le modalita e criteri previsti dal
terzo comma dell’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e succes-
sive modificazioni, accertera 1'idoneita dei candidati sulla base del
colloquio e della valutazione del curriculum professionale degli inte-
ressati.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di docu-
mento di identita valido a norma di legge.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candidati
con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno almeno venti giorni
prima della data fissata.

Conferimento dell’incarico.

L’incarico verra conferito dal direttore generale ai sensi del-
l’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni
ed integrazioni, sulla base del parere formulato dalla commissione, pre-
vio colloquio e valutazione del curriculum professionale degli aspiranti.

L’incarico avra durata quinquennale, da titolo a specifico tratta-
mento economico ed ¢ rinnovabile.

Il rinnovo o il mancato rinnovo sono disposti con provvedi-
mento motivato del direttore generale, previa verifica dell’espleta-
mento dell’incarico con riferimento agli obiettivi affidati e alle risorse
attribuite, effettuata da parte di apposita commissione, nominata dal
direttore generale, ai sensi dell’art. 15 del decreto-legge n. 502/1992 e
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successive modificazioni e integrazioni. Il dirigente non confermato
nell’incarico sara destinato ad altra funzione con la perdita del rela-
tivo trattamento economico.

Adempimenti del candidato e assunzione in servizio.

Il concorrente cui sara conferito I'incarico sara invitato a stipu-
lare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente
CCNL della dirigenza medica, subordinatamente alla presentazione,
nel termine di trenta giorni dalla richiesta dell’Azienda e sotto pena
di decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei requisiti gene-
rali e specifici richiesti per I'attribuzione dell’incarico.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione
della documentazione, ’Azienda comunica di non dar luogo alla sti-
pula del contratto.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uomini e
donne per I'accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro, ai sensi
dell’art. 7 del decreto legislativo n. 29/1993.

Norme finali.

L’Azienda ospedaliera si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta di prorogare, modificare, sospendere e revocare il presente
bando qualora ne rilevasse la necessita o 'opportunita per ragioni di
pubblico interesse, senza obbligo di notifica e senza che i concorrenti
possano vantare pretese o diritti di sorta.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso val-
gono le norme di cui al decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1987, n. 484, decreto ministeriale del 30 gennaio 1998,
decreto ministeriale 31 gennaio 1998, decreto del Presidente della
Repubblica n. 761/1979, decreto del Presidente della Repubblica
n. 3/1957 e successive modificazioni e integrazioni, al decreto legisla-
tivo n. 502/1992, al decreto legislativo n. 29/1992, al contratto collet-
tivo nazionale di lavoro della dirigenza medica e sanitaria.

Per informazioni inerenti ’avviso, rivolgersi all’Azienda ospeda-
liera Brotzu di Cagliari, ufficio personale, dalle ore 11 alle ore 13,30.

11 direttore generale: MELONI

Allegato «A»

Servizio sanitario nazionale - Regione Sardegna
Azienda ospedaliera «G. Brotzu» di Cagliari

Schema di domanda (da redigersi
su carta semplice a macchina o
in stampatello)

Al direttore generale dell’Azienda
Ospedaliera «G. Brotzu» - via
Peretti - CAGLIARI

11/1a sottoscritto/a
(provincia di .....) il .......
(provincia di ...... ) VIA coiiiiiiiice
N o (c.a.p. coeeeennnn. ) numero telefonico

Chiede

di essere ammesso/a all’avviso per ’attribuzione dell’incarico a tempo
determinato di direttore di struttura complessa di laboratorio di ana-
lisi chimico cliniche.

Dichiara sotto la propria responsabilita che:
1) ¢ cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione

europea;
2) ¢ in possesso di eta non superiore ai limiti previsti dalla

vigente legislazione per il mantenimento in servizio;
3) € in possesso dell’idoneita fisica all'impiego;
4) ¢ iscritto nelle liste elettorali del comune di ..................... (1);
5) non ha riportato condanne penali, né ha procedimenti penali
in corso (2);
6) per quanto riguarda gli obblighi militari la sua posizione & la

SEUCTITE .o
7) € in possesso del diploma di laurea in .................. conscgulto

nell’anno accademico ................. presso 'Universita di ................. ;
8) ¢ iscritto all’Albo dell’ordine dei........ della provincia di ;

9) ¢ in possesso dei titoli richiesti quali requisiti specifici indicati
nell’avviso, alla lettera b), punti 2, 3 ¢ 4;

10) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni (3);

11) non ¢ stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione, né ¢ stato dichiarato decaduto da altro impiego;

12) ha un’adeguata conoscenza della lingua italiana (4);

13) di dare il proprio assenso al trattamento dei dati personali.

Recapito a cui indirizzare eventuali comunicazioni:
BT tel.

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione alle liste
elettorali indicare i motivi.

(2) In caso contrario, indicare la data del provvedimento e del-
lautorita che lo ha emesso. Tale indicazione deve essere riportata
anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono giu-
diziale.

(3) Si o no. Nel caso affermativo precisare la qualifica rivestita
nell’Amministrazione di appartenenza e gli altri eventuali servizi pre-
stati presso pubbliche amministrazioni e le cause di eventuale risolu-
zione di tali rapporti di lavoro.

(4) Tale dichiarazione ¢ prevista solo per i candidati cittadini
degli Stati membri dell’Unione europea.

03E01275

AZIENDA OSPEDALIERA «CAREGGI»
DI FIRENZE

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di
un incarico quinquennale rinnovabile, con rapporto di lavoro
esclusivo, di dirigente medico nella disciplina di direzione
medica di presidio ospedaliero (area di sanita pubblica) per
la direzione della S.O.A. complessa direzione medica di pre-
sidio ospedaliero, aggregata nel dipartimento direzione sani-
taria - area funzionale servizi ospedalieri.

In esecuzione del provvedimento del direttore generale n. 103 del
3 marzo 2004, ¢ indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio,
ai sensi delle norme di cui ai decreti legislativi 30 dicembre 1992,
n. 502 e successive modificazioni, 30 marzo 2001, n. 165, alla legge
del 15 maggio 1997, n. 127, al decreto del Presidente della Repubblica
del 10 dicembre 1997, n. 484, ai decreti ministeriali 30 e 31 gennaio
1998 e successive modificazioni e al decreto del Presidente della
Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, per il conferimento di un
incarico quinquennale rinnovabile, con rapporto di lavoro esclusivo,
di dirigente medico nella disciplina di direzione medica di presidio
ospedaliero (area di sanita pubblica) per la direzione della S.O.A.
complessa direzione medica di presidio ospedaliero, aggregata nel
dipartimento direzione sanitaria - area funzionale servizi ospedalieri.

A norma dell’art. 7 punto 1 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, & garantita pari opportunita tra uomini e donne per ’ac-
cesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.
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Requisiti generali di ammissione.

Possono partecipare alla selezione i concorrenti in possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento dell’idoneita
fisica all’impiego — con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette — sara effettuato prima dell'immissione in servizio a cura
dell’Azienda;

c) ¢ abolito il limite di eta, tuttavia, tenuto conto del limite di
eta per il pensionamento dei dipendenti e della durata quinquennale
del contratto, I'incarico potra essere conferito al concorrente gia tito-
lare della posizione funzionale di dirigente di ex primo livello, sol-
tanto nel caso in cui questi possa svolgere I'intero incarico.

Requisiti di ammissione.

d) iscrizione all’Ordine dei medici chirurghi ed odontoiatri.
Liscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando 1'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

e) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina equipollente, e specializzazione nella disciplina o disciplina
equipollente, ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disci-
plina;

f) curriculum professionale, da cui risultino le attivita profes-
sionali, di studio e direzionali-organizzative;

g) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, come modificato dall’art. 15, punto 8, del decreto legi-
slativo n. 502/1992, e dall’art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999,
da conseguire entro un anno dall’inizio dell’incarico.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dal-
’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati o che siano
decaduti dall’impiego presso una pubblica amministrazione.

Tutti i suddetti requisiti, tranne l’attestato di formazione mana-
geriale, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine sta-
bilito per la presentazione della domanda di ammissione.

Ai sensi della legge n. 120/1991 la condizione di cieco comporta
inidoneita fisica specifica alle mansioni proprie del posto a selezione.

Domanda di ammissione.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, e indi-
rizzata al direttore generale, deve essere esclusivamente spedita a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno all’Unita organizzativa
amministrazione giuridica del personale - Largo P. Palagi n. 1 -
50139 Firenze.

La spedizione deve avvenire entro il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il ter-
mine s’intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.

1l termine fissato per la presentazione delle domande & perento-
rio. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Nelle domande il concorrente deve dichiarare, sotto la propria
responsabilita:

cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

di possedere la cittadinanza italiana (sono equiparati ai citta-
dini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica) ovvero la
cittadinanza di Stato membro dell’Unione europea, purché con ade-
guata conoscenza della lingua italiana da accertare durante lo svolgi-
mento delle prove concorsuali ed in possesso dei diritti civili e politici
anche negli Stati di appartenenza;

comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

eventuali condanne penali riportate e procedimenti penali in
Ccorso;

i titoli di studio posseduti, con I'indicazione della data, sede e
denominazione completa dell’istituto o degli istituti in cui i titoli
stessi sono stati conseguiti, nonché tutti i requisiti di ammissione
richiesti dal presente avviso;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

il domicilio presso il quale devono, ad ogni effetto, essergli
fatte pervenire le comunicazioni inerenti la presente selezione.

Non si terra conto delle domande non firmate dai concorrenti.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente o da mancata o tardiva comunica-
zione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’am-
ministrazione stessa.

Documentazione da allegare.

Alla domanda di partecipazione il concorrente deve allegare i
seguenti documenti, in originale o in copia autenticata nei modi pre-
visti dalle norme in materia, non assoggettabili all’imposta sul bollo.
I documenti dovranno essere rilasciati dalle autorita o uffici compe-
tenti e contenere tutti gli elementi necessari alla loro valutazione:

1) certificato di iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi e odontoiatri, attestata da certificato rilasciato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso;

2) certificazione della quale risulti il possesso dei requisiti di
cui al punto e);

3) curriculum professionale, datato e firmato, da cui risultino
le attivita professionali, di studio direzionali-organizzative, formal-
mente documentate (vedere anche il paragrafo modalita di selezione);

4) ricevuta del versamento della tassa di concorso di € 10,33
— non rimborsabile — sul c/c postale n. 22755508 intestato
all’Azienda ospedaliero universitaria Careggi - Firenze, completa
della causale di versamento.

E facolta del concorrente presentare dichiarazioni sostitutive in
luogo della certificazione rilasciata dall’autorita competente, relativa-
mente ai documenti di cui ai punti | e 2.

Le dichiarazioni sostitutive devono comunque contenere tutti gli
elementi e le informazioni necessarie previste dalla certificazione che
sostituiscono.

In particolare, per eventuali servizi prestati presso pubbliche
amministrazioni, l'interessato € tenuto a stilare una dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta in cui siano specificati I’esatta denomi-
nazione e indirizzo delle stesse; se trattasi di rapporto di lavoro a
tempo determinato o indeterminato; profilo professionale, posizione
funzionale e disciplina: se a tempo pieno o definito; eventuali periodi
di interruzione del rapporto e loro motivo; posizione in ordine al
disposto di cui all’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979 (mancata partecipazione alle attivita di aggiornamento
obbligatorio senza giustificato motivo, con precisazione della misura
dell’eventuale riduzione del punteggio); motivi di cessazione dal rap-
porto di lavoro.

In mancanza non verra tenuto conto delle dichiarazioni rese.

Anche per i titoli di cui al punto 3 ¢ ammessa la presentazione di
dichiarazioni sostitutive di certificazioni, tranne che per le pubblica-
zioni (che debbono essere allegate alla domanda) e per la tipologia
quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal concorrente (che
dovra essere certificata dal direttore sanitario sulla base dell’attesta-
zione del dirigente responsabile del competente dipartimento o unita
operativa dell’azienda sanitaria).

Saranno prese in considerazione solo le pubblicazioni in stampa
originale o in copia conforme o in dattiloscritto provvisto di docu-
mento attestante ’accettazione per la stampa da parte della casa edi-
trice o in fotocopia solo se accompagnata da una dichiarazione di
conformita resa ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta contenute nel-
I'istanza, collegate o richiamate dalla stessa, non devono essere
autenticate se sottoscritte davanti ad un funzionario dell’amministra-
zione procedente o spedite per posta assieme alla fotocopia di un
documento di riconoscimento.
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Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata la traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo stra-
niero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o conso-
lare, ovvero da un traduttore ufficiale.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e carta sem-
plice, l’elenco datato e firmato dei documenti e titoli presentati,
numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo e
con indicazione della relativa forma (se originale o copia autenticata
o autocertificazione).

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di scadenza
del presente avviso.

Modalita di selezione.

La commissione esaminatrice, nominata ai sensi dell’art. 15,
comma 3, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifica-
zioni e integrazioni, predisporra 'elenco degli idonei sulla base:

di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita profes-
sionali del concorrente nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del con-
corrente stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

della valutazione del curriculum professionale dei concorrenti,
con riferimento:

alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il concorrente ha svolto la sua attivita e alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

alla posizione funzionale del concorrente nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal concorrente nel decennio precedente alla data di pubblicazione
dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale,

ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

all’attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

alle pregresse idoneita nazionali;

alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

Non saranno valutati idoneita e tirocini, né partecipazione a
congressi, convegni e seminari fino all’emanazione del decreto mini-
steriale previsto dal decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997.

La data e il luogo del colloquio verranno comunicate ai concor-
renti da parte della commissione esaminatrice con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, almeno venti giorni prima della data
del colloquio stesso, all’indirizzo indicato nella domanda di parteci-
pazione.

Conferimento dell’incarico.

L’incarico verra conferito ai sensi dell’art. 15, comma 3, del
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni e integra-
zioni, sulla base del parere formulato dalla commissione esamina-
trice, tenendo conto che il parere ¢ vincolante limitatamente all’indi-
viduazione di «idonei e non idonei». Il direttore generale, nell’ambito
degli idonei, scegliera il concorrente cui conferire I'incarico con il
solo obbligo di motivare la scelta.

L’incarico puo essere rinnovato, previa verifica positiva da effet-
tuarsi da parte di apposita commissione. Il dirigente non confermato
nell’incarico sara destinato ad altra funzione con la perdita della rela-
tiva indennita di struttura complessa. Il trattamento economico sara
quello previsto dal C.C.N.L. vigente nel tempo.

Adempimenti dell’incaricato.

Il concorrente al quale verra conferito I'incarico dovra presen-
tare la documentazione che gli sara richiesta dal’Amministrazione e
stipulare il contratto individuale di lavoro nel termine di trenta giorni
dalla data di comunicazione, a pena di decadenza dai diritti conse-
guenti alla partecipazione alla selezione.

Trattamento dei dati personali.

Al sensi della legge n. 675/1996 «Tutela delle persone e di altri
soggetti rispetto al trattamento dei dati personali», il trattamento
dei dati personali raccolti ¢ finalizzato allo svolgimento della proce-
dura selettiva e all’eventuale instaurazione e amministrazione giuri-
dica del rapporto contrattuale.

1l trattamento dei dati avverra nel rispetto del segreto d’ufficio e
dei principi di correttezza, liceita e trasparenza, in applicazione di
quanto disposto dalla stessa legge n. 675/1996 in modo da assicurare
la tutela della riservatezza dell’interessato, fatta comunque salva la
necessaria pubblicita della procedura selettiva ai sensi delle disposi-
zioni normative vigenti.

1l trattamento verra effettuato anche con l'ausilio di mezzi infor-
matici, con la precisazione che I’eventuale elaborazione dei dati per
finalita statistiche o di ricerca avverra garantendo I’anonimato.

La comunicazione dei dati ad altri soggetti pubblici e ai privati
verra effettuata in esecuzione di obblighi di legge, di regolamento e
per lo svolgimento delle funzioni istituzionali ai sensi di quanto previ-
sto dalla legge n. 675/1996 e dalle ulteriori disposizioni integrative.

La diffusione dei dati verra effettuata in forma anonima ai sensi
dell’art. 23 della legge n. 675/96 e nei limiti dell’autorizzazione n. 2/97
del Garante.

1l responsabile del trattamento ¢ il direttore dell’U.O. ammini-
strazione giuridica del personale.

L’interessato puo esercitare i diritti di cui all’art. 13 della legge
n. 675/1996.

Norme finali.

I documenti potranno essere restituiti ai concorrenti che hanno
sostenuto il colloquio solo dopo il compimento del sessantesimo
giorno dal ricevimento della comunicazione ufficiale dell’esito della
selezione, avvenuta a mezzo lettera raccomandata. In caso di even-
tuali ricorsi dinanzi al competente organo giurisdizionale, la restitu-
zione potra avvenire solo dopo l’esito di tali ricorsi.

Per quanto non previsto si fa riferimento alla normativa in mate-
ria di cui al decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni
e integrazioni e¢ al decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997.

L’amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta di revocare il presente avviso e di non conferire I'incarico.

Avverso il presente avviso € proponibile ricorso giurisdizionale
al Tribunale amministrativo regionale entro sessanta giorni dalla
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’U.O. amministrazione giuridica del personale di questa
Azienda, largo P. Palagi n. 1, Firenze (tel. 055/4278126 - e-mail risor-
seumane(@ao-careggi.toscana.it), dalle ore 11 alle ore 13 dal lunedi
al venerdi.

1l direttore generale: DES DORIDES
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ALLEGATO
Schema esemplificativo di domanda

Raccomandata a.r.

Al DIRETTORE GENERALE

dell'A.O. Careggi

c/o U.O. Amm.ne giuridica del Personale
Largo P. Palagi, 1

50139 - FIRENZE

I/La SOttOSCIIttO/a ..evierinienineiaiae e eieeiee e , presa visione dell’Avviso
emesso da codesta Azienda con Provvedimento del Direttore Generale n. 103 del 3.3.2004, chiede
di essere ammesso/a alla selezione pubblica per titoli e colloquio per il conferimento dell’incarico
quinquennale di DIRIGENTE MEDICO nella disciplina di Direzione medica di presidio
ospedaliero (Area di Sanita pubblica), per la direzione della S.O.A. complessa Direzione medica
di Presidio ospedaliero, aggregata nel Dipartimento Direzione sanitaria - Area funzionale Servizi
ospedalieri, con rapporto di lavoro esclusivo.

A tal fine dichiara: D)

- di essere nato/a a ( )il ;

- di essere residente in Via n. Comune
Cap. Tel.

- di essere in possesso della cittadinanza ; 2)

- di avere/non avere riportato condanne penali; di essere/non essere dcstlnatarlo di provvedimenti
che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della normativa vigente; 3ed)

- diessere/non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali; 5)

- di trovarsi/non trovarsi in stato di liquidazione o fallimento e di avere/non avere presentato
domanda di concordato;

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di 6)
- di essersi laurcato/a in presso I'Universita di
in data
- di essere iscritto/aal n.  dell’ Albo dei Medici Chlrurghl e Odontoiatri della provincia di
- di essersi specializzato/a in presso
I'Universita di in data ;
- di aver prestato servizio presso le seguenti PP.AA. ; 7
- di non essere decaduto/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione;
- di essere nella seguente posizione riguardo gli obblighi militari: ; 8)

- di impegnarsi ad acquisire I’attestato manageriale entro un anno dall’inizio dell’incarico;

- diaver preso visione e di conoscere le prescrizioni contenute nell’avviso di selezione;

- che quanto dichiarato corrisponde a verita e di essere a conoscenza che per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/00 e
all’art. 496 del C.P., nonché del fatto che & prevista la decadenza dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera;

- che le dichiarazioni rese sono documentabili.
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Chiede che ogni comunicazione inerente la  selezione venga inviata al seguente
indirizzo: . 9)

Si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni di indirizzo, sollevando
I'Amministrazione da responsabilité in caso di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
del domicilio indicato nella domanda.

Autorizza I’ Azienda al trattamento dei dati personali e sensibili, ai sensi della Legge 675/96.

Data

10)

(Firma)

NOTE per la compilazione della domanda:

1) Le dichiarazioni sono rese ai sensi degli 46 ¢ 47 del DPR 445/00.

2) Specificare se italiana o di quale altro Stato membro U.E.

3) Depennare l'opzione che non interessa.

4) In caso affermativo specificare le condanne riportate, le applicazioni di pena, i procedimenti a
carico ed ogni eventuale precedente penale, precisando la data del provvedimento e l'autorita -
giudiziaria che lo ha emanato.

5) In caso affermativo indicare quale procedimento penale e presso quale autorita giudiziaria
pende.

6) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste, indicarne i motivi.

7) Indicare gli Enti, la qualifica rivestita, i periodi e gli eventuali motivi di cessazione come
indicato al paragrafo “Documentazione da allegare”.

8) Solo per i concorrenti di sesso maschile.

9) Indicare solo se diverso dalla residenza.

10) La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata. Qualora la domanda contenga
dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta (ad esempio servizi prestati) o il concorrente
presenti dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta collegate o richiamate dalla stessa, le
firme non devono essere autenticate se apposte davanti ad un funzionario dell’amministrazione
procedente o se la documentazione viene spedita per posta assieme alla fotocopia di un
documento di riconoscimento.

04E01375
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AZIENDA OSPEDALIERA
UNIVERSITA DI FERRARA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami
ad un posto di dirigente medico di genetica medica

Sono indetti pubblici concorsi, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico di genetica medica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice uso bollo e corredate dei documenti prescritti, scade alle
ore 12 del trentesimo giorno festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Il testo integrale dei bandi di concorso relativi ai posti di cui
sopra ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Emilia-
Romagna n. 33 del 10 marzo 2004.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla direzione gestione
risorse umane, ufficio concorsi - tel. 0532/236.961 - 236.702.

04E01378

AZIENDA OSPEDALIERA
POLICLINICO DI MODENA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico di radioterapia

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico di radioterapia.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Emilia-Romagna n. 33 del 10 marzo 2004.

Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi
alla direzione del personale del policlinico di Modena - Azienda
Ospedaliera - via del Pozzo, 71/b - Poliambulatorio 3° piano - uff.
concorsi - 41100 Modena - Tel. 059/4222683-4222081.

04E01351

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di un posto di
direttore di struttura complessa - ruolo sanitario - profilo
professionale medici, disciplina di medicina e chirurgia d’ac-
cettazione e d’urgenza.

E indetto pubblico avviso per il conferimento di un posto di
direttore di struttura complessa - ruolo sanitario - profilo professio-
nale: medici, disciplina di medicina e chirurgia d’accettazione e d’ur-
genza.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Emilia-Romagna n. 33 del 10 marzo 2004.

Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivol-
gersi alla Direzione del personale del Policlinico di Modena -
Azienda ospedaliera - Via del Pozzo, 71/b - Poliambulatorio terzo
piano - Ufficio concorsi - 41100 Modena - Tel. 059/4222683 -
4222081.

04E01352

AZIENDA OSPEDALIERA
«MAGGIORE DELLA CARITA» DI NOVARA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico - disciplina ortopedia e traumatolo-
gia; un posto di dirigente medico - disciplina gastroenterolo-
gia; due posti di collaboratore professionale sanitario - oste-
trica.

Sono indetti pubblici concorsi, per titoli ed esami, per la coper-
tura di:

due posti di dirigente medico - disciplina: ortopedia e trauma-
tologia;

un posto di dirigente medico - disciplina: gastroenterologia;

due posti di collaboratore professionale sanitario - ostetrica.

Il termine per la presentazione delle domande corredate dei
documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

I testi integrali sono stati pubblicati nel Bollettino ufficiale della
regione rispettivamente n. 7 del 19 febbraio 2004 ¢ n. 9 del 4 marzo
2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura complessa
«Amministrazione del personale» dell’Azienda ospedaliera «Mag-
giore della Carita» di Novara.

04E01379

AZIENDA OSPEDALIERA
«PUGLIESE CIACCIO» DI CATANZARO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di nove posti di dirigente medico

Sono in detti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di nove posti di dirigente medico, presso I’Azienda ospedaliera
«Pugliese-Ciaccio» di Catanzaro, delle seguenti discipline:

due posti di dirigente medico - disciplina dermatologia e
venerologia;

due posti di dirigente medico - disciplina oncologia;
due posti di dirigente medico - disciplina ematologia;

un posto di dirigente medico - disciplina ortopedia e trauma-
tologia;

un posto di dirigente medico - disciplina malattie infettive;
un posto di dirigente medico - disciplina radioterapia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice ¢ corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale dei bandi di concorso, con l'indicazione dei
requisiti e delle modalita di partecipazione € pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Calabria n. 11 del 12 marzo 2004.

Le domande di partecipazione indirizzate al commissario straor-
dinario dell’Azienda ospedaliera «Pugliese-Ciaccio» di Catanzaro
dovranno pervenire al seguente indirizzo: Azienda ospedaliera
«Pugliese-Ciaccio - Area del Personale - Ufficio Concorsi, via Vinicio
Cortese n. 25 - 88100 Catanzaro, telefono 0961/883503 - 883506.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’Azienda ospedaliera «Pugliese Ciaccio», via Vinicio Cortese
n. 25 - 88100 Catanzaro.

04E01394
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AZIENDA OSPEDALIERA
«OO0O.RR. S. GIOVANNI DI DIO
E RUGGI D’ARAGONA» DI SALERNO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, con applicazione della
riserva di cui all’art. 2, comma 2, legge 29 dicembre 2000,
n. 401, per la copertura di complessivi quattro posti di diri-
gente medico.

In esecuzione della delibera n. 59 del 10 marzo 2004, sono ria-
perti i termini per la presentazione delle domande di partecipazione
ai concorsi pubblici, per titoli ed esami, con applicazione della riserva
di cui all’art. 2, comma 2, legge 29 dicembre 2000, n. 401, per la
copertura di un posto di dirigente medico disciplina neurologia, un
posto di dirigente medico disciplina otorinolaringoiatria, un posto di
dirigente medico disciplina anatomia patologica, un posto di diri-
gente medico disciplina laboratorio analisi.

Requisiti specifici per 'ammissione al concorso (art. 24, decreto
del Presidente della Repubblica n. 483/1997):

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina per cui si intende parteci-
pare o equipollente ai sensi del d.m.s. 30 gennaio 1998 e successive
modificazioni ed integrazioni;

c¢) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da certi-

ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando.

Requisiti per ’accesso ai posti riservati (art. 24 - decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 483/1997 e art. 2 legge n. 401/2000):

1) laurea in medicina e chirurgia;

2) periodo complessivo non inferiore a sedici mesi nei cinque
anni antecedenti alla data del 23 gennaio 2001, prestato a titolo di
incarico provvisorio nella disciplina a concorso, presso aziende sani-
tarie locali ed ospedaliere, compresi i policlinici universitari, o presso
gli LR.C.C.S. Le domande di ammissione, una per ogni disciplina
per cui si intende partecipare, redatte in carta semplice, complete di
curriculum formativo professionale, elenco dei documenti in triplice
copia e ricevuta del versamento di € 10,33 effettuato sul c¢/c postale
n. 21177845, dovranno essrere inviate al direttore generale dell’Azien-
da ospedaliera «S. Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona» - via S. Leo-
nardo - localita Fuomi - 84132 Salerno.

Ai candidati gia ammessi alle procedure di che trattasi ¢ consen-
tita I'integrazione della documentazione gia prodotta e sono esentati
dalla tassa di partecipazione.

I beneficiari della legge n. 104/1992, debbono specificare nella
domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, I'ausi-
lio eventualmente necessario per 'espletamento delle prove d’esame
in relazione al proprio handicap nonché I’eventuale necessita di tempi
aggiuntivi.

I bandi integrali dei concorsi di che trattasi sono stati pubblicati
nel bollettino della regione Campania n. 59 del 12 novembre 2001.

Il termine della presentazione delle domande ¢ di trenta giorni
da quello successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, pena
I'esclusione. Qualora il termine ultimo per la presentazione delle
domande cada in giorno festivo, lo stesso ¢ prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo non festivo.

La domanda si considera prodotta in tempo utile se spedita
entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro postale dell’uffi-
cio accettante. Il termine fissato per la presentazione della domanda
e dei documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti € priva di effetti. Il testo integrale del bando € consulta-
bile sul sito dell’Azienda ospedaliera www.sangiovannieruggi.it. Per
ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Azienda
ospedaliera OO.SS S. Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona di Salerno
- funzione gestione del personale - ufficio procedure concorsuali
tel. 089672086 - fax 089672192, e.mail concorsi.mobilita@sangiovan
nieruggi.it, dalle ore 10,30 alle ore 12,30 di tutti i giorni feriali escluso
il sabato.

1l direttore generale: PIROZZ1

04E01312

Avviso di disponibilita regionale ed interregionale per due
dirigenti medici da adibire alle attivita di chirurgia
d’urgenza.

L’Azienda ospedaliera «OO.RR. San Giovanni di Dio ¢ Ruggi
d’Aragona» di Salerno, ha attivato procedura di disponibilita regio-
nale ed interregionale per il reclutamento di due dirigenti medici da
adibire, in via esclusiva, alle attivita di chirurgia d’urgenza.

Requisiti di partecipazione.

1) essere dipendente a tempo indeterminato presso ’Azienda del
Servizio sanitario nazionale;

2) I'aver completato con esito positivo il periodo di prova;

3) essere in possesso della qualifica di dirigente medico disciplina
chirurgia generale o urgenza;

4) prestare servizio presso I'unita operativa di chirurgia generale
0 urgenza;

5) essere in possesso della piena idoneita fisica all’esercizio delle
mansioni proprie della qualifica di appartenenza.

Modalita e termini di presentazione delle domande.

Gli interessati, in possesso dei requisiti di cui ai punti 1), 2), 3), 4)
e 5), dovranno produrre domanda in carta semplice e indirizzata al
direttore generale A.O. «OO.RR. S. Giovanni di Dio e Ruggi d’Ara-
gona» Via S. Leonardo - Salerno. Le domande dovranno essere
inviate, esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, entro e non oltre quindici giorni dalla pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qua-
lora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato al primo giorno
feriale utile. La domanda si considera prodotta in tempo utile se spe-
dita entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro postale del-
l'ufficio accettante.

Documentazione da allegare alla domanda.

Nella domanda gli interessati dovranno dichiarare il possesso dei
requisiti di cui ai punti 1), 2), 3) e 5). Alla domanda dovra essere alle-
gato:

a) un curriculum formativo-professionale dettagliato;

b) certificato rilasciato dall’azienda di provenienza attestante
il servizio prestato presso l'unita operativa di chirurgia generale o
urgenza;

¢) casistica operatoria e delle procedure chirurgiche invasive
certificate dal direttore di struttura complessa della competente unita
operativa. Apposito gruppo di lavoro valutera le domande, pervenute
nei termini previsti, ai sensi dell’art. 19 del C.C.N.L. della dirigenza
medica. Al candidato che sara ritenuto idoneo, verra concesso nulla
osta in entrata, sempre ai sensi dell’art. 19 C.C.N.L. per la dirigenza
medica.

Nomina ed adempimenti.

1l candidato che conseguira il nulla osta da parte di questa
azienda dovra presentare nei modi previsti dal decreto legislativo
28 dicembre 2000, n. 445, entro dieci giorni dalla notifica del provve-
dimento di nulla osta, pena decadenza:

1) la documentazione idonea a determinare il possesso dei
requisiti specifici richiesti ai punti 1), 2), 3) e 5) del presente bando;

2) provvedimento di nulla osta rilasciato dalla propria
azienda, ovvero copia di preavviso di recesso consegnata all’azienda
di appartenenza. L’adozione di provvedimento da parte dell’azienda
ospedaliera in base ad una dichiarazione rilevatasi, successivamente,
mendace da parte del candidato che la avra resa, comportera la deca-
denza dai benefici conseguiti in base alla stessa, nonché 'incorrenza
nelle altre conseguenze previste dalla vigente normativa sia ammini-
strativa che penale. Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Azienda ospedaliera «OO.RR. S. Giovanni di Dio e
Ruggi d’Aragona» - funzione gestione del personale - ufficio concorsi
(tel. 089672086 fax 089/672192 e-mail concorsi.mobilita@sangiovan-
nieruggi.it - dalle ore 10,30 alle ore 12,30 di tutti i giorni feriali
escluso il sabato.

11 direttore generale: PIROZZ1

04E01311
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AZIENDA OSPEDALIERA
«SAN GIOVANNI ADDOLORATA» DI ROMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura nel
ruolo sanitario - profilo professionale medici dirigenti, di
sei posti nella disciplina di anestesia e rianimazione.

E stato indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, presso
I’Azienda ospedaliera - Complesso Ospedaliero S. Giovanni - Addo-
lorata, per la copertura di sei posti di medico dirigente - area della
medicina diagnostica e dei servizi - disciplina di anestesia e rianima-
zione. Il termine per la presentazione delle domande, redatte, ai sensi
della legge n. 370 del 23 agosto 1988, su carta semplice, e, corredate
dei documenti prescritti, scadra il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

11 presente bando ¢ stato pubblicato integralmente nel bollettino
ufficiale della regione Lazio n. 8 del 20 marzo 2004, ed ¢ disponibile
sul sito internet aziendale: www. hsangiovanni.roma.it

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla direzione del personale
dell’Azienda ospedaliera - Complesso Ospedaliero S. Giovanni -
Addolorata, via del’Amba Aradam, n. 9 - 00184 Roma.

04E01284

AZIENDA OSPEDALIERA
«S. CAMILLO-C. FORLANINI» DI ROMA

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di durata
minima quinquennale per la copertura di un posto di diret-
tore di struttura complessa - disciplina di chirurgia generale.

In esecuzione della deliberazione n. 700 del 14 novembre 2003,
da intendersi qui integralmente riprodotta, ¢ indetto un avviso pub-
blico per il conferimento del seguente incarico: un posto di direttore
di struttura complessa, disciplina di chirurgia generale.

L’incarico sara conferito secondo le modalita ed alle condizioni
previste dall’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni e integrazioni, dalla legge 17 gennaio 1997, n. 4, dal
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 ¢
dal decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001.

Per la partecipazione all’avviso i candidati dovranno essere in
possesso dei seguenti requisiti di ammissione:

1) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani
non appartenenti alla Repubblica.

2) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea
consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando I'obbligo del-
I'iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

3) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina fermo restando I'obbligo, nel caso di assunzione
dell’incarico, di acquisire I'attestato di formazione manageriale previ-
sto dall’art. 15, comma 8, decreto legislativo n. 502/1992.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-
nate, I'incarico sara attribuito senza l'attestato, fermo restando I'ob-
bligo di acquisirlo entro un anno dall’inizio dell’incarico. Il mancato
superamento del primo corso, attivato dalla regione successivamente
al conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico.

4) idoneita fisica all’impiego: il relativo accertamento sara
effettuato prima dell’immissione in servizio.

L’anzianita di servizio utile per Iaccesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997.

Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti
sono contenute nel decreto ministeriale sanita 30 gennaio 1998 e suc-
cessive modificazioni e integrazioni.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati o desti-
tuiti dall’impiego presso pubbliche amministrazioni o interdetti da
pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del bando di avviso.

Presentazione della domanda.

La domanda di partecipazione all’avviso, redatta in carta sem-
plice e senza autenticazione della firma, dovra essere indirizzata al
direttore generale dell’Azienda ospedaliera S. Camillo Forlanini e
dovra essere presentata o pervenire al protocollo generale dell’Azien-
da piazza Carlo Forlanini, 1 - 00151 Roma, entro le ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione, del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria
responsabilita:

a) il cognome ed il nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
e) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali (in caso di non
iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali sara indi-
spensabile indicarne i motivi);

e) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali pen-
denti;

f) i titoli di studio posseduti ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dall’avviso (in caso di titolo di studio conseguito presso
universita straniera dovranno essere indicati gli estremi del decreto
di riconoscimento del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca ai sensi della direttiva n. 89/48/CEE e del decreto legislativo
n. 115/1992 che attua detta direttiva. Nell’eventualita di laurea equi-
pollente sara indispensabile indicare il relativo riferimento norma-
tivo;

g) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Per i servizi prestati all’estero, si fa riferimento alle disposizioni
contenute dall’art. 13 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 dicembre 1997, nonché alla legge 10 luglio 1960, n. 735;

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere data
ogni necessaria comunicazione relativa all’avviso, comprensivo del
codice di avviamento postale e del numero telefonico;

i) la eventuale opzione per l'esercizio dell’attivita libero-pro-
fessionale intra moenia che costituisce titolo di preferenza per il con-
ferimento dell’incarico in oggetto, ai sensi dell’art. 1, comma 12, della
legge n. 662/1996, e dell’art. 4, comma 5, del decreto ministeriale
31 luglio 1997.

Il candidato, nella domanda, deve inoltre esprimere il proprio
assenso all’utilizzo dei dati personali forniti per le finalitd inerenti
alla gestione della pubblica selezione.

I concorrenti inoltre devono allegare alla domanda un curricu-
lum professionale, redatto su carta semplice, datato e firmato.
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Nel curriculum professionale saranno valutate distintamente le
attivita professionali di studio, direzionali-organizzative, relative
all’ultimo decennio antecedente alla data del bando, certificate ai
sensi dell’art. 8, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni dirigenziali;

c) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionali per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi;

e) alla attivita didattica presso scuole universitarie per il con-
seguimento di diploma universitario, laurea e/o specializzazione o
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari
anche effettuati all’estero, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nel curriculum sara altresi valutata la produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina di esame edita su riviste ita-
liane e straniere. Al curriculum, oltre all’elenco cronologico delle pub-
blicazioni, vanno allegate le pubblicazioni ritenute piu significative
fino ad un massimo di cinque.

Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa. Alla domanda
dovra essere allegato, debitamente datato e firmato, un elenco dei
documenti e titoli trasmessi.

In caso di pubblicazioni in lingua straniera sara necessario pro-
durre la relativa traduzione in lingua italiana.

L’Azienda non assume alcuna responsabilita in caso di disper-
sione di comunicazione dipendente da inesatta indicazione del reca-
pito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunica-
zione del cambiamento dell’indirizzo indicato sulla domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
I’Amministrazione stessa.

Il termine stabilito per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio e, pertanto, non saranno prese in considera-
zione le domande che, per qualsiasi ragione, non esclusa la forza
maggiore, vengano presentate o spedite oltre il termine stesso.
L’eventuale riserva di invio successivo di documenti ¢ priva di effetto.

Dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti dovranno allegare
una autocertificazione resa ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, redatta secondo lo schema alle-
gato, nella quale dovranno dichiarare di essere in possesso dei requi-
siti di ammissione cui ai punti 2) e 3) del presente bando.

In alternativa alla suddetta autocertificazione i candidati

potranno presentare i relativi certificati.

11 certificato di cui al punto 2) deve essere di data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando. Ai sensi del-
lart. 41, comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, ¢ possibile da parte dell’interessato esten-
dere la validita del certificato scaduto mediante una dichiarazione
apposta in calce al documento, datata e firmata, da cui risulti che le
informazioni contenute nello stesso non hanno subito variazioni.

Le dichiarazioni mendaci e 'esibizione di atti falsi o contenenti
dati non piu rispondenti a verita saranno puniti ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali vigenti in materia.

La mancata o irregolare presentazione di tale dichiarazione
costituira motivo di esclusione dall’avviso.

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
Servizio personale dell’Azienda S. Camillo Forlanini, per le finalita

di gestione del concorso e saranno trattati anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita ine-
renti alla gestione del rapporto medesimo.

11 conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena ’esclusione dalla pubblica sele-
zione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge,
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché
alcuni diritti complementari tra cui cancellare i dati erronei, incom-
pleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto
di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Azienda
ospedaliera S. Camillo Forlanini, Servizio personale, U.O. assunzioni
e mobilita reparto pianta organica e concorsi, via Portuense, 332 -
Roma, titolare del trattamento.

1l responsabile del trattamento ¢ il dirigente della suddetta U.O.

Conferimento dell’incarico.

L’incarico sara conferito dal direttore generale sulla base
dell’elenco degli idonei, predisposto da un’apposita commissione
nominata con le modalita ed i criteri previsti dal terzo comma del-
lart. 15 del decreto legislativo n. 502/1992, e dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

L’elenco degli idonei sara predisposto previo svolgimento di un
colloquio, dopo la valutazione del curriculum professionale, per con-
sentire alla commissione di tener conto degli elementi costituenti il
curriculum stesso.

At sensi del decreto ministeriale 31 luglio 1997, al momento del-
l’attribuzione dell’incarico il candidato € vincolato all’esclusivita di
rapporto preventivamente dichiarato al punto i) del bando a pena di
decadenza dall’incarico stesso.

L’incarico ha durata da cinque a sette anni con facolta di rin-
novo. Il rinnovo ed il mancato rinnovo sono disposti con motivato
provvedimento del direttore generale previa verifica dell’espletamento
dell’incarico con riferimento degli obiettivi affidati ed alle risorse
attribuite.

1l dirigente medico scelto dal direttore generale sara invitato a
far pervenire entro trenta giorni dalla comunicazione tramite lettera
raccomandata con avviso di ricevimento, a pena di decadenza, un
certificato attestante 'idoneita specifica all’attivita da svolgere, rila-
sciato dal settore di medicina legale dell’azienda sanitaria locale di
residenza di data non anteriore a sei mesi da quella della presenta-
zione.

Dovra inoltre esibire la documentazione relativa ai requisiti cul-
turali e professionali per la partecipazione all’avviso, nonché le ulte-
riori certificazioni o dichiarazioni sostitutive degli stessi richiesti
dalla vigente normativa.

La mancata presentazione dei documenti o ’accertata carenza di
uno dei requisiti prescritti per il conferimento, determina la risolu-
zione immediata del rapporto di lavoro.

11 direttore di struttura complessa ¢ sottoposto, oltre che a veri-
fica triennale, anche a verifica al termine dell’incarico.

Le verifiche riguardano le attivita professionali svolte ed i risul-
tati raggiunti, sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal
direttore generale e presieduto dal direttore del dipartimento. L'esito
positivo delle verifiche costituisce condizione per il conferimento o
per la conferma dell’incarico.

L’assegnatario dell’incarico sara tenuto a rendere l'orario setti-
manale previsto per il personale a tempo pieno.

Nelle more di determinazione dello specifico trattamento econo-
mico, verra corrisposto a titolo di acconto, salvo conguaglio, il tratta-
mento economico previsto dal Contratto collettivo nazionale per i
dirigenti medici con responsabilita di struttura complessa. Per quanto
non previsto si fa riferimento alla normativa in materia di cui al
decreto legislativo n. 502/1992, e successive modificazioni ed integra-
zioni, dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, e dal decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001.

5] —
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L’Azienda si riserva la facolta, a proprio insindacabile giudizio, di
utilizzare Ielenco degli idonei per conferire eventuali altri incarichi.
L’Amministrazione si riserva piena facolta di prorogare e riaprire
i termini, revocare, sospendere e modificare il presente bando, dan-
done tempestiva notizia agli interessati e senza che i medesimi pos-
sano, per questo, vantare diritti nei confronti dell’Azienda ospedaliera.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle
vigenti disposizioni di legge.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
presso I’Unita organizzativa assunzioni e mobilita reparto P.O, e con-
corsi dell’Azienda Ospedaliera S. Camillo Forlanini - via Portuense,
332 - 00149 Roma telefono 06/58702552 fax 06/58702349 Internet:
www.scamilloforlanini.rm.it

1l commissario straordinario: BONAMICO

Al commisssario  straordinario
dell’azienda ospedaliera
S.Camillo-Forlanini - via Por-
tuense n. 332 - 00149 Roma
..L.. sottoscritt.... chiede di essere ammess... all’avviso pubblico,
per il conferimento di un incarico della durata minima quinquennale,
ad un posto di direttore di struttura complessa disciplina chirurgia
generale.
A tal fine, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria responsabilita dichiara:

di essere nat.. a .......ccevennn. (ProV.coveveieieiee. Vil i
e di risiedere a ................. VI e 1 R CaAP v

¢) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere pro-
cedimenti penali in corso (in caso positivo indicare le condanne ripor-
tate e/o 1 procedimenti in corso);

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio richiesti e/
o requisiti specifici di AMMISSIONE: .....ccoovuieieriiiieieiieie e

f) diessere nei confronti degli obblighi militari nella seguente
POSIZIONE: ..iuviiiiitieiie ittt ettt ettt ettt e ste e be e esbeebaesseeaeenseese e ;

g) di avere prestato e/o prestare servizio presso le seguenti
pubbliche amministrazioni (indicare le eventuali cause di cessazione):

e di non essere stato dispensato dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito 'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Per i servizi prestati all’estero, si fa riferimento alle disposizioni
contenute dall’art. 13 del decreto del Presidente della Repubblica
484 del 10 dicembre 1997, nonché alla legge 10 luglio 1960 n. 735.

h) di volere ricevere le comunicazioni relative al presente
avviso in ...

Dichiara infine di essere consapevole che quanto affermato cor-
risponde a verita e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui
all’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445.

..L.. sottoscritt.. esprime il proprio consenso affinché i dati perso-
nali forniti possano essere trattati nel rispetto della legge 31 dicembre
1996, n. 675, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta un
curriculum formativo e professionale datato e firmato.

Tutti 1 documenti e titoli presentati sono indicati nell’allegato
elenco redatto in triplice copia, in carta semplice.

Roma, i ..cccovvveveii,

Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e 47 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445

..l.. sottoscritt NATO @ oveeveeeeieeenie e,

via CAP. cvveeeenreieee e tel. v
con riferimento all’allegata istanza di partecipazione all’avviso pub-
blico, per il conferimento di un incarico della durata minima quin-
quennale ad un posto di direttore di struttura complessa disciplina
chirurgia generale, consapevole che in caso di falsa dichiarazione gli
atti verranno trasmessi alla procura della Repubblica per 'applica-
zione delle previste sanzioni penali e si procedera alla revoca del
provvedimento di ammissione al concorso, ovvero alla risoluzione
del contratto di lavoro stipulato, dichiara sotto la propria responsabi-
lita:

1) di aver conseguito i seguenti titoli di studio (precisare Uni-
versita, data € VOto CONSEZUILO) ....c.vevuiriiriiiiieiiiiieieie e

e e dal

3) di aver prestato e/o di prestare servizio presso le seguenti
pubbliche amministrazioni (indicare ente, qualifica, disciplina, tipolo-
gia delle prestazioni, data inizio e termine di ogni rapporto di lavoro,
causa di risoluzione dei rappOTti): ....ccceeviriieieiiieierie et

Per i servizi prestati all’estero, si fa riferimento alle disposizioni
contenute dall’art. 13 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 dicembre 1997, nonché alla legge 10 luglio 1960 n. 735.

4) di aver frequentato i seguenti corsi, convegni, congressi e
seminari (indicare nome del corso, durata, ente organizzatore e vota-
zione dell’eventuale esame finale): ..........cceeeviieiieiiiiiiicieccie e,

5) di aver svolto la seguente attivita didattica (indicare corso
di studio ed ente presso il quale il corso si € svolto, nonché le ore
annue di INSEZNAMENTO. .....ooveeveriieietieeeeie et eeeee et eae e ee e s e

6) di aver svolto le seguenti ulteriori attivita (indicare precisa-
mente il tipo di attivita, nonché la data di inizio e di cessazione del
TAPPOTLO) ettt etiete ettt ettt ettt ettt et bt esbeeae et e te et e bttt e b e eneenneans

7) di possedere i seguenti ulteriori titoli: ........cccevvrierienienicnne.

8) che le copie delle seguenti pubblicazioni, allegate alla pre-
sente dichiarazione, sono conformi all’originale in mio possesso (indi-
care il titolo della pubblicazione e la rivista in cui ¢ stata pubblicata):

Si allega fotocopia di un documento di riconoscimento, in corso
di validita (senza tale fotocopia la dichiarazione non ha valore).

Roma, i ...

04E01286
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Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di durata
minima quinquennale per la copertura di un posto di diret-
tore di struttura complessa - disciplina neurologia.

In esecuzione della deliberazione n. 699 del 14 novembre 2003,
da intendersi qui integralmente riprodotta, ¢ indetto un avviso pub-
blico per il conferimento del seguente incarico: un posto di direttore
di struttura complessa disciplina neurologia

L’incarico sara conferito secondo le modalita ed alle condizioni
previste dall’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni e integrazioni, dalla legge 17 gennaio 1997, n. 4, dal
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 e
dal decreto legislativo n.165 del 30 marzo 2001.

Per la partecipazione all’avviso i candidati dovranno essere in
possesso dei seguenti requisiti di ammissione:

1) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani
non appartenenti alla Repubblica;

2) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea
consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando I'obbligo del-
I'iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

3) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina fermo restando I'obbligo, nel caso di assunzione
dell’incarico, di acquisire I'attestato di formazione manageriale previ-
sto dall’art. 15, comma 8, decreto legislativo n. 502/1992.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale, I’incarico sara attribuito senza l’attestato, fermo restando ’'ob-
bligo di acquisirlo entro un anno dall’inizio dell’incarico. Il mancato
superamento del primo corso, attivato dalla regione successivamente
al conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico;

4) idoneita fisica allimpiego: il relativo accertamento sara
effettuato prima dell’immissione in servizio.

L’anzianita di servizio utile per laccesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997.

Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti
sono contenute nel decreto Ministeriale sanita 30 gennaio 1998 e suc-
cessive modificazioni e integrazioni.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati o desti-
tuiti dall’impiego presso pubbliche amministrazioni o interdetti da
pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del bando di avviso.

Presentazione della domanda.

La domanda di partecipazione all’avviso, redatta in carta sem-
plice e senza autenticazione della firma, dovra essere indirizzata al
direttore generale dell’Azienda ospedaliera S. Camillo Forlanini e
dovra essere presentata o pervenire al protocollo generale dell’Azien-
da piazza Carlo Forlanini, 1 - 00151 Roma entro le ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione, del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria
responsabilita:

a) il cognome ed il nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali (in caso di non
iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali sara indi-
spensabile indicarne i motivi);

e) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali pen-
denti;

/) 1 titoli di studio posseduti ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dall’avviso (in caso di titolo di studio conseguito presso
Universita straniera dovranno essere indicati gli estremi del decreto
di riconoscimento del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca ai sensi della direttiva n. 89/48/CEE e del decreto legislativo
n. 115/1992 che attua detta direttiva. Nell’eventualita di laurea equi-
pollente sara indispensabile indicare il relativo riferimento norma-
tivo;

g) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

Per i servizi prestati all’estero, si fa riferimento alle disposizioni
contenute dall’art. 13 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 dicembre 1997, nonché alla legge 10 luglio 1960 n. 735.

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere data
ogni necessaria comunicazione relativa all’avviso, comprensivo del
codice di avviamento postale e del numero telefonico;

i) la eventuale opzione per l’esercizio dell’attivita libero-pro-
fessionale intra moenia che costituisce titolo di preferenza per il con-
ferimento dell’incarico in oggetto, ai sensi dell’art. 1, comma 12, della
legge n. 662/1996, e dell’art. 4, comma 5, del decreto ministeriale
31 luglio 1997.

Il candidato, nella domanda, deve inoltre esprimere il proprio
assenso all’utilizzo dei dati personali forniti per le finalita inerenti
alla gestione della pubblica selezione.

I concorrenti inoltre devono allegare alla domanda un curricu-
lum professionale, redatto su carta semplice, datato e firmato.

Nel curriculum professionale saranno valutate distintamente le
attivita professionali di studio, direzionali-organizzative, relative
all’ultimo decennio antecedente alla data del bando, certificate ai
sensi dell’art. 8, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni dirigenziali;

¢) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionali per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi;

e) alla attivita didattica presso scuole universitarie per il con-
seguimento di diploma universitario, laurea e/o specializzazione o
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari
anche effettuati all’estero, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nel curriculum sara altresi valutata la produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina di esame edita su riviste ita-
liane e straniere. Al curriculum, oltre all’elenco cronologico delle pub-
blicazioni, vanno allegate le pubblicazioni ritenute piu significative
fino ad un massimo di cinque.

Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa. Alla domanda
dovra essere allegato, debitamente datato e firmato, un elenco dei
documenti e titoli trasmessi.

In caso di pubblicazioni in lingua straniera sara necessario pro-
durre la relativa traduzione in lingua italiana.



30-3-2004

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 25

L’Azienda non assume alcuna responsabilita in caso di disper-
sione di comunicazione dipendente da inesatta indicazione del reca-
pito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunica-
zione del cambiamento dell’indirizzo indicato sulla domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
’Amministrazione stessa.

Il termine stabilito per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio e, pertanto, non saranno prese in considera-
zione le domande che, per qualsiasi ragione, non esclusa la forza
maggiore, vengano presentate o spedite oltre il termine stesso.
L’eventuale riserva di invio successivo di documenti ¢ priva di effetto.

Dichiarazione sostitutiva di certificazione e atto di notorieta.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti dovranno allegare
una autocertificazione resa ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445, redatta secondo lo schema alle-
gato, nella quale dovranno dichiarare di essere in possesso dei requi-
siti di ammissione cui ai punti 2) e 3) del presente bando.

In alternativa alla suddetta autocertificazione i candidati

potranno presentare i relativi certificati.

11 certificato di cui al punto 2) deve essere di data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando. Ai sensi del-
lart. 41, comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000 n. 445, ¢ possibile da parte dell’interessato esten-
dere la validita del certificato scaduto mediante una dichiarazione
apposta in calce al documento, datata e firmata, da cui risulti che le
informazioni contenute nello stesso non hanno subito variazioni.

Le dichiarazioni mendaci e I'esibizione di atti falsi o contenenti
dati non piu rispondenti a verita saranno puniti ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali vigenti in materia.

La mancata o irregolare presentazione di tale dichiarazione
costituira motivo di esclusione dall’avviso.

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
Servizio personale dell’Azienda S. Camillo Forlanini, per le finalita
di gestione del concorso e saranno trattati anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita ine-
renti alla gestione del rapporto medesimo.

11 conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla pubblica sele-
zione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge,
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché
alcuni diritti complementari tra cui cancellare i dati erronei, incom-
pleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto
di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Azienda
ospedaliera S. Camillo Forlanini, servizio personale, U.O. assunzioni
e mobilita reparto pianta organica e concorsi, via Portuense, 332 -
Roma, titolare del trattamento.

1l responsabile del trattamento ¢ il dirigente della suddetta U.O.
Conferimento dell’incarico.

L’incarico sara conferito dal direttore generale sulla base
dell’elenco degli idonei, predisposto da un’apposita commissione
nominata con le modalita ed i criteri previsti dal terzo comma del-
I’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

L’elenco degli idonei sara predisposto previo svolgimento di un
colloquio, dopo la valutazione del curriculum professionale, per con-
sentire alla Commissione di tener conto degli elementi costituenti il
curriculum stesso.

Ai sensi del decreto ministeriale 31 luglio 1997, al momento del-
lattribuzione dell’incarico il candidato ¢ vincolato all’esclusivita di
rapporto preventivamente dichiarato al punto i) del bando a pena di
decadenza dall’incarico stesso.

L’incarico ha durata da cinque a sette anni con facolta di rin-
novo. Il rinnovo ed il mancato rinnovo sono disposti con motivato
provvedimento del direttore generale previa verifica dell’espletamento
dell’incarico con riferimento degli obiettivi affidati ed alle risorse
attribuite.

Il dirigente medico scelto dal direttore generale sara invitato a
far pervenire entro trenta giorni dalla comunicazione tramite lettera
raccomandata con avviso di ricevimento, a pena di decadenza:

un certificato attestante I'idoneita specifica all’attivita da svol-
gere, rilasciato dal Settore di medicina legale dell’Azienda sanitaria
locale di residenza di data non anteriore a sei mesi da quella della
presentazione.

Dovra inoltre esibire la documentazione relativa ai requisiti cul-
turali e professionali per la partecipazione all’avviso, nonché le ulte-
riori certificazioni o dichiarazioni sostitutive degli stessi richiesti
dalla vigente normativa.

La mancata presentazione dei documenti o ’accertata carenza di
uno dei requisiti prescritti per il conferimento, determina la risolu-
zione immediata del rapporto di lavoro.

11 direttore di struttura complessa ¢ sottoposto, oltre che a veri-
fica triennale, anche a verifica al termine dell’incarico.

Le verifiche riguardano le attivita professionali svolte ed i risul-
tati raggiunti, sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal
direttore generale e presieduto dal direttore del dipartimento. L'esito
positivo delle verifiche costituisce condizione per il conferimento o
per la conferma dell’incarico.

L’assegnatario dell’incarico sara tenuto a rendere l'orario setti-
manale previsto per il personale a tempo pieno.

Nelle more di determinazione dello specifico trattamento econo-
mico, verra corrisposto a titolo di acconto, salvo conguaglio, il tratta-
mento economico previsto dal Contratto collettivo nazionale del
lavoro per i dirigenti medici con responsabilita di struttura com-
plessa. Per quanto non previsto si fa riferimento alla normativa in
materia di cui al decreto legislativo n. 502/1992, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, dal decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, e dal decreto legislativo n. 165 del 30 marzo
2001.

L’Azienda si riserva la facolta, a proprio insindacabile giudizio,
di utilizzare I’elenco degli idonei per conferire eventuali altri incari-
chi.

L’Amministrazione si riserva piena facolta di prorogare e ria-
prire i termini, revocare, sospendere e modificare il presente bando,
dandone tempestiva notizia agli interessati e senza che i medesimi
possano, per questo, vantare diritti nei confronti dell’Azienda ospeda-
liera.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle
vigenti disposizioni di legge.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
presso ’Unita organizzativa assunzioni e mobilita reparto P.O. e con-
corsi dell’Azienda ospedaliera S. Camillo Forlanini - via Portuense,
332 - 00149 Roma telefono 06/58702552 fax 06/58702349 Internet:
www.scamilloforlanini.rm.it

Il commissario straordinario: BONAMICO

Al commisssario  straordinario
dell’azienda ospedaliera S. Ca-
millo-Forlanini - via Portuense
n. 332-00149 Roma

..L.. sottoscritt.... chiede di essere ammess... all’avviso pubblico,
per il conferimento di un incarico della durata minima quinquennale,
ad un posto di direttore di struttura complessa disciplina neurologia.

A tal fine, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria responsabilita dichiara:

di essere nat.. a
e di risiedere a .................
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d) di non aver riportato condanne penali e di non avere pro-
cedimenti penali in corso (in caso positivo indicare le condanne ripor-
tate e/o 1 procedimenti in corso);

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio richiesti
e/o requisiti specifici di AMMISSIONE: .....ocveeueeriiiieiiiieieiieeeie e

f) diessere nei confronti degli obblighi militari nella seguente
posizione:

............................................................................................ N

g) di avere prestato e/o prestare servizio presso le seguenti
pubbliche amministrazioni (indicare le eventuali cause di cessazione):

e di non essere stato dispensato dall’impiego presso una pubbhcd
amministrazione per aver conseguito I'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Per i servizi prestati all’estero, si fa riferimento alle disposizioni
contenute dall’art. 13 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 dicembre 1997, nonché alla legge 10 luglio 1960, n. 735;

h) di volere ricevere le comunicazioni relative al presente
AVVISO T11 Loouiiiiiiieitietie sttt ettt et sbe et e eaeeaaesse e e esbeeteesseeseeseeeseenseeseens

Per i servizi prestati all’estero, si fa riferimento alle disposizioni
contenute dall’art. 13 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 dicembre 1997, nonché alla legge 10 luglio 1960 n. 735;

4) di aver frequentato i seguenti corsi, convegni, congressi e
seminari (indicare nome del corso, durata, ente organizzatore e vota-
zione dell’eventuale esame finale): ...........

5) di aver svolto la seguente attivita didattica (indicare corso
di studio ed ente presso il quale il corso si € svolto, nonché le ore
annue di INSEZNAMENTO): ....evirureiieiieiiiiieieeieete ettt

ey

6) di aver svolto le seguenti ulteriori attivita (indicare precisa-
mente il tipo di attivita, nonché la data di inizio e di cessazione del
TAPPOTEO): eeeniieiienteetiete et ettt ettt ettt bt ettt esbeeae et e bt et e bt et e b e st enneans

Dichiara infine di essere consapevole che quanto affermato cor-
risponde a verita e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui
all’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445.

..L.. sottoscritt.. esprime il proprio consenso affinché i dati perso-
nali forniti possano essere trattati nel rispetto della legge 31 dicembre
1996, n. 675, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta un
curriculum formativo e professionale datato e firmato.

Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell’allegato
elenco redatto in triplice copia, in carta semplice.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA AI SENSI DEGLI ARTICOLI
46 E 47 DEL DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA
REPUBBLICA 28 DICEMBRE 2000, N. 445

114 USSR NATO @ ooveeeveeeeieeenieeieeee s
e residente in

VI e cap.
con riferimento all’allegata istanza di partecipazione all’avviso pub-
blico, per il conferimento di un incarico della durata minima quin-
quennale ad un posto di direttore di struttura complessa disciplina
neurologia, consapevole che in caso di falsa dichiarazione gli atti ver-
ranno trasmessi alla procura della Repubblica per I'applicazione delle
previste sanzioni penali e si procedera alla revoca del provvedimento
di ammissione al concorso, ovvero alla risoluzione del contratto di
lavoro stipulato, dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di aver conseguito i seguenti titoli di studio (precisare Uni-
versita, data € VOto CONSEZUILO) ....couivviriiiiieieiieieie e

............................................... dal oo

3) di aver prestato e/o di prestare servizio presso le seguenti
pubbliche amministrazioni (indicare ente, qualifica, disciplina, tipolo-
gia delle prestazioni, data inizio e termine di ogni rapporto di lavoro,
causa di risoluzione dei rapporti): .......occoevevieriiiienieie e

al n.

8) che le copie delle seguenti pubblicazioni, allegate alla pre-
sente dichiarazione, sono conformi all’originale in mio possesso (indi-
care il titolo della pubblicazione e la rivista in cui ¢ stata pubblicata):

Si allega fotocopia di un documento di riconoscimento, in corso
di validita (senza tale fotocopia la dichiarazione non ha valore).

04E01287

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
per la copertura di un posto di direttore di struttura
complessa - disciplina neurochirurgia.

In esecuzione della deliberazione n. 597 del 17 aprile 2003, da
intendersi qui integralmente riprodotta, ¢ indetto un avviso pubblico
per il conferimento del seguente incarico: un posto di direttore di
struttura complessa - disciplina neurochirugia.

L’incarico sara conferito secondo le modalita ed alle condizioni
previste dall’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni e integrazioni, dalla legge 17 gennaio 1997, n. 4, dal
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, e
dal decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001.

Per la partecipazione all’avviso i candidati dovranno essere in
possesso dei seguenti requisiti di ammissione:

1) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani
non appartenenti alla Repubblica;

2) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea
consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando I'obbligo del-
Iiscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;
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3) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina fermo restando I'obbligo, nel caso di assunzione
dell’incarico, di acquisire I’attestato di formazione manageriale previ-
sto dall’art. 15, comma 8, decreto legislativo n. 502/1992.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale, I'incarico sara attribuito senza I'attestato, fermo restando 1’ob-
bligo di acquisirlo entro un anno dall’inizio dell’incarico. Il mancato
superamento del primo corso, attivato dalla regione successivamente
al conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico;

4) idoneita fisica all'impiego: il relativo accertamento sara
effettuato prima dell’immissione in servizio.

L’anzianita di servizio utile per Iaccesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997.

Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti
sono contenute nel decreto ministeriale sanita 30 gennaio 1998 e suc-
cessive modificazioni e integrazioni.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati o desti-
tuiti dall’impiego presso pubbliche amministrazioni o interdetti da
pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del bando di avviso.

Presentazione della domanda.

La domanda di partecipazione all’avviso, redatta in carta sem-
plice e senza autenticazione della firma, dovra essere indirizzata al
direttore generale dell’Azienda ospedaliera S. Camillo - Forlanini e
dovra essere presentata o pervenire al protocollo generale dell’Azien-
da piazza Carlo Forlanini, 1 - 00151 Roma, entro le ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria
responsabilita:

a) il cognome ed il nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
¢) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali (in caso di non
iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali sara indi-
spensabile indicarne i motivi);

e) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali pen-
denti;

f) 1 titoli di studio posseduti ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dall’avviso (in caso di titolo di studio conseguito presso
Universita straniera dovranno essere indicati gli estremi del decreto
di riconoscimento del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca ai sensi della direttiva n. 89/48/CEE e del decreto legislativo
n. 115/1992 che attua detta direttiva. Nell’eventualita di laurea equi-
pollente sara indispensabile indicare il relativo riferimento norma-
tivo);

g) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere data
ogni necessaria comunicazione relativa all’avviso, comprensivo del
codice di avviamento postale e del numero telefonico;

i) la eventuale opzione per l'esercizio dell’attivita libero-pro-
fessionale intra moenia che costituisce titolo di preferenza per il con-
ferimento dell’incarico in oggetto, ai sensi dell’art. 1, comma 12, della
legge n. 662/1996, e dell’art. 4, comma 5, del decreto ministeriale
31 luglio 1997.

Il candidato, nella domanda, deve inoltre esprimere il proprio
assenso all’utilizzo dei dati personali forniti per le finalita inerenti
alla gestione della pubblica selezione.

I concorrenti inoltre devono allegare alla domanda un curricu-
lum professionale, redatto su carta semplice, datato e firmato.

Nel curriculum professionale saranno valutate distintamente le
attivita professionali di studio, direzionali-organizzative, relative
all’ultimo decennio antecedente alla data del bando, certificate ai
sensi dell’art. 8, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni dirigenziali;

¢) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionali per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi;

e) alla attivita didattica presso scuole universitarie per il con-
seguimento di diploma universitario, laurea e/o specializzazione o
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari
anche effettuati all’estero, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nel curriculum sara altresi valutata la produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina di esame edita su riviste ita-
liane e straniere. Al curriculum, oltre all’elenco cronologico delle pub-
blicazioni, vanno allegate le pubblicazioni ritenute piu significative
fino ad un massimo di cinque.

Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa. Alla domanda
dovra essere allegato, debitamente datato e firmato, un elenco dei
documenti e titoli trasmessi.

L’Azienda non assume alcuna responsabilita in caso di disper-
sione di comunicazione dipendente da inesatta indicazione del reca-
pito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunica-
zione del cambiamento dell’indirizzo indicato sulla domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
I’Amministrazione stessa.

Il termine stabilito per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio e, pertanto, non saranno prese in considera-
zione le domande che, per qualsiasi ragione, non esclusa la forza
maggiore, vengano presentate o spedite oltre il termine stesso.
L’eventuale riserva di invio successivo di documenti ¢ priva di effetto.

Dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti dovranno allegare
una autocertificazione resa ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445, redatta secondo lo schema alle-
gato, nella quale dovranno dichiarare di essere in possesso dei requi-
siti di ammissione cui ai punti 2) e 3) del presente bando.

In alternativa alla suddetta autocertificazione i candidati

potranno presentare i relativi certificati.

11 certificato di cui al punto 2) deve essere di data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando. Ai sensi del-
lart. 41, comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, ¢ possibile da parte dell’interessato esten-
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dere la validita del certificato scaduto mediante una dichiarazione
apposta in calce al documento, datata e firmata, da cui risulti che le
informazioni contenute nello stesso non hanno subito variazioni.

Le dichiarazioni mendaci e 'esibizione di atti falsi o contenenti
dati non piu rispondenti a verita saranno puniti ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali vigenti in materia.

La mancata o irregolare presentazione di tale dichiarazione
costituira motivo di esclusione dall’avviso.

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
Servizio personale dell’Azienda S. Camillo - Forlanini, per le finalita
di gestione del concorso e saranno trattati anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita ine-
renti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla pubblica sele-
zione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge,
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché
alcuni diritti complementari tra cui cancellare i dati erronei, incom-
pleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto
di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Azienda
ospedaliera S. Camillo - Forlanini, Servizio personale, U.O. assun-
zioni e mobilita - Reparto pianta organica e concorsi, via Portuense,
332 - Roma, titolare del trattamento.

11 responsabile del trattamento ¢ il dirigente della suddetta unita
organizzativa.

Conferimento dell’incarico.

L’incarico sara conferito dal direttore generale sulla base
dell’elenco degli idonei, predisposto da un’apposita commissione
nominata con le modalita ed i criteri previsti dal terzo comma del-
lart. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

L’elenco degli idonei sara predisposto previo svolgimento di un
colloquio, dopo la valutazione del curriculum professionale, per con-
sentire alla Commissione di tener conto degli elementi costituenti il
curriculum stesso.

Ai sensi del decreto ministeriale 31 luglio 1997, al momento del-
lattribuzione dell’incarico il candidato ¢ vincolato all’esclusivita di
rapporto preventivamente dichiarato al punto i) del bando a pena di
decadenza dall’incarico stesso.

L’incarico ha durata da cinque a sette anni con facolta di rin-
novo. Il rinnovo ed il mancato rinnovo sono disposti con motivato
provvedimento del direttore generale previa verifica dell’espletamento
dell’incarico con riferimento degli obiettivi affidati ed alle risorse
attribuite.

11 direttore di struttura complessa ¢ sottoposto, oltre che a veri-
fica triennale, anche a verifica al termine dell’incarico.

Le verifiche riguardano le attivita professionali svolte ed i risul-
tati raggiunti, sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal
direttore generale e presieduto dal direttore del dipartimento. L’esito
positivo delle verifiche costituisce condizione per il conferimento o
per la conferma dell’incarico.

L’assegnatario dell’incarico sara tenuto a rendere l'orario setti-
manale previsto per il personale a tempo pieno.

Nelle more di determinazione dello specifico trattamento econo-
mico, verra corrisposto a titolo di acconto, salvo conguaglio, il tratta-
mento economico previsto dal Contratto collettivo nazionale per i
dirigenti medici con responsabilita di struttura complessa. Per quanto
non previsto si fa riferimento alla normativa in materia di cui al

decreto legislativo n. 502/1992, e successive modificazioni ed integra-
zioni, dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, e dal decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001.

L’Azienda si riserva la facolta, a proprio insindacabile giudizio,
di utilizzare ’elenco degli idonei per conferire eventuali altri incarichi.

L’Amministrazione si riserva piena facolta di prorogare e ria-
prire i termini, revocare, sospendere e modificare il presente bando,
dandone tempestiva notizia agli interessati e senza che i medesimi
possano, per questo, vantare diritti nei confronti dell’Azienda ospeda-
liera.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
presso I’Unita organizzativa assunzioni e mobilita - Reparto P.O. e
concorsi dell’Azienda ospedaliera S. Camillo - Forlanini - via Por-
tuense, 332 - 00149 Roma, telefono 06/58702552, fax 06/58702349,
Internet: www.scamilloforlanini.rm.it

1l commissario straordinario: BONAMICO

Al commisssario  straordinario
dell’azienda ospedaliera
S.Camillo-Forlanini - via Por-
tuense n. 332 - 00149 Roma

..L.. sottoscritt.... chiede di essere ammess...al concorso pubblico,
per titoli ed esami, @ N. ....cceeevrerirreiiennnnnn posti di oo

A tal fine, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria responsabilita dichiara:

a) di essere nat.. a ................. (Prov ..ccvvevvenenne. ) 151
e di risiedere @ ................. Vi oo N, CAP v

¢) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ............
(in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elet-
torali indicarne i motivi);

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere pro-
cedimenti penali in corso (in caso positivo indicare le condanne ripor-
tate e/o i procedimenti in corso);

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (¥) richiesti
e/o requisiti specifici di ammissione:

.

f) di essere nei confronti degli obblighi militari nella seguente
POSIZIONE! .ttt ettt ettt ettt ettt ene ;

g) di avere prestato e/o prestare servizio presso le seguenti
pubbliche amministrazioni (indicare le eventuali cause di cessazione):

.............................................................................................................. ,
e di non essere stato dispensato dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito l'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile;

i) di volere ricevere le comunicazioni relative al presente
AVVISO 111 Lotiiiiieiieti ettt ettt ettt ettt et e b eteeseeeaeebeteesbesbeeta e s e eneenseenas

Dichiara infine di essere consapevole che quanto affermato cor-
risponde a verita e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui
all’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445.
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..L.. sottoscritt.. esprime il proprio consenso affinché i dati perso-
nali forniti possano essere trattati nel rispetto della legge 31 dicembre
1996, n. 675, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

;Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta un
curriculum formativo e professionale datato e firmato.

Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell’allegato
elenco redatto in triplice copia, in carta semplice.

(*) In caso di titolo di studio conseguito presso Universita straniera
dovranno essere indicati gli estremi del decreto di riconoscimento
del Ministero dell’istruzione, dell’Universita e della ricerca ai sensi
della direttiva n. 89/48/CEE e del decreto legislativo n. 115/1992
che attua detta direttiva. Nell’eventualita di laurea equipollente
sara indispensabile indicare il relativo riferimento normativo.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA Al SENSI DEGLI ARTI-
COLI 46 E 47 DEL DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA
REPUBBLICA 28 DICEMBRE 2000, N. 445

.................................. nato a
il e residente in ...........
VI e CAP. cevereenreie e tel. e
con riferimento all’allegata istanza di partecipazione al concorso
pubblico, per titoli ed esami, a n. ..... posti di .eoeviiiiiiiiiiiin, consa-

pevole che in caso di falsa dichiarazione gli atti verranno trasmessi
alla procura della Repubblica per I'applicazione delle previste san-
zioni penali e si procedera alla revoca del provvedimento di ammis-
sione al concorso, ovvero alla risoluzione del contratto di lavoro sti-
pulato, dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di aver conseguito i seguenti titoli di studio (*) (precisare
Universita, data e voto conseguito)

2) di essere iscritto all’albo professionale: ............cccceeeeienane.

Al N e, dal oo ;

3) di aver prestato e/o di prestare servizio presso le seguenti
pubbliche amministrazioni (indicare ente, qualifica, disciplina, tipolo-
gia delle prestazioni, data inizio e termine di ogni rapporto di lavoro,
causa di risoluzione dei rapporti): ......occeveeiereiiienenieeeee e

4) di aver frequentato i seguenti corsi, convegni, congressi e
seminari (indicare nome del corso, durata, ente organizzatore e vota-
zione dell’eventuale esame finale): ........c.ccveeiieviiiiiiiiiciiccie e

........................................... ’

5) di aver svolto la seguente attivita didattica (indicare corso
di studio ed ente presso il quale il corso si € svolto, nonché le ore
annue di INSEZNAMENTO): ....evveeiiriieiiitieieite ettt

6) di aver svolto le seguenti ulteriori attivita (indicare precisa-
mente il tipo di attivita, nonché la data di inizio e di cessazione del
23 0) 010) o 10 SRS OURPRRUPRSOt

7) di possedere i seguenti ulteriori titoli: .........ccccvvveiverieeneennn.

8) che le copie delle seguenti pubblicazioni, allegate alla pre-
sente dichiarazione, sono conformi all’originale in mio possesso (indi-
care il titolo della pubblicazione e la rivista in cui ¢ stata pubblicata):

Si allega fotocopia di un documento di riconoscimento, in corso
di validita (senza tale fotocopia la dichiarazione non ha valore).

Roma, i ...ccoevveviiinnnnn.

(*) In caso di titolo di studio conseguito presso Universita straniera
dovranno essere indicati gli estremi del decreto di riconoscimento
del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca ai sensi
della direttiva n. 89/48/CEE e del decreto legislativo n. 115/1992
che attua detta direttiva. Nell’eventualita di laurea equipollente
sara indispensabile indicare il relativo riferimento normativo.

04E01288

AZIENDA OSPEDALIERA
«BOLOGNINI» DI SERIATE

Avviso pubblico, per soli titoli, per la formulazione di una gra-
duatoria da utilizzare per la stipula di contratti di lavoro a
tempo determinato per il ruolo sanitario; profilo professio-
nale medici; posizione funzionale dirigente medico; area
medica e delle specialita mediche; disciplina pediatria.

E indetto pubblico avviso, per soli titoli, per la formulazione di
una graduatoria da utilizzare per la stipula di contratti di lavoro a
tempo determinato, ai sensi del decreto legislativo n. 368/2001, per il:

ruolo: sanitario;

profilo professionale: medici;

posizione funzionale: dirigente medico;
area: medica e delle specialita mediche;
disciplina: pediatria.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzeta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dei concorsi ¢ stato pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Lombardia (B.U.R.L.) n. 12 - serie inserzioni
concorsi - del 17 marzo 2004.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’uf-
ficio personale - 24068 Seriate (Bergamo) - via Marconi, 38 - tel. 035/
3063716 - da lunedi a venerdi nei seguenti orari: dalle 9 alle 13.

04E01278
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AZIENDA SANITARIA OSPEDALIERA
«SAN GIOVANNI BATTISTA» DI TORINO

Riapertura dei termini di partecipazione al concorso pubblico,
per titoli ed esami, per ’assunzione a tempo indeterminato
di collaboratori professionali sanitari infermieri, catego-
ria D, con elevazione del numero dei posti vacanti da coprire
da trenta a sessanta.

Sono riaperti i termini di partecipazione al concorso pubblico,
per titoli ed esami, gia pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana n. 89 del 14 novembre 2003 per I’assunzione a
tempo indeterminato di collaboratori professionali sanitari infer-
mieri, categoria D, con elevazione del numero dei posti vacanti da
coprire da trenta a sessanta.

11 termine utile per I'inoltro delle domande ¢ fissato improroga-
bilmente entro il 29 aprile 2004.

L’espletamento delle prove d’esame ¢ fissato per il 25 e 26 mag-
gio 2004 con inizio alle ore 10 presso ’Aula Magna «Achille Mario
Dogliotti» dell’Azienda sanitaria ospedaliera «San Giovanni Batti-
sta» di Torino - corso Bramante n. 88 - Torino.

La presente pubblicazione relativa al diario delle prove, ai sensi
dell’art. 7, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
27 marzo 2001, n. 220, ha valore di comunicazione nei confronti degli
aspiranti al concorso in parola.

1I testo integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 9 del 4 marzo 2004.

Per chiarimenti rivolgersi alla struttura complessa «Amministra-
zione del personaley, settore giuridico - Ufficio concorsi, dell’Azienda
sanitaria ospedaliera «San Giovanni Battista» di Torino, corso Bra-
mante n. 88 - 10126 Torino (Tel. 011/6335231-6335445).

04E01374

Riapertura dei termini di partecipazione al concorso pubblico,
per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo indeterminato
di un collaboratore professionale sanitario - tecnico della
fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovasco-
lare, categoria D.

Sono riaperti i termini di partecipazione al concorso pubblico,
per titoli ed esami, per ’assunzione a tempo indeterminato di un col-
laboratore professionale sanitario - tecnico della fisiopatologia car-
diocircolatoria e perfusione cardiovascolare, categoria D, per ’Azien-
da sanitaria ospedaliera «San Giovanni Battista» di Torino.

1l termine utile per I'inoltro delle domande ¢ fissato improroga-
bilmente entro il trentesimo giorno successivo alla presente pubblica-
zione.

Il testo integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato sul
Bollettino ufficiale della regione piemonte n. 9 del 4 marzo 2004.

Per chiarimenti rivolgersi alla struttura complessa «Amministra-
zione del personaley, settore giuridico - ufficio concorsi, dell’Azienda
sanitaria ospedaliera «San Giovanni Battista» di Torino, corso Bra-
mante n. 88 - 10126 Torino (tel. 011/6335231-6335445).

04E01347

AZIENDA OSPEDALIERA «VILLA SCASSD»
DI GENOVA SAMPIERDARENA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
di dirigente di struttura complessa - farmacista

In esecuzione della deliberazione n. 141 del 19 febbraio 2004 ¢
emesso avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
per un posto di dirigente di struttura complessa - farmacista.

Il bando di avviso ¢ stato pubblicato per estratto nel bollettino
ufficiale della regione Liguria n. 11 del 17 marzo 2004.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice, indirizzate al direttore generale dell’Azienda ospedaliera
Villa Scassi di Genova Sampierdarena - corso O. Scassi, 1 - 16149
Genova, e corredate dai documenti di rito, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Affari del personale
settore gestione giuridica - Ufficio inserimento risorse umane, forma-
zione e aggiornamento dell’Azienda ospedaliera Villa Scassi - Corso
O. Scassi, 1 - tel. 010/4102553 -556, 540 - Genova.

04E01356

ISTITUTO PER I’INFANZIA DI TRIESTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto vacante nell’attuale dota-
zione organica di dirgente medico, presso I’unita operativa
di otorinolaringoiatria.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 482/2003 del
16 dicembre 2003 ¢ bandito concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di un posto vacante nell’at-
tuale dotazione organica di dirgente medico, presso 1'unita operativa
di otorinolaringoiatria.

I requisiti specifici per 'ammissione al suddetto concorso sono:
diploma di laurea in medicina e chirurgia;
diploma di specializzazione in otorinolaringoiatria;

iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestato da certifi-
cato di data non anteriore ai sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando (come previsto dall’art. 2, comma 3, della legge 15 maggio
1997, n. 127).

Le domande, corredate dai documneti di rito, devono pervenire
a pena di esclusione dal concorso, all’Istituto per I'infanzia «Burlo
Garofalo» - via dell’Istria n. 65/1 - 34137 Trieste - Ufficio protocollo,
entro il trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana, indirizzate al commissario straordinario dell’isti-
tuto e redatte in carta semplice ai sensi della legge 23 agosto 1988,
n. 370.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

I candidati dovranno produrre in allegato alla domanda:

originale della quietanza o ricevuta di versamento della tassa
di concorso di € 3,87, (pagamento diretto presso la cassa dell’istituto
per l'infanzia - via dell’Istria n. 65/1 - con I'indicazione specifica del
concorso di cui trattasi, nella causale del versamento oppure tramite
ccp 10979342 indirizzata all’Istituto pre l'infanzia - via dell’Istria
n. 65/1 - Trieste), in nessun caso rimborsabile.
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11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione autonoma Friuli-Venezia Giulia n. 7 del 18 feb-
braio 2004.

Per eventuali ulteriori informazioni e per ricevere copia del
bando, indispensabile alla corretta presentazione delle domanda, gli
interessati protranno rivolgersi dal lunedi al venerdi dalle ore 8,30
alle 13 (sabato escluso) all’Ufficio concorsi dell’Istituto per I'infanzia
di Trieste - via dell’Istria n. 65/1 - Trieste (tel. 040/3785281) oppure
visitare il sito internet (www.burlo.trieste.it/ CONCORSI).

04E01355

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto vacante nell’attuale dota-
zione organica di collaboratore professionale sanitario -
fisioterapista (cat. D).

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 13/2004 del
16 gennaio 2004 ¢ bandito un concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di un posto vacante nell’at-
tuale dotazione organica di collaboratore professionale sanitario -
fisioterapista (cat. D).

1 requisiti specifici per 'ammissione al suddetto concorso (art. 32
del regolamento organico) sono:

diploma universitario di fisioterapista conseguito ai sensi del-
l’art. 6, comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e
successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in
base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi
delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio
dellattivita professionale e dell’accesso ai pubblici uffici.

Le domande, corredate dai documenti di rito, devono pervenire,
a pena di esclusione dal concorso, all’Istituto per I'Infanzia «Burlo
Garofolo», via dell’Istria n. 65/1 - 34137 Trieste, ufficio protocollo,
entro il trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana, indirizzate al Commissario straordinario
dell’Istituto e redatte in carta semplice ai sensi della legge 23 agosto
1988, n. 370.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

I candidati dovranno produrre in allegato alla domanda l'origi-
nale della quietanza o ricevuta di versamento della tassa di concorso
di € 3,87 (pagamento diretto presso la Cassa dell’Istituto per I'Infan-
zia, via dell’Istria n. 65/1, con I'indicazione specifica del concorso di
cui trattasi, nella causale del versamento oppure tramite c.c.p.
n. 10979342 indirizzata all’Istituto per IInfanzia, via dell’Istria
n. 65/1 - Trieste), in nessun caso rimborsabile.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione autonoma Friuli-Venezia Giulia n. 7 del 18 feb-
braio 2004.

Per eventuali ulteriori informazioni e per ricevere copia del
bando, indispensabile alla corretta presentazione della domanda, gli
interessati potranno rivolgersi dal lunedi al venerdi dalla ore 8,30 alle
13 (sabato escluso) all’ufficio concorsi dell’Istituto per I'Infanzia di
Trieste, via dell’Istria n. 65/1 - Trieste (telefono 040/3785281), oppure
visitare il sito internet www.burlo.trieste.it/ CONCORSI

04E01314

ISTITUTO NAZIONALE DI RIPOSO E CURA
PER ANZIANI «VITTORIO EMANUELE II»
DI ANCONA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato presso la sede di Fermo, di un posto di
collaboratore professionale sanitario infermiere (categoria
D).

In esecuzione alla deliberazione n.4 dell’8 gennaio 2004 ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato presso la sede di Fermo (Ascoli Piceno) di:

un posto di collaboratore professionale sanitario infermiere
(categoria D).

1 requisiti richiesti ed il trattamento giuridico ed economico sono
quelli previsti dalle norme regolamentari e legislative in materia. Le
domande di ammissione, redatte in carta semplice secondo il modello
allegato al bando di concorso integrale, dovranno essere spedite o
consegnate a mano, a pena di esclusione, al’amministrazione centrale
LN.R.C.A,, via S. Margherita, 5 - 60124 Ancona, entro e non oltre
le ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente estratto di bando nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al
primo giorno successivo non festivo. Per le domande inoltrate a
mezzo del servizio postale, la data e I'ora di spedizione & comprovata
dal timbro a data dell’ufficio accettante. Non saranno comunque
prese in considerazione le domande che perverranno prima della pub-
blicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Marche n. 20 del 4 marzo 2004.

Per eventuali informazioni e copie integrali del bando rivolgersi
all’'U.O. gestione risorse umane dell’amministrazione centrale
LN.R.C.A,, sito in Ancona, via S. Margherita, 5 (tel. 0718004779 -
email: uff.personale@inrca.it)

04E01277

ISTITUTI CLINICI DI PERFEZIONAMENTO
DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un dirigente amministrativo da asse-
gnare alla struttura economico/finanziaria, un posto di diri-
gente amministrativo responsabile della struttura semplice,
settore economato, nell’ambito della struttura complessa
gestione degli approvvigionamenti.

In esecuzione della deliberazione n. 636 in data 16 dicembre
2003, ¢ bandito il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeteminato di un dirigente amministrativo da asse-
gnare alla struttura economico/finanziaria, un posto di dirigente
amministrativo responsabile della struttura semplice, settore econo-
mato, nell’ambito della struttura complessa gestione degli approvvi-
gionamenti.

Gli interessati, in possesso dei requisiti di legge potranno presen-
tare domanda redatta in carta semplice, accompagnandola con la
prescritta documentazione e da quanto altro ritenuto utile, all’Ufficio
protocollo dell’Azienda ospedaliera Istituti clinici di perfezionamento
- via Daverio n. 6 - 20122 Milano, entro ¢ non oltre il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del bando
del relativo concorso pubblico nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana.

11 testo integrale di detto concorso ¢ stato pubblicato sul Bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 12 del 17 marzo 2004.

04E01348
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ALTRI ENTI

GARANTE PER LA PROTEZIONE
DEI DATI PERSONALI

Rinvio della pubblicazione del diario della prova scritta del
concorso pubblico, per titoli ed esami, a nove posti di funzio-
nario, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 9 del 3 febbraio 2004.

Per motivi tecnico-organizzativi il diario della prova scritta del
concorso pubblico, per titoli ed esami, a nove posti di funzionario
nel ruolo organico dell’Ufficio del Garante per la protezione dei dati
personali, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. 9 del 3 febbraio 2004, sara pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del 30 aprile
2004.

04E01391

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove pratica e
scritta del concorso pubblico, per titoli ed esami, a quattro
posti di impiegato operativo, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4” serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 9 del 3 feb-
braio 2004.

Per motivi tecnico-organizzativi il diario della prova pratica e
scritta del concorso pubblico, per titoli ed esami, a quattro posti di
impiegato operativo nel ruolo organico dell’Ufficio del Garante per
la protezione dei dati personali, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 9 del 3 febbraio 2004, sara
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - del 30 aprile 2004.

04E01391-bis

ISTITUTO DEGLI INNOCENTI
DI FIRENZE

Concorso pubblico per la copertura di un posto di istruttore
direttivo amministrativo, categoria D1 ex settima qualifica
funzionale.

E indetto concorso pubblico, per la copertura di un posto di
istruttore direttivo amministrativo, categoria D1 ex settima qualifica
funzionale.

Si comunica che:

la prova preselettiva del concorso in epigrafe si svolgera
venerdi 16 aprile 2004 alle ore 15,30;

la prima prova scritta si svolgera mercoledi 21 aprile 2004 alle
ore 14;

la seconda prova scritta si svolgera venerdi 23 aprile 2004 alle
ore 14.

Tutte le prove suddette si terranno presso il Plesso universitario -
via della Torretta, 16 (zona campo Marte). I candidati, dovranno pre-
sentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento nel luogo e
nell’ora indicati. La mancata presentazione € da considerarsi rinuncia
al concorso medesimo. Non sara consentita, durante le prove, la con-
sultazione di alcun testo.

1l dirigente: GUIGLI

04E10460

ISTITUTO SPERIMENTALE
PER LA ELAIOTECNICA
DI CITTA S. ANGELO

Concorso pubblico, per titoli ed esame-colloquio
per P’assegnazione di una borsa di studio per laureati

L’Istituto Sperimentale per la Elaiotecnica bandisce un concorso
pubblico, per titoli ed esame-colloquio, per l’assegnazione di una
borsa di studio per laureati.

I settori di studio relativi alla borsa di studio sono specificati nel
bando di concorso.

Le domande di partecipazione, corredate dei prescritti docu-
menti, dovranno essere consegnate o inoltrate a mezzo raccomandata
A.R. all'Istituto Sperimentale per la Elaiotecnica entro il 10 maggio
p.v.

Il testo integrale del bando ¢ reperibile presso I'Istituto speri-
mentale per la elaiotecnica - Contrada Fonte Umano n. 37 - 65013
Citta S. Angelo (Pescara) - tel. 085/95212-294 oppure sul sito
www.politicheagricole.it

04E01406

Concorso pubblico, per titoli ed esame-colloquio
per P’assegnazione di una borsa di studio per diplomati

L’Istituto Sperimentale per la Elaiotecnica bandisce un concorso
pubblico, per titoli ed esame-colloquio, per l'assegnazione di una
borsa di studio per diplomati.

1 settori di studio relativi alla borsa di studio sono specificati nel
bando di concorso.

Le domande di partecipazione, corredate dei prescritti docu-
menti, dovranno essere consegnate o inoltrate a mezzo raccomandata
A.R. all’Istituto Sperimentale per la Elaiotecnica entro il 10 maggio

p.v.

1l testo integrale del bando ¢ reperibile presso I'Istituto Speri-
mentale per la Elaiotecnica - Contrada Fonte Umano, n. 37 - 65013
Citta S. Angelo (Pescara) - tel. 085/95212-294 oppure sul sito
www.politicheagricole.it.

04E01407

Concorso pubblico, per titoli ed esame-colloquio
per ’assegnazione di cinque assegni di ricerca

L’Istituto Sperimentale per la Elaiotecnica bandisce un concorso
pubblico, per titoli ed esame-colloquio, per I’assegnazione di cinque
assegni di ricerca.

I settori di studio relativi alla borsa di studio sono specificati nel
bando di concorso.

Le domande di partecipazione, corredate dei prescritti docu-
menti, dovranno essere consegnate o inoltrate a mezzo raccomandata
A.R. all'Istituto Sperimentale per la Elaiotecnica entro il 10 maggio

p.v.

1l testo integrale del bando ¢ reperibile presso I'Istituto Speri-
mentale per la Elaiotecnica - Contrada Fonte Umano, n. 37 - 65013
Citta S. Angelo (Pescara) - tel. 085/95212-294 oppure sul sito
www.politicheagricole.it

04E01408
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ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. — L’errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell'atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. |l relativo comunicato & pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo all’avviso riguardante ’indizione di valutazione comparativa per la copertura di complessivi ventitre posti di
ricercatore universitario dell’Universita di Salerno. (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 21
del 16 marzo 2004).

Nell'avviso citato in epigrafe riportato alla pag. 85, prima colonna, primo rigo, della sopraindicata Gazzetta
Ufficiale, dove ¢ scritto: «Le istanze di partecipazione dovranno pervenire entro il cinquantesimo giorno succes-
sivo ...» leggasi: «Le istanze di partecipazione dovranno pervenire entro il quarantacinquesimo giorno successivo
S

03E01362

Comunicato relativo all’avviso riguardante I’indizione di valutazione comparativa per la copertura di complessivi sette posti di
professore associato dell’Universita di Salerno. (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 21 del
16 marzo 2004).

Nell’avviso citato in epigrafe riportato alla pag. 85, prima colonna, sesto capoverso, della sopraindicata
Gazzetta Ufficiale, dove ¢ scritto: «Le istanze di partecipazione dovranno pervenire entro il cinquantesimo giorno
successivo ...» leggasi: «Le istanze di partecipazione dovranno pervenire entro il quarantacinquesimo giorno
successivo ...».

03E01363

Comunicato relativo all’avviso riguardante I’indizione di valutazione comparativa per la copertura di complessivi cinque posti di
professore ordinario dell’Universita di Salerno. (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 21 del
16 marzo 2004).

Nell’avviso citato in epigrafe riportato alla pag. 85, seconda colonna, secondo capoverso, della sopraindicata
Gazzetta Ufficiale, dove ¢ scritto: «Le istanze di partecipazione dovranno pervenire entro il cinquantesimo giorno
successivo ...» leggasi: «Le istanze di partecipazione dovranno pervenire entro il quarantacinquesimo giorno
SuCcessivo ...».

03E01364

GIANFRANCO TATOZZI1, direttore FrRANCEScO NoOCITA, redattore

(G408025/1) Roma, 2004 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO
LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI E IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localita libreria indirizzo pref. |[tel. fax

95024 | ACIREALE (CT) CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via Caronda, 8-10 095| 7647982 7647982
00041 | ALBANO LAZIALE (RM) |LIBRERIA CARACUZZO Corso Matteotti, 201 06| 9320073 | 93260286
60121 [ ANCONA LIBRERIA FOGOLA Piazza Cavour, 4-5-6 071| 2074606| 2060205
84012 | ANGRI (SA) CARTOLIBRERIA AMATO Via dei Goti, 4 081| 5132708| 5132708
04011 | APRILIA (LT) CARTOLERIA SNIDARO Via G. Verdi, 7 06| 9258038 9258038
52100 | AREZZO LIBRERIA PELLEGRINI Piazza S. Francesco, 7 0575 22722 352986
83100 | AVELLINO LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Matteotti, 30/32 0825 30597 248957
81031 | AVERSA (CE) LIBRERIA CLA.ROS Via L. Da Vinci, 18 081 8902431 8902431
70124 | BARI CARTOLIBRERIA QUINTILIANO Via Arcidiacono Giovanni, 9 080| 5042665| 5610818
70122 | BARI LIBRERIA BRAIN STORMING Via Nicolai, 10 080 | 5212845| 5212845
70121 | BARI LIBRERIA UNIVERSITA E PROFESSIONI Via Crisanzio, 16 080| 5212142 5243613
13900 | BIELLA LIBRERIA GIOVANNACCI Via ltalia, 14 015 2522313 34983
40132 | BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA EDINFORM Via Ercole Nani, 2/A 051 4218740| 4210565
40124 | BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA - LE NOVITA DEL DIRITTO Via delle Tovaglie, 35/A 051| 3399048 | 3394340
20091 [ BRESSO (MI) CARTOLIBRERIA CORRIDONI Via Corridoni, 11 02| 66501325| 66501325
21052 | BUSTO ARSIZIO (VA) CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO Via Milano, 4 0331 626752 626752
93100 | CALTANISETTA LIBRERIA SCIASCIA Corso Umberto 1, 111 0934 21946 551366
91022 | CASTELVETRANO (TP) [CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA Via Q. Sella, 106/108 0924 45714 45714
95128 | CATANIA CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via F. Riso, 56/60 095 430590 508529
88100 | CATANZARO LIBRERIA NISTICO Via A. Daniele, 27 0961 725811 725811
66100 | CHIETI LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Asinio Herio, 21 0871 330261 322070
22100 | COMO LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI - DECA Via Mentana, 15 031 262324 262324
87100 | COSENZA LIBRERIA DOMUS Via Monte Santo, 70/A 0984 23110 23110
50129 | FIRENZE LIBRERIA PIROLA gia ETRURIA Via Cavour 44-46/R 055| 2396320 288909
71100 [ FOGGIA LIBRERIA PATIERNO Via Dante, 21 0881 722064 722064
06034 | FOLIGNO (PG) LIBRERIA LUNA Via Gramsci, 41 0742 344968 344968
03100 | FROSINONE L’EDICOLA Via Tiburtina, 224 0775 270161 270161
16121 | GENOVA LIBRERIA GIURIDICA Galleria E. Martino, 9 010 565178 | 5705693
95014 | GIARRE (CT) LIBRERIA LA SENORITA Via Trieste angolo Corso Europa| 095| 7799877 7799877
73100 |LECCE LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO Via Palmieri, 30 0832 241131 303057
74015 | MARTINA FRANCA (TA) | TUTTOUFFICIO Via C. Battisti, 14/20 080 | 4839784| 4839785
98122 | MESSINA LIBRERIA PIROLA MESSINA Corso Cavour, 55 090 710487 662174
20100 | MILANO LIBRERIA CONCESSIONARIA I.P.Z.S. Galleria Vitt. Emanuele I, 11/15 02 865236 863684
20121 [ MILANO FOROBONAPARTE Foro Buonaparte, 53 02| 8635971 874420
70056 | MOLFETTA (BA) LIBRERIA IL GHIGNO Via Campanella, 24 080| 3971365| 3971365







Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI E IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localita libreria indirizzo pref. |tel. fax

80139 | NAPOLI LIBRERIA MAJOLO PAOLO Via C. Muzy, 7 081 282543 269898
80134 | NAPOLI LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO Via Tommaso Caravita, 30 081| 5800765| 5521954
84014 | NOCERA INF. (SA) LIBRERIA LEGISLATIVA CRISCUOLO Via Fava, 51 081| 5177752| 5152270
28100 [ NOVARA EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA Via Costa, 32/34 0321 626764 626764
35122 | PADOVA LIBRERIA DIEGO VALERI Via dell’Arco, 9 049 8760011 659723
90138 | PALERMO LA LIBRERIA DEL TRIBUNALE P.za V.E. Orlando, 44/45 091 6118225 552172
90138 | PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Piazza E. Orlando, 15/19 091 334323 | 6112750
90128 | PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Via Ruggero Settimo, 37 091 589442 331992
90145 | PALERMO LIBRERIA COMMISSIONARIA G. CICALA INGUAGGIATO | Via Galileo Galilei, 9 091| 6828169| 6822577
90133 | PALERMO LIBRERIA FORENSE Via Maqueda, 185 091| 6168475| 6172483
43100 | PARMA LIBRERIA MAIOLI Via Farini, 34/D 0521 286226 284922
06121 | PERUGIA LIBRERIA NATALE SIMONELLI Corso Vannucci, 82 075| 5723744 | 5734310
29100 |PIACENZA NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO Via Quattro Novembre, 160 0523 452342 461203
59100 | PRATO LIBRERIA CARTOLERIA GORI Via Ricasoli, 26 0574 22061 610353
00192 [ ROMA LIBRERIA DE MIRANDA Viale G. Cesare, 51/E/F/G 06| 3213303| 3216695
00195 [ ROMA COMMISSIONARIA CIAMPI Viale Carso, 55-57 06| 37514396 | 37353442
00161 [ ROMA L’'UNIVERSITARIA Viale Ippocrate, 99 06| 4441229| 4450613
00187 [ ROMA LIBRERIA GODEL Via Poli, 46 06| 6798716| 6790331
00187 [ ROMA STAMPERIA REALE DI ROMA Via Due Macelli, 12 06| 6793268 | 69940034
45100 | ROVIGO CARTOLIBRERIA PAVANELLO Piazza Vittorio Emanuele, 2 0425 24056 24056
63039 | SAN BENEDETTO D/T (AP) | LIBRERIA LA BIBLIOFILA Via Ugo Bassi, 38 0735 587513 576134
07100 [ SASSARI MESSAGGERIE SARDE LIBRI & COSE Piazza Castello, 11 079 230028 238183
96100 | SIRACUSA LA LIBRERIA Piazza Euripide, 22 0931 22706 22706
10122 | TORINO LIBRERIA GIURIDICA Via S. Agostino, 8 011| 4367076 4367076
21100 | VARESE LIBRERIA PIROLA Via Albuzzi, 8 0332 231386 830762
37122 | VERONA LIBRERIA L.E.G.I.S. Via Pallone 20/c 045 594687 | 8048718
36100 | VICENZA LIBRERIA GALLA 1880 Viale Roma, 14 0444 225225 225238

MODALITA PER LA VENDITA

La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazioni ufficiali sono in vendita al pubblico:
— presso I’Agenzia dell’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato in ROMA: piazza G. Verdi, 10 - =* 06 85082147;

— presso le Librerie concessionarie indicate.

Le richieste per corrispondenza devono essere inviate all’lstituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Gestione Gazzetta Ufficiale - Piazza G. Verdi,
10 - 00100 Roma, versando I'importo, maggiorato delle spese di spedizione, a mezzo del c/c postale n. 16716029.

Le inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono con pagamento anticipato, presso le agenzie in Roma e
presso le librerie concessionarie.

Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivolgersi direttamente
al’Amministrazione, presso I'lstituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Gazzetta Ufficiale Abbonamenti Vendite Ufficio inserzioni Numero verde
= 800-864035 - Fax 06-85082520 & 800-864035 - Fax 06-85084117 = 800-864035 - Fax 06-85082242 “=* 800-864035




GAZZETTA &5 UFFICIALE

DELLA REPUBLCA ITALTIANA

CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2004 (*)
Ministero dell’lEconomia e delle Finanze - Decreto 24 dicembre 2003 (G.U. n. 36 del 13 febbraio 2004)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE | (legislativa)
CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento aifascicolidellaserie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione € 219,04) - annuale € 397,47
(di cui spese di spedizione € 109,52) - semestrale € 217,24

Tipo A1 Abbonamento aifascicolidellaserie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenentii provvedimenti legislativi:
(di cui spese di spedizione € 108,57)
(di cui spese di spedizione € 54,28)

Tipo B Abbonamento aifascicolidellaserie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:

annuale € 284,65
semestrale € 154,32

(di cui spese di spedizione € 19,29) - annuale € 67,12

(di cui spese di spedizione € 9,64) - semestrale € 42,06
Tipo C Abbonamento aifascicoli dellaserie speciale destinata agli atti della CE:

(di cui spese di spedizione € 41,27) - annuale € 166,66

(di cui spese di spedizione € 20,63) - semestrale € 90,83
Tipo D  Abbonamento aifascicolidellaserie destinata alle leggi e regolamenti regionali:

(di cui spese di spedizione € 15,31) - annuale € 64,03

(di cui spese di spedizione € 7,65) - semestrale € 39,01
Tipo E  Abbonamento aifascicoli dellaserie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:

(di cui spese di spedizione € 50,02) - annuale € 166,38

(di cui spese di spedizione € 25,01) - semestrale € 89,19
Tipo F  Abbonamentoaifascicolidellaserie generale, inclusituttiisupplementiordinari,edaifascicolidelle quattroserie speciali:

(di cui spese di spedizione € 344,93) - annuale € 776,66

(di cui spese di spedizione € 172,46) - semestrale € 411,33

Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli
delle quattro serie speciali:
(di cui spese di spedizione € 234,45)
(di cui spese di spedizione € 117,22)

annuale € 650,83
semestrale € 340,41

N.B.: L’abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di € 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera anche I'Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2004.
BOLLETTINO DELLE ESTRAZIONI

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 86,00

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 55,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzidivendita: serie generale € 0,77
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione € 0,80
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico € 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione € 0,80
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione € 0,80
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico € 5,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore
GAZZETTA UFFICIALE - PARTE Il (inserzioni)
Abbonamento annuo (di cui spese di spedizione € 120,00) € 318,00
Abbonamento semestrale (di cui spese di spedizione € 60,00) € 183,50
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) € 0,85
I.V.A. 20% inclusa
RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI
Abbonamento annuo € 188,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni € 175,00

Volume separato (oltre le spese di spedizione) € 17,50
I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per I'estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate & raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1° gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1° gennaio al 30 giugno e dal 1° luglio al 31 dicembre.
Restano confermati gli sconti in uso applicati ai soli costi di abbonamento

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.
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