
4 a SER I E SPEC I ALE
Aprile n. 2 Anno 145o - n. 27

Spediz. abb. post. 45% - art. 2, comma 20/b
Legge 23-12-1996, n. 662 - Filiale di Roma ee 1,501,50

PARTE PRIMA Roma - Marted|© , 6 aprile 2004 SI PUBBLICA
IL MARTEDIé E IL VENERDIé

DIREZIONE E REDAZIONE PRESSO IL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA - UFFICIO PUBBLICAZIONE LEGGI E DECRETI - VIA ARENULA 70 - 00100 ROMA
AMMINISTRAZIONE PRESSO L'ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - LIBRERIA DELLO STATO - PIAZZA G. VERDI 10 - 00100 ROMA - CENTRALINO 06 85081

Di particolare evidenza in questo numero:

56 posti di funzionario area funzionale C, posizione economica C1,
presso il Ministero degli affari esteri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 1

50 posti di collaboratore professionale, sanitario infermiere catego-
ria D, presso l'Azienda ospedaliera ûSpedali civiliý di Brescia . . . ý 64

47 posti di collaboratore professionale sanitario, infermiere, catego-
ria D, presso l'Azienda ûOO.RR. San Giovanni di Dio e Ruggi
D'Aragonaý di Salerno . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 66

Il sommario completo e© a pagina II

Elenco dei concorsi non ancora scaduti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý IX

Il prossimo fascicolo sara© in edicola venerd|© 9 aprile 2004



6-4-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 27

S O M M A R I O

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

Ministero degli affari esteri:

Concorso, per esami, a complessivi cinquanta-
due posti nell'area funzionale C, posizione econo-
mica C1, di cui diciannove nel profilo professio-
nale funzionario aggiunto amministrativo-conta-
bile e trentatre nel profilo professionale funziona-
rio aggiunto economico-finanziario e commerciale
degli uffici centrali e delle rappresentanze diplo-
matiche ed uffici consolari . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 1

Concorso, per esami, a quattro posti nell'area
funzionale C, posizione economica C1, nel profilo
professionale funzionario aggiunto archivista di
stato degli uffici centrali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 10

Ministero della salute:

Selezioni pubbliche, per titoli e colloquio, per il
conferimento di complessivi venti incarichi tempo-
ranei a personale amministrativo non apparte-
nente alla pubblica amministrazione, di cui dieci
destinati a laureati e dieci a non laureati . . . . . . . . . ý 18

Ministero della difesa:

Avviso relativo al nuovo diario di svolgimento
delle prove scritte di esame del concorso, per titoli
ed esami, per la nomina di tre ufficiali in servizio
permanente effettivo nel ruolo normale dei Corpi
tecnici (di cui due del genio navale ed uno delle
armi navali) della Marina militare, indetto con
decreto dirigenziale 22 dicembre 2003, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 1
del 2 gennaio 2004 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 19

Scuola superiore dell'economia e delle
finanze:

Avviso relativo al bando di procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore di ruolo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 19

ENTI PUBBLICI STATALI

Istituto nazionale di fisica nucleare:

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
settimo livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore di amministrazione. (Bando
n. 10290/2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 20

Consiglio nazionale delle ricerche:

Selezione, per titoli e colloquio, per l'assun-
zione, con contratto a tempo determinato, di una
unita© di personale laureato, presso l'Istituto sul-
l'inquinamento atmosferico. (Avviso di selezione
n. 001/2004. Prot. n. 063/2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 25

Selezione, per titoli e colloquio, per l'assun-
zione, con contratto a tempo determinato, di una
unita© di personale laureato da svolgersi presso il
Ministero dell'ambiente e della tutela del territo-
rio. (Avviso di selezione n. 002/2004. Prot.
n. 064/2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 29

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
nomina del vincitore del concorso pubblico, per
titoli, a complessivi sessantuno posti per il profilo
di dirigente di ricerca, (Bando n. 310.2.88, codice
settore PG83/1, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 15 del 20 febbraio 2001) . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 32

Rettifica della selezione, per titoli e colloquio,
per l'assunzione, con contratto a tempo determi-
nato, di una unita© di personale diplomato, presso
l'Istituto di tecnologie industriali e automazione -
sezione di Bari. (Avviso di selezione n. ITIA
166.1.04) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 33

Istituto nazionale neurologico ûCarlo
Bestaý di Milano:

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per
l'assegnazione di quarantatre borse di studio, di
cui ventitre borse senior e venti borse junior della
durata di un anno, relative alla ricerca corrente
2004/2005 e quindici borse di studio annuali rela-
tive alla ricerca finalizzata 2004/2005 . . . . . . . . . . . . ý 33

L'Istituto per la vigilanza sulle assicura-
zioni private e di interesse collettivo:

Prova di idoneita© per l'iscrizione nel ruolo
nazionale dei periti assicurativi. (Provvedimento
n. 2264) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 33

UNIVERSITAé
E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

Politecnico di Bari:

Avviso di indizione delle procedure di valuta-
zione comparativa per la copertura di due posti
di professore universitario di prima fascia . . . . . . . . Pag. 35

Avviso di indizione della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di tre posti di
professore universitario di seconda fascia . . . . . . . . ý 35

Avviso di indizione delle procedure di valuta-
zione comparativa per la copertura di tredici posti
di ricercatore universitario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 36
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Universita© della Calabria:

Valutazioni comparative a posti di professore
ordinario associato e ricercatore universitario
(seconda sessione 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 36

LIUC - Universita© ûCarlo Cattaneoý di
Castellanza:

Avviso relativo all'indizione della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 37

Universita© ûMagna Gr×ciaý di Catanzaro:

Avviso relativo all'indizione di una procedura
di valutazione comparativa per il reclutamento di
due ricercatori, settore scientifico-disciplinare
MED/06 - Oncologia medica, facolta© di medicina
e chirurgia - II sessione 2004 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 37

Avviso relativo all'indizione di una procedura
di valutazione comparativa per il reclutamento di
un professore di prima fascia, settore scientifico-
disciplinare MED/08 - Anatomia patologica,
facolta© di medicina e chirurgia - II sessione 2004 ý 37

Avviso relativo all'indizione di una procedura
di valutazione comparativa per il reclutamento di
un ricercatore, settore scientifico-disciplinare
MED/09 - Medicina interna, facolta© di medicina
e chirurgia - II sessione 2004 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 37

Avviso relativo all'indizione di una procedura
di valutazione comparativa per il reclutamento di
un professore di prima fascia, settore scientifico-
disciplinare MED/10 - Malattie dell'apparato
respiratorio, facolta© di medicina e chirurgia -
II sessione 2004 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 37

Avviso relativo all'indizione di una procedura
di valutazione comparativa per il reclutamento di
un professore di prima fascia, settore scientifico-
disciplinare MED/31 - Otorinolaringoiatria,
facolta© di medicina e chirurgia - II sessione 2004 ý 38

Avviso relativo all'indizione di una procedura
di valutazione comparativa per il reclutamento di
un professore di prima fascia, settore scientifico-
disciplinare MED/40 - Ginecologia ed ostetricia,
facolta© di medicina e chirurgia - II sessione 2004 ý 38

Avviso relativo all'indizione di una procedura
di valutazione comparativa per il reclutamento di
un professore di prima fascia, settore scientifico-
disciplinare MED/45 - Scienze infermieristiche
generali, cliniche e pediatriche, facolta© di medi-
cina e chirurgia - II sessione 2004 . . . . . . . . . . . . . . . . ý 38

Avviso relativo all'indizione di una procedura
di valutazione comparativa per il reclutamento di
un professore di prima fascia, settore scientifico-
disciplinare FIS/07 - Fisica applicata, facolta© di
medicina e chirurgia - II sessione 2004 . . . . . . . . . . . Pag. 38

Avviso relativo all'indizione di una procedura
di valutazione comparativa per il reclutamento di
un professore di prima fascia, settore scientifico-
disciplinare SECS-P/03 - Scienza delle finanze,
presso il corso di laurea interateneo in economia
aziendale - II sessione 2004 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 38

Avviso relativo all'indizione di una procedura
di valutazione comparativa per il reclutamento di
un professore associato, settore scientifico-disci-
plinare IUS/07 - Diritto del lavoro, presso il corso
di laurea interfacolta© in operatore di servizio
sociale - II sessione 2004 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Avviso relativo all'indizione di una procedura
di valutazione comparativa per il reclutamento
di un professore ordinario, settore scientifico-
disciplinare IUS/10 - Diritto amministrativo,
presso il corso di laurea in giurisprudenza -
II sessione 2004 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Avviso relativo all'indizione di una procedura
di valutazione comparativa per il reclutamento di
un professore ordinario, settore scientifico-disci-
plinare IUS/18 - Diritto romano e diritti dell'anti-
chita© , presso il corso di laurea in giurisprudenza -
II sessione 2004 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Avviso relativo all'indizione di una procedura
di valutazione comparativa per il reclutamento di
un ricercatore, settore scientifico-disciplinare
ING-IND/34 - Bioingegneria industriale, presso
il corso di laurea in ingegneria informatica e bio-
medica - II sessione 2004 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Avviso relativo all'indizione di una procedura
di valutazione comparativa per il reclutamento di
un ricercatore, settore scientifico-disciplinare
ING-IND/22 - Scienza e tecnologia dei materiali,
presso il corso di laurea in ingegneria informatica
e biomedica, facolta© di medicina e chirurgia -
II sessione 2004 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Universita© Politecnica delle Marche:

Procedure di valutazione comparativa a sette
posti di ricercatore universitario di ruolo . . . . . . . . . ý 40

Procedura di valutazione comparativa ad un
posto di professore ordinario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 40
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Universitaé Cattolica del Sacro Cuore di
Milano:

Avviso di pubblicazione del bando relativo alle
procedure di valutazione comparativa per la
copertura di cinque posti di professore di ruolo di
prima fascia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 40
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Avviso di pubblicazione del bando relativo alle
procedure di valutazione comparativa per la
copertura di diciotto posti di ricercatore universi-
tario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 41

Universita© ûFederico IIý di Napoli:

Vacanze di posti di professore universitario di
ruolo di seconda fascia da coprire mediante tra-
sferimento, settore scientifico-disciplinare SPS/09
- Sociologia dei processi economici e del lavoro ý 42

Vacanze di posti di professore universitario di
ruolo di prima fascia da coprire mediante trasferi-
mento, settore scientifico-disciplinare IUS/10 -
Diritto amministrativo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 42

Seconda Universita© di Napoli:

Avviso relativo all'indizione della procedura di
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Avviso relativo all'indizione della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di profes-
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Avviso relativo all'indizione della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore
universitario, facoltaé di medicina e chirurgia, set-
tore scientifico-disciplinare BIO/10 - Biochimica ý 44

Istituto universitario ûSuor Orsola Benin-
casaý di Napoli:

Avviso relativo alla indizione di procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario, facoltaé di giuri-
sprudenza, settore scientifico-disciplinare IUS/12
- Diritto tributario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 44

Avviso relativo alla indizione di procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario, facoltaé di giuri-
sprudenza, settore scientifico-disciplinare IUS/07
- Diritto del lavoro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 44

Universita© di Padova:

Avviso relativo al bando per la copertura di un
posto di professore di seconda fascia per il settore
scientifico-disciplinare IUS/21 - Diritto pubblico
comparato, presso la facolta© di scienze politiche
mediante trasferimento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 45

Universita© di Parma:

Procedure di valutazione comparativa per la
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Libera Universita© ûS. Pio Vý di Roma:

Procedure di valutazione comparativa per un
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ziari . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Universita© di Sassari:

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto
rettorale di approvazione degli atti e dichiarazione
di idoneita© della procedura di valutazione compa-
rativa ad un posto di professore universitario di
ruolo di prima fascia - area 06 scienze mediche -
settore scientifico-disciplinare MED/28 - Malattie
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rettorale di approvazione degli atti e dichiarazione
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rettorale di approvazione degli atti e dichiarazione
del relativo candidato vincitore della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario, III sessione 2003, per l'area 6
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Universita© di Siena:

Procedure di valutazione coparativa per il
reclutamento di professori ordinari associati e di
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Universita© di Teramo:

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto
rettorale di accertamento della regolarita© degli atti
della procedura di valutazione comparativa per il
reclutamento di un ricercatore universitario, nel
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ENTI LOCALI

Comune di Bari - Ripartizione perso-
nale:
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ziario, categoria D1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 49
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decreto legislativo n. 165/2001 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 49
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UNITAé SANITARIE LOCALI
E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
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categoria Bs - ruolo tecnico, presso l'azienda sani-
taria locale NA/5 di Castellammare di Stabia . . . . ý 50
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Regione Friuli-Venezia Giulia:
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tecnico), presso l'azienda per i servizi sanitari n. 1
ûTriestinaý di Trieste . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 52

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a com-
plessivi trenta posti di personale di vari profili,
presso l'A.S.S. n. 5 ûBassa Friulanaý di Palma-
nova . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 53

Regione Liguria:

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale di direttore U.O. malattie infettive,
disciplina malattie infettive, presso il presidio
ospedaliero Savona-Cairo Montenotte dell'azien-
da sanitaria locale n. 2 ûSavoneseý di Savona . . . . ý 53

Regione Piemonte:

Avviso per conferimento di incarico quinquen-
nale per il posto di dirigente medico - direttore
con incarico di direzione di struttura complessa
controllo di gestione - disciplina direzione medica
di presidio ospedaliero, presso l'azienda sanitaria
locale n. 9 di Ivrea . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 56

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto del
ruolo sanitario - profilo professionale medici -
dirigente medico di psichiatria, con rapporto
esclusivo, per il dipartimento di salute mentale,
presso l'azienda sanitaria locale n. 20 di Tortona ý 56

Regione Puglia:

Avviso di mobilitaé interaziendale per la coper-
tura a tempo indeterminato di trentacinque posti
di personale con posizione funzionale di collabo-
ratore professionale sanitario - infermiere profes-
sionale nell'ambito delle UU.OO. degli stabili-
menti ospedalieri di Barletta - Trani - Bisceglie e
Molfetta, presso l'azienda unitaé sanitaria locale
BA/2 di Barletta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 56

Avviso, per soli titoli, per la formulazione della
graduatoria per la copertura, mediante mobilitaé ,
di quattro posti di collaboratore professionale
sanitario cat. D, infermiere professionale, presso
l'azienda unitaé sanitaria locale BA/3 di Altamura ý 56

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
conferimento di otto posti di collaboratore profes-
sionale sanitario - infermiere professionale, presso
l'azienda unita© sanitaria locale BA/3 di Altamura Pag. 57

Regione Sardegna:

Avviso per il conferimento di incarico setten-
nale di dirigente medico responsabile di struttura
complessa, presso l'azienda U.S.L. n. 8 di Cagliari ý 57

Regione Toscana:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre
posti di dirigente medico ex primo livello di orto-
pedia e traumatologia, presso l'azienda USL n. 9
di Grosseto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 60

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di dirigente farmacista -
disciplina farmacia ospedaliera - area di farmacia,
presso l'azienda U.S.L. n. 11 di Empoli . . . . . . . . . . . ý 60

Regione Umbria:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di dirigente medico - disci-
plina anestesia e rianimazione, presso l'azienda
U.S.L. n. 1 di Citta© di Castello . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 60

Regione Veneto:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico per la
struttura complessa di anestesia e rianimazione,
presso l'azienda U.L.S.S. n. 3 di Bassano del
Grappa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 61

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto dirigente medico per l'unita
organizzativa dipendenze Ser. T., sede di Asiago,
presso l'azienda U.L.S.S. n. 3 di Bassano del
Grappa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 61

Avviso pubblico per il conferimento dell'inca-
rico, con rapporto esclusivo, di direttore del servi-
zio di radiologia, presso l'azienda unita© locale
socio-sanitaria n. 6 di Vicenza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 61

Concorso pubblico, per titoli ed esami, di un
posto di collaboratore professionale sanitario di
educatore professionale, presso l'unita© locale
socio-sanitaria n. 10 ûVeneto Orientaleý di San
Dona© di Piave . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 63

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione a tempo indeterminato di due dirigenti
medici - disciplina di radiodiagnostica, presso
l'azienda unita© locale socio-sanitaria n. 20 di
Verona . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 63
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
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nale sanitario - fisioterapista, cat. D . . . . . . . . . . . . . ý 69
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eé redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eé stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso eé riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eé stato pubblicato il bando, con l'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all'anno precedente.

Camera dei deputati:

Premio Ilaria Alpi e Maria Grazia Cutuli (D.P.
n. 1078 del 10 marzo 2004) (scadenza 31 maggio
2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 24

Ministero della giustizia:

Concorso, per esami, a trecentocinquanta posti
di uditore giudiziario (scadenza 26 aprile 2004) ý 24

Sessione di esami per l'iscrizione nell'albo spe-
ciale per il patrocinio davanti alla Corte di cassa-
zione ed alle altre giurisdizioni superiori per
l'anno 2004 (scadenza 24 aprile 2004) . . . . . . . . . . . . ý 20

Ministero della difesa:

Concorso, per esami, per l'ammissione di
centosessanta giovani ai licei annessi alle Scuole
militari dell'Esercito. Anno scolastico 2004-2005
(scadenza 22 aprile 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 21

Concorsi per l'ammissione di trecentosette gio-
vani ai corsi allievi ufficiali di complemento per il
conseguimento della nomina a sottotenente di
complemento nel corpo degli ingegneri e nel corpo
sanitario dell'Esercito. (Anno 2004) (scadenza per
i corsi AUC Corpo ingegneri: 121� corso dal 2 marzo
2004 al 31 maggio 2004. Per i corsi AUC Corpo sani-
tario: 145� corso entro il 15 ottobre 2003; 146� corso
dal 16 ottobre 2003 al 30 dicembre 2003; 147� corso
dal 31 dicembre 2003 al 30 aprile 2004) . . . . . . . . . . . ý 61

Concorsi, per titoli ed esami, per il recluta-
mento di novantadue ufficiali in ferma prefissata,
ausiliari del ruolo speciale dell'Arma dei carabi-
nieri e di cento ufficiali in ferma prefissata, ausi-
liari del ruolo tecnico-logistico dell'Arma dei cara-
binieri per l'anno 2004 (scadenza 7� corso: dal
3 maggio al 1� giugno 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 91

Concorsi, per titoli, per l'ammissione alla ferma
volontaria di anni due nell'Arma o Corpo di
appartenenza di ottantaquattro sottotenenti di
complemento di prima nomina dell'Esercito per
l'anno 2004 (scadenza 29 ottobre 2004) . . . . . . . . . . . ý 100

Concorso interno, per titoli ed esami, per l'am-
missione al 4� corso di sessanta allievi marescialli
dell'Aeronautica militare (scadenza 22 aprile 2004) ý 23

Concorsi, per titoli ed esami, per la nomina di
cinquanta sottotenenti in servizio permanente del
ruolo speciale delle armi dell'Arma aeronautica,
di trentasei sottotenenti in servizio permanente
del ruolo speciale del Corpo del genio aeronautico
e di dieci sottotenenti in servizio permanente del
ruolo speciale del Corpo di commissariato aero-
nautico (scadenza 26 aprile 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . n. 24

Agenzia delle entrate:

Selezione pubblica per l'assunzione con con-
tratto di formazione e lavoro di settecentoquaran-
taquattro funzionari per l'area C, amministrativo-
tributaria, posizione economica C1 (scadenza
26 aprile 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 24

Selezione pubblica per l'assunzione con con-
tratto di formazione e lavoro di nove funzionari
per l'area C, statistica, posizione economica C1
(scadenza 26 aprile 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 24

Selezione pubblica per l'assunzione con con-
tratto di formazione e lavoro di due funzionari
per l'area C, posizione economica C1, addetti alla
gestione degli archivi documentali (scadenza
26 aprile 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 24

Selezione pubblica per l'assunzione con con-
tratto di formazione e lavoro di trentaquattro fun-
zionari per l'area C, posizione economica C1, per
lo svolgimento di attivita© di audit interno (sca-
denza 26 aprile 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 24

Selezione pubblica per l'assunzione con con-
tratto di formazione e lavoro di venti funzionari
per l'area C, posizione economica C1, per lo svol-
gimento di attivita© di sicurezza ICT (scadenza
26 aprile 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 24

Agenzia spaziale italiana:

Concorso n. 6 per il conferimento di due posti
di ricercatore (progetto FIRB) (scadenza 3 maggio
2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 26
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Corte di appello di Catanzaro:

Concorso per la copertura di venticinque posti
di giudice di pace presso il distretto della Corte
di appello di Catanzaro (scadenza 10 aprile 2004) n. 12

E.N.P.A.L.S. - Ente nazionale di previdenza ed
assistenza per i lavoratori dello spettacolo:

Concorso pubblico, per esami, a cinque posti
per dirigente di seconda fascia nel ruolo del perso-
nale ENPALS (scadenza 3 maggio 2004) . . . . . . . . . ý 26

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
dirigente di seconda fascia responsabile della dire-
zione sistemi informativi e comunicazione nel
ruolo del personale ENPALS (scadenza 3 maggio
2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 26

Istituto elettrotecnico nazionale ûGalileo Ferrarisý
di Torino:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di terzo livello professionale - profilo profes-
sionale ricercatore - settore metrologia elettroma-
gnetica e di tempo e frequenza. (Bando di con-
corso n. 1/2004) (scadenza 11 aprile 2004) . . . . . . . ý 20

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di terzo livello professionale - profilo profes-
sionale ricercatore - settore fotometria. (Bando di
concorso n. 2/2004) (scadenza 11 aprile 2004) . . . . ý 20

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di terzo livello professionale - profilo profes-
sionale ricercatore - settore materiali. (Bando di
concorso n. 3/2004) (scadenza 11 aprile 2004) . . . . ý 20

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di terzo livello professionale - profilo professio-
nale ricercatore - settore elettromeccanica. (Bando
di concorso n. 4/2004) (scadenza 11 aprile 2004) . . . . ý 20

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di terzo livello professionale - profilo profes-
sionale tecnologo - Metrologia elettrica. (Bando
di concorso n. 5/2004) (scadenza 11 aprile 2004) ý 20

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di terzo livello professionale - profilo profes-
sionale tecnologo - Nanotecnologie e microsi-
stemi. (Bando di concorso n. 6/2004) (scadenza
11 aprile 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 20

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di sesto livello professionale - profilo profes-
sionale collaboratore tecnico degli enti di ricerca
- settore metrologia elettromagnetica e di tempo
e frequenza. (Bando di concorso n. 7/2004)
(scadenza 11 aprile 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 20

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di sesto livello professionale - profilo profes-
sionale collaboratore tecnico degli enti di ricerca
- Settore elettromeccanica. (Bando di concorso
n. 8/2004) (scadenza 15 aprile 2004) . . . . . . . . . . . . . ý 21

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di sesto livello professionale - profilo profes-
sionale collaboratore tecnico degli enti di ricerca
- Settore servizi generali tecnici. (Bando di con-
corso n. 9/2004) (scadenza 15 aprile 2004) . . . . . . . n. 21

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di sesto livello professionale - profilo profes-
sionale collaboratore tecnico degli enti di ricerca
- Settore metrologia elettrica. (Bando di concorso
n. 10/2004) (scadenza 15 aprile 2004) . . . . . . . . . . . . ý 21

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di ottavo livello professionale - profilo pro-
fessionale operatore tecnico degli enti di ricerca -
Settore metrologia elettrica. (Bando di concorso
n. 11/2004) (scadenza 15 aprile 2004) . . . . . . . . . . . . ý 21

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di ottavo livello professionale - profilo pro-
fessionale operatore tecnico - Settore servizi gene-
rali tecnici. (Bando di concorso n. 12/2004)
(scadenza 15 aprile 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 21

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di ottavo livello professionale - profilo pro-
fessionale operatore tecnico - Settore segreteria
generale. (Bando di concorso n. 13/2004)
(scadenza 15 aprile 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 21

Istituto nazionale di fisica nucleare:

Concorso, per titoli ed esami, a tre posti di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico E.R. (Bando
n. 10250/2004) (scadenza 11 aprile 2004) . . . . . . . . . ý 20

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
sesto livello professionale con profilo professio-
nale di collaboratore tecnico E.R. (Bando
n. 10251/2004) (scadenza 11 aprile 2004) . . . . . . . . . ý 20

Istituto nazionale di statistica:

Concorso pubblico nazionale, per titoli ed esami,
a complessivi cinquantacinque posti per il profilo di
ricercatore di terzo livello professionale. (Codice
concorso 1R/2004) (scadenza 15 aprile 2004) . . . . . . ý 21

Concorso pubblico nazionale, per titoli ed esami,
a complessivi sessantanove posti per il profilo di tec-
nologo di terzo livello professionale. (Codice con-
corso: 2R/04) (scadenza 15 aprile 2004) . . . . . . . . . . . ý 21

Concorso pubblico nazionale, per titoli ed
esami, a complessivi cinquanta posti per il profilo
di collaboratore tecnico enti di ricerca di sesto
livello professionale. (Codice concorso: 3R/04)
(scadenza 15 aprile 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 21
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI

Concorso, per esami, a complessivi cinquantadue posti nell'a-
rea funzionale C, posizione economica C1, di cui diciannove
nel profilo professionale funzionario aggiunto amministra-
tivo-contabile e trentatre nel profilo professionale funziona-
rio aggiunto economico-finanziario e commerciale degli
uffici centrali e delle rappresentanze diplomatiche ed uffici
consolari.

IL DIRETTORE GENERALE
per il personale

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, con il quale e© stato approvato il testo unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, e successive
modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, relativo alle norme di esecuzione del citato testo unico, e suc-
cessive modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, e successive modifiche;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi;

Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120, concernente norme in
favore dei privi della vista per l'ammissione ai pubblici concorsi;

Considerato che la condizione di persona priva della vista non e©
compatibile con l'esigenza di assicurare l'adempimento dei compiti
istituzionali cui sono tenuti i funzionari aggiunti amministrativo-con-
tabili ed i funzionari aggiunti economico-finanziari e commerciali
dell'area funzionale C, posizione economica C1, in quanto le funzioni
proprie dei suddetti funzionari aggiunti esigono il pieno possesso del
requisito della vista, per prestare servizio sia nella sede centrale che
nelle rappresentanze diplomatiche e uffici consolari all'estero;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita© fra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, per l'assistenza, l'integra-
zione sociale e i diritti delle persone handicappate;

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20, concernente disposizioni in
materia di giurisdizione e controllo della Corte dei conti;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull'accesso di cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto l'art. 1, comma 1, lettera d), del succitato decreto del Presi-
dente del Consiglio n. 174/1994, ai sensi del quale non puo© prescin-
dersi dal possesso della cittadinanza italiana per i posti dei ruoli del
Ministero degli affari esteri, eccettuati i posti a cui si accede in appli-
cazione dell'art. 16 della legge 28 febbraio 1987, n. 56;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita© di svolgimento dei concorsi, e succes-
sive modifiche;

Visto il decreto ministeriale 7 settembre 1994, n. 604, recante
norme regolamentari in materia di accesso ai documenti amministra-
tivi relativamente al Ministero degli affari esteri;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Vista la legge 28 luglio 1999, n. 266, contenente disposizioni
relative al personale del Ministero degli affari esteri;

Visto il decreto del Ministro dell'universita© e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509, recante norme concer-
nenti l'autonomia didattica degli atenei;

Visto il decreto del Ministro dell'universita© e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 4 agosto 2000, recante determinazione delle classi
delle lauree universitarie;

Vista la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri,
Dipartimento della funzione pubblica, 27 dicembre 2000, n. 6350/
4.7, ed in particolare l'ultimo comma, che stabilisce che i titoli previ-
sti dai contratti collettivi di lavoro quali requisiti per l'accesso alla
posizione C1 del comparto Ministeri devono ritenersi equivalenti al
prescritto titolo di studio di primo livello denominato laurea (L) pre-
visto dall'art. 3 del sopracitato decreto ministeriale n. 509/1999;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, contenente il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ed in partico-
lare gli articoli 1, 35, 36, 37, 38 e 57, recante norme generali sull'ordi-
namento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Assolti gli obblighi di comunicazione di cui all'art. 34-bis del
sopracitato decreto legislativo n. 165/2001, concernente disposizioni
in materia di mobilita© del personale delle pubbliche amministrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante codice
in materia di protezione dei dati personali;

Visto il decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 215, concernente l'at-
tuazione della direttiva 2000/43/CE per la parita© di trattamento tra
le persone indipendentemente dalla razza e dall'origine etnica;

Visto il decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 216, concernente l'at-
tuazione della direttiva 2000/78/CE per la parita© di trattamento tra
le persone senza distinzione di religione, di convinzioni personali, di
handicap, di eta© e di orientamento sessuale;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al perso-
nale del comparto dei Ministeri entrato in vigore il 16 maggio 1995;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al perso-
nale del comparto dei Ministeri per il quadriennio normativo 1998/
2001;

Visto il contratto collettivo integrativo 1998-2001 del Ministero
degli affari esteri;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al perso-
nale del comparto dei Ministeri per il quadriennio normativo 2002-
2005 e biennio economico 2002-2003, sottoscritto il 12 giugno 2003;

Vista la legge 27 dicembre 2002, n. 289, recante ûdisposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2003)ý;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449, ed in particolare l'art. 39
come successivamente modificato ed integrato;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 2 ottobre 2003,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 271 del 21 novembre 2003, con
il quale il Ministero degli affari esteri e© stato autorizzato ad avviare
le procedure di reclutamento per la copertura di cinquantadue posti
nell'aerea funzionale C, posizione economica C1, di cui diciannove
nel profilo professionale ûfunzionario aggiunto amministrativo-con-
tabileý e trentatre nel profilo professionale ûfunzionario aggiunto
economico-finanziario e commercialeý degli Uffici centrali del Mini-
stero degli affari esteri e delle Rappresentanze diplomatiche ed uffici
consolari;

Vista la legge 24 dicembre 2003, n. 350, recante ûdisposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2004)ý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 1� marzo
2004, in corso di registrazione alla Corte dei conti, concernente la
rideterminazione delle dotazioni organiche del Ministero degli affari
esteri, ai sensi dell'art. 34, commi 1 e 2 della succitata legge n. 289;

Ravvisata la necessita© di indire un concorso per complessivi cin-
quantadue posti nell'area funzionale C, posizione economica C1 di
cui diciannove nel profilo professionale ûfunzionario aggiunto ammi-
nistrativo-contabileý e trentatre nel profilo professionale ûfunziona-
rio aggiunto economico-finanziario e commercialeý degli uffici cen-
trali del Ministero degli affari esteri e delle Rappresentanze diploma-
tiche ed uffici consolari;
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Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

Eé indetto un concorso per esami a complessivi cinquantadue
posti nell'area funzionale C, posizione economica C1, suddivisi nei
sottoindicati profili professionali:

a) 19 posti nel profilo professionale ûfunzionario aggiunto
amministrativo-contabile degli Uffici centrali del Ministero degli
affari esteri e delle Rappresentanze diplomatiche ed uffici consolariý;

b) 33 posti nel profilo professionale ûfunzionario aggiunto
economico-finanziario e commerciale degli Uffici centrali dei Mini-
stero degli affari esteri e delle Rappresentanze diplomatiche ed uffici
consolariý.

A norma dell'art. 18, comma 6, del decreto legislativo 8 maggio
2001, n. 215 cos|© come modificato dall'art. 11, comma 1, lettera c),
del decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, il 30% dei posti messi a
concorso e© riservato ai volontari in ferma breve o in ferma prefissata
di durata di cinque anni delle tre forze armate, congedati senza deme-
rito anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte nonchë
agli ufficiali di complemento in ferma biennale e agli ufficiali in
ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma con-
tratta, ove in possesso dei requisiti previsti dal bando.

A norma dell'art. 167 del decreto del Presidente della Repubblica
5 gennaio 1967, n. 18, il 10% dei posti messi a concorso e© riservato
agli impiegati di nazionalita© italiana con contratto a tempo indeter-
minato presso le Rappresentanze diplomatiche, gli Uffici consolari e
gli Istituti italiani di cultura all'estero, ove in possesso dei requisiti
previsti dal presente bando.

Coloro che intendono avvalersi di una delle suddette riserve ne
devono fare espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione
al concorso, secondo quanto specificato nel successivo art. 3.

I posti riservati, se non utilizzati a favore delle sopraindicate
categorie di riservatari, sono conferiti agli idonei secondo l'ordine di
graduatoria.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana;

b) diploma di laurea, conseguito presso universita© o altri isti-
tuti equiparati della Repubblica, in scienze politiche o economia e
commercio o giurisprudenza o ogni altra laurea equipollente alle sud-
dette ai fini dell'ammissione ai pubblici concorsi. Ai predetti diplomi
di laurea, devono ritenersi equivalenti, sulla base del nuovo ordina-
mento didattico degli atenei, i corrispondenti titoli di studio di primo
livello denominati laurea (L) previsti dall'art. 3 del Regolamento
n. 509/1999 e successive modifiche, citato nelle premesse. In caso di
possesso di titolo di studio di primo livello (L), indicare anche la
denominazione della classe di laurea.

Il candidato in possesso di un diploma di laurea o altro titolo
accademico di livello superiore che sia stato rilasciato da un Paese
dell'Unione europea, sara© ammesso, purchë il titolo suddetto sia stato
equiparato con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, ai
sensi dell'art. 38, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165. Il candidato sara© ammesso con riserva alle prove di concorso,
qualora tale decreto non sia stato ancora emanato ma esistano i pre-
supposti per l'attivazione della procedura medesima;

c) idoneita© fisica allo svolgimento delle funzioni proprie del
profilo professionale di ûfunzionario aggiunto amministrativo-conta-
bileý ovvero ûfunzionario aggiunto economico-finanziario e commer-
cialeý, sia presso l'amministrazione centrale che nelle sedi estere, ivi
comprese quelle con caratteristiche di disagio L'amministrazione ha
facolta© di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori del con-
corso, in base alla normativa vigente;

d) godimento dei diritti politici. Non possono accedere al
concorso coloro che siano stati esclusi dall'elettorato politico attivo,
nonchë coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego sta-
tale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d), del decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, ed ai sensi delle
corrispondenti disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro
relativi al personale dei vari comparti;

e) posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva per i
cittadini soggetti a tale obbligo.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine utile stabilito dal successivo art. 3 per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

Eé cura di ciascun candidato, prima di presentare la domanda di
partecipazione, valutare e verificare se possiede tutti i requisiti di
ammissione specificati nel bando di concorso.

L'amministrazione verifica la validita© delle domande solo dopo
lo svolgimento del test di preselezione e limitatamente ai candidati
che hanno superato il suddetto test. La mancata esclusione dal test
di preselezione non costituisce, percio© , garanzia della regolarita© , në
sana la irregolarita© della domanda di partecipazione al concorso.

Art. 3.

Presentazione della domanda di ammissione al concorso
Termine e modalita©

Il candidato puo© presentare domanda di ammissione al concorso
per uno o per entrambi i profili professionali, di cui al precedente
art. 1. Se il candidato intende concorrere per entrambi i profili pro-
fessionali deve presentare apposita domanda per ciascuno di essi.

La domanda deve essere redatta esclusivamente sull'apposito
modulo di cui al fac-simile allegato. Tale modulo e© reperibile sul sito
Internet del Ministero degli affari esteri http://www.esteri.it o presso
l'Ufficio relazioni con il pubblico. La domanda deve essere sotto-
scritta dal candidato, indirizzata e presentata direttamente o a mezzo
di raccomandata con avviso di ricevimento a: Ministero degli affari
esteri - D.G.PE. Ufficio V - concorso C1 - Funzionario aggiunto
amministrativo-contabile (ovvero funzionario aggiunto economico-
finanziario e commerciale) - Piazzale della Farnesina, 1 - 00194
Roma, entro il termine perentorio di giorni trenta dalla data di pub-
blicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý. La presenta-
zione diretta della domanda all'indirizzo di cui sopra potra© essere
effettuata, dal luned|© al venerd|© , dalle ore 10 alle ore 12: in tale caso
l'amministrazione rilascia al candidato una ricevuta attestante l'avve-
nuta presentazione. Per le domande spedite a mezzo raccomandata,
la data di spedizione e© stabilita e comprovata dal timbro a data del-
l'ufficio postale accettante.

Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria
responsabilita© ed ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 45:

1) cognome e nome, luogo e data di nascita e, se nato all'este-
ro, il comune nei cui registri di stato civile sia stato trascritto l'atto
di nascita;

2) di essere cittadino italiano;

3) il comune di residenza;

4) il comune nelle cui liste elettorali e© iscritto, ovvero i motivi
della eventuale non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

5) le eventuali condanne penali riportate, anche all'estero
(anche se siano stati concessi amnistia, condono, indulto o perdono
giudiziale, ovvero applicazione della pena su richiesta ai sensi del-
l'art. 444 del c.p.p., ecc.), e gli eventuali procedimenti penali pendenti,
in Italia o all'estero;

6) il titolo di studio posseduto, specificando presso quale uni-
versita© o istituto equiparato lo abbia conseguito e in quale data;

7) la sua posizione nei riguardi delle norme sul servizio di leva
ed il distretto di appartenenza;
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8) eventuali servizi prestati come impiegato presso pubbliche
amministrazioni, le cause di risoluzione di eventuali precedenti rap-
porti di pubblico impiego;

9) se si trova nelle condizioni previste dall'art. 1 ai fini delle
riserve di posti;

10) il possesso di eventuali titoli che danno luogo a precedenza
o, a parita© di punteggio, a preferenza; tali titoli devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
della domanda. I titoli non espressamente dichiarati nella domanda
di partecipazione al concorso non saranno presi in considerazione in
sede di formazione della graduatoria dei vincitori e degli idonei del
concorso;

11) l'idoneita© fisica al servizio continuativo ed incondizionato
nell'impiego al quale il concorso di riferisce;

12) la seconda lingua obbligatoria (da scegliersi tra francese,
spagnolo, tedesco, arabo, russo e portoghese) in cui intende sostenere
il colloquio di cui al successivo art. 9;

13) se intende sostenere la prova facoltativa orale, di cui al
successivo art. 10, ed in quale lingua (tra francese, spagnolo, tedesco,
arabo, russo e portoghese) ad esclusione di quella scelta per la prova
obbligatoria orale, di cui al precedente punto 12);

14) l'indirizzo - comprensivo di codice di avviamento postale,
di numero telefonico ed eventualmente, ove ritenuto opportuno dal
candidato, del numero di fax e del recapito di posta elettronica -
presso cui chiede che siano trasmesse le comunicazioni relative alle
prove concorsuali, con l'impegno di far conoscere tempestivamente
le eventuali successive variazioni;

Il candidato portatore di handicap deve indicare nella domanda
la propria condizione e specificare l'ausilio e i tempi aggiuntivi even-
tualmente necessari per lo svolgimento delle prove. Eé fatto comunque
salvo il requisito dell'idoneita© fisica tale da permettere di svolgere le
funzioni proprie del ûfunzionario aggiunto amministrativo-contabileý
o ûfunzionario aggiunto economico-finanziario e commercialeý sia
presso l'amministrazione centrale che in sedi estere, ivi comprese
quelle con caratteristiche di disagio.

Non saranno ammessi alle prove d'esame indicate all'art. 7 del
presente bando i candidati le cui domande di partecipazione risultino
incomplete o irregolari. In particolare non saranno ritenute valide le
domande non sottoscritte e che non contengano tutte le indicazioni
circa il possesso dei requisiti necessari per l'ammissione alle prove
concorsuali stesse. In considerazione di quanto sopra ed alla luce
delle disposizioni vigenti in materia di autocertificazione, le domande
devono essere redatte esclusivamente sull'apposito modulo di
domanda di cui all'allegato. La mancanza anche di una sola delle
dichiarazioni in questione puo© comportare l'esclusione dal concorso.

Il Ministero degli affari esteri non e© responsabile in caso di smar-
rimento delle proprie comunicazioni dipendente da inesatte o incom-
plete dichiarazioni da parte del candidato circa il proprio recapito
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di
recapito rispetto a quello indicato nella domanda, nonchë in caso di
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Esclusione dal concorso

Nelle more della verifica del possesso dei requisiti, tutti i candi-
dati partecipano ûcon riservaý alle prove concorsuali.

L'amministrazione dispone in ogni momento, con provvedi-
mento motivato, l'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti
prescritti, nonchë per la mancata osservanza dei termini perentori
stabiliti nel presente bando.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice e© nominata con decreto del diret-
tore generale per il personale ed e© composta da un consigliere di
Stato, o da un magistrato o avvocato dello Stato di corrispondente
qualifica, o da un dirigente generale od equiparato, con funzioni di
presidente, e da due esperti nelle materie oggetto del concorso.

Alla commissione esaminatrice sono aggregati membri aggiunti
per particolari materie.

Le funzioni di segretario sono svolte da un funzionario del Mini-
stero degli affari esteri appartenente all'area funzionale C, posizione
economica C2 o, in carenza, posizione economica C1.

Art. 6.

Preselezione

Le prove di esame sono precedute da un test di preselezione della
durata di un'ora, consistente in 60 quesiti a risposta multipla e a cor-
rezione informatizzata.

Per l'espletamento della preselezione l'amministrazione potra©
avvalersi anche di procedure automatizzate gestite da enti o societa©
specializzate in selezione del personale.

Le materie oggetto della preselezione sono:
1) profilo professionale ûfunzionario aggiunto amministrativo-

contabile degli uffici centrali del Ministero degli affari esteri e delle
Rappresentanze diplomatiche ed uffici consolariý:

a) diritto amministrativo;
b) contabilita© di stato;
c) diritto pubblico;
d) conoscenza ed uso della lingua italiana;
e) conoscenza ed uso della lingua inglese;
f) informatica;
g) geografia politica ed economica;
h) attualita© internazionale, Unione europea, organizzazioni

internazionali;
i) ordinamento dell'amministrazione degli affari esteri;

2) profilo professionale ûfunzionario aggiunto economico-
finanziario e commerciale degli Uffici centrali del Ministero degli
affari esteri e delle Rappresentanze diplomatiche ed uffici consolariý:

a) diritto commerciale;
b) scambi internazionali e rapporti finanziari con l'estero;
c) diritto pubblico (costituzionale ed amministrativo);
d) conoscenza ed uso della lingua italiana;
e) conoscenza ed uso della lingua inglese;
f) informatica;
g) geografia politica ed economica;
h) attualita© internazionale, Unione europea, Organizza-

zioni internazionali;
i) ordinamento dell'amministrazione degli affari esteri.

Sulla base delle graduatorie preselettive predisposte per ogni sin-
golo profilo professionale, sono ammessi alle prove d'esame i primi
duecento candidati (per il profilo professionale di funzionario
aggiunto amministrativo-contabile) e i primi trecento candidati (per
il profilo professionale di funzionario aggiunto economico-finanzia-
rio e commerciale) classificatisi nel test di preselezione, purchë soddi-
sfino i requisiti di ammissione previsti dal precedente art. 2. I candi-
dati eventualmente classificatisi, rispettivamente al duecentesimo
posto (per il profilo professionale di funzionario aggiunto ammini-
strativo-contabile) e al trecentesimo posto (per il profilo professio-
nale di funzionario aggiunto economico-finanziario e commerciale),
con pari punteggio vengono tutti ammessi alle prove scritte.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre
alla formazione del voto finale di merito.
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Art. 7.

Prove d'esame

Le prove d'esame consistono in due prove scritte e un colloquio,
come da allegato programma che fa parte integrante del presente
bando. I punteggi sono espressi in trentesimi.

Art. 8.

Prove scritte

Le prove scritte consistono in:

1) quesiti a risposta sintetica in diritto amministrativo e con-
tabilita© di stato, per il solo profilo professionale di funzionario
aggiunto amministrativo-contabile;

quesiti a risposta sintetica in diritto commerciale e scambi
internazionali e rapporti finanziari con l'estero, per il solo profilo
professionale di funzionario aggiunto economico-finanziario e com-
merciale.

2) composizione su temi di attualita© internazionale nella lin-
gua inglese, per entrambi i profili professionali. Eé consentito l'uso
del dizionario bilingue;

Per le prove scritte i candidati dispongono di quattro ore per i
quesiti a risposta sintetica di cui al punto 1) e di tre ore per la compo-
sizione in lingua inglese di cui al punto 2).

Per superare le prove scritte ed essere ammessi al colloquio i can-
didati devono riportare in ciascuna prova scritta una votazione di
almeno 21/30.

Art. 9.

Colloquio

Il colloquio verte sulle materie oggetto delle prove scritte previ-
ste per ogni singolo profilo (lingua inglese, diritto amministrativo e
contabilita© di stato, per il profilo professionale di funzionario
aggiunto amministrativo-contabile; lingua inglese, diritto commer-
ciale e scambi internazionali e rapporti finanziari con l'estero, per il
profilo professionale di funzionario aggiunto economico-finanziario
e commerciale) e su:

a) informatica (prova teorico-pratica);

b) geografia politica ed economica;

c) attualita© internazionale, Unione europea, Organizzazioni
internazionali;

d) ordinamento dell'amministrazione degli affari esteri;

e) altra lingua straniera veicolare da scegliersi tra francese,
spagnolo, tedesco, arabo, russo o portoghese di cui al precedente
art. 3, punto 12.

Per superare il colloquio e© necessario conseguire una votazione
di almeno 21/30.

Al termine di ogni seduta la commissione forma l'elenco dei can-
didati esaminati, con l'indicazione del voto da ciascuno riportato.
L'elenco, sottoscritto dal presidente e dal segretario, e© affisso all'albo
della sede d'esame.

Art. 10.

Prova facoltativa in lingua straniera

L'eventuale prova facoltativa orale in lingua straniera, di cui al
precedente art. 3, punto 13), e© sostenuta dai candidati al termine del
colloquio. Per tale prova il candidato puo© conseguire fino a 0,8 tren-
tesimi, purchë raggiunga la sufficienza di almeno 0,5 trentesimi.
Il punteggio attribuito per la prova facoltativa orale in lingua stra-
niera si aggiunge alla votazione complessiva riportata nelle prove
obbligatorie, sempre che il candidato sia risultato idoneo.

Art. 11.

Voto finale delle prove d'esame e formazione
della graduatoria di merito

La votazione complessiva e© determinata dalla somma della
media dei voti conseguiti nelle prove scritte, di cui al precedente
art. 8, e della votazione ottenuta nel colloquio, di cui al precedente
art. 9. Al voto del colloquio sono aggiunti i trentesimi conseguiti
nell'eventuale prova facoltativa orale in lingua straniera, di cui al pre-
cedente art. 10.

Il punteggio ottenuto nel test di preselezione, di cui al precedente
art. 6, non ha valore ai fini della votazione complessiva.

La graduatoria di merito del concorso e© formata dalla commis-
sione esaminatrice, per ogni profilo professionale, secondo l'ordine
derivante dal voto finale conseguito da ciascun candidato.

Art. 12.

Modalita© e calendario delle prove d'esame

I candidati devono presentarsi muniti di documento di riconosci-
mento valido e di penna ad inchiostro nero o blu. I candidati non
possono portare telefoni cellulari, palmari, calcolatrici, carta da scri-
vere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie,
në borse o simili.

Il test di preselezione ha luogo nel giorno, ora e locali indicati
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý - dell'8 giugno 2004 e sul sito Internet del Ministero degli
affari esteri (http://www.esteri.it). Tali pubblicazioni hanno valore
di notifica a tutti gli effetti. Pertanto, ai candidati che abbiano
presentato la domanda in tempo utile non e© data comunicazione
alcuna; costoro devono presentarsi nella sede, nel giorno e nell'ora
prestabiliti.

Nella medesima Gazzetta Ufficiale dell'8 giugno 2004 e© pubbli-
cato il calendario di svolgimento delle prove scritte ed e© resa nota la
data di pubblicazione sul sito Internet del Ministero degli affari esteri
(http://www.esteri.it) dell'elenco dei candidati ammessi a sostenerle.
Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti. La data
di pubblicazione sul sopracitato sito Internet del Ministero degli
affari esteri dell'elenco dei candidati ammessi a sostenere le prove
scritte sara© resa nota altres|© dalla commissione esaminatrice prima
dell'inizio del test di preselezione. Anche in questo caso tale comuni-
cazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Qualora per motivi organizzativi alla data suddetta non sia pos-
sibile fissare il calendario degli esami, nella medesima Gazzetta Uffi-
ciale sara© comunicato l'eventuale rinvio ad altra pubblicazione della
data del test di preselezione e/o delle prove scritte.

Ai candidati che conseguono l'ammissione al colloquio, di cui al
precedente art. 9, l'avviso per la presentazione al colloquio stesso e©
dato individualmente almeno venti giorni prima della data in cui essi
debbono sostenerlo. Il suddetto avviso contiene altres|© l'indicazione
del voto riportato dall'interessato in ciascuna delle prove scritte. Le
sedute delle prove orali si svolgono in un'aula aperta al pubblico.

Art. 13.

Presentazione dei titoli di riserva e preferenza

Entro il termine perentorio di giorni quindici decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale con
esito positivo, i candidati che abbiano superato le prove d'esame
devono presentare direttamente o far pervenire al Ministero degli
affari esteri, Ufficio V Direzione generale per il personale, concor-
so C1, 00194 Roma, la documentazione in carta semplice attestante
il possesso di eventuali titoli di riserva e/o, a parita© di merito, di pre-
ferenza previsti dall'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, e successive modifiche, citato nelle premesse. I suddetti
titoli saranno valutati esclusivamente se gia© dichiarati nella domanda
di partecipazione e purchë risulti dai medesimi il possesso del requi-
sito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso.
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Tale documentazione non e© richiesta nel caso in cui l'ammini-
strazione degli affari esteri ne sia gia© in possesso o ne possa disporre
richiedendola ad altre pubbliche amministrazioni, purchë nella
domanda di ammissione l'interessato abbia indicato con esattezza,
oltre al possesso del titolo, anche l'ufficio e l'amministrazione presso
cui la relativa documentazione e© depositata.

Art. 14.

Approvazione e pubblicazione della graduatoria di merito

Il direttore generale per il personale, riconosciuta la regolarita©
del procedimento del concorso, approva con proprio decreto, sotto
condizione dell'accertamento dei requisiti per l'immissione nell'area
funzionale C, posizione economica C1, profili professionali ûfunzio-
nario aggiunto, amministrativo-contabileý e ûfunzionario aggiunto
economico-finanziario e commercialeý degli Uffici centrali del Mini-
stero degli affari esteri e delle Rappresentanze diplomatiche ed uffici
consolari, le graduatorie di merito dei candidati risultati idonei nelle
prove d'esame. Con il medesimo provvedimento il direttore generale
per il personale dichiara vincitori del concorso i candidati utilmente
collocati nelle graduatorie di merito tenuto conto delle riserve di
posti e, a parita© di merito, dei titoli di preferenza previsti dalle vigenti
disposizioni.

Le graduatorie di merito unitamente a quelle dei vincitori del
concorso sono pubblicate nel foglio di comunicazioni del Ministero
degli affari esteri. Di tale pubblicazione e© data notizia mediante
avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Art. 15.

Costituzione del rapporto di lavoro

La vincita del concorso non costituisce garanzia dell'assunzione.
La costituzione del rapporto di lavoro e© subordinata all'autorizza-
zione all'assunzione da parte della Presidenza del Consiglio dei Mini-
stri.

Il candidato dichiarato vincitore del concorso e© invitato a stipu-
lare un contratto individuale di lavoro, a tempo pieno e indetermi-
nato, per l'assunzione nell'area funzionale C, posizione economi-
ca C1, ai sensi della normativa vigente.

Ai fini dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti per
l'assunzione, il vincitore deve presentare all'Ufficio V della Direzione
generale per il personale, entro trenta giorni dalla data di ricezione
di una specifica richiesta in tal senso:

1) una dichiarazione, sottoscritta sotto la propria responsabi-
lita© ed ai sensi degli articoli 46 e 47 del citato decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, attestante che gli stati, fatti e qualita©
personali, suscettibili di modifica, autocertificati nella domanda di
ammissione al concorso non hanno subito variazioni. A norma del-
l'art. 71 del medesimo decreto del Presidente della Repubblica
n. 445, l'amministrazione effettuera© idonei controlli, anche a cam-
pione, sulla veridicita© delle predette dichiarazioni con le conseguenze
di cui ai successivi articoli 75 e 76, in caso di dichiarazioni rispettiva-
mente non veritiere o mendaci;

2) un certificato medico, di data non antecedente a sei mesi
dalla data di ricezione della predetta richiesta, dal quale risulti che
egli e© fisicamente idoneo allo svolgimento delle funzioni proprie del
profilo professionale di ûfunzionario aggiunto amministrativo-conta-
bileý o del profilo professionale di ûfunzionario aggiunto econo-
mico-finanziario e commercialeý sia presso l'amministrazione cen-
trale che in sedi estere, ivi comprese quelle con caratteristiche di disa-
gio. Il certificato medico deve essere rilasciato dalla A.S.L. compe-
tente per residenza o domicilio ovvero, se il candidato risiede o si
trova temporaneamente all'estero per motivi di studio o di lavoro,
da un medico di fiducia dell'autorita© diplomatica o consolare italiana,
cui spetta di autenticarlo ed eventualmente tradurlo. La qualita© di
medico di fiducia dell'autorita© diplomatica o consolare deve essere
attestata in maniera esplicita dall'autorita© medesima all'atto dell'au-
tenticazione. Eé cura del candidato richiedere il rilascio di tale attesta-
zione all'autorita© diplomatica o consolare competente. L'amministra-
zione si riserva di accertare il requisito dell'idoneita© fisica dei vinci-
tori in qualsiasi momento.

Al momento dell'assunzione, il vincitore deve inoltre presentare
una dichiarazione circa l'insussistenza delle situazioni di incompatibi-
lita© richiamate dall'art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165 e successive modifiche e integrazioni.

Se il vincitore, senza giustificato motivo, non assume servizio
entro il termine stabilito decade dall'assunzione.

Art. 16.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 13 comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati sono raccolti presso
il Ministero degli affari esteri, Direzione generale per il personale -
Ufficio V, Piazzale della Farnesina 1, 00194 Roma, per le finalita© di
gestione del concorso (gestione che l'amministrazione si riserva di
affidare a una societa© specializzata, a seguito di sottoscrizione di
regolare contratto) e sono trattati presso una banca dati automatiz-
zata anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro, per le finalita© inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni possono essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-economica del
candidato.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 del citato decreto
legislativo tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, e alcuni diritti complementari, tra cui il diritto di far rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o rac-
colti in termini non conformi alla legge, nonchë il diritto di opporsi
al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti del Ministero
degli affari esteri - Direzione generale per il personale - ufficio V,
Piazzale della Farnesina 1, 00194 Roma, titolare del trattamento.

Il responsabile del trattamento e© il capo del suddetto ufficio V.

Art. 17.

Norma di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono in quanto
applicabili le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3 e successive modifiche ed integrazioni
nonchë nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, come modificato, da ultimo, dal decreto legislativo 31 marzo
1998, n. 80.

Il presente decreto sara© trasmesso all'Ufficio centrale del bilan-
cio presso il Ministero per il visto di competenza e sara© pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Roma, 17 marzo 2004

Il direttore generale per il personale
Surdo
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Allegato

PROGRAMMA D'ESAME

Informatica.

Conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu© diffuse mediante prova orale e pratica:

1. Internet come strumento di comunicazione. La ricerca e
l'acquisizione di informazioni.

2. La posta elettronica. Microsoft Outlook e Outlook Express.

3. Word processor: composizione, modifica e stampa di un
documento.

4. Microsoft Excel come foglio elettronico in cui si possono
immagazzinare informazioni o formule per l'elaborazione dei dati.
Predisposizione di moduli, tabelle e grafici.

Geografia politica ed economica.

1. Geografia generale: lo stato del pianeta. Ambiente, risorse,
popolazione. Nozioni fondamentali sulla distribuzione delle religioni,
delle lingue e delle culture. Lineamenti generali fisici, demografici,
politici ed economici.

2. Confini e quadro politico ed istituzionale, popolazione, strut-
tura e dinamica dell'economia dei principali Paesi del mondo.

3. Geografia delle produzioni e degli scambi. Prodotti agricoli ed
industriali, produzioni minerarie, economia delle fonti di energia.
Tendenze di base nella divisione internazionale del lavoro: settori tra-
dizionali e settori ad alto tasso di innovazione tecnologica. Lo svi-
luppo dell'economia dei servizi.

4. Geografia dei trasporti e delle comunicazioni. Reti di tra-
sporto terrestri, marittime ed aeree. Le telecomunicazioni.

5. Il commercio estero dell'Italia. Principali mercati di importa-
zione ed esportazione. Gli effetti sul commercio italiano delle fonda-
mentali tendenze dell'economia mondiale.

6. Dalla Comunita© europea all'Unione europea.

Ordinamento dell'amministrazione degli affari esteri.

1. Le fonti. Il decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio
1967, n. 18, e successive modificazioni e integrazioni. Le fonti regola-
mentari.

2. Le funzioni del Ministro degli affari esteri.

3. La struttura del Ministero degli affari esteri. Amministrazione
centrale e Uffici all'estero.

4. Il personale del Ministero degli affari esteri. La carriera diplo-
matica; la Dirigenza amministrativa; il personale delle aree funzio-
nali; gli impiegati a contratto degli Uffici all'estero.

5. Aspetti specifici del rapporto di lavoro presso il Ministero
degli affari esteri, in particolare, le peculiarita© del servizio all'estero
(avvicendamenti, accreditamenti presso le Autorita© locali, tratta-
mento economico ecc.).

Solo per il profilo professionale ûfunzionario aggiunto
amministrativo-contabile degli Uffici centrali del Mini-
stero degli affari esteri e delle Rappresentanze diplo-
matiche ed uffici consolariý.

Diritto amministrativo.

1. La funzione amministrativa e le fonti del diritto amministra-
tivo.

2. I soggetti del diritto amministrativo. I diritti soggettivi e gli
interessi legittimi.

3. L'organizzazione amministrativa: l'amministrazione statale,
gli enti pubblici autarchici, le autorita© indipendenti, gli enti pubblici
territoriali e non territoriali. le regioni e gli enti locali.

4. L'attivita© amministrativa. Gli atti amministrativi: elementi,
categorie, vizi. Il procedimento amministrativo. La legge 7 agosto
1990, n. 241. L'attivita© contrattuale della pubblica amministrazione.

5. L'oggetto dell'attivita© amministrativa (I beni e i diritti della
pubblica amministrazione).

6. La tutela giurisdizionale nei confronti della pubblica ammini-
strazione: giustizia amministrativa e giustizia ordinaria. La giurisdi-
zione della Corte dei conti.

7. Il pubblico impiego. Il decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165. La contrattazione collettiva. Diritti e doveri degli impiegati
pubblici. La Dirigenza.

8. Cenni sul diritto amministrativo comunitario.

9. Cenni sulla normativa consolare (decreto del Presidente della
Repubblica 200/67).

Contabilita© di Stato.

1. Le fonti positive del diritto contabile.

2. I soggetti della contabilita© pubblica.

3. I principi generali del bilancio dello Stato: anno ed esercizio
finanziario.

I Centri di responsabilita© amministrativa, la contabilita© analitica
per centri di costo, la tenuta delle scritture, bilancio di cassa e di
competenza, la contabilita© dei residui. L'esecuzione del bilancio:
acquisizione delle entrate ed erogazione delle uscite.

4. La legge finanziaria e i provvedimenti collegati.

La gestione finanziaria del Ministero degli affari esteri - Conta-
bilita© delle sedi all'estero.

5. Le Spese dello Stato: impegno, liquidazione, ordinazione,
pagamento. I rendiconti amministrativi.

6. La gestione patrimoniale: beni demaniali, beni patrimoniali,
l'attivita© contrattuale. Gli inventari.

7. Il sistema dei controlli; natura e contenuti dei controlli: di
legittimita© , di merito, di gestione; controlli preventivi, controlli suc-
cessivi; effetto dei controlli.

Il controllo interno.

Il controllo della Corte dei conti.

8. La responsabilita© : diverse tipologie.

La funzione giurisdizionale della Corte dei conti nelle materie di
contabilita© pubblica.

Diritto pubblico.

1. Concetto e partizione del diritto pubblico.

2. Lo Stato: elementi ed organi. Forme di Stato e forme di
Governo.

3. L'ordinamento costituzionale italiano. I diritti di liberta© . Gli
organi costituzionali: Parlamento, Presidente della Repubblica,
Governo. L'ordinamento regionale.

4. La funzione legislativa: il procedimento legislativo. Il sistema
delle fonti normative: legge formale, atti equiparati alla legge for-
male; regolamenti ed altri atti normativi.

5. La funzione giurisdizionale: struttura dell'ordinamento giudi-
ziario. Poteri della Corte costituzionale.

Solo per il profilo professionale ûfunzionario aggiunto eco-
nomico-finanziario e commerciale degli Uffici centrali
del Ministero degli affari esteri e delle Rappresentanze
diplomatiche ed uffici consolariý.

Diritto pubblico (costituzionale ed amministrativo).

1. Concetto e partizione del diritto pubblico.

2. Lo Stato: elementi ed organi. Forme di Stato e forme di
Governo.
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3. L'ordinamento costituzionale italiano. I diritti di liberta© . Gli
organi costituzionali: Parlamento, Presidente della Repubblica,
Governo. L'ordinamento regionale.

4. La funzione legislativa: il procedimento legislativo. Il sistema
delle fonti normative: legge formale, atti equiparati alla legge for-
male; regolamenti ed altri atti normativi.

5. La funzione giurisdizionale: struttura dell'ordinamento giudi-
ziario. Poteri della Corte costituzionale.

6. L'ordinamento amministrativo. Concetto di pubblica ammini-
strazione. I principi costituzionali dell'attivita© amministrativa. Orga-
nizzazione amministrativa interna.

7. L'amministrazione diretta centrale: organi attivi, organi con-
sultivi ed organi di controllo. L'amministrazione diretta locale.

8. L'amministrazione indiretta: enti territoriali; enti non territo-
riali a carattere nazionale e locale. La riforma delle autonomie locali.
Le autorita© indipendenti.

9. L'attivita© della pubblica amministrazione: atti e provvedimenti
amministrativi; classificazione e tipi. Il procedimento amministrativo
alla luce delle piu© recenti riforme.

10. L'oggetto dell'azione amministrativa: il regime amministra-
tivo dei beni.

11. La giustizia nell'amministrazione: tutela giurisdizionale
amministrativa; tutela giurisdizionale ordinaria. Le giurisdizioni
amministrative speciali. Il processo amministrativo.

12. Cenni sulla normativa consolare (decreto del Presidente della
Repubblica n. 200/1967).

DIRITTO COMMERCIALE

Diritto commerciale.

1. Nozioni istituzionali di diritto civile e commerciale. Il com-
merciante e l'imprenditore; l'impresa; l'azienda.

2. Elementi di diritto societario, alla luce della riforma del 2003.
Le societa© di persone; le societa© per azioni; le societa© che fanno
ricorso al mercato del capitale di rischio; le altre societa© di capitali;
le societa© cooperative.

3. Imprese, enti e societa© a statuto speciale. Norme relative alle
modalita© di partecipazione dello Stato nelle societa© di capitali.

4. I gruppi di societa© e le altre forme di integrazione fra imprese
(associazioni temporanee di impresa - joint venture, Gruppo europeo
di interesse economico, ecc...).

5. Il diritto contabile e l'impresa.
6. I titoli di credito e gli euromercati.
7. La disciplina dei brevetti: le invenzioni e i brevetti, tra circola-

zione e tutela.
8. Il diritto d'autore: la disciplina generale e le nuove tecnologie.
Il diritto antitrust: le intese restrittive della concorrenza, gli

abusi di posizione dominante, le concentrazioni.

I contratti internazionali.

1. Le fonti del diritto internazionale dei contratti.
2. Il problema della competenza giurisdizionale.
3. La legge applicabile ad un contratto internazionale.
4. Lo status della lex mercatoria nel sistema delle fonti. La

Camera di commercio internazionale. Gli Incoterms ed altri esempi
di contrattualistica internazionale.

5. La soluzione delle controversie: l'arbitrato commerciale inter-
nazionale.

6. I rapporti tra il diritto comune e le convenzioni internazionali.
Le convenzioni di diritto materiale uniforme:

a) la convenzione di Vienna sulla vendita internazionale;
b) altre convenzioni di diritto uniforme;
c) lo spazio giudiziario europeo: i titoli di giurisdizione;
d) lo spazio giudiziario europeo: la libera circolazione delle

sentenze.

SCAMBI INTERNAZIONALI
E RAPPORTI FINANZIARI CON L'ESTERO

Il sistema multilaterale degli scambi commerciali.

1. Le regole del commercio internazionale da Bretton Woods a
Marrakesh.

2. L'Organizzazione Mondiale del Commercio: struttura e fun-
zioni.

3. Il principio di non discriminazione quale cardine del sistema
multilaterale degli scambi.

4. Il commercio internazionale di prodotti (GATT).

5. Il commercio internazionale di servizi (GATS).

6. La tutela della proprieta© intellettuale in ambito TRIPs ed
OMPI ed i problemi relativi alla lotta alla contraffazione.

7. Il regionalismo economico e le principali aree di integrazione
economica regionale.

8. I rapporti tra l'Unione europea e l'OMC. Gli strumenti di
politica commerciale gestiti dalla Commissione europea (antiduni-
ping, antisussidio, trade barriers regulation).

9. I paesi in via di sviluppo e il commercio internazionale: il trat-
tamento speciale e differenziato e le prospettive del round negoziale
di Doha.

10. La soluzione delle controversie in ambito OMC.

11. Liberalizzazione del commercio internazionale e tutela dei
settori sensibili: diritti umani e sociali dei lavoratori; protezione del-
l'ambiente e della salute.

Rapporti finanziari internazionali.

1. Il ruolo delle istituzioni finanziarie internazionali a garanzia
della stabilita© finanziaria internazionale e nel finanziamento dello
sviluppo:

a) il Fondo Monetario Internazionale;

b) il Gruppo Banca Mondiale e le altre Banche Regionali di
Sviluppo;

c) la Banca Europea degli Investimenti;

d) i Programmi di Cooperazione con Paesi Terzi della Com-
missione europea.

2. Il debito estero: il Club di Parigi e gli accordi di ristruttura-
zione del debito.

3. La regolamentazione internazionale del credito all'esporta-
zione: l'accordo OCSE-Consensus.

4. Il ruolo degli investimenti diretti esteri quale strumento com-
plementare all'aiuto pubblico allo sviluppo: gli Accordi bilaterali di
Promozione e di Protezione degli Investimenti e le Convenzioni inter-
nazionali in materia di regolamentazione degli investimenti esteri.

La normativa italiana in materia di commercio estero.

1. L'assicurazione ed il finanziamento al credito all'esportazione:
la legge ûOssolaý 227/1977 per l'assicurazione ed il finanziamento
dei crediti all'esportazione ed il decreto legislativo 143/1998 di
riforma. Nozioni istituzionali sugli strumenti finanziari ed assicura-
tivi gestiti da SACE e SIMEST.

2. Gli strumenti a sostegno dell'internazionalizzazione produt-
tiva delle imprese: la legge 100/1990 per l'incentivazione degli investi-
menti all'estero ed il ruolo della SIMEST.

3. La promozione pubblica delle esportazioni: organi preposti,
strumenti e procedure. La Legge 68/1997 di riforma dell'ICE.
Le Camere di commercio italiane all'estero e la legge 518/1970.
Il sistema camerale in Italia (L. 580/1993) e la sua articolazione in
materia di sostegno all'internazionalizzazione.
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NOTE ESPLICATIVE DELLA DOMANDA

La domanda deve essere compilata possibilmente al computer,
utilizzando esclusivamente il modulo reperibile sul sito internet del
Ministero degli affari esteri (http:llwww.esteri.it, sotto la voce - con-
corsi).

Il modulo e© comunque reperibile presso l'Ufficio relazioni con il
Pubblico del Ministero degli affari esteri.

Ove necessario o ritenuto utile, il candidato puo© aggiungere ogni
altra informazione o chiarimento in un foglio, datato e firmato, alle-
gato alla domanda.

Usare il carattere maiuscolo arial 12 - senza modificare misura e posi-
zione di alcuna parte del modello stesso.

Cognome e nome (per le donne coniugate indicare il cognome da
nubile ed il nome).

(2) La data va indicata nel formato gg/mm/aa.

(3) Solo per i nati all'estero: indicare il comune nei cui registri
di stato civile e© stato trascritto in Italia l'atto di nascita.

(5) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione, indi-
carne i motivi su un foglio allegato datato e sottoscritto.

(6) Barrare con una X la casella che interessa. In presenza di
condanne, indicare, su un foglio allegato datato e sottoscritto, il tipo
di condanna, la data del provvedimento e l'autorita© che lo ha emesso.
Tale indicazione deve essere riportata anche se si stata concessa
amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale.

(7) Utilizzare uno dei seguenti codici e, nel caso di ûH -
Altroý, specificare, su un foglio allegato datato e sotto scritto, la pro-
pria posizione:

A - Assolti;

B - In servizio;

C - In attesa di chiamata;

D - Soggetto a rinvio;

E - Esente;

F - Dispensato;

G - Riformato;

H - Altro.

(8) La data va indicata nel formato gg/mm/aa. I candidati in
possesso di un diploma di laurea o altro titolo accademico di livello
superiore che sia stato rilasciato da un Paese dell'Unione europea,
dovranno altres|© dichiarare, su un foglio allegato datato e sotto-
scritto, se il titolo in questione sia stato equiparato con decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri, ai sensi dell'art. 38, comma 3,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 o se comunque sia stata
attivata la relativa procedura di equiparazione.

(9) Indicare SI o NO e, solo in caso affermativo, elencare, su
un foglio allegato datato e sottoscritto, i servizi prestati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione.

(10) Indicare SI o NO e, solo in caso affermativo, elencare, su
un foglio allegato datato e sottoscritto, i titoli che danno diritto alla
riserva.

(11) Solo per i possessori di tali titoli, utilizzare uno dei
seguenti codici:

A. gli insigniti di medaglia al valor militare;

B. mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

C. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

D. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

E. gli orfani di guerra;

F. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

G. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

H. i feriti in combattimento;

I. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

J. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
K. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
L. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
M. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e

le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
N. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e

le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di
guerra;

O. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

P. coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

Q. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualun-
que titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha
indetto il concorso;

R. i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

S. gli invalidi ed i mutilati civili;
T. militari volontari delle forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
(12) Indicare la seconda lingua obbligatoria per esteso (da sce-

gliere tra Francese, Spagnolo, Tedesco. Arabo, Russo e Portoghese.
(13) Solo per coloro che intendono sostenere tale prova, scri-

vere per esteso una lingua, ad esclusione di quella scelta per la prova
obbligatoria orale di cui al precedente punto 12, (da scegliere tra
Francese. Spagnolo, Tedesco, Arabo, Russo e Portoghese.

04E01482

Concorso, per esami, a quattro posti nell'area funzionale C,
posizione economica C1, nel profilo professionale funziona-
rio aggiunto archivista di stato degli uffici centrali.

IL DIRETTORE GENERALE
per il personale

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, con il quale e© stato approvato il testo unico delle disposizioni
concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, e successive
modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, relativo alle norme di esecuzione del citato testo unico, e suc-
cessive modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, e successive modifiche;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi;

Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120, concernente norme in
favore dei privi della vista per l'ammissione ai pubblici concorsi;

Considerato che la condizione di persona priva della vista non e©
compatibile con l'esigenza di assicurare l'adempimento dei compiti
istituzionali cui e© tenuto il funzionario aggiunto archivista di stato
dell'area funzionale C, posizione economica C1, in quanto le funzioni
proprie del suddetto funzionario aggiunto esigono il pieno possesso
del requisito della vista;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita© fra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, per l'assistenza, l'integra-
zione sociale e i diritti delle persone handicappate;

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20, concernente disposizioni in
materia di giurisdizione e controllo della Corte dei conti;
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Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull'accesso di cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto l'art. 1, comma 1, lettera d), del succitato decreto del Presi-
dente del Consiglio n. 174/94, ai sensi del quale non puo© prescindersi
dal possesso della cittadinanza italiana per i posti dei ruoli del Mini-
stero degli affari esteri, eccettuati i posti a cui si accede in applica-
zione dell'art. 16 della legge 28 febbraio 1987, n. 56;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita© di svolgimento dei concorsi, e succes-
sive modifiche;

Visto il decreto ministeriale 7 settembre 1994, n. 604, recante
norme regolamentari in materia di accesso ai documenti amministra-
tivi relativamente al Ministero degli affari esteri;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Vista la legge 28 luglio 1999, n. 266, contenente disposizioni
relative al personale del Ministero degli affari esteri;

Visto il decreto del Ministro dell'universita© e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509, recante norme concer-
nenti l'autonomia didattica degli atenei;

Visto il decreto del Ministro dell'universita© e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 4 agosto 2000, recante determinazione delle classi
delle lauree universitarie;

Vista la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri,
Dipartimento della funzione pubblica, 27 dicembre 2000, n. 6350/
4.7, ed in particolare l'ultimo comma, che stabilisce che i titoli previ-
sti dai contratti collettivi di lavoro quali requisiti per l'accesso alla
posizione C1 del comparto Ministeri devono ritenersi equivalenti al
prescritto titolo di studio di primo livello denominato laurea (L) pre-
visto dall'art. 3 del sopracitato decreto ministeriale n. 509/1999;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, contenente il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ed in partico-
lare gli articoli 1, 35, 36, 37, 38 e 57, recante norme generali sull'ordi-
namento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Assolti gli obblighi di comunicazione di cui all'articolo 34-bis del
sopracitato decreto legislativo n. 165/2001, concernente disposizioni
in materia di mobilita© del personale delle pubbliche amministrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante codice
in materia di protezione dei dati personali;

Visto il decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 215, concernente l'at-
tuazione della direttiva 2000/43/CE per la parita© di trattamento tra
le persone indipendentemente dalla razza e dall'origine etnica;

Visto il decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 216, concernente l'at-
tuazione della direttiva 2000/78/CE per la parita© di trattamento tra
le persone senza distinzione di religione, di convinzioni personali, di
handicap, di eta© e di orientamento sessuale;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al perso-
nale del comparto dei Ministeri entrato in vigore il 16 maggio 1995;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al perso-
nale del comparto dei Ministeri per il quadriennio normativo 1998/
2001;

Visto il Contratto collettivo integrativo 1998-2001 del Ministero
degli affari esteri;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al perso-
nale del comparto dei Ministeri per il quadriennio normativo 2002-
2005 e biennio economico 2002-2003, sottoscritto il 12 giugno 2003;

Vista la legge 27 dicembre 2002, n. 289, recante ûDisposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(legge finanziaria 2003)ý;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449, ed in particolare l'art. 39
come successivamente modificato ed integrato;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 2 ottobre 2003,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 271 del 21 novembre 2003, con
il quale il Ministero degli affari esteri e© stato autorizzato ad avviare
le procedure di reclutamento per la copertura di quattro posti nell'a-
rea funzionale C, posizione economica C1, profilo professionale ûfun-
zionario aggiunto archivista di stato degli Uffici centrali del Mini-
stero degli affari esteriý;

Vista la legge 24 dicembre 2003, n. 350, recante ûDisposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(legge finanziaria 2004)ý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 1� marzo
2004, in corso di registrazione alla Corte dei conti, concernente la
rideterminazione delle dotazioni organiche del Ministero degli affari
esteri, ai sensi dell'art. 34, commi 1 e 2 della succitata legge n. 289;

Ravvisata la necessita© di indire un concorso a quattro posti nel-
l'area funzionale C, posizione economica C1, profilo professionale
ûfunzionario aggiunto archivista di stato degli Uffici centrali del
Ministero degli affari esteriý;

Decreta:

Art. 1.
Posti a concorso

Eé indetto un concorso, per esami, a quattro posti nell'area fun-
zionale C, posizione economica C1, profilo professionale ûfunziona-
rio aggiunto archivista di stato degli uffici centrali del Ministero degli
affari esteriý.

A norma dell'art. 18, comma 6, del decreto legislativo 8 maggio
2001, n. 215, cos|© come modificato dall'art. 11, comma 1, lettera c),
del decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, il 30% dei posti messi a
concorso e© riservato ai volontari in ferma breve o in ferma prefissata
di durata di cinque anni delle tre Forze armate, congedati senza
demerito anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte
nonchë agli ufficiali di complemento in ferma biennale e agli ufficiali
in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma
contratta, ove in possesso dei requisiti previsti dal bando.

A norma dell'art. 167 del decreto del Presidente della Repubblica
5 gennaio 1967, n. 18, il 10% dei posti messi a concorso e© riservato
agli impiegati di nazionalita© italiana con contratto a tempo indeter-
minato presso le Rappresentanze diplomatiche, gli Uffici consolari e
gli Istituti italiani di cultura all'estero, ove in possesso dei requisiti
previsti dal presente bando.

Coloro che intendono avvalersi di una delle suddette riserve ne
devono fare espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione
al concorso, secondo quanto specificato nel successivo art. 3.

I posti riservati, se non utilizzati a favore delle sopraindicate
categorie di riservatari, sono conferiti agli idonei secondo l'ordine di
graduatoria.

Art. 2.
Requisiti per l'ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana,

b) diploma di laurea, conseguito presso universita© o altri isti-
tuti equiparati della Repubblica, in lettere moderne o scienze politi-
che o ogni altra laurea equipollente alle suddette ai fini dell'ammis-
sione ai pubblici concorsi. Ai predetti diplomi di laurea, devono rite-
nersi equivalenti, sulla base del nuovo ordinamento didattico degli
atenei, i corrispondenti titoli di studio di primo livello denominati
laurea (L) previsti dall'art. 3 del Regolamento n. 509/1999 e succes-
sive modifiche, citato nelle premesse. In caso di possesso di titolo di
studio di primo livello (L), indicare anche la denominazione della
classe di laurea.
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Il candidato in possesso di un diploma di laurea o altro titolo
accademico di livello superiore che sia stato rilasciato da un Paese
dell'Unione europea, sara© ammesso, purchë il titolo suddetto sia stato
equiparato con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, ai
sensi dell'art. 38, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165. Il candidato sara© ammesso con riserva alle prove di concorso,
qualora tale decreto non sia stato ancora emanato ma esistano i pre-
supposti per l'attivazione della procedura medesima;

c) idoneita© fisica allo svolgimento delle funzioni proprie del
profilo professionale di ûfunzionario aggiunto archivista di stato
degli Uffici centrali del Ministero degli affari esteriý. L'Amministra-
zione ha facolta© di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori
del concorso, in base alla normativa vigente;

d) godimento dei diritti politici. Non possono accedere al
concorso coloro che siano stati esclusi dall'elettorato politico attivo,
nonchë coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento; ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego sta-
tale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d), del decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, ed ai sensi delle
corrispondenti disposizioni dei contratti Collettivi nazionali di lavoro
relativi al personale dei vari comparti;

e) posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva per i
cittadini soggetti a tale obbligo.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine utile stabilito dal successivo art. 3 per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

Eé cura di ciascun candidato, prima di presentare la domanda di
partecipazione, valutare e verificare se possiede tutti i requisiti di
ammissione specificati nel bando di concorso.

Se le prove d'esame vengono precedute dal test di preselezione,
di cui al successivo art. 6, l'Amministrazione verifica la validita© delle
domande solo dopo lo svolgimento del medesimo e limitatamente ai
candidati che lo hanno superato. La mancata esclusione dal test di
preselezione non costituisce, percio© , garanzia della regolarita© , ne© sana
la irregolarita© della domanda di partecipazione al concorso.

Art. 3.
Presentazione della domanda di ammissione al concorso

Termine e modalita©

La domanda di ammissione al concorso deve essere redatta
esclusivamente sull'apposito modulo di cui al fac-simile allegato. Tale
modulo e© reperibile sul sito internet del Ministero degli affari esteri
http://www.esteri.it o presso l'Ufficio relazioni con il pubblico. La
domanda deve essere sottoscritta dal candidato, indirizzata e presen-
tata direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento a: Ministero degli affari esteri - D.G.PE. Ufficio V - Concorso
C1 funzionario aggiunto archivista di stato - Piazzale della Farnesina,
1 - 00194 Roma entro il termine perentorio di giorni trenta dalla data
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý. La pre-
sentazione diretta della domanda all'indirizzo di cui sopra potra©
essere effettuata, dal luned|© al venerd|© , dalle ore 10 alle ore 12: in tale
caso l'Amministrazione rilascia al candidato una ricevuta attestante
l'avvenuta presentazione. Per le domande spedite a mezzo raccoman-
data, la data di spedizione e© stabilita e comprovata dal timbro a data
dell'ufficio postale accettante.

Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria
responsabilita© ed ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 45:

a) cognome e nome, luogo e data di nascita e, se nato all'este-
ro, il comune nei cui registri di stato civile sia stato trascritto l'atto
di nascita;

b) di essere cittadino italiano;

c) il comune di residenza;

d) il comune nelle cui liste elettorali e© iscritto, ovvero i motivi
della eventuale non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

e) le eventuali condanne penali riportate, anche all'estero
(anche se siano stati concessi amnistia, condono, indulto o perdono
giudiziale, ovvero applicazione della pena su richiesta ai sensi del-
l'art. 444 del c.p.p., ecc.), e gli eventuali procedimenti penali pendenti,
in Italia o all'estero;

f) il titolo di studio posseduto. specificando presso quale uni-
versita© o istituto equiparato lo abbia conseguito e in quale data;

g) la sua posizione nei riguardi delle norme sul servizio di leva
ed il distretto di appartenenza;

h) eventuali servizi prestati come impiegato presso pubbliche
amministrazioni, le cause di risoluzione di eventuali precedenti rap-
porti di pubblico impiego;

i) se si trova nelle condizioni previste dall'art. 1 ai fini delle
riserve di posti;

j) il possesso di eventuali titoli che danno luogo a precedenza
o, a parita© di punteggio, a preferenza; tali titoli devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
della domanda. I titoli non espressamente dichiarati nella domanda
di partecipazione al concorso non saranno presi in considerazione in
sede di formazione della graduatoria dei vincitori e degli idonei del
concorso;

l) l'idoneita© fisica al servizio continuativo ed incondizionato
nell'impiego al quale il concorso di riferisce;

m) la seconda lingua obbligatoria (da scegliersi tra francese,
spagnolo, tedesco, arabo, russo e portoghese) in cui intende sostenere
il colloquio di cui al successivo art. 9;

n) se intende sostenere la prova facoltativa orale, di cui al suc-
cessivo art. 10, ed in quale lingua (tra francese, spagnolo, tedesco,
arabo, russo e portoghese) ad esclusione di quella scelta per la prova
obbligatoria orale, di cui al precedente punto m);

o) l'indirizzo - comprensivo di codice di avviamento postale,
di numero telefonico ed eventualmente, ove ritenuto opportuno dal
candidato, del numero di fax e del recapito di posta elettronica -
presso cui chiede che siano trasmesse le comunicazioni relative alle
prove concorsuali, con l'impegno di far conoscere tempestivamente
le eventuali successive variazioni;

Il candidato portatore di handicap deve indicare nella domanda
la propria condizione e specificare l'ausilio e i tempi aggiuntivi even-
tualmente necessari per lo svolgimento delle prove. Eé fatto comunque
salvo il requisito dell'idoneita© fisica tale da permettere di svolgere le
funzioni proprie del ûfunzionario aggiunto archivista di stato degli
Uffici centrali del Ministero degli affari esteriý.

Non saranno ammessi alle prove d'esame indicate all'art. 7 del
presente bando i candidati le cui domande di partecipazione risultino
incomplete o irregolari. In particolare non saranno ritenute valide le
domande non sottoscritte e che non contengano tutte le indicazioni
circa il possesso dei requisiti necessari per l'ammissione alle prove
concorsuali stesse. In considerazione di quanto sopra ed alla luce
delle disposizioni vigenti in materia di autocettificazione, le domande
devono essere redatte esclusivamente sull'apposito modulo di
domanda di cui all'allegato. La mancanza anche di una sola delle
dichiarazioni in questione puo© comportare l'esclusione dal concorso.

Il Ministero degli affari esteri non e© responsabile in caso di smar-
rimento delle proprie comunicazioni dipendente da inesatte o incom-
plete dichiarazioni da parte del candidato circa il proprio recapito
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di
recapito rispetto a quello indicato nella domanda, nonchë in caso di
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
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Art. 4.
Esclusione dal concorso

Nelle more della verifica del possesso dei requisiti, tutti i candi-
dati partecipano ûcon riservaý alle prove concorsuali.

L'Amministrazione dispone in ogni momento, con provvedi-
mento motivato, l'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti
prescritti, nonchë per la mancata osservanza dei termini perentori
stabiliti nel presente bando.

Art. 5.
Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice e© nominata con decreto del diret-
tore generale per il personale ed e© composta da un consigliere di
Stato, o da un magistrato o avvocato dello Stato di corrispondente
qualifica, o da un dirigente generale od equiparato, con funzioni di
presidente, e da due esperti nelle materie oggetto del concorso.

Alla commissione esaminatrice sono aggregati membri aggiunti
per particolari materie.

Le funzioni di segretario sono svolte da un funzionario del Mini-
stero degli affari esteri appartenente all'area funzionale C, posizione
economica C2 o, in carenza, posizione economica C1.

Art. 6.
Preselezione

Qualora il numero delle domande lo renda necessario e© facolta©
dell'Amministrazione effettuare una preselezione, della durata di
un'ora, consistente in 60 quesiti a risposta multipla e a correzione
informatizzata, vertenti sulle materie oggetto delle prove scritte ed
orali.

In tale eventualita© , saranno ammessi alle prove scritte i candidati
che, effettuata la preselezione, risulteranno collocati nella relativa
graduatoria entro i primi cinquanta posti, purche© soddisfino i requi-
siti di ammissione provisti dal precedente art. 2. I candidati eventual-
mente classificatisi al cinquantesimo posto con pari punteggio ver-
ranno tutti ammessi alle prove scritte.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre
alla formazione del voto finale di merito.

Per l'espletamento della preselezione l'Amministrazione potra©
avvalersi anche di procedure automatizzate gestite da enti o societa©
specializzate in selezione del personale.

Art. 7.
Prove d'esame

Le prove d'esame del concorso consistono in due prove scritte e
un colloquio, come da allegato programma che fa parte integrante
del presente bando. I punteggi sono espressi in trentesimi.

Art. 8.
Prove scritte

Le prove scritte consistono in:

a) composizione in storia delle relazioni internazionali a par-
tire dal congresso di Vienna;

b) composizione in archivistica;

c) traduzione di un testo storico dall'inglese all'italiano, senza
uso di alcun dizionario.

I candidati dispongono di 5 ore per svolgere le prove di cui ai
punti a) e b) e 2 ore per svolgere quella di cui al punto c).

Per superare le prove scritte ed essere ammessi al colloquio i can-
didati devono riportare in ciascuna prova scritta una votazione d|©
almeno 21/30.

Art. 9
Colloquio

Il colloquio verte sulle materie oggetto delle prove scritte, non-
che© nelle seguenti materie:

a) informatica (prova teorico-pratica);

b) diritto pubblico italiano (costituzionale ed amministrativo);

c) ordinamento dell'Amministrazione degli affari esteri;

d) altra lingua straniera veicolare da scegliersi tra francese,
spagnolo, tedesco, arabo, russo o portoghese di cui al precedente
art. 3, comma 1, lettera m).

Per superare il colloquio e© necessario conseguire una votazione
di almeno 21/30.

Al termine di ogni seduta la commissione forma l'elenco dei can-
didati esaminati, con l'indicazione del voto da ciascuno riportato.
L'elenco, sottoscritto dal presidente e dal segretario, e© affisso all'albo
della sede d'esame.

Art. 10.
Prova facoltativa in lingua straniera

L'eventuale prova facoltativa orale in lingua straniera, di cui al
precedente art. 3, comma 1, lettera n), e© sostenuta dai candidati al
termine del colloquio. Per tale prova il candidato puo© conseguire fino
a 0,8 trentesimi, purchë raggiunga la sufficienza di almeno 0,5 trente-
simi. Il punteggio attribuito per la prova facoltativa orale in lingua
straniera si aggiunge alla votazione complessiva riportata nelle prove
obbligatorie, sempre che il candidato sia risultato idoneo.

Art. 11.
Voto finale delle prove d'esame

e formazione della graduatoria di merito

La votazione complessiva e© determinata dalla somma della
media dei voti conseguiti nelle prove scritte, di cui al precedente
art. 8, e della votazione ottenuta nel colloquio, di cui al precedente
art. 9. AI voto del colloquio sono aggiunti i trentesimi conseguiti
nell'eventuale prova facoltativa orale in lingua straniera, di cui al pre-
cedente art. 10.

Il punteggio ottenuto nel test di preselezione, di cui al precedente
art. 6, non ha valore ai fini della votazione complessiva.

La graduatoria di merito del concorso e© formata dalla commis-
sione esaminatrice secondo l'ordine derivante dal voto finale conse-
guito da ciascun candidato.

Art. 12.
Modalita© e calendario delle prove concorsuali

I candidati devono presentarsi muniti di documento di riconosci-
mento valido e di penna ad inchiostro nero o blu. I candidati non
possono portare telefoni cellulari, palmari, calcolatrici, carta da scri-
vere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie,
në borse o simili.

Le prove scritte hanno luogo nei giorni, ora e locali indicati nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - dell'8 giu-
gno 2004 e sul sito internet del Ministero degli affari esteri (http://
www.esteri.it). Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli
effetti. Pertanto coloro che non hanno ricevuto comunicazione
dell'esclusione dalle prove concorsuali sono tenuti a presentarsi nei
giorni, nel luogo e nell'ora prestabiliti.
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In caso di effettuazione del test di preselezione di cui al prece-
dente art. 6, nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - dell'8 giugno 2004 e sul sito internet del Ministero degli
affari esteri (http://www.esteri.it) saranno indicati il giorno, ora e
locali in cui il suddetto test di preselezione avra© luogo, nonche© la data
di pubblicazione sul sito internet del Ministero degli affari esteri
(http://www.esteri.it) dell'elenco dei candidati ammessi a sostenere
le prove scritte. Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli
effetti. Pertanto, ai candidati che hanno presentato la domanda in
tempo utile non e© data comunicazione alcuna; costoro devono pre-
sentarsi nella sede, nel giorno e nell'ora prestabiliti, per sostenere il
test di preselezione. La data di pubblicazione sul sopracitato sito
internet del Ministero degli affari esteri dell'elenco dei candidati
ammessi a sostenere le prove scritte e© resa nota altres|© dalla commis-
sione esaminatrice prima dell'inizio del test di preselezione. Anche in
questo caso tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Qualora per motivi organizzativi alla data suddetta non sia pos-
sibile fissare il calendario degli esami, nella medesima Gazzetta Uffi-
ciale sara© comunicato l'eventuale rinvio ad altra pubblicazione della
data del test di preselezione e/o delle prove scritte.

Ai candidati che conseguono l'ammissione al colloquio, di cui al
precedente art. 9, l'avviso per la presentazione al colloquio stesso e©
dato individualmente almeno venti giorni prima della data in cui essi
debbono sostenerlo. Il suddetto avviso contiene altres|© l'indicazione
del voto riportato dall'interessato in ciascuna delle prove scritte. Le
sedute delle prove orali si svolgono in un'aula aperta al pubblico.

Art. 13.
Presentazione dei titoli di riserva e preferenza

Entro il termine perentorio di giorni quindici decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale con
esito positivo, i candidati che abbiano superato le prove d'esame
devono presentare direttamente o far pervenire al Ministero degli
affari esteri, Direzione generale per il personale - Ufficio V, Concorso
C1 - 00194 Roma, la documentazione in carta semplice attestante il
possesso di eventuali titoli di riserva e/o, a parita© di merito, di prefe-
renza previsti dall'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/94, e successive modifiche, citato nelle premesse. I suddetti
titoli saranno valutati esclusivamente se gia© dichiarati nella domanda
di partecipazione e purchë risulti dai medesimi il possesso del requi-
sito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso.

Tale documentazione non e© richiesta nel caso in cui l'Ammini-
strazione degli affari esteri ne sia gia© in possesso o ne possa disporre
richiedendola ad altre pubbliche amministrazioni, purchë nella
domanda di ammissione l'interessato abbia indicato con esattezza,
oltre al possesso del titolo, anche l'ufficio e l'amministrazione presso
cui la relativa documentazione e© depositata.

Art. 14.
Approvazione e pubblicazione della graduatoria di merito

Il Direttore generale per il personale, riconosciuta la regolarita©
del procedimento del concorso, approva con proprio decreto, sotto
condizione dell'accertamento dei requisiti per l'immissione nell'area
funzionale C, posizione economica C1, profilo professionale ûfunzio-
nario aggiunto archivista di statoý la graduatoria di merito dei candi-
dati risultati idonei nelle prove d'esame. Con il medesimo provvedi-
mento il Direttore generale per il personale dichiara vincitori del con-
corso i candidati utilmente collocati nelle graduatorie di merito
tenuto conto delle riserve di posti e, a parita© di merito, dei titoli di
preferenza previsti dalle vigenti disposizioni.

La graduatoria di merito unitamente a quella dei vincitori del
concorso e© pubblicata nel foglio di comunicazioni del Ministero degli
affari esteri. Ditale pubblicazione e© data notizia mediante avviso pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Art. 15.
Costituzione del rapporto di lavoro

La vincita del concorso non costituisce garanzia dell'assunzione.
La costituzione del rapporto di lavoro e© subordinata all'autorizza-
zione all'assunzione da parte della Presidenza del Consiglio dei Mini-
stri.

Il candidato dichiarato vincitore del concorso e© invitato a stipu-
lare un contratto individuale di lavoro, a tempo pieno e indetermi-
nato, per l'assunzione nell'area funzionale C, posizione economica
C1, ai sensi della normativa vigente.

Ai fini dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti per
l'assunzione, il vincitore deve presentare all'Ufficio V della Direzione
generale per il personale, entro trenta giorni dalla data di ricezione
di una specifica richiesta in tal senso:

a) una dichiarazione, sottoscritta sotto la propria responsabi-
lita© ed ai sensi degli articoli 46 e 47 del citato decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, attestante che gli stati, fatti e qualita©
personali, suscettibili di modifica, autocertificati nella domanda di
ammissione al concorso non hanno subito variazioni. A norma del-
l'art. 71 del medesimo decreto del Presidente della Repubblica
n. 445, l'Amministrazione effettuera© idonei controlli, anche a cam-
pione, sulla veridicita© delle predette dichiarazioni con le conseguenze
di cui ai successivi articoli 75 e 76, in caso di dichiarazioni rispettiva-
mente non veritiere o mendaci.

b) un certificato medico, di data non antecedente a sei mesi
dalla data di ricezione della predetta richiesta, dal quale risulti che
egli e© fisicamente idoneo allo svolgimento delle funzioni proprie del
profilo professionale di ûfunzionario aggiunto archivista di stato
degli Uffici centrali del Ministero degli affari esteriý. Il certificato
medico deve essere rilasciato dalla A.S.L. competente per residenza
o domicilio ovvero, se il candidato risiede o si trova temporanea-
mente all'estero per motivi di studio o di lavoro, da un medico di
fiducia dell'autorita© diplomatica o consolare italiana, cui spetta di
autenticarlo ed eventualmente tradurlo. La qualita© di medico di fidu-
cia dell'autorita© diplomatica o consolare deve essere attestata in
maniera esplicita dall'autorita© medesima all'atto dell'autenticazione.
Eé cura del candidato richiedere il rilascio di tale attestazione all'auto-
rita© diplomatica o consolare competente. L'Amministrazione si
riserva di accertare il requisito dell'idoneita© fisica dei vincitori in
qualsiasi momento.

Al momento dell'assunzione, il vincitore deve inoltre presentare
una dichiarazione circa l'insussistenza delle situazioni di incompatibi-
lita© richiamate dall'art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165 e successive modifiche e integrazioni.

Se il vincitore, senza giustificato motivo, non assume servizio
entro il termine stabilito decade dall'assunzione.

Art. 16.
Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 13 comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati sono raccolti presso
il Ministero degli affari esteri, Direzione generale per il personale -
Ufficio V, Piazzale della Farnesina 1 - 00194 Roma, per le finalita© di
gestione del concorso (gestione che l'Amministrazione si riserva di
affidare a una societa© specializzata, a seguito di sottoscrizione di
regolare contratto) e sono trattati presso una banca dati automatiz-
zata anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro, per le finalita© inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni possono essere coniunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-economica del
candidato.
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L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 del citato decreto
legislativo tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, e alcuni diritti complementari, tra cui il diritto di far rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o rac-
colti in termini non conformi alla legge, nonchë il diritto di opporsi
al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti del Ministero
degli affari esteri, Direzione generale per il personale - Ufficio V,
Piazzale della Farnesina 1 - 00194 Roma, titolare del trattamento.

Il responsabile del trattamento e© il Capo del suddetto Ufficio V.

Art. 17.
Norma di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono in quanto
applicabili le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3 e successive modifiche ed integrazioni
nonchë nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, come modificato, da ultimo, dal decreto legislativo 31 marzo
1998, n. 80.

Il presente decreto sara© trasmesso all'Ufficio centrale del bilan-
cio presso il Ministero per il visto di competenza e sara© pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Roma, 17 marzo 2004

Il direttore generale per il personale: Surdo

öööööö

Allegato

PROGRAMMA DI ESAME

Storia delle relazioni internazionali
a partire dal congresso di Vienna

1. Il Congresso di Vienna e l'Europa della restaurazione: la poli-
tica del concerto europeo e i moti liberali. L'indipendenza del Belgio.
I principi di liberta© e di nazionalita© e le rivoluzioni del 1848 in
Europa.

2. La questione d'Oriente: l'indipendenza della Grecia, la guerra
di Crimea, il Congresso di Parigi. La crisi balcanica del 1875-78 e il
Congresso di Berlino.

3. La nascita dello Stato nazionale italiano dalla prima guerra
d'indipendenza alla proclamazione dell'Unita© .

4. Il primo completamento dell'unita© nazionale italiana: le
annessioni del Veneto e di Roma. Il dibattito sulla collocazione inter-
nazionale dell'Italia: le origini della Triplice Alleanza.

5. La Triplice Alleanza e i suoi rinnovi. I rapporti dell'Italia con
Francia, Gran Bretagna e Russia fino al primo conflitto mondiale.
L'espansione coloniale e la politica mediterranea dell'Italia.

6. La nascita dello Stato nazionale tedesco: lo scontro della Prus-
sia con l'Austria e la Francia. Il sistema diploinatico bismarckiano.
Le dimissioni di Bismarck e la duplice franco-russa. Lo ûsplendido
isolamentoý della Gran Bretagna.

7. Le potenze extra-europee emergenti: gli Stati Uniti d'America
dalla dottrina Monroe al corollario di T. Roosevelt. La modernizza-
zione del Giappone e la sua ascesa a Grande Potenza: le guerre
cino-giapponese e russo-giapponese. La rivoluzione cinese.

8. L'espansionismo coloniale delle Grandi Potenze in Africa e in
Asia. La politica estera della Germania guglielmina. Le due crisi
marocchine. La fine dello splendido isolamento (alleanza anglo-giap-
ponese, entente anglo-francese e accordo anglo-russo).

9. Sviluppi della questione d'Oriente all'alba del XX secolo: l'an-
nessione della Bosnia e le sue conseguenze internazionali; la guerra
di Libia; le guerre balcaniche.

10. Le origini della prima guerra mondiale. Sviluppi diplomatici
del conflitto: le coalizioni belligeranti. Il Patto di Londra, l'intervento
dell'Italia e i rapporti tra gli alleati. L'intervento degli Stati Uniti.
La rivoluzione bolscevica e la defezione della Russia.

l|© . La Conferenza della pace di Parigi. La III Internazionale. La
creazione della Societa© delle Nazioni. Il nuovo assetto politico-terri-
toriale nell'Europa centro-danubiana e nell'area adriatica. La nascita
dello Stato nazionale turco e la politica dei mandati nel Levante.

12. I problemi delle riparazioni tedesche e dei debiti interalleati.
I tentativi di revisione dello statuto societario. I patti di Locarno. I
rapporti russo-tedeschi negli anni Venti. Il patto Briand-Kellogg.
La questione del disarmo: le conferenze di Washington, Londra e
Ginevra.

13. La politica degli Stati Uniti negli anni Venti e Trenta: il
rifiuto dell'internazionalismo wilsoniano e il neoisolazionismo. La
presidenza di F.D. Roosevelt e le leggi di neutralita© . I rapporti con
l'America Latina.

14. L'Estremo Oriente fra i due conflitti mondiali. L'avvio della
rinascita nazionale della Cina. L'espansionismo giapponese: la crisi
manciuriana e la guerra cinoögiapponese. Declino e crisi della
Societa© delle Nazioni.

15. La politica estera dell'italia dalla fine del primo conflitto
mondiale all'asse Roma-Berlino: i rapporti con la Iugoslavia e la que-
stione di Fiume; la politica italiana nell'area danubiana - balcanica;
la difesa dell'indipendenza austriaca; la guerra d'Etiopia; l'avvicina-
mento alla Germania.

16. La politica estera del Terzo Reich: la crisi austriaca del 1934,
il riarmo tedesco e la rimilitarizzazione della Renania. La reazione
delle potenze europee di fronte al revisionismo tedesco: il Patto a
Quattro, il mutamento della politica dell'URSS e il piano Barthou, il
patto franco-sovietico.

17. La crisi degli anni Trenta: la guerra civile spagnola; l'Ansch-
luss austro-tedesco; il problema dei Sudeti e lo smembramento della
Cecoslovacchia; l'occupazione italiana dell'Albania; la svolta della
politica britannica; il Patto d'Acciaio; il problema del corridoio
polacco; il patto tedesco- sovietico del 23 agosto 1939.

18. La seconda guerra mondiale: la sconfitta della Francia; la
resistenza della Gran Bretagna; l'attacco tedesco all'URSS; l'ingresso
in guerra del Giappone e degli Stati Uniti; la nascita della coalizione
delle Nazioni Unite e i problemi interni ad essa; le conferenze interal-
leate; la resa incondizionata della Germania e del Giappone; le
vicende dell'Italia dall'entrata in guerra alla resa incondizionata.

19. Il nuovo ordine mondiale e l'assetto politico-territoriale del
mondo post-bellico. La nascita dell'Organizzazione delle Nazioni
Unite. La conferenza di Potsdam e i trattati di pace con l'Italia e i
paesi minori del Tripartito.

20. Le origini della guerra fredda e la formazione dei due bloc-
chi: l'Unione Sovietica e il sistema degli stati socialisti nell'Europa
orientale (il Cominform, il Comecom e le alleanze bilaterali); l'orga-
nizzazione politico-militare dell'Occidente (la dottrina Truman, il
piano Marshall, il patto di Bruxelles, il Patto Atlantico e la Nato).

21. Il problema tedesco alla fine della seconda guerra mondiale:
il blocco di Berlino; la nascita della Repubblica federale di Germania
e della Repubblica democratica tedesca. Il riarmo tedesco: gli accordi
di Parigi del 1954 e l'Unione Europea Occidentale. Il Trattato di
Stato austriaco. Il patto di Varsavia.

22. Il processo di integrazione europea: il congresso dell'Aja e
l'istituzione del Consiglio d'Europa. Il piano Schuman: la nascita
della Comunita© europea del carbone e dell'acciaio. Il piano Pleven e
la Comunita© europea di difesa. I trattati di Roma istitutivi dell'Eura-
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tom e della Comunita© economica europea. Gli sviluppi politici del
processo di integrazione dalla crisi degli anni Settanta alla istituzione
dell'Unione europea.

23. La politica estera italiana del dopoguerra: il problema della
sicurezza e l'ingresso nell'Alleanza Atlantica; la politica europeistica
e il ruolo dell'Italia nel processo di integrazione europea; le questioni
di Trieste e dell'Alto Adige; la fine del dominio coloniale in Africa;
l'ingresso nell'Organizzazione delle Nazioni Unite.

24. L'emancipazione dell'Asia sud-orientale: l'indipendenza di
India, Pakistan, Birmania, Ceylon, Indonesia e Filippine. La nascita
della Repubblica popolare cinese. La guerra di Corea. Il trattato di
pace giapponese e la formazione di patti regionali nel Pacifico.

25. La destalinizzazione e le sue conseguenze nell'Europa orien-
tale: la crisi di Berlino del 1953, la rivolta polacca e la crisi ungherese
del 1956. Gli eventi cecoslovacchi del 1968.

26. La decolonizzazione in Africa. La conferenza di Bandung e
la politica del non allineamento.

27. I risvolti della guerra fredda nel continente asiatico: la que-
stione indocinese e la guerra del Vietnam lo scontro cino-sovietico; i
rapporti fra Usa e Giappone negli anni Sessanta e Settanta. Il riavvi-
cinamento tra gli Stati Uniti e la Cina.

28. La nascita dello Stato d'Israele. Il conflitto arabo-israeliano e
le sue ripercussioni economiche e politiche internazionali: le guerre
del `56 del `67 e del 73; gli accordi di Camp David e di Oslo.

29. L'evoluzione dei rapporti fra Stati Uniti ed Unione Sovietica:
dalla coesistenza competitiva alla distensione; la seconda crisi di Ber-
lino; la crisi di Cuba. Il trattato sulla messa al bando degli esperi-
menti atomici nell'atmosfera e il trattato di non proliferazione.

30. La crisi francese del'58: il ritorno al potere di De Gaulle, la
guerra d'Algeria e gli accordi di Evian; la stasi della politica comuni-
taria europea e il problema dell'allargamento della CEE; il rapporto
della Francia con gli Stati Uniti; il trattato franco-tedesco del 1963.

31. I progressi della distensione: gli accordi sulla limitazione
degli armamenti strategici; la Ostpolitik; la Conferenza per la sicu-
rezza e la cooperazione in Europa e l'Atto finale di Helsinki.

32. La ripresa del confronto bipolare e la fine della guerra
fredda: la questione degli euromissili; la penetrazione sovietica in
Africa e in Asia; la crisi polacca; ûIniziativa di difesa strategicaý; gli
accordi per la riduzione degli armamenti atomici; il crollo dei regimi
dell'Est europeo; la riunificazione della Germania; la guerra del
Golfo; la dissoluzione dell'Unione Sovietica.

Archivistica

1. Natura e definizione dell'archivio. La terminologia archivi-
stica.

2. Gestione dei documenti presso gli uffici e disposizione origi-
naria dei documenti nell'ente produttore.

3. La registrazione dei documenti nella sua evoluzione storica:
dal registro di protocollo al protocollo on line.

4. Metodi di ordinamento dell'archivio e relative problematiche.

5. Versamento, scarto e conservazione dei documenti.

6. La gestione elettronica dei documenti.

7. La consultabilita© dei documenti nei suoi aspetti storici e nella
problematica attuale.

8. L'organizzazione archivistica italiana e le relative disposizioni
legislative. Cenni alle principali normative archivistiche dei paesi
dell'Unione europea.

9. Gli archivi delle organizzazioni internazionali.

Diritto pubblico italiano (costituzionale e amministrativo)

1. Concetto e partizione del diritto pubblico.

2. Lo Stato: elementi ed organi. Forme di Stato e forme di
Governo.

3. L'ordinamento costituzionale italiano. I diritti di liberta© . Gli
organi costituzionali: Parlamento, Presidente della Repubblica,
Governo. L'ordinamento regionale.

4. La funzione legislativa: il procedimento legislativo. Il sistema
delle fonti normative: legge formale, atti equiparati alla legge for-
male; regolamenti ed altri atti normativi.

5. La funzione giurisdizionale: struttura dell'ordinamento giudi-
ziario. Poteri della Corte costituzionale.

6. L'ordinamento amministrativo. Concetto di Pubblica Ammini-
strazione. I principi costituzionali dell'attivita© amministrativa. Orga-
nizzazione amministrativa interna.

7. L'Amministrazione diretta centrale: organi attivi, organi con-
sultivi ed organi di controllo. L'Amministrazione diretta locale.

8. L'Amministrazione indiretta: enti territoriali; enti non territo-
riali a carattere nazionale e locale. La riforma delle autonomie locali.
Le autorita© indipendenti

9. L'attivita© della Pubblica Amministrazione: atti e provvedi-
menti amministrativi; classificazione e tipi. Il procedimento ammini-
strativo alla luce delle piu© recenti riforme.

10. L'oggetto dell'azione amministrativa: il regime amministra-
tivo dei beni.

11. La giustizia nell'Amministrazione: tutela giurisdizionale
amministrativa; tutela giurisdizionale ordinaria. Le giurisdizioni
amministrative speciali. Il processo amministrativo.

Ordinamento dell'amministrazione degli affari esteri

1. Le fonti. Il decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio
1967, n. 18, e successive modificazioni e integrazioni. Le fonti regola-
mentari.

2. Le funzioni del Ministro degli affari esteri.

3. La struttura del Ministero degli affari esteri. Amministrazione
centrale e Uffici all'estero.

4. Il personale del Ministero degli affari esteri. La carriera diplo-
matica; la dirigenza amministrativa; il personale delle aree funzio-
nali; gli impiegati a contratto degli Uffici all'estero.

Informatica

Conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu© diffuse mediante prova orale e pratica:

I. Internet come strumento di comunicazione. La ricerca e l'ac-
quisizione di informazioni.

2. La posta elettronica. Microsoft Outlook e Outlook Express.

3. Word processor: composizione, modifica e stampa di un docu-
mento.

4. Microsoft Excel come foglio elettronico in cui si possono
immagazzinare informazioni o formule per l'elaborazione dei dati.
Predisposizione di moduli, tabelle e grafici.
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Allegato
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NOTE ESPLICATIVE DELLA DOMANDA

La di1a deve essere compilata possibilmente al computer, utiliz-
zando esclusivamente il modulo reperibile sul sito internet del Mini-
stero degli affari esteri (http://www.esteri.it, sotto la voce - concorsi).

Il modulo e© comunque reperibile presso l'Ufficio relazioni con il
pubblico del Ministero degli affari esteri.

Ove necessario o ritenuto utile, il candidato puo© aggiungere ogni
altra informazione o chiarimento in un foglio, datato e firmato, alle-
gato alla domanda.

USARE IL CARATTERE MAIUSCOLO ARIAL 12 - SENZA
MODIFICARE MISURA E POSIZIONE DI ALCUNA
PARTE DEL MODELLO STESSO.

Cognome e nome (per le donne coniugate indicare il cognome da
nubile ed il nome).

(2) La data va indicata nel formato gg/mm/aa

(3) Solo per i nati all'estero: indicare il Comune nei cui registri
di stato civile e© stato trascritto in Italia l'atto di nascita.

(5) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione, indi-
carne i motivi su un foglio allegato datato e sottoscritto.

(6) Barrare con una X la casella che interessa. In presenza di
condanne, indicare, su un foglio allegato datato e sottoscritto, il tipo
di condanna, la data del provvedimento e l'Autorita© che lo ha emesso.
Tale indicazione deve essere riportata anche se sia stata concessa
amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale.

(7) Utilizzare uno dei seguenti codici e, nel caso di ûH -
Altroý, specificare, su un foglio allegato datato e sottoscritto, la pro-
pria posizione:

A ö Assolti;

B ö In servizio;

C ö In attesa di chiamata;

D ö Soggetto a rinvio;

E ö Esente;

F ö Dispensato;

G ö Riformato;

H ö Altro.

(8) La data va indicata nel formato gg/mm/aa I candidati in
possesso di un diploma di laurea o altro titolo accademico di livello
superiore che sia stato rilasciato da un Paese dell'Unione europea,
dovranno altres|© dichiarare, su un foglio allegato datato e sotto-
scritto, se il titolo in questione sia stato equiparato con decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri, ai sensi dell'art. 38, comma 3,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 o se comunque sia stata
attivata la relativa procedura di equiparazione.

(9) Indicare SI o NO e, solo in caso affermativo, elencare, su
un foglio allegato datato e sottoscritto, i servizi prestati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione.

(10) Indicare SI o NO e, solo in caso affermativo, elencare, su
un foglio allegato datato e sottoscritto, i titoli che danno diritto alla
riserva.

(11) Solo per i possessori di tali titoli, utilizzare uno dei
seguenti codici:

A. gli insigniti di medaglia al valor militare;

B. mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

C. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

D. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

E. gli orfani di guerra;

F. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

G. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

H. i feriti in combattimento;

I. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale d|© merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

J. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

K. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

L. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

M. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e
le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

N. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e
le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di
guerra;

O. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

P. coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

Q. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualun-
que titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha
indetto il concorso;

R. i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

S. gli invalidi ed i mutilati civili;

T. militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferrna.

(12) Indicare la seconda lingua obbligatoria per esteso (da sce-
ciliere tra Francese, Spagnolo, Tedesco, Arabo, Russo e Portoghese).

(13) Solo per coloro che intendono sostenere tale prova, scri-
vere per esteso una lingua, ad esclusione di quella scelta per la prova
obbligatoria orale di cui al precedente punto 12, (da scegliere tra
Francese, Spagnolo, Tedesco, Arabo, Russo e Portcghese).

04E01483

MINISTERO DELLA SALUTE

Selezioni pubbliche, per titoli e colloquio, per il conferimento di
complessivi venti incarichi temporanei a personale ammini-
strativo non appartenente alla pubblica amministrazione, di
cui dieci destinati a laureati e dieci a non laureati.

IL DIRETTORE GENERALE
del personale dell'organizzazione

e del bilancio - ufficio III

Visto il decreto dirigenziale del 7 agosto 2002, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 70 del 3 settembre 2002, con
il quale sono state indette selezioni pubbliche, per titoli e colloquio,
per il conferimento di complessivi venti incarichi temporanei a perso-
nale amministrativo non appartenente alla pubblica amministrazione,
di cui dieci destinati a laureati e dieci a non laureati;

Visto il decreto legge 6 settembre 2002, n. 194, convertito nella
legge 31 ottobre 2002, n. 246, con il quale sono state rese indisponi-
bili le somme inizialmente destinate a retribuire detti incarichi;
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Considerato che, stante il disposto della legge citata, le opera-
zioni di valutazione dei titoli dei candidati sono state sospese, e che
tale determinazione e© stata diffusa tramite il sito internet del Mini-
stero della salute;

Preso atto dell'impossibilita© , alla luce della vigente normativa, di
individuare risorse finanziarie da destinare al conferimento degli
incarichi temporanei in questione;

Ritenuto, pertanto, opportuno revocare il bando di selezione;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni e integrazioni, contenente norme generali sull'ordina-
mento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20, e successive modifiche
apportate con legge 20 dicembre 1996, n. 639, recante disposizioni in
materia di giurisdizione e controllo della Corte dei conti;

Visti il decreto legislativo 5 dicembre 1997, n. 430, ed il regola-
mento approvato con decreto del Presidente della Repubblica 20 feb-
braio 1998, n. 38, nonchë la circolare n. 69 del 6 agosto 1998, dira-
mata dal Ministero del tesoro, del bilancio e della programmazione
economica - Dipartimento della ragioneria generale dello Stato, con-
cernente l'individuazione degli atti soggetti alla verifica di legalita©
degli Uffici centrali del bilancio e delle Ragionerie provinciali dello
Stato;

Decreta:

Eé revocato il decreto dirigenziale datato 7 agosto 2002, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 70 del 3 settembre
2002, con il quale sono state indette selezioni pubbliche, per titoli e
colloquio, per il conferimento di complessivi venti incarichi tempora-
nei a personale amministrativo non appartenente alla pubblica ammi-
nistrazione, di cui dieci destinati a laureati e dieci a non laureati.

Entro nove mesi dalla pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del
presente decreto, i candidati possono richiedere la restituzione dei
titoli presentati nella domanda di partecipazione, inoltrando apposita
domanda al Ministero della salute - Direzione generale del personale,
dell'organizzazione e del bilancio - Ufficio III - gestione del perso-
nale, piazzale dell'Industria, 20 - 00144 Roma - Eur. Per le richieste
di invio a mezzo posta le spese di spedizione saranno a carico del
candidato.

Il presente decreto sara© trasmesso al competente ufficio del
Ministero della giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Roma, 23 marzo 2004

Il direttore generale: Celotto

04E01505

MINISTERO DELLA DIFESA

Avviso relativo al nuovo diario di svolgimento delle prove
scritte di esame del concorso, per titoli ed esami, per la
nomina di tre ufficiali in servizio permanente effettivo nel
ruolo normale dei Corpi tecnici (di cui due del genio navale
ed uno delle armi navali) della Marina militare, indetto con
decreto dirigenziale 22 dicembre 2003, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 1 del 2 gennaio 2004.

A modifica di quanto reso noto con avviso pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - del giorno 24 febbraio 2004, le
prove scritte del concorso, per titoli ed esami, per la nomina di tre
sottotenenti di vascello in servizio permanente effettivo nel ruolo nor-
male dei Corpi tecnici della Marina militare, di cui all'art. 1, com-

ma 1, lettera b), del decreto dirigenziale 22 dicembre 2003, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale n. 1 del 2 gennaio 2004,
avranno luogo presso l'Accademia navale - Viale Italia n. 72 Livorno,
nei giorni 26 e 27 aprile 2004, con inizio non prima delle ore 8.30.

Eventuale ulteriore modificazione del diario di svolgimento delle
prove sara© reso noto mediante avviso pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale del 16 aprile 2004, con valore di notifica a tutti
gli effetti e per tutti i concorrenti.

Restano ferme le modalita© di presentazione dei concorrenti e di
svolgimento delle prove indicate nel medesimo art. 6 del bando.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti
i concorrenti.

04E01573

SCUOLA SUPERIORE
DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE

Avviso relativo al bando di procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore di ruolo

Ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del decreto del Presi-
dente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che la
Scuola superiore dell'economia e delle finanze, con decreto del rettore
n. 5355 in data 30 marzo 2004 ha bandito la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore, di ruolo,
presso la stessa Scuola, per il settore scientifico-disciplinare IUS/21
- Diritto pubblico comparato.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa, redatte in carta libera secondo lo schema di cui all'alle-
gato del decreto di bando, dovranno essere presentate al rettore della
Scuola superiore dell'economia e delle finanze, entro il termine peren-
torio di trenta giorni che decorrono dal giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso di bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana, al seguente recapito:

Scuola superiore dell'economia e delle finanze - Ufficio retto-
rato - via Maresciallo Caviglia, 24 - 00194 Roma.

Il testo integrale del bando, con il relativo allegato, i requi-
siti e il dettaglio delle modalita© di partecipazione, e© pubblicato
all'albo della Scuola e reso disponibile per via telematica all'indi-
rizzo http//www.ssef.it

Il rettore: Terracciano

Il direttore amministrativo: Marchetti

öööööö

Allegato

Modello di domanda
di partecipazione (in carta libera)

Alla Scuola superiore dell'economia
e delle finanze - Ufficio rettorato
- via Maresciallo Caviglia, 24
00194 - Roma

Il/La sottoscritto\a ...................................................................
nato a ............................................................. il ..............................
residente a ....................................... in via ......................................
............................... n. ......., c.a.p. .............. tel ..............................
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Chiede

di essere ammesso a partecipare alla valutazione comparativa per il
reclutamento di un posto di ricercatore universitario presso la Scuola
superiore dell'economia e delle finanze, per il settore scientifico disci-
plinare IUS/21 - Diritto pubblico comparato, il cui avviso di bando
e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 6
aprile 2004, n. 27.

Il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilita© :

a) che il proprio codice fiscale e© ..................................... (1);

b) di eleggere domicilio agli effetti della presente domanda in
........................................... via .......................................... n. ........
c.a.p. ............ prov. .............. tel. .....................................................
email ............................................................................................... ;

c) di essere a conoscenza delle norme che regolano l'accesso
agli impieghi civili nelle pubbliche amministrazioni;

d) di non essere in servizio presso un'universita'italiana come
professore ordinario, associato o ricercatore inquadrato nel mede-
simo settore scientifico disciplinare della valutazione comparativa
cui chiede di partecipare;

e) di aver rispettato l'obbligo previsto dal comma 10 del-
l'art. 2, del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 riportato all'art. 2, comma 2, lettera b) del bando;

f) di autorizzare la Scuola superiore dell'economia e delle
finanze al trattamento dei propri dati personali cosi'come previsto
dall'art. 11 del bando di concorso.

Il sottoscritto allega alla domanda:

1) curriculum dell'attivita© scientifica e didattica del candidato,
da cui possa in particolare evincersi la posizione universitaria even-
tualmente ricoperta;

2) l'elenco dettagliato di tutti i titoli e documenti che il candi-
dato ritiene utili ai fini della valutazione comparativa, che saranno
presentati con le modalita© di cui all'art. 5 del bando;

3) l'elenco dettagliato delle pubblicazioni del candidato;

4) fotocopia del codice fiscale e di un documento di identita'.

Il curriculum, l'elenco dei titoli e l'elenco delle pubblicazioni,
datati e sottoscritti, sono presentati in duplice copia.

Dichiara, infine, di essere a conoscenza che le dichiarazioni men-
daci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia.

Il sottoscritto si impegna a comunicare ogni variazione dei dati
sopraindicati, riconoscendo che la Scuola non assume alcuna respon-
sabilita'nel caso di irreperibilita'del candidato o di dispersione delle
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte del candidato, compresa la mancata o tardiva comunicazione
di variazione, oppure dipendenti da disguidi postali o telegrafici, o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o di forza mag-
giore.

Data .................................

Firma ..........................................
(da non autenticare)

öööö

(1) Dichiarazione obbligatoria, pena l'esclusione, per i citta-
dini italiani.

04E01572

ENTI PUBBLICI STATALI

ISTITUTO NAZIONALE
DI FISICA NUCLEARE

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di settimo livello
professionale con profilo professionale di collaboratore di
amministrazione. (Bando n. 10290/2004).

IL PRESIDENTE
dell'Istituto nazionale di fisica nucleare

Vista la deliberazione del consiglio direttivo n. 8395 del
16 dicembre 2003;

Vista la deliberazione della giunta esecutiva n. 6510 del 12 marzo
2004;

Visto il regolamento recante norme sui concorsi per l'assunzione
di personale a tempo indeterminato dell'INFN;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,

n. 171;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, e successive modificazioni e integrazioni;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, e successive modificazioni e
integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 24 dicembre 2003, n. 350;

Dato atto che per l'avvio della procedura concorsuale di cui al
presente bando sono state ottemperate le disposizioni contenute nel-
l'art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001;

Dispone:

Art. 1.

Posti a concorso

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di settimo livello professionale con profilo professionale di collabora-
tore di amministrazione, per attivita© in campo amministrativo-conta-
bile.

La sede di lavoro di prima assegnazione sara© la sezione di Torino
dell'INFN.

L'assunzione oggetto del presente bando sara© effettuata con l'os-
servanza delle disposizioni di cui all'art. 3, comma 53, della legge
24 dicembre 2003, n. 350.
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Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) eta© non superiore agli anni 65;
b) godimento dei diritti politici;
c) idoneita© fisica a svolgere l'attivita© prevista per il posto a

concorso;
d) possesso del diploma di scuola media secondaria di

II grado (scuola media superiore); i candidati che abbiano conse-
guito analoghi titoli di studio all'estero, ove non gia© riconosciuti equi-
pollenti in base a specifici accordi internazionali, dovranno essere in
possesso di apposita dichiarazione di equipollenza rilasciata dalla
competente autorita© scolastica italiana;

e) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi mili-
tari;

f) esperienza di lavoro non inferiore a diciotto mesi in attivita©
in campo amministrativo contabile, maturata successivamente al con-
seguimento del titolo di studio richiesto per l'ammissione al concorso;
il possesso di tale requisito va idoneamente documentato, pena
l'esclusione dal concorso, all'atto della presentazione della domanda
di ammissione di cui al successivo art. 3, anche mediante le forme di
semplificazione delle certificazioni amministrative consentite dal
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (dichiarazioni
sostitutive di certificazioni o dell'atto di notorieta© , da rendere
secondo lo schema allegato n. 3).

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono pos-
sedere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza
o di provenienza;

b) essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini italiani;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana; l'accerta-
mento del possesso di tale requisito e© demandato alla commissione
esaminatrice di cui al successivo art. 4, mediante le prove concorsuali
previste.

Non possono partecipare al concorso:
a) coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo e

coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi
dell'art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

b) i dipendenti dell'INFN con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato inquadrati nello stesso profilo professionale relativo
al posto a concorso.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per l'inoltro delle domande e anche alla data del-
l'assunzione.

L'esclusione dal concorso e© disposta dal presidente dell'INFN o
da persona da lui delegata.

Art. 3.

Presentazione delle domande - Termini e modalita©

Le domande di ammissione al concorso, da redigere in carta
semplice in lingua italiana, secondo lo schema allegato n. 2,
dovranno essere inoltrate, a mezzo raccomandata a.r., all'INFN -
Sezione di Torino - via Pietro Giuria n. 1 - 10125 Torino - Riferi-
mento bando n. 10290/2004, entro il termine di trenta giorni succes-
sivi alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale. Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, si inten-
dera© protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

Resta esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione delle
domande; della data di inoltro fara© fede il timbro a data apposto
dagli uffici postali di spedizione.

Non saranno in ogni caso prese in considerazione le domande
non sottoscritte e quelle che, per qualsiasi causa, anche di forza mag-
giore, dovessero pervenire all'INFN, oltre il ventesimo giorno succes-
sivo al termine stesso.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare,
sotto la propria responsabilita© , pena l'esclusione dal concorso, quanto
appresso specificato; le dichiarazioni formulate nella domanda dai
candidati aventi titolo alla utilizzazione delle forme di semplifica-
zione delle certificazioni amministrative sono da ritenersi rilasciate
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, ed
hanno la stessa validita© temporale delle certificazioni che sostitui-
scono:

il proprio nome e cognome;

la data e il luogo di nascita;

la nazionalita© di appartenenza;

se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali risultano
iscritti o i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

il possesso del titolo di studio di cui all'art. 2, lettera d), del
presente bando;

la loro posizione nei confronti degli obblighi militari;

il possesso del requisito di cui all'art. 2, lettera d), del presente
bando (esperienza di lavoro non inferiore a diciotto mesi in attivita©
in campo amministrativo contabile) con l'indicazione della documen-
tazione allegata alla domanda atta a comprovare il possesso del
requisito stesso;

di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione o dichiarati decaduti da un impiego
statale; in caso contrario vanno specificati i motivi del provvedi-
mento di destituzione, dispensa o decadenza (la dichiarazione va resa
anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

l'eventuale posizione di dipendente dell'INFN con l'indica-
zione della tipologia del rapporto di lavoro e del profilo professionale
di inquadramento (la dichiarazione va resa anche se non si e© dipen-
denti dell'INFN);

di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali con-
danne riportate indicando gli estremi delle relative sentenze, anche
se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale
(la dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali);

i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare, inoltre, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di
appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento dei diritti stessi, e di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana.

I candidati portatori di handicap, beneficiari delle disposizioni
contenute nella legge 5 febbraio 1992, n. 104, possono specificare
nella domanda, in relazione al proprio handicap, l'ausilio necessario
nonchë l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi per lo svolgimento
delle prove di esame.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno indicare
inoltre l'indirizzo presso il quale inoltrare tutte le comunicazioni rela-
tive al concorso.

L'INFN non assume responsabilita© per il ritardato o mancato
recapito delle proprie comunicazioni ai candidati che sia da imputare
ad inesatta indicazione nella domanda dell'apposito indirizzo o alla
mancata o tardiva segnalazione di cambiamento dell'indirizzo mede-
simo, në per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice, nominata dal presidente del-
l'INFN, sara© composta da un presidente e da due membri; le funzioni
di segretario sono svolte da un dipendente con inquadramento in un
profilo professionale non inferiore a quello di collaboratore di ammi-
nistrazione.
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Art. 5.

Punteggi del concorso - Titoli valutabili

La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 4,
disporra© complessivamente di 220 punti cos|© ripartiti:

20 punti per i titoli;
200 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cos|© ripartiti:
100 punti per le prove scritte;
100 punti per la prova orale.

I titoli valutabili ed i punteggi ad essi attribuibili sono i seguenti:
a) titoli di studio; saranno valutati il punteggio riportato nel

conseguimento del titolo di studio richiesto per la partecipazione al
concorso fino ad un massimo di punti 3 e il possesso di eventuali
titoli di studio di livello superiore fino ad un massimo di punti 1 per
un totale di punti 4;

b) attivita© lavorativa; sara© valutata, fino ad un massimo di
12 punti, in relazione alla pertinenza con l'attivita© prevista per il
posto a concorso, in ragione di punti 0,25 o 0,50, a seconda del grado
di pertinenza, per ogni tre mesi di attivita© ; non si da© luogo a valuta-
zione dei periodi di attivita© lavorativa ritenuta non pertinente con
quella prevista per il posto a concorso;

c) qualificazione professionale; saranno valutati i diplomi di
qualificazione professionale o la partecipazione a corsi di qualifica-
zione professionale pertinenti all'attivita© prevista per il posto a con-
corso con l'assegnazione di un punteggio, riferito al singolo diploma
o corso, compreso tra punti 0,5 e punti 2 in relazione al grado di per-
tinenza ed alla durata, fino ad un massimo di punti 4.

I titoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito per l'inoltro delle domande di ammissione al concorso
e dovranno essere idoneamente documentati entro lo stesso termine,
a cura degli interessati, pena l'esclusione della loro valutabilita© .

Di detti titoli e della relativa documentazione dovra© essere
redatto un elenco firmato dall'interessato da allegare alla domanda
di ammissione al concorso unitamente alla documentazione stessa.

I titoli devono essere prodotti in carta semplice e possono essere
in originale o in copia autenticata ovvero in copia dichiarata
conforme all'originale mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di
notorieta© ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, da rendere secondo lo schema allegato n. 3.

I candidati possono altres|© dimostrare il possesso dei titoli
mediante le forme di semplificazione delle certificazioni amministra-
tive consentite dal decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazioni o dell'atto di noto-
rieta© , da rendere secondo lo schema allegato n. 3).

Le stesse modalita© previste nei commi precedenti per i cittadini
italiani si applicano ai cittadini degli stati membri dell'Unione euro-
pea.

I cittadini extracomunitari regolarmente soggiornanti in Italia,
possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive limitatamente ai casi in
cui si tratti di comprovare il possesso di titoli tra quelli sopra elencati
certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, ovvero
nei casi in cui la produzione delle dichiarazioni stesse avvenga in
applicazione di convenzioni internazionali tra l'Italia e il Paese di
provenienza del dichiarante.

I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti autorita©
dello Stato di cui lo straniero e© cittadino debbono essere conformi
alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono altres|© essere
legalizzati dalle competenti autorita© consolari italiane.

Ai documenti redatti in lingua straniera (diversa dalla francese,
inglese, tedesca e spagnola) deve essere allegata una traduzione in
lingua italiana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla
competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana ovvero
da un traduttore ufficiale.

La commissione esaminatrice determinera© i criteri per la valuta-
zione dei titoli di cui al precedente punto a) prima di aver preso
visione della documentazione relativa ai titoli stessi. La valutazione
dei titoli sara© effettuata successivamente alle prove scritta e pratica
ö prima che si proceda alla correzione dei relativi elaborati ö nei
confronti dei soli candidati che avranno sostenuto le prove stesse.

Art. 6.

Prove - Programma di esame - Valutazione

Le prove del concorso consistono:

a) in due prove scritte, una delle quali potra© essere a conte-
nuto teorico-pratico;

b) in una prova orale.

I programmi relativi sono riportati nell'allegato n. 1.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
avranno riportato in ognuna delle singole prove scritte un punteggio
non inferiore a 70 punti su 100.

Supereranno la prova orale e saranno, pertanto, inclusi nella gra-
duatoria di merito i candidati che nella prova stessa avranno ripor-
tato un punteggio non inferiore a 70 punti su 100.

La votazione complessiva, per i candidati che avranno superato
la prova orale, risultera© dalla somma del punteggio riportato nella
valutazione dei titoli, dalla media dei voti conseguiti nelle prove
scritte e dalla votazione riportata nella prova orale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di
esame nei giorni fissati saranno dichiarati decaduti dal concorso.

Art. 7.

Diario delle prove di esame - Documenti di identita©

I candidati riceveranno personale comunicazione circa la data e
la sede in cui avranno luogo le prove del concorso con l'osservanza
dei seguenti termini minimi di preavviso: quindici giorni per le prove
scritte; 20 giorni per la prova orale.

Per essere ammesso a sostenere le prove il candidato dovra©
essere munito di un documento di riconoscimento non scaduto di
validita© . Non saranno ammessi a partecipare alle prove i candidati
non in grado di esibire alcun documento di riconoscimento o in pos-
sesso di documenti di riconoscimento scaduti di validita© .

Art. 8.

Graduatoria - Titoli di precedenza e di preferenza

La graduatoria di merito del concorso sara© formata dalla com-
missione esaminatrice secondo l'ordine dei punteggi riportati nella
votazione complessiva di cui al precedente art. 6.

La graduatoria sara© approvata con delibera del consiglio diret-
tivo dell'INFN riconosciuta la regolarita© del procedimento concor-
suale, con l'osservanza delle vigenti disposizioni in materia di prece-
denza e preferenza nelle nomine.

A tal fine i candidati che avranno sostenuto la prova orale sono
tenuti a presentare o far pervenire per loro diretta iniziativa, al diret-
tore della sezione di Torino dell'INIFN, entro il termine del quindice-
simo giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto detta prova
orale, i documenti in carta semplice attestanti il possesso di eventuali
titoli di precedenza o di preferenza, redatti nelle forme di legge.

I candidati possono avvalersi dei titoli stessi, sempre che siano
stati documentati entro il termine di cui al precedente comma, anche
se ne siano venuti in possesso dopo la scadenza del termine fissato
per l'inoltro delle domande di partecipazione al concorso.

I candidati appartenenti a categorie previste dalla legge
12 marzo 1999, n. 68, e successive modificazioni e integrazioni, che
abbiano superato la prova orale, verranno inclusi nella graduatoria
tra i vincitori purchë risultino iscritti negli appositi elenchi istituiti
presso gli uffici provinciali del lavoro e della massima occupazione e
risultino disoccupati sia al momento della scadenza del termine per
la presentazione delle domande di ammissione al concorso sia all'atto
della presa di servizio. A tal fine i candidati dovranno produrre, oltre
alla suddetta documentazione e sempre entro il termine sopra fissato,
un certificato storico di disoccupazione rilasciato dalla sezione circo-
scrizionale per l'impiego competente per territorio.
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Le categorie di cittadini che hanno preferenza a parita© di merito
(votazione complessiva) sono quelle individuate dall'art. 5, comma 4,
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e
successive modificazioni e integrazioni.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata da:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla minore eta© .

Art. 9.

Presentazione dei documenti

Il vincitore, tenuto conto delle dichiarazioni valide a titolo defi-
nitivo gia© risultanti nella domanda di partecipazione al concorso,
dovra© presentare, entro il termine fissato per la costituzione del
rapporto di lavoro, pena la decadenza dal diritto alla costituzione
del rapporto stesso, la seguente documentazione:

1) qualora siano trascorsi piu© di sei mesi tra la data di presen-
tazione della domanda di partecipazione al concorso e il suddetto ter-
mine, dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestante il possesso
dei seguenti requisisti:

a) cittadinanza;
b) godimento dei diritti civili e politici;
c) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;
d) assenza di condanne penali passate in giudicato che

comportino l'interdizione dai pubblici uffici;
2) certificato in carta semplice, in data non anteriore a sei

mesi rispetto al termine sopra indicato, rilasciato da una A.S.L.
ovvero da ufficiale sanitario o da un medico militare dal quale risulti
che l'interessato e© fisicamente idoneo al servizio incondizionato e
continuativo nell'impiego al quale il concorso si riferisce, con la pre-
cisazione che si e© eseguito l'accertamento sierologico del sangue ai
sensi dell'art. 7 della legge n. 837/1956; in alternativa tale certifica-
zione potra© essere acquisita direttamente dall'INFN attraverso un
medico autorizzato presso le proprie strutture;

3) dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante l'as-
senza di procedimenti penali che comportino la restrizione della
liberta© personale o di provvedimenti di rinvio a giudizio per fatti tali
da comportare, se accertati, l'applicazione della sanzione disciplinare
del licenziamento;

4) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© relativa ad
incompatibilita© e cumulo di impieghi di cui all'art. 53 del decreto legi-
slativo n. 165/2001, e successive modificazioni.

I cittadini extracomunitari devono presentare, entro il termine di
cui al comma 1), i seguenti documenti:

1) certificato di nascita;
2) certificato attestante la cittadinanza;
3) certificato attestante il godimento dei diritti politici con l'in-

dicazione che tale requisito era posseduto anche alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande;

4) certificato equipollente al certificato generale del casellario
giudiziale rilasciato dalla competente autorita© dello Stato di cui lo
straniero e© cittadino; se residenti in Italia gli interessati dovranno
produrre inoltre autocertificazione attestante l'assenza di condanne
penali passate in giudicato che comportino l'interdizione dai pubblici
uffici e l'assenza di procedimenti penali che comportino la restrizione
della liberta© personale o di provvedimenti di rinvio a giudizio per
fatti tali da comportare, se accertati, l'applicazione della sanzione
disciplinare del licenziamento;

5) certificazione relativa alla idoneita© fisica all'impiego, come
indicata nel punto 2) del comma precedente.

Art. 10.

Controlli sulle dichiarazioni sostitutive

L'INFN si riserva la facolta© di procedere ad idonei controlli
sulla veridicita© di tutte le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato.

Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita©
del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali
benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichia-
razioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dal-
l'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Art. 11.

Assunzione del vincitore

Il vincitore che risultera© in possesso dei requisiti prescritti per
l'ammissione al concorso sara© assunto in prova con contratto di
lavoro a tempo indeterminato presso la sezione di Torino dell'INFN,
con inquadramento nel settimo livello professionale del profilo di col-
laboratore di amministrazione.

La conferma in servizio e© subordinata al compimento, con esito
positivo, del prescritto periodo di prova.

L'accettazione dell'assunzione non potra© essere in alcun modo
condizionata.

Il vincitore del concorso che, salvo comprovato impedimento,
non assume servizio entro il termine stabilito decade dal diritto alla
costituzione del rapporto di lavoro.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, i dati personali richiesti ai candidati saranno raccolti e trattati
presso l'INFN - Sezione di Torino e amministrazione centrale, dire-
zione affari del personale - unicamente per la gestione del procedi-
mento concorsuale e per la formazione di eventuali ulteriori atti allo
stesso connessi, anche con l'uso di procedure informatizzate, nei
modi e limiti necessari per perseguire tali finalita© .

Il mancato conferimento dei dati comportera© l'applicazione delle
disposizioni contenute al riguardo negli articoli 3, 5 e 9 del bando.

Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del
decreto legislativo n. 196/2003.

I responsabili del trattamento dei dati sono individuati, per
quanto di loro competenza, nei direttori della Sezione di Torino e
della direzione affari del personale dell'INFN.

Roma, 23 marzo 2004

Il presidente: Iarocci

öööööö

Allegato n. 1

Programma di esame

1) Prove scritte.
Le prove, che potranno consistere nella risposta a quesiti o nella

risoluzione di problemi o esercizi ^ a livello del titolo di studio richie-
sto ^ verteranno sui seguenti argomenti:

nozioni di contabilita© di Stato;
normativa di disciplina per l'amministrazione e la contabilita©

degli enti pubblici non economici;
nozioni di diritto amministrativo;
nozioni di informatica connesse al funzionamento e utilizza-

zione di personal computer;
lingua inglese.

2) Prova orale.

La prova consistera© in un colloquio sugli argomenti indicati per
le precedenti prove, nonchë in una discussione sugli elaborati delle
prove stesse e sulle conoscenze ed esperienze professionali del candi-
dato in relazione alle attivita© previste per il posto a concorso.
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Allegato n. 2

Fac-simile della domanda di
ammissione da inoltrare, possi-
bilmente dattiloscritta, in carta
semplice, a mezzo raccoman-
data a.r.

All'INFN - Sezione di Torino - via
Pietro Giuria n. 1 - 10125
Torino

Riferimento bando n. 10290/2004

... sottoscritt... ...........................................................................
(cognome e nome) chiede di essere ammess... a partecipare al con-
corso per un posto di settimo livello professionale con profilo profes-
sionale di collaboratore di amministrazione.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute
nell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia, dichiara sotto la pro-
pria responsabilita© :

di essere nat... in ........................................ (prov. di ............)
il ......................;

di essere cittadin... .................................................................
(indicare la nazionalita© di appartenenza);

di essere iscritt.. nelle liste elettorali del comune di ...............
.............. (prov. di ...........); ovvero: di non essere iscritt... nelle liste
elettorali per .....................................................................................
(la dichiarazione va resa dai soli candidati di cittadinanza italiana);

di essere in possesso del titolo di studio di ............................
(indicare il titolo di studio richiesto per l'ammissione al concorso);

di trovarsi nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
posizione ......................................................................................... ;

di essere in possesso del requisito di cui all'art. 2, lettera f) del
bando (esperienza di lavoro non inferiore a diciotto mesi in attivita©
in campo amministrativo contabile), come dalla seguente documenta-
zione allegata: ..................................................................................
......................................................................................................... ;

di non essere stat... destituit... o dispensat... dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni o dichiarat... decadut... da un
impiego statale (in caso contrario specificare i motivi del provvedi-
mento di destituzione, dispensa o decadenza; la dichiarazione va resa
anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

di non prestare attualmente servizio presso l'INFN (in caso
contrario specificare la tipologia del rapporto di lavoro ed il profilo
professionale di inquadramento);

di non aver riportato condanne penali, ovvero: di aver ripor-
tato le seguenti condanne penali ......................................................
(la dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali).

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono
dichiarare inoltre:

di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti
stessi;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

... sottoscritt... dichiara inoltre:

di essere portatore di handicap ai sensi della legge n. 104/
1992, e di avere necessita© dei seguenti ausili .....................................
ovvero dei seguenti tempi aggiuntivi per sostenere le prove di esame,
in relazione allo specifico handicap ................................................. ;

di possedere i seguenti titoli di precedenza o di preferenza
nella nomina: .................................................................................. ;

di essere, con riferimento allo stato civile, nella seguente
condizione ............... (celibe/nubile - coniugato/a - con n. ...... figli).

Tutte le comunicazioni relative al concorso dovranno essere inol-
trate al seguente indirizzo: ...............................................................
tel. ......................

Allega alla presente domanda la seguente documentazione:
..........................................................................................................
..........................................................................................................

Luogo e data ....................

Firma ...................................

öööö

Allegato n. 3

Schema di dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 46, decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000) ovvero di dichiara-
zione sostitutiva dell'ano di notorieta© (art. 47, , decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000).

... sottoscritt... ...........................................................................
(cognome e nome), nat... a ...............................................................
prov. .................., il ...................., consapevole che, ai sensi del-
l'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, le
dichiarazioni mendaci, la falsita© negli atti e l'uso di atti falsi sono
puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali vigenti in mate-
ria, dichiara sotto la propria responsabilita© :

Luogo e data.................................

Firma .........................

A titolo puramente esemplificativo si riportano alcune formule
che possono essere utilizzate nella dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazioni o nella dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© :

dichiarazione sostitutiva di certificazioni:

di essere in possesso del seguente titolo di studio, qualifica
professionale ....................................................................................,
conseguito il .................., presso .......................................................,
con il seguente punteggio ...........................;

di essere in possesso del seguente titolo di abilitazione / spe-
cializzazione / formazione / aggiornamento .....................................,
conseguito il ..............., presso ............................, con il seguente
esito finale ............................;

dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© :

che la copia del seguente documento composta da n. ..........
fogli, e© conforme all'originale;

di aver svolto la seguente attivita© lavorativa ..................... ,
presso ...............................................................................................
con qualifica di ............................. , nel periodo .............................

04E10493
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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Selezione, per titoli e colloquio, per l'assunzione, con contratto
a tempo determinato, di una unita© di personale laureato,
presso l'Istituto sull'inquinamento atmosferico. (Avviso di
selezione n. 001/2004. Prot. n. 063/2004).

IL DIRETTORE

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Visto il decreto legislativo 30 gennaio 1999, n. 19;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il regolamento di disciplina delle procedure di selezione ai
diversi livelli del personale, nonchë delle procedure di assunzione di
personale con contratto a tempo determinato del CNR, emanato
con DPCNR n. 015450 in data 14 gennaio 2000, e successive modifi-
cazioni;

Visto l'art. 5, comma 3, del regolamento sull'istituzione ed il fun-
zionamento degli istituti di ricerca, emanato con DPCNR n. 015446
in data 14 gennaio 2000, e successive modificazioni;

Viste le deliberazioni del consiglio direttivo n. 25/2001 in data
8 febbraio 2001 e n. 259/2002 in data 25 luglio 2002, relative al disci-
plinare concernente la procedura per l'assunzione di personale con
contratto a tempo determinato;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Accertata la copertura finanziaria per dette assunzioni a seguito
del contratto tra il Ministero dell'ambiente e della tutela del territorio
ed il CNR - Istituto sull'inquinamento atmosferico, accertamento
n. 3355 del 29 marzo 2004, seguira© variazione di bilancio con attribu-
zione alla sede di quanto necessario per la parte spesa;

Dispone:

Art. 1.

Natura e contenuto della selezione

Eé indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l'as-
sunzione, presso l'Istituto sull'inquinamento atmosferico, di una
unita© di personale, laureato profilo ricercatore (terzo livello, prima
fascia) con contratto di lavoro a tempo determinato.

La selezione e© indetta ai sensi dell'art. 15, del regolamento di
disciplina delle procedure di selezione ai diversi livelli del personale,
nonchë delle procedure di assunzione di personale con contratto a
tempo determinato del CNR, con oneri a carico dei fondi derivanti
dalla convenzione citata in premessa, per svolgere attivita© per la rea-
lizzazione della seguente attivita© di servizi: ûCampionamento ed ana-
lisi di inquinanti in emissioni da impianti industriali soggetti ad auto-
rizzazione integrata ambientaleý.

Il contratto avra© la durata di un anno, eventualmente proroga-
bile in presenza della necessaria disponibilita© finanziaria. La durata
complessiva dei medesimo contratto di lavoro non puo© superare la
durata del programma per le cui esigenze e© bandita la presente sele-
zione. La durata del rapporto di lavoro stabilito con il CNR con con-
tratti a termine articoli 15 e 18 del Regolamento assunzioni di cui al
DPCNR n. 015450 del 14 gennaio 2000 citato in premessa, non puo©
comunque superare i cinque anni anche non consecutivi.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

La partecipazione alla selezione e© libera, senza limitazioni in
ordine alla cittadinanza.

Costituiscono requisiti per l'ammissione alla selezione:
a) eta© non inferiore a 18 anni;
b) abbiano conseguito la laurea in chimica o chimica indu-

striale presso universita© o istituti superiori italiani o abbiano conse-
guito titoli analoghi presso universita© o istituti superiori stranieri
dichiarati equipollenti da una universita© o istituto superiore italiano
o dal Ministero dell'istruzione, dell'universita© e della ricerca (MIUR);

c) documentata esperienza in campagne di monitoraggio di
inquinanti in emissioni industriali;

d) documentata esperienza nell'analisi di microinquinanti
mediante spettrometria di massa;

e) conoscenza della lingua inglese;
f) conoscenza informatica di base;
g) conoscenza della lingua italiana (solo per i candidati stra-

nieri).
I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza

dell'avviso di selezione.

Art. 3.
Presentazione delle domande

Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a
presentare domanda in carta semplice secondo lo schema alla fine
riportato (allegato a), all'Istituto sull'inquinamento atmosferico, via
Salaria km 29.300 - c.a.p. 00016 Monterotondo Stazione (Roma),
entro il termine perentorio di trenta giorni successivi alla data di pub-
blicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale.

La domanda, oltre che presentata, potra© essere inviata a mezzo
lettera raccomandata, con avviso di ricevimento, all'istituto mede-
simo. La data di spedizione della domanda e© stabilita e comprovata
dal timbro a data dell'ufficio postale accettante o dal timbro apposto
dall'Istituto sulle domande pervenute a mano. Qualora il termine di
scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza e© prorogata al
primo giorno feriale utile.

Sulla busta contenente la domanda dovra© essere apposta la dici-
tura ûcontiene domanda di partecipazione all'avviso di selezione
n. 001/2004ý.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita© , pena l'esclusione dalla selezione,
quanto appresso specificato; le dichiarazioni formulate nella
domanda dai candidati aventi titolo alla utilizzazione delle forme di
semplificazione delle certificazioni amministrative sono da ritenersi
rilasciate ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000 ed hanno la stessa validita© temporale delle certificazioni che
sostituiscono:

a) il proprio nome e cognome; la data e il luogo di nascita;
b) la residenza;
c) la nazionalita© di appartenenza;
d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali risul-

tano iscritti o i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

e) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne riportate indicando gli estremi delle relative sentenze,
anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giu-
diziale (la dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali);

f) l'eventuale posizione di assegnatario di un contratto a ter-
mine del CNR, ai sensi degli articoli 15 e 18 del regolamento di disci-
plina delle procedure di selezione ai diversi livelli del personale, non-
chë delle procedure di assunzione di personale con contratto a tempo
determinato dell'ente;

g) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione o dichiarati decaduti da un
impiego statale: in caso contrario vanno specificati i motivi del prov-
vedimento di destituzione, dispensa o decadenza (la dichiarazione va
resa anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

h) il possesso del titolo di studio di cui all'art. 2, lettera b), del
presente bando;

i) la conoscenza della lingua inglese e di elementi di informa-
tica di base come indicato all'art. 2, lettere e) ed f);

l) la posizione nei confronti degli obblighi militari.
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I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare, inoltre:

m) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei
diritti stessi, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno indicare
inoltre l'indirizzo presso il quale inoltrare tutte le comunicazioni rela-
tive alla selezione.

L'istituto non assume alcuna responsabilita© per il ritardato o
mancato recapito delle proprie comunicazioni ai candidati che siano
da imputare ad inesatta indicazione nella domanda dell'apposito
indirizzo o alla mancata o tardiva segnalazione di cambiamento di
indirizzo medesimo.

La domanda di partecipazione deve essere corredata da:
1) un curriculum vitae et studiorum sottoscritto dal candidato,

in cinque copie;
2) titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel

curriculum;
3) titoli e/o documenti riferibili all'esperienza nel settore di cui

all'art. 2, lettere c) e d);
4) elenco, di tutti i titoli e documenti presentati, sottoscritto

dal candidato, in cinque copie.
Saranno valutati solo i titoli e i documenti prodotti in originale o

in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all'originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© resa ai sensi
dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, conformemente all'allegato modello B, corredata di
fotocopia di un documento di identita© in corso di validita© .

Eé possibile altres|© produrre, in luogo del titolo, una dichiara-
zione sostitutiva della normale certificazione, ai sensi dell'art. 46 del
citato decreto o una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© ai
sensi dell'art. 47 dello stesso decreto del Presidente della Repubblica,
da rendersi secondo lo schema allegato B.

Le dichiarazioni, sopra indicate, dovranno essere redatte in
modo analitico, e contenere tutti gli elementi che le rendano utilizza-
bili ai fini della selezione, affinchë la commissione esaminatrice possa
utilmente valutare i titoli ai quali si riferiscono.

Le stesse modalita© previste nei commi precedenti per i cittadini ita-
liani si applicano ai cittadini degli Stati membri dell'Unione europea.

I cittadini stranieri regolarmente soggiornanti in Italia, possono
utilizzare le dichiarazioni sostitutive limitatamente ai casi in cui si
tratti di comprovare il possesso di titoli tra quelli sopra elencati certi-
ficabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, ovvero nei
casi in cui la produzione delle dichiarazioni stesse avvenga in applica-
zione di convenzioni internazionali tra l'Italia e il Paese di prove-
nienza del dichiarante.

I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti autorita©
dello Stato di cui lo straniero e© cittadino debbono essere conformi
alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono altres|© essere
legalizzati dalle competenti autorita© consolari italiane.

Art. 4.

Esclusione d'ufficio - Modalita© di convocazione

Costituiscono motivi d'esclusione d'ufficio:
l'inoltro della domanda oltre i termini di cui all'art. 3;
la mancata sottoscrizione della domanda (la firma, da apporre

necessariamente in forma autografa, non richiede l'autenticazione);
l'assenza dei requisiti indicati nell'art. 2, lettere a) e b).

L'avviso di convocazione al colloquio e© dato ai candidati
ammessi, mediante lettera raccomandata a.r., almeno venti giorni
prima di quello in cui essi devono sostenerlo.

I candidati per i quali non sussistono motivi di esclusione d'uffi-
cio sono ammessi con riserva alla procedura selettiva. Il direttore
dell'istituto sull'istituto sull'inquinamento atmosferico puo© disporre
in ogni momento, con provvedimento motivato reso noto agli interes-
sati, l'esclusione dalla selezione.

Art. 5.

Responsabile del procedimento

Il direttore dell'Istituto sull'inquinamento atmosferico provvede
alla nomina del responsabile del procedimento con apposito provve-
dimento.

Art. 6.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice e© nominata dal direttore dell'istitu-
to ed e© composta dal direttore, che la presiede, e la due esperti nelle
materie oggetto della selezione.

La composizione della commissione sara© pubblicata sul sito
Internet del CNR: www.urp.cnr.it

Art. 7.

Punteggi

Per la valutazione dei titoli e del colloquio, la commissione esa-
minatrice dispone complessivamente di 90 punti, cos|© ripartiti:

a) titoli fino ad un massimo di 30 punti;
b) colloquio fino ad un massimo di 60 punti.

Art. 8.

Titoli - Colloquio

La commissione adotta preliminarmente i criteri di valutazione
prima di aver preso visione della documentazione presentata dai can-
didati.

Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti:
a) titolo di studio richiesto per l'ammissione alla selezione;
b) svolgimento di una documentata esperienza, nel settore di

cui all'art. 2, lettere c) e d);
c) altri titoli pertinenti.

Ai candidati ammessi al colloquio e© data comunicazione del voto
conseguito nella valutazione dei titoli.

I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento
di riconoscimento.

1Il colloquio atto a verificare il possesso dei requisiti attitudinali
e professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire, ver-
tera© sulle esperienze professionali di cui all'art. 2, lettere c) e d), non-
chë sulle conoscenze di cui all'art. 2, lettere e) ed f).

Per i candidati non di madrelingua italiana, il colloquio tendera©
anche all'accertamento della conoscenza della lingua italiana.

Per il superamento del colloquio il candidato dovra© riportare la
votazione minima di 42/60 ed un giudizio almeno sufficiente in
ordine alla conoscenza della lingua inglese e dell'informatica; per i
candidati non di madrelingua italiana anche un giudizio almeno suf-
ficiente in ordine alla conoscenza della lingua italiana.

Al termine della seduta relativa al colloquio la commissione esa-
minatrice forma l'elenco dei candidati con l'indicazione della vota-
zione da ciascuno riportata in tale prova, elenco che, sottoscritto dal
presidente e dal segretario della commissione, e© affisso nel medesimo
giorno all'albo della sede di esame.

Art. 9.

Regolarita© degli atti - Nomina vincitore/i

Al termine dei lavori la commissione forma la graduatoria di
merito determinata dalla somma dei voti conseguiti nella valutazione
dei titoli e dell'esame colloquio.

Il responsabile del procedimento di cui all'art. 5, accerta la rego-
larita© formale ed il rispetto dei termini relativi ad ogni fase della sele-
zione de quo, e invia la graduatoria di merito, per l'approvazione, al
direttore dell'Istituto il quale con l'osservanza della vigente norma-
tiva, con proprio provvedimento, nomina il vincitore/i della sele-
zione.

Il direttore dell'istituto provvede a comunicare al vincitore/i, e
per conoscenza, al Dipartimento per i servizi tecnici e di supporto -
Servizio III stato giuridico e trattamento economico del personale, il
risultato della selezione e la data di inizio del rapporto di lavoro.

Il direttore provvede anche a rendere pubblico il risultato della
selezione, mediante l'affissione del provvedimento di nomina del vin-
citore/i, all'albo dell'istituto stesso e sul sito Internet del CNR:
www.urp.cnr.it (nota 7).

Nel caso in cui riscontri vizi di forma, il responsabile del proce-
dimento, entro il termine di dieci giorni rinvia con provvedimento
motivato gli atti alla commissione per la regolarizzazione, stabilen-
done i termini.
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Art. 10.

Restituzione titoli

I candidati possono richiedere, entro sei mesi dall'espletamento
della procedura, la restituzione, con spese a loro carico, della docu-
mentazione presentata ai fini della selezione. La restituzione viene
effettuata salvo eventuale contenzioso in atto. Trascorso tale termine,
l'istituto non e© piu© responsabile della conservazione e restituzione
della documentazione.

Art. 11.

Documenti per l'assunzione - Stipula contratto

Il vincitore deve presentare o far pervenire al direttore dell'Isti-
tuto sull'inquinamento atmosferico entro il termine perentorio di
trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello in cui ha
ricevuto l'invito da parte della suddetta direzione, i seguenti docu-
menti:

a) dichiarazione sostitutiva delle certificazioni di rito resa ai
sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000, sottoscritta dall'interessato. La dichiarazione, relativa al requi-
sito della cittadinanza e del godimento dei diritti politici, deve ripor-
tare l'indicazione del possesso del requisito alla data di scadenza del-
l'avviso di selezione.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione si considera pro-
dotta in tempo utile anche se spedita a mezzo lettera raccomandata,
con avviso di ricevimento, entro il termine indicato al comma 1. A tal
fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Il contrattista sara© invitato a regolarizzare, pena la risoluzione
del rapporto, la dichiarazione sostitutiva di certificazione qualora
incompleta o affetta da vizio sanabile;

b) certificato di idoneita© all'impiego, rilasciato da un medico
militare, ovvero da un medico legale dell'azienda sanitaria locale o
da un ufficiale sanitario dal quale risulti l'idoneita© fisica del lavora-
tore al servizio continuativo ed incondizionato all'impiego di cui trat-
tasi. In caso di eventuale imperfezione fisica il certificato medico
dovra© farne menzione con la dichiarazione che essa non e© tale da
menomare l'attitudine all'impiego. Il predetto certificato dovra© essere
rilasciato in data non anteriore a sei mesi a quella di ricevimento del
relativo invito;

c) fotocopia del tesserino di codice fiscale;
d) modulistica relativa a:
coordinate bancarie per l'accredito della retribuzione;
dichiarazione inerente alle detrazioni fiscali.

I vincitori cittadini di Stati non appartenenti all'Unione europea
regolarmente soggiornanti in Italia, possono utilizzare le dichiara-
zioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 (testo unico delle disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di documentazione ammi-
nistrativa) limitatamente agli stati, alle qualita© personali e ai fatti cer-
tificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, fatte salve
le speciali disposizioni contenute nelle leggi e nei regolamenti concer-
nenti la disciplina dell'immigrazione e la condizione di straniero.

Al di fuori dei casi previsti al precedente comma, i cittadini di
Stati non appartenenti all'Unione autorizzati a soggiornare nel terri-
torio dello Stato, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui
agli articoli 46 e 47 nei casi in cui la produzione delle stesse avvenga
in applicazione di convenzioni internazionali fra l'Italia ed il Paese
di provenienza del dichiarante.

Al di fuori dei casi di cui ai suddetti commi gli stati, le qualita©
personali e i fatti, sono documentati mediante certificazioni o attesta-
zioni rilasciate dalla competente autorita© dello Stato estero, corredati
di traduzione in lingua italiana autenticata dall'autorita© consolare ita-
liana che ne attesta la conformita© .

Il direttore dell'istituto invita il vincitore a sottoscrivere un con-
tratto di durata pari a quella prevista nell'avviso di selezione in cui
sono determinate le condizioni e le modalita© dell'attivita© , nonchë la
data in cui il vincitore/i stesso deve assumere servizio. Quest'ultimo
provvedera© alla restituzione del contratto debitamente sottoscritto.

Al contrattista viene corrisposto il trattamento economico ini-
ziale previsto dal vigente CCNL del comparto del personale delle isti-
tuzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione, corrispondente a
quello previsto per il personale del CNR - sesto livello professionale,
profilo collaboratore tecnico enti di ricerca.

Il contrattista dovra© prestare servizio di prova per la durata pre-
vista dalle vigenti norme contrattuali.

Art. 12.
Controlli sulle dichiarazioni sostitutive

La verifica sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitutive rese dal
candidato sara© effettuata:

dal Responsabile del procedimento per le eventuali dichiara-
zioni rese dal candidato ai fini della partecipazione alla selezione;

dal Servizio III - Stato giuridico e trattamento economico del
personale per le dichiarazioni rese dal vincitore ai fini dell'assun-
zione.

Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita©
del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali
benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichia-
razioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dal-
l'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Art. 13.
Trattamento dei dati personali

Ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, i dati personali for-
niti dai candidati sono raccolti presso l'Istituto sull'inquinamento
atmosferico del Consiglio nazionale delle ricerche, per le finalita© di
gestione della selezione e sono trattati presso una banca dati automa-
tizzata per la gestione del rapporto conseguente alla stessa.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla selezione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente al
Dipartimento per i servizi tecnici e di supporto del CNR diretta-
mente interessato alla posizione giuridico-economica del contrattista.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge.
I responsabili del trattamento dei dati sono i responsabili dei

procedimenti ognuno per quanto di propria competenza.

Art. 14.
Pubblicita©

Il presente bando di selezione e© pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý.

Il bando di selezione puo© essere consultato anche sul sito Inter-
net del CNR: www.urp.cnr.it (vedere sezione lavoro).

Art. 15.
Disposizioni finali

Le procedure di reclutamento si conformano ai principi fissati
dall'art. 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e, per le parti
non incompatibili con quanto previsto dall'art. 35, si applica la disci-
plina del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche ed integrazioni.

Al contrattista si applicano le disposizioni di legge, le normative
dell'Unione europea, il disciplinare delle assunzioni di cui al DPCNR
n. 015450 del 14 gennaio 2000 e il Contratto collettivo di lavoro del
comparto del personale delle Istituzioni e degli enti di ricerca e speri-
mentazione vigente.

Il direttore: Allegrini

öööööö

Allegato A

All'Istituto ......................................
del Consiglio nazionale delle
ricerche - Via .............................
....................................................

Avviso di selezione n. ....................

..l.. sottoscritt.. ........................................................................ (1)
(cognome e nome in carattere stampatello)

nat.. ................................................................................. il ................
e residente a .............................................................. prov. ................
indirizzo ................................................................................................
c.a.p. .................. tel. ...................... chiede di essere amess.. a parte-
cipare alla selezione di cui al bando n pubblicata nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - n. .............. in data .......................................
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A tal fine, ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 e consapevole della responsabilita© penale
prevista dall'art. 76 del medesimo d.P.R., per le ipotesi di falsita© in
atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara:

di essere nat.. in data e luogo sopra riportati;
di essere residente nel luogo sopra riportato;
di essere cittadino ................................................................ (2);
di essere iscritt.. nelle liste elettorali del comune di .................

.......................................................................................................... (3);
di non avere riportato condanne penali (4);
di non prestare attualmente servizio presso il CNR con rap-

porto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell'art. 15 o 18 del
regolamento di disciplina delle procedure di selezione ai diversi livelli
del personale, nonchë delle procedure di assunzione di personale con
contratto a tempo determinato dell'ente (in caso contrario specifi-
care: i periodi lavorativi; gli Istituti presso i quali e© stata svolta l'atti-
vita© );

di non essere stato destituito dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento në di essere
stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127,
lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3;

di essere in possesso del seguente titolo di studio ....................
................................................................................................................
conseguito il ..........................................................................................

(indicare giorno, mese ed anno)

presso ...................................................................................................;
(indirizzo dell'Istituto)

di conoscere la lingua inglese indicata come indicato all'art. 2,
lettera e);

di conoscere gli elementi di informatica di base come indicato
all'art. 2, lettera f);

di essere, nei riguardi degli obblighi imposti dalle leggi sul
reclutamento militare, nella seguente posizione ..................................

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono
dichiarare inoltre:

di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti
stessi;

di avere conoscenza della lingua italiana come richiesto dal-
l'art. 2 del bando.

..l.. sottoscritt.. esprime il proprio consenso affinchë i dati perso-
nali forniti possano essere trattati, nel rispetto della legge n. 675/
1996, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

..l... sottoscritt.. allega alla presente domanda la seguente docu-
mentazione:

1) curriculum vitae et studiorum sottoscritto dal candidato, in
cinque copie;

2) titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel
curriculum;

3) eventuali altri titoli pertinenti;
4) elenco, di tutti i titoli e documenti presentati, sottoscritto

dal candidato, in cinque copie.
..l.. sottoscritt.. chiede che ogni comunicazione relativa alla pre-

sente selezione venga inviata al seguente indirizzo, impegnandosi a
comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che
l'Istituto sull'inquinamento atmosferico del Consiglio nazionale delle
ricerche non assume alcuna responsabilita© in caso di irreperibilita©
del destinatario:

Indirizzo ........................................................................................
(comprensivo del c.a.p.) - tel. ...............................................................

Data ...................................

Firma ............................................

öööö

(1) Cognome e nome in stampatello se la domanda non e© dattilo-
scritta, le donne coniugate devono indicare il cognome e il nome pro-
prio e non quello del coniuge.

(2) Indicare la nazionalita© di appartenenza.

(3) Coloro che non risultano iscritti nelle liste elettorali
dovranno indicare i motivi della non iscrizione o cancellazione dalla
liste stesse.

(4) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali ripor-
tate, gli estremi delle relative sentenze (anche nei casi in cui sia stata
concessa la non menzione nei certificati rilasciati dal casellario giudi-
ziale a richiesta di privati ovvero siano intervenuti amnistia, indulto,
grazia, perdono giudiziale o riabilitazione) e i procedimenti penali
eventualmente pendenti.

(5) Qualora il periodo di residenza sia inferiore ad un anno, indi-
care anche la precedente residenza.

Per informazioni rivolgersi alla segreteria dell'Istituto sull'inqui-
namento atmosferico - tel. 0690672265, fax 0690672660 - indirizzo
internet: www.iia.cnr.it

öööö

Allegato B

ú DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(Art. 46 del D.P.R. n. 445/2000)

ú DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO
DI NOTORIETAé (Art. 47 del D.P.R. n. 445/2000)

(Barrare il quadratino accanto alle dichiarazioni che interessano)

..l.. sottoscritt.. cognome ...............................................................
nome ................................................................ (per le donne indicare
il cognome da nubile) nat.. a ................................................................
il ................... codice fiscale .................................................................
attualmente residente a .........................................................................
prov. ............ indirizzo .........................................................................
c.a.p. .................... tel. ......................., consapevole che le dichiara-
zioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e dalle leggi spe-
ciali in materia,

Dichiara:

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

Luogo e data .........................

Il dichiarante .................................

Il presente modulo deve essere compilato con chiarezza e preci-
sione. Per la conformita© all'originale e© necessario identificare il docu-
mento a cui il candidato di riferisce, in particolare modo se la dichia-
razione e cumulativa.

04E01541
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Selezione, per titoli e colloquio, per l'assunzione, con contratto
a tempo determinato, di una unita© di personale laureato da
svolgersi presso il Ministero dell'ambiente e della tutela del
territorio. (Avviso di selezione n. 002/2004. Prot. n. 064/
2004).

IL DIRETTORE
dell'Istituto sull'inquinamento atmosferico

Monterotondo St.

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Visto il decreto legislativo 30 gennaio 1999, n. 19;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il regolamento di disciplina delle procedure di selezione ai
diversi livelli del personale, nonchë delle procedure di assunzione di
personale con contratto a tempo determinato del CNR, emanato
con DPCNR n. 015450 in data 14 gennaio 2000, e successive modifi-
cazioni;

Visto l'art. 5, comma 3, del regolamento sull'istituzione ed il fun-
zionamento degli istituti di ricerca, emanato con DPCNR n. 015446
in data 14 gennaio 2000, e successive modificazioni;

Viste le deliberazioni del consiglio direttivo n. 25/2001 in data
8 febbraio 2001 e n. 259/2002 in data 25 luglio 2002, relative al disci-
plinare concernente la procedura per l'assunzione di personale con
contratto a tempo determinato;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Accertata la copertura finanziaria per dette assunzioni a seguito
del contratto tra il Ministero dell'ambiente e della tutela del territo-
rio - Qualita© dell'aria ed il CNR - Istituto sull'inquinamento atmosfe-
rico, accertamento n. 2553/2004, seguira© variazione di bilancio con
attribuzione alla sede di quanto necessario per la parte spesa;

Dispone:

Art. 1.

Natura e contenuto della selezione

Eé indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l'as-
sunzione, presso l'Istituto sull'inquinamento atmosferico, di una
unita© di personale, laureato profilo tecnologo (terzo livello, prima
fascia) con contratto di lavoro a tempo determinato.

La selezione e© indetta ai sensi dell'art. 15, del regolamento di
disciplina delle procedure di selezione ai diversi livelli del personale,
nonchë delle procedure di assunzione di personale con contratto a
tempo determinato del CNR, con oneri a carico dei fondi derivanti
dalla convenzione citata in premessa, per svolgere attivita© per la rea-
lizzazione della seguente attivita© di servizi: ûAspetti e sviluppi tecnici
della normativa sull'inquinamento atmosfericoý.

Il contratto avra© la durata di un anno, eventualmente proroga-
bile in presenza della necessaria disponibilita© finanziaria. La durata
complessiva dei medesimo contratto di lavoro non puo© superare la
durata del programma per le cui esigenze e© bandita la presente sele-
zione. La durata del rapporto di lavoro stabilito con il CNR con con-
tratti a termine articoli 15 e 18 del regolamento assunzioni di cui al
DPCNR n. 015450 del 14 gennaio 2000 citato in premessa, non puo©
comunque superare i cinque anni anche non consecutivi.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

La partecipazione alla selezione e© libera, senza limitazioni in
ordine alla cittadinanza.

Costituiscono requisiti per l'ammissione alla selezione:
a) eta© non inferiore a 18 anni;
b) abbiano conseguito la laurea in chimica presso universita© o

istituti superiori italiani o abbiano conseguito titoli analoghi presso
universita© o istituti superiori stranieri dichiarati equipollenti da una
universita© o istituto superiore italiano o dal Ministero dell'istruzione,
dell'universita© e della ricerca (MIUR);

c) documentata esperienza nell'ambito delle attivita© previste
dai protocolli UN/ECE per il controllo delle emissioni di composti
precursori di fotossidanti e dei loro flussi tranfrontalieri;

d) ottima conoscenza della normativa italiana ed europea in
materia di qualita© dell'aria;

e) conoscenza informatica di base;
f) ottima conoscenza della lingua inglese parlata e scritta;
g) conoscenza della lingua italiana (solo per i candidati stra-

nieri).
I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza

dell'avviso di selezione.

Art. 3.
Presentazione delle domande

Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a
presentare domanda in carta semplice secondo lo schema alla fine
riportato (allegato A), all'Istituto sull'inquinamento atmosferico, via
Salaria km 29.300 - c.a.p. 00016 Monterotondo Stazione (Roma),
entro il termine perentorio di trenta giorni successivi alla data di pub-
blicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale.

La domanda, oltre che presentata, potra© essere inviata a mezzo
lettera raccomandata, con avviso di ricevimento, all'Istituto mede-
simo. La data di spedizione della domanda e© stabilita e comprovata
dal timbro a data dell'ufficio postale accettante o dal timbro apposto
dall'Istituto sulle domande pervenute a mano. Qualora il termine di
scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza e© prorogata al
primo giorno feriale utile.

Sulla busta contenente la domanda dovra© essere apposta la dici-
tura ûcontiene domanda di partecipazione all'avviso di selezione
n. 002/2004ý.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita© , pena l'esclusione dalla selezione,
quanto appresso specificato; le dichiarazioni formulate nella
domanda dai candidati aventi titolo alla utilizzazione delle forme di
semplificazione delle certificazioni amministrative sono da ritenersi
rilasciate ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000 ed hanno la stessa validita© temporale delle certificazioni che
sostituiscono:

a) il proprio nome e cognome; la data e il luogo di nascita;
b) la residenza;
c) la nazionalita© di appartenenza;
d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali risul-

tano iscritti o i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

e) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne riportate indicando gli estremi delle relative sentenze,
anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giu-
diziale (la dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali);

f) l'eventuale posizione di assegnatario di un contratto a ter-
mine del CNR, ai sensi degli articoli 15 e 18 del regolamento di disci-
plina delle procedure di selezione ai diversi livelli del personale, non-
chë delle procedure di assunzione di personale con contratto a tempo
determinato dell'Ente;

g) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione o dichiarati decaduti da un
impiego statale: in caso contrario vanno specificati i motivi del prov-
vedimento di destituzione, dispensa o decadenza (la dichiarazione va
resa anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

h) il possesso del titolo di studio di cui all'art. 2, lettera b), del
presente bando;

i) la conoscenza della lingua inglese e di elementi di informa-
tica di base come indicato all'art. 2, lettere e) ed f);
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l) la posizione nei confronti degli obblighi militari.
I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno

dichiarare, inoltre:
m) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-

nenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei
diritti stessi, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno indicare
inoltre l'indirizzo presso il quale inoltrare tutte le comunicazioni rela-
tive alla selezione.

L'Istituto non assume alcuna responsabilita© per il ritardato o
mancato recapito delle proprie comunicazioni ai candidati che siano
da imputare ad inesatta indicazione nella domanda dell'apposito
indirizzo o alla mancata o tardiva segnalazione di cambiamento di
indirizzo medesimo.

La domanda di partecipazione deve essere corredata da:
1) un curriculum vitae et studiorum sottoscritto dal candidato,

in cinque copie;
2) titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel

curriculum;
3) titoli e/o documenti riferibili all'esperienza nel settore di cui

all'art. 2, lettera c);
4) elenco, di tutti i titoli e documenti presentati, sottoscritto

dal candidato, in cinque copie.
Saranno valutati solo i titoli e i documenti prodotti in originale o

in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all'originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© resa ai sensi
dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, conformemente all'allegato modello B, corredata di
fotocopia di un documento di identita© in corso di validita© .

Eé possibile altres|© produrre, in luogo del titolo, una dichiara-
zione sostitutiva della normale certificazione, ai sensi dell'art. 46 del
citato decreto o una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© ai
sensi dell'art. 47 dello stesso decreto del Presidente della Repubblica,
da rendersi secondo lo schema allegato B.

Le dichiarazioni, sopra indicate, dovranno essere redatte in
modo analitico, e contenere tutti gli elementi che le rendano utilizza-
bili ai fini della selezione, affinchë la commissione esaminatrice possa
utilmente valutare i titoli ai quali si riferiscono.

Le stesse modalita© previste nei commi precedenti per i cittadini ita-
liani si applicano ai cittadini degli Stati membri dell'Unione europea.

I cittadini stranieri regolarmente soggiornanti in Italia, possono
utilizzare le dichiarazioni sostitutive limitatamente ai casi in cui si
tratti di comprovare il possesso di titoli tra quelli sopra elencati certi-
ficabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, ovvero nei
casi in cui la produzione delle dichiarazioni stesse avvenga in applica-
zione di convenzioni internazionali tra l'Italia e il Paese di prove-
nienza del dichiarante.

I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti autorita©
dello Stato di cui lo straniero e© cittadino debbono essere conformi
alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono altres|© essere
legalizzati dalle competenti autorita© consolari italiane.

Art. 4.

Esclusione d'ufficio - Modalita© di convocazione

Costituiscono motivi d'esclusione d'ufficio:
l'inoltro della domanda oltre i termini di cui all'art. 3;
la mancata sottoscrizione della domanda (la firma, da apporre

necessariamente in forma autografa, non richiede l'autenticazione);
l'assenza dei requisiti indicati nell'art. 2, lettere a) e b).

L'avviso di convocazione al colloquio e© dato ai candidati
ammessi, mediante lettera raccomandata a.r., almeno venti giorni
prima di quello in cui essi devono sostenerlo.

I candidati per i quali non sussistono motivi di esclusione d'uffi-
cio sono ammessi con riserva alla procedura selettiva. Il direttore
dell'Istituto sull'istituto sull'inquinamento atmosferico puo© disporre
in ogni momento, con provvedimento motivato reso noto agli interes-
sati, l'esclusione dalla selezione.

Art. 5.

Responsabile del procedimento

Il direttore dell'Istituto sull'inquinamento atmosferico provvede
alla nomina del responsabile del procedimento con apposito provve-
dimento.

Art. 6.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice e© nominata dal direttore dell'Isti-
tuto ed e© composta dal direttore, che la presiede, e la due esperti nelle
materie oggetto della selezione.

La composizione della commissione sara© pubblicata sul sito
Internet del CNR: www.urp.cnr.it

Art. 7.

Punteggi

Per la valutazione dei titoli e del colloquio, la commissione esa-
minatrice dispone complessivamente di 90 punti, cos|© ripartiti:

a) titoli fino ad un massimo di 30 punti;
b) colloquio fino ad un massimo di 60 punti.

Art. 8.

Titoli - Colloquio

La commissione adotta preliminarmente i criteri di valutazione
prima di aver preso visione della documentazione presentata dai can-
didati.

Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti:
a) titolo di studio richiesto per l'ammissione alla selezione;
b) svolgimento di una documentata esperienza, nel settore di

cui all'art. 2, lettera c);
c) altri titoli pertinenti.

Ai candidati ammessi al colloquio e© data comunicazione del voto
conseguito nella valutazione dei titoli.

I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento
di riconoscimento.

Il colloquio atto a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire, vertera©
sulle esperienze professionali di cui all'art. 2, lettera c), nonchë sulle
conoscenze di cui all'art. 2, lettere d), e) ed f).

Per i candidati non di madrelingua italiana, il colloquio tendera©
anche all'accertamento della conoscenza della lingua italiana.

Per il superamento del colloquio il candidato dovra© riportare la
votazione minima di 42/60 ed un giudizio almeno sufficiente in
ordine alla conoscenza della lingua inglese e dell'informatica; per i
candidati non di madrelingua italiana anche un giudizio almeno suf-
ficiente in ordine alla conoscenza della lingua italiana.

Al termine della seduta relativa al colloquio la commissione esa-
minatrice forma l'elenco dei candidati con l'indicazione della vota-
zione da ciascuno riportata in tale prova, elenco che, sottoscritto dal
presidente e dal segretario della commissione, e© affisso nel medesimo
giorno all'albo della sede di esame.

Art. 9.

Regolarita© degli atti - Nomina vincitore/i

Al termine dei lavori la commissione forma la graduatoria di
merito determinata dalla somma dei voti conseguiti nella valutazione
dei titoli e dell'esame colloquio.

Il responsabile del procedimento di cui all'art. 5, accerta la rego-
larita© formale ed il rispetto dei termini relativi ad ogni fase della sele-
zione de quo, e invia la graduatoria di merito, per l'approvazione, al
direttore dell'Istituto il quale con l'osservanza della vigente norma-
tiva, con proprio provvedimento, nomina il vincitore/i della sele-
zione.

Il direttore dell'Istituto provvede a comunicare al vincitore/i, e
per conoscenza, al Dipartimento per i servizi tecnici e di supporto,
Servizio III stato giuridico e trattamento economico del personale, il
risultato della selezione e la data di inizio del rapporto di lavoro.

Il direttore provvede anche a rendere pubblico il risultato della
selezione, mediante l'affissione del provvedimento di nomina del vin-
citore/i, all'albo dell'Istituto stesso e sul sito Internet del CNR:
www.urp.cnr.it (nota 7).

Nel caso in cui riscontri vizi di forma, il responsabile del proce-
dimento, entro il termine di dieci giorni rinvia con provvedimento
motivato gli atti alla commissione per la regolarizzazione, stabilen-
done i termini.
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Art. 10.

Restituzione titoli

I candidati possono richiedere, entro sei mesi dall'espletamento
della procedura, la restituzione, con spese a loro carico, della docu-
mentazione presentata ai fini della selezione. La restituzione viene
effettuata salvo eventuale contenzioso in atto. Trascorso tale termine,
l'Istituto non e© piu© responsabile della conservazione e restituzione
della documentazione.

Art. 11.

Documenti per l'assunzione - Stipula contratto

Il vincitore deve presentare o far pervenire al direttore dell'Isti-
tuto sull'inquinamento atmosferico entro il termine perentorio di
trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello in cui ha
ricevuto l'invito da parte della suddetta direzione, i seguenti docu-
menti:

a) dichiarazione sostitutiva delle certificazioni di rito resa ai
sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000, sottoscritta dall'interessato. La dichiarazione, relativa al requi-
sito della cittadinanza e del godimento dei diritti politici, deve ripor-
tare l'indicazione del possesso del requisito alla data di scadenza del-
l'avviso di selezione.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione si considera pro-
dotta in tempo utile anche se spedita a mezzo lettera raccomandata,
con avviso di ricevimento, entro il termine indicato al comma 1. A tal
fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Il contrattista sara© invitato a regolarizzare, pena la risoluzione
del rapporto, la dichiarazione sostitutiva di certificazione qualora
incompleta o affetta da vizio sanabile;

b) certificato di idoneita© all'impiego, rilasciato da un medico
militare, ovvero da un medico legale dell'azienda sanitaria locale o
da un ufficiale sanitario dal quale risulti l'idoneita© fisica del lavora-
tore al servizio continuativo ed incondizionato all'impiego di cui trat-
tasi. In caso di eventuale imperfezione fisica il certificato medico
dovra© farne menzione con la dichiarazione che essa non e© tale da
menomare l'attitudine all'impiego. Il predetto certificato dovra© essere
rilasciato in data non anteriore a sei mesi a quella di ricevimento del
relativo invito;

c) fotocopia del tesserino di codice fiscale;
d) modulistica relativa a:
coordinate bancarie per l'accredito della retribuzione;
dichiarazione inerente alle detrazioni fiscali.

I vincitori cittadini di Stati non appartenenti all'Unione europea
regolarmente soggiornanti in Italia, possono utilizzare le dichiara-
zioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 (testo unico delle disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di documentazione ammi-
nistrativa) limitatamente agli stati, alle qualita© personali e ai fatti cer-
tificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, fatte salve
le speciali disposizioni contenute nelle leggi e nei regolamenti concer-
nenti la disciplina dell'immigrazione e la condizione di straniero.

Al di fuori dei casi previsti al precedente comma, i cittadini di
Stati non appartenenti all'Unione autorizzati a soggiornare nel terri-
torio dello Stato, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui
agli articoli 46 e 47 nei casi in cui la produzione delle stesse avvenga
in applicazione di convenzioni internazionali fra l'Italia ed il Paese
di provenienza del dichiarante.

Al di fuori dei casi di cui ai suddetti commi gli stati, le qualita©
personali e i fatti, sono documentati mediante certificazioni o attesta-
zioni rilasciate dalla competente autorita© dello Stato estero, corredati
di traduzione in lingua italiana autenticata dall'autorita© consolare ita-
liana che ne attesta la conformita© .

Il direttore dell'Istituto invita il vincitore a sottoscrivere un con-
tratto di durata pari a quella prevista nell'avviso di selezione in cui
sono determinate le condizioni e le modalita© dell'attivita© , nonchë la
data in cui il vincitore/i stesso deve assumere servizio. Quest'ultimo
provvedera© alla restituzione del contratto debitamente sottoscritto.

Al contrattista viene corrisposto il trattamento economico ini-
ziale previsto dal vigente CCNL del comparto del personale delle isti-
tuzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione, corrispondente a
quello previsto per il personale del CNR - VI livello professionale,
profilo collaboratore tecnico enti di ricerca.

Il contrattista dovra© prestare servizio di prova per la durata pre-
vista dalle vigenti norme contrattuali.

Art. 12.
Controlli sulle dichiarazioni sostitutive

La verifica sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitutive rese dal
candidato sara© effettuata:

dal responsabile del procedimento per le eventuali dichiara-
zioni rese dal candidato ai fini della partecipazione alla selezione;

dal servizio III - Stato giuridico e trattamento economico del
personale per le dichiarazioni rese dal vincitore ai fini dell'assun-
zione.

Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita©
del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali
benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichia-
razioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dal-
l'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Art. 13.
Trattamento dei dati personali

Ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, i dati personali for-
niti dai candidati sono raccolti presso l'Istituto sull'inquinamento
atmosferico del Consiglio nazionale delle ricerche, per le finalita© di
gestione della selezione e sono trattati presso una banca dati automa-
tizzata per la gestione del rapporto conseguente alla stessa.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla selezione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente al dipar-
timento per i servizi tecnici e di supporto del CNR direttamente inte-
ressato alla posizione giuridico-economica del contrattista.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge.
I responsabili del trattamento dei dati sono i responsabili dei

procedimenti ognuno per quanto di propria competenza.

Art. 14.
Pubblicita©

Il presente bando di selezione e© pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý.

Il bando di selezione puo© essere consultato anche sul sito Inter-
net del CNR: www.urp.cnr.it (vedere sezione lavoro).

Art. 15.
Disposizioni finali

Le procedure di reclutamento si conformano ai principi fissati
dall'art. 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e, per le parti
non incompatibili con quanto previsto dall'art. 35, si applica la disci-
plina del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche ed integrazioni.

Al contrattista si applicano le disposizioni di legge, le normative
dell'Unione europea, il disciplinare delle assunzioni di cui al DPCNR
n. 015450 del 14 gennaio 2000 e il Contratto collettivo di lavoro del
comparto del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e speri-
mentazione vigente.

Il direttore: Allegrini

öööööö

Allegato A

All'Istituto ......................................
del Consiglio nazionale delle
ricerche - Via .............................
....................................................

Avviso di selezione n. ....................

..l.. sottoscritt.. ........................................................................ (1)
(cognome e nome in carattere stampatello)

nat.. ................................................................................. il ................
e residente a .............................................................. prov. ................
indirizzo ................................................................................................
c.a.p. .................. tel. ...................... chiede di essere amess.. a parte-
cipare alla selezione di cui al bando n. ............. pubblicata nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. .............. in data ........................
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A tal fine, ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 e consapevole della responsabilita© penale
prevista dall'art. 76 del medesimo D.P.R., per le ipotesi di falsita© in
atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara:

di essere nat.. in data e luogo sopra riportati;
di essere residente nel luogo sopra riportato;
di essere cittadino ................................................................ (2);
di essere iscritt.. nelle liste elettorali del comune di .................

.......................................................................................................... (3);
di non avere riportato condanne penali (4);
di non prestare attualmente servizio presso il CNR con rap-

porto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell'art. 15 o 18 del rego-
lamento di disciplina delle procedure di selezione ai diversi livelli del
personale, nonchë delle procedure di assunzione di personale con con-
tratto a tempo determinato dell'Ente (in caso contrario specificare: i
periodi lavorativi; gli istituti presso i quali e© stata svolta l'attivita© );

di non essere stato destituito dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento në di essere
stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127,
lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3;

di essere in possesso del seguente titolo di studio ....................
................................................................................................................
conseguito il ..........................................................................................

(indicare giorno, mese ed anno)

presso ...................................................................................................;
(indirizzo dell'Istituto)

di conoscere gli elementi di informatica di base come indicato
all'art. 2, lettera e);

di conoscere la lingua inglese come indicato all'art. 2, lette-
ra f);

di essere, nei riguardi degli obblighi imposti dalle leggi sul
reclutamento militare, nella seguente posizione ..................................

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono
dichiarare inoltre:

di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti
stessi;

di avere conoscenza della lingua italiana come richiesto dal-
l'art. 2 del bando.

..l.. sottoscritt.. esprime il proprio consenso affinchë i dati perso-
nali forniti possano essere trattati, nel rispetto della legge n. 675/
1996, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

..l... sottoscritt.. allega alla presente domanda la seguente docu-
mentazione:

1) curriculum vitae et studiorum sottoscritto dal candidato, in
cinque copie;

2) titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel
curriculum;

3) eventuali altri titoli pertinenti;
4) elenco, di tutti i titoli e documenti presentati, sottoscritto

dal candidato, in cinque copie.
..l.. sottoscritt.. chiede che ogni comunicazione relativa alla pre-

sente selezione venga inviata al seguente indirizzo, impegnandosi a
comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che
l'Istituto sull'inquinamento atmosferico del Consiglio nazionale delle
ricerche non assume alcuna responsabilita© in caso di irreperibilita©
del destinatario:

indirizzo .........................................................................................
(comprensivo del c.a.p.) - tel. ...............................................................

Data ...................................

Firma ....................................

öööö

(1) Cognome e nome in stampatello se la domanda non e© dattilo-
scritta, le donne coniugate devono indicare il cognome e il nome pro-
prio e non quello del coniuge.

(2) Indicare la nazionalita© di appartenenza.

(3) Coloro che non risultano iscritti nelle liste elettorali
dovranno indicare i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle
liste stesse.

(4) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali ripor-
tate, gli estremi delle relative sentenze (anche nei casi in cui sia stata
concessa la non menzione nei certificati rilasciati dal casellario giudi-
ziale a richiesta di privati ovvero siano intervenuti amnistia, indulto,
grazia, perdono giudiziale o riabilitazione) e i procedimenti penali
eventualmente pendenti.

(5) Qualora il periodo di residenza sia inferiore ad un anno, indi-
care anche la precedente residenza.

Per informazioni rivolgersi alla segreteria dell'Istituto sull'inqui-
namento atmosferico - tel. 0690672265, fax 0690672660 - indirizzo
internet: www.iia.cnr.it

öööö

Allegato B

ú DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(Art. 46 del D.P.R. n. 445/2000)

ú DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI
NOTORIETAé (Art. 47 del D.P.R. n. 445/2000)

(Barrare il quadratino accanto alle dichiarazioni che interessano)
..l.. sottoscritt.. cognome ...............................................................

nome ................................................................ (per le donne indicare
il cognome da nubile) nat.. a ................................................................
il ................... codice fiscale .................................................................
attualmente residente a .........................................................................
prov. ............ indirizzo .........................................................................
c.a.p. .................... tel. ......................., consapevole che le dichiara-
zioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e dalle leggi spe-
ciali in materia,

Dichiara:

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

Luogo e data ......................

Il dichiarante .........................

Il presente modulo deve essere compilato con chiarezza e preci-
sione. Per la conformita© all'originale e© necessario identificare il docu-
mento a cui il candidato di riferisce, in particolare modo se la dichia-
razione e© cumulativa.

04E01542

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di nomina del
vincitore del concorso pubblico, per titoli, a complessivi ses-
santuno posti per il profilo di dirigente di ricerca. (Bando
n. 310.2.88, codice settore PG83/1, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 15 del 20 febbraio 2001).

Si comunica che in data 23 marzo 2004 e© stato pubblicato in via
telematica sul sito Internet del CNR www.urp.cnr.it il decreto di
nomina del vincitore del concorso pubblico, per titoli, a complessivi ses-
santuno posti di primo livello professionale per il profilo di dirigente di
ricerca del C.N.R. - Bando n. 310.2.88, codice settore PG83/1 - un posto
assegnato alla sezione di Perugia dell'Istituto per i sistemi agricoli e
forestali del mediterraneo - Ercolano Napoli (gia© Istituto di ricerca sul-
l'olivicoltura - Perugia).

04E01486

ö 32 ö



6-4-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 27

Rettifica della selezione, per titoli e colloquio, per l'assunzione,
con contratto a tempo determinato, di una unita© di personale
diplomato, presso l'Istituto di tecnologie industriali e auto-
mazione - sezione di Bari. (Avviso di selezione n. ITIA
166.1.04).

Con riferimento all'art. 4 ûEsclusione d'ufficio - Modalita© di
convocazioneý del bando relativo alla selezione, per titoli e colloquio,
per l'assunzione, con contratto a tempo determinato, di una unita© di
personale diplomato presso l'Istituto di tecnologie industriali e auto-
mazione - sezione di Bari la data di presentazione anzichë il giorno
27 aprile 2004 alle ore 14, e© rettificata come segue: il giorno 30 aprile
2004 alle ore 14.

04E01540

ISTITUTO NAZIONALE NEUROLOGICO
ûCARLO BESTAý DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per l'assegnazione di
quarantatre borse di studio, di cui ventitre borse senior e
venti borse junior della durata di un anno, relative alla
ricerca corrente 2004/2005 e quindici borse di studio annuali
relative alla ricerca finalizzata 2004/2005.

In esecuzione delle deliberazioni n. 104 e 105 del 24 marzo 2004 e©
indetto concorso pubblico, per titoli e colloquio, per l'assegnazione
di quarantatre borse di studio, di cui ventitre borse senior e venti
borse junior della durata di un anno (con scadenza imporogabile in
data 9 maggio 2005), relative alla ricerca corrente 2004/2005 e quin-
dici borse di studio annuali relative alla ricerca finalizzata 2004/2005.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
quindicesimo giorno successivo alla daa di pubblicazione del sud-
detto concorso pubblico nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana.

Il bando e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale della regione
Lombardia n. 14 del 31 marzo 2004 e integralmente sul sito dell'Isti-
tuto www.istitutobesta.it alla voce Info azienda.

Per ulteriori informazioni e richesta di copia del bando di con-
corso rivolgersi alla U.O. gestione risorse umane dell'Istituto neuro-
logico ûCarlo Bestaý - tel. 02/2394.305.

04E01535

L'ISTITUTO PER LA VIGILANZA
SULLE ASSICURAZIONI PRIVATE
E DI INTERESSE COLLETTIVO

Prova di idoneita© per l'iscrizione nel ruolo nazionale
dei periti assicurativi. (Provvedimento n. 2264)

L'ISTITUTO PER LA VIGILANZA SULLE ASSICURAZIONI
PRIVATE E DI INTERESSE COLLETTIVO

Vista la legge 17 febbraio 1992, n. 166, recante l'istituzione ed il
funzionamento del ruolo nazionale dei periti assicurativi per l'accer-
tamento e la stima dei danni ai veicoli a motore ed ai natanti soggetti
alla disciplina della legge 24 dicembre 1969, n. 990, derivanti dalla
circolazione, dal furto e dall'incendio degli stessi;

Viste le leggi 5 gennaio 1996, n. 25 e 23 dicembre 1996, n. 649,
recanti, fra l'altro, disposizioni relative al ruolo nazionale dei periti
assicurativi;

Visto il decreto legislativo 13 ottobre 1998, n. 373, recante la
razionalizzazione delle norme concernenti l'Istituto per la vigilanza
sulle assicurazioni private e di interesse collettivo - ISVAP - e, in par-

ticolare, l'art. 1, commi 1 e 2, che ha disposto, tra l'altro, il trasferi-
mento allo stesso Istituto delle competenze gia© attribuite dalla legge
17 febbraio 1992, n. 166, al Ministero dell'industria, del commercio e
dell'artigianato;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
n. 42 del 20 febbraio 2001, recante il testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministra-
tiva;

Visto il provvedimento dell'Istituto per la vigilanza sulle assicu-
razioni private e di interesse collettivo - ISVAP - n. 1897 del 26 giu-
gno 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica n. 156
del 7 luglio 2001, recante modalita© per l'iscrizione nel ruolo nazionale
dei periti assicurativi e per lo svolgimento della relativa prova di ido-
neita© ;

Ritenuto che debba essere indetta una sessione della prova di
idoneita© per l'iscrizione nel ruolo nazionale dei periti assicurativi;

Dispone:

Art. 1.

Prova di idoneita© e requisiti per l'ammissione

1. Eé indetta una sessione della prova di idoneita© per l'iscrizione
nel ruolo nazionale dei periti assicurativi, prevista dall'art. 5,
comma 1, lettera e) della legge 17 febbraio 1992, n. 166.

2. Per l'ammissione all'esame e© richiesto il possesso, alla data di
scadenza del termine per la presentazione della domanda, del titolo
di studio non inferiore a diploma di istituto di istruzione secondaria
di secondo grado ovvero, in mancanza, del requisito di cui all'art. 16,
comma 2, della stessa legge n. 166/1992, accertato con provvedi-
mento del Ministero dell'industria, del commercio e dell'artigianato
o dell'ISVAP.

Art. 2.

Domanda di ammissione

1. La domanda di ammissione alla prova di idoneita© , redatta in
carta legale o resa legale con l'apposizione di marca da bollo da
e 10,33 (vedi schema allegato), unitamente a copia fotostatica di un
documento di identita© , deve pervenire all'Istituto per la vigilanza
sulle assicurazioni private e di interesse collettivo - ISVAP - Servizio
albi e sanzioni - Sezione albi intermediari e periti - esami periti - via
del Quirinale, 21 - 00187 Roma - entro il termine perentorio di trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - ûCon-
corsi ed esami.

2. Si considera prodotta in tempo utile la domanda di ammis-
sione se consegnata a mano oppure se spedita a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento entro il termine indicato. Per le
domande consegnate a mano fa fede il timbro a data dell'ufficio
accettazione corrispondenza dell'ISVAP, mentre per le domande spe-
dite a mezzo di raccomandata fanno fede il timbro e la data dell'uffi-
cio postale accettante.

3. Nella domanda di ammissione all'esame i candidati dichia-
rano, ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445 e con le responsabilita© di cui all'art. 76 dello
stesso decreto:

a) cognome e nome;
b) luogo e data di nascita;
c) comune di residenza e relativo indirizzo;
d) codice fiscale;
e) domicilio e numero telefonico per le eventuali comunica-

zioni;
f) titolo di studio posseduto, con l'indicazione della data del

suo conseguimento e dell'Istituto o dell'Universita© presso il quale e©
stato conseguito, completa di sede e relativo indirizzo, ovvero, in
mancanza di titolo di studio idoneo, il provvedimento del Ministero
dell'industria, del commercio e dell'artigianato o dell'ISVAP con l'in-
dicazione del relativo numero di protocollo e della data, con il quale
e© stato accertato il possesso del requisito di cui all'art. 16, comma 2,
della legge n. 166/1992;
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4. Non sono prese in considerazione e comportano, quindi,
l'esclusione dalla partecipazione alla prova di idoneita© le domande:

a) prive della firma autografa;
b) spedite o presentate oltre il termine perentorio di cui al

precedente comma 1;
c) incomplete dei dati relativi al cognome e nome, luogo e

data di nascita, residenza, ove non altrimenti desumibili, titolo di stu-
dio posseduto ovvero mancata indicazione del provvedimento di
accertamento del requisito di cui all'art. 16, comma 2, della legge
n. 166/1992.

5. L'ISVAP non assume alcuna responsabilita© in caso di disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del reca-
pito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunica-
zione del cambiamento di recapito indicato nella domanda, në per
eventuali disguidi postali o telegrafici, në per mancata restituzione
dell'avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Art. 3.

Svolgimento della prova di esame

1. L'esame, che verte sulle materie di cui al successivo art. 4, con-
siste in una prova scritta ed in una prova orale. Le prove mirano ad
accertare il possesso dei requisiti di professionalita© necessari per
l'esercizio dell'attivita© di perito assicurativo.

2. La prova scritta si effettua, per quanto applicabili, con le
garanzie e le modalita© previste dal decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, mediante la compilazione di un
questionario a risposta multipla.

3. Il tempo assegnato ai candidati per lo svolgimento della prova
scritta viene indicato in calce al questionario stesso.

4. Dell'esito della prova scritta e© data comunicazione ai candi-
dati mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

5. Alla prova orale sono ammessi i candidati che hanno riportato
nella prova scritta una votazione non inferiore a settanta centesimi.

6. L'avviso per la convocazione alla prova orale e© dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima del giorno stabilito dalla com-
missione per lo svolgimento della stessa.

7. L'elenco dei candidati convocati per la prova orale, con l'indi-
cazione per ciascuno dell'esito della prova stessa, sottoscritto dal pre-
sidente o dal vicepresidente e dai due segretari della commissione, e©
pubblicato alla fine di ogni seduta nei locali dell'ISVAP.

8. A ciascun candidato risultato idoneo e© inviata apposita comu-
nicazione mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

Art. 4.

Programma e materie di esame.

1. Il programma di esame verte su nozioni giuridiche e tecniche.
2. In particolare le nozioni giuridiche riguardano:

a) elementi di diritto e di procedura civile e penale;
b) cenni di diritto e tecnica delle assicurazioni;
c) elementi di diritto della circolazione (codice della strada e

codice della navigazione).

3. Le nozioni tecniche riguardano:
a) elementi di fisica e di meccanica;
b) elementi di topografia e di fotografia;
c) elementi di estimo;
d) veicoli a motore.

4. I candidati comprovano la conoscenza teorica e pratica delle
materie di cui sopra in relazione all'accertamento, alla stima e alla
riparazione dei danni derivanti dalla circolazione, dal furto e dall'in-
cendio dei veicoli a motore e dei natanti soggetti alla legge n. 990/
1969, con particolare riguardo ai seguenti argomenti:

A) Nozioni giuridiche

1) Elementi di diritto e di procedura civile e penale:
a) definizione di responsabilita© ;
b) nesso causale;

c) regime della prova;
d) consulenza tecnica e perizia.

2) Cenni di diritto e tecnica delle assicurazioni:
a) ruolo nazionale dei periti assicurativi (legge n. 166/1992);
b) assicurazione obbligatoria r.c.auto e natanti (legge n. 990/

1969 e successive modifiche);
c) convenzione indennizzo diretto; accordi vigenti alla data

del presente provvedimento;
d) assicurazione contro i danni auto rischi diversi (furto,

incendio e kasko).

3) Elementi di diritto della circolazione (codice della strada e
codice della navigazione).

B) Nozioni tecniche

1) Elementi di fisica e di meccanica:
a) grandezze scalari e vettoriali;
b) forza e massa;
c) lavoro e potenza;
d) composizione e scomposizione delle forze;
e) baricentro;
f) momento di inerzia;
g) urti;
h) attriti;
i) calore e temperatura;
j) isolamento termico nei veicoli;
k) lubrificanti e sistemi di lubrificazione;
l) materiali metallici non ferrosi;
m) materiali metallici ferrosi;
n) leghe;
o) materie plastiche;
p) legnami;
q) resistenza dei materiali;
r) saldatura e unione dei materiali;
s) trattamenti di preservazione e verniciatura dei materiali;
t) classificazione delle macchine elettriche;
u) generatori di corrente;
v) accumulatori di corrente.

2. Elementi di topografia e di fotografia:
a) nozioni di topografia e strumentazione necessaria per il

rilevamento dei luoghi del sinistro;
b) nozioni di fotografia e rilievi fotografici del sinistro: meto-

dologie e attrezzature.

3. Veicoli a motore:
a) parti strutturali dei veicoli a motore: nomenclatura;
b) motori con alimentazione a benzina; a metano; a gas;

motori diesel; motori elettrici;
c) organi meccanici, elettrici ed elettronici;
d) componenti non funzionali al movimento;
e) deformazioni e rotture a seguito di incidenti;
f) metodologie di intervento per la riparazione: tecniche di

officina e di carrozzeria, cicli di riparazione, attrezzature per le ripa-
razioni, strumenti di misura e di controllo;

4. Elementi di estimo:
a) accertamento e valutazione dei danni derivanti dalla circo-

lazione dei veicoli a motore: stima sintetica; stima analitica; stima
per differenza di valori; valore di demolizione;

b) prontuari dei tempi per le riparazioni;
c) determinazione del costo orario della mano d'opera;
d) perizia estimativa: redazione e considerazioni;
e) stima dei danni da furto e da incendio;
f) fermo tecnico.
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Art. 5.

Data e luogo della prova scritta.

1. La prova scritta avra© luogo in Roma, presso l'Ergife Palace
Hotel, via Aurelia, n. 617/619, il giorno 29 settembre 2004 alle ore 8,30.

2. I candidati sono tenuti a presentarsi, nel giorno e nell'ora
sopraindicati, muniti di un documento di riconoscimento valido.

Il presente provvedimento e© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Roma, 1� aprile 2004

Il presidente: Giannini

öööööö

Allegato

Schema esemplificativo della
domanda in carta legale (o resa
legale con l'apposizione di una
marca da bollo da e 10,33)

All'Istituto per la vigilanza sulle
assicurazioni private e di inte-
resse collettivo - ISVAP - Servi-
zio albi e sanzioni - Sezione albi
intermediari e periti - Esami
Periti - via del Quirinale, 21 -
00187 Roma

Il sottoscritto (cognome e nome), ..............................................
chiede di essere ammesso a sostenere la prova di idoneita© per i periti
assicurativi prevista dall'art. 5, comma 1, lettera e), della legge
17 febbraio 1992, n. 166, indetta con provvedimento dell'ISVAP
n. 2264 del 1� aprile 2004.

Il sottoscritto ai sensi dell'art. 46 e consapevole delle sanzioni
penali previste dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita© in atti e di dichiara-

zioni mendaci nonchë consapevole delle disposizioni contenute nel-
l'art. 75 dello stesso decreto circa la decadenza dall'idoneita© all'iscri-
zione disposta nel presupposto del possesso di uno dei requisiti di
legge attestato in forma non veritiera, dichiara:

a) di essere nato a ............................. il ............................. ;
b) che il proprio codice fiscale e© il seguente: ........................ ;
c) di essere residente in (via/piazza) .....................................

(c.a.p.) ......................................... (citta© ) ........................................ ;
di essere domiciliato (indicarlo solo se diverso dalla residenza) in
(via/piazza) .................... (c.a.p.) .................... (citta© ) .................... ;

d) di essere in possesso del seguente titolo di studio (non infe-
riore al diploma di istituto di istruzione secondaria di secondo
grado), ............................... conseguito in data ...............................
presso l'Istituto /l'Universita© (specificare la denominazione, la sede
ed il relativo indirizzo dell'Istituto /Universita© ) ................................
ovvero, in mancanza di titolo di studio idoneo, di essere in pos-
sesso del requisito di cui all'art. 16, comma 2, della legge
n. 166/1992, accertato con provvedimento del Ministero dell'indu-
stria, del commercio e dell'artigianato o dell'ISVAP,
in data .......................................... prot. n. ..........................................

L'indirizzo presso cui desidera vengano inviate le eventuali
comunicazioni e© il seguente:
(via/piazza) ..................................... (c.a.p.) .....................................
(citta© ) ...................................... telefono n. ........................................
impegnandosi a comunicare le eventuali successive variazioni e rico-
noscendo che l'ISVAP non assume alcuna responsabilita© in caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di recapito indicato nella domanda në per
eventuali disguidi postali o telegrafici në per mancata restituzione
dell'avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Il sottoscritto allega copia fotostatica di un proprio documento
di identita© .

Data, ..................................

Firma ............................................

04E01602

UNIVERSITAé E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

POLITECNICO DI BARI

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
per la copertura di due posti di professore universitario di
prima fascia.

Si comunica che con decreto rettorale n. 198 del 26 marzo 2004,
sono bandite le procedure di valutazione comparativa per la coper-
tura di due posti di professore universitario di prima fascia presso la
prima facolta© di ingegneria del Politecnico di Bari per i seguenti set-
tori scientifico-disciplinari:

Codice e denominazione
settore scientifico-disciplinare

Codice procedura da
indicare nella domanda

ö ö

MAT/03 - Geometria PO.02.04.01

ICAR/20 - Tecnica e pianificazione urbanistica PO.02.04.02

Le domande dovranno essere spedite, mediante raccomandata
con avviso di ricevimento, ovvero consegnate a mano nel luogo e nei
tempi indicati nel bando, entro il termine perentorio di trenta giorni
decorrenti dal giorno successivo la data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale del decreto rettorale n. 198 del 26 marzo 2004,
affisso all'albo ufficiale del Politecnico di Bari, via Amendola 126/B -
Bari, e© disponibile presso il sito web: http://www.poliba.it/concorsi

04E01530

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di tre posti di professore universitario di
seconda fascia.

Si comunica che presso il Politecnico di Bari sono bandite, con
decreto rettorale n. 199 del 26 marzo 2004, le procedure di valuta-
zione comparativa per la copertura di complessivi tre posti di profes-
sore universitario di seconda fascia per le seguenti facolta© e settori
scientifico-disciplinari:

Seconda facolta© di ingegneria - Taranto

Codice e denominazione
settore scientifico-disciplinare

Codice procedura da
indicare nella domanda

ö ö

ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle infor-
mazioni

PA.02.04.01

ICAR/08 - Scienza delle costruzioni PA.02.04.02
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Facolta© di architettura

Codice e denominazione
settore scientifico-disciplinare

Codice procedura da
indicare nella domanda

ö ö

ICAR/09 - Tecnica delle costruzioni PA.02.04.03

Le domande dovranno essere spedite, mediante raccomandata
con avviso di ricevimento, ovvero consegnate a mano nel luogo e nei
tempi indicati nel bando, entro il termine perentorio di trenta giorni
decorrenti dal giorno successivo la data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale del decreto rettorale n. 199 del 26 marzo 2004,
affisso all'albo ufficiale del Politecnico di Bari, via Amendola 126/B -
Bari, e© disponibile presso il sito web: http://www.poliba.it/concorsi

04E01531

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
per la copertura di tredici posti di ricercatore universitario

Si comunica che con decreto rettorale n. 200 del 26 marzo 2004,
sono bandite le procedure di valutazione comparativa per la coper-
tura di complessivi tredici posti di ricercatore universitario presso le
seguenti facolta© del Politecnico di Bari e per i settori scientifico-disci-
plinari di seguito elencati:

Prima facolta© di ingegneria - Bari

Codice e denominazione
settore scientifico-disciplinare

Codice procedura da
indicare nella domanda N. posti

ö ö ö

MAT/05 - Analisi matematica RU.02.04.01 1
ING-INF/03 - Telecomunicazioni RU.02.04.02 1
ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione RU.02.04.03 1
ING-INF/02 - Campi elettromagnetici RU.02.04.04 1
ING-IND/08 Macchine a fluido RU.02.04.05 1
ICAR/17 Disegno RU.02.04.06 1
ICAR/06 Topografia e cartografia RU.02.04.07 1

Seconda facolta© di ingegneria - Taranto

Codice e denominazione
settore scientifico-disciplinare

Codice procedura da
indicare nella domanda N. posti

ö ö ö

ING-IND/17 - Impianti industriali mec-
canici

RU.02.04.08 1

IUS/14 - Diritto dell'Unione europea RU.02.04.09 1

Facolta© di architettura

Codice e denominazione
settore scientifico-disciplinare

Codice procedura da
indicare nella domanda N. posti

ö ö ö

ICAR/14 - Composizione architettonica
e urbana

RU.02.04.10 2

ICAR/18 - Storia dell'architettura RU.02.04.11 1
ICAR/12 - Tecnologia dell'architettura RU.02.04.12 1

Le domande dovranno essere spedite, mediante raccomandata
con avviso di ricevimento, ovvero consegnate a mano nel luogo e nei
tempi indicati nel bando, entro il termine perentorio di trenta giorni
decorrenti dal giorno successivo la data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale del decreto rettorale n. 200 del 26 marzo 2004,
affisso all'albo ufficiale del Politecnico di Bari, via Amendola 126/B -
Bari, e© disponibile presso il sito web: http://www.poliba.it/concorsi

04E01532

UNIVERSITAé DELLA CALABRIA

Valutazioni comparative a posti di professore ordinario
associato e ricercatore universitario (seconda sessione 2004)

Sono indette le procedure di valutazioni comparative per il reclu-
tamento di professori ordinari, associati e ricercatori universitari
presso le seguenti facolta© e nei settori scientifico-disciplinari di
seguito indicati:

Professore di prima fascia

Facolta© di economia:
settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia azien-

dale - (un posto).

Professore di seconda fascia

Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali:
settore scientifico-disciplinare FIS/02 - Fisica teorica, modelli

e metodi matematici - (un posto).
Facolta© di ingegneria:
settore scientifico-disciplinare ICAR/21 - Urbanistica -

(un posto).

Ricercatore universitario

Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali:
settore scientifico-disciplinare CHIM/01 - Chimica analitica -

(un posto);
settore scientifico-disciplinare MAT/02 - Algebra -

(un posto).
Facolta© di lettere e filosofia:
settore scientifico-disciplinare M-DEA/01 - Discipline

demoetnoantropologiche - (un posto);
settore scientifico-disciplinare L-ANT/02 - Storia greca - (un

posto).
Facolta© di economia:
settore scientifico-disciplinare SECS-S/06 - Metodi matema-

tici dell'economia e delle scienze attuariali e finanziarie - (un posto);
settore scientifico-disciplinare SPS/09 - Sociologia dei processi

economici e del lavoro - (un posto).
Facolta© di ingegneria:
settore scientifico-disciplinare ICAR/20 - Tecnica e pianifica-

zione urbanistica - (un posto);
settore scientifico-disciplinare ING-INF/02 - Campi elettro-

magnetici - (un posto);
settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 - Sistema di ela-

borazione delle informazioni (un posto) (Interfacolta© con la facolta©
di scienze politiche).

Facolta© di scienze politiche:
settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 - Sistema di ela-

borazione delle informazioni (un posto) (Interfacolta© con la facolta©
di ingegneria).

Il termine per la presentazione o trasmissione delle relative
domande di partecipazione scade il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande, redatte in carta
semplice, devono essere presentate o trasmesse all'Universita© degli
studi della Calabria - (ufficio concorsi) via Pietro Bucci - 87030 Arca-
vacata di Rende (Cosenza).

Il bando di cui al presente avviso e© consultabile all'albo ufficiale
dell'area risorse umane - amministrazione centrale - Universita© degli
studi della Calabria, nonchë per via telematica al sito: http://
www.amministrazione.unical.it/concorsi/reclutamento/index.html

04E01551
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LIUC - UNIVERSITAé ûCARLO CATTANEOý
DI CASTELLANZA

Avviso relativo all'indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario.

Ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che l'Uni-
versita© ûCarlo Cattaneoý LIUC, con decreto rettorale n. 284 in data
29 marzo 2004, ha bandito procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario, come di
seguito indicato: facolta© di economia - un posto di ricercatore univer-
sitario per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia
aziendale.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa, redatte in carta libera secondo lo schema di cui all'alle-
gato del decreto di bando, dovranno essere presentate al rettore
dell'Universita© ûCarlo Cattaneoý LIUC entro il termine perentorio
di trenta giorni che decorrono dal giorno successivo a quello della
pubblicazione del presente avviso di bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana, al seguente recapito: Universita© ûCarlo Cat-
taneoý LIUC, ufficio personale docente - corso Matteotti n. 22 - 21053
Castellanza (Varese).

Il testo integrale del bando, con il relativo allegato, i requisiti e il
dettaglio delle modalita© di partecipazione, e© pubblicato all'albo
dell'Universita© (segreteria generale) e reso disponibile per via telema-
tica all'indirizzo: http//www.liuc.it/percorsi/docente.htm, alla voce
organizzazione e servizi a seguire ufficio concorsi personale docente,
e presso la segreteria generale in corso Matteotti n. 22 - 21053 Castel-
lanza (Varese).

04E01491

UNIVERSITAé ûMAGNA GRÓCIAý
DI CATANZARO

Avviso relativo all'indizione di una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di due ricercatori, settore
scientifico-disciplinare MED/06 - Oncologia medica, facolta©
di medicina e chirurgia - II sessione 2004.

Ai sensi dell'art. 2, comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si comunica che con decreto
rettorale n. 155/2004 e© stata bandita una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di due ricercatori, settore scienti-
fico-disciplinare MED/06 - Oncologia medica, facolta© di medicina e
chirurgia, Universita© degli studi ûMagna Gr×ciaý di Catanzaro.

Copia integrale del bando, con allegato fac-simile della domanda
di partecipazione, e© pubblicato all'albo ufficiale dell'Ateneo in
via Sensales n. 20 - 88110 Catanzaro ed e© disponibile sul sito del-
l'Universita© degli studi ûMagna Gr×ciaý di Catanzaro al seguente
URL: http://www.unicz.it/conc__pers__doce/

Le domande dovranno essere presentate direttamente o fatte
pervenire per posta a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Per informazioni contattare l'Ufficio concorsi dell'Ateneo al
seguente numero telefonico: 0961/515410-411-418.

04E01554

Avviso relativo all'indizione di una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un professore di prima
fascia, settore scientifico-disciplinare MED/08 - Anatomia
patologica, facolta© di medicina e chirurgia - II sessione
2004.

Ai sensi dell'art. 2, comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si comunica che con decreto
rettorale n. 148/2004 e© stata bandita una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un professore di prima fascia,
settore scientifico-disciplinare MED/08 - Anatomia patologica,
facolta© di medicina e chirurgia, Universita© degli studi ûMagna
Gr×ciaý di Catanzaro.

Copia integrale del bando, con allegato fac-simile della domanda
di partecipazione, e© pubblicato all'albo ufficiale dell'Ateneo in via
Sensales n. 20 - 88110 Catanzaro ed e© disponibile sul sito dell'Univer-
sita© degli studi ûMagna Gr×ciaý di Catanzaro al seguente URL:
http://www.unicz.it/conc__pers__doce/

Le domande dovranno essere presentate direttamente o fatte
pervenire per posta a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Per informazioni contattare l'Ufficio concorsi dell'Ateneo al
seguente numero telefonico: 0961/515410-411-418.

04E01555

Avviso relativo all'indizione di una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore, settore
scientifico-disciplinare MED/09 - Medicina interna, facolta©
di medicina e chirurgia - II sessione 2004.

Ai sensi dell'art. 2, comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si comunica che con decreto
rettorale n. 156/2004 e© stata bandita una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore, settore scientifico-
disciplinare MED/09 - Medicina interna, facolta© di medicina e
chirurgia, Universita© degli studi ûMagna Gr×ciaý di Catanzaro.

Copia integrale del bando, con allegato fac-simile della domanda
di partecipazione, e© pubblicato all'albo ufficiale dell'Ateneo in via
Sensales n. 20 - 88110 Catanzaro ed e© disponibile sul sito dell'Univer-
sita© degli studi ûMagna Gr×ciaý di Catanzaro al seguente URL:
http://www.unicz.it/conc__pers__doce/

Le domande dovranno essere presentate direttamente o fatte
pervenire per posta a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Per informazioni contattare l'Ufficio concorsi dell'Ateneo al
seguente numero telefonico: 0961/515410-411-418.

04E01556

Avviso relativo all'indizione di una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un professore di prima
fascia, settore scientifico-disciplinare MED/10 - Malattie
dell'apparato respiratorio, facolta© di medicina e chirurgia -
II sessione 2004.

Ai sensi dell'art. 2, comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si comunica che con decreto
rettorale n. 157/2004 e© stata bandita una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un professore di prima fascia,
settore scientifico-disciplinare MED/10 - Malattie dell'apparato
respiratorio, facolta© di medicina e chirurgia, Universita© degli studi
ûMagna Gr×ciaý di Catanzaro.

Copia integrale del bando, con allegato fac-simile della domanda
di partecipazione, e© pubblicato all'albo ufficiale dell'Ateneo in via
Sensales n. 20 - 88110 Catanzaro ed e© disponibile sul sito dell'Univer-
sita© degli studi ûMagna Gr×ciaý di Catanzaro al seguente URL:
http://www.unicz.it/conc__pers__doce/
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Le domande dovranno essere presentate direttamente o fatte
pervenire per posta a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Per informazioni contattare l'Ufficio concorsi dell'Ateneo al
seguente numero telefonico: 0961/515410-411-418.

04E01557

Avviso relativo all'indizione di una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un professore di prima
fascia, settore scientifico-disciplinare MED/31 - Otorinola-
ringoiatria, facolta© di medicina e chirurgia - II sessione
2004.

Ai sensi dell'art. 2, comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si comunica che con decreto
rettorale n. 159/2004 e© stata bandita una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un professore di prima fascia, set-
tore scientifico-disciplinare MED/31 - Otorinolaringoiatria, facolta©
di medicina e chirurgia, Universita© degli studi ûMagna Gr×ciaý di
Catanzaro.

Copia integrale del bando, con allegato fac-simile della domanda
di partecipazione, e© pubblicato all'albo ufficiale dell'Ateneo in via
Sensales n. 20 - 88110 Catanzaro, ed e© disponibile sul sito dell'Univer-
sita© degli studi ûMagna Gr×ciaý di Catanzaro al seguente URL:
http://www.unicz.it/conc__pers__doce/

Le domande dovranno essere presentate direttamente o fatte
pervenire per posta a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Per informazioni contattare l'Ufficio concorsi dell'Ateneo al
seguente numero telefonico: 0961/515410-411-418.

04E01558

Avviso relativo all'indizione di una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un professore di prima
fascia, settore scientifico-disciplinare MED/40 - Ginecolo-
gia ed ostetricia, facolta© di medicina e chirurgia - II sessione
2004.

Ai sensi dell'art. 2, comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si comunica che con decreto
rettorale n. 158/2004 e© stata bandita una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un professore di prima fascia, set-
tore scientifico-disciplinare MED/40 - Ginecologia ed ostetricia,
facolta© di medicina e chirurgia, Universita© degli studi ûMagna Gr×-
ciaý di Catanzaro.

Copia integrale del bando, con allegato fac-simile della domanda
di partecipazione, e© pubblicato all'albo ufficiale dell'Ateneo in via
Sensales n. 20 - 88110 Catanzaro, ed e© disponibile sul sito dell'Univer-
sita© degli studi ûMagna Gr×ciaý di Catanzaro al seguente URL:
http://www.unicz.it/conc__pers__doce/

Le domande dovranno essere presentate direttamente o fatte
pervenire per posta a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Per informazioni contattare l'Ufficio concorsi dell'Ateneo al
seguente numero telefonico: 0961/515410-411-418.

04E01559

Avviso relativo all'indizione di una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un professore di prima
fascia, settore scientifico-disciplinare MED/45 - Scienze
infermieristiche generali, cliniche e pediatriche, facolta© di
medicina e chirurgia - II sessione 2004.

Ai sensi dell'art. 2, comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si comunica che con decreto
rettorale n. 161/2004 e© stata bandita una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un professore di prima fascia, set-
tore scientifico-disciplinare MED/45 - Scienze infermieristiche gene-
rali, cliniche e pediatriche, facolta© di medicina e chirurgia, Universita©
degli studi ûMagna Gr×ciaý di Catanzaro.

Copia integrale del bando, con allegato fac-simile della domanda
di partecipazione, e© pubblicato all'albo ufficiale dell'Ateneo in via
Sensales n. 20 - 88110 Catanzaro, ed e© disponibile sul sito dell'Univer-
sita© degli studi ûMagna Gr×ciaý di Catanzaro al seguente URL:
http://www.unicz.it/conc__pers__doce/

Le domande dovranno essere presentate direttamente o fatte
pervenire per posta a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Per informazioni contattare l'Ufficio concorsi dell'Ateneo al
seguente numero telefonico: 0961/515410-411-418.

04E01560

Avviso relativo all'indizione di una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un professore di prima
fascia, settore scientifico-disciplinare FIS/07 - Fisica appli-
cata, facolta© di medicina e chirurgia - II sessione 2004.

Ai sensi dell'art. 2, comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si comunica che con decreto
rettorale n. 154/2004 e© stata bandita una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un professore di prima fascia, set-
tore scientifico-disciplinare FIS/07 - Fisica applicata, facolta© di medi-
cina e chirurgia, Universita© degli studi ûMagna Gr×ciaý di Catan-
zaro.

Copia integrale del bando, con allegato fac-simile della domanda
di partecipazione, e© pubblicato all'albo ufficiale dell'Ateneo in via
Sensales n. 20 - 88110 Catanzaro, ed e© disponibile sul sito dell'Univer-
sita© degli studi ûMagna Gr×ciaý di Catanzaro al seguente URL:
http://www.unicz.it/conc__pers__doce/

Le domande dovranno essere presentate direttamente o fatte
pervenire per posta a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.

Per informazioni contattare l'Ufficio concorsi dell'Ateneo al
seguente numero telefonico: 0961/515410-411-418.

04E01561

Avviso relativo all'indizione di una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un professore di prima
fascia, settore scientifico-disciplinare SECS-P/03 - Scienza
delle finanze, presso il corso di laurea interateneo in econo-
mia aziendale - II sessione 2004.

Ai sensi dell'art. 2, comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si comunica che con decreto
rettorale n. 160/2004 e© stata bandita una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un professore di I fascia, settore
scientifico-disciplinare SECS-P/03 - Scienza delle finanze, presso
corso di laurea interateneo in economia aziendale, Universita© degli
studi ûMagna Gr×ciaý di Catanzaro.

Copia integrale del bando, con allegato fac-simile della domanda
di partecipazione, e© pubblicato all'albo ufficiale dell'Ateneo in via
Sensales n. 20 - 88110 Catanzaro, ed e© disponibile sul sito dell'Univer-
sita© degli studi ûMagna Gr×ciaý di Catanzaro al seguente URL:
http://www.unicz.it/conc__pers__doce/
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Le domande dovranno essere presentate direttamente o fatte
pervenire per posta a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Per informazioni contattare l'Ufficio concorsi dell'Ateneo al
seguente numero telefonico: 0961.515410/411/418.

04E01562

Avviso relativo all'indizione di una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un professore associato,
settore scientifico-disciplinare IUS/07 - Diritto del lavoro,
presso il corso di laurea interfacolta© in operatore di servizio
sociale - II sessione 2004.

Ai sensi dell'art. 2, comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si comunica che con decreto
rettorale n. 151/2004 e© stata bandita una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un professore associato, settore
scientifico-disciplinare IUS/07 - Diritto del lavoro, presso il corso di
laurea interfacolta© in operatore di servizio sociale, Universita© degli
studi ûMagna Gr×ciaý di Catanzaro.

Copia integrale del bando, con allegato fac-simile della domanda
di partecipazione, e© pubblicato all'albo ufficiale dell'Ateneo in via
Sensales n. 20 - 88110 Catanzaro ed e© disponibile sul sito dell'Univer-
sita© degli studi ûMagna Gr×ciaý di Catanzaro al seguente URL:
http://www.unicz.it/conc__pers__doce/

Le domande dovranno essere presentate direttamente o fatte
pervenire per posta a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Per informazioni contattare l'Ufficio concorsi dell'Ateneo al
seguente numero telefonico: 0961.515410/411/418.

04E01563

Avviso relativo all'indizione di una procedura di valutazione com-
parativa per il reclutamento di un professore ordinario, settore
scientifico-disciplinare IUS/10 - Diritto amministrativo,
presso il corso di laurea in giurisprudenza - II sessione 2004.

Ai sensi dell'art. 2, comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si comunica che con decreto ret-
torale n. 152/2004 e© stata bandita una procedura di valutazione compa-
rativa per il reclutamento di un professore ordinario, settore scienti-
fico-disciplinare IUS/10 - Diritto amministrativo, presso la facolta© di
giurisprudenza, Universita© degli studi ûMagna Gr×ciaý di Catanzaro.

Copia integrale del bando, con allegato fac-simile della domanda
di partecipazione, e© pubblicato all'albo ufficiale dell'Ateneo in via
Sensales n. 20 - 88110 Catanzaro ed e© disponibile sul sito dell'Univer-
sita© degli studi ûMagna Gr×ciaý di Catanzaro al seguente URL:
http://www.unicz.it/conc__pers__doce/

Le domande dovranno essere presentate direttamente o fatte per-
venire per posta amezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per informazioni contattare l'Ufficio concorsi dell'Ateneo al
seguente numero telefonico: 0961.515410/411/418.

04E01563-bis

Avviso relativo all'indizione di una procedura di valutazione com-
parativa per il reclutamento di un professore ordinario, settore
scientifico-disciplinare IUS/18 - Diritto romano e diritti del-
l'antichita© , presso il corso di laurea in giurisprudenza II ses-
sione 2004.

Ai sensi dell'art. 2, comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si comunica che con decreto
rettorale n. 153/2004 e© stata bandita una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un professore ordinario, settore

scientifico-disciplinare IUS/18 - Diritto romano e diritti dell'anti-
chita© , presso la facolta© di giurisprudenza, Universita© degli studi
ûMagna Gr×ciaý di Catanzaro.

Copia integrale del bando, con allegato fac-simile della domanda
di partecipazione, e© pubblicato all'albo ufficiale dell'Ateneo in via
Sensales n. 20 - 88110 Catanzaro ed e© disponibile sul sito dell'Univer-
sita© degli studi ûMagna Gr×ciaý di Catanzaro al seguente URL:
http://www.unicz.it/conc__pers__doce/

Le domande dovranno essere presentate direttamente o fatte per-
venire per posta amezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per informazioni contattare l'Ufficio concorsi dell'Ateneo al
seguente numero telefonico: 0961.515410/411/418.

04E01564

Avviso relativo all'indizione di una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore, settore
scientifico-disciplinare ING-IND/34 - Bioingegneria indu-
striale, presso il corso di laurea in ingegneria informatica e
biomedica - II sessione 2004.

Ai sensi dell'art. 2, comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si comunica che con decreto
rettorale n. 150/2004 e© stata bandita una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore, settore scientifico-
disciplinare ING-IND/34 - Bioingegneria industriale, presso il corso
di laurea in ingegneria informatica e biomedica, facolta© di medicina
e chirurgia, Universita© degli studi ûMagna Gr×ciaý di Catanzaro.

Copia integrale del bando, con allegato fac-simile della domanda
di partecipazione, e© pubblicato all'albo ufficiale dell'Ateneo in via
Sensales n. 20 - 88110 Catanzaro ed e© disponibile sul sito dell'Univer-
sita© degli studi ûMagna Gr×ciaý di Catanzaro al seguente URL:
http://www.unicz.it/conc__pers__doce/

Le domande dovranno essere presentate direttamente o fatte per-
venire per posta amezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per informazioni contattare l'Ufficio concorsi dell'Ateneo al
seguente numero telefonico: 0961.515410/411/418.

04E01565

Avviso relativo all'indizione di una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore, settore
scientifico-disciplinare ING-IND/22 - Scienza e tecnologia
dei materiali, presso il corso di laurea in ingegneria informa-
tica e biomedica, facolta© di medicina e chirurgia - II sessione
2004.

Ai sensi dell'art. 2, comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si comunica che con decreto
rettorale n. 149/2004 e© stata bandita una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore, settore scientifico-
disciplinare ING-IND/22 - Scienza e tecnologia dei materiali, presso
il corso di laurea in ingegneria informatica e biomedica, Universita©
degli studi ûMagna Gr×ciaý di Catanzaro.

Copia integrale del bando, con allegato fac-simile della domanda
di partecipazione, e© pubblicato all'albo ufficiale dell'Ateneo in via
Sensales n. 20 - 88110 Catanzaro ed e© disponibile sul sito dell'Univer-
sita© degli studi ûMagna Gr×ciaý di Catanzaro al seguente URL:
http://www.unicz.it/conc__pers__doce/

Le domande dovranno essere presentate direttamente o fatte
pervenire per posta a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Per informazioni contattare l'Ufficio concorsi dell'Ateneo al
seguente numero telefonico: 0961.515410/411/418.

04E01566
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UNIVERSITAé POLITECNICA
DELLE MARCHE

Procedure di valutazione comparativa a sette posti
di ricercatore universitario di ruolo

Sono indette le procedure di valutazione comparativa per la
copertura di sette posti di ricercatore universitario di ruolo presso le
facolta© e nei settori scientifico-disciplinari indicati nella tabella che
segue:

N.
ordine Facolta© Settore scientifico-disciplinare Posti

ö ö ö ö

1 Ingegneria ICAR/04 - Strade, ferrovie ed
aeroporti

1

2 Ingegneria ICAR/11 - Produzione edilizia 1

3 Ingegneria ING-IND/22 - Scienza e tec-
nologia dei materiali

1

4 Ingegneria ING-INF/02 - Campi elettro-
magnetici

1

5 Medicina
e chirurgia

MED/09 - Medicina interna 1

6 Medicina
e chirurgia

MED/12 - Gastroenterologia 1

7 Medicina
e chirurgia

MED/18 - Chirurgia generale 1

Gli interessati potranno prendere visione del bando consultando
il sito internet dell'Ateneo all'indirizzo: http://www.univpm.it, sotto
la voce ûbandi di concorsoý.

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione,
redatte in carta semplice ed indirizzate al rettore dell'Universita© Poli-
tecnica delle Marche, piazza Roma n. 22, scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

04E01526

Procedura di valutazione comparativa
ad un posto di professore ordinario

Eé indetta una procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario di ruolo di prima
fascia presso la facolta© e nel settore scientifico-disciplinare indicato
nella tabella che segue:

N.
ordine Facolta© Settore scientifico-disciplinare Posti

ö ö ö ö

1 Ingegneria ING-IND/13 - Meccanica ap-
plicata alle macchine

1

Gli interessati potranno prendere visione del bando consultando
il sito internet dell'Ateneo all'indirizzo: http://www.univpm.it, sotto
la voce ûbandi di concorsoý.

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione,
redatte in carta semplice ed indirizzate al rettore dell'Universita© Poli-
tecnica delle Marche, piazza Roma n. 22, scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

04E01527

Procedure di valutazione comparativa
a quattro posti di professore associato

Sono indette le procedure di valutazione comparativa per la
copertura di quattro posti di professore universitario di ruolo di
seconda fascia presso la facolta© e nel settore scientifico-disciplinare
indicati nella tabella che segue:

N.
ordine Facolta© Settore scientifico-disciplinare Posti

ö ö ö ö
1 Ingegneria ING-INF/03 - Telecomunica-

zioni
1

2 Ingegneria ING-INF/05 - Sistemi di ela-
borazione delle informazioni

1

3 Ingegneria ING-INF/09 - Sistemi per l'e-
nergia e l'ambiente

1

4 Economia
ûGiorgio Fua© ý

SECS-P/06 - Economia appli-
cata

1

Gli interessati potranno prendere visione del bando consultando
il sito internet dell'Ateneo all'indirizzo: http://www.univpm.it, sotto
la voce ûbandi di concorsoý.

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione,
redatte in carta semplice ed indirizzate al rettore dell'Universita© Poli-
tecnica delle Marche, piazza Roma n. 22, scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

04E01528

UNIVERSITAé CATTOLICA
DEL SACRO CUORE DI MILANO

Avviso di pubblicazione del bando relativo alle procedure di
valutazione comparativa per la copertura di cinque posti di
professore di ruolo di prima fascia.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che l'Universita© Cattolica del Sacro Cuore
ha bandito, con decreti rettorali n. 1140 del 25 marzo 2004, e n. 1143
del 25 marzo 2004, procedure di valutazione comparativa per la
copertura di cinque posti di professore di ruolo di prima fascia come
sotto indicato, presso le seguenti facolta© :

Facolta© di medicina e chirurgia ûA. Gemelliý

Settore scientifico-disciplinare MED/36 - Diagnostica per imma-
gini e radioterapia: un posto.

Facolta© di scienze linguistiche e letterature straniere

Settore scientifico-disciplinare L-ART/06 - Cinema, fotografia e
televisione: un posto.

Settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/10 - Letteratura
italiana: un posto.

Settore scientifico-disciplinare L-LIN/13 - Letteratura tedesca:
un posto.

Settore scientifico-disciplinare M-FIL/05 - Filosofia e teoria dei
linguaggi: un posto.

Le domande di partecipazione alle procedure di valutazione
comparativa ai posti suddetti, redatte in carta libera, dovranno essere
presentate direttamente al rettore dell'Universita© Cattolica del Sacro
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Cuore entro e non oltre trenta giorni dal giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale e inviate
anche per via telematica.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di parteci-
pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, e©
disponibile:

a) per via telematica ai seguenti indirizzi:

sede di Milano: (http://www.unicatt.it/concorsi);

sede di Roma: (http://www.rm.unicatt.it/concorsi);

b) presso il servizio del personale docente - Universita© Catto-
lica del Sacro Cuore, Largo A. Gemelli n. 1 - 20123 Milano;

c) presso l'ufficio gestione personale docente Universita© Cat-
tolica del Sacro Cuore, sede di Roma, Largo Francesco Vito n. 1 -
00168 Roma (per i posti della facolta© di medicina e chirurgia
ûA. Gemelliý).

04E01512

Avviso di pubblicazione del bando relativo alle procedure di
valutazione comparativa per la copertura di sette posti di
professore di ruolo di seconda fascia.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che l'Universita© Cattolica del Sacro Cuore
ha bandito, con decreti rettorali n. 1141 del 25 marzo 2004 e n. 1144
del 25 marzo 2004, procedure di valutazione comparativa per la
copertura di sette posti di professore di ruolo di seconda fascia come
sotto indicato, presso le seguenti facolta© :

Facolta© di medicina e chirurgia ûA. Gemelliý

Settore scientifico-disciplinare MED/09 - Medicina interna: un
posto.

Settore scientifico-disciplinare MED/18 - Chirurgia generale
(primo profilo): un posto.

Settore scientifico-disciplinare MED/18 - Chirurgia generale
(secondo profilo): un posto.

Settore scientifico-disciplinare MED/31 - Otorinolaringoiatria:
un posto.

Settore scientifico-disciplinare MED/41 - Anestesiologia: un
posto.

Facolta© di scienze linguistiche e letterature straniere

Settore scientifico-disciplinare L-LIN/02 - Didattica delle lingue
moderne: un posto.

Facolta© di giurisprudenza (sede di Piacenza)

Settore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato: un
posto.

Le domande di partecipazione alle procedure di valutazione
comparativa ai posti suddetti, redatte in carta libera, dovranno essere
presentate direttamente al rettore dell'Universita© Cattolica del Sacro
Cuore entro e non oltre trenta giorni dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale e inviate
anche per via telematica.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di parteci-
pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa,
e© disponibile:

a) per via telematica ai seguenti indirizzi:

sede di Milano: (http://www.unicatt.it/concorsi);

sede di Roma: (http://www.rm.unicatt.it/concorsi);

b) presso il servizio del personale docente - Universita© Catto-
lica del Sacro Cuore, Largo A. Gemelli, n. 1 - 20123 Milano;

c) presso l'ufficio gestione personale docente, Universita© Cat-
tolica del Sacro Cuore, sede di Roma, Largo Francesco Vito n. 1 -
00168 Roma (per i posti della facolta© di medicina e chirurgia
ûA. Gemelliý).

04E01513

Avviso di pubblicazione del bando relativo alle procedure di
valutazione comparativa per la copertura di diciotto posti di
ricercatore universitario.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che l'Universita© Cattolica del Sacro Cuore
ha bandito, con decreti rettorali n. 1142 del 25 marzo 2004 e n. 1145
del 25 marzo 2004, procedure di valutazione comparativa per la
copertura di diciotto posti di ricercatore universitario come sotto
indicato, presso le seguenti facolta© :

Facolta© di scienze politiche

Settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia politica:
un posto.

Facolta© di economia

Settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia aziendale:
un posto.

Facolta© di scienze della formazione

Settore scientifico-disciplinare M-PSI/08 - Psicologia clinica: un
posto.

Facolta© di agraria

Settore scientifico-disciplinare AGR/17 - Zootecnica generale e
miglioramento genetico: un posto.

Facolta© di medicina e chirurgia ûA. Gemelliý

Settore scientifico-disciplinare BIO/09 - Fisiologia: due posti.

Settore scientifico-disciplinare BIO/14 - Farmacologia: un posto.

Settore scientifico-disciplinare BIO/17 - Istologia: un posto.

Settore scientifico-disciplinare MED/07 - Microbiologia e micro-
biologia clinica: un posto.

Settore scientifico-disciplinare MED/11 - Malattie dell'apparato
cardiovascolare: un posto.

Settore scientifico-disciplinare MED/17 - Malattie infettive: un
posto.

Settore scientifico-disciplinare MED/27 - Neurochirurgia: un
posto.
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Settore scientifico-disciplinare MED/42 - Igiene generale e appli-
cata: un posto.

Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali

Settore scientifico-disciplinare FIS/03 - Fisica della materia: un
posto.

Facolta© di scienze linguistiche e letterature straniere

Settore scientifico-disciplinare L-LIN/03 - Letteratura francese:
un posto.

Settore scientifico-disciplinare L-LIN/07 - Lingua e traduzione -
lingua spagnola: un posto.

Settore scientifico-disciplinare L-LIN/14 - Lingua e traduzione -
lingua tedesca: un posto.

Facolta© di economia (sede di Piacenza)

Settore scientifico-disciplinare SECS-P/02 - Politica economica:
un posto.

Le domande di partecipazione alle procedure di valutazione
comparativa ai posti suddetti, redatte in carta libera, dovranno essere
presentate direttamente al rettore dell'Universita© Cattolica del Sacro
Cuore entro e non oltre trenta giorni dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale e inviate
anche per via telematica.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda
e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di partecipazione alle
sopraindicate procedure di valutazione comparativa, e© disponibile:

a) per via telematica ai seguenti indirizzi:

sede di Milano: (http://www.unicatt.it/concorsi);

sede di Roma: (http://www.rm.unicatt.it/concorsi);

b) presso il servizio del personale docente - Universita© Catto-
lica del Sacro Cuore, Largo A. Gemelli n. 1 - 20123 Milano;

c) presso l'ufficio gestione personale docente, Universita© Cat-
tolica del Sacro Cuore, sede di Roma, Largo Francesco Vito n. 1 -
00168 Roma (per i posti della facolta© di medicina e chirurgia
ûA. Gemelliý).

04E01514

UNIVERSITAé ûFEDERICO IIý DI NAPOLI

Vacanze di posti di professore universitario di ruolo di seconda
fascia da coprire mediante trasferimento, settore scienti-
fico-disciplinare SPS/09 - Sociologia dei processi economici
e del lavoro.

Ai sensi e per gli effetti delle norme regolamentari di cui al
decreto rettorale del 20 novembre 2003, n. 4319, si rende noto che la
facolta© di sociologia (adun. 19 febbraio 2004) di questo Ateneo ha
deliberato l'istituzione di un posto di ruolo di seconda fascia, alla
cui copertura intende provvedere mediante procedura di trasferi-
mento: settore scientifico-disciplinare SPS/09 - Sociologia dei pro-
cessi economici e del lavoro.

Tipologia di impegno didattico e scientifico richiesta.

Elevata conoscenza delle problematiche sociali del mercato del
lavoro e dello sviluppo economico sia sul piano teorico generale sia
col riferimento alla situazione italiana e al contesto meridionale,

competenza sui principali temi del dibattito in materia di mercato
del lavoro e occupazione attualmente in agenda in Italia e in Europa,
matura capacita© di utilizzazione del materiale statistico oltre che
esperienza nella ricerca di campo.

Anche l'impegno didattico richiede competenza nel campo
dell'utilizzazione dei dati e delle fonti statistiche e alla ricerca di
campo nell'ambito della disciplina.

La valutazione comparativa terra© conto del curriculum didattico-
scientifico dei candidati e dei seguenti criteri generali:

a) l'impegno di ricerca e la produzione scientifica;

b) l'interesse e l'originalita© dei temi trattati per il settore
scientifico-disciplinare cui afferisce il posto da coprire;

c) ove possibile, la rilevanza editoriale delle pubblicazioni,
facendo eventualmente ricorso a parametri riconosciuti in ambito
scientifico internazionale;

d) l'attivita© didattica svolta nello specifico settore scientifico-
disciplinare.

Gli aspiranti al trasferimento dovranno far pervenire le proprie
domande al preside della facolta© di sociologia, entro trenta giorni
dal giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, mediante raccomandata
postale.

Ai fini della tempestivita© della domanda, fara© fede la data del
timbro postale di spedizione.

La domanda dovra© essere corredata di:

a) curriculum;

b) elenco delle pubblicazioni e titoli posseduti alla data di sca-
denza del presente avviso;

c) eventuale copia delle pubblicazioni ritenute piu© significa-
tive.

Per i soli docenti di altro ateneo, l'istanza dovra© essere ulterior-
mente corredata di certificato di servizio dell'ateneo di appartenenza
attestante:

1) la retribuzione in godimento e la data di assegnazione alla
successiva classe di stipendio;

2) l'indicazione del settore scientifico-disciplinare cui il
docente risulta assegnato in applicazione del decreto ministeriale
4 ottobre 2000.

Possono produrre domanda di trasferimento coloro che hanno
maturato tre anni di permanenza nella stessa sede universitaria (si
intende per tale la facolta© di appartenenza per i docenti interni),
anche se in aspettativa ex art. 13 - 1� comma, dal 1) a 9) - del decreto
del Presidente della Repubblica n. 382/1980.

Il requisito si intende posseduto anche se per il primo dei tre
anni il servizio e© inferiore all'anno accademico ma, comunque, pre-
stato per oltre sei mesi.

Il trasferimento potra© essere richiesto anche nel corso del terzo
anno di permanenza presso la sede universitaria (o facolta© per gli
interni) di attuale afferenza.

04E01575

Vacanze di posti di professore universitario di ruolo di prima
fascia da coprire mediante trasferimento, settore scienti-
fico-disciplinare IUS/10 - Diritto amministrativo.

Ai sensi e per gli effetti delle norme regolamentari di cui al
decreto rettorale del 20 novembre 2003, n. 4319, si rende noto che la
facolta© di sociologia (adun. 19 febbraio 2004) di questo Ateneo ha
deliberato l'istituzione di un posto di ruolo di prima fascia, alla cui
copertura intende provvedere mediante procedure di trasferimento:
settore scientifico-disciplinare IUS/10 - Diritto amministrativo.
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Impegno didattico e scientifico.

Il consiglio di facolta© richiede che il docente di diritto ammini-
strativo abbia maturato una specifica e comprovata competenza sui
temi dell'organizzazione amministrativa (centrale, periferica e locale)
dello Stato italiano e sui diversi aspetti della pubblica amministra-
zione, con particolare riferimento, non solo ai diversi atti e provvedi-
menti amministrativi, ma soprattutto alle tematiche relative al proce-
dimento amministrativo. Inoltre, egli dovra© , per inserirsi a pieno nel
quadro formativo proposto dalla facolta© , dimostrare di conoscere
approfonditamente gli aspetti emergenti del sistema amministrativo
attraverso le piu© recenti riforme. Avra© anche una specifica compe-
tenza in tema di istituzioni europee e dei rapporti che esse hanno
con l'Amministrazione italiana.

Gli aspiranti al trasferimento dovranno far pervenire le proprie
domande al preside della suddetta facolta© , entro trenta giorni dal
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana, mediante raccomandata
postale.

Ai fini della tempestivita© della domanda, fara© fede la data del
timbro postale di spedizione.

La domanda dovra© essere corredata di:

a) curriculum;

b) elenco delle pubblicazioni e titoli posseduti alla data di sca-
denza del presente avviso;

c) eventuale copia delle pubblicazioni ritenute piu© significa-
tive.

Per i soli docenti di altro ateneo, l'istanza dovra© essere ulterior-
mente corredata di certificato di servizio dell'ateneo di appartenenza
attestante:

1) la retribuzione in godimento e la data di assegnazione alla
successiva classe di stipendio;

2) l'indicazione del settore scientifico-disciplinare cui il
docente risulta assegnato in applicazione del decreto ministeriale
4 ottobre 2000.

Possono produrre domanda di trasferimento coloro che hanno
maturato tre anni di permanenza nella stessa sede universitaria (si
intende per tale la facolta© di appartenenza per i docenti interni),
anche se in aspettativa ex art. 13 - 1� comma, da 1) a 9) - del decreto
del Presidente della Repubblica n. 382/1980.

Il requisito si intende posseduto anche se per il primo dei tre
anni il servizio e© inferiore all'anno accademico ma, comunque, pre-
stato per oltre sei mesi.

Il trasferimento potra© essere richiesto anche nel corso del terzo
anno di permanenza presso la sede universitaria (o facolta© per gli
interni) di attuale afferenza.

04E01576

SECONDA UNIVERSITAé DI NAPOLI

Avviso relativo all'indizione della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario

Ai sensi dell'art. 2, comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000 si comunica che, presso la
Seconda Universita© degli studi di Napoli, e© stata indetta la procedura
di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario
come di seguito specificato: facolta© di giurisprudenza, settore scienti-
fico-disciplinare IUS/10 - Diritto amministrativo, un posto.

Le domande, in carta semplice, redatte secondo lo schema dispo-
nibile al sito di ateneo (http://www.unina2.it/ceda/concorsi.htm)
dovranno essere indirizzate al rettore della Seconda Universita© degli
studi di Napoli e consegnate a mano presso l'ufficio reclutamento
personale docente e ricercatore, via A. De Gasperi n. 55 - 80133
Napoli, (dal luned|© al venerd|© dalle ore 9 alle ore 12) entro il sessante-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande potranno, inoltre, essere spedite entro il termine
suddetto, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero
con qualsiasi altro mezzo atto a certificarne la ricezione, al rettore
della Seconda Universita© degli studi di Napoli - ufficio reclutamento
personale docente e ricercatore - via De Gasperi n. 55 - 80133 Napoli.

A tal fine fara© fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

La consegna a mezzo corriere si considera assimilata alla conse-
gna a mano, pertanto, deve essere effettuata entro le ore 12 del ses-
santesimo giorno successivo a quello di pubblicazione dell'avviso in
Gazzetta Ufficiale.

In questo caso fara© fede il timbro indicante la data e l'ora di rice-
zione dell'ufficio reclutamento personale docente e ricercatore.

Qualora il termine per la presentazione delle domande cada in
un giorno festivo, la scadenza slittera© al primo giorno feriale utile.

Il decreto rettorale di indizione e© affisso all'albo di ateneo (ubi-
cato a Napoli: via S. M. di Costantinopoli n. 104 e piazza Miraglia
pal. Bideri - e a Caserta - viale Beneduce n. 10) ed e© disponibile per
via telematica al sito: http://www.unina2.it/ceda/concorsi.htm

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'ufficio reclutamento personale docente e ricercatore tel. 081/
5667057/7050/7048.

04E01548

Avviso relativo all'indizione della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di professore universitario di
seconda fascia.

Ai sensi dell'art. 2, comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000 si comunica che, presso la
Seconda Universita© degli studi di Napoli, e© stata indetta la procedura
di valutazione comparativa ad un posto di professore associato come
di seguito specificato: facolta© di lettere e filosofia, settore scientifico-
disciplinare L-ANT/08 - Archeologia cristiana e medievale, un posto.

Le domande, in carta semplice, redatte secondo lo schema dispo-
nibile al sito di ateneo (http://www.unina2.it/ceda/concorsi.htm)
dovranno essere indirizzate al rettore della Seconda Universita© degli
studi di Napoli e consegnate a mano presso l'ufficio reclutamento
personale docente e ricercatore, via A. De Gasperi n. 55 - 80133
Napoli, (dal luned|© al venerd|© dalle ore 9 alle ore 12) entro il trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande potranno, inoltre, essere spedite entro il termine
suddetto, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero
con qualsiasi altro mezzo atto a certificarne la ricezione, al rettore
della Seconda Universita© degli studi di Napoli - ufficio reclutamento
personale docente e ricercatore - via De Gasperi n. 55 - 80133 Napoli.

A tal fine fara© fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

La consegna a mezzo corriere si considera assimilata alla conse-
gna a mano, pertanto, deve essere effettuata entro le ore 12 del trente-
simo giorno successivo a quello di pubblicazione dell'avviso in Gaz-
zetta Ufficiale.

In questo caso fara© fede il timbro indicante la data e l'ora di rice-
zione dell'ufficio reclutamento personale docente e ricercatore.

Qualora il termine per la presentazione delle domande cada in
un giorno festivo, la scadenza slittera© al primo giorno feriale utile.
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Il decreto rettorale di indizione e© affisso all'albo di ateneo (ubi-
cato a Napoli: via S. M. di Costantinopoli n. 104 e piazza Miraglia
pal. Bideri - e a Caserta - viale Beneduce n. 10) ed e© disponibile per
via telematica al sito: http://www.unina2.it/ceda/concorsi.htm

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'ufficio reclutamento personale docente e ricercatore tel. 081/
5667057/7050/7048.

04E01549

Avviso relativo all'indizione della procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario, facoltaé di
medicina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare BIO/10
- Biochimica.

Ai sensi dell'art. 2, comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000 si comunica che, presso la
Seconda Universita© degli studi di Napoli, e© stata indetta la procedura
di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario
come di seguito specificato: facolta© di medicina e chirurgia, settore
scientifico-disciplinare BIO/10 - Biochimica, un posto.

Le domande, in carta semplice, redatte secondo lo schema dispo-
nibile al sito di ateneo (http://www.unina2.it/ceda/concorsi.htm)
dovranno essere indirizzate al rettore della Seconda Universita© degli
studi di Napoli e consegnate a mano presso l'ufficio reclutamento
personale docente e ricercatore, via A. De Gasperi n. 55 - 80133
Napoli, (dal luned|© al venerd|© dalle ore 9 alle ore 12) entro il trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande potranno, inoltre, essere spedite entro il termine
suddetto, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero
con qualsiasi altro mezzo atto a certificarne la ricezione, al rettore
della Seconda Universita© degli studi di Napoli - ufficio reclutamento
personale docente e ricercatore - via De Gasperi n. 55 - 80133 Napoli.

A tal fine fara© fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

La consegna a mezzo corriere si considera assimilata alla conse-
gna a mano, pertanto, deve essere effettuata entro le ore 12 del trente-
simo giorno successivo a quello di pubblicazione dell'avviso in Gaz-
zetta Ufficiale.

In questo caso fara© fede il timbro indicante la data e l'ora di rice-
zione dell'ufficio reclutamento personale docente e ricercatore.

Qualora il termine per la presentazione delle domande cada in
un giorno festivo, la scadenza slittera© al primo giorno feriale utile.

Il decreto rettorale di indizione e© affisso all'albo di ateneo (ubi-
cato a Napoli: via S. M. di Costantinopoli n. 104 e piazza Miraglia
pal. Bideri - e a Caserta - viale Beneduce n. 10) ed e© disponibile per
via telematica al sito: http://www.unina2.it/ceda/concorsi.htm

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'ufficio reclutamento personale docente e ricercatore tel. 081/
5667057/7050/7048.

04E01550

ISTITUTO UNIVERSITARIO
ûSUOR ORSOLA BENINCASAý DI NAPOLI

Avviso relativo alla indizione di procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore universi-
tario, facoltaé di giurisprudenza, settore scientifico-discipli-
nare IUS/12 - Diritto tributario.

Ai sensi dell'art. 2, comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che con decreto retto-
rale n. 129 del 2004 e© stata indetta procedura di valutazione compa-
rativa per il reclutamento di un ricercatore universitario presso l'Isti-
tuto Universitario Suor Orsola Benincasa, per le esigenze della
facolta© di giurisprudenza, per il settore scientifico disciplinare come
di seguito specificato: settore scientifico-disciplinare - IUS/12 -
Diritto tributario.

Le istanze di partecipazione dovranno pervenire entro il trente-
simo giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, mediante
consegna a mano o spedizione a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento. In quest'ultimo caso, non si prendera© in considerazione
il timbro e data dell'ufficio postale accettante, ma solo l'effettiva e
materiale ricezione del plico, entro la data di scadenza, cos|© come cer-
tificato dall'avviso di ricevimento.

Il testo integrale del bando e© affisso all'albo di ateneo, ed e© inol-
tre disponibile all'indirizzo web www.unisob.na.it/concorsi

Ogni informazione circa le suddette procedure puo© essere richie-
sta alla direzione amministrativa dell'istituto Universitario Suor
Orsola Benincasa (tel. 081/2522270).

04E01481

Avviso relativo alla indizione di procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario, facoltaé di giurisprudenza, settore scienti-
fico-disciplinare IUS/07 - Diritto del lavoro.

Ai sensi dell'art. 2, comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che con decreto retto-
rale n. 128 del 17 marzo 2004, e© stata indetta procedura di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di un ricercatore universitario
presso l'Istituto universitario ûSuor Orsola Benincasaý, per le esi-
genze della facolta© di giurisprudenza, per il settore scientifico-disci-
plinare come di seguito specificato: settore scientifico disciplinare
IUS/07 - Diritto del lavoro.

Le istanze di partecipazione dovranno pervenire entro il trente-
simo giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, mediante
consegna a mano o spedizione a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento. In quest'ultimo caso, non si prendera© in considerazione
il timbro e data dell'ufficio postale accettante, ma solo l'effettiva e
materiale ricezione del plico, entro la data di scadenza, cos|© come cer-
tificato dall'avviso di ricevimento.

Il testo integrale del bando e© affisso all'albo di ateneo, ed e© inol-
tre disponibile all'indirizzo web: www.unisob.na.it/concorsi

Ogni informazione circa le suddette procedure puo© essere richie-
sta alla direzione amministrativa dell'Istituto universitario ûSuor
Orsola Benincasaý (tel. 081/2522270).

04E01510
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UNIVERSITAé DI PADOVA

Avviso relativo al bando per la copertura di un posto di profes-
sore di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare
IUS/21 - Diritto pubblico comparato, presso la facolta© di
scienze politiche mediante trasferimento.

Si comunica che con decreto rettorale n. 541 del 19 marzo 2004 e©
stata indetta la procedura per la copertura, mediante trasferimento,
di un posto di professore di seconda fascia per il settore scientifico-
disciplinare IUS/21 (Diritto pubblico comparato) presso la facolta©
di scienze politiche dell'Universita© degli studi di Padova.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale, decorre il termine di trenta giorni
per la presentazione delle domande.

Il decreto rettorale di indizione e© disponibile nel sito http://
www.unipd.it/organizzazione/personale__d/concorso/concorsiesele-
zioni.htm alla voce personale docente.

04E01533

UNIVERSITAé DI PARMA

Procedure di valutazione comparativa per la copertura
di posti di docente di ruolo di seconda fascia

Si comunica che presso l'Universita© degli studi di Parma, con
decreto rettorale n. 544, del 22 marzo 2004, sono indette le procedure
di valutazione comparativa per il reclutamento di docenti di ruolo di
seconda fascia, presso le facolta© e per i settori scientifico-disciplinari
sotto indicati:

Facoltaé di lettere e filosofia
Settore scientifico-disciplinare M-GGR/01 - geografia - un posto

Settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/11 - Letteratura italiana
contemporanea - un posto

Facolta© di medicina e chirurgia
Settore scientifico-disciplinare MED/38 - Pediatria generale

e specialistica - un posto

Facoltaé di scienze matematiche, fisiche e naturali
Settore scientifico-disciplinare BIO/04 - Fisiologia vegetale - un posto

Il bando relativo alle procedure di valutazione comparativa di
cui sopra, e© disponibile al sito internet: http://www.unipr.it/con-
corsi/

Il bando verra© altres|© esposto all'albo del rettorato e delle presi-
denze di facolta© interessate dell'ateneo di Parma.

Le domande, redatte in carta libera, dovranno essere consegnate,
unitamente alla fotocopia della tessera del proprio codice fiscale,
nonchë unitamente a copia fotostatica non autenticata di un docu-
mento di identita© in corso di validita© del sottoscrittore, a questa uni-
versita© servizio protocollo via Universita© n. 12 Parma, nei giorni da
luned|© a venerd|© dalle ore 9 alle ore 13, entro il termine perentorio di
trenta giorni, pena l'esclusione, decorrenti dal giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana. Qualora tale termine cada in giorno
festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

In alternativa, la domanda di ammissione debitamente firmata,
potra© essere spedita al rettore di questo ateneo (via Universita© n. 12
- 43100 Parma) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento,
entro il termine sopra indicato. A tal fine fara© fede il timbro a data
dell'ufficio postale accettante.

Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalita© di
presentazione delle domande possono essere richiesti al settore perso-
nale docente servizio docenti di seconda fascia dott.ssa Marina Sca-
puzzi (n. telefonico 0521-034318 email: marina.scapuzzi@unipr.it).

04E01508

Procedure di valutazioni comparative a posti
di ricercatore universitario

Si comunica che presso l'Universita© degli studi di Parma, con
decreto rettorale n. 546 del 22 marzo 2004 sono indette le procedure
di valutazione comparativa per il reclutamento di ricercatori universi-
tari presso le facolta© e per i settori scientifico-disciplinari, sotto indi-
cati:

Facolta© di economia
Settore scientifico-disciplinare AGR/01 - Economia

ed estimo rurale - un posto

Settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 - Economia
e gestione delle imprese - un posto

Facolta© di lettere e filosofia
Settore scientifico-disciplinare L-FIL-LIN/04 - Lingua

e letteratura latina - un posto

Facolta© di Scienze matematiche, fisiche e naturali
Settore scientifico-disciplinare FIS/02 - Fisica teorica

modelli e metodi matematici - un posto

Settore scientifico-disciplinare GEO/11 - Geofisica applicata - un posto

Facolta© di Ingegneria
Settore scientifico-disciplinare ING-IND/14 - Progettazione meccanica

e costruzioni di macchine - un posto

Settore scientifico-disciplinare ING-INF/03 - Telecomunicazioni
un posto

Facolta© di Medicina veterinaria
Settore scientifico-disciplinare VET/04 - Ispezione degli alimenti

di origine animale - un posto

Settore scientifico-disciplinare VET/09 - Clinica chirurgica veterinaria -
un posto

Facolta© di Farmacia
Settore scientifico-disciplinare BIO/14 - Farmacologia - un posto

Facolta© di Agraria
Settore scientifico-disciplinare AGR/15 - Scienze

e tecnologie alimentari - un posto

Il bando relativo alle procedure di valutazione comparativa di
cui sopra e© disponibile al sito internet: http://www.unipr.it/Concorsi

Il bando verra© altres|© esposto all'albo del rettorato e delle presi-
denze di facolta© interessate dell'ateneo di Parma.

Le domande, redatte in carta libera, debitamente sottoscritte
dall'interessato, dovranno essere consegnate unitamente alla fotoco-
pia della tessera del proprio codice fiscale, nonchë unitamente a copia
fotostatica non autenticata di un documento di identita© del sottoscrit-
tore, a questa Universita© : servizio protocollo - via Universita© n. 12 -
Parma, nei giorni da luned|© a venerd|© dalle ore 9 alle ore 13, entro il
termine perentorio di trenta giorni, pena l'esclusione, decorrenti dal
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora tale termine
cada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale utile.
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In alternativa, la precitata domanda di ammissione, potra© essere
spedita al rettore di questo Ateneo (via Universita© n. 12 - 43100
Parma) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il ter-
mine sopra indicato. A tal fine fara© fede il timbro a data dell'ufficio
postale accettante.

Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalita© di
presentazione delle domande possono essere richiesti al settore perso-
nale docente - Servizio ricercatori - sig.ra Dina Mantelli (n. telefo-
nico 0521-034320 - e-mail: dina.mantelli@unipr.it).

04E01509

LIBERA UNIVERSITAé
ûS. PIO Vý DI ROMA

Procedure di valutazione comparativa per un posto di profes-
sore di seconda fascia, facolta© di economia per il settore
scientifico-disciplinare SECS-P/11 - Economia degli inter-
mediari finanziari.

Eé indetta la procedura di valutazione comparativa per un posto
di professore di seconda fascia, per il settore scientifico-disciplinare
SECS-P/11 - Economia degli intermediari finanziari.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate alla Libera Universita© degli
studi ûS. Pio Vý - Ufficio concorsi - bando 03.04, via delle Sette
Chiese, 139 - 00145 Roma, scade il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando sul sito internet www.luspio.it, oppure potranno
rivolgersi all'ufficio concorsi, dal luned|© al venerd|© dalle ore 10 alle
ore 12 e i giorni luned|© e mercoled|© dalle ore 14 alle ore 16; tel. 06/
510777250, indirizzo e-mail ufficio.concorsi@luspio.it

Responsabile del procedimento e© il direttore amministrativo:
dott. Alberto Rimicci.

04E01574

UNIVERSITAé DI SASSARI

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto rettorale di
approvazione degli atti e dichiarazione di idoneita© della pro-
cedura di valutazione comparativa ad un posto di professore
universitario di ruolo di prima fascia - area 06 scienze medi-
che - settore scientifico-disciplinare MED/28 - Malattie
odontostomatologiche, presso la facolta© di medicina e chi-
rurgia - III sessione 2003.

Si comunica che in data 15 marzo 2004 e© stato pubblicato,
mediante affissione all'albo del personale di questo Ateneo, sito in
piazza Universita© n. 21 - Sassari, l'avviso di approvazione degli atti e
dichiarazione dei relativi candidati idonei della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia, III sessione 2003, per l'area 06 Scienze mediche - set-
tore scientifico-disciplinare MED/28 - Malattie odontostomatologi-
che, facolta© di medicina e chirurgia, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 53 dell'8 luglio 2003 - 4� serie speciale.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - decorre il termine per eventuali impugnative.

04E01490

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto rettorale di
approvazione degli atti e dichiarazione del relativo candidato
vincitore della procedura di valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario, III sessione 2003, per
l'area 7 scienze agrarie e veterinarie, settore scientifico-
disciplinare VET/01 - Anatomia degli animali domestici,
presso la facolta© di medicina veterinaria.

Si comunica che in data 15 marzo 2004 e© stato pubblicato,
mediante affissione all'albo del personale di questo Ateneo, sito in
piazza Universita© n. 21 - Sassari, l'avviso di approvazione degli atti e
dichiarazione del relativo candidato vincitore della procedura di valu-
tazione comparativa a un posto di ricercatore universitario, III ses-
sione 2003, per l'area 7, scienze agrarie e veterinarie, settore scienti-
fico-disciplinare VET/01 - Anatomia degli animali domestici, facolta©
di medicina veterinaria, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 53
dell'8 luglio 2003 - 4� serie speciale.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý, decorre il termine per eventuali impugnative.

04E01487

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto rettorale di
approvazione degli atti e dichiarazione del relativo candidato
vincitore della procedura di valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario, III sessione 2003, per
l'area 6 scienze mediche, settore scientifico-disciplinare
MED/29 - Chirurgia maxillo-facciale, presso la facolta© di
medicina e chirurgia.

Si comunica che in data 15 marzo 2004 e© stato pubblicato,
mediante affissione all'albo del personale di questo Ateneo, sito in
piazza Universita© n. 21 - Sassari, l'avviso di approvazione degli atti e
dichiarazione del relativo candidato vincitore della procedura di valu-
tazione comparativa a un posto di ricercatore universitario, III ses-
sione 2003, per l'area 6 scienze mediche, settore scientifico-discipli-
nare MED/29 ûChirurgia Maxillo-Faccialeý, Facolta© di Medicina e
Chirurgia, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 53 dell'8 luglio 2003
- 4� serie speciale.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - decorre il termine per eventuali impugnative.

04E01488

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto rettorale
di approvazione degli atti e dichiarazione di idoneita© della
procedura di valutazione comparativa ad un posto di profes-
sore universitario di ruolo di seconda fascia - area 7, scienze
agrarie e veterinarie - settore scientifico-disciplinare AGR/
12 - Patologia vegetale, presso la facolta© di agraria - II ses-
sione 2003.

Si comunica che in data 11 marzo 2004, e© stato pubblicato,
mediante affissione all'albo del personale di questo Ateneo, sito in
piazza Universita© n. 21 - Sassari, l'avviso di approvazione degli atti e
dichiarazione dei relativi candidati idonei della procedura di valuta-
zione comparativa a un posto di Professore Universitario di ruolo di
II fascia, II sessione 2003, per l'area 7, scienze agrarie e veterinarie -
settore scientifico-disciplinare AGR/12 - Patologia vegetale, facolta©
di agraria, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 29 dell'11 aprile
2003 - 4� serie speciale.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - decorre il termine per eventuali impugnative.

04E01489
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UNIVERSITAé DI SIENA

Procedure di valutazione coparativa per il reclutamento
di professori ordinari associati e di ricercatori

Si rende noto che ai sensi dell'art. 2, comma 1 del decreto del presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, con decreto rettoriale di
seguito indicato, sono bandite le seguenti procedure di valutazione coparativa per il reclutamento di professori ordinari associati e di ricerca-
tore:

Procedure di valutazione coparativa per il reclutamento di sei professori ordinari (decreto rettoriale n. 178 del 30 marzo 2004

Procedure di valutazione coparativa per il reclutamento di nove professori associati (decreto rettoriale n. 179 del 30 marzo 2004

Procedure di valutazione coparativa per il reclutamento di ventidue ricercatori (decreto rettoriale n. 180 del 30 marzo 2004

Il presente avviso e© trasmesso al Ministero della giustizia per la pubblicazione sidia Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
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Le domande di partecipazione alle predette procedure di valuta-
zione comparativa, redatte in carta semplice e secondo i fac-simile e
le modalita© fissate dal bando, devono essere indirizzate al magnifico
rettore dell'Universita© degli studi di Siena - via Banchi di Sotto n. 55
- 53100 Siena e possono essere presentate direttamente, spedite per
posta a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, o inviate
per via telematica (fax: 0577/232410 oppure per posta elettronica al
seguente indirizzo: concorsi@unisi.it) entro il termine perentorio di
30 giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

ll bando e ulteriori informazioni relative al presente avviso
saranno consultabili sul sito Internet dell'Universita© all'indirizzo
http://www.unisi.it/ammin/uff_pers/concorsi/valcomp/index.htm
nonchë presso l'ufficio concorsi (tel. 0577/232266-2228).

04E01543

UNIVERSITAé PER STRANIERI DI SIENA

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
a tre posti di ricercatore universitario

Si rende noto che ai sensi dell'art. 2, comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, con decreto retto-
rale n. 74 del 24 marzo 2004, sono bandite le seguenti procedure di
valutazione comparativa per il reclutamento di tre ricercatori univer-
sitari: Facolta© di lingua e cultura italiana:

settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/09 - Filologia e
linguistica romanza: posti uno;

settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/12 - Linguistica
italiana: posti uno;

settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/13 - Filologia della
letteratura italiana: posti uno.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate al magnifico rettore del-
l'Universita© per stranieri di Siena, via Pantaneto n. 45 - 53100 Siena,
scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito Internet www.unistrasi.it, oppure potranno
rivolgersi alla divisione del personale, via Pantaneto n. 45 - 53100
Siena, tel. 0577/240157-151-153, dalle ore 9 alle ore 12 dal luned|© al
venerd|© .

Responsabile del procedimento: dott.ssa Lucia Gabbrielli,
tel. 0577/240157.

04E01511

UNIVERSITAé DI TERAMO

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto rettorale di
accertamento della regolarita© degli atti della procedura
di valutazione comparativa per il reclutamento di un ricerca-
tore universitario, nel settore scientifico-disciplinare
VET/03 - Patologia generale e anatomia patologica veteri-
naria - interfacolta© facolta© di agraria e facolta© di medicina
veterinaria.

Si comunica che, in data 25 marzo 2004, e© stato pubblicato,
mediante affissione all'albo del rettorato, il decreto rettorale n. 126/
P del 25 marzo 2004, con il quale e© stata accertata la regolarita© degli

atti della procedura di valutazione comparativa per il reclutamento
di un ricercatore universitario nel settore scientifico-disciplinare
VET/03 - Patologia generale e anatomia patologica veterinaria -
interfacolta© facolta© di agraria e facolta© di medicina veterinaria, ban-
dita con decreto rettorale n. 1003/P del 13 dicembre 2002, il cui
avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 1 del 3 gennaio 2003.

04E01507

UNIVERSITAé DI TORINO

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa riservata ad un posto di ricercatore universita-
rio, facolta© di scienze della formazione - settore scientifico-
disciplinare SPS/8.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
riservata (ai sensi dell'art. 1, comma 10, della legge 14 gennaio
1999, n. 4), ad un posto di ricercatore universitario, presso l'Univer-
sita© degli studi di Torino, facolta© di scienze della formazione - set-
tore scientifico-disciplinare SPS/8, il cui avviso e© stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 54 - 4� serie speciale - dell'11 luglio
2003 si svolgeranno presso la sala lauree della facolta© di scienze
della formazione - via S. Ottavio, 20 - Torino, secondo il seguente
calendario:

prima prova scritta: 26 aprile 2004, alle ore 11;

seconda prova scritta: 27 aprile 2004, alle ore 9;

prova orale: 27 aprile 2004, alle ore 14.

04E01529

UNIVERSITAé DI URBINO
ûCARLO BOý

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario, per il settore scientifico-
disciplinare SPS/01 - Filosofia politica, presso la facolta© di
scienze politiche.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
ufficiale del servizio risorse umane - ufficio III (ricercatori - profes-
sori a contratto - assegni di ricerca) della Universita© degli Studi di
Urbino ûCarlo Boý (via Puccinotti n. 25 - Urbino) il decreto retto-
rale n. 760/2004 in data 23 marzo 2004 in ordine del quale sono
stati approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare SPS/01 - Filosofia politica, presso la facolta© di scienze
politiche.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

04E01506
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ENTI LOCALI

COMUNE DI BARI
Ripartizione personale

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di
due posti di dirigente amministrativo, qualifica dirigenziale
unica.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferi-
mento di due posti di dirigente amministrativo, qualifica dirigenziale
unica.

Titoli di studio e requisiti specifici richiesti: diploma di laurea in
giurisprudenza o scienza dell'amministrazione o in scienze politiche
o in economia e commercio o in sociologia ed essere in possesso di
esperienza di servizio adeguatamente documentata di cinque anni,
cos|© come di seguito riportato:

a) esperienza di cinque anni di servizio cumulabili nella pub-
blica amministrazione, enti di diritto pubblico, aziende pubbliche e
private, in posizione dirigenziale ovvero in posizioni di lavoro corri-
spondenti per contenuto alle funzioni di qualifica immediatamente
inferiore alla qualifica dirigenziale, ovvero

b) cinque anni di comprovato esercizio professionale corre-
lato al titolo di studio richiesto, ovvero

c) diploma di specializzazione o dottorato di ricerca o altro
titolo post-universitario, non cumulabili fra loro ai fini dell'ammis-
sione, nonchë esperienza di servizio e/o svolgimento dell'esercizio
professionale per un numero di anni ad integrazione del quinquennio
di cui innanzi, tenuto conto della durata legale dei titoli post-univer-
sitari posseduti.

Scadenza presentazione delle domande: entro il termine perento-
rio di trenta giorni dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale del presente avviso.

Il testo integrale del bando e© disponibile presso la ripartizione
personale - settore assunzioni-cessazioni - stato giuridico del comune
di Bari, via A. Ballestrero n. 62, oppure consultando il sito Internet:
www.comune.bari.it

Il direttore settore assunzioni-cessazioni
stato giuridico Lupelli

04E10490

COMUNE DI ISOLABONA (IM)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di agente di polizia municipale (categoria C - posizione
economica iniziale C1) con rapporto di lavoro a tempo
parziale - 50%.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di agente di polizia municipale (categoria C - posizione econo-
mica iniziale C1) con rapporto di lavoro a tempo parziale - 50%.

Scadenza presentazione domande a comune di Isolabona - via
Roma n. 57 - 18035 Isolabona (Imperia), telefono 0184/208127, entro
le ore 13 del 7 maggio 2004.

Il responsabile del procedimento: Littardi

04E10494

COMUNE DI ISOLABONA (IM)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore amministrativo contabile (categoria C - posizione
economica iniziale C1).

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo contabile (categoria C - posizione
economica iniziale C1).

Scadenza presentazione domande a comune di Isolabona - via
Roma n. 57 - 18035 Isolabona (Imperia), telefono 0184/208127, entro
le ore 13 del 7 maggio 2004.

Il responsabile del procedimento: Littardi

04E10495

COMUNE DI MERCATO S. SEVERINO (SA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo finanziario, categoria D1

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo finanziario, categoria D, posizione
economica D1, a tempo pieno e indeterminato.

Titolo di studio: laurea in economia e commercio ed equipol-
lenti.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý.

Copia integrale del bando e fac-simile domanda sono consulta-
bili sul sito: www.comune.mercato-san-severino.sa.it

Ulteriori informazioni: comune Mercato S. Severino - ufficio
personale - tel. 089/826824 - fax 089/821634.

Il responsabile area bilancio
e programmazione

Alfano

04E10488

COMUNE DI MERCATO S. SEVERINO (SA)

Procedura selettiva, per titoli e colloquio, per la copertura di
un posto di agente di polizia municipale, categoria C, posi-
zione economica C1, mediante mobilita© esterna, ai sensi del-
l'art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001.

Eé indetta procedura selettiva, per titoli e colloquio, per la coper-
tura di un posto di agente di polizia municipale, categoria C, posi-
zione economica C1, mediante mobilita© esterna, ai sensi dell'art. 30
del decreto legislativo n. 165/2001.

Alla procedura e© ammesso il personale di ruolo di categoria e
profilo professionale corrispondenti al posto da ricoprire, dipendente
dalle amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2 del decreto
legislativo n. 165/2001.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý.

Copia integrale del bando e fac-simile domanda sono consulta-
bili sul sito: www.comune.mercato-san-severino.sa.it
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Ulteriori informazioni: comune Mercato S. Severino - ufficio
personale - tel. 089/826824 - fax 089/821634.

Il responsabile area bilancio
e programmazione

Alfano

04E10489

COMUNE DI SUISIO (BG)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di categoria C1, agente di polizia municipale, a tempo
indeterminato ed orario pieno.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di categoria C1, agente di polizia municipale, a tempo
indeterminato ed orario pieno.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore.

Scadenza domande: trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Il diario delle prove che si svolgeranno presso la sede municipale
in via De Gasperi n. 2 - Suisio, o in altro luogo, verra© tempestiva-
mente comunicato.

La graduatoria finale sara© resa nota mediante pubblicazione
all'albo del comune.

Informazioni, testo integrale del bando e fac-simile di domanda
potranno essere richieste al servizio segreteria - AA.GG. del comune
- tel. 035/901123 nei giorni dal luned|© al venerd|© dalle ore 10 alle
ore 12.

Il direttore generale - segretario generale
Bonelli

04E10491

UNITAé SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE ABRUZZO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di dirigente medico della disciplina di anestesia e riani-
mazione dell'area della medicina diagnostica e dei servizi,
presso l'unita© sanitaria locale di Pescara.

Eé indetto presso l'azienda unita© sanitaria locale di Pescara un
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di tre posti di dirigente medico della disciplina di anestesia
e rianimazione.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Se detto termine scadra© in giorno festivo, esso e© prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Il testo integrale del bando di concorso, con l'indicazione dei
requisiti e delle modalita© di partecipazione, e© stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Abruzzo n. 20 - speciale concorsi
del 20 febbraio 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio gestione risorse
umane dell'azienda U.S.L. di Pescara, via R. Paolini n. 45.

Sul sito web dell'azienda U.S.L. di Pescara, all'indirizzo
www.ausl.pe.it della rete Internet, e© possibile consultare il testo inte-
grale del bando di concorso summenzionato.

04E01494

REGIONE CAMPANIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di com-
plessivi ventidue posti di operatore tecnico specializzato
autista di ambulanza - categoria Bs - ruolo tecnico, presso
l'azienda sanitaria locale NA/5 di Castellammare di Stabia.

In attuazione della deliberazione del direttore generale n. 28 del
13 gennaio 2004, e© indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di complessivi ventidue posti di operatore tecnico
specializzato autista di ambulanza - categoria Bs - ruolo tecnico, cos|©
suddivisi:

quindici posti per l'accesso dall'esterno - art. 1, comma 1 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 220/2001;

cinque posti riservati al personale interno - art. 1, comma 2 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 220/2001;

due posti riservati a coloro che, alla data del 23 dicembre 2003
(data di entrata in vigore della legge regionale n. 26/03) hanno pre-
stato servizio a tempo determinato presso le aziende del servizio sani-
tario regionale o policlinici per un periodo non inferiore a dodici
mesi e che, alla data di emanazione del presente bando non risultano
gia© dipendenti a tempo indeterminato presso aziende del servizio
sanitario nazionale o policlinici.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione allo stesso, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Campania n. 10 dell'8 marzo 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale A.S.L.
NA/5, corso Alcide De Gasperi, 167 - 80053 Castellammare di
Stabia.

04E01571

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di struttura complessa - area medica e delle specialita© medi-
che - disciplina gastroenterologia, presso l'azienda sanitaria
locale Salerno/1 di Nocera Inferiore.

Eé indetto avviso pubblico di incarico quinquennale di direttore
responsabile di struttura complessa di gastroenterologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice, corredate dai documenti prescritti scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Campania n. 10 dell'8 marzo 2004 - parte terza.

Per ulteriori informazioni rivolgersi presso il servizio gestione
risorse umane A.S.L. SA/1 - ufficio concorsi - via F. Ricco n. 50 -
84014 Nocera Inferiore (Salerno) - tel. 081/9212233 - 9212346.

04E01493
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Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di due posti di dirigente medico della
disciplina di chirurgia generale, presso l'azienda sanitaria
locale AV/1 di Ariano Irpino.

In esecuzione della deliberazione n. 96 del 17 febbraio 2004 e©
stata disposta la riapertura dei termini per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami,
a due posti di dirigente medico della disciplina di chirurgia generale,
gia© pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Campania n. 37
del 23 luglio 2001 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana n. 70 del 4 settembre 2001.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale dell'avviso di riapertura dei termini e© stato pub-
blicato nel bollettino ufficiale della regione Campania n. 13 del
22 marzo 2004.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al ser-
vizio del personale - ufficio concorsi, della A.S.L. AV/1 di Ariano
Irpino.

04E01495

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di direttore di distretto sanitario, presso l'azienda sanitaria
locale AV/1 di Ariano Irpino.

In esecuzione della deliberazione n. 88 dell'11 febbraio 2004 e©
indetto avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquen-
nale per la copertura di un posto di direttore di distretto - disciplina
di organizzazione dei servizi sanitari di base presso il distretto sanita-
rio di Sant'Angelo dei Lombardi.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Campania n. 13 del 22 marzo 2004.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al ser-
vizio del personale - ufficio concorsi, della A.S.L. AV/1 di Ariano
Irpino.

04E01496

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico per la copertura definitiva di un posto
di dirigente medico - cardiologia, presso l'azienda U.S.L. di
Imola.

Si rende noto che, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, e© indetto presso l'azienda
U.S.L. di Imola (Bologna) un pubblico concorso per la copertura
definitiva di un posto della seguente posizione funzionale: ruolo sani-
tario, profilo professionale medici, posizione funzionale dirigente
medico - cardiologia.

Il predetto bando di concorso e© stato pubblicato integralmente
nel bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna del 24 marzo
2004.

Il termine per la presentazione delle domande, scade il trente-
simo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ogni eventuale informazione si precisa che l'unita© organizza-
tiva responsabile del procedimento e© l'ufficio concorsi - viale Amen-
dola n. 2 - 40026 Imola (Bologna) - tel. 0542/604126 - 604103 (orario
di ricevimento: luned|© , mercoled|© e venerd|© dalle ore 9 alle ore 13;
marted|© e gioved|© dalle ore 9 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 17) e
che il funzionario responsabile e© il dott. Salmi Armando, responsabile
dell'unita© operativa risorse umane.

04E01454

REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico in disciplina igiene, epidemiologia e sanita© pubblica,
presso l'azienda per i servizi sanitari n. 1 ûTriestinaý di Trieste.

In esecuzione della determinazione n. 90 del 23 febbraio 2004
del responsabile della gestione unificata del personale, e© aperto il
concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico in disciplina igiene, epidemiologia e sanita© pubblica, presso
l'azienda per i servizi sanitari n. 1 ûTriestinaý.

Requisiti specifici di ammissione (art. 24 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483):

1) laurea in medicina e chirurgia;
2) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso;
3) iscrizione all'albo dei medici-chirurghi, attestata da certifi-

cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando.

Ai sensi dell'art. 56 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/1997:

alla specializzazione nella disciplina a concorso e© equivalente
la specializzazione in una delle discipline equipollenti ai sensi della
normativa regolamentare concernente i requisiti di accesso all'ex
secondo livello dirigenziale (responsabili di struttura complessa) del
personale del S.S.N. (decreto del Ministero della sanita© 30 gennaio
1998 e successive modifiche e integrazioni);

il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo in qualita© di
dirigente nella disciplina a concorso alla data di entrata in vigore
del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997 e© esentato
dal possesso del requisito della specializzazione.

Ai sensi dell'art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502, cos|© come modificato dall'art. 8, comma 1, lettera b) del
decreto legislativo 28 luglio 2000, n. 254, possono accedere coloro
che siano in possesso di disciplina affine.

Prove di esame (art. 26 del decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 483):

prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

prova pratica: su tecniche e manualita© peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonchë sui compiti connessi alla funzione da conferire.

04E01464

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
farmacista territoriale, presso l'azienda per i servizi sanitari
n. 1 ûTriestinaý di Trieste.

In esecuzione della determinazione n. 90 del 23 febbraio 2004
del responsabile della gestione unificata del personale, e© aperto il
concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente far-
macista territoriale (e© ammessa in particolare la disciplina farmacia
ospedaliera, equipollente, o altre discipline equipollenti), presso
l'azienda per i servizi sanitari n. 1 ûTriestinaý di Trieste.

ö 51 ö



6-4-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 27

Requisiti specifici di ammissione (art. 32 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483):

4) laurea in farmacia o in chimica e tecnologie farmaceutiche;
5) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso;
6) iscrizione all'albo dell'ordine dei farmacisti, attestata da

certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando.

Ai sensi dell'art. 56 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/1997:

alla specializzazione nella disciplina a concorso e© equivalente
la specializzazione in una delle discipline equipollenti ai sensi della
normativa regolamentare concernente i requisiti di accesso all'ex
secondo livello dirigenziale (responsabili di struttura complessa) del
personale del S.S.N. (decreto del Ministero della sanita© 30 gennaio
1998 e successive modifiche e integrazioni);

il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo in qualita© di
dirigente nella disciplina a concorso alla data di entrata in vigore
del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997 e© esentato
dal possesso del requisito della specializzazione.

Ai sensi dell'art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502, cos|© come modificato dall'art. 8, comma 1, lettera b) del
decreto legislativo 28 luglio 2000, n. 254, possono accedere coloro
che siano in possesso di disciplina affine.

Prove di esame (art. 34 del decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 483):

prova scritta: svolgimento di un tema su argomenti di farma-
cologia o risoluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ine-
renti alla materia stessa;

prova pratica: su tecniche e manualita© peculiari della disci-
plina farmaceutica messa a concorso. La prova pratica deve comun-
que essere anche illustrata schematicamente per iscritto;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonchë sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Modalitaé presentazione domande: le domande di ammissione ai
sopraindicati concorsi vanno formulate secondo le modalita© previste
dall'art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997 e
dovranno essere inoltrate a questa azienda per i servizi sanitari entro
e non oltre il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale fara© fede la
data risultante dal timbro di spedizione.

L'ammissione al concorso e© gravata da una tassa di euro 3,90;
alla domanda dovra© , pertanto, essere allegata la relativa quietanza
(pagamento diretto presso l'ufficio cassa - via del Farneto n. 3 -
Trieste, o per mezzo di vaglia postale, ovvero su c.c.p. n. 10347342
intestato al servizio di tesoreria dell'Azienda per i servizi sanitari
n. 1 ûTriestinaý) con l'indicazione specifica del concorso cui si
intende partecipare nella causale di versamento.

Il testo integrale, relativo ai sopraindicati concorsi, e© pubblicato
nel bollettino ufficiale della regione Friuli-Venezia Giulia n. 10 del
10 marzo 2004, sul sito Internet: www:regione.fvg.it nonchë sul sito
dell'A.S.S. n. 1 ûTriestinaý), www.ass1.sanita.fvg.it

Per informazioni e chiarimenti rivolgersi all'ufficio acquisizione
del personale dell'azienda per i servizi sanitari n. 1 ûTriestinaý - via
del Farneto n. 3 - 34142 Trieste - tel. 040/3995158-5079.

04E01465

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di program-
matore (categoria C del ruolo tecnico), presso l'azienda per
i servizi sanitari n. 1 ûTriestinaý di Trieste.

In esecuzione della determinazione n. 90 del 23 febbraio 2004
del responsabile della gestione unificata del personale, e© aperto il
concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di programmatore
(categoria C del ruolo tecnico), presso l'azienda per i servizi sanitari
n. 1 ûTriestinaý.

Requisiti specifici di ammissione (art. 35 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220):

diploma di perito in informatica o altro equipollente con spe-
cializzazione in informatica o altro diploma di scuola secondaria di
secondo grado (*) unitamente a corso di formazione in informatica
legalmente riconosciuto.

Prove di esame (art. 37 del decreto del Presidente della Repub-
blica 27 marzo 2001, n. 220):

prova scritta: svolgimento di un tema ovvero soluzione di que-
siti a risposta sintetica nell'ambito delle seguenti materie:

linguaggi di programmazione evoluti e tecniche di program-
mazione ad oggetto;

strumenti per Office Automation preferibilmente in
ambiente Microsoft;

infrastrutture di rete, gestione e connettivita© per utenze
interne aziendali ed interfacciamenti verso terzi;

normativa relativa all'uso ed al trattamento dei dati infor-
matici;

prova pratica: analisi e realizzazione di procedure per la
gestione dei dati;

prova orale:

colloquio sulle materie oggetto della prova scritta e pratica,
nonchë sui compiti connessi alla posizione professionale da conferire;

nel corso della prova orale si procedera© altres|© , con attribu-
zione di specifico punteggio da parte della commissione, all'accerta-
mento della conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applica-
zioni informatiche piu© diffuse (riferite in particolare all'ambiente
Microsoft, con attenzione a sistemi operativi Windows, a programmi
di videoscrittura, fogli elettronici, posta elettronica ed accesso ad
Internet) e ad un colloquio per la verifica della conoscenza almeno a
livello iniziale di una lingua straniera scelta tra inglese, francese,
tedesco e sloveno.

La lingua straniera scelta dal candidato per la verifica suddetta,
dovra© essere indicata nella domanda di partecipazione al concorso.
Nel caso in cui il candidato non ponga alcuna preferenza, sara© la
commissione a scegliere una tra le lingue straniere sopra indicate.

Modalitaé presentazione domande: le domande di ammissione al
sopraindicato concorso vanno formulate secondo le modalita© previste
dall'art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica n. 220/2001 e
dovranno essere inoltrate a questa azienda per i servizi sanitari entro
e non oltre il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale fara© fede la
data risultante dal timbro di spedizione.

L'ammissione al concorso e© gravata da una tassa di euro 3,90;
alla domanda dovra© , pertanto, essere allegata la relativa quietanza
(pagamento diretto presso l'ufficio cassa - via del Farneto n. 3 -
Trieste, o per mezzo di vaglia postale, ovvero su c.c.p. n. 10347342
intestato al servizio di tesoreria dell'azienda per i servizi sanitari n. 1
ûTriestinaý) con l'indicazione specifica del concorso cui si intende
partecipare nella causale di versamento.

Il testo integrale, relativo al sopraindicato concorso, e© pubblicato
nel bollettino ufficiale della regione Friuli-Venezia Giulia n. 10 del
10 marzo 2004, sul sito Internet www.regione.fvg.it nonchë sul sito
dell'A.S.S. n. 1 ûTriestinaý www.ass1.sanita.fvg.it

Per informazioni e chiarimenti rivolgersi all'ufficio acquisizione
del personale dell'azienda per i servizi sanitari n. 1 ûTriestinaý - via
del Farneto n. 3 - 34142 Trieste - tel. 040/3995158-5079.

öööö

(*) di durata quinquennale, appar sentenze del Consiglio di Stato
sez. V, 1� ottobre 1999, n. 1232 e Consiglio di Stato sez. VI, 6 ottobre
1999, n. 1317.

04E01466
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Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a complessivi trenta
posti di personale di vari profili, presso l'A.S.S. n. 5 ûBassa
Friulanaý di Palmanova.

In attuazione dell'ordinanza del dirigente della S.O. politiche del
personale n. 145 del 13 febbraio 2004, esecutiva ai sensi di legge, e©
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di:

un posto di dirigente medico della disciplina di otorinolarin-
goiatria.

In attuazione delle ordinanze numeri 142 e 143 del 13 febbraio
2004, esecutive ai sensi di legge, sono revocati i bandi indetti rispetti-
vamente con ordinanze n. 1079/1998 e n. 171/2001 e sono reindetti i
seguenti concorsi pubblici, per titoli ed esami, a:

un dirigente analista per il sistema informativo;
ventotto posti di collaboratore professionale sanitario - infer-

miere, riservato alle categorie previste dalla legge 12 marzo 1999,
n. 68.

La presentazione delle domande, redatte su carta semplice e cor-
redate dai documenti prescritti ed indirizzate al direttore generale
dell'A.S.S. n. 5 ûBassa Friulanaý di Palmanova (Udine), scade il tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý.

Qualora detto termine cada in un giorno festivo, il termine
medesimo e© prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
lavorativo.

Il testo integrale dei bandi, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Friuli-Venezia Giulia n. 10 del 10 marzo
2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi - S.O.
politiche del personale, dell'azienda per i servizi sanitari n. 5 ûBassa
Friulanaý, via Natisone - Palmanova (Udine), dalle ore 11 alle ore
14 di tutti i giorni feriali escluso il sabato - tel. 0432/921453.

04E01452

REGIONE LIGURIA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di
direttore U.O. malattie infettive, disciplina malattie infet-
tive, presso il presidio ospedaliero Savona-Cairo Montenotte
dell'azienda sanitaria locale n. 2 ûSavoneseý di Savona.

In attuazione alla deliberazione del direttore generale n. 264
dell'11 marzo 2004, e© indetto avviso pubblico, ai sensi del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed
integrazioni e del decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del
10 dicembre 1997, per il conferimento di incarico quinquennale e pre-
cisamente: un posto di direttore U.O. malattie infettive, disciplina
malattie infettive, presso il presidio ospedaliero Savona-Cairo Monte-
notte.

L'incarico, disciplinato da contratto di diritto privato, ha durata
quinquennale ed e© rinnovabile per lo stesso periodo o per periodo
piu© breve.

Per la partecipazione all'avviso, i candidati devono essere in pos-
sesso dei seguenti requisiti generali e specifici previsti dal decreto del
Presidente della Repubblica n. 483/1997 e dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, art. 5.

1. Requisiti generali per l'ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

b) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento della idoneita©
fisica all'impiego, con osservanza delle norme in tema di categorie
protette, e© effettuato, a cura dell'A.S.L., prima dell'immissione in
servizio.

Sono dispensati dalla visita medica coloro che siano gia© dipen-
denti da pubbliche amministrazioni o da istituti, ospedali ed enti di
cui agli articoli 25 e 26, primo comma, decreto del Presidente della
Repubblica n. 761/1979.

2. Requisiti specifici:

a) iscrizione all'albo professionale dell'ordine dei medici, atte-
stata da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto
a quella di scadenza fissata nel bando; l'iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la
partecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione
all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio;

b) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di malattie infettive o disciplina equipollente e specializzazione
nella disciplina a concorso o in una disciplina equipollente, ovvero
anzianita© di servizio di dieci anni nella disciplina;

c) curriculum in cui sia documentata una specifica attivita©
professionale ed adeguata esperienza;

d) attestato di formazione manageriale.
Per il combinato disposto di cui agli articoli 15, comma 2,

decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e comma 8,
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni, fino all'e-
spletamento del primo corso di formazione manageriale di cui
all'art. 7 dello stesso decreto del Presidente della Repubblica, gli inca-
richi sono attribuiti con il possesso dei requisiti di cui ai punti a), b)
e c) sopra riportati, fermo restando l'obbligo di acquisire l'attestato
di formazione manageriale nel primo corso attivato dalla regione suc-
cessivamente al conferimento dell'incarico precisando che il mancato
superamento determina la decadenza dall'incarico stesso.

L'anzianita© di servizio utile per l'accesso e© quella prevista dal-
l'art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e
quelle equiparabili previste dagli articoli 11, 12 e 13 del citato decreto
del Presidente della Repubblica e dal decreto ministeriale sanita©
23 marzo 2000, n. 184.

Il triennio di formazione di cui all'art. 17 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, e© valutato con rife-
rimento al servizio effettivamente prestato nelle singole discipline. A
tal fine nelle certificazioni dovranno essere specificate le date iniziali
e terminali del periodo prestato in ogni singola disciplina.

Ai fini della valutazione dei servizi prestati e delle specializza-
zioni possedute dal candidato si fa riferimento alle rispettive tabelle
stabilite con decreto del Ministero della sanita© .

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonchë le date iniziali e terminali dei relativi periodi di
attivita© .

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo, nonchë coloro che siano stati dispensati dall'im-
piego presso una pubblica amministrazione mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile.

3. Accertamento dei requisiti di ammissione.

L'accertamento del possesso dei requisiti di ammissione e© effet-
tuato dalla commissione di cui all'art. 15-ter, comma 2, del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed
integrazioni.

4. Presentazione delle domande - Termini e modalita© .

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice, e la
documentazione ad essa allegata, devono essere inoltrate al seguente
indirizzo: al direttore generale dell'A.S.L. n. 2 ûSavoneseý - via Man-
zoni n. 14 - 17100 Savona, mediante il servizio pubblico postale
ovvero possono essere presentate all'ufficio protocollo di questa
amministrazione, stesso indirizzo, dalle ore 9,30 alle ore 12,30 dal
luned|© al venerd|© e dalle ore 14 alle ore 15,30 dal luned|© al gioved|© ,
giorni festivi esclusi.

Eé esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
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Le domande devono essere prodotte, pena l'esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile purchë spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell'ufficio postale
accettante. Il termine fissato per la presentazione della domanda e
dei documenti e© perentorio, la eventuale riserva di invio successivo
di documenti e© priva di ogni effetto.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per even-
tuali disguidi dipendenti da inesatte indicazioni della residenza o del
recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento degli stessi, o comunque da eventi o fatti
non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa.

La partecipazione al concorso comporta l'accettazione senza
riserve, da parte dei candidati, di tutte le condizioni e norme del pre-
sente bando, nonchë di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato
giuridico ed economico dei dipendenti delle A.S.L.

La domanda di partecipazione al concorso costituisce, altres|© ,
autorizzazione all'azienda al trattamento dei dati personali, ai sensi
del decreto legislativo n. 196/2003 finalizzati all'espletamento della
procedura concorsuale cui e© riferita la domanda.

Nella domanda di ammissione gli aspiranti devono dichiarare,
sotto la propria responsabilita© :

1) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita e la resi-
denza;

2) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all'art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979; i cittadini degli altri Stati membri dell'Unione europea
devono dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili e politici anche
nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi di man-
cato godimento e di avere una adeguata conoscenza della lingua ita-
liana (decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, n. 174);

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) eventuali condanne penali riportate;

5) il titolo di studio posseduto nonchë il possesso, con detta-
gliata specificazione, dei requisiti specifici per l'ammissione;

6) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-

strazioni e la causa di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

8) il domicilio presso il quale deve essere data, ad ogni effetto,
ogni necessaria comunicazione compreso il numero di telefono se esi-
stente. In caso di mancata indicazione vale la residenza di cui al
punto 1);

9) l'autorizzazione all'A.S.L. 2 al trattamento dei dati perso-
nali, ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003, finalizzata all'esple-
tamento della procedura concorsuale (vedere schema della domanda
allegato).

La domanda dovra© essere datata e firmata.
Le dichiarazioni contenute nella domanda, al fine di avere valore

di sostitutivita© di certificazione, devono essere precedute dalla for-
mula di conoscenza di quanto previsto dall'art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 ûConsapevole secondo
quanto prescritto dall'art. 76 decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, della responsabilita© penale cui puo© andare incontro in
caso di dichiarazioni mendaci, falsita© negli atti ed uso di atti falsi,
dichiara, sotto la propria responsabilita© , quanto segue: ...................ý.

Comportano l'esclusione dall'avviso del candidato: la omessa
sottoscrizione della domanda, la mancata indicazione del nome e
cognome, data e luogo di nascita, di uno dei requisiti specifici ovvero
di uno di quelli generali, della posizione nei riguardi degli obblighi
militari per coloro che sono soggetti a tale obbligo. La mancata indi-
cazione di uno dei dati anagrafici non comporta l'esclusione se il dato
mancante e© desumibile dalla documentazione allegata alla domanda
di partecipazione alla procedura di avviso.

5. Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda deve essere allegato:
curriculum vitae;
elenco, in triplice copia, datato e firmato, dei documenti pre-

sentati, numerati progressivamente;
l'elenco, datato e firmato dal candidato, delle pubblicazioni

allegate alla domanda di partecipazione alla selezione di cui il candi-
dato risulta essere autore o coautore, numerato progressivamente.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, devono essere presen-
tate, in originale o in fotocopia autenticata secondo la normativa
vigente;

fotocopia del documento di identita© o di riconoscimento ai fini
dell'efficacia delle dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta© che,
in mancanza, assumono valenza di dichiarazioni sostitutive di certifi-
cazioni per gli stati, qualita© personali e fatti elencati nell'art. 46
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Il curriculum redatto in carta semplice, datato e firmato, deve
descrivere le attivita© professionali, di studio, direzionali-organizzative
svolte dal candidato, con particolare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazioni di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) all'attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, nonchë alle pregresse idoneita© nazionali.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana dell'avviso per l'attribuzione dell'incarico e devono essere certi-
ficate dal direttore sanitario sulla base della attestazione del direttore
del competente dipartimento o unita© operativa dell'A.S.L. o
dell'azienda ospedaliera.

I contenuti del curriculum, ad esclusione di quelli di cui alla let-
tera c) e delle pubblicazioni, possono essere autocertificati dai candi-
dati ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Nel curriculum e© valutata altres|© la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane e stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori,
nonchë il suo impatto sulla comunita© scientifica.

6. Modalita© di selezione.

La commissione di cui all'art. 15-ter, comma 2, del decreto legi-
slativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed inte-
grazioni accertera© l'idoneita© del candidato sulla base del colloquio e
della valutazione del curriculum professionale.

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere.

La data e la sede in cui si svolgera© il colloquio saranno comuni-
cate ai candidati, a cura della commissione, con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento o con telegramma.

I candidati per sostenere il colloquio dovranno presentarsi
muniti di valido documento di identita© .

La mancata presentazione al colloquio comportera© l'esclusione
dalla selezione, quale ne sia la causa.
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7. Conferimento dell'incarico.

Sulla base di una rosa di candidati idonei selezionata dall'appo-
sita commissione, il direttore generale operera© la scelta del candidato
cui affidare l'incarico. All'assegnatario dell'incarico sara© attribuito il
trattamento economico previsto dal vigente C.C.N.L. della dirigenza
medica.

L'incarico, che ha durata quinquennale e potra© essere rinnovato
per lo stesso periodo o periodo piu© breve, comporta, per l'assegnata-
rio, l'obbligo di rapporto esclusivo con l'azienda. Lo stesso, pertanto,
e© incompatibile con ogni altro rapporto di lavoro, dipendente o in
convenzione con altre strutture pubbliche o private. L'incaricato
potra© esercitare attivita© libero professionale esclusivamente nei limiti
stabiliti dalla normativa vigente.

Il rinnovo e il mancato rinnovo sono disposti, con provvedi-
mento motivato, dal direttore generale previa verifica effettuata dal-
l'apposito collegio tecnico.

La verifica concerne le attivita© professionali svolte ed i risultati
raggiunti.

8. Norme finali.

Il vincitore dell'avviso dovra© produrre una dichiarazione sostitu-
tiva di certificazioni corrispondenti: alle dichiarazioni contenute nella
domanda di partecipazione al concorso, nell'ipotesi in cui tali dichia-
razioni non abbiano valenza di sostitutivita© di certificazioni ovvero
ai requisiti gia© attestati in sede di presentazione della domanda di
partecipazione al concorso e la cui validita© temporale sia venuta, nel
frattempo, meno.

L'assunzione e© comunque subordinata alla condizione che non
sussista alcun rapporto di impiego pubblico o privato e che il vinci-
tore non si trovi in nessuna delle situazioni di incompatibilita© richia-
mate dall'art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. In caso
contrario, unitamente ai documenti, dovra© essere presentata una
dichiarazione di opzione per la nuova azienda.

L'azienda garantisce parita© e pari opportunita© tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro, ai sensi
dell'art. 7 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Questa azienda si riserva la facolta© di prorogare, sospendere,
revocare o modificare il presente avviso, dandone comunicazione agli
aspiranti.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando e©
fatto rinvio alle norme di legge vigenti in materia.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi dalle
ore 11 alle ore 12 di tutti i giorni feriali, sabato escluso e dalle ore 15
alle ore 16 di marted|© e gioved|© , all'ufficio selezione dell'A.S.L. n. 2
ûSavoneseý - ospedale ûS. Paoloý - pad. Vigiola - loc. Valloria -
17100 Savona (tel. 019/8404671-6).

Il responsabile U.O dell'organizzazione
Boccia

öööööö

Allegato mod. 01

Schema della domanda
da redigere su carta semplice

Al direttore generale dell'A.S.L.
n. 2 ûSavoneseý - via Manzoni
n. 14 - 17100 Savona

...l... sottoscritt ...........................................................................
chiede di essere ammess... all'avviso pubblico per il conferimento di
incarico quinquennale di direttore U.O. malattie infettive del presidio
ospedaliero Savona-Cairo Montenotte, bandito con provvedimento
n. ......... del ......................

A tal fine consapevole, secondo quanto previsto dall'art. 76
decreto del Presidente della Repubblica n. 445//2000, della responsa-
bilita© penale cui puo© andare incontro in caso di dichiarazione men-
dace, falsita© negli atti ed uso di atti falsi dichiara quanto segue:

1) di essere nat... a .................................... (prov. di .............)
il ............................;

2) di essere residente in ............. via o piazza ............. n. .....
c.a.p. ................ tel. ..................................;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di
essere in possesso del requisito equivalente seguente: ...................... );

4) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ..........
(ovvero di non essere iscritt.... nelle liste elettorali per le seguenti
motivazioni ...................................................................................... ;

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) di avere conseguito la laurea in .........................................

presso.......................................... in data ......................................... ;
7) di avere conseguito il diploma di specializzazione in .........

.............. presso........................................... in data ........................;
8) di essere iscritt... all'albo dell'ordine professionale della ....

............................... dal .............................. n. di iscrizione:............ ;
9) di essere per quanto riguarda l'assolvimento degli obblighi

militari nella posizione di ................................................................. ;
10) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-

strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

11) che l'indirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione relativa al presente concorso e© il seguente: ................
..........................................................................................................

...l... sottoscritt... dichiara altres|© di autorizzare l'azienda al trat-
tamento dei dati personali, ai sensi del decreto legislativo n. 196/
2003 finalizzati all'espletamento della procedura di avviso cui e© rife-
rita la presente domanda.

Data ...........................

Firma .................................

öööö

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
E/O DELL'ATTO DI NOTORIETAé

...l... sottoscritt... sig. ................................................................
nat... a ............................................. il ............................................
residente in .......................... consapevole secondo quanto prescritto
dall'art. 76 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, della
responsabilita© penale cui puo© andare incontro in caso di dichiarazioni
mendaci, falsita© negli atti ed uso di atti falsi, dichiara, sotto la pro-
pria responsabilita© quanto segue:
Esemplificazioni:

ú di avere conseguito la laurea in ............................................
presso ........................................ in data ........................................ ;

ú di avere conseguito il diploma di specializzazione in ............
presso ........................................ in data ........................................ ;

ú di essere iscritt... all'albo dell'ordine professionale della ........
..................dal ............................ n. di iscrizione ........................... ;

ú di avere prestato i seguenti servizi alle dipendenze di pubbli-
che amministrazioni:

ente .........................dal ........................ al ........................
profilo professionale............................. disciplina ............................
tempo................................................. (pieno/definito/unico/ridotto);

ente .........................dal ........................ al ........................
profilo professionale............................. disciplina ............................
tempo................................................. (pieno/definito/unico/ridotto);

ú che la misura della percentuale per il servizio dal ...... al .....
prestato in regime di impegno ridotto e© pari a ................................ ;

di avere fruito dei seguenti periodi di aspettativa senza assegni:
dal .................... al .................... per .................... (tipologia);
dal .................... al .................... per .................... (tipologia);

ú di avere partecipato al corso di aggiornamento ad
oggetto: .................................. organizzato da..................................
tenutosi in .................. nei giorni...................con un impegno orario
di complessive ore ................ con superamento di esame finale ........
(indicare si o no)
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ú che le fotocopie dei titoli allegati alla domanda, e di seguito
elencati, sono conformi all'originale: .................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

Il dichiarante
................................................

öööö

N.B. nell'ipotesi in cui le dichiarazioni debbano avere valenza di
sostituzione dell'atto di notorieta© devesi allegare copia fotostatica
non autenticata di un documento di identita© .

04E01453

REGIONE PIEMONTE

Avviso per conferimento di incarico quinquennale per il posto
di dirigente medico - direttore con incarico di direzione di
struttura complessa controllo di gestione - disciplina dire-
zione medica di presidio ospedaliero, presso l'azienda sanita-
ria locale n. 9 di Ivrea.

Eé indetto avviso per conferimento di incarico quinquennale per
il posto di dirigente medico - direttore con incarico di direzione di
struttura complessa controllo di gestione - disciplina direzione
medica di presidio ospedaliero.

Il bando relativo al concorso suddetto e© stato pubblicato nel bol-
lettino ufficiale della regione Piemonte n. 12 del 25 marzo 2004.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate della documentazione prescritta, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora la scadenza coin-
cida con un giorno festivo, il termine di presentazione si intende pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo. Per le domande inol-
trate a mezzo del servizio postale fara© fede la data risultante dal tim-
bro di spedizione. Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio
segreteria S.C. amministrazione del personale A.S.L. 9, via Aldisio
n. 2 - Ivrea (Torino) dalle ore 11 alle ore 12 e dalle ore 15 alle ore 16
- Tel. 0125/414454 - 414455. Sito Internet www.asl.ivrea.to.it

04E01537

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto del ruolo sanitario - profilo profes-
sionale medici - dirigente medico di psichiatria, con rapporto
esclusivo, per il dipartimento di salute mentale, presso l'azien-
da sanitaria locale n. 20 di Tortona.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato del seguente posto del ruolo sanitario - profilo
professionale medici: un posto di dirigente medico di psichiatria, con
rapporto esclusivo, per il dipartimento di salute mentale, presso
l'azienda sanitaria locale n. 20 di Tortona - Alessandria.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande e i documenti prescritti si considerano prodotti in
tempo utile anche se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro
e la data leggibile dell'ufficio postale accettante.

Il concorso di cui sopra e© stato pubblicato in forma integrale nel
bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 11 del 18 marzo 2004.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi a: A.S.L. n. 20 - S.C. Perso-
nale - Settore concorsi - via Galilei n. 1 - 15057 Tortona (Alessandria)
- Tel. 0131/865746-865747 oppure consultare il sito Internet
www.asl20.piemonte.it

04E01457

REGIONE PUGLIA

Avviso di mobilitaé interaziendale per la copertura a tempo
indeterminato di trentacinque posti di personale con posi-
zione funzionale di collaboratore professionale sanitario -
infermiere professionale nell'ambito delle UU.OO. degli
stabilimenti ospedalieri di Barletta - Trani - Bisceglie e
Molfetta, presso l'azienda unitaé sanitaria locale BA/2 di
Barletta.

Eé indetto avviso di mobilitaé interaziendale per la copertura a
tempo indeterminato di trentacinque posti di personale con posi-
zione funzionale di collaboratore professionale sanitario - infermiere
professionale nell'ambito delle UU.OO. degli stabilimenti ospedalieri
di Barletta - Trani - Bisceglie e Molfetta, presso l'azienda unitaé sani-
taria locale BA/2 di Barletta.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il ventesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel
bollettino ufficiale della regione Puglia.

Il testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Puglia n. 36 del 25 marzo 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi - area
gestione personale - azienda U.S.L. BA/2 - viale Ippocrate n. 15 -
Barletta, ore ufficio (tel. 0883/577694).

04E01516

Avviso, per soli titoli, per la formulazione della graduatoria per
la copertura, mediante mobilitaé , di quattro posti di collabo-
ratore professionale sanitario cat. D, infermiere professio-
nale, presso l'azienda unitaé sanitaria locale BA/3 di Alta-
mura.

Eé indetto avviso, per soli titoli, per la formulazione della gradua-
toria per la copertura, mediante mobilitaé , di quattro posti di collabo-
ratore professionale sanitario cat. D, infermiere professionale, presso
l'azienda unitaé sanitaria locale BA/3 di Altamura.

Ai sensi dell'art. 19 del vigente contratto collettivo nazionale
integrativo di lavoro del personale non dirigente del comparto, pos-
sono partecipare alla selezione i dipendenti del Servizio sanitario
nazionale, in servizio a tempo indeterminato presso le aziende sanita-
rie della regione o di altre regioni, in possesso dei seguenti requisiti
generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

b) idoneita© fisica all'impiego;
c) diploma di infermiere professionale, acquisito secondo le

vigenti disposizioni di legge;
d) iscrizione all'albo professionale degli infermieri professio-

nali;
e) servizio a tempo indeterminato come infermiere professio-

nale presso altra azienda sanitaria.
Non possono accedere alla selezione coloro che non sono dipen-

denti a tempo indeterminato.
I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine stabilito nel presente avviso, per la presentazione
delle domande.

Il presente bando viene pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica, per estratto, ed e© stato pubblicato per intero nel bollet-
tino ufficiale della regione Puglia n. 33/supp. del 18 marzo 2004.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande devono essere inviate, entro il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, al direttore generale
azienda U.S.L. BA/3, piazza De Napoli n. 5 - 70022 Altamura. Per
le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spedi-
zione e© comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accettante.
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Nelle domande di partecipazione alla presente selezione i con-
correnti devono dichiarare espressamente il proprio consenso al trat-
tamento dei dati personali.

Eventuali informazioni, relative al presente bando, potranno
essere richieste all'area gestione del personale - Unita© operativa
ûAssunzioni e concorsiý, tel. 080/3108330.

04E01502

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di
otto posti di collaboratore professionale sanitario - infer-
miere professionale, presso l'azienda unita© sanitaria locale
BA/3 di Altamura.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferi-
mento di otto posti di collaboratore professionale sanitario - infer-
miere professionale presso l'azienda unita© sanitaria locale BA/3 di
Altamura.

Possono partecipare al concorso i candidati in possesso dei
seguenti requisiti generali:

a) diploma di infermiere professionale, conseguito ai sensi
della vigente normativa;

b) iscrizione all'albo professionale degli infermieri professio-
nali;

c) conoscenza dell'uso e delle apparecchiature informatiche
piu© diffuse e di almeno una lingua straniera, oltre alla lingua italiana,
scelta tra: lingua inglese, lingua francese, lingua tedesca e lingua spa-
gnola.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando di selezione per la presenta-
zione delle domande.

Il presente bando viene pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica, per estratto, ed e© stato pubblicato per intero nel Bollet-
tino ufficiale della regione Puglia n. 33/supp. del 18 marzo 2004.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande devono essere inviate, entro il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, al direttore generale
azienda U.S.L. BA/3, piazza De Napoli n. 5 - 70022 Altamura. Per
le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spedi-
zione e© comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Nelle domande di partecipazione alla presente selezione i con-
correnti devono dichiarare espressamente il proprio consenso al trat-
tamento dei dati personali.

Eventuali informazioni relative al presente bando potranno
essere richieste all'area gestione del personale - unita© operativa
ûAssunzioni e concorsiý - tel. 080-3108330.

04E01503

REGIONE SARDEGNA

Avviso per il conferimento di incarico settennale di dirigente
medico responsabile di struttura complessa, presso l'azienda
U.S.L. n. 8 di Cagliari.

In esecuzione della deliberazione n. 677 del 12 marzo 2004 adot-
tata dal direttore generale, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997 e successive modificazioni,
del comma 3 dell'art. 15 del decreto-legge n. 502/1992 e successive
modificazioni, e del decreto legislativo n. 229/1999 e© indetta selezione
per il conferimento di un incarico di dirigente medico nella disciplina
di anestesia e rianimazione a cui affidare la responsabilita© del servizio
di anestesia e rianimazione del P.O. San Marcellino di Muravera.

L'incarico settennale e© rinnovabile per lo stesso periodo o per
periodo piu© breve.

Art. 1.

Requisiti generali richiesti per l'ammissione

Possono partecipare alla selezione coloro che, alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione
delle domande, siano in possesso dei requisiti di ammissione elencati
nel presente articolo e nel successivo art. 2.

1) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea e
fatte salve le eccezioni di cui al decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 7 febbraio 1994. I cittadini degli Stati membri dell'Unio-
ne europea devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

2) idoneita© fisica al regolare svolgimento del servizio. L'accerta-
mento dell'idoneita© fisica al servizio e© effettuato a cura della azienda
U.S.L. prima dell'immissione in servizio. Il personale dipendente di
pubbliche amministrazione e di istituti, ospedali ed enti di cui agli
articoli 25 e 26, primo comma del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, e© dispensato dalla visita
medica;

3) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere
agli impieghi coloro che sono stati esclusi dall'elettorato politico
attivo;

4) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione. Non possono accedere agli impieghi
coloro che siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito l'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile;

5) eta© non superiore ad anni 58.

Art. 2.

Requisiti specifici di ammissione

Diploma di laurea in medicina e chirurgia;
Iscrizione al relativo albo professionale. L'iscrizione al corri-

spondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione in Italia prima dell'assunzione in servizio;

Anzianita© di servizio di 7 anni nel profilo per il quale e© indetta la
selezione, di cui 5 nella disciplina o disciplina equipollente, e specia-
lizzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero
anzianita© di servizio di 10 anni nel profilo a selezione e nella disci-
plina. I criteri per la valutazione dell'anzianita© di servizio utile per
l'accesso alla selezione sono quelli previsti dagli articoli 10 e seguenti
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 come inte-
grato dal decreto ministeriale Sanita© n. 184 del 23 marzo 2000 e dal
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 8 marzo 2001. Nei
certificati di servizio devono essere indicate le posizioni funzionali o
le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono stati pre-
stati, nonchë le date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivita© .
In applicazione dell'art. 15, comma 5 del decreto del Presidente della
Repubblica citato, per le discipline di nuova istituzione, l'anzianita©
di servizio e specializzazione possono essere quelle relative ai servizi
compresi o confluiti nelle nuove discipline;

Curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997. Fino all'emanazione dei
provvedimenti previsti all'art. 6, comma 1 dello stesso decreto del
Presidente della Repubblica, per l'incarico di responsabile di strut-
tura complessa si prescinde dal requisito della specifica attivita© pro-
fessionale da documentare ai sensi degli articoli 5 e 6 del decreto del
Presidente della Repubblica citato.

Fino all'espletamento del primo corso di formazione manage-
riale di cui all'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, gli incarichi di dirigente medico responsabile di struttura
complessa sono attribuiti senza l'attestato di formazione manageriale,
fermo restando l'obbligo di acquisire l'attestato nel primo corso utile.

Coloro che sono in possesso dell'idoneita© conseguita in base al
pregresso ordinamento, possono accedere agli incarichi di responsa-
bile di struttura complessa nel corrispondente profilo e disciplina
anche in mancanza dell'attestato di formazione manageriale, fermo
restando l'obbligo, nel caso di assunzione nell'incarico, di acquisire
l'attestato nel primo corso utile.

L'accertamento dei requisiti di cui al presente articolo e© effet-
tuato dalla commissione di esperti di cui al comma 2, dell'art. 15 del
decreto legislativo n. 229/1999.
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Art. 3.

Tutela della privacy

Al fine di dar corso alla selezione sono richiesti ai candidati dati
anagrafici e di stato personale, nonchë quelli relativi al curriculum
scolastico e professionale.

Tali dati sono finalizzati a valutare in via preliminare l'idoneita©
all'incarico proposto, per poter dar corso al successivo colloquio fina-
lizzato alla valutazione delle capacita© professionali del candidato
nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze profes-
sionali documentate come meglio e piu© specificamente precisato suc-
cessivamente nel presente bando.

I dati personali dei candidati, nell'ambito delle finalita© selettive
sopra esposte, saranno trasmessi alle commissioni di esperti, al diret-
tore generale dell'azienda e al servizio del personale coinvolti nel pro-
cedimento di selezione.

I trattamenti dei dati saranno effettuati anche con l'ausilio di
mezzi elettronici ed automatizzati e comunque mediante strumenti
idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza.

L'art. 13 della legge 675/1996 stabilisce i diritti dei candidati in
materia di tutela rispetto al trattamento dei dati personali.

Qualora il candidato non sia disponibile a fornire i dati e la
documentazione richiesta dal presente avviso, non si potra© effettuare
il processo selettivo nei suoi confronti.

I dati risultanti da ciascuna domanda di partecipazione alla sele-
zione e dalla documentazione alla stessa allegata potranno essere
trattati ed essere oggetto di comunicazione a terzi al fine di provve-
dere ad adempimenti derivanti da obblighi di legge.

Art. 4.

Presentazione delle domande

Nella domanda, redatta in carta semplice, pena l'esclusione, gli
aspiranti debbono dichiarare:

1. il cognome e il nome;

2. la residenza (con l'esatta indicazione del numero di codice
di avviamento postale e l'eventuale n. telefonico);

3. di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero il
possesso dei requisiti sostitutivi ) o di essere cittadino di uno degli
Stati membri della Unione europea;

4. di godere dei diritti civili e politici indicando il comune nelle
cui liste elettorali si e© iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) o i proce-
dimenti penali eventualmente pendenti presso qualunque autorita©
giudiziaria;

6. l'attuale posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7. il possesso del diploma di laurea in medicina e chirurgia;

8. l'iscrizione all'albo;

9. il possesso dell'anzianita© di servizio di 7 anni nel profilo a
selezione, di cui 5 nella disciplina o disciplina equipollente, e specia-
lizzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero il
possesso dell'anzianita© di servizio di 10 anni nel profilo e nella disci-
plina;

10. gli eventuali servizi prestati alle dipendenze di pubbliche
amministrazioni. In caso di rapporto concluso dichiarare le cause di
risoluzione di tali rapporti o quantomeno di non essere stato desti-
tuito o dispensato, në dichiarato decaduto dall'impiego;

11. il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta
pervenire ogni necessaria comunicazione e l'impegno a far conoscere
le successive eventuali variazioni di recapito. In caso di mancata indi-
cazione vale ad ogni effetto, la residenza di cui al precedente punto
del presente articolo;

12. ai sensi dell'art. 10 della legge 675/1996, di accordare il
consenso affinchë i propri dati possano essere trattati ed essere
oggetto do comunicazione a terzi al fine di provvedere ad adempi-
menti derivanti da obblighi di legge.

Alla domanda dovra© essere allegato il curriculum (datato e fir-
mato) di cui al precedente articolo del presente bando.

Ai sensi dell'art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
445/2000 la sottoscrizione delle domande di partecipazione a sele-
zioni per l'assunzione, a qualsiasi titolo, in tutte le amministrazioni
pubbliche non e© soggetta ad autenticazione.

Art. 5.

Invio delle domande

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta
semplice, dovranno essere inviate alla azienda U.S.L. n. 8 - Servizio
del personale - Settore gestione del personale - via Lo Frasso, 11 -
09127 Cagliari, esclusivamente a mezzo raccomandata postale con
avviso di ricevimento; a tal fine fara© fede il timbro e la data dell'uffi-
cio postale accettante.

Ogni raccomandata non potra© contenere piu© di una domanda.
Ogni domanda non potra© contenere istanza di partecipazione a

piu© di una selezione, in caso contrario la domanda sara© considerata
utile ai fini dell'ammissione alla prima delle selezioni nella stessa
indicate per la quale il candidato risulti in possesso dei requisiti
richiesti.

Il termine per la presentazione delle domande scadra© il 30�
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý della
Repubblica italiana.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine di scadenza e©
prorogato al primo giorno non festivo.

Non saranno comunque esaminate le domande pervenute all'am-
ministrazione successivamente all'adozione della delibera di ammis-
sione dei candidati da parte del direttore generale.

L'amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore, në per mancata restituzione
dell'avviso di ricevimento in caso di spedizioni per raccomandata.

Art. 6.

Tassa di ammissione

Gli aspiranti dovranno a llegare alla domanda l'originale della
ricevuta attestante i1 versamento della tassa d'ammissione di euro
3,87 (treeuro/87) da effettuarsi sul c.c.p. n. 21780093 intestato alla
azienda U.S.L. n. 8 - Cagliari - servizio tesoreria nella quale andra©
specificata quale causale del versamento: selezione per il conferi-
mento incarico di responsabile di struttura complessa nella disciplina
di anestesia e rianimazione per il P.O. San Marcellino di Muravera.

Art. 7.

Documentazione da allegare alla domanda

I candidati dovranno allegare alla domanda di ammissione alla
selezione:

certificazione attestante il possesso dell'anzianita© di servizio di
7 anni, di cui 5 nella disciplina o disciplina equipollente, e specializ-
zazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzia-
nita© di servizio di 10 anni nella disciplina.

curriculum professionale, datato, firmato, redatto e documen-
tato ai sensi dell'art. 8 e seguenti del decreto del Presidente della
Repubblica 484/1997.

elenco, su carta semplice ed in triplice copia, dei titoli e docu-
menti presentati, numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente e con indicazione del relativo stato (se in originale o in
copia autentica).
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Forme di presentazione della documentazione:

Tutta la documentazione che il candidato riterra© opportuno pre-
sentare dovra© essere documentata con certificazione originale o in
copia legale o a utenticata ai sensi di 1egge o autocertificata nei casi
e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

I candidati, in luogo dell'originale dei documenti e della copia
conforme degli stessi, possono trasmettere unitamente alla domanda,
una dichiarazione sostitutiva di atto notorio alla quale deve essere
allegata la fotocopia dei documenti per i quali di dichiara di essere a
conoscenza del fatto che gli stessi sono stati estratti da originale. La
dichiarazione sostitutiva di atto notorio dovra© essere sottoscritta in
presenza del dipendente addetto, in alternativa dovra© essere allegata
fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita© .

In allegato al presente bando e© riportato fac-simile della dichia-
razione sostitutiva di atto notorio utilizzabile a tal fine.

Fatte salve le eccezioni di cui sopra, non saranno presi in consi-
derazione titoli non documentati formalmente.

Qualora, in costanza di svolgimento della procedura di selezione
siano emanate norme o regolamenti che consentano di semplificare
ulteriormente le modalita© di presentazione della documentazione, le
stesse sono da intendersi immediatamente recepite dal presente
bando.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e possono essere
allegate in numero non superiore a dieci.

Ai sensi della legge 370/1988, la domanda di partecipazione, la
documentazione e le certificazioni sono esentate, ai fini dell'ammis-
sione, dal bollo.

Nella certificazione relativa ai servizi devono essere chiaramente
indicate le posizioni funzionali e le qualifiche attribuite, le discipline
nelle quali i servizi sono stati prestati, nonchë le date iniziali e termi-
nali dei relativi periodi di attivita© .

I titoli e i documenti presentati non saranno restituiti.

Non saranno valutati i documenti o pubblicazioni gia© prodotti a
questa amministrazione ai quali venisse fatto riferimento.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita© dello Stato di cui
lo straniero e© cittadino devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e debbono, altres|© , essere prodotte nella lin-
gua di origine e tradotte in lingua italiana.

Art. 8.

Modalitaé di selezione

L'idoneita© dei candidati e© accertata dalla commissione di cui
all'art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo 229/1999, sulla base
di un colloquio e della valutazione del curriculum professionale.

Prima di procedere al colloquio e alla valutazione del curriculum
la commissione stabilisce i criteri di valutazione tenuto conto delle
specificita© del posto da ricoprire.

Il giudizio riferito al curriculum deve essere adeguatamente moti-
vato in relazione agli elementi documentali che sono stati presi in
considerazione e hanno contribuito a determinarlo, con particolare
riferimento all'ultimo decennio. La valutazione del curriculum pre-
cede il colloquio.

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti, saranno convocati
per lo svolgimento del colloquio, con lettera raccomandata a.r., spe-
dita almeno 20 giorni prima della data fissata per l'espletamento
dello stesso.

La commissione, al termine del colloquio e della valutazione del
curriculum, esplicita la sua determinazione in un giudizio complessivo
motivato con particolare riferimento alla preparazione professionale
e alla capacita© di direzione organizzativa pervenendo alla formula-
zione di un giudizio di idoneita© o non idoneita© all'incarico.

La commissione non perverra© , në direttamente, në indiretta-
mente, alla formulazione di una graduatoria.

Art. 9.

Conferimento dei posti

Al termine delle operazioni di valutazione, la commissione pre-
dispone l'elenco degli idonei dal quale il direttore generale operera©
la scelta del soggetto cui affidare l'incarico come previsto dal-
l'art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 229/1999.

La decorrenza dell'incarico le modalita© e le condizioni che rego-
leranno il rapporto di lavoro sono stabilite nel contratto individuale
di lavoro.

Il candidato a cui sara© conferito l'incarico sara© invitato a pro-
durre, nel termine di 30 giorni dalla data di comunicazione e, pena
la mancata stipula del contratto, gli ulteriori documenti richiesti
dall'azienda U.S.L. n. 8 e ritenuti necessari per dimostrare il possesso
di tutti i requisiti e le condizioni previste dalla legge per l'accesso al
rapporto di lavoro.

Con l'accettazione dell'incarico e la presa di servizio si inten-
dono implicitamente accettate, senza riserve, tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento econo-
mico del personale dirigente comprese quelle stabilite a livello azien-
dale.

Il trattamento economico dovuto e© quello previsto dai
CC.NN.LL. nel tempo vigenti e dagli accordi raggiunti in sede azien-
dale dalla contrattazione decentrata.

Alla scadenza dell'incarico settennale, il rinnovo o il mancato
rinnovo dell'incarico stesso e© disposto con provvedimento motivato
dal direttore generale, previa verifica dell'espletamento dell'incarico,
con riferimento agli obiettivi affidati ed alle risorse attribuite.

Art. 10.

Norme flnali e di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando, per quanto compa-
tibile, si rinvia alla disciplina vigente in materia dettata da leggi e
regolamenti, si fa in specie riferimento al decreto legislativo 502/
1992 e successive integrazioni e modificazioni, al decreto legislativo
29/1993 e successive integrazioni e modificazioni, alla Circolare
10 maggio 1996 n. 1221 del Ministro della sanita© , pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale n. 118 s.g. del 22 maggio 1996, alla legge 127 del
15 aprile 1997, alla legge 191/1998, alle norme contrattuali in vigore
per l'area della dirigenza medica e veterinaria del S.S.N., al decreto
del Presidente della Repubblica 484/1997, al decreto ministeriale
sanita© 30 gennaio 1998, al decreto legislativo 229/1999 e al decreto
ministeriale sanita© 184/2000 al decreto del Presidente della Repub-
blica 445/2000.

L'azienda U.S.L. n. 8 si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta© di sospendere modificare o revocare il presente bando, qua-
lora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge,
senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto. La presen-
tazione della domanda implica la totale conoscenza del presente
avviso e ne comporta la piena ed incondizionata accettazione.

Ogni ulteriore informazione o copia del bando potranno essere
richieste al servizio del personale, settore gestione del personale, via
Lo Frasso, 11 - 09127 Cagliari. Orario di apertura al pubblico: dal
luned|© al venerd|© dalle 11 - 13 e nel pomeriggio dei giorni dal marted|©
al gioved|© dalle 17 alle 18 (tel. 070/60.91).

Il direttore generale: Aste

öööööö

Fac-simile di domanda

Al direttore generale dell'azienda
U.S.L. n. 8 - servizio del perso-
nale, via Lo Frasso, 11 - 09127
Cagliari

...I... sottoscritt... .................. , nat. a................... (prov. ..........)
il.............., residente in......................................................................
(c.a.p. ..........), via .............. , n. ........... e domiciliat per la procedura
concorsuale in ............................................................. (c.a.p. .........),
via .......................................................................... Tel. ....................
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CHIEDE

di essere ammess... a partecipare alla selezione per il conferimento di
n. 1 incarico settennale di dirigente medico di anestesia e rianima-
zione cui affidare la responsabilita© del servizio di anestesia e rianima-
zione del P.O. San Marcellino di Muravera.

A tal fine dichiara:

di essere cittadino italiano, ovvero ................................................... ;
di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...........................
ovvero .............................................................................................. ;
di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti
penali pendenti (in caso contrario specificare);
di trovarsi rispetto agli obblighi sul reclutamento militare nella
seguente posizione............................................................................ ;
di essere in possesso del diploma di laurea in medicina e chirurgia
conseguito presso l'Universita© degli studi di ..................................... ;
di essere iscritto all'albo dell'ordine dei medici di ............................. ;
di essere in possesso della specializzazione in ................................... ;
di essere in possesso dell'anzianita© di servizio di .............................. ;
di essere in possesso dell'idoneita© fisica al servizio;
di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dal-
l'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero (speci-
ficare)............................................................................................... ;
di aver ovvero non aver prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni (specificare ed indicare le eventuali cause di risoluzione);

Ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996, di accordare il con-
senso affinchë i propri dati possano essere trattati ed essere oggetto
di comunicazione a terzi al fine di provvedere agli adempimenti di
obblighi di legge.

Le comunicazioni relative al concorso dovranno essere inviate al
domicilio sopra indicato. Il sottoscritto si impegna a far conoscere le
successive eventuali variazioni di recapito

Data..................................

Firma.............................

Si allegano: curriculum formativo e professionale datato e fir-
mato; n. 3 copie dell'elenco dei documenti e dei titoli presentati; ori-
ginale della ricevuta attestante il versamento di euro 3,87

öööööö

Fac simile dichiarazione sostitutiva di atto notorio
(art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 445/00)

..... sottoscritt................... nat..... a................... il...................
consapevole, ai sensi di quanto disposto dall'art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica 445/00 delle sanzioni penali di cui puo©
andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara quanto
segue:

Data, ....................................

Firma del sottoscrittore:..................

(Ai sensi dell'art. 38 del decreto del Presidente della Repubblica
445/00, la firma deve essere apposta in presenza del personale
addetto o, in alternativa, puo© essere allegata alla dichiarazione foto-
copia di un documento d'identita© del sottoscrittore).

04E01536

REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti di dirigente
medico ex primo livello di ortopedia e traumatologia, presso
l'azienda USL n. 9 di Grosseto.

Eé indetto, preso l'azienda USL 9 di Grosseto, il seguente con-
corso pubblico, per titoli ed esami: tre posti di dirigente medico ex
primo livello di ortopedia e traumatologia (il testo integrale del
bando e© stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione
Toscana n. 11 del 17 marzo 2004).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica, per ulteriori informazioni rivol-
gersi all'ufficio concorsi dell'azienda U.S.L., viale Cimabue n. 109,
tel. 0564/485903-04-06.

04E01499

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente farmacista - disciplina farmacia ospeda-
liera - area di farmacia, presso l'azienda U.S.L. n. 11 di
Empoli.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di dirigente farmacista - disciplina farmacia ospedaliera -
area di farmacia presso l'Azienda U.S.L. 11 - Empoli.

Le domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti
prescritti, devono essere o spedite tramite il servizio postale entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, o conse-
gnate direttamente entro le ore 12 del medesimo giorno all'ufficio
protocollo dell'azienda USL. Il testo integrale del bando con l'indica-
zione dei requisiti e delle modalita© di partecipazione al suddetto con-
corso e© pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Toscana
n. 14 del 7 aprile 2004. Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivol-
gersi all'ufficio reclutamento e procedure concorsuali dell'azienda
U.S.L. 11 - piazza XXIV Luglio n. 1 - 50053 Empoli (Firenze) - dalle
ore 11 alle ore 13 nei giorni feriali (0571-702512) oppure consultare il
sito Internet www.usl11.tos.it alla voce gare e concorsi.

04E01492

REGIONE UMBRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico - disciplina anestesia e rianima-
zione, presso l'azienda U.S.L. n. 1 di Citta© di Castello.

Eé indetto presso l'Azienda U.S.L. 1 di Citta© di Castello della
Regione Umbria un concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di dirigente medico - disciplina anestesia e rianimazione.

Il termine, per la presentazione delle domande, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando e© pubblicato nel Bollettino ufficiale
della Regione Umbria n. 10 del 9 marzo 2004.

La domanda e la documentazione ad essa allegata puoé essere
inoltrata a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
Unita© sanitaria locale n. 1 - via Engels - 06012 Citta© di Castello
(Perugia) in busta chiusa contenente l'indicazione del concorso al
quale si intende partecipare.

La domanda e la documentazione ad essa allegata puoé essere
presentata anche all'Ufficio protocollo della U.S.L.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O. gestione risorse
umane - Tel. 075/8509567 - Internet: www.asl1.umbria.it

04E01458
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REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico per la struttura complessa di ane-
stesia e rianimazione, presso l'azienda U.L.S.S. n. 3 di Bas-
sano del Grappa.

In esecuzione della deliberazione esecutiva n. 46 del 21 gennaio
2004 e© indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico per la struttura complessa di aneste-
sia e rianimazione.

Per i requisiti di ammissione e le modalita© di svolgimento del
concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997 n. 483.

Il testo integrale del bando e© pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione n. 29 del 12 marzo 2004 del Veneto.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Ufficio concorsi del-
l'U.L.S.S. n. 3 (tel. 0424-604338).

04E01469

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico per l'unita organizzativa dipen-
denze Ser. T., sede di Asiago, presso l'azienda U.L.S.S. n. 3
di Bassano del Grappa.

In esecuzione della deliberazione esecutiva n. 45 del 21 gennaio
2004 e© indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico per l'unita© organizzativa dipendenze
Sert sede di Asiago.

Per i requisiti di ammissione e le modalita© di svolgimento del
concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997 n. 483.

Il testo integrale del bando e© pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione n. 25 del 5 marzo 2004 del Veneto.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Ufficio concorsi del-
l'U.L.S.S. n. 3 (tel. 0424-604338).

04E01468

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico, con rapporto
esclusivo, di direttore del servizio di radiologia, presso
l'azienda unita© locale socio-sanitaria n. 6 di Vicenza.

In esecuzione del provvedimento del direttore generale n. 31 in
data 29 gennaio 2004, e© bandito avviso pubblico per il conferimento
dell'incarico, con rapporto esclusivo, di direttore del servizio di radio-
logia (ruolo, sanitario, area: della medicina diagnostica e dei servizi
disciplina radiodiagnostica).

L'incarico, di durata quinquennale e rinnovabile, per lo stesso
periodo o periodo piu© breve, sara© conferito alle condizioni e norme
previste dall'art. 15 del decreto legislativo 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni, dal decreto del Presidente della Repub-
blica 484/1997 e dai vigenti C.C.N.L. della dirigenza medica o sanitaria.

L'incarico di direzione di struttura complessa, a norma del-
l'art. 15-quinques, comma 5, del decreto legislativo 502/1992, com-
porta il rapporto di lavoro esclusivo. Non possono accedere all'im-
piego coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo, nonchë
coloro che siano stati dispensati dall'impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni per aver conseguito l'impiego stesso mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile.

Come previsto dal punto 1, art. 7 del decreto legislativo
30 marzo 2001 n. 165, vengono garantite parita© e pari opportunita©
tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea

b) idoneita© fisica all'impiego.

L'accertamento dell'idoneita© fisica all'impiego e© effettuato, a
cura di questa azienda, prima dell'immissione in servizio.

c) nessun limite di eta© , a norma dell'art. 3, comma sesto, della
legge 15 maggio 1997, n. 127.

Requisiti specifici

d) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici-chirurghi. L'iscri-
zione all'albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea con-
sente la partecipazione, fermo restando l'obbligo di iscrizione all'albo
in Italia prima dell'assunzione in servizio;

e) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina oggetto dell'incarico o disciplina equipollente, e specializza-
zione nella disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero, anzia-
nita© di servizio di dieci anni nella disciplina medesima.

Le discipline equipollenti sono individuate nel decreto Ministero
della sanita© 30 gennaio 1998 e successive modificazioni ed integra-
zioni.

L'anzianita© di servizio utile deve essere maturata presso ammini-
strazioni pubbliche o presso altri istituti od enti previsti dall'art. 10
del decreto del Presidente della Repubblica 484/1997.

f) curriculum, ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica 484/1997, in cui sia documentata una adeguata espe-
rienza, ai sensi dell'art. 6 del medesimo decreto.

g) attestato di formazione manageriale di cui all'art. 5,
comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica 484/
1997. Tale attestato deve essere conseguito dal dirigente incaricato
entro un anno dall'inizio dell'incarico; il mancato superamento del
primo corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento
dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
della domande di partecipazione.

L'accertamento dei requisiti e© effettuato dalla commissione di cui
all'art. 15-ter del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice e secondo
lo schema esemplificativo allegato, sottoscritte dagli interessati ed
indirizzate al direttore generale dell'U.L.SS., devono pervenire entro
il perentorio termine del 30� giorno successivo alla data di pubblica-
zione dei presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
all'U.L.SS. n. 8 Vicenza - sezione protocollo, viale Rodolfi n. 37 -
36100 Vicenza. Nel caso in cui detto giorno sia festivo, il termine e©
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine indicato. A tal, fine fa fede il timbro e la data dell'ufficio
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postale accettante. Qualora non ci si avvalga del servizio postale, le
domande devono essere presentate, entro il termine sopra indicato,
alla sezione protocollo, nell'orario di apertura.

Nella domanda di ammissione i candidati devono indicare:

1. la data, il luogo di nascita e la residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente

3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate;

5. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

6. i titoli di studio posseduti con l'indicazione della data e sede
in cui i titoli stessi sono stati conseguiti;

7. l'iscrizione all'albo professionale;

8. il possesso dei requisiti previsti dal punto a) del presente
bando;

9. i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

10. il codice fiscale;

11. il consenso all'utilizzo dei dati personali, compresi quelli
ûsensibiliý, se necessari alla procedura (L. 675/1996).

Il candidato e© tenuto inoltre ad indicare il domicilio presso il
quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunica-
zione, con l'indicazione del numero telefonico. In caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza indicata.

L'amministrazione dell'U.L.SS. declina fin d'ora ogni responsa-
bilita© per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indica-
zioni del recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda
o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell'U.L.SS. stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione i candidati devono allegare i
seguenti documenti:

1) curriculum professionale, in carta semplice, datato e firmato
dall'interessato;

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che si ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione del curriculum
professionale.

In luogo delle certificazioni rilasciate dalle Autorita© competenti,
il candidato puo© presentare, in carta semplice e senza autentica della
firma, dichiarazioni relative al possesso dei requisiti richiesti per
l'ammissione, nonchë dei titoli che intende produrre ai fini della valu-
tazione da parte della commissione (esclusi quelli relativi alla tipolo-
gia qualitativa e quantitativa delle prestazioni e le pubblicazioni),
avvalendosi di dichiarazioni sostitutive di certificazione (art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica 445/2000) per titoli di studio
e iscrizione all'albo, e/o di dichiarazioni sostitutive di atto di noto-
rieta© (art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 445/2000)
per stati, fatti e qualita© personali quali: servizi, attivita© didattica,
incarichi od altro, compresa la conformita© all'originale di fotocopie.

Tali dichiarazioni, che devono essere redatte in modo analitico e
contenere tutti gli elementi che le rendano utilizzabili ai fini della
valutazione dei titoli ai quali si riferiscono (sottoscritte in presenza
del dipendente addetto a ricevere la documentazione oppure sotto-
scritte e inviate unitamente a fotocopia non autenticata di un docu-
mento di identita© valido del sottoscrittore), devono riportare la
seguente dicitura:

ûIl sottoscritto................................ nato a................................
il.................... , consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76
del decreto del Presidente della Repubblica 445/2000 per le ipotesi di
falsita© in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara ...............
........................................................................................................ý.

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonchë le date iniziali e terminali dei relativi periodi di
attivita© .

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

L'eventuale riserva di invio successivo di documenti e© priva di
effetto.

Alla domanda deve essere allegato un dettagliato elenco, in carta
semplice, dei documenti e dei titoli presentati.

Commissione e modalita© di selezione

La commissione di esperti di cui all'art. 15-ter del decreto legisla-
tivo 502/1992 e successive modificazioni, accerta l'idoneita© dei candi-
dati sulla base:

1) di un ûcolloquioý diretto alla valutazione delle capacita©
professionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonchë all'accerta-
mento delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all'incarico da svolgere;

2) di un ûcurriculum professionaleý, formalmente documen-
tato.

Nel curriculum professionale sono valutate distintamente le atti-
vita© professionali di studio, direzionali-organizzative, con riferi-
mento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso

scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui all'art. 9,
nonchë alle pregresse idoneita© nazionali;

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato
(lettera c) e le pubblicazioni (lettera g), possono essere autocertificati
dal candidato, ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 445/2000.

Prima di procedere al colloquio e alla valutazione del curriculum,
la commissione stabilisce i criteri di valutazione tenuto conto de!le
specificita© proprie del posto da ricoprire.

Al termine delle operazioni di valutazione la commissione stabi-
lisce, sulla base della valutazione complessiva, l'idoneita© di ciascun
candidato all'incarico predisponendo l'elenco degli idonei.

La data e la sede in cui si svolgera© il colloquio verranno comuni-
cate ai candidati, a cura della commissione, con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, almeno 20 giorni prima della data fissata.
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I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell'ora e nella sede stabiliti, saranno dichiarati rinunciatari.

Conferimento dell'incarico
Il conferimento dell'incarico sara© effettuato dal direttore gene-

rale sulla base del parere della commissione di esperti.
L'Amministrazione, verificata la sussistenza dei requisiti, pro-

cede alla stipula del contratto.

Trattamento economico
Il trattamento economico annuo lordo e© quello previsto dal

vigente Contratto collettivo nazionale del lavoro per la dirigenza
medica o sanitaria e decorre dalla data di effettivo inizio del servizio.

Norme finali
Con la partecipazione al presente avviso e© implicita da parte dei

candidati l'accettazione, senza riserve, di tutte le precisazioni e le pre-
scrizioni in esso contenute.

Per quanto non previsto dal presente bando si rinvia alla norma-
tiva vigente in materia.

L'U.L.SS. si riserva la facolta© di prorogare, sospendere o revoca-
re_il presente avviso o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita©
e l'opportunita© per ragioni di pubblico interesse.

I dati personali trasmessi dai concorrenti con le domande di par-
tecipazione all'avviso, ai sensi degli articoli 10 e 12 della legge
31 dicembre 1996, n. 675, saranno trattati per le finalita© di gestione
della procedura concorsuale e dell'eventuale conseguente assunzione.

Il concorrente, inoltre, per esercitare i diritti di cui all'art. 13
della stessa legge, per informazioni e per ricevere copia del presente
bando di concorso puo© rivolgersi all'U.L.SS. n. 6 - Vicenza - servizio
risorse umane e relazioni sindacali - sezione concorsi (tel. 0444/
993479 - 993641), viale Rodolfi n. 37 - 36100 Vicenza.

Il direttore del servizio risorse umane
e relazioni sindacali

Moretti

öööööö

Schema esemplificativo della
domanda di ammissione all'av-
viso pubblico n. 55 (in carta
semplice)

Al direttore generale dell'U.L.SS.
n. 6 - viale Rodolfi, 37 - 36100
Vicenza

...I... sottoscritt ................................. chiede di essere ammess...
all'avviso pubblico per il conferimento di un incarico, con rapporto
esclusivo, di direttore del servizio di radiologia indetto da codesta
amministrazione.

Dichiara, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76
del decreto del Presidente della Repubblica 445/2000 per le ipotesi
di falsita© in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate:
1. di essere nat... a..................................... il ....................................
e di risiedere attualmente a ................................... (c.a.p. ............) in
via ................................................................................ n. ................
2. di essere in possesso della cittadinanza italiana (A);
3. di essere/non essere iscritt_ nelle liste elettorali del comune
di ............................................................................................... (B);
4. di avere/non avere riportato condanne penali (C);
5. di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri ................................................................................................. (D);
6. di essere in possesso dei seguenti titoli di studio............................
conseguiti in data..................... presso ............................................. ;
7. di essere iscritto all'albo dei medici-chirurghi della provincia
di...................................................................................................... ;
8. di essere in possesso dei seguenti requisiti previsti dal bando al
punto e)............................................................................................ ;
9. di avere prestato servizio presso pubbliche amministrazioni
.....................................................................................................(E);
10. di avere il seguente codice fiscale................................................ ;
11. di esprimere il consenso all'utilizzo dei dati personali, compresi
quelli ûsensibiliý, se necessari alla procedura.

Chiede infine che ogni comunicazione relativa al presente con-
corso venga fatta al seguente indirizzo:

Sig. ........................................... via ..........................................
(c.a.p. ..................) Comune ...... Provincia ..... (tel. .........................)

Allega un dettagliato elenco dei documenti e dei titoli presentati
(F)

(luogo)(data)

(firma)

öööö

(A) Salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadi-
nanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

(B) In caso positivo: specificare in quale comune; in caso nega-
tivo: indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

(C) In caso affermativo: specificare quali e in caso negativo
dichiararne espressamente l'assenza;

(D) Da compilare solo dai candidati di sesso maschile;
(E) In caso affermativo: specificare l'amministrazione, la posi-

zione funzionale ricoperta e la disciplina, se a tempo pieno o a tempo
definito, i periodi (indicando eventuali periodi di aspettativa senza
assegni) e gli eventuali motivi di cessazione;

(F) I documenti da allegare tassativamente, cos|© come le
modalita© di loro presentazione, sono specificati nel bando.

N.B.: Il presente fac-simile non e© utilizzabile per la presentazione
della domanda.

04E01539

Concorso pubblico, per titoli ed esami, di un posto di collabo-
ratore professionale sanitario di educatore professionale,
presso l'unita© locale socio-sanitaria n. 10 ûVeneto Orien-
taleý di San Dona' di Piave.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di collaboratore professionale sanitario - educatore pro-
fessionale (Cat. D) presso l'unita© locale socio-sanitaria n. 10.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica e devono essere indi-
rizzate al direttore generale dell'Unita© locale socio-sanitaria n. 10
piazza De Gasperi n. 5 - 30027 San Dona' di Piave (Venezia) o spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro lo stesso
termine. A tal fine fa fede l'attestazione del timbro a data dell'ufficio
postale accettante.

Il testo integrale del bando di concorso e© stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della Regione Veneto n. 32 del 19 marzo 2004.

Per eventuali informazioni rivolgersi all'ufficio personale
durante le ore d'ufficio (tel. 0421/228078-228284) con i seguenti
orari: dal luned|© al venerd|© dalle ore 8,30 alle ore 13 ed il luned|© e
mercoled|© dalle ore 15 alle ore 17. Il bando integrale e© consultabile
anche sul sito internet: http://www.aulss10.veneto.it (area pubblica-
zioni).

04E01463

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo indeterminato di due dirigenti medici - disciplina di
radiodiagnostica, presso l'azienda unita© locale socio-sanita-
ria n. 20 di Verona.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione
a tempo indeterminato di due dirigenti medici - disciplina di radio-
diagnostica, presso l'azienda unita© locale socio-sanitaria 20 di
Verona.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
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I candidati che intendono partecipare a piu© concorsi dovranno
presentare distinte domande, ciascuna corredata della documenta-
zione prescritta.

I testi integrali dei bandi di concorso sono stati pubblicati nel
Bollettino ufficiale della regione Veneto n. 29 del 12 marzo 2004.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale dei bandi
di concorso, rivolgersi all'ufficio acquisizione risorse umane del servi-
zio personale dell'azienda unita© locale socio-sanitaria 20 di Verona.

Il bando e© altres|© disponibile sul sito internet www.ulss20.vero-
na.it, nella sezione ûconcorsiý.

04E01504

AZIENDA OSPEDALIERA
ûSS. ANTONIO E BIAGIO E C. ARRIGOý

DI ALESSANDRIA

Concorso pubblico ad un posto di personale del ruolo sanitario

Eé indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
in ruolo del seguente posto: ruolo sanitario - profilo professionale:
dirigente medico - un posto di dirigente medico medicina trasfusio-
nale.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo a quello della data di pubblicazione
del presente avviso, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - della Repubblica italiana.

Le domande di ammissione dovranno essere inviate esclusiva-
mente a mezzo posta per raccomandata con avviso di ricevimento a:
direttore generale Azienda ospedaliera ûSS. Antonio e Biagio e
Cesare Arrigoý - via Venezia n. 16 - 15100 Alessandria.

Il testo integrale del bando di concorso e© pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Piemonte n. 11 del 18 marzo 2004 (consul-
tabile al sito internet www.ospedale.it).

Per ulteriori informazioni rivolgersi al S.O.C. amministrazione
del personale - settore concorsi - Tel.: 0131/206728-206764.

04E01456

AZIENDA OSPEDALIERA
ûSPEDALI CIVILIý DI BRESCIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per cinquanta posti di
collaboratore professionale sanitario infermiere - categoria
D - profilo professionale collaboratore professionale sanita-
rio - personale infermieristico: infermiere.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per categoria D
- profilo professionale: collaboratore professionale sanitario - perso-
nale infermieristico: infermiere e cinquanta posti di collaboratore
professionale sanitario (infermiere).

I requisiti sono quelli previsti dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 220 del 20 marzo 2001.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale - parte speciale concorsi ed esami. Il presente bando, e© stato
pubblicato sul B.U.R.L. n. 13 del 24 marzo 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Ufficio Concorsi
dell'Azienda Ospedaliera ûSpedali Civiliý di Brescia (tel.0303995965)
dal luned|© al venerd|© dalle ore 10 alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 15.

Sito Internet: htw://www.spedalicivili.brescia.it

04E01538

AZIENDA OSPEDALIERA
ûS. CROCE E CARLEý DI CUNEO

Concorso, per titoli ed esami
ad un posto di dirigente medico di cardiochirurgia

Eé indetto concorso, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico di cardiochirurgia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Piemonte n. 12 del 25 marzo 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale presso
la sede amministrativa dell'azienda ospedaliera in Cuneo - via Pietro
Gobetti n. 27 - Tel. 0171/643348-643347. Sito internet: www.ospeda-
le.cuneo.it

04E01455

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
ûOSPEDALI RIUNITIý DI FOGGIA

Avviso pubblico, per il conferimento di incarico
di direzione della struttura complessa di neurologia

In esecuzione della deliberazione n. 154 del 1� marzo 2004. Eé
bandito avviso pubblico, ai sensi del decreto legislativo n. 502/1992,
e successive modificazioni ed integrazioni, nonchë del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997 per il conferimento di inca-
rico di direzione della struttura complessa di neurologia.

La durata dell'incarico e© di anni cinque con facolta© di rinnovo
per lo stesso periodo o per periodo piu© breve.

I requisiti per l'ammissione e la procedura per il conferimento
dell'incarico sono disciplinati dal decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997.

Possono partecipare all'avviso coloro che siano in possesso dei
seguenti requisiti:

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione europea;
b) idoneita© fisica all'impiego e all'esercizio delle funzioni specifi-

che.
L'accertamento della idoneita© fisica all'impiego e© effettuata a

cura dell'Azienda Ospedaliero-universitaria ûOspedali Riunitiý di
Foggia, prima dell'immissione in servizio. Il personale dipendente
dagli istituti, ospedali ed enti, di cui agli artt. 25 e 26 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, e© dispensato
dalla visita medica.
Requisiti specifici

1) iscrizione all'albo professionale dell'ordine dei medici, atte-
stata da certificazione in data non anteriore a mesi sei rispetto a
quella di scadenza dell'avviso, ovvero iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei paesi dell'Unione europea, fermo
restante l'obbligo dell'iscrizione all'albo, prima dell'assunzione in ser-
vizio;

2) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
o in una disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente, ovvero anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina;

3) curriculum professionale redatto ai sensi dell'art. 8 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

4) attestato di formazione manageriale. Fino all'espletamento del
primo corso di formazione manageriale, l'incarico di dirigente verra©
attribuito senza l'attestato, fermo restando l'obbligo del dirigente cui
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viene conferito l'incarico, anche se in possesso della idoneita© conse-
guita in base al precedente ordinamento, di acquisire l'attestato al
primo corso utile.

I requisiti per la partecipazione dell'avviso, devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente bando,
per la presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere all'incarico coloro i quali siano stati
esclusi dall'elettorato attivo, nonchë coloro i quali, nell'ambito di
una pubblica amministrazione siano stati destituiti o dispensati dal-
l'impiego, per aver conseguito l'impiego stesso mediante produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile.

Per essere ammessi al concorso, gli interessati dovranno far per-
venire a mezzo servizio postale entro il termine perentorio del trente-
simo giorno dalla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale - domanda di
partecipazione come da schema allegato, redatta su carta semplice,
indirizzata al direttore generale dell'Azienda ospedaliero - Universita-
ria ûOspedali Riunitiý viale Pinto n. 1 - 71100 Foggia. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine e© prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

Le domande di ammissione si considerano prodotte in tempo
utile, anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro postale
a data dell'ufficio postale accettante. L'eventuale riserva di invio suc-
cessivo di documenti o titoli e© priva di effetti e i documenti e i titoli
inviati successivamente alla scadenza dei termini per la presentazione
delle domande, non saranno presi in considerazione.

I dati acquisiti con la presentazione della domanda e della docu-
mentazione allegata alla stessa saranno trattati nel rispetto della
legge n. 675/1996 per le finalita© relative all'accertamento dei requisiti
di ammissione e per la valutazione di merito ai sensi dell'art. 11 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997.

Nelle domande gli aspiranti devono dichiarare sotto la loro
responsabilita© consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art. 76
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000:

la data, il luogo di nascita e la residenza;
il possesso della cittadinanza italiana e o equivalente;
il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi

della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
le eventuali condanne penali riportate;
il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-

tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
il domicilio presso il quale ad ogni effetto deve essere fatta

all'aspirante ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indi-
cazione, vale la residenza indicata.

I candidati devono, altres|© , esprimere nella stessa domanda il
proprio consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi della
legge 31 dicembre 1996, n. 675.

L'amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure la mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda ne per even-
tuali disguidi o telegrafici o, comunque, imputabile a fatto di terzi a
caso fortuito o forza maggiore.
Documenti da allegare:

A) certificazione o autocertificazione resa ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, attestante il possesso
dei requisiti previsti ai precedenti punti 1 e 2. Per le certificazioni
relative ai servizi si rinvia a quanto previsto dall'art. 10 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

B) curriculum professionale, datato e firmato attestante
quanto previsto dall'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997. I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla
tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate, pos-
sono essere autocertificate dal candidato ai sensi del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000;

C) tutte le certificazioni relative ai titoli che il candidato
ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazione da parte
della commissione;

D) elenco in triplice copia dei documenti e dei titoli presentati,
numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo e
con indicazione della relativa forma (se originale, o copia autenticata
o autocertificazione).

Tutti i documenti devono essere presentati in originale o in copia
legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente. Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa.

In particolare, gli interessati sono tenuti a specificare con esat-
tezza tutti gli elementi ed i dati necessari affinchë questa amministra-
zione sia posta nelle condizioni di poter determinare con certezza il
possesso dei requisiti.

L'amministrazione si riserva di richiedere ai candidati, ai quali
verra© conferito l'incarico, di presentare la documentazione probante
le dichiarazioni presentate, ai sensi dell'art. 19 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 483/1997.

L'amministrazione si riserva, altres|© , la facolta© di effettuare inda-
gini a campione sulla veridicita© delle dichiarazioni effettuate ed, even-
tualmente, di trasmettere all'Autorita© competente le risultanza.

La commissione di esperti incaricata per la predisposizione
dell'elenco degli idonei sara© nominata dal direttore generale, ai sensi
dell'art. 15-ter del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni. La commissione, dopo aver accertato il pos-
sesso dei requisiti dei candidati e dopo avere stabilito, in via prelimi-
nare, i criteri di massima cui attenersi per la selezione, procedera© alla
formulazione dei pareri ed alla predisposizione dell'elenco degli ido-
nei sulla base:

della valutazione del curriculum professionale di ciascun can-
didato in relazione ai singoli elementi documentati di cui risultera©
corredato;

di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita© profes-
sionali dei candidati documentate nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione dei candidati stessi
con riferimento all'incarico da svolgere.

Al termine delle operazioni di valutazione, la commissione for-
mulera© per ciascun candidato un giudizio di idoneita© complessivo e
motivato.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell'ora e nella sede stabilita, saranno considerati rinunciatari
all'avviso, qualunque sia la causa dell'assenza, anche se non dipen-
dente dalla volonta© .

L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso all'impiego e per il trattamento sul
luogo di lavoro, cos|© come disposto dall'art. 7, comma 1, del decreto
legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni.

L'incarico che implica il rapporto di lavoro esclusivo, discipli-
nato dal decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni
ed integrazioni, dai CC.CC.NN.LL. nonchë dal codice civile, verra©
conferito dal direttore generale con provvedimento motivato sulla
base dell'elenco degli idonei predisposto dalla commissione per un
periodo di anni cinque e potra© essere rinnovato per uguale o minore
periodo.

Il trattamento economico e© disciplinato dal contratto collettivo
di lavoro.

Il concorrente al quale verra© conferito l'incarico dovra© presen-
tare entro il termine di giorni trenta dalla data di comunicazione e
sotto pena di decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei
requisiti generali e specifici richiesti per il conferimento dell'incarico
stesso.

L'amministrazione si riserva la facolta© , a suo insindacabile giudi-
zio, di modificare, prorogare, sospendere o annullare il presente
bando, senza l'obbligo di comunicare i motivi e senza che i concor-
renti possano avanzare pretese i diritti di sorta.

L'immissione in servizio dell'incaricato/a e© subordinato all'inter-
vento dell'autorizzazione regionale, relativa alla copertura del posto.

L'immissione in servizio dell'incaricato e© subordinato/a all'inter-
vento dell'autorizzazione regionale relativa alla copertura del posto.

Per quanto non previsto nel presente bando si fa riferimento alle
disposizioni legislative che disciplinano la materia: decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modificazioni, decreto legislativo n. 484/
1997, decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 nonchë
dal contratto collettivo nazionale del lavoro della dirigenza medica.
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Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all'a-
rea per le politiche del personale - U.O. concorsi ed assunzioni
dell'Azienda ospedaliero-universitaria ûOspedali Riunitiý viale Pinto
n. 1 - 71100 Foggia. Responsabile del procedimento sig. Lorenzo
Moffa - assistente amministrativo tel. 0881/732390 - fax 733897.

öööööö

Allegato

Schema di domanda
(da compilarsi su carta semplice)

Al direttore generale dell'Azienda ospe-
daliero-universitaria ûOO.RR.ý
- viale Pinto n. 1 - 71100 Foggia

...l... sottoscritt... chiede di essere ammes... a partecipare all'av-
viso pubblico, per titoli e colloquio, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 27 del 6 aprile 2004 per il conferimento di incarico di dire-
zione di struttura complessa - disciplina: .............................................

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita© e consapevole
delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 per le ipotesi di dichiarazioni mendaci:

1) di essere nat... a ............................... il ...............................;

2) di essere residente in .......................... via ..........................;

3) di essere cittadin... italian... (se diversa, specificare di quale
Stato membro dell'Unione europea);

4) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ............
................................. (in caso di non iscrizione o di avvenuta cancel-
lazione dalle liste elettorali indicarne i motivi);

5) di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo,
indicare le condanne riportate);

6) di essere in possesso della laurea in ......................................
conseguita in data ....................... presso l'Universitaé .......................;

7) di essere iscritto all'albo professionale dell'ordine dei
medici-chirurghi della provincia di ......................................................
dal ....................... al n. ........................ (in caso di iscrizione in Albo
di Paese dell'Unione europea, indicare quale);

8) di essere in possesso dello specializzazione in ......................
conseguita in data ...................................... ;

9) di essere in possesso dell'anzianita© di servizio di .................
anni nella posizione di cui dal ............... al ............... nella disciplina
di ......................................................... e di essere in servizio a tempo
indeterminato alle dipendenze di ........................................................;

10) di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi di leva e del
servizio militare nella seguente posizione: ..........................................;

11) di aver prestato servizio come .............................................
presso ...................... dal ....................... al ...................... (indicando
le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico
impiego);

12) di eleggere il proprio domicilio agli effetti di ogni comuni-
cazione relativo al presente concorso al seguente indirizzo, impe-
gnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive:
via ....................................... n. .......... citta© ........................................
prov. ........................... c.a.p. ........................... tel. ............................

...l... sottoscritt... esprime il proprio consenso affinchë i dati per-
sonali forniti con la presente richiesta possano essere trattati, nel
rispetto della legge n. 675/1996, per gli adempimenti connessi allo
presente procedura.

Si allega fotocopia fronte-retro del documento di identita©
n. .......................... rilasciato il .......................... da ..........................

Data ...................................

Firma ............................................

04E01500

AZIENDA OSPEDALIERA
ûOSPEDALE DI LECCOý

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la stipula di
trentacinque contratti individuali di lavoro a tempo inde-
terminato per collaboratore professionale sanitario infer-
miere - cat. D.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la stipula di
trentacinque contratti individuali di lavoro a tempo indeterminato
per collaboratore professionale sanitario - infermiere - cat. D.

Il bando integrale e© pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 11 del 10 marzo 2004.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana (qualora detto giorno sia
festivo, il termine e© prorogato alla stessa ora del primo giorno non
festivo successivo al predetto).

Il testo integrale del bando di concorso e i relativi allegati sono
presenti nel sito www.ospedale.lecco.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla unita© operativa perso-
nale - ufficio concorsi dell'Azienda ospedaliera ûOspedale di Leccoý
- via dell'Eremo n. 9/11 - Lecco (tel. 0341489055 - 0341489056),
e-mail: personale.concorsi@ospedale.lecco.it

04E01467

AZIENDA OSPEDALIERA
ûOO.RR. SAN GIOVANNI DI DIO

E RUGGI D'ARAGONAý DI SALERNO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di qua-
rantasette posti di collaboratore professionale sanitario,
infermiere, cat. D.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di quarantasette posti di collaboratore professionale sanitario, infer-
miere, cat. D.

Requisiti specifici per l'ammissione al concorso (art. 3, comma 6,
legge n. 127/1997; art. 30, decreto del Presidente della Repubblica
n. 220/2001; art. 6, comma 6, decreto legislativo n. 502/1992, legge
regionale n. 26/2003):

a) eta© non superiore al limite massimo previsto per la colloca-
bilita© a riposo all'atto della stipula del contratto;

b) diploma universitario di infermiere conseguito ai sensi del-
l'art. 6, comma 6, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni, ovvero il diploma di infermiere professionale conse-
guito in base al precedente ordinamento, riconosciuto equipollente,
ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell'esercizio dell'attivita© professionale e dell'accesso ai pubblici uffici;

c) iscrizione al relativo albo professionale attestata da certifi-
cazione rilasciata in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del bando;

d) aver prestato, con rapporto di lavoro a tempo determinato,
un periodo complessivo di servizio non inferiore a dodici mesi in
aziende del servizio sanitario della regione Campania o policlinici,
alla data del 23 dicembre 2003;

e) il non essere in servizio a tempo indeterminato alla data di
emanazione del bando.

Modalitaé e termini per la presentazione della domanda

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono essere
inoltrate esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, al seguente indirizzo: Azienda ospedaliera ûOO.RR. S. Gio-
vanni di Dio e Ruggi D'Aragonaý, via S. Leonardo - 84132 Fuorni
(Salerno), entro e non oltre il trentesimo giorno da quello successivo
alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gaz-
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zetta Ufficiale della Repubblica italiana, pena l'esclusione. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato alla stessa ora del
primo giorno successivo non festivo. La domanda si considera pro-
dotta in tempo utile se spedita entro il termine indicato. A tal fine fa
fede il timbro postale dell'ufficio accettante.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei docu-
menti e© perentorio: l'eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e© priva di effetti. L'amministrazione non assume responsabilita©
per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indica-
zione del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella
domanda, në per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

I concorrenti sulla busta della raccomandata dovranno specifi-
care ûdomanda di partecipazione a concorso per quarantasette posti
di infermiereý.

I beneficiari della legge n. 104/1992, debbono specificare nella
domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l'ausi-
lio eventualmente necessario per l'espletamento delle prove d'esame
in relazione al proprio handicap nonchë l'eventuale necessita© di tempi
aggiuntivi.

Il bando integrale del concorso e© stato pubblicato nel Bollettino
della regione Campania n. 10 dell'8 marzo 2004. Il bando integrale,
nonchë lo schema di domanda e© scaricabile dal sito Internet www.
sangiovannieruggi.it. Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all'Azienda ospedaliera ûOO.RR. S. Giovanni di Dio e
Ruggi d'Aragonaý di Salerno - funzione gestione del personale - uffi-
cio procedure concorsuali - tel. 089/672086 - fax 089/672192
- e-mail concorsi.mobilita@sangiovannieruggi.it, dalle ore 10,30 alle
ore 12,30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato.

04E01501

AZIENDA OSPEDALIERA
DELLA VALTELLINA

E DELLA VALCHIAVENNA DI SONDRIO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico triennale di
dirigente del S.I.T.R.A. - Servizio infermieristico, tecnico,
riabilitativo, aziendale.

Eé indetto avviso pubblico per il conferimento di un incarico
triennale di dirigente del S.I.T.R.A. - Servizio infermieristico, tecnico,
riabilitativo, aziendale.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Lombardia, serie inserzioni concorsi, n. 12 del
17 marzo 2004.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, indirizzate al direttore
generale dell'Azienda ospedaliera della Valtellina e della Valchia-
venna - via Stelvio n. 25 - 23100 Sondrio, scade il trentesimo giorno
successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Per informazioni rivolgersi ufficio concorsi tel. 0342/808517.

04E01462

AZIENDA OSPEDALIERA-UNIVERSITARIA
OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente farmacista - disciplina di farmacia ospeda-
liera, profilo professionale farmacisti, ruolo sanitario.

In esecuzione della deliberazione n. 12 del 9 gennaio 2004 del
Direttore generale, successiva all'espletamento delle procedure di cui
all'art. 7 della legge n. 3/2003, e© indetto il concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di due posti di dirigente farmacista,
disciplina di farmacia ospedaliera.

Requisiti specifici di ammissione
(art. 32decretodelPresidentedellaRepubblica10 dicembre1997,n. 483)

a) laurea in farmacia o in chimica e tecnologie farmaceutiche;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso.

Alla specializzazione nella disciplina a concorso e© equivalente la
specializzazione in una delle discipline equipollenti ai sensi della nor-
mativa regolamentare concernente i requisiti di accesso alla direzione
di struttura complessa (decreto del Ministero della sanita© del 30 gen-
naio 1998 e successive modificazioni).

La specializzazione nella disciplina a concorso puo© essere sosti-
tuita dalla specializzazione in una disciplina affine (decreto del Mini-
stero della sanita© del 30 gennaio 1998 e successive modificazioni).

Ai sensi dell'art. 56, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 483, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del decreto sopra richiamato, e© esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto
di ruolo gia© ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai con-
corsi presso la U.S.L. e le aziende ospedaliere diverse da quelle di
appartenenza;

c) iscrizione all'albo dell'ordine dei farmacisti, attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando.

L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione europea consente la partecipazione al concorso, fermo
restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assun-
zione in servizio.

Prove di esame

Le prove d'esame relative al presente concorso sono quelle stabi-
lite dall'art. 34 del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicem-
bre 1997, n. 483, e precisamente:

prova scritta: svolgimento di un tema su argomenti di farma-
cologia o risoluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ine-
renti alla materia stessa;

prova pratica: su tecniche e manualita© peculiari della disci-
plina farmaceutica messa a concorso. La prova pratica deve comun-
que essere anche illustrata schematicamente per iscritto;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonchë sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Nell'ambito della prova orale, ai sensi dell'art. 37, comma 1, del
decreto legislativo n. 165/2001, verra© altres|© accertata la conoscenza
di una lingua straniera, scelta dai candidati tra inglese, francese, tede-
sco, in modo tale da riscontrare il possesso di un'adeguata e completa
padronanza degli strumenti linguistici, ad un livello avanzato, nonchë
la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e applicazioni informati-
che piu© diffuse.

Modalitaé presentazione domande

Le domande di ammissione al concorso, secondo le modalita©
previste dall'art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/1997, dovranno essere inoltrate al direttore generale
dell'Azienda ospedaliera - via del Farneto n. 3 - 34142 Trieste, entro
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

ö 67 ö



6-4-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 27

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate tramite raccomandata a.r., fara© fede la
data risultante dal timbro postale di spedizione.

L'ammissione al concorso e© gravata da una tassa di e 3,87.
Alla domanda dovra© , pertanto, essere allegata la relativa quie-

tanza (pagamento diretto presso la cassa dell'Azienda - via Farneto
n. 3 - IV piano - stanza 25, ovvero per mezzo di vaglia postale,
ovvero su conto corrente postale n. 14166342 intestato al servizio di
tesoreria dell'azienda con indicazione specifica del concorso di cui
trattasi, nella causale del versamento).

Il testo integrale, relativo al sopraindicato concorso, e© pubblicato
nel Bollettino ufficiale della regione Friuli-Venezia Giulia n. 6
dell'11 febbraio 2004: http://www.regione.fvg.it

Per informazioni e chiarimenti, rivolgersi all'U.O. - concorsi,
selezioni, assunzioni dell'Azienda ospedaliera ûOspedali Riunitiý di
Trieste - via del Farneto n. 3 - tel. 040/3995072-5123-5071.

04E01459

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - disciplina ortopedia e traumato-
logia, profilo professionale medici, ruolo sanitario.

In esecuzione della deliberazione n. 13 del 9 gennaio 2004 del
direttore generale, successiva all'espletamento delle procedure di cui
all'art. 7 della legge n. 3/2003, e© indetto il concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente medico, disci-
plina di ortopedia e traumatologia.

Requisiti specifici di ammissione
(art. 32decretodelPresidentedellaRepubblica10 dicembre1997,n. 483)

a) laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso.

Alla specializzazione nella disciplina a concorso e© equivalente la
specializzazione in una delle discipline equipollenti ai sensi della nor-
mativa regolamentare concernente i requisiti di accesso alla direzione
di struttura complessa (decreto del Ministero della sanita© del 30 gen-
naio 1998 e successive modificazioni).

Ai sensi dell'art. 56, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 483, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del decreto sopra richiamato, e© esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto
di ruolo gia© ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai con-
corsi presso la U.S.L. e le aziende ospedaliere diverse da quelle di
appartenenza;

c) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici-chirurghi, attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando.

L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione europea consente la partecipazione al concorso, fermo
restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assun-
zione in servizio.

Prove di esame

Le prove d'esame relative al presente concorso sono quelle stabi-
lite dall'art. 26 del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicem-
bre 1997, n. 483, e precisamente:

prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

prova pratica: su tecniche e manualita© peculiari della disci-
plina farmaceutica messa a concorso.

Per le discipline dell'area chirurgica la prova, in relazione anche
al numero dei candidati, si svolge su cadavere o materiale anatomico
in sala autoptica, ovvero con altre modalita© a giudizio insindacabile
della commissione. La prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonchë sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Nell'ambito della prova orale, ai sensi dell'art. 37, comma 1, del
decreto legislativo n. 165/2001, verra© altres|© accertata la conoscenza
di una lingua straniera, scelta dai candidati tra inglese, francese, tede-
sco, in modo tale da riscontrare il possesso di un'adeguata e completa
padronanza degli strumenti linguistici, ad un livello avanzato, nonchë
la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e applicazioni informati-
che piu© diffuse.

Modalitaé presentazione domande

Le domande di ammissione al concorso, secondo le modalita©
previste dall'art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/1997, dovranno essere inoltrate al direttore generale
dell'Azienda ospedaliera - via del Farneto n. 3 - 34142 Trieste, entro
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate tramite raccomandata a.r., fara© fede la
data risultante dal timbro postale di spedizione.

L'ammissione al concorso e© gravata da una tassa di e 3,87.

Alla domanda dovra© , pertanto, essere allegata la relativa quie-
tanza (pagamento diretto presso la cassa dell'azienda - via Farneto
n. 3 - IV piano - stanza 25, ovvero per mezzo di vaglia postale,
ovvero su conto corrente postale n. 14166342 intestato al servizio di
tesoreria dell'azienda con indicazione specifica del concorso di cui
trattasi, nella causale del versamento).

Il testo integrale, relativo al sopraindicato concorso, e© pubblicato
nel Bollettino ufficiale della regione Friuli-Venezia Giulia n. 6
dell'11 febbraio 2004: http://www.regione.fvg.it

Per informazioni e chiarimenti, rivolgersi all'U.O. - concorsi,
selezioni, assunzioni dell'Azienda ospedaliera ûOspedali Riunitiý di
Trieste - via del Farneto n. 3 - tel. 040/3995072-5123-5071.

04E01460

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - disciplina medicina del lavoro e
sicurezza degli ambienti di lavoro, profilo professionale
medici, ruolo sanitario.

In esecuzione della deliberazione n. 73 del 28 gennaio 2004 del
direttore generale, successiva all'espletamento delle procedure di cui
all'art. 7 della legge n. 3/2003, e© indetto il concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente medico, disci-
plina di medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro.

Requisiti specifici di ammissione
(art. 24decretodelPresidentedellaRepubblica10 dicembre1997,n. 483)

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso.

Alla specializzazione nella disciplina a concorso e© equivalente la
specializzazione in una delle discipline equipollenti ai sensi della nor-
mativa regolamentare concernente i requisiti di accesso alla direzione
di struttura complessa (decreto del Ministero della sanita© del 30 gen-
naio 1998 e successive modificazioni).

La specializzazione nella disciplina a concorso puoé essere sosti-
tuita dalla specializzazione in una disciplina affine (decreto del Mini-
stero della sanita© 30 gennaio 1998 e successive modificazioni).

Ai sensi dell'art. 56, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 483, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del decreto sopra richiamato, e© esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto
di ruolo gia© ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai con-
corsi presso la U.S.L. e le aziende ospedaliere diverse da quelle di
appartenenza;

c) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici-chirurghi, attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando.

ö 68 ö



6-4-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 27

L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione europea consente la partecipazione al concorso, fermo
restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assun-
zione in servizio.

Prove di esame

Le prove d'esame relative al presente concorso sono quelle stabi-
lite dall'art. 26 del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicem-
bre 1997, n. 483, e precisamente:

prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

prova pratica: su tecniche e manualita© peculiari della disci-
plina messa a concorso.

Per le discipline dell'area chirurgica la prova, in relazione anche
al numero dei candidati, si svolge su cadavere o materiale anatomico
in sala autoptica, ovvero con altre modalita© a giudizio insindacabile
della commissione. La prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonchë sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Nell'ambito della prova orale, ai sensi dell'art. 37, comma 1, del
decreto legislativo n. 165/2001, verra© altres|© accertata la conoscenza
di una lingua straniera, scelta dai candidati tra inglese, francese, tede-
sco, in modo tale da riscontrare il possesso di un'adeguata e completa
padronanza degli strumenti linguistici, ad un livello avanzato, nonchë
la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e applicazioni informati-
che piu© diffuse.

Modalitaé presentazione domande

Le domande di ammissione al concorso, secondo le modalita©
previste dall'art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/1997, dovranno essere inoltrate al direttore generale
dell'Azienda ospedaliera - via del Farneto n. 3 - 34142 Trieste, entro
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate tramite raccomandata a.r., fara© fede la
data risultante dal timbro postale di spedizione.

L'ammissione al concorso e© gravata da una tassa di e 3,87.
Alla domanda dovra© , pertanto, essere allegata la relativa quie-

tanza (pagamento diretto presso la cassa dell'azienda - via Farneto
n. 3 - IV piano - stanza 25, ovvero per mezzo di vaglia postale,
ovvero su conto corrente postale n. 14166342 intestato al servizio di
tesoreria dell'azienda con indicazione specifica del concorso di cui
trattasi, nella causale del versamento).

Il testo integrale, relativo al sopraindicato concorso, e© pubblicato
nel Bollettino ufficiale della regione Friuli-Venezia Giulia n. 9 del
3 marzo 2004: http://www.regione.fvg.it

Per informazioni e chiarimenti, rivolgersi all'U.O. concorsi, sele-
zioni, assunzioni dell'Azienda ospedaliera ûOspedali Riunitiý di Trie-
ste - via del Farneto n. 3 - tel. 040/3995072-5123-5071.

04E01461

OSPEDALE CIVICO E BENFRATELLI
ûG. DI CRISTINA M. ASCOLIý DI PALERMO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di sette
posti di dirigente medico di anestesia e rianimazione per la
unita© operativa I anestesia e rianimazione del P.O.

In esecuzione della delibera n. 1939 dell'11 dicembre 2003, e©
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
sette posti di dirigente medico di anestesia e rianimazione per la unita©
operativa I anestesia e rianimazione del P.O. civico di questa azienda.

I requisiti generali di ammissione sono quelli di cui all'art. 1 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997. I requisiti speci-
fici di ammissione sono quelli dettati dall'art. 24, 56 e 74 dello stesso
decreto del Presidente della Repubblica e cioe© : laurea, specializza-
zione nella disciplina e iscrizione all'albo.

Le istanze di partecipazione, su carta semplice e corredate dei
documenti prescritti dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/1997, dovranno essere inoltrate a mezzo raccomandata a.r.
entro il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente
avviso, al seguente indirizzo: Azienda ospedaliera Civico, M. Ascoli
e di Cristina - via C. Lazzaro n. 2 - 90100 Palermo.

Il bando integrale del concorso, pubblicato nella G.U.R.S. n. 1
del 30 gennaio 2004, 002, trovansi sul sito Internet: http://www.
ospedalecivicopa.org/.

04E01498

PRESIDIO SANITARIO ûSAN CAMILLOý
DI TORINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di collaboratore professionale sanitario - fisioterapista,
cat. D.

Eé indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di collaboratore professionale sanitario - fisioterapista,
cat. D.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Il testo integrale del bando e© stato
pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 13 del
1� aprile 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al presidio sanitario San
Camillo di Torino - ufficio concorsi, strada Santa Margherita n. 136
- 10131 Torino, tel. 011/8199411 dalle ore 9 alle ore 12 dal luned|© al
venerd|© , fax 011/8199431, e-mail concorsi@h-sancamillo.to.it

04E01451

ORDINE MAURIZIANO DI TORINO

Avviso pubblico di indizione del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per venti posti (elevabile a piu© posti) di collaboratore
professionale sanitario - infermiere categoria D.

Eé indetto il seguente avviso pubblico di indizione del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per venti posti (elevabile a piu© posti) di
collaboratore professionale sanitario - infermiere categoria D, per
l'Ospedale Mauriziano Umberto I di Torino.

Le domande redatte in carta semplice dovranno pervenire entro
le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Fa fede il timbro postale.

Nel caso di richiesta di spedizione del bando e dei documenti
prodotti, il candidato dovra© provvedere alla corresponsione delle
spese postali.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi dell'ente
Ordine Mauriziano, via Magellano n. 1 - 10128 Torino (tel. 011/
5082213), tutti i giorni dal luned|© al venerd|© alle 9,30 alle 12 oppure
su sito Internet www.mauriziano.it

04E1497
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ALTRI ENTI

AZIENDA TERRITORIALE
PER L'EDILIZIA RESIDENZIALE DIMATERA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato di dirigente responsabile di servizio ad
indirizzo amministrativo.

L'amministratore unico dell'azienda territoriale per l'edilizia resi-
denziale di Matera, in esecuzione delle proprie deliberazioni n. 74/
2001 dell'11 aprile 2001 e successive modificazioni, n. 253/2002 del
27 dicembre 2002 e n. 185/2003 del 3 settembre 2003,

rendo noto

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato di dirigente responsabile di servizio ad
indirizzo amministrativo.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea. Possesso di uno dei
seguenti ulteriori requisiti:

a) essere dipendenti di ruolo di una pubblica amministrazione,
muniti di laurea e di un'anzianita© di servizio di almeno cinque anni
in posizioni funzionali per l'accesso alle quali e© richiesto il possesso
del diploma di laurea. Per i dipendenti delle amministrazioni statali
reclutati a seguito di corso-concorso, il periodo di servizio e© ridotto
a quattro anni;

b) essere in possesso del diploma di laurea e della qualifica di
dirigente in enti e strutture pubbliche non ricomprese nel campo di
applicazione dell'art. 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165/2001
e successive modifiche ed integrazioni, ed aver svolto per almeno
due anni le funzioni dirigenziali;

c) essere in possesso del diploma di laurea ed aver ricoperto
incarichi dirigenziali o equiparati in amministrazioni pubbliche per
un periodo non inferiore a cinque anni;

d) essere cittadini italiani, forniti di idoneo titolo di studio
universitario, ed aver maturato, con servizio continuativo per almeno
quattro anni presso enti od organismi internazionali, esperienze lavo-
rative in posizioni funzionali apicali per l'accesso alle quali e© richiesto
il possesso del diploma di laurea. Domanda di partecipazione, in
carta semplice e debitamente sottoscritta con firma non autenticata,
da spedire, a pena di esclusione, a mezzo raccomandata a.r. all'azien-
da territoriale per l'edilizia residenziale di Matera - settore del perso-
nale - via B. Croce n. 2 - 75100 Matera, entro e non oltre il termine
perentorio di trenta giorni a decorrere dalla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Per

informazioni: settore del personale A.T.E.R. di Matera - via B. Croce
n. 2 - 75100 Matera - tel. 0835/301207-31

Per copia integrale del bando: sito web: www.atermatera.it

L'amministratore unico: Duni

04E10492

MUSEO TRIDENTINO
DI SCIENZE NATURALI DI TRENTO

Diario della prova preselettiva e delle due prove scritte del con-
corso pubblico, per esami, per la copertura di un posto della
figura professionale di funzionario, indirizzo economico
finanziario, categoria D base, del ruolo unico del personale.

Si pubblica il diario della prova preselettiva e delle due prove
scritte del concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
della figura professionale di funzionario, indirizzo economico finan-
ziario, categoria D base, del ruolo unico del personale del Museo:

prova selettiva: 21 maggio 2004, ore 14,30, presso la facolta© di
economia, via Imana n. 5, aula 1 (rossa) sita al piano terra.

L'elenco degli idonei che accederanno alle prove scritte verra©
pubblicato all'albo del Museo in via Calepina n. 14 - Trento, e sul
sito Internet del Museo all'indirizzo http://www.mtsn.tn.it/ entro le
ore 17 del 28 maggio 2004;

prima prova scritta: 7 giugno 2004, ore 14,30, presso il Ginna-
sio Prati, in via S.S. Trinita© a Trento;

seconda prova scritta: 8 giugno 2004, ore 14,30, presso il Gin-
nasio Prati, in via S.S. Trinita© a Trento.

Il candidato dovra© presentarsi nel luogo e nell'ora stabilita
munito di un documento d'identita© personale. Per l'espletamento
delle sole prove scritte e© consentito l'uso della calcolatrice.

La data della prova orale verra© comunicata per iscritto ai candi-
dati che conseguiranno l'ammissione alla stessa.

Il presente comunicato sara© pubblicato anche sul sito Internet
del Museo all'indirizzo http://www.mtsn.tn.it/.

04E01515

Francesco Nocita, redattoreGIANFRANCO TATOZZI, direttore
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