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Avviso relativo alla diminuzione del numero dei
posti del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di tre posti di dirigente medico,
disciplina anestesia e rianimazione, presso I’A.S.L.
N. 2 «SAVONESEN .o vvtete e

Regione Piemonte:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico del ruolo unico sanitario
con rapporto esclusivo - medicina interna, presso
l'azienda regionale A.S.L. n. 4 di Torino
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico del ruolo unico sanitario
con rapporto esclusivo - neurochirurgia, presso
l'azienda regionale A.S.L. n. 4 di Torino

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico del ruolo unico sanitario
con rapporto esclusivo - anestesia e rianimazione,
presso l'azienda regionale A.S.L. n. 4 di Torino

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico del ruolo unico sanitario
con rapporto esclusivo - cardiologia, presso
l’azienda regionale A.S.L. n. 4 di Torino

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di biologo dirigente, presso 'azienda regio-
nale ASL.n.4diTorino........................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore professio-
nale sanitario - ostetrica, presso ’Azienda sanita-
ria locale 5 di Collegno

Avviso pubblico per la sostituzione di direttore
di struttura complessa, presso ’azienda sanitaria
locale 5 di Collegno.............covvveiinienin...

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di due posti di
dirigente medico di medicina interna per la SOC
medicina interna, presso 1’azienda sanitaria locale
n. 19 di Asti

Regione Puglia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di dirigente medico - disciplina di anestesia
e rianimazione, presso il presidio ospedaliero di
Cerignola del’A.U.S.L. FG/2 di Cerignola........

Regione Sicilia:

Avviso per il conferimento di incarico per diri-
gente di struttura complessa del ruolo sanitario,
presso ’A.U.S.L. n. 8§ di Siracusa

Regione Toscana:

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di collaboratore professionale sanita-
rio - personale della riabilitazione logopedista -
categoria D, del contratto integrativo al
C.C.N.L./1999, presso l'azienda U.S.L. n. 9 di
GIOSSELO . o\ vt e e et

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico di dirigente di struttura complessa, area
medica e delle specialita mediche, disciplina neu-
ropsichiatria infantile da assegnare alla U.O. Neu-
ropsichiatria infantile, presso l’azienda U.S.L.
n. 5 di Pisa
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Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico di dirigente di struttura complessa, disciplina
medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza,
da assegnare alla Unita operativa pronto soccorso
medico-chirurgico e accettazione sanitaria del pre-
sidio ospedaliero zona Valdera, presso l’azienda
U.S.L. n. 5 di Pisa

Avviso pubblico per il conferimento dell’inca-
rico di direttore della struttura complessa di car-
diologia - area medica e delle specialita mediche -
disciplina di cardiologia, presso l’azienda USL
n. 11 di Empoli

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale o settennale rinnovabile di dirigente
medico di struttura complessa - disciplina neuro-
psichiatria infantile, presso l'azienda A.S.L. n. 9
di Grosseto ......c.veuiuiiniiini i,

Mobilita regionale ed interregionale per la
copertura di posti a tempo indeterminato per col-
laboratore professionale sanitario - tecnico della
prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro,
categoria D - fisioterapia, categoria D - tecnico
sanitario di laboratorio biomedico, categoria D,
presso 'azienda USL n. 8 di Arezzo..............

Regione Umbria:

Diario della prova scritta del concorso pubblico
per quindici posti di collaboratore professionale
sanitario - infermiere, presso I'azienda U.S.L. n. 4
diTerni.....cooooiniiiiiiiiii i

Regione Veneto:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di tredici posti di operatore socio-sani-
tario - categoria Bs, di cui tre posti riservati ai
disabili ai sensi dell’art. 1 della legge n. 68/1999,
presso l'unita locale socio-sanitaria n. 7 di Pieve
di SOligo ..o

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico - disciplina di pediatria,
presso l’azienda unita locale socio-sanitaria n. 14
di Sottomarina

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato di un collabora-
tore professionale sanitario - infermiere - categoria
D, presso I'U.L.S.S. n. 15 «Alta Padovana»

Avviso pubblico per l'attribuzione dell’incarico
di dirigente sanitario responsabile di struttura
complessa (profilo professionale: medici - disci-
plina: igiene epidemiologia e sanita pubblica -
area di sanita pubblica) da assegnare alla unita
operativa complessa «cure primarie» del distretto
socio sanitario n. 2 dell’U.L.SS. n. 4 «Alto Vicen-
tino». (Bando n. 03/2004) ........................

Riapertura dei termini del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
collaboratore professionale sanitario/fisioterapi-
sta - categoria D, presso I'azienda U.L.S.S. n. 21
di Legnago
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Azienda ospedaliero-universitaria Ospedali
riuniti «Umberto 1 - G.M. Lancisi - G.
Salesi» di Ancona:

Revoca del concorso pubblico per la copertura
di due posti di dirigente medico di cardiochirurgia
(ruolo sanitario; profilo professionale medici -
area della chirurgia) bandito in esecuzione della
decisione n. 381 del 23 ottobre 2003 dall’Azienda
ospedaliera G.M. Lancisi di Ancona ed elevazione
dei postida duea quattro........................

Azienda ospedaliero-universitaria Policli-
nico di Catania:

Selezione pubblica, per titoli integrati da prova
idoneativa, per il reclutamento di una unita di per-
sonale dirigente, in possesso di specializzazione in
radiodiagnostica, da assumere con rapporto di
lavoro subordinato a tempo determinato, con ora-
rio di lavoro a tempo pieno, della durata di tre
anni, non rinnovabile, a carico del bilancio
dell’Azienda ospedaliero-universitaria Policlinico
di Catania

Azienda ospedale «Papardo» di Messina:

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico quinquennale di medico dirigente di struttura
complessa di medicina interna

Azienda Policlinico  di

Modena:

ospedaliera

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico - disci-
plina di chirurgia plastica e ricostruttiva

Azienda sanitaria ospedaliera C.T.O./
C.R.F./M. Adelaide di Torino:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico - chirurgia plastica e
ricostruttiva
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ALTRI ENTI

Consorzio istituto per la cooperazione allo
sviluppo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di istruttore direttivo responsabile delle aree
di cooperazione allo sviluppo, educazione inter-
culturale ed amministrativo finanziaria, tempo
pieno, categoria D1

Arpa Lazio - Agenzia regionale per la pro-
tezione ambientale del Lazio - Rieti:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di cinque posti di assistente tecnico -
categoria C - a tempo pieno ed indeterminato . ...

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di due posti di collaboratore ammini-
strativo professionale esperto - categoria D
super - a tempo pieno ed indeterminato ..........

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente esperto in mate-
ria di istruttoric e monitoraggio di attivita con-
nesse con lo smaltimento ed il recupero dei rifiuti,
a tempo pieno ed indeterminato, in posizione diri-
genziale iniziale ............. ... ... il

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo alle procedure di valutazione
comparativa a quattro posti di professore asso-
ciato dell’Universita Politecnica delle Marche.
(Comunicato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale - n. 27 del 6 aprile 2004)

Comunicato relativo alle vacanze di posti di profes-
sore universitario di ruolo di prima fascia da
coprire mediante trasferimento, settore scienti-
fico-disciplinare IUS/10 - Diritto amministrativo
dell’Universita «Federico II» di Napoli. (Comu-
nicato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale - n. 27 del 6 aprile 2004)
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma e redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali € stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso € riportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui e stato pubblicato il bando, con lavvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
allanno precedente.

Camera dei deputati: Concorsi, per titoli ed esami, per il recluta-
mento di novantadue ufficiali in ferma prefissata,
Premio Ilaria Alpi e Maria Grazia Cutuli (D.P. n. ausiliari del ruolo speciale del’Arma dei carabi-

1078 del 10 marzo 2004) (scadenza 31 maggio 2004)  n. 24 | nieri ¢ di cento ufficiali in ferma prefissata, ausi-
liari del ruolo tecnico-logistico dell’Arma dei cara-

binieri per I'anno 2004 (scadenza 7° corso: dal

3 maggio al 1° giugno 2004) ...................... n 91
Ministero della giustizia:
Concorsi, per titoli, per 'ammissione alla ferma

Concorso, per esami, a trecentocinquanta posti volontaria di anni due nel’Arma o Corpo di
di uditore giudiziario (scadenza 26 aprile 2004) » 24 | appartenenza di ottantaquattro sottotenenti di
complemento di prima nomina dell’Esercito per
. i . e , Panno 2004 (scadenza 29 ottobre 2004) .. ......... » 100
Sessione di esami per l'iscrizione nell’albo spe-
ciale per il patrocinio davanti alla Corte di cassa- . o . ,
zione ed alle altre giurisdizioni superiori per Concorso Interno, per titoli ed esami, per 'am-
I'anno 2004 (scadenza 24 aprile 2004) ............ » 20 | missione al 4° corso di sessanta allievi marescialli

dell’Aeronautica militare (scadenza 22 aprile 2004) » 23

Concorsi, per titoli ed esami, per la nomina di
cinquanta sottotenenti in servizio permanente del
ruolo speciale delle armi del’Arma aeronautica,

Ministero degli affari esteri:

Concorso, per esami, a complessivi cinquantadue di trentasei sottotenenti in servizio permanente
posti nell’area funzionale C, posizione economica del ruolo speciale del Corpo del genio aeronautico
Cl, di cui diciannove nel profilo professionale fun- e di dieci sottotenenti in servizio permanente del
zionario aggiunto amministrativo-contabile e tren- ruolo speciale del Corpo di commissariato aero-
tatre nel profilo professionale funzionario aggiunto nautico (scadenza 26 aprile 2004) ................ » 24
economico-finanziario e commerciale degli uffici
centrali ¢ delle rappresentanze diplomatiche ed . s . .
uffici consolari (scadenza 6 maggio 2004) ........ » 27 Concorso, per esami, per I'ammissione di set-

tantacinque giovani ai licei annessi alla Scuola
navale militare «Francesco Morosini» di Venezia,

Concorso, per esami, a quattro posti nell’area per 'anno scolastico 2004/2005 (scadenza 31 mag-
funzionale C, posizione economica Cl, nel profilo gi02004) ... » 28
professionale funzionario aggiunto archivista di
stato degli uffici centrali (scadenza 6 maggio 2004) » 27

Agenzia delle entrate:
Ministero della difesa: Selezione pubblica per l'assunzione con con-
. , . . tratto di formazione e lavoro di settecentoquaran-

Concorso, per esami, per l'ammissione di taquattro funzionari per 'area C, amministrativo-
centosessanta giovani ai licei annessi alle Scuole tributaria, posizione economica Cl (scadenza
militari dell’Esercito. Anno scolastico 2004-2005 26 aprile 5004) .................................. » 24
(scadenza 22 aprile 2004) ........................ » 21

Concorsi per 'ammissione di trecentosette gio- Selezione pubblica per assunzione con con-
vani ai corsi allievi ufficiali di complemento per il tratto di formazione e lavoro di nove funzionari
conseguimento della nomina a sottotenente di per larea C, statistica, posizione economica Cl
complemento nel corpo degli ingegneri e nel corpo (scadenza 26 aprile 2004) ........................ » 24
sanitario dell’Esercito. (Anno 2004) (scadenza per
i corsi AUC Corpo ingegneri: 121° corso dal 2 marzo Selezione pubblica per l’assunzione con con-

2004 al 31 maggio 2004. Per i corsi AUC Corpo sani- tratto di formazione e lavoro di due funzionari
tario: 145° corso entro il 15 ottobre 2003, 146° corso per 'area C, posizione economica Cl, addetti alla
dal 16 ottobre 2003 al 30 dicembre 2003; 147° corso gestione degli archivi documentali (scadenza
dal 31 dicembre 2003 al 30 aprile 2004) ........... » 61 | 26 aprile 2004) ... ... . » 24



13-4-2004

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 29

Selezione pubblica per I’assunzione con con-
tratto di formazione e lavoro di trentaquattro fun-
zionari per I'area C, posizione economica Cl, per
lo svolgimento di attivita di audit interno (sca-
denza 26 aprile 2004) ......... ... ... . i,

Selezione pubblica per I’assunzione con con-
tratto di formazione e lavoro di venti funzionari
per 'area C, posizione economica Cl1, per lo svol-
gimento di attivita di sicurezza ICT (scadenza
26 aprile 2004) ...

Agenzia spaziale italiana:

Concorso n. 6 per il conferimento di due posti
di ricercatore (progetto FIRB) (scadenza 3 maggio
2004) ..o

E.N.P.A.L.S. - Ente nazionale di previdenza ed
assistenza per i lavoratori dello spettacolo:

Concorso pubblico, per esami, a cinque posti
per dirigente di seconda fascia nel ruolo del perso-
nale ENPALS (scadenza 3 maggio 2004) .........

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
dirigente di seconda fascia responsabile della dire-
zione sistemi informativi ¢ comunicazione nel
ruolo del personale ENPALS (scadenza 3 maggio
2004) ..o

Istituto elettrotecnico nazionale «Galileo Ferraris»

di Torino:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di sesto livello professionale - profilo profes-
sionale collaboratore tecnico degli enti di ricerca
- Settore elettromeccanica. (Bando di concorso
n. 8/2004) (scadenza 15 aprile 2004) .............

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di sesto livello professionale - profilo profes-
sionale collaboratore tecnico degli enti di ricerca
- Settore servizi generali tecnici. (Bando di con-
corso n. 9/2004) (scadenza 15 aprile 2004) .......

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di sesto livello professionale - profilo profes-
sionale collaboratore tecnico degli enti di ricerca
- Settore metrologia elettrica. (Bando di concorso
n. 10/2004) (scadenza 15 aprile 2004) ............
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24

24

26

26

26

21

21

21

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di ottavo livello professionale - profilo pro-
fessionale operatore tecnico degli enti di ricerca -
Settore metrologia elettrica. (Bando di concorso
n. 11/2004) (scadenza 15 aprile 2004) ............

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di ottavo livello professionale - profilo pro-
fessionale operatore tecnico - Settore servizi gene-
rali tecnici. (Bando di concorso n. 12/2004)
(scadenza 15 aprile 2004) ........................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di ottavo livello professionale - profilo pro-
fessionale operatore tecnico - Settore segreteria
generale. (Bando di concorso n. 13/2004)
(scadenza 15 aprile 2004) ........................

Istituto nazionale di statistica:

Concorso pubblico nazionale, per titoli ed esami,
a complessivi cinquantacinque posti per il profilo di
ricercatore di terzo livello professionale. (Codice
concorso 1R/2004) (scadenza 15 aprile 2004) . .....

Concorso pubblico nazionale, per titoli ed esami,
a complessivi sessantanove posti per il profilo di tec-
nologo di terzo livello professionale. (Codice con-
corso 2R/04) (scadenza 15 aprile 2004) ............

Concorso pubblico nazionale, per titoli ed
esami, a complessivi cinquanta posti per il profilo
di collaboratore tecnico enti di ricerca di sesto
livello professionale. (Codice concorso: 3R/04)
(scadenza 15 aprile 2004) ........................

Istituto per la vigilanza sulle assicurazioni private e
di interesse collettivo:

Prova di idoneita per [liscrizione nel ruolo
nazionale dei periti assicurativi. (Provvedimento
n. 2264) (scadenza 6 maggio 2004) ...............
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21

21
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21
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

Concorso, per titoli, per 'ammissione al 4° corso di aggiornamento
e promozione professionale di trecentoquindici allievi vicebriga-
dieri del ruolo sovrintendenti del’Arma dei carabinieri.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la legge 31 luglio 1954, n. 599 (stato dei sottufficiali dell’E-
sercito, della Marina e dell’Aeronautica) e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 (Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impie-
gati civili dello Stato) e relative norme di attuazione di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686;

Vista la legge 18 ottobre 1961, n. 1168 (Norme sullo stato giuri-
dico dei vicebrigadieri e dei militari di truppa dell’Arma dei carabi-
nieri);

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976,
n. 752 (norme di attuazione dello statuto speciale della regione Tren-
tino-Alto Adige in materia di proporzionale negli uffici statali siti
nella provincia di Bolzano e di conoscenza delle due lingue nel pub-
blico impiego e successive modificazioni) e successive modificazioni;

Vista la legge 10 maggio 1983, n. 212 (Norme sul reclutamento,
gli organici e l'avanzamento dei sottufficiali dell’Esercito, della
Marina, dell’Aeronautica e della Guardia di finanza);

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988,
n. 574 (Norme di attuazione dello statuto speciale per la regione
Trentino Alto Adige in materia di uso della lingua tedesca e della lin-
gua ladina nei rapporti dei cittadini con la pubblica amministrazione
e nei procedimenti giudiziari);

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370 (Esenzione dalla imposta di
bollo per le domande di concorso e di assunzione presso le ammini-
strazioni pubbliche);

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 (Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi) e successive integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 (Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi civili
nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei con-
corsi unici e delle altre forme di assunzioni nei pubblici impieghi) e
successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995 (Determinazioni dei compensi da corrispondere ai
componenti delle commissioni esaminatrici ed al personale addetto
alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle amministra-
zioni pubbliche);

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198 (Attuazione
dell’art. 3, della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia di riordino
dei ruoli, modifica delle norme di reclutamento, stato ed avanza-
mento del personale non direttivo e non dirigente dell’Arma dei cara-
binieri) integrato e corretto dal decreto legislativo 28 febbraio 2001,
n. 83;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 (Misure urgenti per lo snel-
limento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di decisione e
di controllo) modificata ed integrata dalla legge 16 giugno 1998,
n. 191;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 (testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa);

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme gene-
rali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche);

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in
materia di protezione dei dati personali);

Considerato che, alla data del presente decreto, nell’organico dei
sovrintendenti dell’Arma dei carabinieri sono disponibili 450 unita
da ricoprire, ai sensi del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198,
come modificato dal decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 83,
mediante due distinti concorsi, nel limite del 70%, corrispondente a
trecentoquindici posti, mediante un concorso interno per titoli riser-
vato agli Appuntati scelti per 'ammissione ad un corso di aggiorna-

mento e formazione professionale, della durata di tre mesi, che si
conclude con un esame orale, e per il restante 30%, corrispondente a
centotrentacinque posti, mediante un concorso interno per titoli ed
esame scritto riservato agli Appuntati scelti, agli Appuntati, ai Cara-
binieri scelti ed ai Carabinieri in servizio permanente con almeno
sette anni di servizio, previo superamento del corso di qualificazione,
di durata non inferiore a tre mesi;

Considerato che gli Appuntati scelti possono partecipare, per
ciascun anno, ad uno soltanto dei due concorsi di cui alle predette ali-
quote del 70% e 30%,

Decreta:
Art. 1.
Posti a concorso

E indetto un concorso interno per titoli, riservato agli Appuntati
scelti, per 'ammissione al 4° corso di aggiornamento e formazione pro-
fessionale di trecentoquindici allievi vicebrigadieri del ruolo sovrinten-
denti del’Arma dei carabinieri, di cui quattordici riservati ai candidati
che in possesso dell’attestato di bilinguismo previsto dall’art. 4 del
decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752 e succes-
sive modificazioni, ne facciano esplicita richiesta nella domanda.

Art. 2.
Requisiti

1. Possono partecipare al concorso gli Appuntati scelti che
non abbiano presentato, nell’'anno 2004, domanda di partecipazione
al concorso interno per titoli ed esame scritto di cui all’aliquota
del 30%, che alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande di cui al comma 1 del successivo art. 3, rivestano tale
grado e:

a) siano idonei al servizio militare incondizionato o siano
stati giudicati permanentemente non idonei in modo parziale al servi-
zio d’istituto. Coloro che temporaneamente non siano idonei saranno
ammessi al concorso con riserva di accertamento del possesso della
suddetta idoneita alla data di inizio del corso di cui al successivo
art. 8;

b) abbiano riportato nell’'ultimo biennio, in sede di valuta-
zione caratteristica, una qualifica non inferiore a «nella media» o giu-
dizio equivalente;

¢) non abbiano riportato, nell’ultimo biennio, sanzioni disci-
plinari piu gravi della «consegnay;

d) non siano rinviati a giudizio, né ammessi ai riti alternativi
per delitto non colposo, né siano sottoposti a procedimento discipli-
nare da cui possa derivare una sanzione di stato, né siano sospesi
dal servizio, né si trovino in aspettativa per qualsiasi motivo per una
durata non inferiore a sessanta giorni;

e) non siano stati giudicati, nell’ultimo biennio, «non idonei
all’avanzamento al grado superiore».

I requisiti suindicati debbono essere posseduti anche alla data
d’inizio del corso. I vincitori del concorso che alla data di presenta-
zione all’Istituto di istruzione non siano idonei al servizio militare
incondizionato per infermita o per altre cause indipendenti dalla
volonta dei medesimi e non riacquistino I'idoneita entro il termine di
cui al successivo art. 8, secondo comma, saranno esclusi dal concorso
e potranno partecipare, a riacquistata idoneita fisica, di diritto, per
una sola volta, al primo analogo corso utile, purché continuino a pos-
sedere i requisiti di cui al precedente comma 1. L’idoneita al servizio
militare incondizionato non ¢ richiesta per i vincitori che abbiano
partecipato al concorso quali permanentemente non idonei in modo
parziale al servizio d’istituto, di cui al precedente comma 1, lettera a).

Art. 3.
Domanda di partecipazione

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere
redatte esclusivamente sull’apposito modello, come il fac-simile in
allegato 1, disponibile presso tutti i Comandi carabinieri, e presentate
al Comando del reparto di appartenenza entro il termine di trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

2. 11 concorrente deve compilare e sottoscrivere il modello di
domanda, dichiarando i titoli posseduti, tra quelli indicati al succes-
sivo art. 7 - comma 1, lettere a), ¢), d) ed f), per i quali intende otte-
nere lattribuzione dei punteggi.
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3. L’errata o mancata indicazione degli altri dati richiesti ¢ causa
di esclusione dal concorso, qualora non si provveda alla regolarizza-
zione entro un breve tassativo termine fissato dal Centro nazionale
di selezione e reclutamento dell’Arma dei carabinieri.

4. La data di effettiva presentazione della domanda sara atte-
stata, nell’apposito spazio, dai rispettivi Comandi di appartenenza.

Art. 4.
Istruttoria delle domande ed esame dei requisiti

I Comandi di Corpo provvederanno a:

a) inviare le domande al centro nazionale di selezione e reclu-
tamento, con le modalita che verranno comunicate con apposita cir-
colare;

b) acquisire la documentazione caratteristica, chiusa alla data
di scadenza del termine per la presentazione delle domande con la
motivazione: «per partecipazione al concorso per 'ammissione al 4°
corso di aggiornamento e formazione professionale allievi vicebriga-
dieri del ruolo sovrintendenti»;

¢) verificare il possesso dell’attestato di bilinguismo di cui al
precedente art. 1, dei titoli di cui al successivo art. 7, eventualmente
dichiarati nella domanda;

d) compilare le schede riepilogative dei titoli posseduti dai
candidati, secondo il modello di cui all’allegato 2, che sara fatto per-
venire dal Comando generale dell’Arma dei carabinieri Centro nazio-
nale di selezione e reclutamento;

e) far sottoscrivere, per presa visione ed accettazione, a cia-
scun concorrente la scheda riepilogativa redatta nei suoi confronti
ed inviarla al Comando generale dell’Arma dei carabinieri Centro
nazionale di selezione e reclutamento, secondo le disposizioni che ver-
ranno successivamente impartite.

Art. 5.
Esclusione dal concorso

Nelle more della verifica del possesso dei requisiti, la commis-
sione esaminatrice di cui al successivo art. 6, potra provvedere,
comunque, alla valutazione dei titoli dei concorrenti.

I concorrenti che risultino, ad una verifica anche successiva, in
difetto di uno o piu requisiti, saranno esclusi dal concorso ovvero, se
vincitori, esclusi dalla relativa graduatoria o dichiarati decaduti dalla
nomina, con provvedimento motivato del Direttore generale della Dire-
zione generale per il personale militare o di autorita da questi delegata.

Art. 6.
Commissione esaminatrice
La commissione esaminatrice del concorso, che verra nominata

con successivo provvedimento del Direttore generale della Direzione
generale per il personale militare o da autorita da lui delegata, sara
composta da:

a) un ufficiale superiore dell’Arma dei carabinieri con il grado
di colonnello, presidente;

b) un ufficiale superiore dell’Arma dei carabinieri con il grado
di tenente colonnello o maggiore, membro;

¢) un ispettore del’Arma dei carabinieri con il grado di mare-
sciallo aiutante luogotenente, membro;

d) un sovrintendente dell’Arma dei carabinieri, con il grado di
brigadiere capo, segretario.

Art. 7.
Formazione ed approvazione della graduatoria

1. La commissione di cui al precedente art. 6 formera la gradua-
toria finale di merito sulle risultanze dei punteggi acquisiti in rela-
zione al possesso dei seguenti titoli, secondo la tabella in allegato 3:

a) per decorazioni e distintivi d’onore di cui agli allegati C ed
E alla pubblicazione SMD-G 010 «Regolamento per la disciplina
delle uniformi» Edizione 2002, fino ad un massimo di 6000 punti,
limitatamente a quelle riportate nell’allegato 3;

b) per qualifiche superiori a «nella media» o giudizio equiva-
lente riportate in sede di valutazione caratteristica nel grado di
Appuntato scelto nell’ultimo quinquennio o periodo inferiore se di
piu recente promozione, fino ad un massimo di 5478 punti. Non
saranno presi in considerazione i periodi non computabili ai fini della
valutazione caratteristica (decreto del Presidente della Repubblica
n. 213 datato 8 agosto 2002);

¢) per le promozioni straordinarie per meriti eccezionali e/o
benemerenze d’istituto fino ad un massimo di 3500 punti;

d) per encomi ed elogi, fino ad un massimo di 3350 punti;

e) per I’'anzianita nel grado di appuntato scelto, 0,35 punti per
giorno fino ad un massimo di 1750 punti;

f) per titoli di studio superiori alla licenza media, fino ad un
massimo di 1600 punti. Qualora non trascritto, il titolo di studio
puo essere certificato con dichiarazione sostitutiva completa di copia
fotostatica di un documento di identita del concorrente. In caso di
possesso di piu titoli di studio verra preso in considerazione quello
che da titolo al maggior punteggio incrementale;

g) per lanzianita di servizio 0,05 per giorno di servizio pre-
stato nel’Arma (nel conteggio sara incluso anche il periodo da allievo
mentre saranno esclusi i periodi durante i quali gli interessati siano
stati giudicati non idonei all’avanzamento, nonché i periodi di detra-
zione di anzianita subiti per effetto di condanne penali o di sospen-
sione dal servizio per motivi disciplinari e di aspettativa per motivi
privati) fino a un massimo di 600 punti.

Nella graduatoria saranno inseriti, in ordine di merito, prelimi-
narmente i candidati di cui alla riserva prevista dall’art. 1, e successi-
vamente, fino alla completa copertura dei posti, sempre in ordine di
merito decrescente, tutti i rimanenti candidati, compresi coloro che
hanno concorso per la predetta riserva e non hanno trovato utile col-
locazione nell’ambito della stessa. Questi ultimi saranno contrasse-
gnati con apposita annotazione, in modo da poter essere individuati
1n caso di sostituzione.

I titoli di cui al precedente comma 1, saranno valutati solo se:

a) posseduti (registrati a matricola) alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande;

b) dichiarati nella domanda di partecipazione al concorso,
limitatamente a quelli indicati al precedente comma 1, lettere a), c),
d) ed f), mentre quelli indicati alle lettere b), ¢) e g) verranno acqui-
siti direttamente dalla documentazione personale.

A parita di punteggio prevalgono, nell’ordine, ’anzianita di
grado, I'anzianita di servizio e la piu giovane eta.

La graduatoria dei candidati sara approvata con provvedimento
del Direttore generale della Direzione generale per il personale militare.

La posizione in graduatoria verra comunicata agli interessati a
cura del Centro nazionale di selezione e reclutamento.

1 concorrenti utilmente collocati nella graduatoria saranno
dichiarati vincitori ed ammessi a frequentare il 4° corso di aggiorna-
mento e formazione professionale allievi vicebrigadieri del ruolo
sovrintendenti.

Art. 8.
Presentazione al corso

I candidati utilmente collocati nella graduatoria finale di merito
saranno avviati alla frequenza del 4° corso di aggiornamento e for-
mazione professionale della durata di tre mesi, che avra inizio il
26 gennaio 2005. II corso si svolgera presso il Reggimento allievi bri-
gadieri in Vicenza, secondo il programma riportato in allegato 4.

I vincitori del concorso che non si presenteranno alla scuola nel
termine fissato saranno considerati rinunciatari e sostituiti dalla Dire-
zione generale per il personale militare, o autorita delegata, entro i
primi dieci giorni di corso, con altri candidati idonei ma non utilmente
collocati in graduatoria, in ordine di graduatoria. Analogamente si
dovra procedere per la sostituzione dei concorrenti di cui alla riserva
di posti prevista dall’art. 1, fissata dallo stesso articolo. La Direzione
generale del personale militare, o autorita delegata, potra, comunque,
autorizzare 1 vincitori - per comprovati gravi motivi, da preavvisare
tramite il comando di appartenenza - a differire la presentazione fino
al settimo giorno dalla data di inizio del corso.

La rinuncia alla frequenza del corso, espressa o tacita, € irrevocabile.

Art. 9.
Destinazione a fine corso

I militari che supereranno gli esami finali saranno inclusi nella
graduatoria finale di merito e promossi al grado di vicebrigadiere alla
fine del corso.

Al termine del corso la destinazione dei militari idonei alla
nomina a vicebrigadiere avverra secondo le modalita all’epoca
vigenti.

1l presente decreto sara sottoposto a controllo ai sensi della nor-
mativa vigente ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 7 aprile 2004

1l direttore generale Amm. Sq.: LucCIDI
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ALLEGATO 1
AL COMANDO GENERALE DELL’ARMA DEI CARABINIERI
Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento
Viale Tor di Quinto, 119 - 00191 ROMA
I1 sottoscritto
COGNOME
Appuntato Scelto |
NOME DATA NASCITA (gg,mm,aa)
I
COMUNE DI NASCITA PROVINCIA
REPARTO DI APPARTENENZA | | "|I/\
MATRICOLA MECCANOGRAFRICA DATA PROMOZIONE AD APPUNTATO SCELTO DATA ARRUCLAMENTO(gg,mm,aa)
|/

chiede di partecipare al concorso per 'ammissione al 4° corso di aggiornamento e
formazione professionale allievi vicebrigadieri del ruolo sovrintendenti dell’Arma dei
Carabinieri, riservato agli appuntati scelti.

A tal fine dichiara di:

—riunire tutti i requisiti previsti dall’art.2, comma 1 del bando di concorso;

—prestare consenso alla raccolta e trattazione dei dati personali che lo riguardano (D.Lgs. 30
giugno 2003, n. 196);

—essere in possesso dei sottonotati titoli, tra quelli indicati all’art.7 del bando, che comportano
maggiorazione di punteggio (all’'uopo ha preso visione del foglio matricolare e dell'indice dei

documenti caratteristici, sottoscrivendo dichiarazione di completezza):
(I TITOLI POSSEDUTI, TRA QUELLI PREVISTI DAL BANDO, NON DI SEGUITO INDICATI, NON POTRANNO ESSERE IN ALCUN MODO
VALUTATI SE COMUNICATI DOPO LA SCADENZA DEL TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE)

1]

4 |

"

(qualora non trascritto sulla documentazione matricolare, il titolo di studio puo essere sostituito da
dichiarazione allegata alla presente, con indicata la durata del corso di studi.

— essere a conoscenza di ogni altra disposizione indicata nel bando di concorso;

— voler beneficiare della riserva di 14 posti di cui all’art.1 del bando di concorso
(relativa ai possessori dell’attestato di bilinguismo rilasciato ai sensi dell’art.4 del DPR 26.07.1976 IEI
n.752 e successive modifiche).

TLuogo e data di compilazione Firma dell’interessato

TIMBRO LINEARE

VISTO: sida atto che la domanda é stata presentatata in data odierna.

Localita ¢ data di prescntazionc [Firma leggibile del militarc che riceve la domanda
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ALLEGATO 2

Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri

Centro Nazionale di selezione e Reclutamento

OGGETTQ: Concorso per I'ammissione al corso trimestrale di aggiornamento e formazione professicnale del ruolo

sovrintendenti dell'Arma dei Carabinieri.
Vaglio dei requisiti relativi all'aspirante:

Cip Arma:

Gradc: Acp. 5.
Cognome:

Nome

Comando di Corpo: REGIOME CC

Data di nascita:

Data di arruolamento:

Data Anz. gradao: 29/10/1992

Data studio pratica: 05/04/2004 10.44

ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO DEL CANDIDATO

Beneficio riserva MO
Fossasso del requisitl: 81

Anzianita di servizio(Punteggio Massimo:600)

Dal 2911001977 Al 0305/2004 In servizio gg. 9687 X 0,05 454,35
Da 017011979 Al 3191211979 Aspett. per mot. privati (L. nr 5371989 e succ.nod) gg. 365 X 0,05 -18,25
Punteggio attribuito; 466,10

Anzianita di grade(Punteggio Massimo:1750) |
Dal 297101922 Al 0305/2004 gg. 4208 X 0,35 1.472,80
Punteggio attribuito: 1.472,80

Titolo di studio(Punteggio Massimo:1600) |
DIPLOMA SCUOLA MEDIA SUPERIORE DI 2° GRADO (5 AMNI 1.000,00
Punteggio attribuito: 1.000,00

Promozicne straordinaria{Punteggio Massimo:3500) |
0,00

Punteggio attribuito: 0,00

Documentazione caratteristica(Punteggio Massimo:5478) |
Dal 077051959 Al 21112/1999 SUPERIORE ALLA MEDIA gg. 239 X 1,00 239,00
Dal 017012000 Al 3112/2000 SUPERIORE ALLA MEDIA gg. 366 X 1,00 366,00
Da 01701/20C1 Al 3112/2001 NELLA MEDIA gg. 365 X0 0,00
Dal 01/01/20C2 Al 31112/2002 ASPETT. ZER MOT. PRIVATI (L nr 5371983 e succmod) gg. 365 X0 0,00
Dal 01701/2003 Al 0501/2002 RIP2S0 MEDICO gg. 5 X2 0,00
Dal 06701/2003 Al 3W06/2003 NELLA MEDIA gg. 176 X0 0,00
Da 017072003 Al 3X07/2003 CURE TERMALI gg. 30X 0 0,00
Dal 317072003 Al 21707/2002 RIP2S0 MEDICO gg. 1 X2 0,00
Dal 017082003 Al 3112/2003 NELLA MEDIA gg. 153 X0 0,00
Da 01701/20C4 Al 0305/2004 SUPERIORE ALLA MEDIA gg. 127 % 1,00 127,00

Firma del responsabile

T mbro lineare del conando di corpo

Firma del concorrente

Scheda di
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Punteggio attribuito: 732,00

Decorazioni, benemerenze e distintivi d'onore(Punteggio Massimo:6000)

MEDAGLIA EfO CROCE COMMEMORATIVA COMNCESSA PER "ARTECIPAZIOME A SINGOLA WIS 1.700,00
MEDAGLIA COMMEMO= ATIVA PER PARTECIPAZIONE AD OPERAZIONI DI SOCCOSO ALLE 1,500,00
Punteggio attribuito: 3.200,00

Encomi - Elogi{Punteggio Massimo:3350)
Encomio Solenne 2,950,00
Pill Elogi 1.200,00
Punteggio attribuito: 3.350,00

Totale punteggio del candidato

Punteggio Totale: 10.220,90

Accettazione del concorrente SI I%

Motivazioni in caso di mancata accettazione della valutazione del punteggio da parte del candidato:

vuole un'alira medaglia

Controdeduzioni da parte del responsabile:

non gli spetta

) ) Timbro lineare del comando di corpo .
Firma del responsabile Firma del concorrente

Scheda di
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ALLEGATO 3

VALUTAZIONE TITOLI NEL CONCORSO PER I’AMMISSIONE AL 4° CORSO DI AGGIORNAMENTO
E FORMAZIONE PROFESSIONALE RISERVATO AGLI APPUNTATI SCELTI

| TITOLO IPUNTEGGIO |
| DECORAZIONI E BENEMERENZE (Puntegio massimo attribuibile 6000 punti) |
MEDAGLIA VORO AT VALOR MILITARE 6000
MEDAGLIA DORO AL VALOR DELLESERCITO — MARINA — AERONAUTICO — CARABINIERI 5300
MEDAGTLIA TYARGENTO AT, VAT.OR MITITARE 5600
MEDAGLIA DARGENTO AL VALOR DELLESERCITO — MARINA — AERONAUTICO — CARABINIERI 5400
MEDAGLIA DI BRONZU AL VALOR MILITARE 5200
MEDAGLIA DI BRONZO AL VALOR DELLESERCITC — MARINA — AERONAUTICO — CARABINIERI 5000
MEDAGLIA DORO AL VALOR CIVILE 4800
MEDAGLIA DARGENTO AL VALOR CIVILE 4600
MEDAGLIA DI BRONZO AL VALOR CIVILE 4400
CROCE AL VALOR MILITARE 4200
CROCE D’ORO AL MERITO DELL'ESERCITO — CARABINIERI 4000
MEDAGLIA D'ORO AL MERITO AERONAUTICO 4000
CROCE D'ARGENTO AL MERITO DELLESERCITO — CARABINIERI 3800
MEDAGLIA 3800
D’ARGENTO AL MERITO AERONAUTICO
CROCE DI BRONZO AL MERITO DELLESERCITO — CARABINIERI 3600
MEDAGLIA DI BRONZO AL MERITO AERONAUTICO 3600
MEDAGLIA DORO AL MERITG CIVILE 3400
MEDAGLIA D'ARGENTO AL MERITO CLVILE 3200
MEDAGLIA DI BRONZO AL MERITC CIVILE 3000
ATTESTATO DI PUBBLICA BENEMERENZA AL VALOR CLVILE 3100
ATTESTATO DI PUBBLICA BENEMERENZA AL MERITO CIVILE 3000
CAVALIERE DI GRAN CROCE DELLORDINE AL MERITO DELLA REPUBBLICA I'TALIANA 2900
GRANDE UFFICIALE DELL'ORDINE AL MERITO DELLA REPUBBLICA ITALIANA 2800
COMMENDATORE DELL’ORDINE AL MERITO DELLA REPUBBLICA ITALIANA 2700
UFFICIALE DELL'ORDINE AL MERITO DELLA REPUBBLICA ITALIANA 2600
CAVALIERE DELL'ORDINE AL MERITO DELLA REPUBBLICA ITALIANA 2500
MEDAGLIA MAURIZIANA AL MERITO DI 10 LUSTRI DI CARRIERA MILITARE 2400
MEDAGLIA AL MERITO PER LUNGO COMANDO NELIESERCITO — TYONORE PER LUNGA NAVIGAZIONE F PER LUNGA NAVIGAZIONE AEREA (20 ANNI) 2300
MEDAGLIA AL MERITO PER LUNGO COMANDC NELLESERCITO — D'ONORE PER LUNGA NAVIGAZIONE E PER LUNGA NAVIGAZIONE AEREA (15 ANNI) 2200
MEDAGLIA AL. MERITO PER LUNGO COMANDO NELLESERCITO — ’ONORE PER LUNGA NAVIGAZIONE E PER LUNGA NAVIGAZIONE AEREA (10 ANNI) 2100
MEDAGLIA AL MERITO DI LUNGA ATTIVITA’ DI PARACADUTISMO MILITARE 2000
MEDAGLIA E/O CROCE COMMEMORATIVA CONCESSA PER PARTECIPAZIONFE A STNGOLA MISSIONE MILITARE, DI PACE O SOCCORSO UMANITARIO 1700
DECORAZIONE D'ONORE INTERFORZE DELLO STATO MAGGIORE DIFESA 1600
MEDAGLIA COMMEMORATIVA PER PARTECIPAZIONE AD OPERAZIONI DI SOCCORSO ALLE POPOLAZIONI COLPITE DA PUBBLICHE CALAMITA” 1500
[ DISTINTIVO D’ONORE FERITO IN SERVIZIO [ 2400 |

I VALUTAZIONE CARATTERISTICA NELL’ULTIMO QUINQUENNIO NEL GRADO DI “APP.S.” (Ptg. max. att/le 5478) I

[ PUNTI PER OGNI GIORNO VALUTATO “ECCELLENTE” O GIUDIZIO EQUIVALENTE [ 3 |
[ PUNTI PER OGNI GIORNO VALUTATO “SUPERIORE ALLA MEDIA” O GIUDIZIO BQUIVALENTE [ 1 |

I AVANZAMENTO STRAORD. PER MERITI ECC/LI - PROMOZIONE PER BENEMERENZE (Punteggio attribuito 3500) I

I ENCOMI /| ELOGI (Punteggio massimo attribuibile 3350 punti) I
—
PIU’ CNCOMI SOLENNI 3350
ENCOMIO SOLENNE 2950
PIU ENCOMI SEMPLICIL 2300
ENCOMIO SEMPLICE 1500
Pl ETOGT 1200
ELOGIO 600
|ANZIANITA’ DI GRADO (Punteggio massimo attribuibile 1750 punti) |
E—
[PUNTI PER OGNI GIORNO DI EFFETTIVO SERVIZIO [ 0,35 |
[TiTOLI DI STUDIO (Punteggio massimo attribuibile 1600 punti) |
LAUREA DI SECONDO LIVELLO O TITOLO COUIVALENTE 1600
LAUREA DI PRIMO LIVELLO O TITOLO EQUIVALENTE 1300
DIPLOMA SCUOLA MEDIA SUPERIORE DI 2° GRADO (5 ANNI) 1000
DIPLOMA SCUOLA MEDIA SUPERIORE DI 2° GRADO (4 ANNJ) 800
DIPLOMA DI QUALIFICA (3 ANNI) 600
|ANZIANITA’ DI SERVIZIO (Punteggio massimo attribuibile 600 punti) |
| PUNTI PER OGNI GIORNO DI EFFETTIVO SERVIZIC COMPRESC IL PERIODO PRESTATO PRESSO LE SCUOLE QUALE ALLIEVO DELL’ARMA | 0,05 |
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ALLEGATO 4

PROGRAMMA N. 1

| TECNICA PROFESSIONALE |

[ Tesi | Argomento |
1 GESTIONE DELL’UFFICIO
Istruzione sul carteggio per I’Arma dei Carabinieri:
e suddivisione e classificazione;
s trattazione, spedizione, ritiro ed apertura delle corrispondenze;
e nuove tecniche informatiche.
Esercitazione di impianto e classificazione atti.

2 GESTIONE DELL’UFFICIO
D.P.R. 28/12/2000 n.445: testo unico delle disposizioni legislative e regolamenti in
materia di documentazione amministrativa:
definizione e ambito di applicazione;
la documentazione amministrativa e sua semplificazione;
la gestione informatica dei documenti;
tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali (Legge
31 dicembre 1996, n.675);
s convenzione con la societa “Poste Italiane S.p.A.” per la gestione amministrativa ed il
processo di lavorazione dei verbali di infrazione al C. di S.
Esercitazione applicativa:
— esame di autocertificazione;
— impianto ed esame di documentazione di accesso agli atti amministrativi.

3 GOVERNO DEL PERSONALE
e la disciplina;
e la valutazione caratteristica;
e reati comuni e militari commessi da appartenenti all’Arma.

4 I SERVIZI DI ORDINE PUBBLICO
s tipologie e modalita di impiego dei reparti;
e scioglimento delle riunioni/assembramenti e mezzi di coercizione consentiti;
¢ il plotone di intervento.
Esercitazione pratica con il manganello tonfa e lo scudo protettivo.

5 IL CONTROLLO DEL TERRITORIO
Attivita di prevenzione e contrasto:
o il Nucleo Radiomobile: i settori d’intervento e gli strumenti di prevenzione e contrasto;
» il controllo sui soggetti di interesse operativo e la ricerca dei catturandi;
e i servizi perlustrativi e di pattuglia;
¢ il coordinamento con le altre Forze di Polizia;
e lattivita informativa;
o la registrazione del servizio;
s aggiornamento delle procedure operative:
— Arma di prossimita: procedimenti di impiego;
— Carabiniere di zona;
Servizi di prossimita in aree urbane degradate ed aree rurali.
Esercitazione pratica di:
— posto di controllo con 2, 3 o 4 militari;
— fermo di persona sospetta a bordo di autovettura;
— compilazione dell’ordine di servizio;
— compilazione del memoriale di servizio;
— compilazione di nota informativa sul catturando;
— posto di blocco ad un senso di marcia;
— posto di blocco a due sensi di marcia;

S
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— compilazione del modello OP/85 “persone di interesse operativo notate o controllate
durante i servizi esterni”.
Adempimenti in caso di arresto e fermo;
Criteri di valutazione per 'apposizione delle manette.
6 LA PROTEZIONE CIVILE
e la protezione civile e il servizio nazionale;
e compiti dell’Arma.

PROGRAMMA N. 2

| TECNICA DI POLIZIA GIUDIZIARIA |

[ Tesi | Argomento |
1 LA POLIZIA GIUDIZIARIA
e 1icompiti e la coscienza informativa.

2 IL SERVIZIO DI IDENTIFICAZIONE
e generalita;
e il segnalamento;
il segnalamento fotografico;
il segnalamento dattiloscopico;
il segnalamento descrittivo;
i sistemi elettronici multilase, spis e minilase.
Esercitazione di composizione del cartellino segnaletico, del foglietto dattiloscopico di
controllo, delle schede impronte palmari. Esaltazione e asportazione di impronte palmari.

Esercitazione di rilievo, asportazione e repertamento delle impronte con il metodo delle
polveri e cianoacrilato.

Esercitazioni sull'utilizzo dei sistemi SPIS, SPIS-PHOTO, MINILASE.

3 LE INDAGINI DIRETTE
e Cenni alle garanzie difensive da osservarsi durante I'espletamento dei predetti atti
o il sopralluogo;
o accertamenti e rilievi;
o il repertamento;
e il Raggruppamento Carabinieri Investigazioni Scientifiche.
Esercitazioni:
— rilievi tecnici, descrittivi e fotografici (uso della macchina fotografica);
— tecniche di repertamento sul luogo del reato;
— uso della valigetta criminalistica;
— utilizzo del kit polaron;
— compilazione di verbale di sopralluogo.

4 LE INDAGINI DIRETTE
e le perquisizioni con cenni alle garanzie difensive nel loro espletamento;
metodo per condurre una perquisizione personale;
metodo per condurre una perquisizione domiciliare;
metodo per condurre una perquisizione su automezzo;
perquisizioni in campagna;
perquisizioni locali e a blocchi di edifici.
Effettuazione di perquisizione e compilazione dei relativi verbali:
— su persona;
— su autovettura;
— in appartamento.
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5 LE INDAGINI INDIRETTE
e generalita;
e sommarie informazioni assunte o rese dallindagato o dal testimone, previo
osservanza delle prescritte garanzie difensive;
e gli informatori e la valutazione delle dichiarazioni;
e rapporti tra militari dell’Arma e confidenti;
e tecniche di osservazione, acquisizione e registrazione delle notizie.
Esercitazione pratica circa la redazione dei verbali relativi a:
— sommarie informazioni di persona indagata;
— informazioni testimoniali;
— spontanee dichiarazioni.
Esercitazione pratica circa la relazione di annotazioni di P.G..

6 ATTI DI INVESTIGAZIONE ATIPICI
e il confronto;
e tecnica di svolgimento del confronto;
e lindividuazione;
¢ tecnica dell'individuazione;
e principali individuazioni di persona, di cose, di fotografie, di suoni, di rumori;
garanzie difensive collegate ai predetti atti.

Esercitazione pratica circa l'individuazione di persone, cose.

7 ATTIVITA’ DI INVESTIGAZIONE
e definizione dell’attivita di osservazione;
e scopi e finalita dei servizi di o.c.p.;
requisiti dell’operatore;
attivita di pianificazione;
abbigliamento;
equipaggiamento;
norme di comportamento;
modalita esecutive del servizio.

Esercitazioni pratiche circa la compilazione di annotazione di P.G. e/o di relazione di
servizio al termine del servizio di o.c.p..

8 ATTIVITA’ DI INVESTIGAZIONE
¢ le intercettazioni telefoniche;
¢ le investigazioni ambientali,

e apparati per le investigazioni.

Esercitazione pratica circa l'uso del digisistem e dell’RT6000 con cenni al nuove apparato RT 8000.

9 ATTIVITA’ INVESTIGATIVA NEL CAMPO DELLE SOSTANZE STUPEFACENTI
e generalita;
e classificazione degli stupefacenti;
e kit Narcotest disposdakit-Analysis;
e normativa vigente (elementi);
e organizzazione dell’Arma;
e TLASS.

Esercitazione pratica sull’'uso del kit Narcotest.

Compilazione dei documenti di cui alla segnalazione al Prefetto di assuntori per uso
personale di sostanze stupefacenti ai sensi del D.P.R. 309/90 - art.75.
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PROGRAMMA N. 3
| ELEMENTI DIRITTO PENALE |

[ Tesi | Argomento |
1 IL REATO - IL SOGGETTO DEL REATO
e il reato: definizione e struttura;
¢ lelemento oggettivo;
e lelemento soggettivo;
e le cause di giustificazione del reato.

2 IL TENTATIVO - IL CONCORSO
¢ il tentativo: desistenza o recesso attivo;
e la circostanza del reato;
¢ concorso di persone nel reato e concorso di reati;
¢ limputabilita.

3 ESEMPLIFICAZIONI TRATTE DA CASI CONCRETI SIGNIFICATIVI DEI PRINCIPALI
DELITTI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
e concetto di pubblico ufficiale;

concetto di persona incaricata di un pubblico servizio;

peculato;

concussione;

corruzione;

abuso d'ufficio;

rifiuto/omissione atti d’'ufficio;

violenza/minaccia a pubblico ufficiale;

resistenza a pubblico ufficiale.

4 ESEMPLIFICAZIONI TRATTE DA CASI CONCRETI SIGNIFICATIVI DEI PRINCIPALI
DELITTI CONTRO IL PATRIMONIO
e furto;

rapina;

estorsione;

sequestro di persona a scopo di estorsione;

danneggiamento;

truffa;

usura;

ricettazione;

riciclaggio.

5 ESEMPLIFICAZIONI TRATTE DA CASI CONCRETI SIGNIFICATIVI DEI PRINCIPALI
DELITTI CONTRO LA PERSONA
¢ omicidio;

lesioni e percosse;

risse;

omissione di soccorso;

ingiuria e diffamazione;

¢ sequestro di persona;

e arresto illegale;

e violenza sessuale;

sfruttamento sessuale di minore.

6 ESEMPLIFICAZIONI TRATTE DA CASI CONCRETI SIGNIFICATIVI DEI PRINCIPALI
DELITTI CONTRO L’AMMINISTRAZIONE DELLA GIUSTIZIA
e omessa denuncia da parte di P.U.;

calunnia;

false informazioni a pubblico ministero;

false dichiarazioni al difensore;

falsa testimonianza;

favoreggiamento personale;

favoreggiamento reale;

evasione, procurata evasione o colpa del custode.

— 10 —
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7 ESEMPLIFICAZIONI TRATTE DA CASI CONCRETI SIGNIFICATIVI DEI PRINCIPALI
DELITTI CONTRO LA PERSONALITA’ DELLO STATO
e associazione con finalita di terrorismo ed eversione;

e associazione con finalita di terrorismo internazionale;
attentato per finalita di terrorismo ed eversione;
e sequestro di persona a scopo di terrorismo e eversione.

8 ESEMPLIFICAZIONI TRATTE DA CASI CONCRETI SIGNIFICATIVI DEI PRINCIPALI
DELITTI CONTRO L’ORDINE PUBBLICO
e associazione per delinquere;

associazione di tipo mafioso;
e associazione finalizzata al traffico di stupefacenti;
e associazione finalizzata al traffico di tabacchi lavorati esteri.

9 ESEMPLIFICAZIONI TRATTE DA CASI CONCRETI SIGNIFICATIVI DEI PRINCIPALI
DELITTI CONTRO L’INCOLUMITA’ PUBBLICA, LA FEDE PUBBLICA, LA MORALITA’
PUBBLICA ED IL BUON COSTUME
e strage;
¢ incendio;

e falsita in atti;
falsa attestazione o dichiarazione a un P.U. sulle identita o su qualita proprie o altrui;
e atti osceni.

10 ESEMPLIFICAZIONI TRATTE DA CASI CONCRETI SIGNIFICATIVI DEI PRINCIPALI
DELITTI CONTRO LA FAMIGLIA
e violazione obblighi assistenza familiare;

e abuso dei mezzi di correzione e disciplina;
e maltrattamenti in famiglia.

11 PRINCIPALI CONTRAVVENZIONI
e inosservanze dei provvedimenti dell’autorita;

e rifiuto di indicazioni sulla propria identita personale;
e disturbo delle occupazioni e del riposo delle persone;
e molestia o disturbo alle persone.

12 RECENTE LEGISLAZIONE ILLUSTRAZIONE DEL PACCHETTO SICUREZZA

(Legge 26 marzo 2001, n. 128)
ILLUSTRAZIONE LEGGE 15/12/2001, n. 438
“Disposizioni urgenti per contrastare terrorismo internazionale”.

PROGRAMMA N. 4
| ELEMENTI DI PROCEDURA PENALE |
[ Tesi | Argomento |

1 LA FUNZIONE GIURISDIZIONALE E LA COMPETENZA
e gli organi,

e la competenza per materia, per territorio, per connessione.

2 IL PUBBLICO MINISTERO

e generalita;

e attribuzioni e funzioni.

LA DIREZIONE NAZIONALE E LA DIREZIONE DISTRETTUALE ANTIMAFIA (CENNI)
e attivita di coordinamento del Procura Nazionale Antimafia;

e la Direzione Investigativa Antimafia.
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3 LA POLIZIA GIUDIZIARIA

¢ funzioni della polizia giudiziaria;
servizi e sezioni della P.G.;
ufficiali e agenti di polizia giudiziaria;
disponibilita e subordinazione della P.G.;
i rapporti con il P.M..

4 LA PROVA
e generalita e cenni alle garanzie difenisive;
e 1mezzi di prova (cenni):
— la testimonianza;
— il confronto;
— laricognizione;
— lesperimento giudiziale;
e mezzi di ricerca delle prove:
— le ispezioni;
— le perquisizioni;
— il sequestro;
— le intercettazioni.

S LE INDAGINI PRELIMINARI
¢ la notizia di reato;
e le condizioni di procedibilita.
Esercitazione pratica di:
e compilazioni di verbali di ricezione denuncia e querela e relativa remissione.
6 LE INDAGINI PRELIMINARI (segue)
e attivita di iniziativa della P.G.:
— obbligo di riferire la notizia del reato;
— assicurazione delle fonti di prova;
— garanzie difensive in particolari atti di P.G.:
identificazione della persona nei cui confronti vengono svolte le indagini;
perquisizioni;
acquisizioni di plichi;
accertamenti urgenti sui luoghi, sulle cose e sulle persone segnalate;
o documentazione dell’attivita di P.G..
Esercitazione pratica di:
e problematiche e compilazioni di informativa di reato;
e compilazioni verbali di:
— identificazione;
— elezione del difensore di fiducia e normativa del difensore d'ufficio;
— elezione di domicilio;
— comunicazione ex art.369 C.P.P.;
s compilazione di verbali di sommarie informazioni e discussione delle relative
problematiche;
s compilazione dei verbali di:
— individuazione;
— confronto;
— interrogatorio;
— intercettazioni,
e discussione delle relative problematiche.
7 LE INDAGINI PRELIMINARI (segue)
o arresto in flagranza di reato e fermo di indiziato di reato:
— arresto obbligatorio;
— arresto facoltativo;
— stato di flagranza;
— fermo di indiziati di delitto;
— doveri della P.G. in caso di arresto e fermo;
— casi di immediata liberazione dell’arrestato e del fermato;
— convalida dell’arresto e del fermo.
Esercitazione pratica di:
e compilazioni dei verbali di arresto e fermo di indiziato di delitto e discussione delle
relative problematiche.

o 0 0 O
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8 I DIRITTI DELLA DIFESA NELLE INDAGINI PRELIMINARI
¢ le indagini difensive.

9 LE INDAGINI PRELIMINARI (segue)

e le misure cautelari;

¢ le misure coercitive;

e esecuzione dei provvedimenti e compiti della P.G. con cenni alle particolari garanzie
difensive da osservarsi.

Esercitazione pratica di:

e compilazione dei verbali di notifica ed esecuzione di misure cautelari e discussione
delle relative problematiche;

e compilazione di verbali di vane ricerche e discussione delle relative problematiche.

10 LE INDAGINI PRELIMINARI (segue)
¢ chiusura e inizio dell’azione penale;
e proroga del termine;
e termini di durata massima;
¢ provvedimenti del giudice.

11 IL GIUDIZIO
e atti preliminari;
il dibattimento;
la sentenza;
cenni sui riti abbreviati.

12 IL GIUDICE DI PACE

e generalita;

e procedimento davanti al giudice di pace;

e compiti della polizia giudiziaria:
— nelle indagini preliminari;
— nelle citazioni a giudizio.

o il giudizio;

Esercitazione pratica:

e compilazione di relazioni scritte circa gli atti di indagini compiuti in reati di
competenza del giudice di pace e trasmissione del rapporto;

¢ compilazione di richiesta di autorizzazione al compimento di accertamenti tecnici
irripetibili;

¢ compilazione di citazioni a giudizio.

PROGRAMMA N. 5
| ELEMENTI DI DIRITTO E TECNICA DELLA CIRCOLAZIONE STRADALE I

| Tesi | Argomento |
1 IL NUOVO CODICE DELLA STRADA

principi generali della legge 689/1981;

principi generali del codice della strada e differenze con la legge 689/1981;

i servizi di polizia stradale — espletamento dei servizi;

la strada: caratteristiche e classificazione;

regolamento sullo smaltimento di veicoli e rimorchi;

i compiti di polizia stradale;

disposizioni integrative e correttive del nuovo Codice della Strada a norma dall’art. 1,

comma 1 della legge 22 marzo 2001 n. 85 e della legge 1° agosto 2002 n. 168;

e conversione in legge, con modificazioni, del decreto legge 20.06.2002 n. 121 recante
disposizioni urgenti per garantire la sicurezza sulla circolazione stradale.

— 13 —
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2 LE NORME DI COMPORTAMENTO

pericolo ed intralcio;

velocita;

limiti di velocita;

limiti massimi generali di velocita;

dispositivi visivi di illuminazione e loro uso;
precedenza;

uso dei dispositivi acustici e limitazione dei rumori;
uso dei dispositivi supplementari di allarme;
trasporto di persone e di oggetti sui veicoli a motore;
uso del casco protettivo per gli utenti di veicoli a due ruote;
uso delle cinture di sicurezza.

Esercitazione pratica:

¢ cronotachigrafo — tempi di guida e riposo per conducenti di autoveicoli di portata

max superiore a 35 quintali (compilazione di atti relativi);

e guida in stato di ebbrezza alcolica (attivita pratica con etilometro).

¢ guida in stato di ebbrezza da stupefacenti (attivita pratica con “kit narcotest

disposakit”);

e obblighi in caso di incidenti (attivita pratica sulla strada);

e obblighi verso funzionari, ufficiali ed agenti;

e assicurazione obbligatoria.

3 IL CONTROLLO DEI VEICOLI IN CIRCOLAZIONE
e Cenni sul sistema video per il controllo stradale (PROVIDA 2000) (f.n. 270/20-45-
1999 in data 17.03.2002 del Comando Generale dell’Arma — III Reparto — SM -

Ufficio Armamenti ed Equipaggiamenti Speciali.

Esercitazione pratica:
documenti di circolazione e di guida (compilazione di atti relativi);
contrassegni da esporre sui veicoli (compilazione di atti relativi);
controllo del veicolo in circolazione (compilazione di atti relativi);
targhe di immatricolazione (compilazione di atti relativi);
controllo del numero di telaio dei veicoli (compilazione di atti relativi).
procedure per laccertamento e la contestazione delle violazioni al C.d.S.
(compilazione atti relativi):

— accertamento e contestazione delle violazioni;

— notificazione delle violazioni,

— sanzioni amministrative pecuniarie;

— responsabilita solidale;

— accertamento dei reati previsti dal codice e connessione obiettiva;
— riscossione coatta;

— ricorso al prefetto;

— ricorso all’A.G.;

¢ autovelox mod.104/c-2 (atti pratici con autovelox);

e disciplina trasporto merci pericolose (D.M. 03.03.1997).
4 SANZIONI ACCESSORIE

Esercitazione pratica:

e ripristino dei luoghi o rimozione di opere abusive (atti pratici con modulisticaj;
obbligo di sospendere una determinata attivita (atti pratici con modulistica);
sospensione e/o ritiro della carta di circolazione (atti pratici con modulisticaj;
sospensione e/o ritiro della patente (atti pratici con modulistica);
revisione e revoca della patente (atti pratici con modulistica);
fermo amministrativo del veicolo (atti pratici con modulistica);
misura cautelare del sequestro amministrativo (atti pratici con modulistica);
rimozione e blocco del veicolo (atti pratici con modulistica);
sospensione della patente a seguito di sinistro stradale.

14 —
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IL SINISTRO STRADALE

obbligo di intervento;

operazioni necessarie in sede di rilevamento;
rilevamento descrittivo;

rilevamento planimetrico ed altimetrico;

altri rilevamenti;

ricostruzione delle fasi del sinistro;

ricerca postuma della velocita;

contestazioni di infrazioni a seguito di sinistro;
ipotesi di sinistri e obblighi di comunicazioni;
contenuto e forma delle comunicazioni;
modalita di segnalazione ad organi diversi;
terminologie.

PROGRAMMA N. 6

ELEMENTI DI DIRITTO DI POLIZIA |

Tesi

Argomento |

1

L’ILLECITO AMMINISTRATIVO

definizione;

principi generali;

I'inosservanza dei provvedimenti: il regolamento di esecuzione degli artt. 15 e 17 della
legge 689/81.

ESPATRIO E DOCUMENTI DI IDENTIFICAZIONE (vds. pubblicazione “la identificazione
di persone”)

controllo dei documenti di identificazione;

disciplina sull’espatrio;

l'identificazione delle persone;

il c.d. fermo di identificazione;

esame di una carta di identita e riconoscimento di contraffazione.

LE MATERIE OGGETTO DELL’ATTIVITA’ DI PUBBLICA SICUREZZA (cenni)

le principali materie disciplinate dal T.U.L.P.S. ed in particolare:
— la disciplina delle armi;

— 1 controlli di polizia;

— la prostituzione;

— la pericolosita sociale e le misure di prevenzione;

— la associazioni mafiose.

Esercitazione pratica:

denuncia dell’'arma al competente comando stazione carabinieri (compilazione del
documento di denuncia tenendo presente che I'acquirente non é in possesso di altre
armi);

apposizione della relativa annotazione sulla denuncia;

registrazione sulla rubrica alfabetica delle persone che hanno denunciato armi (mod.
op/37);

compilazione del mod. — 38 (modulario interno — PS — 38);

modalita per il controllo di esercizio pubblico e compilazione relativa modulistica.

15 —
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4 GLI STRANIERI (D.lgs. 25.07.1998, n.286 D.lgs. 13.04.1999, n.113, legge 30 luglio 2002

n.189)

o generalita;

e la normativa di riforma — D.lgs. 25.07.1998, n.286 “testo unico delle disposizioni
concernenti la disciplina dell’immigrazione e norme sulla condizione dello straniero”;

e le nuove disposizioni sul rilascio del visto d’ingresso (art.4);

» la sottoposizione ai rilievi fotodattiloscopici dello straniero richiedente il permesso di
soggiorno (art.5);

* le nuove norme in tema di contraffazione/alterazione dei visti/permessi/contratti o
carte di soggiorno (art.5);

¢ le nuove piu gravi sanzioni penali contro le immigrazioni clandestine (art. 12) ed in
materia d’espulsione (art.13);

¢ le nuove ipotesi di arresto in flagranza in caso di reingresso nel territorio, a seguito di
espulsione (art.13);

¢ modifica della normativa in materia di immigrazione e di asilo (art. 4,5,12,13 legge
189/2002);

Esercitazione pratica di:
e controllo sugli stranieri (esame del visto e passaporto).

PROGRAMMA N. 7
| ELEMENTI DI DIRITTO PENALE MILITARE I

[ Tesi | Argomento |
1 Cenni sui reati contro la fedelta e la difesa militare.
2 Cenni sui reati contro il servizio militare (prima parte): reati in servizio o contro militari in
servizio
3 Cenni sui reati contro il servizio (seconda parte): reati di assenza dal servizio
4 Cenni sui reati contro il servizio (terza parte): reati di infermita procurata o simulata, di

codardia, di omesso rapporto, contro i beni militari
5 Cenni sui reati contro la disciplina militare

6 Cenni sui reati speciali contro 'amministrazione militare, contro la fede pubblica, contro
la persona e contro il patrimonio

PROGRAMMA N. 8

| POLIZIA MILITARE |

[ Tesi | Argomento |
1 LA POLIZIA MILITARE
o fondamenti giuridici e compiti;
e concetto di sicurezza e difesa dello Stato.

2 LA SICUREZZA MILITARE (cenmni)
e attivita informativa;
¢ lo spionaggio;
e attivita controinformativa e definizione di controinformazione;
o natura del S.I.S.M.I. e sui suoi compiti;
¢ la difesa operativa e preventiva del potenziale militare.

— 16 —
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PROGRAMMA N.9

| INFORMATICA GENERALE |

[ Tesi | Argomento |
1 FONDAMENTI DI INFORMATICA

2 WINDOWS 2000: introduzione al Sistema Operativo
3 SERVIZI DI INTERNET

4 MICROSOFT WORD 2000

5 MICROSOFT EXCEL 2000

6 MICROSOFT OUTLOOK 2000

7 MICROSOFT POWER POINT 2000

8 MICROSOFT ACCESS 2000

9 DOCUMENTI ELETTRONICI A FIRMA DIGITALE

PROGRAMMA N.10

| INFORMATICA D’ARMA - E SISTEMA INFORMATIVO INTERFORZE (S.D.1.) |

MODULO BASE

[ Tesi | Argomento |
1 LA BANCA DATI DELLE FORZE DI POLIZIA (legge 121/81 e D.L. 378/82)
e 1 soggetti autorizzati ad accedere alla banca dati ed i livelli di accesso;
o il sistema dei controlli. La responsabilita per la gestione della banca dati,
¢ banca dati e tutela dei dati personali — legge 675/96;
struttura della B.D.F.P.: schedari e archivi, ripartizione delle informaziomni.
2 LE INFORMAZIONI GESTITE: la raccolta e l'organizzazione.
3 Rilevamento dati e informazioni originati dalle polizie municipali (f.n. 1760/347-6-
1973 del Com. Gen. — Uff. Oper.).
4 ARCHITETTURA DEL SISTEMA, LA RETE DI COMUNICAZIONE, TERMINALI IN
DOTAZIONE ALL’ARMA E MODALITA’ DI ACCESSO.
5 PROGETTO S.D.I.
¢ scenario dell’attuale architettura degli schedari e transizione all’architettura S.D.1.:
— funzionalita dello S.D.I.;
— sottosistemi;
— tipologia di utenza e profili abilitativi;
e sistema applicativo di gestione dati — base dati eventocentrica:
— concetto di anagrafica unica per soggetti e oggetti;
— concetto di integrazione fra dati;
— fatti, soggetti e oggetti (inquadramento teorico);
— analisi modulo S.D.I. — descrizione delle sezioni e note sulla compilazione;
¢ interrogazione in banca dati:
— cruscotto operativo, modalita di consultazione e attivita operative;
— consultazioni verticali (persone e veicoli);
— ricerche globali interne.
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6 I COLLEGAMENTI CON ALTRI SISTEMI INFORMATIVI DI ENTI PUBBLICI E PRIVATI
e ACI, CASSAZIONE, GURIT, INFOCAMERA, INPS, ANAGRAFE TRIBUTARIA, SIDET,
MOTORIZZAZIONE, ANIA;
e Navigazione banche dati esterne attraverso il sistema S.D.I..
7 COOPERAZIONE INTERNAZIONALE
e SCHENGEN: accordo ed informazioni gestite;
s [ sistemi informativi EUROPOL;
o Esercitazioni sul sistema informativo SCHENGEN.
8 ARCHIVI DI POLIZIA (cenni).

Modulo Alimentazione

1 Sistema applicativo di gestione dati — alimentazione in Banca dati: Area applicativa
denunce e fatti S.D.I..
2 Sistema applicativo di gestione dati — alimentazione in Banca dati:

e Area applicativa provvedimenti e segnalazioni;
e area applicativa veicoli e targhe;
e area applicativa banconote, documenti e titoli.
3 Esame dell’applicativo sviluppato su PC per consentire ’alimentazione dei moduli Fatti —
Denunce — Provvedimenti — Segnalazioni — Rinvenimenti oggetti.

Modulo Sistema utente
1 Sistema applicativo utente:
e Concetti generali di navigazione intranet.
e Ricerche in banca dati interna versione 3270 e versioni intranet.
2 Sistema applicativo di navigazione: navigazione asincrona in banca dati interna e nelle
banche dati esterne.

NOTA: é previsto il corso S.D.I. — Modulo Utente, articolato su 6 giorni, come da disposizioni del
Comando Generale. All’attivita sara esentato il personale gia in possesso di specifica abilitazione.

PROGRAMMA N.11

INFORMATICA D’ARMA

1 Panoramica sul sistema informativo del personale (*PERS 2000”) e sulla procedura
integrata di rilevamento statistico “Mod. 165”.

2 Quadro normativo in materia di criminalita informatica.
Tutela giuridica del SW e sicurezza sul lavoro.
Normativa sul posto di lavoro.
Quadro normativo in materia di archiviazione documentale, firma digitale e C.N.A..

PROGRAMMA N. 12

PRATICA ARMI E ADDESTRAMENTO AL TIRO

ATTIVITA’

1. Esercitazioni a fuoco (n.18 periodi in galleria di tiro).

Le esercitazioni di tiro al bersaglio, previste dalla pubblicazione “Norme per I'addestramento al tiro”,
edizione 1993, del Comando Generale dell’Arma, verranno pianificate in base al seguente stralcio:

ARMA Lezioni
Pistola Beretta mod. 92/SB 1n -2~ - 34
Pistola Mitragliatrice M/ 12 1n -2/ - 30
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2. Sistema interattivo F.A.T.S. (n.16 periodi in sala F.A.T.S.).

Addestramento con pistola e pistola mitragliatrice.

ARMA Lezioni
Pistola Beretta mod. 92/SB IN -2/ - 30 - 44
Pistola Mitragliatrice M/ 12 1-2/M-37-41

3. Pratica armi (periodi 2).

Verra effettuata con le seguenti armi:
— pistola Beretta mod. 92 SB
— pistola mitragliatrice M12 S

Nel corso della pratica armi saranno effettuate anche la pulizia e la manutenzione delle armi.

Le attivita suddette verranno svolte per squadra, a rotazione, in occasione delle esercitazioni a
fuoco.

4. Incauto maneggio (n.1 lezione da 2 periodi in aula).

VALUTAZIONE DEL PROFITTO
Per ciascuna delle sottonotate esercitazioni pratiche sara attribuito un voto in relazione al punteggio riportato:
ESERCITAZIONI DI TIRO:
— pistola Beretta MOD. 92/8B: 1/ - 2/ - 34;
— pistola mitragliatrice M 12/8: 1/ - 2/ - 3/,
F.AT.S.:

— pistola Beretta MOD. 92/SB: 14 - 24 - 3/ - 42 -La 3" e 4/ lezione, comprendente scenari, non
sono valutative;

— pistola mitragliatrice M 12/8: 1~ - 2/ - 34- 47, La 3" e 4" lezione, comprendente scenari, non
sono valutative;

PROGRAMMA N. 13
| CONFERENZE |

[ Tesi | Argomento |
IL MOBBING

LA PEDOFILIA E LA VIOLENZA SUI MINORI

PREVENZIONE SULLE TOSSICODIPENDENZE

MIGLIORAMENTO DELLA SICUREZZA E DELLA SALUTE SUL LUOGO DI LAVORO

S WON =

PROGRAMMA N. 14
A DISPOSIZIONE DEI COMANDANTI DELLA SCALA GERARCHICA

AZIONE MORALE E COMMENTO A FATTI/SITUAZIONI SALIENTI.

ELEMENTI DI DEONTOLOGIA PROFESSIONALE:
+ COMPORTAMENTO NELLA VITA DI RELAZIONE.

EDUCAZIONE MORALE: A CURA DEL CAPPELLANO MILITARE.
SOMMINISTRAZIONE PRE-TEST (MISURAZIONI 1° LIVELLO).
SOMMINISTRAZIONE POST-TEST (MISURAZIONE 2° LIVELLO).
QUESTIONARIO FINE CORSO.

PROGRAMMA N. 15

| VALUTAZIONI DI PROFITTO

PERIODI A DISPOSIZIONE PER LO SVOLGIMENTO DEI TEST VALUTATIVI A RISPOSTA MULTIPLA.

04E01789
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Concorso, per titoli ed esame, per ’ammissione al 10° corso tri-
mestrale di centotrentacinque allievi vicebrigadieri del ruolo
sovrintendenti dell’Arma dei carabinieri.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la legge 31 luglio 1954, n. 599 (Stato dei sottufficiali dell’E-
sercito, della Marina e dell’Aeronautica e successive modificazioni);

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 (testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impie-
gati civili dello Stato) e relative norme di attuazione di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686);

Vista la legge 18 ottobre 1961, n. 1168 (Norme sullo stato giuri-
dico dei vicebrigadieri e dei militari di truppa dell’Arma dei carabi-
nieri);

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976,
n. 752 (Norme di attuazione dello Statuto speciale della Regione
Trentino-Alto Adige in materia di proporzionale negli uffici statali
siti nella provincia di Bolzano e di conoscenza delle due lingue nel
pubblico impiego) e successive modificazioni;

Vista la legge 10 maggio 1983, n. 212 (Norme sul reclutamento,
gli organici e l'avanzamento dei sottufficiali dell’Esercito, della
Marina, dell’Aeronautica e della Guardia di finanza);

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988,
n. 574 (Norme di attuazione dello Statuto speciale per la Regione
Trentino-Alto Adige in materia di uso della lingua tedesca e della lin-
gua ladina nei rapporti dei cittadini con la pubblica amministrazione
e nei procedimenti giudiziari);

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370 (Esenzione dalla imposta di
bollo per le domande di concorso e di assunzione presso le ammini-
strazioni pubbliche);

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 (Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi) e successive integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 (Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi civili
nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei con-
corsi unici e delle altre forme di assunzioni nei pubblici impieghi) e
successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995 (Determinazioni dei compensi da corrispondere ai
componenti delle commissioni esaminatrici ed al personale addetto
alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle amministra-
zioni pubbliche);

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198 (Attuazione
dell’articolo 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia di riordino
dei ruoli, modifica delle norme di reclutamento, stato ed avanza-
mento del personale non direttivo e non dirigente del’Arma dei
carabinieri) integrato e corretto dal decreto legislativo 28 febbraio
2001, n. 83;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 (Misure urgenti per lo snel-
limento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di decisione e
di controllo) modificata ed integrata dalla legge 16 giugno 1998,
n. 191;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 (testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa);

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme gene-
rali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche);

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in
materia di protezione dei dati personali);

Considerato che, alla data del presente decreto, nell’organico
dei sovrintendenti dell’Arma dei carabinieri sono disponibili 450
unita da ricoprire, i sensi del decreto legislativo 12 maggio 1995,
n. 198, come modificato dal decreto legislativo 28 febbraio 2001,
n. 83, mediante due distinti concorsi, nel limite del 70%, corrispon-
dente a 315 posti, mediante un concorso interno per titoli riservato
agli appuntati scelti per I'ammissione ad un corso di aggiorna-
mento e formazione professionale, della durata di tre mesi, che si
conclude con un esame orale, e per il restante 30%, corrispondente
a 135 posti, mediante un concorso interno per titoli ed esame
scritto riservato agli appuntati scelti, agli appuntati, ai carabinieri
scelti ed ai carabinieri in servizio permanente con almeno sette
anni di servizio, previo superamento del corso di qualificazione, di
durata non inferiore a tre mesi;

Considerato che gli appuntati scelti possono partecipare, per cia-
scun anno, ad uno soltanto dei due concorsi di cui alle predette ali-
quote del 70% e 30%,

Decreta:
Art. 1.

Posti a concorso

1. E indetto un concorso interno, per titoli ed esame scritto,
riservato agli appuntati scelti, appuntati, carabinieri scelti e carabi-
nieri in servizio permanente con almeno sette anni di servizio, per
I’ammissione al 10 corso trimestrale di n. 135 allievi vicebrigadieri
del ruolo sovrintendenti del’Arma dei carabinieri.

2. Fermo restando il numero complessivo di allievi vicebrigadieri
da immettere al corso di cui al precedente comma, 6 posti sono riser-
vati ai candidati in possesso dell’attestato di bilinguismo previsto dal-
lart. 4 del decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976,
n. 752 e successive modificazioni, che ne facciano esplicita richiesta
nella domanda, sulla quale dovranno altresi precisare in quale lingua
intendano sostenere I’esame scritto.

3. Gli eventuali posti rimasti scoperti saranno devoluti, fino alla
data d’inizio del relativo corso, ai concorrenti partecipanti al con-
corso per 'ammissione al 4° corso trimestrale di aggiornamento e for-
mazione professionale, risultati idonei ma non vincitori, in relazione
ai rispettivi punteggi conseguiti.

Art. 2.

Requisiti

1. Possono partecipare al concorso gli appuntati scelti che non
abbiano presentato, nell’anno 2004, domanda di partecipazione al
concorso interno per titoli di cui all’aliquota del 70%, gli Appuntati,
i Carabinieri Scelti e 1 Carabinieri in servizio permanente con almeno
sette anni di servizio (compreso il periodo trascorso presso le Scuole
del’Arma quali allievi), che alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande di cui al comma 1 del successivo art. 3:

a) siano idonei al servizio militare incondizionato o siano
stati giudicati permanentemente non idonei in modo parziale al servi-
zio d’istituto. Coloro che temporaneamente non siano idonei saranno
ammessi al concorso con riserva di accertamento del possesso della
suddetta idoneita alla data di inizio del corso, di cui al successivo
art. 11;

b) abbiano riportato nell’ultimo biennio, in sede di valuta-
zione caratteristica, una qualifica non inferiore a «nella media» o giu-
dizio equivalente;

¢) non abbiano riportato, nell’ultimo biennio, sanzioni disci-
plinari piu gravi della «consegnay;

d) non siano rinviati a giudizio, né ammessi ai riti alternativi
per delitto non colposo, né siano sottoposti a procedimento discipli-
nare da cui possa derivare una sanzione di Stato, né siano sospesi
dal servizio, né si trovino in aspettativa per qualsiasi motivo per una
durata non inferiore a 60 giorni;
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e) non siano stati giudicati, nell’ultimo biennio, «non idonei
all’'avanzamento al grado superiore».

I requisiti suindicati debbono essere posseduti anche alla data
d’inizio del corso. I vincitori del concorso che alla data di presenta-
zione all’Istituto di istruzione non siano idonei al servizio militare
incondizionato per infermita o per altre cause indipendenti dalla
volonta dei medesimi e non riacquistino I"idoneita entro il 7 giorno,
saranno esclusi dal concorso e potranno partecipare, a riacquistata
idoneita fisica, di diritto, per una sola volta, al primo analogo corso
utile, purché continuino a possedere i requisiti di cui al precedente
comma 1. L’idoneita al servizio militare incondizionato non € richie-
sta per 1 vincitori che abbiano partecipato al concorso quali perma-
nentemente non idonei in modo parziale al servizio d’istituto, di cui
al precedente comma 1, lettera a).

Art. 3.

Domanda di partecipazione

1. Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere
redatte esclusivamente sull’apposito modello, come il fac-simile alle-
gato 1, disponibile presso tutti i comandi carabinieri, e presentate al
comando del reparto di appartenenza entro il termine di trenta giorni
dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

2. 11 concorrente deve compilare e sottoscrivere il modello di
domanda, dichiarando i titoli posseduti, tra quelli indicati al succes-
sivo art. 8 - comma 1, lettere ¢), d), e) ed f) - per i quali intende otte-
nere lattribuzione delle maggiorazioni di punteggio.

3. L’errata o mancata indicazione degli altri dati richiesti ¢ causa
di esclusione dal concorso, qualora non si provveda alla regolarizza-
zione entro un breve tassativo termine fissato dal Centro nazionale
di selezione e reclutamento dell’Arma dei carabinieri.

4. La data di effettiva presentazione della domanda sara atte-
stata, nell’apposito spazio, dai rispettivi comandi di appartenenza.

Art. 4.

Istruttoria delle domande ed esame dei requisiti

I comandi di corpo provvederanno a:

a) inviare subito le domande al Centro nazionale di selezione
e reclutamento;

b) acquisire la documentazione caratteristica, chiusa alla data
di scadenza del termine per la presentazione delle domande con la
motivazione: «per partecipazione al concorso per I'ammissione al
10° corso allievi vicebrigadieri del ruolo sovrintendenti»;

¢) verificare il possesso dell’attestato di bilinguismo di cui al
precedente art. 1, secondo comma, e dei titoli di cui al successivo
art. 8, eventualmente dichiarati nella domanda.

Art. 5.

Esclusione dal concorso

1. Nelle more della verifica del possesso dei requisiti, gli aspi-
ranti saranno ammessi a partecipare «con riserva» all’esame scritto.

2. I concorrenti che risultino, ad una verifica anche successiva, in
difetto di uno o piu requisiti, saranno esclusi dal concorso ovvero, se
vincitori, esclusi dalla relativa graduatoria o dichiarati decaduti dalla
nomina, con provvedimento motivato del direttore generale della
direzione generale per il personale militare o di autorita da questi
delegata.

Art. 6.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice del concorso, che verra nominata
con successivo provvedimento del direttore generale della direzione
generale per il personale militare, sara composta da:

a) un ufficiale superiore dell’Arma dei carabinieri con il grado
di colonnello, presidente;

b) un ufficiale superiore dell’Arma dei carabinieri con il grado
di tenente colonnello o maggiore, membro;

¢) un ispettore del’Arma dei carabinieri con il grado di mare-
sciallo aiutante luogotenente, membro;

d) un sovrintendente dell’Arma dei carabinieri, con il grado di
brigadiere capo, segretario.

Art. 7.

Esame scritto

1. Fermo restando le disposizioni del precedente art. 1,
comma 2, 'esame scritto, previsto nel periodo compreso dal 21 al
25 giugno 2004, consistera in risposte ad un questionario articolato
su domande tendenti ad accertare il grado di preparazione professio-
nale (sulla base del programma indicato in allegato 2) e culturale.

2. Sede, data e ora di svolgimento di tale prova saranno indicate
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale -
del 28 maggio 2004. Solo tale pubblicazione avra valore di notifica a
tutti gli effetti nei confronti dei candidati. Pertanto, la mancata pre-
sentazione alla sede d’esame nella data e nell’ora stabilite per 'esame
scritto sara considerata rinuncia.

3. Resta a carico di ogni candidato I'onere di verificare eventuali
variazioni, ovvero ulteriori indicazioni per lo svolgimento della
prova, nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - del 4 giugno 2004.

4. Agli adempimenti connessi allo svolgimento di detta prova
provvedera la commissione di cui al precedente art. 6. Se la prova
avra contemporaneamente luogo in piu sedi, per quelle ove non sara
presente la commissione verranno nominati appositi comitati di vigi-
lanza, con provvedimento del direttore generale della direzione gene-
rale del personale militare.

5. All'atto della presentazione per 'esame scritto tutti gli aspi-
ranti dovranno portare al seguito una penna biro con inchiostro di
colore scuro.

6. L’amministrazione militare non risponde di eventuali danni
subiti dai candidati che fossero costretti a lasciare in custodia oggetti
personali.

7. Durante la prova non ¢ permesso ai concorrenti di comunicare
tra loro verbalmente o per iscritto, mettersi in relazione con altri,
salvo che con gli incaricati della vigilanza o con i membri della com-
missione esaminatrice o dei comitati di vigilanza, nonché portare
carta da scrivere, appunti e manoscritti, libri o pubblicazioni di qua-
lunque specie, continuare a scrivere dopo il segnale di «<ALT» e usare
apparecchi telefonici o ricetrasmittenti. La mancata osservanza di
tale prescrizione nonché delle disposizioni emanate all’atto della
prova, comporta l’esclusione dalla stessa, con provvedimento della
commissione esaminatrice o del comitato di vigilanza. Analogamente
viene escluso il candidato che abbia copiato, in tutto o in parte, le
risposte relative ai test somministrati.

8. La valutazione dell’esito della prova, disciplinata da norme
tecniche, ¢ affidata alla citata commissione esaminatrice che, per ’ap-
prontamento, la revisione, la somministrazione e la correzione dei
test, effettuata in forma automatizzata, si avvarra di personale tec-
nico del Centro nazionale di selezione e reclutamento del comando
generale dell’Arma dei carabinieri.

9. Saranno dichiarati idonei i candidati che avranno riportato un
punteggio non inferiore a 18 trentesimi.
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Art. 8.

Valutazione dei titoli

1. La commissione esaminatrice procedera, per i soli candidati
risultati idonei all’esame scritto, all’attribuzione del punteggio ripor-
tato nell’allegato 3, nel limite massimo di 10/30, relativo al possesso
dei sottonotati titoli:

a) per gli anni di servizio prestato nell’Arma, fino ad un mas-
simo di 1,1 punti (nel conteggio sara incluso anche il periodo da
allievo, mentre saranno esclusi i periodi durante i quali gli interessati
siano stati giudicati non idonei all’avanzamento, nonché i periodi di
detrazione di anzianita subiti per effetto di condanne penali o di
sospensione dal servizio per motivi disciplinari e di aspettativa per
motivi privati);

b) per qualifiche superiori a «nella media» o giudizi equiva-
lenti riportati nell’ultimo biennio in sede di valutazione caratteristica,
fino ad un massimo di 2,4 punti. Non saranno presi in considerazione
i periodi non computabili ai fini della valutazione caratteristica
(decreto del Presidente della Repubblica n. 213 datato 8 agosto
2002);

¢) per le decorazioni e distintivi d’onore di cui agli allegati
«C» ed «E» alla pubblicazione SMD - G 010 «Regolamento per la
disciplina delle uniformi» edizione 2002, fino ad un massimo di
2,1 punti, limitatamente a quelle riportate nell’allegato 3;

d) per le promozioni straordinarie per meriti eccezionali e/o
benemerenze d’istituto a carabiniere scelto, appuntato o appuntato
scelto, fino ad un massimo di 1,6 punti;

e) per encomi ed elogi, fino ad un massimo di 1,5 punti;

f) per titoli di studio superiori alla licenza media, fino ad un
massimo di 1,3 punti. Qualora non trascritto, il titolo di studio puo
essere certificato con dichiarazione sostitutiva completa di copia
fotostatica di un documento di identita del concorrente.

In caso di possesso di piu titoli di studio verra preso in conside-
razione quello che da titolo al maggior punteggio incrementale.

2. 1 titoli di cui al precedente comma, saranno valutati ai fini
della maggiorazione di punteggio solo se:

a) posseduti (registrati a matricola) alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande;

b) dichiarati nella domanda di partecipazione al concorso,
limitatamente a quelli indicati al precedente comma 1, lettere ¢), d),
e) ed f), mentre quelli indicati alle lettere a) e b) verranno diretta-
mente acquisiti dalla documentazione personale.

3. In relazione al numero dei candidati, la commissione potra
avvalersi dei comandi di corpo ed essere coadiuvata dal Centro
nazionale di selezione e reclutamento per la compilazione di schede
riepilogative dei titoli posseduti dai concorrenti.

Art. 9.

Formazione ed approvazione della graduatoria

1. La commissione esaminatrice formera la graduatoria finale di
merito dei concorrenti giudicati idonei alla prova di cui al precedente
art. 7, sulla base dei punti attribuiti a ciascun concorrente nell’esame
scritto, maggiorati dagli incrementi previsti al precedente art. 8. Nella
graduatoria saranno inseriti, in ordine di merito, preliminarmente i
candidati di cui alla riserva prevista dall’art. 1, secondo comma, e
successivamente, fino alla completa copertura dei posti, sempre in
ordine di merito decrescente, tutti i rimanenti candidati, compresi
coloro che hanno concorso per la predetta riserva e non hanno tro-
vato utile collocazione nell’ambito della stessa. Questi ultimi saranno
contrassegnati con apposita annotazione, in modo da poter essere
individuati in caso di sostituzione.

2. A parita di punteggio prevalgono, nell’ordine, il grado, I’anzia-
nita di grado, I'anzianita di servizio e la piu giovane eta.

3. La graduatoria dei candidati dichiarati idonei sara approvata
con provvedimento del direttore generale della direzione generale
per il personale militare.

4. La posizione in graduatoria verra comunicata agli interessati a
cura del Centro nazionale di selezione e reclutamento.

5. 1 concorrenti utilmente collocati nella graduatoria, saranno
dichiarati vincitori ed ammessi a frequentare il 10° corso trimestrale
allievi vicebrigadieri del ruolo sovrintendenti.

Art. 10.

Posizione amministrativa

1. I candidati saranno muniti di certificato di viaggio per il
tempo strettamente necessario per ’espletamento della prova scritta,
il raggiungimento delle sedi ove si svolgera detta prova e il rientro
nelle sedi di servizio.

2. Perdono il diritto al rimborso ed alla indennita coloro che non
si presenteranno senza giustificato motivo alla prova o saranno
espulsi dalla stessa.

Art. 11.

Presentazione al corso

1. I vincitori del concorso, utilmente collocati nella graduatoria
finale di merito, saranno avviati alla frequenza di un corso della
durata non inferiore a tre mesi, con prevedibile inizio il 5 settembre
2005.

Il corso si svolgera presso il Reggimento allievi brigadieri in
Vicenza, secondo i programmi stabiliti dal Comando generale del-
I’Arma dei carabinieri.

2. 1 vincitori del concorso che non si presenteranno alla Scuola
nel termine fissato saranno considerati rinunciatari e sostituiti dalla
direzione generale per il personale militare, o autorita delegata, entro
i primi dieci giorni di corso, con altri candidati idonei ma non util-
mente collocati in graduatoria, in ordine di graduatoria. Analoga-
mente si dovra procedere per la sostituzione dei concorrenti di cui
alla riserva di posti prevista dall’art. 1, secondo comma, fissata dallo
stesso articolo. La direzione generale del personale militare, o auto-
rita delegata, potra, comunque, autorizzare i vincitori - per compro-
vati gravi motivi, da preavvisare tramite il comando di appartenenza
- a differire la presentazione fino al 7 giorno dalla data di inizio del
corso.

3. La rinuncia alla frequenza del corso, espressa o tacita, ¢ irre-
vocabile.

Art. 12.

Destinazione a fine corso

I militari che supereranno gli esami finali saranno inclusi nella
graduatoria finale di merito e promossi al grado di Vicebrigadiere
alla fine del corso.

Al termine del corso la destinazione dei militari idonei alla
nomina a Vicebrigadiere avverra secondo le modalita all’epoca
vigenti.

Il presente decreto sara sottoposto a controllo ai sensi della nor-
mativa vigente e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 7 aprile 2004

1l direttore generale: LucCIDI
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ALLEGATO 1

AL COMANDO GENERALE DELL’ARMA DEI CARABINIERI
Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento

Il sottoscritto:

COGNOME

Viale Tor di Quinto, 119 - 00191 ROMA

NOME

DATA NASCITA (gg,mm,aa)

COMUNE DI NASCITA PROVINCTA
REPARTO D] APPARTENENZA fii)i if‘lA
GRADC MATRICCOLA MECCANOGRAFICA DATA ARRUGLAMENTO(gg, mm,aa)

chiede di partecipare al concorso per I'ammissione al 10° corso trimestrale allievi
vicebrigadieri del ruolo sovrintendenti dell’Arma dei Carabinieri, riservato agli appartenenti
al ruolo degli appuntati e carabinieri.

A tal fine dichiara di:

- riunire tutti i requisiti previsti dall’art.2, comma 1 del bando di concorso;

- prestare consenso alla raccolta e trattazione dei dati personali che lo riguardano utili per lo
svolgimento del concorso (D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196);

- re in po > dei sottonotati titoli, tra quelli indicati all’art.8 del bando, che comportano
maggiorazione di punteggio (all’'uopo ha preso visione del foglio matricolare e dell'indice dei

documenti caratteristici, sottoscrivendo dichiarazione di completezza):
(I TITOLI POSSEDUTI, TRA QUELLI PREVIST! DAL BANDO, NON DI SEGUITO INDICAT], NON POTRANNO ESSERE IN ALCUN MODO
VALUTATI SE COMUNICATI DOPO LA SCADENZA DEL TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE)

(qualora non trascritto sulla documentazione matricolare, il titolo di studio pud essere sostituito da
dichiarazione allegata alla presente, con indicata la durata del corso di studi)

essere a conoscenza di ogni altra disposizione indicata nel bando di concorso.

e successive modifiche)

voler beneficiare della riserva di 6 posti di cui all’art.1, 2° comma, del bando di | g1 NO
CONCOTSO (relativa ai possessori dell’attestato di bilinguismo rilasciato ai sensi dell’art.4 del DPR 26 luglio 1976 n.752

In caso positivo, barrare la casella corrispondente alla lingua in cui intende svolgere la prova concorsuale

ITALIANA TEDESCA

Luogo e data di compilazione Firma dellinteressato

TIMBRO LINEARE

VISTO: sida atto che la domanda & stata presentatata in data odierna.

Luogo ¢ data di presentazione Firma leggibile del militare che riceve la domanda

— 23
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ALLEGATO 2

; TECNICA PROFESSIONALE

- L organizzazione dell’Arma de1 Carablnlerl

-1l trattamento elettronico delle informazioni: banca Dati FF.PP. - Schedari di P.G..

- Istruzione sul carteggio. Forma e svolgimento del carteggio.

- Uso dei mezzi di coercizione fisica.

- Particolaritd sul servizio istituzionale: Servizi di Istituto (pattuglie e pattuglioni,
perlustrazioni, battute e rastrellamenti, posti di blocco e squadriglie).

DIRITTO E TECNICA DELLA CIRCOLAZIONE STRADALE

- Codlce della Strada D1sp03121on1 generah

- Serv1z1 d1 Pohzla Stradale.

- Documenti necessari per la gulda dei veicoli a motore.
- Norme di comportamento.

TECNICA DI POLIZIA GIUDIZIARIA

- La tecnica delle perquisizioni personali e locah

- Servizio di O.C.P. (Osservazione - Controllo - Pedinamento).

- Il servizio di identificazione: il segnalamento fotografico - dattiloscopico - descrittivo.

- Gli stupefacenti: generalita. Le principali sostanze stupefacenti.

- Attivita tecnico scientifiche: Polizia Scientifica - il Servizio Carabinieri Investigazioni
Scientifiche.

DIRITTO PENALE E: LEGGI SPECIALI (NOZIONI]

-1l D1r1tto penale - I reatl in generale

- Il reato - Elemento oggettivo e soggettivo.

- Le forme di manifestazione del reato. Il tentativo. Circostanze attenuanti ed aggravanti. Il
CONCcorso.

- Le cause di esclusione del reato.

- Le cause di estinzione del reato e della pena.

- Legge 20 febbraio 1958, nr.75, “Abolizione della regolamentazione della prostituzione e lotta
contro lo sfruttamento della prostituzione altrui”.

- Legge 8 febbraio 1948, nr.47 “Disposizioni sulla stampa” e normativa connessa.

DIRITTO PROCESSUALE PENALE (NOZIONI)

-La Maglstratura

- Generalita sul processo penale.
- La Polizia Giudiziaria.

- I soggetti processuali.

- Le indagini preliminari.

- Gli atti di polizia giudiziaria.

e ; e DIRITTO DI POLIZIA
- Ordme e sicurezza pubbhca La P011z1a d1 S1curezza

- I documenti di identificazione.

- Le misure di prevenzione personali (nozioni).

DIRITTO PENALE MILITARE

- Le persone soggette alla Legge penale mlhtare in tempo d1 pace.
- Il reato e le pene militari.
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ALLEGATO 3

VALUTAZIONE TITOLI NEL CONCORSO PER L’AMMISSIONE AL 10° CORSO TRIMESTRALE
ALLIEVI VICEBRIGADIERI DEL RUOLO SOVRINTENDENTI DELL’ARMA DEI CARABINIERI

| TITOLO | PUNTEGGIO |

I DECORAZIONI E BENEMERENZE (Puntegio massimo attribuibile 2,1 punti) |
IEDAGLIA D’'ORC AL VALOR MILITARE 2,100
TEDAGLIA D’ORO AL VALOR DELL’ESERCITO - MARINA — AERONAUTICO - CARABINIERI 2,030
MEDAGLIA D'ARGENTO AL VALOR MILITARE 1,960
MEDAGLIA D’ARGENTO AL VALOR DELL’ESERCITO - MARINA - AERONAUTICO - CARABINIERI 1,890
MEDAGLIA DI BRONZO AL VALOR MILITARE 1,820
IEDAGLIA DI BRONZO AL VALOR DELL’ESERCITO — MARINA — AERONAUTICO - CARABINIERI 1,750
JEDAGLIA D’'ORC AL VALOR CIVILE 1,680
MEDAGLIA D'ARGENTO AL VALOR CIVILE 1,610
MEDAGLIA DI BRONZO AL VALOR CIVILE 1,540
'ROCE AL VALOR MILITARE 1,470
ROCE D'ORO AL MERITO DELL’ESERCITO - CARABINIERI 1,400
JEDAGLIA D’ORC AL MERITO AERONAUTICQO 1,400
ROCE D’ARGENTQO AL MERITO DELL'ESERCITO - CARABINIERI 1,330
MEDAGLIA D’ARGENTO AL MERITO AERONAUTICO 1,330
'ROCE DI BRONZO AL MERITO DELL’ESERCITO - CARABINIERI 1,260
TEDAGLIA DI BRONZO AL MERITO AERONAUTICO 1,260
JEDAGLIA D'ORC AL MERITO CIVILE 1,190
MEDAGLIA D'ARGENTO AL MERITO CIVILE 1,120
MEDAGLIA DI BRONZO AL MERITO CIVILE 1,050
TTESTATC DI PUBBLICA BENEMERENZA AL VALOR CIVILE 1,085
TTESTATC DI PUBBLICA BENEMERENZA AL MERITO CIVILE 1,050
"AVALIERE DI GRAN CROCE DELL'ORDINE AL MERITC DELLA REPUBBLICA ITALIANA 1,015
iRANDE UFFICIALE DELL'ORDINE AL MERITO DELLA REPUBBLICA ITALIANA 0,980
COMMENDATORE DELL’ORDINE AL MERITO DELLA REPUBBLICA 1TALIANA 0,945
FFICIALE DELL'ORDINE AL MERITO DELLA REPUBBLICA ITALIANA 0,910
AVALIERE DELL'ORDINE AL MERITQ DELLA REPUBBLICA ITALIANA 0,875
MEDAGLIA MAURIZIANA AL MERITO DI 10 LUSTRI DI CARRIERA MILITARE 0,840
MEDAGLIA AL MERITO PER LUNGO COMANDO NELL'ESERCITO — D'ONORE PER LUNGA NAVIGAZIONE E PER LUNGA NAVIGAZIONE AEREA {20 ANNI) 0,805
MEDAGLIA AL MERITO PER LUNGO COMANDO NELL’ESERCITO — D’'ONORE PER LUNGA NAVIGAZIONE E PER LUNGA NAVIGAZIONE AEREA {15 ANNI) 0,770
IEDAGLIA AL MERITO PER LUNGO COMANDC NELL’ESERCITC — D’'ONORE PER LUNGA NAVIGAZIONE E PER LUNGA NAVIGAZIONE AEREA {10 ANNI) 0,735
TEDAGLIA AL MERITO DI LUNGA ATTIVITA’ DI PARACADUTISMO MILITARE 0,700
MEDAGLIA E/O CROCE COMMEMORATIVA CONCESSA PER PARTECIPAZIONE A SINGOLA MISSIONE MILITARE, DI PACE O SOCCORSO UMANITARIO 0,595
ECORAZIONE D'ONORE INTERFORZE DELLO STATO MAGGIORE DIFESA 0,560
MEDAGLIA COMMEMORATIVA PER PARTECIPAZIONE AD OPERAZIONI D1 SOCCORSO ALLE POPOLAZIONI COLPITE DA PUBBLICHE CALAMITA” 0,525

PISTINTIVO D’ONORE FERITO IN SERVIZIO | 0,840 |

I VALUTAZIONE CARATTERISTICA NELL’ULTIMO BIENNIO (Punteggio massimo attribuibile 2,4 punti) I

PUNTI PER OGNI GIORNO VALUTATO “ECCELLENTE” O GIUDIZIO EQUIVALENTE | 0,1 |
PUNTI PER OGNI GIORNO VALUTATO “SUPERIORE ALLA MEDIA” O GIUDIZIO EQUIVALENTE [ 0,05 |

I AVANZ. STRAORD. PER MERITI ECC/LI - PROMOZIONE PER BENEMERENZE (Punteggio attribuito 1,6 punti) I

ENCOMI / ELOGI (Punteggio massimo attribuibile 1,5
punti)
PIU’ ENCOMI SOLENNI 1,500
ENCOMIO SOLENNE 1,321
U’ ENCOMI SEMPLICT 1,030
ENCOMIO SEMPLICE 0,672
PIU’ ELOGI 0,537
ELOGIO 0,269
[TiToLI DI sTUDIO (Punteggio massimo attribuibile 1,3 punti) |
LAUREA DI SECONDO LIVELLO O TITOLO EQUIVALENTE 1,300
LAUREA DI PRIMO LIVELLO O TITOLO EQUIVALENTE 1,056
PIPLOMA SCUOLA MEDIA SUPERIORE DI 2° GRADO (5 ANNIJ) 0,813
PIPLOMA SCUOLA MEDIA SUPERIORE DI 2° GRADO (4 ANNJ) 0,650
PIPLOMA DI QUALIFICA (3 ANNI) 0,488
|ANZIANITA’ DI SERVIZIO (Punteggio massimo attribuibile 1,1 punti) |
I’UNTI PER OGNI MESE D1 EFFETTIVO SERVIZIO COMPRESO IL PERIODO PRESTATO PRESSO LE SCUOLE QUALE ALLIEVO DELL'ARMA | 0’006 |
04E01790
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Avviso relativo alla pubblicazione delle graduatorie degli ammessi ai corsi allievi ufficiali di complemento della Marina militare

Nel supplemento alla dispensa del Giornale ufficiale del Ministero della Difesa n. 9 del 30 marzo 2004 sono state pubblicate le graduato-
rie degli ammessi al 27° corso allievi ufficiali di complemento della Marina militare.

04E01804

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto dirigenziale n. 47 del 10 marzo 2004, relativo alla graduatoria di merito, per I’'im-
missione nel ruolo dei volontari di truppa in servizio permanente dell’Aeronautica militare, dei volontari in ferma breve reclutati
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 332/1997 con il 3° decreto 1° bando d’arruolamento del 12 maggio 2000.

Si comunica che nel Giornale ufficiale della Difesa, despensa n. 10 del 10 aprile 2004, ¢ stato pubblicato il decreto dirigenziale n. 47 del
10 marzo 2004, con il quale ¢ stata approvata la graduatoria di merito per I'immissione nel ruolo dei volontari di truppa in servizio permanente del-
I’Aeronautica militare, dei volontari in ferma breve reclutati ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 332/1997 con il 3° decreto

1° bando d’arruolamento del 12 maggio 2000.

04E01799

ENTI PUBBLICI STATALI

MINISTERO DEL LAVORO
E DELLE POLITICHE SOCIALI
ISTITUTO NAZIONALE PER L’ASSICURAZIONE
CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAVORO

Avviso della prova scritta del concorso pubblico, per esami, a
complessivi nove posti di dirigente medico di primo livello
per P’area medica di medicina fisica e riabilitativa presso il
centro di Vigorso di Budrio, la filiale di Lametia Terme ed
il centro di riabilitazione motoria di Volterra.

L’Istituto nazionale per l’assicurazione contro gli infortuni sul
lavoro (INAIL) rende noto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6, primo
comma, del testo aggiornato del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 487/1994, ed altresi, del decreto legislativo n. 165/2001, che
la prova scritta d’esame del concorso pubblico, per esami, a comples-
sivi nove posti di dirigente medico di primo livello per ’area medica
di medicina fisica e riabilitativa, presso il centro di Vigorso di Budrio,
la filiale di Lametia Terme ed il centro di riabilitazione motoria di
Volterra, di cui alla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
serie speciale - n. 60 del 1° agosto 2003, avra luogo presso ’Audito-
rium INAIL - Piazzale Giulio Pastore, 6 - Roma, il giorno 26 aprile
2004 alle ore 9.

04E01872

ISTITUTO NAZIONALE
PER LA FISICA DELLA MATERIA

Procedure di reclutamento per I’assunzione di cinque ricerca-
tori, un tecnologo, un primo ricercatore e un collaboratore
tecnico.

Sono indette le procedure di reclutamento per I’assunzione di cinque
ricercatori, uno tecnologo, un primo ricercatore e un collaboratore
tecnico come di seguito dettagliato:

Bando INFM n. 885: 2 ricercatori con contratto a termine
quinquennale con sede di prima assegnazione presso il laboratorio
Regionale INFN-LAMIA (Genova) sui seguenti temi di ricerca: Posi-
zione A: Processi innovativi di sintesi dei materiali (sintesi combustivi
e mechanical alloying) e loro caratterizzazione strutturale mediante
microscopia elettronica in trasmissione; Posizione B: Crescita di film
sottili mediante ablazione laser per applicazioni in Oxide Electronics
e preparazione di nastri superconduttori.

Bando INFM n. 886: 1 tecnologo con contratto a termine
quinquennale per attivita di Microscopia elettronica a scansione e
metallografia in acciai e sistemi compositi per ricerca ed applicazioni
industriali con sede di prima assegnazione presso il laboratorio
Regionale INEN-LAMIA (Genova).

Bando INFM n. 887: 3 ricercatori con contratto a termine
quinquennale con sede di prima assegnazione presso il Centro di
Ricerca e sviluppo S3 istituito presso l'unita di Ricerca INFN di
Modena per attivita di ricerca sui seguenti temi: Posizione A: ricerca
sperimentale nel campo della caratterizzazione morfologico-struttu-
rale e magnetica di sistemi a bassa dimensionalita (Responsabile
scientifico: prof. Sergio Valeri).

Nei primi due anni la posizione A prevede anche il coordina-
mento delle ricerche, previste in ambito Firb, sull’accoppiamento di
scambio in multistrati metallo-ossido.

Posizione B: ricerca sperimentale nel campo della modificazione
sintetica di biomolecole per applicazioni nanobiofisiche (Responsa-
bile scientifico: dott. Paolo Facci).

Nei primi due anni la posizione B prevede anche il coordina-
mento delle ricerche, previste in ambito Firb, sulle forze di singola
molecola mediante approccio a pinze ottiche.

Posizione C: Studio computazionale della dinamica molecolare e
delle proprieta elettroniche di biomolecole alle superfici (Responsa-
bile scientifico: prof.ssa Elisa Molinari).

Bando INFM n. 889: un primo ricercatore con contratto a
termine quinquennale, per attivita di ricerca nel campo delle spet-
troscopie, di fotoassorbimento, fotoionizzazione e fotoemissione
di specie in fase gassose. La sede di prima assegnazione sara
presso il Laboratorio Nazionale TASC-INFM - beamline
Gasphase (Trieste).

Bando INFM n. 889: un collaboratore tecnico con contratto a
termine quinquennale per attivita di beamline con sede di prima asse-
gnazione presso il Laboratorio Nazionale TASC-INFM, Servizio
Tecnico LdS (Trieste).

Le domande di partecipazione alle selezioni dovranno pervenire
entro il 5 maggio 2004.

Copia integrale dei bandi, con allegato il fac-simile di domanda,
¢ disponibile al seguente indirizzo: http://www.infm.it/Tools/selezio-
ni.php3.

Per ulteriori informazioni contattare: ufficiolavoro@infm.it, tel.
010/6598786.

1l responsabile risorse umane
ed organizzazione
STRAZZERI

04E10523
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA DI BARI

Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore uni-
versitario di ruolo di seconda fascia, presso la facolta di
agraria per il settore scientifico-disciplinare AGR/01.

Si comunica che con decreto rettorale n. 4120 del 2 aprile 2004
questa Universita ha indetto la procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare AGR/01 - Econo-
mia ed Estimo rurale presso la Facolta di agraria.

11 relativo bando ¢ affisso nell’Albo ufficiale di questa Universita
ed ¢ pubblicato, per via telematica, nel sito internet (http://www.a-
rea-pers-doc.uniba.it).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il ter-
mine perentorio di trenta giorni ai fini della presentazione delle
domande di partecipazione da parte degli interessati.

04E01652

Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore uni-
versitario di ruolo di seconda fascia, presso la facolta di far-
macia per il settore scientifico-disciplinare CHIM/06.

Si comunica che con decreto rettorale n. 4121 del 2 aprile 2004
questa Universita ha indetto la procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare CHIM/06 - Chi-
mica organica presso la facolta di farmacia.

11 relativo bando ¢ affisso nell’Albo ufficiale di questa Universita
ed ¢ pubblicato, per via telematica, nel sito internet (http://www.a-
rea-pers-doc.uniba.it).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il ter-
mine perentorio di trenta giorni ai fini della presentazione delle
domande di partecipazione da parte degli interessati.

04E01653

Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore uni-
versitario di ruolo di seconda fascia, presso la facolta di far-
macia per il settore scientifico-disciplinare CHIM/08.

Si comunica che con decreto rettorale n. 4122 del 2 aprile 2004
questa Universita ha indetto la procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare CHIM/08 - Chi-
mica farmaceutica presso la facolta di farmacia.

Il relativo bando ¢ affisso nell’Albo ufficiale di questa Universita
ed ¢ pubblicato, per via telematica, nel sito internet (http://www.a-
rea-pers-doc.uniba.it).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il ter-

mine perentorio di trenta giorni ai fini della presentazione delle
domande di partecipazione da parte degli interessati.

04E01654

Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di professore universita-
rio di ruolo di seconda fascia, presso la facolta di lettere e
filosofia per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/10.

Si comunica che con decreto rettorale n. 4123 del 2 aprile 2004
questa Universita ha indetto la procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/10 - lette-
ratura inglese presso la facolta di lettere e filosofia.

1l relativo bando ¢ affisso nell’albo ufficiale di questa Universita
ed ¢ pubblicato, per via telematica, nel sito internet (http://www.a-
rea-pers-doc.uniba.it).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il ter-
mine perentorio di giorni trenta ai fini della presentazione delle
domande di partecipazione da parte degli interessati.

04E01655

Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore uni-
versitario di ruolo di seconda fascia, presso la facolta di
scienze matematiche, fisiche e naturali per il settore scienti-
fico-disciplinare CHIM/02.

Si comunica che con decreto rettorale n. 4124 del 2 aprile 2004
questa Universita ha indetto la procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare CHIM/02 - chi-
mica fisica presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali.

1l relativo bando ¢ affisso nell’albo ufficiale di questa Universita
ed ¢ pubblicato, per via telematica, nel sito internet (http://www.a-
rea-pers-doc.uniba.it).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il ter-
mine perentorio di giorni trenta ai fini della presentazione delle
domande di partecipazione da parte degli interessati.

04E01656

Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore uni-
versitario di ruolo di seconda fascia, presso la facolta di
scienze politiche per il settore scientifico-disciplinare
SECS-S/04.

Si comunica che con decreto rettorale n. 4125 del 2 aprile 2004
questa Universita ha indetto la procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare SECS-S/04 -
demografia presso la facolta di scienze politiche.

1l relativo bando ¢ affisso nell’albo ufficiale di questa Universita
ed ¢ pubblicato, per via telematica, nel sito internet (http://www.a-
rea-pers-doc.uniba.it).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il ter-

mine perentorio di giorni trenta ai fini della presentazione delle
domande di partecipazione da parte degli interessati.

04E01657
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Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore uni-
versitario di ruolo di seconda fascia, presso la facolta di
scienze della formazione per il settore scientifico-disciplinare
L-FIL-LET/12.

Si comunica che con decreto rettorale n. 4126 del 2 aprile 2004
questa Universita ha indetto la procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/12 -
linguistica italiana presso la facolta di scienze della formazione.

11 relativo bando ¢ affisso nell’albo ufficiale di questa Universita
ed ¢ pubblicato, per via telematica, nel sito internet (http://www.a-
rea-pers-doc.uniba.it).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il ter-
mine perentorio di giorni trenta ai fini della presentazione delle
domande di partecipazione da parte degli interessati.

04E01658

Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore uni-
versitario di ruolo di seconda fascia, presso la facolta di
scienze della formazione per il settore scientifico-disciplinare
L-LIN/03.

Si comunica che con decreto rettorale n. 4127 del 2 aprile 2004
questa Universita ha indetto la procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/03 - lette-
ratura francese presso la facolta di scienze della formazione.

11 relativo bando ¢ affisso nell’albo ufficiale di questa Universita
ed ¢ pubblicato, per via telematica, nel sito internet (http://www.a-
rea-pers-doc.uniba.it).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il ter-

mine perentorio di giorni trenta ai fini della presentazione delle
domande di partecipazione da parte degli interessati.

04E01659

Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore uni-
versitario di ruolo di prima fascia, presso la facolta di
scienze matematiche, fisiche e naturali per il settore scienti-
fico-disciplinare FIS/01.

Si comunica che con decreto rettorale n. 4128 del 2 aprile 2004
questa Universita ha indetto la procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo di
prima fascia per il settore scientifico-disciplinare FIS/01 - fisica speri-
mentale presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali.

11 relativo bando ¢ affisso nell’albo ufficiale di questa Universita
ed ¢ pubblicato, per via telematica, nel sito internet (http://www.a-
rea-pers-doc.uniba.it).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il ter-
mine perentorio di giorni trenta ai fini della presentazione delle
domande di partecipazione da parte degli interessati.

04E01660

Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore uni-
versitario di ruolo di prima fascia, presso la facolta di
scienze matematiche, fisiche e naturali per il settore scienti-
fico-disciplinare GEO/05.

Si comunica che con decreto rettorale n. 4129 del 2 aprile 2004
questa Universita ha indetto la procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo di
prima fascia per il settore scientifico-disciplinare GEO/05 - geologia
applicata, presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali.

Il relativo bando ¢ affisso nell’albo ufficiale di questa Universita
ed ¢ pubblicato, per via telematica, nel sito internet (http://www.a-
rea-pers-doc.uniba.it).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il ter-
mine perentorio di giorni trenta ai fini della presentazione delle
domande di partecipazione da parte degli interessati.

04E01661

Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore uni-
versitario di ruolo di prima fascia, presso la facolta di
scienze matematiche, fisiche e naturali per il settore scienti-
fico-disciplinare MAT/03.

Si comunica che con decreto rettorale n. 4130 del 2 aprile 2004
questa Universita ha indetto la procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo di
prima fascia per il settore scientifico-disciplinare MAT/03 - geome-
tria, presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali.

11 relativo bando ¢ affisso nell’albo ufficiale di questa Universita
ed ¢ pubblicato, per via telematica, nel sito internet (http://www.a-
rea-pers-doc.uniba.it).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il ter-
mine perentorio di giorni trenta ai fini della presentazione delle
domande di partecipazione da parte degli interessati.

04E01662

Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore uni-
versitario di ruolo di prima fascia, presso la facolta di
scienze politiche per il settore scientifico-disciplinare
SECS-P/06.

Si comunica che con decreto rettorale n. 4131 del 2 aprile 2004
questa Universita ha indetto la procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo di
prima fascia per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/06 - econo-
mia applicata, presso la facolta di scienze politiche.

11 relativo bando ¢ affisso nell’albo ufficiale di questa Universita
ed ¢ pubblicato, per via telematica, nel sito internet (http://www.a-
rea-pers-doc.uniba.it).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il ter-
mine perentorio di giorni trenta ai fini della presentazione delle
domande di partecipazione da parte degli interessati.

04E01663

Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore uni-
versitario di ruolo di prima fascia, presso la facolta di
scienze della formazione per il settore scientifico-disciplinare
L-FIL-LET/10.

Si comunica che con decreto rettorale n. 4132 del 2 aprile 2004
questa Universita ha indetto la procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo di
prima fascia per il settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/10 - let-
teratura italiana presso la facolta di scienze della formazione.

11 relativo bando ¢ affisso nell’albo ufficiale di questa Universita
ed ¢ pubblicato, per via telematica, nel sito internet (http://www.a-
rea-pers-doc.uniba.it).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il ter-
mine perentorio di giorni trenta ai fini della presentazione delle
domande di partecipazione da parte degli interessati.

04E01664
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Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di professore universita-
rio di ruolo di prima fascia, presso la facolta di scienze della
formazione per il settore scientifico-disciplinare SPS/08.

Si comunica che con decreto rettorale n. 4133 del 2 aprile 2004
questa Universita ha indetto la procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo di
prima fascia per il settore scientifico-disciplinare SPS/08 - sociologia
dei processi culturali e comunicativi presso la facolta di scienze della
formazione.

11 relativo bando ¢ affisso nell’albo ufficiale di questa Universita
ed ¢ pubblicato, per via telematica, nel sito internet (http://www.a-
rea-pers-doc.uniba.it).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il ter-
mine perentorio di giorni trenta ai fini della presentazione delle
domande di partecipazione da parte degli interessati.

04E01665

Avviso relativo all’indizione di una procedura di valutazione
comparativa per la copertura di nove posti di ricercatore uni-
versitario per le esigenze della scuola regionale interateneo
di specializzazione per la formazione degli insegnanti della
scuola secondaria - sede amministrativa della SSIS - Puglia.

Si comunica che con decreto rettorale n. 4104 del 2 aprile 2004
questa Universita, sede amministrativa della SSIS - Puglia, ha indetto
la procedura di valutazione comparativa per la copertura di nove
posti di ricercatore universitario per le esigenze della scuola regionale
interateneo di specializzazione per la formazione degli insegnanti
della scuola secondaria.

11 relativo bando ¢ affisso nell’albo ufficiale di questa Universita
ed ¢ pubblicato, per via telematica, nel sito internet (http://www.a-
rea-pers-doc.uniba.it).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4% serie speciale «Concorsi ed esami»,
decorre il termine perentorio di giorni trenta ai fini della presenta-
zione delle domande di partecipazione da parte degli interessati.

04E01666

Avviso relativo all’indizione di procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di ventisei posti di ricercatore univer-
sitario.

Si comunica che con decreto rettorale n. 4103 del 2 aprile 2004
questa Universita ha indetto la procedura di valutazione comparativa
per la copertura di ventisei posti di ricercatore universitario.

11 relativo bando ¢ affisso nell’albo ufficiale di questa Universita
ed ¢ pubblicato, per via telematica, nel sito internet (http://www.a-
rea-pers-doc.uniba.it).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4% serie speciale «Concorsi ed esami»,
decorre il termine perentorio di giorni trenta ai fini della presenta-
zione delle domande di partecipazione da parte degli interessati.

04E01667

Avviso relativo all’indizione di procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia, presso la facolta di economia per il
settore scientifico-disciplinare SECS-P/07.

Si comunica che con decreto rettorale n. 4134 del 2 aprile 2004
questa Universita ha indetto la procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo di
prima fascia per il settore scintifico-disciplinare SECS-P/07 - econo-
mia aziendale presso la facolta di economia.

Il relativo bando ¢ affisso nell’albo ufficiale di questa Universita
ed ¢ pubblicato, per via telematica, nel sito internet (http://www.a-
rea-pers-doc.uniba.it).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il ter-
mine perentorio di giorni trenta ai fini della presentazione delle
domande di partecipazione da parte degli interessati.

04E01668

Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore uni-
versitario di ruolo di seconda fascia, presso la facolta di
medicina e chirurgia per il settore scientifico-disciplinare
MED?/26.

Si comunica che con decreto rettorale n. 4211 del 6 aprile 2004
questa Universita ha indetto la procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare MED/26: neuro-
logia presso la facolta di medicina e chirurgia.

Il relativo bando ¢ affisso nell’Albo ufficiale di questa Universita
ed & pubblicato, per via telematica, nel sito internet http://www.a-
rea-pers-doc.uniba.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il ter-
mine perentorio di giorni 30 ai fini della presentazione delle domande
di partecipazione da parte degli interessati.

04E01819

Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore uni-
versitario di ruolo di seconda fascia, presso la facolta di
medicina e chirurgia per il settore scientifico-disciplinare
MED/36.

Si comunica che con decreto rettorale n. 4212 del 6 aprile 2004
questa Universita ha indetto la procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare MED/36: diagno-
stica per immagini e radioterapia, presso la facolta di medicina e chi-
rurgia.

11 relativo bando ¢ affisso nell’Albo ufficiale di questa Universita
ed € pubblicato, per via telematica, nel sito internet http://www.
area-pers-doc.uniba.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il ter-
mine perentorio di giorni 30 ai fini della presentazione delle domande
di partecipazione da parte degli interessati.

04E01818

Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di professore universita-
rio di ruolo di prima fascia, presso la facolta di medicina e
chirurgia per il settore scientifico-disciplinare MED/33.

Si comunica che con decreto rettorale n 4210 del 6 aprile 2004
questa Universita ha indetto la procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo di
prima fascia per il settore scientifico-disciplinare MED/33: malattie
apparato locomotore, presso la facolta di medicina e chirurgia.

11 relativo bando ¢ affisso nell’Albo ufficiale di questa Universita
ed & pubblicato, per via telematica, nel sito internet http://www.
area-pers-doc.uniba.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il ter-
mine perentorio di giorni 30 ai fini della presentazione delle domande
di partecipazione da parte degli interessati.

04E01820

— 29



13-4-2004

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 29

Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di quattro posti di ricercatore
universitario, presso la facolta di medicina e chirurgia.

Si comunica che con decreto rettorale n. 4214 del 6 aprile 2004
questa universita ha indetto la procedura di valutazione comparativa
per la copertura di quattro posti di ricercatore universitario, presso
la facolta di medicina e chirurgia.

11 relativo bando € affisso nell’albo ufficiale di questa universita
ed ¢ pubblicato, per via telematica, nel sito internet www.area-pers-
doc.uniba.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso, nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami», decorre il termine perentorio di giorni trenta per la presenta-
zione delle domande di partecipazione da parte degli interessati.

04E01835

Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario, presso la facolta di scienze biotecnologiche, set-
tore scientifico-disciplinare BIO/09 - Fisiologia.

Si comunica che con decreto rettorale n. 4266 del 7 aprile 2004
questa universita ha indetto la procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario, presso la
facolta di scienze biotecnologiche, settore scientifico-disciplinare
BIO/09 - Fisiologia.

1l relativo bando ¢ affisso nell’albo ufficiale di questa universita
ed ¢ pubblicato, per via telematica, nel sito internet www.area-pers-
doc.uniba.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso, nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami», decorre il termine perentorio di giorni trenta per la presenta-
zione delle domande di partecipazione da parte degli interessati.

04E01836

POLITECNICO DI BARI

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di tre posti di professore universitario di
seconda fascia.

Si comunica che presso il Politecnico di Bari sono bandite, con
decreto rettorale n. 199 del 26 marzo 2004, le procedure di valuta-
zione comparativa per la copertura di complessivi tre posti di profes-
sore universitario di seconda fascia per le seguenti facolta e settori
scientifico-discplinari:

2¢ facolta di ingegneria - Taranto.

Codice e denominazione
settore scientifico-disciplinare

Codice procedura da
indicare nella domanda

ING-INF/05 - Sistemiﬁ di elaborazione delle P.A.05.04.01
informazioni
ICAR/08 - Scienza delle costruzioni P.A.02.04.02

Facolta di architettura.

Codice e denominazione
settore scientifico-disciplinare

ICAR/09 - Tecnica delg costruzioni

Codice procedura da
indicare nella domanda

P.A.02.04.03

Le domande dovranno essere spedite, mediante raccomandata
con avviso di ricevimento, ovvero consegnate a mano nel luogo e nei
tempi indicati nel bando, entro il termine perentorio di trenta giorni
decorrenti dal giorno successivo la data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale del decreto rettorale n. 199 del 26 marzo 2004,
affisso all’albo ufficiale del Politecnico di Bari, via Amendola, 126/B -
Bari, ¢ disponibile presso il sito web: http://www.poliba.it/concorsi

04E01873

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di tredici posti di ricercatore universitario

Si comunica che presso il Politecnico di Bari sono bandite, con
decreto rettorale n. 200 del 26 marzo 2004, le procedure di valuta-
zione comparativa per la copertura di complessivi tredici posti di
ricercatore universitario presso le seguenti facolta e settori scienti-
fico-discplinari di seguito elencati:

1° facolta di ingegneria - Bari.

Codice e denominazione Codice procedura da N.
settore scientifico-disciplinare indicare nella domanda posti
MAT/05 - Analisi matematica RU.02.04.01 1
ING/INF/03 - Telecomunicazioni RU.02.04.02 1
ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione RU.02.04.03 1
delle informazioni
ING-INF/02 - Campi elettromagnetici RU.02.04.04 1
ING-IND/08 - Macchine a fluido RU.02.04.05 1
ICAR/17 - Disegno RU.02.04.06 1
ICAR/06 - Topografia e cartografia RU.02.04.07 1
2° facolta di ingegneria - Taranto.
Codice e denominazione Codice procedura da N.
settore scientifico-disciplinare indicare nella domanda posti
ING-IND/17 - Impianti industriali mec- RU.02.04.08 1
canici
1US/14 - Diritto dell’Unione europea RU.02.04.09 1
Facolta di architettura.
Codice e denominazione Codice procedura da N.
settore scientifico-disciplinare indicare nella domanda posti
ICAR/14 - Composizione architettonica e RU.02.04.10 2
urbana
ICAR/18 - Storia dell’architettura RU.02.04.11 1
ICAR/12 - Tecnologia dell’architettura RU.02.04.12 1

Le domande dovranno essere spedite, mediante raccomandata
con avviso di ricevimento, ovvero consegnate a mano nel luogo e nei
tempi indicati nel bando, entro il termine perentorio di trenta giorni
decorrenti dal giorno successivo la data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale del decreto rettorale n. 200 del 26 marzo 2004,
affisso all’albo ufficiale del Politecnico di Bari, via Amendola, 126/B -
Bari, ¢ disponibile presso il sito web: http://www.poliba.it/concorsi

04E01874

Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa
per la copertura di due posti di professore universitario di
prima fascia.

Si comunica che con decreto rettorale n. 198 del 26 marzo 2004,
sono bandite le procedure di valutazione comparativa per la coper-
tura di due posti di professore universitario di prima fascia presso la
prima facolta di ingegneria del Politecnico di Bari per i seguenti set-
tori scientifico-discplinari:

Codice ¢ denominazione
settore scientifico-disciplinare

Codice procedura da
indicare nella domanda

PO.02.04.01
PO.02.04.02

MAT/03 - Geometria
ICAR/20 - Tecnica e pianificazione urbanistica

Le domande dovranno essere spedite, mediante raccomandata
con avviso di ricevimento, ovvero consegnate a mano nel luogo e nei
tempi indicati nel bando, entro il termine perentorio di trenta giorni
decorrenti dal giorno successivo la data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale del decreto rettorale n. 198 del 26 marzo 2004,
affisso all’albo ufficiale del Politecnico di Bari, via Amendola, 126/B -
Bari, ¢ disponibile presso il sito web: http://www.poliba.it/concorsi

04E01875
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UNIVERSITA DEL SANNIO
IN BENEVENTO

Avviso relativo all’indizione di procedure di valutazione
comparativa per il reclutamento di un docente di prima fascia

Al sensi e per gli effetti dell’art. 2, comma 2, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che,
presso la Facolta di scienze economiche e aziendali dell’Universita
degli studi del Sannio, ¢ stata indetta la procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un professore di prima fascia,
per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia
aziendale.

Le istanze di partecipazione, redatte in carta semplice, dovranno
essere inviate al Magnifico Rettore dell’Universita degli studi del
Sannio - U.P.D.R./Valutazioni comparative - Piazza Guerrazzi, 1 -
82100 Benevento, a pena di esclusione, entro il trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Le predette istanze potranno essere consegnate a mano o tra-
smesse a mezzo di lettera raccomandata con avviso di ricevimento.
In tale ultima ipotesi, faranno fede il timbro e la data dell’ufficio
postale accettante.

Il candidato potra inoltrare I'istanza anche per posta elettronica
(e-mailgiorgione@unisannio.it) indicando, obbligatoriamente, il
codice di identificazione personale (codice fiscale). In ogni caso, al
fine del computo del termine di scadenza fissato per la presentazione
delle domande di ammissione, non fara fede la data di invio della
stessa a mezzo di posta elettronica.

11 testo integrale del bando ¢ affisso all’Albo ufficiale dell’Ateneo
e delle facolta che hanno richiesto le procedure di valutazione compa-
rativa. Esso ¢, inoltre, disponibile per la consultazione sul sito web
dell’Universita degli studi del Sannio all’indirizzo: www.unisannio.it

Ogni informazione relativa alle predette procedure di valuta-
zione comparativa puo essere richiesta al responsabile amministra-
tivo unico, dott.ssa Gabriella Debora Giorgione, Ripartizione prima
- Ufficio personale docente e ricercatori/valutazioni comparative
tel. 0824/30.50.44 (lun.-giov. - ore 9/12).

04E01807

UNIVERSITA DI BOLOGNA

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di
ruolo, prima fascia.

Si comunica che presso I’Universita di Bologna sono bandite, ai
sensi del decreto rettorale n. 690 del 31 marzo 2004, la procedura di
valutazione comparativa per 'ammissione nel ruolo di professore
universitario, fascia degli ordinari, per la seguente facolta e settore
scientifico-disciplinare: facolta di economia sede di Forli.

Un posto per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/10 -
Organizzazione aziendale.

Le domande dovranno essere spedite, mediante raccomandata
con avviso di ricevimento, ovvero consegnate a mano nel luogo e nei
tempi indicati nel bando, entro il termine perentorio di trenta giorni
da quello successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami».

Copia integrale del decreto rettorale n. 690 del 31 marzo 2004 ¢
disponibile preso la seguente struttura: Ufficio cassa dell’'economato
dell’Universita di Bologna (Largo Trombetti 3, Bologna) e presso il
seguente sito WEB: http://www2.unibo.it/apers

04E01669

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di tre posti di ricercatore universitario

Si comunica che presso I’Universita di Bologna sono bandite, ai
sensi del decreto rettorale n. 689 del 31 marzo 2004, le procedure di
valutazione comparativa per 'ammissione nel ruolo di ricercatore
universitario, per le seguenti facolta e settori scientifico-disciplinari:

facolta di agraria: un posto per il settore scientifico-discipli-
nare - AGR/20 - zoocolture;

facolta di ingegneria sede di Cesena: un posto per il settore
scientifico-disciplinare - ING-IND/08 - macchine a fluido;

facolta di scienze motorie: un posto per il settore scientifico-
disciplinare - BIO/16 - anatomia umana.

Le domande dovranno essere spedite, mediante raccomandata
con avviso di ricevimento, ovvero consegnate a mano nel luogo e nei
tempi indicati nel bando, entro il termine perentorio di trenta giorni
da quello successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami».

Copia integrale del decreto rettorale n. 689 del 31 marzo 2004 ¢
disponibile preso la seguente struttura: Ufficio cassa dell’economato
dell’Universita di Bologna (Largo Trombetti 3, Bologna) e presso il
seguente sito WEB: http://www2.unibo.it/apers

04E01670

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario

Si comunica che presso I’Universita di Bologna ¢ bandita, ai
sensi del decreto rettorale n. 741 del 6 aprile 2004, la procedura di
valutazione comparativa per 'ammissione nel ruolo di ricercatore
universitario, per la seguente facolta e settore scientifico-disciplinare:

facolta di medicina e chirurgia: un posto per il settore scienti-
fico-disciplinare BIO/12 - Biochimica clinica e biologia molecolare
clinica.

Le domande dovranno essere spedite, mediante raccomandata
con avviso di ricevimento, ovvero consegnate a mano nel luogo e nei
tempi indicati nel bando, entro il termine perentorio di trenta giorni
da quello successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4 serie speciale
«Concorsi ed esami».

Copia integrale del decreto rettorale 741 del 6 aprile 2004 ¢
disponibile presso la seguente struttura: ufficio cassa dell’economato
dell’Universita di Bologna (largo Trombetti, 3 - Bologna) e presso il
seguente sito web: http://www2.unibo.it/apers

04E01794

UNIVERSITA DI CAGLIARI

Avviso relativo alla pubblicazione del bando di valutazione
comparativa per la copertura di complessivi due posti di
professore ordinario, presso la facolta di giurisprudenza.

Si comunica che presso questa universita sono indette le proce-
dure di valutazione comparativa per complessivi due posti di profes-
sore ordinario di ruolo, presso la facolta di giurisprudenza e per i set-
tori scientifico-disciplinari sottoindicati:

N. Settore scientifico-disciplinare N. Posti
1 1US/04 - Diritto commerciale 1
1 1US/10 - Diritto amministrativo 1

Copia integrale del bando sara pubblicato il giorno 13 aprile
2004 all’Albo ufficiale del rettorato di questo ateneo, sito in via Uni-
versita n. 40 - Cagliari, e sara altresi disponibile dalla stessa data
presso il sito web di questa universita all’indirizzo http://www.uni-
ca.it/concorsi/docl104.html

Il termine ultimo per la presentazione delle domande scadra
improrogabilmente il giorno 13 maggio 2004.

04E01650
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Avviso relativo alla pubblicazione del bando di valutazione
comparativa per la copertura di complessivi tre posti di
ricercatore universitario, presso la facolta di giurisprudenza
ed economia.

Si comunica che presso questa universita sono indette le proce-
dure di valutazione comparativa per complessivi tre posti di ricerca-
tore universitario di ruolo, presso le seguenti facolta e per i settori
scientifico-disciplinari sottoindicati:

N. Settore scientifico-disciplinare Facolta N. Posti

1 IUS/04 - Diritto della Giurisprudenza 1
navigazione

2 SECS-P/08 - Economia e Economia 1
gestione delle imprese

3 SECS-P/11 - Economia Economia 1
degli intermediari
finanziari

Copia integrale del bando sara pubblicato il giorno 13 aprile
2004 all’Albo ufficiale del rettorato di questo ateneo, sito in via Uni-
versita n. 40 - Cagliari, e sara altresi disponibile dalla stessa data
presso il sito web di questa universita all’indirizzo http://www.uni-
ca.it/concorsi/docll104.html

I termine ultimo per la presentazione delle domande scadra
improrogabilmente il giorno 13 maggio 2004.

04E01651

LUM «(JEAN MONNET»
DI CASAMASSIMA

Procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di professore di prima fascia - ordinario

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 17 si comunica che la LUM «Jean Monnet» Universita non
statale legalmente riconosciuta mediterranea di Casamassima (Bari)
ha bandito una procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di professore di prima fascia, ordinario presso la
facolta di giurisprudenza e per il settore scientifico-disciplinare sot-
toindicato:

facolta giurisprudenza, decreto rettorale n. 1013/04 del
3 aprile 2004, un posto per il settore scientifico-disciplinare IUS/01 -
Diritto privato.

La domanda di partecipazione alle procedure di valutazione
comparativa per il posto suddetto, redatta in carta libera, dovra
essere indirizzata al rettore della LUM «Jean Monnet» Universita
non statale legalmente riconosciuta mediterranea di Casamassima
(Bari) e presentata con le modalita previste dal bando entro e non
oltre trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello della
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con I'indicazione dei requisiti e delle modalita di parteci-
pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa ¢
disponibile:

a) per via telematica sul sito: http//www.lum.it;
b) presso l'ufficio personale docente e ricercatore - LUM
«Jean Monnet» - Casamassima (Bari).

Eventuali informazioni e chiarimenti in merito alle modalita di
presentazione delle domande possono essere richiesti all’ufficio per-
sonale docente e ricercatore tel. 0806978219 - fax 080/6977122 e-mail
relazioni.esterne@lum.it

04E01761

Procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di professore di seconda fascia - associato

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 17 si comunica che la LUM «Jean Monnet» Universita non
statale legalmente riconosciuta mediterranea di Casamassima (Bari)
ha bandito una procedura di valutazione comparativa per la coper-

tura di un posto di professore di seconda fascia, associato presso la
facolta di economia e per il settore scientifico-disciplinare sottoindi-
cato:

facolta di economia, decreto rettorale n. 1014/04 del 3 aprile
2004, un posto per il settore scientifico-disciplinare SECS-S/05 - Sta-
tistica sociale.

La domanda di partecipazione alle procedure di valutazione
comparativa per il posto suddetto, redatta in carta libera, dovra
essere indirizzata al rettore della LUM «Jean Monnet» Universita
non statale legalmente riconosciuta mediterranea di Casamassima
(Bari) e presentata con le modalita previste dal bando entro e non
oltre trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello della
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con I'indicazione dei requisiti ¢ delle modalita di parteci-
pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa ¢
disponibile:

a) per via telematica sul sito: http//www.lum.it;
b) presso l'ufficio personale docente e ricercatore - LUM
«Jean Monnet» - Casamassima (Bari).

Eventuali informazioni e chiarimenti in merito alle modalita di
presentazione delle domande possono essere richiesti all’ufficio per-
sonale docente e ricercatore tel. 0806978219 - fax 080/6977122 e-mail
relazioni.esterne @lum.it

04E01762

UNIVERSITA DI FIRENZE

Vacanza di posto di ricercatore universitario
di ruolo da coprire mediante trasferimento

Ai sensi e per gli effetti del «Regolamento sui trasferimenti e
sulla mobilita interna dei professori e dei ricercatori» di questo Ate-
neo, emanato con decreti rettorali n. 568 del 9 luglio 1999 e n. 179
del 2 marzo 2000, si comunica che presso I'Universita degli studi di
Firenze ¢ vacante un posto di ricercatore universitario di ruolo, per
il settore sottospecificato, alla cui copertura la facolta interessata
intende provvedere mediante trasferimento:

facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali, un posto di
ricercatore universitario di ruolo per il settore scientifico-disciplinare
BIO/19 - Microbiologia generale.

Gli aspiranti al trasferimento al posto anzidetto, nel termine
perentorio di trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, dovranno presen-
tare domanda direttamente al Preside della facolta di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali, via Cherubini n. 14 - 50121 - Firenze, uni-
tamente ad un curriculum della propria attivita scientifica e didattica
e ad un elenco delle pubblicazioni.

04E01763

Valutazione comparativa ad un posto di ricercatore

Con decreto rettorale n. 171 dell’8 aprile 2004 presso I’Universita
degli studi di Firenze ¢ bandita una valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore di ruolo per la facolta ed il settore scientifico-
disciplinare sottoindicati:

settore MED/25 - Psichiatria - un posto - facolta di medicina e
chirurgia.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine di trenta giorni
per la presentazione delle domande da parte dei candidati. Il bando
¢ consultabile su Internet al sito http://reclutamento.murst.it/ alla
voce «bandi», al sito www.unifi.it alla voce «notizie» al titolo «reclu-
tamento e assunzioni» e sul Bollettino Ufficiale di Ateneo, disponi-
bile presso le presidenze di facolta, le segreterie di dipartimento e I’A-
rea risorse umane - Ufficio carriere amministrazione personale
docente, ricercatori e collaboratori linguistici e convenzionato servi-
zio sanitario nazionale.

04E01833
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Valutazioni comparative a posti di professore universitario
di ruolo di prima e di seconda fascia e ricercatore

Con decreto rettorale n. 167 del 5 aprile 2004 presso I’'Universita
degli studi di Firenze sono bandite valutazioni comparative a posti
di professore universitario di ruolo di prima e seconda fascia e ricer-
catore per le facolta e i settori scientifico-disciplinari sottoindicati
(ordinati per codice di settore):

Professore di ruolo di prima fascia:

settore CHIM/06 - Chimica organica - un posto - facolta di
farmacia;

settore ICAR/21 - Urbanistica - un posto - facolta di architet-
tura;

settore M-PSI/01 - Psicologia generale - un posto - facolta di
psicologia;

settore MED/26 - Neurologia - un posto - facolta di medicina
e chirurgia;

settore SECS-P/06 - Economia applicata - un posto - facolta
di economia;

Professore di ruolo di seconda fascia:

_settore AGR/09 - Meccanica agraria - un posto - facolta di

agraria;

settore ICAR/09 - Tecnica delle costruzioni - un posto -
facolta di architettura;

settore ICAR/18 - Storia dell’architettura - un posto - facolta
di architettura;

settore IUS/11 - Diritto canonico e diritto ecclesiastico - un
posto - facolta di giurisprudenza;

settore IUS/17 - Diritto penale - un posto - facolta di giuri-
sprudenza;

settore L-ART/01 - Storia dell’arte medievale - un posto -
facolta di lettere e filosofia;

settore L-FIL-LET/11 - Letteratura italiana contemporanea -
un posto - facolta di lettere e filosofia;

settore L-LIN/15 - Lingue e letterature nordiche - un posto -
facolta di lettere e filosofia;

settore MED/01 - Statistica medica - un posto - facolta di
medicina e chirurgia;

settore MED/30 - Malattie apparato visivo - un posto - facolta
di medicina e chirurgia;

settore MED/38 - Pediatria generale e specialistica - un posto
- facolta di medicina e chirurgia;

settore SPS/01 - Filosofia politica - un posto - facolta di
scienze politiche;

settore SPS/07 - Sociologia generale - un posto - facolta di
scienze della formazione.

Ricercatori di ruolo:

settore AGR/01 - Economia ed estimo rurale - un posto -
facolta di agraria;

settore AGR/01 - Economia ed estimo rurale - un posto -
facolta di economia;

settore AGR/02 - Agronomia e coltivazioni erbacee - un posto
- facolta di agraria;

settore BIO/03 - Botanica ambientale e applicata - un posto -
facolta di agraria;

settore BIO/08 - Antropologia - un posto - facolta di scienze
matematiche, fisiche e naturali;

) settore BIO/14 - Farmacologia - un posto - facolta di farma-

cia;

settore CHIM/01 - Chimica analitica - un posto - facolta di
farmacia;

settore CHIM/02 - Chimica fisica - un posto - facolta di
scienze matematiche, fisiche e naturali;

settore CHIM/03 - Chimica generale e inorganica - un posto -
facolta di agraria;

settore CHIM/09 - Farmaceutico tecno-logico applicativo -
un posto - facolta di farmacia;

settore FIS/01 - Fisica sperimentale - un posto - facolta di
scienze matematiche, fisiche e naturali;

settore GEO/04 - Geografia fisica e geomorfologia - un posto
- facolta di agraria;

settore ICAR/13 - Disegno industriale - un posto - facolta di
architettura;

settore ICAR/20 - Tecnica e pianificazione urbanistica - un
posto - facolta di architettura;

settore ING-IND/15 - Disegno e metodi dell’ingegneria indu-
striale - un posto - facolta di ingegneria;

settore ING-INF/03 - Telecomunicazioni - un posto - facolta
di ingegneria;

) settore IUS/01 - Diritto privato - un posto - facolta di econo-

mia;

settore 1US/09 - Istituzioni di diritto pubblico - un posto -
facolta di economia;

settore IUS/13 - Diritto internazionale - un posto - facolta di
scienze politiche;

settore IUS/14 - Diritto dell’Unione europea - un posto -
facolta di giurisprudenza;

settore L-ART/03 - Storia dell’arte contemporanea - un posto
- facolta di lettere e filosofia;

settore L-ART/06 - Cinema, fotografia e televisione - un posto
- facolta di lettere e filosofia;

settore L-LIN/02 - Didattica delle lingue moderne - un posto -
facolta di lettere e filosofia;

settore M-PED/01 - Pedagogia generale e sociale - un posto -
facolta di scienze della formazione;

settore M-PSI/01 - Psicologia generale - un posto - facolta di
psicologia;

settore M-PSI/08 - Psicologia clinica - un posto - facolta di
psicologia;

settore M-STO/04 - Storia contemporanea - un posto - facolta
di lettere e filosofia;

settore MAT/03 - Geometria - un posto - facolta di scienze
matematiche, fisiche e naturali;

settore MAT/05 - Analisi matematica - un posto - facolta di
ingegneria;

settore MAT/05 - Analisi matematica - un posto - facolta di
scienze matematiche, fisiche e naturali;

settore MED/03 - Genetica medica - due posti - facolta di
medicina e chirurgia;

settore MED/09 - Medicina interna - cinque posti - facolta di
medicina e chirurgia;

settore MED/18 - Chirurgia generale - un posto - facolta di
medicina e chirurgia;

settore MED/38 - Pediatria generale e specialistica - un posto
- facolta di medicina e chirurgia;

settore MED/39 - Neuropsichiatria infantile - un posto -
facolta di medicina e chirurgia;

settore MED/46 - Scienze tecniche di medicina di laboratorio
- tre posti - facolta di medicina e chirurgia;

settore SECS-P/01 - Economia politica - un posto - facolta di
economia;

settore SECS-P/02 - Politica economica - un posto - facolta di
scienze politiche;

settore SECS-P/07 - Economia aziendale - un posto - facolta
di economia;

settore SECS-P/12 - Storia economica - un posto - facolta di
economia;

settore SECS-S/06 - Metodi matematici dell’economia e delle
scienze attuariali e finanziarie - un posto - facolta di economia;

settore SPS/04 - Scienza politica - un posto - facolta di scienze
politiche;

settore SPS/06 - Storia delle relazioni internazionali - un posto
- facolta di scienze politiche;

settore SPS/07 - Sociologia generale - un posto - facolta di
scienze politiche.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine di trenta giorni
per la presentazione delle domande da parte dei candidati. Il bando
¢ consultabile su Internet al sito http://reclutamento.murst.it/ alla
voce «bandi», al sito www.unifi.it alla voce «notizie» al titolo «reclu-
tamento e assunzioni» e sul Bollettino Ufficiale di ateneo, disponibile
presso le presidenze di facolta, le segreterie di dipartimento e l'area
risorse umane - Ufficio carriere amministrazione personale docente,
ricercatori e collaboratori linguistici e convenzionato servizio sanita-
rio nazionale.

04E01834
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UNIVERSITA DI PAQUILA

Valutazione comparativa a due posti
di professore universitario di ruolo di seconda fascia

Ai sensi e per gli effetti della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che presso questo Ateneo sono vacanti i seguenti posti di
professore universitario di ruolo di seconda fascia, per i settori scien-
tifico-disciplinari sottospecificati, alla cui copertura la facolta inte-
ressata intende provvedere mediante valutazione comparativa.

L’assunzione & subordinata a quanto previsto dall’art. 10 della
legge 24 dicembre 2003, n. 350, decreto rettorale n.769/2004
dell’8 aprile 2004.

Facolta di ingegneria:
un posto per il settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 -
Sistemi di elaborazione delle informazioni - rif. A204IN:

impegno scientifico: si richiede un profilo scientifico ade-
guato a dare impulso alle attivita di ricerca gia attive presso il diparti-
mento di ingegneria elettrica dell’Universita degli studi dell’Aquila nei
settori delle reti di calcolatori e degli algoritmi su reti o su grafi. La
produzione scientifica del candidato dovra avere una forte connota-
zione formale e metodologica, riuscendo cosi ad armonizzare il rigore
nella formalizzazione dei problemi con la loro ingegnerizzazione;

impegno didattico: riguardera le disciplina del settore ING-
INF/05, con particolare riferimento alle reti di calcolatori e ai fonda-
menti di informatica anche per gli allievi dei corsi di laurea diversi
da quelli che rientrano nel settore dell’ingegneria dell’informazione;

numero di pubblicazioni: numero massimo dieci;

un posto per il settore scientifico-disciplinare ICAR/17 - Dise-
gno - rif. A204IN:

impegno scientifico: sono richieste una formazione teoria-
metodologica ed esperienze specifiche in attivita scientifiche orientate
all’analisi critica dell’architettura, al rilievo e alla rappresentazione
del patrimonio storico-architettonico e dei contesti ambientali e
urbani storicizzati;

impegno didattico: si richiede esperienza consolidata e capa-
cita di conduzione, in ordine ai contenuti teorici e agli aspetti appli-
cativi (esercitazioni e laboratori), dei corsi di disegno, disegno dell’ar-
chitettura e rilevamento architettonico, caratterizzanti la professiona-
lita dell’ingegneria civile, ambientale ed edile-architettura. Sara rite-
nuta qualificante 'esperienza in attivita didattiche nel quadro di
scambi culturali in ambito internazionali.
numero di pubblicazioni: da indicare a scelta del candidato,
ai fini della procedura di valutazione comparativa ¢ fissato in sette.
Copia del bando ¢ disponibile sul sito Internet dell’Universita al
seguente indirizzo: http://www.univaq.it/concorsi/indicon.php e
presso la presidenza della facolta che ha richiesto il bando.

Per partecipare alla predetta selezione i candidati devono compi-
lare il modulo fornito per via telematica all’indirizzo http://www.
univaq.it/concorsi/indicon.php, inviarlo on line, stamparne una
copia che, pena esclusione dalla selezione, dovra essere firmata e:

consegnata a mano (anche a mezzo corriere espresso o qualsiasi
altro mezzo idoneo) al rettore dell’Universita degli studi di L’Aquila -
area del personale - settore personale docente - piazza Vincenzo
Rivera, 1 - 67100 L’Aquila entro il trentunesimo giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale;

oppure inviata a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento al rettore di questo Ateneo all’indirizzo suindicato entro il
trentunesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale. A tal fine fara fede il timbro dell’uffi-
cio postale accettante.

Per ogni altra condizione si fa riferimento al bando di selezione.

04E01840

Selezione comparativa a cinque posti
di ricercatore universitario di ruolo

Ai sensi e per gli effetti della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che presso questo Ateneo sono vacanti i seguenti posti di
ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare sotto
specificato, alla cui copertura le facolta interessate intendono provve-
dere mediante valutazioni comparative:

facolta di ingegneria, settore scientifico-disciplinare ING-
IND/15 - Disegno e metodi dell’ingegneria industriale, lingua stra-
niera inglese - un posto;

facolta di lettere, settore scientifico-disciplinare L-ART/01 -
Storia dell’arte medievale; lingua straniera a scelta fra quelle
moderne europee - un posto;

facolta di medicina e chirurgia; settore scientifico-disciplinare
MED/46 - Scienze tecniche di medicina di laboratorio, lingua stra-
niera inglese - un posto;

facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali, settore scien-
tifico-disciplinare FIS/02 - Fisica teorica modelli e metodi matema-
tici, lingua straniera inglese - un posto;

facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali, settore scien-
tifico-disciplinare MAT/07 - Fisica matematica, lingua straniera
inglese - un posto.

Copia del bando ¢ disponibile sul sito Internet dell’universita al
seguente indirizzo: http:www.univaq.it/concorsi/indicon.php

Per partecipare alle predette selezioni i candidati devono compi-
lare il modulo fornito per via telematica, collegandosi al sito http://
reclutamento.murst.it/bandi.html, inviarlo on-line, e dopo I'invio
stamparne una copia che, pena esclusione dalla selezione, dovra
essere firmata e consegnata a mano anche a mezzo corriere espresso
o qualsiasi altro mezzo idoneo, al magnifico rettore dell’Universita
degli studi dell’Aquila - area del personale ¢ della contabilita generale
- piazza Vincenzo Rivera, 1 - 67100 L’Aquila, entro il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale, oppure inviata a mezzo raccomandata
a.r. al magnifico rettore di questo Ateneo all’indirizzo su indicato
entro il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del-
l’avviso del presente bando nella Gazzetta Ufficiale. A tal fine fara
fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Per ogni altra condizione si fa riferimento integrale al bando di
selezione.

04E01841

UNIVERSITA DI MACERATA

Vacanza di un posto di professore universitario
di seconda fascia da coprire mediante trasferimento

Al sensi e per gli effetti degli articoli 1 e 3 della legge 3 luglio
1998, n. 210, del decreto rettorale 19 maggio 1999, n. 423, con il quale
¢ stato emanato il Regolamento per la disciplina dei trasferimenti e
di mobilita interna dei professori universitari e dei ricercatori di que-
sto Ateneo ¢ della legge 19 ottobre 1999, n. 370, si comunica che
presso la facolta di scienze della formazione dell’Universita degli
studi di Macerata risulta vacante un posto di professore universitario
di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare sotto indicato,
alla cui copertura la facolta interessata intende provvedere mediante
trasferimento: Facolta di scienze della formazione, settore scienti-
fico-disciplinare M-PED/03 - Didattica e pedagogia speciale.

La domanda di trasferimento, redatta in carta semplice e indiriz-
zata al Rettore dell’Universita degli studi di Macerata - Piaggia
dell’Universita, 11 - 62100 Macerata, dovra essere presentata entro e
non oltre trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Sara considerata presentata in tempo utile la domanda di trasferi-
mento spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine sopra indicato. A tal fine fara fede il timbro a data dell’uffi-
cio postale accettante. La predetta istanza, nella quale i richiedenti
dovranno dichiarare di aver ricoperto identica qualifica da almeno
tre anni accademici nella sede dalla quale chiedono di essere trasferiti,
dovra essere corredata della seguente documentazione:

1. curriculum della propria attivita didattica e scientifica;
2. le pubblicazioni scientifiche che l'interessato intende far
valere ai fini del trasferimento.

04E01803

34 —
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Avviso del bando relativo alle procedure di valutazione
comparativa a cinque posti di professore di seconda fascia

Si avvisa che presso I’Universita degli studi di Macerata sono
indette le procedure di valutazione comparativa per la copertura di
cinque posti di professore universitario di seconda fascia come di
seguito indicate:

facolta di scienze della formazione:

settore scientifico-disciplinare L-LIN/03 - Letteratura fran-
cese - un posto;

facolta di economia:

settore scientifico-disciplinare IUS/12 - Diritto tributario -
un posto;

settore scientifico-disciplinare M-GGR/01 - Geografia -
un posto;

settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia azien-
dale - un posto;
facolta di giurisprudenza:
settore scientifico-disciplinare IUS/15 - Diritto processuale -
civile - un posto.

Le domande di partecipazione alle suddette procedure, redatte in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando di
concorso e indirizzate al rettore dell’Universita degli studi di Mace-
rata, Piaggia dell’Universita, 11 - 62100 Macerata, dovranno essere
presentate entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando di
CONCOTIs0.

Il bando di concorso (decreto rettorale n. 639 del 3 aprile 2004) &
affisso all’albo ufficiale dell’Universita degli studi di Macerata ed ¢
altresi disponibile sul sito Internet all’indirizzo www.unimec.it

04E01838

Avviso del bando relativo alle procedure di valutazione
comparativa a quindici posti di ricercatore universitario

Si avvisa che presso I’Universita degli studi di Macerata sono
state indette le procedure di valutazione comparativa per la copertura
di quindici posti di ricercatore universitario confermato presso le
facolta e per i settori scientifico-disciplinari sotto indicati:

facolta di economia:

settore scientifico-disciplinare SECS-S/06 - Metodi mate-
matici dell’economia e delle scienze attuariali e finanziarie - un posto;

settore scientifico-disciplinare SECS-S/01 - Statistica - un
posto;

settore scientifico-disciplinare SECS-P/10 - Organizzazione
aziendale - un posto;

settore scientifico-disciplinare SECS-P/11 - Economia degli
intermediari finanziari - un posto;
facolta di scienze della formazione:

settore scientifico-disciplinare M-PED/01 - Pedagogia gene-
rale e sociale - un posto;

settore scientifico-disciplinare M-PSI/01 - Psicologia gene-
rale - un posto;

settore scientifico-disciplinare M-PSI/05 - Psicologia sociale
- un posto;
facolta di giurisprudenza:

settore scientifico-disciplinare SPS/07 - Sociologia generale
- un posto;

settore scientifico-disciplinare TUS/13 - Diritto internazio-
nale - un posto;

settore scientifico-disciplinare TUS/10 - Diritto amministra-
tivo - un posto;

settore scientifico-disciplinare 1US/19 - Storia del diritto
italiano - un posto;

settore scientifico-disciplinare IUS/07 - Diritto del lavoro -
un posto;

settore scientifico-disciplinare IUS/04 - Diritto commerciale
- un posto;

facolta di lettere e filosofia:
settore scientifico-disciplinare M-STO/04 - Storia contem-
poranea - un posto;
settore scientifico-disciplinare L-LIN/11 - Lingue e lettera-
ture angloamericane - un posto.

Le domande di partecipazione alle suddette procedure, redatte in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato 4 del bando di
concorso e indirizzate al rettore dell’Universita degli studi di Mace-
rata, Piaggia dell’Universita, 11 - 62100 Macerata, dovranno essere
presentate entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando di
€ONcorso.

11 bando di concorso (decreto rettorale n. 640 del 3 aprile 2004) &
affisso all’albo ufficiale dell’Universita degli studi di Macerata ed ¢
altresi disponibile sul sito Internet all’indirizzo www.unime.it

04E01839

UNIVERSITA DI MILANO

Vacanza di posti di professore universitario di ruolo di prima
fascia da coprire mediante trasferimento - facolta di giuri-
sprudenza.

Ai sensi dell’art. 3 della legge 3 luglio 1998, n. 210, della legge
19 ottobre 1999, n. 370 e del «Regolamento per i trasferimenti e la
mobilita interna dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori
universitari» dell’Universita degli studi di Milano, si comunica che
presso la facolta di giurisprudenza dell’Universita degli studi di
Milano sono vacanti i seguenti sei posti di professore universitario
di prima fascia alla cui copertura la facolta interessata intende prov-
vedere mediante trasferimento: facolta di giurisprudenza:

un posto per il settore scientifico-disciplinare IUS/11 - Diritto
canonico e diritto ecclesiastico.

Tipologia di impegno didattico e scientifico: «il candidato deve
possedere una approfondita conoscenza del diritto canonico e del
diritto ecclesiastico, soprattutto in materia matrimoniale, e deve
avere una consolidata esperienza didattica in entrambi i settori e in
particolare nell’insegnamento del diritto canonico»;

un posto per il settore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto
privato.

Tipologia di impegno didattico e scientifico: «il candidato deve
aver maturato un’adeguata esperienza didattica in questa materia
per aver gia ricoperto, preferibilmente per piu anni accademici, una
cattedra privatistica. L’attivita scientifica deve essersi rivolta preva-
lentemente allo studio di temi e di istituti di carattere generale e di
importanza centrale nell’ambito delle istituzioni privatistiche, ai quali
deve aver saputo apportare contributi originali»;

un posto per il settore scientifico-disciplinare IUS/13 - Diritto
internazionale.

Tipologia di impegno didattico e scientifico: «deve trattarsi di
professore esperto ¢ profondo conoscitore ditemi di diritto e organiz-
zazione internazionale, con particolare riferimento al diritto
dell’Unione europea, al sistema giudiziario, struttura ed evoluzione
della stessa»;

un posto per il settore scientifico-disciplinare IUS/15 - Diritto
processuale civile.

Tipologia di impegno didattico e scientifico: «professore appar-
tenente al gruppo IUS/15 che abbia una produzione scientifica in
diritto fallimentare e delle procedure concorsuali. Impegno didattico
richiesto: insegnamento del diritto fallimentarey;

un posto per il settore scientifico-disciplinare IUS/08 - Diritto
costituzionale.

Tipologia di impegno didattico e scientifico: «si richiede capacita
ed impegno scientifico specificamente orientati all’area del diritto
costituzionale italiano, con particolare riguardo alle tematiche rela-
tive al processo costituzionale»;
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un posto per il settore scientifico-disciplinare IUS/10 - Diritto
amministrativo.

Tipologia di impegno didattico e scientifico: «si richiede capacita
ed impegno scientifico specificamente orientati all’area del diritto
amministrativo italiano, con particolare riguardo alle problematiche
relative all’organizzazione e all’attivita dei soggetti pubblici o ai
medesimi equiparati».

Gli aspiranti al trasferimento ai posti anzidetti dovranno presen-
tare le proprie domande, redatte in carta libera, con allegato detta-
gliato curriculum dell’attivita scientifica e professionale, direttamente
al preside della facolta di giurisprudenza, via Festa del Perdono, 7 -
20100 Milano, entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

I docenti di altro Ateneo dovranno allegare all’istanza un certifi-
cato di servizio o una dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
attestante la data dalla quale prestano servizio nella qualifica nella
sede di appartenenza, il settore scientifico-disciplinare e ’eventuale
disciplina di titolarita, la classe retributiva in godimento e la data di
assegnazione alla successiva classe di stipendio.

04E01772

TULM - LIBERA UNIVERSITA DI LINGUE
E COMUNICAZIONE DI MILANO

Avviso relativo al bando di procedure di valutazione
comparativa per la copertura di posti di ricercatore universitario

Ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del decreto del Presi-
dente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che la
Libera Universita di lingue e comunicazione IULM, con decreto ret-
torale in data 5 aprile 2004, n. 13000, ha bandito procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura dei seguenti posti di ricercatore
universitario, come di seguito indicato:

facolta di scienze della comunicazione e dello spettacolo:

un posto di ricercatore universitario per il settore scienti-
fico-disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle infor-
mazioni;

un posto di ricercatore universitario per il settore scienti-
fico-disciplinare M-PSI/01 -Psicologia generale;

un posto di ricercatore universitario per il settore scienti-
fico-disciplinare SECS-P/07 - Economia aziendale;

un posto di ricercatore universitario per il settore scientfico-
disciplinare SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese;

un posto di ricercatore universitario per il settore scienti-
fico-disciplinare M-STO/01 - Storia medievale.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa, redatte in carta libera secondo lo schema di cui all’alle-
gato A) del decreto di bando, dovranno essere presentate al rettore
della Libera Universita di lingue e comunicazione entro il termine
perentorio di trenta giorni che decorrono dal giorno successivo a
quello della pubblicazione del presente avviso di bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, al seguente recapito: Libera Uni-
versita di lingue e comunicazione IULM - affari generali - valutazioni
comparative - via Carlo Bo, 1 - 20143 Milano.

11 testo integrale del bando, con i relativi allegati, i requisiti e il
dettaglio delle modalita di partecipazione, ¢ pubblicato all’albo
dell’Universita (VI piano) e reso disponibile per via telematica all’in-
dirizzo http://www.iulm.it, alla voce servizi per docenti, recluta-
mento, e presso il servizio affari generali, valutazioni comparative -
via Carlo Bo, 1 - 20143 Milano.

04E01797

Avviso relativo al bando di procedure di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di professore di ruolo di
seconda fascia.

Ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del decreto del Presi-
dente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che la
Libera Universita di lingue e comunicazione IULM, con decreto ret-
torale in data 5 aprile 2004 n. 12999 ha bandito procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di professore di ruolo
di seconda fascia, come di seguito indicato:

facolta di lingue, letterature e culture moderne:

un posto di professore di seconda fascia per il settore scien-
tifico-disciplinare L-ART/03 - storia dell’arte contemporanea.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa, redatte in carta libera secondo lo schema di cui all’alle-
gato A) del decreto di bando, dovranno essere presentate al rettore
della Libera Universita di lingue e comunicazione entro il termine
perentorio di trenta giorni che decorrono dal giorno successivo a
quello della pubblicazione del presente avviso di bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, al seguente recapito: Libera Uni-
versita di lingue e comunicazione IULM - affari generali - valutazioni
comparative - via Carlo Bo, 1 - 20143 Milano.

1l testo integrale del bando, con i relativi allegati, i requisiti e il
dettaglio delle modalita di partecipazione, ¢ pubblicato all’albo
dell’Universita (VI piano) e reso disponibile per via telematica all’in-
dirizzo http://www.iulm.it/, alla voce servizi per docenti, recluta-
mento, e presso il servizio affari generali, valutazioni comparative
via Carlo Bo, 1 - 20143 Milano.

04E01798

Avviso relativo al bando di procedure di valutazione
comparativa per la copertura di posti di ricercatore universitario

Ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del decreto del Presi-
dente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che la
Libera Universita di lingue e comunicazione IULM, con decreto ret-
torale in data 8 aprile 2004, n. 13007, ha bandito procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura dei seguenti posti di ricercatore
universitario, come di seguito indicato:

FACOLTA DI LINGUE, LETTERATURE E CULTURE MODERNE

un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
L-FIL-LET/11 - Letteratura italiana contemporanea

un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
L-LIN/07 - Lingua e traduzione - Lingua spagnola

un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
M-STO/04 - Storia contemporanea

Le domande di partecpazone alla procedura di valutazione com-
parativa, redatte in carta libera secondo lo schema di cui all’allega-
to A) del decreto di bando, dovranno essere presentate al Rettore
della Libera Universita di lingue e comunicazione entro il termine
perentorio di trenta giorni che decorrono dal giorno successivo a
quello della pubblicazione del presente avviso di bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, al seguente recapito: Libera Uni-
versita di lingue e comunicazione IULM - Affari generali - Valuta-
zioni comparative - Via Carlo Bo 1 - 20143 Milano.

11 testo integrale del bando, con i relativi allegati, i requisiti e il
dettaglio delle modalita di partecipazione, ¢ pubblicato all’albo
dell’Universita (VI piano) e reso disponibile per via telematica all’in-
dirizzo http://www.iulm.it/, alla voce Servizi per docenti, recluta-
mento, e presso il Servizio affari generali - Valutazioni comparative
- via Carlo Bo, 1 - 20143 Milano.

04E01868
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UNIVERSITA «PARTHENOPE» DI NAPOLI

Procedure di valutazione comparativa a sei posti di professore uni-
versitario di prima fascia presso le facolta di economia, giuri-
sprudenza, ingegneria e scienze e tecnologie per i settori scienti-
fico-disciplinari SECS-P/07, SECS-P/01, ING-INF/02,
ICAR/07 ¢ BIO/07.

Questa Universita ha indetto, ai sensi della legge 3 luglio 1998,
n. 210, e secondo le norme del regolamento emanato con decreto del
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000 n. 117, distinte procedure
concorsuali per il reclutamento di complessivi sei professori universi-
tari di prima fascia per le esigenze della facolta di economia, giuri-
sprudenza, ingegneria e scienze e tecnologie per i seguenti settori
scientifico-disciplinari:

FACOLTA N. POSTI

N. ORDINE SSD

1 SECS-P/07
(economia
aziendale)

2 ING-INF/02
(campi elet-
tromagne-
tici)

3 ICAR/07

(geotecnica)

4  SECS-P/01
(economia
politica)

5  SECS-P/07
(economia
aziendale)

6 BIO/07 (eco-
logia)

CODICE

economia 1 ORDEC/II04

ingegneria 1 —

ingegneria 1 —
giurisprudenza 1 —

giurisprudenza 1 ORDGIUR/II04
scienze e

tecnologie 1 —

Le domande di partecipazione alle predette procedure, con i
relativi allegati, dovranno essere prodotte in carta libera e spedite
entro 30 (trenta) giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Responsabile delle predette procedure concorsuali ¢ il dott.
A. Pelosi - funzionario amministrativo c/o Ufficio Personale Docente:
(tel. 081/5475188 - 5189 - 5192), e-mail: andrea.pelosi(@uniparthenope.it

I1 testo integrale del bando corredato dal modello di domanda ¢
disponibile sul sito internet di questa Universita all’indirizzo www.u-
niparthenope.it, nonché ¢ reperibile presso 1'Ufficio Personale
Docente, via Amm. Acton, 38 - 80133 Napoli (tel. 081/5475192 - fax
081/5521485 - 081/5475189).

04E01757

Procedure di valutazione comparativa a tre posti di professore
universitario di seconda fascia presso le facolta di economia,
ingegneria e scienze motorie per i settori scientifico-discipli-
nari IUS/07, ING-INF/05 e M-PED/01.

Questa Universita ha indetto, ai sensi della legge 3 luglio 1998,
n. 210, e secondo le norme del regolamento emanato con decreto
del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000 n. 117, distinte pro-
cedure concorsuali per il reclutamento di complessivi tre professori
universitari di seconda fascia per le esigenze della facolta di econo-
mia, ingegneria e scienze motorie per il seguente settore scienti-
fico-disciplinare:

N. Ordine

1 1US/07 - Diritto del lavoro Economia 1
2 ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione Ingegneria 1
delle informazioni
3 M-PED/01 - Pedagogia generale e Scienze 1
sociale motorie
Le domande di partecipazione alle predette procedure, con i
relativi allegati, dovranno essere prodotte in carta libera e spedite
entro 30 (trenta) giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
Responsabile delle predette procedure concorsuali ¢ il dott. A.
Pelosi - funzionario amministrativo c/o Ufficio personale docente:
(tel. 081/5475188 - 5189 - 5192), e-mail: andrea.pelosi@unipartheno-
pe.it

Settore scientifico-disciplinare Facolta N. Posti

11 testo integrale dei bandi corredati dal modello di domanda ¢
disponibile sul sito Internet di questa Universita all’indirizzo www.u-
niparthenope.it nonché ¢ reperibile presso 1'Ufficio personale docente
- via Amm. Acton, 38 - 80133 Napoli (tel. 081/5475192 - fax 081/
5521485 - 081/5475189).

04E01758

Procedure di valutazione comparativa a complessivi otto posti
di ricercatore universitario presso le facolta di economia,
giurisprudenza, scienze motorie e scienze e tecnologie per i
settori scientifico-disciplinari IUS/09, SECS-S/06, SECS-
P/08, TUS/20, MAT/05, BIO/10, BIO/13.

Questa Universita ha indetto, ai sensi della legge 3 luglio 1998,
n. 210, e secondo le norme del regolamento emanato con decreto del
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000 n. 117, distinte procedure
concorsuali per il reclutamento di complessivi otto ricercatori univer-
sitari per le esigenze delle sottoindicate facolta e per i settori scienti-
fico-disciplinari a margine riportati:

Facolta Posti Settori scientifico-disciplinari Codice
Economia 1 TUS/09 - Diritto pubblico
Economia 1 SECS-S/06 - Metodi matematici
dell’Economia e delle scienze
attuariali e finanziarie
Economia 1 MAT/05 - Analisi matematica RICEC/1104
Economia 1 SECS-S/08 - Economia e
gestione delle imprese
Giurisprudenza 1 TUS/20 - Filosofia del diritto
Scienze Motorie 1 BIO/10 - Biochimica
Scienze Motorie 1~ BIO/13 - Biologia
Scienze 1 MAT/0S - Analisi matematica RICST/1104
e Tecnologie

Le domande di partecipazione alle predette procedure, con i
relativi allegati, dovranno essere prodotte in carta libera e spedite
entro 30 (trenta) giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Responsabile delle predette procedure concorsuali ¢ il dott.
A. Pelosi - funzionario amministrativo c/o Ufficio personale
docente: (tel 081/5475188 - 5189 - 5192), e-mail: andrea.pelosi@u-
niparthe nope.it.

11 testo integrale dei bandi corredati dal modello di domanda ¢
disponibile sul sito Internet di questa Universita all’indirizzo www.u-
niparthenope.it, nonché ¢ reperibile presso I’Ufficio personale
docente - Via Amm. Acton, 38 - 80133 Napoli (tel. 081/5475192 - fax
081/5521485 - 081/5475189).

04E01759

Procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario presso la facolta di scienze e tecnologie
per il settore scientifico-disciplinare MAT/05.

Questa Universita ha indetto, ai sensi della legge 3 luglio 1998,
n. 210, e secondo le norme del regolamento emanato con decreto del
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000 n. 117, una procedura
concorsuale per il reclutamento di un ricercatore universitario per le
esigenze della facolta di Scienze e Tecnologie per il settore scienti-
fico-disciplinare MAT/05 come nel seguito si riporta:

Facolta Posti Settore scientifico-disciplinare

MAT/05 - Analisi matematica

Scienze e tecnologie 1

Le domande di partecipazione alla predetta procedura, con i
relativi allegati, dovranno essere prodotte in carta libera e spedite
entro 30 (trenta) giorni dalla data di pubblicazione dei presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Responsabile delle predette procedure concorsuali ¢ il dott.
A. Pelosi - funzionario amministrativo ¢/o Ufficio personale docente:
(tel 081/5475188 - 5189 - 5192), e-mail: andrea.pelosi@unipartheno-
pe.it

11 testo integrale del bando corredato dal modello di domanda ¢
disponibile sul sito Internet di questa Universita all’indirizzo www.u-
niparthenope.it, nonché ¢ reperibile presso 1’Ufficio personale
docente - Via Amm. Acton, 38 - 80133 Napoli (tel. 081/5475192 - fax
081/5521485 - 081/5475189).

04E01760
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UNIVERSITA «FEDERICO II» DI NAPOLI

Valutazione comparativa ad un posto di professore associato
(Codice identificativo bando A/03/2004)

E indetta una procedura di valutazione comparativa per un
posto di professore associato presso la facolta di scienze biotecnolo-
giche, per il settore scientifico-disciplinare BIO/10 - Biochimica.

Coloro che intendono partecipare alla valutazione compara-
tiva di cui al presente avviso sono tenuti a fare domanda, in carta
libera, al rettore dell’Universita degli studi «Federico II» di Napoli,
ed a presentarla debitamente sottoscritta, unitamente alla docu-
mentazione necessaria, entro il trentesimo giorno successivo a
quello di pubblicazione dello stesso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando di cui al presente avviso (codice iden-
tificativo A/03/2004) ¢ pubblicato, per la consultazione, nella
bacheca dell’Universita «Federico II» di Napoli, in corso Umberto I
- Napoli, ed ¢ disponibile alla pagina web del sito internet http://
srvoracle.ceda.unina.it/principale/

Responsabile del procedimento: dott. Carlo Ferraro, vice diri-
gente capo dell’ufficio personale docenti e ricercatori - via Alcide De
Gasperi, 71 - 80133 Napoli - tel. 081/2537741-742-743-744 - fax 081/
2537731; e-mail: persdocl @ceda.unina.it; persdoc02@ceda.unina.it

04E01765

UNIVERSITA DI PADOVA

Avviso relativo alla indizione della valutazione comparativa
a due posti di professore di prima fascia

Con decreto rettorale n. 576 del 24 marzo 2004 sono state
indette le valutazioni comparative a due posti di professore di prima
fascia presso I’Universita degli studi di Padova, presso le sottonotate
facolta per i settori scientifico disciplinari sotto indicati:

FACOLTA DI GIURISPRUDENZA - Sede di Treviso
Settore scientifico-disciplinare
1US/19 - Storia del diritto medievale e moderno - un posto

FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA
Settore scientifico-disciplinare
MEDY/38 - Pediatria generale e specialistica - un posto

Le domande dovranno essere inviate entro il termine perentorio
di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’avviso del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

1l decreto rettorale di indizione ¢ disponibile nel sito: http://
www.unipd.it/organizzazione/personale_d/concorso/concorsiesele-
zioni.htm alla voce «personale docente.».

04E01567

Avviso relativo alla indizione delle valutazioni comparative
a quattro posti di professore di seconda fascia

Con decreto rettorale n. 577 del 24 marzo 2004 sono state
indette le valutazioni comparative a quattro posti di professore di
seconda fascia presso I’'Universita degli studi di Padova, presso le sot-
toelencate facolta per i settori scientifico-disciplinari sotto indicati:

FACOLTA DI AGRARIA
Settore scientifico-disciplinare AGR/12 - Patologia vegetale - un posto

FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA
Settore scientifico-disciplinare
MED/19 - Chirurgia plastica - un posto
Settore scientifico-disciplinare
MED/42 - Igiene generale e applicata - un posto
FACOLTA DI SCIENZE MATEMATICHE, FISICHE E NATURALI

Settore scientifico-disciplinare
CHIM/11 - Chimica e biotecnologia delle fermentazioni - un posto

Le domande dovranno essere inviate entro il termine perentorio
di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’avviso del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

Il decreto rettorale di indizione ¢ disponibile nel sito: http://
www.unipd.it/organizzazione/personale_d/concorso/concorsiesele-
zioni.htm alla voce «personale docente».

04E01568

Avviso relativo alla indizione delle valutazioni comparative
a ventiquattro posti di ricercatore universitario

Con decreto rettorale n. 578 del 24 marzo 2004 sono state
indette le valutazioni comparative a ventiquattro posti di ricercatore
universitario presso 1'Universita degli studi di Padova, presso le sot-
tonotate facolta per i settori scientifico-disciplinari sotto indicati:

FACOLTA DI GIURISPRUDENZA
Settore scientifico-disciplinare 1US/07 -
Diritto del lavoro - un posto

Settore scientifico-disciplinare 1US/11 -
Diritto canonico e diritto ecclesiastico - un posto

Settore scientifico-disciplinare IUS/15 -
Diritto processuale civile - un posto

FACOLTA DI INGEGNERIA
Settore scientifico-disciplinare ING-INF/01 -
Elettronica - un posto
Settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 -
Sistemi di elaborazione delle informazioni - un posto

FACOLTA DI LETTERE E FILOSOFIA
Settore scientifico-disciplinare M-FIL/05 -
Filosofia e teoria dei linguaggi - un posto

FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA

Settore scientifico-disciplinare MED/07 -
Microbiologia e microbiologia clinica - un posto
Settore scientifico-disciplinare MED/ 10 -
Malattie dell apparato respiratorio - un posto
Settore scientifico-disciplinare MED/ 18 -
Chirurgia generale - un posto
Settore scientifico-disciplinare MED/28 -
Malattie odontostomatologiche- un posto

FACOLTA DI PSICOLOGIA

Settore scientifico-disciplinare M-PSI/01 -
Psicologia generale - un posto

FACOLTA DI PSICOLOGIA - Sede di Rovigo

Settore scientifico-disciplinare M-PSI1/04 -
Psicologia dello sviluppo e psicologia dell’educazione - un posto
Settore scientifico-disciplinare M-PSI/05 -
Psicologia sociale- un posto

FACOLTA DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE
Settore scientifico-disciplinare M-PED/0] -
Pedagogia generale e sociale - Profilo/Posto A - un posto
Settore scientifico-disciplinare M-PED/0I -
Pedagogia generale e sociale - Profilo/Posto B - un posto
Settore scientifico-disciplinare M-PED/03 -
Didattica e pedagogia speciale - un posto
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Settore scientifico-disciplinare M-PED/06 -
Psicologia del lavoro e delle organizzazioni - un posto

FACOLTA DI SCIENZE POLITICHE

Settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 -
Economia politica- un posto
Settore scientifico-disciplinare SPS-P/02 -
Storia delle dottrine politiche - un posto
Settore scientifico-disciplinare SPS-P/07 -
Sociologia generale - Profilo/Posto A - un posto

FACOLTA DI SCIENZE POLITICHE
CORSO DI LAUREA IN SCIENZE DELLA COMUNICAZIONE:
Settore scientifico-disciplinare SPS/07 -
Sociologia generale - Profilo/Posto B - un posto

Settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 -
Economia e gestione delle imprese - un posto

FACOLTA DI SCIENZE STATISTICHE
Settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 -
Economia politica - un posto
Settore scientifico-disciplinare SECS-S/01 -
Statistica - un posto

Le domande dovranno essere inviate entro il termine perentorio
di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’avviso del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

1l decreto rettorale di indizione ¢ disponibile nel sito: http://
www.unipd.it/organizzazione/personale_d/concorso/concorsiesele-
zioni.htm alla voce «personale docente».

04E01569

Avviso relativo alla indizione delle valutazioni comparative a
tre posti di ricercatore universitario - facolta di medicina
veterinaria.

Con decreto rettorale n. 636 del 30 marzo 2004 sono state indette
le valutazioni comparative a tre posti di ricercatore universitario
presso I'Universita degli studi di Padova, presso la sottonotata
facolta per i settori scientifico-disciplinari sotto indicati:

Facolta di medicina veterinaria:

settore scientifico-disciplinare VET/03 - Patologia generale e
anatomia patologica veterinaria - un posto;

settore scientifico-disciplinare VET/04 - Ispezione degli ali-
menti di origine animale - un posto;

settore scientifico-disciplinare VET/09 - Clinica chirurgica
veterinaria - un posto.

Le domande dovranno essere inviate entro il termine perentorio
di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’avviso del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

1l decreto rettorale di indizione ¢ disponibile nel sito: http://
www.unipd.it/organizzazione/personale_d/concorso/concorsiesele-
sioni. htm alla voce «personale docente».

04E01600

Avviso relativo alla indizione della valutazione comparativa ad
un posto di professore di seconda fascia - facolta di medicina
veterinaria.

Con decreto rettorale n. 637 del 30 marzo 2004 ¢ stata indetta la
valutazione comparativa ad un posto di professore di seconda fascia
presso I'Universita degli studi di Padova, presso la sottoelencata
facolta per il settore scientifico-disciplinare sotto indicato:

Facolta di medicina veterinaria:

settore scientifico-disciplinare VET/03 - Patologia generale e
anatomia patologica veterinaria - un posto.

Le domande dovranno essere inviate entro il termine perentorio
di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’avviso del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

11 decreto rettorale di indizione ¢ disponibile nel sito: http://www.
unipd.it/organizzazione/personale.d/concorso/concorsieselesioni.htm
alla voce «personale docente».

04E01601

UNIVERSITA DI PALERMO

Avviso di procedure di valutazione comparativa per la copertura
di quarantacinque posti di ricercatore universitario

Il rettore dell’Universita degli studi di Palermo con decreto
n. 1464 del 7 aprile 2004 indice la seguente procedura di valutazione
comparativa per la copertura di quarantacinque posti di ricercatore
universitario presso le facolta e per i settori scientifico disciplinari
sottoindicati:

FACOLTA DI AGRARIA
Settore scientifico-disciplinare AGR/01
Economia ed estimo rurale - posti n. 1
Settore scientifico-disciplinare AGR/13
Chimica agraria - posti n. 1
Settore scientifico-disciplinare AGR/19
Zootecnica speciale - posti n. 1

FACOLTA DI ARCHITETTURA
Settore scientifico-disciplinare ICAR/06
Topografia e cartografia - posti n. 1

Settore scientifico-disciplinare ICAR/13
Disegno industriale - posti n. 1

Settore scientifico-disciplinare ICAR/21
Urbanistica - posti n. 1

Settore scientifico-disciplinare ICAR/ 14

Composizione architettonica e urbana
(¢/o la sede di Agrigento) - posti n. 1

FACOLTA DI GIURISPRUDENZA
Settore scientifico-disciplinare 1US/18
Diritto romano e diritti dell’'antichita - posti n. 1

FACOLTA DI INGEGNERIA
Settore scientifico-disciplinare MAT/07
Fisica matematica - posti n. 1

Settore scientifico-disciplinare MAT/09
Ricerca operativa - posti n. 1

Settore scientifico-disciplinare ING-INF/01
Elettronica - posti n. 1

Settore scientifico-disciplinare ING-IND/14
Progettazione meccanica e costruzione di macchine - posti n. 1

Settore scientifico-disciplinare ICAR/08
Scienze delle costruzioni - posti n. 1

Settore scientifico-disciplinare ING-IND/10
Fisica tecnica industriale - posti n. 1
Settore scientifico-disciplinare FIS/03
Fisica della materia - posti n. 1

Settore scientifico-disciplinare ING-IND/22
Scienza e tecnologia dei materiali - posti n. 1

Settore scientifico-disciplinare ING-INF/05
Sistemi di elaborazione delle informazioni
(c/o la sede di Agrigento) - posti n. 1
Settore scientifico-disciplinare MAT/05 Analisi matematica
(¢/o la sede di Agrigento) - posti n. 1
Settore scientifico-disciplinare ING-IND/31 Elettrotecnica
(c/o la sede di Agrigento) - posti n. 1
Settore scientifico-disciplinare MAT/08 Analisi numerica
(c/o la sede di Agrigento) - posti n. 1
FACOLTA DI LETTERE E FILOSOFIA

Settore scientifico-disciplinare M-FIL/08
Storia della filosofia medievale - posti n. 1

Settore scientifico-disciplinare L-LIN/06
Lingua e letterature ispano-americane - posti n. 1

Settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/04
Lingua e letteratura latina
(¢/o C.d.L in beni archivistici e librari sede di Agrigento) - posti n. 1

Settore scientifico-disciplinare SPS/07 - Sociologia generale
(¢/o C.d.L in servizio sociale sede di Agrigento) - posti n. 1
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Settore scientifico-disciplinare M-GGR/01 Geografia
(c/o la sede di Agrigento) - posti n. 1

FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA
Settore scientifico-disciplinare BIO/09
Fisiologia - posti n. 1

Settore scientifico-disciplinare BIO/13
Biologia applicata - posti n. 1

Settore scientifico-disciplinare MED/06
Oncologia medica - posti n. 1

Settore scientifico-disciplinare MED/11
Malattie dell’apparato cardiovascolare - posti n. 1

Settore scientifico-disciplinare MED/ 13
Endocrinologia - posti n. 1

Settore scientifico-disciplinare MED/ 19
Chirurgia plastica - posti n. 1

Settore scientifico-disciplinare MED/31
Otorinolaringoiatria - posti n. 1

Settore scientifico-disciplinare MED/43
Medicina legale - posti n. 1

Settore scientifico-disciplinare MED/07
Microbiologia e microbiologia clinica
(c/o0 la sede di Agrigento) - posti n. 1

Settore scientifico-disciplinare MED/08 - Anatomia patologica
(c/o la sede di Agrigento) - posti n. 1

FACOLTA DI SCIENZE MATEMATICHE, FISICHE E NATURALI
Settore scientifico-disciplinare CHIM/03
Chimica generale e inorganica - posti n. 1

Settore scientifico-disciplinare BIO/05
Zoologia - posti n. 1

Settore scientifico-disciplinare BIO/11
Biologia molecolare - posti n. 1

FACOLTA DI SCIENZE MOTORIE
Settore scientifico-disciplinare 1US/09
Istituzioni di diritto pubblico - posti n. 1

Settore scientifico-disciplinare L-LIN/12
Lingua e traduzione-lingua inglese - posti n. 1

FACOLTA DI SCIENZE POLITICHE
Settore scientifico-disciplinare IUS/07 - Diritto del lavoro
(¢/o la sede di Enna) - posti n. 1

Settore scientifico-disciplinare SPS/07 - Sociologia generale
(¢/o la sede di Enna) - posti n. 1

Settore scientifico-disciplinare SPS/09 - Sociologia
dei processi economici e del lavoro
(¢/o la sede di Enna) - posti n. 1

Settore scientifico-disciplinare SPS/02
Storia delle dottrine politiche
(¢/o la sede di Enna) - posti n. 1

Settore scientifico-disciplinare L-LIN/12
Lingua e traduzione lingua inglese
(¢/o la sede di Enna) - posti n. 1

Le domande di ammissione alle procedure, redatte in carta sem-
plice nell’apposito modello di cui all’allegato «A» del bando di con-
corso devono essere indirizzate: Al magnifico rettore dell’Universita
degli studi di Palermo - Divisione del personale - Settore selezioni -
Piazza Marina, n. 57 - 90133 Palermo; e devono essere presentate o
inviate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo
sopraindicato, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di
trenta giorni che decorre dal giorno successivo a quello della pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana. Ove il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo,
la scadenza ¢é prorogata al primo giorno feriale utile. Il bando sara
affisso all’albo ufficiale dell’Universita degli studi di Palermo e reso
disponibile anche per via telematica al seguente indirizzo: http://
WWwWw.unipa.it./concorsi

04E01791

Avviso di procedure di valutazione comparativa
per la copertura di sedici posti di professori di seconda fascia

1l rettore dell’Universita degli studi di Palermo con decreto
n. 1463 del 7 aprile 2004 indice le seguenti procedure di valutazione
comparativa per la copertura di sedici posti di professori di seconda
fascia presso le facolta e per i settori scientifico-disciplinari sottoindi-
cati:

FACOLTA DI ARCHITETTURA
Settore scientifico-disciplinare ICAR/ 14
Composizione architettonica urbana - posti n. 1

Settore scientifico-disciplinare ICAR/22
(¢/o la sede di Agrigento) - Estimo - posti n. 1

Settore scientifico-disciplinare MAT/05
(c/o la sede di Agrigento) - Analisi matematica - posti n. 1

FACOLTA DI GIURISPRUDENZA
Settore scientifico-disciplinare 1US/04
Diritto commerciale - posti n. 1

FACOLTA DI INGEGNERIA
Settore scientifico-disciplinare ING-INF/07
Misure elettriche e elettroniche - posti n. 1

Settore scientifico-disciplinare ING-IND/06
Fluidodinamica - posti n. 1

Settore scientifico-disciplinare ICAR/ 14
Composizione architettonica e urbana - posti n. 1

FACOLTA DI LETTERE E FILOSOFIA
Settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/15
Filologia germanica - posti n. 1

Settore scientifico-disciplinare L-ANT/07 - Archeologia classica
(c/o C.d.l. in Beni culturali archeologici sede Agrigento) - posti n. 1

FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA
Settore scientifico-disciplinare MED/21
Chirurgia toracica - posti n. 1

Settore scientifico-disciplinare MED/41
Anestesiologia - posti n. 1

FACOLTA DI SCIENZE MATEMATICHE, FISICHE E NATURALI
Settore scientifico-disciplinare MAT/05
Analisi matematica - posti n. 1

Settore scientifico-disciplinare INF/01
Informatica - posti n. 1

FACOLTA DI SCIENZE POLITICHE
Settore scientifico-disciplinare 1US/17
Diritto penale - posti n. 1

Settore scientifico-disciplinare IUS/09
Istituzioni di diritto pubblico - posti n. 1

Settore scientifico-disciplinare SPS/02
Storia delle dottrine politiche - posti n. 1

Le domande di ammissione alle procedure, redatte in carta sem-
plice nell’apposito modello di cui all’allegato «A» del bando di con-
corso devono essere indirizzate: Al magnifico rettore dell’Universita
degli studi di Palermo - Divisione del personale - Settore selezioni -
Piazza Marina, n. 57 - 90133 Palermo; e devono essere presentate o
inviate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo
sopraindicato, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di
trenta giorni che decorre dal giorno successivo a quello della pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana. Ove il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo,
la scadenza ¢ prorogata al primo giorno feriale utile. Il bando sara
affisso all’albo ufficiale dell’Universita degli studi di Palermo e reso
disponibile anche per via telematica al seguente indirizzo: http://
www.unipa.it./concorsi

04E01792

40 —
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Avviso di procedure di valutazione comparativa
per la copertura di undici posti di professori di prima fascia

1l rettore dell’Universita degli studi di Palermo con decreto n. 1462
del 7 aprile 2004 indice le seguenti procedure di valutazione comparativa
per la copertura di undici posti di professori di prima fascia presso le
facolta e per i settori scientifico-disciplinari sottoindicati:

FACOLTA DI AGRARIA
Settore scientifico-disciplinare AGR/09
Meccanica agraria - posti n. 1

FACOLTA DI FARMACIA
Settore scientifico-disciplinare FIS/07 - Fisica applicata
(a Beni culturali, ambientali, biologia e medicina) - posti n. 1

FACOLTA DI GIURISPRUDENZA
Settore scientifico-disciplinare 1US/08
Diritto costituzionale - posti n. 1

Settore scientifico-disciplinare 1US/13
Diritto internazionale - posti n. 1

FACOLTA DI INGEGNERIA
Settore scientifico-disciplinare ING-IND/22
Scienza e tecnologia dei materiali - posti n. 1

FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA
Settore scientifico-disciplinare FIS/07 - Fisica applicata
(a Beni culturali, ambientali, biologia e medicina) - posti n. 1

Settore scientifico-disciplinare MED/18
Chirurgia generale - posti n. 1

Settore scientifico-disciplinare MED/42
Igiene generale ed applicata - posti n. 1

Settore scientifico-disciplinare MED/40 - Ginecologia ed ostetricia
(c/o la sede di Trapani) - posti n. 1

FACOLTA DI SCIENZE MOTORIE
Settore scientifico-disciplinare MED/26
Neurologia - posti n. 1

FACOLTA DI SCIENZE POLITICHE
Settore scientifico-disciplinare L-LIN/04
Lingua e traduzione - Lingua Francese - posti n. 1

Le domande di ammissione alle procedure, redatte in carta sem-
plice nell’apposito modello di cui all’allegato «A» del bando di con-
corso devono essere indirizzate: Al magnifico rettore dell’Universita
degli studi di Palermo - Divisione del personale - Settore selezioni -
Piazza Marina, n. 57 - 90133 - Palermo; e devono essere presentate o
inviate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo
sopraindicato, a pena di esclusione, entro il temine perentorio di
trenta giorni che decorre dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana. Ove il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo,
la scadenza ¢ prorogata al primo giorno feriale utile. Il bando sara
affisso all’albo ufficiale dell’Universita degli studi di Palermo e reso
disponibile anche per via telematica al seguente indirizzo: http://
www.unipa.it./concorsi

04E01793

UNIVERSITA «<MEDITERRANEA»
DI REGGIO CALABRIA

Concorso mediante procedura di valutazione comparativa
per vari posti, presso la facolta di giurisprudenza

E indetto concorso mediante procedura di valutazione compara-
tiva per i seguenti posti:
un posto di professore di prima fascia - settore scientifico-
disciplinare SECS-P/03 - Scienza delle finanze;

un posto di professore di seconda fascia - settore scientifico-
disciplinare IUS/07 - Diritto del lavoro;

un posto di professore di seconda fascia - settore scientifico-
disciplinare IUS/01 - Diritto privato;

un posto di ricercatore - settore scientifico-disciplinare IUS/13
- Diritto internazionale.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
scade il trentesimo giorno, e decorrera dal giorno successivo a quello
della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

La domanda, redatta in carta semplice, deve essere indirizzata
all’Universita degli studi «Mediterranea» di Reggio Calabria -
Macroarea dirigenziale risorse umane - via Emilio Cuzzocrea, 48 -
89128 Reggio Calabria.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando sul sito internet: www.unirc.it oppure potranno
rivolgersi alla Macroarea dirigenziale risorse umane - via Emilio
Cuzzocrea, 48 - tel. 0965/3695338, 0965/3696340, 0965/3695309.

04E01775

UNIVERSITA DI ROMA «TOR VERGATA»

Diario delle prove della valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di ricercatore - facolta di medicina e chirur-
gia, per il settore scientifico-disciplinare M-EDF/01.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore - facolta di medicina e chirurgia, per il settore
scientifico-disciplinare M-EDF/01, bandita con decreto rettorale del
4 aprile 2003 il cui avviso & stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 30 del 15 aprile 2003, si svolgeranno secondo il seguente calenda-
rio:

prima prova: 29 aprile 2004, ore 10;

seconda prova: 30 aprile 2004, ore 9 (alle ore 11 saranno resi
noti i nominativi dei candidati ammessi alla prova orale);

prova orale: 30 aprile 2004, ore 12, previa accettazione da
parte dei candidati idonei.

Le prove si svolgeranno presso la cattedra di medicina fisica e
riabilitativa, edificio F sud, terzo piano), facolta di medicina e chirur-
gia, via Montpellier, 1 - 00173 Roma.

04E01773

Procedura di valutazione comparativa ad un posto di profes-
sore universitario di ruolo, fascia degli associati, presso la
facolta di lettere e filosofia per il settore scientifico-discipli-
nare M-GGR/01.

E indetta procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di professore universitario di ruolo, fascia degli associati,
presso la facolta di lettere e filosofia dell’Universita degli studi di
Roma «Tor Vergata» per il settore scientifico-disciplinare: M-GGR/
01 - Geografia.

Il testo del bando é pubblicato all’albo della Divisione II - Set-
tore concorsi dell’Universita degli studi di Roma «Tor Vergata» e di-
sponibile per via telematica all’indirizzo: http://concorsi.uniroma?2.it

La domanda di ammissione alla valutazione comparativa,
redatta in carta libera e debitamente firmata, ed il plico separato con-
tenente 1 titoli e le pubblicazioni dovranno essere prodotti con le
modalita previste nel bando e consegnati a questa Universita (ufficio
protocollo - sesto piano, nei giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 9
alle ore 14), via O. Raimondo, 18 - Roma, entro il termine perentorio
di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, ovvero inviati a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento al rettore di questo Ateneo
entro il predetto termine perentorio.

04E01776
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Procedura di valutazione comparativa ad un posto di profes-
sore universitario di ruolo, fascia degli ordinari, presso la
facolta di ingegneria per il settore scientifico-disciplinare
FIS/01.

E indetta procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di professore universitario di ruolo, fascia degli ordinari,
presso la facolta di ingegneria dell’Universita degli studi di Roma
«Tor Vergata» per il settore scientifico-disciplinare: FIS/01 - Fisica
sperimentale.

11 testo del bando ¢ pubblicato all’albo della Divisione II - Set-
tore concorsi dell’Universita degli studi di Roma «Tor Vergata» e di-
sponibile per via telematica all’indirizzo: http://concorsi.uniroma2.it

La domanda di ammissione alla valutazione comparativa,
redatta in carta libera e debitamente firmata, ed il plico separato con-
tenente 1 titoli e le pubblicazioni dovranno essere prodotti con le
modalita previste nel bando e consegnati a questa Universita (ufficio
protocollo - sesto piano, nei giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 9
alle ore 14), via O. Raimondo, 18 - Roma, entro il termine perentorio
di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, ovvero inviati a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento al rettore di questo Ateneo
entro il predetto termine perentorio.

04E01777

Procedura di valutazione comparativa ad un posto di profes-
sore universitario di ruolo, fascia degli associati, presso la
facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali per il set-
tore scientifico-disciplinare FIS/03.

E indetta procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di professore universitario di ruolo, fascia degli associati,
presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali dell’Uni-
versita degli studi di Roma «Tor Vergata» per il settore scientifico-
disciplinare: FIS/03 - Fisica della materia.

11 testo del bando ¢ pubblicato all’albo della Divisione II - Set-
tore concorsi dell’Universita degli studi di Roma «Tor Vergata» e di-
sponibile per via telematica all’indirizzo: http://concorsi.uniroma?2.it

La domanda di ammissione alla valutazione comparativa,
redatta in carta libera e debitamente firmata, ed il plico separato con-
tenente 1 titoli e le pubblicazioni dovranno essere prodotti con le
modalita previste nel bando e consegnati a questa Universita (ufficio
protocollo - sesto piano, nei giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 9
alle ore 14), via O. Raimondo, 18 - Roma, entro il termine perentorio
di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, ovvero inviati a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento al rettore di questo Ateneo
entro il predetto termine perentorio.

04E01778

Procedura di valutazione comparativa ad un posto di profes-
sore universitario di ruolo, fascia degli associati, presso la
facolta di medicina e chirurgia per il settore scientifico-disci-
plinare MED/44.

E indetta procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di professore universitario di ruolo, fascia degli asso-
ciati, presso la facolta di medicina e chirurgia dell’Universita degli
studi di Roma «Tor Vergata» per il settore scientifico-disciplinare:
MED/44 - Medicina del lavoro.

Il testo del bando é pubblicato all’albo della Divisione II - Set-
tore concorsi dell’Universita degli studi di Roma «Tor Vergata» e di-
sponibile per via telematica all’indirizzo: http://concorsi.uniroma2.it

La domanda di ammissione alla valutazione comparativa,
redatta in carta libera e debitamente firmata, ed il plico separato con-
tenente 1 titoli e le pubblicazioni dovranno essere prodotti con le
modalita previste nel bando e consegnati a questa Universita (ufficio
protocollo - sesto piano, nei giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 9
alle ore 14), via O. Raimondo, 18 - Roma, entro il termine perentorio
di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella

Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, ovvero inviati a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento al rettore di questo Ateneo
entro il predetto termine perentorio.

04E01779

Procedura di valutazione comparativa a tre posti di ricerca-
tore universitario presso la facolta di economia per i set-
tori scientifico-disciplinari SECS-P/07, SECS-P/01, SECS-
P/03.

E indetta procedura di valutazione comparativa per la copertura
di tre posti di ricercatore universitario presso la facolta di economia
dell’Universita degli studi di Roma «Tor Vergata» per i seguenti set-
tori scientifico-disciplinari:
SECS-P/07 - Economia aziendale;
SECS-P/01 - Economia politica;
SECS-P/03 - Scienza delle finanze.

1l testo del bando ¢ pubblicato all’albo della Divisione II - Set-
tore concorsi dell’Universita degli studi di Roma «Tor Vergata» e di-
sponibile per via telematica all’indirizzo: http://concorsi.uniroma?2.it

La domanda di ammissione alla valutazione comparativa,
redatta in carta libera e debitamente firmata, ed il plico separato con-
tenente 1 titoli e le pubblicazioni dovranno essere prodotti con le
modalita previste nel bando e consegnati a questa Universita (ufficio
protocollo - sesto piano, nei giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 9
alle ore 14), via O. Raimondo, 18 - Roma, entro il termine perentorio
di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, ovvero inviati a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento al rettore di questo Ateneo
entro il predetto termine perentorio.

04E01780

Procedura di valutazione comparativa a due posti di ricerca-
tore universitario presso la facolta di scienze matematiche,
fisiche e naturali per i settori scientifico-disciplinari FIS/01,
INF/01.

E indetta procedura di valutazione comparativa per la copertura
di due posti di ricercatore universitario presso la facolta di scienze
matematiche, fisiche e naturali dell’Universita degli studi di Roma
«Tor Vergata» per i seguenti settori scientifico-disciplinari:

FIS/01 - Fisica sperimentale;
INF/01 - Informatica.

1l testo del bando ¢ pubblicato all’albo della Divisione II - Set-
tore concorsi dell’Universita degli studi di Roma «Tor Vergata» e di-
sponibile per via telematica all’indirizzo: http://concorsi.uniroma?2.it

La domanda di ammissione alla valutazione comparativa,
redatta in carta libera e debitamente firmata, ed il plico separato con-
tenente 1 titoli e le pubblicazioni dovranno essere prodotti con le
modalita previste nel bando e consegnati a questa Universita (ufficio
protocollo - sesto piano, nei giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 9
alle ore 14), via O. Raimondo, 18 - Roma, entro il termine perentorio
di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, ovvero inviati a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento al rettore di questo Ateneo
entro il predetto termine perentorio.

04E01781

Procedura di valutazione comparativa a due posti di ricerca-
tore universitario presso la facolta di ingegneria per i settori
scientifico-disciplinari ING-INF/02, ING-IND/14.

E indetta procedura di valutazione comparativa per la copertura
di due posti di ricercatore universitario presso la facolta di ingegneria
dell’Universita degli studi di Roma «Tor Vergata» per i seguenti set-
tori scientifico-disciplinari:
ING-INF/02 - Campi elettromagnetici;

ING-IND/ 14 - Progettazione meccanica e costruzione di mac-
chine.
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Il testo del bando € pubblicato all’albo della Divisione II - Set-
tore concorsi dell’Universita degli studi di Roma «Tor Vergata» e di-
sponibile per via telematica all’indirizzo: http://concorsi.uniroma2.it

La domanda di ammissione alla valutazione comparativa,
redatta in carta libera e debitamente firmata, ed il plico separato con-
tenente 1 titoli e le pubblicazioni dovranno essere prodotti con le
modalita previste nel bando e consegnati a questa Universita (ufficio
protocollo - sesto piano, nei giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 9
alle ore 14), via O. Raimondo, 18 - Roma, entro il termine perentorio
di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, ovvero inviati a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento al rettore di questo Ateneo
entro il predetto termine perentorio.

04E01782

Procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario presso la facolta di lettere e filosofia per
il settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/05.

E indetta procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario presso la facolta di lettere e
filosofia dell’Universita degli studi di Roma «Tor Vergata» per il set-
tore scientifico-disciplinare:

L-FIL-LET/0S - Filologia classica.

11 testo del bando & pubblicato all’albo della Divisione II - Set-
tore concorsi dell’Universita degli studi di Roma «Tor Vergata» e di-
sponibile per via telematica all’indirizzo: http://concorsi.uniroma?2.it

La domanda di ammissione alla valutazione comparativa,
redatta in carta libera e debitamente firmata, ed il plico separato con-
tenente i titoli ¢ le pubblicazioni dovranno essere prodotti con le
modalita previste nel bando e consegnati a questa Universita (ufficio
protocollo - sesto piano, nei giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 9
alle ore 14), via O. Raimondo, 18 - Roma, entro il termine perentorio
di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, ovvero inviati a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento al rettore di questo Ateneo
entro il predetto termine perentorio.

04E01783

Procedura di valutazione comparativa a due posti di ricerca-
tore universitario presso la facolta di medicina e chirurgia
per i settori scientifico-disciplinari BIO/12, MED/42.

E indetta procedura di valutazione comparativa per la copertura
di due posti di ricercatore universitario presso la facolta di medicina
e chirurgia dell’Universita degli studi di Roma «Tor Vergata» per i
seguenti settori scientifico-disciplinari:

BIO/12 - Biochimica clinica e biologia molecolare clinica;
MED/42 - Igiene generale e applicata.

1I testo del bando ¢ pubblicato all’albo della Divisione II - Set-
tore concorsi dell’Universita degli studi di Roma «Tor Vergata» e di-
sponibile per via telematica all’indirizzo: http://concorsi.uniroma2.it

La domanda di ammissione alla valutazione comparativa,
redatta in carta libera e debitamente firmata, ed il plico separato con-
tenente 1 titoli e le pubblicazioni dovranno essere prodotti con le
modalita previste nel bando e consegnati a questa Universita (ufficio
protocollo - sesto piano, nei giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 9
alle ore 14), via O. Raimondo, 18 - Roma, entro il termine perentorio
di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, ovvero inviati a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento al rettore di questo Ateneo
entro il predetto termine perentorio.

04E01784

Procedura di valutazione comparativa a quattro posti di ricer-
catore universitario presso la facolta di giurisprudenza per i
settori scientifico-disciplinari SECS-P/01, IUS/18, IUS/07.

E indetta procedura di valutazione comparativa per la copertura
di quattro posti di ricercatore universitario presso la facolta di giuri-
sprudenza dell’Universita degli studi di Roma «Tor Vergata» per i
seguenti settori scientifico-disciplinari:

SECS-P/01 - Economia politica - due posti;
TUS/18 - Diritto romano e diritti dell’antichita;
1US/07 - Diritto del lavoro.

11 testo del bando & pubblicato all’albo della Divisione II - Set-
tore concorsi dell’Universita degli studi di Roma «Tor Vergata» e di-
sponibile per via telematica all’indirizzo: http://concorsi.uniroma?2.it

La domanda di ammissione alla valutazione comparativa,
redatta in carta libera e debitamente firmata, ed il plico separato con-
tenente i titoli e le pubblicazioni dovranno essere prodotti con le
modalita previste nel bando e consegnati a questa Universita (ufficio
protocollo - sesto piano, nei giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 9
alle ore 14), via O. Raimondo, 18 - Roma, entro il termine perentorio
di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, ovvero inviati a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento al rettore di questo Ateneo
entro il predetto termine perentorio.

04E01785

UNIVERSITA DI ROMA TRE

Procedure di valutazione comparativa per la copertura di com-
plessivi cinque posti di ricercatore universitario, presso la
facolta di scienze della formazione.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che sono state indette procedure di valutazione compara-
tiva per la copertura di complessivi cinque posti di ricercatore univer-
sitario presso la facolta di scienze della formazione di questo Ateneo,
per i seguenti settori scientifico disciplinari:

M-PED/01, profilo A, pedagogia generale e sociale: un posto;

M-PED/01, profilo B, pedagogia generale e sociale; un posto;

M-PED/03, profilo A, didattica e pedagogia speciale: un
posto;

M-PED/03, profilo B, didattica e pedagogia speciale; un
posto;

M-PSI/05, psicologia sociale: un posto.

I bandi integrali sono pubblicati, mediante affissione all’Albo
della Divisione del Personale Docente dell’Universita degli studi di
Roma Tre, sito in via Ostiense 161/163, terzo piano, e resi disponibili
anche per via telematica sul sito pubblico http://concorsi.uniroma3.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta

Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande di partecipazione.

04E01745

Procedure di valutazione comparativa per la copertura di com-
plessivi otto posti di ricercatore universitario, presso la
facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che sono state indette procedure di valutazione compara-
tiva per la copertura di complessivi otto posti di ricercatore universi-
tario presso la facolta di scienze matematiche, fisiche ¢ naturali di
questo Ateneo, per i seguenti settori scientifico disciplinari:

BIO/11, biologia molecolare: un posto;
FIS/03, fisica della materia: un posto;
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FIS/06, fisica per il sistema Terrae il Mezzo Circumterrestre:
un posto;

GEO/02, geologia stratigrafica e sedimentologica: un posto;

GEO/03, geologia strutturale: un posto;

GEO/05, geologia applicata: un posto;

GEO/08, geochimica e vulcanologia: un posto;

INF/01, Informatica: un posto.

I bandi integrali sono pubblicati, mediante affissione all’Albo
della Divisione del Personale Docente dell’Universita degli studi di
Roma Tre, sito in via Ostiense 161/163, terzo piano, e resi disponibili
anche per via telematica sul sito pubblico http://concorsi.uniror-
na3.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande di partecipazione.

04E01746

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario, presso la facolta di scienze
politiche.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che ¢ stata indetta la procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario presso la
facolta di scienze politiche di questo Ateneo, per il seguente settore
scientifico disciplinare:

M-STO/04, storia contemporanea: un posto.

Il bando integrale ¢ pubblicato, mediante affissione all’Albo
della divisione del personale docente dell’Universita degli studi di
Roma Tre, sito in via Ostiense 161/163, terzo piano, e reso disponibile
anche per via telematica sul sito pubblico http://concorsi.uniroma3.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione della
domanda di partecipazione.

04E01747

Procedure di valutazione comparativa per la copertura di com-
plessivi undici posti di ricercatore universitario, presso la
facolta di lettere e filosofia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che sono state indette procedure di valutazione compara-
tiva per la copertura di complessivi undici posti di ricercatore univer-
sitario presso la facolta di lettere e filosofia di questo Ateneo, per i
seguenti settori scientifico disciplinari:

L-ANTY/07, archeologia classica: un posto;

L-FIL-LET/08, letteratura latina medievale e umanistica: un
posto;

L-FIL-LET/10, letteratura italiana: un posto;

L-LIIN/OI, glottologia e linguistica: un posto;

L-LIN/04, lingua e traduzione - Lingua francese: un posto;
L-LIN/10, letteratura inglese: un posto;

M-DEA/01, discipline demoetnoantropologiche: un posto;
M-FIL/03, filosofia morale: un posto;

M-STO/01, storia medievale: un posto;

M-STO/02, storia moderna: un posto;

SPS/06, storia delle relazioni internazionali: un posto.

I bandi integrali sono pubblicati, mediante affissione all’Albo
della divisione del personale docente dell’Universita degli Studi di
Roma Tre, sito in via Ostiense 161/163, terzo piano, e resi disponibili
anche per via telematica sul sito pubblico http://concorsi.uniroma3.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande di partecipazione.

04E01748

Procedure di valutazione comparativa per la copertura di com-
plessivi due posti di professore universitario di seconda
fascia, presso la facolta di lettere e filosofia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che sono state indette le procedure di valutazione compara-
tiva per la copertura di complessivi due posti di professore universita-
rio di seconda fascia, presso la facolta di lettere e filosofia di questo
Ateneo, per i seguenti settori scientifico disciplinari:

L-ART/06, cinema, fotografia e televisione: un posto;
L-FIL-LET/10, letteratura italiana: un posto.

I bandi integrali sono pubblicati, mediante affissione all’Albo
della divisione del personale docente dell’Universita degli studi di
Roma Tre, sito in via Ostiense 161/163, terzo piano, e resi disponibili
anche per via telematica sul sito pubblico http://concorsi.uniroma3.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande di partecipazione.

04E01749

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore universitario di prima fascia, presso la
facolta di lettere e filosofia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che ¢ stata indetta la procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di prima
fascia presso la facolta di lettere e filosofia di questo Ateneo, per il
seguente settore scientifico disciplinare:

L-ART/06, cinema, fotografia e televisione: un posto;

Il bando integrale ¢ pubblicato, mediante affissione all’albo della
divisione del personale docente dell’Universita degli studi di Roma
Tre, sito in via Ostiense 161/163, terzo piano, e reso disponibile anche
per via telematica sul sito pubblico http://concorsi.unirorna3.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione della
domanda di partecipazione.

04E01750

Procedure di valutazione comparativa per la copertura di com-
plessivi due posti di professore universitario di seconda
fascia, presso la facolta di ingegneria.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che sono state indette le procedure di valutazione compara-
tiva per la copertura di complessivi due posti di professore universita-
rio di seconda fascia, presso la facolta di ingegneria di questo Ateneo,
per i seguenti settori scientifico-disciplinari:

ICAR/04 - Strade, ferrovie ed aeroporti - un posto;
ICAR/0S - Trasporti - un posto.

I bandi integrali sono pubblicati, mediante affissione all’albo
della divisione del personale docente dell’Universita degli studi di
Roma Tre, sito in via Ostiense, 161/163, terzo piano, e resi disponibili
anche per via telematica sul sito pubblico http://concorsi.uniroma3.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande di partecipazione.

04E01751
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Procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore universitario di prima fascia, presso la
facolta di ingegneria.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che ¢ stata indetta la procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di prima
fascia, presso la facolta di ingegneria di questo Ateneo, per il
seguente settore scientifico-disciplinare:

ING-IND/11 - Fisica tecnica ambientale - un posto.

11 bando integrale ¢ pubblicato, mediante affissione all’albo della
divisione del personale docente dell’Universita degli studi di Roma
Tre, sito in via Ostiense, 161/163, terzo piano e reso disponibile anche
per via telematica sul sito pubblico http://concorsi.uniroma3.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione della
domanda di partecipazione.

04E01752

Procedure di valutazione comparativa per la copertura di com-
plessivi otto posti di ricercatore universitario, presso la
facolta di giurisprudenza.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che sono state indette le procedure di valutazione compara-
tiva per la copertura di complessivi otto posti di ricercatore universi-
tario presso la facolta di giurisprudenza di questo Ateneo, per i
seguenti settori scientifico-disciplinari:

1US/02 - Diritto privato comparato - un posto;

1US/07 - Diritto del lavoro - un posto;

IUS/11 - Diritto canonico e diritto ecclesiastico - un posto;
1US/12 - Diritto tributario - un posto;

1US/13 - Diritto internazionale - un posto;

1US/15 - Diritto processuale civile - un posto;

IUS/19 - Storia del diritto medievale ¢ moderno - un posto;
SECS-P/03 - Scienza delle finanze - un posto.

1 bandi integrali sono pubblicati, mediante affissione all’albo
della divisione del personale docente dell’Universita degli studi di
Roma Tre, sito in via Ostiense, 161/163, terzo piano e resi disponibili
anche per via telematica sul sito pubblico http://concorsi.uniroma3.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande di partecipazione.

04E01753

Procedure di valutazione comparativa per la copertura di com-
plessivi sette posti di ricercatore universitario, presso la
facolta di economia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che sono state indette le procedure di valutazione compara-
tiva per la copertura di complessivi sette posti di ricercatore universi-
tario presso la facolta di economia di questo Ateneo, per i seguenti
settori scientifico-disciplinari:

1US/04 - Diritto commerciale - un posto;

1US/10 - Diritto amministrativo - un posto;

SECS-P/01 - Economia politica - un posto;

SECS-P/07 - Economia aziendale - un posto;

SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese - un posto;
SECS-S/01 - Statistica - un posto;

SECS-S/06 - Metodi matematici dell’economia e delle scienze
attuariali e finanziarie - un posto.

I bandi integrali sono pubblicati, mediante affissione all’albo
della divisione del personale docente dell’Universita degli studi di
Roma Tre, sito in via Ostiense, 161/163, terzo piano, e resi disponibili
anche per via telematica sul sito pubblico http://concorsi.uniroma3.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande di partecipazione.

04E01754

Procedure di valutazione comparativa per la copertura di com-
plessivi nove posti di ricercatore universitario, presso la
facolta di architettura.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che sono state indette le procedure di valutazione compara-
tiva per la copertura di complessivi nove posti di ricercatore universi-
tario presso la facolta di architettura di questo Ateneo, per i seguenti
settori scientifico-disciplinari:

ICAR/08 - Scienza delle costruzioni - un posto;

ICAR/12 - Tecnologia dell’architettura - un posto;

ICAR/14 - Composizione architettonica e urbana - due posti;
ICAR/17 - Disegno - un posto;

ICAR/19 - Restauro - due posti;

ICAR/21 - Urbanistica - un posto;

ING-IND/11 - Fisica tecnica ambientale - un posto.

I bandi integrali sono pubblicati, mediante affissione all’albo
della divisione del personale docente dell’Universita degli studi di
Roma Tre, sito in via Ostiense, 161/163, terzo piano e resi disponibili
anche per via telematica sul sito pubblico http://concorsi.uniroma3.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta

Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande di partecipazione.

04E01755

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore universitario di seconda fascia, presso la
facolta di architettura.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che ¢ stata indetta la procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di seconda
fascia presso la facolta di architettura di questo Ateneo, per il
seguente settore scientifico-disciplinare:

ICAR/21 - Urbanistica - un posto.

1l bando integrale ¢ pubblicato, mediante affissione all’albo della
divisione del personale docente dell’Universita degli studi di Roma
Tre, sito in via Ostiense, 161/163, terzo piano e reso disponibile anche
per via telematica sul sito pubblico http://concorsi.uniroma3.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione della
domanda di partecipazione.

04E01756

Procedure di valutazione comparativa per la copertura di com-
plessivi due posti di ricercatore universitario, presso la
facolta di scienze politiche.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che sono state indette le procedure di valutazione compara-
tiva per la copertura di complessivi due posti di ricercatore universi-
tario presso la facolta di scienze politiche di questo Ateneo, per i
seguenti settori scientifico-disciplinari:

1US/10 - Diritto amministrativo - un posto;
SECS-P/01 - Economia politica - un posto.
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I bandi integrali sono pubblicati, mediante affissione all’albo
della divisione del personale docente dell’Universita degli studi di
Roma Tre, sito in via Ostiense, 161/163, terzo piano e resi disponibili
anche per via telematica sul sito pubblico http://concorsi.uniroma3.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande di partecipazione.

04E01766

Procedure di valutazione comparativa per la copertura di com-
plessivi cinque posti di ricercatore universitario, presso la
facolta di scienze della formazione.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che sono state indette le procedure di valutazione compara-
tiva per la copertura di complessivi cinque posti di ricercatore univer-
sitario presso la facolta di scienze della formazione di questo Ateneo,
per i seguenti settori scientifico-disciplinari:

M-PED/04 - Pedagogia sperimentale - un posto;

M-PSI/04 - Psicologia dello sviluppo e psicologia dell’educa-
zione - un posto;

M-STO/04 - Storia contemporanea - un posto;
SPS/07 - Sociologia generale - un posto;

SPS/08 - Sociologia dei processi culturali e comunicativi -
un posto.

I bandi integrali sono pubblicati, mediante affissione all’albo
della divisione del personale docente dell’Universita degli studi di
Roma Tre, sito in via Ostiense, 161/163, terzo piano e resi disponibili
anche per via telematica sul sito pubblico http://concorsi.uniroma3.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande di partecipazione.

04E01767

Procedure di valutazione comparativa per la copertura di com-
plessivi sette posti di ricercatore universitario, presso la
facolta di ingegneria.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che sono state indette le procedure di valutazione compara-
tiva per la copertura di complessivi sette posti di ricercatore universi-
tario presso la facolta di ingegneria di questo Ateneo, per i seguenti
settori scientifico-disciplinari:

ICAR/09 - Tecnica delle costruzioni - un posto;
ING-INF/04 - Automatica - un posto;

ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni -
due posti;

ING-IND/08 - Macchine a fluido - un posto;
ING-IND/11 - Fisica tecnica ambientale - un posto;
ING-IND/28 - Ingegneria e sicurezza degli scavi - un posto.

I bandi integrali sono pubblicati, mediante affissione all’albo
della divisione del personale docente dell’Universita degli studi di
Roma Tre, sito in via Ostiense, 161/163, terzo piano e resi disponibili
anche per via telematica sul sito pubblico http://concorsi.uniroma3.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande di partecipazione.

04E01768

ISTITUTO UNIVERSITARIO
DI SCIENZE MOTORIE DI ROMA

Avviso relativo all’indizione delle procedure di valutazione
comparativa per la copertura di due posti di ricercatore
universitario di ruolo.

Si comunica che presso questo Istituto universitario di scienze
motorie sono indette le procedure di valutazione comparativa per
due posti di ricercatore universitario di ruolo presso la facolta di
scienze motorie per i settori scientifico-disciplinari sottoindicati:

settore scientifico-disciplinare M-EDF/01 - Metodi e didatti-
che delle attivita motorie - un posto;

settore scientifico-disciplinare BIO/10 - Biochimica - un posto.

Copia integrale del bando sara pubblicata il giorno 13 aprile
2004 all’albo ufficiale di questo Ateneo sito in piazza Lauro de Bosis
n. 6 - 00194 Roma e sara altresi disponibile dalla stessa data presso
il sito web di questo Ateneo all’indirizzo: www.iusm.it

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
scade entro il termine perentorio, a pena di esclusione, di trenta
giorni, dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale.

04E01553

UNIVERSITA DI SASSARI

Procedure di valutazione comparativa
per quattro posti di ricercatore universitario

L’Universita degli studi di Sassari con decreto rettorale n. 481/C
dell’8 aprile 2004 ha indetto le seguenti procedure di valutazione
comparativa per la copertura di quattro posti di ricercatore universi-
tario presso le facolta e per le aree ed i settori scientifico-disciplinari
sottoindicati:

FACOLTA DI ARCHITETTURA
Area 8 - Ingegneria civile e architettura

Settore scientifico-disciplinare ICAR/14 -
Composizione architettonica e urbana - un posto

Settore scientifico-disciplinare ICAR/22 - Estimo - un posto
Area 1 - Scienze matematiche e informatiche

Settore scientifico-disciplinare MAT/05 -
Analisi matematica - un posto

FACOLTA DI LINGUE E LETTERATURE STRANIERE
Area 10 - Scienze dell'antichita filologico-letterarie e storico-artistiche

Settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 -
Lingua e traduzione - Lingua inglese - un posto

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice ed indirizzate al Magnico rettore dell’Universita degli studi di
Sassari, ufficio concorsi, Piazza Universita n. 21, ¢ di trenta giorni a
decorrere dal giorno successivo a quelle di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito Internet
www.ammin.uniss.it/concorsi

Per informazioni telefonare all’ufficio concorsi dell’Universita
degli studi di Sassari, via e largo Macao n. 32, al n. 079/229987, fax
n. 079/229970.

04E01869
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Procedura di valutazione comparativa per un posto
di professore universitario di ruolo di seconda fascia

L’Universita degli studi di Sassari con decreto rettorale n. 482/C
dell’8 aprile 2004 ha indetto la seguente procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia presso le facolta di architettura per I'area
e il settore scientifico-disciplinare sottoindicato:

Area 8 - Ingegneria civile e architettura

Settore scientifico-disciplinare ICAR/14 -
Composizione architettonica e urbana - un posto

1l termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice ed indirizzate al Magnifico rettore dell’Universita degli studi di
Sassari, ufficio concorsi, piazza Universita n. 21, ¢ di trenta giorni a
decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito Internet
vWw.ammin.uniss.it/concorsi

Per informazioni telefonare all’ufficio concorsi dell’Universita
degli studi di Sassari, via e largo Macao n. 32, al n. 079/229987, fax
n. 079/229970.

04E01870

Procedura di valutazione comparativa per un posto
di professore universitario di ruolo di prima fascia

L’Universita degli studi di Sassari con decreto rettorale n. 480/C
dell’8 aprile 2004 ha indetto la seguente procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia presso le facolta di medicina e chirurgia per
l'area e il settore scientifico-disciplinare sottoindicato:

Area 6 - Scienze mediche

Settore scientifico-disciplinare MED/49 -
Scienze tecniche dietetiche applicate - un posto

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice ed indirizzate al Magnifico rettore dell’Universita degli studi di
Sassari, ufficio concorsi, piazza Universita n. 21, ¢ di trenta giorni a
decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito Internet
VWw.ammin.uniss.it/concorsi

Per informazioni telefonare all’ufficio concorsi dell’Universita
degli studi di Sassari, via e largo Macao n. 32, al n. 079/229987, fax
n. 079/229970.

04E01871

POLITECNICO DI TORINO

Avviso relativo alla pubblicazione dei bandi delle valutazioni
comparative per professore universitario di ruolo di prima
fascia, professore universitario di ruolo di seconda fascia,
ricercatore universitario di ruolo, presso la prima, la terza e
la quarta facolta di ingegneria e la prima facolta di architet-
tura.

Con decreto rettorale n. 328 del 1° aprile 2004 ¢ indetta la proce-
dura relativa alla seguente valutazione comparativa ad un posto di
professore universitario di ruolo di prima fascia:

settore scientifico-disciplinare ICAR/03 - Ingegneria sanitaria
ambientale, codice interno 17/04; area 08 - Ingegneria civile e archi-
tettura; dipartimento: geo-risorse del territorio; facolta: ingegneria I;
posti: uno.

Con decreto rettorale n. 329 del 1° aprile 2004 ¢ indetta la proce-
dura relativa alla seguente valutazione comparativa ad un posto di
professore universitario di ruolo di seconda fascia:

settore scientifico-disciplinare ING-IND/16 - Tecnologie e
sistemi di lavorazione, codice interno 18/04; area 09 - Ingegneria
industriale e dell’informazione; dipartimento: sistemi di produzione
ed economia dell’azienda; facolta: ingegneria IV (sede di svolgimento
dell’attivita didattica: Bolzano); posti: uno.

Con decreto rettorale n. 330 del 1° aprile 2004 sono state indette
le procedure relative alle seguenti valutazioni comparative a comples-
sivi sette posti di ricercatore universitario di ruolo:

settore scientifico-disciplinare ICAR /09 - Tecnica delle costru-
zioni, codice interno 19/04; area 08 - Ingegneria civile e architettura;
dipartimento: ingegneria strutturale e geotecnica; facolta: ingegneria
I; posti: uno;

settore scientifico-disciplinare ING-IND/22 - Scienza e tecno-
logia dei materiali, codice interno 20/04; area 09 - Ingegneria indu-
striale e dell'informazione; dipartimento: scienza dei materiali e inge-
gneria chimica; facolta: ingegneria I; posti: uno;

settore scientifico-disciplinare ING-INF/04 - Automatica,
codice interno 21/04; area 09 - Ingegneria industriale e dell’informa-
zione; dipartimento: automatica e informatica; facolta: ingegneria I;
posti: uno;

settore scientifico-disciplinare ING-INF/07 - Misure elettriche
ed elettroniche, codice interno 22/04; area 09 - Ingegneria industriale
e dell’informazione; dipartimento: elettronica; facolta: ingegneria
II1; posti: uno;

settore scientifico-disciplinare ING-IND/17 - Impianti indu-
striali meccanici, codice interno 23/04; area 09 - Ingegneria indu-
striale e dell'informazione; dipartimento: sistemi di produzione ed
economia dell’azienda; facolta: ingegneria IV; posti: uno;

settore scientifico-disciplinare IUS/04 - Diritto commerciale,
codice interno 24/04; area 12 - Scienze giuridiche; dipartimento:
sistemi di produzione ed economia dell’azienda; facolta: ingegneria
1V; posti: uno;

settore scientifico-disciplinare ICAR/12 - Tecnologia dell’ar-
chitettura, codice interno 25/04; area 08 - Ingegneria civile e architet-
tura; dipartimento: progettazione architettonica; facolta: architettura
I; posti: uno.

I relativi bandi saranno pubblicati in data 13 aprile 2004 presso

il rettorato e I'albo ufficiale delle facolta di riferimento, e saranno
consultabili da tale data sul sito Internet del Politecnico all’indirizzo
http:/ /www.swas.polito.it/services/valdo/

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di par-
tecipazione ¢ fissato al 13 maggio 2004.

04E01686

UNIVERSITA «CA’ FOSCARI»
DI VENEZIA

Avviso relativo all’indizione delle valutazioni comparative per
la copertura di due posti di ricercatore universitario, indette
con decreto rettorale n. 243 del 6 aprile 2004.

Presso 1’Universita «Ca’ Foscari» di Venezia, sono indette le
sotto indicate procedure di valutazione comparativa per la copertura
di due posti di ricercatore universitario:

facolta di economia, settore scientifico-disciplinare IUS/01 -
Diritto privato - un posto;

facolta di lingue e letterature straniere, settore scientifico-
disciplinare L-OR/21 - Lingue e letterature della Cina e dell’Asia
sud-orientale - un posto.

Le domande, redatte in carta semplice, secondo lo schema dispo-
nibile sul sito web dell’Universita: http://www.unive.it/bandi,
dovranno essere presentate a questa Universita, sezione personale
docente - settore concorsi - Dorsoduro 3246 - 30123 Venezia, entro il
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Le
domande potranno inoltre essere inviate per posta al suddetto indi-
rizzo, casella postale n. 685.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando inserito nel sito Internet sopra indicato, oppure
rivolgersi alla divisione affari istituzionali, sezione personale docente,
settore concorsi tel. 0412348269 - 2348217 - fax 0412348114.

Responsabile del procedimento: dott.ssa Maria
tel. 0412348269 - e-mail: lepore@unive.it

04E01805

Lepore,
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ENTI LOCALI

COMUNE DI ALBANO
SANT’ALESSANDRO (BG)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un collaboratore
amministrativo - cat. B3, a tempo indeterminato

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un collabo-
ratore amministrativo - cat. B3, a tempo indeterminato.
Titolo di studio: diploma di ragioneria o tecnico commerciale.
Le prove si terranno nei giorni:
prima prova scritta: 7 giugno 2004, ore 10;
seconda prova scritta: 8 giugno 2004, ore 10;
prova orale: 10 giugno 2004, ore 10.

Gli aspiranti dovranno far pervenire a questo comune entro e
non oltre le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente avviso, domanda in
carta libera. Per informazioni: tel. 035/4239204.

1l responsabile del servizio finanziario: NEMBRINI

04E10524

COMUNE DI ALSERIO (CO)

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico ad un posto di collaboratore professionale -
messo comunale - area affari generali - categoria B3.

Si comunica che ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
graduatoria del concorso pubblico ad un posto di collaboratore pro-

fessionale - messo comunale - area affari generali - categoria B3 ¢
stata pubblicata in data 23 marzo 2004, all’albo pretorio del comune.

1l responsabile area affari generali: REDAELLI

04E10521

COMUNE DI CASOLA IN LUNIGIANA (MS)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato di istruttore tecnico geometra -
categoria C1, area tecnica.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore tecnico geometra - categoria Cl, area tecnica.
Titolo di studio richiesto: diploma di geometra.

Termine di presentazione delle domande: ore 12 del trentesimo
giorno a partire dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale,
computando a tal fine anche il giorno di pubblicazione.

11 calendario delle prove ¢ il seguente:
prima prova scritta: 24 maggio 2004, ore 15;
seconda prova scritta: 25 maggio 2004, ore 15;
prova orale: 9 giugno 2004, ore 15.

Sede prove scritte: palazzo scuole medie, via Casola Capoluogo
n. 32, comune di Casola in Lunigiana (Massa).

1l suddetto calendario ha valore di notifica a tutti gli effetti e nei
confronti di tutti i candidati ammessi.

11 testo integrale del bando con relativo schema di domanda ¢
disponibile presso gli uffici comunali - tel. 058590013, fax 058590150.

1l responsabile del servizio: TESCONI

04E10520

COMUNE DI CETARA (SA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo contabile educale, presso I’area
di attivita economico-finanziaria - categoria D - posizione
economica D1, a tempo pieno e indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo contabile - apicale, presso I'area di
attivita economico-finanziaria, categoria D - posizione economica
DI, a tempo pieno e indeterminato.

Titolo di studio per l’accesso: diploma di laurea in economia e

commercio ed abilitazione all’esercizio della professione di dottore
commercialista.

Titoli di servizio per ’accesso: precedente esperienza di servizio
della durata di almeno dodici mesi nella medesima categoria e profilo
di cui al posto da ricoprire (categoria D1) in amministrazioni del
medesimo comparto (regione - enti locali).

Scadenza di presentazione delle domande: trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

I calendari di svolgimento delle prove saranno comunicati
mediante lettera raccomandata a.r. ai candidati ammessi.

Per il testo integrale del bando, lo schema di domande ed even-
tuali informazioni rivolgersi all’ufficio di segreteria del comune di
Cetara (tel. 089261068).

Cetara, 24 marzo 2004
1l responsabile dell'area amministrativa: D’AMORE

04E10518

COMUNE DI CLUSONE (BG)

Avviso pubblico di mobilita per la copertura di un posto a
tempo pieno e indeterminato di commissario capo di polizia
locale - cat. D3 - comandante del corpo di polizia locale.

E indetto avviso pubblico di mobilita per la copertura di un
posto a tempo pieno e indeterminato di commissario capo di polizia
locale - cat. D3 - comandante del corpo di polizia locale.

Possono presentare comanda i dipendenti con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, in servizio presso pubbliche amministrazioni,
inquadrati nella categoria e profilo professionale uguale o analogo,
per contenuto, a quello del posto da ricoprire e che siano in possesso
del diploma di laurea in giurisprudenza o equipollente.

Le domande dovranno pervenire al comune di Clusone, piazza
Sant’Andrea n. 1, 24023 Clusone (Bergamo) entro il 20 maggio 2004.

1l segretario direttore generale: FRATANTONI

04E10522
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COMUNE DI PINO TORINESE (TO)

Mobilita esterna per tre posti di agente del corpo di P.M.
categoria C a tempo pieno e indeterminato

Mobilita esterna per tre posti di agente del corpo di P.M. - cate-
goria C a tempo pieno e indeterminato.

Requisiti: appartenenza ad una pubblica amministrazione in
categoria C, patente cat. B.

Per gli assunti con profilo diverso da quello in oggetto ci sara
apposito corso.

Modalita di richiesta: domanda con curriculum vitae in carta
semplice anche a mezzo fax (011/840369).

Termine di presentazione: 3 maggio 2004.
Per informazioni: tel. 011/841180 - 011/840496.

1l segretario generale: MORRA

04E10527

COMUNE DI SOLONGHELLO (AL)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per Dlattribuzione a
tempo indeterminato di un posto di istruttore amministrativo
contabile, categoria C, posizione economica C1 (ex sesta
qualifica funzionale).

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’attribu-
zione a tempo indeterminato di un posto di istruttore amministrativo
contabile, categoria C, posizione economica Cl (ex sesta qualifica
funzionale).

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore
(maturita).

Scadenza della presentazione della domanda: 11 maggio 2004.
Le prove si svolgeranno nei giorni:

prova scritta: 25 maggio 2004, ore 9;

prova pratica: 25 maggio 2004, ore 15.

La data e l'ora della prova orale verra comunicata ai concorrenti
ammessi venti giorni prima dello svolgimento della stessa.

Sede delle prove: sede comunale in piazza Castello n. 1.

Copia del bando ¢ ritirabile anche tramite e-mail all’indirizzo:
comune.solonghello@libero.it o presso gli uffici comunali, telefono
0142944141 - fax 0142944141.

1l segretario comunale: DONATELLA

04E10519

COMUNE DI STORNARELLA (FG)

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria finale della
selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di specialista in attivita tec-
nica - ingegnere - cat. D3.

E pubblicata all’albo pretorio del comune dal 30 marzo 2004 per
quindici giorni la graduatoria definitiva della selezione pubblica, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto di specialista in attivita
tecnica - ingegnere - cat. D3.

1l capo settore aa.gg.: DE FINIS

04E10525

UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE ABRUZZO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di undici posti di collaboratore professionale sanitario -
infermiere - categoria D, presso I’azienda U.S.L. n. 1 di
Avezzano-Sulmona.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di undici posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere -
categoria D, presso I'azienda U.S.L. n. 1 di Avezzano-Sulmona.

Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei
documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Il bando relativo al presente concorso ¢ stato pubblicato nel bol-
lettino ufficiale della regione Abruzzo - speciale concorsi - n. 26 del
5 marzo 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio gestione risorse
umane, via Porta Romana n. 6 - 67039 Sulmona (L’Aquila) -
tel. 0864/499519 o consultare il sito aziendale www.aslavezzano.it
alla sezione «Avvisi e concorsi».

04E01736

REGIONE BASILICATA

Assunzioni obbligatorie di soggetti disabili beneficiari della
legge n. 68/1999, presso I’azienda sanitaria U.S.L. n. 2 di
Potenza.

Si rende noto che questa azienda sanitaria ha provveduto a
richiedere con apposita nota all’unita di direzione politiche del lavoro
e sociali di Potenza, I'avviamento a selezioni di soggetti disabili bene-
ficiari della legge n. 68/1999, per la copertura di due posti di coadiu-
tore amministrativo.

Si avvertono i soggetti interessati che non devono inoltrare
domanda di partecipazione a questa azienda, in quanto ’'avviamento
dei lavoratori avverra a cura dell’unita di direzione suddetta.

Per informazioni rivolgersi all’azienda sanitaria U.S.L. n. 2 di
Potenza, via Torraca - Potenza - tel. 0971/310514.

04E01774

49



13-4-2004

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 29

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato a
posti di collaboratore tecnico-professionale - ingegnere mec-
canico - elettronico - categoria D - settore professionale,
presso I’azienda U.S.L. di Parma.

E indetto un concorso pubblico per due posti di collaboratore
tecnico-professionale - ingegnere meccanico - elettronico - catego-
ria D - settore professionale.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
libera e corredata dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4% serie speciale.

11 testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al suindicato avviso di concorso pubblico,
¢ pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna -
parte terza - n. 33 del 10 aprile 2004. Lo stesso ¢ reperibile sul sito
web: www.ausl.pr.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio risorse umane
dell’azienda U.S.L. di Parma - strada del Quartiere, 2/A - 43100
Parma - tel. 0521/393344 - 393278.

04E01194

Concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato di
due posti di dirigente amministrativo per le esigenze dei ser-
vizi dell’area giuridico-amministrativa, presso P’azienda
U.S.L. di Parma.

E indetto un concorso pubblico per due posti di dirigente
amministrativo per le esigenze dei servizi dell’area giuridico-ammini-
strativa.

1l termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
libera e corredata dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4% serie speciale.

11 testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al suindicato avviso di concorso pubblico,
¢ pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna -
parte terza - n. 33 del 10 aprile 2004. Lo stesso ¢ reperibile sul sito
web: www.ausl.pr.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio risorse umane
dell’azienda U.S.L. di Parma - strada del Quartiere, 2/A - 43100
Parma - tel. 0521/393344 - 393278.

04E01195

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di dirigente
medico - disciplina di radiodiagnostica, presso I’azienda
unita sanitaria locale di Ferrara.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di
dirigente medico di radiodiagnostica, per l'azienda unitd sanitaria
locale di Ferrara.

1l termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine ¢
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il temine
indicato.

11 testo integrale dell’avviso relativo al posto di cui sopra ¢ stato
pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna
n. 39 del 24 marzo 2004.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’azienda unita sanitaria
locale di Ferrara - dipartimento gestione risorse umane - ufficio con-
corsi - via A. Cassoli n. 30 - Internet: www.ausl.fe.it - tel. 0532/
235673 - 235674 - 235744.

04E01713

REGIONE LIGURIA

Avviso relativo alla diminuzione del numero dei posti del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di dirigente medico, disciplina anestesia e rianima-
zione, presso ’A.S.L. n. 2 «Savonese».

In esecuzione della deliberazione n. 315 del 25 marzo 2004 si
comunica che il numero dei posti del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di tre posti di dirigente medico disciplina ane-
stesia e rianimazione, presso ’A.S.L. n. 2 «Savonese», pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 95 del 5 dicembre 2003 ¢ stato diminuito
da tre a due.

04E01734

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico del ruolo unico sanitario con rapporto esclusivo -
medicina interna, presso ’azienda regionale A.S.L. n. 4 di
Torino.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 239/
2004 del 5 marzo 2004 ¢ stato indetto concorso pubblico, per titoli
ed esami, ad un posto di dirigente medico del ruolo unico sanitario
con rapporto esclusivo - medicina interna, presso I’azienda regionale
A.S.L. n. 4 di Torino.

I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483.

Il termine ultimo per la presentazione delle domande, redatte su
carta semplice, corredate dei documenti prescritti e dell’originale
della ricevuta della tassa concorsuale di € 3,87 da versare su conto
corrente postale n. 484105, intestato al tesoriere dell’A.S.L. n. 4 - Isti-
tuto bancario San Paolo di Torino - Ag. 20 - via Cimarosa, 87 -
10154 Torino, precisando la causale del versamento, scade alle
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Per le
domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spedizione
¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Piemonte n. 13 del 1° aprile 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale - ufficio
concorsi, strada dell’Arrivore n. 25/a - 10154 Torino - tel. 011/
2402613 o 2402660.

Indirizzo e-mail:
www.aslto4.it

personale.concorsi@aslto4.it - sito web:

04E01723

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico del ruolo unico sanitario con rapporto esclusivo -
neurochirurgia, presso I’azienda regionale A.S.L. n. 4 di
Torino.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 236/
2004 del 5 marzo 2004 ¢ stato indetto concorso pubblico, per titoli
ed esami, ad un posto di dirigente medico del ruolo unico sanitario
con rapporto esclusivo - neurochirurgia, presso ’azienda regionale
A.S.L. n. 4 di Torino.
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I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483.

1l termine ultimo per la presentazione delle domande, redatte su
carta semplice, corredate dei documenti prescritti e dell’originale
della ricevuta della tassa concorsuale di € 3,87 da versare su conto
corrente postale n. 484105, intestato al tesoriere dell’A.S.L. n. 4 - Isti-
tuto bancario San Paolo di Torino - Ag. 20 - via Cimarosa, 87 -
10154 Torino, precisando la causale del versamento, scade alle
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Per le
domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spedizione
¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Il testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Piemonte n. 13 del 1° aprile 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale - ufficio
concorsi, strada dell’Arrivore n. 25/a - 10154 Torino - tel. 011/
2402613 o 2402660.

Indirizzo e-mail:
www.aslto4.it

personale.concorsi@aslto4.it - sito web:

04E01724

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico del ruolo unico sanitario con rapporto esclusivo -
anestesia e rianimazione, presso I’azienda regionale A.S.L.
n. 4 di Torino.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 237/
2004 del 5 marzo 2004 ¢ stato indetto concorso pubblico, per titoli
ed esami, ad un posto di dirigente medico del ruolo unico sanitario
con rapporto esclusivo - anestesia e rianimazione, presso l’azienda
regionale A.S.L. n. 4 di Torino.

1 requisiti di ammissione sono quelli previsti dal decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483.

1l termine ultimo per la presentazione delle domande, redatte su
carta semplice, corredate dei documenti prescritti e dell’originale
della ricevuta della tassa concorsuale di € 3,87 da versare su conto
corrente postale n. 484105, intestato al tesoriere dell’A.S.L. n. 4 - Isti-
tuto bancario San Paolo di Torino - Ag. 20 - via Cimarosa, 87 -
10154 Torino, precisando la causale del versamento, scade alle
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Per le
domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spedizione
¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Piemonte n. 13 del 1° aprile 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale - ufficio
concorsi, strada dell’Arrivore n. 25/a - 10154 Torino - tel. 011/
2402613 o 2402660.

Indirizzo e-mail:
www.aslto4.it

personale.concorsi@aslto4.it - sito web:

04E01725

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico del ruolo unico sanitario con rapporto esclusivo -
cardiologia, presso I’azienda regionale A.S.L. n. 4 di Torino.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 166/
2004 del 20 febbraio 2004 ¢ stato indetto concorso pubblico, per titoli
ed esami, ad un posto di dirigente medico del ruolo unico sanitario
con rapporto esclusivo - cardiologia, presso l’azienda regionale
A.S.L. n. 4 di Torino.

1 requisiti di ammissione sono quelli previsti dal decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483.

Il termine ultimo per la presentazione delle domande, redatte su
carta semplice, corredate dei documenti prescritti e dell’originale
della ricevuta della tassa concorsuale di € 3,87 da versare su conto
corrente postale n. 484105, intestato al tesoriere dell’A.S.L. n. 4 - Isti-
tuto bancario San Paolo di Torino - Ag. 20 - via Cimarosa, 87 -
10154 Torino, precisando la causale del versamento, scade alle
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione

del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Per le
domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spedizione
¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Il testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Piemonte n. 13 del 1° aprile 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale - ufficio
concorsi, strada dell’Arrivore n. 25/a - 10154 Torino - tel. 011/
2402613 o 2402660.

Indirizzo e-mail:
www.aslto4.it

personale.concorsi@aslto4.it - sito web:

04E01726

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di biologo
dirigente, presso I’azienda regionale A.S.L. n. 4 di Torino

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 271/
2004 del 10 marzo 2004 ¢ stato indetto concorso pubblico, per titoli
ed esami, ad un posto di biologo dirigente, presso I’azienda regionale
A.S.L. n. 4 di Torino.

I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483.

Il termine ultimo per la presentazione delle domande, redatte su
carta semplice, corredate dei documenti prescritti e dell’originale
della ricevuta della tassa concorsuale di € 3,87 da versare su conto
corrente postale n. 484105, intestato al tesoriere dell’A.S.L. n. 4 - Isti-
tuto bancario San Paolo di Torino - Ag. 20 - via Cimarosa, 87 -
10154 Torino, precisando la causale del versamento, scade alle
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Per le
domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spedizione
¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Piemonte n. 13 del 1° aprile 2004.
Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio personale - Uffi-

cio concorsi, strada dell’Arrivore n. 25/a - 10154 Torino - tel. 011/
2402613 o 2402660.

Indirizzo e-mail: personale.concorsi@aslto4.it
Sito web: www.aslto4.it

04E01727

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario - ostetrica,
presso ’azienda sanitaria locale 5 di Collegno.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di collaboratore professionale sanitario - ostetrica, presso
l'azienda sanitaria locale 5.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 11 del 18 marzo 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi del-
PAS.L. 5, via Martiri XXX Aprile n. 30 - Collegno (Torino),
tel. 011/4017019/020/021), indirizzo email: concorsi.co@aslS.piemon-
te.it oppure sito Internet: www.asl5.piemonte.it.

04E01719

Avviso pubblico per la sostituzione di direttore di struttura
complessa, presso I’azienda sanitaria locale S di Collegno

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale n. 229
del 26 febbraio 2004 si rende noto che ¢ indetto un avviso pubblico
per il conferimento di un rapporto di lavoro a tempo determinato
(supplenza) di Direttore di struttura complessa - area medica e delle
specialita mediche - disciplina: medicina interna da destinare alla
sede ospedaliera di Susa.
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Il presente avviso ¢ disciplinato dalle norme di cui all’art. 15,
3° comma, del decreto legislativo n. 502/1992 cosi come modificato
dal decreto legislativo n. 517/1993, dal decreto legislativo n. 229/99,
dal decreto legislativo n. 254/2000 e dal decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

Requisiti generali e specifici
Gli interessati dovranno possedere i seguenti requisiti:
A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;
B) idoneita fisica all'impiego:
l’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego, con l'osser-

vanza delle norme in tema di categorie protette, ¢ effettuato a cura
dell’A.S.L. prima dell’immissione in servizio;

il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il
personale dipendente da istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25
e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/
1979, & dispensato dalla visita medica;

C) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi, attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione ai con-
corsi fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’albo prima dell’as-
sunzione in servizio;

D) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque della disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente, ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina.

Al sensi del decreto 23 marzo 2000, n. 184, ai fini dell’accesso
all’incarico di direzione di struttura complessa € valutabile, nell’am-
bito del requisito di anzianita di servizio di sette anni richiesto ai
medici in possesso di specializzazione, dall’art. 5, comma 1, lett. b)
del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, il servizio prestato in regime convenzionale a rapporto orario
presso le strutture a diretta gestione delle azienda sanitarie e del
Ministero della sanita in base ad accordi nazionali. Il servizio ¢ valu-
tato con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello
dei medici dipendenti delle aziende sanitarie. I certificati di servizio,
rilasciati dall’organo competente, devono contenere l’indicazione
dell’orario di attivita settimanale.

Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6 comma 1
del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997 n. 484,
si prescinde dal requisito della specifica attivita professionale.

Lattribuzione dell’incarico di dirigente di struttura complessa
comporta I'obbligo di acquisire I'attestato di formazione manageriale
di cui all’art. 5, comma d) del decreto del Presidente della Repubblica
484/97 nel primo corso utile.

I requisiti di cui al presente avviso devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito in esso per la presentazione
delle domande di ammissione.

11 difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la
non ammissione all’avviso.

Presentazione delle domande

Gli interessati sono invitati a presentare apposita domanda,
redatta in carta semplice, all’Ufficio Concorsi del’A.S.L. 5,
via Martiri XXX aprile n. 30 - Collegno, entro le ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Gli interessati sotto la propria responsabilita devono espressa-
mente indicare nella domanda:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) titoli di studio posseduti;

/) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essere fatta
ogni necessaria comunicazione; In caso di mancata indicazione vale
ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera ¢). L’Amministrazione
declina sin d’ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa del’Amministrazione stessa.

Alla domanda di ammissione all’avviso devono essere allegati i
seguenti documenti:

1) certificazione attestante il possesso dei requisiti di cui al
precedente punto D);

2) iscrizione al relativo albo in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza dell’avviso;

3) un curriculum professionale, i cui contenuti concernono le
attivita professionali, di studio, direzionali - organizzative con riferi-
mento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, nonché alle pregresse idoneita nazio-
nali.

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera ¢), e le
pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
della legge 4 gennaio 1968, n. 15 e successive modificazioni;

4) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se
ricorrano o meno le condizioni di cui all’'ultimo comma dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/79.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia ed in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di scadenza
del presente avviso. L’attribuzione dell’incarico di direzione di strut-
tura complessa ¢ effettuata dal Direttore generale sulla base di una
rosa di candidati idonei selezionata da un apposita commissione,
nominata con le modalita ed i criteri previsti dal 2° comma del-
lart. 15-ter del del decreto legislativo n. 229/99.

La Commissione predispone l’elenco degli idonei previo collo-
quio e valutazione del curriculum professionale degli interessati.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

La data e la sede del colloquio verranno comunicate agli
ammessi tramite lettera raccomandata con ricevuta di ritorno al reca-
pito indicato nella domanda.

5
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La mancata presentazione al colloquio equivale rinuncia all’in-
carico di supplenza.

L’incarico di supplenza sara conferito, nel rispetto delle proce-
dure di cui all’art. 18 del vigente C.C.N.L., per la durata dell’aspetta-
tiva concessa al titolare del posto temporaneamente assente e comun-
que per un periodo non superiore a cinque anni.

11 contratto si risolve automaticamente in caso di rientro del tito-
lare prima del termine.

1l contratto puo essere revocato secondo le procedure previste
dalle disposizioni vigenti e dai contratti collettivi nazionali di lavoro,
in caso di: inosservanza delle direttive impartite dalla Direzione gene-
rale o dalla direzione di dipartimento; mancato raggiungimento degli
obiettivi assegnati, responsabilita grave e reiterata, in tutti gli altri
casi previsti dai contratti di lavoro.

La disciplina dell’incarico conferito ¢ quella prevista dall’art. 15
e seguenti del decreto legislativo n. 502/1992, successive modifica-
zioni e dal C.C.N.L. della dirigenza medica e veterinaria sottoscritto
in data 8 giugno 2000 per quanto attiene le verifiche, durata ed altri
istituti.

L’incarico di Dirigente di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo, ai sensi dell’art. 15-quarter, comma 1, del decreto
legislativo n. 229/99.

11 vincitore dell’avviso sara invitato a produrre i seguenti docu-
menti:

a) 1 documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute
nella domanda di partecipazione al concorso per i quali non sia pre-
vista autodichiarazione sostitutiva;

b) certificato generale del casellario giudiziale;
¢) altri titoli che danno diritto ad usufruire delle riserve.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra I’Azienda non dara
luogo alla stipulazione del contratto.

L’intera documentazione richiesta (sia essa da allegarsi alla
domanda o da presentarsi all’atto dell’assunzione) potra essere pro-
dotta: in originale, mediante copia autenticata: con dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta di cui agli articoli 19 e 47 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, il candidato puo atte-
stare la conformita all’originale dei titoli presentati in fotocopia sem-
plice. Tale dichiarazione puo essere inserita direttamente nella
domanda oppure in un foglio a parte dove tutti i documenti siano
elencati progressivamente;

mediante dichiarazione sostitutiva di certificazioni: sono com-
provati con dichiarazioni anche contestuali all’istanza, sottoscritte
dall’interessato e prodotte in sostituzione delle normali certificazioni,
fra gli altri, i seguenti stati, qualita personali e fatti:

a) data e luogo di nascita;

b) residenza;

¢) cittadinanza;

d) godimento dei diritti civili e politici;

e) iscrizione in albi;

f) appartenenza ad ordini professionali;

g) titolo di studio;

h) qualifica professionale posseduta, titolo di specializza-
zione, di abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di qualifica-
zione tecnica;

i) tutte le situazioni relative all’adempimento degli obblighi
militari, ivi comprese quelle attestate nel foglio matricolare dello
stato di servizio, indicando tutti gli estremi per una corretta valuta-
zione;

j) di non aver riportato condanne penali e di non essere desti-
natario di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

k) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali;

l) tutti 1 dati a diretta conoscenza dell’interessato contenuti
nei registri dello stato civile.

Mediante dichiarazione sostituti va dell’'atto di notorieta

L’atto di notorieta concernente stati, qualita, personali o fatti
che siano a diretta conoscenza dell’interessato ¢ sostituito da dichia-
razione resa e sottoscritta dal medesimo.

Le predette dichiarazioni sostitutive dovranno riportare tassati-
vamente la seguente dicitura: «Il SOttoscritto ..........cccceevvvveveiieennnnnn. s
sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
dichiara ........ccooceevnineennnne. Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi
al personale addetto a ricevere la documentazione se spedita per
posta o presentata da altra persona va sottoscritta allegando copia
fotostatica, ancorché non autenticata, fronte e retro, di un docu-
mento di identita personale del candidato, in corso di validita, pena
la mancata valutazione dei titoli.

L’amministrazione si riserva la facolta di verificare quanto
dichiarato e prodotto dal candidato. L’azienda garantisce parita e
pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro e per il
trattamento sul lavoro, ai sensi della legge n. 125/1991 e dell’art. 61
del decreto legislativo n. 29/1993.

L’amministrazione si riserva la facolta di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso.

Per informazioni e per eventuali chiarimenti rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’Azienda regionale A.S.L. 5 Collegno - via Martiri
XXX aprile n. 30 - Collegno (Torino), tel. 011/4017019 - 4017020 -
4017021.

1l direttore generale: COPPOLA

04E01720

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di dirigente medico di
medicina interna per la SOC medicina interna, presso
P’azienda sanitaria locale n. 19 di Asti.

In esecuzione della determinazione del direttore del dipartimento
amministrativo n. 760/DA del 3 dicembre 2003, & stato bandito con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeter-
minato di due posti di dirigente medico di medicina interna per la
SOC medicina interna, presso ’azienda sanitaria locale n. 19 di Asti.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nellla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, € stato pubblicato integral-
mente nel bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 50 dell’ll di-
cembre 2003.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: Dipartimento ammini-
strativo - SOC personale/ufficio acquisizione risorse umane del-
I’A.S.L. n. 19, via Conte Verde n. 125 - 14100 Asti - tel. 0141/394306-
44 e sul sito internet www.asl19.asti.it

04E01722

REGIONE PUGLIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di dirigente
medico - disciplina di anestesia e rianimazione, presso il
presidio ospedaliero di Cerignola del’A.U.S.L. FG/2 di
Cerignola.

E bandito concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di
dirigente medico - disciplina di anestesia e rianimazione, presso il
presidio ospedaliero di Cerignola del’A.U.S.L. FG/2 di Cerignola.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Puglia n. 29 dell’ll marzo 2004.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo a quello della pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale.

04E01712
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REGIONE SICILIA

Avviso per il conferimento di incarico per dirigente di
struttura complessa del ruolo sanitario, presso ’A.U.S.L.
n. 8 di Siracusa.

In attuazione della deliberazione n. 545, del 25 febbraio 2004, si
intende conferire, ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo 30 dicem-
bre 1992, n. 502, come sostituito dal decreto legislativo 19 giugno
1999, n. 229, incarico di direzione di struttura complessa, ruolo: sani-
tario, posizione: direttore di struttura complessa - disciplina: ostetri-
cia e ginecologia, presso I’'Ospedale unico di Avola-Noto.

Il presente avviso ¢ emanato in conformita al decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, tenuto conto,
altresi, delle disposizioni transitorie e dei rinvii a successivi provvedi-
menti govemativi, nonché con l'osservanza delle norme previste dal
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Requisiti generali e specifici di ammissione:

a) cittadinanza italiana, ovvero di un Paese dell’Unione Euro-
pea. Sono richiamate le disposizioni del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174,

b) idoneita fisica all’impiego, il relativo accertamento sara
effettuato prima dell’immissione in servizio;

¢) diploma di laurea in medicina e chirurgia;
d) iscrizione all’albo professionale;

e) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina (o disciplina equipollente) e specializzazione nella disciplina (o
in una disciplina equipollente) ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina.

L’anzianita di servizio utile per laccesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997 e successive modifiche ed integra-
zioni.

Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti
sono contenute nel decreto ministeriale sanita del 30 gennaio 1998 e
successive modifiche ed integrazioni;

f) curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza;

g) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale, I'incarico sara attribuito
senza lattestato, fermo restando 1’obbligo di acquisirlo entro un anno
dall’inizio dell’incarico. Il mancato superamento dei primo corso,
attivato dalla regione successivamente ai conferimento dell’incarico,
determina la decadenza dall’incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza dei termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

La partecipazione all’avviso non ¢ soggetta a limiti di eta (art. 3
legge n. 127/1997). Tenuto conto dei limiti di eta per il collocamento
a pensione dei dipendenti e della durata dei contratto, il primo inca-
rico puo essere conferito qualora il termine finale dello stesso coin-
cida o non superi comunque il 65° anno di eta del candidato.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

Le domande di partecipazione all’avviso devono essere rivolte al
Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. n. 8 e presentate, a pena di
esclusione, entro il 30° giorno non festivo successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale - n. 29 del 13 aprile 2004) all’Azienda U.S.L. n. 8 di Siracusa -
Corso Gelone 17 - 96100 Siracusa. Qualora detto giorno sia festivo il
termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante. Per le domande presentate direttamente all’Azienda U.S.L. di
Siracusa, I'ufficio competente rilascera apposita ricevuta.

I termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti € perentorio: la eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti ¢ priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-

pria responsabilita:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese
dell’Unione Europea;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali pen-
denti;

e) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione
richiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

L’amministrazione non si assume responsabilita per disguidi di
notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di
cambiamento di domicilio, nonché per disguidi imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 3, comma 5,
della legge 15 maggio 1997, n. 127, non ¢ richiesta I'autentica di tale
firma.

La omessa indicazione nella domanda anche di un solo requisito
generale o specifico, ovvero la mancanza della firma dei candidato,
determina ’esclusione dalla procedura di che trattasi.

La presentazione della domanda implica il consenso dei candi-
dato al trattamento dei propri dati personali, compreso i dati sensi-
bili, nel rispetto di quanto previsto dalla legge n. 675/1996, per lo
svolgimento della procedura di cui trattasi.

La domanda di partecipazione all’avviso ed i relativi documenti
allegati, non sono soggetti all'imposta di bollo.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione
dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum professionale, datato
e firmato, relativo alle attivita professionali, di studio, direzionali-
organizzative svolte ed i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, dovranno fare riferi-
mento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato; le casistiche devono essere certificate dal
direttore sanitario sulla base dell’attestazione del dirigente di secondo
livello responsabile dell’unita operativa;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) all’attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento dei diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto o in parte, finalita
di formazione o di aggiornamento professionale ¢ di avanzamento di
ricerca scientifica, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione dei curriculum verra presa in considerazione
altresi la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o estere, caratte-
rizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo
impatto nella comunita scientifica;

54



13-4-2004

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 29

Non verranno valutate idoneita in concorsi, tirocini e interinati,
e borse di studio.

1 contenuti dei curriculum, esclusi quelli di cui alla precedente
lettera ¢) e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

1 titoli e le pubblicazioni possono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero in fotocopia semplice con
allegata dichiarazione sostitutiva di atto notorio firmato dal candi-
dato (senza autentica di firma) con la quale attesta che la fotocopia
stessa ¢ conforme all’originale. Qualora il candidato presenti piu
fotocopie semplici, I'autodichiarazione puo essere unica, ma conte-
nente la specifica dei documenti ai quali si riferisce. In tal caso deve
essere allegata alla domanda la fotocopia di un documento di identita
dei candidato.

Modalita di attribuzione dell’incarico

L’incarico sara conferito a tempo determinato dal direttore gene-
rale sulla base di una rosa di candidati idonei selezionati da un’appo-
sita commissione, nominata dal direttore generale e composta dal
direttore sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del per-
sonale del Servizio sanitario nazionale, preposti ad una struttura
complessa della disciplina oggetto dell’incarico, di cui uno indivi-
duato dal direttore generale ed uno dal collegio di direzione. Fino
alla costituzione del collegio alla individuazione provvede il consiglio
dei sanitari.

La commissione accertera I'idoneita dei candidati sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali dei candidati nella specifica disciplina nonché l’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione con rife-
rimento all’incarico da svolgere.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convocati
per 'ammissione al colloquio con lettera raccomandata con avviso
di ricevimento. La mancata presentazione al colloquio equivale a
rinuncia.

Modalita di svolgimento dell’incarico

L’incaricato sara invitato a presentare entro il termine perento-
rio di giorni 30 dalla data di ricevimento della relativa richiesta da
parte del’amministrazione, a pena di decadenza, i documenti com-
provanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per il
conferimento dell’incarico, e per la stipula di apposito contratto indi-
viduale di lavoro.

Il trattamento economico ¢ disciplinato dai
CC.CC.NN.LL. per la dirigenza Medica e/o Sanitaria.

L’incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo, ai sensi dell’art. 15-quinquies del decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed integra-
zioni.

L’incarico ha durata da cinque a sette anni con facolta di rin-
novo per lo stesso periodo o per un periodo piu breve.

11 dirigente di struttura complessa € sottoposto, oltre che a veri-
fica triennale, anche a verifica al termine dell’incarico. Le verifiche
riguardano le attivita professionali svolte ed i risultati raggiunti e
sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal direttore gene-
rale e presieduto dal direttore del dipartimento. L’esito positivo delle
verifiche costituisce condizione per il conferimento o la conferma del-
'incarico.

L’incarico € revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso di inosservanza delle direttive
impartite dalla Direzione generale o dalla direzione del dipartimento;
mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati; responsabilita
grave o reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro,
secondo le disposizioni del codice civile e dei contratti collettivi
nazionali di lavoro.

Per eventuali informazioni e procurarsi copia dei bando gli aspi-
ranti potranno rivolgersi al settore affari del personale dell’azienda
U.S.L. n. 8 di Siracusa, sito in via Reno 19, tutti i giorni dalle ore
08,30 alle ore 13,30, oppure collegandosi al sito Internet dell’Azienda.

vigenti

04E01770

REGIONE TOSCANA

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di due posti di
collaboratore professionale sanitario - personale della riabi-
litazione logopedista - categoria D, del contratto integrativo
al C.C.N.L./1999, presso I’azienda U.S.L. n. 9 di Grosseto.

E indetto concorso, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di collaboratore professionale sanitario - personale della riabili-
tazione logopedista - categoria D, del contratto integrativo al
C.C.N.L./1999.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bandi, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Toscana n. 31 del 31 luglio 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azien-
da U.S.L. 9, Viale Cimabue, 109, tel. 0564/485903 - 04 - 06 - 19.

04E1721

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di dirigente
di struttura complessa, area medica e delle specialita medi-
che, disciplina neuropsichiatria infantile da assegnare alla
U.O. Neuropsichiatria infantile, presso I’azienda U.S.L.
n. 5 di Pisa.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 152 del
18 febbraio 2004, esecutiva a norma di legge, ¢ indetto avviso pub-
blico per il conferimento di un incarico della durata di cinque anni
di dirigente di struttura complessa - area medica e delle specialita
mediche - disciplina neuropsichiatria infantile da assegnare alla U.O.
Neuropsichiatria infantile.

Le modalita di attribuzione del presente incarico sono discipli-
nate dal decreto del Presidente della Repubblica 484/97, come suc-
cessivamente integrato e modificato dal d.lgs. 229/99, dal d.lgs. 502/
92 e successive modificazioni ed integrazioni e dalle vigenti disposi-
zioni di legge in materia.

A norma dell’art. 7, p. 1) del d.Igs. n. 29/93, ¢ garantita parita e
pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed al rela-
tivo trattamento sul lavoro.

Al posto suddetto ¢ attribuito il trattamento giuridico ed econo-
mico previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per
la dirigenza del S.S.N. e dalle vigenti disposizioni di legge.

Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che siano in possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea.

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della idoneita

fisica all'impiego - con l'osservanza delle norme in tema di categorie

protette - ¢ effettuato a cura dell’azienda prima dell'immissione in

servizio. E dispensato dalla visita medica il personale dipendente da

pubbliche amministrazioni e dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli

articoli 25 e 26 del decreto del Presidente della Repubblica 761/79.

¢) il limite massimo di eta per il conferimento dell’incarico e
per la cessazione del rapporto ¢ disciplinato dall’art. 15 del d.Igs.
n. 502/92 cosi come integrato dall’art. 15-nonies del d.lgs. n. 229/99.

Requisiti specifici di ammissione: ai sensi dell’art. 5 del decreto del
Presidente della Repubblica 484/97 i candidati devono posse-
dere 1 seguenti requisiti:

A) iscrizione all’albo professionale, ove esistente. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione euro-
pea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando 1'obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;



13-4-2004

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 29

B) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina (neuropsichiatria infantile) o disciplina equipollente, ¢ specializ-
zazione nella disciplina (neuropsichiatria infantile) ovvero anzianita
di servizio di dieci anni nella disciplina (neuropsichiatria infantile);

C) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica 484/97 in cui sia documentata una specifica attivita
professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del citato
decreto del Presidente della Repubblica;

D) attestato di formazione manageriale - di cui all’art. 5
comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica 484/
97, come modificato dal D.Lgs. 229/99, ai sensi dell’articolo 15 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97.

Tutti i suddetti requisiti generali e specifici, ad eccezione di
quello di cui al punto D) degli specifici, devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

Tuttavia ai sensi dell’art. 15, punto 8 del D.Lgs. 229/99: «l’atte-
stato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera d),
del decreto del Presidente della Repubblica 484/97, come modificato
dall’art. 16-quinquies, deve essere conseguito dai dirigenti con inca-
rico di direzione di struttura complessa entro un anno dall’inizio del-
I'incarico; il mancato superamento del primo corso, attivato dalla
Regione successivamente al conferimento dell’incarico, determina la
decadenza dall’incarico stesso».

L’accertamento del possesso dei requisiti di cui alle lettere A-B-
C-D- ¢ effettuato dalla commissione nominata da direttore generale
e composta dal direttore sanitario, che la presiede, e da due dirigenti
dei ruoli del personale del SSN, preposti ad una struttura complessa
della disciplina oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal diret-
tore generale e uno dal collegio di direzione.

L’incarico sara conferito per la durata di cinque anni con facolta
di rinnovo per lo stesso periodo o un periodo piu breve, dal direttore
generale sulla base di una rosa di candidati idonei selezionati da
apposita commissione di cui sopra.

Non possono accedere all’impiego coloro che sono stati esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso Pubbliche Amministrazioni per aver conseguito 1'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Domande di ammissione

La domanda e i relativi documenti per la partecipazione alla
selezione, non sono soggetti all'imposta di bollo, ai sensi della
legge 23 agosto 1988 n. 370. Le domande, redatte in carta libera,
devono essere indirizzate al direttore generale della azienda U.S.L.
n. 5 - via Zamenhof, 1 - 56100 Pisa - e spedite esclusivamente a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno. La spedizione deve essere
fatta, a pena d esclusione, entro il 30° giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del presente bando di selezione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia festivo,
il termine sara prorogato al primo giorno successivo non festivo. Il
termine fissato per la presentazione delle domande ¢ perentorio. A
tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Non ¢ ammessa la presentazione di documenti dopo la scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione.
Nella domanda I’aspirante, ai sensi dell’art. 3 del decreto del Pre-

sidente della Repubblica 483/97, deve dichiarare, sotto la propria
responsabilita, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dal-
l’art. 76 del medesimo decreto del Presidente della Repubblica:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate o eventuali procedi-
menti penali in corso. Tale dichiarazione deve essere resa anche in
caso negativo;

e) diessere in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti;

f) titoli di studio posseduti;

g) la posizione nei riguardi degli obbhghi militari di leva;

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione I’aspirante dovra inoltre indicare
il domicilio ed eventuale recapito telefonico, presso il quale deve, ad
ogni effetto, essergli fatta pervenire ogni necessaria comunicazione,
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di
cui alla lettera a).

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
I’Amministrazione stessa.

Ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
445/2000 non viene richiesta I'autenticazione della sottoscrizione in
calce alla domanda.

1 beneficiari della legge n. 104/92 devono specificare nella
domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, ’ausi-
lio eventualmente necessario per sostenere il previsto colloquio, in
relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi.

Documentazione da autocertificare

Alla domanda di partecipazione alla selezione, i candidati
devono autocertificare il possesso dei sopraindicati requisiti specifici
di ammissione.

Documentazione da allegare

curriculum redatto in carta libera datato e firmato, ai sensi del-
I’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 484/97.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e in carta sem-
plice un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

1l candidato nella dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
relativa ai servizi prestati, deve necessariamente indicare i seguenti
elementi:

esatta denominazione dell’Ente - se trattasi di enti diversi dal
SSN deve essere precisato se ’ente € pubblico, privato e se convenzio-
nato con il SSN;

natura giuridica del rapporto di lavoro (di ruolo, incaricato,
supplente, ecc. ..., se vi € rapporto di dipendenza, convenzione, con-
tratto libero professionale, contratto di natura privata, ecc. ..., non-
ché la durata oraria settimanale).

esatta decorrenza della durata del rapporto di lavoro (giorno,
mese, anno, di inizio e di cessazione).

qualifica rivestita.

eventuali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettativa senza
assegni, sospensione cautelare, ecc. ....). Per i servizi prestati nel
SSN con rapporto di dipendenza, gli interessati dovranno anche
dichiarare se ricorrono o meno le condizioni di cui all’art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica 761/79 (sanzioni previste per
mancata partecipazione ad attivita obbligatorie di aggiornamento).
Non verranno valutati i servizi prestati ove non vengano dichia-

rati gli elementi di cui sopra.

A norma dell’art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica
445/2000 ’Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli
anche a campione sulle dichiarazioni prodotte dai candidati.

Chiunque rilasci dichiarazioni non veritiere o false € punito ai
sensi del codice penale e decade dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Ritiro dei documenti

Ai concorrenti non sara consentito ritirare la documentazione
prodotta a corredo della domanda fino a che le procedure inerenti la
selezione non saranno espletate.

La commissione nominata ai sensi dell’art. 15 del d.lgs. n. 502/
92, come sostituito dal D.Lgs. n. 229/99 accerta preliminarmente il
possesso dei requisiti di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica 484/97, e seleziona una rosa di candidati idonei sulla
base del colloquio e della valutazione del curriculum professionale.
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11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere;

11 curriculum professionale verra valutato con riferimento ai cri-
teri stabiliti dall’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
484/97, 1 cui contenuti concernono le attivita professionali, di studio,
direzionali - organizzative con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con I'indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionali con funzioni dirigenziali;

¢) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o stra-
niere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, laurea e/o specializzazione o presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione ai corsi, congressi, convegni e seminari
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica 484/97, nonché alle pre-
gresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considerazione,
altresi la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

1 contenuti del curriculum esclusi quelli di cui al comma 3, lette-
ra c¢) dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 484/976,
e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai
sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modificazioni
(comma 5, art. 8 decreto del Presidente della Repubblica 484/97).

La commissione provvedera, con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento, o a mezzo telegramma, a convocare i candidati
per l'effettuazione del colloquio.

Conferimento incarico

11 Dirigente al quale viene conferito I'incarico di dirigente di
struttura complessa € sottoposto, oltre che a verifica triennale, anche
a verifica al termine dell’incarico. Le verifiche riguardano le attivita
professionali ed i risultati raggiunti e sono effettuate da un collegio
tecnico, nominato dal direttore generale e presieduto dal direttore
del diparimento. L’esito positivo della verifica costituisce condizione
per il conferimento o la conferma dell’incarico.

L’incarico € revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dal CCNL, in caso di inosservanza delle direttive
impartite dalla Direzione generale o dalla direzione del Diparti-
mento; mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati; responsabi-
lita grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai contratti di
lavoro. Nei casi di maggiore gravita il direttore generale puo recedere
dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice civile e dei
contratti collettivi nazionali di lavoro. L’incarico di direzione di strut-
tura complessa implica il rapporto di lavoro esclusivo ai sensi del-
lart. 12 del d.Igs. 229/99. Il trattamento economico & previsto dai
vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per la dirigenza del
S.S.N.

L’Azienda USL procede alla stipula del contratto nel quale sara
indicata la data di presa di servizio. Gli effetti economici decorre-
ranno dalla data di effettiva presa di servizio.

Con la firma del contratto individuale ¢ implicita I’accettazione,
senza riserve, di tutte le disposizioni che disciplinano e discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico deidipendenti delle UU.SS.LL.

I concorrenti ai quali viene conferito I'incarico devono dichia-
rare, al momento dell’immissione in servizio, di non avere altri rap-
porti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 58 del d.lgs n. 29/93.

L’accertamento dell’idoneita fisica all'impiego ¢ effettuata a cura
della USL prima della immissione in servizio, ¢ dispensato dalla
visita medica del personale dipendente delle pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui
agli articoli 25 e 26 del decreto del Presidente della Repubblica 761/79.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della normativa vigente, i dati personali forniti dai can-
didati saranno raccolti presso le strutture organizzative di ammini-
strazione del personale dell’Azienda USL 5 di Pisa per le finalita di
gesstione del concorso e saranno trattati presso una banca dati, even-
tualmente automatizzata anche successivamente all’eventuale instau-
razione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione
del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai
fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena esclusione
dal concorso. L’interessato gode dei diritti di accesso ai dati che lo
riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui quello di far
rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non con-
formi alla legge, nonché ancora quello di opporsi al loro trattamento
per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei con-
fronti dell’Azienda USL 5 di Pisa.

Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente bando
si intendono richiamate, a tutti gli effetti le norme previste dal
decreto del Presidente della Repubblica 484/97, come successiva-
mente integrato e modificato dal d.lgs. n. 229/99, dal d.lgs. 502/92 e
successive modificazioni ed integrazioni e dalle altre disposizioni legi-
slative in materia vigenti.

L’amministrazione di questo Ente, si riserva a suo insindacabile
giudizio la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il
presente bando, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o
diritto.

Per eventuali chiarimenti e informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Ufficio concorsi, via Zamenhof, 1, 56100 Pisa - telefono
050/954268, 050/954243.

ALLEGATO

Fac-simile di domanda ¢ dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta

Al direttore generale dell’Azienda
USL n. 5 - via Zamenhof n. 1 -
56100 P1sa

NOMIE vvevriniiaeienienieeienie e nieeieens
il oo, residente @ e

Via/Plazza .....cccoeeeieniiiieniieenn, n. .
comune ... . c.a.p. . prov

Chiede di partecipare alla selezione, per il conferlmento d1

n. . incarico di dirigente di struttura complessa disciplina

Ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/97, il sottoscritto dichiara, sotto la propria responsabilita, ai
sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 445/
2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
medesimo decreto del Presidente della Repubblica:

di essere in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ..............
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle hste
MEAESIINIE ..vvvvviiiiiiiiiieeeeeeee e ;

di non aver riportato condanne penali o eventuali procedi-
menti penali in corso. Tale dichiarazione deve essere resa anche in
CASO NEZALIVO .evveriiiuiitiiiieierteeiie sttt ettt ettt sttt et ennes ;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva .
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di aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni e le
cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego ........

di non aver prestato servizi presso pubbliche ammlmstrazmm

di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chirurghi;

di possedere i seguenti titoli di studio ...........cccceeeviiiiniireenns

di possedere i seguenti requisiti (come richiesto alle lettere A
B, C, D) come segue:

11 sottoscritto autorizza infine, ai sensi della normativa vigente, ’Am-
ministrazione dell’azienda USL 5 di Pisa al trattamento di tutti i dati
personali forniti con la presente istanza e formati successivasmente
nell’ambito dello svolgimento del concorso, per le finalita espresse
nell’apposito paragrafo inserito nel bando sotto il titolo «Trattamento
dei dati personali». Domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto
essergli fatta pervenire ogni necessaria comunicazione .....................

Azienda U.S.L. 5 di Pisa
Regione 090 - Azienda 105.0
56127 Pisa, via Zamenhof 1 - tel. (050) 954111
Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta

relativa a fatti, stati o qualita personali
(art. 47 d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

nato a .....cceeevveenn. (prov. ......... )
il ... residente nel comune
di e c.a.p. ..

Prov. «.ccovunes VIA/PIAZZA ooiiiieiiieeiie e

consapevole delle responsabilita penali in relazione a d1ch1ara21on1
non veritiere (artt. 7 ¢ 76 d.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445);

Dichiara

Ai sensi della legge n. 675/96, il sottoscritto autorizza I’Azienda
USL 5 di Pisa al trattamento dei dati personali forniti, nell’ambito
delle finalita istituzionali della stessa.

E facolta dell’interessato sottoscrivere la dichiarazione e trasmet-
tere la stessa unitamente alla fotocopia di un valido documento di
identita.
04E01731

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di dirigente
di struttura complessa, disciplina medicina e chirurgia
d’accettazione e d’urgenza, da assegnare alla Unita opera-
tiva pronto soccorso medico-chirurgico e accettazione sani-
taria del presidio ospedaliero zona Valdera, presso I’azienda
U.S.L. n. 5 di Pisa.

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale n. 296
del 24 marzo 2004, esecutiva a norma di legge, ¢ indetto avviso pub-
blico per il conferimento di un incarico della durata di cinque anni
di dirigente di struttura complessa, disciplina medicina e chirurgia
d’accettazione e d’urgenza, da assegnare alla Unita operativa pronto
soccorso medico-chirurgico e accettazione sanitaria del presidio
ospedaliero zona Valdera.

Le modalita di attribuzione del presente incarico sono discipli-
nate dal decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, come
successivamente integrato e modificato dal decreto legislativo
n. 229/1999, dal decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni e dalle vigenti disposizioni di legge in materia.

A norma dell’art. 7, p. 1) del decreto legislativo n. 29/1993, ¢
garantita parita e pari opportunitd tra uomini ¢ donne per I'accesso
al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

Al posto suddetto ¢ attribuito il trattamento giuridico ed econo-
mico previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per
Ia dirigenza del Servizio sanitario nazionale e dalle vigenti disposi-
zioni di legge.

Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che siano in possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’'Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della idoneita
fisica all’impiego - con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette - ¢ effettuato a cura dell’azienda prima dell’immissione in
servizio. E dispensato dalla visita medica il personale dipendente da
pubbliche amministrazioni e dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli
articoli 25 e 26 del decreto del Presidente del Repubblica n. 761/1979;

¢) il limite massimo di eta per il conferimento dell’incarico e
per la cessazione del rapporto ¢ disciplinato dall’art. 15 del decreto
legislativo n. 502/1992 cosi come integrato dall’art. 15-nonies del
decreto legislativo n. 229/1999.

Requisiti specifici di ammissione

Ai sensi dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997 i candidati devono possedere i seguenti requisiti:

A) iscrizione all’albo professionale, ove esistente

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando I'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

B) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina (medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza) o disciplina
equipollente, e specializzazione nella disciplina (medicina e chirurgia
d’accettazione e d’urgenza) o in una disciplina equipollente, ovvero
anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina (medicina e chirur-
gia d’accettazione e d’urgenza);

C) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica
attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del
citato decreto del Presidente della Repubblica;

D)attestato di formazione manageriale - di cui all’art. 5
comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, come modificato dal decreto legislativo n. 229/1999 ai
sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997.

Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1,
del medesimo decreto del Presidente della Repubblica, si prescinde
dal requisito della specifica attivita professionale.

Tutti i suddetti requisiti generali e specifici, ad eccezione di
quello di cui al punto D) degli specifici, devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

Tuttavia ai sensi dell’art. 15, punto 8 del decreto legislativo
n. 229/1999: «l’attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, come modificato dall’art. 16-quinquies, deve essere con-
seguito dai dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa
entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento del
primo corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento
dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso».

L’accertamento del possesso dei requisiti di cui alle lettere A-B-
C-D ¢ effettuato dalla commissione nominata dal Direttore generale
e composta dal Direttore sanitario, che la presiede, e da due dirigenti
dei ruoli del personale del Servizio sanitario nazionale, preposti ad
una struttura complessa della disciplina oggetto dell’incarico, di cui
uno individuato dal Direttore generale e uno dal collegio di direzione.

L’incarico sara conferito per la durata di cinque anni con facolta
di rinnovo per lo stesso periodo o un periodo piu breve, dal Direttore
generale sulla base di una rosa di candidati idonei selezionati da
apposita commissione di cui sopra.
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Non possono accedere all'impiego coloro che sono stati esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito 'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita non sanabile.

Domande di ammissione

La domanda e i relativi documenti per la partecipazione alla
selezione, non sono soggetti all'imposta di bollo, ai sensi della legge
23 agosto 1988, n. 370. Le domande, redatte in carta libera, devono
essere indirizzate al Direttore generale della Azienda U.S.L. n. 5 -
via Zamenhof n. 1 - 56100 Pisa - e spedite esclusivamente a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno. La spedizione deve essere
fatta, a pena di esclusione, entro il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente bando di selezione
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine sara prorogato al primo giorno succes-
sivo non festivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande
¢ perentorio. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Non ¢ ammessa la presentazione di documenti dopo la scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione.

Nella domanda I’aspirante, ai sensi dell’art. 3 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 483/1997, deve dichiarare, sotto la pro-
pria responsabilita, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali pre-
viste dall’art. 76 del medesimo decreto del Presidente della Repub-
blica:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) le eventuali condanne penali riportate o eventuali procedi-
menti penali in corso. Tale dichiarazione deve essere resa anche in
caso negativo;

e) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici richie-
sti;

f) titoli di studio posseduti;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva;

h) 1iservizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione ’aspirante dovra inoltre indicare
il domicilio ed eventuale recapito telefonico, presso il quale deve, ad
ogni effetto, essergli fatta pervenire ogni necessaria comunicazione,
in caso di mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza di
cui alla lettera a).

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
’Amministrazione stessa.

Ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 non viene richiesta l’autenticazione della sottoscrizione
in calce alla domanda.

1 beneficiari della legge n. 104/1992 devono specificare nella
domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, ’ausi-
lio eventualmente necessario per sostenere il previsto colloquio, in
relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi.

Documentazione da autocertificare

Alla domanda di partecipazione alla selezione, i candidati
devono autocertificare il possesso dei sopraindicati requisiti specifici
di ammissione.

Documentazione da allegare

Curriculum redatto in carta libera datato e firmato, ai sensi del-
l’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e in carta sem-
plice un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Il candidato nella dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
relativa ai servizi prestati, deve necessariamente indicare i seguenti
elementi:

esatta denominazione dell’ente, se trattasi di enti diversi dal
Servizio sanitario nazionale deve essere precisato se I’ente € pubblico,
privato e se convenzionato con il Servizio sanitario nazionale;

natura giuridica del rapporto di lavoro (di ruolo, incaricato,
supplente, ecc., se vi ¢ rapporto di dipendenza, convezione, contratto
libero professionale, contratto di natura privata, ecc., nonché la
durata oraria settimanale);

esatta decorrenza della durata del rapporto di lavoro (giorno,
mese, anno, di inizio e di cessazione);

qualifica rivestita;

eventuali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettativa senza
assegni, sospensione cautelare, ecc.). Per i servizi prestati nel Servizio
sanitario nazionale con rapporto di dipendenza, gli interessati
dovranno anche dichiarare se ricorrono o meno le condizioni di cui
all’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979
(sanzioni previste per mancata partecipazione ad attivita obbligatorie
di aggiornamento).
Non verranno valutati i servizi prestati ove non vengano dichia-
rati gli elementi di cui sopra.

A norma dell’art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 ’Amministrazione ¢ tenuta ad affrontare idonei controlli
anche a campione sulle dichiarazioni prodotte dai candidati.

Chiunque rilasci dichiarazioni non veritiere o false ¢ punito ai
sensi del codice penale e decade dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Ritiro dei documenti

Al concorrenti non sara consentito ritirare la documentazione
prodotta a corredo della domanda fino a che le procedure inerenti la
selezione non saranno espletate.

La commissione nominata ai sensi dell’art. 15 del decreto legisla-
tivo n. 502/1992, come sostituito dal decreto legislativo n. 229/1999
accerta preliminarmente il possesso dei requisiti di cui all’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, e seleziona una
rosa di candidati idonei sulla base del colloquio e della valutazione
del curriculum professionale.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

1l curriculum professionale verra valutato con riferimento ai cri-
teri stabiliti dall’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, i cui contenuti concernono le attivita professionali, di
studio, direzionali, organizzative con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con 'indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionali con funzioni dirigenziali;

¢) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o stra-
niere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, laurea e/o specializzazione o presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;
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f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica 484/1997, nonché alle
pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

1 contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al comma 3 lette-
ra C) dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 484/
1997, e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato
ai sensi della legge 4 gennaio 1968 n. 15 e successive modificazioni
(comma 5, art. 8 decreto del Presidente della Repubblica 484/1997).

La commissione provvedera, con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento, o a mezzo telegramma, a convocare i candidati
per leffettuazione del colloquio.

Conferimento incarico

Il dirigente al quale viene conferito I'incarico di dirigente di
struttura complessa € sottoposto, oltre che a verifica triennale, anche
a verifica al termine dell’incarico. Le verifiche riguardano le attivita
professionali ed i risultati aggiunti e sono effettuate da un collegio
tecnico, nominato dal direttore generale e presieduto dal direttore
del Dipartimento. L’esito positivo della verifica costituisce condizione
per il conferimento o la conferma dell’incarico. L’incarico € revocato,
secondo le procedure previste dalle disposizioni vigenti e dal CCNL,
in caso di inosservanza delle direttive impartite dalla direzione gene-
rale o dalla direzione del Dipartimento; mancato raggiungimento
degli obiettivi assegnati; responsabilita grave e reiterata; in tutti gli
altri casi previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravita
il direttore generale puo recedere dal rapporto di lavoro, secondo le
disposizioni del codice civile e dei contratti collettivi nazionali di
lavoro. L’incarico di direzione di struttura complessa implica il rap-
porto di lavoro esclusivo ai sensi dell’art. 12 del decreto legislativo
229/1999. 11 trattamento economico ¢ previsto dai vigenti contratti
collettivi nazionali di lavoro per la dirigenza del S.S.N.

L’azienda USL procede alla stipula del contratto nel quale sara
indicata la data di presa di servizio. Gli effetti economici decorre-
ranno dalla data di effettiva presa di servizio.

Con la firma del contratto individuale ¢ implicita I’accettazione,
senza riserve, di tutte le disposizioni che disciplinano e discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti delle
UU.SS.LL.

1 concorrenti ai quali viene conferito 'incarico devono dichia-
rare, al momento dell’immissione in servizio, di non avere altri rap-
porti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 58 del decreto legi-
slativo n. 29/1993.

L’accertamento dell’idoneita fisica all'impiego ¢ effettuata a cura
della USL prima della immissione in servizio, ¢ dispensato dalla
visita medica il personale dipendente delle pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli
articoli 25 e 26 del decreto del Presidente della Repubblica 761/1979.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della normativa vigente, i dati personali forniti dai can-
didati saranno raccolti presso le strutture organizzative di ammini-
strazione del personale dell’azienda USL 5 di Pisa per le finalita di
gestione del concorso e saranno trattati presso una banca dati, even-
tualmente automatizzata anche successivamente all’eventuale instau-
razione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena esclusione dal
concorso. L’interessato gode dei diritti di accesso ai dati che lo
riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui quello di far
rettificare i dati erronei incompleti o raccolti in termini non conformi
alla legge, nonché ancora quello di opporsi al loro trattamento per
motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti
dell’azienda USL 5 di Pisa.

Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente bando

si intendono richiamate, a tutti gli effetti le norme previste dal
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, come successi-

vamente integrato e modificato dal decreto legislativo n. 229/1999,
dal decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed inte-
grazioni e dalle altre disposizioni legislative in materia vigenti. L’am-
ministrazione di questo ente, si riserva, a suo insindacabile giudizio
la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente
bando, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.
Per eventuali chiarimenti e informazioni, gli aspiranti potranno
rivolgersi all’'ufficio concorsi, via Zamenhof, 1 - 56100 Pisa -
tel. 050/954268, 050/954243, www.uslS5.toscana.it

1l direttore generale: FAILLACE

ALLEGATO

Allegato fac-simile di domanda e dichiarazione sostitutiva del-
l’atto di notorieta

Al Direttore generale azienda
USL n. 5 - via Zamenhof n. 1 -

56100 Pisa
II sottoscritto - €OZNOME ........ccceovveernivreannnee. nome ..........
.................. NALO A wovvevivieiieniieeieeneeeieenieesieenieesnesees Al e
residente a ........ccoeeeeeeviiieennnenn. Via/plazza .....cccoeevveeeineeenns n. ...
COMUNE v et nre e CAPr veeeenennns PIOV. weeveeviienieniene

chiede di partecipare alla selezione per il conferimento di n. ... inca-
rico di dirigente di struttura complessa disciplina ............ccceeeeeenns

Ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/
1997, il sottoscritto dichiara, sotto la propria responsabilita, ai sensi
dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 445/2000 e
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo
decreto del Presidente della Repubblica:

di essere in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ................
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime ;

di non aver riportato condanne penali o eventuali procedimenti
penali in corso. Tale dichiarazione deve essere resa anche in caso
NEZALIVO .ot ;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva ............... ;

di aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni e le
cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego .......... ;

di non aver prestato servizi presso pubbliche amministrazioni;
di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chirurghi;
di possedere i seguenti titoli di Studio .........ccceieeiiiiiiiiiiiniiien. ;

di possedere i seguenti requisiti (come richiesto alle lettere A-B-
C-D-) COME SEZUEC .uvvvieniiiieaniiieeiiieeeiieeeeiteeeitee et e e et e ebbeeeiaeeeanene

Il sottoscritto autorizza infine, ai sensi della normativa vigente, I'am-
ministrazione dell’azienda USL 5 di Pisa al trattamento di tutti i dati
personali forniti con la presente istanza e formati successivamente
nell’ambito dello svolgimento del concorso, per le finalita espresse
nell’apposito paragrafo inserito nel bando sotto il titolo «Trattamento
dei dati personali». Domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto
essergli fatta pervenire ogni necessaria comunicazione.
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AZIENDA U.S.L. 5 di Pisa regione 090 - Azienda 105.0 - 56127 Pisa,
via Zamenhof, 1- tel. (050) 954111

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTO-

RIETA RELATIVA A FATTI, STATI O QUALITA PERSONALI
(Art. 47 decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445)

11 sottoscritto ..........ccevveeeeenn. nato a
il residente nel comune di ....... .
prov. ...... VIA/PIAZZA eveieiiieeiiiie e

consapevole delle responsabilita penali in relazione a dichiarazioni
non veritiere (Articoli 7 e 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000 n. 445).

Dichiara

Ai sensi della legge n. 675/1996 il sottoscritto autorizza l’azienda
USL 5 di Pisa al trattamento dei dati personali forniti, nell’ambito
delle finalita istituzionali della stessa.

E facolta dell’interessato sottoscrivere la dichiarazione e trasmet-
tere la stessa unitamente alla fotocopia di un valido documento di
identita.

04E01732

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di direttore
della struttura complessa di cardiologia - area medica e delle
specialita mediche - disciplina di cardiologia, presso ’azien-
da USL n. 11 di Empoli.

In esecuzione della deliberazione D.G. n. 95 del 24 marzo 2004 ¢
indetto, un avviso pubblico, ex art. 15-fer, comma 2, del decreto legi-
slativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni, per il con-
ferimento di incarico di dirigente medico - Disciplina di cardiologia
- Area medica e delle specialita mediche. La durata dell’incarico ¢ di
cinque anni con facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo
piu breve.

L’incarico implica il rapporto esclusivo, ai sensi dell’art. 15-quin-
quies comma 5 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modi-
fiche ed integrazioni.

I requisiti per 'ammissione e la procedura per il conferimento
dell’incarico sono disciplinati dal decreto del Presidente della Repub-
blica 484/97.

A norma dell’art. 7 del decreto legislativo n. 165/2001 ¢ garan-
tita parita e pari opportunita tra uomini e donne per l’accesso al
lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

Requisiti generali di ammissione.

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea,
purché con adeguata conoscenza della lingua italiana da accertare
durante lo svolgimento del colloquio ed in possesso dei diritti civili e
politici anche negli Stati di appartenenza.

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della idoneita
fisica allimpiego ¢ effettuato a cura dell’Unita Sanitaria Locale,
prima della immissione in servizio.

¢) Eta: come previsto dall’art. 3 comma 6 della legge n. 127/
1997 la partecipazione all’Avviso non ¢ soggetta a limiti di eta. L’in-
carico tuttavia non potra essere conferito, qualora il candidato, allo
scadere del termine di durata dello stesso, abbia un’eta superiore a
quella prevista dalle vigenti norme in materia di collocamento in
quiescenza.

Requisiti specifici di ammissione.

a) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici, attestata da cer-
tificazione in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del presente avviso. L’iscrizione al corrispondente albo profes-
sionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipa-
zione alla selezione, fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio.

b) Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina oggetto del concorso o in disciplina equipollente, e specializza-
zione nella disciplina o in disciplina equipollente, ovvero, anzianita
di servizio di dieci anni nella disciplina medesima. Le discipline equi-
pollenti sono quelle previste nelle tabelle approvate con D.M.S
30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni. L’anzianita
di servizio utile per ’accesso ¢ quella prevista dall’art. 10 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e quelle equiparabili pre-
viste dagli articoli 11, 12 e 13 del citato decreto del Presidente della
Repubblica, successive modifiche ed integrazioni.

¢) Curriculum professionale da cui risultino le attivita profes-
sionali, di studio e direzionali - organizzative nella disciplina, ai sensi
degli articoli 6 e 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997. La specifica attivita di cui all’art. 6 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 484/1997, consistente in una casistica di spe-
cifiche esperienze ed attivita professionali, da stabilirsi con decreto
ministeriale sanita non costituisce requisito specifico di ammissione,
fino all’emanazione del decreto stesso, ai sensi dell’art. 5, comma 3,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

d) Attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5
comma 1 lettera d. del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, come modificato dall’art. 16-quinquies del decreto legi-
slativo n. 229/99.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale, I'incarico sara attribuito senza l'attestato di formazione mana-
geriale, fermo restando I'obbligo di conseguirlo entro un anno dall’i-
nizio dell’incarico. Il mancato superamento del primo corso attivato
dalla Regione, successivamente al conferimento dell’incarico deter-
mina la decadenza dall’incarico stesso.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammis-
sione. Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati dispensati dall’'impiego
presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita insanabile. L’accertamento del possesso dei requisiti ¢ effettuato
dalla commissione di cui all’art. 15-zer del decreto legislativo n. 502/
1992 e successive modifiche ed integrazioni.

Domanda di ammissione.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera
secondo lo schema esemplificativo allegato e debitamente sottoscritta
deve essere indirizzata al direttore generale dell’Azienda U.S.L. 11 -
via Mazzini 17 - 50053 Empoli (Firenze) e presentata o spedita nei
termini previsti al successivo comma «Modalita e termini per la pre-
sentazione della domandax.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare sotto la propria
responsabilita, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000:

1) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
2) possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) eventuali condanne penali riportate (la dichiarazione va
resa anche se negativa);

5) titoli di studio posseduti, nonché tutti i requisiti specifici di
ammissione richiesti dal presente avviso;

6) possesso del requisito di anzianita prescritto per 'ammis-
sione alla selezione;

7) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

L’aspirante dovra inoltre indicare il domicilio presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta pervenire ogni necessaria comuni-
cazione inerente la selezione. In caso di mancata indicazione vale ad
ogni effetto la residenza indicata nella domanda di ammissione.
L’amministrazione declina sin da ora ogni responsabilita per disper-
sioni di comunicazioni dipendenti da inesatte comunicazioni del reca-
pito o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda o per eventuali disguidi postali
o telegrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.
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Il candidato dovra apporre la firma in calce alla domanda a
pena di esclusione. Ai sensi dell’art. 39 comma 1 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 non viene richiesta I'autentica-
zione della sottoscrizione in calce alla domanda.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione alla selezione devono essere
allegati i seguenti documenti, ovvero possono essere autocertificati,
per le ipotesi previste:

1) certificato di iscrizione all’albo dell’ordine dei medici rila-
sciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
dell’avviso;

2) certificazione attestante il possesso dei requisiti di cui al
precedente punto b) dei «Requisiti specifici di ammissione»;

3) curriculum formativo e professionale, che non puo avere
valore di autocertificazione, redatto su carta libera, datato e firmato,
da cui risultino le attivita professionali, di studio, direzionali-organiz-
zative di cui all’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997 con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e dalla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazioni di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione di tirocini
obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui
all’art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
nonché alle pregresse idoneita nazionale;

4) certificazioni relative ai titoli che il candidato ritenga
opportuno presentare al fine di evidenziare quelle attivita diretta-
mente correlate alle particolari caratteristiche della struttura da diri-
gere;

5) ricevuta comprovante I'avvenuto versamento della tassa di
concorso di euro 10,33, non rimborsabile, sul conto corrente postale
n. 11125507 intestato all’Azienda USL 11 di Empoli, servizio tesore-
ria, completa di causale di versamento;

6) elenco in triplice copia dei documenti e dei titoli presentati
con indicazione della relativa forma (se originale, copia autenticata
o autocertificazione), redatto su carta semplice datato e firmato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e presentate in
originale ovvero in copia purché il candidato dichiari che la stessa ¢
conforme all’originale in suo possesso mediante dichiarazione sostitu-
tiva di atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000.

Tutti i titoli devono essere prodotti in originale o in copia auten-
ticata, a norma di legge, oppure autocertificati, come previsto dal
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione devono comunque
contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie, previste dalla
certificazione cui si riferiscono, pena la mancata valutazione del
titolo. In particolare per eventuali servizi prestati presso pubbliche
amministrazioni, ’interessato € tenuto a specificare 1’esatta denomi-
nazione ed indirizzo delle stesse, se trattasi di rapporto di lavoro a
tempo determinato o indeterminato, profilo professionale, posizione
funzionale e disciplina, se a tempo pieno, definito o parziale (specifi-
care la misura), eventuali periodi di interruzione del rapporto e loro
motivo, posizione in ordine al disposto di cui all’art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 761/1979.

Con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta di cui
all’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
come per le pubblicazione, il candidato puo attestare la conformita
della copia all’originale di tutti gli altri titoli e documenti.

La firma in calce a detta dichiarazione non necessita di autenti-
cazione e deve essere accompagnata dalla fotocopia di un documento
di identita personale in corso di validita. L’Amministrazione si
riserva la facolta di effettuare indagini sulla veridicita delle dichiara-
zioni sostitutive. Qualora dal controllo stesso emerga la non veridi-
cita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai bene-
fici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera, fermo restando quanto previsto
dallo stesso art. 76 del citato decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

Modalita e termini per la presentazione della domanda.

La domanda, indirizzata al direttore generale dell’Azienda USL
11 di Empoli unitamente alla documentazione allegata, deve perve-
nire o essere spedita tramite il servizio postale entro il termine peren-
torio del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale. Qualora detto giorno sia
festivo il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere:

a) trasmesse a mezzo del servizio postale, mediante raccoman-
data con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: Direttore gene-
rale - Ufficio protocollo - Azienda USL 11 Empoli, via Mazzini, 17 -
50053 Empoli. In tal caso fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante. La busta contenente la domanda e tutta la documenta-
zione allegata dovra recare sul retro I'indicazione della selezione cui
si intende partecipare;

b) consegnate direttamente all’ufficio protocollo dell’Azienda
USL all’indirizzo di cui sopra, tutti i giorni feriali (dal lunedi al
venerdi) dalle ore 9 alle ore 12.

E escluso qualsiasi altro mezzo di consegna o trasmissione.

Il termine fissato per la presentazione delle domande ¢ perento-
rio.

Criteri sul colloquio ed il curriculum professionale.

La commissione di esperti di cui all’art. 15 del decreto legislativo
502/1992 cosi come modificato dal decreto legislativo n. 229/1999,
nominata dal direttore generale, oltre all’accertamento del possesso
dei requisiti da parte dei candidati, predisporra un elenco degli ido-
nei, sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti, ai sensi di quanto disposto dall’art. 8, comma 3 e 4 decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/97, come in precedenza indicato;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accerta-
mento delle capacita gestionali ed organizzative e di direzione del
candidato stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

Nella valutazione del curriculum ¢ presa altresi in considerazione
la produzione scientifica strettamente pertinente la disciplina, pubbli-
cata su riviste italiane o straniere, caratterizzata da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita
scientifica. 1 contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al punto
¢) «Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato» e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal
candidato ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000. Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del
curriculum la commissione stabilisce i criteri di valutazione tenuto
conto delle specificita proprie del posto da ricoprire. Al termine del
colloquio e della valutazione del curriculum, la Commissione stabili-
sce, sulla base di una valutazione complessiva, la idoneita del candi-
dato all'incarico. La data ed il luogo del colloquio verranno comuni-
cate ai candidati dalla Commissione esaminatrice con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, al domicilio indicato nella
domanda o a quello risultante da successiva comunicazione di modi-
fica. La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia. Al
colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento
legale di identita personale.
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Modalita di attribuzione e svolgimento dell’incarico.

L’incarico verra conferito dal direttore generale ai sensi del-
lart. 15-ter, comma 2 del decreto legislativo n. 502/1992 cosi come
modificato ed integrato dal decreto legislativo n. 229/1999, sulla base
di una rosa di candidati idonei selezionati dalla apposita commis-
sione esaminatrice. L’incarico avra durata quinquennale con facolta
di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo piu breve. L’inca-
rico comporta l'obbligo di un rapporto esclusivo con I’Azienda
U.S.L. 11 di Empoli e pertanto ¢ incompatibile con ogni altro rap-
porto di lavoro dipendente o in convenzione con altre strutture pub-
bliche o private. Il dirigente di struttura complessa sara sottoposto,
oltre che a verifica triennale, anche a verifica a termine incarico. Le
verifiche riguardano le attivita professionali svolte oltre i risultati
raggiunti e saranno effettuate dal previsto collegio tecnico. L'esito
positivo della verifica costituisce condizione per la conferma dell’in-
carico. L’incarico potra essere revocato secondo le procedure previste
dalle disposizioni vigenti dal contratto collettivo nazionale di lavoro,
in caso di inosservanza delle direttive impartite dalla direzione gene-
rale o dalla direzione del dipartimento, di mancato raggiungimento
degli obiettivi assegnati, di responsabilita grave e reiterata e in tutti
gli altri casi previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gra-
vita, il direttore generale puo recedere dal rapporto di lavoro,
secondo le disposizioni del codice civile e dei contratti collettivi
nazionali di lavoro. Con l'accettazione dell’incarico e la presa di ser-
vizio ¢ implicita ’accettazione, senza riserva di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento eco-
nomico del dirigente con incarico di struttura complessa.

Adempimenti del candidato al quale é attribuito l'incarico.

1l dirigente al quale ¢ conferito I'incarico a tempo determinato
sara invitato a produrre, a pena di decadenza, nel termine di trenta
giorni dalla data di comunicazione, i documenti comprovanti il pos-
sesso dei requisiti generali e specifici richiesti per Iattribuzione del-
I'incarico stesso o le relative dichiarazioni sostitutive previste dal
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000. Nello stesso ter-
mine il dirigente sotto la sua responsabilita, dovra dichiarare di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi
in alcuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53
del decreto legislativo n. 165/2001.

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003 «Codice in materia di
protezione dei dati personali», il trattamento dei dati personali rac-
colti, anche con l'ausilio dei mezzi informatici, € finalizzato allo svol-
gimento della procedura concorsuale ed all’eventuale instaurazione e
gestione del rapporto contrattuale. Il trattamento dei dati avverra
nel rispetto del segreto d’ufficio e dei principi di correttezza, liceita e
trasparenza, in applicazione di quanto disposto dallo stesso decreto
legislativo n. 196/2003 in modo da assicurare la tutela della riserva-
tezza dell’interessato, fatta comunque salva la necessaria pubblicita
della procedura concorsuale ai sensi delle disposizioni normative
vigenti. Il trattamento verra effettuato anche con l'ausilio di mezzi
informatici, con la precisazione che I'eventuale elaborazione dei dati
per finalita statistiche o di ricerca avverra dopo che gli stessi saranno
stati resi anonimi. Il titolare del trattamento ¢ ’Azienda USL 11 di
Empoli. Il responsabile del trattamento ¢ il direttore affari generali e
del personale. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato
decreto tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, non-
ché alcuni diritti complementari tra cui quello di far rettificare i dati
erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, non-
ché ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.
Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Azienda
U.S.L. 11 di Empoli.

Norme finali.

L’Azienda USL 11 si riserva a suo insindacabile giudizio la
facolta di modificare, sospendere, revocare il presente avviso, qualora
ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, senza
che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto. L'esercizio del
diritto d’accesso da parte degli aventi titolo ai diversi atti della proce-
dura concorsuale, cui € consentito ’accesso stesso, € differito al ter-
mine della procedura concorsuale.

Per eventuali informazioni, gli interessati potranno rivolgersi
all’ufficio reclutamento e procedure concorsuali dell’Azienda USL
n. 11 - P.zza XXIV Luglio, 1 - Empoli (dalle ore 11 alle ore 13),
tel. 0571-702512 oppure consultare il sito internet: www.usll1.tos.it
alla voce concorsi.

Empoli, 31 marzo 2004

1l direttore generale: REGGIANI

Al direttore generale Azienda USL
n. 11, Ufficio protocollo - via G.
Mazzini 17, 50053 - EMPOLI -
(FIRENZE).

T1 SOTLOSCIIELO v
(Cognome e nome), chiede di essere ammesso a partecipare all’avviso
pubblico per titoli e colloquio, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
FI TR del oo per il conferimento di incarico di
direzione di struttura complessa - disciplina di cardiologia - area
medica e delle specialita mediche.

A tal fine, sotto la propria responsabilita, consapevole delle san-
zioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica 445/2000, dichiara:

di essere nato a.......

di essere residente in Via/Piazza
Comune di

di essere cittadino/a italiano/a (se diversa, specificare di qudle

Stato membro dell’Unione europea) ...........ccoeveeerivreeeniieennieeenineenns ;
di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
Aiceiiiiiiieeeee e (in caso di non iscrizione o di avvenuta
cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi);
di avere/non avere riportato condanne penali:................... 4);
di essere in possesso della laurea in..........cccceeeeeveiiiiieeeeenennns
conseguita in data ..................... presso I"Universita di .................... ;

di essere iscritto/a all’Albo professionale dell’Ordine dei
medici-chirurghi della provincia di...........coooceiiiiiiiiiiiiiiiieniieeee,
.......... (in caso di iscrizione in Albo
di Paese dell’Unione europea indicare quale);

di essere in possesso della specializzazione in ............ccceeenne
conseguita in data .........cceeeeeeerninenn. ;

di essere in possesso dell’anzianita di servizio di.
anni nella POSIZIONE.........cccueieiiiiiiiiii et
... nella disciplina
. e di essere in servizio a tempo indeterminato alle dipendenze

Al (indicando le eventuali cause di cessazione
di precedenti rapporti di pubblico impiego);

di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi di leva e del servi-
zio militare nella seguente PoSIZIONE. .........cccveeevueeenriieeniiieenieeee. ;

di non essere stato dispensato dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione;

di avere preso visione e conoscere le prescrizioni contenute
nell’avviso;

Chiede che ogni comunicazione inerente il concorso venga
inviata al seguente indirizzo: Via/Piazza
1 TR Comune ................ c.a.p....
ERIEEOMO: .t .

Si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni
di indirizzo, sollevando ’Amministrazione da responsabilita, in caso
di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di domicilio
indicato nella domanda.

Autorizza I’Azienda U.S.L. 11 di Empoli al trattamento dei dati
personali e sensibili, ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003.

04E01733
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Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale o
settennale rinnovabile di dirigente medico di struttura com-
plessa - disciplina neuropsichiatria infantile, presso I’azienda
A.S.L. n. 9 di Grosseto.

E indetto avviso pubblico per il conferimento di incarico quin-
quennale o settennale rinnovabile di dirigente medico di struttura
complessa - disciplina neuropsichiatria infantile, presso l’azienda
A.S.L. n. 9 di Grosseto.

1l termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi
dell’azienda U.S.L. n. 9, viale Cimabue, 109 - 0564/485903-904-906,
ovvero prendere visione del bando, dopo la pubblicazione, nel sito
internet della A.S.L.: www.usl9.grosseto.it

04E01739

Mobilita regionale ed interregionale per la copertura di posti a
tempo indeterminato per collaboratore professionale sanita-
rio - tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di
lavoro, categoria D - fisioterapia, categoria D - tecnico sani-
tario di laboratorio biomedico, categoria D, presso I’azienda
USL n. 8 di Arezzo.

E indetta mobilita regionale ed interregionale per la copertura di
posti a tempo indeterminato per collaboratore professionale sanitario
- tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, cate-
goria D; fisioterapia, categoria D; tecnico sanitario di laboratorio
biomedico, categoria D, presso I’azienda USL n. 8 di Arezzo.

Il bando relativo alle mobilita sopra menzionate ¢ pubblicato,
per esteso, nel bollettino ufficiale della regione Toscana n. 12 del
24 marzo 2004.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera, e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
non festivo, successivo alla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi presso I'azienda USL n. 8 di

Arezzo - Ufficio concorsi ed assunzioni - tel. 0575/254305-254306,
oppure consultare il sito internet: www.usl8.ntc.it

04E01715

REGIONE UMBRIA

Diario della prova scritta del concorso pubblico per quindici
posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere,
presso ’azienda U.S.L. n. 4 di Terni.

I candidati del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di quindici posti di collaboratore professionale sanitario -
infermiere, presso l'azienda U.S.L. n. 4 di Terni, pubblicato per
ultimo (a seguito riapertura termini) nella Gazzetta Ufficiale n. 32
del 22 aprile 2003 e scaduto in data 22 maggio 2003, sono convocati
per le ore 9,30 del giorno 27 maggio 2004, presso Umbria Pad Borgo-
sole sita in via Monte Bianco n. 13 - 05010 Fabro, per sostenere la
prova scritta.

Presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento.

04E01737

REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre-
dici posti di operatore socio-sanitario - categoria Bs, di cui
tre posti riservati ai disabili ai sensi dell’art. 1 della legge
n. 68/1999, presso I'unita locale socio-sanitaria n. 7 di Pieve
di Soligo.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di tredici posti di operatore socio-sanitario - categoria Bs, di cui tre
posti riservati ai disabili ai sensi dell’art. 1 della legge n. 68/1999,
presso I'unita locale socio-sanitaria n. 7 di Pieve di Soligo.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del concorso ¢ stato pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Veneto n. 34 del 26 marzo 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale del-
I’'U.L.S.S. n. 7 - via Lubin n. 16 - 31055 Pieve di Soligo (Treviso) -
tel. 0438/664303-425-500.

04E01711

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico - disciplina di pediatria, presso ’azienda unita locale
socio-sanitaria n. 14 di Sottomarina.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico - disciplina di pediatria, presso l'azienda unita
locale socio-sanitaria n. 14.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il bando di concorso ¢ pubblicato integralmente, nel bollettino
ufficiale della regione Veneto n. 34 del 26 marzo 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'U.O. personale della
U.L.S.S. n. 14 - 30019 Sottomarina (Venezia) - tel. 0415534747.

E possibile prendere visione del bando in oggetto visitando il sito
internet: www.asll4chioggia.veneto.it

04E01709

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di un collaboratore professionale sani-
tario - infermiere - categoria D, presso 'U.L.S.S. n. 15
«Alta Padovana».

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'assunzione
a tempo indeterminato di un collaboratore professionale sanitario -
infermiere - categoria D, presso I'U.L.S.S. n. 15 «Alta Padovana».

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente estratto di bando di concorso pubblico.

11 testo integrale del bando suindicato ¢ stato pubblicato nel bol-
lettino ufficiale della regione Veneto n. 34 del 26 marzo 2004.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’U.O. gestione giuridica
del personale dipendente dell’U.L.S.S. n. 15 - tel. 0499324267-72 (dal
lunedi al venerdi ore 12-14) o nel sito internet www.ulss15.pd.it

04E01735

— 64 —
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Avviso pubblico per D’attribuzione dell’incarico di dirigente
sanitario responsabile di struttura complessa (profilo profes-
sionale: medici - disciplina: igiene epidemiologia e sanita
pubblica - area di sanita pubblica) da assegnare alla Unita
operativa complessa «cure primarie» del distretto socio sani-
tario n.2 delP’U.L.SS. n.4 «Alto Vicentino». (Bando
n. 03/2004).

In esecuzione della deliberazione n. 163 di reg. dell’ll marzo
2004 del Direttore generale dell’U.L.SS. n. 4 della Regione Veneto,
con sede legale in Thiene (VI) - via Rasa, n. 9, viene indetto avviso
ex decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, per lattribuzione dell’incarico di dirigente sanitario -
responsabile di struttura complessa (profilo professionale: medici -
disciplina: igiene, teologia e sanita pubblica - area di sanita pubblica)
da assegnare alla Unita operativa complessa «cure primarie» del
Distretto socio sanitario n. 2 dell’'U.L.SS. n. 4 «Alto Vicentino».
(Bando n. 03/2004).

L’incarico sara conferito secondo le modalita previste dal-
l'art. 15-ter del decreto legislativo n. 502/1992 cosi come novellato
dal decreto legislativo n. 229/1999 nonché dal decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997 n. 484.

Requisiti per l'ammissione

Le amministrazioni pubbliche garantiscono parita e pari oppor-
tunita tra uomini e donne per ’accesso al lavoro ed al trattamento
sul lavoro (art. 7, comma 1 - decreto legislativo 30 marzo 2001
n. 165). Per la partecipazione all’avviso, i candidati dovranno essere
in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

a) cittadinanza italiana; salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) iscrizione all’albo professionale, rilasciato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del presente avviso.
Liscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando 1'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

¢) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina (I’anzianita di servizio utile per l'accesso al pre-
sente avviso deve essere maturata presso amministrazioni pubbliche
o presso altri istituti od enti previsti dall’art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997);

d) attestato di formazione manageriale; (art. 7 decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997: fino all’espletamento del primo
corso di formazione manageriale, I'incarico dirigenziale in questione
¢ attribuito prescindendo dal possesso di tale attestato, fermo
restando 'obbligo di acquisire I'attestato medesimo nel primo corso
utile (art. 15, comma 8, decreto legislativo n. 502/1992, come modifi-
cato dall’art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999).

Limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, coloro che
sono in possesso dell’idoneita conseguita in base al pregresso ordina-
mento, possono accedere agli incarichi di secondo livello dirigenziale
nella corrispondente disciplina anche in mancanza dell’attestato di
formazione manageriale, fermo restando I’obbligo, nel caso di assun-
zione dell’incarico, di acquisire ’attestato nel primo corso utile. Limi-
tatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, per le discipline
di nuova istituzione I’anzianita di servizio e la specializzazione pos-
sono essere quelle relative ai servizi compresi o confluiti nelle nuove
discipline. Tenuto conto dei limiti d’eta per il collocamento in quie-
scenza dei dipendenti e della durata minima quinquennale del con-
tratto, il primo incarico puo essere conferito qualora il termine finale
dei cinque anni coincida o non superi comunque il sessantacinque-
simo anno. | requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente avviso per la presenta-
zione delle domande di ammissione.

Presentazione delle domande

Le domande dei candidati per 'attribuzione dell’incarico, redatte
in carta semplice ed indirizzate al Direttore generale dell’U.L.SS. n.
4 «Alto Vicentinoy», via Rasa n. 9 - 36016 Thiene (Vicenza), dovranno
pervenire, all'ufficio protocollo, entro le ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale, cioe entro le ore 12 del termine fissato per la presenta-
zione delle domande e dei documenti ¢ perentorio; la eventuale
riserva di invio successivo di documenti ¢ priva di effetto.

Le domande di ammissione si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data del-
'ufficio postale accettante.

Nella domanda, della quale si allega uno schema esemplificativo
(allegato «A»), i candidati devono dichiarare, consapevoli delle san-
zioni previste per le dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445
e successive modificazioni ed integrazioni:

1) il cognome ed il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo
devono dichiararne espressamente I’assenza;

6) i titoli di studio posseduti con I'indicazione della data e sede
in cui i titoli stessi sono stati conseguiti;

7) liscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi;

8) il possesso dei requisiti previsti dal punto ¢) del presente
avviso;

9) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

11) il codice fiscale;

12) I'eventuale applicazione dell’art. 20 della legge 5 febbraio
1992, n. 104 specificando I'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per soste-
nere il colloquio;

13) I’eventuale diritto di usufruire del riposo sabbatico ai sensi
dell’art. 4, comma 3 della legge n. 101 dell’8 marzo 1989 dettante
norme per la regolamentazione dei rapporti tra lo Stato e ’'Unione
delle Comunita ebraiche italiane;

14) il consenso all’utilizzo dei dati personali, compresi quelli
«sensibili», se necessari alla procedura (legge n. 675/1996);

15) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza dichiarata.

L’amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comu-
nicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
I’amministrazione stessa. La sottoscrizione dell’istanza non ¢ soggetta
ad autenticazione. La mancata sottoscrizione costituisce motivo di
esclusione.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di ammissione all’avviso devono essere allegati i
seguenti documenti:

a) certificazioni attestanti i requisiti previsti al punto ¢) dei
requisiti per 'ammissione;
b) certificato, in data non anteriore a sei mesi rispetto a

quella di scadenza del presente bando, attestante I’iscrizione all’albo
dell’ordine dei medici;
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c) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione del curricu-
lum professionale e culturale;

d) ricevuta comprovante I'avvenuto versamento della tassa di
concorso, non rimborsabile, di € 7,75= da versare sul c/c/p
n. 13092366 intestato a U.L.SS. n. 4 - Servizio tesoreria, via Rasa
n. 9 - 36016 Thiene (Vicenza), precisando la causale del versamento;

e) un elenco, in carta semplice ed in ordine cronologico, delle
pubblicazioni presentate, datato e firmato dal candidato;

f) un elenco, in carta semplice ed in triplice copia, dei docu-
menti e dei titoli presentati;

g) un curriculum professionale, datato e sottoscritto dal can-
didato, redatto secondo i principi e le modalita previste dall’art. 8
del decreto del Presidente della Repubblica 484/1997 in cui sia docu-
mentata una specifica attivita professionale ed adeguata esperienza a
sensi dell’art. 6 del medesimo d.P.R. In particolare i contenuti del
curriculum professionale, valutati ai fini dell’accertamento dell’ido-
neita dei candidati, concernono le attivita professionali, di studio,
direzionali - organizzative, con riferimento:

1) alla tipologia delle istituzioni in cui sono locate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con le indicazioni di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

3) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

4) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

S5) all’attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
I'indicazione delle ore annue di insegnamento;

6) di partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero nonché alle pregresse idoneita nazionali.

1 contenuti del curriculum esclusi quelli di cui alla lettera ¢) pos-
sono essere autocertificati dal candidato ai sensi dell’art. 47 decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e successive
modificazioni.

Per ’eventuale riconoscimento del servizio militare deve essere
prodotta copia del foglio matricolare. Con dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta di cui all’art. 47 decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, il candidato puo attestare la
conformita della copia all’originale di pubblicazioni o di altri titoli.
Tale dichiarazione puo essere inserita direttamente nella domanda
oppure in un foglio a parte dove tutti i documenti sono elencati pro-
gressivamente. La dichiarazione deve riportare la seguente dicitura:
«Il SOtLOSCIItLO .ovvvvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiie , hato a ............ il o R
sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
dichiara la conformita all’originale dei seguenti documenti: ...............
«La firma in calce a detta dichiarazione non necessita di autentica-
zione; in tal caso deve pero essere allegata pena la mancata valuta-
zione dei titoli, la fotocopia di un documento di identita personale
in corso di validita.

Commissione di esperti e selezione.

La Commissione di esperti ¢ nominata dal direttore generale,
secondo i criteri previsti dall’art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/1992, cosi come novellato dal decreto legislativo n. 229/1999.
La Commissione predisporra I’elenco degli idonei sulla base del col-
loquio e sulla valutazione del curriculum professionale. Il colloquio ¢
diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato
nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze profes-
sionali documentate, nonché all’accertamento delle capacita gestio-
nali, organizzative e di direzione del candidato stesso con riferimento
all'incarico da svolgere. Il curriculum professionale sara valutato
avendo presente le fattispecie elencate alla lettera g). La data e la
sede in cui si svolgera il colloquio verranno comunicate ai candidati,

a cura della Commissione, con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento, almeno venti giorni prima della data fissata. I candidati
che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, nell’ora
e nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari all’avviso, qua-
lunque sia la causa dell’assenza anche se non dipendente dalla
volonta dei singoli concorrenti.

Modalita di svolgimento dell’incarico.

L’incarico sara conferito dal direttore generale sulla base
dell’elenco degli idonei predisposto dall’apposita commissione citata
al paragrafo precedente.

L’incaricato sara invitato a presentare entro il termine perento-
rio di giorni trenta dalla data di ricevimento della relativa richiesta
da parte dell’amministrazione, a pena di decadenza, i documenti
comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per
il conferimento dell’incarico, e per la stipula di apposito contratto
individuale di lavoro. L’incarico da titolo a specifico trattamento eco-
nomico, come previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro
della dirigenza del S.S.N. e da quanto stabilito nel contratto indivi-
duale di lavoro. L’incarico di direzione di struttura complessa implica
il rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi dell’art. 15-quinquies del
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integra-
zioni. L’incarico ha durata da 5 a 7 anni con facolta di rinnovo per
lo stesso periodo o per un periodo piu breve. Il dirigente di struttura
complessa ¢ sottoposto, oltre che a verifica triennale, anche a verifica
al termine dell’incarico. Le verifiche riguardano le attivita professio-
nali svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da un collegio tec-
nico, nominato dal direttore generale e presieduto dal direttore del
Dipartimento. L’esito positivo delle verifiche costituisce condizione
per il conferimento o la conferma dell’incarico. L’incarico ¢ revocato,
secondo le procedure previste dalle disposizioni vigenti e dal
C.C.N.L., in caso di inosservanza delle direttive impartite dalla dire-
zione generale o dalla direzione del dipartimento; mancato raggiungi-
mento degli obiettivi assegnati; responsabilita grave e reiterata; in
tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore
gravita il direttore generale puo recedere dal rapporto di lavoro,
secondo le disposizioni del codice civile e dei contratti collettivi
nazionali di lavoro. Per quanto non previsto dal presente avviso si fa
riferimento alla normativa in materia di cui al decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni ed al decreto
del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997.

L’amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere
o revocare il presente avviso, o parte di esso, qualora ne rilevasse la
necessita e 'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali informazioni rivolgersi al Servizio personale del-
'U.L.SS. n. 4 «Alto Vicentino», via Rasa n. 9 - 36016 Thiene
(Vicenza), tel. 0445/389224 - 389295; copia del bando ¢ reperibile
nel sito www.ulss4.veneto.it.

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
I'U.L.SS. n. 4 «Alto Vicentino» - Servizio personale - per le finalita
di gestione della procedura concorsuale e saranno trattati presso una
banca dati autorizzata anche successivamente all’eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dal
concorso. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della norma-
tiva citata, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, nonché alcuni diritti complementari tra cui quello di far rettifi-
care dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla
legge, nonché ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi
legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti
dell’Azienda U.L.SS. n. 4 «Alto Vicentino», responsabile del Servizio
personale, titolare del trattamento.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla con-
servazione delle domande ed utilizzo delle stesse per lo svolgimento
delle procedure concorsuali, nonché a cura della Commissione esami-
natrice.

1l direttore generale: CAFFI
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ALLEGATO «A»: FAC-SIMILE DOMANDA DI AMMISSIONE
(IN CARTA SEMPLICE)

Al sig. Direttore generale U.L.SS.
n. 4 - via Rasa n. 9 - 36016 THIENE

I1/La SOttOSCIitto/a ...covvvierieiiiiiiiiicrieeiecee e chiede di
essere ammesso/a all’avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico di: dirigente sanitario - responsabile di struttura complessa (pro-
filo professionale: medici - disciplina: igiene, epidemiologia e sanita
pubblica - area di Sanita pubblica).

Dichiara, consapevole delle sanzioni previste per le dichiarazioni
false, ai sensi e per gli effetti del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000:

1) di essere nato @ .......cceeevveeeenieeeniieennen. il ..... e di risiedere
attualmente a in via

2) di avere il seguente codice fiscale: ..........cccovveeiviiieniiiennne

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o condi-
zione equivalente) (1);

4) di essere/non essere iscritto nelle liste elettorali del comune
QI e et (2);

5) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obbhghl
militari:

6) di avere/non avere riportato condanne penali (3) e di non
avere procedimenti penali in corso;

7) di essere in possesso del seguente titolo di studio: ......... con-
seguito in data ......cocceevvevieeieieiees presso ;
8) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici- ch1rurgh1
della provincia di .......cccoeeeveeviieenniieanns dal .o ;

9) di essere in possesso dei seguenti requisiti previsti dal bando
al punto ¢):

10) di avere prestato servizio presso le seguenti pubbliche
amministrazioni (4);

11) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni;

12) di esprimere il consenso all’utilizzo dei dati personali,
compresi quelli «sensibili», se necessari alla procedura.

13) di impegnarsi, in caso di conferimento dell’incarico, a con-
seguire lattestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma 35, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, al primo corso utile indetto dalle ammini-
strazioni competenti.

Per i portatori di handicap (si intendono portatori di handicap
solo 1 soggetti riconosciuti tali a seguito di accertamenti effettuati
dalle aziende sanitarie locali mediante commissioni mediche di cui
all’art. 4 della legge n. 104/1992):

[J dichiara di essere portatore di handicap ai sensi della legge
n. 104/1992 e di aver necessita dei seguenti ausili: ............ccceeeennenn.. ;

[0 ovvero dei seguenti tempi aggiuntivi: .......ccccecevcvererieennens ;
[J in sede d’esame in relazione allo specifico handicap: .........

Chiede infine che ogni comunicazione relativa al presente avviso
venga fatta al seguente indirizzo:
i ..C.a.p.

comune ............... provincia

impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive,
riconoscendo che 'amministrazione non assume responsabilita in caso
di irreperibilita del destinatario per la dispersione di comunicazioni,
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concor-
rente o da mancata, oppure tardiva, comunicazione del cambiamento

(firma) ......ccooveeeeennns

(1) Specificare se in possesso di cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

(2) in caso positivo, specificare di quale comune; in caso nega-
tivo, indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

(3) in caso affermativo, specificare quali;

(4) specificare la qualifica, i periodi e gli eventuali motivi di
cessazione.

N.B.: 1l presente fac-simile non ¢ utilizzabile per la presentazione
della domanda.

ALLEGATO «B» - DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTO-
RIETA (ART. 47 DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
28 DICEMBRE 2000, N. 445)

In riferimento alla domanda di partecipazione all’avviso pub-
blico per l'attribuzione dell’incarico di dirigente sanitario - responsa-
bile di struttura complessa (profilo professionale: medici - disciplina:
igiene, epidemiologia e sanita pubblica - area di sanita pubblica) di
cui al bando n. 03/2004, il SOttOSCIIttO ...cccoeveeeunreenenirrrirrrnrnieennns
NALO A .eveeieiieeieeeie e 1 SRS

Dichiara:

Sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, in caso di dichiarazioni non veritiere, che
le allegate copie dei sottoelencati documenti, sono conformi agli ori-
ginali in mio possesso.

A tal fine allega la fotocopia del seguente documento di identita

in corso di validita (carta di identita o patente di guida)
........................... N. ....... rilasciato da ......ccccoiiiiiniiiniiin
L et e e e e et e an
ettt e e e e e abte e e e e e e btteee e e e e bt teeeeeabaateaeens
(Data)

(firma) (1)

(1) La firma in calce non ¢ soggetta ad autenticazione ove sia
apposta in presenza del dipendente addetto.

Nel caso in cui la domanda venga spedita a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento, alla stessa dovra essere allegata copia
fotostatica di un documento di identita del candidato.

04E01716

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di collaboratore profes-
sionale sanitario/fisioterapista - categoria D, presso ’azien-
da U.L.S.S. n. 21 di Legnago.

E indetta riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto di collaboratore professionale
sanitario/fisioterapista - categoria D, presso I'azienda U.L.S.S. n. 21
- via Gianella, 1 - 37045 di Legnago (Verona).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

1l testo integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Veneto n. 84 del 23 agosto 2002.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale e svi-
luppo organizzativo dell’azienda U.L.S.S. n. 21 di Legnago (Verona)
- via Gianella, 1 - tel. 0442632316 oppure al sito www.aulsslegnago.it

04E01738



13-4-2004

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 29

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
OSPEDALI RIUNITI «UMBERTO I - G.M.
LANCISI - G. SALESI» DI ANCONA

Revoca del concorso pubblico per la copertura di due posti di
dirigente medico di cardiochirurgia (ruolo sanitario; profilo
professionale medici - area della chirurgia) bandito in esecu-
zione della decisione n. 381 del 23 ottobre 2003 dall’Azienda
ospedaliera G.M. Lancisi di Ancona ed elevazione dei posti
da due a quattro.

In esecuzione della determina n. 321 del 22 marzo 2004 ¢ indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto
di dirigente medico di cardiochirurgia.

Requisiti generali di ammissione.

A) Cittadinanza italiana.

Sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti
alla Repubblica.

Tale requisito non ¢ richiesto per i soggetti appartenenti
all’'Unione europea, fatta salva la presenza degli ulteriori requisiti

specifici (decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, n. 174, art. 3) quali:

godimento dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza;

possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini ita-
liani;

adeguata conoscenza della lingua italiana (comprovabile in
sede di esame).

L’accesso all’avviso per i cittadini Sammarinesi, resta discipli-
nato dall’art. 4 della convenzione Italo-Sammarinese del 31 marzo
1939 e con le precisazioni di cui alla circolare del Ministero della
sanita n. 900.1/AV.1/P.291 del 30 luglio 1980.

B) Godimento dei diritti politici.

Non possono partecipare alla procedura coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni, per aver conseguito l'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita non sanabile.

C) Idoneita fisica all'impiego.
L’accertamento di tale idoneita ¢ effettuato dall’Azienda prima

dell’'immissione in servizio a mezzo il medico competente di cui al
decreto-legge n. 626 del 19 settembre 1994 e successive modificazioni.

Avverso l'eventuale giudizio di inidoneita fisica, I'interessato
potra ricorrere, entro trenta giorni dalla data di comunicazione,
all’Organo di vigilanza territorialmente competente. Qualora atti-
vita del dipendente comporti I’esposizione a radiazioni ionizzanti,
sono fatti salvi gli ulteriori accertamenti, sempre in tema di idoneita
fisica, da parte del medico autorizzato di cui al decreto legislativo
n. 230 del 17 marzo 1995.

Il personale dipendente, a tempo indeterminato, da pubbliche
amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali od
enti di cui agli articoli 25-26, comma 1, del decreto del Presidente
della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, ¢ dispensato dalla visita
medica.

Requisiti specifici di ammissione.

D) Diploma di laurea in medicina e chirurgia.

E) Certificato di abilitazione all’esercizio della professione di
medico chirurgo.

F) Liscrizione all’Albo dell’ordine dei medici.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea, consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando 'obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia, prima della assun-

zione in servizio (art. 5, comma 4 decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484 del 10 dicembre 1997).

G) Specializzazione nella disciplina di cardiochirurgia.

Ai sensi del comma 2, degli articoli 56 e 74 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997, il personale del
ruolo sanitario in servizio a tempo indeterminato alla data di entrata
in vigore del decreto n. 483/1997, ¢ esentato dal requisito della spe-

cializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto
alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L.
e le Aziende ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

H) Tassa concorso (non rimborsabile).

E pari a € 3,62 e va versata a mezzo vaglia postale o sul c/c
postale n. 10094605 intestato all’Azienda ospedaliero - Universitaria
Ospedali Riuniti «Umberto I - G.M. Lancisi - G. Salesi» ovvero a
mezzo bonifico bancario intestato alla Tesoreria dell’Azienda Ospe-
daliero-Universitaria Ospedali Riuniti «Umberto I - G.M. Lancisi -
G. Salesi» - banca delle Marche sede di Ancona via Marsala 10/b -
conto corrente n. 000000004017- CIN G - ABI 06055 - CAB 02600
(nel vaglia o nel c/c. postale o nel bonifico bancario indicare il con-
corso cui si partecipa).

Termine e modalita per la presentazione delle domande.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
alla selezione scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del bando, per estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale della repubblica (serie speciale «Concorsi ed esami»).

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine € prorogato
alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta sem-
plice, secondo l'allegato fac-simile, e rivolte al direttore generale
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Ospedali riuniti di Ancona,
possono essere inoltrate per mezzo del servizio postale (racc. A.R.)
al seguente indirizzo: via Conca, n. 71 - 60122 Torrette di Ancona.

In tal caso fara fede il timbro postale dell’Ufficio accettante.
Domande di ammissione.

Nella domanda di partecipazione gli aspiranti devono dichiarare
sotto la propria responsabilita:

la data, il luogo di nascita e la residenza;
il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

il titolo di studio (laurea);
I'iscrizione all’Ordine professionale;

il possesso della specializzazione nella disciplina oggetto di
concorso o altra equipollente;

I’abilitazione all’esercizio della professione;

le eventuali condanne penali riportate (la dichiarazione va
fatta anche se negativa);

la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soli aspi-
ranti di sesso maschile);

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di
risoluzione degli stessi;

il consenso al trattamento dei dati personali (legge n. 675 del
30 dicembre 1996).

Gli aspiranti devono, inoltre, indicare il domicilio presso il quale
saranno fatte, ad ogni effetto, le necessarie comunicazioni, ivi com-
preso, se possibile, il numero telefonico.

In difetto le comunicazioni saranno inviate al luogo di residenza.
Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di ammissione alla selezione i candidati devono
allegare 1 seguenti documenti in carta semplice, in originale o in
copia autentica, ove non diversamente previsto:

1) copia ricevuta tassa concorso di cui alla precedente lettera
H);

2) tutti quei documenti e titoli che ritengono opportuno pre-
sentare nel proprio interesse agli effetti della valutazione di merito.

I documenti di carriera e di servizio devono recare in calce la
firma dell’Autorita che ha la rappresentanza legale dall’lamministra-
zione competente al rilascio.

Nella certificazione relativa ai servizi devono essere indicate le
posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali
1 servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali e finali dei relativi
periodi di attivita: dovra, inoltre, essere attestato se ricorrono, o
meno, le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 761/1979.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
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I documenti ed i titoli allegati alla domanda di partecipazione,
comprese le pubblicazioni, dovranno essere numerati ed elencati in
un apposito elenco redatto in triplice copia ed in carta semplice,
datato e firmato.

Al sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370, le domande ed i
documenti richiesti per la partecipazione ai concorsi, non sono sog-
getti alla imposta di bollo.

I titoli ed i documenti, per essere oggetto di valutazione, devono
essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di
legge; le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
la conformita all’originale dei titoli e delle pubblicazioni puo essere
resa anche in forma di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta;
in tal caso alla dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta puo
essere resa:

1) dinanzi al funzionario addetto ovvero dinanzi ad un notaio,
cancelliere, segretario comunale o altro funzionario incaricato dal
sindaco;

2) spedita o inviata unitamente a fotocopia di documento di
riconoscimento (circolare Ministero dell’interno n. 2 del 2 febbraio
1999) come da fac-simile allegato (allegato sub.B). Resta inteso che
la compilazione della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
senza il rispetto delle modalita previste dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, comporta I'invalidita dell’atto stesso.

E possibile, altresi, comprovare i fatti, stati e qualita personali
con dichiarazione sostitutiva di certificazione, redatta ai sensi del-
I’art. 1 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Espletata la selezione, '’Amministrazione provvedera a restituire,
d’ufficio ed a mezzo contrassegno, i documenti ed i titoli prodotti
dagli aspiranti.

Prove d’esame.

Le prove d’esame sono le seguenti:

a) prova scritta (punteggio minimo di sufficienza: 21/30):

relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti
alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di quesiti a
risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica (punteggio minimo di sufficienza: 21/30):

su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a
concorso.

La prova pratica deve comunque essere anche illustrata schema-
ticamente per iscritto;

¢) prova orale (punteggio minimo di sufficienza: 14/20):

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, nonché sui
compiti connessi alla funzione da conferire.

Commissione esaminatrice.

La Commissione esaminatrice si compone secondo quanto previ-
sto dall’art. 41 decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997.
Per la procedura si mantiene la Commissione gia nominata con deter-
mina n. 116 del 6 febbraio 2004 modificata con determina n. 262 del
5 marzo 2004.

Preferenze di legge.

A parita di merito, si applicano le preferenze di cui all’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487 del 9 maggio 1994,
con i correttivi di cui all’art. 2, comma 9, della legge n. 191 del 16 giu-
gno 1998 (preferenza per il piu giovane d’eta).

Adempimenti del vincitore.

11 concorrente dichiarato vincitore dell’avviso dovra comprovare
il possesso dei requisiti di legge entro il termine perentorio di giorni
trenta e, piu precisamente, secondo le modalita che seguono:

1) produzione diretta, da parte del vincitore, dei certificati di
cittadinanza e di godimento dei diritti politici in corso di validita
(cioé con meno di sei mesi dalla data di rilascio), dell’atto di nascita
(certificazione a validita illimitata) nonché degli altri documenti rite-
nuti necessari a dimostrare il possesso di tutti i requisiti e condizioni
previste dal bando;

2) in alternativa a quanto previsto nel precedente punto 1), i
certificati anagrafici e di stato civile sono accettati anche oltre i sei
mesi dal rilascio, a condizione che I'interessato dichiari, in fondo al
documento (e controfirmi tale dichiarazione), che le «informazioni
contenute nello stesso non hanno subito variazioni dalla data del rila-
scio» (art. 2, comma 4, legge n. 127 del 15 maggio 1997).

Resta ferma, in quest’ultimo caso, per I’Amministrazione, la
facolta di verifica (art. 2, comma 4, legge n. 127 del 15 maggio 1997)
con possibile comminatoria di sanzioni penali, in danno dell’aspi-
rante, per «uso di atto falso» (art. 26, legge n. 15 del 4 gennaio 1968);

3) i dati anagrafici, di cittadinanza, di stato civile e di resi-
denza possono, infine, essere comprovati mediante semplice esibi-
zione, al funzionario dell’Azienda, di un valido documento di ricono-
scimento (carta d’identita, patente, passaporto o altro) cosi come pre-
visto dal’art. 3, comma 1, legge n. 127 del 15 maggio 1997).

L’Amministrazione si riserva ’accertamento, d’ufficio, di even-
tuali precedenti penali o carichi pendenti.

Sono fatte salve, in ogni caso, le autocertificazioni e gli atti
notori di cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Con il conferimento dell’incarico e l’assunzione in servizio €
implicita l'accettazione, senza riserve, di tutte le disposizioni che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei
dipendenti di questa Azienda ospedaliera.

Per quanto non contemplato nel presente bando, si fa rinvio alle
norme vigenti in materia.

Avvertenze importanti.

L’Azienda ospedaliera si riserva la facolta di prorogare, sospen-
dere o revocare la presente procedura, qualora ne rilevasse 'opportu-
nita per ragioni di pubblico interesse.

Non ¢ consentito il diritto di accesso (sia quello formale che
quello informale) se non quando le operazioni concorsuali si siano
formalmente concluse.

Al termine dell’intero procedimento lo stesso diritto di accesso
potra, peraltro, essere attivato nei limiti e nelle condizioni di cui al
decreto del Presidente della Repubblica n. 352 del 27 giugno 1992.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla
Unita operativa organizzazione e gestione del personale dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria - Ospedali Riuniti «Umberto I - G.M.
Lancisi - G. Salesi» - piazza Cappelli, n. 1 - Ancona, tutti i giorni
feriali dalle ore 11 alle ore 13 (tel. 071 .596/5123/5122).

Il testo integrale del bando ed il fax simile della domanda sono
consultabili nel sito web: www.ao-cardiologico-lancisi.marche.it

1l direttore generale: MENICHETTI

Al Direttore  generale della
Azienda Ospedaliero-Universi-
taria Ospedali Riuniti
«Umberto I - G.M. Lancisi -
G. Salesi» via Conca, 71 -
60020 TORRETTE DI ANCONA.

Presidio Monospecialistico di
Alta specializzazione «G.M. Lancisi».

Oggetto: concorso pubblico, per titoli ed esami, per quattro posti di
dirigente medico di cadiochirurgia.

1l/La sottoscritto/a ....
nato/a a .......cceceeeeiiens
e residente in via .
CIEEA woeviviiiiiriieiececc e

Chiede:

di partecipare al concorso pubblico per titoli ed esami per quattro
posti di dirigente medico di cardiochirurgia.

A tal fine, sotto la propria responsabilita, dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o titolo
sostitutivo);

3) di non avere riportato condanne penali (la dichiarazione ¢
dovuta anche se negativa);

4) di aver assolto degli obblighi militari (ovvero di non aver
assolto gli obblighi militari per );
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5) di essere in possesso:
a) del diploma di laurea in medicina a chirurgia conseguito
presso I"Universita degli Studi di .......cccoeeiiiiiiiiiiiiiiieee, ;
b) del diploma di abilitazione alla professione di medico-
chirurgo conseguito presso I’'Universita degli studi di ...........cccceeeee.

7) di essere in possesso della specializzazione in ....................
................... conseguita il ................... (ovvero di titolo sostitutivo);

8) di avere prestato i sotto indicati servizi presso pubbliche
amministrazioni (indicare eventuali cause di risoluzione) .................

9) di prestare il proprio consenso al trattamento dei dati per-
sonali (legge n. 675 del 30 dicembre 1996);

Chiede che ogni necessaria comunicazione venga inviata al
SEEUENLE INAITIZZO: .evvviieeieiiiiiieeeeeiiiiieeeeeriieeeeeeesirraeeeeesennaeeeeeeennnes
................................................. tel.

Allega elenco, in triplice copia, di tutti i documenti e titoli pre-
sentati.

(da compilare a
macchina o stampatello)

ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTLVA
DELL’ATTO DI NOTORIETA
(d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

...L.... sottoscritt
nat... & ...oooeeeevineeeeieeeene, .
residente N ........cceevvveeeeeiiiiieeeeennens i .

Consapevole, in caso di dichiarazione mendace, delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000 (anche per i reati di «falsita in atti» e
«uso di atto falso»), nonché della decadenza dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera,

DICHIARA (1)

(1) La presente dichiarazione puo essere resa, fatte comunque salve
le eccezioni espressamente previste per legge, per attestazione di:

a) qualsiasi stato, fatto o qualita personale di cui all’art. 47
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre
2000;

b) qualsiasi stato fatto o qualita personale relativo ad altri
soggetti di cui il dichiarante abbia diretta conoscenza;

¢) conformita all’originale di copia fotostatica di pubblica-
zioni o di altri titoli da produrre per la partecipazione a pubblici con-
corsi.

Modalita di compilazione della presente dichiarazione:

I. puo essere compilata dinanzi al funzionario addetto, che si
sottoscrive in appresso:

II. puo essere spedita o inviata unitamente a fotocopia di
documento di riconoscimento (Circolare Ministero n. 2 del 2 feb-
braio 1999).

Avvertenza importante.

La compilazione della presente dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta senza il rispetto delle modalita previste dalla vigente nor-
mativa comporta I'invalidita dell’atto stesso.

04E01717

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
POLICLINICO DI CATANIA

Selezione pubblica, per titoli integrati da prova idoneativa, per
il reclutamento di una unita di personale dirigente, in pos-
sesso di specializzazione in radiodiagnostica, da assumere
con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato,
con orario di lavoro a tempo pieno, della durata di tre anni,
non rinnovabile, a carico del bilancio dell’Azienda ospeda-
liero-universitaria Policlinico di Catania.

E stato pubblicato all’albo dell’Azienda ospedaliero-universitaria
Policlinico di Catania, all’albo del comune di Catania, nel sito inter-
net dell’Azienda ospedaliero-universitaria Policlinico di Catania
(www.Policlinico.Unict.it) copia del bando in oggetto, approvato con
deliberazione n. 205 del 30 marzo 2004.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine di trenta giorni
per la presentazione delle istanze di partecipazione.

04E01630

AZIENDA OSPEDALE «PAPARDO»
DI MESSINA

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di medico dirigente di struttura complessa di medicina
interna.

E indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento dell’'incarico suddetto.

11 testo integrale dell’avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Regione Siciliana n. 3 del 26 marzo 2004.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, da inviare con racco-
mandata a.r., scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’Azienda ospedaliera «Papardo» - c. da Sperone Faro Superiore -
98158 Messina - tel. 090/3992835/2839/2847 - www.aziendaospedali-
crapapardo.it

04E01710
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AZIENDA OSPEDALIERA POLICLINICO
DI MODENA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - disciplina di chirurgia plastica e
ricostruttiva.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico - disciplina di chirurgia plastica e
ricostruttiva.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Emilia-Romagna n. 39 del 24 marzo 2004.

Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi
alla Direzione del personale del Policlinico di Modena - Azienda
ospedaliera - via del Pozzo, 71/b - poliambulatorio terzo piano - uffi-
cio concorsi - 41100 Modena - tel. 059/4222683-4222081, esclusiva-
mente negli orari di apertura al pubblico: dal lunedi al giovedi dalle
ore 10,30 alle ore 13,30 e dalle 14,30 alle 16 il venerdi dalle ore 10,30
alle 13,30.

04E01714

AZIENDA SANITARIA OSPEDALIERA C.T.O./
C.R.F./M. ADELAIDE DI TORINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico - chirurgia plastica e ricostruttiva

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico - chirurgia plastica e ricostruttiva.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Si precisa inoltre che il testo integrale del bando, con I'indica-
zione dei requisiti e delle modalita di partecipazione al concorso, ¢
pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Piemonte - serie inser-
zioni - n. 12 in data 25 marzo 2004 e nel sito internet dell’azienda
www.cto.to.it

Per informazioni rivolgersi all’'U.O.A. Amministrazione del per-
sonale - Azienda sanitaria ospedaliera C.T.O./C.R.F./M.Adelaide,
via Zuretti, 29 - Torino - tel. 011/6933670.

04E01708

ALTRI

ENTI

CONSORZIO ISTITUTO
PER LA COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di istruttore
direttivo responsabile delle aree di cooperazione allo svi-
luppo, educazione interculturale ed amministrativo finanzia-
ria, tempo pieno, categoria D1.

E indetto concorso pubblico, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato di istruttore direttivo responsabile delle aree di
cooperazione allo sviluppo, educazione interculturale ed amministra-
tivo-finanziaria, tempo pieno.

Requisiti:

laurea in lettere e filosofia, scienze politiche, scienze della
comunicazione, economia e commercio, giurisprudenza e loro equi-
pollenze;

conoscenza delle lingue inglese, francese e spagnolo;

almeno 5 anni di esperienza a qualunque titolo nel settore
della cooperazione decentrata allo sviluppo degli enti locali.

Scadenza: trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

11 testo integrale del bando con relativo schema di domanda ¢
disponibile presso il Consorzio istituto per la cooperazione allo svi-
luppo - tel. 0131/232640 - fax 0131/235497.

11 presidente del consiglio di amministrazione: M ASONI

04E10526

ARPA LAZIO
AGENZIA REGIONALE
PER LA PROTEZIONE AMBIENTALE
DEL LAZIO - RIETI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di cin-
que posti di assistente tecnico - categoria C - a tempo pieno
ed indeterminato.

In esecuzione della deliberazione del commissario straordinario
di A.R.P.A. Lazio n. 124 del 2 marzo 2004, ha indetto concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di cinque posti di assistente
tecnico - categoria C - a tempo pieno ed indeterminato.

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice secondo lo schema allegato al bando, deve essere indirizzata e
presentata direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento, ad A.R.P.A. Lazio - area risorse umane - via Garibaldi,
114 - 02100 Rieti, entro il trentesimo giorno successivo alla pubblica-
zione del presente bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Copia integrale del bando di concorso con allegato schema di
domanda ¢ pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Lazio
n. 10 del 10 aprile 2004.

1l direttore generale: MARINO

04E10516
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ARPA LAZIO
AGENZIA REGIONALE
PER LA PROTEZIONE AMBIENTALE
DEL LAZIO - RIETI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di collaboratore amministrativo professionale esperto -
categoria D super - a tempo pieno ed indeterminato.

In esecuzione della deliberazione del commissario straordinario
di A.R.P.A. Lazio n. 126 del 2 marzo 2004, ha indetto concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di due posti di collabora-
tore amministrativo professionale esperto - categoria D super - a
tempo pieno ed indeterminato.

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice secondo lo schema allegato al bando, deve essere indirizzata e
presentata direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento, ad A.R.P.A. Lazio - Area risorse umane - via Garibaldi,
114 - 02100 Rieti, entro il trentesimo giorno successivo alla pubblica-
zione del presente bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Copia integrale del bando di concorso con allegato schema di

domanda ¢ pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Lazio
n. 10 del 10 aprile 2004.

1l direttore generale: MARINO

ARPA LAZIO
AGENZIA REGIONALE
PER LA PROTEZIONE AMBIENTALE
DEL LAZIO - RIETI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente esperto in materia di istruttorie e monito-
raggio di attivita connesse con lo smaltimento ed il recupero
dei rifiuti, a tempo pieno ed indeterminato, in posizione diri-
genziale iniziale.

In esecuzione della deliberazione del commissario straordinario
di A.R.P.A. Lazio n. 122 del 20 febbraio 2004, ha indetto concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente
esperto in materia di istruttorie e monitoraggio di attivita connesse
con lo smaltimento ed il recupero dei rifiuti, a tempo pieno ed inde-
terminato, in posizione dirigenziale iniziale.

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice secondo lo schema allegato al bando, deve essere indirizzata e
presentata direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento, ad A.R.P.A. Lazio - Area risorse umane - via Garibaldi,
114 - 02100 Rieti, entro il trentesimo giorno successivo alla pubblica-
zione del presente bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Copia integrale del bando di concorso con allegato schema di
domanda ¢ pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Lazio
n. 10 del 10 aprile 2004.

1l direttore generale: MARINO

04E10517 04E10515
ERRATA-CORRIGE
AVVERTENZA. — L’errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella

Gazzetta Ufficiale. Il relativo comunicato & pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo alle procedure di valutazione comparativa a quattro posti di professore associato dell’Universita Politecnica
delle Marche. (Comunicato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 27 del 6 aprile 2004)

Nel comunicato citato in epigrafe, riportato alla pag. 40, seconda colonna, della sopraindicata Gazzetta Uffi-
ciale, dove ¢ scritto: «3 Ingegneria ING-INF/09 - Sistemi per l'energia e I'ambiente», leggasi: «3 Ingegneria

ING-IND/09 - Sistemi per I'energia e 'ambiente».
04E01796

Comunicato relativo alle vacanze di posti di professore universitario di ruolo di prima fascia da coprire mediante trasferimento,
settore scientifico-disciplinare IUS/10 - Diritto amministrativo dell’Universita «Federico II» di Napoli. (Comunicato pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 27 del 6 aprile 2004).

Nel comunicato citato in epigrafe, riportato alla pag. 42, seconda colonna, della sopraindicata Gazzetta Uffi-
ciale, dove ¢ scritto: «... facolta di sociologia (adun. 19 febbraio 2004), leggasi: «... facolta di scienze politiche

(adun. 10 marzo 2004)».
04E01806

GIANFRANCO TATOZZI, direttore

FRANCEScO NOCITA, redattore

(G408029/1) Roma, 2004 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.

7



ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO
LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI E IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localita libreria indirizzo pref. |[tel. fax

95024 | ACIREALE (CT) CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via Caronda, 8-10 095| 7647982 7647982
00041 | ALBANO LAZIALE (RM) |LIBRERIA CARACUZZO Corso Matteotti, 201 06| 9320073 | 93260286
60121 [ ANCONA LIBRERIA FOGOLA Piazza Cavour, 4-5-6 071| 2074606| 2060205
84012 | ANGRI (SA) CARTOLIBRERIA AMATO Via dei Goti, 4 081| 5132708| 5132708
04011 | APRILIA (LT) CARTOLERIA SNIDARO Via G. Verdi, 7 06| 9258038 9258038
52100 | AREZZO LIBRERIA PELLEGRINI Piazza S. Francesco, 7 0575 22722 352986
83100 | AVELLINO LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Matteotti, 30/32 0825 30597 248957
81031 | AVERSA (CE) LIBRERIA CLA.ROS Via L. Da Vinci, 18 081 8902431 8902431
70124 | BARI CARTOLIBRERIA QUINTILIANO Via Arcidiacono Giovanni, 9 080| 5042665| 5610818
70122 | BARI LIBRERIA BRAIN STORMING Via Nicolai, 10 080 | 5212845| 5212845
70121 | BARI LIBRERIA UNIVERSITA E PROFESSIONI Via Crisanzio, 16 080| 5212142 5243613
13900 | BIELLA LIBRERIA GIOVANNACCI Via ltalia, 14 015 2522313 34983
40132 | BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA EDINFORM Via Ercole Nani, 2/A 051 4218740| 4210565
40124 | BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA - LE NOVITA DEL DIRITTO Via delle Tovaglie, 35/A 051| 3399048 | 3394340
20091 [ BRESSO (MI) CARTOLIBRERIA CORRIDONI Via Corridoni, 11 02| 66501325| 66501325
21052 | BUSTO ARSIZIO (VA) CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO Via Milano, 4 0331 626752 626752
93100 | CALTANISETTA LIBRERIA SCIASCIA Corso Umberto 1, 111 0934 21946 551366
91022 | CASTELVETRANO (TP) [CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA Via Q. Sella, 106/108 0924 45714 45714
95128 | CATANIA CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via F. Riso, 56/60 095 430590 508529
88100 | CATANZARO LIBRERIA NISTICO Via A. Daniele, 27 0961 725811 725811
66100 | CHIETI LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Asinio Herio, 21 0871 330261 322070
22100 | COMO LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI - DECA Via Mentana, 15 031 262324 262324
87100 | COSENZA LIBRERIA DOMUS Via Monte Santo, 70/A 0984 23110 23110
50129 | FIRENZE LIBRERIA PIROLA gia ETRURIA Via Cavour 44-46/R 055| 2396320 288909
71100 [ FOGGIA LIBRERIA PATIERNO Via Dante, 21 0881 722064 722064
06034 | FOLIGNO (PG) LIBRERIA LUNA Via Gramsci, 41 0742 344968 344968
03100 | FROSINONE L’EDICOLA Via Tiburtina, 224 0775 270161 270161
16121 | GENOVA LIBRERIA GIURIDICA Galleria E. Martino, 9 010 565178 | 5705693
95014 | GIARRE (CT) LIBRERIA LA SENORITA Via Trieste angolo Corso Europa| 095| 7799877 7799877
73100 |LECCE LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO Via Palmieri, 30 0832 241131 303057
74015 | MARTINA FRANCA (TA) | TUTTOUFFICIO Via C. Battisti, 14/20 080 | 4839784| 4839785
98122 | MESSINA LIBRERIA PIROLA MESSINA Corso Cavour, 55 090 710487 662174
20100 | MILANO LIBRERIA CONCESSIONARIA I.P.Z.S. Galleria Vitt. Emanuele I, 11/15 02 865236 863684
20121 [ MILANO FOROBONAPARTE Foro Buonaparte, 53 02| 8635971 874420
70056 | MOLFETTA (BA) LIBRERIA IL GHIGNO Via Campanella, 24 080| 3971365| 3971365







Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI E IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localita libreria indirizzo pref. |tel. fax

80139 | NAPOLI LIBRERIA MAJOLO PAOLO Via C. Muzy, 7 081 282543 269898
80134 | NAPOLI LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO Via Tommaso Caravita, 30 081| 5800765| 5521954
84014 | NOCERA INF. (SA) LIBRERIA LEGISLATIVA CRISCUOLO Via Fava, 51 081| 5177752| 5152270
28100 [ NOVARA EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA Via Costa, 32/34 0321 626764 626764
35122 | PADOVA LIBRERIA DIEGO VALERI Via dell’Arco, 9 049 8760011 659723
90138 | PALERMO LA LIBRERIA DEL TRIBUNALE P.za V.E. Orlando, 44/45 091 6118225 552172
90138 | PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Piazza E. Orlando, 15/19 091 334323 | 6112750
90128 | PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Via Ruggero Settimo, 37 091 589442 331992
90145 | PALERMO LIBRERIA COMMISSIONARIA G. CICALA INGUAGGIATO | Via Galileo Galilei, 9 091| 6828169| 6822577
90133 | PALERMO LIBRERIA FORENSE Via Maqueda, 185 091| 6168475| 6172483
43100 | PARMA LIBRERIA MAIOLI Via Farini, 34/D 0521 286226 284922
06121 | PERUGIA LIBRERIA NATALE SIMONELLI Corso Vannucci, 82 075| 5723744 | 5734310
29100 |PIACENZA NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO Via Quattro Novembre, 160 0523 452342 461203
59100 | PRATO LIBRERIA CARTOLERIA GORI Via Ricasoli, 26 0574 22061 610353
00192 [ ROMA LIBRERIA DE MIRANDA Viale G. Cesare, 51/E/F/G 06| 3213303| 3216695
00195 [ ROMA COMMISSIONARIA CIAMPI Viale Carso, 55-57 06| 37514396 | 37353442
00161 [ ROMA L’'UNIVERSITARIA Viale Ippocrate, 99 06| 4441229| 4450613
00187 [ ROMA LIBRERIA GODEL Via Poli, 46 06| 6798716| 6790331
00187 [ ROMA STAMPERIA REALE DI ROMA Via Due Macelli, 12 06| 6793268 | 69940034
45100 | ROVIGO CARTOLIBRERIA PAVANELLO Piazza Vittorio Emanuele, 2 0425 24056 24056
63039 | SAN BENEDETTO D/T (AP) | LIBRERIA LA BIBLIOFILA Via Ugo Bassi, 38 0735 587513 576134
07100 [ SASSARI MESSAGGERIE SARDE LIBRI & COSE Piazza Castello, 11 079 230028 238183
96100 | SIRACUSA LA LIBRERIA Piazza Euripide, 22 0931 22706 22706
10122 | TORINO LIBRERIA GIURIDICA Via S. Agostino, 8 011| 4367076 4367076
21100 | VARESE LIBRERIA PIROLA Via Albuzzi, 8 0332 231386 830762
37122 | VERONA LIBRERIA L.E.G.I.S. Via Pallone 20/c 045 594687 | 8048718
36100 | VICENZA LIBRERIA GALLA 1880 Viale Roma, 14 0444 225225 225238

MODALITA PER LA VENDITA

La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazioni ufficiali sono in vendita al pubblico:
— presso I’Agenzia dell’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato in ROMA: piazza G. Verdi, 10 - =* 06 85082147;

— presso le Librerie concessionarie indicate.

Le richieste per corrispondenza devono essere inviate all’lstituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Gestione Gazzetta Ufficiale - Piazza G. Verdi,
10 - 00100 Roma, versando I'importo, maggiorato delle spese di spedizione, a mezzo del c/c postale n. 16716029.

Le inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono con pagamento anticipato, presso le agenzie in Roma e
presso le librerie concessionarie.

Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivolgersi direttamente
al’Amministrazione, presso I'lstituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Gazzetta Ufficiale Abbonamenti Vendite Ufficio inserzioni Numero verde
= 800-864035 - Fax 06-85082520 & 800-864035 - Fax 06-85084117 = 800-864035 - Fax 06-85082242 “=* 800-864035
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CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2004 (*)
Ministero dell’lEconomia e delle Finanze - Decreto 24 dicembre 2003 (G.U. n. 36 del 13 febbraio 2004)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE | (legislativa)
CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento aifascicolidellaserie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione € 219,04) - annuale € 397,47
(di cui spese di spedizione € 109,52) - semestrale € 217,24

Tipo A1 Abbonamento aifascicolidellaserie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenentii provvedimenti legislativi:
(di cui spese di spedizione € 108,57)
(di cui spese di spedizione € 54,28)

Tipo B Abbonamento aifascicolidellaserie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:

annuale € 284,65
semestrale € 154,32

(di cui spese di spedizione € 19,29) - annuale € 67,12

(di cui spese di spedizione € 9,64) - semestrale € 42,06
Tipo C Abbonamento aifascicoli dellaserie speciale destinata agli atti della CE:

(di cui spese di spedizione € 41,27) - annuale € 166,66

(di cui spese di spedizione € 20,63) - semestrale € 90,83
Tipo D  Abbonamento aifascicolidellaserie destinata alle leggi e regolamenti regionali:

(di cui spese di spedizione € 15,31) - annuale € 64,03

(di cui spese di spedizione € 7,65) - semestrale € 39,01
Tipo E  Abbonamento aifascicoli dellaserie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:

(di cui spese di spedizione € 50,02) - annuale € 166,38

(di cui spese di spedizione € 25,01) - semestrale € 89,19
Tipo F  Abbonamentoaifascicolidellaserie generale, inclusituttiisupplementiordinari,edaifascicolidelle quattroserie speciali:

(di cui spese di spedizione € 344,93) - annuale € 776,66

(di cui spese di spedizione € 172,46) - semestrale € 411,33

Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli
delle quattro serie speciali:
(di cui spese di spedizione € 234,45)
(di cui spese di spedizione € 117,22)

annuale € 650,83
semestrale € 340,41

N.B.: L’abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di € 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera anche I'Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2004.
BOLLETTINO DELLE ESTRAZIONI

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 86,00

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 55,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzidivendita: serie generale € 0,77
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione € 0,80
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico € 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione € 0,80
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione € 0,80
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico € 5,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore
GAZZETTA UFFICIALE - PARTE Il (inserzioni)
Abbonamento annuo (di cui spese di spedizione € 120,00) € 318,00
Abbonamento semestrale (di cui spese di spedizione € 60,00) € 183,50
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) € 0,85
I.V.A. 20% inclusa
RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI
Abbonamento annuo € 188,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni € 175,00

Volume separato (oltre le spese di spedizione) € 17,50
I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per I'estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate & raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1° gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1° gennaio al 30 giugno e dal 1° luglio al 31 dicembre.
Restano confermati gli sconti in uso applicati ai soli costi di abbonamento

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.




* 45 -410800040413 %



