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S O M M A R I O

ORGANI COSTITUZIONALI

Camera dei deputati:

Rinvio della pubblicazione delle informazioni
inerenti il diario della prova pratica professionale,
nonchë delle informazioni inerenti la pubblica-
zione dell'elenco degli ammessi alla prova orale
della prova di qualificazione, per esami, per l'as-
sunzione a contratto di sei operai con mansioni
di addetto al reparto barbieria della Camera dei
deputati. (Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 10 del 4 febbraio 2003) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 1

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

Ministero della giustizia:

Modifica della denominazione sociale della
societa© iscritta nel registro dei revisori contabili
DT S.p.a., in Milano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 1

Ministero dell'interno:

Avviso relativo alla pubblicazione del diario
della prova preselettiva del concorso pubblico,
per titoli ed esami, a sessantatre posti per l'ac-
cesso alla carriera prefettizia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 1

Ministero della difesa:

Avviso relativo alla prova preliminare di cul-
tura generale del concorso, per esami, per l'am-
missione di centosessanta giovani ai licei annessi
alle Scuole militari dell'Esercito - anno scolastico
2004-2005 - indetto con decreto dirigenziale 10
marzo 2004, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale n. 21 del 16 marzo 2004 . . . . . . . . . ý 2

Ministero dell'economia e delle finanze
Dipartimento della Ragioneria
generale dello Stato:

Comunicato di rettifica relativo alla pubblica-
zione del diario delle prove del concorso a dieci
posti di statistico, da inquadrare, in prova, nella
ex ottava qualifica funzionale, area funzionale C,
posizione economica C2, del ruolo unico dell'ex
Ministero del tesoro, del bilancio e della program-
mazione economica, per le esigenze del Diparti-
mento della Ragioneria generale dello Stato per
gli Uffici centrali (Ispettorati generali e gli Uffici
centrali di bilancio) ubicati in Roma . . . . . . . . . . . . . ý 3

Comunicato di rettifica relativo alla pubblica-
zione del diario delle prove d'esame del concorso
a venti posti di funzionario amministrativo-conta-
bile, da inquadrare, in prova, nella ex ottava qua-
lifica funzionale, area funzionale C, posizione
economica C2, del ruolo unico dell'ex Ministero
del tesoro, del bilancio e della programmazione
economica, per le esigenze del Dipartimento della
Ragioneria generale dello Stato per gli Uffici cen-
trali (Ispettorati generali e gli Uffici centrali di
bilancio) ubicati in Roma . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 3

Comunicato di rettifica relativo alla pubblica-
zione del diario delle prove d'esame del concorso
a sedici posti di funzionario amministrativo, da
inquadrare, in prova, nella ex ottava qualifica fun-
zionale, area funzionale C, posizione economica
C2, del ruolo unico dell'ex Ministero del tesoro,
del bilancio e della programmazione economica,
per le esigenze del Dipartimento della Ragioneria
generale dello Stato per gli Uffici centrali (Ispetto-
rati generali e gli Uffici centrali di bilancio) ubi-
cati in Roma . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 3

Ministero delle infrastrutture e dei tra-
sporti - Provveditorato regionale
alle opere pubbliche per la Basili-
cata:

Avviso dell'esito del concorso pubblico, tra arti-
sti, per l'acquisto delle seguenti opere di pittura
destinate all'abbellimento della sede dell'Aula pro-
cura e sede della Corte dei conti di Potenza, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale n. 73 - 4� serie spe-
ciale - del 19 settembre 2003 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 3

Avvocatura dello Stato:

Concorso, per esame teorico-pratico, a sette
posti di avvocato dello Stato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 3

ENTI PUBBLICI STATALI

Consiglio nazionale delle ricerche:

Selezione, per titoli e colloquio, per l'assunzione
con contratto a tempo determinato, di una unita©
di personale con diploma di scuola media supe-
riore, presso l'Istituto per la conservazione e la
valorizzazione dei beni culturali - Sede di Firenze.
(Avviso di selezione n. 01/2004 ICVBC) . . . . . . . . . Pag. 10
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Consiglio nazionale dell'ordine dei giorna-
listi:

Avviso della nomina della commissione esami-
natrice per la prova di idoneita© professionale per
giornalisti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 13

UNIVERSITAé
E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

Politecnico di Bari:

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
professore associato, presso la prima facolta© di
ingegneria per il settore scientifico-disciplinare
ING-IND/17 - Impianti industriali meccanici . . . . Pag. 14

Universita© di Camerino:

Procedura per il reclutamento di un ricercatore
universitario con contratto a tempo determinato ý 14

Universita© di Cassino:

Avviso relativo all'annullamento delle proce-
dure per la formazione di graduatorie di merito
per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo
determinato per mansioni di cat. C . . . . . . . . . . . . . . ý 14

Universita© di Genova:

Avviso relativo all'emissione del decreto ret-
torale di rettifica al decreto rettorale n. 345 del-
l'11 marzo 2004 con il quale e© stata indetta, tra le
altre, la procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario presso la facolta© di scienze matematiche,
fisiche e naturali di questo Ateneo, per il settore
scientifico-disciplinare CHIM/04 - Chimica indu-
striale. (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 24 - 4� serie speciale - del 26 marzo 2004) . . . . . ý 14

Universita© di Macerata:

Modifica del bando di concorso relativo alle
procedure di valutazione comparativa per la
copertura di quindici posti di ricercatore universi-
tario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 15

Universita© di Milano:

Rettifica dell'avviso d'indizione delle procedure
di valutazione comparativa a cinquantatre posti
di ricercatore - II sessione 2004 . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 15

Universita© di Milano-Bicocca:

Comunicato relativo alla vacanza di un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta© di psi-
cologia, settore scientifico-disciplinare M-PSI/05
- Psicologia sociale. (Avviso pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 28 del 9 aprile
2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 15

Universita© vita-salute ûSan Raffaeleý di
Milano:

Avviso relativo alla pubblicazione presso il ret-
torato del decreto rettorale di approvazione degli
atti della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia per il settore scientifico-discipli-
nare M-FIL/02 - Logica e filosofia della scienza,
presso la facolta© di filosofia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 15

Seconda Universita© di Napoli:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di personale
da inquadrare nella categoria EP, posizione eco-
nomica EP1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, con funzioni di responsabile
del servizio per la tenuta del protocollo informa-
tico, della gestione dei flussi documentali e degli
archivi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 16

Universita© di Palermo:

Concorso pubblico, per la copertura di un posto
di dirigente, a tempo indeterminato, per il ûDipar-
timento finanziarioý . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 23

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di dirigente a tempo indeterminato, per il ûDipar-
timento tecnico-patrimonialeý . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 26

Scuola superiore dell'economia e delle
finanze:

Avviso relativo al bando di procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore di ruolo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 31

Universita© di Teramo:

Avviso di pubblicazione del decreto rettorale di
accertamento della regolarita© degli atti della pro-
cedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un ricercatore universitario nel settore
scientifico-disciplinare M-STO/04 - Storia con-
temporanea, presso la facolta© di scienze politiche ý 31

Universita© dell'Insubria di Varese:

Avviso del bando di concorso per il conferi-
mento di un assegno di ricerca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 32
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Universita© di Verona:

Avviso di vacanza per un posto di professore
ordinario da coprire mediante trasferimento
presso la facolta© di medicina e chirurgia, settore
scientifico-disciplinare MED/36 - Diagnostica
per immagini e radioterapia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 32

ENTI LOCALI

Comune di Acuto (FR):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di vigile urbano, cat. C, a tempo inde-
terminato part-time . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 32

Comune di Alliste (LE):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di funzionario contabile,
categoria D3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 32

Comune di Calco (LC):

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato di
operaio specializzato, manutentore, autista, con-
ducente scuolabus, cat. B3 - Area servizio tecnico
progettuale manutentivo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 33

Comune di Capurso (BA):

Selezione pubblica, per titoli e quesiti, per l'as-
sunzione di due operatori di polizia municipale,
categoria C/1, a tempo determinato e pieno per
la durata di mesi nove . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 33

Comune di Fossombrone (PS):

Concorso pubblico, per esami, per l'assunzione
a tempo indeterminato e determinato di un vigile
urbano presso il Corpo di polizia municipale, cate-
goria professionale C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 33

Comune di Guspini (CA):

Concorso pubblico, a tempo indeterminato di
un ingegnere - cat. D3, con riserva legge n. 68/
1999 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 33

Comune di Longone Sabino (RI):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di autista automezzi comu-
nali diversi e macchine operative movimento terra
- addetto servizi manutentivi - categoria B . . . . . . . ý 33

Comune di Oppeano (VR):

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di collaboratore professionale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 34

Comune di Rocca di Botte (AQ):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di collaboratore amministrativo/messo
comunale, categoria B3, a tempo indeterminato ý 34

Comune di Roccadaspide (SA):

Estratto bando mobilita© esterna . . . . . . . . . . . . . . . ý 34

Comune di San Rocco al Porto (LO):

Concorso pubblico, per esami, per l'assunzione
a tempo indeterminato a tempo parziale (diciotto
ore) di due istruttori amministrativi cat. C . . . . . . . ý 34

Comune di Scoppito (AQ):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di istruttore di
polizia municipale, cat. C, posizione economica
C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 34

Comune di Toano (RE):

Selezione pubblica per soli esami, per la coper-
tura di un posto di assistente sociale, categoria
D1, a tempo pieno e indeterminato - Unita© orga-
nizzativa socio assistenziale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 34

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto, a tempo pieno e indeterminato, di
agente di polizia municipale, categoria C - Unita©
organizzativa amministrativa, da destinare al Ser-
vizio associato di polizia municipale tra la Comu-
nita© montana dell'Appennino Reggiano e i comuni
di Viano, Toano, Carpineti, Baiso . . . . . . . . . . . . . . . . ý 35

Comune di Treviso:

Avviso di mobilita© esterna ai sensi dell'art. 30
decreto legislativo n. 165/2001 per la copertura di
un posto di collaboratore servizi generali - cat. B3
(ex quinta qualifica funzionale - addetto all'orga-
nizzazione, gestione e conduzione di cucine presso
gli asili nido) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 35

Selezione pubblica, per esami, per l'assunzione
a tempo determinato per due anni di cinque istrut-
tori servizi culturali - cat. C (ex sesta qualifica
funzionale, assistente di biblioteca) . . . . . . . . . . . . . . . ý 35
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Comune di Vallerano (VT):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di agente di polizia munici-
pale, categoria C1, part-time (diciotto ore/setti-
manali), a tempo indeterminato . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 35

Comunita© montana Alta Valle Elvo di
Graglia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo pieno ed indetermi-
nato di responsabile ufficio tecnico, area tecnica -
categoria D, posizione economica D3 . . . . . . . . . . . . ý 35

Comunita© montana Amiata Grossetano di
Arcidosso:

Avviso della pubblicazione della graduatoria di
merito del concorso pubblico, per titoli ed esami,
indetto con determinazione dirigenziale, n. 1244/
2002, per la copertura di due posti di istruttore
direttivo categoria D posizione di primo inqua-
dramento D1 - Area servizi sociali - Profilo pro-
fessionale assistente sociale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 36

Comunita© montana n. 3 ûGalluraý di Tem-
pio Pausania:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione a tempo indeterminato di un istruttore
direttivo contabile - categoria D1 . . . . . . . . . . . . . . . . ý 36

UNITAé SANITARIE LOCALI
E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Regione Campania:

Avviso di selezione pubblica per l'attribuzione
dell'incarico di direzione della struttura complessa
di neonatologia, presso l'azienda sanitaria locale
Napoli 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 36

Regione Emilia-Romagna:

Selezione pubblica per l'assegnazione di un
incarico di direzione di struttura complessa ad un
dirigente medico della disciplina di medicina del
lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro, presso
l'azienda U.S.L. di Parma . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Regione Piemonte:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico di otorinolaringoiatria,
ad un posto di dirigente medico di neuropsichia-
tria infantile, presso l'A.S.L. n. 2 di Torino . . . . . . . ý 39

Regione Toscana:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di cinque posti di collaboratore profes-
sionale sanitario di vigilanza ed ispezione - tec-
nico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi
di lavoro - categoria D, presso l'azienda U.S.L.
n. 11 di Empoli . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 39

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di collaboratore professio-
nale sanitario - personale della riabilitazione -
fisioterapista - categoria D, presso l'azienda
U.S.L. n. 11 di Empoli . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 40

Regione Umbria:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di trentasei posti di operatore socio-
sanitario, dell'uno o dell'altro sesso, presso l'azien-
da U.S.L. n. 2 di Perugia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 40

Regione Veneto:

Riapertura dei termini dell'avviso pubblico per
il conferimento di incarico quinquennale di diri-
gente medico direttore della struttura complessa
di anatomia ed istologia patologica disciplina di
anatomia patologica, presso l'azienda U.L.S.S.
n. 3 di Bassano del Grappa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 40

Comunicato di rettifica relativo all'avviso pub-
blico per il conferimento dell'incarico con rap-
porto esclusivo, di direttore del servizio di radio-
logia, presso l'azienda unita© locale socio-sanitaria
n. 6 di Vicenza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 40

Azienda ûOspedali Vittorio Emanuele -
Ferrarotto - S. Bambinoý di Catania:

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale di direzione di struttura complessa
- disciplina anatomia patologica, su posto da
destinare al servizio di anatomia patologica del
P.O. S. Bambino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 41

Avviso pubblico per l'assunzione, ai sensi della
legge n. 68/1999, di lavoratori disabili con le
seguenti qualifiche: un operatore CED, quattro
commessi, un ausiliario specializzato dell'area dei
servizi sanitari ed un massofisioterapista non
vedente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 41
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Azienda ospedaliera ûSant'Annaý di
Como:

Avviso pubblico di selezione di durata quin-
quennale, ad un posto di direttore dell'unita© ope-
rativa di patologia clinica (laboratorio di analisi
chimico-cliniche e microbiologia) del presidio
ospedaliero Sant'Anna di Como; e del presidio
ospedaliero di Menaggio un posto di direttore
dell'unita© operativa di dermatologia e venerologia
del presidio ospedaliero Sant'Anna di Como; un
posto di direttore dell'unita© operativa di medicina
interna del presidio ospedaliero di Cantu© -
Mariano Comense; un posto di direttore dell'unita©
operativa di chirurgia plastica e ricostruttiva del
presidio ospedaliero Sant'Anna di Como . . . . . . . . . Pag. 41

Azienda ospedaliera ûMaggiore della
Carita© ý di Novara:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di sei posti di dirigente medico, disci-
plina di anestesia e rianimazione . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 44

Avviso pubblico, per il conferimento dell'inca-
rico per la copertura di dirigente medico - diret-
tore di struttura complessa - cardiologia II . . . . . . . ý 44

Opere pie d'Onigo di Pederobba:

Concorso pubblico per un posto di educatore
professionale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 45

Concorso pubblico per tre posti di infermiere ý 45

ALTRI ENTI

Istituto zooprofilattico sperimentale della
Puglia e della Basilicata:

Concorso pubblico per il conferimento di due
borse di studio per tecnici di laboratorio . . . . . . . . . Pag. 45

Avviso pubblico di graduatorie per il conferi-
mento di eventuali incarichi di collaborazione di
tecnico di laboratorio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 45

Istituto sperimentale per l'olivicoltura di
Rende:

Concorso per tre borse di studio per laureati,
tre borse di studio per diplomati e due assegni di
ricerca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 45

ERRATA-CORRIGE

Comunicato concernente l'avviso relativo alla indi-
zione delle valutazioni comparative a ventiquat-
tro posti di ricercatore universitario dell'Univer-
sita© di Padova. (Avviso pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 29 del
13 aprile 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 46

Comunicato relativo al rinvio della pubblicazione
del diario delle prove d'esame del concorso a
dieci posti di statistico, da inquadrare in prova,
nella ex ottava qualifica funzionale C, posizione
economica C2, del ruolo unico dell'ex Ministero
del tesoro, del bilancio e della programmazione
economica, per le esigenze del Dipartimento
della ragioneria generale dello Stato per gli
Uffici centrali (Ispettorati generali e gli uffici
centrali di bilancio) ubicati in Roma del Mini-
stero dell'economia e delle finanze - Diparti-
mento della ragioneria generale dello Stato.
(Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 31 del 20 aprile 2004). . . . . . ý 46

Comunicato relativo al rinvio della pubblicazione del
diario delle prove d'esame del concorso a sedici
posti di funzionario amministrativo, da inquadrare
in prova, nella ex ottava qualifica funzionale C,
posizione economica C2, del ruolo unico dell'ex
Ministero del tesoro, del bilancio e della program-
mazione economica, per le esigenze del Diparti-
mento della ragioneria generale dello Stato per
gli Uffici centrali (Ispettorati generali e gli uffici
centrali di bilancio) ubicati in Roma del Ministero
dell'economia e delle finanze - Dipartimento della
ragioneria generale dello Stato. (Avviso pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 31 del 20 aprile 2004). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Comunicato relativo al rinvio della pubblicazione del
diario delle prove d'esame del concorso a venti posti
di funzionario amministrativo-contabile, da inqua-
drare in prova, nella ex ottava qualifica funzionale
C, posizione economica C2, del ruolo unico dell'ex
Ministero del tesoro, del bilancio e della program-
mazione economica, per le esigenze del Diparti-
mento della ragioneria generale dello Stato per gli
Uffici centrali (Ispettorati generali e gli uffici cen-
trali di bilancio) ubicati in Roma del Ministero
dell'economia e delle finanze - Dipartimento della
ragioneria generale dello Stato. (Avviso pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 31 del 20 aprile 2004). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

SUPPLEMENTO STRAORDINARIO

MINISTERO DELL'INTERNO

Archivio delle domande della prova preselettiva del concorso
pubblico di accesso alla qualifica iniziale della carriera pre-
fettizia. (Decreto 4 giugno 2002, n. 144).

04E01280

ö VI ö
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eé redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eé stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso eé riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eé stato pubblicato il bando, con l'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all'anno precedente.

Camera dei deputati:

Premio Ilaria Alpi e Maria Grazia Cutuli (D.P. n.
1078 del 10 marzo 2004) (scadenza 31 maggio 2004) n. 24

Ministero della giustizia:

Concorso, per esami, a trecentocinquanta posti
di uditore giudiziario (scadenza 26 aprile 2004) ý 24

Sessione di esami per l'iscrizione nell'albo spe-
ciale per il patrocinio davanti alla Corte di cassa-
zione ed alle altre giurisdizioni superiori per
l'anno 2004 (scadenza 24 aprile 2004) . . . . . . . . . . . . ý 20

Ministero della giustizia - Dipartimento ammini-
strazione penitenziaria:

Copertura di trecentonovantasette posti nell'a-
rea C, posizione economica C1, profilo professio-
nale di educatore, mediante concorso pubblico
(scadenza 17 maggio 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 30

Copertura di centodieci posti nell'area C, posi-
zione economica C1, profilo professionale di con-
tabile, mediante concorso pubblico (scadenza 17
maggio 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 30

Copertura di trentanove posti nell'area C, posi-
zione economica C1, profilo professionale psico-
logo, mediante concorso pubblico (scadenza 17
maggio 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 30

Copertura di trentasei posti nell'area C, posi-
zione economica C1, profilo professionale di col-
laboratore, mediante concorso pubblico (scadenza
17 maggio 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 30

Copertura di quattro posti nell'area C, posi-
zione economica C1 profilo professionale di
medico, mediante concorso pubblico (scadenza 17
maggio 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 30

Copertura di tre posti nell'area C, posizione
economica C1, profilo professionale di tecnico,
gia© ingegnere, mediante concorso pubblico (sca-
denza 17 maggio 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 30

Copertura di cinquanta posti nell'area C, posi-
zione economica C2, profilo professionale di edu-
catore, mediante concorso pubblico (scadenza 17
maggio 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 30

Concorso pubblico per la copertura di dieci
posti nell'area C, posizione economica C2, profilo
professionale di medico (scadenza 17 maggio
2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 30

Concorso pubblico a sette posti nell'area C,
posizione economica C2, profilo professionale di
esperto informatico (scadenza 17 maggio 2004) . . . ý 30

Concorso pubblico per la copertura di cinque
posti nell'area C, posizione economica C2, profilo
professionale di tecnico, gia© ingegnere (scadenza
17 maggio 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 30

Ministero degli affari esteri:

Concorso, per esami, a complessivi cinquantadue
posti nell'area funzionale C, posizione economica
C1, di cui diciannove nel profilo professionale fun-
zionario aggiunto amministrativo-contabile e tren-
tatre nel profilo professionale funzionario aggiunto
economico-finanziario e commerciale degli uffici
centrali e delle rappresentanze diplomatiche ed
uffici consolari (scadenza 6 maggio 2004) . . . . . . . . ý 27

Concorso, per esami, a quattro posti nell'area
funzionale C, posizione economica C1, nel profilo
professionale funzionario aggiunto archivista di
stato degli uffici centrali (scadenza 6 maggio 2004) ý 27

Ministero della difesa:

Concorsi per l'ammissione di trecentosette gio-
vani ai corsi allievi ufficiali di complemento per il
conseguimento della nomina a sottotenente di
complemento nel corpo degli ingegneri e nel corpo
sanitario dell'Esercito. (Anno 2004) (scadenza per
i corsi AUC Corpo ingegneri: 121� corso dal 2 marzo
2004 al 31 maggio 2004. Per i corsi AUC Corpo sani-
tario: 145� corso entro il 15 ottobre 2003; 146� corso
dal 16 ottobre 2003 al 30 dicembre 2003; 147� corso
dal 31 dicembre 2003 al 30 aprile 2004) . . . . . . . . . . . ý 61

ö VII ö
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Concorsi, per titoli ed esami, per il recluta-
mento di novantadue ufficiali in ferma prefissata,
ausiliari del ruolo speciale dell'Arma dei carabi-
nieri e di cento ufficiali in ferma prefissata, ausi-
liari del ruolo tecnico-logistico dell'Arma dei cara-
binieri per l'anno 2004 (scadenza 7� corso: dal
3 maggio al 1� giugno 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 91

Concorsi, per titoli, per l'ammissione alla ferma
volontaria di anni due nell'Arma o Corpo di
appartenenza di ottantaquattro sottotenenti di
complemento di prima nomina dell'Esercito per
l'anno 2004 (scadenza 29 ottobre 2004) . . . . . . . . . . . ý 100

Concorsi, per titoli ed esami, per la nomina di
cinquanta sottotenenti in servizio permanente del
ruolo speciale delle armi dell'Arma aeronautica,
di trentasei sottotenenti in servizio permanente
del ruolo speciale del Corpo del genio aeronautico
e di dieci sottotenenti in servizio permanente del
ruolo speciale del Corpo di commissariato aero-
nautico (scadenza 26 aprile 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 24

Concorso, per esami, per l'ammissione di set-
tantacinque giovani ai licei annessi alla Scuola
navale militare ûFrancesco Morosiniý di Venezia,
per l'anno scolastico 2004/2005 (scadenza 31 mag-
gio 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 28

Concorso, per titoli, per l'ammissione al 4�
corso di aggiornamento e promozione professio-
nale di trecentoquindici allievi vicebrigadieri del
ruolo sovrintendenti dell'Arma dei carabinieri
(scadenza 13 maggio 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 29

Concorso, per titoli ed esame, per l'ammissione
al 10� corso trimestrale di centotrentacinque allievi
vicebrigadieri del ruolo sovrintendenti dell'Arma
dei carabinieri (scadenza 13 maggio 2004) . . . . . . . . ý 29

Agenzia delle entrate:

Selezione pubblica per l'assunzione con con-
tratto di formazione e lavoro di settecentoquaran-
taquattro funzionari per l'area C, amministrativo-
tributaria, posizione economica C1 (scadenza
26 aprile 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 24

Selezione pubblica per l'assunzione con con-
tratto di formazione e lavoro di nove funzionari
per l'area C, statistica, posizione economica C1
(scadenza 26 aprile 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 24

Selezione pubblica per l'assunzione con con-
tratto di formazione e lavoro di due funzionari
per l'area C, posizione economica C1, addetti alla
gestione degli archivi documentali (scadenza
26 aprile 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 24

Selezione pubblica per l'assunzione con con-
tratto di formazione e lavoro di trentaquattro fun-
zionari per l'area C, posizione economica C1, per
lo svolgimento di attivita© di audit interno (sca-
denza 26 aprile 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 24

Selezione pubblica per l'assunzione con con-
tratto di formazione e lavoro di venti funzionari
per l'area C, posizione economica C1, per lo svol-
gimento di attivita© di sicurezza ICT (scadenza
26 aprile 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 24

Agenzia spaziale italiana:

Concorso n. 6 per il conferimento di due posti
di ricercatore (progetto FIRB) (scadenza 3 maggio
2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 26

Avvocatura Generale dello Stato:

Concorso, per esame teorico-pratico, a sei posti
di Procuratore dello Stato (scadenza 17 maggio
2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 30

E.N.P.A.L.S. - Ente nazionale di previdenza ed
assistenza per i lavoratori dello spettacolo:

Concorso pubblico, per esami, a cinque posti
per dirigente di seconda fascia nel ruolo del perso-
nale ENPALS (scadenza 3 maggio 2004) . . . . . . . . . ý 26

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
dirigente di seconda fascia responsabile della dire-
zione sistemi informativi e comunicazione nel
ruolo del personale ENPALS (scadenza 3 maggio
2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 26

Comando generale dell'Arma dei Carabinieri:

Concorso pubblico, per titoli, per l'anno 2004,
di dieci carabinieri effettivi in ferma quadriennale,
per l'accesso al centro sportivo dell'Arma dei
Carabinieri in qualita© di atleti di sesso femminile
(scadenza 17 maggio 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 30

Istituto per la vigilanza sulle assicurazioni private e
di interesse collettivo:

Prova di idoneita© per l'iscrizione nel ruolo
nazionale dei periti assicurativi. (Provvedimento
n. 2264) (scadenza 6 maggio 2004) . . . . . . . . . . . . . . . ý 27
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ORGANI COSTITUZIONALI

CAMERA DEI DEPUTATI

Rinvio della pubblicazione delle informazioni inerenti il diario della prova pratica professionale, nonchë delle informazioni
inerenti la pubblicazione dell'elenco degli ammessi alla prova orale della prova di qualificazione, per esami, per l'assunzione
a contratto di sei operai con mansioni di addetto al reparto barbieria della Camera dei deputati. (Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 10 del 4 febbraio 2003).

Le informazioni inerenti il diario della prova pratica professionale, nonchë le informazioni inerenti la pubblicazione dell'elenco degli
ammessi alla prova orale della prova di qualificazione, per esami, per l'assunzione a contratto di sei operai con mansioni di addetto al reparto
barbieria della Camera dei deputati, bandita con deliberazione del Collegio dei deputati Questori del 16 gennaio 2003, di cui e© stata resa pub-
blicita© nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 10 del 4 febbraio 2003, saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
dell'11 maggio 2004.

04E01953

ö 1 ö

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

Modifica della denominazione sociale della societa© iscritta
nel registro dei revisori contabili DT S.p.a., in Milano.

IL DIRETTORE GENERALE
della giustizia civile

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, concernente
l'attuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa all'abilitazione
delle persone incaricate del controllo di legge dei documenti conta-
bili, ed in particolare l'art. 6 che regola la iscrizione delle societa© nel
registro dei revisori contabili;

Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995 con il quale veniva
formato il registro dei revisori contabili di cui agli articoli 11 e 12
del predetto decreto legislativo n. 83/1992;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998,
n. 99, con il quale e© stato emanato il regolamento recante le norme
concernenti le modalita© di esercizio della funzione di revisore conta-
bile e piu© specificamente, per l'iscrizione delle societa© , gli articoli 25
e seguenti;

Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale del 21 aprile 1995, n. 31-bis, con il quale e© stata
iscritta nel registro dei revisori contabili con il numero 19334 la
societa© Deloitte & Touche S.n.c.;

Rilevato che con atto di trasformazione in data 2 dicembre 1996
redatto dal notaio dr. Michele Marchetti la stessa societa© ha assunto
la nuova denominazione Deloitte & Touche S.p.a.;

Rilevato che successivamente, con atto di trasformazione in data
30 luglio 2003 redatto dal notaio Domenico Acquarone la societa©
suddetta ha variato la propria denominazione sociale in DT S.p.a.;

Visto il parere della Commissione centrale del giorno 26 feb-
braio 2004 favorevole al mantenimento della iscrizione nel registro
dei revisori contabili con lo stesso numero e la stessa decorrenza giu-
ridica gia© attribuiti in sede di prima iscrizione;

Decreta:

Nel registro dei revisori contabili, formato con decreto del Mini-
stro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, viene confermata
l'iscrizione della predetta societa© con la denominazione sociale di
seguito indicata:

1) - 19334 - DT S.p.a. - c.f 03009430152 con sede in Milano.
via Olona n. 2.

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 26 marzo 2004

Il direttore generale: Mele

04E01955

MINISTERO DELL'INTERNO

Avviso relativo alla pubblicazione del diario della prova prese-
lettiva del concorso pubblico, per titoli ed esami, a sessanta-
tre posti per l'accesso alla carriera prefettizia.

La prova preselettiva del concorso pubblico, per titoli ed esami,
a sessantre posti per l'accesso alla carriera prefettizia indetto con
decreto ministeriale 18 dicembre 2002, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 103 del 31 dicembre
2002, si svolgera© nelle sedi e secondo il calendario contenuto nel pre-
sente avviso che ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti
di tutti i candidati.

I candidati sono convocati secondo l'ordine alfabetico riferito
alla lettera iniziale del proprio cognome e dovranno presentarsi esclu-
sivamente nella sede, nel giorno e nell'ora di seguito indicati.

Le donne coniugate devono fare riferimento al cognome da
nubile.

Si precisa che nel caso in cui i candidati abbiano trasferito la
propria residenza potranno sostenere la prova preselettiva presso la
sede di esame corrispondente alla regione nella quale risultano
attualmente residenti.

I candidati i cui cognomi non risultano, per un qualsiasi motivo,
compresi in alcuno dei turni sottoindicati, sono comunque convocati
per sostenere la prova preselettiva nel giorno corrispondente alla let-
tera iniziale del proprio cognome.

Non e© assolutamente possibile, in alcun modo e per alcun
motivo, la partecipazione di candidati in giorni diversi da quello fis-
sato nel calendario di seguito indicato.

Pertanto, la mancata partecipazione alla prova preselettiva nel
giorno e nella sede d'esame stabiliti nel presente avviso comporta
l'esclusione dei candidati dal concorso.

I candidati che non hanno ricevuto comunicazione di esclusione
dovranno presentarsi nelle sedi di esame stabilite nel presente avviso,
secondo le modalita© indicate nell'ambito di ciascuna sede, muniti di
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un documento di identita© valido ed idoneo nonchë della documenta-
zione comprovante l'avvenuta presentazione a mano della domanda
di partecipazione al concorso oppure l'inoltro della stessa a mezzo
raccomandata postale con avviso di ricevimento.

Tutti i candidati si intendono, comunque, ammessi con riserva
dell'accertamento del possesso dei requisiti, nonchë del rispetto del
termine di presentazione delle domande, previsto dal bando di con-
corso.

I candidati non possono avvalersi, durante la prova preselettiva,
di codici, raccolte normative, testi, appunti di qualsiasi natura e di
strumenti idonei alla memorizzazione di informazioni o alla trasmis-
sione di dati.

I candidati dovranno consultare la Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - dell'11 giugno 2004, per la conferma
o l'eventuale rettifica della data e dei luoghi di svolgimento delle
prove d'esame.

Sede di Milano.
i candidati che hanno inoltrato la domanda di partecipazione

al concorso presso le Prefetture - Uffici territoriali del Governo delle
regioni: Valle D'Aosta, Piemonte, Liguria, Lombardia, Veneto, Tren-
tino Alto Adige, Friuli-Venezia Giulia ed Emilia-Romagna sono con-
vocati, per sostenere la prova preselettiva, presso la Fiera di Milano
Congressi - piazza Giulio Cesare - ingresso Porta Giulio Cesare -
Milano - (raggiungibile con la metropolitana linea I ûrossaý - fermata
ûAmendola/fieraý) il giorno 12 luglio 2004 secondo gli orari di
seguito indicati:

Sede di Milano:
ore 7,30 da A a K
ore 14,30 da L a Z;

Sede di Roma:
i candidati che hanno inoltrato la domanda di partecipazione

al concorso presso le Prefetture - Uffici territoriali del Governo delle
regioni: Toscana, Umbria, Marche, Abruzzo e Lazio sono convocati,
per sostenere la prova preselettiva, presso l'Ergife Palace Hotel - via
Aurelia, 617/619 - Roma - (raggiungibile dalla Stazione Termini con
la metro ûAý fermata Cornelia + bus 246 o 490) il giorno 12 luglio
2004 secondo gli orari di seguito indicati:

ore 7,30 da A a K
ore 14,30 da L a Z;

Sede di Napoli:
i candidati che hanno inoltrato la domanda di partecipazione

al concorso presso le Prefetture - Uffici territoriali del Governo delle
regioni: Campania, Molise, Basilicata e Calabria sono convocati,
per sostenere la prova preselettiva, il giorno 12 luglio 2004 secondo
la sede e gli orari di seguito indicati:

presso la Fiera d'Oltremare - piazzale Tecchio, 52 - Napoli
(raggiungibile con treni FS o metropolitana fermata Campi Flegrei
o servizio autobus ANM veicolo C2 o C6):

ore 7,30 da A a D
ore 14,30 da P a Z;

presso il Palapartenope - via C. Barbagallo, 115 - Napoli
(raggiungibile linea 2 metronapoli: fermata Campi Flegrei; Cumana:
fermata Edenlandia; servizio autobus ANM veicolo C2 o C6):

ore 7,30 da E a Lauro
ore 14,30 da Lavalle a O;

Sede di Bari:
i candidati che hanno inoltrato la domanda di partecipazione

al concorso presso le Prefetture - Uffici territoriali del Governo della
regione Puglia sono convocati, per sostenere la prova preselettiva,
presso la Fiera del Levante - lungomare Starita - Bari - (raggiungibile
in autobus dal centro cittadino con 5 linee urbane che collegano il
quartiere fieristico. Stazione ferroviaria Bari centrale) il giorno
12 luglio 2004 secondo gli orari di seguito indicati:

ore 7,30 da A a Lezzu
ore 14,30 da Lia a Z;

Sede di Palermo:

i candidati che hanno inoltrato la domanda di partecipazione
al concorso presso le Prefetture - Uffici territoriali del Governo della
regione Sicilia sono convocati, per sostenere la prova preselettiva,
presso la Fiera del Mediterraneo - via A. Sadat, 13 - Palermo - (rag-
giungibile con i bus 111 - 139 - 603 - 721 e 837) il giorno 12 luglio
2004 secondo gli orari di seguito indicati:

ore 7,30 da A a K

ore 14,30 da L a Z.

Sede di Cagliari:

i candidati che hanno inoltrato la domanda di partecipazione
al concorso presso le Prefetture - Uffici territoriali del Governo della
regione Sardegna sono convocati, per sostenere la prova preselettiva,
presso la Fiera Internazionale della Sardegna - viale Armando Diaz,
n. 221 - Cagliari - (raggiungibile con il bus di linea ATC: ûPý) il
giorno 12 luglio 2004 secondo gli orari di seguito indicati:

ore 7,30 da A a Mazzu

ore 14,30 da Mea a Z.

L'archivio delle domande oggetto della prova preselettiva e©
pubblicato nel supplemento straodinario alla presente Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale.

La graduatoria della prova preselettiva, formata sulla base dei
punteggi attribuiti alle risposte dei candidati, e© resa pubblica
mediante consultazione sul sito internet del Ministero dell'interno
(pers.mininterno.it) o presso il Ministero dell'interno - Dipartimento
per gli affari interni e territoriali - Direzione centrale per le risorse
umane.

Nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
del 3 settembre 2004 verra© data notizia dell'approvazione della gra-
duatoria e dei nominativi dei candidati ammessi a sostenere le prove
scritte. Nella suindicata Gazzetta Ufficiale verra© inoltre reso noto il
luogo, i giorni e l'ora in cui si effettueranno le prove scritte e tale
avviso avra© valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candi-
dati ammessi alle suddette prove scritte. Tali comunicazioni saranno
consultabili sul sito Internet del Ministero dell'interno (pers.mininter-
no.it).

04E01962

MINISTERO DELLA DIFESA

Avviso relativo alla prova preliminare di cultura generale del
concorso, per esami, per l'ammissione di centosessanta gio-
vani ai licei annessi alle Scuole militari dell'Esercito - anno
scolastico 2004-2005 - indetto con decreto dirigenziale 10
marzo 2004, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale n. 21 del 16 marzo 2004.

1. La prova preliminare di cultura generale del concorso, per
esami, per l'ammissione di centosessanta giovani ai licei annessi alle
Scuole militari dell'Esercito - anno scolastico 2004-2005, di cui
all'art. 6 del decreto dirigenziale 10 marzo 2004, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 21 del 16 marzo 2004, avra©
luogo esclusivamente per gli aspiranti all'ammisione al terzo liceo
scientifico.

Restano ferme le modalita© di svolgimento della prova indicate
nel gia© citato art. 6 del bando di concorso.

Pertanto, i concorrenti per l'ammissione al primo liceo classico
ed al terzo liceo scientifico europeo che non abbiano ricevuto comu-
nicazione di esclusione dal concorso saranno direttamente ammessi
a sostenere la prova di educazione fisica, gli accertamenti sanitari e
l'accertamento attitudinale previsti dal bando di concorso nei giorni
che saranno resi loro noti con lettera o telegramma di convocazione.

2. Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e nei
confronti di tutti i concorrenti.

04E02004
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MINISTERO DELL'ECONOMIA
E DELLE FINANZE

Dipartimento della Ragioneria generale
dello Stato

Comunicato di rettifica relativo alla pubblicazione del diario
delle prove del concorso a dieci posti di statistico, da inqua-
drare, in prova, nella ex ottava qualifica funzionale, area
funzionale C, posizione economica C2, del ruolo unico del-
l'ex Ministero del tesoro, del bilancio e della programma-
zione economica, per le esigenze del Dipartimento della
Ragioneria generale dello Stato per gli Uffici centrali (Ispet-
torati generali e gli Uffici centrali di bilancio) ubicati in
Roma.
A rettifica di quanto comunicato con avviso pubblicato nella

Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - del 20 aprile 2004, si fa presente che il diario della prova
preselettiva del concorso a dieci posti di statistico, da inquadrare, in
prova, nella ex ottava qualifica funzionale, area funzionale C, posi-
zione economica C2, del ruolo unico dell'ex Ministero del tesoro, del
bilancio e della programmazione economica, per le esigenze del
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato per gli Uffici cen-
trali (Ispettorati generali e gli Uffici centrali di bilancio) ubicati in
Roma sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - del 28 settembre 2004.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

04E02028

Comunicato di rettifica relativo alla pubblicazione del diario
delle prove d'esame del concorso a venti posti di funzionario
amministrativo-contabile, da inquadrare, in prova, nella ex
ottava qualifica funzionale, area funzionale C, posizione
economica C2, del ruolo unico dell'ex Ministero del tesoro,
del bilancio e della programmazione economica, per le esi-
genze del Dipartimento della Ragioneria generale dello
Stato per gli Uffici centrali (Ispettorati generali e gli Uffici
centrali di bilancio) ubicati in Roma.
A rettifica di quanto comunicato con avviso pubblicato nella

Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - del 20 aprile 2004, si fa presente che il diario della prova
preselettiva del concorso a venti posti di funzionario amministra-
tivo-contabile, da inquadrare, in prova, nella ex ottava qualifica fun-
zionale, area funzionale C, posizione economica C2, del ruolo unico
dell'ex Ministero del tesoro, del bilancio e della programmazione eco-
nomica, per le esigenze del Dipartimento della Ragioneria generale
dello Stato per gli Uffici centrali (Ispettorati generali e gli Uffici cen-
trali di bilancio) ubicati in Roma sara© pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - del 28 settembre 2004.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

04E02029

Comunicato di rettifica relativo alla pubblicazione del diario
delle prove d'esame del concorso a sedici posti di funzionario
amministrativo, da inquadrare, in prova, nella ex ottava qua-
lifica funzionale, area funzionale C, posizione economica
C2, del ruolo unico dell'ex Ministero del tesoro, del bilancio
e della programmazione economica, per le esigenze del
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato per gli
Uffici centrali (Ispettorati generali e gli Uffici centrali di
bilancio) ubicati in Roma.
A rettifica di quanto comunicato con avviso pubblicato nella

Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - del 20 aprile 2004, si fa presente che il diario della prova
preselettiva del concorso a sedici posti di funzionario amministrativo,
da inquadrare, in prova, nella ex ottava qualifica funzionale, area
funzionale C, posizione economica C2, del ruolo unico dell'ex Mini-
stero del tesoro, del bilancio e della programmazione economica, per
le esigenze del Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato
per gli Uffici centrali (Ispettorati generali e gli Uffici centrali di bilan-
cio) ubicati in Roma sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - del 28 settembre 2004.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

04E02030

MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE E
DEI TRASPORTI - Provveditorato regio-
nale alle opere pubbliche per la Basili-
cata.

Avviso dell'esito del concorso pubblico, tra artisti, per l'acqui-
sto delle seguenti opere di pittura destinate all'abbellimento
della sede dell'Aula procura e sede della Corte dei conti di
Potenza, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 73 - 4� serie
speciale - del 19 settembre 2003.

Il Provveditorato regionale alle opere pubbliche per la Basilicata
con sede in Potenza, corso Garibaldi n. 149, tel. 0971/260111 -
fax 0971/35518 comunica l'esito del concorso pubblico, tra artisti,
per l'acquisto delle seguenti opere di pittura destinate all'abbelli-
mento della Sede dell'Aula procura e sede della Corte dei conti di
Potenza, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 73 - 4� serie speciale -
del 19 settembre 2003.

Per il lotto n. 1 risulta vincitore: il sig. Franco Marrocco, nato a
Rocca D'Evandro (Caserta) il 7 dicembre 1926.

Per il lotto n. 2 sono risultati vincitori:
il sig. Costantino Baldini, nato a Roma il 19 dicembre 1946;
il sig. Canio Tricarico, nato a Potenza il 18 aprile 1938;
il sig. Bruno Sapiente, nato a Pavia il 2 ottobre 1946.

Per il lotto n. 3 sono risultati vincitori:
il sig. Franco Caligiuri, nato a Catanzaro il 6 settembre 1959;
la sig.ra Fortunata Sgro© , nata a Reggio Calabria il 2 marzo

1972;
il sig. Salvatore Dominelli, nato a Serra S. Bruno (Vibo Valen-

zia) il 18 gennaio 1954.
Per il lotto n. 4 sono risultati vincitori:
il sig. Franco Marocco, nato a Rocca d'Evandro (Caserta) il

7 dicembre 1926;
la sig.ra Alba Amoruso, nata a Bari il 22 aprile 1959;
il sig. Salvatore Carbone, nato a Cutrofiano (Lecce) il 7 sette-

bre 1951.
Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

Gli artisti non vincitori potranno ritirare le proprie opere entro
trenta giorni dalla data di pubblicazione del pesente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana. In mancanza l'amministra-
zione declina ogni responsibilita© .

Potenza, 23 dicembre 2003

Il provveditore: Campanale

04E10583

AVVOCATURA DELLO STATO

Concorso, per esame teorico-pratico, a sette posti
di avvocato dello Stato

L'AVVOCATO GENERALE DELLO STATO

Visto il testo unico delle leggi e delle norme giuridiche sulla rap-
presentanza e difesa in giudizio dello Stato e sull'ordinamento del-
l'Avvocatura dello Stato, approvato con regio decreto 30 ottobre
1933, n. 1611 ed il relativo regolamento approvato con regio decreto
30 ottobre 1933 n. 1612, e successive modificazioni;

Visto l'art. 3 del decreto legislativo 2 marzo 1948, n. 155, recante
modificazioni all'ordinamento dell'Avvocatura dello Stato;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 1954,
n. 368, recante norme per la presentazione dei documenti nei con-
corsi per le carriere statali;
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Vista la legge 20 giugno 1955, n. 519, concernente modificazioni
all'ordinamento dell'Avvocatura dello Stato;

Visto il testo unico approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, ed il relativo regolamento appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686 e successive integrazioni e modifiche;

Vista la legge 23 novembre 1966, n. 1035, recante modificazioni
alle norme sull'ordinamento dell'Avvocatura dello Stato;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 31 marzo 1972,
n. 211, recante modifiche al regio decreto 30 ottobre 1933, n. 1612;

Vista la legge 3 aprile 1979, n. 103, concernente modifica dell'or-
dinamento dell'Avvocatura dello Stato;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 16 maggio 1980,
n. 271, recante modificazioni alle norme sullo svolgimento dei con-
corsi ad avvocato e a procuratore dello Stato;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 18 agosto 1984,
n. 538, concernente modificazioni alle norme sullo svolgimento dei
concorsi ad avvocato e a procuratore dello Stato;

Viste le leggi 19 febbraio 1981, n. 27 e 6 agosto 1984, n. 425;

Vista la legge 3 gennaio 1991, n. 3, recante misure urgenti rela-
tive all'Avvocatura dello Stato;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri di con-
certo con i Ministri di giustizia e dell'economia e delle finanze in data
16 luglio 2003, registrato dalla Corte dei conti in data 21 luglio
2003, reg. 8, foglio 398;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, concernente esenzione dal-
l'imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso
le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, recante azioni positive per la
realizzazione della parita© uomo-donna nel lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, legge quadro per l'assi-
stenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate;

Visto l'art. 3 della legge 14 gennaio 1994, n. 20, recante disposi-
zioni in materia di giurisdizione e controllo della Corte dei Conti;

Visto l'art. 1, lettera c), del decreto del Presidente del consiglio
dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, regolamento recante norme sul-
l'accesso dei cittadini degli Stati membri dell'Unione europea ai posti
di lavoro presso le amministrazioni pubbliche;

Visto, per quanto applicabile, il decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, recante norme sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, concernente la tutela
delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati perso-
nali;

Vista la legge 24 febbraio 1997, n. 27, concernente la soppres-
sione dell'albo dei procuratori legali e norme in materia di esercizio
della professione forense, ed in particolare l'art. 5, comma 3,

Visto l'art. 3 della legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto l'art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403, recante il regolamento di attuazione degli articoli 1, 2 e 3 della
legge 15 maggio 1997, n. 127, in materia di semplificazione delle certi-
ficazioni amministrative;

Visto l'art. 16, terzo comma, della legge 12 marzo 1999, n. 68,
concernente norme per il diritto al lavoro dei disabili;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche, e successive modificazioni ed integrazioni;

Decreta:

Art. 1.

Eé indetto un concorso per esame teorico-pratico a sette posti di
Avvocato dello Stato.

Al concorso possono partecipare i cittadini italiani di regolare
condotta civile e morale in possesso dei requisiti previsti dal presente
decreto ed appartenenti alle seguenti categorie:

a) procuratori dello Stato con almeno due anni di effettivo
servizio;

b) magistrati dell'ordine giudiziario che abbiano conseguito la
nomina a magistrato di Tribunale;

c) magistrati della giustizia militare che abbiano la qualifica
equiparata a quella di magistrato di Tribunale della magistratura
ordinaria;

d) magistrati amministrativi;

e) avvocati attualmente iscritti all'albo con l'anzianita© di iscri-
zione non inferiore a sei anni;

f) dipendenti dello Stato appartenenti ai ruoli delle carriere
direttive con almeno cinque anni di effettivo servizio, i quali abbiano
superato l'esame di abilitazione all'esercizio della professione di avvo-
cato;

g) professori universitari di materie giuridiche di ruolo o sta-
bilizzati e assistenti universitari di materie giuridiche, appartenenti
al ruolo ad esaurimento, che abbiano superato gli esami di abilita-
zione all'esercizio della professione di avvocato;

h) dipendenti di ruolo delle regioni, degli enti locali, degli enti
pubblici a carattere nazionale, assunti mediante pubblici concorsi
con almeno cinque anni di effettivo servizio nella carriera direttiva o
professionale legale, che abbiano superato l'esame di abilitazione
all'esercizio della professione di avvocato.

Il possesso delle condizioni richieste per l'ammissione al con-
corso deve sussistere alla data di scadenza del termine stabilito dal-
l'art. 2 per la presentazione delle domande.

Art. 2.

Coloro che intendano prendere parte al concorso debbono far
pervenire all'Avvocatura generale dello Stato la relativa domanda in
carta libera entro sessanta giorni dalla pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetta Ufficiale. La data di arrivo delle domande e©
stabilita dal timbro a data apposto dall'Avvocatura generale dello
Stato.

Si considerano prodotte in tempo utile anche le domande di
ammissione spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di cui al primo comma. A tal fine fa fede il timbro a
data dell'ufficio postale accettante.

Nella domanda l'aspirante deve dichiarare l'appartenenza ad una
delle categorie ammesse a partecipare al concorso, e deve indicare il
proprio codice fiscale, nonchë il proprio domicilio e numero telefo-
nico.

Gli appartenenti al ruolo dei procuratori dello Stato debbono
inoltrare la domanda per il tramite dell'ufficio (v. schema di
domanda contenuto nell'allegato a).

I magistrati dell'ordine giudiziario, quelli della giustizia militare
ed i magistrati amministrativi debbono allegare alla domanda la
copia conforme all'originale dello stato di servizio, rilasciata in data
non anteriore a quella di pubblicazione del presente decreto
(v. schema di domanda contenuto nell'allegato b).

Gli avvocati debbono dichiarare nella domanda (v. schema di
domanda contenuto nell'allegato c):

cognome e nome, codice fiscale;

la data ed il luogo di nascita;

il possesso della cittadinanza italiana;

il comune ove sono iscritti nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
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le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedi-
menti penali pendenti;

il possesso della laurea in giurisprudenza;

la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari.

Gli avvocati dovranno inoltre allegare alla domanda il certifi-
cato dell'ordine degli avvocati in data non anteriore a quella di pub-
blicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale che comprovi
la iscrizione in atto dell'aspirante nell'albo degli avvocati da almeno
sei anni.

I dipendenti dello Stato debbono allegare alla domanda la copia
conforme all'originale dello stato di servizio, rilasciata in data non
anteriore a quella di pubblicazione del presente decreto (vedi schema
di domanda contenuto nell'allegato d).

I professori universitari e gli assistenti universitari debbono alle-
gare alla domanda la copia conforme all'originale dello stato di servi-
zio, rilasciata in data non anteriore a quella di pubblicazione del pre-
sente decreto (v. schema di domanda contenuto nell'allegato d).

I dipendenti di ruolo delle regioni, degli enti locali e degli enti
pubblici debbono allegare alla domanda la copia conforme all'origi-
nale dello stato di servizio o documentazione equivalente di data
non anteriore a quella di pubblicazione del presente decreto da cui
risulti che la loro assunzione avvenne mediante pubblico concorso
(v. schema di domanda contenuto nell'allegato d).

I dipendenti dello Stato, i professori universitari e gli assistenti
universitari, i dipendenti delle regioni, degli enti locali, degli enti
pubblici, dovranno altres|© allegare alla domanda il certificato di
superamento dell'esame di abilitazione all'esercizio della professione
di avvocato.

Gli aspiranti appartenenti alle categorie indicate nei precedenti
commi sesto e undicesimo che siano residenti all'estero ovvero richia-
mati alle armi, potranno far pervenire almeno dieci giorni prima
della data fissata per l'inizio delle prove scritte la documentazione di
cui ai precedenti commi, purchë nel termine previsto dal presente
decreto facciano pervenire la domanda di ammissione al concorso
con allegata la documentazione da cui risulti che sono residenti
all'estero ovvero che sono richiamati alle armi.

Gli aspiranti appartenenti ad una delle categorie di cui alle let-
tere b), c), d), e), f), g) e h) potranno, ai sensi dell'art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, produrre
in luogo dei suddetti documenti apposita dichiarazione sostitutiva
contenuta nei rispettivi schemi di domanda (All. B, C e D).

In calce alle dichiarazioni gli aspiranti debbono apporre la pro-
pria firma per esteso e in modo leggibile, consapevoli delle conse-
guenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica sopra citato.

Non sono prese in considerazione le domande presentate oltre il
termine stabilito, nonchë le domande di partecipazione prive della
sottoscrizione dell'aspirante.

Art. 3.

I concorrenti che abbiano superato la prova orale debbono far
pervenire all'Avvocatura generale dello Stato, entro il termine peren-
torio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo all'espleta-
mento di detta prova, i sottoindicati documenti redatti nelle prescritte
forme e attestanti il possesso degli eventuali titoli, previsti dall'art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
che diano diritto a parita© di merito a preferenza nella nomina:

1. gli insigniti di medaglia al valor militare. Tale titolo potra©
essere comprovato mediante copia autentica del provvedimento di
concessione o mediante idonea certificazione rilasciata dal Ministero
della difesa;

2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti. Tale qualita©
potra© essere comprovata mediante copia autentica del decreto di con-
cessione della pensione da cui risulti la categoria di pensione asse-
gnata, ovvero l'estratto del referto medico collegiale da cui risulti la
descrizione della invalidita© , ovvero da una certificazione rilasciata
dalla competente Opera nazionale per gli invalidi di guerra;

3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra. Tale qualita© potra©
essere comprovata mediante copia autentica del decreto di conces-
sione della pensione da cui risulti la categoria di pensione assegnata,
ovvero l'estratto del referto medico collegiale da cui risulti la descri-
zione della invalidita© , ovvero da una certificazione rilasciata dalla
competente Opera nazionale per gli invalidi di guerra;

4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato. Tale qualita© potra© essere comprovata mediante la produzione
di copia autentica del provvedimento con il quale l'Amministrazione
statale o gli enti locali territoriali ed istituzionali abbiano ricono-
sciuto una mutilazione od infermita© ascrivibili ad una delle categorie
di cui alla tabella A annessa alla legge 19 febbraio 1942, n. 137 e suc-
cessive modificazione, ovvero mediante un attestato dell'I.N.A.I.L.
circa la natura dell'invalidita© e circa il grado di riduzione della capa-
cita© lavorativa che non deve essere inferiore ad un terzo;

5. gli orfani di guerra. Tale condizione deve risultare da una
certificazione della iscrizione nell'elenco generale da tenersi a cura
dei comitati provinciali dell'Opera nazionale orfani di guerra (ora le
prefetture) o della autorita© consolare, nella rispettiva giurisdizione ai
sensi dell'art. 8 della legge 13 marzo 1958, n. 365;

6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra. Tale qualita© potra©
essere comprovata mediante copia autentica del decreto di conces-
sione della pensione da cui risulti la categoria di pensione assegnata,
ovvero con l'estratto del referto medico collegiale da cui risulti la
descrizione della invalidita© , ovvero da una certificazione rilasciata
dalla competente Opera nazionale per gli invalidi di guerra o della
prefettura competente;

7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato. Tale qualita© potra© essere comprovata mediante la produzione
di copia autentica del provvedimento con il quale l'Amministrazione
statale o gli enti locali territoriali ed istituzionali abbiano ricono-
sciuto al genitore una mutilazione od infermita© ascrivibili ad una
delle categorie di cui alla tabella A annessa alla legge 19 febbraio
1942, n. 137 e successive modificazioni unitamente ad una certifica-
zione anagrafica o una dichiarazione sostitutiva da cui risulti il rap-
porto di filiazione ovvero da una certificazione rilasciata dall'Ammi-
nistrazione dalla quale dipendeva il genitore, ovvero mediante una
dichiarazione dell'I.N.A.I.L. attestante che il genitore e© deceduto per
causa di lavoro unitamente ad una certificazione anagrafica o una
dichiarazione sostitutiva da cui risulti il rapporto di filiazione;

8. i feriti in combattimento. Tale servizio deve risultare
mediante la produzione di copia del foglio matricolare dello stato di
servizio o da altra attestazione rilasciata dal Ministero della difesa
dalla quale risulti la circostanza;

9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa: il primo
titolo potra© essere comprovato mediante copia autentica del provve-
dimento di concessione o idonea certificazione rilasciata dal Mini-
stero della difesa; il secondo con certificato di famiglia o dichiara-
zione sostitutiva;

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti.
Tale qualita© potra© essere comprovata mediante copia autentica del
decreto di concessione della pensione al genitore da cui risulti la cate-
goria di pensione assegnata, ovvero mediante l'estratto del referto
medico collegiale da cui risulti la descrizione della invalidita© , ovvero
da una certificazione rilasciata dalla competente Opera nazionale
per gli invalidi di guerra, unitamente ad una certificazione anagrafica
o una dichiarazione sostitutiva attestante il rapporto di filiazione,
ovvero da una certificazione rilasciata dalla Direzione generale delle
pensioni di guerra da rilasciarsi a nome del candidato;

11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra. Tale
qualita© potra© essere comprovata mediante copia autentica del decreto
di concessione della pensione al genitore da cui risulti la categoria
della pensione assegnata, ovvero mediante l'estratto del referto
medico collegiale da cui risulti la descrizione della invalidita© ovvero
da una certificazione rilasciata dalla competente Opera nazionale
per gli invalidi di guerra, unitamente ad una certificazione anagrafica
o una dichiarazione sostitutiva attestante il rapporto di filiazione,
ovvero da una certificazione rilasciata dalla Direzione generale delle
pensioni di guerra da rilasciarsi a nome del candidato;
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12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato. Tale qualita© potra© essere comprovata mediante la
produzione di copia autentica del provvedimento con il quale l'ammi-
nistrazione statale o gli enti locali territoriali ed istituzionali abbiano
riconosciuto al genitore una mutilazione od infermita© ascrivibili ad
una delle categorie di cui alla tabella A annessa alla legge 19 febbraio
1942, n. 137 e successive modificazioni, unitamente ad una certifica-
zione anagrafica o una dichiarazione sostitutiva, da cui risulti il rap-
porto di filiazione, ovvero da una certificazione rilasciata dall'ammi-
nistrazione dalla quale dipendeva il genitore ovvero mediante la pro-
duzione di una dichiarazione dell'I.N.P.S. circa la natura dell'invali-
dita© ed il grado di riduzione della capacita© lavorativa, unitamente ad
una certificazione anagrafica od una dichiarazione sostitutiva dalla
quale risulti il rapporto di filiazione;

13. i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti in guerra. Tale condizione potra© risul-
tare mediante copia autentica del decreto di concessione della pen-
sione al genitore da cui risulti la categoria di pensione assegnata
ovvero da una certificazione rilasciata dalla Direzione generale delle
pensioni di guerra da rilasciarsi a nome del candidato, unitamente
ad una certificazione anagrafica o una dichiarazione sostitutiva atte-
stante il rapporto di coniugio o di parentela con il defunto;

14. i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra. Tale condizione
potra© risultare mediante copia autentica del decreto di concessione
della pensione al genitore da cui risulti la categoria di pensione asse-
gnata, ovvero da una certificazione rilasciata dalla Direzione gene-
rale delle pensioni di guerra da rilasciarsi a nome del candidato, uni-
tamente ad una certificazione anagrafica o una dichiarazione sostitu-
tiva attestante il rapporto di coniugio o di parentela con il defunto;

15. i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato. Tale qualita© potra© essere comprovata mediante la produzione
di copia autentica del provvedimento con il quale l'amministrazione
statale o gli enti locali territoriali ed istituzionali abbiano ricono-
sciuto al genitore una mutilazione od infermita© ascrivibili ad una
delle categorie da cui alla tabella A annessa alla legge 19 febbraio
1942, n. 137, e successive modificazioni, ovvero da una certificazione
rilasciata dall'amministrazione dalla quale dipendeva il defunto, uni-
tamente ad una certificazione anagrafica o una dichiarazione sostitu-
tiva attestante il rapporto di coniugio o di parentela con il defunto,
ovvero da una certificazione rilasciata dall'amministrazione dalla
quale dipendeva il congiunto, ovvero mediante la produzione di una
dichiarazione dell'I.N.P.S. attestante che il coniuge o il fratello e©
deceduto per causa di lavoro nonchë di una certificazione anagrafica
o una dichiarazione sostitutiva attestante il rapporto di coniugio o
di parentela con il defunto;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti. Tale stato deve essere comprovato mediante la produzione
dello stato matricolare da cui risultino le campagne di guerra.

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso, da comprovarsi mediante specifica attestazione dell'Av-
vocatura dello Stato.

18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico. Tale titolo deve essere comprovato mediante certifica-
zione anagrafica o dichiarazione sostitutiva dalla quale risulti la data
del matrimonio e quella della nascita dei figli ovvero mediante certifi-
cazione anagrafica o dichiarazione sostitutiva dalla quale risulti la
data della nascita dei figli che, per essere valutate, devono essere
antecedenti alla data di scadenza del termine di presentazione delle
domande del presente concorso;

19. gli invalidi ed i mutilati civili. Tale titolo deve essere com-
provato mediante la produzione di una certificazione o del provvedi-
mento dal quale risulti che la commissione sanitaria provinciale abbia
accertato l'esistenza di minorazioni tali da determinare una riduzione
della capacita© lavorativa non inferiore ad un terzo (legge 30 marzo
1971, n. 118),

20. i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma. Tale condizione potra©
essere comprovata mediante la produzione della copia conforme
all'originale dello stato di servizio militare o del foglio matricolare
di congedo illimitato.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla minore eta© .

Art. 4.

La graduatoria e© approvata dall'Avvocato generale dello Stato
sotto condizione dell'accertamento dei requisiti per l'ammissione
all'impiego.

I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria dei vincitori
saranno nominati avvocati dello Stato alla prima classe di stipendio
ed immessi in servizio secondo l'ordine della graduatoria stessa.

Essi dovranno assumere servizio nelle sedi in cui saranno desti-
nati entro il termine che sara© stabilito.

Il provvedimento di nomina sara© immediatamente esecutivo,
salva la sopravvenienza di inefficacia in caso di ricusazione del visto
da parte di competenti organi di controllo.

Le prestazioni di servizio rese fino alla comunicazione della ricu-
sazione del visto saranno comunque compensate.

I nuovi assunti che abbiano preso parte al concorso in quanto
appartenenti ad una delle categorie di cui alle lettere e), g), h), del-
l'art. 1 del presente decreto, dovranno far pervenire all'Avvocatura
generale dello Stato, entro il primo mese di servizio, i seguenti docu-
menti:

1. diploma originale o copia autentica di laurea in giurispru-
denza conseguita in una universita© italiana (in bollo);

2. estratto dell'atto di nascita (in carta semplice);
3. certificato di cittadinanza italiana (in carta semplice);
4. certificato generale del casellario giudiziale (in carta sem-

plice);
5. certificato attestante il godimento dei diritti politici (in

bollo);
6. certificato rilasciato dall'ufficiale sanitario del comune di

residenza o da un medico militare o dalla competente Unita© sanitaria
locale, dal quale risulti espressamente dichiarato che l'aspirante e© di
sana e robusta costituzione fisica ed esente da malattie costituzionali
o da difetti particolarmente dell'udito e della favella, che impediscano
od ostacolino il perfetto esercizio delle funzioni di avvocato dello
Stato (in bollo);

7. copia dello stato di servizio militare o del foglio matricolare
ovvero certificato di esito di leva (in bollo).

I documenti debbono essere redatti in lingua italiana; quelli indi-
cati nei numeri 3), 4), 5) e 6) debbono essere in data non anteriore di
sei mesi al termine fissato nel sesto comma del presente articolo.

I nuovi assunti che abbiano preso parte al concorso in quanto
appartenenti ad una delle categorie di cui alle lettere a), b), c), d),
f), dell'art. 1 del presente decreto debbono presentare, nel termine
indicato nel sesto comma del presente articolo, il certificato di cui al
n. 6.

I nuovi assunti che abbiano preso parte al concorso in quanto
appartenenti alla categoria di cui alla lettera e) dell'art. 1 del presente
decreto debbono presentare, nello stesso termine di cui al sesto
comma del presente articolo, il certificato dell'ordine degli avvocati,
che comprovi l'iscrizione dei medesimi nell'albo degli avvocati da
almeno sei anni alla data di scadenza del bando di concorso.

I dipendenti dello Stato, i professori universitari e gli assistenti
universitari, i dipendenti delle regioni, degli enti locali, degli enti
pubblici debbono presentare, nello stesso termine di cui al sesto
comma del presente articolo, il certificato di superamento dell'esame
di abilitazione all'esercizio della professione di avvocato.

Tutti coloro che siano chiamati in servizio in qualita© di vincitori
del concorso o ad altro titolo, sono tenuti a regolarizzare in bollo la
domanda di partecipazione al concorso e tutti i documenti gia© pre-
sentati e richiesti dal bando.
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Nel caso che la documentazione prodotta risulti incompleta o
affetta da vizi sanabili, gli interessati saranno invitati a regolariz-
zarla, nel termine di trenta giorni, a pena di decadenza.

Ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445 i candidati potranno produrre in luogo dei
richiesti documenti apposita dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte hanno valore di autocertifica-
zione; nel caso di falsita© in atti e dichiarazioni mendaci si applicano
le sanzioni penali previste dall'art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

L'amministrazione procedera© ai controlli previsti dall'art. 71 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445
sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitutive.

Art. 5.

L'avvocato generale dello Stato puo© disporre che gli aspiranti
siano sottoposti alla visita di un sanitario di fiducia della amministra-
zione per l'accertamento dell'idoneita© fisica di servizio.

L'avvocato generale dello Stato giudica definitivamente a norma
dell'art. 11 del regolamento approvato con regio decreto 30 ottobre
1933, n. 1612, dell'ammissibilita© al concorso degli aspiranti. Ciascun
aspirante sara© avvertito dell'esito della sua domanda prima della data
fissata per l'inizio degli esami.

Art. 6.

L'esame consta di quattro prove scritte e di due orali.
Le prove scritte debbono essere svolte nel termine di otto ore

dalla dettatura del tema e consistono:
a) nella stesura di un atto defensionale di diritto e procedura

civile;
b) nello svolgimento di un tema di carattere teorico in diritto

civile con riferimento al diritto romano;
c) nella stesura di un atto defensionale o nello svolgimento di

un tema di carattere teorico, a giudizio della commissione esamina-
trice, in diritto amministrativo o tributario;

d) nella stesura di un atto defensionale o nello svolgimento di
un tema di carattere teorico, a giudizio della commissione esamina-
trice, in diritto e procedura penale.

Le prove orali consistono:
a) in un esame sulle seguenti materie: diritto civile, procedura

civile, diritto del lavoro, legislazione sociale, diritto regionale, diritto
delle Comunita© europee, diritto penale, procedura penale, diritto
costituzionale, diritto ecclesiastico, diritto amministrativo, diritto tri-
butario, contabilita© di Stato, diritto internazionale pubblico e privato
e diritto romano;

b) in una difesa orale relativa ad una contestazione giudiziale
il cui tema deve essere dato al candidato almeno ventiquattro ore
prima.

Le due prove si svolgeranno per ciascun candidato in due giorni
differenti.

Con apposito avviso che sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana del 21 settembre 2004 ûConcorsi ed Esamiý
4� serie speciale - saranno resi noti il luogo, i giorni e l'ora in cui si
svolgeranno le prove scritte.

Il diario delle prove orali sara© fissato dalla commissione giudica-
trice.

Per quanto riguarda le formalita© inerenti allo svolgimento
dell'esame saranno osservate le disposizioni di cui agli articoli da 16
a 24, da 27 a 29 del regolamento approvato con regio decreto 30 otto-
bre 1933, n. 1612 e successive modifiche.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i concorrenti
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento, ai sensi dell'art. 35 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445:

a) carta d'identita© ;
b) passaporto;
c) patente di guida;
d) patente nautica;
e) libretto di pensione;

f) patentino di abilitazione alla conduzione di impianti ter-
mici;

g) porto d'armi;
h) tessera di riconoscimento, purchë munita di fotografia e di

timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciata da un'amministra-
zione dello Stato.

Art. 7.

La commissione esaminatrice, da nominarsi con successivo
decreto, e© composta da un avvocato dello Stato alla quarta classe di
stipendio, con funzioni di presidente, e da un avvocato dello Stato
alla terza classe di stipendio, nonchë da un magistrato della Corte di
cassazione, da un avvocato iscritto all'albo speciale dei patrocinanti
dinanzi alle giurisdizioni superiori, da un professore ordinario o
straordinario in materie giuridiche nelle universita© , designati rispetti-
vamente dal primo Presidente della Corte di cassazione, dal presi-
dente del Consiglio nazionale forense, dal competente rettore, entro
il termine di trenta giorni dalla data della richiesta.

Trascorso il termine suddetto senza che siano pervenute le desi-
gnazioni, anche i componenti estranei all'Avvocatura dello Stato
sono scelti dall'avvocato Generale.

Un avvocato dello Stato alla seconda o alla prima classe di sti-
pendio disimpegna le funzioni di segretario della commissione e
redige i verbali delle adunanze, che sono firmati dal presidente e dal
segretario.

Ciascun commissario dispone di dieci punti per ognuna delle
prove scritte e orali.

Per ogni prova la somma dei punti divisa per il numero dei com-
missari costituisce il punto definitivo assegnato al candidato.

Sono ammessi alle prove orali i candidati che hanno conseguito
non meno di otto punti in media nelle prove scritte e non meno di
sette in ciascuna di esse.

Sono dichiarati idonei i candidati che nelle prove orali hanno
conseguito non meno di otto punti in ciascuna prova.

La commissione forma la graduatoria degli idonei nel modo
indicato dagli articoli 28 del regolamento approvato con regio
decreto 30 ottobre 1933, n. 1612, ed 1 del decreto legislativo 2 marzo
1948, n. 155.

A parita© di punti si applicano i criteri preferenziali di cui
all'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, tenuto conto di quanto disposto dall'art. 2, comma 9, della
legge 16 giugno 1998, n. 191.

La graduatoria dei vincitori del concorso e quella dei dichiarati
idonei sono pubblicate nel Bollettino Ufficiale del personale degli
uffici dipendenti dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri; di tale
pubblicazione si da© notizia mediante avviso inserito nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Sui reclami che venissero presentati entro quindici giorni dalla
pubblicazione dei risultati del concorso, l'Avvocato generale dello
Stato pronuncia definitivamente, sentita la commissione esamina-
trice, ai sensi dell'ultimo comma dell'art. 30 del regolamento appro-
vato con regio decreto 30 ottobre 1933, n. 1612, e dell'art. 3 del
decreto legislativo 2 marzo 1948, n. 155.

Art. 8.

I primi graduati entro il limite dei posti messi a concorso sono
nominati avvocati dello Stato ed e© loro attribuita la prima classe di
stipendio pari a e 39.473,17 annui lordi, oltre le integrazioni di legge,
nonchë gli emolumenti di cui all'art. 27 della legge 3 aprile 1979,
n. 103.

Art. 9.

Ai sensi dell'art. 10, primo comma, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
l'Avvocatura generale dello Stato - Ufficio I - Affari generali e perso-
nale, per le finalita© del concorso medesimo.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dal concorso.
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Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento del concorso o alla posizione giuridico economica del
candidato.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonchë
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini
non conformi alla legge, nonchë il diritto di opporsi al loro tratta-
mento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'Avvoca-
tura generale dello Stato - Ufficio I - Affari generali e personale, via
dei Portoghesi n. 12 - Roma, titolare del trattamento.

Art. 10.

Il presente decreto sara© trasmesso al Ministero dell'economia e
delle finanze, Ufficio centrale del bilancio, per la registrazione, e sara©
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana nonchë
nel Bollettino Ufficiale del personale degli uffici dipendenti dalla Pre-
sidenza del Consiglio dei Ministri.

Roma, 18 febbraio 2004

L'Avvocato generale f.f.: Stipo

öööööö

Allegato A

Schema di domanda

All'Avvocatura generale dello Stato
via dei Portoghesi n. 12 - 00186
Roma

Il sottoscritto dottor ............................................................ (1),
codice fiscale ............ nato a ........... il ............ residente a ...........
in via/piazza .................. n. ... c.a.p. ................... tel. ..................
procuratore dello Stato alla II classe di stipendio, in servizio presso
l'Avvocatura .....................................................................................
chiede di essere ammesso a partecipare al concorso, per esame teo-
rico-pratico, a sette posti di avvocato dello Stato indetto con decreto
dell'Avvocato generale dello Stato in data 18 febbraio 2004.

Il sottoscritto dichiara, inoltre, che intende ricevere tutte le
comunicazioni relative al concorso al seguente indirizzo:
via/piazza ....................................................................................
n. ... citta© ..................... c.a.p. ..................... tel. .....................
e si impegna a comunicare ogni variazione che dovesse successiva-
mente intervenire.

Data, .............

Firma ................. (2)

öööö

(1) Deve essere indicato il nome di battesimo, cos|© come dichia-
rato dall'ufficiale di stato civile, avendo cura di omettere tutti quelli
che siano disgiunti dal primo mediante virgole o altri segni di inter-
punzione.

(2) La firma deve essere apposta per esteso e in modo leggibile.

Allegato B

Schema di domanda

All'Avvocatura generale dello Stato
via dei Portoghesi n. 12 - 00186
Roma

Il sottoscritto dottor (cognome) .............. (nome) .............. (1),
codice fiscale ...................... nato a ...................... il .....................
residente a ......................................... in .........................................
via/piazza .................... n. ... c.a.p. .................... tel. ....................
magistrato ........................................................................................
(specificare se appartiene alla categoria b), c) o d) dell'art. 1 del
bando di concorso) chiede di essere ammesso a partecipare al con-
corso, per esame teorico-pratico, a sette posti di avvocato dello Stato
indetto con decreto dell'Avvocato generale dello Stato in data 18 feb-
braio 2004.

Il sottoscritto allega, a tal uopo, copia conforme all'originale
dello stato di servizio emessa in data .............................................. ,
non anteriore alla data di pubblicazione del bando.

Ovvero,

il sottoscritto, a conoscenza di quanto prescritto dal decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 sulla responsabilita© penale
cui puo© andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, nonchë
della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedi-
mento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, e sotto
la propria responsabilita© dichiara:

di essere magistrato (specificare se appartiene alla categoria
b), c) o d) dell'art. 1 del bando di concorso) ................................... ;

appartenente ai ruoli del Ministero ............... dal ............... ;

di aver conseguito la nomina a magistrato di tribunale in data
.............;

Il sottoscritto dichiara, inoltre, che intende ricevere tutte le
comunicazioni relative al concorso al seguente indirizzo: via/piazza
n. ..... citta© ..... c.a.p. ......... tel. ...... e si impegna a comunicare ogni
variazione che dovesse successivamente intervenire.

Data, .........

Firma ............ (2)

öööö

(1) Deve essere indicato il nome di battesimo, cos|© come dichia-
rato dall'ufficiale di stato civile, avendo cura di omettere tutti quelli
che siano disgiunti dal primo mediante virgole o altri segni di inter-
punzione.

(2) La firma deve essere apposta per esteso e in modo leggibile.

öööö

Allegato C

Schema di domanda

All'Avvocatura generale dello Stato
via dei Portoghesi n. 12 - 00186
Roma

Il sottoscritto avvocato (cognome) ............. (nome) ............ (1),
codice fiscale ...................................................................................
chiede di essere ammesso a partecipare al concorso, per esame teo-
rico-pratico, a sette posti di Avvocato dello Stato indetto con decreto
dell'Avvocato generale dello Stato in data 18 febbraio 2004.
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A tal fine, a conoscenza di quanto prescritto dal decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000 sulla responsabilita© penale cui
puo© andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, nonchë della
decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, e sotto la pro-
pria responsabilita© dichiara che:

a) e© nato il ... a .................................................................... ;

b) e© iscritto nell'albo degli avvocati di ..................................
dal ....................................................................................................
(ovvero allega relativo certificato dell'ordine degli avvocati, rilasciato
in data non anteriore a quella di pubblicazione del bando);

c) e© cittadino italiano;

d) e© iscritto nelle liste elettorali del comune di ................. (2);

e) non ha riportato condanne e non ha in corso procedimenti
penali od amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o
di prevenzione, në risultano a proprio carico precedenti penali iscrivi-
bili nel casellario giudiziario ai sensi dell'art. 686 del codice di proce-
dura penale (3);

f) ha conseguito la laurea in giurisprudenza in data .............
presso l'Universita© degli studi di ..................................................... ;

g) la sua posizione nei riguardi degli obblighi militari e© la
seguente ..................................................................................... (4);

h) non e© stato dichiarato dispensato o decaduto dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni, nonchë ha prestato i seguenti ser-
vizi: ............................................................................................. (5);

i) intende ricevere tutte le comunicazioni relative al concorso
al seguente indirizzo: via/piazza ...................n. ... citta© .................. ,
c.a.p. .......... , tel. .......... e si impegna a comunicare ogni variazione
che dovesse successivamente intervenire.

Data, .............

Firma ....................... (6)

öööö

(1) Deve essere indicato il nome di battesimo, cos|© come dichia-
rato dall'ufficiale di stato civile, avendo cura di omettere tutti quelli
che siano disgiunti dal primo mediante virgole o altri segni di inter-
punzione.

(2) In caso di mancata iscrizione o cancellazione dalle liste
stesse, dovra© essere indicata la causa.

(3) Gli aspiranti che abbiano riportato condanne o abbiano in
corso procedimenti penali od amministrativi per l'applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione devono indicare le sentenze o i
provvedimenti di condanna o di applicazione dei provvedimenti di
prevenzione, ovvero la natura del procedimento pendente e il reato
ascritto.

(4) Gli aspiranti che siano stati giudicati permanentemente o
temporaneamente inabili al servizio militare dovranno altres|© dichia-
rare l'infermita© o l'imperfezione che ha dato luogo a tale giudizio nei
loro riguardi.

(5) Devono essere indicati i servizi prestati presso pubbliche
amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego.

(6) La firma deve essere apposta per esteso e in modo leggibile.

Allegato D

Schema di domanda

All'Avvocatura generale dello Stato
via dei Portoghesi n. 12 - 00186
Roma

Il sottoscritto dott./prof. (cognome)............ (nome) ........... (1),
codice fiscale ...................... nato a ...................... il .....................
residente a ......................................... in .........................................
via/piazza .................... n. ... c.a.p. .................... tel. .................... ,
chiede di essere ammesso a partecipare al concorso, per esame teo-
rico-pratico, a sette posti di avvocato dello Stato indetto con decreto
dell'Avvocato generale dello Stato in data 18 febbraio 2004, in
quanto appartenente alla categoria ..... _ (indicare l'appartenenza ad
una delle categorie indicate ai punti f), g) od h) dell'art. 1 del bando
di concorso).

Allega, a tal fine, copia conforme all'originale dello stato di ser-
vizio di data non anteriore alla pubblicazione del bando nonchë certi-
ficato di superamento dell'esame di abilitazione all'esercizio della
professione di avvocato.

Ovvero,

il sottoscritto, a conoscenza di quanto prescritto dal decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 sulla responsabilita© penale
cui puo© andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, nonchë
della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedi-
mento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, e sotto
la propria responsabilita© dichiara:

di essere dipendente del .........................................................
con la qualifica di..............................................................................
a decorrere dal ..................... a seguito di superamento del pubblico
concorso, indetto con ............................ in data ............................ ;

di aver superato l'esame di abilitazione all'esercizio della pro-
fessione di avvocato in data ......................... presso .........................

Il sottoscritto dichiara, inoltre, che intende ricevere tutte le
comunicazioni relative al concorso al seguente indirizzo: via/piazza
n. .... citta© ....................................................................................... ,
c.a.p. ............................................, tel. ...........................................
e si impegna a comunicare ogni variazione che dovesse successiva-
mente intervenire.

Data, ...................................

Firma ........................(6)

öööö

(1) Deve essere indicato il nome di battesimo, cos|© come dichia-
rato dall'ufficiale di stato civile, avendo cura di omettere tutti quelli
che siano disgiunti dal primo mediante virgole o altri segni di inter-
punzione.

(2) In caso di mancata iscrizione o cancellazione dalle liste
stesse, dovra© essere indicata la causa.

(3) Gli aspiranti che abbiano riportato condanne o abbiano in
corso procedimenti penali od amministrativi per l'applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione devono indicare le sentenze o i
provvedimenti di condanna o di applicazione dei provvedimenti di
prevenzione, ovvero la natura del procedimento pendente e il reato
ascritto.

(4) Gli aspiranti che siano stati giudicati permanentemente o
temporaneamente inabili al servizio militare dovranno altres|© dichia-
rare l'infermita© o l'imperfezione che ha dato luogo a tale giudizio nei
loro riguardi.

(5) Devono essere indicati i servizi prestati presso pubbliche
amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego.

(6) La firma deve essere apposta per esteso e in modo leggibile.
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Selezione, per titoli e colloquio, per l'assunzione con contratto
a tempo determinato, di una unita© di personale con diploma
di scuola media superiore, presso l'Istituto per la conserva-
zione e la valorizzazione dei beni culturali - Sede di Firenze.
(Avviso di selezione n. 01/2004 ICVBC).

IL DIRETTORE
dell'Istituto per la conservazione e la valorizzazione

dei beni culturali di Firenze

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;

Visto il decreto legislativo 30 gennaio 1999, n. 19;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il regolamento di disciplina delle procedure di selezione ai
diversi livelli del personale, nonchë delle procedure di assunzione di
personale con contratto a tempo determinato del CNR, emanato
con DPCNR n. 015450 in data 14 gennaio 2000, e successive modifi-
cazioni;

Visto il Titolo II del ûRegolamento di disciplina di attivita© di pro-
mozione e sostegno della ricercaý, realizzati nel quadro del piano trien-
nale delle attivita© di cui all'art. 6 del decreto legislativo n. 19/1999;

Viste le deliberazioni del Consiglio direttivo n. 25/2001 in data
8 febbraio 2001 e n. 259/2002 in data 25 luglio 2002, relative al disci-
plinare concernente la procedura per l'assunzione di personale con
contratto a tempo determinato;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Vista la nota del Dipartimento per i servizi tecnici e di sup-
porto - Servizio III prot. n. 1935405 del 15 gennaio 2004.

Dispone:

Art. 1.

Natura e contenuto della selezione

Eé indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per l'as-
sunzione, presso l'Istituto per la conservazione e valorizzazione dei
beni culturali (Firenze) di una unita© di personale con diploma di
scuola media superiore con contratto di lavoro a tempo determinato.

La selezione e© indetta ai sensi dell'art. 18 del Regolamento di
disciplina delle procedure di selezione ai diversi livelli del personale,
nonchë delle procedure di assunzione di personale con contratto a
tempo determinato del CNR con oneri a carico del bilancio ordinario
per svolgere attivita© di supporto tecnico-amministrativo.

Il contratto avra© la durata di un anno, eventualmente proroga-
bile in presenza della necessaria disponibilita© finanziaria. La durata
complessiva del medesimo contratto di lavoro non puo© superare la

durata dell'attivita© di servizio per le cui esigenze e© bandita la presente
selezione. La durata del rapporto di lavoro stabilito con il CNR con
contratti a termine articoli 15 e 18 del Regolamento assunzioni di
cui al DPCNR n. 015450 del 14 gennaio 2000 citato in premessa,
non puo© comunque superare i cinque anni anche non consecutivi.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

La partecipazione alla selezione e© libera, senza limitazioni in
ordine alla cittadinanza.

Costituiscono requisiti per l'ammissione alla selezione:

a) eta© non inferiore a 18 anni;

b) possesso del diploma di ragioniere, perito commerciale e
perito aziendale o di un titolo di studio conseguito all'estero ricono-
sciuto equipollente dalle vigenti disposizioni. Eé cura del candidato
dimostrare l'equipollenza, mediante la produzione del provvedimento
che la riconosca;

c) conoscenza degli strumenti di gestione amministrativa e
contabile;

d) conoscenza dei principali pacchetti applicativi informatici;

e) conoscenza della lingua inglese;

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
dell'avviso di selezione.

Art. 3.

Presentazione delle domande

Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a
presentare domanda in carta semplice secondo lo schema alla fine
riportato (allegato A), all'Istituto per la conservazione e la valorizza-
zione dei beni culturali, via Madonna del Piano, edificio C, snc -
50069 Sesto Fiorentino (Firenze), entro il termine perentorio di
trenta giorni successivi alla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

La domanda, oltre che presentata, potra© essere inviata a mezzo
lettera raccomandata, con avviso di ricevimento, all'Istituto mede-
simo. La data di spedizione della domanda e© stabilita e comprovata
dal timbro a data dell'Ufficio postale accettante o dal timbro apposto
dall'Istituto sulle domande pervenute a mano. Qualora il termine di
scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza e© prorogata al
primo giorno feriale utile.

Sulla busta contenente la domanda dovra© essere apposta la dici-
tura ûdomanda di partecipazione selezione n 01/2004 ICVBCý.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita© , pena l'esclusione dalla selezione,
quanto appresso specificato; le dichiarazioni formulate nella
domanda dai candidati aventi titolo alla utilizzazione delle forme di
semplificazione delle certificazioni amministrative sono da ritenersi
rilasciate ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000 ed hanno la stessa validita© temporale delle certificazioni che
sostituiscono:

a) il proprio nome e cognome; la data e il luogo di nascita;

b) la residenza;

c) la nazionalita© di appartenenza;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali risul-
tano iscritti o i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;
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e) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne riportate indicando gli estremi delle relative sentenze,
anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giu-
diziale (la dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali);

f) di non essere assegnatario di un contratto a termine del
CNR, ai sensi degli articoli 15 e 18 del Regolamento di disciplina
delle procedure di selezione ai diversi livelli del personale, nonchë
delle procedure di assunzione di personale con contratto a tempo
determinato dell'Ente;

g) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione o dichiarati decaduti da un
impiego statale: in caso contrario vanno specificati i motivi del prov-
vedimento di destituzione, dispensa o decadenza (la dichiarazione va
resa anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

h) il possesso del titolo di studio di cui all'art. 2, lettera b) del
presente bando;

i) la conoscenza di elementi di informatica di base e della lin-
gua inglese come indicato all'art. 2, lettere d), e);

j) la posizione nei confronti degli obblighi militari.

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare, inoltre:

k) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei
diritti stessi, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno indicare
inoltre l'indirizzo presso il quale inoltrare tutte le comunicazioni rela-
tive alla selezione.

L'Istituto non assume alcuna responsabilita© per il ritardato o
mancato recapito delle proprie comunicazioni ai candidati che siano
da imputare ad inesatta indicazione nella domanda dell'apposito
indirizzo o alla mancata o tardiva segnalazione di cambiamento di
indirizzo medesimo.

La domanda di partecipazione deve essere corredata da:

1) un ûcurriculum vitae et studiorumý sottoscritto dal candi-
dato, in cinque copie;

2) titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel
ûcurriculumý;

3) titoli e/o documenti riferibili alla documentata attivita© ed
esperienza nel settore di cui all'art. 2 lettera c);

4) elenco, di tutti i titoli e documenti presentati, sottoscritto
dal candidato, in cinque copie.

Saranno valutati solo i titoli e i documenti prodotti in originale o
in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all'originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© resa ai sensi
dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, conformemente all'allegato modello B, corredata di
fotocopia di un documento di identita© in corso di validita© .

Eé possibile altres|© produrre, in luogo del titolo, una dichiara-
zione sostitutiva della normale certificazione, ai sensi dell'art. 46 del
citato decreto o una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© ai
sensi dell'art. 47 dello stesso decreto del Presidente della Repubblica,
da rendersi secondo lo schema allegato B.

Le dichiarazioni, sopra indicate, dovranno essere redatte in
modo analitico, e contenere tutti gli elementi che le rendano utilizza-
bili ai fini della selezione, affinchë la commissione esaminatrice possa
utilmente valutare i titoli ai quali si riferiscono.

Le stesse modalita© previste nei commi precedenti per i cittadini
italiani si applicano ai cittadini degli Stati membri dell'Unione euro-
pea.

I cittadini stranieri regolarmente soggiornanti in Italia, possono
utilizzare le dichiarazioni sostitutive limitatamente ai casi in cui si
tratti di comprovare il possesso di titoli tra quelli sopra elencati certi-
ficabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, ovvero nei
casi in cui la produzione delle dichiarazioni stesse avvenga in applica-
zione di convenzioni internazionali tra l'Italia e il Paese di prove-
nienza del dichiarante.

I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti autorita©
dello Stato di cui lo straniero e© cittadino debbono essere conformi
alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono altres|© essere
legalizzati dalle competenti autorita© consolari italiane.

Art. 4.

Titoli preferenziali

Saranno considerati titoli preferenziali quelli riguardanti una
comprovata esperienza presso pubbliche amministrazioni nella
gestione amministrativo/contabile.

Art. 5.

Esclusione d'ufficio - Modalita© di convocazione

Costituiscono motivi d'esclusione d'ufficio:

l'inoltro della domanda oltre i termini di cui all'art. 3;

la mancata sottoscrizione della domanda (la firma, da apporre
necessariamente in forma autografa, non richiede l'autenticazione);

l'assenza dei requisiti indicati nell'art. 2, lettere a) e b).

L'avviso di convocazione al colloquio e© dato ai candidati
ammessi, mediante lettera raccomandata a.r., almeno venti giorni
prima di quello in cui essi devono sostenerlo.

I candidati per i quali non sussistono motivi di esclusione d'uffi-
cio sono ammessi con riserva alla procedura selettiva. Il direttore
dell'Istituto puo© disporre in ogni momento, con provvedimento moti-
vato reso noto agli interessati, l'esclusione dalla selezione.

Art. 6.

Responsabile del procedimento

Il direttore dell'Istituto per la conservazione e la valorizzazione
dei beni culturali provvede alla nomina del responsabile del procedi-
mento con apposito provvedimento.

Art. 7.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice e© nominata dal direttore dell'Isti-
tuto ed e© composta dal direttore, che la presiede, e da due esperti
nelle materie oggetto della selezione.

La composizione della commissione sara© pubblicata sul sito
Internet del CNR: www.urp.cnr.it

Art. 8.

Punteggi

Per la valutazione dei titoli e del colloquio, la commissione esa-
minatrice dispone complessivamente di 90 punti, cos|© ripartiti:

a) titoli fino ad un massimo di 30 punti;

b) colloquio fino ad un massimo di 60 punti.
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Art. 9.

Titoli - Colloquio

La commissione adotta preliminarmente i criteri di valutazione
prima di aver preso visione della documentazione presentata dai can-
didati.

Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti:

a) titolo di studio richiesto per l'ammissione alla selezione;

b) svolgimento di una documentata attivita© e esperienza nel
settore di cui all'art. 2, lettera c);

c) altri titoli pertinenti.

Ai candidati ammessi al colloquio e© data comunicazione del voto
conseguito nella valutazione dei titoli.

I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento
di riconoscimento.

Il colloquio atto a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire, vertera©
sulle conoscenze di cui all'art. 2, lettera c), nonchë sulle conoscenze
di cui all'art. 2, lettere d), e).

Per i candidati non di madrelingua italiana, il colloquio tendera©
anche all'accertamento della conoscenza della lingua italiana.

Per il superamento del colloquio il candidato dovra© riportare la
votazione minima di 42/60 ed un giudizio almeno sufficiente in
ordine alla conoscenza della lingua inglese e dell'informatica; per i
candidati non di madrelingua italiana anche un giudizio almeno suf-
ficiente in ordine alla conoscenza della lingua italiana.

Al termine della seduta relativa al colloquio la Commissione esa-
minatrice forma l'elenco dei candidati con l'indicazione della vota-
zione da ciascuno riportata in tale prova, elenco che, sottoscritto dal
Presidente e dal Segretario della commissione, e© affisso nel medesimo
giorno all'albo della sede di esame.

Art. 10.

Regolarita© degli atti - Nomina vincitore

Al termine dei lavori la commissione forma la graduatoria di
merito determinata dalla somma dei voti conseguiti nella valutazione
dei titoli e dell'esame colloquio.

Il responsabile del procedimento di cui all'art. 5, accerta la rego-
larita© formale ed il rispetto dei termini relativi ad ogni fase della sele-
zione de quo, e invia la graduatoria di merito, per l'approvazione, al
direttore dell'Istituto il quale con l'osservanza della vigente norma-
tiva, con proprio provvedimento, nomina il vincitore della selezione.

Il direttore dell'Istituto provvede a comunicare al vincitore, e per
conoscenza, al Dipartimento per i servizi tecnici e di supporto - Ser-
vizio III - Stato giuridico e trattamento economico del personale, il
risultato della selezione e la data di inizio del rapporto di lavoro.

Il direttore provvede anche a rendere pubblico il risultato della
selezione, mediante l'affissione del provvedimento di nomina del vin-
citore/i, all'albo dell'Istituto stesso e sul sito Internet del CNR:
www.urp.cnr.it

Nel caso in cui riscontri vizi di forma, il responsabile del procedi-
mento, entro il termine di 10 giorni rinvia con provvedimento motivato
gli atti alla commissione per la regolarizzazione, stabilendone i termini.

Art. 11.

Restituzione titoli

I candidati possono richiedere, entro sei mesi dall'espletamento
della procedura, la restituzione, con spese a loro carico, della docu-
mentazione presentata ai fini della selezione. La restituzione viene
effettuata salvo eventuale contenzioso in atto. Trascorso tale termine,
l'Istituto non e© piu© responsabile della conservazione e restituzione
della documentazione.

Art. 12.

Documenti per l'assunzione - Stipula contratto

Il vincitore deve presentare o far pervenire al direttore dell'Isti-
tuto per la conservazione e la valorizzazione dei beni culturali entro
il termine perentorio di trenta giorni, che decorrono dal giorno suc-
cessivo a quello in cui ha ricevuto l'invito da parte della suddetta
direzione, i seguenti documenti:

a) dichiarazione sostitutiva delle certificazioni di rito resa
ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
445/2000, sottoscritta dall'interessato. La dichiarazione, relativa
al requisito della cittadinanza e del godimento dei diritti politici,
deve riportare l'indicazione del possesso del requisito alla data di
scadenza dell'avviso di selezione.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione si considera pro-
dotta in tempo utile anche se spedita a mezzo lettera raccomandata,
con avviso di ricevimento, entro il termine indicato al comma 1. A tal
fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio postale accettante.

Il contrattista sara© invitato a regolarizzare, pena la risoluzione
del rapporto, la dichiarazione sostitutiva di certificazione qualora
incompleta o affetta da vizio sanabile;

b) certificato di idoneita© all'impiego, rilasciato da un medico
militare, ovvero da un medico legale dell'Azienda sanitaria locale o
da un Ufficiale sanitario dal quale risulti l'idoneita© fisica del lavora-
tore al servizio continuativo ed incondizionato all'impiego di cui trat-
tasi. In caso di eventuale imperfezione fisica il certificato medico
dovra© farne menzione con la dichiarazione che essa non e© tale da
menomare l'attitudine all'impiego. Il predetto certificato dovra© essere
rilasciato in data non anteriore a sei mesi a quella di ricevimento del
relativo invito;

c) fotocopia del tesserino di codice fiscale;

d) modulistica relativa a:

coordinate bancarie per l'accredito della retribuzione;

dichiarazione inerente alle detrazioni fiscali.

I vincitori cittadini di Stati non appartenenti all'Unione europea
regolarmente soggiornanti in Italia, possono utilizzare le dichiara-
zioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo unico delle disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di documentazione ammi-
nistrativa) limitatamente agli stati, alle qualita© personali e ai fatti cer-
tificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, fatte salve
le speciali disposizioni contenute nelle leggi e nei regolamenti concer-
nenti la disciplina dell'immigrazione e la condizione di straniero.

Al di fuori dei casi previsti al precedente comma, i cittadini di
Stati non appartenenti all'Unione autorizzati a soggiornare nel terri-
torio dello Stato, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui
agli articoli 46 e 47 nei casi in cui la produzione delle stesse avvenga
in applicazione di convenzioni internazionali fra l'Italia ed il Paese
di provenienza del dichiarante.

Al di fuori dei casi di cui ai suddetti commi gli stati, le qualita©
personali e i fatti, sono documentati mediante certificazioni o attesta-
zioni rilasciate dalla competente autorita© dello Stato estero, corredati
di traduzione in lingua italiana autenticata dall'autorita© consolare ita-
liana che ne attesta la conformita© .

Il direttore dell'Istituto invita il vincitore a sottoscrivere un con-
tratto di durata pari a quella prevista nell'avviso di selezione in cui
sono determinate le condizioni e le modalita© dell'attivita© , nonchë la
data in cui il vincitore/i stesso deve assumere servizio. Quest'ultimo
provvedera© alla restituzione del contratto debitamente sottoscritto.

Al contrattista viene corrisposto il trattamento economico ini-
ziale previsto dal vigente CCNL del Comparto del personale delle
Istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione, corrispondente a
quello previsto per il personale del CNR VII livello professionale
profilo collaboratore di amministrazione.

Il contrattista dovra© prestare servizio di prova per la durata pre-
vista dalle vigenti norme contrattuali.
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Art. 13.

Controlli sulle dichiarazioni sostitutive

La verifica sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitutive rese dal
candidato sara© effettuata:

dal responsabile del procedimento per le eventuali dichiara-
zioni rese dal candidato ai fini della partecipazione alla selezione;

dal Servizio III - Stato giuridico e trattamento economico del
personale per le dichiarazioni rese dal vincitore ai fini dell'assun-
zione.

Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita©
del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali
benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichia-
razioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dal-
l'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Art. 14.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, i dati personali for-
niti dai candidati sono raccolti presso l'Istituto per la conservazione
e la valorizzazione dei beni culturali del Consiglio nazionale delle
ricerche, per le finalita© di gestione della selezione e sono trattati
presso una banca dati automatizzata per la gestione del rapporto
conseguente alla stessa.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla selezione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente al
Dipartimento per i servizi tecnici e di supporto del CNR diretta-
mente interessato alla posizione giuridico-economica del contrattista.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge.

I responsabili del trattamento dei dati sono i responsabili dei
procedimenti ognuno per quanto di propria competenza.

Art. 15.

Pubblicita©

Il presente bando di selezione e© pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý.

Il bando di selezione puo© essere consultato anche sul sito Inter-
net del CNR: www.urp.cnr.it (vedere sezione lavoro).

Art. 16.

Disposizioni finali

Le procedure di reclutamento si conformano ai principi fissati
dall'art. 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e, per le parti
non incompatibili con quanto previsto dall'art. 35, si applica la disci-
plina del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche ed integrazioni.

Al contrattista si applicano le disposizioni di legge, le normative
dell'Unione europea, il disciplinare delle assunzioni di cui al DPCNR
n. 015450 del 14 gennaio 2000 e il Contratto collettivo di lavoro del
Comparto del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e speri-
mentazione vigente.

Firenze, 15 aprile 2004

Il direttore: Matteini

04E01974

CONSIGLIO NAZIONALE
DELL'ORDINE DEI GIORNALISTI

Avviso della nomina della commissione esaminatrice
per la prova di idoneita© professionale per giornalisti

Il Consiglio nazionale dell'Ordine dei giornalisti riunito a Roma
il 17 e 18 marzo 2004, visto l'art. 32 della legge 3 febbraio 1963,
n. 69 e l'art. 45 del decreto del Presidente della Repubblica 4 febbraio
1965, n. 115 e successive modifiche:

Delibera

la commissione esaminatrice per la prova di idoneita© professionale
per l'iscrizione nell'elenco dei giornalisti professionisti, fissata per il
30 aprile 2004 alle ore 11 presso l'Ergife Palace Hotel - via Aure-
lia, 617 - Roma, e© cos|© composta:

presidente: dott. Claudio Fancelli, presidente di sezione della
Corte di appello di Roma;

membri effettivi:

dott.ssa Cecilia Pratesi, giudice del tribunale di Civitavec-
chia;

Gianni Faustini, giornalista professionista;

Francesco Bullo, giornalista professionista;

Fabio Benes, giornalista professionista;

Mario Repetto, giornalista professionista;

Paolo Marasca, giornalista professionista;

segretario: Gilberto Evangelisti, giornalista professionista;

membri supplenti:

dott. Edoardo Cofano, consigliere della Corte di appello di
Roma, presidente;

dott.ssa Anna Maria Gavoni, giudice del tribunale di
Roma;

Fabio Ranucci, giornalista professionista;

Giovanni Pignataro, giornalista professionista;

Francesco Votano, giornalista professionista;

Carlo Napoli, giornalista professionista;

Francesco Daniele, giornalista professionista.

Il presidente: Del Boca

04E10599
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UNIVERSITAé E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

POLITECNICO DI BARI

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore associato, presso la
prima facolta© di ingegneria per il settore scientifico-discipli-
nare ING-IND/17 - Impianti industriali meccanici.

Si comunica che in data 5 aprile 2004 e© stato pubblicato,
mediante affissione all'Albo ufficiale del Politecnico di Bari, sito in
via Amendola, 126/B - Bari, il decreto rettorale n. 215 del 1� aprile
2004 con cui sono stati approvati gli atti della commissione giudica-
trice, nonchë dichiarati gli idonei della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di professore associato presso
la facolta© di ingegneria del Politecnico di Bari per il settore scienti-
fico-disciplinare ING-IND/17 - Impianti industriali meccanici
(decreto rettorale n. 656 del 4 dicembre 2002, il cui avviso di indi-
zione e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý n. 98 del 13 dicembre 2002).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

04E01939

UNIVERSITAé DI CAMERINO

Procedura per il reclutamento di un ricercatore universitario
con contratto a tempo determinato

Eé indetta la procedura per il reclutamento di un ricercatore con
contratto a tempo determinato per la facolta© ed il settore scientifico-
disciplinare indicato:

un posto, per il settore scientifico disciplinare BIO/15 (Biolo-
gia farmaceutica), facolta© di farmacia, presso il dipartimento di bota-
nica ed ecologia, durata quadriennale.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate all'Universita© di Camerino,
via Gentile III da Varano - 62032 Camerino scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito Internet http://www.unicam.it/concorsi
oppure potranno rivolgersi all'Area personale e organizzazione, via
Gentile III da Varano - 62032 Camerino tel. 0737/402016 fax 0737/
402023 dalle ore 10 alle ore 13 dal luned|© al venerd|© .

Responsabile del procedimento: signor Strappaveccia Giovanni
tel. 0737/402016 e-mail: giovanni.strappaveccia@unicam.it

04E01976

UNIVERSITAé DI CASSINO

Avviso relativo all'annullamento delle procedure per la forma-
zione di graduatorie di merito per la costituzione di rapporti
di lavoro a tempo determinato per mansioni di cat. C.

Si rende conto che l'Universita© degli studi di Cassino ha proce-
duto, in data 6 aprile 2004, all'affissione all'albo ufficiale dell'Ateneo,
del decreto di annullamento della selezione per la formazione di gra-
duatorie di merito per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo
determinato per mansioni di categoria C.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi personale
tecnico amministrativo dell'Universita© degli studi di Cassino sito in
via Marconi, 10 - 03043 Cassino.

04E01990

UNIVERSITAé DI GENOVA

Avviso relativo all'emissione del decreto rettorale di rettifica al
decreto rettorale n. 345 dell'11 marzo 2004 con il quale e©
stata indetta, tra le altre, la procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore universi-
tario presso la facolta© di scienze matematiche, fisiche e natu-
rali di questo Ateneo, per il settore scientifico-disciplinare
CHIM/04 - Chimica industriale. (Avviso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 24 - 4� serie speciale - del 26 marzo
2004).

Si comunica che con il decreto rettorale n. 541 del 16 aprile 2004,
l'allegato ûAý del decreto rettorale n. 345 dell'11 marzo 2004, limita-
tamente al programma d'esame della prima prova scritta della proce-
dura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario presso la facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali di
questo Ateneo, per il settore scientifico-disciplinare CHIM/04 - Chi-
mica industriale, e© rettificato come segue:

dove e© scritto: programma prima prova scritta vertera© su
aspetti generali della conservazione dei beni culturali, con particolare
riferimento all'effetto delle condizioni ambientali sul degrado dei
manufatti di interesse storico-artistico;

leggasi: programma prima prova scritta: vertera© su aspetti
generali di scienza macromolecolare, con particolare riguardo ai pro-
cessi industriali di polimerizzazione e ai materiali polimerici usati in
rivestimenti protettivi.

Dalla medesima data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale, il decreto rettorale di rettifica sara© affisso all'albo
dell'Ateneo - Amministrazione centrale, via Balbi, 5 - Genova, e reso
disponibile presso gli uffici della stessa sede (Dipartimento gestione
risorse umane e organizzazione, Servizio organico reclutamento e
mobilita© ), nonchë al seguente indirizzo telematico: http://www.uni-
ge.it/concorsi

04E01954
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UNIVERSITAé DI MACERATA

Modifica del bando di concorso relativo alle procedure di valu-
tazione comparativa per la copertura di quindici posti di
ricercatore universitario.

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale n. 640 del 3 aprile 2004, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 29 del 13 aprile 2004, mediante il quale e©
stata indetta, tra le altre, la procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario per il settore
scientifico-disciplinare IUS/19, presso la facolta© di giurisprudenza;

Considerato che per mero errore materiale e© stata indicata come
denominazione di detto settore scientifico disciplinare ûStoria del
diritto italianoý invece di ûStoria del diritto medievale e modernoý;

Decreta:
Art. 1.

L'art. 1 del decreto rettorale n. 640 del 3 aprile 2004, citato in
premessa, e© parzialmente modificato nel modo seguente:

Sono indette le procedure di valutazione comparativa per la
copertura di quindici posti di ricercatore universitario, presso le
facolta© e per i settori scientifico-disciplinari sotto indicati:

Facolta© di economia:
settore scientifico-disciplinare SECS-S/06 - Metodi matema-

tici dell'economia e delle scienze attuariali e finanziarie - un posto;
settore scientifico-disciplinare SECS-S/01 - Statistica - un

posto;
settore scientifico-disciplinare SECS-P/10 - Organizzazione

aziendale - un posto;
settore scientifico-disciplinare SECS-P/11 - Economia degli

intermediari finanziari - un posto.
Facoltaé di scienze della formazione:
settore scientifico-disciplinare M-PED/01 - Pedagogia generale e

sociale - un posto;
settore scientifico-disciplinare M-PSI/01 - Psicologia generale

- un posto;
settore scientifico-disciplinare M-PSI/05 - Psicologia sociale -

un posto.
Facolta© di giurisprudenza:

settore scientifico-disciplinare SPS/07 - Sociologia generale -
un posto;

settore scientifico-disciplinare IUS/13 - Diritto internazionale
- un posto;

settore scientifico-disciplinare IUS/10 - Diritto amministrativo
- un posto;

settore scientifico-disciplinare IUS/19 - Storia del diritto
medievale e moderno - un posto;

settore scientifico-disciplinare IUS/07 - Diritto del lavoro - un
posto;

settore scientifico-disciplinare IUS/04 - Diritto commerciale -
un posto.

Facoltaé di lettere e filosofia:
settore scientifico-disciplinare M-STO/04 - Storia contempo-

ranea - un posto;

Art. 2.

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di par-
tecipazione rimane fissato al 13 maggio 2004.

Il presente bando verra© affisso all'Albo Ufficiale di questa Uni-
versita© e verra© altres|© reso disponibile per via telematica all'indirizzo
www.unimc.it.

Verra© inoltre pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Macerata, 16 aprile 2004

Il rettore: Sani

04E01975

UNIVERSITAé DI MILANO

Rettifica dell'avviso d'indizione delle procedure di valutazione
comparativa a cinquantatre posti di ricercatore - II sessione
2004.

Con riferimento al decreto rettorale n. 2170 del 22 marzo 2004,
con il quale sono state bandite le procedure di valutazione compara-
tiva a cinquantatre posti di ricercatore - II sessione 2004, il cui avviso
d'indizione e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 28 del
9 aprile 2004, si precisa che il settore scientifico-disciplinare relativo
alla procedura a tre posti presso la facolta© di scienze matematiche,
fisiche e naturali - Polo di Crema - e© ûINF/01 - Informaticaý anzichë
ûINF/03 - Informaticaý come indicato, per mero errore materiale,
nel sopracitato avviso.

04E01989

UNIVERSITAé DI MILANO-BICOCCA

Comunicato relativo alla vacanza di un posto di ricercatore uni-
versitario, presso la facolta© di psicologia, settore scientifico-
disciplinare M-PSI/05 - Psicologia sociale. (Avviso pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 28 del
9 aprile 2004).

Nel testo dell'avviso riportato alla pag. 28, seconda colonna,
dove e© scritto ûFacolta© di Economia, settore scientifico-disciplinare
M-PSI/05 - Psicologia Sociale (un posto)ý e ûal Preside della Facolta©
di Economia dell'Universita© degli studi di Milano-Bicoccaý, leggasi
ûFacolta© di Psicologia - settore scientifico-disciplinare M-PSI/05 -
Psicologia Sociale (un posto)ý e û... al Preside della Facolta© di Psico-
logia dell'Universita© degli studi di Milano - Bicoccaý.

04E02013

UNIVERSITAé VITA-SALUTE
ûSAN RAFFAELEý DI MILANO

Avviso relativo alla pubblicazione presso il rettorato del
decreto rettorale di approvazione degli atti della procedura
di valutazione comparativa ad un posto di professore univer-
sitario di ruolo di prima fascia per il settore scientifico-disci-
plinare M-FIL/02 - Logica e filosofia della scienza, presso
la facolta© di filosofia.

Si comunica che e© stato pubblicato presso il rettorato dell'Uni-
versita© Vita-Salute San Raffaele di Milano (via Olgettina, 58 -
Milano) il decreto rettorale di approvazione degli atti, della proce-
dura di valutazione comparativa per un posto di professore universi-
tario di ruolo di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare
M-FIL/02 - Logica e filosofia della scienza, presso la facolta© di filo-
sofia, bandita con decreto rettorale n. 557 del 18 giugno 2003 il cui
avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 50 del 27 giugno 2003 e sono stati altres|© dichiarati i relativi candi-
dati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il
termine per eventuali impugnative.

04E02003
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SECONDA UNIVERSITAé DI NAPOLI

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di personale da inquadrare nella cate-
goria EP, posizione economica EP1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, con funzioni di responsabile
del servizio per la tenuta del protocollo informatico, della
gestione dei flussi documentali e degli archivi.

IL DIRIGENTE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, concernente, tra l'altro,
l'autonomia delle Universita© ;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, ed in particolare gli arti-
coli 4 e 20, e successive modificazioni ed integrazioni, concernente
l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicap-
pate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le pubbliche
amministrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante, tra l'altro,
le modalita© di svolgimento dei concorsi;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni
ed integrazioni, ed in particolare l'art. 3, comma 7, il quale prevede
che tra candidati a parita© di merito e di titoli di preferenza e© preferito
il candidato di piu© giovane eta© ;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa, ed in
particolare l'art. 61;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente le
norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3;

Visto il C.C.N.L. del Comparto Universita© sottoscritto in data
9 agosto 2000;

Visto il regolamento che disciplina le modalita© di accesso ai ruoli
a tempo indeterminato del personale tecnico-amministrativo, com-
presi i dirigenti, presso questo Ateneo, emanato con decreto rettorale
n. 3119 del 18 agosto 2003;

Vista la legge 27 dicembre 2002, n. 289 (legge finanziaria 2003)
ed in particolare l'art. 34, comma 4, che prevede per le pubbliche
amministrazioni, comprese le universita© , il divieto di procedere, per
l'anno 2003, ad assunzioni di personale a tempo indeterminato, fatte
salve le assunzioni relative a figure professionali non fungibili la cui
consistenza organica non sia superiore all'unita© ;

Visto il decreto direttoriale n. 300 del 29 dicembre 2003 con il
quale, in relazione alla citata ipotesi di deroga al divieto di assun-
zione di cui all'art. 34 legge n. 289/2002, e© stata autorizzata l'assun-
zione di una unita© di personale di categoria EP - posizione economica
EP1 - dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, l'atti-
vazione delle procedure di mobilita© ai sensi dell'art. 34-bis del decreto
legislativo n. 165/2001 e interuniversitaria ai sensi dell'art. 46 del
vigente C.C.N.L. del Comparto Universita© e, in caso di inefficacia di
entrambe le predette procedure, l'emissione di apposito bando di con-
corso pubblico;

Vista la nota direttoriale prot. n. 1038 del 13 gennaio 2004 indi-
rizzata alla giunta regionale della Campania - settore osservatorio
del mercato del lavoro e occupazione, emigrazione ed immigrazione,
con la quale questo Ateneo ha comunicato, ai sensi dell'art. 7, legge
16 gennaio 2003, n. 3, la disponibilita© alla copertura del posto di
categoria EP, posizione economica EP1, mediante procedura di mobi-
lita© ;

Vista la nota dirigenziale prot. n. 2585 del 21 gennaio 2004, con
la quale e© stata attivata la procedura di mobilita© ex art. 46 del citato
C.C.N.L. del Comparto Universita© per la copertura del suindicato
posto di categoria EP, posizione economica EP1, dell'area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati;

Considerato che le predette procedure di mobilita© hanno avuto
esito negativo;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 e successive modificazioni ed
integrazioni, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili ed in
particolare l'art. 7, comma 2, che dispone a favore di tali soggetti la
statuizione di una riserva di posti nei concorsi pubblici nei limiti della
complessiva quota d'obbligo e fino al 50% dei posti messi a concorso;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 ottobre 2000,
n. 333 e successive modificazioni ed integrazioni, con cui e© stato ema-
nato il regolamento di esecuzione della legge n. 68/1999;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 e successive
modificazioni ed integrazioni ed in particolare l'art. 18, comma 6,
che prevede l'elevazione al 30% dell'aliquota relativa alla riserva di
posti nei pubblici concorsi a favore dei volontari in ferma breve o in
ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre forze armate, con-
gedati senza demerito, anche al termine o durante le eventuali ferme
contratte e il comma 7, il quale prevede che qualora tale riserva non
possa operare integralmente o parzialmente, perchë da© luogo a fra-
zioni di posto, tale frazione si cumula con la riserva relativa ad altri
concorsi banditi nella stessa amministrazione ovvero ne e© prevista
l'utilizzazione nell'ipotesi in cui l'amministrazione proceda ad assun-
zioni attingendo dalla graduatoria degli idonei;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, modificativo
del suddetto decreto legislativo n. 215/2001, ed in particolare l'art. 11
che ricomprende tra i beneficiari della sopraccitata riserva del 30%
anche gli ufficiali di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in
ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma con-
tratta;

Considerato che ai sensi dell'art. 5, commi 1 e 2, del gia© citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 le riserve dei
posti, previste da leggi speciali a favore di particolari categorie di cit-
tadini, non possono complessivamente superare la meta© dei posti
messi a concorso e che se in relazione a tale limite sia necessaria una
riduzione dei posti da riservare, questa si attua in misura proporzio-
nale per ciascuna categoria di aventi diritto alla riserva;

Accertato che tale riduzione proporzionale non rende operante
la riserva nei confronti dei soggetti beneficiari di cui alla legge
n. 68/1999;

Accertato, infine, che la medesima riduzione proporzionale da©
luogo ad una frazione di posto pari a 0,19 che si cumula alla prece-
dente frazione di posto relativa ad altri concorsi banditi presso que-
sta Universita© pari a 0,29 per un totale di 0,48 determinando, per-
tanto, l'impossibilita© di riservare un posto ai soggetti beneficiari del
sopra menzionato decreto legislativo n. 215/2001;

Vista la nota della direzione amministrativa prot. n. 2979/C del
15 novembre 2000, che ha confermato il disposto del decreto diretto-
riale n. 690 del 11 novembre 1998, con particolare riferimento alla
devoluzione al dirigente della ripartizione del personale della compe-
tenza all'emanazione di atti e provvedimenti relativi alla procedura
di selezione del personale;

Decreta:

Art. 1.

Indizione

Eé indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di personale da inquadrare nella
categoria EP, posizione economica EP1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso la Seconda Universita© degli studi di
Napoli, con funzioni di responsabile del servizio per la tenuta del
protocollo informatico, della gestione dei flussi documentali e degli
archivi, ai sensi dell'art. 61, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.
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Art. 2.

Requisiti per l'ammissione al concorso

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) diploma di laurea in lettere, filosofia, giurisprudenza, eco-
nomia e commercio, scienze statistiche e attuariali, conservazione
dei beni culturali, scienze della comunicazione, scienze archivistiche
o diplomi di laurea equipollenti per legge, conseguiti presso istituti
universitari italiani o stranieri ovvero da primarie istituzioni forma-
tive pubbliche o private legalmente riconosciute (da intendersi
diploma di laurea specialistica secondo la definizione di cui al decreto
ministeriale 3 novembre 1999, n. 509 ovvero diploma di laurea se
conseguito ai sensi della normativa previgente).

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all'estero
dovranno allegare il titolo stesso tradotto e autenticato dalla compe-
tente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando l'av-
venuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano
richiesto ai fini dell'ammissione.

b) cittadinanza italiana. Tale requisito non e© richiesto per i
soggetti appartenenti alla Unione europea. Ai sensi del decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri n. 174/1994, i cittadini degli
Stati membri dell'Unione europea debbono possedere tutti i requisiti
richiesti ai cittadini della Repubblica, ad eccezione della cittadinanza
italiana, godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza ed avere un'adeguata conoscenza della lingua ita-
liana;

c) eta© non inferiore agli anni 18;

d) idoneita© fisica all'impiego. L'amministrazione ha facolta© di
sottoporre a visita medica di controllo il candidato convocato per la
stipula del contratto di lavoro, in base alla normativa vigente;

e) godimento dei diritti politici;

f) posizione regolare in relazione agli obblighi di leva;

g) non essere stato destituito, dispensato da precedente
impiego presso una pubblica amministrazione ovvero non essere
stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127,
1 comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo
statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

h) non aver riportato una condanna penale che comporte-
rebbe il licenziamento da parte di questa amministrazione.

Per l'ammissione al presente concorso, oltre al possesso dei sud-
detti requisiti generali tra cui il possesso di uno dei diplomi di laurea
elencati nella precedente lettera a), e© inoltre richiesto il possesso di
uno dei seguenti requisiti specifici:

1) essere muniti di uno dei seguenti titoli in materia di gestione
archivistica: diploma di archivistica rilasciato da un archivio di Stato
o da una scuola speciale per archivisti e bibliotecari conseguito al ter-
mine di un corso di durata almeno biennale ovvero altro diploma di
specializzazione ovvero dottorato di ricerca o altro titolo post-univer-
sitario rilasciato da istituti universitari italiani o stranieri ovvero da
primarie istituzioni formative pubbliche o private legalmente ricono-
sciute, secondo le modalita© di riconoscimento disciplinate con decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri.

2) avere avuto un'esperienza lavorativa di almeno 4 anni di
servizio presso un archivio di Stato o altro ente pubblico con titola-
rita© presso una struttura organizzativa competente alle procedure di
protocollazione. A tal fine, pena l'esclusione dal concorso, occorre
che il candidato dimostri la predetta esperienza lavorativa con idonea
certificazione rilasciata dall'organo dirigenziale gerarchicamente
sovraordinato.

I requisiti di cui al presente articolo debbono essere posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso. L'amministra-
zione puo© disporre in ogni momento, con provvedimento motivato,
l'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso - redatte in carta sem-
plice avvalendosi del modello a) allegato al presente bando o fotoco-
pia dello stesso e compilate a macchina o in stampatello, firmate
dagli aspiranti di proprio pugno, pena esclusione dal concorso,
dovranno essere indirizzate al direttore amministrativo della Seconda
Universita© degli studi di Napoli, ufficio archivio e protocollo, Piazza
Luigi Miraglia palazzo Bideri - 80138 Napoli, ed inviate a mezzo
postale con avviso di ricevimento, riportando sulla busta la dicitura
ûcontenente domanda concorso, entro il termine perentorio di trenta
giorni, che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
A tale fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Qualora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al
primo giorno feriale utile.

La firma dell'aspirante in calce alla domanda non e© soggetta ad
autenticazione ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445.

Nella domanda di ammissione al concorso i candidati debbono
dichiarare, pena esclusione dal concorso, sotto la propria responsabi-
lita© :

A) cognome e nome (le aspiranti coniugate dovranno indicare,
nell'ordine, il cognome da nubile, il nome proprio ed il cognome del
coniuge);

B) data e luogo di nascita;

C) dichiarazione generica del possesso di tutti i requisiti gene-
rali previsti dall'art. 2, comma 1, lettera dalla a) alla h);

D) dichiarazione esplicita relativa al titolo di studio posse-
duto, indicato all'art. 2, comma 1, lettera a);

E) dichiarazione esplicita relativa al possesso di uno dei requi-
siti specifici stabiliti dall'art. 2, comma 2, punti 1) e 2).

Nella domanda di partecipazione al concorso i candidati
dovranno, altres|© , specificare:

l'esatta indicazione del concorso cui si intende partecipare;

il codice fiscale;

la lingua straniera per la prova orale da scegliere tra inglese
e francese;

l'eventuale possesso dei titoli di preferenza a parita© di
merito previsti dall'art. 8 del presente bando, posseduti alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di par-
tecipazione al concorso; in caso di omissione di tale dichiarazione, i
candidati decadono dai benefici previsti;

l'impegno, in caso di nomina, a non chiedere trasferimenti
per un periodo non inferiore a tre anni;

l'eventuale disponibilita© alla costituzione di rapporti a
tempo determinato lasciando impregiudicata, comunque, la possibi-
lita© di optare per il rapporto a tempo indeterminato in qualunque
momento se ne presenti la possibilita© ;

il domicilio o recapito presso il quale si desidera che ven-
gano effettuate le eventuali comunicazioni con indicazione della via,
del numero civico e del codice di avviamento postale, nonchë il reca-
pito telefonico, impegnandosi a segnalare tempestivamente le varia-
zioni che dovessero intervenire successivamente.

I candidati riconosciuti portatori di handicap e/o disabili ai sensi
della legge n. 104/1992, e successive modificazioni ed integrazioni e
della legge n. 68/1999 nella domanda di partecipazione al concorso
potranno richiedere i benefici di cui alle predette leggi, specificando
l'ausilio necessario per lo svolgimento delle prove d'esame in rela-
zione alla propria condizione, nonchë l'eventuale necessita© di tempi
aggiuntivi. In questa ipotesi i candidati dovranno produrre una certi-
ficazione medico-sanitaria che specifichi gli elementi essenziali rela-
tivi alla propria condizione, al fine di consentire a questa amministra-
zione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire
i benefici richiesti.
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I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea debbono inol-
tre dichiarare il possesso dei requisiti previsti dall'art. 3 del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174,
come specificati nel precedente art. 2.

I candidati con cittadinanza non italiana sono tenuti a presen-
tare la domanda in lingua italiana, con le predette modalita© ed entro
il termine stabilito dal presente articolo.

L'amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda.

I candidati che abbiano inviato la domanda oltre il termine pre-
visto, quelli che non abbiano firmato la domanda stessa, nonchë
quelli che abbiano omesso le dichiarazioni di cui ai predetti punti a),
b), c), d) ed e) ovvero abbiano dichiarato il possesso di titoli di stu-
dio non conformi a quelli prescritti dal precedente art. 2, comma 1,
lettera a), sono esclusi - con provvedimento motivato - dalla parteci-
pazione al concorso; i suddetti candidati - in caso di accertamento
dei sopracitati motivi di esclusione successivamente all'espletamento
delle prove d'esame - saranno esclusi, con decreto motivato, dal con-
corso, non saranno inseriti nella graduatoria generale di merito e,
consequenzialmente, non potranno essere assunti.

I dati personali dichiarati dai candidati nella domanda di parte-
cipazione al concorso saranno trattati esclusivamente per le finalita©
inerenti alla presente procedura ai sensi del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196 - Codice in materia di protezione dei dati perso-
nali -, nonchë del regolamento di Ateneo in materia di protezione e
trattamento dei dati personali in ambito universitario emanato con
decreto rettorale n. 4558 del 29 dicembre 2003.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e© cos|© composta:
presidente: dirigente o docente almeno di seconda fascia o

ricercatore confermato;
componenti: un membro scelto tra i dirigenti o docenti almeno

di seconda fascia o ricercatori confermati e un membro scelto tra i
dirigenti o impiegati di categoria non inferiore alla EP appartenenti
all'area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati;

membri aggregati: un esperto in lingua inglese, un esperto di
lingua francese, un esperto di informatica.

segretario: un impiegato di categoria non inferiore alla C del-
l'area amministrativa-gestionale.

I membri aggregati partecipano esclusivamente alle sedute della
commissione giudicatrice relative alla riunione preliminare ed alla
prova orale.

Art. 5.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in una eventuale preselezione, in una
prova scritta ed in una prova orale, miranti ad accertare le cono-
scenze teoriche e la preparazione teorico-pratica dei candidati, anche
valutando l'eventuale esperienza posseduta.

L'amministrazione si riseva di predisporre una eventuale presele-
zione consistente nella risoluzione di test a risposta multipla.

A seguito dell'eventuale test preselettivo saranno ammessi alla
prova scritta unicamente i candidati che abbiano riportato nella sud-
detta prova preselettiva il punteggio di almeno 21/30. Tale punteggio
non sara© considerato ai fini della valutazione complessiva.

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale - del giorno 15 giugno 2004 verra© data comunicazione della
sede, del giorno e dell'ora in cui avranno luogo l'eventuale test prese-
lettivo e le suddette prove. Tale pubblicazione ha valore di notifica a
tutti gli effetti.

I candidati che non abbiano ricevuto alcun provvedimento di
esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi, senza alcun preav-
viso e pena esclusione, presso le sedi di esame indicate nella suddetta
Gazzetta Ufficiale.

Ai candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale sara©
data comunicazione, ove non comunicato in Gazzetta Ufficiale, del
luogo, del giorno e dell'ora in cui la stessa si svolgera© , a cura dell'am-
ministrazione, con raccomandata con avviso di ricevimento, non
meno di venti giorni prima dell'inizio della prova medesima.

La prova scritta, che potra© essere effettuata eventualmente
mediante quesiti a risposta sintetica, vertera© sui seguenti argomenti:
archivistica, legislazione archivistica, archivieconomia, gestione dei
flussi documentali, sistemi di gestione informatica degli archivi,
archivistica informatica.

La prova orale consistente in un colloquio interdisciplinare ver-
tera© sulle materie previste per le prove scritte, nonchë su elementi di
diritto amministrativo ed elementi di legislazione universitaria.

Nell'ambito della prova orale e© , altres|© , accertata la conoscenza
di almeno di una lingua straniera, scelta dal candidato tra inglese e
francese, attraverso la lettura e la traduzione di testi, nonchë
mediante una conversazione, in modo tale da riscontrare il possesso
di una adeguata e completa padronanza degli strumenti linguistici,
ad un livello avanzato. In occasione della prova orale e© accertata la
conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni infor-
matiche piu© diffuse, da realizzarsi mediante una verifica applicativa,
nonchë la conoscenza delle problematiche e delle potenzialita© orga-
nizzative connesse all'uso degli strumenti informatici. Del giudizio
conclusivo di tale verifica si tiene conto ai fini della determinazione
del voto relativo alla prova orale.

I voti sono espressi in trentesimi. Conseguono l'ammissione alla
prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova scritta una
votazione di almeno 21/30. La prova orale si intende superata con
una votazione di almeno 21/30. La votazione complessiva e© determi-
nata sommando il voto riportato nella prova scritta ed il voto conse-
guito nella prova orale.

Durante la prova scritta i candidati non possono portare carta
da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque
specie, telefoni cellulari e apparecchiature elettroniche di alcun
genere; non e© consentito altres|© consultare alcun testo e/o dizionario.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso
di validita© ai sensi della vigente normativa.

Art. 6.

Approvazione delle graduatorie

L'amministrazione, accertata la regolarita© della procedura,
approva gli atti, formula la graduatoria generale di merito e dichiara
il vincitore con decreto del direttore amministrativo.

La suddetta graduatoria e© formata secondo l'ordine decrescente
del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato con l'osser-
vanza, a parita© di punti, dei criteri di cui al successivo art. 7.

La suddetta graduatoria generale di merito sara© affissa all'albo
dell'Ateneo e trasmessa all'ufficio relazioni con il pubblico.

La graduatoria generale di merito restera© valida per ventiquattro
mesi dalla data del provvedimento formale di approvazione degli atti
del concorso, salvo diverse disposizioni di legge.

Dalla data di trasmissione all'ufficio relazioni con il pubblico
della graduatoria decorre il termine per eventuali impugnative.

Art. 7.

Preferenze a parita© di merito

I concorrenti che avranno superato la prova orale dovranno far
pervenire in carta semplice a questa amministrazione, entro il ter-
mine perentorio di giorni quindici, che decorre dal giorno successivo
a quello in cui i singoli candidati avranno sostenuto la prova orale, i
documenti, in originale o in copia autenticata ovvero le dichiarazioni
sostitutive di certificazione e di atto di notorieta© di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, attestanti il
possesso dei titoli di preferenza a parita© di merito, gia© indicati nella
domanda e gia© posseduti alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

A parita© di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
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4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© .

Art. 8.

Assunzione

Il vincitore del concorso sara© invitato a cura dell'Amministra-
zione a stipulare contratto individuale di lavoro a tempo indetermi-
nato nonchë, ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, ad attestare il possesso dei
requisiti richiesti per l'ammissione al concorso, indicati all'art. 2 del
presente bando e precisamente:

1) data e luogo di nascita;
2) residenza;
3) codice fiscale;
4) cittadinanza;
5) godimento dei diritti politici;
6) propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7) titolo di studio richiesto per la partecipazione al presente

concorso;
8) eventuali condanne penali riportate e/o eventuali procedi-

menti penali in corso;
9) requisiti specifici di servizio e professionali richiesti dal pre-

sente bando.
Dalla dichiarazione deve risultare inoltre che i requisiti prescritti

erano posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presen-
tazione della domanda di ammissione al concorso.

Ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, il vincitore del concorso dovra© attestare,
nei modi e nelle forme della dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rieta© , quanto segue:

di non aver altri rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita© previste
dall'art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 ovvero dovra© optare
per il rapporto di impiego presso questo Ateneo;

di non essere stato destituito, dispensato da precedente
impiego presso una pubblica amministrazione ovvero non essere
stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127,
comma 1, lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo
statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

L'amministrazione provvedera© ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita© delle dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell'art. 71 del succi-
tato decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445.

L'idoneita© fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego dovra© essere attestata mediante certificato medico rila-
sciato da un medico militare o dal Servizio sanitario nazionale. Tale
certificato non dovra© essere prodotto dal vincitore gia© dipendente
presso una pubblica amministrazione.

Qualora il vincitore sia affetto da minorazioni fisiche, psichiche
o sensoriali, il certificato ne deve fare menzione con la dichiarazione
che tali minorazioni non riducano l'attitudine lavorativa del mede-
simo.

Tale certificato medico dovra© essere prodotto di norma prima
della stipula del contratto individuale di lavoro; qualora venga espli-
citamente previsto dall'amministrazione di produrlo entro il termine
perentorio di trenta giorni dalla data di stipula del predetto con-
tratto, la mancata presentazione del certificato stesso entro il succi-
tato termine di trenta giorni comportera© l'immediata e automatica
risoluzione del rapporto di lavoro senza diritto di preavviso, fatta
salva la possibilita© di una proroga a richiesta dell'interessato nel caso
di comprovato e giustificato impedimento.

L'amministrazione si riserva la facolta© di sottoporre a visita
medica di un sanitario di propria fiducia il candidato vincitore, qua-
lora lo ritenga necessario.

Il vincitore del presente concorso assumera© servizio in prova
nella categoria di EP, posizione economica EP1 dell'area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, con diritto al relativo tratta-
mento economico previsto dalla normativa vigente, oltre gli assegni
e le indennita© spettanti per legge, in conformita© a quanto previsto
dal vigente C.C.N.L. Comparto Universita© .

In caso di mancata assunzione in servizio nel termine assegnato,
salvo comprovati e giustificati motivi di impedimento, si provvedera©
alla risoluzione del contratto.

La sede di assegnazione del vincitore potra© essere individuata
presso ciascuna delle sedi ove sono ubicate le strutture dell'Ateneo,
compatibilmente con la professionalita© connessa al posto messo a
concorso.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo© essere rin-
novato o prorogato alla scadenza. Ai fini del compimento del periodo
di prova si tiene conto del solo servizio effettivamente prestato.
Decorsa la meta© del periodo di prova, nel restante periodo ciascuna
delle parti puo© recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza
obbligo di preavviso në di indennita© sostitutiva del preavviso. Il
recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte. Il
recesso dell'amministrazione deve essere motivato.

Art. 9.

Norma finale

Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente
bando, si rinvia alle vigenti disposizioni regolamentari in materia di
procedure concorsuali nonchë alle disposizioni contenute nei
CC.CC.NN.LL. Comparto Universita© .

Copia integrale del bando di concorso e© disponibile presso l'Uf-
ficio relazioni con il pubblico - Piazza Luigi Miraglia, palazzo Bideri
- 80138 Napoli (dal luned|© al venerd|© dalle 9 alle 13), nonchë consulta-
bile sul sito Internet all'indirizzo: http:/www.unina2.it/personale__
non__docente/

Napoli, 2 aprile 2004

Il dirigente: Filosa
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UNIVERSITAé DI PALERMO

Concorso pubblico, per la copertura di un posto di dirigente, a
tempo indeterminato, per il ûDipartimento finanziarioý

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 25 luglio 1977, n. 808;
Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni

ed integrazioni;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, e successive modificazioni

ed integrazioni;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;
Visto il D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni;
Vista la legge 28 novembre 1996, n. 608;
Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, e successive modifica-

zioni ed integrazioni;
Vista la legge 15 ottobre 1997, n. 127, e successive modificazioni

ed integrazioni;
Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;
Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230;
Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387;
Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 8 settem-

bre 2000, n. 324;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-

bre 2000, n. 445;
Visto il Contratto collettivo nazionale del lavoro 1998/2001 del

Comparto dirigente area 1, siglato in data 5 aprile 2001;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive

modificazioni ed integrazioni;
Vista la legge 15 luglio 2002, n. 145;
Vista la legge 29 luglio 2003, n. 229 e in particolare l'art. 14

comma 1;
Visto lo statuto dell'Universita© degli studi di Palermo, coordi-

nato con decreto rettorale del 12 luglio 2000, n. 601, pubblicato nella
G.U.R.I. del 31 luglio 2000, n. 177 e successive modificazioni ed inte-
grazioni;

Visto la delibera del consiglio di amministrazione, seduta dell'8 -
luglio 2003, che ha ratificato la delibera adottata nella seduta del
3 giugno 2003, con la quale e© stato definito l'organigramma delle
strutture aventi caratteristiche di uffici di livello dirigenziale;

Visto il regolamento per l'accesso alla qualifica di dirigente,
adottato dal consiglio di amministrazione nella seduta del 3 giugno
2003 e ratificato nella seduta del 8 luglio 2003, emanato con decreto
rettorale del 9 luglio 2003, n. 1305 e successive modificazioni ed inte-
grazioni;

Vista la circolare PCM-DPF del 25 febbraio 2004, n. 1541/4
U.P.P.A. ed in particolare il punto 2 prg. III della stessa, atteso che
il posto messo a concorso si configura nei termini ivi previsti quale
ûPosto unicoý, in quanto posizione apicale del Dipartimento finan-
ziario;

Considerato che risulta vacante e disponibile, presso l'Universita©
degli studi di Palermo, la posizione dirigenziale relativa al ûDiparti-
mento finanziarioý;

Considerato che risulta necessario coprire la predetta posizione
dirigenziale tramite selezione pubblica;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetta una selezione pubblica per esami, per la copertura di
un posto di Dirigente titolare, a tempo indeterminato per il ûDiparti-
mento finanziarioý, presso l'Universita© degli studi di Palermo.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Possono essere ammessi:
1. Dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni, muniti

di diploma di laurea economia e commercio o giurisprudenza o
scienze politiche che abbiano compiuto almeno cinque anni di servi-
zio o se in possesso del diploma di specializzazione conseguito presso
le scuole di Universita© degli studi di Palermo specializzazione indivi-
duate con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, di con-
certo con il Ministro dell'istruzione e della ricerca, almeno tre anni
di servizio (quattro anni per i dipendenti delle amministrazioni statali
reclutati a seguito di corso-concorso), svolti in posizioni funzionali
per l'accesso alle quali e© richiesto il possesso del diploma di laurea e
che abbiano diretto, per almeno un triennio, strutture articolate in
piu© settori e/o uffici, complesse per tipologia di attivita© , per respon-
sabilita© nell'autonomia gestionale e propositiva, formalmente ricono-
sciute.

2. Soggetti in possesso della qualifica di dirigente in enti e
strutture pubbliche non ricomprese nel campo di applicazione del-
l'art. 1, comma 2 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, muniti
dei diplomi di laurea di cui al punto 1., che hanno svolto per almeno
due anni le funzioni dirigenziali.

3. Soggetti che hanno ricoperto incarichi dirigenziali o equipa-
rati in amministrazioni pubbliche per un periodo non inferiore a cin-
que anni, purche© muniti dei diplomi di laurea di cui al punto 1;

4. Cittadini italiani, forniti del diploma di laurea in economia
e commercio o giurisprudenza o scienze politiche che hanno matu-
rato, con servizio continuativo per almeno quatto anni presso enti
od organismi internazionali, esperienze lavorative in posizioni funzio-
nali apicali per l'accesso alle quali e© richiesto il possesso del diploma
di laurea.

I candidati non dipendenti da pubbliche amministrazioni devono
altres|© possedere i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato
membro dell'Unione europea;

b) godimento dei diritti politici.
c) idoneita© fisica all'impiego. L'Amministrazione ha facolta© di

sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso, in base
alla normativa vigente;

d) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi di
leva;

I candidati che hanno riportato condanne penali devono indicare
la data della sentenza, l'autorita© che l'ha emessa, la natura del reato,
anche se e© stata concessa grazia, amnistia, indulto ecc. e anche se
nulla risulta dal casellario giudiziale. Anche i procedimenti penali in
corso devono essere indicati, qualunque sia la natura degli stessi.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono posse-
dere, inoltre, i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

2) essere in possesso, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della Repubblica, fatta eccezione della titolarita© della cittadi-
nanza italiana;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Per i titoli di studio conseguiti all'estero e© richiesta la dichiara-

zione di equipollenza, ai sensi della vigente normativa in materia.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-

l'elettorato politico attivo, nonchë coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati deca-
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duti da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera
d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I candidati dovranno presentare idonea documentazione da cui
si possa evincere l'articolazione e le competenze delle strutture com-
plesse dirette di cui al comma 1, nonchë idonea documentazione da
cui si possa evincere il possesso dei requisiti specifici di partecipa-
zione, di cui ai punti 1, 2, 3 e 4.

Il possesso dei suddetti requisiti sara© accertato, in fase prelimi-
nare, dalla Commissione giudicatrice.

I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione alla selezione.

L'Amministrazione garantisce pari opportunita© tra uomini e
donne per l'accesso ed il trattamento nei luoghi di lavoro.

L'esclusione dalla selezione, per difetto dei requisiti prescritti, e©
disposta con provvedimento motivato e notificata all'interessato.

Art. 3.

Domanda e termini di presentazione

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta sem-
plice ed in conformita© all'allegato ûAý, indirizzata al Direttore ammi-
nistrativo dell'Universita© degli studi di Palermo, dovra© essere presen-
tata, pena l'esclusione, entro il termine perentorio di giorni trenta
decorrente dalla data di pubblicazione del relativo avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana, quarta serie speciale con-
corsi ed esami, all'ufficio protocollo di questa Universita© sito in
Piazza Marina n. 61, 90133 Palermo o spedita allo stesso indirizzo,
esclusivamente a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento.

Sulla busta contenente la domanda di partecipazione deve essere
riportata la seguente dicitura: ûConcorso per esamiý, per la coper-
tura di un posto di dirigente, a tempo indeterminato, relativo al
Dipartimento finanziarioý.

Si considerano prodotte in tempo utile anche le domande spe-
dite, con avviso di ricevimento, entro il termine indicato. A tal fine
fara© fede il timbro e la data dell'ufficio accettante.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita© :

1. cognome e nome;

2. la data ed il luogo di nascita;

3. di essere in possesso della cittadinanza italiana o della citta-
dinanza di uno Stato membro dell'Unione europea;

4. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o cancellazione della lista medesima;
i candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione europea debbono
dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza, nonchë, di avere adeguata cono-
scenza della lingua italiana;

5. di non avere riportato condanne penali, ovvero le eventuali
condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amministra,
condono, indulto o perdono giudiziale) o i procedimenti penali pen-
denti a loro carico;

6. di essere in possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2
del presente bando, indicando la data e l'universita© presso la quale e©
stato conseguito;

7. di essere in una delle seguenti condizioni alternative di cui ai
punti 1, 2, 3, 4 dell'art. 2 del presente bando:

a) dipendente di ruolo delle universita© e/o pubbliche ammi-
nistrazioni e di aver compiuto almeno cinque anni di servizio o se in
possesso del diploma di specializzazione conseguito presso le scuole
di specializzazione individuate con decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri, di concerto con il Ministro dell'istruzione e della
ricerca, almeno tre anni di servizio, svolte in posizioni funzionali per
l'accesso alle quali e© richiesto il possesso del diploma di laurea e di
avere diretto, per almeno un triennio, strutture articolate in piu© set-
tori e/o uffici, complesse per tipologia di attivita© , per responsabilita©
nell'autonomia gestionale e propositiva, formalmente riconosciute;

b) dirigente in enti e strutture pubbliche non ricomprese nel
campo di applicazione dell'art. 1, comma 2, del decreto legislativo
n. 165/2001 e di possedere il diploma di laurea di cui all'art. 2, non-
chë, di avere svolto, per almeno due anni, le funzioni dirigenziali;

c) avere ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati in
amministrazioni pubbliche per un periodo non inferiore a cinque
anni, e di possedere il diploma di laurea di cui all'art. 2;

d) cittadini italiani, forniti di diploma di laurea cui
all'art. 2, e di avere maturato con almeno quattro anni di servizio
continuativo presso enti od organismi internazionali, esperienze lavo-
rative in posizioni funzionali apicali per l'accesso alle quali e© richiesto
il possesso del diploma di laurea;

8. l'equipollenza, per i titoli di studio conseguiti all'estero, ai
diplomi di laurea conseguiti in Italia;

9. la posizione relativa agli obblighi militari;
10. di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego

presso una Pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un
impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del
testo unico 10 gennaio 1957, n. 3, ovvero gli impieghi da cui sono
stati destituiti o dispensati o dichiarati decaduti;

11. la lingua straniera scelta tra quelle dell'Unione europea,
per sostenere la prova d'esame;

12. il possesso di eventuali titoli di preferenza o precedenza, di
cui all'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/94;

13. il proprio recapito ai fini di ogni eventuale comunicazione
relativa al concorso che gli verra© trasmessa mediante raccomandata
a/r, dovra© , altres|© segnalare tempestivamente le variazioni di recapito
che dovessero intervenire successivamente.

Le dichiarazione di cui ai punti 5. e 9. dovranno essere rese
anche se negative.

I candidati riconosciuti handicappati, ai sensi della legge 5 feb-
braio 1992, n. 104, dovranno specificare, nella domanda, la propria
situazione di handicap, l'ausilio necessario in relazione allo stesso,
nonchë l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento
delle prove.

La firma apposta dal candidato in calce alla domanda, a norma
dell'art. 3, commi 5 e 11 della legge n. 127/97, non e© soggetta ad
autenticazione.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione
comportera© l'esclusione dal concorso.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© nel caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione della
residenza e del recapito da parte del candidato, o da mancata o tar-
diva comunicazione relativa alla variazione dei dati su indicati, në
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a questa
amministrazione.

I candidati dovranno, inoltre, allegare alla domanda fotocopia
del codice fiscale e di un documento di identita© (fronte retro) in corso
di validita© .

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice sara© nominata, con successivo
provvedimento amministrativo, ai sensi dell'art. 8 del regolamento
dell'Universita© degli studi di Palermo, emanato con decreto rettorale
del 9 luglio 2003, n. 1305 e successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 5.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte, una delle quali a
contenuto pratico, ed un colloquio.

La prova scritta a contenuto pratico e© diretta ad accertare l'atti-
tudine dei candidati alla soluzione corretta, sotto il profilo della legit-
timita© , della convenienza e dell'efficienza, dell'efficacia e dell'econo-
micita© organizzativa, di questioni connesse ad uno o piu© dei seguenti
argomenti: bilancio pluriennale, conto consuntivo, bilancio consoli-
dato, budget, bilancio di esercizio e nota integrativa, contabilita© eco-
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nomica patrimoniale, attivita© fiscale e serve inoltre ad accertare la
preparazione tecnica di base, l'attitudine all'analisi dei fatti e la capa-
cita© di dare soluzioni tecniche, operative, organizzative e gestionali.

L'altra prova scritta verte su materie attinenti la sfera di attivita©
dell'Amministrazione Universitaria e serve ad accertare la cultura
generale del candidato, la preparazione giuridica su discipline ed
argomenti specifici riguardanti il diritto amministrativo, il diritto
civile, l'organizzazione del lavoro, l'economia delle amministrazioni
pubbliche, con particolare riferimento alle istituzioni universitarie,
nonchë, le norme e i contratti della pubblica amministrazione e in
particolare delle Universita© e la contabilita© di stato.

Il colloquio sara© diretto ad accertare l'attitudine dei concorrenti
alla soluzione corretta sotto il profilo della legittimita© , della conve-
nienza, dell'efficienza, dell'efficacia ed dell'economicita© organizzativa
di questioni connesse con le problematiche istituzionali delle Univer-
sita© e la conoscenza delle discipline ed argomenti riguardanti le mate-
rie delle prove scritte, nonchë, controllo di gestione, statistica e legi-
slazione universitaria.

In occasione della prova orale e© accertata la conoscenza di
almeno una lingua straniera, scelta dai candidati fra quelle dell'Unio-
ne Europea, nonchë, la conoscenza delle applicazioni informatiche
piu© diffuse, da realizzarsi anche mediante una verifica applicativa.

Il diario delle prove scritte, con l'indicazione del giorno, del mese
e dell'ora in cui le medesime avranno luogo, sara© notificato agli inte-
ressati, tramite raccomandata con avviso di ricevimento, non meno
di quindici giorni prima dello svolgimento delle prove stesse.

Per l'espletamento delle prove scritte i candidati potranno por-
tare con se e consultare soltanto i testi di leggi non commentati ed
autorizzati dalla Commissione ed i dizionari.

La convocazione della prova orale, contenente l'indicazione dei
voti riportati nelle prove scritte, sara© comunicata, ai singoli candidati
che avranno conseguito l'ammissione, almeno venti giorni prima
della data di svolgimento del colloquio.

La Commissione giudicatrice ha a disposizione novanta punti
cos|© suddivisi:

trenta punti alla prima prova scritta;
trenta punti alla seconda prova scritta;
trenta punti alla prova orale.

Le prove scritte si intenderanno superate se il candidato avra©
riportato il punteggio di almeno 21/30 in ciascuna di esse. Il collo-
quio si intende superato con una votazione di almeno 21/30.

La prova orale dovra© svolgersi in un'aula aperta al pubblico di
capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commis-
sione giudicatrice formula l'elenco dei candidati esaminati che sara©
affisso nella sede degli esami, con l'indicazione dei voti riportati da
ciascuno.

La commissione al termine dei lavori formulera© la graduatoria di
merito dei candidati secondo l'ordine decrescente della votazione
complessivamente riportata da ciascuno di essi, sommando a tal fine
i voti ottenuti nelle prove scritte e nella prova orale.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento:

a) fotografia recente, applicata su carta legale, con firma del-
l'aspirante, autenticata;

b) tessera di riconoscimento se il candidato e© dipendente di
un'amministrazione statale oppure familiare di dipendente statale;

c) carta d'identita© ;
d) patente automobilistica;
e) porto d'armi;
f) passaporto.

Art. 6.

Titoli di preferenza e precedenza

I concorrenti che abbiano superato la prova orale, dovranno far
pervenire, a questo Ateneo, entro il termine perentorio di giorni quin-
dici, decorrenti dal giorno in cui hanno sostenuto la prova orale, i
documenti, in originale o in copia autenticata in carta semplice,
ovvero le dichiarazioni sostitutive ai sensi degli articoli 46 e 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, attestanti il pos-

sesso di eventuali titoli di preferenza e/o precedenza, a parita© di valu-
tazione, gia© indicate nella domanda, dai quali risulti, altres|© , il pos-
sesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la pre-
sentazione della domanda di ammissione alla selezione.

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

Con provvedimento del Direttore amministrativo, tenuto conto
delle eventuali preferenze di cui al precedente articolo, saranno
approvati gli atti concorsuali nonchë, la graduatoria di merito unita-
mente a quella dei vincitori.

Eé dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato nella gra-
duatoria di merito.

Il provvedimento verra© affisso all'albo dell'Ateneo e pubblicato
nel sito web dell'Universita© degli studi di Palermo: www.unipa.it/con-
corsi. Della avvenuta pubblicazione e© dato avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale Repubblica italiana.

Dalla data di affissione all'albo decorrono i termini per le even-
tuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di venti-
quattro mesi dalla data di pubblicazione ai fini della copertura del
posto divenuto vacante per rinuncia, dimissioni o esito negativo del
periodo di prova.

Art. 8

Assunzione in servizio

Il candidato vincitore del concorso, potra© frequentare un ciclo di
attivita© formative previsto dall'articolo 13 del Regolamento d'Ateneo
per l'accesso alla qualifica di Dirigente, oppure sara© invitato a stipu-
lare, ai sensi del C.C.N.L. vigente relativo alla dirigenza, un contratto
individuale finalizzato all'instaurazione di un rapporto di lavoro a
tempo indeterminato nella qualifica di dirigente di ruolo in prova
della carriera dirigenziale delle Universita© , con diritto al trattamento
economico iniziale previsto dalle norme in vigore, agli assegni ed alle
indennita© spettanti per legge.

Il periodo di prova ha la durata di mesi sei.
Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro si sia

risolto per volonta© di una delle parti, il dipendente si intende confer-
mato nel servizio.

Il vincitore sara© tenuto a presentare, entro trenta giorni dalla
data di stipulazione del contratto individuale, la documentazione pre-
scritta dalle disposizioni vigenti.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003, i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti presso l'Universita© di Palermo,
divisione personale, per le finalita© di gestione della selezione e
saranno trattati presso una banca dati automatizzata, anche successi-
vamente alla eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per fina-
lita© inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione.

L'interessato gode dei diritti di cui al citato decreto legislativo
n. 196/2003, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo
riguardano, nonchë alcuni diritti complementari, tra cui il diritto di
fare rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonchë il
diritto di opporsi, per motivi legittimi, al loro trattamento.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'Univer-
sita© degli studi, Piazza Marina n. 61, 90133 Palermo, titolare del trat-
tamento.

Art. 10.

Responsabile del procedimento

Responsabile del procedimento e© il preposto al Settore selezioni
della Divisione personale, piazza Marina n. 61 - 90133 Palermo, Tele-
fono 091 6075748, Fax 091 6075227, E-mail concorsi@unipa.it.
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Art. 11.

Disposizioni finali

Per quanto non previsto dal presente bando si rimanda, in
quanto compatibili, alle disposizioni vigenti in materia.

Copia del presente bando e© disponibile presso l'Ufficio relazioni
con il pubblico, piazza Marina n. 61 - 90133 Palermo, telefono 091/
6075754, dal luned|© al venerd|© dalle ore 9 alle ore 13; il marted|© ed il
gioved|© anche nel pomeriggio dalle ore 15 alle ore 17 ed e© consultabile
sul sito Web unipa.it/concorsi.

Copia del presente bando sara© pubblicato sulla G.U.R.I. IV
Serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Palermo, 15 aprile 2004

Il direttore amministrativo: Giannone

öööööö

SCHEMA DI DOMANDA
(da compilarsi a macchina

o a stampatello)

Al direttore amministrativo
dell'Universita© degli studi settore
selezioni - Piazza Marina, 61 -
90133 Palermo

Il/La sottoscritto/a .............................. c.f. ..............................
nato/a a ....................... (prov. di ....................... ) il .......................
residente in ................................... (prov. di .................................. )
c.a.p. ............ via ........... n. ............ con domicilio eletto ai fini del
concorso in ................... (prov. di ....................) c.a.p. ...................
via ............................. n. ............................ tel. ............................ ,
riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale varia-
zione dello stesso,

Chiede

di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico, per esami,
per un posto di dirigente per il Dipartimento finanziario bandito
con D.D.A. n. 1537 del 15 aprile 2004.

Il/la sottoscritto/a dichiara sotto la sua personale responsabilita© :
a) di essere cittadino italiano (o di uno degli Stati membri

dell'Unione europea);
b) di non aver mai riportato condanne penali e di non avere

procedimenti penali in corso ( in caso contrario indicare le condanne
riportate e la data della sentenza dell'autorita© giudiziaria che ha irro-
gato le stesse ed i procedimenti penali pendenti;

c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ..........
(se cittadino italiano);

d) di essere in possesso del seguente titolo di studio: ............
conseguito in data ............................ presso ...........................

(qualora la laurea sia stata conseguita all'estero specificare altres|© l'e-
quipollenza a quella italiana ed allegare idonea certificazione rila-
sciata dalle autorita© competenti;

e) di godere dei diritti civili e politici anche in ......................
( Stato di appartenenza o provenienza se cittadino di Stato membro
dell'Unione europea);

f) di trovarsi nella seguente condizione nei riguardi degli
obblighi militari: ............................................................................. ;

g) di essere in una delle seguenti condizioni alternative di cui
ai punti 1, 2, 3, 4 dell'art. 2 del presente bando:

1. Dipendente di ruolo delle pubbliche amministrazioni,
munito di diploma di laurea in economia e commercio o giurispru-
denza o scienze politiche con almeno cinque anni di servizio o con

almeno tre anni di servizio perchë in possesso del diploma di specia-
lizzazione conseguito presso le scuole di specializzazione individuate
con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, di concerto
con il Ministro dell'istruzione e della ricerca, o con quattro anni di
servizio perchë dipendente di amministrazione statale reclutato a
seguito di corso-concorso, svolti in posizioni funzionali per l'accesso
alle quali e© richiesto il possesso del diploma di laurea e di avere
diretto, per almeno un triennio, strutture articolate in piu© settori e/o
Uffici, complesse per tipologia di attivita© , per responsabilita© nell'au-
tonomia gestionale e propositiva, formalmente riconosciute.

2. Dirigente in enti e strutture pubbliche non ricomprese nel
campo di applicazione dell'articolo 1, comma 2 del decreto legislativo
30 marzo 2001 n. 165, munito di uno dei diplomi di laurea di cui al
punto 1, e di avere svolto per almeno due anni le funzioni dirigenziali.

3. di avere ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati in
amministrazioni pubbliche per un periodo non inferiore a cinque
anni, munito di uno dei diplomi di laurea di cui al punto1.

4. Cittadino italiano, fornito del diploma di laurea in econo-
mia e commercio o giurisprudenza o scienze politiche e di avere
maturato, con servizio continuativo per almeno quattro anni presso
enti od organismi internazionali, esperienze lavorative in posizioni
funzionali apicali per l'accesso alle quali e© richiesto il possesso del
diploma di laurea.

h) di non aver prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni,

ovvero di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
pubbliche amministrazione ...............................................................
(indicare le eventuali cause di risoluzione del rapporto di impiego);

i) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

l) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego sta-
tale per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita© non sanabile;

m) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana ( solo
per i cittadini membri dell'Unione europea);

n) di scegliere per la prova orale la seguente lingua straniera
......................................................................................................... ;

o) il possesso di eventuali titolo di preferenza o precedenza di
cui all'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/94.

Si allega fotocopia di un valido documento di identita© .

Data ..................................

Firma ...................................

04E02005

Concorso pubblico per la copertura di un posto di dirigente a
tempo indeterminato, per il ûDipartimento tecnico-patrimo-
nialeý.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 25 luglio 1977, n. 808;
Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed

integrazioni;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, e successive modificazioni

ed integrazioni;
Vista la legge 5 febbraio 1992 n. 104;
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Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 28 novembre 1996, n. 608;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 ottobre 1997, n. 127 e successive modificazioni
ed integrazioni;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387;

Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 8 settembre
2000, n. 324;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 1998/2001 del
Comparto dirigente - area 1, siglato in data 5 aprile 2001;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 luglio 2002, n. 145;

Vista la legge 29 luglio 2003, n. 229 e in particolare l'art. 14,
comma 1;

Visto lo Statuto dell'Universita© degli studi di Palermo, coordi-
nato con decreto rettorale del 12 luglio 2000 n. 601, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del 31 luglio 2000, n. 177
e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto la delibera del Consiglio di amministrazione, seduta
dell'8 luglio 2003, che ha ratificato la delibera adottata nella seduta
del 3 giugno 2003, con la quale e© stato definito l'organigramma delle
strutture aventi caratteristiche di uffici di livello dirigenziale;

Visto il Regolamento per l'accesso alla qualifica di dirigente,
adottato dal Consiglio di amministrazione nella seduta del 3 giugno
2003 e ratificato nella seduta del 8 luglio 2003, emanato con decreto
rettorale del 9 luglio 2003, n. 1305 e successive modificazioni ed inte-
grazioni;

Vista la circolare PCM-DPF del 25 febbraio 2004, n. 1541/4
U.P.P.A. ed in particolare il punto 2, prg. III della stessa, atteso che
il posto messo a concorso si configura nei termini ivi previsti quale
ûposto unicoý, in quanto posizione apicale del dipartimento tecnico
patrimoniale;

Considerato che risulta vacante e disponibile, presso l'Universita©
degli studi di Palermo, la posizione dirigenziale relativa al ûDiparti-
mento tecnico patrimonialeý; presso il quale, in relazione alle esi-
genze dell'Universita© di Palermo, si provvede allo svolgimento delle
prevalenti attivita© relative alla programmazione, progettazione e dire-
zione lavori di nuove opere, alla manutenzione ordinaria e straordi-
naria degli edifici e degli impianti, al contenzioso e ai rapporti con
l'Autorita© di vigilanza;

Considerato che risulta necessario coprire la predetta posizione
dirigenziale tramite selezione pubblica;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetta una selezione pubblica, per esami, per la copertura di
un posto di dirigente titolare a tempo indeterminato per il ûdiparti-
mento tecnico-patrimonialeý, presso l'Universita© degli studi di
Palermo.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Possono essere ammessi:
1. Dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni muniti

di diploma di laurea in ingegneria o in architettura che abbiano com-
piuto almeno cinque anni di servizio o se in possesso del diploma di
specializzazione conseguito presso le scuole di specializzazione indivi-
duate con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, di con-
certo con il Ministro dell'istruzione e della ricerca, con almeno tre
anni di servizio (quattro anni per i dipendenti delle Amministrazioni
statali reclutati a seguito di corso-concorso), svolti in posizioni fun-
zionali per l'accesso alle quali e© richiesto il possesso del diploma di
laurea e che abbiano diretto, per almeno un triennio, strutture artico-
late in piu© settori e/o uffici, complesse per tipologia di attivita© , per
responsabilita© nell'autonomia gestionale e propositiva, formalmente
riconosciute.

2. Soggetti in possesso della qualifica di dirigente in enti e strut-
ture pubbliche non ricomprese nel campo di applicazione dell'articolo
1, comma 2 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, muniti di
uno dei diplomi di laurea di cui al punto 1, che hanno svolto per
almeno due anni le funzioni dirigenziali.

3. Soggetti che hanno ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati
in amministrazioni pubbliche per un periodo non inferiore a cinque
anni, purchë muniti di uno dei diplomi di laurea di cui al punto 1.

4. Cittadini italiani, forniti del diploma di laurea in ingegneria o
in architettura, che hanno maturato, con servizio continuativo per
almeno quatto anni presso enti od organismi internazionali, espe-
rienze lavorative in posizioni funzionali apicali per l'accesso alle quali
e© richiesto il possesso del diploma di laurea.

Oltre al possesso dei su indicati diplomi di laurea in ingegneria o
architettura i candidati dovranno essere in possesso anche dell'abilita-
zione all'esercizio della professione di ingegnere o di architetto.

I candidati non dipendenti da pubbliche amministrazioni devono
altres|© possedere i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato
membro dell'Unione europea;

b) godimento dei diritti politici;
c) idoneita© fisica all'impiego. L'Amministrazione ha facolta© di

sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso, in base
alla normativa vigente;

d) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi di
leva.

I candidati che hanno riportato condanne penali devono indicare
la data della sentenza, l'autorita© che l'ha emessa, la natura del reato,
anche se e© stata concessa grazia, amnistia, indulto ecc. e anche se
nulla risulta dal casellario giudiziale. Anche i procedimenti penali in
corso devono essere indicati, qualunque sia la natura degli stessi.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere, inoltre, i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

2) essere in possesso, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della Repubblica, fatta eccezione della titolarita© della cittadi-
nanza italiana;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Per i titoli di studio conseguiti all'estero e© richiesta la dichiara-

zione di equipollenza, ai sensi della vigente normativa in materia.
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Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato politico attivo, nonchë coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego statale, ai sensi dell'articolo 127, comma 1, lettera
d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I candidati dovranno presentare idonea documentazione da cui
si possa evincere l'articolazione e le competenze delle strutture com-
plesse dirette di cui al comma 1, nonchë idonea documentazione da
cui si possa evincere il possesso dei requisiti specifici di partecipa-
zione, di cui ai punti 1, 2, 3 e 4.

Il possesso dei suddetti requisiti sara© accertato, in fase prelimi-
nare, dalla Commissione giudicatrice.

I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione alla selezione.

L'Amministrazione garantisce pari opportunita© tra uomini e
donne per l'accesso ed il trattamento nei luoghi di lavoro.

L'esclusione dalla selezione, per difetto dei requisiti prescritti, e©
disposta con provvedimento motivato e notificata all'interessato.

Art. 3.

Domanda e termini di presentazione

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta sem-
plice ed in conformita© all'allegato ûAý, indirizzata al direttore ammi-
nistrativo dell'Universita© degli studi di Palermo, dovra© essere presen-
tata, pena l'esclusione, entro il termine perentorio di giorni trenta
decorrente dalla data di pubblicazione del relativo avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana, quarta serie speciale ûCon-
corsi ed esamiý, all'Ufficio protocollo di questa Universita© sito in
Piazza Marina n. 61 - 90133 Palermo o spedita allo stesso indirizzo,
esclusivamente a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento.

Sulla busta contenente la domanda di partecipazione deve essere
riportata la seguente dicitura: ûConcorso per esami, per la copertura
di un posto di dirigente, a tempo indeterminato, relativo al diparti-
mento tecnico-patrimonialeý.

Si considerano prodotte in tempo utile anche le domande spe-
dite, con avviso di ricevimento, entro il termine indicato. A tal fine
fara© fede il timbro e la data dell'ufficio accettante.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita© :

1) cognome e nome;
2) la data ed il luogo di nascita;
3) di essere in possesso della cittadinanza italiana o della citta-

dinanza di uno Stato membro dell'Unione europea;
4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i

motivi della mancata iscrizione o cancellazione della lista medesima;
i candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione europea debbono
dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza, nonchë, di avere adeguata cono-
scenza della lingua italiana;

5) di non avere riportato condanne penali, ovvero le eventuali
condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amministra,
condono, indulto o perdono giudiziale) o i procedimenti penali pen-
denti a loro carico;

6) di essere in possesso del titolo di studio richiesto dall'arti-
colo 2 del presente bando, indicando la data e l'Universita© presso la
quale e© stato conseguito;

7) di essere in una delle seguenti condizioni alternative di cui a
i punti 1, 2, 3, 4 dell'art. 2 del presente bando:

a) dipendente di ruolo delle Universita© e/o pubbliche ammini-
strazioni e di aver compiuto almeno cinque anni di servizio o se in
possesso del diploma di specializzazione conseguito presso le scuole
di specializzazione individuate con decreto del Presidente del Consi-
glio dei ministri, di concerto con il Ministro dell'istruzione e della

ricerca, almeno tre anni di servizio (quattro anni per i dipendenti
delle amministrazioni statali reclutati a seguito di corso-concorso),
svolte in posizioni funzionali per l'accesso alle quali e© richiesto il pos-
sesso del diploma di laurea e di avere diretto, per almeno un triennio,
strutture articolate in piu© settori e/o uffici, complesse per tipologia
di attivita© , per responsabilita© nell'autonomia gestionale e propositiva,
formalmente riconosciute;

b) dirigente in enti e strutture pubbliche non ricomprese nel
campo di applicazione dell'art. 1, comma 2, del decreto legislativo
n. 165/2001 e di possedere il diploma di laurea di cui all'art. 2, non-
chë, di avere svolto, per almeno due anni, le funzioni dirigenziali;

c) avere ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati in ammi-
nistrazioni pubbliche per un periodo non inferiore a cinque anni, e
di possedere il diploma di laurea di cui all'art. 2;

d) cittadini italiani, forniti di diploma di laurea cui all'art. 2, e
di avere maturato con almeno quattro anni di servizio continuativo
presso enti od organismi internazionali, esperienze lavorative in posi-
zioni funzionali apicali per l'accesso alle quali e© richiesto il possesso
del diploma di laurea.

8) di essere in possesso dell'abilitazione all'esercizio della profes-
sione di ingegnere o di architetto;

9) l'equipollenza, per i titoli di studio conseguiti all'estero, ai
diplomi di laurea conseguiti in Italia;

10) la posizione relativa agli obblighi militari;
11) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso

una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale ai sensi dell'articolo 127, comma 1, lettera d) del testo unico
10 gennaio 1957, n. 3, ovvero gli impieghi da cui sono stati destituiti
o dispensati o dichiarati decaduti;

12) la lingua straniera scelta tra quelle dell'Unione europea, per
sostenere la prova d'esame;

13) il possesso di eventuali titoli di preferenza o precedenza, di cu
all'articolo 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/94;

14) il proprio recapito ai fini di ogni eventuale comunicazione
relativa al concorso che gli verra© trasmessa mediante raccomandata
a/r dovra© , altresi segnalare tempestivamente le variazioni di recapito
che dovessero intervenire successivamente.

Le dichiarazioni di cui ai punti 5. e 10. dovranno essere rese
anche se negative.

I candidati riconosciuti handicappati, ai sensi della legge 5 feb-
braio 1992, n. 104, dovranno specificare, nella domanda, la propria
situazione di handicap, l'ausilio necessario in relazione allo stesso,
nonchë l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento
delle prove.

La firma apposta dal candidato in calce alla domanda, a norma
dell'art. 3, commi 5 e 11 della legge n. 127/97, non e© soggetta ad
autenticazione.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione
comportera© l'esclusione dal concorso.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© nel caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione della
residenza e del recapito da parte del candidato, o da mancata o tar-
diva comunicazione relativa alla variazione dei dati su indicati, në
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a questa
amministrazione.

I candidati dovranno, inoltre, allegare alla domanda fotocopia
del codice fiscale e di un documento di identita© (fronte retro in corso
di validita© .

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara© nominata, con successivo
provvedimento amministrativo, ai sensi dell'articolo 8 del regola-
mento dell'Universita© degli studi di Palermo, emanato con decreto
rettorale del 9 luglio 2003 n. 1305 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.
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Art. 5.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte, una delle quali a
contenuto pratico, ed un colloquio.

La prova scritta a contenuto pratico e© diretta ad accertare l'atti-
tudine dei candidati alla soluzione corretta, sotto il profilo della legit-
timita© , della convenienza e dell'efficienza, dell'efficacia e dell'econo-
micita© organizzativa, di questioni connesse ad uno o piu© dei seguenti
argomenti: progettazione, esecuzione e collaudo di opere pubbliche.

L'altra prova scritta verte su materie riguardanti uno o piu© dei
seguenti argomenti: programmazione, progettazione, direzione dei
lavori, collaudo con riferimento a tutta la normativa nazionale rela-
tiva alle opere pubbliche nonchë, le prescrizioni legislative per la
tutela e la sicurezza dei lavoratori nei cantieri.

Il colloquio sara© diretto ad accertare l'attitudine dei concorrenti
alla soluzione corretta sotto il profilo della legittimita© , della conve-
nienza, dell'efficacia ed economicita© organizzativa di questioni con-
nesse con le problematiche istituzionali delle Universita© e la cono-
scenza delle discipline ed argomenti riguardanti le materie delle prove
scritte.

In occasione della prova orale e© accertata la conoscenza di
almeno una lingua straniera, scelta dai candidati fra quelle dell'Unio-
ne europea, nonchë, la conoscenza delle applicazioni informatiche
piu© diffuse, da realizzarsi anche mediante una verifica applicativa.

Il diario delle prove scritte, con l'indicazione del giorno, del mese
e dell'ora in cui le medesime avranno luogo, sara© notificato agli inte-
ressati, tramite raccomandata con avviso di ricevimento, non meno
di quindici giorni prima dello svolgimento delle prove stesse.

Per l'espletamento delle prove scritte i candidati potranno por-
tare con se e consultare soltanto i testi di leggi non commentati ed
autorizzati dalla Commissione ed i dizionari.

La convocazione della prova orale, contenente l'indicazione dei
voti riportati nelle prove scritte, sara© comunicata, ai singoli candidati
che avranno conseguito l'ammissione, almeno venti giorni prima
della data di svolgimento del colloquio.

La Commissione giudicatrice ha a disposizione 90 punti cos|©
suddivisi:

30 punti alla prima prova scritta;

30 punti alla seconda prova scritta;

30 punti alla prova orale.

Le prove scritte si intenderanno superate se il candidato avra©
riportato il punteggio di almeno 21/30 in ciascuna di esse. Il collo-
quio si intende superato con una votazione di almeno 21/30.

La prova orale dovra© svolgersi in un'aula aperta al pubblico di
capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commis-
sione giudicatrice formula l'elenco dei candidati esaminati che sara©
affisso nella sede degli esami, con l'indicazione dei voti riportati da
ciascuno.

La commissione al termine dei lavori formulera© la graduatoria di
merito dei candidati secondo l'ordine decrescente della votazione
complessivamente riportata da ciascuno di essi, sommando a tal fine
i voti ottenuti nelle prove scritte e nella prova orale.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento:

a) fotografia recente, applicata su carta legale, con firma del-
l'aspirante, autenticata;

b) tessera di riconoscimento se il candidato e© dipendente di
un'amministrazione statale oppure familiare di dipendente statale;

c) carta d'identita© ;

d) patente automobilistica;

e) porto d'armi;

f) passaporto.

Art. 6.

Titoli di preferenza e precedenza

I concorrenti che abbiano superato la prova orale, dovranno far
pervenire, a questo Ateneo, entro il termine perentorio di giorni quin-
dici, decorrenti dal giorno in cui hanno sostenuto la prova orale, i
documenti, in originale o in copia autenticata in carta semplice,
ovvero le dichiarazioni sostitutive ai sensi degli articoli 46 e 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, attestanti il pos-
sesso di eventuali titoli di preferenza e/o precedenza, a parita© di valu-
tazione, gia© indicate nella domanda, dai quali risulti, altres|© , il pos-
sesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la pre-
sentazione della domanda di ammissione alla selezione.

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

Con provvedimento del direttore amministrativo, tenuto conto
delle eventuali preferenze di cui al precedente articolo, saranno
approvati gli atti concorsuali nonchë, la graduatoria di merito unita-
mente a quella dei vincitori.

Eé dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato nella gra-
duatoria di merito.

Il provvedimento verra© affisso all'albo dell'Ateneo e pubblicato
nel sito dell'Universita© degli studi di Palermo www.unipa.it/concorsi.
Della avvenuta pubblicazione e© dato avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Dalla data di affissione all'albo decorrono i termini per le even-
tuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di venti-
quattro mesi dalla data di pubblicazione ai fini della copertura del
posto divenuto vacante per rinuncia, dimissioni o esito negativo del
periodo di prova.

Art. 8.

Assunzione in servizio

Il candidato vincitore del concorso, potra© frequentare un ciclo di
attivita© formative previsto dall'articolo 13 del Regolamento d'Ateneo
per l'accesso alla qualifica di dirigente, oppure sara© invitato a stipu-
lare, ai sensi del C.C.N.L. vigente relativo alla dirigenza, un contratto
individuale finalizzato all'instaurazione di un rapporto di lavoro a
tempo indeterminato nella qualifica di dirigente di ruolo in prova
della carriera dirigenziale delle Universita© , con diritto al trattamento
economico iniziale previsto dalle norme in vigore, agli assegni ed alle
indennita© spettanti per legge.

Il periodo di prova ha la durata di mesi sei.

Decorso il periodo di prova, senza che il rapporto di lavoro si sia
risolto per volonta© di una delle parti, il dipendente si intende confer-
mato nel servizio.

Il vincitore sara© tenuto a presentare, entro trenta giorni dalla
data di stipulazione del contratto individuale, la documentazione pre-
scritta dalle disposizioni vigenti.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003, i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti presso l'Universita© di Palermo,
divisione personale, per le finalita© di gestione della selezione e
saranno trattati presso una banca dati automatizzata, anche successi-
vamente alla eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per fina-
lita© inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione.
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L'interessato gode dei diritti di cui al citato decreto legislativo
n. 196/2003 tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, nonchë alcuni diritti complementari, tra cui il diritto di fare
rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incom-
pleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonchë il diritto
di opporsi, per motivi legittimi, al loro trattamento.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'Univer-
sita© degli studi, piazza Marina n. 61 - 90133 Palermo, titolare del trat-
tamento.

Art. 10.

Responsabile del procedimento

Responsabile del procedimento e© il preposto al Settore selezioni
della divisione personale, piazza Marina n. 61 - 90133 Palermo, tele-
fono 091/6075748, fax 091/6075227, e-mail concorsiunipa.it.

Art. 11.

Disposizioni finali

Per quanto non previsto dal presente bando si rimanda, in
quanto compatibili, alle disposizioni vigenti in materia.

Copia del presente bando e© disponibile presso l'Ufficio relazioni
con il pubblico, piazza Marina n. 61 - 90133 Palermo, telefono 091/
6075754, dal luned|© al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00; il marted|©
ed il gioved|© anche nel pomeriggio dalle ore 15,00 alle ore 17,00 ed e©
consultabile sul sito web unipa.it/concorsi.

Copia del presente bando sara© pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - ûConcorsi ed
esamiý.

Palermo, 15 aprile 2004

Il direttore amministrativo: Giannone

öööööö

Schema di domanda (da compi-
larsi a macchina o a stampa-
tello)

Al direttore amministrativo
dell'Universitaé degli studi, Set-
tore selezioni - piazza Marina n.
61 - 90133 Palermo

Il/La sottoscritto/a ...................................................................
c.f. ............................ nato/a ........................... a ...........................
(prov. di .............) il .........................................................................
residente in ....................................................... (prov. di ................)
c.a.p. ................. via ....................................................... n. ............
con domicilio eletto ai fini del concorso in .......................................
(prov. di .............) c.a.p. .................. via ..........................................
n. ....... tel. ............................ riservandosi di comunicare tempestiva-
mente ogni eventuale variazione dello stesso;

Chiede

di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico, per esami,
per un posto di dirigente per il dipartimento tecnico-patrimoniale
bandito con D.D.A. n. 1536 del 15 aprile 2004.

Il/la sottoscritto/a dichiara sotto la sua personale responsabilita© :

a) di essere cittadino italiano (o di uno degli Stati membri
dell'Unione europea);

b) di non aver mai riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali in corso (in caso contrario indicare le condanne
riportate e la data della sentenza dell'autorita© giudiziaria che ha irro-
gato le stesse ed i procedimenti penali pendenti;

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di (se cit-
tadino italiano);

d) di essere in possesso del seguente titolo di studio: ............
conseguito in data ................................ presso ...............................
(qualora la laurea sia stato conseguita all'estero specificare altres|©
l'equipollenza a quella italiana ed allegare idonea certificazione rila-
sciata dalle autorita© competenti;

e) di godere dei diritti civili e politici anche in ......................
(Stato di appartenenza o provenienza se cittadino di Stato membro
dell'Unione europea);

f) di trovarsi nella seguente condizione nei riguardi degli
obblighi militari: ............................................................................. ;

g) di essere in una delle seguenti condizioni alternative di cui
ai punti 1, 2, 3, 4 dell'art. 2 del presente bando:

1) Dipendente di ruolo delle pubbliche amministrazioni, munito
di diploma di laurea in ingegneria o in architettura con almeno cin-
que anni di servizio o con almeno tre anni di servizio perchë in pos-
sesso del diploma di specializzazione conseguito presso le scuole di
specializzazione individuate con decreto del Presidente del Consiglio
dei ministri, di concerto con il Ministro dell'istruzione e della ricerca,
o con quattro anni di servizio perchë dipendente di amministrazione
statale reclutato a seguito di corso-concorso, svolti in posizioni fun-
zionali per l'accesso alle quali e© richiesto il possesso dei diploma di
laurea e di avere diretto, per almeno un triennio, strutture articolate
in piu© Settori e/o Uffici, complesse per tipologia di attivita© , per
responsabilita© nell'autonomia gestionale e propositiva, formalmente
riconosciute.

2) Dirigente in enti e strutture pubbliche non ricomprese nel
campo di applicazione dell'articolo 1, comma 2 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, munito di uno dei diplomi di laurea di cui al
punto 1, e di avere svolto per almeno due anni le funzioni dirigenziali.

3) Di avere ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati in ammi-
nistrazioni pubbliche per un periodo non inferiore a cinque anni,
munito di uno dei diplomi di laurea di cui al punto 1.

4) Cittadino italiano, fornito del diploma di laurea in ingegneria
o in architettura, che ha maturato, con servizio continuativo per
almeno quattro anni presso enti od organismi internazionali, espe-
rienze lavorative in posizioni funzionali apicali per l'accesso alle quali
e© richiesto il possesso del diploma di laurea.

h) di essere in possesso dell'abilitazione all'esercizio della pro-
fessione di ingegnere o di architetto;

i) di non aver prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni, ovvero di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
pubbliche amministrazione...................... (indicare le eventuali cause
di risoluzione del rapporto di impiego;

l) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

m) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego sta-
tale per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita© non sanabile;

n) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo
per i cittadini membri dell'Unione europea);

o) di scegliere per la prova orale la seguente lingua
straniera .......................................................................................... ;

p) il possesso di eventuali titolo di preferenza o precedenza di
cui all'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994.

Si allega fotocopia di un valido documento di identita© .

Data, .............................

Firma ...........................................

04E02006
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SCUOLA SUPERIORE
DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE

Avviso relativo al bando di procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore di ruolo

Ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del decreto del Presi-
dente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che la
Scuola superiore dell'economia e delle finanze, con decreto del rettore
n. 5354 in data 30 marzo 2004 ha bandito la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore, di ruolo,
presso la stessa Scuola, per il settore scientifico-disciplinare
M-GGR/01 - Geografia. Le domande di partecipazione alla proce-
dura di valutazione comparativa, redatte in carta libera secondo lo
schema di cui all'allegato del decreto di bando, dovranno essere pre-
sentate al rettore della Scuola superiore dell'economia e delle finanze,
entro il termine perentorio di novanta giorni che decorrono dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso di
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, al seguente
recapito:

Scuola superiore dell'economia e delle finanze - Ufficio retto-
rato - via Maresciallo Caviglia, 24 - 00194 Roma.

Il testo integrale del bando, con il relativo allegato, i requisiti e il
dettaglio delle modalita© di partecipazione, e© pubblicato all'albo della
Scuola e reso disponibile per via telematica all'indirizzo http//
www.ssef it.

Il rettore: Terracciano

Il direttore amministrativo: Marchetti

öööööö

Allegato

Modello di domanda di partecipa-
zione (in carta libera)

Alla Scuola superiore dell'economia
e delle finanze - Ufficio rettorato
- via Maresciallo Caviglia, 24 -
00194 Roma

Il/La sottoscritto\a .... ..............................................................
nato a ............................................. il ............................................
residente ........................................... a ...........................................
in via ........................................................... n. ........ c.a.p. ..............
tel. ....................................

Chiede

di essere ammesso a partecipare alla valutazione comparativa
per il reclutamento di un posto di ricercatore universitario presso la
Scuola superiore dell'economia e delle finanze, per il settore scienti-
fico disciplinare M-GGR/01 - Geografia, il cui avviso di bando e©
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del
..................
n. .......

Il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilita© :

a) che il proprio codice fiscale e© ...................................... (1);

b) di eleggere domicilio agli effetti della presente domanda in
via ........................................................... n. ...... c.a.p. ....................

prov. ............ tel. ............................ email. ..................................... ;

c) di essere a conoscenza delle norme che regolano l'accesso
agli impieghi civili nelle pubbliche amministrazioni;

d) di non essere in servizio presso un'universita© italiana come
professore ordinario, associato o ricercatore inquadrato nel mede-
simo settore scientifico disciplinare della valutazione comparativa
cui chiede di partecipare;

e) di aver rispettato l'obbligo previsto dal comma 10 del-
l'art. 2, del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 riportato all'art. 2, comma 2, lettera b) del bando;

f) di autorizzare la Scuola superiore dell'economia e delle
finanze al trattamento dei propri dati personali cos|© come previsto
dall'art. 11 del bando di concorso.

Il sottoscritto allega alla domanda:

1) curriculum dell'attivita© scientifica e didattica del candidato,
da cui possa in particolare evincersi la posizione universitaria even-
tualmente ricoperta;

2) l'elenco dettagliato di tutti i titoli e documenti che il candi-
dato ritiene utili ai fini della valutazione comparativa, che saranno
presentati con le modalita© di cui all'articolo 5 del bando;

3) l'elenco dettagliato delle pubblicazioni del candidato;

4) fotocopia del codice fiscale e di un documento di identita© .

Il curriculum, l'elenco dei titoli e l'elenco delle pubblicazioni,
datati e sottoscritti, sono presentati in duplice copia.

Dichiara, infine, di essere a conoscenza che le dichiarazioni men-
daci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia.

Il sottoscritto si impegna a comunicare ogni variazione dei dati
sopraindicati, riconoscendo che la Scuola non assume alcuna respon-
sabilita© nel caso di irreperibilita© del candidato o di dispersione delle
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte del candidato, compresa la mancata o tardiva comunicazione
di variazione, oppure dipendenti da disguidi postali o telegrafici, o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o di forza mag-
giore.

Data ................................

Firma .................................
(da non autenticare)

(1) Dichiarazione obbligatoria, pena l'esclusione, per i cittadini
italiani.

04E01987

UNIVERSITAé DI TERAMO

Avviso di pubblicazione del decreto rettorale di accertamento
della regolarita© degli atti della procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore universita-
rio nel settore scientifico-disciplinare M-STO/04 - Storia
contemporanea, presso la facolta© di scienze politiche.

Si comunica che, in data 13 aprile 2004, e© stato pubblicato,
mediante affissione all'Albo del rettorato, il decreto n. 138/P del-
l'8 aprile 2004, con il quale e© stata accertata la regolarita© degli atti
della procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un
ricercatore uiversitario nel settore scientifico-disciplinare M-STO/04 -
Storia contemporanea, presso la facolta© di scienze politiche, bandita
con decreto rettorale n. 230/P del 12 giugno 2003, il cui avviso e© stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 54 del-
l'11 luglio 2003.

04E01932
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UNIVERSITAé DELL'INSUBRIA
DI VARESE

Avviso del bando di concorso per il conferimento
di un assegno di ricerca

L'Universita© degli studi dell'Insubria ha indetto con decreto ret-
torale n. 6454 del 13 aprile 2004 una procedura concorsuale per titoli
ed esami per il conferimento di un assegno per la collaborazione ad
attivita© di ricerca, nell'area scientifico-disciplinare delle scienze biolo-
giche.

Il bando integrale del concorso e© affisso all'albo rettorale
dell'Universita© e pubblicato sul sito web www.uninsubria.it

Le domande per la partecipazione al concorso dovranno essere
trasmesse all'Ufficio protocollo dell'Universita© , entro trenta giorni
dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - serie ûConcorsi ed esamiý - o presentate perso-
nalmente presso l'Ufficio protocollo dell'Universita© entro le ore 12
dello stesso termine.

04E01947

UNIVERSITAé DI VERONA

Avviso di vacanza per un posto di professore ordinario da
coprire mediante trasferimento presso la facolta© di medicina
e chirurgia, settore scientifico-disciplinare MED/36 - Dia-
gnostica per immagini e radioterapia.

Ai sensi dell'art. 3 della legge 3 luglio 1998 n. 210 e del ûRegola-
mento recante norme per la copertura mediante trasferimento dei
posti vacanti di professore ordinario, di professore associato e di
ricercatore nonchë per la mobilita© nell'Universita© di Verona dei pro-
fessori universitari di ruolo e dei ricercatoriý, emanato con decreto
rettorale 10328 del 10 aprile 1999, si comunica che presso la facolta©

di medicina e chirurgia dell'Universita© di Verona, e© disponibile un
posto di professore ordinario per il sottoindicato settore scientifico-
disciplinare da coprire mediante trasferimento:

MED/36 - Diagnostica per immagini e radioterapia,
la cui copertura finanziaria e© stata verificata con decreto rettorale
n. 682/2004 del 13 aprile 2004.

Le domande di trasferimento, redatte in carta libera dovranno
essere presentate al preside della facolta© di medicina e chirurgia -
Policlinico G. B. Rossi - P.le Scuro, 10 - 37134 Verona, entro e non
oltre trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora il termine di trenta giorni cada in giorno festivo, la sca-
denza per la presentazione delle domande e© prorogata al primo
giorno feriale utile.

Saranno considerate presentate in tempo utile le domande di tra-
sferimento spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine indicato. A tal fine fara© fede il timbro a data dell'Uf-
ficio postale accettante.

Alla domanda, nella quale il richiedente dovra© dichiarare di aver
rispettato l'obbligo di permanenza per tre anni accademici nella sede
o nella facolta© dalla quale chiede di essere trasferito, dovranno essere
allegati:

1. curriculum dell'attivita© scientifica didattica e professionale;
2. un elenco di titoli posseduti alla data della domanda, che l'in-

teressato ritiene utile far valere ai fini del trasferimento;
3. le pubblicazioni scientifiche che il candidato intende sotto-

porre alla valutazione comparativa. Per le pubblicazioni stampate
all'estero deve risultare la data e il luogo di pubblicazione. Per le pub-
blicazioni stampate in Italia il candidato deve dichiarare che sono
stati adempiuti gli obblighi previsti dall'art. 1 del decreto legislativo
luogotenenziale 31 agosto 1945, n. 660.

Non verranno presi in considerazione i titoli non rientranti
nell'elenco di cui al punto 2 del presente avviso, në le pubblicazioni
pervenute dopo il termine utile per la presentazione delle domande.

L'interessato puo© presentare domanda di trasferimento anche nel
corso del terzo anno accademico di appartenenza alla sede universita-
ria dalla quale chiede di essere trasferito.

04E01956

ENTI LOCALI

COMUNE DI ACUTO (FR)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
vigile urbano, cat. C, a tempo indeterminato part-time

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di vigile urbano, cat. C, a tempo indeterminato part-time.

Requisiti richiesti: diploma di istruzione di secondo grado e
patente di guida di cat. B.

Le domande di partecipazione dovranno essere inviate al
comune di Acuto (Frosinone) entro trenta giorni dalla pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Le prove d'esame si articoleranno in una prova scritta ed una
prova orale.

I candidati ammessi alla prova scritta saranno avvisati, a mezzo
raccomandata A/R, almeno quindici giorni prima dell'inizio della
prova.

Copia integrale del bando ed ogni ulteriore informazione potra©
essere richiesta all'ufficio segreteria del comune, tel. 0775/56001,
fax 0775/56595.

Il responsabile del servizio: Saccoccia

04E10581

COMUNE DI ALLISTE (LE)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di funzionario contabile, categoria D3

Eé indetto concorso, per titoli ed esami, per il conferimento di un
posto di funzionario contabile - cat. D3.

Titolo di studio e requisiti speciali richiesti: diploma di laurea in
economia e commercio o equipollente.

Iscrizione all'Albo dei commercialisti.

Scadenza della presentazione delle domande, non oltre il trente-
simo giorno dalla data del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando e© disponibile presso il settore
gestione risorse.

Per informazioni rivolgersi/ tel. 0833/902717.

Il capo settore gestione risorse: Accettura

04E10593
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COMUNE DI CALCO (LC)

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
a tempo indeterminato di operaio specializzato, manuten-
tore, autista, conducente scuolabus, cat. B3 - Area servizio
tecnico progettuale manutentivo.

Si rende noto che, ai sensi dell'art. 15, comma 6, del decreto del
Presidente della Repubblica n. 487/1994, e© stata pubblicata all'Albo
pretorio in data 31 marzo 2004 la graduatoria del concorso per un
posto di ûoperaio specializzato, manutentore, autista, conducente
scuolabusý cat. B3.

Il responsabile del
servizio personale

Pizzagalli

04E10574

COMUNE DI CAPURSO (BA)

Selezione pubblica, per titoli e quesiti, per l'assunzione di due
operatori di polizia municipale, categoria C/1, a tempo
determinato e pieno per la durata di mesi nove.

Eé indetta selezione pubblica, per titoli e quesiti a risposta multi-
pla, per l'assunzione di due operatori di polizia municipale, categoria
C/1, a tempo determinato e pieno per la durata di mesi nove.

Titoli richiesti per l'accesso: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado e possesso della patente di guida di autoveicoli di cate-
goria B.

Scadenza presentazione delle domande: trentesimo giorno dalla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia del bando e fac-simile di domanda sono disponibili presso
l'Ufficio personale (Tel. 080/4551124 - int. 229) e sul sito internet
www.comune.capurso.bari.it

Il responsabile del servizio: Perilli

04E10577

COMUNE DI FOSSOMBRONE (PS)

Concorso pubblico, per esami, per l'assunzione a tempo inde-
terminato e determinato di un vigile urbano presso il Corpo
di polizia municipale, categoria professionale C1.

Eé indetto concorso pubblico, per soli esami, per la formazione di
una graduatoria finalizzata all'assunzione a tempo indeterminato di
um vigile urbano a tempo pieno presso il Corpo di polizia municipale
(categoria professionale C), nonchë finalizzata all'assunzione a tempo
determinato di vigili urbani dell'uno o dell'altro sesso presso il Corpo
di polizia municipale (categoria professionale C).

Titolo di studio richiesto: diploma di licenza di scuola media
superiore che consenta l'iscrizione ad una facolta© universitaria.

Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione del bando
nella Gazzetta Ufficiale.

Calendario delle prove:

prima prova scritta: il giorno 8 giugno 2004 alle ore 15;

seconda prova scritta: il giorno 9 giugno 2004 alle ore 15;

prova orale: il giorno 22 giugno 2004 alle ore 9.

Il testo integrale del bando con allegato fac-simile della
domanda e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita© di parteci-
pazione al concorso e© disponibile presso il servizio personale (0721/
723243) o sul sito web: www.comune.fossombrone.ps.it

Il direttore generale: Uguccioni

04E10596

COMUNE DI GUSPINI (CA)

Concorso pubblico, a tempo indeterminato di un ingegnere -
cat. D3, con riserva legge n. 68/1999

Eé indetto concorso pubblico, a tempo indeterminato di un inge-
gnere - cat. D3, con riserva legge n. 68/1999.

Scadenza presentazione domande: entro trenta giorni dalla data
di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Copia del bando servizio informagiovani tel. 070/972537.
Per informazioni rivolgersi al servizio personale del Comune
tel. 070/9760239.

Il responsabile del servizio: Usai

04E10587

COMUNE DI LONGONE SABINO (RI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di autista automezzi comunali diversi e macchine ope-
rative movimento terra - addetto servizi manutentivi - cate-
goria B.

Eé indetto concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di autista automezzi comunali diversi e macchine opera-
tive movimento terra - addetto servizi manutentivi - categoria B.

Requisiti specifici richiesti:

titolo di studio: diploma di scuola media inferiore;

diploma di qualifica professionale di elettricista, installatore
ed elettromeccanico;

patente cat. D con C.A.P. tipo KD;

patentino di abilitazione per la conduzione di impianti termici.

Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno dalla pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý.

Copia del bando e fac-simile della domanda sono disponibili
presso l'ufficio di segreteria del comune (tel. 0765/718901).

Il responsabile area tecnica: Brizi

04E10597
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COMUNE DI OPPEANO (VR)

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di collaboratore professionale

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di collaboratore professionale, area segreteria/affari
generali - cat. B3.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione di secondo grado
(maturita© ).

Diario delle prove:
prova scritta: il 31 maggio 2004, alle ore 16, presso Scuola

media Oppeano - via Aldo Moro n. 12 - Oppeano;
prova pratica: il 1� giugno 2004, alle ore 16, presso Scuola

media Oppeano - via Aldo Moro n. 12 - Oppeano, o altro luogo da
comunicare;

prova orale: l'8 giugno 2004, alle ore 16, presso Scuola media
Oppeano - via Aldo Moro n. 12 - Oppeano.

Scadenza presentazione domande di partecipazione: entro le
ore 12 del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione dell'avviso
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - della
Repubblica.

Per informazioni, bando integrale e domanda di partecipazione
rivolgersi all'Ufficio personale del comune di Oppeano (Verona) -
Tel. 0457139230, fax 04577139252.

Il segretario comunale: Pra

04E10578

COMUNE DI ROCCA DI BOTTE (AQ)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
collaboratore amministrativo/messo comunale, categoria
B3, a tempo indeterminato.

Eé indetto concorso pubblico per soli esami per la copertura un
posto di collaboratore amministrativo/messo comunale, cat. B3. Le
domande di ammissione dovranno pervenire entro il termine di
trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Per informazioni e testo integrale del bando rivolgersi all'Ufficio
personale del Comune, in via delle Scuole, n. 2, Tel. 0863/998131,
fax 0863/998017.

Il segretario comunale: Gavazzi

04E10590

COMUNE DI ROCCADASPIDE (SA)

Estratto bando mobilita© esterna

Eé indetta procedura di mobilita© del personale di ruolo delle pub-
bliche amministrazioni di cui all'art. 1 decreto legislativo 165/01 per
la copertura del posto vacante di vigile urbano cat. ûCý. Le domande
dovranno pervenire a mezzo raccomandata a.r. entro il termine di
trenta giorni dalla pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - e dovranno essere indirizzate al Comune
di Roccadaspide - area amministrativa - via G. Giuliani Roccada-
spide (SA), ulteriori informazioni al n. 02828/947209-27 - ore ufficio.

Il funzionario responsabile: Galardo

04E10584

COMUNE DI SAN ROCCO AL PORTO (LO)

Concorso pubblico, per esami, per l'assunzione a tempo inde-
terminato a tempo parziale (diciotto ore) di due istruttori
amministrativi, cat. C.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per l'assunzione a tempo
indeterminato a tempo parziale (18 ore) di due istruttori amministra-
tivi (cat. C).

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore di
durata almeno quinquennale.

Termine di presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando e© disponibile nel sito: www.comune.san-
rocco-al-porto-lo.it e presso l'ufficio segreteria del comune.

Per informazioni rivolgersi al n. 0377/454511.

Il responsabile del servizio: Veronesi

04E10598

COMUNE DI SCOPPITO (AQ)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di istruttore di polizia municipale,
cat. C, posizione economica C1.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di istruttore di polizia municipale, cat. C,
posizione economica C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di istituto o scuola di istru-
zione secondaria superiore.

Requisiti specifici: patente di guida cat. B; limite di eta© anni qua-
rantacinque.

Scadenza delle domande: trenta giorni dalla pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il segretario comunale: Cuccolini

04E10580

COMUNE DI TOANO (RE)

Selezione pubblica per soli esami, per la copertura di un posto
di assistente sociale, categoria D1, a tempo pieno e indeter-
minato - Unita© organizzativa socio assistenziale.

Eé indetta una selezione pubblica, per soli esami, per la copertura
di posto di ûAssistente Socialeý, Categoria D1, posizione economica
D1, a tempo pieno e indeterminato.

Requisiti per l'ammissione alla selezione:
diploma universitario di Assistente sociale o titolo equipol-

lente;
abilitazione conseguita mediante esame di Stato;
iscrizione all'Albo professionale degli assistenti sociali.

Scadenza termine per la presentazione della domanda: trenta
giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale. Per informazioni rivol-
gersi all'Ufficio personale - telefono 0522/805110 - sito internet
www.comune.toano.re.it.

Il responsabile del servizio: Spadazzi

04E10586
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COMUNE DI TOANO (RE)

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto, a
tempo pieno e indeterminato, di agente di polizia municipale,
categoria C - Unita© organizzativa amministrativa, da desti-
nare al Servizio associato di polizia municipale tra la Comu-
nita© montana dell'Appennino Reggiano e i comuni di Viano,
Toano, Carpineti, Baiso.

Eé indetta una selezione pubblica, per esami, per la copertura di
posto di ûAgente di polizia municipaleý a tempo pieno e indetermi-
nato, categoria C, posizione economica C1 - Unita© organizzativa
amministrativa, da destinare al servizio associato di Polizia munici-
pale.

Requisiti per l'ammissione alla selezione:
diploma di istruzione secondaria di secondo grado (Maturita© );
possesso della patente di guida tipo ûBý.

Scadenza termine per la presentazione della domanda: trenta
giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio personale - telefono 0522/
805110 - sito internet www.comune.toano.re.it

Il responsabile del servizio: Spadazzi

04E10585

COMUNE DI TREVISO

Avviso di mobilita© esterna ai sensi dell'art. 30 decreto legisla-
tivo n. 165/2001 per la copertura di un posto di collabora-
tore servizi generali - cat. B3 (ex quinta qualifica funzionale
- addetto all'organizzazione, gestione e conduzione di cucine
presso gli asili nido).

Eé indetto avviso di mobilita© esterna ai sensi dell'art. 30 decreto
legislativo n. 165/2001 per la copertura di un posto di collaboratore
servizi generali - cat. B3 (ex quinta qualifica funzionale - addetto
all'organizzazione, gestione e conduzione di cucine presso gli asili
nido).

Ulteriori informazioni potranno essere reperite nell'avviso pub-
blico all'Albo pretorio del comune di Treviso e nel sito internet:
www.comune.treviso.it o telefonando ai seguenti numeri: 0422/
658354 oppure 0422/658434.

Il presente avviso non vincola in alcun modo l'amministrazione
comunale che si riserva di valutare le domande pervenute ed even-
tualmente invitare gli interessati ad un colloquio.

Scadenza presentazione domande: 31 maggio 2004.

Il dirigente del settore risorse umane
e servizi informatici Elia

04E10576

COMUNE DI TREVISO

Selezione pubblica, per esami, per l'assunzione a tempo deter-
minato per due anni di cinque istruttori servizi culturali -
cat. C (ex sesta qualifica funzionale, assistente di biblio-
teca).

Eé indetta selezione pubblica, per esami, per l'assunzione a tempo
determinato per due anni di cinque istruttori servizi culturali - cat. C
(ex sesta qualifica funzionale, assistente di biblioteca).

Requisiti: diploma di scuola media superiore (diploma di matu-
rita© ).

Scadenza bando: trentesimo giorno dalla data della pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale del presente avviso. L'avviso della data
e della sede delle prove d'esame sono pubblicate all'Albo pretorio e
nel seguente sito internet: www.comune.treviso.it

Per eventuali chiarimenti rivolgersi al Settore risorse umane e
servizi informativi (Tel. 0422/658434-0422/658354); copia del bando
e© reperibile nel sito: www.comune.treviso.it

Il dirigente del settore risorse umane
e servizi informatici Elia

04E10575

COMUNE DI VALLERANO (VT)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di agente di polizia municipale, categoria C1, part-time
(diciotto ore/settimanali), a tempo indeterminato.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di agente di polizia municipale - categoria C1, part-time
(diciotto ore/settimanali) a tempo indeterminato, area polizia munici-
pale e locale.

Requisiti: diploma di scuola media superiore, patente A e B,
conoscenza parlata di una lingua straniera, conoscenza uso apparec-
chiature e applicazioni informatiche.

Scadenza domande: trenta giorni dalla data di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale del bando e schema di domanda sono disponibili
presso l'Ufficio di segreteria del comune di Vallerano, piazza A. Diaz
n. 13 - Tel.: 0761/751001.

Il segretario comunale: Cati

04E10579

COMUNITAé MONTANA
ALTA VALLE ELVO DI GRAGLIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo pieno ed indeterminato di responsabile ufficio
tecnico, area tecnica - categoria D, posizione economica D3.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto a tempo pieno ed indeterminato di responsabile ufficio tecnico,
area tecnica - categoria D, posizione economica D3.

Titolo di studio: diploma di laurea vecchio ordinamento in inge-
gneria civile oppure laurea vecchio ordinamento architettura.

Requisiti specifici: abilitazione all'esercizio della professione,
esperienza lavorativa maturata nella pubblica amministrazione nell'a-
rea tecnica e/o nel settore privato di almeno tre anni purchë tale
esperienza sia riconducibile al posto messo a concorso - patente cate-
goria B.

Per informazioni e copia del bando rivolgersi alla comunita©
montana Alta Valle Elvo (codice fiscale n. 81065430027 - Sede di
Graglia, f.ne Merletto, prov. di Biella cap. 13895 - Tel. 015/63788 -
Fax. 015/63296 - Scadenza domande d'ammissione ore 12 del 27 mag-
gio 2004.

Il segretario responsabile del servizio: Ranco

04E10591
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COMUNITAé MONTANA
AMIATA GROSSETANO DI ARCIDOSSO

Avviso della pubblicazione della graduatoria di merito del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, indetto con determina-
zione dirigenziale, n. 1244/2002, per la copertura di due
posti di istruttore direttivo categoria D posizione di primo
inquadramento D1 - Area servizi sociali - Profilo professio-
nale assistente sociale.

Si da© avviso che la graduatoria di merito del concorso pubblico,
per titoli ed esami indetto con determinazione dirigenziale, n. 1244/
2002, per la copertura di due posti di istruttore direttivo categoria
ûDý posizione di primo inquadramento ûD1ý - Area servizi sociali -
Profilo professionale ûAssistente socialeý e© stata pubblicata all'albo
pretorio della Comunita© montana amiata grossetano in data 9 aprile
2004 unitamente alla determinazione, n. 522 del 7 aprile 2004 di
approvazione della stessa.

Arcidosso, 9 aprile 2004

Il segretario generale: Coppi

04E10589

COMUNITAé MONTANA N. 3
ûGALLURAý DI TEMPIO PAUSANIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo indeterminato di un istruttore direttivo contabile -
categoria D1.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione
a tempo indeterminato di un Istruttore direttivo-contabile - categoria
D1 presso la Comunita© montana numero tre di Tempio Pausania -
c.a.p. 07029 - via Puchoz, 5.

Per i requisiti e le modalita© di partecipazione si rimanda all'av-
viso integrale pubblicato all'albo pretorio dell'ente in pari data.

Diario delle prove:
prima prova scritta: 23 giugno 2004, ore 8,30;
seconda prova scritta: 24 giugno 2004, ore 8,30;
prova orale: 29 luglio 2004, ore 15,30.

Per informazioni: Segreteria dell'Ente al numero telefonico 079/
6725500.

Scadenza: trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale.

Il segretario generale: Murgia

04E10588

UNITAé SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE CAMPANIA

Avviso di selezione pubblica per l'attribuzione dell'incarico di
direzione della struttura complessa di neonatologia, presso
l'azienda sanitaria locale Napoli 1.

In esecuzione della deliberazione 24 marzo 2004 n. 479 e© indetta
selezione pubblica, ai sensi dell'art. 15-ter del decreto legislativo
19 giugno 1999, n. 229, e del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, per l'attribuzione dell'incarico di direzione
di struttura complessa:

area medica e delle specialita© mediche: neonatologia - un
posto.

1. Requisiti per l'ammissione alla selezione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

b) idoneita© fisica all'impiego. Il requisito dell'idoneita© fisica
viene accertato, a cura dell'azienda, prima della immissione in servi-
zio;

c) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

d) iscrizione all'albo professionale. L'iscrizione all'albo pro-
fessionale di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipa-
zione alla selezione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo
in Italia prima dell'assunzione in servizio;

e) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina.

f) curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997;

g) attestato di formazione manageriale. Fino all'espletamento
del primo corso, tale attestato si consegue dopo l'assunzione dell'in-
carico. Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla
regione dopo l'attribuzione dell'incarico, determina la decadenza dal-
l'incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

La mancanza, anche di uno solo dei suddetti requisiti, comporta
la esclusione dalla selezione.

2. Domanda di ammissione.

Nella domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta
semplice ai sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370, indirizzata a:
Azienda sanitaria locale Napoli 1 - Settore procedure concorsuali -
via Francesco Baracca, 4 - 80134 Napoli, gli aspiranti dovranno
dichiarare obbligatoriamente e sotto la propria responsabilita© :

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della loro non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate ovvero gli eventuali

procedimenti penali in corso;
e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
f) il possesso, con dettagliata descrizione, dei requisiti speci-

fici di ammissione alla selezione;
g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e l'even-

tuale causa di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego
ovvero dichiarazione di non aver prestato servizio presso una pub-
blica amministrazione;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta pervenire ogni
necessaria comunicazione inerente la selezione. Gli aspiranti hanno
l'obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo. L'am-
ministrazione non assume responsabilita© per la dispersione di comu-
nicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte
del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
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cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali
disguidi postali o telegrafici o, comunque, imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore. In caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a) del punto 2;

i) l'autorizzazione al trattamento dei dati personali. Ai sensi
dell'art. 10 della legge 21 dicembre 1996, n. 675, i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti dall'ufficio competente per lo svol-
gimento della procedura e saranno trattati presso una banca dati,
sia automatizzata che cartacea, anche successivamente all'eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita© inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

La domanda dovra© essere datata e firmata dal candidato.
L'omissione, anche parziale, delle dichiarazioni succitate nonchë la
mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione, compor-
tano l'esclusione dalla selezione.

3. Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati
devono allegare:

a) certificazione attestante il servizio prestato con rapporto di
impiego. Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni
funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi
sono stati prestati, nonchë le date iniziali e terminali dei relativi
periodi di attivita© ;

b) certificazione attestante la tipologia delle istituzioni in cui
sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita© e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture mede-
sime;

c) certificazione attestante la posizione funzionale del candi-
dato nelle strutture e le sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

d) certificazione attestante la tipologia qualitativa e quantita-
tiva delle prestazioni effettuate dal candidato;

e) certificazione attestante eventuali soggiorni di studio o di
addestramento professionale per attivita© attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi
con esclusione dei tirocini obbligatori;

f) certificazione attestante eventuale attivita© didattica presso
corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di specia-
lizzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanita-
rio con indicazione delle ore annue di insegnamento;

g) certificazione attestante la eventuale partecipazione a
corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero;

h) certificazione attestante il conseguimento delle pregresse
idoneita© nazionali, ove possedute;

i) certificati di specializzazione, ove possedute;

j) curriculum formativo e professionale, datato e firmato,
redatto in carta semplice;

k) tutte le altre certificazioni relative a titoli che i candidati
ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito;

l) elenco in triplice copia, datato e firmato, in carta semplice,
dei documenti e titoli presentati.

I contenuti del curriculum possono essere autocertificati dal can-
didato ai sensi del decreto legislativo 28 dicembre 2000, n. 443, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, con esclusione di quelli indicati
ai precedenti punti a), b), c), d) e le pubblicazioni.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e descritte in un
apposito elenco dattiloscritto, da cui risulti il titolo e la data della
pubblicazione, la rivista che l'ha pubblicata o la casa editrice e, se
fatta in collaborazione, il nome dei collaboratori.

Ai sensi dell'art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica
20 ottobre 1998, n. 403, in luogo delle autentiche delle pubblicazioni,
e© consentita la produzione di semplici copie e della dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta© di cui all'art. 47 del decreto legislativo
28 dicembre 2000, n. 443, attestante la conformita© all'originale delle
copie delle pubblicazioni prodotte.

Ferme restando le sanzioni penali previste per dichiarazioni
mendaci, per falsita© negli atti stabilite dall'art. 26 della legge 15/
1968, qualora dal controllo effettuato dall'amministrazione emerga
la non veridicita© del contenuto della dichiarazione, il dichiarante
decade dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera.

Qualora l'interessato produca, unitamente alla domanda, dichia-
razioni sostitutive di certificazioni, dovra© allegare alla domanda
copia del documento personale di identita© .

Nelle certificazioni relative ai servizi presso le Unita© sanitarie
locali ed aziende sanitarie deve essere attestato se ricorrono o meno
le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita© deve essere ridotto. In caso positivo,
l'attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Non e© ammesso alcun riferimento a documentazione esibita per
la partecipazione a precedenti procedure selettive o, comunque, gia©
esistente agli atti di questa amministrazione.

Ai fini della valutazione di merito, per la formulazione dell'elen-
co degli idonei saranno considerati esclusivamente i titoli formal-
mente documentati.

4. Modalita© e termini per la presentazione della domanda.

La domanda di partecipazione alla selezione pubblica, alla quale
va acclusa la documentazione, deve essere intestata al direttore gene-
rale dell'azienda e va inoltrata, esclusivamente tramite il servizio pub-
blico postale, al seguente indirizzo:

Azienda sanitaria locale Napoli 1 - Struttura complessa con-
corsi, mobilita© , gestione dotazione organica, via Francesco Baracca,
n. 4 - 80134 Napoli.

Sul plico deve essere indicato il cognome, il nome, il domicilio e
la selezione alla quale il candidato intende partecipare.

Non saranno esaminate le domande inviate prima della pubbli-
cazione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

La domanda e la documentazione ad essa acclusa deve essere
spedita, a mezzo raccomadata con avviso di ricevimento, pena esclu-
sione dalla selezione, entro e non oltre il trentesimo giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia festivo il termine
e© prorogato al giorno successivo non festivo.

La data di spedizione e© attestata dal timbro postale a data del-
l'Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei docu-
menti e© perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e© priva di effetti.

5. Commissione ed accertamento idoneita© .

L'accertamento del possesso dei requisiti e© effettuato dalla Com-
missione nominata ai sensi dell'art. 15-ter, comma 2, del decreto legi-
slativo 19 giugno 1999, n. 229. Detta commissione accerta l'idoneita©
dei candidati sulla base del colloquio e della valutazione del curricu-
lum professionale.

Il Presidente della commissione dara© comunicazione della data e
della sede fissata per il colloquio, ai candidati risultati in possesso
dei requisiti richiesti dal presente avviso, con un anticipo di almeno
venti giorni mediante lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento.

Ai candidati non risultanti in possesso dei requisiti previsti dal
bando verra© comunque notificata la non ammissione alla selezione.

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere.

I contenuti del curriculum professionale concernono le attivita©
professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
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b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore
annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, nonchë alle pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione,
altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curricu-
lum, la commissione stabilisce i criteri di valutazione, tenuto conto
delle specificita© proprie del posto da ricoprire. La commissione, al
termine del colloquio e della valutazione del curriculum, stabilisce,
sulla base di una valutazione complessiva, la idoneita© del candidato
all'incarico.

Il direttore generale conferira© l'incarico, con provvedimento
motivato, sulla base dell'elenco degli idonei formulato dalla commis-
sione.

L'incarico ha durata da cinque a sette anni, da© titolo a specifico
trattamento economico ed e© rinnovabile per lo stesso periodo o per
periodo piu© breve.

Il dirigente, al quale viene affidato l'incarico di struttura com-
plessa, e© responsabile dell'efficace ed efficiente gestione delle risorse
attribuite. I risultati della gestione sono sottoposti a verifica annuale
tramite il nucleo di valutazione.

Il rinnovo e© disposto, con provvedimento motivato, dal direttore
generale, previa verifica al termine dell'incarico, delle attivita© profes-
sionali svolte e dei risultati raggiunti.

La verifica viene effettuata da un collegio tecnico, nominato dal
direttore generale e presieduto dal direttore del dipartimento.

L'incarico puo© essere revocato nei casi disciplinati dall'art. 15-ter,
comma 3, del decreto legislativo n. 229/1999.

L'incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo.

L'azienda si riserva la facolta© , per comprovati motivi, di proro-
gare, modificare, sospendere, annullare o revocare il presente bando.

La selezione verra© espletata nel rispetto delle norme che garanti-
scono la pari opportunita© fra uomini e donne per l'accesso al lavoro.

Al termine della procedura selettiva, i candidati non prescelti per
l'incarico di direzione di struttura complessa potranno provvedere, a
loro spese, al ritiro dei titoli e delle pubblicazioni presentate.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si fa
riferimento alla normativa vigente in materia.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti dovranno rivolgersi al
Settore concorsi dell'Azienda - via Francesco Baracca, 4, Napoli
(tel. 081/2542246-2252-2253-2205) - orario al pubblico dal lunedi al
venerd|© dalle ore 11 alle ore 13.

Il direttore generale: Montemarano

Allegato A

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 del D.P.R. n. 445/2000)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETAé
(art. 47 del D.P.R. n. 445/2000)

Il/La sottoscritto/a ........................... nato/a a ...........................
il ........................................... residente in ...........................................
alla via ..................... civ. ..................... codice fiscale ......................
consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia, con riferimento alla
domanda di partecipazione al concorso indetto dalla A.S.L. Napoli 1
per la copertura di n. ......... posti di ...............................

Dichiara:

................................................................................................................

................................................................................................................

Allega alla presente fotocopia fronte/retro di un valido docu-
mento di riconoscimento.

Luogo e data, .....................

In fede ...........................................
(firma del dichiarante per esteso e leggibile)

La presente dichiarazione deve essere compilata con chiarezza e
precisione. Per la conformita© all'originale e© necessario identificare il
documento al quale il candidato si riferisce, in particolar modo se la
dichiarazione e© cumulativa.

öööö

Allegato B

Fac-simile di domanda

Al Direttore generale A.S.L.
Napoli 1 - Via Francesco
Baracca n. 4 - 80134 Napoli

Il sottoscritto .................................................................................

Chiede:

di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica a n. ......
post... di direttore della struttura complessa di .........., bandita da
codesta azienda sanitaria.

A tal fine, dichiara, ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, consapevole che, in
caso di falsita© in atti e dichiarazioni mendaci, decadra© dai benefici
eventualmente conseguiti, fatte salve le responsabilita© penali di cui
agli articoli 75 e 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000:

di essere nato a ............................................... il .....................
codice fiscale ...........................;

di risiedere a .............................................................................;

di essere cittadino italiano, (ovvero: di essere cittadino ...........
........................................);

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ........................
..... (in caso di mancata iscrizione o di cancellazione indicarne i motivi);

di non aver riportato condanne penali (in caso contrario indi-
care le condanne riportate);

di essere nei confronti degli obblighi militari nella seguente
posizione ..............................................................................................;

di essere in possesso della laurea in .........................................;
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di essere in possesso della specializzazione in ..........................
conseguita o non ai sensi del d.lgt. n. 257/1991 presso l'Universita© di
................................ in data .................... durata anni .....................;

di essere iscritto nell'Albo professionale della provincia di ......
dal ...................................;

di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni ..................................... (il candidato dovra© indicare
i periodi e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico
impiego);

di essere in possesso dei seguenti titoli che conferiscono il
diritto di precedenza o preferenza della nomina a parita© di punteggio
nella graduatoria di merito ..................................................................;

di autorizzare, ai sensi dell'art. 10 della legge n. 675/1996,
l'A.S.L. Napoli 1 al trattamento di tutti i dati personali forniti con
la presente istanza e formati successivamente nell'ambito dello svolgi-
mento del concorso e nell'eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro;

il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni comunica-
zione relativa al concorso e© il seguente: via .........................................
C.A.P. ........................... citta© ........................... tel. ...........................;

altre ed eventuali comunicazioni ...............................................

Data ...................................

........................................................
Firma non autenticata

04E01945

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Selezione pubblica per l'assegnazione di un incarico di dire-
zione di struttura complessa ad un dirigente medico della
disciplina di medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti
di lavoro, presso l'azienda U.S.L. di Parma.

Eé indetta selezione pubblica presso l'azienda U.S.L. di Parma di
un incarico di direzione di struttura complessa ad un dirigente
medico della disciplina di medicina del lavoro e sicurezza degli
ambienti di lavoro.

Requisiti specifici di ammissione alla selezione in argomento:

iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi, attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla
selezione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia
prima dell'assunzione in servizio;

anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in disci-
plina equipollente, ovvero anzianita© di servizio di dieci anni nella
disciplina. L'anzianita© di servizio utile per l'accesso deve essere matu-
rata secondo le disposizioni contenute nell'art. 10 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997. Le tabelle delle discipline e
delle specializzazioni equipollenti sono contenute nel decreto ministe-
riale 30 gennaio 1998;

l'attestato di formazione manageriale di cui all'art. 5, com-
ma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicem-
bre 1997, n. 484, cos|© come modificato dall'art. 16-quinquies del
decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992, integrato dall'art. 14
del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, deve essere conseguito
dai dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa entro
un anno dall'inizio dell'incarico, il mancato superamento del primo
corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento del-
l'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
libera e corredata dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale.

Il testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al suindicato avviso pubblico, e© pubbli-
cato nel bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna - parte
terza - n. 45 del 7 aprile 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio risorse umane-
Ufficio concorsi dell'azienda U.S.L. di Parma - Str. Del Quartiere,
2/A - tel. 0521/393344-393278.

04E01936

REGIONE PIEMONTE

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico di otorinolaringoiatria, ad un posto di dirigente
medico di neuropsichiatria infantile, presso l'A.S.L. n. 2 di
Torino.

Sono indetti i seguenti pubblici concorsi, per titoli ed esami, a:
un posto di dirigente medico di otorinolaringoiatria;
un posto di dirigente medico di neuropsichiatria infantile.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel Bollettino uffi-
cialedella regione Piemonte n. 12 in data 25 marzo 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Amministrazione del per-
sonale dipendente e convenzionato - Settore concorsi dell'Azienda
sanitaria locale n. 2, via Tofane n, 2 - Torino (tel. 011/7095.2306).

04E01929

REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
cinque posti di collaboratore professionale sanitario di vigi-
lanza ed ispezione - tecnico della prevenzione nell'ambiente
e nei luoghi di lavoro - categoria D, presso l'azienda U.S.L.
n. 11 di Empoli.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami per la copertura
di cinque posti di collaboratore professionale sanitario di vigilanza
ed ispezione - tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di
lavoro - categoria D, presso l'azienda U.S.L. n. 11 di Empoli.

Le domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti
prescritti, devono essere spedite tramite il servizio postale entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, o conse-
gnate direttamente entro le ore 12 del medesimo giorno all'ufficio
protocollo dell'azienda U.S.L.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al suddetto concorso e© pubblicato nel bol-
lettino ufficiale della regione Toscana n. 16 del 21 aprile 2004.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi all'ufficio
reclutamento e procedure concorsuali dell'azienda U.S.L. n. 11 -
piazza XXIV Luglio, 1 - 50053 Empoli (Firenze), dalle ore 11 alle
ore 13 nei giorni feriali (0571/702512) oppure consultare il sito inter-
net www.usl11.tos.it alla voce gare e concorsi.

04E01943
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di collaboratore professionale sanitario - personale
della riabilitazione - fisioterapista - categoria D, presso
l'azienda U.S.L. n. 11 di Empoli.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami per la copertura
di due posti di collaboratore professionale sanitario - personale della
riabilitazione - fisioterapista - categoria D, presso l'azienda U.S.L.
n. 11 di Empoli.

Le domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti
prescritti, devono essere spedite tramite il servizio postale entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, o conse-
gnate direttamente entro le ore 12 del medesimo giorno all'ufficio
protocollo dell'azienda U.S.L.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al suddetto concorso e© pubblicato nel bol-
lettino ufficiale della regione Toscana n. 16 del 21 aprile 2004.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi all'ufficio
reclutamento e procedure concorsuali dell'azienda U.S.L. n. 11 -
piazza XXIV Luglio, 1 - 50053 Empoli (Firenze), dalle ore 11 alle
ore 13 nei giorni feriali (0571/702512) oppure consultare il sito inter-
net www.usl11.tos.it alla voce gare e concorsi.

04E01944

REGIONE UMBRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
trentasei posti di operatore socio-sanitario, dell'uno o del-
l'altro sesso, presso l'azienda U.S.L. n. 2 di Perugia.

In esecuzione della decisione amministrativa del direttore gene-
rale n. 268 del 26 marzo 2004, e© stato bandito il concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di trentasei posti di operatore
socio-sanitario, categoria B, livello economico super (Bs), dell'uno o
dell'altro sesso, presso l'azienda U.S.L. n. 2 di Perugia.

Le disposizioni per l'ammissione al concorso e le modalita© di
espletamento del medesimo sono quelle di cui al regolamento recante
la disciplina concorsuale per il personale non dirigenziale del Servizio
sanitario nazionale, emanato con decreto del Presidente della Repub-
blica 27 marzo 2001, n. 220.

Dieci posti sono riservati a favore di particolari categorie di cit-
tadini previste da leggi speciali, ai sensi di quanto disposto dall'art. 3,
comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica n. 220/2001.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria di
merito ve ne siano alcuni che appartengono a piu© categorie che danno
titolo a differenti riserve di posti si tiene conto prima del titolo che
da© diritto ad una maggiore riserva, nell'ordine di cui all'art. 5, com-
ma 3, del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni.

Il requisito specifico di ammissione al concorso pubblico e© il
seguente: attestato di qualifica di operatore socio-sanitario acquisito
con le modalita© individuate dalla regione Umbria nella legge regio-
nale 17 luglio 2002, n. 13 e nel regolamento regionale 4 marzo 2003,
n. 4; ai sensi dell'art. 7, comma 1, del predetto regolamento la
Regione riconosce gli attestati di qualifica professionale di operatore
socio-sanitario rilasciati dalle altre regioni italiane.

La domanda di partecipazione al concorso pubblico, redatta in
carta semplice, datata e firmata dal candidato, deve essere indirizzata
al direttore generale dell'azienda U.S.L. n. 2, via Guerra, 21 - 06127
Perugia.

Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione
al concorso pubblico scade il trentesimo giorno successivo a quello
della data di pubblicazione del bando, per estratto, nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia festivo,
il termine e© prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spe-
dita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine indicato. A tal fine fa fede la data di spedizione comprovata
dal timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Il testo integrale del bando di concorso e© stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione dell'Umbria n. 14 del 6 aprile 2004.

Il bando di concorso, con il fac-simile della domanda, e© disponi-
bile presso l'ufficio concorsi, via Guerra, 21 - Perugia.

Per eventuali informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi -
tel. 075/8354275 oppure 075/5412054, durante l'orario d'ufficio.

04E01946

REGIONE VENETO

Riapertura dei termini dell'avviso pubblico per il conferimento
di incarico quinquennale di dirigente medico direttore della
struttura complessa di anatomia ed istologia patologica
disciplina di anatomia patologica, presso l'azienda U.L.S.S.
n. 3 di Bassano del Grappa.

In esecuzione della deliberazione esecutiva n. 223 del 25 febbraio
2004 viene indetto avviso pubblico di riapertura termini per il confe-
rimento di incarico quinquennale di dirigente medico direttore della
struttura complessa di anatomia ed istologia patologica disciplina di
anatomia patologica ai sensi dell'art. 15 del decreto legislativo
n. 502/1992, cos|© come modificato dall'art. 13 del decreto legislativo
n. 229 del 19 giugno 1999.

L'incarico sara© conferito alle condizioni e norme previste dal-
l'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992, cos|© come modificato dal-
l'art. 13 del decreto legislativo n. 229 del 19 giugno 1999 e dal decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997 n. 484.

L'incarico ha durata quinquennale e potra© essere rinnovato.

Il testo integrale dei bando e© pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione n. 39 del 9 aprile 2004 del Veneto.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Ufficio concorsi del-
l'U.L.S.S. n. 3 (tel. 0424-604338).

04E01957

Comunicato di rettifica relativo all'avviso pubblico per il confe-
rimento dell'incarico con rapporto esclusivo, di direttore del
servizio di radiologia, presso l'azienda unita© locale socio-
sanitaria n. 6 di Vicenza.

Nel comunicato citato in epigrafe, la lettera e), pag. 61, ë da ret-
tificare in tal senso: ûanzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina oggetto dell'incarico o disciplina equipollente, e spe-
cializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente.ý; anzi-
che© ûanzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
oggetto dell'incarico o disciplina equipollente, e specializzazione nella
disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero anzianita© di servi-
zio di dieci anni nella disciplina medesima.ý.

04E01950
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AZIENDA ûOSPEDALI VITTORIO
EMANUELE - FERRAROTTO - S. BAMBINOý

DI CATANIA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di
direzione di struttura complessa - disciplina anatomia pato-
logica, su posto da destinare al servizio di anatomia patolo-
gica del P.O. S. Bambino.

Eé attivata la procedura per il conferimento di incarico quinquen-
nale di direzione di struttura complessa - disciplina di anatomia pato-
logica, su posto da destinare al servizio di anatomia patologica del
P.O. S. Bambino.

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice, e corre-
data dei documenti prescritti, dovra© essere indirizzata al Direttore
generale dell'azienda ûOspedali V. Emanuele - Ferrarotto - S. Bam-
binoý di Catania, ed inoltrata esclusivamente a mezzo raccomandata
postale a.r. al seguente indirizzo: Azienda Ospedali V. Emanuele -
Ferrarotto - S. Bambino, settore personale, via G. Clementi, 36 -
95124 Catania.

Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere
inviate, a pena di esclusione, entro e non oltre il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso per estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine e© prorogato al primo giorno successivo
non festivo. Per la determinazione della data di presentazione della
domanda fara© fede il timbro postale di spedizione.

Il testo integrale dell'avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della regione Siciliana n. 3 del 26 settembre 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore personale
dell'azienda - tel. 095/7435755-5757.

04E01937

Avviso pubblico per l'assunzione, ai sensi della legge
n. 68/1999, di lavoratori disabili con le seguenti qualifiche:
un operatore CED, quattro commessi, un ausiliario specia-
lizzato dell'area dei servizi sanitari ed un massofisioterapista
non vedente.

Si rende noto che in data 7 aprile 2004 e© stata avanzata richiesta
numerica all'ufficio del lavoro della provincia di Catania per l'assun-
zione, ai sensi della legge n. 68/1999, di lavoratori disabili con le
seguenti qualifiche: un operatore CED, quattro commessi, un ausilia-
rio specializzato dell'area dei servizi sanitari ed un massofisioterapi-
sta non vedente.

04E01938

AZIENDA OSPEDALIERA ûSANT'ANNAý
DI COMO

Avviso pubblico di selezione di durata quinquennale, ad un
posto di direttore dell'unita© operativa di patologia clinica
(laboratorio di analisi chimico-cliniche e microbiologia) del
presidio ospedaliero Sant'Anna di Como; e del presidio ospeda-
liero di Menaggio un posto di direttore dell'unita© operativa di
dermatologia e venerologia del presidio ospedaliero Sant'Anna
di Como; un posto di direttore dell'unita© operativa di medicina
interna del presidio ospedaliero di Cantu© - Mariano Comense;
un posto di direttore dell'unita© operativa di chirurgia plastica
e ricostruttiva del presidio ospedaliero Sant'Anna di Como.

In esecuzione delle deliberazioni n. 166 e 172 del 17 marzo 2004,
si rende noto che e© indetto, con l'osservanza delle norme previste e
richiamate dal decreto legislativo n. 502/1992, cos|© come modificata
dal decreto legislativo n. 229/1999, nonchë del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997, l'avviso pubblico di
selezione per il conferimento di incarico della durata quinquennale,
nel ruolo sanitario di:

un posto di direttore dell'Unita© operativa di patologia clinica
(laboratorio di analisi chimico-cliniche e microbiologia) del presidio
ospedaliero Sant'Anna di Como; e del presidio ospedaliero di Menag-
gio.

un posto di direttore dell'unita© operativa di dermatologia e
venerologia del presidio ospedaliero Sant'Anna di Como;

un posto di direttore dell'unita© operativa di medicina interna
del presidio ospedaliero di Cantu© - Mariano Comense;

un posto di direttore dell'unita© operativa di chirurgia plastica
e ricostruttiva del presidio ospedaliero Sant'Anna di Como.

A norma dell'art. 7, punto 1), del decreto legislativo 3 febbraio
1993, n. 29, e© garantita parita© e pari opportunita© tra uomini e donne
per l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

Requisiti generali di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

b) eta© - l'incarico non potra© essere conferito qualora il ter-
mine finale dei cinque anni superi il sessantacinquesimo anno di eta© ;

c) idoneita© fisica all'impiego:

1) l'accertamento della idoneita© fisica all'impiego ö con la
osservanza delle norme in tema di categorie protette ö e© effettuato
prima dell'immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed
il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli arti-
coli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761, e© dispensato dalla visita medica, fatti salvi
gli adempimenti a carico del datore di lavoro previsti dall'art. 16 del
decreto legislativo n. 626/1994, e successive modificazioni ed integra-
zioni.

Requisiti specifici di ammissione:

1) iscrizione all'albo professionale ove esistente, attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima
dell'assunzione in servizio;
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2) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella rela-
tiva disciplina o disciplina equipollente ai sensi del D.M.S. 30 gen-
naio 1998, e specializzazione nella medesima disciplina o in una disci-
plina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci anni nella
disciplina (art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997);

3) curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997;

4) attestato di formazione manageriale.

Ai sensi dell'art. 15, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 fino all'espletamento del primo corso di for-
mazione manageriale, gli incarichi quinquennali di secondo livello
sono attribuiti con il possesso dei requisiti di cui ai punti precedenti
con esclusione del requisito di cui al punto 4), fermo restando l'ob-
bligo di acquisire l'attestato nel primo corso utile. Ai sensi del-
l'art. 15, comma 8, del decreto legislativo n. 502/1992, cos|© come
modificato dal decreto legislativo n. 229/1999, il mancato supera-
mento del primo corso, attivato dalla regione successivamente al con-
ferimento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

L'accertamento del possesso dei requisiti prescritti e© effettuato
dalla commissione di cui all'art. 15-ter, comma 2 del decreto legisla-
tivo n. 502/1992, cos|© come modificato dal decreto legislativo
n. 229/1999.

Domanda di ammissione

La domanda di ammissione e le documentazioni ad essa allegate,
redatta in carta libera, deve pervenire all'ufficio Concorsi (secondo
piano palazzina degli uffici amministrativi) dell'Azienda ospedaliera
Sant'Anna entro e non oltre le ore 16 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Le domande debbono essere inoltrate al seguente recapito:
Azienda ospedaliera Sant'Anna - Area gestione risorse umane, via
Napoleona n. 60 - 22100 Como.

Le domande di ammissione si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell'ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande nonchë dei docu-
menti e© perentorio, la eventuale riserva di invio successivo dei docu-
menti e© priva di effetto. Non saranno invocabili cause di forza mag-
giore.

La domanda di ammissione deve essere redatta secondo lo
schema esemplificativo allegato al presente bando e contenente le for-
mule per le dichiarazioni sostitutive di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria
responsabilita© :

a) cognome e nome, data, luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti;

f) servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari.

L'aspirante deve inoltre dichiarare il domicilio presso il quale
richiede che venga trasmessa ogni comunicazione relativa allavviso
ed un recapito telefonico (i candidati hanno l'obbligo di comunicare
gli eventuali cambiamenti di indirizzo all'Azienda, la quale non
assume alcuna responsabilita© nel caso di loro irreperibilita© presso
l'indirizzo comunicato).

Alla domanda devono essere allegati:

a) fotocopia di un valido documento di identita© ;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione da parte della Commis-
sione di cui all'art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo
n. 502/1992, cos|© come modificato dal decreto legislativo n. 229/
1999;

c) un curriculum formativo e professionale, redatto su carta
semplice, datato e firmato. Nel curriculum dovranno essere descritte,
in modo dettagliato, le specifiche attivita© svolte nell'ambito della
disciplina a selezione o di discipline equipollenti, e dovranno essere
indicate le sedi e le unita© operative in cui tali attivita© sono state pre-
state;

d) per la disciplina di chirurgia plastica e ricostruttiva una
casistica chirurgica e delle procedure chirurgiche invasive. Tale casi-
stica deve essere riferita al decennio precedente alla data di pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del presente
avviso e deve essere certificata dal direttore sanitario sulla base della
attestazione del dirigente di secondo livello responsabile del compe-
tente dipartimento o unita© operativa della unita© sanitaria locale o
dell'azienda ospedaliera;

e) elenco in triplice copia e in carta semplice dei documenti e
dei titoli presentati, numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo.

Si precisa che:

non saranno valutate le partecipazioni a corsi di aggiorna-
mento o di formazione e le pubblicazioni, edite a stampa, qualora
non siano presentate in fotocopia con contestuale dichiarazione che
tali copie sono conformi all'originale in possesso del candidato;

i contenuti del curriculum relativi alla tipologia qualitativa e
quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato non possono
essere autocertificati ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445.

I documenti eventualmente allegati alla domanda non sono sog-
getti all'imposta di bollo.

La domanda deve essere firmata, pena esclusione. Ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
non e© richiesta l'autenticazione della firma.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento del collo-
quio in relazione al proprio handicap, nonchë l'eventuale necessita© di
tempi aggiuntivi.

Modalita© di selezione

La commissione predisporra© una rosa di candidati idonei sulla
base:

a) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita© pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonchë all'accerta-
mento delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all'incarico da svolgere;
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b) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti: saranno in particolare valutate le attivita© professionali di stu-
dio, direzionali-organizzative formalmente documentate con riferi-
mento:

1) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

3) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

4) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori;

5) alla attivita© didattica presso corsi di studi per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

6) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui
all'art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
nonchë alle pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione,
altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica.

La commissione provvedera© , con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento o mediante nota telegrafica, a convocare i can-
didati ammessi per l'effettuazione del colloquio.

Conferimento incarico

L'incarico verra© conferito, attingendo dalla rosa dei candidati
idonei predisposto dalla commissione, ai sensi dell'art. 15-ter,
comma 2, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, cos|© come
modificato dal decreto legislativo n. 229/1999.

Ai sensi di quanto previsto dall'art. 15-quinquies, comma 5, del
decreto legislativo n. 502/1992, cos|© come modificato dal decreto legi-
slativo n. 229/1999, gli incarichi di direzione di struttura, semplice e
complessa implicano il rapporto di lavoro esclusivo.

L'incarico ha una durata quinquennale, con facolta© di rinnovo
per lo stesso periodo o per un periodo piu© breve, previo superamento
delle verifiche periodiche previste dal decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502, cos|© come modificato dal decreto legislativo n. 229/
1999, dal decreto legislativo n. 286/1999 e dal vigente contratto col-
lettivo nazionale di lavoro.

Il trattamento economico e© quello gia© previsto per la qualifica di
dirigente medico di secondo livello dal contratto collettivo nazionale
di lavoro del 5 dicembre 1996, cos|© come incrementato dal vigente
contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al quadriennio 1996-
2001, sottoscritto in data 8 giugno 2000 e dal contratto collettivo
nazionale di lavoro 10 febbraio 2004, integrativo del contratto collet-
tivo nazionale di lavoro stipulato in data 8 giugno 2000.

L'amministrazione si riserva la facolta© di non procedere al confe-
rimento dell'incarico quinquennale, qualora ragioni organizzative
ovvero disposizioni normative o provvedimenti (regionali o statali)
dovessero rendere inopportuno o non consentire il conferimento.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle
vigenti disposizioni di legge.

Si precisa che ai sensi di quanto previsto dalla legge 31 dicembre
1996, n. 675 i dati personali forniti dai candidati nella domanda di
partecipazione all'avviso saranno trattati per le finalita© di gestione
della procedura e per quelle connesse all'eventuale procedimento di
conferimento incarico.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all'ufficio concorsi dell'Azienda ospedaliera Sant'Anna, via
Napoleona n. 60 - Como, (telefono 0315655214) dalle ore 9 alle ore
12 e dalle ore 14 alle ore 16, sabato escluso.

Il testo integrale del presente bando e© disponibile anche sul sito
Internet aziendale indirizzo: http://www.hsacomo.org

Como, 31 marzo 2004

Il dirigente generale: Antinozzi

öööööö

Al direttore generale - Azienda
ospedaliera Sant'Anna - Via
Napoleona n. 60 - 22100 Como

Il/La sottoscritto/a .......................................................................
nato/a a .......................................................... (prov. di ....................)
il .................... e residente in ...............................................................
(prov. di ....................) c.a.p. ............................. via ..........................
n. .......... tel. ....................

Chiede

di poter partecipare all'avviso pubblico di selezione per il conferi-
mento di incarico di durata quinquennale in n. .......... post...
di .................................

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445
per il caso di dichiarazione mendace e falsita© in atti, dichiara:

1) ` di essere in possesso della cittadinanza italiana;

` di essere (per i cittadini appartenenti a uno stato della
CEE) cittadino/a dello Stato di ...........................................................

2) ` di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di .....
..............................;

` di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per il
seguente motivo ...................................................................................;

3) ` di non avere subito condanne penali e di non avere pro-
cedimenti penali in corso .....................................................................;

` di avere subito le seguenti condanne penali.....................

` di avere i seguenti procedimenti penali in corso ............;

4) ` di essere in possesso dei seguenti diplomi di laurea:
in .......................... conseguito presso ........................... il ..............

in ........................... conseguito presso .......................... il ...............;

5) ` di essere in possesso del diploma di specializzazione in
disciplina di ................... conseguito presso ................... il ..............;
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` di essere in possesso del diploma di specializzazione in
disciplina di ................... conseguito presso .................. il ...............;

` di essere in possesso deI diploma di specializzazione in
disciplina di .................. conseguito presso .................. il ................;

6) ` di essere iscritto all'ordine .......................... al n. ..........;

7) ` di essere abilitato all'esercizio della professione;

8) ` di aver prestato i seguenti servizi alle dipendenze di pub-
bliche amministrazioni:

Ente ................................................ dal ............... al ...............
profilo professionale ............................................................................;

Ente ................................................ dal ............... al ...............
profilo professionale ............................................................................;

Ente ................................................ dal ............... al ...............
profilo professionale ............................................................................;

Ente ................................................ dal ............... al ...............
profilo professionale ............................................................................;

9) ` che per i succitati servizi non ricorrono le condizioni di
cui all'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979;

` che per i succitati servizi ricorrono le condizioni di cui
all'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979.

La misura della riduzione del punteggio e© pari a .......................;

10) ` di aver fruito dei seguenti periodi di aspettativa senza
assegni:

dal .................... al ....................;

dal .................... al ....................;

dal .................... al ....................;

11) ` di non essere stato destituito/a o dispensato/a dall'im-
piego presso la pubblica amministrazione;

12) ` di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento delle
mansioni relative al posto messo ad avviso;

13) ` di essere nei riguardi degli obblighi militari nella
seguente posizione ...............................................................................;

14) ` che ogni eventuale comunicazione relativa alla presente
domanda sia fatta al seguente indirizzo, impegnandosi a comunicare
le eventuali successive variazioni ed esonera l'Azienda ospedaliera
Sant'Anna di Como da qualsiasi responsabilita© in caso di sua irrepe-
ribilita© :

via/piazza ...................................... n. .......... c.a.p. ....................
citta© .......................................................... (prov. di .........................);

15) ` che i documenti eventualmente allegati sono conformi
agli originali ai sensi dell'art. 19 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

16) ` di accettare incondizionatamente tutte le norme previ-
ste dal presente avviso pubblico.

Data ..............................

Firma ...................................

Autenticazione di sottoscrizione omessa ai sensi degli articoli 38
e 39 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445.

Note: devono essere contrassegnate tutte le caselle corrispon-
denti alle dichiarazioni effettuate.

SOTTOSCRIZIONE IN PRESENZA
DEL DIPENDENTE ADDETTO

` Visto, per la sottoscrizione apposta in mia presenza.

Data ....................................

IL DIPENDENTE ADDETTO
.....................................................

SOTTOSCRIZIONE NON IN PRESENZA
DEL DIPENDENTE ADDETTO

` Allegato alla presente, fotocopia documento di identita©
n. ............... rilasciato il .................... da ............................................

04E01928

AZIENDA OSPEDALIERA
ûMAGGIORE DELLA CARITAé ý DI NOVARA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di sei
posti di dirigente medico, disciplina di anestesia e rianima-
zione.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di sei posti di dirigente medico, disciplina di anestesia e rianimazione.

Il termine per la presentazione delle domande corredate dei
documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale e© stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione n. 2 del 15 gennaio 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura complessa
ûAmministrazione del personaleý dell'azienda ospedaliera ûMaggiore
della Carita© ý di Novara.

04E01930

Avviso pubblico, per il conferimento dell'incarico per la coper-
tura di dirigente medico - direttore di struttura complessa -
cardiologia II.

Eé indetto avviso pubblico, per il conferimento dell'incarico per la
copertura di dirigente medico - direttore di struttura complessa - car-
diologia II.

Il termine per la presentazione delle domande corredate dei
documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale e© stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione n. 13 del 1� aprile 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura complessa
ûAmministrazione del personaleý dell'azienda ospedaliera ûMaggiore
della Carita© ý di Novara.

04E01931
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OPERE PIE D'ONIGO
DI PEDEROBBA

Concorso pubblico per un posto di educatore professionale

L'I.P.A.B. ûOpere Pie d'Onigoý, con sede in Pederobba (Tre-
viso) - 31040, via Roma n. 77/a, tel. 0423/6947, fax 0423/694710,
indice il concorso pubblico, per un posto, a tempo indeterminato, di
educatore professionale nelle aree anziani e disabili. Categoria D del
Contratto collettivo nazionale del lavoro ûRegioni-autonomie localiý.

Si richiede la laurea in scienze dell'educazione ovvero l'attestato
di qualifica rilasciato dopo un triennio da una scuola di formazione.

Le domande di partecipazione vanno inoltrate entro il termine
perentorio del 7 giugno 2004. Senza altro previo avviso i candidati
dovranno presentarsi, presso la sede sopraindicata, per le prove
scritte il 10 giugno 2004, alle ore 9.

Per gli ammessi la prova orale si terra© l'11 giugno alle ore 15.

Pederobba, 9 aprile 2004

Il segretario: Furlanetto

04E10594

Concorso pubblico per tre posti di infermiere

L'I.P.A.B. ûOpere Pie d'Onigoý, con sede in Pederobba (Tre-
viso) - 31040, via Roma n. 77/a, tel. 04236947, indice il concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per tre posti, di infermiere professionale
Contratto collettivo nazionale del lavoro ûSanita© ý categoria D.

I posti sono a tempo indeterminato per i cittadini U.E. e a tempo
determinato rinnovabile, per i cittadini extra U.E. Eé richiesto il
diploma di infermiere professionale e l'iscrizione all'albo professio-
nale.

I candidati, senza altro previo avviso, dovranno presentarsi per
le prove scritte ed orale presso la sede sopraindicata il 23 giugno
2004, alle ore 9,30.

La domanda va inoltrata entro il termine perentorio del 18 giu-
gno 2004.

Pederobba, 9 aprile 2004

Il segretario: Furlanetto

04E10595

ALTRI ENTI

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELLA PUGLIA

E DELLA BASILICATA

Concorso pubblico per il conferimento
di due borse di studio per tecnici di laboratorio

In esecuzione della deliberazione della G.E. n. 40 del 10 marzo
2004, e© indetto un concorso pubblico, per esame-colloquio, per il con-
ferimento di due borse di studio per tecnici di laboratorio da fruire
presso le sezioni di Tito e Putigliano.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana ûConcorsi ed esamiý - 4� serie speciale.

Il testo integrale del bando e© disponibile sul sito internet del-
l'Ente all'indirizzo: www.fg.izs.it.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio del personale dell'Istituto
zooprofilattico sperimentale della Puglia e della Basilicata, via Man-
fredonia n. 20 - 71100 Foggia tel. 0881/786340 - 786386 - 786317 -
786313.

04E01949

Avviso pubblico di graduatorie per il conferimento di eventuali
incarichi di collaborazione di tecnico di laboratorio.

In esecuzione della deliberazione della G.E. n. 45 del 10 marzo
2004, e© indetto un concorso pubblico, per esame colloquio, per il con-
ferimento di eventuali incarichi di collaborazione relativi alla figura
professionale del tecnico di laboratorio.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Il testo integrale del bando e© disponibile sul sito internet del-
l'ente all'indirizzo www.fg.izs.it.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio del personale dell'Istituto
zooprofilattico sperimentale della Puglia e della Basilicata, via Man-
fredonia n. 20 - 71100 Foggia tel. 0881/786340 - 786386 - 786317 -
786313.

04E01948

ISTITUTO SPERIMENTALE
PER L'OLIVICOLTURA DI RENDE

Concorso per tre borse di studio per laureati, tre borse
di studio per diplomati e due assegni di ricerca

L'Istituto sperimentale per l'olivicoltura bandisce concorsi pub-
blici, per titoli ed esame colloquio, per l'assegnazione di:

tre borse di studio biennali per laureati sulle seguenti temati-
che ûMiglioramento genetico dell'olivo mediante mutagenesi ed
incrocioý ûLavorazione delle olive verdi con metodi alternativiý e
ûSelezione varietale e clonale dell'olivoý;

tre borse di studio per diplomati periti agrari o agrotecnici
sulle tematiche ûIdentificazione varietale e clonale dell'olivoý ûPro-
blemi agronomici dell'irrigazioneý e Miglioramento genetico dell'o-
livo mediante mutagenesi ed incrocio;

due assegni di ricerca triennali per laureati provvisti di dotto-
rato di ricerca o di qualificata esperienza di ricerca post-laurea sulle
seguenti tematiche ûLotta integrata a Bactrocera oleaeý e ûLe micor-
rize dell'olivoý.

Le domande di partecipazione e i prescritti documenti dovranno
essere consegnati o inoltrati entro trenta giorni dalla data di pubbli-
cazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando e© reperibile presso il sito Internet del
MiPAF (www.politicheagricole.it) o presso l'Istituto sperimentale
per l'olivicoltura C.da Li Rocchi, 87036 Rende (Cosenza), tel. 0984/
402011.

04E01991
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ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. ö L'errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell'atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. Il relativo comunicato e© pubblicato, ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato concernente l'avviso relativo alla indizione delle valutazioni comparative a ventiquattro posti di ricercatore universi-
tario dell'Universita© di Padova. (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 29 del 13 aprile 2004)

Nell'avviso citato in epigrafe riportato alla pag. 39, prima colonna, della sopraindicata Gazzetta Ufficiale,
sono da apportare le seguenti rettifiche:

al primo rigo, dove e© scritto: ûSettore scientifico-disciplinare M-PED/06 - .....ý, leggasi: ûSettore scienti-
fico-disciplinare M-PSI/06 - .....ý;

al sesto rigo, dove e© scritto: ûSettore scientifico-disciplinare SPS-P/02 - .....ý leggasi: ûSettore scientifico-
disciplinare SPS/02 - .....ý;

all'ottavo rigo, dove e© scritto: ûSettore scientifico-disciplinare SPS-P/07 - .....ý leggasi: ûSettore scientifico-
disciplinare SPS/07 .....ý.

04E02002

Comunicato relativo al rinvio della pubblicazione del diario delle prove d'esame del concorso a dieci posti di statistico, da inquadrare
in prova, nella ex ottava qualifica funzionale C, posizione economica C2, del ruolo unico dell'ex Ministero del tesoro, del
bilancio e della programmazione economica, per le esigenze del Dipartimento della ragioneria generale dello Stato per gli
Uffici centrali (Ispettorati generali e gli uffici centrali di bilancio) ubicati in Roma del Ministero dell'economia e delle finanze
- Dipartimento della ragioneria generale dello Stato. (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 31
del 20 aprile 2004).

Il testo dell'avviso citato in epigrafe, pubblicato nella sopra indicata Gazzetta Ufficiale, riportato nel somma-
rio, nonchë a pag. 3, sotto la voce ûAGENZIA DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZEý, e© da intendersi rife-
rito al ûMINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZEý.

04E02041

Comunicato relativo al rinvio della pubblicazione del diario delle prove d'esame del concorso a sedici posti di funzionario amministrativo,
da inquadrare in prova, nella ex ottava qualifica funzionale C, posizione economica C2, del ruolo unico dell'ex Ministero del
tesoro, del bilancio e della programmazione economica, per le esigenze del Dipartimento della ragioneria generale dello Stato
per gli Uffici centrali (Ispettorati generali e gli uffici centrali di bilancio) ubicati in Roma del Ministero dell'economia e delle
finanze - Dipartimento della ragioneria generale dello Stato. (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 31 del 20 aprile 2004).

Il testo dell'avviso citato in epigrafe, pubblicato nella sopra indicata Gazzetta Ufficiale, riportato nel somma-
rio, nonchë a pag. 3, sotto la voce ûAGENZIA DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZEý, e© da intendersi rife-
rito al ûMINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZEý.

04E02042

Comunicato relativo al rinvio della pubblicazione del diario delle prove d'esame del concorso a venti posti di funzionario amministrativo-
contabile, da inquadrare in prova, nella ex ottava qualifica funzionale C, posizione economica C2, del ruolo unico dell'exMinistero
del tesoro, del bilancio e della programmazione economica, per le esigenze del Dipartimento della ragioneria generale dello Stato
per gli Uffici centrali (Ispettorati generali e gli uffici centrali di bilancio) ubicati in Roma del Ministero dell'economia e delle
finanze - Dipartimento della ragioneria generale dello Stato. (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 31 del 20 aprile 2004).

Il testo dell'avviso citato in epigrafe, pubblicato nella sopra indicata Gazzetta Ufficiale, riportato nel somma-
rio, nonchë a pag. 3, sotto la voce ûAGENZIA DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZEý, e© da intendersi rife-
rito al ûMINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZEý.

04E02043

Francesco Nocita, redattoreGIANFRANCO TATOZZI, direttore

(G408032/1) Roma, 2004 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2004 (* )
Ministero dell'Economia e delle Finanze - Decreto 24 dicembre 2003 (G.U. n. 36 del 13 febbraio 2004)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione e 219,04)
(di cui spese di spedizione e 109,52)

- annuale
- semestrale

e 397,47
e 217,24

Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:
(di cui spese di spedizione e 108,57)
(di cui spese di spedizione e 54,28)

- annuale
- semestrale

e 284,65
e 154,32

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione e 19,29)
(di cui spese di spedizione e 9,64)

- annuale
- semestrale

e 67,12
e 42,06

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dellaCE:
(di cui spese di spedizione e 41,27)
(di cui spese di spedizione e 20,63)

- annuale
- semestrale

e 166,66
e 90,83

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione e 15,31)
(di cui spese di spedizione e 7,65)

- annuale
- semestrale

e 64,03
e 39,01

Tipo E Abbonamentoai fascicoli dellaseriespeciale destinataai concorsi indetti dalloStatoedallealtrepubblicheamministrazioni:
(di cui spese di spedizione e 50,02)
(di cui spese di spedizione e 25,01)

- annuale
- semestrale

e 166,38
e 89,19

Tipo F Abbonamentoai fascicolidellaseriegenerale, inclusi tutti isupplementiordinari,edai fascicolidellequattroseriespeciali:
(di cui spese di spedizione e 344,93)
(di cui spese di spedizione e 172,46)

- annuale
- semestrale

e 776,66
e 411,33

Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli
delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione e 234,45)
(di cui spese di spedizione e 117,22)

- annuale
- semestrale

e 650,83
e 340,41

N.B.: L'abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di e 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera© anche l'Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2004.

BOLLETTINO DELLE ESTRAZIONI

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 86,00

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 55,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale e 0,77
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione e 0,80
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico e 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione e 0,80
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione e 0,80
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico e 5,00

I.V.A. 4% a carico dell'Editore

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II (inserzioni)

Abbonamento annuo (di cui spese di spedizione e 120,00) e 318,00
Abbonamento semestrale (di cui spese di spedizione e 60,00) e 183,50
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) e 0,85
I.V.A. 20% inclusa

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo e 188,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni e 175,00

Volume separato (oltre le spese di spedizione) e 17,50
I.V.A. 4% a carico dell'Editore

Per l'estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate e© raddoppiato il prezzo dell'abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1o gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1o gennaio al 30 giugno e dal 1o luglio al 31 dicembre.

Restano confermati gli sconti in uso applicati ai soli costi di abbonamento

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.
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