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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma e redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali € stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso € riportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui e stato pubblicato il bando, con lavvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
allanno precedente.

Ministero della giustizia - DIPARTIMENTO DEL- Ministero dell’interno - DIPARTIMENTO PER GLI
L’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA: AFFARI INTERNI E TERRITORIALI - DIREZIONE
CENTRALE PER LE AUTONOMIE:
Selezione per la formazione della graduatoria
gér‘e(\i!sta bdallze(l)roté 3, g(s)glmad' 11 55;’ q[e]la . lqg[ge Bando di concorso per sessantuno borse di studio,
rialelcfénmfggio 2’0614 rise?va‘; agelcireager?ltimalfls? anno scolastico 2003-2004 - Sezioni scuola media
Sy L et g e inferiore, scuola media superiore e corsi di istru-
liari di leva arruolati nel Corpo di polizia peniten- : o S S
ziaria ai sensi dell’art. 6 dellg le % 30 nc?vembre Z1one Superiore, a favore dei figli e orfa}m ~del segre-
2000. 1. 356 e dell'art. 50 dell: lgg 73 dicemb tari di comunita montane e concorsi di comuni.
3000, E 388 ;’mf de;ré S Oest‘o‘ 2%5%0%5 1eembre s, | (D-M. n. 15700/15B3/3369) (scadenza 30 settembre
> M- 24 < agOSI0 LUVR) wvvvvineines " 2004) . n. 56
Ministero della difesa: Bando di concorso per otto borse di studio,
. _— . anno accademico 2003-2004 - Sezione universita -
Procedura selettiva per l’attribuzione ai volon- IS - : : :
tari in ferma breve dli) incarichi nella specialita ISCg‘ltt.I 31 primo anp(é.dl corso, a favore dei figli e
Genio ferrovieri dell’Esercito, con possibilita di ggri?ldi S(I)I;Eilgéiet?glvll ;01?;%82}11;1&)?}2229? (032
assunzione nelle Ferrovie dello Stato al termine denza 30 settembre 200 y )' ’ N 56
dei relativi corsi di formazione (scadenza 21 luglio | © 77 77 T T SO e
2004) ... » 49
Bando di concorso per nove borse di studio,
Concorso interno, per soli titoli, per la nomina anno accademico 2003-2004 - Sezione universita -
di venti tenenti ¢ quindici capitani in servizio per- iscritti agli anni successivi al primo, a favore dei
manente effettivo del ruolo naviganti speciale del- figli e orfani dei segretari di comunita montane e
I’Arma aeronautica, riservato agli ufficiali piloti concorsi di comuni. (D.M. n. 15700/15B3/3459)
di complemento dell’Aeronautica militare in ferma (scadenza 30 settembre 2004) .................... » 56
dodecennale (scadenza 2 agosto 2004) ............ » 52
Concorso, per titoli di servizio ed esami, per . . . .
'avanzamento a scelta, per esami, al grado di Ministero degli affari esteri:
primo maresciallo in servizio permanente riser- o ) .
vato ai marescialli di prima classe dell’Aeronau- Concorso, per titoli ed esami, a venticinque
tica militare (scadenza 9 agosto 2004) ............ » 54 | posti di segretario di legazione in prova (scadenza
26 luglio 2004) . ... » 46
Concorso, per titoli di servizio ed esami, per
l’avanzamento a scelta, per esami, al grado di
5;1;:)]0 a?if;flaégo 11? (S:g;];:lo dgfrngz?si)nrle erlsg; Ministero dell’economia e delle finanze - CoMANDO
C.E.M.M. ¢ del ruolo nocchieri di porto (scadenza GENERALE DELLA GUARDIA DI FINANZA:
9agosto 2004) ... » 54 ) ) ) )
Procedura di selezione per il reclutamento di
Concorso. per titoli di servizio ed esami. per allievi finanzieri, riservata ai congiunti del perso-
l’avanzamen’top a scelta, per esami, al gradopdi nale delle Forze di Polizia, deceduto o reso perma-
primo maresciallo riservato ai marescialli capi genten;nlte ]{DV;(;IO(LO per causa di servizio (sca- 49
dell’Esercito (scadenza 9 agosto 2004) ............ » 54 enza <1 tugho ) e >
Concorso, per titoli ed esami, per il recluta- Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
mento di cinquanta sottotenenti in servizio per- reclutamento di settantacinque sottotenenti di
manente effettivo nel ruolo dell’Arma dei carabi- complemento della Guardia di finanza in servizio
nieri (scadenza 12 agosto 2004) ................... » 55 | di prima nomina (scadenza 31 agosto 2004) ...... » 52
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Ministero dell’economia e delle finanze - DIPARTI-
MENTO DEL TESORO:

Concorso pubblico, per esami, per il recluta-
mento di un contingente di personale dell’area
economica, fissato nel numero di sedici unita da
inquadrare in prova nella ex ottava qualifica fun-
zionale - profilo professionale di funzionario
amministrativo-contabile - area funzionale C -
posizione economica C2, per far fronte alle esi-
genze del Ministero dell’economia e delle finanze
- Dipartimento del tesoro, per gli uffici ubicati in
Roma (scadenza 16 agosto 2004) .................

Concorso pubblico, per esami, per il recluta-
mento di un contingente di personale dell’area
giuridica, fissato nel numero di ventiquattro unita
da inquadrare in prova nella ex ottava qualifica
funzionale - profilo professionale di funzionario
amministrativo - area funzionale C - posizione
economica C2, per far fronte alle esigenze del
Ministero dell’economia e delle finanze - Diparti-
mento del tesoro per gli uffici ubicati in Roma
(scadenza 16 agosto 2004) ........................

Ministero per i beni e le attivita culturali:

Concorso pubblico, per esami, per 'ammissione
presso I'Opificio delle Pietre Dure di Firenze di
quattordici allievi, al concorso quadriennale per
I'insegnamento delle seguenti materie: «conserva-
zione dei dipinti», «conservazione del mosaico e
commesso in pietre dure», «conservazione degli
arazzi e tappeti», per lanno 2005 (scadenza
12 agosto 2004) ...

Ministero delle politiche agricole e forestali -
CORPO FORESTALE DELLO STATO - ISPETTORATO
GENERALE:

Concorso per la nomina di cinquecento allievi
agenti del Corpo forestale dello Stato (scadenza
9agosto 2004) ......... ..

Concorso pubblico, per esami, per la nomina di
centodiciannove commissari forestali del ruolo
direttivo dei funzionari del Corpo forestale dello
Stato (scadenza 9 agosto 2004) ...................

Consiglio nazionale delle ricerche:

Selezione pubblica ad una borsa per laureati.
(Bando n. 126.84.BS.16) (scadenza 26 luglio 2004)

»

»

»

»

»

56

56

55

54

54

47

Selezione, per titoli e colloquio, ai sensi del-
I’art. 64, primo comma, lettera b) del contratto
collettivo nazionale di lavoro 1998-2001 per com-
plesivi duecentosettantasette posti, per il profilo
professionale primo ricercatore - secondo livello.
(Bando n. 364.4) (scadenza 26 luglio 2004) .......

Selezione, per titoli e colloquio, ai sensi del-
l’art. 64, primo comma, lettera b) del contratto
collettivo nazionale di lavoro 1998-2001, per com-
plesivi venti posti per il profilo professionale
primo tecnologo - secondo livello. (Bando
n. 364.5) (scadenza 26 luglio 2004) ...............

Selezione, per titoli e colloquio, ai sensi del-
l’art. 64, primo comma, lettera b) del contratto
collettivo nazionale di lavoro 1998-2001, per com-
plesivi sei posti per il profilo professionale diri-
gente tecnologo - primo livello. (Bando n. 364.6)
(scadenza 26 luglio 2004) ........................

Selezione, per titoli e colloquio, ai sensi del-
l’art. 64, primo comma, lettera b) del contratto
collettivo nazionale di lavoro 1998-2001, per com-
plesivi centosessantadue posti per il profilo profes-
sionale dirigente di ricerca - primo livello. (Bando
n. 364.7) (scadenza 26 luglio 2004) ...............

Istituto nazionale di previdenza per i dipendenti
delPamministrazione pubblica -  Universita
«La Sapienza» di Roma:

Concorso per 'ammissione a cinquanta posti
al master di II livello Pubbli.Com. in comunica-
zione pubblica e istituzionale. (Anno accademico
2004/2005) (scadenza 10 agosto 2004) . ..........

Concorso per 'ammissione a cinquanta posti al
master di IT livello in economia pubblica e con
indirizzi in economia del welfare e in economia
delle pubbliche amministrazioni. (Anno accade-
mico 2004/2005) (scadenza 10 agosto 2004) ......

Concorso per l'ammissione a trenta posti al
master di II livello in economia pubblica con indi-
rizzo in economia e gestione dei servizi sanitari.
(Anno accademico 2004/2005) (scadenza 10 ago-
St0 2004) ...

»

»

47

47

47

47

53

53

53



20-7-2004

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 57

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI

Avviso concernente I'integrazione all’elenco delle sedi disponi-
bili per la destinazione all’estero del personale docente e
amministrativo, anno scolastico 2004/2005.

Negli albi del Ministero degli affari esteri e degli Uffici centrali e
periferici del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca,
¢ pubblicata in data 20 luglio 2004 una integrazione all’elenco delle
sedi disponibili per ’'anno scolastico 2004/2005 per la destinazione
all’estero del personale docente e amministrativo.

04E03937

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

Sessione di esami per l’iscrizione
negli albi degli avvocati - Sessione 2004

IL MINISTRO DELLA GIUSTIZIA

Visti il regio decreto-legge 27 novembre 1933, n. 1578, conver-
tito con modificazioni nella legge 22 gennaio 1934, n. 36, relativo
allordinamento delle professioni di avvocato; il regio decreto
22 gennaio 1934, n. 37 contenente le norme integrative e di attua-
zione del predetto; la legge 23 marzo 1940, n. 254, recante modifi-
cazioni all’ordinamento forense; il decreto legislativo C.P.S. 13 set-
tembre 1946, n. 261, contenente norme sulle tasse da corrispondersi
all’Erario per la partecipazione agli esami forensi, come da ultimo
modificata dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
21 dicembre 1990, art. 2 - lettera b); l'art. 2 della legge 24 luglio
1985, n. 406; la legge 27 giugno 1988, n. 242; la legge 20 aprile
1989, n. 142; il decreto del Presidente della Repubblica 10 aprile
1990, n. 101; la legge 24 febbraio 1997, n. 27, relativa alla soppres-
sione dell’albo dei procuratori legali e a norme in materia di eserci-
zio della professione forense; il decreto-legge 21 maggio 2003,
n. 112, convertito, con modificazioni, nella legge 18 luglio 2003,
n. 180, recante modifiche urgenti alla disciplina degli esami di abi-
litazione alla professione forense;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio
1988, n. 574 contenente le norme di attuazione dello statuto spe-
ciale per la regione Trentino Alto Adige in materia di uso della
lingua tedesca e della lingua ladina nei rapporti dei cittadini con
la pubblica amministrazione e nei procedimenti giudiziari e succ.
mod., nonché [Part.25 decreto legislativo 9 settembre 1997,
n. 354, che istituisce la sezione distaccata in Bolzano della Corte
di Appello di Trento;

Ritenuta 'opportunita di indire una sessione di esami di Avvo-
cato presso le sedi delle Corti di Appello di Ancona, Bari, Bologna,
Brescia, Cagliari, Caltanissetta, Campobasso, Catania, Catanzaro,
Firenze, Genova, L’Aquila, Lecce, Messina, Milano, Napoli,
Palermo, Perugia, Potenza, Reggio Calabria, Roma, Salerno, Torino,
Trento, Trieste, Venezia e presso la Sezione distaccata di Bolzano
della Corte di Appello di Trento per I'anno 2004;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;

Decreta:

Art. 1.

E indetta per 'anno 2004 una sessione di esami per I'iscrizione
negli albi degli avvocati presso le sedi di Corti di Appello di Ancona,
Bari, Bologna, Brescia, Cagliari, Caltanissetta, Campobasso, Cata-
nia, Catanzaro, Firenze, Genova, L’Aquila, Lecce, Messina, Milano,
Napoli, Palermo, Perugia, Potenza, Reggio Calabria, Roma, Salerno,
Torino, Trento, Trieste, Venezia e presso la Sezione distaccata in Bol-
zano della Corte di Appello di Trento.

Art. 2.

1) L’esame ha carattere teorico-pratico ed ¢ scritto ed orale.

2) Le prove scritte sono tre. Esse vengono svolte sui temi formu-
lati dal Ministero della giustizia ed hanno per oggetto:

a) la redazione di un parere motivato, da scegliersi tra due
questioni in materia regolata dal codice civile;

b) la redazione di un parere motivato, da scegliersi tra due
questioni in materia regolata dal codice penale;

¢) la redazione di un atto giudiziario che postuli conoscenze di
diritto sostanziale e di diritto processuale, su un quesito proposto, in
materia scelta dal candidato tra il diritto privato, il diritto penale ed
il diritto amministrativo.

3) Le prove orali consistono:

a) nella discussione, dopo una succinta illustrazione delle
prove scritte, di brevi questioni relative a cinque materie, di cui
almeno una di diritto processuale, scelte preventivamente dal can-
didato, tra le seguenti: diritto costituzionale, diritto civile, diritto
commerciale, diritto del lavoro, diritto penale, diritto amministra-
tivo, diritto tributario, diritto processuale civile, diritto processuale
penale, diritto internazionale privato, diritto ecclesiastico e diritto
comunitario;

b) nella dimostrazione di conoscenza dell’ordinamento forense
e dei diritti e doveri dell’avvocato.

Art. 3.

Le prove scritte presso le sedi indicate nell’art. 1 si terranno alle
ore nove antimeridiane nei giorni seguenti:

14 dicembre 2004: parere motivato su questione in materia
civile;

N
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15 dicembre 2004: parere motivato su questione in materia
penale;

16 dicembre 2004: atto giudiziario su quesito proposto, in
materia di diritto privato, di diritto penale e di diritto amministrativo.

Art. 4.

1) La domanda di ammissione agli esami di cui all’art. 1, redatta
su carta da bollo, dovra essere presentata, entro il 16 novembre
2004, alla Corte di Appello competente.

2) Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine di
cui al precedente comma. A tal fine fa fede il timbro a data delluffi-
cio postale accettante.

3) Nelle domande dovranno essere indicate le cinque materie
scelte tra quelle indicate nel precedente art. 2, n. 3 lettera a).

4) Le domande stesse dovranno essere corredate dai seguenti
documenti soggetti all'imposta di bollo (Euro 10,33):

a) diploma originale di laurea in giurisprudenza o copia
autentica dello stesso ovvero documento sostitutivo rilasciato dalla
competente autorita scolastica attestante I'avvenuto conseguimento
della laurea;

b) certificato di compimento della pratica prescritta, ai sensi
del combinato disposto dell’art. 10 del regio decreto 22 gennaio
1934, n. 37 e degli articoli 9 del decreto del Presidente della Repub-
blica 10 aprile 1990, n. 101, come sostituito dall’art. 1 legge 18 luglio
2003, n. 180 e 11 del decreto del Presidente della Repubblica 10 aprile
1990, n. 101.

Dovra essere altresi allegata la ricevuta della tassa di Euro 12,91
(dodici/ /novantuno) per P'ammissione agli esami versata diretta-
mente ad un concessionario della riscossione o ad una banca o ad
una agenzia postale, utilizzando il Modulario F/23, indicando per tri-
buto, la voce 729/T. Allo scopo si precisa che per «Codice Ufficio»
si intende quello dell’Ufficio delle Entrate relativo al domicilio fiscale
del candidato.

5) I candidati potranno avvalersi del diritto di cui all’art. 46
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445
(autocertificazione), limitatamente alla certificazione del consegui-
mento della laurea in giurisprudenza.

6) I candidati hanno facolta di produrre dopo la scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle domande, ma non oltre i
venti giorni (24 novembre 2004) precedenti a quello fissato per I'ini-
zio delle prove scritte, il certificato di cui al n. 4 lettera ») del pre-
sente articolo.

Il termine perentorio di cui sopra sara da considerarsi osservato
solo se il certificato perverra (¢ non sara meramente spedito) alle
Corti di Appello entro il termine stesso. Cio al fine di consentire alle
commissioni il rispetto del termine previsto dall’art. 17 regio decreto
22 gennaio 1934, n. 37.

7) Coloro che si trovano nelle condizioni previste nell’art. 18,
comma secondo, del regio decreto-legge 27 novembre 1933, n. 1578
debbono presentare, in luogo del documento di cui al n. 4 lettera b)
del presente articolo un certificato del’Amministrazione presso la
quale hanno prestato servizio, che comprovi il requisito prescritto.

8) Per coloro che abbiano ricoperto la carica di vice pretori ono-
rari, per i vice procuratori onorari e per i giudici onorari di tribunale,
nel certificato saranno indicate le sentenze pronunciate, le istruttorie
e gli altri affari trattati.

Art. 5.

I cittadini della provincia di Bolzano hanno facolta di usare la
lingua tedesca nelle prove dell’esame per 'iscrizione negli Albi degli
avvocati che si terranno presso la Sezione distaccata in Bolzano della
Corte di Appello di Trento.

Art. 6.

1) Ciascun commissario dispone di dieci punti di merito per ogni
prova scritta e per ogni materia della prova orale e dichiara quanti
punti intende assegnare al candidato.

2) Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano conse-
guito, nelle tre prove scritte, un punteggio complessivo di almeno 90
punti e con un punteggio non inferiore a 30 punti per almeno due
prove.

3) Sono considerati idonei i candidati che ricevono un punteggio
complessivo per le prove orali non inferiore a 180 punti ed un punteg-
gio non inferiore a 30 punti per almeno cinque prove.

Art. 7.

1) I candidati portatori di handicap debbono indicare nella
domanda l'ausilio necessario in relazione all’handicap, nonché ’even-
tuale necessita di tempi aggiuntivi.

2) Per i predetti candidati la commissione provvede ai sensi del-
l’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

Art. 8.

Con successivo decreto ministeriale saranno nominate la com-
missione e le sottocommissioni esaminatrici di cui all’art. 1-bis della
legge 18 luglio 2003, n. 180.

Roma, 8 luglio 2004
p. Il Ministro: VIETTI

04E04139

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
degli aspiranti alla nomina a due posti di medico incaricato
presso la Casa di reclusione di Alessandria.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comunica che nel Bollet-
tino ufficiale del Ministero della giustizia n. 12 del 30 giugno 2004 ¢
stato pubblicato il provvedimento del direttore generale 11 marzo
2004 vistato il 7 aprile 2004 dall’Ufficio centrale del bilancio, con il
quale ¢ stata approvata la graduatoria di merito degli aspiranti alla
nomina a medico incaricato relativa al concorso, per titoli, a due
posti presso la Casa di reclusione di Alessandria, indetto con decreto
ministeriale 10 luglio 1995.

04E04153

2
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Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
degli aspiranti alla nomina ad un posto di medico incaricato
presso la Casa circondariale di Aosta.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comunica che nel Bollet-
tino ufficiale del Ministero della giustizia n. 12 del 30 giugno 2004 ¢
stato pubblicato il provvedimento del direttore generale 11 marzo
2004 vistato il 7 aprile 2004 dall’Ufficio centrale del bilancio, con il
quale ¢ stata approvata la graduatoria di merito degli aspiranti alla
nomina a medico incaricato relativa al concorso, per titoli, ad un
posto presso la Casa circondariale di Aosta, indetto con decreto
ministeriale 10 luglio 1995.

04E04154

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
degli aspiranti alla nomina ad un posto di medico incaricato
presso la Casa circondariale di Cuneo.

Al sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comunica che nel Bollet-
tino ufficiale del Ministero della giustizia n. 12 del 30 giugno 2004 ¢
stato pubblicato il provvedimento del direttore generale 11 marzo
2004 vistato il 7 aprile 2004 dall’Ufficio centrale del bilancio, con il
quale ¢ stata approvata la graduatoria di merito degli aspiranti alla
nomina a medico incaricato relativa al concorso, per titoli, ad un
posto presso la Casa circondariale di Cuneo, indetto con decreto
ministeriale 10 luglio 1995.

04E04155

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
degli aspiranti alla nomina ad un posto di medico incaricato
presso la Casa circondariale di Pinerolo.

Al sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comunica che nel Bollet-
tino ufficiale del Ministero della giustizia n. 12 del 30 giugno 2004 ¢
stato pubblicato il provvedimento del direttore generale 11 marzo
2004 vistato il 7 aprile 2004 dall’Ufficio centrale del bilancio, con il
quale ¢ stata approvata la graduatoria di merito degli aspiranti alla
nomina a medico incaricato relativa al concorso, per titoli, ad un
posto presso la Casa circondariale di Pinerolo, indetto con decreto
ministeriale 10 luglio 1995.

04E04156

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
degli aspiranti alla nomina ad un posto di medico incaricato
presso la Casa circondariale di Vercelli.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comunica che nel Bollet-
tino ufficiale del Ministero della giustizia n. 12 del 30 giugno 2004 ¢
stato pubblicato il provvedimento del direttore generale 11 marzo
2004 vistato il 7 aprile 2004 dall’Ufficio centrale del bilancio, con il
quale ¢ stata approvata la graduatoria di merito degli aspiranti alla

nomina a medico incaricato relativa al concorso, per titoli, ad un
posto presso la Casa circondariale di Vercelli, indetto con decreto
ministeriale 10 luglio 1995.

04E04157

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
degli aspiranti alla nomina a cinque posti di medico incari-
cato presso la Casa circondariale e Casa di reclusione di
Torino.

Al sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comunica che nel Bollet-
tino ufficiale del Ministero della giustizia n. 12 del 30 giugno 2004 ¢
stato pubblicato il provvedimento del direttore generale 11 marzo
2004 vistato il 7 aprile 2004 dall’Ufficio centrale del bilancio, con il
quale ¢ stata approvata la graduatoria di merito degli aspiranti alla
nomina a medico incaricato relativa al concorso, per titol, ad un
posto presso la Casa circondariale e Casa di reclusione di Torino,
indetto con decreto ministeriale 10 luglio 1995.

04E04158

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
degli aspiranti alla nomina di due posti di medico incaricato
presso la Casa circondariale e Casa di reclusione di Saluzzo.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comunica che nel Bollet-
tino ufficiale del Ministero della giustizia n. 12 del 30 giugno 2004 ¢
stato pubblicato il provvedimento del direttore generale 11 marzo
2004 vistato il 7 aprile 2004 dall’Ufficio centrale del bilancio, con il
quale ¢ stata approvata la graduatoria di merito degli aspiranti alla
nomina a medico incaricato relativa al concorso, per titoli, ad un
posto presso la Casa circondariale e Casa di reclusione di Saluzzo,
indetto con decreto ministeriale 10 luglio 1995.

04E04159

MINISTERO DELLA DIFESA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso, per titoli ed esami, per ’ammissione di trenta-
tre allievi ufficiali piloti di complemento della Marina mili-
tare ad un corso di pilotaggio aereo, da assegnare al Corpo
di Stato maggiore ed al Corpo delle capitanerie di porto
con obbligo di ferma di anni dodici.

Nella dispensa del Giornale Ufficiale del Ministero della difesa
n. 18 del 30 giugno 2004, ¢ stata pubblicata la graduatoria di merito
del concorso, per titoli ed esami, per 'ammissione di trentatre allievi
ufficiali piloti di complemento della Marina militare ad un corso di
pilotaggio aereo, da assegnare al Corpo di Stato Maggiore ed al
Corpo delle capitanerie di porto con obbligo di ferma di anni dodici,
di cui all’art. 13 del decreto interdirigenziale 12 dicembre 2003 pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 99 del 19 dicem-
bre 2003.

04E04160

3
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO DI PRESIDENZA
DELLA GIUSTIZIA TRIBUTARIA

Concorso per la copertura delle vacanze dei posti di presidente
nelle commissioni tributarie provinciali di Alessandria
(vacante dal 16 agosto 2004), Caserta, Massa Carrara,
Napoli (vacante dal 30 gennaio 2005), Varese (vacante dal
2 gennaio 2005), Vicenza, presidente nella commissione tri-
butaria regionale del Lazio, un posto di presidente di sezione
della commissione tributaria provinciale di Brindisi, un posto
di presidente di sezione nella commissione tributaria provin-
ciale di Foggia e un posto di presidente di sezione nella com-
missione tributaria provinciale di Salerno.

IL CONSIGLIO DI PRESIDENZA
DELLA GIUSTIZIA TRIBUTARIA

Visto l'art. 9 del decreto legislativo 31 dicembre 1992, n. 545, che
prevede la formazione di elenchi, relativamente ad ogni commissione
tributaria, di coloro che, appartenendo alle categorie indicate nel-
I’art. 3 dello stesso decreto, hanno comunicato la propria disponibi-
lita a ricoprire I'incarico di presidente e presidente di sezione delle
commissioni tributarie provinciali e regionali;

Visto il decreto 2 giugno 1998, n. 231, del Ministro delle finanze
e successive modificazioni relativo al regolamento recante la disci-
plina del termine ¢ delle modalita per le comunicazioni di disponibi-
lita agli incarichi da conferire e per la formazione degli elenchi per
la nomina a presidente e presidente di sezione delle commissioni tri-
butarie provinciali e regionali, ai sensi dell’art. 9, comma 5, del
decreto legislativo 31 dicembre 1992, n. 545;

Visto l'art. 1 del suindicato decreto, in base al quale il consiglio
di presidenza della giustizia tributaria da comunicazione, mediante
avviso da pubblicarsi nella Gazzetta Ufficiale, delle vacanze che si
verificano in seno alle commissioni tributarie regionali e provinciali
relativamente agli incarichi di presidente e presidente di sezione;

Visto il decreto 6 giugno 2002 del Ministro dell’economia e delle
finanze (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale S luglio 2002, serie gene-
rale, n. 156) con il quale sono stati approvati i criteri di valutazione
ed 1 punteggi di cui alle tabelle £ ed F annesse al decreto legislativo
31 dicembre 1992, n. 545, nel testo allegato al presente bando.

Vista la risoluzione n. 2/99 approvata dal consiglio di presidenza
in data 12 maggio 1999 in base alla quale, nel caso di vacanze preve-
dibili per la cessazione dall’incarico per il compimento del settanta-
cinquesimo anno di eta dei presidenti delle commissioni tributarie
regionali e provinciali, puo procedersi alla pubblicazione del relativo
bando di concorso anche nei centottanta giorni precedenti;

Vista la delibera consiliare del 18 novembre 2003 che approva il
modello allegato al presente bando, di certificazione statistica com-
parativa relativa all’attivita svolta dai concorrenti con diritto di pre-
cedenza ai sensi dell’art. 11 del decreto legislativo n. 545/1992 e
quella degli altri componenti della medesima sezione nell’ultimo
triennio ed ai tempi di deposito dei provvedimenti;

Delibera:
Art. 1.

E approvato I'annesso schema di domanda, corredato dalle rela-
tive istruzioni, per linserimento negli elenchi di cui all’art. 9,
comma 2, del decreto legislativo 31 dicembre 1992, n. 545, per la
copertura dei posti vacanti di:

presidente delle commissioni tributarie provinciali di:
1. Alessandria (vacante dal 16 agosto 2004);
2. Caserta;
3. Massa Carrara;
4. Napoli (vacante dal 30 gennaio 2005);

5. Varese (vacante dal 2 gennaio 2005);
6. Vicenza;
presidente nella commissione tributaria regionale del:
1. Lazio;
presidenti di sezione nelle commissioni tributarie provinciali di:
1. Brindisi - un posto;
2. Foggia - un posto;
3. Salerno - un posto.

E, altresi, approvata la scheda ed il modello di certificazione sta-
tistica (da compilare solo se candidati con diritto di precedenza ai
sensi dell’art. 11 del decreto legislativo n. 545/1992), corredati dalle
relative istruzioni, da allegare alla domanda di cui al comma 1.

Art. 2.

Coloro che intendono ricoprire gli incarichi di cui all’art. 1,
devono, nel termine di trenta giorni a decorrere dalla data di pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale del presente bando, presentare la
domanda di cui al medesimo art. 1 presso la segreteria del consiglio di
presidenza della giustizia tributaria, via Solferino n. 15, c.a.p. 00185 -
Roma.

A tal fine fa fede il timbro a data apposto dall’ufficio ricevente.

Si considerano presentate in tempo utile anche le domande spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
di cui al precedente comma. A tal fine fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante.

Art. 3.

La domanda di cui all’art. I, comma 1, pena l’esclusione dagli
elenchi, deve essere corredata dai documenti comprovanti il possesso
dei requisiti prescritti dall’art. 3 del decreto legislativo 31 dicembre
1992, n. 545 ovvero, in alternativa, dalla dichiarazione sostitutiva di
atto notorio che ne attesti il possesso.

Alla domanda di cui all’art. 1, comma 1, devono essere allegati, i
documenti in originale o in copia autenticata, comprovanti il pos-
sesso dei titoli di servizio, professionali, accademici o di studio, speci-
ficati nelle istruzioni allegate per la compilazione della domanda,
ovvero, in alternativa, il possesso degli stessi deve risultare dalla
dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto notorio redatta
secondo il modulo allegato.

Si precisa che nella dichiarazione sostitutiva devono essere speci-
ficatamente indicati i titoli di servizio, professionali, accademici o di
studio con indicazione della data di inizio e di eventuale fine del ser-
vizio delle attivita professionali e per quanto concerne «l’attivita di
ricercatore o professore a contratto o assistente in discipline giuridi-
che ed economiche - retribuita in Universita statali o riconosciute
abilitate al conseguimento del titolo di laurea» devono essere indicati
il tipo di incarico, I’Universita che lo ha conferito, la retribuzione per-
cepita.

Con la stessa dichiarazione sostitutiva i concorrenti, nei cui con-
fronti sia stata dichiarata la decadenza dall’incarico per incompatibi-
lita, devono specificare che la situazione di incompatibilita accertata
¢ venuta a cessare.

Comunque, alla domanda deve essere allegata dichiarazione
sostitutiva di atto notorio di non versare in alcuna delle cause di
incompatibilita di cui all’art. 8 del citato decreto legislativo n. 545
del 1992 e successive modificazioni.

Alla domanda devono essere allegati la scheda ed il modello
indicati nell’art. 1, comma II e compilati secondo le relative istruzioni
pubblicate unitamente al presente bando.

La domanda, la scheda ed il modello sono esenti da bollo.

1l presidente: SEPE
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Schema di domanda per
I’inserimento negli elenchi
di cui all’art. 9 del decreto
legislativo 31 dicembre
1992, n.545 Al Consiglio di Presidenza
della Giustizia Tributaria
via Solferino n. 15
00185 - Roma

A tal fine dichiara:

a) di essere cittadino italiano;

b) di avere ’esercizio dei diritti civili e politici;

¢) di non aver riportato condanne per delitti comuni non colposi o per contravvenzioni a pena detentiva o per
reati tributari e di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione o di sicurezza;

d) di non aver superato il settantaduesimo anno di eta;

e) di aver idoneita fisica e psichica;

f) di avere la residenza nella regione nella quale ha sede la Commissione tributaria richiesta (ovvero di
impegnarsi ad assumerla ai sensi dell’art. 7 del decreto legislativo 31 dicembre 1992, n. 545);

g) di non versare in alcuna delle cause di incompatibilita previste dall’art. 8 Decreto Leg.vo n. 545/92 ¢
successive modificazioni.

Si allegano n.................. documenti comprovanti i titoli di servizio, professionali, accademici e di carriera in
proprio possesso, ovvero in alternativa si allega dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta
comprovante i titoli indicati e ’inesistenza di cause di incompatibilita, la scheda meccanografica debitamente
compilata, (eventuale: nonché cerfificazione compilata dalla Segreteria della Commissione di appartenenza
relativa all’attivita ed ai tempi di deposito dei provvedimenti e parere del Presidente di Commissione o del
Presidente di sezione).

(*) Gli incarichi e le commissioni indicale devono essere (rascrilte anche nella pagina 4 della scheda
meccanografica.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 D.P.R. n. 445/2000)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. n. 445/2000)

11 sottoscritto

(cognome) (nome)
nato/a il a prov. Stato
attualmente residente a prov.
indirizzo
c.a.p. telefono

consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi degli artt. 483, 495 e 496 del codice penale e
delle leggi speciali in materia

DICHIARA

Luogo ¢ data

11 dichiarante

Allegare fotocopia del documento d’identita ovvero, in alternativa,

Certifico che il Sig. nato/a il
a , residente in
della cui identita personale sono certo (avendo accertato 1’identita personale a mezzo )

ha sottoscritto in mia presenza la dichiarazione che precede.

Luogo e data firma leggibile

Al sensi dell’art. 10 della legge 31.12.1996 n. 675, si informa che i dati forniti verranno elaborati per ’espletamento delle procedure concorsuali e resi
noti con le forme di pubblicita previste dal Decreto 2.6.98 n. 231 del Ministro delle Finanze e successive modifiche.

6 —
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ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA

Entro trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzerta Ufficiale del presente bando coloro che aspirano
alla nomina nei posti disponibili devono presentare apposita domanda redatta in conformita allo schema allegato
al bando medesimo.

Nella domanda, gli aspiranti debbono indicare, oltre all'appartenenza alle categorie elencate
nell’articolo 3 del decreto legislativo 31 dicembre 1992, n. 545, il codice fiscale ed 1 propri dati anagrafici,
nonché specificare il possesso dei titoli di servizio, professionali, accademici e di studio di cui alla tabella E ed il
servizio eventualmente prestato presso le Commissioni Tributarie di primo e/o di secondo grado, presso le
Commissioni Tributarie Provinciali /o Regionali, presso la Commissione Tributaria Centrale di cui alla tabella
F, entrambe allegate.

Ai sensi dell’art. 11, comma 1, del decreto legislativo 31 dicembre 1992, n. 545, il servizio prestato
nelle Commissioni Tributarie Provinciali e Regionali da diritto di precedenza sugli altri aspiranti. Relativamente
ai posti che si rendono vacanti nelle Commissioni Tributarie Regionali, la precedenza dei componenti delle
Commissioni Tributarie Provinciali sugli altri aspiranti ¢ subordinata all’espletamento di almeno cinque anni di
attivita nelle stesse.

Nella compilazione degli elenchi si applicheranno, ai sensi dell’art. 11 comma 1 del D.Lgs. 545/92, i
punteggi previsti dalle tabelle E) ed F) allegate al detto decreto, per la valutazione delle domande dei concorrenti
con diritto di precedenza.

Nel caso in cui non siano pervenute domande di concorrenti con diritto di precedenza, ove risultino
ancora non coperti posti pubblicati, saranno valutate le domande dei concorrenti disponibili, inseriti negli
indicati elenchi, con applicazione dei punteggi previsti dalla tabella E.

Per I’attribuzione dei punteggi, previsti dalla tabella F, relativi alla laboriosita e diligenza, deve essere
compilato, a cura della Segreteria della Commissione di appartenenza, ’allegato modello di certificazione
statistica comparativa relativo all’attivitd (numero delle udienze, provvedimenti depositati) del concorrente e di
quella degli altri componenti della stessa sezione nell’ultimo triennio ed ai tempi di deposito dei provvedimenti
(entro trenta giorni, entro sessanta giorni, entro novanta giorni, oltre novanta giorni) rispettati dal concorrente e
dagli altri componenti della sezione nello stesso periodo; per le funzioni di Presidente di Sezione, la Segreteria
della Commissione dove si ¢ svolta tale attivita, avra cura di compilare il modello suddetto alla voce “dato
medio della Commissione riferito a tutti i Presidenti di Sezione”. In ordine al/ attitudine a svolgere le funzioni
di Presidente di Commissione o di Sezione, si precisa quanto segue: i concorrenti gia Presidenti di Commissione
Tributaria Regionale, hanno facoltd di produrre una scheda di autorelazione; i concorrenti gia Presidenti di
Commissione Tributlaria Provinciale, devono allegare parere redatto dal Presidente della Commissione
Tributaria Regionale ove ha sede la Commissione di appartenenza; i concorrenti gid Presidenti di Sezione,
devono allegare parere redatto dal Presidente della Commissione Tributaria di appartenenza; i concorrenti gia
Vice Presidenti di Sezione o giudici, devono allegare parere redatto dal Presidente della Sezione di
appartenenza. [ concorrenti con diritto di precedenza possono, comunque, allegare documentazione,
certificazioni, pubblicazioni relative ad attivita inerenti al funzionamento della giustizia tributaria. I periodi
inferiori ad un anno di servizio complessivo nelle Commissioni Tributarie, non possono dar luogo ai punteggi
previsti nella tabella F relativamente a “laboriosita e diligenza™.

Oltre ai dati predetti, gli aspiranti debbono dichiarare il possesso dei requisiti generali di cui all’art. 7
del citato decreto legislativo n. 545 del 1992 e di non versare in alcuna delle cause di incompatibilita di cui
all’art. 8 del medesimo decreto legislativo e successive modificazioni.

I concorrenti, nei cui confronti sia stata dichiarata la decadenza dall’incarico per incompatibilita devono
specificare che la situazione di incompatibilita accertata non permane.

Si precisa che per 1 posti di Presidente di Commissione, pubblicati in periodo precedente al verificarsi
della vacanza, il requisito previsto dall’art. 7, lett. d) (non aver superato al momento della nomina i settantadue
anni di etd) va valutato con riferimento alla data dell’effettiva vacanza specificamente indicata nell’intestazione
del bando, ove la delibera di nomina del Consiglio di Presidenza sia adotlata in data anteriore alla vacanza del
posto.

I partecipanti alla procedura concorsuale debbono precisare se intendano concorrere per uno, ovvero
piu incarichi indicati nel presente bando, specificando, in quest’ultima ipotesi, I’ordine delle proprie preferenze
al riguardo.

Per ogni incarico richiesto deve essere allegata una copia della domanda, della scheda, nonche dei
documenti o della dichiarazione sostitutiva di atto notorio nonché delle certificazioni e del parere sopra indicati,
in carta semplice.

Alla domanda devono essere allegati, a pena di esclusione dagli elenchi:

a) 1 documenti, in originale o in copia autenticata, attestanti il possesso dei titoli di servizio,
professionali, accademici e di studio, nonché dei requisiti dichiarati;

b) in alternativa ai documenti di cui alla precedente lettera a), un’unica dichiarazione sostitutiva di
certificazione e di atto notorio, con le specificazioni indicate nell’art. 3 del Bando di concorso;

¢) in ogni caso, dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd in ordine all’inesistenza delle cause di
incompatibilita previste dall’art. 8 del citato decreto legislativo n. 545/92 e successive modilicazioni.

9
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CONSIGLIO DI PRESIDENZA DELLA GIUSTIZIA TRIBUTARIA
Via Solferino, 15 - 00185 ROMA

Barrare la casella se candidato con diritto

di precedenza ex art. 11 D.Lgs 545/92

1

DATI IDENTIFICATIVI Codice Fiscale

Cognome Nome, nato il
a prov. residente a prov. c.a.p.
via telefono

Indicare I'ultimo incarico ricoperto (dall'1.4.1996) presso le Commissioni Tributarie specificando la data di inizio ed eventuale termine

incarico di presso la Commissione Tributaria dal al
Parte riservata all'ufficio

LABORIOSITA' punti assegnati (fino a & punti)

DILIGENZA punti assegnati (fino a 6 punti)

ATTITUDINE punti assegnati (fino a & punti)

PARTE DA COMPILARE A CURA DEL CANDIDATO Parte riservata all'ufficio

SERVIZI PRESTATI NELLE COMMISSIONI TRIBUTARIE (tab. F)

Attivita svolta presso:

Commissione Tributaria di | grado
Presidente di Commissione dal al punti anni mesi punti
Presidente di Sezione dal al purti anni mesi punti
Vice Presidente di Sezione dal al punti anni mesi punti
Giudice dal al punti anni mesi punti

Commissione Tributaria di Il grado
Presidente di Commissione dal al punti anni mesi punti
Presidente di Sezione dal al punti anni mesi punti
Vice Presidente di Sezione dal al punti anni mesi punti
Giudice dal al punti anni mesi punti

Commissione Tributaria Provinciale, | grado di Trento e Bolzano
Presidente di Commissione dal al punti anni mesi punti
Presidente di Sezione dal al punti anni mesi punti
Vice Presidente di Sezione dal al punti anni mesi punti
Giudice dal al punti anni mesi punti

Commissione Trib. Reg., di Il grado di Trento € Bolzano e Commissione Trib. Centrale
Presidente di Commissione dal al punti anni mesi punti
Presidente di Sezione dal al punti anni mes| punti
Vice Presidente di Sezione dal al punti anni mesi punti
Giudice dal al punti anni mesi punti

totale punti totale punti

— 10 —
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Cognome

Nome

nato il

PARTE DA COMPILARE A CURA DEL CANDIDATO

parte riservata all'ufficio

TITOLI DI SERVIZIO (tab. E)

magistrati ordinari, amministrativi, primi 10 anni di servizio dal al punti anni mesi punti
contabili e militari
da 11 a 20 anni dal al punti anni mesi punti
per ogni anno successivo dal al punti anni mesi punti
avvocato dello Stato, avvocato primi 10 anni di servizio dal al punti anni mesi punti
procuratore, notaio, dottore comm.
magistrato onorario, ragioniere comm. da 11 a 20 anni dal al punti anni mesi punti
laureato in giurisprudenza o economia
per ogni anno successivo dal al punti anni mesi punti
insegnamento in materie giur. o econ. primi 10 anni di servizio dal al punti anni mesi punti
o tecnico ragionieristiche -
dipendente dello Stato o di altra P.A. da 11 a 20 anni dal al punti anni mesi punti
in qualifiche per le quali & richiesta la
laurea in giurisprudenza o economia per ogni anno Successivo dal al punti anni mesi punti
dipendente dello Stato o di altra P.A.
con qualifica di dirigente generale dal al punti anni mesi punti
ricercatore, professore a contratto, primi 10 anni di servizio dal al punti anni mesi punti
assistente in discipline giur. o econ.,
retributi, in universita statali o ricon. da 11 a 20 anni dal al punti anni mesi punti
abilitate al conseguimento del titolo
di laurea per ogni anno successivo dal al punti anni mesi punti
professore associato, straordinario primi 10 anni di servizio dal al punti anni mesi punti
ed ordinario in materie giuridiche ed
economiche da 11 a 20 anni dal al punti anni mesi punti
per ogni anno successivo dal al punti anni mesi punti
ragioniere e perito comm. non laureato primi 10 anni di servizio dal al punti anni mesi punti
in giur. o econ. - ragioniere o perito
comm. per attivita alle dipendenze da 11 a 20 anni dal al punti anni mesi punti
di terzi nelle materie tributarie ed
amministrativo - contabili per ogni anno successivo dal al punti anni mesi punti
attivita in qualita di iscritti nel ruolo o nel  |primi 10 anni di servizio dal al punti anni mesi punti
registro dei revisori uff. dei conti o dei
revisori cont. - attivita di ing., arch., da 11 a 20 anni dal al punti anni mesi punti
geom., perito edile, perito industr., dott.
agronomo, agrotecnico e perito agrario per ogni anno successivo dal al punti anni mesi punti
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Cognome, Nome, nato il

PARTE DA COMPILARE A CURA DEL CANDIDATO parte riservata all'ufficio

TITOLI DI SERVIZIO (tab. E)

servizio effettivo prestato, nelle qualif. primi 10 anni di servizio dal al punti anni mesi punti

per le quali & prevista la laurea, presso
|il Ministero dellEcon. e Fin. e le Agenzie |[da 11 a 20 anni dal al punti anni mesi punti
delle Entrate, Territorio, Dogane e Secit

per ogni anno successivo dal al punti anni mesi punti

servizio effettivo, presso il Ministero
dell'Econ. e Fin. e le Ag. delle Entrate
Territorio, Dogane in qualita di dirigente

non gen. o esercizio di funzioni o dal al punti anni mesi punti
possesso di qualifiche equiparate

servizio effettivo, presso il Ministero
dell'Econ. e Fin. e le Ag. delle Entrate
Territorio, Dogane in qualita di dirigente
generale o esercizio di funzioni o dal al punti anni mesi punti
possesso di qualifiche equiparate

Ufficiali della Guardia di Finanza:

anni di servizio prima della nomina a colonnello dal al punti anni mesi punti
anni di servizio quale colonnello e gen. di brigata dal al punti anni mesi punti
anni di servizio quale generale di divisione dal al punti anni mesi punti
anni di servizio quale generale di corpo d'armata dal al punti anni mesi punti
totale punti totale punti

TITOLI ACCADEMICI O DI STUDIO (tab. E)

Idoneita in concorso univers. per prof. ord. o assoc. barrare
in materie giur. ed econ., superamento concorso di Il la casella
grado per l'accesso alle magistrature, superamento esame |:| punti punti
per l'iscrizione agli albi per il patrocinio avanti le giur. Sup.
Dottorato di ricerca, libera docenza in
materie giuridiche ed economiche I:l punti punti
Abilitazione allinsegnamento in materie
giuridiche, economiche e tecnico |:| punti punti
ragionieristiche
Abilitazione avvocato o dottore comm. I:l punti punti

PUNTEGGIO COMPLESSIVO PUNTEGGIO COMPL.
DATA

FIRMA
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INDICARE, IN ORDINE DI PREFERENZA, L'INCARICO E LA COMMISSIONE PRESCELTA

NOME

COGNOME

NATO IL

Preferenza

incarico richiesto

commissione richiesta

1

2

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Data
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ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE DELLA SCHEDA

Per agevolare la compilazione della scheda, vengono allegate le tabelle E ed F di cui
al D. Lgs. 545/92, cosi come modificate dal D.M. 6.6.2002 relative ai punteggi per i titoli di
servizio e per i titoli accademici e di studio, nonché per i servizi prestati nelle Commissioni
Tributarie.

Per esigenze dei processi elaborativi, tale scheda potra essere ritagliata direttamente
dalla Gazzetta Ufficiale nella quale ¢ pubblicato il relativo bando oppure fotocopiata su
entrambe le facciate di un unico foglio (cio¢ fronte-retro)..

La scheda ¢ composta da 4 pagine.

Nella pagina 1, devono essere indicati il codice fiscale e gli altri dati identificativi del
richiedente. Il candidato gia componente di Commissione Tributaria avra cura di compilare
la parte relativa all’ultimo incarico ricoperto successivamente all’1.4.1996, nonché di
specificare nella parte relativa i servizi prestati nelle Commissioni Tributarie, il periodo di
attivita svolto nelle stesse, indicando data di inizio ed eventuale fine dell’attivita, con il
relativo punteggio. Si_precisa che il periodo di servizio reso presso le Commissioni
Tributarie deve essere calcolato dalla data del giuramento e della conseguente immissione
nelle funzioni. Per la parte concernente “laboriosita, diligenza ed attitudine” del candidato,
si rinvia a quanto gia precisato nelle istruzioni per la compilazione della domanda.

At fini della determinazione del punteggio relativo al periodo di servizio svolto
presso le Commissioni Tributarie di Primo e Secondo grado, Provinciali e I grado di Trento
e Bolzano, Regionali e II grado di Trento e Bolzano e Centrale si precisa quanto segue:

1) il periodo superiore a sei mesi deve essere computato in misura pari ad un anno;

2) il periodo o il resto non superiore a sei mesi non deve essere calcolato;

3) piu periodi non superiori a sei mesi in cui sono state esercitate identiche funzioni si
cumulano;

4) piu periodi non superiori a sei mesi in cui sono state esercitate funzioni diverse si
cumulano e il punteggio viene attribuito alla funzione di piu lunga durata; in caso di
uguaglianza dei periodi il punteggio va attribuito alla funzione piu elevata.

Nell’ipotesi in cui il servizio presso le commissioni tributarie sia stato prestato per
periodo inferiore al mese, ai fini dei conteggi di cui ai numeri che precedono, occorrera
sommare i giorni di servizio prestato e se il totale supera 1 quindici giorni si arrotondera
ad un mese.

5) il servizio prestato nelle Commissioni Tributarie Regionali e Provinciali deve essere
considerato separatamente dal servizio prestato nella Commissione Centrale e nelle
soppresse Commissioni di Primo e Secondo grado, con la conseguenza che deve essere
attribuito un punteggio distinto per ciascuno dei servizi prestati nelle Commissioni
Regionali o Provinciali e in quelle di Primo e Secondo grado, non considerando 1 resti,
e che 1 precedenti punti 3 e 4 sono applicabili solo se riferiti al servizio prestato nelle
Commissioni Tributarie successivamente all’1.4.1996 ovvero nelle soppresse
Commissioni di Primo e Secondo grado. Il complessivo punteggio, risultante dalla
somma dei punti relativi al periodo di servizio indicati, dovra essere riportato nella
scheda.
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In riferimento alle ipotesi di cui ai numeri 3) e 4) si forniscono i seguenti esempi:

a) colui il quale ha svolto le funzioni di membro della Commissione di Secondo grado
di Napoli per due anni e tre mesi e successivamente quello di membro di
Commissione Tributaria di Primo grado di Caserta per quattro anni € quattro mesi
dovra assumere come periodo di servizio effettivamente prestato sei anni piu sette
mesi e quindi, sette anni;

b) colui il quale abbia svolto le funzioni di giudice di Commissione Tributaria
Regionale per due anni e tre mesi e successivamente quella di vice presidente di
sezione di Commissione Tributaria Provinciale per quattro anni e quattro mesi, si
considera avere espletato un periodo di due anni come membro e di cinque anni
come vice presidente.

Si richiama, comunque, 1’attenzione su quanto specificato al n. 5

Nelle pagine 2 e 3 della scheda 1 richiedenti dovranno indicare negli appositi spazi,
per ciascuna categoria professionale di appartenenza, i periodi di servizio ed il relativo
punteggio seguendo i criteri esposti nella Tab. E) allegata al presente bando.

Per tutte le categorie il punteggio ¢ riferibile solo ai periodi di servizio.

Devono essere specificamente documentati ovvero risultare dalla dichiarazione sostitutiva
sia I’iscrizione nell’albo, nel ruolo, nel registro, sia I’effettivo esercizio della professione o
dell’attivita per il periodo richiesto.

Nelle ipotesi in cui il richiedente abbia esercitato, in periodi diversi, piu attivita rientranti
nella stessa categoria o diverse attivita tra quelle previste dalla tabella E), i punteggi devono
essere calcolati considerando separatamente le diverse attivita o I’attivita svolta con diversa
qualifica.

Il periodo di esercizio di una attivita superiore a sei mesi, deve essere computata in misura
pari ad 1 anno, mentre 1l periodo non superiore a sei mesi non deve essere calcolato.

Per i dipendenti civili dello Stato e di altre Pubbliche Amministrazioni, sono considerate
equipollenti le lauree in scienze politiche, scienze economico-marketing, sociologia, scienza
economica ¢ bancaria, scienze economiche e sociali, scienze bancarie e assicurative,
discipline economiche e sociali, scienze statistiche e demografiche, scienze statistiche ed
attuariali, scienze statistiche ed economiche, economia marittima e dei trasporti, commercio
internazionale ¢ mercati valutari, scienze coloniali, scienze dell’amministrazione, economia
politica, economia aziendale.

Al termine della pagina 3, vanno indicati, barrando la relativa casella, 1 titoli
accademici o di studio, previsti dalla Tab. E, riportando, altresi, il punteggio relativo
indicato nella tabella.

Nella pagina 4 della scheda devono essere riportati gli incarichi e le Commissioni
Tributarie Provinciali richieste, secondo I’ordine di preferenza indicato nella domanda.

Si precisa che, il concorrente collocato utilmente in graduatoria in una delle commissioni da
lui stesso prescelte e indicate in ordine di preferenza nella domanda, decade dalla possibilita
di essere nominato in funzioni ed incarichi indicati in subordine e che eventuali rinunce
saranno prese in considerazione solo se pervenute prima della delibera dell’approvazione
della graduatoria e di nomina dei vincitori.
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Criteri generali di valutazione e punteggi per la nomina a Componente delle Commissioni Tributarie

TABELLA E
TITOLI ACCADEMICI O DI STUDIO PUNTEGGIO
Idoneita in concorso universitario per professore ordinario o
associato in materie giuridiche ed economiche, superamento
di |l grado per 'accesso alle magistrature, superamento 3,50
dell'esame per l'iscrizione agli albi per il patrocinio avanti
le giurisdizioni superiori
Dottorato di ricerca,libera docenza in materie giuridiche ed 250
economiche '
Abilitazione all' insegnamento per materie giuridiche, 2
economiche e tecnico ragionieristiche
Abilitazione avvocato o dottore commercialista 2,50
Punteggio per anno
TITOLI DI SERVIZIO o frazione di anno
superiore a sei mesj
Per i primi dieci anni di servizio 1
A - Magistrati ordinari, amministrativi, contabili, militari Da 11 a 20 anni 2
Per ogni anno successivo 3
B - Attivita professionali e di magistrate onorario
Effettivo esercizio della professione di avvocato dello stato, Per i primi dieci anni di servizio 0,50
avvocato, procuratore, notaio, dottore commercialista Da 11 a 20 anni 1
magistrato onorario, ragioniere commercialista laureato in .
e ; . Oltre 20 anni 2
giurisprudenza o economia e commercio
Insegnamento in materie giuridiche o economiche o Per i primi dieci 0,25
tecnico-ragionieristiche. .
Effettivo servizio come dipendente dello stato o di altra Da 112 20 anni 0.50
pubblica ammiqistrazione in qualifichg per le quali é richiesta Per ogni anno successivo 0,75
la laurea in giurisprudenza o economia e commercio
Effettivo servizio come dipendente dello stato o di altra
. o ) e 1,25
pubblica amministrazione con qualifica di Dirigente Generale
Attivita di ricercatore o professore a contratto o assistente in Per i primi dieci 0,50
discipline giuridiche o economiche -retribuito- in universita Da 11 a 20 anni 1
ls;z::l;o riconosciute abilitate al conseguimento del titolo di Per ogni anno successiva 1,50
Attivita di professore associato, straordinario e ordinario in Per i primi dieci 1
materie giuridiche ed economiche Da 11 a 20 anni 2
Per ogni anno successivo 3
Effettivo esercizio della professicne di ragioniere e perito Per i primi dieci 0,25
commerciale non laureato in giurisprudenza o in economia Da 11 a 20 anni 0,75
& commercio Per ogni anno successivo 1
Effettivo esercizio della professione di ragioniere o perito Per i primi dieci 0,25
commerciale per attivita alle dipendenze di terzi nelle materie Da 11 a 20 anni 0,75
tributarie ed amministrativo-contabile Per ogni anno successivo 1
Attivita in qualita di iscritti nel ruolo o nel registro dei revisori Per i primi dieci 0,25
ufficiali dei conti o dei revisori contabili Da 11 a 20 anni 0,50
Per ogni anno successivo 0,75
Attivita di ingegnere, architetto, geometra, perito edile, Per i primi dieci 0,25
perito industriale, dottore agronomo, agrotecnico e perito Da 11 a 20 anni 0,50
agrario Per ogni anno successivo 0,75
Servizio effettivo prestato nelle qualifiche per le quali & prevista Per i primi dieci 0,50
la laurea presso il Ministero dell' Economia e delle Finanze e Da 11 a 20 anni 1
delle Agenzie delle Entrate, Territorio, Dogane e SECIT Per ogni anno successivo 1,50
Servizio effettivo prestato presso Ministero dell' Economia e
delle Finanze e delle Agenzie delle Entrate, Territorio,Dogane 2
in qualita di Dirigente non Generale o esercizio di funzioni
0 pessesso di qualifiche equiparate
Servizio effettivo prestato presso Ministero dell' Economia e
delle Finanze e delle Agenzie delle Entrate, Territorio,Dogane 250
in qualita di Dirigente Generale o esercizio di funzioni '
0 pessesso di qualifiche equiparate
Ufficiali della Guardia di Finanza Per gli anni di servizio prima 075
della nomina a colennello
Ufficiali della Guardia di Finanza Per gli anni di servizio quale 1,50
colonnello e generale di brigata
Ufficiali della Guardia di Finanza Per gli anni di servizio quale 2,50
generale di divisione
Ufficiali della Guardia di Finanza Per gli anni di SerVI,ZIO quale 3,00
generale di corpo d' armata

i punteggi previsti dalle previsioni di cui alla lettera B non sono cumulabili tra loro ove riferiti allo stesso periodo |
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Criteri di valutazione e punteggi dei servizi prestati nelle Commissioni Tributarie

TABELLAF
Punteggio per anno
o frazione di anno
superiore a sei mesi
Giudice 0.50
s . . Vice Presidente di Sezione 1
Commissione Tributaria di I° grado Brosidente 0 Sezione 750
Presidente di Commissione 2
Giudice 1
. . T, Vice Presidente di Sezione 1,50
Commissione Tributaria di II° grado Presidente di Sezione 5
Presidente di Commissione 2,50
Commissione Tributaria Provinciale e Giudice 1,50
I1° grado di Trento e Bolzano Vice Presidente di Sezione 2
(dopo il 1° Aprile 1996) Presidente di Sezione 2,50
Presidente di Commissione 3,50
Commissione Tributaria Regionale e Giudice 2
II° grado di Trento e Bolzano Vice Presidente di Sezione 2,50
(dopo il 1° Aprile 1996) nonché Presidente di Sezione 3
Commissione Tributaria Centrale Presidente di Commissione 4

E' equiparata al servizio di Presidente di Commissione Tributaria Regionale, I'attivita dei giudici tributari prestata
quale componente del Consiglio di Presidenza della Giustizia Tributaria, Capo di Gabinetto e Capo dell'Ufficio
Legislativo del Ministero dell'Economia e delle Finanze.

E' equiparata al servizio di Presidente di Sezione presso la Commissione Tributaria Regionale, I'attivita dei giudici
tributari prestata quale Vice Capo di Gabinetto e componente dell'Ufficio Legislativo del Ministero dellEconomia

e delle Finanze.

Valutate comparativamente con gli altri componenti dell'ufficio in relazione
al rispetto dei termini, alle modalita di esercizio delle funzioni, nonché alle
altre attivita inerenti al funzionamento della giustizia tributaria

Laboriosita fino a 6 punti
Diligenza fino a 6 punti
Attitudine fino a 6 punti

04E04162
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ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA

Diario delle prove scritte dei concorsi pubblici, per titoli
ed esami, a collaboratore tecnico enti di ricerca in prova

Le prove scritte dei sotto indicati pubblici concorsi, per titoli ed
esami, a collaboratore tecnico enti di ricerca in prova - sesto livello
professionale dell’Istituto superiore di sanita, indetti con decreto
direttoriale 28 gennaio 2004, pubblicati nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale - n. 10 del 6 febbraio 2004, avranno luogo in Roma,
con inizio alle ore 9, nel giorno e nella sede sottoindicati:

una unita per il Dipartimento di ematologia, oncologia e
medicina molecolare: 23 settembre 2004. Aula 9 - Facolta di econo-
mia e commercio - Universita degli studi «La Sapienza» - via di
Castro Laurenziano, 9;

due unita per il Dipartimento di biologia cellulare e neuro-
scienze: 21 settembre 2004. Aula 9 - Facolta di economia e commer-
cio - Universita degli studi «La Sapienza» - via di Castro Lauren-
ziano, 9;

una unita per il Dipartimento di malattie infettive, parassitarie
ed immunomediate: 22 settembre 2004. Aula 9 - Facolta di economia
e commercio - Universita degli studi «La Sapienza» - via di Castro
Laurenziano, 9;

una unita per il Dipartimento ambiente e connessa preven-
zione primaria: 9 settembre 2004. Aula 9 - Facolta di economia e
commercio - Universita degli studi «La Sapienza» - via di Castro
Laurenziano, 9;

una unita per il Dipartimento del farmaco: 7 settembre 2004.
Istituto superiore di sanita - viale Regina Elena 299;

una unita per il Centro nazionale di epidemiologia, sorve-
glianza e promozione della salute: 6 settembre 2004. Istituto supe-
riore di sanita - viale Regina Elena 299

una unita per il Dipartimento di tecnologie e salute: 13 settem-
bre 2004. Istituto superiore di sanita - viale Regina Elena 299.

In caso di eventuali modificazioni del luogo e delle date di svol-
gimento delle prove scritte sopraindicate, se ne darda comunicazione
tramite avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale del 10 agosto
2004.

04E04059

Rinvio della pubblicazione del diario d’esame dei pubblici
concorsi, per titoli ed esami, a ricercatore, tecnologo in prova

11 diario delle prove pratiche dei sopra citati concorsi a collabo-
ratore tecnico enti di ricerca sara determinato con successivo provve-
dimento. Tale diario, non appena determinato, sara comunicato, tra-
mite lettera raccomandata a.r., a tutti i candidati interessati.

La pubblicazione del diario d’esame dei sottoindicati pubblici
concorsi, non ancora determinato, ¢ rinviata alla Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale - del 28 settembre 2004.

Ricercatore in prova - terzo livello professionale (5 unita)
(Bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 10
del 6 febbraio 2004):

una unita per il Dipartimento di tecnologie e salute;
una unita per il Dipartimento del farmaco;
una unita per il Dipartimento di sanita alimentare ed animale;

una unita per il Dipartimento di malattie infettive, parassita-
rie, ed immunomediate;

una unita per il Centro nazionale per la qualita degli alimenti
e per i rischi alimentari.

Tecnologo in prova - terzo livello professionale (una unita) - Ser-
vizio informatico, documentazione, biblioteca, attivita editoriali
(bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 10
del 6 febbraio 2004).

04E04060

CENTRO NAZIONALE PER L’INFORMATICA
NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per I’assunzione di una unita di
personale con qualifica di dirigente, con contratto di lavoro
a tempo determinato, disciplinato dalle norme di diritto pri-
vato, della durata di due anni.

IL PRESIDENTE

Visto il decreto legislativo 12 febbraio 1993, n. 39, cosi come
modificato dall’art. 176 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

Visto il decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368;
Visto il verbale dell’adunanza dell’8 luglio 2004;

Ravvisata la necessita di provvedere all’assunzione, presso il
Centro nazionale per I'informatica nella pubblica amministrazione
(di seguito denominato CNIPA), di una unita di personale con quali-
fica di dirigente, con contratto di lavoro a tempo determinato, disci-
plinato dalle norme di diritto privato, della durata di due anni;

EMANA
il seguente avviso:

Art. 1.

Numero dei posti

E indetta una selezione, per titoli e colloquio, per I'assunzione
con qualifica di dirigente, con contratto di lavoro a tempo determi-
nato, disciplinato dalle norme di diritto privato, della durata di due
anni, di una unita di personale con esperienza in materie giuridiche.

Art. 2
Requisiti richiesti

Per ’'ammissione alla selezione € richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:
a) diploma di laurea specialistica in giurisprudenza, ovvero
diploma di laurea in giurisprudenza conseguito nel previgente ordina-
mento universitario ¢ con votazione minima di 108/110;

b) possesso di una specifica esperienza lavorativa nel settore
legale dell’informatica e delle telecomunicazioni, maturata successi-
vamente al conseguimento del diploma di laurea, di almeno dieci
anni, in qualifica non inferiore a funzionario o quadro;

¢) possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione di
avvocato;

d) cittadinanza italiana, ovvero, in applicazione del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, cit-
tadinanza di altro Stato membro dell’Unione europea;

e) idoneita fisica all’impiego, da accertare da parte di enti
pubblici o di pubbliche istituzioni sanitarie;

f) godimento dei diritti politici.

I cittadini di altri Stati dell’'Unione europea devono altresi essere
in possesso dei seguenti ulteriori requisiti:

godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza;

adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti per 'ammissione devono essere posseduti, a pena di
esclusione dalla selezione, alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione della domanda; quelli indicati alle precedenti let-
tere ¢), d), e), f) devono essere posseduti alla data di assunzione.

La valutazione del possesso della specifica esperienza lavorativa
maturata ¢ effettuata dalla commissione esaminatrice, sulla base del
curriculum di cui all’art. 3 del presente bando.

Non possono essere ammessi alla selezione:

coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo politico;
coloro che siano stati destituiti o dispensati, per persistente e
insufficiente rendimento, dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione, ovvero siano stati dichiarati decaduti per aver conseguito I'im-
piego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita;
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coloro che siano stati licenziati da aziende o enti privati per
giusta causa o per giustificato motivo, ascrivibili ad inadempimento
del dipendente;

coloro che abbiano riportato condanne penali incompatibili
con lo status di dipendente pubblico.

II CNIPA puo verificare I'effettivo possesso dei requisiti previsti
dal bando in qualsiasi momento, anche successivamente all’instaura-
zione del rapporto di lavoro.

Art. 3.

Presentazione delle domande - Termini e modalita

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere redatta,
a pena di irricevibilita, sull’apposito modulo (riportato in allegato) o
sulla fotocopia di questo e compilata a penna o utilizzando apparec-
chiature di stampa elettronica o meccanica.

La suddetta domanda di ammissione, indirizzata al CNIPA,
Centro nazionale per I'informatica nella pubblica amministrazione,
Ufficio organizzazione e personale, via Isonzo, n.21/b - 00198
Roma, dovra pervenire, esclusivamente tramite raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine perentorio di giorni trenta,
che decorre dal giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
serie speciale. Tale termine, qualora venga a coincidere con un giorno
festivo, si intendera prorogato al primo giorno non festivo immedia-
tamente seguente.

Le domande saranno considerate prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine di cui sopra. A tal fine fara fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Nella domanda di ammissione alla selezione, gli aspiranti deb-
bono indicare:

nome e cognome;
il luogo e la data di nascita;
la residenza;

il titolo di studio posseduto, con l'indicazione dell’universita
che lo ha rilasciato, della data in cui ¢ stato conseguito, nonché della
votazione riportata;

il possesso della cittadinanza italiana;

il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

I’eventuale possesso dei titoli di riserva, precedenza o prefe-
renza ai sensi dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487,

se abbiano o meno riportato condanne penali, indicando, in
caso affermativo, gli estremi dei provvedimenti di condanna o di
applicazione dell’amnistia, del condono, dell’indulto o del perdono
giudiziale e il titolo del reato;

se abbiano a carico procedimenti penali pendenti, indicando,
in caso affermativo, gli estremi del procedimento ed il titolo del reato;

la posizione nei confronti degli obblighi militari;

di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione, ovvero essere stato dichiarato deca-
duto per aver conseguito 'impiego mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita;

I'indirizzo al quale desiderano che siano trasmesse le eventuali
comunicazioni, nonché¢ il relativo codice di avviamento postale ed il
numero telefonico.

Alla domanda deve essere allegato, a pena di esclusione, un
curriculum, debitamente sottoscritto, da cui devono risultare, in due
sezioni distinte, rispettivamente, le specifiche conoscenze professio-
nali e i periodi espressi in giorni, mesi ed anni, dell’esperienza lavora-
tiva maturata concernente il possesso del requisito di cui all’art. 2,
lettera b).

Il candidato autocertifica ai sensi degli articoli 46 e 47 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, il
possesso dei requisiti e dei titoli previsti dal presente avviso di sele-
zione, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Il CNIPA non assume alcuna responsabilita per il caso di disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito
da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento di recapito indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici, né per mancata restituzione dell’avviso
di ricevimento in caso di spedizione a mezzo raccomandata.

Art. 4.

Esclusione dalla selezione

Non sono prese in considerazione e comportano pertanto I’esclu-
sione dalla selezione:

a) le domande non redatte sull’apposito modulo o sulla foto-
copia di questo;

b) le domande non spedite a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento;

¢) le domande non firmate dal candidato in maniera auto-
grafa ed in originale;

d) le domande redatte a matita o in un qualsiasi altro modo
diverso da quello prescritto;

e) le domande prive dell’allegato curriculum;

f) le domande spedite oltre il termine di trenta giorni che
decorre dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale,

g) le domande pervenute oltre il termine di sessanta giorni
che decorre dal giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale;

h) le domande dalle quali non risulti il possesso dei requisiti
di cui all’art. 2 del presente avviso.

I candidati che si avvedessero di aver omesso, totalmente o in
modo parziale, anche una sola delle dichiarazioni prescritte, ovvero
non abbiano allegato il curriculum, possono integrare le domande di
partecipazione al concorso. Le predette integrazioni sono prese in
considerazione soltanto qualora siano spedite entro il termine di
trenta giorni che decorre dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale e pervengano entro
il termine di sessanta giorni dalla medesima data.

Art. 5.
Titoli

La valutazione dei titoli precedera il colloquio.

La commissione disporra complessivamente di un punteggio pari
a 10.

Al titoli valutabili, di seguito indicati, sono assegnati i seguenti
punteggi massimi:

a) fino a un massimo di tre punti per il voto di laurea supe-
riore a quello minimo richiesto per partecipare alla selezione;

b) fino a un massimo di due punti per I'esperienza lavorativa
prevista dal precedente art. 2, lettera b), per la parte eccedente quella
minima indicata per 'ammissione alla selezione;

¢) tre punti per titolarita di ufficio legale o assimilabile nel-
I’amministrazione, ente o societa di provenienza in essere alla data
di scadenza della domanda di partecipazione alla selezione e posse-
duta da almeno un anno;

d) due punti per il possesso della qualifica di dirigente, ovvero
per il possesso di diploma di specializzazione o perfezionamento
post-laurea nelle materie oggetto del colloquio.
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Art. 6.
Colloquio

La valutazione delle conoscenze professionali necessarie per I'e-
spletamento delle funzioni sara effettuata dalla commissione esami-
natrice, nominata con successiva deliberazione del CNIPA, mediante
I’espletamento di un colloquio. L’Amministrazione si riserva, in rela-
zione al numero dei candidati ammessi alla selezione, di far precedere
il colloquio da una prova preselettiva che sara effettuata con l'ausilio
di sistemi elettronici e che vertera sulle materie sottoindicate.

1 criteri di svolgimento dell’eventuale prova preselettiva sono sta-
biliti dalla commissione esaminatrice e resi noti ai candidati prima
dell’inizio della prova stessa. Sulla base dei risultati della prova prese-
lettiva viene formata una graduatoria preliminare e sono ammessi al
colloquio i candidati collocati in detta graduatoria preliminare entro
il trentesimo posto. Soni altresi ammessi i candidati classificati
ex aequo al trentesimo posto della graduatoria finale.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva, reso noto ai
candidati nella stessa giornata, mediante affissione all’albo della rela-
tiva graduatoria, nei locali di svolgimento della prova medesima,
non viene preso in considerazione per la formazione della graduato-
ria di merito della selezione.

La commissione esaminatrice sara integrata da un membro
aggiunto per 'accertamento della conoscenza della lingua inglese.

11 colloquio sara condotto con riferimento all’esperienza dichia-
rata, nell’ambito delle materie di seguito indicate:

diritto costituzionale;

diritto amministrativo;

diritto civile;

diritto commerciale;

diritto societario;

diritto delle telecomunicazioni;
contabilita di Stato;

diritto comunitario;

diritto dell’informatica, con particolare riguardo a: firma digi-
tale, archiviazione ottica, protocollo informatico, posta elettronica,
appalti di beni e servizi informatici;

funzioni istituzionali del Ministro per I'innovazione e le tecno-
logie e del CNIPA e ordinamento del CNIPA;

lingua inglese.

Art. 7.

Svolgimento del colloquio

La data e il luogo del colloquio, e dell’eventuale prova preselet-
tiva, saranno comunicati ai candidati ammessi a parteciparvi non
meno di venti giorni prima della data fissata per dette prove,
mediante raccomandata con avviso di ricevimento.

Per sostenere il colloquio i candidati dovranno essere muniti di
un valido documento di riconoscimento. I candidati che non si pre-
senteranno a sostenere le prove d’esame nel giorno e nell’ora fissati,
saranno esclusi dalla selezione.

Per la valutazione del colloquio la commissione dispone per cia-
scun candidato di punti 20.

11 colloquio s’intende superato quando il candidato consegua un
punteggio non inferiore a 14/20.

Art. 8.

Graduatoria finale

La commissione esaminatrice formera le graduatorie di merito
secondo l'ordine derivante dal punteggio conseguito da ciascun con-
corrente. Il punteggio complessivo ¢ dato dalla somma del punteggio
relativo agli eventuali titoli posseduti e del punteggio riportato a
seguito dell’espletamento del colloquio.

II CNIPA valuta, ai fini della graduatoria finale, i titoli di
riserva, precedenza e preferenza stabiliti dalle vigenti disposizioni di
legge.

I candidati che intendano far valere i titoli e le riserve di cui ai
precedenti commi devono farne espressa menzione, sotto pena di
decadenza, nella domanda di ammissione alla selezione.

Se dopo il colloquio ¢ la valutazione dei titoli due o piu candidati
ottengono pari punteggio e quindi risultano in graduatoria nella
medesima posizione, € preferito il candidato piu giovane d’eta.

Il CNIPA approva la graduatoria finale dei candidati risultati
vincitori della selezione e di quelli idonei.

Ai suddetti candidati sara comunicata la graduatoria della sele-
zione.

Art. 9.

Documenti e costituzione del rapporto di lavoro

1l candidato dichiarato vincitore ricevera di cio apposita comuni-
cazione, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, con I'indi-
cazione della documentazione che dovra presentare entro il termine
di trenta giorni decorrente dalla data di ricezione della richiesta.

I documenti presentati o trasmessi a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento al CNIPA oltre il termine stabilito dal primo
comma del presente articolo non sono presi in considerazione e com-
portano la decadenza dal diritto all’assunzione.

L’immissione in servizio € condizionata alla verifica del possesso
dei requisiti prescritti.

L’interessato che non assuma servizio alla data stabilita o che
non abbia provveduto a regolarizzare, entro trenta giorni dall’appo-
sito invito, la documentazione incompleta o affetta da vizio sanabile,
sara dichiarato decaduto dal diritto alla costituzione del rapporto di
impiego.

In caso di rinuncia ovvero di ulteriori necessita, il CNIPA si
riserva la facolta di utilizzare la graduatoria di cui all’art. 8, entro
un anno dalla data di approvazione della stessa, procedendo secondo
l'ordine di classificazione.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

II CNIPA, con riferimento alle disposizioni di cui alla decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante il codice in materia di dati
personali, utilizzera i dati contenuti nelle domande di partecipazione
alla selezione ai soli fini della gestione della procedura di selezione e
dell’instaurazione del rapporto di lavoro.

1l conferimento dei dati € obbligatorio, pena I'esclusione dalla
selezione, ai fini dell’esame dei requisiti di partecipazione posseduti
dai candidati, ad eccezione dei dati concernenti eventuali titoli di pre-
cedenza o preferenza, che ¢ facoltativo.

Detto conferimento, nel rispetto dei principi di cui al succitato
decreto legislativo, costituisce espressione di tacito consenso al tratta-
mento dei dati personali.

Ciascun candidato gode dei diritti riconosciuti dall’art. 7 del
citato decreto legislativo n. 196/2003, tra i quali il diritto di: accedere
ai dati che lo riguardano; far aggiornare, rettificare, integrare i dati
erronei o incompleti; far cancellare i dati trattati in violazione di
legge; opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati che lo
riguardano.

Titolare del trattamento ¢ il Centro nazionale per I'informatica
nella pubblica amministrazione, via Isonzo n. 21/b - 00198 Roma,
nei cui confronti possono essere fatti valere i diritti di cui sopra.

Roma, 12 luglio 2004

1l presidente: ZOFFOLI

04E04142
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ISTITUTO NAZIONALE
DI OTTICA APPLICATA

Riapertura dei termini del bando di concorso n. 4/2004, inerente
la posizione di un ricercatore - III livello professionale

Con decreto del commissario straordinario n. 264 del 1° luglio
2004 ¢ stata disposta la ripubblicazione dell’avviso relativo al bando
n. 4/2004 inerente la posizione:

un ricercatore - IIT livello professionale da inserire con
contratto a tempo indeterminato nella propria sede di Napoli.

E stato altresi disposto di far decorrere i termini in esso conte-
nuti dalla data della nuova pubblicazione.

1 candidati pertanto dovranno presentare domanda a mezzo
raccomandata entro il termine perentorio di trenta giorni dal giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale del bando di concorso ¢ reperibile sul sito
dell’Istituto nazionale di ottica applicata: www.inoa.it

04E04148

Riapertura dei termini del bando di concorso n. 2/2004, inerente
la posizione di un ricercatore - III livello professionale

Con decreto del commissario straordinario n. 264 del 1° luglio
2004 ¢ stata disposta la ripubblicazione dell’avviso relativo al bando
n. 2/2004 inerente la posizione:

un ricercatore - IIT livello professionale da inserire con
contratto a tempo indeterminato nella propria sede di Firenze.

E stato altresi disposto di far decorrere i termini in esso conte-
nuti dalla data della nuova pubblicazione.

I candidati pertanto dovranno presentare domanda a mezzo
raccomandata entro il termine perentorio di trenta giorni dal giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale del bando di concorso ¢ reperibile sul sito
dell’Istituto nazionale di ottica applicata: www.inoa.it

04E04147

Riapertura dei termini del bando di concorso n. 1/2004, inerente
la posizione di un ricercatore - I1I livello professionale

Con decreto del commissario straordinario n. 264 del 1° luglio
2004 ¢ stata disposta la ripubblicazione dell’avviso relativo al bando
n. 1/2004 inerente la posizione:

un ricercatore - IIT livello professionale da inserire con
contratto a tempo indeterminato nella propria sede di Firenze.

E stato altresi disposto di far decorrere i termini in esso conte-
nuti dalla data della nuova pubblicazione.

I candidati pertanto dovranno presentare domanda a mezzo
raccomandata entro il termine perentorio di trenta giorni dal giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale del bando di concorso ¢ reperibile sul sito
dell’Istituto nazionale di ottica applicata: www.inoa.it

04E04146

Riapertura dei termini del bando di concorso n. 3/2004, inerente
la posizione di un ricercatore - III livello professionale

Con decreto del commissario straordinario n. 264 del 1° luglio
2004 ¢ stata disposta la ripubblicazione dell’avviso relativo al bando
n. 3/2004 inerente la posizione:

un ricercatore - III livello professionale da inserire con
contratto a tempo indeterminato nella propria sede di Firenze.

E stato altresi disposto di far decorrere i termini in esso conte-
nuti dalla data della nuova pubblicazione.

I candidati pertanto dovranno presentare domanda a mezzo
raccomandata entro il termine perentorio di trenta giorni dal giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale del bando di concorso ¢ reperibile sul sito
dell’Istituto nazionale di ottica applicata: www.inoa.it

04E04145

ISVAP

Rinvio di pubblicazione delle prove di esame del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per I’assunzione di diciotto funzio-
nari di prima in prova, di cui otto posti per laureati in giuri-
sprudenza, sei posti per laureati in economia e quattro posti
per laureati in scienze statistiche ed attuariali, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 18 del 5 marzo 2004.

Si comunica che il diario delle prove del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per I’assunzione di diciotto funzionari di prima in
prova, di cui otto posti per laureati in giurisprudenza, sei posti per
laureati in economia e quattro posti per laureati in scienze statistiche
ed attuariali o I'eventuale rinvio delle stesse sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del
22 ottobre 2004.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.
Roma, 8 luglio 2004

11 presidente; GIANNINI

04E10972
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA DI BARI

Avviso relativo alla approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia, presso la
facolta di medicina e chirurgia, settore scientifico-discipli-
nare MED/38, prima tornata 2002.

Si comunica che ¢ pubblicato nel bollettino ufficiale di questa
Universita ed allocato sul sito internet (http://www.area-pers-doc.u-
niba.it/valutazioni/val-comp.html) il decreto rettorale n. 7192 del
24 giugno 2004 con il quale sono stati approvati gli atti della valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia, per il settore scientifico-disciplinare MED/38 -
Pediatria generale e specialistica, presso questa facolta di medicina e
chirurgia relativamente al secondo candidato idoneo.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

04E04144

UNIVERSITA DI BOLOGNA

Avviso di vacanza di un posto di professore universitario
di ruolo, prima fascia, da coprire mediante trasferimento

Si comunica che presso I’Universita di Bologna ¢ vacante, ai
sensi del decreto rettorale n. 1245 del 5 luglio 2004, il seguente posto
di professore universitario, fascia degli ordinari da coprire mediante
trasferimento:

facolta di medicina veterinaria - settore scientifico-disciplinare
VET/06 - Parassitologia ¢ malattie parassitarie degli animali.

Sede cui inviare la domanda: Facolta di medicina veterinaria, via
Tolara di Sopra n. 50 - cap 40064 Ozzano dell’Emilia (Bologna).

Le domande dovranno essere spedite, mediante raccomandata
con avviso di ricevimento, entro il termine perentorio di trenta giorni
da quello successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» presso la sede della facolta indicata nel decreto
rettorale.

Copia integrale del decreto rettorale 1245 del 5 luglio 2004 ¢
disponibile presso il seguente sito web: http://www2.unibo.it/apers/
provalcom/provalcom_portale.htm

04E04077

Avviso di vacanza di due posti di ricercatore universitario
da coprire mediante trasferimento

Si comunica che presso I’'Universita di Bologna sono vacanti, ai
sensi del decreto rettorale n. 1247 del 5 luglio 2004, i seguenti posti
di ricercatore universitario da coprire mediante trasferimento:

facolta di medicina veterinaria - settore scientifico-disciplinare
BIO/04 - Fisiologia vegetale.

Sede cui inviare la domanda: facolta di medicina veterinaria, via
Tolara di Sopra n. 50 - cap. 40064 Ozzano dell’Emilia (Bologna);

facolta di scienze politiche - settore scientifico-disciplinare
SPS/08 - Sociologia dei processi culturali e comunicativi.

Sede cui inviare la domanda: facolta di scienze politiche, Strada
Maggiore n. 45 - cap. 40125 Bologna.

Le domande dovranno essere spedite, mediante raccomandata
con avviso di ricevimento, entro il termine perentorio di trenta giorni
da quello successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» presso la sede della facolta indicata nel decreto
rettorale.

Copia integrale del decreto rettorale 1247 del 5 luglio 2004 ¢
disponibile presso il seguente sito web:http://www2.unibo.it/apers/
provalcom/provalcom_portale.htm

04E04078

Avviso di vacanza di cinque posti di professore universitario
di ruolo, seconda fascia, da coprire mediante trasferimento

Si comunica che presso 1’Universita di Bologna sono vacanti, ai
sensi del decreto rettorale n. 1246 del 5 luglio 2004, i seguenti posti
di professore universitario, fascia degli associati da coprire mediante
trasferimento:

facolta di economia (sede di Rimini), settore scientifico-disci-
plinare SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese.

Sede cui inviare la domanda: facolta di economia, sede di
Rimini, via Anghera n. 22 - c.a.p. 47900 Rimini;

facolta di ingegneria (sede di Cesena) settore scientifico-disci-
plinare ING-INF/01 - Elettronica.

Sede cui inviare la domanda: facolta di ingegneria (sede di
Cesena) via Genova n. 181 - cap 47023 Cesena;

facolta di lingue e letterature straniere - settore scientifico-
disciplinare L-LIN/07 - Lingua e traduzione - lingua spagnola.

Sede cui inviare la domanda: facolta di lingue e letterature stra-
niere, via S. Stefano n. 43 - c.a.p. 40125 Bologna;

facolta di medicina e chirurgia - settore scientifico-disciplinare
MED/26 - Neurologia.

Sede cui inviare la domanda: presidenza facolta di medicina e
chirurgia - via Massarenti n. 9 - c.a.p. 40138 Bologna;

facolta di scienze matematiche fisiche e naturali - settore
scientifico-disciplinare CHIM/03 - Chimica generale e inorganica.

Sede cui inviare la domanda: facolta di scienze matematiche, fisi-
che e naturali - via Selmi n. 1 - c.a.p. 40126 Bologna.

Le domande dovranno essere spedite, mediante raccomandata
con avviso di ricevimento, entro il termine perentorio di trenta giorni
da quello successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» presso la sede della facolta indicata nel decreto
rettorale.

Copia integrale del decreto rettorale 1246 del 5 luglio 2004 ¢
disponibile presso il seguente sito web:http://www2.unibo.it/apers/
provalcom/provalcom_portale.btm

04E04079
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UNIVERSITA DI CASSINO

Concorso, per titoli, per I’attribuzione di diciannove borse di
studio di durata annuale, riservato agli studenti immatrico-
lati per I’anno accademico 2004/2005.

IL RETTORE

Vista la legge n. 390 del 2 dicembre 1991;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
30 aprile 1997 - disposizioni per 'uniformita di trattamento sul diritto
agli studi universitari;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
9 aprile 2001;

Visto il decreto MIUR 20 settembre 2001 - definizioni ¢ moda-
lita del conferimento delle borse di studio;

Visto il decreto ministeriale del 18 giugno 2004 relativo al-
l'aggiornamento ISTAT dell'importo minimo delle borse di studio;

Viste le deliberazioni S.A. e C.d.A., rispettivamente in data
25 giugno 2004 e 1° luglio 2004, con le quali ¢ stata autorizzata
I’emanazione di un bando di concorso per I'anno accademico 2004/
2005 per lerogazione di diciannove borse di studio, da € 4.203,87
ciascuna, per 'incentivazione e la razionalizzazione per la frequenza
agli studi di alcuni corsi di studio, di primo livello, attivati presso
I’Universita degli studi di Cassino:

Decreta:
Art. 1.

E indetto un concorso, per titoli, per I'attribuzione di diciannove
borse di studio di durata annuale, riservato agli studenti immatrico-
lati per 'anno accademico 2004/2005 ad uno dei corsi di laurea,
appresso indicati, rinnovabili per un periodo pari alla durata del
corso piu un ulteriore semestre, dell'importo di € 4.203,97:

FACOLTA DI LETTERE E FILOSOFIA

Corso di filosofia, due;
Corso di lettere, uno;
Corso di scienze della comunicazione (Sora), due.

FACOLTA DI ECONOMIA

Corso di economia e commercio, quattro;
Corso di economia del sistema agro-alimentare e dell’ambiente, tre.

FACOLTA DI INGEGNERIA

Corso di ingegneria elettrica, due;
Corso di ingegneria della produzione industriale (Frosinone), tre;
Corso di ingegneria dell’ambiente e territorio (Frosinone), due.

Art. 2.

Al concorso possono accedere tutti gli studenti dell’Universita
degli studi di Cassino regolarmente iscritti al primo anno di uno dei
suddetti corsi di laurea per I’a.a. 2004/2005 e che siano in possesso
dei seguenti requisiti:

1) abbiano conseguito il diploma di scuola media superiore,
con votazione non inferiore a 70/100 da non oltre due anni; a tal fine
non viene computato il periodo inerente al servizio militare o civile
sostitutivo;

2) attestazione ISEE (Indicatore dalla Situazione Economica
Equivalente) non deve superare I'importo di € 22.500,00, con riferi-
mento all’anno 2003 (dichiarazione redditi 2004). Per il calcolo del-

I'ISEE verra presa in considerazione la Situazione Economica Equi-
valente determinata per il pagamento delle tasse relative all’a.a.
2004/2005.

Art. 3.

Sono esclusi dai benefici delle borse di studio gli studenti che:

presentano l'attestazione ISEE superiore a quella prevista nel-
l’art. 2 punto 2);

usufruiscano della borsa di studio A.D.I.S.U. per il medesimo
anno accademico;

siano in possesso di altri titoli di studio o diploma universi-
tario;

abbiano riportato al diploma di maturita una votazione infe-
riore a 70/100;

abbiano conseguito il titolo di studio suddetto da oltre due
anni; a tal fine non viene computato il periodo inerente al servizio
militare o civile sostitutivo.

Art. 4.

La borsa di studio puo essere revocata nei seguenti casi:

a) in mancanza dei requisiti di merito e reddito economico
richiesti e previsti dal bando;

b) quando il beneficiario rinuncia al proseguimento degli
studi;

¢) quando il beneficiario chieda ed ottenga il trasferimento ad
altra Universita;

d) quando il beneficiario chieda ed ottenga il passaggio ad
altro corso di laurea;

¢) quando il beneficiario non ha conseguito un numero di cre-
diti pari a 18 conseguiti entro il 10 agosto dell’anno successivo a
quello di riferimento della domanda.

Art. 5.

Le domande di partecipazione al concorso, indirizzate al Magni-
fico rettore dell’Universita degli studi di Cassino - Servizio affari
generali - redatte in carta semplice, secondo il fac-simile allegato al
bando, possono essere consegnate presso 1'ufficio medesimo o spedite
a mezzo raccomandata a/r entro il giorno 5 novembre 2004. In tal
caso fara fede la data dell’ufficio postale accettante.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.

L’autocertificazione presentata (I.S.E.E.) per l'iscrizione all’anno
accademico 2004/2005 sara utilizzata per la valutazione della condi-
zione economica.

Art. 6.

L’Universita controlla la veridicita delle autocertificazioni pro-
dotte dagli studenti svolgendo le verifiche necessarie anche con con-
trolli a campione.

Nel caso in cui dalle indagini effettuate risulti che sia stato
dichiarato il falso, la borsa di studio sara revocata e sara effettuato
il recupero delle somme eventualmente erogate, fatta salva ’'adozione
delle sanzioni disciplinari a carico dello studente per dichiarazioni
non veritiere. L’Universita segnalera il fatto all’Autorita giudiziaria
per i provvedimenti di competenza.

Art. 7.

Dopo I'esame preliminare delle domande e I’esclusione di coloro
che non hanno i requisiti richiesti "Amministrazione provvede a for-
mulare una distinta graduatoria provvisoria per ciascun corso di lau-
rea, in relazione alla ripartizione delle borse operata dagli organi
accademici.
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Le suddette graduatorie provvisorie saranno predisposte in base
ai requisiti di merito e reddito, privilegiando, in particolare, il merito
piu alto rispetto al reddito piu basso secondo le disposizioni del
decreto ministeriale 20 settembre 2001.

Art. 8.

Avverso le graduatorie provvisorie, che saranno pubblicate agli
albi del Rettorato e delle facolta per quindici giorni, gli interessati
potranno presentare eventuali ricorsi entro e non oltre dieci giorni
dalla data di scadenza delle affissioni medesime.

Art. 9.

Con decreto rettorale sara nominata un’apposita commissione,
composta dal direttore amministrativo o un suo delegato, da un rap-
presentante di ciascuna delle facolta interessate designato dai presidi,
dal funzionario responsabile dell’Ufficio affari generali e da un rap-
presentante degli studenti delegato dal Senato degli studenti.

La commissione avra i seguenti compiti:

1) verificare il lavoro svolto dal competente ufficio in ordine
alla formulazione della graduatoria provvisoria;

2) pronunciarsi in via definitiva sui ricorsi eventualmente
pervenuti;

3) risolvere le situazioni di «ex equo» per merito e reddito
secondo la normativa vigente.

Art. 10.

La graduatoria definitiva, approvata con decreto rettorale, sara
resa pubblica mediante affissione agli albi del Rettorato e delle
facolta.

Art. 11.

Le borse di studio verranno conferite con decreto rettorale ai
concorrenti che risultino vincitori in base al posto ottenuto in gra-
duatoria e che risultino effettivamente immatricolati al corso di stu-
dio indicato nella domanda di partecipazione al concorso.

1l provvedimento di cui sopra ¢ emanato a conclusione delle
procedure concorsuali.

Art. 12.

Il pagamento della borsa sara corrisposto in un’unica rata pari
ad € 4.203,97, dopo l'accertamento dei requisiti previsti dal presente
bando relativi al merito e all'l.S.E.E., nonché dopo I'accertamento
del conseguimento del numero minimo di crediti, pari a 18, conseguiti
entro la data del 10 agosto 2005.

Art. 13.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 9 aprile 2001, la conferma della borsa di studio
per gli anni successivi al primo anno ¢é subordinata al soddisfaci-
mento di eventuali obblighi formativi ove previsti all’atto dell’ammis-
sione ai corsi e al conseguimento, entro il 10 agosto dell’anno succes-
sivo alla presentazione della domanda, dei seguenti crediti, limite
minimo di merito:

II° Anno III° Anno Ultimo semestre

25 crediti 80 crediti 135 crediti

La conferma della borsa negli anni successivi avverra dietro pre-
sentazione di domanda entro il 5 novembre di ogni anno e previo
accertamento dell’'ufficio competente delle condizioni di merito
richieste dal bando e delle condizioni economiche determinate
dall’Universita per ’accesso al concorso medesimo.

La mancata conferma della borsa per il secondo anno determina
la decadenza anche per gli anni successivi.

Art. 14.

1 beneficiari delle borse di studio saranno esonerati dal paga-
mento di tutte le tasse e contributi per gli anni accademici durante i
quali percepiscono le borse stesse.

Art. 15.

La non osservanza degli obblighi previsti dal presente bando
comporta la revoca della borsa, il pagamento delle tasse dovute e la
restituzione di quelle eventualmente rimborsate.

Il presente decreto, inserito nella raccolta ufficiale dell’Ateneo,
sara inviato nella Gazzetta Ufficiale per la pubblicazione.

Cassino, 6 luglio 2004

1l rettore: VIGO

Al  Magnifico rettore Universita
degli studi di Cassino - Servizio
affari generali - via Marconi, 10 -
03043 CAssINO

..l sottoscritt ..oovveieiiiieien n. matricola........ccoevovveviennennn.
nat... & ... il recapito eletto agli effetti del concorso:
Cittd ............. (prov. ......... ) Vid oo, CAP. errreinnn tel. woveeiens

Chiede

di essere ammesso, per l'anno accademico 2004/2005, al
concorso per l’assegnazione di diciannove borse di studio di cui al
bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. ............... del ..oovviennnns

Dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000:

1) di essere a conoscenza di tutte le norme riportate nel bando
di concorso medesimo, compreso i requisiti inerenti al merito e
reddito richiesti per I'accesso;

2) di essere consapevole della incompatibilita con le borse
A.DLSU. per I'a.a. 2004/2005;

3) di non essere in possesso di altro diploma di laurea o
diploma universitario;

Inoltre dichiara:

di essere iscritto per I'a.a. 2004/2005 al primo anno del corso
QI JAUTEA TN oot eae e ;

di essere in possesso del diploma di scuola media superiore .....
.................... conseguito nell’anno scolastico ................ccceeeurnnee. CON
la seguente vOtazione ............cccecueeenee ;

di essere in possesso di un I.S.E.E. pari ad euro .........c..ccue....

04E04141
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UNIVERSITA «MAGNA GRACIA»
DI CATANZARO

Nomina delle commissioni giudicatrici per le procedure di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricerca-
tore, facolta di medicina e chirurgia, cinque posti di profes-
sore di prima fascia presso la facolta di medicina e chirur-
gia, un posto di professore di prima fascia presso corso di
laurea interateneo in economia aziendale, un posto di profes-
sore associato presso corso di laurea interfacolta in opera-
tore di servizio sociale, un posto di professore prima fascia
presso la facolta di giurisprudenza, due posti di ricercatore
presso il corso di laurea in ingegneria informatica e biome-
dica, facolta di medicina chirurgia.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168 di istituzione del Ministero
dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologica;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto-legge n. 178 del 17 giugno 1999 «Disposizioni
urgenti per la composizione delle commissioni giudicatrici delle pro-
cedure di valutazione comparativa per la nomina di professori e ricer-
catori universitari» convertito con legge 30 luglio 1999, n. 256;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117;

Vista l'intesa tra il Ministero dell’universita e della ricerca scien-
tifica e la Conferenza dei rettori delle universita italiane del 4 marzo
1999 per lattuazione delle procedure tematiche per lelezione dei
componenti delle commissioni e per la gestione delle procedure tele-
matiche;

Visti il decreto rettorale n. 148/2004, il decreto rettorale n. 156/
2004, il decreto rettorale n. 157/2004, il decreto rettorale n. 159/
2004, il decreto rettorale n. 158/2004, il decreto rettorale n. 154/
2004, il decreto rettorale n. 160/2004, il decreto rettorale n. 151, il
decreto rettorale n. 152/2004, il decreto rettorale n. 150/2004, il
decreto rettorale n. 149/2004 con i quali sono state bandite, rispetti-
vamente, le seguenti procedure di valutazione comparativa relative
alla seconda sessione di voto 2004: un posto di professore I fascia set-
tore scientifico-disciplinare MED/08 - Anatomia patologica; un
posto di ricercatore settore scientifico-diciplinare MED/09 - Medi-
cina interna; un posto di professore I fascia settore scientifico-disci-
plinare MED/10 - Malattie dell’apparato respiratorio; un posto di
professore I fascia settore scientifico-disciplinare MED/31 - Otorino-
laringoiatria; un posto di professore I fascia settore scientifico-disci-
plinare MED/40 - Ginecologia ed ostetricia, presso la facolta di medi-
cina e chirurgia; un posto di professore I fascia settore scientifico-
disciplinare FIS/07 - Fisica applicata, presso la facolta di medicina e
chirurgia; un posto di professore I fascia settore scientifico-discipli-
nare SECS-P/03 - Scienza delle finanze, presso corso di laurea intera-
teneo in economia aziendale; un posto di professore associato settore
scientifico-disciplinare IUS/07 - Diritto del lavoro, presso il corso di
laurea interfacolta in operatore di servizio sociale; un posto di profes-
sore I fascia settore scientifico-disciplinare TUS/10 - Diritto ammini-
strativo, presso la facolta di giursprudenza; un posto di ricercatore set-
tore scientifico-disciplinare ING/IND/34 - Bioingegneria industriale;
un posto di ricercatore settore scientifico-disciplinare ING-IND/22 -
Scienza e tecnologia dei materiali, presso il corso di laurea in ingegne-
ria informatica e biomedica, facolta di medicina e chirurgia;

Visto il risultato delle operazioni di voto per le designazioni dei
componenti le commissioni giudicatrici delle procedure di valuta-
zione comparativa per il reclutamento del personale docente delle
universita italiane ammesse alle procedure di valutazione compara-
tiva della il sessione 2004;

Decreta:

Ai sensi dell’art. 2 della legge 31 luglio 1998, n. 210 e dell’art. 3
del decreto del Presidente della Repubblica del 23 marzo 2000,
n. 117, sono nominate le commissioni giudicatrici per le procedure di
valutazione comparativa sotto indicate:

FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA
CORSO DI LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA
un posto - professore di prima fascia
settore scientifico-disciplinare MED/08 - Anatomia patologica

prof. Zampi Giancarlo dell’Universita degli studi di Firenze
facolta di medicina e chirurgia, membro designato (ordinario);

prof. Franco Vito dell’Universita degli studi di Palermo, membro
eletto (ordinario);

prof. Botticelli Annibale Renzo dell’Universita degli studi di
Pavia, membro eletto (ordinario);

prof. Cavazzini Luigi dell’Universita degli studi di Ferrara,
membro eletto (ordinario);

prof. Tosi Piero dellUniversita degli studi di Siena, membro
eletto (ordinario).

FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA
CORSO DI LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA
un posto - ricercatore universitario
settore scientifico-disciplinare MED/09 - Medicina interna

prof. Sesti Giorgio dell’Universita degli studi Magna Grecia di
Catanzaro, facolta di medicina e chirurgia, membro designato (ordi-
nario);

prof. Minisola Salvatore dell’Universita degli studi «La

Sapienza» di Roma, membro eletto (associato);

dott. Tumino Salvatore dell’Universita degli studi di Catania,
membro eletto (ricercatore).

FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA
CORSO DI LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA
un posto - professore di prima fascia settore scientifico-disciplinare
MED/10 - Malattie dell'apparato respiratorio

prof. Marsico Serafino Antonio della IT Universita degli studi di
Napoli, facolta di medicina e chirurgia, membro designato (ordina-
rio);

prof. Carratu Luigi dell’Universita degli studi di Napoli «Fede-
rico II», membro eletto (ordinario);

prof. Pozzi Ernesto dell’Universita degli studi di Pavia, membro
eletto (ordinario);

prof. Bariffi Francesco dell’Univrsita degli studi «Federico IT» di
Napoli, membro eletto, (ordinario);

prof. Giuntini Carlo dell’Universita degli studi di Pisa, membro
eletto (ordinario);

FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA
CORSO DI LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA
un posto - professore di prima fascia settore scientifico-disciplinare
MEDY/31 - Otorinolaringoiatra

prof. Maurizi Maurizio dell’Universita degli studi Cattolica
S. Cuore, facolta di medicina e chirurgia, membro designato (ordina-
rio);

prof. Fiorella Raffaele dell’Universita degli studi di Bari, mem-
bro eletto (ordinario);

prof. Conticello Salvatore dell’Universita degli studi di Torino,
membro eletto (ordinario);
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prof. Filipo Roberto dell’Universita degli studi «La Sapienza» di
Roma, membro eletto (ordinario);

prof. Pastore Antonio dell’Universita degli studi di Ferrara,
membro eletto (ordinario);

FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA
CORSO DI LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA
un posto - professore di prima fascia
settore scientifico-disciplinare MED/40 - Ginecologia ed ostetricia

prof. Cardone Antonio della IT Universita degli studi di Napoli,
facolta di medicina e chirurgia, membro designato (ordinario):

prof. Villani Corrado dell’Universita degli studi di Perugia, mem-
bro eletto (ordinario);

prof. Bolis Pierfrancesco dell’Universita degli studi Insubria,
membro eletto (ordinario);

prof. Piccione Emilio delll’Universita degli studi di Roma «Tor
Vergata», membro eletto (ordinario):

prof. Vignali Mario dell’Universita degli studi di Milano, mem-
bro eletto (ordinario);

FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA
CORSO DI LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA
un posto - professore di prima fascia
settore scientifico-disciplinare FIS/07 - Fisica applicata

prof. Bartolino Roberto dell’Universita della Calabria, facolta di
S.M.F.N., membro designato (ordinario);

prof. Romeo Nicola dell’Universita degli studi di Parma, mem-
bro eletto (ordinario);

prof. Cupane Antonio dell’Universita degli studi di Palermo,
membro eletto (ordinario);

prof. Milazzo Mario Marcello dell’Universita degli studi di
Milano, membro eletto (ordinario);

prof. Biagi Pier Francesco dell’Universita degli studi di Bari,
membro eletto (ordinario).

FACOLTA DI GIURISPRUDENZA
CORSO DI LAUREA INTERATENEO IN ECONOMIA AZIENDALE

un posto - professore di prima fascia
settore scientifico-disciplinare SECS-P/03 - Scienza delle finanze

prof. Marrelli Massimo dell’Universita degli studi «Federico II»
di Napoli, facolta di economia, membro designato (ordinario);

prof. Sobbrio Giuseppe dell’Universita degli studi di Messina,
membro eletto (ordinario);

prof. Bosco Bruno Paolo dell’Universita degli studi di Milano-
Biccca, membro eletto (ordinario);

prof. Bernasconi Michele dell’Universita degli studi Insubria,
membro eletto (ordinario);

prof. Gorini Stefano dell’Universita degli studi di Roma «Tor
Vergata», membro eletto (ordinario);

CORSO DI LAUREA INTERFACOLTA IN OPERATORE
DEL SERVIZIO SOCIALE
un posto - professore di seconda fascia
settore scientifico-disciplinare IUS/07 - Diritto del lavoro

prof. Viscomi Antonio dell’Universita degli studi «Magna Grz-
cia» di Catanzaro, facolta di giurisprudenza, membro designato
(ordinario);

prof. Rusciano Mario dell’Universita degli studi «Federico II» di
Napoli, membro eletto (ordinario);

prof. Garofalo Mario Giovanni dell’Universita degli studi di
Bari, membro eletto (ordinario);

prof. Roma Giovanni dell’Universita degli studi di Bari, membro
eletto (associato);

prof. Ricciardi Mario dell’Universita degli studi di Bologna
membro eletto (associato).

FACOLTA DI GIURISPRUDENZA
CORSO DI LAUREA IN GIURISPRUDENZA
un posto - professore di seconda fascia
settore scientifico-disciplinare I1US/10 - Diritto amministrativo

prof. Caldarera Mario dell’Universita degli studi «Magna Grz-
cia» di Catanzaro, facolta di giurisprudenza, membro designato
(ordinario);

prof. Romano Antonio dell’Universita degli studi «Mediterra-
nea» di Reggio Calabria, membro eletto (ordinario);

prof. Romano Alberto dell’Universita degli studi «La Sapienza»
di Roma, membro eletto (ordinario);

prof.ssa Angiuli Annamaria dell’Universita degli studi di Bari,
membro eletto (ordinario);

prof. Cugurra Giorgio dell’Universita degli studi di Parma,
membro eletto (ordinario);

FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA
CORSO DI LAUREA INTERATENEO IN INGEGNERIA INFORMATICA
E BIOMEDICA
un posto - ricercatore universitario
settore scientifico-disciplinare ING-IND/34 - Bioingegneria industriale

prof. Calderale Pasquale Mario del Politecnico di Torino, facolta
di ingegneria, membro designato (ordinario);

prof. Frigo Carlo Albino del Politecnico di Milano, membro
eletto (associato);

dott. Redaelli Alberto del Politecnico di Milano, membro eletto
(ricercatore);

FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA
CORSO DI LAUREA INTERATENEO IN INGEGNERIA INFORMATICA
E BIOMEDICA
un posto - ricercatore universitario
settore scienifico-disciplinare ING-IND/22 - Scienza
e tecnologia dei materiali

prof. Carassiti Fabio dell’Universita degli studi «Roma Tre»,
facolta di ingegneria, membro designato (ordinario);

prof.ssa Nobile Maria Rossella dell’Universita degli studi di
Salerno, membro eletto (associato);

dott.ssa Siligardi Cristina dell’Universita di Modena e Reggio
Emilia (ricercatore);

Catanzaro, 12 luglio 2004

1l rettore: VENUTA

04E04183
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UNIVERSITA DI FOGGIA

Rinvio del diario degli esami del concorso pubblico, per esami,
ad un posto di personale appartenente alla categoria C -
posizione economica C1, area amministrativa con compe-
tenze di orientatore.

Si comunica che il diario degli esami relativo al concorso pub-
blico, per esami, ad un posto di personale appartenente alla catego-
ria C - posizione economica Cl, area amministrativa con competenze
di orientatore presso I’Universita degli studi di Foggia, il cui bando
¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» n. 73 del 19 settembre 2003, sara pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» del 28 settembre 2004.

04E04076

UNIVERSITA DI LECCE

Avviso relativo al rinvio del diario delle prove di esame del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria
D - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a
tempo indeterminato.

Il diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di categoria D - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, a tempo indeterminato, per le esigenze del
Laboratorio di topografia antica del Dipartimento di beni culturali
di questa Universita, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4" serie speciale «Concorsi ed esami» n. 30 del 16
aprile 2004, sara pubblicato nella Gazzetta Uffiale della Repubblica
italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed Esami» del 21 settembre 2004.

04E04133

Avviso relativo al rinvio del diario delle prove di esame del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria
C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a
tempo indeterminato, per le esigenze dell’officina meccanica
del dipartimento di fisica.

11 diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, a tempo indeterminato, per le esigenze dell’Offi-
cina meccanica del Dipartimento di fisica di questa Universita, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» n. 30 del 16 aprile 2004, sara pubblicato
nella Gazzetta Uffiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale
«Concorsi ed Esami» del 21 settembre 2004.

04E04134

Avviso relativo al rinvio del diario delle prove di esame del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria
C - area amministrativa, a tempo indeterminato presso la
direzione amministrativa.

11 diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di categoria C - area amministrativa, a tempo
indeterminato presso la Direzione amministrativa di questa Univer-
sita, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4% serie speciale «Concorsi ed esami» n. 11 del 7 febbraio 2003, sara
pubblicato nella Gazzetta Uffiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale «Concorsi ed Esami» del 21 settembre 2004.

04E04135

Avviso relativo al rinvio del diario delle prove di esame del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo
indeterminato presso il dipartimento di scienze storiche, filo-
sofiche e geografiche.

1l diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per esami,
ad un posto di categoria D - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, a tempo indeterminato, presso il Dipartimento di
Scienze storiche, filosofiche e giografiche, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» n. 87 del 5 novembre 2002, rettificato in «concorso pubblico
per titoli ed esami» con D.D. n. 30 del 28 novembre 2002, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 96 del 6 dicembre 2002, sara pubbilcato
nella Gazzetta Uffiale della Repubblica italiana - 4* Serie Speciale
«Concorsi ed Esami» del 21 settembre 2004.

04E04136

UNIVERSITA DI MILANO-BICOCCA

Concorso pubblico, per esami, a due posti di categoria C, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, posizione
economica C1, con rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato. (Decreto n. 86 del 2 luglio 2004 - Cod. 1411).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, contenente norme di esecuzione del sopracitato testo unico;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, in materia di servizio
militare di leva e di ferma di leva prolungata;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, con la quale viene abolita
I'imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso
le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita tra uomini e donne per ’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, che detta i principi dell’or-
dinamento in materia di diritti, integrazione sociale e assistenza delle
persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, che regolamenta I’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche e integrazioni, le cui norme regolamen-
tano l'accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministrazione e
le modalita di svolgimento dei concorsi;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196 in materia di
riordino dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo delle Forze armate, in parti-
colare l’art. 39, comma 15;
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Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, recante disposizioni urgenti
per il funzionamento delle universita;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, riguardante misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo;

Visto il decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468, recante
norme in materia di «Revisione della disciplina sui lavori socialmente
utili, a norma dell’art. 22 della legge 24 giugno 1997, n. 196»;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, che, tra I’altro, modifica e
integra la sopracitata legge 15 maggio 1997, n. 127,

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Vista la delibera del 15 marzo 2000, con la quale il consiglio di
amministrazione ha approvato I'introduzione di un contributo per le
spese generali e postali, pari a euro 15,49, per la partecipazione ai
concorsi indetti per I'assunzione di personale tecnico e amministra-
tivo;

Visto il CCNL del comparto universita sottoscritto in data
9 agosto 2000;

Vista la legge 24 dicembre 2003, n. 350, circa le disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2004);

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo n. 215 del 8 maggio 2001, in partico-
lare I’art. 18, comma 6, in materia di riserva di posti per i volontari
in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle
tre Forze armate, congedati senza demerito;

Visto il decreto rettorale n. 1360 del 13 febbraio 2001 con il quale
¢ emanato il regolamento sui procedimenti di selezione per 1’accesso
ai ruoli del personale tecnico e amministrativo dell’Universita degli
studi di Milano-Bicocca, e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la delibera del 22 giugno 2004, con la quale il consiglio di
amministrazione ha approvato listituzione di due posti di catego-
ria C, posizione economica C1 - Area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo inde-
terminato;

Accertata la copertura finanziaria sul bilancio di previsione del-
I’Ateneo;

Decreta:
Art. 1.

Numero dei posti

E indetto un concorso pubblico, per esami, a due posti di catego-
ria C, posizione economica Cl - Area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo inde-
terminato presso I’Universita degli studi di Milano-Bicocca.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per Pammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di
II grado (per i titoli di studio conseguiti all’estero ¢ richiesta la
dichiarazione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in
materia);

b) eta non inferiore agli anni 18;

¢) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato
membro della Unione europea; inoltre sono equiparati ai cittadini
italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

d) godimento dei diritti politici;
e) idoneita fisica all'impiego.

L’amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori di concorso in base alla normativa vigente;

f) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi mili-
tari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera ) del
Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere 1 seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

1 requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’Amministrazione puo disporre in qualunque momento, con
comunicazione motivata del direttore amministrativo, I’esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione, dovranno essere redatte a macchina
o in stampatello utilizzando il modello allegato al presente bando o
fotocopia dello stesso e indirizzate al direttore amministrativo
dell’Universita degli studi di Milano-Bicocca e dovranno essere pre-
sentate direttamente o spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, al Settore risorse
umane - Ufficio concorsi personale tecnico e amministrativo
dell’Universita degli studi di Milano-Bicocca, P.zza dell’Ateneo
Nuovo n. 1 - 20126 Milano, entro il termine perentorio di giorni
trenta a decorrere dal giorno successivo a quello della pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qua-
lora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo
giorno feriale utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindi-
cato. A tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita e a
pena di esclusione:

a) cognome e nome;
b) la data ed il luogo di nascita;

¢) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero quella di altro
Stato membro dell’Unione europea;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;
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e) di avere o non avere riportato condanne penali e di avere o
non avere procedimenti penali pendenti;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, lettera a)
del presente bando.

11 titolo di studio conseguito all’estero deve aver ottenuto, entro
la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza ai
diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita.

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;

i) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale ai sensi del primo comma, lettera d) del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e di non essere stati licenziati
per aver conseguito 'impiego mediante la produzione di documenti
falsi o con mezzi fraudolenti;

j) 1 cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso;

1) la lingua straniera prescelta (se previsto);

m) l'avvenuto versamento di euro 15,49 sul conto corrente
postale n. 43930205 intestato all’Universita degli studi di Milano-
Bicocca, Servizio tesoreria.

Nello spazio riservato alla causale del versamento indicare obbli-
gatoriamente: «contributo per la partecipazione al concorso codice
n. 1411». La ricevuta del versamento deve essere allegata alla
domanda di partecipazione a pena di esclusione dal concorso.

L’omissione della firma, per la quale non ¢ richiesta I'autentica-
zione, in calce alla domanda comporta l’esclusione dal concorso.

1l candidato portatore di handicap deve specificare ’eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice ¢ nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.

Prove di esame
Gli esami consisteranno in una prova pratica e in una prova
orale sulle seguenti materie:

prova pratica: conoscenze riguardanti sistemi operativi della
famiglia Unix, networking (protocollo TCP/IP);

prova orale: conoscenze riguardanti sistemi operativi della
famiglia Unix, networking (protocollo TCP/IP);

accertamento della conoscenza della lingua inglese.

Le prove si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prova pratica: 8 settembre 2004, ore 9.30 - Universita degli
studi Milano-Bicocca, edificio U9, aula U9 03, viale dell’Innovazione
n. 10 - Milano;

prova orale: 10 settembre 2004, ore 14 - Universita degli studi
Milano-Bicocca, edificio Ul, aula Ul 12, piazza della Scienza n. 1 -
Milano.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

carta d’identita o passaporto o patente automobilistica o tes-
sera postale;

tessera ferroviaria personale se il candidato ¢ dipendente statale.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
una votazione di almeno 21/30 o equivalente nella prova pratica.

Ai candidati che conseguono 'ammissione alla prova orale viene
data comunicazione con l'indicazione del voto riportato nella prova
precedente.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Art. 6.

Preferenze a parita di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al Direttore amministrativo dell’Universita degli studi di
Milano-Bicocca, Piazza dell’Ateneo Nuovo n. 1 - 20126 Milano, entro
il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno succes-
sivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in
carta semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita
di valutazione.

Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) 1 figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;
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16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) 1 coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e 1 mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma;

21) coloro che sono impegnati o sono stati impegnati, entro la
data del 31 dicembre 1997, per almeno 12 mesi, in progetti approvati
ai sensi dell’art. 1, comma 1, del decreto-legge 1° ottobre 1996, con-
vertito con modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996, n. 608, in
lavori socialmente utili per i quali € stata prevista la medesima pro-
fessionalita richiesta dal posto messo a concorso.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

2) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

3) dalla minore eta.

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo l'or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di merito, delle prefe-
renze previste dall’art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori,
nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito, formata sulla base del punteggio ripor-
tato nelle prove di esame. Il punteggio finale ¢ dato dalla somma
della votazione riportata nella prova pratica e nella prova orale. La
graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori, ¢ approvata
con decreto del direttore amministrativo ed ¢ pubblicata presso
I’Albo dell’Universita degli studi di Milano-Bicocca, Piazza dell’Ate-
neo Nuovo n. 1 - 20126 Milano. Dalla data di pubblicazione decorre
il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di diciotto mesi
dalla pubblicazione e ad essa puo essere fatto ricorso per coprire ulte-
riori posti resisi vacanti o di nuova istituzione oltre a quelli messi a
CONCOTSO.

Art. 8.

Stipulazione del contratto individuale di lavoro
e assunzione in servizio

L’assunzione del vincitore di concorso e di eventuali idonei util-
mente collocati in graduatoria potra avvenire subordinatamente alla
concessione di deroga da parte del Dipartimento della funzione pub-
blica, ai sensi dell’art. 3, comma 54 della legge n. 350 del 24 dicembre
2003 (legge finanziaria 2004), al divieto di procedere ad assunzioni a
tempo indeterminato, disposto dall’art. 3, comma 53 della medesima
legge, oppure in seguito al venir meno del suddetto divieto.

All’atto dell’assunzione in servizio il dipendente ¢ tenuto a com-
provare, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, mediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione, il possesso dei requisiti previsti per l'ammissione
all'impiego, come specificati nell’art. 2 del presente bando. La dichia-
razione relativa al requisito della cittadinanza e del godimento dei
diritti politici deve riportare I’indicazione del possesso del requisito
alla data di scadenza del bando. L’Amministrazione provvedera ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitu-
tive, ai sensi dell’art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica

28 dicembre 2000, n. 445. Qualora dal controllo dovesse emergere la
non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade
dai benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera,
fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di norme
penali. Qualora I'interessato non intenda o non sia in grado di ricor-
rere alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, i certificati relativi
a stati, fatti o qualita personali risultanti da albi o da pubblici registri
tenuti o conservati da una pubblica amministrazione sono acquisiti
d’ufficio da questo Ateneo su indicazione da parte dell’interessato
della specifica amministrazione che conserva 'albo o il registro.

L’idoneita fisica all'impiego sara accertata dal medico compe-
tente dell’Universita degli studi di Milano-Bicocca.

1l periodo di prova avra una durata di tre mesi e non potra
essere prorogato o rinnovato alla scadenza.

Decorsa la meta del periodo di prova, nel restante periodo cia-
scuna delle parti puo recedere dal rapporto in qualsiasi momento
senza obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva del preavviso
fatti salvi i casi di sospensione previsti dai commi 3 e 4 dell’art. 17
del CCNL del 9 agosto 2000 del comparto universita.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta I’anzianita dal giorno dell’assun-
zione a tutti gli effetti.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge n. 675/1996 si informa che I’Universita degli
studi Milano-Bicocca si impegna a rispettare il carattere riservato
delle informazioni fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno
trattati solo per le finalita connesse e strumentali al concorso ed alla
eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle
disposizioni vigenti.

Art. 10.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando ¢ il dott. Antonio
De Monte.

Art. 11.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, sempreché
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni.

Art. 12.

Pubblicita

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
«Concorsi ed esami»; sara inoltre affisso all’albo dell’Universita degli
studi di Milano-Bicocca e reso disponibile sul sito web dell’Ateneo
(http://www.unimib.it).

1l direttore amministrativo vicario. BELLANTONI
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AL DIRETTORE AMMINISTRATIVO DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO - BICOCCA(*)

IL SOTTOSCRITTO CHIEDE DI ESSERE AMMESSO AL CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, A N. 2
POSTI DI CATEGORIA C, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI,
POSIZIONE ECONOMICA C1, CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO
INDETERMINATO PRESSO L’'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA, PUBBLICATO SULLA

A tal fine dichiara:

COGNOME

NOME

DATA DI NASCITA

LUOGO DI NASCITA

RECAPITO CUI INDIRIZZARE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO:

Via n.
Localita c.a.p.
Comune Prov.
Telefono

TITOLO DI STUDIO:

Conseguito in data Voto

Presso

Per i titoli di studio stranieri: equipollente al seguente titolo di studio italiano

v DI ESSERE CITTADINO ITALIANO;

ovvero di avere la seguente cittadinanza ... ... H

v" DIESSERE ISCRITTO NELLE LISTE ELETTORALIDEL COMUNE DI ....... ... ;

ovvero di hon essere iscritto per i seguenti Motivi ... H

v DI NON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI PENALI PENDENTI;

ovvero (specificare le condanne riportate e i procedimenti penali pendenti) (@) ...
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DI ESSERE NELLA SEGUENTE POSIZIONE RISPETTO AGLI OBBLIGHI MILITARI:

(rinviato; esente; assolto; in attesa di chiamata; altro) ... ;

Di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’ art.127,
primo comma, lettera d) del d.p.r. 10.1.1957, n.3 e di non essere stato licenziato per aver conseguito I'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

DI NON ESSERE/ ESSERE portatore di handicap (b)

e avere necessita del seguente ausilio o tempi aggiuntiviz ...

DI NON ESSERE / ESSERE INVALIDO CIVILE - PER SERVIZIO — SUL LAVORO AL %;
DI NON ESSERE / ESSERE AFFETTO DA GRAVE PATOLOGIA (in caso affermativo allegare idonea certificazione);

DI PRESTARE SERVIZIO PRESSO LA SEGUENTE PUBBLICA AMMINISTRAZIONE:

Solamente per i cittadini dell’Unione Europea:
O DI GODERE DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI NELLO STATO DI APPARTENENZA;
ovvero (specificare i motivi in caso negativo) ... ... ... ;
U DI AVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA.
v DI ALLEGARE LA RICEVUTA DEL VERSAMENTO DI EURO 1549 COME PREVISTO DALL’ART.3 DEL BANDO DI

CONCORSO (d);

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole di quanto previsto

dal

Data

a)
b)
c)
d)
e

I'art. 76 del D.P.R. 445/2000, in materia di norme penali.

FIRMA (¢)

Indicare Ia data del provvedimento e I'autorita giudiziaria che lo ha emesso.

Specificare il tipo di handicap posseduto.

Da compilare solo se la scelta é prevista dall’art. 5 del bando di concorso.

La ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda a pena di esclusione dal concorso.
La firma e’ obbligatoria pena la nullita della domanda.

(*) DOMANDA DA PRESENTARE DIRETTAMENTE O SPEDIRE A MEZZO RACCOMANDATA CON AVVISO DI RICEVIMENTO,

CON ESCLUSIONE DI QUALSIASI ALTRO MEZZO, COME PREVISTO DALL’ART. 3 DEL PRESENTE BANDO, RIPORTANDO

L’INDICAZIONE DEL CODICE CONCORSO 1411.

04E04130
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Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, posizione
economica C1, con rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato. (Decreto n. 85 del 2 luglio 2004 - Cod. 1410).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, contenente norme di esecuzione del sopracitato Testo unico;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, in materia di servizio
militare di leva e di ferma di leva prolungata;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, con la quale viene abolita
I'imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso
le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita tra uomini e donne per ’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, che detta i principi dell’or-
dinamento in materia di diritti, integrazione sociale e assistenza delle
persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, che regolamenta I’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche e integrazioni, le cui norme regolamen-
tano l'accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministrazione e
le modalita di svolgimento dei concorsi;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196 in materia di
riordino dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo delle Forze armate, in parti-
colare I’art. 39, comma 15;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, recante disposizioni urgenti
per il funzionamento delle universita;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, riguardante misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo;

Visto il decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468, recante
norme in materia di «Revisione della disciplina sui lavori socialmente
utili, a norma dell’art. 22 della legge 24 giugno 1997, n. 196»;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, che, tra I’altro, modifica e
integra la sopracitata legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Vista la delibera del 15 marzo 2000, con la quale il consiglio di
amministrazione ha approvato I'introduzione di un contributo per le
spese generali e postali, pari a euro 15,49, per la partecipazione ai
concorsi indetti per I’assunzione di personale tecnico e amministra-
tivo;

Visto il CCNL del comparto universita sottoscritto in data
9 agosto 2000;

Vista la legge 24 dicembre 2003, n. 350, circa le disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2004);

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo n. 215 del 8 maggio 2001, in partico-
lare Iart. 18, comma 6, in materia di riserva di posti per i volontari
in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle
tre Forze armate, congedati senza demerito;

Visto il decreto rettorale n. 1360 del 13 febbraio 2001 con il quale
¢ emanato il regolamento sui procedimenti di selezione per 1’accesso
ai ruoli del personale tecnico e amministrativo dell’Universita degli
studi di Milano-Bicocca, e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la delibera del 22 giugno 2004, con la quale il consiglio di
amministrazione ha approvato l'istituzione di un posto di catego-
ria C, posizione economica Cl, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo inde-
terminato;

Accertata la copertura finanziaria sul bilancio di previsione del-
I’Ateneo;

Decreta:
Art. 1.

Numero dei posti

E indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria C, posizione economica Cl, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo inde-
terminato presso I’Universita degli studi di Milano-Bicocca.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per Pammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:
a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di
IT grado (per i titoli di studio conseguiti all’estero ¢ richiesta la
dichiarazione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in
materia);

b) eta non inferiore agli anni 18;

¢) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato
membro della Unione europea; inoltre sono equiparati ai cittadini
italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

d) godimento dei diritti politici;

e) idoneita fisica all'impiego.

L’Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori di concorso in base alla normativa vigente;

f) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi mili-
tari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
Ielettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del
Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’Amministrazione puo disporre in qualunque momento, con
comunicazione motivata del direttore amministrativo, l’esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione, dovranno essere redatte a macchina
o in stampatello utilizzando il modello allegato al presente bando o
fotocopia dello stesso e indirizzate al direttore amministrativo
dell’Universita degli studi di Milano-Bicocca e dovranno essere pre-
sentate direttamente o spedite a mezzo raccomandata con avviso di
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ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, al Settore risorse
umane - Ufficio concorsi personale tecnico e amministrativo
dell’Universita degli studi di Milano-Bicocca, P.zza dell’Ateneo
Nuovo n. 1 - 20126 Milano, entro il termine perentorio di giorni
trenta a decorrere dal giorno successivo a quello della pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qua-
lora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo
giorno feriale utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindi-
cato. A tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita e a
pena di esclusione:

a) cognome ¢ nome;
b) la data ed il luogo di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero quella di altro
Stato membro dell’Unione europea;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) di avere o non avere riportato condanne penali e di avere o
non avere procedimenti penali pendenti;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, lettera a)
del presente bando.

11 titolo di studio conseguito all’estero deve aver ottenuto, entro
la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza ai
diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita.

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;

i) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale ai sensi del primo comma, lettera d) del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e di non essere stati licenziati
per aver conseguito 'impiego mediante la produzione di documenti
falsi o con mezzi fraudolenti;

j) 1 cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso;

1) la lingua straniera prescelta (se previsto);

m) Pavvenuto versamento di euro 15,49 sul conto corrente
postale n. 43930205 intestato all’Universita degli studi di Milano-
Bicocca, Servizio tesoreria.

Nello spazio riservato alla causale del versamento indicare obbli-
gatoriamente: «contributo per la partecipazione al concorso codice
n. 1410». La ricevuta del versamento deve essere allegata alla
domanda di partecipazione a pena di esclusione dal concorso.

L’omissione della firma, per la quale non ¢ richiesta l'autentica-
zione, in calce alla domanda comporta l’esclusione dal concorso.

1l candidato portatore di handicap deve specificare 'eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché 'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per I’espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.
Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice ¢ nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in una prova pratica € in una prova
orale sulle seguenti materie:

prova pratica: conoscenze riguardanti sistemi operativi della
famiglia Windows 2000/2003 server (installazione, configurazione
sistema ed utenti, gestione domini e terminal server), data base MS
SQL server, linguaggi di programmazione e di scripting;

prova orale: conoscenze riguardanti sistemi operativi della
famiglia Windows 2000/2003 server (installazione, configurazione
sistema ed utenti, gestione domini e terminal server), data base MS
SQL server, linguaggi di programmazione e di scripting.

accertamento della conoscenza della lingua inglese.

Le prove si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prova pratica: 8 settembre 2004, ore 9.30 - Universita degli
studi Milano-Bicocca, edificio U4, aula U4 09, piazza della Scienza
n. 4 - Milano;

prova orale: 10 settembre 2004, ore 14 - Universita degli studi
Milano-Bicocca, edificio Ul, aula Ul 13, piazza della Scienza n. 1 -
Milano.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha

valore di notifica a tutti gli effetti.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

carta d’identita o passaporto o patente automobilistica o tes-
sera postale;

tessera ferroviaria personale se il candidato ¢ dipendente statale.
Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
una votazione di almeno 21/30 o equivalente nella prova pratica.

Al candidati che conseguono I'ammissione alla prova orale viene
data comunicazione con l'indicazione del voto riportato nella prova
precedente.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Art. 6.
Preferenze a parita di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al Direttore amministrativo dell’Universita degli studi di
Milano-Bicocca, Piazza dell’Ateneo Nuovo n. 1 - 20126 Milano, entro
il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno succes-
sivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in
carta semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita
di valutazione.

Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) 1 feriti in combattimento;
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9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) 1 figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) 1 coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e 1 mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma;

21) coloro che sono impegnati o sono stati impegnati, entro la
data del 31 dicembre 1997, per almeno 12 mesi, in progetti approvati
ai sensi dell’art. 1, comma 1, del decreto-legge 1° ottobre 1996, con-
vertito con modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996, n. 608, in
lavori socialmente utili per i quali € stata prevista la medesima pro-
fessionalita richiesta dal posto messo a concorso.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

2) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

3) dalla minore eta.

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo l'or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di merito, delle prefe-
renze previste dall’art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori,
nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito, formata sulla base del punteggio ripor-
tato nelle prove di esame. Il punteggio finale ¢ dato dalla somma
della votazione riportata nella prova pratica e nella prova orale. La
graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori, ¢ approvata
con decreto del direttore amministrativo ed ¢ pubblicata presso
I’Albo dell’Universita degli studi di Milano-Bicocca, Piazza dell’Ate-
neo Nuovo n. 1 - 20126 Milano. Dalla data di pubblicazione decorre
il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di diciotto mesi
dalla pubblicazione e ad essa puo essere fatto ricorso per coprire ulte-
riori posti resisi vacanti o di nuova istituzione oltre a quelli messi a
CONCOTSO.

Art. 8.

Stipulazione del contratto individuale di lavoro
e assunzione in servizio

L’assunzione del vincitore di concorso e di eventuali idonei util-
mente collocati in graduatoria potra avvenire subordinatamente alla
concessione di deroga da parte del Dipartimento della funzione pub-
blica, ai sensi dell’art. 3, comma 54 della legge n. 350 del 24 dicembre
2003 (legge finanziaria 2004), al divieto di procedere ad assunzioni a
tempo indeterminato, disposto dall’art. 3, comma 53 della medesima
legge, oppure in seguito al venir meno del suddetto divieto.

All’atto dell’assunzione in servizio il dipendente ¢ tenuto a com-
provare, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, mediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione, il possesso dei requisiti previsti per l'ammissione

all'impiego, come specificati nell’art. 2 del presente bando. La dichia-
razione relativa al requisito della cittadinanza e del godimento dei
diritti politici deve riportare I'indicazione del possesso del requisito
alla data di scadenza del bando. L’amministrazione provvedera ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitu-
tive, ai sensi dell’art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445. Qualora dal controllo dovesse emergere la
non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade
dai benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera,
fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di norme
penali. Qualora l'interessato non intenda o non sia in grado di ricor-
rere alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, i certificati relativi
a stati, fatti o qualita personali risultanti da albi o da pubblici registri
tenuti o conservati da una pubblica amministrazione sono acquisiti
d’ufficio da questo Ateneo su indicazione da parte dell’interessato
della specifica amministrazione che conserva 'albo o il registro.

L’idoneita fisica all’impiego sara accertata dal medico compe-
tente dell’Universita degli studi di Milano-Bicocca.

Il periodo di prova avra una durata di tre mesi e non potra
essere prorogato o rinnovato alla scadenza.

Decorsa la meta del periodo di prova, nel restante periodo cia-
scuna delle parti puo recedere dal rapporto in qualsiasi momento
senza obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva del preavviso
fatti salvi i casi di sospensione previsti dai commi 3 e 4 dell’art. 17
del CCNL del 9 agosto 2000 del comparto universita.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l'anzianita dal giorno dell’assun-
zione a tutti gli effetti.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge n. 675/1996 si informa che I’Universita degli
studi Milano-Bicocca si impegna a rispettare il carattere riservato
delle informazioni fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno
trattati solo per le finalita connesse e strumentali al concorso ed alla
eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle
disposizioni vigenti.

Art. 10.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando ¢ il dott. Antonio
De Monte.

Art. 11.
Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, sempreché
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni.

Art. 12.
Pubblicita

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
«Concorsi ed esami»; sara inoltre affisso all’albo dell’Universita degli
studi di Milano-Bicocca e reso disponibile sul sito web dell’Ateneo
(http://www.unimib.it).

1l direttore amministrativo vicario. BELLANTONI
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AL DIRETTORE AMMINISTRATIVO DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO - BICOCCA(*)

IL SOTTOSCRITTO CHIEDE DI ESSERE AMMESSO AL CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, A N. 1
POSTO DI CATEGORIA C, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI,
POSIZIONE ECONOMICA C1, CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO
INDETERMINATO PRESSO L'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA, PUBBLICATO SULLA

A tal fine dichiara:

COGNOME

NOME

DATA DI NASCITA

LUOGO DI NASCITA

RECAPITO CUI INDIRIZZARE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO:

Via n.
Localita c.a.p.
Comune Prov.
Telefono

TITOLO DI STUDIO:

Conseguito in data Voto

Presso

Per i titoli di studio stranieri: equipollentg al seguente titolo di studio italiano

v DI ESSERE CITTADINO ITALIANO;

ovvero di avere la seguente cittadinanza ... ... H

v" DIESSERE ISCRITTO NELLE LISTE ELETTORALIDEL COMUNE DI ....... ... ;

ovvero di hon essere iscritto per i seguenti Motivi ... H

v DI NON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI PENALI PENDENTI;

ovvero (specificare le condanne riportate e i procedimenti penali pendenti) (@) ...
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v DI ESSERE NELLA SEGUENTE POSIZIONE RISPETTO AGLI OBBLIGHI MILITARI:

(rinviato; esente; assolto; in attesa di chiamata; altro) ... ;

v"  Di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’ art.127,
primo comma, lettera d) del d.p.r. 10.1.1957, n.3 e di non essere stato licenziato per aver conseguito 'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

v" DI NON ESSERE/ ESSERE portatore di handicap (b)

e avere necessita del seguente ausilio o tempi aggiuntiviz ...

v" DI NON ESSERE / ESSERE INVALIDO CIVILE - PER SERVIZIO - SUL LAVORO AL %;
v" DI NON ESSERE / ESSERE AFFETTO DA GRAVE PATOLOGIA (in caso affermativo allegare idonea certificazione);

v DI PRESTARE SERVIZIO PRESSO LA SEGUENTE PUBBLICA AMMINISTRAZIONE:

Solamente per i cittadini dell’Unione Europea:

QO DI GODERE DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI NELLO STATO DI APPARTENENZA;
ovvero (specificare i motivi in caso negativo)
U DI AVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA.

v DI ALLEGARE LA RICEVUTA DEL VERSAMENTO DI EURO 1549 COME PREVISTO DALL’ART.3 DEL BANDO DI
CONCORSO (d);

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole di quanto previsto
dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, in materia di norme penali.

Data

FIRMA (¢)

a) Indicare Ia data del provvedimento e I'autorita giudiziaria che lo ha emesso.

b) Specificare il tipo di handicap posseduto.

c¢) Da compilare solo se la scelta é prevista dall’art. 5 del bando di concorso.

d) Laricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda a pena di esclusione dal concorso.
e) Lafirma e’ obbligatoria pena la nullita della domanda.

(*) DOMANDA DA PRESENTARE DIRETTAMENTE O SPEDIRE A MEZZO RACCOMANDATA CON AVVISO DI RICEVIMENTO,
CON ESCLUSIONE DI QUALSIASI ALTRO MEZZO, COME PREVISTO DALL’ART. 3 DEL PRESENTE BANDO, RIPORTANDO
L’INDICAZIONE DEL CODICE CONCORSO 1410.

04E04131
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Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, posizione
economica D1, con rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato. (Decreto n. 84 del 2 luglio 2004 - Cod. 1409).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, contenente norme di esecuzione del sopracitato testo unico;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, in materia di servizio
militare di leva e di ferma di leva prolungata;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, con la quale viene abolita
I'imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso
le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita tra uomini e donne per ’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, che detta i principi dell’or-
dinamento in materia di diritti, integrazione sociale e assistenza delle
persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, che regolamenta I’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche e integrazioni, le cui norme regolamen-
tano l’accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministrazione e
le modalita di svolgimento dei concorsi;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196 in materia di
riordino dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo delle Forze armate, in parti-
colare I’art. 39, comma 15;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, recante disposizioni urgenti
per il funzionamento delle universita;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, riguardante misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo;

Visto il decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468, recante
norme in materia di «Revisione della disciplina sui lavori socialmente
utili, a norma dell’art. 22 della legge 24 giugno 1997, n. 196»;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, che, tra I’altro, modifica e
integra la sopracitata legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Vista la delibera del 15 marzo 2000, con la quale il consiglio di
amministrazione ha approvato I'introduzione di un contributo per le
spese generali e postali, pari a euro 15,49, per la partecipazione ai
concorsi indetti per I'assunzione di personale tecnico e amministra-
tivo;

Visto il CCNL del comparto universita sottoscritto in data
9 agosto 2000;

Vista la legge 24 dicembre 2003, n. 350, circa le disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2004);

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo n. 215 del 8 maggio 2001, in partico-
lare l’art. 18, comma 6, in materia di riserva di posti per i volontari
in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle
tre Forze armate, congedati senza demerito;

Visto il decreto rettorale n. 1360 del 13 febbraio 2001 con il quale
¢ emanato il regolamento sui procedimenti di selezione per 1’accesso
ai ruoli del personale tecnico e amministrativo dell’Universita degli
studi di Milano-Bicocca, e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la delibera del 22 giugno 2004, con la quale il consiglio di
amministrazione ha approvato l’istituzione di un posto di catego-
ria D, posizione economica DI, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo inde-
terminato;

Accertata la copertura finanziaria sul bilancio di previsione del-
I’Ateneo;

Decreta:
Art. 1.
Numero dei posti

E indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo inde-
terminato presso I’Universita degli studi di Milano-Bicocca.

Art. 2.
Requisiti generali di ammissione

Per 'ammissione al concorso € richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) titolo di studio: diploma di laurea conseguito secondo le
modalita previste dalla normativa vigente prima dell’entrata in vigore
del decreto ministeriale n. 509/1999 e secondo le modalita previste
dallo stesso decreto ministeriale (per i titoli di studio conseguiti
all’estero ¢ richiesta la dichiarazione di equipollenza ai sensi della
vigente normativa in materia);

b) eta non inferiore agli anni 18;

¢) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato
membro della Unione europea; inoltre sono equiparati ai cittadini
italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

d) godimento dei diritti politici;

e) idoneita fisica all'impiego.

L’amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori di concorso in base alla normativa vigente;

/) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere 1 seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’Amministrazione puo disporre in qualunque momento, con
comunicazione motivata del direttore amministrativo, I’esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.
Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione, dovranno essere redatte a macchina
o in stampatello utilizzando il modello allegato al presente bando o
fotocopia dello stesso e indirizzate al direttore amministrativo
dell’Universita degli studi di Milano-Bicocca e dovranno essere pre-
sentate direttamente o spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, al Settore risorse
umane - Ufficio concorsi personale tecnico e amministrativo
dell’Universita degli studi di Milano-Bicocca, piazza dell’Ateneo
Nuovo n. 1, 20126 Milano, entro il termine perentorio di giorni trenta
a decorrere dal giorno successivo a quello della pubblicazione del
presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora
tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno
feriale utile.
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Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindi-
cato. A tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita e a
pena di esclusione:

a) cognome e nome;

b) la data ed il luogo di nascita;

¢) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero quella di altro
Stato membro dell’Unione europea;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) di avere o non avere riportato condanne penali e di avere o
non avere procedimenti penali pendenti;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, lettera a)
del presente bando.

11 titolo di studio conseguito all’estero deve aver ottenuto, entro
la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza ai
diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita.

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;

i) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale ai sensi del primo comma, lettera d) del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e di non essere stati licenziati
per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti
falsi o con mezzi fraudolenti;

j) 1 cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso;

1) la lingua straniera prescelta (se previsto);

m) lavvenuto versamento di euro 15,49 sul conto corrente
postale n. 43930205 intestato all’Universita degli studi di Milano-
Bicocca, Servizio Tesoreria.

Nello spazio riservato alla causale del versamento indicare obbli-
gatoriamente: «contributo per la partecipazione al concorso codice
n. 1409». La ricevuta del versamento deve essere allegata alla
domanda di partecipazione a pena di esclusione dal concorso.

L’omissione della firma, per la quale non ¢ richiesta l'autentica-
zione, in calce alla domanda comporta l'esclusione dal concorso.

1l candidato portatore di handicap deve specificare 'eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché 'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per I’'espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.
Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice ¢ nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.
Prove di esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte, di cui una a conte-
nuto teorico-pratico e in una prova orale sulle seguenti materie:
prova scritta: conoscenze approfondite del Sistema operativo
Linux (configurazione, sicurezza, politiche di gestione, linguaggi di
scripting), dei servizi di rete quali DNS, mail, news, ... (problemati-

che di gestione, configurazione e messa in sicurezza), dei sistemi di
autenticazione standard quali ldap, radius, ... (problematiche di
gestione, configurazione e messa in sicurezza), delle security policy,
del protocollo di rete TCP/IP e delle problematiche connesse alla
gestione nell’ambito di una rete complessa;

prova scritta a contenuto teorico-pratico: conoscenze appro-
fondite del Sistema operativo Linux (configurazione, sicurezza, politi-
che di gestione, linguaggi di scripting), dei servizi di rete quali DNS,
mail, news, ... (problematiche di gestione, configurazione e messa in
sicurezza), dei sistemi di autenticazione standard quali ldap, radius,
... (problematiche di gestione, configurazione e messa in sicurezza),
delle security policy, del protocollo di rete TCP/IP e delle problemati-
che connesse alla gestione nell’ambito di una rete complessa;

prova orale: conoscenze approfondite del Sistema operativo
Linux (configurazione, sicurezza, politiche di gestione, linguaggi di
scripting), dei servizi di rete quali DNS, mail, news, ... (problemati-
che di gestione, configurazione e messa in sicurezza), dei sistemi di
autenticazione standard quali ldap, radius, ... (problematiche di
gestione, configurazione e messa in sicurezza), delle security policy,
del protocollo di rete TCP/IP e delle problematiche connesse alla
gestione nell’ambito di una rete complessa;

accertamento della conoscenza della lingua inglese.

Le prove si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prova scritta: 8 settembre 2004, ore 9.30 - Universita degli
studi Milano-Bicocca, edificio U9, aula U9 02, viale dell’Innovazione
n. 10 - Milano;

prova scritta a contenuto teorico-pratico: 9 settembre 2004,
ore 9.30 - Universita degli studi Milano-Bicocca, edificio U9, aula
U9 02, viale dell’Innovazione 10 - Milano;

prova orale: 10 settembre 2004, ore 14 - Universita degli studi
Milano-Bicocca, edificio Ul, aula Ul 14, piazza della Scienza 1,
Milano.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

carta d’identita o passaporto o patente automobilistica o tes-
sera postale;
tessera ferroviaria personale se il candidato ¢ dipendente statale.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
una votazione di almeno 21/30 o equivalente in ciascuna delle prime
due prove.

Ai candidati che conseguono I'ammissione alla prova orale viene
data comunicazione con I'indicazione del voto riportato nelle prove
precedenti.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Art. 6.
Preferenze a parita di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al Direttore amministrativo dell’Universita degli studi di
Milano-Bicocca, Piazza dell’Ateneo Nuovo n. 1 - 20126 Milano, entro
il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno succes-
sivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in
carta semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita
di valutazione.

Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) 1 feriti in combattimento;
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9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) 1 figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e 1 mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma;

21) coloro che sono impegnati o sono stati impegnati, entro la
data del 31 dicembre 1997, per almeno 12 mesi, in progetti approvati
ai sensi dell’art. 1, comma 1, del decreto-legge 1° ottobre 1996, con-
vertito con modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996, n. 608, in
lavori socialmente utili per i quali € stata prevista la medesima pro-
fessionalita richiesta dal posto messo a concorso.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

2) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

3) dalla minore eta.

Art. 7.
Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo I'or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di merito, delle prefe-
renze previste dall’art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori,
nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito, formata sulla base del punteggio ripor-
tato nelle prove di esame. Il punteggio finale ¢ dato dalla somma
della media dei voti riportati nelle prime due prove e della votazione
conseguita nella prova orale. La graduatoria di merito, unitamente a
quella dei vincitori, € approvata con decreto del direttore amministra-
tivo ed ¢ pubblicata presso I’Albo dell’Universita degli studi di
Milano Bicocca, Piazza dell’Ateneo Nuovo n. 1 - 20126 Milano. Dalla
data di pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di diciotto mesi
dalla pubblicazione e ad essa puo essere fatto ricorso per coprire ulte-
riori posti resisi vacanti o di nuova istituzione oltre a quelli messi a
CONCOTsO.

Art. 8.

Stipulazione del contratto individuale di lavoro
e assunzione in servizio

L’assunzione del vincitore di concorso e di eventuali idonei util-
mente collocati in graduatoria potra avvenire subordinatamente alla
concessione di deroga da parte del Dipartimento della funzione pub-
blica, ai sensi dell’art. 3, comma 54 della legge n. 350 del 24 dicembre
2003 (legge finanziaria 2004), al divieto di procedere ad assunzioni a
tempo indeterminato, disposto dall’art. 3, comma 53 della medesima
legge, oppure in seguito al venir meno del suddetto divieto.

Allatto dell’assunzione in servizio il dipendente ¢ tenuto a com-
provare, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, mediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione, il possesso dei requisiti previsti per l'ammissione

all’impiego, come specificati nell’art. 2 del presente bando. La dichia-
razione relativa al requisito della cittadinanza e del godimento dei
diritti politici deve riportare I'indicazione del possesso del requisito
alla data di scadenza del bando. L’Amministrazione provvedera ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitu-
tive, ai sensi dell’art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445. Qualora dal controllo dovesse emergere la
non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade
dai benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera,
fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di norme
penali. Qualora I'interessato non intenda o non sia in grado di ricor-
rere alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, i certificati relativi
a stati, fatti o qualita personali risultanti da albi o da pubblici registri
tenuti o conservati da una pubblica amministrazione sono acquisiti
d’ufficio da questo Ateneo su indicazione da parte dell’interessato
della specifica amministrazione che conserva I’albo o il registro.

L’idoneita fisica all’impiego sara accertata dal medico compe-
tente dell’Universita degli studi di Milano-Bicocca.

Il periodo di prova avra una durata di tre mesi e non potra
essere prorogato o rinnovato alla scadenza.

Decorsa la meta del periodo di prova, nel restante periodo cia-
scuna delle parti puo recedere dal rapporto in qualsiasi momento
senza obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva del preavviso
fatti salvi i casi di sospensione previsti dai commi 3 e 4 dell’art. 17
del CCNL del 9 agosto 2000 del comparto Universita.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta I’anzianita dal giorno dell’assun-
zione a tutti gli effetti.

Art. 9.
Trattamento dei dati personali

Al fini della legge n. 675/1996 si informa che "Universita degli
studi Milano-Bicocca si impegna a rispettare il carattere riservato
delle informazioni fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno
trattati solo per le finalita connesse e strumentali al concorso ed alla
eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle
disposizioni vigenti.

Art. 10.
Responsabile del procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-

cedimento concorsuale di cui al presente bando ¢ il dott. Antonio
De Monte.

Art. 11.
Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, sempreché
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni.

Art. 12.
Pubblicita
Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
«Concorsi ed esami»; sara inoltre affisso all’albo dell’Universita degli

studi di Milano-Bicocca e reso disponibile sul sito web dell’Ateneo
(http:/ /www.unimib.it).

1l direttore amministrativo vicario: BELLANTONI
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AL DIRETTORE AMMINISTRATIVO DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO - BICOCCA(*)

IL SOTTOSCRITTO CHIEDE DI ESSERE AMMESSO AL CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, A N. 1
POSTO DI CATEGORIA D, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI,
POSIZIONE ECONOMICA D1, CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO
INDETERMINATO PRESSO L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA, PUBBLICATO SULLA
G.U.N. oo DEL .o e

A tal fine dichiara:

COGNOME

NOME

DATA DI NASCITA

LUOGO DI NASCITA

RECAPITO CUI INDIRIZZARE COMUNICAZION|I RELATIVE AL CONCORSO:

Via n.
Localita c.a.p.
Comune Prov.
Telefono

TITOLO DI STUDIO:

Conseguito in data ['Voto

Presso

Per i titoli di studio stranieri: equipollente al seguente titolo di studio italiano

v DIESSERE CITTADINO ITALIANO;

ovvero di avere la seguente Cittadinanza ... ... ... s ;

v" DIESSERE ISCRITTO NELLE LISTE ELETTORALIDEL COMUNE DI ... e ;
ovvero di non essere iscritto peri seguenti MOLIVE ... ... ;

v" DI NON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI PENALI PENDENTI;
ovvero (specificare le condanne riportate e i procedimenti penali pendenti) (@) .............coiiiiiii o
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v' DI ESSERE NELLA SEGUENTE POSIZIONE RISPETTO AGLI OBBLIGHI MILITARI:

(rinviato; esente; assolto; in attesa di chiamata; altro) ... .. ... e ;

v Di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’ art.127,
primo comma, lettera d) del d.p.r. 10.1.1957, n.3 e di non essere stato licenziato per aver conseguito I'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

v" DI NON ESSERE/ ESSERE portatore di handicap (b}

e avere necessita del seguente ausilio o tempi aggiuntiviz ...

v" DI NON ESSERE / ESSERE INVALIDO CIVILE - PER SERVIZIO - SUL LAVORO AL Y03
v DINON ESSERE / ESSERE AFFETTO DA GRAVE PATOLOGIA (in caso affermativo allegare idonea certificazione);

v" DIPRESTARE SERVIZIO PRESSO LA SEGUENTE PUBBLICA AMMINISTRAZIONE:

Solamente per i cittadini dell’'Unione Europea:

U DI GODERE DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI NELLO STATO DI APPARTENENZA;
ovvero (specificare i Motivi in €aso Negativo) ... ... e ;
U DIAVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA.

v DI ALLEGARE LA RICEVUTA DEL VERSAMENTO DI EURO 1549 COME PREVISTO DALL’ART.3 DEL BANDO DI
CONCORSO (d);

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole di quanto previsto
dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, in materia di norme penali.

Data

FIRMA (¢)

a) Indicare la data del provvedimento e I'autorita giudiziaria che lo ha emesso.

b) Specificare il tipo di handicap posseduto.

¢} Da compilare solo se la scelta é prevista dall’art. 5 del bando di concorso.

d) Laricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda a pena di esclusione dal concorso.
e) La firma e’ obbligatoria pena la nullita della domanda.

{*) DOMANDA DA PRESENTARE DIRETTAMENTE O SPEDIRE A MEZZO RACCOMANDATA CON AVVISO DI RICEVIMENTO,
CON ESCLUSIONE DI QUALSIASI ALTRO MEZZO, COME PREVISTO DALL’ART. 3 DEL PRESENTE BANDO, RIPORTANDO
L’INDICAZIONE DEL CODICE CONCORSO 1409.

04E04132
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IULM - LIBERA UNIVERSITA
DI LINGUE E COMUNICAZIONE
DI MILANO

Vacanza di posto di ricercatore universitario da coprire
mediante trasferimento presso la facolta di scienze della
comunicazione e dello spettacolo, settore scientifico-discipli-
nare SPS/07 - Sociologia generale.

At sensi e per gli effetti degli articoli 65, 66 e 93 del Testo unico
sull’istruzione superiore approvato con regio decreto 31 agosto 1933,
n. 1592, dell’art. 3 del decreto legislativo luogotenenziale 5 aprile
1945, n. 238 e dell’art. 5, comma 9, della legge 24 dicembre 1993,
n. 537, della legge 19 novembre 1990, n. 341, della legge 24 dicembre
1997, n. 499 e della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del relativo regola-
mento applicativo emanato con decreto del rettore 10789 in data
26 maggio 1999 e successive modificazioni, viste le deliberazioni
assunte dalla facolta di scienze della comunicazione e dello spetta-
colo in data 22 giugno e 7 luglio 2004, dal senato accademico in data
26 giugno e 13 luglio 2004 e dal consiglio di amministrazione in data
6 luglio 2004 e dalla Giunta dell’Universita in data 13 luglio 2004 si
comunica che presso tale facolta si € reso vacante il seguente posto
di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare sotto
specificato, alla cui copertura la facolta interessata intende provve-
dere mediante trasferimento:

Libera Universita di Lingue Comunicazione - [ULM

FACOLTA DI SCIENZE DELLA COMUNICAZIONE E DELLO SPETTACOLO
un posto - ricercatore universitario
Settore scientifico-disciplinare SPS/07 - Sociologia generale

Gli aspiranti al trasferimento, ricercatori universitari inquadrati
nel settore scientifico-disciplinare oggetto dell’avviso presso altro ate-
neo, potranno presentare domanda solamente se in servizio presso
altra sede universitaria per almeno tre anni accademici al momento
della presentazione della domanda (che puo essere prodotta anche
nel corso del terzo anno, anche se in aspettativa ai sensi degli articoli
12 e 13 del decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980
n. 382).

La domanda di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa alla copertura del posto anzidetto, redatta in carta
libera, dovra essere presentata al preside della facolta, entro trenta
giorni dalla pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Alla domanda, nella quale dovra essere espressamente dichiarato
di essere in regola con I'obbligo relativo al triennio di permanenza
presso 'ateneo di provenienza, devono essere allegati:

curriculum dell’attivita didattica e scientifica;

elenco dei titoli posseduti alla data del trasferimento che il
candidato ritiene utili ai fini della valutazione;

copia delle pubblicazioni scientifiche alla data del trasferi-
mento che il candidato ritiene utili ai fini dalla valutazione;

ogni altro titolo che il candidato ritenga utile ai fini della valu-
tazione della candidatura, unito all’elenco di tali titoli.

Per i lavori stampati all’estero deve risultare la data e il luogo di
pubblicazione. Per quanto concerne le pubblicazioni, per i lavori
stampati in Italia devono essere assolti gli obblighi previsti dall’art. 1
decreto legislativo luogotenenziale 31 agosto 1945, n. 660, che consi-
stono nella consegna da parte dello stampatore di quattro esemplari
di ogni suo stampato o pubblicazione alla prefettura della Provincia
nella quale ha sede l'officina grafica e di un esemplare alla Procura
della Repubblica. L’assolvimento di tali obblighi va certificato con
idonea documentazione da unire ai lavori stessi, che attesti I'avvenuto
deposito oppure con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta.
Le pubblicazioni effettuate con mezzi diversi dalla stampa (opere
elettroniche) sono suscettibili di essere valutate senza la necessita di

osservare le formalita previste per i lavori a stampa. Gli articoli
scientifici, (estratti di stampa), possono essere ritenuti validi ai fini
della valutazione, qualora siano presentati in semplice fotocopia, pur-
ché rechino le indicazioni relative all’autore, titolo dell’opera, luogo
di pubblicazione ¢ numero dell’opera da cui sono ricavati e siano
accompagnati da dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
avente ad oggetto la conoscenza del fatto che la copia della pubblica-
zione ¢ conforme all’originale.

I lavori redatti in collaborazione possono essere considerati
come titoli utili, solo ove sia possibile scindere ed individuare I'ap-
porto dei singoli autori, in modo che siano valutabili, a favore del
candidato, per la parte che lo riguarda. Le pubblicazioni debbono
essere prodotte nella lingua di origine e tradotte in una delle seguenti
lingue: italiano, inglese, francese, tedesco, spagnolo, nel caso in cui
loriginale non sia in una delle lingue citate. I testi tradotti possono
essere presentati in copie dattiloscritte insieme con il testo stampato
nella lingua originale.

Non saranno presi in considerazione eventuali titoli o documenti
spediti, come da timbro postale, a questo Ateneo dopo il termine
utile per la presentazione delle domande di partecipazione alle valu-
tazioni comparative. Non ¢ inoltre consentito il riferimento a docu-
menti e pubblicazioni gia presentati all’Universita.

La nomina in ruolo ¢ disposta con decreto del rettore e decorre
di norma dal primo novembre successivo alla data di deliberazione
della facolta, ovvero da una data anteriore in caso di motivata richie-
sta della facolta, previo nulla osta dell’Universita di provenienza.

1l regolamento relativo alla disciplina delle procedure di trasferi-
mento ¢ il presente avviso sono disponibili on line (http//www.
iulm.it/, alle voci - servizi per docenti - reclutamento). Ulteriori infor-
mazioni possono essere richieste all’Ufficio affari generali - dott.ssa
Doriana Sala - e-mail: affari.generali@iulm.it - tel. 02/891412321).

04E04191

UNIVERSITA DI PADOVA

Avviso relativo al bando per la copertura di un posto di profes-
sore di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare
MED/24 - Urologia.

Avviso relativo al bando per la copertura di un posto di profes-
sore di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare MED/24 -
Urologia, presso la facolta di medicina e chirurgia dell’Universita
degli studi di Padova, mediante trasferimento.

Si comunica che con decreto rettorale n. 1532 del 2 luglio 2004 ¢
stata indetta la procedura per la copertura, mediante trasferimento,
di un posto di professore di prima fascia per il settore scientifico-
disciplinare MED/24 - Urologia, presso la facolta di medicina e chi-
rurgia dell’Universita degli studi di Padova.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale, decorre il termine di trenta giorni
per la presentazione delle domande.

Il decreto rettorale di indizione ¢ disponibile alla pagina web
http://www.unipd.it/organizzazione/personale.d/concorso/concorsie
selezioni.htm alla voce personale docente.

04E04114
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UNIVERSITA DI PISA

Avviso relativo alla copertura, mediante trasferimento, di un
posto di professore associato nel settore scientifico-discipli-
nare ICAR/07 - Geotecnica, presso la facolta di ingegneria.

Ai sensi degli articoli 65, 66 ¢ 93 del T.U., approvato con regio
decreto 31 agosto 1933, n. 1592, dell’art. 3 decreto legislativo luogote-
nenziale 5 aprile 1945, n. 238 e della legge 19 novembre 1990, n. 341,
la sottoindicata facolta intende provvedere alla copertura, mediante
trasferimento, di un posto di professore associato nel settore scienti-
fico-disciplinare di seguito indicato:

facolta di ingegneria, settore scientifico-disciplinare ICAR/07 -
Geotecnica.

Impegno didattico e scientifico:

«Il candidato deve avere maturato ampia esperienza di inse-
gnamento delle materie caratteristiche del s.s.d. ICAR/07; I'impegno
didattico richiesto sara rivolto all’insegnamento delle materie di base
dell’ingegneria geotecnica per le esigenze del corso di laurea in inge-
gneria edile-architettura e alle materie applicative per il corso di lau-
rea in ingegneria civile dell’ambiente e del territorio.

Deve avere svolto un’attivita di ricerca centrata su temi caratteri-
stici del s.s.d. ICAR/07; 'impegno scientifico richiesto dovra riferirsi
al campo della ricerca teorica e sperimentale sul comportamento
meccanico dei terreni sottoposti a sollecitazioni variabili nel tempo,
e sull’analisi dei problemi di ingegneria geotecnica nel’ambito della
difesa del territorio dai rischi naturali, con particolare riferimento a
quello sismico.»

1 candidati dovranno presentare le proprie domande diretta-
mente al preside della facolta interessata, entro 30 giorni dalla pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’ufficio reclutamento formazione e tempo determinato, Lungarno
Pacinotti, 44 - 56126 Pisa, tel. 050/2212240-150, fax 050/2212581.

Responsabile del procedimento: TANGHERONI

04E04182

UNIVERSITA «CAMPUS BIO-MEDICO»
DI ROMA

Comunicato di rettifica al bando di procedura di valutazione
comparativa di tre posti di professore universitario di
seconda fascia.

Si comunica che per mero errore materiale nell’avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 55 del giorno
13 luglio 2004, relativo al decreto rettorale n. 65 del giorno 1° luglio,
con il quale vengono indette tre procedure di valutazione compara-
tiva a complessivi tre posti di professore universitario di seconda
fascia, laddove si legge «... complessivi due posti di professore univer-
sitario ...» deve intendersi «... complessvi tre posti di professore uni-
versitario...».

04E04184

UNIVERSITA DI SALERNO

Vacanza di due posti di ricercatore universitario da coprire
mediante trasferimento

Ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210, e del Regolamento di
ateneo per la copertura di posti di personale docente e ricercatore
mediante trasferimento o mobilita, emanato con decreto rettorale
n. 3358 del 15 giugno 1999 e rettificato con decreto rettorale 3071
del 25 maggio 2001, si comunica che presso I'Universita degli studi
di Salerno sono vacanti due posti di ricercatore universitario, alla
cui copertura la facolta intende provvedere mediante trasferimento:

facolta di lettere e filosofia, settore scientifico-disciplinare
SPS/07 - Sociologia generale.

Gli aspiranti al trasferimento al posto anzidetto dovranno pre-
sentare le proprie domande, corredate del curriculum, dell’elenco dei
titoli e delle pubblicazioni, direttamente al preside della facolta inte-
ressata, entro trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Gli aspiranti dovranno, inoltre, dichiarare nella domanda, nelle
forme previste dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, l'anzianita di servizio nella sede di provenienza,
con precisazione delle eventuali interruzioni, nonché il settore scienti-
fico-disciplinare di afferenza, il regime di impegno al quale risultano
assegnati, la classe stipendiale in godimento e la decorrenza della
maturazione della classe successiva.

Il regolamento per la copertura di posti di personale docente e
ricercatore presso I'Universita di Salerno, mediante trasferimento o
mobilita ¢ disponibile sul sito web di Ateneo, all’indirizzo http://con-
corsi.seda.unisa.it/trasferimenti.html

04E04143

UNIVERSITA DI SASSARI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria
EP - area amministrativa-gestionale, per D’assunzione a
tempo indeterminato di un esperto in amministrazione e con-
tenzioso personale universitario.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970,
n. 1077 e n. 1079;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari opportunita tra
uomini ¢ donne;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche

amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi e delle
altre forme di assunzione;

Visto lo Statuto dell’Universita di Sassari, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 39 del 16 febbraio 1995 -
supplemento ordinario - e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,
n. 693, recante modificazioni al regolamento sull’accesso agli impie-
ghi nelle P.A. e sulle modalita di svolgimento dei concorsi, dei con-
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corsi unici e delle altre forme di assunzione nel pubblico impiego,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, cosi come modificato dalla
legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403;

Visto il C.C.N.L. del personale tecnico ¢ amministrativo del
comparto Universita sottoscritto in data 9 agosto 2000 ed in partico-
lare il 6° comma dell’art. 19;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo, 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il Regolamento disciplinante i procedimenti di selezione ed
assunzione del personale tecnico ed amministrativo dell’Universita
di Sassari approvato dal C.A. in data 26 luglio 2001;

Vista la legge 24 dicembre 2003, n. 350 (legge finanziaria 2004);

Vista la delibera del senato accademico di questo Ateneo del
31 maggio 2004;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione di questo Ate-
neo del 3 giugno 2004;

Considerato che il posto da ricoprire concerne una figura profes-
sionale non fungibile;

Accertata I'inesistenza di graduatorie utili;

Accertata la copertura finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
categoria EP - area amministrativa-gestionale, per 'assunzione a tempo
indeterminato di un esperto in amministrazione e contenzioso perso-
nale universitario, figura infungibile presso I’Universita di Sassari.

L’amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro.

Art. 2.
Requisiti per 'ammissione

Per 'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso di:

a) laurea specialistica in giurisprudenza con punteggio non
inferiore a 100/110;

b) esperienza professionale di almeno tre anni negli ultimi tre
anni presso pubbliche amministrazioni acquisita con rapporto di
lavoro dipendente a tempo indeterminato o determinato con livello
non inferiore alla ex VIII qualifica funzionale o assimilata o con con-
tratto di collaborazione coordinata e continuativa o con contratto di
prestazione professionale; aventi ad oggetto l'esercizio di funzioni
per le quali ¢ richiesto il possesso del diploma di laurea, conseguita
attraverso esperienza documentata nell’ambito della gestione del con-
tenzioso e/o nell’assunzione e nell’'amministrazione del personale
presso enti universitari o altre pubbliche amministrazioni.

Si terra conto delle equiparazioni relative al titolo di studio, ai
sensi della normativa vigente alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso.

Per coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero ¢
richiesto il possesso di un titolo di studio riconosciuto equipollente a
quello suindicato, in base ad accordi internazionali ovvero con le
modalita di cui all’art. 332 del testo unico 31 agosto 1933 n. 1592, alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di partecipazione al concorso. Tale equipollenza dovra risultare da
idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita;

¢) della cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro
Stato membro dell’Unione europea (sono equiparati ai cittadini ita-
liani gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

d) del godimento dei diritti politici;
e) dell’idoneita fisica all'impiego;
f) di regolare posizione nei riguardi degli obblighi militari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
I’elettorato politico attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione, per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma let-
tera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere, inoltre, i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della citta-
dinanza italiana di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti di cui sopra debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

L’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti €
disposta con decreto del Direttore amministrativo. Tale provvedi-
mento verra comunicato all’interessato mediante raccomandata con
avviso di ricevimento.

Art. 3.

Domande e termini di presentazione

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, indirizzate al sig. Direttore amministrativo dell’Universita
degli studi di Sassari, piazza Universita, n. 21 - ¢ di trenta giorni a
decorrere dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte
in tempo utile, anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termine suindicato, a tal fine fa fede il timbro
a data dell’ufficio postale accettante.

Per le domande consegnate direttamente, la data di presenta-
zione ¢ stabilita dal timbro a data dell’Ufficio protocollo di questo
ateneo.

Nella domanda i candidati, oltre al concorso cui intendono par-
tecipare, debbono dichiarare (scritti in carattere stampatello se la
domanda non ¢ dattiloscritta), sotto la propria responsabilita:

1) cognome e nome;
2) la data e il luogo di nascita;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana o della citta-
dinanza di uno Stato membro dell’Unione europea;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

5) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziario e i proce-
dimenti penali eventualmente pendenti a loro carico);

6) il possesso del titolo di studio previsto dall’art. 2 del pre-
sente bando, con l'indicazione della data di conseguimento del titolo
stesso e dell’Universita presso la quale ¢ stato conseguito e della vota-
zione riportata;

7) di aver maturato I’esperienza professionale di cui alla lette-
ra b) dell’art. 2 del presente bando;

8) il godimento dei diritti politici;
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9) la posizione rivestita per quanto concerne gli obblighi mili-
tari;

10) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di impiego;

11) il possesso di eventuale appartenenza a categorie riservata-
rie e I'eventuale possesso dei titoli di precedenza di cui all’art. 7 del
presente bando;

12) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale per averlo conseguito mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

13) conoscenza della lingua straniera inglese.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono inoltre
dichiarare:

1) di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza;

2) di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della
cittadinanza italiana di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

3) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell’art. 20 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, dovranno avanzare esplicita richiesta in rela-
zione al proprio handicap riguardo l'ausilio necessario nonché I'eventua-
le necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove d’esame.

Dalle domande deve risultare, altresi, il recapito cui indirizzare
le eventuali comunicazioni.

1 candidati devono allegare alla domanda i titoli utili alla valuta-
zione.

Sono valutabili i seguenti titoli:

1) esperienza professionale presso enti universitari con rap-
porto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato o
con contratto di collaborazione coordinata e continuativa o con con-
tratto di prestazione professionale: 1 punto per ogni sei mesi fino ad
un massimo di 10 punti;

2) esperienza professionale presso altre pubbliche amministra-
zioni con rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o inde-
terminato o con contratto di collaborazione coordinata e continua-
tiva o di prestazione professionale: 1 punto per ogni anno fino ad un
massimo di 5 punti.

Per i sopra citati punti numeri 1) e 2), nella valutazione dei titoli
non si terra conto dei periodi computati nei requisiti di ammissione;

3) voto di laurea specialistica (fino ad un massimo di 3 punti):
da 101/110 a 104/110: 1 punto;
da 105/110 a 110/110: 2 punti;
110/110 e lode: 3 punti;
4) altri titoli (fino ad un massimo di 5 punti):
master: 1 punto;
scuola di specializzazione: 2 punti;
dottorato di ricerca: 3 punti;
abilitazione professionale: 4 punti;
5) corsi di formazione (fino ad un massimo di 2 punti):

0,1 punti per ogni giornata di corso senza esame finale atti-
nente la tipologia di figura professionale richiesta e non anteriore al
1° gennaio 2000;

0,2 punti per ogni giornata di corso con esame finale atti-
nente la tipologia di figura professionale richiesta e non anteriore al
1° gennaio 2000.

Le giornate di corso, per essere valutate, devono comprendere
almeno quattro ore;

6) incarichi di docenza (fino ad un massimo di 5 punti):

0,3 punti per ogni giornata di docenza in materia attinente
alla figura professionale richiesta.

Ai suddetti titoli sara attribuito un punteggio complessivo non
superiore a 30/30.

I titoli devono essere prodotti in carta semplice.

I candidati possono dimostrare il possesso dei titoli, mediante la
forma semplificata delle certificazioni amministrative consentite dagli
articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000 compilando l'allegato B.

L’amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Non ¢ consentito il riferimento a documenti presentati presso
questa o altre amministrazioni, o a documenti allegati ad altra
domanda di partecipazione ad altro concorso.

Non verranno prese in considerazione le domande che non per-
verranno nel termine stabilito dal bando.

La firma in calce alla domanda non richiede autenticazione.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice ¢ nominata e composta a norma
dell’art. 13 del Regolamento disciplinante i procedimenti di selezione
ed assunzione del personale tecnico amministrativo di questo ateneo.

Art. 5.

Prove d’esame

L’esame consistera in due prove scritte, una delle quali puo
essere a contenuto teorico-pratico, ed in una prova orale, secondo il
seguente programma:

a) la prima prova scritta vertera sul Diritto amministrativo;

b) la seconda prova scritta riguardera Diritto del lavoro delle
pubbliche amministrazioni;

¢) la prova orale si articolera sulle materie oggetto delle prove
scritte e sulle seguenti:

1) normativa contrattuale del comparto universita e del
comparto dirigenti, area 1;

2) legislazione nazionale sulle procedure di valutazione
comparativa e sui concorsi del personale tecnico-amministrativo;

3) regolamento di amministrazione, finanza e contabilita;

4) accertamento della conoscenza della lingua inglese tra-
mite traduzione simultanea di un testo;

5) accertamento della conoscenza e della capacita di utiliz-
zazione dei pit comuni programmi di calcolo e di videoscrittura.

Conseguono I'ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno
21/30.

11 risultato della valutazione dei titoli sara reso noto agli interes-
sati prima della prova orale. La prova orale si intende superata con
una votazione di almeno 21/30.

L’esito finale del concorso ¢ determinato dalla somma dei voti
riportati nelle prove d’esame e dal punteggio derivante dalla valuta-
zione dei titoli.

L’avviso per la presentazione alla prova orale sara dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima della data di svolgimento della
prova stessa che dovra svolgersi in un’aula aperta al pubblico di
capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Tutte le comunicazioni riguardanti il concorso verranno inol-
trate agli interessati a mezzo raccomandata.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la commissione
giudicatrice forma I’elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione
dei voti da ciascuno riportati che sara affisso nella sede dell’esame.
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Art. 6.

Diario delle prove d'esame

Le prove si svolgeranno in Sassari. La data e il luogo saranno
portate a conoscenza degli aspiranti a mezzo di lettera raccomandata
con avviso di ricevimento non meno di venti giorni prima dell’inizio
della prova medesima.

Per essere ammessi a sostenere la prova d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento:

a) tessera postale o carta d’identita;
b) patente automobilistica;
¢) porto d’armi;

d) passaporto.

Art. 7.
Preferenza a parita di merito

1 concorrenti che abbiano superato la prova orale e che inten-
dano far valere, ai sensi delle vigenti disposizioni, titoli di precedenza
o preferenza nella nomina, devono far pervenire all’amministrazione
entro il termine perentorio di quindici giorni, che decorre dal giorno
successivo a quello in cui i candidati hanno superato la prova orale
stessa, autocertificazione in carta semplice, attestante il possesso dei
titoli di riserva e di precedenza di cui tener conto a parita di merito,
dalla quale risulti che il requisito era posseduto alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione
alla selezione, come dichiarato nella domanda.

1l ritardo nella presentazione o nell’arrivo dei documenti di cui
sopra, quale ne sia la causa, anche se non imputabile al candidato,
comporta l'inapplicabilita al candidato stesso dei benefici conse-
guenti all’attuale possesso di titoli di precedenza o di preferenza nella
graduatoria.

A parita di merito i titoli di preferenza sono quelli indicati nel-
I'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/94 e dal
2° comma dell’art. 2 della legge n. 191/98.

Art. 8.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore del
concorso € approvata, sotto condizione sospensiva dell’accertamento
dei requisiti per "ammissione all’impiego, con decreto del Direttore
amministrativo ed € pubblicata all’albo dell’Universita degli studi di
Sassari. Da tale data decorre il termine per eventuali impugnative,
qualora il provvedimento non sia stato portato altrimenti a cono-
scenza.

Art. 9.

Assunzione in servizio

1l candidato dichiarato vincitore sara invitato a mezzo tele-
gramma a stipulare un contratto individuale di lavoro a tempo inde-
terminato, conformemente a quanto previsto dal contratto collettivo
nazionale.

11 vincitore del concorso sara assunto in prova nella categoria
E.P., area amministrativa-gestionale ¢ assegnato a prestare servizio
presso I’Universita degli studi di Sassari.

1l periodo di prova ha la durata di 3 mesi e non puo essere rinno-
vato o prorogato alla scadenza.

Il concorrente chiamato in servizio deve presentare, entro il
termine di trenta giorni dalla stipula del contratto, la documenta-
zione richiesta dall’amministrazione in base alla normativa vigente
in materia.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge n. 675/96 si informa che I’Universita si impe-
gna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal
candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita con-
nesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e gestione
del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 11.

Responsabile del procedimento
Responsabile del procedimento del presente bando ¢é la sig.ra

Derudas Maria Antonietta, ufficio concorsi, via Macao n. 32, Sas-
sari.

Art. 12.
Pubblicita
Il presente bando verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana. Dal giorno successivo a quello di pubblicazione

decorrono i termini di trenta giorni per la presentazione delle
domande.

1l presente bando verra pubblicizzato anche via Internet all’indi-
rizzo www.ammin.uniss.it/concorsi

Art. 13.
Disposizioni finali
Per quanto non previsto dal presente bando, trova applicazione

il regolamento disciplinante i procedimenti di selezione ed assunzione
del personale tecnico ed amministrativo dell’Universita di Sassari.

Sassari, 8 luglio 2004

1l direttore amministrativo: SIRCANA

ALLEGATO A

Modello della domanda
(in carta semplice)

Al direttore amministrativo
dell’Universita degli studi di Sas-
sari - Piazza Universita n. 21 -
07100 SASSARI

11 SOtLOSCIItLO wovvevveeieiiiiciiciiciiane, NALO A oo
il (prov. di ............. ) e residente in ......cooeeeiieiennnnne.
(prov. di ............. ) VIA oioeieiieiieieee et N
CAP. toveereeeireiie et codice fiscale ........occovveierieieriieiene.

chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto della categoria E.P., area amministra-
tiva-gestionale, per ’assunzione a tempo indeterminato di un esperto
in amministrazione e contenzioso personale universitario presso
I’Universita degli studi di Sassari, bandito con decreto del direttore
AMMINIStrativo M. .oceeevevvvecnenienieieineee. del oo

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita:

a) di essere cittadino italiano (1) (o di uno degli Stati membri
della Comunita europea);

b) di non aver mai riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali in corso; (2)

¢) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...... :(3)
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d) di essere in possesso della laurea specialistica in giurispru-
denza conseguita in data ............ccccoeieins PIESSO vvevvivieiieiienieneanes
con la votazione di .............. ;

e) ai fini dell’lammissione al concorso dichiara di aver matu-
rato l'esperienza professionale di cui alla lettera b) dell’art. 2 del
bando conseguita presso la pubblica amministrazione .......................

................... dal ...coooeeeeees @l e in qualita di v,
per un totale di ......oooveiiiiiiie e come da allegato;

f) di godere dei diritti civili e politici (se cittadino di Stato
membro dell’Unione europea anche nello Stato di appartenenza);

g) di trovarsi nella seguente condizione nei riguardi degli
obblighi militari: ..........ccccceeevevereennn.. R

h) di aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni
(di essere in servizio) e le cause di risoluzione dei rapporti di impiego:

i) di avere conoscenza della lingua inglese prevista per la
prova orale;

j) di non essere stato destituito né dichiarato decaduto da
altro impiego statale per averlo conseguito mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

k) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per
i cittadini membri dell’Unione europea);

.............. CAP. veveveeneeen VIA i T
tel. o,

11 sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente even-
tuali variazioni di indirizzo.

11 sottoscritto dichiara, sotto la sua personale responsabilita, che
quanto su affermato corrisponde a verita e si obbliga a comprovarlo
mediante la presentazione dei prescritti documenti nei termini e con
le modalita stabilite nel bando.

11 sottoscritto allega alla presente domanda:

ai fini della valutazione dei titoli il sottoscritto dichiara:

11 sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati perso-
nali forniti possano essere trattati nel rispetto della legge n. 675/96,
per gli adempimenti connessi alla presente selezione.

(1) ovvero di essere equiparato ai cittadini dello Stato in quanto
italiano non appartenente alla Repubblica.

(2) dichiarare le eventuali condanne penali riportate (anche se sia
stato concesso indulto, amnistia, condono o perdono giudiziale) o i
procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico.

(3) indicare i motivi della mancata iscrizione.

ALLEGATO B

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 d.P.R. n. 445/2000)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’'ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 d.P.R. n. 445/2000)

11 sottoscritto:

telefono: .....cccocevveviieiiienis
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiara-
zioni mendaci

consapevole

Dichiara

04E04097

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di cat. EP -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per
I’assunzione a tempo indeterminato di un esperto in impianti.

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970,
n. 1077 e n. 1079;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari opportunita tra
uomini e donne;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi e delle
altre forme di assunzione;

Visto lo statuto dell’Universita di Sassari, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 39 del 16 febbraio 1995 -
supplemento ordinario - e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,
n. 693, recante modificazioni al regolamento sull’accesso agli impie-
ghi nelle P.A. e sulle modalita di svolgimento dei concorsi, dei con-
corsi unici e delle altre forme di assunzione nel pubblico impiego,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487,

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, cosi come modificato dalla
legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403;
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Visto il C.C.N.L. del personale tecnico e amministrativo del
comparto universita sottoscritto in data 9 agosto 2000 ed in partico-
lare il 6° comma dell’art. 19;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo, 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il regolamento disciplinante i procedimenti di selezione ed
assunzione del personale tecnico ed amministrativo dell’Universita
di Sassari approvato dal C.A. in data 26 luglio 2001;

Vista la legge 24 dicembre 2003, n. 350 (legge finanziaria 2004);

Vista la delibera del senato accademico di questo Ateneo del
31 maggio 2004;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione di questo Ate-
neo del 3 giugno 2004;

Considerato che il posto da ricoprire concerne una figura profes-
sionale non fungibile;

Accertata I'inesistenza di graduatorie utili;
Accertata la copertura finanziaria;

Decreta:
Art. 1.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di cat. EP - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per
l’assunzione a tempo indeterminato di un esperto in impianti, figura
infungibile presso I'Universita di Sassari.

L’amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro.

Art. 2.
Requisiti per 'ammissione

Per 'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso di:

a) laurea specialistica in ingegneria elettrica 0 meccanica con
punteggio non inferiore a 100/110;

b) abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione
all’albo degli ingegneri con anzianita non inferiore a tre anni;

¢) iscrizione negli elenchi di cui alla legge 818/1984 relativa
alla certificazione di idoneita degli impianti di prevenzione incendi;

d) esperienza professionale documentata nell’ambito di pro-
gettazione e direzione lavori misure, contabilita, gestione e manuten-
zione impianti, con particolare riferimento ai settori elettrico e ter-
momeccanico per un periodo complessivo non inferiore a tre anni.

Si terra conto delle equiparazioni relative al titolo di studio, ai
sensi della normativa vigente alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso.

Per coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero ¢
richiesto il possesso di un titolo di studio riconosciuto equipollente a
quello suindicato, in base ad accordi internazionali ovvero con le
modalita di cui all’art. 332 del testo unico 31 agosto 1933 n. 1592, alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di partecipazione al concorso. Tale equipollenza dovra risultare da
idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita;

e) della cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro
Stato membro dell’Unione europea (sono equiparati ai cittadini ita-
liani gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

f) del godimento dei diritti politici;

g) dell’idoneita fisica all’'impiego;

h) di regolare posizione nei riguardi degli obblighi militari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato politico attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione, per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma let-

tera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere, inoltre, i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della citta-
dinanza italiana di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti di cui sopra debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

L’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti €
disposta con decreto del direttore amministrativo. Tale provvedi-
mento verra comunicato all’interessato mediante raccomandata con
avviso di ricevimento.

Art. 3.

Domande e termini di presentazione

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, indirizzate al sig. Direttore amministrativo dell’Universita
degli studi di Sassari, piazza Universita, n. 21 - ¢ di trenta giorni a
decorrere dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte
in tempo utile, anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termine suindicato, a tal fine fa fede il timbro
a data dell’ufficio postale accettante.

Per le domande consegnate direttamente, la data di presenta-
zione ¢ stabilita dal timbro a data dell’ufficio protocollo di questo
Ateneo.

Nella domanda i candidati, oltre al concorso cui intendono par-
tecipare, debbono dichiarare (scritti in carattere stampatello se la
domanda non ¢ dattiloscritta), sotto la propria responsabilita:

1) cognome e nome;
2) la data e il luogo di nascita;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana o della citta-
dinanza di uno Stato membro dell’Unione europea;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

5) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziario e i proce-
dimenti penali eventualmente pendenti a loro carico);

6) il possesso del titolo di studio previsto dall’art. 2 del pre-
sente bando, con l'indicazione della data di conseguimento del titolo
stesso e dell’Universita presso la quale ¢ stato conseguito e della vota-
zione riportata;

7) il possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione e
iscrizione all’albo degli ingegneri di cui alla lettera 5) dell’art. 2 del
presente bando;

8) di esser iscritti negli elenchi di cui alla legge 818/1984 come
indicato alla lettera ¢) dell’art. 2 del presente bando;

9) di aver maturato esperienza nell’ambito della progettazione
e direzione lavori misure, contabilita, gestione e manutenzione
impianti di cui alla lettera d) dell’art. 2 del presente bando;

10) il godimento dei diritti politici;

11) la posizione rivestita per quanto concerne gli obblighi mili-
tari;

12) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di impiego;
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13) il possesso di eventuale appartenenza a categorie riservata-
rie e 'eventuale possesso dei titoli di precedenza di cui all’art. 7 del
presente bando;

14) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale per averlo conseguito mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

15) conoscenza della lingua straniera inglese.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono inoltre
dichiarare:
1) di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza;
2) di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della

cittadinanza italiana di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

3) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell’art. 20 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, dovranno avanzare esplicita richiesta in rela-
zione al proprio handicap riguardo l'ausilio necessario nonché I’even-
tuale necessita di tempi aggiuntivi per lespletamento delle prove
d’esame.

Dalle domande deve risultare, altresi, il recapito cui indirizzare
le eventuali comunicazioni.

1 candidati devono allegare alla domanda i titoli utili alla valuta-
zione. Sono valutabili i seguenti titoli:

1) esperienza professionale presso enti universitari con rap-
porto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato o
con contratto di collaborazione coordinata e continuativa o con con-
tratto di prestazione professionale: 1 punto per ogni sei mesi fino ad
un massimo di 10 punti;

2) esperienza professionale presso altre pubbliche amministra-
zioni o aziende private con rapporto di lavoro dipendente a tempo
determinato o indeterminato o con contratto di collaborazione coor-
dinata e continuativa o con contratto di prestazione professionale: 1
punto per ogni anno fino ad un massimo di 5 punti.

Per i sopra citati punti numeri 1) e 2), nella valutazione dei titoli
non si terra conto dei periodi computati nei requisiti di ammissione;

3) Voto di laurea specialistica (fino ad un massimo di 3 punti):
da 101/110 a 104/110: 1 punto;
da 105/110 a 110/110: 2 punti;
110/110 e lode: 3 punti;
4) Altri titoli (fino ad un massimo di 5 punti):
master: 1 punto;
scuola di specializzazione: 2 punti;
dottorato di ricerca: 3 punti;
5) Corsi di formazione (fino ad un massimo di 2 punti):

0,1 punti per ogni giornata di corso senza esame finale atti-
nente la tipologia di figura professionale richiesta e non anteriore al
1° gennaio 2000;

0,2 punti per ogni giornata di corso con esame finale atti-
nente la tipologia di figura professionale richiesta e non anteriore al
1° gennaio 2000.

Le giornate di corso, per essere valutate, devono comprendere

almeno quattro ore;
6) incarichi di docenza (fino ad un massimo di 5 punti):
0,3 punti per ogni giornata di docenza in materia attinente

alla figura professionale richiesta.

Ai suddetti titoli sara attribuito un punteggio complessivo non
superiore a 30/30.

1 titoli devono essere prodotti in carta semplice.

I candidati possono dimostrare il possesso dei titoli, mediante la
forma semplificata delle certificazioni amministrative consentite dagli

articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000 compilando I'allegato B.

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Non ¢ consentito il riferimento a documenti presentati presso
questa o altre amministrazioni, o a documenti allegati ad altra
domanda di partecipazione ad altro concorso.

Non verranno prese in considerazione le domande che non per-
verranno nel termine stabilito dal bando.

La firma in calce alla domanda non richiede autenticazione.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice ¢ nominata e composta a norma
dell’art. 13 del regolamento disciplinante i procedimenti di selezione
ed assunzione del personale tecnico amministrativo di questo Ateneo.

Art. 5.

Prove d'esame

L’esame consistera in due prove scritte, una delle quali puo
essere a contenuto teorico-pratico, ed in una prova orale, secondo il
seguente programma:

a) la prima prova scritta vertera su calcolo del fabbisogno
energetico estivo/invernale di un edificio; calcolo di impianti di
riscaldamento/condizionamento sia a vapore che ad aria, ad acqua
o a gas frigorifero; trattamento dell’aria con particolare riferimento
agli impianti in ambito ospedaliero; dimensionamento di centrali ter-
miche, idriche, frigorifere; impianti di accumulo e distribuzione di
gas (anche medicali);

b) la seconda prova scritta riguardera la progettazione di
impianti elettrici MT/BT; quadri e cabine elettriche; impianti elettrici
ed elettronici ospedalieri; impianti di terra; impianti di protezione
delle scariche atmosferiche;

¢) la prova orale si articolera sulle materie oggetto delle prove
scritte e sulle seguenti:

1) normativa sui lavori pubblici:
prassi amministrativa e contabile dei lavori pubblici;
normativa elettrica MT/BT;
normativa tecnica di legge sugli impianti termofluidici;
normativa di sicurezza (legge 494/1996 - legge 626/1994);
normativa di prevenzione incendi;
prassi e pratiche di prevenzione incendi;
collaudo degli impianti;

2) regolamento di amministrazione, finanza e contabilita;

3) accertamento della conoscenza della lingua inglese tra-
mite traduzione simultanea di un testo;

4) accertamento della conoscenza ¢ della capacita di utiliz-
zazione dei principali software di progettazione impiantistica e dei
principali programmi di elaborazione per testi, fogli elettronici, com-
puto metrico e contabilita dei lavori pubblici (tipo Primus) e disegno
tecnico (tipo Autocad).

Conseguono l'ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno
21/30.

11 risultato della valutazione dei titoli sara reso noto agli interes-
sati prima della prova orale. La prova orale si intende superata con
una votazione di almeno 21/30.

L’esito finale del concorso ¢ determinato dalla somma dei voti
riportati nelle prove d’esame e dal punteggio derivante dalla valuta-
zione dei titoli.

L’avviso per la presentazione alla prova orale sara dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima della data di svolgimento della
prova stessa che dovra svolgersi in un’aula aperta al pubblico di
capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.
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Tutte le comunicazioni riguardanti il concorso verranno inol-
trate agli interessati a mezzo raccomandata.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la commissione
giudicatrice forma I’elenco dei candidati esaminati, con I'indicazione
dei voti da ciascuno riportati che sara affisso nella sede dell’esame.

Art. 6.

Diario delle prove d'esame

Le prove si svolgeranno in Sassari. La data e il luogo saranno
portate a conoscenza degli aspiranti a mezzo di lettera raccomandata
con avviso di ricevimento non meno di venti giorni prima dell’inizio
della prova medesima.

Per essere ammessi a sostenere la prova d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento:

a) tessera postale o carta d’identita;
b) patente automobilistica;
¢) porto d’armi;

d) passaporto.

Art. 7.
Preferenza a parita di merito

I concorrenti che abbiano superato la prova orale e che inten-
dano far valere, ai sensi delle vigenti disposizioni, titoli di precedenza
o preferenza nella nomina, devono far pervenire all’Amministrazione
entro il termine perentorio di quindici giorni, che decorre dal giorno
successivo a quello in cui i candidati hanno superato la prova orale
stessa, autocertificazione in carta semplice, attestante il possesso dei
titoli di riserva e di precedenza di cui tener conto a parita di merito,
dalla quale risulti che il requisito era posseduto alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione
alla selezione, come dichiarato nella domanda.

1l ritardo nella presentazione o nell’arrivo dei documenti di cui
sopra, quale ne sia la causa, anche se non imputabile al candidato,
comporta I'inapplicabilita al candidato stesso dei benefici conse-
guenti all’attuale possesso di titoli di precedenza o di preferenza nella
graduatoria.

A parita di merito i titoli di preferenza sono quelli indicati nel-
I’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 ¢ dal
2° comma dell’art. 2 della legge n. 191/1998.

Art. 8.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore del
concorso ¢ approvata, sotto condizione sospensiva dell’accertamento
dei requisiti per "ammissione all’impiego, con decreto del direttore
amministrativo ed € pubblicata all’albo dell’Universita degli studi di
Sassari. Da tale data decorre il termine per eventuali impugnative,
qualora il provvedimento non sia stato portato altrimenti a cono-
scenza.

Art. 9.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato a mezzo tele-
gramma a stipulare un contratto individuale di lavoro a tempo inde-
terminato, conformemente a quanto previsto dal Contratto collettivo
nazionale.

11 vincitore del concorso sara assunto in prova nella categoria
E.P., area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati e assegnato
a prestare servizio presso I'Universita degli studi di Sassari.

1l periodo di prova ha la durata di 3 mesi e non puo essere rinno-
vato o prorogato alla scadenza.

Il concorrente chiamato in servizio deve presentare, entro il termine
di trenta giorni dalla stipula del contratto, la documentazione richiesta
dall’amministrazione in base alla normativa vigente in materia.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Al fini della legge n. 675/1996 si informa che 1'Universita si
impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite
dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita
connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 11.
Responsabile del procedimento
Responsabile del procedimento del presente bando ¢ la sig.ra

Derudas Maria Antonietta, Ufficio concorsi, via Macao n. 32 -
Sassari.

Art. 12.
Pubblicita

Il presente bando verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana. Dal giorno successivo a quello di pubblicazione
decorrono i termini di trenta giorni per la presentazione delle
domande.

1l presente bando verra pubblicizzato anche via Internet all’indi-
rizzo www.ammin.uniss.it/concorsi

Art. 13.
Disposizioni finali
Per quanto non previsto dal presente bando, trova applicazione

il regolamento disciplinante i procedimenti di selezione ed assunzione
del personale tecnico ed amministrativo dell’Universita di Sassari.

Sassari, 8 luglio 2004

1l direttore amministrativo: SIRCANA

ALLEGATO A4

Modello della domanda
(In carta semplice)

Al direttore amministrativo
dell’Universita degli studi di Sas-
sari - piazza Universita n. 21 -
07100 SASSARI

il (prov. di oo
N e (prov. di
VIR teeiiiie e n. ... cap. ....... codice fiscale ...................

chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto della categoria E.P., area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, per I’assunzione a tempo indetermi-
nato di un esperto in impianti presso I’'Universita degli studi di Sassari,
bandito con decreto del direttore amministrativo n. ..... del ...........

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita:

a) di essere cittadino italiano(1) (o di uno degli Stati membri della
Comunita europea);
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b) di non aver mai riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali in corso;(2)

¢) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .......... :(3)

d) di essere in possesso della laurea specialistica in ..................
conseguita in data ............ PIESSO woveeviieeiiiieeiieeeenns con la votazione
1< VO ;

e) di aver conseguito I'abilitazione all’esercizio della professione e
iscrizione all’albo degli ingegneri di cui alla lettera ») dell’art. 2 del
presente bando, come da allegato;

f) di esser iscritto negli elenchi di cui alla legge 818/1984 di cui alla
lettera ¢) dell’art. 2 del presente bando, come da allegato;

g) di aver maturato I'esperienza nell’ambito della progettazione e
direzione lavori di cui alla lettera d) dell’art. 2 del presente bando,
come da allegato;

h) di godere dei diritti civili e politici (se cittadino di Stato mem-
bro dell’Unione europea anche nello Stato di appartenenza);

i) di trovarsi nella seguente condizione nei riguardi degli obblighi
1011 1121 o RSP RPURRPRRUPRPRRRRPNE ;

j) di aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni (o di
non aver mai prestato servizio o di essere in servizio) e le cause di
risoluzione dei rapporti di impiego;

k) di avere conoscenza della lingua inglese prevista per la prova
orale;

/) di non essere stato destituito né dichiarato decaduto da altro
impiego statale per averlo conseguito mediante produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

m) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i
cittadini membri dell’Unione europea);

n) di eleggere il proprio domicilio ai fini del concorso in ..........
...................... Co8uPe eveees VI iiiiiiiieeiieeiieeeeen L el

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventuali
variazioni di indirizzo.

11 sottoscritto dichiara, sotto la sua personale responsabilita, che
quanto su affermato corrisponde a verita e si obbliga a comprovarlo
mediante la presentazione dei prescritti documenti nei termini e con
le modalita stabilite nel bando.

Al fini della valutazione dei titoli il sottoscritto dichiara:

11 sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati perso-
nali forniti possano essere trattati nel rispetto della legge n. 675/
1996, per gli adempimenti connessi alla presente selezione.

(1) ovvero di essere equiparato ai cittadini dello Stato in quanto
italiano non appartenente alla Repubblica.

(2) dichiarare le eventuali condanne penali riportate (anche se sia
stato concesso indulto, amnistia, condono o perdono giudiziale) o i
procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico;

(3) indicare i motivi della mancata iscrizione;

ALLEGATO B

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 decreto del Presidente della Repubblica 445/2000)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 decreto del Presidente della Repubblica 445/2000)

11 sottoscritto:

COZNOME  evveerieeieeeiieeireeeieeeiieeans
codice fiscale ......ccovvvieeeiiniiiieeennnns
il e attuale residenza a
indirizzo .......ccceee. c.a.p. eeeen

Consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci

Dichiara:

04E04115

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria EP - area amministrativa - gestionale, per I’assunzione
a tempo indeterminato di un esperto in controllo di gestione
e contabilita integrata di Ateneo.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970,
n. 1077 e n. 1079;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari opportunita tra
uomini e donne;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi e delle
altre forme di assunzione;

Visto lo statuto dell’Universita di Sassari, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 39 del 16 febbraio 1995 -
supplemento ordinario - e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,
n. 693, recante modificazioni al regolamento sull’accesso agli impie-
ghi nelle Pubbliche amministrazioni e sulle modalita di svolgimento
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nel
pubblico impiego, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 9 maggio 1994, n. 487,

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, cosi come modificato dalla
legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;
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Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403;

Visto il C.C.N.L. del personale tecnico ¢ amministrativo del
comparto Universita sottoscritto in data 9 agosto 2000 ed in partico-
lare il sesto comma dell’art. 19;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo, 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il regolamento disciplinante i procedimenti di selezione ed
assunzione del personale tecnico ed amministrativo dell’Universita
di Sassari approvato dal Consiglio di amministrazione in data
26 luglio 2001;

Vista la legge 24 dicembre 2003, n. 350 (legge finanziaria 2004);

Vista la delibera del senato accademico di questo Ateneo del
31 maggio 2004;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione di questo Ate-
neo del 3 giugno 2004;

Considerato che il posto da ricoprire concerne una figura profes-
sionale non fungibile;

Accertata I'inesistenza di graduatorie utili;

Accertata la copertura finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria EP - area amministrativa - gestionale, per I'assunzione a
tempo indeterminato di un esperto in controllo di gestione e contabi-
lita integrata di Ateneo, figura infungibile presso 1’Universita di Sas-
sari.

L’amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro.

Art. 2.
Requisiti per l'ammissione

Per 'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso di:

a) laurea specialistica in economia con punteggio non infe-
riore a 100/110.

b) esperienza professionale di almeno tre anni negli ultimi tre
anni presso pubbliche amministrazioni con rapporto di lavoro dipen-
dente a tempo indeterminato o determinato con livello non inferiore
alla ex ottava qualifica funzionale o assimilata o con contratto di col-
laborazione coordinata e continuativa, aventi ad oggetto l'esercizio
di funzioni per le quali ¢ richiesto il possesso del diploma di laurea,
conseguita attraverso esperienza documentata nell’ambito della
gestione del sistema di contabilita integrata di Ateneo e nel controllo
di gestione.

Si terra conto delle equiparazioni relative al titolo di studio, ai
sensi della normativa vigente alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso.

Per coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero ¢
richiesto il possesso di un titolo di studio riconosciuto equipollente a
quello suindicato, in base ad accordi internazionali ovvero con le
modalita di cui all’art. 332 del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592,
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso. Tale equipollenza dovra
risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita.

¢) della cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro
stato membro dell’Unione europea (sono equiparati ai cittadini ita-
liani gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

d) del godimento dei diritti politici;
e) dell’idoneita fisica all’impiego;

f) di regolare posizione nei riguardi degli obblighi militari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato politico attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione, per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma let-
tera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere, inoltre, i seguenti requisiti:
1) godere dei diritti civili e politici anche negli stati di apparte-
nenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della citta-
dinanza italiana di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

1 requisiti di cui sopra debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

L’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti €
disposta con decreto del direttore amministrativo. Tale provvedi-
mento verra comunicato all’interessato mediante raccomandata con
avviso di ricevimento.

Art. 3.

Domande e termini di presentazione

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, indirizzate al sig. direttore amministrativo dell’Universita
degli studi di Sassari, piazza Universita, n. 21, ¢ di trenta giorni a
decorrere dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ulfficiale.

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte
in tempo utile, anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termine suindicato, a tal fine fa fede il timbro
a data dell’ufficio postale accettante.

Per le domande consegnate direttamente, la data di presenta-
zione ¢ stabilita dal timbro a data dell’ufficio protocollo di questo
Ateneo.

Nella domanda i candidati, oltre al concorso cui intendono par-
tecipare, debbono dichiarare (scritti in carattere stampatello se la
domanda non ¢ dattiloscritta), sotto la propria responsabilita:

1) cognome e nome;
2) la data e il luogo di nascita;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana o della citta-
dinanza di uno Stato membro dell’Unione europea;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

5) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziario e i proce-
dimenti penali eventualmente pendenti a loro carico);

6) il possesso del titolo di studio previsto dall’art. 2 del pre-
sente bando, con l'indicazione della data di conseguimento del titolo
stesso e dell’Universita presso la quale ¢ stato conseguito e della vota-
zione riportata;

7) di aver maturato l'esperienza professionale di cui alla let-
tera b) dell’art. 2 del presente bando;

8) il godimento dei diritti politici;

9) la posizione rivestita per quanto concerne gli obblighi mili-
tari;

10) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di impiego;

11) il possesso di eventuale appartenenza a categorie riservata-
rie e 'eventuale possesso dei titoli di precedenza di cui all’art. 7 del
presente bando;
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12) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale per averlo conseguito mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile.

13) conoscenza della lingua straniera inglese.

I cittadini degli stati membri dell’Unione europea devono inoltre
dichiarare:
1) di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di
appartenenza o di provenienza;
2) di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della

cittadinanza italiana di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

3) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell’art. 20 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, dovranno avanzare esplicita richiesta in rela-
zione al proprio handicap riguardo I'ausilio necessario nonché I'even-
tuale necessita di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove
d’esame.

Dalle domande deve risultare, altresi, il recapito cui indirizzare
le eventuali comunicazioni.

I candidati devono allegare alla domanda i titoli utili alla valuta-
zione.

Sono valutabili i seguenti titoli:

1) Esperienza professionale presso enti universitari con rap-
porto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato o
con contratto di collaborazione coordinata e continuativa: 1 punto
per ogni sei mesi fino ad un massimo di 10 punti.

2) Esperienza professionale presso altre pubbliche amministra-
zioni o aziende private con rapporto di lavoro dipendente a tempo
determinato o indeterminato o con contratto di collaborazione coor-
dinata e continuativa: 1 punto per ogni anno fino ad un massimo di
S punti.

Per i sopra citati punti nn. 1) e 2), nella valutazione dei titoli non
si terra conto dei periodi computati nei requisiti di ammissione.

3) Voto di laurea specialistica (fino ad un massimo di 3 punti):
da 101/110 a 104/110: 1 punto;
da 105/110 a 110/110: 2 punti;
110/110 e lode: 3 punti.
4) Altri titoli (fino ad un massimo di 5 punti):
Master: 1 punto;
Scuola di specializzazione: 2 punti;
Dottorato di ricerca: 3 punti;
Abilitazione professionale: 4 punti.
5) Corsi di formazione (fino ad un massimo di 2 punti):

0,1 punti per ogni giornata di corso senza esame finale atti-
nente la tipologia di figura professionale richiesta e non anteriore al
1° gennaio 2000;

0,2 punti per ogni giornata di corso con esame finale atti-
nente la tipologia di figura professionale richiesta e non anteriore al
1° gennaio 2000.

Le giornate di corso, per essere valutate, devono comprendere
almeno quattro ore.

6) Incarichi di docenza (fino ad un massimo di 5 punti):

0,3 punti per ogni giornata di docenza in materia attinente
alla figura professionale richiesta. Ai suddetti titoli sara attribuito
un punteggio complessivo non superiore a 30/30.

I titoli devono essere prodotti in carta semplice.

I candidati possono dimostrare il possesso dei titoli, mediante la
forma semplificata delle certificazioni amministrative consentite dagli
articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 compilando I’allegato B.

L’amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Non ¢ consentito il riferimento a documenti presentati presso
questa o altre amministrazioni, o a documenti allegati ad altra
domanda di partecipazione ad altro concorso.

Non verranno prese in considerazione le domande che non per-
verranno nel termine stabilito dal bando.

La firma in calce alla domanda non richiede autenticazione.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice ¢ nominata e composta a norma
dell’art. 13 del regolamento disciplinante i procedimenti di selezione
ed assunzione del personale tecnico amministrativo di questo Ateneo.

Art. 5.

Prove d'esame

L’esame consistera in due prove scritte, una delle quali puo
essere a contenuto teorico-pratico, ed in una prova orale, secondo il
seguente programma:

a) la prima prova scritta vertera sul controllo di gestione.

b) la seconda prova riguardera il sistema di contabilita inte-
grata di ateneo.

¢) la prova orale si articolera sulle materie oggetto delle prove
scritte e sulle seguenti:

1) contabilita delle pubbliche amministrazioni;
2) elementi di diritto civile;
3) regolamento di amministrazione, finanza e contabilita;

4) accertamento della conoscenza della lingua inglese tra-
mite traduzione simultanea di un testo;

5) accertamento della conoscenza e della capacita di utiliz-
zazione dei piu comuni programmi di calcolo e di videoscrittura.

Conseguono l'ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno
21/30.

1l risultato della valutazione dei titoli sara reso noto agli interes-
sati prima della prova orale. La prova orale si intende superata con
una votazione di almeno 21/30.

L’esito finale del concorso € determinato dalla somma dei voti
riportati nelle prove d’esame e dal punteggio derivante dalla valuta-
zione dei titoli.

L’avviso per la presentazione alla prova orale sara dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima della data di svolgimento della
prova stessa che dovra svolgersi in un’aula aperta al pubblico di
capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Tutte le comunicazioni riguardanti il concorso verranno inol-
trate agli interessati a mezzo raccomandata.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la commissione
giudicatrice forma I’elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione
dei voti da ciascuno riportati che sara affisso nella sede dell’esame.

Art. 6.

Diario delle prove d'esame

Le prove si svolgeranno in Sassari. La data e il luogo saranno
portate a conoscenza degli aspiranti a mezzo di lettera raccomandata
con avviso di ricevimento non meno di venti giorni prima dell’inizio
della prova medesima.

Per essere ammessi a sostenere la prova d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento:

a) tessera postale o carta d’identita;
b) patente automobilistica;

¢) porto d’armi;

d) passaporto.
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Art. 7.
Preferenza a parita di merito

1 concorrenti che abbiano superato la prova orale e che inten-
dano far valere, ai sensi delle vigenti disposizioni, titoli di precedenza
o preferenza nella nomina, devono far pervenire al’amministrazione
entro il termine perentorio di quindici giorni, che decorre dal giorno
successivo a quello in cui i candidati hanno superato la prova orale
stessa, autocertificazione in carta semplice, attestante il possesso dei
titoli di riserva e di precedenza di cui tener conto a parita di merito,
dalla quale risulti che il requisito era posseduto alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione
alla selezione, come dichiarato nella domanda.

Il ritardo nella presentazione o nell’arrivo dei documenti di cui
sopra, quale ne sia la causa, anche se non imputabile al candidato,
comporta l'inapplicabilita al candidato stesso dei benefici conse-
guenti all’attuale possesso di titoli di precedenza o di preferenza nella
graduatoria.

A parita di merito i titoli di preferenza sono quelli indicati nel-
l'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e dal
secondo comma dell’art. 2 della legge n. 191/1998.

Art. 8.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore del
concorso ¢ approvata, sotto condizione sospensiva dell’accertamento
dei requisiti per "ammissione all’impiego, con decreto del direttore
amministrativo ed ¢ pubblicata all’albo dell’Universita degli studi di
Sassari. Da tale data decorre il termine per eventuali impugnative,
qualora il provvedimento non sia stato portato altrimenti a cono-
scenza.

Art. 9.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato a mezzo tele-
gramma a stipulare un contratto individuale di lavoro a tempo inde-
terminato, conformemente a quanto previsto dal contratto collettivo
nazionale.

11 vincitore del concorso sara assunto in prova nella Categoria
E.P., area amministrativa-gestionale ¢ assegnato a prestare servizio
presso I’Universita degli studi di Sassari.

1l periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo essere rin-
novato o prorogato alla scadenza.

Il concorrente chiamato in servizio deve presentare, entro il termine

di trenta giorni dalla stipula del contratto, la documentazione richiesta
dall’amministrazione in base alla normativa vigente in materia.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge n. 675/1996 si informa che I’Universita si
impegna a rispettare il carattere riservato delle informazione fornite
dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita
connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 11.

Responsabile del procedimento

Responsabile del procedimento del presente bando ¢ la sig.ra
Derudas Maria Antonietta, Ufficio concorsi, via Macao n. 32, Sas-
sari.

Art. 12.
Pubblicita

1l presente bando verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana. Dal giorno successivo a quello di pubblicazione
decorrono i termini di trenta giorni per la presentazione delle
domande.

Il presente bando verra pubblicizzato anche via Internet all’indi-
rizzo www.ammin.uniss.it/concorsi.

Art. 13.
Disposizioni finali

Per quanto non previsto dal presente bando, trova applicazione
il regolamento disciplinante i procedimenti di selezione ed assunzione
del personale tecnico ed amministrativo dell’Universita di Sassari.

Sassari, 8 luglio 2004

11 direttore amministrativo: SIRCANA

ALLEGATO A

Modello della domanda
(in carta semplice)

Al direttore amministrativo
dell’Universita degli studi di Sas-
sari - Piazza Universita n. 21 -
07100 SASSARI

nato a

il ) e residente in
(Prov. di .eoveiieieiiiee e ) via
ML e CAPe e codice fiscale

Chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto della categoria E.P., area amministra-
tiva-gestionale, per ’assunzione a tempo indeterminato di un esperto
in controllo di gestione e contabilita integrata di Ateneo presso I'Uni-
versita degli studi di Sassari, bandito con decreto del direttore ammi-
nistrativo N. ......cceeeeeeeee. del .oooviiiiiiie

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita:
a) di essere cittadino italiano (1) (o di uno degli Stati membri
della Comunita europea);
b) di non aver mai riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali in corso; (2)

c¢) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune
QI et 503)

d) di essere in possesso della laurea specialistica in economia
conseguita in data presso
con la votazione di

e) Ai fini dell’ammissione al concorso dichiara di aver matu-
rato l'esperienza professionale di cui alla lettera ») dell’art. 2 del
bando conseguita presso la pubblica amministrazione
dal ..o in qualita di
per un totale di .....oocoveiiiiiiiii e come da allegato ;

f) di godere dei diritti civili e politici ( se cittadino di Stato
membro dell’'Unione europea anche nello Stato di appartenenza);

g) di trovarsi nella seguente condizione nei riguardi degli

h) di aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni
(di essere in servizio) e le cause di risoluzione dei rapporti di impiego:

i) di avere conoscenza della lingua inglese prevista per la
prova orale;

j) di non essere stato destituito né dichiarato decaduto da
altro impiego statale per averlo conseguito mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

k) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo
per i cittadini membri dell’Unione europea);

1) di eleggere il proprio domicilio ai fini del concorso
e CLBPe et via

tuali variazioni di indirizzo.
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11 sottoscritto dichiara, sotto la sua personale responsabilita, che
quanto su affermato corrisponde a verita e si obbliga a comprovarlo
mediante la presentazione dei prescritti documenti nei termini e con
le modalita stabilite nel bando.

Ai fini della valutazione dei titoli il sottoscritto dichiara: ...........

11 sottoscritto allega alla presente domanda: ...

11 sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati perso-
nali forniti possano essere trattati nel rispetto della legge n. 675/
1996, per gli adempimenti connessi alla presente selezione.

(I) Ovvero di essere equiparato ai cittadini dello stato in quanto
italiano non appartenente alla Repubblica.

(2) Dichiarare le eventuali condanne penali riportate (anche se
sia stato concesso indulto, amnistia, condono o perdono giudiziale)
o i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico.

(3) Indicare i motivi della mancata iscrizione.

ALLEGATO B

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

11 sottoscritto cognome ...........ccccooceeeene

codice fiscale ...........c......... Nato @ .eooeevvveevveennnnns

o, attuale residenza a

PIOV. tiiieiieeieeiee e INAITIZZO ovvveeiieiieeeiie e
G 15 o BTSRRI telefono ........ccoeceeeeenee.

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci

Dichiara

04E04116

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria EP - area amministrativa-gestionale, per I’assunzione a
tempo indeterminato di un esperto in programmazione e
gestione progetti cofinanziati dall’Unione europea e da altri
enti pubblici.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970,
n. 1077 e n. 1079;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari opportunita tra
uomini e donne;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi e delle
altre forme di assunzione;

Visto lo statuto dell’Universita di Sassari, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 39 del 16 febbraio 1995 -
supplemento ordinario - e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,
n. 693, recante modificazioni al regolamento sull’accesso agli impie-
ghi nelle pubbliche amministrazioni e sulle modalita di svolgimento
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nel
pubblico impiego, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 9 maggio 1994, n. 487,

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, cosi come modificato dalla
legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403;

Visto il C.C.N.L. del personale tecnico e amministrativo del
comparto Universita sottoscritto in data 9 agosto 2000 ed in partico-
lare il sesto comma dell’art. 19;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo, 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il regolamento disciplinante i procedimenti di selezione ed
assunzione del personale tecnico ed amministrativo dell’Universita
di Sassari approvato dal Consiglio di amministrazione in data
26 luglio 2001;

Vista la legge 24 dicembre 2003, n. 350 (legge finanziaria 2004);

Vista la delibera del senato accademico di questo Ateneo del
31 maggio 2004;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione di questo Ate-
neo del 3 giugno 2004;

Considerato che il posto da ricoprire concerne una figura profes-
sionale non fungibile;

Accertata I'inesistenza di graduatorie utili;

Accertata la copertura finanziaria;
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Decreta:

Art. 1.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria EP - area amministrativa-gestionale, per I'assunzione a
tempo indeterminato di un esperto in programmazione e gestione
progetti cofinanziati dall’'Unione Europea e da altri enti pubblici,
figura infungibile presso I’Universita di Sassari.

L’amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro.

Art. 2.
Requisiti per 'ammissione

Per 'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso di:

a) laurea specialistica in giurisprudenza con punteggio non
inferiore a 100/110.

b) esperienza professionale di almeno tre anni negli ultimi tre
anni presso pubbliche amministrazioni con rapporto di lavoro dipen-
dente a tempo indeterminato o determinato con livello non inferiore
alla ex ottava qualifica funzionale o assimilata o con contratto di col-
laborazione coordinata e continuativa, aventi ad oggetto l'esercizio
di funzioni per le quali ¢ richiesto il possesso del diploma di laurea,
conseguita attraverso esperienza documentata nell’ambito della
gestione di progetti comunitari.

Si terra conto delle equiparazioni relative al titolo di studio, ai
sensi della normativa vigente alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso.

Per coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero ¢
richiesto il possesso di un titolo di studio riconosciuto equipollente a
quello suindicato, in base ad accordi internazionali ovvero con le
modalita di cui all’art. 332 del testo unico 31 agosto 1933 n. 1592, alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di partecipazione al concorso. Tale equipollenza dovra risultare da
idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita.

¢) della cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro
stato membro dell’Unione europea (sono equiparati ai cittadini ita-
liani gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

d) del godimento dei diritti politici;
e) dell’idoneita fisica all'impiego;
f) di regolare posizione nei riguardi degli obblighi militari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
’elettorato politico attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione, per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma let-
tera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere, inoltre, i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli stati di apparte-
nenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della citta-
dinanza italiana di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

L’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti €
disposta con decreto del direttore amministrativo. Tale provvedi-
mento verra comunicato all’interessato mediante raccomandata con
avviso di ricevimento.

Art. 3.

Domande e termini di presentazione

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, indirizzate al sig. direttore amministrativo dell’Universita
degli studi di Sassari, piazza Universita, n. 21, ¢ di trenta giorni a
decorrere dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte
in tempo utile, anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termine suindicato, a tal fine fa fede il timbro
a data dell’ufficio postale accettante.

Per le domande consegnate direttamente, la data di presenta-
zione ¢ stabilita dal timbro a data dell’ufficio protocollo di questo
Ateneo.

Nella domanda i candidati, oltre al concorso cui intendono par-
tecipare, debbono dichiarare (scritti in carattere stampatello se la
domanda non ¢ dattiloscritta), sotto la propria responsabilita:

1) cognome e nome;
2) la data e il luogo di nascita;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana o della citta-
dinanza di uno Stato membro dell’Unione europea;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

5) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziario e i proce-
dimenti penali eventualmente pendenti a loro carico);

6) il possesso del titolo di studio previsto dall’art. 2 del pre-
sente bando, con I'indicazione della data di conseguimento del titolo
stesso e dell’Universita presso la quale ¢ stato conseguito e della vota-
zione riportata;

7) di aver maturato l'esperienza professionale di cui alla let-
tera b) dell’art. 2 del presente bando;

8) il godimento dei diritti politici;

9) la posizione rivestita per quanto concerne gli obblighi mili-
tari;

10) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni ¢ le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di impiego;

11) il possesso di eventuale appartenenza a categorie riservata-
rie e 'eventuale possesso dei titoli di precedenza di cui all’art. 7 del
presente bando;

12) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale per averlo conseguito mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

13) conoscenza della lingua straniera inglese.

I cittadini degli stati membri dell’Unione europea devono inoltre
dichiarare:

1) di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di
appartenenza o di provenienza;

2) di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della
cittadinanza italiana di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

3) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell’art. 20 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, dovranno avanzare esplicita richiesta in rela-
zione al proprio handicap riguardo l'ausilio necessario nonché I’even-
tuale necessita di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove
d’esame.

Dalle domande deve risultare, altresi, il recapito cui indirizzare
le eventuali comunicazioni.

I candidati devono allegare alla domanda i titoli utili alla valuta-
zione.
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Sono valutabili i seguenti titoli:

1) esperienza professionale presso enti universitari con rap-
porto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato o
con contratto di collaborazione coordinata e continuativa: 1 punto
per ogni sei mesi fino ad un massimo di 10 punti.

2) esperienza professionale presso altre pubbliche amministra-
zioni o aziende private con rapporto di lavoro dipendente a tempo deter-
minato o indeterminato o con contratto di collaborazione coordinata e
continuativa: 1 punto per ogni anno fino ad un massimo di 5 punti.

Per i sopra citati punti nn. 1) e 2), nella valutazione dei titoli non
si terra conto dei periodi computati nei requisiti di ammissione.

3) Voto di laurea specialistica (fino ad un massimo di 3 punti):
da 101/110 a 104/110: 1 punto;
da 105/110 a 110/110: 2 punti;
110/110 e lode: 3 punti.
4) Altri titoli (fino ad un massimo di 5 punti):
Master: 1 punto;
Scuola di specializzazione: 2 punti;
Dottorato di ricerca: 3 punti;
Abilitazione professionale: 4 punti.
5) Corsi di formazione (fino ad un massimo di 2 punti):

0,1 punti per ogni giornata di corso senza esame finale atti-
nente la tipologia di figura professionale richiesta e non anteriore al
1° gennaio 2000;

0,2 punti per ogni giornata di corso con esame finale atti-
nente la tipologia di figura professionale richiesta e non anteriore al
1° gennaio 2000.

Le giornate di corso, per essere valutate, devono comprendere
almeno quattro ore.

6) Incarichi di docenza (fino ad un massimo di 5 punti):

0,3 punti per ogni giornata di docenza in materia attinente
alla figura professionale richiesta.

Ai suddetti titoli sara attribuito un punteggio complessivo non
superiore a 30/30.

I titoli devono essere prodotti in carta semplice.

I candidati possono dimostrare il possesso dei titoli, mediante la
forma semplificata delle certificazioni amministrative consentite dagli
articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 compilando I’allegato B.

L’amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Non ¢ consentito il riferimento a documenti presentati presso
questa o altre amministrazioni, o a documenti allegati ad altra
domanda di partecipazione ad altro concorso.

Non verranno prese in considerazione le domande che non per-
verranno nel termine stabilito dal bando.

La firma in calce alla domanda non richiede autenticazione.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice ¢ nominata e composta a norma
dell’art. 13 del regolamento disciplinante i procedimenti di selezione
ed assunzione del personale tecnico amministrativo di questo Ateneo.

Art. 5.

Prove d'esame

L’esame consistera in due prove scritte, una delle quali puo
essere a contenuto teorico-pratico, ed in una prova orale, secondo il
seguente programma:

a) la prima prova scritta vertera sul diritto dell’Unione
europea;

b) la seconda prova scritta riguardera i principi di gestione e
funzionamento dei fondi strutturali comunitari;

¢) la prova orale si articolera sulle materie oggetto delle prove
scritte e sulle seguenti:

1) elementi di diritto civile;
2) regolamento di amministrazione, finanza e contabilita;

3) accertamento della conoscenza della lingua inglese tra-
mite traduzione simultanea di un testo;

4) accertamento della conoscenza e della capacita di utiliz-
zazione dei piu comuni programmi di calcolo e di videoscrittura.

Conseguono l'ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno
21/30.

11 risultato della valutazione dei titoli sara reso noto agli interes-
sati prima della prova orale. La prova orale si intende superata con
una votazione di almeno 21/30.

L’esito finale del concorso ¢ determinato dalla somma dei voti
riportati nelle prove d’esame e dal punteggio derivante dalla valuta-
zione dei titoli.

L’avviso per la presentazione alla prova orale sara dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima della data di svolgimento della
prova stessa che dovra svolgersi in un’aula aperta al pubblico di
capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Tutte le comunicazioni riguardanti il concorso verranno inol-
trate agli interessati a mezzo raccomandata.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la commissione
giudicatrice forma I’elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione
dei voti da ciascuno riportati che sara affisso nella sede dell’esame.

Art. 6.

Diario delle prove d'esame

Le prove si svolgeranno in Sassari. La data e il luogo saranno
portate a conoscenza degli aspiranti a mezzo di lettera raccomandata
con avviso di ricevimento non meno di venti giorni prima dell’inizio
della prova medesima.

Per essere ammessi a sostenere la prova d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento:

a) tessera postale o carta d’identita;
b) patente automobilistica;
¢) porto d’armi;

d) passaporto.

Art. 7.

Preferenza a parita di merito

1 concorrenti che abbiano superato la prova orale e che inten-
dano far valere, ai sensi delle vigenti disposizioni, titoli di precedenza
o preferenza nella nomina, devono far pervenire all’amministrazione
entro il termine perentorio di quindici giorni, che decorre dal giorno
successivo a quello in cui i candidati hanno superato la prova orale
stessa, autocertificazione in carta semplice, attestante il possesso dei
titoli di riserva e di precedenza di cui tener conto a parita di merito,
dalla quale risulti che il requisito era posseduto alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione
alla selezione, come dichiarato nella domanda.

1l ritardo nella presentazione o nell’arrivo dei documenti di cui
sopra, quale ne sia la causa, anche se non imputabile al candidato,
comporta I'inapplicabilita al candidato stesso dei benefici conse-
guenti all’attuale possesso di titoli di precedenza o di preferenza nella
graduatoria.

A parita di merito i titoli di preferenza sono quelli indicati nel-
lart. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e dal
secondo comma dell’art. 2 della legge n. 191/1998.
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Art. 8.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore del
concorso € approvata, sotto condizione sospensiva dell’accertamento
dei requisiti per I'ammissione all’impiego, con decreto del direttore
amministrativo ed € pubblicata all’albo dell’Universita degli studi di
Sassari. Da tale data decorre il termine per eventuali impugnative, qua-
lora il provvedimento non sia stato portato altrimenti a conoscenza.

Art. 9.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato a mezzo tele-
gramma a stipulare un contratto individuale di lavoro a tempo inde-
terminato, conformemente a quanto previsto dal contratto collettivo
nazionale.

Il vincitore del concorso sara assunto in prova nella categoria
E.P., area amministrativa-gestionale ¢ assegnato a prestare servizio
presso I’Universita degli studi di Sassari.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo essere rin-
novato o prorogato alla scadenza.

Il concorrente chiamato in servizio deve presentare, entro il termine

di trenta giorni dalla stipula del contratto, la documentazione richiesta
dall’amministrazione in base alla normativa vigente in materia.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Al fini della legge n. 675/1996 si informa che I’Universita si
impegna a rispettare il carattere riservato delle informazione fornite
dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita
connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 11.

Responsabile del procedimento

Responsabile del procedimento del presente bando ¢ la sig.ra
Derudas Maria Antonietta, Ufficio concorsi, via Macao n. 32, Sassari.
Art. 12.

Pubblicita
1l presente bando verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana. Dal giorno successivo a quello di pubblicazione

decorrono i termini di trenta giorni per la presentazione delle
domande.

11 presente bando verra pubblicizzato anche via Internet all’indi-
rizzo www.ammin.uniss.it/concorsi.

Art. 13.
Disposizioni finali

Per quanto non previsto dal presente bando, trova applicazione
il regolamento disciplinante i procedimenti di selezione ed assunzione
del personale tecnico ed amministrativo dell’Universita di Sassari.

Sassari, 8 luglio 2004

1l direttore amministrativo: SIRCANA

ALLEGATO A

Modello della domanda
(in carta semplice)

Al direttore amministrativo
dell’Universita degli studi di Sas-
sari - Piazza Universita n. 21 -
07100 SASSARI

11 sottoscritto ....... ..natoa ...
il ...) e residente in
(prov. di woeovveieiieiieee, L) Vid
(SR (X 15 o REURURR codice fiscale

Chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto della categoria E.P., area amministra-
tiva-gestionale, per I'assunzione a tempo indeterminato di un esperto
in programmazione e gestione progetti cofinanziati dall’Unione euro-
pea e da altri enti pubblici presso I'Universita degli studi di Sassari,
bandito con decreto del direttore amministrativo n. ..................
del oo

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita:

a) di essere cittadino italiano (1) (o di uno degli Stati membri
della Comunita europea);

b) di non aver mai riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali in corso; (2)

c¢) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune
I ettt aen 5(3)
d) di essere in possesso della laurea in giurisprudenza conse-
guita in data ........coceeiiiiieiiee PIESSO eviiiiiiieiieieeiieie e
con 12 VOtAZIONE di ....oooevviiiiiiiiiciee e ;

e) ai fini dell’lammissione al concorso dichiara di aver matu-
rato l'esperienza professionale di cui alla lettera ») dell’art. 2 del
bando conseguita presso la pubblica amministrazione .......................
dal ..o in qualita di .....ccooovevieiee.
per un totale di come da allegato ;

f) di godere dei diritti civili e politici (se cittadino di Stato
membro dell’Unione europea anche nello stato di appartenenza);

g) di trovarsi nella seguente condizione nei riguardi degli
obblighi militari:..........cccoeeveveeennnnnn. ;

h) di aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni
(di essere in servizio) e le cause di risoluzione dei rapporti di impiego:

i) di avere conoscenza della lingua inglese prevista per la
prova orale;

j) di non essere stato destituito né dichiarato decaduto da
altro impiego statale per averlo conseguito mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

k) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo
per i cittadini membri dell’Unione europea);

1) di eleggere il proprio domicilio ai fini del concorso
I e ColBPe ceeeeeeie e VI i

1l sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente even-
tuali variazioni di indirizzo.

11 sottoscritto dichiara, sotto la sua personale responsabilita, che
quanto su affermato corrisponde a verita e si obbliga a comprovarlo
mediante la presentazione dei prescritti documenti nei termini e con
le modalita stabilite nel bando.
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Al fini della valutazione dei titoli il sottoscritto dichiara: ...........

11 sottoscritto allega alla presente domanda: ............ccccoeeeiennnne.

11 sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali
forniti possano essere trattati nel rispetto della legge n. 675/1996, per
gli adempimenti connessi alla presente selezione.

(1) ovvero di essere equiparato ai cittadini dello Stato in quanto
italiano non appartenente alla Repubblica.

(2) dichiarare le eventuali condanne penali riportate (anche se
sia stato concesso indulto, amnistia, condono o perdono giudiziale)
o i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico.

(3) indicare i motivi della mancata iscrizione.

ALLEGATO B
DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)
DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL'ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

Il sottoscritto cognome ...........cccccvveeene

codice fiscale ...........c......... nato a ..ooeeveeevveennnnn.
i, attuale residenza a
PIOV. oiiieiiieeieeiee et indirizzo ....
(o 1% o TSR telefono .......ccoeevveeennes

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci

Dichiara

04E04117

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di cat. D,
area amministrativa-gestionale, per I’assunzione a tempo
indeterminato di un esperto in gestione carriere scolastiche
universitarie.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970,
n. 1077 e n. 1079;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari opportunita tra
uomini e donne;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi e delle
altre forme di assunzione;

Visto lo statuto dell’Universita di Sassari, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 39 del 16 febbraio
1995 - supplemento ordinario - e successive modificazioni e inte-
grazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,
n. 693, recante modificazioni al regolamento sull’accesso agli impie-
ghi nelle P.A. e sulle modalita di svolgimento dei concorsi, dei con-
corsi unici e delle altre forme di assunzione nel pubblico impiego,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487,

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, cosi come modificato dalla
legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403;

Visto il C.C.N.L. del personale tecnico e amministrativo del
comparto Universita sottoscritto in data 9 agosto 2000 ed in partico-
lare il 6 comma dell’art. 19;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo, 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il regolamento disciplinante i procedimenti di selezione ed
assunzione del personale tecnico ed amministrativo dell’Universita
di Sassari approvato dal C.A. in data 26 luglio 2001;

Vista la legge 24 dicembre 2003, n. 350 (legge finanziaria
2004);

Vista la delibera del senato accademico di questo Ateneo del
31 maggio 2004;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione di questo
Ateneo del 3 giugno 2004;

Considerato che il posto da ricoprire concerne una figura profes-
sionale non fungibile;

Accertata I'inesistenza di graduatorie utili;

Accertata la copertura finanziaria;
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Decreta:

Art. 1.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di cat. D, area amministrativa-gestionale, per I'assunzione a tempo
indeterminato di un esperto in gestione carriere scolastiche universi-
tarie, figura infungibile presso ’Universita degli studi di Sassari.

L’amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti per 'ammissione

Per 'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso di:

a) diploma universitario triennale o laurea di I livello di cui al
decreto ministeriale n. 509/1999 o laurea specialistica conseguita in
materie umanistiche con punteggio non inferiore a 100/110;

b) esperienza professionale di almeno un anno negli ultimi tre
anni presso pubbliche amministrazioni acquisita con rapporto di
lavoro dipendente a tempo indeterminato o determinato di livello
non inferiore alla ex VI qualifica funzionale o assimilata o con con-
tratto di collaborazione coordinata e continuativa avente ad oggetto
l’esercizio di funzioni per le quali ¢ richiesto il possesso almeno del
diploma di scuola secondaria superiore.

Si terra conto delle equiparazioni relative al titolo di studio, ai
sensi della normativa vigente alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso.

Per coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero ¢
richiesto il possesso di un titolo di studio riconosciuto equipollente a
quello suindicato, in base ad accordi internazionali ovvero con le
modalita di cui all’art. 332 del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592,
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso. Tale equipollenza dovra
risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita.

¢) della cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro
Stato membro dell’Unione europea (sono equiparati ai cittadini ita-
liani gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

d) del godimento dei diritti politici;
e) dell’idoneita fisica all'impiego;
f) di regolare posizione nei riguardi degli obblighi militari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato politico attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione, per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma let-
tera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere, inoltre, i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli stati di apparte-
nenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della citta-
dinanza italiana di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

1 requisiti di cui sopra debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

L’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti ¢
disposta con decreto del direttore amministrativo. Tale provvedi-
mento verra comunicato all’interessato mediante raccomandata con
avviso di ricevimento.

Art. 3.

Domande e termini di presentazione

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, indirizzate al sig. direttore amministrativo dell’Universita
degli studi di Sassari, piazza Universita, n. 21, ¢ di trenta giorni a
decorrere dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte
in tempo utile, anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termine suindicato, a tal fine fa fede il timbro
a data dell’ufficio postale accettante.

Per le domande consegnate direttamente, la data di presenta-
zione ¢ stabilita dal timbro a data dell’ufficio protocollo di questo
Ateneo.

Nella domanda i candidati, oltre al concorso cui intendono par-
tecipare, debbono dichiarare (scritti in carattere stampatello se la
domanda non ¢ dattiloscritta), sotto la propria responsabilita:

1) cognome e nome;
2) la data e il luogo di nascita;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana o della citta-
dinanza di uno Stato membro dell’Unione europea;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziario e i proce-
dimenti penali eventualmente pendenti a loro carico);

6) il possesso del titolo di studio previsto dall’art. 2 del pre-
sente bando, con I'indicazione della data di conseguimento del titolo
stesso e dell’Universita presso la quale ¢ stato conseguito e della vota-
zione riportata;

7) di aver maturato l’esperienza professionale di cui alla lette-
ra b) dell’art. 2 del presente bando;

8) il godimento dei diritti politici;
9) la posizione rivestita per quanto concerne gli obblighi militari;

10) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di impiego;

11) il possesso di eventuale appartenenza a categorie riservata-
rie e 'eventuale possesso dei titoli di precedenza di cui all’art. 7 del
presente bando;

12) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale per averlo conseguito mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

13) conoscenza della lingua straniera a scelta tra inglese, fran-
cese, spagnolo o tedesco.

I cittadini degli stati membri dell’Unione europea devono inoltre
dichiarare:

1) di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza;

2) di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della
cittadinanza italiana di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

3) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell’art. 20 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, dovranno avanzare esplicita richiesta in rela-
zione al proprio handicap riguardo l'ausilio necessario nonché I'even-
tuale necessita di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove
d’esame.

Dalle domande deve risultare, altresi, il recapito cui indirizzare
le eventuali comunicazioni.
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I candidati devono allegare alla domanda i titoli utili alla valuta-
zione.

Sono valutabili i seguenti titoli:

1) esperienza professionale presso enti universitari con rap-
porto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato o
con contratto di collaborazione coordinata e continuativa: 1 punto
per ogni sei mesi fino ad un massimo di 10 punti;

2) esperienza professionale presso altre pubbliche amministra-
zioni con rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o inde-
terminato o con contratto di collaborazione coordinata e continua-
tiva: 1 punto per ogni anno fino ad un massimo di 5 punti.

Per i sopra citati punti 1) e 2), nella valutazione dei titoli non si
terra conto dei periodi computati nei requisiti di ammissione.

3) voto di laurea specialistica (fino ad un massimo di 3 punti):
da 101/110 a 104/110: 1 punto;
da 105/110 a 110/110: 2 punti;
110/110 e lode: 3 punti.

3/a) per la laurea di I livello o per il diploma universitario
triennale il punteggio ¢ ridotto del 25%.

4) altri titoli (fino ad un massimo di 5 punti):
master: 1 punto;
scuola di specializzazione: 2 punti;
dottorato di ricerca: 3 punti;
abilitazione professionale: 4 punti.
5) corsi di formazione (fino ad un massimo di 3 punti):

0,1 punti per ogni giornata di corso senza esame finale atti-
nente la tipologia di figura professionale richiesta e non anteriore al
1° gennaio 2000;

0,2 punti per ogni giornata di corso con esame finale atti-
nente la tipologia di figura professionale richiesta e non anteriore al
1° gennaio 2000.

Le giornate di corso per essere valutate devono comprendere
almeno 4 ore.

6) Incarichi di docenza (fino ad un massimo di 4 punti):

0,3 punti per ogni giornata di docenza in materie attinenti la
tipologia di figura professionale richiesta.

Ai suddetti titoli sara attribuito un punteggio complessivo non
superiore a 30/30.

I titoli devono essere prodotti in carta semplice.

I candidati possono dimostrare il possesso dei titoli, mediante la
forma semplificata delle certificazioni amministrative consentite dagli
articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000 compilando l’allegato B.

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Non ¢ consentito il riferimento a documenti presentati presso
questa o altre amministrazioni, o a documenti allegati ad altra
domanda di partecipazione ad altro concorso.

Non verranno prese in considerazione le domande che non per-
verranno nel termine stabilito dal bando.

La firma in calce alla domanda non richiede autenticazione.

Art. 4.

Commissione giudicatrice.

La commissione giudicatrice ¢ nominata e composta a norma
dell’art. 13 del regolamento disciplinante i procedimenti di selezione
ed assunzione del personale tecnico amministrativo di questo Ateneo.

Art. 5.

Prove d'esame

L’esame consistera in due prove scritte, una delle quali puo
essere a contenuto teorico-pratico, ed in una prova orale, secondo il
seguente programma:

a) la prima prova scritta vertera sulla legislazione nazionale e
di Ateneo in materia di ordinamento didattico universitario;

b) la seconda prova riguardera il sistema GISS gestione infor-
matizzata segreterie studenti.

¢) la prova orale si articolera sulle materie oggetto delle prove
scritte e sulle seguenti:

1) regolamento didattico di Ateneo;
2) elementi di diritto amministrativo;
3) regolamento di amministrazione, finanza e contabilita;

4) accertamento della conoscenza di una lingua straniera a
scelta tra inglese, francese, spagnolo o tedesco tramite traduzione
simultanea di un testo;

5) accertamento della conoscenza e della capacita di utiliz-
zazione dei piu comuni programmi di calcolo e di videoscrittura.

Conseguono l'ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno
21/30.

11 risultato della valutazione dei titoli sara reso noto agli interes-
sati prima della prova orale. La prova orale si intende superata con
una votazione di almeno 21/30.

L’esito finale del concorso ¢ determinato dalla somma dei voti
riportati nelle prove d’esame e dal punteggio derivante dalla valuta-
zione dei titoli.

L’avviso per la presentazione alla prova orale sara dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima della data di svolgimento della
prova stessa che dovra svolgersi in un’aula aperta al pubblico di
capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Tutte le comunicazioni riguardanti il concorso verranno inol-
trate agli interessati a mezzo raccomandata.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la commissione
giudicatrice forma I’elenco dei candidati esaminati, con I'indicazione
dei voti da ciascuno riportati che sara affisso nella sede dell’esame.

Art. 6.

Diario delle prove d'esame

Le prove si svolgeranno in Sassari. La data e il luogo saranno
portate a conoscenza degli aspiranti a mezzo di lettera raccomandata
con avviso di ricevimento non meno di venti giorni prima dell’inizio
della prova medesima.

Per essere ammessi a sostenere la prova d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento:

a) tessera postale o carta d’identita;
b) patente automobilistica;
¢) porto d’armi;

d) passaporto.

Art. 7.

Preferenza a parita di merito

I concorrenti che abbiano superato la prova orale e che inten-
dano far valere, ai sensi delle vigenti disposizioni, titoli di precedenza
o preferenza nella nomina, devono far pervenire all’Amministrazione
entro il termine perentorio di quindici giorni, che decorre dal giorno
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successivo a quello in cui i candidati hanno superato la prova orale
stessa, autocertificazione in carta semplice, attestante il possesso dei
titoli di riserva e di precedenza di cui tener conto a parita di merito,
dalla quale risulti che il requisito era posseduto alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione
alla selezione, come dichiarato nella domanda.

1l ritardo nella presentazione o nell’arrivo dei documenti di cui
sopra, quale ne sia la causa, anche se non imputabile al candidato,
comporta l'inapplicabilita al candidato stesso dei benefici conse-
guenti all’attuale possesso di titoli di precedenza o di preferenza nella
graduatoria.

A parita di merito i titoli di preferenza sono quelli indicati nel-
I’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 ¢ dal
comma 2 dell’art. 2 della legge n. 191/1998.

Art. 8.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore del
concorso ¢ approvata, sotto condizione sospensiva dell’accertamento
dei requisiti per 'ammissione all’impiego, con decreto del direttore
amministrativo ed ¢ pubblicata all’albo dell’Universita degli studi di
Sassari. Da tale data decorre il termine per eventuali impugnative,
qualora il provvedimento non sia stato portato altrimenti a cono-
scenza.

Art. 9.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato a mezzo tele-
gramma a stipulare un contratto individuale di lavoro a tempo inde-
terminato, conformemente a quanto previsto dal contratto collettivo
nazionale.

11 vincitore del concorso sara assunto in prova nella categoria D,
area amministrativa-gestionale ¢ assegnato a prestare servizio presso
I’Universita degli studi di Sassari.

Il periodo di prova ha la durata di 3 mesi e non puo essere rinno-
vato o prorogato alla scadenza.

1l concorrente chiamato in servizio deve presentare, entro il termine

di trenta giorni dalla stipula del contratto, la documentazione richiesta
dall’amministrazione in base alla normativa vigente in materia.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge n. 675/1996 si informa che 1’Universita si
impegna a rispettare il carattere riservato delle informazione fornite
dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita
connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 11.

Responsabile del procedimento

Responsabile del procedimento del presente bando € la sig.ra
Derudas Maria Antonietta, ufficio concorsi, via Macao n. 32 - Sassari.

Art. 12.
Pubblicita

Il presente bando verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana. Dal giorno successivo a quello di pubblicazione
decorrono i termini di trenta giorni per la presentazione delle
domande.

1l presente bando verra pubblicizzato anche via internet all’indi-
rizzo www.ammin.uniss.it/concorsi

Art. 13.
Disposizioni finali

Per quanto non previsto dal presente bando, trova applicazione
il regolamento disciplinante i procedimenti di selezione ed assunzione
del personale tecnico ed amministrativo dell’Universita di Sassari.

Sassari, 8 luglio 2004

1l direttore amministrativo: SIRCANA

ALLEGATO A

Modello della domanda
(in carta semplice)

Al direttore amministrativo del-
I’Universita degli studi di Sassari
- piazza Universita n.2l -
07100 SASSARI

..) € residente in.

chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto della categoria D, area amministrativa -
gestionale, per I'assunzione a tempo indeterminato di un esperto in
gestione carriere scolastiche universitarie presso ’Universita degli
studi di Sassari, bandito con decreto del direttore amministrativo
n. ... del .ooovivneennn.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita:

a) di essere cittadino italiano(1l) (o di uno degli Stati membri
della Comunita europea);

b) di non aver mai riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali in corso;(2)

¢) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di (3) ..... ;

d) di essere in possesso del diploma universitario triennale o
laurea di I livello di cui al decreto ministeriale n. 509/1999 o laurea
specialistica conseguita presso la facolta di ..........ccccoeeveviieviireninnnn.
indata ... con la votazione di .............................. ;

e) ai fini dell’lammissione al concorso dichiara di aver matu-
rato l'esperienza professionale di cui alla lettera ») dell’art. 2 del
bando conseguita presso la pubblica amministrazione .....................
dal .coooiiiiis al o in qualitd di ..oooooeeiniiiiiiiiee,
per un totale di .................. come da allegato;

f) di godere dei diritti civili e politici (se cittadino di Stato
membro dell’Unione europea anche nello stato di appartenenza);

g) di trovarsi nella seguente condizione nei riguardi degli
obblighi militariz.......coooveiiniiiiiniiieiiiee e, ;
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h) di aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni
(di essere in servizio) e le cause di risoluzione dei rapporti di impiego:

i) di avere conoscenza della lingua .............ccceeeeennnns prevista
per la prova orale;

j) di non essere stato destituito né dichiarato decaduto da
altro impiego statale per averlo conseguito mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

k) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per
i cittadini membri dell’Unione europea);

[) di eleggere il proprio domicilio ai fini del concorso
11 TR UTRR C.BPerrrennns VIR teeiiieeeieeeeee e Nocereeeeeen.

11 sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente even-
tuali variazioni di indirizzo.

11 sottoscritto dichiara, sotto la sua personale responsabilita, che
quanto su affermato corrisponde a verita e si obbliga a comprovarlo
mediante la presentazione dei prescritti documenti nei termini e con
le modalita stabilite nel bando.

Al fini della valutazione dei titoli il sottoscritto dichiara:

11 sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati perso-
nali forniti possano essere trattati nel rispetto della legge
n. 675/1996, per gli adempimenti connessi alla presente selezione.

(firma)

(1) ovvero di essere equiparato ai cittadini dello Stato in quanto
italiano non appartenente alla Repubblica.

(2) dichiarare le eventuali condanne penali riportate (anche se sia
stato concesso indulto, amnistia, condono o perdono giudiziale) o i
procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico.

(3) indicare i motivi della mancata iscrizione.

ALLEGATO B

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

11 sottoscritto: cognome..........ccceevuvveennnne
codice fiscale.........ccocuvvereeennn.
il attuale residenza a
INAITIZZO et CBPervreeenennn
telefono: ....cccvvvvieeeiiie e €-Mail..veiiiiieiiiiiiieeeiiiieee e

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci,

dichiara

04E04118

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di cat. D,
area amministrativa - gestionale, per I’assunzione a tempo
indeterminato di un esperto in procedure di gara e appalti
pubblici.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970,
n. 1077 e n. 1079;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari opportunita tra
uomini e donne;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi e delle
altre forme di assunzione;

Visto lo Statuto dell’Universita di Sassari, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 39 del 16 febbraio 1995 -
supplemento ordinario - e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,
n. 693, recante modificazioni al regolamento sull’accesso agli impie-
ghi nelle P.A. e sulle modalita di svolgimento dei concorsi, dei con-
corsi unici e delle altre forme di assunzione nel pubblico impiego,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, cosi come modificato dalla
legge 16 giugno 1998, n. 191;
Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403;

Visto il C.C.N.L. del personale tecnico ¢ amministrativo del
comparto Universita sottoscritto in data 9 agosto 2000 ed in partico-
lare il 6 comma dell’art. 19;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;
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Visto il decreto legislativo, 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il regolamento disciplinante i procedimenti di selezione ed
assunzione del personale tecnico ed amministrativo dell’Universita
di Sassari approvato dal C.A. in data 26 luglio 2001;

Vista la legge 24 dicembre 2003, n. 350 (legge finanziaria 2004);

Vista la delibera del senato accademico di questo Ateneo del
31 maggio 2004;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione di questo Ate-
neo del 3 giugno 2004;

Considerato che il posto da ricoprire concerne una figura profes-
sionale non fungibile;

Accertata I'inesistenza di graduatorie utili;

Accertata la copertura finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di cat. D, area amministrativa - gestionale, per ’assunzione a tempo
indeterminato di un esperto in procedure di gara e appalti pubblici,
figura infungibile presso I'Universita degli studi di Sassari.

L’amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e il trattamento nel lavoro.

Art. 2.

Requisiti per 'ammissione

Per 'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso di:

a) diploma universitario triennale o laurea di 1° livello di cui
al decreto ministeriale n. 509/1999 o laurea specialistica conseguita
presso le facolta di giurisprudenza, economia o scienze politiche con
punteggio non inferiore a 100/110;

b) esperienza professionale di almeno un anno negli ultimi tre
anni presso pubbliche amministrazioni acquisita con rapporto di
lavoro dipendente a tempo indeterminato o determinato di livello
non inferiore alla ex VI qualifica funzionale o assimilata o con con-
tratto di collaborazione coordinata e continuativa avente ad oggetto
’esercizio di funzioni per le quali € richiesto il possesso almeno del
diploma di scuola secondaria superiore.

Si terra conto delle equiparazioni relative al titolo di studio, ai
sensi della normativa vigente alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso.

Per coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero ¢
richiesto il possesso di un titolo di studio riconosciuto equipollente a
quello suindicato, in base ad accordi internazionali ovvero con le
modalita di cui all’art. 332 del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592,
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso. Tale equipollenza dovra
risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita.

¢) della cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro
stato membro dell’Unione europea (sono equiparati ai cittadini ita-
liani gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

d) del godimento dei diritti politici;

e) dellidoneita fisica all’impiego;

f) di regolare posizione nei riguardi degli obblighi militari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-

l’elettorato politico attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione, per

persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma let-

tera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere, inoltre, 1 seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli stati di apparte-
nenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della citta-
dinanza italiana di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

1 requisiti di cui sopra debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

L’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti €
disposta con decreto del direttore amministrativo. Tale provvedi-
mento verra comunicato all’interessato mediante raccomandata con
avviso di ricevimento.

Art. 3.

Domande e termini di presentazione

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, indirizzate al sig. direttore amministrativo dell’Universita
degli studi di Sassari, piazza Universita, n. 21, ¢ di trenta giorni a
decorrere dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ulfficiale.

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte
in tempo utile, anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termine suindicato, a tal fine fa fede il timbro
a data dell’ufficio postale accettante.

Per le domande consegnate direttamente, la data di presenta-
zione ¢ stabilita dal timbro a data dell’ufficio protocollo di questo
Ateneo.

Nella domanda i candidati, oltre al concorso cui intendono par-
tecipare, debbono dichiarare (scritti in carattere stampatello se la
domanda non ¢ dattiloscritta), sotto la propria responsabilita:

1) cognome e nome;
2) la data e il luogo di nascita;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana o della citta-
dinanza di uno Stato membro dell’Unione europea;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziario e i proce-
dimenti penali eventualmente pendenti a loro carico);

6) il possesso del titolo di studio previsto dall’art. 2 del pre-
sente bando, con I'indicazione della data di conseguimento del titolo
stesso e dell’Universita presso la quale ¢ stato conseguito e della vota-
zione riportata;

7) di aver maturato I’esperienza professionale di cui alla lette-
ra b) dell’art. 2 del presente bando;

8) il godimento dei diritti politici;
9) la posizione rivestita per quanto concerne gli obblighi militari;

10) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di impiego;

11) il possesso di eventuale appartenenza a categorie riservata-
rie e 'eventuale possesso dei titoli di precedenza di cui all’art. 7 del
presente bando;
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12) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale per averlo conseguito mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

13) conoscenza della lingua straniera inglese.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono inoltre
dichiarare:
1) di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza;

2) di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della
cittadinanza italiana di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

3) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

1 candidati portatori di handicap, ai sensi dell’art. 20 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, dovranno avanzare esplicita richiesta in rela-
zione al proprio handicap riguardo I'ausilio necessario nonché I'even-
tuale necessita di tempi aggiuntivi per lespletamento delle prove
d’esame.

Dalle domande deve risultare, altresi, il recapito cui indirizzare
le eventuali comunicazioni.

I candidati devono allegare alla domanda i titoli utili alla valuta-
zione.

Sono valutabili i seguenti titoli:

1) esperienza professionale presso enti universitari con rap-
porto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato o
con contratto di collaborazione coordinata e continuativa: 1 punto
per ogni sei mesi fino ad un massimo di 10 punti;

2) esperienza professionale presso altre pubbliche amministra-
zioni con rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o inde-
terminato o con contratto di collaborazione coordinata e continua-
tiva: 1 punto per ogni anno fino ad un massimo di 5 punti.

Per i sopra citati punti 1) e 2), nella valutazione dei titoli non si
terra conto dei periodi computati nei requisiti di ammissione.

3) voto di laurea specialistica (fino ad un massimo di 3 punti):
da 101/110 a 104/110: 1 punto;
da 105/110 a 110/110: 2 punti;
110/110 e lode: 3 punti.

3/a) per la laurea di I livello o per il diploma universitario
triennale il punteggio ¢ ridotto del 25%.

4) Altri titoli (fino ad un massimo di 5 punti):
master: 1 punto;
scuola di specializzazione: 2 punti;
dottorato di ricerca: 3 punti;
abilitazione professionale: 4 punti.
5) corsi di formazione (fino ad un massimo di 3 punti):

0,1 punti per ogni giornata di corso senza esame finale atti-
nente la tipologia di figura professionale richiesta e non anteriore al
1° gennaio 2000;

0,2 punti per ogni giornata di corso con esame finale atti-
nente la tipologia di figura professionale richiesta e non anteriore al
1° gennaio 2000.

Le giornate di corso per essere valutate devono comprendere
almeno 4 ore.

6) Incarichi di docenza (fino ad un massimo di 4 punti):

0,3 punti per ogni giornata di docenza in materie attinenti la
tipologia di figura professionale richiesta.

Ai suddetti titoli sara attribuito un punteggio complessivo non
superiore a 30/30.

I titoli devono essere prodotti in carta semplice.

I candidati possono dimostrare il possesso dei titoli, mediante la
forma semplificata delle certificazioni amministrative consentite dagli
articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 compilando l’allegato B.

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Non ¢ consentito il riferimento a documenti presentati presso
questa o altre amministrazioni, o a documenti allegati ad altra
domanda di partecipazione ad altro concorso.

Non verranno prese in considerazione le domande che non per-
verranno nel termine stabilito dal bando.

La firma in calce alla domanda non richiede autenticazione.

Art. 4.

Commissione giudicatrice.

La commissione giudicatrice ¢ nominata e composta a norma
dell’art. 13 del regolamento disciplinante i procedimenti di selezione
ed assunzione del personale tecnico amministrativo di questo Ateneo.

Art. 5.

Prove d’esame

L’esame consistera in due prove scritte, una delle quali puo
essere a contenuto teorico-pratico, ed in una prova orale, secondo il
seguente programma:

a) la prima prova scritta vertera nella normativa sugli appalti
pubblici;

b) la seconda prova riguardera le procedure di gara;

¢) la prova orale si articolera sulle materie oggetto delle prove
scritte e sulle seguenti:

1) elementi di diritto amministrativo;
2) regolamento di amministrazione, finanza e contabilita;

3) accertamento della conoscenza della lingua inglese tra-
mite traduzione simultanea di un testo;

4) accertamento della conoscenza e della capacita di utiliz-
zazione dei piu comuni programmi di calcolo e di videoscrittura.

Conseguono l'ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno
21/30.

1l risultato della valutazione dei titoli sara reso noto agli interes-
sati prima della prova orale. La prova orale si intende superata con
una votazione di almeno 21/30.

L’esito finale del concorso ¢ determinato dalla somma dei voti
riportati nelle prove d’esame e dal punteggio derivante dalla valuta-
zione dei titoli.

L’avviso per la presentazione alla prova orale sara dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima della data di svolgimento della
prova stessa che dovra svolgersi in un’aula aperta al pubblico di
capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Tutte le comunicazioni riguardanti il concorso verranno inol-
trate agli interessati a mezzo raccomandata.
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Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la commissione
giudicatrice forma I’elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione
dei voti da ciascuno riportati che sara affisso nella sede dell’esame.

Art. 6..

Diario delle prove d'esame

Le prove si svolgeranno in Sassari. La data e il luogo saranno
portate a conoscenza degli aspiranti a mezzo di lettera raccomandata
con avviso di ricevimento non meno di venti giorni prima dell’inizio
della prova medesima.

Per essere ammessi a sostenere la prova d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento:

a) tessera postale o carta d’identita;
b) patente automobilistica;
¢) porto d’armi;

d) passaporto.

Art. 7.

Preferenza a parita di merito

1 concorrenti che abbiano superato la prova orale e che inten-
dano far valere, ai sensi delle vigenti disposizioni, titoli di precedenza
o preferenza nella nomina, devono far pervenire al’Amministrazione
entro il termine perentorio di quindici giorni, che decorre dal giorno
successivo a quello in cui i candidati hanno superato la prova orale
stessa, autocertificazione in carta semplice, attestante il possesso dei
titoli di riserva e di precedenza di cui tener conto a parita di merito,
dalla quale risulti che il requisito era posseduto alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione
alla selezione, come dichiarato nella domanda.

Il ritardo nella presentazione o nell’arrivo dei documenti di cui
sopra, quale ne sia la causa, anche se non imputabile al candidato,
comporta I'inapplicabilita al candidato stesso dei benefici conse-
guenti all’attuale possesso di titoli di precedenza o di preferenza nella
graduatoria.

A parita di merito i titoli di preferenza sono quelli indicati nel-
I’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 ¢ dal
comma 2 dell’art. 2 della legge n. 191/1998.

Art. 8.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore del
concorso ¢ approvata, sotto condizione sospensiva dell’accertamento
dei requisiti per "ammissione all’impiego, con decreto del direttore
amministrativo ed € pubblicata all’albo dell’Universita degli studi di
Sassari. Da tale data decorre il termine per eventuali impugnative,
qualora il provvedimento non sia stato portato altrimenti a cono-
scenza.

Art. 9.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato a mezzo tele-
gramma a stipulare un contratto individuale di lavoro a tempo inde-
terminato, conformemente a quanto previsto dal contratto collettivo
nazionale.

11 vincitore del concorso sara assunto in prova nella categoria D,
area amministrativa-gestionale ¢ assegnato a prestare servizio presso
I’Universita degli studi di Sassari.

1l periodo di prova ha la durata di 3 mesi e non puo essere rinno-
vato o prorogato alla scadenza.

Il concorrente chiamato in servizio deve presentare, entro il termine
di trenta giorni dalla stipula del contratto, la documentazione richiesta
dall’amministrazione in base alla normativa vigente in materia.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge n. 675/1996 si informa che I'Universita si
impegna a rispettare il carattere riservato delle informazione fornite
dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita
connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 11.

Responsabile del procedimento

Responsabile del procedimento del presente bando ¢ la sig.ra
Derudas Maria Antonietta, ufficio concorsi, via Macao n. 32 - Sassari.

Art. 12.
Pubblicita

1l presente bando verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana. Dal giorno successivo a quello di pubblicazione
decorrono i termini di trenta giorni per la presentazione delle
domande.

Il presente bando verra pubblicizzato anche via internet all’indi-
rizzo www.ammin.uniss.it/concorsi

Art. 13.

Disposizioni finali

Per quanto non previsto dal presente bando, trova applicazione
il regolamento disciplinante i procedimenti di selezione ed assunzione
del personale tecnico ed amministrativo dell’Universita di Sassari.

Sassari, 8 luglio 2004

1l direttore amministrativo.: SIRCANA

ALLEGATO A

Modello della domanda
(in carta semplice)

Al direttore amministrativo dell’ Uni-
versita degli studi di Sassari -
piazza Universita n. 21 - 07100
SASSARI

11 SOttOSCIIttO .ovvevevieeeiiieeiiieeeiie
11 ISR (prov. di
(prov. di
CAPererrnns codice fiscale

chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto della categoria D, area amministrativa -
gestionale, per l'assunzione a tempo indeterminato di un esperto in
procedure di gara e appalti pubblici presso ’Universita degli studi di
Sassari, bandito con decreto del direttore amministrativo
 FOURN del .oooriiiiiinn
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A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita:

a) di essere cittadino italiano(1) (o di uno degli Stati membri
della Comunita europea);

b) di non aver mai riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali in corso;(2)

¢) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di (3) ..... ;

d) di essere in possesso del diploma universitario triennale o
laurea di 1° livello di cui al decreto ministeriale n. 509/1999 o laurea
specialistica conseguita presso le facolta di giurisprudenza, economia
o scienze politiche in data ................ con la votazione di................ .

e) ai fini dell’ammissione al concorso dichiara di aver matu-
rato l'esperienza professionale di cui alla lettera ») dell’art. 2 del
bando conseguita presso la pubblica amministrazione .....................
dal .o al oo, in qualita di ....coooeeeniiieiiieee
per un totale di .................. come da allegato;

f) di godere dei diritti civili e politici (se cittadino di Stato
membro dell’Unione europea anche nello stato di appartenenza);

g) di trovarsi nella seguente condizione nei riguardi degli
obblighi militari:.........ccoeiiiiiiiiiiieiiee e ;

h) di aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni
(di essere in servizio) e le cause di risoluzione dei rapporti di impiego:

i) di avere conoscenza della lingua inglese prevista per la
prova orale;

j) di non essere stato destituito né dichiarato decaduto da
altro impiego statale per averlo conseguito mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

k) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per
i cittadini membri dell’Unione europea);

1) di eleggere il proprio domicilio ai fini del concorso
11 TSRS CBPrrrrennnne VIR oot N

11 sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente even-
tuali variazioni di indirizzo.

Il sottoscritto dichiara, sotto la sua personale responsabilita, che
quanto su affermato corrisponde a verita e si obbliga a comprovarlo
mediante la presentazione dei prescritti documenti nei termini e con
le modalita stabilite nel bando.

Al fini della valutazione dei titoli il sottoscritto dichiara:

11 sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati perso-
nali forniti possano essere trattati nel rispetto della legge
n. 675/1996, per gli adempimenti connessi alla presente selezione.

(1) ovvero di essere equiparato ai cittadini dello Stato in quanto
italiano non appartenente alla Repubblica.

(2) dichiarare le eventuali condanne penali riportate (anche se sia
stato concesso indulto, amnistia, condono o perdono giudiziale) o i
procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico.

(3) indicare i motivi della mancata iscrizione.

ALLEGATO B

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL'ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

11 sottoscritto: cognome............cceevveennnee
codice fiscale........cccevvereennnen.
|1 ISTURRORRON attuale residenza a
INAITIZZO evvveiiiiiiiiicec e
telefono: ....ccvveeeeeiiiee e e-mail
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci,

dichiara

04E04119

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di cat. D - area
amministrativa gestionale, per I’assunzione a tempo indetermi-
nato di un esperto in gestione sistema protocollo informatico.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970,
n. 1077 e n. 1079;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 10aprile 1991, n. 125, sulle pari opportunita tra
uomini e donne;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi e delle
altre forme di assunzione;

Visto lo statuto dell’Universita di Sassari, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 39 del 16 febbraio 1995 -
supplemento ordinario - e successive modificazioni e integrazioni;
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Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,
n. 693, recante modificazioni al regolamento sull’accesso agli impieghi
nelle P.A. e sulle modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi
unici e delle altre forme di assunzione nel pubblico impiego, approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, cosi come modificato dalla
legge 16 giugno 1998,n. 191;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403;

Visto il C.C.N.L. del personale tecnico ¢ amministrativo del
comparto Universita sottoscritto in data 9 agosto 2000 ed in partico-
lare il 60 comma dell’art. 19;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il regolamento disciplinante i procedimenti di selezione ed
assunzione del personale tecnico ed amministrativo dell’Universita
di Sassari approvato dal C.A. in data 26 luglio 2001;

Vista la legge 24 dicembre 2003, n. 350 (legge finanziaria 2004);

Vista la delibera del senato accademico di questo Ateneo del
31 maggio 2004;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione di questo
Ateneo del 3 giugno 2004;

Considerato che il posto da ricoprire concerne una figura profes-
sionale non fungibile;

Accertata I'inesistenza di graduatorie utili;

Accertata la copertura finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di cat. D - area amministrativa a tempo indeterminato di un esperto
in gestione sistema protocollo informatico, figura infungibile presso
I’Universita degli studi di Sassari.

L’amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro e il trattamento nel lavoro.

Art. 2.

Requisiti per 'ammissione

Per 'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso di:

a) diploma universitario triennale o laurea di primo livello di
cui al decreto ministeriale n. 509/1999 o laurea specialistica in facolta
umanistiche con punteggio non inferiore a 100/110;

b) esperienza professionale di almeno un anno negli ultimi tre
anni presso pubbliche amministrazioni acquisita con rapporto di
lavoro dipendente a tempo indeterminato o determinato di livello
non inferiore alla ex VI qualifica funzionale o assimilata o con con-
tratto di collaborazione coordinata e continuativa avente ad oggetto
l'esercizio di funzioni per le quali ¢ richiesto il possesso almeno del
diploma di scuola secondaria superiore.

Si terra conto delle equiparazioni relative al titolo di studio, ai
sensi della normativa vigente alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso.

Per coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero ¢
richiesto il possesso di un titolo di studio riconosciuto equipollente a
quello suindicato, in base ad accordi internazionali ovvero con le

modalita di cui all’art. 332 del testo unico 31 agosto 1933 n. 1592, alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di partecipazione al concorso. Tale equipollenza dovra risultare da
idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita;

¢) della cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro
Stato membro dell’Unione europea (sono equiparati ai cittadini ita-
liani gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

d) del godimento dei diritti politici;
e) dell’idoneita fisica all’'impiego;
f) di regolare posizione nei riguardi degli obblighi militari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato politico attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione, per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma let-
tera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere, inoltre, i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli stati di apparte-
nenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della citta-
dinanza italiana di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

1 requisiti di cui sopra debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

L’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti €
disposta con decreto del direttore amministrativo. Tale provvedi-
mento verra comunicato all’interessato mediante raccomandata con
avviso di ricevimento.

Art. 3.

Domande e termini di presentazione

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, indirizzate al sig. Direttore amministrativo dell’Universita
degli studi di Sassari, piazza Universita, n. 21 - € di trenta giorni a
decorrere dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte
in tempo utile, anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termine suindicato, a tal fine fa fede il timbro
a data dell’ufficio postale accettante.

Per le domande consegnate direttamente, la data di presenta-
zione ¢ stabilita dal timbro a data dell’Ufficio Protocollo di questo
Ateneo.

Nella domanda i candidati, oltre al concorso cui intendono par-
tecipare, debbono dichiarare (scritti in carattere stampatello se la
domanda non ¢ dattiloscritta), sotto la propria responsabilita:

1) cognome e nome;
2) la data e il luogo di nascita;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana o della citta-
dinanza di uno Stato membro dell’Unione europea;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

5) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziario e i proce-
dimenti penali eventualmente pendenti a loro carico);
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6) il possesso del titolo di studio previsto dall’art. 2 del pre-
sente bando, con I'indicazione della data di conseguimento del titolo
stesso e dell’Universita presso la quale ¢ stato conseguito e della vota-
zione riportata;

7) di aver maturato l'esperienza professionale di cui alla lettera
b) dell’art. 2 del presente bando;

8) il godimento dei diritti politici;

9) la posizione rivestita per quanto concerne gli obblighi mili-
tari;

10) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di impiego;

11) il possesso di eventuale appartenenza a categorie riservata-
rie e I'eventuale possesso dei titoli di precedenza di cui all’art. 7 del
presente bando;

12) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale per averlo conseguito mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

13) conoscenza della lingua straniera inglese.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono inoltre
dichiarare:

1) di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di
appartenenza o di provenienza;

2) di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della
cittadinanza italiana di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

3) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell’art. 20 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, dovranno avanzare esplicita richiesta in rela-
zione al proprio handicap riguardo l'ausilio necessario nonché I'even-
tuale necessita di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove
d’esame.

Dalle domande deve risultare, altresi, il recapito cui indirizzare
le eventuali comunicazioni.

I candidati devono allegare alla domanda i titoli utili alla valuta-
zione. Sono valutabili i seguenti titoli:

1) esperienza professionale presso enti universitari con rap-
porto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato o
con contratto di collaborazione coordinata e continuativa: 1 punto
per ogni sei mesi fino ad un massimo di 10 punti;

2) esperienza professionale presso altre pubbliche amministra-
zioni con rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o inde-
terminato o con contratto di collaborazione coordinata e continua-
tiva: 1 punto per ogni anno fino ad un massimo di 5 punti.

Per i sopra citati punti nn. 1) e 2), nella valutazione dei titoli non
si terra conto dei periodi computati nei requisiti di ammissione;

3) voto di laurea specialistica(fino ad un massimo di 3 punti):
da 101/110 a 104/110: 1 punto;
da 105/110 a 110/110: 2 punti;
110/110 e lode: 3 punti.

3/a) per la laurea di 1° livello o per il diploma universitario
triennale il punteggio ¢ ridotto del 25%;

4) altri titoli (fino ad un massimo di 5 punti):
master: 1 punto;
scuola di specializzazione: 2 punti;
dottorato di ricerca: 3 punti;
abilitazione professionale: 4 punti;

5) corsi di formazione (fino ad un massimo di 3 punti):

0,1 punti per ogni giornata di corso senza esame finale atti-
nente la tipologia di figura professionale richiesta e non anteriore al
1° gennaio 2000;

0,2 punti per ogni giornata di corso con esame finale atti-
nente la tipologia di figura professionale richiesta e non anteriore al
1° gennaio 2000.

Le giornate di corso per essere valutate devono comprendere
almeno 4 ore;

6) incarichi di docenza (fino ad un massimo di 4 punti): 0,3
punti per ogni giornata di docenza in materie attinenti la tipologia
di figura professionale richiesta.

Ai suddetti titoli sara attribuito un punteggio complessivo non
superiore a 30/30. I titoli devono essere prodotti in carta semplice.

I candidati possono dimostrare il possesso dei titoli, mediante la
forma semplificata delle certificazioni amministrative consentite dagli
articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000 compilando l’allegato B.

L’amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Non ¢ consentito il riferimento a documenti presentati presso
questa o altre amministrazioni, o a documenti allegati ad altra
domanda di partecipazione ad altro concorso.

Non verranno prese in considerazione le domande che non per-
verranno nel termine stabilito dal bando.

La firma in calce alla domanda non richiede autenticazione.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice ¢ nominata e composta a norma
dell’art. 13 del regolamento disciplinante i procedimenti di selezione
ed assunzione del personale tecnico amministrativo di questo Ateneo.

Art. 5.

Prove d'esame

L’esame consistera in due prove scritte, una delle quali puo
essere a contenuto teorico-pratico, ed in una prova orale, secondo il
seguente programma:

a) la prima prova scritta vertera sulla normativa in materia di
documentazione amministrativa e gestione del protocollo informatico
nella Pubblica amministrazione;

b) la seconda prova riguardera ’organizzazione e integrazione
del protocollo informatico con particolare riferimento al sistema
«Titulus 97»;

¢) la prova orale si articolera sulle materie oggetto delle prove
scritte e sulle seguenti:

1) 'impiego della posta elettronica e della firma digitale
nella Pubblica amministrazione;

2) regolamento di amministrazione, finanza e contabilita;

3) accertamento della conoscenza della lingua inglese tra-
mite traduzione simultanea di un testo;

4) accertamento della conoscenza e della capacita di utiliz-
zazione dei piu comuni programmi di calcolo e di videoscrittura.

Conseguono l'ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno
21/30.

1l risultato della valutazione dei titoli sara reso noto agli interes-
sati prima della prova orale. La prova orale si intende superata con
una votazione di almeno 21/30.
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L’esito finale del concorso ¢ determinato dalla somma dei voti
riportati nelle prove d’esame e dal punteggio derivante dalla valuta-
zione dei titoli.

L’avviso per la presentazione alla prova orale sara dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima della data di svolgimento della
prova stessa che dovra svolgersi in un’aula aperta al pubblico di
capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Tutte le comunicazioni riguardanti il concorso verranno inol-
trate agli interessati a mezzo raccomandata.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la commissione
giudicatrice forma I’elenco dei candidati esaminati, con I'indicazione
dei voti da ciascuno riportati che sara affisso nella sede dell’'esame.

Art. 6.

Diario delle prove d'esame

Le prove si svolgeranno in Sassari. La data e il luogo saranno
portate a conoscenza degli aspiranti a mezzo di lettera raccomandata
con avviso di ricevimento non meno di venti giorni prima dell’inizio
della prova medesima.

Per essere ammessi a sostenere la prova d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento:

a) tessera postale o carta d’identita;
b) patente automobilistica;
¢) porto d’armi;

d) passaporto.

Art. 7.

Preferenza a parita di merito

1 concorrenti che abbiano superato la prova orale e che inten-
dano far valere, ai sensi delle vigenti disposizioni, titoli di precedenza
o preferenza nella nomina, devono far pervenire all’amministrazione
entro il termine perentorio di quindici giorni, che decorre dal giorno
successivo a quello in cui i candidati hanno superato la prova orale
stessa, autocertificazione in carta semplice, attestante il possesso dei
titoli di riserva e di precedenza di cui tener conto a parita di merito,
dalla quale risulti che il requisito era posseduto alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione
alla selezione, come dichiarato nella domanda.

1l ritardo nella presentazione o nell’arrivo dei documenti di cui
sopra, quale ne sia la causa, anche se non imputabile al candidato,
comporta I'inapplicabilita al candidato stesso dei benefici conse-
guenti all’attuale possesso di titoli di precedenza o di preferenza nella
graduatoria.

A parita di merito i titoli di preferenza sono quelli indicati nel-
l'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/94 e dal
2° comma dell’art. 2 della legge n. 191/1998.

Art. 8.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore del
concorso ¢ approvata, sotto condizione sospensiva dell’accertamento
dei requisiti per 'ammissione all’impiego, con decreto del Direttore
amministrativo ed ¢ pubblicata all’albo dell’Universita degli studi di
Sassari. Da tale data decorre il termine per eventuali impugnative,
qualora il provvedimento non sia stato portato altrimenti a cono-
scenza.

Art. 9.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato a mezzo tele-
gramma a stipulare un contratto individuale di lavoro a tempo inde-
terminato, conformemente a quanto previsto dal contratto collettivo
nazionale.

11 vincitore del concorso sara assunto in prova nella categoria D
- area amministrativa-gestionale e assegnato a prestare servizio
presso I’Universita degli studi di Sassari.

1l periodo di prova ha la durata di 3 mesi e non puo essere rinno-
vato o prorogato alla scadenza.

Il concorrente chiamato in servizio deve presentare, entro il ter-
mine di trenta giorni dalla stipula del contratto, la documentazione

richiesta dall’amministrazione in base alla normativa vigente in mate-
ria.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge n. 675/1996 si informa che I’Universita si
impegna a rispettare il carattere riservato delle informazione fornite
dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita
connesse ¢ strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 11.

Responsabile del procedimento

Responsabile del procedimento del presente bando ¢ la sig.ra
Derudas Maria Antonietta, ufficio concorsi, via Macao n. 32, Sassari.

Art. 12.

Pubblicita

Il presente bando verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Dal giorno successivo a quello di pubblicazione decorrono i ter-
mini di trenta giorni per la presentazione delle domande.

11 presente bando verra pubblicizzato anche via Internet all’indi-
rizzo: www.ammin.uniss.it/concorsi

Art. 13.
Disposizioni finali

Per quanto non previsto dal presente bando, trova applicazione
il regolamento disciplinante i procedimenti di selezione ed assunzione
del personale tecnico ed amministrativo dell’Universita di Sassari.

Sassari, 8 luglio 2004

1l direttore amministrativo: SIRCANA

71 —
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20-7-2004
ALLEGATO A4
Modello della domanda
(In carta semplice)
Al direttore amministrativo

dell’Universita degli studi di Sas-
sari - Piazza Universita n. 21,
07100 - SASSARI

€ 1eSIAENte TN .cveeirieiiieiiecie e (prov. di .............. )
VIB coiieiiieeie ettt 1 AUUUR Cap. coeveennn.
COAICE FISCALE ...vviiiiriiiiceie e ;

chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto della categoria D, area amministrativa-
gestionale, per ’assunzione a tempo indeterminato di un esperto in
gestione sistema protocollo informatico presso I’Universita degli
studi di Sassari, bandito con decreto del Direttore amministra-
tivo n. ..o del oo

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita:

a) di essere cittadino italiano (o di uno degli Stati membri
della COMUNILA GUIOPEA) ....eeeruviieeiiieaiiieeiiieeeiiee et e e e (1);

b) di non aver mai riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali in corso (2);

¢) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ............

d) di essere in possesso del diploma universitario triennale o
laurea di 1° livello di cui al decreto ministeriale n. 509/1999 o laurea
specialistica conseguita presso la facolta di ........cccooeveeiiieviinieniennne.
N data oo con la votazione di ................ ;

e) ai fini dell’ammissione al concorso dichiara di aver matu-
rato l'esperienza professionale di cui alla lettera b) dell’art. 2 del
bando conseguita presso la pubblica amministrazione ....
dal ..o al in qualitd di .....cocevvvrieniien
per un totale di

f) di godere dei diritti civili e politici (se cittadino di Stato
membro dell’Unione europea anche nello Stato di appartenenza);

g) di trovarsi nella seguente condizione nei riguardi degli
0bblighi MIlItATT ...eeiiiiiiiiiiiii e ;

h) di aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni
(di essere in servizio) e le cause di risoluzione dei rapporti di impiego:

............................................................................................................... ;
i) di avere conoscenza della lingua inglese prevista per la
prova orale;

j) di non essere stato destituito né dichiarato decaduto da
altro impiego statale per averlo conseguito mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

k) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo
per i cittadini membri dell’Unione europea);

1) di eleggere il proprio domicilio ai fini del concorso in ........

tel. i

11 sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente even-
tuali variazioni di indirizzo.

11 sottoscritto dichiara, sotto la sua personale responsabilita, che
quanto su affermato corrisponde a verita e si obbliga a comprovano

mediante la presentazione dei prescritti documenti nei termini e con
le modalita stabilite nel bando.

Al fini della valutazione dei titoli il sottoscritto dichiara:

11 sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati per-
sonali forniti possano essere trattati nel rispetto della legge
n. 675/1996, per gli adempimenti connessi alla presente selezione.

(1) ovvero di essere equiparato ai cittadini dello Stato in
quanto italiano non appartenente alla Repubblica;

(2) dichiarare le eventuali condanne penali riportate (anche se
sia stato concesso indulto, amnistia, condono o perdono giudiziale)
o i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico;

(3) indicare i motivi della mancata iscrizione.

ALLEGATO B

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL'ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

T1 SOLLOSCIIEEO: eiviiiiiiieiietieie ettt
COZNOME ..vevivirvreniieriieieneeieieeenenens NOIME eeviieienieeieneeteie e
€OdICE ISCALE ..ovimriniiiiiiiiiccc e
Nat0 @ wovvevrevrceenenen
attuale residenza a .
indirizzo ........c.......
telefono: ........cccceeee. consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci

Dichiara:
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di cat. D -
area amministrativa gestionale, per I’assunzione a tempo
indeterminato di un esperto acquisti in rete e commercio
elettronico.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970,
n. 1077 e n. 1079;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari opportunita tra
uomini e donne;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi e delle
altre forme di assunzione;

Visto lo statuto dell’Universita di Sassari, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 39 del 16 febbraio 1995 -
supplemento ordinario - e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,
n. 693, recante modificazioni al regolamento sull’accesso agli impieghi
nelle P.A. e sulle modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi
unici e delle altre forme di assunzione nel pubblico impiego, approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, cosi come modificato dalla
legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403;

Visto il C.C.N.L. del personale tecnico e amministrativo del
comparto Universita sottoscritto in data 9 agosto 2000 ed in partico-
lare il 6° comma dell’art. 19;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo, 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il Regolamento disciplinante i procedimenti di selezione ed
assunzione del personale tecnico ed amministrativo dell’Universita
di Sassari approvato dal C.A. in data 26 luglio 2001,

Vista la legge 24 dicembre 2003, n. 350 (legge finanziaria 2004);

Vista la delibera del senato accademico di questo Ateneo del
31 maggio 2004;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione di questo Ate-
neo del 3 giugno 2004;

Considerato che il posto da ricoprire concerne una figura profes-
sionale non fungibile;

Accertata I'inesistenza di graduatorie utili;

Accertata la copertura finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di cat. D - area amministrativa-gestionale, per ’assunzione a tempo
indeterminato di un esperto acquisti in rete e commercio elettronico,
figura infungibile presso I’Universita degli studi di Sassari.

L’amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Per 'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso di:

a) diploma universitario triennale o laurea di 1° livello di cui
al decreto ministeriale n. 509/1999 o laurea specialistica in giurispru-
denza, economia o scienze politiche con punteggio non inferiore a
100/110;

b) esperienza professionale di almeno un anno negli ultimi tre
anni presso pubbliche amministrazioni acquisita con rapporto di
lavoro dipendente a tempo indeterminato o determinato di livello
non inferiore alla ex VI qualifica funzionale o assimilata o con con-
tratto di collaborazione coordinata e continuativa avente ad oggetto
’esercizio di funzioni per le quali € richiesto il possesso almeno del
diploma di scuola secondaria superiore.

Si terra conto delle equiparazioni relative al titolo di studio, ai
sensi della normativa vigente alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso.

Per coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero ¢
richiesto il possesso di un titolo di studio riconosciuto equipollente a
quello suindicato, in base ad accordi internazionali ovvero con le
modalita di cui all’art. 332 del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592,
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso. Tale equipollenza dovra
risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita;

¢) della cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro
Stato membro dell’Unione europea (sono equiparati ai cittadini ita-
liani gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

d) del godimento dei diritti politici;
e) dell’idoneita fisica all’impiego;
f) di regolare posizione nei riguardi degli obblighi militari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato politico attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione, per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma let-
tera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere, inoltre, i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli stati di apparte-
nenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della citta-
dinanza italiana di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

1 requisiti di cui sopra debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.
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L’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti €
disposta con decreto del Direttore amministrativo. Tale provvedi-
mento verra comunicato all’interessato mediante raccomandata con
avviso di ricevimento.

Art. 3.

Domande e termini di presentazione

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, indirizzate al sig. Direttore amministrativo dell’Universita
degli studi di Sassari, piazza Universita, n. 21, ¢ di trenta giorni a
decorrere dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte
in tempo utile, anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termine suindicato, a tal fine fa fede il timbro
a data dell’ufficio postale accettante.

Per le domande consegnate direttamente, la data di presenta-
zione ¢ stabilita dal timbro a data dell’Ufficio Protocollo di questo
Ateneo.

Nella domanda i candidati, oltre al concorso cui intendono par-
tecipare, debbono dichiarare (scritti in carattere stampatello se la
domanda non ¢ dattiloscritta), sotto la propria responsabilita:

1) cognome e nome;
2) la data e il luogo di nascita;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana o della citta-
dinanza di uno Stato membro dell’Unione europea;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

5) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziario e i proce-
dimenti penali eventualmente pendenti a loro carico);

6) il possesso del titolo di studio previsto dall’art. 2 del pre-
sente bando, con l'indicazione della data di conseguimento del titolo
stesso e dell’Universita presso la quale € stato conseguito e della vota-
zione riportata;

7) di aver maturato l'esperienza professionale di cui alla lettera
b) dell’art. 2 del presente bando;

8) il godimento dei diritti politici;

9) la posizione rivestita per quanto concerne gli obblighi mili-
tari;

10) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di impiego;

11) il possesso di eventuale appartenenza a categorie riservata-
rie e 'eventuale possesso dei titoli di precedenza di cui all’art. 7 del
presente bando;

12) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale per averlo conseguito mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

13) conoscenza della lingua straniera inglese.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono inoltre
dichiarare:
1) di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di
appartenenza o di provenienza;
2) di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della
cittadinanza italiana di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

3) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell’art. 20 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, dovranno avanzare esplicita richiesta in rela-
zione al proprio handicap riguardo I'ausilio necessario nonché I'even-
tuale necessita di tempi aggiuntivi per lespletamento delle prove
d’esame.

Dalle domande deve risultare, altresi, il recapito cui indirizzare
le eventuali comunicazioni.

I candidati devono allegare alla domanda i titoli utili alla valuta-
zione. Sono valutabili i seguenti titoli:

1) esperienza professionale presso enti universitari con rap-
porto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato o
con contratto di collaborazione coordinata e continuativa: 1 punto
per ogni sei mesi fino ad un massimo di 10 punti;

2) esperienza professionale presso altre pubbliche amministra-
zioni con rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o inde-
terminato o con contratto di collaborazione coordinata e continua-
tiva: 1 punto per ogni anno fino ad un massimo di 5 punti.

Per i sopra citati punti nn. 1) e 2), nella valutazione dei titoli non
si terra conto dei periodi computati nei requisiti di ammissione;

3) voto di laurea specialistica (fino ad un massimo di 3 punti):
da 101/110 a 104/110: 1 punto;
da 105/110 a 110/110: 2 punti;
110/110 e lode: 3 punti;

3/a) per la laurea di 1° livello o per il diploma universitario
triennale il punteggio ¢ ridotto del 25%;

4) altri titoli (fino ad un massimo di 5 punti):
master: 1 punto;
scuola di specializzazione: 2 punti;
dottorato di ricerca: 3 punti;
abilitazione professionale: 4 punti;
5) corsi di formazione (fino ad un massimo di 3 punti):

0,1 punti per ogni giornata di corso senza esame finale atti-
nente la tipologia di figura professionale richiesta e non anteriore al
1° gennaio 2000;

0,2 punti per ogni giornata di corso con esame finale atti-
nente la tipologia di figura professionale richiesta e non anteriore al
1° gennaio 2000.

Le giornate di corso per essere valutate devono comprendere
almeno 4 ore.

6) Incarichi di docenza (fino ad un massimo di 4 punti): 0,3
punti per ogni giornata di docenza in materie attinenti la tipologia
di figura professionale richiesta.

Ai suddetti titoli sara attribuito un punteggio complessivo non
superiore a 30/30. I titoli devono essere prodotti in carta semplice.

I candidati possono dimostrare il possesso dei titoli, mediante la
forma semplificata delle certificazioni amministrative consentite dagli
articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000 compilando l’allegato B.

L’amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Non ¢ consentito il riferimento a documenti presentati presso
questa o altre amministrazioni, o a documenti allegati ad altra
domanda di partecipazione ad altro concorso.

Non verranno prese in considerazione le domande che non per-
verranno nel termine stabilito dal bando.

La firma in calce alla domanda non richiede autenticazione.
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Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice ¢ nominata e composta a norma
dell’art. 13 del regolamento disciplinante i procedimenti di selezione
ed assunzione del personale tecnico amministrativo di questo Ateneo.

Art. 5.

Prove d'esame

L’esame consistera in due prove scritte, una delle quali puo
essere a contenuto teorico-pratico, ed in una prova orale, secondo il
seguente programma:

a) la prima prova scritta vertera sulle procedure di acquisi-
zione di beni e servizi in rete ed il mercato elettronico;

b) la seconda prova riguardera 1’utilizzazione degli strumenti
informatici per gli acquisti in rete;
¢) la prova orale si articolera sulle materie oggetto delle prove
scritte e sulle seguenti:
1) elementi di diritto civile;
2) regolamento di amministrazione, finanza e contabilita;

3) accertamento della conoscenza della lingua inglese tra-
mite traduzione simultanea di un testo;

4) accertamento della conoscenza e della capacita di utiliz-
zazione dei piu comuni programmi di calcolo e di videoscrittura.

Conseguono l'ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno
21/30.

11 risultato della valutazione dei titoli sara reso noto agli interes-
sati prima della prova orale. La prova orale si intende superata con
una votazione di almeno 21/30.

L’esito finale del concorso ¢ determinato dalla somma dei voti
riportati nelle prove d’esame e dal punteggio derivante dalla valuta-
zione dei titoli.

L’avviso per la presentazione alla prova orale sara dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima della data di svolgimento della
prova stessa che dovra svolgersi in un’aula aperta al pubblico di
capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Tutte le comunicazioni riguardanti il concorso verranno inol-
trate agli interessati a mezzo raccomandata.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la commissione
giudicatrice forma I’elenco dei candidati esaminati, con I'indicazione
dei voti da ciascuno riportati che sara affisso nella sede dell’'esame.

Art. 6.

Diario delle prove d'esame

Le prove si svolgeranno in Sassari. La data e il luogo saranno
portate a conoscenza degli aspiranti a mezzo di lettera raccomandata
con avviso di ricevimento non meno di venti giorni prima dell’inizio
della prova medesima.

Per essere ammessi a sostenere la prova d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento:

a) tessera postale o carta d’identita;
b) patente automobilistica;
¢) porto d’armi;

d) passaporto.

Art. 7.

Preferenza a parita di merito

1 concorrenti che abbiano superato la prova orale e che inten-
dano far valere, ai sensi delle vigenti disposizioni, titoli di precedenza
o preferenza nella nomina, devono far pervenire al’Amministrazione
entro il termine perentorio di quindici giorni, che decorre dal giorno
successivo a quello in cui i candidati hanno superato la prova orale
stessa, autocertificazione in carta semplice, attestante il possesso dei
titoli di riserva e di precedenza di cui tener conto a parita di merito,
dalla quale risulti che il requisito era posseduto alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione
alla selezione, come dichiarato nella domanda.

Il ritardo nella presentazione o nell’arrivo dei documenti di cui
sopra, quale ne sia la causa, anche se non imputabile al candidato,
comporta l'inapplicabilita al candidato stesso dei benefici conse-
guenti all’attuale possesso di titoli di precedenza o di preferenza nella
graduatoria.

A parita di merito i titoli di preferenza sono quelli indicati nel-
I’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 ¢ dal
2° comma dell’art. 2 della legge n. 191/1998

Art. 8.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore del
concorso ¢ approvata, sotto condizione sospensiva dell’accertamento
dei requisiti per 'ammissione all’impiego, con decreto del Direttore
amministrativo ed € pubblicata all’albo dell’Universita degli studi di
Sassari. Da tale data decorre il termine per eventuali impugnative,
qualora il provvedimento non sia stato portato altrimenti a cono-
scenza.

Art. 9.

Assunzione in servizio

1l candidato dichiarato vincitore sara invitato a mezzo tele-
gramma a stipulare un contratto individuale di lavoro a tempo inde-
terminato, conformemente a quanto previsto dal contratto collettivo
nazionale.

1 vincitore del concorso sara assunto in prova nella categoria D
- area amministrativa-gestionale e assegnato a prestare servizio
presso I’Universita degli studi di Sassari.

1l periodo di prova ha la durata di 3 mesi e non puo essere rinno-
vato o prorogato alla scadenza.

Il concorrente chiamato in servizio deve presentare, entro il
termine di trenta giorni dalla stipula del contratto, la documenta-
zione richiesta dall’amministrazione in base alla normativa vigente
in materia.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge n. 675/1996 si informa che I'Universita si
impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite
dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita
connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 11.
Responsabile del procedimento

Responsabile del procedimento del presente bando € la sig.ra
Derudas Maria Antonietta, ufficio concorsi, via Macao n. 32, Sassari.
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Art. 12.
Pubblicita

Il presente bando verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Dal giorno successivo a quello di pubblicazione decorrono i ter-
mini di trenta giorni per la presentazione delle domande.

11 presente bando verra pubblicizzato anche via Internet all’indi-
rizzo: www.ammin.uniss.it/concorsi

Art. 13.
Disposizioni finali

Per quanto non previsto dal presente bando, trova applicazione
il regolamento disciplinante i procedimenti di selezione ed assunzione
del personale tecnico ed amministrativo dell’Universita di Sassari.

Sassari, 8 luglio 2004

1l direttore amministrativo: SIRCANA

ALLEGATO A

Modello della domanda
(In carta semplice)

Al direttore amministrativo

dell’Universita degli studi di Sas-
sari - Piazza Universita n. 21,
07100 - SASSARI

e residente in....
Vid e,
codice fiscale

cap.

chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto della categoria D, Area amministrati-
va-gestionale, per I'assunzione a tempo indeterminato di un esperto
acquisti in rete e commercio elettronico presso I’Universita degli studi
di Sassari, bandito con decreto del Direttore amministrativo
N Ol o

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita:

a) di essere cittadino italiano (1) (o di uno degli Stati membri
della Comunita europea);

b) di non aver mai riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali in corso (2);

¢) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ............

d) di essere in possesso del diploma universitario triennale o
laurea di 1° livello di cui al decreto ministeriale n. 509/1999 o laurea
specialistica conseguita presso la facolta di giurisprudenza, economia
o scienze politiche in data ...........cccccoviiiiiiiiiiii e

e) ai fini dell’lammissione al concorso dichiara di aver matu-
rato l'esperienza professionale di cui alla lettera b) dell’art. 2 del
bando conseguita presso la pubblica amministrazione dal ...............
... in qualita di ...

come da allegato;

per un totale di

f) di godere dei diritti civili e politici (se cittadino di Stato
membro dell’'Unione europea anche nello Stato di appartenenza);

g) di trovarsi nella seguente condizione nei riguardi degli
ObDlIghT MILLATI: .vvvviiieiiiiiiiee e et e e e e irree e e e

h) di aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni
(di essere in servizio) e le cause di risoluzione dei rapporti di impiego:

i) di avere conoscenza della lingua inglese prevista per la
prova orale;

j) di non essere stato destituito né dichiarato decaduto da
altro impiego statale per averlo conseguito mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

k) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo
per i cittadini membri dell’Unione europea);

1) di eleggere il proprio domicilio ai fini del concorso in ........
CAP: e VIZ ettt n. ...
tel. oo,

1l sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente even-
tuali variazioni di indirizzo.

11 sottoscritto dichiara, sotto la sua personale responsabilita, che
quanto su affermato corrisponde a verita e si obbliga a comprovarlo
mediante la presentazione dei prescritti documenti nei termini e con
le modalita stabilite nel bando.

Ai fini della valutazione dei titoli il sottoscritto dichiara:

11 sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati per-
sonali forniti possano essere trattati nel rispetto della legge
n. 675/1996, per gli adempimenti connessi alla presente selezione.

(1) ovvero di essere equiparato ai cittadini dello Stato in quanto
italiano non appartenente alla Repubblica;

(2) dichiarare le eventuali condanne penali riportate (anche se sia
stato concesso indulto, amnistia, condono o perdono giudiziale) o i
procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico;

(3) indicare 1 motivi della mancata iscrizione.
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ALLEGATO B

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

I1 SOTLOSCTITEO! vttt ;
COgNome ............... ;
codice fiscale .
Nato a ......ceeevennene
attuale residenza a
indirizzo .. .
telefono: .......cceeeeees e-mail ....oooooiiiiii consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci

Dichiara:

04E04123

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria D - area amministrativa-gestionale, per I’assunzione
a tempo indeterminato di un esperto in rendicontazione di
progetti comunitari.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970,
n. 1077 e n. 1079;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari opportunita tra
uomini e donne;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi e delle
altre forme di assunzione;

Visto lo statuto dell’Universita di Sassari, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 39 del 16 febbraio 1995-
supplemento ordinario - e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,
n. 693, recante modificazioni al regolamento sull’accesso agli impie-
ghi nelle pubbliche amministrazioni e sulle modalita di svolgimento
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nel
pubblico impiego, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 9 maggio 1994, n. 487,

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, cosi come modificato dalla
legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403;

Visto il contratto collettivo nazionale del lavoro del personale
tecnico e amministrativo del comparto Universita sottoscritto in data
9 agosto 2000 ed in particolare il comma 6, dell’art. 19;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo, 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il Regolamento disciplinante i procedimenti di selezione ed
assunzione del personale tecnico ed amministrativo dell’Universita
di Sassari approvato dal C.A. in data 26 luglio 2001;

Vista la legge 24 dicembre 2003, n. 350 (legge finanziaria 2004);

Vista la delibera del Senato accademico di questo Ateneo del
31 maggio 2004;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione di questo Ate-
neo del 3 giugno 2004;

Considerato che il posto da ricoprire concerne una figura profes-
sionale non fungibile;

Accertata I'inesistenza di graduatorie utili;

Accertata la copertura finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria D - Area amministrativa-gestionale, per I'assunzione a
tempo indeterminato di un esperto in rendicontazione progetti comu-
nitari, figura infungibile presso I’Universita degli studi di Sassari.

L’amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro.

Art. 2.
Requisiti per l'ammissione

Per 'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso di:

a) diploma universitario triennale o laurea di primo livello di
cui al decreto ministeriale n. 509/99 o laurea specialistica conseguita
presso la facolta di economia con punteggio non inferiore a 100/110;

b) esperienza professionale presso pubbliche amministrazioni
di almeno un anno negli ultimi tre anni acquisita con rapporto di
lavoro dipendente a tempo indeterminato o determinato di livello
non inferiore alla ex VI qualifica funzionale o assimilata o con con-
tratto di collaborazione coordinata e continuativa avente ad oggetto
I'esercizio di funzioni per le quali ¢ richiesto il possesso almeno del
diploma di scuola secondaria superiore.

Si terra conto delle equiparazioni relative al titolo di studio, ai
sensi della normativa vigente alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso.

Per coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero ¢
richiesto il possesso di un titolo di studio riconosciuto equipollente a
quello suindicato, in base ad accordi internazionali ovvero con le
modalita di cui all’art. 332 del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592,
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso. Tale equipollenza dovra
risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita;

¢) della cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro
Stato membro dell’Unione europea (sono equiparati ai cittadini ita-
liani gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

d) del godimento dei diritti politici;
e) dell’idoneita fisica all’impiego;

f) di regolare posizione nei riguardi degli obblighi militari.
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Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato politico attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione, per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma let-
tera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere, inoltre, i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della citta-
dinanza italiana di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

1 requisiti di cui sopra debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

L’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti ¢
disposta con decreto del direttore amministrativo. Tale provvedi-
mento verra comunicato all’interessato mediante raccomandata con
avviso di ricevimento.

Art. 3.
Domande e termini di presentazione

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, indirizzate al sig. direttore amministrativo dell’Universita
degli studi di Sassari, piazza Universita, n. 21 - ¢ di trenta giorni a
decorrere dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte
in tempo utile, anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termine suindicato, a tal fine fa fede il timbro
a data dell’ufficio postale accettante.

Per le domande consegnate direttamente, la data di presenta-
zione ¢ stabilita dal timbro a data dell’Ufficio protocollo di questo
Ateneo.

Nella domanda i candidati, oltre al concorso cui intendono par-
tecipare, debbono dichiarare (scritti in carattere stampatello se la
domanda non ¢ dattiloscritta), sotto la propria responsabilita:

1) cognome e nome;
2) la data e il luogo di nascita;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana o della citta-
dinanza di uno Stato membro dell’Unione europea;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

5) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziario e i proce-
dimenti penali eventualmente pendenti a loro carico);

6) il possesso del titolo di studio previsto dall’art. 2 del pre-
sente bando, con l'indicazione della data di conseguimento del titolo
stesso e dell’Universita presso la quale ¢ stato conseguito e della vota-
zione riportata;

7) di aver maturato l'esperienza professionale di cui alla lettera
b) dell’art. 2 del presente bando;

8) il godimento dei diritti politici;

9) la posizione rivestita per quanto concerne gli obblighi mili-
tari;

10) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni ¢ le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di impiego;

11) il possesso di eventuale appartenenza a categorie riservata-
rie e 'eventuale possesso dei titoli di precedenza di cui all’art. 7 del
presente bando;

12) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale per averlo conseguito mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile.

13) conoscenza della lingua straniera inglese.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono inoltre
dichiarare:

1) di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza;
2) di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della

cittadinanza italiana di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

3) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell’art. 20 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, dovranno avanzare esplicita richiesta in rela-
zione al proprio handicap riguardo 'ausilio necessario nonché I'eventua-
le necessita di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove d’esame.

Dalle domande deve risultare, altresi, il recapito cui indirizzare
le eventuali comunicazioni.

I candidati devono allegare alla domanda i titoli utili alla valuta-
zione. Sono valutabili i seguenti titoli:

1) esperienza professionale presso enti universitari con rap-
porto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato o
con contratto di collaborazione coordinata e continuativa: 1 punto
per ogni sei mesi fino ad un massimo di 10 punti;

2) esperienza professionale presso altre pubbliche amministra-
zioni con rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o inde-
terminato o con contratto di collaborazione coordinata e continua-
tiva: 1 punto per ogni anno fino ad un massimo di 5 punti.

Per i sopra citati punti nn. 1) e 2), nella valutazione dei titoli non
si terra conto dei periodi computati nei requisiti di ammissione.

3) voto di laurea specialistica (fino ad un massimo di 3 punti):
da 101/110 a 104/110: 1 punto;
da 105/110 a 110/110: 2 punti;
110/110 e lode: 3 punti;

3/a) per la laurea di primo livello o per il diploma universita-
rio triennale il punteggio ¢ ridotto del 25%;

4) altri titoli (fino ad un massimo di 5 punti):
master: 1 punto;
scuola di specializzazione: 2 punti;
dottorato di ricerca: 3 punti;
abilitazione professionale: 4 punti;
5) corsi di formazione (fino ad un massimo di 3 punti):

0,1 punti per ogni giornata di corso senza esame finale atti-
nente la tipologia di figura professionale richiesta e non anteriore al
1° gennaio 2000;

0,2 punti per ogni giornata di corso con esame finale atti-
nente la tipologia di figura professionale richiesta e non anteriore al
1° gennaio 2000.

Le giornate di corso per essere valutate devono comprendere
almeno 4 ore;

6) incarichi di docenza (fino ad un massimo di 4 punti):
0,3 punti per ogni giornata di docenza in materie attinenti la tipolo-
gia di figura professionale richiesta.

Ai suddetti titoli sara attribuito un punteggio complessivo non
superiore a 30/30. I titoli devono essere prodotti in carta semplice.

I candidati possono dimostrare il possesso dei titoli, mediante
la forma semplificata delle certificazioni amministrative consentite
dagli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/00 compilando l’allegato B.

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.
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Non ¢ consentito il riferimento a documenti presentati presso
questa o altre amministrazioni, o a documenti allegati ad altra
domanda di partecipazione ad altro concorso.

Non verranno prese in considerazione le domande che non per-
verranno nel termine stabilito dal bando.

La firma in calce alla domanda non richiede autenticazione.

Art. 4.
Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice ¢ nominata e composta a norma
dell’art. 13 del Regolamento disciplinante i procedimenti di selezione
ed assunzione del personale tecnico amministrativo di questo Ateneo.

Art. 5.
Prove d'esame

L’esame consistera in due prove scritte, una delle quali puo
essere a contenuto teorico-pratico, ed in una prova orale, secondo il
seguente programma:

a) la prima prova scritta vertera sul diritto dell’Unione euro-
pea;

b) la seconda prova riguardera la rendicontazione dei progetti
comunitari di alta formazione;

¢) la prova orale si articolera sulle materie oggetto delle prove
scritte e sulle seguenti:

1) elementi di diritto civile;
2) regolamento di amministrazione, finanza e contabilita;

3) accertamento della capacita di utilizzazione del sistema
CIA (Contabilita integrata di Ateneo);

4) accertamento della conoscenza della lingua inglese tra-
mite traduzione simultanea di un testo;

5) accertamento della conoscenza e della capacita di utiliz-
zazione dei pit comuni programmi di calcolo e di videoscrittura.

Conseguono lI'ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno
21/30.

Il risultato della valutazione dei titoli sara reso noto agli interes-
sati prima della prova orale. La prova orale si intende superata con
una votazione di almeno 21/30.

L’esito finale del concorso ¢ determinato dalla somma dei voti
riportati nelle prove d’esame e dal punteggio derivante dalla valuta-
zione dei titoli.

L’avviso per la presentazione alla prova orale sara dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima della data di svolgimento della
prova stessa che dovra svolgersi in un aula aperta al pubblico di
capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Tutte le comunicazioni riguardanti il concorso verranno inol-
trate agli interessati a mezzo raccomandata.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la commissione

giudicatrice forma I’elenco dei candidati esaminati, con I'indicazione
dei voti da ciascuno riportati che sara affisso nella sede dell’esame.

Art. 6.
Diario delle prove d'esame

Le prove si svolgeranno in Sassari. La data e il luogo saranno
portate a conoscenza degli aspiranti a mezzo di lettera raccomandata
con avviso di ricevimento non meno di venti giorni prima dell’inizio
della prova medesima.

Per essere ammessi a sostenere la prova d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento:

a) tessera postale o carta d’identita;
b) patente automobilistica;

¢) porto d’armi;

d) passaporto.

Art. 7.
Preferenza a parita di merito

I concorrenti che abbiano superato la prova orale e che inten-
dano far valere, ai sensi delle vigenti disposizioni, titoli di precedenza
o preferenza nella nomina, devono far pervenire al’Amministrazione
entro il termine perentorio di quindici giorni, che decorre dal giorno
successivo a quello in cui i candidati hanno superato la prova orale
stessa, autocertificazione in carta semplice, attestante il possesso dei
titoli di riserva e di precedenza di cui tener conto a parita di merito,
dalla quale risulti che il requisito era posseduto alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione
alla selezione, come dichiarato nella domanda.

1l ritardo nella presentazione o nell’arrivo dei documenti di cui
sopra, quale ne sia la causa, anche se non imputabile al candidato,
comporta l'inapplicabilita al candidato stesso dei benefici conse-
guenti all’attuale possesso di titoli di precedenza o di preferenza nella
graduatoria.

A parita di merito i titoli di preferenza sono quelli indicati nel-
l'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e dal
comma 2, dell’art. 2, della legge n. 191/1998.

Art. 8.
Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore del
concorso ¢ approvata, sotto condizione sospensiva dell’accertamento
dei requisiti per 'ammissione all’impiego, con decreto del direttore
amministrativo ed € pubblicata all’albo dell’Universita degli studi di
Sassari. Da tale data decorre il termine per eventuali impugnative,
qualora il provvedimento non sia stato portato altrimenti a cono-
scenza.

Art. 9.

Assunzione in servizio

1l candidato dichiarato vincitore sara invitato a mezzo tele-
gramma a stipulare un contratto individuale di lavoro a tempo inde-
terminato, conformemente a quanto previsto dal contratto collettivo
nazionale.

11 vincitore del concorso sara assunto in prova nella categoria D,
area amministrativa-gestionale e assegnato a prestare servizio presso
I"Universita degli studi di Sassari.

1l periodo di prova ha la durata di 3 mesi e non puo essere rinno-
vato o prorogato alla scadenza.

Il concorrente chiamato in servizio deve presentare, entro il ter-
mine di trenta giorni dalla stipula del contratto, la documentazione
richiesta dal’Amministrazione in base alla normativa vigente in
materia.

Art. 10.
Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge n. 675/1996 si informa che I’Universita si
impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite
dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita
connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 11.
Responsabile del procedimento

Responsabile del procedimento del presente bando € la sig.ra
Derudas Maria Antonietta, ufficio concorsi, via Macao n. 32,
Sassari.
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Art. 12.
Pubblicita

1l presente bando verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana. Dal giorno successivo a quello di pubblicazione
decorrono i termini di trenta giorni per la presentazione delle
domande.

1l presente bando verra pubblicizzato anche via Internet all’indi-
rizzo www.ammin.uniss.it/concorsi

Art. 13.
Disposizioni finali

Per quanto non previsto dal presente bando, trova applicazione
il Regolamento disciplinante i procedimenti di selezione ed assun-
zione del personale tecnico ed amministrativo dell’Universita di
Sassari.

Sassari, 8 luglio 2004

11 direttore amministrativo: SIRCANA

ALLEGATO A4

Modello della domanda
(In carta semplice)

Al direttore amministrativo

dell’Universita degli studi di Sas-
sari - Piazza Universita n. 21,
07100 - SASSARI

VIA coviiee e
codice fiscale

chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto della categoria D, Area amministrativa-
gestionale, per ’assunzione a tempo indeterminato di un esperto in
rendicontazione progetti comunitari presso 1’Universita degli studi di
Sassari, bandito con decreto del direttore amministrativo n. ..........
14 1 USSP

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita:

a) di essere cittadino italiano (1) (o di uno degli Stati membri
della Comunita europea);

b) di non aver mai riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali in corso (2);

¢) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di

d) di essere in possesso del diploma universitario triennale o
laurea di 1° livello di cui al decreto ministeriale n. 509/1999 o laurea
specialistica conseguita presso la facolta di economia in data ...........
con la votazione di ............. ;

e) ai fini del’ammissione al concorso dichiara di aver matu-
rato l'esperienza professionale di cui alla lettera ») dell’art. 2 del
bando conseguita presso la pubblica amministrazione
dal ............... al oo, in qualita di ......ccoocveviirniennns
per un totale di come da allegato;

f) di godere dei diritti civili e politici ( se cittadino di Stato
membro dell’Unione europea anche nello Stato di appartenenza);

g) di trovarsi nella seguente condizione nei riguardi degli
ObBIIghi MIIIEATT .eoiiiiiiiiieiiiieee e ;

h) di aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni
(di essere in servizio) e le cause di risoluzione dei rapporti di impiego:

i) di avere conoscenza della lingua inglese prevista per Ta
prova orale;

j) di non essere stato destituito né dichiarato decaduto da
altro impiego statale per averlo conseguito mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

k) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo
per i cittadini membri dell’Unione europea);

1) di eleggere il proprio domicilio ai fini del concorso in

CAP. oo VIR oottt
tel. i

11 sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente even-
tuali variazioni di indirizzo.

11 sottoscritto dichiara, sotto la sua personale responsabilita, che
quanto su affermato corrisponde a verita e si obbliga a comprovarlo
mediante la presentazione dei prescritti documenti nei termini e con
le modalita stabilite nel bando.

Al fini della valutazione dei titoli il sottoscritto dichiara:

11 sottoscritto allega alla presente domanda:

11 sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati per-
sonali forniti possano essere trattati nel rispetto della legge
n. 675/1996, per gli adempimenti connessi alla presente selezione.

(1) ovvero di essere equiparato ai cittadini dello Stato in
quanto italiano non appartenente alla Repubblica;

(2) dichiarare le eventuali condanne penali riportate (anche se
sia stato concesso indulto, amnistia, condono o perdono giudiziale)
o i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico;

(3) indicare i motivi della mancata iscrizione.

ALLEGATO B

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELLATTO DI NOTORIETA
(art. 47 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

11 sottoscritto:

COZNOME ..ottt NOME .oveeiiiiceieieieeeeeieeeeeeee ;
COAICE FISCALE ...evvviiiieiii e ;
nato a . i
attuale residenza @ .......occeeevveeiieeiieniieeee e Prov. .....cc....
INAITIZZO oottt C.AP: ceerreennn ;
telefono: ........cccceeeeee e-mail ..ooooooiiiiiii consapevole
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delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci

Dichiara:

04E04124

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria D - area amministrativa-gestionale, per I’assunzione
a tempo indeterminato di un esperto in gestione progetti
comunitari.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

3 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970,
n. 1077 e n. 1079;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari opportunita tra
uomini e donne;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi e delle
altre forme di assunzione;

Visto lo statuto dell’Universita di Sassari, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 39 del 16 febbraio 1995-
supplemento ordinario - e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,
n. 693, recante modificazioni al regolamento sull’accesso agli impie-
ghi nelle pubbliche amministrazioni e sulle modalita di svolgimento
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nel
pubblico impiego, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 9 maggio 1994, n. 487,

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, cosi come modificato dalla
legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;

40\3’ist0 il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403;

Visto il contratto collettivo nazionale del lavoro del personale
tecnico e amministrativo del comparto Universita sottoscritto in data
9 agosto 2000 ed in particolare il comma 6, dell’art. 19;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo, 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il regolamento disciplinante 1 procedimenti di selezione ed
assunzione del personale tecnico ed amministrativo dell’Universita
di Sassari approvato dal C.A. in data 26 luglio 2001;

Vista la legge 24 dicembre 2003, n. 350 (legge finanziaria 2004);

Vista la delibera del Senato accademico di questo Ateneo del
31 maggio 2004;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione di questo Ate-
neo del 3 giugno 2004;

Considerato che il posto da ricoprire concerne una figura profes-
sionale non fungibile;

Accertata I'inesistenza di graduatorie utili;
Accertata la copertura finanziaria;

Decreta:
Art. 1.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria D - area amministrativa-gestionale, per ’assunzione a
tempo indeterminato di un esperto in gestione progetti comunitari,
figura infungibile presso I’Universita degli studi di Sassari.

L’amministrazione garantisce paritd e pari opportunita tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro.

Art. 2.
Requisiti per l'ammissione

Per 'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso di:

a) diploma universitario triennale o laurea di primo livello di
cui al decreto ministeriale n. 509/1999 o laurea specialistica conse-
guite presso le facolta di giurisprudenza, economia o scienze politiche
con punteggio non inferiore a 100/110;

b) esperienza professionale di almeno un anno negli ultimi tre
anni presso pubbliche amministrazioni acquisita con rapporto di
lavoro dipendente a tempo indeterminato o determinato di livello
non inferiore alla ex VI qualifica funzionale o assimilata o con con-
tratto di collaborazione coordinata e continuativa avente ad oggetto
l'esercizio di funzioni per le quali ¢ richiesto il possesso almeno del
diploma di scuola secondaria superiore.

Si terra conto delle equiparazioni relative al titolo di studio, ai
sensi della normativa vigente alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso.

Per coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero ¢
richiesto il possesso di un titolo di studio riconosciuto equipollente a
quello suindicato, in base ad accordi internazionali ovvero con le
modalita di cui all’art. 332 del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592,
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso. Tale equipollenza dovra
risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita;

¢) della cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro
Stato membro dell’Unione europea (sono equiparati ai cittadini ita-
liani gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

d) del godimento dei diritti politici;

e) dell’idoneita fisica all'impiego;

i) di regolare posizione nei riguardi degli obblighi militari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
Ielettorato politico attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione, per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da impiego statale, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera
d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli

impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere, inoltre, i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della citta-
dinanza italiana di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti di cui sopra debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

L’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti €
disposta con decreto del direttore amministrativo. Tale provvedi-
mento verra comunicato all’interessato mediante raccomandata con
avviso di ricevimento.

— 81 —
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Art. 3.
Domande e termini di presentazione

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, indirizzate al sig. direttore amministrativo dell’Universita
degli studi di Sassari, piazza Universita, n. 21 - ¢ di trenta giorni a
decorrere dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte
in tempo utile, anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termine suindicato, a tal fine fa fede il timbro
a data dell’ufficio postale accettante.

Per le domande consegnate direttamente, la data di presenta-
zione ¢ stabilita dal timbro a data dell’ufficio protocollo di questo
Ateneo.

Nella domanda i candidati, oltre al concorso cui intendono par-
tecipare, debbono dichiarare (scritti in carattere stampatello se la
domanda non ¢ dattiloscritta), sotto la propria responsabilita:

1) cognome e nome;
2) la data e il luogo di nascita;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana o della citta-
dinanza di uno Stato membro dell’Unione europea;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

5) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziario e i proce-
dimenti penali eventualmente pendenti a loro carico);

6) il possesso del titolo di studio previsto dall’art. 2 del pre-
sente bando, con l'indicazione della data di conseguimento del titolo
stesso e dell’Universita presso la quale ¢ stato conseguito e della vota-
zione riportata;

7) di aver maturato l'esperienza professionale di cui alla lettera
b) dell’art. 2 del presente bando;

8) il godimento dei diritti politici;

9) la posizione rivestita per quanto concerne gli obblighi mili-
tari;

10) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di impiego;

11) il possesso di eventuale appartenenza a categorie riservata-
rie e 'eventuale possesso dei titoli di precedenza di cui all’art. 7 del
presente bando;

12) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale per averlo conseguito mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile.

13) conoscenza della lingua straniera inglese.

1 cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono inoltre
dichiarare:
1) di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza;
2) di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della
cittadinanza italiana di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

3) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell’art. 20 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, dovranno avanzare esplicita richiesta in rela-
zione al proprio handicap riguardo l'ausilio necessario nonché I'even-
tuale necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove
d’esame.

Dalle domande deve risultare, altresi, il recapito cui indirizzare
le eventuali comunicazioni.

I candidati devono allegare alla domanda i titoli utili alla valuta-
zione. Sono valutabili i seguenti titoli:

1) esperienza professionale presso enti universitari con rap-

porto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato o
con contratto di collaborazione coordinata e continuativa: 1 punto
per ogni sei mesi fino ad un massimo di 10 punti;

2) esperienza professionale presso altre pubbliche amministra-
zioni con rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o inde-
terminato o con contratto di collaborazione coordinata e continua-
tiva: 1 punto per ogni anno fino ad un massimo di 5 punti.

Per i sopra citati punti nn. 1) e 2), nella valutazione dei titoli non
si terra conto dei periodi computati nei requisiti di ammissione;

3) voto di laurea specialistica(fino ad un massimo di 3 punti):
da 101/110 a 104/110: 1 punto;
da 105/110 a 110/110: 2 punti;
110/110 e lode: 3 punti.

3/a) per la laurea di primo livello o per il diploma universita-
rio triennale il punteggio ¢ ridotto del 25%;

4) altri titoli (fino ad un massimo di 5 punti):
master: 1 punto;
scuola di specializzazione: 2 punti;
dottorato di ricerca: 3 punti;
abilitazione professionale: 4 punti;
5) corsi di formazione (fino ad un massimo di 3 punti):

0,1 punti per ogni giornata di corso senza esame finale atti-
nente la tipologia di figura professionale richiesta e non anteriore al
1° gennaio 2000;

0,2 punti per ogni giornata di corso con esame finale atti-
nente la tipologia di figura professionale richiesta e non anteriore al
1° gennaio 2000.

Le giornate di corso per essere valutate devono comprendere
almeno 4 ore.

6) incarichi di docenza (fino ad un massimo di 4 punti): 0,3
punti per ogni giornata di docenza in materie attinenti la tipologia
di figura professionale richiesta.

Ai suddetti titoli sara attribuito un punteggio complessivo non
superiore a 30/30. I titoli devono essere prodotti in carta semplice.

I candidati possono dimostrare il possesso dei titoli, mediante la
forma semplificata delle certificazioni amministrative consentite dagli
articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000 compilando l'allegato B.

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Non ¢ consentito il riferimento a documenti presentati presso
questa o altre amministrazioni, o a documenti allegati ad altra
domanda di partecipazione ad altro concorso.

Non verranno prese in considerazione le domande che non per-
verranno nel termine stabilito dal bando.

La firma in calce alla domanda non richiede autenticazione.

Art. 4.
Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice ¢ nominata e composta a norma
dell’art. 13 del regolamento disciplinante i procedimenti di selezione
ed assunzione del personale tecnico amministrativo di questo Ateneo.

Art. 5.
Prove d'esame

L’esame consistera in due prove scritte, una delle quali puo
essere a contenuto teorico-pratico, ed in una prova orale, secondo il
seguente programma:

a) la prima prova scritta vertera sul diritto dell’Unione euro-
pea;

b) la seconda prova riguardera la gestione amministrativa e
contabile di progetti cofinanziati dai fondi strutturali europei;

¢) la prova orale si articolera sulle materie oggetto delle prove
scritte e sulle seguenti:

1) elementi di diritto amministrativo;
2) regolamento di amministrazione, finanza e contabilita;

3) accertamento della capacita di utilizzazione del sistema
CIA (Contabilita integrata di Ateneo);

4) accertamento della conoscenza della lingua inglese tra-
mite traduzione simultanea di un testo;

5) accertamento della conoscenza e della capacita di utiliz-
zazione dei piu comuni programmi di calcolo e di videoscrittura.

8 —
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Conseguono l'ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno
21/30.

Il risultato della valutazione dei titoli sara reso noto agli interes-
sati prima della prova orale. La prova orale si intende superata con
una votazione di almeno 21/30.

L’esito finale del concorso ¢ determinato dalla somma dei voti
riportati nelle prove d’esame e dal punteggio derivante dalla valuta-
zione dei titoli.

L’avviso per la presentazione alla prova orale sara dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima della data di svolgimento della
prova stessa che dovra svolgersi in un aula aperta al pubblico di
capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Tutte le comunicazioni riguardanti il concorso verranno inol-
trate agli interessati a mezzo raccomandata.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la commissione
giudicatrice forma I’elenco dei candidati esaminati, con I'indicazione
dei voti da ciascuno riportati che sara affisso nella sede dell’esame.

Art. 6.
Diario delle prove d'esame

Le prove si svolgeranno in Sassari. La data e il luogo saranno
portate a conoscenza degli aspiranti a mezzo di lettera raccomandata
con avviso di ricevimento non meno di venti giorni prima dell’inizio
della prova medesima.

Per essere ammessi a sostenere la prova desame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento:

a) tessera postale o carta d’identita;
b) patente automobilistica;

¢) porto d’armi;

d) passaporto.

Art. 7.
Preferenza a parita di merito

I concorrenti che abbiano superato la prova orale e che inten-
dano far valere, ai sensi delle vigenti disposizioni, titoli di precedenza
o preferenza nella nomina, devono far pervenire all’Amministrazione
entro il termine perentorio di quindici giorni, che decorre dal giorno
successivo a quello in cui i candidati hanno superato la prova orale
stessa, autocertificazione in carta semplice, attestante il possesso dei
titoli di riserva e di precedenza di cui tener conto a parita di merito,
dalla quale risulti che il requisito era posseduto alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione
alla selezione, come dichiarato nella domanda.

1l ritardo nella presentazione o nell’arrivo dei documenti di cui
sopra, quale ne sia la causa, anche se non imputabile al candidato,
comporta l'inapplicabilita al candidato stesso dei benefici conse-
guenti all’attuale possesso di titoli di precedenza o di preferenza nella
graduatoria.

A parita di merito i titoli di preferenza sono quelli indicati nel-
l'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e dal
comma 2, dell’art. 2 della legge n. 191/1998.

Art. 8.
Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore del
concorso ¢ approvata, sotto condizione sospensiva dell’accertamento
dei requisiti per 'ammissione all’impiego, con decreto del direttore
amministrativo ed € pubblicata all’albo dell’Universita degli studi di
Sassari. Da tale data decorre il termine per eventuali impugnative,
qualora il provvedimento non sia stato portato altrimenti a cono-
scenza.

Art. 9.
cione in servizi
Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato a mezzo tele-
gramma a stipulare un contratto individuale di lavoro a tempo inde-
terminato, conformemente a quanto previsto dal contratto collettivo
nazionale.

11 vincitore del concorso sara assunto in prova nella categoria D,
Area amministrativa-gestionale e assegnato a prestare servizio presso
I’Universita degli studi di Sassari.

1l periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo essere rin-
novato o prorogato alla scadenza.

Il concorrente chiamato in servizio deve presentare, entro il ter-
mine di trenta giorni dalla stipula del contratto, la documentazione
richiesta dall’Amministrazione in base alla normativa vigente in
materia.

Art. 10.
Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge n. 675/1996 si informa che I’Universita si
impegna a rispettare il carattere riservato delle informazione fornite
dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita
connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 11.
Responsabile del procedimento

Responsabile del procedimento del presente bando ¢ la sig.ra
Derudas Maria Antonietta, ufficio concorsi, via Macao n. 32,
Sassari.

Art. 12.
Pubblicita

1l presente bando verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana. Dal giorno successivo a quello di pubblicazione
decorrono i termini di trenta giorni per la presentazione delle
domande.

1l presente bando verra pubblicizzato anche via Internet all’indi-
rizzo www.ammin.uniss.it/concorsi

Art. 13.
Disposizioni finali

Per quanto non previsto dal presente bando, trova applicazione
il regolamento disciplinante i procedimenti di selezione ed assunzione
del personale tecnico ed amministrativo dell’Universita di Sassari.

Sassari, 8 luglio 2004

1l direttore amministrativo: SIRCANA

ALLEGATO A4

Modello della domanda
(In carta semplice)

Al Direttore amministrativo
dell’Universita degli studi di Sas-
sari - Piazza Universita n. 21,
07100 - SASSARI

1 SOTLOSCIIELO vttt
nato a (prov. di
e residente in.. .. (prov. di .
via N, cap. .ooonen.
COAICE FISCALE ..vvvviiiieiiie e ;

chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto della categoria D, Area amministrativa-
gestionale, per l'assunzione a tempo indeterminato di un esperto in
gestione progetti comunitari presso I'Universita degli studi di Sassari,
bandito con decreto del direttore amministrativo n. .......... del

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita:

a) di essere cittadino italiano (1) (o di uno degli Stati membri
della Comunita europea);
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b) di non aver mai riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali in corso (2);

d) di essere in possesso del diploma universitario triennale o
laurea di 1° livello di cui al decreto ministeriale n. 509/1999 o laurea
specialistica conseguita presso le facolta di giurisprudenza, economia
o scienze politiche in data .................. con la votazione di ................

e) ai fini dell’ammissione al concorso dichiara di aver matu-
rato l'esperienza professionale di cui alla lettera ») dell’art. 2 del
bando conseguita presso la pubblica amministrazione ......................
dal .oooennns F:1 SRR in qualitd di ..ooooevveeieeiie e
per un totale di ......oooveiiiiiiie e come da allegato;

f) di godere dei diritti civili e politici ( se cittadino di Stato
membro dell’Unione Europea anche nello Stato di appartenenza);

g) di trovarsi nella seguente condizione nei riguardi degll
ObBIIghi MILITATT: ..ioviiiiiiiiicicicceece e ;

h) di aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni
(di essere in servizio) e le cause di risoluzione dei rapporti di impiego:

i) di avere conoscenza della lingua inglese prevista per la
prova orale;

j) di non essere stato destituito né dichiarato decaduto da
altro impiego statale per averlo conseguito mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

k) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo
per i cittadini membri dell’Unione europea);

/) di eleggere il proprio domicilio ai fini del concorso in ........
C.AP. cerreeennnnn VIR ittt ettt n. ...
tel. oo, ;

11 sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente even-
tuali variazioni di indirizzo.

11 sottoscritto dichiara, sotto la sua personale responsabilita, che
quanto su affermato corrisponde a verita e si obbliga a comprovarlo
mediante la presentazione dei prescritti documenti nei termini e con
le modalita stabilite nel bando.

Al fini della valutazione dei titoli il sottoscritto dichiara:

11 sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati per-
sonali forniti possano essere trattati nel rispetto della legge
n. 675/1996, per gli adempimenti connessi alla presente selezione.

(1) ovvero di essere equiparato ai cittadini dello Stato in quanto
italiano non appartenente alla Repubblica.

(2) dichiarare le eventuali condanne penali riportate (anche se sia
stato concesso indulto, amnistia, condono o perdono giudiziale) o i
procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico.

(3) indicare i motivi della mancata iscrizione.

ALLEGATO B

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 decreto del Presidente della Repubblica 445/2000)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL'ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 decreto del Presidente della Repubblica 445/2000)

11 sottoscritto:
COZNOMIE ...vvvrevrrerereiereereereereaennas
codice fiscale .
NALO @ .vovvveeiieiieieeie e

attuale residenza a ........ccocoeeeevvieieiiiiiceceeee e Prov. ....ccc....
indirizzo CAP: e
telefono: ... e-mail ..o consapevole

delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci

Dichiara:

04E04125

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
per I’assunzione a tempo indeterminato di un esperto in stru-
mentazione di supporto formazione a distanza e videoconfe-
renze.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970,
n. 1077 e n. 1079;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari opportunita tra
uomini e donne;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi e delle
altre forme di assunzione;

Visto lo Statuto dell’Universita di Sassari, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 39 del 16 febbraio 1995 -
supplemento ordinario - e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,
n. 693, recante modificazioni al regolamento sull’accesso agli impie-
ghi nelle P.A. e sulle modalita di svolgimento dei concorsi, dei con-
corsi unici e delle altre forme di assunzione nel pubblico impiego,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487,

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, cosi come modificato dalla
legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;

— 84 —
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Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403;

Visto il C.C.N.L. del personale tecnico ¢ amministrativo del
comparto Universita sottoscritto in data 9 agosto 2000 ed in partico-
lare il 6° comma dell’art. 19;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo, 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il Regolamento disciplinante i procedimenti di selezione ed
assunzione del personale tecnico ed amministrativo dell’Universita
di Sassari approvato dal C.A. in data 26 luglio 2001;

Vista la legge 24 dicembre 2003, n. 350 (legge finanziaria 2004);

Vista la delibera del Senato Accademico di questo Ateneo del
31 maggio 2004;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione di questo
Ateneo del 3 giugno 2004;

Considerato che il posto da ricoprire concerne una figura profes-
sionale non fungibile;

Accertata I'inesistenza di graduatorie utili;
Accertata la copertura finanziaria;

Decreta:
Art. 1.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
per P'assunzione a tempo indeterminato di un esperto in strumenta-
zione di supporto formazione a distanza e videoconferenze, figura
infungibile presso 1'Universita degli studi di Sassari.

L’amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro.

Art. 2.
Requisiti per l'ammissione

Per 'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso di:
a) diploma di perito informatico;

b) esperienza professionale di almeno un anno negli ultimi tre
anni presso pubbliche amministrazioni o aziende private acquisita
con rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato o determi-
nato di livello non inferiore alla ex VI qualifica funzionale o assimi-
lata o con contratto di collaborazione coordinata e continuativa
avente ad oggetto I'esercizio di funzioni per le quali ¢ richiesto il pos-
sesso almeno del diploma di scuola secondaria superiore.

Si terra conto delle equiparazioni relative al titolo di studio, ai
sensi della normativa vigente alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso.

Per coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero ¢
richiesto il possesso di un titolo di studio riconosciuto equipollente a
quello suindicato, in base ad accordi internazionali ovvero con le
modalita di cui all’art. 332 del testo unico 31 agosto 1933 n. 1592, alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di partecipazione al concorso. Tale equipollenza dovra risultare da
idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita;

¢) della cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro
Stato membro dell’Unione europea (sono equiparati ai cittadini ita-
liani gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

d) del godimento dei diritti politici;

e) dell’idoneita fisica all’impiego;

f) di regolare posizione nei riguardi degli obblighi militari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato politico attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione, per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma let-
tera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere, inoltre, i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

1 requisiti di cui sopra debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

L’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti €
disposta con decreto del Direttore Amministrativo. Tale provvedi-
mento verra comunicato all’interessato mediante raccomandata con
avviso di ricevimento.

Art. 3.
Domande e termini di presentazione

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, indirizzate al sig. direttore amministrativo dell’Universita
degli studi di Sassari, piazza Universita, n. 21, ¢ di trenta giorni a
decorrere dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte
in tempo utile, anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termine suindicato, a tal fine fa fede il timbro
a data dell’ufficio postale accettante.

Per le domande consegnate direttamente, la data di presenta-
zione ¢ stabilita dal timbro a data dell’ufficio protocollo di questo
ateneo.

Nella domanda i candidati, oltre al concorso cui intendono par-
tecipare, debbono dichiarare (scritti in carattere stampatello se la
domanda non ¢ dattiloscritta), sotto la propria responsabilita:

1) cognome e nome;
2) la data e il luogo di nascita;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana o della cit-
tadinanza di uno Stato membro dell’Unione europea;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

5) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziario e i proce-
dimenti penali eventualmente pendenti a loro carico);

6) il possesso del titolo di studio previsto dall’art. 2 del pre-
sente bando, con I'indicazione della data di conseguimento del titolo
stesso e dell’Universita presso la quale ¢ stato conseguito e della vota-
zione riportata;

7) di aver maturato l'esperienza professionale di cui alla let-
tera b) dell’art. 2 del presente bando;

8) il godimento dei diritti politici;

9) la posizione rivestita per quanto concerne gli obblighi mili-
tari;

10) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di impiego;

11) il possesso di eventuale appartenenza a categorie riserva-
tarie e 'eventuale possesso dei titoli di precedenza di cui all’art. 7
del presente bando;

12) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale per averlo conseguito mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile.

13) conoscenza della lingua straniera inglese.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono inoltre
dichiarare:

1) di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza;

2) di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della

cittadinanza italiana di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

3) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
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I candidati portatori di handicap, ai sensi dell’art. 20 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, dovranno avanzare esplicita richiesta in rela-
zione al proprio handicap riguardo Iausilio necessario nonché I'even-
tuale necessita di tempi aggiuntivi per lespletamento delle prove
d’esame.

Dalle domande deve risultare, altresi, il recapito cui indirizzare
le eventuali comunicazioni.

1 candidati devono allegare alla domanda i titoli utili alla valuta-
zione.

Sono valutabili i seguenti titoli:

1) esperienza professionale presso enti universitari con rap-
porto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato o
con contratto di collaborazione coordinata e continuativa: 1 punto
per ogni sei mesi fino ad un massimo di 10 punti;

2) esperienza professionale presso altre pubbliche amministra-
zioni con rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o inde-
terminato o con contratto di collaborazione coordinata e continua-
tiva: 1 punto per ogni anno fino ad un massimo di 5 punti.

Per i sopra citati punti numeri 1) e 2), nella valutazione dei titoli
non si terra conto dei periodi computati nei requisiti di ammissione;

3) voto di diploma di maturita (fino ad un massimo di 3
punti):

da 40/60 a 44/60: 1 punto;

da 45/60 a 49/60: 1,5 punti;

da 50/60 a 54/60: 2 punti;

da 55/60 a 59/60: 2,5 punti;

60/60: 3punti;
4) altri titoli (fino ad un massimo di 4 punti):

laurea: 2 punti;

master (attinente alla figura professionale richiesta): 2 punti;
5) corsi di formazione (fino ad un massimo di 5 punti):

0,1 punti per ogni giornata di corso senza esame finale atti-
nente la tipologia di figura professionale richiesta e non anteriore al
1° gennaio 2000;

0,2 punti per ogni giornata di corso con esame finale atti-
nente la tipologia di figura professionale richiesta e non anteriore al
1° gennaio 2000.

La giornata di corso, per essere valutata, sia nel 1° che nel 2°
caso deve comprendere almeno 4 ore;

6) incarichi di docenza (fino ad un massimo di 3 punti):

0,3 punti per ogni giornata di docenza in materie attinenti la
tipologia di figura professionale richiesta.

Ai suddetti titoli sara attribuito un punteggio complessivo non
superiore a 30/30.

1 titoli devono essere prodotti in carta semplice.

I candidati possono dimostrare il possesso dei titoli, mediante la
forma semplificata delle certificazioni amministrative consentite dagli
articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/00 compilando l’allegato B).

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Non ¢ consentito il riferimento a documenti presentati presso
questa o altre amministrazioni, o a documenti allegati ad altra
domanda di partecipazione ad altro concorso.

Non verranno prese in considerazione le domande che non per-
verranno nel termine stabilito dal bando.

La firma in calce alla domanda non richiede autenticazione.

Art. 4.
Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice ¢ nominata e composta a norma
dell’art. 13 del Regolamento disciplinante i procedimenti di selezione
ed assunzione del personale tecnico amministrativo di questo Ateneo.

Art. 5.
Prove d'esame

L’esame consistera in due prove scritte, una delle quali puo
essere a contenuto teorico-pratico, ed in una prova orale, secondo il
seguente programma:

a) la prima prova scritta vertera sulla risoluzione teorica di
problemi inerenti la predisposizione e il corretto funzionamento di
apparati e software;

b) la seconda prova riguardera gli apparati di videoconfe-
renza, computer e periferiche, dispositivi multimediali di uso comune
e relativi software;

¢) la prova orale si articolera sulle materie oggetto delle prove
scritte e sulle seguenti:

1) regolamento didattico di Ateneo;
2) regolamento di amministrazione, finanza e contabilita;

3) accertamento della conoscenza della lingua inglese tra-
mite traduzione simultanea di un testo.

Conseguono l'ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno
21/30.

1l risultato della valutazione dei titoli sara reso noto agli interes-
sati prima della prova orale. La prova orale si intende superata con
una votazione di almeno 21/30.

L’esito finale del concorso ¢ determinato dalla somma dei voti
riportati nelle prove d’esame e dal punteggio derivante dalla valuta-
zione dei titoli.

L’avviso per la presentazione alla prova orale sara dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima della data di svolgimento della
prova stessa che dovra svolgersi in un’aula aperta al pubblico di
capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Tutte le comunicazioni riguardanti il concorso verranno inol-
trate agli interessati a mezzo raccomandata.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la commissione
giudicatrice forma I’elenco dei candidati esaminati, con 'indicazione
dei voti da ciascuno riportati che sara affisso nella sede dell’'esame.

Art. 6.
Diario delle prove d'esame

Le prove si svolgeranno in Sassari. La data e il luogo saranno
portate a conoscenza degli aspiranti a mezzo di lettera raccomandata
con avviso di ricevimento non meno di venti giorni prima dell’inizio
della prova medesima.

Per essere ammessi a sostenere la prova d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento:

a) tessera postale o carta d’identita;
b) patente automobilistica;
¢) porto d’armi;

d) passaporto.

Art. 7.
Preferenza a parita di merito

I concorrenti che abbiano superato la prova orale e che inten-
dano far valere, ai sensi delle vigenti disposizioni, titoli di precedenza
o preferenza nella nomina, devono far pervenire all’Amministrazione
entro il termine perentorio di quindici giorni, che decorre dal giorno
successivo a quello in cui i candidati hanno superato la prova orale
stessa, autocertificazione in carta semplice, attestante il possesso dei
titoli di riserva e di precedenza di cui tener conto a parita di merito,
dalla quale risulti che il requisito era posseduto alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione
alla selezione, come dichiarato nella domanda.
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Il ritardo nella presentazione o nell’arrivo dei documenti di cui
sopra, quale ne sia la causa, anche se non imputabile al candidato,
comporta I'inapplicabilita al candidato stesso dei benefici conse-
guenti all’attuale possesso di titoli di precedenza o di preferenza nella
graduatoria.

A parita di merito i titoli di preferenza sono quelli indicati nel-
l’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/94 e dal 2°
comma dell’art. 2 della legge n. 191/98.

Art. 8.
Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore del
concorso ¢ approvata, sotto condizione sospensiva dell’accertamento
dei requisiti per 'ammissione all’impiego, con decreto del direttore
Amministrativo ed ¢ pubblicata all’albo dell’Universita degli studi di
Sassari. Da tale data decorre il termine per eventuali impugnative,
qualora il provvedimento non sia stato portato altrimenti a cono-
scenza.

Art. 9.
Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato a mezzo tele-
gramma a stipulare un contratto individuale di lavoro a tempo inde-
terminato, conformemente a quanto previsto dal contratto collettivo
nazionale.

11 vincitore del concorso sara assunto in prova nella categoria C,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati e assegnato a
prestare servizio presso I’Universita degli studi di Sassari.

1l periodo di prova ha la durata di 3 mesi e non puo essere rinno-
vato o prorogato alla scadenza.

1l concorrente chiamato in servizio deve presentare, entro il ter-
mine di trenta giorni dalla stipula del contratto, la documentazione
richiesta dall’amministrazione in base alla normativa vigente in mate-
ria.

Art. 10.
Trattamento dei dati personali

Al fini della legge n. 675/96 si informa che I’Universita si impe-
gna a rispettare il carattere riservato delle informazione fornite dal
candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita con-
nesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e gestione
del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 11.
Responsabile del procedimento

Responsabile del Procedimento del presente bando ¢ la sig.ra
Derudas Maria Antonietta, Ufficio Concorsi, via Macao, n. 32 -
Sassari.

Art. 12.
Pubblicita

1l presente bando verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana. Dal giorno successivo a quello di pubblicazione
decorrono i termini di trenta giorni per la presentazione delle
domande.

11 presente bando verra pubblicizzato anche via Internet all’indi-
rizzo www.ammin.uniss.it/concorsi.

Art. 13.
Disposizioni finali
Per quanto non previsto dal presente bando, trova applicazione
il Regolamento disciplinante i procedimenti di selezione ed assun-

zione del personale tecnico ed amministrativo dell’Universita di Sas-
sari.

Sassari, 9 luglio 2004

1l direttore amministrativo: SIRCANA

ALLEGATO A4

Modello della domanda
(In carta semplice)

Al direttore amministrativo

dell’Universita degli Studi di Sas-
sari - Piazza Universita n. 21,
07100 - SASSARI

chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto della categoria C, area area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, per I'assunzione a tempo inde-
terminato di un esperto in strumentazione di supporto formazione a
distanza e videoconferenze presso 1’Universita degli studi di Sassari,
bandito con decreto del Direttore amministrativo n. ....

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita:

a) di essere cittadino italiano (o di uno degli stati membri
della Comunita europea) (1) ;

b) di non aver mai riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali in corso (2);

¢) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ............
- (3);

d) di essere in possesso del diploma di perito informatico con-
seguito in data .......... presso ........... con la votazione di ................

e) ai fini dell’ammissione al concorso dichiara di aver matu-
rato l'esperienza professionale di cui alla lettera b) dell’art. 2 del
bando conseguita presso la pubblica amministrazione dal
al in qualita di ... .
per un totale di ... .... come da allegato;

f) di godere dei diritti civili e politici ( se cittadino di Stato
membro dell’Unione Europea anche nello Stato di appartenenza);

g) di trovarsi nella seguente condizione nei riguardi degli
obblighi militari:

h) di aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni
(di essere in servizio) e le cause di risoluzione dei rapporti di impiego:

i) di avere conoscenza della lingua inglese prevista per la
prova orale;

j) di non essere stato destituito né dichiarato decaduto da
altro impiego statale per averlo conseguito mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

k) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo
per i cittadini membri dell’Unione europea);

/) di eleggere il proprio domicilio ai fini del concorso in ........
CAP: ceerraannnn VIZ oottt n. ...
tel. v, ;

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente even-
tuali variazioni di indirizzo.

11 sottoscritto dichiara, sotto la sua personale responsabilita, che
quanto su affermato corrisponde a verita e si obbliga a comprovarlo
mediante la presentazione dei prescritti documenti nei termini e con
le modalita stabilite nel bando.
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Al fini della valutazione dei titoli il sottoscritto dichiara:

11 sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati per-
sonali forniti possano essere trattati nel rispetto della legge
n. 675/1996, per gli adempimenti connessi alla presente selezione.

(1) ovvero di essere equiparato ai cittadini dello Stato in
quanto italiano non appartenente alla Repubblica.

(2) dichiarare le eventuali condanne penali riportate (anche se
sia stato concesso indulto, amnistia, condono o perdono giudiziale)
o i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico.

(3) indicare 1 motivi della mancata iscrizione.

ALLEGATO B

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 decreto del Presidente della Repubblica 445/2000)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 decreto del Presidente della Repubblica 445/2000)

11 sottoscritto:

COZNOME ..vveveeeerraiereieieseeneeneenenens 11001 1 TS ;
codice fiscale . ;
Nato @ .oocovverveerenennns

attuale residenza a ..

INdIriZZO .eoovvviiiieieiceieicee, .
telefono: ......ccceeeeneenns €-MaIl .oovviiiiiiiiiiece e consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci

Dichiara:

04E04126

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria
C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
per P’assunzione a tempo indeterminato di un esperto in con-
tabilita integrata di Ateneo.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970,
n. 1077 e n. 1079;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari opportunita tra
uomini e donne;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi e delle
altre forme di assunzione;

Visto lo Statuto dell’Universita di Sassari, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 39 del 16 febbraio 1995 -
supplemento ordinario - e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,
n. 693, recante modificazioni al regolamento sull’accesso agli impie-
ghi nelle P.A. e sulle modalita di svolgimento dei concorsi, dei con-
corsi unici e delle altre forme di assunzione nel pubblico impiego,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, cosi come modificato dalla
legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403;

Visto il C.C.N.L. del personale tecnico e amministrativo del
comparto Universita sottoscritto in data 9 agosto 2000 ed in partico-
lare il comma 6 dell’art. 19;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo, 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il regolamento disciplinante i procedimenti di selezione ed
assunzione del personale tecnico ed amministrativo dell’Universita
di Sassari approvato dal C.A. in data 26 luglio 2001;

Vista la legge 24 dicembre 2003, n. 350 (legge finanziaria 2004);

Vista la delibera del Senato accademico di questo Ateneo del
31 maggio 2004;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione di questo Ate-
neo del 3 giugno 2004;

Considerato che il posto da ricoprire concerne una figura profes-
sionale non fungibile;

Accertata I'inesistenza di graduatorie utili;

Accertata la copertura finanziaria;

Decreta:
Art. 1.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
per l'assunzione a tempo indeterminato di un esperto in contabilita
integrata di Ateneo, figura infungibile presso I'Universita degli studi
di Sassari.

La figura professionale richiesta dovra conoscere i database rela-
zionali con particolare riferimento al RDBMS di Oracle, all’SQL e
al PL/SQL di Oracle, dovra avere esperienza di sviluppo con i princi-
pali tools di Oracle (developer, datawarehouse), di programmazione
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ad oggetti con particolare riferimento a Java e nell’utilizzo e configu-
razione di sistemi di Remote Banking applicati alla contabilita inte-
grata di Ateneo.

Dovra collaborare nell’integrazione del sistema di contabilita
con applicazioni web-based e con applicazioni di office automation,
nella progettazione e nella realizzazione di procedure di interconnes-
sione e di integrazione tra i sistemi informativi ed informatici di Ate-
neo.

L’amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro.

Art. 2.
Requisiti per l'ammissione

Per 'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso di:
a) diploma di perito informatico;

b) esperienza professionale di almeno un anno negli ultimi tre
anni presso pubbliche amministrazioni acquisita con rapporto di
lavoro dipendente a tempo indeterminato o determinato di livello
non inferiore alla ex VI qualifica funzionale o assimilata o con con-
tratto di collaborazione coordinata e continuativa avente ad oggetto
I’esercizio di funzioni per le quali ¢ richiesto il possesso almeno del
diploma di scuola secondaria superiore.

Si terra conto delle equiparazioni relative al titolo di studio, ai
sensi della normativa vigente alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso.

Per coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero ¢
richiesto il possesso di un titolo di studio riconosciuto equipollente a
quello suindicato, in base ad accordi internazionali ovvero con le
modalita di cui all’art. 332 del testo unico 31 agosto 1933 n. 1592, alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di partecipazione al concorso. Tale equipollenza dovra risultare da
idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita;

¢) della cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro
Stato membro dell’Unione europea (sono equiparati ai cittadini ita-
liani gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

d) del godimento dei diritti politici;
e) dell’idoneita fisica all’impiego;
f) di regolare posizione nei riguardi degli obblighi militari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
lelettorato politico attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione, per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma let-
tera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere, inoltre, i seguenti requisiti:
1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;
2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-

tadinanza italiana di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

1 requisiti di cui sopra debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

L’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti ¢
disposta con decreto del Direttore Amministrativo. Tale provvedi-
mento verra comunicato all’interessato mediante raccomandata con
avviso di ricevimento.

Art. 3.
Domande e termini di presentazione

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, indirizzate al sig. Direttore Amministrativo dell’Universita
degli studi di Sassari, piazza Universita, n. 21, ¢ di trenta giorni a
decorrere dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte
in tempo utile, anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termine suindicato, a tal fine fa fede il timbro
a data dell’ufficio postale accettante.

Per le domande consegnate direttamente, la data di presenta-
zione ¢ stabilita dal timbro a data dell’Ufficio protocollo di questo
ateneo.

Nella domanda i candidati, oltre al concorso cui intendono par-
tecipare, debbono dichiarare (scritti in carattere stampatello se la
domanda non ¢ dattiloscritta), sotto la propria responsabilita:

1) cognome e nome;
2) la data e il luogo di nascita;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana o della cit-
tadinanza di uno Stato membro dell’Unione europea;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

5) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziario e i proce-
dimenti penali eventualmente pendenti a loro carico);

6) il possesso del titolo di studio previsto dall’art. 2 del pre-
sente bando, con l'indicazione della data di conseguimento del titolo
stesso e dell’Universita presso la quale ¢ stato conseguito e della vota-
zione riportata;

7) di aver maturato l'esperienza professionale di cui alla let-
tera b) dell’art. 2 del presente bando;

8) il godimento dei diritti politici;

9) la posizione rivestita per quanto concerne gli obblighi mili-
tari;

10) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni ¢ le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di impiego;

11) il possesso di eventuale appartenenza a categorie riserva-
tarie e I’eventuale possesso dei titoli di precedenza di cui all’art. 7
del presente bando;

12) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale per averlo conseguito mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

13) conoscenza della lingua straniera inglese.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono inoltre
dichiarare:
1) di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza;
2) di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della
cittadinanza italiana di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

3) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell’art. 20 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, dovranno avanzare esplicita richiesta in rela-
zione al proprio handicap riguardo l'ausilio necessario nonché l'even-
tuale necessita di tempi aggiuntivi per lespletamento delle prove
d’esame.

Dalle domande deve risultare, altresi, il recapito cui indirizzare
le eventuali comunicazioni.

~ I'candidati devono allegare alla domanda i titoli utili alla valuta-
zione.

Sono valutabili i seguenti titoli:

1) esperienza professionale presso enti universitari con rap-
porto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato o
con contratto di collaborazione coordinata e continuativa: 1 punto
per ogni sei mesi fino ad un massimo di 10 punti;

2) esperienza professionale presso altre pubbliche amministra-
zioni con rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o inde-
terminato o con contratto di collaborazione coordinata e continua-
tiva: 1 punto per ogni anno fino ad un massimo di 5 punti.

Per i sopra citati punti numeri 1) e 2), nella valutazione dei titoli
non si terra conto dei periodi computati nei requisiti di ammissione;

3) voto di diploma di maturita (fino ad un massimo di 3
punti):

da 40/60 a 44/60: 1 punto;
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da 45/60 a 49/60: 1,5 punti;

da 50/60 a 54/60: 2 punti;

da 55/60 a 59/60: 2,5 punti;

60/60: 3punti;
4) altri titoli (fino ad un massimo di 4 punti):

laurea: 2 punti;

master (attinente alla figura professionale richiesta): 2 punti;
5) corsi di formazione (fino ad un massimo di 5 punti):

0,1 punti per ogni giornata di corso senza esame finale atti-
nente la tipologia di figura professionale richiesta e non anteriore al
1° gennaio 2000;

0,2 punti per ogni giornata di corso con esame finale atti-
nente la tipologia di figura professionale richiesta e non anteriore al
1° gennaio 2000.

La giornata di corso, per essere valutata, sia nel 1° che nel 2°
caso deve comprendere almeno 4 ore.

6) incarichi di docenza (fino ad un massimo di 3 punti):

0,3 punti per ogni giornata di docenza in materie attinenti la
tipologia di figura professionale richiesta.

Ai suddetti titoli sara attribuito un punteggio complessivo non
superiore a 30/30.

1 titoli devono essere prodotti in carta semplice.

I candidati possono dimostrare il possesso dei titoli, mediante la
forma semplificata delle certificazioni amministrative consentite dagli
articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/00 compilando l'allegato B.

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Non ¢ consentito il riferimento a documenti presentati presso
questa o altre amministrazioni, o a documenti allegati ad altra
domanda di partecipazione ad altro concorso.

Non verranno prese in considerazione le domande che non per-
verranno nel termine stabilito dal bando.

La firma in calce alla domanda non richiede autenticazione.

Art. 4.
Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice ¢ nominata e composta a norma
dell’art. 13 del regolamento disciplinante i procedimenti di selezione
ed assunzione del personale tecnico amministrativo di questo ateneo.

Art. 5.
Prove d'esame

L’esame consistera in due prove scritte, una delle quali puo
essere a contenuto teorico-pratico, ed in una prova orale, secondo il
seguente programma:

a) la prima prova scritta vertera sull’accertamento delle com-
petenze specifiche in materia di database relazionali, SQL ¢ PL/SQL;

b) la seconda prova sara volta a verificare le capacita di inte-
razione con la base dati del sistema CIA;

¢) la prova orale si articolera sulle materie oggetto delle prove
scritte e sulle seguenti:

1) database relazionali con particolare riferimento al
RDBMS di Oracle; SQL e PL/SQL di Oracle; principali Tools di
Oracle (developer, datawarehouse); Java, sistemi di Remote Banking
applicati alla contabilita di ateneo; integrazione del sistema di conta-
bilita con applicazioni web-based e di office automation;

2) regolamento di amministrazione, finanza e contabilita;
3) accertamento della conoscenza della lingua inglese tra-
mite traduzione simultanea di un testo.

Conseguono l'ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno
21/30.

Il risultato della valutazione dei titoli sara reso noto agli interes-
sati prima della prova orale. La prova orale si intende superata con
una votazione di almeno 21/30.

L’esito finale del concorso ¢ determinato dalla somma dei voti
riportati nelle prove d’esame e dal punteggio derivante dalla valuta-
zione dei titoli.

L’avviso per la presentazione alla prova orale sara dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima della data di svolgimento della
prova stessa che dovra svolgersi in un’aula aperta al pubblico di
capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Tutte le comunicazioni riguardanti il concorso verranno inol-
trate agli interessati a mezzo raccomandata.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la commissione
giudicatrice forma I’elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione
dei voti da ciascuno riportati che sara affisso nella sede dell’esame.

Art. 6.
Diario delle prove d'esame

Le prove si svolgeranno in Sassari. La data e il luogo saranno
portate a conoscenza degli aspiranti a mezzo di lettera raccomandata
con avviso di ricevimento non meno di venti giorni prima dell’inizio
della prova medesima.

Per essere ammessi a sostenere la prova d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento:

a) tessera postale o carta d’identita;
b) patente automobilistica;

¢) porto d’armi;

d) passaporto.

Art. 7.
Preferenza a parita di merito

I concorrenti che abbiano superato la prova orale e che inten-
dano far valere, ai sensi delle vigenti disposizioni, titoli di precedenza
o preferenza nella nomina, devono far pervenire all’Amministrazione
entro il termine perentorio di quindici giorni, che decorre dal giorno
successivo a quello in cui i candidati hanno superato la prova orale
stessa, autocertificazione in carta semplice, attestante il possesso dei
titoli di riserva e di precedenza di cui tener conto a parita di merito,
dalla quale risulti che il requisito era posseduto alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione
alla selezione, come dichiarato nella domanda.

1l ritardo nella presentazione o nell’arrivo dei documenti di cui
sopra, quale ne sia la causa, anche se non imputabile al candidato,
comporta l'inapplicabilita al candidato stesso dei benefici conse-
guenti all’attuale possesso di titoli di precedenza o di preferenza nella
graduatoria.

A parita di merito i titoli di preferenza sono quelli indicati nel-
l'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/94 e dal 2°
comma dell’art. 2 della legge n. 191/98.

Art. 8.
Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore del
concorso € approvata, sotto condizione sospensiva dell’accertamento
dei requisiti per 'ammissione all’impiego, con decreto del Direttore
Amministrativo ed ¢ pubblicata all’albo dell’Universita degli studi di
Sassari. Da tale data decorre il termine per eventuali impugnative,
qualora il provvedimento non sia stato portato altrimenti a cono-
scenza.

Art. 9.
Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato a mezzo tele-
gramma a stipulare un contratto individuale di lavoro a tempo inde-
terminato, conformemente a quanto previsto dal contratto collettivo
nazionale.

11 vincitore del concorso sara assunto in prova nella categoria C,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati e assegnato a
prestare servizio presso I’'Universita degli studi di Sassari.

1l periodo di prova ha la durata di 3 mesi e non puo essere rinno-
vato o prorogato alla scadenza.
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Il concorrente chiamato in servizio deve presentare, entro il ter-
mine di trenta giorni dalla stipula del contratto, la documentazione
richiesta dall’amministrazione in base alla normativa vigente in mate-
ria.

Art. 10.
Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge n. 675/96 si informa che 'universita si impe-
gna a rispettare il carattere riservato delle informazione fornite dal
candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita con-
nesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e gestione
del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 11.
Responsabile del procedimento

Responsabile del Procedimento del presente bando ¢ la sig.ra
Derudas Maria Antonietta, Ufficio concorsi, via Macao, n. 32 - Sas-
sari.

Art. 12.
Pubblicita

1l presente bando verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana. Dal giorno successivo a quello di pubblicazione
decorrono i termini di trenta giorni per la presentazione delle
domande.

1l presente bando verra pubblicizzato anche via Internet all’indi-
rizzo www.ammin.uniss.it/concorsi.

Art. 13.
Disposizioni finali

Per quanto non previsto dal presente bando, trova applicazione
il Regolamento disciplinante i procedimenti di selezione ed assun-
zione del personale tecnico ed amministrativo dell’Universita di Sas-
sari.

Sassari, 9 luglio 2004

1l direttore amministrativo: SIRCANA

ALLEGATO A4

Modello della domanda
(In carta semplice)

Al direttore amministrativo
dell’Universita degli Studi di Sas-
sari - Piazza Universita n. 21,
07100 - SASSARI

VI v n. ... cap. .....eein

chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto della categoria C, area tecnica, tecni-
co-scientifica ed elaborazione dati, per Passunzione a tempo indeter-
minato di un esperto in contabilita integrata di Ateneo presso 1'Uni-
versita degli studi di Sassari, bandito con decreto del Direttore ammi-
nistrativo n. .......... del

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita:

a) di essere cittadino italiano (o di uno degli Stati membri
della Comunita europea) (1) ;

b) di non aver mai riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali in corso (2);

¢) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di

d) di essere in possesso del diploma di perito informatico con-

seguito in data .......... presso .......... con la votazione di ................ ;

e) ai fini dell’ammissione al concorso dichiara di aver matu-
rato l'esperienza professionale di cui alla lettera b) dell’art. 2 del
bando conseguita presso la pubblica amministrazione ............c........
dal ............... al in qualita di ......oooooveiiniieie,

per un totale di .....ocooviiiiiiiii come da allegato;
f) di godere dei diritti civili e politici ( se cittadino di Stato
membro dell’Unione Europea anche nello Stato di appartenenza);
g) di trovarsi nella seguente condizione nei riguardi degli
ObblIghi MILIEATI: ..ioviiiiiiiiiicieieeee e ;
h) di aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni
(di essere in servizio) e le cause di risoluzione dei rapporti di impiego:

i) di avere conoscenza della lingua inglese prevista per la
prova orale;

j) di non essere stato destituito né dichiarato decaduto da
altro impiego statale per averlo conseguito mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

k) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo
per i cittadini membri dell’Unione europea);

1l sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente even-
tuali variazioni di indirizzo.

11 sottoscritto dichiara, sotto la sua personale responsabilita, che
quanto su affermato corrisponde a verita e si obbliga a comprovarlo
mediante la presentazione dei prescritti documenti nei termini e con
le modalita stabilite nel bando.

Al fini della valutazione dei titoli il sottoscritto dichiara:

11 sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati per-
sonali forniti possano essere trattati nel rispetto della legge
n. 675/1996, per gli adempimenti connessi alla presente selezione.

(1) ovvero di essere equiparato ai cittadini dello Stato in
quanto italiano non appartenente alla Repubblica.

(2) dichiarare le eventuali condanne penali riportate (anche se
sia stato concesso indulto, amnistia, condono o perdono giudiziale)
o i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico.

(3) indicare i motivi della mancata iscrizione.

ALLEGATO B

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 decreto del Presidente della Repubblica 445/2000)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELLATTO DI NOTORIETA
(art. 47 decreto del Presidente della Repubblica 445/2000)

11 sottoscritto:
COZNOMIE ...vvvrevirireieieseereereereaennas
codice fiscale .

— 9] —
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NATO & evvevreeiieeiieeeeetee e eee e Visto il Regolamento disciplinante i procedimenti di selezione ed
attuale residenza a . ... | assunzione del personale tecnico ed amministrativo dell’Universita
INAITIZZO vt CAP: ceereeeinnn di Sassari approvato dal consiglio di amministrazione in data
telefono: ...........cce... e-mail ..o consapevole | 26 luglio 2001;

delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci

Dichiara:

04E04127

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
per ’assunzione a tempo indeterminato di un esperto in valu-
tazione dei rischi in strutture complesse.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970,
n. 1077 e n. 1079;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari opportunita tra
uomini e donne;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi e delle
altre forme di assunzione;

Visto lo statuto dell’Universita di Sassari, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - supplemento ordinario -
n. 39 del 16 febbraio 1995 e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,
n. 693, recante modificazioni al regolamento sull’accesso agli impie-
ghi nelle pubbliche amministrazioni e sulle modalita di svolgimento
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nel
pubblico impiego, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 9 maggio 1994, n. 487;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, cosi come modificato dalla
legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403;

Visto il C.C.N.L. del personale tecnico e amministrativo del
comparto Universita sottoscritto in data 9 agosto 2000 ed in partico-
lare il sesto comma dell’art. 19;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Vista la legge 24 dicembre 2003, n. 350 (legge finanziaria 2004);

Vista la delibera del senato accademico di questo Ateneo del
31 maggio 2004;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione di questo Ate-
neo del 3 giugno 2004;

Considerato che il posto da ricoprire concerne una figura profes-
sionale non fungibile;

Accertata l'inesistenza di graduatorie utili;
Accertata la copertura finanziaria;

Decreta:
Art. 1.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
per ’assunzione a tempo indeterminato di un esperto in valutazione
dei rischi in strutture complesse, figura infungibile presso I’'Universita
degli studi di Sassari.

L’amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini ¢ donne per l’accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro.

Art. 2.
Requisiti per l'ammissione

Per 'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso di:
a) diploma di perito industriale capotecnico;

b) attestato di frequenza con verifica dell’apprendimento a
uno specifico corso di formazione post-diploma o master sulla pre-
venzione dei rischi presenti sui luoghi di lavoro e nozioni di pronto
soccorso di durata non inferiore a 150 ore;

¢) esperienza professionale di almeno un anno negli ultimi tre
anni presso pubbliche amministrazioni acquisita con rapporto di
lavoro dipendente a tempo indeterminato o determinato di livello
non inferiore alla ex sesta qualifica funzionale o assimilata o con con-
tratto di collaborazione coordinata e continuativa avente ad oggetto
l'esercizio di funzioni per le quali ¢ richiesto il possesso almeno del
diploma di scuola secondaria superiore.

Si terra conto delle equiparazioni relative al titolo di studio, ai
sensi della normativa vigente alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso.

Per coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero ¢
richiesto il possesso di un titolo di studio riconosciuto equipollente a
quello suindicato, in base ad accordi internazionali ovvero con le
modalita di cui all’art. 332 del testo unico 31 agosto 1933 n. 1592, alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di partecipazione al concorso. Tale equipollenza dovra risultare da
idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita;

d) della cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro
Stato membro dell’Unione europea (sono equiparati ai cittadini ita-
liani gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

e) del godimento dei diritti politici;

f) dell’idoneita fisica all’impiego;

g) di regolare posizione nei riguardi degli obblighi militari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-

I’elettorato politico attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione, per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, let-
tera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli

impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere, inoltre, i seguenti requisiti:
1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

— 9
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2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della citta-
dinanza italiana di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
1 requisiti di cui sopra debbono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

L’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti €
disposta con decreto del direttore amministrativo. Tale provvedi-
mento verra comunicato all’interessato mediante raccomandata con
avviso di ricevimento.

Art. 3.

Domande e termini di presentazione

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, indirizzate al sig. direttore amministrativo dell’Universita
degli studi di Sassari - piazza Universita, n. 21, ¢ di trenta giorni a
decorrere dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte
in tempo utile, anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termine suindicato, a tal fine fa fede il timbro
a data dell’ufficio postale accettante.

Per le domande consegnate direttamente, la data di presenta-
zione ¢ stabilita dal timbro a data dell’ufficio protocollo di questo
ateneo.

Nella domanda i candidati, oltre al concorso cui intendono par-
tecipare, debbono dichiarare (scritti in carattere stampatello se la
domanda non ¢ dattiloscritta), sotto la propria responsabilita:

1) cognome e nome;

2) la data e il luogo di nascita;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana o della citta-
dinanza di uno Stato membro dell’Unione europea;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero
i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziario e i proce-
dimenti penali eventualmente pendenti a loro carico);

6) il possesso del titolo di studio previsto dall’art. 2 del pre-
sente bando, con l'indicazione della data di conseguimento del titolo
stesso e dell’Universita presso la quale ¢ stato conseguito e della vota-
zione riportata;

7) lattestazione di frequenza di cui alla lettera ») dell’art. 2 del
presente bando;

8) di aver maturato I’esperienza professionale di cui alla lette-
ra c¢) dell’art. 2 del presente bando;

9) il godimento dei diritti politici;

10) la posizione rivestita per quanto concerne gli obblighi
militari;

11) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di impiego;

12) il possesso di eventuale appartenenza a categorie riservata-
rie e 'eventuale possesso dei titoli di precedenza di cui all’art. 7 del
presente bando;

13) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale per averlo conseguito mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

14) conoscenza della lingua straniera inglese.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono inoltre
dichiarare:
1) di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza;
2) di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della
cittadinanza italiana di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

3) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell’art. 20 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, dovranno avanzare esplicita richiesta in rela-
zione al proprio handicap riguardo I'ausilio necessario nonché I'even-
tuale necessita di tempi aggiuntivi per lespletamento delle prove
d’esame.

Dalle domande deve risultare, altresi, il recapito cui indirizzare
le eventuali comunicazioni.

I candidati devono allegare alla domanda i titoli utili alla valuta-
zione.

Sono valutabili i seguenti titoli:

1) esperienza professionale presso enti universitari con rap-

porto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato o
con contratto di collaborazione coordinata e continuativa: 1 punto
per ogni sei mesi fino ad un massimo di 10 punti;

2) esperienza professionale presso altre pubbliche amministra-
zioni o enti privati con rapporto di lavoro dipendente a tempo deter-
minato o indeterminato o con contratto di collaborazione coordinata
e continuativa: 1 punto per ogni anno fino ad un massimo di 5 punti.

Per i sopra citati punti numeri 1 e 2, nella valutazione dei titoli
non si terra conto dei periodi computati nei requisiti di ammissione;

3) voto di diploma di maturita (fino ad un massimo di
3 punti):
da 40/60 a 44/60: 1 punto;
da 45/60 a 49/60: 1,5 punti;
da 50/60 a 54/60: 2 punti;
da 55/60 a 59/60: 2,5 punti;
60/60: 3punti;
4) altri titoli (fino ad un massimo di 4 punti):
laurea: 2 punti;

master di I o di II livello (attinente alla figura professionale
richiesta): 1 punto;

abilitazione professionale nell’esercizio della professione di
perito industriale capotecnico: 1 punto;

5) corsi di formazione ulteriori oltre al corso gia indicato
come requisito di ammissione (fino ad un massimo di 5 punti):

0,1 punti per ogni giornata di corso senza esame finale atti-
nente la tipologia di figura professionale richiesta e non anteriore al
1° gennaio 1997,

0,2 punti per ogni giornata di corso con esame finale atti-
nente la tipologia di figura professionale richiesta e non anteriore al
1° gennaio 1997.

La giornata di corso, per essere valutata, sia nel primo che nel
secondo caso deve comprendere almeno quattro ore;

6) incarichi di docenza (fino ad un massimo di 3 punti):

0,3 punti per ogni giornata di docenza in materie attinenti la tipolo-
gia di figura professionale richiesta.

Ai suddetti titoli sara attribuito un punteggio complessivo non
superiore a 30/30.

I titoli devono essere prodotti in carta semplice.

I candidati possono dimostrare il possesso dei titoli, mediante la
forma semplificata delle certificazioni amministrative consentite dagli

articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 compilando l'allegato B.

L’amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Non ¢ consentito il riferimento a documenti presentati presso
questa o altre amministrazioni, o a documenti allegati ad altra
domanda di partecipazione ad altro concorso.

Non verranno prese in considerazione le domande che non per-
verranno nel termine stabilito dal bando.

La firma in calce alla domanda non richiede autenticazione.

Art. 4.
Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice ¢ nominata e composta a norma
dell’art. 13 del regolamento disciplinante i procedimenti di selezione
ed assunzione del personale tecnico-amministrativo di questo ateneo.
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Art. 5.

Prove d'esame

L’esame consistera in due prove scritte, una delle quali puo
essere a contenuto teorico-pratico, ed in una prova orale, secondo il
seguente programma:

a) la prima prova scritta vertera sulla normativa in materia di
sicurezza dei luoghi di lavoro;

b) la seconda prova vertera sulla valutazione dei rischi in
strutture complesse;

¢) la prova orale si articolera sulle materie oggetto delle prove
scritte e sulle seguenti:

1) elementi del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626,
e successive modifiche ed integrazioni;

2) sistemi di gestione della sicurezza;
3) regolamento di amministrazione, finanza e contabilita;

4) accertamento della conoscenza della lingua inglese tra-
mite traduzione simultanea di un testo;

5) accertamento della conoscenza e della capacita di utiliz-
zazione dei seguenti programmi: Excel, Access.

Conseguono l'ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno
21/30.

Il risultato della valutazione dei titoli sara reso noto agli interes-
sati prima della prova orale. La prova orale si intende superata con
una votazione di almeno 21/30.

L’esito finale del concorso € determinato dalla somma dei voti
riportati nelle prove d’esame e dal punteggio derivante dalla valuta-
zione dei titoli.

L’avviso per la presentazione alla prova orale sara dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima della data di svolgimento della
prova stessa che dovra svolgersi in un’aula aperta al pubblico di
capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Tutte le comunicazioni riguardanti il concorso verranno inol-
trate agli interessati a mezzo raccomandata.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la commissione
giudicatrice forma I’elenco dei candidati esaminati, con I'indicazione
dei voti da ciascuno riportati che sara affisso nella sede dell’'esame.

Art. 6.

Diario delle prove d'esame

Le prove si svolgeranno in Sassari. La data e il luogo saranno
portate a conoscenza degli aspiranti a mezzo di lettera raccomandata
con avviso di ricevimento non meno di venti giorni prima dell’inizio
della prova medesima.

Per essere ammessi a sostenere la prova desame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento:

a) tessera postale o carta d’identita;
b) patente automobilistica;

¢) porto d’armi;

d) passaporto.

Art. 7.
Preferenza a parita di merito

1 concorrenti che abbiano superato la prova orale e che inten-
dano far valere, ai sensi delle vigenti disposizioni, titoli di precedenza
o preferenza nella nomina, devono far pervenire al’amministrazione
entro il termine perentorio di quindici giorni, che decorre dal giorno
successivo a quello in cui i candidati hanno superato la prova orale
stessa, autocertificazione in carta semplice, attestante il possesso dei
titoli di riserva e di precedenza di cui tener conto a parita di merito,
dalla quale risulti che il requisito era posseduto alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione
alla selezione, come dichiarato nella domanda.

Il ritardo nella presentazione o nell’arrivo dei documenti di cui
sopra, quale ne sia la causa, anche se non imputabile al candidato,
comporta I'inapplicabilita al candidato stesso dei benefici conse-
guenti all’attuale possesso di titoli di precedenza o di preferenza nella
graduatoria.

A parita di merito i titoli di preferenza sono quelli indicati nel-
I’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e dal
secondo comma dell’art. 2 della legge n. 191/1998.

Art. 8.
Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore del
concorso ¢ approvata, sotto condizione sospensiva dell’accertamento
dei requisiti per 'ammissione all’impiego, con decreto del direttore
amministrativo ed ¢ pubblicata all’albo dell’Universita degli studi di
Sassari. Da tale data decorre il termine per eventuali impugnative,
qualora il provvedimento non sia stato portato altrimenti a cono-
scenza.

Art. 9.
Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato a mezzo tele-
gramma a stipulare un contratto individuale di lavoro a tempo inde-
terminato, conformemente a quanto previsto dal contratto collettivo
nazionale.

11 vincitore del concorso sara assunto in prova nella categoria C,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati e assegnato a
prestare servizio presso I'Universita degli studi di Sassari.

1l periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo essere rin-
novato o prorogato alla scadenza.

Il concorrente chiamato in servizio deve presentare, entro il
termine di trenta giorni dalla stipula del contratto, la documenta-
zione richiesta dall’amministrazione in base alla normativa vigente
in materia.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge n. 675/1996 si informa che I'universita si impe-
gna a rispettare il carattere riservato delle informazione fornite dal
candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita con-
nesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e gestione
del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 11.

Responsabile del procedimento

Responsabile del procedimento del presente bando ¢ la sig.ra
Derudas Maria Antonietta, Ufficio concorsi, via Macao n. 32,
Sassari.

Art. 12.
Pubblicita

1l presente bando verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana. Dal giorno successivo a quello di pubblicazione
decorrono i termini di trenta giorni per la presentazione delle
domande.

1l presente bando verra pubblicizzato anche via Internet all’indi-
rizzo www. ammin.uniss.it/concorsi

94 —
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Art. 13.
Disposizioni finali
Per quanto non previsto dal presente bando, trova applicazione

il regolamento disciplinante i procedimenti di selezione ed assunzione
del personale tecnico ed amministrativo dell’Universita di Sassari.

Sassari, 9 luglio 2004

1l direttore amministrativo: SIRCANA

ALLEGATO A4

Modello della domanda
(in carta semplice)

Al direttore amministrativo
dell’Universita  degli  studi di
Sassari - Piazza Universita

n. 21 - 07100 SASSARI

1 i (PIOVL I i ")
e residente in.. .. (prov. di .. ...)
via TR CaAP. cevenenn

chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto della categoria C, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, per P'assunzione a tempo indetermi-
nato di un esperto in valutazione dei rischi in strutture complesse
presso I'Universita degli studi di Sassari, bandito con decreto del
direttore amministrativo n. .......... del .o

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita:

a) di essere cittadino italiano (o di uno degli Stati membri
della Comunita europea) (1);

b) di non aver mai riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali in corso (2);

¢) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ............

d) di essere in possesso del diploma di perito industriale capo-
tecnico conseguito in data .............cceceeneenne. PIeSSO oovievieiieiienieieane

e) di aver frequentato con verifica dell’apprendimento uno
specifico corso di formazione post-diploma sulla prevenzione dei
rischi presenti sui luoghi di lavoro e nozioni di pronto soccorso
PIESSO eevtinieteuitetestetestete bt et ese et ettt ese st b et ettt ettt e sttt n et sttt eebenn
dal ... .al..

>

f) ai fini dell’ammissione al concorso dichiara di aver matu-
rato l'esperienza professionale di cui alla lettera ¢) dell’art. 2 del
bando conseguita presso la pubblica amministrazione
......................................... dal ............... al
in qualita di
per un totale di .....ocooeveiiiiiiie

g) di godere dei diritti civili e politici (se cittadino di Stato
membro dell’Unione europea anche nello Stato di appartenenza);

h) di trovarsi nella seguente condizione nei riguardi degh
ObbIIghi MILIEATT: .oiuiiiiiiiiii e ;

i) di aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni
(di essere in servizio) e le cause di risoluzione dei rapporti di impiego:

j) di avere conoscenza della lingua inglese prevista per la
prova orale;

k) di non essere stato destituito né dichiarato decaduto da
altro impiego statale per averlo conseguito mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

1) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per
i cittadini membri dell’Unione europea);

PP [ 15 S

11 sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente even-
tuali variazioni di indirizzo.

11 sottoscritto dichiara, sotto la sua personale responsabilita, che
quanto su affermato corrisponde a verita e si obbliga a comprovarlo
mediante la presentazione dei prescritti documenti nei termini e con
le modalita stabilite nel bando.

Ai fini della valutazione dei titoli il sottoscritto dichiara:

11 sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati per-
sonali forniti possano essere trattati nel rispetto della legge
n. 675/1996, per gli adempimenti connessi alla presente selezione.

(1) Ovvero di essere equiparato ai cittadini dello Stato in quanto
italiano non appartenente alla Repubblica.

(2) Dichiarare le eventuali condanne penali riportate (anche se
sia stato concesso indulto, amnistia, condono o perdono giudiziale)
o 1 procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico.

(3) Indicare i motivi della mancata iscrizione.

ALLEGATO B

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46, D.P.R. n. 445/2000)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELLATTO DI NOTORIETA
(art. 47, D.P.R. n. 445/2000)

11 sottoscritto:
COZNOMIE ..vvvrevieireieieseeveereereseneas
codice fiscale .
NALO @ .oovvveveeerieeeeie e

attuale residenza @ .......oceeevveeiieiienieeee e Prov. .....cc....
indirizzo .............. e CAP: e
telefono: ........cccceee.. e-mail ..o consapevole

delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci

Dichiara:

04E04128
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
per P’assunzione a tempo indeterminato di un esperto in pre-
venzione incendi.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970,
n. 1077 e n. 1079;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari opportunita tra
uomini e donne;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi e delle
altre forme di assunzione;

Visto lo statuto dell’Universita di Sassari, pubblicato nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana - supplemento ordinario -
n. 39 del 16 febbraio 1995, e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,
n. 693, recante modificazioni al regolamento sull’accesso agli impie-
ghi nelle pubbliche amministrazioni e sulle modalita di svolgimento
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nel
pubblico impiego, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 9 maggio 1994, n. 487,

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, cosi come modificato dalla
legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403;

Visto il C.C.N.L. del personale tecnico e amministrativo del
comparto Universita sottoscritto in data 9 agosto 2000 ed in partico-
lare il sesto comma dell’art. 19;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il regolamento disciplinante i procedimenti di selezione ed
assunzione del personale tecnico ed amministrativo dell’Universita
di Sassari approvato dal C.A. in data 26 luglio 2001;

Vista la legge 24 dicembre 2003, n. 350 (legge finanziaria 2004);

Vista la delibera del senato accademico di questo Ateneo del
31 maggio 2004;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione di questo
Ateneo del 3 giugno 2004;

Considerato che il posto da ricoprire concerne una figura profes-
sionale non fungibile;

Accertata I'inesistenza di graduatorie utili;
Accertata la copertura finanziaria;

Decreta:
Art. 1.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
per l'assunzione a tempo indeterminato di un esperto in prevenzione
incendi, figura infungibile presso I’Universita degli studi di Sassari.
L’amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per 'accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro.

Art. 2.
Requisiti per l'ammissione

Per 'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso di:

a) diploma di perito industriale capotecnico;

b) attestato di frequenza con verifica dell’apprendimento a un
corso di specializzazione di prevenzione incendi (decreto ministeriale
25 marzo 1985, art. 5, comma 1) ai fini dell’iscrizione negli elenchi
del Ministero dell’interno (legge 7 dicembre 1984, n. 818);

¢) esperienza professionale di almeno un anno negli ultimi tre
anni presso pubbliche amministrazioni acquisita con rapporto di
lavoro dipendente a tempo indeterminato o determinato di livello
non inferiore alla ex sesta qualifica funzionale o assimilata o con con-
tratto di collaborazione coordinata e continuativa avente ad oggetto
l'esercizio di funzioni per le quali ¢ richiesto il possesso almeno del
diploma di scuola secondaria superiore.

Si terra conto delle equiparazioni relative al titolo di studio, ai
sensi della normativa vigente alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso.

Per coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero €
richiesto il possesso di un titolo di studio riconosciuto equipollente a
quello suindicato, in base ad accordi internazionali ovvero con le
modalita di cui all’art. 332 del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592,
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso. Tale equipollenza dovra
risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita;

d) della cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro
Stato membro dell’Unione europea (sono equiparati ai cittadini ita-
liani gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

e) del godimento dei diritti politici;

f) dell’idoneita fisica all’'impiego;

g) di regolare posizione nei riguardi degli obblighi militari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-

l’elettorato politico attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione, per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, let-
tera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli

impiegati civili dello stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere, inoltre, i seguenti requisiti:
1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della citta-
dinanza italiana di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti di cui sopra debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

L’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti €
disposta con decreto del direttore amministrativo. Tale provvedi-
mento verra comunicato all’interessato mediante raccomandata con
avviso di ricevimento.

Art. 3.

Domande e termini di presentazione

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, indirizzate al sig. direttore amministrativo dell’Universita
degli studi di Sassari - piazza Universita, n. 21, ¢ di trenta giorni a
decorrere dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte
in tempo utile, anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termine suindicato, a tal fine fa fede il timbro
a data dell’ufficio postale accettante.

Per le domande consegnate direttamente, la data di presenta-

zione ¢ stabilita dal timbro a data dell’ufficio protocollo di questo
Ateneo.
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Nella domanda i candidati, oltre al concorso cui intendono par-
tecipare, debbono dichiarare (scritti in carattere stampatello se la
domanda non ¢ dattiloscritta), sotto la propria responsabilita:

1) cognome e nome;
2) la data e il luogo di nascita;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana o della citta-
dinanza di uno Stato membro dell’Unione europea;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero
i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziario e i proce-
dimenti penali eventualmente pendenti a loro carico);

6) il possesso del titolo di studio previsto dall’art. 2 del pre-
sente bando, con l'indicazione della data di conseguimento del titolo
stesso e dell’Universita presso la quale ¢ stato conseguito e della vota-
zione riportata;

7) lattestazione di frequenza di cui alla lettera ») dell’art. 2 del
presente bando;

8) di aver maturato I’esperienza professionale di cui alla lette-
ra c¢) dell’art. 2 del presente bando;

9) il godimento dei diritti politici;

10) la posizione rivestita per quanto concerne gli obblighi
militari;

11) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di impiego;

12) il possesso di eventuale appartenenza a categorie riservata-
rie e 'eventuale possesso dei titoli di precedenza di cui all’art. 7 del
presente bando;

13) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale per averlo conseguito mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

14) conoscenza della lingua straniera inglese.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono inoltre
dichiarare:

1) di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza;

2) di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della
cittadinanza italiana di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

3) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

1 candidati portatori di handicap, ai sensi dell’art. 20 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, dovranno avanzare esplicita richiesta in rela-
zione al proprio handicap riguardo l'ausilio necessario nonché I’even-
tuale necessita di tempi aggiuntivi per lespletamento delle prove
d’esame.

Dalle domande deve risultare, altresi, il recapito cui indirizzare
le eventuali comunicazioni.

I candidati devono allegare alla domanda i titoli utili alla valuta-
zione. Sono valutabili i seguenti titoli:

1) esperienza professionale presso enti universitari con rap-
porto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato o
con contratto di collaborazione coordinata e continuativa: 1 punto
per ogni sei mesi fino ad un massimo di 10 punti;

2) esperienza professionale presso altre pubbliche amministra-
zioni con rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o inde-
terminato o con contratto di collaborazione coordinata e continua-
tiva: 1 punto per ogni anno fino ad un massimo di 5 punti.

Per i sopra citati punti numeri 1 e 2, nella valutazione dei titoli
non si terra conto dei periodi computati nei requisiti di ammissione;

3) voto di diploma di maturita (fino ad un massimo di
3 punti):
da 40/60 a 44/60: 1 punto;
da 45/60 a 49/60: 1,5 punti;
da 50/60 a 54/60: 2 punti;
da 55/60 a 59/60: 2,5 punti;
60/60: 3punti;
4) altri titoli (fino ad un massimo di 4 punti):
laurea: 2 punti;

master di I o di II livello (attinente alla figura professionale
richiesta): 1 punto;

abilitazione professionale nell’esercizio della professione di
perito industriale capotecnico: 1 punto;

5) corsi di formazione ulteriori oltre al corso gia indicato
come requisito di ammissione (fino ad un massimo di 5 punti):

0,1 punti per ogni giornata di corso senza esame finale atti-
nente la tipologia di figura professionale richiesta e non anteriore al
1° gennaio 2000;

0,2 punti per ogni giornata di corso con esame finale atti-
nente la tipologia di figura professionale richiesta e non anteriore al
1° gennaio 2000.

La giornata di corso, per essere valutata, sia nel primo che nel
secondo caso deve comprendere almeno 4 ore;

6) incarichi di docenza (fino ad un massimo di 3 punti):

0,3 punti per ogni giornata di docenza in materie attinenti la tipolo-
gia di figura professionale richiesta.

Ai suddetti titoli sara attribuito un punteggio complessivo non
superiore a 30/30. I titoli devono essere prodotti in carta semplice.

I candidati possono dimostrare il possesso dei titoli, mediante la
forma semplificata delle certificazioni amministrative consentite dagli
articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000 compilando l'allegato B.

L’amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Non ¢ consentito il riferimento a documenti presentati presso
questa o altre amministrazioni, o a documenti allegati ad altra
domanda di partecipazione ad altro concorso.

Non verranno prese in considerazione le domande che non per-
verranno nel termine stabilito dal bando.

La firma in calce alla domanda non richiede autenticazione.

Art. 4.
Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice ¢ nominata e composta a norma
dell’art. 13 del regolamento disciplinante i procedimenti di selezione
ed assunzione del personale tecnico-amministrativo di questo Ateneo.

Art. 5.

Prove d'esame

L’esame consistera in due prove scritte, una delle quali puo
essere a contenuto teorico-pratico, ed in una prova orale, secondo il
seguente programma:

a) la prima prova scritta vertera sulla normativa sulla preven-
zione incendi;

b) la seconda prova vertera sulle procedure autorizzative e
tecniche relative alla prevenzione incendji;

¢) la prova orale si articolera sulle materie oggetto delle prove
scritte e sulle seguenti:

1) la valutazione dei rischi di incendio in strutture complesse;
2) la gestione dell’emergenza incendi;
3) regolamento di amministrazione, finanza e contabilita;

4) accertamento della conoscenza della lingua inglese tra-
mite traduzione simultanea di un testo;

5) accertamento della conoscenza e della capacita di utiliz-
zazione dei seguenti programmi: Excel, Access, Assist Studio applica-
tivo di prevenzione incendi, Autocad.

Conseguono l'ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno
21/30.

Il risultato della valutazione dei titoli sara reso noto agli interes-
sati prima della prova orale. La prova orale si intende superata con
una votazione di almeno 21/30.

L’esito finale del concorso ¢ determinato dalla somma dei voti
riportati nelle prove d’esame e dal punteggio derivante dalla valuta-
zione dei titoli.
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L’avviso per la presentazione alla prova orale sara dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima della data di svolgimento della
prova stessa che dovra svolgersi in un’aula aperta al pubblico di
capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Tutte le comunicazioni riguardanti il concorso verranno inol-
trate agli interessati a mezzo raccomandata.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la commissione
giudicatrice forma I’elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione
dei voti da ciascuno riportati che sara affisso nella sede dell’esame.

Art. 6.
Diario delle prove d'esame

Le prove si svolgeranno in Sassari. La data e il luogo saranno
portate a conoscenza degli aspiranti a mezzo di lettera raccomandata
con avviso di ricevimento non meno di venti giorni prima dell’inizio
della prova medesima.

Per essere ammessi a sostenere la prova d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento:

a) tessera postale o carta d’identita;
b) patente automobilistica;

¢) porto d’armi;

d) passaporto.

Art. 7.
Preferenza a parita di merito

I concorrenti che abbiano superato la prova orale e che inten-
dano far valere, ai sensi delle vigenti disposizioni, titoli di precedenza
o preferenza nella nomina, devono far pervenire all’amministrazione
entro il termine perentorio di quindici giorni, che decorre dal giorno
successivo a quello in cui i candidati hanno superato la prova orale
stessa, autocertificazione in carta semplice, attestante il possesso dei
titoli di riserva e di precedenza di cui tener conto a parita di merito,
dalla quale risulti che il requisito era posseduto alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione
alla selezione, come dichiarato nella domanda.

1l ritardo nella presentazione o nell’arrivo dei documenti di cui
sopra, quale ne sia la causa, anche se non imputabile al candidato,
comporta I'inapplicabilita al candidato stesso dei benefici conse-
guenti all’attuale possesso di titoli di precedenza o di preferenza nella
graduatoria.

A parita di merito i titoli di preferenza sono quelli indicati nel-
l'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e dal
secondo comma dell’art. 2 della legge n. 191/1998.

Art. 8.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore del
concorso ¢ approvata, sotto condizione sospensiva dell’accertamento
dei requisiti per 'ammissione all’impiego, con decreto del direttore
amministrativo ed ¢ pubblicata all’albo dell’Universita degli studi di
Sassari. Da tale data decorre il termine per eventuali impugnative,
qualora il provvedimento non sia stato portato altrimenti a cono-
scenza.

Art. 9.
Assunzione in servizio

1l candidato dichiarato vincitore sara invitato a mezzo tele-
gramma a stipulare un contratto individuale di lavoro a tempo inde-
terminato, conformemente a quanto previsto dal contratto collettivo
nazionale.

11 vincitore del concorso sara assunto in prova nella categoria C,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati e assegnato a
prestare servizio presso I’Universita degli studi di Sassari.

1l periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo essere rin-
novato o prorogato alla scadenza.

Il concorrente chiamato in servizio deve presentare, entro il ter-
mine di trenta giorni dalla stipula del contratto, la documentazione
richiesta dall’amministrazione in base alla normativa vigente in mate-
ria.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Al fini della legge n. 675/1996 si informa che 1'Universita si
impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite
dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita
connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 11.

Responsabile del procedimento

Responsabile del procedimento del presente bando ¢ la sig.ra
Derudas Maria Antonietta - Ufficio concorsi, via Macao n. 32 -
Sassari.

Art. 12.
Pubblicita
1l presente bando verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana. Dal giorno successivo a quello di pubblicazione

decorrono i termini di trenta giorni per la presentazione delle
domande.

1l presente bando verra pubblicizzato anche via Internet all’indi-
rizzo www.ammin.unisS.it/concorsi

Art. 13.
Disposizioni finali

Per quanto non previsto dal presente bando, trova applicazione

il regolamento disciplinante i procedimenti di selezione ed assunzione

del personale tecnico ed amministrativo dell’Universita di Sassari.
Sassari, 9 luglio 2004

1l direttore amministrativo: SIRCANA

ALLEGATO A

Modello della domanda
(in carta semplice)

Al direttore
dell’Universita  degli
Sassari - Piazza

amministrativo
studi  di
Universita

n. 21 - 07100 SASSARI

11 sottoscritto
nato a
e residente in.. .
VIA e, | TR Cap. .eeeennen.
chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto della categoria C, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, per I’assunzione a tempo indetermi-
nato di un esperto in prevenzione incendi presso 1’Universita degli
studi di Sassari, bandito con decreto del direttore amministrativo
N o Al o

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita:

a) di essere cittadino italiano (1) (o di uno degli Stati membri
della Comunita europea);

b) di non aver mai riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali in corso (2);

¢) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
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d) di essere in possesso del diploma di perito industriale capo-
tecnico conseguito in data .............cceceeneenne. PIeSSO .oovivvieieiienienane

e) attestato di frequenza con verifica dell’apprendimento ad
un corso di specializzazione di prevenzione incendi di cui alla lette-
12 b) dell’art. 2 PreSSO .eeoviiieiirieiiitieieeie e
dal ............... al ...l R

f) ai fini dell’'ammissione al concorso dichiara di aver matu-
rato l'esperienza professionale di cui alla lettera ») dell’art. 2 del
bando conseguita presso la pubblica amministrazione .......................
......................................... dal oo @l
in qualita di ....
per un totale di

g)s

h) di godere dei diritti civili e politici (se cittadino di Stato
membro dell’Unione europea anche nello Stato di appartenenza);

come da allegato;

i) di trovarsi nella seguente condizione nei riguardi degli
Obblighi MILItATT: ..ioiiiiiiiiii e ;

j) di aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni
(o di non aver mai prestato servizio o di essere in servizio) e le cause
di risoluzione dei rapporti di impiego;

k) di avere conoscenza della lingua inglese prevista per la
prova orale;

l) di non essere stato destituito né dichiarato decaduto da
altro impiego statale per averlo conseguito mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

m) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo
per i cittadini membri dell’Unione europea);

n) di eleggere il proprio domicilio ai fini del concorso in .......
CAP. eeirerianns
VIB ettt ettt 1 TR
tel. i

11 sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente even-
tuali variazioni di indirizzo.

11 sottoscritto dichiara, sotto la sua personale responsabilita, che
quanto su affermato corrisponde a verita e si obbliga a comprovarlo
mediante la presentazione dei prescritti documenti nei termini e con
le modalita stabilite nel bando.

Al fini della valutazione dei titoli il sottoscritto dichiara:

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati per-
sonali forniti possano essere trattati nel rispetto della legge
n. 675/1996, per gli adempimenti connessi alla presente selezione.

(1) Ovvero di essere equiparato ai cittadini dello Stato in quanto
italiano non appartenente alla Repubblica.

(2) Dichiarare le eventuali condanne penali riportate (anche se
sia stato concesso indulto, amnistia, condono o perdono giudiziale)
o i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico.

(3) Indicare i motivi della mancata iscrizione.

ALLEGATO B

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46, D.P.R. n. 445/2000)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA
(art. 47, D.P.R. n. 445/2000)

11 sottoscritto:
COZNOME ...vevirirreneeriereereieseeneeseesenns NOME ..ot
codice fiscale .

NALO @ cvvvvevevieieneieiesieeereseereneeeesneseneees. PTOVe wovieviveiens 1l e,
attuale residenza a .........coceeeveeiviniinincniieeeeseieeee. PIOV. e,
indirizzo CAP. woervreeannn
telefono: ........ccccceeeee. e-mail ... consapevole

delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci

Dichiara:

04E04129

UNIVERSITA DI TRENTO

Selezione pubblica per ’ammissione alla scuola
di dottorato di ricerca in matematica - XX ciclo

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 e in particolare l’art. 4, che
demanda alle Universita il compito di disciplinare con proprio rego-
lamento I’istituzione dei corsi di dottorato di ricerca, le modalita di
accesso e di conseguimento del titolo, nel rispetto dei criteri generali
fissati con regolamento ministeriale;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224, recante i cri-
teri generali cui debbono attenersi le singole sedi universitarie nel
disciplinare i corsi di dottorato di ricerca;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
9 aprile 2001 e successive modificazioni e integrazioni, con il quale
sono stati determinati i criteri per 'uniformita di trattamento sul
diritto agli studi universitari;

Visto lo Statuto dell’Universita degli studi di Trento e in partico-
lare I’art. 8, comma 3;

Visto il Regolamento in materia di Scuole di dottorati di ricerca
dell’Universita degli studi di Trento, emanato con decreto rettorale
del 16 dicembre 2003, n. 997,

Vista la proposta del Dipartimento di matematica;

Visto il parere espresso dal Comitato scientifico nella seduta del
10 giugno 2004 in ordine alla rilevanza scientifica delle proposte di
attivazione di Scuole di dottorato di ricerca;

Vista la relazione del Nucleo di valutazione interna del 19 mag-
gio 2004 in ordine ai requisiti di idoneita delle Scuole di dottorato di
ricerca proposte;
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Vista la delibera assunta congiuntamente dal senato accademico
e dalla commissione della ricerca scientifica in data 11 giugno 2004;

Decreta:
Art. 1.

Attivazione

E attivato presso I'Universita degli studi di Trento il 20° ciclo
della Scuola di dottorato di ricerca in matematica.

Durata: quadriennale

Settori scientifico - disciplinari:
MAT/01 - Logica matematica;
MAT/02 - Algebra;
MAT/03 - Geometria;
MAT/04 - Matematiche complementari;
MAT/05 - Analisi matematica;
MAT/06 - Probabilita e statistica matematica;
MAT/07 - Fisica matematica;
MAT/08 - Analisi numerica;
MAT/09 - Ricerca operativa.

Coordinatore: prof. Francesco Serra Cassano - Tel. 0461 - 881673
- E.mail: cassano(@science.unitn.it

Lingue ufficiali del corso: italiano e inglese.

E indetta selezione pubblica per la copertura di sette posti di cui
sei coperti da borsa di studio, una delle quali riservata a candidati di
nazionalita bulgara nell’ambito della convenzione stipulata con il
Ministero degli affari esteri.

La riserva di posti ¢ disciplinata all’art. 18, comma 2 del Regola-
mento di ateneo in materia di Scuole di dottorato di ricerca.

Le borse di studio sono finanziate come di seguito:
quattro borse di studio Universita degli studi di Trento;

una borsa di studio Istituto nazionale di alta matematica
(INDAM) di Roma - Provincia autonoma di Trento (PAT) e Diparti-
mento di matematica dell’Universita degli studi di Trento su temi di
ricerca riguardanti il progetto EPICO (Modelli matematici per la
descrizione e il controllo delle epidemie);

una borsa di studio co-finanziata dal Ministero degli affari
esteri e dalla provincia autonoma di Trento nell’ambito dell’Accordo
di programma e riservata a candidati di nazionalita bulgara.

I posti con borsa di studio potranno essere aumentati a seguito
di finanziamenti, erogati da altre universita, enti pubblici di ricerca
o da qualificate strutture produttive private, che si rendessero dispo-
nibili dopo I'emanazione del presente bando e prima dell’inizio del
relativo concorso. L'eventuale aumento del numero di borse di studio
potra determinare I'incremento dei posti complessivamente messi a
CONCOTSO.

Di tale incremento sara data comunicazione alla pagina Internet:
http://www.unitn.it/ricerca/dottorati_ form_av/ciclo20/bandi-htm

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione alla Scuola di dottorato di ricerca di cui al precedente
articolo, senza limiti di sesso, di eta e di cittadinanza, coloro che sono
in possesso di laurea specialistica, attivata ai sensi del decreto mini-
steriale 3 novembre 1999, n. 509, di diploma di laurea del previgente
ordinamento o di analogo titolo accademico conseguito all’estero.

I candidati in possesso di titolo accademico straniero, che non
sia gia stato dichiarato equipollente a una laurea italiana, dovranno
fare espressa richiesta di idoneita del titolo di studio nella domanda
di partecipazione al concorso. In tal caso sara necessario allegare alla
domanda stessa il certificato di laurea con esami e votazioni, tradotto
e legalizzato dalle Rappresentanze diplomatiche o consolari italiane
del Paese al cui ordinamento appartenga l’istituzione che li ha rila-
sciati e la relativa dichiarazione di valore, documenti utili a consen-
tire al collegio dei docenti la dichiarazione di idoneita, valida unica-
mente ai fini dell’ammissione al concorso.

Possono partecipare alla selezione anche coloro che consegui-
ranno il diploma di laurea entro la data fissata per la valutazione
dei titoli. In tale caso l'ammissione alla selezione verra disposta
«con riserva» e il candidato sara tenuto a presentare, a pena di deca-
denza, il relativo certificato di laurea o autocertificazione (prevista,
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000, per i soli cittadini comunitari) prima di tale data.

Art. 3.

Programma del corso
La Scuola di dottorato € di durata quadriennale e sono previsti
due curricula:
a) curriculum generale.

11 curriculum riguardera una o piu delle seguenti aree scientifiche
caratterizzanti:

Calcolo delle variazioni

Equazioni alle derivate parziali non lineari
Geometria analitica e geometria algebrica
Fisica matematica e sistemi dinamici
Processi stocastici

Logica matematica

Teoria dei gruppi e delle algebre di Lie

Analisi convessa e storia della matematica

b) curriculum «Modellizzazione matematica e calcolo scienti-
fico (MOMACS)».

11 curriculum sara trasversale alle seguenti aree scientifiche carat-
terizzanti:

Biomatematica e dinamica di popolazioni
Processi stocastici
Metodi numerici per equazioni a derivate parziali
e alcune parole chiave significative sono:
Modellizzazione matematica
Analisi numerica
Calcolo scientifico ad alte prestazioni
Visualizzazione di dati
Applicazioni alla fisica, biologia, chimica ed ingegneria.
La Scuola di dottorato ¢ suddivisa nel modo seguente.
I anno: € un anno di completamento della formazione e di orien-
tamento nell’offerta scientifica del Dipartimento di matematica.

Il dottorando ¢ affidato a un tutor, nominato dal collegio dei
docenti di norma tra i suoi membri, con il supporto del quale predi-
spone un programma di studio da presentare al coordinatore della
Scuola di dottorato entro la fine di gennaio. Al dottorando viene for-
malmente richiesto di inserire in detto programma tre corsi da
seguire, scelti fra quelli gia attivati presso le facolta appositamente
per la Scuola di dottorato o altrove (scuole estive, scuole europee,

— 100 —



20-7-2004

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 57

workshops, etc.). E facolta del collegio dei docenti richiedere al dot-
torando di frequentare alcuni corsi di particolare rilevanza formativa
e scientifica inserendoli nel suo programma di studio.

Per ogni corso dovra essere individuato un docente di riferi-
mento, responsabile della valutazione della prova finale dello stesso.

Inoltre al dottorando € richiesto che, in due dei corsi da lui scelti,
sostenga, come parte della valutazione finale, una prova scritta pro-
posta e corretta dal docente di riferimento del corso. L’esame finale
per il terzo corso consiste nell’esposizione di un seminario da parte
del dottorando su un argomento del corso proposto dal docente di
riferimento.

11 dottorando deve inoltre frequentare i seminari periodici orga-
nizzati dai gruppi di ricerca del Dipartimento di matematica o isti-
tuiti appositamente per la Scuola di dottorato e partecipare a conve-
gni e workshops.

Entro la fine di ottobre dell’anno accademico il dottorando deve
consegnare al coordinatore una relazione finale del suo primo anno
di dottorato e sostenere un esame conclusivo per il passaggio al
secondo anno davanti ad una commissione formata dal tutor e dai
docenti di riferimento dei tre corsi seguiti. La commissione dovra
valutare lattivita svolta dal dottorando e redigere una relazione
scritta, formulando un parere sull’ammissione al secondo anno. Nel
caso di parere positivo il dottorando sara ammesso direttamente al
secondo anno, previa informazione del coordinatore al collegio dei
docenti. Nel caso di valutazione negativa sara facolta del collegio
dei docenti deliberarne l’esclusione dalla scuola o I'ammissione al
secondo anno sotto condizione, richiedendo al dottorando di frequen-
tare un percorso formativo, concordato con il collegio dei docenti,
con una verifica degli obiettivi raggiunti alla fine del secondo anno.

La relazione, redatta dalla commissione giudicatrice, dovra
essere allegata, unitamente al programma di studio presentato ¢ alle
prove scritte sostenute dal dottorando, agli atti nella documentazione
ufficiale sulle attivita svolte dai dottorandi, custodita presso la segre-
teria del Dipartimento di matematica.

II anno: il dottorando, durante il secondo anno, opera la scelta di
un advisor, con cui dovra scrivere la tesi di dottorato.

L’advisor ¢ di norma un membro del collegio dei docenti. A se-
guito di una motivata richiesta del dottorando, il collegio dei docenti
puo autorizzare la scelta di un advisor esterno. In questo ultimo caso
il collegio individua un membro che figuri come referente scientifico
durante il periodo della tesi.

L’argomento della tesi dovra riguardare una delle aree scientifi-
che caratterizzanti presenti nei curricula di cui ai punti a) e b).

Durante il secondo anno ¢ formalmente richiesto al dottorando
di frequentare altri due corsi e di presentare al coordinatore della
Scuola di dottorato, entro la fine di ottobre, una relazione particola-
reggiata sull’attivita svolta, necessaria per il passaggio all’anno suc-
cessivo, previa approvazione del collegio dei docenti. Il dottorando
entra fin da questo momento nella routine tipica del ricercatore mate-
matico, partecipa regolarmente agli eventi scientifici internazionali
nel settore da lui scelto e in quelli affini giudicati utili per la sua for-
mazione.

Al dottorando ¢ richiesto di presentare per 'ammissione al terzo
anno, un seminario su un argomento concordato con un docente
della Scuola di dottorato, eventualmente I’advisor stesso.

IIT e IV anno: sono dedicati al lavoro di ricerca inerente alla tesi.

I dottorandi sono fortemente incoraggiati a trascorrere periodi
anche sostanziali della loro formazione all’estero, in sedi opportune,
con cui I'advisor abbia rapporti di collaborazione e fiducia. Devono
in ogni caso presentare al coordinatore della Scuola di dottorato,
entro la fine di ottobre di ciascun anno accademico, una relazione
particolareggiata sull’attivita di ricerca svolta, necessaria rispettiva-
mente per il passaggio all’anno successivo e per 'ammissione all’esa-
me finale, previa approvazione del collegio dei docenti.

Art. 4.

Domanda di ammissione

La domanda di ammissione deve essere redatta in carta semplice
utilizzando il fac-simile allegato al presente bando.

La domanda, corredata di fotocopia della carta d’identita o del
passaporto, dovra pervenire entro il termine perentorio del 27 settem-
bre 2004 con una delle seguenti modalita:

consegna a mano alla segreteria della Scuola di dottorato in
matematica - c/o Dipartimento di matematica, via Sommarive 14 -
38050 Povo (Trento), dal lunedi al venerdi, dalle ore 9 alle ore 12,30;

spedizione tramite servizio postale al seguente indirizzo: segre-
teria della Scuola di dottorato in matematica - c/o Dipartimento di
matematica, via Sommarive 14 - 38050 Povo (Trento) - Italia.

I candidati di nazionalita bulgara che concorrono al posto riser-
vato, presenteranno la loro documentazione presso ’Ambasciata d’I-
talia in Sofia (Ul. Shipka, 2 - 1000 Sofia - Bulgaria) secondo le moda-
lita che verranno definite nell’apposito bando integrativo diffuso a
cura del’Ambasciata medesima.

L’Universita degli studi di Trento non assume alcuna responsabi-
lita per la perdita di comunicazioni dipendenti da inesatta indica-
zione del recapito da parte del candidato o da tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato in domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’amministra-
zione stessa.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il 27 settembre
2004 anche se spedite prima.

Nella domanda I’aspirante dovra dichiarare con chiarezza e pre-
cisione sotto la propria responsabilita:

il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita, la residenza e
il recapito eletto agli effetti della selezione, specificando codice di
avviamento postale, numero di telefono, eventuale numero di telefax
ed eventuale e-mail;

la propria cittadinanza;

I’esatta denominazione della Scuola di dottorato di ricerca per
il quale presenta domanda;

il curriculum di preferenza tra i due proposti all’art. 3 del pre-
sente bando;

la laurea posseduta, specificando data, votazione e universita
presso cui € stata conseguita; ovvero il titolo accademico equipollente
(indicando la data del decreto rettorale con il quale ¢ stata dichiarata
I’equipollenza), o il titolo accademico conseguito presso un’universita
straniera di cui si richiede I'idoneita;

di impegnarsi a frequentare a tempo pieno la Scuola di dotto-
rato secondo le modalita che saranno fissate dal collegio dei docenti;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale
cambiamento della propria residenza o del recapito eletto ai fini del
CONCOrso.

Al sensi della legge 104/92, art. 20, nonché della legge 68/99
art. 16 comma 1, i candidati portatori di handicap dovranno fare
esplicita richiesta riguardo l’ausilio e i tempi aggiuntivi eventual-
mente necessari per poter sostenere le prove. A tale riguardo, i dati
sensibili saranno custoditi e trattati con la riservatezza prevista dal
decreto legislativo n. 196/03.

Allegati alla domanda di partecipazione:
fotocopia della carta d’identita o del passaporto;

certificato di laurea con gli esami sostenuti, le votazioni conse-
guite e 'indicazione delle semestralita (salvo quanto stabilito dall’ul-
timo comma dell’art. 2 del presente bando per i candidati che al
momento della presentazione della domanda di ammissione al con-
corso non avessero ancora conseguito il diploma di laurea);

copia della tesi di laurea;
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riassunto della tesi di laurea (articolato secondo: motivazione
di tesi, metodi di indagine, risultati ottenuti e discussione/valuta-
zione);

due lettere di presentazione da parte del relatore della tesi di
laurea e/o di altro esperto della materia. Le lettere dovranno perve-
nire in busta chiusa siglata dall’estensore;

eventuali altri titoli.

Nel caso di candidati in possesso di titolo accademico straniero
non ancora dichiarato equipollente alla laurea dovranno, inoltre,
essere allegati il certificato di laurea con esami e votazioni, tradotto
e legalizzato dalle rappresentanze diplomatiche o consolari italiane
del Paese al cui ordinamento appartenga l'istituzione che li ha rila-
sciati e la relativa dichiarazione di valore, documenti utili a consen-
tire al collegio dei docenti la dichiarazione di idoneita.

Qualora, successivamente alla presentazione della domanda di
partecipazione al concorso, il candidato dovesse integrare la propria
documentazione, dovra inviare il materiale aggiuntivo specificando
sulla busta: nome, cognome, scuola di dottorato al quale concorre e
l'oggetto («integrazione domanda») entro il termine del 27 settembre
2004.

Art. 5.

Prove di ammissione

Le prove di esame sono intese ad accertare I’attitudine del candi-
dato alla ricerca scientifica.

La selezione si basa sulla valutazione dei titoli e su un colloquio
che potra essere sostenuto in una lingua straniera concordata con la
commissione.

Per sostenere la prova orale i candidati dovranno esibire un ido-
neo documento di riconoscimento.

Su un totale di 90 punti, 50 saranno riservati alla prova orale,
40 ai titoli di cui all’art. 4.

La prova orale si considera superata con un punteggio pari o
superiore a 36 punti.

1l calendario con l'indicazione del giorno, del mese, dell’ora e
del locale in cui avra luogo la prova orale sara reso noto
almeno 20 giorni prima con avviso pubblicato in Internet, alla
pagina: http://www.unitn.it/ricerca/dottorati_form_av/ciclo20/calen-
dario_prove.htm come previsto dall’art. 19 del Regolamento di ateneo
in materia di scuole di dottorato di ricerca.

Relativamente agli studenti di nazionalita bulgara che concor-
rono al posto riservato, la selezione avverra sulla base della valuta-
zione comparativa dei titoli effettuata in collaborazione con I’Amba-
sciata d’Italia in Sofia (Bulgaria).

Art. 6.

Programma di esame

Il colloquio vertera sull’argomento della tesi di laurea e sulle
conoscenze di base delle materie attinenti ai temi di ricerca di uno
dei due curricula di cui all’art. 3 del presente bando, scelto dal candi-
dato.

Puo essere richiesto ai candidati di indicare in quale settore e su
quali argomenti sarebbero interessati ad avviarsi ad attivita di
ricerca.

11 colloquio potra essere sostenuto anche in una lingua straniera
concordata con la commissione.

Art. 7.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice per 1’accesso alla scuola ¢ nomi-
nata dal rettore sentito il collegio dei docenti. Essa si compone di
tre membri scelti tra i professori e i ricercatori di ruolo, anche stra-
nieri, afferenti alle aree scientifico-disciplinari cui si riferisce la
scuola. La commissione puo essere inoltre integrata da non piu di
due esperti, anche stranieri, scelti nell'ambito di enti e di strutture
pubbliche e private di ricerca.

Precedentemente alla prova orale la commissione si riunisce per
la valutazione dei titoli e redige una graduatoria.

Espletata la prova orale, la commissione compila la graduatoria
generale di merito sulla base dei punteggi ottenuti dai candidati nella
valutazione dei titoli e nel colloquio. La graduatoria generale di
merito, sottoscritta dal Presidente e dal segretario della commissione,
sara affissa all’albo della sede di esame.

La graduatoria sara resa pubblica sul sito Internet all’indirizzo:
http:/ /www.unitn.it/ricerca/dottorati_form_av/ciclo20/graduatorie/
index.htm

Mediante tale avviso si intende assolto 'adempimento relativo
alla pubblicita degli atti.

Al concorrenti vincitori non saranno inviate comunicazioni per-
sonali.

Art. 8.

Ammissione alla scuola di dottorato

I candidati saranno ammessi alla scuola secondo I'ordine di gra-
duatoria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso.

In caso di pari merito: per ’assegnazione dei posti con borsa di
studio prevale la valutazione della situazione economica determinata
ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
9 aprile 2001 e successive modificazioni e integrazioni; per l'assegna-
zione dei posti senza borsa di studio prevale la minore eta.

In corrispondenza di eventuale rinuncia dell’avente diritto prima
dell’inizio del corso, subentra altro candidato secondo I'ordine della
graduatoria.

In caso di rinuncia o di esclusione del vincitore nel primo trime-
stre del primo anno di corso, ¢ facolta del collegio dei docenti valu-
tare 'opportunita di coprire il posto vacante con un altro candidato
secondo l'ordine della graduatoria.

In base all’art. 18, comma 3 del regolamento di ateneo in materia
di scuole di dottorato di ricerca e a quanto precedentemente delibe-
rato dal collegio dei docenti, la commissione giudicatrice ammettera
in soprannumero, in misura non eccedente il 40% del totale dei posti
attivati, candidati idonei nella graduatoria di merito, appartenenti
ad una della seguenti categorie:

candidati extracomunitari che risultino assegnatari di borsa di
studio a qualsiasi titolo conferita;

candidati appartenenti a Paesi con i quali esista uno specifico
accordo intergovernativo seguito da apposita convenzione con I’Ateneo,
senza oneri finanziari obbligatori per I'Universita degli studi di Trento;

assegnisti di ricerca, ai sensi dell’art. 51 della legge 449/97.

Art. 9.

Modalita di iscrizione alla scuola di dottorato

I candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito
dovranno presentare o fare pervenire domanda di ammissione alla
Scuola di dottorato di ricerca in carta legale all’Universita degli studi
di Trento - Direzione servizi e comunicazione - Ufficio dottorati di
ricerca, via Inama, 5 - 38100 Trento - Italia, entro 15 giorni a decor-
rere dal giorno successivo a quello di pubblicazione della graduatoria
finale.
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La domanda, dovra essere corredata, ove previsto, della ricevuta
del pagamento della tassa provinciale per il diritto allo studio univer-
sitario (TDS).

Nella domanda di ammissione (schema di domanda ¢ disponibile
presso I'Ufficio dottorati di ricerca dell’ateneo e scaricabile
alla pagina: http://www.unitn.it/ricerca/dottorati-form_av/ciclo20/
download/modulodscrizione.doc) il candidato dichiara:

di chiedere/non chiedere I'erogazione della borsa di studio
(anche 1 vincitori non beneficiari della borsa di studio dovranno effet-
tuare tale opzione nell’eventualita che un candidato avente titolo alla
borsa vi rinunci);

di non essere iscritto e di impegnarsi a non iscriversi a corsi di
laurea, a scuole di specializzazione, ad altre scuole/corsi di dottorato
e a master di primo e secondo livello fino al conseguimento del titolo;

di avere/non avere gia usufruito in precedenza di borsa di stu-
dio (anche per un solo anno) per un corso di dottorato di ricerca;

di essere/non essere in servizio presso una pubblica ammini-
strazione o altro ente pubblico;

di impegnarsi a richiedere al collegio dei docenti della scuola
di dottorato l'autorizzazione allo svolgimento di eventuali attivita
lavorative.

I vincitori che non presentano la domanda di ammissione nel
termine di 15 giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione della graduatoria finale alla pagina Internet http://www.
unitn.it/ricerca/dottoratiform_av/ciclo20/graduatorie/index.htm sono
considerati rinunciatari e i posti corrispondenti sono messi a dispo-
sizione dei candidati classificatisi idonei, secondo I'ordine della
graduatoria.

Art. 10.

Borse di studio

Le borse di studio sono assegnate in base alla graduatoria gene-
rale di merito redatta dalla competente commissione giudicatrice.

Qualora I'avente titolo rinunci alla borsa di studio subentra altro
candidato secondo l'ordine della graduatoria.

In presenza di una o piu borse di studio finanziate da enti
esterni, i candidati possono scegliere di quale borsa fruire in relazione
alla loro posizione nella graduatoria generale di merito.

L’importo annuo lordo della borsa di studio, determinato ai
sensi dell’art. 1, comma 1 lettera a) della legge 3 agosto 1998, n. 315
e successive modificazioni ammonta a € 10.561,54

La borsa di studio relativa al posto riservato a studenti di nazio-
nalita bulgara, selezionato in collaborazione con I’Ambasciate d’Italia
in Sofia (Bulgaria), sara erogata per € 4.867,00 annui direttamente
dal Ministero degli affari esteri e per I'importo residuo dall’Univer-
sita degli studi di Trento.

Le borse di studio vengono erogate, di norma, a cadenza bime-
strale anticipata, salvo recupero di eventuale indebito per le ipotesi
di esclusione o sospensione del dottorando.

Le borse di dottorato non possono essere cumulate con altre
borse di studio a qualsiasi titolo conferite tranne che con quelle con-
cesse da Istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con sog-
giorni all’estero, lattivita di ricerca del dottorando.

L’importo della borsa di studio ¢ aumentato, per eventuali
periodi di permanenza all’estero autorizzati dal coordinatore o dal
collegio docenti nella misura del 50% della borsa stessa.

Previo mantenimento dei requisiti di merito, la durata dell’eroga-
zione della borsa di studio ¢ pari all’intera durata della Scuola.

Le sospensioni della frequenza del corso di durata superiore a
trenta giorni comportano la sospensione dell’erogazione della borsa.

!'(La borsa di studio & soggetta a contributo INPS (10% o 17,80%), ex art. 2 comma 26
della legge n. 335/95, di cui 1/3 a carico del dottorando).

Art. 11.
Obblighi e diritti dei dottorandi

I dottorandi hanno I'obbligo di frequentare i corsi di dottorato e
di compiere continuativamente attivita di studio e di ricerca, secondo
i programmi e le modalita fissate dal collegio dei docenti, come speci-
ficato all’art. 3 del presente bando.

1 dottorandi impegnati in un programma di co-tutela di tesi
hanno altresi I'obbligo di seguire le attivita di studio e di ricerca fis-
sate secondo ’apposita convenzione con 'universita straniera.

A seguito della valutazione dell’attivita svolta dal dottorando, il
collegio dei docenti puo, con motivata deliberazione, proporre al ret-
tore l'esclusione dalla Scuola di dottorato di ricerca.

Le borse di studio, finanziate da enti esterni, che prevedano lo
svolgimento di una specifica attivita di ricerca, vincolano gli assegna-
tari allo svolgimento di tale attivita.

L’Universita garantisce nel periodo di frequenza del corso la
copertura assicurativa per infortuni e responsabilita civile, limitata-
mente alle attivita che si riferiscono alla Scuola di dottorato di
ricerca.

Il pubblico dipendente ammesso alla Scuola di dottorato di
ricerca pud domandare di essere collocato, fin dall’inizio e per tutta
la durata del dottorato, in aspettativa per motivi di studio, senza
assegni, e puo usufruire della borsa di studio, ove ricorrano le condi-
zioni richieste.

In caso di ammissione a corsi di dottorato di ricerca senza borsa
di studio, o di rinuncia a questa, I'interessato in aspettativa conserva
il trattamento economico, previdenziale e di quiescenza in godimento
da parte dell’amministrazione pubblica presso la quale ¢ instaurato
il rapporto di lavoro. Qualora, dopo il conseguimento del dottorato
di ricerca, il rapporto di lavoro con 'amministrazione pubblica cessi
per volonta del dipendente nei due anni successivi, ¢ dovuta la ripeti-
zione degli importi corrisposti durante il corso di dottorato.

Art. 12.

Conseguimento del titolo

11 titolo di Dottore di ricerca, conferito dal rettore, si consegue
all’atto del superamento dell’esame finale, che ha luogo a conclusione
del corso.

La commissione giudicatrice dell’esame finale sara nominata dal
rettore, su designazione del collegio dei docenti in conformita al
Regolamento di ateneo in materia di Scuole di dottorato di ricerca.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

L’amministrazione universitaria, in attuazione del decreto legi-
slativo n. 196/03 («Codice in materia di protezione dei dati perso-
nali») si impegna a utilizzare i dati personali forniti dal candidato
per l'espletamento delle procedure concorsuali e per fini istituzionali.

La partecipazione al concorso comporta, nel rispetto dei principi
di cui alla succitata legge, espressione di tacito consenso a che i dati
personali dei candidati e quelli relativi alle prove concorsuali vengano
pubblicati sul sito Internet dell’Universita degli studi di Trento.

Art. 14.

Norme di riferimento

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento
all’art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210, al decreto ministeriale
30 aprile 1999, n. 224, e al regolamento in materia di scuole di dotto-
rato di ricerca dell’Universita degli studi di Trento emanato con
decreto rettorale del 16 dicembre 2003 n. 997.

Trento, 12 luglio 2004

1l rettore: EGIDI
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ALLEGATI

AL MAGNIFICO RETTORE

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI TRENTO
SEGRETERIA DEL DOTTORATO IN MATEMATICA
c¢/o DIPARTIMENTO DI MATEMATICA

Via Sommarie, 14

38050 POVO (TN)

ITALIA

Il/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso al concorso per 1a Scuola di Dottorato di Ricerca in

Matematica — 20° ciclo

Curriculum preferenziale’:

A tal fine, dichiara sotto la propria responsabilita
COGNOME:

NOME:

CODICE FISCALE:

DATA DI NASCITA:
LUOGO DI NASCITA Citta

Provincia

STATO

RESIDENZA
Via/P.zza {n. | CAP.

Citta: Prov.

Telefono: Fax:

E-mail:

RECAPITO CUI INDIRIZZARE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO

Via/P.zza ] n TCAP.
Citta: Prov.
Telefono: Fax:

e DI AVERE CITTADINANZA

e 0 DIESSERSI LAUREATO in data con voto
LAUREA IN

Presso

Stato

% Indicare la preferenza tra i due curriculum proposti nel dottorato: (1) Curriculum generale (2) Curriculum
“Modellizzazione Matematica e Calcolo Scientifico MOMACS)”
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0 DI ESSERE LAUREANDO e consapevole che PPammissione al concorso & subordinata
all’acquisizione del diploma di laurea entro la data fissata per la valutazione dei titoli

LAUREANDO IN

Presso

Stato

0 DI ESSERE IN POSSESSO DI TITOLO STRANIERO gia dichiarato equipollente a diploma di
laurea italiano

Decreto Rettorale con il quale si ¢ dichiarata N°.
Pequipollenza del
Universita di

o DI ESSERE IN POSSESSO DI TITOLO STRANIERO e chiederne Pidoneita al Collegio dei
Docenti’®

[ ]

DI POSSEDERE UN’ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE

DI CONOSCERE LE SEGUENTI LINGUE STRANIERE:

o italiano “ a francese o spagnolo  tedesco m] ]

e DI IMPEGNARSI A COMUNICARE TEMPESTIVAMENTE OGNI EVENTUALE
CAMBIAMENTO DELLA PROPRIA RESIDENZA O RECAPITO

e DINON ESSERE /ESSERE * portatore di handicap (art. 4 Legge 104/92) e avere necessita:

- del seguente ausilio: §
- e/o tempi aggiuntivi (barrare al caso): SI NO

¢ DIESSERE A CONOSCENZA E DI ACCETTARE I CONTENUTI

- del bando di concorso

- del Regolamento di Ateneo in materia di Scuole di Dottorato di Ricerca
http://www.unitn.it/ateneo/norme_ regolamenti/regolamenti/download/ricerca_prod_intel/Regol_in_
materia_di_Scuole_dottorato_ricerca_vers_ital.doc

- ¢ delle Norme Attuative della Scuola di Dettorato in Matematica
http://www unitn.it/ateneo/norme_regolamenti/regolamenti/download/ricerca_prod_intel/norme/na_
matematica.doc

Data

Firma

31 candidati in possesso di titolo accademico straniero non ancora dichiarato equipollente alla laurea dovranno, inoltre,
allegare il certificato di laurea con esami e votazioni, tradotto e legalizzato dalle Rappresentanze diplomatiche o
consolari italiane del Paese al cui ordinamento appartenga I'istituzione che li ha rilasciati e la relativa dichiarazione di
valore, documenti utili a consentire al Collegio dei Docenti la dichiarazione di idoneita.

* Cancellare la voce che non interessa.
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ALLEGATI ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO’

- fotocopia della carta d’identita o del passaporto;

- certificato di laurea con gli esami sostenuti, le votazioni conseguite e ’indicazione delle semestralita
(salvo quanto stabilito dall’ultimo comma dell’art. 2 del presente bando per i candidati che al momento
della presentazione della domanda di ammissione al concorso non avessera ancora conseguito il diploma
di laurea);

- copiadella tesi di laurea;

- riassunto della tesi di laurea (articolato secondo: motivazione di tesi, metodi di indagine, risultati ottenuti
e discussione/valutazione);

- due lettere di presentazione da parte del relatore della tesi di laurea e/o di altro esperto della materia. Le
lettere dovranno pervenire in busta chiusa siglata dall’estensore;

- eventuali altri titoli.

5 A conclusione delle procedure cencorsuali, i candidati che intendono richiedere la restituzione dei documenti allegati
alla domanda di partecipazione al concorso di ammissione al dottorato devono farne specifica richiesta
all’ Amministrazione (Ufficio Dottorati) entro e non oltre un anno dalla data di scadenza del bando.

Le eventuali spese di spedizione saranno a carico del richiedente.

04E04169
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Selezione pubblica per ’ammissione alla scuola di dottorato di
ricerca in scienze della cognizione e della formazione -
XX ciclo. (Decreto n. 505).

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 e in particolare l’art. 4, che
demanda alle Universita il compito di disciplinare con proprio rego-
lamento I’istituzione dei corsi di dottorato di ricerca, le modalita di
accesso e di conseguimento del titolo, nel rispetto dei criteri generali
fissati con regolamento ministeriale;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224, recante i cri-
teri generali cui debbono attenersi le singole sedi universitarie nel
disciplinare i corsi di dottorato di ricerca;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
9 aprile 2001 e successive modificazioni e integrazioni, con il quale
sono stati determinati i criteri per 'uniformita di trattamento sul
diritto agli studi universitari;

Visto lo statuto dell’Universita degli studi di Trento e in partico-
lare l’art. 8, comma 3;

Visto il regolamento in materia di Scuole di dottorati di ricerca
dell’Universita degli studi di Trento emanato con decreto rettorale,
n. 997 di data 16 dicembre 2003;

Vista la proposta del Dipartimento di scienze della cognizione e
della formazione;

Visto il parere espresso dal Comitato scientifico nella seduta del
10 giugno 2004 in ordine alla rilevanza scientifica delle proposte di
attivazione di Scuole di dottorato di ricerca;

Vista la relazione del nucleo di valutazione interna del 19 mag-
gio 2004 in ordine ai requisiti di idoneita delle Scuole di dottorato di
ricerca proposte;

Vista la delibera assunta congiuntamente dal senato accademico
e dalla commissione della ricerca scientifica in data 11 giugno 2004

Decreta:
Art. 1.

Attivazione

E attivato presso 'Universita degli studi di Trento il 20° ciclo
della Scuola di dottorato di ricerca in scienze della cognizione e della
formazione.

Durata: triennale.

Settori scientifico-disciplinari:
M-PSI/01 - Psicologia generale;
M-PSI/02 - Psicobiologia e psicologia fisiologica;
M-PSI/03 - Psicometria;

M-PSI/04 - Psicologia dello sviluppo e psicologia dell’educa-
zione;

M-PSI/05 - Psicologia sociale;

M-PSI/07 - Psicologia dinamica;

M-PSI/08 - Psicologia clinica;

SECS-S/01 - Statistica;

ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni
M-FIL/02 - Logica e filosofia della scienza;

M-FIL/05 - Filosofia e teoria dei linguaggi;

M-PED/01 - Pedagogia generale e sociale;

M-PED/03 - Didattica e pedagogia speciale;

BIO/09 - Fisiologia.

Coordinatore: prof. Remo Job - Tel. 0464 483540 - E.mail:
phd.discof @form.unitn.it

Lingua ufficiale del corso: italiano.

E indetta selezione pubblica per la copertura di dodici posti, di
cui otto coperti da borsa di studio, uno delle quali riservata a candi-
dati di nazionalita bulgara nell’ambito della convenzione stipulata
con il Ministero degli affari esteri.

La riserva di posti € disciplinata all’art. 18, comma 2 del Regola-
mento di Ateneo in materia di Scuole di dottorato di ricerca.

Le borse di studio sono finanziate come di seguito:
quattro borse di studio Universita degli studi di Trento;

una borsa di studio Dipartimento di scienze della cognizione e
della formazione relativamente all’area di ricerca «Educazione alla
cittadinanza e intercultura»;

due borse di studio Dipartimento di informatica e telecomuni-
cazioni relativamente all’area di ricerca «Intelligenza artificiale»;

una borsa di studio cofinanziata dal Ministero degli affari
esteri e dalla Provincia autonoma di Trento nell’ambito dell’accordo
di programma e riservata a candidati di nazionalita bulgara.

I posti con borsa di studio potranno essere aumentati a seguito
di finanziamenti, erogati da altre universita, enti pubblici di ricerca
o da qualificate strutture produttive private, che si rendessero dispo-
nibili dopo I'emanazione del presente bando e prima dell’inizio del
relativo concorso. L'eventuale aumento del numero di borse di studio
potra determinare I'incremento dei posti complessivamente messi a
CONCOrs0.

Di tale incremento sara data comunicazione alla pagina Internet
http://www.unitn.it/ricerca/dottoratiformav/ciclo20/bandi.htm

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione alla Scuola di dottorato di ricerca di cui al precedente
articolo, senza limiti di sesso, di eta e di cittadinanza, coloro che sono
in possesso di laurea specialistica, attivata ai sensi del decreto mini-
steriale 3 novembre 1999, n. 509, di diploma di laurea del previgente
ordinamento o di analogo titolo accademico conseguito all’estero.

I candidati in possesso di titolo accademico straniero, che non
sia gia stato dichiarato equipollente a una laurea italiana, dovranno
fare espressa richiesta di idoneita nella domanda di partecipazione
al concorso.

In tal caso sara necessario allegare alla domanda stessa il certifi-
cato di laurea con esami e votazioni, tradotto e legalizzato dalle rap-
presentanze diplomatiche e consolari italiane del Paese al cui ordina-
mento appartenga l’istituzione che li ha rilasciati e la relativa dichia-
razione di valore, documenti utili a consentire al collegio dei docenti
la dichiarazione di idoneita, valida unicamente ai fini del’ammissione
al concorso.

Possono partecipare alla selezione anche coloro che consegui-
ranno il diploma di laurea entro la data fissata per la valutazione
dei titoli. In tale caso I'ammissione alla selezione verra disposta
«con riserva» e il candidato sara tenuto a presentare, a pena di deca-
denza, il relativo certificato di laurea o autocertificazione (prevista,
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000, per i soli cittadini comunitari) prima di tale data.

Art. 3.

Programma del corso

Il programma formativo del corso fa riferimento all’area delle
scienze cognitive, delle neuroscienze e delle scienze della formazione
ed ¢ caratterizzato da un’offerta che consente agli studenti di acqui-
sire competenze di alto livello nei settori specifici di ricerca e nei set-
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tori collaterali, favorendone lo sviluppo in ambiti innovativi e di
frontiera che richiedono spesso conoscenze in aree diverse. Le cono-
scenze cosi acquisite saranno spendibili nel campo della ricerca fon-
damentale e di quella applicata.

I anno: con la consulenza di un tutor, assegnato dal collegio dei
docenti e facente parte del collegio stesso, il dottorando formula un
piano formativo, che prevedra la frequenza dei corsi proposti e di
altre occasioni formative (ad esempio: seminari e convegni). I corsi
tenuti dai docenti del dottorato forniranno una solida base comune,
e verteranno su:

1. conoscenze e tecniche relative all’area metodologica (meto-
dologie di ricerca e trattamento dei dati);

2. approfondimento di discipline di base attraverso lo studio
della rappresentazione delle conoscenze;

3. acquisizione di conoscenze specifiche nell’area delle scienze
cognitive, delle neuroscienze e delle scienze della formazione.

11 dottorando puo includere nel piano formativo sia i corsi svolti
nella sede del dottorato, sia corsi impartiti in scuole nazionali e/o
internazionali di dottorato, con conseguente soggiorno fuori sede,
secondo le modalita previste dal manifesto degli studi della Scuola
di dottorato. E prevista I'utilizzazione dell'insegnamento/apprendi-
mento online. E inoltre obbligatoria la partecipazione a seminari,
workshop e simposi fra quelli proposti dal Dipartimento e dal Labo-
ratorio di scienze cognitive.

Nel corso del primo anno il dottorando chiede al collegio dei
docenti I'assegnazione di un advisor di tesi che lo assistera e definisce
l’argomento specifico di ricerca della tesi di dottorato.

L’ammissione al secondo anno ¢ subordinata alla presenza rego-
lare alle attivita della Scuola e al superamento della valutazione com-
plessiva di fine anno, che tiene conto di un colloquio sulle attivita
svolte durante I'anno e degli esiti delle verifiche di ciascun corso.

II anno: ¢ richiesta la frequenza di corsi tra quelli proposti,
secondo le modalita previste dal Manifesto degli Studi della Scuola
di Dottorato. E richiesta la partecipazione a conferenze, convegni e
seminari nazionali e internazionali. Nel corso del secondo anno (o,
se giustificato dal progetto di tesi, nel corso del terzo anno) ciascuno
degli iscritti ¢ inoltre tenuto a trascorrere all’estero un periodo di stu-
dio e ricerca della durata minima di sei mesi.

Durante il secondo anno il dottorando deve presentare pubblica-
mente il progetto di tesi, in forma di breve dissertazione scritta. Il col-
legio dei docenti ne valuta la fattibilita e I'adeguatezza scientifica.

Al termine del secondo anno il dottorando espone al collegio dei
docenti una breve ricerca svolta su un argomento non necessaria-
mente collegato al tema della tesi di dottorato. Il passaggio al terzo
anno ¢ subordinato alla valutazione positiva da parte del collegio
dei docenti della partecipazione ai corsi, della ricerca svolta e della
breve dissertazione scritta che costituisce la proposta di tesi.

III anno: ¢ dedicato al completamento della tesi. La tesi € una
dissertazione scritta che deve avere carattere di originalita. I contri-
buti scientifici in essa contenuti possono essere il risultato di lavori
di collaborazione scientifica.

Art. 4.

Domanda di ammissione

La domanda di ammissione deve essere redatta in carta semplice
utilizzando il fac-simile allegato al presente bando.

La domanda, corredata di fotocopia della carta d’identita o del
passaporto, dovra pervenire all’Universita degli studi di Trento, entro
e non oltre il 15 settembre 2004, con una delle seguenti modalita:

consegna a mano all’Ufficio dottorati di ricerca, via Inama
n. 5 - 38100 Trento dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12;

spedizione tramite servizio postale al seguente indirizzo: Al
Magnifico Rettore dell’Universita degli studi di Trento, via Belen-
zani, 12 - 38100 Trento (specificando che si desidera concorrere per
la Scuola di dottorato in «Scienze della cognizione e della forma-
zioney);

i candidati in possesso di titolo di studio italiano possono,
inoltre, trasmettere la domanda via telefax al seguente numero:
0461/882191.

I candidati di nazionalita bulgara che concorrono al posto riser-
vato, presenteranno la loro documentazione presso 1’Ambasciata
d’Ttalia in Sofia (Ul. Shipka, 2 - 1000 Sofia - Bulgaria) secondo le
modalita che verranno definite nell’apposito bando integrativo dif-
fuso a cura del’Ambasciata medesima.

L’Universita degli studi di Trento non assume alcuna responsabi-
lita per la perdita di comunicazioni dipendenti da inesatta indica-
zione del recapito da parte del candidato o da tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato in domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del’Amministra-
zione stessa.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il 15 settembre
2004, anche se spedite prima.

Nella domanda I’aspirante dovra dichiarare con chiarezza e pre-
cisione sotto la propria responsabilita:

il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita, la residenza e
il recapito eletto agli effetti della selezione, specificando codice di
avviamento postale, numero di telefono, eventuale numero di telefax
e eventuale e-mail;

la propria cittadinanza;

I'esatta denominazione della Scuola di dottorato per la quale
presenta domanda;

la laurea posseduta, specificando data e universita presso cui €
stata conseguita; ovvero il titolo accademico equipollente (indicando
la data del decreto rettorale con il quale € stata dichiarata 'equipol-
lenza), o il titolo accademico conseguito presso un’universita stra-
niera di cui si richiede I'idoneita;

di impegnarsi a frequentare a tempo pieno la Scuola di dotto-
rato secondo le modalita che saranno fissate dal collegio dei docenti;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale
cambiamento della propria residenza o del recapito eletto ai fini del
CONCOrso.

At sensi della legge n. 104/92, art. 20, nonché della legge n. 68/99,
art. 16 comma 1, i candidati portatori di handicap dovranno fare espli-
cita richiesta riguardo lausilio e i tempi aggiuntivi eventualmente
necessari per poter sostenere le prove. A tale riguardo, i dati sensibili
saranno custoditi e trattati con la riservatezza prevista dal decreto legi-
slativo n. 196/03.

Allegati alla domanda di partecipazione:

fotocopia della carta d’identita in carta libera o del passa-
porto;

curriculum di studi;

riassunto (in lingua inglese per i candidati stranieri) della tesi
di laurea (articolato secondo: motivazioni della tesi, metodi di inda-
gine, risultati ottenuti, discussione/valutazione);

copia della tesi di laurea in versione elettronica su CD-Rom;

eventuali altri titoli (pubblicazioni, fruizione di borsa di stu-
dio, assegno di ricerca o finanziamento di progetto di ricerca);

un breve progetto di ricerca (max 3 cartelle. font Arial 12 pt,
interlinea 1,5), in cui dovra essere chiaramente esplicitato il riferi-
mento a una delle aree di ricerca elencate nel successivo art. 6;

eventuali altri documenti che il candidato riterra utili a descri-
vere il suo profilo (patente ECDL, certificati di conoscenza della lin-
gua inglese).
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Nel caso di candidati in possesso di titolo accademico straniero
non ancora dichiarato equipollente alla laurea dovranno, inoltre,
essere allegati il certificato di laurea con esami e votazione, tradotto
e legalizzato dalle rappresentanze diplomatiche o consolari italiane
del Paese al cui ordinamento appartenga l’istituzione che li ha rila-
sciati e la dichiarazione di valore, documenti utili a consentire al col-
legio dei docenti la dichiarazione di idoneita.

Qualora, successivamente alla presentazione della domanda di
partecipazione al concorso, il candidato volesse integrare la propria
documentazione, dovra far pervenire entro il 15 settembre 2004, il
materiale aggiuntivo specificando sulla busta: nome, cognome, corso
di dottorato al quale concorre e ’'oggetto («integrazione domanday).

Art. 5.

Prove di ammissione

Le prove di esame si svolgeranno in lingua italiana o, eventual-
mente, in lingua straniera concordata con la commissione esamina-
trice e sono intese ad accertare le conoscenze di base e lattitudine
del candidato alla ricerca nella specifica area a cui fa riferimento il
progetto di ricerca presentato.

1l candidato dovra, comunque, dimostrare la buona conoscenza
della lingua inglese.

La selezione prevede:

la valutazione dei titoli di cui all’art. 4 del presente bando
sulla base dei criteri stabiliti a priori dalla commissione d’esame;

un colloquio vertente sul progetto di ricerca presentato dal
candidato con riferimento all’area prescelta.

Per sostenere il colloquio i candidati dovranno esibire un idoneo
documento di riconoscimento.

La commissione ha a disposizione 120 punti cosi ripartiti:
60 punti per la valutazione dei titoli;
60 punti per la prova orale.

La prova orale si intende superata con il conseguimento di un
punteggio pari o superiore a 42/60.

Il calendario delle prove con l'indicazione del giorno, del mese,
dell’ora e del locale in cui le prove avranno luogo sara reso noto
almeno venti giorni prima dello svolgimento della prova concorsuale
con avviso pubblicato in Internet, alla pagina: http://www.unitn.it/
ricerca/dottoratiformav/ciclo20/calendarioprove.htm come previsto
dall’art. 19 del Regolamento di Ateneo in materia di Scuole di dotto-
rato di ricerca.

Relativamente ai candidati di nazionalita bulgara che concor-
rono al posto riservato, la selezione avverra sulla base della valuta-
zione comparativa dei titoli effettuata in collaborazione con ’Amba-
sciate d’Italia in Sofia (Bulgaria).

Art. 6.

Programma di esame

L’esame consistera nella presentazione e discussione del progetto
di ricerca presentato dal candidato.

11 progetto dovra fare esplicito riferimento a una delle seguenti
aree di ricerca:

processi del pensiero e della decisione;

processi di sviluppo cognitivo normali e patologici;

processi percettivo-attentivi;

esecuzione dell’azione e fisiologia del movimento umano;

filosofia del linguaggio e semiotica della rappresentazione
visiva;

processi cognitivi del linguaggio e della memoria;

intelligenza artificiale;

processi formativi;

educazione alla cittadinanza e intercultura;
neuroscienze sperimentali e cliniche;
cognizione sociale;

metodologie di ricerca;

ergonomia e organizzazione.

Nell’ambito della prova orale verra accertata la buona cono-
scenza della lingua inglese.

I candidati stranieri o che comunque svolgano le prove in altra
lingua straniera concordata con la commissione esaminatrice
dovranno dimostrare di possedere un’adeguata conoscenza della lin-
gua italiana.

Art. 7.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice per ’accesso alla Scuola ¢ nomi-
nata dal Rettore sentito il collegio dei docenti. Essa si compone di
tre membri scelti tra i professori e i ricercatori di ruolo, anche stra-
nieri, afferenti alle areee scientifico-disciplinari cui si riferisce la
Scuola. La commissione puod essere inoltre integrata da non piu di
due esperti, anche stranieri, scelti nell’ambito di enti e di strutture
pubbliche e private di ricerca.

Espletate le prove di concorso, la commissione compila la gra-
duatoria generale di merito sulla base dei punteggi ottenuti dai candi-
dati nei titoli e nel colloquio.

La graduatoria sara resa pubblica sul sito Internet all’indirizzo:
http:/ /www.unitn.it/ricerca/dottoratiformav/ciclo20/graduatorie/i-
ndex.htm

Mediante tale avviso si intende assolto I'adempimento relativo
alla pubblicita degli atti.

Al concorrenti vincitori non saranno inviate comunicazioni per-
sonali.

Art. 8.

Ammissione alla scuola di dottorato

I candidati saranno ammessi alla Scuola secondo 'ordine di gra-
duatoria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso.

In caso di pari merito: per ’assegnazione dei posti con borsa di
studio prevale la valutazione della situazione economica determinata
ai sensi dell’art. 7, lettera d) del decreto ministeriale n. 224/99; per
l’assegnazione dei posti senza borsa di studio prevale la minore eta.

In corrispondenza di eventuale rinuncia dell’avente diritto prima
dell’inizio del corso, subentra altro candidato secondo I'ordine della
graduatoria.

In caso di rinuncia o di esclusione del vincitore nel primo trime-
stre del primo anno di corso, ¢ in facolta del Collegio dei Docenti
valutare 'opportunita di coprire il posto vacante con un altro candi-
dato secondo l'ordine della graduatoria.

In base all’art. 18, comma 3 del Regolamento di Ateneo in mate-
ria di Scuole di dottorato di ricerca e a quanto precedentemente deli-
berato dal collegio dei docenti, la commissione giudicatrice ammet-
tera in soprannumero, in misura non eccedente il 25% del totale dei
posti attivati, candidati idonei nella graduatoria di merito apparte-
nenti ad una della seguenti categorie:

candidati extracomunitari che risultino assegnatari di borsa di
studio a qualsiasi titolo conferita;

candidati appartenenti a Paesi con i quali esista uno specifico
accordo intergovernativo seguito da apposita convenzione con I’Ate-
neo, senza oneri finanziari obbligatori per 1'Universita di Trento;

assegnisti di ricerca, ai sensi dell’art. 51 della legge n. 449/97.
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Art. 9.

Modalita di iscrizione alla scuola di dottorato

1 candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito,
dovranno presentare o fare pervenire domanda di ammissione alla
Scuola in carta legale all’Universita degli studi di Trento - Direzione
servizi e comunicazione - Ufficio dottorati di ricerca, via Inama, 5 -
38100 Trento - Italia, entro quindici giorni a decorrere dal giorno
successivo a quello di pubblicazione della graduatoria finale. La
domanda, dovra essere corredata, ove previsto, della ricevuta del
pagamento della tassa provinciale per il diritto allo studio universita-
rio (TDS).

Nella domanda di ammissione (schema di domanda ¢ disponibile
presso I’Ufficio dottorati di ricerca e scaricabile alla pagina: http://
www.unitn.it/ricerca/dottoratiform.av/ciclo20/download/moduloi-
scrizione.doc) il candidato dichiara:

di chiedere/non chiedere l'erogazione della borsa di studio
(anche 1 vincitori non beneficiari della borsa di studio dovranno effet-
tuare tale opzione nell’eventualita che un candidato avente titolo alla
borsa vi rinunci);

di non essere iscritto e di impegnarsi a non iscriversi a corsi di
laurea, a scuole di specializzazione, ad altre scuole/corsi di dottorato
e a master di primo e secondo livello fino al conseguimento del titolo;

di avere/non avere gia usufruito in precedenza di borsa di stu-
dio (anche per un solo anno) per un corso di dottorato di ricerca;

di essere/non essere in servizio presso una Pubblica Ammini-
strazione o altro Ente pubblico;

di impegnarsi a richiedere al collegio dei docenti I'autorizza-
zione allo svolgimento di eventuali attivita lavorative.

I vincitori che non presentano la domanda di ammissione nel ter-
mine di quindici giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di
pubblicazione della graduatoria finale alla pagina Internet http://
www.unitn.it/ricerca/dottoratiformav/ciclo20/graduatorie/index.htm
sono considerati rinunciatari e i posti corrispondenti sono messi a
disposizione dei candidati classificatisi idonei, secondo I'ordine della
graduatoria.

Art. 10.

Borse di studio

Le borse di studio sono assegnate in base alla graduatoria gene-
rale di merito redatta dalla competente commissione esaminatrice.

Qualora 'avente titolo rinunci alla borsa di studio subentra altro
candidato secondo l'ordine della graduatoria.

In presenza di una o piu borse di studio finanziate da enti
esterni, i candidati possono scegliere di quale borsa fruire in relazione
alla loro posizione nella graduatoria generale di merito.

L’importo annuo lordo della borsa di studio, determinato ai
sensi dell’art. 1, comma 1 lettera @) della legge 3 agosto 1998,
n. 315 e successive modificazioni ammonta a € 10.561,54 .

La borsa di studio relativa al posto riservato a candidati di
nazionalita bulgara, selezionato in collaborazione con ’Ambasciata
d’Italia in Sofia (Bulgaria), sara erogata per € 4.867,00 annui diretta-
mente dal Ministero degli affari esteri e per l'importo residuo
dall’Universita degli studi di Trento.

Le borse di studio vengono erogate, di norma, a cadenza bime-
strale anticipata, salvo recupero di eventuale indebito per le ipotesi
di esclusione o sospensione del dottorando.

Le borse di dottorato non possono essere cumulate con altre
borse di studio a qualsiasi titolo conferite tranne che con quelle con-
cesse da Istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con sog-
giorni all’estero, lattivita di ricerca del dottorando.

L’importo della borsa di studio ¢ aumentato, per eventuali
periodi di permanenza all’estero autorizzati dal coordinatore o dal
collegio dei docenti, nella misura del 50% della borsa stessa.

! La borsa di studio & soggetta a contributo INPS (10% o 17,80%), ex art. 2 comma 26
della legge n. 335/95, di cui 1/3 a carico del dottorando.

Previo mantenimento dei requisiti di merito, la durata dell’eroga-
zione della borsa di studio & pari allintera durata della Scuola.

Le sospensioni della frequenza del corso di durata superiore a
trenta giorni comportano la sospensione dell’erogazione della borsa.

Art. 11.
Obblighi e diritti dei dottorandi

I dottorandi hanno I'obbligo di frequentare i corsi di dottorato e
di compiere continuativamente attivita di studio e di ricerca, secondo
i programmi e le modalita fissate dal Collegio dei Docenti, come spe-
cificato all’art. 3 del presente bando.

A seguito della valutazione dell’attivita svolta dal dottorando, il
collegio dei docenti puo, con motivata deliberazione, proporre al ret-
tore I'esclusione dalla scuola di dottorato.

Le borse di studio, finanziate da enti esterni, che prevedano lo
svolgimento di una specifica attivita di ricerca, vincolano gli assegna-
tari allo svolgimento di tale attivita.

L’universita garantisce, per tutta la durata del corso, la coper-
tura assicurativa per infortuni e responsabilita civile, limitatamente
alle attivita che si riferiscono alla Scuola di dottorato di ricerca.

Il pubblico dipendente ammesso al dottorato di ricerca puo
domandare di essere collocato, fin dall’inizio e per tutta la durata
del corso di dottorato, in aspettativa per motivi di studio, senza asse-
gni, e puo usufruire della borsa di studio, ove ricorrano le condizioni
richieste.

In caso di ammissione a corsi di dottorato di ricerca senza borsa
di studio, o di rinuncia a questa, I'interessato in aspettativa conserva
il trattamento economico, previdenziale e di quiescenza in godimento
da parte dell’amministrazione pubblica presso la quale ¢ instaurato
il rapporto di lavoro. Qualora, dopo il conseguimento del dottorato
di ricerca, il rapporto di lavoro con 'amministrazione pubblica cessi
per volonta del dipendente nei due anni successivi, ¢ dovuta la ripeti-
zione degli importi corrisposti durante il corso di dottorato.

Art. 12.
Conseguimento del titolo

11 titolo di dottore di ricerca, conferito dal rettore, si consegue
all’atto del superamento dell’esame finale, che ha luogo a conclusione
del corso.

La commissione giudicatrice dell’esame finale sara nominata dal
rettore, su designazione del collegio dei docenti in conformita al rego-
lamento di ateneo in materia di scuole di dottorato di ricerca.

Art. 13.
Trattamento dei dati personali

L’amministrazione universitaria, in attuazione del decreto legi-
slativo n. 196/03 («Codice in materia di protezione dei dati perso-
nali») si impegna a utilizzare i dati personali forniti dal candidato
per l'espletamento delle procedure concorsuali e per fini istituzionali.

La partecipazione al concorso comporta, nel rispetto dei principi
di cui alla succitata legge espressione di tacito consenso a che i dati
personali dei candidati e quelli relativi alle prove concorsuali vengano
pubblicati sul sito Internet dell’Universita degli studi di Trento.

Art. 14.
Norme di riferimento
Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento
all’art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210, al decreto ministeriale
30 aprile 1999, n. 224 e al Regolamento in materia di Scuole di dotto-

rato di ricerca dell’Universita degli studi di Trento emanato con
decreto rettorale del 16 dicembre 2003, n. 997.

Trento, 9 luglio 2004

Il rettore: EGIDI
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ALLEGATI

AL MAGNIFICO RETTORE

VIA BELENZANI, 12
38100 TRENTO

DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TRENTO

Il/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso alla Scuola di Dottorato di Ricerca in

Scienze della Cognizione e della Formazione — 20° ciclo

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita

COGNOME:

NOME:

CODICE FISCALE:

DATA DI NASCITA:

LUOGO DI NASCITA Citta

Provincia
STATO
RESIDENZA
Via/P.zza n. CAP.
Citta: Prov.
Telefono: Fax:
E-mail:

RECAPITO CUI INDIRIZZARE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO

Via/P.zza ! n. t CAP.
Citta: Prov.
Telefono: Fax:

. DI AVERE CITTADINANZA

e 0 DIESSERSILAUREATO indata con voto

LAUREA IN

Presso

Stato
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o DI ESSERE LAUREANDO e consapevole che l’ammissione al concorso € subordinata
all’acquisizione del diploma di laurea entro I’espletamento della prova concorsuale

LAUREANDO IN

Presso

Stato

o DI ESSERE IN POSSESSO DI TITOLO STRANIERO gia dichiarato equipollente a diploma
di laurea italiano

Decreto Rettorale con il quale si & dichiarata N°.
I’equipollenza del
Universita di

o DI ESSERE IN POSSESSO DI TITOLO STRANIERO e chiederne I’'idoneita al Collegio dei
Docenti’

e DIPOSSEDERE UN’ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE

e DI POSSEDERE UN’ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA (per gli
studenti stranieri)

¢« DI CONOSCERE INOLTRE LE SEGUENTI LINGUE STRANIERE

O francese O spagnolo O tedesco O russo ]

e DI IMPEGNARSI A COMUNICARE TEMPESTIVAMENTE OGNI EVENTUALE
CAMBIAMENTO DELLA PROPRIA RESIDENZA O RECAPITO

e DINON ESSERE /ESSERE ° portatore di handicap (art. 4 Legge 104/92) e avere necessita

- del seguente ausilio:

- /o tempi aggiuntivi (barrare al caso): SI NO

» DI ESSERE A CONOSCENZA E DI ACCETTARE I CONTENUTI
- del bando di concorso
- del Regolamento di Ateneo in materia di Scuole di Dottorato di Ricerca
http://www.unitn.it/ateneo/norme_regolamenti/regolamenti/download/ricerca_prod_intel/Regol_in_
materia_di_Scuole_dottorato_ricerca_vers_ital.doc

- delle Norme Attuative della Scuola di Dottorato in Scienze della Cognizione e della Formazione
http://www.unitn.it/ateneo/norme_regolamenti/regolamenti/download/ricerca_prod_intel/norme/Na_
ing_materiali.doc

Data Firma

21 candidati in possesso di titolo accademico straniero non ancora dichiarato equipollente alla laurea dovranno, inoltre, allegare i
documenti (certificato di laurea con esami e votazione tradotto e legalizzato dalle Rappresentanze diplomatiche o consolari italianc
del Paese al cui ordinamento appartenga [istituzione che i ha rilasciati e la relativa dichiarazione di valore) utili a consentire al
Collegio dei Docenti la dichiarazione di idoneita.

* Cancellare la voce che non interessa.
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ALLEGATI ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO*:

- fotocopia della carta d’identita in carta libera o del passaporto;

- curriculum di studi;

- riassunto (in lingua inglese per i candidati stranieri) della tesi di laurea (articolato secondo: motivazioni
della tesi, metodi di indagine, risultati ottenuti, discussione/valutazione);

- copia dclla tesi di laurea in versione elettronica su CD —Rom;

- eventuali altri titoli {pubblicazioni, fruizione di borsa di studio, assegno di ricerca o finanziamento di
progetto di ricerca);

- un breve progetto di ricerca (max 3 cartelle. font Arial 12 pt, interlinea 1,5), in cui dovra essere
chiaramente esplicitato il riferimento a una delle aree di ricerca elencate nel successivo art. 6;

- eventuali altri documenti che il candidato riterra utili a descrivere il suo profilo (patente ECDL,

certificati di conoscenza della lingua inglese).

4 A conclusione delle procedure concorsuali, i candidati che intendono richiedere la restituzione dei documenti allegati alla domanda
di partecipazione al concorso di ammissione al dottorato devono farne specifica richiesta all’ Amministrazione (Ufficio Dottorati)
entro e non oltre un anno dalla data di scadenza del bando. Le eventuali spese di spedizione saranno a carico del richiedente.

04E04170
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UNIVERSITA DI UDINE

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia da coprire mediante trasferimento

1. Ai sensi e per gli effetti degli articoli 65, 66 ¢ 93 del testo
unico sull’istruzione superiore approvato con regio decreto 31 agosto
1933, n. 1592, dell’art. 3 del decreto legislativo luogotenenziale
5 aprile 1945, n. 238 e dell’art. 5, comma nono, della legge 24 dicem-
bre 1993, n. 537, degli artt. 1 e 3 della legge 3 luglio 1998, n. 210, del-
I'art. 4 del decreto ministeriale 4 ottobre 2000 e del regolamento di
Ateneo per il reclutamento del personale docente e ricercatore, ema-
nato con decreto rettorale n. 428 del 31 maggio 1999, si comunica
che presso ’Universita degli studi di Udine ¢ vacante un posto di pro-
fessore universitario di seconda fascia da coprire mediante trasferi-
mento, come segue:

FACOLTA DI SCIENZE MATEMATICHE, FISICHE E NATURALI
Settore scientifico-disciplinare FIS/01 - Fisica sperimentale
un posto di professore universitario di seconda fascia

Incardinamento nel corso di laurea specialistica in fisica compu-
tazionale.

In conformita con il regolamento di Ateneo concernente il reclu-
tamento del personale docente e ricercatore, la tipologia di impegno
richiesto in ambito didattico e scientifico ¢ la seguente:

tipologia d’impegno scientifico e disciplinare del settore FIS/01;
tipologia d’impegno didattico all’interno di tutti gli insegna-
menti afferenti al settore FIS/01.

Il docente dovra, altresi, assicurare la propria collaborazione
nelle attivita di tutorato e orientamento a favore degli studenti ai
sensi di quanto previsto dagli artt. 30 e 31 del Regolamento didattico
d’ateneo.

2. Gli aspiranti al trasferimento al posto anzidetto dovranno
inviare direttamente al Preside della Facolta di scienze matematiche,
fisiche e naturali, via delle Scienze n. 208 - 33100 Udine, entro il ter-

mine perentorio di trenta giorni che decorre dal giorno successivo
alla pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana, i seguenti documenti:

a) domanda;
b) curriculum;
~ ¢) eventuali titoli di operosita didattica, scientifica e organiz-
zativa;
d) elenco delle pubblicazioni scientifiche.

3. Nella eventuale valutazione comparativa dei titoli presentati
dai candidati saranno seguiti i seguenti criteri specifici: 1. attivita di
ricerca, comunque svolta, presso soggetti pubblici e privati, italiani e
stranieri; 2. attivita didattica svolta; 3. organizzazione, direzione e
coordinamento di gruppi di ricerca; 4. coordinamento di iniziative in
campo didattico e scientifico svolte in ambito nazionale ed interna-
zionale.

4. Nella domanda di trasferimento l’aspirante deve dichiarare
espressamente di aver prestato servizio da almeno un triennio nella
sede universitaria di provenienza.

5. I professori trasferiti da altre sedi sono tenuti a risiedere sta-
bilmente nella regione sede dell’Universita e a svolgere lattivita
didattica che la facolta assegnera loro, compatibilmente con il regime
di impegno prescelto.

L’obbligo della residenza si intende assolto nell’ambito del terri-
torio della regione Friuli-Venezia Giulia e delle province con termini
ai sensi di quanto previsto dagli artt. 7 e 8 del Regolamento generale
d’Ateneo; eventuali deroghe potranno essere concesse soltanto per il
primo anno di servizio.

6. 11 decreto rettorale che bandisce la vacanza ¢ disponibile per
via telematica al sito: http://web.uniud.it/ripe/trasferimenti/
index.html

Udine, 25 giugno 2004

1l rettore

04E03858

ENTI LOCALI

COMUNE DI ASTI

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di quattro posti
di istruttore polizia municipale, categoria C, posizione eco-
nomica C1.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
quattro posti di istruttore polizia municipale, categoria C, posizione
economica Cl. Si applicano le riserve di cui al decreto legislativo
n. 196/1995 art. 39 comma 15 ed alla legge 574/1980.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore.

Eta: minimo diciotto anni massimo trentacinque anni.

Per gli altri requisiti attenersi a quanto precisato nel bando di
CONCOTsO.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Prova scritta: martedi 21 settembre 2004.

Tassa di concorso: euro 3,87.

Per informazioni e ritiro bando e schema di domanda rivolgersi
al servizio organizzazione sviluppo risorse umane (tel. 0141/ 399290
399252) o ufficio relazioni con il pubblico (tel. 0141/399397 399399),
Piazza San Secondo n. 1 - 14100 Asti.

1l bando ed il fac-simile di domanda sono pubblicati anche su
Internet al sito: http//www.comune.asti.it

Asti, 9 luglio 2004
1l dirigente: BERZANO

04E10971

COMUNE DI BISUSCHIO (VA)

Avviso relativo alla pubblicazione delle graduatorie dei con-
corsi pubblici, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore contabile, cat. C1, area economico-finanziaria e
di un posto di collaboratore amministrativo, cat. B3, area
demografica.

Si rende noto che all’albo pretorio sono pubblicate le gradua-
torie dei concorsi pubblici, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore contabile, cat. Cl, area economico-finanziaria e
di un posto di collaboratore amministrativo, cat. B3, area demo-
grafica.

Bisuschio, 5 luglio 2004

1l segretario della commissione: ROSINI

04E10959
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COMUNE DI BUONALBERGO (BN)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato di istruttore tecnico-geometra,
categoria C, posizione economica Cl1, area tecnica.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto a tempo indeterminato di istruttore tecnico-geometra,
categoria C, posizione economica Cl, area tecnica.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra.

Scadenza domanda: trenta giorni dalla data di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale.

Informazioni e copia del bando possono essere richieste al
comune, telefono 0824/929067.

1l segretario comunale: CIMINO

04E10957

COMUNE DI BUTTIGLIERA D’ASTI (AT)

Concorso pubblico, per esami, per I’assunzione di un istruttore
tecnico, area tecnico-manutentiva, categoria C1, part-time
a tempo indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione
di un istruttore tecnico, area tecnico-manutentiva, categoria Cl, a
tempo indeterminato a part-time per venti ore settimanali.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra o laurea in inge-
gneria o laurea in architettura.

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

Diario esami:
prima prova scritta: mercoledi, 15 settembre 2004, ore 9;
seconda prova scritta: mercoledi, 15 settembre 2004, ore 15;
prova orale: mercoledi, 22 settembre 2004, ore 9.

Sede delle prove: piazza Vittorio Veneto n. 3, Buttigliera d’Asti
(Asti).

Per informazioni e copia del bando rivolgersi all’'ufficio segrete-
ria comunale, piazza Vittorio Veneto n. 3 Buttigliera d’Asti (Asti),
tel. 011/9921812 - fax 011/9921300.

1l segretario comunale: CANE

04E10964

COMUNE DI CERCENASCO (TO)

Concorso pubblico, per esami
ad un posto di istruttore tecnico, cat. C1

E indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto di istrut-
tore tecnico, cat. Cl

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra e patente B.

Scadenza presentazione domande: entro il giorno 9 agosto 2004,
ore 12.

Date delle prove scritte: 12 e 13 agosto 2004.
Cercenasco, 9 luglio 2004
1l responsabile: MELI

04E10973

COMUNE DI DOLCEDO (IM)

Selezione pubblica per I’assunzione di un insegnante scuola ele-
mentare, tempo determinato, mesi otto - Categoria Cl-
part-time 22 ore settimanali.

E indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per I'assunzione
di un insegnante scuola elementare - tempo determinato mesi otto -
Categoria C1 progetto finalizzato per il servizio pre-scuola e dopo-
scuola - part-time 22 ore settimanali - per 'anno scolastico 2004/
2005.

Titolo di studio: diploma di maturita magistrale.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando ¢ disponibile presso I'ufficio segrete-
ria del comune di Dolcedo (Imperia) telefono 0183/28004.

Dolcedo, 9 luglio 2004
11 segretario comunale capo: SANTINI

04E10970

COMUNE DI FUCECCHIO (FI)

Avviso di rettifica relativo al bando di concorso pubblico, per
esami, per la copertura di un posto di Istruttore di vigilanza,
categoria C, posizione economica C1, pubblicato nella Gaz-
zetta Ulfficiale - 4° serie speciale «Concorsi ed esami» -
n. 53 del 6 luglio 2004.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di «Istruttore di vigilanza» categoria C, posizione economica
Cl, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Con-
corsi» - n. 53 del 6 luglio 2004.

Si comunica che relativamente ai requisiti per 'ammissione al
concorso, indetto dal comune di Fucecchio (Firenze), leggasi: pos-
sesso della patente di guida A e B, oppure solo B se ¢ stata conseguita
antecedentemente al giorno 26 aprile 1988.

1l responsabile del servizio organizzazione: ALFANO

04E10962

COMUNE DI OLGIATE COMASCO (CO)

Concorso pubblico, per esami, per un posto
di agente polizia locale/motociclista

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di «Agente di polizia locale con compiti di motociclista»
cat. C tempo pieno.

Titolo di studio: diploma maturita scuola media a superiore.
Diario prove esame:

prima prova scritta: 13 settembre 2004, ore 9;

seconda prova scritta: 13 settembre 2004, ore 15;

prova orale: 20 settembre 2004, ore 9.

Scadenza presentazione domande: entro trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia del bando e modulo domanda potranno essere ritirati
presso  ufficio personale Comune di Olgiate Comasco
(tel. 031994611). Olgiate Comasco.

1l responsabile area affari generali: CASARTELLI

04E10968
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COMUNE DI POZZUOLO DEL FRIULI (UD)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore amministrativo, categoria C, posizione econo-
mica 1, servizi culturali e scolastici.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di istruttore amministrativo, categoria C, posizione econo-
mica 1, servizi culturali e scolastici.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola secondaria di
secondo grado.

Le domande dovranno pervenire entro il trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4° serie speciale.

Il testo integrale del bando potra essere richiesto all’ufficio di
segreteria del comune di Pozzuolo del Friuli (Udine), via XX Settem-
bre n. 31, tel. n. 0432/669401 - Fax n. 0432/669343. Lo stesso testo &
altresi disponibile presso il sito web del comune al seguente indirizzo:
www.comune.pozzuolo.udine.it

1l responsabile del servizio: PAGANO

04E10963

COMUNE DI ROCCAVIONE (CN)

Concorso ad un posto di operaio generico conduttore di mezzi
meccanici complessi - autista scuolabus - necroforo - area
tecnica, cat. B, posizione economica B/3 (tempo pieno inde-
terminato).

E indetto pubblico concorso, per esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di operaio generico conduttore di mezzi
meccanici complessi autista scuolabus - necroforo - cat. B3 a tempo
pieno (Area tecnica).

Titolo di studio richiesto: licenza scuola dell’obbligo.

Requisito essenziale: patente di guida cat. D e certificato di abili-
tazione professionale (C.A.P.).

Termine di presentazione delle domande: trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Le prove si svolgeranno nelle seguenti date:

prima prova scritta: 8 settembre 2004, ore 9;
prova teorico-pratica: 9 settembre 2004, ore 15;
prova orale: 13 settembre 2004, ore 9.

Eventuali modifiche verranno comunicate ai singoli candidati a
mezzo raccomandata A./R.

Per informazioni rivolgersi alla segreteria del comune di Rocca-
vione (Cuneo) - Tel. 0171/767108

Roccavione, 5 luglio 2004
1l responsabile del servizio-segretario comunale: ROSSI

04E10969

COMUNE DI SAN CHIRICO RAPARO (PZ)

Concorsi pubblici, per titoli ed esami
per complessivi due posti di varie categorie

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici, per titoli e per esami,
per la copertura di: a) un posto di vigile urbano - ufficio di polizia
municipale, categoria C, posizione economica C1.

E richiesto il possesso del diploma d’istruzione secondaria; 5) un
posto di funzionario tecnico, categoria D, posizione economica DI.
E richiesto il possesso della laurea in ingegneria od architettura, abili-
tazione professionale.

Scadenza domande: trentesimo giorno dalla pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (ter-
mine perentorio). I bandi, integrali e gli schemi di domanda sono
disponibili presso l'ufficio personale, il lunedi, mercoledi e venerdi
ore 9/13; martedi e giovedi ore 9/13 e 16/18, tel. 0973-631003.

1l responsabile dell’area amministrativo/contabile
1l responsabile dell'area tecnica
D1 Serio

04E10974

COMUNE DI SCANZANO JONICO (MT)

Concorsi pubblici per I’assunzione
di tre impiegati di varie categorie

Sono indetti con deliberazioni di giunta municipale i seguenti
concorsi pubblici, per I'assunzione a tempo indeterminato e a tempo
pieno di un istruttore amministrativo Cl1 per titoli ed esami e di due
operai specializzati B3 per titoli e colloquio.

1l termine per la presentazione delle domande scade perentoria-
mente il ventesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dei bandi sono disponibili previo pagamento
delle spese, presso I’Ufficio personale del comune di Scanzano
Jonico, P.zza della Rinascenza n.1 - 75020 Scanzano Jonico
(Matera).

11 responsabile del procedimento: GRECO
04E10956

COMUNE DI TREVISO

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica per I’assunzione a tempo determinato di un
istruttore servizi informatici - cat. C.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15 decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comunica che in
data 1° luglio 2004 ¢ stata affissa all’albo pretorio - sito in via Muni-
cipio n. 16 - Treviso, la graduatoria della selezione pubblica per 1’as-
sunzione a tempo determinato di un istruttore servizi informatici -
cat. C (ex 4* q.f.).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

1l dirigente del settore risorse umane
e servizi informatici
ELiA

04E10958

COMUNE DI VAGLIA (FI)

Concorso pubblico, per esami, per un posto di specialista in
attivita tecniche e progettuali, categoria D1, posizione eco-
nomica D1 a tempo indeterminato.

E indetto un concorso pubblico per I’assunzione di uno speciali-
sta in attivita tecniche e progettuali, categoria DI, posizione econo-
mica D1 a tempo indeterminato.
Titolo di studio: diploma di laurea in architettura o ingegneria
civile, abilitazione professionale e iscrizione al relativo albo.
Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.
Date esami:
prova scritta e prova pratica: 3 settembre 2004, alle ore 9;
prova orale: 27 settembre 2004, alle ore 10.

Bando scaricabile dal sito: www.comune.vaglia.firenze.it

Per informazioni tel. 0555002436 ufficio personale.

11 responsabile del servizio personale: VANNUCCI
04E10961
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UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE BASILICATA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto indeterminato di due posti di collaboratore professio-
nale sanitario - infermiere, categoria D, esclusivamente
riservato ai beneficiari della legge n. 68 del 12 marzo 1999,
art. 1, lettere a), b), c¢), d), presso la regione Basilicata.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere,
categoria D, esclusivamente riservato ai beneficiari della legge n. 68
del 12 marzo 1999, art. 1, lettere a), b), ¢), d).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Basilicata n. 49 del 1° luglio 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi allURP dell’Azienda sanita-
ria U.S.L. n. 2 di Potenza: tel. 0971/310515 - 0975/312468, numero
verde 800 541212.

04E04165

REGIONE AUTONOMA
FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorsi, per titoli ed esami, per la copertura di posti di varie
qualifiche, presso ’azienda per i servizi sanitari n. 3 «Alto
Friuli».

Si rende noto che presso ’A.S.S. n. 3 «Alto Fiuli», sono banditi
pubblici concorsi, per titoli ed esami, per la copertura dei seguenti
posti:

a) un posto di dirigente medico di cardiologia (indetto con
determinazione n. 74/M del 21 maggio 2004).

Requisiti specifici di ammissione:
laurea in medicina e chirurgia;
abilitazione all’esercizio della professione medico chirurgica;

iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da certifi-
cato di data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei paesi dell’Unione europea consente la partecipazione al concorso,
fermo restando 'obbligo di iscrizione all’albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio;

specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o equi-
pollente o affine.

11 testo integrale del bando del bando ¢ pubblicato nel Bollettino
ufficiale regionale della regione autonoma Friuli-Venezia Giulia
n. 23 del 9 giugno 2004;

b) ventitre posti di collaboratore professionale sanitario -
categoria «D» - Infermiere a tempo pieno (indetto con deliberazione
D.G. n. 188 del 28 aprile 2004).

Requisito specifico di ammissione:

diploma universitario di infermiere conseguito ai sensi del-
lart. 6, comma 3 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al prece-
dente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti
disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita
professionale e dell’accesso ai pubblici uffici;

iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei paesi dell’Unione europea consente la
partecipazione al concorso, fermo restando 1’obbligo di iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel Bollettino ufficiale
regionale della regione autonoma Friuli-Venezia Giulia n. 20 del
19 maggio 2004.

I presenti concorsi vengono banditi nel rispetto delle disposizioni
contenute nei commi 1 e 4 dell’art. 34-bis del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami».

Le domande devono essere inoltrate a mezzo del servizio postale
al seguente indirizzo: Direttore generale dell’Azienda per i servizi sani-
tari n. 3 «Alto Friuli» - piazzetta Portuzza n. 2 - 33013 Gemona del
Friuli (Udine) ovvero devono essere presentate direttamente all’Ufficio
protocollo dell’azienda nelle ore di ufficio (dal lunedi al giovedi dalle
8,30 alle 12,30 e dalle 14 alle 16; il venerdi dalle 8,30 alle 14).

I concorrenti devono produrre in allegato alla domanda origi-
nale della quietanza o ricevuta di versamento della tassa concorso di
€ 3,87. 1l versamento dovra essere effettuato sul conto corrente
postale n. 34070326 intestato ad Azienda per i Servizi Sanitari n. 3
«Alto Friuli» - Servizio Tesoreria - 33013 Gemona del Friuli (Udine).

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’ufficio personale
dell’Azienda per i Servizi Sanitari n.3 «Alto Friuli» (tel. 0432/
989420-989421-989422 da lunedi a venerdi - dalle ore 10 alle ore 12
piazzetta Portuzza n. 2 - 33013 Gemona del Friuli (Udine).

04E03977

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
assistente amministrativo, cat. C, del contratto collettivo
nazionale del lavoro comparto sanita, presso I’azienda per i
servizi sanitari n. 4 «Medio Friuli».

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso I'azienda
per i servizi sanitari n. 4 «Medio Friuli», per la copertura di un posto
di assistente amministrativo, cat. C, del contratto collettivo nazionale
del lavoro comparto sanita, presso l’azienda per i servizi sanitari
n. 4 «Medio Friuli».

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ai concorsi sono stati pubblicati nel Bol-
lettino ufficiale della Regione Friuli-Venezia Giulia n. 26 del 30 giu-
gno 2004.

Per ulteriori informazioni e ricevere copia del bando di concorso
necessario per la corretta presentazione della domanda rivolgersi al
servizio del personale - Ufficio concorsi dell’azienda per i servizi sani-
tari n. 4 «Medio Friuli» di Udine (Tel. 0432 806029/30/65) o consul-
tare il sito www.ass4.sanita.fvg.it

04A04022
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REGIONE LAZIO

Concorso pubblico per la copertura per un posto di dirigente
medico con incarico non comportante responsabilita di strut-
tura complessa, area funzionale medica e delle specialita
mediche, disciplina cardiologia.

Con deliberazione del C.S. n. 312 del 18 luglio 2002 ¢ indetto
concorso pubblico per la copertura di un posto in turn-over di diri-
gente medico con incarico non comportante responsabilita di strut-
tura complessa, area funzionale medica e delle specialita mediche
disciplina cardiologia. Il termine di scadenza per la presentazione
delle domande di partecipazione € fissato al trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del concorso di che trattasi nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Le domande di partecipazione
al concorso vanno spedite al direttore generale AUSL RM/F - via
Terme di Traiano 39/a - 00053 Civitavecchia (Roma). Per eventuali
informazioni rivolgersi presso I'area del personale dell’azienda USL
RM/F, tel. 0766/5911 dalle ore 12 alle ore 13,30.

04E04026

Avviso pubblico per I’attribuzione di quattro incarichi quin-
quennali di dirigente medico di struttura complessa, presso
I’azienda unita sanitaria locale di Latina.

In esecuzione della deliberazione n. 338 del 10 marzo 2004 ¢
indetto avviso pubblico per lattribuzione di quattro incarichi quin-
quennali, rinnovabili, di Dirigente medico di struttura complessa ex
art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, cosi come
modificato dall’art. 13 del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229,
per le discipline di seguito elencate presso ’Azienda U.S.L. Latina:

un dirigente medico di medicina e chirurgia d’accettazione e
d’urgenza (centro operativo aziendale 118);

un dirigente medico di neurochirurgia;
un dirigente medico di pediatria;

un dirigente medico di medicina del lavoro e sicurezza degli
ambienti di lavoro.

Le modalita di attribuzione dei presenti incarichi sono discipli-
nate dal decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e dal
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integra-
zioni.

Art. 1.
Requisiti generali

Potranno partecipare alle selezioni i candidati in possesso dei
seguenti requisiti di ammissione:

1) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi membri dell’Unione
europea;

2) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita
fisica all'impiego, con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette sara effettuato prima dell’immissione in servizio.

1l personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente degli Istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25
e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicem-
bre 1979, n. 761, ¢ dispensato dalla visita medica.

Art. 2.
Requisiti specifici

1) Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. L’iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando 'obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

2) Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni
nella disciplina (i servizi valutabili sono quelli disciplinati dagli arti-
coli 10, 11, 12, e 13 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997 mentre per la valutazione dei servizi prestati e delle spe-

cializzazioni possedute dal candidato si fa riferimento alle rispettive
tabelle previste dal decreto del Ministero della sanita del 30 gennaio
1998 e successive modificazioni ed integrazioni).

Ai sensi dell’art. 1 del decreto 23 marzo 2000, n. 184 «Regola-
mento relativo ai criteri per la valutazione del servizio prestato in
regime convenzionale ai fini della partecipazione ai concorsi per ’ac-
cesso al secondo livello dirigenziale del personale del Servizio sanita-
rio nazionale ai sensi dell’art. 72, comma 13, della legge 23 dicembre
1998, n. 448», ai fini dell’accesso all’incarico di direzione di struttura
complessa del Servizio sanitario nazionale ¢ valutabile, nell’ambito
del requisito di anzianita di servizio di sette anni richiesto ai medici
in possesso della specializzazione dall’art. 5, comma 1, lettera 5), del
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, il
servizio prestato in regime convenzionale a rapporto orario presso le
strutture a diretta gestione delle Aziende sanitarie e del Ministero
della sanita in base ad accordi nazionali;

3) Curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997 in cui sia
documentata una specifica attivita professionale ed adeguata espe-
rienza ai sensi dell’art. 6 del sopraccitato decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997.

Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre
1997, si prescinde dal requisito della specifica attivita professionale;

4) Attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale di cui all’art. 7 del
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484,
I'incarico di Direttore di struttura complessa, ¢ attribuito senza 'atte-
stato di formazione manageriale, fermo restando I'obbligo di acqui-
sire lattestato nel primo corso utile. Il mancato superamento del
primo corso, attivato dalla Regione successivamente al conferimento
dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso (art. 15,
punto 8 del decreto legislativo n. 229/1999).

L’accertamento del possesso dei requisiti di ammissione ¢ effet-
tuato dalla Commissione di cui all’art. 15-ter, del decreto legislativo
19 giugno 1999, n. 229. Non possono accedere all’impiego coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso la pubblica amministrazione
per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
della domanda di ammissione.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione all’avviso, redatte in carta semplice
secondo lo schema allegato (allegato 1) e debitamente firmate senza
autenticazione della firma, devono essere inviate in busta chiusa,
recante sul frontespizio I'indicazione della selezione cui si intende
partecipare, al Direttore generale dell’Azienda U.S.L. Latina - Centro
direzionale commerciale «Latina Fiori» - Palazzina G2 - Viale Pier
Luigi Nervi snc - 04100 Latina, entro il trentesimo giorno successivo
alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

Qualora detto termine cada in un giorno festivo, il termine
medesimo ¢ prorogato al primo giorno non festivo successivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante. E ammessa anche la presentazione della domanda, entro i ter-
mini di scadenza del bando, direttamente all’ufficio protocollo
dell’Azienda U.S.L. Latina - Centro Direzionale commerciale Latina
Fiori - Palazzina G/2 - Viale Pier Luigi Nervi snc, dal lunedi al
venerdi dalle ore 9 alle ore 12.

1l termine fissato per la presentazione delle domande ¢ perento-
rio. L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli &
privo di effetti e i documenti o titoli inviati successivamente alla sca-
denza del termine per la presentazione delle domande non saranno
presi in considerazione.
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Nelle domande di ammissione all’avviso gli aspiranti devono
dichiarare, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, consapevoli delle responsabilita penali che conse-
guono a dichiarazioni mendaci, nella previsione dell’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000:

cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

il possesso della cittadinanza italiana fatte salve le equipara-
zioni previste dalle leggi vigenti;

il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali con-
danne riportate, nonch¢ eventuali procedimenti penali pendenti;

il possesso dei requisiti specifici previsti dall’avviso;
i titoli di studio posseduti con I'indicazione della data, sede e

denominazione completa dell’istituto o degli istituti in cui i titoli sono
stati conseguiti;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-
tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

il domicilio presso il quale deve essere inviata al candidato
ogni eventuale comunicazione, comprensivo di c.a.p. e del recapito
telefonico.

In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata nella domanda di ammissione. I candidati hanno 'obbligo
di comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo all’Azienda
U.S.L. Latina - Struttura semplice reclutamento dotazione organica
e mobilita - Centro direzionale commerciale «Latina Fiori» - Palaz-
zina G/2 - Viale Pier Luigi Nervi snc - 04100 Latina, la quale non
assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita presso l'indi-
rizzo comunicato.

La presentazione della domanda implica il consenso del candi-
dato al trattamento dei propri dati personali nel rispetto di quanto
previsto dalla legge n. 675/1996, per lo svolgimento della procedura
di che trattasi.

La domanda di partecipazione all’avviso ed i relativi documenti
allegati, non sono soggetti all'imposta di bollo.

Art. 4.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare:
a) titoli specifici: certificato di iscrizione all’albo dell’Ordine

dei medici in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando;

certificato attestante 'anzianita di servizio di sette anni, di
cui cinque nella disciplina di cui al presente avviso o disciplina equi-
pollente e specializzazione nella disciplina o in una disciplina equi-
pollente, ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina;

b) curriculum professionale, ai sensi dell’art. 8 decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997, redatto su carta libera, datato,
firmato e debitamente documentato in cui saranno evidenziate le spe-
cifiche attivita professionali relative all’ultimo decennio antecedente
alla data del bando, certificate ai sensi dell’art. 6, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 con riferimento:

alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni dirigenziali;

alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato.

11 candidato certifichera eventuali:

soggiorni di studio e di addestramento professionali per atti-
vita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi;

attivita didattica presso scuole universitarie per il consegui-
mento del diploma universitario, laurea e/o specializzazione presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari anche
effettuati all’estero, nonche alle pregresse idoneita nazionali.

Fermo restando quanto ai punti suddetti i candidati certifiche-
ranno la eventuale partecipazione a momenti formativi in campo
manageriale nonche le esperienze connesse all’acquisizione di capa-
cita di gestione, d’organizzazione e di programmazione. Nel curricu-
lum sara altresi valutata la produzione scientifica strettamente perti-
nente alla disciplina di esame edita su riviste italiane e straniere.

¢) dettagliato elenco cronologico delle pubblicazioni;

d) elenco in triplice copia, in carta semplice, dei titoli e docu-
menti presentati, numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo e con I'indicazione del relativo stato (se originale o
fotocopia autenticata);

e) fotocopia non autenticata della carta di identita o altro
documento di riconoscimento in corso di validita, nei casi e per gli
effetti di seguito specificati.

1 contenuti del curriculum possono essere autocertificati, ad
esclusione di quelli relativi alla tipologia delle prestazioni qualitative
e quantitative effettuate dal candidato e delle pubblicazioni, che
devono essere allegate ed edite a stampa.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata
ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa vigente, mediante dichiarazioni sostitutive di certifi-
cazioni (art. 46 decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445) ovvero mediante dichiarazioni sostitutive dell’atto di
notorieta (art. 47 decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta puo riguardare
anche il fatto che la copia di un atto o di un documento conservato
o rilasciato da una pubblica amministrazione, la copia di una pubbli-
cazione ovvero la copia di titoli di studio o di servizio sono conformi
all’originale.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, qualora non
sia stata sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente
addetto, dovra essere inviata unitamente a fotocopia di documento
di riconoscimento in corso di validita (vedi precedente punto e).

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione devono contenere
tutti gli elementi e le informazioni necessari previsti dalla certifica-
zione che sostituiscono. La mancanza, anche parziale di uno di tali
elementi preclude la possibilita di procedere alla valutazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

La certificazione relativa ai servizi prestati deve essere sotto-
scritta dal rappresentante legale dell’Ente o da funzionario a cio dele-
gato. Nella certificazione relativa ai servizi prestati ovvero nella
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta deve essere attestato
se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979. In caso posi-
tivo, l'attestazione deve precisare la misura della riduzione del pun-
teggio di anzianita.

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonche le date iniziali e terminali dei relativi periodi di
attivita.

La Commissione non potra prendere in considerazione titoli non
documentati formalmente o non comprovati con dichiarazioni rese
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445.

Art. 5.

Modalita di selezione

Le commissioni incaricate per la predisposizione dell’elenco degli
idonei sono nominate dal direttore generale con le modalita ed i cri-
teri previsti dall’art. 15-ter, del decreto legislativo 19 giugno 1999,
n. 229 e del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484.

Le commissioni, dopo aver stabilito in via preliminare i criteri di
massima cui attenersi per la selezione, procederanno:

1) all’accertamento del possesso dei requisiti specifici d’accesso
di cui all’art. 2 del presente avviso;
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2) alla formulazione del parere ed alla predisposizione
dell’elenco degli idonei sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale di ciascun
candidato in relazione ai singoli elementi documentali di cui risultera
corredato;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita
professionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate nonché all’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso in ordine all’incarico da svolgere.

Le commissioni stesse provvederanno, con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, a convocare i candidati ammessi per lo
svolgimento del colloquio.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari
all’avviso, qualunque sia la causa dell’assenza anche se non dipen-
dente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Al termine delle operazioni di valutazione le commissioni formu-
leranno per ciascun candidato un giudizio di idoneita complessivo e
motivato, predisponendo l’elenco degli idonei.

Art. 6.
Conferimento incarico

Gli incarichi verranno conferiti dal Direttore generale, con prov-
vedimento motivato sulla base dell’elenco degli idonei predisposto
dalle commissioni ed implicano il rapporto di lavoro esclusivo alle
condizioni e norme previste dall’art. 15 del decreto legislativo n.
502/1992 come modificato dall’art. 13 del decreto legislativo n. 229/
1999.

L’incarico ha durata quinquennale, puo essere rinnovato per lo
stesso periodo o per periodo piu breve.

1l rapporto di lavoro ¢ a tempo pieno ed ¢ incompatibile in modo
assoluto con qualsiasi rapporto di lavoro anche saltuario o conven-
zionale o di consulenza che non passi attraverso contratti/conven-
zioni con ’Azienda U.S.L. Latina.

1l rinnovo ed il mancato rinnovo sono disposti con provvedi-
mento motivato dal Direttore generale previa verifica dell’espleta-
mento dell’incarico con riferimento agli obiettivi affidati e alle risorse
attribuite.

11 dirigente ¢ sottoposto, oltre che a verifica triennale, anche a
verifica al termine dell’incarico, le verifiche concernono le attivita
professionali svolte e i risultati raggiunti e sono effettuate da parte
di apposito collegio costituito ai sensi dell’art. 15, comma 5 del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, come modificato dal-
lart. 13 del decreto legislativo n. 229/1999.

Lesito positivo delle verifiche costituisce condizione per la con-
ferma dell’incarico.

Inoltre il dirigente ¢ sottoposto alla verifica da parte del nucleo
di valutazione; tale verifica concerne i risultati di gestione.

L’incarico ¢ revocato secondo le procedure previste dalle disposi-
zioni vigenti e dai contratti collettivi nazionali di lavoro, in caso di:
inosservanza delle direttive impartite dalla Direzione generale o dalla
Direzione del dipartimento; mancato raggiungimento degli obiettivi
assegnati; responsabilita grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti
dai contratti di lavoro.

Nei casi di maggiore gravita, il direttore generale puo recedere
dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice civile e dei
contratti collettivi nazionali di lavoro.

1l trattamento economico annuo lordo ¢ quello previsto dai Con-
tratti collettivi nazionali di lavoro per il personale medico e
veterinario.

Art. 7.

Trattamento dati personali

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, 1 dati personali forniti dai candidati sono raccolti presso
I’Area per la gestione delle risorse umane, per le finalita di gestione
dell’avviso pubblico e saranno trattati presso una banca dati automa-
tizzati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dall’avviso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge
tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonche
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
nare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti dell’Azienda U.S.L. Latina, Area gestione risorse
umane - Centro direzionale commerciale «Latina Fiori» - Palazzina
G/2 - Viale Pier Luigi Nervi snc - 04100 Latina, titolare del tratta-
mento. Il responsabile del trattamento ¢ il dirigente della suddetta
Area.

Art. 8.

Adempimenti del candidato al quale é conferito l'incarico

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del contratto di
lavoro individuale ai fini dell’assunzione, invita il destinatario a pre-
sentare, entro il termine di trenta giorni, i seguenti documenti: certifi-
cato di cittadinanza italiana, estratto dell’atto di nascita, certificato
di godimento dei diritti politici, certificato del casellario giudiziale,
certificato di residenza, stato di famiglia, documento concernente la
posizione nei riguardi degli obblighi militari, titoli e documenti atte-
stanti il possesso dei requisiti previsti per 'ammissione nonche il cer-
tificato di idoneita specifica all'impiego per la posizione funzionale a
selezione rilasciato dalla A.S.L. di appartenenza.

In luogo della documentazione sopra indicata e ad eccezione del
certificato di idoneita specifica, I'interessato potra presentare una
dichiarazione sostitutiva di certificazione, la quale potra essere
redatta utilizzando apposito modulo disponibile presso la Struttura
semplice reclutamento dotazione organica e mobilita. Acquisiti i pre-
detti documenti il direttore generale procedera alla nomina del vinci-
tore attribuendo l'incarico con i criteri e le modalita di cui agli arti-
coli 15-ter e 15-nonies del decreto legislativo n. 229/1999 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Art. 9.

Norma di salvaguardia

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si
intendono richiamate le disposizioni legislative vigenti, il decreto legi-
slativo n. 229/1999, il decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni, la circolare del Ministro della sanita
10 maggio 1996, n. 1221, il decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

L’Azienda unita sanitaria locale Latina si riserva la facolta di
prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, qualora a suo
insindacabile giudizio si rilevasse la necessita o l'opportunita per
ragioni di pubblico interesse.

Avverso il presente bando € proponibile ricorso straordinario al
Capo dello Stato in via amministrativa entro centoventi giorni o giu-
risdizionale al Tribunale amministrativo regionale entro sessanta
giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Per ogni ulteriore informazione gli interessati potranno rivol-
gersi al’Azienda U.S.L. Latina - Struttura semplice reclutamento
dotazione organica e mobilita - Centro Direzionale commerciale -
«Latina Fiori» - Palazzina G/2 - Viale Pier Luigi Nervi snc - 04100
Latina - Tel. 0773/6553968 dalle ore 12 alle ore 13, tutti i giorni
escluso il sabato.

1l direttore generale: BATTIGAGLIA
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ALLEGATO N. 1

Fac-simile di domanda
(da compilarsi su carta libera)

Al direttore generale dell’Azienda
U.S.L. Latina - Centro Direzio-
nale commerciale - «Latina
Fiori»- Palazzina G/2 - Viale
Pier Luigi Nervi snc 04100 -
LATINA

cdees SOTLOSCIIE 1.t
(le donne coniugate devono indicare il cognome da nubile, quindi il
nome seguito dal cognome del marito) chiede di essere ammess... a
partecipare all’avviso pubblico pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n.
57 del 20 luglio 2004 per il conferimento di n. ..... incaric... di diri-
gente medico responsabile di struttura complessa disciplina........... ..
a tal fine dichiara, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, consapevole delle responsabilita penali, pre-
viste dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000, in caso di dichiarazioni mendaci:

1) di essere nat... a
2) di essere residente in ................... via/piazza .................. ;
3) di essere Cittadino ..........covveeeeiiieiiiiiieiiieeee e ;

4) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ..........
(oppure di non essere iscritt... per il seguente motivo ............cc....... );

5) di non aver riportato condanne penali (oppure di aver
riportato le seguenti condanne penali) .........ccccccevviiiiniiiiniiieninnen. ;

6) di essere in possesso del diploma di laurea in medicina e
chirurgia conseguito presso I’Universita di ............ in data ........... ;

7) di essere iscritto all’albo professionale dei medici della pro-
A28 1Yo T« | ;

8) di essere in possesso della specializzazione in ....................
conseguita presso 'Universita di .................... indata .......ceeeneeen. ;

9) di essere in possesso della seguente anzianita di servizio
presso pubbliche amministrazioni ..........ccccceeveeeeiiiieeniieeeniieenieenn ;

10) di essere/non essere stato destituito o dispensato dal servi-
710 presso pubbliche amMmMINIStrazioni ..........cccceeveeeeniiieeniieeniieeneee.
(1IN CASO POSILIVO) CAUSE vvvvrrrreeeeiiiiieeeeeariireeeeseserrreeaeeennnrneeeesannnes ;

11) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obbli-
Ghi MILIEATT Lot ;

......................... VI wvvieeeeeeiiieeeeeeeeieeeeeeessinenees Tl e

riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale
variazione dello stesso all’Azienda U.S.L. Latina - Struttura semplice
reclutamento dotazione organica ¢ mobilita - Centro direzionale
commerciale - «Latina Fiori» - Palazzina G/2 - Viale Pier Luigi Nervi
snc - 04100 Latina.

...L.. sottoscritt... autorizza infine, ai sensi dell’art. 11 legge
n. 675/1996, 'amministrazione dell’Azienda U.S.L. Latina al tratta-
mento di tutti i dati personali forniti con la presente istanza e formati
successivamente nell’ambito dello svolgimento della procedura selet-
tiva, per le finalita espresse nell’apposito paragrafo inserito nell’av-
viso sotto il titolo «Trattamento dati personali».

Allega alla presente:
1) curriculum formativo e professionale datato e firmato;

2) elenco in triplice copia, in carta semplice, dei documenti e dei
titoli presentati.

Firma candidato.........cccccoocveenieniennen.
(da non autenticare)

ALLEGATO N. 2

Fac-simile

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

..L. sottoscritt........c.......... Nato a ....cceeeeereennns il
e residente in via
n. ... consapevole delle responsabilita penali cui puo andare incon-

tro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti del-
I’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
dichiara QUANTO SEZUE ...cc.veeeeriiiieiiiieiiiieeiieeeeiee et e eeeieee e ;

ALLEGATO N. 3

Fac-simile

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

. e residente in
n. ... consapevole delle responsabilita
penali cui puo andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai
sensi e per gli effetti dell’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, dichiara quanto SEgUE .........cccceeevvreenuneeenns

Firma del sottoscrittore ................ccceuue.

(Ai sensi dell’art. 38 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, la firma deve essere apposta in presenza del personale
addetto o, in alternativa, puo essere allegata alla dichiarazione foto-
copia di un documento d’identita del sottoscrittore in corso di vali-
dita).

04E04027

Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente sanitario - disciplina direzione medica di presi-
dio ospedaliero, presso I’azienda sanitaria locale RM H.

Si rende noto che in esecuzione della deliberazione n. 527 del
30 aprile 2004 ¢ stato revocato il concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di dirigente sanitario - disciplina direzione medica
di presidio ospedaliero indetto da quest’azienda con deliberazione
n. 156 del 7 febbraio 2000 e pubblicato per esteso sul Bollettino uffi-
ciale della Regione Lazio n. 11 del 20 aprile 2000 e per estratto nella
Gazzetta Ufficiale n. 32 del 21 aprile 2000.

04A04030
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REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico per la copertura di un posto di dirigente
medico, disciplina di oncologia - area medica e delle specia-
lita mediche, presso I’azienda sanitaria locale n. 12 di Biella.

In esecuzione della deliberazione n. 382 del 23 giugno 2004 del
direttore generale di questa Azienda sanitaria locale n. 12 di Biella ¢
indetto concorso pubblico per la copertura di un posto di dirigente
medico, disciplina di oncologia - area medica e delle specialita medi-
che vacante nella dotazione organica dell’A.S.L. n. 12 di Biella.

1l termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
di indizione bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Requisiti specifici:
a) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina in oggetto o in discipline
equipollenti ovvero affini, ai sensi del comma 7 dell’art. 15 del
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integra-
zioni.

Ai sensi dell’art. 56 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/1997, alla specializzazione ed al servizio nella disciplina sono
equivalenti la specializzazione ed il servizio in una della discipline
riconosciute equipollenti ai sensi della normativa regolamentare con-
cernente i requisiti di accesso al secondo livello dirigenziale del perso-
nale del Servizio sanitario nazionale.

11 personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data di
entrata in vigore del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/
1997, ¢ esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione
ai concorsi presso le U.S.L. ¢ le Aziende ospedaliere diverse da quelle
di appartenenza.

Per i cittadini degli altri Paesi dell’Unione europea € necessario il
possesso del corrispondente diploma di specializzazione in oggetto
e/o equipollenti ovvero affini, previsto nel rispettivo Stato di apparte-
nenza, riconosciuto dal Ministero della sanita della Repubblica Ita-
liana, secondo l’art. 33 del decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 368.

Per i cittadini degli altri Paesi dell’Unione europea ¢ richiesta la
conoscenza della lingua italiana;

¢) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando di concorso, fatta eccezione per i candidati in servizio
presso questa azienda.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo
restando ’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia, prima dell’assun-
zione in servizio.

Costituiscono motivo di esclusione dal concorso:
la mancanza dei requisiti prescritti;
la presentazione della domanda fuori termine utile;
la mancata firma della domanda di partecipazione.

La domanda potra essere prodotta entro il termine di scadenza
con le seguenti modalita: a mezzo lettera raccomandata con avviso
di ricevuta di ritorno. In tal caso la sottoscrizione dell’istanza non &
soggetta ad autenticazione, dovra essere prodotta allegando la foto-
copia di un documento di riconoscimento. Saranno ritenute utilmente
prodotte le domande pervenute dopo il termine indicato, purché spe-
dite a mezzo lettera raccomandata a.r. entro il termine di scadenza.
A tal fine fa fede il timbro postale dell’ufficio accettante.

1. Direttamente presso 1'Ufficio concorsi in orario d’ufficio (dal
lunedi al venerdi - dalle ore 8 alle ore 16). In tal caso la sottoscrizione
dell’istanza deve essere apposta in presenza del dipendente addetto.

2. A mezzo fax al seguente numero: 015/3503545;

3. Invio telematico al seguente indirizzo di posta elettronica: per-
sonale.giuridico@asl12.piemonte.it.

Nei casi di cui ai punti 3 e 4 la sottoscrizione dell’istanza non ¢
soggetta ad autenticazione alla stessa dovra essere allegata la fotoco-
pia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il termine di
presentazione delle domande si intende prorogato alle ore 12 del
primo giorno successivo non festivo.

Per i cittadini dell’Unione europea: la domanda di partecipa-
zione deve essere redatta in lingua italiana.

1l presente bando ¢ stato pubblicato per integrale sul B.U.R. Pie-
monte n. 27 dell’8 luglio 2004, consultabile anche nel seguente sito:
www.regione.piemonte.it (alla voce Bollettino Ufficiale).

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi
all’Ufficio concorsi di questa azienda n. 12, tutti 1 giorni, escluso il
sabato, dalle ore 9 alle ore 11 al n. telefonico 015/3503738 - 3547,
oppure tramite e-mail: personale.giuridico@asl12.piemonte.it

1l direttore generale: FRASCISCO

04A04151

Concorso pubblico per la copertura di un posto di dirigente
medico, disciplina di otorinolaringoiatria - area chirurgica e
delle specialita chirurgiche, presso I’azienda sanitaria locale
n. 12 di Biella.

In esecuzione della deliberazione n. 381 del 23 giugno 2004 del
direttore generale di questa Azienda sanitaria locale n. 12 di Biella ¢
indetto, concorso pubblico, per la copertura di un posto di dirigente
medico, disciplina di otorinolaringoiatria - area chirurgica e delle
specialita chirurgiche vacanti nella dotazione organica delll’azienda
sanitaria locale n. 12 di Biella.

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
di indizione bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Requisiti specifici:

a) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina in oggetto o in discipline
equipollenti ovvero affini, ai sensi del settimo comma dell’art. 15 del
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integra-
zioni.

Ai sensi dell’art. 56 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/1997, alla specializzazione ed al servizio nella disciplina sono
equivalenti la specializzazione ed il servizio in una della discipline
riconosciute equipollenti ai sensi della normativa regolamentare con-
cernente i requisiti di accesso al secondo livello dirigenziale del perso-
nale del Servizio sanitario nazionale.

1l personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data di
entrata in vigore del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/
1997, ¢ esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione
ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende ospedaliere diverse da quelle
di appartenenza.

Per i cittadini degli altri Paesi dell’Unione europea ¢ necessario il
possesso del corrispondente diploma di specializzazione in oggetto
e/o equipollenti ovvero affini, previsto nel rispettivo Stato di apparte-
nenza, riconosciuto dal Ministero della sanita della Repubblica Ita-
liana, secondo l’art. 33 del decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 368.

Per i cittadini degli altri Paesi dell’Unione europea ¢ richiesta la
conoscenza della lingua italiana;

¢) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando di concorso, fatta eccezione per i candidati in servizio
presso questa Azienda.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo
restando 'obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia, prima dell’assun-
zione in servizio.

Costituiscono motivo di esclusione dal concorso:
la mancanza dei requisiti prescritti;
la presentazione della domanda fuori termine utile;
la mancata firma della domanda di partecipazione.

La domanda potra essere prodotta entro il termine di scadenza
con le seguenti modalita: a mezzo lettera raccomandata con avviso
di ricevuta di ritorno. In tal caso la sottoscrizione dell’istanza non ¢
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soggetta ad autenticazione, dovra essere prodotta allegando la foto-
copia di un documento di riconoscimento. Saranno ritenute utilmente
prodotte le domande pervenute dopo il termine indicato, purché spe-
dite a mezzo lettera raccomandata a.r. entro il termine di scadenza.
A tal fine fa fede il timbro postale dell’ufficio accettante.

1. Direttamente presso I’Ufficio concorsi in orario d’ufficio (dal
lunedi al venerdi - dalle ore 8 alle ore 16). In tal caso la sottoscrizione
dell’istanza deve essere apposta in presenza del dipendente addetto.

2. A mezzo fax al seguente numero: 015/3503545;

3. Invio telematico al seguente indirizzo di posta elettronica: per-
sonale.giuridico@asl12.piemonte.it.

Nei casi di cui ai punti 3 e 4 la sottoscrizione dell’istanza non ¢
soggetta ad autenticazione alla stessa dovra essere allegata la fotoco-
pia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il termine di
presentazione delle domande si intende prorogato alle ore 12 del
primo giorno successivo non festivo.

Per i cittadini dell’Unione europea: la domanda di partecipa-
zione deve essere redatta in lingua italiana.

11 presente bando ¢ stato pubblicato per integrale sul B.U.R. Pie-
monte n. 27 dell’8 luglio 2004, consultabile anche nel seguente sito:
www.regione.piemonte.it (alla voce Bollettino Ufficiale).

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi
all’Ufficio concorsi di questa azienda n. 12, tutti i giorni, escluso il

sabato, dalle ore 9 alle ore 11 al n. telefonico 015/3503738 - 3547,
oppure tramite e-mail: personale.giuridico@asl12.piemonte.it

1l direttore generale: FRASCISCO

04A04152

REGIONE PUGLIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico della disciplina di chirurgia tora-
cica, presso I’azienda unita sanitaria locale LE/1 di Lecce.

Con delibera n. 2130 del 31 maggio 2004 ¢ stato bandito con-
corso pubblico per titoli ed esami, per 'assunzione a tempo pieno ed
indeterminato di un dirigente medico della disciplina di chirurgia
toracica.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta libera,
indirizzate al direttore generale dell’Azienda unita sanitaria locale
LE/1, via Miglietta n. 5 - 73100 Lecce, devono essere spedite esclusi-
vamente a mezzo servizio postale con plico raccomandato con rice-
vuta di ritorno entro il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende prorogato
al primo giorno successivo non festivo. Il termine fissato per la pre-
sentazione delle domande € perentorio.

Il testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Puglia n. 79 del 24 giugno 2004.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Area gestione del personale, u.o. assunzioni concorsi e
gestione dei ruoli dell’Azienda unita sanitaria locale LE/1, piazza
Bottazzi n. 2 - Lecce.

04E04164

REGIONE VALLE D’AOSTA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di
sedi farmaceutiche disponibili per il privato esercizio nella
regione autonoma Valle d’Aosta, ai sensi dell’art. 48, comma
29, del decreto-legge 30 settembre 2003, n. 269, convertito
con legge 24 novembre 2003, n. 326.

Art. 1.

Oggetto del concorso

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il confe-
rimento delle seguenti sedi farmaceutiche rurali vacanti nella regione
autonoma Valle d’Aosta:

comune di Arnad - sede unica - farmacia di nuova istituzione
delimitazione della sede: I'intero territorio comunale;

comune di La Salle - sede unica - farmacia di nuova istituzione
delimitazione della sede: I'intero territorio comunale;

comune di Montjovet - sede unica - farmacia di nuova istitu-
zione delimitazione della sede: I'intero territorio comunale.

La delimitazione delle sedi descritte sono quelle determinate e
vigenti alla data del presente bando, come risultanti, nella delibera-
zione della giunta regionale n. 5052 del 23 dicembre 2002 concer-
nente la revisione biennale della pianta organica delle farmacie dei
comuni della regione autonoma Valle d’Aosta.

Dette delimitazioni potranno subire eventuali variazioni in occa-
sione delle revisioni biennali delle piante organiche.

11 concorso pubblico in oggetto ¢ espletato, altresi, ai sensi e per
gli effetti dell’art. 48, comma 29 del decreto-legge 30 settembre 2003,
n. 269, convertito con legge 24 novembre 2003, n. 326, per il conferi-
mento delle sedi farmaceutiche vacanti o di nuova istituzione che si
renderanno disponibili per il privato esercizio, nella regione auto-
noma Valle d’Aosta fino al termine dei quattro anni di validita della
graduatoria di merito.

Art. 9.

Formazione della graduatoria

Dopo aver espletato la prova attitudinale, la commissione forma
la graduatoria di merito dei candidati, sommando il punteggio conse-
guito da ciascun concorrente con i titoli, al punteggio conseguito
nelle prove stesse.

La giunta regionale riconosciuta la regolarita del procedimento,
approva, con propria deliberazione la graduatoria dei concorrenti
idonei. La graduatoria in oggetto avra validita per quattro anni dal-
I’'approvazione, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 48, comma 29
del decreto-legge 30 settembre 2003, n. 269, convertito con legge
24 novembre 2003, n. 326.

I candidati utilmente collocati nella graduatoria sono invitati
dalla competente struttura regionale a presentare, entro trenta giorni
dalla pubblicazione della graduatoria nel bollettino ufficiale della
regione, i seguenti documenti in regola con le norme vigenti in mate-
ria di bollo:

originale del titolo di studio ovvero documento rilasciato dalla
competente autorita in sostituzione dello stesso o copia autentica
dello stesso dal quale si possa evincere la votazione riportata;

certificato di abilitazione professionale o di abilitazione defini-
tiva rilasciato dalle competenti autorita oppure copia autentica dello
stesso;

certificato di iscrizione all’albo professionale o copia autentica
dello stesso;

copia del foglio matricolare o dello stato di servizio militare
ovvero, per chi non abbia prestato servizio militare, certificato di
esito di leva (per i concorrenti di sesso maschile);

certificato rilasciato dal comune di residenza, attestante: data
e luogo di nascita, residenza, godimento dei diritti politici, cittadi-
nanza di uno Stato U.E.;

certificato generale del casellario giudiziario;
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tutti gli altri certificati e documenti eventualmente necessari
previsti dal presente bando per dimostrare il possesso dei requisiti
prescritti.

I certificati di cui ai punti precedenti, ai sensi della normativa,
vigente, devono avere la data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella del ricevimento della lettera di invito alla presentazione.

Sono comunque ammessi, ai sensi della normativa vigente, anche
oltre il suddetto termine di validita nel caso in cui l'interessato
dichiari, sottoscrivendo in fondo al documento, che le informazioni
contenute nel certificato stesso non hanno subito variazioni dalla
data del rilascio.

ALLEGATO A4

Fac-simile di domanda di parteci-
pazione al concorso da compi-
lare in carta semplice.

All’Assessorato  sanita salute e
politiche sociali servizio sanita
territoriale - Via De Tillier,
30 - 11100 Aosta

11/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a a partecipare al
concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di sedi far-
maceutiche disponibili per il privato esercizio nella regione autonoma
Valle d’Aosta approvato con deliberazione della giunta regionale
n. 978 del 17 marzo 2003 e modificato con deliberazione della giunta
regionale n. ......... del ..o

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 consapevole delle sanzioni
penali per dichiarazioni mendaci, falsita ed uso di atti falsi, ai sensi
dell’art. 76 del citato decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000, sotto la propria responsabilita;

Dichiara:

COZNOME € NOMIE ..vvvireeeeiiiiireeeeeiiirreeeeasnarreeeeeeansrreeeeesasnnreeeens

(le donne coniugate possono aggiungere al proprio il cognome del
marito);

data di nascita ..........cceceeenne comune di nascita .............

comune di residenza ... localita

C.AP. covreeeniieane Prov. ecceeeeeen. via/piazza

n. telefono .......ccccoeeeiiiinnnn. recapito per comunicazioni relative al
concorso (se diverso/dalla residenza): comune ..
localita .......cccceevveeennieannns C.APe cerreeerieannns PIOV. veiieiiieeeiieeeiee.

Via/plazza .....ccccoeveeeeniiean. N e, telefono ........cccceevienn.

Barrare una sola casella per orni gruppo di dichiarazioni e compilare
se previsto:
[]di essere in possesso della cittadinanza italiana;

[Jdi essere in possesso della cittadinanza del seguente Stato facente
parte della U.E. ......cooiiiiiiii e ;

[1di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana e di godere
dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;

[ di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di................ ;
[Jdi non essere iscritto/a o di essere stato/a cancellato/a nelle liste
elettorali per il seguente MOtIVO .......oeevuviiiiiiiieiiiieiiie e ;

[J di essere cittadino del seguente Stato U.E. e di dichiarare
(dichiarazione corrispon-
dente all’iscrizione nelle liste elettorali del comune);

[J di essere in possesso del seguente diploma di laurea .........
..................... conseguito in data .................. con la valutazione di
.............................. erilasciato da ......ccooeeeiiiiiiiiiiinnnnl

[Jdi aver conseguito I’abilitazione professmnale il presso ...............
CON VOLAZIONE ..oovvverireirieieenire et ;

................................ dal oo}
[J di non aver riportato condanne penali passate in giudicato;

[0 di aver riportato condanne penali passate in giudicato per le
seguenti fattispecie di reato: ........cooeieriiiieriiiieiiie e ;

[Jdi non avere procedimenti penali in corso;
[Jdi avere i seguenti procedimenti penali in corso: ............c.......... ;

[Jdi essere in regola con gli obblighi di leva, la cui documentazione
¢ in possesso del seguente ufficio (Distretto militare, capitaneria di
POTLO, €CC.)I evrieeiiieaniiiienieeeeiieeeins con sede in ......cccoeevvreennnnnne
(solo per i candidati di sesso maschile);

[J di non aver mai trasferito la titolarita di farmacia ai sensi del-
l'art. 12, legge n. 475/1968;

O di aver trasferito la titolarita di farmacia ai sensi degli articoli 12
e 18, legge n. 475/1968;

[ di essere titolare di farmacia;

[Jdi non essere mai stato titolare di farmacia;

[ di essere socio di societa titolare di farmacia;

[ di non essere socio di societa titolare di farmacia;

11 seguente punto ¢ da compilarsi esclusivamente da chi intende
usufruire di quanto previsto dalla legge n. 104/1992;

[J di richiedere per lo svolgimento delle prove concorsuali, in
quanto portatore di handicap ai sensi dell’art. 20 della legge n. 104/
1992: tempo aggiuntivo ...........ccccceeeenneee. tipo di ausilio .................

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del decreto legislativo
196/2003, dichiaro di essere informato che i dati personali saranno
trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e
che al riguardo mi competono tutti i diritti previsti dall’art. 7 del
medesimo decreto legislativo. Titolare del trattamento dati: Assesso-
rato sanita, salute e politiche sociali; responsabile del procedimento:
direttore della direzione salute.

(*) Attenzione: ai sensi dell’art. 38 decreto del Presidente della
Repubblica 445/2000 la dichiarazione ¢ sottoscritta dall’interessato
in presenza del dipendente addetto oppure sottoscritta e inviata uni-
tamente alla fotocopia del documento di identita del dichiarante.

ALLEGATO B

Fac-simile elenco documenti allegati alla domanda di partecipa-
zione al concorso per 'assegnazione di sedi farmaceutiche, da redarre
su carta semplice in tre esemplari firmati e da allegare alla domanda
stessa.

Candidato/a dott./SSa «...coueeeveerieriiiiieieeit e
Titoli di servizio, di carriera, di studio, pubblicazioni:.......................

..................................................................... (ovvero, nessun titolo);
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ALLEGATO C

REGIONE AUTONOMA VALLE D’AOSTA
Assessorato sanita, salute e politiche sociali

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

consapevole delle conseguenze e delle sanzioni penali previste dagli
articoli 75 e 76 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000
in caso di dichiarazioni false,

Dichiaro:

con riferimento alla domanda di concorso pubblico, per titoli ed
esami, per il conferimento di sedi farmaceutiche rurali vacanti nella
regione autonoma Valle d’Aosta, di cui alla deliberazione della giunta
regionale n. ............. del ... di essere in possesso dei seguenti
titoli di studio/servizio/carriera

Firma (*)...cccoovvvnnnen.

(*) Attenzione: ai sensi dell’art. 38 decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 la dichiarazione € sottoscritta dall’interessato
in presenza del dipendente addetto oppure sottoscritta e inviata uni-
tamente alla fotocopia del documento di identita del dichiarante.

ALLEGATO D

REGIONE AUTONOMA VALLE D’AOSTA
Assessorato sanita, salute e politiche sociali

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

consapevole delle conseguenze e delle sanzioni penali previste dagli
articoli 75 e 76 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000
in caso di dichiarazioni false,

Dichiaro:

con riferimento alla domanda di concorso pubblico, per titoli ed
esami per il conferimento di sedi farmaceutiche rurali vacanti nella
regione autonoma Valle d’Aosta, di cui alla deliberazione della giunta
regionale n. ............. del ... che le pubblicazioni e/o la docu-
mentazione:

allegate in copia alla domanda di concorso di cui sopra, sono con-
formi agli originali.

Luogo e data .........ccooveeennnen.

(*) Attenzione: ai sensi dell’art. 38 decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 la dichiarazione ¢ sottoscritta dall’interes-
sato in presenza del dipendente addetto oppure sottoscritta e inviata
unitamente alla fotocopia del documento di identita del dichiarante.

04E03980

REGIONE VENETO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di dirigente
veterinario responsabile di struttura complessa - direttore
del servizio di igiene della produzione, trasformazione, com-
mercializzazione, conservazione e trasporto degli alimenti
di origine animale e loro derivati, presso ’azienda ULSS
n. 21 di Legnano.

E indetto avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
il conferimento di un incarico di dirigente veterinario responsabile di
struttura complessa - direttore del servizio di igiene della produzione,
trasformazione, commercializzazione, conservazione e trasporto degli
alimenti di origine animale e loro derivati, presso ’Azienda ULSS
n. 21 di Legnano.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale dell’avviso ¢ stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Veneto n. 58 dell’ll giugno 2004. Per ulteriori
informazioni rivolgersi al Servizio personale e sviluppo organizzativo
dell’Azienda ULSS n. 21 di Legnano (Verona) - via Gianella n. 1 -
tel. 0442/632316-632402 oppure visitare il sito www.aulsslegnago.it

04E03978

AZIENDA OSPEDALIERA
«OSPEDALE SAN SALVATORE» DI PESARO

Avviso per il conferimento di incarico quinquennale di dirigente
medico di struttura complessa - disciplina di malattie
dell’apparato respiratorio - area medica e delle specialita
mediche.

In attuazione della determina del direttore generale n. 367 del
10 giugno 2004 esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetto avviso pubblico
per il conferimento dell’incarico quinquennale con rapporto di lavoro
esclusivo a copertura del seguente posto vacante d’organico: un posto
di dirigente medico di struttura complessa nella disciplina di malattie
dell’apparato respiratorio per la struttura complessa pneumologia.

La procedura per l'attribuzione dell’incarico ¢ disciplinata dal
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e cosi come modificato
ed integrato dal decreto legislativo 7 dicembre 1993, n. 517 e dal
decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, nonché dal decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso dei
seguenti requisiti:

1) Requisiti specifici

a) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando o dichiarazione sostitutiva di certificazione.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina oggetto dell’incarico o in disciplina equipollente, e specializza-
zione nella disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero: anzia-
nita di servizio di dieci anni nella disciplina.

L’anzianita di servizio utile per I'accesso all’incarico di direzione
di struttura complessa deve essere maturata cosi come previsto dal-
’art. 10, primo comma del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

Per i1 servizi equiparati, si fa rinvio agli articoli 11, 12 e 13 del
citato decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

¢) curriculum professionale, debitamente documentato, atte-
stante, in particolare, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, le attivita professionali, di
studio, direzionali ed organizzative nonché la produzione scientifica;
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d) attestato di formazione manageriale. L’attestato di forma-
zione manageriale, di cui all’art. 5 - comma 1 - lettera d), del decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, come
modificato dall’art. 14 del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229,
deve essere conseguito dal dirigente con incarico di direzione di strut-
tura complessa entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato
superamento del primo corso, attivato dalla regione successivamente
al conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico
stesso.

Per il limite d’eta ¢ fatto salvo quanto stabilito dalle norme
attualmente in vigore in tema di collocamento a riposo con partico-
lare riferimento all’art. 15-nonies del decreto legislativo n. 502/1992,
cosi come modificato dal decreto legislativo n. 229/1999.

L’accertamento del possesso dei requisiti specifici ¢ effettuato
dall’apposita commissione di cui all’art. 15 del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, cosi come sosti-
tuito dall’art. 13 decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

E altresi richiesto il possesso dei seguenti:

2) Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) godimento dei diritti politici. Non possono partecipare alla
selezione coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo o che
siano stati dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni,
per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

¢) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento di tale idoneita,
sara effettuato a cura dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
delle domande di ammissione.

3) Domanda di ammissione all’'avviso.

La domanda redatta in carta semplice, deve essere indirizzata al
Direttore generale dell’Azienda ospedaliera «Ospedale San Salva-
tore» e presentata o spedita nei modi e nei termini previsti dal succes-
sivo punto 5.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-
zioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne riportate, ovvero di non avere ripor-
tato condanne penali;

e) titoli di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dall’avviso, da specificare in maniera dettagliata;

f) la posizione nei confronti degli obblighi militari (per soli
uomini);

g) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego,
ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed il recapito telefo-
nico.

La mancata sottoscrizione della domanda, comportera l'esclu-
sione dalla selezione.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per ’espletamento del collo-
quio in relazione al proprio handicap nonché 'eventuale necessita di
tempi aggiuntivi.

4) Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di ammissione alla selezione i candidati devono
allegare:

1) curriculum professionale, datato, firmato e debitamente
documentato. I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla
tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidato e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candi-

dato ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445 (art. 8, comma 5, decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484);

2) certificato d’iscrizione all’Ordine dei medici, in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando o dichia-
razione sostitutiva di certificazione;

3) certificati attestanti il possesso del requisito specifico del-
l’anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
oggetto dell’incarico o in disciplina equipollente, e della specializza-
zione nella disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero, dell’an-
zianita di servizio di dieci anni nella disciplina o dettagliata dichiara-
zione sostitutiva di certificazione;

4) tutti di documenti e titoli che ritengono opportuno presen-
tare nel proprio interesse agli effetti della valutazione di merito per
la selezione della commissione;

5) Un elenco, in triplice copia ed in carta libera, datato e fir-
mato, dei documenti e dei titoli presentati e numerati progressiva-
mente.

Nei certificati di servizio, che devono essere a firma del legale
rappresentante dell’ente, devono essere indicate le posizioni funzio-
nali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati presentati, nonché le date iniziali e terminali dei relativi periodi
di attivita.

Titoli e documenti, per essere oggetto di valutazione, devono
essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di
legge.

In tal caso i titoli possono essere prodotti in fotocopia semplice
accompagnata da apposita dichiarazione sostitutiva di notorieta con
la quale il candidato attesta che la stessa ¢ conforme all’originale
(Part. 18, 19 e 47, decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000).

Si rammenta che la dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rieta puo essere resa:

a) dinanzi al funzionario addetto ovvero dinanzi ad un
notaio, cancelliere, segretario comunale o altro funzionario incari-
cato dal sindaco;

b) spedita o inviata unitamente a fotocopia di documento di
riconoscimento (art. 38 e 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000).

I documenti e i titoli allegati alla domanda di partecipazione,
comprese le pubblicazioni, devono essere numerati ed elencati in un
apposito elenco dattiloscritto redatto in triplice copia ed in carta
semplice, datato e firmato.

L’Amministrazione si riserva la facolta di verificare la veridicita
delle dichiarazioni fatte nonché di richiedere eventuale documenta-
zione prima di emettere il provvedimento finale favorevole. In caso
di false dichiarazioni si incorrera nelle sanzioni previste dalla legge.

Le domande e i documenti per la partecipazione ai concorsi non
sono soggetti all'imposta di bollo.

5) Modalita e termini per la presentazione della domanda.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono essere
inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
Azienda ospedaliera «Ospedale S. Salvatore», viale Trieste n. 391 -
61100 Pesaro, ovvero devono essere presentate direttamente all’ufficio
protocollo dell’Azienda sito in viale Trieste, 391. In tal caso le
domande ed i relativi documenti dovranno essere consegnati in busta
chiusa.

All’esterno della busta deve essere indicato il mittente e deve
essere riportata la seguente dicitura: «il presente plico contiene
domanda di ammissione all’avviso pubblico, per il conferimento del-
I'incarico quinquennale di dirigente medico di struttura complessa -
disciplina: Malattie dell’apparato respiratorio».

E esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.

Le domande, indirizzate al Direttore generale e redatte in carta
semplice, ai sensi della legge 23 agosto 1998, n. 370, unitamente alla
documentazione allegata, devono pervenire entro il trentesimo giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato al giorno
successivo non festivo.
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Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

11 termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti € perentorio; la eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti € priva di effetto.

6) Modalita di selezione.

L’apposita commissione predisporra la rosa dei candidati idonei
sulla base:

a) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

b) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-

ranti.
Nel curriculum professionale sono valutate, ai sensi dell’art. 8 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, le attivita pro-
fessionali di studio, direzionali ed organizzative, con riferimento:

alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ed alla tipologia
delle presentazioni erogate dalle strutture medesime;

alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di direzione;

alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato;

ai soggiorni di studio o di addestramento professionali per atti-
vita attinenti alla disciplina, in rilevanti strutture italiane o estere, di
durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori;

alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997 nonché alle pregresse
idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

Ai fini della valutazione dei servizi prestati e delle specializza-
zioni possedute dal candidato si fa riferimento alle rispettive tabelle
stabilite con decreto del Ministero della sanita 30 gennaio 1998 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

L’apposita Commissione provvedera, con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, a convocare i candidati in possesso dei
requisiti per lo svolgimento del colloquio.

7) Conferimento incarico.

L’incarico verra conferito dal Direttore generale ai sensi del-
'art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive
modificazioni, cosi come sostituito dall’art. 13 del decreto legislativo
19 giugno 1999, n. 229, sulla base di una rosa di candidati idonei sele-
zionata dall’apposita commissione (previo colloquio e valutazione
del curriculum professionale degli aspiranti) e tenendo conto che la
selezione predisposta da tale commissione € vincolata solo limitata-
mente alla individuazione di «idonei e non idonei».

11 direttore generale nell’ambito di coloro che saranno risultati
idonei, scegliera il candidato cui conferire I'incarico con il solo
obbligo di motivare la scelta.

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229,
il candidato cui € attribuito 'incarico di direzione di struttura com-
plessa ha l'obbligo di conseguire 'attestato di formazione manage-

riale entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento
del primo corso, attivato dalla regione successivamente al conferi-
mento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

L’incarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinnovo per
lo stesso periodo o per un periodo piu breve, previa verifica positiva
delle attivita professionali svolte e dei risultati raggiunti al termine
dell’incarico, da effettuarsi da parte di apposito collegio tecnico,
nominato dal Direttore generale e presieduto dal Direttore del Dipar-
timento.

1l dirigente medico ¢ altresi sottoposto a verifica triennale da
effettuarsi da parte del predetto collegio tecnico.

In caso di verifica non positiva, al Dirigente € conferito un inca-
rico professionale non comportante - Direzione di struttura in con-
formita con le previsioni del C.C.N.L.

L’incarico di direzione di struttura complessa ¢ revocato,
secondo le procedure previste dalle disposizioni vigenti e dai contratti
collettivi nazionali di lavoro, in caso di:

inosservanza delle direttive impartite dalla Direzione generale
o dalla Direzione del Dipartimento;

mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati;
responsabilita grave e reiterata;
in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.

Nei casi di maggiore gravita, il Direttore generale puo recedere
dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice civile e dei
contratti collettivi nazionali di lavoro.

L’incarico comporta per I'assegnatario 1’'obbligo di un rapporto
di lavoro esclusivo con I’Azienda ospedaliera

1l trattamento economico annuo lordo ¢ quello per la qualifica
apicale medica dal C.C.N.L. per l’area della dirigenza medica e vete-
rinaria, sottoscritto I'8 giugno 2000.

8) Adempimenti del candidato al quale ¢ conferito I'incarico.

Il concorrente al quale verra conferito 'incarico sara invitato a
stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13,
comma 9 del vigente C.C.N.L. per l'area della dirigenza medica e
veterinaria sottoscritto in data 8 giugno 2000, subordinatamente alla
presentazione od autocertificazione - nel termine di trenta giorni
dalla richiesta dell’Azienda - sotto pena di mancata stipula del con-
tratto medesimo, dei documenti comprovanti il possesso dei requisiti
generali e specifici richiesti per ’attribuzione dell’incarico.

9) Norme finali.

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revo-
care, in tutto o in parte, il presente avviso qualora ne rilevasse la
necessita e 'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per quanto non disciplinato dal presente avviso si fa riferimento
alla normativa di cui al decreto legislativo n. 502/1992 e seguenti
modificazioni e integrazioni e al decreto legislativo n. 165/2001, al
decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997,
nonché al Contratto collettivo nazionale del lavoro dell’area della
dirigenza medica e veterinaria anzi citato.

Questa amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Informativa ai sensi dell’art. 13, decreto legislativo n. 196/2003:
si informano i partecipanti alla presente procedura che i dati perso-
nali e sensibili ad essi relativi saranno oggetto di trattamento da parte
dell’Azienda con modalita sia manuale sia informatizzata, esclusiva-
mente al fine di poter assolvere tutti gli obblighi giuridici collegati
all’espletamento della presente procedura. Copia del presente avviso,
nonché fac-simile della domanda di partecipazione potranno essere
richiesti presso la sede di questa Azienda.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Gestione del perso-
nale - Ufficio concorsi tel. 0721/366382.
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Al direttore generale dellazienda Dichiara:
ospedaliera «Ospedale San Sal-
vatore» - Viale Trieste, 391 -
1100 - P . . . .
61100 - Pesaro Che le fotocopie dei seguenti docUmMenti: .......ceeeevvvveeenveeennnennne
11/1a sottoscritto/a........eeveueeeenenennne chiede di essere ammesso/a

a partecipare all’avviso per il conferimento dell’incarico quinquen-
nale di dirigente medico di struttura complessa - Disciplina: malattie
dell’apparato respiratorio.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di essere nato/a a ........ccceeeeeuverennen. 1l ;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equiva-
lente);

4) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di ...........
........................ (prov. ............) (indicare i motivi della eventuale non
iscrizione o cancellazione);

5) di non avere riportato condanne penali (in caso positivo,
indicare quali);

6) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione:

7) di trovarsi nei confronti degli obblighi militari nella
SEZUENLE POSIZIONIE: ..eevveeientieiienieiieiieiesitete ettt eneens ;

8) di non avere prestato i servizi presso pubbliche amministra-
zioni;

9) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni (con specificate le cause di risoluzione): ...........cceeevveevuneenne

Chiede inoltre che ogni eventuale comunicazione venga fatta al
SeEUENtE INAITIZZO: ..oiiiiiiiiiiiiiiie et

Allega 1 seguenti documenti:
curriculum datato e firmato;

elenco in triplice copia dei documenti e dei titoli prodotti.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI NOTORIETA
Concernente fatti, stati o qualita personali a diretta conoscenza
dell’interessato (articoli 19 e 47, d.P.R. n. 445/2000)

Consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 26, legge
4 gennaio 1968, n. 15, per le dichiarazioni mendaci e nelle ipotesi di
falsita in atti. Consapevole altresi di incorrere nella decadenza dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato dal-
I’Amministrazione, qualora in sede di controllo emerga la non veridi-
cita del contenuto della dichiarazione, sotto la propria responsabilita.

sono la riproduzione totale o parziale dei corrispondenti originali in
mio possesso.

(luogo e data)

(il dichiarante)

Si allega fotocopia del documento di riconoscimento in corso di
validita.

04E03979

AZIENDA OSPEDALIERA «CAREGGI»
DI FIRENZE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente medico nella disciplina
di neuroradiologia.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione
a tempo indeterminato di un dirigente medico nella disciplina di neu-
roradiologia.

Il termine per la presentazione delle domande, scadra il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con Iindicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ pubblicato sul Bollettino ufficiale della
regione Toscana n. 27 del 7 luglio 2004, e puo essere consultato sul
sito Internet della regione Toscana al seguente indirizzo: www.rete.to-
scana.it o ricevuto per posta elettronica facendone richiesta al
seguente indirizzo: risorseumane(@aocareggi.toscana.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi allUO Amministrazione
giuridica del personale, largo P. Palagi n. 1 - Firenze, dal lunedi al
venerdi dalle ore 11 alle ore 13 (tel. 055/4278126).

04E04166
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AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

Conferimento di un incarico quinquennale di direttore di strut-
tura complessa profilo professionale medici ruolo sanitario -
area della medicina diagnostica e dei servizi - disciplina di
medicina fisica e riabilitazione.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 575 del
5 luglio 2004 ¢ indetto avviso pubblico, per il conferimento di un
incarico quinquennale di:

direttore di struttura complessa profilo professionale medici
ruolo sanitario - area della medicina diagnostica e dei servizi - disci-
plina: medicina fisica e riabilitazione (per la struttura complessa
riabilitazione intensiva per il centro riabilitazione multidisciplinare
di Conselve - Padova.

L’incarico di durata quinquennale con facolta di rinnovo, ¢ disci-
plinato dall’art. 15-ter, comma 2, decreto legislativo n. 502/1992
come modificato e integrato dal decreto legislativo n. 229/1999 e suc-
cessive modifiche ed integrazioni, sara conferito dal direttore gene-
rale secondo modalita di cui al decreto stesso, dal decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997, nonché dal
decreto ministeriale 30 gennaio 1998 e successive modifiche ed
integrazioni.

L’Amministrazione garantisce paritd e pari opportunita tra
uomini e donne per 'accesso al lavoro e al trattamento sul lavoro
art. 7, primo comma, decreto legislativo n. 165/2001 e successive
modifiche ed integrazioni.

Requisiti per 'ammissione.

Per 'ammissione sono prescritti i seguenti requisiti:
requisiti generali:

A) cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
europea;

B) idoneita fisica all’impiego: I'accertamento di tale requi-
sito sara effettuato da una struttura pubblica del Servizio sanitario
nazionale, prima dell'immissione in servizio,

requisiti specifici:

A) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella
disciplina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina
o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina;

B) iscrizione all’albo professionale dell’ordine dei medici,
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo pro-
fessionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipa-
zione all’avviso, fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

C) un curriculum professionale, ai sensi art. 8, punto 3, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. Fino all’emana-
zione dei provvedimenti di cui art. 6, comma 1, del suddetto decreto
del Presidente della Repubblica si prescinde dalla specifica attivita
professionale

1 contenuti del curriculum professionale, valutati ai fini dell’ac-
certamento dell’idoneita dei candidati, concernono le attivita profes-
sionali, di studio, direzionali-organizzative, ai sensi art. 8 punto 3
del suddetto decreto del Presidente della Repubblica, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari
anche effettuati all’estero nonché alle pregresse idoneita nazionali.
I corsi di aggiornamento devono riguardare corsi, seminari, convegni
e congressi che abbiano in tutto o in parte, finalita di formazione e
di aggiornamento professionale.

I contenuti del curriculum possono essere autocertificati ad
esclusione della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato e per le pubblicazioni.

Punto 4: «Nella valutazione del curriculum € presa in considera-
zione altresi la produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, noncheé il suo impatto sulla
comunita scientifica»;

D) attestato di formazione manageriale. L’attestato deve
essere conseguito dai dirigenti con incarico di direzione di struttura
complessa entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato supera-
mento del primo corso, attivato dalla regione successivamente al con-
ferimento dell’incarico di direzione di struttura complessa, determina
la decadenza dall’incarico stesso (decreto legislativo n. 229/1999).

L’accertamento del possesso dei requisiti di ammissione ¢ effet-
tuato dalla commissione esaminatrice ai sensi art. 5, punto 3 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Per il possesso dei requisiti si richiamano le disposizioni legisla-
tive e regolamentari vigenti in materia.

Domanda di ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice ed indirizzata al direttore generale dell’azienda ospedaliera
di Padova, via Giustiniani, 2 - 35128 Padova, ¢ perentoriamente fis-
sato entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande vanno presentate esclusivamente al protocollo gene-
rale a mano o a mezzo del servizio postale; si considereranno prodotte
in tempo utile anche le domande spedite a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede
il timbro e la data dell’ufficio postale accettante. Il mancato rispetto
da parte dei candidati del termine sopra indicato per la presentazione
delle domande, comportera la non ammissione all’avviso.

Ai fini dell’ammissione, nella domanda di cui si allega uno
schema esemplificativo, il candidato deve dichiarare sotto la propria
responsabilita ai sensi articoli 46 e 47 decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, consapevole delle sanzioni civili e penali
per le ipotesi di falsita in atti, quanto segue:

1. cognome e nome;
2. la data, il luogo di nascita e la residenza attuale;
3. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo
dichiararne espressamente I’assenza;

6. 1 titoli di studio e professionali posseduti;

7. il possesso dei requisiti specifici di cui ai precedenti punti 4)
e B) pag. 1 e 2 del presente avviso;

8. la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9. 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

10. di dare il consenso all’utilizzo dei dati personali ai sensi
decreto legislativo n. 196/2003;

— 129 —



20-7-2004

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 57

11. il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve, ad
ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione.

11 termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti & perentorio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

L’Amministrazione declina fin d’ora ogni responsabilita per
dispersione di comunicazione dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato e da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
I’Amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione devono essere allegaati, in luogo
delle dichiarazioni sostitutive, i seguenti documenti:

1. La documentazione attestante il possesso dei requisiti speci-
rici di cui al precedente punto A) pag. 2 del presente bando;

2. Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quello di scadenza
dell’avviso;

3. Un curriculum professionale, redatto su carta semplice,
datato e frmato dal concorrente ai sensi del punto C) di pag. 2 e
pag. 3.

Al curriculum, il candidato dovra allegare altresi solo le cinque
pubblicazioni della sua produzione scientifica, ritenute piu significa-
tiva, strettamente pertinenti alle disciplina a concorso, edite su riviste
italiane o straniere.

4. Ricevuta comprovante I'avvenuto versamento della tassa di
ammissione (non rimborsabile) di € 20,66 da versare a mezzo vaglia
postale entro i termini di scadenza del bando (pena esclusione) inte-
stato a: Tesoreria Azienda Ospedaliera di Padova - cassa di risparmio
di Padova e Ro, via Jappelli n. 14 - 35121 - Padova.

5. Un elenco, in carta semplice od in duplice copia, dei titoli e
documenti presentati numerati progressivamente in relazione al cor-
rispondente titolo e con indicazione del relativo stato (se originale o
fotocopia autenticato o con dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta);

6. un elenco datato e firmato ed in ordine cronologico dal con-
corrente, in carta semplice delle pubblicazioni e abstracts di cui il
candidato risulta essere autore o coautore, numerate progressiva-
mente in relazione al corrispondente titolo.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge; in caso di presentazione di dichiarazioni
sostitutive, le stesse devono essere rese nei modi previsti dal decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000. A tal proposito lo
schema di domanda allegato ¢ predisposto affinché il candidato possa
redigere la domanda contestualmente alle dichiarazioni sostitutive
dell’atto di notorieta ed alle dichiarazioni sostitutive di certificazioni.
E facolta del candidato presentare, ai sensi articoli 46 ¢ 47 decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, le dichiarazioni sostitu-
tive in luogo delle certificazioni rilasciate dall’autorita competente.
In particolare, ai sensi dell’art. 19 del predetto decreto, i titoli oggetto
di valutazione della commissione esaminatrice possono essere presen-
tati dal concorrente anche in fotocopia con dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta che ne attesti la conformita all’originale, in
sostituzione del documento originale. Tale dichiarazione puo essere
contestuale alla domanda ovvero redatta in un foglio a parte (vedi a
tal fine punto H dello schema di domanda) ai sensi del suddetto
decreto; nel caso il candidato non possa produrre la fotocopie dei
titoli potra dichiarare il possesso degli stessi sempre con dichiara-
zione sostitutive dell’atto di notorieta con la clausola specifica delle
sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti; in ogni caso
allegare fotocopie di un valido documento di identita personale.

Si precisa che le dichiarazioni sostitutive di atto notorio nonché
di certificazioni dovranno essere redatte in modo analitico dal con-
corrente e contenere tutti gli elementi utili, quali: date precise di un
servizio, aspettative, qualifiche ricoperte, sede di lavoro, argomento
del corso, data di svolgimento, durata, scuola o ente organizzatore,
prova finale ecc. al fine di una corretta valutazione.

Le casistiche devono far riferimento al decennio precedente alla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica del-
lavviso per lattribuzione dell’incarico devono essere certificate dal
direttore sanitario sulla base della attestazione del dirigente di
secondo livello responsabile del competente dipartimento o unita
operativa della unita sanitaria locale o dell’azienda ospedaliera
(art. 6, decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1998).

La casistica operatoria deve far riferimento al registro operato-
rio da cui risulti il tipo di intervento ed il grado di partecipazione
del candidato.

Modalita di selezione.

La commissione esaminatrice predisporra I’elenco degli idonei sulla
base:

di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento
delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

della valutazione del curriculum professionale degli aspiranti.

La commissione esaminatrice provvedera, con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, almeno cinque giorni prima, a convo-
care i candidati, per lo svolgimento del colloquio.

Conferimento incarico.

L’incarico verra conferito dal direttore generale ai sensi del-
l’art. 15-ter, secondo comma, del decreto legislativo n. 502/1992 come
modificato e integrato dal decreto legislativo n. 229/1999 sulla base
del parere formulato dalla commissione esaminatrice (previo collo-
quio e valutazione del curriculum professionale degli aspiranti) e
tenendo conto che il parere ditale commissione ¢ vincolante solo limi-
tatamente alla individuazione dei candidati «idonei», il direttore
generale, nell’ambito di questi ultimi, scegliera il candidato cui confe-
rire I'incarico con il solo obbligo di motivare la scelta.

Al momento dell’attribuzione dell’incarico, I’azienda ospedaliera
di Padova, nella persona del direttore generale ¢ il rispettivo assegna-
tario stipuleranno un contratto di lavoro di diritto privato.

All’assegnatario dell’incarico sara corrisposto il trattamento eco-
nomico previsto dal C.C.N.L. della dirigenza medica e veterinaria in
vigore. Per quanto non previsto si fa riferimento alla normativa in
materia di cui al decreto legislativo n. 502/1992 e successive integra-
zioni e modificazioni, al decreto legislativo n. 229/1999 e successive
integrazioni e modificazioni, al decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484 del 10 dicembre 1997, decreto ministeriale 30 gennaio
1998 e successive modifiche ed integrazioni, C.C.N.L. 5 dicembre
1996 della dirigenza medica e veterinaria e C.C.N.L. 1998 - 2001 non-
ché relative norme di rinvio. L’Azienda si riserva la facolta di proce-
dere alla revoca del presente avviso, qualora ne rilevasse la necessita
e 'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Si precisa che ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000. L’amministrazione procedera ad idonei
controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive eventualmente
rese.

I dati personali trasmessi dai candidati per la partecipazione al
concorso, ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003, saranno utiliz-
zati per finalita di gestione del concorso e per I'eventuale assunzione
in servizio ovvero per la gestione del rapporto stesso.

La documentazione presentata potra essere ritirata personal-
mente (o da incaricato munito di delega) solo dopo centoventi giorni
dalla data di approvazione della deliberazione di nomina del vinci-
tore. La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima del suddetto termine per I'aspirante non presentatosi al collo-
quio. La documentazione che non verra ritirata dopo trenta giorni
dal succitato termine verra recapitata al domicilio con tassa a carico.

Per informazioni rivolgersi a Dipartimento interaziendale
amm.ne e gestione del personale/procedure di assunzione dell’azien-
da ospedaliera - Padova - dalle ore 9 alle ore 12 - sabato e festivi
esclusi - tel. 049/821.3938C8207.

Il presente bando ¢ disponibile anche sul sito www.sanita.padova.it

ALLEGATO

Schema di domanda da scrivere a
macchina o in stampatello leg-
gibile in carta semplice

Al Direttore generale azienda ospe-
daliera di Padova - via Giusti-
niani, 2 - 35128 PADOVA.

nato/a a ............

all’avviso pubblico, per il conferimento d’incarico quinquennale di
direttore di struttura complessa profilo prof. le medici - disciplina

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, ai sensi arti-
coli 19, 46 e 47 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
consapevole delle sanzioni civili e penali per le ipotesi di falsita in atti
di cui all’art. 76, quanto segue:
A) di essere in possesso della cittadinanza italiana (1);
B) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ........... ;
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C) di non avere riportato condanne penali (3);

D) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici (laurea,
specializzazione iscrizione all’albo, anzianita di servizio) richiesti dal
presente bando per 'ammissione all’avviso .........c.coceverieienieerienenn
(indicare precisamente quali o allegare fotocopia dei certificati) non-
ché dell’iscrizione all’albo dell’ordine dei medici dal ..............ccceeo.. ;

E) di avere prestato servizio militare (4) in qualita di

F) di avere prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni/privati .........c.ccoeee.e. (5) (indicare in modo dettagliato i servizi
prestati precisando la sede di lavoro, qualifiche rivestite e disciplina,
data iniziale e finale, aspettative, part-time ecc. per una corretta valu-
tazione o allegare una fotocopia delle certificazioni di servizio);

G) di dare il consenso all’utilizzo dei dati personali ai sensi del
decreto legislativo n. 196/2003;

H) di non essere stato destituito, dispensato da precedenti
impieghi presso pubbliche amm.ni;

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 e art. 19 D.P.R. n. 445/2000)

Consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci ivi indicate, sotto la mia personale responsa-
bilita dichiaro che le copie allegate sono conformi all’originale (elen-
carle singolarmente di seguito):

ecc.)

(la suddetta dichiarazione puo essere presentata contestualmente
alla domanda ovvero redatta in un foglio a parte): allegare in ogni
caso la fotocopia di un valido documento di identita personale.

Chiede, infine, che ogni comunicazione relativa alla presente
domanda, venga fatta al seguente ed unico indirizzo:

dOtt. e VI vt
C.AP. e comune............. provincia ............. telefono .............
Firma (per esteso) .......cccocveevuneenne

tpb=2dd>————

(I) ovvero indicare i requisiti sostitutivi della cittadinanza
italiana;

(2) ovvero precisare i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste elettorali;

(3) ovvero precisare le condanne penali riportate;

(4) 1 candidati che non hanno prestato servizio militare precise-
ranno la loro posizione nei requisiti di detto obbligo;

5) indicare le cause della risoluzione dei precedenti rapporti di
pubblico impiego, ad es.: dimissioni volontarie, scadenza del termine
(nel caso di rapporto a tempo determinato).

04E04150

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

Riapertura dei termini del bando di concorso pubblico per la
copertura di complessivi tre posti di dirigente medico, ruolo
sanitario, profilo professionale medici disciplina ginecologia
e ostetricia per U.O. ostetricia e ginecologia.

Con deliberazione n. 485 del 7 giugno 2004 si ¢ provveduto alla
riapertura dei termini e all’aumento dei posti del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di complessivi tre posti di diri-
gente medico ruolo sanitario profilo professionale: medici disciplina
ginecologia e ostetricia per U.O. ostetricia e ginecologia. Il concorso
pubblico sara espletato in base al decreto del Presidente della Repub-
blica n. 483/1997 nonché alla normativa vigente in materia. Il ter-
mine di presentazione delle domande, e corredate dai documenti pre-

scritti, scade il trentesimo giorno successivo dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
I requisiti prescritti per 'ammissione devono essere posseduti alla
data di scadenza del succitato termine. Alla domanda dovra essere
allegata ricevuta in originale comprovante l'avvenuto versamento
della tassa di concorso, pena esclusione, non rimborsabile pari
€ 20,66 a mezzo vaglia postale intestato Tesoriere azienda ospeda-
liera di Padova - Cassa di Risparmio PD/RO - via Jappelli, 14 -
35121 Padova, precisando la causale. Il testo integrale del bando, ¢
stato pubblicato nel B.U.R. Veneto n. 32 del 19 marzo 2004. Per
chiarimenti rivolgersi Dip.to Int.le Amm.ne/Gestione Personale,
tel. 049/8213938 ore 9/12. 1l bando integrale ¢ disponibile sul sito
www.sanita.padova.it

04E04149

CASA DI RIPOSO «GIOVANNI CHIABA»
DI S. GIORGIO DI NOGARO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo - cat. C - da assumere a
tempo indeterminato con prestazione lavorativa a tempo pieno.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo - cat. C - da assumere a
tempo indeterminato con prestazione lavorativa a tempo pieno.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore di
secondo grado.

Scadenza della presentazione delle domande: non oltre il trente-
simo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 diario e la sede delle prove saranno comunicate ai concorrenti
ammessi mediante raccomandata a.r.

Copia integrale del bando e schema di domanda sono disponibili
sul sito www.casadiriposogchiaba.it oppure presso 'ufficio personale
della Casa di Riposo G. Chiaba di San Giorgio di Nogaro (Udine),
via Cristofoli, 18 - 33058, tel. 0431/65032.

San Giorgio di Nogaro, 7 luglio 2004
11 direttore: CANI

04E010966

ISMA - ISTITUTI DI S. MARIA IN AQUIRO

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria finale
della selezione pubblica per due posti di istruttore direttivo-
psicologo, cat. D/1 del CCNL del personale delle regioni e
autonomie locali.

Si rende noto che ¢ stata pubblicata, mediante affissione all’albo
degli ISMA sito in Roma, via della Guglia n. 69/B, la graduatoria
finale del concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a
tempo indeterminato, presso questi Istituti, di due unita di istruttore
direttivo-psicologo, cat. D/1 del CCNL del personale del comparto
delle regioni e autonomie locali, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale - n. 87
del 5 novembre 2002.

Roma, 2 luglio 2004
1l presidente: GUERCI

04E10967
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ALTRI ENTI

ISTITUTO SPERIMENTALE
PER LA FRUTTICOLTURA
DI ROMA

Concorso pubblico, per titoli ed esame-colloquio
per ’assegnazione di una borsa di studio per diplomati

L’Istituto sperimentale per la frutticoltura bandisce un concorso
pubblico, per titoli ed esame-colloquio, per l'assegnazione di una
borsa di studio per diplomati.

1 settori di studio relativi alla borsa di studio sono specificati nel
bando di concorso.

Le domande di partecipazione, corredate dei prescritti docu-
menti, dovranno essere consegnate o inoltrate a mezzo raccomandata
a.r. all’Istituto sperimentale per la frutticoltura entro trenta giorni a
partire dalla data della pubblicazione del presente estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando € reperibile presso I'Istituto speri-
mentale per la frutticoltura, via di Fioranello n. 52 - 00134 Roma
(tel. 06/7934811), oppure sul sito internet dellINEA (www.inea.it/
isf/institute/index.htm)

04E04163

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELLA SICILIA «A. MIRRI»
DI PALERMO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento
di tre incarichi a tempo determinato

Si rende noto che in esecuzione della deliberazione n. 745 del
22 giugno 2004 ¢ stata indetta la selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, per il conferimento di tre incarichi a tempo determinato con
scadenza 31 dicembre 2004 (con possibilita di ulteriore proroga/rin-
novo) nel profilo professionale di collaboratore professionale sanita-
rio tecnico sanitario di laboratorio biomedico, categoria D.

Le domande di ammissione dovranno pervenire all’Istituto zoo-
profilattico sperimentale della Sicilia, via G. Marinuzzi n. 3 - 90129
Palermo, esclusivamente a mezzo raccomandata r.r. entro trenta
giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
A tal fine fa fede il timbro postale.

1 criteri specifici di ammissione, i criteri di valutazione dei titoli
posseduti, le materie su cui vertera il colloquio sono contenuti nel
bando integrale del presente avviso, consultabile sul sito Internet:
WWW.pa.izs.it.

Le date relative allo svolgimento del colloquio saranno pubbli-

cate nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - serie concorsi
- presumibilmente nella seconda meta di settembre.

Per eventuali informazioni e ritiro del bando, gli interessati
potranno rivolgersi all’ufficio relazioni con il pubblico, sito presso
questo Istituto, via G. Marinuzzi n. 3 Palermo, dal lunedi al venerdi
dalle ore 9 alle 13.

Palermo, 22 giugno 2004
1l direttore generale: RIELA

04E10960

ORDINE PROVINCIALE
DEI MEDICI CHIRURGHI
E DEGLI ODONTOIATRI DI CASERTA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di categoria B, posizione economica B2

Con proprio atto deliberativo n. 6/5 dell’8 giugno 2004 il consi-
glio dell’ordine ha indetto pubblico concorso, per esami, per la coper-
tura, a tempo indeterminato, di un posto di profilo professionale area
amministrativa, categoria B, posizione B2.

Per la partecipazione al concorso sono richiesti i requisiti gene-
rali previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487 del
1994:

diploma di scuola media superiore di secondo grado, e docu-
mentata esperienza di lavoro derivante da rapporto subordinato
presso enti pubblici o privati con qualifica non inferiore ad assistente
amministrativo e/o tecnico o qualifiche equiparate, per un periodo
non inferiore a dodici mesi, ovvero collaborazione professionale per
un periodo minimo di cui sopra per mansioni riconducibili alla quali-
fica su esposta (art. 2, comma 2, decreto del Presidente della Repub-
blica n. 487/1994).

La domanda di partecipazione, unitamente ai titoli da presen-
tare, dovra essere inoltrata, a mezzo raccomandata con ricevuta di
ritorno, con esclusione di ogni altra forma di presentazione, entro
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

La commissione esaminatrice sara nominata ai sensi dell’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e le prove
d’esame si svolgeranno con le modalita previste dallo stesso decreto.

1l testo integrale del bando con le modalita di partecipazione, i
requisiti, le prove d’esame ¢ reperibile presso la segreteria dell’ordine
sita in Caserta al p.co Gabriella, lotto B, sc. F, tel. 0823/327153 -
328973, fax 0823/328818. Il bando ed i suoi allegati possono essere
visionati e scaricati dal sito ufficiale dell’Ente: htpp//www.ordineme-
dici-caserta.org

Caserta, 9 giugno 2004
1l presidente: MASCIA

04E10965

GIANFRANCO TATOZZI, direttore

FRANCESCO NOCITA, redattore

(G408057/1) Roma, 2004 - Istituto Poligrafico ¢ Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2004 (*)
Ministero dell’lEconomia e delle Finanze - Decreto 24 dicembre 2003 (G.U. n. 36 del 13 febbraio 2004)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE | (legislativa)
CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento aifascicolidellaserie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione € 219,04) - annuale € 397,47
(di cui spese di spedizione € 109,52) - semestrale € 217,24

Tipo A1 Abbonamento aifascicolidellaserie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenentii provvedimenti legislativi:
(di cui spese di spedizione € 108,57)
(di cui spese di spedizione € 54,28)

Tipo B Abbonamento aifascicolidellaserie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:

annuale € 284,65
semestrale € 154,32

(di cui spese di spedizione € 19,29) - annuale € 67,12

(di cui spese di spedizione € 9,64) - semestrale € 42,06
Tipo C Abbonamento aifascicoli dellaserie speciale destinata agli atti della CE:

(di cui spese di spedizione € 41,27) - annuale € 166,66

(di cui spese di spedizione € 20,63) - semestrale € 90,83
Tipo D  Abbonamento aifascicolidellaserie destinata alle leggi e regolamenti regionali:

(di cui spese di spedizione € 15,31) - annuale € 64,03

(di cui spese di spedizione € 7,65) - semestrale € 39,01
Tipo E  Abbonamento aifascicoli dellaserie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:

(di cui spese di spedizione € 50,02) - annuale € 166,38

(di cui spese di spedizione € 25,01) - semestrale € 89,19
Tipo F  Abbonamentoaifascicolidellaserie generale, inclusituttiisupplementiordinari,edaifascicolidelle quattroserie speciali:

(di cui spese di spedizione € 344,93) - annuale € 776,66

(di cui spese di spedizione € 172,46) - semestrale € 411,33

Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli
delle quattro serie speciali:
(di cui spese di spedizione € 234,45)
(di cui spese di spedizione € 117,22)

annuale € 650,83
semestrale € 340,41

N.B.: L’abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di € 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera anche I'Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2004.
BOLLETTINO DELLE ESTRAZIONI

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 86,00

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 55,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzidivendita: serie generale € 0,77
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione € 0,80
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico € 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione € 0,80
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione € 0,80
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico € 5,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore
GAZZETTA UFFICIALE - PARTE Il (inserzioni)
Abbonamento annuo (di cui spese di spedizione € 120,00) € 318,00
Abbonamento semestrale (di cui spese di spedizione € 60,00) € 183,50
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) € 0,85
I.V.A. 20% inclusa
RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI
Abbonamento annuo € 188,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni € 175,00

Volume separato (oltre le spese di spedizione) € 17,50
I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per I'estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate & raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1° gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1° gennaio al 30 giugno e dal 1° luglio al 31 dicembre.
Restano confermati gli sconti in uso applicati ai soli costi di abbonamento

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.
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