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Universita© Mediterranea di Reggio Cala-
bria:

Avviso relativo all'approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia, presso la facolta© di
giurisprudenza - settore scientifico-disciplinare
IUS/01 - Diritto privato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 139

Avviso relativo all'approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia, presso la facolta© di ingegneria -
settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 -
Sistemi di elaborazione delle informazioni . . . . . . . . ý 140

Avviso relativo all'approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia, presso la facolta© di
architettura - settore scientifico-disciplinare
ICAR/22 - Estimo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 140

Avviso relativo all'approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia, presso la facolta© di ingne-
ria - settore scientifico-disciplinare ING-INF/03 -
Telecomunicazioni . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 140

Avviso relativo all'approvazione degli atti della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia, presso la facolta© di archi-
tettura - settore scientifico-disciplinare ICAR/13
- Disegno industriale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 140

Universita© di Salerno:

Sostituzione di un componente della commis-
sione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa ad un posto di associato per il settore
scientifico-disciplinare L-ART/02 - Storia del-
l'arte moderna, presso la facolta© di lingue e lette-
rature straniere . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 140

Integrazione di un componente della commis-
sione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa ad un posto per il settore scientifico-
disciplinare SECS-P/08 - Economia e gestione
delle imprese, bandita dalla facolta© di lettere e
filosofia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 141

Universita© di Sassari:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, per l'assunzione a tempo
indeterminato di un esperto in configurazione e
gestione Database SW Aleph e applicazioni infor-
matiche ai servizi bibliotecari, figura infungibile Pag. 141

Rettifica del bando di concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto di cat. EP - area
amministrativa-gestionale, per l'assunzione a
tempo indeterminato di un esperto in controllo di
gestione e contabilita© integrata di ateneo . . . . . . . . . ý 145

Rettifica del bando di concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto di cat. EP - area
amministrativa-gestionale, per l'assunzione a
tempo indeterminato di un esperto in amministra-
zione e contenzioso personale universitario . . . . . . . ý 146

Rettifica del bando di concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto di cat. EP - area
amministrativa-gestionale, per l'assunzione a
tempo indeterminato di un esperto in programma-
zione e gestione progetti cofinanziati dall'Unione
europea e da altri enti pubblici . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 146

Universitaé di Siena:

Avviso di vacanza di un posto di professore
associato, presso la facolta© di farmacia - settore
scientifico-disciplinare MAT/05 - Analisi mate-
matica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 147

Sospensione temporanea per la presentazione
delle domande di ammissione per la scuola di dot-
torato di ricerca in scienze farmaceutiche (con
sezione scienza e tecnologia cosmetiche) . . . . . . . . . ý 147

Universita© per stranieri di Siena:

Concorso pubblico, per esami, ad otto posti di
categoria B - posizione economica B3 - area
amministrativa, con contratto a tempo indetermi-
nato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 147

Universita© di Torino:

Nomina delle commissioni giudicatrici delle
procedure di valutazione comparativa a posti di
professore ordinario, professore associato e ricer-
catore universitario. (Decreto rettorale n. 589) . . . ý 153

Modifica della composizione della commissione
giudicatrice della procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario -
settore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto
privato, presso la facolta© di giurisprudenza.
(Decreto rettorale n. 588) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 157
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Universita© di Trento:

Nomina delle commissioni giudicatrici per la
facolta© di ingegneria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 157

Nomina della commissione giudicatrice per la
facolta© di lettere e filosofia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 159

Nomina delle commissioni giudicatrici per le
procedure di valutazione comparativa per la
copertura di posti di professore di ruolo di prima
fascia, seconda fascia e ricercatore universitario
di ruolo per la facolta© di economia . . . . . . . . . . . . . . . ý 160

Nomina delle commissioni giudicatrici per le
procedure di valutazione comparativa per la
copertura di posti di professore di ruolo di prima
fascia e ricercatore universitario di ruolo per la
facolta© di giurisprudenza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 162

Nomina delle commissioni giudicatrici per la
facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali.
(Decreto n. 523) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 163

Nomina delle commissioni giudicatrici per la
facolta© di sociologia. (Decreto n. 524) . . . . . . . . . . . . ý 164

ENTI LOCALI

Comune di Arborea (OR):

Concorso pubblico per un posto di funzionario
amministrativo contabile, vice segretario comu-
nale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 165

Comune di Arzachena (SS):

Avviamento a selezione per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di esecutore
organizzatore turistico, categoria B1 . . . . . . . . . . . . . ý 165

Comune di Bernate Ticino (MI):

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria della selezione pubblica per istruttore conta-
bile, categoria C1 a tempo indeterminato part-
time 18/36 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 165

Comune di Costa Volpino (BG):

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di istruttore, categoria C, posizione economica
C1 - servizio tributi e commercio/area tributi e
commercio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 165

Comune di Curtarolo (PD):

Concorso pubblico, per esami, ad un posto a
tempo indeterminato di istruttore tecnico - cat. C ý 165

Comune di Lazise (VR):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di operaio specializzato idraulico, cat. B3 Pag. 166

Comune di Monterotondo (RM):

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di quattro posti di varie qualifiche, riser-
vati ai soggetti disabili di cui alla legge n. 68/1999 ý 166

Comune di Montieri (GR):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di autista scuolabus e man-
sioni servizi tecnico-manutentivi, categoria B . . . . . ý 166

Comune di Torino di Sangro (CH):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di collaboratore tecnico, cat. B3, posizione
economica B3 - area tecnica e tecnico-manuten-
tiva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 166

UNITAé SANITARIE LOCALI
E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Regione Basilicata:

Avviso pubblico per il conferimento d'incarico
quinquennale di direttore farmacista responsabile
di struttura complessa nella disciplina di farmacia
ospedaliera, presso l'unita© operativa di farmacia
del presidio ospedaliero ûMadonna delle Grazieý
di Matera . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 167

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di dirigente medico, disci-
plina di medicina e chirurgia di accettazione e di
urgenza, presso l'azienda sanitaria U.S.L. MT/4
di Matera . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 170

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico, disci-
plina di cardiologia, presso l'azienda sanitaria
U.S.L. MT/4 di Matera . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 170

Regione Campania:

Precisazione relativa all'avviso pubblico per il
conferimento di nove incarichi di direttore di
distretto sanitario, categoria professionale dei
medici, disciplina di organizzazione dei servizi
sanitari di base, presso l'ASL Caserta 1 . . . . . . . . . . ý 170

Regione Emilia-Romagna:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di posti del ruolo sanitario, presso
l'azienda unita© sanitaria locale di Forl|© . . . . . . . . . . . ý 170
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Regione Friuli-Venezia Giulia:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di varie qualifiche, presso
l'azienda per i servizi sanitari n. 3 ûAlto Friuliý
di Gemona del Friuli . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 170

Regione Liguria:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione a tempo indeterminato di venti collabo-
ratori professionali sanitari - infermieri, catego-
ria D, di cui sei riservati ai sensi del decreto legi-
slativo 8 maggio 2001, n. 215, presso l'azienda
unita© sanitaria locale n. 3 ûGenoveseý . . . . . . . . . . . ý 171

Regione Marche:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico di geria-
tria, presso l'azienda sanitaria unica regionale -
zona territoriale n. 9 di Macerata . . . . . . . . . . . . . . . . ý 171

Regione Piemonte:

Aumento da due a tre posti del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per dirigente medico di
neurologia, presso l'azienda sanitaria locale n. 19
di Asti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 171

Avviso pubblico per l'attribuzione di incarico
quinquennale per un posto di direttore di struttura
complessa U.O.C. chirurgia plastica e ricostrut-
tiva - grandi ustionati, presso l'azienda sanitaria
ospedaliera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide di Torino ý 172

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico - S.O.C. neurologia, e
due posti di dirigente medico - S.O.S. pediatria,
presso l'A.S.L. n. 18 di Alba-Bra . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 173

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di collaboratore professionale sanitario -
tecnico sanitario di laboratorio biomedico, cat.
D, presso l'A.S.L. n. 18 di Alba-Bra . . . . . . . . . . . . . . ý 173

Regione Puglia:

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale di dirigente medico, direttore di
struttura complessa di neuroradiologia, presso
l'azienda unitaé sanitaria locale FG/1 di San
Severo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 173

Regione Toscana:

Avviso pubblico per il conferimento dell'inca-
rico di direttore della struttura complessa di
medicina interna, area medica e delle specialita©
mediche, disciplina di medicina interna, presso
l'azienda U.S.L. n. 11 di Empoli . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 174

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
di direttore della struttura complessa di neurolo-
gia - area medica e delle specialita© mediche - disci-
plina di neurologia, presso l'azienda U.S.L. n. 11
di Empoli . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 177

Regione Umbria:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di dirigente medico - disci-
plina radioterapia, presso l'azienda unita© sanitaria
locale n. 1 di Citta© di Castello . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 180

Centro di riferimento oncologico di
Aviano:

Diario delle prove d'esame del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di collaboratore amministrativo professio-
nale, categoria D, a tempo indeterminato . . . . . . . . ý 180

Azienda ospedaliera ûOspedale di Circolo
e Fondazione Macchiý di Varese:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico - disci-
plina di medicina del lavoro, sicurezza degli
ambienti di lavoro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 180

ALTRI ENTI

Ente irriguo Umbro-Toscano:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto per l'area dei professionisti dipendenti,
livello base - avvocato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 181

Ordine provinciale dei medici chirurghi e
degli odontoiatri di Torino:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto a tempo indeterminato e a tempo
pieno per l'area B, posizione economica B1, pro-
filo di riferimento operatore tecnico-professionale
addetto alla segreteria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 181

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo al bando di concorso pubblico,
per esami, a nove posti di categoria C - posizione
economica C1 - area amministrativa, con rap-
porto di lavoro subordinato a tempo indetermi-
nato, indetto dall'Universita© degli studi di Perugia Pag. 182
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eé redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eé stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso eé riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eé stato pubblicato il bando, con l'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all'anno precedente.

Senato della Repubblica:

Concorso pubblico, per esami a dieci posti di
Segretario parlamentare di prima fascia con man-
sioni di archivista (scadenza 30 agosto 2004) . . . . . n. 60

Ministero dell'interno - Dipartimento per gli
affari interni e territoriali - Direzione
centrale per le autonomie:

Bando di concorso per sessantuno borse di stu-
dio, anno scolastico 2003-2004 - Sezioni scuola
media inferiore, scuola media superiore e corsi di
istruzione superiore, a favore dei figli e orfani dei
segretari di comunita© montane e concorsi di
comuni. (D.M. n. 15700/15B3/3369) (scadenza
30 settembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 56

Bando di concorso per otto borse di studio,
anno accademico 2003-2004 - Sezione universita© -
iscritti al primo anno di corso, a favore dei figli e
orfani dei segretari di comunita© montane e con-
corsi di comuni. (D.M. n. 15700/15B3/3459) (sca-
denza 30 settembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 56

Bando di concorso per nove borse di studio,
anno accademico 2003-2004 - Sezione universita© -
iscritti agli anni successivi al primo, a favore dei
figli e orfani dei segretari di comunita© montane e
concorsi di comuni. (D.M. n. 15700/15B3/3459)
(scadenza 30 settembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 56

Ministero della difesa:

Concorso, per titoli di servizio ed esami, per
l'avanzamento a scelta, per esami, al grado di
primo maresciallo in servizio permanente riser-
vato ai marescialli di prima classe dell'Aeronau-
tica militare (scadenza 9 agosto 2004) . . . . . . . . . . . . ý 54

Concorso, per titoli di servizio ed esami, per
l'avanzamento a scelta, per esami, al grado di primo
maresciallo in servizio permanente riservato ai capi
di 1� classe, del personale del C.E.M.M. e del ruolo
nocchieri di porto (scadenza 9 agosto 2004) . . . . . . . . ý 54

Concorso, per titoli di servizio ed esami, per
l'avanzamento a scelta, per esami, al grado di
primo maresciallo riservato ai marescialli capi
dell'Esercito (scadenza 9 agosto 2004) . . . . . . . . . . . . ý 54

Concorso, per titoli ed esami, per il recluta-
mento di cinquanta sottotenenti in servizio per-
manente effettivo nel ruolo dell'Arma dei carabi-
nieri (scadenza 12 agosto 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 55

Concorso interno, per titoli ed esami, a trecen-
toquaranta posti per l'ammissione al 10� corso di
aggiornamento e formazione professionale, riser-
vato al personale appartenente al ruolo dei volon-
tari di truppa in servizio permanente della Marina
militare e delle Capitanerie di porto, da immettere
nel ruolo dei sergenti in servizio permanente della
Marina militare e delle Capitanerie di porto
(scadenza 30 agosto 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 60

Ministero degli affari esteri - direzione generale
per la promozione e la cooperazione cultu-
rale - ufficio II:

Avviso di selezione per il reclutamento di un
laureato in lettere o lingue e letterature straniere
(scadenza 23 agosto 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 58

Ministero dell'economia e delle finanze - Comando
generale della Guardia di finanza:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
reclutamento di settantacinque sottotenenti di
complemento della Guardia di finanza in servizio
di prima nomina (scadenza 31 agosto 2004) . . . . . . ý 52

Ministero dell'economia e delle finanze - Diparti-
mento del Tesoro:

Concorso pubblico, per esami, per il recluta-
mento di un contingente di personale dell'area
economica, fissato nel numero di sedici unita© da
inquadrare in prova nella ex ottava qualifica fun-
zionale - profilo professionale di funzionario
amministrativo-contabile - area funzionale C -
posizione economica C2, per far fronte alle esi-
genze del Ministero dell'economia e delle finanze
- Dipartimento del tesoro, per gli uffici ubicati in
Roma (scadenza 16 agosto 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 56
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Concorso pubblico, per esami, per il recluta-
mento di un contingente di personale dell'area
giuridica, fissato nel numero di ventiquattro unita©
da inquadrare in prova nella ex ottava qualifica
funzionale - profilo professionale di funzionario
amministrativo - area funzionale C - posizione
economica C2, per far fronte alle esigenze del
Ministero dell'economia e delle finanze - Diparti-
mento del tesoro per gli uffici ubicati in Roma
(scadenza 16 agosto 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 56

Ministero per i beni e le attivita© culturali:

Concorso pubblico, per esami, per l'ammissione
presso l'Opificio delle Pietre Dure di Firenze di
quattordici allievi, al concorso quadriennale per
l'insegnamento delle seguenti materie: ûconserva-
zione dei dipintiý, ûconservazione del mosaico e
commesso in pietre dureý, ûconservazione degli
arazzi e tappetiý, per l'anno 2005 (scadenza
12 agosto 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 55

Ministero delle politiche agricole e forestali -
Corpo forestale dello Stato - Ispettorato
generale:

Concorso per la nomina di cinquecento allievi
agenti del Corpo forestale dello Stato (scadenza
9 agosto 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 54

Concorso pubblico, per esami, per la nomina di
centodiciannove commissari forestali del ruolo
direttivo dei funzionari del Corpo forestale dello
Stato (scadenza 9 agosto 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 54

Ministero delle politiche agricole e forestali -
Ispettorato centrale repressione frodi:

Concorso pubblico, per esami, a dieci posti di
operatore tecnico di laboratorio - area funzionale B
- posizione economica B2 (scadenza 26 agosto 2004) ý 59

Agenzia delle entrate:

Selezione pubblica per l'assunzione con contratto
di formazione e lavoro di diciotto funzionari per la
terza area, prima fascia retributiva, per lo svolgi-
mento di attivita© di selezione, formazione e sviluppo
delle risorse umane (scadenza 26 agosto 2004) . . . . . ý 59

Consiglio di presidenza della giustizia tributaria:

Concorso per la copertura delle vacanze dei
posti di presidente nelle commissioni tributarie
provinciali di Alessandria (vacante dal 16 agosto
2004), Caserta, Massa Carrara, Napoli (vacante
dal 30 gennaio 2005), Varese (vacante dal 2 gen-
naio 2005), Vicenza, presidente nella commissione
tributaria regionale del Lazio, un posto di presi-
dente di sezione della commissione tributaria pro-
vinciale di Brindisi, un posto di presidente di
sezione nella commissione tributaria provinciale
di Foggia e un posto di presidente di sezione nella
commissione tributaria provinciale di Salerno
(scadenza 19 agosto 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 57

Istituto nazionale di previdenza per i dipendenti
dell'amministrazione pubblica - Universita©
ûLa Sapienzaý di Roma:

Concorso per l'ammissione a cinquanta posti
al master di II livello Pubbli.Com. in comunica-
zione pubblica e istituzionale. (Anno accademico
2004/2005) (scadenza 10 agosto 2004) . . . . . . . . . . . n. 53

Concorso per l'ammissione a cinquanta posti al
master di II livello in economia pubblica e con
indirizzi in economia del welfare e in economia
delle pubbliche amministrazioni. (Anno accade-
mico 2004/2005) (scadenza 10 agosto 2004) . . . . . . ý 53

Concorso per l'ammissione a trenta posti al
master di II livello in economia pubblica con indi-
rizzo in economia e gestione dei servizi sanitari.
(Anno accademico 2004/2005) (scadenza 10 ago-
sto 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 53

Istituto superiore di sanita© di Roma:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di funzionario di amministrazione in prova -
quinto livello professionale, area contabile ammi-
nistrativa (scadenza 26 agosto 2004) . . . . . . . . . . . . . . ý 59

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di collaboratore di amministrazione in prova
- settimo livello professionale, area contabile
amministrativa (scadenza 26 agosto 2004) . . . . . . . . ý 59

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti
di funzionario di amministrazione in prova - quinto
livello professionale, area della comunicazione e
delle relazioni pubbliche (scadenza 26 agosto 2004) ý 59

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di collaboratore di amministrazione in
prova - settimo livello professionale, area ammini-
strativa (scadenza 26 agosto 2004) . . . . . . . . . . . . . . . ý 59

Istituto nazionale per la fisica della materia:

Avviso di indizione delle procedure di recluta-
mento per l'assunzione di due collaboratori tecnici
e cinque collaboratori amministrativi con contratto
a termine quinquennale (scadenza 26 agosto 2004) ý 59

Istituto nazionale per l'assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro:

Concorso pubblico, per esami e titoli, a com-
plessivi centosessantaquattro posti per l'area C -
posizione economica C1 - profilo delle attivita©
parasanitarie con funzioni di infermiere professio-
nale (scadenza 26 agosto 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 59
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Concorso pubblico, per esami e titoli, a com-
plessivi ventinove posti per l'area C - posizione eco-
nomica C1 - profilo delle attivita© parasanitarie con
funzioni di fisioterapista (scadenza 26 agosto 2004) n. 59

Concorso pubblico, per esami e titoli, a com-
plessivi ventisei posti per l'area C - posizione eco-
nomica C1 - profilo delle attivita© parasanitarie
con funzioni di tecnico sanitario di radiologia
medica (scadenza 26 agosto 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 59

Concorso pubblico, per esami e titoli, ad un
posto per l'area C - posizione economica C1 - pro-
filo delle attivita© parasanitarie con funzioni di tec-
nico sanitario di laboratorio biomedico, presso il
centro diagnostico polispecialistico di Napoli
(scadenza 26 agosto 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 59

Concorso pubblico, per esami e titoli, ad un
posto per l'area C - posizione economica C1 - pro-
filo delle attivita© parasanitarie con funzioni di
ortottista, presso il centro diagnostico polispecia-
listico di Napoli (scadenza 26 agosto 2004) . . . . . . . n. 59

Concorso pubblico, per esami e titoli, a com-
plessivi dodici posti per l'area B - posizione econo-
mica B1 - profilo delle attivita© parasanitarie con
funzioni di operatore socio sanitario (scadenza
26 agosto 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 59

Istituto nazionale di ottica applicata di Firenze:

Concorso, per titoli ed esame-colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per giovani
laureati sul seguente regolamento: ûMicroscopia
a scansione di sonda: aspetti innovativi e divulga-
tiviý. (Bando n. B/3/2004) (scadenza 30 agosto
2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 60
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

Integrazioni al registro dei revisori contabili

IL DIRETTORE GENERALE
della giustizia civile

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, concernente
l'attuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa all'abilitazione
delle persone incaricate del controllo di legge dei documenti conta-
bili;

Visto il decreto ministeriale 12 aprile 1995, col quale veniva for-
mato il registro dei revisori contabili di cui agli articoli 11 e 12 del
predetto decreto legislativo n. 88 del 1992;

Vista la legge 3 maggio 1997, n. 132, recante ûNuove norme in
materia di revisori contabiliý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998,
n. 99, con il quale e© stato emanato il regolamento recante norme con-
cernenti le modalita© di esercizio della funzione di revisore contabile;

Vista il parere favorevole, espresso il 19 febbraio 2004, dalla
commissione centrale per i revisori contabili alla iscrizione con
riserva di De Angelis Guido, codice fiscale DNG GDU 44C27
F839X nel registro dei revisori contabili, in esecuzione della sentenza
del T.A.R. Lazio n. 13156/02 che ha riconosciuto il di lui diritto
all'iscrizione;

Considerato che la predetta sentenza e© stata impugnata, per cui
il nominato va iscritto nel registro dei revisori contabili con riserva,
in attesa della pronuncia definitiva;

Decreta:

Nel registro dei revisori contabili, formato con decreto del Mini-
stro della giustizia del 12 aprile 1995, e© iscritto con riserva, assu-
mendo il numero indicato a margine, il seguente nominativo:

133182 - De Angelis Guido, nato a Napoli il 27 marzo 1944 -
codice fiscale DNGGDU44C27F839X - domiciliato in Roma, via
Belluzzo n. 4.

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 22 luglio 2004

Il direttore generale: Mele

04E04489

IL DIRETTORE GENERALE
della giustizia civile

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, concernente
l'attuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa all'abilitazione
delle persone incaricate del controllo di legge dei documenti conta-
bili;

Visto il decreto ministeriale 12 aprile 1995, col quale veniva for-
mato il registro dei revisori contabili di cui agli articoli 11 e 12 del
predetto decreto legislativo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998,
n. 99, con il quale e© stato emanato il regolamento recante norme con-
cernenti le modalita© di esercizio della funzione di revisore contabile;

Visto il parere della commissione centrale per i revisori contabili
in data 18 settembre 2003 con il quale viene affermato che la cancel-
lazione a domanda dal registro dei revisori contabili non fa perdere
l'acquisito diritto ad essere iscritto nel registro stesso;

Ritenuto di doversi accogliere il detto parere e quindi revocare
il provvedimento 31 gennaio 2003 di cancellazione della dott.ssa
Corsinotti Cristina, che ha presentato nuova domanda di iscrizione
al registro;

Visto ancora il parere 22 giugno 2004 della Commissione cen-
trale, emesso a seguito della suddetta nuova domanda, favorevole
alla iscrizione della dott.ssa Corsinotti Cristina nel registro dei revi-
sori contabili;

Decreta:

Nel registro dei revisori contabili, formato con decreto del Mini-
stro della giustizia del 12 aprile 1995, viene revocata la gia© disposta
cancellazione e confermata la precedente iscrizione - con decorrenza
e numero di iscrizione gia© attribuiti, per il seguente nominativo:

n. 75514 - Corsinotti Cristina, codice fiscale CRSCST67S69F257E
con domicilio inModena, via Bastogi n. 57.

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 26 luglio 2004

Il direttore generale: Mele

04E04490
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSOB

Approvazione di sei bandi di concorsi pubblici e di cinque avvisi di
pubbliche selezioni finalizzati all'assunzione di personale da
destinare alle sedi di Roma e di Milano. (Delibera n. 14664).

LA COMMISSIONE NAZIONALE
PER LE SOCIETAé E LA BORSA

Vista la legge 7 giugno 1974, n. 216, e le successive modificazioni
ed integrazioni;

Visto il regolamento del personale della Consob, adottato dalla
commissione con delibera n. 13859 del 4 dicembre 2002 e reso esecu-
tivo con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
30 dicembre 2002;

Visto il regolamento concernente l'organizzazione ed il funziona-
niento della Consob, adottato dalla commissione con delibera
n. 8674 del 17 novembre 1994 e reso esecutivo con decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri del 25 novembre 1994;

Vista la ûNormativa generale dei contratti di lavoro subordinato
a tempo determinatoý, approvata con delibera n. 11412 del 23 ottobre
1998;

Vista la delibera n. 14605 del 16 giugno 2004, recante la riparti-
zione per l'anno 2004 della dotazione organica di ciascun gruppo di
qualifiche tra posti di ruolo e posti a contratto e tra le diverse qualifi-
che in ciascuno di essi ricomprese, nonchë l'indicazione dei posti sco-
perti da destinare ad assunzioni, i relativi profili professionali e le
modalita© di copertura;

Preso atto che nella citata delibera n. 14605/16 giugno 2004 sono
previsti, tra gli altri, un concorso a dodici posti di coadiutore desti-
nato a laureati in discipline economiche ed un concorso a quattro
posti di coadiutore destinato a laureati in discipline giuridiche;

Ritenuto che, in relazione alle attuali esigenze di servizio, si
rende necessario aumentare a sei il numero dei posti da destinare
all'assunzione di laureati in discipline giuridiche e, corrispondente-
mente, di ridurre a dieci il numero dei posti da destinare all'assun-
zione di laureati in discipline economiche;

Considerato, altres|© , che le attuali esigenze di funzionamento
della struttura rendono necessario l'immediato avvio delle procedure
di assunzione previste nella citata delibera n. 14605/16 giugno 2004;

Delibera:

Art. 1.

Sono approvati i seguenti bandi di concorsi pubblici finalizzati
all'assunzione di personale da destinare alle sedi di Roma e di
Milano:

bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a dieci posti
di coadiutore in prova nella carriera operativa del personale di ruolo,
con profilo professionale di laureato in discipline economiche, anche
senza esperienza lavorativa, da destinare alla sede di Milano;

bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a sei posti di
coadiutore in prova nella carriera operativa del personale di ruolo,
con profilo professionale di laureato in discipline giuridiche, anche
senza esperienza lavorativa, da destinare alla sede di Roma;

bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti di
coadiutore in prova nella carriera operativa del personale di ruolo,
con profilo professionale cli statistico quantitativo, da destinare alla
sede di Roma;

bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a quattro
posti di vice assistente in prova nella carriera operativa del personale
di ruolo, con profilo segretariale, da destinare alla sede di Milano;

bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di
vice assistente in prova nella carriera operativa del personale di
ruolo, con profilo segretariale, da destinare alla sede di Roma;

bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato ai
non vedenti, ad un posto di vice assistente in prova nella carriera
operativa del personale di ruolo, da destinare allo svolgimento della
mansione di centralinista presso la sede di Milano.

Art. 2.

Sono approvati i seguenti avvisi di pubbliche selezioni finalizzate
all'assunzione di personale da destinare alla sede di Roma:

avviso di pubblica selezione per un posto nella categoria
contrattuale equiparata alla qualifica di direttore, con profilo profes-
sionale idoneo alla cura del settore dei servizi informatici;

avviso di pubblica selezione per un posto nella categoria
contrattuale equiparata alla qualifica di condirettore, con profilo di
analista finanziario;

avviso di pubblica selezione per sei posti nella categoria
contrattuale equiparata alla qualifica di funzionario di seconda, con
profilo di analista finanziario;

avviso di pubblica selezione per tre posti nella categoria
contrattuale equiparata a funzionario di seconda, con profilo profes-
sionale idoneo alla cura delle relazioni internazionali;

avviso di pubblica selezione per un posto nella categoria
contrattuale equiparata alla qualifica di funzionario di seconda, con
profilo professionale idoneo alla cura delle attivita© proprie del con-
trollo di gestione.

Art. 3.

Le commissioni esaminatrici dei concorsi pubblici e delle pubbli-
che selezioni di cui ai precedenti articoli 1 e 2, anche in forme di com-
posizione diverse da quelle previste dagli articoli 6, comma 5, della I
e della II parte del regolamento del personale citato nelle premesse,
saranno nominate dal presidente con successivo provvedimento.

Art. 4.

La presente delibera sara© pubblicata nel Bollettino della Consob
e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Roma, 27 luglio 2004

Il presidente: Cardia

04E04552-bis

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a dieci posti di coadiu-
tore in prova nella carriera operativa del personale di ruolo,
da destinare alla sede di Milano. (Cod. û90/04ý).

Art. 1.

1. Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a dieci
posti di coadiutore in prova, nella carriera operativa del personale
di ruolo della Commissione nazionale per le societa© e la borsa, da
destinare alla sede di Milano.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

1. Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, ovvero, in applicazione del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri del 7 febbraio 1994, n. 174,
cittadinanza di altro Stato membro dell'Unione europea;

b) godimento dei diritti politici;
c) diploma di laurea quadriennale in economia e commercio o

titolo equipollente a tutti gli effetti di legge, conseguito con voto non
inferiore a 105/110 o punteggio equivalente; ovvero diploma di laurea
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specialistica in una delle seguenti classi: finanza, scienze dell'econo-
mia, scienze economico-aziendali, conseguito con voto non inferiore
a 105/110 o punteggio equivalente.

Il diploma di laurea estero sara© considerato utile purchë conse-
guito con voto equivalente almeno a 105/110 e riconosciuto equipol-
lente ad uno dei diplomi di laurea italiani; a tal fine la domanda di
ammissione al concorso deve essere corredata a pena di esclusione
dal provvedimento di riconoscimento dell'equipollenza al corrispon-
dente titolo di studio italiano in base alla normativa vigente, con l'in-
dicazione della scala di valutazione utilizzata per l'attribuzione del
voto.

Le equipollenze devono sussistere alla data di scadenza stabilita
per la presentazione delle domande;

d) idoneita© fisica all'impiego.
2. I cittadini di Stati membri dell'Unione europea diversi

dall'Italia devono altres|© essere in possesso dei seguenti ulteriori
requisiti:

godimento dei diritti politici anche nello Stato di appartenenza
o di provenienza;

buona conoscenza della lingua italiana.
3. I requisiti indicati nel presente articolo devono essere posse-

duti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso; quelli indicati alle prece-
denti lettere a), b) e d) devono essere posseduti anche alla data del-
l'assunzione.

4. Non possono accedere all'impiego presso la Consob:
coloro che abbiano riportato condanne penali passate in giudi-

cato e subite per reati conseguenti a comportamenti ritenuti incom-
patibili con le funzioni da espletare nell'istituto;

coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo;
coloro che siano stati destituiti, dispensati per persistente

insufficiente rendimento o dichiarati decaduti dall'impiego presso
una pubblica amministrazione, per aver conseguito l'impiego
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© insana-
bile.

Art. 3.

Domande di ammissione - Termine per la presentazione
delle domande

1. La domanda di ammissione al concorso deve essere compilata
utilizzando l'apposito modulo, o copia di esso, allegato al presente
bando (Allegato n. 1). L'eventuale redazione della domanda in carta
libera dovra© essere effettuata riportando con scrittura dattilografica
o a stampatello l'intero contenuto del predetto modulo.

2. Il bando di concorso, corredato del citato modulo di
domanda, e© acquisibile anche dal sito Internet www.consob.it.

3. Le domande di ammissione al concorso devono essere indiriz-
zate alla Commissione nazionale per le societa© e la borsa, divisione
risorse, Ufficio Gestione Risorse Umane, via G.B. Martini n. 3,
00198 - Roma e possono essere presentate all'ûaccettazione corri-
spondenzaý della sede di Roma, via C. Monteverdi n. 19, ovvero
della sede di Milano, via della Posta n. 8/10, entro il termine perento-
rio di quarantacinque giorni dalla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. A tal fine fa fede il
timbro a data apposto dagli uffici della Consob.

4. Si considerano prodotte in tempo utile le domande di ammis-
sione spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di cui al comma precedente. Ai fini della determina-
zione della data di spedizione fa fede il timbro a data apposto dall'uf-
ficio postale accettante. Sulla busta deve essere apposto il numero di
riferimento del concorso û90/04ý.

5. Le domande possono anche essere trasmesse per fax - sempre
entro il termine perentorio di quarantacinque giorni dalla data di
pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
esclusivamente al numero: 06.8417707. Al fine della verifica del
rispetto del termine perentorio fanno fede la data e l'ora di ricezione
che vengono automaticamente registrate al momento della ricezione
del fax dall'apparecchiatura collegata al numero sopra indicato. Poi-
chë il sistema si fonda su reti di trasmissione e strumenti che possono
essere suscettibili di inconvenienti tecnici, la Consob non assume

alcuna responsabilita© nel caso di domande trasmesse con tale mezzo
non pervenute, ovvero non pervenute tempestivamente, ovvero
ancora pervenute incomplete o illeggibili.

6. Il termine di scadenza per la presentazione, per la spedizione
ovvero per la trasmissione delle domande, ove cada in giorno festivo,
e© prorogato al giorno seguente non festivo.

7. Nella domanda di ammissione al concorso il candidato deve
dichiarare sotto pena di decadenza i titoli rientranti tra quelli indicati
al successivo art. 5.

8. Nella domanda di ammissione al concorso il candidato deve
altres|© dichiarare gli eventuali titoli di precedenza o preferenza e le
riserve stabiliti da disposizioni di legge vincolanti per la Consob
ovvero indicati nel regolamento del personale, approvato con deli-
bera n. 13859 del 4 dicembre 2002, reso esecutivo con decreto del Pre-
sidente del Consiglio dei Ministri del 30 dicembre 2002 (pubblicato
nel Bollettino Consob - Edizione speciale n. 1/2003 del gennaio
2003).

9. Nella domanda il candidato, consapevole delle sanzioni penali
previste dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita© in atti e dichiara-
zioni mendaci, autocertifica, ai sensi degli articoli 46 e 47 dello stesso
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, il possesso dei
requisiti di ammissione al concorso e all'impiego, dei titoli rientranti
tra quelli indicati al successivo art. 5, nonchë degli eventuali titoli di
precedenza o preferenza e delle riserve. Le indicazioni riportate nella
domanda di ammissione al concorso hanno valore, rispettivamente,
di dichiarazioni sostitutive di certificazione, se trattasi di stati, qua-
lita© personali e fatti elencati nell'art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, ovvero di dichiarazioni sostitutive di
atto di notorieta© , ai sensi del citato art. 47 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, se trattasi di stati, qualita© personali e
fatti a diretta conoscenza del sottoscrittore, non espressamente elen-
cati nello stesso art. 46.

10. La firma in calce alla domanda deve essere autografa; ai
sensi dell'art. 38, comma 3, del citato decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, alla domanda deve essere allegata copia
fotostatica di uno dei documenti di identita© o di riconoscimento in
corso di validita© previsti dall'art. 35 dello stesso decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000.

11. Ai fini della valutazione dei requisiti di ammissione al con-
corso e all'impiego, dei titoli indicati al successivo art. 5, nonchë degli
eventuali titoli di precedenza o preferenza e delle riserve, non si tiene
conto delle indicazioni contenute nei curricula vitae eventualmente
allegati alla domanda di ammissione al concorso.

12. Anche prima della conclusione del concorso la Consob ha
facolta© di effettuare gli accertamenti previsti dall'art. 71 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, circa il possesso dei
requisiti di ammissione al concorso e all'impiego, dei titoli indicati
al successivo art. 5, nonchë degli eventuali titoli di precedenza o pre-
ferenza e delle riserve.

13. A tal fine, entro il termine indicato nella apposita richiesta
che verra© inviata da parte della Consob, i candidati dovranno presen-
tare o spedire la relativa certificazione in originale, ovvero fornire i
dati relativi ai soggetti presso i quali effettuare i suddetti controlli.

14. I documenti comprovanti il possesso dei citati requisiti per
l'ammissione al concorso e all'impiego e dei titoli indicati al succes-
sivo art. 5 devono attestare che questi erano posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso.

15. La Consob procede all'esclusione dal concorso, ovvero non
da© seguito all'assunzione, ovvero provvede alla risoluzione del rap-
porto d'impiego dei soggetti nei cui confronti accerti la mancanza di
uno o piu© requisiti di ammissione al concorso.

16. Per il riconoscimento dei benefici previsti dall'art. 20 della
legge 5 febbraio 1992, n. 104 (ûLegge quadro per l'assistenza, l'inte-
grazione sociale e i diritti delle persone handicappateý), i candidati
portatori di handicap, ai sensi dell'art. 3 della medesima legge,
devono specificare nella domanda di ammissione al concorso la
necessita© di tempi aggiuntivi e/o gli ausili per lo svolgimento delle
prove del concorso, in relazione allo specifico handicap posseduto.
A tal fine i candidati devono allegare alla domanda idonea certifica-
zione relativa al suddetto handicap, rilasciata dalla struttura pubblica
competente. Eé anche possibile attestare di essere stato riconosciuto
portatore di handicap ai sensi del citato art. 3 mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione effettuata ai sensi dell'art. 46 del decreto
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del Presidente della Repubblica n. 445/2000. Sulla base di tale docu-
mentazione la Consob accerta la sussistenza dei presupposti per la
concessione, da parte della commissione esaminatrice, dei suddetti
tempi aggiuntivi e/o ausili. Qualora la Consob riscontri la non veridi-
cita© di quanto autocertificato dal candidato, procede all'annulla-
mento delle prove dallo stesso sostenute.

17. Dalla domanda deve risultare il recapito cui la Consob puo©
indirizzare le comunicazioni relative al concorso.

18. In caso di presentazione di istanze, atti o documenti in lingua
straniera, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana, certi-
ficata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappre-
sentanza diplomatica o consolare.

19. La Consob non assume alcuna responsabilita© , in caso di spe-
dizione per raccomandata, per la mancata o tardiva ricezione delle
domande di ammissione al concorso, o per la mancata restituzione
dell'avviso di ricevimento, në per eventuali disguidi postali o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Esclusione dal concorso

1. L'ammissione al concorso avviene con la piu© ampia riserva di
accertamento del possesso dei requisiti dichiarati dai candidati.

2. Sono esclusi dal concorso i candidati che hanno presentato,
spedito ovvero trasmesso la domanda di ammissione al concorso:

oltre il termine stabilito dal precedente art. 3;
priva della sottoscrizione autografa;
incompleta o illeggibile in parti essenziali;
tramite telex o telegramma;
tramite fax ad un numero di fax che, anche se appartenente

alla Consob, sia diverso da quello indicato allo stesso art. 3,
comma 5;

priva del provvedimento attestante l'equipollenza dei titoli di
studio esteri nei casi previsti.

3. Sono altres|© esclusi dal concorso i candidati che abbiano pre-
sentato domande dalle quali non risulti il possesso di tutti i requisiti
di ammissione al concorso e all'impiego.

4. L'esclusione dal concorso e© disposta dal Presidente della Con-
sob con provvedimento motivato.

5. La Consob comunica per iscritto agli interessati il provvedi-
mento di esclusione al recapito indicato nella domanda.

Art. 5.

Svolgimento del concorso

1. Il concorso e© articolato in un'eventuale prova preselettiva, in
due prove scritte, nella valutazione dei titoli, in una prova orale ed
in un colloquio in lingua inglese.

2. La commissione esaminatrice sara© nominata dal Presidente
della Consob con successivo provvedimento. Le prove del concorso
si svolgeranno a Milano ovvero in comune limitrofo.

3. In relazione al numero dei candidati ammessi al concorso, la
Consob valuta la possibilita© che le prove d'esame siano precedute da
una prova preselettiva, effettuata con l'ausilio di sistemi elettronici,
secondo il programma e le modalita© indicati nel presente bando
(Allegato n. 2). La prova e© intesa ad accertare il possesso di idonea
e specifica preparazione professionale. Sulla base dei risultati della
prova preselettiva e© formata una graduatoria preliminare e sono
ammessi alla fase successiva delle prove scritte i candidati collocati
in detta graduatoria entro il centesimo posto, nonchë i candidati
eventualmente classificati ex aequo al centesimo posto.

4. La data e la sede di svolgimento dell'eventuale prova preselet-
tiva sono pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale - ûConcorsi ed esamiý di uno dei marted|© o venerd|©
dei mesi di settembre o ottobre 2004. I criteri di svolgimento della
prova, preventivamente stabiliti dalla commissione esaminatrice,
sono resi noti ai candidati prima dell'inizio della prova stessa.

5. I candidati ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dal
concorso disposta ai sensi del precedente art. 4 sono ammessi a soste-
nere la prova preselettiva e le prove d'esame con la piu© ampia riserva
di accertamento del possesso dei requisiti indicati al precedente
art. 2 per l'ammissione al concorso e per l'assunzione.

6. La pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale - ûConcorsi ed esamiý della data e del luogo di svol-
gimento dell'eventuale prova preselettiva ha valore di notifica a tutti
gli effetti nei confronti dei candidati ammessi a sostenerla.

7. Il punteggio conseguito nella prova preselettiva, che sara© reso
noto ai candidati nella giornata di effettuazione della prova stessa,
non e© preso in considerazione per la formazione della graduatoria di
merito del concorso.

8. Qualora, tenuto conto del numero dei candidati ammessi al
concorso, non sia ritenuto necessario lo svolgimento della prova pre-
selettiva, di cio© verra© data notizia nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - di uno dei mar-
ted|© o venerd|© dei mesi di settembre o ottobre 2004. In tal caso, nello
stesso numero della Gazzetta Ufficiale verranno pubblicate la data e
la sede di svolgimento delle prove scritte; la pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - della data e della sede di svolgimento delle prove scritte
ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati
ammessi a sostenerle.

9. Qualora per motivi organizzativi non fosse possibile pubbli-
care in un numero della Gazzetta Ufficiale dei mesi di settembre o ot-
tobre 2004 l'avviso concernente la data e la sede di svolgimento della
prova preselettiva ovvero delle prove scritte, in un numero della Gaz-
zetta Ufficiale degli stessi mesi di settembre o ottobre 2004 saranno
comunque fornite informazioni concernenti lo svolgimento di dette
prove. Nel caso in cui, per circostanze straordinarie e imprevedibili,
si renda necessario, dopo la pubblicazione del calendario della prova
preselettiva ovvero delle prove scritte, rinviarne lo svolgimento, la
notizia del rinvio e il nuovo calendario saranno diffusi mediante
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - di uno dei marted|© o venerd|© precedenti la data di svolgi-
mento delle prove stesse.

10. In caso di svolgimento della prova preselettiva, la data e la
sede di svolgimento delle prove scritte saranno comunicate mediante
raccomandata con avviso di ricevimento, con almeno quindici giorni
di anticipo.

11. Le prove scritte riguarderanno le materie indicate nell'Alle-
gato n. 2 al presente bando.

12. Sulla base dei risultati delle prove scritte e© formata una gra-
duatoria preliminare e sono ammessi a sostenere la prova orale e il
colloquio in lingua inglese i candidati classificatisi entro il cinquante-
simo posto purchë abbiano riportato in ciascuna delle due prove
scritte una votazione non inferiore a 21/30. Sono altres|© ammessi a
sostenere la prova orale e il colloquio in lingua inglese i candidati
eventualmente classificati ex aequo al cinquantesimo posto.

13. Ai candidati che abbiano superato le prove scritte, e© comuni-
cata, con raccomandata con avviso di ricevimento e con almeno venti
giorni di anticipo, l'ammissione alla prova orale ed al colloquio in lin-
gua inglese.

14. La commissione esaminatrice determina preliminarmente,
per ciascuna delle categorie di titoli sotto indicate, i criteri per l'attri-
buzione del relativo punteggio.

15. La commissione esaminatrice, prima dello svolgimento delle
prove orali, effettua la valutazione dei titoli dichiarati dai candidati
nella domanda di ammissione al concorso, secondo i criteri di cui al
precedente comma 14; il risultato della valutazione dei titoli e© reso
noto ai candidati prima dell'effettuazione delle prove orali.

16. Il punteggio massimo attribuibile ai titoli e© fissato in punti
sei. I titoli a tal fine valutabili sono i seguenti:

a) voto conseguito nel diploma di laurea prescritto dal prece-
dente art. 2, lettera c), se superiore a quello minimo prescritto per
l'ammissione al concorso (fino a punti 2);

b) abilitazione all'esercizio della professione di dottore com-
mercialista (punti 3);

c) altre abilitazioni professionali (punti 1).
17. La prova orale, finalizzata all'accertamento delle cognizioni e

dei requisiti tecnico-professionali necessari all'espletamento delle fun-
zioni proprie della qualifica da conferire, ed il colloquio in lingua
inglese sono articolati secondo quanto indicato nell'Allegato n. 2 al
presente bando.

18. La prova orale si intende superata se il candidato riporta una
votazione non inferiore a 21/30. Al colloquio in lingua inglese e© attri-
buito un ulteriore punteggio fino a due punti.
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19. Per essere ammessi a sostenere le prove del concorso i candi-
dati devono essere muniti di uno dei seguenti documenti di identita©
o di riconoscimento in corso di validita© :

a) carta d'identita© ;

b) patente di guida;

c) passaporto;

d) porto d'armi,

ovvero dei documenti di riconoscimento equipollenti ai sensi del-
l'art. 35 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

20. I cittadini di Stato membro dell'Unione europea diverso dal-
l'Italia devono essere muniti di un documento equipollente.

21. I candidati dovranno produrre, prima dell'accesso in aula per
sostenere le prove, fotocopia in carta semplice dello stesso docu-
mento di identificazione esibito in originale per essere ammessi a
sostenere le prove stesse.

22. Durante lo svolgimento della prova preselettiva e delle prove
scritte non e© consentito comunicare con altri candidati, në utilizzare
carta, appunti e pubblicazioni di ogni specie, ovvero testi normativi
annotati o commentati con riferimenti di dottrina e giurisprudenza,
nonchë telefoni cellulari, apparecchiature elettroniche o macchine da
calcolo. Per lo svolgimento della prova preselettiva non e© consentito
altres|© l'utilizzo di alcun materiale di supporto.

23. Chiunque non osservi le suddette disposizioni, ovvero quelle
impartite in aula, e© escluso dalle prove ad insindacabile valutazione
della commissione esaminatrice.

24. Le informazioni relative al concorso saranno disponibili nel
sito Internet www.consob.it e potranno essere acquisite telefonica-
mente presso la Divisione Risorse, Ufficio Gestione Risorse Umane
(tel.: 06/84771 dal luned|© al venerd|© , dalle ore 15.30 alle ore 16.30).

25. Ai sensi della delibera n. 12697 del 2 agosto 2000 ûRegola-
mento di attuazione degli articoli 2, comma 2, e 4 della legge 7 ago-
sto 1990, n. 241, concernente la determinazione dei termini di conclu-
sione e delle unita© organizzative responsabili dei procedimenti della
Consobý, la procedura di concorso si concludera© entro trecentoses-
santacinque giorni dalla data di scadenza del termine di presenta-
zione delle domande di ammissione al concorso.

26. Il responsabile del procedimento, ai sensi dell'art. 5 della
legge 7 agosto 1990, n. 241, e© il sig. Giancarlo Russo, assegnato
all'Ufficio Gestione Risorse Umane, coordinato nell'ambito della
Divisione Risorse della Consob. Eventuali sostituzioni del responsa-
bile del procedimento saranno rese note attraverso il sito Internet
www.consob.it.

27. La Consob non assume responsabilita© in ordine alla diffu-
sione di informazioni inesatte da parte di fonti diverse dalla Consob
stessa.

28. La Consob non assume inoltre alcuna responsabilita© per il
caso di mancato recapito di comunicazioni dipendente da inesatte o
non chiare indicazioni del recapito da parte del candidato o da man-
cata o tardiva comunicazione di cambiamento del recapito indicato
nella domanda di ammissione al concorso, në per eventuali disguidi
postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore, në per la mancata restituzione dell'avviso
di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Art. 6.

Titoli - Graduatoria finale

1. Espletate le prove del concorso, la commissione esaminatrice
forma la graduatoria di merito con l'indicazione dei punteggi conse-
guiti dai candidati. Il punteggio complessivo e© dato dalla somma:

della media dei voti riportati nelle prove scritte;

del punteggio relativo ai titoli posseduti;

del voto riportato nella prova orale;

del punteggio riportato nel colloquio in lingua inglese.

2. La Commissione nazionale per le societa© e la borsa forma la
graduatoria finale in base alla graduatoria di merito e agli eventuali
titoli di precedenza o preferenza e alle riserve stabiliti da disposizioni
di legge per essa vincolanti, ovvero indicati nel regolamento del per-
sonale della Consob.

3. Fermo restando quanto precede, qualora due o piu© candidati
risultino in graduatoria nella medesima posizione, e© preferito il candi-
dato piu© giovane di eta© .

4. La Commissione nazionale per le societa© e la borsa approva la
graduatoria finale dei candidati risultati vincitori del concorso e di
quelli idonei, sotto condizione dell'accertamento del possesso dei
requisiti per l'ammissione al concorso e all'impiego, nonchë dei titoli
rientranti tra quelli indicati al precedente art. 5 e degli eventuali titoli
di precedenza o preferenza e delle riserve e, conseguentemente,
dichiara vincitori del concorso i primi classificati in detta graduatoria
in relazione al numero dei posti messi a concorso.

5. In caso di rinuncia di uno dei vincitori, la Consob si riserva la
facolta© di assegnare ad altro candidato idoneo il posto resosi disponi-
bile, seguendo l'ordine della relativa graduatoria finale.

6. La graduatoria del concorso e© comunicata ai candidati risul-
tati vincitori e a quelli idonei e pubblicata nel Bollettino della
Consob; di tale pubblicazione e© data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý.

7. La Consob si riserva la facolta© di utilizzare la graduatoria, nel
termine di un anno dalla data di pubblicazione della stessa nel Bollet-
tino della Consob, per eventuali ulteriori nomine.

Art. 7.

Documenti per l'ammissione all'impiego

1. Con apposita comunicazione i candidati dichiarati vincitori
del concorso - qualora siano trascorsi sei mesi dalla data di sottoscri-
zione delle domande di ammissione al concorso, contenenti le dichia-
razioni sostitutive relative al possesso dei requisiti di ammissione al
concorso e all'impiego - sono invitati, sotto pena di decadenza, a pre-
sentare, ovvero a trasmettere a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, alla Consob, entro il termine stabilito in detta comunica-
zione, idonea documentazione comprovante il possesso dei soli stati,
fatti o qualita© soggetti a modificazione. Per ciascuno degli stati, fatti
o qualita© posseduti e© di seguito indicato, salvo eccezione, il tipo di
documentazione ammessa, in sostituzione delle normali certifica-
zioni, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, e successive modificazioni, i cui prestampati
sono inviati agli interessati unitamente alla comunicazione predetta:

a) cittadinanza alla data di
scadenza del termine utile
per la presentazione delle
domande di ammissione al
concorso

dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione ai sensi dell'art. 46 del
decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

b) godimento dei diritti politici
alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presenta-
zione delle domande di
ammissione al concorso (per
i cittadini di Stato membro
dell'Unione europea diverso
dall'Italia deve essere atte-
stato il godimento dei diritti
politici anche in tale Stato)

dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione ai sensi dell'art. 46 del
decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

c) posizione relativa all'adempi-
mento degli obblighi militari

dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione ai sensi dell'art. 46 del
decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

d) assenza di condanne penali dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione ai sensi dell'art. 46 del
decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

e) condanne subite (con indica-
zione del loro passaggio in
giudicato o meno)

dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta© ai sensi dell'art. 47
del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000
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f) carichi pendenti dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta© ai sensi dell'art. 47
del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

g) misure di sicurezza subite o
procedimenti in corso per la
loro applicazione

dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta© ai sensi dell'art. 47
del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

h) idoneita© fisica al servizio con-
tinuativo ed incondizionato
nell'impiego, ovvero - per gli
invalidi di cui alla legge
12 marzo 1999, n. 68 - ido-
neita© al servizio (comprovante
che la natura e il grado dell'in-
validita© o mutilazione posse-
duta non puo© riuscire di pre-
giudizio alla salute ed incolu-
mita© dei compagni di lavoro).

non attestabile con autocertifica-
zione e quindi documentabile
con certificato in bollo rila-
sciato dall'Azienda sanitaria
locale, o da un medico militare
per i militari (per i cittadini di
altro Stato membro dell'Unione
europea diverso dall'Italia, il
certificato deve essere rilasciato
da autorita© sanitaria corrispon-
dente).

2. Qualora non siano trascorsi sei mesi dalla data di sottoscri-
zione delle domande di ammissione al concorso, contenenti le dichia-
razioni sostitutive relative al possesso dei citati requisiti di ammis-
sione al concorso e all'impiego, i candidati dichiarati vincitori del
concorso dovranno produrre la sola certificazione indicata alla let-
tera h).

3. Eé facolta© della Consob sottoporre a visita medica di controllo
i vincitori del concorso.

4. I documenti attestanti stati, fatti e qualita© personali soggetti a
modificazione debbono essere di data non anteriore a sei mesi dal
ricevimento della comunicazione di invito a produrli.

5. I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a
presentare o spedire a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento, nel termine di cui al comma 1 del presente articolo, a pena di
decadenza, la sola certificazione di cui alla precedente lettera h), non-
chë copia integrale dello stato matricolare.

6. I candidati che siano gia© dipendenti della Consob sono esone-
rati dalla presentazione di tutti i documenti sopra elencati, ove gia©
contenuti nei rispettivi fascicoli personali.

7. I documenti prodotti devono essere in regola con le norme sul
bollo.

8. I documenti presentati alla Consob oltre il termine stabilito
dal comma 1 del presente articolo non sono presi in considerazione
e comportano la decadenza dal diritto alla nomina in prova. La data
di presentazione dei documenti e© stabilita dal timbro apposto dagli
uffici della Consob. Si considerano prodotti in tempo utile i docu-
menti spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine stabilito dal comma 1 del presente articolo. Ai fini
della determinazione della data di spedizione fa fede il timbro a data
apposto dall'ufficio postale accettante. Sulla busta deve essere appo-
sto il numero di riferimento del concorso û90/04ý.

9. Non sono ammessi riferimenti a documenti presentati per par-
tecipare a concorsi indetti da altre amministrazioni.

Art. 8.

Requisiti per l'assunzione - Immissione in servizio

1. Possono accedere all'impiego presso la Consob i candidati
che:

siano in possesso dei requisiti indicati al precedente art. 2;
non si trovino in una delle situazioni indicate al precedente

art. 2, comma 4.
2. I vincitori del concorso sono nominati coadiutori in prova

nella carriera operativa del personale di ruolo della Consob, per la
durata di sei mesi e con diritto al trattamento economico della quali-
fica, e assegnati alla sede di Milano. Il rapporto di impiego del perso-
nale in possesso della cittadinanza di Stato membro dell'Unione
europea diverso dall'Italia e© regolato tenendo conto delle limitazioni
di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 174/1994.

3. L'accettazione della nomina in prova non puo© essere in alcun
modo condizionata.

4. In seguito al conferimento della nomina in prova, gli interes-
sati devono presentarsi, entro il termine indicato, presso la sede di
Milano. Eventuali proroghe di detto termine sono concesse solo per
giustificati, documentati motivi.

5. I candidati che hanno conseguito la nomina e non assumono
servizio senza giustificato motivo entro il prescritto termine, sono
dichiarati decaduti dalla nomina come previsto dalle vigenti disposi-
zioni del regolamento del personale della Consob.

6. Compiuto il periodo di prova, il dipendente consegue la
nomina in ruolo, previo giudizio favorevole della Commissione
nazionale per le societa© e la borsa.

7. In caso di giudizio sfavorevole, il periodo di prova puo© essere
prorogato di altri sei mesi, al termine dei quali, ove il giudizio sia
ancora sfavorevole, e© dichiarata la risoluzione del rapporto di
impiego, con diritto all'indennita© prevista dall'art. 16, comma 3, della
II parte del citato regolamento del personale della Consob.

Art. 9.

Informativa sul trattamento dei dati personali dei candidati

1. Ai sensi dell'art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196, si informano i candidati che i dati personali sono
raccolti e conservati presso la Consob, Divisione Risorse, Ufficio
Gestione Risorse Umane, e sono trattati anche in forma automatiz-
zata ai soli fini dell'espletamento del concorso e, successivamente
all'eventuale instaurazione del rapporto di impiego, per le finalita© ine-
renti alla gestione del rapporto medesimo, con logiche pienamente
rispondenti alle predette finalita© .

2. Il conferimento dei dati e© obbligatorio ai fini dell'esame dei
requisiti di ammissione al concorso e all'impiego; in caso di rifiuto a
fornire i dati richiesti la Consob procede all'esclusione dal concorso
ovvero non da© corso all'assunzione.

3. Per il trattamento, da parte della Consob, dei dati conferiti
non e© richiesto il consenso degli interessati.

4. I dati personali potranno essere comunicati alle amministra-
zioni Pubbliche ovvero ai soggetti terzi nei confronti dei quali la
comunicazione risulti necessaria per finalita© connesse allo svolgi-
mento del concorso ovvero alla gestione dell'eventuale rapporto d'im-
piego.

5. I dati idonei a rivelare lo stato di salute dei candidati sono
trattati per l'adempimento degli obblighi previsti dalle leggi
n. 104/1992 e n. 68/1999, nonchë per l'accertamento del requisito
dell'idoneita© fisica all'impiego, previsto dall'art. 2 del d.P.R. 9 mag-
gio 1994, n. 487 e dalle vigenti norme del regolamento del personale
della Consob.

6. I dati giudiziari idonei a rivelare l'esistenza di condanne
penali, l'applicazione di misure di sicurezza, l'esistenza in corso di
procedimenti penali o di procedimenti per l'applicazione di misure di
sicurezza sono trattati, per le finalita© previste dall'art. 112, comma 2,
lettera c) del decreto legislativo n. 196/2003, allo scopo di accertare
il possesso del requisito della compatibilita© dei comportamenti tenuti
dai candidati con le funzioni da espletare nell'istituto, in base a
quanto previsto dalle vigenti norme del regolamento del personale
della Consob.

7. Ciascun candidato gode dei diritti riconosciuti dall'art. 7 del
citato decreto legislativo n. 196/2003 tra i quali il diritto di accedere
ai dati che lo riguardano; di far aggiornare, rettificare, integrare i
dati erronei o incompleti; di far cancellare i dati trattati in violazione
di legge; di opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati che
lo riguardano.

8. Titolare del trattamento e© la Consob, Commissione nazionale
per le societa© e la borsa, via G.B. Martini n. 3 - 00198 Roma, nei cui
confronti possono essere fatti valere i diritti di cui sopra.

Art. 10.

Norme richiamate

1. Il presente bando di concorso tiene conto della legge 10 aprile
1991, n. 125, ûAzioni positive per la realizzazione della parita© uomo-
donna sul lavoroý.
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Allegato n. 1
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Allegato n. 2

EVENTUALE PROVA PRESELETTIVA

Soluzione di quesiti, con opzione di scelta fra tre risposte prede-
finite, una sola delle quali esatta, concernenti: diritto dei mercati
finanziari, diritto commerciale, economia e tecnica dei mercati e degli
intermediari finanziari, teoria dell'impresa, finanza aziendale e ana-
lisi finanziaria e di bilancio, ordinamento e compiti istituzionali della
Consob e terminologia giuridico-economica in lingua inglese.

PROVE D'ESAME

Prima prova scritta.

La prova consistera© nello svolgimento di un elaborato su una
traccia concernente una delle due materie sottoindicate, a scelta del
candidato, secondo i seguenti programmi:

Diritto dei mercati finanziari:

le fonti normative;

la disciplina comunitaria di armonizzazione dei servizi di investi-
mento;

gli organi preposti al settore finanziario. In particolare: le fun-
zioni della Consob e della Banca d'Italia;

definizione dei servizi di investimento;

definizione dei prodotti e degli strumenti finanziari;

disciplina e controlli sulla struttura e l'operativita© delle banche e
degli altri intermediari finanziari.

In particolare:

autorizzazione ai servizi di investimento;

vigilanza regolamentare;

vigilanza informativa;

vigilanza ispettiva;

la crisi delle banche e degli intermediari finanziari:

l'amministrazione straordinaria;

la liquidazione coatta amministrativa;

gli interventi a tutela dei risparmiatori;

la tutela della trasparenza e della correttezza dei comportamenti
degli intermediari finanziari;

disciplina e organizzazione del mercato mobiliare;

disciplina dell'insider trading e dell'aggiotaggio finanziario.

Economia e tecnica dei mercati e degli intermediari finanziari:

elementi di finanza;

il sistema finanziario italiano: aspetti istituzionali e strutturali;
tendenze evolutive:

gli intermediari;

i mercati;

la disciplina comunitaria di armonizzazione dei servizi di investi-
mento;

la vigilanza sul sistema finanziario:

le ragioni della regolamentazione;

le finalita© ;

gli organi di controllo;

la vigilanza strutturale, regolamentare, informativa e ispettiva;

l'operativita© delle banche e degli altri intermediari finanziari:

le funzioni tipiche;

le principali operazioni;

i rischi tipici: creditizio, di liquidita© , di tasso di interesse e di
cambio, tecniche di misurazione e di immunizzazione;

la struttura organizzativa;

a pianificazione e i controlli interni;

aspetti gestionali delle attivita© di intermediazione finanziaria:

a) la gestione: l'asset allocation, la selezione dei titoli, il
benchmark, la leva finanziaria;

b) la negoziazione: la negoziazione in conto proprio (valu-
tazione del rischio di investimento), la negoziazione in conto terzi
(valutazione del rischio del committente);

c) la distribuzione: il controllo sui promotori finanziari;

i processi di crescita e il modello organizzativo: gli intermediari
specializzati e quelli polifunzionali;

la gestione della crisi delle banche e degli altri intermediari
finanziari;

la tutela della trasparenza e della correttezza dei comportamenti
degli intermediari finanziari;

la disciplina e l'organizzazione del mercato mobiliare;

la teoria economica dell'insider trading e dell'aggiotaggio finan-
ziario.

Seconda prova scritta.

La prova consistera© nello svolgimento di un elaborato su una
traccia concernente una delle due materie sottoindicate, a scelta del
candidato, secondo i seguenti programmi:

Diritto commerciale:

i contratti:

i contratti di borsa;

i contratti cc.dd. di impresa: appalto, mandato, agenzia, com-
missione, mediazione;

l'associazione in partecipazione;

le societa© di capitali. In particolare: le societa© con azioni quotate
in borsa;

i gruppi societari;

la crisi ed il risanamento dell'impresa. Le procedure concorsuali;

i titoli di credito;

la disciplina dell'appello al pubblico risparmio.

Teoria dell'impresa, finanza aziendale e analisi finanziaria e di
bilancio:

l'impresa neoclassica;

la teoria delle relazioni di agenzia ed il conflitto tra azionisti e
management;

assetti proprietari ed efficienza;

la struttura finanziaria delle aziende e la loro valutazione;
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decisioni di finanziamento e la distribuzione degli utili nelle
imprese;

il bilancio d'esercizio;

l'analisi dei flussi finanziari;

le direttive comunitarie in materia di bilancio.

Prova orale.

Colloquio su tutte le materie delle prove scritte secondo i pro-
grammi sopra indicati, nonchë sull'ordinamento ed i compiti istitu-
zionali della Consob.

Colloquio in lingua inglese.

Lettura e commento di un brano di contenuto giuridico-econo-
mico.

04E04552

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a sei posti di coadiutore
in prova nella carriera operativa del personale di ruolo, da
destinare alla sede di Roma. (Cod. û91/04ý).

Art. 1.

1. Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a sei posti
di coadiutore in prova, nella carriera operativa del personale di ruolo
della Commissione nazionale per le societa© e la borsa, da destinare
alla sede di Roma.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

1. Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, ovvero, in applicazione del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri del 7 febbraio 1994, n. 174,
cittadinanza di altro Stato membro dell'Unione europea;

b) godimento dei diritti politici;

c) diploma di laurea quadriennale in giurisprudenza o titolo
equipollente a tutti gli effetti di legge, conseguito con voto non infe-
riore a 105/110 o punteggio equivalente; ovvero diploma di laurea
specialistica in una delle seguenti classi: giurisprudenza, scienze delle
pubbliche amministrazioni, teoria e tecniche della normazione e della
informazione giuridica, scienze della politica, relazioni internazio-
nali, conseguito con voto non inferiore a 105/110 o punteggio equiva-
lente.

Il diploma di laurea estero sara© considerato utile purchë conse-
guito con voto equivalente almeno a 105/110 e riconosciuto equipol-
lente ad uno dei diplomi di laurea italiani; a tal fine la domanda di
ammissione al concorso deve essere corredata a pena di esclusione
dal provvedimento di riconoscimento dell'equipollenza al corrispon-
dente titolo di studio italiano in base alla normativa vigente, con l'in-
dicazione della scala di valutazione utilizzata per l'attribuzione del
voto.

Le equipollenze devono sussistere alla data di scadenza stabilita
per la presentazione delle domande;

d) idoneita© fisica all'impiego.

2. I cittadini di Stati membri dell'Unione europea diversi
dall'Italia devono altres|© essere in possesso dei seguenti ulteriori
requisiti:

godimento dei diritti politici anche nello Stato di appartenenza
o di provenienza;

buona conoscenza della lingua italiana.

3. I requisiti indicati nel presente articolo devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso; quelli indicati alle prece-
denti lettere a), b) e d) devono essere posseduti anche alla data del-
l'assunzione.

4. Non possono accedere all'impiego presso la Consob:

coloro che abbiano riportato condanne penali passate in giudi-
cato e subite per reati conseguenti a comportamenti ritenuti incom-
patibili con le funzioni da espletare nell'istituto;

coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo;

coloro che siano stati destituiti, dispensati per persistente
insufficiente rendimento o dichiarati decaduti dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per aver conseguito l'impiego
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© insana-
bile.

Art. 3.

Domande di ammissione
Termine per la presentazione delle domande

1. La domanda di ammissione al concorso deve essere compilata
utilizzando l'apposito modulo, o copia di esso, allegato al presente
bando (allegato 1). L'eventuale redazione della domanda in carta
libera dovra© essere effettuata riportando - con scrittura dattilografica
o a stampatello - l'intero contenuto del predetto modulo.

2. Il bando di concorso, corredato del citato modulo di
domanda, e© acquisibile anche dal sito Internet www.consob.it.

3. Le domande di ammissione al concorso devono essere indiriz-
zate alla Commissione nazionale per le societa© e la borsa, Divisione
Risorse, Ufficio Gestione Risorse Umane, via G. B. Martini, n. 3 -
00198 Roma, e possono essere presentate all'ûaccettazione corrispon-
denzaý della sede di Roma, via C. Monteverdi n. 19, ovvero della
sede di Milano, via della Posta n. 8/10, entro il termine perentorio
di quarantacinque giorni dalla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. A tal fine fa fede il
timbro a data apposto dagli uffici della Consob.

4. Si considerano prodotte in tempo utile le domande di ammis-
sione spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di cui al comma precedente. Ai fini della determina-
zione della data di spedizione fa fede il timbro a data apposto dall'uf-
ficio postale accettante. Sulla busta deve essere apposto il numero di
riferimento del concorso û91/04ý.

5. Le domande possono anche essere trasmesse per fax - sempre
entro il termine perentorio di quarantacinque giorni dalla data di
pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
esclusivamente al numero 06-8417707. Al fine della verifica del
rispetto del termine perentorio fanno fede la data e l'ora di ricezione
che vengono automaticamente registrate al momento della ricezione
del fax dall'apparecchiatura collegata al numero sopra indicato. Poi-
chë il sistema si fonda su reti di trasmissione e strumenti che possono
essere suscettibili di inconvenienti tecnici, la Consob non assume
alcuna responsabilita© nel caso di domande trasmesse con tale mezzo
non pervenute, ovvero non pervenute tempestivamente, ovvero
ancora pervenute incomplete o illeggibili.

6. Il termine di scadenza per la presentazione, per la spedizione
ovvero per la trasmissione delle domande, ove cada in giorno festivo,
e© prorogato al giorno seguente non festivo.

ö 11 ö



3-8-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 61

7. Nella domanda di ammissione al concorso il candidato deve
dichiarare - sotto pena di decadenza - i titoli rientranti tra quelli indi-
cati al successivo art. 5.

8. Nella domanda di ammissione al concorso il candidato deve
altres|© dichiarare gli eventuali titoli di precedenza o preferenza e le
riserve stabiliti da disposizioni di legge vincolanti per la Consob
ovvero indicati nel regolamento del personale, approvato con deli-
bera n. 13859 del 4 dicembre 2002, reso esecutivo con decreto del Pre-
sidente del Consiglio dei Ministri del 30 dicembre 2002 (pubblicato
nel Bollettino Consob - Edizione speciale n. 1/2003 del gennaio
2003).

9. Nella domanda il candidato, consapevole delle sanzioni penali
previste dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita© in atti e dichiara-
zioni mendaci, autocertifica, ai sensi degli articoli 46 e 47 dello stesso
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, il possesso dei
requisiti di ammissione al concorso e all'impiego, dei titoli rientranti
tra quelli indicati al successivo art. 5, nonchë degli eventuali titoli di
precedenza o preferenza e delle riserve. Le indicazioni riportate nella
domanda di ammissione al concorso hanno valore, rispettivamente,
di dichiarazioni sostitutive di certificazione, se trattasi di stati, qua-
lita© personali e fatti elencati nell'art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, ovvero di dichiarazioni sostitutive di
atto di notorieta© , ai sensi del citato art. 47 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, se trattasi di stati, qualita© personali e
fatti a diretta conoscenza del sottoscrittore, non espressamente elen-
cati nello stesso art. 46.

10. La firma in calce alla domanda deve essere autografa; ai
sensi dell'art. 38, comma 3, del citato decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, alla domanda deve essere allegata copia
fotostatica di uno dei documenti di identita© o di riconoscimento in
corso di validita© previsti dall'art. 35 dello stesso decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000.

11. Ai fini della valutazione dei requisiti di ammissione al con-
corso e all'impiego, dei titoli indicati al successivo art. 5, nonchë degli
eventuali titoli di precedenza o preferenza e delle riserve, non si tiene
conto delle indicazioni contenute nei curricula vitae eventualmente
allegati alla domanda di ammissione al concorso.

12. Anche prima della conclusione del concorso la Consob ha
facolta© di effettuare gli accertamenti previsti dall'art. 71 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, circa il possesso dei
requisiti di ammissione al concorso e all'impiego, dei titoli indicati
al successivo art. 5, nonchë degli eventuali titoli di precedenza o pre-
ferenza e delle riserve.

13. A tal fine, entro il termine indicato nella apposita richiesta
che verra© inviata da parte della Consob, i candidati dovranno presen-
tare o spedire la relativa certificazione in originale, ovvero fornire i
dati relativi ai soggetti presso i quali effettuare i suddetti controlli.

14. I documenti comprovanti il possesso dei citati requisiti per
l'ammissione al concorso e all'impiego e dei titoli indicati al succes-
sivo art. 5 devono attestare che questi erano posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso.

15. La Consob procede all'esclusione dal concorso, ovvero non
da© seguito all'assunzione, ovvero provvede alla risoluzione del rap-
porto d'impiego dei soggetti nei cui confronti accerti la mancanza di
uno o piu© requisiti di ammissione al concorso.

16. Per il riconoscimento dei benefici previsti dall'art. 20 della
legge 5 febbraio 1992, n. 104 (ûLegge quadro per l'assistenza, l'inte-
grazione sociale e i diritti delle persone handicappateý), i candidati
portatori di handicap, ai sensi dell'art. 3 della medesima legge,
devono specificare nella domanda di ammissione al concorso la
necessita© di tempi aggiuntivi e/o gli ausili per lo svolgimento delle
prove del concorso, in relazione allo specifico handicap posseduto.
A tal fine i candidati devono allegare alla domanda idonea certifica-
zione relativa al suddetto handicap, rilasciata dalla struttura pubblica

competente. Eé anche possibile attestare di essere stato riconosciuto
portatore di handicap ai sensi del citato art. 3 mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione effettuata ai sensi dell'art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000. Sulla base di tale docu-
mentazione la Consob accerta la sussistenza dei presupposti per la
concessione, da parte della commissione esaminatrice, dei suddetti
tempi aggiuntivi e/o ausili. Qualora la Consob riscontri la non veridi-
cita© di quanto autocertificato dal candidato, procede all'annulla-
mento delle prove dallo stesso sostenute.

17. Dalla domanda deve risultare il recapito cui la Consob puo©
indirizzare le comunicazioni relative al concorso.

18. In caso di presentazione di istanze, atti o documenti in lingua
straniera, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana, certi-
ficata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappre-
sentanza diplomatica o consolare.

19. La Consob non assume alcuna responsabilita© , in caso di spe-
dizione per raccomandata, per la mancata o tardiva ricezione delle
domande di ammissione al concorso, o per la mancata restituzione
dell'avviso di ricevimento, në per eventuali disguidi postali o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Esclusione dal concorso

1. L'ammissione al concorso avviene con la piu© ampia riserva di
accertamento del possesso dei requisiti dichiarati dai candidati.

2. Sono esclusi dal concorso i candidati che hanno presentato,
spedito ovvero trasmesso la domanda di ammissione al concorso:

oltre il termine stabilito dal precedente art. 3;

priva della sottoscrizione autografa;

incompleta o illeggibile in parti essenziali;

tramite telex o telegramma;

tramite fax ad un numero di fax che, anche se appartenente
alla Consob, sia diverso da quello indicato allo stesso art. 3,
comma 5;

priva del provvedimento attestante l'equipollenza dei titoli di
studio esteri nei casi previsti.

3. Sono altres|© esclusi dal concorso i candidati che abbiano pre-
sentato domande dalle quali non risulti il possesso di tutti i requisiti
di ammissione al concorso e all'impiego.

4. L'esclusione dal concorso e© disposta dal Presidente della Con-
sob con provvedimento motivato.

5. La Consob comunica per iscritto agli interessati il provvedi-
mento di esclusione al recapito indicato nella domanda.

Art. 5.

Svolgimento del concorso

1. Il concorso e© articolato in un'eventuale prova preselettiva, in
due prove scritte, nella valutazione dei titoli e in una prova orale.

2. La commissione esaminatrice sara© nominata dal Presidente
della Consob con successivo provvedimento. Le prove del concorso
si svolgeranno a Roma ovvero in comune limitrofo.

3. In relazione al numero dei candidati ammessi al concorso, la
Consob valuta la possibilita© che le prove d'esame siano precedute da
una prova preselettiva, effettuata con l'ausilio di sistemi elettronici,
secondo il programma e le modalita© indicati nel presente bando
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(allegato 2). La prova e© intesa ad accertare il possesso di idonea e
specifica preparazione professionale. Sulla base dei risultati della
prova preselettiva e© formata una graduatoria preliminare e sono
ammessi alla fase successiva delle prove scritte i candidati collocati
in detta graduatoria entro il quarantesimo posto, nonchë i candidati
eventualmente classificati ex aequo al quarantesimo posto.

4. La data e la sede di svolgimento dell'eventuale prova preselet-
tiva sono pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4�
serie speciale ûConcorsi ed esamiý di uno dei marted|© o venerd|© dei
mesi di settembre o ottobre 2004. I criteri di svolgimento della prova,
preventivamente stabiliti dalla commissione esaminatrice, sono resi
noti ai candidati prima dell'inizio della prova stessa.

5. I candidati ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dal
concorso disposta ai sensi del precedente art. 4 sono ammessi a soste-
nere la prova preselettiva e le prove d'esame con la piu© ampia riserva
di accertamento del possesso dei requisiti indicati al precedente
art. 2 per l'ammissione al concorso e per l'assunzione.

6. La pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4�
serie speciale ûConcorsi ed esamiý della data e del luogo di svolgi-
mento dell'eventuale prova preselettiva ha valore di notifica a tutti
gli effetti nei confronti dei candidati ammessi a sostenerla.

7. Il punteggio conseguito nella prova preselettiva, che sara© reso
noto ai candidati nella giornata di effettuazione della prova stessa,
non e© preso in considerazione per la formazione della graduatoria di
merito del concorso.

8. Qualora, tenuto conto del numero dei candidati ammessi al
concorso, non sia ritenuto necessario lo svolgimento della prova pre-
selettiva, di cio© verra© data notizia nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý di uno dei marted|©
o venerd|© dei mesi di settembre o ottobre 2004. In tal caso, nello
stesso numero della Gazzetta Ufficiale verranno pubblicate la data e
la sede di svolgimento delle prove scritte; la pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý della data e della sede di svolgimento delle prove scritte ha
valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi
a sostenerle.

9. Qualora per motivi organizzativi non fosse possibile pubbli-
care in un numero della Gazzetta Ufficiale dei mesi di settembre o ot-
tobre 2004 l'avviso concernente la data e la sede di svolgimento della
prova preselettiva ovvero delle prove scritte, in un numero della Gaz-
zetta Ufficiale degli stessi mesi di settembre o ottobre 2004 saranno
comunque fornite informazioni concernenti lo svolgimento di dette
prove. Nel caso in cui, per circostanze straordinarie e imprevedibili,
si renda necessario, dopo la pubblicazione del calendario della prova
preselettiva ovvero delle prove scritte, rinviarne lo svolgimento, la
notizia del rinvio e il nuovo calendario saranno diffusi mediante
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý
di uno dei marted|© o venerd|© precedenti la data di svolgimento delle
prove stesse.

10. In caso di svolgimento della prova preselettiva, la data e la
sede di svolgimento delle prove scritte saranno comunicate mediante
raccomandata con avviso di ricevimento, con almeno quindici giorni
di anticipo.

11. Le prove scritte riguarderanno le materie indicate nell'alle-
gato n. 2 al presente bando.

12. Sulla base dei risultati delle prove scritte e© formata una gra-
duatoria preliminare e sono ammessi a sostenere la prova orale i can-
didati classificatisi entro il ventesimo posto purchë abbiano riportato
in ciascuna delle due prove scritte una votazione non inferiore a 21/
30. Sono altres|© ammessi a sostenere la prova orale i candidati even-
tualmente classificati ex aequo al ventesimo posto.

13. Ai candidati che abbiano superato le prove scritte, e© comuni-
cata, con raccomandata con avviso di ricevimento e con almeno venti
giorni di anticipo, l'ammissione alla prova orale.

14. La commissione esaminatrice determina preliminarmente,
per ciascuna delle categorie di titoli sotto indicate, i criteri per l'attri-
buzione del relativo punteggio.

15. La commissione esaminatrice, prima dello svolgimento delle
prove orali, effettua la valutazione dei titoli dichiarati dai candidati
nella domanda di ammissione al concorso, secondo i criteri di cui al
precedente comma 14; il risultato della valutazione dei titoli e© reso
noto ai candidati prima dell'effettuazione delle prove orali.

16. Il punteggio massimo attribuibile ai titoli e© fissato in punti
sei. I titoli a tal fine valutabili sono i seguenti:

a) voto conseguito nel diploma di laurea prescritto dal prece-
dente art. 2, lettera c), se superiore a quello minimo prescritto per
l'ammissione al concorso (fino a punti 2);

b) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato
(punti 3);

c) altre abilitazioni professionali (punti 1).

17. La prova orale, finalizzata all'accertamento delle cognizioni e
dei requisiti tecnico-professionali necessari all'espletamento delle fun-
zioni proprie della qualifica da conferire, e© articolata secondo quanto
indicato nell'allegato 2 al presente bando.

18. La prova orale si intende superata se il candidato riporta una
votazione non inferiore a 21/30.

19. Per essere ammessi a sostenere le prove del concorso i candi-
dati devono essere muniti di uno dei seguenti documenti d'identita© o
di riconoscimento in corso di validita© :

a) carta d'identita© ;

b) patente di guida;

c) passaporto;

d) porto d'armi,

ovvero dei documenti di riconoscimento equipollenti ai sensi del-
l'art. 35 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

20. I cittadini di Stato membro dell'Unione europea diverso dal-
l'Italia devono essere muniti di un documento equipollente.

21. I candidati dovranno produrre, prima dell'accesso in aula per
sostenere le prove, fotocopia in carta semplice dello stesso docu-
mento di identificazione esibito in originale per essere ammessi a
sostenere le prove stesse.

22. Durante lo svolgimento della prova preselettiva e delle prove
scritte non e© consentito comunicare con altri candidati, në utilizzare
carta, appunti e pubblicazioni di ogni specie, ovvero testi normativi
annotati o commentati con riferimenti di dottrina e giurisprudenza,
nonchë telefoni cellulari, apparecchiature elettroniche o macchine da
calcolo. Per lo svolgimento della prova preselettiva non e© consentito
altres|© l'utilizzo di alcun materiale di supporto.

23. Chiunque non osservi le suddette disposizioni, ovvero quelle
impartite in aula, e© escluso dalle prove ad insindacabile valutazione
della commissione esaminatrice.

24. Le informazioni relative al concorso saranno disponibili nel
sito Internet www.consob.it e potranno essere acquisite telefonica-
mente presso la Divisione Risorse, Ufficio Gestione Risorse Umane
(tel. 06/84771 dal luned|© al venerd|© , dalle ore 15,30 alle ore 16,30).

25. Ai sensi della delibera n. 12697 del 2 agosto 2000 ûRegola-
mento di attuazione degli articoli 2, comma 2, e 4 della legge 7 ago-
sto 1990, n. 241, concernente la determinazione dei termini di conclu-
sione e delle unita© organizzative responsabili dei procedimenti della
Consobý, la procedura di concorso si concludera© entro trecentoses-
santacinque giorni dalla data di scadenza del termine di presenta-
zione delle domande di ammissione al concorso.
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26. Il responsabile del procedimento, ai sensi dell'art. 5 della
legge 7 agosto 1990, n. 241, e© la sig.ra Alessandra Cassetti, assegnata
all'Ufficio Gestione Risorse Umane, coordinato nell'ambito della
Divisione Risorse della Consob. Eventuali sostituzioni del responsa-
bile del procedimento saranno rese note attraverso il sito Internet
www.consob.it

27. La Consob non assume responsabilita© in ordine alla diffu-
sione di informazioni inesatte da parte di fonti diverse dalla Consob
stessa.

28. La Consob non assume inoltre alcuna responsabilita© per il
caso di mancato recapito di comunicazioni dipendente da inesatte o
non chiare indicazioni del recapito da parte del candidato o da man-
cata o tardiva comunicazione di cambiamento del recapito indicato
nella domanda di ammissione al concorso, në per eventuali disguidi
postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore, në per la mancata restituzione dell'avviso
di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Art. 6.

Titoli - Graduatoria finale

1. Espletate le prove del concorso, la commissione esaminatrice
forma la graduatoria di merito con l'indicazione dei punteggi conse-
guiti dai candidati. Il punteggio complessivo e© dato dalla somma:

della media dei voti riportati nelle prove scritte;

del punteggio relativo ai titoli posseduti;

del voto riportato nella prova orale.

2. La Commissione nazionale per le societa© e la borsa forma la
graduatoria finale in base alla graduatoria di merito e agli eventuali
titoli di precedenza o preferenza e alle riserve stabiliti da disposizioni
di legge per essa vincolanti, ovvero indicati nel regolamento del per-
sonale della Consob.

3. Fermo restando quanto precede, qualora due o piu© candidati
risultino in graduatoria nella medesima posizione, e© preferito il candi-
dato piu© giovane di eta© .

4. La Commissione nazionale per le societa© e la borsa approva la
graduatoria finale dei candidati risultati vincitori del concorso e di
quelli idonei, sotto condizione dell'accertamento del possesso dei
requisiti per l'ammissione al concorso e all'impiego, nonchë dei titoli
rientranti tra quelli indicati al precedente art. 5 e degli eventuali titoli
di precedenza o preferenza e delle riserve e, conseguentemente,
dichiara vincitori del concorso i primi classificati in detta graduatoria
in relazione al numero dei posti messi a concorso.

5. In caso di rinuncia di uno dei vincitori, la Consob si riserva la
facolta© di assegnare ad altro candidato idoneo il posto resosi disponi-
bile, seguendo l'ordine della relativa graduatoria finale.

6. La graduatoria del concorso e© comunicata ai candidati risul-
tati vincitori e a quelli idonei e pubblicata nel bollettino della
Consob; di tale pubblicazione e© data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý.

7. La Consob si riserva la facolta© di utilizzare la graduatoria, nel
termine di un anno dalla data di pubblicazione della stessa nel Bollet-
tino della Consob, per eventuali ulteriori nomine.

Art. 7.

Documenti per l'ammissione all'impiego

1. Con apposita comunicazione i candidati dichiarati vincitori
del concorso - qualora siano trascorsi sei mesi dalla data di sottoscri-
zione delle domande di ammissione al concorso, contenenti le dichia-

razioni sostitutive relative al possesso dei requisiti di ammissione al
concorso e all'impiego - sono invitati, sotto pena di decadenza, a pre-
sentare, ovvero a trasmettere a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, alla Consob, entro il termine stabilito in detta comunica-
zione, idonea documentazione comprovante il possesso dei soli stati,
fatti o qualita© soggetti a modificazione. Per ciascuno degli stati, fatti
o qualita© posseduti e© di seguito indicato, salvo eccezione, il tipo di
documentazione ammessa, in sostituzione delle normali certifica-
zioni, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, e successive modificazioni, i cui prestampati
sono inviati agli interessati unitamente alla comunicazione predetta:

a) cittadinanza alla data di sca-
denza del termine utile per la
presentazione delle domande
di ammissione al concorso

dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione ai sensi dell'art. 46 del
decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

b) godimento dei diritti politici
alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presenta-
zione delle domande di
ammissione al concorso (per
i cittadini di Stato membro
dell'Unione europea diverso
dall'Italia deve essere atte-
stato il godimento dei diritti
politici anche in tale Stato)

dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione ai sensi dell'art. 46 del
decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

c) posizione relativa all'adempi-
mento degli obblighi militari

dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione ai sensi dell'art. 46 del
decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

d) assenza di condanne penali dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione ai sensi dell'art. 46 del
decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

e) condanne subite (con indica-
zione del loro passaggio in
giudicato o meno)

dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta© ai sensi dell'art. 47
del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

f) carichi pendenti dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta© ai sensi dell'art. 47
del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

g) misure di sicurezza subite o
procedimenti in corso per la
loro applicazione

dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta© ai sensi dell'art. 47
del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

h) idoneita© fisica al servizio con-
tinuativo ed incondizionato
nell'impiego, ovvero - per gli
invalidi di cui alla legge
12 marzo 1999, n. 68 - ido-
neita© al servizio (comprovante
che la natura e il grado del-
l'invalidita© o mutilazione pos-
seduta non puo© riuscire di
pregiudizio alla salute ed
incolumita© dei compagni di
lavoro).

non attestabile con autocertifica-
zione e quindi documentabile
con certificato in bollo rila-
sciato dall'Azienda sanitaria
locale, o da un medico militare
per i militari (per i cittadini di
altro Stato membro dell'Unione
europea diverso dall'Italia, il
certificato deve essere rilasciato
da autorita© sanitaria corrispon-
dente).

2. Qualora non siano trascorsi sei mesi dalla data di sottoscri-
zione delle domande di ammissione al concorso, contenenti le dichia-
razioni sostitutive relative al possesso dei citati requisiti di ammis-
sione al concorso e all'impiego, i candidati dichiarati vincitori del
concorso dovranno produrre la sola certificazione indicata alla let-
tera h).

3. Eé facolta© della Consob sottoporre a visita medica di controllo
i vincitori del concorso.
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4. I documenti attestanti stati, fatti e qualita© personali soggetti a
modificazione debbono essere di data non anteriore a sei mesi dal
ricevimento della comunicazione di invito a produrli.

5. I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a
presentare o spedire a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento, nel termine di cui al comma 1 del presente articolo, a pena di
decadenza, la sola certificazione di cui alla precedente lettera h), non-
chë copia integrale dello stato matricolare.

6. I candidati che siano gia© dipendenti della Consob sono esone-
rati dalla presentazione di tutti i documenti sopra elencati, ove gia©
contenuti nei rispettivi fascicoli personali.

7. I documenti prodotti devono essere in regola con le norme sul
bollo.

8. I documenti presentati alla Consob oltre il termine stabilito
dal comma 1 del presente articolo non sono presi in considerazione
e comportano la decadenza dal diritto alla nomina in prova. La data
di presentazione dei documenti e© stabilita dal timbro apposto dagli
uffici della Consob. Si considerano prodotti in tempo utile i docu-
menti spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine stabilito dal comma 1 del presente articolo. Ai fini
della determinazione della data di spedizione fa fede il timbro a data
apposto dall'ufficio postale accettante. Sulla busta deve essere appo-
sto il numero di riferimento del concorso û91/04ý.

9. Non sono ammessi riferimenti a documenti presentati per par-
tecipare a concorsi indetti da altre amministrazioni.

Art. 8.

Requisiti per l'assunzione
Immissione in servizio

1. Possono accedere all'impiego presso la Consob i candidati che:

siano in possesso dei requisiti indicati al precedente art. 2;

non si trovino in una delle situazioni indicate al precedente
art. 2, comma 4.

2. I vincitori del concorso sono nominati coadiutori in prova
nella carriera operativa del personale di ruolo della Consob, per la
durata di sei mesi e con diritto al trattamento economico della quali-
fica, e assegnati alla sede di Roma. Il rapporto di impiego del perso-
nale in possesso della cittadinanza di Stato membro dell'Unione
europea diverso dall'Italia e© regolato tenendo conto delle limitazioni
di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 174/1994.

3. L'accettazione della nomina in prova non puo© essere in alcun
modo condizionata.

4. In seguito al conferimento della nomina in prova, gli interes-
sati devono presentarsi, entro il termine indicato, presso la sede di
Roma. Eventuali proroghe di detto termine sono concesse solo per
giustificati, documentati motivi.

5. I candidati che hanno conseguito la nomina e non assumono
servizio senza giustificato motivo entro il prescritto termine, sono
dichiarati decaduti dalla nomina come previsto dalle vigenti disposi-
zioni del Regolamento del personale della Consob.

6. Compiuto il periodo di prova, il dipendente consegue la
nomina in ruolo, previo giudizio favorevole della Commissione
nazionale per le societa© e la borsa.

7. In caso di giudizio sfavorevole, il periodo di prova puo© essere
prorogato di altri sei mesi, al termine dei quali, ove il giudizio sia
ancora sfavorevole, e© dichiarata la risoluzione del rapporto di
impiego, con diritto all'indennita© prevista dall'art. 16, comma 3, della
II parte del citato Regolamento del personale della Consob.

Art. 9.

Informativa sul trattamento dei dati personali dei candidati

1. Ai sensi dell'art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196, si informano i candidati che i dati personali sono
raccolti e conservati presso la Consob, Divisione Risorse, Ufficio
Gestione Risorse Umane, e sono trattati anche in forma automatiz-
zata ai soli fini dell'espletamento del concorso e, successivamente
all'eventuale instaurazione del rapporto di impiego, per le finalita© ine-
renti alla gestione del rapporto medesimo, con logiche pienamente
rispondenti alle predette finalita© .

2. Il conferimento dei dati e© obbligatorio ai fini dell'esame dei
requisiti di ammissione al concorso e all'impiego; in caso di rifiuto a
fornire i dati richiesti la Consob procede all'esclusione dal concorso
ovvero non da© corso all'assunzione.

3. Per il trattamento, da parte della Consob, dei dati conferiti
non e© richiesto il consenso degli interessati.

4. I dati personali potranno essere comunicati alle amministra-
zioni Pubbliche ovvero ai soggetti terzi nei confronti dei quali la
comunicazione risulti necessaria per finalita© connesse allo svolgi-
mento del concorso ovvero alla gestione dell'eventuale rapporto d'im-
piego.

5. I dati idonei a rivelare lo stato di salute dei candidati sono
trattati per l'adempimento degli obblighi previsti dalle leggi n. 104/
1992 e n. 68/1999, nonchë per l'accertamento del requisito dell'ido-
neita© fisica all'impiego, previsto dall'art. 2 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e dalle vigenti norme del
regolamento del personale della Consob.

6. I dati giudiziari idonei a rivelare l'esistenza di condanne
penali, l'applicazione di misure di sicurezza, l'esistenza in corso di
procedimenti penali o di procedimenti per l'applicazione di misure di
sicurezza sono trattati, per le finalita© previste dall'art. 112, comma 2,
lettera c) del decreto legislativo n. 196/2003, allo scopo di accertare
il possesso del requisito della compatibilita© dei comportamenti tenuti
dai candidati con le funzioni da espletare nell'istituto, in base a
quanto previsto dalle vigenti norme del regolamento del personale
della Consob.

7. Ciascun candidato gode dei diritti riconosciuti dall'art. 7 del
citato decreto legislativo n. 196/2003 tra i quali il diritto di accedere
ai dati che lo riguardano; di far aggiornare, rettificare, integrare i
dati erronei o incompleti; di far cancellare i dati trattati in violazione
di legge; di opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati che
lo riguardano.

8. Titolare del trattamento e© la Consob, Commissione nazionale
per le societa© e la borsa, via G. B. Martini n. 3 - 00198 Roma, nei
cui confronti possono essere fatti valere i diritti di cui sopra.

Art. 10.

Norme richiamate

1. Il presente bando di concorso tiene conto della legge 10 aprile
1991, n. 125, ûAzioni positive per la realizzazione della parita© uomo-
donna sul lavoroý.
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Allegato 1
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Allegato 2

EVENTUALE PROVA PRESELETTIVA

Soluzione di quesiti, con opzione di scelta fra tre risposte prede-
finite, una sola delle quali esatta, concernenti: diritto civile, diritto
commerciale, diritto amministrativo, diritto dei mercati finanziari,
ordinamento e compiti istituzionali della Consob e terminologia giu-
ridico-economica in lingua inglese.

PROVE D'ESAME

Prima prova scritta.

La prova consistera© nello svolgimento di un elaborato su una
traccia concernente la materia del diritto dei mercati finanziari
secondo il seguente programma:

Diritto dei mercati finanziari:
le fonti normative;
la disciplina comunitaria di armonizzazione dei servizi di investi-

mento;
gli organi preposti al settore finanziario. In particolare: le fun-

zioni della Consob e della Banca d'Italia;
definizione dei servizi di investimento;
definizione dei prodotti e degli strumenti finanziari;
disciplina e controlli sulla struttura e l'operativita© delle banche e

degli altri intermediari finanziari.
In particolare:

autorizzazione ai servizi di investimento;
la vigilanza regolamentare;
la vigilanza informativa;
la vigilanza ispettiva;
la crisi delle banche e degli intermediari finanziari:
l'amministrazione straordinaria;
la liquidazione coatta amministrativa;
gli interventi a tutela dei risparmiatori;
la tutela della trasparenza e della correttezza dei comporta-

menti degli intermediari finanziari;
disciplina e organizzazione del mercato mobiliare;
disciplina dell'insider trading e dell'aggiotaggio finanziario.

Seconda prova scritta.

La prova consistera© nello svolgimento di un elaborato su una
traccia concernente una delle due materie sottoindicate, a scelta del
candidato, secondo i seguenti programmi:

Diritto civile e commerciale:
le obbligazioni in generale;
la responsabilita© per danni;
la prescrizione e la decadenza;
la disciplina generale del contratto;
le societa© di capitali. In particolare, le societa© con azioni quotate

in borsa;
i gruppi societari;
la crisi ed il risanamento dell'impresa. Le procedure concorsuali;
i titoli di credito;
la disciplina dell'appello al pubblico risparmio;
la disciplina giuridica del bilancio e della revisione contabile.

Diritto amministrativo:
la funzione amministrativa;
le situazioni giuridiche soggettive;
i soggetti: le autorita© amministrative indipendenti;
gli atti e i provvedimenti amministrativi;
il procedimento amministrativo;
gli illeciti e la responsabilita© della pubblica amministrazione;
la trasparenza amministrativa;
le sanzioni amministrative;
la giustizia amministrativa.

Prova orale.

Colloquio su tutte le materie delle prove scritte secondo i pro-
grammi sopra indicati, nonchë sull'ordinamento ed i compiti istitu-
zionali della Consob.

04E04553

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti di coadiutore
in prova nella carriera operativa del personale di ruolo, da
destinare alla sede di Roma. (Cod. û89/04ý).

Art. 1.

1. Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti
di coadiutore in prova, nella carriera operativa del personale di ruolo
della Commissione nazionale per le societa© e la borsa, da destinare
alla sede di Roma.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

1. Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, ovvero, in applicazione del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri del 7 febbraio 1994, n. 174,
cittadinanza di altro Stato membro dell'Unione europea;

b) godimento dei diritti politici;
c) diploma di laurea quadriennale in una delle seguenti disci-

pline: matematica; statistica; scienze statistiche demografiche e
sociali; scienze statistiche e attuariali; scienze statistiche ed economi-
che o altro titolo equipollente a tutti gli effetti di legge, conseguito
con voto non inferiore a 105/110 o punteggio equivalente; ovvero
diploma di laurea specialistica in una delle seguenti classi: matema-
tica; statistica demografica e sociale; statistica economica, finanziaria
ed attuariale; statistica per la ricerca sperimentale, conseguito con
voto non inferiore a 105/110 o punteggio equivalente.

Il diploma di laurea estero sara© considerato utile purchë conse-
guito con voto equivalente almeno a 105/110 e riconosciuto equipol-
lente ad uno dei diplomi di laurea italiani; a tal fine la domanda di
ammissione al concorso deve essere corredata a pena di esclusione
dal provvedimento di riconoscimento dell'equipollenza al corrispon-
dente titolo di studio italiano in base alla normativa vigente, con l'in-
dicazione della scala di valutazione utilizzata per l'attribuzione del
voto.

Le equipollenze devono sussistere alla data di scadenza stabilita
per la presentazione delle domande;

d) idoneita© fisica all'impiego.
2. I cittadini di Stati membri dell'Unione europea diversi

dall'Italia devono altres|© essere in possesso dei seguenti ulteriori
requisiti:

godimento dei diritti politici anche nello Stato di appartenenza
o di provenienza;

buona conoscenza della lingua italiana.
3. I requisiti indicati nel presente articolo devono essere posse-

duti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso; quelli indicati alle prece-
denti lettera a), b) e d) devono essere posseduti anche alla data del-
l'assunzione.

4. Non possono accedere all'impiego presso la Consob:
coloro che abbiano riportato condanne penali passate in giudi-

cato e subite per reati conseguenti a comportamenti ritenuti incom-
patibili con le funzioni da espletare nell'istituto;

coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo;
coloro che siano stati destituiti, dispensati per persistente

insufficiente rendimento o dichiarati decaduti dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per aver conseguito l'impiego
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© insana-
bile.
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Art. 3.

Domande di ammissione - Termine per la presentazione delle domande

1. La domanda di ammissione al concorso deve essere compilata
utilizzando l'apposito modulo, o copia di esso, allegato al presente
bando (Allegato n. 1). L'eventuale redazione della domanda in carta
libera dovra© essere effettuata riportando con scrittura dattilografica
o a stampatello l'intero contenuto del predetto modulo.

2. Il bando di concorso, corredato del citato modulo di
domanda, e© acquisibile anche dal sito Internet www.consob.it.

3. Le domande di ammissione al concorso devono essere indiriz-
zate alla Commissione nazionale per le societa© e la borsa, Divisione
risorse, ufficio gestione risorse umane, via G. B. Martini, n. 3, 00198
Roma e possono essere presentate all'accettazione corrispondenza
della sede di Roma, via C. Monteverdi n. 19, ovvero della sede di
Milano, via della Posta n. 8/10, entro il termine perentorio di qua-
rantacinque giorni dalla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. A tal fine fa fede il timbro
a data apposto dagli uffici della Consob.

4. Si considerano prodotte in tempo utile le domande di ammis-
sione spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di cui al comma precedente. Ai fini della determina-
zione della data di spedizione fa fede il timbro a data apposto dall'uf-
ficio postale accettante. Sulla busta deve essere apposto il numero di
riferimento del concorso û89/04ý.

5. Le domande possono anche essere trasmesse per fax - sempre
entro il termine perentorio di quarantacinque giorni dalla data di
pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
esclusivamente al numero: 06-8417707. Al fine della verifica del
rispetto del termine perentorio fanno fede la data e l'ora di ricezione
che vengono automaticamente registrate al momento della ricezione
del fax dall'apparecchiatura collegata al numero sopra indicato. Poi-
chë il sistema si fonda su reti di trasmissione e strumenti che possono
essere suscettibili di inconvenienti tecnici, la Consob non assume
alcuna responsabilita© nel caso di domande trasmesse con tale mezzo
non pervenute, ovvero non pervenute tempestivamente, ovvero
ancora pervenute incomplete o illeggibili.

6. Il termine di scadenza per la presentazione, per la spedizione
ovvero per la trasmissione delle domande, ove cada in giorno festivo,
e© prorogato al giorno seguente non festivo.

7. Nella domanda di ammissione al concorso il candidato deve
dichiarare - sotto pena di decadenza - i titoli rientranti tra quelli indi-
cati al successivo art. 5.

8. Nella domanda di ammissione al concorso il candidato deve
altres|© dichiarare gli eventuali titoli di precedenza o preferenza e le
riserve stabilite da disposizioni di legge vincolanti per la Consob
ovvero indicati nel Regolamento del personale, approvato con deli-
bera n. 13859 del 4 dicembre 2002, reso esecutivo con decreto del Pre-
sidente del Consiglio dei Ministri del 30 dicembre 2002 (pubblicato
nel Bollettino Consob - Edizione speciale n. 1/2003 del gennaio
2003).

9. Nella domanda il candidato, consapevole delle sanzioni penali
previste dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita© in atti e dichiara-
zioni mendaci, autocertifica, ai sensi degli articoli 46 e 47 dello stesso
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, il possesso dei
requisiti di ammissione al concorso e all'impiego, dei titoli rientranti
tra quelli indicati al successivo art. 5, nonchë degli eventuali titoli di
precedenza o preferenza e delle riserve. Le indicazioni riportate nella
domanda di ammissione al concorso hanno valore, rispettivamente,
di dichiarazioni sostitutive di certificazione, se trattasi di stati, qua-
lita© personali e fatti elencati nell'art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, ovvero di dichiarazioni sostitutive di
atto di notorieta© , ai sensi del citato art. 47 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, se trattasi di stati, qualita© personali e
fatti a diretta conoscenza del sottoscrittore, non espressamente elen-
cati nello stesso art. 46.

10. La firma in calce alla domanda deve essere autografa; ai
sensi dell'art. 38, comma 3, del citato decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, alla domanda deve essere allegata copia

fotostatica di uno dei documenti di identita© o di riconoscimento in
corso di validita© previsti dall'art. 35 dello stesso decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000.

11. Ai fini della valutazione dei requisiti di ammissione al con-
corso e all'impiego, dei titoli indicati al successivo art. 5, nonchë degli
eventuali titoli di precedenza o preferenza e delle riserve, non si tiene
conto delle indicazioni contenute nei curricula vitae eventualmente
allegati alla domanda di ammissione al concorso.

12. Anche prima della conclusione del concorso la Consob ha
facolta© di effettuare gli accertamenti previsti dall'art. 71 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, circa il possesso dei
requisiti di ammissione al concorso e all'impiego, dei titoli indicati
al successivo art. 5, nonchë degli eventuali titoli di precedenza o pre-
ferenza e delle riserve.

13. A tal fine, entro il termine indicato nella apposita richiesta
che verra© inviata da parte della Consob, i candidati dovranno presen-
tare o spedire la relativa certificazione in originale, ovvero fornire i
dati relativi ai soggetti presso i quali effettuare i suddetti controlli.

14. I documenti comprovanti il possesso dei citati requisiti per
l'ammissione al concorso e all'impiego e dei titoli indicati al succes-
sivo art. 5 devono attestare che questi erano posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso.

15. La Consob procede all'esclusione dal concorso, ovvero non
da© seguito all'assunzione, ovvero provvede alla risoluzione del rap-
porto d'impiego dei soggetti nei cui confronti accerti la mancanza di
uno o piu© requisiti di ammissione al concorso.

16. Per il riconoscimento dei benefici previsti dall'art. 20 della
legge 5 febbraio 1992, n. 104 (ûLegge quadro per l'assistenza, l'inte-
grazione sociale e i diritti delle persone handicappateý), i candidati
portatori di handicap, ai sensi dell'art. 3 della medesima legge,
devono specificare nella domanda di ammissione al concorso la
necessita© di tempi aggiuntivi e/o gli ausili per lo svolgimento delle
prove del concorso, in relazione allo specifico handicap posseduto.
A tal fine i candidati devono allegare alla domanda idonea certifica-
zione relativa al suddetto handicap, rilasciata dalla struttura pubblica
competente. Eé anche possibile attestare di essere stato riconosciuto
portatore di handicap ai sensi del citato art. 3 mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione effettuata ai sensi dell'art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000. Sulla base di tale docu-
mentazione la Consob accerta la sussistenza dei presupposti per la
concessione, da parte della commissione esaminatrice, dei suddetti
tempi aggiuntivi e/o ausili. Qualora la Consob riscontri la non veridi-
cita© di quanto autocertificato dal candidato, procede all'annulla-
mento delle prove dallo stesso sostenute.

17. Dalla domanda deve risultare il recapito cui la Consob puo©
indirizzare le comunicazioni relative al concorso.

18. In caso di presentazione di istanze, atti o documenti in lingua
straniera, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana, certi-
ficata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappre-
sentanza diplomatica o consolare.

19. La Consob non assume alcuna responsabilita© , in caso di spe-
dizione per raccomandata, per la mancata o tardiva ricezione delle
domande di ammissione al concorso, o per la mancata restituzione
dell'avviso di ricevimento, në per eventuali disguidi postali o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Esclusione dal concorso

1. L'ammissione al concorso avviene con la piu© ampia riserva di
accertamento del possesso dei requisiti dichiarati dai candidati.

2. Sono esclusi dal concorso i candidati che hanno presentato,
spedito ovvero trasmesso la domanda di ammissione al concorso:

oltre il termine stabilito dal precedente art. 3;

priva della sottoscrizione autografa;

incompleta o illeggibile in parti essenziali;

tramite telex o telegramma;
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tramite fax ad un numero di fax che, anche se appartenente
alla Consob, sia diverso da quello indicato allo stesso art. 3,
comma 5;

priva del provvedimento attestante l'equipollenza dei titoli di
studio esteri nei casi previsti.

3. Sono altres|© esclusi dal concorso i candidati che abbiano pre-
sentato domande dalle quali non risulti il possesso di tutti i requisiti
di ammissione al concorso e all'impiego.

4. L'esclusione dal concorso e© disposta dal presidente della Con-
sob con provvedimento motivato.

5. La Consob comunica per iscritto agli interessati il provvedi-
mento di esclusione al recapito indicato nella domanda.

Art. 5.

Svolgimento del concorso

1. Il concorso e© articolato in un'eventuale prova preselettiva, in
due prove scritte, nella valutazione dei titoli, in una prova orale ed
in un colloquio in lingua inglese.

2. La commissione esaminatrice sara© nominata dal presidente
della Consob con successivo provvedimento, secondo quanto previsto
dall'art. 6, comma 5, della II parte del Regolamento del personale
della Consob; le prove del concorso si svolgeranno a Roma ovvero
in comune limitrofo.

3. In relazione al numero dei candidati ammessi al concorso, la
Consob valuta la possibilita© che le prove d'esame siano precedute da
una prova preselettiva, effettuata con l'ausilio di sistemi elettronici,
secondo il programma e le modalita© indicati nel presente bando
(Allegato n. 2). La prova e© intesa ad accertare il possesso di idonea
e specifica preparazione professionale. Sulla base dei risultati della
prova preselettiva e© formata una graduatoria preliminare e sono
ammessi alla fase successiva delle prove scritte i candidati collocati
in detta graduatoria entro il trentesimo posto, nonchë i candidati
eventualmente classificati ex aequo al trentesimo posto.

4. La data e la sede di svolgimento dell'eventuale prova preselet-
tiva sono pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4�
serie speciale - ûConcorsi ed esamiý di uno dei marted|© o venerd|© dei
mesi di settembre o ottobre 2004. I criteri di svolgimento della prova,
preventivamente stabiliti dalla commissione esaminatrice, sono resi
noti ai candidati prima dell'inizio della prova stessa.

5. I candidati ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dal
concorso disposta ai sensi del precedente art. 4 sono ammessi a soste-
nere la prova preselettiva e le prove d'esame con la piu© ampia riserva
di accertamento del possesso dei requisiti indicati al precedente
art. 2 per l'ammissione al concorso e per l'assunzione.

6. La pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4�
serie speciale - ûConcorsi ed esamiý della data e del luogo di svolgi-
mento dell'eventuale prova preselettiva ha valore di notifica a tutti
gli effetti nei confronti dei candidati ammessi a sostenerla.

7. Il punteggio conseguito nella prova preselettiva, che sara© reso
noto ai candidati nella giornata di effettuazione della prova stessa,
non e© preso in considerazione per la formazione della graduatoria di
merito del concorso.

8. Qualora, tenuto conto del numero dei candidati ammessi al
concorso, non sia ritenuto necessario lo svolgimento della prova pre-
selettiva, di cio© verra© data notizia nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale - ûConcorsi ed esamiý di uno dei mar-
ted|© o venerd|© dei mesi di settembre o ottobre 2004. In tal caso, nello
stesso numero della Gazzetta Ufficiale verranno pubblicate la data e
la sede di svolgimento delle prove scritte; la pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale - ûConcorsi ed
esamiý della data e della sede di svolgimento delle prove scritte ha
valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi
a sostenerle.

9. Qualora per motivi organizzativi non fosse possibile pubbli-
care in un numero della Gazzetta Ufficiale dei mesi di settembre o ot-
tobre 2004 l'avviso concernente la data e la sede di svolgimento della
prova preselettiva ovvero delle prove scritte, in un numero della Gaz-
zetta Ufficiale degli stessi mesi di settembre o ottobre 2004 saranno
comunque fornite informazioni concernenti lo svolgimento di dette

prove. Nel caso in cui, per circostanze straordinarie e imprevedibili,
si renda necessario, dopo la pubblicazione del calendario della prova
preselettiva ovvero delle prove scritte, rinviarne lo svolgimento, la
notizia del rinvio e il nuovo calendario saranno diffusi mediante
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - ûConcorsi ed
esamiý di uno dei marted|© o venerd|© precedenti la data di svolgimento
delle prove stesse.

10. In caso di svolgimento della prova preselettiva, la data e la
sede di svolgimento delle prove scritte saranno comunicate mediante
raccomandata con avviso di ricevimento, con almeno quindici giorni
di anticipo.

11. Le prove scritte riguarderanno le materie indicate nell'Alle-
gato n. 2 al presente bando.

12. Sulla base dei risultati delle prove scritte e© formata una gra-
duatoria preliminare e sono ammessi a sostenere la prova orale e il
colloquio in lingua inglese i candidati classificatisi entro il quindice-
simo posto purchë abbiano riportato in ciascuna delle due prove
scritte una votazione non inferiore a 21/30. Sono altres|© ammessi a
sostenere la prova orale e il colloquio in lingua inglese i candidati
eventualmente classificati ex aequo al quindicesimo posto.

13. Ai candidati che abbiano superato le prove scritte, e© comuni-
cata, con raccomandata con avviso di ricevimento e con almeno venti
giorni di anticipo, l'ammissione alla prova orale ed al colloquio in lin-
gua inglese.

14. La commissione esaminatrice determina preliminarmente,
per ciascuna delle categorie di titoli sotto indicate, i criteri per l'attri-
buzione del relativo punteggio.

15. La commissione esaminatrice, prima dello svolgimento delle
prove orali, effettua la valutazione dei titoli dichiarati dai candidati
nella domanda di ammissione al concorso, secondo i criteri di cui al
precedente comma 14; il risultato della valutazione dei titoli e© reso
noto ai candidati prima dell'effettuazione delle prove orali.

16. Il punteggio massimo attribuibile ai titoli e© fissato in punti
otto. I titoli a tal fine valutabili sono i seguenti:

a) voto conseguito nel diploma di laurea prescritto dal prece-
dente art. 2, lettera c), se superiore a quello minimo prescritto per
l'ammissione al concorso (fino a punti 4);

b) diplomi di specializzazione post-universitari, dottorati,
corsi universitari di perfezionamento o master, conseguiti presso Uni-
versita© italiane o straniere in discipline matematiche ovvero statisti-
che, di durata non inferiore a nove mesi (fino a punti 4).

17. La prova orale, finalizzata all'accertamento delle cognizioni e
dei requisiti tecnico-professionali necessari all'espletamento delle fun-
zioni proprie della qualifica da conferire, ed il colloquio in lingua
inglese sono articolati secondo quanto indicato nell'Allegato n. 2 al
presente bando.

18. La prova orale si intende superata se il candidato riporta una
votazione non inferiore a 21/30. Al colloquio in lingua inglese e© attri-
buito un ulteriore punteggio fino a due punti.

19. Per essere ammessi a sostenere le prove del concorso i candi-
dati devono essere muniti di uno dei seguenti documenti d'identita© o
di riconoscimento in corso di validita© :

a) carta d'identita© ;
b) patente di guida;
c) passaporto;

d) porto d'armi, ovvero dei documenti di riconoscimento
equipollenti ai sensi dell'art. 35 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000.

20. I cittadini di Stato membro dell'Unione europea diverso dal-
l'Italia devono essere muniti di un documento equipollente.

21. I candidati dovranno produrre, prima dell'accesso in aula per
sostenere le prove, fotocopia in carta semplice dello stesso docu-
mento di identificazione esibito in originale per essere ammessi a
sostenere le prove stesse.

22. Durante lo svolgimento della prova preselettiva non e© con-
sentito comunicare con altri candidati në utilizzare carta, appunti e
pubblicazioni di ogni specie, nonchë telefoni cellulari, apparecchia-
ture elettroniche o macchine da calcolo ovvero qualunque altro mate-
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riale di supporto. Durante lo svolgimento delle prove scritte non e©
consentito comunicare con altri candidati, në utilizzare carta,
appunti e pubblicazioni di ogni specie, ovvero testi normativi anno-
tati o commentati con riferimenti di dottrina e giurisprudenza, non-
chë telefoni cellulari, apparecchiature elettroniche o macchine da cal-
colo, ad eccezione di calcolatrici, anche di tipo scientifico, purchë
non programmabili.

23. Chiunque non osservi le suddette disposizioni, ovvero quelle
impartite in aula, e© escluso dalle prove ad insindacabile valutazione
della commissione esaminatrice.

24. Le informazioni relative al concorso saranno disponibili nel
sito Internet www.consob.it e potranno essere acquisite telefonica-
mente presso la Divisione risorse, Ufficio gestione risorse umane
(tel.: 06/84771 dal luned|© al venerd|© , dalle ore 15.30 alle ore 16.30).

25. Ai sensi della delibera n. 12697 del 2 agosto 2000 ûRegola-
mento di attuazione degli articoli 2, comma 2, e 4 della legge 7 ago-
sto 1990, n. 241, concernente la determinazione dei termini di conclu-
sione e delle unita© organizzative responsabili dei procedimenti della
Consobý, la procedura di concorso si concludera© entro trecentoses-
santacinque giorni dalla data di scadenza del termine di presenta-
zione delle domande di ammissione al concorso.

26. Il responsabile del procedimento, ai sensi dell'art. 5 della
legge 7 agosto 1990, n. 241, e© la Sig.ra Manuela Dore, assegnata
all'Ufficio gestione risorse umane, coordinato nell'ambito della Divi-
sione risorse della Consob. Eventuali sostituzioni del responsabile
del procedimento saranno rese note attraverso il sito Internet
www.consob.it.

27. La Consob non assume responsabilita© in ordine alla diffu-
sione di informazioni inesatte da parte di fonti diverse dalla Consob
stessa.

28. La Consob non assume inoltre alcuna responsabilita© per il
caso di mancato recapito di comunicazioni dipendente da inesatte o
non chiare indicazioni del recapito da parte del candidato o da man-
cata o tardiva comunicazione di cambiamento del recapito indicato
nella domanda di ammissione al concorso, në per eventuali disguidi
postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore, në per la mancata restituzione dell'avviso
di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Art. 6.

Titoli - Graduatoria finale

1. Espletate le prove del concorso, la commissione esaminatrice
forma la graduatoria di merito con l'indicazione dei punteggi conse-
guiti dai candidati. Il punteggio complessivo e© dato dalla somma:

della media dei voti riportati nelle prove scritte;

del punteggio relativo ai titoli posseduti;

del voto riportato nella prova orale;

del punteggio riportato nel colloquio in lingua inglese.

2. La Consob forma la graduatoria finale in base alla graduato-
ria di merito e agli eventuali titoli di precedenza o preferenza e alle
riserve stabilite da disposizioni di legge per essa vincolanti, ovvero
indicati nel Regolamento del personale della Consob.

3. Fermo restando quanto precede, qualora due o piu© candidati
risultino in graduatoria nella medesima posizione, e© preferito il candi-
dato piu© giovane di eta© .

4. La Commissione nazionale per le societa© e la borsa approva la
graduatoria finale dei candidati risultati vincitori del concorso e di
quelli idonei, sotto condizione dell'accertamento del possesso dei
requisiti per l'ammissione al concorso e all'impiego, nonchë dei titoli
rientranti tra quelli indicati al precedente art. 5 e degli eventuali titoli
di precedenza o preferenza e delle riserve e, conseguentemente,
dichiara vincitori del concorso i primi classificati in detta graduatoria
in relazione al numero dei posti messi a concorso.

5. In caso di rinuncia di uno dei vincitori, la Consob si riserva la
facolta© di assegnare ad altro candidato idoneo il posto resosi disponi-
bile, seguendo l'ordine della relativa graduatoria finale.

6. La graduatoria del concorso e© comunicata ai candidati risul-
tati vincitori e a quelli idonei e pubblicata nel Bollettino della Con-
sob; di tale pubblicazione e© data notizia mediante avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale - ûConcorsi ed
esamiý.

7. La Consob si riserva la facolta© di utilizzare la graduatoria, nel
termine di un anno dalla data di pubblicazione della stessa nel Bollet-
tino della Consob, per eventuali ulteriori nomine.

Art. 7.

Documenti per l'ammissione all'impiego

1. Con apposita comunicazione i candidati dichiarati vincitori
del concorso - qualora siano trascorsi sei mesi dalla data di sottoscri-
zione delle domande di ammissione al concorso, contenenti le dichia-
razioni sostitutive relative al possesso dei requisiti di ammissione al
concorso e all'impiego - sono invitati, sotto pena di decadenza, a pre-
sentare, ovvero a trasmettere a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, alla Consob, entro il termine stabilito in detta comunica-
zione, idonea documentazione comprovante il possesso dei soli stati,
fatti o qualita© soggetti a modificazione. Per ciascuno degli stati, fatti
o qualita© posseduti e© di seguito indicato, salvo eccezione, il tipo di
documentazione ammessa, in sostituzione delle normali certifica-
zioni, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, e successive modificazioni, i cui prestampati
sono inviati agli interessati unitamente alla comunicazione predetta:

a) cittadinanza alla data di
scadenza del termine utile
per la presentazione delle
domande di ammissione al
concorso

dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione ai sensi dell'art. 46 del
decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

b) godimento dei diritti politici
alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presenta-
zione delle domande di
ammissione al concorso (per
i cittadini di Stato membro
dell'Unione europea diverso
dall'Italia deve essere atte-
stato il godimento dei diritti
politici anche in tale Stato)

dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione ai sensi dell'art. 46 del
decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

c) posizione relativa all'adempi-
mento degli obblighi militari

dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione ai sensi dell'art. 46 del
decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

d) assenza di condanne penali dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione ai sensi dell'art. 46 del
decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

e) condanne subite (con indica-
zione del loro passaggio in
giudicato o meno)

dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta© ai sensi dell'art. 47
del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

f) carichi pendenti dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta© ai sensi dell'art. 47
del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

g) misure di sicurezza subite o
procedimenti in corso per
la loro applicazione

dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta© ai sensi dell'art. 47
del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000
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h) idoneita© fisica al servizio con-
tinuativo ed incondizionato
nell'impiego, ovvero - per gli
invalidi di cui alla legge
12 marzo 1999, n. 68 - ido-
neita© al servizio (compro-
vante che la natura e il grado
dell'invalidita© o mutilazione
posseduta non puo© riuscire
di pregiudizio alla salute ed
incolumita© dei compagni di
lavoro).

non attestabile con autocertifica-
zione e quindi documentabile
con certificato in bollo rila-
sciato dall'Azienda sanitaria
locale, o da un medico militare
per i militari (per i cittadini di
altro Stato membro dell'Unione
europea diverso dall'Italia, il
certificato deve essere rilasciato
da autorita© sanitaria corrispon-
dente).

2. Qualora non siano trascorsi sei mesi dalla data di sottoscri-
zione delle domande di ammissione al concorso, contenenti le dichia-
razioni sostitutive relative al possesso dei citati requisiti di ammis-
sione al concorso e all'impiego, i candidati dichiarati vincitori del
concorso dovranno produrre la sola certificazione indicata alla let-
tera h).

3. Eé facolta© della CONSOB sottoporre a visita medica di con-
trollo i vincitori del concorso.

4. I documenti attestanti stati, fatti e qualita© personali soggetti a
modificazione debbono essere di data non anteriore a sei mesi dal
ricevimento della comunicazione di invito a produrli.

5. I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a
presentare o spedire a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento, nel termine di cui al comma 1 del presente articolo, a pena di
decadenza, la sola certificazione di cui alla precedente lettera h), non-
chë copia integrale dello stato matricolare.

6. I candidati che siano gia© dipendenti della Consob sono esone-
rati dalla presentazione di tutti i documenti sopra elencati, ove gia©
contenuti nei rispettivi fascicoli personali.

7. I documenti prodotti devono essere in regola con le norme nel
bollo.

8. I documenti presentati alla Consob oltre il termine stabilito
dal comma 1 del presente articolo non sono presi in considerazione
e comportano la decadenza dal diritto alla nomina in prova. La data
di presentazione dei documenti e© stabilita dal timbro apposto dagli
uffici della Consob. Si considerano prodotti in tempo utile i docu-
menti spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine stabilito dal comma 1 del presente articolo. Ai fini
della determinazione della data di spedizione fa fede il timbro a data
apposto dall'ufficio postale accettante. Sulla busta deve essere appo-
sto il numero di riferimento del concorso û89/04ý.

9. Non sono ammessi riferimenti a documenti presentati per par-
tecipare a concorsi indetti da altre amministrazioni.

Art. 8.

Requisiti per l'assunzione - Immissione in servizio

1. Possono accedere all'impiego presso la Consob i candidati
che:

siano in possesso dei requisiti indicati al precedente art. 2;

non si trovino in una delle situazioni indicate al precedente
art. 2, comma 4.

2. I vincitori del concorso sono nominati coadiutori in prova
nella carriera operativa del personale di ruolo della Consob, per la
durata di sei mesi e con diritto al trattamento economico della quali-
fica, e assegnati alla sede di Roma. Il rapporto di impiego del perso-
nale in possesso della cittadinanza di Stato membro dell'Unione
europea diverso dall'Italia e© regolato tenendo conto delle limitazioni
di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 174/1994.

3. L'accettazione della nomina in prova non puo© essere in alcun
modo condizionata.

4. In seguito al conferimento della nomina in prova, gli interes-
sati devono presentarsi, entro il termine indicato, presso la sede di
Roma. Eventuali proroghe di detto termine sono concesse solo per
giustificati, documentati motivi.

5. I candidati che hanno conseguito la nomina e non assumono
servizio senza giustificato motivo entro il prescritto termine, sono
dichiarati decaduti dalla nomina come previsto dalle vigenti disposi-
zioni del regolamento del personale della Consob.

6. Compiuto il periodo di prova, il dipendente consegue la
nomina in ruolo, previo giudizio favorevole della Commissione
nazionale per le societa© e la borsa.

7. In caso di giudizio sfavorevole, il periodo di prova puo© essere
prorogato di altri sei mesi, al termine dei quali, ove il giudizio sia
ancora sfavorevole, e© dichiarata la risoluzione del rapporto di
impiego, con diritto all'indennita© prevista dall'art. 16, comma 3, della
II parte del citato regolamento del personale della Consob.

Art. 9.

Informativa sul trattamento dei dati personali dei candidati

1. Ai sensi dell'art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196, si informano i candidati che i dati personali sono
raccolti e conservati presso la Consob, divisione risorse, ufficio
gestione risorse umane, e sono trattati anche in forma automatizzata
ai soli fini dell'espletamento del concorso e, successivamente all'even-
tuale instaurazione del rapporto di impiego, per le finalita© inerenti
alla gestione del rapporto medesimo, con logiche pienamente rispon-
denti alle predette finalita© .

2. Il conferimento dei dati e© obbligatorio ai fini dell'esame dei
requisiti di ammissione al concorso e all'impiego; in caso di rifiuto a
fornire i dati richiesti la Consob procede all'esclusione dal concorso
ovvero non da© corso all'assunzione.

3. Per il trattamento, da parte della Consob, dei dati conferiti
non e© richiesto il consenso degli interessati.

4. I dati personali potranno essere comunicati alle amministra-
zioni Pubbliche ovvero ai soggetti terzi nei confronti dei quali la
comunicazione risulti necessaria per finalita© connesse allo svolgi-
mento del concorso ovvero alla gestione dell'eventuale rapporto d'im-
piego.

5. I dati idonei a rivelare lo stato di salute dei candidati sono
trattati per l'adempimento degli obblighi previsti dalle leggi
n. 104/1992 e n. 68/1999, nonchë per l'accertamento del requisito
dell'idoneita© fisica all'impiego, previsto dall'art. 2 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e dalle vigenti norme
del regolamento del personale della Consob.

6. I dati giudiziari idonei a rivelare l'esistenza di condanne
penali, l'applicazione di misure di sicurezza, l'esistenza in corso di
procedimenti penali o di procedimenti per l'applicazione di misure di
sicurezza sono trattati, per le finalita© previste dall'art. 112, comma 2,
lettera c) del decreto legislativo n. 196/2003, allo scopo di accertare
il possesso del requisito della compatibilita© dei comportamenti tenuti
dai candidati con le funzioni da espletare nell'Istituto, in base a
quanto previsto dalle vigenti norme del regolamento del personale
della Consob.

7. Ciascun candidato gode dei diritti riconosciuti dall'art. 7 del
citato decreto legislativo n. 196/2003 tra i quali il diritto di accedere
ai dati che lo riguardano; di far aggiornare, rettificare, integrare i
dati erronei o incompleti; di far cancellare i dati trattati in violazione
di legge; di opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati che
lo riguardano.

8. Titolare del trattamento e© la Consob, Commissione nazionale
per le societa© e la borsa, via G.B. Martini n. 3 - 00198 Roma, nei cui
confronti possono essere fatti valere i diritti di cui sopra.

Art. 10.

Norme richiamate

1. Il presente bando di concorso tiene conto della legge 10 aprile
1991, n. 125, ûAzioni positive per la realizzazione della parita© uomo-
donna nel lavoro.ý.
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Allegato 1
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Allegato n. 2

EVENTUALE PROVA PRESELETTIVA

Soluzione di quesiti, con opzione di scelta fra tre risposte prede-
finite, una sola delle quali esatta, concernenti:

Statistica e probabilita© :

Variabili casuali, distribuzioni notevoli, momenti e trasforma-
zioni di variabile casuale;

Funzioni generatrici e funzione caratteristica;

Teoremi della convergenza;

Stimatori e verifica delle ipotesi;

Regressione lineare semplice e multipla;

ûRandom walký e Brownian motion;

Catene di Markov in tempo discreto e continuo;

Processi stocastici di ûnascita e morteý, Poisson e ûBranchingý;

Martingale in tempo discreto e continuo;

Integrazione stocastica e lemma di Ito;

Formula di Feyman-Cac;

Equazioni differenziali stocastiche.

Analisi matematica:

Teoria degli insiemi;

Funzioni notevoli;

Algebra lineare;

Tecniche di differenziazione e di integrazione;

Equazioni differenziali ordinarie;

Equazioni differenziali parziali;

Equazioni differenziali parziali e equazioni differenziali stocasti-
che;

Trasformate di Laplace;

Trasformate di Fourier;

Programmazione lineare;

Programmazione non lineare.

Finanza matematica:

Processi AR-MA, ARMA, ARIMA, ARCH e GARCH;

Cluster Analysis;

Modelli per l'ottimizzazione di portafoglio;

Arbitraggio e misure di Martingala in mercati completi;

Equazioni differenziali parziali e stocastiche in finanza;

Modelli stocastici per la prezzatura dei derivati in campo
discreto e continuo;

Misurazione del rischio di mercato e di credito;

Metodi di simulazioni per la gestione del rischio;

La matematica delle obbligazioni e i modelli a struttura a ter-
mine dei tassi d'interesse;

Modelli stocastici per la valutazione dei derivati di tasso di inte-
resse;

Modelli stocastici per la valutazione dei derivati di credito.

PROVE D'ESAME

Prima prova scritta.

La prova consistera© nello svolgimento di un elaborato su una
traccia concernente la materia della statistica e probabilita© secondo
il seguente programma:

Statistica e probabilita© :

Variabili casuali, distribuzioni notevoli, momenti e trasforma-
zioni di variabile casuale;

Funzioni generatrici e funzione caratteristica;

Teoremi della convergenza;

Stimatori e verifica delle ipotesi;

Regressione lineare semplice e multipla;

ûRandom walký e Brownian motion;

Catene di Markov in tempo discreto e continuo;

Processi stocastici di ûnascita e morteý, Poisson e ûBranchingý;

Martingale in tempo discreto e continuo;

Integrazione stocastica e lemma di Ito;

Formula di Feyman-Cac;

Equazioni differenziali stocastiche.

Seconda prova scritta.

La prova consistera© nello svolgimento di un elaborato su una
traccia concernente una delle due materie sottoindicate, a scelta del
candidato, secondo i seguenti programmi:

Analisi matematica:

Teoria degli insiemi;

Funzioni notevoli;

Algebra lineare;

Tecniche di differenziazione e di integrazione;

Equazioni differenziali ordinarie;

Equazioni differenziali parziali;

Equazioni differenziali parziali e equazioni differenziali stocasti-
che;

Trasformate di Laplace;

Trasformate di Fourier;

Programmazione lineare;

Programmazione non lineare.

Finanza matematica:

Processi AR-MA, ARMA, ARIMA, ARCH e GARCH;

Cluster Analysis;

Modelli per l'ottimizzazione di portafoglio;

Arbitraggio e misure di Martingala in mercati completi;

Equazioni differenziali parziali e stocastiche in finanza;

Modelli stocastici per la prezzatura dei derivati in campo
discreto e continuo;

Misurazione del rischio di mercato e di credito;

Metodi di simulazioni per la gestione del rischio;
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La matematica delle obbligazioni e i modelli a struttura a ter-
mine dei tassi d'interesse;

Modelli stocastici per la valutazione dei derivati di tasso di inte-
resse;

Modelli stocastici per la valutazione dei derivati di credito.

Prova orale.

Colloquio su tutte le materie delle prove scritte secondo i pro-
grammi sopra indicati, nonchë sull'ordinamento ed i compiti istitu-
zionali della Consob, con particolare riguardo alla vigilanza negli
emittenti, negli intermediari finanziari e nei mercati finanziari e alla
corporate governance.

Colloquio in lingua inglese.

Lettura e commento di un brano di contenuto attinente alle
prove d'esame.

04E04554

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quattro posti di vice
assistente in prova nella carriera operativa del personale di
ruolo, da destinare alla sede di Milano. (Cod. û92/04ý).

Art. 1.

1. Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a quattro
posti di vice assistente in prova nella carriera operativa del personale
di ruolo della Commissione nazionale per le societa© e la borsa, da
destinare alla sede di Milano.

Art. 2.
Requisiti per l'ammissione

1. Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, ovvero, in applicazione del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri del 7 febbraio 1994, n. 174,
cittadinanza di altro Stato membro dell'Unione europea;

b) godimento dei diritti politici;

c) diploma di scuola secondaria di secondo grado o titolo
equipollente a tutti gli effetti di legge; i diplomi conseguiti all'estero
saranno considerati utili purchë riconosciuti equipollenti ad uno dei
diplomi italiani; a tal fine alla domanda di ammissione al concorso
deve essere allegato il provvedimento di riconoscimento dell'equipol-
lenza al corrispondente titolo di studio italiano in base alla norma-
tiva vigente con l'indicazione della scala di valutazione utilizzata per
l'attribuzione del voto. Le equipollenze devono sussistere alla data di
scadenza stabilita per la presentazione delle domande;

d) esperienza lavorativa non inferiore a tre anni nello svolgi-
mento di mansioni impiegatizie di natura esecutiva, maturata con
rapporto di lavoro subordinato presso amministrazioni dello Stato,
enti pubblici, autorita© indipendenti, ovvero societa© o enti privati; per
il raggiungimento del requisito temporale dei tre anni potranno essere
cumulati rapporti di lavoro di durata non inferiore a sei mesi cia-
scuno;

e) idoneita© fisica all'impiego. Si precisa che, ai sensi dell'art. 1
della legge 28 marzo 1991, n. 120, la condizione di privo della vista
comporta inidoneita© allo svolgimento delle mansioni proprie del pro-
filo professionale per il quale e© bandito il concorso, in quanto il rela-
tivo ambito mansionistico e© caratterizzato da un'attivita© prevalente-
mente consistente nella gestione di procedure operative che richie-
dono l'utilizzo di macchine o apparecchiature meccaniche, elettriche
ed elettroniche, tale da presupporre una normale funzionalita© visiva.

2. I cittadini di Stati membri dell'Unione europea diversi dall'I-
talia devono altres|© essere in possesso dei seguenti ulteriori requisiti:

godimento dei diritti politici anche nello Stato di appartenenza
o di provenienza;

buona conoscenza della lingua italiana.

3. I requisiti indicati nel presente articolo devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso; quelli indicati alle prece-
denti lettera a), b) ed e) devono essere posseduti anche alla data del-
l'assunzione.

4. Non possono accedere all'impiego presso la Consob:

coloro che abbiano riportato condanne penali passate in giudi-
cato e subite per reati conseguenti a comportamenti ritenuti incom-
patibili con le funzioni da espletare nell'Istituto;

coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo;

coloro che siano stati destituiti, dispensati per persistente
insufficiente rendimento o dichiarati decaduti dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per aver conseguito l'impiego
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© insana-
bile.

Art. 3.
Domande di ammissione

Termine per la presentazione delle domande

1. La domanda di ammissione al concorso deve essere compilata
utilizzando l'apposito modulo, o copia di esso, allegato al presente
bando (Allegato n. 1). L'eventuale redazione della domanda in carta
libera dovra© essere effettuata riportando con scrittura dattilografica
o a stampatello l'intero contenuto del predetto modulo.

2. Il bando di concorso, corredato del citato modulo di
domanda, e© acquisibile anche dal sito Internet www.consob.it

3. Le domande di ammissione al concorso devono essere indiriz-
zate alla Commissione nazionale per le societa© e la borsa, Divisione
risorse, Ufficio gestione risorse umane, via G. B. Martini, n. 3 -
00198 Roma e possono essere presentate all'ûaccettazione corrispon-
denzaý della sede di Roma, via C. Monteverdi n. 19, ovvero della
sede di Milano, via della Posta n. 8/10, entro il termine perentorio
di quarantacinque giorni dalla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. A tal fine fa fede il
timbro a data apposto dagli uffici della Consob.

4. Si considerano prodotte in tempo utile le domande di ammis-
sione spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di cui al comma precedente. Ai fini della determina-
zione della data di spedizione fa fede il timbro a data apposto dall'uf-
ficio postale accettante. Sulla busta deve essere apposto il numero di
riferimento del concorso û92/04ý.

5. Le domande possono anche essere trasmesse per fax - sempre
entro il termine perentorio di quarantacinque giorni dalla data di
pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
esclusivamente al numero: 06-8417707. Al fine della verifica del
rispetto del termine perentorio fanno fede la data e l'ora di ricezione
che vengono automaticamente registrate al momento della ricezione
del fax dall'apparecchiatura collegata al numero sopra indicato. Poi-
chë il sistema si fonda su reti di trasmissione e strumenti che possono
essere suscettibili di inconvenienti tecnici, la Consob non assume
alcuna responsabilita© nel caso di domande trasmesse con tale mezzo
non pervenute, ovvero non pervenute tempestivamente, ovvero
ancora pervenute incomplete o illeggibili.

6. Il termine di scadenza per la presentazione, per la spedizione
ovvero per la trasmissione delle domande, ove cada in giorno festivo,
e© prorogato al giorno seguente non festivo.
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7. Nella domanda di ammissione al concorso il candidato deve
dichiarare - sotto pena di decadenza - i titoli rientranti tra quelli indi-
cati al successivo art. 5.

8. Nella domanda di ammissione al concorso il candidato deve
altres|© dichiarare gli eventuali titoli di precedenza o preferenza e le
riserve stabiliti da disposizioni di legge vincolanti per la Consob
ovvero indicati nel regolamento del personale, approvato con deli-
bera n. 13859 del 4 dicembre 2002, reso esecutivo con decreto del Pre-
sidente del Consiglio dei Ministri del 30 dicembre 2002 (pubblicato
nel Bollettino Consob - Edizione speciale n. 1/2003 del gennaio
2003).

9. Nella domanda il candidato, consapevole delle sanzioni penali
previste dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita© in atti e dichiara-
zioni mendaci, autocertifica, ai sensi degli articoli 46 e 47 dello stesso
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, il possesso dei
requisiti di ammissione al concorso e all'impiego, dei titoli rientranti
tra quelli indicati al successivo art. 5, nonchë degli eventuali titoli di
precedenza o preferenza e delle riserve. Le indicazioni riportate nella
domanda di ammissione al concorso hanno valore, rispettivamente,
di dichiarazioni sostitutive di certificazione, se trattasi di stati, qua-
lita© personali e fatti elencati nell'art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, ovvero di dichiarazioni sostitutive di
atto di notorieta© , ai sensi del citato art. 47 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, se trattasi di stati, qualita© personali e
fatti a diretta conoscenza del sottoscrittore, non espressamente elen-
cati nello stesso art. 46.

10. La firma in calce alla domanda deve essere autografa; ai
sensi dell'art. 38, comma 3, del citato decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, alla domanda deve essere allegata a pena
di esclusione dal concorso - copia fotostatica di uno dei documenti
di identita© o di riconoscimento in corso di validita© previsti dall'art. 35
dello stesso decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

11. L'omissione della copia fotostatica del documento di identita©
implica l'invalidita© delle dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta©
e, conseguentemente, la carenza dei requisiti o titoli attestati dal can-
didato con la sottoscrizione di tali dichiarazioni.

12. Ai fini della valutazione dei requisiti di ammissione al con-
corso e all'impiego, dei titoli indicati al successivo art. 5, nonchë degli
eventuali titoli di precedenza o preferenza e delle riserve, non si tiene
conto delle indicazioni contenute nei curricula vitae eventualmente
allegati alla domanda di ammissione al concorso.

13. Anche prima della conclusione del concorso la Consob
facolta© di effettuare gli accertamenti previsti dall'art. 71 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, circa il possesso dei
requisiti di ammissione al concorso e all'impiego, dei titoli indicati
al successivo art. 5, nonchë degli eventuali titoli di precedenza o pre-
ferenza e delle riserve.

14. A tal fine, entro il termine indicato nella apposita richiesta
che verra© inviata da parte della Consob, i candidati dovranno presen-
tare o spedire la relativa certificazione in originale, ovvero fornire i
dati relativi ai soggetti presso i quali effettuare i suddetti controlli.

15. I documenti comprovanti il possesso dei citati requisiti per
l'ammissione al concorso e all'impiego e dei titoli indicati al succes-
sivo art. 5 devono attestare che questi erano posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso.

16. La Consob procede all'esclusione dal concorso, ovvero non
da© seguito all'assunzione, ovvero provvede alla risoluzione del rap-
porto d'impiego dei soggetti nei cui confronti accerti la mancanza di
uno o piu© requisiti di ammissione al concorso.

17. Per il riconoscimento dei benefici previsti dall'art. 20 della
legge 5 febbraio 1992, n. 104 (ûLegge quadro per l'assistenza, l'integra-
zione sociale e i diritti delle persone handicappateý), i candidati porta-
tori di handicap, ai sensi dell'art. 3 della medesima legge, devono spe-
cificare nella domanda di ammissione al concorso la necessita© di
tempi aggiuntivi e/o gli ausili per lo svolgimento delle prove del con-
corso, in relazione allo specifico handicap posseduto. A tal fine i can-

didati devono allegare alla domanda idonea certificazione relativa al
suddetto handicap, rilasciata dalla struttura pubblica competente. Eé
anche possibile attestare di essere stato riconosciuto portatore di han-
dicap ai sensi del citato art. 3 mediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione effettuata ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000. Sulla base di tale documentazione la
Consob accerta la sussistenza dei presupposti per la concessione, da
parte della commissione esaminatrice, dei suddetti tempi aggiuntivi
e/o ausili. Qualora la Consob riscontri la non veridicita© di quanto
autocertificato dal candidato, procede all'annullamento delle prove
dallo stesso sostenute.

18. Dalla domanda deve risultare il recapito cui la Consob puo©
indirizzare le comunicazioni relative al concorso.

19. In caso di presentazione di istanze, atti o documenti in lingua
straniera, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana, certi-
ficata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappre-
sentanza diplomatica o consolare.

20. La Consob non assume alcuna responsabilita© , in caso di spe-
dizione per raccomandata, per la mancata o tardiva ricezione delle
domande di ammissione al concorso, o per la mancata restituzione
dell'avviso di ricevimento, në per eventuali disguidi postali o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.
Esclusione dal concorso

1. L'ammissione al concorso avviene con la piu© ampia riserva di
accertamento del possesso dei requisiti dichiarati dai candidati.

2. Sono esclusi dal concorso i candidati che hanno presentato,
spedito ovvero trasmesso la domanda di ammissione al concorso:

oltre il termine stabilito dal precedente art. 3;

priva della sottoscrizione autografa;

incompleta o illeggibile in parti essenziali;

tramite telex o telegramma;

tramite fax ad un numero di fax che, anche se appartenente
alla Consob, sia diverso da quello indicato allo stesso art. 3,
comma 5;

priva della copia fotostatica del documento di identita© ovvero
del provvedimento attestante l'equipollenza dei titoli di studio esteri
nei casi previsti.

3. Sono altres|© esclusi dal concorso i candidati che abbiano pre-
sentato domande dalle quali non risulti il possesso di tutti i requisiti
di ammissione al concorso e all'impiego.

4. L'esclusione dal concorso e© disposta dal presidente della Con-
sob con provvedimento motivato.

5. La Consob comunica per iscritto agli interessati il provvedi-
mento di esclusione al recapito indicato nella domanda.

Art. 5.
Svolgimento del concorso

1. Il concorso e© articolato in un'eventuale prova preselettiva, in
una prova a contenuto pratico, in una prova scritta, nella valutazione
dei titoli, in una prova orale ed in un colloquio in lingua inglese.

2. La commissione esaminatrice sara© nominata dal presidente
della Consob con successivo provvedimento.

Le prove del concorso si svolgeranno a Milano ovvero in
comune limitrofo.

3. In relazione al numero dei candidati ammessi al concorso, la
Consob valuta la possibilita© che le prove d'esame siano precedute da
una prova preselettiva, effettuata con l'ausilio di sistemi elettronici,
secondo il programma e le modalita© indicati nel presente bando
(Allegato n. 2). La prova e© intesa ad accertare il possesso di idonea
e specifica preparazione professionale. Sulla base dei risultati della
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prova preselettiva e© formata una graduatoria preliminare e sono
ammessi alla fase successiva della prova a contenuto pratico e della
prova scritta i candidati collocati in detta graduatoria entro il trente-
simo posto, nonchë i candidati eventualmente classificati ex aequo al
trentesimo posto.

4. La data e la sede di svolgimento dell'eventuale prova preselet-
tiva sono pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý di uno dei marted|© o venerd|©
dei mesi di settembre o ottobre 2004. I criteri di svolgimento della
prova, preventivamente stabiliti dalla commissione esaminatrice,
sono resi noti ai candidati prima dell'inizio della prova stessa.

5. I candidati ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dal
concorso disposta ai sensi del precedente art. 4 sono ammessi a soste-
nere la prova preselettiva e le prove d'esame con la piu© ampia riserva
di accertamento del possesso dei requisiti indicati al precedente
art. 2 per l'ammissione al concorso e per l'assunzione.

6. La pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý della data e del luogo di svolgi-
mento dell'eventuale prova preselettiva ha valore di notifica a tutti
gli effetti nei confronti dei candidati ammessi a sostenerla.

7. Il punteggio conseguito nella prova preselettiva, che sara© reso
noto ai candidati nella giornata di effettuazione della prova stessa,
non e© preso in considerazione per la formazione della graduatoria di
merito del concorso.

8. Qualora, tenuto conto del numero dei candidati ammessi al
concorso, non sia ritenuto necessario lo svolgimento della prova pre-
selettiva, di cio© verra© data notizia nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý di uno dei marted|©
o venerd|© dei mesi di settembre o ottobre 2004. In tal caso, nello
stesso numero della Gazzetta Ufficiale verranno pubblicate la data e
la sede di svolgimento della prova a contenuto pratico e della prova
scritta; la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý della data e della sede di svolgi-
mento della prova a contenuto pratico e della prova scritta ha valore
di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi a
sostenerle.

9. Qualora per motivi organizzativi non fosse possibile pubbli-
care in un numero della Gazzetta Ufficiale dei mesi di settembre o ot-
tobre 2004 l'avviso concernente la data e la sede di svolgimento della
prova preselettiva ovvero della prova a contenuto pratico e della
prova scritta, in un numero della Gazzetta Ufficiale degli stessi mesi
di settembre o ottobre 2004 saranno comunque fornite informazioni
concernenti lo svolgimento di dette prove. Nel caso in cui, per circo-
stanze straordinarie e imprevedibili, si renda necessario, dopo la pub-
blicazione del calendario della prova preselettiva ovvero della prova
a contenuto pratico e della prova scritta, rinviarne lo svolgimento, la
notizia del rinvio e il nuovo calendario saranno diffusi mediante
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý
di uno dei marted|© o venerd|© precedenti la data di svolgimento delle
prove stesse.

10. In caso di svolgimento della prova preselettiva, la data e la
sede di svolgimento della prova a contenuto pratico e della prova
scritta saranno comunicate mediante raccomandata con avviso di
ricevimento, con almeno quindici giorni di anticipo.

11. La prova a contenuto pratico e la prova scritta riguarderanno
le materie indicate nell'Allegato n. 2 al presente bando.

12. Sulla base dei risultati della prova a contenuto pratico e della
prova scritta e© formata una graduatoria preliminare e sono ammessi
a sostenere la prova orale e il colloquio in lingua inglese i candidati
classificatisi entro il quindicesimo posto purchë abbiano riportato in
ciascuna delle suddette prove una votazione non inferiore a 21/30.
Sono altres|© ammessi a sostenere la prova orale e il colloquio in lin-
gua inglese i candidati eventualmente classificati ex aequo al quindi-
cesimo posto.

13. Ai candidati che abbiano superato la prova a contenuto pra-
tico e la prova scritta, e© comunicata, con raccomandata con avviso
di ricevimento e con almeno venti giorni di anticipo, l'ammissione
alla prova orale ed al colloquio in lingua inglese.

14. La commissione esaminatrice determina preliminarmente,
per ciascuna delle categorie di titoli sotto indicate, i criteri per l'attri-
buzione del relativo punteggio.

15. La commissione esaminatrice, prima dello svolgimento delle
prove orali, effettua la valutazione dei titoli dichiarati dai candidati
nella domanda di ammissione al concorso, secondo i criteri di cui al
precedente comma 14; il risultato della valutazione dei titoli e© reso
noto ai candidati prima dell'effettuazione delle prove orali.

16. Il punteggio massimo attribuibile ai titoli e© fissato in punti
sei. I titoli a tal fine valutabili sono i seguenti:

a) voto conseguito nel diploma di scuola secondaria di
secondo grado prescritto dal precedente art. 2, lettera c) (fino a punti
2);

b) durata dell'esperienza lavorativa, come definita dal prece-
dente art. 2, lettera d), ulteriore rispetto a quella di tre anni richiesta
per l'ammissione al concorso (fino a punti 2); a tal fine potranno
essere valutati rapporti di lavoro di durata non inferiore a sei mesi
ciascuno;

c) attestati di partecipazione a corsi di addestramento, con
particolare riguardo alla durata in giorni e/o ore, sull'ambiente ope-
rativo MS-Windows, nonchë sugli strumenti di produttivita© indivi-
duale MS-Word, MS-Excel e Power Point (fino a punti 2).

17. La prova orale, finalizzata all'accertamento delle cognizioni e
dei requisiti tecnico-professionali necessari all'espletamento delle fun-
zioni proprie della qualifica da conferire, ed il colloquio in lingua
inglese sono articolati secondo quanto indicato nell'Allegato n. 2 al
presente bando.

18. La prova orale si intende superata se il candidato riporta una
votazione non inferiore a 21/30. Al colloquio in lingua inglese e© attri-
buito un ulteriore punteggio fino a due punti.

19. Per essere ammessi a sostenere le prove del concorso i candi-
dati devono essere muniti di uno dei seguenti documenti di identita©
o di riconoscimento in corso di validita© :

a) carta d'identita© ;

b) patente di guida;

c) passaporto;

d) porto d'armi, ovvero dei documenti di riconoscimento
equipollenti ai sensi dell'art. 35 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000.

20. I cittadini di Stato membro dell'Unione europea diverso dal-
l'Italia devono essere muniti di un documento equipollente.

21. I candidati dovranno produrre, prima dell'accesso in aula per
sostenere le prove, fotocopia in carta semplice dello stesso docu-
mento di identificazione esibito in originale per essere ammessi a
sostenere le prove stesse.

22. Durante lo svolgimento della prova preselettiva, della prova
a contenuto pratico e della prova scritta non e© consentito comunicare
con altri candidati, në utilizzare carta, appunti e pubblicazioni di
ogni specie, ovvero testi normativi annotati o commentati con riferi-
menti di dottrina e giurisprudenza, nonchë telefoni cellulari, apparec-
chiature elettroniche o macchine da calcolo. Per lo svolgimento della
prova preselettiva non e© consentito altres|© l'utilizzo di alcun materiale
di supporto.

23. Chiunque non osservi le suddette disposizioni, ovvero quelle
impartite in aula, e© escluso dalle prove ad insindacabile valutazione
della commissione esaminatrice.

24. Le informazioni relative al concorso saranno disponibili nel
sito Internet www.consob.it e potranno essere acquisite telefonica-
mente presso la Divisione risorse, Ufficio gestione risorse umane
(tel.: 06/84771 dal luned|© al venerd|© , dalle ore 15.30 alle ore 16.30).
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25. Ai sensi della delibera n. 12697 del 2 agosto 2000 ûRegola-
mento di attuazione degli articoli 2, comma 2, e 4 della legge 7 ago-
sto 1990, n. 241, concernente la determinazione dei termini di conclu-
sione e delle unita© organizzative responsabili dei procedimenti della
Consobý, la procedura di concorso si concludera© entro trecentoses-
santacinque giorni dalla data di scadenza del termine di presenta-
zione delle domande di ammissione al concorso.

26. Il responsabile del procedimento, ai sensi dell'art. 5 della
legge 7 agosto 1990, n. 241, e© la sig.ra Alessandra Cassetti, assegnata
all'Ufficio gestione risorse umane, coordinato nell'ambito della Divi-
sione risorse della Consob. Eventuali sostituzioni del responsabile
del procedimento saranno rese note attraverso il sito Internet
www.consob.it

27. La Consob non assume responsabilita© in ordine alla diffu-
sione di informazioni inesatte da parte di fonti diverse dalla Consob
stessa.

28. La Consob non assume inoltre alcuna responsabilita© per il
caso di mancato recapito di comunicazioni dipendente da inesatte o
non chiare indicazioni del recapito da parte del candidato o da man-
cata o tardiva comunicazione di cambiamento del recapito indicato
nella domanda di ammissione al concorso, në per eventuali disguidi
postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore, në per la mancata restituzione dell'avviso
di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Art. 6.
Titoli - Graduatoria finale

1. Espletate le prove del concorso, la commissione esaminatrice
forma la graduatoria di merito con l'indicazione dei punteggi conse-
guiti dai candidati. Il punteggio complessivo e© dato dalla somma:

della media dei voti riportati nella prova a contenuto pratico e
nella prova scritta;

del punteggio relativo ai titoli posseduti;

del voto riportato nella prova orale;

del punteggio riportato nel colloquio in lingua inglese.

2. La Consob forma la graduatoria finale in base alla graduato-
ria di merito e agli eventuali titoli di precedenza o preferenza e alle
riserve stabiliti da disposizioni di legge per essa vincolanti, ovvero
indicati nel regolamento del personale della Consob.

3. Fermo restando quanto precede, qualora due o piu© candidati
risultino in graduatoria nella medesima posizione, e© preferito il candi-
dato piu© giovane di eta© .

4. La Consob approva la graduatoria finale dei candidati risul-
tati vincitori del concorso e di quelli idonei, sotto condizione dell'ac-
certamento del possesso dei requisiti per l'ammissione al concorso e
all'impiego, nonchë dei titoli rientranti tra quelli indicati al prece-
dente art. 5 e degli eventuali titoli di precedenza o preferenza e delle
riserve e, conseguentemente, dichiara vincitori del concorso i primi
classificati in detta graduatoria in relazione al numero dei posti messi
a concorso.

5. In caso di rinuncia di uno dei vincitori, la Consob si riserva la
facolta© di assegnare ad altro candidato idoneo il posto resosi disponi-
bile, seguendo l'ordine della relativa graduatoria finale.

6. La graduatoria del concorso e© comunicata ai candidati risul-
tati vincitori e a quelli idonei e pubblicata nel Bollettino della Con-
sob; di tale pubblicazione e© data notizia mediante avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý.

7. La Consob si riserva la facolta© di utilizzare la graduatoria, nel
termine di un anno dalla data di pubblicazione della stessa nel bollet-
tino della Consob, per eventuali ulteriori nomine.

Art. 7.
Documenti per l'ammissione all'impiego

1. Con apposita comunicazione i candidati dichiarati vincitori
del concorso - qualora siano trascorsi sei mesi dalla data di sottoscri-
zione delle domande di ammissione al concorso, contenenti le dichia-
razioni sostitutive relative al possesso dei requisiti di ammissione al
concorso e all'impiego - sono invitati, sotto pena di decadenza, a pre-
sentare, ovvero a trasmettere a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, alla Consob, entro il termine stabilito in detta comunica-
zione, idonea documentazione comprovante il possesso dei soli stati,
fatti o qualita© soggetti a modificazione. Per ciascuno degli stati, fatti
o qualita© posseduti e© di seguito indicato, salvo eccezione, il tipo di
documentazione ammessa, in sostituzione delle normali certifica-
zioni, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, e successive modificazioni, i cui prestampati
sono inviati agli interessati unitamente alla comunicazione predetta:

a) cittadinanza alla data di
scadenza del termine utile
per la presentazione delle
domande di ammissione al
concorso

dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione ai sensi dell'art. 46 del
decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

b) godimento dei diritti politici
alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presenta-
zione delle domande di
ammissione al concorso (per
i cittadini di Stato membro
dell'Unione europea diverso
dall'Italia deve essere atte-
stato il godimento dei diritti
politici anche in tale Stato)

dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione ai sensi dell'art. 46 del
decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

c) posizione relativa all'adempi-
mento degli obblighi militari

dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione ai sensi dell'art. 46 del
decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

d) assenza di condanne penali dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione ai sensi dell'art. 46 del
decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

e) condanne subite (con indica-
zione del loro passaggio in
giudicato o meno)

dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta© ai sensi dell'art. 47
del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

f) carichi pendenti dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta© ai sensi dell'art. 47
del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

g) misure di sicurezza subite o
procedimenti in corso per
la loro applicazione

dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta© ai sensi dell'art. 47
del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

h) idoneita© fisica al servizio con-
tinuativo ed incondizionato
nell'impiego, ovvero - per gli
invalidi di cui alla legge
12 marzo 1999, n. 68 - ido-
neita© al servizio (compro-
vante che la natura e il grado
dell'invalidita© o mutilazione
posseduta non puo© riuscire
di pregiudizio alla salute ed
incolumita© dei compagni di
lavoro).

non attestabile con autocertifica-
zione e quindi documentabile
con certificato in bollo rila-
sciato dall'Azienda sanitaria
locale, o da un medico militare
per i militari (per i cittadini di
altro Stato membro dell'Unione
europea diverso dall'Italia, il
certificato deve essere rilasciato
da autorita© sanitaria corrispon-
dente).
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2. Qualora non siano trascorsi sei mesi dalla data di sottoscri-
zione delle domande di ammissione al concorso, contenenti le dichia-
razioni sostitutive relative al possesso dei citati requisiti di ammis-
sione al concorso e all'impiego, i candidati dichiarati vincitori del
concorso dovranno produrre la sola certificazione indicata alla let-
tera h).

3. Eé facolta© della Consob sottoporre a visita medica di controllo
i vincitori del concorso.

4. I documenti attestanti stati, fatti e qualita© personali soggetti a
modificazione debbono essere di data non anteriore a sei mesi dal
ricevimento della comunicazione di invito a produrli.

5. I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a
presentare o spedire a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento, nel termine di cui al comma 1 del presente articolo, a pena di
decadenza, la sola certificazione di cui alla precedente lettera h), non-
chë copia integrale dello stato matricolare.

6. I candidati che siano gia© dipendenti della Consob sono esone-
rati dalla presentazione di tutti i documenti sopra elencati, ove gia©
contenuti nei rispettivi fascicoli personali.

7. I documenti prodotti devono essere in regola con le norme nel
bollo.

8. I documenti presentati alla Consob oltre il termine stabilito
dal comma 1 del presente articolo non sono presi in considerazione
e comportano la decadenza dal diritto alla nomina in prova. La data
di presentazione dei documenti e© stabilita dal timbro apposto dagli
uffici della Consob. Si considerano prodotti in tempo utile i docu-
menti spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine stabilito dal comma 1 del presente articolo. Ai fini
della determinazione della data di spedizione fa fede il timbro a data
apposto dall'ufficio postale accettante. Sulla busta deve essere appo-
sto il numero di riferimento del concorso û92/04ý.

9. Non sono ammessi riferimenti a documenti presentati per par-
tecipare a concorsi indetti da altre amministrazioni.

Art. 8.
Requisiti per l'assunzione - Immissione in servizio

1. Possono accedere all'impiego presso la Consob i candidati che:

siano in possesso dei requisiti indicati al precedente art. 2;

non si trovino in una delle situazioni indicate al precedente
art. 2, comma 4.

2. I vincitori del concorso sono nominati vice assistenti in prova
nella carriera operativa del personale di ruolo della Consob, per la
durata di sei mesi e con diritto al trattamento economico della quali-
fica, e assegnati alla sede di Milano. Il rapporto di impiego del perso-
nale in possesso della cittadinanza di Stato membro dell'Unione
Europea diverso dall'Italia e© regolato tenendo conto delle limitazioni
di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 174/1994.

3. L'accettazione della nomina in prova non puo© essere in alcun
modo condizionata.

4. In seguito al conferimento della nomina in prova, gli interes-
sati devono presentarsi, entro il termine indicato, presso la sede di
Milano. Eventuali proroghe di detto termine sono concesse solo per
giustificati, documentati motivi.

5. I candidati che hanno conseguito la nomina e non assumono
servizio senza giustificato motivo entro il prescritto termine, sono
dichiarati decaduti dalla nomina come previsto dalle vigenti disposi-
zioni del regolamento del personale della Consob.

6. Compiuto il periodo di prova, il dipendente consegue la
nomina in ruolo, previo giudizio favorevole della Commissione
nazionale per le societa© e la borsa.

7. In caso di giudizio sfavorevole, il periodo di prova puo© essere
prorogato di altri sei mesi, al termine dei quali, ove il giudizio sia
ancora sfavorevole, e© dichiarata la risoluzione del rapporto di
impiego, con diritto all'indennita© prevista dall'art. 16, comma 3, della
II parte del citato regolamento del personale della Consob.

Art. 9.
Informativa nel trattamento dei dati personali dei candidati

1. Ai sensi dell'art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196, si informano i candidati che i dati personali sono
raccolti e conservati presso la Consob, Divisione risorse, Ufficio
gestione risorse umane, e sono trattati anche in forma automatizzata
ai soli fini dell'espletamento del concorso e, successivamente all'even-
tuale instaurazione del rapporto di impiego, per le finalita© inerenti
alla gestione del rapporto medesimo, con logiche pienamente rispon-
denti alle predette finalita© .

2. Il conferimento dei dati e© obbligatorio ai fini dell'esame dei
requisiti di ammissione al concorso e all'impiego; in caso di rifiuto a
fornire i dati richiesti la Consob procede all'esclusione dal concorso
ovvero non da© corso all'assunzione.

3. Per il trattamento, da parte della Consob, dei dati conferiti
non e© richiesto il consenso degli interessati.

4. I dati personali potranno essere comunicati alle amministra-
zioni pubbliche ovvero ai soggetti terzi nei confronti dei quali la
comunicazione risulti necessaria per finalita© connesse allo svolgi-
mento del concorso ovvero alla gestione dell'eventuale rapporto d'im-
piego.

5. I dati idonei a rivelare lo stato di salute dei candidati sono
trattati per l'adempimento degli obblighi previsti dalle leggi
n. 104/1992 e n. 68/1999, nonchë per l'accertamento del requisito
dell'idoneita© fisica all'impiego, previsto dall'art. 2 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e dalle vigenti norme
del regolamento del personale della Consob.

6. I dati giudiziari idonei a rivelare l'esistenza di condanne
penali, l'applicazione di misure di sicurezza, l'esistenza in corso di
procedimenti penali o di procedimenti per l'applicazione di misure di
sicurezza sono trattati, per le finalita© previste dall'art. 112, comma 2,
lettera c) del decreto legislativo n. 196/2003, allo scopo di accertare
il possesso del requisito della compatibilita© dei comportamenti tenuti
dai candidati con le funzioni da espletare nell'Istituto, in base a
quanto previsto dalle vigenti norme del regolamento del personale
della Consob.

7. Ciascun candidato gode dei diritti riconosciuti dall'art. 7 del
citato decreto legislativo n. 196/2003 tra i quali il diritto di accedere
ai dati che lo riguardano; di far aggiornare, rettificare, integrare i
dati erronei o incompleti; di far cancellare i dati trattati in violazione
di legge; di opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati che
lo riguardano.

8. Titolare del trattamento e© la Consob, Commissione nazionale
per le societa© e la borsa, via G.B. Martini n. 3 - 00198 Roma, nei cui
confronti possono essere fatti valere i diritti di cui sopra.

Art. 10.
Norme richiamate

1. Il presente bando di concorso tiene conto della legge 10 aprile
1991, n. 125, ûAzioni positive per la realizzazione della parita© uomo-
donna nel lavoroý.
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Allegato 2

EVENTUALE PROVA PRESELETTIVA

Soluzione di quesiti, con opzione di scelta fra tre risposte prede-
finite, una sola delle quali esatta, concernenti: argomenti di cultura
generale; lingua inglese; elementi di informatica; ordinamento, orga-
nizzazione e compiti istituzionali della Consob.

PROVE D'ESAME

Prova a contenuto pratico.

La prova consistera© in un'esercitazione di informatica finalizzata
ad accertare la conoscenza dell'ambiente operativo MS-Windows XP,
nonchë degli strumenti di produttivita© individuale MS-Word,
MS-Excel e Power Point, compresi nella suite MS-Office XP.

Prova scritta.

La prova consistera© nello svolgimento di un breve elaborato ver-
tente su quesiti di:

1) nozioni di diritto pubblico;

2) nozioni di archivistica;

3) ordinamento, organizzazione e compiti istituzionali della
Consob.

Prova orale.

Colloquio su tutte le materie oggetto della prova a contenuto
pratico e della prova scritta.

Colloquio in lingua inglese.

Lettura e commento di un brano, finalizzati all'accertamento
della conoscenza della lingua.

04E04555

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di vice assi-
stente in prova nella carriera operativa del personale di
ruolo, da destinare alla sede di Roma. (Cod. û98/04ý).

Art. 1.

1. Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di vice assistente in prova nella carriera operativa del personale
di ruolo della Commissione nazionale per le societa© e la borsa, da
destinare alla sede di Roma.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

1. Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, ovvero, in applicazione del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri del 7 febbraio 1994, n. 174,
cittadinanza di altro Stato membro dell'Unione europea;

b) godimento dei diritti politici;

c) diploma di scuola secondaria di secondo grado o titolo
equipollente a tutti gli effetti di legge; i diplomi conseguiti all'estero
saranno considerati utili purchë riconosciuti equipollenti ad uno dei
diplomi italiani; a tal fine alla domanda di ammissione al concorso
deve essere allegato il provvedimento di riconoscimento dell'equipol-
lenza al corrispondente titolo di studio italiano in base alla norma-
tiva vigente con l'indicazione della scala di valutazione utilizzata per
l'attribuzione del voto.

Le equipollenze devono sussistere alla data di scadenza stabilita
per la presentazione delle domande;

d) esperienza lavorativa non inferiore a tre anni nello svolgi-
mento di mansioni impiegatizie di natura esecutiva, maturata con
rapporto di lavoro subordinato presso amministrazioni dello Stato,
enti pubblici, autorita© indipendenti, ovvero societa© o enti privati; per
il raggiungimento del requisito temporale dei tre anni potranno essere
cumulati rapporti di lavoro di durata non inferiore a sei mesi cia-
scuno;

e) idoneita© fisica all'impiego. Si precisa che, ai sensi dell'art. 1
della legge 28 marzo 1991, n. 120, la condizione di privo della vista
comporta inidoneita© allo svolgimento delle mansioni proprie del pro-
filo professionale per il quale e© bandito il concorso, in quanto il rela-
tivo ambito mansionistico e© caratterizzato da un'attivita© prevalente-
mente consistente nella gestione di procedure operative che richie-
dono l'utilizzo di macchine o apparecchiature meccaniche, elettriche
ed elettroniche, tale da presupporre una normale funzionalita© visiva.

2. I cittadini di Stati membri dell'Unione europea diversi dal-
l'Italia devono altres|© essere in possesso dei seguenti ulteriori requisiti:

godimento dei diritti politici anche nello Stato di appartenenza
o di provenienza;

buona conoscenza della lingua italiana.

3. I requisiti indicati nel presente articolo devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso; quelli indicati alle prece-
denti lettera a), b) ed e) devono essere posseduti anche alla data del-
l'assunzione.

4. Non possono accedere all'impiego presso la Consob:

coloro che abbiano riportato condanne penali passate in giudi-
cato e subite per reati conseguenti a comportamenti ritenuti incom-
patibili con le funzioni da espletare nell'Istituto;

coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo;

coloro che siano stati destituiti, dispensati per persistente insuf-
ficiente rendimento o dichiarati decaduti dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito l'impiego mediante produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile.

Art. 3.

Domande di ammissione
Termine per la presentazione delle domande

1. La domanda di ammissione al concorso deve essere compilata
utilizzando l'apposito modulo, o copia di esso, allegato al presente
bando (allegato 1). L'eventuale redazione della domanda in carta
libera dovra© essere effettuata riportando con scrittura dattilografica
o a stampatello l'intero contenuto del predetto modulo.

2. Il bando di concorso, corredato del citato modulo di
domanda, e© acquisibile anche dal sito Internet www.consob.it.

3. Le domande di ammissione al concorso devono essere indiriz-
zate alla Commissione nazionale per le societa© e la borsa, divisione
risorse, ufficio gestione risorse umane, via G. B. Martini n. 3 - 00198
Roma e possono essere presentate all'ûaccettazione corrispondenzaý
della sede di Roma, via C. Monteverdi n. 19, ovvero della sede di
Milano, via della Posta n. 8/10, entro il termine perentorio di qua-
rantacinque giorni dalla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. A tal fine fa fede il timbro
a data apposto dagli uffici della Consob.

4. Si considerano prodotte in tempo utile le domande di ammis-
sione spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di cui al comma precedente. Ai fini della determina-
zione della data di spedizione fa fede il timbro a data apposto dall'uf-
ficio postale accettante. Sulla busta deve essere apposto il numero di
riferimento del concorso û98/04ý.
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5. Le domande possono anche essere trasmesse per fax, sempre
entro il termine perentorio di quarantacinque giorni dalla data di
pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
esclusivamente al numero: 06-8417707. Al fine della verifica del
rispetto del termine perentorio fanno fede la data e l'ora di ricezione
che vengono automaticamente registrate al momento della ricezione
del fax dall'apparecchiatura collegata al numero sopra indicato.
Poichë il sistema si fonda su reti di trasmissione e strumenti che pos-
sono essere suscettibili di inconvenienti tecnici, la Consob non
assume alcuna responsabilita© nel caso di domande trasmesse con tale
mezzo non pervenute, ovvero non pervenute tempestivamente,
ovvero ancora pervenute incomplete o illeggibili.

6. Il termine di scadenza per la presentazione, per la spedizione
ovvero per la trasmissione delle domande, ove cada in giorno festivo,
e© prorogato al giorno seguente non festivo.

7. Nella domanda di ammissione al concorso il candidato deve
dichiarare ö sotto pena di decadenza ö i titoli rientranti tra quelli
indicati al successivo art. 5.

8. Nella domanda di ammissione al concorso il candidato deve
altres|© dichiarare gli eventuali titoli di precedenza o preferenza e le
riserve stabilite da disposizioni di legge vincolanti per la Consob
ovvero indicati nel regolamento del personale, approvato con deli-
bera n. 13859 del 4 dicembre 2002, reso esecutivo con decreto del Pre-
sidente del Consiglio dei Ministri del 30 dicembre 2002 (pubblicato
nel bollettino Consob - Edizione speciale n. 1/2003 del gennaio
2003).

9. Nella domanda il candidato, consapevole delle sanzioni penali
previste dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita© in atti e dichiara-
zioni mendaci, autocertifica, ai sensi degli articoli 46 e 47 dello stesso
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, il possesso dei
requisiti di ammissione al concorso e all'impiego, dei titoli rientranti
tra quelli indicati al successivo art. 5, nonchë degli eventuali titoli di
precedenza o preferenza e delle riserve. Le indicazioni riportate nella
domanda di ammissione al concorso hanno valore, rispettivamente,
di dichiarazioni sostitutive di certificazione, se trattasi di stati, qua-
lita© personali e fatti elencati nell'art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, ovvero di dichiarazioni sostitutive di
atto di notorieta© , ai sensi del citato art. 47 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, se trattasi di stati, qualita© personali e
fatti a diretta conoscenza del sottoscrittore, non espressamente elen-
cati nello stesso art. 46.

10. La firma in calce alla domanda deve essere autografa; ai
sensi dell'art. 38, comma 3, del citato decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, alla domanda deve essere allegata a pena
di esclusione dal concorso, copia fotostatica di uno dei documenti di
identita© o di riconoscimento in corso di validita© previsti dall'art. 35
dello stesso decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

11. L'omissione della copia fotostatica del documento di identita©
implica l'invalidita© delle dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta©
e, conseguentemente, la carenza dei requisiti o titoli attestati dal can-
didato con la sottoscrizione di tali dichiarazioni.

12. Ai fini della valutazione dei requisiti di ammissione al con-
corso e all'impiego, dei titoli indicati al successivo art. 5, nonchë degli
eventuali titoli di precedenza o preferenza e delle riserve, non si tiene
conto delle indicazioni contenute nei curricula vitae eventualmente
allegati alla domanda di ammissione al concorso.

13. Anche prima della conclusione del concorso la Consob ha
facolta© di effettuare gli accertamenti previsti dall'art. 71 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, circa il possesso dei
requisiti di ammissione al concorso e all'impiego, dei titoli indicati
al successivo art. 5, nonchë degli eventuali titoli di precedenza o pre-
ferenza e delle riserve.

14. A tal fine, entro il termine indicato nella apposita richiesta
che verra© inviata da parte della Consob, i candidati dovranno presen-
tare o spedire la relativa certificazione in originale, ovvero fornire i
dati relativi ai soggetti presso i quali effettuare i suddetti controlli.

15. I documenti comprovanti il possesso dei citati requisiti per
l'ammissione al concorso e all'impiego e dei titoli indicati al succes-
sivo art. 5 devono attestare che questi erano posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso.

16. La Consob procede all'esclusione dal concorso, ovvero non
da© seguito all'assunzione, ovvero provvede alla risoluzione del rap-
porto d'impiego dei soggetti nei cui confronti accerti la mancanza di
uno o piu© requisiti di ammissione al concorso.

17. Per il riconoscimento dei benefici previsti dall'art. 20 della
legge 5 febbraio 1992, n. 104 (ûLegge quadro per l'assistenza, l'inte-
grazione sociale e i diritti delle persone handicappateý), i candidati
portatori di handicap, ai sensi dell'art. 3 della medesima legge,
devono specificare nella domanda di ammissione al concorso la
necessita© di tempi aggiuntivi e/o gli ausili per lo svolgimento delle
prove del concorso, in relazione allo specifico handicap posseduto.
A tal fine i candidati devono allegare alla domanda idonea certifica-
zione relativa al suddetto handicap, rilasciata dalla struttura pubblica
competente. Eé anche possibile attestare di essere stato riconosciuto
portatore di handicap ai sensi del citato art. 3 mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione effettuata ai sensi dell'art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000. Sulla base di tale docu-
mentazione la Consob accerta la sussistenza dei presupposti per la
concessione, da parte della commissione esaminatrice, dei suddetti
tempi aggiuntivi e/o ausili. Qualora la Consob riscontri la non veridi-
cita© di quanto autocertificato dal candidato, procede all'annulla-
mento delle prove dallo stesso sostenute.

18. Dalla domanda deve risultare il recapito cui la Consob puo©
indirizzare le comunicazioni relative al concorso.

19. In caso di presentazione di istanze, atti o documenti in lingua
straniera, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana, certi-
ficata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappre-
sentanza diplomatica o consolare.

20. La Consob non assume alcuna responsabilita© , in caso di spe-
dizione per raccomandata, per la mancata o tardiva ricezione delle
domande di ammissione al concorso, o per la mancata restituzione
dell'avviso di ricevimento, në per eventuali disguidi postali o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Esclusione dal concorso

1. L'ammissione al concorso avviene con la piu© ampia riserva di
accertamento del possesso dei requisiti dichiarati dai candidati.

2. Sono esclusi dal concorso i candidati che hanno presentato,
spedito ovvero trasmesso la domanda di ammissione al concorso:

oltre il termine stabilito dal precedente art. 3;

priva della sottoscrizione autografa;

incompleta o illeggibile in parti essenziali;

tramite telex o telegramma;

tramite fax ad un numero di fax che, anche se appartenente alla
Consob, sia diverso da quello indicato allo stesso art. 3, comma 5;

priva della copia fotostatica del documento di identita© ovvero
del provvedimento attestante l'equipollenza dei titoli di studio esteri
nei casi previsti.

3. Sono altres|© esclusi dal concorso i candidati che abbiano pre-
sentato domande dalle quali non risulti il possesso di tutti i requisiti
di ammissione al concorso e all'impiego.

4. L'esclusione dal concorso e© disposta dal presidente della Con-
sob con provvedimento motivato.

5. La Consob comunica per iscritto agli interessati il provvedi-
mento di esclusione al recapito indicato nella domanda.
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Art. 5.

Svolgimento del concorso

1. Il concorso e© articolato in un'eventuale prova preselettiva, in
una prova a contenuto pratico, in una prova scritta, nella valutazione
dei titoli, in una prova orale ed in un colloquio in lingua inglese.

2. La commissione esaminatrice sara© nominata dal presidente
della Consob con successivo provvedimento.

Le prove del concorso si svolgeranno a Roma ovvero in comune
limitrofo.

3. In relazione al numero dei candidati ammessi al concorso, la
Consob valuta la possibilita© che le prove d'esame siano precedute da
una prova preselettiva, effettuata con l'ausilio di sistemi elettronici,
secondo il programma e le modalita© indicati nel presente bando (alle-
gato 2). La prova e© intesa ad accertare il possesso di idonea e speci-
fica preparazione professionale. Sulla base dei risultati della prova
preselettiva e© formata una graduatoria preliminare e sono ammessi
alla fase successiva della prova a contenuto pratico e della prova
scritta i candidati collocati in detta graduatoria entro il trentesimo
posto, nonchë i candidati eventualmente classificati ex aequo al tren-
tesimo posto.

4. La data e la sede di svolgimento dell'eventuale prova preselet-
tiva sono pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4�
serie speciale ûConcorsi ed esamiý - di uno dei marted|© o venerd|© dei
mesi di settembre o ottobre 2004. I criteri di svolgimento della prova,
preventivamente stabiliti dalla commissione esaminatrice, sono resi
noti ai candidati prima dell'inizio della prova stessa.

5. I candidati ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dal
concorso disposta ai sensi del precedente art. 4 sono ammessi a soste-
nere la prova preselettiva e le prove d'esame con la piu© ampia riserva
di accertamento del possesso dei requisiti indicati al precedente
art. 2 per l'ammissione al concorso e per l'assunzione.

6. La pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4�
serie speciale ûConcorsi ed esamiý - della data e del luogo di svolgi-
mento dell'eventuale prova preselettiva ha valore di notifica a tutti
gli effetti nei confronti dei candidati ammessi a sostenerla.

7. Il punteggio conseguito nella prova preselettiva, che sara© reso
noto ai candidati nella giornata di effettuazione della prova stessa,
non e© preso in considerazione per la formazione della graduatoria di
merito del concorso.

8. Qualora, tenuto conto del numero dei candidati ammessi al
concorso, non sia ritenuto necessario lo svolgimento della prova pre-
selettiva, di cio© verra© data notizia nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - di uno dei mar-
ted|© o venerd|© dei mesi di settembre o ottobre 2004. In tal caso, nello
stesso numero della Gazzetta Ufficiale verranno pubblicate la data e
la sede di svolgimento della prova a contenuto pratico e della prova
scritta; la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - della data e della sede di svol-
gimento della prova a contenuto pratico e della prova scritta ha
valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi
a sostenerle.

9. Qualora per motivi organizzativi non fosse possibile pubblicare
in un numero della Gazzetta Ufficiale dei mesi di settembre o ottobre
2004 l'avviso concernente la data e la sede di svolgimento della prova
preselettiva ovvero della prova a contenuto pratico e della prova
scritta, in un numero della Gazzetta Ufficiale degli stessi mesi di set-
tembre o ottobre 2004 saranno comunque fornite informazioni con-
cernenti lo svolgimento di dette prove. Nel caso in cui, per circostanze
straordinarie e imprevedibili, si renda necessario, dopo la pubblica-
zione del calendario della prova preselettiva ovvero della prova a con-
tenuto pratico e della prova scritta, rinviarne lo svolgimento, la notizia
del rinvio e il nuovo calendario saranno diffusi mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - di uno dei
marted|© o venerd|© precedenti la data di svolgimento delle prove stesse.

10. In caso di svolgimento della prova preselettiva, la data e la
sede di svolgimento della prova a contenuto pratico e della prova
scritta saranno comunicate mediante raccomandata con avviso di
ricevimento, con almeno quindici giorni di anticipo.

11. La prova a contenuto pratico e la prova scritta riguarderanno
le materie indicate nell'allegato 2 al presente bando.

12. Sulla base dei risultati della prova a contenuto pratico e della
prova scritta e© formata una graduatoria preliminare e sono ammessi
a sostenere la prova orale e il colloquio in lingua inglese i candidati
classificatisi entro il quindicesimo posto purchë abbiano riportato in
ciascuna delle suddette prove una votazione non inferiore a 21/30.
Sono altres|© ammessi a sostenere la prova orale e il colloquio in lin-
gua inglese i candidati eventualmente classificati ex aequo al quindi-
cesimo posto.

13. Ai candidati che abbiano superato la prova a contenuto pra-
tico e la prova scritta, e© comunicata, con raccomandata con avviso
di ricevimento e con almeno venti giorni di anticipo, l'ammissione
alla prova orale ed al colloquio in lingua inglese.

14. La commissione esaminatrice determina preliminarmente,
per ciascuna delle categorie di titoli sotto indicate, i criteri per l'attri-
buzione del relativo punteggio.

15. La commissione esaminatrice, prima dello svolgimento delle
prove orali, effettua la valutazione dei titoli dichiarati dai candidati
nella domanda di ammissione al concorso, secondo i criteri di cui al
precedente comma 14; il risultato della valutazione dei titoli e© reso
noto ai candidati prima dell'effettuazione delle prove orali.

16. Il punteggio massimo attribuibile ai titoli e© fissato in punti
sei. I titoli a tal fine valutabili sono i seguenti:

a) voto conseguito nel diploma di scuola secondaria di secondo
grado prescritto dal precedente art. 2, lettera c) (fino a punti 2);

b) durata dell'esperienza lavorativa, come definita dal prece-
dente art. 2, lettera d), ulteriore rispetto a quella di tre anni richiesta
per l'ammissione al concorso (fino a punti 2); a tal fine potranno
essere valutati rapporti di lavoro di durata non inferiore a sei mesi
ciascuno;

c) attestati di partecipazione a corsi di addestramento, con
particolare riguardo alla durata in giorni e/o ore, sull'ambiente ope-
rativo MS-Windows, nonchë sugli strumenti di produttivita© indivi-
duale MS-Word, MS-Excel e Power Point (fino a punti 2).

17. La prova orale, finalizzata all'accertamento delle cognizioni e
dei requisiti tecnico-professionali necessari all'espletamento delle fun-
zioni proprie della qualifica da conferire, ed il colloquio in lingua
inglese sono articolati secondo quanto indicato nell'allegato 2 al pre-
sente bando.

18. La prova orale si intende superata se il candidato riporta una
votazione non inferiore a 21/30. Al colloquio in lingua inglese e© attri-
buito un ulteriore punteggio fino a due punti.

19. Per essere ammessi a sostenere le prove del concorso i candi-
dati devono essere muniti di uno dei seguenti documenti di identita©
o di riconoscimento in corso di validita© :

a) carta d'identita© ;

b) patente di guida;

c) passaporto;

d) porto d'armi, ovvero dei documenti di riconoscimento
equipollenti ai sensi dell'art. 35 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000.

20. I cittadini di Stato membro dell'Unione europea diverso dal-
l'Italia devono essere muniti di un documento equipollente.

21. I candidati dovranno produrre, prima dell'accesso in aula per
sostenere le prove, fotocopia in carta semplice dello stesso docu-
mento di identificazione esibito in originale per essere ammessi a
sostenere le prove stesse.
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22. Durante lo svolgimento della prova preselettiva, della prova
a contenuto pratico e della prova scritta non e© consentito comunicare
con altri candidati, në utilizzare carta, appunti e pubblicazioni di
ogni specie, ovvero testi normativi annotati o commentati con riferi-
menti di dottrina e giurisprudenza, nonchë telefoni cellulari, apparec-
chiature elettroniche o macchine da calcolo. Per lo svolgimento della
prova preselettiva non e© consentito altres|© l'utilizzo di alcun materiale
di supporto.

23. Chiunque non osservi le suddette disposizioni, ovvero quelle
impartite in aula, e© escluso dalle prove ad insindacabile valutazione
della commissione esaminatrice.

24. Le informazioni relative al concorso saranno disponibili nel
sito Internet www.consob.it e potranno essere acquisite telefonica-
mente presso la divisione risorse, ufficio gestione risorse umane
(tel.: 06/84771 dal luned|© al venerd|© , dalle ore 15,30 alle ore 16,30).

25. Ai sensi della delibera n. 12697 del 2 agosto 2000 ûRegola-
mento di attuazione degli articoli 2, comma 2, e 4 della legge 7 ago-
sto 1990, n. 241, concernente la determinazione dei termini di conclu-
sione e delle unita© organizzative responsabili dei procedimenti della
Consobý, la procedura di concorso si concludera© entro trecentoses-
santacinque giorni dalla data di scadenza del termine di presenta-
zione delle domande di ammissione al concorso.

26. Il responsabile del procedimento, ai sensi dell'art. 5 della
legge 7 agosto 1990, n. 241, e© il sig. Giancarlo Russo, assegnato
all'Ufficio gestione risorse umane, coordinato nell'ambito della divi-
sione risorse della Consob. Eventuali sostituzioni del responsabile
del procedimento saranno rese note attraverso il sito Internet
www.consob.it.

27. La Consob non assume responsabilita© in ordine alla diffu-
sione di informazioni inesatte da parte di fonti diverse dalla Consob
stessa.

28. La Consob non assume inoltre alcuna responsabilita© per il
caso di mancato recapito di comunicazioni dipendente da inesatte o
non chiare indicazioni del recapito da parte del candidato o da man-
cata o tardiva comunicazione di cambiamento del recapito indicato
nella domanda di ammissione al concorso, në per eventuali disguidi
postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore, në per la mancata restituzione dell'avviso
di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Art. 6.

Titoli - Graduatoria finale

1. Espletate le prove del concorso, la commissione esaminatrice
forma la graduatoria di merito con l'indicazione dei punteggi conse-
guiti dai candidati. Il punteggio complessivo e© dato dalla somma:

della media dei voti riportati nella prova a contenuto pratico e
nella prova scritta;

del punteggio relativo ai titoli posseduti;

del voto riportato nella prova orale;

del punteggio riportato nel colloquio in lingua inglese.

2. La Consob forma la graduatoria finale in base alla graduato-
ria di merito e agli eventuali titoli di precedenza o preferenza e alle
riserve stabilite da disposizioni di legge per essa vincolanti, ovvero
indicati nel Regolamento del personale della Consob.

3. Fermo restando quanto precede, qualora due o piu© candidati
risultino in graduatoria nella medesima posizione, e© preferito il candi-
dato piu© giovane di eta© .

4. La Consob approva la graduatoria finale dei candidati risul-
tati vincitori del concorso e di quelli idonei, sotto condizione dell'ac-
certamento del possesso dei requisiti per l'ammissione al concorso e
all'impiego, nonchë dei titoli rientranti tra quelli indicati al prece-
dente art. 5 e degli eventuali titoli di precedenza o preferenza e delle

riserve e, conseguentemente, dichiara vincitori del concorso i primi
classificati in detta graduatoria in relazione al numero dei posti messi
a concorso.

5. In caso di rinuncia di uno dei vincitori, la Consob si riserva la
facolta© di assegnare ad altro candidato idoneo il posto resosi disponi-
bile, seguendo l'ordine della relativa graduatoria finale.

6. La graduatoria del concorso e© comunicata ai candidati risul-
tati vincitori e a quelli idonei e pubblicata nel bollettino della Con-
sob; di tale pubblicazione e© data notizia mediante avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý.

7. La Consob si riserva la facolta© di utilizzare la graduatoria, nel
termine di un anno dalla data di pubblicazione della stessa nel Bollet-
tino della Consob, per eventuali ulteriori nomine.

Art. 7.

Documenti per l'ammissione all'impiego

1. Con apposita comunicazione i candidati dichiarati vincitori
del concorso ö qualora siano trascorsi sei mesi dalla data di sotto-
scrizione delle domande di ammissione al concorso, contenenti le
dichiarazioni sostitutive relative al possesso dei requisiti di ammis-
sione al concorso e all'impiego ö sono invitati, sotto pena di deca-
denza, a presentare, ovvero a trasmettere a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, alla Consob, entro il termine stabilito in
detta comunicazione, idonea documentazione comprovante il pos-
sesso dei soli stati, fatti o qualita© soggetti a modificazione. Per cia-
scuno degli stati, fatti o qualita© posseduti e© di seguito indicato, salvo
eccezione, il tipo di documentazione ammessa, in sostituzione delle
normali certificazioni, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000, e successive modificazioni,
i cui prestampati sono inviati agli interessati unitamente alla comuni-
cazione predetta:

a) cittadinanza alla data di
scadenza del termine utile
per la presentazione delle
domande di ammissione al
concorso

dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione ai sensi dell'art. 46 del
decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

b) godimento dei diritti politici
alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presenta-
zione delle domande di
ammissione al concorso (per
i cittadini di Stato membro
dell'Unione europea diverso
dall'Italia deve essere atte-
stato il godimento dei diritti
politici anche in tale Stato)

dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione ai sensi dell'art. 46 del
decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

c) posizione relativa all'adempi-
mento degli obblighi militari

dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione ai sensi dell'art. 46 del
decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

d) assenza di condanne penali dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione ai sensi dell'art. 46 del
decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

e) condanne subite (con indica-
zione del loro passaggio in
giudicato o meno)

dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta© ai sensi dell'art. 47
del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

f) carichi pendenti dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta© ai sensi dell'art. 47
del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000
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g) misure di sicurezza subite o
procedimenti in corso per
la loro applicazione

dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta© ai sensi dell'art. 47
del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

h) idoneita© fisica al servizio con-
tinuativo ed incondizionato
nell'impiego, ovvero ö per
gli invalidi di cui alla legge
12 marzo 1999, n. 68 ö ido-
neita© al servizio (compro-
vante che la natura e il grado
dell'invalidita© o mutilazione
posseduta non puo© riuscire
di pregiudizio alla salute ed
incolumita© dei compagni di
lavoro).

non attestabile con autocertifica-
zione e quindi documentabile
con certificato in bollo rila-
sciato dall'Azienda sanitaria
locale, o da un medico militare
per i militari (per i cittadini di
altro Stato membro dell'Unione
europea diverso dall'Italia, il
certificato deve essere rilasciato
da autorita© sanitaria corrispon-
dente).

2. Qualora non siano trascorsi sei mesi dalla data di sottoscri-
zione delle domande di ammissione al concorso, contenenti le dichia-
razioni sostitutive relative al possesso dei citati requisiti di ammis-
sione al concorso e all'impiego, i candidati dichiarati vincitori del
concorso dovranno produrre la sola certificazione indicata alla let-
tera h).

3. Eé facolta© della Consob sottoporre a visita medica di controllo
i vincitori del concorso.

4. I documenti attestanti stati, fatti e qualita© personali soggetti a
modificazione debbono essere di data non anteriore a sei mesi dal
ricevimento della comunicazione di invito a produrli.

5. I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a
presentare o spedire a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento, nel termine di cui al comma 1 del presente articolo, a pena di
decadenza, la sola certificazione di cui alla precedente lettera h), non-
chë copia integrale dello stato matricolare.

6. I candidati che siano gia© dipendenti della Consob sono esone-
rati dalla presentazione di tutti i documenti sopra elencati, ove gia©
contenuti nei rispettivi fascicoli personali.

7. I documenti prodotti devono essere in regola con le norme nel
bollo.

8. I documenti presentati alla Consob oltre il termine stabilito
dal comma 1 del presente articolo non sono presi in considerazione
e comportano la decadenza dal diritto alla nomina in prova. La data
di presentazione dei documenti e© stabilita dal timbro apposto dagli
uffici della Consob. Si considerano prodotti in tempo utile i docu-
menti spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine stabilito dal comma 1 del presente articolo. Ai fini
della determinazione della data di spedizione fa fede il timbro a data
apposto dall'ufficio postale accettante. Sulla busta deve essere appo-
sto il numero di riferimento del concorso û98/04ý.

9. Non sono ammessi riferimenti a documenti presentati per par-
tecipare a concorsi indetti da altre amministrazioni.

Art. 8.

Requisiti per l'assunzione - Immissione in servizio

1. Possono accedere all'impiego presso la Consob i candidati che:

siano in possesso dei requisiti indicati al precedente art. 2;

non si trovino in una delle situazioni indicate al precedente
art. 2, comma 4.

2. I vincitori del concorso sono nominati vice assistenti in prova
nella carriera operativa del personale di ruolo della Consob, per la
durata di sei mesi e con diritto al trattamento economico della quali-
fica, e assegnati alla sede di Roma. Il rapporto di impiego del perso-
nale in possesso della cittadinanza di Stato membro dell'Unione
europea diverso dall'Italia e© regolato tenendo conto delle limitazioni
di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 174/1994.

3. L'accettazione della nomina in prova non puo© essere in alcun
modo condizionata.

4. In seguito al conferimento della nomina in prova, gli interes-
sati devono presentarsi, entro il termine indicato, presso la sede di
Roma. Eventuali proroghe di detto termine sono concesse solo per
giustificati, documentati motivi.

5. I candidati che hanno conseguito la nomina e non assumono
servizio senza giustificato motivo entro il prescritto termine, sono
dichiarati decaduti dalla nomina come previsto dalle vigenti disposi-
zioni del regolamento del personale della Consob.

6. Compiuto il periodo di prova, il dipendente consegue la
nomina in ruolo, previo giudizio favorevole della Commissione
nazionale per le societa© e la borsa.

7. In caso di giudizio sfavorevole, il periodo di prova puo© essere
prorogato di altri sei mesi, al termine dei quali, ove il giudizio sia
ancora sfavorevole, e© dichiarata la risoluzione del rapporto di
impiego, con diritto all'indennita© prevista dall'art. 16, comma 3, della
II parte del citato regolamento del personale della Consob.

Art. 9.

Informativa nel trattamento dei dati personali dei candidati

1. Ai sensi dell'art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196, si informano i candidati che i dati personali sono
raccolti e conservati presso la Consob, divisione risorse, ufficio
gestione risorse umane, e sono trattati anche in forma automatizzata
ai soli fini dell'espletamento del concorso e, successivamente all'even-
tuale instaurazione del rapporto di impiego, per le finalita© inerenti
alla gestione del rapporto medesimo, con logiche pienamente rispon-
denti alle predette finalita© .

2. Il conferimento dei dati e© obbligatorio ai fini dell'esame dei
requisiti di ammissione al concorso e all'impiego; in caso di rifiuto a
fornire i dati richiesti la Consob procede all'esclusione dal concorso
ovvero non da© corso all'assunzione.

3. Per il trattamento, da parte della Consob, dei dati conferiti
non e© richiesto il consenso degli interessati.

4. I dati personali potranno essere comunicati alle amministra-
zioni pubbliche ovvero ai soggetti terzi nei confronti dei quali la comu-
nicazione risulti necessaria per finalita© connesse allo svolgimento del
concorso ovvero alla gestione dell'eventuale rapporto d'impiego.

5. I dati idonei a rivelare lo stato di salute dei candidati sono
trattati per l'adempimento degli obblighi previsti dalle leggi
n. 104/1992 e n. 68/1999, nonchë per l'accertamento del requisito
dell'idoneita© fisica all'impiego, previsto dall'art. 2 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e dalle vigenti norme
del regolamento del personale della Consob.

6. I dati giudiziari idonei a rivelare l'esistenza di condanne
penali, l'applicazione di misure di sicurezza, l'esistenza in corso di
procedimenti penali o di procedimenti per l'applicazione di misure di
sicurezza sono trattati, per le finalita© previste dall'art. 112, comma 2,
lettera c) del decreto legislativo n. 196/2003, allo scopo di accertare
il possesso del requisito della compatibilita© dei comportamenti tenuti
dai candidati con le funzioni da espletare nell'Istituto, in base a
quanto previsto dalle vigenti norme del regolamento del personale
della Consob.

7. Ciascun candidato gode dei diritti riconosciuti dall'art. 7 del
citato decreto legislativo n. 196/2003 tra i quali il diritto di accedere
ai dati che lo riguardano; di far aggiornare, rettificare, integrare i
dati erronei o incompleti; di far cancellare i dati trattati in violazione
di legge; di opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati che
lo riguardano.

8. Titolare del trattamento e© la Consob, Commissione nazionale
per le societa© e la borsa, via G.B. Martini n. 3 - 00198 Roma, nei cui
confronti possono essere fatti valere i diritti di cui sopra.

Art. 10.

Norme richiamate

1. Il presente bando di concorso tiene conto della legge 10 aprile
1991, n. 125 ûAzioni positive per la realizzazione della parita© uomo-
donna nel lavoroý.
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Allegato 1
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Allegato 2

EVENTUALE PROVA PRESELETTIVA

Soluzione di quesiti, con opzione di scelta fra tre risposte prede-
finite, una sola delle quali esatta, concernenti: argomenti di cultura
generale; lingua inglese; elementi di informatica; ordinamento, orga-
nizzazione e compiti istituzionali della Consob.

PROVE D'ESAME

Prova a contenuto pratico.
La prova consistera© in un'esercitazione di informatica finalizzata

ad accertare la conoscenza dell'ambiente operativo MS-Windows XP,
nonchë degli strumenti di produttivita© individuale MS-Word,
MS-Excel e Power Point, compresi nella suite MS-Office XP.

Prova scritta.
La prova consistera© nello svolgimento di un breve elaborato ver-

tente su quesiti di:
1) nozioni di diritto pubblico;
2) nozioni di archivistica;
3) ordinamento, organizzazione e compiti istituzionali della

Consob.

Prova orale.
Colloquio su tutte le materie oggetto della prova a contenuto

pratico e della prova scritta.

Colloquio in lingua inglese.
Lettura e commento di un brano, finalizzati all'accertamento

della conoscenza della lingua.

04E04556

Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato ai non vedenti
ad un posto di vice assistente in prova - con mansioni di cen-
tralinista telefonico - nella carriera operativa del personale
di ruolo, da destinare alla sede di Milano. (Cod. û93/04ý).

Art. 1.

1. Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato
ai non vedenti, a un posto di vice assistente in prova con mansioni
di centralinista telefonico - nella carriera operativa del personale di
ruolo della commissione nazionale per le societa© e la borsa, da desti-
nare alla sede di Milano.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

1. Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, ovvero, in applicazione del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri del 7 febbraio 1994, n. 174,
cittadinanza di altro Stato membro dell'Unione europea;

b) godimento dei diritti politici;
c) iscrizione nell'albo professionale dei centralinisti telefonici

non vedenti di cui alle leggi 14 luglio 1957, n. 594 e 29 marzo 1985,
n. 113;

d) eta© non inferiore agli anni 18;
e) idoneita© fisica alle mansioni di centralinista telefonico ai

sensi della citata legge n. 594/1957 e successive modificazioni.
2. I cittadini di Stati membri dell'Unione europea diversi dal-

l'Italia devono altres|© essere in possesso dei seguenti ulteriori requi-
siti:

godimento dei diritti politici anche nello Stato di appartenenza
o di provenienza;

buona conoscenza della lingua italiana.

3. I requisiti indicati nel presente articolo devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso; quelli indicati alle prece-
denti lettere a), b), c) ed e) devono essere posseduti anche alla data
di assunzione.

4. Non possono accedere all'impiego presso la Consob:
coloro che abbiano riportato condanne penali passate in giudi-

cato e subite per reati conseguenti a comportamenti ritenuti incom-
patibili con le funzioni da espletare nell'Istituto;

coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo;
coloro che siano stati destituiti, dispensati per persistente

insufficiente rendimento o dichiarati decaduti dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per aver conseguito l'impiego
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© insana-
bile.

Art. 3.

Domande di ammissione
Termine per la presentazione delle domande

1. La domanda di ammissione al concorso deve essere compilata
utilizzando l'apposito modulo, o copia di esso, allegato al presente
bando (Allegato n. 1). L'eventuale redazione della domanda in carta
libera dovra© essere effettuata riportando con scrittura dattilografica
o a stampatello l'intero contenuto del predetto modulo.

2. Il bando di concorso, corredato del citato modulo di
domanda, e© acquisibile anche dal sito Internet www.consob.it

3. Le domande di ammissione al concorso devono essere indiriz-
zate alla commissione nazionale per le societa© e la borsa, Divisione
risorse, ufficio gestione risorse umane, via G. B. Martini, n. 3 -
00198 Roma e possono essere presentate all'ûaccettazione corrispon-
denzaý della sede di Roma, via C. Monteverdi n. 19, ovvero della
sede di Milano, via della Posta n. 8/10, entro il termine perentorio
di quarantacinque giorni dalla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. A tal fine fa fede il
timbro a data apposto dagli uffici della Consob.

4. Si considerano prodotte in tempo utile le domande di ammis-
sione spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di cui al comma precedente. Ai fini della determina-
zione della data di spedizione fa fede il timbro a data apposto dall'uf-
ficio postale accettante. Sulla busta deve essere apposto il numero di
riferimento del concorso û93/04ý.

5. Le domande possono anche essere trasmesse per fax - sempre
entro il termine perentorio di quarantacinque giorni dalla data di
pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
esclusivamente al numero: 06-8417707. Al fine della verifica del
rispetto del termine perentorio fanno fede la data e l'ora di ricezione
che vengono automaticamente registrate al momento della ricezione
del fax dall'apparecchiatura collegata al numero sopra indicato. Poi-
chë il sistema si fonda su reti di trasmissione e strumenti che possono
essere suscettibili di inconvenienti tecnici, la Consob non assume
alcuna responsabilita© nel caso di domande trasmesse con tale mezzo
non pervenute, ovvero non pervenute tempestivamente, ovvero
ancora pervenute incomplete o illeggibili.

6. Il termine di scadenza per la presentazione, per la spedizione
ovvero per la trasmissione delle domande, ove cada in giorno festivo,
e© prorogato al giorno seguente non festivo.

7. Nella domanda di ammissione al concorso il candidato deve
dichiarare - sotto pena di decadenza - i titoli rientranti tra quelli indi-
cati al successivo art. 5.

8. Nella domanda di ammissione al concorso il candidato deve
altres|© dichiarare gli eventuali titoli di precedenza o preferenza e le
riserve stabiliti da disposizioni di legge vincolanti per la Consob
ovvero indicati nel Regolamento del personale, approvato con deli-
bera n. 13859 del 4 dicembre 2002, reso esecutivo con decreto del Pre-
sidente del Consiglio dei Ministri del 30 dicembre 2002 (pubblicato
nel Bollettino Consob - Edizione speciale n. 1/2003 del gennaio
2003).

9. Nella domanda il candidato, consapevole delle sanzioni penali
previste dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita© in atti e dichiara-
zioni mendaci, autocertifica, ai sensi degli articoli 46 e 47 dello stesso
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, il possesso dei
requisiti di ammissione al concorso e all'impiego, dei titoli rientranti
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tra quelli indicati al successivo art. 5, nonchë degli eventuali titoli di
precedenza o preferenza e delle riserve. Le indicazioni riportate nella
domanda di ammissione al concorso hanno valore, rispettivamente,
di dichiarazioni sostitutive di certificazione, se trattasi di stati, qua-
lita© personali e fatti elencati nell'art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, ovvero di dichiarazioni sostitutive di
atto di notorieta© , ai sensi del citato art. 47 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, se trattasi di stati, qualita© personali e
fatti a diretta conoscenza del sottoscrittore, non espressamente elen-
cati nello stesso art. 46.

10. La firma in calce alla domanda deve essere autografa; ai
sensi dell'art. 38, comma 3, del citato decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, alla domanda deve essere allegata copia
fotostatica di uno dei documenti di identita© o di riconoscimento in
corso di validita© previsti dall'art. 35 dello stesso decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000.

11. Ai fini della valutazione dei requisiti di ammissione al con-
corso e all'impiego, dei titoli indicati al successivo art. 5, nonchë degli
eventuali titoli di precedenza o preferenza e delle riserve, non si tiene
conto delle indicazioni contenute nei curricula vitae eventualmente
allegati alla domanda di ammissione al concorso.

12. Anche prima della conclusione del concorso la Consob ha
facolta© di effettuare gli accertamenti previsti dall'art. 71 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, circa il possesso dei
requisiti di ammissione al concorso e all'impiego, dei titoli indicati
al successivo art. 5, nonchë degli eventuali titoli di precedenza o pre-
ferenza e delle riserve.

13. A tal fine, entro il termine indicato nella apposita richiesta
che verra© inviata da parte della Consob, i candidati dovranno presen-
tare o spedire la relativa certificazione in originale, ovvero fornire i
dati relativi ai soggetti presso i quali effettuare i suddetti controlli.

14. I documenti comprovanti il possesso dei citati requisiti per
l'ammissione al concorso e all'impiego e dei titoli indicati al succes-
sivo art. 5 devono attestare che questi erano posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso.

15. La Consob procede all'esclusione dal concorso, ovvero non
da© seguito all'assunzione, ovvero provvede alla risoluzione del rap-
porto d'impiego dei soggetti nei cui confronti accerti la mancanza di
uno o piu© requisiti di ammissione al concorso.

16. Per il riconoscimento dei benefici previsti dall'art. 20 della
legge 5 febbraio 1992, n. 104 (ûLegge quadro per l'assistenza, l'inte-
grazione sociale e i diritti delle persone handicappateý), i candidati
portatori di ulteriori handicap, ai sensi dell'art. 3 della medesima
legge, devono specificare nella domanda di ammissione al concorso
la necessita© di tempi aggiuntivi e/o gli ausili per lo svolgimento delle
prove del concorso, in relazione allo specifico handicap posseduto.
A tal fine i candidati devono allegare alla domanda idonea certifica-
zione relativa al suddetto handicap, rilasciata dalla struttura pubblica
competente. Eé anche possibile attestare di essere stato riconosciuto
portatore di handicap ai sensi del citato art. 3 mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione effettuata ai sensi dell'art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000. Sulla base di tale docu-
mentazione la Consob accerta la sussistenza dei presupposti per la
concessione, da parte della commissione esaminatrice, dei suddetti
tempi aggiuntivi e/o ausili. Qualora la Consob riscontri la non veridi-
cita© di quanto autocertificato dal candidato, procede all'annulla-
mento delle prove dallo stesso sostenute.

17. Dalla domanda deve risultare il recapito cui la Consob puo©
indirizzare le comunicazioni relative al concorso.

18. In caso di presentazione di istanze, atti o documenti in lingua
straniera, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana, certi-
ficata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappre-
sentanza diplomatica o consolare.

19. La Consob non assume alcuna responsabilita© , in caso di spe-
dizione per raccomandata, per la mancata o tardiva ricezione delle
domande di ammissione al concorso, o per la mancata restituzione
dell'avviso di ricevimento, në per eventuali disguidi postali o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Esclusione dal concorso

1. L'ammissione al concorso avviene con la piu© ampia riserva di
accertamento del possesso dei requisiti dichiarati dai candidati.

2. Sono esclusi dal concorso i candidati che hanno presentato,
spedito ovvero trasmesso la domanda di ammissione al concorso:

oltre il termine stabilito dal precedente art. 3;
priva della sottoscrizione autografa;
incompleta o illeggibile in parti essenziali;
tramite telex o telegramma;
tramite fax ad un numero di fax che, anche se appartenente

alla Consob, sia diverso da quello indicato allo stesso art. 3,
comma 5.

3. Sono altres|© esclusi dal concorso i candidati che abbiano pre-
sentato domande dalle quali non risulti il possesso di tutti i requisiti
di ammissione al concorso e all'impiego.

4. L'esclusione dal concorso e© disposta dal Presidente della Con-
sob con provvedimento motivato.

5. La Consob comunica per iscritto agli interessati il provvedi-
mento di esclusione al recapito indicato nella domanda.

Art. 5.

Svolgimento del concorso

1. Il concorso e© articolato in una prova pratica, nella valutazione
dei titoli e in una prova orale.

2. La commissione esaminatrice sara© nominata dal Presidente
della Consob con successivo provvedimento; un membro viene desi-
gnato dall'Unione Italiana Ciechi tra elementi non dipendenti della
Consob. Le prove del concorso si svolgeranno a Milano ovvero in
comune limitrofo.

3. La data e la sede di svolgimento della prova pratica saranno
comunicate ai candidati ammessi mediante raccomandata con avviso
di ricevimento con almeno quindici giorni di anticipo; i candidati
sono ammessi a sostenere la prova pratica con la piu© ampia riserva
di accertamento del possesso dei requisiti indicati al precedente
art. 2 per l'ammissione al concorso e per l'assunzione.

4. La prova pratica e© volta ad accertare la capacita© di svolgere i
compiti propri delle mansioni di centralinista telefonico. Ai candidati
verra© chiesto di gestire telefonate in entrata e in uscita, anche simul-
tanee, di consultare elenchi telefonici (a scelta del candidato, in nero
o in braille), di trascrivere fonogrammi e di leggerne successivamente
il contenuto.

5. Sulla base dei risultati della prova pratica e© formata una gra-
duatoria preliminare e sono ammessi a sostenere la prova orale i can-
didati classificatisi entro il decimo posto purchë abbiano riportato
nella prova pratica una votazione non inferiore a 21/30. Sono altres|©
ammessi a sostenere la prova orale i candidati eventualmente classifi-
cati ex aequo al decimo posto.

6. Ai candidati che abbiano superato la prova pratica e© comuni-
cata, con raccomandata con avviso di ricevimento e con almeno venti
giorni di anticipo, l'ammissione alla prova orale.

7. La commissione esaminatrice determina preliminarmente, per
ciascuna delle categorie di titoli sotto indicate, i criteri per l'attribu-
zione del relativo punteggio.

8. La commissione esaminatrice, prima dello svolgimento della
prova orale, effettua la valutazione dei titoli dichiarati dai candidati
nella domanda di ammissione al concorso, secondo i criteri di cui al
precedente comma 7; il risultato della valutazione dei titoli e© reso
noto ai candidati prima dell'effettuazione della prova orale.

9. Il punteggio massimo attribuibile ai titoli e© fissato in punti
dieci. I titoli a tal fine valutabili sono i seguenti:

a) diploma di scuola secondaria di secondo grado o titolo
equipollente a tutti gli effetti di legge, avuto riguardo alla votazione
conseguita (fino a punti 2). I diplomi conseguiti all'estero saranno
considerati utili purchë riconosciuti equipollenti ad uno dei diplomi
italiani; a tal fine alla domanda di ammissione al concorso deve
essere allegato il provvedimento di riconoscimento dell'equipollenza
al corrispondente titolo di studio italiano in base alla normativa
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vigente con l'indicazione della scala di valutazione utilizzata per l'at-
tribuzione del voto; le equipollenze devono sussistere alla data di sca-
denza stabilita per la presentazione delle domande;

b) attestati di partecipazione a corsi di lingua straniera, con
particolare riguardo alla durata in mesi/anni (fino a punti 2);

c) durata dell'eventuale esperienza lavorativa maturata presso
enti pubblici o privati nello svolgimento di mansioni di centralinista
telefonico (fino a punti 4); a tal fine potranno essere valutati rapporti
di lavoro di durata non inferiore a sei mesi ciascuno.

La mancata allegazione alla domanda di ammissione al con-
corso della copia fotostatica di uno dei documenti di identita© o di
riconoscimento di cui al precedente art. 3, comma 10, implica l'invali-
dita© della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© e comportera©
la non valutazione della predetta esperienza lavorativa;

d) attestati di partecipazione a corsi di addestramento all'uso
di sistemi o prodotti informatici, con particolare riguardo alla durata
in giorni e/o ore (fino a punti 2).

10. La prova orale vertera© su argomenti di cultura generale ed e©
volta ad accertare la capacita© di esprimersi dei candidati, anche in
lingua inglese.

11. La prova orale si intende superata se il candidato riporta una
votazione non inferiore a 21/30.

12. Per essere ammessi a sostenere le prove del concorso i candi-
dati devono essere muniti di uno dei seguenti documenti di identita©
o di riconoscimento in corso di validita© :

a) carta d'identita© ;
b) passaporto,

ovvero dei documenti di riconoscimento equipollenti ai sensi del-
l'art. 35 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

13. I cittadini di Stato membro dell'Unione europea diverso dal-
l'Italia devono essere muniti di un documento equipollente.

14. I candidati dovranno produrre, prima dell'accesso in aula per
sostenere le prove, fotocopia in carta semplice dello stesso docu-
mento di identificazione esibito in originale per essere ammessi a
sostenere le prove stesse.

15. Le informazioni relative al concorso saranno disponibili nel
sito Internet www.consob.it e potranno essere acquisite telefonica-
mente presso la Divisione risorse, ufficio gestione risorse umane
(tel.: 06/84771 dal luned|© al venerd|© , dalle ore 15,30 alle ore 16,30).

16. Ai sensi della delibera n. 12697 del 2 agosto 2000 ûRegola-
mento di attuazione degli articoli 2, comma 2, e 4 della legge 7 ago-
sto 1990, n. 241, concernente la determinazione dei termini di conclu-
sione e delle unita© organizzative responsabili dei procedimenti della
Consobý, la procedura di concorso si concludera© entro trecentoses-
santacinque giorni dalla data di scadenza del termine di presenta-
zione delle domande di ammissione al concorso.

17. Il responsabile del procedimento, ai sensi dell'art. 5 della
legge 7 agosto 1990, n. 241, e© la sig.ra Ada Campagna, assegnata
all'Ufficio gestione risorse umane, coordinato nell'ambito della Divi-
sione risorse della Consob. Eventuali sostituzioni del responsabile
del procedimento saranno rese note attraverso il sito Internet
www.consob.it

18. La Consob non assume responsabilita© in ordine alla diffu-
sione di informazioni inesatte da parte di fonti diverse dalla Consob
stessa.

19. La Consob non assume inoltre alcuna responsabilita© per il
caso di mancato recapito di comunicazioni dipendente da inesatte o
non chiare indicazioni del recapito da parte del candidato o da man-
cata o tardiva comunicazione di cambiamento del recapito indicato
nella domanda di ammissione al concorso, në per eventuali disguidi
postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore, në per la mancata restituzione dell'avviso
di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Art. 6.

Titoli - Graduatoria finale

1. Espletate le prove del concorso, la commissione esaminatrice
forma la graduatoria di merito con l'indicazione dei punteggi conse-
guiti dai candidati. Il punteggio complessivo e© dato dalla somma:

del voto riportato nella prova pratica;
del punteggio relativo ai titoli posseduti;
del voto riportato nella prova orale.

2. La Consob forma la graduatoria finale in base alla graduato-
ria di merito e agli eventuali titoli di precedenza o preferenza e alle
riserve stabiliti da disposizioni di legge per essa vincolanti, ovvero
indicati nel Regolamento del personale della Consob.

3. Fermo restando quanto precede, qualora due o piu© candidati
risultino in graduatoria nella medesima posizione, e© preferito il candi-
dato piu© giovane di eta© .

4. La Consob approva la graduatoria finale del candidato risul-
tato vincitore del concorso e di quelli idonei, sotto condizione dell'ac-
certamento del possesso dei requisiti per l'ammissione al concorso e
all'impiego, nonchë dei titoli rientranti tra quelli indicati al prece-
dente art. 5 e degli eventuali titoli di precedenza o preferenza e delle
riserve e, conseguentemente, dichiara vincitore del concorso il primo
classificato in detta graduatoria.

5. In caso di rinuncia del vincitore, la Consob si riserva la facolta©
di assegnare ad altro candidato idoneo il posto resosi disponibile,
seguendo l'ordine della relativa graduatoria finale.

6. La graduatoria del concorso e© comunicata al candidato risul-
tato vincitore e a quelli idonei e pubblicata nel Bollettino della Con-
sob; di tale pubblicazione e© data notizia mediante avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý.

7. La Consob si riserva la facolta© di utilizzare la graduatoria, nel
termine di un anno dalla data di pubblicazione della stessa nel Bollet-
tino della Consob, per eventuali ulteriori nomine.

Art. 7.

Documenti per l'ammissione all'impiego

1. Con apposita comunicazione il candidato dichiarato vincitore
del concorso - qualora siano trascorsi sei mesi dalla data di sottoscri-
zione della domanda di ammissione al concorso, contenente le dichia-
razioni sostitutive relative al possesso dei requisiti di ammissione al
concorso e all'impiego - e© invitato, sotto pena di decadenza, a presen-
tare, ovvero a trasmettere a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento, alla Consob, entro il termine stabilito in detta comunica-
zione, idonea documentazione comprovante il possesso dei soli stati,
fatti o qualita© soggetti a modificazione. Per ciascuno degli stati, fatti
o qualita© posseduti e© di seguito indicato, salvo eccezione, il tipo di
documentazione ammessa, in sostituzione delle normali certifica-
zioni, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, e successive modificazioni, i cui prestampati
sono inviati all'interessato unitamente alla comunicazione predetta:

a) cittadinanza alla data di sca-
denza del termine utile per la
presentazione delle domande
di ammissione al concorso

dichiarazione sostitutiva di cer-
tificazione ai sensi dell'art. 46
del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000

b) godimento dei diritti politici
alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presenta-
zione delle domande di
ammissione al concorso (per i
cittadini di Stato membro
dell'Unione europea diverso
dall'Italia deve essere atte-
stato il godimento dei diritti
politici anche in tale Stato)

dichiarazione sostitutiva di cer-
tificazione ai sensi dell'art. 46
del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000

c) assenza di condanne penali dichiarazione sostitutiva di cer-
tificazione ai sensi dell'art. 46
del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000

d) condanne subite (con indica-
zione del loro passaggio in
giudicato o meno)

dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta© ai sensi del-
l'art. 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica
n. 445/2000

e) carichi pendenti dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta© ai sensi del-
l'art. 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica
n. 445/2000
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f) misure di sicurezza subite o
procedimenti in corso per la
loro applicazione

dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta© ai sensi del-
l'art. 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica
n. 445/2000

g) idoneita© fisica alle mansioni
di centralinista telefonico ai
sensi della legge n. 594/1957
e successive modificazioni e
permanenza dello stato invali-
dante

non attestabile con autocertifi-
cazione e quindi documenta-
bile con certificato in bollo
rilasciato dall'Azienda sanita-
ria locale (per i cittadini di
altro Stato membro dell'Unio-
ne europea diverso dall'Italia,
il certificato deve essere rila-
sciato da autorita© sanitaria
corrispondente).

2. Qualora non siano trascorsi sei mesi dalla data di sottoscri-
zione della domanda di ammissione al concorso, contenente le dichia-
razioni sostitutive relative al possesso dei citati requisiti di ammis-
sione al concorso e all'impiego, il candidato dichiarato vincitore del
concorso dovra© produrre la sola certificazione indicata alla lettera g).

3. Eé facolta© della Consob sottoporre a visita medica di controllo
il vincitore del concorso.

4. I documenti attestanti stati, fatti e qualita© personali soggetti a
modificazione debbono essere di data non anteriore a sei mesi dal
ricevimento della comunicazione di invito a produrli.

5. Il candidato che sia dipendente statale di ruolo e© tenuto a pre-
sentare o spedire a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento, nel termine di cui al comma 1 del presente articolo, a pena di
decadenza, la sola certificazione di cui alla precedente lettera g), non-
chë copia integrale dello stato matricolare.

6. I documenti prodotti devono essere in regola con le norme sul
bollo.

7. I documenti presentati alla Consob oltre il termine stabilito
dal comma 1 del presente articolo non sono presi in considerazione
e comportano la decadenza dal diritto alla nomina in prova. La data
di presentazione dei documenti e© stabilita dal timbro apposto dagli
uffici della Consob. Si considerano prodotti in tempo utile i docu-
menti spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine stabilito dal comma 1 del presente articolo. Ai fini
della determinazione della data di spedizione fa fede il timbro a data
apposto dall'ufficio postale accettante. Sulla busta deve essere appo-
sto il numero di riferimento del concorso û93/04ý.

8. Non sono ammessi riferimenti a documenti presentati per par-
tecipare a concorsi indetti da altre amministrazioni.

Art. 8.

Requisiti per l'assunzione - Immissione in servizio

1. Puo© accedere all'impiego presso la Consob il candidato che:
sia in possesso dei requisiti indicati al precedente art. 2;
non si trovi in una delle situazioni indicate al precedente

art. 2, comma 4.
2. Il vincitore del concorso e© nominato vice assistente in prova

nella carriera operativa del personale di ruolo della Consob, per la
durata di sei mesi e con diritto al trattamento economico della quali-
fica, e assegnato alla sede di Milano. Il rapporto di impiego del per-
sonale in possesso della cittadinanza di Stato membro dell'Unione
europea diverso dall'Italia e© regolato tenendo conto delle limitazioni
di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 174/1994.

3. L'accettazione della nomina in prova non puo© essere in alcun
modo condizionata.

4. In seguito al conferimento della nomina in prova, l'interessato
deve presentarsi, entro il termine indicato, presso la sede di Milano.
Eventuali proroghe di detto termine sono concesse solo per giustifi-
cati, documentati motivi.

5. Il candidato che ha conseguito la nomina e non assume servi-
zio senza giustificato motivo entro il prescritto termine, e© dichiarato
decaduto dalla nomina come previsto dalle vigenti disposizioni del
Regolamento del personale della Consob.

6. Compiuto il periodo di prova, il dipendente consegue la
nomina in ruolo, previo giudizio favorevole della commissione nazio-
nale per le societa© e la borsa.

7. In caso di giudizio sfavorevole, il periodo di prova puo© essere
prorogato di altri sei mesi, al termine dei quali, ove il giudizio sia
ancora sfavorevole, e© dichiarata la risoluzione del rapporto di
impiego, con diritto all'indennita© prevista dall'art. 16, comma 3, della
II parte del citato Regolamento del personale della Consob.

Art. 9.

Informativa sul trattamento dei dati personali dei candidati

1. Ai sensi dell'art. 13, comma 1, del d.lgs. 30 giugno 2003,
n. 196, si informano i candidati che i dati personali sono raccolti e
conservati presso la Consob, Divisione risorse, ufficio gestione
risorse umane, e sono trattati anche in forma automatizzata ai soli
fini dell'espletamento del concorso e, successivamente all'eventuale
instaurazione del rapporto di impiego, per le finalita© inerenti alla
gestione del rapporto medesimo, con logiche pienamente rispondenti
alle predette finalita© .

2. Il conferimento dei dati e© obbligatorio ai fini dell'esame dei
requisiti di ammissione al concorso e all'impiego; in caso di rifiuto a
fornire i dati richiesti la Consob procede all'esclusione dal concorso
ovvero non da© corso all'assunzione.

3. Per il trattamento, da parte della Consob, dei dati conferiti
non e© richiesto il consenso degli interessati.

4. I dati personali potranno essere comunicati alle amministra-
zioni pubbliche ovvero ai soggetti terzi nei confronti dei quali la
comunicazione risulti necessaria per finalita© connesse allo svolgi-
mento del concorso ovvero alla gestione dell'eventuale rapporto d'im-
piego.

5. I dati idonei a rivelare lo stato di salute dei candidati sono
trattati per l'adempimento degli obblighi previsti dalle leggi n. 104/
1992 e n. 68/1999, nonchë per l'accertamento del requisito dell'ido-
neita© fisica all'impiego, previsto dall'art. 2 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e dalle vigenti norme del
Regolamento del personale della Consob.

6. I dati giudiziari idonei a rivelare l'esistenza di condanne
penali, l'applicazione di misure di sicurezza, l'esistenza in corso di
procedimenti penali o di procedimenti per l'applicazione di misure di
sicurezza sono trattati, per le finalita© previste dall'art. 112, comma 2,
lettera c) del d.lgs. n. 196/2003, allo scopo di accertare il possesso
del requisito della compatibilita© dei comportamenti tenuti dai candi-
dati con le funzioni da espletare nell'Istituto, in base a quanto previ-
sto dalle vigenti norme del Regolamento del personale della Consob.

7. Ciascun candidato gode dei diritti riconosciuti dall'art. 7 del
citato d.lgs. n. 196/2003 tra i quali il diritto di accedere ai dati che
lo riguardano; di far aggiornare, rettificare, integrare i dati erronei o
incompleti; di far cancellare i dati trattati in violazione di legge; di
opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati che lo riguar-
dano.

8. Titolare del trattamento e© la Consob, commissione nazionale
per le societa© e la borsa, via G.B. Martini n. 3 - 00198 Roma, nei cui
confronti possono essere fatti valere i diritti di cui sopra.

Art. 10.

Norme richiamate

1. Il presente bando di concorso tiene conto della legge 10 aprile
1991, n. 125, ûAzioni positive per la realizzazione della parita© uomo-
donna sul lavoroý.
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Allegato 1
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Avviso di selezione per l'assunzione con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato di un direttore, da desti-
nare alla sede di Roma. (Cod. û99/04ý).

Art. 1.

1. Eé indetta una selezione finalizzata all'assunzione con contratto
di lavoro subordinato a tempo determinato, della durata di cinque
anni, rinnovabile una volta sola, di un direttore da destinare alla sede
di Roma, per sovraintendere, in posizione di staff, alle attivita© di revi-
sione e sviluppo del sistema informatico della Consob.

Art. 2.
Requisiti per l'ammissione

1. Per l'ammissione alla selezione e© richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana;

b) godimento dei diritti politici;

c) diploma di laurea quadriennale in scienze dell'informa-
zione ovvero informatica ovvero ingegneria informatica, o titolo
equipollente a tutti gli effetti di legge.

Il diploma di laurea estero sara© considerato utile purchë ricono-
sciuto equipollente ad uno dei diplomi di laurea italiani; a tal fine la
domanda di ammissione alla selezione deve essere corredata a pena
di esclusione dal provvedimento di riconoscimento dell'equipollenza
al corrispondente titolo di studio italiano in base alla normativa
vigente. Le equipollenze devono sussistere alla data di scadenza stabi-
lita per la presentazione delle domande;

d) esperienza lavorativa non inferiore a dieci anni maturata,
successivamente al conseguimento del diploma di laurea, presso
societa© di consulenza ICT e organizzativa, di grandi dimensioni, spe-
cializzate nella valutazione, definizione e realizzazione di sistemi
informativi anche complessi in ambienti Unix e Windows, ovvero
della progettazione di servizi forniti attraverso Internet, nonchë espe-
rienza su architetture destinate all'ottimizzazione del trasporto e frui-
zione di dati. Nel corso della sua esperienza lavorativa il candidato
dovra© aver svolto per almeno cinque anni compiti di gestione di
gruppi di progetto o di unita© operative comportanti il coordinamento
e la direzione di risorse umane; per il raggiungimento dei requisiti
temporali potranno essere cumulati rapporti di lavoro di durata non
inferiore a sei mesi ciascuno;

e) idoneita© fisica all'impiego.

2. I requisiti indicati nel presente articolo devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione alla selezione; quelli indicati alle prece-
denti lettere a), b) ed e) devono essere posseduti anche alla data del-
l'assunzione.

3. Non possono accedere all'impiego presso la Consob:

coloro che abbiano riportato condanne penali passate in giudi-
cato e subite per reati conseguenti a comportamenti ritenuti incom-
patibili con le funzioni da espletare nell'Istituto;

coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo;

coloro che siano stati destituiti, dispensati per persistente
insufficiente rendimento o dichiarati decaduti dall'impiego presso
una pubblica amministrazione, per aver conseguito l'impiego
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© insana-
bile.

Art. 3.
Domande di ammissione

Termine per la presentazione delle domande

1. La domanda di ammissione alla selezione deve essere compi-
lata utilizzando l'apposito modulo, o copia di esso, allegato al pre-
sente avviso (Allegato n. 1). L'eventuale redazione della domanda in
carta libera dovra© essere effettuata riportando con scrittura dattilo-
grafica o a stampatello l'intero contenuto del predetto modulo.

2. L'avviso di selezione, corredato del citato modulo di
domanda, e© acquisibile anche dal sito Internet www.consob.it

3. Le domande di ammissione alla selezione devono essere indi-
rizzate alla Commissione nazionale per le societa© e la borsa, Divi-
sione Risorse, Ufficio Gestione Risorse Umane, via G. B. Martini,
n. 3 - 00198 Roma e possono essere presentate all'ûaccettazione cor-
rispondenzaý della sede di Roma, via C. Monteverdi n. 19, ovvero
della sede di Milano, via della Posta n. 8/10, entro il termine perento-
rio di quarantacinque giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. A tal fine fa fede il
timbro a data apposto dagli uffici della Consob.

4. Si considerano prodotte in tempo utile le domande di ammis-
sione spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di cui al comma precedente. Ai fini della determina-
zione della data di spedizione fa fede il timbro a data apposto dall'uf-
ficio postale accettante. Sulla busta deve essere apposto il numero di
riferimento della selezione û99/04ý.

5. Le domande possono anche essere trasmesse per fax - sempre
entro il termine perentorio di quarantacinque giorni dalla data di
pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
esclusivamente al numero: 06-8417707. Al fine della verifica del
rispetto del termine perentorio fanno fede la data e l'ora di ricezione
che vengono automaticamente registrate al momento della ricezione
del fax dall'apparecchiatura collegata al numero sopra indicato. Poi-
chë il sistema si fonda su reti di trasmissione e strumenti che possono
essere suscettibili di inconvenienti tecnici, la Consob non assume
alcuna responsabilita© nel caso di domande trasmesse con tale mezzo
non pervenute, ovvero non pervenute tempestivamente, ovvero
ancora pervenute incomplete o illeggibili.

6. Il termine di scadenza per la presentazione, per la spedizione
ovvero per la trasmissione delle domande, ove cada in giorno festivo,
e© prorogato al giorno seguente non festivo.

7. Nella domanda di ammissione alla selezione il candidato deve
dichiarare - sotto pena di decadenza - i titoli rientranti tra quelli indi-
cati al successivo art. 5.

8. Nella domanda il candidato, consapevole delle sanzioni penali
previste dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita© in atti e dichiara-
zioni mendaci, autocertifica, ai sensi degli articoli 46 e 47 dello stesso
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, il possesso dei
requisiti di ammissione alla selezione e all'impiego e dei titoli rien-
tranti tra quelli indicati al successivo art. 5. Le indicazioni riportate
nella domanda di ammissione alla selezione hanno valore, rispettiva-
mente, di dichiarazioni sostitutive di certificazione, se trattasi di stati,
qualita© personali e fatti elencati nell'art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, ovvero di dichiarazioni sostitutive di
atto di notorieta© , ai sensi del citato art. 47 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, se trattasi di stati, qualita© personali e
fatti a diretta conoscenza del sottoscrittore, non espressamente elen-
cati nello stesso art. 46.

9. La firma in calce alla domanda deve essere autografa; ai sensi
dell'art. 38, comma 3, del citato decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, alla domanda deve essere allegata - a pena di
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esclusione dalla selezione - copia fotostatica di uno dei documenti di
identita© o di riconoscimento in corso di validita© previsti dall'art. 35
dello stesso decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

10. L'omissione della copia fotostatica del documento di identita©
implica l'invalidita© delle dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta©
e, conseguentemente, la carenza dei requisiti o titoli attestati dal can-
didato con la sottoscrizione di tali dichiarazioni.

11. Alla domanda deve essere altres|© allegato un analitico curricu-
lum vitae con l'indicazione dell'esperienza lavorativa maturata e degli
eventuali ulteriori requisiti culturali e professionali posseduti (argo-
mento della tesi di laurea, diplomi di specializzazione post-universi-
tari, abilitazioni professionali, conoscenza di lingue straniere, ecc.).

12. Anche prima della conclusione della selezione, la Consob ha
facolta© di effettuare gli accertamenti previsti dall'art. 71 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, circa il possesso dei
requisiti di ammissione alla selezione e all'impiego e dei titoli indicati
al successivo art. 5.

13. A tal fine, entro il termine indicato nella apposita richiesta
che verra© inviata da parte della Consob, i candidati dovranno presen-
tare o spedire la relativa certificazione in originale, ovvero fornire i
dati relativi ai soggetti presso i quali effettuare i suddetti controlli.

14. I documenti comprovanti il possesso dei citati requisiti per
l'ammissione alla selezione e all'impiego e dei titoli indicati al succes-
sivo art. 5 devono attestare che questi erano posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione alla selezione.

15. La Consob procede all'esclusione dalla selezione, ovvero non
da© seguito all'assunzione, ovvero provvede alla risoluzione del con-
tratto di lavoro dei soggetti nei cui confronti accerti la mancanza di
uno o piu© requisiti di ammissione alla selezione.

16. Per il riconoscimento dei benefici previsti dall'art. 20 della
legge 5 febbraio 1992, n. 104 (ûLegge quadro per l'assistenza, l'inte-
grazione sociale e i diritti delle persone handicappateý), i candidati
portatori di handicap, ai sensi dell'art. 3 della medesima legge,
devono specificare nella domanda di ammissione alla selezione la
necessita© di ausili per lo svolgimento del colloquio, in relazione allo
specifico handicap posseduto. A tal fine i candidati devono allegare
alla domanda idonea certificazione relativa al suddetto handicap,
rilasciata dalla struttura pubblica competente. Eé anche possibile atte-
stare di essere stato riconosciuto portatore di handicap ai sensi del
citato art. 3 mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione effet-
tuata ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000. Sulla base di tale documentazione la Consob accerta la
sussistenza dei presupposti per la concessione, da parte della commis-
sione esaminatrice, dei suddetti ausili. Qualora la Consob riscontri
la non veridicita© di quanto autocertificato dal candidato, procede
all'annullamento della prova dallo stesso sostenuta.

17. Dalla domanda deve risultare il recapito cui la Consob puo©
indirizzare le comunicazioni relative alla selezione.

18. In caso di presentazione di istanze, atti o documenti in lingua
straniera, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana, certi-
ficata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappre-
sentanza diplomatica o consolare.

19. La Consob non assume alcuna responsabilita© , in caso di spe-
dizione per raccomandata, per la mancata o tardiva ricezione delle
domande di ammissione alla selezione, o per la mancata restituzione
dell'avviso di ricevimento, në per eventuali disguidi postali o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.
Esclusione dalla selezione

1. L'ammissione alla selezione avviene con la piu© ampia riserva
di accertamento del possesso dei requisiti dichiarati dai candidati.

2. Sono esclusi dalla selezione i candidati che hanno presentato,
spedito ovvero trasmesso la domanda di ammissione alla selezione:

oltre il termine stabilito dal precedente art. 3;

priva della sottoscrizione autografa;

incompleta o illeggibile in parti essenziali;

tramite telex o telegramma;

tramite fax ad un numero di fax che, anche se appartenente alla
Consob, sia diverso da quello indicato allo stesso art. 3, comma 5;

priva della copia fotostatica del documento di identita© ovvero
del provvedimento attestante l'equipollenza dei titoli di studio esteri
nei casi previsti.

3. Sono altres|© esclusi dalla selezione i candidati che abbiano pre-
sentato domande dalle quali non risulti il possesso di tutti i requisiti
di ammissione alla selezione e all'impiego.

4. L'esclusione dalla selezione e© disposta dal Presidente della
Consob con provvedimento motivato.

5. La Consob comunica per iscritto agli interessati il provvedi-
mento di esclusione al recapito indicato nella domanda.

Art. 5.
Svolgimento della selezione

1. La selezione e© articolata nella valutazione dei titoli e in un col-
loquio.

2. La commissione esaminatrice sara© nominata dal Presidente
della Consob con successivo provvedimento.

3. La commissione esaminatrice determina preliminarmente, per
ciascuna delle categorie di titoli sotto indicate, i criteri di valutazione
per l'attribuzione del relativo punteggio; in relazione al numero dei can-
didati ammessi alla selezione, la commissione esaminatrice potra© stabi-
lire un punteggio complessivo minimo per l'ammissione al colloquio.

4. La commissione esaminatrice effettua la valutazione dei titoli
dichiarati nella domanda di ammissione alla selezione secondo i cri-
teri di cui al precedente comma 3 e procede all'attribuzione del rela-
tivo punteggio; il risultato della valutazione dei titoli e© reso noto ai
candidati prima dell'effettuazione del colloquio.

5. La data ed il luogo di svolgimento del colloquio saranno
comunicati ai candidati ammessi a sostenerlo mediante raccoman-
data con avviso di ricevimento.

6. Il punteggio massimo attribuibile ai titoli e© fissato in punti sei.
I titoli a tal fine valutabili sono i seguenti:

a) durata dell'esperienza lavorativa, come definita dal prece-
dente art. 2, lettera d), ulteriore rispetto a quella di dieci anni richie-
sta per l'ammissione alla selezione (fino a punti 3); a tal fine potranno
essere valutati rapporti di lavoro di durata non inferiore a sei mesi
ciascuno;

b) durata della gestione di gruppi di progetto o di unita© ope-
rative comportanti il coordinamento e la direzione di risorse umane,
come definita dal precedente art. 2, lettera d), ulteriore rispetto a
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quella di cinque anni richiesta per l'ammissione alla selezione (fino a
punti 3); a tal fine potranno essere valutati periodi di durata non infe-
riore a sei mesi ciascuno.

7. Il colloquio avra© ad oggetto i seguenti argomenti: approcci e
metodologie per la definizione di strategie ICT; approcci e metodolo-
gie per la pianificazione e la definizione delle priorita© degli investi-
menti ICT; analisi dei costi ICT e approcci per la riduzione dei costi;
definizione di business case applicati al settore ICT; conoscenza del-
l'eGovernment e del eGovernance; disegno di processi; disegno di
architetture esecutive, di sviluppo e operative; la gestione del cambia-
mento delle risorse ICT; disegno di soluzioni su piattaforma Internet;
disegno di soluzione ICT a livello enterprice in ambienti custom; piat-
taforme Enterprice Application Integration (EAI); disegno di orga-
nizzazione ICT. Il colloquio sara© , altres|© , finalizzato all'accertamento
dell'ottima conoscenza della lingua inglese.

8. Il colloquio si intende superato se il candidato riporta una
votazione non inferiore a 21/30.

9. Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati devono
essere muniti di uno dei seguenti documenti d'identita© o di riconosci-
mento in corso di validita© :

a) carta d'identita© ;

b) patente di guida;

c) passaporto;

d) porto d'armi,

ovvero dei documenti di riconoscimento equipollenti ai sensi del-
l'art. 35 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

10. I candidati dovranno produrre, prima di sostenere il collo-
quio, fotocopia in carta semplice dello stesso documento di identifi-
cazione esibito in originale per essere ammessi a sostenere il collo-
quio stesso.

11. Le informazioni relative alla selezione saranno disponibili nel
sito Internet www.consob.it e potranno essere acquisite telefonica-
mente presso la Divisione Risorse, Ufficio Gestione Risorse Umane
(tel.: 06/84771 dal luned|© al venerd|© , dalle ore 15.30 alle ore 16.30).

12. Ai sensi della delibera n. 12697 del 2 agosto 2000 ûRegola-
mento di attuazione degli articoli 2, comma 2, e 4 della legge 7 ago-
sto 1990, n. 241, concernente la determinazione dei termini di conclu-
sione e delle unita© organizzative responsabili dei procedimenti della
Consobý, la procedura selettiva si concludera© entro trecentosessanta-
cinque giorni dalla data di scadenza del termine di presentazione
delle domande di ammissione alla selezione.

13. Il responsabile del procedimento, ai sensi dell'art. 5 della
legge 7 agosto 1990, n. 241, e© il dott. Giovanni Vitale, responsabile
dell'Ufficio Gestione Risorse Umane, coordinato nell'ambito della
Divisione Risorse della Consob. Eventuali sostituzioni del responsa-
bile del procedimento saranno rese note attraverso il sito Internet
www.consob.it

14. La Consob non assume responsabilita© in ordine alla diffu-
sione di informazioni inesatte da parte di fonti diverse dalla Consob
stessa.

15. La Consob non assume inoltre alcuna responsabilita© per il
caso di mancato recapito di comunicazioni dipendente da inesatte o
non chiare indicazioni del recapito da parte del candidato o da man-
cata o tardiva comunicazione di cambiamento del recapito indicato
nella domanda di ammissione alla selezione, në per eventuali disguidi
postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore, në per la mancata restituzione dell'avviso
di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Art. 6.
Titoli - Graduatoria finale

1. Espletato il colloquio, la commissione esaminatrice forma la
graduatoria di merito con l'indicazione dei punteggi conseguiti dai
candidati. Il punteggio complessivo e© dato dalla somma:

del punteggio relativo ai titoli posseduti;

del voto riportato nel colloquio.

2. La Commissione nazionale per le societa© e la borsa forma la
graduatoria finale in base alla graduatoria di merito; qualora due o
piu© candidati risultino in graduatoria nella medesima posizione, e©
preferito il candidato piu© giovane di eta© .

3. La Commissione nazionale per le societa© e la borsa approva la
graduatoria finale del candidato risultato vincitore della selezione e di
quelli idonei, sotto condizione dell'accertamento del possesso dei requi-
siti per l'ammissione alla selezione e all'impiego e dei titoli rientranti
tra quelli indicati al precedente art. 5 e, conseguentemente, dichiara vin-
citore della selezione il primo classificato in detta graduatoria.

4. In caso di rinuncia del vincitore, la Consob si riserva la facolta©
di assegnare ad altro candidato idoneo il posto resosi disponibile,
seguendo l'ordine della relativa graduatoria finale.

5. La graduatoria della selezione e© comunicata al candidato
risultato vincitore e a quelli idonei e pubblicata nel Bollettino della
Consob; di tale pubblicazione e© data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý.

6. La Consob si riserva la facolta© di utilizzare la graduatoria nel
termine di un anno dalla data di pubblicazione della stessa nel Bollet-
tino della Consob, per eventuali ulteriori assunzioni.

Art. 7.
Documenti per l'ammissione all'impiego

1. Con apposita comunicazione il candidato dichiarato vincitore
della selezione - qualora siano trascorsi sei mesi dalla data di sotto-
scrizione delle domande di ammissione alla selezione, contenenti le
dichiarazioni sostitutive relative al possesso dei requisiti di ammis-
sione alla selezione stessa e di ammissione all'impiego - e© invitato,
sotto pena di decadenza, a presentare, ovvero a trasmettere a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, alla Consob, entro il ter-
mine stabilito in detta comunicazione, idonea documentazione com-
provante il possesso dei soli stati, fatti o qualita© soggetti a modifica-
zione. Per ciascuno degli stati, fatti o qualita© posseduti e© di seguito
indicato, salvo eccezione, il tipo di documentazione ammessa, in
sostituzione delle normali certificazioni, ai sensi degli articoli 46 e
47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, e succes-
sive modificazioni, i cui prestampati sono inviati all'interessato unita-
mente alla comunicazione predetta:

a) cittadinanza italiana alla data
di scadenza del termine utile
per la presentazione delle
domande di ammissione alla
selezione

dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione ai sensi dell'art. 46 del
decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

b) godimento dei diritti politici
alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presenta-
zione delle domande di
ammissione alla selezione

dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione ai sensi dell'art. 46 del
decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

c) posizione relativa all'adempi-
mento degli obblighi militari

dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione ai sensi dell'art. 46 del
decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

d) assenza di condanne penali dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione ai sensi dell'art. 46 del
decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000
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e) condanne subite (con indica-
zione del loro passaggio in
giudicato o meno)

dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta© ai sensi dell'art. 47
del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

f) carichi pendenti dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta© ai sensi dell'art. 47
del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

g) misure di sicurezza subite o
procedimenti in corso per
la loro applicazione

dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta© ai sensi dell'art. 47
del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

h) idoneita© fisica al servizio con-
tinuativo ed incondizionato
nell'impiego, ovvero - per gli
invalidi di cui alla legge
12 marzo 1999, n. 68 - ido-
neita© al servizio (compro-
vante che la natura e il grado
dell'invalidita© o mutilazione
posseduta non puo© riuscire
di pregiudizio alla salute ed
incolumita© dei compagni di
lavoro).

non attestabile con autocertifica-
zione e quindi documentabile
con certificato in bollo rila-
sciato dall'Azienda sanitaria
locale, o da un medico militare
per i militari.

2. Qualora non siano trascorsi sei mesi dalla data di sottoscri-
zione delle domande di ammissione alla selezione, contenenti le
dichiarazioni sostitutive relative al possesso dei citati requisiti di
ammissione alla selezione stessa e di ammissione all'impiego, il can-
didato dichiarato vincitore della selezione dovra© produrre la sola cer-
tificazione indicata alla lettera h).

3. Eé facolta© della Consob sottoporre a visita medica di controllo
il vincitore della selezione.

4. I documenti attestanti stati, fatti e qualita© personali soggetti a
modificazione debbono essere di data non anteriore a sei mesi dal
ricevimento della comunicazione di invito a produrli.

5. I documenti prodotti devono essere in regola con le norme sul
bollo.

6. I documenti presentati alla Consob oltre il termine stabilito
dal comma 1 del presente articolo non sono presi in considerazione
e comportano la decadenza dal diritto all'assunzione.

7. La data di presentazione dei documenti e© stabilita dal timbro
apposto dagli uffici della Consob. Si considerano prodotti in tempo
utile i documenti spediti a mezzo di raccomandata con avviso di rice-
vimento entro il termine stabilito dal comma 1 del presente articolo.
Ai fini della determinazione della data di spedizione fa fede il timbro
a data apposto dall'ufficio postale accettante. Sulla busta deve essere
apposto il numero di riferimento della selezione û99/04ý.

8. Non sono ammessi riferimenti a documenti presentati per par-
tecipare a concorsi indetti da altre amministrazioni.

Art. 8.
Requisiti per l'assunzione - Immissione in servizio

1. Possono accedere all'impiego presso la Consob i candidati che:

siano in possesso dei requisiti indicati al precedente art. 2;

non si trovino in una delle situazioni indicate al precedente
art. 2, comma 3.

2. Il vincitore della selezione e© assunto con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato, della durata di cinque anni, rinno-
vabile una volta sola, ai sensi dell'art. 2, comma 8, sub art. 1, della
legge 7 giugno 1974, n. 216, e successive modificazioni e integrazioni,
classificato nella categoria ûD.2ý, equiparata alla qualifica di diret-
tore, e assegnato alla sede di Roma; in vigenza del contratto di lavoro
al dipendente potra© essere conferita la responsabilita© di unita© orga-
nizzativa senza corresponsione di ulteriori specifiche indennita© .

3. Il rapporto di lavoro del dipendente assunto e© disciplinato
dalla ûNormativa generale dei contratti di lavoro subordinato a
tempo determinatoý, approvata dalla Consob con delibera n. 11412
del 23 ottobre 1998; il trattamento economico complessivo spettante
e© pari a quello dei dipendenti di ruolo con qualifica di direttore.
Ai sensi dell'art. 8, comma 1, della citata ûNormativa generaleý nella
determinazione del suddetto trattamento economico iniziale la Com-
missione potra© attribuire aumenti periodici di stipendio in relazione
agli anni di esperienza lavorativa maturati nello svolgimento di man-
sioni analoghe a quelle contrattualmente stabilite.

4. Il vincitore della selezione deve presentarsi, entro il termine
indicato nel contratto di lavoro, presso la sede di Roma.

Art. 9.
Informativa sul trattamento dei dati personali dei candidati

1. Ai sensi dell'art. 13, comma 1, del d.lgs. 30 giugno 2003,
n. 196, si informano i candidati che i dati personali sono raccolti e
conservati presso la Consob, Divisione Risorse, Ufficio Gestione
Risorse Umane, e sono trattati anche in forma automatizzata ai soli
fini dell'espletamento della selezione e, successivamente all'eventuale
instaurazione del rapporto di impiego, per le finalita© inerenti alla
gestione del rapporto medesimo, con logiche pienamente rispondenti
alle predette finalita© .

2. Il conferimento dei dati e© obbligatorio ai fini dell'esame dei
requisiti di ammissione alla selezione e all'impiego; in caso di rifiuto
a fornire i dati richiesti la Consob procede all'esclusione dalla sele-
zione ovvero non da© corso all'assunzione.

3. Per il trattamento, da parte della Consob, dei dati conferiti
non e© richiesto il consenso degli interessati.

4. I dati personali potranno essere comunicati alle Amministra-
zioni pubbliche ovvero ai soggetti terzi nei confronti dei quali la
comunicazione risulti necessaria per finalita© connesse allo svolgi-
mento della selezione ovvero alla gestione dell'eventuale rapporto
d'impiego.

5. I dati idonei a rivelare lo stato di salute dei candidati sono
trattati per l'adempimento degli obblighi previsti dalla legge n. 104/
1992, nonchë per l'accertamento del requisito dell'idoneita© fisica
all'impiego, previsto dall'art. 2 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e dalle vigenti norme del Regola-
mento del personale della Consob.

6. I dati giudiziari idonei a rivelare l'esistenza di condanne
penali, l'applicazione di misure di sicurezza, l'esistenza in corso di
procedimenti penali o di procedimenti per l'applicazione di misure di
sicurezza sono trattati, per le finalita© previste dall'art. 112, comma 2,
lettera c) del d. lgs. n. 196/2003, allo scopo di accertare il possesso
del requisito della compatibilita© dei comportamenti tenuti dai candi-
dati con le funzioni da espletare nell'Istituto, in base a quanto previ-
sto dalle vigenti norme del Regolamento del personale della Consob.

7. Ciascun candidato gode dei diritti riconosciuti dall'art. 7 del
citato decreto legislativo n. 196/2003 tra i quali il diritto di accedere
ai dati che lo riguardano; di far aggiornare, rettificare, integrare i
dati erronei o incompleti; di far cancellare i dati trattati in violazione
di legge; di opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati che
lo riguardano.

8. Titolare del trattamento e© la Consob, Commissione nazionale
per le societa© e la borsa, via G.B. Martini n. 3 - 00198 Roma, nei cui
confronti possono essere fatti valere i diritti di cui sopra.

Art. 10.
Norme richiamate

1. Il presente avviso di selezione tiene conto della legge 10 aprile
1991, n. 125, ûAzioni positive per la realizzazione della parita© uomo-
donna sul lavoroý.
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Avviso di selezione per l'assunzione con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato di un condirettore, da
destinare alla sede di Roma. (Cod. û94/04ý).

Art. 1.

1. Eé indetta una selezione finalizzata all'assunzione con contratto
di lavoro subordinato a tempo determinato, della durata di cinque
anni, rinnovabile una volta sola, di un condirettore da destinare alla
sede Consob di Roma.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

1. Per l'ammissione alla selezione e© richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana;

b) godimento dei diritti politici;

c) diploma di laurea quadriennale in economia e commercio o
titolo equipollente a tutti gli effetti di legge.

Il diploma di laurea estero sara© considerato utile purchë ricono-
sciuto equipollente ad uno dei diplomi di laurea italiani; a tal fine la
domanda di ammissione alla selezione deve essere corredata a pena
di esclusione dal provvedimento di riconoscimento dell'equipollenza
al corrispondente titolo di studio italiano in base alla normativa
vigente.

Le equipollenze devono sussistere alla data di scadenza stabilita
per la presentazione delle domande;

d) esperienza lavorativa non inferiore a sette anni in materia
di analisi finanziaria o di bilancio maturata, successivamente al con-
seguimento del diploma di laurea, in particolare, nelle procedure di
quotazione di borsa, di fusione, di valutazione d'azienda, ovvero nel-
l'elaborazione di studi di settore, presso societa© quotate, societa© di
revisione, banche di investimento o altro intermediario finanziario,
societa© di consulenza di corporate finance, con almeno due anni di
titolarita© di unita© operativa comportante il coordinamento e la dire-
zione di risorse umane; per il raggiungimento dei requisiti temporali
potranno essere cumulati rapporti di lavoro di durata non inferiore
a sei mesi ciascuno;

e) idoneita© fisica all'impiego.

2. I requisiti indicati nel presente articolo devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione alla selezione; quelli indicati alle prece-
denti lettere a), b) ed e) devono essere posseduti anche alla data del-
l'assunzione.

3. Non possono accedere all'impiego presso la Consob:

coloro che abbiano riportato condanne penali passate in giudi-
cato e subite per reati conseguenti a comportamenti ritenuti incom-
patibili con le funzioni da espletare nell'Istituto;

coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo;

coloro che siano stati destituiti, dispensati per persistente
insufficiente rendimento o dichiarati decaduti dall'impiego presso
una pubblica amministrazione, per aver conseguito l'impiego
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© insana-
bile.

Art. 3.

Domande di ammissione - Termine per la presentazione delle domande

1. La domanda di ammissione alla selezione deve essere compi-
lata utilizzando l'apposito modulo, o copia di esso, allegato al pre-
sente avviso (Allegato n. 1). L'eventuale redazione della domanda in
carta libera dovra© essere effettuata riportando con scrittura dattilo-
grafica o a stampatello l'intero contenuto del predetto modulo.

2. L'avviso di selezione, corredato del citato modulo di
domanda, e© acquisibile anche dal sito Internet www.consob.it

3. Le domande di ammissione alla selezione devono essere indi-
rizzate alla Commissione nazionale per le societa© e la borsa, Divi-
sione risorse, Ufficio gestione risorse umane, via G. B. Martini n. 3 -
00198 Roma e possono essere presentate all'ûaccettazione corrispon-
denzaý della sede di Roma, via C. Monteverdi n. 19, ovvero della
sede di Milano, via della Posta n. 8/10, entro il termine perentorio
di quarantacinque giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. A tal fine fa fede il
timbro a data apposto dagli uffici della Consob.

4. Si considerano prodotte in tempo utile le domande di ammis-
sione spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di cui al comma precedente. Ai fini della determina-
zione della data di spedizione fa fede il timbro a data apposto dall'uf-
ficio postale accettante. Sulla busta deve essere apposto il numero di
riferimento della selezione û94/04ý.

5. Le domande possono anche essere trasmesse per fax - sempre
entro il termine perentorio di quarantacinque giorni dalla data di
pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
esclusivamente al numero: 068417707. Al fine della verifica del
rispetto del termine perentorio fanno fede la data e l'ora di ricezione
che vengono automaticamente registrate al momento della ricezione
del fax dall'apparecchiatura collegata al numero sopra indicato. Poi-
chë il sistema si fonda su reti di trasmissione e strumenti che possono
essere suscettibili di inconvenienti tecnici, la Consob non assume
alcuna responsabilita© nel caso di domande trasmesse con tale mezzo
non pervenute, ovvero non pervenute tempestivamente, ovvero
ancora pervenute incomplete o illeggibili.

6. Il termine di scadenza per la presentazione, per la spedizione
ovvero per la trasmissione delle domande, ove cada in giorno festivo,
e© prorogato al giorno seguente non festivo.

7. Nella domanda di ammissione alla selezione il candidato deve
dichiarare - sotto pena di decadenza - i titoli rientranti tra quelli indi-
cati al successivo art. 5.

8. Nella domanda il candidato, consapevole delle sanzioni penali
previste dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita© in atti e dichiara-
zioni mendaci, autocertifica, ai sensi degli articoli 46 e 47 dello stesso
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, il possesso dei
requisiti di ammissione alla selezione e all'impiego e dei titoli rien-
tranti tra quelli indicati al successivo art. 5. Le indicazioni riportate
nella domanda di ammissione alla selezione hanno valore, rispettiva-
mente, di dichiarazioni sostitutive di certificazione, se trattasi di stati,
qualita© personali e fatti elencati nell'art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, ovvero di dichiarazioni sostitutive di
atto di notorieta© , ai sensi del citato art. 47 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, se trattasi di stati, qualita© personali e
fatti a diretta conoscenza del sottoscrittore, non espressamente elen-
cati nello stesso art. 46.

9. La firma in calce alla domanda deve essere autografa; ai sensi
dell'art. 38, comma 3, del citato decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, alla domanda deve essere allegata - a pena di
esclusione dalla selezione - copia fotostatica di uno dei documenti di
identita© o di riconoscimento in corso di validita© previsti dall'art. 35
dello stesso decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

10. L'omissione della copia fotostatica del documento di identita©
implica l'invalidita© delle dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta©
e, conseguentemente, la carenza dei requisiti o titoli attestati dal can-
didato con la sottoscrizione di tali dichiarazioni.

11. Alla domanda deve essere altres|© allegato un analitico curri-
culum vitae con l'indicazione dell'esperienza lavorativa maturata e
degli eventuali ulteriori requisiti culturali e professionali posseduti
(argomento della tesi di laurea, diplomi di specializzazione post-uni-
versitari, abilitazioni professionali, conoscenza di lingue straniere,
conoscenze informatiche, anche con riferimento a pacchetti applica-
tivi, video-scrittura, ecc.).
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12. Anche prima della conclusione della selezione, la Consob ha
facolta© di effettuare gli accertamenti previsti dall'art. 71 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, circa il possesso dei
requisiti di ammissione alla selezione e all'impiego e dei titoli indicati
al successivo art. 5.

13. A tal fine, entro il termine indicato nella apposita richiesta
che verra© inviata da parte della Consob, i candidati dovranno presen-
tare o spedire la relativa certificazione in originale, ovvero fornire i
dati relativi ai soggetti presso i quali effettuare i suddetti controlli.

14. I documenti comprovanti il possesso dei citati requisiti per
l'ammissione alla selezione e all'impiego e dei titoli indicati al succes-
sivo art. 5 devono attestare che questi erano posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione alla selezione.

15. La Consob procede all'esclusione dalla selezione, ovvero non
da© seguito all'assunzione, ovvero provvede alla risoluzione del con-
tratto di lavoro dei soggetti nei cui confronti accerti la mancanza di
uno o piu© requisiti di ammissione alla selezione.

16. Per il riconoscimento dei benefici previsti dall'art. 20 della
legge 5 febbraio 1992, n. 104 (ûLegge quadro per l'assistenza, l'inte-
grazione sociale e i diritti delle persone handicappateý), i candidati
portatori di handicap, ai sensi dell'art. 3 della medesima legge,
devono specificare nella domanda di ammissione alla selezione la
necessita© di ausili per lo svolgimento del colloquio, in relazione allo
specifico handicap posseduto. A tal fine i candidati devono allegare
alla domanda idonea certificazione relativa al suddetto handicap,
rilasciata dalla struttura pubblica competente. Eé anche possibile atte-
stare di essere stato riconosciuto portatore di handicap ai sensi del
citato art. 3 mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione effet-
tuata ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000. Sulla base di tale documentazione la Consob accerta la
sussistenza dei presupposti per la concessione, da parte della commis-
sione esaminatrice, dei suddetti ausili. Qualora la Consob riscontri
la non veridicita© di quanto autocertificato dal candidato, procede
all'annullamento della prova dallo stesso sostenuta.

17. Dalla domanda deve risultare il recapito cui la Consob puo©
indirizzare le comunicazioni relative alla selezione.

18. In caso di presentazione di istanze, atti o documenti in lingua
straniera, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana, certi-
ficata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappre-
sentanza diplomatica o consolare.

19. La Consob non assume alcuna responsabilita© , in caso di spe-
dizione per raccomandata, per la mancata o tardiva ricezione delle
domande di ammissione alla selezione, o per la mancata restituzione
dell'avviso di ricevimento, në per eventuali disguidi postali o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Esclusione dalla selezione

1. L'ammissione alla selezione avviene con la piu© ampia riserva
di accertamento del possesso dei requisiti dichiarati dai candidati.

2. Sono esclusi dalla selezione i candidati che hanno presentato,
spedito ovvero trasmesso la domanda di ammissione alla selezione:

oltre il termine stabilito dal precedente art. 3;

priva della sottoscrizione autografa;

incompleta o illeggibile in parti essenziali;

tramite telex o telegramma;

tramite fax ad un numero di fax che, anche se appartenente
alla Consob, sia diverso da quello indicato allo stesso art. 3, comma 5;

priva della copia fotostatica del documento di identita© ovvero
del provvedimento attestante l'equipollenza dei titoli di studio esteri
nei casi previsti.

3. Sono altres|© esclusi dalla selezione i candidati che abbiano pre-
sentato domande dalle quali non risulti il possesso di tutti i requisiti
di ammissione alla selezione e all'impiego.

4. L'esclusione dalla selezione e© disposta dal Presidente della
Consob con provvedimento motivato.

5. La Consob comunica per iscritto agli interessati il provvedi-
mento di esclusione al recapito indicato nella domanda.

Art. 5.

Svolgimento della selezione

1. La selezione e© articolata nella valutazione dei titoli e in un col-
loquio.

2. La commissione esaminatrice sara© nominata dal Presidente
della Consob con successivo provvedimento.

3. La commissione esaminatrice determina preliminarmente, per
ciascuna delle categorie di titoli sotto indicate, i criteri di valutazione
per l'attribuzione del relativo punteggio; in relazione al numero dei
candidati ammessi alla selezione, la commissione esaminatrice potra©
stabilire un punteggio complessivo minimo per l'ammissione al collo-
quio.

4. La commissione esaminatrice effettua la valutazione dei titoli
dichiarati nella domanda di ammissione alla selezione secondo i cri-
teri di cui al precedente comma 3 e procede all'attribuzione del rela-
tivo punteggio; il risultato della valutazione dei titoli e© reso noto ai
candidati prima dell'effettuazione del colloquio.

5. La data ed il luogo di svolgimento del colloquio saranno
comunicati ai candidati ammessi a sostenerlo mediante raccoman-
data con avviso di ricevimento.

6. Il punteggio massimo attribuibile ai titoli e© fissato in punti
dieci. I titoli a tal fine valutabili sono i seguenti:

a) durata dell'esperienza lavorativa, come definita dal prece-
dente art. 2, lettera d), ulteriore rispetto a quella di sette anni richie-
sta per l'ammissione alla selezione (fino a punti 3); a tal fine potranno
essere valutati rapporti di lavoro di durata non inferiore a sei mesi
ciascuno;

b) durata della titolarita© di unita© operativa comportante il
coordinamento e la direzione di risorse umane, come definita dal pre-
cedente art. 2, lettera d), ulteriore rispetto a quella di due anni richie-
sta per l'ammissione alla selezione (fino a punti 3); a tal fine potranno
essere valutati periodi di durata non inferiore a sei mesi ciascuno;

c) diplomi di specializzazione post-universitari o master in
discipline economico-finanziarie conseguiti presso Universita© italiane
o straniere (fino a punti 2);

d) diploma di analista finanziario (fino a punti 2).

7. Il colloquio e© finalizzato all'accertamento delle cognizioni e
dei requisiti tecnico-professionali necessari all'espletamento delle fun-
zioni proprie della categoria contrattuale da conferire e vertera© sulle
materie sotto indicate:

diritto societario;

diritto dei mercati e degli intermediari finanziari;

principi di economia aziendale;

principi di finanza aziendale (in particolare valutazioni
d'azienda);

contabilita© , bilancio e analisi finanziaria;

economia dei mercati e degli intermediari finanziari;

ordinamento e compiti istituzionali della Consob.

Il colloquio sara© integrato da una prova, finalizzata all'accerta-
mento della conoscenza della lingua inglese, consistente nella lettura
e nel commento di un testo.

8. Il colloquio si intende superato se il candidato riporta una
votazione non inferiore a 21/30.
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9. Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati devono
essere muniti di uno dei seguenti documenti d'identita© o di riconosci-
mento in corso di validita© :

a) carta d'identita© ;

b) patente di guida;

c) passaporto;

d) porto d'armi,

ovvero dei documenti di riconoscimento equipollenti ai sensi del-
l'art. 35 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

10. I candidati dovranno produrre, prima dell'accesso in aula per
sostenere il colloquio, fotocopia in carta semplice dello stesso docu-
mento di identificazione esibito in originale per essere ammessi a
sostenere il colloquio stesso.

11. Le informazioni relative alla selezione saranno disponibili nel
sito Internet www.consob.it e potranno essere acquisite telefonica-
mente presso la Divisione risorse, Ufficio gestione risorse umane
(tel.: 06/84771 dal luned|© al venerd|© , dalle ore 15,30 alle ore 16,30).

12. Ai sensi della delibera n. 12697 del 2 agosto 2000 ûRegola-
mento di attuazione degli articoli 2, comma 2, e 4 della legge 7 ago-
sto 1990, n. 241, concernente la determinazione dei termini di conclu-
sione e delle unita© organizzative responsabili dei procedimenti della
Consobý, la procedura selettiva si concludera© entro trecentosessanta-
cinque giorni dalla data di scadenza del termine di presentazione
delle domande di ammissione alla selezione.

13. Il responsabile del procedimento, ai sensi dell'art. 5 della
legge 7 agosto 1990, n. 241, e© la Sig.ra Ada Campagna, assegnata
all'Ufficio gestione risorse umane, coordinato nell'ambito della Divi-
sione Risorse della Consob. Eventuali sostituzioni del responsabile
del procedimento saranno rese note attraverso il sito Internet
www.consob.it

14. La Consob non assume responsabilita© in ordine alla diffu-
sione di informazioni inesatte da parte di fonti diverse dalla Consob
stessa.

15. La Consob non assume inoltre alcuna responsabilita© per il
caso di mancato recapito di comunicazioni dipendente da inesatte o
non chiare indicazioni del recapito da parte del candidato o da man-
cata o tardiva comunicazione di cambiamento del recapito indicato
nella domanda di ammissione alla selezione, në per eventuali disguidi
postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore, në per la mancata restituzione dell'avviso
di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Art. 6.

Titoli - Graduatoria finale

1. Espletato il colloquio, la commissione esaminatrice forma la
graduatoria di merito con l'indicazione dei punteggi conseguiti dai
candidati. Il punteggio complessivo e© dato dalla somma:

del punteggio relativo ai titoli posseduti;

del voto riportato nel colloquio.

2. La Commissione nazionale per le societa© e la borsa forma la
graduatoria finale in base alla graduatoria di merito; qualora due o
piu© candidati risultino in graduatoria nella medesima posizione, e©
preferito il candidato piu© giovane di eta© .

3. La Commissione nazionale per le societa© e la borsa approva la
graduatoria finale del candidato risultato vincitore della selezione e
di quelli idonei, sotto condizione dell'accertamento del possesso dei
requisiti per l'ammissione alla selezione e all'impiego e dei titoli rien-
tranti tra quelli indicati al precedente art. 5 e, conseguentemente,
dichiara vincitore della selezione il primo classificato in detta gradua-
toria.

4. In caso di rinuncia del vincitore, la Consob si riserva la facolta©
di assegnare ad altro candidato idoneo il posto resosi disponibile,
seguendo l'ordine della relativa graduatoria finale.

5. La graduatoria della selezione e© comunicata al candidato
risultato vincitore e a quelli idonei e pubblicata nel Bollettino della
Consob; di tale pubblicazione e© data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý.

6. La Consob si riserva la facolta© di utilizzare la graduatoria nel
termine di un anno dalla data di pubblicazione della stessa nel Bollet-
tino della Consob, per eventuali ulteriori assunzioni.

Art. 7.

Documenti per l'ammissione all'impiego

1. Con apposita comunicazione il candidato dichiarato vincitore
della selezione - qualora siano trascorsi sei mesi dalla data di sotto-
scrizione delle domande di ammissione alla selezione, contenenti le
dichiarazioni sostitutive relative al possesso dei requisiti di ammis-
sione alla selezione stessa e di ammissione all'impiego - e© invitato,
sotto pena di decadenza, a presentare, ovvero a trasmettere a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, alla Consob, entro il ter-
mine stabilito in detta comunicazione, idonea documentazione com-
provante il possesso dei soli stati, fatti o qualita© soggetti a modifica-
zione. Per ciascuno degli stati, fatti o qualita© posseduti e© di seguito
indicato, salvo eccezione, il tipo di documentazione ammessa, in
sostituzione delle normali certificazioni, ai sensi degli articoli 46 e
47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, e succes-
sive modificazioni, i cui prestampati sono inviati all'interessato unita-
mente alla comunicazione predetta:

a) cittadinanza italiana alla data
di scadenza del termine utile
per la presentazione delle
domande di ammissione alla
selezione

dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione ai sensi dell'art. 46 del
decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

b) godimento dei diritti politici
alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presenta-
zione delle domande di
ammissione alla selezione

dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione ai sensi dell'art. 46 del
decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

c) posizione relativa all'adempi-
mento degli obblighi militari

dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione ai sensi dell'art. 46 del
decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

d) assenza di condanne penali dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione ai sensi dell'art. 46 del
decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

e) condanne subite (con indica-
zione del loro passaggio in
giudicato o meno)

dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta© ai sensi dell'art. 47
del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

f) carichi pendenti dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta© ai sensi dell'art. 47
del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

g) misure di sicurezza subite o
procedimenti in corso per la
loro applicazione

dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta© ai sensi dell'art. 47
del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000
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h) idoneita© fisica al servizio con-
tinuativo ed incondizionato
nell'impiego, ovvero - per gli
invalidi di cui alla legge
12 marzo 1999, n. 68 - ido-
neita© al servizio (compro-
vante che la natura e il grado
dell'invalidita© o mutilazione
posseduta non puo© riuscire
di pregiudizio alla salute ed
incolumita© dei compagni di
lavoro).

non attestabile con autocertifica-
zione e quindi documentabile
con certificato in bollo rila-
sciato dall'Azienda sanitaria
locale, o da un medico militare
per i militari.

2. Qualora non siano trascorsi sei mesi dalla data di sottoscri-
zione delle domande di ammissione alla selezione, contenenti le
dichiarazioni sostitutive relative al possesso dei citati requisiti di
ammissione alla selezione stessa e di ammissione all'impiego, il can-
didato dichiarato vincitore della selezione dovra© produrre la sola cer-
tificazione indicata alla lettera h).

3. Eé facolta© della Consob sottoporre a visita medica di controllo
il vincitore della selezione.

4. I documenti attestanti stati, fatti e qualita© personali soggetti a
modificazione debbono essere di data non anteriore a sei mesi dal
ricevimento della comunicazione di invito a produrli.

5. I documenti prodotti devono essere in regola con le norme sul
bollo.

6. I documenti presentati alla Consob oltre il termine stabilito
dal comma 1 del presente articolo non sono presi in considerazione
e comportano la decadenza dal diritto all'assunzione.

7. La data di presentazione dei documenti e© stabilita dal timbro
apposto dagli uffici della Consob. Si considerano prodotti in tempo
utile i documenti spediti a mezzo di raccomandata con avviso di rice-
vimento entro il termine stabilito dal comma 1 del presente articolo.
Ai fini della determinazione della data di spedizione fa fede il timbro
a data apposto dall'ufficio postale accettante. Sulla busta deve essere
apposto il numero di riferimento della selezione û94/04ý.

8. Non sono ammessi riferimenti a documenti presentati per par-
tecipare a concorsi indetti da altre amministrazioni.

Art. 8.

Requisiti per l'assunzione - Immissione in servizio

1. Possono accedere all'impiego presso la Consob i candidati che:

siano in possesso dei requisiti indicati al precedente art. 2;

non si trovino in una delle situazioni indicate al precedente
art. 2, comma 3.

2. Il vincitore della selezione e© assunto con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato, della durata di cinque anni, rinno-
vabile una volta sola, ai sensi dell'art. 2, comma 8, sub art. 1, della
legge 7 giugno 1974, n. 216, e successive modificazioni e integrazioni,
classificato nella categoria ûD.1ý, equiparata alla qualifica di condi-
rettore, e assegnato alla sede di Roma; in vigenza del contratto di
lavoro al dipendente potra© essere conferita la responsabilita© di unita©
organizzativa senza che cio© comporti la corresponsione di ulteriori,
specifiche indennita© legate a dette mansioni.

3. Il rapporto di lavoro del dipendente assunto e© disciplinato
dalla ûNormativa generale dei contratti di lavoro subordinato a
tempo determinatoý, approvata dalla Consob con delibera n. 11412
del 23 ottobre 1998; il trattamento economico complessivo spettante
e© pari a quello dei dipendenti di ruolo con qualifica di condirettore.
Ai sensi dell'art. 8, comma 1, della citata ûNormativa generaleý nella
determinazione del suddetto trattamento economico iniziale la Com-
missione potra© attribuire aumenti periodici di stipendio in relazione
agli anni di esperienza lavorativa maturati nello svolgimento di man-
sioni analoghe a quelle contrattualmente stabilite.

4. Il vincitore della selezione deve presentarsi, entro il termine
indicato nel contratto di lavoro, presso la sede di Roma.

Art. 9.

Informativa sul trattamento dei dati personali dei candidati

1. Ai sensi dell'art. 13, comma 1, del d.lgs. 30 giugno 2003,
n. 196, si informano i candidati che i dati personali sono raccolti e
conservati presso la Consob, Divisione risorse, Ufficio gestione
risorse umane, e sono trattati anche in forma automatizzata ai soli
fini dell'espletamento della selezione e, successivamente all'eventuale
instaurazione del rapporto di impiego, per le finalita© inerenti alla
gestione del rapporto medesimo, con logiche pienamente rispondenti
alle predette finalita© .

2. Il conferimento dei dati e© obbligatorio ai fini dell'esame dei
requisiti di ammissione alla selezione e all'impiego; in caso di rifiuto
a fornire i dati richiesti la Consob procede all'esclusione dalla sele-
zione ovvero non da© corso all'assunzione.

3. Per il trattamento, da parte della Consob, dei dati conferiti
non e© richiesto il consenso degli interessati.

4. I dati personali potranno essere comunicati alle Amministra-
zioni pubbliche ovvero ai soggetti terzi nei confronti dei quali la
comunicazione risulti necessaria per finalita© connesse allo svolgi-
mento della selezione ovvero alla gestione dell'eventuale rapporto
d'impiego.

5. I dati idonei a rivelare lo stato di salute dei candidati sono
trattati per l'adempimento degli obblighi previsti dalla legge n. 104/
1992, nonchë per l'accertamento del requisito dell'idoneita© fisica
all'impiego, previsto dall'art. 2 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e dalle vigenti norme del Regola-
mento del personale della Consob.

6. I dati giudiziari idonei a rivelare l'esistenza di condanne
penali, l'applicazione di misure di sicurezza, l'esistenza in corso di
procedimenti penali o di procedimenti per l'applicazione di misure di
sicurezza sono trattati, per le finalita© previste dall'art. 112, comma 2,
lettera c) del decreto legislativo n. 196/2003, allo scopo di accertare
il possesso del requisito della compatibilita© dei comportamenti tenuti
dai candidati con le funzioni da espletare nell'Istituto, in base a
quanto previsto dalle vigenti norme del Regolamento del personale
della Consob.

7. Ciascun candidato gode dei diritti riconosciuti dall'art. 7 del
citato d. lgs. n. 196/2003 tra i quali il diritto di accedere ai dati che
lo riguardano; di far aggiornare, rettificare, integrare i dati erronei o
incompleti; di far cancellare i dati trattati in violazione di legge; di
opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati che lo riguar-
dano.

8. Titolare del trattamento e© la Commissione nazionale per le
societa© e la borsa, via G.B. Martini n. 3 - 00198 Roma, nei cui con-
fronti possono essere fatti valere i diritti di cui sopra.

Art. 10.

Norme richiamate

1. Il presente avviso di selezione tiene conto della legge 10 aprile
1991, n. 125, ûAzioni positive per la realizzazione della parita© uomo-
donna sul lavoroý.
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Allegato 1
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Avviso di selezione per l'assunzione con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato di sei funzionari, da desti-
nare alla sede di Roma. (Cod. û88/04ý).

Art. 1.

1. Eé indetta una selezione finalizzata all'assunzione con contratto
di lavoro subordinato a tempo determinato, della durata di cinque
anni, rinnovabile una volta sola, di sei funzionari da destinare alla
sede di Roma.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

1. Per l'ammissione alla selezione e© richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, ovvero, in applicazione del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri del 7 febbraio 1994, n. 174,
cittadinanza di altro Stato membro dell'Unione europea;

b) godimento dei diritti politici;

c) diploma di laurea quadriennale in economia e commercio o
titolo equipollente a tutti gli effetti di legge, conseguito con voto non
inferiore a 105/110 o punteggio equivalente.

Il diploma di laurea estero sara© considerato utile purchë conse-
guito con voto equivalente almeno a 105/110 e riconosciuto equipol-
lente ad uno dei diplomi di laurea italiani; a tal fine la domanda di
ammissione alla selezione deve essere corredata a pena di esclusione
dal provvedimento di riconoscimento dell'equipollenza al corrispon-
dente titolo di studio italiano in base alla normativa vigente, con l'in-
dicazione della scala di valutazione utilizzata per l'attribuzione del
voto.

Le equipollenze devono sussistere alla data di scadenza stabilita
per la presentazione delle domande;

d) esperienza lavorativa non inferiore a tre anni in materia di
analisi finanziaria o di bilancio maturata, successivamente al conse-
guimento del diploma di laurea, in particolare, nelle procedure di
quotazione di borsa, di fusione, di valutazione d'azienda, ovvero nel-
l'elaborazione di studi di settore, presso societa© quotate, societa© di
revisione, banche di investimento o altro intermediario finanziario,
societa© di consulenza di corporate finance; per il raggiungimento del
requisito temporale dei tre anni potranno essere cumulati rapporti di
lavoro di durata non inferiore a sei mesi ciascuno;

e) idoneita© fisica all'impiego.

2. I cittadini di Stati membri dell'Unione europea diversi dall'I-
talia devono altres|© essere in possesso dei seguenti ulteriori requisiti:

godimento dei diritti politici anche nello Stato di appartenenza
o di provenienza;

buona conoscenza della lingua italiana.

3. I requisiti indicati nel presente articolo devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione alla selezione; quelli indicati alle prece-
denti lettere a), b) ed e) devono essere posseduti anche alla data del-
l'assunzione.

4. Non possono accedere all'impiego presso la Consob:

coloro che abbiano riportato condanne penali passate in giudi-
cato e subite per reati conseguenti a comportamenti ritenuti incom-
patibili con le funzioni da espletare nell'Istituto;

coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo;

coloro che siano stati destituiti, dispensati per persistente
insufficiente rendimento o dichiarati decaduti dall'impiego presso
una pubblica amministrazione, per aver conseguito l'impiego
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© insana-
bile.

Art. 3.

Domande di ammissione - Termine per la presentazione delle domande

1. La domanda di ammissione alla selezione deve essere compi-
lata utilizzando l'apposito modulo, o copia di esso, allegato al pre-
sente avviso (Allegato n. 1). L'eventuale redazione della domanda in
carta libera dovra© essere effettuata riportando con scrittura dattilo-
grafica o a stampatello l'intero contenuto del predetto modulo.

2. L'avviso di selezione, corredato del citato modulo di
domanda, e© acquisibile anche dal sito Internet www.consob.it

3. Le domande di ammissione alla selezione devono essere indi-
rizzate alla Commissione nazionale per le societa© e la borsa, Divi-
sione risorse, ufficio gestione risorse umane, via G. B. Martini, n. 3,
00198 - Roma e possono essere presentate all'ûaccettazione corri-
spondenzaý della sede di Roma, via C. Monteverdi n. 19, ovvero
della sede di Milano, via della Posta n. 8/10, entro il termine perento-
rio di quarantacinque giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. A tal fine fa fede il
timbro a data apposto dagli uffici della Consob.

4. Si considerano prodotte in tempo utile le domande di ammis-
sione spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di cui al comma precedente. Ai fini della determina-
zione della data di spedizione fa fede il timbro a data apposto dall'uf-
ficio postale accettante. Sulla busta deve essere apposto il numero di
riferimento della selezione û88/04ý.

5. Le domande possono anche essere trasmesse per fax - sempre
entro il termine perentorio di quarantacinque giorni dalla data di
pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
esclusivamente al numero: 06-8417707. Al fine della verifica del
rispetto del termine perentorio fanno fede la data e l'ora di ricezione
che vengono automaticamente registrate al momento della ricezione
del fax dall'apparecchiatura collegata al numero sopra indicato. Poi-
chë il sistema si fonda su reti di trasmissione e strumenti che possono
essere suscettibili di inconvenienti tecnici, la Consob non assume
alcuna responsabilita© nel caso di domande trasmesse con tale mezzo
non pervenute, ovvero non pervenute tempestivamente, ovvero
ancora pervenute incomplete o illeggibili.

6. Il termine di scadenza per la presentazione, per la spedizione
ovvero per la trasmissione delle domande, ove cada in giorno festivo,
e© prorogato al giorno seguente non festivo.

7. Nella domanda di ammissione alla selezione il candidato deve
dichiarare - sotto pena di decadenza - i titoli rientranti tra quelli indi-
cati al successivo art. 5.

8. Nella domanda di ammissione alla selezione il candidato deve
altres|© dichiarare gli eventuali titoli di precedenza o preferenza e le
riserve stabiliti da disposizioni di legge vincolanti per la Consob
ovvero indicati nel Regolamento del personale, approvato con deli-
bera n. 13859 del 4 dicembre 2002, reso esecutivo con decreto del Pre-
sidente del Consiglio dei Ministri del 30 dicembre 2002 (pubblicato
nel Bollettino Consob edizione speciale n. 1/2003 del gennaio 2003).

9. Nella domanda il candidato, consapevole delle sanzioni penali
previste dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita© in atti e dichiara-
zioni mendaci, autocertifica, ai sensi degli articoli 46 e 47 dello stesso
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, il possesso dei
requisiti di ammissione alla selezione e all'impiego, dei titoli rien-
tranti tra quelli indicati al successivo art. 5, nonchë degli eventuali
titoli di precedenza o preferenza e delle riserve. Le indicazioni ripor-
tate nella domanda di ammissione alla selezione hanno valore, rispet-
tivamente, di dichiarazioni sostitutive di certificazione, se trattasi di
stati, qualita© personali e fatti elencati nell'art. 46 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000, ovvero di dichiarazioni sostitu-
tive di atto di notorieta© , ai sensi del citato art. 47 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000, se trattasi di stati, qualita© per-
sonali e fatti a diretta conoscenza del sottoscrittore, non espressa-
mente elencati nello stesso art. 46.

10. La firma in calce alla domanda deve essere autografa; ai
sensi dell'art. 38, comma 3, del citato decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, alla domanda deve essere allegata a pena
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di esclusione dalla selezione - copia fotostatica di uno dei documenti
di identita© o di riconoscimento in corso di validita© previsti dall'art. 35
dello stesso decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

11. L'omissione della copia fotostatica del documento di identita©
implica l'invalidita© delle dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta©
e, conseguentemente, la carenza dei requisiti o titoli attestati dal can-
didato con la sottoscrizione di tali dichiarazioni.

12. Alla domanda deve essere altres|© allegato un analitico curri-
culum vitae con l'indicazione dell'esperienza lavorativa maturata e
degli eventuali ulteriori requisiti culturali e professionali posseduti
(argomento della tesi di laurea, diplomi di specializzazione post-uni-
versitari, abilitazioni professionali, conoscenza di lingue straniere,
conoscenze informatiche, anche con riferimento a pacchetti applica-
tivi, video-scrittura, ecc.).

13. Anche prima della conclusione della selezione, la Consob ha
facolta© di effettuare gli accertamenti previsti dall'art. 71 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, circa il possesso dei
requisiti di ammissione alla selezione e all'impiego, dei titoli indicati
al successivo art. 5, nonchë degli eventuali titoli di precedenza o pre-
ferenza e delle riserve.

14. A tal fine, entro il termine indicato nella apposita richiesta
che verra© inviata da parte della Consob, i candidati dovranno presen-
tare o spedire la relativa certificazione in originale, ovvero fornire i
dati relativi ai soggetti presso i quali effettuare i suddetti controlli.

15. I documenti comprovanti il possesso dei citati requisiti per
l'ammissione alla selezione e all'impiego e dei titoli indicati al succes-
sivo art. 5 devono attestare che questi erano posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione alla selezione.

16. La Consob procede all'esclusione dalla selezione, ovvero non
da© seguito all'assunzione, ovvero provvede alla risoluzione del con-
tratto di lavoro dei soggetti nei cui confronti accerti la mancanza di
uno o piu© requisiti di ammissione alla selezione.

17. Per il riconoscimento dei benefici previsti dall'art. 20 della
legge 5 febbraio 1992, n. 104 (ûLegge quadro per l'assistenza, l'inte-
grazione sociale e i diritti delle persone handicappateý), i candidati
portatori di handicap, ai sensi dell'art. 3 della medesima legge,
devono specificare nella domanda di ammissione alla selezione la
necessita© di ausili per lo svolgimento del colloquio, in relazione allo
specifico handicap posseduto. A tal fine i candidati devono allegare
alla domanda idonea certificazione relativa al suddetto handicap,
rilasciata dalla struttura pubblica competente. Eé anche possibile atte-
stare di essere stato riconosciuto portatore di handicap ai sensi del
citato art. 3 mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione effet-
tuata ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000. Sulla base di tale documentazione la Consob accerta la
sussistenza dei presupposti per la concessione, da parte della commis-
sione esaminatrice, dei suddetti ausili. Qualora la Consob riscontri
la non veridicita© di quanto autocertificato dal candidato, procede
all'annullamento della prova dallo stesso sostenuta.

18. Dalla domanda deve risultare il recapito cui la Consob puo©
indirizzare le comunicazioni relative alla selezione.

19. In caso di presentazione di istanze, atti o documenti in lingua
straniera, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana, certi-
ficata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappre-
sentanza diplomatica o consolare.

20. La Consob non assume alcuna responsabilita© , in caso di spe-
dizione per raccomandata, per la mancata o tardiva ricezione delle
domande di ammissione alla selezione, o per la mancata restituzione
dell'avviso di ricevimento, në per eventuali disguidi postali o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Esclusione dalla selezione

1. L'ammissione alla selezione avviene con la piu© ampia riserva
di accertamento del possesso dei requisiti dichiarati dai candidati.

2. Sono esclusi dalla selezione i candidati che hanno presentato,
spedito ovvero trasmesso la domanda di ammissione alla selezione:

oltre il termine stabilito dal precedente art. 3;

priva della sottoscrizione autografa;

incompleta o illeggibile in parti essenziali;

tramite telex o telegramma;

tramite fax ad un numero di fax che, anche se appartenente
alla Consob, sia diverso da quello indicato allo stesso art. 3,
comma 5;

priva della copia fotostatica del documento di identita© ovvero
del provvedimento attestante l'equipollenza dei titoli di studio esteri
nei casi previsti.

3. Sono altres|© esclusi dalla selezione i candidati che abbiano pre-
sentato domande dalle quali non risulti il possesso di tutti i requisiti
di ammissione alla selezione e all'impiego.

4. L'esclusione dalla selezione e© disposta dal Presidente della
Consob con provvedimento motivato.

5. La Consob comunica per iscritto agli interessati il provvedi-
mento di esclusione al recapito indicato nella domanda.

Art. 5.

Svolgimento della selezione

1. La selezione e© articolata nella valutazione dei titoli e in un col-
loquio.

2. La commissione esaminatrice sara© nominata dal Presidente
della Consob con successivo provvedimento.

3. La commissione esaminatrice determina preliminarmente, per
ciascuna delle categorie di titoli sotto indicate, i criteri di valutazione
per l'attribuzione del relativo punteggio; in relazione al numero dei
candidati ammessi alla selezione, la commissione esaminatrice potra©
stabilire un punteggio complessivo minimo per l'ammissione al collo-
quio.

4. La commissione esaminatrice effettua la valutazione dei titoli
dichiarati nella domanda di ammissione alla selezione secondo i cri-
teri di cui al precedente comma 3 e procede all'attribuzione del rela-
tivo punteggio; il risultato della valutazione dei titoli e© reso noto ai
candidati prima dell'effettuazione del colloquio.

5. La data ed il luogo di svolgimento del colloquio saranno
comunicati ai candidati ammessi a sostenerlo mediante raccoman-
data con avviso di ricevimento.

6. Il punteggio massimo attribuibile ai titoli e© fissato in punti
otto. I titoli a tal fine valutabili sono i seguenti:

a) voto conseguito nel diploma di laurea prescritto dal prece-
dente art. 2, lettera c), se superiore a quello minimo prescritto per
l'ammissione alla selezione (fino a punti 1);

b) durata dell'esperienza lavorativa, come definita dal prece-
dente art. 2, lettera d), ulteriore rispetto a quella di tre anni richiesta
per l'ammissione alla selezione (fino a punti 3); a tal fine potranno
essere valutati rapporti di lavoro di durata non inferiore a sei mesi
ciascuno;

c) diplomi di specializzazione post-universitari o master in
discipline economico-finanziarie conseguiti presso Universita© italiane
o straniere (fino a punti 3);

d) diploma di analista finanziario (fino a punti 1).

7. Il colloquio e© finalizzato all'accertamento delle cognizioni e
dei requisiti tecnico-professionali necessari all'espletamento delle fun-
zioni proprie della categoria contrattuale da conferire e vertera© sulle
materie sotto indicate:

diritto societario

diritto dei mercati e degli intermediari finanziari

principi di economia aziendale

principi di finanza aziendale (in particolare valutazioni
d'azienda)

contabilita© , bilancio e analisi finanziaria

economia dei mercati e degli intermediari finanziari

ordinamento e compiti istituzionali della Consob.
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Il colloquio sara© integrato da una prova, finalizzata all'accerta-
mento della conoscenza della lingua inglese, consistente nella lettura
e nel commento di un testo.

8. Il colloquio si intende superato se il candidato riporta una
votazione non inferiore a 21/30.

9. Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati devono
essere muniti di uno dei seguenti documenti d'identita© o di riconosci-
mento in corso di validita© :

a) carta d'identita© ;

b) patente di guida;

c) passaporto;

d) porto d'armi,

ovvero dei documenti di riconoscimento equipollenti ai sensi del-
l'art. 35 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

10. I cittadini di Stato membro dell'Unione europea diverso dal-
l'Italia devono essere muniti di un documento equipollente.

11. I candidati dovranno produrre, prima dell'accesso in aula per
sostenere il colloquio, fotocopia in carta semplice dello stesso docu-
mento di identificazione esibito in originale per essere ammessi a
sostenere il colloquio stesso.

12. Le informazioni relative alla selezione saranno disponibili nel
sito Internet www.consob.it e potranno essere acquisite telefonica-
mente presso la Divisione risorse, Ufficio gestione risorse umane
(tel.: 06.84771 dal luned|© al venerd|© , dalle ore 15.30 alle ore 16.30).

13. Ai sensi della delibera n. 12697 del 2 agosto 2000 ûRegola-
mento di attuazione degli articoli 2, comma 2, e 4 della legge 7 ago-
sto 1990, n. 241, concernente la determinazione dei termini di conclu-
sione e delle unita© organizzative responsabili dei procedimenti della
Consobý, la procedura selettiva si concludera© entro trecentosessanta-
cinque giorni dalla data di scadenza del termine di presentazione
delle domande di ammissione alla selezione.

14. Il responsabile del procedimento, ai sensi dell'art. 5 della
legge 7 agosto 1990, n. 241, e© la sig.ra Alessandra Cassetti, assegnata
all'Ufficio gestione risorse umane, coordinato nell'ambito della divi-
sione risorse della Consob. Eventuali sostituzioni del responsabile
del procedimento saranno rese note attraverso il sito Internet
www.consob.it

15. La Consob non assume responsabilita© in ordine alla diffu-
sione di informazioni inesatte da parte di fonti diverse dalla Consob
stessa.

16. La Consob non assume inoltre alcuna responsabilita© per il
caso di mancato recapito di comunicazioni dipendente da inesatte o
non chiare indicazioni del recapito da parte del candidato o da man-
cata o tardiva comunicazione di cambiamento del recapito indicato
nella domanda di ammissione alla selezione, në per eventuali disguidi
postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore, në per la mancata restituzione dell'avviso
di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Art. 6.

Titoli - Graduatoria finale

1. Espletato il colloquio, la commissione esaminatrice forma la
graduatoria di merito con l'indicazione dei punteggi conseguiti dai
candidati. Il punteggio complessivo e© dato dalla somma:

del punteggio relativo ai titoli posseduti;

del voto riportato nel colloquio.

2. La Commissione nazionale per le societa© e la borsa forma la
graduatoria finale in base alla graduatoria di merito e agli eventuali
titoli di precedenza o preferenza e alle riserve stabiliti da disposizioni
di legge per essa vincolanti, ovvero indicati nel Regolamento del per-
sonale della Consob.

3. Fermo restando quanto precede, qualora due o piu© candidati
risultino in graduatoria nella medesima posizione, e© preferito il candi-
dato piu© giovane di eta© .

4. La Commissione nazionale per le societa© e la borsa approva la
graduatoria finale dei candidati risultati vincitori della selezione e di
quelli idonei, sotto condizione dell'accertamento del possesso dei
requisiti per l'ammissione alla selezione e all'impiego, nonchë dei
titoli rientranti tra quelli indicati al precedente art. 5 e degli eventuali
titoli di precedenza o preferenza e delle riserve e, conseguentemente,
dichiara vincitori della selezione i primi sei classificati in detta gra-
duatoria.

5. In caso di rinuncia di uno dei vincitori, la Consob si riserva la
facolta© di assegnare ad altro candidato idoneo il posto resosi disponi-
bile, seguendo l'ordine della relativa graduatoria finale.

6. La graduatoria della selezione e© comunicata ai candidati risul-
tati vincitori e a quelli idonei e pubblicata nel Bollettino della Con-
sob; di tale pubblicazione e© data notizia mediante avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý.

7. La Consob si riserva la facolta© di utilizzare la graduatoria nel
termine di un anno dalla data di pubblicazione della stessa nel Bollet-
tino della Consob, per eventuali ulteriori assunzioni.

Art. 7.

Documenti per l'ammissione all'impiego

1. Con apposita comunicazione i candidati dichiarati vincitori
della selezione - qualora siano trascorsi sei mesi dalla data di sotto-
scrizione delle domande di ammissione alla selezione, contenenti le
dichiarazioni sostitutive relative al possesso dei requisiti di ammis-
sione alla selezione stessa e di ammissione all'impiego - sono invitati,
sotto pena di decadenza, a presentare, ovvero a trasmettere a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, alla Consob, entro il ter-
mine stabilito in detta comunicazione, idonea documentazione com-
provante il possesso dei soli stati, fatti o qualita© soggetti a modifica-
zione. Per ciascuno degli stati, fatti o qualita© posseduti e© di seguito
indicato, salvo eccezione, il tipo di documentazione ammessa, in
sostituzione delle normali certificazioni, ai sensi degli articoli 46 e
47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, e succes-
sive modificazioni, i cui prestampati sono inviati agli interessati uni-
tamente alla comunicazione predetta:

a) cittadinanza alla data di
scadenza del termine utile
per la presentazione delle
domande di ammissione alla
selezione

dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione ai sensi dell'art. 46 del
decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

b) godimento dei diritti politici
alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presenta-
zione delle domande di
ammissione alla selezione
(per i cittadini di Stato mem-
bro dell'Unione europea
diverso dall'Italia deve
essere attestato il godimento
dei diritti politici anche in
tale Stato)

dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione ai sensi dell'art. 46 del
decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

c) posizione relativa all'adempi-
mento degli obblighi militari

dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione ai sensi dell'art. 46 del
decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

d) assenza di condanne penali dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione ai sensi dell'art. 46 del
decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000
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e) condanne subite (con indica-
zione del loro passaggio in
giudicato o meno)

dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta© ai sensi dell'art. 47
del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

f) carichi pendenti dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta© ai sensi dell'art. 47
del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

g) misure di sicurezza subite o
procedimenti in corso per la
loro applicazione

dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta© ai sensi dell'art. 47
del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

h) idoneita© fisica al servizio con-
tinuativo ed incondizionato
nell'impiego, ovvero - per gli
invalidi di cui alla legge
12 marzo 1999, n. 68 - ido-
neita© al servizio (compro-
vante che la natura e il grado
dell'invalidita© o mutilazione
posseduta non puo© riuscire
di pregiudizio alla salute ed
incolumita© dei compagni di
lavoro).

non attestabile con autocertifica-
zione e quindi documentabile
con certificato in bollo rila-
sciato dall'Azienda sanitaria
locale, o da un medico militare
per i militari (per i cittadini di
altro Stato membro dell'Unione
europea diverso dall'Italia, il
certificato deve essere rilasciato
da autorita© sanitaria corrispon-
dente).

2. Qualora non siano trascorsi sei mesi dalla data di sottoscri-
zione delle domande di ammissione alla selezione, contenenti le
dichiarazioni sostitutive relative al possesso dei citati requisiti di
ammissione alla selezione stessa e di ammissione all'impiego, i candi-
dati dichiarati vincitori della selezione dovranno produrre la sola cer-
tificazione indicata alla lettera h).

3. Eé facolta© della Consob sottoporre a visita medica di controllo
i vincitori della selezione.

4. I documenti attestanti stati, fatti e qualita© personali soggetti a
modificazione debbono essere di data non anteriore a sei mesi dal
ricevimento della comunicazione di invito a produrli.

5. I documenti prodotti devono essere in regola con le norme sul
bollo.

6. I documenti presentati alla Consob oltre il termine stabilito
dal comma 1 del presente articolo non sono presi in considerazione
e comportano la decadenza dal diritto all'assunzione.

7. La data di presentazione dei documenti e© stabilita dal timbro
apposto dagli uffici della Consob. Si considerano prodotti in tempo
utile i documenti spediti a mezzo di raccomandata con avviso di rice-
vimento entro il termine stabilito dal comma 1 del presente articolo.
Ai fini della determinazione della data di spedizione fa fede il timbro
a data apposto dall'ufficio postale accettante. Sulla busta deve essere
apposto il numero di riferimento della selezione û88/04ý.

8. Non sono ammessi riferimenti a documenti presentati per par-
tecipare a concorsi indetti da altre amministrazioni.

Art. 8.

Requisiti per l'assunzione - Immissione in servizio

1. Possono accedere all'impiego presso la Consob i candidati che:

siano in possesso dei requisiti indicati al precedente art. 2;

non si trovino in una delle situazioni indicate al precedente
art. 2, comma 4.

2. I vincitori della selezione sono assunti con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato, della durata di cinque anni, rinno-
vabile una volta sola, ai sensi dell'art. 2, comma 8, sub art. 1, della
legge 7 giugno 1974, n. 216, e successive modificazioni e integrazioni,
classificato nella categoria ûC.1ý, equiparata alla qualifica di funzio-
nario di 2a, e assegnati alla sede di Roma. Il rapporto di lavoro del
personale in possesso della cittadinanza di Stato membro dell'Unione
europea diverso dall'Italia e© regolato tenendo conto delle limitazioni
di cui al citato decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
n. 174/1994.

3. Il rapporto di lavoro dei dipendenti assunti e© disciplinato dalla
ûNormativa generale dei contratti di lavoro subordinato a tempo
determinatoý, approvata dalla Consob con delibera n. 11412 del
23 ottobre 1998; il trattamento economico complessivo spettante e©
pari a quello dei dipendenti di ruolo con qualifica di funzionario di
2a. Ai sensi dell'art. 8, comma 1, della citata ûNormativa generaleý
nella determinazione del suddetto trattamento economico iniziale la
Commissione potra© attribuire aumenti periodici di stipendio in rela-
zione agli anni di esperienza lavorativa maturati nello svolgimento
di mansioni analoghe a quelle contrattualmente stabilite.

4. I vincitori della selezione devono presentarsi, entro il termine
indicato nel contratto di lavoro, presso la sede di Roma.

Art. 9.

Informativa sul trattamento dei dati personali dei candidati

1. Ai sensi dell'art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196, si informano i candidati che i dati personali sono
raccolti e conservati presso la Consob, divisione risorse, ufficio
gestione risorse umane, e sono trattati anche in forma automatizzata
ai soli fini dell'espletamento della selezione e, successivamente
all'eventuale instaurazione del rapporto di impiego, per le finalita© ine-
renti alla gestione del rapporto medesimo, con logiche pienamente
rispondenti alle predette finalita© .

2. Il conferimento dei dati e© obbligatorio ai fini dell'esame dei
requisiti di ammissione alla selezione e all'impiego; in caso di rifiuto
a fornire i dati richiesti la Consob procede all'esclusione dalla sele-
zione ovvero non da© corso all'assunzione.

3. Per il trattamento, da parte della Consob, dei dati conferiti
non e© richiesto il consenso degli interessati.

4. I dati personali potranno essere comunicati alle amministra-
zioni pubbliche ovvero ai soggetti terzi nei confronti dei quali la
comunicazione risulti necessaria per finalita© connesse allo svolgi-
mento della selezione ovvero alla gestione dell'eventuale rapporto
d'impiego.

5. I dati idonei a rivelare lo stato di salute dei candidati sono
trattati per l'adempimento degli obblighi previsti dalle leggi
n. 104/1992 e n. 68/1999, nonchë per l'accertamento del requisito
dell'idoneita© fisica all'impiego, previsto dall'art. 2 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e dalle vigenti norme
del regolamento del personale della Consob.

6. I dati giudiziari idonei a rivelare l'esistenza di condanne
penali, l'applicazione di misure di sicurezza, l'esistenza in corso di
procedimenti penali o di procedimenti per l'applicazione di misure di
sicurezza sono trattati, per le finalita© previste dall'art. 112, comma 2,
lettera c) del decreto legislativo n. 196/2003, allo scopo di accertare
il possesso del requisito della compatibilita© dei comportamenti tenuti
dai candidati con le funzioni da espletare nell'Istituto, in base a
quanto previsto dalle vigenti norme del Regolamento del personale
della Consob.

7. Ciascun candidato gode dei diritti riconosciuti dall'art. 7 del
citato decreto legislativo n. 196/2003 tra i quali il diritto di accedere
ai dati che lo riguardano; di far aggiornare, rettificare, integrare i
dati erronei o incompleti; di far cancellare i dati trattati in violazione
di legge; di opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati che
lo riguardano.

8. Titolare del trattamento e© la Consob, Commissione nazionale
per le societa© e la borsa, via G.B. Martini n. 3 - 00198 - Roma, nei
cui confronti possono essere fatti valere i diritti di cui sopra.

Art. 10.

Norme richiamate

1. Il presente avviso di selezione tiene conto della legge 10 aprile
1991, n. 125, ûazioni positive per la realizzazione della parita© uomo-
donna sul lavoroý.
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Allegato 1
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Avviso di selezione per l'assunzione con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato di tre funzionari, da desti-
nare alla sede di Roma. (Cod. û95/04ý).

Art. 1.

1. Eé indetta una selezione finalizzata all'assunzione con contratto
di lavoro subordinato a tempo determinato, della durata di cinque
anni, rinnovabile una volta sola, di tre funzionari da destinare all'Uf-
ficio relazioni internazionali, sede di Roma.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

1. Per l'ammissione alla selezione e© richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, ovvero, in applicazione del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri del 7 febbraio 1994, n. 174,
cittadinanza di altro Stato membro dell'Unione europea;

b) godimento dei diritti politici;

c) diploma di laurea quadriennale in giurisprudenza o econo-
mia e commercio o titolo equipollente a tutti gli effetti di legge, con-
seguito con voto non inferiore a 105/110 o punteggio equivalente.

Il diploma di laurea estero sara© considerato utile purchë conse-
guito con voto equivalente almeno a 105/110 e riconosciuto equipol-
lente ad uno dei diplomi di laurea italiani; a tal fine la domanda di
ammissione alla selezione deve essere corredata a pena di esclusione
dal provvedimento di riconoscimento dell'equipollenza al corrispon-
dente titolo di studio italiano in base alla normativa vigente, con l'in-
dicazione della scala di valutazione utilizzata per l'attribuzione del
voto.

Le equipollenze devono sussistere alla data di scadenza stabilita
per la presentazione delle domande;

d) esperienza lavorativa non inferiore a tre anni maturata,
successivamente al conseguimento del diploma di laurea, nella tratta-
zione di questioni attinenti alla normativa comunitaria relativa ai ser-
vizi di investimento, presso organizzazioni internazionali ovvero isti-
tuti di credito ovvero altri intermediari finanziari ovvero societa© di
gestione del mercato ovvero studi professionali; per il raggiungimento
del requisito temporale dei tre anni potranno essere cumulati rapporti
di lavoro di durata non inferiore a sei mesi ciascuno;

e) idoneita© fisica all'impiego.

2. I cittadini di Stati membri dell'Unione europea diversi dall'I-
talia devono altres|© essere in possesso dei seguenti ulteriori requisiti:

godimento dei diritti politici anche nello Stato di appartenenza
o di provenienza;

buona conoscenza della lingua italiana.

3. I requisiti indicati nel presente articolo devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione alla selezione; quelli indicati alle prece-
denti lettere a), b) ed e) devono essere posseduti anche alla data del-
l'assunzione.

4. Non possono accedere all'impiego presso la Consob:

coloro che abbiano riportato condanne penali passate in giudi-
cato e subite per reati conseguenti a comportamenti ritenuti incom-
patibili con le funzioni da espletare nell'Istituto;

coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo;

coloro che siano stati destituiti, dispensati per persistente
insufficiente rendimento o dichiarati decaduti dall'impiego presso
una pubblica amministrazione, per aver conseguito l'impiego
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© insana-
bile.

Art. 3.

Domande di ammissione
Termine per la presentazione delle domande

1. La domanda di ammissione alla selezione deve essere compi-
lata utilizzando l'apposito modulo, o copia di esso, allegato al pre-
sente avviso (Allegato n. 1). L'eventuale redazione della domanda in
carta libera dovra© essere effettuata riportando, con scrittura dattilo-
grafica o a stampatello, l'intero contenuto del predetto modulo.

2. L'avviso di selezione, corredato del citato modulo di
domanda, e© acquisibile anche dal sito Internet www.consob.it

3. Le domande di ammissione alla selezione devono essere indi-
rizzate alla Commissione nazionale per le societa© e la borsa, Divi-
sione risorse, Ufficio gestione risorse umane, via G. B. Martini, n. 3,
00198 Roma, e possono essere presentate all'ûaccettazione corrispon-
denzaý della sede di Roma, via C. Monteverdi n. 19, ovvero della
sede di Milano, via della Posta n. 8/10, entro il termine perentorio
di quarantacinque giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. A tal fine fa fede il
timbro a data apposto dagli uffici della Consob.

4. Si considerano prodotte in tempo utile le domande di ammis-
sione spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di cui al comma precedente. Ai fini della determina-
zione della data di spedizione fa fede il timbro a data apposto dall'uf-
ficio postale accettante. Sulla busta deve essere apposto il numero di
riferimento della selezione û95/04ý.

5. Le domande possono anche essere trasmesse per fax, sempre
entro il termine perentorio di quarantacinque giorni dalla data di
pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
esclusivamente al numero: 06/8417707. Al fine della verifica del
rispetto del termine perentorio fanno fede la data e l'ora di ricezione
che vengono automaticamente registrate al momento della ricezione
del fax dall'apparecchiatura collegata al numero sopra indicato. Poi-
chë il sistema si fonda su reti di trasmissione e strumenti che possono
essere suscettibili di inconvenienti tecnici, la Consob non assume
alcuna responsabilita© nel caso di domande trasmesse con tale mezzo
non pervenute, ovvero non pervenute tempestivamente, ovvero
ancora pervenute incomplete o illeggibili.

6. Il termine di scadenza per la presentazione, per la spedizione
ovvero per la trasmissione delle domande, ove cada in giorno festivo,
e© prorogato al giorno seguente non festivo.

7. Nella domanda di ammissione alla selezione il candidato deve
dichiarare, sotto pena di decadenza, i titoli rientranti tra quelli indi-
cati al successivo art. 5.

8. Nella domanda di ammissione alla selezione il candidato deve
altres|© dichiarare gli eventuali titoli di precedenza o preferenza e le
riserve stabiliti da disposizioni di legge vincolanti per la Consob
ovvero indicati nel Regolamento del personale, approvato con deli-
bera n. 13859 del 4 dicembre 2002, reso esecutivo con decreto del Pre-
sidente del Consiglio dei Ministri del 30 dicembre 2002 (pubblicato
nel Bollettino Consob edizione speciale n. 1/2003 del gennaio 2003).

9. Nella domanda il candidato, consapevole delle sanzioni penali
previste dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita© in atti e dichiara-
zioni mendaci, autocertifica, ai sensi degli articoli 46 e 47 dello stesso
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, il possesso dei
requisiti di ammissione alla selezione e all'impiego, dei titoli rien-
tranti tra quelli indicati al successivo art. 5, nonchë degli eventuali
titoli di precedenza o preferenza e delle riserve. Le indicazioni ripor-
tate nella domanda di ammissione alla selezione hanno valore, rispet-
tivamente, di dichiarazioni sostitutive di certificazione, se trattasi di
stati, qualita© personali e fatti elencati nell'art. 46 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000, ovvero di dichiarazioni sostitu-
tive di atto di notorieta© , ai sensi del citato art. 47 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000, se trattasi di stati, qualita© per-
sonali e fatti a diretta conoscenza del sottoscrittore, non espressa-
mente elencati nello stesso art. 46.
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10. La firma in calce alla domanda deve essere autografa; ai
sensi dell'art. 38, comma 3, del citato decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, alla domanda deve essere allegata, a pena
di esclusione dalla selezione, copia fotostatica di uno dei documenti
di identita© o di riconoscimento in corso di validita© previsti dall'art. 35
dello stesso decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

11. L'omissione della copia fotostatica del documento di identita©
implica l'invalidita© delle dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta©
e, conseguentemente, la carenza dei requisiti o titoli attestati dal can-
didato con la sottoscrizione di tali dichiarazioni.

12. Alla domanda deve essere altres|© allegato un analitico curri-
culum vitae con l'indicazione dell'esperienza lavorativa maturata e
degli eventuali ulteriori requisiti culturali e professionali posseduti
(argomento della tesi di laurea, diplomi di specializzazione post-uni-
versitari, abilitazioni professionali, conoscenza di lingue straniere,
conoscenze informatiche, anche con riferimento a pacchetti applica-
tivi, video-scrittura, ecc.).

13. Anche prima della conclusione della selezione, la Consob ha
facolta© di effettuare gli accertamenti previsti dall'art. 71 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, circa il possesso dei
requisiti di ammissione alla selezione e all'impiego, dei titoli indicati
al successivo art. 5, nonchë degli eventuali titoli di precedenza o pre-
ferenza e delle riserve.

14. A tal fine, entro il termine indicato nella apposita richiesta
che verra© inviata da parte della Consob, i candidati dovranno presen-
tare o spedire la relativa certificazione in originale, ovvero fornire i
dati relativi ai soggetti presso i quali effettuare i suddetti controlli.

15. I documenti comprovanti il possesso dei citati requisiti per
l'ammissione alla selezione e all'impiego e dei titoli indicati al succes-
sivo art. 5 devono attestare che questi erano posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione alla selezione.

16. La Consob procede all'esclusione dalla selezione, ovvero non
da© seguito all'assunzione, ovvero provvede alla risoluzione del con-
tratto di lavoro dei soggetti nei cui confronti accerti la mancanza di
uno o piu© requisiti di ammissione alla selezione.

17. Per il riconoscimento dei benefici previsti dall'art. 20 della
legge 5 febbraio 1992, n. 104 (ûLegge quadro per l'assistenza, l'inte-
grazione sociale e i diritti delle persone handicappateý), i candidati
portatori di handicap, ai sensi dell'art. 3 della medesima legge,
devono specificare nella domanda di ammissione alla selezione la
necessita© di ausili per lo svolgimento del colloquio, in relazione allo
specifico handicap posseduto. A tal fine i candidati devono allegare
alla domanda idonea certificazione relativa al suddetto handicap,
rilasciata dalla struttura pubblica competente. Eé anche possibile atte-
stare di essere stato riconosciuto portatore di handicap ai sensi del
citato art. 3 mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione effet-
tuata ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000. Sulla base di tale documentazione la Consob accerta la
sussistenza dei presupposti per la concessione, da parte della commis-
sione esaminatrice, dei suddetti ausili. Qualora la Consob riscontri
la non veridicita© di quanto autocertificato dal candidato, procede
all'annullamento della prova dallo stesso sostenuta.

18. Dalla domanda deve risultare il recapito cui la Consob puo©
indirizzare le comunicazioni relative alla selezione.

19. In caso di presentazione di istanze, atti o documenti in lingua
straniera, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana, certi-
ficata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappre-
sentanza diplomatica o consolare.

20. La Consob non assume alcuna responsabilita© , in caso di spe-
dizione per raccomandata, per la mancata o tardiva ricezione delle
domande di ammissione alla selezione, o per la mancata restituzione
dell'avviso di ricevimento, në per eventuali disguidi postali o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Esclusione dalla selezione

1. L'ammissione alla selezione avviene con la piu© ampia riserva
di accertamento del possesso dei requisiti dichiarati dai candidati.

2. Sono esclusi dalla selezione i candidati che hanno presentato,
spedito ovvero trasmesso la domanda di ammissione alla selezione:

oltre il termine stabilito dal precedente art. 3;

priva della sottoscrizione autografa;

incompleta o illeggibile in parti essenziali;

tramite telex o telegramma;

tramite fax ad un numero di fax che, anche se appartenente alla
Consob, sia diverso da quello indicato allo stesso art. 3, comma 5;

priva della copia fotostatica del documento di identita© ovvero
del provvedimento attestante l'equipollenza dei titoli di studio esteri
nei casi previsti.

3. Sono altres|© esclusi dalla selezione i candidati che abbiano pre-
sentato domande dalle quali non risulti il possesso di tutti i requisiti
di ammissione alla selezione e all'impiego.

4. L'esclusione dalla selezione e© disposta dal Presidente della
Consob con provvedimento motivato.

5. La Consob comunica per iscritto agli interessati il provvedi-
mento di esclusione al recapito indicato nella domanda.

Art. 5.

Svolgimento della selezione

1. La selezione e© articolata nella valutazione dei titoli, in una
prova orale ed in un colloquio in lingua inglese.

2. La commissione esaminatrice sara© nominata dal Presidente
della Consob con successivo provvedimento.

3. La commissione esaminatrice determina preliminarmente, per
ciascuna delle categorie di titoli sotto indicate, i criteri di valutazione
per l'attribuzione del relativo punteggio; in relazione al numero dei
candidati ammessi alla selezione, la commissione esaminatrice potra©
stabilire un punteggio complessivo minimo per l'ammissione alla
prova orale ed al colloquio in lingua inglese.

4. La commissione esaminatrice effettua la valutazione dei titoli
dichiarati nella domanda di ammissione alla selezione secondo i cri-
teri di cui al precedente comma 3 e procede all'attribuzione del rela-
tivo punteggio; il risultato della valutazione dei titoli e© reso noto ai
candidati prima dell'effettuazione della prova orale.

5. La data ed il luogo di svolgimento della prova orale e del col-
loquio in lingua inglese saranno comunicati ai candidati ammessi a
sostenerli mediante raccomandata con avviso di ricevimento.

6. Il punteggio massimo attribuibile ai titoli e© fissato in punti
dieci. I titoli a tal fine valutabili sono i seguenti:

a) voto conseguito nel diploma di laurea prescritto dal prece-
dente art. 2, lettera c), se superiore a quello minimo prescritto per
l'ammissione alla selezione (fino a punti 3);

b) durata dell'esperienza lavorativa, come definita dal prece-
dente art. 2, lettera d), ulteriore rispetto a quella di tre anni richiesta
per l'ammissione alla selezione (fino a punti 4); a tal fine potranno
essere valutati rapporti di lavoro di durata non inferiore a sei mesi
ciascuno;

c) diplomi di specializzazione post-universitari, dottorati,
corsi universitari di perfezionamento, master, purchë abbiano avuto
ad oggetto materie attinenti al settore dei mercati finanziari ed
abbiano avuto durata non inferiore a sei mesi (fino a punti 3).
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7. La prova orale e© finalizzata all'accertamento delle cognizioni e
dei requisiti tecnico-professionali necessari all'espletamento delle fun-
zioni proprie della categoria contrattuale da conferire e si intende
superata se il candidato riporta una votazione non inferiore a 21/30;
la prova orale vertera© sulle materie sotto indicate:

disciplina comunitaria e disciplina comparata dei paesi euro-
pei in materia di servizi di investimento;

ordinamento e compiti istituzionali della Consob.

8. Il colloquio in lingua inglese consiste nella lettura e nel com-
mento di un brano di contenuto giuridico-economico; al colloquio e©
attribuito un ulteriore punteggio fino a due punti.

9. Per essere ammessi a sostenere la prova orale ed il colloquio in
lingua inglese i candidati devono essere muniti di uno dei seguenti
documenti d'identita© o di riconoscimento in corso di validita© :

a) carta d'identita© ;

b) patente di guida;

c) passaporto;

d) porto d'armi,

ovvero dei documenti di riconoscimento equipollenti ai sensi del-
l'art. 35 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

10. I cittadini di Stato membro dell'Unione europea diverso dal-
l'Italia devono essere muniti di un documento equipollente.

11. I candidati dovranno produrre, prima dell'accesso in aula per
sostenere la prova orale ed il colloquio in lingua inglese, fotocopia
in carta semplice dello stesso documento di identificazione esibito in
originale.

12. Le informazioni relative alla selezione saranno disponibili nel
sito Internet www.consob.it e potranno essere acquisite telefonica-
mente presso la Divisione risorse, Ufficio gestione risorse umane
(tel.: 06/84771 dal luned|© al venerd|© , dalle ore 15,30 alle ore 16,30).

13. Ai sensi della delibera n. 12697 del 2 agosto 2000 ûRegola-
mento di attuazione degli artt. 2, comma 2, e 4 della legge 7 agosto
1990, n. 241, concernente la determinazione dei termini di conclu-
sione e delle unita© organizzative responsabili dei procedimenti della
Consobý, la procedura selettiva si concludera© entro trecentosessanta-
cinque giorni dalla data di scadenza del termine di presentazione
delle domande di ammissione alla selezione.

14. Il responsabile del procedimento, ai sensi dell'art. 5 della
legge 7 agosto 1990, n. 241, e© la sig.ra Ada Campagna, assegnata
all'Ufficio gestione risorse umane, coordinato nell'ambito della Divi-
sione risorse della Consob. Eventuali sostituzioni del responsabile
del procedimento saranno rese note attraverso il sito Internet
www.consob.it

15. La Consob non assume responsabilita© in ordine alla diffu-
sione di informazioni inesatte da parte di fonti diverse dalla Consob
stessa.

16. La Consob non assume inoltre alcuna responsabilita© per il
caso di mancato recapito di comunicazioni dipendente da inesatte o
non chiare indicazioni del recapito da parte del candidato o da man-
cata o tardiva comunicazione di cambiamento del recapito indicato
nella domanda di ammissione alla selezione, në per eventuali disguidi
postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore, në per la mancata restituzione dell'avviso
di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Art. 6.

Titoli - Graduatoria finale

1. Espletata la prova orale ed il colloquio in lingua inglese, la
commissione esaminatrice forma la graduatoria di merito con l'indi-
cazione dei punteggi conseguiti dai candidati. Il punteggio comples-
sivo e© dato dalla somma:

del punteggio relativo ai titoli posseduti;

del voto riportato nella prova orale;

del punteggio riportato nel colloquio in lingua inglese.

2. La Commissione nazionale per le societa© e la borsa forma la
graduatoria finale in base alla graduatoria di merito e agli eventuali
titoli di precedenza o preferenza e alle riserve stabiliti da disposizioni
di legge per essa vincolanti, ovvero indicati nel regolamento del per-
sonale della Consob.

3. Fermo restando quanto precede, qualora due o piu© candidati
risultino in graduatoria nella medesima posizione, e© preferito il candi-
dato piu© giovane di eta© .

4. La Commissione nazionale per le societa© e la borsa approva la
graduatoria finale dei candidati risultati vincitori della selezione e di
quelli idonei, sotto condizione dell'accertamento del possesso dei
requisiti per l'ammissione alla selezione e all'impiego, nonchë dei
titoli rientranti tra quelli indicati al precedente art. 5 e degli eventuali
titoli di precedenza o preferenza e delle riserve e, conseguentemente,
dichiara vincitori della selezione i primi tre classificati in detta gra-
duatoria.

5. In caso di rinuncia di uno dei vincitori, la Consob si riserva la
facolta© di assegnare ad altro candidato idoneo il posto resosi disponi-
bile, seguendo l'ordine della relativa graduatoria finale.

6. La graduatoria della selezione e© comunicata ai candidati risul-
tati vincitori e a quelli idonei e pubblicata nel Bollettino della Con-
sob; di tale pubblicazione e© data notizia mediante avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý.

7. La Consob si riserva la facolta© di utilizzare la graduatoria nel
termine di un anno dalla data di pubblicazione della stessa nel Bollet-
tino della Consob, per eventuali ulteriori assunzioni.

Art. 7.

Documenti per l'ammissione all'impiego

1. Con apposita comunicazione i candidati dichiarati vincitori
della selezione, qualora siano trascorsi sei mesi dalla data di sotto-
scrizione delle domande di ammissione alla selezione, contenenti le
dichiarazioni sostitutive relative al possesso dei requisiti di ammis-
sione alla selezione stessa e di ammissione all'impiego, sono invitati,
sotto pena di decadenza, a presentare, ovvero a trasmettere a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, alla Consob, entro il ter-
mine stabilito in detta comunicazione, idonea documentazione com-
provante il possesso dei soli stati, fatti o qualita© soggetti a modifica-
zione. Per ciascuno degli stati, fatti o qualita© posseduti e© di seguito
indicato, salvo eccezione, il tipo di documentazione ammessa, in
sostituzione delle normali certificazioni, ai sensi degli artt. 46 e 47
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, e successive
modificazioni, i cui prestampati sono inviati agli interessati unita-
mente alla comunicazione predetta:

a) cittadinanza alla data di sca-
denza del termine utile per
la presentazione delle do-
mande di ammissione alla
selezione

dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione ai sensi dell'art. 46
del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

b) godimento dei diritti politici
alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presenta-
zione delle domande di
ammissione alla selezione
(per i cittadini di Stato mem-
bro dell'Unione europea
diverso dall'Italia deve essere
attestato il godimento dei
diritti politici anche in tale
Stato)

dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione ai sensi dell'art. 46
del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

c) posizione relativa all'adempi-
mento degli obblighi militari

dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione ai sensi dell'art. 46
del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000
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d) assenza di condanne penali dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione ai sensi dell'art. 46
del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

e) condanne subite (con indica-
zione del loro passaggio in
giudicato o meno)

dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta© ai sensi dell'art. 47
del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

f) carichi pendenti dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta© ai sensi dell'art. 47
del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

g) misure di sicurezza subite o
procedimenti in corso per la
loro applicazione

dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta© ai sensi dell'art. 47
del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

h) idoneita© fisica al servizio
continuativo ed incondizio-
nato nell'impiego, ovvero -
per gli invalidi di cui alla
legge 12 marzo 1999, n. 68 -
idoneita© al servizio (compro-
vante che la natura e il grado
dell'invalidita© o mutilazione
posseduta non puo© riuscire
di pregiudizio alla salute ed
incolumita© dei compagni di
lavoro).

non attestabile con autocertifica-
zione e quindi documentabile
con certificato in bollo rila-
sciato dall'Azienda Sanitaria
Locale, o da un medico mili-
tare per i militari (per i citta-
dini di altro Stato membro
dell'Unione europea diverso
dall'Italia, il certificato deve
essere rilasciato da autorita©
sanitaria corrispondente).

2. Qualora non siano trascorsi sei mesi dalla data di sottoscri-
zione delle domande di ammissione alla selezione, contenenti le
dichiarazioni sostitutive relative al possesso dei citati requisiti di
ammissione alla selezione stessa e di ammissione all'impiego, i candi-
dati dichiarati vincitori della selezione dovranno produrre la sola cer-
tificazione indicata alla lettera h).

3. Eé facolta© della Consob sottoporre a visita medica di controllo
i vincitori della selezione.

4. I documenti attestanti stati, fatti e qualita© personali soggetti a
modificazione debbono essere di data non anteriore a sei mesi dal
ricevimento della comunicazione di invito a produrli.

5. I documenti prodotti devono essere in regola con le norme sul
bollo.

6. I documenti presentati alla Consob oltre il termine stabilito
dal comma 1 del presente articolo non sono presi in considerazione
e comportano la decadenza dal diritto all'assunzione.

7. La data di presentazione dei documenti e© stabilita dal timbro
apposto dagli uffici della Consob. Si considerano prodotti in tempo
utile i documenti spediti a mezzo di raccomandata con avviso di rice-
vimento entro il termine stabilito dal comma 1 del presente articolo.
Ai fini della determinazione della data di spedizione fa fede il timbro
a data apposto dall'ufficio postale accettante. Sulla busta deve essere
apposto il numero di riferimento della selezione û95/04ý.

8. Non sono ammessi riferimenti a documenti presentati per par-
tecipare a concorsi indetti da altre amministrazioni.

Art. 8.

Requisiti per l'assunzione
Immissione in servizio

1. Possono accedere all'impiego presso la Consob i candidati che:
siano in possesso dei requisiti indicati al precedente art. 2;
non si trovino in una delle situazioni indicate al precedente

art. 2, comma 4.
2. I vincitori della selezione sono assunti con contratto di lavoro

subordinato a tempo determinato, della durata di cinque anni, rinno-
vabile una volta sola, ai sensi dell'art. 2, comma 8, sub art. 1, della
legge 7 giugno 1974, n. 216, e successive modificazioni e integrazioni,
classificato nella categoria ûC.1ý, equiparata alla qualifica di funzio-
nario di 2�, e assegnati all'Ufficio relazioni internazionali, sede di
Roma. Il rapporto di lavoro del personale in possesso della cittadi-

nanza di Stato membro dell'Unione europea diverso dall'Italia e©
regolato tenendo conto delle limitazioni di cui al citato decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri n. 174/1994.

3. Il rapporto di lavoro dei dipendenti assunti e© disciplinato dalla
ûNormativa generale dei contratti di lavoro subordinato a tempo
determinatoý, approvata dalla Consob con delibera n. 11412 del
23 ottobre 1998; il trattamento economico complessivo spettante e©
pari a quello dei dipendenti di ruolo con qualifica di funzionario di
2� . Ai sensi dell'art. 8, comma 1, della citata ûNormativa generaleý
nella determinazione del suddetto trattamento economico iniziale la
commissione potra© attribuire aumenti periodici di stipendio in rela-
zione agli anni di esperienza lavorativa maturati nello svolgimento
di mansioni analoghe a quelle contrattualmente stabilite.

4. I vincitori della selezione devono presentarsi, entro il termine
indicato nel contratto di lavoro, presso la sede di Roma.

Art. 9.

Informativa sul trattamento
dei dati personali dei candidati

1. Ai sensi dell'art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196, si informano i candidati che i dati personali sono
raccolti e conservati presso la Consob, Divisione risorse, Ufficio
gestione risorse umane, e sono trattati anche in forma automatizzata
ai soli fini dell'espletamento della selezione e, successivamente
all'eventuale instaurazione del rapporto di impiego, per le finalita© ine-
renti alla gestione del rapporto medesimo, con logiche pienamente
rispondenti alle predette finalita© .

2. Il conferimento dei dati e© obbligatorio ai fini dell'esame dei
requisiti di ammissione alla selezione e all'impiego; in caso di rifiuto
a fornire i dati richiesti la Consob procede all'esclusione dalla sele-
zione ovvero non da© corso all'assunzione.

3. Per il trattamento, da parte della Consob, dei dati conferiti
non e© richiesto il consenso degli interessati.

4. I dati personali potranno essere comunicati alle Amministra-
zioni pubbliche ovvero ai soggetti terzi nei confronti dei quali la
comunicazione risulti necessaria per finalita© connesse allo svolgi-
mento della selezione ovvero alla gestione dell'eventuale rapporto
d'impiego.

5. I dati idonei a rivelare lo stato di salute dei candidati sono
trattati per l'adempimento degli obblighi previsti dalle leggi n. 104/
1992 e n. 68/1999, nonchë per l'accertamento del requisito dell'ido-
neita© fisica all'impiego, previsto dall'art. 2 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e dalle vigenti norme del
regolamento del personale della Consob.

6. I dati giudiziari idonei a rivelare l'esistenza di condanne
penali, l'applicazione di misure di sicurezza, l'esistenza in corso di
procedimenti penali o di procedimenti per l'applicazione di misure di
sicurezza sono trattati, per le finalita© previste dall'art. 112, comma 2,
lettera c) del decreto legislativo n. 196/2003, allo scopo di accertare
il possesso del requisito della compatibilita© dei comportamenti tenuti
dai candidati con le funzioni da espletare nell'istituto, in base a
quanto previsto dalle vigenti norme del regolamento del personale
della Consob.

7. Ciascun candidato gode dei diritti riconosciuti dall'art. 7 del
citato decreto legislativo n. 196/2003 tra i quali il diritto di accedere
ai dati che lo riguardano; di far aggiornare, rettificare, integrare i
dati erronei o incompleti; di far cancellare i dati trattati in violazione
di legge; di opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati che
lo riguardano.

8. Titolare del trattamento e© la Consob, Commissione nazionale
per le societa© e la borsa, via G.B. Martini n. 3 - 00198 Roma, nei cui
confronti possono essere fatti valere i diritti di cui sopra.

Art. 10.

Norme richiamate

1. Il presente avviso di selezione tiene conto della legge 10 aprile
1991, n. 125, ûAzioni positive per la realizzazione della parita© uomo-
donna sul lavoroý.
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Allegato 1
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Avviso di selezione per l'assunzione con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato di un funzionario, da desti-
nare alla sede di Roma. (Cod. û96/04ý).

Art. 1.

1. Eé indetta una selezione finalizzata all'assunzione con contratto
di lavoro subordinato a tempo determinato, della durata di cinque
anni, rinnovabile una volta sola, di un funzionario da destinare alla
sede di Roma per lo svolgimento di funzioni di controllo di gestione.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

1. Per l'ammissione alla selezione e© richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, ovvero, in applicazione del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri del 7 febbraio 1994, n. 174,
cittadinanza di altro Stato membro dell'Unione europea;

b) godimento dei diritti politici;

c) diploma di laurea quadriennale in economia e commercio o
titolo equipollente a tutti gli effetti di legge, conseguito con voto non
inferiore a 105/110 o punteggio equivalente.

Il diploma di laurea estero sara© considerato utile purchë conse-
guito con voto equivalente almeno a 105/110 e riconosciuto equipol-
lente ad uno dei diplomi di laurea italiani; a tal fine la domanda di
ammissione alla selezione deve essere corredata a pena di esclusione
dal provvedimento di riconoscimento dell'equipollenza al corrispon-
dente titolo di studio italiano in base alla normativa vigente, con l'in-
dicazione della scala di valutazione utilizzata per l'attribuzione del
voto.

Le equipollenze devono sussistere alla data di scadenza stabilita
per la presentazione delle domande;

d) esperienza lavorativa in materia di controllo di gestione
maturata, con rapporto di lavoro subordinato, per un periodo non
inferiore a cinque anni, di cui almeno tre alle dipendenze di ammini-
strazioni pubbliche; l'esperienza lavorativa dev'essere stata maturata
in epoca successiva al conseguimento del diploma di laurea. Ai fini
del computo della durata dell'esperienza lavorativa saranno cumulati
i soli rapporti di lavoro di durata non inferiore a sei mesi ciascuno;

e) idoneita© fisica all'impiego.

2. I cittadini di Stati membri dell'Unione europea diversi dall'I-
talia devono altres|© essere in possesso dei seguenti ulteriori requisiti:

godimento dei diritti politici anche nello Stato di appartenenza
o di provenienza;

buona conoscenza della lingua italiana.

3. I requisiti indicati nel presente articolo devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione alla selezione; quelli indicati alle prece-
denti lettere a), b) ed e) devono essere posseduti anche alla data del-
l'assunzione.

4. Non possono accedere all'impiego presso la Consob:

coloro che abbiano riportato condanne penali passate in giudi-
cato e subite per reati conseguenti a comportamenti ritenuti incom-
patibili con le funzioni da espletare nell'Istituto;

coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo;

coloro che siano stati destituiti, dispensati per persistente
insufficiente rendimento o dichiarati decaduti dall'impiego presso
una pubblica amministrazione, per aver conseguito l'impiego
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© insana-
bile.

Art. 3.

Domande di ammissione
Termine per la presentazione delle domande

1. La domanda di ammissione alla selezione deve essere compi-
lata utilizzando l'apposito modulo, o copia di esso, allegato al pre-
sente avviso (Allegato n. 1). L'eventuale redazione della domanda in
carta libera dovra© essere effettuata riportando, con scrittura dattilo-
grafica o a stampatello, l'intero contenuto del predetto modulo.

2. L'avviso di selezione, corredato del citato modulo di
domanda, e© acquisibile anche dal sito Internet www.consob.it

3. Le domande di ammissione alla selezione devono essere indi-
rizzate alla Commissione nazionale per le societa© e la borsa, Divi-
sione risorse, Ufficio gestione risorse umane, via G. B. Martini, n. 3
- 00198 Roma e possono essere presentate all'ûaccettazione corri-
spondenzaý della sede di Roma, via C. Monteverdi n. 19, ovvero
della sede di Milano, via della Posta n. 8/10, entro il termine perento-
rio di quarantacinque giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. A tal fine fa fede il
timbro a data apposto dagli uffici della Consob.

4. Si considerano prodotte in tempo utile le domande di ammis-
sione spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di cui al comma precedente. Ai fini della determina-
zione della data di spedizione fa fede il timbro a data apposto dall'uf-
ficio postale accettante. Sulla busta deve essere apposto il numero di
riferimento della selezione û96/04ý.

5. Le domande possono anche essere trasmesse per fax, sempre
entro il termine perentorio di quarantacinque giorni dalla data di
pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
esclusivamente al numero: 06/8417707. Al fine della verifica del
rispetto del termine perentorio fanno fede la data e l'ora di ricezione
che vengono automaticamente registrate al momento della ricezione
del fax dall'apparecchiatura collegata al numero sopra indicato. Poi-
chë il sistema si fonda su reti di trasmissione e strumenti che possono
essere suscettibili di inconvenienti tecnici, la Consob non assume
alcuna responsabilita© nel caso di domande trasmesse con tale mezzo
non pervenute, ovvero non pervenute tempestivamente, ovvero
ancora pervenute incomplete o illeggibili.

6. Il termine di scadenza per la presentazione, per la spedizione
ovvero per la trasmissione delle domande, ove cada in giorno festivo,
e© prorogato al giorno seguente non festivo.

7. Nella domanda di ammissione alla selezione il candidato deve
dichiarare, sotto pena di decadenza, i titoli rientranti tra quelli indi-
cati al successivo art. 5.

8. Nella domanda di ammissione alla selezione il candidato deve
altres|© dichiarare gli eventuali titoli di precedenza o preferenza e le
riserve stabiliti da disposizioni di legge vincolanti per la Consob
ovvero indicati nel Regolamento del personale, approvato con deli-
bera n. 13859 del 4 dicembre 2002, reso esecutivo con decreto del Pre-
sidente del Consiglio dei Ministri del 30 dicembre 2002 (pubblicato
nel Bollettino Consob, Edizione Speciale n. 1/2003 del gennaio
2003).

9. Nella domanda il candidato, consapevole delle sanzioni penali
previste dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita© in atti e dichiara-
zioni mendaci, autocertifica, ai sensi degli articoli 46 e 47 dello stesso
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, il possesso dei
requisiti di ammissione alla selezione e all'impiego, dei titoli rien-
tranti tra quelli indicati al successivo art. 5, nonchë degli eventuali
titoli di precedenza o preferenza e delle riserve. Le indicazioni ripor-
tate nella domanda di ammissione alla selezione hanno valore, rispet-
tivamente, di dichiarazioni sostitutive di certificazione, se trattasi di
stati, qualita© personali e fatti elencati nell'art. 46 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000, ovvero di dichiarazioni sostitu-
tive di atto di notorieta© , ai sensi del citato art. 47 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000, se trattasi di stati, qualita© per-
sonali e fatti a diretta conoscenza del sottoscrittore, non espressa-
mente elencati nello stesso art. 46.
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10. La firma in calce alla domanda deve essere autografa; ai
sensi dell'art. 38, comma 3, del citato decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, alla domanda deve essere allegata, a pena
di esclusione dalla selezione, copia fotostatica di uno dei documenti
di identita© o di riconoscimento in corso di validita© previsti dall'art. 35
dello stesso decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

11. L'omissione della copia fotostatica del documento di identita©
implica l'invalidita© delle dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta©
e, conseguentemente, la carenza dei requisiti o titoli attestati dal can-
didato con la sottoscrizione di tali dichiarazioni.

12. Alla domanda deve essere altres|© allegato un analitico curri-
culum vitae con l'indicazione dell'esperienza lavorativa maturata e
degli eventuali ulteriori requisiti culturali e professionali posseduti
(argomento della tesi di laurea, diplomi di specializzazione post-uni-
versitari, abilitazioni professionali, conoscenza di lingue straniere,
conoscenze informatiche, anche con riferimento a pacchetti applica-
tivi, video-scrittura, ecc.).

13. Anche prima della conclusione della selezione, la Consob ha
facolta© di effettuare gli accertamenti previsti dall'art. 71 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, circa il possesso dei
requisiti di ammissione alla selezione e all'impiego, dei titoli indicati
al successivo art. 5, nonchë degli eventuali titoli di precedenza o pre-
ferenza e delle riserve.

14. A tal fine, entro il termine indicato nella apposita richiesta
che verra© inviata da parte della Consob, i candidati dovranno presen-
tare o spedire la relativa certificazione in originale, ovvero fornire i
dati relativi ai soggetti presso i quali effettuare i suddetti controlli.

15. I documenti comprovanti il possesso dei citati requisiti per
l'ammissione alla selezione e all'impiego e dei titoli indicati al succes-
sivo art. 5 devono attestare che questi erano posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione alla selezione.

16. La Consob procede all'esclusione dalla selezione, ovvero non
da© seguito all'assunzione, ovvero provvede alla risoluzione del con-
tratto di lavoro dei soggetti nei cui confronti accerti la mancanza di
uno o piu© requisiti di ammissione alla selezione.

17. Per il riconoscimento dei benefici previsti dall'art. 20 della
legge 5 febbraio 1992, n. 104 (ûLegge quadro per l'assistenza, l'inte-
grazione sociale e i diritti delle persone handicappateý), i candidati
portatori di handicap, ai sensi dell'art. 3 della medesima legge,
devono specificare nella domanda di ammissione alla selezione la
necessita© di ausili per lo svolgimento del colloquio, in relazione allo
specifico handicap posseduto. A tal fine i candidati devono allegare
alla domanda idonea certificazione relativa al suddetto handicap,
rilasciata dalla struttura pubblica competente. Eé anche possibile atte-
stare di essere stato riconosciuto portatore di handicap ai sensi del
citato art. 3 mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione effet-
tuata ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000. Sulla base di tale documentazione la Consob accerta la
sussistenza dei presupposti per la concessione, da parte della commis-
sione esaminatrice, dei suddetti ausili. Qualora la Consob riscontri
la non veridicita© di quanto autocertificato dal candidato, procede
all'annullamento della prova dallo stesso sostenuta.

18. Dalla domanda deve risultare il recapito cui la Consob puo©
indirizzare le comunicazioni relative alla selezione.

19. In caso di presentazione di istanze, atti o documenti in lingua
straniera, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana, certi-
ficata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappre-
sentanza diplomatica o consolare.

20. La Consob non assume alcuna responsabilita© , in caso di spe-
dizione per raccomandata, per la mancata o tardiva ricezione delle
domande di ammissione alla selezione, o per la mancata restituzione
dell'avviso di ricevimento, në per eventuali disguidi postali o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Esclusione dalla selezione

1. L'ammissione alla selezione avviene con la piu© ampia riserva
di accertamento del possesso dei requisiti dichiarati dai candidati.

2. Sono esclusi dalla selezione i candidati che hanno presentato,
spedito ovvero trasmesso la domanda di ammissione alla selezione:

oltre il termine stabilito dal precedente art. 3;

priva della sottoscrizione autografa;

incompleta o illeggibile in parti essenziali;

tramite telex o telegramma;

tramite fax ad un numero di fax che, anche se appartenente alla
Consob, sia diverso da quello indicato allo stesso art. 3, comma 5;

priva della copia fotostatica del documento di identita© ovvero
del provvedimento attestante l'equipollenza dei titoli di studio esteri
nei casi previsti.

3. Sono altres|© esclusi dalla selezione i candidati che abbiano pre-
sentato domande dalle quali non risulti il possesso di tutti i requisiti
di ammissione alla selezione e all'impiego.

4. L'esclusione dalla selezione e© disposta dal Presidente della
Consob con provvedimento motivato.

5. La Consob comunica per iscritto agli interessati il provvedi-
mento di esclusione al recapito indicato nella domanda.

Art. 5.

Svolgimento della selezione

1. La selezione e© articolata nella valutazione dei titoli e in un col-
loquio.

2. La commissione esaminatrice sara© nominata dal Presidente
della Consob con successivo provvedimento.

3. La commissione esaminatrice determina preliminarmente, per
ciascuna delle categorie di titoli sotto indicate, i criteri di valutazione
per l'attribuzione del relativo punteggio; in relazione al numero dei
candidati ammessi alla selezione, la commissione esaminatrice potra©
stabilire un punteggio complessivo minimo per l'ammissione al collo-
quio.

4. La commissione esaminatrice effettua la valutazione dei titoli
dichiarati nella domanda di ammissione alla selezione secondo i cri-
teri di cui al precedente comma 3 e procede all'attribuzione del rela-
tivo punteggio; il risultato della valutazione dei titoli e© reso noto ai
candidati prima dell'effettuazione del colloquio.

5. La data ed il luogo di svolgimento del colloquio saranno
comunicati ai candidati ammessi a sostenerlo mediante raccoman-
data con avviso di ricevimento.

6. Il punteggio massimo attribuibile ai titoli e© fissato in punti
dieci. I titoli a tal fine valutabili sono i seguenti:

a) voto conseguito nel diploma di laurea prescritto dal prece-
dente art. 2, lettera c), se superiore a quello minimo prescritto per
l'ammissione alla selezione (fino a punti 3);

b) durata dell'esperienza lavorativa in materia di controllo di
gestione, ulteriore rispetto a quella di cinque anni richiesta per l'am-
missione alla selezione (fino a punti 4); a tal fine potranno essere
valutati rapporti di lavoro di durata non inferiore a sei mesi ciascuno;

c) diplomi di specializzazione post-universitari o master in
materie strettamente attinenti al controllo di gestione, conseguiti
presso Universita© italiane o straniere, di durata non inferiore a sei
mesi (fino a punti 3).
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7. Il colloquio e© finalizzato all'accertamento delle cognizioni e
dei requisiti tecnico-professionali necessari all'espletamento delle fun-
zioni proprie della categoria contrattuale da conferire e vertera© sulle
materie sotto indicate:

finalita© e tecniche del controllo di gestione;

disciplina amministrativo-contabile delle Pubbliche Ammini-
strazioni e, in particolare, della Consob;

compiti istituzionali, organizzazione e funzionamento della
Consob.

Il colloquio sara© integrato da una prova, finalizzata all'accerta-
mento della conoscenza della lingua inglese, consistente nella lettura
e nel commento di un testo.

8. Il colloquio si intende superato se il candidato riporta una
votazione non inferiore a 21/30.

9. Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati devono
essere muniti di uno dei seguenti documenti d'identita© o di riconosci-
mento in corso di validita© :

a) carta d'identita© ;

b) patente di guida;

c) passaporto;

d) porto d'armi,

ovvero dei documenti di riconoscimento equipollenti ai sensi del-
l'art. 35 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

10. I cittadini di Stato membro dell'Unione europea diverso dal-
l'Italia devono essere muniti di un documento equipollente.

11. I candidati dovranno produrre, prima dell'accesso in aula per
sostenere il colloquio, fotocopia in carta semplice dello stesso docu-
mento di identificazione esibito in originale per essere ammessi a
sostenere il colloquio stesso.

12. Le informazioni relative alla selezione saranno disponibili nel
sito Internet www.consob.it e potranno essere acquisite telefonica-
mente presso la Divisione risorse, ufficio gestione risorse umane
(tel.: 06/84771 dal luned|© al venerd|© , dalle ore 15,30 alle ore 16,30).

13. Ai sensi della delibera n. 12697 del 2 agosto 2000 ûRegola-
mento di attuazione degli articoli 2, comma 2, e 4 della legge 7 ago-
sto 1990, n. 241, concernente la determinazione dei termini di conclu-
sione e delle unita© organizzative responsabili dei procedimenti della
Consobý, la procedura selettiva si concludera© entro trecentosessanta-
cinque giorni dalla data di scadenza del termine di presentazione
delle domande di ammissione alla selezione.

14. Il responsabile del procedimento, ai sensi dell'art. 5 della
legge 7 agosto 1990, n. 241, e© il sig. Giancarlo Russo, assegnato
all'Ufficio gestione risorse umane, coordinato nell'ambito della Divi-
sione risorse della Consob. Eventuali sostituzioni del responsabile
del procedimento saranno rese note attraverso il sito Internet
www.consob.it

15. La Consob non assume responsabilita© in ordine alla diffu-
sione di informazioni inesatte da parte di fonti diverse dalla Consob
stessa.

16. La Consob non assume inoltre alcuna responsabilita© per il
caso di mancato recapito di comunicazioni dipendente da inesatte o
non chiare indicazioni del recapito da parte del candidato o da man-
cata o tardiva comunicazione di cambiamento del recapito indicato
nella domanda di ammissione alla selezione, në per eventuali disguidi
postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore, në per la mancata restituzione dell'avviso
di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Art. 6.

Titoli - Graduatoria finale

1. Espletato il colloquio, la commissione esaminatrice forma la
graduatoria di merito con l'indicazione dei punteggi conseguiti dai
candidati. Il punteggio complessivo e© dato dalla somma:

del punteggio relativo ai titoli posseduti;

del voto riportato nel colloquio.

2. La Commissione nazionale per le societa© e la borsa forma la
graduatoria finale in base alla graduatoria di merito e agli eventuali
titoli di precedenza o preferenza e alle riserve stabiliti da disposizioni
di legge per essa vincolanti, ovvero indicati nel Regolamento del per-
sonale della Consob.

3. Fermo restando quanto precede, qualora due o piu© candidati
risultino in graduatoria nella medesima posizione, e© preferito il candi-
dato piu© giovane di eta© .

4. La Commissione nazionale per le societa© e la borsa approva la
graduatoria finale del candidato risultato vincitore della selezione e
di quelli idonei, sotto condizione dell'accertamento del possesso dei
requisiti per l'ammissione alla selezione e all'impiego, nonchë dei
titoli rientranti tra quelli indicati al precedente art. 5 e degli eventuali
titoli di precedenza o preferenza e delle riserve e, conseguentemente,
dichiara vincitore della selezione il primo classificato in detta gradua-
toria.

5. In caso di rinuncia del vincitore, la Commissione nazionale
per le societa© e la borsa si riserva la facolta© di assegnare ad altro can-
didato idoneo il posto resosi disponibile, seguendo l'ordine della rela-
tiva graduatoria finale.

6. La graduatoria della selezione e© comunicata al candidato
risultato vincitore e a quelli idonei e pubblicata nel Bollettino della
Consob; di tale pubblicazione e© data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý.

7. La Consob si riserva la facolta© di utilizzare la graduatoria nel
termine di un anno dalla data di pubblicazione della stessa nel Bollet-
tino della Consob, per eventuali ulteriori assunzioni.

Art. 7.

Documenti per l'ammissione all'impiego

1. Con apposita comunicazione il candidato dichiarato vincitore
della selezione - qualora siano trascorsi sei mesi dalla data di sotto-
scrizione delle domande di ammissione alla selezione, contenenti le
dichiarazioni sostitutive relative al possesso dei requisiti di ammis-
sione alla selezione stessa e di ammissione all'impiego - e© invitato,
sotto pena di decadenza, a presentare, ovvero a trasmettere a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, alla Consob, entro il ter-
mine stabilito in detta comunicazione, idonea documentazione com-
provante il possesso dei soli stati, fatti o qualita© soggetti a modifica-
zione. Per ciascuno degli stati, fatti o qualita© posseduti e© di seguito
indicato, salvo eccezione, il tipo di documentazione ammessa, in
sostituzione delle normali certificazioni, ai sensi degli articoli 46 e
47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, e succes-
sive modificazioni, i cui prestampati sono inviati all'interessato unita-
mente alla comunicazione predetta:

a) cittadinanza alla data di
scadenza del termine utile
per la presentazione delle
domande di ammissione alla
selezione

dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione ai sensi dell'art. 46 del
decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

b) godimento dei diritti politici
alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presenta-
zione delle domande di
ammissione alla selezione
(per i cittadini di Stato mem-
bro dell'Unione europea
diverso dall'Italia deve
essere attestato il godimento
dei diritti politici anche in
tale Stato)

dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione ai sensi dell'art. 46 del
decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

c) posizione relativa all'adempi-
mento degli obblighi militari

dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione ai sensi dell'art. 46 del
decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000
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d) assenza di condanne penali dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione ai sensi dell'art. 46 del
decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

e) condanne subite (con indica-
zione del loro passaggio in
giudicato o meno)

dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta© ai sensi dell'art. 47
del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

f) carichi pendenti dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta© ai sensi dell'art. 47
del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

g) misure di sicurezza subite o
procedimenti in corso per la
loro applicazione

dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta© ai sensi dell'art. 47
del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000

h) idoneita© fisica al servizio con-
tinuativo ed incondizionato
nell'impiego, ovvero ö per
gli invalidi di cui alla legge
12 marzo 1999, n. 68 ö ido-
neita© al servizio (compro-
vante che la natura e il grado
dell'invalidita© o mutilazione
posseduta non puo© riuscire
di pregiudizio alla salute ed
incolumita© dei compagni di
lavoro).

non attestabile con autocertifica-
zione e quindi documentabile
con certificato in bollo rila-
sciato dall'Azienda sanitaria
locale, o da un medico militare
per i militari (per i cittadini di
altro Stato membro dell'Unione
europea diverso dall'Italia, il
certificato deve essere rilasciato
da autorita© sanitaria corrispon-
dente).

2. Qualora non siano trascorsi sei mesi dalla data di sottoscri-
zione delle domande di ammissione alla selezione, contenenti le
dichiarazioni sostitutive relative al possesso dei citati requisiti di
ammissione alla selezione stessa e di ammissione all'impiego, il can-
didato dichiarato vincitore della selezione dovra© produrre la sola cer-
tificazione indicata alla lettera h).

3. Eé facolta© della Consob sottoporre a visita medica di controllo
il vincitore della selezione.

4. I documenti attestanti stati, fatti e qualita© personali soggetti a
modificazione debbono essere di data non anteriore a sei mesi dal
ricevimento della comunicazione di invito a produrli.

5. I documenti prodotti devono essere in regola con le norme sul
bollo.

6. I documenti presentati alla Consob oltre il termine stabilito
dal comma 1 del presente articolo non sono presi in considerazione
e comportano la decadenza dal diritto all'assunzione.

7. La data di presentazione dei documenti e© stabilita dal timbro
apposto dagli uffici della Consob. Si considerano prodotti in tempo
utile i documenti spediti a mezzo di raccomandata con avviso di rice-
vimento entro il termine stabilito dal comma 1 del presente articolo.
Ai fini della determinazione della data di spedizione fa fede il timbro
a data apposto dall'ufficio postale accettante. Sulla busta deve essere
apposto il numero di riferimento della selezione û96/04ý.

8. Non sono ammessi riferimenti a documenti presentati per par-
tecipare a concorsi indetti da altre amministrazioni.

Art. 8.

Requisiti per l'assunzione - Immissione in servizio

1. Possono accedere all'impiego presso la Consob i candidati che:
siano in possesso dei requisiti indicati al precedente art. 2;
non si trovino in una delle situazioni indicate al precedente

art. 2, comma 4.
2. Il vincitore della selezione e© assunto con contratto di lavoro

subordinato a tempo determinato, della durata di cinque anni, rinno-
vabile una volta sola, ai sensi dell'art. 2, comma 8, sub art. 1, della
legge 7 giugno 1974, n. 216, e successive modificazioni e integrazioni,
classificato nella categoria ûC.1ý, equiparata alla qualifica di funzio-
nario di 2a, e assegnato alla sede di Roma. Il rapporto di lavoro del
personale in possesso della cittadinanza di Stato membro dell'Unione

europea diverso dall'Italia e© regolato tenendo conto delle limitazioni
di cui al citato decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
n. 174/1994.

3. Il rapporto di lavoro del dipendente assunto e© disciplinato
dalla ûNormativa generale dei contratti di lavoro subordinato a
tempo determinatoý, approvata dalla Consob con delibera n. 11412
del 23 ottobre 1998; il trattamento economico complessivo spettante
e© pari a quello dei dipendenti di ruolo con qualifica di funzionario
di 2a. Ai sensi dell'art. 8, comma 1, della citata ûNormativa generaleý
nella determinazione del suddetto trattamento economico iniziale la
Commissione potra© attribuire aumenti periodici di stipendio in rela-
zione agli anni di esperienza lavorativa maturati nello svolgimento
di mansioni analoghe a quelle contrattualmente stabilite.

4. Il vincitore della selezione deve presentarsi, entro il termine
indicato nel contratto di lavoro, presso la sede di Roma.

Art. 9.

Informativa sul trattamento dei dati personali dei candidati

1. Ai sensi dell'art. 13, comma 1, del d. lgs. 30 giugno 2003,
n. 196, si informano i candidati che i dati personali sono raccolti e
conservati presso la Consob, Divisione risorse, Ufficio gestione
risorse umane, e sono trattati anche in forma automatizzata ai soli
fini dell'espletamento della selezione e, successivamente all'eventuale
instaurazione del rapporto di impiego, per le finalita© inerenti alla
gestione del rapporto medesimo, con logiche pienamente rispondenti
alle predette finalita© .

2. Il conferimento dei dati e© obbligatorio ai fini dell'esame dei
requisiti di ammissione alla selezione e all'impiego; in caso di rifiuto
a fornire i dati richiesti la Consob procede all'esclusione dalla sele-
zione ovvero non da© corso all'assunzione.

3. Per il trattamento, da parte della Consob, dei dati conferiti
non e© richiesto il consenso degli interessati.

4. I dati personali potranno essere comunicati alle Amministra-
zioni Pubbliche ovvero ai soggetti terzi nei confronti dei quali la
comunicazione risulti necessaria per finalita© connesse allo svolgi-
mento della selezione ovvero alla gestione dell'eventuale rapporto
d'impiego.

5. I dati idonei a rivelare lo stato di salute dei candidati sono
trattati per l'adempimento degli obblighi previsti dalle leggi n. 104/
1992 e n. 68/1999, nonchë per l'accertamento del requisito dell'ido-
neita© fisica all'impiego, previsto dall'art. 2 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e dalle vigenti norme del
Regolamento del personale della Consob.

6. I dati giudiziari idonei a rivelare l'esistenza di condanne
penali, l'applicazione di misure di sicurezza, l'esistenza in corso di
procedimenti penali o di procedimenti per l'applicazione di misure di
sicurezza sono trattati, per le finalita© previste dall'art. 112, comma 2,
lettera c) del decreto legislativo n. 196/2003, allo scopo di accertare
il possesso del requisito della compatibilita© dei comportamenti tenuti
dai candidati con le funzioni da espletare nell'Istituto, in base a
quanto previsto dalle vigenti norme del Regolamento del personale
della Consob.

7. Ciascun candidato gode dei diritti riconosciuti dall'art. 7 del
citato decreto legislativo n. 196/2003 tra i quali il diritto di accedere
ai dati che lo riguardano; di far aggiornare, rettificare, integrare i
dati erronei o incompleti; di far cancellare i dati trattati in violazione
di legge; di opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati che
lo riguardano.

8. Titolare del trattamento e© la Consob, Commissione nazionale
per le societa© e la borsa, via G.B. Martini n. 3 - 00198 Roma, nei cui
confronti possono essere fatti valere i diritti di cui sopra.

Art. 10.

Norme richiamate

1. Il presente avviso di selezione tiene conto della legge 10 aprile
1991, n. 125, ûAzioni positive per la realizzazione della parita© uomo-
donna sul lavoroý.
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Allegato 1
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CONSIGLIO NAZIONALE
DELLE RICERCHE

Selezione, per titoli e colloquio, per l'assunzione con contratto
a tempo determinato di due unita© di personale diplomato
presso, l'Istituto di informatica e telematica.

IL DIRETTORE
dell'Istituto di informatica e telematica di Pisa

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,

n. 171;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;
Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675;
Visto il decreto legislativo 30 gennaio 1999, n. 19;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445;
Visto il regolamento di disciplina delle procedure di selezione ai

diversi livelli del personale, nonchë delle procedure di assunzione di
personale con contratto a tempo determinato del Consiglio nazionale
delle ricerche, emanato con DPCNR n. 015450 in data 14 gennaio
2000, e successive modificazioni;

Visto l'art. 5, comma 3, del regolamento sull'istituzione ed il fun-
zionamento degli istituti di ricerca, emanato con DPCNR n. 015446
in data 14 gennaio 2000, e successive modificazioni;

Viste le deliberazioni del consiglio direttivo n. 25/2001 in data
8 febbraio 2001 e n. 259/2002 in data 25 luglio 2002, relative al disci-
plinare concernente la procedura per l'assunzione di personale con
contratto a tempo determinato;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Accertata la copertura finanziaria per detta assunzione a seguito

del finanziamento derivante dal contratto CNR/Provider/Maintainer
per le attivita© di registro italiano dei nomi a dominio;

Dispone:

Art. 1.

Natura e contenuto della selezione

Eé indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio per l'as-
sunzione, presso l'Istituto di informatica e telematica di Pisa, di due
unita© di personale in possesso del diploma di scuola media superiore
con contratto di lavoro a tempo determinato, livello quinto, profilo
collaboratore tecnico enti di ricerca.

La selezione e© indetta ai sensi dell'art. 18 del regolamento di
disciplina delle procedure di selezione ai diversi livelli del personale,
nonchë delle procedure di assunzione di personale con contratto a
tempo determinato del CNR, con oneri a carico dei fondi esterni, e
precisamente dai proventi derivanti dai contratti con i Provider/
Maintainer per la registrazione e mantenimento dei nomi a dominio
sotto il Top Level Domain ûitý, per lo svolgimento di attivita© di pro-
gettazione tecnica, configurazione e gestione di un servizio di
Domain Name System e progettazione tecnica, configurazione e
gestione di basi di dati, con specifico riferimento al database WHOIS
e organizzazione e gestione di un servizio di helpdesk tecnico-sistemi-
stico inerente la registrazione dei nomi a dominio, presso l'Istituto
di informatica e telematica, nell'ambito del progetto: ûAttivita© di
registrazione dei nomi a dominio sotto il Top Level Domain.itý.

Il contratto avra© la durata di un anno, eventualmente proroga-
bile in presenza della necessaria disponibilita© finanziaria. La durata
complessiva del medesimo contratto di lavoro non puo© superare la
durata del citato contratto finanziatore per le cui esigenze e© bandita
la presente selezione. La durata del rapporto di lavoro stabilito con
il CNR con contratti a termine articoli 15 e 18 del regolamento
assunzioni di cui al DPCNR n. 015450 del 14 gennaio 2000 citato in
premessa, non puo© comunque superare i cinque anni anche non con-
secutivi.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

La partecipazione alla selezione e© libera, senza limitazioni in
ordine alla cittadinanza.

Costituiscono requisiti per l'ammissione alla selezione:
a) eta© non inferiore a 18 anni;
b) possesso del diploma di scuola media superiore conseguito

presso un Istituto superiore di istruzione secondaria, o di un titolo
di studio conseguito all'estero riconosciuto equipollente dalle vigenti
disposizioni. Eé cura del candidato dimostrare l'equipollenza,
mediante la produzione del provvedimento che la riconosca;

c) documentata esperienza lavorativa di almeno tre anni alla
data di scadenza del bando in tutti i settori di seguito elencati:

1) progettazione tecnica, configurazione e gestione di un
servizio di Domain Name System;

2) progettazione tecnica, configurazione e gestione di basi
di dati, con specifico riferimento al database WHOIS;

3) organizzazione e gestione di un servizio di helpdesk tec-
nico-sistemistico inerente la registrazione dei nomi a dominio;

d) conoscenza dell'informatica di base;
e) conoscenza della lingua inglese;

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
dell'avviso di selezione.

Art. 3.

Presentazione delle domande

Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a
presentare domanda in carta semplice secondo lo schema alla fine
riportato (allegato A), all'Istituto di informatica e telematica, via G.
Moruzzi n. 1 - 56124, Pisa, entro il termine perentorio di trenta giorni
successivi alla data di pubblicazione del presente bando nella ûGaz-
zetta Ufficialeý - 4� serie speciale - della Repubblica italiana.

La domanda, oltre che presentata, potra© essere inviata a mezzo
lettera raccomandata, con avviso di ricevimento, all'Istituto mede-
simo. La data di spedizione della domanda e© stabilita e comprovata
dal timbro a data dell'ufficio postale accettante o dal timbro apposto
dall'Istituto sulle domande pervenute a mano. Qualora il termine di
scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza e© prorogata al
primo giorno feriale utile.

Sulla busta contenente la domanda dovra© essere apposta la dici-
tura ûcontiene domanda di partecipazione all'avviso di selezione
n. 03/2004ý.

L'Istituto non assume alcuna responsabilita© nel caso di disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del reca-
pito da parte dell'aspirante o mancata oppure tardiva notifica del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, në per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'Istituto
stesso.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita© , pena l'esclusione dalla selezione,
quanto appresso specificato; le dichiarazioni formulate nella
domanda dai candidati aventi titolo alla utilizzazione delle forme di
semplificazione delle certificazioni amministrative sono da ritenersi
rilasciate ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000 ed hanno la stessa validita© temporale delle certificazioni che
sostituiscono:

a) il proprio nome e cognome; la data e il luogo di nascita;
b) la residenza;
c) la nazionalita© di appartenenza;
d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali risul-

tano iscritti o i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

e) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne riportate indicando gli estremi delle relative sentenze,
anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giu-
diziale (la dichiarazione va resa anche in assenza di condanne penali);

f) l'eventuale posizione di assegnatario di un contratto a ter-
mine del CNR, ai sensi degli articoli 15 e 18 del regolamento di disci-
plina delle procedure di selezione ai diversi livelli del personale, non-
chë delle procedure di assunzione di personale con contratto a tempo
determinato dell'ente;
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g) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione o dichiarati decaduti da un
impiego statale: in caso contrario vanno specificati i motivi del prov-
vedimento di destituzione, dispensa o decadenza (la dichiarazione va
resa anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

h) il possesso del titolo di studio di cui all'art. 2, lettera b) del
presente bando;

i) la conoscenza di elementi di informatica di base e della lin-
gua inglese come indicato all'art. 2 lettere d), e);

l) la posizione nei confronti degli obblighi militari.
I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno

dichiarare, inoltre:
m) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-

nenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei
diritti stessi, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno indicare
inoltre l'indirizzo presso il quale inoltrare tutte le comunicazioni rela-
tive alla selezione.

L'Istituto non assume alcuna responsabilita© per il ritardato o
mancato recapito delle proprie comunicazioni ai candidati che siano
da imputare ad inesatta indicazione nella domanda dell'apposito
indirizzo o alla mancata o tardiva segnalazione di cambiamento di
indirizzo medesimo.

La domanda di partecipazione deve essere corredata da:
1) un curriculum vitae et studiorum sottoscritto dal candidato, in

cinque copie;
2) titolo di studio, attestati professionali e di servizio citati nel

ûcurriculumý;
3) titoli e/o documenti riferibili all'esperienza nel settore di cui

all'art. 2 lettera c);
4) elenco, di tutti i titoli e documenti presentati, sottoscritto dal

candidato, in cinque copie.
Saranno valutati solo i titoli e i documenti prodotti in originale o

in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all'originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© resa ai sensi
dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, conformemente all'allegato modello B, corredata di
fotocopia di un documento di identita© in corso di validita© .

Eé possibile altres|© produrre, in luogo del titolo, una dichiara-
zione sostitutiva della normale certificazione, ai sensi dell'art. 46 del
citato decreto o una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© ai
sensi dell'art. 47 dello stesso decreto del Presidente della Repubblica,
da rendersi secondo lo schema allegato B.

Le dichiarazioni, sopra indicate, dovranno essere redatte in
modo analitico, e contenere tutti gli elementi che le rendano utilizza-
bili ai fini della selezione, affinchë la commissione esaminatrice possa
utilmente valutare i titoli ai quali si riferiscono.

Le stesse modalita© previste nei commi precedenti per i cittadini
italiani si applicano ai cittadini degli stati membri dell'Unione euro-
pea.

I cittadini stranieri regolarmente soggiornanti in Italia, possono
utilizzare le dichiarazioni sostitutive limitatamente ai casi in cui si
tratti di comprovare il possesso di titoli tra quelli sopra elencati certi-
ficabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, ovvero nei
casi in cui la produzione delle dichiarazioni stesse avvenga in applica-
zione di convenzioni internazionali tra l'Italia e il Paese di prove-
nienza del dichiarante.

I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti autorita©
dello Stato di cui lo straniero e© cittadino debbono essere conformi
alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono altres|© essere
legalizzati dalle competenti autorita© consolari italiane.

Art. 4.

Esclusione d'ufficio - Modalita© di convocazione

Costituiscono motivi d'esclusione d'ufficio:
l'inoltro della domanda oltre i termini di cui all'art. 3;
la mancata sottoscrizione della domanda (la firma, da apporre

necessariamente in forma autografa, non richiede l'autenticazione);
l'assenza dei requisiti indicati nell'art. 2, lettere a) e b).

Coloro che hanno presentato la domanda di partecipazione alla
selezione nei termini e con le modalita© di cui all'art. 3 e non hanno
ricevuto comunicazione di esclusione dalla selezione, sono tenuti a
presentarsi presso la sede dell'Istituto indicata nello stesso articolo,

il giorno 14 settembre 2004, alle ore 9,30 onde sostenere il colloquio,
salvo diversa indicazione che verra© comunicata con telegramma, qua-
lora si presentassero un numero rilevante di partecipanti.

I candidati per i quali non sussistono motivi di esclusione d'uffi-
cio sono ammessi con riserva alla procedura selettiva. Il Direttore
dell'Istituto puo© disporre in ogni momento, con provvedimento moti-
vato reso noto agli interessati, l'esclusione dalla selezione.

Art. 5.

Responsabile del procedimento

Il direttore dell'Istituto di informatica e telematica provvede alla
nomina del responsabile del procedimento con apposito provvedi-
mento.

Art. 6.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice e© nominata dal direttore dell'Isti-
tuto ed e© composta dal direttore, che la presiede, e da due esperti
nelle materie oggetto della selezione.

La composizione della commissione sara© pubblicata sul sito
Internet del CNR: www.urp.cnr.it

Art. 7.

Punteggi

Per la valutazione dei titoli e del colloquio, la commissione esa-
minatrice dispone complessivamente di 90 punti, cos|© ripartiti:

a) titoli fino ad un massimo di 30 punti;
b) colloquio fino ad un massimo di 60 punti.

Art. 8.

Titoli - Colloquio

La commissione adotta preliminarmente i criteri di valutazione
prima di aver preso visione della documentazione presentata dai can-
didati.

Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti:
a) titolo di studio richiesto per l'ammissione alla selezione;
b) svolgimento di una documentata esperienza nel settore di cui

all'art. 2 lettera c);
c) altri titoli pertinenti.
Ai candidati ammessi al colloquio e© data comunicazione del voto

conseguito nella valutazione dei titoli.
I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento

di riconoscimento.
Il colloquio atto a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e

professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire, vertera©
sulle esperienze professionali di cui all'art. 2, lettera c), nonchë sulle
conoscenze di cui all'art. 2 lettere d), e).

Per i candidati non di madrelingua italiana, il colloquio tendera©
anche all'accertamento della conoscenza della lingua italiana.

Per il superamento del colloquio il candidato dovra© riportare la
votazione minima di 42/60 ed un giudizio almeno sufficiente in
ordine alla conoscenza della lingua inglese e dell'informatica; per i
candidati non di madrelingua italiana anche un giudizio almeno suf-
ficiente in ordine alla conoscenza della lingua italiana.

Al termine della seduta relativa al colloquio la commissione esa-
minatrice forma l'elenco dei candidati con l'indicazione della vota-
zione da ciascuno riportata in tale prova, elenco che, sottoscritto dal
presidente e dal segretario della commissione, e© affisso nel medesimo
giorno all'albo della sede di esame.

Art. 9.

Regolarita© degli atti - Nomina vincitore

Al termine dei lavori la commissione forma la graduatoria di
merito determinata dalla somma dei voti conseguiti nella valutazione
dei titoli e dell'esame colloquio.

Il responsabile del procedimento di cui all'art. 5, accerta la rego-
larita© formale ed il rispetto dei termini relativi ad ogni fase della sele-
zione de quo, e invia la graduatoria di merito, per l'approvazione, al
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direttore dell'Istituto il quale con l'osservanza della vigente norma-
tiva, con proprio provvedimento, nomina il vincitore/i della sele-
zione.

Il direttore dell'Istituto provvede a comunicare al vincitore/i, e
per conoscenza, al Dipartimento per i servizi tecnici e di supporto -
Servizio III Stato Giuridico e Trattamento Economico del personale,
il risultato della selezione e la data di inizio del rapporto di lavoro.

Il direttore provvede anche a rendere pubblico il risultato della
selezione, mediante l'affissione del provvedimento di nomina del vin-
citore/i, all'albo dell'Istituto stesso e sul sito Internet del CNR:
www.urp.cnr.it.

Nel caso in cui riscontri vizi di forma, il responsabile del proce-
dimento, entro il termine di dieci giorni rinvia con provvedimento
motivato gli atti alla commissione per la regolarizzazione, stabilen-
done i termini.

Art. 10.

Restituzione titoli

I candidati possono richiedere, entro sei mesi dall'espletamento
della procedura, la restituzione, con spese a loro carico, della docu-
mentazione presentata ai fini della selezione. La restituzione viene
effettuata salvo eventuale contenzioso in atto. Trascorso tale termine,
l'Istituto non e© piu© responsabile della conservazione e restituzione
della documentazione.

Art. 11.

Documenti per l'assunzione - Stipula contratto

I vincitori devono presentare o far pervenire al direttore dell'Isti-
tuto di informatica e telematica entro il termine perentorio di trenta
giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello in cui ha rice-
vuto l'invito da parte della suddetta direzione, i seguenti documenti:

a) dichiarazione sostitutiva delle certificazioni di rito resa ai
sensi dell'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000, sottoscritta dall'interessato. La dichiarazione, relativa al requi-
sito della cittadinanza e del godimento dei diritti politici, deve ripor-
tare l'indicazione del possesso del requisito alla data di scadenza del-
l'avviso di selezione.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione si considera pro-
dotta in tempo utile anche se spedita a mezzo lettera raccomandata,
con avviso di ricevimento, entro il termine indicato al comma 1. A
tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

I contrattisti saranno invitati a regolarizzare, pena la risoluzione
del rapporto, la dichiarazione sostitutiva di certificazione qualora
incompleta o affetta da vizio sanabile;

b) certificato di idoneita© all'impiego, rilasciato da un medico
militare, ovvero da un medico legale dell'Azienda sanitaria locale o
da un ufficiale sanitario dal quale risulti l'idoneita© fisica del lavora-
tore al servizio continuativo ed incondizionato all'impiego di cui trat-
tasi. In caso di eventuale imperfezione fisica il certificato medico
dovra© farne menzione con la dichiarazione che essa non e© tale da
menomare l'attitudine all'impiego. Il predetto certificato dovra© essere
rilasciato in data non anteriore a sei mesi a quella di ricevimento del
relativo invito;

c) fotocopia del tesserino di codice fiscale;
d) modulistica relativa a:
coordinate bancarie per l'accredito della retribuzione;
dichiarazione inerente alle detrazioni fiscali.

I vincitori cittadini di Stati non appartenenti all'Unione europea
regolarmente soggiornanti in Italia, possono utilizzare le dichiara-
zioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 (testo unico delle disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di documentazione ammi-
nistrativa) limitatamente agli stati, alle qualita© personali e ai fatti cer-
tificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, fatte salve
le speciali disposizioni contenute nelle leggi e nei regolamenti concer-
nenti la disciplina dell'immigrazione e la condizione di straniero.

Al di fuori dei casi previsti al precedente comma, i cittadini di
Stati non appartenenti all'Unione autorizzati a soggiornare nel terri-
torio dello Stato, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui
agli articoli 46 e 47 nei casi in cui la produzione delle stesse avvenga
in applicazione di convenzioni internazionali fra l'Italia ed il paese
di provenienza del dichiarante.

Al di fuori dei casi di cui ai suddetti commi gli stati, le qualita©
personali e i fatti, sono documentati mediante certificazioni o attesta-
zioni rilasciate dalla competente autorita© dello Stato estero, corredati
di traduzione in lingua italiana autenticata dall'autorita© consolare ita-
liana che ne attesta la conformita© .

Il direttore dell'Istituto invita i vincitori a sottoscrivere un con-
tratto di durata pari a quella prevista nell'avviso di selezione in cui
sono determinate le condizioni e le modalita© dell'attivita© , nonchë la
data in cui il vincitore/i stesso deve assumere servizio. Quest'ultimo
provvedera© alla restituzione del contratto debitamente sottoscritto.

Ai contrattisti viene corrisposto il trattamento economico ini-
ziale previsto dal vigente C.C.N.L. del Comparto del personale delle
Istituzioni e degli enti di ricerca e sperimentazione, corrispondente a
quello previsto per il personale del C.N.R. quinto livello professio-
nale profilo di collaboratore tecnico ente di ricerca.

I contrattisti dovranno prestare servizio di prova per la durata
prevista dalle vigenti norme contrattuali.

Art. 12.

Controlli sulle dichiarazioni sostitutive

La verifica sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitutive rese dal
candidato sara© effettuata:

dal responsabile del procedimento per le eventuali dichiara-
zioni rese dal candidato ai fini della partecipazione alla selezione;

dal Servizio III - Stato Giuridico e Trattamento Economico
del personale per le dichiarazioni rese dal vincitore ai fini dell'assun-
zione.

Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita©
del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali
benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichia-
razioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dal-
l'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, i dati personali for-
niti dai candidati sono raccolti presso l'Istituto di informatica e tele-
matica del CNR, per le finalita© di gestione della selezione e sono trat-
tati presso una banca dati automatizzata per la gestione del rapporto
conseguente alla stessa.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla selezione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente al
Dipartimento per i servizi tecnici e di supporto del CNR diretta-
mente interessato alla posizione giuridico-economica del contrattista.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge.
I responsabili del trattamento dei dati sono i responsabili dei

procedimenti ognuno per quanto di propria competenza.

Art. 14.

Pubblicita©

Il presente bando di selezione e© pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - ûConcorsi ed
esamiý.

Il bando di selezione puo© essere consultato anche sul sito Inter-
net del CNR: www.urp.cnr.it

Art. 15.

Disposizioni finali

Le procedure di reclutamento si conformano ai principi fissati
dall'art. 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e, per le parti
non incompatibili con quanto previsto dall'art. 35, si applica la disci-
plina del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche ed integrazioni.

Ai contrattisti si applicano le disposizioni di legge, le normative
dell'Unione europea, il disciplinare delle assunzioni di cui al DPCNR
n. 015450 del 14 gennaio 2000 e il Contratto Collettivo di Lavoro del
comparto del personale delle Istituzioni e degli enti di ricerca e speri-
mentazione vigente.

Il direttore: Denoth
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Selezione pubblica, per titoli e colloquio, ad un contratto a
tempo determinato per personale in possesso del diploma di
scuola media inferiore, da usufruirsi presso l'Istituto di fisio-
logia clinica del CNR di Pisa. (Bando n. 126.38 CTD 06).

Si avvisa che l'Istituto di fisiologia clinica del CNR ha indetto
una pubblica selezione, per titoli e colloquio, ad un contratto a tempo
determinato, per personale in possesso del diploma di scuola media
inferiore da usufruirsi presso l'Istituto di fisiologia clinica del CNR
di Pisa, via Moruzzi, 1 - loc. San Cataldo.

Requisiti richiesti:

documentata esperienza almeno quinquennale nella manuten-
zione e gestione di sistemi di telecontrollo di grandi infrastrutture
quali controllo di condizionamento, controllo di sistemi di sicurezza
con particolare riferimento a rilevazione incendi, rilevazione gas,
controllo accessi, rilevazione presenze e videosorveglianza;

conoscenza software e hardware di sistemi di telecontrollo;

conoscenza di base di impianti elettrici e meccanici di grandi
infrastrutture;

conoscenza di personal computer per l'utilizzo di programmi
di video-scrittura, applicazione di posta elettronica, fogli elettronici
e navigazione su rete internet; conoscenza di base di sistemi di rete
intranet, gestione di database;

conoscenza della lingua inglese;

disponibilita© al lavoro in turno e alla reperibilita© notturne e
festiva.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in
carta semplice secondo lo schema di cui agli allegati del bando
n. 126.38 CTD 06 e indirizzate all'Istituto di fisiologia clinica, via
Trieste, 41 - 56126 Pisa, dovranno essere presentate entro il termine
perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo
quanto previsto dall'art. 3 del bando stesso.

Il bando e© affisso all'albo ufficiale dell'Istituto di fisiologia cli-
nica, via Trieste, 41 - Pisa ed e© altres|© disponibile sul sito internet
all'indirizzo www.urp.cnr.it link formazione

Pisa, 19 luglio 2004

Il direttore: Donato

04E04374

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, ad un contratto a
tempo determinato per personale in possesso del diploma di
scuola media inferiore, da usufruirsi presso l'Istituto di fisio-
logia clinica del CNR di Pisa. (Bando n. 126.38 CTD 05).

Si avvisa che l'Istituto di fisiologia clinica del CNR ha indetto
una pubblica selezione, per titoli e colloquio, ad un contratto a tempo
determinato, per personale in possesso del diploma di scuola media
inferiore da usufruirsi presso l'Istituto di fisiologia clinica del CNR
di Pisa, via Moruzzi, 1 - loc. San Cataldo.

Requisiti richiesti:

documentata esperienza almeno quinquennale nella manuten-
zione e gestione di impianti meccanici, idraulici e di condizionamento
di grandi infrastrutture, quali centrali termiche, centrali frigorifere,
unita© di trattamento aria, grandi impianti di distribuzione idrica e
impianti sanitari;

conoscenza di sistemi automatici per il controllo di impianti di
condizionamento per grandi infrastrutture e di sistemi informatici
per il telecontrollo di impianti tecnologici speciali;

conoscenza di personal computer per l'utilizzo di programmi
di video-scrittura, applicazioni di posta elettronica, fogli elettronici e
navigazione su rete internet;

conoscenza della lingua inglese;

disponibilita© al lavoro in turno e alla reperibilita© notturne e
festiva.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in
carta semplice secondo lo schema di cui agli allegati del bando
n. 126.38 CTD 05 e indirizzate all'Istituto di fisiologia clinica, via
Trieste, 41 - 56126 Pisa, dovranno essere presentate entro il termine
perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo
quanto previsto dall'art. 3 del bando stesso.

Il bando e© affisso all'albo ufficiale dell'Istituto di fisiologia cli-
nica, via Trieste, 41 - Pisa, ed e© altres|© disponibile sul sito internet
all'indirizzo www.urp.cnr.it link formazione

Pisa, 19 luglio 2004

Il direttore: Donato

04E04373

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, ad un contratto a
tempo determinato per personale in possesso del diploma di
scuola media inferiore, da usufruirsi presso l'Istituto di fisio-
logia clinica del CNR di Pisa. (Bando n. 126.38 CTD 04).

Si avvisa che l'Istituto di fisiologia clinica del CNR ha indetto
una pubblica selezione, per titoli e colloquio, ad un contratto a tempo
determinato, per personale in possesso del diploma di scuola media
inferiore da usufruirsi presso l'Istituto di fisiologia clinica del CNR
di Pisa, via Moruzzi, 1 - loc. San Cataldo.

Requisiti richiesti:

documentata esperienza almeno quinquennale nella manuten-
zione e gestione di impianti elettrici di media e bassa tensione in
grandi infrastrutture anche ospedaliere, quali cabine elettriche di tra-
sformazione e smistamento bassa tensione, controllo gruppi elettro-
geni e gruppi di continuita© ;

conoscenza di sistemi elettronici ed informatici per il telecon-
trollo degli impianti tecnologici e capacita© di leggere ed interpretare
sia schemi a blocchi che dettagliati di impianti elettrici complessi;

conoscenza di personal computer per l'utilizzo di programmi
di video-scrittura, applicazioni di posta elettronica, fogli elettronici e
navigazione su rete internet;

conoscenza della lingua inglese;

disponibilita© al lavoro in turno e alla reperibilita© notturne e
festiva.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in
carta semplice secondo lo schema di cui agli allegati del bando
n. 126.38 CTD 04 e indirizzate all'Istituto di fisiologia clinica, via
Trieste, 41 - 56126 Pisa, dovranno essere presentate entro il termine
perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo
quanto previsto dall'art. 3 del bando stesso.

Il bando e© affisso all'albo ufficiale dell'Istituto di fisiologia cli-
nica, via Trieste, 41 - Pisa, ed e© altres|© disponibile sul sito internet
all'indirizzo www.urp.cnr.it link formazione

Pisa, 19 luglio 2004

Il direttore: Donato

04E04372
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Selezione pubblica, per titoli e colloquio, a tre contratti a
tempo determinato per personale in possesso del diploma di
scuola media superiore, da usufruirsi presso l'Istituto di
fisiologia clinica del CNR di Pisa. (Bando n. 126.38 CTD
03).

Si avvisa che l'Istituto di fisiologia clinica del CNR ha indetto
una pubblica selezione, per titoli e colloquio, a tre contratti a tempo
determinato, per personale in possesso del diploma di scuola media
superiore da usufruirsi presso l'Istituto di fisiologia clinica del CNR
di Pisa, via Moruzzi, 1 - loc. San Cataldo.

Requisiti richiesti:

diploma di tecnico sanitario di radiologia medica;

conoscenza di software delle principali metodiche di Imaging;

documentata esperienza in esecuzione di esami di radiologia
tradizionale, medicina nucleare, TAC;

conoscenza della lingua inglese.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in
carta semplice secondo lo schema di cui agli allegati del bando
n. 126.38 CTD 03 e indirizzate all'Istituto di fisiologia clinica, via
Trieste, 41 - 56126 Pisa, dovranno essere presentate entro il termine
perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo
quanto previsto dall'art. 3 del bando stesso.

Il bando e© affisso all'albo ufficiale dell'Istituto di fisiologia cli-
nica, via Trieste, 41 - Pisa, ed e© altres|© disponibile sul sito internet
all'indirizzo www.urp.cnr.it link formazione

Pisa, 19 luglio 2004

Il direttore: Donato

04E04371

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, ad un contratto a
tempo determinato per personale in possesso del diploma di
scuola media superiore, da usufruirsi presso l'Istituto di
fisiologia clinica del CNR di Pisa. (Bando n. 126.38 CTD 02).

Si avvisa che l'Istituto di fisiologia clinica del CNR ha indetto
una pubblica selezione, per titoli e colloquio, ad un contratto a tempo
determinato, per personale in possesso del diploma di scuola media
superiore da usufruirsi presso l'Istituto di fisiologia clinica del CNR
di Pisa, via Moruzzi, 1 - loc. San Cataldo.

Requisiti richiesti:

diploma universitario in tecnico di laboratorio biomedico;

esperienza almeno triennale maturata in laboratori che svol-
gono le attivita© indicate all'art. 1 del bando;

documentata esperienza nel controllo di qualita© analitico degli
esami di laboratorio.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in
carta semplice secondo lo schema di cui agli allegati del bando
n. 126.38 CTD 02 e indirizzate all'Istituto di fisiologia clinica, via
Trieste, 41 - 56126 Pisa, dovranno essere presentate entro il termine
perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo
quanto previsto dall'art. 3 del bando stesso.

Il bando e© affisso all'albo ufficiale dell'Istituto di fisiologia cli-
nica, via Trieste, 41 - Pisa, ed e© altres|© disponibile sul sito internet
all'indirizzo www.urp.cnr.it link formazione

Pisa, 19 luglio 2004

Il direttore: Donato

04E04370

Comunicato di proroga dei termini per la presentazione delle
domande di ammissione alla selezione a due borse di studio
per laureati - bando n. 126.114.B.AS.2 (pos. 30/6 - prot.
n. 93122 del 10 giugno 2004), pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 50 del 25 giugno 2004.

Si comunica che il termine per la presentazione delle domande di
ammissione alla selezione a due borse di studio per laureati per ricer-
che nel campo delle scienze della Terra e dell'ambiente, da usufruirsi
presso l'Istituto di ricerca sulle acque - Sezione territoriale di Bari,
di cui all'art. 4, bando n. 126.114.B.AS.2 pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 50 del 25 giugno 2004, e© prorogato al 6 settembre 2004.

04E04638

FEDERAZIONE NAZIONALE
COLLEGI IPASVI DI ROMA

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto dell'area B2
ex sesto livello di qualifica funzionale

In esecuzione della delibera n. 75 del 4 giugno 2004;

Visto il decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001;

Visto il C.C.N.L. del comparto Enti pubblici non economici
attualmente vigente;

Art. 1.

Presso la Federazione Nazionale Collegi IPASVI e© indetto il
seguente concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto dell'area
B2 (ex sesto livello di qualifica funzionale).

Art. 2.

Al concorso possono partecipare coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti generali:

1) eta© non inferiore a diciotto anni;

2) cittadinanza italiana, ovvero la cittadinanza d'altro Stato
membro dell'Unione europea (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica);

3) idoneita© fisica all'impiego. L'Amministrazione ha facolta© di
sottoporre a visita medica di controllo il vincitore di concorso, in
base alla normativa vigente.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato politico attivo, nonchë coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego statale, ai sensi dell'art. 84, primo comma let-
tera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

4) avere ottemperato alle norme sul reclutamento militare.

I candidati dovranno altres|© essere in possesso dei seguenti requi-
siti specifici:

diploma di istruzione secondaria di secondo grado.
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I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine, stabilito nel bando di concorso, per la presentazione delle
domande di ammissione.

Art. 3.

Le domande di ammissione al concorso, devono essere compilate
su carta semplice secondo il modello scaricabile dal sito internet della
Federazione ûwww.ipasvi.it.ý e devono essere presentate o indiriz-
zate, in plico raccomandato con ricevuta di ritorno, alla Federazione
Nazionale Collegi IPASVI, via Agostino Depretis, 70 - 00184 Roma,
entro e non oltre trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora il termine venga a scadere in giorno festivo, si intendera©
protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente.
Delle domande presentate a mano direttamente, sara© rilasciata rice-
vuta. La data di spedizione delle domande e© stabilita e comprovata
dal timbro e data dell'ufficio postale accettante.

Nella domanda ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita© il pos-
sesso dei requisiti generali e specifici richiesti.

Il candidato portatore di handicap deve specificare l'eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap nonchë la even-
tuale necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove da
documentarsi entrambi per mezzo d'idoneo certificato rilasciato ai
sensi della legge n. 104/92.

La Federazione non si assume alcuna responsabilita© in caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte dei candidati, oppure da mancata o tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili alla Federa-
zione stessa.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti dal presente
bando nonchë l'incompleta o erronea compilazione della domanda
di cui sopra o la mancata sottoscrizione della stessa comportano
l'esclusione dalla selezione.

Art. 4.

La Commissione giudicatrice sara© nominata dal Comitato cen-
trale della Federazione nazionale IPASVI, in ottemperanza a quanto
previsto dal decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche ed integrazioni.

Art. 5.

Le prove d'esame comprendono:

una prova scritta a quesiti a risposta sintetica su elementi di
contabilita© finanziaria;

una prova scritta teorico-pratica atta a verificare competenze
specifiche nell'uso del personal computer (Window 95 - Office- Dos);

una prova orale sugli argomenti della prova scritta e sulla
conoscenza della lingua inglese o della lingua francese a scelta del
candidato.

La sede, la data e l'ora delle prove, che avranno luogo a Roma,
sara© comunicata ai candidati ammessi con lettera raccomandata
quindici giorni prima delle prove scritte e venti giorni prima della
prova orale.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
una votazione di almeno 21/30 o equivalente in ciascuna delle due
prove scritte. Ai canditati che saranno ammessi alla prova orale viene
data comunicazione con l'indicazione del voto riportato nelle prove
scritte.

Alla prova orale sara© assegnato un voto unico; la stessa non si
intende superata se il candidato non ottenga almeno una votazione
di 21/30 o equivalente.

Art. 6.

Nel caso dovessero pervenire domande di partecipazione al con-
corso in numero superiore a 300, l'amministrazione si riserva la
facolta© di procedere ad una prova di preselezione a quiz riguardanti
gli argomenti della prova scritta e della prova orale.

Saranno invitati alla prova scritta i primi 180 candidati risultati
idonei alla preselezione, significando che verranno comunque
ammessi alla prova scritta tutti coloro che avranno conseguito il
medesimo punteggio del 180� candidato.

Art. 7.

I candidati possono produrre, in allegato alla domanda e comun-
que entro la data di scadenza del bando, tutti i titoli che riterranno
utili ai fini della valutazione e della formulazione della graduatoria
di merito. Detti titoli andranno presentati in originale o fotocopia
autenticata, in carta semplice, ovvero un'autocertificazione tempora-
neamente sostitutiva del possesso dei medesimi che comunque, a
richiesta dell'amministrazione, dovranno essere successivamente esi-
biti in originale o copia resa conforme ai sensi della legge n. 127/
1997 come modificato dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000. Possono essere autocertificati i seguenti titoli:

diplomi di laurea, partecipazione a corsi di studio, risultato di
eventuali esami dei corsi stessi, titoli di specializzazione, di forma-
zione, d'aggiornamento, di perfezionamento, esito partecipazione a
concorsi a qualifiche superiori rispetto a quelle messe a concorso,
borse di studio etc.

Quanto sopra va dichiarato analiticamente con indicazione di
data, luogo di conseguimento o partecipazione e votazione riportata.
Il candidato dovra© produrre altres|© l'elenco dei titoli prodotti nonchë
un curriculum datato e firmato.

I criteri di valutazione dei titoli sono stabiliti prima delle prove
d'esame. I titoli valutabili sono i seguenti:

titoli di studio (max punti 3);

diploma di laurea p. 1 ciascuno fino ad un max di p. 2;

specializzazioni su argomenti attinenti la qualifica da ricoprire
p. 0,50 ciascuna fino ad un max di p. 1;

titoli di carriera (max punti 5);

servizio presso pubblica amministrazione nella qualifica
flmzionale area B ex sesto livello o corrispondente p. 0,50 per anno;

servizio presso pubblica amministrazione in qualifiche infe-
riori alla area B ex sesto livello funzionale del ruolo amministrativo
punti 0,25 per anno;

curriculum e pubblicazioni (max punti 2).

Nel curriculum formativo e professionale sono valutate le attivita©
professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili ai
titoli gia© valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare il
livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco dell'intera
carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire.
In tale categoria rientrano anche le attivita© di partecipazione a con-
gressi, convegni, seminari, nonchë gli incarichi di insegnamento.

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, debbono
essere edite a stampa e prodotte in originale.

Art. 8.

La graduatoria di merito sara© formata secondo l'ordine della
votazione complessiva.
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A parita© di merito saranno applicate le precedenze previste dal-
l'art. 5, IV e V comma, del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni.

I concorrenti che abbiano superato la prova orale devono far
pervenire entro 15 giorni dalla data del colloquio i documenti in carta
semplice attestanti il possesso dei titoli di riserva, precedenza e prefe-
renza, a parita© di punteggio.

Art. 9.

La graduatoria del concorso sara© approvata dall'Amministra-
zione, sotto condizione dell'accertamento del possesso dei requisiti
generali e specifici per l'ammissione all'impiego.

La graduatoria verra© pubblicata mediante affissione all'Albo
della sede legale della Federazione.

Al vincitore ed agli idonei sara© comunicato il posto occupato
nella graduatoria. Nessuna comunicazione verra© fatta ai candidati
che non siano risultati idonei.

I vincitori saranno invitati, a mezzo raccomandata, ad assumere
servizio in via provvisoria, sotto riserva d'accertamento dei requisiti
prescritti.

A tal fine il candidato risultato vincitore dovra© presentare in
bollo e nel termine perentorio di trenta giorni dalla ricezione dell'ap-
posita richiesta, a pena di decadenza, tutti i certificati comprovanti
il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per ricoprire il
posto nonchë i titoli prodotti e valutati.

Art. 10.

Il vincitore che non assuma servizio, senza giustificato motivo,
entro il termine stabilito, decade dalla nomina. Nel caso di rinuncia
o di decadenza del candidato vincitore, l'Amministrazione ha facolta©
di procedere, nel termine di diciotto mesi dalla data d'approvazione
della graduatoria, ad una nuova nomina, secondo l'ordine della gra-
duatoria stessa. Entro lo stesso termine ha, inoltre, facolta© di proce-
dere all'assunzione di candidati idonei per la copertura dei posti che
si rendano vacanti.

Il vincitore dovra© prestare servizio di prova per la durata di sei
mesi.

Al vincitore sara© assegnata la retribuzione complessiva prevista
dalle disposizioni vigenti che disciplinano il rapporto d'impiego del
relativo comparto.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si osservano le
disposizioni normative vigenti in materia con particolare riferimento
alla legge n. 487/94 e successive modifiche ed integrazioni.

Al presente bando si applicano i criteri previsti dalla legge
10 aprile 1991, n. 125 che garantisce pari opportunita© tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla
Federazione Nazionale Collegi IPASVI, con sede in Roma, via Ago-
stino Depretis, 70 - tel. 06/46200101 o consultare il sito internet
ûwww.ipasvi.itý

04E11049

ISTITUTO NAZIONALE DI OTTICA
APPLICATA DI FIRENZE

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria
dei vincitori di concorsi pubblici

Ai sensi dell'art. 15, sesto comma, del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1999, n. 487 e successive modificazioni, si
rende noto che all'albo dell'Istituto nazionale di ottica applicata, in
Firenze, Largo Enrico Fermi n. 6, e© stata affissa la graduatoria dei
vincitori del seguente concorso pubblico: Bando B/2/2004 - 1 Borsa
di studio per giovani laureati sul tema: ûSviluppo di strumentazione
e tecniche spettrofometriche per l'analisi ottica ad immagine di beni
culturaliý.

Il relativo bando e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 38 del 14 maggio 2004.

04E04324

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
INAF - OSSERVATORIO ASTRONOMICO
ûGIUSEPPE S. VAIANAý DI PALERMO

Diario delle prove d'esame relative alla valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di astronomo ricercatore
(cod. B1).

Le prove d'esame relative alla procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di sette posti di ricercatore astronomo per il
settore scientifico-disciplinare astronomia e astrofisica di cui un
posto per l'area scientifica e tecnologica: astronomia e astrofisica
generale, presso l'INAF - Osservatorio astronomico di Palermo
ûGiuseppe S. Vaianaý (cod. B1), bandito con decreto del direttore
amministrativo n. 262/03 del 6 ottobre 2003, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý - n. 79 del 10 ottobre 2003, si svolgeranno nelle sedi e con
il calendario di seguito evidenziato:

prova scritta: 21 settembre 2004, ore 10, sede dell'INAF-
Osservatorio astronomico di Palermo ûGiuseppe S. Vaianaý sita a
Palermo nella piazza del Parlamento n. 1;

prova pratica: 22 settembre 2004, ore 10, sede dell'INAF-
Osservatorio astronomico di Palermo ûGiuseppe S. Vaianaý sita a
Palermo nella piazza del Parlamento n. 1;

prova orale: 22 settembre 2004, ore 15,30, sede dell'INAF-
Osservatorio astronomico di Palermo ûGiuseppe S. Vaianaý sita a
Palermo nella piazza del Parlamento n. 1.

Il direttore: Sciortino

04E04375
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UNIVERSITAé E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAé DI BARI

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di prima fascia, presso la
facolta© di giurisprudenza, settore scientifico-disciplinare
IUS/18 - Prima tornata 2004.

Si comunica che e© pubblicato nel Bollettino ufficiale di questa
Universita© ed allocato sul sito internet (http://www.area-pers-doc.
uniba.it/valutazioni/val-comp.html) il decreto rettorale n. 7959 del
12 luglio 2004 con il quale sono stati approvati gli atti della valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare - IUS/18 - Diritto
romano e diritti dell'antichitaé presso questa facolta© di giurisprudenza
e sono stati, altres|© , dichiarati i relativi candidati idonei.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

04E04321

POLITECNICO DI BARI

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore associato, presso la
facolta© di architettura per il settore scientifico-disciplinare
ING-IND/11 - Fisica tecnica ambientale.

Si comunica che in data 15 luglio 2004 e© stato pubblicato,
mediante affissione all'albo ufficiale del Politecnico di Bari, sito in
via Amendola, 12/B - Bari, il decreto rettorale n. 436 del 15 giugno
2004 con cui sono stati approvati gli atti della Commissione giudica-
trice, nonchë dichiarati gli idonei della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di professore associato presso
la facolta© di architettura del Politecnico di Bari per il settore scienti-
fico-disciplinare ING-IND/11 - Fisica tecnica ambientale (decreto
rettorale n. 379 del 9 luglio 2004, il cui avviso di indizione e© stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý n. 55 del 15 luglio 2003).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nellaGazzettaUffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

04E04459

UNIVERSITAé DI BERGAMO

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di prima fascia, per il settore
scientifico-disciplinare M-PED/01 - Pedagogia generale e
sociale.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, che disciplina il reclutamento
dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo e successive modi-
fiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117, che regolamenta le modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori;

Visto il decreto rettorale prot. n. 3499/V/001 del 27 febbraio
2004 pubblicati nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý n. 16 del 27 febbraio 2004 con il quale e© stata indetta la
procedura di valutazione comparativa per la copertura di due posti
di professore di prima fascia;

Vista la deliberazione del Consiglio di facolta© con cui e© stato
scelto il membro designato per la commissione;

Visto il decreto rettorale prot. n. 8410/V/001 del 17 maggio 2004
con il quale sono state indette le elezioni per la formazione delle com-
missioni giudicatrici delle procedure di valutazione comparative della
seconda tornata 2004;

Visto l'esito degli scrutini effettuati l'8 luglio 2004;

Decreta:

Ai sensi ed agli effetti dell'art. 2 della legge 3 luglio 1998, n. 210
e dell'art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, e© costituita la seguente commissione giudicatrice: per la
procedura ad un posto di professore universitario di prima fascia:

Facolta© di lettere e filosofia
per il settore scientifico-disciplinare M-PED/01

Pedagogia generale e sociale

Membro designato: prof. Giuseppe Vico, ordinario, presso la
facolta© di Scienze della formazione, dell'Universita© Cattolica del
Sacro Cuore di Milano, largo Gemelli, 1 - 20123 Milano.

Membro eletto: prof.ssa Carmela Di Agresti, ordinario, presso la
facolta© di scienze della formazione, Libera Universita© degli studi
ûMaria SS. Assunta di Roma, piazza delle Vaschette, 100 - 00193
Roma.

Membro eletto: prof.ssa Maria Teresa Moscato, ordinario,
presso la facolta© di lettere e filosofia, dell'Universita© degli studi di
Bologna, via Zamboni, 38 - 40126 Bologna.

Membro eletto: prof. Giovanni Raffaele Massaro, ordinario,
presso la facolta© di scienze della formazione, dell'Universita© degli
studi di Bari, piazza Umberto I, 1 - Palazzo ateneo - 4012 Bari.

Membro eletto: prof.ssa Egle Becchi, ordinario, presso la facolta©
di lettere e filosofia dell'Universita© degli studi di Pavia, Strada
Nuova, 65 - 27100 Pavia.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto rettorale decorre il termine previsto dall'art. 9 del decreto
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente al decreto di nomina della
commissione non incidono sulla qualita© di componente delle commis-
sioni giudicatrici.

Le pubblicazioni che i candidati intendono far valere ai fini della
valutazione comparativa, con un elenco delle stesse firmato ed iden-
tico a quello allegato alla domanda di partecipazione, vanno inviate
con apposito plico raccomandato, o consegnate a mano all'Universita©
degli studi U. O. Gestione amministrativa, selezioni, sportello infor-
mativo, via Dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo entro il termine perento-
rio di trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� Serie speciale - ûConcorsi ed esamiý del pre-
sente decreto.
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Le pubblicazioni che non risultino inviate, in plico raccoman-
dato o consegnato a mano, nel termine previsto dal precedente primo
comma non potranno essere prese in considerazione dalle Commis-
sioni giudicatrici.

Le pubblicazioni devono essere inviate a tutti i membri della
commissione giudicatrice.

Bergamo, 20 luglio 2004

Il rettore: Castoldi

04E04491

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia, per il settore
scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia politica.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, che disciplina il reclutamento
dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo e successive modi-
fiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117, che regolamenta le modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori;

Visto il decreto rettorale prot. n. 2257/V/001 del 10 febbraio
2004 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý - n. 12 del 13 febbraio 2004 con il quale e© stata indetta la
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di professore di II fascia;

Vista la deliberazione del Consiglio di facolta© con cui e© stato
scelto il membro designato per la commissione;

Visto il decreto rettorale prot. n. 8410/V/001 del 17 maggio 2004
con il quale sono state indette le elezioni per la formazione delle com-
missioni giudicatrici delle procedure di valutazione comparative della
II tornata 2004;

Visto l'esito degli scrutini effettuati l'8 luglio 2004;

Decreta:

Ai sensi ed agli effetti dell'art. 2 della legge 3 luglio 1998, n. 210
e dell'art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, e© costituita la seguente commissione giudicatrice:

Per la procedura ad un posto di professore universitario di
II fascia: facolta© di economia: un posto per il settore scientifico-disci-
plinare SECS- P/01 - Economia politica:

membro designato: prof. Pietro Enrico Ferri, ordinario, presso
la facolta© di economia, dell'Universita© degli studi di Bergamo, via
Dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo;

membri eletti:

prof. Carlo Dell'Aringa, ordinario, presso la facolta© di eco-
nomia dell'Universita© Cattolica del Sacro Cuore, largo Gemelli, 1 -
20123 Milano;

prof. Pietro Alessandrini, ordinario, presso la facolta© di eco-
nomia dell'Universita© Politecnica delle Marche, piazza B. Stracca, 2
Pal. degli Anziani - 60121 Ancona;

prof.ssa Maria Gabriella Benedetti Cassio, associato, presso
la facolta© di economia dell'Universita© degli studi di Trieste, piazzale
Europa, 1 - 34127 Trieste;

prof. Giuseppe Della Torre, associato, presso la facolta© di
economia dell'Universita© degli studi di Siena, piazza S. Francesco, 7
- 53100 Siena.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto rettorale decorre il termine previsto dall'art. 9 del decreto
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari.

Decorso tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della
commissione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commis-
sari.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente al decreto di nomina della
commissione non incidono sulla qualita© di componente delle commis-
sioni giudicatrici.

Le pubblicazioni che i candidati intendono far valere ai fini della
valutazione comparativa, con un elenco delle stesse firmato ed iden-
tico a quello allegato alla domanda di partecipazione, vanno inviate
con apposito plico raccomandato, o consegnate a mano all'Universita©
degli studi, U.O. Gestione amministrativa - selezioni, sportello infor-
mativo, via Dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo, entro il termine peren-
torio di trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
del presente decreto.

Le pubblicazioni che non risultino inviate, in plico raccoman-
dato o consegnato a mano, nel termine previsto dal precedente primo
comma non potranno essere prese in considerazione dalle Commis-
sioni giudicatrici.

Eé facolta© del candidato inviare copia delle medesime pubblica-
zioni a ciascun componente la commissione giudicatrice.

Bergamo, 19 luglio 2004

Il rettore: Castoldi

04E04458

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
professore universitario di ruolo di prima fascia, per il set-
tore scientifico-disciplinare M-PSI/04 - Psicologia dello svi-
luppo e psicologia dell'educazione.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, che disciplina il reclutamento
dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo e successive mo-
difiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, che regolamenta le modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori;

Visto il decreto rettorale prot. n. 2221/V/001 del 10 febbraio 2004
pubblicati nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - n. 12 del 13 febbraio 2004 con il quale e© stata indetta la pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di due posti di
professore di prima fascia;

Vista la deliberazione del consiglio di facolta© con cui e© stato
scelto il membro designato per la commissione;

Visto il decreto rettorale prot. n. 8410/V/001 del 17 maggio 2004
con il quale sono state indette le elezioni per la formazione delle com-
missioni giudicatrici delle procedure di valutazione comparative della
seconda tornata 2004;

Visto l'esito degli scrutini effettuati l'8 luglio 2004;

Decreta:

Ai sensi ed agli effetti dell'art. 2 della legge 3 luglio 1998, n. 210 e
dell'art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, e© costituita la seguente commissione giudicatrice per la proce-
dura ad un posto di professore universitario di prima fascia:
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Facolta© di lettere e filosofia
Settore scientifico-disciplinare M-PSI/04

Psicologia dello sviluppo e psicologia dell'educazione

Membro designato: prof. Ceruti Mauro, ordinario, presso la
facolta© di lettere e filosofia, dell'Universita© degli studi di Bergamo,
piazzale S. Agostino, 2 - 24129 Bergamo.

Membri eletti:
prof. Carugati Felice Francesco, ordinario, presso la facolta© di

psicologia, dell'Universita© degli studi di Bologna, piazza A. Moro, 90
- 47023 Cesena;

prof. Vianello Renzo, ordinario, presso la facolta© di psicologia,
dell'Universita© degli studi di Padova, via Venezia, 12/2 - 35131
Padova;

prof.ssa Di Blasio Paola, ordinario, presso la facolta© di psico-
logia, dell'Universita© Cattolica del Sacro Cuore, largo A. Gemelli, 1
- 20123 Milano;

prof. Varin Dario, ordinario, presso la facolta© di psicologia,
dell'Universita© degli studi di Milano-Bicocca, piazza dell'Ateneo, 1,
Ed. U6 - 20126 Milano.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto rettorale decorre il termine previsto dall'art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente al decreto di nomina della
commissione non incidono sulla qualita© di componente delle commis-
sioni giudicatrici.

Le pubblicazioni che i candidati intendono far valere ai fini
della valutazione comparativa, con un elenco delle stesse firmato ed
identico a quello allegato alla domanda di partecipazione, vanno
inviate con apposito plico raccomandato, o consegnate a mano
all'Universita© degli studi - U. O. Gestione amministrativa, selezioni,
sportello informativo, via dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo, entro il
termine perentorio di trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý del presente decreto.

Le pubblicazioni che non risultino inviate, in plico raccomandato
o consegnato a mano, nel termine previsto dal precedente primo
comma non potranno essere prese in considerazione dalle commissioni
giudicatrici.

Le pubblicazioni devono essere inviate a tutti i membri della
commissione giudicatrice.

Bergamo, 13 luglio 2004

Il rettore: Castoldi

04E04429

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di prima fascia, per il settore
scientifico-disciplinare M-FIL/01 - Filosofia teoretica.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, che disciplina il reclutamento
dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo e successive
modifiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, che regolamenta le modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori;

Visto il decreto rettorale prot. n. 3499/V/001 del 27 febbraio 2004
pubblicati nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - n. 16 del 27 febbraio 2004 con il quale e© stata indetta la
procedura di valutazione comparativa per la copertura di due posti
di professore di prima fascia;

Vista la deliberazione del consiglio di facolta© con cui e© stato
scelto il membro designato per la commissione;

Visto il decreto rettorale prot. n. 8410/V/001 del 17 maggio 2004
con il quale sono state indette le elezioni per la formazione delle com-
missioni giudicatrici delle procedure di valutazione comparative della
seconda tornata 2004;

Visto l'esito degli scrutini effettuati l'8 luglio 2004;

Decreta:

Ai sensi ed agli effetti dell'art. 2 della legge 3 luglio 1998, n. 210,
e dell'art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, e© costituita la seguente commissione giudicatrice per la proce-
dura ad un posto di professore universitario di prima fascia:

Facoltaé di lettere e filosofia
Settore scientifico-disciplinare M-FIL/01 - Filosofia teoretica

Membro designato: prof. Ferraris Maurizio, ordinario, presso la
facolta© di lettere e filosofia, dell'Universita© degli studi di Torino, via
Sant'Ottavio, 20 - 10124 Torino.

Membri eletti:

prof. Moretto Antonio, ordinario, presso la facolta© di lettere e
filosofia, dell'Universita© degli studi di Verona, via S. Francesco, 22,
Pal. Lingue - 37129 Verona;

prof. Conci Domenico Antonino, ordinario, presso la facolta©
di lettere e filosofia II, dell'Universita© degli studi di Siena, viale
Cittadini Palazzina dell'Orologio - 52100 Arezzo;

prof. Agazzi Evandro, ordinario, presso la facolta© di lettere
e filosofia, dell'Universita© degli studi di Genova, via Balbi, 4 - 16126
Genova.

prof. Marsonet Michele, ordinario, presso la facolta© di lettere
e filosofia, dell'Universita© degli studi di Genova, via Balbi, 4 - 16126
Genova.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto rettorale decorre il termine previsto dall'art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente al decreto di nomina della
commissione non incidono sulla qualita© di componente delle commis-
sioni giudicatrici.

Le pubblicazioni che i candidati intendono far valere ai fini
della valutazione comparativa, con un elenco delle stesse firmato ed
identico a quello allegato alla domanda di partecipazione, vanno
inviate con apposito plico raccomandato, o consegnate a mano
all'Universita© degli studi - U. O. Gestione amministrativa, selezioni,
sportello informativo, via dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo entro il
termine perentorio di trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - del presente decreto.

Le pubblicazioni che non risultino inviate, in plico raccomandato
o consegnato a mano, nel termine previsto dal precedente primo
comma non potranno essere prese in considerazione dalle commissioni
giudicatrici.

Le pubblicazioni devono essere inviate a tutti i membri della
commissione giudicatrice.

Bergamo, 13 luglio 2004

Il rettore: Castoldi

04E04430
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Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
professore universitario di ruolo di seconda fascia, per il
settore scientifico-disciplinare ING-IND/14 - Progettazione
meccanica e costruzione di macchine.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, che disciplina il reclutamento
dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo e successive modi-
fiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, che regolamenta le modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori;

Visto il decreto prot. n. 3502/V/001 del 27 febbraio 2004 pubbli-
cati nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
n. 16 del 27 febbraio 2004 con il quale sono state indette le procedure
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
di seconda fascia;

Vista la deliberazione del consiglio di facolta© con cui e© stato
scelto il membro designato per la commissione;

Visto il decreto prot. n. 8410/V/001 del 17 maggio 2004 con il
quale sono state indette le elezioni per la formazione delle commis-
sioni giudicatrici delle procedure di valutazione comparative della
seconda tornata 2004;

Visto l'esito degli scrutini effettuati l'8 luglio 2004;

Decreta:

Ai sensi ed agli effetti dell'art. 2 della legge 3 luglio 1998, n. 210, e
dell'art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, e© costituita la seguente commissione giudicatrice per la proce-
dura ad un posto di professore universitario di seconda fascia:

Facoltaé di ingegneria
Settore scientifico-disciplinare ING-IND/14

Progettazione meccanica e costruzione di macchine - un posto

Membro designato: prof. Terranova Angelo, ordinario presso
la facolta© di ingegneria industriale del Politecnico di Milano - Via
La Masa, 34 - 20158 Milano.

Membri eletti:

prof. Vullo Vincenzo, ordinario presso la facolta© di ingegneria
dell'Universita© degli studi di Roma ûTor Vergataý - Via Tor Vergata
s.n.c. - 00133 Roma;

prof. De Iorio Antonio, ordinario presso la Facolta© di inge-
gneria dell'Universita© degli studi di Napoli ûFederico IIý - Piazzale
Tecchio, 80 - 80125 Napoli;

prof. Delprete Cristiana, associato presso la facolta© di inge-
gneria IV del Politecnico di Torino - Corso Duca d'Abruzzo, 24 -
10129 Torino;

prof. Zagatti Enzo Antonio, associato presso la facolta© di
ingegneria dell'Universita© degli studi di Padova - Via Lungargine del
Piovego, 1 - 35131 Padova.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto rettorale decorre il termine previsto dall'art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente al decreto di nomina della
commissione non incidono sulla qualita© di componente delle commis-
sioni giudicatrici.

Le pubblicazioni che i candidati intendono far valere ai fini
della valutazione comparativa, con un elenco delle stesse firmato ed
identico a quello allegato alla domanda di partecipazione, vanno
inviate con apposito plico raccomandato, o consegnate a mano
all'Universita© degli studi - U. O. Gestione amministrativa, selezioni,
sportello informativo, via dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo, entro il
termine perentorio di trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý del presente decreto.

Le pubblicazioni che non risultino inviate, in plico raccomandato
o consegnato a mano, nel termine previsto dal precedente primo
comma non potranno essere prese in considerazione dalle commissioni
giudicatrici.

Eé facolta© del candidato inviare copia delle medesime pubblica-
zioni a ciascun componente la commissione giudicatrice.

Bergamo, 13 luglio 2004

Il rettore: Castoldi

04E04431

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario di ruolo per il settore scientifico-
disciplinare ICAR/06 - Topografia e cartografia.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, che disciplina il reclutamento
dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo e successive modi-
fiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, che regolamenta le modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori;

Visto il decreto prot. n. 3505/V/001 del 27 febbraio 2004, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
n. 16 del 27 febbraio 2004 con il quale sono state indette le procedure
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo;

Vista la deliberazione del consiglio di facolta© con cui e© stato
scelto il membro designato per la commissione;

Visto il decreto prot. n. 8410/V/001 del 17 maggio 2004 con il
quale sono state indette le elezioni per la formazione delle commis-
sioni giudicatrici delle procedure di valutazione comparative della
seconda tornata 2004;

Visto l'esito degli scrutini effettuati l'8 luglio 2004;

Decreta:

Ai sensi ed agli effetti dell'art. 2 della legge 3 luglio 1998, n. 210, e
dell'art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, e© costituita la seguente commissione giudicatrice per la proce-
dura ad un posto di ricercatore universitario di ruolo:

Facoltaé di ingegneria
Settore scientifico-disciplinare ICAR/06

Topografia e cartografia - 1 posto

Membro designato: prof. Luigi Colombo, associato presso la
facolta© di ingegneria dell'Universita© degli studi di Bergamo - Via
Marconi, 5 - 24044 Dalmine (Bergamo).

Membri eletti:

prof. Bruno Astori, ordinario presso la facolta© di architettura
II del Politecnico di Torino - Viale Mattioli, 39, Castello del Valentino
- 10125 Torino;
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dott. Ivan Chiaverini, ricercatore presso la facolta© di ingegne-
ria dell'Universita© degli studi di Firenze - Via S. Marta, 3 - 50139
Firenze.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto rettorale decorre il termine previsto dall'art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente al decreto di nomina della
commissione non incidono sulla qualita© di componente delle commis-
sioni giudicatrici.

Le pubblicazioni che i candidati intendono far valere ai fini
della valutazione comparativa, con un elenco delle stesse firmato ed
identico a quello allegato alla domanda di partecipazione, vanno
inviate con apposito plico raccomandato, o consegnate a mano
all'Universita© degli studi - unita© operativa gestione amministrativa,
selezioni, sportello informativo - Via dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo,
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûCon-
corsi ed esamiý - del presente decreto.

Le pubblicazioni che non risultino inviate, in plico raccomandato
o consegnato a mano, nel termine previsto dal precedente primo
comma non potranno essere prese in considerazione dalle commissioni
giudicatrici.

Le pubblicazioni devono essere inviate a tutti i membri della
commissione giudicatrice.

Bergamo, 13 luglio 2004

Il rettore: Castoldi

04E04432

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario di ruolo per il settore scientifico-
disciplinare ING-IND/08 - Macchine a fluido.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, che disciplina il reclutamento
dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo e successive modi-
fiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 che regolamenta le modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori;

Visto il decreto prot. n. 3505/V/001 del 27 febbraio 2004 pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
n. 16 del 27 febbraio 2004 con il quale sono state indette le procedure
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo;

Vista la deliberazione del consiglio di facolta© con cui e© stato
scelto il membro designato per la commissione;

Visto il decreto prot. n. 8410/V/001 del 17 maggio 2004 con il
quale sono state indette le elezioni per la formazione delle commis-
sioni giudicatrici delle procedure di valutazione comparative della
seconda tornata 2004;

Visto l'esito degli scrutini effettuati l'8 luglio 2004;

Decreta:

Ai sensi ed agli effetti dell'art. 2 della legge 3 luglio 1998, n. 210
e dell'art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, e© costituita la seguente commissione giudicatrice per la
procedura ad un posto di ricercatore universitario di ruolo:

Facoltaé di ingegneria
Settore scientifico-disciplinare ING-IND/08 -Macchine a fluido, un posto

Membro designato: prof. Carlo Osnaghi, ordinario presso la
facolta© di ingegneria industriale del Politecnico di Milano - via La
Masa n. 34 - 20158 Milano.

Membri eletti:

prof. Martino Marini, associato presso la facolta© di architet-
tura dell'Universita© degli studi di Sassari - piazza Universita© n. 21 -
07100 Sassari;

dott. Flavio Caresana, ricercatore presso la facolta© di ingegne-
ria dell'Universita© Politecnica delle Marche - via Brecce Bianche
Monte Dago - 60131 Ancona.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto rettorale decorre il termine previsto dall'art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente al decreto di nomina della
commissione non incidono sulla qualita© di componente delle commis-
sioni giudicatrici.

Le pubblicazioni che i candidati intendono far valere ai fini della
valutazione comparativa, con un elenco delle stesse firmato ed iden-
tico a quello allegato alla domanda di partecipazione, vanno inviate
con apposito plico raccomandato, o consegnate a mano all'Universita©
degli studi - Unita© organizzativa gestione amministrativa, selezioni,
sportello informativo - via Dei Caniana n. 2 - 24127 Bergamo, entro
il termine perentorio di trenta giorni dalla pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý - del presente decreto.

Le pubblicazioni che non risultino inviate, in plico raccoman-
dato o consegnato a mano, nel termine previsto dal precedente primo
comma non potranno essere prese in considerazione dalle commis-
sioni giudicatrici.

Eé facolta© dei candidati inviare le pubblicazioni a tutti i membri
della commissione giudicatrice.

Bergamo, 13 luglio 2004

Il rettore: Castoldi

04E04433

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario di ruolo per il settore scientifico-
disciplinare ING-IND/10 - Fisica tecnica industriale.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, che disciplina il reclutamento
dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo e successive modi-
fiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, che regolamenta le modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori;
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Visto il decreto prot. n. 3505/V/001 del 27 febbraio 2004 pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
n. 16 del 27 febbraio 2004 con il quale sono state indette le procedure
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo;

Vista la deliberazione del consiglio di facolta© con cui e© stato
scelto il membro designato per la commissione;

Visto il decreto prot. n. 8410/V/001 del 17 maggio 2004 con il
quale sono state indette le elezioni per la formazione delle commis-
sioni giudicatrici delle procedure di valutazione comparative della
seconda tornata 2004;

Visto l'esito degli scrutini effettuati l'8 luglio 2004;

Decreta:

Ai sensi ed agli effetti dell'art. 2 della legge 3 luglio 1998, n. 210
e dell'art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, e© costituita la seguente commissione giudicatrice per la
procedura ad un posto di ricercatore universitario di ruolo:

Facoltaé di ingegneria
Settore scientifico-disciplinare ING-IND/10

Fisica tecnica industriale, un posto

Membro designato: prof. Ernesto Pedrocchi, ordinario presso la
facolta© di ingegneria industriale del Politecnico di Milano - via La
Masa n. 34 - 20158 Milano.

Membri eletti:

prof. Paolo Di Marco, associato presso la facolta© di ingegneria
dell'Universita© di Pisa - via Diotisalvi n. 2 - 56126 Pisa;

dott. Antonio Salerno, ricercatore presso la facolta© di ingegne-
ria industriale del Politecnico di Milano - via La Masa n. 34 - 20158
Milano.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto rettorale decorre il termine previsto dall'art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente al decreto di nomina della
commissione non incidono sulla qualita© di componente delle commis-
sioni giudicatrici.

Le pubblicazioni che i candidati intendono far valere ai fini della
valutazione comparativa, con un elenco delle stesse firmato ed iden-
tico a quello allegato alla domanda di partecipazione, vanno inviate
con apposito plico raccomandato, o consegnate a mano all'Universita©
degli studi - Unita© organizzativa gestione amministrativa, selezioni,
sportello informativo - via Dei Caniana n. 2 - 24127 Bergamo, entro
il termine perentorio di trenta giorni dalla pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý - del presente decreto.

Le pubblicazioni che non risultino inviate, in plico raccoman-
dato o consegnato a mano, nel termine previsto dal precedente primo
comma non potranno essere prese in considerazione dalle commis-
sioni giudicatrici.

Eé facolta© dei candidati inviare le pubblicazioni a tutti i membri
della commissione giudicatrice.

Bergamo, 13 luglio 2004

Il rettore: Castoldi

04E04434

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario di ruolo per il settore scientifico-
disciplinare ING-IND/15 - Disegno e metodi dell'ingegneria
industriale.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, che disciplina il reclutamento
dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo e successive modi-
fiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 che regolamenta le modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori;

Visto il decreto prot. n. 3505/V/001 del 27 febbraio 2004 pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
n. 16 del 27 febbraio 2004 con il quale sono state indette le procedure
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo;

Vista la deliberazione del consiglio di facolta© con cui e© stato
scelto il membro designato per la commissione;

Visto il decreto prot. n. 8410/V/001 del 17 maggio 2004 con il
quale sono state indette le elezioni per la formazione delle commis-
sioni giudicatrici delle procedure di valutazione comparative della
seconda tornata 2004;

Visto l'esito degli scrutini effettuati l'8 luglio 2004;

Decreta:

Ai sensi ed agli effetti dell'art. 2 della legge 3 luglio 1998, n. 210
e dell'art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, e© costituita la seguente commissione giudicatrice per la
procedura ad un posto di ricercatore universitario di ruolo:

Facolta© di ingegneria
Settore scientifico-disciplinare ING-IND/15

Disegno e metodi dell'ingegneria industriale, un posto

Membro designato: prof. Umberto Cugini, ordinario presso la
facolta© di ingegneria industriale del Politecnico di Milano - via La
Masa n. 34 - 20158 Milano.

Membri eletti:

prof. Santo Licciardello, associato presso la facolta© di ingegne-
ria dell'Universita© degli studi di Catania - viale A. Doria n. 6 - Citta©
Universitaria - 95125 Catania;

dott. Gaetano Cascini, ricercatore presso la facolta© di ingegne-
ria dell'Universita© degli studi di Firenze - via S. Marta n. 3 - 50139
Firenze.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto rettorale decorre il termine previsto dall'art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente al decreto di nomina della
commissione non incidono sulla qualita© di componente delle commis-
sioni giudicatrici.

Le pubblicazioni che i candidati intendono far valere ai fini della
valutazione comparativa, con un elenco delle stesse firmato ed iden-
tico a quello allegato alla domanda di partecipazione, vanno inviate
con apposito plico raccomandato, o consegnate a mano all'Universita©
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degli studi - Unita© organizzativa gestione amministrativa, selezioni,
sportello informativo - via Dei Caniana n. 2 - 24127 Bergamo, entro
il termine perentorio di trenta giorni dalla pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý - del presente decreto.

Le pubblicazioni che non risultino inviate, in plico raccoman-
dato o consegnato a mano, nel termine previsto dal precedente primo
comma non potranno essere prese in considerazione dalle commis-
sioni giudicatrici.

Eé facolta© dei candidati inviare le pubblicazioni a tutti i membri
della commissione giudicatrice.

Bergamo, 13 luglio 2004

Il rettore: Castoldi

04E04435

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario di ruolo per il settore scientifico-
disciplinare ING-IND/17 - Impianti industriali meccanici.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, che disciplina il reclutamento
dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo e successive modi-
fiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 che regolamenta le modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori;

Visto il decreto prot. n. 5559/V/001 del 29 marzo 2004 pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
n. 26 del 2 aprile 2004 con il quale sono state indette le procedure di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo;

Vista la deliberazione del consiglio di facolta© con cui e© stato
scelto il membro designato per la commissione;

Visto il decreto prot. n. 8410/V/001 del 17 maggio 2004 con il
quale sono state indette le elezioni per la formazione delle commis-
sioni giudicatrici delle procedure di valutazione comparative della
seconda tornata 2004;

Visto l'esito degli scrutini effettuati l'8 luglio 2004;

Decreta:

Ai sensi ed agli effetti dell'art. 2 della legge 3 luglio 1998, n. 210
e dell'art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, e© costituita la seguente commissione giudicatrice per la
procedura ad un posto di ricercatore universitario di ruolo:

Facoltaé di ingegneria
Settore scientifico-disciplinare ING-IND/17
Impianti industriali meccanici, un posto

Membro designato: prof. Marco Garetti, ordinario presso la
facolta© di ingegneria dei sistemi del Politecnico di Milano - piazza
L. Da Vinci n. 32 - 20133 Milano.

Membri eletti:

prof. Antonio Calabrese, associato presso la facolta© di inge-
gneria dei sistemi del Politecnico di Milano - piazza L. Da Vinci
n. 32 - 20133 Milano;

dott. Lorenzo Fedele, ricercatore presso la facolta© di ingegne-
ria dell'Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di Roma - via Eudos-
siana n. 18 - 00184 Roma.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto rettorale decorre il termine previsto dall'art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente al decreto di nomina della
commissione non incidono sulla qualita© di componente delle commis-
sioni giudicatrici.

Le pubblicazioni che i candidati intendono far valere ai fini della
valutazione comparativa, con un elenco delle stesse firmato ed iden-
tico a quello allegato alla domanda di partecipazione, vanno inviate
con apposito plico raccomandato, o consegnate a mano all'Universita©
degli studi - Unita© organizzativa gestione amministrativa, selezioni,
sportello informativo - via Dei Caniana n. 2 - 24127 Bergamo, entro
il termine perentorio di trenta giorni dalla pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý - del presente decreto.

Le pubblicazioni che non risultino inviate, in plico raccoman-
dato o consegnato a mano, nel termine previsto dal precedente primo
comma non potranno essere prese in considerazione dalle commis-
sioni giudicatrici.

Eé facolta© dei candidati inviare le pubblicazioni a tutti i membri
della commissione giudicatrice.

Bergamo, 13 luglio 2004

Il rettore: Castoldi

04E04436

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricer-
catore universitario di ruolo per il settore scientifico-discipli-
nare ING-IND/35 - Ingegneria economico-gestionale.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, che disciplina il reclutamento
dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo e successive modi-
fiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 che regolamenta le modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori;

Visto il decreto prot. n. 3505/V/001 del 27 febbraio 2004 pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
n. 16 del 27 febbraio 2004 con il quale sono state indette le procedure
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo;

Vista la deliberazione del consiglio di facolta© con cui e© stato
scelto il membro designato per la commissione;

Visto il decreto prot. n. 8410/V/001 del 17 maggio 2004 con il
quale sono state indette le elezioni per la formazione delle commis-
sioni giudicatrici delle procedure di valutazione comparative della
seconda tornata 2004;

Visto l'esito degli scrutini effettuati l'8 luglio 2004;
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Decreta:

Ai sensi ed agli effetti dell'art. 2 della legge 3 luglio 1998, n. 210
e dell'art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, e© costituita la seguente commissione giudicatrice per la
procedura ad un posto di ricercatore universitario di ruolo:

Facoltaé di ingegneria
Settore scientifico-disciplinare ING-IND/35
Ingegneria economico-gestionale, un posto

Membro designato: prof. Francesco Brioschi, ordinario presso la
facolta© di ingegneria dei sistemi del Politecnico di Milano - piazza
L. Da Vinci n. 32 - 20133 Milano.

Membri eletti:

prof. Andrea Rangone, associato presso la facolta© di ingegne-
ria dei sistemi del Politecnico di Milano - p.zza L. Da Vinci n. 32 -
20133 Milano;

dott. Paolo Mancuso, ricercatore presso la facolta© di ingegne-
ria dell'Universita© degli studi di Roma ûTor Vergataý - via di Tor
Vergata snc - 00133 Roma.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto rettorale decorre il termine previsto dall'art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente al decreto di nomina della
commissione non incidono sulla qualita© di componente delle commis-
sioni giudicatrici.

Le pubblicazioni che i candidati intendono far valere ai fini della
valutazione comparativa, con un elenco delle stesse firmato ed iden-
tico a quello allegato alla domanda di partecipazione, vanno inviate
con apposito plico raccomandato, o consegnate a mano all'Universita©
degli studi - Unita© organizzativa gestione amministrativa, selezioni,
sportello informativo - via Dei Caniana n. 2 - 24127 Bergamo, entro
il termine perentorio di trenta giorni dalla pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý - del presente decreto.

Le pubblicazioni che non risultino inviate, in plico raccoman-
dato o consegnato a mano, nel termine previsto dal precedente primo
comma non potranno essere prese in considerazione dalle commis-
sioni giudicatrici.

Eé facolta© dei candidati inviare le pubblicazioni a tutti i membri
della commissione giudicatrice.

Bergamo, 13 luglio 2004

Il rettore: Castoldi

04E04437

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario di ruolo per il settore scientifico-
disciplinare ING-INF/03 - Telecomunicazioni.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, che disciplina il reclutamento
dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo, e successive
modifiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, che regolamenta le modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori;

Visto il decreto prot. n. 3505/V/001 del 27 febbraio 2004 pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
n. 16 del 27 febbraio 2004 con il quale sono state indette le procedure
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo;

Vista la deliberazione del consiglio di facolta© con cui e© stato
scelto il membro designato per la commissione;

Visto il decreto prot. n. 8410/V/001 del 17 maggio 2004 con il
quale sono state indette le elezioni per la formazione delle commis-
sioni giudicatrici delle procedure di valutazione comparative della
II tornata 2004;

Visto l'esito degli scrutini effettuati l'8 luglio 2004;

Decreta:

Ai sensi ed agli effetti dell'art. 2 della legge 3 luglio 1998, n. 210
e dell'art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, e© costituita la seguente commissione giudicatrice per la
procedura ad un posto di ricercatore universitario di ruolo:

Facolta© di ingegneria
Settore scientifico-disciplinare ING-INF/03 Telecomunicazioni

un posto

Membro designato prof. Flaminio Borgonovo, ordinario presso
la facolta© di ingegneria dell'informazione del Politecnico di Milano -
piazza L. Da Vinci, 32 - 20133 Milano.

Membri eletti:

prof.ssa Marina Mondin, associato presso la facolta© di inge-
gneria III (Ingegneria dell'informazione) del Politecnico di Torino -
Corso Duca degli Abruzzi, 24 - 10129 Torino;

dott. Pierangelo Migliorati, ricercatore presso la facolta© di
ingegneria dell'Universita© degli studi di Brescia, via Branze, 38 -
25123 Brescia.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto rettorale decorre il termine previsto dall'art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente al decreto di nomina della
commissione non incidono sulla qualita© di componente delle commis-
sioni giudicatrici.

Le pubblicazioni che i candidati intendono far valere ai fini della
valutazione comparativa, con un elenco delle stesse firmato ed iden-
tico a quello allegato alla domanda di partecipazione, vanno inviate
con apposito plico raccomandato, o consegnate a mano all'Universita©
degli studi - Unita© organizzativa gestione amministrativa, selezioni,
sportello informativo - via Dei Caniana, 2- 24127 Bergamo, entro il
termine perentorio di trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - del presente decreto.

Le pubblicazioni che non risultino inviate, in plico raccoman-
dato o consegnato a mano, nel termine previsto dal precedente primo
comma non potranno essere prese in considerazione dalle commis-
sioni giudicatrici.

Eé facolta© dei candidati inviare le pubblicazioni a tutti i membri
della commissione giudicatrice.

Bergamo, 13 luglio 2004

Il rettore: Castoldi

04E04438
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Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario di ruolo per il settore scientifico-
disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle
informazioni.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, che disciplina il reclutamento
dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo, e successive
modifiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, che regolamenta le modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori;

Visto il decreto prot. n. 2259/V/001 del 10 febbraio 2004 pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
n. 12 del 13 febbraio 2004 con il quale sono state indette le procedure
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo;

Vista la deliberazione del consiglio di facolta© con cui e© stato
scelto il membro designato per la commissione;

Visto il decreto prot. n. 8410/V/001 del 17 maggio 2004 con il
quale sono state indette le elezioni per la formazione delle commis-
sioni giudicatrici delle procedure di valutazione comparative della
II tornata 2004;

Visto l'esito degli scrutini effettuati l'8 luglio 2004;

Decreta:

Ai sensi ed agli effetti dell'art. 2 della legge 3 luglio 1998, n. 210
e dell'art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, e© costituita la seguente commissione giudicatrice per la
procedura ad un posto di ricercatore universitario di ruolo:

Facolta© di economia
Settore scientifico-disciplinare ING-INF/05

Sistemi di elaborazione delle informazioni - un posto

Membro designato: prof. Stefano Ceri, ordinario presso la
facolta© di ingegneria dell'informazione del Politecnico di Milano -
P.zza L. Da Vinci, 32 - 20133 Milano;

Membri eletti:

prof. Mauro Negri, associato presso la facolta© di ingegneria
dell'informazione del Politecnico di Milano - P.zza L. Da Vinci, 32 -
20133 Milano;

dott. Stefano Lodi, ricercatore presso la facolta© di scienze sta-
tistiche dell'Universita© degli studi di Bologna - Via delle Belle Arti,
41 - 40126 Bologna.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto rettorale decorre il termine previsto dall'art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente al decreto di nomina della
commissione non incidono sulla qualita© di componente delle commis-
sioni giudicatrici.

Le pubblicazioni che i candidati intendono far valere ai fini della
valutazione comparativa, con un elenco delle stesse firmato ed iden-
tico a quello allegato alla domanda di partecipazione, vanno inviate
con apposito plico raccomandato, o consegnate a mano all'Universita©
degli studi - Unita© organizzativa gestione amministrativa, selezioni,
sportello informativo - via dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo, entro il
termine perentorio di trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý, del presente decreto.

Le pubblicazioni che non risultino inviate, in plico raccoman-
dato o consegnato a mano, nel termine previsto dal precedente primo
comma non potranno essere prese in considerazione dalle commis-
sioni giudicatrici.

Eé facolta© dei candidati inviare le pubblicazioni a tutti i membri
della commissione giudicatrice.

Bergamo, 13 luglio 2004

Il rettore: Castoldi

04E04439

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario di ruolo per il settore scientifico-
disciplinare IUS/12 - Diritto tributario.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, che disciplina il reclutamento
dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo, e successive
modifiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, che regolamenta le modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori;

Visto il decreto prot. n. 3505/V/001 del 27 febbraio 2004 pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
n. 16 del 27 febbraio 2004 con il quale sono state indette le procedure
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo;

Vista la deliberazione del consiglio di facolta© con cui e© stato
scelto il membro designato per la commissione;

Visto il decreto prot. n. 8410/V/001 del 17 maggio 2004 con il
quale sono state indette le elezioni per la formazione delle commis-
sioni giudicatrici delle procedure di valutazione comparative della
II tornata 2004;

Visto l'esito degli scrutini effettuati l'8 luglio 2004;

Decreta:

Ai sensi ed agli effetti dell'art. 2 della legge 3 luglio 1998, n. 210
e dell'art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, e© costituita la seguente commissione giudicatrice per la
procedura ad un posto di ricercatore universitario di ruolo:

Facolta© di economia
Settore scientifico-disciplinare IUS/12 - Diritto tributario - un posto

Membro designato: prof. Claudio Sacchetto, ordinario presso la
facolta© di economia dell'Universita© degli studi di Torino - Corso
Unione Sovietica, 218-bis - 10135 Torino;

Membri eletti:

prof. Eugenio Della Valle, associato presso la facolta© di giuri-
sprudenza dell'Universita© degli studi di Macerata - Piazza Univer-
sita© , 2 - 62100 Macerata;

dott. Giuseppe Vanz, ricercatore presso la facolta© di economia
dell'Universita© degli studi di Torino - corso Unione Sovietica, 218-
bis - 10135 Torino.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto rettorale decorre il termine previsto dall'art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.
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Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente al decreto di nomina della
commissione non incidono sulla qualita© di componente delle commis-
sioni giudicatrici.

Le pubblicazioni che i candidati intendono far valere ai fini della
valutazione comparativa, con un elenco delle stesse firmato ed iden-
tico a quello allegato alla domanda di partecipazione, vanno inviate
con apposito plico raccomandato, o consegnate a mano all'Universita©
degli studi - Unita© organizzativa gestione amministrativa, selezioni,
sportello informativo - via dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo, entro il
termine perentorio di trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý, del presente decreto.

Le pubblicazioni che non risultino inviate, in plico raccoman-
dato o consegnato a mano, nel termine previsto dal precedente primo
comma non potranno essere prese in considerazione dalle commis-
sioni giudicatrici.

Eé facolta© dei candidati inviare le pubblicazioni a tutti i membri
della commissione giudicatrice.

Bergamo, 13 luglio 2004

Il rettore: Castoldi

04E04440

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario di ruolo per il settore scientifico-
disciplinare IUS/17 - Diritto penale.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, che disciplina il reclutamento
dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo, e successive
modifiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, che regolamenta le modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori;

Visto il decreto prot. n. 3505/V/001 del 27 febbraio 2004 pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
n. 16 del 27 febbraio 2004 con il quale sono state indette le procedure
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo;

Vista la deliberazione del consiglio di facolta© con cui e© stato
scelto il membro designato per la commissione;

Visto il decreto prot. n. 8410/V/001 del 17 maggio 2004 con il
quale sono state indette le elezioni per la formazione delle commis-
sioni giudicatrici delle procedure di valutazione comparative della
II tornata 2004;

Visto l'esito degli scrutini effettuati l'8 luglio 2004;

Decreta:

Ai sensi ed agli effetti dell'art. 2 della legge 3 luglio 1998, n. 210
e dell'art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, e© costituita la seguente commissione giudicatrice per la
procedura ad un posto di ricercatore universitario di ruolo:

Facolta© di economia
Settore scientifico-disciplinare IUS/17 - Diritto penale - un posto

Membro designato: prof. Francesco Tagliarini, ordinario presso
la facolta© di economia dell'Universita© degli studi di Bergamo - Via
dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo;

Membri eletti:

prof. Roberto Zannotti, associato presso la facolta© di giurispru-
denza dell'Universita© degli studi di Cagliari - Viale Fra' Ignazio, 17 -
09123 Cagliari.

dot. Alessandro Gamberini, ricercatore presso la facolta© di
giurisprudenza dell'Universita© degli studi di Bologna - Via Zamboni,
22 Pal. Malvezzi Campeggi - 40126 Bologna.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto rettorale decorre il termine previsto dall'art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente al decreto di nomina della
commissione non incidono sulla qualita© di componente delle commis-
sioni giudicatrici.

Le pubblicazioni che i candidati intendono far valere ai fini della
valutazione comparativa, con un elenco delle stesse firmato ed iden-
tico a quello allegato alla domanda di partecipazione, vanno inviate
con apposito plico raccomandato, o consegnate a mano all'Universita©
degli studi. Unita© organizzativa gestione amministrativa, selezioni,
sportello informativo - via dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo, entro il
termine perentorio di trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý, del presente decreto.

Le pubblicazioni che non risultino inviate, in plico raccoman-
dato o consegnato a mano, nel termine previsto dal precedente primo
comma non potranno essere prese in considerazione dalle commis-
sioni giudicatrici.

Eé facolta© dei candidati inviare le pubblicazioni a tutti i membri
della commissione giudicatrice.

Bergamo, 13 luglio 2004

Il rettore: Castoldi

04E04441

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricer-
catore universitario di ruolo per il settore scientifico-discipli-
nare L-LIN/04 - Lingua e traduzione - Lingua francese.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, che disciplina il reclutamento
dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo, e successive
modifiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, che regolamenta le modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori;

Visto il decreto prot. n. 3505/V/001 del 27 febbraio 2004 pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
n. 16 del 27 febbraio 2004 con il quale sono state indette le procedure
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo;

Vista la deliberazione del consiglio di facolta© con cui e© stato
scelto il membro designato per la commissione;

Visto il decreto prot. n. 8410/V/001 del 17 maggio 2004 con il
quale sono state indette le elezioni per la formazione delle commis-
sioni giudicatrici delle procedure di valutazione comparative della
II tornata 2004;

Visto l'esito degli scrutini effettuati l'8 luglio 2004;
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Decreta:

Ai sensi ed agli effetti dell'art. 2 della legge 3 luglio 1998, n. 210
e dell'art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, e© costituita la seguente commissione giudicatrice per la
procedura ad un posto di ricercatore universitario di ruolo:

Facolta© di lingue e letterature straniere
Settore scientifico-disciplinare L-LIN/04 - Lingua e traduzione

Lingua francese - un posto

Membro designato: prof. Maria Colombo, ordinario presso la
facolta© di lettere e filosofia dell'Universita© degli studi di Milano -
Via Festa del Perdono, 3/7 - 20122 Milano;

Membri eletti:

prof.ssa Anna Picchioni, associato presso la facolta© di econo-
mia dell'Universita© degli studi di Siena - Piazza San Francesco, 7 -
53100 Siena.

dott.ssa Lorella Sini, ricercatore presso la facolta© di sc. sup.
lingue mod. interpreti e traduttori dell'Universita© degli studi di Bolo-
gna - Corso della Repubblica, 136 - 47100 Forl|© .

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto rettorale decorre il termine previsto dall'art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente al decreto di nomina della
commissione non incidono sulla qualita© di componente delle commis-
sioni giudicatrici.

Le pubblicazioni che i candidati intendono far valere ai fini della
valutazione comparativa, con un elenco delle stesse firmato ed iden-
tico a quello allegato alla domanda di partecipazione, vanno inviate
con apposito plico raccomandato, o consegnate a mano all'Universita©
degli studi - Unita© organizzativa gestione amministrativa, selezioni,
sportello informativo - via dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo, entro il
termine perentorio di trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý del presente decreto.

Le pubblicazioni che non risultino inviate, in plico raccoman-
dato o consegnato a mano, nel termine previsto dal precedente primo
comma non potranno essere prese in considerazione dalle commis-
sioni giudicatrici.

Le pubblicazioni devono essere inviate a tutti i membri della
commissione giudicatrice.

Bergamo, 13 luglio 2004

Il rettore: Castoldi

04E04442

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricer-
catore universitario di ruolo per il settore scientifico-discipli-
nare M-DEA/01 - Discipline demoetnoantropologiche.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, che disciplina il reclutamento
dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo e successive
modifiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, che regolamenta le modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori;

Visto il decreto prot. n. 3505/V/001 del 27 febbraio 2004 pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
n. 16 del 27 febbraio 2004 con il quale sono state indette le procedure
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo;

Vista la deliberazione del consiglio di facolta© con cui e© stato
scelto il membro designato per la commissione;

Visto il decreto prot. n. 8410/V/001 del 17 maggio 2004 con il
quale sono state indette le elezioni per la formazione delle commis-
sioni giudicatrici delle procedure di valutazione comparative della
II tornata 2004;

Visto l'esito degli scrutini effettuati l'8 luglio 2004;

Decreta:

Ai sensi ed agli effetti dell'art. 2 della legge 3 luglio 1998, n. 210
e dell'art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, e© costituita la seguente commissione giudicatrice per la
procedura ad un posto di ricercatore universitario di ruolo:

Facolta© di lettere e filosofia
Settore scientifico-disciplinare M-DEA/01

Discipline demoetnoantropologiche - un posto

Membro designato: prof.ssa Matilde Callari, ordinario presso la
facolta© di scienze della formazione dell'Universita© degli studi di Bolo-
gna - via Zamboni, 34 - 40126 Bologna.

Membri eletti:

prof.ssa Giovanna Salvioni, associato presso la facolta© di
scienze della formazione dell'Universita© Cattolica del Sacro Cuore -
largo Gemelli, 1 - 20123 Mila,no;

dott. Mario Bolognari, ricercatore presso la facolta© di lettere e
filosofia dell'Universita© degli studi di Messina - via dei Verdi - 98122
Messina.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto rettorale decorre il termine previsto dall'art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente al decreto di nomina della
commissione non incidono sulla qualita© di componente delle commis-
sioni giudicatrici.

Le pubblicazioni che i candidati intendono far valere ai fini della
valutazione comparativa, con un elenco delle stesse firmato ed iden-
tico a quello allegato alla domanda di partecipazione, vanno inviate
con apposito plico raccomandato, o consegnate a mano all'Universita©
degli studi. Unita© organizzativa gestione amministrativa, selezioni,
sportello informativo - via dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo, entro il
termine perentorio di trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - del presente decreto.

Le pubblicazioni che non risultino inviate, in plico raccoman-
dato o consegnato a mano, nel termine previsto dal precedente primo
comma non potranno essere prese in considerazione dalle commis-
sioni giudicatrici.

Le pubblicazioni devono essere inviate a tutti i membri della
commissione giudicatrice.

Bergamo, 13 luglio 2004

Il rettore: Castoldi

04E04443
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Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricerca-
tore universitario di ruolo per il settore scientifico-discipli-
nare M-STO/05 - Storia della scienza e delle tecniche.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, che disciplina il reclutamento
dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo e successive
modifiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, che regolamenta le modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori;

Visto il decreto prot. n. 3505/V/001 del 27 febbraio 2004 pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
n. 16 del 27 febbraio 2004 con il quale sono state indette le procedure
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo;

Vista la deliberazione del consiglio di facolta© con cui e© stato
scelto il membro designato per la commissione;

Visto il decreto prot. n. 8410/V/001 del 17 maggio 2004 con il
quale sono state indette le elezioni per la formazione delle commis-
sioni giudicatrici delle procedure di valutazione comparative della II
tornata 2004;

Visto l'esito degli scrutini effettuati l'8 luglio 2004;

Decreta:

Ai sensi ed agli effetti dell'art. 2 della legge 3 luglio 1998, n. 210
e dell'art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, e© costituita la seguente commissione giudicatrice per la
procedura ad un posto di ricercatore universitario di ruolo:

Facolta© di lettere e filosofia
Settore scientifico-disciplinare M-STO/05

Storia della scienza e delle tecniche - un posto

Membro designato: prof. Pietro Corsi, ordinario presso la
facolta© di lettere e filosofia dell'Universita© degli studi di Cassino -
via Zamosch, 43 - 03043 Cassino;

Membri eletti:

prof. Rosario Moscheo, associato presso la facolta© di scienze
della formazione dell'Universita© degli studi di Messina - via Conce-
zione, 8 - 98121 Messina;

dott.ssa Anna Guagnini, ricercatore presso la facolta© di lettere
e filosofia dell'Universita© degli studi di Bologna - via Zamboni, 38 -
40126 Bologna.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto rettorale decorre il termine previsto dall'art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente al decreto di nomina della
commissione non incidono sulla qualita© di componente delle commis-
sioni giudicatrici.

Le pubblicazioni che i candidati intendono far valere ai fini della
valutazione comparativa, con un elenco delle stesse firmato ed iden-
tico a quello allegato alla domanda di partecipazione, vanno inviate
con apposito plico raccomandato, o consegnate a mano all'Universita©
degli studi unita© organizzativa gestione amministrativa, selezioni,
sportello informativo - via dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo, entro il
termine perentorio di trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý, del presente decreto.

Le pubblicazioni che non risultino inviate, in plico raccoman-
dato o consegnato a mano, nel termine previsto dal precedente primo
comma non potranno essere prese in considerazione dalle commis-
sioni giudicatrici.

Le pubblicazioni devono essere inviate a tutti i membri della
commissione giudicatrice.

Bergamo, 13 luglio 2004

Il rettore: Castoldi

04E04444

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario di ruolo per il settore scientifico-
disciplinare SPS/08 - Sociologia dei processi culturali e
comunicativi.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, che disciplina il reclutamento
dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo e successive
modifiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, che regolamenta le modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori;

Visto il decreto prot. n. 3505/V/001 del 27 febbraio 2004 pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
n. 16 del 27 febbraio 2004 con il quale sono state indette le procedure
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo;

Vista la deliberazione del consiglio di facolta© con cui e© stato
scelto il membro designato per la commissione;

Visto il decreto prot. n. 8410/V/001 del 17 maggio 2004 con il
quale sono state indette le elezioni per la formazione delle commis-
sioni giudicatrici delle procedure di valutazione comparative della II
tornata 2004;

Visto l'esito degli scrutini effettuati l'8 luglio 2004;

Decreta:

Ai sensi ed agli effetti dell'art. 2 della legge 3 luglio 1998, n. 210
e dell'art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, e© costituita la seguente commissione giudicatrice per la
procedura ad un posto di ricercatore universitario di ruolo:

Facolta© di lettere e filosofia
Settore scientifico-disciplinare SPS/08 - Sociologia
dei processi culturali e comunicativi - un posto

Membro designato: prof.ssa Graziella Giovannini, associato
presso la facolta© di scienze politiche dell'Universita© degli studi di
Bologna - Strada Maggiore, 45 - 40125 Bologna;

Membri eletti:

prof. Gianfranco Bettetini, ordinario presso la facolta© di
scienze linguistiche e letterature straniere dell'Universita© Cattolica
del Sacro Cuore - largo Gemelli, 1 - 20123 Milano;

dott.ssa Elisabetta Carra© , ricercatore presso la facolta© di psi-
cologia dell'Universita© Cattolica del Sacro Cuore - largo Gemelli, 1 -
20123 Milano.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto rettorale decorre il termine previsto dall'art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
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candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente al decreto di nomina della
commissione non incidono sulla qualita© di componente delle commis-
sioni giudicatrici.

Le pubblicazioni che i candidati intendono far valere ai fini della
valutazione comparativa, con un elenco delle stesse firmato ed iden-
tico a quello allegato alla domanda di partecipazione, vanno inviate
con apposito plico raccomandato, o consegnate a mano all'Universita©
degli studi unita© organizzativa gestione amministrativa, selezioni,
sportello informativo - via Dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo, entro il
termine perentorio di trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý, del presente decreto.

Le pubblicazioni che non risultino inviate, in plico raccoman-
dato o consegnato a mano, nel termine previsto dal precedente primo
comma non potranno essere prese in considerazione dalle commis-
sioni giudicatrici.

Le pubblicazioni devono essere inviate a tutti i membri della
commissione giudicatrice.

Bergamo, 13 luglio 2004

Il rettore: Castoldi

04E04445

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario di ruolo per il settore scientifico-
disciplinare SPS/07 - Sociologia generale.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, che disciplina il reclutamento
dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo e successive modi-
fiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, che regolamenta le modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori;

Visto il decreto prot. n. 3505/V/001 del 27 febbraio 2004 pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
n. 16 del 27 febbraio 2004 con il quale sono state indette le procedure
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo;

Vista la deliberazione del consiglio di facolta© con cui e© stato
scelto il membro designato per la commissione;

Visto il decreto prot. n. 8410/V/001 del 17 maggio 2004 con il
quale sono state indette le elezioni per la formazione delle commis-
sioni giudicatrici delle procedure di valutazione comparative della II
tornata 2004;

Visto l'esito degli scrutini effettuati l'8 luglio 2004;

Decreta:

Ai sensi ed agli effetti dell'art. 2 della legge 3 luglio 1998, n. 210
e dell'art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, e© costituita la seguente commissione giudicatrice per la
procedura ad un posto di ricercatore universitario di ruolo:

facolta© di lingue e letterature straniere
Settore scientifico-disciplinare SPS/07 - Sociologia generale - un posto

Membro designato: prof. Mario Diani, ordinario presso la
facolta© di sociologia dell'Universita© degli studi di Trento - via
G. Verdi, 26 - 38100 Trento.

Membri eletti:

prof. Antonino Salamone, associato presso la facolta© di socio-
logia dell'Universita© degli studi di Milano - Bicocca - via Cozzi, 53
Ed. U5 - 20125 Milano;

dott. Massimiano Bucchi, ricercatore presso la facolta© di
sociologia dell'Universita© degli studi di Trento - via G. Verdi, 26 -
38100 Trento.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto rettorale decorre il termine previsto dall'art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente al decreto di nomina della
commissione non incidono sulla qualita© di componente delle commis-
sioni giudicatrici.

Le pubblicazioni che i candidati intendono far valere ai fini della
valutazione comparativa, con un elenco delle stesse firmato ed iden-
tico a quello allegato alla domanda di partecipazione, vanno inviate
con apposito plico raccomandato, o consegnate a mano all'Universita©
degli studi unita© organizzativa gestione amministrativa, selezioni,
sportello informativo - via dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo, entro il
termine perentorio di trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý - del presente decreto.

Le pubblicazioni che non risultino inviate, in plico raccoman-
dato o consegnato a mano, nel termine previsto dal precedente primo
comma non potranno essere prese in considerazione dalle commis-
sioni giudicatrici.

Le pubblicazioni devono essere inviate a tutti i membri della
commissione giudicatrice.

Bergamo, 13 luglio 2004

Il rettore: Castoldi

04E04446

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario di ruolo per il settore scientifico-
disciplinare SPS/09 - Sociologia dei processi economici e
del lavoro.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, che disciplina il reclutamento
dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo e successive
modifiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, che regolamenta le modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori;

Visto il decreto prot. n. 2259/V/001 del 10 febbraio 2004 pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
n. 12 del 13 febbraio 2004 con il quale sono state indette le procedure
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo;

Vista la deliberazione del consiglio di facolta© con cui e© stato
scelto il membro designato per la commissione;

Visto il decreto prot. n. 8410/V/001 del 17 maggio 2004 con il
quale sono state indette le elezioni per la formazione delle commis-
sioni giudicatrici delle procedure di valutazione comparative della II
tornata 2004;

Visto l'esito degli scrutini effettuati l'8 luglio 2004;

ö 111 ö



3-8-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 61

Decreta:

Ai sensi ed agli effetti dell'art. 2 della legge 3 luglio 1998, n. 210
e dell'art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, e© costituita la seguente commissione giudicatrice per la
procedura ad un posto di ricercatore universitario di ruolo:

Facolta© di economia
Settore scientifico-disciplinare SPS/09

Sociologia dei processi economici e del lavoro - un posto

Membro designato: prof. Gianfranco Bottazzi, ordinario presso
la facolta© di scienze politiche dell'Universita© degli studi di Cagliari -
viale Fra' Ignazio, 78 - 09123 Cagliari;

Membri eletti:

prof.ssa Flavia Pristinger, associato presso la facolta© di scienze
politiche dell'Universita© degli studi di Padova - via Del Santo, 28 -
35123 Padova;

dott.ssa Renata Semenza, ricercatore presso la facolta© di
scienze politiche dell'Universita© degli studi di Milano - via del Con-
servatorio, 7 - 20122 Milano.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto rettorale decorre il termine previsto dall'art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente al decreto di nomina della
commissione non incidono sulla qualita© di componente delle commis-
sioni giudicatrici.

Le pubblicazioni che i candidati intendono far valere ai fini della
valutazione comparativa, con un elenco delle stesse firmato ed iden-
tico a quello allegato alla domanda di partecipazione, vanno inviate
con apposito plico raccomandato, o consegnate a mano all'Universita©
degli studi unita© organizzativa gestione amministrativa, selezioni,
sportello informativo - via dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo, entro il
termine perentorio di trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý, del presente decreto.

Le pubblicazioni che non risultino inviate, in plico raccoman-
dato o consegnato a mano, nel termine previsto dal precedente primo
comma non potranno essere prese in considerazione dalle commis-
sioni giudicatrici.

Eé facolta© dei candidati inviare le pubblicazioni a tutti i membri
della commissione giudicatrice.

Bergamo, 13 luglio 2004

Il rettore: Castoldi

04E04447

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario di ruolo per il settore scientifico-
disciplinare M-PSI/01 - Psicologia generale.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, che disciplina il reclutamento
dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo, e successive
modifiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, che regolamenta le modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visto il decreto prot. n. 3505/V/001 del 27 febbraio 2004 pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
n. 16 del 27 febbraio 2004 con il quale sono state indette le procedure
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo;

Vista la deliberazione del consiglio di facolta© con cui e© stato
scelto il membro designato per la commissione;

Visto il decreto prot. n. 8410/V/001 del 17 maggio 2004 con il
quale sono state indette le elezioni per la formazione delle commis-
sioni giudicatrici delle procedure di valutazione comparative della
II tornata 2004;

Visto l'esito degli scrutini effettuati l'8 luglio 2004;

Decreta:

Ai sensi ed agli effetti dell'art. 2 della legge 3 luglio 1998, n. 210
e dell'art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, e© costituita la seguente commissione giudicatrice per la
procedura ad un posto di ricercatore universitario di ruolo:

Facolta© di lingue e letterature straniere
Settore scientifico-disciplinareM-PSI/01 -Psicologia generale - un posto

Membro designato: prof. Alessandro Antonietti, ordinario
presso la facolta© di scienze della formazione dell'Universita© Cattolica
del Sacro Cuore - Largo Gemelli, 1 - 20123 Milano;

Membri eletti:

prof.ssa Concetta Pastorelli, associato presso la facolta© di psi-
cologia 2 dell'Universita© degli studi di Roma ûLa Sapienzaý - Via
dei Marsi, 78 - 00185 Roma;

dott.ssa Maria Gabriella Caruso, ricercatore presso la facolta©
di lettere e filosofia dell'Universita© degli studi di Catania - piazza
Dante, 32 ex Monastero dei Benedettini - 95124 Catania.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto rettorale decorre il termine previsto dall'art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente al decreto di nomina della
commissione non incidono sulla qualita© di componente delle commis-
sioni giudicatrici.

Le pubblicazioni che i candidati intendono far valere ai fini della
valutazione comparativa, con un elenco delle stesse firmato ed iden-
tico a quello allegato alla domanda di partecipazione, vanno inviate
con apposito plico raccomandato, o consegnate a mano all'Universita©
degli studi unita© organizzativa gestione amministrativa, selezioni,
sportello informativo - via Dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo entro il
termine perentorio di trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý, del presente decreto.

Le pubblicazioni che non risultino inviate, in plico raccoman-
dato o consegnato a mano, nel termine previsto dal precedente primo
comma non potranno essere prese in considerazione dalle commis-
sioni giudicatrici.

Le pubblicazioni devono essere inviate a tutti i membri della
commissione giudicatrice.

Bergamo, 13 luglio 2004

Il rettore: Castoldi

04E04448
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Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario di ruolo per il settore scientifico-
disciplinare SECS-P/01 - Economia politica.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, che disciplina il reclutamento
dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo, e successive
modifiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 che regolamenta le modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori;

Visto il decreto prot. n. 3505/V/001 del 27 febbraio 2004 pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
n. 16 del 27 febbraio 2004 con il quale sono state indette le procedure
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo;

Vista la deliberazione del consiglio di facolta© con cui e© stato
scelto il membro designato per la commissione;

Visto il decreto prot. n. 8410/V/001 del 17 maggio 2004 con il
quale sono state indette le elezioni per la formazione delle commis-
sioni giudicatrici delle procedure di valutazione comparative della
II tornata 2004;

Visto l'esito degli scrutini effettuati l'8 luglio 2004;

Decreta:

Ai sensi ed agli effetti dell'art. 2 della legge 3 luglio 1998, n. 210
e dell'art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, e© costituita la seguente commissione giudicatrice per la
procedura ad un posto di ricercatore universitario di ruolo:

Facolta© di ingegneria
Settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia politica - un posto

Membro designato: prof. Andrea Giuseppe Salanti ordinario
presso la facolta© di ingegneria dell'Universita© degli studi di Bergamo
- Via Marconi, 5 - 24044 Dalmine (BG).

Membri eletti:

prof.ssa Clara Graziano associato presso la facolta© di econo-
mia dell'Universita© degli studi di Udine - Via Tomadini, 30/A -
33100 Udine;

dot. Giorgio Giovanni Negroni ricercatore presso la facolta© di
economia dell'Universita© Cattolica del Sacro Cuore - Largo
Gemelli, 1 - 20123 Milano.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto rettorale decorre il termine previsto dall'art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente al decreto di nomina della
commissione non incidono sulla qualita© di componente delle commis-
sioni giudicatrici.

Le pubblicazioni che i candidati intendono far valere ai fini della
valutazione comparativa, con un elenco delle stesse firmato ed iden-
tico a quello allegato alla domanda di partecipazione, vanno inviate
con apposito plico raccomandato, o consegnate a mano all'Universita©
degli studi - unita© organizzativa gestione amministrativa, selezioni,
sportello informativo - via Dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo entro il
termine perentorio di trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý del presente decreto.

Le pubblicazioni che non risultino inviate, in plico raccoman-
dato o consegnato a mano, nel termine previsto dal precedente primo
comma non potranno essere prese in considerazione dalle commis-
sioni giudicatrici.

Eé facolta© dei candidati inviare le pubblicazioni a tutti i membri
della commissione giudicatrice.

Bergamo, 13 luglio 2004

Il rettore: Castoldi

04E04449

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario di ruolo per il settore scientifico-
disciplinare SECS-P/07 - Economia aziendale.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, che disciplina il reclutamento
dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo, e successive
modifiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 che regolamenta le modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori;

Visto il decreto prot. n. 2259/V/001 del 10 febbraio 2004 pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
n. 12 del 13 febbraio 2004 con il quale sono state indette le procedure
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo;

Vista la deliberazione del consiglio di facolta© con cui e© stato
scelto il membro designato per la commissione;

Visto il decreto prot. n. 8410/V/001 del 17 maggio 2004 con il
quale sono state indette le elezioni per la formazione delle commis-
sioni giudicatrici delle procedure di valutazione comparative della
II tornata 2004;

Visto l'esito degli scrutini effettuati l'8 luglio 2004;

Decreta:

Ai sensi ed agli effetti dell'art. 2 della legge 3 luglio 1998, n. 210
e dell'art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, e© costituita la seguente commissione giudicatrice per la
procedura ad un posto di ricercatore universitario di ruolo:

Facolta© di economia
Settore scientifico-disciplinare SECS-P/01

Economia aziendale - un posto

Membro designato: prof. Gianfranco Rusconi ordinario presso
la facolta© di economia dell'Universita© degli studi di Bergamo - Via
dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo.

Membri eletti:

prof. Roberto Negri associato presso la facolta© di economia
dell'Universita© degli studi di Brescia - Via San Faustino, 74/B -
25122 Brescia;

dott.ssa Patrizia Petrolati ricercatore presso la facolta© di eco-
nomia dell'Universita© degli studi di Bologna - P.zza A. Scaravilli, 2 -
40126 Bologna.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto rettorale decorre il termine previsto dall'art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.
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Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente al decreto di nomina della
commissione non incidono sulla qualita© di componente delle commis-
sioni giudicatrici.

Le pubblicazioni che i candidati intendono far valere ai fini della
valutazione comparativa, con un elenco delle stesse firmato ed iden-
tico a quello allegato alla domanda di partecipazione, vanno inviate
con apposito plico raccomandato, o consegnate a mano all'Universita©
degli studi - unita© organizzativa gestione amministrativa, selezioni,
sportello informativo - via Dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo entro il
termine perentorio di trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed
esamiý del presente decreto.

Le pubblicazioni che non risultino inviate, in plico raccoman-
dato o consegnato a mano, nel termine previsto dal precedente primo
comma, non potranno essere prese in considerazione dalle commis-
sioni giudicatrici.

Eé facolta© dei candidati inviare le pubblicazioni a tutti i membri
della commissione giudicatrice.

Bergamo, 13 luglio 2004

Il rettore: Castoldi

04E04450

UNIVERSITAé DI BRESCIA

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo di
prima fascia da coprire mediante trasferimento, presso la
facolta© di ingegneria per il settore scientifico-disciplinare
ING-IND/16 - Tecnologie e sistemi di lavorazione.

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 65-66 e 93 del testo unico
sull'istruzione superiore approvato con regio decreto 31 agosto 1933,
n. 1592, dell'art. 3 del decreto legislativo luogotenenziale 5 aprile
1945, n. 238 e dell'art. 5, comma 9, della legge 24 dicembre 1993,
n. 537, visto l'art. 6 della legge 3 luglio 1998, n. 210, visto il regola-
mento di Ateneo sulle modalita© di espletamento delle procedure per
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori
nonchë per i trasferimenti e per la mobilita© interna, si comunica che
presso la facolta© di ingegneria dell'Universita© degli studi di Brescia e©
vacante un posto di professore universitario di ruolo di prima fascia,
alla cui copertura la facolta© interessata intende provvedere mediante
trasferimento, per il seguente settore scientifico-disciplinare:

ING-IND/16 - Tecnologie e sistemi di lavorazione, un posto.

Gli aspiranti al trasferimento al posto anzidetto dovranno pre-
sentare le proprie domande direttamente al preside della facolta© di
Ingegneria entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý.

Il mancato rispetto del termine sopra citato comportera© l'esclu-
sione del candidato dalla presente procedura di trasferimento.

Gli interessati al trasferimento potranno presentare domanda
solamente se abbiano prestato servizio nell'attuale ruolo per tre anni
accademici presso una sede universitaria, anche se in aspettativa, ai
sensi dell'art. 13, comma 1, del decreto del Presidente della Repub-
blica dell'11 luglio 1980, n. 382.

04E04479

UNIVERSITAé DI CAMERINO

Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa per l'immissione in ruolo di un professore universi-
tario, seconda fascia, per la facoltaé di architettura, settore
scientifico-disciplinare ICAR/09 - Tecnica delle costruzioni.

IL RETTORE

Visto lo statuto vigente di questa Universitaé pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 16 del 2 gennaio 1996;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382, contenente le norme delegate per il riordinamento della
docenza universitaria, relativa fascia di formazione nonchë sperimen-
tazione organizzativa e didattica;

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;
Visto l'art. 1, comma 1, della legge 3 luglio 1998, n. 210, che tra-

sferisce alle Universitaé le competenze ad espletare le procedure per
la copertura dei posti vacanti e la nomina di ruolo di professori ordi-
nari, associati e ricercatori e reca norme per il reclutamento di tale
personale;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, recante norme sulle modalitaé di espletamento delle predette
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
n. 390/1998;

Visto il regolamento dell'Universitaé emanato con decreto retto-
rale 28 febbraio 2002, n. 329;

Visto il proprio decreto n. 265 del 4 marzo 2004 in ordine del
quale e© stata bandita la procedura di valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di ruolo seconda fascia, settore
scientifico-disciplinare ICAR/09 - Tecnica delle costruzioni, presso
la facoltaé di architettura, sede di Ascoli Piceno il cui avviso e© stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 26 del 2 aprile 2004;

Visto l'art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica n. 390/
1998 e l'art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica n. 317/
2000 sopracitati concernenti la costituzione delle commissioni giudi-
catrici delle valutazioni comparative suddette;

Vista la delibera del Consiglio della facoltaé di architettura del
25 maggio 2004, n. 96 con la quale e© stato indicato il membro desi-
gnato dalla facoltaé quale componente della commissione stessa;

Visto il risultato delle operazioni di voto per la designazione dei
componenti la commissione giudicatrice;

Decreta:

Eé costituita la commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa per l'immissione in ruolo di un professore universitario,
seconda fascia, per la facoltaé ed il settore scientifico-disciplinare sot-
toindicato:

Facoltaé di architettura
ICAR/09 - Tecnica delle costruzioni

Membro designato: prof. Andrea Dall'Asta, ordinario, presso la
facoltaé di architettura, dell'Universitaé degli studi di Camerino.

prof. Piero D'Asdia, ordinario, presso la facoltaé di architet-
tura, dell'Universitaé degli studi ûG. D'Annunzioý di Chieti-Pescara;

prof. Raffaele Landolfo, ordinario, presso la facoltaé di archi-
tettura, dell'Universitaé degli studi di Napoli ûFederico IIý;

prof. Silvio Albanesi, associato, presso la facoltaé di ingegne-
ria, dell'Universitaé Politecnica delle Marche Ancona;

prof. Massimo Majowiecki, associato, presso la facoltaé di
architettura, dell'Universitaé IUAV di Venezia.

Camerino, 13 luglio 2004

Il rettore: Buti

04E04356
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Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa per l'immissione in ruolo di un posto di ricerca-
tore universitario per la facoltaé di architettura, settore scien-
tifico-disciplinare ICAR/09 - Tecnica delle costruzioni.

IL RETTORE

Visto lo statuto vigente di questa Universitaé pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 16 del 2 gennaio 1996;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;
Visto l'art. 1, comma 1, della legge 3 luglio 1998, n. 210, che tra-

sferisce alle Universitaé le competenze ad espletare le procedure per
la copertura dei posti vacanti e la nomina in ruolo di professori ordi-
nari, associati e ricercatori e reca norme per il reclutamento di tale
personale;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, recante norme sulle modalitaé di espletamento delle predette
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al regolamento 19 ottobre 1998, n. 390;

Visto il regolamento dell'Universitaé per il reclutamento dei ricer-
catori emanato con decreto rettorale n. 329 del 28 febbraio 2002;

Visto il decreto n. 272 del 9 marzo 2004, in ordine del quale e©
stata bandita la procedura di valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario della facoltaé di architettura, per il settore
scientifico-disciplinare ICAR/09 - Tecnica delle costruzioni;

Visto l'avviso di indizione della procedura di cui sopra pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 26 del 2 aprile
2004;

Vista la delibera della facoltaé di architettura n. 96 del 25 maggio
2004, con la quale e© stato designato il membro interno;

Visti i risultati delle operazioni di voto per la designazione dei
componenti la commissione giudicatrice;

Decreta:

Eé costituita la commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa per l'immissione in ruolo di un posto di ricercatore universi-
tario per la facoltaé e per il settore scientifico-disciplinare sotto ripor-
tato:

Facoltaé di architettura
ICAR/09 - Tecnica delle costruzioni

Membro designato: prof. Andrea Dall'Asta, professore ordina-
rio, presso la facolta© di architettura, dell'Universita© degli studi di
Camerino;

prof. Silvio Albanesi, associato, presso la facolta© di ingegneria,
dell'Universita© Politecnica delle Marche di Ancona;

dott. Marco Ballerini, ricercatore confermato, presso la facolta©
di ingegneria, dell'Universita© degli studi di Trento.

Camerino, 13 luglio 2004

Il rettore: Buti

04E04367

Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa per l'immissione in ruolo di un posto di ricerca-
tore universitario per la facoltaé di medicina veterinaria,
settore scientifico-disciplinare VET/05 - Malattie infettive
degli animali domestici.

IL RETTORE

Visto lo statuto vigente di questa Universitaé pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 16 del 2 gennaio 1996;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;

Visto l'art. 1, comma 1, della legge 3 luglio 1998, n. 210, che tra-
sferisce alle Universitaé le competenze ad espletare le procedure per
la copertura dei posti vacanti e la nomina in ruolo di professori ordi-
nari, associati e ricercatori e reca norme per il reclutamento di tale
personale;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, recante norme sulle modalitaé di espletamento delle predette
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al regolamento 19 ottobre 1998, n. 390;

Visto il regolamento dell'Universitaé per il reclutamento dei ricer-
catori emanato con decreto rettorale n. 329 del 28 febbraio 2002;

Visto il decreto n. 271 del 9 marzo 2004, in ordine del quale e©
stata bandita la procedura di valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario della facoltaé di medicina veterinaria, per
il settore scientifico-disciplinare VET/05 - Malattie infettive degli ani-
mali domestici;

Visto l'avviso di indizione della procedura di cui sopra pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 26 del 2 aprile
2004;

Vista la delibera della facoltaé di medicina veterinaria n. 100 del
20 maggio 2004, con la quale e© stato designato il membro interno;

Visti i risultati delle operazioni di voto per la designazione dei
componenti la commissione giudicatrice;

Decreta:

Eé costituita la commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa per l'immissione in ruolo di un posto di ricercatore uni-
versitario per la facoltaé e per il settore scientifico-disciplinare sotto
riportato:

Facoltaé di medicina veterinaria
VET/05 - Malattie infettive degli animali domestici

Membro designato: prof. Santino Prosperi, ordinario, presso la
facolta© di medicina veterinaria, dell'Universita© degli studi di Bologna;

prof. Domenico Cerri, associato, presso la facolta© di medicina
veterinaria, dell'Universita© degli studi di Pisa;

dott. Fabio Ostanello, ricercatore confermato, presso la facolta©
di medicina veterinaria, dell'Universita© degli studi di Bologna.

Camerino, 13 luglio 2004

Il rettore: Buti

04E04366

Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa per l'immissione in ruolo di un posto di ricerca-
tore universitario per la facoltaé di medicina veterinaria,
settore scientifico-disciplinare AGR/17 - Zootecnica generale
e miglioramento genetico.

IL RETTORE

Visto lo statuto vigente di questa Universitaé pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 16 del 2 gennaio 1996;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;
Visto l'art. 1, comma 1, della legge 3 luglio 1998, n. 210, che tra-

sferisce alle Universitaé le competenze ad espletare le procedure per
la copertura dei posti vacanti e la nomina in ruolo di professori ordi-
nari, associati e ricercatori e reca norme per il reclutamento di tale
personale;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, recante norme sulle modalitaé di espletamento delle predette
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori;
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Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al regolamento 19 ottobre 1998, n. 390;

Visto il regolamento dell'Universitaé per il reclutamento dei ricer-
catori emanato con decreto rettorale n. 329 del 28 febbraio 2002;

Visto il decreto n. 271 del 9 marzo 2004, in ordine del quale e©
stata bandita la procedura di valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario della facoltaé di medicina veterinaria, per
il settore scientifico-disciplinare AGR/17 - Zootecnica generale e
miglioramento genetico;

Visto l'avviso di indizione della procedura di cui sopra pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 26 del 2 aprile
2004;

Vista la delibera della facoltaé di medicina veterinaria n. 100 del
20 maggio 2004, con la quale e© stato designato il membro interno;

Visti i risultati delle operazioni di voto per la designazione dei
componenti la commissione giudicatrice;

Decreta:

Eé costituita la commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa per l'immissione in ruolo di un posto di ricercatore universi-
tario per la facoltaé e per il settore scientifico-disciplinare sotto ripor-
tato:

Facoltaé di medicina veterinaria
AGR/17 - Zootecnica generale e miglioramento genetico

Membro designato: prof. Maurizio Silvestrelli, ordinario, presso
la facolta© di medicina veterinaria, dell'Universita© degli studi di
Perugia;

prof. Camillo Pieramati, associato, presso la facolta© di medicina
veterinaria, dell'Universita© degli studi di Perugia;

dott.ssa Patrizia Bolla, ricercatore confermato, presso la facolta©
di medicina veterinaria, dell'Universita© degli studi di Milano.

Camerino, 13 luglio 2004

Il rettore: Buti

04E04365

Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa per l'immissione in ruolo di due posti di ricercatore
universitario per la facoltaé di architettura, settore scienti-
fico-disciplinare ICAR/14 - Composizione architettonica e
urbana.

IL RETTORE

Visto lo statuto vigente di questa Universitaé pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 16 del 2 gennaio 1996;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;
Visto l'art. 1, comma 1, della legge 3 luglio 1998, n. 210, che tra-

sferisce alle Universitaé le competenze ad espletare le procedure per
la copertura dei posti vacanti e la nomina in ruolo di professori ordi-
nari, associati e ricercatori e reca norme per il reclutamento di tale
personale;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, recante norme sulle modalitaé di espletamento delle predette
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 recante modifiche al regolamento 19 ottobre 1998, n. 390;

Visto il regolamento dell'Universitaé per il reclutamento dei ricer-
catori emanato con decreto rettorale n. 329 del 28 febbraio 2002;

Visto il decreto n. 272 del 9 marzo 2004, in ordine del quale e©
stata bandita la procedura di valutazione comparativa a due posti di
ricercatore universitario della facoltaé di architettura, per il settore
scientifico-disciplinare ICAR/14 - Composizione architettonica e
urbana;

Visto l'avviso di indizione della procedura di cui sopra pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 26 del 2 aprile
2004;

Vista la delibera della facoltaé di architettura n. 96 del 25 maggio
2004, con la quale e© stato designato il membro interno;

Visti i risultati delle operazioni di voto per la designazione dei
componenti la commissione giudicatrice;

Decreta:

Eé costituita la commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa per l'immissione in ruolo di due posti di ricercatore universi-
tario per la facoltaé e per il settore scientifico-disciplinare sotto ripor-
tato:

Facoltaé di architettura
ICAR/14 - Composizione architettonica e urbana

Membro designato: prof. Umberto Cao, ordinario, presso la
facolta© di architettura, dell'Universita© degli studi di Camerino;

prof. Luciano De Licio, associato, presso la facolta© di architet-
tura, dell'Universita© degli studi di Roma ûLa Sapienzaý;

dott.ssa Lilia Pagano, ricercatore, presso la facolta© di architet-
tura, dell'Universita© degli studi ûFederico IIý di Napoli.

Camerino, 13 luglio 2004

Il rettore: Buti

04E04364

UNIVERSITAé DI FOGGIA

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per il reclutamento di un ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 -
Economia e gestione delle imprese - IV tornata 2003.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989 n. 168;
Vista la legge 3 luglio 1998 n. 210;
Vista la legge 14 gennaio 1999 n. 4 ed in particolare l'art. 1

comma 10;
Visti il decreto ministeriale 26 febbraio 1999, ed il decreto mini-

steriale 4 maggio 1999 ed il decreto ministeriale 4 ottobre 2000 di
individuazione e rideterminazione dei settori scientifico-disciplinari
degli insegnamenti universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 685 del 30 aprile 2001, con cui e© stato
emanato il ûRegolamento riguardante le modalita© di espletamento
da parte dell'Universita© degli studi di Foggia delle procedure di valu-
tazione comparativa e la nomina in ruolo dei professori ordinari,
associati e dei ricercatori, a norma dell'art. 1 della legge 3 luglio
1998 n. 210, nonchë le modalita© per il trasferimento e per la mobilita©
nella stessa sede dei professori ordinari, associati e dei ricercatori,
modificato e integrato con delibera del senato accademico del 17 gen-
naio 2001ý;

Visto il decreto rettorale prot. n. 15761-VII/1 rep. decreto retto-
rale n. 611 del 9 luglio 2003, il cui avviso e© stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý n. 55 del
15 luglio 2003, con cui e© stata indetta, tra le altre, la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 - Eco-
nomia e gestione delle imprese - IV Tornata 2003;

Vista la delibera del consiglio della facolta© di economia per la
designazione del componente la commissione giudicatrice della sud-
detta procedura;
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Visto il decreto rettorale prot. n. 4978-VII/1 rep. decreto retto-
rale n. 216 del 17 febbraio 2004 con il quale sono state indette le ope-
razioni elettorali concernenti la formazione della suddetta commis-
sione giudicatrice;

Visti i risultati delle operazioni di voto e di scrutinio, espletate
nei giorni 13, 14, 15, 16, 19, 20, 21, 22, 23 e 26 aprile 2004;

Considerato l'elenco dei professori associati votati dal quale
risulta che nessun nominativo e© stato eletto per la commissione della
suddetta procedura di valutazione;

Visto il decreto rettorale prot. n. 14154-VII/1 rep. decreto retto-
rale 548 del 14 maggio 2004 con il quale e© stata nominata proforma
la summenzionata commissione giudicatrice;

Visto il decreto rettorale prot. n. 15217-VII/1 rep. decreto retto-
rale 610 del 24 maggio 2004 con il quale sono state indette le opera-
zioni elettorali concernenti la formazione, tra le altre, della suddetta
commissione giudicatrice;

Visti i risultati delle operazioni di voto e di scrutinio, espletate
nei giorni 28, 29 e 30 giugno, nonchë nei giorni 1, 2, 5, 6, 7 e 8 luglio
2004;

Decreta:

Art. 1.

Eé costituita la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario, cos|© composta:

Facoltaé di economia
SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese

membro designato: prof. Roberto Aguiari, professore ordinario,
presso la facolta© di economia, dell'Universita© degli studi di Roma
Tre;

prof.ssa Vittoria Marino, professore associato, presso la facolta©
di economia, dell'Universita© degli studi di Salerno;

dott. Luca Petruzzellis, ricercatore universitario, presso la
facolta© di economia, dell'Universita© degli studi di Bari.

Art. 2.

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý. Dalla
data di pubblicazione decorrera© il termine perentorio di trenta giorni
per la presentazione, da parte dei candidati, di eventuali istanze di
ricusazione dei commissari.

Foggia, 20 luglio 2004

Il rettore: Muscio

04E04363

Nomina proforma della commissione giudicatrice della proce-
dura di valutazione comparativa per il reclutamento di un
ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese - IV tor-
nata 2003.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989 n. 168;
Vista la legge 3 luglio 1998 n. 210;
Vista la legge 14 gennaio 1999 n. 4 ed in particolare l'art. 1

comma 10;
Visti il decreto ministeriale 26 febbraio 1999, il decreto ministe-

riale 4 maggio 1999 ed il decreto ministeriale 4 ottobre 2000 di indi-
viduazione e rideterminazione dei settori scientifico-disciplinari degli
insegnamenti universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 685 del 30 aprile 2001, con cui e© stato
emanato il ûRegolamento riguardante le modalita© di espletamento
da parte dell'Universita© degli studi di Foggia delle procedure di valu-
tazione comparativa e la nomina in ruolo dei professori ordinari,
associati e dei ricercatori, a norma dell'art. 1 della legge 3 luglio
1998 n. 210, nonchë le modalita© per il trasferimento e per la mobilita©
nella stessa sede dei professori ordinari, associati e dei ricercatori,
modificato e integrato con delibera del senato accademico del 17 gen-
naio 2001ý;

Visto il decreto rettorale prot. n. 15761-VII/1 Rep. decreto retto-
rale 611 del 9 luglio 2003, il cui avviso e© stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 55 del 15 luglio 2003, con cui e© stata indetta, tra le
altre, la procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese - IV Tornata 2003;

Vista la deliberazione del consiglio della facolta© di economia per
la designazione del componente della commissione giudicatrice della
suddetta procedura;

Visto il decreto rettorale prot. n. 4978-VII/1 rep. decreto rettorale
n. 216 del 17 febbraio 2004 con il quale sono state indette le opera-
zioni elettorali concernenti la formazione della suddetta commissione
giudicatrice;

Visti i risultati delle operazioni di voto e di scrutinio, espletate
nei giorni 13, 14, 15, 16, 19, 20, 21, 22, 23 e 26 aprile 2004;

Decreta:

Art. 1.

Eé nominata proforma la commissione giudicatrice per la proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricer-
catore universitario cos|© composta:

Facoltaé di economia
SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese

membro designato: prof. Roberto Aguiari, professore ordinario,
presso la facolta© di economia, dell'Universita© degli studi di Roma
Tre;

dott. Luca Petruzzellis, ricercatore universitario, presso la
facolta© di economia, dell'Universita© degli studi di Bari.

La suddetta commissione dovra© essere integrata con un profes-
sore associato.

Foggia, 14 maggio 2004

Il rettore: Muscio

04E04362

UNIVERSITAé DI GENOVA

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
professore ordinario, presso la facolta© di medicina e chirur-
gia, settore scientifico-disciplinare MED/18 - Chirurgia
generale.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n 168, recante l'istituzione del
M.U.R.S.T.;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, con il quale e© stato emanato il regolamento recante norme
sulle modalita© di espletamento delle procedure per il reclutamento
dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;
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Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370, recante disposizioni in
materia di Universita© e di ricerca scientifica e tecnologica ed in parti-
colare l'art. 6, comma 2;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, che ha sostituito il citato decreto del Presidente della Repub-
blica n. 390/1998, ed in particolare l'art. 3;

Visto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000, recante la ridetermi-
nazione dei settori scientifico-disciplinari, ed in particolare l'art. 2;

Visto il decreto rettorale n. 491 del 1� aprile 2004, il cui avviso e©
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 28,
del 9 aprile 2004, con il quale e© stata indetta la procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di professore ordina-
rio presso questo Ateneo, di cui al disposto del presente decreto;

Vista la deliberazione con la quale il consiglio della facolta© inte-
ressata ha designato il componente della commissione giudicatrice;

Visto l'esito delle operazioni di voto per l'individuazione dei
componenti elettivi, a seguito dello scrutinio effettuato l'8 luglio
2004;

Considerato che per la procedura sopra indicata non sussistono
alla data del presente decreto condizioni ostative alla costituzione
della commissione giudicatrice;

Decreta

Art. 1.

La commissione giudicatrice della seguente procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di professore ordina-
rio, presso la facolta© e per il settore scientifico-disciplinare sotto indi-
cati e© cos|© costituita:

Facolta© di medicina e chirurgia
Settore scientifico disciplinare MED/18 - Chirurgia generale - un posto

Componente designato dal consiglio di facolta© : prof. Edoardo
Berti Riboli, ordinario - inquadrato nel settore scientifico-disciplinare
MED/18 - Chirurgia generale - Universita© di Genova - Dipartimento
di discipline chirurgiche, morfologiche e metodologie integrate,
Largo Rosanna Benzi 8 - 16132 Genova.

Componenti eletti:
prof. Nitti Donato, ordinario - inquadrato nel settore scienti-

fico-disciplinare MED/18 - Chirurgia generale, Universita© di Padova
facolta© di medicina e chirurgia, via Giustiniani, 2 - 35121 Padova;

prof. Damiani Salvatore, ordinario - inquadrato nel settore
scientifico-disciplinare MED/18 - Chirurgia generale, Universita© di
Palermo facolta© di medicina e chirurgia, via del Vespro, 129 - 90127
Palermo;

prof. Miccoli Paolo, ordinario - inquadrato nel settore scienti-
fico-disciplinare MED/18 - Chirurgia generale, Universita© di Pisa
facolta© di medicina e chirurgia, via Roma, 55/57 - 56126 Pisa;

prof. Cetta Francesco, ordinario - inquadrato nel settore scien-
tifico-disciplinare MED/18 - Chirurgia generale, Universita© di Siena
- facolta© di medicina e chirurgia, via delle Scotte - 53100 Siena.

Art. 2.

Ai sensi dell'art. 3, comma 16, del citato decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale del presente decreto rettorale decorre il termine di
trenta giorni previsto dall'art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995,
n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995,
n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei candidati, di even-
tuali istanze di ricusazione dei commissari.

Decorso tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della
commissione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Genova, 15 luglio 2004

Il rettore

04E04460

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di profes-
sore associato, presso la facolta© di scienze matematiche, fisi-
che e naturali - settore scientifico-disciplinare FIS/02 -
Fisica teorica, modelli e metodi matematici.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, recante l'istituzione del
M.U.R.S.T.;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, con il quale e© stato emanato il regolamento recante norme
sulle modalita© di espletamento delle procedure per il reclutamento
dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370, recante disposizioni in
materia di Universita© e di ricerca scientifica e tecnologica ed in parti-
colare l'art. 6, comma 2;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, che ha sostituito il citato decreto del Presidente della Repub-
blica n. 390/1998, ed in particolare l'art. 3;

Visto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000, recante la ridetermi-
nazione dei settori scientifico-disciplinari, ed in particolare l'art. 2;

Visto il decreto rettorale n. 343 del 10 marzo 2004, il cui avviso e©
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 24 - 4� serie speciale - del
9 aprile 2004, con il quale e© stata indetta la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore associato
presso questo Ateneo, di cui al disposto del presente decreto;

Vista la deliberazione con la quale il consiglio della facolta© inte-
ressata ha designato il componente della commissione giudicatrice;

Visto l'esito delle operazioni di voto per l'individuazione dei
componenti elettivi, a seguito dello scrutinio effettuato l'8 luglio
2004;

Vista la nota del M.I.U.R., protocollo n. 2176 del 9 luglio 2004,
con la quale il prof. Sergio Zerbini, plurieletto, e© invitato ad indicare
la procedura per la quale intende essere nominato;

Vista la nota in data 16 luglio 2004 con la quale il prof. Sergio
Zerbini comunica che intende essere nominato per la procedura sopra
indicata;

Considerato che per la procedura sopra indicata non sussistono
alla data del presente decreto condizioni ostative alla costituzione
della commissione giudicatrice;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice della seguente procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di professore asso-
ciato, presso la facolta© e per il settore scientifico-disciplinare sotto
indicato e© cos|© costituita:

Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali
Settore scientifico-disciplinare FIS/02

Fisica teorica, modelli e metodi matematici - un posto

Componente designato dal consiglio di facolta© :
prof. Alberto Blasi, ordinario, inquadrato nel settore scienti-

fico-disciplinare FIS/02 - Fisica teorica, modelli e metodi matematici
- Universita© di Genova - Dipartimento di fisica - via Dodecaneso
n. 33, 16146 Genova;

componenti eletti:
prof. Sagnotti Augusto, ordinario, inquadrato nel settore

scientifico-disciplinare FIS/02 - Fisica teorica, modelli e metodi
matematici - Universita© di Roma ûTor Vergataý - Facolta© di scienze
matematiche, fisiche e naturali - via della Ricerca Scientifica e Tec-
nica, Roma 00133;

prof. Ferrari Ruggero, ordinario, inquadrato nel settore scien-
tifico-disciplinare FIS/02 - Fisica teorica, modelli e metodi matema-
tici - Universita© di Milano - Facolta© di scienze matematiche, fisiche
e naturali - via Saldini n. 50, Milano 20133;

prof. Zerbini Sergio, associato, inquadrato nel settore scienti-
fico-disciplinare FIS/02 - Fisica teorica, modelli e metodi matematici
- Universita© di Trento - Facolta© di scienze matematiche, fisiche e
naturali - via Sommarive n. 12, Povo (Trento) 38050;
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prof. Soldati Roberto, associato, inquadrato nel settore scien-
tifico-disciplinare FIS/02 - Fisica teorica, modelli e metodi matema-
tici - Universita© di Bologna - Facolta© di scienze matematiche, fisiche
e naturali - via Selmi n. 1 - Bologna 40126.

Art. 2.

Ai sensi dell'art. 3, comma 16, del citato decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - del presente decreto rettorale,
decorre il termine di trenta giorni previsto dall'art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Genova, 19 luglio 2004

Il rettore

04E04462

Nomina delle commissioni giudicatrici delle procedure di valu-
tazione comparativa per la copertura di posti di ricercatore
universitario.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989 n 168, recante l'istituzione del
M.U.R.S.T.;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, con il quale e© stato emanato il regolamento recante norme
sulle modalita© di espletamento delle procedure per il reclutamento
dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370, recante disposizioni in
materia di Universita© e di ricerca scientifica e tecnologica ed in parti-
colare l'art. 6, comma 2;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, che ha sostituito il citato decreto del Presidente della Repub-
blica n. 390/1998, ed in particolare l'art. 3;

Visto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000, recante la rideter-
minazione dei settori scientifico-disciplinari, ed in particolare gli
articoli 1 e 2;

Visto il decreto rettorale n. 982 del 9 marzo 1999, pubblicato nel
Supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 22
del 19 marzo 1999, con il quale e© indetta, tra le altre, la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario presso la facolta© di architettura di questo Ateneo per il settore
scientifico-disciplinare H12X - Storia dell'architettura;

Visto il decreto rettorale n. 545 del 19 aprile 2004 con il quale, in
esecuzione della sentenza n. 184 del 27 novembre 2003, depositata il
24 febbraio 2004, del Tribunale amministrativo regionale della Ligu-
ria - Sezione prima, e© annullato, tra gli altri, il decreto rettorale
n. 1893 del 14 luglio 1999, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 65 del 17 agosto 1999, con il quale e© stata costi-
tuita la commissione giudicatrice della procedura di valutazione com-
parativa in parola ed e© disposto l'avvio del procedimento finalizzato
alla costituzione della Commissione giudicatrice, ai sensi e con le
modalita© di cui all'art. 3 del vigente decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117;

Visti i decreti rettorali n. 161 del 5 febbraio 2004 e n. 345 del-
l'11 marzo 2004, i cui avvisi sono stati pubblicati rispettivamente
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 15 del 24 febbraio
2004 e n. 24 del 26 marzo 2004, con i quali sono state indette dodici
procedure di valutazione comparativa per la copertura di complessivi
dodici posti di ricercatore universitario presso questo Ateneo;

Viste le deliberazioni con le quali i consigli delle facolta© interes-
sate hanno designato i componenti delle commissioni giudicatrici;

Visto il decreto rettorale n. 658 del 20 maggio 2004, con il quale
e© nominato il componente designato dalla facolta© di architettuta per
la citata procedura ad un posto di ricercatore per il settore scientifico
disciplinare H12X - Storia dell'architettura;

Visto l'esito delle operazioni di voto per l'individuazione dei
componenti elettivi, a seguito dello scrutinio effettuato l'8 luglio
2004;

Considerato che per 12 delle 13 procedure sopra indicate non
sussistono alla data del presente decreto condizioni ostative alla
costituzione delle commissioni giudicatrici;

Decreta
Art. 1.

Le commissioni giudicatrici delle seguenti procedure di valuta-
zione comparativa per la copertura di posti di ricercatore universita-
rio presso le facolta© e per i settori scientifico-disciplinari sotto indi-
cati sono cos|© costituite:
Facolta© di architettura: settore scientifico disciplinare: H12X - Storia

dell'architettura, un posto
Componente designato dal consiglio di facolta© : prof. Palmucci

Laura, ordinario - inquadrato nel settore scientifico-disciplinare
ICAR/18 - Storia dell'architettura, Politecnico di Torino facolta© di
architettura II, V.le Mattioli, 39 Castello del Valentino - 10125
Torino.

Componenti eletti:
prof. Cerutti Annarosa, associato - inquadrato nel settore

scientifico-disciplinare ICAR/18 - Storia dell'architettura - Universita©
ûLa Sapienzaý di Roma facolta© di architettura Ludovico Quaroni,
via Emanuele Gianturco, 2 - 00196 Roma;

prof. Pogacnik Marko, ricercatore - inquadrato nel settore
scientifico-disciplinare ICAR/18 - Storia dell'architettura, Universita©
IUAV di Venezia facolta© di architettura, Sestiere di S. Croce, 191
Tolentini - 30125 Venezia.
Settore scientifico disciplinare: ICAR/13 - Disegno industriale

un posto
Componente designato dal consiglio di facolta© : prof.ssa Spado-

lini Maria Benedetta, ordinario - inquadrato nel settore scientifico-
disciplinare ICAR/13 - Disegno industriale, Universita© degli studi di
Genova - Dipartimento di Scienze per l'architettura, Stradone
S. Agostino 37 - 16123 Genova;

Componenti eletti:
prof. Branzi Andrea, associato - inquadrato nel settore scienti-

fico-disciplinare ICAR/13 - Disegno industriale, Politecnico di
Milano facolta© del Design, via Durando, 10 - 20158 Milano;

prof. Camarlinghi Carlo, ricercatore inquadrato nel settore
scientifico-disciplinare ICAR/13 - Disegno industriale, Universita© di
Firenze facolta© di architettura, via P.A. Micheli, 2 - 50121 Firenze.
Facolta© di ingegneria: settore scientifico-disciplinare: ICAR/04 -

Strade, ferrovie ed aeroporti un posto
Componente designato dal consiglio di facolta© : prof. Lo Bosco

Dario, ordinario - inquadrato nel settore scientifico-disciplinare
ICAR/04 - Strade, ferrovie ed aeroporti, Universita© degli studi
ûMediterraneaý di Reggio Calabria facolta© di ingegneria, via
Graziella Feo di Vito - 89060 Reggio Calabria.

Componenti eletti:
prof. Virgili Amedeo, associato - inquadrato nel settore scien-

tifico-disciplinare ICAR/04 - Strade, ferrovie ed aeroporti, Univer-
sita© Politecnica delle Marche, facolta© di ingegneria, via Brecce Bian-
che Monte Dago - 60131 Ancona;

prof. Cerni Gianluca, ricercatore - inquadrato nel settore
scientifico-disciplinare ICAR/04 - Strade, ferrovie ed aeroporti, Uni-
versita© di Perugia, facolta© di ingegneria, via G. Duranti, 93, loc.
Santa Lucia - 06125 Perugia.
Settore scientifico disciplinare: ICAR/09 - Tecnica delle costruzioni

un posto
Componente designato dal consiglio di facolta© : prof. Solari Gio-

vanni, ordinario - inquadrato nel settore scientifico-disciplinare
ICAR/09 - Tecnica delle costruzioni, Universita© degli tudi di Genova
- Dipartimento di ingegneria strutturale e geotecnica, via Montalle-
gro 1 - 16145 Genova.

Componenti eletti:
prof. Debernardi Pier Giorgio, associato - inquadrato nel set-

tore scientifico-disciplinare ICAR/09 - Tecnica delle costruzioni,
Politecnico di Torino, facolta© di ingegneria, Corso Duca degli
Abruzzi, 24 - 10129 Torino;

prof. Pavese Alberto, ricercatore - inquadrato nel settore
scientifico-disciplinare ICAR/09 - Tecnica delle costruzioni, Univer-
sita© di Pavia, facolta© di ingegneria, via Abbiategrasso, 209 - 27100
Pavia.
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Settore scientifico disciplinare: ING-INF/06 - Bioingegneria elettro-
nica e informatica un posto
Componente designato dal consiglio di facolta© : prof. Tagliasco

Vincenzo, ordinario - inquadrato nel settore scientifico-disciplinare
ING-INF/06 - Bioingegneria elettronica e informatica, Universita© di
Genova - Dipartimento di Informatica, sistemistica e Telematica
(DIST), via All'Opera Pia 13 - 16145 Genova.

Componenti eletti:
prof. Baraldi Patrizia, associato - inquadrato nel settore scien-

tifico-disciplinare ING-INF/06 - Bioingegneria elettronica e informa-
tica, Universita© di Modena e Reggio Emilia facolta© di medicina e chi-
rurgia, Largo del Pozzo, 71 - 41100 Modena;

prof. Baroni Maurizio, ricercatore - inquadrato nel settore
scientifico-disciplinare ING-INF/06 - Bioingegneria elettronica e
informatica, Universita© di Firenze - facolta© di ingegneria, via
S. Marta, 3 - 50139 Firenze.
Facolta© di lettere e filosofia: settore scientifico-disciplinare: L-ART/03 -

Storia dell'arte contemporanea, un posto
Componente designato dal consiglio di facolta© : prof. Sborgi

Franco, ordinario - inquadrato nel settore scientifico-disciplinare
L-ART/03 - Storia dell'arte contemporanea, Universita© di Genova -
Dipartimento di Italianistica, Romanistica, Arti e Spettacolo
(DIRAS), via Balbi 6 - 16126 Genova.

Componenti eletti:
prof. Cuppini Silvia, associato - inquadrato nel settore scienti-

fico-disciplinare L-ART/03 - Storia dell'arte contemporanea, Univer-
sita© di Urbino ûCarlo Boý facolta© di lettere e filosofia, Piano S.
Lucia, 6 - 61029 Urbino;

prof.ssa Di Giovanni Giuseppina, ricercatore inquadrato nel
settore scientifico-disciplinare L-ART/03 - Storia dell'arte contempo-
ranea, Universita© di Pavia, facolta© di lettere e filosofia, Strada
Nuova, 65 - 27100 Pavia.
Facolta© di lingue e letterature straniere settore scientifico-disciplinare:

L-LIN/07 - Lingua e traduzione lingua spagnola un posto
Componente designato dal consiglio di facolta© : prof. De Llera

Esteban Luis, ordinario - inquadrato nel settore scientifico-discipli-
nare L-LIN/07 - Lingua e traduzione lingua spagnola, Universita© di
Genova - Dipartimento di Scienze della Comunicazione Linguistica
e Culturale (DISCLIC), Piazza S. Sabina 2 - 16124 Genova.

Componenti eletti:
prof.ssa Gambini Dianella, associato - inquadrato nel settore

scientifico-disciplinare L-LIN/07 - Lingua e traduzione lingua spa-
gnola, Universita© Stranieri di Perugia, facolta© di lingua e cultura ita-
liana, Piazza Fortebraccio, 4 Pal. Gallenga - 06122 Perugia;

prof.ssa Bonatti Maria, ricercatore - inquadrato nel settore
scientifico-disciplinare L-LIN/07 - Lingua e traduzione lingua spa-
gnola, Universita© di Milano-Bicocca, facolta© di economia, P.zza del-
l'Ateneo, 1 Ed. U6 - 20126 Milano.
Facolta© di medicina e chirurgia: settore scientifico-disciplinare:

MED/31 - Otorinolaringoiatria, un posto
Componente designato dal consiglio di facolta© : prof. Ralli Gio-

vanni, associato inquadrato nel settore scientifico-disciplinare
MED/31 otorinolaringoiatria, Universita© di Roma ûLa Sapienzaý -
Via Regina Elena Pol. Umberto I - 00185 Roma.

Componenti eletti:
prof. Ursino Francesco, ordinario inquadrato nel settore scien-

tifico-disciplinare MED/31 otorinolaringoiatria, Universita© di Pisa,
facolta© di medicina e chirurgia - Via Roma, 55/57 - 56126 Pisa;

prof. Cosentino Gaetano, ricercatore inquadrato nel settore
scientifico-disciplinare MED/31 Otorinolaringoiatria, Universita© di
Siena, facolta© di medicina e chirurgia - Via delle Scotte - 53100 Siena.
Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali: settore scientifico-

disciplinare: BIO/06 - Anatomia comparata e citologia, un posto
Componente designato dal consiglio di facolta© : prof. Vallarino

Mauro, ordinario inquadrato nel settore scientifico-disciplinare
BIO/06 Anatomia comparata e citologia - Dipartimento di biologia
sperimentale, ambientale e applicata (DIBISAA) - Viale Benedetto
XV, 5 - 16132 Genova.

Componenti eletti:
prof. Balsamo Giuseppe, associato inquadrato nel settore

scientifico-disciplinare BIO/06 - Anatomia comparata e citologia,
Universita© di Napoli ûFederico IIý, facolta© di scienze matematiche,
fisiche e naturali - Via Mezzacannone, 12 - 80134 Napoli;

prof. Biggiogera Marco, ricercatore inquadrato nel settore
scientifico-disciplinare BIO/06 - Anatomia comparata e citologia,
Universita© di Pavia, facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali
- Piazza Botta - 27100 Pavia.

Settore scientifico-disciplinare: CHIM/04 - Chimica industriale,
un posto
Componente designato dal consiglio di facolta© : prof. Cuniberti

Carla Emilia, ordinario - inquadrato nel settore scientifico-discipli-
nare CHIM/04 - Chimica industriale, Universita© di Genova - Dipar-
timento di chimica e chimica industriale, via Dodecaneso 31 - 16146
Genova.

Componenti eletti:
prof. Di Silvestro Giuseppe, associato - inquadrato nel settore

scientifico-disciplinare CHIM/04 - Chimica industriale, Universita©
di Milano, facolta© di scienze matematiche fisiche e naturali, via Sal-
dini, 50 - 20133 Milano;

prof. Lazzari Massimo, ricercatore - inquadrato nel settore
scientifico-disciplinare CHIM/04 - Chimica industriale, Universita©
di Torino, facolta© di scienze matematiche fisiche e naturali, via Pietro
Giuria, 15 - 10125 Torino.
Settore scientifico-disciplinare: CHIM/06 - Chimica organica (proce-

dura A: un posto)
Componente designato dal consiglio di facolta© : prof. Spinelli

Domenico, ordinario - inquadrato nel settore scientifico-disciplinare
CHIM/06 - Chimica organica, Universita© di Bologna, facolta© di far-
macia, via Filopanti, 7 - 40126 Bologna.

Componenti eletti:
prof. Petrini Marino, associato - inquadrato nel settore scienti-

fico-disciplinare CHIM/06 - Chimica organica, Universita© di Came-
rino, facolta© di farmacia, via Sant'Agostino, 1 - 62032 Camerino
(Macerata);

prof. Felluga Fulvia, ricercatore - inquadrato nel settore scien-
tifico-disciplinare CHIM/06 - Chimica organica, Universita© di Trie-
ste, facolta© di scienze matematiche fisiche e naturali, P.le Europa, 1 -
34127 Trieste.
Settore scientifico-disciplinare: CHIM/06 - Chimica organica (proce-

dura B: un posto)
Componente designato dal consiglio di facolta© : prof. Guanti

Giuseppe, ordinario - inquadrato nel settore scientifico-disciplinare
CHIM/06 - Chimica organica, Universita© di Genova - Dipartimento
di chimica e chimica industriale, via Dodecaneso 31 - 16146 Genova.

Componenti eletti:
Prof. Corradini Roberto, associato - inquadrato nel settore

scientifico-disciplinare CHIM/06 - Chimica organica, Universita© di
Parma facolta© di scienze matematiche fisiche e naturali, via Univer-
sita© , 7 - 43100 Parma;

prof. Belvisi Laura, ricercatore - inquadrato nel settore scienti-
fico-disciplinare CHIM/06 - Chimica organica, Universita© di Milano,
facolta© di scienze matematiche fisiche e naturali, via Saldini, 50 -
20133 Milano.

Art. 2.

Ai sensi dell'art. 3, comma 16, del citato decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - del presente decreto rettorale
decorre il termine di trenta giorni previsto dall'art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari.

Decorso tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della
Commissione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Genova, 15 luglio 2004

Il rettore

04E04461

Avviso relativo all'emissione di procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di personale
docente.

Si comunica che con il decreto rettorale sotto riportato e© stata
indetta presso l'Universita© degli studi di Genova, ai sensi della legge
n. 210/1998 e del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/
2000, la seguente procedura di valutazione comparativa a posto di
personale docente per la facolta© e il settore scientifico-disciplinare di
seguito indicati:

ö 120 ö



3-8-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 61

procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore associato, indetta con decreto rettorale n. 868
del 20 luglio 2004: facoltaé di ingegneria, settore scientifico-discipli-
nare ING-INF/06 - Bioingegneria elettronica e informatica, un
posto.

Le documentate domande di ammissione alla procedura deb-
bono essere prodotte, con le modalita© di cui agli articoli 3 e 4 del
bando, entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - della Repubblica italiana, a
pena di esclusione.

Qualora il termine di scadenza cada in giorno festivo, la sca-
denza e© prorogata al primo giorno feriale utile.

Dalla medesima data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - il bando di cui sopra e© affisso all'albo dell'Ateneo -
Amministrazione centrale, via Balbi n. 5, Genova, e reso disponibile
presso l'ufficio dirigenziale per l'amministrazione del personale, non-
chë al seguente indirizzo telematico: http://www.unige.it/concorsi

04E04476

UNIVERSITAé DELL'AQUILA

Selezione pubblica, per esami, per l'assunzione a tempo inde-
terminato di un posto di categoria D - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di medicina interna e sanita© pubblica. (Decreto n. 1839-
2004).

IL RETTORE

Visto il Testo unico delle leggi sull'istruzione superiore, appro-
vato con regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592;

Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983, relativo alla norma-
tiva concorsuale per il reclutamento del personale non docente
universitario;

Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988, n. 534, recante inte-
grazioni e modificazioni a tale normativa;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita© di svolgimento dei concorsi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,
n. 693, recante modificazioni al predetto decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il C.C.N.L. stipulato in data 9 agosto 2000 per il quadrien-
nio normativo 1998/2001;

Visto il C.C.N.L. stipulato in data 13 maggio 2003 per il biennio
economico 2000/01;

Visto il decreto legislativo 26 marzo 2001 n. 151;
Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, sulla tutela delle persone

e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per

lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e controllo;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni, legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;
Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto

al lavoro dei disabili;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme

generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante disposizioni ordina-
mentali in materia di pubblica amministrazione;

Vista la legge 24 dicembre 2003, n. 350;

Visto l'estratto del verbale n. 6 del 25 novembre 2002 del Consi-
glio del Dipartimento di medicina interna e sanita© pubblica con il
quale e© stato disposto il trasferimento di un posto vacante di ex
collaboratore tecnico (VII livello) assegnato alla cattedra di geriatria
alla cattedra di igiene del medesimo Dipartimento;

Vista la nota n. 4/2002 del 23 dicembre 2002 con la quale il tito-
lare della cattedra di igiene ha richiesto l'attivazione della relativa
procedura concorsuale per un posto di categoria D - posizione econo-
mica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati;

Accertata la vacanza del posto da ricoprire;
Visto l'art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001;
Rilevato che il reclutamento del vincitore della selezione citata

avverra© , per espressa previsione normativa e compatibilmente con le
risorse in bilancio;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetta una selezione pubblica, per esami, per l'assunzione a
tempo indeterminato di una unita© di categoria D - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati - presso il Dipartimento di
medicina interna e sanita© pubblica, per le esigenze dell'area igieni-
stica, dell'Universita© degli studi di L'Aquila.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Gli aspiranti alla selezione di cui al precedente art. 1 devono
essere in possesso dei seguenti requisiti:

1) titolo di studio: diploma di laurea in scienze biologiche.
Ai sensi dell'art. 84 della legge 11 luglio 1980, n. 312, si prescinde

dal titolo di studio per il personale collocato nella categoria immedia-
tamente inferiore, in servizio da almeno cinque anni alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande alla
presente selezione;

2) eta© non inferiore agli anni diciotto. Ai sensi del comma 6
dell'art. 3 della legge 15 maggio 1997, n. 127, si deroga dal requisito
del limite di eta© ;

3) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini gli italiani
non appartenenti alla Repubblica;

Tale requisito non e© richiesto per i soggetti appartenenti alla
Unione europea purchë siano in possesso dei seguenti requisiti:

godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

possesso, fatta eccezione della titolarita© della cittadinanza
italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repub-
blica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
4) godimento dei diritti politici;
5) idoneita© fisica all'impiego. L'Amministrazione ha facolta© di

sottoporre a visita medica di controllo i vincitori della selezione, in
base alla normativa vigente;

6) la posizione nei riguardi delle leggi sul reclutamento
militare.

Non possono prendere parte alla selezione coloro che siano
esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma,
lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito
l'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da inva-
lidita© insanabile.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande di ammissione alla
selezione.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva.
L'Amministrazione puo© disporre in qualsiasi momento, con

provvedimento motivato del direttore amministrativo, l'esclusione
dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti.
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Art. 3.
Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione, indirizzate al Rettore dell'Univer-
sita© degli studi di L'Aquila - settore non docenti - piazza Vincenzo
Rivera n. 1 - 67100 L'Aquila, redatte su carta semplice e firmate dagli
interessati, dovranno pervenire direttamente o a mezzo posta a
questa Universita© entro il termine perentorio di giorni trenta decor-
renti dal giorno successivo alla pubblicazione del presente decreto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine stabi-
lito dal primo comma del presente articolo; a tal fine fa fede il timbro
a data dell'ufficio postale accettante.

Nella domanda, di cui si allega schema esemplificativo, gli aspi-
ranti dovranno indicare:

a) cognome e nome scritti in stampatello se la domanda non
sia dattiloscritta;

b) la data e il luogo di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
membri della Comunita© economica europea;

d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali
medesime;

e) l'immunita© da condanne penali o le eventuali condanne
penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale);

f) i procedimenti penali eventualmente pendenti e a loro
carico;

g) il titolo di studio posseduto con l'indicazione dell'anno in
cui e© stato conseguito e dell'Istituto che lo ha rilasciato;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i) il proprio domicilio o recapito al quale si desidera che
vengano trasmesse le eventuali comunicazioni;

l) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego
pubblico;

m) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni o di non essere stati dichiarati
decaduti da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del
testo unico 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l'impiego
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© insana-
bile;

n) i candidati portatori di handicap devono specificare l'ausi-
lio necessario in relazione al loro handicap nonchë l'eventuale neces-
sita© di tempi aggiuntivi nell'espletamento delle prove di esame ai sensi
della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

La firma in calce alla domanda non e© soggetta ad autentica-
zione.

Gli interessati devono redigere l'istanza di partecipazione
secondo il fac-simile allegato al presente bando di cui fa parte inte-
grante e con tutti gli elementi in esso richiesti.

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con le domande di
partecipazione alla selezione, ai sensi degli articoli 10 e 12 della legge
31 dicembre 1996, n. 675, saranno trattati esclusivamente per le fina-
lita© di gestione della presente procedura e degli eventuali procedi-
menti di assunzione.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato, da una mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella
domanda, në per eventuali disguidi postali e telegrafici non imputa-
bili a colpa dell'Amministrazione stessa. Non si terra© conto delle
domande presentate o spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento oltre il termine stabilito dal presente articolo.

Art. 4.

Parita© e pari opportunita©

L'Amministrazione garantisce parita© e pari-opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi della legge 12 marzo 1999, n. 68, l'Universita© garantisce,
in condizioni di parita© , la partecipazione alla presente selezione ai
candidati disabili.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e© costituita a norma del decreto
ministeriale 20 maggio 1983 e successive modificazioni ed integra-
zioni.

Ai sensi dell'art. 57 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
almeno un terzo dei posti di componente deve essere riservato alle
donne.

La commissione esaminatrice e© composta da tecnici esperti nelle
materie oggetto della selezione, scelti tra funzionari delle Ammini-
strazioni, docenti ed estranei alle medesime e non possono farne
parte, ai sensi dell'art. 35 del predetto decreto legislativo n. 165/
2001, i componenti dell'organo di direzione politica dell'Amministra-
zione interessata, coloro che ricoprano cariche politiche o che siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organiz-
zazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

Possono essere aggregati membri aggiunti per gli esami di lingua
straniera e per le materie speciali.

Ai sensi dell'art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, con-
vertito, con modificazioni, nella legge 21 giugno 1995, n. 236, la com-
posizione della commissione giudicatrice verra© pubblicata nell'albo
ufficiale dell'Ateneo.

L'eventuale istanza di ricusazione di uno o piu© componenti della
commissione esaminatrice da parte dei candidati alla selezione deve
essere proposta nel termine perentorio di trenta giorni dalla data di
pubblicazione. Se la causa di ricusazione e© sopravvenuta, purchë
anteriore alla data di insediamento della commissione, il termine
decorre dalla sua insorgenza.

Il rigetto dell'istanza di ricusazione non puo© essere dedotto come
causa di successiva ricusazione.

Art. 6.

Trasparenza amministrativa

Ai sensi dell'art. 12 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni:

la commissione esaminatrice, alla prima riunione, stabilisce i
criteri e le modalita© di valutazione delle prove selettive da formaliz-
zare nei relativi verbali, al fine di assegnare i punteggi attribuiti alle
singole prove. Essa, immediatamente prima dell'inizio di ciascuna
prova orale, determina i quesiti da porre ai singoli candidati per
ciascuna delle materie di esame. Tali quesiti sono proposti a ciascun
candidato previa estrazione a sorte.

I candidati hanno facolta© di esercitare il diritto di accesso agli
atti del procedimento concorsuale ai sensi degli articoli 1 e 2 del
decreto del Presidente della Repubblica 23 giugno 1992, n. 352, con
le modalita© ivi previste.

Art. 7.

Prove di esame

Le prove di esame consisteranno in due prove scritte, di cui una
a contenuto teorico-pratico ed in una prova orale secondo l'allegato
programma.

Ai sensi dell'art. 37 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
in sede di espletamento del colloquio, si accertera© la conoscenza
dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu©
diffuse e della lingua straniera inglese.
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Qualora le prove abbiano luogo in piu© sedi, si costituisce in
ciascuna sede un comitato di vigilanza, presieduto da un membro
della commissione ovvero da un impiegato dell'amministrazione di
categoria non inferiore alla D, e costituita da due impiegati di catego-
ria non inferiore alla C e da un segretario scelto tra gli impiegati della
predetta categoria C.

Gli impiegati nominati presidente e membri dei comitati di vigi-
lanza sono scelti fra quelli in servizio nella sede di esame, a meno
che, per giustificate esigenze di servizio, sia necessario destinare a
tale funzione impiegati residenti in altra sede.

Art. 8.

Svolgimento delle prove

Per lo svolgimento delle prove di esame si osservano le norme di
cui al Testo unico 10 gennaio 1957, n. 3, e del decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e successive modificazioni
ed integrazioni.

Questa Universita© dara© notizia, mediante raccomandata con
ricevuta di ritorno, del luogo, del giorno e dell'ora in cui si terranno
le prove di esame non meno di quindici giorni prima dell'inizio delle
prove medesime.

Art. 9.

Esito delle prove

Per la valutazione delle prove oggetto della selezione la commis-
sione dispone di 90 punti cosi ripartiti:

prima prova, punti 30;
seconda prova, punti 30;
prova orale, punti 30.

Le prove scritte si intenderanno superate se i candidati riporte-
ranno una votazione di almeno 21/30. La prova orale, alla quale
saranno ammessi i candidati che supereranno le prove scritte, si
intendera© superata se i candidati otterranno una votazione di almeno
21/30.

Art. 10.

Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno essere muniti di idoneo documento di riconoscimento prov-
visto di fotografia.

Art. 11.

Riserva dei posti e preferenza a parita© di merito

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire, per loro diretta iniziativa, al rettore dell'Universita© degli
studi di L'Aquila - settore non docenti - entro il termine perentorio
di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui
hanno sostenuto l'esame, i documenti, in originale o copia autenti-
cata ai sensi di legge (in carta semplice), attestanti il possesso dei
titoli di riserva, preferenza e precedenza, a parita© di valutazione gia©
indicati nella domanda, dai quali risulti, altresi, il possesso del requi-
sito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione alla selezione.

Si considerano prodotti in tempo utile i documenti spediti a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine suin-
dicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita© di merito e a parita© di titoli sono appresso elencate.
A parita© di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonchë i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© .

Art. 12.

Formazione della graduatoria

Espletate le prove oggetto della selezione, la commissione esami-
natrice formera© la graduatoria generale di merito secondo l'ordine
decrescente della votazione complessiva conseguita da ciascun candi-
dato, stabilita dalla somma della media dei voti conseguiti nelle prove
scritte e della votazione conseguita nel colloquio.

La graduatoria generale di merito, con l'osservanza, a parita© di
punti, delle preferenze previste dall'art. 12 del bando, verra© approvata
dal dirigente dell'Ateneo con funzioni di direttore amministrativo.
Essa e© immediatamente efficace e sara© pubblicata nell'Albo ufficiale
dell'Universita© degli studi di L'Aquila. Di tale pubblicazione sara©
data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica. Dalla data di pubblicazione di tale avviso decorre il termine
per eventuali impugnative.

Tale graduatoria rimane efficace per un termine di ventiquattro
mesi dalla data della sopracitata pubblicazione per eventuali coper-
ture di posti per i quali la selezione e© stata bandita, e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Sara© dichiarato vincitore della selezione il candidato che risultera©
utilmente inserito nella graduatoria. Non si da© luogo a dichiarazioni
di idoneita© .

ö 123 ö



3-8-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 61

Art. 13.

Presentazione dei documenti per la costituzione del rapporto di lavoro

Il concorrente dichiarato vincitore dovra© presentare o far perve-
nire a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento all'Universita©
degli studi di L'Aquila - settore non docenti - piazza Vincenzo Rivera
n. 1 - 67100 L'Aquila - entro il termine perentorio di trenta giorni
dal ricevimento dell'apposita comunicazione, sotto pena di deca-
denza, i seguenti documenti:

1) certificato medico in bollo, di data non anteriore a sei mesi,
rilasciato da un medico provinciale o militare o dall'autorita© sanitaria
del Comune di residenza, dal quale risulti che il candidato possieda
il requisito di idoneita© fisica all'espletamento delle mansioni previste
per la categoria D.

Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione fisica il
certificato ne deve far menzione con la dichiarazione che l'imperfe-
zione stessa non menoma l'attitudine all'impiego al quale si concorre.

I candidati mutilati ed invalidi di guerra ed assimilati debbono
produrre una dichiarazione legalizzata da un ufficiale sanitario com-
provante che l'invalido non abbia perduto ogni capacita© lavorativa e
che, per la natura ed il grado della sua invalidita© non possa riuscire
di pregiudizio alla salute ed incolumita© dei compagni di lavoro o alla
sicurezza degli impianti e che sia idoneo a disinipegnare le mansioni
dell'impiego per il quale concorre.

L'Amministrazione ha facolta© di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore della selezione;

2) una foto tessera;

3) dichiarazione attestante che il candidato non ricopre altri
uffici retribuiti a carico dello Stato, di Enti pubblici e privati e, in
caso affermativo, dichiarazione di opzione per il nuovo impiego.
Detta dichiarazione deve contenere, inoltre, le eventuali dichiarazioni
concernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego (art. 1, lettera g) del decreto del Presidente della Repubblica
3 maggio 1957, n. 686);

Eé , altres|© , tenuto a rilasciare, tramite il modello apposito, entro il
predetto termine di trenta giorni, dichiarazioni sostitutive di certifica-
zioni (ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, recante il Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa) sotto-
scritte alla presenza del personale addetto, relative al possesso dei
requisiti di partecipazione richiesti dal bando di selezione. Tali
dichiarazioni saranno rilasciate dall'interessato consapevole delle
responsabilita© penali cui puo© andare incontro in caso di dichiarazioni
mendaci.

Analoga documentazione rilasciata dalle Autorita© preposte, deve
essere rimessa dai cittadini degli Stati membri della Unione europea.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita© dello Stato di
appartenenza debbono essere conformi alle disposizioni vigenti nello
Stato stesso e debbono, altres|© , essere legalizzati dalle rappresentanze
diplomatiche o consolari italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

I candidati che siano dipendenti di ruolo di pubbliche ammini-
strazioni dovranno produrre, oltre alle dichiarazioni sostitutive di
cui al comma 2 del presente articolo, i seguenti documenti:

1) certificato medico;

2) copia integrale dello stato di servizio aggiornato;

3) dichiarazione di opzione per il nuovo impiego.

I candidati che si trovino alle armi per servizio di leva od in car-
riera continuativa e quelli in servizio di polizia quali appartenenti al
Corpo di Pubblica Sicurezza possono presentare, oltre alle dichiara-
zioni sostitutive di cui al comma 2 del presente articolo, i seguenti
documenti:

1) certificato rilasciato dal Comandante del Corpo al quale
appartengono, comprovante la loro buona condotta e la loro idoneita©
fisica a coprire il posto al quale aspirano.

I documenti di cui ai numeri 1) e 2) del presente articolo devono
essere in data non anteriore a sei mesi da quella del ricevimento del-
l'invito a produrli.

Le firme apposte sui documenti che i candidati sono tenuti a pre-
sentare non sono soggette a legalizzazione; all'infuori delle ipotesi
previste dagli articoli 32 e 33 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000.

I candidati indigenti hanno facolta© di produrre in carta libera i
documenti di cui all'art. 8 della tabella B) allegata al decreto del Pre-
sidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 642, purchë esibiscano il
certificato di poverta© ovvero quando risulti dai documenti stessi la
loro condizione di indigenza mediante citazione degli estremi dell'at-
testato dell'Autorita© di pubblica sicurezza.

Non sono ammessi riferimenti a documenti presentati per la par-
tecipazione a selezioni indette da questa o da altre amministrazioni.

Tuttavia i profughi dai territori di confine hanno facolta© di fare
riferimento a documenti gia© presentati ad altri uffici o ad atti ivi esi-
stenti dai quali risultino le posizioni giuridiche e di fatto da compro-
vare, in tal caso essi dovranno indicare, per tali documenti, l'autorita©
che rilasciati e gli uffici presso cui sono depositati.

I profughi anzidetti hanno, altres|© , la facolta© di avvalersi di
documenti diversi da quelli richiesti dal presente decreto, semprechë
idonei a documentare le posizioni da attestare.

Questa Universita© richiedera© d'ufficio alla competente Procura
della Repubblica italiana il certificato generale del casellario giudi-
ziale e dei carichi pendenti.

Art. 14.

Rinvio di norme

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, semprechë
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute nel
Testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10
gennaio 1957, n. 3, e nelle successive norme di integrazione e modifica-
zione, nonchë le disposizioni contenute nei CC.CC.NN.LL. del com-
parto Universita© stipulati in data 9 agosto 2000 e 13 maggio 2003.

Art. 15.

Assunzione

Il vincitore della selezione che risultera© in possesso di tutti i
requisiti prescritti sara© assunto con contratto di lavoro a tempo inde-
terminato nella categoria D con il trattamento economico relativo
alla posizione iniziale D1 di e 11.118,28 a.l. piu© le altre indennita© pre-
viste dalla normativa in vigore, subordinatamente alla verifica della
copertura finanziaria dell'Ateneo.

Il vincitore della selezione verra© sottoposto ad un periodo di
prova della durata di mesi tre. Decorso tale periodo senza che il rap-
porto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il dipendente si
intende confermato in servizio. Il periodo di prova non puo© essere
rinnovato o prorogato alla scadenza.

Il vincitore gia© in servizio presso l'Universita© degli studi di
L'Aquila durante il periodo di prova ha diritto alla conservazione
del posto ed in caso di mancato superamento della stessa, a
domanda, sara© restituito alla categoria di provenienza.

L'Aquila, 12 luglio 2004

Il rettore: Bignardi
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Allegato A

(Schema di domanda)

Al magnifico rettore Universita©
degli studi L'Aquila - settore non
docenti - Piazza Vincenzo
Rivera n. 1 - 67100 L'Aquila

..l.. sottoscritt.. ............................................ (cognome e nome),
nat.. a ...................... (Prov. di ...................) il .................... residente
a ............................. (Prov. di .................) in Via ............................
(cap. ...............), chiede di essere ammess... alla selezione pubblica,
per esami e per titoli, per l'assunzione a tempo a tempo indetermi-
nato di un posto di categoria D - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati - presso il Dipartimento di medicina interna e
sanita© pubblica, per le esigenze dell'Area di igienistica, di codesta
Universita© .

Dichiara sotto la propria responsabilita© :

1) di essere cittadin.. ............................................................. ;

2) di essere iscritt.. nelle liste elettorali del Comune di
..................................................................................................... (1);

3) di non aver riportato condanne penali e di non aver proce-
dimenti penali pendenti a carico (2);

4) di essere in possesso del titolo di studio ............................
conseguito in data ...................... presso ......................................... ;

5) di essere, nei riguardi delle leggi sul reclutamento militare,
nella posizione di ............................................................................ ;

6) di aver prestato (o di non aver prestato) i seguenti servizi
presso le seguenti Pubbliche Amministrazioni;

7) non e© stat.. destituit.. o dispensat.. dall'impiego presso Pub-
bliche Amministrazioni, në e© stat.. dichiarat.. decadut.. da altro
impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del Testo unico appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

8) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (3);

9) di conoscere la seguente lingua straniera: ......................... ;

Fa presente, inoltre, di aver diritto all'ausilio di ........................
in relazione al proprio handicap nonchë alla necessita© di tempi
aggiuntivi (eventuale). (4).

I sottoscritt.. esprime il proprio consenso affinchë i dati perso-
nali forniti con la presente richiesta possano essere trattati, nel
rispetto della legge n. 675/1996, per gli adempimenti connessi alla
presente selezione ed alla gestione dell'eventuale rapporto di lavoro.

...l... sottoscritt.. elegge il proprio domicilio ai fini della presente
selezione in ............................... e solleva l'Amministrazione da ogni
responsabilita© in caso di mancato reperimento.

Data ............................

Firma ......................................

öööö

(1) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali, indicarne i motivi;

(2) in caso contrario indicare le eventuali condanne penali ripor-
tate (anche nel caso sia stata concessa amnistia, indulto, condono o
perdono giudiziale), la data del provvedimento e l'autorita© che lo ha
emesso;

(3) la dichiarazione deve essere sottoscritta solamente dai citta-
dini di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

(4) Tale precisazione e© richiesta solo ai candidati portatori di
handicap ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

Allegato B

PROGRAMMA DI ESAME

Le due prove scritte, di cui una a contenuto teorico-pratico, ver-
teranno sui seguenti argomenti:

misure di frequenza e di associazione delle malattie;
studi epidemiologici;
procedure di standardizzazione dei tassi;
epidemiologia generale ed applicata;
diversi tipi di strategie preventive;
epidemiologia e profilassi delle malattie infettive;
epidemiologia e prevenzione delle malattie cronico-degenerative;
utilizzo dei package statistici necessari per l'elaborazione dei

dati epidemiologici e biomedici (Glim, Excel, Stata).
La prova orale vertera© sulla discussione critica degli argomenti e

delle tematiche gia© oggetto delle prove scritte e comprendera© l'accer-
tamento, oltre che della conoscenza dell'informatica di base, della lin-
gua inglese mediante valutazione della capacita© di lettura e di tradu-
zione di un brano estratto da libri o pubblicazioni in lingua sulle
tematiche scientificamente suindicate.

04E04325

UNIVERSITAé DI MACERATA

Avviso di selezione pubblica
per il conferimento di assegni di ricerca

Con decreto rettorale n. 1126 del 19 luglio 2004 e© stata indetta
una selezione pubblica per il conferimento di un assegno presso il
Dipartimento di seguito indicato:

Dipartimento di studi sullo sviluppo economico, un assegno.
La domanda di partecipazione redatta in carta semplice e indi-

rizzata all'Universita© degli studi di Macerata, area affari generali,
ufficio ricerca scientifica, Piaggia dell'Universita© n. 2 - 62100 Mace-
rata, dovra© essere consegnata o fatta pervenire entro e non oltre le
ore 14 dell'11 settembre 2004.

Si avverte che la data per la prova scritta e quella orale e© stata
gia© fissata e riportata nel bando di concorso, che vale anche come
convocazione di rito.

Gli interessati potranno prendere visione del bando al sito inter-
net http//www.unimo.it, itinerario per la comunita© scientifica-bandi,
oppure possono rivolgersi direttamente all'Ufficio ricerca scientifica,
Piaggia dell'Universita© n. 2 - 62100 Macerata, tel. 0733/258480-884-
418 o fax 0733/258677.

04E04342

UNIVERSITAé POLITECNICA
DELLE MARCHE

Nomina delle commissioni giudicatrici delle procedure
di valutazione comparativa per la seconda sessione 2004

IL RETTORE

Vista la legge 21 febbraio 1980, n. 28, concernente la delega al
Governo per il riordinamento della docenza universitaria e relativa
fascia di formazione e per la sperimentazione organizzativa e didat-
tica;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382, concernente il riordinamento della docenza universitaria e
relativa fascia di formazione, nonchë sperimentazione organizzativa
e didattica e successive integrazioni e modificazioni;
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Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 concernente il reclutamento
dei professori e dei ricercatori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante norme sulle modalita© di espletamento delle procedure
di reclutamento del personale sopra indicato;

Vista la delibera del Senato accademico in data 4 luglio 2000,
con la quale e© stato recepito il regolamento emanato con il decreto
del Presidente della Repubblica di cui sopra;

Visto il decreto rettorale n. 926 del 29 marzo 2004, Gazzetta
Ufficiale n. 27 del 6 aprile 2004, con il quale sono state bandite le
procedure di valutazione comparativa per la copertura di cinque
posti di ricercatore universitario di ruolo nei settori scientifico-disci-
plinare ICAR/11, ING-IND/22, ING-INF/02, MED/09 e MED/18;

Visto il decreto rettorale n. 927 del 29 marzo 2004, Gazzetta
Ufficiale n. 27 del 6 aprile 2004, con il quale sono state bandite le
procedure di valutazione comparativa per la copertura di due posti
di professore universitario di ruolo, fascia degli associati, nei settori
scientifico disciplinare ING-IND/09 e SECS-P/06;

Visto il decreto rettorale n. 928 del 29 marzo 2004, Gazzetta
Ufficiale n. 27 del 6 aprile 2004, con il quale e© stata bandita la proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo, fascia degli ordinari, nel settore scienti-
fico disciplinare ING-IND/13;

Visto il decreto rettorale n. 1223 del 17 giugno 2004, con il quale
e© stato disciplinato lo svolgimento delle elezioni per l'individuazione
dei componenti elettivi della commissione giudicatrice;

Visto l'esito delle operazioni di voto, che si sono svolte con pro-
cedure telematiche e validate a livello nazionale;

Viste le delibere dei Consigli di facolta© con le quali sono stati
designati i componenti delle commissioni giudicatrici delle sopraindi-
cate procedure;

Decreta:

Ai sensi dell'art. 2 della legge n. 210/1998 e dell'art. 3 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 117/2000, sono nominate le
seguenti commissioni giudicatrici per le procedure di valutazione
comparativa sottoindicate:

Procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un ricerc-
tore universitario di ruolo sul settore scientifico-disciplinare
ICAR/11 - Produzione edilizia.

Componente designato: De Grassi Mario, professore ordinario,
settore scientifico-disciplinare ICAR/11 presso la facolta© di ingegne-
ria dell'Universita© Politecnica delle Marche.

Componenti eletti:
Zangrandi Gabriella, professore associato, settore scientifico-

disciplinare ICAR/11 presso la facolta© di architettura dell'Universita©
ûLa Sapienzaý di Roma;

Argiolas Carlo, ricercatore universitario, settore scientifico-
disciplinare ICAR/11 presso la facolta© di ingegneria dell'Universita©
di Cagliari.

Procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un profes-
sore universitario di ruolo, fascia degli associati, sul settore scienti-
fico disciplinare ING-IND/09 - Sistemi per l'energia e l'ambiente.

Componente designato: Bartolini Carlo Maria, professore ordi-
nario, settore scientifico-disciplinare ING-IND/09 presso la facolta©
di ingegneria dell'Universita© Politecnica delle Marche.

Componenti eletti:
Bettocchi Roberto, professore ordinario, settore scientifico-

disciplinare ING-IND/09 presso la facolta© di ingegneria dell'Univer-
sita© di Ferrara;

Cipollone Roberto, professore ordinario, settore scientifico-
disciplinare ING-IND/09 presso la facolta© di ingegneria dell'Univer-
sita© di L'Aquila;

Masala Raimondo, professore associato, settore scientifico-
disciplinare ING-IND/09 presso la facolta© di ingegneria dell'Univer-
sita© di Cagliari;

Desideri Umberto, professore associato, settore scientifico-
disciplinare ING-IND/09 presso la facolta© di ingegneria dell'Univer-
sita© di Perugia.

Procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un profes-
sore universitario di ruolo, fascia degli ordinari, sul settore scienti-
fico-disciplinare ING-IND/13 - Meccanica applicata alle mac-
chine.

Componente designato: Ghigliazza Rinaldo, professore ordina-
rio, settore scientifico-disciplinare ING-IND/13 presso la facolta© di
ingegneria dell'Universita© di Genova.

Componenti eletti:
Mangialardi Luigi, professore ordinario, settore scientifico-

disciplinare ING-IND/13 presso la facolta© di ingegneria del Politec-
nico di Bari:

Rossi Aldo, professore ordinario, settore scientifico-discipli-
nare ING-IND/13 presso la facolta© di ingegneria dell'Universita© di
Padova;

Belforte Guido, professore ordinario, settore scientifico-disci-
plinare ING-IND/13 presso la facolta© di ingegneria del Politecnico
di Torino;

Bachschmid Nicolo© , professore ordinario, settore scientifico-
disciplinare ING-IND/13 presso la facolta© di ingegneria Industriale
del Politecnico di Milano.

Procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un ricerca-
tore universitario di ruolo, sul settore scientifico-disciplinare ING-
IND/22 - Scienza e tecnologia dei materiali.

Componente designato: Moriconi Giacomo, professore ordina-
rio, settore scientifico-disciplinare ING-IND/22 presso la facolta© di
ingegneria dell'Universita© Politecnica delle Marche.

Componenti eletti:
Botta Donatella, professore associato, settore scientifico-disci-

plinare ING-IND/22 presso la facolta© di ingegneria dei processi
industriali del Politecnico di Milano;

Bignozzi Maria, ricercatore universitario, settore scientifico-
disciplinare ING-IND/22 presso la facolta© di ingegneria dell'Univer-
sita© di Bologna.

Procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un ricerca-
tore universitario di ruolo, sul settore scientifico-disciplinare ING-
INF/02 - Campi elettromagnetici.

Componente designato: Cerri Graziano, professore ordinario,
settore scientifico-disciplinare ING-INF/02 presso la facolta© di inge-
gneria dell'Universita© Politecnica delle Marche.

Componenti eletti:
Bozzetti Michele, professore associato, settore scientifico-

disciplinare ING-INF/02 presso la facolta© di ingegneria del Politec-
nico di Bari;

Gragnani Gian Luigi, ricercatore universitario, settore scienti-
fico-disciplinare ING-INF/02 presso la facolta© di ingegneria
dell'Universita© di Genova.

Procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un ricerca-
tore universitario di ruolo, sul settore scientifico-disciplinare
MED/09 - Medicina interna.

Componente designato: Danieli Giovanni, professore ordinario,
settore scientifico-disciplinare MED/09 presso la facolta© di medicina
e chirurgia dell'Universita© Politecnica delle Marche.

Componenti eletti:
Fattovich Giovanna, professore associato, settore scientifico-

disciplinare MED/09 presso la facolta© di medicina e chirurgia
dell'Universita© di Verona;

Fallo Francesco, ricercatore universitario, settore scientifico-
disciplinare MED/09 presso la facolta© di medicina e chirurgia
dell'Universita© di Padova.
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Procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un ricerca-
tore universitario di ruolo, sul settore scientifico-disciplinare
MED/18 - Chirurgia generale.

Componente designato: Saba Vittorio, professore ordinario, set-
tore scientifico-disciplinare MED/18 presso la facolta© di medicina e
chirurgia dell'Universita© Politecnica delle Marche.

Componenti eletti:

Della Casa Umberto, professore associato, settore scientifico-
disciplinare MED/18 presso la facolta© di medicina e chirurgia
dell'Universita© ûLa Sapienzaý di Roma;

Ferri Mario, ricercatore universitario, settore scientifico-disci-
plinare MED/18 presso la seconda facolta© di medicina e chirurgia
dell'Universita© ûLa Sapienzaý di Roma.

Procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un profes-
sore universitario di ruolo, fascia degli associati, sul settore scienti-
fico-disciplinare SECS-P/06 - Economia applicata.

Componente designato: Balloni Valeriano, professore ordinario,
settore scientifico-disciplinare SECS-P/06 presso la facolta© di econo-
mia dell'Universita© Politecnica delle Marche.

Componenti eletti:

Mariti Paolo, professore ordinario, settore scientifico-discipli-
nare SECS-P/06 presso la facolta© di scienze politiche dell'Universita©
di Pisa;

Purpura Antonio, professore ordinario, settore scientifico-
disciplinare SECS-P/06 presso la facolta© di economia dell'Universita©
di Palermo;

Fornengo Graziella, professore associato, settore scientifico-
disciplinare SECS-P/06 presso la facolta© di giurisprudenza dell'Uni-
versita© di Torino;

Barbarito Luca, professore associato, settore scientifico-disci-
plinare SECS-P/06 presso la facolta© di scienza della comunicazione
e dello spettacolo dell'Universita© IULM di Milano.

Ancona, 13 luglio 2004

p. Il rettore: Governa

04E04480

UNIVERSITAé DI MESSINA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento della
durata di un anno eventualmente prorogabile per tre anni,
di una unita© di personale della categoria D, posizione econo-
mica D1, area amministrativa-gestionale.

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento per la durata di un
anno eventualmente prorogabile per tre anni, di una unita© di perso-
nale della categoria D, posizione economica D1, area amministrativa
- gestionale, con conoscenza della lingua inglese almeno a livello C1
della scala di valutazione del Consiglio d'Europa in materia lingui-
stica, a supporto del settore della ricerca scientifica nazionale e
comunitaria di questo Ateneo - Bando C., indetto con decreto diret-
toriale n. 1652/Amm. dell'8 agosto 2003, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 68 del 2 set-
tembre 2003.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e del-
l'art. 12 del decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,
n. 693, si comunica che in data 12 luglio 2004 verra© pubblicata,
mediante affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di
Messina, sito in Piazza Pugliatti 1, la graduatoria del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per il reclutamento per la durata di un anno
eventualmente prorogabile per tre anni, di una unita© di personale
della categoria D, posizione economica D1, area amministrativa -
gestionale, con conoscenza della lingua inglese almeno a livello C1
della scala di valutazione del Consiglio d'Europa in materia lingui-
stica, a supporto del settore della ricerca scientifica nazionale e
comunitaria di questo Ateneo - Bando C., indetto con decreto diret-
toriale n. 1652/Amm. dell'8 agosto 2003, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 68 del 2 set-
tembre 2003.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

04E04219

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento della
durata di un anno eventualmente prorogabile per tre anni,
di due unita© di personale della categoria D, posizione eco-
nomica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, per il settore della ricerca scientifica nazionale e
comunitaria.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e del-
l'art. 12 del decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,
n. 693, si comunica che in data 13 luglio 2004 verra© pubblicata,
mediante affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di
Messina, sito in piazza Pugliatti 1, la graduatoria del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per il reclutamento per la durata di un anno
eventualmente prorogabile per tre anni, di due unita© di personale
della categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati per il settore della ricerca scientifica
nazionale e comunitaria di questo Ateneo., indetto con decreto diret-
toriale n. 1424/Tec. dell'8 agosto 2003, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 68 del 2 set-
tembre 2003.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

04E04220

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento della
durata di un anno eventualmente prorogabile per tre anni,
di una unita© di personale della categoria D, posizione econo-
mica D1, area amministrativo-gestionale.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e del-
l'art. 12 del decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,
n. 693, si comunica che in data 12 luglio 2004 verra© pubblicata,
mediante affissione all'albo ufficiale dell'Universita© degli studi di
Messina, sito in Piazza Pugliatti 1, la graduatoria del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per il reclutamento per la durata di un anno
eventualmente prorogabile per tre anni, di n. 1 unita© di personale
della categoria D, posizione economica D1, area amministrativo -
gestionale, in possesso di laurea in discipline scientifiche e con cono-
scenza della lingua inglese almeno a livello B2 nella scala di valuta-
zione del Consiglio d'Europa in materia linguistica, a supporto del
settore della ricerca scientifica nazionale e comunitaria di questo Ate-
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neo - Bando E., indetto con decreto direttoriale n. 1654/Amm del-
l'8 agosto 2003, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale - n. 68 del 2 settembre 2003.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

04E04221

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa riservata a due posti di ricercatore universita-
rio, presso la facolta© di medicina e chirurgia, settore scienti-
fico-disciplinare MED/17 - Malattie infettive, indetta con
decreto rettorale n. 88/R dell'8 ottobre 2003.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
riservata a due posti di ricercatore universitario, presso l'Universita©
degli studi di Messina, facolta© di medicina e chirurgia, settore scienti-
fico-disciplinare MED/17 - Malattie infettive, indetta con decreto ret-
torale n. 88/R dell'8 ottobre 2003, il cui avviso e© stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 80 del 14 ottobre 2003, si svolgeranno nei
locali della sezione di parassitologia del dipartimento di medicina
sociale del territorio dell'Universita© di Messina, Policlinico universi-
tario, via C. Valeria - Torre biologica, p.t., Messina, secondo il
seguente calendario:

prima prova scritta: 13 settembre 2004, alle ore 9;

seconda prova scritta: 14 settembre 2004, alle ore 9.

04E04258

UNIVERSITAé ûVITA-SALUTE
SAN RAFFAELEý DI MILANO

Concorso per l'ammissione al corso di dottorato di ricerca
internazionale in medicina molecolare. (Decreto rettorale
n. 850).

IL RETTORE

Visto lo statuto dell'Universita© ûVita-Salute San Raffaeleý di
Milano approvato con decreto del Ministro dell'Universita© e della
ricerca scientifica e tecnologica del 2 agosto 1996 e successive modifi-
cazioni e integrazioni;

Visto l'art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224, regolamento
recante norme in materia di dottorato di ricerca;

Visto il regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell'Univer-
sita© ûVita-Salute San Raffaeleý di Milano emanato con decreto retto-
rale n. 303 del 3 settembre 2001 e successive modificazioni e integra-
zioni;

Visto l'art. 12 del decreto ministeriale 8 maggio 2001 n. 115
ûProgrammazione del sistema universitario per il triennio 2001-
2003ý e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la convenzione riguardante il dottorato di ricerca interna-
zionale in medicina molecolare sottoscritta dall'Universita© ûVita-
Salute San Raffaeleý di Milano e dall'Universita© degli studi di
Milano-Bicocca;

Viste le delibere del consiglio di facolta© di medicina e chirurgia,
del senato accademico e del comitato operativo;

Vista la comunicazione del Ministero dell'istruzione, dell'Univer-
sita© e della ricerca del 14 dicembre 2001 avente per oggetto ûAmmis-
sione alla frequenza di un secondo corso di dottorato di ricercaý;

Decreta:

Art. 1.

Istituzione

Al fine di attivare un progetto di formazione di giovani ricerca-
tori di alto profilo scientifico e favorire il loro inserimento nelle
diverse componenti accademiche ed industriali, nel sistema della
ricerca nazionale e internazionale, e© istituito per l'anno accademico
2004/2005 il terzo ciclo del corso di dottorato di ricerca internazio-
nale in medicina molecolare in convenzione con l'Universita© degli
studi di Milano-Bicocca, avente sede amministrativa presso l'Univer-
sita© ûVita-Salute San Raffaeleý di Milano.

Eé pertanto indetto presso l'Universita© ûVita-Salute San Raf-
faeleý di Milano pubblico concorso per l'ammissione al corso di dot-
torato di ricerca internazionale in medicina molecolare di durata
triennale. Sono messi a concorso complessivi venti posti e quattordici
borse di studio. I posti e le borse di studio sono cos|© distribuiti:

dottorato di ricerca internazionale in medicina molecolare,
indirizzo immunologia di base e applicata, posti dieci, borse di studio
sei;

indirizzo neuroscienze, posti dieci, borse di studio otto, coor-
dinatore del corso prof. Jacopo Meldolesi.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca, senza limitazioni di eta© e cittadi-
nanza, coloro che siano in possesso di laurea secondo il vecchio ordi-
namento o di laurea specialistica secondo il nuovo ordinamento (in
seguito denominata ûlaureaý) o di analogo titolo accademico conse-
guito all'estero, preventivamente riconosciuto dalle autorita© accade-
miche, anche nell'ambito di accordi interuniversitari di cooperazione
e mobilita© .

I cittadini italiani, comunitari ed extracomunitari, in possesso di
un titolo accademico straniero, che non sia gia© stato dichiarato equi-
pollente ad una laurea italiana, dovranno, unicamente ai fini dell'am-
missione al dottorato al quale intendono concorrere, farne espressa
richiesta al collegio dei docenti nella domanda di partecipazione al
concorso e corredare la domanda stessa dei seguenti documenti:

1) titolo di studio con l'elenco degli esami sostenuti e l'indica-
zione dei voti conseguiti tradotto e legalizzato dalla rappresentanza
italiana (Ambasciata o Consolato) nel Paese ove si e© conseguito il
titolo;

2) ûDichiarazione di valore in locoý da richiedere alla stessa
rappresentanza.

Per l'accesso al concorso e© richiesta una buona conoscenza della
lingua inglese per tutti i candidati e dell'italiano per i candidati stra-
nieri.

Art. 3.

Domande di ammissione al concorso

La domanda di ammissione al concorso, indirizzata al rettore
dell'Universita© ûVita-Salute San Raffaeleý di Milano, redatta in carta
libera secondo il modello allegato al presente bando di cui costituisce
parte integrante (allegato 1) e mediante moduli elettronici nel sito
web del corso http://www.unihsr.it/phd/ita/mm dovra© essere firmata
e inoltrata alla dottoressa Valentina Leone, segreteria ufficio dotto-
rati di ricerca, Universita© ûVita-Salute San Raffaeleý, via Olget-
tina, 58 - 20132 Milano Italy, tel +39 02 2643 4842 fax + 39 02 2643
4771 direttamente o a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine perentorio del 15 ottobre 2004. Per il rispetto del ter-
mine fara© fede la data del timbro postale accettante.

Non saranno prese in considerazione le domande presentate o
spedite dopo il termine di scadenza di cui sopra.

Nella domanda il candidato dovra© dichiarare sotto la propria
responsabilita© :
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1) cognome e nome, codice fiscale, data e luogo di nascita,
residenza, telefono, indirizzo e-mail e recapito eletto agli effetti del
concorso. Possibilmente per quanto riguarda i cittadini non residenti
in Italia un recapito italiano;

2) l'esatta denominazione dell'indirizzo di dottorato cui
intende partecipare ovvero se intende partecipare ad entrambi gli
indirizzi;

3) la propria cittadinanza;
4) la laurea posseduta con la data e l'universita© presso cui e©

stata conseguita ovvero il titolo accademico conseguito presso una
universita© straniera. Se il titolo straniero e© gia© stato dichiarato equi-
pollente il candidato dovra© indicare gli estremi del provvedimento di
equipollenza;

5) la conoscenza della lingua inglese per tutti i candidati e del-
l'italiano per i candidati cittadini stranieri;

6) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito eletto agli
effetti del concorso;

7) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dot-
torato di ricerca;

8) di impegnarsi a frequentare attivita© formative e/o di ricerca
presso istituti scientifici o laboratori stranieri o internazionali per un
minimo di nove mesi in un triennio.

I candidati dovranno altres|© indicare nella domanda fino a due
nominativi di referenti di cui all'art. 5 lettera c), del presente bando.

I candidati che presentano domanda di ammissione al concorso
devono allegare alla domanda il curriculum vitae completo, in lingua
italiana o inglese, firmato (con le eventuali pubblicazioni), una breve
descrizione (una pagina) dei propri interessi di ricerca firmata che
potra© essere svolta anche in inglese, il certificato degli esami sostenuti
con l'indicazione dei voti, il certificato di laurea con l'indicazione
della votazione conseguita e la copia del documento di identita© .

I candidati in possesso di titolo accademico straniero non ancora
dichiarato equipollente alla laurea, dovranno allegare alla domanda
i documenti utili a consentire al collegio dei docenti la dichiarazione
di equipollenza, cos|© come previsto all'art. 2 del presente bando.

L'amministrazione universitaria non assume alcuna responsabi-
lita© per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da ine-
satte indicazioni della residenza e del recapito da parte del candidato
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli
stessi, në per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a
colpa dell'amministrazione stessa.

Nella domanda di partecipazione al concorso i candidati porta-
tori di handicap, ai sensi dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992,
n. 104, e successive modificazioni e integrazioni devono avanzare spe-
cifica richiesta riguardo all'ausilio necessario nonchë l'eventuale
necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove.

Art. 4.

Programma formativo

Il corso di dottorato di ricerca internazionale in medicina mole-
colare si suddivide secondo i seguenti indirizzi tematici:

A) Primo indirizzo: immunologia di base e applicata.
Tematica generale: medicina molecolare.
Tematiche specialistiche: immunologia di base, immunoematolo-

gia (neoplasie del sistema linfatico), immunologia dei trapianti (solidi
e di midollo), immunodeficienze congenite, immunopatogenesi delle
infezioni (HIV, HBV, HCV), vaccinologia, immunoterapia dei
tumori.

Obiettivi e finalita© :

Obiettivo e© la formazione di dottori di ricerca che sviluppino il
proprio progetto in settori della ricerca immunologica i cui prodotti
abbiano elevata trasferibilita© alla patologia umana. Con queste pre-
messe, il programma ha l'ambizione di attrarre, tra gli altri, giovani
laureati in medicina e chirurgia. La formazione degli studenti sara©
basata su un insegnamento propedeutico dei fondamenti dell'immu-

nologia, seguito da un lavoro di ricerca in laboratori connessi a realta©
cliniche e/o impegnati in ricerche miranti alla identificazione sia di
meccanismi patogenetici, sia di terapie innovative rivolte a patologie
che coinvolgono cellule e meccanismi propri del sistema immunitario.
Tra queste vanno incluse le malattie immunopatologiche, le neoplasie
linfo-emopoietiche, le immunodeficienze congenite, le infezioni da
virus, i trapianti d'organo e di midollo osseo e la immunoterapia dei
tumori.

B) Secondo indirizzo: neuroscienze.

Tematica generale: medicina molecolare.

Tematiche specialistiche: neurobiologia cellulare e molecolare;
biofisica; neurocitologia; genetica; biologia dello sviluppo; neuroim-
munologia; neuropatologia; psicologia cognitiva; mapping funzionale
del cervello.

Obiettivi e finalita© :

obiettivo dell'indirizzo in neuroscienze e© la formazione di
ricercatori di alto profilo scientifico, padroni sia di una conoscenza
approfondita e critica del campo, sia delle tecniche avanzate di
ricerca, capaci quindi di inserirsi nella comunita© neuroscientifica
internazionale. Attenzione specifica verra© focalizzata sulla necessita©
che i dottorandi siano messi in grado di fare propri gli sviluppi delle
Neuroscienze che gia© da oggi avvengono a ritmi assai elevati. Questa
formazione aprira© al dottorando una attivita© scientifica di eccellenza,
orientata anche a sviluppi in campo patologico e medico. I dotto-
randi potranno essere laureati in qualunque disciplina scientifica,
con riguardo particolare per la medicina e chirurgia e la psicologia.
I dottorandi verranno esposti inizialmente ad un insegnamento di
base, in grado di stimolarli all'apprendimento ed alla originalita© ,
impartito coordinatamente con altri Dottorati convenzionati.

Questo insegnamento includera© anche aspetti sperimentali, semi-
nari su temi specifici nonchë l'inizio del lavoro relativo al progetto
prescelto.

Negli anni successivi, oltre all'insegnamento diverra© componente
essenziale, il lavoro di ricerca da condurre, per ogni dottorando, nel
laboratorio prescelto, sotto la guida del responsabile in diretto, conti-
nuo collegamento con il collegio dei docenti. Le tematiche della
ricerca potranno andare dalla comunicazione interneuronale e dal
signalling alla plasticita© sinaptica e al suo ruolo in processi integrati,
quali la memoria e l'apprendimento; dallo sviluppo del sistema ner-
voso alla genetica umana; dalla patologia molecolare alla psicologia
cognitiva fino al mapping cerebrale da applicare sia in campo neuro-
biologico che in neuropatologia.

Art. 5.

Procedura di ammissione al dottorato di ricerca

L'ammissione al dottorato di ricerca internazionale in medicina
molecolare avverra© previo superamento di una valutazione compara-
tiva riguardante:

a) i titoli presentati come sopra indicato e precisamente:

curriculum vitae completo, in lingua italiana o inglese, fir-
mato (con le eventuali pubblicazioni),

certificato degli esami sostenuti con l'indicazione dei voti,

certificato di laurea con l'indicazione della votazione conse-
guita.

b) la dissertazione scritta, firmata, come previsto all'art. 3 del
presente bando, relativa ai propri interessi di ricerca, che potra© essere
svolta anche in inglese.

c) esame fino a due lettere di referenza, trasmesse diretta-
mente al Magnifico rettore dell'Universita© ûVita-Salute San Raf-
faeleý di Milano da parte di personalita© autorevoli del mondo scienti-
fico e/o accademico, elencate dal candidato nella domanda di ammis-
sione, le quali in virtu© dei propri compiti istituzionali, abbiano avuto
modo di conoscere le qualita© scientifiche del candidato (come da
modello allegato 2). Dette lettere di referenza dovranno essere spedite
entro il termine di scadenza previsto all'art. 3 del presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione.
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d) colloquio con la commissione giudicatrice presso l'Univer-
sita© ûVita-Salute San Raffaeleý di Milano.

Sulla base della documentazione ricevuta la commissione giudi-
catrice procedera© ad una prima valutazione comparativa dei candi-
dati secondo i criteri di valutazione preliminarmente stabiliti. La
commissione giudicatrice predisporra© quindi una graduatoria che
verra© resa pubblica mediante affissione alla bacheca della facolta© di
medicina e chirurgia e mediante il sito web del programma del corso.
Verra© ammesso alla fase successiva della selezione un numero di can-
didati non superiore al doppio del numero dei posti disponibili. I can-
didati ammessi al colloquio con la commissione giudicatrice riceve-
ranno comunicazione tramite lettera raccomandata con avviso di
ricevimento, non meno di venti giorni prima della data fissata per il
colloquio medesimo.

La seconda fase della selezione consistera© in un colloquio scienti-
fico ed attitudinale secondo i criteri di valutazione stabiliti prelimi-
narmente dalla commissione giudicatrice. Il colloquio riguardera© ,
oltre che la conoscenza della lingua inglese, la preparazione generale
e specifica dei candidati nonchë la loro motivazione ad intraprendere
il corso di dottorato ed il successivo percorso professionale di ricerca.

Al termine dei colloqui la commissione, dopo avere esaminato la
documentazione relativa ai candidati, stilera© una graduatoria finale
sulla base di una valutazione comparativa, che sara© resa pubblica
attraverso l'affissione alla bacheca della facolta© di medicina e chirur-
gia ed il sito web del programma. Ai fini della graduatoria finale,
che verra© espressa in centesimi, potranno essere attribuiti fino ad un
massimo di 60 punti ai titoli presentati (inclusa la dissertazione
scritta) e fino ad un massimo di 40 punti alle referenze del candidato
ed al colloquio.

Preliminarmente all'inizio dei lavori la commissione giudicatrice
dovra© stabilire i criteri di valutazione per le procedure di valutazione
comparativa.

I candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di uno dei
seguenti documenti di riconoscimento: carta d'identita© , patente di
guida, passaporto o eventuali altri documenti previsti dalla legge pur-
chë muniti di fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente,
rilasciati da un'amministrazione dello stato.

In caso di pari merito prevale la valutazione della situazione eco-
nomica determinata ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 30 aprile 1997 e successive modifiche.

Ai candidati risultati vincitori sono comunicati i risultati della
selezione entro due settimane dal termine della procedura di sele-
zione. I candidati che in base alla graduatoria finale siano risultati
tra gli ammessi al corso decadono qualora non esprimano la loro
accettazione entro 15 giorni dal ricevimento della comunicazione
dell'esito del concorso. In tal caso subentra altro candidato secondo
l'ordine della graduatoria.

Art. 6.

Commissioni giudicatrici per l'accesso

Il rettore sentito il collegio dei docenti nomina con proprio
decreto la commissione incaricata della valutazione comparativa dei
candidati, composta secondo le modalita© previste dalla normativa
vigente e dal regolamento dell'Universita© ûVita-Salute San Raffaeleý
di Milano.

Art. 7.

Modalita© di iscrizione ai corsi

I concorrenti risultati vincitori dovranno presentare diretta-
mente o far pervenire, tramite servizio postale, alla dottoressa Valen-
tina Leone, segreteria Ufficio dottorati di ricerca, Universita© ûVita-
Salute San Raffaeleý, via Olgettina, 58 - 20132 Milano Italy, tel +39
02 2643 4842 fax + 39 02 2643 4771, entro quindici giorni a decorrere
dal giorno successivo a quello del ricevimento della comunicazione
dell'esito del concorso, la sottoelencata documentazione in carta
libera:

domanda di iscrizione al primo anno del corso di dottorato;
fotocopia di un documento di identita© non scaduto.

Con la compilazione della domanda il vincitore dichiara:
di non essere iscritto/a e di impegnarsi a non iscriversi ad altro

corso di diploma, di laurea o di dottorato, corso di perfezionamento,
per tutta la durata del corso suindicato;

di non essere iscritto/a ad una scuola di specializzazione e, in
caso affermativo, di impegnarsi a sospenderne la frequenza prima
dell'inizio del corso;

di avere/non avere gia© usufruito in precedenza di altra borsa
di studio per un corso di dottorato;

di non cumulare la borsa di studio con altra borsa a qualsiasi
titolo conferita tranne che con quelle concesse da istituzioni nazionali
o straniere utili ad integrare, con soggiorni all'estero, l'attivita© di
ricerca del dottorando.

Il pubblico dipendente ammesso ai corsi di dottorato di ricerca
puo© chiedere di essere collocato, fin dall'inizio e per tutta la durata
del corso, in congedo straordinario per motivi di studio senza asse-
gno ed usufruisce della borsa di studio ove ne ricorrano le condizioni.
Il periodo di congedo straordinario e© utile ai fini della progressione
di carriera e del trattamento di quiescenza e di previdenza.

Il pubblico dipendente ammesso al dottorato di ricerca che non
goda di alcuna borsa di studio e posto in aspettativa conserva il trat-
tamento economico, previdenziale e di quiescenza in godimento da
parte dell'amministrazione pubblica presso la quale e© instaurato il
rapporto di lavoro.

Gli atti e documenti redatti in lingua straniera devono essere tra-
dotti e legalizzati secondo la legislazione vigente.

Art. 8.

Modalita© di conseguimento del titolo di dottore di ricerca

Ai fini del conseguimento del titolo, il progetto di ricerca dovra©
esitare in una tesi scritta previamente esaminata e valutata dalla
commissione giudicatrice per l'esame finale nell'ambito di una ses-
sione pubblica in cui il dottorando discutera© i risultati ottenuti. La
commissione giudicatrice per l'esame finale e© nominata dal rettore
dell'Universita© ûVita-Salute San Raffaeleý di Milano, sentito il colle-
gio dei docenti, ed e© composta da tre membri scelti tra i professori e
ricercatori universitari di ruolo, specificamente qualificati nelle disci-
pline attinenti alle aree cui si riferisce il corso. Almeno due membri
della commissione giudicatrice devono appartenere a universita© ,
anche straniere, non partecipanti al dottorato e non devono essere
componenti del collegio dei docenti. La commissione puo© essere inte-
grata da non piu© di due esperti esterni all'universita© , appartenenti a
strutture di ricerca pubbliche e private, anche straniere.

La avvenuta pubblicazione (o quanto meno la richiesta di pub-
blicazione) su riviste internazionali di alto prestigio di uno o piu©
lavori scientifici riguardanti il progetto di tesi, da cui risulti una rile-
vante partecipazione del dottorando verra© valutata positivamente al
fine della assegnazione del titolo di dottore di ricerca internazionale
in medicina molecolare.

Su richiesta del collegio dei docenti, il rettore dell'universita©
ûVita-Salute San Raffaeleý di Milano puo© autorizzare l'attivazione
di una sessione aggiuntiva di esami, alla quale ammettere a
domanda, previo parere del collegio dei docenti, i dottorandi che
per comprovati motivi non siano stati in grado di presentare la loro
tesi finale entro il termine previsto. La deroga al termine fissato non
puo© essere superiore ad un anno.

Art. 9.

Obblighi e diritti dei dottorandi

Il corso di dottorato di ricerca internazionale in medicina mole-
colare prevede la frequenza di corsi di insegnamento teorico-pratici,
basati su lezioni e attivita© seminariali anche da parte di esperti del
settore, interni o esterni al collegio dei docenti e su esercitazioni pra-
tiche organizzate da personale di ricerca afferente alle tematiche spe-
cialistiche, che potranno svolgersi secondo le modalita© deliberate
dagli organi accademici dell'Universita© ûVita-Salute San Raffaeleý
di Milano, che saranno rese pubbliche nel sito web di quest'ultima.
Resta ovviamente salva l'applicazione di quanto previsto dall'art. 12,
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comma 2 lettera f,) del decreto ministeriale 8 maggio 2001, n. 115
circa il periodo di frequenza che il dottorando e© tenuto a trascorrere
presso istituti scientifici o laboratori stranieri.

I dottorandi dovranno presentare annualmente una relazione
scritta sullo stato di avanzamento del progetto di ricerca loro asse-
gnato e discutere tale relazione in presenza del collegio dei docenti.
A scadenza annuale sara© inoltre organizzato un convegno dei dotto-
randi che, in presenza del collegio dei docenti, discuteranno pubblica-
mente i risultati del proprio lavoro di ricerca. Nel caso uno studente
non abbia seguito con profitto le attivita© didattico-formative o di
ricerca correlate al suo progetto, fatti salvi impedimenti personali
che siano stati di ostacolo al normale svolgimento della attivita© , il
collegio dei docenti, puo© proporre al rettore dell'Universita© ûVita-
Salute San Raffaeleý di Milano, con delibera motivata, sentito l'inte-
ressato, che un dottorando sia temporaneamente sospeso dal corso o
che ne venga escluso con conseguente perdita parziale o totale della
borsa di studio in godimento.

Salvo restando i diritti in capo ai dottorandi previsti dalle norme
vigenti, questi ultimi saranno coinvolti a tempo pieno nel progetto
di ricerca assegnato e sono tenuti a frequentare corsi, seminari e
workshop su indicazione del collegio dei docenti, con previsione
anche di programmi di didattica strutturata. Essi sono inoltre tenuti
a presentare reports scientifici periodici, scritti o orali, che testimo-
nino lo stato di avanzamento del progetto di ricerca loro assegnato,
secondo le modalita© stabilite dal collegio dei docenti. Sono altres|©
tenuti a svolgere periodi di frequenza di attivita© formative e/o di
ricerca presso istituti scientifici o laboratori stranieri o internazionali,
per un minimo di nove mesi nel triennio, secondo le modalita© e i
tempi stabiliti dal tutore incaricato della supervisione tenendo conto
del piano delle attivita© elaborato dal collegio dei docenti.

Sara© compito del coordinatore illustrare ai dottorandi diritti e
doveri.

Art. 10.

Borse di studio

Le borse di studio verranno assegnate secondo l'ordine definito
dalla graduatoria di merito formulata dalla commissione giudicatrice.
A parita© di merito nella graduatoria prevale la valutazione della
situazione economica determinata ai sensi del decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 30 aprile 1997 e successive modifiche.

L'importo annuale della borsa di studio, e© di e 18.000,00 assog-
gettabile al contributo previdenziale I.N.P.S. a gestione separata
secondo la normativa vigente. L'importo della borsa sara© aumentato
del 50% per i periodi (almeno nove mesi cumulativamente) trascorsi
all'estero durante i tre anni di corso, come specificato nell'art. 12,
comma 2, del decreto ministeriale 8 maggio 2001, n. 115.

Almeno il 50% delle borse ministeriali andranno assegnate a
soggetti laureati provenienti da altre sedi universitarie, anche estere
non partecipanti al progetto.

Le borse di studio non possono essere cumulate con altre borse
di studio a qualunque titolo conferite tranne che con quelle concesse
da istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni
all'estero, l'attivita© di ricerca del dottorando.

La borsa di studio decorre dall'effettivo inizio della frequenza.

Il pagamento della borsa viene effettuato in rate mensili postici-
pate.

Chi abbia gia© fruito di una borsa di studio per un corso di dotto-
rato, non puo© chiedere di fruirne una seconda volta.

I benefici (borse di studio regionali per i dottorandi senza borsa)
previsti dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile
2001 - Uniformita© di trattamento sul diritto agli studi universitari, ai
sensi dell'art. 4 della legge 2 dicembre 1991, n. 390, verranno attuati
in conformita© a quanto verra© deliberato dalla regione Lombardia.

Art. 11.

Contributi per l'accesso e la frequenza ai corsi

Tutti i dottorandi sono tenuti al versamento di e 140,00 per assi-
curazione infortuni e responsabilita© civile e bollo.

I dottorandi che non usufruiscono di borsa di studio dovranno
inoltre versare la tassa regionale prevista dal decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 9 aprile 2001, il cui importo e© di e 100.

Tutti i dottorandi sono esonerati dai contributi per l'accesso e la
frequenza ai corsi.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 13 del decreto legislativo n. 196/2003, si
informa che i dati personali forniti dai candidati saranno trattati
dall'Universita© ûVita-Salute San Raffaeleý, anche con strumenti
informatici per le finalita© di gestione del concorso e dell'eventuale
gestione del rapporto con l'universita© .

I candidati godono dei diritti di cui all'art. 7 del citato decreto
legislativo tra i quali figurano il diritto di accesso ai dati che li riguar-
dano, nonchë il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o
cancellare i dati erronei.

Art. 13.

Responsabile del procedimento

Ai sensi dell'art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive
modificazioni ed integrazioni, il responsabile del procedimento
amministrativo attinente al concorso e© il dott. Uber Delvecchio - Ser-
vizi alla didattica e agli studenti Universita© ûVita-Salute San Raf-
faeleý, via Olgettina n. 58 - 20132 Milano.

Art. 14.

Norme di riferimento

Per tutto cio© che non e© previsto nel presente bando, si fa riferi-
mento all'art. 12 del decreto ministeriale 8 maggio 2001 n. 115 ûPro-
grammazione del sistema universitario per il triennio 2001-2003ý e
successive modificazioni e integrazioni, all'art. 4 della legge n. 210
del 3 luglio 1998, al decreto ministeriale n. 224 30 aprile 1999 - Rego-
lamento in materia di dottorato di ricerca pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 162 del 13 luglio 1999, al decreto rettorale n. 303 del
3 settembre 2001 e successive modificazioni e integrazioni, con il
quale e© stato emanato il regolamento dei corsi di dottorato di ricerca
dell'Universita© ûVita-Salute San Raffaeleý e alla convenzione tra
l'Universita© ûVita-Salute San Raffaeleý di Milano e l'Universita© degli
studi di Milano-Bicocca, nonchë alle disposizioni legislative e regola-
mentari in materia di dottorato di ricerca vigenti e alle disposizioni
legislative e regolamentari vigenti in materia di dichiarazioni sostitu-
tive (vedi allegato 3).

Il presente bando di concorso e© pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana, affisso alle bacheche delle facolta©
dell'Universita© ûVita-Salute San Raffaeleý di Milano e sul sito web
del corso http://www.unihsr.it/phd/ita/mm. Le modalita© di presenta-
zione della domanda verranno altres|© pubblicate nelle riviste: Nature
Immunology, Nature Neuroscience, Immunity, Neuron.

Milano, 9 luglio 2004

Il rettore: Verzë
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Allegato 1

Fac-simile di domanda di ammissione
Al Magnifico rettore dell'Universita© ûVita-Saluteý San Raffaele

di Milano via Olgettina, 58 - 20132 Milano
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Allegato 2

ö 135 ö



3-8-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 61

Allegato 3

04E04368
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SECONDA UNIVERSITAé DI NAPOLI

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore ordinario, presso la facoltaé di scienze matematiche,
fisiche e naturali, per il settore scientifico-disciplinare
MAT/03 - Geometria.

IL RETTORE

Vista la legge n. 168 del 9 maggio 1989;
Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del

23 marzo 2000, in particolare l'art. 3;
Visto il decreto rettorale n. 1346 del 30 marzo 2004, il cui avviso

e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 28
del 9 aprile 2004, con il quale e© stata indetta la procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di professore ordinario presso la
facoltaé di scienze matematiche, fisiche e naturali di questo Ateneo di
seguito indicata: settore scientifico-disciplinare MAT/03 - Geome-
tria, un posto;

Vista la delibera con la quale il consiglio della suindicata facoltaé
ha provveduto a designare il componente non elettivo della commis-
sione giudicatrice della suddetta procedura di valutazione compara-
tiva;

Visto il decreto rettorale n. 2090 del 19 maggio 2004, con il quale
sono state indette le elezioni per la costituzione delle commissioni
giudicatrici delle procedure di valutazione comparativa a posti di
professore ordinario, associato e ricercatore universitario di ruolo;

Visto l'esito dello scrutinio relativo alle votazioni predette;
Vista l'istanza pervenuta agli atti di questa amministrazione in

data 19 luglio 2004, con la quale il prof. Enrico Arbarello, dichiara
di rinunciare all'incarico di componente della suddetta procedura di
valutazione comparativa;

Ritenuto di poter accogliere la predetta istanza;
Ritenuto, inoltre, di dover procedere alla nomina di un nuovo

componente della commissione giudicatrice sopra indicata, in sostitu-
zione del prof. Enrico Arbarello, al fine di consentire alla commis-
sione l'esecuzione dei lavori;

Visto l'ordine delle preferenze espresse nella sessione di voto
tenutasi per la composizione della suddetta commissione, da cui
risulta utilmente collocato il prof. Ciro Ciliberto, ordinario presso al
facoltaé di scienze matematiche, fisiche e naturali dell'Universitaé di
Roma ûTor Vergataý;

Decreta:

Eé costituita la seguente commissione giudicatrice per la proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore ordinario presso la facoltaé di scienze matematiche, fisiche e
naturali per il settore scientifico-disciplinare di seguito indicato:

Settore scientifico-disciplinare MAT/03 - Geometria - un posto

Membro designato: Alessandro Bichara, professore ordinario,
dell'Universitaé degli studi di Roma, presso la facoltaé di ingegneria.

Componenti eletti:
Pier Vittorio Ceccherini, professore ordinario, dell'Universitaé

degli studi ûLa Sapienzaý di Roma, presso la facoltaé di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali;

Guglielmo Lunardon, professore ordinario, dell'Universitaé
degli studi ûFederico IIý di Napoli, presso la facoltaé di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali;

Marius Ion Stoka, professore ordinario, dell'Universitaé degli
studi di Torino, presso la facoltaé di scienze matematiche, fisiche e
naturali;

Ciro Ciliberto, professore ordinario, dell'Universitaé degli studi
di Roma ûTor Vergataý, presso la facoltaé di scienze matematiche,
fisiche e naturali.

La commissione sceglie nel proprio seno il presidente ed il segre-
tario.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall'art. 9 del
decreto-legge n. 120 del 21 aprile 1995, convertito nella legge n. 236
del 21 giugno 1995, per la presentazione al rettore, da parte dei candi-
dati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Se la causa
di ricusazione e© sopravvenuta, purche© anteriore alla data di insedia-
mento della commissione, il suddetto termine decorre dalla sua insor-
genza.

Le eventuali cause di incompatibilitaé e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualitaé di componente delle commissioni giudicatrici.

Il presente decreto verra© inviato, per la pubblicazione, alla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Caserta, 22 luglio 2004

Il rettore: Grella

04E04475

Modifica della commissione giudicatrice nominata per la pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario, presso al scuola di Ateneo
per l'alta formazione europea, settore scientifico-disciplinare
IUS/18 - Diritto romano e diritti dell'antichita© .

IL RETTORE

Vista la legge n. 168 del 9 maggio 1989;

Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del
23 marzo 2000, in particolare l'art. 3;

Visto il decreto-legge n. 120 del 21 aprile 1995, convertito con
modificazione dalla legge n. 236 del 21 giugno 1995;

Visto il decreto rettorale n. 4480 del 22 dicembre 2003, il cui
avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 2 del 9 gennaio 2004, con il quale e© stata indetta, tra le altre, la
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario presso la Scuola di Ateneo per l'Alta For-
mazione Europea di questo Ateneo per il settore scientifico-discipli-
nare IUS/18 (Diritto romano e Diritti dell'antichita© );

Visto il decreto rettorale n. 1836 del 4 maggio 2004, pubblicato
in Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 38 del 14 maggio 2004,
con il quale e© stata nominata, tra le altre, la commissione giudicatrice
della suindicata procedura di valutazione comparativa;

Vista l'istanza assunta agli atti di questa amministrazione in
data 15 luglio 2004, prot. n. 29114, con la quale il prof. Gennaro
Franciosi, nominato membro designato della commissione sopraindi-
cata, ha rassegnato le proprie dimissioni, per motivi di salute, dall'in-
carico conferitogli con il sopracitato provvedimento;

Ritenuto di poter accogliere le predette dimissioni per le rile-
vanti motivazioni addotte dal prof. Franciosi;

Ritenuto, inoltre, di dover procedere alla nomina di un nuovo
membro designato dell'anzidetta commissione giudicatrice, in sostitu-
zione del prof. Gennaro Franciosi, al fine di consentire alla commis-
sione la prosecuzione dei lavori;

Considerato che il Consiglio della Scuola di Ateneo per l'Alta
Formazione Europea nell'adunanza del 19 luglio 2004 ha designato
come membro interno dell'anzidetta procedura il prof. Tullio Spa-
gnuolo Vigorita, ordinario presso la facolta© di Giurisprudenza
dell'Universita© degli studi ûFederico IIý di Napoli;

Ritenuto, pertanto, di poter procedere alla cessazione del prof.
Gennaro Franciosi quale membro designato della commissione giudi-
catrice suindicata e di poter nominare, in sostituzione del predetto,
il prof. Tullio Spagnuolo Vigorita;
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Decreta:

Sono accolte le dimissioni presentate dal prof. Gennaro Fran-
ciosi.

Pertanto, dalla data del presente decreto, il predetto cessa quale
componente della commissione giudicatrice nominata, per la proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricer-
catore universitario presso al Scuola di Ateneo per l'Alta Formazione
Europea di questo Ateneo, settore scientifico-disciplinare IUS/18 -
Diritto romano e Diritti dell'antichita© , con decreto rettorale n. 1836
del 4 maggio 2004, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 38 del 4 maggio 2004.

Il prof. Tullio Spagnuolo Vigorita, ordinario presso la facolta© di
Giurisprudenza dell'Universita© degli studi ûFederico IIý di Napoli, e©
nominato componente della predetta commissione in sostituzione
del prof. Gennaro Franciosi.

Il presente decreto verra© inviato, per la pubblicazione, alla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Caserta, 22 luglio 2004

Il rettore: Grella

04E04478

UNIVERSITAé DI PARMA

Procedura di trasferimento per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di prima fascia, facoltaé di giu-
risprudenza, settore scientifico-disciplinare IUS/07 - Diritto
del lavoro.

Si comunica che presso l'Universita© degli studi di Parma, con
decreto rettorale n. 1065 del 22 luglio 2004 e© stata indetta una proce-
dura di trasferimento per la copertura di un posto di professore uni-
versitario di ruolo di prima fascia, presso la facolta© ed il settore
scientifico-disciplinare sotto indicato:

Facoltaé di giurisprudenza
Settore scientifico-disciplinare IUS/07 - Diritto del lavoro - un posto

Il bando relativo alla procedura di trasferimento di cui sopra e©
disponibile al sito internet: http://www.unipr.it/concorsi/. Il bando
verra© , altres|© , esposto all'albo del rettorato e della presidenza della
facolta© di giurisprudenza dell'Ateneo di Parma.

Le domande di partecipazione alla procedura di selezione, debi-
tamente sottoscritte dall'interessato, dovranno essere presentate, in
carta libera, al rettore di questo Ateneo, entro e non oltre trenta
giorni, decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

In alternativa, la precitata domanda di ammissione, potra© essere
spedita al rettore di questo Ateneo (via Universita© n. 12 - 43100
Parma) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il ter-
mine sopra indicato. A tal fine fara© fede il timbro a data dell'ufficio
postale accettante.

Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalita© di
presentazione delle domande possono essere richiesti al settore perso-
nale docente - Servizio docenti di prima fascia - sig.ra Anna Pia
Somma (n. telefonici 0521-034319 e-mail annapia.somma@ipruniv.
cce.unipr.it).

Parma, 22 luglio 2004

Il rettore: Ferretti

04E04474

UNIVERSITAé DI PERUGIA

Avviso relativo al diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di due posti riser-
vati di ricercatore universitario (legge n. 4/1999), facolta© di
medicina e chirurgia - settore scientifico-disciplinare MED/
18 - Chirurgia generale.

Nell'avviso relativo al ûDiario delle prove di esame della proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di due posti riser-
vati di ricercatore universitario (legge n. 4/1999) - facolta© di medicina
e chirurgia - settore scientifico-disciplinare MED/18 - Chirurgia
generaleý, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 56 del 16 luglio 2004, e© apportata la seguente rettifica:

l'espressione ûseconda prova scrittaý, e© sostituita con l'espres-
sione ûseconda prova praticaý.

04E04514

UNIVERSITAé DELLA BASILICATA
IN POTENZA

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di prima fascia, per il settore scienti-
fico-disciplinare CHIM/02 - Chimica fisica.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, convertito in legge
30 luglio 1999, n. 256, recante disposizioni per la composizione delle
commissioni giudicatrici;

Visto il decreto rettorale 29 giugno 1999, n. 335, di emanazione
del regolamento di Ateneo recante modalitaé di espletamento delle
procedure per il reclutamento di professori universitari e dei ricerca-
tori;

Visto il decreto rettorale n. 167 del 29 marzo 2004, con il quale e©
stata indetta la procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di professore universitario di prima fascia presso la
facoltaé di scienze matematiche, fisiche e naturali, per il settore scien-
tifico-disciplinare CHIM/02 - Chimica fisica;

Vista la Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý n. 28 del 9 aprile 2004, sul quale e© stato
pubblicato il predetto avviso;

Vista la delibera del consiglio della facoltaé di scienze matemati-
che, fisiche e naturali di questo Ateneo del 24 maggio 2004 con la
quale e© stato designato il prof. Schettino Vincenzo, ordinario per il
settore scientifico-disciplinare CHIM/02 in servizio presso la facoltaé
di scienze matematiche, fisiche e naturali dell'Universitaé degli studi
di Firenze, quale componente designato della commissione giudica-
trice per la procedura valutativa di cui sopra;
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Visto il decreto rettorale n. 242 del 26 maggio 2004, con il quale
sono state indette le procedure elettorali per la formazione delle com-
missioni giudicatrici della seconda tornata 2004;

Visti i risultati delle operazioni di scrutinio effettuate presso que-
sto Ateneo, relative alle elezioni per la costituzione della commissione
giudicatrice dalla prova di valutazione comparativa della seconda
tornata 2004;

Decreta:

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore universitario
di prima fascia, per il settore scientifico-disciplinare CHIM/02 - Chi-
mica fisica e© cos|© costituita:

membro designato: prof. Schettino Vincenzo, ordinario
dell'Universitaé degli studi di Firenze, presso la facoltaé di scienze
matematiche, fisiche e naturali.

membri eletti:
prof. Segre Ulderico, ordinario dell'Universitaé degli studi di

Modena e Reggio Emilia, presso la facoltaé di scienze matematiche,
fisiche e naturali;

prof. Pinna Gabriella, ordinario dell'Universitaé degli studi
di Cagliari, presso la facoltaé di farmacia;

prof. Giorgianni Santi, ordinario dell'Universitaé degli studi
ûCa' Foscariý di Venezia, presso la facoltaé di scienze matematiche,
fisiche e naturali;

prof. Marletta Giovanni, ordinario dell'Universitaé degli
studi Catania, presso la facoltaé di scienze matematiche, fisiche e
naturali.

Il presente decreto sara© inviato al Ministero della giustizia per la
relativa pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Dalla data di pubblicazione decorreranno i termini di trenta giorni
previsti per la presentazione al rettore di eventuali istanze di ricusa-
zione dei commissari. Decorsi tali termini la commissione si insediera©
su convocazione da parte di questo rettorato.

Potenza, 19 luglio 2004

Il rettore: Lelj Garolla Di Bard

04E04357

Trasmissione del decreto rettorale di nomina della commissione
giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario
di seconda fascia, per il settore scientifico-disciplinare
M-STO/07 - Storia del cristianesimo e delle chiese.
(Decreto n. 350).

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,

n. 117;
Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178 convertito in legge

30 luglio 1999, n. 256, recante disposizioni per la composizione delle
commissioni giudicatrici;

Visto il decreto rettorale 29 giugno 1999, n. 335 di emanazione
del Regolamento di ateneo recante modalita© di espletamento delle
procedure per il reclutamento di professori universitari e dei ricerca-
tori;

Visto il decreto rettorale n. 167 del 29 marzo 2004 con il quale e©
stata indetta la procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di professore universitario di II fascia presso la
facolta© di lettere e filosofia per il settore scientifico-disciplinare
M-STO/07 - Storia del cristianesimo e delle chiese;

Visto la Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 28 del 9 aprile 2004, sul quale e©
stato pubblicato il predetto avviso:

Vista la delibera del Consiglio della facolta© di lettere e filosofia
di questo Ateneo del 12 maggio 2004 con la quale e© stato designato
il prof. Rusconi Roberto, ordinario per il settore scientifico-discipli-
nare M-STO/07 in servizio presso la facolta© di lettere e filosofia
dell'Universita© degli studi Roma Tre, quale componente designato
della commissione giudicatrice per la procedura valutativa di cui
sopra;

Visto il decreto rettorale n. 242 del 26 maggio 2004 con il quale
sono state indette le procedure elettorali per la formazione delle com-
missioni giudicatrici della seconda tornata 2004;

Visti i risultati delle operazioni di scrutinio effettuate presso que-
sto Ateneo, relative alle elezioni per la costituzione della commissione
giudicatrice della procedura di valutazione comparativa della
seconda tornata 2004;

Decreta:

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore universitario
di seconda fascia, per il settore scientifico-disciplinare
M-STO/07 - Storia del cristianesimo e delle chiese, e© cos|© costituita:

membri eletti:
prof. Rusconi Roberto, ordinario, Universita© degli studi di

Roma Tre - facolta© lettere e filosofia;
prof. Osculati Roberto, ordinario, Universita© degli studi di

Catania - facolta© lettere e filosofia;
prof. Merlo Grado Giovanni, ordinario, Universita© degli

studi di Milano - facolta© lettere e filosofia;
prof. Pavan Vincenzo Mario, associato, Universita© degli

studi di Bari - facolta© lettere e filosofia;
prof. Ferrari Liliana, associato, Universita© degli studi di

Trieste - facolta© lettere e filosofia.
Il presente decreto sara inviato al Ministero di grazia e giustizia

per la relativa pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica. Dalla data di pubblicazione decorreranno i termini di trenta
giorni previsti per la presentazione al rettore di eventuali istanze di
ricusazione dei commissari. Decorsi tali termini la commissione si
insediera© su convocazione da parte di questo rettorato.

Potenza, 19 luglio 2004

Il rettore: Lelj Garolla Di Bard

04E04359

UNIVERSITAé MEDITERRANEA
DI REGGIO CALABRIA

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
professore universitario di ruolo di prima fascia, presso la
facolta© di giurisprudenza - settore scientifico-disciplinare
IUS/01 - Diritto privato.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
della sede amministrativa dell'Universita© degli studi Mediterranea di
Reggio Calabria (via Emilio Cuzzocrea n. 48 - Reggio Calabria), il
decreto rettorale di approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia - settore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto pri-
vato - presso la facolta© di giurisprudenza bandito con decreto retto-
rale n. 450 del 7 luglio 2003 (avviso pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - n. 55 del 15 luglio 2003).

04E04303

ö 139 ö



3-8-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 61

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di profes-
sore universitario di ruolo di prima fascia, presso la facolta© di
ingegneria - settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 -
Sistemi di elaborazione delle informazioni.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
della sede amminstrativa dell'Universita© degli studi Mediterranea di
Reggio Calabria (via Emilio Cuzzocrea n. 48 - Reggio Calabria), il
decreto rettorale di approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia - settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 -
Sistemi di elaborazione delle informazioni - presso la facolta© di inge-
gneria bandito con decreto rettorale n. 450 del 7 luglio 2003 (avviso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 55 del
15 luglio 2003).

04E04304

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
professore universitario di ruolo di seconda fascia, presso la
facolta© di architettura - settore scientifico-disciplinare
ICAR/22 - Estimo.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
della sede amministrativa dell'Universita© degli studi Mediterranea di
Reggio Calabria (via Emilio Cuzzocrea n. 48 - Reggio Calabria), il
decreto rettorale di approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia - settore scientifico-disciplinare ICAR/22 - Estimo
- presso la facolta© di architettura bandito con decreto rettorale
n. 451 del 7 luglio 2003 (avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 55 del 15 luglio 2003).

04E04305

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di prima fascia, presso la
facolta© di ingneria - settore scientifico-disciplinare ING-
INF/03 - Telecomunicazioni.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
della sede amministrativa dell'Universita© degli studi Mediterranea di
Reggio Calabria (via Emilio Cuzzocrea n. 48 - Reggio Calabria), il
decreto rettorale di approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia - settore scientifico-disciplinare ING-INF/03 - Teleco-
municazioni - presso la facolta© di ingegneria bandito con decreto
rettorale n. 450 del 7 luglio 2003 (avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 55 del 15 luglio 2003).

04E04306

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
professore universitario di ruolo di prima fascia, presso la
facolta© di architettura - settore scientifico-disciplinare
ICAR/13 - Disegno industriale.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
della sede amministrativa dell'Universita© degli studi Mediterranei di
Reggio Calabria (via Emilio Cuzzocrea n. 48 - Reggio Calabria), il
decreto rettorale di approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia - settore scientifico-disciplinare ICAR/13 - Disegno
industriale, presso la facolta© di architettura bandito con decreto
rettorale n. 450 del 7 luglio 2003 (avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 55 del 15 luglio 2003).

04E04272

UNIVERSITAé DI SALERNO

Sostituzione di un componente della commissione giudicatrice
per la procedura di valutazione comparativa ad un posto di
associato per il settore scientifico-disciplinare L-ART/02 -
Storia dell'arte moderna, presso la facolta© di lingue e lette-
rature straniere.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382, e successive modificazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo mediante
procedure di valutazione comparativa;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178 convertito in legge
30 luglio 1999, n. 256;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, ed in particolare l'art. 7, comma 1;

Visto il decreto rettorale 22 dicembre 2003, n. 5028, di cui all'av-
viso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 2 del
9 gennaio 2004, con il quale e© stata indetta, tra le altre, la procedura
di valutazione comparativa per la copertura, presso l'Universita© di
Salerno, di un posto di associato per il settore scientifico-disciplinare
L-ART/02 - Storia dell'arte moderna, presso la facolta© di lingue e let-
terature straniere;

Visto il decreto rettorale 13 maggio 2004, n. 2000, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 42 del 28 maggio 2004,
con il quale e© stata nominata la relativa commissione giudicatrice;

Visto la nota pervenuta via fax il 12 luglio 2004, con la quale
prof.ssa Giulia Aurigemma, componente della suddetta commissione,
dichiara di non poter assumere l'incarico per gravi motivi di salute;

Ritenuto di poter accogliere le dimissioni, procedendo alla sosti-
tuzione della prof.ssa Aurigemma nella commissione anzidetta;

Visto l'ordine delle preferenze espresse nella sessione di voto
tenutasi per la composizione della suddetta commissione, da cui
risulta utilmente collocata la prof.ssa Donatella Devoti, associato
presso la facolta© di lettere filosofia dell'Universita© degli studi di Pisa;

Decreta:

Sono accolte le dimissioni rassegnate dalla prof.ssa. Giulia Auri-
gemma, associato presso la facolta© di giurisprudenza dell'Universita©
degli studi di Parma, dall'incarico di componente della commissione
giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa ad un posto
di associato per il settore scientifico-disciplinare L-ART/02 - Storia
dell'arte moderna - presso la facolta© di lingue e letterature straniere,
di cui all'avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficialeý della Repubblica
italiana - 4� serie speciale, n. 2 del 9 gennaio 2004.

Per gli effetti, e© nominata in sostituzione la prof.ssa Donatella
Devoti, associato presso la facolta© di lettere e filosofia dell'Universita©
degli studi di Pisa.

Il presente decreto verra© inviato, per la pubblicazione, alla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Fisciano, 16 luglio 2004

Il rettore: Pasquino

04E04415
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Integrazione di un componente della commissione giudicatrice
per la procedura di valutazione comparativa ad un posto
per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 - Economia
e gestione delle imprese, bandita dalla facolta© di lettere e
filosofia.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382, e successive modificazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo mediante
procedure di valutazione comparativa;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, riguardante le modalita© di espletamento della suddetta proce-
dura;

Visto il decreto rettorale 24 settembre 2003, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 79 del 10 ottobre 2003, con
il quale e© stata indetta, tra le altre, la procedura di valutazione com-
parativa per la copertura, presso l'Universita© di Salerno, di un posto
di professore associato per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/
08 - Economia e gestione delle imprese presso la facolta© di economia;

Visto il decreto rettorale 14 maggio 2004, n. 2003, con il quale e©
stata nominata la commissione giudicatrice, limitatamente ai proff.
Metallo Gerardino, Midoro Renato, Amoroso Marisa Mimosa e Fra-
scarelli Gervasi Leandro;

Visto che per l'individuazione del restante componente si e© reso
necessario procedere a elezioni suppletive, indette con decreto retto-
rale 18 maggio 2004, n. 2062, tenutesi dal 5 luglio al 7 luglio 2004;

Decreta:

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa ad un posto per il settore scientifico-disciplinare SECS-
P/08 - Economia e gestione delle imprese, bandita dalla facolta© di let-
tere e filosofia dell'Universita© degli studi di Salerno, nominata con
decreto rettorale 14 maggio 2004, n. 2003, e© integrata con il seguente
componente eletto:

Torrisi Salvatore - associato - Universita© degli studi di Came-
rino - facolta© di giurisprudenza.

Il presente decreto verra© inviato, per la pubblicazione, alla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Dalla data di pubblicazione decorre il termine di trenta giorni
previsto dall'art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito,
con modificazioni, nella legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presenta-
zione al rettore dell'Universita© di Salerno, da parte dei candidati, di
eventuali istanze di ricusazione dei commissari.

Decorso il termine suddetto e, comunque, dopo l'insediamento
della commissione non sono ammesse istanze di ricusazione.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita© di componente delle commissioni giudicatrici.

Fisciano, 16 luglio 2004

Il rettore: Pasquino

04E04416

UNIVERSITAé DI SASSARI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
per l'assunzione a tempo indeterminato di un esperto in con-
figurazione e gestione Database SW Aleph e applicazioni
informatiche ai servizi bibliotecari, figura infungibile.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970,
n. 1077 e n. 1079;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari opportunita© tra

uomini e donne;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita© di svolgimento dei concorsi e delle
altre forme di assunzione;

Visto lo Statuto dell'Universita© di Sassari, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 39 del 16 febbraio 1995 -
supplemento ordinario - e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,
n. 693, recante modificazioni al regolamento sull'accesso agli impie-
ghi nelle P.A. e sulle modalita© di svolgimento dei concorsi, dei con-
corsi unici e delle altre forme di assunzione nel pubblico impiego,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, cos|© come modificato dalla

legge 16 giugno 1998, n. 191;
Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,

n. 403;
Visto il C.C.N.L. del personale tecnico e amministrativo del

comparto Universita© sottoscritto in data 9 agosto 2000 ed in partico-
lare il sesto comma dell'art. 19;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445;
Visto il decreto legislativo, 30 marzo 2001, n. 165;
Visto il Regolamento disciplinante i procedimenti di selezione ed

assunzione del personale tecnico ed amministrativo dell'Universita©
di Sassari approvato dal C.A. in data 26 luglio 2001;

Vista la legge 24 dicembre 2003, n. 350 (legge finanziaria 2004);
Vista la delibera del Senato Accademico di questo Ateneo del

31 maggio 2004;
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione di questo

Ateneo del 3 giugno 2004;
Considerato che il posto da ricoprire concerne una figura profes-

sionale non fungibile;
Accertata l'inesistenza di graduatorie utili;
Accertata la copertura finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
per l'assunzione a tempo indeterminato di un esperto in configura-
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zione e gestione database sw Aleph e applicazioni informatiche ai ser-
vizi bibliotecari, figura infungibile presso l'Universita© degli studi di
Sassari.

L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro.

Art. 2.
Requisiti per l'ammissione

La figura professionale richiesta dovra© conoscere i servizi biblio-
tecari e dovra© curare lo svolgimento delle seguenti attivita© :

configurazione e gestione dei database dell'OPAC di Ateneo
(Aleph 500) sia per la parte Web che per la parte GUI;

sviluppo e manutenzione delle applicazioni Web - based del
Sistema bibliotecario di Ateneo;

supporto dello sviluppo dei servizi di biblioteca digitale;
collaborazione alla gestione dei sistemi operativi Unix e Win-

dows, dei database Oracle e delle reti locali;
collaborazione all'organizzazione del monitoraggio sull'uso

delle risorse informative nel sistema bibliotecario.
Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso di:

a) diploma di scuola secondaria superiore;
b) esperienza professionale di almeno un anno negli ultimi tre

anni presso pubbliche amministrazioni nel campo delle applicazioni
informatiche ai servizi bibliotecari acquisita con rapporto di lavoro
dipendente a tempo indeterminato o determinato di livello non infe-
riore alla ex sesta qualifica funzionale o assimilata o con contratto
di collaborazione coordinata e continuativa avente ad oggetto l'eser-
cizio di funzioni per le quali e© richiesto il possesso almeno del
diploma di scuola secondaria superiore.

Si terra© conto delle equiparazioni relative al titolo di studio, ai
sensi della normativa vigente alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso.

Per coloro che hanno conseguito il titolo di studio all'estero e©
richiesto il possesso di un titolo di studio riconosciuto equipollente a
quello suindicato, in base ad accordi internazionali ovvero con le
modalita© di cui all'art. 332 del testo unico 31 agosto 1933 n. 1592, alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di partecipazione al concorso. Tale equipollenza dovra© risultare da
idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita© ;

c) della cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro
stato membro dell'Unione europea (sono equiparati ai cittadini ita-
liani gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

d) del godimento dei diritti politici;
e) dell'idoneita© fisica all'impiego;
f) di regolare posizione nei riguardi degli obblighi militari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato politico attivo, nonchë coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione, per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma let-
tera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere, inoltre, i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della cit-
tadinanza italiana di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
I requisiti di cui sopra debbono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

L'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti e©
disposta con decreto del direttore amministrativo. Tale provvedi-
mento verra© comunicato all'interessato mediante raccomandata con
avviso di ricevimento.

Art. 3.
Domande e termini di presentazione

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, indirizzate al sig. direttore amministrativo dell'Universita©
degli studi di Sassari, piazza Universita© , n. 21, e© di trenta giorni a
decorrere dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte
in tempo utile, anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termine suindicato, a tal fine fa fede il timbro
a data dell'ufficio postale accettante.

Per le domande consegnate direttamente, la data di presenta-
zione e© stabilita dal timbro a data dell'ufficio protocollo di questo
Ateneo.

Nella domanda i candidati, oltre al concorso cui intendono par-
tecipare, debbono dichiarare (scritti in carattere stampatello se la
domanda non e© dattiloscritta), sotto la propria responsabilita© :

1) cognome e nome;

2) la data e il luogo di nascita;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana o della cit-
tadinanza di uno Stato membro dell'Unione europea;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

5) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziario e i proce-
dimenti penali eventualmente pendenti a loro carico);

6) il possesso del titolo di studio previsto dall'art. 2 del pre-
sente bando, con l'indicazione della data di conseguimento del titolo
stesso, dell'Istituto presso il quale e© stato conseguito e della votazione
riportata;

7) di aver maturato l'esperienza professionale di cui alla let-
tera b) dell'art. 2 del presente bando;

8) il godimento dei diritti politici;

9) la posizione rivestita per quanto concerne gli obblighi mili-
tari;

10) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di impiego;

11) il possesso di eventuale appartenenza a categorie riserva-
tarie e l'eventuale possesso dei titoli di precedenza di cui all'art. 7
del presente bando;

12) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale per averlo conseguito mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile.

13) conoscenza della lingua straniera inglese.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono inoltre
dichiarare:

1) di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza;

2) di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della
cittadinanza italiana di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

3) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell'art. 20 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, dovranno avanzare esplicita richiesta in rela-
zione al proprio handicap riguardo l'ausilio necessario nonchë l'even-
tuale necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove
d'esame.

Dalle domande deve risultare, altres|© , il recapito cui indirizzare
le eventuali comunicazioni.

I candidati devono allegare alla domanda i titoli utili alla valuta-
zione.
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Sono valutabili i seguenti titoli:
1) esperienza professionale presso enti universitari con rap-

porto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato o
con contratto di collaborazione coordinata e continuativa: 1 punto
per ogni sei mesi fino ad un massimo di 10 punti;

2) esperienza professionale presso altre pubbliche amministra-
zioni con rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o inde-
terminato o con contratto di collaborazione coordinata e continua-
tiva: 1 punto per ogni anno fino ad un massimo di 5 punti.

Per i punti numeri 1) e 2), nella valutazione dei titoli non si potra©
tenere conto dei periodi gia© computati in sede di verifica dei requisiti
di ammissione;

3) voto di maturita© (fino ad un massimo di 3 punti):
da 40/60 a 44/60: 1 punto;
da 45/60 a 49/60: 1,5 punti;
da 50/60 a 54/60: 2 punti;
da 55/60 a 59/60: 2,5 punti;
60/60: 3 punti;

4) altri titoli (fino ad un massimo di 4 punti):
laurea: 2 punti;
master (attinente la figura professionale richiesta): 2 punti;

5) corsi di formazione (fino ad un massimo di 5 punti):
0,1 punti per ogni giornata di corso senza esame finale atti-

nente la tipologia di figura professionale richiesta e non anteriore al
1� gennaio 2000;

0,2 punti per ogni giornata di corso con esame finale atti-
nente la tipologia di figura professionale richiesta e non anteriore al
1� gennaio 2000.

N.B. La giornata di corso, per essere valutata, sia nel 1� che nel
2� caso, deve comprendere almeno 4 ore;

6) incarichi di docenza (fino ad un massimo di 3 punti):
0,3 punti per ogni giornata di docenza attinente la tipologia

di figura professionale richiesta.
Ai suddetti titoli sara© attribuito un punteggio complessivo non

superiore a 30/30.
I titoli devono essere prodotti in carta semplice.
I candidati possono dimostrare il possesso dei titoli, mediante la

forma semplificata delle certificazioni amministrative consentite dagli
articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000 compilando l'allegato B.

L'Amministrazione si riserva la facolta© di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita© del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Non e© consentito il riferimento a documenti presentati presso
questa o altre amministrazioni, o a documenti allegati ad altra
domanda di partecipazione ad altro concorso.

Non verranno prese in considerazione le domande che non per-
verranno nel termine stabilito dal bando.

La firma in calce alla domanda non richiede autenticazione.

Art. 4.
Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e© nominata e composta a norma
dell'art. 13 del Regolamento disciplinante i procedimenti di selezione
ed assunzione del personale tecnico amministrativo di questo Ateneo.

Art. 5.
Prove d'esame

L'esame consistera© in due prove scritte, una delle quali puo©
essere a contenuto teorico-pratico, ed in una prova orale, secondo il
seguente programma:

a) la prima prova scritta vertera© sulle problematiche tecnolo-
giche delle biblioteche digitali con particolare riferimento a OPAC,
risorse informative elettroniche e loro gestione e integrazione;

b) la seconda prova vertera© sul sistema ALEPH - gestione del-
l'OPAC di Ateneo e servizi connessi (prova a carattere teorico-pra-
tico);

c) la prova orale si articolera© sulle materie oggetto delle prove
scritte e sulle seguenti:

1) struttura e configurazione del sistema ALEPH;

2) sviluppo e manutenzione di programmi di interazione
Web - Based e conoscenza dei requisiti di accessibilita© ; elementi di
base dei sistemi operativi Unix e Windows, del database Oracle, del
protocollo TCP/IP,delle reti locali con nozioni sugli apparati di Net-
working;

3) regolamento del sistema bibliotecario di Ateneo;

4) accertamento della conoscenza della lingua inglese tra-
mite traduzione simultanea di un testo.

Conseguono l'ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno
21/30.

Il risultato della valutazione dei titoli sara© reso noto agli interes-
sati prima della prova orale. La prova orale si intende superata con
una votazione di almeno 21/30.

L'esito finale del concorso e© determinato dalla somma dei voti
riportati nelle prove d'esame e dal punteggio derivante dalla valuta-
zione dei titoli.

L'avviso per la presentazione alla prova orale sara© dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima della data di svolgimento della
prova stessa che dovra© svolgersi in un'aula aperta al pubblico di
capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Tutte le comunicazioni riguardanti il concorso verranno inol-
trate agli interessati a mezzo raccomandata.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la commissione
giudicatrice forma l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione
dei voti da ciascuno riportati che sara© affisso nella sede dell'esame.

Art. 6.
Diario delle prove d'esame

Le prove si svolgeranno in Sassari. La data e il luogo saranno
portate a conoscenza degli aspiranti a mezzo di lettera raccomandata
con avviso di ricevimento non meno di venti giorni prima dell'inizio
della prova medesima.

Per essere ammessi a sostenere la prova d'esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento:

a) tessera postale o carta d'identita© ;

b) patente automobilistica;

c) porto d'armi;

d) passaporto.

Art. 7.
Preferenza a parita© di merito

I concorrenti che abbiano superato la prova orale e che inten-
dano far valere, ai sensi delle vigenti disposizioni, titoli di precedenza
o preferenza nella nomina, devono far pervenire all'Amministrazione
entro il termine perentorio di quindici giorni, che decorre dal giorno
successivo a quello in cui i candidati hanno superato la prova orale
stessa, autocertificazione in carta semplice, attestante il possesso dei
titoli di riserva e di precedenza di cui tener conto a parita© di merito,
dalla quale risulti che il requisito era posseduto alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione
alla selezione, come dichiarato nella domanda.

Il ritardo nella presentazione o nell'arrivo dei documenti di cui
sopra, quale ne sia la causa, anche se non imputabile al candidato,
comporta l'inapplicabilita© al candidato stesso dei benefici conse-
guenti all'attuale possesso di titoli di precedenza o di preferenza nella
graduatoria.

ö 143 ö



3-8-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 61

A parita© di merito i titoli di preferenza sono quelli indicati nel-
l'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e dal
2� comma dell'art. 2 della legge n. 191/1998.

Art. 8.
Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore del
concorso e© approvata, sotto condizione sospensiva dell'accertamento
dei requisiti per l'ammissione all'impiego, con decreto del direttore
amministrativo ed e© pubblicata all'albo dell'Universita© degli studi di
Sassari. Da tale data decorre il termine per eventuali impugnative,
qualora il provvedimento non sia stato portato altrimenti a cono-
scenza.

Art. 9.
Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore sara© invitato a mezzo tele-
gramma a stipulare un contratto individuale di lavoro a tempo inde-
terminato, conformemente a quanto previsto dal contratto collettivo
nazionale.

Il vincitore del concorso sara© assunto in prova nella categoria C,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati e assegnato a
prestare servizio presso l'Universita© degli studi di Sassari.

Il periodo di prova ha la durata di 3 mesi e non puo© essere rinno-
vato o prorogato alla scadenza.

Il concorrente chiamato in servizio deve presentare, entro il termine
di trenta giorni dalla stipula del contratto, la documentazione richiesta
dall'amministrazione in base alla normativa vigente in materia.

Art. 10.
Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge n. 675/1996 si informa che l'Universita© si
impegna a rispettare il carattere riservato delle informazione fornite
dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita©
connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 11.
Responsabile del procedimento

Responsabile del procedimento del presente bando e© la sig.ra
Derudas Maria Antonietta, ufficio concorsi, via Macao n. 32 -
Sassari.

Art. 12.
Pubblicita©

Il presente bando verra© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana. Dal giorno successivo a quello di pubblicazione
decorrono i termini di trenta giorni per la presentazione delle
domande.

Il presente bando verra© pubblicizzato anche via internet all'indi-
rizzo www.ammin.uniss.it/concorsi.

Art. 13.
Disposizioni finali

Per quanto non previsto dal presente bando, trova applicazione
il Regolamento disciplinante i procedimenti di selezione ed assun-
zione del personale tecnico ed amministrativo dell'Universita© di Sas-
sari.

Sassari, 26 luglio 2004

Il direttore amministrativo: Sircana

Allegato A

Modello della domanda
(in carta semplice)

Al Sig. Direttore Amministrativo
dell'Universita© degli studi di Sas-
sari, Piazza Universita© n. 21 -
07100 Sassari

Il sottoscritto ................................. nato a.................................
il............................(prov. di.............) e residente in...........................
(prov. di .............) via.................................. n. ........... c.a.p. .............
chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto della categoria C, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, per l'assunzione a tempo indetermi-
nato di un esperto in configurazione e gestione database sw Aleph e
applicazioni informatiche ai settori bibliotecari presso l'Universita©
degli studi di Sassari, bandito con decreto del direttore amministra-
tivo n. 1393 del 26 luglio 2004.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita© :

a) di essere cittadino italiano(1) (o di uno degli Stati membri
della Comunita© europea);

b) di non aver mai riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali in corso;(2)

c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di....... ;(3)

d) di essere in possesso del diploma di...................................
conseguito in data............. presso .....................................................
con la votazione di ...............;

e) ai fini dell'ammissione al concorso dichiara di aver matu-
rato l'esperienza professionale di cui alla lettera b) dell'art. 2 del
bando conseguita presso la pubblica amministrazione.......................
dal...................... al ................. in qualita© di.....................................
per un totale di ..................................................... come da allegato;

f) di godere dei diritti civili e politici (se cittadino di Stato
membro dell'Unione europea anche nello Stato di appartenenza);

g) di trovarsi nella seguente condizione nei riguardi degli
obblighi militari: .............................................................................. ;

h) di aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni
(di essere in servizio) e le cause di risoluzione dei rapporti di impiego;
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

i) di avere conoscenza della lingua inglese prevista per la
prova orale;

j) di non essere stato destituito në dichiarato decaduto da
altro impiego statale per averlo conseguito mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile;

k) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo
per i cittadini membri dell'Unione europea);

l) di eleggere il proprio domicilio ai fini del concorso
in................................................................................... c.a.p. ...........
via ............................................................ n. .......... tel. ....................

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente even-
tuali variazioni di indirizzo.

Il sottoscritto dichiara, sotto la sua personale responsabilita© , che
quanto su affermato corrisponde a verita© e si obbliga a comprovarlo
mediante la presentazione dei prescritti documenti nei termini e con
le modalita© stabilite nel bando.

Ai fini della valutazione dei titoli il sottoscritto dichiara:
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

ö 144 ö



3-8-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 61

Il sottoscritto allega alla presente domanda:

...............................................................................................................;

...............................................................................................................;

...............................................................................................................;

...............................................................................................................;

...............................................................................................................;

...............................................................................................................;

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinchë i dati perso-
nali forniti possano essere trattati nel rispetto della legge n. 675/
1996, per gli adempimenti connessi alla presente selezione.

Data....................

.................. ..........................
(firma)

öööö

(1) Ovvero di essere equiparato ai cittadini dello Stato in quanto
italiano non appartenente alla Repubblica.

(2) Dichiarare le eventuali condanne penali riportate (anche se
sia stato concesso indulto, amnistia, condono o perdono giudiziale)
o i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico.

(3) Indicare i motivi della mancata iscrizione.

öööööö

Allegato B

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 decreto del Presidente della Repubblica 445/2000)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL'ATTO DI NOTORIETAé
(art. 47 decreto del Presidente della Repubblica 445/2000 )

Il sottoscritto:
cognome .................................................................................................
nome........................................ codice fiscale........................................
nato a ...................................................... prov. ........... il....................
attuale residenza a ........................................................... prov. ...........
indirizzo ...................................................................... c.a.p. ...............
telefono: ................................ e-mail ................................ consapevole
delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 445/2000 per le ipotesi di falsita© in atti e dichiara-
zioni mendaci

Dichiara:

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

Luogo e data
...................................

Il dichiarante

04E04535

Rettifica del bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, ad
un posto di cat. EP - area amministrativa-gestionale, per
l'assunzione a tempo indeterminato di un esperto in controllo
di gestione e contabilita© integrata di ateneo.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, ed in particolare il comma 10
dell'art. 7;

Visto il decreto n. 1231 dell'8 luglio 2004 con il quale e© stato ban-
dito il concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di cat. EP
- Area amministrativa-gestionale, per l'assunzione a tempo indeter-
minato di un esperto in controllo di gestione e contabilita© integrata
di ateneo;

Vista la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale - n. 57 del 20 luglio 2004 del suddetto
bando di concorso;

Ritenuto necessario, in considerazione degli errori rilevati
nella Gazzetta Ufficiale nella trascrizione del bando di concorso di
cui trattasi, procedere alla errata corrige;

Ritenuto opportuno procedere alla riapertura dei termini di
presentazione delle domande del concorso ad un posto di cat. EP -
Area amministrativa-gestionale, per l'assunzione a tempo indetermi-
nato di un esperto in controllo di gestione e contabilita© integrata di
ateneo;

Decreta:

Art. 1.

Il decreto n. 1231 dell'8 luglio 2004 con il quale e© stato bandito il
concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di cat. EP - Area
amministrativa-gestionale, per l'assunzione a tempo indeterminato
di un esperto in controllo di gestione e contabilita© integrata di ateneo
presso questo Ateneo pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 57 del 20 luglio 2004 al
punto b) dell'art. 2 dove e© scritto: ûEsperienza professionale di
almeno tre anni negli ultimi tre anni presso pubbliche amministra-
zioni con rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato o
determinato con livello non inferiore alla ex VIII qualifica funzionale
o assimilata o con contratto di collaborazione coordinata e continua-
tiva aventi ad oggetto l'esercizio di funzioni per le quali e© richiesto il
possesso del diploma di laurea, conseguita attraverso esperienza
documentata nell'ambito della gestione del sistema di contabilita©
integrata di ateneo e nel controllo di gestioneý, leggasi: ûEsperienza
professionale di almeno tre anni presso pubbliche amministrazioni o
enti privati o aziende specializzate di settore acquisita con rapporto
di lavoro dipendente a tempo indeterminato o determinato di livello
non inferiore alla ex VIII qualifica funzionale o assimilata o con
contratto di collaborazione coordinata e continuativa o con contratto
di prestazioni professionali aventi ad oggetto l'esercizio di funzioni
per le quali e© richiesto il possesso del diploma di laurea, conseguita
attraverso esperienza documentata nell'ambito della gestione del
sistema di contabilita© integrata di ateneo e nel controllo di gestioneý.

Art. 2.

A decorrere dal giorno successivo a quello della pubblicazione
della presente errata corrige nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana sono riaperti i termini di trenta giorni per la presentazione
delle domande del concorso di cui trattasi.

Sassari, 23 luglio 2004

Il direttore amministrativo: Sircana

04E04521
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Rettifica del bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, ad
un posto di cat. EP - area amministrativa-gestionale, per
l'assunzione a tempo indeterminato di un esperto in ammini-
strazione e contenzioso personale universitario.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168 ed in particolare il comma 10
dell'art. 7;

Visto il decreto n. 1230 dell'8 luglio 2004 con il quale e© stato
bandito il concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
cat. EP - Area amministrativa-gestionale, per l'assunzione a tempo
indeterminato di un esperto in amministrazione e contenzioso perso-
nale universitario;

Vista la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale - n. 57 del 20 luglio 2004 del suddetto
bando di concorso;

Ritenuto necessario, in considerazione degli errori rilevati
nella Gazzetta Ufficiale nella trascrizione del bando di concorso di
cui trattasi, procedere alla errata corrige;

Ritenuto opportuno procedere alla riapertura dei termini di
presentazione delle domande del concorso ad un posto di cat. EP -
Area amministrativa-gestionale, per l'assunzione a tempo indeter-
minato di un esperto in amministrazione e contenzioso personale
universitario;

Decreta:

Art. 1.

Il decreto n. 1230 dell'8 luglio 2004 con il quale e© stato bandito il
concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di cat. EP - Area
amministrativa-gestionale, per l'assunzione a tempo indeterminato
di un esperto in amministrazione e contenzioso personale universita-
rio presso questo Ateneo pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 57 del 20 luglio 2004
al punto b), dell'art. 2 dove e© scritto: ûEsperienza professionale di
almeno tre anni negli ultimi tre anni presso pubbliche ammini-
strazioni acquisita con rapporto di lavoro dipendente a tempo inde-
terminato o determinato di livello non inferiore alla ex VIII qualifica
funzionale o assimilata o con contratto di collaborazione coordinata
e continuativa o con contratto di prestazioni professionali aventi ad
oggetto l'esercizio di funzioni per le quali e© richiesto il possesso del
diploma di laurea, conseguita attraverso esperienza documentata nel-
l'ambito della gestione del contenzioso e/o nell'assunzione e nell'am-
ministrazione del personale presso enti universitari o altre pubbliche
amministrazioniý, leggasi: ûEsperienza professionale di almeno tre
anni presso pubbliche amministrazioni o enti privati o aziende spe-
cializzate di settore acquisita con rapporto di lavoro dipendente a
tempo indeterminato o determinato di livello non inferiore alla ex
VIII qualifica funzionale o assimilata o con contratto di collabora-
zione coordinata e continuativa o con contratto di prestazioni profes-
sionali aventi ad oggetto l'esercizio di funzioni per le quali e© richiesto
il possesso del diploma di laurea, conseguita attraverso esperienza
documentata nell'ambito della gestione del contenzioso e/o nell'as-
sunzione e nell'amministrazione del personaleý.

Art. 2.

A decorrere dal giorno successivo a quello della pubblicazione
della presente errata corrige nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana sono riaperti i termini di trenta giorni per la presentazione
delle domande del concorso di cui trattasi.

Sassari, 23 luglio 2004

Il direttore amministrativo: Sircana

04E04522

Rettifica del bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, ad
un posto di cat. EP - area amministrativa-gestionale, per
l'assunzione a tempo indeterminato di un esperto in pro-
grammazione e gestione progetti cofinanziati dall'Unione
europea e da altri enti pubblici.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168 ed in particolare il comma 10
dell'art. 7;

Visto il decreto n. 1232 dell'8 luglio 2004 con il quale e© stato
bandito il concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
cat. EP - Area amministrativa-gestionale, per l'assunzione a tempo
indeterminato di un esperto in programmazione e gestione progetti
cofinanziati dall'Unione europea e da altri enti pubblici;

Vista la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale - n. 57 del 20 luglio 2004 del suddetto
bando di concorso;

Ritenuto necessario, in considerazione degli errori rilevati
nella Gazzetta Ufficiale nella trascrizione del bando di concorso di
cui trattasi, procedere alla errata corrige;

Ritenuto opportuno procedere alla riapertura dei termini di
presentazione delle domande del concorso ad un posto di cat. EP -
Area amministrativa-gestionale, per l'assunzione a tempo indetermi-
nato di un esperto in programmazione e gestione progetti cofinan-
ziati dall'Unione europea e da altri enti pubblici;

Decreta:

ART. 1.

Il decreto n. 1232 dell'8 luglio 2004 con il quale e© stato bandito il
concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di cat. EP - Area
amministrativa-gestionale, per l'assunzione a tempo indeterminato
di un esperto in programmazione e gestione progetti cofinanziati
dall'Unione europea e da altri enti pubblici presso questo Ateneo
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale - n. 57 del 20 luglio 2004 al punto b) dell'art. 2 dove e© scritto:
ûEsperienza professionale di almeno tre anni negli ultimi tre anni
presso pubbliche amministrazioni acquisita con rapporto di lavoro
dipendente a tempo indeterminato o determinato con livello non infe-
riore alla ex VIII qualifica funzionale o assimilata o con contratto di
collaborazione coordinata e continuativa aventi ad oggetto l'esercizio
di funzioni per le quali e© richiesto il possesso del diploma di laurea,
conseguita attraverso esperienza documentata nell'ambito della
gestione di progetti comunitariý, leggasi ûEsperienza professionale
di almeno tre anni presso pubbliche amministrazioni o enti privati o
aziende specializzate di settore acquisita con rapporto di lavoro
dipendente a tempo indeterminato o determinato di livello non infe-
riore alla ex VIII qualifica funzionale o assimilata o con contratto di
collaborazione coordinata e continuativa o con contratto di presta-
zioni professionali aventi ad oggetto l'esercizio di funzioni per le
quali e© richiesto il possesso del diploma di laurea, conseguita attra-
verso esperienza documentata nell'ambito della gestione di progetti
comunitariý.

Art. 2

A decorrere dal giorno successivo a quello della pubblicazione
della presente errata corrige nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana sono riaperti i termini di trenta giorni per la presentazione
delle domande del concorso di cui trattasi.

Sassari, 23 luglio 2004

Il direttore amministrativo: Sircana

04E04523
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UNIVERSITAé DI SIENA

Avviso di vacanza di un posto di professore associato, presso
la facolta© di farmacia - settore scientifico-disciplinare
MAT/05 - Analisi matematica.

Si rende noto, ai sensi dell'art. 3 della legge 3 luglio 1998, n. 210,
e con le modalita© previste dal regolamento relativo alla disciplina
delle procedure di trasferimento e di mobilita© interna per la copertura
dei posti vacanti di professore ordinario, di professore associato e di
ricercatore dell'Universita© degli studi di Siena, che e© vacante presso
l'Universita© degli studi di Siena un posto di professore associato per
la facolta© di farmacia - Settore scientifico-disciplinare MAT/05 -
Analisi matematica - da coprire mediante trasferimento.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa di cui al presente avviso, redatte in carta libera secondo
il fac-simile allegato, devono pervenire al preside di facolta© entro
trenta giorni, decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Le domande possono essere presentate direttamente o inviate
per via telematica (fax o posta elettronica), entro il suddetto termine
di trenta giorni ai seguenti indirizzi:

presidenza della facolta© di farmacia - Polo scientifico univer-
sitario di San Miniato - Via Aldo Moro, 8 - 53100 Siena - Fax numero
0577/234299 - Indirizzo di posta elettronica: segrfarm@unisi.it

Il testo integrale dell'avviso e ulteriori informazioni saranno
consultabili sul sito Internet dell'Universita© all'indirizzo: http://
www.unisi.it/ammin/uff_pers/concorsi/TrasfDocenti/index.htm, non-
chë presso l'ufficio concorsi (tel. 0577/232228-2266).

Siena, 15 luglio 2004

Il rettore

04E04524

Sospensione temporanea per la presentazione delle domande di
ammissione per la scuola di dottorato di ricerca in scienze
farmaceutiche (con sezione scienza e tecnologia cosmetiche).

IL RETTORE

Visto lo statuto dell'Universita© degli studi di Siena;

Visto il regolamento didattico d'Ateneo;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, in particolare l'art. 4;

Visto il regolamento in materia di dottorato di ricerca dell'Uni-
versita© di Siena emanato con decreto rettorale n. 951/98-99 del
5 maggio 1999, e successive modifiche;

Viste le proposte di attivazione delle scuole di dottorato, avan-
zate dalle strutture scientifiche per l'anno accademico 2004/2005;

Viste le delibere del senato accademico del 17 maggio 2004 e del
12 luglio 2004 con cui sono state approvate le proposte di attivazione
delle scuole di dottorato per l'anno accademico 2004/2005;

Visto il decreto rettorale n. 1056 del 13 luglio 2004 con il quale e©
stato bandito il concorso per la scuola di dottorato di ricerca in
scienze farmaceutiche (con sezione scienza e tecnologia cosmetiche)
per l'anno accademico 2004/2005, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 58 del 23 luglio 2004;

Visto il verbale del collegio dei docenti della scuola di dottorato
di ricerca in scienze farmaceutiche (con sezione scienza e tecnologia
cosmetiche) del 20 luglio 2004 concernente la richiesta di modifica
del bando ci concorso di cui al decreto rettorale n. 1056 del 13 luglio

2004, motivata dalla necessita© di ridurre da tre a due il numero delle
sezioni di ricerca attivate all'interno delle scuola, per una migliore
integrazione con le finalita© e l'organizzazione della scuola stessa;

Considerata la necessita© di riorganizzare la scuola di dottorato
di ricerca in scienze farmaceutiche alla luce di quanto indicato dal
collegio dei docenti della scuola;

Sentito l'ufficio per il dottorato di ricerca;

Decreta:

Per i motivi indicati in premessa ed a parziale modifica del
decreto rettorale n. 1056 del 13 luglio 2004 (pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 58 del 23 luglio
2004 viene sospesa temporaneamente la presentazione delle domande
di ammissione alla scuola di dottorato di ricerca in scienze farmaceu-
tiche (con sezione scienza e tecnologia cosmetiche) fino al riordino
della Scuola stessa.

Siena, 23 luglio 2004

Il rettore

04E04657

UNIVERSITAé PER STRANIERI DI SIENA

Concorso pubblico, per esami, ad otto posti di categoria B -
posizione economica B3 - area amministrativa, con con-
tratto a tempo indeterminato.

IL RETTORE

Viste le leggi sull'istruzione universitaria;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, concernente, tra l'altro,
l'autonomia delle Universita© ;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni
ed integrazioni, concernente le nuove norme in materia di procedi-
mento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti ammini-
strativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente la pari opportu-
nita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, concernente l'assistenza,
l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, recante, tra l'altro,
le modalita© di svolgimento dei concorsi;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni
ed integrazioni, in merito allo snellimento dell'attivita© amministrativa
dei procedimenti di controllo e di decisione;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Visti i Contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Uni-
versita© ;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante disposizioni legislative e regolamentari in mate-
ria di documentazione amministrativa;
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Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente le
norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto rettorale 12 luglio 2001, n. 131 con il quale e©
emanato il Regolamento disciplinante i procedimenti di selezione ed
assunzione del personale tecnico ed amministrativo dell'Universita©
per stranieri di Siena;

Vista la legge 24 dicembre 2003, n. 350, legge finanziaria 2004 ed
in particolare l'art. 3, comma 53;

Visto il trasferimento del sig. Alessandro Vallocchia ad altra
amministrazione pubblica lasciando libero nella pianta organica un
posto di categoria B, area amministrativa;

Vista la nota del Direttore amministrativo del 27 febbraio 2004 -
prot. n. 1519 - pos. VII/2 con cui veniva comunicata al Dipartimento
della funzione pubblica l'intenzione da parte di questa amministra-
zione di procedere alla sostituzione del sopraindicato posto ai sensi
della normativa vigente;

Considerato che sono decorsi piu© di due mesi dalla ricezione
della comunicazione di cui sopra da parte del Dipartimento della fun-
zione pubblica senza alcun riscontro;

Vista la programmazione triennale del fabbisogno del personale
tecnico-amministrativo per gli anni 2004-2006;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del 27 gen-
naio 2004 che autorizza a bandire sette posti previsti dal piano trien-
nale;

Vista la nota del Direttore amministrativo del 30 aprile 2004 -
prot. n. 3436 - pos. VII/2 con cui veniva comunicata al Dipartimento
della funzione pubblica l'intenzione da parte di questa amministra-
zione di procedere all'emanazione di un bando di concorso per l'as-
sunzione di sette unita© di personale ai sensi della normativa vigente;

Vista la nota del Dipartimento della funzione pubblica del
31 maggio 2004 con cui comunica di non avere personale da asse-
gnare ai sensi dell'art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, ad otto posti di cate-
goria B - posizione economica B3 - Area amministrativa, con con-
tratto a tempo indeterminato, per le esigenze dei servizi amministra-
tivi dell'Ateneo, per lo svolgimento di funzioni previste dal CCNL
della categoria.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione al concorso e© richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di primo
grado piu© diploma di qualifica professionale o attestato di qualifica
professionale rilasciato ai sensi della legge n. 845/1978, art. 14, o
dichiarazione rilasciata dal datore di lavoro (pubbliche amministra-
zioni, enti pubblici o privati, aziende) sulla competenza professionale
acquisita durante l'esperienza lavorativa inerente alle attivita© da svol-
gere, ovvero diploma di scuola secondaria di secondo grado di durata
quinquennale;

b) eta© non inferiore agli anni diciotto;

c) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro
Stato membro della Unione europea; inoltre sono equiparati ai citta-
dini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

d) godimento dei diritti politici;
e) idoneita© fisica all'impiego (l'Amministrazione ha facolta© di

sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base
alla normativa vigente);

f) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi mili-
tari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del
Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L'Amministrazione puo© disporre in qualunque momento, con
provvedimento motivato, l'esclusione dal concorso per difetto dei
requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

La domanda di ammissione, dovra© essere redatta a macchina o
in stampatello utilizzando il modello allegato al presente bando o
fotocopia dello stesso e indirizzata al Magnifico rettore dell'Univer-
sita© per stranieri di Siena - via Pantaneto n. 45 - 53100 Siena, e potra©
essere presentata direttamente o spedita a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, entro il termine perentorio di giorni trenta a
decorrere dal giorno successivo a quello della pubblicazione del pre-
sente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora tale
termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno
feriale utile.

Per le domande presentate direttamente fara© fede la ricevuta rila-
sciata dalla Divisione personale dell'Universita© , per quelle inviate
per posta, il timbro dell'Ufficio postale accettante. Nel caso d'invio
tramite posta l'Amministrazione declina ogni responsabilita© per la
mancata ricezione delle domande derivante da responsabilita© di terzi.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita© e a
pena di esclusione:

a) il cognome e il nome;
b) la data ed il luogo di nascita;
c) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero quella di

altro Stato membro dell'Unione europea;
d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono

iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) il possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 2, lettera a)

del presente bando.
Il titolo di studio conseguito all'estero deve aver ottenuto, entro

la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza ai
diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita© ;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;
i) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso

una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale ai sensi del primo comma, lettera d) del decreto del Presidente
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della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e di non essere stati licenziati
per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti
falsi o con mezzi fraudolenti;

j) cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono
dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso;

l) la lingua straniera prescelta, fra inglese, francese, tedesco e
spagnolo per il colloquio.

L'omissione della firma, per la quale non e© richiesta l'autentica-
zione, in calce alla domanda comporta l'esclusione dal concorso.

Il candidato portatore di handicap deve specificare l'eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonchë l'eventuale
necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

L'Amministrazione non assume responsabilita© per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice sara© nominata dal magnifico ret-
tore nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in una prova teorico-pratica ed in una
prova orale.

Prima prova.
La prima prova consistera© in una serie di quesiti a risposta mul-

tipla. I quesiti verteranno su nozioni di cultura generale, elementi di
legislazione universitaria, nozioni sulle applicazioni informatiche in
uso negli uffici, e tenderanno ad accertare l'uso corretto della lingua
italiana.

Prova orale.
La prova orale vertera© sulle materie oggetto della prima prova e

sara© integrata da un colloquio finalizzato all'accertamento della
conoscenza della lingua straniera scelta dal candidato.

La prima prova avra© luogo il giorno 28 settembre 2004 alle
ore 08,30 presso il Centro didattico del Nuovo Policlinico, localita©
Le Scotte - Siena.

I candidati che non abbiano ricevuto da parte della Divisione
personale alcuna comunicazione di esclusione dal concorso sono
tenuti a presentarsi per sostenere la suddetta prova.

Sono ammessi al colloquio i candidati che abbiano riportato una
votazione di almeno 21/30 nella prova teorico-pratica.

Il colloquio si intende superato con una votazione di almeno
21/30.

La convocazione per il colloquio, con l'indicazione della vota-
zione riportata nella prima prova, avverra© , a mezzo telegramma,
almeno trenta giorni prima del suo svolgimento.

La prova orale e© pubblica.
Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame, i candidati

dovranno essere muniti di idoneo documento di riconoscimento.
I candidati che non si presenteranno nei giorni stabiliti per le

prove d'esame saranno considerati rinunciatari al concorso anche se
la mancata presentazione fosse dipendente da causa di forza mag-
giore.

Art. 6.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati e© approvata, con decreto
rettorale, secondo l'ordine decrescente dei punti della votazione com-
plessiva riportata da ciascun candidato. Dopo aver tenuto conto dei
titoli di preferenza o precedenza, di cui all'art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 487/1994 e successive modificazioni ed
integrazioni, la graduatoria sara© ridefinita con decreto rettorale.

La graduatoria sara© immediatamente efficace e sara© pubblicata
presso l'Albo dell'Universita© per stranieri di Siena, via Pantaneto
n. 45 - 53100 Siena, e sul sito web dell'Ateneo. Dalla data di pubblica-
zione decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di ventiquattro
mesi dalla pubblicazione.

Art. 7.

Assunzione

Il vincitore del concorso, verra© invitato, a mezzo telegramma, a
stipulare un contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato,
conformemente a quanto previsto dal Contratto collettivo nazionale
di lavoro del Comparto Universita© vigente, e sara© assunto in via prov-
visoria con riserva di accertamento del possesso dei requisiti previsti
dal presente bando.

Entro trenta giorni dalla stipula del contratto, il vincitore, dovra©
produrre la documentazione richiesta dall'Amministrazione in base
alla normativa vigente in materia.

Il personale assunto sara© collocato nella categoria B, posizione
economica B3, area amministrativa.

Il vincitore che senza giustificato motivo non assume servizio
entro il termine stabilito decade dal diritto di stipula del contratto
individuale di lavoro. Qualora il vincitore venga autorizzato ad assu-
mere servizio, per giustificati motivi, con ritardo sul termine prefissa-
togli, gli effetti economici decorrono dal giorno di presa di servizio.

Il periodo di prova, il trattamento economico, la eventuale
rescissione del contratto, l'orario di lavoro, le ferie e quant'altro
riguarda il rapporto di lavoro sono regolati dal Contratto collettivo
nazionale di lavoro, comparto Universita© , oltre che dalle disposizioni
di legge vigenti in materia.

Art. 8.

Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge n. 675/1996 si informa che l'Universita© per
stranieri di Siena si impegna a rispettare il carattere riservato delle
informazioni fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati
solo per le finalita© connesse e strumentali al concorso ed alla even-
tuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle
disposizioni vigenti.

Art. 9.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, semprechë
applicabili, le disposizioni previste dalla vigente normativa e dal
Regolamento disciplinante i procedimenti di selezione ed assunzione
del personale tecnico ed amministrativo dell'Universita© per stranieri
di Siena emanato con decreto rettorale n. 131 del 12 luglio 2001.

I candidati avranno facolta© di esercitare il diritto di accesso agli
atti del procedimento concorsuale ai sensi della legge 7 agosto 1990,
n. 241 e successive modificazioni e integrazioni.

Siena, 20 luglio 2004

Il rettore: Trifone
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UNIVERSITAé DI TORINO

Nomina delle commissioni giudicatrici delle procedure di valu-
tazione comparativa a posti di professore ordinario, profes-
sore associato e ricercatore universitario. (Decreto rettorale
n. 589)

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto rettorale 3 maggio 1999, n. 298 con il quale e©
stato emanato il regolamento ûConcorsi professori e ricercatoriý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000 di rideterminazione e
aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e definizione delle
relative declaratorie ai sensi dell'art. 2 del decreto ministeriale
23 dicembre 1999, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 249 del
24 ottobre 2000 Supplemento ordinario 175;

Visti i decreti rettorali di indizione dei bandi relativi alla seconda
tornata 2004 per sette procedure di valutazione comparativa per la
copertura di sette posti di professore ordinario, per nove procedure
di valutazione comparativa per la copertura di nove posti di profes-
sore associato e per trentuno procedure di valutazione comparativa
per la copertura di trentuno posti di ricercatore universitario con
avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 28
del 9 aprile 2004;

Viste le delibere con le quali i Consigli di facolta© hanno indicato
i componenti designati per le suddette procedure di professore ordi-
nario, di associato e per trenta procedure di ricercatore;

Visto il decreto rettorale n. 383 del 24 maggio 2004 con il quale
sono state indette le elezioni per l'individuazione dei componenti
delle commissioni delle suddette procedure;

Visto il decreto rettorale n. 447 del 4 giugno 2004 con il quale
sono stati nominati i componenti del seggio elettorale;

Visto il decreto rettorale n. 466 del 14 giugno 2004, con il quale e©
stata nominata la relativa commissione elettorale;

Visto che per mancanza di eleggibili la valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore settore scientifico disciplinare MED/45
della facolta© di medicina e chirurgia e© rinviata alla votazione supple-
tiva nella prossima tornata elettorale;

Visto il risultato delle operazioni di voto per le elezioni dei com-
ponenti le commissioni giudicatrici;

Considerato che delle suddette procedure di valutazione compa-
rativa, a seguito dello scrutinio, si sono formate e sono nominabili le
commissioni giudicatrici cinque procedure di professore ordinario,
sette procedure di professore associato e ventidue procedure di ricer-
catore;

Visto il decreto rettorale n. 584 del 16 luglio 2004 con il quale e©
stata accettata la rinuncia alla nomina della prof.ssa Wilma Heinrich
per la procedura di valutazione comparativa ad un posto di profes-
sore associato facolta© di lingue e letterature straniere settore scienti-
fico-disciplinare L-LIN/14;

Visto che dal risultato delle operazioni di voto per l'elezione dei
componenti la prof.ssa Liebman Parrinello Giuliana risulta essere la
prima tra i votati per la suddetta procedura di valutazione compara-
tiva;

Considerato che le restanti commissioni saranno nominate con
successivo provvedimento;

Esaminato ogni opportuno elemento;

Decreta:

Art. 1.

Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici:

PROCEDURE DI VALUTAZIONE COMPARATIVA
A POSTI DI PROFESSORE ORDINARIO

Facolta© di economia
Settore scientifico-disciplinare SECS-P/13 - Scienze merceologiche

posti 1

Componente designato: prof. ordinario Cere© Luciano, Torino,
economia, c.so Unione Sovietica, 218-bis - 10135 Torino.

Componenti eletti:
prof. ordinario Chiricosta Salvatore, Messina, economia, via

dei Verdi, is. 217 - 98122 Messina;
prof. ordinario Calabroé Giuseppe, Messina, economia, via dei

Verdi, is. 217 98122 Messina;
prof. ordinario Giaccio Mario, Chieti-Pescara, scienze mana-

geriali, viale Pindaro, 42 - 65127 Pescara;
prof. ordinario Morgante Anna, Chieti-Pescara, economia,

viale Pindaro, 42 - 65127 Pescara.

Facolta© di medicina e chirurgia
Settore scientifico-disciplinare BIO/13 - Biologia applicata

posti 1

Componente designato: prof. ordinario Altruda Fiorella, Torino
medicina e chirurgia, C.so Bramante, 88/90 - 10126 Torino.

Componenti eletti:
prof. ordinario Ginelli Enrico Francesco, Milano, medicina e

chirurgia, via Festa del Perdono, 3/7 - 20122 Milano;
prof. ordinario Bonatti Stefano, ûFederico IIý di Napoli,

medicina e chirurgia, via S. Pansini, 5 - 80131 Napoli;
prof. ordinario Garreé Cecilia, Genova, medicina e chirurgia,

via de' Toni - 16132 Genova;
prof. ordinario Tripodi Marco, ûLa Sapienzaý di Roma, medi-

cina e chirurgia II, p.zza Sassari, 3 - 00161 Roma.

Settore scientifico-disciplinare MED/25 - Psichiatria
posti 1

Componente designato: prof. ordinario Bogetto Filippo, Torino,
medicina e chirurgia, C.so Bramante, 88/90 - 10126 Torino.

Componenti eletti:
prof. ordinario Carta Italo, Milano-Bicocca, medicina e chi-

rurgia, via Cadore, 48 - 20052 Monza;
prof. ordinario Carpiniello Bernardo, Cagliari, medicina e chi-

rurgia, via S. Giorgio, 12 - 09124 Cagliari;
prof. ordinario Castrogiovanni Paolo, Siena, medicina e chi-

rurgia, via delle Scotte - 53100 Siena;
prof. ordinario Barale Francesco, Pavia, medicina e chirurgia,

P.zza Volontari del Sangue Pal. Avis - 27100 Pavia.

Settore scientifico-disciplinare MED/40 - Ginecologia e ostetricia
posti 1

Componente designato: prof. ordinario Sismondi Piero, Torino,
medicina e chirurgia, C.so Bramante, 88/90 - 10126 Torino.

Componenti eletti:
prof. ordinario Ambrosini Antonio, Padova, medicina e chi-

rurgia, via Giustiniani, 2 - 35121 Padova;
prof. ordinario Vadora Eugenio, Parma, medicina e chirurgia,

via Gramsci, 14 - 43100 Parma;
prof. ordinario Capetta Piero, Milano, medicina e chirurgia,

via Festa del Perdono, 3/7 - 20122 Milano;
prof. ordinario Bellati Umberto, Chieti-Pescara, medicina e

chirurgia, via dei Vestini, 31 Campus Universitario - 66013 Chieti.
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Facolta© di medicina veterinaria
Settore scientifico-disciplinare VET/08 - Clinica medica veterinaria

posti 1

Componente designato: prof. ordinario Cagnasso Aurelio,
Torino, medicina veterinaria, via Leonardo da Vinci, 44 - 10095 Gru-
gliasco (Torino).

Componenti eletti:
prof. ordinario Persechino Angelo, ûFederico IIý di Napoli,

medicina veterinaria, via F. Delpino, 1 - 80137 Napoli;
prof. ordinario Famigli Bergamini Paolo, Bologna, medicina

veterinaria, via Tolara di Sopra, 50 - 40064 Ozzano dell'Emilia (Bolo-
gna);

prof. ordinario Pugliese Antonio, Messina, medicina veterina-
ria, via S. Cecilia, 30 - 98123 Messina;

prof. ordinario Pintori Gianpaolo, Sassari, medicina veterina-
ria, via Vienna, 2 - 07100 Sassari.

Art. 2.

Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici:

Procedure di valutazione comparativa
a posti di professore associato

Facolta© di lingue e letterature straniere
Settore scientifico-disciplinare L-LIN/14

Lingua e traduzione - Lingua tedesca - posti 1

Componente designato: prof. ordinario Bosco Maria Sandra,
Torino, lingue e letterature straniere, via Verdi, 10 - 10124 Torino.

Componenti eletti:
prof. ordinario Tomaselli Alessandra, Verona, lingue e lettera-

ture straniere, via S. Francesco, 22 - Pal. Lingue - 37129 Verona;
prof. ordinario Schmidt Reinhard Edwin, Firenze, economia,

via Curtatone, 1 - 50144 Firenze;
prof. associato Hepp Marianne, Pisa, lingue e letterature stra-

niere, via S. Maria, 85 - 56126 Pisa;
prof. associato Liebman Parrinello Giuliana, Roma Tre, let-

tere e filosofia, via Ostiense, 234 - 00144 Roma.

Facolta© di medicina e chirurgia
Settore scientifico-disciplinare BIO/17 - Istologia

posti 1

Componente designato: prof. ordinario Comoglio Paolo, Torino,
medicina e chirurgia, C.so Bramante, 88/90 - 10126 Torino.

Componenti eletti:
prof. ordinario Bodo Maria, Perugia, medicina e chirurgia, via

Brunamonti, c/o Policlinico Monteluce - 06123 Perugia;
prof. ordinario Biagini Graziella, Politecnica delle Marche,

medicina e chirurgia, via Tronto-Torrette d'Ancona Polo Scien. -
60100 Ancona;

prof. associato Evangelisti Rita, Ferrara, medicina e chirurgia,
via Fossato di Mortara, 64/6 - 44100 Ferrara;

prof. associato Canipari Rita, ûLa Sapienzaý di Roma, medi-
cina e chirurgia, via Regina Elena - Pol. Umberto I - 00185 Roma.

Settore scientifico-disciplinare MED/17 - Malattie infettive
posti 1

Componente designato: prof. ordinario Di Perri Giovanni,
Torino, medicina e chirurgia, C.so Bramante, 88/90 - 10126 Torino.

Componenti eletti: prof. ordinario Concia Ercole, Verona, medi-
cina e chirurgia, piazzale L. A. Scuro, 10 - Borgo Roma - 37134
Verona;

prof. ordinario De Rosa Franco, ûLa Sapienzaý di Roma,
medicina e chirurgia, via Regina Elena Pol. Umberto I - 00185 Roma;

prof. associato Gaeta Giovanni Battista, Napoli II, medicina e
chirurgia, via Santa Maria di Costantinopoli, 104 - 80138 Napoli;

prof. associato Antinori Spinello, Milano, medicina e chirur-
gia, via Festa del Perdono, 3/7 - 20122 Milano.

Settore scientifico-disciplinare MED/28 - Malattie odontostomatologiche
posti 1

Componente designato: prof. ordinario Preti Giulio, Torino,
medicina e chirurgia, C.so Bramante, 88/90 10126 Torino.

Componenti eletti:

prof. ordinario Cicciué Domenico, Messina, medicina e chirur-
gia, Policlinico Universitario - 98122 Messina;

prof. ordinario Barlattani Alberto, Roma ûTor Vergataý,
medicina e chirurgia, via di Tor Vergata, 135 - 00133 Roma;

prof. associato Macaluso Guido Maria, Parma, medicina e
chirurgia, via Gramsci, 14 - 43100 Parma;

prof. associato Cotti Elisabetta, Cagliari, medicina e chirur-
gia, via San Giorgio, 12 - 09124 Cagliari.

Settore scientifico-disciplinare MED/40 - Ginecologia e ostetricia
posti 1

Componente designato: prof. ordinario Massobrio Marco,
Torino, medicina e chirurgia, C.so Bramante, 88/90 - 10126 Torino.

Componenti eletti:

prof. ordinario Bolis Pierfrancesco, Insubria, medicina e chi-
rurgia, viale Luigi Borri, 57 c/o Ospedale di Circolo - 21100 Varese;

prof. ordinario Guaschino Secondo, Trieste, medicina e chirur-
gia, strada Dir. Fiume, 447 - Osp. Di Cattinara - 34138 Trieste;

prof. associato Scambia Giovanni, Cattolica del Sacro Cuore,
medicina e chirurgia, Largo Francesco Vito, 1 - 00168 Roma;

prof. associato Di Lieto Andrea, ûFederico IIý di Napoli,
medicina e chirurgia, via S. Pansini, 5 - 80131 Napoli.

Facolta© di medicina veterinaria
Settore scientifico-disciplinare VET/01 - Anatomia degli animali domestici

posti 1

Componente designato: prof. ordinario Merighi Adalberto,
Torino, medicina veterinaria, via Leonardo da Vinci, 44 - 10095 Gru-
gliasco (Torino).

Componenti eletti:

prof. ordinario Palmieri Giovanni, Sassari, medicina veterina-
ria, via Vienna, 2 - 07100 Sassari;

prof. ordinario Benvenuti Carlo, Pisa, medicina veterinaria,
via delle Piagge, 2 - 56124 Pisa;

prof. associato Bo Luisa, Parma, medicina veterinaria, via Del
Taglio, 8 - Localita© Cornocchio - 43100 Parma;

prof. associato De Girolamo Paolo, ûFederico IIý di Napoli,
medicina veterinaria, via F. Delpino, 1 - 80137 Napoli.

Facoltaé di scienze matematiche, fisiche e naturali
Settore scientifico-disciplinare FIS/01 - Fisica sperimentale

posti 1

Componente designato: prof. ordinario Bertini Raimondo,
Torino, scienze matematiche, fisiche e naturali, via Pietro Giuria, 15
- 10125 Torino.

Componenti eletti:

prof. ordinario Cifarelli Luisa, Bologna, scienze matematiche,
fisiche e naturali, via Selmi, 1 - 40126 Bologna;

prof. ordinario Ferroni Fernando, ûLa Sapienzaý di Roma,
scienze matematiche, fisiche e naturali, piazzale A. Moro, 5 - 00185
Roma;

prof. associato Panzieri Daniele, Piemonte Orientale, scienze
matematiche, fisiche e naturali, C.so Borsalino, 54 - 15100 Alessan-
dria;

prof. associato Capputi Lorenzo, Universitaé della Calabria,
scienze matematiche, fisiche e naturali, Edificio Polifunzionale
Cubo, 9/A - 87036 Arcavacata di Rende (Cosenza).
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Art. 3.

Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici:

Procedure di valutazione comparativa
a posti di ricercatore

Facolta© di agraria
Settore scientifico-disciplinare AGR/02 - Agronomia e coltivazioni erbacee

posti 1

Componente designato: prof. ordinario Grignani Carlo, Torino,
agraria, via Leonardo da Vinci, 44 - 10095 Grugliasco (Torino).

Componenti eletti:
prof. associato Mazzoncini Marco, Pisa, agraria, via del Bor-

ghetto, 80 - 56124 Pisa;
ricercatore Delle Vedove Gemini, Udine, agraria, via delle

Scienze, 208 - Loc. Rizzi - 33100 Udine.

Settore scientifico-disciplinare AGR/12 - Patologia vegetale
posti 1

Componente designato: prof. ordinario Gullino Maria Lodovica,
Torino, agraria, via Leonardo da Vinci, 44 - 10095 Grugliasco
(Torino).

Componenti eletti: prof. associato Bertolini Paolo, Bologna,
agraria, via F. Re, 8 - 40126 Bologna;

ricercatore Agosteo Giovanni Enrico, Mediterranea di Reggio
Calabria, agraria - 89060 Feo di Vito (Reggio Calabria).

Settore scientifico-disciplinare AGR/16 - Microbiologia agraria
posti 1

Componente designato: prof. ordinario Gandini Annibale,
Torino, agraria, via Leonardo da Vinci, 44 - 10095 Grugliasco
(Torino).

Componenti eletti:
prof. associato Rosi Iolanda, Firenze, agraria, piazzale delle

Cascine, 18 - 50144 Firenze;
ricercatore Zacconi Carla, Cattolica del Sacro Cuore, agraria,

via Emilia Parmense, 84 - 29100 Piacenza.

Facolta© di economia
Settore scientifico-disciplinare M-GGR/02 - Geografia economico-politica

posti 1

Componente designato: prof. ordinario Borlenghi Erminio,
Torino, economia, C.so Unione Sovietica, 218-bis - 10135 Torino.

Componenti eletti:
prof. associato Bonavero Piero, Cattolica del Sacro Cuore,

economia, Largo Gemelli, 1 - 20123 Milano;
ricercatore De Rubertis Stefano, Lecce, economia, Strada per

Monteroni - c/o Ecotekne - 73100 Lecce.

Facolta© di farmacia
Settore scientifico-disciplinare BIO/14 - Farmacologia

posti 1

Componente designato: prof. ordinario Fantozzi Roberto,
Torino, farmacia, via Pietro Giuria, 9 - 10125 Torino.

Componenti eletti:
prof. associato Pirisino Renato, Firenze, farmacia, viale Mor-

gagni, 44 - 50134 Firenze;
ricercatore Greco Rosamiria, Pisa, medicina e chirurgia, via

Roma, 55/57 - 56126 Pisa.

Settore scientifico-disciplinare MED/04 - Patologia generale
posti 1

Componente designato: prof. ordinario Gabriel Ludovica,
Torino, farmacia, via Pietro Giuria, 9 - 10125 Torino.

Componenti eletti:

prof. associato Chieli Elisabetta, Pisa, medicina e chirurgia,
via Roma, 55/57 - 56126 Pisa;

ricercatore Sisci Diego, Universitaé della Calabria, farmacia,
Edificio Polifunzionale - 87036 Arcavacata di Rende (Cosenza).

Facolta© di lettere e filosofia
Settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/10 - Letteratura italiana

posti 1

Componente designato: prof. ordinario Doglio Maria Luisa,
Torino, lettere e filosofia, via Sant'Ottavio, 20 - 10124 Torino.

Componenti eletti:
prof. associato Ronconi Giorgio, Padova, lettere e filosofia,

piazza Capitaniato, 7 - 35139 Padova;
ricercatore Desideri Giovannella, ûLa Sapienzaý di Roma,

scienze umanistiche, piazzale A. Moro, 5 - 00185 Roma.

Facolta© di lingue e letterature straniere
Settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/09

Filologia e linguistica romanza - posti 1

Componente designato: prof. ordinario Cornagliotti Anna,
Torino, lingue e letterature straniere, via G. Verdi, 10 - 10124 Torino.

Componenti eletti:
prof. associato Bensi Mario, Bergamo, lingue e letterature

straniere, piazza Vecchia, 8 - 24129 Bergamo;
ricercatore Solimena Adriana, ûLa Sapienzaý di Roma, lettere

e filosofia, piazzale A. Moro, 5 - 00185 Roma.

Facolta© di medicina e chiurugia
Settore scientifico-disciplinare BIO/16 - Anatomia umana

posti 1

Componente designato: prof. ordinario Giacobini Giacomo,
Torino, medicina e chirurgia, Corso Bramante, 88/90 - 10126 Torino.

Componenti eletti:
prof. associato Perra Maria Teresa, Cagliari, medicina e chi-

rurgia, via S. Giorgio, 12 - 09124 Cagliari;
ricercatore Dolci Claudia, Milano, medicina e chirurgia, via

Festa del Perdono, 3/7 - 20122 Milano.

Settore scientifico-disciplinare MED/03 - Genetica medica
posti 1

Componente designato: prof. ordinario Malavasi Fabio, Torino,
medicina e chirurgia, Corso Bramante, 88/90 - 10126 Torino.

Componenti eletti:
prof. associato Melis Maria Antonietta, Cagliari, medicina e

chirurgia, via S. Giorgio, 12 - 09124 Cagliari;
ricercatore Rubini Michele, Ferrara, medicina e chirurgia, via

Fossato di Mortara, 64/6 - 44100 Ferrara.

Settore scientifico-disciplinare MED/21 - Chirurgia toracica
posti 1

Componente designato: prof. ordinario Ferrante Giovanni,
ûFederico IIý di Napoli, medicina e chirurgia, via S. Pansini, 5 -
80131 Napoli.

Componenti eletti:
prof. associato Volpato Gino, Pavia, medicina e chirurgia,

piazza Volontari del sangue Pal. Avis - 27100 Pavia;
ricercatore Negri Giampiero, San Raffaele, medicina e chirur-

gia, via Olgettina, 60 - 20132 Milano.

Settore scientifico-disciplinare MED/33 - Malattie apparato locomotore
posti 1

Componente designato: prof. ordinario Cherubino Paolo, Insu-
bria, medicina e chirurgia, V.le Luigi Borri, 57 c/o Ospedale di Cir-
colo - 21100 Varese.
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Componenti eletti:
prof. associato Massari Leo, Ferrara, medicina e chirurgia, via

Fossato di Mortara, 64/6 - 44100 Ferrara;
ricercatore D'Angelo Fabio, Insubria, medicina e chirurgia,

V.le Luigi Borri, 57 c/o Ospedale di Circolo - 21100 Varese.

Facolta© di medicina veterinaria
Settore scientifico-disciplinare VET/04

Ispezione degli alimenti di origine animale - posti 1

Componente designato: prof. ordinario Civera Tiziana, Torino,
medicina veterinaria, via Leonardo da Vinci, 44 - 10095 Grugliasco
(Torino).

Componenti eletti:
prof. associato Cenci Goga Beniamino Terzo, Perugia, medi-

cina veterinaria, via San Costanzo, 4 - 06126 Perugia;
ricercatore Zanardi Emanuela, Parma, medicina veterinaria,

via Del Taglio, 8 - Loc. Cornocchio - 43100 Parma.

Facolta© di psicologia
Settore scientifico-disciplinare M-PSI/01 - Psicologia generale

posti 1

Componente designato: prof. ordinario Perussia Felice, Torino,
psicologia, via G. Verdi, 10 - 10124 Torino.

Componenti eletti: prof. associato Greco Alberto, Genova, let-
tere e filosofia, via Balbi, 4 - 16126 Genova;

ricercatore Lorenzetti Roberta, Bologna, lettere e filosofia, via
Zamboni, 38 - 40126 Bologna.

Settore scientifico-disciplinare M-PSI/08 - Psicologia clinica
posti 1

Componente designato: prof. ordinario Borgogno Franco,
Torino, psicologia, via G. VERDI, 10 - 10124 Torino.

Componenti eletti:
prof. associato Ghilardi Alberto, Brescia, medicina e chirur-

gia, viale Europa, 11 - 25123 Brescia;
ricercatore Castiglioni Marco, Milano-Bicocca, scienze della

formazione, piazza dell'Ateneo, 1 Ed. U6 - 20126 Milano.

Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali
Settore scientifico-disciplinare BIO/19 - Microbiologia generale

posti 1

Componente designato: prof. ordinario Gribaudo Giorgio,
Torino, scienze matematiche, fisiche e naturali, via Pietro Giuria, 15
- 10125 Torino.

Componenti eletti:
prof. associato De Giuli Morghen Carlo, Milano, farmacia,

via Balzaretti, 9 - 20133 Milano;
ricercatore De Rossi Edda, Pavia, scienze matematiche, fisiche

e naturali, piazza Botta - 27100 Pavia.

Settore scientifico-disciplinare CHIM/06 - Chimica organica
posti 1

Componente designato: prof. ordinario Tonachini Glauco,
Torino, scienze matematiche, fisiche e naturali, via Pietro Giuria, 15
- 10125 Torino.

Componenti eletti:
prof. associato Fasani Elisa, Pavia, scienze matematiche, fisi-

che e naturali, piazza Botta - 27100 Pavia;
ricercatore Prandi Cristina, Piemonte Orientale, scienze mate-

matiche, fisiche e naturali, C.so Borsalino, 54 - 15100 Alessandria.

Settore scientifico-disciplinare FIS/02
Fisica teorica, modelli e metodi matematici - posti 1

Componente designato: prof. ordinario Sciuto Stefano, Torino,
scienze matematiche, fisiche e naturali, via Pietro Giuria, 15 - 10125
Torino.

Componenti eletti:
prof. associato Collina Renzo, Genova, scienze matematiche,

fisiche e naturali, Corso Europa, 26 - 16132 Genova;
ricercatore Castorina Paolo, Catania, scienze matematiche,

fisiche e naturali, via Santa Sofia, 64 - 95125 Catania.

Settore scientifico-disciplinare MAT/05 - Analisi matematica
posti 1

Componente designato: prof. ordinario Rodino Luigi, Torino,
scienze matematiche, fisiche e naturali, via Pietro Giuria, 15 - 10125
Torino.

Componenti eletti:
prof. associato Colombo Rinaldo Mario, Brescia, ingegneria,

via Branze, 38 - 25123 Brescia;
ricercatore Cadeddu Lucio, Cagliari, scienze matematiche,

fisiche e naturali, via Porcell, 4 - 09124 Cagliari.

Settore scientifico-disciplinare MED/42 - Igiene generale ed applicata
posti 1

Componente designato: prof. ordinario Gilli Giorgio, Torino,
scienze matematiche, fisiche e naturali, via Pietro Giuria, 15 - 10125
Torino.

Componenti eletti:
prof. associato Gallelli Giovanni Battista, Genova, ingegneria,

via Monteallegro, 1 - 16145 Genova;
ricercatore Moscato Umberto, Cattolica del Sacro Cuore,

medicina e chirurgia, Largo Francesco Vito, 1 - 00168 Roma.

Facoltaé di scienze politiche
Settore scientifico-disciplinare SPS/02 - Storia delle dottrine politiche

posti 1

Componente designato: prof. ordinario Bravo Gian Mario,
Torino, scienze politiche, via Verdi, 25 Pal. L. Venturi - 10124 Torino.

Componenti eletti:
prof. associato Geuna Marco, Milano, lettere e filosofia, via

Festa del Perdono, 3/7 - 20122 Milano;
ricercatore Ferronato Marta, Padova, scienze politiche, via del

Santo, 28 - 35123 Padova.

Settore scientifico-disciplinare SPS/09
Sociologia dei processi economici e del lavoro - posti 1

Componente designato: prof. ordinario Negri Nicola, Torino,
scienze politiche, via Verdi, 25 Pal. L. Venturi - 10124 Torino.

Componenti eletti:
prof. associato Abbatecola Giuseppe, Milano-Bicocca, socio-

logia, via Cozzi, 53 Ed. U5 - 20125 Milano;
ricercatore Bulsei Gian Luigi, Piemonte Orientale, scienze

politiche, C.so Borsalino, 50 - 15100 Alessandria.

Art. 4.

Il presente decreto sara© inoltrato al Ministero della Giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý e sara© disponibile al seguente
indirizzo telematico: http://www.rettorato.unito.it/lavoro/procedu-
re_valutazione/docenti.htm

Ai sensi dell'art. 3, comma 16 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla pubblicazione di tale decreto decorre
il termine perentorio di trenta giorni per la presentazione al rettore
da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commis-
sari. Decorso tale termine, e comunque dopo l'insediamento della
commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione dei commis-
sari.

Torino, 20 luglio 2004

Il rettore: Bertolino

04E04361
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Modifica della composizione della commissione giudicatrice
della procedura di valutazione comparativa ad un posto di
ricercatore universitario - settore scientifico-disciplinare
IUS/01 - Diritto privato, presso la facolta© di giurisprudenza.
(Decreto rettorale n. 588).

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto l'art. 3, comma 5, del decreto rettorale n. 298 del 3 maggio
1999 con il quale e© stato emanato il ûRegolamento concorsi profes-
sori e ricercatoriý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000 di rideterminazione e
aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e definizione delle
relative declaratorie ai sensi dell'art. 2 del decreto ministeriale
23 dicembre 1999, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 249 del
24 ottobre 2000 - Supplemento Ordinario 175;

Visto il decreto rettorale n. 638 del 26 settembre 2002 con avviso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 81 dell'11 ot-
tobre 2002 con il quale e© stata bandita, tra le altre, la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore facolta© di giuri-
sprudenza settore scientifico-disciplinare IUS/01;

Visto il decreto rettorale n. 156 del 26 febbraio 2003 con il quale
sono stati nominati quali componenti designati ed eletti il prof. Bin
Marino e la dott.ssa Atti Annalisa;

Visto il decreto rettorale n. 577 del 31 luglio 2003, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 65 del 22 agosto 2003, di nomina della
commissione giudicatrice della suddetta procedura di valutazione
comparativa;

Visto il decreto rettorale n. 130 del 4 marzo 2004 con il quale
sono accettate le dimissioni del prof. Aldo Alessandro Pellicanoé ;

Visto il decreto rettorale n. 383 del 24 maggio 2004 con il quale
sono state indette le elezioni per l'individuazione dei componenti
delle commissioni delle suddette procedure;

Visto il decreto rettorale n. 447 del 4 giugno 2004 con il quale
sono stati nominati i componenti del seggio elettorale;

Visto il decreto rettorale n. 466 del 14 giugno 2004, con il quale e©
stata nominata la relativa commissione elettorale;

Visto il risultato delle operazioni di voto e le opzioni dei docenti
plurieletti;

Esaminato ogni opportuno elemento;

Decreta:

Art. 1:

L'art. 1 del decreto rettorale n. 577 del 31 luglio 2003 di nomina,
tra le altre, della commissione della procedura di valutazione compa-
rativa ad un posto di ricercatore facolta© di giurisprudenza settore
scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato, risulta cos|© modifi-
cato:

la prof.ssa Bianca Mirzia, associato presso la facolta© di
scienze statistiche - Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di Roma -
e© nominata componente della suddetta procedura di valutazione
comparativa in sostituzione del prof. Aldo Alessandro Pellicanoé .

La commissione della sopra citata procedura di valutazione
comparativa risulta cos|© composta:

Facoltaé di giurisprudenza
Settore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato - posti 1

Componente designato: prof. ordinario Bin Marino, Torino, giu-
risprudenza, via S. Ottavio, 20 - 10124 Torino.

Componenti eletti:

prof. associato Bianca Mirzia, ûLa Sapienzaý di Roma,
scienze statistiche, v.le dell'Universita© , 36 Pal. Ex Tumminelli - 00185
Roma;

ricercatore Atti Annalisa, Bologna, giurisprudenza, via Zam-
boni, 22 Pal. Malvezzi Campeggi - 40126 Bologna.

Art. 2.

Il presente decreto di modifica sara© inoltrato al Ministero della
giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Ai sensi dell'art. 3, comma 16 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla pubblicazione di tale decreto decorre
il termine perentorio di trenta giorni per la presentazione al rettore
da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commis-
sari. Decorso tale termine, e comunque dopo l'insediamento della
commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione dei commis-
sari.

Torino, 19 luglio 2004

Il rettore: Bertolino

04E04360

UNIVERSITAé DI TRENTO

Nomina delle commissioni giudicatrici
per la facolta© di ingegneria

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante norme sulle modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori;

Visti i decreti rettorali n. 248, 249 e 250 del 31 marzo 2004, con i
quali sono state indette procedure di valutazione comparativa per la
copertura di posti di professore di ruolo di I fascia, II fascia e ricer-
catore universitario di ruolo;

Vista la delibera del consiglio di facolta© di ingegneria del
20 maggio 2004, con la quale sono stati nominati i componenti desi-
gnati per ciascuna commissione giudicatrice;

Visto il decreto rettorale n. 461 del 24 giugno 2004 con il quale
sono state indette le procedure elettorali per la formazione delle com-
missioni giudicatrici della II sessione 2004;

Visto l'esito dello scrutinio delle votazioni effettuato il giorno
8 luglio 2004;
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Decreta:

Art. 1.

Ai sensi dell'art. 2 della legge 3 luglio 1998, n. 210, e dell'art. 3
del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117,
sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici:

Facolta© di ingegneria

Valutazione comparativa a un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia, per il settore scientifico disciplinare ING-
INF/02 - Campi elettromagnetici.

Componente designato: Caorsi Salvatore, ordinario - Universita©
degli studi di Pavia - facolta© di ingegneria;

componenti eletti:

Gerosa Giorgio, ordinario - Universita© degli studi di Roma
ûLa Sapienzaý - facolta© di ingegneria;

Franceschetti Giorgio, ordinario - Universita© degli studi di
Napoli ûFederico IIý - facolta© di ingegneria;

Sorrentino Roberto, ordinario - Universita© degli studi di Peru-
gia - facolta© di ingegneria;

Falciasecca Gabriele, ordinario - Universita© degli studi di
Bologna - facolta© di ingegneria.

Valutazione comparativa a un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia, per il settore scientifico disciplinare ING-
INF/04 - Automatica.

Componente designato: Marchesini Giovanni, ordinario - Uni-
versita© degli studi di Padova - facolta© di ingegneria;

componenti eletti:

Leo Tommaso, ordinario - Universita© politecnica delle Marche
- facolta© di ingegneria;

Scattolini Riccardo, ordinario - Politecnico di Milano - facolta©
di ingegneria dell'informazione;

Valigi Marco, associato - Universita© degli studi di Perugia -
facolta© di ingegneria;

Frezza Ruggero, associato - Universita© degli studi di Padova -
facolta© di ingegneria.

Valutazione comparativa a un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia, per il settore scientifico disciplinare ING-
INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni.

Componente designato: Di Manzo Mauro, ordinario - Univer-
sita© degli studi di Genova - facolta© di ingegneria;

componenti eletti:

De Carlini Ugo, ordinario - Universita© degli studi di Napoli
ûFederico IIý - facolta© di ingegneria;

Rivoira Silvano, ordinario - Politecnico di Torino - facolta© di
ingegneria II;

Puliti Paolo, associato - Universita© politecnica delle Marche -
facolta© di ingegneria;

Boccalatte Antonio, associato - Universita© degli studi di
Genova - facolta© di ingegneria.

Valutazione comparativa a un posto di ricercatore universitario
di ruolo, per il settore scientifico disciplinare FIS/01 - Fisica speri-
mentale.

Componente designato: Vitale Stefano, ordinario - Universita©
degli studi di Trento - facolta© di ingegneria;

componenti eletti:

Bassan Massimo, associato - Universita© degli studi di Roma
ûTor Vergataý - facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali;

Stanga Ruggero, ricercatore - Universita© degli studi di Firenze
- facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali.

Valutazione comparativa a due posti di ricercatore universitario
di ruolo, per il settore scientifico-disciplinare ICAR/01 - Idraulica.

Componente designato: Tubino Marco, ordinario - Universita©
degli studi di Trento - facolta© di ingegneria;

componenti eletti:

Petti Marco, associato - Universita© degli studi di Udine -
facolta© di ingegneria;

Repetto Rodolfo, ricercatore - Universita© degli studi dell'A-
quila - facolta© di ingegneria.

Valutazione comparativa a un posto di ricercatore universitario
di ruolo per il settore scientifico disciplinare ICAR/06 - Topografia
e cartografia.

Componente designato: Benciolini Giovanni Battista, ordinario -
Universita© degli studi di Trento - facolta© di ingegneria;

componenti eletti:

Brovelli Maria Antonia, associato - Politecnico di Milano -
facolta© di ingegneria civile, ambientale e terr.;

Pinto Livio, ricercatore - Politecnico di Milano - facolta© di
ingegneria civile, ambientale e terr.

Valutazione comparativa a un posto di ricercatore universitario
di ruolo, per il settore scientifico disciplinare ICAR/07 - Geotecnica.

Componente designato: Mongiov|© Luigi, ordinario - Universita©
degli studi di Trento - facolta© di ingegneria;

componenti eletti:

Cividini Annamaria, associato - Politecnico di Milano -
facolta© di ingegneria edile - Architettura.

Airo© Farulla Camillo, ricercatore - Universita© degli studi di
Palermo - facolta© di ingegneria.

Valutazione comparativa a un posto di ricercatore universitario
di ruolo, per il settore scientifico disciplinare ICAR/08 - Scienza
delle costruzioni.

Componente designato: Novati Giorgio, ordinario - Universita©
degli studi di Trento - facolta© di ingegneria;

componenti eletti:

Radi Enrico, associato - Universita© degli studi di Modena e
Reggio Emilia - facolta© di ingegneria II;

Frangi Attilio Alberto, ricercatore - Politecnico di Milano -
facolta© di ingegneria edile - Architettura.

Valutazione comparativa a un posto di ricercatore universitario
di ruolo, per il settore scientifico disciplinare ICAR/10 - Architettura
tecnica.

Componente designato: Frattari Antonio, ordinario - Universita©
degli studi di Trento - facolta© di ingegneria;

componenti eletti:

Petrella Pasquale, associato - Universita© degli studi di Napoli
ûFederico IIý - facolta© di ingegneria;

Cucciniello Sabato, ricercatore - Universita© degli studi di
Napoli ûFederico IIý - facolta© di ingegneria.

Valutazione comparativa a un posto di ricercatore universitario
di ruolo, per il settore scientifico-disciplinare ICAR/14 - Composi-
zione architettonica e urbana.

Componente designato: Burelli Augusto Romano, ordinario -
Iuav di Venezia - facolta© di architettura;
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componenti eletti:

Garofalo Francesco, associato - Universita© degli studi di
Chieti - Pescara - facolta© di architettura;

Tramontin Lodovico, ricercatore - Iuav di Venezia - facolta© di
architettura.

Valutazione comparativa a un posto di ricercatore universitario
di ruolo per il settore scientifico disciplinare ING-IND/10 - Fisica
tecnica industriale.

Componente designato: Bonacina Cesare, ordinario - Universita©
degli studi di Padova - facolta© di architettura;

componenti eletti:

Inzoli Fabio, associato - Politecnico di Milano - facolta© di
ingegneria civile, ambientale e terr.;

Moro Lorenzo, ricercatore - Universita© degli studi di Padova -
facolta© di ingegneria.

Valutazione comparativa a un posto di ricercatore universitario
di ruolo, per il settore scientifico-disciplinare ING-IND/22 - Scienza
e tecnologia dei materiali.

Componente designato: Bonora Pier Luigi, ordinario - Univer-
sita© degli studi di Trento - facolta© di ingegneria;

componenti eletti:

Magrini Maurizio, associato - Universita© degli studi di Padova
- facolta© di ingegneria;

Bartuli Cecilia, ricercatore - Universita© degli studi di Roma
ûLa Sapienzaý - facolta© di ingegneria.

Valutazione comparativa a un posto di ricercatore universitario
di ruolo, per il settore scientifico-disciplinare ING-IND/34 - Bioinge-
gneria industriale.

Componente designato: Tanzi Maria Cristina, associato - Poli-
tecnico di Milano - facolta© di ingegneria dei sistemi;

componenti eletti:

Giusti Paolo, ordinario - Universita© degli studi di Pisa -
facolta© di ingegneria;

Mantero Sara, ricercatore - Politecnico di Milano - facolta© di
ingegneria dei sistemi.

Valutazione comparativa a un posto di ricercatore universitario
di ruolo, per il settore scientifico-disciplinare ING-INF/07 - Misure
elettriche ed elettroniche.

Componente designato: Petri Dario, ordinario - Universita© degli
studi di Trento facolta© di ingegneria;

componenti eletti:

Sansoni Giovanna, associato - Universita© degli studi di Brescia
- facolta© di ingegneria;

Costanzo Giovanni Antonio, ricercatore - Politecnico di
Torino - facolta© di ingegneria III.

In caso di motivata rinuncia presentata dai componenti elettivi,
di decesso o di indisponibilita© degli stessi per cause sopravvenute,
ovvero nei casi di cui all'art. 3 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 117/2000, concernenti i componenti elettivi, nelle commis-
sioni giudicatrici subentra il docente non eletto che abbia riportato
il maggior numero di voti.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del decreto
rettorale di nomina della commissione giudicatrice decorre il termine
previsto dall'art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito,
con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presenta-
zione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusa-
zione dei commissari.

Decorso tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della
commissione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commis-
sari.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita© di componente delle commissioni giudicatrici.

Trento, 15 luglio 2004

Il rettore: Egidi

04E04466

Nomina della commissione giudicatrice
per la facolta© di lettere e filosofia

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante norme sulle modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori;

Visti i decreti rettorali n. 248, 249 e 250 del 31 marzo 2004, con i
quali sono state indette procedure di valutazione comparativa per la
copertura di posti di professore di ruolo di I fascia, II fascia e ricer-
catore universitario di ruolo;

Vista la delibera del consiglio di facolta© di lettere e filosofia del
12 maggio 2004, con la quale sono stati nominati i componenti desi-
gnati per ciascuna commissione giudicatrice;

Visto il decreto rettorale n. 461 del 24 giugno 2004 con il quale
sono state indette le procedure elettorali per la formazione delle com-
missioni giudicatrici della II sessione 2004;

Visto l'esito dello scrutinio delle votazioni effettuato il giorno
8 luglio 2004;

Decreta:

Art. 1.

Ai sensi dell'art. 2 della legge 3 luglio 1998, n. 210, e dell'art. 3
deI decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117,
sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici:

Facolta© di lettere e filosofia

Valutazione comparativa a un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia per il settore scientifico disciplinare M-PSI/
01 - Psicologia generale.

Componente designato: Job Remo, ordinario - Universita© degli
studi di Trento - facolta© di lettere e filosofia;

componenti eletti:

Nicoletti Roberto, ordinario - Universita© degli studi di Bolo-
gna - facolta© di lettere e filosofia;

Cardaci Maurizio, ordinario - Universita© degli studi di
Palermo - facolta© di scienze della formazione;

Cubelli Roberto, ordinario - Universita© degli studi di Urbino
ûCarlo Boý - facolta© di scienze della formazione;

Bellelli Guglielmo, ordinario - Universita© degli studi di Bari -
facolta© di scienze della formazione.
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Valutazione comparativa a un posto di ricercatore universitario
di ruolo per il settore scientifico-disciplinare BIO/08 - Antropologia.

Componente designato: Broglio Alberto, ordinario - Universita©
degli studi di Ferrara - facolta© di scienze matematiche, fisiche e natu-
rali;

componenti eletti:

Gambassin Paolo, associato - Universita© degli studi di Siena
facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali;

Boschian Giovanni, ricercatore - Universita© degli studi di Pisa
facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali.

Valutazione comparativa a un posto di ricercatore universitario
di ruolo per il settore scientifico disciplinare L-FIL-LET/11 - Lettera-
tura italiana contemporanea.

Componente designato: Farinelli Giuseppe, ordinario - Univer-
sita© degli studi di Trento - facolta© di giurisprudenza;

componenti eletti:

Benussi Maria Cristina, associato - Universita© degli studi di
Trieste - facolta© di lettere e filosofia;

Villa Angela Ida - Ricercatore universita© cattolica del ûSacro
Cuoreý - facolta© di scienze della formazione.

Valutazione comparativa a un posto di ricercatore universitario
di ruolo per il settore scientifico disciplinare L-ART/03 - Storia del-
l'arte contemporanea.

Componente designato: Lux Simonetta, ordinario - Universita©
degli studi di Roma ûLa Sapienzaý - facolta© di scienze umanistiche;

componenti eletti:

Bonito Oliva Achille, associato - Universita© degli studi di
Roma ûLa Sapienzaý - facolta© di architettura;

Sbrilli Antonella, ricercatore - Universita© degli studi di Roma
ûLa Sapienzaý - facolta© di lettere e filosofia.

Valutazione comparativa a un posto di ricercatore universitario
di ruolo per il settore scientifico disciplinare M-STO/08 - Archivi-
stica, bibliografia e biblioteconomia.

Componente designato: Romiti Antonio, ordinario - Universita©
degli studi di Firenze - facolta© di lettere e filosofia;

componenti eletti:

Biagetti Maria Teresa, associato - Universita© degli studi di
Roma ûLa Sapienzaý - Scuola speciale per archivisti e bibliotecari;

Roccatagliata Ausilia, ricercatore - Universita© degli studi di
Genova - facolta© di lettere e filosofia.

Valutazione comparativa a un posto di ricercatore universitario
di ruolo per il settore scientifico disciplinare L-LIN/07 - Lingua e tra-
duzione - Lingua spagnola.

Componente designato: Liberatori Filomena (commissario in
carica), associato, Universita© degli studi Roma Tre - facolta© di lettere
e filosofia;

componenti eletti:

Caravaggi Giovanni, ordinario - Universita© degli studi di
Pavia - facolta© di lettere e filosofia;

Chierichetti Luisa (commissario in carica), ricercatore - Uni-
versita© degli studi di Milano - facolta© di scienze politiche.

In caso di motivata rinuncia presentata dai componenti elettivi,
di decesso o di indisponibilita© degli stessi per cause sopravvenute,
ovvero nei casi di cui all'art. 3 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 117/2000, concernenti i componenti elettivi, nelle commis-
sioni giudicatrici subentra il docente non eletto che abbia riportato
il maggior numero di voti.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del decreto
rettorale di nomina della commissione giudicatrice decorre il termine
previsto dall'art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito,
con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presenta-
zione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusa-
zione dei commissari.

Decorso tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della
commissione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commis-
sari.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita© di componente delle commissioni giudicatrici.

Trento, 15 luglio 2004

Il rettore: Egidi

04E04467

Nomina delle commissioni giudicatrici per le procedure di valu-
tazione comparativa per la copertura di posti di professore
di ruolo di prima fascia, seconda fascia e ricercatore univer-
sitario di ruolo per la facolta© di economia.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117 recante norme sulle modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori;

Visti i decreti rettorali n. 173 del 1� marzo 2004, 248, 249 e 250
del 31 marzo 2004, con i quali sono state indette procedure di valuta-
zione comparativa per la copertura di posti di professore di ruolo di
I fascia, II fascia e ricercatore universitario di ruolo;

Vista la delibera del Consiglio di Facolta© di Economia del
24 maggio 2004, con la quale sono stati nominati i componenti desi-
gnati per ciascuna Commissione giudicatrice;

Visto il decreto rettorale n. 461 del 24 giugno 2004 con il quale
sono state indette le procedure elettorali per la formazione delle
Commissioni giudicatrici della II sessione 2004;

Visto l'esito dello scrutinio delle votazioni effettuato il giorno
8 luglio 2004;

Decreta

Art. 1.

Ai sensi dell'art. 2 della legge 3 luglio 1998, n. 210 e dell'art. 3
del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117
sono costituite le seguenti Commissioni giudicatrici:

Facoltaé di economia:

Valutazione comparativa ad un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia per il settore scientifico disciplinare SECS-
P/02 politica economica:

Componente designato:

Fodor Giorgio Guido, ordinario, universita© degli studi di
Trento, facolta© di economia;

Componenti eletti:

Dosi Giovanni, ordinario, universitaé degli studi S. Anna di
Pisa, facoltaé di scienze sociali;
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Valli Vittorio, ordinario, universitaé degli studi di Torino,
facoltaé di scienze politiche;

Marelli Enrico Piero, ordinario, Universitaé degli studi di Bre-
scia, facoltaé di economia;

Gnesutta Claudio, ordinario, universitaé degli studi ûLa
sapienzaý di Roma, facoltaé di economia;

Valutazione comparativa ad un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare SECS-
P/03 - Scienza delle finanze:

componente designato:

Cerea Gianfranco, ordinario, universitaé degli studi di Trento -
facoltaé di economia;

componenti eletti:

Brosio Giorgio, ordinario, universitaé degli studi di Torino -
facoltaé di Scienze politiche;

Petretto Alessandro, ordinario, universitaé degli studi di
Firenze - facoltaé di economia;

Pola Giancarlo, ordinario, universitaé degli studi di Ferrara -
facoltaé di economia;

Fossati Amedeo, ordinario, universitaé degli studi di Genova,
facoltaé di economia.

Valutazione comparativa ad un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia per il settore scientifico disciplinare SECS-
P/10 - Organizzazione aziendale:

componente designato:

Perrone Vincenzo, ordinario, universitaé ûBocconiý di Milano -
facoltaé di economia;

componenti eletti:

Giorgetti Giorgio, ordinario, universitaé degli studi di Genova,
facoltaé di economia;

Grandori Anna, ordinario, universitaé ûBocconiý di Milano -
facoltaé di economia;

Cioccarelli Gabriele, ordinario, universitaé degli studi di
Pavia - facoltaé di economia;

D'Anna Roberto, ordinario, universitaé degli studi di Firenze -
facoltaé di economia;

Valutazione comparativa ad un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare
SECS-P/07 - Economia aziendale:

componente designato:

Zangrandi Antonello, ordinario, universitaé degli studi di
Parma - facoltaé di economia;

componenti eletti:

Matacena Antonio, ordinario, universitaé degli studi di Bolo-
gna - facoltaé di economia;

Ferrando Pier Maria, ordinario, universitaé degli studi di
Genova - facoltaé di economia;

Fiorentini Giorgio, associato, universitaé ûBocconiý di
Milano - facoltaé di economia;

Pucci Sabrina, associato, universitaé degli studi Roma Tre -
facoltaé di economia;

Valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario
di ruolo per il settore scientifico disciplinare AGR/01 - Economia ed
estimo rurale:

componente designato:

Gios Geremia, ordinario, universitaé degli studi di Trento -
facoltaé di economia;

componenti eletti:

Ronco Roberto, associato, universitaé degli studi di Torino -
facoltaé di economia;

Frison Adelfino, ricercatore, universitaé degli studi di Padova -
facoltaé di agraria;

Valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario
di ruolo per il settore scientifico-disciplinare M-PSI/01 - Psicologia
generale:

componente designato:

Job Remo, ordinario, universitaé degli studi di Trento - facoltaé
di lettere e filosofia;

componenti eletti:

Calamari Elena, associato, universitaé degli studi di Pisa -
facoltaé di lettere e filsofia;

Panzeri Marta, ricercatore, universitaé degli studi di Padova -
facoltaé di psicologia;

valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario
di ruolo per il settore scientifico-disciplinare M-PSI/02 - Psicobiolo-
gia e psicologia fisiologica:

componente designato:

Umiltaé Carlo Arrigo, ordinario, universitaé degli studi di
Padova - facoltaé di psicologia;

componenti eletti:

Celesti Adriana, associato, universitaé degli studi di Siena,
facoltaé di scienze matematiche, fisiche e naturali;

Regolin Lucia, ricercatore, universitaé degli studi di Padova -
facoltaé di psicologia;

Valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario
di ruolo per il settore scientifico-disciplinare SECS-S/06 - Metodi
matematici dell'economia e delle scienze attuariali e finanziarie:

componente designato:

Fedrizzi Mario, ordinario, universitaé degli studi di Trento -
facoltaé di economia;

componenti eletti:

Ferretti Paola, associato, universitaé Caé Foscari di Venezia -
facoltaé di economia;

D'Amico Finardi Alessandra, ricercatore, universitaé degli
studi di Bergamo - facoltaé di economia;

In caso di motivata rinuncia presentata dai componenti elettivi,
di decesso o di indisponibilita© degli stessi per cause sopravvenute,
ovvero nei casi di cui all'articolo 3 del decreto del presidente della
repubblica n. 117/2000, concernenti i componenti elettivi, nelle com-
missioni giudicatrici subentra il docente non eletto che abbia ripor-
tato il maggior numero di voti.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del decreto
rettorale di nomina della commissione giudicatrice decorre il termine
previsto dall'art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito,
con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presenta-
zione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusa-
zione dei commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l'inse-
diamento della commissione non sono ammesse istanze di ricusa-
zione dei commissari.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita© di componente delle commissioni giudicatrici.

Trento, 15 luglio 2004

Il rettore: Egidi

04E04464
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Nomina delle commissioni giudicatrici per le procedure di valu-
tazione comparativa per la copertura di posti di professore
di ruolo di prima fascia e ricercatore universitario di ruolo
per la facolta© di giurisprudenza.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 recante norme sulle modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori;

Visti i DD.RR. n. 248 e 250 del 31 marzo 2004, con i quali sono
state indette procedure di valutazione comparativa per la copertura
di posti di professore di ruolo di I fascia e ricercatore universitario
di ruolo;

Vista la delibera del Consiglio di facolta© di giurisprudenza del
19 maggio 2004, con la quale sono stati nominati i componenti desi-
gnati per ciascuna Commissione giudicatrice;

Visto il decreto rettorale n. 461 del 24 giugno 2004 con il quale
sono state indette le procedure elettorali per la formazione delle
Commissioni giudicatrici della II sessione 2004;

Visto l'esito dello scrutinio delle votazioni effettuato il giorno
8 luglio 2004;

Decreta:

Art. 1.

Ai sensi dell'art. 2 della legge 3 luglio 1998, n. 210 e dell'art. 3
del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117
sono costituite le seguenti Commissioni giudicatrici:

Facoltaé di giurisprudenza:

Valutazione comparativa a n. 1 posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare IUS/
18 - Diritto romano e diritti dell'antichitaé :

Componente designato:

Beduschi Carlo, ordinario, universitaé degli studi di Parma,
facoltaé di giurisprudenza;

Martini Remo, ordinario, universita© degli studi di Siena -
facoltaé di giurisprudenza;

Lambertini Renzo, ordinario, universitaé degli studi di Modena
e Reggio Emilia, facoltaé di giurisprudenza;

Russo Ruggeri Carmela, ordinario, universitaé degli studi di
Messina, facoltaé di giurisprudenza;

Fascione Lorenzo, ordinario, universitaé degli studi di Roma
tre, facoltaé di giurisprudenza.

Valutazione comparativa a n. 1 posto di ricercatore universitario
di ruolo per il settore scientifico-disciplinare IUS/02 - Diritto privato
comparato:

componente designato:

Pascuzzi Giovanni, ordinario, universitaé degli studi di Trento,
facoltaé di giurisprudenza;

componenti eletti:

Pescara Renato, associato, universitaé degli studi di Padova,
facoltaé di scienze politiche;

Pasa Barbara, ricercatore, universitaé degli studi di Torino,
facoltaé di giurisprudenza.

Valutazione comparativa a n. 1 posto di ricercatore universitario
di ruolo per il settore scientifico-disciplinare IUS/07 - Diritto del
lavoro:

componente designato:

Zoli Carlo, ordinario, universitaé degli studi di Trento, facoltaé
di giurisprudenza;

componenti eletti:

Centofanti Siro, associato, universitaé degli studi di Perugia,
facoltaé di giurisprudenza;

Bonardi Olivia, ricercatore, universitaé degli studi di Milano,
facoltaé di scienze politiche.

Valutazione comparativa a n. 1 posto di ricercatore universitario
di ruolo per il settore scientifico-disciplinare IUS/19 - Storia del
diritto medievale e moderno:

componente designato:

Quaglioni Diego, ordinario, universitaé degli studi di Trento,
facolta© di giurisprudenza;

componenti eletti:

Boari Marco, associato, universitaé degli studi di Macerata,
facolta© di giurisprudenza;

Natalini Cecilia Frida, ricercatore, Universitaé degli studi di
Roma ûTor Vergataý, facoltaé di giurisprudenza.

Valutazione comparativa a n. 1 posto di ricercatore universitario
di ruolo per il settore scientifico-disciplinare IUS/21 - Diritto pub-
blico comparato:

componente designato:

Toniatti Roberto, ordinario, universitaé degli studi di Trento,
facoltaé di giurisprudenza;

componenti eletti:

Sturlese Laura, associato, universitaé degli studi di Firenze,
facoltaé di scienze politiche;

Illari Silvia, ricercatore, universitaé degli studi di Pavia, facoltaé
di giurisprudenza.

In caso di motivata rinuncia presentata dai componenti elettivi,
di decesso o di indisponibilita© degli stessi per cause sopravvenute,
ovvero nei casi di cui all'art. 3 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 117/2000, concernenti i componenti elettivi, nelle commis-
sioni giudicatrici subentra il docente non eletto che abbia riportato
il maggior numero di voti.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del decreto
rettorale di nomina della commissione giudicatrice decorre il termine
previsto dall'articolo 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, con-
vertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la
presentazione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze
di ricusazione dei commissari. Decorso tale termine e, comunque,
dopo l'insediamento della commissione non sono ammesse istanze di
ricusazione dei commissari.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita© di componente delle commissioni giudicatrici.

Trento, 15 luglio 2004

Il rettore: Egidi

04E04465
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Nomina delle commissioni giudicatrici per la facolta©
di scienze matematiche, fisiche e naturali. (Decreto n. 523)

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante norme sulle modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori;

Visti i DD.RR. n. 248 e 249 del 31 marzo 2004, con i quali sono
state indette procedure di valutazione comparativa per la copertura
di posti di professore di ruolo di II fascia e ricercatore universitario
di ruolo;

Vista la delibera del consiglio di facolta© di scienze matematiche,
fisiche e naturali del 24 maggio 2004, con la quale sono stati nomi-
nati i componenti designati per ciascuna commissione giudicatrice;

Visto il decreto rettorale n. 461 del 24 giugno 2004 con il quale
sono state indette le procedure elettorali per la formazione delle com-
missioni giudicatrici della II sessione 2004;

Visto l'esito dello scrutinio delle votazioni effettuato il giorno
8 luglio 2004;

Decreta:

Art. 1.

Ai sensi dell'art. 2 della legge 3 luglio 1998, n. 210 e dell'art. 3
del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117
sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici:

Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali

Valutazione comparativa ad un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare
MAT/07 - Fisica matematica:

componente designato: Pagani Enrico, associato, Universita©
degli studi di Trento - facolta© di scienze matematiche, fisiche e natu-
rali;

componenti eletti:

Fasano Antonio, ordinario, Universita© degli studi di
Firenze - facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali;

Cardin Franco, ordinario, Universita© degli studi di Padova -
facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali;

Vivarelli Maria Dina, associato, Politecnico di Milano -
facolta© di ingegneria civile, ambientale e territoriale;

Scalia Massimo, associato, Universita© degli studi di Roma
ûLa Sapienzaý - facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali.

Valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario
di ruolo per il settore scientifico disciplinare CHIM/03 - Chimica
generale e inorganica:

componente designato: Aqutianti Vincenzo, ordinario, Univer-
sita© degli studi di Perugia - facolta© di scienze matematiche, fisiche e
naturali;

componenti eletti:

Paniccia Franco, associato, Universita© degli studi di Bari -
facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali;

Stranges Stefano, ricercatore, Universita© degli studi di
Roma ûLa Sapienzaý - facolta© di scienze matematiche fisiche e
naturali.

Valutazione comparativa a un posto di ricercatore universitario
di ruolo per il settore scientifico disciplinare FIS/01 - Fisica speri-
mentale:

componente designato: Bassi Davide, ordinario, Universita©
degli studi di Trento - facolta© di scienze matematiche, fisiche e natu-
rali;

componenti eletti:

Gonella Francesco, associato, Universita© ûCa© Foscariý di
Venezia - facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali;

Vedda Anna Graziella, ricercatore, Universita© degli studi di
Milano ûBicoccaý - facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali.

Valutazione comparativa a un posto di ricercatore universitario
di ruolo per il settore scientifico-disciplinare FIS/04 - Fisica nucleare
e sub nucleare:

componente designato: Traini Marco Claudio, ordinario, Uni-
versita© degli studi di Trento - facolta© di scienze matematiche, fisiche
e naturali;

componenti eletti:

Co© Giampaolo, associato, Universita© degli studi di Lecce -
facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali;

Scopetta Sergio, ricercatore, Universita© degli studi di Peru-
gia - facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali.

Valutazione comparativa a un posto di ricercatore universitario
di ruolo per il settore scientifico-disciplinare MAT/02 - Algebra:

componente designato: Caranti Andrea, ordinario, Universita©
degli studi di Trento - facolta© di scienze matematiche, fisiche e
naturali;

componenti eletti:

Dalla Volta Francesca, associato, Universita© degli studi di
Milano ûBicoccaý - facolta© di scienze matematiche, fisiche e
naturali;

Morigi Marta, ricercatore, Universita© degli studi di Bolo-
gna - facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali.

In caso di motivata rinuncia presentata dai componenti elettivi,
di decesso o di indisponibilita© degli stessi per cause sopravvenute,
ovvero nei casi di cui all'art. 3 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 117/2000, concernenti i componenti elettivi, nelle commis-
sioni giudicatrici subentra il docente non eletto che abbia riportato
il maggior numero di voti.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del decreto
rettorale di nomina della commissione giudicatrice decorre il termine
previsto dall'art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito,
con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presenta-
zione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusa-
zione dei commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l'inse-
diamento della commissione non sono ammesse istanze di ricusa-
zione dei commissari.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita© di componente delle commissioni giudicatrici.

Trento, 15 luglio 2004

Il rettore: Egidi

04E04468
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Nomina delle commissioni giudicatrici
per la facolta© di sociologia. (Decreto n. 524)

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante norme sulle modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori;

Visti i DD.RR. n. 248 e 249 del 31 marzo 2004, con i quali sono
state indette procedure di valutazione comparativa per la copertura
di posti di professore di ruolo di II fascia e ricercatore universitario
di ruolo;

Vista la delibera del consiglio di facolta© di sociologia del 12 mag-
gio 2004, con la quale sono stati nominati i componenti designati
per ciascuna commissione giudicatrice;

Visto il decreto rettorale n. 461 del 24 giugno 2004 con il quale
sono state indette le procedure elettorali per la formazione delle com-
missioni giudicatrici della II sessione 2004;

Visto l'esito dello scrutinio delle votazioni effettuato il giorno
8 luglio 2004;

Decreta:

Art. 1.

Ai sensi dell'art. 2 della legge 3 luglio 1998, n. 210 e dell'art. 3
del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117,
sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici:

Facolta© di sociologia

Valutazione comparativa a un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare ING-
INF/05 - Sistemi di elaborazione dell'informazioni:

componente designato: Jacucci Gianni, ordinario, Universita©
degli studi di Trento - facolta© di sociologia;

componenti eletti:

Gori Marco, ordinario, Universita© degli studi di Siena -
facolta© di ingegneria;

Adorni Giovanni, ordinario, Universita© degli studi di Genova
- facolta© di scienze della formazione;

Bianchi Dario, associato, Universita© degli studi di Parma -
facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali;

Giordano Alberto, associato, Universita© degli studi di Genova
- facolta© di ingegneria.

Valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario
di ruolo per il settore scientifico-disciplinare SPS/04 - Scienza poli-
tica:

componente designato: Fabbrini Sergio, ordinario, Universita©
degli studi di Trento - facolta© di sociologia;

componenti eletti:

Massari Oreste, associato, Universita© degli studi di Roma
ûLa Sapienzaý - facolta© di scienze politiche;

Battegazzorre Francesco, ricercatore, Universita© degli studi
di Pavia - facolta© di scienze politiche.

Valutazione comparativa a tre posti di ricercatore universitario
di ruolo per il settore scientifico-disciplinare SPS/07 (A) - Sociologia
generale (Area Servizio Sociale):

componente designato: Scaglia Antonio, ordinario, Universita©
degli studi di Trento - facolta© di sociologia;

componenti eletti:

Mandich Giuliana, associato, Universita© degli studi di Cagliari
- facolta© di scienze politiche;

Giarelli Guido, ricercatore, Universita© degli studi di Bolo-
gna - facolta© di scienze politiche.

Valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario
di ruolo per il settore scientifico-disciplinare SPS/07 (B) - Sociologia
generale:

componente designato: Chiesi Antonio Maria, ordinario, Uni-
versita© degli studi di Trento - facolta© di sociologia;

componenti eletti:

Colucci Celestino, associato, Universita© degli studi di Pavia
- facolta© di economia;

Fischer Maria Grazia, ricercatore, Universita© degli studi di
Torino - facolta© di scienze politiche;

Valutazione comparativa a un posto di ricercatore universitario
di ruolo per il settore scientifico-disciplinare SPS/09 - Sociologia dei
processi economici e del lavoro:

componente designato:

Gherardi Silvia, ordinario, Universita© degli studi di Trento -
facolta© di sociologia;

componenti eletti:

Bianchi Giuseppe - associato Universita© degli studi di Roma
ûLa Sapienzaý - facolta© di scienze statistiche;

Rizza Roberto, ricercatore, Universita© degli studi di Bolo-
gna - facolta© di scienze politiche II.

In caso di motivata rinuncia presentata dai componenti elettivi,
di decesso o di indisponibilita© degli stessi per cause sopravvenute,
ovvero nei casi di cui all'art. 3 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 117/2000, concernenti i componenti elettivi, nelle commis-
sioni giudicatrici subentra il docente non eletto che abbia riportato
il maggior numero di voti.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del decreto
rettorale di nomina della commissione giudicatrice decorre il termine
previsto dall'art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito,
con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presenta-
zione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusa-
zione dei commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l'inse-
diamento della commissione non sono ammesse istanze di ricusa-
zione dei commissari.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita© di componente delle commissioni giudicatrici.

Trento, 15 luglio 2004

Il rettore: Egidi

04E04469
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ENTI LOCALI

COMUNE DI ARBOREA (OR)

Concorso pubblico per un posto di funzionario amministrativo
contabile, vice segretario comunale

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di funzionario amministrativo contabile, vice segretario
comunale, categoria D3.

Titolo di studio richiesto: laurea in giurisprudenza o laurea equi-
pollente oppure laurea in economia e commercio o laurea equipol-
lente.

Termine di presentazione della domanda: entro il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione dell'estratto del bando nella Gaz-
zetta Uffficiale.

Per avere informazioni, copia dei moduli di domanda e del
bando integrale rivolgersi all'Ufficio segreteria del Comune di Arbo-
rea, tel. 0783/80331 - fax n. 0783/8033223.

Arborea, 9 luglio 2004

Il segretario comunale: Cossu

04E11041

COMUNE DI ARZACHENA (SS)

Avviamento a selezione per la copertura a tempo indeterminato
di un posto di esecutore organizzatore turistico, categoria B1

Il dirigente del settore affari del personale e CED rende noto che
questo Comune ha inoltrato all'Ufficio provinciale del lavoro e mas-
sima occupazione di Sassari la richiesta di avviamento a selezione
per la copertura a tempo indeterminato di un posto di ûesecutore
organizzatore turisticoý, categoria B1 del Contratto collettivo nazio-
nale di lavoro enti locali del 22 gennaio 2004 riservato agli iscritti alle
liste provinciali delle categorie protette di cui alla legge n. 68/1999 -
disabili.

Titolo di studio richiesto: licenza della scuola dell'obbligo e
munito di attestato regionale riconosciuto ai sensi dell'art. 14, legge
n. 845/1978 con qualifica di ûorganizzatore turisticoý.

Eé indispensabile l'iscrizione alle liste della legge n. 68/1999 cate-
goria disabili presso l'Ufficio provinciale del lavoro area impiego di
Sassari.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Ufficio affari del perso-
nale del Comune di Arzachena tel. 0789/849333 e all'Ufficio provin-
ciale del lavoro area impiego di Sassari.

Arzachena, 20 luglio 2004

Il dirigente del settore affari
del personale e CED

Orecchioni

04E11038

COMUNE DI BERNATE TICINO (MI)

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica per istruttore contabile, categoria C1 a tempo
indeterminato part-time 18/36.

Si comunica che la graduatoria della selezione pubblica per
istruttore contabile, categoria C1 a tempo indeterminato part-time
18/36, e© pubblicata all'albo pretorio di questo Comune a far data
dall'8 luglio 2004.

Il responsabile area economica-finanziaria: Cogliati

04E11037

COMUNE DI COSTA VOLPINO (BG)

Concorso pubblico per la copertura di un posto di istruttore,
categoria C, posizione economica C1 - servizio tributi e com-
mercio/area tributi e commercio.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore - categoria C, posizione economica C1 - Ser-
vizio tributi e commercio.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore.
Le prove scritte del concorso si terranno presso l'Aula consiliare

del municipio con il seguente calendario:
prima prova scritta il 21 settembre 2004 - ore 9;
seconda prova scritta il 21 settembre 2004, di seguito alla

prima prova scritta dopo congruo intervallo.

La prova orale avra© luogo il giorno 24 settembre 2004, alle ore 9.
Scadenza domande: trenta giorni dal giorno successivo alla pub-

blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.
Il testo integrale del bando e© disponibile presso l'Ufficio perso-

nale - tel. 035/970290.

Il segretario generale: D'Arrigo

04E11042

COMUNE DI CURTAROLO (PD)

Concorso pubblico, per esami, ad un posto a tempo
indeterminato di istruttore tecnico - cat. C

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura del
posto suindicato.

Titolo di studio: diploma di geometra o equipollente o laurea in
ingegneria civile/edile o in architettura.

Scadenza: ore 12,30 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Informazioni: URP 049/9699913.
Testo integrale del bando nel sito www.comune.curtarolo.pd.it

p. Il Servizio affari generali: Bergamin

04E11047
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COMUNE DI LAZISE (VR)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto
di operaio specializzato idraulico, cat. B3

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
operaio specializzato idraulico, cat. B3.

Requisiti essenziali per l'ammissione al concorso: diploma della
scuola media dell'obbligo, patente categoria B e/o C, attestato pro-
fessionale (di anni due) riconosciuto dalla Regione nel campo oggetto
del bando (idraulico) o comprovata esperienza di anni tre con quali-
fica di idraulico acquisita c/o aziende private o pubbliche ammini-
strazioni.

Scadenza bando: ore 12 trentesimo giorno successivo dalla pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Prova scritta: 10 settembre 2004, ore 9;

Prova pratica: 10 settembre 2004, ore 12.

Copia integrale del bando e© disponibile presso l'ufficio personale
del Comune di Lazise (Verona) - tel. 045/6445134 - fax 045/7580722.

Lazise, 20 luglio 2004

Il responsabile servizio personale: Menini

04E11046

COMUNE DI MONTEROTONDO (RM)

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di quat-
tro posti di varie qualifiche, riservati ai soggetti disabili
di cui alla legge n. 68/1999.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato ai
disabili di cui alla legge n. 68/1999, per la copertura di un posto di
istruttore amministrativo - cat. C dell'Area amministrativa. Codice
concorso I.A.I.RIS.68. Titolo di studio richiesto: diploma di scuola
media superiore di durata quinquennale.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato ai
disabili di cui alla legge n. 68/1999, per la copertura di un posto di
istruttore di ragioneria - cat. C dell'Area amministrativa. Codice con-
corso I.R.P.RIS.68. Titolo di studio richiesto: diploma di ragioneria
di durata quinquennale.

Termine di presentazione delle domande: trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana. Il calendario di svolgimento delle prove selettive
sara© comunicato dalla commissione esaminatrice.

Per il testo integrale dei bandi, schema di domanda e informa-
zioni rivolgersi all'Ufficio relazioni con il pubblico del Comune
di Monterotondo, piazza Marconi n. 4 - tel. 06/90674269 -
06/90674270 oppure sul sito internet http://ww.comune.monteroton-
do.rm.it

Il responsabile
del servizio risorse umane

Tesoriere

04E11048

COMUNE DI MONTIERI (GR)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di autista scuolabus e mansioni servizi tecnico-manu-
tentivi, categoria B.

Si rende noto che e© indetto un pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di autista scuolabus e mansioni
servizi tecnico-manutentivi, categoria B.

Requisiti per l'ammissione: diploma di scuola media superiore.

Tassa di concorso e 3,87.

Termine di presentazione della domanda: entro trenta giorni
dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi all'Ufficio personale del comune di
Montieri (Grosseto), p.zza Gramsci, 4 - tel. 0566/996824.

Il responsabile: Muzzi

04E11040

COMUNE DI TORINO DI SANGRO (CH)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di collabo-
ratore tecnico, cat. B3, posizione economica B3 - area tec-
nica e tecnico-manutentiva.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
collaboratore tecnico cat. B3, posizione economica B3 - area tecnica
e tecnico-manutentiva.

Titoli: diploma di geometra e patente di guida cat. B.

Termine di scadenza: le domande, redatte su carta semplice e
corredate dei documenti prescritti e della ricevuta di versamento di
e 3,87 sul c/cp n. 12164661 della Tesoreria comunale di Torino di
Sangro, a pena di esclusione dal concorso, dovranno pervenire entro
e non oltre il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica e fara©
fede il timbro di acquisizione da parte dell'Ufficio di protocollo di
questo Comune.

Ammissione: i candidati sono ammessi con riserva, fatto salvo
l'adozione di provvedimento di esclusione.

Prove d'esame: le prove verteranno sulle materie oggetto del con-
corso e si svolgeranno presso i locali della Scuola media sita in via
Aldo Moro - Torino di Sangro, con il seguente calendario:

prova selettiva: 15 settembre 2004, alle ore 15,30;

prima prova scritta: 11 ottobre 2004, alle ore 9;

seconda prova scritta: 12 ottobre 2004, alle ore 9.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio amministrativo
del Comune di Torino di Sangro (Chieti), tel. 0873/913121-913106 -
fax 0873/913175.

L'Amministrazione si riserva il diritto di modificare, prorogare
ed eventualmente revocare il presente avviso, a suo insindacabile giu-
dizio, per motivi di pubblico interesse.

Il sindaco: Pace

04E11045
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UNITAé SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE BASILICATA

Avviso pubblico per il conferimento d'incarico quinquennale di
direttore farmacista responsabile di struttura complessa
nella disciplina di farmacia ospedaliera, presso l'unita© opera-
tiva di farmacia del presidio ospedaliero ûMadonna delle
Grazieý di Matera.

In esecuzione della deliberazione n. 751 dell'8 luglio 2004, del
direttore generale di questa azienda sanitaria, ai sensi dell'art. 15
(comma 3) del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, come
modificato dal decreto legislativo n. 517/1993, del decreto del Presi-
dente della Repubblica del 10 dicembre 1997, n. 484, del decreto legi-
slativo n. 229/1999 e del decreto legislativo n. 165/200l e© indetto
avviso pubblico per il conferimento d'incarico quinquennale di diret-
tore farmacista responsabile di struttura complessa nella disciplina
di farmacia ospedaliera presso l'unita© operativa di farmacia del presi-
dio ospedaliero ûMadonna delle Grazieý di Matera.

Requisiti di ammissione.

Possono partecipare all'avviso coloro che siano in possesso dei
sottoindicati requisiti generali e specifici:

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri della
Comunita© economica europea;

b) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento della idoneita©
fisica all'impiego, con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette, e© effettuato, a cura della azienda sanitaria U.S.L. n. 4/MT,
prima dell'immissione in servizio. Il personale dipendente da pubbli-
che amministrazioni e il personale dipendente dagli istituti, ospedali
ed enti di cui agli articoli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 761/1979, e© dispensato dalla visita medica;

c) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina
messa a concorso o in una disciplina equipollente ovvero anzianita©
di servizio di dieci anni nella disciplina;

L'anzianita© di servizio utile per l'accesso al secondo livello diri-
genziale deve essere maturata presso amministrazioni pubbliche, isti-
tuti di ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche univer-
sitarie e istituti zooprofilattici sperimentali, salvo quanto previsto
dagli articoli 11, 12 e 13 del decreto del presidente della Repubblica
n. 484/1997;

d) iscrizione all'albo dell'ordine dei farmacisti, attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza dell'avviso. L'iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla
selezione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia
prima dell'assunzione in servizio;

e) curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica
attivita© professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6 del
precitato decreto. Limitatamente ad un quinquennio dalla data di
entrata in vigore del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997, il personale farmacista che e© in possesso dell'idoneita© conse-
guita in base al pregresso ordinamento puo© accedere agli incarichi di
responsabile di struttura complessa della disciplina messa a concorso
anche in mancanza dell'attestato di formazione manageriale, fermo
restando l'obbligo, nel caso di assunzione dell'incarico, di acquisire
l'attestato nel primo corso utile.

Fino all'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6, comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 per l'incarico
di secondo livello dirigenziale si prescinde dal requisito della specifica
attivita© professionale, ai sensi dell'art. 15, comma 3, del precitato
decreto.

Ai sensi del decreto legislativo n. 229/1999 l'attestato di forma-
zione manageriale deve essere conseguito dai dirigenti con incarico
di struttura complessa entro un anno dall'inizio dell'incarico; il man-
cato superamento del primo corso, attivato dalla regione successiva-
mente al conferimento dell'incarico, determina la decadenza dall'in-
carico stesso.

La partecipazione al concorso non e© soggetta ai limiti di eta© , ai
sensi dell'art. 3, comma 6, della legge n. 127/1997. Tenuto conto dei
limiti di eta© per il collocamento in pensione dei dipendenti e della
durata quinquennale del contratto, il primo incarico puo© essere con-
ferito qualora il termine finale dei cinque anni coincida o non superi
comunque il sessantacinquesimo anno, salvo eventuali diritti a tratte-
nimento in servizio previsti da specifiche disposizioni (si terra© conto
delle indicazioni della circolare del Ministero della sanita© n. 900.1/
5.1.38.44/583 del 3 marzo 1997.

Non possono accedere all'impiego coloro che sono esclusi dal-
l'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dal-
l'impiego presso pubbliche amministrazioni.

I requisiti suddetti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito nel presente avviso per la presentazione delle
domande di ammissione.

Domande di partecipazione.

Per partecipare al presente avviso gli aspiranti dovranno far per-
venire domanda, redatta su carta libera, diretta al direttore generale
dell'azienda sanitaria U.S.L. n. 4/MT, via Montescaglioso - 75100
Matera, a pena di decadenza, entro il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine e©
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Si considerano utilmente prodotte le domande anche se spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine indi-
cato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Gli aspiranti, sotto la propria personale responsabilita© , devono
dichiarare nella domanda:

a) cognome e nome, la data e il luogo di nascita e la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne riportate;

e) il possesso dei titoli di studio e degli altri requisiti generali
e specifici indicati nel presente avviso;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego.

La mancata sottoscrizione della domanda o l'omessa indicazione
nella domanda stessa anche di una sola delle sopraindicate dichiara-
zioni o di un solo requisito richiesto per l'ammissione, determina
l'esclusione dall'avviso.
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L'aspirante dovra© inoltre indicare il domicilio presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta pervenire ogni necessaria comuni-
cazione relativa al concorso.

L'azienda sanitaria U.S.L. n. 4/MT non assume alcuna respon-
sabilita© per il caso di dispersione o di mancata o tardiva consegna di
comunicazione che dipendano da inesatta indicazione, da parte del-
l'aspirante, del relativo recapito oppure da mancata o tardiva parteci-
pazione di successive variazioni o da eventuali disguidi o ritardi
postali non imputabili a colpa dell'azienda.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all'avviso i concorrenti devono
allegare:

1) il certificato di iscrizione all'albo dell'ordine dei farmacisti
rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto al termine di sca-
denza del presente avviso;

2) curriculum professionale; per i criteri di valutazione si fa
espresso riferimento agli articoli 8 e 9 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997.

Alla domanda di partecipazione possono essere allegati tutti i
titoli, certificazioni ed altro che i candidati ritengono opportuno pre-
sentare ai fini della valutazione. Detta documentazione dovra© essere
prodotta in originale o copia autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificata nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.
Le dichiarazioni sostitutive devono, in ogni caso, contenere tutte le
informazioni e gli elementi necessari previsti dalla certificazione cui
si riferiscono. La mancanza, anche parziale, di tali elementi preclude
la possibilita© di procedere alla relativa valutazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia ed in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, datato e fir-
mato.

Adempimenti della commissione e dei concorrenti.

Una commissione di esperti predispone l'elenco degli idonei pre-
vio colloquio e valutazione del curriculum professionale degli interes-
sati.

La commissione, nominata dal direttore generale dell'azienda, e©
composta:

a) dal direttore sanitario, che la presiede;

b) da due dirigenti dei ruoli del personale del Servizio sanita-
rio nazionale, preposti a una struttura complessa della disciplina
oggetto dell'incarico, di cui uno individuato dal direttore generale ed
uno dal collegio di direzione.

La commissione prima di procedere alla valutazione del curricu-
lum professionale ed alla effettuazione del colloquio, predispone i cri-
teri di massima per la valutazione del curriculum e per lo svolgimento
del colloquio.

La valutazione del curriculum precede lo svolgimento del collo-
quio al fine di tener conto durante il colloquio degli elementi costi-
tuenti il curriculum.

Il giudizio riferito al curriculum deve essere adeguatamente moti-
vato in relazione ai singoli elementi documentali che sono stati presi
in considerazione e che hanno contribuito a determinarlo.

Non saranno presi in considerazione titoli non documentati for-
malmente.

Ai candidati, con lettera raccomandata a.r. sara© notificato dalla
commissione, almeno venti giorni prima, l'invito alla effettuazione
del colloquio con indicazione della data e del luogo in cui dovra© svol-
gersi.

Il colloquio vertera© su elementi teorici e pratici della disciplina
ed elementi tendenti ad accertare le capacita© gestionali, organizzative
e di direzione del candidato con riferimento all'incarico da svolgere.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di docu-
mento legale di identita© personale.

Al termine delle operazioni di valutazione la commissione for-
mula per ciascun candidato un giudizio di idoneita© motivato, con par-
ticolare riferimento alla preparazione professionale ed alla capacita©
di direzione e organizzativa, evitando comunque di formulare diretta-
mente o indirettamente una graduatoria.

Predispone, infine, l'elenco degli idonei in ordine alfabetico.

Conferimento dell'incarico.

Il direttore generale, con provvedimento motivato, opera la
scelta del soggetto cui affidare l'incarico tra gli idonei.

Il candidato prescelto dal direttore generale per l'affidamento
dell'incarico quinquennale sara© invitato a produrre, nel termine di
trenta giorni dalla data di comunicazione e sotto pena di decadenza,
gli ulteriori documenti ritenuti necessari per dimostrare il possesso
di tutti i requisiti e condizioni previsti dalla legge per l'accesso al rap-
porto di lavoro.

A seguito dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti,
l'azienda U.S.L. n. 4/MT procedera© al conferimento dell'incarico
quinquennale, che decorrera© dalla data di effettivo inizio del servizio,
previa stipula di contratto in cui saranno previste le modalita© e le
condizioni che regoleranno il rapporto di lavoro.

Il nominato dovra© assumere servizio entro trenta giorni dalla
data di stipula del contratto, salvo giustificati motivi.

Con l'accettazione dell'incarico e la presa di servizio, e© implicita
l'accettazione, senza riserve, di tutte le norme che disciplinano e disci-
plineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del perso-
nale farmacista responsabile di struttura complessa (ex dirigente far-
macista di II livello).

L'azienda U.S.L. n. 4/MT si riserva, a suo insindacabile giudizio,
la facolta© di modificare, sospendere o revocare il presente avviso,
qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge,
senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Ad ogni buon conto si fa presente che il ricorso al conferimento
dell'incarico al vincitore resta subordinato alla verifica da parte
dell'azienda della sussistenza di effettive esigenze di servizio e potra©
aver luogo esclusivamente al verificarsi delle condizioni e nei limiti
di cui alle vigenti disposizioni di legge nazionali e regionali.

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si fa
riferimento alla normativa di cui al decreto legislativo n. 502/1992,
al decreto legislativo n. 517/1993, al decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, al decreto legislativo n. 229/1999, al decreto
legislativo n. 165/2001 e al vigente Contratto collettivo nazionale di
lavoro della dirigenza sanitaria professionale tecnica ed amministra-
tiva del Servizio sanitario nazionale.

Ai sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
l'Unita© operativa AA.GG. - Personale e rilevazione dati ufficio con-
corsi, per le finalita© di gestione del concorso e saranno trattati anche
successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro,
per finalita© inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Eventuali informazioni relative al concorso possono essere chie-
ste all'Unita© operativa del personale dell'azienda sanitaria U.S.L.
n. 4/MT, via Montescaglioso - 75100 Matera - telefono: 0835/
243543-544.
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Allegato

SCHEMA DELLA DOMANDA
(in carta semplice)

04E04320
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico, disciplina di medicina e chirurgia di
accettazione e di urgenza, presso l'azienda sanitaria U.S.L.
MT/4 di Matera.

In esecuzione della deliberazione n. 259 in data 10 marzo 2004
del direttore generale di questa azienda sanitaria, e© indetto concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due posti di dirigente
medico (ex dirigente medico di primo livello), disciplina di medicina e
chirurgia di accettazione e di urgenza.

Il termine di presentazione della domanda, redatta su carta sem-
plice e corredata dai documenti prescritti, diretta al direttore generale
dell'azienda sanitaria U.S.L. n. 4/MT, via Montescaglioso - 75100
Matera, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione, per estratto, del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione, e© pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Basilicata - parte seconda - n. 53 del 16 luglio 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio del personale, set-
tore concorsi, dell'azienda sanitaria U.S.L. n. 4/MT, tel. 0835/
243543-544.

04E04454

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico, disciplina di cardiologia, presso
l'azienda sanitaria U.S.L. MT/4 di Matera.

In esecuzione della deliberazione n. 258 in data 10 marzo 2004
del direttore generale di questa azienda sanitaria, e© indetto concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente
medico (ex dirigente medico di primo livello), disciplina di cardiologia.

Il termine di presentazione della domanda, redatta su carta sem-
plice e corredata dai documenti prescritti, diretta al direttore generale
dell'azienda sanitaria U.S.L. n. 4/MT, via Montescaglioso - 75100
Matera, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione, per estratto, del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Il testo integrale del bando con indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione e© pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Basilicata - parte seconda - n. 53 del 16 luglio 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio personale, settore
concorsi dell'azienda sanitaria U.S.L. n. 4/MT, tel. 0835/243543-544.

04E04453

REGIONE CAMPANIA

Precisazione relativa all'avviso pubblico per il conferimento di
nove incarichi di direttore di distretto sanitario, categoria
professionale dei medici, disciplina di organizzazione dei ser-
vizi sanitari di base, presso l'ASL Caserta 1.

In riferimento alla procedura in oggetto, il cui termine per la pre-
sentazione delle domande e© fissato per il 9 agosto 2004, si precisa
che le lettere ûbý e ûcý del punto 3 ûDocumentazione da allegare alla
domandaý costituiscono un unico capoverso e vanno letti in prosecu-
zione.

04E04607

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di posti
del ruolo sanitario, presso l'azienda unita© sanitaria locale di
Forl|© .

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura dei seguenti posti vacanti:

un posto di dirigente medico, chirurgia generale, con rapporto
di lavoro esclusivo;

un posto di dirigente medico, malattie dell'apparato respirato-
rio, con rapporto di lavoro esclusivo;

un posto di dirigente medico, urologia, con rapporto di lavoro
esclusivo.

In esecuzione a determinazioni esecutive ai sensi di legge sono
indetti i concorsi sopraindicati.

Per i requisiti di ammissione e le modalita© di svolgimento dei
concorsi, valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande di partecipazione indirizzate al direttore generale
dell'azienda unita© sanitaria locale di Forl|© , dovranno pervenire al
seguente indirizzo: azienda unita© sanitaria locale - U.O. gestione
risorse umane - ufficio concorsi - corso della Repubblica n. 171/B -
Forl|© .

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O. gestione risorse
umane dell'azienda unita© sanitaria locale - ufficio concorsi in Forl|©
(telefono 0543/731925 - 731927).

I testi integrali dei concorsi sono stati pubblicati nel bollettino
ufficiale della regione Emilia-Romagna del 14 luglio 2004, n. 90.

Sito internet: www.ausl.fo.it

04E04417

REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di varie qualifiche, presso l'azienda per i servizi sani-
tari n. 3 ûAlto Friuliý di Gemona del Friuli.

Si rende noto che presso l'A.S.S. n. 3 ûAlto Friuliý, sono banditi
i seguenti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di:

un posto di dirigente medico di radiodiagnostica (bandito con
determinazione n. 90/M del 25 giugno 2004).

Requisiti specifici di ammissione:

laurea in medicina e chirurgia;

abilitazione all'esercizio della professione medico chirurgica;

iscrizione all'albo dell'ordine dei medici, attestata da certifi-
cato di data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione al concorso,
fermo restando l'obbligo di iscrizione all'albo in Italia prima dell'as-
sunzione in servizio;

specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o equi-
pollente o affine;
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concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale - categoria ûDý - ostetrica/o a
tempo pieno (bandito con determinazione n. 91/M del 25 giugno
2004).

Requisiti specifici di ammissione:
diploma universitario di ostetrica/o conseguito ai sensi del-

l'art. 6, comma 3, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al prece-
dente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti
disposizioni, al diploma universitario ai fini dell'esercizio dell'attivita©
professionale e dell'accesso ai pubblici uffici;

iscrizione all'albo professionale. L'iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la
partecipazione al concorso, fermo restando l'obbligo di iscrizione
all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio.

Il testo integrale dei bandi dei pubblici concorsi sono pubblicati
nel bollettino ufficiale regionale della regione autonoma Friuli-Vene-
zia Giulia n. 29 del 21 luglio 2004.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý.

Le domande devono essere inoltrate a mezzo del servizio postale
al seguente indirizzo: direttore generale dell'azienda per i servizi sani-
tari n. 3 ûAlto Friuliý - piazzetta Portuzza, 2 - 33013 Gemona del
Friuli (Udine), ovvero devono essere presentate direttamente all'uffi-
cio protocollo dell'azienda nelle ore di ufficio (dal luned|© al gioved|©
dalle 8,30 alle 12,30 e dalle 14 alle 16; il venerd|© dalle 8,30 alle 14).

I concorrenti devono produrre in allegato alla domanda origi-
nale della quietanza o ricevuta di versamento della tassa concorso di
e 3,87.

Il versamento dovra© essere effettuato sul conto corrente postale
n. 34070326 intestato ad azienda per i servizi sanitari n. 3 ûAlto
Friuliý - Servizio tesoreria - 33013 Gemona del Friuli (Udine).

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all'ufficio personale
dell'azienda per i servizi sanitari n. 3 ûAlto Friuliý (tel. 0432/
989420-989421-989422 da luned|© a venerd|© , dalle ore 10 alle ore 12,
piazzetta Portuzza, 2 - 33013 Gemona del Friuli (Udine).

04E04451

REGIONE LIGURIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo indeterminato di venti collaboratori professionali
sanitari - infermieri, categoria D, di cui sei riservati ai sensi
del decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, presso l'azien-
da unita© sanitaria locale n. 3 ûGenoveseý.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 503 del
3 maggio 2004, e© indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l'assunzione a tempo indeterminato, di venti collaboratori professio-
nali sanitari, infermieri, categoria D, di cui sei riservati ai sensi del
decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, presso l'azienda unita© sani-
taria locale 3 - ûGenoveseý.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
semplice e corredata dai prescritti documenti e titoli, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo ufficiale e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Liguria n. 27 del 7 luglio 2004.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi
all'unita© operativa ûAffari del personaleý - settore ûSelezione del per-
sonale e procedure concorsualiý, tutti i giorni feriali, escluso il
sabato, dalle ore 11 alle ore 12,30, nonchë, telefonicamente, al numero
010/6447321.

04E04419

REGIONE MARCHE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di geriatria, presso l'azienda sani-
taria unica regionale - zona territoriale n. 9 di Macerata.

In esecuzione della determina del direttore di zona n. 308 del
23 giugno 2004 e© indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di dirigente medico di geriatria presso l'azienda
sanitaria unica regionale - zona territoriale n. 9 - Macerata.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione, e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Marche n. 70 del 15 luglio 2004 ed e© disponibile anche
sul sito internet aziendale, indirizzo: htp://www.asl9.marche.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio reclutamento per-
sonale dipendente della zona territoriale n. 9 di Macerata - Belvedere
Sanzio, 1 (tel. 0733/257684).

04E04595

REGIONE PIEMONTE

Aumento da due a tre posti del concorso pubblico per titoli ed
esami, per dirigente medico di neurologia, presso l'azienda
sanitaria locale n. 19 di Asti.

In escuzione della determinazione dirigenziale 482/D.A. del
25 giugno 2004, con avviso pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Piemonte n. 27 dell'8 luglio 2004, viene aumentato da due a
tre il numero dei posti del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
dirigente medico di neurologia, bandito con determinazione dirigen-
ziale n. 118/D.A./2004. Vengono riaperti i termini per la presenta-
zione delle domande di partecipazione.

Per tutto quanto attiene i requisiti generali e specifici di ammis-
sione previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 483/
1997, le modalita© di redazione della domanda ed ogni altra prescri-
zione o notizia afferente il concorso in oggetto, si rinvia al relativo
bando, gia© pubblicato integralmente nel bollettino ufficiale della
regione Piemonte n. 10 dell'11 marzo 2004 e, per estratto, nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 38 del
14 maggio 2004.

Le domande di partecipazione al concorso gia© presentate sono
ritenute valide ad ogni effetto, con facolta© di integrare la documenta-
zione.

Le domande di partecipazione al pubblico concorso, indirizzate
all'ASL n. 19 Dipartimento amministrativo, devono pervenire entro
il termine perentorio del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana, a: Azienda Sanitaria Locale n. 19 - via Conte
Verde n. 125 - 14100 Asti.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il termine di
presentazione delle domande e© prorogato al primo giorno non festivo
successivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale fa fede il
timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Per ulteriori informazioni: Dipartimento amministrativo SOC
personale/ufficio acquisizione risorse umane, Asti, via Conte Verde
n. 125, tel. 0141/394306-44 e sul sito internet: www.asl19.asti.it

04E04452
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Avviso pubblico per l'attribuzione di incarico quinquennale per
un posto di direttore di struttura complessa U.O.C. chirurgia
plastica e ricostruttiva - grandi ustionati, presso l'azienda
sanitaria ospedaliera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide di Torino.

Art. 1.

Posti e trattamento economico

In esecuzione della determinazione n. 316/2004/SAP del 6 luglio
2004, e© indetto avviso pubblico per l'attribuzione di incarico quin-
quennale per un posto di direttore di struttura complessa U.O.C.
ûChirurgia plastica e ricostruttiva - grandi ustionatiý, ai sensi del-
l'art. 15-ter del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e del
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

All'incarico sara© corrisposto il trattamento economico previsto
dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per l'area della
dirigenza medica e veterinaria.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare all'avviso coloro che sono in possesso dei
requisiti seguenti:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

2) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita©
fisica all'impiego - con osservanza delle norme in tema di categorie
protette - e© effettuato a cura dell'azienda, prima dell'immissione in
servizio. Il personale dipendente di una struttura pubblica del Servi-
zio sanitario nazionale e© dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere all'incarico coloro che siano esclusi dall'e-
lettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
della domanda di ammissione.

Inoltre, come da circolare ministeriale 10 maggio 1996, n. 1221 e
successiva nota di chiarimento n. 900.1/5.1.38.44/583 del 3 marzo
1997, tenuto conto dei limiti di eta© per il collocamento a riposo dei
dipendenti e della durata quinquennale del contratto, l'incarico puo©
essere conferito a condizione che il termine finale dei cinque anni
coincida o non superi comunque il sessantacinquesimo anno di eta©
dell'interessato, salvo che per i soggetti gia© appartenenti al secondo
livello dirigenziale, per i quali l'incarico puo© prescindere dall'effettiva
durata dello stesso.

Art. 3.

Requisiti specifici di ammissione

Possono partecipare all'avviso coloro che sono in possesso dei
requisiti seguenti:

1) iscrizione all'albo professionale;
2) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-

plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina;

3) curriculum, concernente le attivita© professionali, di studio,
direzionali-organizzative con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all'estero, nonchë alle pregresse idoneita© nazio-
nali.

Il curriculum dovra© indicare altres|© la produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane
o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei
lavori. I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al comma 3, let-
tera c), possono essere autocertificati dal candidato. La conformita©
all'originale di eventuali copie di pubblicazioni puo© essere attestata
direttamente dall'interessato ai sensi dell'art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Le pubblicazioni
devono essere edite a stampa.

L'incarico puo© essere attribuito fino all'espletamento del primo
corso di formazione manageriale di cui all'art. 7 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, senza il relativo attestato, fermo
restando l'obbligo di acquisirlo nel primo corso utile.

Colui che e© in possesso dell'idoneita© conseguita in base al pre-
gresso ordinamento, puo© accedere all'incarico di struttura complessa
nella corrispondente disciplina anche in mancanza dell'attestato di
formazione manageriale, fermo restando l'obbligo, nel caso di assun-
zione dell'incarico, di acquisire l'attestato nel primo corso utile.

Per le discipline di nuova istituzione l'anzianita© di servizio e la
specializzazione possono essere quelle relative ai servizi compresi o
confluiti nelle nuove discipline.

Art. 4.

Presentazione delle domande - Termine e modalita©

La domanda di ammissione, da redigersi in carta semplice, indi-
rizzata al direttore generale dell'azienda sanitaria ospedaliera
C.T.O./C.R.F./M. Adelaide, dovra© essere presentata all'U.O.A.
ûamministrazione del personaleý (ufficio concorsi), via Zuretti, 29 -
10126 Torino, tel. 6933204, mediante:

consegna diretta ovvero raccomandata r.r. ovvero agenzia di
spedizione.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 12
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qua-
lora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione e© comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

Per l'ammissione all'avviso gli aspiranti devono indicare nella
domanda, sotto la propria responsabilita© :

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;

5) i titoli di studio posseduti;

6) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione di
cui ai sopraindicati articoli 2 e 3;

8) l'autorizzazione all'azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, fina-
lizzato agli adempimenti per l'espletamento della presente procedura.
Gli aspiranti devono altres|© indicare l'indirizzo presso il quale deve,
ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con esatta
indicazione del codice di avviamento postale; essi sono tenuti a
comunicare tempestivamente ogni cambiamento di indirizzo all'am-
ministrazione, la quale non assume alcuna responsabilita© nel caso di
irreperibilita© presso l'indirizzo comunicato. L'amministrazione si
riserva la facolta© di richiedere, in qualunque momento, la presenta-
zione dei documenti attestanti il possesso dei requisiti dichiarati.
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Art. 5.

Documenti relativi ai titoli

Alla domanda di partecipazione all'avviso gli aspiranti devono
allegare un elenco in duplice copia dei documenti presentati, nonchë
un curriculum in carta semplice, datato e firmato, redatto secondo le
indicazioni di cui all'art. 3 del presente bando.

Art. 6.

Conferimento dell'incarico

L'incarico sara© conferito dal direttore generale alle condizioni e
norme previste dall'art. 15-ter del decreto legislativo n. 502/1992,
fatte salve eventuali successive disposizioni in materia, sulla base del
parere di una apposita commissione di esperti nominata con le moda-
lita© ed i criteri previsti dal secondo comma dell'art. 15-ter citato.

La commissione predisporra© l'elenco degli idonei previo collo-
quio e valutazione del curriculum professionale degli interessati.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli ammessi
tramite lettera raccomandata con ricevuta di ritorno al recapito indi-
cato nella domanda.

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.
L'incarico ha durata quinquennale ed e© rinnovabile. Esso puo©

essere revocato secondo le procedure previste dalle disposizioni
vigenti e dai contratti collettivi nazionali di lavoro, in caso di:

inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale
o dalla direzione di dipartimento;

mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati;
responsabilita© grave e reiterata;
in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.

Il rinnovo ed il mancato rinnovo sono disposti con provvedi-
mento motivato del direttore generale, previa verifica (effettuata da
una commissione nominata dal direttore generale stesso ai sensi della
normativa richiamata) dell'espletamento dell'incarico, con riferi-
mento agli obiettivi affidati ed alle risorse attribuite.

Il dirigente non confermato nell'incarico e© destinato ad altra fun-
zione con la perdita del relativo trattamento economico.

Art. 7.

Accertamenti sanitari

L'azienda ospedaliera sottoporra© l'assegnatario dell'incarico a
visita medica, al fine di accertarne l'idoneita© fisica, secondo le indica-
zioni dell'art. 2 del presente bando.

Art. 8.

Norma finale

L'amministrazione si riserva la facolta© di prorogare, sospendere
o revocare, in tutto o in parte, il presente avviso, qualora ne rilevasse
la necessita© e l'opportunita© per ragioni di pubblico interesse.

Per ulteriori informazioni e per l'acquisizione di copia del pre-
sente avviso rivolgersi all'ufficio concorsi dell'U.O.A. ûAmministra-
zione del personaleý - Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./M. Ade-
laide, via Zuretti, 29, Torino - telefono 011/6933204.

04E04418

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico - S.O.C. neurologia, e due posti di dirigente medico
- S.O.S. pediatria, presso l'A.S.L. n. 18 di Alba-Bra.

In esecuzione, rispettivamente, delle determinazioni n. 667/
PER/004/04/0144 del 14 aprile 2004, n. 750/PER/004/04/0166 del
23 aprile 2004, sono indetti concorsi pubblici a:

un posto di dirigente medico - S.O.C. neurologia;
due posti di dirigente medico - S.O.S. pediatria,

ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 483 del
10 dicembre 1997, presso l'A.S.L. n. 18 - Alba-Bra della regione Pie-
monte.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti scade il trentesimo
giorno successivo alla data della pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato sul bollettino uffi-
ciale della regione Piemonte n. 27 dell'8 luglio 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C. amm.ne del per-
sonale della A.S.L. 18 - Alba-Bra - Tel. 0173/316205-557.

04E04391

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di collabo-
ratore professionale sanitario - tecnico sanitario di laborato-
rio biomedico, cat. D, presso l'A.S.L. n. 18 di Alba-Bra.

In esecuzione della determinazione n. 756/PER/004/04/0179 del
23 aprile 2004 e© indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a un
posto di collaboratore prof.le sanitario - tecnico sanitario di labora-
torio biomedico, cat. D.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 27 marzo
2001, n. 220, presso l'A.S.L. n. 18 della regione Piemonte.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti scade il trentesimo
giorno successivo alla data della pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato sul bollettino uffi-
ciale della regione Piemonte n. 27 dell'8 luglio 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C. amm.ne del per-
sonale della A.S.L. 18 Alba - Bra - Tel. 0173/316205-521.

04E04392

REGIONE PUGLIA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
di dirigente medico, direttore di struttura complessa di
neuroradiologia, presso l'azienda unitaé sanitaria locale
FG/1 di San Severo.

Eé indetto, presso l'azienda unitaé sanitaria locale FG/1 di San
Severo (Foggia), avviso pubblico per il conferimento di incarico quin-
quennale di dirigente medico direttore di struttura complessa di neu-
roradiologia.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e corre-
date dei documenti prescritti, devono essere spedite esclusivamente a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento (fara© fede la data
riportata sul timbro dell'ufficio postale accettante), nel termine di
trenta giorni decorrenti da quello successivo alla pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalitaé di partecipazione all'avviso pubblico, e© stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Puglia, n. 90, supplemento del
15 luglio 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'unitaé operativa concorsi
dell'azienda unitaé sanitaria locale FG/1, via Castiglione n. 8 - 71016
San Severo (Foggia).

04E04345
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REGIONE TOSCANA

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di direttore
della struttura complessa di medicina interna, area medica
e delle specialita© mediche, disciplina di medicina interna,
presso l'azienda U.S.L. n. 11 di Empoli.

In esecuzione della deliberazione D.G. n. 228 del 7 luglio 2004 e©
indetto, un avviso pubblico, ex art. 15-ter, comma 2, del decreto legi-
slativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni, per il con-
ferimento di incarico di dirigente medico, disciplina di medicina
interna, area medica e delle specialita© mediche.

La durata dell'incarico e© di cinque anni con facolta© di rinnovo
per lo stesso periodo o per periodo piu© breve.

L'incarico implica il rapporto esclusivo, ai sensi dell'art. 15-quin-
quies, comma 5, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modi-
fiche ed integrazioni, ferma restando l'osservanza della disciplina al
riguardo contenuta nell'art. 15-quater del decreto legislativo n. 502/
1992, cos|© come modificato da ultimo con decreto-legge 29 marzo
2004, n. 81, convertito con legge 26 maggio 2004, n. 138.

I requisiti per l'ammissione e la procedura per il conferimento
dell'incarico sono disciplinati dal decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997.

A norma dell'art. 7 del decreto legislativo n. 165/2001 e© garan-
tita parita© e pari opportunita© tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

Requisiti generali di ammissione.

Possono partecipare all'avviso coloro che sono in possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea,
purchë con adeguata conoscenza della lingua italiana da accertare
durante lo svolgimento del colloquio ed in possesso dei diritti civili e
politici anche negli Stati di appartenenza;

b) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento della idoneita©
fisica all'impiego e© effettuato a cura dell'unita© sanitaria locale, prima
della immissione in servizio;

c) eta© : come previsto dall'art. 3, comma 6, della legge n. 127/
1997 la partecipazione all'avviso non e© soggetta a limiti di eta© . L'inca-
rico tuttavia non potra© essere conferito, qualora il candidato, allo
scadere del termine di durata dello stesso, abbia un'eta© superiore a
quella prevista dalle vigenti norme in materia di collocamento in
quiescenza.

Requisiti specifici di ammissione.

a) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici, attestata da certifi-
cazione in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del presente avviso. L'iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla
selezione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia
prima dell'assunzione in servizio;

b) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina oggetto del concorso o in disciplina equipollente, e specializza-
zione nella disciplina o in disciplina equipollente, ovvero, anzianita©
di servizio di dieci anni nella disciplina medesima. Le discipline equi-
pollenti sono quelle previste nelle tabelle approvate con decreto mini-
steriale sanita© 30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni.
L'anzianita© di servizio utile per l'accesso e© quella prevista dall'art. 10
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e quelle equi-
parabili previste dagli articoli 11, 12 e 13 del citato decreto del Presi-
dente della Repubblica, successive modifiche ed integrazioni;

c) curriculum professionale da cui risultino le attivita© professio-
nali, di studio e direzionali-organizzative nella disciplina, ai sensi
degli articoli 6 e 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997. La specifica attivita© di cui all'art. 6 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, consistente in una casistica di
specifiche esperienze ed attivita© professionali, da stabilirsi con
decreto ministeriale sanita© non costituisce requisito specifico di

ammissione, fino all'emanazione del decreto stesso, ai sensi del-
l'art. 5, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997;

d) attestato di formazione manageriale di cui all'art. 5,
comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, come modificato dall'art. 16-quinquies del decreto legi-
slativo n. 229/1999.

Fino all'espletamento del primo corso di formazione manage-
riale, l'incarico sara© attribuito senza l'attestato di formazione mana-
geriale, fermo restando l'obbligo di conseguirlo entro un anno dall'i-
nizio dell'incarico. Il mancato superamento del primo corso attivato
dalla Regione, successivamente al conferimento dell'incarico deter-
mina la decadenza dall'incarico stesso.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammis-
sione. Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati dispensati dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita© insanabile. L'accertamento del possesso dei requisiti e© effettuato
dalla commissione di cui all'art. 15-ter del decreto legisaltivo n. 502/
1992 e successive modifiche ed integrazioni.

Domanda di ammissione.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera
secondo lo schema esemplificativo allegato e debitamente sottoscritta
deve essere indirizzata al direttore generale dell'Azienda U.S.L. 11 -
via Mazzini 17 - 50053 Empoli (Firenze) e presentata o spedita nei
termini previsti al successivo comma ûModalita© e termini per la pre-
sentazione della domandaý. Nella domanda l'aspirante deve dichia-
rare sotto la propria responsabilita© , consapevole delle sanzioni penali
previste dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000:

1) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
2) possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
4) eventuali condanne penali riportate (la dichiarazione va

resa anche se negativa);
5) titoli di studio posseduti, nonchë tutti i requisiti specifici di

ammissione richiesti dal presente avviso;
6) possesso del requisito di anzianita© prescritto per l'ammis-

sione alla selezione;
7) posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause

di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego.
L'aspirante dovra© inoltre indicare il domicilio presso il quale

deve, ad ogni effetto, essergli fatta pervenire ogni necessaria comuni-
cazione inerente la selezione. In caso di mancata indicazione vale ad
ogni effetto la residenza indicata nella domanda di ammissione.
L'amministrazione declina sin da ora ogni responsabilita© per disper-
sioni di comunicazioni dipendenti da inesatte comunicazioni del reca-
pito o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda o per eventuali disguidi postali
o telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa.

Il candidato dovra© apporre la firma in calce alla domanda a
pena di esclusione. Ai sensi dell'art. 39, comma 1, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000 non viene richiesta l'autentica-
zione della sottoscrizione in calce alla domanda.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione alla selezione devono essere
allegati i seguenti documenti, ovvero possono essere autocertificati,
per le ipotesi previste:

1) certificato di iscrizione all'albo dell'ordine dei medici rila-
sciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
dell'avviso;

2) certificazione attestante il possesso dei requisiti di cui al
precedente punto b) dei ûRequisiti specifici di ammissioneý;
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3) curriculum formativo e professionale, che non puo© avere
valore di autocertificazione, redatto su carta libera, datato e firmato,
da cui risultino le attivita© professionali, di studio, direzionali-organiz-
zative di cui all'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997 con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e dalla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazioni di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione di tirocini
obbligatori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui
all'art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
nonchë alle pregresse idoneita© nazionale;

4) certificazioni relative ai titoli che il candidato ritenga
opportuno presentare al fine di evidenziare quelle attivita© diretta-
mente correlate alle particolari caratteristiche della struttura da diri-
gere;

5) ricevuta comprovante l'avvenuto versamento della tassa di
concorso di euro 10,33, non rimborsabile, sul conto corrente postale
n. 11125507 intestato all'Azienda USL 11 di Empoli - servizio tesore-
ria - completa di causale di versamento;

6) elenco in triplice copia dei documenti e dei titoli presentati
con indicazione della relativa forma (se originale, copia autenticata
o autocertificazione), redatto su carta semplice datato e firmato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e presentate in
originale ovvero in copia purchë il candidato dichiari che la stessa e©
conforme all'originale in suo possesso mediante dichiarazione sostitu-
tiva di atto di notorieta© ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000.

Tutti i titoli devono essere prodotti in originale o in copia auten-
ticata, a norma di legge, oppure autocertificati, come previsto dal
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione devono comunque
contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie, previste dalla
certificazione cui si riferiscono, pena la mancata valutazione del
titolo. In particolare per eventuali servizi prestati presso pubbliche
amministrazioni, l'interessato e© tenuto a specificare l'esatta denomi-
nazione ed indirizzo delle stesse, se trattasi di rapporto di lavoro a
tempo determinato o indeterminato, profilo professionale, posizione
funzionale e disciplina, se a tempo pieno, definito o parziale (specifi-
care la misura), eventuali periodi di interruzione del rapporto e loro
motivo, posizione in ordine al disposto di cui all'art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 761/1979.

Con dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© di cui
all'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
come per le pubblicazione, il candidato puo© attestare la conformita©
della copia all'originale di tutti gli altri titoli e documenti.

La firma in calce a detta dichiarazione non necessita di autenti-
cazione e deve essere accompagnata dalla fotocopia di un documento
di identita© personale in corso di validita© . L'Amministrazione si
riserva la facolta© di effettuare indagini sulla veridicita© delle dichiara-
zioni sostitutive. Qualora dal controllo stesso emerga la non veridi-
cita© del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai bene-
fici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera, fermo restando quanto previsto
dallo stesso art. 76 del citato decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

Modalita© e termini per la presentazione della domanda.

La domanda, indirizzata al direttore generale dell'Azienda USL
11 di Empoli unitamente alla documentazione allegata, deve perve-
nire o essere spedita tramite il servizio postale entro il termine peren-
torio del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale. Qualora detto giorno sia
festivo il termine e© prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere:

A) trasmesse a mezzo del servizio postale, mediante racco-
mandata con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: direttore
generale - Ufficio protocollo - Azienda USL 11 Empoli, via Mazzini,
17 - 50053 Empoli. In tal caso fa fede il timbro a data dell'ufficio
postale accettante. La busta contenente la domanda e tutta la docu-
mentazione allegata dovra© recare sul retro l'indicazione della sele-
zione cui si intende partecipare;

B) consegnate direttamente all'Ufficio protocollo dell'Azien-
da USL all'indirizzo di cui sopra, tutti i giorni feriali (dal luned|© al
venerd|© ) dalle ore 9 alle ore 12.

Eé escluso qualsiasi altro mezzo di consegna o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e© perentorio.

Criteri sul colloquio ed il curriculum professionale.

La commissione di esperti di cui all'art. 15 del decreto legislativo
n. 502/1992 cos|© come modificato dal decreto legislativo n. 229/
1999, nominata dal direttore generale, oltre all'accertamento del pos-
sesso dei requisiti da parte dei candidati, predisporra© un elenco degli
idonei, sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti, ai sensi di quanto disposto dall'art. 8, comma 3 e 4, decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, come in precedenza indicato;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita© pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonchë all'accerta-
mento delle capacita© gestionali ed organizzative e di direzione del
candidato stesso con riferimento all'incarico da svolgere.

Nella valutazione del curriculum e© presa altres|© in considerazione
la produzione scientifica strettamente pertinente la disciplina, pubbli-
cata su riviste italiane o straniere, caratterizzata da criteri di filtro
nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla comunita©
scientifica. I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al punto c)
ûTipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidatoý e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal can-
didato ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000. Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curricu-
lum la commissione stabilisce i criteri di valutazione tenuto conto
delle specificita© proprie del posto da ricoprire. Al termine del collo-
quio e della valutazione del curriculum, la commissione stabilisce,
sulla base di una valutazione complessiva, la idoneita© del candidato
all'incarico. La data ed il luogo del colloquio verranno comunicate
ai candidati dalla commissione esaminatrice con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, al domicilio indicato nella domanda
o a quello risultante da successiva comunicazione di modifica. La
mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia. Al colloquio
i candidati dovranno presentarsi muniti di documento legale di iden-
tita© personale.

Modalita© di attribuzione e svolgimento dell'incarico.

L'incarico verra© conferito dal direttore generale ai sensi del-
l'art. 15-ter, comma 2 del decreto legislativo n. 502/1992 cos|© come
modificato ed integrato dal decreto legislativo n. 229/1999, sulla base
di una rosa di candidati idonei selezionati dalla apposita commis-
sione esaminatrice. L'incarico avra© durata quinquennale con facolta©
di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo piu© breve. L'inca-
rico comporta l'obbligo di un rapporto esclusivo con l'Azienda
U.S.L. 11 di Empoli, ferma restando l'osservanza della disciplina al
riguardo contenuta nell'art. 15-quater del decreto legislativo n. 502/
1992, cos|© come modificato da ultimo con decreto-legge 29 marzo
2004, n. 81, convertito con legge 26 maggio 2004, n. 138, e pertanto
e© incompatibile con ogni altro rapporto di lavoro dipendente o in
convenzione con altre strutture pubbliche o private. Il dirigente di
struttura complessa sara© sottoposto, oltre che a verifica triennale,
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anche a verifica a termine incarico. Le verifiche riguardano le attivita©
professionali svolte oltre i risultati raggiunti e saranno effettuate dal
previsto collegio tecnico. L'esito positivo della verifica costituisce
condizione per la conferma dell'incarico. L'incarico potra© essere revo-
cato secondo le procedure previste dalle disposizioni vigenti dal con-
tratto collettivo nazionale di lavoro, in caso di inosservanza delle
direttive impartite dalla direzione generale o dalla direzione del
dipartimento, di mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati,
di responsabilita© grave e reiterata e in tutti gli altri casi previsti dai
contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravita© , il direttore generale
puo© recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del
codice civile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro. Con l'accet-
tazione dell'incarico e la presa di servizio e© implicita l'accettazione,
senza riserva di tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo
stato giuridico ed il trattamento economico del dirigente con incarico
di struttura complessa.

Adempimenti del candidato al quale e© attribuito l'incarico.

Il dirigente al quale e© conferito l'incarico a tempo determinato
sara© invitato a produrre, a pena di decadenza, nel termine di trenta
giorni dalla data di comunicazione, i documenti comprovanti il pos-
sesso dei requisiti generali e specifici richiesti per l'attribuzione del-
l'incarico stesso o le relative dichiarazioni sostitutive previste dal
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000. Nello stesso ter-
mine il dirigente sotto la sua responsabilita© , dovra© dichiarare di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi
in alcuna delle situazioni di incompatibilita© richiamate dall'art. 53
del decreto legislativo n. 165/2001.

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003 ûCodice in materia di
protezione dei dati personaliý; il trattamento dei dati personali rac-
colti, anche con l'ausilio dei mezzi informatici, e© finalizzato allo svol-
gimento della procedura concorsuale ed all'eventuale instaurazione e
gestione del rapporto contrattuale. Il trattamento dei dati avverra©
nel rispetto del segreto d'ufficio e dei principi di correttezza, liceita© e
trasparenza, in applicazione di quanto disposto dallo stesso decreto
legislativo n. 196/2003 in modo da assicurare la tutela della riserva-
tezza dell'interessato, fatta comunque salva la necessaria pubblicita©
della procedura concorsuale ai sensi delle disposizioni normative
vigenti. Il trattamento verra© effettuato anche con l'ausilio di mezzi
informatici, con la precisazione che l'eventuale elaborazione dei dati
per finalita© statistiche o di ricerca avverra© dopo che gli stessi saranno
stati resi anonimi. Il titolare del trattamento e© l'Azienda USL 11 di
Empoli. Il responsabile del trattamento e© il direttore affari generali e
del personale. L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 del citato
decreto tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, non-
chë alcuni diritti complementari tra cui quello di far rettificare i dati
erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, non-
chë ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.
Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'Azienda
U.S.L. 11 di Empoli.

Norme finali.

L'Azienda USL 11 si riserva a suo insindacabile giudizio la
facolta© di modificare, sospendere, revocare il presente avviso, qualora
ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, senza
che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto. L'esercizio del
diritto d'accesso da parte degli aventi titolo ai diversi atti della proce-
dura concorsuale, cui e© consentito l'accesso stesso, e© differito al ter-
mine della procedura concorsuale.

Per eventuali informazioni, gli interessati potranno rivolgersi
all'Ufficio reclutamento e procedure concorsuali dell'azienda USL
n. 11, p.zza XXIV Luglio, 1 - Empoli (dalle ore 11 alle ore 13),
tel. 0571/702512 oppure consultare il sito internet: www.usl11.tos.it
alla voce concorsi.

Il direttore generale: Reggiani

Al Direttore Generale Azienda USL
n. 11 - Ufficio Protocollo - via
G. Mazzini, 17 - 50053 Empoli
(FI)

Il sottoscritto ............................................................................
(cognome e nome), chiede di essere ammesso a partecipare all'avviso
pubblico, per titoli e colloquio, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 61 del 3 agosto 2004 per il conferimento di incarico di direzione
di struttura complessa - disciplina di medicina interna - area medica
e delle specialita© mediche

A tal fine, sotto la propria responsabilita© , consapevole delle san-
zioni penali previste dall'art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, dichiara:

di essere nato a ................................ il ............................... ;

di essere residente in via/piazza ............................................ ;
n. ....... comune di ................................................... prov. ..............;
cap. ......................... tel. ................................................................. ;

di essere cittadino/a italiano/a (se diversa, specificare di quale
Stato membro dell'Unione europea) ................................................ ;

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di ...........
............................................ (in caso di non iscrizione o di avvenuta
cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi);

di avere/non avere riportato condanne penali .......................
......................................................................................................... ;

di essere in possesso della laurea in ...................................... ;
conseguita in data ................................................................. presso
l'Universita© di ................................................................................. ;

di essere iscritto/a all'albo professionale dell'ordine dei medici-
chirurghi della provincia di ..............................................................
dal ............................... al ............................... al n. .......................
(in caso di iscrizione in albo di Paese dell'Unione europea, indicare
quale);

di essere in possesso della specializzazione in ........................
..................................... conseguita in data .................................... ;

di essere in possesso dell'anzianita© di servizio di ....................
anni nella posizione ............................. di cui dal ............................
al ................................. nella disciplina di .................................e di
essere in servizio a tempo indeterminato alle dipendenze di ...............
......................................................................................................... ;

di aver prestato servizio come ...............................................
presso ............................................ dal ...........................................
al ......................................................... (indicando le eventuali cause
di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego);

di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi di leva e del servi-
zio militare nella seguente posizione ............................................... ;

di non essere stato dispensato dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione;

di avere preso visione e conoscere le prescrizioni contenute
nell'avviso,

chiede che ogni comunicazione inerente il concorso venga inviata al
seguente indirizzo: via/piazza ...........................................................
..................................... n. ............. comune ....................................
c.a.p. ............... prov. (................) telefono ......................................

Si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni
di indirizzo, sollevando l'amministrazione da responsabilita© , in caso
di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di domicilio
indicato nella domanda. Autorizza l'Azienda U.S.L. 11 di Empoli al
trattamento dei dati personali e sensibili, ai sensi del decreto legisla-
tivo n. 196/2003.

Data .................................

Firma ...................................

04E04323

ö 176 ö



3-8-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 61

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di direttore
della struttura complessa di neurologia - area medica e delle
specialita© mediche - disciplina di neurologia, presso l'azienda
U.S.L. n. 11 di Empoli.

In esecuzione della deliberazione D.G. n. 217 del 7 luglio 2004 e©
indetto, un avviso pubblico, ex art. 15-ter, comma 2, del decreto legi-
slativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni, per il con-
ferimento di incarico di dirigente medico - disciplina di neurologia -
area medica e delle specialita© mediche. La durata dell'incarico e© di
cinque anni con facolta© di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo
piu© breve.

L'incarico implica il rapporto esclusivo, ai sensi dell'art. 15-quin-
quies, comma 5, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modi-
fiche ed integrazioni, ferma restando l'osservanza della disciplina al
riguardo contenuta nell'art. 15-quater del decreto legislativo n. 502/
1992, cos|© come modificato da ultimo con decreto-legge 29 marzo
2004, n. 81, convertito con legge 26 maggio 2004, n. 138.

I requisiti per l'ammissione e la procedura per il conferimento
dell'incarico sono disciplinati dal decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997.

A norma dell'art. 7 del decreto legislativo n. 165/2001 e© garan-
tita parita© e pari opportunita© tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

Requisiti generali di ammissione.

Possono partecipare all'avviso coloro che sono in possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea,
purchë con adeguata conoscenza della lingua italiana da accertare
durante lo svolgimento del colloquio ed in possesso dei diritti civili e
politici anche negli Stati di appartenenza;

b) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento della idoneita©
fisica all'impiego e© effettuato a cura dell'unita© sanitaria locale, prima
della immissione in servizio;

c) eta© : come previsto dall'art. 3, comma 6 della legge n. 127/
1997 la partecipazione all'avviso non e© soggetta a limiti di eta© . L'inca-
rico tuttavia non potra© essere conferito, qualora il candidato, allo
scadere del termine di durata dello stesso, abbia un'eta© superiore a
quella prevista dalle vigenti norme in materia di collocamento in
quiescenza.

Requisiti specifici di ammissione:

a) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici, attestata da certi-
ficazione in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del presente avviso. L'iscrizione al corrispondente albo profes-
sionale di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipa-
zione alla selezione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo
in Italia prima dell'assunzione in servizio;

b) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina oggetto del concorso o in disciplina equipollente, e specializza-
zione nella disciplina o in disciplina equipollente, ovvero, anzianita©
di servizio di 10 anni nella disciplina medesima. Le discipline equipol-
lenti sono quelle previste nelle tabelle approvate con decreto ministe-
riale della sanita© e successive modifiche ed integrazioni. L'anzianita©
di servizio utile per l'accesso e© quella prevista dall'art. 10 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e quelle equiparabili pre-
viste dagli articoli 11, 12 e 13 del citato decreto del Presidente della
Repubblica, successive modifiche ed integrazioni;

c) curriculum professionale da cui risultino le attivita© profes-
sionali, di studio e direzionali-organizzative nella disciplina, ai sensi
degli articoli 6 e 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997. La specifica attivita© di cui all'art. 6 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, consistente in una casistica di

specifiche esperienze ed attivita© professionali, da stabilirsi con
decreto ministeriale sanita© non costituisce requisito specifico di
ammissione, fino all'emanazione del decreto stesso, ai sensi dell'art. 5,
comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

d) attestato di formazione manageriale di cui all'art. 5,
comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, come modificato dall'art. 16-quinquies del decreto legi-
slativo n. 229/1999.

Fino all'espletamento del primo corso di formazione manage-
riale, l'incarico sara© attribuito senza l'attestato di formazione mana-
geriale, fermo restando l'obbligo di conseguirlo entro un anno dal-
l'inizio dell'incarico. Il mancato superamento del primo corso atti-
vato dalla regione, successivamente al conferimento dell'incarico
determina la decadenza dall'incarico stesso.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammis-
sione. Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati dispensati dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita© insanabile. L'accertamento del possesso dei requisiti e© effettuato
dalla commissione di cui all'art. 15-ter del decreto legislativo n. 502/
1992 e successive modifiche ed integrazioni.

Domanda di ammissione.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera
secondo lo schema esemplificativo allegato e debitamente sottoscritta
deve essere indirizzata al direttore generale dell'azienda U.S.L. n. 11 -
via Mazzini n. 17 - 50053 Empoli (Firenze) e presentata o spedita nei
termini previsti al successivo comma ûModalita© e termini per la pre-
sentazione della domandaý. Nella domanda l'aspirante deve dichia-
rare sotto la propria responsabilita© , consapevole delle sanzioni penali
previste dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000:

1) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

2) possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) eventuali condanne penali riportate (la dichiarazione va
resa anche se negativa);

5) titoli di studio posseduti, nonchë tutti i requisiti specifici di
ammissione richiesti dal presente avviso;

6) possesso del requisito di anzianita© prescritto per l'ammis-
sione alla selezione;

7) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

L'aspirante dovra© inoltre indicare il domicilio presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta pervenire ogni necessaria comuni-
cazione inerente la selezione. In caso di mancata indicazione vale ad
ogni effetto la residenza indicata nella domanda di ammissione.
L'amministrazione declina sin da ora ogni responsabilita© per disper-
sioni di comunicazioni dipendenti da inesatte comunicazioni del reca-
pito o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda o per eventuali disguidi postali
o telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa.

Il candidato dovra© apporre la firma in calce alla domanda a
pena di esclusione. Ai sensi dell'art. 39, comma 1 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000 non viene richiesta l'autentica-
zione della sottoscrizione in calce alla domanda.
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Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione alla selezione devono essere
allegati i seguenti documenti, ovvero possono essere autocertificati,
per le ipotesi previste:

1) certificato di iscrizione all'albo dell'ordine dei medici rila-
sciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
dell'avviso;

2) certificazione attestante il possesso dei requisiti di cui al
precedente punto b) dei ûRequisiti specifici di ammissioneý;

3) curriculum formativo e professionale, che non puo© avere
valore di autocertificazione, redatto su carta libera, datato e firmato,
da cui risultino le attivita© professionali, di studio, direzionali-organiz-
zative di cui all'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997 con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e dalla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazioni di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione di tirocini
obbligatori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui
all'art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
nonchë alle pregresse idoneita© nazionale;

4) certificazioni relative ai titoli che il candidato ritenga
opportuno presentare al fine di evidenziare quelle attivita© diretta-
mente correlate alle particolari caratteristiche della struttura da
dirigere;

5) ricevuta comprovante l'avvenuto versamento della tassa di
concorso di euro 10,33, non rimborsabile, sul conto corrente postale
n. 11125507 intestato all'azienda U.S.L. n. 11 di Empoli - servizio
tesoreria, completa di causale di versamento;

6) elenco in triplice copia dei documenti e dei titoli presentati
con indicazione della relativa forma (se originale, copia autenticata
o autocertificazione), redatto su carta semplice datato e firmato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e presentate in
originale ovvero in copia purchë il candidato dichiari che la stessa e©
conforme all'originale in suo possesso mediante dichiarazione sostitu-
tiva di atto di notorieta© ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000.

Tutti i titoli devono essere prodotti in originale o in copia auten-
ticata, a norma di legge, oppure autocertificati, come previsto dal
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione devono comunque
contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie, previste dalla
certificazione cui si riferiscono, pena la mancata valutazione del
titolo. In particolare per eventuali servizi prestati presso pubbliche
amministrazioni, l'interessato e© tenuto a specificare l'esatta denomi-
nazione ed indirizzo delle stesse, se trattasi di rapporto di lavoro a
tempo determinato o indeterminato, profilo professionale, posizione
funzionale e disciplina, se a tempo pieno, definito o parziale (specifi-
care la misura), eventuali periodi di interruzione del rapporto e loro
motivo, posizione in ordine al disposto di cui all'art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 761/1979.

Con dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© di cui
all'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
come per la pubblicazione, il candidato puo© attestare la conformita©
della copia all'originale di tutti gli altri titoli e documenti.

La firma in calce a detta dichiarazione non necessita di autenti-
cazione e deve essere accompagnata dalla fotocopia di un documento
di identita© personale in corso di validita© . L'amministrazione si riserva
la facolta© di effettuare indagini sulla veridicita© delle dichiarazioni
sostitutive. Qualora dal controllo stesso emerga la non veridicita© del
contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera, fermo restando quanto previsto dallo
stesso art. 76 del citato decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

Modalita© e termini per la presentazione della domanda.

La domanda, indirizzata al direttore generale dell'azienda U.S.L.
n. 11 di Empoli unitamente alla documentazione allegata, deve perve-
nire o essere spedita tramite il servizio postale entro il termine peren-
torio del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale. Qualora detto giorno sia
festivo il termine e© prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere:

A) trasmesse a mezzo del servizio postale, mediante racco-
mandata con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: direttore
generale - ufficio protocollo - azienda U.S.L. n. 11 di Empoli, via
Mazzini, 17 - 50053 Empoli. In tal caso fa fede il timbro a data del-
l'ufficio postale accettante. La busta contenente la domanda e tutta
la documentazione allegata dovra© recare sul retro l'indicazione della
selezione cui si intende partecipare;

B) consegnate direttamente all'ufficio protocollo dell'azienda
U.S.L. all'indirizzo di cui sopra, tutti i giorni feriali (dal luned|© al
venerd|© ) dalle ore 9 alle ore 12.

Eé escluso qualsiasi altro mezzo di consegna o trasmissione.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e© perentorio.

Criteri sul colloquio ed il curriculum professionale.

La commissione di esperti di cui all'art. 15 del decreto legislativo
n. 502/1992 cos|© come modificato dal decreto legislativo n. 229/
1999, nominata dal direttore generale, oltre all'accertamento del pos-
sesso dei requisiti da parte dei candidati, predisporra© un elenco degli
idonei, sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti, ai sensi di quanto disposto dall'art. 8, commi 3 e 4 decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, come in precedenza
indicato;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita© pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonchë all'accerta-
mento delle capacita© gestionali ed organizzative e di direzione del
candidato stesso con riferimento all'incarico da svolgere.

Nella valutazione del curriculum e© presa altres|© in considerazione
la produzione scientifica strettamente pertinente la disciplina, pubbli-
cata su riviste italiane o straniere, caratterizzata da criteri di filtro
nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla comunita©
scientifica. I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al punto c)
ûTipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidatoý e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal can-
didato ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000. Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curricu-
lum la commissione stabilisce i criteri di valutazione tenuto conto
delle specificita© proprie del posto da ricoprire. Al termine del collo-
quio e della valutazione del curriculum, la commissione stabilisce,
sulla base di una valutazione complessiva, la idoneita© del candidato
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all'incarico. La data ed il luogo del colloquio verranno comunicate ai
candidati dalla commissione esaminatrice con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, al domicilio indicato nella domanda o a
quello risultante da successiva comunicazione di modifica. La man-
cata presentazione al colloquio equivale a rinuncia. Al colloquio i
candidati dovranno presentarsi muniti di documento legale di iden-
tita© personale.

Modalita© di attribuzione e svolgimento dell'incarico.

L'incarico verra© conferito dal direttore generale ai sensi dell'art. 15-
ter, comma 2 del decreto legislativo n. 502/1992 cos|© come modificato
ed integrato dal decreto legislativo n. 229/1999, sulla base di una rosa di
candidati idonei selezionati dalla apposita commissione esaminatrice.
L'incarico avra© durata quinquennale con facolta© di rinnovo per lo stesso
periodo o per un periodo piu© breve. L'incarico comporta l'obbligo di un
rapporto esclusivo con l'azienda U.S.L. n. 11 di Empoli, ferma restando
l'osservanza della disciplina al riguardo contenuta nell'art. 15-quater del
decreto legislativo n. 502/1992, cos|© come modificato da ultimo con
decreto-legge 29 marzo 2004, n. 81, convertito con legge 26 maggio
2004, n. 138, e pertanto e© incompatibile con ogni altro rapporto di lavoro
dipendente o in convenzione con altre strutture pubbliche o private. Il
dirigente di struttura complessa sara© sottoposto, oltre che a verifica trien-
nale, anche a verifica a termine incarico. Le verifiche riguardano le atti-
vita© professionali svolte oltre i risultati raggiunti e saranno effettuate dal
previsto collegio tecnico. L'esito positivo della verifica costituisce condi-
zione per la conferma dell'incarico. L'incarico potra© essere revocato
secondo le procedure previste dalle disposizioni vigenti dal contratto col-
lettivo nazionale di lavoro, in caso di inosservanza delle direttive impar-
tite dalla direzione generale o dalla direzione del dipartimento, di man-
cato raggiungimento degli obiettivi assegnati, di responsabilita© grave e
reiterata e in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di
maggiore gravita© , il direttore generale puo© recedere dal rapporto di
lavoro, secondo le disposizioni del codice civile e dei contratti collettivi
nazionali di lavoro. Con l'accettazione dell'incarico e la presa di servizio
e© implicita l'accettazione, senza riserva di tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del diri-
gente con incarico di struttura complessa.

Adempimenti del candidato al quale e© attribuito l'incarico.

Il dirigente al quale e© conferito l'incarico a tempo determinato
sara© invitato a produrre, a pena di decadenza, nel termine di trenta
giorni dalla data di comunicazione, i documenti comprovanti il pos-
sesso dei requisiti generali e specifici richiesti per l'attribuzione del-
l'incarico stesso o le relative dichiarazioni sostitutive previste dal
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000. Nello stesso ter-
mine il dirigente sotto la sua responsabilita© , dovra© dichiarare di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi
in alcuna delle situazioni di incompatibilita© richiamate dall'art. 53
del decreto legislativo n. 165/2001.

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003 ûCodice in materia di
protezione dei dati personaliý, il trattamento dei dati personali rac-
colti, anche con l'ausilio dei mezzi informatici, e© finalizzato allo svol-
gimento della procedura concorsuale ed all'eventuale instaurazione e
gestione del rapporto contrattuale. Il trattamento dei dati avverra©
nel rispetto del segreto d'ufficio e dei principi di correttezza, liceita© e
trasparenza, in applicazione di quanto disposto dallo stesso decreto
legislativo n. 196/2003 in modo da assicurare la tutela della riserva-
tezza dell'interessato, fatta comunque salva la necessaria pubblicita©
della procedura concorsuale ai sensi delle disposizioni normative
vigenti. Il trattamento verra© effettuato anche con l'ausilio di mezzi
informatici, con la precisazione che l'eventuale elaborazione dei dati
per finalita© statistiche o di ricerca avverra© dopo che gli stessi saranno
stati resi anonimi. Il titolare del trattamento e© l'azienda U.S.L. n. 11
di Empoli. Il responsabile del trattamento e© il direttore affari generali
e del personale. L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 del citato
decreto tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, non-

chë alcuni diritti complementari tra cui quello di far rettificare i dati
erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, non-
chë ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.
Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'azienda
U.S.L. n. 11 di Empoli.

Norme finali.

L'azienda U.S.L. n. 11 si riserva a suo insindacabile giudizio la
facolta© di modificare, sospendere, revocare il presente avviso, qualora
ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, senza
che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto. L'esercizio del
diritto d'accesso da parte degli aventi titolo ai diversi atti della proce-
dura concorsuale, cui e© consentito l'accesso stesso, e© differito al ter-
mine della procedura concorsuale.

Per eventuali informazioni, gli interessati potranno rivolgersi
all'ufficio reclutamento e procedure concorsuali dell'azienda U.S.L.
n. 11 - Piazza XXIV Luglio, 1 - Empoli (dalle ore 11 alle ore 13),
tel. 0571/702512 oppure consultare il sito Internet: www.usl11.tos.it
alla voce concorsi.

Il direttore generale: Reggiani

öööööö

Allegato

Fac-simile della domanda

Al direttore generale azienda
U.S.L. n. 11 - ufficio protocollo -
via G. Mazzini n. 17 - 50053
Empoli (Firenze)

Il sottoscritto ............................................................................
(cognome e nome), chiede di essere ammesso a partecipare all'avviso
pubblico, per titoli e colloquio, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 61 del 3 agosto 2004 per il conferimento di incarico di direzione
di struttura complessa - disciplina di neurologia - area medica e delle
specialitaé mediche.

A tal fine, sotto la propria responsabilita© , consapevole delle san-
zioni penali previste dall'art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, dichiara:

di essere nato a ................................ il ............................... ;

di essere residente in via/piazza ................................. n. .......
comune di ................................................................ prov. ..............
c.a.p. ......................... tel. ............................................................... ;

di essere cittadino/a italiano/a (se diversa, specificare di quale
Stato membro dell'Unione europea) ................................................ ;

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di ...........
............................................ (in caso di non iscrizione o di avvenuta
cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi);

di avere/non avere riportato condanne penali: ......................
......................................................................................................... ;

di essere in possesso della laurea in .......................................
conseguita in data ................................................................. presso
l'Universita© di ................................................................................. ;

di essere iscritto/a all'albo professionale dell'ordine dei medici-
chirurghi della provincia di ..............................................................
dal ............................... al ............................... al n. .......................
(in caso di iscrizione in albo di Paese dell'Unione europea, indicare
quale);

di essere in possesso della specializzazione in ........................
..................................... conseguita in data .................................... ;

di essere in possesso dell'anzianita© di servizio di ....................
anni nella posizione ............................. di cui dal ............................
al ................................. nella disciplina di .................................e di
essere in servizio a tempo indeterminato alle dipendenze di ...............
......................................................................................................... ;
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di aver prestato servizio come ...............................................
presso ............................................ dal ...........................................
al ......................................................... (indicando le eventuali cause
di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego);

di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi di leva e del servi-
zio militare nella seguente posizione ............................................... ;

di non essere stato dispensato dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione;

di avere preso visione e conoscere le prescrizioni contenute
nell'avviso;

Chiede che ogni comunicazione inerente il concorso venga
inviata al seguente indirizzo: via/piazza ...........................................
.................................... n. ............. Comune ...................................
c.a.p. ............... prov. (................) telefono ......................................

Si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni
di indirizzo, sollevando l'amministrazione da responsabilita© , in caso
di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di domicilio
indicato nella domanda. Autorizza l'azienda U.S.L. n. 11 di Empoli
al trattamento dei dati personali e sensibili, ai sensi del decreto legi-
slativo n. 196/2003.

Data .................................

Firma ...................................

04E04322

REGIONE UMBRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico - disciplina radioterapia, presso
l'azienda unita© sanitaria locale n. 1 di Citta© di Castello.

Eé indetto presso l'azienda unita© sanitaria locale n. 1 di Citta© di
Castello della regione Umbria un concorso pubblico, per titoli ed
esami, a due posti di dirigente medico, disciplina radioterapia.

Il termine, per la presentazione delle domande, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e© pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Umbria n. 29 del 20 luglio 2004 e nel sito Internet:
www.asl1.umbria.it

La domanda e la documentazione ad essa allegata puo© essere
inoltrata a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
azienda unita© sanitaria locale n. 1, via Engels - 06012 Citta© di
Castello (Perugia), in busta chiusa contenente l'indicazione del con-
corso al quale si intende partecipare.

La domanda e la documentazione ad essa allegata puo© essere
presentata anche all'ufficio protocollo dell'unita© sanitaria locale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O. gestione risorse
umane: tel. 0758509567.

Il direttore generale: Panella

04E04341

CENTRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO
DI AVIANO

Diario delle prove d'esame del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di tre posti di collaboratore ammini-
strativo professionale, categoria D, a tempo indeterminato.

Si comunica che le prove d'esame del concorso pubblico, per
titoli ed esami, bandito con determinazione dirigenziale n. 505/P
del 6 ottobre 2003, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 91 del 21
novembre 2003, per la copertura di tre posti di collaboratore ammini-
strativo professionale, categoria D, a tempo indeterminato, si svolge-
ranno con il seguente calendario:

prova scritta: 20 settembre 2004, con inizio alle ore 9,30
presso la sala convegni del Villaggio del fanciullo, via de la Comina
n. 25 - Pordenone;

prova pratica: 18 ottobre 2004;

prova orale: 29 ottobre 2004.

La prova pratica e la prova orale si svolgeranno presso la sala
convegni del Centro di riferimento oncologico di Aviano (Porde-
none), via Pedemontana Occidentale n. 12 con inizio alle ore 8,30.

I candidati sono tenuti a presentarsi muniti di valido documento
di identita© personale nella data, ora e sede sopra indicate. La man-
cata presenza sara© considerata come rinuncia alla partecipazione al
concorso, quale che sia la causa dell'assenza, anche se indipendente
dalla volonta© del candidato.

Il segretario generale: Cadelli

04E04505

AZIENDA OSPEDALIERA
ûOSPEDALE DI CIRCOLO E FONDAZIONE

MACCHIý DI VARESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - disciplina di medicina del lavoro,
sicurezza degli ambienti di lavoro.

Questa amministrazione, in esecuzione delle deliberazioni
n. 1950 del 7 novembre 2002 e n. 863 del 31 maggio 2004, ha indetto
un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - disciplina di medicina del lavoro sicurezza
degli ambienti di lavoro.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il relativo bando e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 27 del 30 giugno 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O. sviluppo e gestione
risorse umane - sezione concorsi dell'ûOspedale di Circolo e Fonda-
zione Macchiý, viale Luigi Borri, 57 - 21100 Varese, telefono 0332/
278917 - 278918 - 278919.

Varese, 20 luglio 2004

Il direttore generale: Rotasperti

Il direttore amministrativo: Tadiello

04E04455
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ALTRI ENTI

ENTE IRRIGUO UMBRO-TOSCANO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto per
l'area dei professionisti dipendenti, livello base - avvocato

L'Ente irriguo Umbro-Toscano (codice fiscale n. 00163950512 -
partita IVA n. 00281260513) via Ristoro d'Arezzo n. 96 - 52100
Arezzo, tel. (0039)0575/29771, fax (0039)0575/299039, enteiut@
tuttopmi.it indice un concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto per l'area dei professionisti dipendenti, livello base,
avvocato.

Le modalita© di partecipazione al concorso e del suo svolgimento
sono disciplinate dal bando (cui e© fatto integrale rinvio) affisso
all'albo dell'ente e richiedibile (unitamente allo schema di domanda
ad esso allegato) all'Ente stesso presso la competente unita© organica
amministrativa, area risorse umane. Le domande di ammissione al
concorso dovranno essere presentate direttamente o trasmesse a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento all'Ente irriguo
Umbro-Toscano, via Ristoro d'Arezzo n. 96 - Arezzo, entro il termine
perentorio delle ore 14 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell'avviso di concorso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

La data di spedizione della domanda e© stabilita e comprovata
dal timbro a data dell'ufficio postale accettante o dal timbro proto-
collo apposto dall'Ente sulle domande pervenute a mano. Non
saranno comunque prese in considerazione le domande che, anche se
spedite nei termini, pervengano all'Ente oltre quindici giorni dopo
quello di scadenza del termine di presentazione. L'Ente non assume
alcuna responsabilita© nel caso di dispersione di comunicati dipen-
dente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o
da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indi-
rizzo indicato nella domanda, në per eventuali disguidi postali o tele-
grafici, o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore, në per mancata restituzione dell'avviso di ricevimento in
caso di spedizione per raccomandata.

Al concorso possono partecipare coloro che, alla data di sca-
denza del termine per la presentazione delle domande, siano in pos-
sesso dei requisiti di ammissione di seguito indicati:

1) diploma di laurea in giurisprudenza conseguito presso una
universita© o altro istituto universitario statale o legalmente ricono-
sciuto;

2) abilitazione all'esercizio della professione di avvocato;
3) comprovata esperienza di lavoro (per cui e© richiesto il

diploma di laurea), maturata con continuita© preferibilmente nell'am-
bito delle pubbliche amministrazioni, per un periodo complessivo di
almeno cinque anni, relativamente al settore delle acque pubbliche
nonchë al settore della realizzazione, manutenzione, gestione di opere
pubbliche (irrigue, di bonifica idraulica, infrastrutturali);

4) cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di Stato membro
dell'Unione europea;

5) non essere stati esclusi dall'elettorato attivo politico;
6) posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e del

servizio militare;
7) idoneita© fisica all'impiego;
8) non essere cessati dall'impiego presso una pubblica ammini-

strazione a seguito di procedimento disciplinare o di condanna penale
ovvero non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego pubblico
per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita© insanabile, comportante l'interdizione dai pub-
blici uffici.

Nella domanda e© fatto obbligo ai candidati di dichiarare, sotto la
loro personale responsabilita© , lo specifico possesso di ognuno dei
suddetti requisiti di ammissione, nonchë:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita;
b) l'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le norme e con-

dizioni previste dal presente bando di concorso e dal regolamento
speciale per l'accesso agli impieghi presso le pubbliche amministra-
zioni (decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e succes-

sive modificazioni) e dal decreto legislativo n. 165/2001 e successive
modificazioni (in particolare dell'art. 1, comma 2, e degli articoli 28,
comma 2 e 40, comma 2);

c) i titoli che danno diritto, a parita© di punteggio, alla prefe-
renza nell'assunzione ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 487/1994 e successive modificazioni;

d) la lingua straniera in cui si intende sostenere la relativa
prova;

e) l'indirizzo completo presso il quale si desidera siano indiriz-
zate le comunicazioni relative al concorso con l'impegno di far cono-
scere le eventuali successive variazioni;

f) di autorizzare l'Ente al trattamento dei propri dati perso-
nali, ai sensi della legge n. 675/1996, finalizzato agli adempimenti
per l'espletamento della presente procedura;

g) di essere a conoscenza delle conseguenze civili e penali in
caso di dichiarazione mendace. La dichiarazione generica del pos-
sesso di tutti i requisiti non e© ritenuta valida. Non e© sanabile e com-
porta l'esclusione, oltre alla presentazione della domanda fuori dai
termini prescritti, l'omissione nella domanda:

del cognome, nome, data di nascita e residenza o domicilio
del concorrente;

della dichiarazione sullo specifico possesso di ognuno dei
requisiti di ammissione previsti dal bando;

della firma del concorrente a sottoscrizione della domanda.

Arezzo, 12 luglio 2004

Il commissario: Serino

04E11039

ORDINE PROVINCIALE
DEI MEDICI CHIRURGHI

E DEGLI ODONTOIATRI DI TORINO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato e a tempo pieno per l'area B, posizione
economica B1, profilo di riferimento operatore tecnico-pro-
fessionale addetto alla segreteria.

Eé indetto concorso pubblico, per esami, per il conferimento in
ruolo, presso l'ordine provinciale dei medici chirurghi e degli odon-
toiatri di Torino di un'unita© a tempo indeterminato e a tempo pieno
per l'area B, posizione economica B1 profilo di riferimento operatore
tecnico professionale addetto alla segreteria.

Titolo di studio richiesto: diploma d'istruzione secondaria di
secondo grado.

Le domande di partecipazione al concorso devono pervenire all'or-
dine provinciale dei medici chirurghi e degli odontoiatri di Torino entro
il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando di concorso con allegato fac-simile di
domanda e l'indicazione dei requisiti di partecipazione al concorso e©
disponibile in orario d'ufficio da luned|© a venerd|© , presso la segreteria
dell'ordine provinciale dei medici chirurghi e degli odontoriatri di Torino
(10129 Torino, via Caboto n. 35) tel. 011/5815111 o 011/5815108 -
fax 011/505323 - e-mail: segreteria.amministrativa@omceo.to.it

Torino, 19 luglio 2004

Il presidente: Bianco

04E11044
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ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. ö L'errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell'atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. Il relativo comunicato e© pubblicato, ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo al bando di concorso pubblico, per esami, a nove posti di categoria C - posizione economica C1 - area
amministrativa, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, indetto dall'Universita© degli studi di Perugia.
(Bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 58 del 23 luglio 2004).

Nel bando citato in epigrafe, pubblicato nella suindicata Gazzetta Ufficiale, sono da intendersi apportate le
seguenti correzioni:

nelle premesse, a pag. 59, seconda colonna, al dodicesimo rigo, dove e© scritto: û... a tempo indeterminato di
cui due posti di Categoria C ...ý, leggasi: û... a tempo indeterminato di cui nove posti di categoria C ...ý;

all'art. 3, terz'ultimo capoverso, a pag. 60, prima colonna, dove e© scritto: ûNello spazio riservato alla cau-
sale del versamento indicare obbligatoriamente ``contibuto per la partecipazione al concorso codice n. 1414'' ...ý,
leggasi: û... Nello spazio riservato alla causale del versamento indicare obbligatoriamente ``contibuto per la parte-
cipazione al concorso codice n. 1417'' ...ý;

all'art. 5, penultimo capoverso, a pag. 60, seconda colonna, dove e© scritto: ûSono ammessi alla prova orale
i candidati che abbiano riportato una votazione ...ý, leggasi: û... Sono ammessi a sostenere la prova scritta i candi-
dati che si classificheranno fra i primi cento nella graduatoria relativa alla prova preselettiva. Sono ammessi alla
prova orale i candidati che abbiano riportato una votazione ...ý;

all'art. 7, a pag. 61, prima colonna, all'ottavo rigo, dove e© scritto: û... voti riportati nella prova pratica e
nella prova orale ...ý, leggasi: û... voti riportati nella prova scritta e nella prova orale ...ý.

04E04637

Francesco Nocita, redattoreGIANFRANCO TATOZZI, direttore

(G408061/1) Roma, 2004 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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I S T I T U T O P O L I G R A F I C O E Z E C C A D E L L O S T A T O
LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI Eé IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaé libreria indirizzo pref. tel. fax

95024 ACIREALE (CT) CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via Caronda, 8-10 095 7647982 7647982

00041 ALBANO LAZIALE (RM) LIBRERIA CARACUZZO Corso Matteotti, 201 06 9320073 93260286

60121 ANCONA LIBRERIA FOGOLA Piazza Cavour, 4-5-6 071 2074606 2060205

04011 APRILIA (LT) CARTOLERIA SNIDARO Via G. Verdi, 7 06 9258038 9258038

52100 AREZZO LIBRERIA PELLEGRINI Piazza S. Francesco, 7 0575 22722 352986

83100 AVELLINO LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Matteotti, 30/32 0825 30597 248957

81031 AVERSA (CE) LIBRERIA CLA.ROS Via L. Da Vinci, 18 081 8902431 8902431

70124 BARI CARTOLIBRERIA QUINTILIANO Via Arcidiacono Giovanni, 9 080 5042665 5610818

70122 BARI LIBRERIA BRAIN STORMING Via Nicolai, 10 080 5212845 5212845

70121 BARI LIBRERIA UNIVERSITAé E PROFESSIONI Via Crisanzio, 16 080 5212142 5243613

13900 BIELLA LIBRERIA GIOVANNACCI Via Italia, 14 015 2522313 34983

40132 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA EDINFORM Via Ercole Nani, 2/A 051 4218740 4210565

40124 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA - LE NOVITAé DEL DIRITTO Via delle Tovaglie, 35/A 051 3399048 3394340

20091 BRESSO (MI) CARTOLIBRERIA CORRIDONI Via Corridoni, 11 02 66501325 66501325

21052 BUSTO ARSIZIO (VA) CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO Via Milano, 4 0331 626752 626752

93100 CALTANISETTA LIBRERIA SCIASCIA Corso Umberto I, 111 0934 21946 551366

91022 CASTELVETRANO (TP) CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA Via Q. Sella, 106/108 0924 45714 45714

95128 CATANIA CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via F. Riso, 56/60 095 430590 508529

88100 CATANZARO LIBRERIA NISTICOé Via A. Daniele, 27 0961 725811 725811

66100 CHIETI LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Asinio Herio, 21 0871 330261 322070

22100 COMO LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI - DECA Via Mentana, 15 031 262324 262324

87100 COSENZA LIBRERIA DOMUS Via Monte Santo, 70/A 0984 23110 23110

50129 FIRENZE LIBRERIA PIROLA gia© ETRURIA Via Cavour 44-46/R 055 2396320 288909

71100 FOGGIA LIBRERIA PATIERNO Via Dante, 21 0881 722064 722064

06034 FOLIGNO (PG) LIBRERIA LUNA Via Gramsci, 41 0742 344968 344968

03100 FROSINONE L'EDICOLA Via Tiburtina, 224 0775 270161 270161

16121 GENOVA LIBRERIA GIURIDICA Galleria E. Martino, 9 010 565178 5705693

95014 GIARRE (CT) LIBRERIA LA SENì ORITA Via Trieste angolo Corso Europa 095 7799877 7799877

73100 LECCE LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO Via Palmieri, 30 0832 241131 303057

74015 MARTINA FRANCA (TA) TUTTOUFFICIO Via C. Battisti, 14/20 080 4839784 4839785

98122 MESSINA LIBRERIA PIROLA MESSINA Corso Cavour, 55 090 710487 662174

20100 MILANO LIBRERIA CONCESSIONARIA I.P.Z.S. Galleria Vitt. Emanuele II, 11/15 02 865236 863684

20121 MILANO FOROBONAPARTE Foro Buonaparte, 53 02 8635971 874420

70056 MOLFETTA (BA) LIBRERIA IL GHIGNO Via Campanella, 24 080 3971365 3971365





Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI Eé IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaé libreria indirizzo pref. tel. fax

80139 NAPOLI LIBRERIA MAJOLO PAOLO Via C. Muzy, 7 081 282543 269898

80134 NAPOLI LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO Via Tommaso Caravita, 30 081 5800765 5521954

84014 NOCERA INF. (SA) LIBRERIA LEGISLATIVA CRISCUOLO Via Fava, 51 081 5177752 5152270

28100 NOVARA EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA Via Costa, 32/34 0321 626764 626764

35122 PADOVA LIBRERIA DIEGO VALERI Via dell'Arco, 9 049 8760011 659723

90138 PALERMO LA LIBRERIA DEL TRIBUNALE P.za V.E. Orlando, 44/45 091 6118225 552172

90138 PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Piazza E. Orlando, 15/19 091 334323 6112750

90128 PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Via Ruggero Settimo, 37 091 589442 331992

90145 PALERMO LIBRERIA COMMISSIONARIA G. CICALA INGUAGGIATO Via Galileo Galilei, 9 091 6828169 6822577

90133 PALERMO LIBRERIA FORENSE Via Maqueda, 185 091 6168475 6172483

43100 PARMA LIBRERIA MAIOLI Via Farini, 34/D 0521 286226 284922

06121 PERUGIA LIBRERIA NATALE SIMONELLI Corso Vannucci, 82 075 5723744 5734310

29100 PIACENZA NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO Via Quattro Novembre, 160 0523 452342 461203

59100 PRATO LIBRERIA CARTOLERIA GORI Via Ricasoli, 26 0574 22061 610353

00192 ROMA LIBRERIA DE MIRANDA Viale G. Cesare, 51/E/F/G 06 3213303 3216695

00195 ROMA COMMISSIONARIA CIAMPI Viale Carso, 55-57 06 37514396 37353442

00161 ROMA L'UNIVERSITARIA Viale Ippocrate, 99 06 4441229 4450613

00187 ROMA LIBRERIA GODEL Via Poli, 46 06 6798716 6790331

00187 ROMA STAMPERIA REALE DI ROMA Via Due Macelli, 12 06 6793268 69940034

45100 ROVIGO CARTOLIBRERIA PAVANELLO Piazza Vittorio Emanuele, 2 0425 24056 24056

63039 SANBENEDETTOD/T (AP) LIBRERIA LA BIBLIOFILA Via Ugo Bassi, 38 0735 587513 576134

07100 SASSARI MESSAGGERIE SARDE LIBRI & COSE Piazza Castello, 11 079 230028 238183

96100 SIRACUSA LA LIBRERIA Piazza Euripide, 22 0931 22706 22706

10122 TORINO LIBRERIA GIURIDICA Via S. Agostino, 8 011 4367076 4367076

21100 VARESE LIBRERIA PIROLA Via Albuzzi, 8 0332 231386 830762

37122 VERONA LIBRERIA L.E.G.I.S. Via Pallone 20/c 045 594687 8048718

36100 VICENZA LIBRERIA GALLA 1880 Viale Roma, 14 0444 225225 225238

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

MODALITAé PER LA VENDITA

La ûGazzetta Ufficialeý e tutte le altre pubblicazioni ufficiali sono in vendita al pubblico:

ö presso l'Agenzia dell'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato in ROMA: piazza G. Verdi, 10 - } 06 85082147;

ö presso le Librerie concessionarie indicate.

Le richieste per corrispondenza devono essere inviate all'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Gestione Gazzetta Ufficiale - Piazza G. Verdi,
10 - 00100 Roma, versando l'importo, maggiorato delle spese di spedizione, a mezzo del c/c postale n. 16716029.

Le inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono con pagamento anticipato, presso le agenzie in Roma e
presso le librerie concessionarie.

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivolgersi direttamente
all'Amministrazione, presso l'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Gazzetta Ufficiale Abbonamenti
} 800-864035 - Fax 06-85082520

Vendite
} 800-864035 - Fax 06-85084117

Ufficio inserzioni
} 800-864035 - Fax 06-85082242

Numeroverde
} 800-864035





GAZZETTA UFFICIALE
DELLA REPUBBLICA ITALIANA

CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2004 (* )
Ministero dell'Economia e delle Finanze - Decreto 24 dicembre 2003 (G.U. n. 36 del 13 febbraio 2004)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione e 219,04)
(di cui spese di spedizione e 109,52)

- annuale
- semestrale

e 397,47
e 217,24

Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:
(di cui spese di spedizione e 108,57)
(di cui spese di spedizione e 54,28)

- annuale
- semestrale

e 284,65
e 154,32

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione e 19,29)
(di cui spese di spedizione e 9,64)

- annuale
- semestrale

e 67,12
e 42,06

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dellaCE:
(di cui spese di spedizione e 41,27)
(di cui spese di spedizione e 20,63)

- annuale
- semestrale

e 166,66
e 90,83

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione e 15,31)
(di cui spese di spedizione e 7,65)

- annuale
- semestrale

e 64,03
e 39,01

Tipo E Abbonamentoai fascicoli dellaseriespeciale destinataai concorsi indetti dalloStatoedallealtrepubblicheamministrazioni:
(di cui spese di spedizione e 50,02)
(di cui spese di spedizione e 25,01)

- annuale
- semestrale

e 166,38
e 89,19

Tipo F Abbonamentoai fascicolidellaseriegenerale, inclusi tutti isupplementiordinari,edai fascicolidellequattroseriespeciali:
(di cui spese di spedizione e 344,93)
(di cui spese di spedizione e 172,46)

- annuale
- semestrale

e 776,66
e 411,33

Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli
delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione e 234,45)
(di cui spese di spedizione e 117,22)

- annuale
- semestrale

e 650,83
e 340,41

N.B.: L'abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di e 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera© anche l'Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2004.

BOLLETTINO DELLE ESTRAZIONI

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 86,00

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 55,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale e 0,77
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione e 0,80
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico e 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione e 0,80
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione e 0,80
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico e 5,00

I.V.A. 4% a carico dell'Editore

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II (inserzioni)

Abbonamento annuo (di cui spese di spedizione e 120,00) e 318,00
Abbonamento semestrale (di cui spese di spedizione e 60,00) e 183,50
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) e 0,85
I.V.A. 20% inclusa

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo e 188,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni e 175,00

Volume separato (oltre le spese di spedizione) e 17,50
I.V.A. 4% a carico dell'Editore

Per l'estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate e© raddoppiato il prezzo dell'abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1o gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1o gennaio al 30 giugno e dal 1o luglio al 31 dicembre.

Restano confermati gli sconti in uso applicati ai soli costi di abbonamento

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.
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