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di un posto di istruttore amministrativo, cat. C1,
a tempo indeterminato part-time orizzontale 50% ý 97

Comune di Erve (LC):

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
operaio categoria B1, presso i servizi tecnico-
manutentivi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 97
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Comune di Ghisalba (BG):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di agente di polizia locale, categoria
C, posizione economica C1, a tempo pieno e inde-
terminato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 97

Comune di Mongrando (BI):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore contabile
dell'area economico-finanziaria e delle attivita© pro-
duttive di categoria B3, posizione economica B3 ý 97

Comune di Pastrengo (VR):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
conferimento di un incarico a tempo determinato
per mesi sei, in qualita© d'assistente junior speciali-
sta categoria C, posizione economica C1, presso
l'ufficio tributi ed attivita© produttive . . . . . . . . . . . . . ý 97

Comune di Pian di Sco© (AR):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di istruttore tecnico, categoria C, posizione
economica C1, geometra . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 97

UNITAé SANITARIE LOCALI
E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Regione Abruzzo:

Avviso per l'attribuzione dell'incarico quin-
quennale di direttore della disciplina di medicina
legale della relativa struttura complessa . . . . . . . . . . Pag. 98

Riapertura dei termini per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per l'assunzione con con-
tratto di lavoro esclusivo a tempo indeterminato
di quattro dirigenti medici della disciplina di ane-
stesia e rianimazione, presso l'azienda unita© sani-
taria locale di Teramo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 100

Regione Basilicata:

Avviso per il conferimento di incarico di diri-
gente medico della struttura complessa di lungo-
degenza, presso l'azienda sanitaria U.S.L. n. 3 di
Lagonegro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 100

Avviso per il conferimento di incarico di diri-
gente medico della struttura complessa di medi-
cina d'urgenza e pronto soccorso, presso l'azienda
sanitaria U.S.L. n. 3 di Lagonegro . . . . . . . . . . . . . . . ý 102

Avviso per il conferimento di incarico di diri-
gente medico della struttura complessa aziendale
denominata ûArea delle cure primarieý, presso
l'azienda sanitaria U.S.L. n. 3 di Lagonegro . . . . . . ý 104

Avviso per il conferimento di incarico di diri-
gente medico della struttura complessa di medi-
cina ad indirizzo geriatrico, presso l'azienda sani-
taria U.S.L. n. 3 di Lagonegro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 106

Avviso per il conferimento di incarico di diri-
gente medico della struttura complessa di medi-
cina del lavoro, presso l'azienda sanitaria U.S.L.
n. 3 di Lagonegro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 108

Regione Campania:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di dirigente medico della
disciplina di neuropsichatria infantile, presso
l'azienda sanitaria locale AV/1 di Ariano Irpino ý 110

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di sei posti vacanti di medico dirigente
di radiologia e nove posti di medico dirigente di
anestesia e rianimazione, presso l'azienda sanita-
ria locale Benevento 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 110

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto vacante di medico dirigente
di neuropsichiatria infantile, presso l'azienda sani-
taria locale Benevento 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 110

Concorso, per titoli ed esami, riservato ai lavo-
ratori disabili della provincia di Benevento per la
copertura di due posti vacanti di collaboratore
amministrativo categoria D, presso l'azienda sani-
taria locale Benevento 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 111

Regione Emilia-Romagna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore professionale sanitario -
tecnico sanitario di radiologia medica - cat. D,
per l'azienda unita© sanitaria locale di Ferrara . . . . ý 111

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico - disci-
plina di psichiatria, del ruolo sanitario (personale
laureato), presso l'azienda unita© sanitaria locale
di Modena . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 111

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente farmacista -
area farmacia ospedaliera, presso l'azienda unita©
sanitaria locale di Modena . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 111

Concorso pubblico per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente ingegnere
elettrotecnico - settore professionale, presso
l'azienda unita© sanitaria locale di Parma . . . . . . . . . ý 111

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di dirigente amministrativo per le esigenze
dei servizi dell'area amministrativa, presso l'azien-
da unita© sanitaria locale di Reggio Emilia . . . . . . . . ý 111

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di collaboratore professionale sanitario infer-
miere, cat. D, presso l'azienda unita© sanitaria
locale di Reggio Emilia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 112
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Bando di riapertura dei termini dell'avviso per
il conferimento di due incarichi per dirigente
medico, direttore di struttura complessa nella
disciplina di medicina del lavoro e sicurezza
ambiente del lavoro, presso l'USL di Modena . . . . Pag. 112

Regione Friuli-Venezia Giulia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di otto posti di dirigente medico di
medicina e chirurgia d'accettazione e d'urgenza,
presso l'azienda per i servizi sanitari n. 3 ûAlto
Friuliý . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 113

Regione Liguria:

Avviso pubblico per attribuzione a dirigente
medico di incarico di direzione di struttura com-
plessa, area chirurgica e delle specialita© chirurgi-
che, disciplina di otorinolaringoiatria, presso
l'azienda unita© sanitaria locale 3 ûGenoveseý . . . . . ý 114

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale di direttore U.O. medicina interna,
disciplina di medicina interna, presso il presidio
ospedaliero di Albenga . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 116

Regione Lombardia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione a tempo indeterminato di venticinque
collaboratori professionali sanitari - infermieri,
categoria D, presso l'azienda ospedaliera Ospe-
dale di circolo di Melegnano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 119

Riapertura dei termini di partecipazione al con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di un posto di diri-
gente farmacista, disciplina di farmaceutica terri-
toriale, presso l'azienda sanitaria locale di Varese ý 119

Regione Marche:

Riapertura dei termini per il conferimento di un
incarico da cinque a sette anni di direttore di
struttura complessa, disciplina di medicina
interna . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 119

Riapertura dei termini per il conferimento di un
incarico da cinque a sette anni di direttore di
struttura complessa, disciplina organizzazione ser-
vizi sanitari di base, per il distretto 2 . . . . . . . . . . . . . ý 119

Riapertura dei termini per il conferimento di un
incarico da cinque a sette anni di direttore di
struttura complessa, disciplina organizzazione ser-
vizi sanitari di base, per il distretto 1 . . . . . . . . . . . . . ý 119

Regione Piemonte:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore professio-
nale sanitario - infermiere, cat. D, presso l'azienda
sanitaria locale n. 16 di Mondov|© - Ceva . . . . . . . . . ý 120

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di collaboratore professio-
nale sanitario - tecnico della prevenzione negli
ambienti e nei luoghi di lavoro (categoria D),
presso l'azienda sanitaria locale n. 17 di Savigliano Pag. 120

Regione Puglia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a sei
posti di dirigente medico, disciplina di cardiologia
presso Polo ospedaliero di Manfredonia . . . . . . . . . . ý 120

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico della
disciplina di anatomia patologica, presso l'azienda
unita© sanitaria locale LE/1 di Lecce . . . . . . . . . . . . . . ý 120

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
di direttore medico di struttura complessa della
disciplina di medicina interna, presso il presidio
ospedaliero n. 3 - stabilimento ûGalatinaý . . . . . . . ý 120

Avviso pubblico per il reclutamento a tempo
indeterminato per la copertura di quarantanove
posti di collaboratori professionali sanitari - infer-
mieri professionali, cat. D - mediante mobilita© in
ambito regionale ed interregionale, presso l'unita©
sanitaria locale LE/2 di Maglie . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 122

Avviso pubblico per il reclutamento a tempo
indeterminato per la copertura di dodici posti di
collaboratori professionali sanitari-fisioterapisti,
logopedista, ortottista, cat. D - mediante mobilita©
in ambito regionale ed interregionale, presso l'uni-
ta© sanitaria locale LE/2 di Maglie . . . . . . . . . . . . . . . ý 122

Avviso pubblico per il reclutamento a tempo
indeterminato per la copertura di sei posti di col-
laboratori professionali sanitari - tecnici di radio-
logia, categoria D, mediante mobilita© in ambito
regionale ed interregionale, presso l'unita© sanita-
ria locale LE/2 di Maglie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 122

Avviso pubblico per il reclutamento a tempo
indeterminato per la copertura di cinque posti di
collaboratori professionali sanitari - tecnici di
laboratorio bio-medico, categoria D, mediante
mobilita© in ambito regionale ed interregionale,
presso l'unita© sanitaria locale LE/2 di Maglie . . . . ý 123

Avviso pubblico per incarico quinquennale di
dirigente medico direttore di struttura complessa,
disciplina di radiodiagnostica presso Polo ospeda-
liero di Manfredonia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 123

Regione Sicilia:

Avviso per l'aggiornamento dell'elenco degli
aspiranti idonei alla nomina di direttore generale
delle aziende unita© sanitarie locali e delle aziende
ospedaliere della regione Siciliana . . . . . . . . . . . . . . . . ý 123

Regione Toscana:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente medico - malattie dell'apparato respira-
torio, presso l'azienda U.S.L. n. 5 di Pisa . . . . . . . . . ý 124
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Regione Umbria:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di dirigente medico, area
della medicina diagnostica e dei servizi, disciplina
di anestesia e rianimazione, presso l'azienda USL
n. 4 di Terni . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 124

Avviso di riapertura dei termini per la presenta-
zione delle domande di partecipazione all'avviso
pubblico per il conferimento di un incarico di diri-
gente medico di struttura complessa, area medica
e delle specialita© mediche, disciplina di nefrologia,
presso l'unita© sanitaria locale n. 2 - azienda sani-
taria regionale dell'Umbria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 124

Regione Veneto:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura mediante contratto individuale di
lavoro a tempo indeterminato di un posto di colla-
boratore professionale sanitario (educatore pro-
fessionale), cat. D, da assegnare al servizio pro-
mozione familiare dei distretti, presso l'azienda
U.L.S.S. n. 3 di Bassano del Grappa . . . . . . . . . . . . . ý 125

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione a tempo indeterminato di un collabora-
tore professionale sanitario - ostetrica, cat. D,
presso l'azienda U.L.S.S. n. 15 Alta Padovana . . . . ý 125

Avviso pubblico per un incarico di dirigente
medico, direttore struttura complessa, unita© ope-
rativa medicina fisica e riabilitazione, area medica
e delle specialita© mediche, direzione di unita© ope-
rativa di medicina fisica e riabilitazione, presso
l'azienda socio-sanitaria locale n. 10 ûVeneto
orientaleý di San Dona© di Piave . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 125

Riapertura dei termini del concorso pubblico,
per titoli ed esami, di collaboratore professionale
sanitario, tecnico sanitario di radiologia medica,
presso l'azienda socio-sanitaria locale n. 10
ûVeneto Orientaleý . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 128

Ospedale di rilievo nazionale e di alta spe-
cializzazione Associazione Oasi Maria
SS. di Troina - Istituto di ricovero
e cura a carattere scientifico per
lo studio del ritardo mentale e
dell'involuzione cerebrale:

Selezione, per titoli e colloquio, per la copertura
di quattro posti di dirigente medico con incarico
di natura professionale (primo livello) . . . . . . . . . . . . ý 128

Selezione, per titoli e colloquio, per la copertura
di nove posti di operatore professionale sanitario ý 128

Centro di riferimento oncologico di
Aviano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di cinque posti
di operatore socio-sanitario, cat. B . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 128

Azienda ospedaliera ûSpedali Civiliý di
Brescia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di medico dirigente, disciplina neurochirurgia ý 129

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di medico dirigente, disciplina neuroradiolo-
gia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 129

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di medico dirigente, disciplina radiodiagno-
stica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 129

Azienda ospedaliera ûG. Brotzuý di
Cagliari:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per cin-
que posti di collaboratore professionale sanitario,
infermiere, categoria D . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 129

Azienda ospedaliera ûMellino Melliniý di
Chiari:

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di incarichi quinquennali di diri-
gente medico di struttura complessa . . . . . . . . . . . . . ý 129

Azienda ospedaliera ûPiemonteý di Mes-
sina:

Avviso pubblico di mobilita© volontaria tra
aziende ed enti del comparto del S.S.N. ricadenti
nel territorio della regione Siciliana per diciassette
posti di collaboratore professionale sanitario -
infermiere, categoria D . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 130

Azienda ospedaliera ûOspedale Luigi
Saccoý di Milano:

Riapertura dei termini del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la stipula di un contratto
individuale di lavoro a tempo indeterminato in
qualita© di dirigente farmacista - disciplina di far-
macia ospedaliera . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 131

Azienda ospedaliera ûOspedale S. Paoloý
di Milano:

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
triennale per la copertura di un posto di dirigente
responsabile del SITRA . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 132
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Azienda ospedaliera di Perugia:

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
di direzione di struttura complessa per le seguenti
discipline: anestesia e rianimazione - area della
medicina diagnostica e dei servizi; neonatologia -
area medica e delle specialita© mediche; ginecolo-
gia ed ostetricia - area chirurgica e delle specialita©
chirurgiche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 132

Azienda ospedaliera ûOspedale S. Salva-
toreý di Pesaro:

Riapertura dei termini del concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto di dirigente inge-
gnere per il servizio informatico . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 134

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente amministrativo - area econo-
mica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 134

Azienda ospedaliera ûOspedale Santa
Coronaý di Pietra Ligure:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico - disciplina pediatria,
un posto di dirigente medico - disciplina oncolo-
gia, due posti di dirigente medico - disciplina
radiodiagnostica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 135

Azienda ospedaliera ûOspedali Civili Riu-
nitiý di Sciacca:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente medico, disciplina di oculistica . . . . . . . . . ý 135

Integrazione al concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di
un posto di dirigente ingegnere civile edile, un
posto di collaboratore tecnico professionale e un
posto di assistente amministrativo . . . . . . . . . . . . . . . ý 135

Azienda ospedaliera ûOspedale civile di
Vimercateý di Vimercate:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di dirigente medico della
disciplina di radiodiagnostica, presso l'Azienda
ospedaliera ûOspedale civile di Vimercateý di
Vimercate . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 135

Azienda ospedaliera Istituti ospitalieri di
Verona:

Concorso a due posti di dirigente medico . . . . . . ý 135

ALTRI ENTI

ICRAM - Istituto centrale per la ricerca
scientifica e tecnologica applicata al
mare:

Concorso per l'assegnazione di una borsa di stu-
dio per titolari di laurea specialistica o laurea con-
seguita secondo il precedente ordinamento, in
scienze biologiche nell'ambito del progetto
Wealth. (Bando n. 03/2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 136

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per titolari di lau-
rea specialistica in scienze biologiche o scienze
naturali nell'area scientifica dell'analisi dei
nutrienti disciolti in acque e dei sedimenti marini.
(Bando n. 08/2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 136

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per titolari di lau-
rea specialistica in scienze biologiche o scienze
naturali nell'area scientifica della diversita© biolo-
gica ed ecologica di grandi e medi pelagici in rela-
zione alla presenza di strutture artificiali in
ambiente off-shore. (Bando n. 09/2004) . . . . . . . . . . ý 137

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per titolari di lau-
rea specialistica in scienze biologiche o scienze
naturali o scienze ambientali nell'area scientifica
degli effetti diretti ed indiretti della pesca dei pesci
sull'ecosistema e valutazione dello stock di Solea
vulgaris in Adriatico settentrionale. (Bando
n. 10/2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 137

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca in memoria di
Marco Fulvio Nisi per titolari di laurea speciali-
stica in scienze geologiche, nell'area scientifica
dei cambiamenti climatici ed indicatori bio-geo-
chimici nell'area mediterranea. (Bando n. 11/
2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 138

Ordine degli avvocati di Catania :

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di funzionario amministra-
tivo area C3, del contratto collettivo nazionale
del lavoro del comparto enti pubblici non econo-
mici . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 138

Consorzio servizi sociali IN.RE.TE. -
Ivrea:

Concorso pubblico, per titoli ed esami per la
copertura di tre posti di varie qualifiche . . . . . . . . . . ý 138
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eé redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eé stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso eé riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eé stato pubblicato il bando, con l'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all'anno precedente.

Senato della Repubblica:

Concorso pubblico, per esami a dieci posti di
Segretario parlamentare di prima fascia con man-
sioni di archivista (scadenza 30 agosto 2004) . . . . . n. 60

Presidenza del Consiglio dei Ministri:

Concorso riservato, per titoli ed esame collo-
quio, a complessivi undici posti per la professiona-
lita© di dirigente esperto in analisi dell'impatto
della regolamentazione e in materia di redazione
dei testi normativi di cui al decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 21 giugno 2004 nel
ruolo della Presidenza del Consiglio dei Ministri
(scadenza 22 ottobre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Concorso riservato, per titoli ed esame collo-
quio, a complessivi sette posti per la professiona-
lita© di dirigente esperto in materia di economia,
contabilita© pubblica, di bilancio e di controllo di
cui al decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 21 giugno 2004 nel ruolo della Presidenza
del Consiglio dei Ministri (scadenza 22 ottobre
2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Concorso riservato, per titoli ed esame collo-
quio, a complessivi sei posti per la professionalita©
di dirigente esperto in materia di programma-
zione, coordinamento e monitoraggio delle atti-
vita© di Governo di cui al decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 21 giugno 2004 nel
ruolo della Presidenza del Consiglio dei Ministri
(scadenza 22 ottobre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Concorso riservato, per titoli ed esame collo-
quio, a complessivi quattro posti per la professio-
nalita© di dirigente esperto in materia di comunica-
zione istituzionale e di utilita© sociale di cui al
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
21 giugno 2004 nel ruolo della Presidenza del
Consiglio dei Ministri (scadenza 22 ottobre 2004) ý 67

Ministero della giustizia - Dipartimento giusti-
zia minorile:

Concorso pubblico, per esami, a sessantadue
posti di operatore di vigilanza, area funzionale B,
posizione economica B2, nel ruolo del personale
del Dipartimento per la giustizia minorile (sca-
denza 20 settembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 00

Ministero dell'interno:

Concorso a quaranta posti di vigile del fuoco
nel Corpo nazionale dei vigili del fuoco, riservato
ai vigili iscritti nei quadri del personale volontario
delle isole di Lampedusa, Lipari e Pantelleria
(scadenza 6 settembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 62

Ministero dell'interno - Dipartimento per gli
affari interni e territoriali - Direzione
centrale per le autonomie:

Bando di concorso per sessantuno borse di stu-
dio, anno scolastico 2003-2004 - Sezioni scuola
media inferiore, scuola media superiore e corsi di
istruzione superiore, a favore dei figli e orfani dei
segretari di comunita© montane e concorsi di
comuni. (D.M. n. 15700/15B3/3369) (scadenza
30 settembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 56

Bando di concorso per otto borse di studio,
anno accademico 2003-2004 - Sezione universita© -
iscritti al primo anno di corso, a favore dei figli e
orfani dei segretari di comunita© montane e con-
corsi di comuni. (D.M. n. 15700/15B3/3459) (sca-
denza 30 settembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 56

Bando di concorso per nove borse di studio,
anno accademico 2003-2004 - Sezione universita© -
iscritti agli anni successivi al primo, a favore dei
figli e orfani dei segretari di comunita© montane e
concorsi di comuni. (D.M. n. 15700/15B3/3459)
(scadenza 30 settembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 56
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Ministero della difesa:

Concorso, per titoli, per l'immissione di sei-
cento unita© nel ruolo dei volontari di truppa di ser-
vizio permanente della Marina militare e del
Corpo delle capitanerie di porto (anno 2004) (sca-
denza 9 settembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 63

Concorso interno, per titoli ed esami, a trecen-
toquaranta posti per l'ammissione al 10� corso di
aggiornamento e formazione professionale, riser-
vato al personale appartenente al ruolo dei volon-
tari di truppa in servizio permanente della Marina
militare e delle Capitanerie di porto, da immettere
nel ruolo dei sergenti in servizio permanente della
Marina militare e delle Capitanerie di porto
(scadenza 30 agosto 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 60

Ministero dell'economia e delle finanze - Comando
generale della Guardia di finanza:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
reclutamento di settantacinque sottotenenti di
complemento della Guardia di finanza in servizio
di prima nomina (scadenza 31 agosto 2004) . . . . . . ý 52

CONSOB:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a dieci
posti di coadiutore in prova nella carriera opera-
tiva del personale di ruolo, da destinare alla sede
di Milano. (Cod. û90/04ý) (scadenza 17 settem-
bre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 61

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a sei
posti di coadiutore in prova nella carriera opera-
tiva del personale di ruolo, da destinare alla sede
di Roma. (Cod. û91/04ý) (scadenza 17 settem-
bre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 61

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre
posti di coadiutore in prova nella carriera opera-
tiva del personale di ruolo, da destinare alla sede
di Roma. (Cod. û89/04ý) (scadenza 17 settem-
bre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 61

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quat-
tro posti di vice assistente in prova nella carriera
operativa del personale di ruolo, da destinare alla
sede di Milano. (Cod. û92/04ý) (scadenza 17 set-
tembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 61

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di vice assistente in prova nella carriera ope-
rativa del personale di ruolo, da destinare alla
sede di Roma. (Cod. û98/04ý) (scadenza 17 set-
tembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 61

Concorso pubblico, per titoli ed esami, riser-
vato ai non vedenti ad un posto di vice assistente
in prova - con mansioni di centralinista telefonico
- nella carriera operativa del personale di ruolo,
da destinare alla sede di Milano. (Cod. û93/04ý)
(scadenza 17 settembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 61

Istituto nazionale per la fisica della materia:

Reclutamento per l'assunzione di un operatore
tecnico e di un ricercatore (scadenza 5 settembre
2004) n. 65

Istituto nazionale di ottica applicata di Firenze:

Concorso, per titoli ed esame-colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per giovani lau-
reati sul seguente regolamento: ûMicroscopia a
scansione di sonda: aspetti innovativi e divulgativiý.
(Bando n. B/3/2004) (scadenza 30 agosto 2004) . . . ý 60

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
le tecnologie della costruzione:

Selezione, per titoli e colloquio, per l'assunzione
con contratto a tempo determinato di una unita©
di personale diplomato, presso la sezione di
Padova dell'Istituto per le tecnologie della costru-
zione. (Avviso di selezione ITC 03/2004) (sca-
denza 9 settembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 63

Consiglio nazionale delle ricerche:

Pubblica selezione ad una borsa di studio per
laureati per ricerche nel campo delle scienze chi-
miche da usufruirsi presso l'Istituto di scienze e
tecnologie molecolari nell'ambito del progetto
Firb-Miur ûManipolazione molecolare per mac-
chine nanometricheý (scadenza 22 settembre 2004) ý 64

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
tre unita© di personale con profilo di operatore
tecnico - ottavo livello professionale. (Bando
n. 310.2.116/M) (scadenza 16 settembre 2004) . . . . ý 65

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
dodici unita© di personale con profilo di collabora-
tore di amministrazione - settimo livello professio-
nale. (Bando n. 310.2.117/M) (scadenza 16 settem-
bre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 65

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
trenta unita© di personale con profilo di collabora-
tore tecnico degli enti di ricerca - sesto livello
professionale. (Bando n. 310.2.118/M) (scadenza
16 settembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 65

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
una unita© di personale con profilo di funzionario
di amministrazione - quinto livello professionale.
(Bando n. 310.2.119/M) (scadenza 16 settembre
2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 65

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
una unita© di personale con profilo di collaboratore
tecnico degli enti di ricerca - quarto livello profes-
sionale presso la sezione di Palermo dell'Istituto
di astrofisica spaziale e fisica cosmica. (Bando
n. 310.2120/M) (scadenza 16 settembre 2004) . . . . . ý 65
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
ventiquattro unita© di personale con profilo di tec-
nologo - terzo livello professionale. (Bando
n. 310.2.121/M) (scadenza 16 settembre 2004) . . . . n. 65

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
centotrentaquattro unita© di personale con profilo
di ricercatore - terzo livello professionale. (Bando
n. 310.2.122/M) (scadenza 16 settembre 2004) . . . . ý 65

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per
l'assunzione con contratto a tempo indeterminato
di sedici unita© di personale con profilo di primo
ricercatore - secondo livello professionale. (Bando
n. 310.2.123/M) (scadenza 16 settembre 2004) . . . . n. 65

Concorso pubblico, per titoli, per l'assunzione
con contratto a tempo indeterminato di nove unita©
di personale con profilo di dirigente di ricerca -
primo livello professionale. (Bando n. 310.2.124/M)
(scadenza 16 settembre 2004) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 65
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI

Diario delle prove attitudinali scritte del concorso, per titoli
ed esami, a venticinque posti di segretario di legazione

Le prove attitudinali scritte del concorso, per titoli ed esami, a 25
posti di segretario di legazione, indetto con decreto ministeriale
3 giugno 2004, n. 1853, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý n. 46 dell'11 giugno 2004, si svolge-
ranno a Roma presso la Sala concorsi della Caserma dell'Arma dei
Carabinieri ûSalvo d'Acquistoý, Viale Tor di Quinto n. 151, il giorno
15 settembre 2004, con inizio alle ore 10,00.

I candidati che non abbiano ricevuto comunicazione scritta, tra-
mite raccomandata A.R., dell'avvenuta esclusione dalla procedura
concorsuale sono tenuti a presentarsi nel giorno, nel luogo e nell'ora
sopraindicati, muniti di un documento di riconoscimento in corso di
validita© .

I candidati devono essere muniti di penna ad inchiostro nero e
non possono tenere con së ed utilizzare telefoni cellulari, carta da
scrivere, appunti, manoscritti, libri, periodici, giornali quotidiani ed
altre pubblicazioni di alcun tipo, në possono portare borse o simili,
capaci di contenere pubblicazioni.

Ai candidati che conseguiranno l'ammissione alle prove d'esame
scritte, di cui all'articolo 9, comma 2, del bando di concorso, l'avviso
di presentazione alle prove d'esame scritte stesse sara© dato individual-
mente almeno venti giorni prima della data in cui essi dovranno
sostenerle. Il relativo calendario sara© altres|© pubblicato sul sito Inter-
net del Ministero degli affari esteri (http://www.esteri.it) nella data
che verra© resa nota dalla Commissione esaminatrice il 15 settembre
stesso, prima dell'inizio delle prove attitudinali scritte.

Diario delle prove scritte del concorso, per esami, a quattro
posti nell'area funzionale C, posizione economica C1, nel
profilo professionale funzionario aggiunto archivista di
Stato degli uffici centrali.

Si comunica che il 23 luglio 2004 e© stato pubblicato mediante
inserimento sul sito Internet del Ministero degli affari esteri (http://
www.esteri.it) ed affissione nella bacheca dell'Ufficio V della
D.G.PE. (situata al 3� piano del Ministero degli affari esteri), l'elenco
dei cinquantuno candidati che hanno superato il test di preselezione
e sono stati ammessi a sostenere le prove scritte del concorso, per
esami, a quattro posti nell'area funzionale C, posizione economica
C1, nel profilo professionale funzionario aggiunto archivista di Stato,
bandito con decreto ministeriale n. 1041 del 17 marzo 2004, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý
n. 27 del 6 aprile 2004.

I candidati indicati nel sopracitato elenco sono ammessi alle
prove scritte, con riserva di ulteriore verifica del possesso dei requisiti
di ammissione al concorso.

Le prove scritte si svolgeranno a Roma presso la Sala concorsi
della Caserma dell'Arma dei Carabinieri ûSalvo d'Acquistoý, Viale
Tor di Quinto n. 151, con inizio alle ore 9,00, secondo il seguente
calendario:

Data
ö

Prova d'esame
ö

27 settembre 2004 Composizione in storia delle relazioni inter-
nazionali a partire dal congresso di
Vienna

28 settembre 2004 Composizione in archivistica
29 settembre 2004 Traduzione di un testo storico dall'inglese

all'italiano, senza uso di alcun dizionario

I candidati ammessi alle prove scritte sono tenuti a presentarsi
nei giorni, nel luogo e nell'ora sopraindicati, muniti di documento di
riconoscimento in corso di validita© e di penna ad inchiostro nero o

blu. I candidati non possono portare telefoni cellulari, palmari, cal-
colatrici, carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni
di qualunque specie, në borse o simili.

Diario delle prove scritte del concorso, per esami, a complessivi
cinquantadue posti nell'area funzionale C, posizione econo-
mica C1, di cui diciannove nel profilo professionale funzio-
nario aggiunto amministrativo-contabile e trentatre nel pro-
filo professionale funzionario aggiunto economico-finanzia-
rio e commerciale degli uffici centrali e delle rappresentanze
diplomatiche ed uffici consolari.

Si comunica che il 23 luglio 2004 sono stati pubblicati mediante
inserimento sul sito Internet del Ministero degli affari esteri (http://
www.esteri.it) ed affissione nella bacheca dell'Ufficio V della
D.G.PE. (situata al 3� piano del Ministero degli affari esteri), gli elen-
chi dei candidati che hanno superato il test di preselezione e sono
stati ammessi a sostenere le prove scritte del concorso, per esami, a
complessivi cinquantadue posti nell'area funzionale C, posizione eco-
nomica C1, bandito con decreto ministeriale n. 1040 del 17 marzo
2004, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý n. 27 del 6 aprile 2004.

I candidati indicati nei sopracitati elenchi - rispettivamente 304
per il profilo professionale ûfunzionario aggiunto economico-finan-
ziario e commercialeý e 201 per il profilo professionale ûfunzionario
aggiunto amministrativo-contabileý - sono ammessi alle prove scritte,
con riserva di ulteriore verifica del possesso dei requisiti di ammis-
sione al concorso.

Le prove scritte si svolgeranno a Roma presso la Sala concorsi
della Caserma dell'Arma dei Carabinieri ûSalvo d'Acquistoý, Viale
Tor di Quinto n. 151, con inizio alle ore 9,00, secondo il seguente
calendario:

1) profilo professionale ûfunzionario aggiunto economico-
finanziario e commerciale degli uffici centrali e delle rappresentanze
diplomatiche ed uffici consolariý

Data
ö

Prova d'esame
ö

4 ottobre 2004 Quesiti a risposta sintetica in diritto com-
merciale e scambi internazionali e rap-
porti finanziari con l'estero

5 ottobre 2004 Composizione su temi di attualita© interna-
zionale in lingua inglese (e© consentito
l'uso del dizionario bilingue)

2) profilo professionale ûfunzionario aggiunto amministrativo-
contabile degli uffici centrali e delle rappresentanze diplomatiche ed
uffici consolariý

Data
ö

Prova d'esame
ö

6 ottobre 2004 Quesiti a risposta sintetica in diritto ammi-
nistrativo e contabilita© di Stato

7 ottobre 2004 Composizione su temi di attualita© interna-
zionale in lingua inglese (e© consentito
l'uso del dizionario bilingue)

I candidati ammessi alle prove scritte sono tenuti a presentarsi
nei giorni, nel luogo e nell'ora sopraindicati, muniti di documento di
riconoscimento in corso di validita© e di penna ad inchiostro nero o
blu. I candidati non possono portare telefoni cellulari, palmari, cal-
colatrici, carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni
di qualunque specie, në borse o simili.

04E05300
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MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

Conferma dell'iscrizione della predetta societa© ûSigma - Audit
& Control di Brambilla Dario & C. S.a.s.ý, in Brescia

IL DIRETTORE GENERALE
della giustizia civile

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88 concernente
l'attuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa all'abilitazione
delle persone incaricate del controllo di legge dei documenti conta-
bili, ed in particolare l'art. 6 che regola la iscrizione delle societa© nel
registro dei revisori contabili;

Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995, con il quale
veniva formato il registro dei revisori contabili di cui agli articoli 11
e 12 del predetto decreto legislativo n. 88/92;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998,
n. 99, con il quale e© stato emanato il regolamento recante le norme
concernenti le modalita© di esercizio della funzione di Revisore Conta-
bile e piu© specificamente, per l'iscrizione delle societa© , gli articoli 25
e seguenti;

Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale del 21 aprile 1995, n. 31-bis con il quale e© stata
iscritta nel registro dei revisori contabili con il numero 41306 la
societa© Nordaudit S.a.s.;

Rilevato che successivamente, con atto di trasformazione in data
13 aprile 2004 la societa© suddetta ha variato la propria denomina-
zione sociale Sigma - Audit & Control di Brambilla Dario & C. S.a.s.;

Visto il parere della commissione centrale del giorno 22 giugno
2004, favorevole al mantenimento della iscrizione nel registro dei
revisori contabili con lo stesso numero e la stessa decorrenza giuri-
dica gia© attribuiti in sede di prima iscrizione;

Decreta:

Nel registro dei revisori contabili, formato con decreto del Mini-
stro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, viene confermata l'iscri-
zione della predetta societa© con la denominazione sociale di seguito
indicata:

1) 41306 ûSigma - Audit & Control di Brambilla Dario &
C. S.a.s.ý, codice fiscale n. 03099110177 con sede in Brescia, via Fra-
telli Ugoni, n. 26.

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 21 luglio 2004

Il direttore generale: Mele

04E05256

Conferma dell'iscrizione della predetta societa©
ûPKF Italia S.p.a.ý, in Milano

IL DIRETTORE GENERALE
della giustizia civile

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88 concernente
l'attuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa all'abilitazione
delle persone incaricate del controllo di legge dei documenti conta-
bili, ed in particolare l'art. 6 che regola la iscrizione delle societa© nel
registro dei revisori contabili;

Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995, con il quale
veniva formato il registro dei revisori contabili di cui agli articoli 11
e 12 del predetto decreto legislativo n. 88/92;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998,
n. 99, con il quale e© stato emanato il regolamento recante le norme
concernenti le modalita© di esercizio della funzione di revisore conta-
bile e piu© specificamente, per l'iscrizione delle societa© , gli articoli 25
e seguenti;

Visto il decreto ministeriale del 26 aprile 2002, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale del 17 maggio 2002, n. 39 con il quale e© stata
iscritta nel registro dei revisori contabili con il numero 70620 la
societa© Neutra S.p.a.;

Rilevato che successivamente, con atto di trasformazione in data
24 luglio 2003 redatto dal notaio dr. Vittorio Quagliata la societa©
suddetta ha variato la propria denominazione sociale in PKF Italia
S.p.a.;

Visto il parere della commissione centrale del giorno 13 luglio
2004, favorevole al mantenimento della iscrizione nel registro dei
revisori contabili con lo stesso numero e la stessa decorrenza giuri-
dica gia© attribuiti in sede di prima iscrizione;

Decreta:

Nel registro dei revisori contabili, formato con decreto del Mini-
stro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, viene confermata l'iscri-
zione della predetta societa© con la denominazione sociale di seguito
indicata:

1) 70620 ûPKF ITALIA S.p.a.ý codice fiscale n. 04553780158
con sede in Milano, viale Vittorio Veneto n. 10.

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 21 luglio 2004

Il direttore generale: Mele

04E05255

Iscrizione nel registro dei revisori contabili della societa©
ûMartone Auditing S.r.l.ý, in Pesaro

IL DIRETTORE GENERALE
della giustizia civile

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88 concernente
l'attuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa all'abilitazione
delle persone incaricate del controllo di legge dei documenti conta-
bili, ed in particolare l'art. 6 che regola la iscrizione delle societa© nel
registro dei revisori contabili;

Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995, con il quale
veniva formato il registro dei revisori contabili di cui agli articoli 11
e 12 del predetto decreto legislativo n. 88/92;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998,
n. 99, con il quale e© stato emanato il regolamento recante le norme
concernenti le modalita© di esercizio della funzione di revisore conta-
bile e piu© specificamente, per l'iscrizione delle societa© , gli articoli 25
e seguenti;

Visto il parere della commissione centrale per i revisori contabili
con il quale, ai sensi dell'art. 30 comma 2 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 99/98, e© stato dichiarato in data 13 luglio 2004
che la societa© Martone Auditing S.r.l. codice fiscale n. 02168660419,
e© in possesso dei requisiti per l'iscrizione nel registro;

Decreta:

Nel registro dei revisori contabili, formato con decreto del Mini-
stro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, e© iscritta, ad integrazione,
la seguente societa© :

1) 133181 ûMartone Auditing S.r.l.ý, codice fiscale
n. 02168660419 con sede in Pesaro, via Giacomo Leopardi n. 10.

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 21 luglio 2004

Il direttore generale: Mele

04E05257
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Cancellazione dal registro dei revisori contabili della societa©
ûPKF Italia S.r.l.ý, in Verona

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, concernente
l'attuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa all'abilitazione
delle persone incaricate del controllo di legge dei documenti contabili;

Visto il decreto ministeriale 12 aprile 1995, col quale veniva for-
mato il registro dei revisori contabili di cui ai predetti articoli 11 e
12 del citato decreto legislativo n. 88 del 1992;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998,
n. 99, con il quale e© stato emanato il regolamento recante norme con-
cernenti le modalita© di esercizio della funzione di revisore contabile;

Visto il decreto ministeriale del 1� aprile 2003, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale del 22 aprile 2003 n. 32 con il quale e© stata confer-
mata l'iscrizione nel registro dei revisori contabili con il numero
30253 della societa© PKF Italia S.r.l.;

Rilevato che, con atto di fusione in data 24 luglio 2003, redatto
dal notaio dr. Vittorio Quagliata, la societa© e© stata incorporata nella
societa© Neutra S.p.a.;

Visto il parere della commissione centrale per i revisori contabili
adottato nella seduta del 13 luglio 2004 (di cui al verbale n. 082)
favorevole alla cancellazione dal registro della societa© citata;

Ritenuto di dover procedere alla cancellazione dal registro dei
revisori contabili della societa© di cui sopra;

Decreta:

Eé cancellata dal registro dei revisori contabili, formato con
decreto del Ministro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, la societa©
PKF Italia S.r.l., codice fiscale n. 08651670153 con sede in Verona,
via XX Settembre n. 14

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 21 luglio 2004

Il direttore generale: Mele

04E05258

MINISTERO DELLA DIFESA

Concorso, per titoli, per l'immissione di cento unita© nel ruolo
dei volontari di truppa in servizio permanente dell'Aeronau-
tica militare.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la legge 31 luglio 1954, n. 599, concernente lo stato dei
sottufficiali dell'Esercito, della Marina e dell'Aeronautica;

Vista la legge 11 luglio 1978, n. 382, concernente norme di princi-
pio sulla disciplina militare;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, recante norme sul servi-
zio militare di leva e sulla ferma di leva prolungata;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente ûnuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativiý, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto ministeriale 16 settembre 1993, n. 603, recante
disposizioni di attuazione degli artt. 2 e 4 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, nell'ambito dell'Amministrazione della difesa, e successive
modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente ûregolamento recante norme sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita© di svolgi-
mento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assun-
zione nei pubblici impieghiý e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
23 marzo 1995, con il quale sono determinati i compensi da corri-
spondere ai componenti delle commissioni esaminatrici dei concorsi
per l'accesso agli impieghi nella pubblica amministrazione e succes-
sive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, concernente
attuazione dell'art. 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia
di riordino dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo delle Forze armate, successi-
vamente integrato e corretto dal decreto legislativo 28 febbraio 2001,
n. 82;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti
per lo snellimento dell'attivita© amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo ed in particolare l'art. 3, comma 7, integrato
dall'art. 2, comma 9, della legge del 16 giugno 1998, n. 191, il quale
stabilisce che a parita© di punteggio e© preferito il candidato piu© gio-
vane di eta© ;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 2 settem-
bre 1997, n. 332, concernente ûregolamento recante le norme per l'im-
missione dei volontari delle Forze armate nelle carriere iniziali della
difesa, delle Forze di polizia, dei Vigili del fuoco e del Corpo militare
della Croce rossa italianaý;

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1997, n. 505, concernente
armonizzazione del trattamento giuridico dei volontari al terzo anno
di ferma breve con quello del personale militare in servizio perma-
nente effettivo, a norma dell'art. 1, comma 99, della legge 23 dicem-
bre 1996, n. 662;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
16 marzo 2000, n. 112, che ha modificato il decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 22 luglio 1987, n. 411, nella parte relativa
alla fissazione dei limiti di altezza per l'ammissione ai concorsi per il
reclutamento del personale dell'Esercito, della Marina, dell'Aeronau-
tica e dell'arma dei Carabinieri;

Visto il decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, emanato in
attuazione dell'art. 1, comma 5, della legge 20 ottobre 1999, n. 380,
concernente il regolamento recante norme in materia d'accertamento
dell'idoneita© al servizio militare;

Vista la direttiva tecnica in data 19 aprile 2000 della direzione
generale della sanita© militare relativa all'applicazione dell'elenco delle
imperfezioni e delle infermita© che sono causa di non idoneita© al servi-
zio militare, di cui al citato decreto ministeriale 4 aprile 2000 modifi-
cata ed integrata dalla determinazione del 18 dicembre 2003;

Visto il decreto legislativo 26 maggio 2000, n. 187;
Vista la legge 14 novembre 2000, n. 331, concernente norme per

l'istituzione del servizio militare professionale;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,

n. 445, concernente il testo unico delle disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente
ûnorme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubblicheý, e successive modificazioni ed integra-
zioni;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, concernente
ûdisposizioni per disciplinare la trasformazione progressiva dello
strumento militare in professionale, a norma dell'art. 3, comma 1,
della legge 14 novembre 2000, n. 331ý, successivamente integrato e
corretto dal decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236;

Visto il decreto-legge 28 dicembre 2001, n. 451, convertito, con
modifiche, nella legge 27 febbraio 2002, n. 15;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 8 agosto 2002,
n. 213, concernente ûRegolamento recante disciplina per la redazione
dei documenti caratteristici del personale appartenente all'Esercito,
alla Marina, all'Aeronautica e all'Arma dei carabinieriý;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente
ûCodice in materia di protezione dei dati personaliý;

Vista la legge 24 dicembre 2003, n. 350, concernente ûdisposi-
zioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello
Statoý;

Visto il foglio n. SMA 123/P.14.02-41 del 27 aprile 2004, con il
quale lo Stato Maggiore dell'Aeronautica ha rappresentato le proprie
esigenze;
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Fatta riserva per l'amministrazione la facolta© di revocare il
bando di concorso, di sospendere o rinviare le prove concorsuali, di
modificare, fino alla data di approvazione della graduatoria di
merito, il numero dei posti di cui al successivo art. 1, per sopravve-
nuta esigenze di Forza armata, nonchë di conferire, oltre i posti messi
a concorso, anche i posti che alla data di approvazione della gradua-
toria si rendessero ulteriormente disponibili in misura non superiore
ad un quinto;

Decreta:

Art. 1.
Posti a concorso e destinatari

1. Eé indetto per l'anno 2004 un concorso per titoli per l'im-
missione di cento unita© nel ruolo dei volontari di truppa in servizio
permanente dell'Aeronautica militare, riservato a:

a) volontari in ferma breve dell'Aeronautica militare reclutati
ai sensi della legge 24 dicembre 1986, n. 958, in servizio quali tratte-
nuti/raffermati o che siano stati posti in congedo da non piu© di un
anno alla data di scadenza del termine di presentazione delle
domande di partecipazione al concorso;

b) volontari in ferma breve dell'Aeronautica militare reclutati
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 2 settembre 1997,
n. 332, in servizio o in congedo che, valutati ai fini delle immissioni
nelle carriere iniziali dell'Aeronautica militare, delle Forze di polizia
ad ordinamento militare e civile del Corpo nazionale dei Vigili del
fuoco, non siano stati utilmente inseriti nelle graduatorie di merito
relative alle suddette immissioni.

2. I destinatari di cui al comma 1 devono aver maturato, alla
data di scadenza del termine di presentazione delle domande di par-
tecipazione al concorso, tre anni di servizio in qualita© di volontari in
ferma breve nell'Aeronautica militare, pena l'esclusione dal concorso.

3. Ai vincitori sara© assegnata una delle categorie previste per il
ruolo dei volontari di truppa in servizio permanente in relazione alle
specifiche esigenze di Forza Armata, tenendo presente quanto previ-
sto dall'art. 10, comma 2, del decreto legislativo 30 dicembre 1997,
n. 505, per coloro che abbiano subito ferite o lesioni in servizio, per
causa di servizio.

Art. 2.
Requisiti di partecipazione

1. I volontari concorrenti devono:

a) essere cittadini italiani;
b) godere dei diritti civili e politici;
c) non aver riportato condanne per delitti non colposi, anche

ai sensi degli articoli 444 e 445 del codice di procedura penale e non
essere incorsi in provvedimenti di destituzione da pubblici uffici o di
espulsione dalle Forze armate o Forze di polizia, non essere sottopo-
sti a misure di prevenzione;

d) non essere incorsi in proscioglimento d'autorita© o d'ufficio
da precedente arruolamento volontario in qualsiasi Forza armata o
Corpo armato dello Stato secondo le normative vigenti ad eccezione
dei proscioglimenti d'autorita© per permanente inidoneita© psico-fisica;

e) essere in possesso delle qualita© morali e di condotta previste
dall'art. 35, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

f) possedere il profilo di idoneita© psico-fisica previsto per
l'impiego in qualita© di volontario di truppa in servizio permanente
nell'Aeronautica militare, dal decreto ministeriale 4 aprile 2000,
n. 114, (coefficienti û1ý o û2ý); si prescinde dal citato requisito
nei limiti e alle condizioni di quanto previsto dall'art. 10 del decreto
legislativo 30 dicembre 1997, n. 505, per gli aspiranti che abbiano
subito in servizio, per causa di servizio, ferite o lesioni che abbiano
provocato una permanente inidoneita© psico-fisica quali volontari in
ferma breve purchë siano giudicati parzialmente idonei al servizio
permanente;

g) avere una statura minima di metri 1,65.

2. I requisiti, di cui al precedente comma 1, devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine di presentazione della
domanda di partecipazione al concorso e mantenuti fino alla data di
effettiva incorporazione per i militari in congedo e fino alla data di
immissione nel ruolo per i militari in servizio.

3. I requisiti di cui alle lettere f) e g) saranno accertati con le
modalita© di cui al successivo art. 6.

4. I candidati che risultassero ad una verifica anche successiva
all'incorporazione, per i militari in congedo o all'immissione in ruolo,
per i militari in servizio, in difetto di uno o piu© dei requisiti previsti
saranno esclusi dal concorso ovvero, se dichiarati vincitori, deca-
dranno dalla nomina. Pertanto i candidati, che non abbiano ricevuto
comunicazione di esclusione dal concorso, devono ritenersi tutti
ammessi con riserva alle varie fasi del concorso.

Art. 3.

Compilazione ed inoltro delle domande

1. La domanda di partecipazione al concorso dovra© essere:

a) redatta in carta semplice utilizzando il modello riportato
nell'allegato ûAý che costituisce parte integrante del presente decreto,
osservando le istruzioni riportate in calce al modello stesso;

b) firmata per esteso dal candidato (la firma, da apporre
necessariamente in forma autografa, non richiede l'autenticazione).
La mancata sottoscrizione della domanda determinera© il non accogli-
mento della medesima e l'esclusione dal concorso;

c) presentata o fatta pervenire, pena l'esclusione, entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana, secondo le seguenti modalita© :

dai volontari in servizio, presso il Comando/Ente di appar-
tenenza che dovra© provvedere a trasmetterla al Ministero della Difesa
- Direzione generale per il personale militare - I Reparto - 3� Divi-
sione - 2� Sezione - Via XX Settembre, 123/a - c.a.p. 00187 Roma.
Gli enti riceventi sono obbligati a rilasciare agli interessati ricevuta
dell'avvenuta presentazione nonchë a custodire copia dell'istanza di
partecipazione;

dai volontari in congedo, dovra© essere inviata, a mezzo rac-
comandata con avviso di ricevimento al Ministero della Difesa -
Direzione generale per il personale militare - I Reparto - 3� Divisione
- 2� Sezione - Via XX Settembre, 123/a - c.a.p. 00187 Roma. A tal fine
fara© fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Sulla busta dovra© essere apposta la seguente dicitura: ûDomanda
di partecipazione al concorso, per titoli, per l'immissione di cento
unita© nel ruolo dei volontari di truppa in servizio permanente del-
l'Aeronautica militare anno 2004ý

2. Gli aspiranti residenti all'estero potranno inoltrare la domanda
entro il termine sopraindicato, tramite l'Autorita© diplomatica o con-
solare.

3. L'amministrazione della Difesa non assume responsabilita©
in caso di ritardo o smarrimento delle domande prodotte tramite
servizio postale.

4. Nella domanda il candidato, consapevole delle conseguenze
derivanti da falsita© in atti e da dichiarazioni mendaci, ai sensi degli
articoli 75 e 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, dovra© dichiarare:

a) grado, cognome e nome;
b) matricola e codice fiscale;
c) luogo e data di nascita;
d) indirizzo di residenza presso il quale saranno trasmesse

comunicazioni relative al concorso. Eventuali variazioni del suddetto
recapito dovranno essere segnalate tempestivamente alla Direzione
generale per il personale militare - I Reparto - 3� Divisione - 2� Se-
zione (numero fax 06/47354557). L'Amministrazione non assume
responsabilita© per la dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo
indicato nella domanda, në per eventuali disguidi postali o telegrafici
o comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o a forza mag-
giore;

e) tipo di arruolamento quale volontario in ferma breve (ordi-
nario ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 332/1997
o blocchi/scaglioni di appartenenza ai sensi della legge n. 958/1986),
posizione di servizio, data di decorrenza giuridica quale volontario
in ferma breve; se in congedo, ultimo reparto o ente di appartenenza,
che lo ha collocato in congedo, data di collocamento in congedo e
indicazione della direzione territoriale del personale o il Comando
Aeronautica di Roma competente; (l'aspirante in congedo potra© age-
volare la verifica dei requisiti allegando alla domanda copia del
foglio di congedo);

f) di essere cittadino italiano;
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g) di godere dei diritti civili e politici;
h) di avere/non avere procedimenti penali o disciplinari pen-

denti;
i) di non aver riportato condanne penali per delitti non col-

posi, anche ai sensi degli articoli 444 e 445 del codice di procedura
penale, misure di sicurezza e di prevenzione, në che risultino a pro-
prio carico precedenti penali ascrivibili nel casellario giudiziale ai
sensi dell'art. 686 del codice di procedura penale;

k) di non essere stato prosciolto d'autorita© o d'ufficio da pre-
cedente arruolamento volontario in qualsiasi Forza armata o Corpo
armato dello Stato secondo le normative vigenti ad eccezione dei
proscioglimenti d'autorita© per permanente inidoneita© psico-fisica;

j) eventuali titoli di preferenza di cui all'art. 5 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modi-
ficazioni ed integrazioni; i candidati dovranno elencare gli eventuali
titoli posseduti;

l) di accettare, in caso di esito favorevole del concorso, qual-
siasi destinazione di servizio e qualsiasi categoria prevista dal ruolo,
assegnata in relazione alle esigenze operative/logistiche dell'Aeronau-
tica militare;

m) di aver preso conoscenza di ogni disposizione indicata nel
presente bando di concorso e di acconsentire senza riserve a tutto
cio© che in esso e© stabilito.

5. I candidati che hanno frequentato classi successive al conse-
guimento del diploma di scuola media inferiore o hanno conseguito
il diploma di scuola media superiore, ai fini della valutazione dei
titoli, dovranno allegare dichiarazione sostitutiva di certificato scola-
stico (redatta come da modello in allegato ûBý al presente bando e
sottoscritta ai sensi delle disposizioni contenute nel decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, da cui risulti il
superamento di ogni classe o eventualmente il possesso del diploma
di scuola media superiore).

Art. 4.

Istruttoria delle domande dei volontari in servizio

I Comandi/Enti interessati dovranno ricevere le domande pre-
sentate dai volontari in servizio provvedendo a:

a) controllare in via preliminare la domanda di partecipa-
zione, verificando che sia completa in tutte le sue parti, che sia con-
forme al modello prescritto in allegato ûAý e che rechi in calce la
firma dal candidato;

b) certificarne l'avvenuta presentazione apponendo il timbro
dell'ente, la data, il numero di protocollo ed il visto del capo ufficio
personale;

c) far redigere, dalle competenti autorita© gerarchiche, l'appro-
priato documento caratteristico recante nel frontespizio, come data
di chiusura, quella di scadenza del termine di presentazione delle
domande di partecipazione al concorso e quale motivazione, la
seguente dicitura: ûPartecipazione al concorso, per titoli, per l'immis-
sione di cento unita© nel ruolo dei volontari di truppa in servizio
permanente dell'Aeronautica militare anno 2004ý;

d) far pervenire la domanda, a mezzo corriere, al Ministero
della Difesa - Direzione generale per il personale militare - I Reparto
- 3� Divisione - 2� Sezione - Via XX Settembre, 123/A - 00187 Roma,
entro il termine perentorio di trenta giorni successivi alla data di sca-
denza del termine di presentazione delle domande di partecipazione
al concorso, corredata:

della certificazione del Comando, conforme all'allegato ûCý
del presente bando, compilata accuratamente in ogni sua parte, atta
a comprovare il possesso dei titoli di cui al successivo art. 8. Detta
certificazione dovra© essere firmata dal Comandante di Corpo e
controfirmata, per presa visione ed accettazione, dal candidato;

della dichiarazione medica, conforme all'allegato ûDý del
presente bando, atta a comprovare l'idoneita© al servizio militare
incondizionato nell'Aeronautica militare quale volontario di truppa
in servizio permanente, ai sensi del decreto ministeriale 4 aprile 2000,
n. 114. Detta certificazione dovra© essere firmata dall'ufficiale medico
dirigente del servizio sanitario dell'ente;

della copia conforme integrale della documentazione carat-
teristica aggiornata in tutte le sue parti, comprensiva del sopracitato
documento caratteristico finale redatto per la partecipazione al con-
corso;

della dichiarazione di completezza di cui all'allegato ûEý;

e) inviare copia conforme del foglio matricolare mod. 230 -
secondo originale aggiornato alla data di scadenza del termine di pre-
sentazione delle domande di partecipazione al concorso, a Persomil
V Reparto - 16� Divisione - 8� Sezione - Piazza Gonzaga n. 17 -
05018 Orvieto. Sara© cura della stessa 16� Divisione inviare, a
controllo completato, il primo originale del foglio matricolare
aggiornato e verificato alla 3� Divisione - 2� Sezione di Persomil;

f) informare la Direzione generale per il Personale Militare -
I Reparto - 3� Divisione - 2� Sezione - Via XX Settembre, 123/A -
00187 Roma, di ogni evento che dovesse intervenire nei confronti dei
candidati durante la procedura concorsuale (trasferimenti, colloca-
mento in congedo, variazioni del recapito, invio alla frequenza di
corsi, instaurazione o definizione di procedimenti disciplinari e
penali, inidoneita© anche temporanea al servizio militare, prosciogli-
menti ed altre variazioni rilevanti ai fini concorsuali).

Art. 5.

Adempimenti relativi ai volontari in congedo

Le Direzioni territoriali del personale e il Comando aeronautica
di Roma competenti provvederanno ad inviare, a mezzo corriere, alla
Direzione generale per il personale militare - I Reparto - 3� Divisione
- 2� Sezione - Via XX Settembre, 123/A - 00187 Roma, copia
conforme integrale della documentazione caratteristica aggiornata
in tutte le sue parti relativa ai candidati in congedo i cui elenchi
nominativi saranno trasmessi dalla succitata Direzione generale del
personale militare.

Il primo originale del foglio matricolare dei volontari in
congedo, aggiornato e verificato alla data di scadenza del termine di
presentazione delle domande di partecipazione al concorso, sara©
inviato a cura di Persomil V Reparto - 16� Divisione - 8� Sezione.

Art. 6.

Verifica del profilo sanitario

1. I candidati saranno sottoposti alla verifica del profilo sanita-
rio con le seguenti modalita© :

a) per i candidati in servizio nel territorio nazionale, tale
verifica sara© effettuata dall'ufficiale medico dirigente del servizio
sanitario presso i Comandi/Enti di appartenenza, che rilascera© la
dichiarazione medica, conforme all'allegato ûDý del bando, atta a
comprovare l'idoneita© al servizio militare incondizionato nell'Aero-
nautica militare quale volontario di truppa in servizio permanente,
ai sensi del decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114. Per i candidati
impiegati in operazioni all'estero la verifica sara© effettuata dal
dirigente del servizio sanitario o da ufficiale medico operante presso
il servizio sanitario del reparto ovvero di altro reparto operante nello
stesso territorio o da altro ufficiale medico operante presso struttura
sanitaria della Forza armata. I relativi esiti dovranno essere
trasmessi, con la domanda di partecipazione e la documentazione
prescritta, alla Direzione generale per il personale militare -
I Reparto - 3� Divisione - 2� Sezione, entro il termine di trenta giorni
successivi alla data di scadenza del termine di presentazione delle
domande di partecipazione al concorso;

b) per i candidati in congedo e per i candidati reclutati ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 332/1997, non in
possesso del profilo sanitario in quanto selezionati dalle Forze di
polizia ad ordinamento militare e civile e dal Corpo dei vigili del
fuoco, la verifica e/o l'attribuzione del profilo sanitario sara© effet-
tuata da una commissione medica nominata dalla Direzione generale
per il personale militare, presso il Centro aeromedico per la selezione
psicofisica dell'istituto medico legale di Roma, sito in Guidonia
(Roma), via Roma snc. La convocazione dei candidati sara© effettuata
a cura del centro stesso sulla base degli elenchi nominativi comunicati
dalla Direzione generale per il personale militare - I Reparto - 3�
Divisione - 2� Sezione.

I candidati dovranno presentarsi muniti di:

valido documento di riconoscimento;
certificato rilasciato da struttura sanitaria pubblica o privata

convenzionata, in data non anteriore a tre mesi precedenti la visita,
attestante l'esito dell'accertamento dei markers dell'epatite B (sia
antigeni che anticorpi) e C.
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I candidati saranno sottoposti alla misurazione della statura ed
ai seguenti accertamenti specialistici e strumentali:

cardiologico con ECG;

oculistico;

otorinolaringoiatrico con audiometria;

neuropsichiatrico;

radiografia del torace in due proiezioni, al fine di escludere la
possibile sussistenza di patologie misconosciute che possano essere
di pregiudizio per la salute dell'interessato e della comunita© militare
nella quale potra© essere inserito (qualora il candidato fosse in pos-
sesso di dette radiografie di data non anteriore a sei mesi precedenti
la visita, le potra© produrre);

analisi:

a) emocromo completo;

b) glicemia;

c) creatininemia;

d) transaminasemia (ALT, AST);

e) bilirubinemia totale e frazionata;

f) G6PDH (metodo quantitativo);

g) Gamma GT;

h) colesterolemia;

i) trigliceridemia;

j) esame urine completo;

la commissione potra© inoltre procedere ad ogni ulteriore inda-
gine qualora lo ritenesse opportuno.

Saranno giudicati idonei gli aspiranti aventi una statura minima
di m. 1,65 e per i quali sara© confermato il possesso dei coefficienti
û1ý o û2ý nelle varie caratteristiche costituenti il profilo psico-fisico
nonchë il possesso degli ulteriori requisiti per l'espletamento del
servizio in qualita© di volontari in servizio permanente previsti dal
decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, relativo all'elenco delle
imperfezioni e delle infermita© che sono causa di non idoneita© al servi-
zio militare.

Il giudizio di idoneita© o di non idoneita© relativo all'accertamento
in parola sara© reso noto ai candidati seduta stante sottoponendo alla
firma degli stessi, a cura della commissione preposta all'accertamento,
apposito foglio di notifica.

La mancata presentazione agli accertamenti nel giorno ed all'ora
stabilita nell'avviso di convocazione sara© considerata rinuncia alla
partecipazione al concorso.

In caso di mancata presentazione, per grave e giustificato motivo,
da comprovarsi con idonea documentazione a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, al Ministero della Difesa - Direzione gene-
rale per il personale militare - I Reparto - 3� Divisione - 2� Sezione -
Via XX Settembre, 123/A - 00187 Roma, entro e non oltre due giorni
successivi alla data di convocazione precedentemente stabilita presso
l'Istituto medico legale del Centro aeromedico di Guidonia (a tal fine
fara© fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante), l'Ammini-
strazione potra© disporre una nuova convocazione in relazione ai
tempi della procedura concorsuale. La riconvocazione di cui sopra e©
una facolta© che si riserva di esercitare l'Amministrazione e l'esercizio
di tale facolta© e© discrezionale e non sindacabile.

2. Il giudizio riportato negli accertamenti sanitari e© definitivo e
comporta, nel caso di non idoneita© , l'esclusione dal concorso. Detti
provvedimenti sono adottati per delega della Direzione generale per
il personale militare dalla commissione medica presso l'Istituto
medico legale del Centro aeromedico di Guidonia.

3. Resta fermo quanto previsto dall'art. 10 del decreto legislativo
30 dicembre 1997, n. 505, nei confronti dei candidati che abbiano
subito in servizio, per causa di servizio, ferite o lesioni che abbiano
provocato una permanente inidoneita© psico-fisica quali volontari
in ferma breve, purchë siano stati giudicati parzialmente idonei al
servizio permanente.

Art. 7.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice, nominata con decreto dirigenziale
a cura della Direzione generale per il personale militare, sara© compo-
sta da:

un ufficiale di grado non inferiore a colonnello in s.p. - presi-
dente;

due ufficiali di grado non inferiore a maggiore in s.p. - membri;
un ufficiale di grado non inferiore a tenente o collaboratore

amministrativo e/o contabile di qualifica non inferiore a C1 - segretario.

Detta commissione avra© il compito di:

valutare i titoli posseduti dai candidati, come indicato al
successivo art. 8;

formare la graduatoria di merito dei candidati giudicati
idonei, di cui al successivo art. 9;

redigere l'elenco dei candidati risultati ûnon idoneiý.

Art. 8.

Valutazione dei titoli

I titoli di servizio presi in considerazione saranno quelli posse-
duti alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande
di partecipazione al concorso.

La commissione esaminatrice, di cui all'art. 7, provvedera© a
valutare i titoli di seguito indicati assegnando agli stessi il relativo
punteggio espresso in sessantesimi:

Rendimento in servizio, desunto dalla documentazione caratteri-
stica e riferito agli ultimi tre anni di servizio:

Documenti Qualifiche e giudizi finali

Specchio/Sche-
da valutativa

Eccellente Superiore
alla media

Nella media Inferiore
alla media

Insuf.

Rapporti infor-
mativi

Ottimo
Elevato

Molto buono
Molto

Soddisfacente

Buono
Soddisfacente

Mediocre
Discontinuo

Scarso
Pessimo

Parametro 45 30 20 ÿ 15 ÿ 20

In merito ai singoli documenti da esaminare, la commissione
esaminatrice seguira© i criteri sotto elencati:

Specchi valutativi e schede valutative: sara© tenuto conto esclu-
sivamente delle qualifiche finali, e non anche delle relative voci
interne;

Rapporti informativi: in considerazione che per tali documenti
non e© prevista la qualifica finale, il punteggio da assegnare sara©
desunto dal giudizio espresso dall'ultimo revisore e dal giudizio for-
mulato nel foglio di comunicazione, valutati congiuntamente anche
alla voce interna riferita al ûrendimentoý;

Dichiarazioni di mancata redazione di documentazione carat-
teristica: qualora sia collocato all'inizio o alla fine di tutta la docu-
mentazione caratteristica, sara© valutato alla stessa stregua del docu-
mento caratteristico che segue o precede.

Nel caso in cui venga a collocarsi tra due documenti caratteri-
stici, sara© attribuita una valutazione pari alla media dei valori dei
due documenti caratteristici.

Il punteggio di merito da assegnare ai documenti caratteristici
sara© calcolato moltiplicando il parametro, indicato nell'apposita
tabella delle qualifiche e dei giudizi finali, per il rapporto tra il
numero dei giorni riferiti alla qualifica/giudizio attribuita all'interes-
sato ed il totale dei giorni di servizio prestati dal volontario negli
ultimi tre anni di servizio.

Il punteggio totale sara© determinato dalla somma algebrica dei
parziali riferiti ad ogni documento caratteristico;

b) titoli di studio:
per il possesso del diploma di scuola media inferiore: punti 0;
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per ogni classe superata dopo il conseguimento del
diploma di scuola media inferiore (non cumulabile con il punteggio
previsto per il possesso del diploma di scuola media superiore):
1 punto;

per il possesso del diploma di scuola media superiore:
punti 5;

c) partecipazione a missioni fuori del territorio nazionale
(punteggio massimo conseguibile punti 3):

per ogni mese o frazione superiore a quindici giorni di ser-
vizio effettivamente prestato fuori del territorio nazionale: punti 0,5.

d) ricompense (punteggio massimo conseguibile: punti 2):
encomio solenne: 1 punto;
encomio semplice: 0,7 punti;
elogio: 0,5 punti;

e) corsi di qualificazione (punteggio massimo conseguibile:
punti 5):

per ogni corso superato 1 punto;

f) sanzioni disciplinari di Corpo (punteggi da sottrarre):
0,5 punti per ogni giorno di consegna di rigore;
0,4 punti per ogni giorno di consegna;
0,3 punti per ogni rimprovero.

Il punteggio totale, espresso in sessantesimi, sara© determinato
dalla somma dei punteggi attribuiti ai singoli titoli sopracitati decre-
mentata di quelli relativi alle eventuali sanzioni disciplinari di corpo
ed ai giudizi ûinferiore alla media/ insufficienteý.

I candidati partecipanti che abbiano conseguito un punteggio
totale inferiore a 20 sessantesimi saranno considerati ûnon idoneiý e
pertanto esclusi dal concorso.

Art. 9.

Graduatoria

La commissione, di cui al precedente art. 7, redigera© la gradua-
toria finale di merito dei candidati risultati idonei, sulla base del
punteggio totale ottenuto per ciascun candidato, cos|© come previsto
dal precedente art. 8.

A parita© di punteggio sara© data la precedenza ai candidati
in possesso dei titoli preferenziali di cui all'art. 5 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modificazioni ed integrazioni. In caso di ulteriore parita© sara© data
precedenza ai candidati aventi minore eta© .

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, sara© approvata con decreto dirigenziale della Direzione
generale per il personale militare. La stessa sara© pubblicata sul Gior-
nale Ufficiale della Difesa e di tale pubblicazione, ne sara© dato avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Art. 10.

Immissione in ruolo

I candidati vincitori del concorso saranno immessi nel ruolo dei
volontari di truppa in servizio permanente dell'Aeronautica militare,
con il grado di Aviere Capo, entro un anno dalla data di approva-
zione della graduatoria di merito di cui al precedente articolo.

L'immissione nel ruolo sara© notificata al candidato dal Reparto/
Ente di appartenenza, per i concorrenti in servizio, o dalla Direzione
territoriale del personale o dal Comando aeronautica di Roma com-
petente, per i concorrenti in congedo.

Entro i dieci giorni successivi alla data di notifica di cui al
comma 2, gli interessati dovranno rilasciare dichiarazione di accetta-
zione ovvero dichiarazione di rinuncia alla nomina e all'immissione
in ruolo. La mancanza di detta dichiarazione, nel termine sopra indi-
cato, sara© considerata rinuncia.

Sara© cura dei Reparti/Enti e delle Direzione territoriale del
personale o del Comando aeronautica di Roma inviare, a mezzo
corriere, al Ministero della Difesa - Direzione generale per il perso-
nale militare - I Reparto - 3� Divisione - 2� Sezione - Via XX Settem-
bre, 123/A - 00187 Roma, le dichiarazioni di accettazione alla nomina
ovvero le dichiarazioni di rinuncia.

La Direzione generale per il personale militare provvedera© suc-
cessivamente a formalizzare con decreto dirigenziale la nomina e
l'immissione nel ruolo dei volontari di truppa in servizio permanente.
Tale decreto sara© poi pubblicato nel Giornale Ufficiale della Difesa.

Art. 11.

Disposizioni amministrative

Le spese per i viaggi effettuati sul territorio nazionale da e per la
sede degli accertamenti psico-fisici sono a carico dei candidati.

Durante le fasi relative alle sopracitate visite, i concorrenti
potranno usufruire di vitto e alloggio, compatibilmente con le dispo-
nibilita© logistiche del momento, a carico del Comando aeroporto di
Guidonia.

I candidati vincitori del concorso potranno essere reimpiegati, in
relazione alle esigenze operative - logistiche dell'Aeronautica militare.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno
raccolti per le finalita© di gestione del concorso e per ulteriori attivita©
promozionali concernenti il reclutamento della Forza Armata. I pre-
detti dati saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche
successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro a
tempo indeterminato per le finalita© inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni potranno
essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione
giuridico-economica o di impiego del personale concorrente nonchë,
in caso di esito positivo del concorso, ai soggetti di carattere previ-
denziale.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 del citato decreto
legislativo, tra i quali il diritto d'accesso ai dati che lo riguardano, il
diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonchë
il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali
diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'ufficiale o del
funzionario che sara© nominato responsabile del trattamento. Il tito-
lare del trattamento e© il Direttore Generale per il personale militare.

Art. 13.

Controlli sul contenuto delle dichiarazioni sostitutive

L'Amministrazione procedera© ad effettuare controlli, anche a
campione, sul contenuto delle dichiarazioni sostitutive rilasciate dai
candidati.

Qualora dal controllo di cui sopra emerga la non veridicita© della
dichiarazione rilasciata, il dichiarante, ai sensi degli articoli 75 e 76
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, decadra© dai benefici conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera e sara© denunciato alla
Procura della Repubblica

öööö
Avvertenze generali

Ogni ulteriore informazione relativa al concorso potra© essere
richiesta direttamente all'Ufficio relazioni con il pubblico della Dire-
zione generale per il personale militare - Via XX Settembre, n. 123/a
- 00187 Roma, tel. 06/47355941 nei giorni e negli orari sotto indicati:

dal luned|© al gioved|© dalle 8,30 alle 12,30 e dalle 13,30 alle 16,30;
venerd|© dalle 8,30 alle 13;
consultando il sito internet www.persomil.difesa.it

Il presente decreto sara© sottoposto al controllo previsto dalla
normativa vigente e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Roma, 29 luglio 2004

Amm. Sq.: Lucidi
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ö 12 ö



27-8-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 68

Rettifica del bando di concorso, per titoli, per l'immissione di
duemiladuecento unita© nel ruolo dei volontari di truppa in
servizio permanente dell'Esercito.

IL DIRETTORE GENERALE
per il personale militare

Visto il decreto dirigenziale 28 gennaio 2004, con il quale e© stato
indetto un concorso per titoli, per l'immissione di duemiladuecento
unita© nel ruolo dei volontari di truppa in servizio permanente del-
l'Esercito;

Visto l'art. 12, comma 1, del decreto dirigenziale sopracitato il
quale prevede che le ûspese per i viaggi effettuati sul territorio nazio-
nale da e per le sedi delle prove sono a carico dei candidati che, per
l'acquisto del biglietto ferroviario, potranno usufruire della riduzione
di cui alla prevista tariffaý;

Preso atto che con foglio n. 001834 in data 25 giugno 2004 il
Segretario generale della difesa e Direttore nazionale degli arma-
menti ha comunicato che la convenzione con la Societa© Trenitalia
cessa di avere efficacia in data 30 giugno 2004;

Ritenuto di dover, pertanto, eliminare dal citato bando di con-
corso la previsione delle agevolazioni previste nei confronti dei volon-
tari in ferma breve partecipanti al concorso sopra citato;

Decreta:

Art. 1.

Il decreto dirigenziale in data 28 gennaio 2004, con il quale e©
stato indetto un concorso, per titoli, per l'immissione di duemiladue-
cento unita© nel ruolo dei volontari di truppa in servizio permanente
dell'Esercito, e© cos|© rettificato:

il comma 1 dell'art. 12 e© depennato.

La presente rettifica ha valore di notifica a tutti gli effetti e nei
confronti di tutti i candidati.

Il presente decreto sara© sottoposto al controllo previsto dalla
normativa vigente e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Roma, 20 luglio 2004

Il direttore generale: Lucidi

04E05330

ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Avviso relativo al bando n. 201.03.30 per la selezione pubblica
ad una borsa di studio per laureati indetta in collaborazione
tra La Procter & Gamble Italia S.p.a. Italian Research Cen-
ter e il CNR da usufruirsi presso l'Istituto per i materiali
compositi e biomedici di Napoli - celebrazione 80 anni CNR.

Si comunica che e© stata pubblicata sul sito internet del CNR
all'indirizzo www.urp.cnr.it (vedere sezione lavoro e formazione) il
bando n. 21.03.30 relativo alla pubblica selezione ad una borsa di stu-
dio per laureati indetta in collaborazione tra La Procter & Gamble
Italia S.p.a. Italian Research Center e il CNR da usufruirsi presso
l'Istituto per i materiali compositi e biomedici di Napoli, celebrazione
80 anni CNR.

04E04808

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto per la dinamica dei processi ambientali

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione ad una borsa
di studio per laureati. (Bando n. 113.151.BS.1).

Si avvisa che l'Istituto per la Dinamica dei Processi Ambientali -
sede Venezia del CNR ha indetto una pubblica selezione, ad una
borsa di studio per laureati, da usufruirsi presso l'Istituto per la
Dinamica dei Processi Ambientali - sede Venezia.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all'allegato del bando
n. 113.151.BS.1 e indirizzata all'Istituto per la Dinamica dei Processi
Ambientali - sede Venezia, Calle Larga Santa Marta, 2137 -
30123 Venezia, dovra© essere presentata entro il termine perentorio di
quaranta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo quanto previsto
dall'art. 4 del bando stesso.

Il bando e© affisso all'albo ufficiale dell'Istituto per la Dinamica
dei Processi Ambientali-sede Venezia ed e© altres|© disponibile sul sito
internet all'indirizzo: www.urp.cnr.it link formazione.

04A05232

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione ad una borsa
di studio per laureati. (Bando n. 113.151.BS.2).

Si avvisa che l'Istituto per la Dinamica dei Processi Ambientali-
sede Venezia del CNR ha indetto una pubblica selezione, ad una
borsa di studio per laureati, da usufruirsi presso l'Istituto per la
Dinamica dei Processi Ambientali - sede Venezia.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all'allegato del bando
n. 113.151.BS.2 e indirizzata all'Istituto per la Dinamica dei Processi
Ambientali - sede Venezia, Calle Larga Santa Marta, 2137 -
30123 Venezia, dovra© essere presentata entro il termine perentorio di
quaranta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo quanto previsto
dall'art. 4 del bando stesso.

Il bando e© affisso all'albo ufficiale dell'Istituto per la Dinamica
dei Processi Ambientali-Venezia ed e© altres|© disponibile sul sito inter-
net all'indirizzo: www.urp.cnr.it link formazione.

04A05231
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UNIVERSITAé E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

POLITECNICO DI BARI

Integrazione della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore associato presso la prima facolta© di ingegneria, per
il settore scientifico-disciplinare ICAR/05 - Trasporti.

IL RETTORE

Vista la legge 21 febbraio 1980, n. 28;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,

n. 382;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 245;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri

23 marzo 1995, come modificato dal decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri 8 maggio 1996;

Visto il decreto rettorale n. 421 del 5 luglio 2004 con il quale e©
stata nominata la commissione giudicatrice della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di professore asso-
ciato presso la prima facolta© di ingegneria di questo Politecnico, per
il settore scientifico-disciplinare ICAR/05 - Trasporti, bandita con
decreto rettorale n. 450 dell'8 agosto 2003 (avviso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 65 del
22 agosto 2003) (cod. PA.04.03.03);

Considerato che la commissione giudicatrice di cui al predetto
decreto rettorale n. 421/2004 risulta incompleta del quinto compo-
nente, da eleggere tra i professori associati;

Considerato, altres|© , che nel periodo dal 28 giugno al 7 luglio
2004, a seguito della nota del M.I.U.R. n. 324/AM del 7 maggio
2004, si sono svolte le votazioni per l'elezione dei componenti le com-
missioni giudicatrici per le valutazioni comparative dei candidati a
posti di professori universitari di ruolo e dei ricercatori relative alla
seconda tornata elettorale 2004 e suppletive;

Visti i risultati degli scrutini effettuati presso questo Politecnico
in data 8 luglio 2004;

Tenuto conto che, per la succitata valutazione, risulta eletta fra i
professori di seconda fascia la prof.ssa Fiorella Biondi, quale compo-
nente la commissione giudicatrice;

Considerato che si rende necessario procedere alla nomina del
predetto docente di seconda fascia e, quindi, integrare la predetta
commissione di cui al citato decreto rettorale n. 421/2004;

Decreta:

Ad integrazione del decreto rettorale n. 421 del 5 luglio 2004,
citato in premessa, la commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
associato presso la prima facolta© di ingegneria di questo Politecnico,
per il settore scientifico-disciplinare ICAR/05 - Trasporti, bandita
con decreto rettorale n. 450 dell'8 agosto 2003 (avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý -
n. 65 del 22 agosto 2003) (cod. PA.04.03.03), e© costituita:

membro designato dalla prima facolta© di ingegneria: Giulio
Erberto Cantarella, professore ordinario, facolta© di ingegneria, Uni-
versita© degli studi di Salerno;

membri eletti:
Demetrio Carmine Festa, professore ordinario, facolta© di

ingegneria, Universita© degli studi della Calabria;
Natale Papola, professore ordinario, facolta© di ingegneria,

Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di Roma;
Antonio Musso, professore associato, facolta© di ingegneria,

Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di Roma;
Fiorella Biondi, professore associato, facolta© di ingegneria,

Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di Roma.

Il presente decreto sara© acquisito alla raccolta nell'apposito regi-
stro di questa amministrazione ed inviato al Ministero di grazia e giu-
stizia per la relativa pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. Dalla data di pubblicazione decorre il termine di trenta
giorni, previsto dall'art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120,
convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per
la presentazione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze
di ricusazione dei commissari.

Decorso tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della
commissione non sono ammesse istanze di ricusazione.

La commissione si insediera© su convocazione da parte del rettore.
Con successivo decreto saranno determinati, ai sensi del decreto

del Presidente del Consiglio dei Ministri 23 marzo 1995, gli importi
dovuti ai singoli componenti la commissione giudicatrice, la cui spesa
gravera© sul capitolo 10242 ûIndennita© e compensi ai componenti le
commissioni di concorsoý del bilancio di questo Politecnico.

Bari, 6 agosto 2004

Il rettore: Marzano

04E05235

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di profes-
sore ordinario presso la prima facolta© di ingegneria, per il
settore scientifico-disciplinare MAT/03 - Geometria.

IL RETTORE

Vista la legge 21 febbraio 1980, n. 28;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,

n. 382;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 245;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri

23 marzo 1995, come modificato dal decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri 8 maggio 1996;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, che trasferisce alle universita©
le competenze ad espletare le procedure per la copertura dei posti
vacanti e la nomina in ruolo di professori ordinari, associati e ricer-
catori e reca norme per il reclutamento di tale personale;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
19 ottobre 1998, n. 390, concernente le modalita© di espletamento delle
predette procedure per il reclutamento dei professori universitari di
ruolo e dei ricercatori a norma dell'art. 1 della legge 3 luglio 1998,
n. 210;

Vista la nota del Ministero dell'universita© e della ricerca scienti-
fica e tecnologica dipartimento affari economici prot. n. 1368 in data
8 giugno 1999, relativa alla liquidazione delle indennita© e compensi
ai componenti delle commissioni dei concorsi universitari;

Vista la nota n. 1673 del 5 luglio 2000, con la quale il Ministero
dell'universita© e della ricerca scientifica e tecnologica ha ribadito
quanto rappresentato con precedente nota del 27 luglio 1997, circa
la stretta connessione della nuova modalita© per la liquidazione del-
l'indennita© ai componenti le commissioni con le innovazioni intro-
dotte con la citata legge n. 210/1998;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto rettorale n. 198 del 26 marzo 2004 (avviso pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed
Esamiý - n. 27 del 6 aprile 2004), con il quale e© stata indetta tra le
altre la procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore ordinario presso la prima facolta© di ingegneria
di questo Politecnico, per il settore scientifico disciplinare MAT/03 -
Geometria (cod. PO.02.04.01);
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Vista la delibera del 19 maggio 2004 con la quale il consiglio
della prima facolta© di ingegneria del Politecnico di Bari ha designato
il prof. Gabor Korchmaros - professore ordinario presso la facolta©
di scienze matematiche, fisiche e naturali dell'Universita© della Basili-
cata - settore scientifico-disciplinare MAT/03 - Geometria -, quale
componente della commissione giudicatrice della predetta valuta-
zione comparativa ad un posto di professore ordinario per lo stesso
settore scientifico-disciplinare MAT/03 - Geometria;

Considerato che nel periodo dal 28 giugno al 7 luglio 2004, a
seguito della nota del M.I.U.R. n. 324/AM del 7 maggio 2004, si
sono svolte le votazioni per l'elezione dei componenti le commissioni
giudicatrici per le valutazioni comparative dei candidati a posti di
professori universitari di ruolo e dei ricercatori relative alla seconda
tornata elettorale 2004 e suppletive;

Visti i risultati degli scrutini effettuati presso questo Politecnico
in data 8 luglio 2004;

Tenuto conto che, per la valutazione comparativa ad un posto di
professore ordinario per il settore scientifico-disciplinare MAT/03 -
Geometria, presso la prima facolta© di ingegneria, risultano eletti
quali componenti la commissione giudicatrice, i professori ordinari
Giorgio Faina, Luigi Grasselli, Francesco Mazzocca e Vincenzo
Ancona;

Considerato che si rende, pertanto, necessario procedere alla
nomina della predetta commissione;

Decreta:

La commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore ordinario
presso la prima facolta© di ingegneria di questo Politecnico, per il set-
tore scientifico-disciplinare MAT/03 - Geometria, bandita con
decreto rettorale n. 198 del 26 marzo 2004 (avviso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed Esamiý - n. 27 del
6 aprile 2004) (cod. PO.02.04.01), e© cos|© composta:

membro designato dalla prima facolta© di ingegneria: Korch-
maros Gabor, professore ordinario, facolta© di scienze matematiche,
fisiche e naturali, Universita© della Basilicata;

membri eletti:

Faina Giorgio, professore ordinario, facolta© di scienze
matematiche, fisiche e naturali, Universita© degli studi di Perugia;

Grasselli Luigi, professore ordinario, facolta© di ingegne-
ria II, Universita© degli studi di Modena e Reggio Emilia;

Mazzocca Francesco, professore ordinario, facolta© di
scienze matematiche, fisiche e naturali, Seconda Universita© degli
studi di Napoli;

Ancona Vincenzo, professore ordinario, facolta© di scienze
matematiche, fisiche e naturali, Universita© degli studi di Firenze.

Il presente decreto sara© acquisito alla raccolta nell'apposito regi-
stro di questa amministrazione ed inviato al Ministero di grazia e giu-
stizia per la relativa pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. Dalla data di pubblicazione decorre il termine di trenta
giorni, previsto dall'art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120,
convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per
la presentazione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze
di ricusazione dei commissari.

Decorso tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della
commissione non sono ammesse istanze di ricusazione.

La commissione si insediera© su convocazione da parte del ret-
tore.

Con successivo decreto saranno determinati, ai sensi del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 23 marzo 1995, gli importi
dovuti ai singoli componenti la commissione giudicatrice, la cui spesa
gravera© sul capitolo n. 10242 ûIndennita© e compensi ai componenti
le commissioni di concorsoý del bilancio di questo Politecnico.

Bari, 6 agosto 2004

Il rettore: Marzano

04E05234

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricerca-
tore universitario presso la prima facolta© di ingegneria, per
il settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di
elaborazione delle informazioni.

IL RETTORE

Vista la legge 21 febbraio 1980, n. 28;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 245;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995, come modificato dal decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri 8 maggio 1996;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, che trasferisce alle universita©
le competenze ad espletare le procedure per la copertura dei posti
vacanti e la nomina in ruolo di professori ordinari, associati e ricer-
catori e reca norme per il reclutamento di tale personale;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
19 ottobre 1998, n. 390, concernente le modalita© di espletamento delle
predette procedure per il reclutamento dei professori universitari di
ruolo e dei ricercatori a norma dell'art. 1 della legge 3 luglio 1998,
n. 210;

Vista la nota del Ministero dell'universita© e della ricerca scienti-
fica e tecnologica dipartimento affari economici, prot. n. 1368 in data
8 giugno 1999, relativa alla liquidazione delle indennita© e compensi
ai componenti delle commissioni dei concorsi universitari;

Vista la nota n. 1673 del 5 luglio 2000, con la quale il Ministero
dell'universita© e della ricerca scientifica e tecnologica ha ribadito
quanto rappresentato con precedente nota del 27 luglio 1997, circa
la stretta connessione della nuova modalita© per la liquidazione del-
l'indennita© ai componenti le commissioni con le innovazioni intro-
dotte con la citata legge n. 210/1998;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto rettorale n. 200 del 26 marzo 2004 (avviso pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi ed
Esamiý - n. 27 del 6 aprile 2004), con il quale e© stata indetta tra le
altre - la procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di ricercatore universitario presso la prima facolta© di inge-
gneria di questo Politecnico, per il settore scientifico disciplinare
ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni (cod.
RU.02.04.03);

Vista la delibera del 19 maggio 2004 con la quale il consiglio
della prima facolta© di ingegneria del Politecnico di Bari ha designato
il prof. Maurizio Lenzerini, professore ordinario presso la facolta© di
ingegneria dell'Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di Roma, settore
scientifico-disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle
informazioni -, quale componente della commissione giudicatrice
della predetta valutazione comparativa ad un posto di ricercatore
universitario per lo stesso settore scientifico-disciplinare ING-INF/
05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni;

Considerato che nel periodo dal 28 giugno al 7 luglio 2004, a
seguito della nota del M.I.U.R. n. 324/AM del 7 maggio 2004, si
sono svolte le votazioni per l'elezione dei componenti le commissioni
giudicatrici per le valutazioni comparative dei candidati a posti di
professori universitari di ruolo e dei ricercatori relative alla seconda
tornata elettorale 2004 e suppletive;

Visti i risultati degli scrutini effettuati presso questo Politecnico
in data 8 luglio 2004;
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Tenuto conto che, per la valutazione comparativa ad un posto di
ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare ING-
INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni, presso la prima
facolta© di ingegneria, risultano eletti quali componenti la commis-
sione giudicatrice, il professore associato Giuseppa Bellu ed il ricer-
catore confermato Roberto Paiano;

Considerato che si rende, pertanto, necessario procedere alla
nomina della predetta commissione;

Decreta:

La commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
presso la prima facolta© di ingegneria di questo Politecnico, per il set-
tore scientifico-disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione
delle informazioni, bandita con decreto rettorale n. 200 del 26 marzo
2004 (avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ûConcorsi ed Esamiý - n. 27 del 6 aprile 2004) (cod. RU.02.04.03), e©
cos|© composta:

membro designato dalla prima facolta© di ingegneria: Lenzerini
Maurizio, professore ordinario, facolta© di ingegneria, Universita© degli
Studi ûLa Sapienzaý di Roma;

membri eletti:
Bellu Giuseppa, professore associato, facolta© di ingegneria,

Universita© degli studi di Cagliari;
Paiano Roberto, ricercatore confermato, facolta© di ingegne-

ria, Universita© degli studi di Lecce.
Il presente decreto sara© acquisito alla raccolta nell'apposito regi-

stro di questa amministrazione ed inviato al Ministero di grazia e
Giustizia per la relativa pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. Dalla data di pubblicazione decorre il termine di trenta
giorni, previsto dall'art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120,
convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per
la presentazione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze
di ricusazione dei commissari.

Decorso tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della
commissione non sono ammesse istanze di ricusazione.

La commissione si insediera© su convocazione da parte del ret-
tore.

Con successivo decreto saranno determinati, ai sensi del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 23 marzo 1995, gli importi
dovuti ai singoli componenti la commissione giudicatrice, la cui spesa
gravera© sul capitolo n. 10242 ûIndennita© e compensi ai componenti
le commissioni di concorsoý del bilancio di questo Politecnico.

Bari, 6 agosto 2004

Il rettore: Marzano

04E05236

UNIVERSITAé DEL SANNIO
IN BENEVENTO

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per il reclutamento di un profes-
sore di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare
SECS-P/07 - Economia aziendale, presso la facolta© di
scienze economiche e aziendali.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante nuove norme per il
reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Vista l'intesa sottoscritta, il 4 marzo 1999, tra il Ministero
dell'universita© e della ricerca scientifica e tecnologica ed il presidente
della conferenza dei rettori delle universita© italiane;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 23 marzo
2000, n. 117;

Visto il decreto rettorale del 7 aprile 2004, n. 291, con il quale,
tra le altre, e© stata indetta, per la seconda tornata dell'anno 2004, la
procedura di valutazione comparativa per il reclutamento, presso la
facolta© di scienze economiche e aziendali, di un professore di prima
fascia per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia
aziendale;

Vista la Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale - del 13 aprile 2004, n. 29, nella quale e© stato pubblicato l'av-
viso relativo al predetto decreto rettorale;

Considerato che, nella seduta del 19 maggio 2004, il consiglio
della facolta© di scienze economiche e aziendali ha provveduto ad indi-
care il componente designato della commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa per il reclutamento, presso la
facolta© di scienze economiche e aziendali, di un professore di prima
fascia per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia
aziendale;

Visto il decreto rettorale del 7 giugno 2004, n. 519, con il quale
sono state indette le elezioni delle commissioni giudicatrici delle pro-
cedure di valutazione comparativa relative alla seconda tornata del-
l'anno 2004;

Atteso che, a decorrere dal 28 giugno e fino al 7 luglio 2004, le
predette operazioni elettorali si sono regolarmente svolte;

Visti i risultati dello scrutinio, effettuato l'8 luglio 2004,

Decreta:

Art. 1.

Eé nominata la commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per il reclutamento, presso la facolta© di scienze
economiche e aziendali, di un professore di prima fascia per il settore
scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia aziendale, che risulta
cos|© costituita:

1) membro designato: Lidia D'Alessio, professore ordinario
per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia aziendale
Universita© degli studi Roma Tre;

2) membro eletto: Antonio Matacena, professore ordinario per
il settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia aziendale,
Universita© degli studi di Bologna;

3) membro eletto: Marcella Mulazzani, professore ordinario
per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia azien-
dale, Universita© degli studi di Firenze;

4) membro designato: Camillo Lucianetti, professore ordina-
rio per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia azien-
dale, Universita© degli studi di Chieti-Pescara;

5) membro designato: Gianfranco Cavazzoni, professore ordi-
nario per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia
aziendale, Universita© degli studi di Perugia.

Art. 2.

Il presente decreto rettorale verra© inviato, per la pubblicazione,
alla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Art. 3.

Ai componenti delle commissioni giudicatrici spettano i rimborsi
spese previsti dalla normativa vigente e dal regolamento di Ateneo.

Art. 4.

La spesa relativa ai predetti rimborsi gravera© sul Tit. I, Cat. 3,
Cap. 13, Indennita© di missione e compensi ai componenti delle com-
missioni di concorso, delle commissioni varie e relativi oneri, del
bilancio annuale di previsione per l'esercizio finanziario 2004.

Benevento, 30 luglio 2004

Il rettore: Cimitile

04E05203
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Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per il reclutamento di un ricercatore
per il settore scientifico-disciplinare M-GGR/02 - Geografia
economico-politica, presso la facolta© di scienze economiche
e aziendali.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante nuove norme per il
reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Vista l'intesa sottoscritta, il 4 marzo 1999, tra il Ministero
dell'universita© e della ricerca scientifica e tecnologica ed il presidente
della conferenza dei rettori delle universita© italiane;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 23 marzo
2000, n. 117;

Visto il decreto rettorale del 9 luglio 2003, n. 736, con il quale,
tra le altre, e© stata indetta, per la III tornata dell'anno 2003, anche
la procedura di valutazione comparativa per il reclutamento, presso
la facolta© di scienze economiche e aziendali, di un ricercatore per il
settore scientifico-disciplinare M-GGR/02 - Geografia economico-
politica;

Vista la Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale - del 15 luglio 2003, n. 55, nella quale e© stato pubblicato l'av-
viso relativo al predetto decreto rettorale;

Considerato che, nella seduta del 19 maggio 2004, il consiglio
della facolta© di scienze economiche e aziendali ha provveduto ad indi-
care il componente designato della commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un ricer-
catore per il settore scientifico-disciplinare M-GGR/02 - Geografia
economico-politica;

Visto il decreto rettorale del 7 giugno 2004, n. 519, con il quale
sono state indette le elezioni delle commissioni giudicatrici delle pro-
cedure di valutazione comparativa relative alla II tornata dell'anno
2004;

Atteso che, a decorrere dal 28 giugno e fino al 7 luglio 2004, le
predette operazioni elettorali si sono regolarmente svolte;

Visti i risultati dello scrutinio, effettuato l'8 luglio 2004,

Decreta:
Art. 1.

Eé nominata la commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per il reclutamento, presso la facolta© di scienze
economiche e aziendali, di un ricercatore per il settore scientifico-
disciplinare M-GGR/02 - Geografia economico-politica, che risulta
cos|© costituita:

1) membro designato: Filippo Bencardino, professore ordina-
rio per il settore scientifico-disciplinare M-GGR/02 - Geografia eco-
nomico-politica, Universita© degli studi del Sannio di Benevento;

2) membro eletto: Maria Luisa Favarelli, professore associato
confermato per il settore scientifico-disciplinare M-GGR/02 - Geo-
grafia economico-politica, Politecnico di Milano;

3) membro eletto: Francesca Krasna, ricercatore confermato
per il settore scientifico-disciplinare M-GGR/02 - Geografia econo-
mico-politica Universita© degli studi di Trieste.

Art. 2.

Il presente decreto rettorale verra© inviato, per la pubblicazione,
alla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Art. 3.

Ai componenti delle commissioni giudicatrici spettano i rimborsi
spese previsti dalla normativa vigente e dal regolamento di Ateneo.

Art. 4.

La spesa relativa ai predetti rimborsi gravera© sul tit. I, cat. 3,
cap. 13, Indennita© di missione e compensi ai componenti delle com-
missioni di concorso, delle commissioni varie e relativi oneri, del
bilancio annuale di previsione per l'esercizio finanziario 2004.

Benevento, 30 luglio 2004

Il rettore: Cimitile

04E05204

UNIVERSITAé DI BRESCIA

Rettifica del decreto rettorale con il quale sono state costituite
le commissioni giudicatrici per le procedure di valutazione
comparativa della seconda tornata 2004 per sette posti di
professore universitario di ruolo di prima fascia.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998 n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117 ed in particolare l'art. 3 comma 4 che prevede che i compo-
nenti elettivi delle commissioni giudicatrici a posti di professore di I
fascia siano quattro professori ordinari;

Visto il decreto rettorale n. 355, reg. XXII, del 19 gennaio 2004
il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 8 del 30 gennaio 2004, con il quale e© stata bandita la
procedura di valutazione comparativa per un posto di professore
universitario di ruolo di prima fascia nel settore scientifico discipli-
nare BIO/10, presso la facolta© di medicina e chirurgia, di questa uni-
versita© ;

Visto il decreto rettorale n. 623, reg. XXII, del 11 marzo 2004 il
cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 23 del 23 marzo 2004, con il quale e© stata bandita la proce-
dura di valutazione comparativa per un posto di professore universi-
tario di ruolo di prima fascia nel settore scientifico disciplinare
SECS-S/01, presso la facolta© di economia, di questa universita© ;

Visto il decreto rettorale n. 662, reg. XXII, del 17 marzo 2004 il
cui avviso e© stato pubblicato sul supplemento ordinario alla Gazzetta
Ufficiale R.I. - 4� serie speciale - n. 24 del 26 marzo 2004, con il quale
sono state bandite le procedure di valutazione comparativa per cin-
que posti di professore universitario di ruolo di prima fascia nei set-
tore scientifico disciplinari ICAR/03, ICAR/09 e ICAR/19 presso la
facolta© di ingegneria e MED/09 e MED/26 presso la facolta© di medi-
cina e chirurgia di questa universita© ;

Considerato che dagli elenchi ufficiali del M.I.U.R. relativi ai
risultati dello scrutinio delle votazioni indette con decreto rettorale
n. 1043, reg. XXII, del 14 giugno 2004, svoltesi nel periodo dal
28 giugno al 7 luglio 2004, risultano eletti tutti docenti ordinari,
come previsto dalla normativa;

Visto il decreto rettorale n. 1258 del 20 luglio 2004, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 62
del 6 agosto 2004, con il quale sono state costituite le commissioni
giudicatrici della II tornata 2004 per i sette posti di professore di I
fascia;

Considerato che per mero errore materiale nel precitato decreto
n. 1258/2004, per ciascuna commissione, due dei professori ordinari
eletti sono stati invece indicati come professori associati;

Ritenuto necessario dichiarare correttamente le qualifiche di
ciascun componente eletto e nominato con il precitato decreto retto-
rale n. 1258 del 20 luglio 2004;

Decreta:

Per i motivi esposti in premessa il decreto rettorale n. 1258 del
20 luglio 2004, con il quale sono state costituite le commissioni giudi-
catrici per le procedure di valutazione comparativa della II tornata
2004 per sette posti di professore universitario di ruolo di prima
fascia, e© cos|© rettificato:
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Decreto rettorale n. 355, reg. XXII, 19 gennaio 2004, avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 8 del 30 gennaio 2004 (1 procedura)

Procedura n. 1: BIO/10 - Biochimica - I fascia

Facolta© di Medicina e chirurgia

Nominativo
ö

Componente
ö

Qualifica
ö

Universita©
ö

Venerando Bruno Designato Ordinario Universita© di Milano
Cappugi Gianni Eletto Ordinario Universita© di Firenze
Arese Paolo Eletto Ordinario Universita© di Torino
De Luca Giancarlo Eletto Ordinario Universita© dell'Insubria
Masserini Massimo Ernesto Eletto Ordinario Universita© ûMilano-Bicoccaý

Decreto rettorale n. 623, reg. XXII, 11 marzo 2004, avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 23 del 23 marzo 2004 (1 procedura)

Procedura n. 1: SECS-S/01 - Statistica - I fascia

Facolta© di Economia

Nominativo
ö

Componente
ö

Qualifica
ö

Universita©
ö

Dancelli Livia Designato Ordinario Universita© di Brescia
Zenga Michele Eletto Ordinario Universita© ûMilano-Bicoccaý
Scardovi Italo Eletto Ordinario Universita© di Bologna
Leoni Renato Eletto Ordinario Universita© di Firenze
Magagnoli Umberto Eletto Ordinario Universita© Catt. del Sacro Cuore

Decreto rettorale n. 662, reg. XXII, 17 marzo 2004, avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 24 del 26 marzo 2004 (5 procedure)

Procedura n. 1: ICAR/03 Ingegneria sanitaria-ambientale - I fascia

Facolta© di Ingegneria

Nominativo
ö

Componente
ö

Qualifica
ö

Universita©
ö

Collivignarelli Carlo Designato Ordinario Universita© di Brescia
Sirini Piero Eletto Ordinario Universita© di Firenze
D'Antonio Giuseppe Eletto Ordinario Universita© di Napoli ûFederico IIý
Gavasci Renato Eletto Ordinario Universita© di Roma ûTor Vergataý
Mancini Ignazio Marcello Eletto Ordinario Universita© della Basilicata

Procedura n. 2: ICAR/09 Tecnica delle costruzioni - I fascia

Facolta© di Ingegneria

Nominativo
ö

Componente
ö

Qualifica
ö

Universita©
ö

Giuriani Ezio Designato Ordinario Universita© di Brescia
Nuti Camillo Eletto Ordinario Universita© di Roma ûRoma Treý
Biolzi Luigi Eletto Ordinario Politecnico di Milano
Zandonini Riccardo Eletto Ordinario Universita© di Trento
Iori Ivo Eletto Ordinario Universita© di Parma

Procedura n. 3: ICAR/19 Restauro - I fascia

Facolta© di Ingegneria

Nominativo
ö

Componente
ö

Qualifica
ö

Universita©
ö

Bellini Amedeo Designato Ordinario Politecnico di Milano
Grimoldi Alberto Eletto Ordinario Politecnico di Milano
Fiengo Giuseppe Eletto Ordinario II Universita© di Napoli
Vassallo Eugenio Eletto Ordinario Universita© IUAV di Venezia
Gallo Curcio Antonino Eletto Ordinario Universita© di Roma ûLa Sapienzaý

Procedura n. 4: MED/09 Medicina interna - I fascia

Facolta© di Medicina e chirurgia

Nominativo
ö

Componente
ö

Qualifica
ö

Universita©
ö

Rappelli Alessandro Designato Ordinario Politecnica delle Marche
Giordano Carmelo Eletto Ordinario II Universita© di Napoli
Nenci Giuseppe Giorgio Eletto Ordinario Universita© di Perugia
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Ambrosioni Ettore Eletto Ordinario Universita© di Bologna

Scandellari Cesare Eletto Ordinario Universita© di Padova

Procedura n. 5: MED/26 Neurologia - I fascia

Facolta© di Medicina e chirurgia

Nominativo
ö

Componente
ö

Qualifica
ö

Universita©
ö

Vignolo Luigi Amedeo Designato Ordinario Universita© di Brescia

Frattola Lodovico Eletto Ordinario Universita© di Milano ûMilano-Bicoccaý

Lenzi Gian Luigi Eletto Ordinario Universita© Roma di ûLa Sapienzaý

Giagheddu Marcello Eletto Ordinario Universita© di Cagliari

Battisitini Noe© Eletto Ordinario Universita© di Siena

Il presente decreto rettorale verra© inviato, per la pubblicazione, alla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Brescia, 16 agosto 2004

Il rettore: Preti

04E05301

ö 19 ö

UNIVERSITAé DI CAGLIARI

Selezione pubblica per il reclutamento di una unita© di personale
di categoria EP, posizione economica EP1, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del ser-
vizio protezione e prevenzione.

IL DIRIGENTE
Area del personale

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168 ed in particolare l'art. 7,
comma 10;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni

ed integrazioni;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita© di svolgimento dei concorsi e delle
altre forme di assunzione, modificato con decreto del Presidente della
Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693;

Visto il decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, riguardante
il miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori durante
il lavoro;

Visto lo statuto dell'ateneo emanato con decreto rettorale n. 501
del 18 dicembre 1995, pubblicato in Gazzetta Ufficiale Suppl. Ord.
n. 5 del 8 gennaio 1996, e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modifiche e
integrazioni;

Visto il C.C.N.L. del personale tecnico e amministrativo del
comparto universita© , sottoscritto in data 9 agosto 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante disposizioni legislative e regolamentari in mate-
ria di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Verificata la necessita© di reclutare una unita© di personale a tempo

indeterminato di categoria EP, posizione economica EP1, munita di
laurea in ingegneria civile, ingegneria edile o ingegneria per l'ambiente
e per il territorio, unitamente all'abilitazione all'esercizio della profes-
sione di ingegnere, per le esigenze del servizio prevenzione e prote-
zione, costituito ai sensi dell'art. 8, commi 1 e 5, del decreto legislativo
n. 626/1994;

Accertata l'inesistenza di graduatorie utili a tale scopo;

Dispone:

Art. 1.

Bando di selezione

Eé indetta presso questa universita© una selezione pubblica, per
titoli ed esami, per il reclutamento di una unita© di personale di cate-
goria EP, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati,
munita di laurea in ingegneria civile, ingegneria edile o ingegneria
per l'ambiente e per il territorio, nonchë dell'abilitazione all'esercizio
della professione di ingegnere, da assumersi con contratto di lavoro
a tempo indeterminato, per le esigenze del servizio prevenzione e pro-
tezione di questa universita© , con i compiti di cui all'art. 9 del decreto
legislativo 19 settembre 1994, n. 626, citato in premessa (allegato C);

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Per l'ammissione alla selezione pubblica di cui all'art. 1 e© richie-
sto il possesso dei seguenti requisiti:

a) titolo di studio: diploma di laurea (quinquennale) in inge-
gneria civile, ingegneria edile o ingegneria per l'ambiente e per il ter-
ritorio ovvero laurea specialistica in ingegneria in una delle seguenti
classi: architettura ed ingegneria edile (corso di laurea corrispondente
alla direttiva 85/384/CEE - classe 4/8), ingegneria civile (classe
281S), o ingegneria per l'ambiente e per il territorio (classe 38/S),
con votazione pari almeno a 105/110;

b) abilitazione all'esercizio della professione di ingegnere;
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c) cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato
membro dell'Unione Europea (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica);

d) godimento dei diritti politici;
e) idoneita© fisica all'impiego al quale la selezione si riferisce;
f) aver ottemperato alla legge sul reclutamento militare;

Per i titoli di studio conseguiti all'estero e© richiesta la dichiara-
zione di equipollenza, ai sensi della vigente normativa in materia.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l'elettorator politico attivo, nonchë coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati deca-
duti dall'impiego.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono posse-
dere, inoltre, i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

2) essere in possesso, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della Repubblica, fatta eccezione della titolarita© della cittadi-
nanza italiana;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
I candidati portatori di handicap, ai sensi dell'art. 20 della legge

n. 104 del 5 febbraio 1992, dovranno avanzare esplicita richiesta in
relazione al proprio handicap riguardo l'ausilio necessario, nonchë
l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento della
prova d'esame.

I requisiti di cui sopra debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione della selezione.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva. L'esclusione
dalla selezione, per difetto dei requisiti prescritti puo© essere disposta
in qualsiasi momento, con disposizione dirigenziale motivata.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione alla selezione, redatte su carta sem-
plice, secondo lo schema allegato, dovranno pervenire al settore con-
corsi dell'universita© , sito in Cagliari, via Universita© n. 40 - 09124
Cagliari, entro trenta giomi a decorrere dal giorno successivo a
quello della pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale - ûConcorsi ed Esamiý.

Nella domanda i candidati, consapevoli della responsabilita©
penale in caso di dichiarazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica 445/00 devono dichiarare,
oltre il proprio nome e cognome:

1) la data e il luogo di nascita;
2) di essere in possesso della cittadinanza italiana o della citta-

dinanza di uno Stato membro dell'Unione europea;
3) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i

motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime

4) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziario) e i proce-
dimenti penali eventualmente pendenti a loro carico;

5) il possesso del titolo di studio previsto dall'art. 2, lettera b)
del presente bando, con l'indicazione della data di conseguimento
del titolo stesso, della votazione riportata e dell'universita© che lo ha
rilasciato;

6) il possesso dell'abilitazione all'esercizio della professione di
ingegnere;

7) il godimento dei diritti politici;
8) la posizione rivestita per quanto concerne gli obblighi mi-

litari;
9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti d'impiego;
10) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego

presso una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale per averlo conseguito mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© insanabile;

I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono inoltre
dichiarare:

1) di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza;

2) di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita© della
cittadinanza italiana di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

3) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Dalle domande deve risultare, altresi, il recapito cui indirizzare

le eventuali comunicazioni.
La firma apposta dal candidato in calce alla domanda, a norma

dell'art. 3, commi 5 e 11 della legge n. 127/1997, non e© soggetta ad
autenticazione.

Alla domanda il candidato dovra© allegare:
ú Curriculum vitae in duplice copia.
ú Dichiarazione sostitutiva di certificazione (vedi allegato B)

rilasciata ai sensi dell'art. 46, decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, relativamente agli eventuali titoli valutabili
di cui al successivo art. 6 ovvero gli eventuali titoli valutabili (in origi-
nale o in copia) in luogo della menzionata dichiarazione.

ú Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© (vedi alle-
gato B) rilasciata ai sensi dell'art. 47, decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativamente alla autenticita©
di eventuale documentazione allegata in copia (da sottoscrivere
davanti all'impiegato addetto o da presentare o spedire con la fotoco-
pia di un documento di identita© );

ú Copia fotostatica del documento di identita© .
ú Copia del codice fiscale.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© nel caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione della
residenza e del recapito da parte del candidato, o da mancata o tar-
diva comunicazione relativa alla variazione dei dati suindicati, në
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a questa
amministrazione.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice verra© nominata con disposizione
dirigenziale e sara© composta secondo quanto stabilito dalle vigenti
disposizioni di legge.

Art. 5.

Prove d'esame

Le prove d'esame consistono in una prova scritta e in un collo-
quio. Gli argomenti delle prove d'esame sono i seguenti:

Prova scritta: test a risposta sintetica sui seguenti argomenti:
normativa in materia di sicurezza e igiene del lavoro; metodi di valu-
tazione dei rischi; agenti di rischio: aspetti tecnici, criteri specifici di
valutazione, effetti sull'uomo, misure di prevenzione e protezione.

Colloquio: Argomenti oggetto della prova scritta; accertamento
della conoscenza dei sistemi operativi Ms-Dos e Windows, delle
applicazioni in ambiente Windows (Word, Excel, PowerPoint), di
Internet Explorer e di AutoCad; nonchë di una lingua ufficiale
dell'Unione europea, a scelta del candidato.

La comunicazione riguardante lo svolgimento delle prove suindi-
cate sara© inviata ad ogni singolo candidato a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento nel rispetto dei termini di legge.

Per essere ammesso a sostenere le prove d'esame il candidato
dovra© essere munito di un valido documento d|© riconoscimento.

La commissione ha a disposizione in totale 100 punti, cos|© sud-
divisi:

valutazione della prova scritta: punti 30;
valutazione del colloquio: punti 30;

Saranno ammessi a sostenere il colloquio solo i candidati che
abbiano riportato nella prova scritta una votazione di almeno 21/30
o equivalente.

Il colloquio si intendera© superato con una votazione di almeno
21/30 o equivalente.

ö 20 ö
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valutazione titoli: 40 punti.
La votazione complessiva e© determinata dalla somma del pun-

teggio ottenuto nella prova scritta e nel colloquio con il punteggio
ottenuto nella valutazione dei titoli.

Art. 6.

Valutazione dei titoli

Ai titoli valutabili non puo© essere attribuito un punteggio supe-
riore a punti 40.

Sono valutabili:
a) Attivita© lavorativa prestata, presso pubbliche amministra-

zioni, ovvero enti privati, con mansioni attinenti al posto messo a
concorso, fino ad un massimo di punti 7; per ogni anno di attivita© o
frazione superiore ai sei mesi, punti 1;

b) Tesi di laurea attinente alle mansioni specifiche del posto
messo a concorso, punti 7;

c) Superamento dell'esame di sicurezza del lavoro e difesa
ambientale, durante gli studi universitari: con votazione sino a
24/30, punti 1; con votazione da 25/30 a 27/30, punti 2; con vota-
zione di 28/30 o superiore, punti 3;

d) Specializzazioni successive alla laurea (corsi universitari di
master, specializzazione, dottorato), fino ad un massimo di punti 7,
(punti 7 per titolo conseguente a porsi di durata triennale; punti 5,
per titolo conseguente a corsi di durata biennale, punti 3, per titolo
conseguente a corsi di durata annuale);

e) Partecipazione a corsi, seminari e convegni, semprechë atti-
nenti, fino ad un massimo di punti 3;

f) Pubblicazioni scientifiche: fino ad un massimo di punti 10;
punti 2 per ogni lavoro identificato come tale, nel rispetto della nor-
mativa vigente in materia;

g) Attivita© di formazione, attinente alle materie oggetto del
concorso, in qualita© di formatore, fino ad un massimo di punti 3;
per ogni periodo non inferiore a 3 mesi, punti 1.

La valutazione dei titoli e© effettuata dopo le prove scritte e prima
che si proceda alla correzione dei relativi elaborati;

Art. 7.

Preferenza a parita© di merito

I concorrenti idonei e che si trovino a parita© di punteggio con
altri candidati possono far valere, ai sensi delle vigenti disposizioni,
titoli di precedenza o preferenza nell'inserimento in graduatoria,
facendo pervenire al rettore dell'Universita© di Cagliari, entro il ter-
mine di dieci giomi, che decorre dal giorno successivo a quello in
sono stati resi pubblici i risultati del colloquio, i documenti, redatti
nelle prescritte forme, che attestino il possesso di tali titoli.

Il ritardo nella presentazione o nell'arrivo dei documenti di cui
sopra, quale ne sia la causa, anche se non imputabile al candidato,
comporta l'inapplicabilita© al candidato stesso dei benefici conse-
guenti all'attuale possesso di titoli di precedenza o di preferenza nella
graduatoria.

A parita© di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglie al valore militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati e invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonchë i capi famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli del mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli di mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato lodevole servizio militare
come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze Armate congedati senza

demerito al termine della ferma rafferma.
A parita© di merito e di titoli la preferenza e© determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta© del candidato, ai sensi dell'art. 2, com-
ma 9, della legge n. 191/1998.

Art. 8.

Approvazione della graduatoria

La Commissione giudicatrice provvedera© a formulare la gradua-
toria generale di merito sulla base dei risultati della valutazione dei
titoli e delle prove d'esame.

La graduatoria di merito e© approvata, sotto condizione sospen-
siva dell'accertamento dei requisiti per l'ammissione all'impiego, con
disposizione dirigenziale ed e© pubblicata all'albo ufficiale dell'Univer-
sita© degli studi di Cagliari. Dalla data di pubblicazione di detto
avviso decorre il termine per eventuali impugnative.

Art. 9.

Costituzione del rapporto di lavoro
e presentazione documenti di rito

Il vincitore della selezione di cui all'art. 1 del presente bando sara©
assunto in prova con contratto di lavoro subordinato a tempo inde-
terminato nella Categoria EP, posizione economica EP1, dell'area
tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, ed assegnato a pre-
stare servizio presso il servizio di protezione e prevenzione di questa
universita© .

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo© essere rin-
novato o prorogato alla scadenza.

Il concorrente chiamato in servizio deve presentare, entro il ter-
mine di trenta giomi dall'assunzione in servizio, la seguente docu-
mentazione:

1) dichiarazione sostitutiva di certificazione, rilasciata ai sensi
dell'arti. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445:

a) il possesso del titolo di studio prescritto per la partecipa-
zione alla selezione con la data, il luogo del conseguimento e il voto
riportato;

b) il possesso dell'abilitazione all'esercizio della professione
di ingegnere;

c) la data ed il luogo di nascita;
d) la cittadinanza posseduta (italiana ovvero cittadinanza

di altro Stato membro dell'Unione Europea);
e) il godimento dei diritti politici (con l'indicazione che il

requisito era posseduto anche alla data di scadenza del bando di sele-
zione);

f) di non aver riportato condanne penali e di non avere a
carico procedimenti penali pendenti;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
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2) dichiarazione attestante che il lavoratore non ricopre altri
impieghi alle dipendenze dello Stato, delle province, dei comuni o di
altri enti pubblici o privati, ed, in caso affermativo, la dichiarazione
di opzione per il nuovo impiego. Detta dichiarazione deve contenere
eventuali indicazioni concernenti le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego e deve essere rilasciata anche se nega-
tiva;

3) certificato di idoneita© fisica all'impiego rilasciato da un
medico militare, provinciale o ufficiale sanitario del comune di resi-
denza, dal quale risulti che il candidato e© fisicamente idoneo al servi-
zio continuativo ed incondizionato nell'impiego al quale concorre ed
e© esente da imperfezioni che possano comunque influire sul rendi-
mento del servizio. Il certificato deve essere conforme alle leggi sul
bollo e di data non anteriore, a sei mesi dalla data di comunicazione
dell'esito della selezione.

Qualora il candidato sia affetto da qualsiasi imperfezione fisica,
il certificato deve farne menzione ed indicare se l'imperfezione stessa
menomi l'attitudine al servizio.

Per quanto riguarda gli aspiranti invalidi di guerra ed assimilati,
il certificato medico deve contenere, oltre ad una esatta descrizione
delle attuali condizioni dell'invalido risultanti da un esame obiettivo,
anche la dichiarazione che l'invalido non ha perduto ogni capacita©
lavorativa, che egli, per la natura e il grado della sua invalidita© non
puo© riuscire di danno alla salute ed alla incolumita© dei compagni di
lavoro ed alla sicurezza degli impianti e che il suo stato fisico e© com-
patibile con l'esercizio delle mansioni del ruolo impiegatizio cui
aspira.

L'amministrazione ha la facolta© di sottoporre a visita medica di
controllo l'idoneo chiamato in servizio.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita© degli Stati esteri
devono essere conformi alle disposizioni vigenti negli Stati stessi e
debbono essere, altresi, legalizzati dalle competenti autonta© consolari
italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione, in lingua italiana, certificata conforme al testo
straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

Non sono ammessi riferimenti a documenti presentati per parte-
cipare a concorsi indetti da questa universita© .

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai fini della legge n. 675/1996, citata nelle premesse, si informa
che l'universita© si impegna a rispettare il carattere riservato delle
informazioni fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati
solo per le finalita© connesse e strumentali alla selezione ed alla even-
tuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle
disposizioni vigenti.

Art. 11.

Rinvio a norme

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, val-
gono, semprechë applicabili, le disposizioni in materia di concorsi.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile della procedura selettiva di cui al presente
bando e© la Rag. Maria Bonaria Puddu, afferente alla Cat. EP del-
l'Area amministrativa-gestionale, settore concorsi, Universita© degli
Studi, via Universita© , 40 - Cagliari.

Cagliari, 2 agosto 2004

Il dirigente: Tuveri

Allegato A

Schema di domanda
(da compilarsi a macchina

o a stampatello)

Al magnifico rettore dell'Universita©
degli studi - Settore concorsi -
Via Universita© n. 40 - 09124
Cagliari

Il/La sottoscritto/a ...................................................................
nato/a a ......................................................... (Prov. di ..................)
il ......................................... residente in ........................................
(Prov. di ...................) C.A.P. ..................... via ...............................
........................................................ n. ............. con domicilio eletto
ai fini del concorso in ......................................................................
(Prov. di ...........................) C.A.P. .............. via ..............................
....................................... n. ............... Tel. ......................................

riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale
variazione dello stesso,

Chiede

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica, per
titoli ed esami, per il reclutamento di una unita© di personale a tempo
indeterminato di categoria EP, posizione economica EP1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del servi-
zio protezione e prevenzione di questa universita© .

Il/la sottoscritto/a dichiara sotto la sua personale responsabilita© :

a) di essere cittadino italiano (o di uno degli Stati membri
dell'Unione europea);

b) di non aver mai riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali in corso;

c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...........
........................................................... ;

d) di essere in possesso del seguente titolo di studio: .............
...................................... conseguito in data .....................................
con la votazione di ....................................;

e) d|© possedere l'abilitazione all'esercizio della professione di
ingegnere (indicare gli estremi dell'iscrizione all'albo) ......................
......................................................................................................... ;

f) di godere dei diritti civili e politici (se cittadino di Stato
membro dell'Unione europea anche nello Stato di appartenenza);

g) di trovarsi nella seguente condizione nei riguardi degli
obblighi militari: ............................................................................. ;

h) di aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni
(o di non aver mai prestato servizio) e le cause di risoluzione dei rap-
porti di impiego;

i) di non essere stato destituito në dichiarato decaduto da
altro impiego statale per averlo conseguito mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile;

j) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cit-
tadini membri dell'Unione europea);

k) di essere in possesso del seguente titolo di precedenza o
preferenza a parita© di merito (di cui all'art. 7 del bando) .................
......................................................................................................... ;

l) di allegare i seguenti titoli valutabili di cui all'art. 6 del
bando (ovvero la dichiarazione sostitutiva di certificazioni, relativa
ai suddetti titoli, di cui all'art. 3 del bando) .................................... ;

m) di scegliere, per il colloquio, la seguente lingua straniera
(indicare una lingua dell'UE) .......................................................... ;

n) di allegare copia del documento di riconoscimento, nonchë
copia del codice fiscale;

Data .....................................

Firma ......................................
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Allegato B

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni
(Art. 46, d.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)

Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta©
(da sottoscrivere davanti all'impiegato addetto o da presentare o

spedire con la fotocopia di un documento di identita© )

(Art. 47, d.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)

Il/La sottoscritto/a ...................................................................
nato/a a ........................................... il ...........................................
residente in ............................. e domiciliato/a in ............................
________________________ via __________________________________________________ ____________ a conoscenza di quanto prescritto dal-
l'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445, sulla responsabilita© penale cui puo© andare incontro in
caso di falsita© in atti e di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli
effetti del citato decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000
e sotto la propria persoha|© e responsabilita© :

Dichiara

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................
Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui

all'art. 10 della legge 675/96 che i dati personali raccolti saranno trat-
tati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il/la dichiarante
.............................................

öööö

Allegato C

Decreto legislativo del 19 settembre 1994, n. 626

(Omissis).

Art. 9.

Compiti del servizio di prevenzione e protezione

1. Il servizio di prevenzione e protezione dai rischi professionali
provvede:

a) all'individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei
rischi e all'individuazione delle misure per la sicurezze e la salubrita©
degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla
base della specifica conoscenza dell'organizzazione aziendale;

b) ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preven-
tive e protettive e i sistemi di cui all'art. 4, comma 2, lettera b) e i
sistemi di controllo di tali misure;

c) ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita©
aziendali;

d) a proporre i programmi di informazione e formazione dei
lavoratori

e) a partecipare alle consultazioni in materia di tutela della
salute e di sicurezza di cui all'art. 11;

f) a fornire ai lavoratori le informazioni di cui all'art. 21.

2. Il datore di lavoro fornisce ai servizi di prevenzione e prote-
zione informazioni in merito a:

a) la natura dei rischi;
b) l'organizzazione del lavoro, la programmazione e l'attua-

zione delle misure preventive e protettive;
c) la descrizione degli impianti e dei processi produttivi;
d) i dati del registro degli infortuni e delle malattie profes-

sionali;
e) le prescrizioni degli organi di vigilanza.

3. I componenti del servizio di prevenzione e i rappresentanti dei
lavoratori per la sicurezza sono tenuti al segreto in ordine ai processi
lavorativi di cui vengono a conoscenza nell'esercizio delle funzioni di
cui al presente decreto.

4. Il servizio di prevenzione e protezione e© utilizzato dal datore
di lavoro.

(Omissis).

04E05129

Nomina della commissione giudicatrice della valutazione com-
parativa per il reclutamento di un ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/12, presso la
facolta© di scienze della formazione (I sessione 2004).

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 169;
Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, e in particolare l'art. 9;
Visto lo statuto dell'Universita© degli Studi di Cagliari di cui al

decreto rettorale n. 501 del 18 dicembre 1995, pubblicato nel supple-
mento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 5 dell'8 gennaio 1996 e suc-
cessive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Vista la circolare MURST - Dipartimento per l'autonomia uni-
versitaria e per gli studenti, datata 18 febbraio 1999 prot. 026/Segr/
99 che detta disposizioni per il reclutamento dei docenti di prima e
seconda fascia, nonchë dei ricercatori;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al regolamento di cui al decreto del Presi-
dente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, concernente modalita©
di espletamento delle procedure per il reclutamento dei professori
universitari di ruolo e dei ricercatori, a norma dell'art. 1 della legge
n. 210/1998, e in particolare l'art. 3;

Visto il decreto rettorale 9 gennaio 2004, n. 348, con il quale, tra
le altre, e© indetta la procedura di valutazione comparativa per il
reclutamento di un ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare L-LIN/12 - Lingua e traduzione - lingua inglese, presso
la facolta© di scienze della formazione di questa universita© ;

Vista la Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale -
n. 3 del 13 gennaio 2004, nella quale e© stato pubblicato l'avviso rela-
tivo alla valutazione comparativa suindicata;

Vista la delibera del consiglio della facolta© di scienze della
formazione con la quale viene designato quale componente interno
della commissione giudicatrice della procedura suddetta la prof.ssa
Virginia Pulcini professore associato presso la facolta© di lingue e let-
terature straniere dell'Universita© degli studi di Torino;

Visti i risultati delle elezioni per la composizione della commis-
sione giudicatrice di cui sopra, svoltesi dal 28 giugno 2004 al 7 luglio
2004, ai sensi del succitato art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000;
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Decreta:

Art. 1.

1. Ai sensi dell'art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica
23 marzo 2000, n. 117, e© costituita la commissione giudicatrice della
valutazione comparativa di cui al decreto rettorale n. 348/2004, per la
copertura di un posto di ricercatore universitario per il settore scienti-
fico-disciplinare L-LIN/12 - Lingua e traduzione - lingua inglese,
presso la facolta© di scienze della formazione di questa universita© e in
cui sono nominati componenti i seguenti professori e ricercatori:

Prof. Domenico Pezzini, Universita© di Verona, professore
ordinario, facolta© di lettere e filosofia, componente eletto;

Prof. Virginia Pulcini, professore associato, Universita© di
Torino, componente designato, facolta© di lingue e letterature
straniere;

dott. Umberto Capra, Universita© Piemonte Orientale, ricerca-
tore, facolta© di lettere e filosofia, componente eletto.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale - decorre il termine pre-
visto dall'art. 9 del decreto legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito
con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236 per la presenta-
zione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusa-
zione dei commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l'inse-
diamento della commissione non sono ammesse istanze di ricusa-
zione dei commissari.

La spesa relativa gravera© sul Cap. 1� febbraio 29 del bilancio
preventivo dell'universita© .

Cagliari, 2 agosto 2004

Il rettore: Mistretta

04E05128

UNIVERSITAé DI CAMERINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di ruolo di categoria D - area tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, per il dipartimento di botanica ed ecologia
cui affidare i compiti di ûcuratore dell'orto botanicoý.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di ruolo di categoria D, per il dipartimento di bota-
nica ed ecologia. Il vincitore sara© assunto previa concessione da parte
del Ministero dell'istruzione universita© e ricerca della deroga al
blocco delle assunzioni stabilita© dalla legge n. 350/2003.

Al vincitore saranno attribuite le mansioni di ûcuratore dell'orto
botanicoý.

Numero ordine: uno, categoria D - posizione economica D1,
area tecnica, tecnico-scientifica, elaborazione dati, struttura: diparti-
mento di botanica ed ecologia; durata: tempo indeterminato, numero
posti: uno.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate all'Universita© di Camerino, -
via Gentile III da Varano 62032 Camerino, scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

L'esame si articolera© su due prove scritte, di cui una a contenuto
teorico-pratico, ed un colloquio. Tutte le prove si svolgeranno a
Camerino presso il dipartimento di botanica ed ecologia via Pontoni,
Camerino (Macerata) nei giorni 27, 28 e 29 settembre 2004.

Non verranno effettuate comunicazioni personali, salvo in caso
di cambiamento per cause impreviste, delle date sopra indicate.

L'intero bando di concorso (decreto rettorale n. 513 del 5 luglio
2004) e© esposto all'albo generale dell'universita© , nella bacheca del
dipartimento di botanica ed ecologia e pubblicato nel sito www.uni-
cam.it effettuando il seguente percorso Home - page - Unicam -
mappa bandi - bandi di concorso. Potranno essere richieste informa-
zioni di carattere amministrativo a Mosciatti Mario 0737 402020 area
personale e organizzazione.

04E05153

UNIVERSITAé DI CATANIA

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di prima fascia per il settore
scientifico-disciplinare BIO/03 - Botanica ambientale e
applicata - facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali,
sede di Siracusa, e di dichiarazione dei candidati idonei.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
della sede centrale dell'ateneo (piazza Universita© , n. 2 - Catania), e
della facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali (via S. Sofia
n. 64 - Catania) ed allocazione sul sito internet dell'Universita©
(http://access.unict.it/valcomp), il decreto rettorale n. 66/04/
Valcomp del 29 luglio 2004, con il quale sono stati approvati gli atti
della valutazione comparativa ad un posto di professore universita-
rio di ruolo di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare
BIO/03 - Botanica ambientale e applicata, questa facolta© di scienze
matematiche, fisiche e naturali - sede di Siracusa e sono stati, altres|©
dichiarati i relativi candidati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ûconcorsi ed esami, decorre il termine per eventuale
impugnative.

04E05212

Avviso di copertura per trasferimento di un posto di professore
di ruolo di seconda fascia per il settore scientifico-discipli-
nare L-LIN/04 - Lingua e traduzione - lingua francese,
presso la facolta© di lingue e letterature straniere, sede di
Ragusa.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370, ed in particolare l'art. 6;

Vista la legge 24 dicembre 2003, n. 350, ed in particolare l'art. 3,
comma 56;

Visto il decreto rettorale n. 2889 del 5 luglio 1999 di emanazione
del regolamento relativo alla disciplina delle procedure per la coper-
tura di posti vacanti di professore ordinario, di professore associato
e di ricercatore, mediante trasferimento nonchë per mobilita© interna;

Vista la deliberazione assunta dalla facolta© di lingue e letterature
straniere nell'adunanza del 29 giugno 2004 in ordine alla copertura
per trasferimento di un posto di professore di ruolo di seconda fascia
per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/04 - Lingua e tradu-
zione - lingua francese, per la sede di Ragusa;

Viste le relative deliberazioni assunte dal senato accademico e
dal consiglio di amministrazione nelle rispettive adunanze del 26 e
30 luglio 2004;

Vista la convenzione sottoscritta tra l'universita© , il consorzio
universitario della provincia di Ragusa ed il comune di Ragusa in
data 5 giugno 1999 per le esigenze della facolta© di lingue e letterature
straniere;
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Avvisa:

Eé disponibile presso la facolta© di lingue e letterature straniere un
posto di professore di ruolo di seconda fascia per il settore scienti-
fico-disciplinare L-LIN/04 - Lingua e traduzione - lingua francese
sede di Ragusa, da coprire mediante trasferimento.

Il vincitore sara© tenuto all'obbligo di residenzialita© presso la sede
di servizio.

Le relative domande dovranno essere indirizzate ed inviate al
preside della Facolta© di lingue e letterature straniere - piazza Dante
n. 12 - 95124 Catania - entro e non oltre giorni trenta dalla data di
pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale.

Alla domanda, nella quale il richiedente dovra© dichiarare di aver
rispettato l'obbligo di permanenza per tre anni accademici nella sede
dalla quale chiede di essere trasferito, dovranno essere allegati:

curriculum dell'attivita© scientifica e professionale;

un elenco dei titoli posseduti alla data della domanda, che l'in-
teressato ritiene utili far valere ai fini del trasferimento;

le pubblicazioni scientifiche che il candidato intende sotto-
porre alla valutazione comparativa. Per i lavori stampati all'estero
deve risultare la data ed il luogo di pubblicazione; per i lavori stam-
pati ûin proprioý, in Italia, devono risultare gli avvenuti adempimenti
dell'art. 1 del decreto legislativo 31 agosto 1945, n. 660, ai sensi del
quale ûOgni stampatore ha l'obbligo di consegnare, per ogni qualsi-
voglia suo stampato o pubblicazione, quattro esemplari alla Prefet-
tura della provincia nella quale ha sede l'officina grafica ed un esem-
plare alla locale Procura della Repubblica.ý.

Non verranno presi in considerazione i titoli non rientranti
nell'elenco di cui al punto 2 del presente avviso.

L'interessato potra© presentare domanda di trasferimento anche
nel corso del terzo anno accademico di appartenenza nella sede uni-
versitaria dalla quale chiede di essere trasferito.

Il presente avviso, disponibile sul sito web dell'ateneo (http://
www.unict.it/web-ateneo/bandinew/home.html), e© affisso all'albo
dell'universita© e all'albo della facolta© di lingue e letterature straniere.

Catania, 17 agosto 2004

Il rettore: Latteri

04E05329

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa riservata ai sensi
dell'art. 1, comma 10, della legge 14 gennaio 1999, n. 4,
ad un posto di ricercatore universitario confermato per il
settore scientifico-disciplinare GEO/10 - Geofisica della
terra solida, presso la facolta© di scienze matematiche, fisiche
e naturali.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
della sede centrale dell'ateneo (piazza Universita© , n. 2 - Catania), il
decreto rettorale n. 67/04/Valcomp del 29 luglio 2004, con il quale
sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa riservata,
ai sensi dell'art. 1, comma 10, della legge 14 luglio 1999, n. 4, ad un
posto di ricercatore universitario confermato per il settore scienti-
fico-disciplinare GEO/10 - Geofisica della terra solida, presso questa
facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali, bandita con decreto
rettorale n. 134/Valcomp del 29 settembre 2003, il cui avviso e© stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale - del 10 ottobre 2003, n. 79.

04E05213

Nomina delle commissioni giudicatrici delle valutazioni compa-
rative a posti di professore universitario di ruolo di prima
fascia.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;

Visti i decreti ministeriali 12 aprile 1994, 23 maggio 1997 e
26 febbraio 1999, 4 ottobre 2000 e 2 aprile 2001 di individuazione e
rideterminazione dei settori scientifico-disciplinari;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto lo statuto dell'Universita© degli studi di Catania, emanato
con decreto rettorale del 6 maggio 1996;

Visti i decreti rettorali nn. 132/03/Valcomp del 29 settem-
bre 2003 e 15/04/Valcomp del 26 marzo 2004 i cui avvisi di indizione
sono stati pubblicati, rispettivamente, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 79
del 10 ottobre 2003 e n. 28 del 9 aprile 2004, con i quali sono state
indette le valutazioni comparative a posti di professore universitario
di ruolo di prima e seconda fascia;

Viste le deliberazioni assunte dai consigli delle facolta© di inge-
gneria, lettere e filosofia, scienze della formazione e scienze politiche
in ordine alla designazione del membro interno delle commissioni
giudicatrici delle suddette valutazioni;

Visto il decreto rettorale n. 44/04/Valcomp del 29 aprile 2004
con il quale, fra le altre, e© stata parzialmente costituita la commis-
sioni giudicatrice della valutazione comparativa ad un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di prima fascia per il settore scienti-
fico-disciplinare M-PSI/07 - Psicologia dinamica, presso questa
facolta© di lettere e filosofia - sede di Siracusa - ed e© stato, altres|© ,
disposto il ricorso alle elezioni suppletive;

Visto il decreto rettorale n. 53/04/Valcomp del 20 maggio 2004
di indizione delle elezioni delle commissioni giudicatrici per il recluta-
mento dei professori universitari di ruolo di prima e seconda fascia e
dei ricercatori;

Visto il decreto rettorale n. 55/04/Valcomp del 18 giugno 2004
con il quale sono state accettate le dimissioni del prof. Giovanni
Jervis componente eletto della commissione giudicatrice della valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare M-PSI/07 -
Psicologia dinamica, presso questa facolta© di lettere e filosofia -
sede di Siracusa - ed e© stato, altres|© , disposto il ricorso alle elezioni
suppletive;

Visti i risultati degli scrutini effettuati l'8 luglio 2004;

Accertati, tramite il CINECA, i nominativi degli eletti;

Considerato, infine, ogni opportuno elemento;

Decreta:

Art. 1.

Commissioni giudicatrici

Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici delle valuta-
zioni comparative a posti di professore universitario di ruolo - prima
fascia bandite dalle facolta© di questo ateneo, che hanno designato il
membro interno indicato a fianco di ciascuna valutazione, per i sot-
toindicati settori scientifico-disciplinari:
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Art. 2.

Ricusazione
Ai sensi dell'art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, con-

vertito, nella legge 21 giugno 1995, n. 236, eventuali istanze di ricusa-
zione di uno o piu© componenti delle commissioni giudicatrici da
parte dei candidati devono essere proposte al rettore nel termine
perentorio del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana. Decorso tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della
commissione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commis-
sari.

Il rigetto dell'istanza di ricusazione non puo© essere dedotto come
causa di successiva ricusazione.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita© di componenti della commissione giudicatrice.

Catania, 30 luglio 2004

Il rettore: Latteri

04E05233

UNIVERSITAé ûG. D'ANNUNZIOý
DI CHIETI-PESCARA

Rettifica relativa alla nomina della commissione giudicatrice
per la valutazione comparativa a posto di docente di seconda
fascia per il settore scientifico-disciplinare MED/03 - Gene-
tica medica.

IL RETTORE
Visto l'avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 26 del

2 aprile 2004 concernente, tra l'altro, la procedura per la valutazione
comparativa a posto di docente di seconda fascia per il settore scien-
tifico-disciplinare MED/03 - Genetica medica presso la facolta© di
medicina e chirurgia;

Visto il decreto rettorale n. 876 del 9 luglio 2004 (pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 59 del 27 luglio 2004), con il quale e© stata
nominata, tra l'altro, la commissione giudicatrice della suddetta valu-
tazione comparativa;

Considerato che nel suindicato decreto rettorale n. 876 del
9 luglio 2004 si e© incorsi in errore di materiale all'art. 1.

Decreta:
Articolo unico

Il decreto rettorale n. 876 del 9 luglio 2004 e© cos|© rettificato
all'art. 1: ove leggesi: prof. Dallapiccola leggasi prof. Dallapiccola
Bruno.

Il presente decreto viene registrato ed inserito nella raccolta dei
decreti di questo Ateneo.

Chieti, 11 agosto 2004

Il rettore: Cuccurullo

04E05286

UNIVERSITAé DI FIRENZE

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
professore universitario di ruolo di prima fascia, settore
scientifico-disciplinare BIO/10, presso la facolta© di medicina
e chirurgia.
Con decreto rettorale n. 427 prot. n. 35472 del 19 luglio 2004

sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
professore universitario di ruolo di prima fascia, settore scientifico-
disciplinare BIO/10 presso la facolta© di medicina e chirurgia dell'Uni-
versita© degli studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella GazzettaUffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario di ruolo, settore scientifico-discipli-
nare ICAR/19, presso la facolta© di architettura.

Con decreto rettorale n. 428 prot. n. 35514 del 19 luglio 2004
sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare
ICAR/19, presso la facolta© architettura dell'Universita© degli studi di
Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella GazzettaUffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario di ruolo, settore scientifico-discipli-
nare M-EDF/02, presso la facolta© di medicina e chirurgia.

Con decreto rettorale n. 463 prot. n. 36639 del 26 luglio 2004
sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare
M-EDF/02, presso la facolta© medicina e chirurgia dell'Universita©
degli studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella GazzettaUffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

Avviso relativo all'approvazione degli atti della procedura
di valutazione comparativa per la copertura di due posti di
ricercatore universitario di ruolo, settore scientifico-discipli-
nare M-PSI/05, presso la facolta© di psicologia.

Con decreto rettorale n. 453 prot. n. 36293 del 22 luglio 2004
sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di due posti di
ricercatore universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare
M-PSI/05, presso la facolta© di psicologia dell'Universita© degli studi
di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

04E05238

UNIVERSITAé DI FOGGIA

Rettifica al bando di concorso relativo
ai dottorati di ricerca del XX ciclo

IL RETTORE

Visto l'art. 4 legge 3 luglio 1998, n. 210;
Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224;
Visto il Regolamento di Ateneo in materia di dottorato di

ricerca, approvato dal Senato Accademico nella seduta dell'11 dicem-
bre 2002;

Visto il Regolamento di Ateneo in materia di tasse e contributi,
approvato dal Consiglio di amministrazione nella seduta del 22 luglio
2004;

Visto il decreto rettorale prot. 22119-III/3-817 del 30 luglio 2004,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana -4� serie
speciale - ûConcorsi ed esamiý n. 62 del 6 agosto 2004, con il quale
sono stati istituiti i dottorati di ricerca del XX ciclo ed indetti i rela-
tivi concorsi di ammissione;

Considerato che per mero errore materiale l'ammontare totale
nonche© della prima rata del contributo per l'accesso e la frequenza
ai corsi di dottorato, indicato in lettere nell'art. 10 del suddetto bando
di concorso, differisce da quello indicato in cifre;

Vista la legge 30 luglio 2004, n. 191, con la quale sono stati sta-
biliti i nuovi importi dell'imposta di bollo;

Ritenuto necessario alla luce di sopra esposto, procedere alla ret-
tifica del decreto rettorale prot. n. 22119-III/3-817 del 30 luglio 2004;
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Decreta:

Art. 1.

L'art. 10 decreto rettorale prot. 22119-III/3-817 del 30 luglio
2004 e© cos|© rettificato:

ûIl contributo massimo per l'accesso e la frequenza ai corsi di
dottorato, che deve essere versato da coloro che non usufruiscono
della borsa di studio, ammonta a e 630,00 (seicentotrenta/00). Il sud-
detto importo, non comprensivo dell'imposta di bollo virtuale nella
misura pro tempore vigente, e© cos|© suddiviso:

prima rata: e 270,00 (duecentosettanta/00). A detto
importo va aggiunta l'imposta di bollo virtuale nella misura pro tem-
pore vigente (Autorizzazione D.R.E. Puglia Sezione staccata di Fog-
gia n. 7406 del 10 luglio 2000). Il pagamento della prima rata e del-
l'imposta di bollo virtuale, in unico versamento, va effettuato all'atto
dell'immatricolazione;

seconda rata: sono previste tre fasce di contribuzione in
base al valore ISEE posseduto:

ISEE
ö

II RATA
ö

10.000 non dovuta
1� Fascia da 10.000 a 18.000 e 160,00
2� fascia da 18.001 a 27.000 e 260,00
3� fascia 27.000 e 360,00

La seconda rata, se dovuta, dovra© essere versata entro il
31 luglio 2005.

I suddetti versamenti dovranno essere effettuati sul c/c postale
n. 12578738 intestato all'Universita© degli studi di Foggia (l'attesta-
zione del versamento dovra© essere depositata presso l'Area alta for-
mazione - Ufficio dottorato di ricerca).

Sono totalmente esonerati dalla tassa di iscrizione e dai contri-
buti per la frequenza dei corsi, ma non dall'imposta di bollo, i dotto-
randi titolari di borse di studio e i dottorandi portatori di handicap,
con invalidita© non inferiore al 66%. I dottorandi portatori di handi-
cap con invalidita© compresa tra il 45% e il 65% hanno diritto ad una
riduzione dell'importo delle tasse e dei contributi del 50%.

Art. 2.

Il presente decreto sara© inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý - e reso pubblico anche per via
telematica sul sito internet: http://www.unifg.it (sezione formazione
post laurea - Dottorati di ricerca - Dottorati XX ciclo).

Foggia, 12 agosto 2004

Il rettore: Muscio

04E05285

UNIVERSITAé DI GENOVA

Procedura selettiva, per titoli ed esami, per la costituzione
di sette rapporti di lavoro a tempo determinato e pieno,
per la durata di due anni, con unita© di personale da inqua-
drare nella categoria C, posizione economica C1, area
amministrativa, presso il dipartimento gestione delle risorse
finanziarie.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, concernente lo statuto degli impiegati civili dello Stato, e succes-
sive modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, recante norme di esecuzione del testo unico sopra citato;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, recante norme sull'autono-
mia dell'Universita© ;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente le parita© e pari
opportunita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il tratta-
mento sul lavoro e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, e successive modifica-
zioni ed integrazioni concernente il trattamento dei dati personali;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28 ed in particolare l'art. 19,
recante disposizioni in materia di bollo per le domande di partecipa-
zione a pubblici concorsi e per i documenti da allegare alle domande
stesse;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, che istituisce il
Ministero dell'istruzione dell'universita© e della ricerca;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368, recante
norme sull'attuazione della direttiva n. 1999/70/CE relativa all'ac-
cordo quadro sul lavoro a tempo determinato concluso dall'UNICE,
dal CEEP e dal CES;

Visto lo Statuto dell'Universita© degli studi di Genova, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 3 del 4 gennaio 1995 e
successive modificazioni;

Visto il Contratto collettivo nazionale del comparto Universita©
in vigore dal 9 agosto 2000, ed in particolare l'art. 19, nonchë il Con-
tratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del com-
parto ûUniversita© ý per il biennio economico 2000-2001;

Visto il decreto rettorale n. 625 del 18 dicembre 2001 con il quale
e© stato emanato il ûRegolamento di assunzione del personale tec-
nico-amministrativoý in seguito denominato ûRegolamentoý;

Vista la delibera del senato accademico in data 28 gennaio 2002;
Vista la richiesta del 20 luglio 2004 del dirigente del diparti-

mento gestione delle risorse finanziarie, di attivazione di una proce-
dura concorsuale, ai sensi dell'art. 19 del C.C.N.L., per titoli ed
esami, per sette unita© di personale di categoria C, area amministra-
tiva, a tempo determinato e pieno finalizzato ad ottimizzare i servizi
offerti dal Dipartimento;

Considerata la necessita© di acquisire le risorse umane necessarie
all'attuazione del progetto, connesso alla realizzazione del migliora-
mento dei servizi offerti con riferimento, in particolare, alle proce-
dure relative: alla gestione contabile e fiscale dei rapporti derivanti
da collaborazioni coordinate e continuative e assegni di ricerca, alla
redazione del conto consuntivo riclassificato, alla redazione obbliga-
toria di un prospetto contenente gli elementi previsionali e i dati
periodici della gestione di cassa da inoltrare alle ragionerie provin-
ciali dello Stato, all'attivazione, a seguito della fuoriuscita dal sistema
di tesoreria unica, di un conto unico gestito a sottoconti, all'applica-
zione della normativa relativa al controllo, trasparenza e conteni-
mento della spesa pubblica 2002-2004, all'adozione del bilancio misto
di competenza e di cassa, al riaccentramento di gestioni amministra-
tivo-contabili e all'analisi dei costi delle strutture dell'Ateneo;

Verificata la disponibilita© finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

1. Eé indetta una procedura selettiva, per titoli ed esami, per la
costituzione di sette rapporti di lavoro a tempo determinato e pieno,
per la durata di due anni, ai sensi dell'art. 19, comma 6 del
C.C.N.L., con unita© di personale da inquadrare nella categoria C,
posizione economica C1, area amministrativa, per i motivi indicati
in premessa, presso il Dipartimento gestione delle risorse finanziarie.

2. L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
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Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

1. I candidati devono possedere i seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana. Tale requisito non e© richiesto per i

soggetti appartenenti alla Unione europea;
b) titolo di studio previsto dall'art. 2 del Regolamento (vedi

successivo art. 3);
c) idoneita© fisica. L'amministrazione ha facolta© di sottoporre a

visita medica di controllo i vincitori, in base alla normativa vigente;
d) essere in posizione regolare nei confronti dell'obbligo

di leva;
e) non essere esclusi dall'elettorato politico attivo (se cittadino

italiano);
f) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-

nenza o di provenienza (se cittadini di uno degli Stati membri
dell'Unione europea);

g) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego sta-
tale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3;

h) avere adeguata conoscenza della lingua italiana (se citta-
dino di uno degli Stati membri dell'Unione europea).

2. I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione.

3. I candidati sono ammessi con riserva alla procedura; l'ammi-
nistrazione puo© disporre in ogni momento, con provvedimento moti-
vato, l'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti.
Tale provvedimento verra© comunicato all'interessato mediante racco-
mandata con avviso di ricevimento.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

1. La domanda di ammissione alla procedura deve essere presen-
tata, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giorni trenta
a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale.

2. Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo,
la scadenza e© prorogata al primo giorno feriale utile.

3. La domanda deve essere scritta in modo chiaro e assoluta-
mente leggibile, sottoscritta e indirizzata al direttore amministrativo
dell'Universita© degli studi di Genova - Dipartimento gestione risorse
umane e organizzazione - Servizio organico, reclutamento e mobilita©
- via Balbi, 5. La sottoscrizione della domanda non e© soggetta ad
autenticazione. La domanda stessa deve essere redatta, in carta sem-
plice, su apposito modello - allegato A che fa parte integrante del pre-
sente avviso di selezione, disponibile presso la sede dell'amministra-
zione centrale, via Balbi n. 5, ovvero al seguente indirizzo telematico:
http://www.unige.it/concorsi

4. Eé consentito redigere la domanda anche utilizzando la fotoco-
pia della pagina della Gazzetta Ufficiale in cui e© pubblicato l'allega-
to A - fac simile della domanda purchë sia chiara ed integrale.

5. La domanda puo© essere presentata direttamente al predetto
servizio che rilascera© apposita ricevuta.

6. La domanda puo© anche essere inviata a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, all'indirizzo sopra indicato. In tal caso
fara© fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

7. Non saranno prese in considerazione le domande non sotto-
scritte, quelle prive dei dati anagrafici e quelle che, per qualsiasi
causa, dovessero essere prodotte a questa Universita© oltre il termine
sopra indicato.

8. Tutte le comunicazioni riguardanti le procedure selettive ver-
ranno inoltrate agli interessati a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento.

9. Nella domanda il candidato deve dichiarare il proprio
cognome e nome, data, luogo di nascita, codice fiscale e residenza
nonchë:

a) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
membri dell'Unione europea;

b) se cittadino italiano di essere iscritto nelle liste elettorali,
precisandone il comune ed indicando eventualmente i motivi della
non iscrizione o della cancellazione dalle medesime; se cittadino di
uno degli Stati membri dell'Unione europea di godere dei diritti civili
e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi
del mancato godimento;

c) di non aver riportato condanne penali o le eventuali con-
danne riportate, indicando gli estremi delle relative sentenze e gli
eventuali procedimenti penali pendenti;

d) il possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo
grado ovvero del titolo di studio conseguito all'estero riconosciuto
equipollente a quelli previsti in base ad accordi internazionali, ovvero
alla normativa vigente;

e) se cittadino italiano: la posizione relativa all'adempimento
degli obblighi militari;

f) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego;

g) di non essere stato destituito dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi
dell'art. 127 lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3;

h) se cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione europea:
di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

i) quanto richiesto dal programma d'esame, di cui al succes-
sivo art. 5, in merito alla conoscenza della lingua straniera.

10. La mancanza delle dichiarazioni di cui al precedente com-
ma 9, lettere b), d), e g), comportera© l'esclusione dalla procedura.

11. Le dichiarazioni formulate nella domanda sono da ritenersi
rilasciate ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, pubblicato nel supplemento ordinario alla
Gazzetta Ufficiale n. 42 del 20 febbraio 2001.

12. Il candidato e© tenuto ad allegare alla domanda, una fotoco-
pia non autenticata di un documento di identita© e, tutti i titoli che
ritiene utili ai fini della valutazione da parte della commissione esa-
minatrice.

13. I titoli, comprese le pubblicazioni, devono essere prodotti in
carta semplice e possono essere in originale o in copia autenticata.
Le copie delle pubblicazioni, degli atti o documenti conservati o rila-
sciati da una pubblica amministrazione nonchë le copie di titoli di
studio o di servizio da allegare alla domanda possono altres|© essere
dichiarate conformi all'originale, mediante dichiarazione sostitutiva
dell'atto di notorieta© (modulo B allegato). Il candidato dovra© utiliz-
zare un modulo per ciascun titolo presentato, comprese le pubblica-
zioni, di cui intende dichiarare la conformita© all'originale, allegan-
dolo al titolo stesso. Potra© , in alternativa, produrre dichiarazione
cumulativa di conformita© all'originale dei titoli presentati, comprese
le pubblicazioni. In tal caso la dichiarazione dovra© contenere precise
indicazioni atte a identificare i titoli stessi.

14. Il candidato puo© altres|© dimostrare il possesso dei titoli
(escluse le pubblicazioni) mediante le dichiarazioni di cui agli arti-
coli 46 e seguenti del citato decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 che consentono di sostituire sia le normali certificazioni
rilasciate da pubbliche amministrazioni sia l'atto di notorieta© per tutti
gli stati, qualita© personali e fatti che sono a diretta conoscenza del-
l'interessato (modulo B allegato).

15. Le stesse modalita© previste ai commi precedenti per i citta-
dini italiani si applicano ai cittadini dell'Unione europea.

16. Qualora gli stati, le qualita© personali e i fatti siano documen-
tati mediante certificati o attestazioni rilasciati dalla competente
autorita© dello Stato estero, i medesimi debbono essere corredati di
traduzione in lingua italiana autenticata dall'autorita© consolare ita-
liana che ne attesta la conformita© all'originale.

17. I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti auto-
rita© estere debbono essere conformi alle disposizioni vigenti nello
Stato stesso. Le firme sugli stessi debbono essere legalizzate dalle rap-
presentanze diplomatiche o consolari italiane all'estero.

18. Ai titoli di cui al comma precedente redatti in lingua stra-
niera, deve essere allegata una traduzione, in lingua italiana, certifi-
cata conforme al testo straniero dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.
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19. Nell'ambito dei titoli, le pubblicazioni, debbono essere alle-
gate alla domanda e corredate da elenco, e possono essere prodotte
in originale, in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme
all'originale mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© .
Per i lavori stampati all'estero deve risultare la data e il luogo di pub-
blicazione. Per i lavori stampati in Italia debbono essere adempiuti
gli obblighi previsti dall'art. 1 del decreto legislativo luogotenenziale
31 agosto 1945, n. 660 di seguito riportato: ûOgni stampatore ha l'ob-
bligo di consegnare, per ogni qualsivoglia suo stampato o pubblica-
zione, quattro esemplari alla prefettura della provincia nella quale
ha sede l'officina grafica ed un esemplare alla locale Procura della
Repubblicaý.

20. Le pubblicazioni debbono essere presentate nella lingua di
origine e tradotte in lingua italiana solo se redatte in lingua diversa
da quella/e prevista/e nella prova orale della procedura selettiva cui
si riferiscono; tale traduzione deve essere certificata conforme al testo
straniero dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare
ovvero da un traduttore ufficiale.

21. Le pubblicazioni redatte in collaborazione possono essere
considerate come titoli utili solo ove sia possibile scindere ed indivi-
duare l'apporto dei singoli autori, in modo che siano valutabili, a
favore del candidato, per la parte che lo riguarda.

22. Non e© consentito il riferimento a titoli o pubblicazioni pre-
sentati presso questa od altre amministrazioni, o a titoli allegati ad
altra domanda di partecipazione ad altra procedura.

23. L'amministrazione si riserva la facolta© di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita© del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
di certificazioni e di atto di notorieta© . Qualora dal controllo sopra
indicato emerga la non veridicita© del contenuto delle dichiarazioni, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provve-
dimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo
restando le disposizioni di cui all'art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, in merito alle sanzioni previste dal
codice penale e dalle leggi speciali in materia.

24. L'Universita© non assume alcuna responsabilita© per il man-
cato ricevimento di comunicazioni, qualora esso dipende dall'inesatta
indicazione del recapito da parte del candidato ovvero dall'omessa,
o tardiva, comunicazione del mutamento dell'indirizzo indicato nella
domanda, në per gli eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito, o a forza maggiore.

Art. 4.

Titoli valutabili

1. Ai sensi dell'art. 7 del Regolamento, alla valutazione dei titoli
e© riservato un punteggio pari a 30 punti. Sono valutabili, purchë atti-
nenti all'attivita© lavorativa da svolgere, i seguenti titoli con il punteg-
gio indicato a fianco di ciascuno:

a) attivita© lavorativa comunque prestata presso l'Universita© o
altre pubbliche amministrazioni (punti 0,5 ogni bimestre fino ad un
massimo di punti 9), ulteriore punteggio per attivita© svolte presso
l'Universita© (punti 1 per anno fino ad un massimo di punti 3), fino a
un massimo di punti: 12;

b) idoneita© a precedenti procedure selettive della categoria di
riferimento o superiori, fino a un massimo di punti: 6;

c) altri titoli a giudizio della commissione: ulteriore titolo di
studio, compresi specializzazioni post laurea, master, dottorato ecc.,
attestati di qualificazione, specializzazione con esame finale, pubbli-
cazioni, fino a un massimo di punti: 12.

2. La valutazione dei titoli dei candidati che hanno sostenuto
la prova scritta, previa individuazione dei criteri, e© effettuata dopo
la prova stessa e prima che si proceda alla correzione dei relativi ela-
borati.

3. Il risultato della valutazione dei titoli e© immediatamente
affisso all'albo dell'ateneo e presso la sede degli esami.

Art. 5.

Prove d'esame

1. Le prove d'esame avranno luogo a Genova e si articoleranno
in una prova scritta ed una prova orale. Le prove verteranno sui
seguenti argomenti:

prova scritta: domande a risposta sintetica, da effettuarsi con
l'uso dei mezzi informatici, su:

autonomia universitaria di cui alla legge n. 168/1989;
la legge n. 537/1993 (Interventi correttivi di finanza pub-

blica), art. 5 - Universita© ;
contabilita© pubblica con particolare riferimento alla conta-

bilita© universitaria;
forme di lavoro flessibile consentite nell'Universita© ai sensi

dell'art. 51, legge n. 449/1997 (assegni di ricerca) e del decreto legisla-
tivo n. 165/2001 (collaborazioni coordinate e continuative): cenni
normativi e adempimenti fiscali di cui all'art. 4 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 22 luglio 1998, n. 322, e assicurativi di cui al
testo unico INAIL decreto 30 giugno 1995, n. 1124, e decreto legisla-
tivo n. 38/2000;

statuto e i regolamenti dell'Universita© degli studi di Genova
(Regolamento di Ateneo per l'amministrazione, la finanza e la conta-
bilita© e il regolamento delle missioni per il personale dipendente) -
www.unige.it/regolamenti

prova orale: materie oggetto della prova scritta e comprendera©
altres|© l'accertamento di una lingua straniera a scelta del candidato
tra inglese e francese.

2. I candidati possono consultare soltanto i testi autorizzati dalla
commissione e i dizionari.

3. Il calendario delle prove e© comunicato ai singoli candidati tra-
mite raccomandata con avviso di ricevimento almeno quindici giorni
prima dell'inizio delle medesime.

4. L'elenco dei candidati ammessi alle prove orali, i punteggi da
essi riportati, nonchë l'elenco dei candidati non ammessi vengono
affissi all'albo dell'Ateneo e presso la sede degli esami.

5. La convocazione alla prova orale e© comunicata ai candidati
almeno venti giorni prima della data fissata per la prova stessa.

6. La prova orale si svolge in un'aula aperta al pubblico.
7. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-

sione esaminatrice affigge all'albo dell'Ateneo e presso la sede degli
esami l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione del punteg-
gio riportato da ciascuno.

8. Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
devono essere muniti di documento di identita© o di riconoscimento
valido. In caso di esibizione di documenti non in corso di validita© l'in-
teressato, ai fini dell'ammissione, deve dichiarare in calce alla fotoco-
pia del documento che i dati ivi contenuti non hanno subito varia-
zioni dalla data del rilascio.

Art. 6.

Nomina della commissione esaminatrice
Formazione ed approvazione della graduatoria

1. La commissione esaminatrice della procedura selettiva e© nomi-
nata con decreto del direttore amministrativo, ed e© composta da
esperti delle materie d'esame, ai sensi dell'art. 10 del regolamento.

2. Espletate le prove della procedura selettiva la commissione
forma la graduatoria secondo l'ordine decrescente del punteggio com-
plessivo tenuto conto che lo stesso e© pari a 90 punti cos|© suddivisi:

60 punti per le prove d'esame;
30 punti per i titoli.

3. Conseguono l'ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato nelle prove scritte un punteggio di almeno 18/30.
La prova orale si intende superata con un punteggio di almeno 18/30.

4. Il punteggio finale e© dato dalla somma dei seguenti addendi:
a) punti conseguiti nella prova scritta;
b) punti conseguiti nella prova orale;
c) punti attribuiti ai titoli.
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5. La graduatoria definitiva dei candidati e© formata secondo l'or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con l'osservanza, a parita© di punti, delle preferenze previste dal
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 28 del 4 febbraio
1997 e successive modificazioni ed integrazioni.

6. La procedura deve concludersi entro sei mesi dalla data della
riunione preliminare della commissione, salvo che il ritardo dipenda
da giustificati impedimenti che devono essere collegialmente motivati.

7. Il direttore amministrativo, con proprio decreto, previo accer-
tamento della regolarita© formale degli atti relativi alla procedura
selettiva, approva la graduatoria definitiva e dichiara vincitori i can-
didati utilmente collocati nella graduatoria stessa nei limiti dei posti
previsti dalla procedura.

8. Il decreto di approvazione degli atti e© pubblicato mediante
affissione all'Albo dell'Ateneo. Di tale pubblicazione viene data noti-
zia nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý. Dalla data di pubblicazione di detto
avviso decorre il termine per l'eventuale impugnazione. La graduato-
ria definitiva rimane efficace per un termine di ventiquattro mesi
dalla data di pubblicazione dell'avviso in Gazzetta Ufficiale.

9. Qualora, nel corso di validita© della graduatoria, si verificasse
la necessita© di procedere ad ulteriori assunzioni a tempo determinato,
anche per esigenze diverse rispetto a quelle da cui ha avuto origine il
presente bando, l'amministrazione si riserva la facolta© di utilizzare la
graduatoria di merito, con articolazione dell'orario sia a tempo pieno
che a tempo parziale, nel rispetto dell'ordine della graduatoria.

Art. 7.

Costituzione del rapporto di lavoro a tempo determinato

1. L'assunzione in servizio e© condizionata alla verifica della
copertura finanziaria nel bilancio dell'Ateneo e alle limitazioni di cui
alle leggi finanziarie nel tempo vigenti. Stante la suddetta condizione
l'amministrazione non garantisce l'assunzione sul posto in parola

2. I candidati dichiarati vincitori, stipulano con l'Universita© degli
studi di Genova un contratto individuale di lavoro a tempo determi-
nato.

3. La determinazione dell'Universita© di costituire tale rapporto
di lavoro viene formalmente notificata all'interessato.

4. In caso di mancata assunzione del servizio nella data stabilita
l'Universita© provvede a depennare il nominativo dalla graduatoria.
Il contratto eventualmente gia© stipulato e© risolto di diritto.

5. Il periodo di prova e© determinato secondo quanto previsto
dall'art. 26 del Regolamento.

6. In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato, puo©
trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

7. Ai lavoratori assunti si applica il trattamento economico previ-
sto per la categoria C, posizione economica C1, nonchë quello norma-
tivo previsto dal C.C.N.L. dei dipendenti del comparto Universita© per
il personale assunto a tempo indeterminato, compatibilmente con la
durata del contratto a termine e le specifiche statuizioni ivi previste.

Art. 8.

Presentazione dei documenti

1. Il lavoratore assunto, ai fini dell'accertamento dei requisiti
previsti per l'accesso, tenuto conto delle dichiarazioni aventi validita©
illimitata gia© risultanti nella domanda di partecipazione alla proce-
dura, sara© invitato a presentare a questa Universita© , entro trenta
giorni dalla data di stipula del contratto, pena la risoluzione del con-
tratto stesso, le seguenti dichiarazioni sostitutive, nonchë i documenti
sotto specificati:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestante il pos-
sesso dei seguenti requisiti, qualora siano trascorsi piu© di sei mesi
dalla data di presentazione della domanda:

cittadinanza;
godimento dei diritti civili e politici (ovvero i motivi della

non iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali) con l'indica-
zione che tale requisito era posseduto anche alla data di scadenza
del termine di presentazione delle domande;

mancanza di condanne penali (ovvero l'esistenza di con-
danne penali riportate indicando gli estremi delle relative sentenze);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© relativa ad
incompatibilita© e cumulo di impieghi di cui all'art 53 del decreto legi-
slativo 30 marzo 2001, n. 165.

Le dichiarazioni sostitutive di cui ai predetti punti a) e b) sono
redatte su apposito modulo predisposto da questa Universita© ;

c) certificato in bollo rilasciato da una A.S.L. ovvero da un
medico militare attestante l'idoneita© fisica. Qualora il candidato sia
affetto da qualche imperfezione fisica, il certificato deve farne men-
zione con la dichiarazione che essa non e© tale da menomare l'attitu-
dine dell'aspirante stesso e al normale e regolare rendimento di
lavoro. Tale documento deve essere in data non anteriore a sei mesi
rispetto alla data di effettiva assunzione in servizio ovvero alla data
di ricezione dell'invito a presentare il documento stesso.

2. Qualora gli stati, le qualita© personali e i fatti siano documen-
tati mediante certificati o attestazioni rilasciati dalla competente
autorita© dello Stato estero, i medesimi debbono essere corredati di
traduzione in lingua italiana autenticata dall'autorita© consolare ita-
liana che ne attesta la conformita© all'originale.

3. I certificati rilasciati dalle competenti autorita© dello Stato di
cui lo straniero e© cittadino debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso. Le firme sugli stessi debbono essere legaliz-
zate dalle rappresentanze diplomatiche o consolari italiane all'estero.

4. Agli atti e documenti di cui al precedente comma redatti in
lingua straniera deve essere allegata una traduzione, in lingua ita-
liana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla compe-
tente rappresentanza diplomatica o consolare ovvero da un tradut-
tore ufficiale.

5. I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se
spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio
postale accettante.

6. Il lavoratore assunto sara© invitato a regolarizzare entro trenta
giorni decorrenti dalla data di ricezione dell'invito, pena la risolu-
zione del contratto, la documentazione incompleta o affetta da vizio
sanabile.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell'art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali for-
niti dai candidati sono gestiti dall'Universita© degli studi di Genova e
trattati ai sensi del Regolamento in materia approvato con decreto
rettorale n. 194 del 1� luglio 2001.

Art. 10.

Restituzione della documentazione presentata

1. I candidati possono richiedere, entro due mesi dalla pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale dell'avviso concernente l'affissione
all'albo dell'Ateneo del decreto di approvazione degli atti, la restitu-
zione della documentazione presentata. L'Universita© accede alla
richiesta salvo che vi sia un contenzioso in atto.

2. L'interessato, previo accordo telefonico, deve presentarsi per-
sonalmente per ritirare la documentazione suddetta; puo© delegare
per il ritiro, a sue spese, un corriere o altra persona. Eé esclusa qual-
siasi forma di restituzione a carico dell'Ateneo.

3. Trascorso il termine di cui al precedente comma l'Universita©
dispone del materiale in relazione alle proprie esigenze, senza alcuna
responsabilita© .

Art. 11.

Rinvio circa le modalita© di espletamento delle procedure

1. Per quanto non previsto dal presente decreto valgono le dispo-
sizioni contenute nel Regolamento, nonchë le disposizioni previste
dal Contratto collettivo nazionale dei dipendenti del comparto Uni-
versita© e dalle norme vigente in materia di reclutamento del personale
nella pubblica amministrazione.

Genova, 5 agosto 2004

Il direttore amministrativo: Bodrato

ö 31 ö



27-8-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 68

Allegato A

ö 32 ö



27-8-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 68

ö 33 ö



27-8-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 68

ö 34 ö



27-8-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 68

Allegato B

04E05125

ö 35 ö



27-8-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 68

Procedura selettiva, per titoli ed esami, per la costituzione di
un rapporto di lavoro a tempo determinato e pieno, per la
durata di due anni, con un'unita© di personale da inquadrare
nella categoria D, posizione economica D1, area ammini-
strativa-gestionale, presso il Centro di eccellenza nella
ricerca per lo studio dei meccanismi molecolari di comunica-
zione tra cellule: dalla biologia alla clinica (CEBR).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, concernente lo statuto degli impiegati civili dello Stato, e succes-
sive modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, recante norme di esecuzione del testo unico sopra citato;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, recante norme sull'autono-
mia dell'Universita© ;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente le parita© e pari
opportunita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il tratta-
mento sul lavoro e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28, ed in particolare l'art. 19,
recante disposizioni in materia di bollo per le domande di partecipa-
zione a pubblici concorsi e per i documenti da allegare alle domande
stesse;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, che istituisce il
Ministero dell'istruzione dell'universita© e della ricerca;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368, recante
norme sull'attuazione della direttiva 1999/70/CE relativa all'accordo
quadro sul lavoro a tempo determinato concluso dall'UNICE, dal
CEEP e dal CES;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante il
codice in materia di protezione dei dati;

Visto lo statuto dell'Universita© degli studi di Genova, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 3 del 4 gennaio 1995 e
successive modificazioni;

Visto il Contratto collettivo nazionale del comparto Universita©
in vigore dal 9 agosto 2000, ed in particolare l'art. 19, nonchë il Con-
tratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del com-
parto ûUniversita© ý per il biennio economico 2000-2001;

Visto il decreto rettorale n. 625 del 18 dicembre 2001 con il quale
e© stato emanato il ûRegolamento di assunzione del personale tec-
nico-amministrativoý in seguito denominato ûRegolamentoý;

Visto il decreto ministeriale n. 21 del 31 gennaio 2001 con il
quale e© stato ammesso al cofinanziamento da parte del Ministero il
progetto dell'Universita© degli studi di Genova per la costituzione di
un centro di eccellenza nella ricerca per lo studio dei meccanismi
molecolari di comunicazione tra cellule: dalla biologia alla clinica;

Visto il decreto rettorale n. 54 del 31 dicembre 2001 con il quale
e© stato costituito, presso l'Universita© di Genova, il centro di eccel-
lenza nella ricerca per lo studio dei meccanismi molecolari di comu-
nicazione tra cellule: dalla biologia alla clinica (CEBR) ed e© stato
nominato direttore, con compiti di coordinatore scientifico, il prof.
Lorenzo Moretta, professore ordinario, settore scientifico-discipli-
nare MED/04 - Patologia generale, afferente al Dipartimento di
medicina sperimentale;

Visto il verbale del consiglio del centro di eccellenza del 28 giu-
gno 2004, nel quale e© stata deliberata l'assunzione di una unita© di
personale di categoria D, area amministrativa, a tempo determinato
e pieno per la durata di due anni per lo svolgimento delle seguenti
attivita© :

supportare lo svolgimento dei progetti di ricerca gia© avviati e
in fase di avvio;

coordinare e monitorare le varie attivita© ai fini di massimiz-
zare la funzionalita© del centro;

costituire punto di riferimento gestionale per le unita© di
ricerca che operano e sono logisticamente insediate presso il Centro;

svolgere attivita© di raccordo con gli uffici dell'amministrazione
centrale responsabili della gestione contabile;

Vista la dichiarazione contenuta nel suddetto verbale, di assun-
zione dell'onere di provvedere alla copertura finanziaria del contratto
di lavoro, mediante trasferimento delle risorse necessarie dal CEBR
al bilancio di Ateneo, anche in caso di inadempimenti e ritardi nel-
l'erogazione dei finanziamenti;

Vista la richiesta del 13 luglio 2004 del direttore del Centro, prof.
Lorenzo Moretta, individuato come responsabile della realizzazione
dei progetti, di attivazione di una procedura concorsuale per l'assun-
zione a tempo determinato dell'unita© di personale in parola, nella
quale vengono illustrati i progetti di ricerca del Centro, le finalita© di
ricerca prefissate per le quali ha ottenuto il cofinanziamento, e le atti-
vita© di alta formazione e i rapporti di collaborazione attivati con
varie Universita© italiane e straniere ed enti pubblici e privati, che
hanno portato alla stipula ed al finanziamento di numerosi contratti
di durata pluriennale;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

1. Eé indetta una procedura selettiva, per titoli ed esami, per la
costituzione di un rapporto di lavoro a tempo determinato e pieno,
per la durata di due anni, ai sensi dell'art. 19, comma 6 del
C.C.N.L., con un'unita© di personale da inquadrare nella categoria D,
posizione economica D1, area amministrativa-gestionale, per i motivi
indicati in premessa, presso il Centro di eccellenza nella ricerca per
lo studio dei meccanismi molecolari di comunicazione tra cellule:
dalla biologia alla clinica (CEBR).

2. L'amministrazione garantisce parita© e pari opportunita© tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

1. I candidati devono possedere i seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana. Tale requisito non e© richiesto per i

soggetti appartenenti alla Unione europea;
b) titolo di studio previsto dall'art. 2 del Regolamento (vedi

successivo art. 3);
c) idoneita© fisica. L'amministrazione ha facolta© di sottoporre a

visita medica di controllo i vincitori, in base alla normativa vigente;
d) essere in posizione regolare nei confronti dell'obbligo

di leva;
e) non essere esclusi dall'elettorato politico attivo (se cittadino

italiano);
f) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-

nenza o di provenienza (se cittadini di uno degli Stati membri
dell'Unione europea);

g) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego sta-
tale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3;

h) avere adeguata conoscenza della lingua italiana (se citta-
dino di uno degli Stati membri dell'Unione europea).
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2. I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione.

3. I candidati sono ammessi con riserva alla procedura; l'ammi-
nistrazione puo© disporre in ogni momento, con provvedimento moti-
vato, l'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti.
Tale provvedimento verra© comunicato all'interessato mediante racco-
mandata con avviso di ricevimento.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

1. La domanda di ammissione alla procedura deve essere presen-
tata, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giorni trenta
a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale.

2. Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo,
la scadenza e© prorogata al primo giorno feriale utile.

3. La domanda deve essere scritta in modo chiaro e assoluta-
mente leggibile, sottoscritta e indirizzata al direttore amministrativo
dell'Universita© degli studi di Genova - Dipartimento gestione risorse
umane e organizzazione - Servizio organico, reclutamento e mobilita©
- via Balbi, 5. La sottoscrizione della domanda non e© soggetta ad
autenticazione. La domanda stessa deve essere redatta, in carta sem-
plice, su apposito modello - allegato A che fa parte integrante del pre-
sente avviso di selezione, disponibile presso la sede dell'amministra-
zione centrale, via Balbi n. 5, ovvero al seguente indirizzo telematico:
http://www.unige.it/concorsi

4. Eé consentito redigere la domanda anche utilizzando la fotoco-
pia della pagina della Gazzetta Ufficiale in cui e© pubblicato l'allega-
to A - fac simile della domanda purchë sia chiara ed integrale.

5. La domanda puo© essere presentata direttamente al predetto
servizio dal luned|© al gioved|© dalle ore 10 alle 12 e dalle ore 14 alle 15,
il venerd|© dalle ore 10 alle 13. Il servizio rilascera© apposita ricevuta.

6. La domanda puo© anche essere inviata a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, all'indirizzo sopra indicato. In tal caso
fara© fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

7. Non saranno prese in considerazione le domande non sotto-
scritte, quelle prive dei dati anagrafici e quelle che, per qualsiasi
causa, dovessero essere prodotte a questa Universita© oltre il termine
sopra indicato.

8. Tutte le comunicazioni riguardanti le procedure selettive ver-
ranno inoltrate agli interessati a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento.

9. Nella domanda il candidato deve dichiarare il proprio
cognome e nome, data, luogo di nascita, codice fiscale e residenza
nonchë:

a) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
membri dell'Unione europea;

b) se cittadino italiano di essere iscritto nelle liste elettorali,
precisandone il comune ed indicando eventualmente i motivi della
non iscrizione o della cancellazione dalle medesime; se cittadino di
uno degli Stati membri dell'Unione europea di godere dei diritti civili
e politici nello stato di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi
del mancato godimento;

c) di non aver riportato condanne penali o le eventuali con-
danne riportate, indicando gli estremi delle relative sentenze e gli
eventuali procedimenti penali pendenti;

d) il possesso della laurea ovvero del titolo di studio conse-
guito all'estero riconosciuto equipollente a quelli previsti in base ad
accordi internazionali, ovvero alla normativa vigente;

e) se cittadino italiano: la posizione relativa all'adempimento
degli obblighi militari;

f) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego;

g) di non essere stato destituito dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi
dell'art. 127, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3;

h) se cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione europea:
di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

i) quanto richiesto dal programma d'esame, di cui al succes-
sivo art. 5, in merito alla conoscenza della lingua straniera.

10. La mancanza delle dichiarazioni di cui al precedente com-
ma 9, lettere b), d), e g), comportera© l'esclusione dalla procedura.

11. Le dichiarazioni formulate nella domanda sono da ritenersi
rilasciate ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, pubblicato nel supplemento ordinario alla
Gazzetta Ufficiale n. 42 del 20 febbraio 2001.

12. Il candidato e© tenuto ad allegare alla domanda, una fotoco-
pia non autenticata di un documento di identita© e, tutti i titoli che
ritiene utili ai fini della valutazione da parte della commissione esa-
minatrice.

13. I titoli, comprese le pubblicazioni, devono essere prodotti in
carta semplice e possono essere in originale o in copia autenticata.
Le copie delle pubblicazioni, degli atti o documenti conservati o rila-
sciati da una pubblica amministrazione nonchë le copie di titoli di
studio o di servizio da allegare alla domanda possono altres|© essere
dichiarate conformi all'originale, mediante dichiarazione sostitutiva
dell'atto di notorieta© (modulo B allegato). Il candidato dovra© utiliz-
zare un modulo per ciascun titolo presentato, comprese le pubblica-
zioni, di cui intende dichiarare la conformita© all'originale, allegan-
dolo al titolo stesso. Potra© , in alternativa, produrre dichiarazione
cumulativa di conformita© all'originale dei titoli presentati, comprese
le pubblicazioni. In tal caso la dichiarazione dovra© contenere precise
indicazioni atte a identificare i titoli stessi.

14. Il candidato puo© altres|© dimostrare il possesso dei titoli
(escluse le pubblicazioni) mediante le dichiarazioni di cui agli arti-
coli 46 e seguenti del citato decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 che consentono di sostituire sia le normali certificazioni
rilasciate da pubbliche amministrazioni sia l'atto di notorieta© per tutti
gli stati, qualita© personali e fatti che sono a diretta conoscenza del-
l'interessato (modulo B allegato).

15. Le stesse modalita© previste ai commi precedenti per i citta-
dini italiani si applicano ai cittadini dell'Unione europea.

16. Qualora gli stati, le qualita© personali e i fatti siano documen-
tati mediante certificati o attestazioni rilasciati dalla competente
autorita© dello Stato estero, i medesimi debbono essere corredati di
traduzione in lingua italiana autenticata dall'autorita© consolare ita-
liana che ne attesta la conformita© all'originale.

17. I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti auto-
rita© estere debbono essere conformi alle disposizioni vigenti nello
Stato stesso. Le firme sugli stessi debbono essere legalizzate dalle rap-
presentanze diplomatiche o consolari italiane all'estero.

18. Ai titoli di cui al comma precedente redatti in lingua stra-
niera, deve essere allegata una traduzione, in lingua italiana, certifi-
cata conforme al testo straniero dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

19. Nell'ambito dei titoli, le pubblicazioni, debbono essere alle-
gate alla domanda e corredate da elenco, e possono essere prodotte
in originale, in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme
all'originale mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© .
Per i lavori stampati all'estero deve risultare la data e il luogo di pub-
blicazione. Per i lavori stampati in Italia debbono essere adempiuti
gli obblighi previsti dall'art. 1 del decreto legislativo luogotenenziale
31 agosto 1945, n. 660 di seguito riportato: ûOgni stampatore ha l'ob-
bligo di consegnare, per ogni qualsivoglia suo stampato o pubblica-
zione, quattro esemplari alla prefettura della provincia nella quale
ha sede l'officina grafica ed un esemplare alla locale Procura della
Repubblicaý.

20. Le pubblicazioni debbono essere presentate nella lingua di
origine e tradotte in lingua italiana solo se redatte in lingua diversa
da quella/e prevista/e nelle prove della procedura selettiva cui si rife-
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riscono; tale traduzione deve essere certificata conforme al testo stra-
niero dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare
ovvero da un traduttore ufficiale.

21. Le pubblicazioni redatte in collaborazione possono essere
considerate come titoli utili solo ove sia possibile scindere ed indivi-
duare l'apporto dei singoli autori, in modo che siano valutabili, a
favore del candidato, per la parte che lo riguarda.

22. Non e© consentito il riferimento a titoli o pubblicazioni pre-
sentati presso questa od altre amministrazioni, o a titoli allegati ad
altra domanda di partecipazione ad altra procedura.

23. L'amministrazione si riserva la facolta© di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita© del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
di certificazioni e di atto di notorieta© . Qualora dal controllo sopra
indicato emerga la non veridicita© del contenuto delle dichiarazioni, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provve-
dimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo
restando le disposizioni di cui all'art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, in merito alle sanzioni previste dal
codice penale e dalle leggi speciali in materia.

24. L'Universita© non assume alcuna responsabilita© per il man-
cato ricevimento di comunicazioni, qualora esso dipende dall'inesatta
indicazione del recapito da parte del candidato ovvero dall'omessa,
o tardiva, comunicazione del mutamento dell'indirizzo indicato nella
domanda, në per gli eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito, o a forza maggiore.

Art. 4.

Titoli valutabili

1. Ai sensi dell'art. 8 del Regolamento, alla valutazione dei titoli
e© riservato un punteggio pari a 30 punti. Sono valutabili, purchë atti-
nenti all'attivita© lavorativa da svolgere, i seguenti titoli con il punteg-
gio indicato a fianco di ciascuno:

a) attivita© lavorativa comunque prestata presso l'Universita© o
altre pubbliche amministrazioni (punti 0,5 ogni bimestre fino ad un
massimo di punti 9), ulteriore punteggio per attivita© svolte presso
l'Universita© (punti 1 per anno fino ad un massimo di punti 3), fino a
un massimo di punti: 12;

b) idoneita© a precedenti procedure selettive della categoria di
riferimento o superiori, fino a un massimo di punti: 6;

c) altri titoli a giudizio della commissione: specializzazioni
post laurea, compresi master, dottorato ecc., attestati di qualifica-
zione, specializzazione con esame finale, pubblicazioni, fino a un
massimo di punti: 12.

2. La valutazione dei titoli dei candidati che hanno sostenuto
le prove scritte, previa individuazione dei criteri, e© effettuata dopo
le prove stesse e prima che si proceda alla correzione dei relativi ela-
borati.

3. Il risultato della valutazione dei titoli e© immediatamente
affisso all'Albo dell'Ateneo e presso la sede degli esami.

Art. 5.

Prove d'esame

1. Le prove d'esame avranno luogo a Genova e si articoleranno
in una prova scritta ed una prova orale.

Le prove verteranno sui seguenti argomenti:

prova scritta: la prova consistera© in domande a risposta sinte-
tica, da effettuarsi con l'uso dei mezzi informatici, su argomenti
riguardanti:

principali fonti di finanziamento per la ricerca scientifica sia
pubblica che privata; aspetti convenzionali e sistemi di gestione e ren-
dicontazione di progetti di ricerca; cenni relativi alla normativa del
decreto-legge n. 626/1994 e successive modifiche con particolare rife-
rimento alla sicurezza nei laboratori di ricerca, procedure di archivia-
zione di dati clinici ai fini anche di elaborazioni statistiche, regola-
mento del dottorato di ricerca, regolamento per il conferimento degli

assegni di ricerca, regolamento d'Ateneo per l'amministrazione, la
finanza e la contabilita© dell'Universita© degli studi di Genova
(www.miur.it, www.unige.it/ricerca, www.unige.it/regolamenti);

prova orale: la prova vertera© su argomenti oggetto della prova
scritta, e sullo Statuto dell'Universita© degli studi di Genova (www.
unige.it/regolamenti); comprendera© altres|© l'accertamento della cono-
scenza approfondita delle lingue inglese e francese.

2. I candidati possono consultare soltanto i testi autorizzati dalla
commissione e i dizionari.

3. Il calendario della prova e© comunicato ai singoli candidati tra-
mite raccomandata con avviso di ricevimento almeno quindici giorni
prima dell'inizio della medesima.

4. L'elenco dei candidati ammessi alla prova orale, i punteggi da
essi riportati, nonchë l'elenco dei candidati non ammessi vengono
affissi all'albo dell'Ateneo e presso la sede degli esami.

5. La convocazione alla prova orale e© comunicata ai candidati
almeno venti giorni prima della data fissata per la prova stessa.

6. La prova orale si svolge in un'aula aperta al pubblico.

7. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione esaminatrice affigge all'albo dell'Ateneo e presso la sede degli
esami l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione del punteg-
gio riportato da ciascuno.

8. Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
devono essere muniti di documento di identita© o di riconoscimento
valido. In caso di esibizione di documenti non in corso di validita© l'in-
teressato, ai fini dell'ammissione, deve dichiarare in calce alla fotoco-
pia del documento che i dati ivi contenuti non hanno subito varia-
zioni dalla data del rilascio.

Art. 6.

Nomina della commissione esaminatrice
Formazione ed approvazione della graduatoria

1. La commissione esaminatrice della procedura selettiva e© nomi-
nata con decreto del direttore amministrativo, ed e© composta da
esperti delle materie d'esame, ai sensi dell'art. 10 del Regolamento.

2. Espletate le prove della procedura selettiva la commissione
forma la graduatoria secondo l'ordine decrescente del punteggio com-
plessivo tenuto conto che lo stesso e© pari a 90 punti cos|© suddivisi:

30 punti per la prova scritta;

30 punti per la prova orale;

30 punti per i titoli.

3. Conseguono l'ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato nelle prove scritte un punteggio di almeno 21/30.
La prova orale si intende superata con un punteggio di almeno 21/30.

4. Il punteggio finale e© dato dalla somma dei seguenti addendi:

a) punti conseguiti nella prova scritta;

b) punti conseguiti nella prova orale;

c) punti attribuiti ai titoli.

5. La graduatoria definitiva dei candidati e© formata secondo l'or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con l'osservanza, a parita© di punti, delle preferenze previste dal
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 28 del 4 febbraio
1997 e successive modificazioni ed integrazioni.

6. La procedura deve concludersi entro sei mesi dalla data della
riunione preliminare della commissione, salvo che il ritardo dipenda
da giustificati impedimenti che devono essere collegialmente moti-
vati.

7. Il direttore amministrativo, con proprio decreto, previo accer-
tamento della regolarita© formale degli atti relativi alla procedura
selettiva, approva la graduatoria definitiva e dichiara vincitori i can-
didati utilmente collocati nella graduatoria stessa nei limiti dei posti
previsti dalla procedura.
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8. Il decreto di approvazione degli atti e© pubblicato mediante
affissione all'Albo dell'Ateneo. Di tale pubblicazione viene data noti-
zia nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý. Dalla data di pubblicazione di detto
avviso decorre il termine per l'eventuale impugnazione. La graduato-
ria definitiva rimane efficace per un termine di ventiquattro mesi
dalla data di pubblicazione dell'avviso in Gazzetta Ufficiale.

9. Qualora, nel corso di validita© della graduatoria, si verificasse
la necessita© di procedere ad ulteriori assunzioni a tempo determinato,
anche per esigenze diverse rispetto a quelle da cui ha avuto origine il
presente bando, l'amministrazione si riserva la facolta© di utilizzare la
graduatoria di merito, con articolazione dell'orario sia a tempo pieno
che a tempo parziale, nel rispetto dell'ordine della graduatoria.

Art. 7.

Costituzione del rapporto di lavoro a tempo determinato

1. L'assunzione in servizio del vincitore e© condizionata al trasfe-
rimento delle risorse necessarie dal bilancio dei Centri di servizio di
Ateneo e centri di eccellenza al bilancio dell'Ateneo nonchë subordi-
nata alle disposizioni legislative in materia di reclutamento di perso-
nale presso le Universita© . Stante le suddette condizioni l'amministra-
zione non garantisce l'assunzione in servizio.

2. Il candidato dichiarato vincitore, stipula con l'Universita© degli
studi di Genova un contratto individuale di lavoro a tempo determi-
nato.

3. La determinazione dell'Universita© di costituire tale rapporto
di lavoro viene formalmente notificata all'interessato.

4. In caso di mancata assunzione del servizio nella data stabilita
l'Universita© provvede a depennare il nominativo dalla graduatoria.
Il contratto eventualmente gia© stipulato e© risolto di diritto.

5. Eé in ogni caso condizione risolutiva del rapporto di lavoro,
senza obbligo di preavviso, l'impossibilita© sopravvenuta da parte del
Centro di perseguire le finalita© per le quali e© stato costituito, nonchë
l'eventuale scadenza della durata del Centro prevista dall'art. 5 del
decreto rettorale n. 54 del 31 dicembre 2001.

6. Il periodo di prova e© determinato secondo quanto previsto
dall'art. 26 del Regolamento.

7. In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato, puo©
trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

8. Al lavoratore assunto si applica il trattamento economico pre-
visto per la categoria D, posizione economica D1, nonchë quello nor-
mativo previsto dal C.C.N.L. dei dipendenti del comparto Universita©
per il personale assunto a tempo indeterminato, compatibilmente
con la durata del contratto a termine e le specifiche statuizioni ivi
previste. Detto trattamento gravera© sui fondi messi a disposizione
dal Centro, cos|© come indicato in premessa.

Art. 8.

Presentazione dei documenti

1. Il lavoratore assunto, ai fini dell'accertamento dei requisiti
previsti per l'accesso, tenuto conto delle dichiarazioni aventi validita©
illimitata gia© risultanti nella domanda di partecipazione alla proce-
dura, sara© invitato a presentare a questa Universita© , entro trenta
giorni dalla data di stipula del contratto, pena la risoluzione del con-
tratto stesso, le seguenti dichiarazioni sostitutive, nonchë i documenti
sotto specificati:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestante il pos-
sesso dei seguenti requisiti, qualora siano trascorsi piu© di sei mesi
dalla data di presentazione della domanda:

cittadinanza;
godimento dei diritti civili e politici (ovvero i motivi della

non iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali) con l'indica-
zione che tale requisito era posseduto anche alla data di scadenza
del termine di presentazione delle domande;

mancanza di condanne penali (ovvero l'esistenza di con-
danne penali riportate indicando gli estremi delle relative sentenze);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta© relativa ad
incompatibilita© e cumulo di impieghi di cui all'art. 53 del decreto legi-
slativo 30 marzo 2001, n. 165.

Le dichiarazioni sostitutive di cui ai predetti punti a) e b) sono
redatte su apposito modulo predisposto da questa Universita© ;

c) certificato in bollo rilasciato da una A.S.L. ovvero da un
medico militare attestante l'idoneita© fisica. Qualora il candidato sia
affetto da qualche imperfezione fisica, il certificato deve farne men-
zione con la dichiarazione che essa non ë tale da menomare l'attitu-
dine dell'aspirante stesso e al normale e regolare rendimento di
lavoro. Tale documento deve essere in data non anteriore a sei mesi
rispetto alla data di effettiva assunzione in servizio ovvero alla data
di ricezione dell'invito a presentare il documento stesso.

2. Qualora gli stati, le qualita© personali e i fatti siano documen-
tati mediante certificati o attestazioni rilasciati dalla competente
autorita© dello Stato estero, i medesimi debbono essere corredati di
traduzione in lingua italiana autenticata dall'autorita© consolare ita-
liana che ne attesta la conformita© all'originale.

3. I certificati rilasciati dalle competenti autorita© dello Stato di
cui lo straniero e© cittadino debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso. Le firme sugli stessi debbono essere legaliz-
zate dalle rappresentanze diplomatiche o consolari italiane all'estero.

4. Agli atti e documenti di cui al precedente comma redatti in
lingua straniera deve essere allegata una traduzione, in lingua ita-
liana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla compe-
tente rappresentanza diplomatica o consolare ovvero da un tradut-
tore ufficiale.

5. I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se
spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio
postale accettante.

6. Il lavoratore assunto sara© invitato a regolarizzare entro trenta
giorni decorrenti dalla data di ricezione dell'invito, pena la risolu-
zione del contratto, la documentazione incompleta o affetta da vizio
sanabile.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell'art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali for-
niti dai candidati sono gestiti dall'Universita© degli studi di Genova e
trattati ai sensi del regolamento in materia approvato con decreto ret-
torale n. 194 del 1� luglio 2001.

Art. 10.

Restituzione della documentazione presentata

1. I candidati possono richiedere, entro due mesi dalla pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale dell'avviso concernente l'affissione
all'albo dell'Ateneo del decreto di approvazione degli atti, la restitu-
zione della documentazione presentata. L'Universita© accede alla
richiesta salvo che vi sia un contenzioso in atto.

2. L'interessato, previo accordo telefonico, deve presentarsi per-
sonalmente per ritirare la documentazione suddetta; puo© delegare
per il ritiro, a sue spese, un corriere o altra persona. Eé esclusa qual-
siasi forma di restituzione a carico dell'Ateneo.

3. Trascorso il termine di cui al precedente comma l'Universita©
dispone del materiale in relazione alle proprie esigenze, senza alcuna
responsabilita© .

Art. 11.

Rinvio circa le modalita© di espletamento delle procedure

1. Per quanto non previsto dal presente decreto valgono le dispo-
sizioni contenute nel regolamento, nonchë le disposizioni previste
dal contratto collettivo nazionale dei dipendenti del comparto Uni-
versita© e dalle norme vigente in materia di reclutamento del personale
nella pubblica amministrazione.

Genova, 5 agosto 2004

Il direttore amministrativo: Bodrato

ö 39 ö



27-8-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 68

ö 40 ö



27-8-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 68

ö 41 ö



27-8-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 68

ö 42 ö



27-8-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 68

Allegato B
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Nomina della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta© di lingue e lette-
rature straniere, settore scientifico-disciplinare L-LIN/21 -
Slavistica.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, recante l'istituzione del
M.U.R.S.T.;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, con il quale e© stato emanato il regolamento recante norme
sulle modalita© di espletamento delle procedure per il reclutamento
dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370, recante disposizioni in
materia di Universita© e di ricerca scientifica e tecnologica ed in parti-
colare l'art. 6, comma 2;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, che ha sostituito il citato decreto del Presidente della Repub-
blica n. 390/1998, ed in particolare l'art. 3;

Visto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000, recante la ridetermi-
nazione dei settori scientifico-disciplinari, ed in particolare gli arti-
coli 1 e 2;

Visto il decreto rettorale n. 982 del 9 marzo 1999, pubblicato nel
supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 22 del 19 marzo 1999, con il quale e© indetta, tra le altre, la proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricer-
catore universitario presso la facolta© di architettura di questo Ateneo
per il settore scientifico-disciplinare H12X - Storia dell'architettura;

Visti i DD.RR. n. 161 del 5 febbraio 2004 e n. 345 dell'11 marzo
2004, i cui avvisi sono stati pubblicati rispettivamente nelle Gazzette
Ufficiali - 4� serie speciale - n. 15 del 24 febbraio 2004 e n. 24 del
26 marzo 2004, con i quali sono state indette dodici procedure di
valutazione comparativa per la copertura di complessivi dodici posti
di ricercatore universitario presso questo Ateneo, ed in particolare la
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario presso la facolta© di lingue e letterature
straniere di questo Ateneo per il settore scientifico-disciplinare
L-LIN/21 - Slavistica;

Vista la deliberazione con la quale il consiglio della facolta© inte-
ressata ha designato il componente della commissione giudicatrice
per la procedura sopra indicata;

Visto l'esito delle operazioni di voto per l'individuazione dei com-
ponenti elettivi, a seguito dello scrutinio effettuato l'8 luglio 2004;

Considerato che la prof.ssa Silvia Toscano non risulta nomina-
bile fino al 29 luglio 2004, in considerazione di quanto disposto dal-
l'art. 3, comma 7, del citato decreto del Presidente della Repubblica
n. 117/2000;

Visto il decreto rettorale n. 856 del 15 luglio 2004, con il quale
sono state costituite dodici delle tredici procedure sopra indicate;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice della seguente procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario presso la facolta© e per il settore scientifico-disciplinare sotto
indicato e© cos|© costituita:

Settore scientifico-disciplinare: L-LIN/21 - Slavistica (un posto).
Componente designato dal consiglio di facolta© :

prof. Skomorochova Lilia, associato, inquadrato nel settore
scientifico-disciplinare L-LIN/21 - Slavistica - Universita© di Genova
- Dipartimento di scienze della comunicazione linguistica e culturale
(DISCLIC), piazza S. Sabina, 2 - 16124 Genova.

Componenti eletti:
prof. Enrietti Mario, ordinario, inquadrato nel settore scienti-

fico-disciplinare L-LIN/21 - Slavistica - Universita© di Torino - facolta©
di lingue e letterature straniere, via Sant'Ottavio, 20 - 10124 Torino;

prof. Toscano Silvia, ricercatore, inquadrato nel settore scien-
tifico-disciplinare L-LIN/21 - Slavistica - Universita© di Pisa - facolta©
di lettere e filosofia, via del Collegio Ricci, 10 - 56126 Pisa.

Art. 2.

Ai sensi dell'art. 3, comma 16, del citato decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale del presente decreto rettorale decorre il termine di
trenta giorni previsto dal'art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995,
n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995,
n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei candidati, di even-
tuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso tale termine e,
comunque, dopo l'insediamento della commissione non sono
ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Genova, 29 luglio 2004

Il rettore

04E05127

UNIVERSITAé DI MESSINA

Avviso relativo al diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa riservata a dieci posti di ricercatore
universitario, presso l'Universita© degli studi di Messina.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
riservata a dieci posti di ricercatore universitario presso l'universita©
degli studi di Messina, facolta© di medicina e chirurgia, settore scienti-
fico-disciplinare MED/06 - Oncologia medica - indetta con decreto
rettorale n. 88/R dell'8 ottobre 2003 il cui avviso e© stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 80 del 14 ottobre 2003, si svolgeranno
presso la direzione dell'U.O.C di Oncologia medica, secondo il
seguente calendario:

17 settembre 2004 alle ore 9, prima prova scritta;
18 settembre 2004 alle ore 9, seconda prova scritta.

04E05246

UNIVERSITAé DI MILANO-BICOCCA

Nomina delle commissioni giudicatrici delle procedure di
valutazione comparativa per la copertura di posti di ricerca-
tore.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,

n. 117 recante norme sulle modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori a norma dell'art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, recante disposizioni
urgenti per la composizione delle commissioni giudicatrici delle pro-
cedure di valutazione comparativa per la nomina in ruolo di profes-
sori e ricercatori universitari, convertito nella legge 30 luglio 1999,
n. 256.

Visto il decreto rettorale n. 2999 del 26 marzo 2004, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 28 del 9 aprile 2004,
con il quale e© stata bandita la procedura di valutazione comparativa
per la copertura di posti di ricercatore presso questo ateneo, seconda
sessione 2004;

Vista la delibera con la quale e© stato designato il componente
non elettivo della commissione giudicatrice dal consiglio della facolta©
che ha richiesto il bando;

Visto il decreto rettorale n. 3098 del 9 giugno 2004, con il quale
sono state indette presso questo Ateneo le elezioni per la costituzione
delle commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione compa-
rativa della seconda sessione 2004;
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Visto il risultato delle operazioni di scrutinio per l'elezione dei
componenti le commissioni giudicatrici delle valutazioni comparative
bandite da questo Ateneo;

Decreta:

Art. 1.

Sono state costituite le seguenti commissioni giudicatrici per le
procedure di valutazione comparativa a posti di ricercatore.

Facolta© di economia
Settore scientifico-disciplinare

SECS-P/07 - Economia aziendale - un posto

Commissione giudicatrice:
Saita Massimo, professore ordinario (componente designato),

facolta© di economia, Universita© degli studi di Milano-Bicocca;
Carlesi Glauco, professore associato (componente eletto),

facolta© di economia, Universita© degli studi di Roma ûTor Vergataý;
Modina Silvio, ricercatore (componente eletto), facolta© di eco-

nomia, Universita© degli studi di Verona.

Settore scientifico-disciplinare SECS-S/01 - Statistica

Commissione giudicatrice:
Pollastri Angiola, professore ordinario (componente desi-

gnato), facolta© di economia, Universita© degli studi di Milano-
Bicocca;

Tarsitano Agostino, professore associato (componente eletto),
facolta© di economia, Universita© degli studi della Calabria - Arcava-
cata di Rende;

Zuccolotto Paola, ricercatore (componente eletto), facolta© di
economia, Universita© degli studi di Brescia.

Settore scientifico-disciplinare SECS-S/06 - Metodi matematici
dell'economia e delle scienze attuariali e finanziarie - un posto

Commissione giudicatrice:
Zambruno Giovanni Maria, professore ordinario (componente

designato), facolta© di economia, Universita© degli studi di Milano-
Bicocca;

Maresi Emanuela Maria A., professore associato (componente
eletto), facolta© di scienze statistiche, Universita© degli studi di Bolo-
gna;

Ceccarossi Guido Luigi, ricercatore (componente eletto), facolta©
di economia, Universita© Cattolica del Sacro Cuore di Milano.

Settore scientifico-disciplinare
IUS/09 - Istituzioni di diritto pubblico - un posto

Commissione giudicatrice:
Cocco Giovanni, professore ordinario (componente desi-

gnato), facolta© di economia, Universita© degli studi dell'Insubria -
Varese;

Truini Alessandro, professore associato (componente eletto),
facolta© di scienze politiche, Universita© degli studi di Roma Tre;

Vipiana Patrizia, ricercatore (componente eletto), facolta© di
scienze politiche, Universita© degli studi di Genova.

Facolta© di medicina e chirurgia
Settore scientifico-disciplinare

MED/29 - Chirurgia maxillofacciale - un posto

Commissione giudicatrice:
Berrone Sid, professore ordinario (componente designato),

facolta© di medicina e chirurgia, Universita© degli studi di Torino;
Mangini Francesco, professore associato (componente eletto),

facolta© di medicina e chirurgia, Universita© degli studi di Bari;
Valentini Valentino, ricercatore (componente eletto), facolta© di

medicina e chirurgia, Universita© degli studi di Roma ûTor Vergataý.

Settore scientifico-disciplinare
MED/28 - Malattie odontostomatologiche - due posti

Commissione giudicatrice:
Quaranta Manlio, professore ordinario (componente desi-

gnato), facolta© di medicina e chirurgia, Universita© degli studi
ûLa Sapienzaý di Roma;

Bruno Eugenio, professore associato (componente eletto),
facolta© di medicina e chirurgia, Universita© degli studi di Milano;

Romeo umberto, ricercatore (componente eletto), facolta© di
medicina e chirurgia, Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di Roma.

Settore scientifico-disciplinare
MED/09 - Medicina Interna ûPosto Mý - un posto

Commissione giudicatrice:
Grassi guido, professore associato (componente designato),

facolta© di medicina e chirurgia, Universita© degli studi di Milano-
Bicocca;

Leonetti Gastone, professore ordinario (componente eletto),
facolta© di medicina e chirurgia, Universita© degli studi di Milano;

Bolla Giovanni Battista, ricercatore (componente eletto),
facolta© di medicina e chirurgia, Universita© degli studi di Milano.

Settore scientifico-disciplinare
MED/09 - Medicina interna ûPosto Ný - un posto

Commissione giudicatrice:
Mancia Giuseppe, professore ordinario (componente desi-

gnato), facolta© di medicina e chirurgia, Universita© degli studi di
Milano-Bicocca;

Castellano Maurizio, professore associato (componente
eletto), facolta© di medicina e chirurgia, Universita© degli studi di
Brescia;

Madeddu Paolo Roberto, ricercatore (componente eletto),
facolta© di medicina e chirurgia, Universita© degli studi di Sassari.

Settore scientifico-disciplinare
BIO/13 - Biologia applicata - un posto

Commissione giudicatrice:
Meneveri Raffaella, professore associato (componente desi-

gnato), facolta© di medicina e chirurgia, Universita© degli studi di
Milano-Bicocca;

Ginelli Enrico Francesco, professore ordinario (componente
eletto), facolta© di medicina e chirurgia, Universita© degli studi di
Milano;

Gallina Andrea, ricercatore (componente eletto), facolta© di
medicina e chirurgia, Universita© degli studi di Milano.

Settore scientifico-disciplinare BIO/09 - Fisiologia - un posto

Commissione giudicatrice:
Miserocchi Giuseppe Andrea, professore ordinario (compo-

nente designato), facolta© di medicina e chirurgia, Universita© degli
studi di Milano-Bicocca;

Monticelli Gianluigi, professore associato (componente
eletto), facolta© di medicina e chirurgia, Universita© degli studi di
Milano;

Gussoni Maristella, ricercatore (componente eletto), facolta© di
medicina e chirurgia, Universita© degli studi di Milano.

Facolta© di scienze della formazione
Settore scientifico-disciplinare

M-PED/01 - Pedagogia generale e sociale - tre posti

Commissione giudicatrice:
Genovesi Giovanni, professore ordinario (componente desi-

gnato), facolta© di lettere e filosofia, Universita© degli studi di Ferrara;
Mariani Anna Marina, professore associato (componente

eletto), facolta© di scienze della formazione, Universita© degli studi di
Torino;

Fabbri Maurizio, ricercatore (componente eletto), facolta© di
scienze della formazione, Universita© degli studi di Bologna.
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Settore scientifico-disciplinare
M-DEA/01 - Discipline demoetnoantropologiche - un posto

Commissione giudicatrice:
Fabietti Ugo, professore ordinario (componente designato),

facolta© di scienze della formazione, Universita© degli studi di Milano-
Bicocca;

Baronti Giancarlo, professore associato (componente eletto),
facolta© di lettere e filosofia, Universita© degli studi di Perugia;

Bellagamba Alice, ricercatore (componente eletto), facolta© di let-
tere e filosofia, Universita© degli studi del Piemonte Orientale - Vercelli.

Settore scientifico-disciplinare M-GGR/01 - Geografia - un posto

Commissione giudicatrice:
Corna Pellegrini Spandre Giacomo, professore ordinario

(componente designato), facolta© di lettere e filosofia, Universita© degli
studi di Milano;

Bianchetti Alma, professore associato (componente eletto),
facolta© di lettere e filosofia, Universita© degli studi di Udine;

Santus Daniela, ricercatore (componente eletto), facolta© di lin-
gue e letterature straniere, Universita© degli studi di Torino.

Settore scientifico-disciplinare
SECS-P/10 - Organizzazione aziendale - un posto

Commissione giudicatrice:
Nacamulli Raoul Claudio, professore ordinario (componente

designato), facolta© di scienze della formazione, Universita© degli studi
di Milano-Bicocca;

Battaglia Filippo, professore associato (componente eletto),
facolta© di economia, Universita© degli studi di Roma Tre;

Luberto Gaetano, ricercatore (componente eletto), facolta© di
economia, Universita© degli studi della Calabria - Arcavacata di
Rende.

Settore scientifico-disciplinare
M-STO/01 - Storia Medievale - un posto

Commissione giudicatrice:
Balbi Giovanna, professore ordinario (componente designato),

facolta© di lettere e filosofia, Universita© degli studi di Genova;
Occhipinti Elisa Ester, professore associato (componente

eletto), facolta© di lettere e filosofia, Universita© degli studi di Milano;
De Angelis Laura, ricercatore (componente eletto), facolta© di

lettere e filosofia, Universita© degli studi di Milano.

Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali
Settore scientifico-disciplinare FIS/05 - Astronomia e astrofisica

un posto

Commissione giudicatrice:
Sironi Giorgio, professore ordinario (componente designato),

facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali, Universita© degli
studi di Milano-Bicocca;

Giovannini Fanti Carla, professore associato (componente
eletto), facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali, Universita©
degli studi di Bologna;

De Petris Marco, ricercatore (componente eletto), facolta© di
scienze matematiche, fisiche e naturali, Universita© degli studi ûLa
Sapienzaý di Roma.

Settore scientifico-disciplinare INF/01 - Informatica - un posto

Commissione giudicatrice:
Cattaneo Gianpiero, professore ordinario (componente desi-

gnato), facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali, Universita©
degli studi di Milano-Bicocca;

Margara Luciano, professore associato (componente eletto),
facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali, Universita© degli
studi di Bologna;

Boldi Paolo, ricercatore (componente eletto), facolta© di scienze
matematiche, fisiche e naturali, Universita© degli studi di Milano.

Settore scientifico-disciplinare
ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni - due posti

Commissione giudicatrice:
Batini Carlo, professore ordinario (componente designato),

facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali, Universita© degli
studi di Milano-Bicocca;

Tomasi Andrea, professore associato (componente eletto),
facolta© di ingegneria, Universita© degli studi di Pisa;

Lavazza Luigi, ricercatore (componente eletto), facolta© di
ingegneria dell'informazione, Politecnico di Milano.

Facolta© di scienze statistiche
Settore scientifico-disciplinare

SECS-P/01 - Economia politica - un posto

Commissione giudicatrice:
Cerasi Vittoria, professore associato (componente designato),

facolta© di scienze statistiche, Universita© degli studi di Milano-
Bicocca;

Polo Michele, professore ordinario (componente eletto),
facolta© di economia, Universita© Commerciale ûLuigi Bocconiý di
Milano;

Pagani Laura, ricercatore (componente eletto), facolta© di eco-
nomia, Universita© degli Studi dell'Insubria - Varese.

Facolta© di sociologia
Settore scientifico-disciplinare SPS/08

Sociologia dei processi culturali e comunicativi - un posto

Commissione giudicatrice:
De Leonardis Carla Ota, professore ordinario (componente

designato), facolta© di sociologia, Universita© degli studi di Milano-
Bicocca;

Protti Mauro, professore associato (componente eletto),
facolta© di scienze della formazione, Universita© degli studi di Lecce;

Luca Trombetta Giuseppe, ricercatore (componente eletto),
facolta© di scienze della formazione, Universita© degli studi di Bologna.

Settore scientifico-disciplinare SPS/01 - Filosofia Politica - un posto

Commissione giudicatrice:
Fiaschi Giovanni, professore ordinario (componente desi-

gnato), facolta© di scienze politiche, Universita© degli studi di Padova;
Andreatta Daniela, professore associato (componente eletto),

facolta© di scienze politiche, Universita© degli studi di Padova;
Casalini Brunella, ricercatore (componente eletto), facolta© di

scienze politiche, Universita© degli studi di Firenze.

Settore scientifico-disciplinare SPS/07 - Sociologia generale - un posto

Commissione giudicatrice:
Schizzerotto Antonio, professore ordinario (componente desi-

gnato), facolta© di sociologia, Universita© degli studi di Milano-
bicocca;

De Sandre Italo, professore associato (componente eletto),
facolta© di scienze statistiche, Universita© degli Studi di Padova;

Peri Pierangelo, ricercatore (componente eletto), facolta© di
sociologia, Universita© degli studi di Trento.

Settore scientifico-disciplinare
SPS/09 - Sociologia dei processi economici e del lavoro - un posto

Commissione giudicatrice:
Cella Gianprimo, professore ordinario (componente desi-

gnato), facolta© di scienze politiche, Universita© degli studi di Milano;
Consoli Francesco Ferdinando, professore associato (compo-

nente eletto), facolta© di scienze statistiche, Universita© degli studi
ûLa Sapienzaý di Roma;

Timpanaro Daniela Iolanda, ricercatore (componente eletto),
facolta© di scienze politiche, Universita© degli studi di Catania.
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Art. 2.

Le pubblicazioni che i candidati intendono far valere ai fini delle
valutazioni comparative a posti di ricercatore, con un elenco delle
stesse firmato ed identico a quello allegato alla domanda, vanno
inviate, ai sensi dell'art. 4 del bando di concorso, con apposito plico
raccomandato, o consegnate a mano all'Ufficio valutazioni compara-
tive, piazza dell'Ateneo Nuovo, 1 - 20126 Milano, Edificio U6 -
4� piano - entro e non oltre trenta giorni decorrenti dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente decreto sulla Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - ûConcorsi ed esamiý. Sui plichi conte-
nenti le pubblicazioni deve essere riportata la dicitura: ûPubblica-
zioni: procedura di valutazione comparativa a n. posti di ricerca-
toreý, e devono essere indicati chiaramente la facolta© , la sigla e il
titolo del settore scientifico-disciplinare per il quale l'interessato par-
tecipa, nonchë cognome, nome e indirizzo del candidato.

Il rispetto del termine di trenta giorni, previsto dal precedente
comma, sara© comprovato esclusivamente dal protocollo di arrivo
per i plichi consegnati a mano o dal timbro postale per quelli spediti
per posta.

Le pubblicazioni devono essere inviate, sempre entro trenta
giorni, direttamente dai candidati anche ai singoli commissari nella
sede universitaria di appartenenza.

Art. 3.

Dalla data di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale del presente
decreto decorre il termine, previsto dall'art. 7 del bando di concorso,
per la presentazione al Rettore da parte dei candidati di eventuali
istanze di ricusazione dei commissari.

Milano, 22 luglio 2004

Il rettore: Fontanesi

04E05289

Nomina delle commissioni giudicatrici delle procedure di valu-
tazione comparativa per la copertura di posti di professore
associato.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117 recante norme sulle modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori a norma dell'art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, recante disposizioni
urgenti per la composizione delle commissioni giudicatrici delle pro-
cedure di valutazione comparativa per la nomina in ruolo di profes-
sori e ricercatori universitari, convertito nella legge 30 luglio 1999,
n. 256;

Visto il decreto rettorale n. 2998 del 26 marzo 2004, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale 4� serie speciale n. 28 del 9 aprile 2004, con
il quale sono state bandite le procedure di valutazione comparativa
per la copertura di posti di professore associato presso questo Ate-
neo, seconda sessione 2004;

Viste le delibere con le quali sono state designati i componenti
non elettivi delle commissioni giudicatrici dai Consigli delle facolta©
che hanno richiesto il bando;

Visto il decreto rettorale 3098 del 9 giugno 2004, con il quale
sono state indette presso questo Ateneo le elezioni per la costituzione
delle commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione compa-
rativa;

Visto il risultato delle operazioni di scrutinio per l'elezione dei
componenti le commissioni giudicatrici delle valutazioni comparative
bandite da questo Ateneo, seconda sessione 2004.

Decreta:

Art. 1.

Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici per le proce-
dure di valutazione comparativa a posti di professore associato.

Facolta© di economia

Settore scientifico-disciplinare
SECS-P/07 - Economia aziendale - un posto

Commissione giudicatrice:
Ferraris Rosella, professore ordinario (componente desi-

gnato), Universita© degli studi di Pisa;
Campedelli Bettina, professore ordinario (componente eletto),

facolta© di economia, Universita© degli studi di Verona;
Zuccardi Merli Mara, professore ordinario (componente

eletto), facolta© di economia, Universita© degli studi di Genova;
Magistro Angela, professore associato (componente eletto),

facolta© di economia, Universita© degli studi di Roma ûLa Sapienzaý;
Persiani Niccolo© , professore associato (componente eletto),

facolta© di economia, Universita© degli studi di Firenze.

Settore scientifico-disciplinare SECS-P/08
Economia e gestione delle imprese - un posto

Commissione giudicatrice:
Brondoni Silvio Mario, professore ordinario (componente

designato), facolta© di economia, Universita© degli studi di Milano-
Bicocca;

Maggioni Vincenzo, professore ordinario (componente eletto),
facolta© di economia, seconda universita© degli studi di Napoli;

Cherubini Sergio, professore ordinario (componente eletto),
facolta© di economia, Universita© degli studi di Roma ûTor Vergataý;

Gozzi Antonio, professore associato (componente eletto),
facolta© di economia, Universita© degli studi di Genova;

Bellini Nicola, professore associato (componente eletto), classe
di scienze sociali, Scuola Superiore di studi Universitari e Perfeziona-
mento ûS. Annaý di Pisa.

Settore scientifico-disciplinare SECS-S/01 - Statistica - un posto

Commissione giudicatrice:
Zenga Michele, professore ordinario (componente designato),

facolta© di economia, Universita© degli studi di Milano-Bicocca;
Monari Paola, professore ordinario (componente eletto),

facolta© di scienze statistiche, Universita© degli studi di Bologna;
Magagnoli Umberto, professore ordinario (componente

eletto), facolta© di economia, Universita© Cattolica del Sacro Cuore di
Milano;

Bologna Salvatore, professore associato (componente eletto),
facolta© di economia, Universita© degli studi di Palermo;

Volpato Giuseppina, professore associato (componente eletto),
facolta© di economia, Universita© degli studi ûCa' Foscariý di Venezia.

Facolta© di psicologia

Settore scientifico-disciplinare M-PSI/02
Psicobiologia e psicologia fisiologica - un posto

Commissione giudicatrice:
Vallar Giuseppe, professore ordinario (componente desi-

gnato), facolta© di psicologia, Universita© degli studi di Milano
Bicocca;

Umiltaé Carlo Arrigo, professore ordinario (componente
eletto), facolta© di psicologia, Universita© degli studi di Padova;

Semenza Carlo, professore ordinario (componente eletto),
facolta© di psicologia, Universita© degli studi di Trieste;

Guariglia Cecilia, professore associato (componente eletto),
facolta© di psicologia, Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di Roma;

De Pascalis Vilfredo, professore associato (componente eletto),
facolta© di psicologia, Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di Roma.
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Settore scientifico-disciplinare
M-PSI/04 - Psicologia dello sviluppo e psicologia dell'educazione

un posto

Commissione giudicatrice:
Varin Dario, professore ordinario (componente designato),

facolta© di psicologia, Universita© degli studi di Milano-Bicocca;
Pagnin Adriano, professore ordinario (componente eletto),

facolta© di lettere e filosofia, Universita© degli studi di Pavia;
Devescovi Antonella, professore ordinario (componente

eletto), facolta© di psicologia 2, Universita© degli studi ûLa Sapienzaý
di Roma;

Gattico Emilio, professore associato (componente eletto),
facolta© di lettere e filosofia, Universita© degli studi di Bergamo;

Ingrassia Massimo, professore associato (componente eletto),
facolta© di lettere e filosofia, Universita© degli studi di Messina.

Settore scientifico-disciplinare M-PSI/05 - Psicologia sociale
un posto

Commissione giudicatrice:
Colucci Francesco Paolo, professore ordinario (componente

designato), facolta© di psicologia, Universita© degli studi di Milano-
Bicocca;

Emiliani Francesca, professore ordinario (componente eletto),
facolta© di scienze della formazione, Universita© degli studi di Bologna;

Quadrio Assunto, professore ordinario (componente eletto),
facolta© di scienze politiche, Universita© Cattolica del Sacro Cuore di
Milano;

Galli Ida, professore associato (componente eletto), facolta© di
sociologia, Universita© degli studi ûFederico IIý di Napoli;

De Piccoli Norma, professore associato (componente eletto),
facolta© di psicologia, Universita© degli studi di Torino.

Facolta© di scienze della formazione

Settore scientifico-disciplinare M-FIL/02
Logica e filosofia della scienza - un posto

Commissione giudicatrice:
Tagliagambe Silvano, professore ordinario (componente desi-

gnato), facolta© di architettura, Universita© degli studi di Sassari;
Antiseri Dario, professore ordinario (componente eletto),

facolta© di scienze politiche, Libera Universita© Internazionale degli
studi sociali ûGuido Carliý Luiss di Roma;

Mangione Corrado, professore ordinario (componente eletto),
facolta© di lettere e filosofia, Universita© degli studi di Milano;

Corsi Giovanna, professore associato (componente eletto),
facolta© di lettere e filosofia, Universita© degli studi di Bologna;

De Sanctis Nicola, professore associato (componente eletto),
facolta© di scienze della formazione, Universita© degli studi ûCarlo
Boý di Urbino.

Settore scientifico-disciplinare M-PSI/04
Psicologia dello sviluppo e dell'educazione - un posto

Commissione giudicatrice:
D'Odorico Laura, professore ordinario (componente desi-

gnato), facolta© di psicologia, Universita© degli studi di Milano
Bicocca;

Castelli Cristina, professore ordinario (componente eletto) ,
Universita© Cattolica del Sacro Cuore di Milano;

Pinto Giuliana, professore ordinario (componente eletto),
facolta© di psicologia, Universita© degli studi di Firenze;

Mason Lucia, professore associato (componente eletto),
facolta© di psicologia, Universita© degli studi di Padova;

Cassibba Rosalinda, professore associato (componente eletto),
facolta© di scienze della formazione, Universita© degli studi di Bari.

Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali

Settore scientifico-disciplinare INF/01 - Informatica - un posto

Commissione giudicatrice:
Mauri Giancarlo, professore ordinario (componente desi-

gnato), facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali, Universita©
degli studi di Milano-Bicocca;

Samarati Pierangela, professore ordinario (componente
eletto), facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali, Universita©
degli studi di Milano;

Policriti Alberto, professore ordinario (componente eletto),
facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali, Universita© degli
studi di Udine;

Spoletini Enrico, professore associato (componente eletto),
facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali, Universita© degli
studi di Milano;

Bottoni Paolo Gaspare, professore associato (componente
eletto), facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali, Universita©
degli studi ûLa Sapienzaý di Roma.

Facolta© di scienze statistiche

Settore scientifico-disciplinare MED/01
Statistica medica - un posto

Commissione giudicatrice:
Corrao Giovanni, professore ordinario (componente desi-

gnato), facolta© di scienze statistiche, Universita© degli studi di Milano
Bicocca;

Rossi Carla, professore ordinario (componente eletto), facolta©
di scienze matematiche, fisiche e naturali, Universita© degli studi di
Roma ûTor Vergataý;

Gallo Ciro, professore ordinario (componente eletto), facolta©
di medicina e chirurgia, Seconda Universita© di Napoli;

Micciolo Rocco, professore associato (componente eletto),
facolta© di economia, Universita© degli studi di Trento;

Bernassola Amedeo, professore associato (componente eletto),
facolta© di scienze statistiche, Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di
Roma.

Settore scientifico-disciplinare SPS/10
Sociologia dell'ambiente e del territorio - un posto

Commissione giudicatrice:
Martinotti Guido Alberto, professore ordinario (componente

designato), facolta© di sociologia, Universita© degli studi di Milano
Bicocca;

Guidicini Paolo, professore ordinario (componente eletto),
facolta© di scienze politiche, Universita© degli studi di Bologna;

Marra Ezio, professore ordinario (componente eletto), facolta©
di economia, Universita© della Calabria Arcavacata di Rende;

Savelli Asterio, professore associato (componente eletto),
facolta© di scienze politiche II, Universita© degli studi di Bologna;

Persico Giovanni, professore associato (componente eletto),
facolta© di sociologia, Universita© degli studi ûFederico IIý di Napoli.

Art. 2.

Le pubblicazioni che i candidati intendono far valere ai fini della
valutazione comparativa, con un elenco delle stesse firmato ed iden-
tico a quello allegato alla domanda, vanno inviate, ai sensi dell'art. 4
del bando di concorso, con apposito plico raccomandato, o conse-
gnate a mano all'Ufficio valutazioni comparative, piazza dell'Ateneo
Nuovo, 1 - 20126 Milano, Edificio U6 - 4� piano - entro e non oltre
trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý. Sui plichi contenenti le pubblicazioni deve
essere riportata la dicitura: ûPubblicazioni: procedura di valutazione
comparativa a n. ... posti di professore associatoý, e devono essere
indicati chiaramente la facolta© , la sigla e il titolo del settore scienti-
fico-disciplinare per il quale l'interessato partecipa, nonchë cognome,
nome e indirizzo del candidato.
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Il rispetto del termine di trenta giorni, previsto dal precedente
comma, sara© comprovato esclusivamente dal protocollo di arrivo
per i plichi consegnati a mano o dal timbro postale per quelli spediti
per posta.

Le pubblicazioni devono essere inviate, sempre entro trenta
giorni, direttamente dai candidati anche ai singoli commissari nella
sede universitaria di appartenenza.

Art. 3.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto decorre il termine, previsto dall'art. 7 del bando di concorso,
per la presentazione al rettore da parte dei candidati di eventuali
istanze di ricusazione dei commissari.

Milano, 22 luglio 2004

Il rettore: Fontanesi

04E05290

Nomina delle commissioni giudicatrici delle procedure di valu-
tazione comparativa per la copertura di posti di professore
ordinario.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998 n. 210;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000

n. 117 recante norme sulle modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori a norma dell'art. 1 della legge 3 luglio 1998 n. 210;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, recante disposizioni
urgenti per la composizione delle commissioni giudicatrici delle proce-
dure di valutazione comparativa per la nomina in ruolo di professori
e ricercatori universitari, convertito nella legge 30 luglio 1999, n. 256.

Visto il decreto rettorale n. 2997 del 26 marzo 2004, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 28 del 9 aprile 2004,
con il quale sono state bandite le procedure di valutazione compara-
tiva per la copertura di posti di professore ordinario presso questo
Ateneo - II sessione 2004;

Viste le delibere con le quali sono state designati i componenti
non elettivi delle commissioni giudicatrici dai Consigli delle facolta©
che hanno richiesto il bando;

Visto il decreto rettorale 3098 del 9 giugno 2004, con il quale sono
state indette presso questo Ateneo le elezioni per la costituzione delle
commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione comparativa;

Visto il risultato delle operazioni di scrutinio per l'elezione dei
componenti le commissioni giudicatrici delle valutazioni comparative
bandite da questo Ateneo - II sessione 2004.

Decreta:

Art. 1.

Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici per le proce-
dure di valutazione comparativa a posti di professore ordinario.

Facolta© di Economia

Settore scientifico-disciplinare
SECS-P/02 - Politica economica - un posto

Commissione giudicatrice:
Garavello Oscar, professore ordinario (componente desi-

gnato), Universita© degli studi di Milano, facolta© di scienze politiche;
Campiglio Luigi, professore ordinario (componente eletto),

Universita© Cattolica del Sacro Cuore di Milano, facolta© di economia;
Brenna Antonio, professore ordinario (componente eletto),

Universita© degli studi ûTor Vergataý di Roma, facolta© di medicina e
chirurgia;

Bresolin Ferruccio, professore ordinario (componente eletto),
Universita© degli studi ûCa'Foscariý di Venezia, facolta© di economia;

JOSSA Bruno, professore ordinario (componente eletto), Univer-
sita© degli studi ûFederico IIý di Napoli, facolta© di giurisprudenza.

Settore scientifico-disciplinare
SECS-S/05 Statistica sociale - un posto

Commissione giudicatrice:
Civardi Marisa, professore ordinario (componente designato),

Universita© degli studi di Milano-Bicocca, facolta© di economia;
Bernardi Lorenzo, professore ordinario (componente eletto),

Universita© degli studi di Padova, facolta© di scienze statistiche;
Egidi Viviana, professore ordinario (componente eletto), Uni-

versita© degli studi ûLa Sapienzaý di Roma, facolta© di scienze statisti-
che;

Capursi Vincenza, professore ordinario (componente eletto),
Universita© degli studi di Palermo, facolta© di economia;

Scaramozzino Pasquale, professore ordinario (componente
eletto), Universita© degli studi di Pavia, facolta© di scienze politiche.

Facolta© di psicologia

Settore scientifico-disciplinare M-PSI/01
Psicologia generale - un posto

Commissione giudicatrice:
Legrenzi Paolo, professore ordinario (componente designato),

Universita© Iuav di Venezia, facolta© di architettura;
Siri Giovanni, professore ordinario (componente eletto), Uni-

versita© Iulm di Milano, facolta© di scienze della comunicazione e dello
spettacolo;

Marucci Francesco Saverio, professore ordinario (componente
eletto), Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di Roma, facolta© di
psicologia;

Giusberti Fiorella, professore ordinario (componente eletto),
Universita© degli studi di Bologna, facolta© di psicologia;

Bruno Nicola, professore ordinario (componente eletto),
Universita© degli studi di Trieste, facolta© di psicologia.

Settore scientifico-disciplinare
L-LIN/01 - Glottologia e Linguistica, un posto

Commissione giudicatrice:
Chierchia Gennaro, professore ordinario (componente desi-

gnato), Universita© degli studi di Milano Bicocca, facolta© di psicolo-
gia;

Silvestri Domenico, professore ordinario (componente eletto),
Universita© degli studi ûL'Orientaleý di Napoli, facolta© di lingue e let-
terature straniere;

Mancini Marco, professore ordinario (componente eletto),
Universita© degli studi della Tuscia, facolta© di lingue e letterature stra-
niere moderne;

Ramat Paolo Silverio, professore ordinario (componente
eletto), Universita© degli studi di Pavia, facolta© di lettere e filosofia;

Bertinetto Pier Marco, professore ordinario (componente
eletto), Scuola Normale Superiore di Pisa, classe di lettere e filosofia.

Facolta© di scienze statistiche

Settore scientifico-disciplinare SESCS-S/01 - Statistica - un posto

Commissione giudicatrice:
Marasini Donata, professore ordinario (componente desi-

gnato), Universita© degli studi di Milano Bicocca, facolta© di scienze
statistiche;

Montinaro Mario, professore ordinario (componente eletto),
Universita© degli studi di Torino, facolta© di scienze politiche;

Lo Presti Mario, professore ordinario (componente eletto),
Universita© degli studi di Bari, facolta© di economia;

Rigatti Luchini Silio, professore ordinario (componente
eletto), Universita© degli studi di Padova, facolta© di scienze statistiche;

Chiodi Marcello, professore ordinario (componente eletto),
Universita© degli studi di Palermo, facolta© di economia.
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Facolta© di sociologia

Settore scientifico-disciplinare SESCS-S/01 Statistica - un posto

Commissione giudicatrice:
Ferrari Pier Alda, professore ordinario, (componente desi-

gnato), Universita© degli studi di Milano, facolta© di scienze politiche;
Zani Sergio, professore ordinario (componente eletto), Univer-

sita© degli studi di Parma, facolta© di economia;
Corduas Marcella, professore ordinario (componente eletto),

Universita© degli studi ûFederico IIý di Napoli, facolta© di scienze poli-
tiche;

Ingrassia Giuseppe, professore ordinario (componente eletto),
Universita© degli studi di Palermo, facolta© di economia;

Ottaviani Maria Gabriella, professore ordinario (componente
eletto), Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di Roma, facolta© di
scienze statistiche.

Art. 2.

Le pubblicazioni che i candidati intendono far valere ai fini della
valutazione comparativa, con un elenco delle stesse firmato ed iden-
tico a quello allegato alla domanda, vanno inviate, ai sensi dell'art. 4
del bando di concorso, con apposito plico raccomandato, o conse-
gnate a mano all'ufficio valutazioni comparative - P.zza dell'Ateneo
Nuovo, n. 1 - 20126 Milano, Edificio U6 - 4� piano - entro e non oltre
trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý. Sui plichi contenenti le pubblicazioni deve
essere riportata la dicitura: ûPubblicazioni: procedura di valutazione
comparativa a n. ... posti di professore ordinarioý, e devono essere
indicati chiaramente la facolta© , la sigla e il titolo del settore scienti-
fico-disciplinare per il quale l'interessato partecipa, nonchë cognome,
nome e indirizzo del candidato.

Il rispetto del termine di trenta giorni, previsto dal precedente
comma, sara© comprovato esclusivamente dal protocollo di arrivo
per i plichi consegnati a mano o dal timbro postale per quelli spediti
per posta.

Le pubblicazioni devono essere inviate, sempre entro trenta
giorni, direttamente dai candidati anche ai singoli commissari nella
sede universitaria di appartenenza.

Art. 3.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto decorre il termine, previsto dall'art. 7 del bando di concorso,
per la presentazione al rettore da parte dei candidati di eventuali
istanze di ricusazione dei commissari.

Milano, 22 luglio 2004

Il rettore: Fontanesi

04E05291

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998 n. 210;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000

n. 117 recante norme sulle modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori a norma dell'art. 1 della legge 3 luglio 1998 n. 210;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, recante disposizioni
urgenti per la composizione delle commissioni giudicatrici delle pro-
cedure di valutazione comparativa per la nomina in ruolo di profes-
sori e ricercatori universitari, convertito nella legge 30 luglio 1999,
n. 256.

Visto il decreto rettorale n. 2661 del 9 dicembre 2003, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 101 del 30 dicembre
2003, con il quale e© stata bandita la procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore presso questo Ate-
neo - I sessione 2004;

Vista la delibera con la quale e© stato designato il componente
non elettivo della commissione giudicatrice dal Consiglio della
facolta© che ha richiesto il bando;

Visto il decreto rettorale n. 3068 del 13 maggio 2004 con il quale
il prof. Giorgio Vecchi, associato presso la facolta© di economia
dell'Universita© degli studi di Pavia (membro designato) e la dott.ssa
Carla Prestigiacomo, ricercatore presso la facolta© di lettere e filosofia
dell'Universita© degli studi di Palermo, sono stati nominati compo-
nenti della commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa a un posto di ricercatore - settore scientifico-disciplinare
L-LIN/07 - Lingua e traduzione - lingua spagnola - presso la facolta©
di economia;

Visto il decreto rettorale n. 3098 del 9 giugno 2004, con il quale
sono state indette presso questo Ateneo le elezioni per la costituzione
delle commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione compa-
rativa della II sessione 2004;

Visto il risultato delle operazioni di scrutinio per l'elezione dei
componenti le commissioni giudicatrici delle valutazioni comparative
bandite da questo Ateneo - II sessione 2004;

Decreta:

Art. 1.

Eé costituita la seguente commissione giudicatrice per la proce-
dura di valutazione comparativa a un posto di ricercatore:

Facolta© di Economia

Settore scientifico-disciplinare
L-LIN/07 - Lingua e traduzione - lingua spagnola, un posto

Commissione giudicatrice:
Vecchi Giorgio, professore associato (componente designato),

Universita© degli studi di Pavia, facolta© di economia;
Galeota Vito, professore ordinario (componente eletto), Uni-

versita© degli studi di Napoli ûL'Orientaleý, facolta© di lingue e lettera-
ture straniere;

Prestigiacomo Carla, ricercatore (componente eletto), Univer-
sita© degli studi di Palermo, facolta© di lettere e filosofia.

Art. 2.

Le pubblicazioni che i candidati intendono far valere ai fini della
valutazione comparativa, con un elenco delle stesse firmato ed iden-
tico a quello allegato alla domanda, vanno inviate, ai sensi dell'art. 5
del bando di concorso, con apposito plico raccomandato, o conse-
gnate a mano all'ufficio valutazioni comparative - piazza dell'Ateneo
Nuovo n. 1 - 20126 Milano, Edificio U6 - 4� piano - entro e non oltre
trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý. Sui plichi contenenti le pubblicazioni deve
essere riportata la dicitura: ûPubblicazioni: procedura di valutazione
comparativa a n. ... posti di ricercatoreý, e devono essere indicati
chiaramente la facolta© , la sigla e il titolo del settore scientifico-disci-
plinare per il quale l'interessato partecipa, nonchë cognome, nome e
indirizzo del candidato.

Il rispetto del termine di trenta giorni, previsto dal precedente
comma, sara© comprovato esclusivamente dal protocollo di arrivo
per i plichi consegnati a mano o dal timbro postale per quelli spediti
per posta.

Le pubblicazioni devono essere inviate, sempre entro trenta
giorni, direttamente dai candidati anche ai singoli commissari nella
sede universitaria di appartenenza.

Art. 3.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto decorre il termine, previsto dall'art. 8 del bando di concorso,
per la presentazione al rettore da parte dei candidati di eventuali
istanze di ricusazione dei commissari.

Milano, 22 luglio 2004

Il rettore: Fontanesi

04E05292
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UNIVERSITAé ûVITA-SALUTE SAN RAFFAELEý
DI MILANO

Bando di concorso per l'ammissione al corso di dottorato di
ricerca in biologia cellulare e molecolare/PhD program in
cellular and molecular biology nell'ambito della coopera-
zione internazionale tra l'Universita© ûVita-Salute San Raf-
faeleý di Milano, la Fondazione centro San Raffaele del
Monte Tabor istituto di ricovero e cura a carattere scienti-
fico e la Open University of London.

IL RETTORE

Visto lo statuto dell'Universita© ûVita-Salute San Raffaeleý di
Milano approvato con decreto del Ministro dell'universita© e della
ricerca scientifica e tecnologica del 2 agosto 1996 e successive modifi-
cazioni e integrazioni;

Visto l'art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210;
Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224 regolamento

recante norme in materia di dottorato di ricerca;
Visto il decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509;
Visto il regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell'Univer-

sita© ûVita-Salute San Raffaeleý di Milano emanato con decreto retto-
rale n. 303 del 3 settembre 2001 e successive modificazioni e integra-
zioni;

Visto l'accordo di collaborazione internazionale sottoscritto
dall'Universita© ûVita Salute San Raffaeleý di Milano, dalla fonda-
zione centro San Raffaele del Monte Tabor istituto di ricovero e cura
a carattere scientifico e dalla Open University;

Viste le delibere del consiglio di facolta© , del senato accademico,
del nucleo di valutazione e del comitato operativo;

Vista la comunicazione del Ministero dell'istruzione, dell'univer-
sita© e della ricerca del 14 dicembre 2001 avente per oggetto ûammis-
sione alla frequenza di un secondo corso di dottorato di ricercaý;

Visti il decreto ministeriale 23 ottobre 2003, articoli 3-6 e il
decreto direttoriale 23 aprile 2004, n. 69;

Decreta:
Art. 1.

Istituzione

Eé istituito per l'anno accademico 2004/2005 il terzo ciclo del
dottorato internazionale di ricerca in biologia cellulare e moleco-
lare/PhD in cellular and molecular biology avente sede amministra-
tiva presso l'Universita© ûVita-Salute San Raffaeleý di Milano.

Eé pertanto indetto presso l'Universita© ûVita-Salute San Raf-
faeleý di Milano un pubblico concorso per la copertura di dieci posti,
di cui quattro non coperti da borsa, per l'ammissione al corso di dot-
torato di ricerca in biologia cellulare e molecolare/PhD program in
cellular and molecular biology, della durata di tre anni, in attuazione
della collaborazione tra l'Universita© ûVita-Salute San Raffaeleý di
Milano, la fondazione centro San Raffaele del Monte Tabor istituto
di ricovero e cura a carattere scientifico e la Open University of Lon-
don (United Kingdom), per il conseguimento del doppio titolo di dot-
tore di ricerca/PhD riconosciuto in entrambi i paesi (Italia e Gran
Bretagna).

Numero delle borse di studio: sei.
Coordinatore del corso prof. Francesco Blasi.

Art. 2.
Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso,
senza limitazioni di eta© e cittadinanza, coloro che siano in possesso
di laurea secondo il vecchio ordinamento o di laurea specialistica
secondo il nuovo ordinamento (in seguito denominata ûlaureaý) con-
seguita in Italia o di analogo titolo accademico conseguito presso
universita© straniere e riconosciuto dalle autorita© accademiche, anche
nell'ambito di accordi interuniversitari di cooperazione e mobilita© .

I candidati italiani, comunitari ed extracomunitari, in possesso
di un titolo accademico straniero, che non sia gia© stato dichiarato
equipollente ad una laurea italiana, dovranno, unicamente ai fini del-
l'ammissione al dottorato al quale intendono concorrere, farne
espressa richiesta nella domanda di partecipazione al concorso e cor-

redare la domanda stessa dei documenti utili a consentire al collegio
dei docenti la dichiarazione di equipollenza in parola, tradotti e lega-
lizzati dalle competenti rappresentanze italiane, nel rispetto delle
norme vigenti in materia per l'ammissione degli studenti stranieri ai
corsi di laurea delle universita© italiane.

Per l'accesso al concorso e© richiesta una buona conoscenza della
lingua inglese per tutti i candidati e dell'italiano per i candidati stra-
nieri.

Art. 3.

Domande di ammissione al concorso

La domanda di ammissione al concorso, indirizzata al rettore
dell'Universita© ûVita-Salute San Raffaeleý di Milano, redatta in carta
libera secondo il modello allegato al presente bando di cui costituisce
parte integrante (allegato 1) e nel sito web del corso www.unihsr.it/
phd/eng dovra© essere firmata e inoltrata a dottoressa Valentina
Leone, segreteria dell'office of graduate studies, dibit-scientific insti-
tute San Raffaele, via Olgettina, 58 - 20132 Milano, Italy, tel �39 02
2643 4842 fax � 39 02 2643 4771 direttamente o a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento entro il termine perentorio del
15 ottobre 2004. Per il rispetto del termine fara© fede la data del tim-
bro postale accettante.

Nella domanda il candidato dovra© dichiarare sotto la propria
responsabilita© :

1) cognome e nome, codice fiscale, data e luogo di nascita,
residenza, telefono, indirizzo e-mail e recapito eletto agli effetti del
concorso. Possibilmente per quanto riguarda i cittadini non residenti
in Italia un recapito italiano;

2) la propria cittadinanza;
3) la laurea posseduta con la data e l'universita© presso cui e©

stata conseguita ovvero il titolo accademico conseguito presso una
universita© straniera. Se il titolo straniero e© gia© stato dichiarato equi-
pollente il candidato dovra© indicare gli estremi del provvedimento di
equipollenza;

4) la conoscenza della lingua inglese per tutti i candidati e del-
l'italiano per i candidati cittadini stranieri;

5) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito eletto agli
effetti del concorso.

I candidati che presentano domanda di ammissione al concorso
devono allegare alla domanda un curriculum vitae completo (con le
eventuali pubblicazioni), una breve descrizione delle loro attuali atti-
vita© di ricerca, una descrizione degli interessi di ricerca e due lettere
di referenze di docenti dell'universita© che ha conferito la laurea o del
responsabile della ricerca che contengano una valutazione del candi-
dato (secondo il modello allegato 2), certificato degli esami sostenuti
con l'indicazione dei voti, certificato di laurea con l'indicazione della
votazione conseguita.

I candidati in possesso di titolo accademico straniero non ancora
dichiarato equipollente alla laurea, dovranno allegare alla domanda
i documenti utili a consentire al collegio dei docenti la dichiarazione
di equipollenza, cos|© come previsto all'art. 2 del presente bando.

L'amministrazione universitaria non assume alcuna responsabi-
lita© per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da ine-
satte indicazioni della residenza e del recapito da parte del candidato
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli
stessi, në per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a
colpa dell'amministrazione stessa.

Nella domanda di partecipazione al concorso i candidati porta-
tori di handicap, ai sensi dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992,
n. 104, e successive modificazioni e integrazioni, devono avanzare
specifica richiesta riguardo all'ausilio necessario nonchë l'eventuale
necessita© di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove.

Art. 4.

Programma formativo

Il programma scientifico relativo all'accordo di cooperazione tra
l'Universita© ûVita-Salute San Raffaeleý di Milano, la fondazione cen-
tro San Raffaele del Monte Tabor istituto di ricovero e cura a carat-
tere scientifico e la Open University vertera© sui temi di ricerca qui di
seguito specificati e il dottorando ammesso al dottorato internazio-
nale in biologia cellulare e molecolare/PhD program in cellular and
molecular biology durante i tre anni di attivita© perseguira© gli obiettivi
qui di seguito specificati.
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Il programma del corso e© finalizzato a preparare gli studenti a
una carriera nella ricerca in biologia cellulare, molecolare e in biolo-
gia dello sviluppo. Durante il primo anno del corso gli studenti parte-
cipano a corsi dipartimentali in biochimica, biologia molecolare, bio-
logia cellulare, genetica, biologia dello sviluppo, immunologia e stati-
stica e iniziano un progetto di ricerca in uno dei laboratori parteci-
panti al progetto.

Gli studenti sono costantemente seguiti dal collegio dei docenti
con il quale si incontrano periodicamente per discutere riguardo
all'attivita© di ricerca. Ciascun dottorando e© assegnato ad un supervi-
sore interno che fa parte del collegio dei docenti. Un supervisore
esterno, che abbia avuto una precedente esperienza nella supervisione
degli studenti incontra ogni studente almeno una volta all'anno per
controllare i progressi nel lavoro sperimentale. Il dottorato culmina
con la presentazione di una tesi di dottorato scritta, che sara© valutata
da una commissione di cui all'art. 9 del presente bando. Gli studenti
dovranno seguire tutte le attivita© previste per ottenere il titolo di
PhD e il titolo di dottore di ricerca, inclusa la pubblicazione o la pre-
sentazione per la pubblicazione di un articolo contenente i risultati
della tesi.

Art. 5.

Esame di ammissione

Il corso e© rivolto a favore di laureati con un eccellente curriculum
scolastico, un forte impegno nel lavoro di ricerca e una buona cono-
scenza della lingua inglese. Viene considerata con particolare rile-
vanza ai fini dell'ammissione al corso la realizzazione di una o piu©
pubblicazioni in riviste internazionali di alto livello. Al fine di garan-
tire una idonea valutazione comparativa saranno esaminati il curricu-
lum vitae completo, le eventuali pubblicazioni, una breve descrizione
delle attuali attivita© e interessi di ricerca, due lettere di referenze da
parte di chi in precedenza abbia coperto il ruolo di docente dell'Uni-
versita© che ha conferito la laurea o di responsabile della ricerca (alle-
gato n. 2 al presente bando). Sulla base delle domande e dei docu-
menti presentati dai candidati l'office of graduate studies/comitato
del collegio dei docenti redige un elenco di candidati che sono
ammessi al colloquio con la commissione giudicatrice. I candidati
ammessi al colloquio con la commissione giudicatrice riceveranno
comunicazione tramite lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento, non meno di venti giorni prima della data fissata per il collo-
quio medesimo.

La commissione giudicatrice del concorso per l'ammissione al
corso di dottorato di ricerca/PhD e© nominata dall'office of graduate
studies/comitato del collegio dei docenti e include almeno sei scien-
ziati e professori. Essa valutera© i candidati, al fine di garantire una
corretta procedura di valutazione comparativa, sulla base dei
seguenti criteri che includono: 1) curriculum vitae, 2) referenze di cui
all'allegato 2, 3) risultato del colloquio, 4) eventuali pubblicazioni, e
sottopone il risultato finale all'office of graduate studies/comitato
del collegio dei docenti.

Al momento del colloquio, e come parte della procedura di sele-
zione, ogni candidato redige un elenco di cinque laboratori parteci-
panti in ordine di preferenza come da elenco di cui all'allegato 3.
(L'assegnazione a un laboratorio e a un supervisore interno e© comu-
nicata agli ammessi al corso entro due settimane dalla conclusione
della procedura di selezione per la formale accettazione).

I candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di uno dei
seguenti documenti di riconoscimento: carta d'identita© , patente di
guida, passaporto o eventuali altri documenti previsti dalla legge pur-
chë muniti di fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente,
rilasciati da un'amministrazione dello Stato.

In caso di pari merito prevale la valutazione della situazione eco-
nomica determinata ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 30 aprile 1997 e successive modifiche.

Le graduatorie saranno rese pubbliche mediante affissione alle
bacheche delle facolta© di medicina e chirurgia e di psicologia.

Ai candidati risultati vincitori sono comunicati i risultati della
selezione entro due settimane dal termine della procedura di sele-
zione, i candidati dovranno accettare formalmente la loro iscrizione
al corso entro quindici giorni a decorrere dal giorno successivo a
quello del ricevimento della comunicazione dell'esito del concorso e
cominciare la loro attivita© non oltre trenta giorni dal deposito degli
atti del concorso di ammissione e riceveranno una borsa triennale.

I candidati risultati vincitori decadono qualora non esprimano la
loro accettazione entro i suddetti quindici giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello del ricevimento della comunicazione
dell'esito del concorso. In tal caso subentra altro candidato secondo
l'ordine della graduatoria.

Art. 6.

Ammissione ai corsi e iscrizione

I concorrenti risultati vincitori dovranno presentare diretta-
mente o far pervenire, tramite servizio postale, a dottoressa Valentina
Leone, segreteria dell'office of graduate studies, dibit-scientific insti-
tute San Raffaele, via Olgettina, 58 - 20132 Milano, Italy, tel �39 02
2643 4842, fax � 39 02 2643 4771 entro quindici giorni a decorrere
dal giorno successivo a quello del ricevimento della comunicazione
dell'esito del concorso, la sottoelencata documentazione in carta
libera:

domanda di iscrizione al primo anno del corso di dottorato;
fotocopia di un documento di identita© non scaduto.

Con la compilazione della domanda il vincitore dichiara:
di non essere iscritto/a e di impegnarsi a non iscriversi ad altro

corso di diploma, di laurea o di dottorato, corso di perfezionamento,
per tutta la durata del corso suindicato;

di non essere iscritto/a ad una scuola di specializzazione e, in
caso affermativo, di impegnarsi a sospenderne la frequenza prima
dell'inizio del corso;

di avere/non avere gia© usufruito in precedenza di altra borsa
di studio per un corso di dottorato;

di non cumulare la borsa di studio con altra borsa a qualsiasi
titolo conferita tranne che con quelle concesse da istituzioni nazionali
o straniere utili ad integrare, con soggiorni all'estero, l'attivita© di
ricerca del dottorando.

Il pubblico dipendente ammesso ai corsi di dottorato di ricerca
puo© chiedere di essere collocato, fin dall'inizio e per tutta la durata
del corso, in congedo straordinario per motivi di studio senza asse-
gno ed usufruisce della borsa di studio ove ne ricorrano le condizioni.
Il periodo di congedo straordinario e© utile ai fini della progressione
di carriera e del trattamento di quiescenza e di previdenza.

Il pubblico dipendente ammesso al dottorato di ricerca, che non
goda di alcuna borsa di studio e posto in aspettativa, conserva il trat-
tamento economico, previdenziale e di quiescenza in godimento da
parte dell'amministrazione pubblica presso la quale e© instaurato il
rapporto di lavoro.

Art. 7.

Borse di studio

Le borse di studio verranno assegnate secondo l'ordine definito
dalla graduatoria di merito formulata dalla commissione giudicatrice.

L'importo annuale della borsa di studio e© di e 18.000,00 assog-
gettabile al contributo previdenziale I.N.P.S. a gestione separata
secondo la normativa vigente.

Tutti i dottorandi sono tenuti al pagamento di una somma corri-
spondente a 300.00 sterline inglesi per oneri richiesti dalla Open Uni-
versity di Londra.

Le borse di studio non possono essere cumulate con altre borse
di studio a qualunque titolo conferite tranne che con quelle concesse
da istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni
all'estero, l'attivita© di ricerca del dottorando.

L'importo della borsa di studio e© aumentato per eventuali
periodi di soggiorno all'estero nella misura del 50%.

La borsa di studio decorre dall'effettivo inizio della frequenza.
Il pagamento della borsa viene effettuato in rate mensili postici-

pate.
Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di dotto-

rato, non puo© chiedere di fruirne una seconda volta.
I benefici (borse di studio regionali per i dottorandi senza borsa)

previsti dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile
2001 - Uniformita© di trattamento sul diritto agli studi universitari, ai
sensi dell'art. 4 della legge 2 dicembre 1991, n. 390, verranno attuati
in conformita© a quanto verra© deliberato dalla regione Lombardia.
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Art. 8.

Obblighi dei dottorandi

Gli studenti dovranno seguire tutte le attivita© previste per otte-
nere il titolo di PhD e il titolo di dottore di ricerca, inclusa la pubbli-
cazione o la presentazione per la pubblicazione di un articolo conte-
nente i risultati della tesi.

Agli studenti e© chiesto di frequentare e prendere parte a tutte le
maggiori attivita© culturali attivate incluse quelle di partecipare alle
riunioni del journal club, seminari e conferenze e di seguire i corsi
organizzati.

L'office of graduate studies/comitato del collegio dei docenti
fara© particolare attenzione nell'osservare che gli studenti acquisiscano
rapidamente la competenza richiesta per essere attivamente coinvolti
nelle attivita© culturali previste (preparare il journal club, porre
domande ai seminari, discutere individualmente con gli ospiti).

Alla fine dei primi diciotto mesi del lavoro di ricerca (periodo di
prova), lo studente sostiene un esame costituito da una prova orale
in inglese e da una relazione scritta approvata sia dal supervisore
interno che dal supervisore esterno. L'office/comitato del collegio in
tale sede verifica i progressi e gli sviluppi futuri ed esprime un giudi-
zio di idoneita© in merito alla prosecuzione del corso. L'esito dell'esa-
me e© sottoposto alla Open University e all'Universita© ûVita-Salute
San Raffaeleý.

Nel corso del secondo e terzo anno, gli studenti possono trascor-
rere un periodo massimo di sei mesi nei laboratori del supervisore
esterno in Gran Bretagna. Alla fine di questo periodo lo studente
deve sottoporre all'office/comitato del collegio un rapporto scritto
del lavoro svolto e dei risultati ottenuti.

Al completamento del programma del terzo anno, l'office/comi-
tato del collegio con l'aiuto dei supervisori decide in merito al tempo
necessario per la presentazione della tesi. Qualora l'office/comitato
del collegio decidesse che il lavoro di tesi dovra© protrarsi oltre il
periodo previsto sara© responsabilita© del supervisore interno e del
laboratorio ospitante coprire le spese dello studente per il periodo
supplementare. Il periodo supplementare non potra© avere durata
superiore ad un anno.

Art. 9.

Conseguimento del titolo

Per conseguire il titolo di dottore di ricerca in biologia cellulare e
molecolare e di philosophiae doctor in molecular cell biology e©
richiesta la discussione di una tesi sperimentale davanti ad una com-
missione esaminatrice. La presentazione e© svolta in inglese senza
eccezioni. La commissione esaminatrice e© nominata dall'office/comi-
tato del collegio previa approvazione da parte della Open University
e dell'Universita© ûVita-Salute San Raffaeleý ed include almeno uno
scienziato esterno all'Universita© ûVita-Salute San Raffaeleý di
Milano con una comprovata esperienza nell'area scientifica riferita
alla tesi, scelto tra membri riconosciuti del piu© alto grado scolastico
Britannico; il supervisore interno partecipa all'esame in qualita© di
osservatore. Inoltre, la commissione esaminatrice include almeno
uno scienziato interno all'Universita© ûVita-Salute San Raffaeleý
di Milano, sede amministrativa del corso di dottorato, con esperienza
nell'area scientifica riferita alla tesi. La commissione esaminatrice
organizza una approfondita discussione pubblica della presentazione
della tesi da parte dello studente. Infine avra© luogo una sessione
ristretta nella quale la commissione esaminatrice, in assenza del
supervisore interno decide se, la pubblicazione o la presentazione
per la pubblicazione di un articolo contenente i risultati della tesi, il
lavoro di ricerca, la tesi scritta e la discussione orale sono di suffi-
ciente qualita© per conferirgli il titolo di PhD e il titolo di dottore di
ricerca. Nel caso di giudizio negativo allo studente sara© concesso un
tempo limitato (da sei mesi a un anno) per il completamento del
lavoro di ricerca e per una discussione definitiva del lavoro di tesi.

Il doppio titolo di dottore di ricerca in biologia cellulare e mole-
colare e di philosophiae doctor (PhD) in molecular cell biology viene
rilasciato dalle due Universita© al termine del corso e dopo il supera-
mento dell'esame finale.

Art. 10.

Contributi per l'accesso e la frequenza

Tutti i dottorandi sono tenuti al versamento di e 140,00 per l'as-
sicurazione infortuni e responsabilita© civile e bollo.

I dottorandi che non usufruiscono di borsa di studio dovranno
inoltre versare la tassa regionale prevista dal decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 9 aprile 2001, il cui importo e© di e 100,00.

Tutti i dottorandi sono esonerati dai contributi per l'accesso e la
frequenza ai corsi salvo restando il contributo a favore della Open
University, corrispondente a 300.00 sterline inglesi.

Art. 11.

Documenti in lingua straniera

Gli atti e documenti redatti in lingua straniera devono essere tra-
dotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze diplomatiche o
consolari italiane all'estero e devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 13 del decreto legislativo n. 196/2003, si
informa che i dati personali forniti dai candidati saranno trattati
dall'Universita© ûVita-Salute San Raffaeleý, anche con strumenti
informatici per le finalita© di gestione del concorso e dell'eventuale
gestione del rapporto con l'Universita© .

I candidati godono dei diritti di cui all'art. 7 del citato decreto
legislativo tra i quali figurano il diritto di accesso ai dati che li riguar-
dano, nonchë il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o
cancellare i dati erronei.

Art. 13.

Norme di riferimento

Per tutto cio© che non e© previsto nel presente bando, si fa riferi-
mento all'art. 4 della legge n. 210 del 3 luglio 1998, al decreto ministe-
riale 30 aprile 1999 - Regolamento in materia di dottorato di ricerca
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 162 del 13 luglio 1999, al decreto
rettorale n. 303 del 3 settembre 2001 e successive modificazioni e inte-
grazioni, con il quale e© stato emanato il regolamento dei corsi di dotto-
rato di ricerca dell'Universita© ûVita-Salute San Raffaeleý e all'accordo
di cooperazione internazionale tra l'Universita© ûVita-Salute San Raf-
faeleý di Milano, la fondazione centro San Raffaele del Monte Tabor
istituto di ricovero e cura a carattere scientifico e la Open University,
nonchë alle disposizioni legislative e regolamentari in materia di dotto-
rato di ricerca vigenti e alle disposizioni legislative e regolamentari
vigenti in materia di dichiarazioni sostitutive.

Il presente bando di concorso e© pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana, affisso alle bacheche delle facolta© di
medicina e chirurgia e di psicologia e sul sito web del corso www.
unihsr.it/phd/eng. In virtu© degli accordi assunti con la Open Univer-
sity verranno altres|© pubblicate nella rivista Nature le modalita© di
presentazione della domanda.

Art. 14.

Responsabile del procedimento

Ai sensi dell'art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive
modificazioni ed integrazioni, il responsabile del procedimento
amministrativo attinente al concorso e© il dott. Uber Delvecchio - Ser-
vizi alla didattica e agli studenti - Universita© ûVita-Salute San Raf-
faeleý, via Olgettina, 58 - 20132 Milano.

Milano, 29 luglio 2004

Il rettore: Verzë
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Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa afferente al settore scientifico-
disciplinare BIO/13 - Biologia applicata, seconda fascia,
facolta© di medicina e chirurgia.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo e successive
modificazioni e integrazioni;

Vista l'intesa del 4 marzo 1999 adottata dal Ministero dell'uni-
versita© e della ricerca scientifica e tecnologica, con la conferenza dei
rettori delle universita© italiane;

Visto il decreto-legge del 17 giugno 1999, n. 178 convertito in
legge 30 luglio 1999, n. 256, recante disposizioni urgenti per la com-
posizione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valuta-
zione comparativa per la nomina in ruolo di professori e ricercatori
universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della
Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, concernente le modalita© di esple-
tamento delle procedure per il reclutamento dei professori universi-
tari di ruolo e dei ricercatori, a norma dell'art. 1 della legge 3 luglio
1998, n. 210;

Considerato che a seguito delle deliberazioni degli organi acca-
demici, l'Universita© Vita-Salute San Raffaele ha avviato le procedure
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di ruolo di seconda fascia afferente al settore scienti-
fico-disciplinare BIO/13 - Biologia applicata, presso la facolta© di
medicina e chirurgia con bando emanato con decreto rettorale
n. 729 del 24 marzo 2004 il cui avviso e© stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 26 del 2 aprile 2004;

Vista la delibera del consiglio di facolta© di medicina e chirurgia
del 12 maggio 2004 per la nomina del ûcomponente designatoý;

Visto il decreto rettorale n. 791 del 28 maggio 2004, di indizione
delle votazioni per l'elezione delle commissioni giudicatrici per le
valutazioni comparative;

Visti gli avvisi e i pareri espressi dalla commissione tecnico
consultiva;

Visti i risultati delle operazioni di scrutinio esperite in data
8 luglio 2004;

Decreta:

La nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa afferente al settore scientifico-disciplinare
BIO/13 - Biologia applicata, seconda fascia, facolta© di medicina e
chirurgia, che risulta cos|© composta:

membro designato: Siccardi Antonio, professore ordinario,
Universita© di Milano, medicina e chirurgia;

membri eletti:
De Leo Giacomo, professore ordinario, Universita© di

Palermo, medicina e chirurgia;
Tarone Guido, professore ordinario, Universita© di Torino,

medicina e chirurgia;
Bucci Cecilia, professore associato, Universita© di Lecce,

scienze matematiche fisiche e naturali;
Modesti Alessandra, professore associato, Universita© di

Firenze, medicina e chirurgia.
Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente

decreto rettorale decorre il termine previsto dall'art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Milano, 14 luglio 2004

Il rettore: Verzë

04E04992

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa afferente al settore scientifico-
disciplinare MED/03 - Genetica medica, prima fascia,
facolta© di medicina e chirurgia.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo e successive
modificazioni e integrazioni;

Vista l'intesa del 4 marzo 1999 adottata dal Ministero dell'uni-
versita© e della ricerca scientifica e tecnologica, con la conferenza dei
rettori delle universita© italiane;

Visto il decreto-legge del 17 giugno 1999, n. 178 convertito in
legge 30 luglio 1999, n. 256, recante disposizioni urgenti per la com-
posizione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valuta-
zione comparativa per la nomina in ruolo di professori e ricercatori
universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della
Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, concernente le modalita© di esple-
tamento delle procedure per il reclutamento dei professori universi-
tari di ruolo e dei ricercatori, a norma dell'art. 1 della legge 3 luglio
1998, n. 210;

Considerato che a seguito delle deliberazioni degli organi acca-
demici, l'Universita© Vita-Salute San Raffaele ha avviato le procedure
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di ruolo di prima fascia afferente al settore scientifico-
disciplinare MED/03 - Genetica medica, presso la facolta© di medi-
cina e chirurgia con bando emanato con decreto rettorale n. 730 del
24 marzo 2004 il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale - n. 26 del 2 aprile 2004;

Vista la delibera del consiglio di facolta© di medicina e chirurgia
del 12 maggio 2004 per la nomina del ûcomponente designatoý;

Visto il decreto rettorale n. 791 del 28 maggio 2004, di indizione
delle votazioni per l'elezione delle commissioni giudicatrici per le
valutazioni comparative;

Visti gli avvisi e i pareri espressi dalla commissione tecnico con-
sultiva;

Visti i risultati delle operazioni di scrutinio esperite in data
8 luglio 2004;

Decreta:

La nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa afferente al settore scientifico disciplinare
MED/03 - Genetica medica, prima fascia, facolta© di medicina e chi-
rurgia che risulta cos|© composta:

membro designato: Dallapiccola Bruno, professore ordinario,
Universita© ûLa Sapienzaý di Roma, medicina e chirurgia;

membri eletti:
Ajmar Franco, professore ordinario, Universita© di Genova,

medicina e chirurgia;
Novelli Giuseppe, professore ordinario, Universita© di Roma

ûTor Vergataý, medicina e chirurgia;
Tenconi Romano, professore ordinario, Universita© di

Padova, medicina e chirurgia;
Guanti Ginevra, professore ordinario, Universita© di Bari,

medicina e chirurgia.
Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente

decreto rettorale decorre il termine previsto dall'art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Milano, 14 luglio 2004

Il rettore: Verzë

04E04993
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Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa afferente al settore scientifico-
disciplinare SECS-S/01 - Statistica, seconda fascia, facolta©
di psicologia.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo e successive
modificazioni e integrazioni;

Vista l'intesa del 4 marzo 1999 adottata dal Ministero dell'uni-
versita© e della ricerca scientifica e tecnologica, con la conferenza dei
rettori delle universita© italiane;

Visto il decreto-legge del 17 giugno 1999, n. 178 convertito in
legge 30 luglio 1999, n. 256, recante disposizioni urgenti per la com-
posizione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valuta-
zione comparativa per la nomina in ruolo di professori e ricercatori
universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della
Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, concernente le modalita© di esple-
tamento delle procedure per il reclutamento dei professori universi-
tari di ruolo e dei ricercatori, a norma dell'art. 1 della legge 3 luglio
1998, n. 210;

Considerato che a seguito delle deliberazioni degli organi acca-
demici, l'Universita© Vita-Salute San Raffaele ha avviato le procedure
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di ruolo di seconda fascia afferente al settore scienti-
fico-disciplinare SECS-S/01 - Statistica, presso la facolta© di psicolo-
gia con bando emanato con decreto rettorale n. 731 del 24 marzo
2004 il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 26 del 2 aprile 2004;

Vista la delibera del consiglio di facolta© di psicologia del-
l'11 maggio 2004 per la nomina del ûcomponente designatoý;

Visto il decreto rettorale n. 791 del 28 maggio 2004, di indizione
delle votazioni per l'elezione delle commissioni giudicatrici per le
valutazioni comparative;

Visti gli avvisi e i pareri espressi dalla commissione tecnico con-
sultiva;

Visti i risultati delle operazioni di scrutinio esperite in data
8 luglio 2004;

Decreta:

La nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa afferente al settore scientifico disciplinare
SECS-S/01 - Statistica, seconda fascia, facolta© di psicologia, che
risulta cos|© composta:

membro designato: Racugno Walter, professore ordinario,
Universita© di Cagliari, economia;

membri eletti:
Piccinato Lodovico, professore ordinario, Universita© ûLa

Sapienzaý di Roma, scienze statistiche;
Masarotto Guido, professore ordinario, Universita© di

Padova, scienze statistiche:
Luscia Fausta, professore associato, Universita© Bocconi di

Milano, economia;
Milioli Maria Adele, professore associato, Universita© di

Parma, economia.
Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente

decreto rettorale decorre il termine previsto dall'art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Milano, 20 luglio 2004

Il rettore: Verzë

04E04994

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa afferente al settore scientifico-
disciplinare MED/05 - Patologia clinica, prima fascia,
facolta© di medicina e chirurgia.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo e successive
modificazioni e integrazioni;

Vista l'intesa del 4 marzo 1999 adottata dal Ministero dell'uni-
versita© e della ricerca scientifica e tecnologica, con la conferenza dei
rettori delle universita© italiane;

Visto il decreto-legge del 17 giugno 1999, n. 178 convertito in
legge 30 luglio 1999, n. 256, recante disposizioni urgenti per la com-
posizione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valuta-
zione comparativa per la nomina in ruolo di professori e ricercatori
universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della
Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, concernente le modalita© di esple-
tamento delle procedure per il reclutamento dei professori universi-
tari di ruolo e dei ricercatori, a norma dell'art. 1 della legge 3 luglio
1998, n. 210;

Considerato che a seguito delle deliberazioni degli organi acca-
demici, l'Universita© Vita-Salute San Raffaele ha avviato le procedure
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di ruolo di prima fascia afferente al settore scientifico-
disciplinare MED/05 - Patologia clinica, presso la facolta© di medi-
cina e chirurgia con bando emanato con decreto rettorale n. 730 del
24 marzo 2004 il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale - n. 26 del 2 aprile 2004;

Vista la delibera del consiglio di facolta© di medicina e chirurgia
del 12 maggio 2004 per la nomina del ûcomponente designatoý;

Visto il decreto rettorale n. 791 del 28 maggio 2004, di indizione
delle votazioni per l'elezione delle commissioni giudicatrici per le
valutazioni comparative;

Visti gli avvisi e i pareri espressi dalla commissione tecnico con-
sultiva;

Visti i risultati delle operazioni di scrutinio esperite in data
8 luglio 2004;

Decreta:

La nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa afferente al settore scientifico disciplinare
MED/05 - Patologia clinica, prima fascia, facolta© di medicina e chi-
rurgia che risulta cos|© composta:

membro designato: Macchia Vincenzo, professore ordinario,
Universita© di Napoli ûFederico IIý, medicina e chirurgia;

membri eletti:
Saccani Gloria, professore ordinario, Universita© di Parma,

medicina e chirurgia;
Isacchi Giancarlo, professore ordinario, Universita© di Roma

ûTor Vergataý, medicina e chirurgia;
Tomasi Aldo, professore ordinario, Universita© di Modena e

Reggio Emilia, medicina e chirurgia;
Pavan Antonio, professore ordinario, Universita© dell'Aquila,

medicina e chirurgia.
Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente

decreto rettorale decorre il termine previsto dall'art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Milano, 14 luglio 2004

Il rettore: Verzë

04E04995
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Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa afferente al settore scientifico-
disciplinare M-PSI/01 - Psicologia generale, seconda fascia,
facolta© di psicologia.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo e successive
modificazioni e integrazioni;

Vista l'intesa del 4 marzo 1999, adottata dal Ministero dell'uni-
versita© e della ricerca scientifica e tecnologica, con la conferenza dei
rettori delle universita© italiane;

Visto il decreto-legge del 17 giugno 1999, n. 178 convertito in
legge 30 luglio 1999, n. 256, recante disposizioni urgenti per la com-
posizione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valuta-
zione comparativa per la nomina in ruolo di professori e ricercatori
universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della
Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, concernente le modalita© di esple-
tamento delle procedure per il reclutamento dei professori universi-
tari di ruolo e dei ricercatori, a norma dell'art. 1 della legge 3 luglio
1998, n. 210;

Considerato che a seguito delle deliberazioni degli organi acca-
demici, l'Universita© ûVita-Salute San Raffaeleý ha avviato le proce-
dure di valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia afferente al settore
scientifico-disciplinare M-PSI/01 - Psicologia generale, presso la
facolta© di psicologia con bando emanato con decreto rettorale
n. 560 del 18 giugno 2003 il cui avviso e© stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 50 del 27 giugno 2003;

Vista la delibera del consiglio di facolta© di psicologia del-
l'11 maggio 2004 per la nomina del ûcomponente designatoý;

Visto il decreto rettorale n. 791 del 28 maggio 2004, di indizione
delle votazioni per l'elezione delle commissioni giudicatrici per le
valutazioni comparative;

Visti gli avvisi e i pareri espressi dalla commissione tecnico con-
sultiva;

Visti i risultati delle operazioni di scrutinio esperite in data
8 luglio 2004;

Decreta:

La nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa afferente al settore scientifico-disciplinare
M-PSI/01 - Psicologia generale, seconda fascia, facolta© di psicologia,
che risulta cos|© composta:

membro designato: Violani Cristiano, professore ordinario,
Universita© ûLa Sapienzaý di Roma, facolta© di psicologia 2.

Membri eletti:
Bara Bruno Giuseppe, professore ordinario, Universita© di

Torino, facolta© di psicologia;
Moderato Paolo, professore ordinario, Universita© di Parma,

facolta© di lettere e filosofia;
Brighetti Gianni, professore associato, Universita© di Bolo-

gna, facolta© di psicologia;
Prato Previde Albrisi Colombani Emanuela, professore

associato, Universita© di Milano, facolta© di medicina e chirurgia.
Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente

decreto rettorale decorre il termine previsto dall'art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Milano, 14 luglio 2004

Il rettore: Verzë

04E04996

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per il settore scientifico-disciplinare
BIO/11 - Biologia molecolare, seconda fascia, facolta© di
medicina e chirurgia.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo e successive
modificazioni e integrazioni;

Vista l'intesa del 4 marzo 1999, adottata dal Ministero dell'uni-
versita© e della ricerca scientifica e tecnologica, con la conferenza dei
rettori delle universita© italiane;

Visto il decreto-legge del 17 giugno 1999, n. 178 convertito in
legge 30 luglio 1999, n. 256, recante disposizioni urgenti per la com-
posizione delle commissioni giudicatrici delle procedure di valuta-
zione comparativa per la nomina in ruolo di professori e ricercatori
universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della
Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, concernente le modalita© di esple-
tamento delle procedure per il reclutamento dei professori universi-
tari di ruolo e dei ricercatori, a norma dell'art. 1 della legge 3 luglio
1998, n. 210;

Considerato che a seguito delle deliberazioni degli organi acca-
demici, l'Universita© Vita-Salute San Raffaele ha avviato le procedure
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di ruolo di seconda fascia afferente al settore scienti-
fico-disciplinare BIO/11 - Biologia molecolare, presso la facolta© di
medicina e chirurgia con bando emanato con decreto rettorale
n. 729 del 24 marzo 2004 il cui avviso e© stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 26 del 2 aprile 2004;

Vista la delibera del consiglio di facolta© di medicina e chirurgia
del 12 maggio 2004 per la nomina del ûcomponente designatoý;

Visto il decreto rettorale n. 791 del 28 maggio 2004, di indizione
delle votazioni per l'elezione delle commissioni giudicatrici per le
valutazioni comparative;

Visti gli avvisi e i pareri espressi dalla commissione tecnico con-
sultiva;

Visti i risultati delle operazioni di scrutinio esperite in data
8 luglio 2004;

Decreta:

La nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa afferente al settore scientifico-disciplinare
BIO/11 - Biologia molecolare, seconda fascia, facolta© di medicina e
chirurgia, che risulta cos|© composta:

membro designato: Blasi Francesco, professore ordinario, Uni-
versita© ûVita-Salute San Raffaeleý di Milano, facolta© medicina e chi-
rurgia.

Membri eletti:
Cortese Riccardo, professore ordinario, Universita© ûFede-

rico IIý di Napoli, facolta© medicina e chirurgia;
Mavilio Fulvio, professore ordinario, Universita© di Modena

e Reggio Emilia, facolta© medicina e chirurgia;
De Simone Vincenzo, professore sssociato, Universita©

ûFederico IIý di Napoli, facolta© medicina e chirurgia;
Mariottini Paolo, professore associato, Universita© di Roma

Tre, facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali.
Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente

decreto rettorale decorre il termine previsto dall'art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Milano, 14 luglio 2004

Il rettore: Verzë

04E04981
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UNIVERSITAé DI PALERMO

Bando di concorso per l'ammissione ai corsi di dottorato
di ricerca - Anno accademico 2004/2005

IL RETTORE

Vista la legge n. 168 del 9 maggio 1989;
Visto lo statuto dell'Universita© degli studi di Palermo;
Vista la legge n. 476 del 13 agosto 1984;
Vista la legge n. 398 del 30 novembre 1989 e successive modifica-

zioni;
Visto l'art. 4 della legge n. 210 del 3 luglio 1998;
Vista la legge n. 315 del 3 agosto 1998;
Visto il decreto ministeriale dell'11 settembre 1998;
Vista la legge n. 4 del 14 gennaio 1999;
Visto il decreto ministeriale n. 224 del 30 aprile 1999 pubblicato

nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 162 del 13 luglio
1999;

Visto il ûRegolamento in materia di dottorato di ricercaý
dell'Universita© degli studi di Palermo, emanato con decreto rettorale
n. 1028 del 12 novembre 1999 e modificato con decreto rettorale
n. 122 del 4 febbraio 2003;

Visto il decreto ministeriale n. 509 del 3 novembre 1999;
Visto il regolamento didattico di Ateneo emanato con decreto

rettorale n. 1445 del 19 ottobre 2001 e successive modificazioni;
Vista la legge n. 448 del 28 dicembre 2001 (legge finanziaria

2002) ed in particolare l'art. 52, comma 57;
Vista la deliberazione del senato accademico n. 13 del 13 luglio

2004 con la quale, acquisito il parere del nucleo di valutazione dell'A-
teneo reso con verbale del 30 giugno 2004, si approvano le richieste
di rinnovo e istituzione dei corsi di dottorato di ricerca per l'anno
accademico 2004/2005, con sede amministrativa presso l'Ateneo di
Palermo;

Vista la deliberazione del consiglio di amministrazione n. 3 del
20 luglio 2004, con la quale si autorizza l'attivazione dei corsi di dot-
torato di ricerca per l'anno accademico 2004/2005 e la relativa coper-
tura finanziaria;

Fatta riserva di eventuali e successive integrazioni al presente
bando di concorso;

Decreta:
Art. 1.

Sono istituiti i corsi di dottorato di ricerca - Anno accademico
2004/2005 - con sede amministrativa presso l'Universita© degli studi
di Palermo e sono banditi i relativi concorsi, per titoli ed esami.

I corsi di dottorato di ricerca di durata triennale ed i relativi
posti messi a concorso sono di seguito elencati e per ciascun dotto-
rato viene indicata la sede del corso, le sedi consorziate, il numero
dei posti, il numero di borse di studio da conferire con l'indicazione
dei soggetti finanziatori.

Ulteriori borse potranno essere finanziate attraverso convenzioni
con altri enti dopo l'emanazione del presente bando e prima della
scadenza dei termini fissati dallo stesso.

Il numero minimo di ammessi a ciascun corso di dottorato non
puo© essere inferiore a tre e pertanto:

nel caso di concorso con meno di tre domande di partecipa-
zione, le procedure concorsuali non verranno attivate;

se al momento della prova scritta saranno presenti meno di tre
candidati, la commissione giudicatrice dara© atto della preclusione
all'ulteriore svolgimento della procedura concorsuale;

non si procedera© allo svolgimento delle prove orali se meno di
tre candidati avranno superato le prove scritte;

verranno considerati nulli gli esiti concorsuali che non vedano
almeno tre candidati collocati utilmente in graduatoria.

Art. 2.

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca, senza limitazioni di eta© e cittadi-
nanza, coloro i quali siano in possesso di diploma di laurea speciali-
stica (decreto ministeriale n. 509 del 3 novembre 1999) o laurea V.O.
(vecchio ordinamento) ovvero di analogo titolo accademico conse-

guito all'estero, preventivamente riconosciuto dalle competenti auto-
rita© accademiche anche nell'ambito di accordi interuniversitari di
cooperazione e mobilita© .

I cittadini comunitari ed extracomunitari in possesso di titolo
che non sia gia© stato dichiarato equipollente alla laurea, dovranno -
unicamente ai fini dell'ammissione al dottorato al quale intendono
concorrere - farne espressa richiesta nella domanda di partecipazione
al concorso, e corredare la domanda stessa dei documenti utili a con-
sentire al collegio dei docenti di esprimere il parere sull'equipollenza
necessario per la successiva deliberazione da parte del senato accade-
mico. I documenti devono essere tradotti e legalizzati dalle compe-
tenti rappresentanze italiane, secondo le norme vigenti in materia
per l'ammissione di studenti stranieri ai corsi di laurea delle univer-
sita© italiane.

Per i cittadini italiani in possesso di un titolo accademico stra-
niero, che non sia stato gia© dichiarato equipollente ad una laurea ita-
liana, valgono le stesse disposizioni di cui al comma precedente.

Gli interessati, pena l'esclusione dal concorso, devono redigere le
domande secondo il fac-simile allegato al presente bando, di cui fa
parte integrante, con tutti gli elementi in esso richiesti.

Potranno partecipare agli esami di ammissione coloro i quali
abbiano conseguito il diploma di laurea entro la data di scadenza
del bando.

Per la partecipazione al concorso i candidati sono tenuti a ver-
sare un contributo di e 41,00, quali spese organizzative concorsuali,
con bollettino di conto corrente postale n. 9902, intestato: Universita©
degli studi di Palermo - Piazza Marina n. 61, 90133 Palermo, indi-
cando nella causale del versamento ûContributo per l'ammissione al
concorso di dottorato di ricerca in: (indicare il titolo esatto del dotto-
rato) - anno accademico 2004/2005ý.

Il candidato dovra© presentare, unitamente alla domanda, fotoco-
pia della ricevuta del versamento effettuato.

Art. 3.

La domanda di partecipazione al concorso, compilata in carta
libera a firma autografa del candidato, redatta (pena l'esclusione dal
concorso) secondo lo schema allegato al presente bando, recante l'in-
dicazione del recapito eletto agli effetti del concorso, deve essere indi-
rizzata al magnifico rettore dell'Universita© degli studi di Palermo
- Piazza Marina n. 61, 90133 Palermo - c/o ufficio del protocollo.
Sulla busta contenente la domanda di partecipazione dovra© , altres|© ,
essere riportata la scritta: ûDomanda di partecipazione ai corsi di
dottorato di ricerca - anno accademico 2004/2005ý.

In considerazione delle esigenze di celerita© e di urgenza connesse
alla definizione delle procedure concorsuali, la domanda di parteci-
pazione cos|© compilata, spedita secondo qualsiasi modalita© o conse-
gnata brevi manu all'Ufficio Protocollo di questo Ateneo, dovra© per-
venire entro e non oltre le ore 14.00 del trentesimo giorno a decorrere
da quello successivo alla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Tale termine e©
perentorio. Le domande che perverranno all'indirizzo sopraccitato
oltre tale termine si riterranno non presentate (pertanto, non fara©
fede la data del timbro postale all'atto della spedizione).

Nella domanda di partecipazione al concorso di ammissione ai
corsi di dottorato di ricerca, che vale come autocertificazione resa ai
sensi dell'art. 2 della legge 4 gennaio 1968 n. 15, dell'art. 3 della legge
n. 127/1997 e del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000, l'aspirante dovra© dichiarare:

a) le proprie generalita© , la data e il luogo di nascita, la cittadi-
nanza, la residenza e il recapito eletto ai fini del concorso (specifi-
cando il codice di avviamento postale e il numero telefonico). Possi-
bilmente, per quanto riguarda i cittadini comunitari ed extracomuni-
tari, un recapito italiano o l'indicazione della propria ambasciata in
Italia, eletta quale domicilio;

b) l'esatta denominazione del corso cui intende partecipare
(una sola domanda per ogni concorso);

c) la laurea posseduta (o che si conseguira© entro la data di
scadenza del bando), con specificazione se trattasi di laurea V.O. o
specialistica (decreto ministeriale n. 509 del 3 novembre 1999), non-
chë con indicazione del punteggio finale, della data e dell'universita©
presso cui e© stata o si presume verra© conseguita; ovvero il titolo equi-
pollente conseguito presso una universita© straniera, nonchë l'eventua-
le decreto rettorale con il quale e© stata dichiarata l'equipollenza
stessa;

d) la lingua o le lingue straniere conosciute;
e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-

tuale cambiamento della propria residenza o del recapito;

ö 61 ö



27-8-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 68

f) di essere a conoscenza di tutte le norme contenute nel
bando di concorso;

g) di essere o di non essere dipendente pubblico;
h) di essere o di non essere titolare di assegno di ricerca.

I cittadini stranieri dovranno altres|© dichiarare di possedere un'a-
deguata conoscenza della lingua italiana.

Il candidato dovra© inoltre presentare unitamente alla domanda:
1) fotocopia della ricevuta di versamento del contributo di cui

all'art. 2 del presente bando;
2) curriculum vitae;
3) elenco dei titoli posseduti firmato in calce;
4) progetto di ricerca (esposizione sintetica delle linee di

ricerca - max cinque cartelle).
Gli atti e documenti redatti in lingua straniera devono essere tra-

dotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze diplomatiche o
consolari italiane all'estero.

Se nella stessa domanda fossero indicati piu© dottorati, sara© rite-
nuto valido unicamente quello indicato per primo.

Non e© possibile fare riferimento a titoli o documenti allegati alla
domanda di partecipazione ad altro corso di dottorato.

L'amministrazione puo© disporre in qualunque momento, con
provvedimento motivato, l'esclusione dal concorso.

L'amministrazione universitaria non assume nessuna responsabi-
lita© per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da ine-
satte indicazioni della residenza e del recapito da parte dell'aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli
stessi, në per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a
colpa dell'amministrazione stessa.

Art. 4.

Il concorso e© per titoli ed esami.
Il candidato dovra© inoltre dimostrare la buona conoscenza di

almeno una lingua straniera.
Le prove d'esame sono intese ad accertare l'attitudine del candi-

dato alla ricerca scientifica.
La commissione giudicatrice per l'esame di ammissione al corso

sara© nominata con decreto del rettore su proposta del collegio dei
docenti dopo la scadenza del termine per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso, ai sensi dell'art. 6, commi 5
e 6, del regolamento in materia di dottorato di ricerca in vigore
presso l'Universita© degli studi di Palermo.

Essa sara© composta da tre docenti universitari, di cui almeno
due professori di prima e di seconda fascia, almeno uno dei quali di
altro Ateneo, italiani o stranieri, appartenenti ai settori scientifico-
disciplinari di riferimento del collegio, cui possono essere aggiunti
non piu© di due esperti, anche stranieri, scelti nell'ambito degli enti e
delle strutture pubbliche e private di ricerca; la nomina di tali esperti
e© obbligatoria nel caso di convenzioni o intese per la gestione del
corso con piccole e medie imprese, imprese artigiane, altre imprese
di cui all'art. 2195 del codice civile, soggetti di cui all'art. 17 della
legge 5 ottobre 1991 n. 317.

Il collegio dei docenti indica i nominativi di due docenti esterni
(ordinari e/o associati), di cui sara© cura del collegio stesso accertare
la disponibilita© , ed una rosa di sei docenti (quattro tra ordinari ed
associati e due ricercatori). Per sorteggio saranno scelti un compo-
nente esterno e altri due componenti, assicurandosi che complessiva-
mente la commissione risulti costituita a norma di regolamento. I
rimanenti docenti sono considerati membri supplenti.

Non si puo© far parte per due volte consecutive della commissione
esaminatrice dello stesso dottorato.

Nel caso di dottorati istituiti a seguito di cooperazione interuni-
versitaria internazionale, la commissione e le modalita© di ammissione
sono definite secondo quanto previsto negli accordi stessi.

Art. 5.

L'esame di ammissione consiste in:
prova scritta della durata di 6 ore;
prova orale nella quale il candidato dovra© esporre un proprio

progetto di ricerca, gia© inviato unitamente alla domanda, su temi
oggetto del dottorato.

Il candidato dovra© inoltre dimostrare la buona conoscenza di
una lingua straniera.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un valido
documento di riconoscimento.

Ogni commissione per la valutazione di ciascun candidato
dispone di 100 punti.

I punteggi saranno cos|© distribuiti:
prova scritta - massimo 40/100 punti. La prova si intende

superata con la votazione minima di 28/40;
prova orale - massimo 40/100 punti. La prova si intende supe-

rata con la votazione minima di 28/40;
titoli - massimo 20/100 punti cos|© suddivisi:

voto di laurea - massimo 10 punti (1 punto per ogni voto
superiore a 101/110 ed un punto per la lode);

altri titoli - massimo 10 punti (altra laurea, attestati di corsi
di perfezionamento post-laurea, frequenza di scuole, periodi trascorsi
presso istituzioni scientifiche italiane e straniere, e quanto altro utile
ad attestare attivita© di studio e di ricerca).

La commissione alla prima riunione stabilisce esplicitamente i
criteri e le modalita© di valutazione dei titoli e dello svolgimento del
colloquio.

La valutazione dei titoli e© effettuata dopo la prova scritta e
prima che si proceda alla correzione dei relativi elaborati.

Il candidato sara© ritenuto idoneo se avra© superato entrambe le
prove con la votazione minima prevista.

Le prove scritte si svolgeranno nel periodo compreso fra il
3 novembre ed il 20 novembre 2004.

Il calendario delle prove scritte, con l'indicazione delle sedi d'esa-
me relative a ciascun corso di dottorato, sara© pubblicato in data
20 ottobre 2004 sul sito internet dell'Universita© di Palermo - www.u-
nipa.it/ì didatti/ - unitamente all'affissione all'albo dell'Ateneo
(Piazza Marina n. 61) e varra© a tutti gli effetti come convocazione
ufficiale ai candidati.

La convocazione per la prova orale, il cui termine ultimo viene
fissato al 10 dicembre 2004, avverra© a mezzo comunicazione in sede
concorsuale da parte della commissione giudicatrice.

L'elenco dei candidati ammessi alla prova orale, con la relativa
indicazione del voto riportato nella prova scritta e del punteggio rela-
tivo ai titoli, sara© reso pubblico dalla commissione stessa mediante
affissione all'albo della struttura sede di esame.

Art. 6.

I candidati saranno ammessi ai corsi previa valutazione compa-
rativa del merito e secondo l'ordine definito nella relativa graduato-
ria, fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso per
ogni corso di dottorato.

In corrispondenza di eventuali rinunzie degli aventi diritto prima
dell'inizio del corso, subentreranno altrettanti candidati secondo l'or-
dine della graduatoria.

In caso di utile collocamento in piu© graduatorie, il candidato
dovra© esercitare opzione per un solo corso di dottorato.

I titolari di assegni di ricerca, previo superamento delle prove
d'esame, potranno essere ammessi a frequentare i corsi di dottorato
di ricerca in soprannumero, in misura non superiore alla meta© dei
posti messi a concorso, e saranno tenuti al pagamento dei contributi
per l'accesso e la frequenza.

Ai dottorandi in servizio presso pubbliche amministrazioni, util-
mente collocati nella graduatoria di merito dei vincitori e© applicata
la norma di cui alla legge n. 476/1984 come modificata dall'art. 52,
comma 57 della legge 28 dicembre 2001 n. 448.

Il dipendente pubblico, vincitore su un posto con borsa di studio,
che rinuncia alla stessa, sara© ammesso al corso di dottorato previo
pagamento dei contributi per l'accesso e la frequenza.

I candidati vincitori di dottorato di ricerca che siano altres|©
ammessi alla SISSIS possono optare per l'uno o per l'altro corso pre-
via approvazione dei rispettivi organi (Consiglio della SISSIS - Colle-
gio dei docenti del dottorato).

Art. 7.

I concorrenti che risulteranno vincitori, dovranno presentare o
far pervenire all'amministrazione universitaria, entro il termine
perentorio di giorni sette, che decorre dal giorno successivo a quello
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in cui avranno ricevuto il relativo invito, la domanda di iscrizione al
corso in carta legale, contenente dichiarazione sostitutiva dalla quale
risulti:

luogo e data di nascita;
residenza e domicilio;
cittadinanza;
la laurea posseduta con l'indicazione della relativa votazione,

della data e della sede universitaria presso la quale e© stata conseguita,
e con specificazione se trattasi di laurea V.O. o specialistica;

di essere o di non essere dipendente pubblico;
di essere o di non essere titolare di assegno di ricerca;
di non essere contemporaneamente iscritto ad un corso di lau-

rea o di diploma universitario, ad una scuola di specializzazione
(e nell'ipotesi affermativa, l'impegno scritto a sospenderne la fre-
quenza) o ad altro corso di dottorato di ricerca, e di impegnarsi, per
tutta la frequenza del corso di dottorato, a mantenere tale posizione;

di non avere mai usufruito di una borsa di studio per altro
corso di dottorato di ricerca;

di impegnarsi a frequentare tutte le attivita© del dottorato di
ricerca secondo le modalita© fissate dal collegio dei docenti.

La domanda dovra© essere corredata dalla seguente documenta-
zione:

fotocopia del codice fiscale;
fotocopia del documento di identita© debitamente firmato.

I cittadini comunitari ed extracomunitari devono, inoltre, dichia-
rare di godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza e
di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Art. 8.

Ai primi posizionatisi in graduatoria, sara© conferita la borsa di
studio fino alla concorrenza del numero di borse disponibili. A parita©
di merito prevale il candidato piu© giovane d'eta© . I rimanenti vincitori,
secondo l'ordine della graduatoria e fino alla concorrenza dei posti
messi a concorso, possono partecipare al corso di dottorato previo
pagamento dei contributi per l'accesso e la frequenza.

In nessun caso, a seguito di rinunzie o esclusioni, a corso ini-
ziato, potra© concedersi il trasferimento del residuo di borsa ad altro
dottorando.

Gli importi dei contributi per l'accesso e la frequenza potranno
subire variazioni di anno in anno.

Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di dotto-
rato, anche per un solo anno o frazione di esso, non puo© chiedere di
fruirne una seconda volta e viene collocato fra i partecipanti a paga-
mento.

L'importo annuale della borsa di studio e© di e 10.561,54 al lordo
ed e© assoggettato al contributo previdenziale I.N.P.S. a gestione sepa-
rata.

La durata dell'erogazione della borsa di studio e© pari all'intera
durata del corso.

La cadenza del pagamento della borsa di studio e© bimestrale
posticipato.

L'importo della borsa di studio e© aumentato nella misura del
50% in proporzione e in relazione a periodi di formazione all'estero;
detto incremento sara© erogato solo per periodi di formazione all'este-
ro non superiori a quelli gia© previsti nella proposta di attivazione del
corso.

Alle borse di studio per la frequenza ai corsi si applicano le
disposizioni in materia di agevolazioni fiscali di cui all'art. 4 della
legge 13 agosto 1984, n. 476.

L'ammontare annuo dei contributi per l'accesso ai corsi e per la
relativa frequenza, viene definito in e 309,87 come da delibera del
consiglio di amministrazione dell'Ateneo del 7 novembre 2000 e in
e 61,97 per tassa regionale per il diritto allo studio come da delibera
del consiglio di amministrazione adottata in data 10 settembre 2002.

I dottorandi titolari di borse di studio conferite dall'Universita©
sono preventivamente esonerati dai contributi per l'accesso e la fre-
quenza ai corsi.

Sono, altres|© , esonerati dal pagamento dei contributi per l'ac-
cesso e la frequenza, i vincitori titolari di prestiti d'onore nonchë i
portatori di handicap con infermita© accertata superiore al 66%.

I titolari di borsa di studio, che siano altres|© titolari di un con-
tratto di lavoro, sia nel settore pubblico che in quello privato,
dovranno ottenere l'autorizzazione del collegio dei docenti a svolgere
entrambe le attivita© .

Per la durata del corso, ai dottorandi non e© consentito cumulare
o sostituire la propria borsa di studio con altre a qualsiasi titolo con-
ferite, tranne che con quelle concesse da istituzioni nazionali o stra-
niere utili ad integrare con soggiorni all'estero, l'attivita© di forma-
zione o di ricerca dei borsisti (art. 6 della legge n. 398 del 30 novem-
bre 1989).

Art. 9.

I dottorandi sono tenuti a seguire il corso di dottorato di ricerca
secondo le modalita© ed i tempi fissati dal collegio dei docenti com-
piendo attivita© di studio e di ricerca nell'ambito delle strutture desti-
nate a tal fine.

Al termine di ciascun anno di corso i dottorandi devono presen-
tare al collegio dei docenti una relazione sull'avanzamento della
ricerca.

In ottemperanza al comma 8 dell'art. 4 della legge 3 luglio 1998,
n. 210, ai dottorandi e© consentita, previo consenso espresso con
apposita delibera del collegio dei docenti interessato, una limitata
attivita© didattica a titolo gratuito. Tale collaborazione didattica non
da© luogo a diritti in ordine all'accesso ai ruoli delle Universita© .

I dottorandi che svolgono la propria attivita© presso cliniche uni-
versitarie possono essere impiegati, a domanda, nell'attivita© assisten-
ziale come assistenti in formazione.

Alla fine di ciascun anno il collegio docenti con proprio delibe-
rato, valutata l'attivita© di ricerca svolta dai dottorandi, certificata la
frequenza, ne proporra© l'ammissione all'anno successivo ovvero
l'esclusione.

Non e© consentita l'esclusione dal corso nei casi di maternita© o di
grave e documentata malattia o di servizio militare.

In caso di sospensione di durata superiore a trenta giorni non
puo© essere erogata la borsa di studio e il periodo di sospensione non
e© soggetto a recupero.

In caso di esclusione dal corso o di rinuncia, in corso d'anno, si
procedera© al recupero dei ratei eventualmente gia© erogati.

Art. 10.

Il titolo di dottore di ricerca si consegue all'atto del superamento
dell'esame finale, da sostenersi innanzi ad una apposita commissione
costituita in conformita© all'art. 8 del ûRegolamento in materia di dot-
torato di ricercaý dell'Ateneo di Palermo.

L'esame finale puo© essere ripetuto una sola volta.

Il titolo e© conferito dal rettore, che, a richiesta dell'interessato,
ne certifica il conseguimento.

Art. 11.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il funzionario responsabile del procedimento di cui al presente
bando e© nominato nella persona della dott.ssa Daniela Vassiliadis,
categoria D1, area amministrativo - gestionale.

Art. 12.

Per quanto non esplicitamente riportato nel presente bando, si fa
riferimento alle norme contenute nella legge n. 210/1998, nel decreto
ministeriale n. 224 del 30 aprile 1999, nel regolamento dell'Universita©
di Palermo, nonchë alle altre disposizioni vigenti in materia.

Il presente bando di concorso ed il facsimile di domanda di
ammissione sono disponibili sul sito internet dell'Universita© degli
studi di Palermo all'indirizzo: - www.unipa.it/ì didatti/

Palermo, 29 luglio 2004

Il rettore: Silvestri
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Allegato

DOTTORATI DI RICERCA ANNO ACCADEMICO 2004-2005
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Nomina di un membro della commissione giudicatrice per la
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario, presso la facolta© di farmacia, settore scientifico-disci-
plinare BIO/15.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236;

Vista la legge 6 luglio 1998, n. 210, che trasferisce alle universita©
le competenze ad espletare le procedure per il reclutamento di profes-
sori ordinari, associati e ricercatori;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante norme sulle modalita© di espletamento delle procedure
per il reclutamento di professori universitari di ruolo e ricercatori;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, che riconferma che
i componenti delle commissioni giudicatrici per le valutazioni compa-
rative per la nomina in ruolo di professori e ricercatori universitari,
di cui alla legge 3 luglio 1998, n. 210, sono esclusivamente i professori
che hanno conseguito la nomina a ordinario, i professori associati
che hanno conseguito la conferma ed i ricercatori confermati;

Visto il decreto rettorale n. 2477 del 7 ottobre 2003 - IV sessione
2003, il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 80 del 14 ottobre 2003 con il quale sono state indette le
procedure di valutazione comparativa per il reclutamento di ventotto
posti di ricercatore universitario di cui un posto assegnato alla
facolta© di farmacia, settore scientifico-disciplinare BIO/15;

Visto il decreto rettorale n. 1868 del 12 maggio 2004 con cui e©
stata costituita, tra le altre, la commissione giudicatrice della valuta-
zione comparativa di cui sopra, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 40 del 21 maggio
2004;

Visto il decreto rettorale n. 2726 del 29 giugno 2004, con il quale
sono state accettate le dimissioni del prof. Alessandro Menghini,
membro designato della commissione relativa alla procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario presso la facolta© di farmacia, settore scientifico-discipinare
BIO/15;

Vista la delibera del consiglio di facolta© di farmacia del 21 luglio
2004 che in applicazione all'art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, ha provveduto a designare il prof.
Alessandro Bruni quale membro interno della commissione giudica-
trice della procedura di valutazione comparativa di cui sopra;

Decreta:

Art. 1.

Il prof. Alessandro Bruni professore ordinario presso la facolta©
di farmacia dell'Universita© degli studi di Ferrara e© nominato membro
della commissione giudicatrice per la valutazione comparativa fina-
lizzata alla copertura di un posto di ricercatore universitario presso
la facolta© di farmacia, settore scientifico-disciplinare BIO/15.

Il rettore: Silvestri

04E05245

UNIVERSITAé DI PERUGIA

Avviso relativo al diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario - facolta© di medicina veterinaria - settore scientifico-
disciplinare VET/08 - Clinica medica veterinaria.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disci-
plinare VET/08 - Clinica medica veterinaria della facolta© di medicina
veterinaria dell'Universita© degli studi di Perugia, indetta con decreto
rettorale n. 1776 del 30 agosto 2003, il cui avviso e© stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 79 del 10 ottobre 2003,
si svolgeranno presso la sezione di medicina interna del dipartimento
di patologia diagnostica e clinica veterinaria dell'Universita© degli
studi di Perugia, via S. Costanzo, 4 - Perugia, secondo il seguente
calendario:

prova scritta: 20 settembre 2004, ore 15;

prova pratica: 21 settembre 2004, ore 9;

prova orale: 21 settembre 2004, ore 15.

04E05240

Avviso relativo al diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario - facolta© di farmacia - settore scientifico-disciplinare
MED/42 - Igiene generale ed applicata.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disci-
plinare MED/42 - Igiene generale ed applicata presso la facolta© di
farmacia dell'Universita© degli studi di Perugia, indetta con decreto
rettorale n. 1776 del 30 settembre 2003, il cui avviso e© stato pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 79 del 10 ottobre
2003, si svolgeranno presso l'aula 5 degli istituti biologici (piano terra
edificio b) dell'Universita© degli studi di Perugia, via del Giochetto,
Perugia, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 20 settembre 2004, ore 14;

seconda prova scritta: 21 settembre 2004, ore 9;

prova orale: 21 settembre 2004, ore 14.

04E05241

Avviso relativo al diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa per due posti riservati di ricercatore
universitario (legge n. 4/1999) - facolta© di medicina e chirur-
gia - settore scientifico-disciplinare MED/11 - Malattie del-
l'apparato cardiovascolare.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
per due posti riservati di ricercatore universitario (legge n. 4/1999)
per il settore scientifico-disciplinare MED/11 - Malattie dell'apparato
cardiovascolare, presso la facolta© di medicina e chirurgia dell'Univer-
sita© degli studi di Perugia, indetta con decreto rettorale n. 2674 del
15 dicembre 2003, il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - n. 100 del 23 dicembre 2003, si svolgeranno
presso i locali della cattedra di cardiologia dell'Universita© degli studi
di Perugia - localita© S. Andrea delle Fratte - Perugia, secondo il
seguente calendario:

prima prova scritta: 20 settembre 2004, ore 15;

seconda prova scritta: 21 settembre 2004, ore 8;

prova orale: 21 settembre 2004, ore 14.

04E05242
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Avviso relativo al diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa a due posti riservati di ricercatore
universitario (legge n. 4/1999) - facolta© di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali, settore scientifico-disciplinare
BIO/10 - Biochimica.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa a
due posti riservati di ricercatore universitario (legge n. 4/1999) per il
settore scientifico-disciplinare BIO/10 - Biochimica per la facolta© di
scienze matematiche, fisiche e naturali dell'Universita© degli studi di
Perugia, indetta con decreto rettorale n. 1778 del 30 settembre 2003,
il cui avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 79 del 10 ottobre 2003, si svolgeranno presso la sezione di
biochimica e biologia molecolare del dipartimento di scienze biochi-
miche e biotecnologie molecolari dell'Universita© degli studi di Peru-
gia, via Z. Faina, 4 - Perugia, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 13 settembre 2004, ore 11;
seconda prova scritta: 14 settembre 2004, ore 8;
prova orale: 14 settembre 2004, ore 15.

04E05244

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per un posto riservato di ricercatore
universitario (legge n. 4/1999) - settore scientifico-discipli-
nare MED/26 - Neurologia della facolta© di medicina e chi-
rurgia.

IL RETTORE

Visto il decreto-legge 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, recante norme sulle modalita© di espletamento delle predette
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare l'art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
n. 390/1998;

Visto il decreto rettorale n. 2684 del 18 dicembre 2003 il cui
avviso e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 101 del 30 dicembre 2003 con cui e© stata indetta, tra le altre, la
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
riservato di ricercatore universitario (legge n. 4/1999) per il settore
scientifico-disciplinare MED/26 Neurologia della facolta© di medicina
e chirurgia di questo Ateneo;

Vista la deliberazione del consiglio della facolta© di medicina e
chirurgia in data 26 febbraio 2004 con la quale e© stato scelto il com-
ponente designato, ai sensi dell'art. 3, comma 3, del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 117/2000;

Visto il decreto rettorale n. 863 del 29 aprile 2004, pubblicato
all'albo dell'Universita© degli studi di Perugia, con cui sono stati
nominati il membro designato ed il membro eletto nella commissione
giudicatrice per la suddetta valutazione comparativa;

Visto il decreto rettorale n. 1076 del 1� giugno 2004 con cui e©
stata indetta la procedura elettorale per la designazione dei docenti
da eleggere ai fini della formazione delle commissioni giudicatrici
per le valutazioni comparative bandite nella seconda sessione 2004
e delle commissioni risultate incomplete per procedure di precedenti
sessioni;

Visto il risultato delle operazioni di voto;
Visto il decreto rettorale n. 1342 del 21 luglio 2004 con cui e©

stata nominata la commissione giudicatrice per la suddetta valuta-
zione comparativa;

Vista la deliberazione del consiglio della facolta© di medicina e
chirurgia in data 15 luglio 2004 ö pervenuta in data 27 luglio 2004
ö con cui, a seguito delle dimissioni della prof.ssa Caterina Firenze,
e© stato scelto il nuovo membro designato, ai sensi dell'art. 3,

comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000,
nella persona del prof. Giuseppe Capocchi, professore associato per
il settore MED/26, presso questa Universita© ;

Decreta:

Art. 1.

Il prof. Giuseppe Capocchi - professore associato presso l'Uni-
versita© degli studi di Perugia, e© nominato membro della commissione
giudicatrice della procedura di valutazione comparativa per un posto
riservato di ricercatore universitario (legge n. 4/1999) - settore scien-
tifico-disciplinare MED/26 - Neurologia della facolta© di medicina e
chirurgia di questo Ateneo, in qualita© di membro designato, in sosti-
tuzione della prof.ssa Caterina Firenze.

Art. 2.

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa sopracitata risulta pertanto ricostituita come segue:

membro designato: prof. Giuseppe Capocchi - prof. associato -
Universita© degli studi di Perugia;

membro: prof. Corrado Messina - prof. ordinario - Universita©
degli studi di Messina;

membro: dott. Marco Bartolini - ricercatore universitario
conf. - Universita© Politecnica delle Marche.

Perugia, 11 agosto 2004

Il rettore: Bistoni

04E05327

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
M-STO/04 - Storia contemporanea.

IL RETTORE

Visto il decreto-legge 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, recante norme sulle modalita© di espletamento delle predette
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare l'art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
n. 390/1998;

Visto il decreto rettorale n. 571 del 31 marzo 2004 il cui avviso e©
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 28 del
9 aprile 2004 con cui e© stata indetta la procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario per
il settore scientifico-disciplinare M-STO/04 - Storia contemporanea
della facolta© di scienze politiche di questo Ateneo;

Vista la deliberazione del consiglio della facolta© di scienze politi-
che in data 16 giugno 2004 con la quale e© stata ratificata la scelta
del componente designato, ai sensi dell'art. 3, comma 3, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 117/2000;

Visto il decreto rettorale n. 1076 del 1� giugno 2004 con cui e©
stata indetta la procedura elettorale per la designazione dei docenti
da eleggere, ai fini della formazione delle commissioni giudicatrici;

Visto il risultato delle operazioni di voto per la designazione dei
componenti elettivi della commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa sopracitata;

Decreta:

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare M-STO/04 - Storia contempora-
nea, e© nominata come segue:
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Facolta© di scienze politiche
Settore scientifico-disciplinare M-STO/04 - Storia contemporanea

Membro designato prof. Ernesto Galli Della Loggia, prof. ordi-
nario - Universita© degli studi di Perugia.

Membro prof. Rita Cambria, prof. associato - Universita© degli
studi di Milano.

Membro dott. Stefano Cavazza, ricercatore univ. conf. - Univer-
sita© degli studi di Bologna.

Perugia, 30 luglio 2004

Il rettore: Bistoni

04E05243

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario -
facolta© di scienze politiche - settore scientifico-disciplinare
IUS/13 - Diritto internazionale.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disci-
plinare IUS/13 - Diritto internazionale della facolta© di scienze politi-
che dell'Universita© degli studi di Perugia, indetta con decreto retto-
rale n. 1840 del 2 ottobre 2003, il cui avviso e© stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 79 del 10 ottobre 2003, si
svolgeranno presso il dipartimento di istituzioni e societa© della
facolta© di scienze politiche dell'Universita© degli studi di Perugia - via
A. Pascoli, 33 - Perugia, secondo il seguente calendario:

prova scritta: 28 settembre 2004, ore 11;
prova pratica: 29 settembre 2004, ore 9;
prova orale: 29 settembre 2004, ore 15.

04E05328

SCUOLA SUPERIORE SANT'ANNA
DI PISA

Concorso pubblico riservato a cittadini italiani e di Paesi
appartenenti all'Unione europea, per l'ammissione ai corsi
di perfezionamento di durata triennale.

IL DIRETTORE

Vista la legge istitutiva della scuola n. 41 del 14 febbraio 1987;
Visto lo statuto emanato con decreto direttoriale n. 4437 del

2 febbraio 1996 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 39 del 16 feb-
braio 1996 e successive modifiche e integrazioni;

Visto il regolamento didattico di Ateneo emanato con decreto
direttoriale n. 197 del 29 aprile 2004;

Visto il regolamento didattico dei corsi di perfezionamento ema-
nato con decreto direttoriale n. 20 del 16 gennaio 2004;

Visto il regolamento dei procedimenti amministrativi della
scuola, emanato con decreto direttoriale n. 71 del 16 febbraio 2001;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 in
materia di autocertificazione;

Visto il decreto legislativo n. 196/2003 in materia di protezione
dei dati personali;

Vista la delibera n. 106 del 2 luglio 2004 con la quale il consiglio
della classe di scienze sperimentali ha definito le aree di ricerca e la
ripartizione dei posti fra settori per il concorso di ammissione ai corsi
di perfezionamento per l'anno accademico 2004-2005;

Vista la delibera n. 128 del 12 luglio 2004 con la quale il consi-
glio della classe di scienze sociali ha definito le aree di ricerca e la
ripartizione dei posti fra settori per il concorso di ammissione ai corsi
di perfezionamento per l'anno accademico 2004-2005;

Vista la delibera n. 161 del senato accademico del 15 luglio 2004
che si e© espresso favorevolmente circa l'attivazione del concorso per
l'anno accademico 2004-2005 ed ha approvato i relativi bandi;

Vista la delibera n. 181 del consiglio direttivo del 23 luglio 2004
che ha definitivamente approvato il numero dei posti da bandire per
i corsi di perfezionamento per l'anno accademico 2004-2005;

Decreta:
Art. 1.

Eé indetto un concorso pubblico riservato a cittadini italiani e di
Paesi appartenenti all'Unione europea, per l'ammissione ai corsi di
perfezionamento di carattere residenziale di durata triennale, equi-
pollenti al dottorato di ricerca ai sensi della legge 14 febbraio 1987,
n. 41. I posti banditi per l'anno accademico 2004/2005 sono dician-
nove. Il bando di concorso, riportato all'allegato 1, costituisce parte
integrante del presente decreto.

Art. 2.

La domanda per la partecipazione al concorso dovra© pervenire
alla Scuola superiore Sant'Anna entro le ore 12 del giorno 29 ottobre
2004, secondo una delle seguenti modalita© :

tramite posta (Scuola superiore Sant'Anna - divisione forma-
zione universitaria e alla ricerca - piazza Martiri della Liberta© n. 33
- 56127 Pisa),

consegnandola personalmente agli uffici della Scuola (divi-
sione formazione universitaria e alla ricerca - piazza Martiri della
Liberta© n. 33 - Pisa).

Pisa, 29 luglio 2004

Il direttore: Varaldo

öööööö

Allegato 1

Bando di concorso riservato a cittadini italiani e di Paesi appar-
tenenti all'Unione europea per l'ammissione ai corsi di perfe-
zionamento - anno accademico 2004-2005.

Art. 1.
Posti a concorso

1. La Scuola superiore di studi universitari e di perfezionamento
S. Anna di Pisa, di seguito denominata ûScuolaý, bandisce, per
l'anno accademico 2004-2005, un concorso pubblico, riservato a citta-
dini italiani e di Paesi appartenenti all'Unione europea, per l'ammis-
sione ai corsi di perfezionamento di carattere residenziale di durata
triennale, equipollenti al dottorato di ricerca ai sensi della legge
14 febbraio 1987, n. 41.

2. I posti banditi sono diciannove, cos|© ripartiti:

classe accademica di scienze sociali

Quattro posti per il settore di scienze giuridiche - Area a concorso:
persona e tutele giuridiche.
Il corso di perfezionamento in ûpersona e tutele giuridicheý si

caratterizza per una comune connotazione fortemente interdiscipli-
nare nei settori del diritto privato (IUS01), del diritto privato compa-
rato (IUS02), del diritto costituzionale (IUS08), delle istituzioni di
diritto pubblico (IUS09), del diritto processuale penale (IUS16), del
diritto penale (IUS17) sulle tematiche della tutela della persona nella
societa© moderna.

Settori disciplinari coinvolti: IUS/01, IUS/02, IUS/08, IUS/09,
IUS/16, IUS/17.

Il corso si articola nei seguenti curricula:
diritto europeo e nuove tecnologie;
persona umana, responsabilita© e contratti;
tutela costituzionale della persona e delle formazioni sociali;
legge penale e persona.

Quattro posti per il settore di scienze politiche - Area a concorso: diritti
umani.
Il corso di perfezionamento in ûdiritti umaniý si caratterizza per

un approccio interdisciplinare alla tematica e per l'enfasi posta sulle
problematiche attuali che caratterizzano la protezione e promozione
dei diritti umani.

Settori discinlinari coinvolti: IUS/03, IUS/13, SPS/01, SPS/06.
Il corso si articola nei seguenti curricula:
aspetti giuridico-istituzionali e internazionali;
aspetti filosofico-politici e storici;
aspetti di storia e di politica internazionale;
diritto agrario, ambientale e sviluppo sostenibile.
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classe accademica di scienze sperimentali

Tre posti per il settore di scienze agrarie - Area a concorso: agricol-
tura, alimentazione e ambiente.
Il corso di perfezionamento in ûagricoltura, alimentazione e

ambienteý si caratterizza per la forte connotazione interdisciplinare
nei settori dell'agricoltura sostenibile; dell'analisi agroambientale dei
sistemi produttivi agricoli; dell'ecofisiologia delle piante arboree,
erbacee ed ortofloricole; delle tecnologie avanzate in ortoflorofrutti-
coltura; della fitodepurazione delle acque reflue; del recupero di ter-
reni agrari contaminati e delle coltivazioni ûno-foodý; delle tecniche
di gestione e di difesa delle colture in agricoltura biologica ed inte-
grata.

Settori disciplinari coinvolti: AGR02, AGR/03, AGR/04,
AGR/11, BIO/03.

Il corso si articola nei seguenti curricula:
agronomia ambientale, sistemi culturali e qualita© delle produ-

zioni agrarie;
innovazione tecnologica e valorizzazione delle produzioni

vegetali.

Quattro posti per il settore di ingegneria industriale e dell'informazione
- Area a concorso: tecnologie innovative.
Il corso di perfezionamento in ûtecnologie innovativeý si caratte-

rizza per una comune connotazione fortemente interdisciplinare nei
settori delle telecomunicazioni (ING-INF/03 con particolare riferi-
mento alle reti e tecnologie fotoniche), dell'ingegneria informatica
(ING-INF/05 con riferimento ai temi dei sistemi ûembeddedý e
quello dei sistemi informativi per la pubblica amministrazione), della
bioingegneria (ING-INF/06 e ING-IND/34 con riferimento ai temi
della microingegneria biomedica, delle tecnologie per la riabilitazione
e delle tecnologie per chirurgia assistita da calcolatore) e della robo-
tica percettiva (ING-IND/13 con particolare riferimento a sistemi di
telepresenza e ambienti virtuali).

Settori disciofinari coinvolti: ING-INF/03, ING-INF/05, ING-
INF/06, ING-IND/13, ING-IND/34.

Il corso si articola nei seguenti curricula:
telecomunicazioni;
tecnologie informatiche;
bioingegneria;
robotica percettiva.

Quattro posti per il settore di scienze mediche - Area a concorso:
strategie innovative nella ricerca biomedica.
Il corso di perfezionamento in ûstrategie innovative nella ricerca

biomedicaý si caratterizza per la significativa connotazione multidi-
sciplinare ove il disegno sperimentale avente come oggetto meccani-
smi cellulari e subcellulari si integra con l'analisi fisiologica e fisiopa-
tologica dell'organismo nel suo complesso e trova altres|© riscontro in
problematiche mediche. L'impegno di ricerca privilegia la biologia
molecolare sia nell'approccio di base che in quello applicativo clinico.

Settori disciplinari coinvolti: BIO/09, BIO/10, BIO/11, BIO/12,
BIO/13, MED/09, MED/11, MED/14 e MED/18.

Il corso di articola nei seguenti curricula:
biochimica e fisiologia di organo e di sistema e fisiologia

clinica;
fisiologia genomica e medicina molecolare.

Art. 2.

Requisiti per la partecipazione al concorso

1. Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso
di laurea specialistica oppure titolo equivalente conseguito al termine
di un corso di studi universitario di durata almeno quadriennale, o
di analogo titolo conseguito all'estero, che alla data del 29 ottobre
2004 non abbiano ancora compiuto il trentacinquesimo anno di eta© .

2. L'ammissione di candidati che abbiano gia© compiuto il trenta-
cinquesimo anno di eta© e© consentita eccezionalmente, previo giudizio
del collegio dei docenti sulla base dell'esperienza maturata dal candi-
dato.

4. Possono partecipare al concorso anche coloro i quali conse-
guiranno il diploma di laurea entro e non oltre il 16 dicembre 2004.
In tal caso l'ammissione verra© disposta ûcon riservaý ed il candidato
sara© tenuto a presentare, a pena di decadenza, il relativo certificato
di laurea entro il 7 gennaio 2005.

Art. 3.
Domanda di partecipazione al concorso

1. La domanda di partecipazione al concorso, da redigere in una
lingua a scelta tra italiano, francese o inglese, in carta libera, in
forma di autocertificazione ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, completa tutti i suoi allegati
di cui al successivo art. 4, deve pervenire perentoriamente alla Scuola
entro le ore 12 del giorno 29 ottobre 2004. Gli interessati potranno
avvalersi dello schema di domanda di cui all'allegato A.

2. Il ritardo nella presentazione o nell'arrivo della domanda,
qualunque ne sia la causa, ne comporta la inammissibilita© .

3. Nella domanda e© fatto obbligo ai candidati di dichiarare:
a) il cognome, il nome, il luogo e la data di nascita e nazionalita© ;
b) di non aver riportato condanne penali e di non avere pro-

cedimenti penali in corso;
c) il possesso del titolo accademico di cui al precedente art. 2

con l'indicazione del corso di laurea della sua durata e dell'universita©
o istituto di istruzione universitaria dove e© stato conseguito (per il
titolo conseguito all'estero deve essere dichiarata l'equipollenza al
titolo conferito da universita© o istituti di istruzione universitaria della
Repubblica italiana e la legge che ha disposto tale equipollenza);

d) l'anno accademico di immatricolazione;
e) gli esami superati nel corso di laurea con la votazione

riportata in ciascuno di essi nonchë la votazione riportata nell'esame
di laurea e la data di conseguimento della stessa;

f) il settore, l'area di concorso e il curriculum per i quali inten-
dono concorrere;

g) la lingua straniera prescelta per il colloquio;
h) il domicilio od il recapito presso il quale desiderano siano

trasmesse le comunicazioni relative a concorso e l'impegno a far
conoscere le eventuali variazioni di indirizzo.

4. I candidati di cui all'art. 2, comma 4, dovranno indicare nella
domanda la data in cui conseguiranno il diploma di laurea.

5. L'omissione anche di una sola delle suddette dichiarazioni
determina l'esclusione del candidato dal concorso.

6. La domanda di partecipazione al concorso dovra© essere debi-
tamente sottoscritta dal candidato che dovra© allegare la fotocopia di
un documento di riconoscimento in corso di validita© .

7. I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge n. 104/
1992, dovranno allegare alla domanda per la partecipazione al con-
corso una nota con la quale richiedere, in relazione al proprio handi-
cap, l'ausilio necessario per lo svolgimento del concorso, nonchë
l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi.

8. L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per man-
cata o tardiva comunicazione dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell'aspirante oppure per tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, në per even-
tuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'ammini-
strazione della Scuola.

Art. 4.
Allegati alla domanda di partecipazione

1. Alla domanda i concorrenti devono allegare:
a) due copie del proprio curriculum vitae et studiorum;
b) due copie della tesi di laurea e due copie di ogni altro titolo

che ritengano opportuno (sono ammessi lavori dattiloscritti);
c) due copie di un dettagliato programma di ricerca. Il pro-

gramma di ricerca deve avere uno sviluppo triennale e comprendere
in dettaglio:

titolo della ricerca;
presupposti scientifici e relativi dati bibliografici;
scopo e aspettative della ricerca;
ove occorra, metodologie sperimentali e di analisi dei dati;

d) almeno due lettere di docenti che abbiano seguito il pro-
cesso formativo del candidato durante gli studi universitari;

e) fotocopia di un documento di identita© in corso di validita© .
2. I candidati di cui all'art. 2, comma 2, dovranno allegare alla

domanda una dichiarazione sottoforma di autocertificazione ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, nella quale
dichiarano le eventuali esperienze lavorative, e/o professionali e/o di
formazione di cui sono eventualmente in possesso.

3. I candidati di cui all'art. 2, comma quarto, dovranno allegare
alla domanda l'indicazione dell'argomento della tesi di laurea, impe-
gnandosi a depositare presso la Scuola le due copie della tesi di lau-
rea, anche in forma di bozza definitiva, entro il 29 novembre 2004.
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4. La mancata presentazione dei titoli precedentemente esposti
entro il termine 29 ottobre 2004 di cui al precedente art. 3, e© causa
di non ammissione al concorso.

Art. 5.
Prove di esame

1. La selezione avverra© mediante valutazione dei titoli prodotti e
colloquio.

2. La commissione esaminatrice, nominata con decreto del diret-
tore, valutera© i titoli scientifici presentati e il programma di ricerca
del candidato, anche in relazione alle aree di ricerca messe a con-
corso, formulando un giudizio sintetico ed assegnando una votazione
in settantesimi. Saranno ammessi al colloquio i candidati che nella
valutazione di cui sopra avranno conseguito un punteggio non infe-
riore a 49/70.

3. La Scuola comunichera© tempestivamente ai candidati ammessi
al colloquio il giorno e l'ora dello stesso, come pure il punteggio
riportato nella valutazione dei titoli.

4. Il colloquio avra© ad oggetto una discussione sui titoli presen-
tati e sulle tematiche di ricerca proposte, oltre che una prova di lin-
gua straniera a scelta tra francese, inglese, tedesco e spagnolo.
Saranno esclusi dalle graduatorie di merito i candidati che nel collo-
quio avranno ottenuto una votazione inferiore a 21/30.

5. Per i candidati collocati a pari merito nelle graduatorie pre-
dette, saranno richiesti dalla Scuola i documenti atti a dimostrare il
possesso di eventuali titoli di precedenza o preferenza nella nomina,
di cui all'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3.

6. Le graduatorie generali di merito saranno affisse all'albo della
Scuola e rese disponibili nel sito web www.sssup.it entro il 20 dicem-
bre 2004.

7. L'esito del concorso verra© comunicato a tutti i candidati.
8. Il giudizio della commissione e© inappellabile.

Art. 6.
Presa di servizio dei vincitori del concorso

1. I corsi hanno inizio il 17 gennaio 2005. La Scuola provvedera©
a comunicare tempestivamente ai vincitori la data di ingresso alla
Scuola.

2. Eventuali differimenti della data di ingresso verranno consen-
titi ai vincitori che dimostrino di dover soddisfare obblighi militari o
di trovarsi nelle condizioni previste dalla legge n. 53/2000.

3. Coloro che si trovino in servizio militare sono tenuti ad esibire
un certificato dell'autorita© militare, nel quale deve essere anche indi-
cata la data presumibile in cui avra© termine il servizio.

4. Coloro che si trovino nelle condizioni previste dalla legge
n. 53/2000, sono tenuti ad esibire apposito certificato medico, nel
quale devono essere indicati i periodi presumibili di astensione previ-
sti dalla legge medesima.

5. Nei due casi suddetti l'attivita© di ricerca iniziera© entro il
decimo giorno dal congedo militare o dal termine del periodo di
aspettativa.

6. In caso di decadenza o rinuncia dei vincitori la Scuola si
riserva di assegnare il posto che viene a liberarsi ai candidati idonei
secondo l'ordine di graduatoria.

Art. 7.
Documenti da presentare da parte dei vincitori

1. Tutti i vincitori del concorso dovranno consegnare alla Scuola
entro trenta giorni dalla comunicazione dell'esito del concorso pre-
detto, i seguenti documenti in carta libera:

a) un'autocertificazione ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, da cui risulti: la data di immatricola-
zione all'universita© , i voti riportati nei singoli esami, nell'esame di
laurea e la data di conseguimento della stessa;

c) una fotografia, formato tessera, con sul retro il proprio
cognome e nome in stampatello;

d) fotocopia di un documento di identita© in corso di validita© e
del codice fiscale.

2. La Scuola si riserva la facolta© di verificare la veridicita© dei dati
contenuti nel documento di identita© .

3. La Scuola si riserva, inoltre, la facolta© di richiedere alla com-
petente autorita© dello Stato di cui lo studente e© cittadino il certificato
relativo allo stato giudiziale.

Art. 8.

Obblighi dell'allievo perfezionando

1. Gli allievi dei corsi di perfezionamento si impegnano a seguire
il percorso formativo finalizzato all'esercizio di attivita© di ricerca di
alta qualificazione proposto dalla Scuola.

2. Essi si impegnano altres|© ad osservare le norme contenute
nello statuto e nei regolamenti della Scuola.

3. Il collegio docenti nomina, per ciascun allievo, un tutore che
ha il compito di verificare la partecipazione alle attivita© didattiche,
culturali e scientifiche della Scuola e lo stato di avanzamento della
ricerca.

4. Gli allievi perfezionandi, al termine dell'attivita© di ricerca,
devono sostenere l'esame per il conseguimento del diploma di perfe-
zionamento. L'esame per il diploma di perfezionamento consiste nella
discussione di una dissertazione scritta di fronte a una commissione
di specialisti nominata dal direttore. Ai sensi dell'art. 2 della legge
14 febbraio 1987, n. 41, il diploma di perfezionamento e© a tutti gli
effetti equipollente al dottorato di ricerca.

Art. 9.

Status di allievo perfezionando

1. Agli allievi dei corsi di perfezionamento la Scuola assicura il
vitto gratuito e l'uso della biblioteca e dei laboratori, secondo le
modalita© disposte dal proprio regolamento.

2. Agli stessi e© corrisposto altres|© un assegno mensile a titolo di
ûcontributo didatticoý, nonchë un contributo mensile a titolo di
ûalloggio esternoý per un totale di e 10.742,30 all'anno.

3. Il collegio docenti puo© autorizzare la partecipazione degli
allievi ad attivita© di studio e di ricerca fuori dalla sede della Scuola.

4. I sussidi di cui al presente articolo sono soggetti ai fini fiscali
alla normativa vigente in materia di borse di studio erogate dalle
universita© e dalle regioni.

Art. 10.

Ritiro dei titoli

1. Tutti i candidati del concorso di cui al presente bando
dovranno provvedere a loro spese, entro due mesi dalla data di affis-
sione all'albo della Scuola della relativa graduatoria di merito, al recu-
pero dei titoli inviati alla Scuola. Trascorso il suddetto periodo l'ammi-
nistrazione non sara© in alcun modo responsabile dei predetti titoli.

Art. 11.

Responsabile di procedimento

1. Il responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente
bando e© il segretario amministrativo della divisione formazione uni-
versitaria e alla ricerca, Scuola superiore Sant'Anna, piazza Martiri
della Liberta© n. 33 - 56127 Pisa, tel. 050/883273, fax 050/883250,
e-mail: infostudenti@sssup.it

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

1. I dati personali forniti dai candidati verranno trattati dalla
Scuola superiore Sant'Anna in forma prevalentemente automatizzata
ed in conformita© all'art. 11 decreto legislativo n. 196/2003 (ûCodice
in materia di protezione dei dati personaliý) per la gestione delle pro-
cedure concorsuali. I dati, resi anonimi, potranno inoltre essere uti-
lizzati a fini di elaborazioni statistiche. Il conferimento dei dati e©
necessario per la partecipazione al concorso.

2. Gli interessati potranno, in qualunque momento, esercitare i
diritti previsti dall'art. 7 del citato decreto legislativo scrivendo a
Scuola superiore Sant'Anna divisione FUR, piazza Martiri della
Liberta© , 33 - Pisa, tel. 050/883271.

Pisa, 29 luglio 2004

Il direttore: Varaldo
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Allegato A

04E05273
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato a laureati di
nazionalita© straniera non appartenenti all'Unione europea,
per l'ammissione ai corsi di perfezionamento di durata trien-
nale.

IL DIRETTORE

Vista la legge istitutiva della Scuola n. 41 del 14 febbraio 1987;

Visto lo statuto emanato con decreto direttoriale n. 4437 del
2 febbraio 1996 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 39 del 16 feb-
braio 1996 e successive modifiche e integrazioni;

Visto il regolamento didattico di Ateneo emanato con decreto
direttoriale n. 197 del 29 aprile 2004;

Visto il regolamento didattico dei corsi di perfezionamento ema-
nato con decreto direttoriale n. 20 del 16 gennaio 2004;

Visto il regolamento dei procedimenti amministrativi della
Scuola, emanato con decreto direttoriale n. 71 del 16 febbraio 2001;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 in
materia di autocertificazione;

Visto il decreto legislativo n. 196/2003 in materia di protezione
dei dati personali;

Vista la delibera n. 106 del 2 luglio 2004, con la quale il consiglio
della classe di scienze sperimentali ha definito le aree di ricerca e la
ripartizione dei posti fra settori per il concorso di ammissione ai corsi
di perfezionamento per l'anno accademico2004-2005;

Vista la delibera n. 128 del 12 luglio 2004, con la quale il consi-
glio della classe di scienze sociali ha definito le aree di ricerca e la
ripartizione dei posti fra settori per il concorso di ammissione ai corsi
di perfezionamento per l'anno accademico 2004-2005;

Vista la delibera n. 161 del senato accademico del 15 luglio 2004,
che si e© espresso favorevolmente circa l'attivazione del concorso per
l'anno accademico 2004-2005 ed ha approvato i relativi bandi;

Vista la delibera n. 181 del consiglio direttivo del 23 luglio 2004,
che ha definitivamente approvato il numero dei posti da bandire per
i corsi di perfezionamento per l'anno accademico 2004-2005;

Decreta:

Art. 1.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli, riservato a laureati di
nazionalita© straniera non appartenenti all'Unione uropea, per l'am-
missione ai corsi di perfezionamento di carattere residenziale di
durata triennale, equipollenti al dottorato di ricerca ai sensi della
legge 14 febbraio 1987, n. 41. I posti banditi per l'anno accademico
2004/2005 sono nove. Il bando di concorso, riportato all'allegato 1,
costituisce parte integrante del presente decreto.

Art. 2.

La domanda per la partecipazione al concorso dovra© pervenire
alla Scuola superiore Sant'Anna entro le ore 12 del giorno 29 ottobre
2004, secondo una delle seguenti modalita© :

tramite posta (Scuola superiore Sant'Anna - divisione forma-
zione universitaria e alla ricerca - piazza Martiri della Liberta© n. 33
- 56127 Pisa);

consegnandola personalmente agli uffici della Scuola divisione
formazione universitaria e alla ricerca - piazza Martiri della Liberta©
n. 33 - Pisa).

Pisa, 29 luglio 2004

Il direttore: Varaldo

öööööö

Allegato 1

Bando di concorso riservato a laureati di nazionalita© straniera
non appartenenti all'Unione europea per l'ammissione ai corsi di
perfezionamento - anno accademico 2004-2005.

Art. 1.

Posti a concorso

1. La Scuola superiore di studi universitari e di perfezionamento
S. Anna di Pisa, di seguito denominata ûScuolaý bandisce, per l'anno
accademico 2004-2005, un concorso pubblico, per titoli, riservato a
laureati di nazionalita© straniera non appartenenti all'Unione europea,
per l'ammissione ai corsi di perfezionamento di carattere residenziale
di durata triennale, equipollenti al dottorato di ricerca ai sensi della
legge 14 febbraio 1987, n. 41.

2. I posti banditi sono nove, cos|© ripartiti:

classe accademica di scienze sociali

Due posti per il settore di scienze giuridiche - Area a concorso: persona
e tutele giuridiche.

Il corso di perfezionamento in ûpersona e tutele giuridicheý si
caratterizza per una comune connotazione fortemente interdiscipli-
nare nei settori del diritto privato (IUS01), del diritto privato compa-
rato (IUS02), del diritto costituzionale (IUS08), delle istituzioni di
diritto pubblico (IUS09), del diritto processuale penale (IUS16), del
diritto penale (IUS17) sulle tematiche della tutela della persona nella
societa© moderna.

Settori disciplinari coinvolti IUS/01; IUS/02; IUS/08; IUS/09;
IUS/16, IUS/17.

Il corso si articola nei seguenti curricula:

diritto europeo e nuove tecnologie;

persona umana, responsabilita© e contratti;

tutela costituzionale della persona e delle formazioni sociali;

legge penale e persona.

Due posti per il settore di scienze politiche - Area a concorso: diritti
umani.

Il corso di perfezionamento in ûdiritti umaniý si caratterizza per
un approccio interdisciplinare alla tematica e per l'enfasi posta sulle
problematiche attuali che caratterizzano la protezione e promozione
dei diritti umani.

Settori disciplinari coinvolti IUS/03, IUS/13; SPS/01; SPS/06.

Il corso si articola nei seguenti curricula:

aspetti giuridico-istituzionali e internazionali;

aspetti filosofico-politici e storici;

aspetti di storia e di politica internazionale;

diritto agrario, ambientate e sviluppo sostenibile.
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classe accademica di scienze sperimentali

Un posto per il settore di scienze agrarie - Area a concorso: agricol-
tura, alimentazione e ambiente.

Il corso di perfezionamento in ûagricoltura, alimentazione e
ambienteý si caratterizza per la forte connotazione interdisciplinare
nei settori dell'agricoltura sostenibile; dell'analisi agroambientale dei
sistemi produttivi agricoli; dell'ecofisiologia delle piante arboree,
erbacee ed ortofloricole; delle tecnologie avanzate in ortoflorofrutti-
coltura; della fitodepurazione delle acque reflue; del recupero di ter-
reni agrari contaminati e delle coltivazioni ûno-foodý; delle tecniche
di gestione e di difesa delle colture in agricoltura biologica ed
integrata.

Settori disciplinari coinvolti: AGR/02; AGR/03; AGR/04;
AGR/11; BIO/03.

Il corso si articola nei seguenti curricula:

agronomia ambientale, sistemi culturali e qualita© delle produ-
zioni agrarie;

innovazione tecnologica e valorizzazione delle produzioni
vegetali.

Due posti per il settore di ingegneria industriale e dell'informazione -
Area a concorso: tecnologie innovative.

Il corso di perfezionamento in ûtecnologie innovativeý si caratte-
rizza per una comune connotazione fortemente interdisciplinare nei
settori delle telecomunicazioni (ING-INF/03 con particolare riferi-
mento alle reti e tecnologie fotoniche), dell'ingegneria informatica
(ING-INF/05 con riferimento ai temi dei sistemi ûembeddedý e
quello dei sistemi informativi per la pubblica amministrazione), della
bioingegneria (ING-INF/06 e ING-IND/34 con riferimento ai temi
della microingegneria biomedica, delle tecnologie per la riabilitazione
e delle tecnologie per chirurgia assistita da calcolatore) e della robo-
tica percettiva (ING-IND/13 con particolare riferimento a sistemi di
telepresenza e ambienti virtuali).

Settori disciplinari coinvolti: ING-INF/03; ING-INF/05; ING-
INF/06; ING-IND/13; ING-IND/34.

Il corso si articola nei seguenti curricula:

telecomunicazioni;

tecnologie informatiche;

bioingegneria;

robotica percettiva.

Due posti per il settore di scienze mediche - Area a concorso: strategie
innovative nella ricerca biomedica.

Il corso di perfezionamento in ûstrategie innovative nella ricerca
biomedicaý si caratterizza per la significativa connotazione multidi-
sciplinare ove il disegno sperimentale avente come oggetto meccani-
smi cellulari e subcellulari si integra con l'analisi fisiologica e fisiopa-
tologica dell'organismo nel suo complesso e trova altres|© riscontro in
problematiche mediche. L'impegno di ricerca privilegia la biologia
molecolare sia nell'approccio di base che in quello applicativo clinico.

Settori disciplinari coinvolti: BIO/09; BIO/10; BIO/11; BIO/12;
BIO/13; MED/09; MED/11; MED/14 e MED/18.

Il corso di articola nei seguenti curricula:

biochimica e fisiologia di organo e di sistema e fisiologia
clinica;

fisiologia genomica e medicina molecolare.

Art. 2.

Requisiti per la partecipazione al concorso

1. Possono partecipare al concorso laureati di nazionalita© stra-
niera non appartenenti all'Unione europea che abbiano conseguito,
in una universita© o istituto universitario italiano o straniero di pari
grado, un diploma laurea o titolo equipollente, di durata almeno qua-
driennale e che alla data del 29 ottobre 2004 non abbiano ancora
compiuto il trentacinquesimo anno di eta© .

2. L'ammissione di candidati che abbiano gia© compiuto il trenta-
cinquesimo anno di eta© e© consentita eccezionalmente, previo giudizio
del collegio dei docenti sulla base dell'esperienza maturata dal can-
didato.

3. La valutazione dell'equipollenza del titolo di cui al comma 1, e©
attribuita, ai soli fini del concorso, dalla commissione giudicatrice di
cui all'art. 6.

Art. 3.

Domanda di partecipazione al concorso

1. La domanda di partecipazione al concorso, da redigere in una
lingua a scelta tra italiano, inglese o francese, in carta libera ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, completa di tutti i suoi allegati di cui al successivo art. 4, deve
pervenire perentoriamente alla Scuola entro il giorno 29 ottobre
2004. Gli interessati potranno avvalersi dello schema di domanda di
cui all'allegato A.

2. Il ritardo nella presentazione o nell'arrivo della domanda,
qualunque ne sia la causa, ne comporta l'inammissibilita© .

3. Nella domanda e© fatto obbligo ai candidati di dichiarare:
a) il cognome, il nome, il luogo e la data di nascita e naziona-

lita© ;
b) di non aver riportato condanne penali e di non avere

procedimenti penali in corso;
c) il possesso del titolo accademico di cui al precedente art. 2

con l'indicazione del corso di laurea, della sua durata e dell'Univer-
sita© o istituto di istruzione universitaria dove e© stato conseguito;

d) il settore, l'area di concorso e il curriculum per i quali
intendono concorrere;

e) la lingua madre ed il livello di conoscenza di eventuali altre
lingue;

f) di accettare tutte le condizioni contenute nel presente
bando di concorso;

g) il domicilio od il recapito presso il quale desiderano siano
trasmesse le comunicazioni relative al concorso e l'impegno a far
conoscere le eventuali variazioni di indirizzo.

4. I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge
n. 104/1992, dovranno allegare alla domanda per la partecipazione
al concorso una nota con la quale richiedere, in relazione al proprio
handicap, l'ausilio necessario per lo svolgimento del concorso, non-
chë l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi.

Art. 4.

Allegati alla domanda di partecipazione

1. Alla domanda i candidati devono allegare:
a) copia del programma di ricerca che il candidato intende

svolgere presso la Scuola. Il programma di ricerca deve avere svi-
luppo triennale e comprendere in dettaglio:

titolo della ricerca;
presupposti scientifici e dati bibliografici;
scopo e aspettative della ricerca;
ove occorra, metodologie sperimentali e di analisi dei dati;

b) copia del diploma di laurea o titolo di studio equivalente,
debitamente tradotto e legalizzato dalle competenti rappresentanze
italiane all'estero, secondo le norme vigenti in materia per l'ammis-
sione di studenti stranieri a corsi di laurea nelle universita© italiane.

c) curriculum vitae et studiorum;

d) i titoli (pubblicazioni articoli ecc.) che si ritiene opportuno
presentare, ivi comprese due o piu© lettere di docenti che ne hanno
seguito l'attivita© di studio;

e) fotocopia del passaporto in corso di validita© ;
f) una fotografia, formato tessera, con sul retro il proprio

cognome e nome in stampatello.
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2. La mancata presentazione dei titoli precedentemente esposti
entro il termine del 29 ottobre 2004 di cui al precedente art. 3, e©
causa di non ammissione al concorso.

3. La Scuola si riserva la facolta© di verificare la veridicita© dei dati
contenuti nel documento di identita© .

4. La Scuola si riserva, inoltre, la facolta© di richiedere alla com-
petente autorita© dello stato di cui lo studente e© cittadino il certificato
relativo allo stato giudiziale.

Art. 5.

Prove di esame

1. I titoli ed il programma di ricerca presentati dal candidato
sono esaminati da una commissione nominata dal direttore della
Scuola.

2. La commissione valutera© i titoli presentati ed il programma di
ricerca del candidato anche in relazione alle linee di ricerca promosse
dalla Scuola. Al termine dei lavori la commissione stabilisce la
graduatoria dei candidati idonei per ordine di merito.

3. Le graduatorie generali di merito saranno affisse all'albo della
Scuola e rese disponibili sul sito web www.sssup.it entro il 20 dicem-
bre 2004.

4. L'esito del concorso verra© comunicato a tutti i candidati.

Art. 6.

Presa di servizio dei vincitori del concorso

1. I corsi hanno inizio il 17 gennaio 2005. La Scuola provvedera©
a comunicare tempestivamente ai vincitori la data di ingresso alla
Scuola. Nel caso di difficolta© oggettive connesse al rilascio del visto
per motivi di studio la Scuola puo© differire la data di ingresso,
comunque non oltre il 27 febbraio 2005.

2. Eventuali differimenti della data di ingresso verranno consen-
titi ai vincitori che dimostrino di dover soddisfare obblighi militari o
di trovarsi nelle condizioni previste dalla legge n. 53/2000.

3. Coloro che si trovino in servizio militare sono tenuti ad esibire
un certificato dell'autorita© militare nel quale deve essere anche indi-
cata la data presumibile in cui avra© termine il servizio.

4. Coloro che si trovino nelle condizioni previste dalla legge
n. 53/2000, sono tenuti ad esibire apposito certificato medico, nel
quale devono essere indicati i periodi presumibili di astensione previ-
sti dalla legge medesima.

5. Nei due casi suddetti l'attivita© di ricerca iniziera© entro il
decimo giorno dal congedo militare o dal termine del periodo di
aspettativa.

6. Per il loro ingresso in Italia, i vincitori devono essere muniti di
visto per motivi di studio, rilasciato dalla rappresentanza italiana
all'estero, competente per territorio. Entro otto giorni dal loro
ingresso in Italia, i vincitori dovranno presentarsi alla questura di
Pisa per il rilascio del permesso di soggiorno per motivi di studio.

7. All'atto dell'inserimento nella Scuola, ai candidati vincitori
verranno consegnati, ai fini dell'osservanza delle norme in essi conte-
nute, lo statuto ed i regolamenti della Scuola, dei quali dovranno
dichiarare per iscritto il ricevimento.

8. In caso di decadenza o rinuncia dei vincitori la Scuola si
riserva di assegnare il posto che viene a liberarsi ai candidati idonei
secondo l'ordine della graduatoria.

Art. 7.

Obblighi dell'allievo perfezionando

1. Gli allievi dei corsi di perfezionamento si impegnano a seguire
il percorso formativo finalizzato all'esercizio di attivita© di ricerca di
alta qualificazione proposto dalla Scuola.

2. Essi si impegnano altres|© ad osservare le norme contenute
nello statuto e nei regolamenti della Scuola.

3. Il collegio docenti nomina, per ciascun allievo, un tutore che
ha il compito di verificare la partecipazione alle attivita© didattiche,
culturali e scientifiche della Scuola e lo stato di avanzamento della
ricerca.

4. Gli allievi perfezionandi, al termine dell'attivita© di ricerca,
devono sostenere l'esame per il conseguimento del diploma di perfe-
zionamento. L'esame per il diploma di perfezionamento consiste nella
discussione di una dissertazione scritta di fronte a una commissione
di specialisti nominata dal direttore. Ai sensi dell'art. 2 della legge
14 febbraio 1987, n. 41, il diploma di perfezionamento e© a tutti gli
effetti equipollente al dottorato di ricerca.

Art. 8.

Status di allievo perfezionando

1. Agli allievi dei corsi di perfezionamento la Scuola assicura il
vitto gratuito e l'uso della biblioteca e dei laboratori, secondo le
modalita© disposte dal proprio regolamento.

2. Agli stessi e© corrisposto altres|© un assegno mensile a titolo di
ûcontributo didatticoý, nonchë un contributo mensile a titolo di
ûalloggio esternoý per un totale di e 10.742,30 all'anno.

3. Il collegio docenti puo© autorizzare la partecipazione degli
allievi ad attivita© di studio e di ricerca fuori dalla sede della Scuola.

4. I sussidi di cui al presente articolo sono soggetti ai fini fiscali
alla normativa vigente in materia di borse di studio erogate dalle
universita© e dalle regioni.

Art. 9.

Responsabile di procedimento

1. Il responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente
bando e© il segretario amministrativo della divisione formazione uni-
versitaria e alla ricerca - Scuola superiore Sant'Anna - piazza Martiri
della Liberta© n. 33 - 56127 Pisa - tel. 050/883273, fax 050/883250,
e-mail: infostudenti@sssup.it

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

1. I dati personali forniti dai candidati verranno trattati dalla
Scuola superiore Sant'Anna in forma prevalentemente automatizzata
ed in conformita© all'art. 11 decreto legislativo n. 196/2003 (ûcodice
in materia di protezione dei dati personaliý) per la gestione delle pro-
cedure concorsuali. I dati, resi anonimi, potranno inoltre essere uti-
lizzati a fini di elaborazioni statistiche. Il conferimento dei dati e©
necessario per la partecipazione al concorso.

2. Gli interessati potranno, in qualunque momento, esercitare i
diritti previsti dall'art. 7 del citato decreto legislativo scrivendo a
Scuola superiore Sant'Anna divisione FUR, piazza Martiri della
Liberta© , 33, Pisa, tel. 050.883271.

Pisa, 29 luglio 2004

Il direttore: Varaldo
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Allegato A

04E05274
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UNIVERSITAé DI ROMA ûTOR VERGATAý

Avviso relativo al diario delle prove della valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di associato universitario,
facolta© di ingegneria, per il settore scientifico-disciplinare
ING-INF/03.

La prova didattica e la discussione sulle pubblicazioni scientifi-
che presentate della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di associato universitario, facolta© di ingegneria, per il settore
scientifico-disciplinare ING-INF/03, bandita con D.R. del 6 ottobre
2003, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 79 del 10 ottobre 2003, si
svolgeranno secondo il seguente calendario:

il 28 settembre 2004, alle ore 14 per l'assegnazione dell'argo-
mento oggetto della prova didattica e discussione sulle pubblicazioni
scientifiche presentate;

il 29 settembre 2004, alle ore 14 per sostenere la prova stessa.

I candidati sono convocati presso il Dipartimento di ingegneria
elettronica della facolta© di ingegneria - Aula n. 5 - piano terra,
dell'Universita© degli studi di Roma ûTor Vergataý, via del Politec-
nico, 1 - 00133 Roma.

04E05201

Avviso relativo al diario delle prove della valutazione compara-
tiva per la copertura di tre posti di ricercatore universitario,
facolta© di medicina e chirurgia, per il settore scientifico-
disciplinare MED/40.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di tre
posti di ricercatore universitario, facolta© di medicina e chirurgia,
per il settore scientifico-disciplinare MED/40, bandita con D.R. del
24 dicembre 2003, il cui avvisto e© stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 3 del 13 gennaio 2004, si svolgeranno secondo il seguente
calendario:

prima prova: 15 settembre 2004, alle ore 8,30;

seconda prova: 16 settembre 2004, alle ore 8,30.

I candidati sono convocati presso l'Aula 1 A4 - Edificio A -
I piano della facolta© di medicina e chirurgia dell'Universita© degli
studi di Roma ûTor Vergataý, via Montpellier, 1 - 00133 Roma.

04E05202

UNIVERSITAé DI SASSARI

Annullamento della procedura di valutazione comparativa per
l'attribuzione di un posto di ricercatore universitario presso
la facolta© di architettura per l'area 08 ingegneria civile e
architettura.

Si informano gli interessati che con decreto rettorale n. 1500 del
17 agosto 2004, il decreto rettorale n. 1198 del 1� luglio 2004, nella
parte in cui, all'art. 1, viene indetta la procedura di valutazione com-
parativa per l'attribuzione di un posto di ricercatore universitario
presso la facolta© di architettura per l'area 08 ingegneria civile e archi-
tettura, settore scientifico-disciplinare ICAR/17 - Disegno, e© stato
annullato.

04E05311

UNIVERSITAé DI SIENA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di dirigente a tempo indeterminato

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174, recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati
membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 8 settembre

2000, n. 324, contenente il regolamento recante disposizioni in mate-
ria di accesso alla qualifica di dirigente;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
integrazioni e modificazioni;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo alla diri-
genza del comparto Universita© , sottoscritto in data 5 aprile 2001;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, con il quale e©
stato emanato il Codice di protezione dei dati personali;

Vista la legge 15 luglio 2002, n. 145;
Vista la legge 29 luglio 2003, n. 229, concernente interventi in

materia di qualita© della regolazione, riassetto normativo e codifica-
zione, ed in particolare l'art. 14;

Vista la disp. DA. n. 19 dell'8 novembre 2000, con cui si e© proce-
duto ad una riorganizzazione completa dei servizi amministrativi
dell'Universita© di Siena, ed in particolare e© stata istituita l'Area
sistema contabile e ne sono stati definiti i relativi compiti;

Visto il Piano triennale per il fabbisogno di personale, approvato
dal consiglio di amministrazione nella seduta del 21 ottobre 2002 in
attuazione dell'art. 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, nel quale
e© prevista, tra l'altro, per l'anno 2002 l'emanazione di un bando per
la copertura di un posto di dirigente con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato;

Valutata la necessita© di destinare prioritariamente tale posto alla
copertura delle esigenze di direzione e controllo di tutte le attivita© di
rilevazione contabile dell'Ateneo;

Preso atto che e© stato rispettato, per le spese di personale, il vin-
colo di cui all'art. 51, comma 4, della legge 27 dicembre 1997, n. 449;

Vista la nostra lettera del 30 giugno 2004 con la quale, ai sensi
dell'ex art. 34-bis, decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, si chiede
al Dipartimento della funzione pubblica di verificare la possibilita© di
assegnazione di personale collocato in disponibilita© ai sensi degli arti-
coli 33 e 34 del medesimo decreto legislativo n. 165/2001, per una
professionalita© inerente la direzione e il controllo di tutte le attivita©
di rilevazione contabile dell'Ateneo, sia quelle gestite direttamente
dalla Ragioneria centrale, sia quelle curate dai singoli servizi conta-
bili a cui fanno riferimento le strutture autonome con propri bilanci,
nonchë la gestione ed il coordinamento del connesso fabbisogno
finanziario;

Considerato che nella medesima nota era precisato che per
coprire tale funzione, oltre ad una particolare specializzazione profes-
sionale e culturale desumibile da una adeguata formazione universita-
ria, e© richiesta una esperienza di lavoro maturata in posizioni funzio-
nali direttive concernenti la gestione di sistemi contabili complessi
ed articolati, con competenze specifiche inerenti l'autonomia finan-
ziaria delle Universita© , con la conseguente capacita© di dotarsi di rego-
lamenti autonomi di contabilita© , e tutte le specifiche normative ine-
renti l'ambito universitario;
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Vista la nota n. 5228/9/SP del 2 luglio 2004, con la quale il
Dipartimento della funzione pubblica comunica di ûnon avere, allo
stato, personale da assegnare ai sensi dell'art. 34-bis del decreto legi-
slativo n. 165/2001, per il fabbisogno di professionalita© segnalatoý;

Dispone:

Art. 1.

Oggetto del bando

Eé indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di dirigente presso l'Universita© degli studi di Siena, con con-
tratto di lavoro a tempo indeterminato.

Il dirigente, oltre ai compiti previsti dall'art. 17 del decreto legi-
slativo n. 165/2001, dovra© in particolare dirigere e controllare le atti-
vita© connesse all'area sistema contabile.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

Possono partecipare al concorso i candidati in possesso dei
seguenti requisiti:

dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni, muniti di
laurea, che abbiano compiuto almeno cinque anni di servizio o, se in
possesso del diploma di specializzazione conseguito presso le scuole
di specializzazione individuate dal Presidente del Consiglio dei Mini-
stri, di concerto con il Ministro dell'istruzione, dell'universita© e della
ricerca, almeno tre anni di servizio svolti in posizioni funzionali per
l'accesso alle quali e© richiesto il possesso del diploma di laurea. Per i
dipendenti delle amministrazioni statali reclutati a seguito di corso-
concorso, il periodo di servizio e© ridotto a quattro anni;

sono altres|© , ammessi soggetti in possesso della qualifica di
dirigente in enti e strutture pubbliche non ricomprese nel campo di
applicazione dell'art. 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165/2001,
muniti del diploma di laurea, che hanno svolto per almeno due anni
le funzioni dirigenziali;

sono, inoltre, ammessi coloro che hanno ricoperto incarichi
dirigenziali o equiparati in amministrazioni pubbliche per un periodo
non inferiore a cinque anni, purchë muniti di diploma di laurea;

sono infine ammessi i cittadini italiani, forniti di idoneo titolo
di studio universitario, che hanno maturato, con servizio continuativo
per almeno quattro anni presso enti od organismi internazionali,
esperienze lavorative in posizioni funzionali apicali per l'accesso alle
quali e© richiesto il possesso del diploma di laurea.

Il possesso dei suddetti requisiti di partecipazione al concorso
sara© accertato dalla direzione amministrativa in fase preliminare.

I candidati non dipendenti da pubbliche amministrazioni devono
altres|© possedere i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli ita-
liani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno Stato
membro dell'Unione europea;

b) godimento dei diritti politici (i candidati cittadini degli
Stati membri dell'Unione europea devono godere dei diritti civili e
politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza ed avere
adeguata conoscenza della lingua italiana);

c) idoneita© fisica all'impiego (l'amministrazione ha facolta© di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso, in base
alla normativa vigente);

d) posizione regolare riguardo agli obblighi di leva.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-

l'elettorato politico attivo nonchë coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, let-
tera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso. I candidati sono ammessi con riserva al concorso.

L'amministrazione puo© disporre in ogni momento, con provvedi-
mento motivato, l'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti di
ammissione come sopra prescritti.

Art. 3.

Domande e termini di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, deve essere indirizzata al direttore amministrativo dell'Univer-
sita© degli studi di Siena, via Banchi di Sotto n. 55 - 53100 Siena, e
puo© essere presentata direttamente, spedita per posta a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento, o inviata per via telematica
(fax: 0577/232410 o posta elettronica: concorsi@unisi.it), entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni dal giorno successivo alla data di
pubblicazione dell'avviso relativo al presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Per le domande presentate direttamente fa fede la ricevuta rila-
sciata dall'ufficio concorsi dell'Universita© , per quelle inviate per
posta, il timbro a data dell'ufficio postale accettante, e per quelle
inviate tramite fax e tramite posta elettronica, la data del terminale
di questa Universita© che le riceve. Nel caso d'invio tramite posta o
via telematica l'amministrazione declina ogni responsabilita© per la
mancata ricezione delle domande derivante da responsabilita© di terzi
o da cause tecniche che rendessero impossibile la trasmissione.
Al fine di accertarsi della effettiva ricezione e della correttezza della
propria domanda, gli interessati possono rivolgersi direttamente
all'ufficio concorsi di questo Ateneo (tel. 0577/232303 o 232228).
Si evidenzia che alle domande inviate per via telematica deve essere
allegata, ai sensi dell'art. 3 della legge 15 maggio 1997, n. 127, copia
di un documento di identita© del sottoscrittore.

Nella domanda di ammissione, redatta secondo il fac-simile
allegato (allegato A), i concorrenti, pena l'esclusione dal concorso,
dovranno dichiarare:

a) il cognome e il nome;
b) la data e il luogo di nascita;
c) la cittadinanza posseduta;
d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i

motivi della mancata iscrizione, per i cittadini italiani, o la dichiara-
zione del godimento dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento, per
i cittadini stranieri;

e) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale) o i procedimenti penali eventualmente
pendenti a loro carico;

f) il diploma di laurea o di specializzazione posseduto indi-
cando la votazione nonchë la data ed il luogo del conseguimento
dello stesso (nel caso del titolo di studio conseguito all'estero, i candi-
dati devono dichiarare l'equipollenza dello stesso a quello italiano);

g) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva;
h) il possesso dell'idoneita© fisica all'impiego;
i) l'indirizzo presso il quale devono essere inviate le comuni-

cazioni relative al concorso, e l'impegno di far conoscere le eventuali
successive variazioni;

j) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale per aver conseguito lo stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita© non sanabile;

k) l'eventuale possesso di titoli di preferenza o precedenza, di
cui all'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994,
che verranno presi in considerazione nel caso di parita© di merito con
altri candidati;

l) la lingua straniera, a scelta tra inglese e francese, per la
prova orale;

m) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana, per i
cittadini stranieri.

I candidati dovranno, altres|© , dichiarare a pena di esclusione:
qualifica e profilo professionale rivestiti e anzianita© di servizio

maturata nella posizione funzionale per l'accesso alla quale e© richie-
sto il diploma di laurea;

ufficio di appartenenza e attuale sede di servizio,
ovvero
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possesso della qualifica di dirigente ed effettiva anzianita© di
servizio maturata, con l'indicazione dell'ente o della struttura pub-
blica, non ricompresi nel campo di applicazione dell'art. 1, comma 2
del decreto legislativo n. 165/2001, presso i quali l'interessato ha
svolto le funzioni dirigenziali,

ovvero

gli incarichi dirigenziali o equiparati svolti in amministrazioni
pubbliche, con indicazione dell'amministrazione e della durata,

ovvero

esperienze lavorative in posizioni funzionali apicali per
l'accesso alle quali e© richiesto il possesso del diploma di laurea
maturate, con l'indicazione dell'ente od organismo internazionale
presso il quale e© stata svolta l'attivita© e della durata.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, në
per eventuali disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

I candidati in situazioni di handicap, ai sensi della legge del
5 febbraio 1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione
alle proprie esigenze, riguardo l'ausilio necessario, nonchë l'eventuale
necessita© di tempi aggiuntivi per poter sostenere le prove di esame
specificate all'art. 4 del presente bando.

Art. 4.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte ed in una prova
orale.

Le due prove scritte sono volte ad accertare la preparazione del
candidato sia sotto il profilo teorico sia sotto quello applicativo-
operativo.

La prima prova scritta, a contenuto teorico, consiste nello svol-
gimento di un tema oppure di un elaborato articolato in quesiti a
risposte sintetiche su tematiche in ambito economico-finanziario,
attinenti alla professionalita© richiesta, per svolgere in particolare la
funzione specifica di responsabile dell'ufficio dirigenziale dell'area
Sistema contabile dell'Universita© degli studi di Siena.

La prova e© diretta ad accertare l'attitudine dei concorrenti alla
soluzione corretta, sotto il profilo della legittimita© , della convenienza,
della efficienza ed economicita© organizzativa, di questioni connesse
con l'attivita© istituzionale propria della gestione e amministrazione
delle risorse finanziarie dell Universita© degli studi di Siena avuto
riguardo della sua peculiarita© come indicato nella premessa del pre-
sente provvedimento.

La seconda prova scritta, a contenuto teorico/pratico, consiste
nella risoluzione di un caso in ambito gestionale-organizzativo ed e©
mirata a verificare l'attitudine all'analisi e alla soluzione di problemi
inerenti le specifiche funzioni dirigenziali da svolgere.

La prova orale consiste in un colloquio interdisciplinare che mira
ad accertare la preparazione e la professionalita© del candidato, anche
valutando l'eventuale esperienza posseduta, nonchë l'attitudine al-
l'espletamento delle funzioni dirigenziali.

Le prove scritte ed il colloquio verteranno su: contabilita© di
Stato, contabilita© economico patrimoniale e normativa in materia di
imposte sui redditi nelle pubbliche amministrazioni. Durante il collo-
quio sara© altres|© accertata la conoscenza della legislazione universita-
ria generale e della normativa universitaria interna attinente all'Uni-
versita© degli studi di Siena, nonchë sulla normativa e sull'organizza-
zione del lavoro delle istituzioni universitarie, con particolare riferi-
mento all'Universita© di Siena. La regolamentazione specifica che
riguarda l'Universita© degli studi di Siena e la descrizione delle compe-
tenze proprie dell'Area sistema contabile, sono reperibili nella pagina
web all'indirizzo: http://www.unisi.it. Nell'ambito della prova orale
sara© , altres|© , accertata la conoscenza di almeno una lingua straniera,
scelta dal candidato tra inglese e francese, attraverso la lettura e la
traduzione di testi tecnici, nonchë la conoscenza dell'uso delle appa-
recchiature e delle applicazioni informatiche piu© diffuse, quali word,
excel, posta elettronica.

Per l'espletamento delle prove scritte, i candidati potranno por-
tare con së e consultare soltanto i testi di legge non commentati e
non annotati con la giurisprudenza, autorizzati dalla commissione,
ed i dizionari.

A ciascuna delle prove scritte e© attribuito un punteggio massimo
di 30 punti.

Alla prova orale saranno ammessi i candidati che abbiano ripor-
tato in ciascuna delle prove scritte almeno il punteggio di 24/30.

Alla prova orale e© attribuito un punteggio massimo di 40 punti.
La prova orale non si intende superata se i candidati non otter-

ranno la votazione di almeno 32/40.
La prova orale e© pubblica.
La votazione complessiva, espressa in centesimi, e© determinata

sommando i voti riportati nelle prime due prove e del voto conseguito
nel colloquio.

Art. 5.
Diario delle prove di esame

Il diario delle prime due prove, con l'indicazione del giorno, del
mese, dell'ora e del luogo dove verranno espletate, verra© comunicato
ai singoli candidati, a mezzo telegramma, almeno quindici giorni
prima dello svolgimento delle prove stesse.

La convocazione per la prova orale, con l'indicazione delle vota-
zioni riportate nelle prime due prove, avverra© , con lo stesso mezzo,
almeno quindici giorni prima del suo svolgimento.

Eé possibile derogare da tale termine di preavviso qualora tutti i
candidati presentatisi alle precedenti due prove esprimano il loro
esplicito assenso scritto a rinunciarvi.

Per sostenere le prove i candidati dovranno presentarsi muniti di
idoneo documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno nei giorni stabiliti per le
prove d'esame saranno considerati rinunciatari al concorso, anche
se la mancata presentazione fosse dipendente da cause di forza
maggiore.

Art. 6.
Commissione giudicatrice

La commissione e© nominata dal direttore amministrativo ed e©
composta da un dirigente di ufficio dirigenziale generale o da un
direttore amministrativo di Universita© o da un professore ordinario
in qualita© di presidente e da due componenti esperti nelle materie
oggetto del concorso. Il segretario e© un dipendente pubblico di cate-
goria non inferiore alla D.

Le procedure concorsuali devono concludersi entro sei mesi dalla
data di nomina della commissione.

Art. 7.
Graduatoria

Espletato il concorso la commissione forma la graduatoria di
merito dei candidati, secondo l'ordine decrescente del punteggio
finale costituito dalla somma dei voti conseguiti nelle prove.

La graduatoria e© approvata, dopo aver tenuto conto dei titoli di
precedenza previsti dalle disposizioni di legge in vigore, con atto del
direttore amministrativo.

La graduatoria e© immediatamente efficace ed e© pubblicata nel
bollettino ufficiale dell'Universita© degli studi di Siena: dalla data di
pubblicazione decorre il termine per le eventuali impugnative. Eé inol-
tre resa pubblica per via telematica sul sito Internet dell'Universita©
http://www.unisi.it/ammin/uff^pers/concorsi

La graduatoria rimane efficace, per un termine di ventiquattro
mesi dalla data del provvedimento di approvazione degli atti del
concorso.

Art. 8.
Stipula contratto

Il candidato risultato vincitore verra© invitato a stipulare un con-
tratto individuale finalizzato all'instaurazione di un rapporto di
lavoro a tempo indeterminato nella qualifica di dirigente di ruolo,
conformemente a quanto previsto dal Contratto collettivo nazionale
di lavoro vigente relativo alla dirigenza del compatto universita© , e
sara© assunto in via provvisoria con riserva di accertamento del pos-
sesso dei requisiti previsti dal presente bando.
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Entro trenta giorni dalla stipula del contratto, il vincitore, dovra©
produrre la documentazione richiesta dall'amministrazione in base
alla normativa vigente in materia.

Al fine dell'accertamento dell'idoneita© fisica all'impiego, il candi-
dato vincitore sara© sottoposto a visita medica da parte del medico
competente dell'Ateneo, a seguito della quale sara© rilasciato relativo
certificato da cui risulti tale idoneita© . Ai soggetti in situazione di han-
dicap, ai sensi della legge n. 104/1992, saranno applicate le disposi-
zioni di cui all'art. 22 della legge stessa.

Il vincitore che senza giustificato motivo non assuma servizio
entro il termine stabilito decade dal diritto di stipula del contratto
individuale di lavoro. Qualora il vincitore venga autorizzato ad assu-
mere servizio, per giustificati motivi, con ritardo sul termine prefissa-
togli, gli effetti economici decorrono dal giorno di presa servizio.

Il periodo di prova, il trattamento economico, la eventuale
rescissione del contratto, l'orario di lavoro, le ferie e quant'altro
riguarda il rapporto di lavoro sono regolati dal citato CCNL, oltre
che dalle disposizioni di legge vigenti in materia.

Art. 9.

Trattamento dati personali

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati per-
sonali forniti dai candidati saranno raccolti presso l'Universita© degli
studi di Siena - Ufficio concorsi, per le finalita© di gestione della sele-
zione e saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche
successivamente alla eventuale instaurazione del rapporto di lavoro,
per finalita© inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e© obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione pena l'esclusione dal concorso.

L'interessato gode dei diritti previsti dall'art. 7 del citato decreto
legislativo tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'Univer-
sita© degli studi di Siena - via Banchi di Sotto n. 55 - Siena, titolare
del trattamento.

Art. 10.

Pubblicita©

Il presente bando sara© affisso all'Albo dell'Ufficio concorsi del-
l'Ateneo - via Banchi di Sotto, 55 - Siena, a cura del responsabile del
procedimento che provvedera© ad inoltrare il bando di concorso al
Ministero della giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.
Il bando di concorso e© pubblicato anche per via telematica al sito
http://www.unisi.it/ammin/uff^pers/concorsi

Art. 11.

Rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, se applica-
bili, le disposizioni previste in materia di concorsi pubblici dal
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e successive
modificazioni e dalla disciplina in materia di accesso alla qualifica
dirigenziale.

I candidati hanno facolta© di esercitare il diritto di accesso agli
atti del procedimento concorsuale ai sensi della legge 7 agosto 1990,
n. 241, con le modalita© ivi previste.

Siena, 5 agosto 2004

Il direttore amministrativo: Caronna

Allegato A

Modello di domanda

Al direttore amministrativo - Uni-
versita© degli studi di Siena - Via
Banchi di Sotto, 55 - 53100
Siena

..l.. sottoscritt.. ..............................................................................
nat.. a ............................................................................... il ...............
codice fiscale ...................., residente a ...............................................
via ........................................................................................ n. ...........
c.a.p. ............... tel. ................. e-mail ................................................
chiede di partecipare al concorso pubblico, per esami, ad un posto di
dirigente presso l'Universita© degli studi di Siena con contratto di
lavoro a tempo indeterminato per la direzione delle attivita© di dire-
zione e controllo dell'Area sistema contabile bandito con Disp. DA.
n. 298 del 5 agosto 2004 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ûConcorsi ed esamiý - n. 68 del 27 agosto 2004.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 e consapevole che chiunque rilascia
dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso e© punito ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia, dichiara:

a) di essere nat... a ...................................................................
(prov. ...........) il ...................;

b) di essere in possesso della cittadinanza ........................ (1);
c) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-

nenza o di provenienza (se cittadino straniero);
d) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ............

......................................................................................................... (2);
e) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-

nenza o di provenienza (se cittadino straniero);
f) di non aver riportato condanne penali ovvero di aver ripor-

tato le seguenti condanne penali: .........................................................
............................................... (da indicarsi anche se sia stata concessa
amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) (3);

g) di non avere procedimenti penali in corso ovvero di avere i
seguenti procedimenti penali in corso ........................................... (4);

h) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d), del
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 (5);

i) di essere in possesso del seguente diploma di laurea o
diploma di specializzazione ..................................................................
conseguito il ........... presso ..................................................................
con la votazione di ................... (6);

j) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obbli-
ghi militari: ..........................................................................................;

k) di essere fisicamente idoneo all'impiego per il quale
concorre;

l) di non essere ovvero essere portatore di handicap (7) ed aver
necessita© del seguente ausilio o tempi aggiuntivi .................................
...............................................................................................................;

m) di eleggere quale recapito, agli effetti del presente bando, il
seguente indirizzo: ................................................................................
riservandosi di comunicare tempestivamente a codesta Universita©
ogni eventuale variazione del recapito medesimo;

n) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza o pre-
cedenza di cui all'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994:

o) di scegliere la seguente lingua straniera (tra inglese e fran-
cese) ......................................................................................................;

p) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (se citta-
dino straniero).

..l.. sottoscritt.. dichiara inoltre:
1) di rivestire/aver rivestito dal .............. al ............. il profilo

professionale di .....................................................................................
area funzionale ................................. qualifica ..................................
presso ...................................................................................................;

2) di prestare attualmente servizio presso ................................
...............................................................................................................;
ovvero
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di rivestire/aver rivestito dal ............. al ............... la qualifica
di dirigente ............................................................................................
presso il seguente ente o struttura pubblica non ricompresa nel
campo di applicazione dell'art. 1, comma 2 del decreto legislativo
n. 165/2001: ..........................................................................................;
ovvero

di ricoprire/aver ricoperto dal .............. al ................. il
seguente incarico dirigenziale (o equiparato) ......................................
presso la seguente amministrazione pubblica .....................................;
ovvero

di svolgere/aver svolto dal ................ al ............... le seguenti
esperienze lavorative in posizioni funzionali apicali per l'accesso alle
quali e© richiesto il possesso del diploma di laurea, presso il seguente
ente od organismo internazionale ........................................................

Il sottoscritto dichiara, sotto la sua personale responsabilita© , che
quanto su affermato corrisponde a verita© e si obbliga a comprovarlo
mediante la presentazione dei prescritti documenti nei termini e con
le modalita© stabilite nel bando.

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinchë i dati perso-
nali forniti possano essere trattati nel rispetto della legge n. 675/
1996, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data ...................................

Firma ............................................

öööö

(1) Sono equiparati ai cittadini dello Stato italiano gli italiani
non appartenenti alla Repubblica.

(2) Indicare eventualmente i motivi della mancata iscrizione o
dell'avvenuta cancellazione.

(3) La dichiarazione deve essere resa anche se negativa. Indicare
la data del provvedimento e l'autorita© giudiziaria che lo ha emesso.

(4) La dichiarazione deve essere resa anche se negativa.
(5) La dichiarazione deve essere resa anche se negativa.
(6) Nel caso di titolo di studio conseguito all'estero, i candidati

devono dichiarare l'equipollenza dello stesso a quello italiano.
(7) Indicare il tipo di handicap.

04E05293

Nomina delle commissioni giudicatrici per le procedure di
valutazione comparativa per il reclutamento di docenti e
ricercatori.

IL RETTORE

Viste le leggi sull'istruzione universitaria;
Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, ed in particolare l'art. 9;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-

mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;
Vista la nota del Ministero dell'universita© e della ricerca scienti-

fica e tecnologica del 18 febbraio 1999 relativa all'attivazione delle
procedure per il reclutamento dei docenti universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, regolamento recante modifiche al precedente decreto del Pre-
sidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, concernente moda-
lita© di espletamento delle procedure per il reclutamento dei professori
universitari di ruolo e dei ricercatori, a norma dell'art. 1 della legge
3 luglio 1998, n. 210;

Visti gli avvisi, pubblicati nella Gazzetta Ufficiale, con i quali
sono state bandite le procedure di valutazione comparativa per la
copertura di posti di professore di ruolo e di ricercatore, ammesse
alla II tornata 2004;

Vista la nota ministeriale del 7 maggio 2004 con la quale viene
stabilito il calendario relativo allo svolgimento delle elezioni della
II sessione 2004;

Viste le delibere delle facolta© interessate con cui sono stati desi-
gnati i membri interni delle commissioni giudicatrici per le procedure
di valutazione comparativa sopracitate;

Visto il decreto rettorale n. 307 del 31 maggio 2004 con cui sono
state indicate le modalita© di apertura dei seggi e contemporanea-
mente indette le elezioni per la costituzione delle commissioni giudi-
catrici delle procedure di valutazione comparativa per il reclutamento

del personale docente delle universita© italiane ammesse alla seconda
tornata elettorale del 2004 e le elezioni suppletive utili al completa-
mento di quelle commissioni gia© parzialmente nominate e prive di
alcuni membri;

Visto il decreto rettorale n. 410/bis del 12 luglio 2004 con cui
sono stati approvati e resi pubblici i risultati delle suddette elezioni;

Vista la nota del 12 luglio u.s. con la quale la prof.ssa Bruna
Bagnato, associato presso l'Universita© di Firenze, rinuncia, per
motivi di incompatibilita© , alla nomina quale membro della commis-
sione giudicatrice della valutazione comparativa per il reclutamento
di un professore associato, settore scientifico-disciplinare SPS/06,
bandita da questo Ateneo;

Visto il telegramma del 20 e la nota del 26 luglio 2004 con i quali
il prof. Giovanni Marani, associato presso l'Universita© di Modena e
Reggio Emilia, rinuncia alla nomina quale membro della commis-
sione giudicatrice della valutazione comparativa per il reclutamento
di un professore associato, settore scientifico-disciplinare IUS/15,
bandita da questo ateneo, per sopravvenuti impedimenti adeguata-
mente motivati e documentati;

Visto il comma 13 dell'art. 3 del predetto decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000 il quale prevede che ûin ogni caso in
cui sia necessario sostituire un membro eletto nelle commissioni
giudicatrici subentrano i professori e ricercatori che abbiano ripor-
tato il maggior numero di votiý;

Considerato che fra i docenti non eletti della procedura relativa
al settore scientifico-disciplinare SPS/06 - Storia delle relazioni inter-
nazionali, il professore associato che ha ottenuto il maggior numero
di voti risulta essere il prof. Fabrizio Ghilardi, associato presso la
facolta© di lettere e filosofia dell'Universita© di Pisa;

Considerato che fra i docenti non eletti della procedura relativa
al settore scientifico-disciplinare IUS/15 - Diritto processuale civile,
il professore associato che ha ottenuto il maggior numero di voti
risulta essere la prof.ssa Lo Moro Caterina, associato presso la
facolta© di giurisprudenza dell'Universita© di Parma;

Accertato, tramite le apposite procedure predisposte da
MURST/CINECA, i professori Ghilardi e Lo Moro non risultano
essere stati nel frattempo eletti per nessun'altra commissione giudica-
trice per valutazioni comparative della stessa tipologia;

Decreta:

Art. 1.

Vengono accolte le rinunce alla nomina quali membri delle
commissioni giudicatrici dei seguenti docenti eletti nella II tornata
elettorale del 2004:

prof.ssa Bruna Bagnato, associato presso l'Universita© di
Firenze, per la valutazione comparativa per il reclutamento di un
professore associato, settore scientifico-disciplinare SPS/06;

prof. Giovanni Marani, associato presso l'Universita© di
Modena e Reggio Emilia, per la valutazione comparativa per il reclu-
tamento di un professore associato, settore scientifico-disciplinare
IUS/15.

Art. 2.

Sono nominate le commissioni giudicatrici per le sotto elencate
procedure di valutazione comparativa per il reclutamento di docenti
e ricercatori, bandite da questa Universita© con i provvedimenti indi-
cati, che risultano cos|© composte:

Procedure di valutazione comparativa per il reclutamento
di docenti di prima fascia

Facolta© di medicina e chirurgia
Settore scientifico-disciplinare MED/43 - Medicina legale

(D.R. n. 178 del 30 marzo 2004)

Carrieri Francesco, ordinario Bari, membro designato;
Luberto Salvatore, ordinario Modena e Reggio Emilia, membro

eletto;
Froldi Pino, ordinario Macerata, membro eletto;
Sciaudone Goffredo, ordinario Napoli II, membro eletto;
Dell'Osso Giuseppe, ordinario Bologna, membro eletto.
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Facolta© di farmacia
Settore scientifico-disciplinare BIO/10 - Biochimica

(D.R. n. 178 del 30 marzo 2004)

Martelli Paola, ordinario Siena, membro designato;
Vincenzini Maria Teresa, ordinario Firenze, membro eletto;
Benatti Umberto, ordinario Genova, membro eletto;
Dacha© Marina, ordinario Urbino, membro eletto;
Traniello Maria Serena, ordinario Ferrara, membro eletto.

Facolta© di lettere e filosofia
Settore scientifico-disciplinare L-ANT/07 - Archeologia classica

(D.R. n. 178 del 30 marzo 2004)

Greco Emanuele Angelo, ordinario Napoli Orientale, membro
designato;

Scagliarini Daniela, ordinario Bologna, membro eletto;
Panella Clementina, ordinario Roma La Sapienza, membro

eletto;
Cassano Maria Raffaella, ordinario Bari, membro eletto;
Saladino Vincenzo, ordinario Firenze, membro eletto.

Settore scientifico-disciplinare L-LIN/11 - Lingue e letterature
anglo-americane (D.R. n. 178 del 30 marzo 2004)

Sampietro Luigi Giuseppe, ordinario Milano, membro desi-
gnato;

Materassi Mario, ordinario Firenze, membro eletto;
Mamoli Rosella, ordinario Venezia ûCa' Foscariý, membro

eletto;
Portelli Alessandro, ordinario Roma ûLa Sapienzaý, membro

eletto;
Goldoni Annalisa, ordinario Chieti-Pescara, membro eletto.

Settore scientifico-disciplinare L-LIN/21 - Slavistica
(D.R. n. 178 del 30 marzo 2004)

Verc Ivan, ordinario Trieste, membro designato;
Cavaion Danilo, ordinario Padova, membro eletto;
Faccani Remo, ordinario Udine, membro eletto;
De Michelis Cesare, ordinario Roma Tor Vergata, membro

eletto;
Vitale Serena, ordinario Milano Sacro Cuore, membro ri-

cercatore.

Settore scientifico-disciplinare M-STO/01 - Storia medievale
(D.R. n. 178 del 30 marzo 2004)

Cherubini Giovanni, ordinario Firenze, membro designato;
Collodo Silvana, ordinario Padova, membro eletto;
Varanini Gianmaria, ordinario Verona, membro eletto;
Marie Viguer Jean Claude, ordinario Firenze, membro eletto;
Figliuolo Bruno, ordinario Udine, membro eletto.

Procedure di valutazione comparativa
per il reclutamento di docenti di seconda fascia

Facolta© di medicina e chirurgia
Settore scientifico-disciplinare MED/26 - Neurologia

(D.R. n. 147 del 5 marzo 2004)

Battistini Noe© , ordinario Siena, membro designato;
Abbruzzese Michele, ordinario Genova, membro eletto;
Tedeschi Gioacchino, ordinario Napoli II, membro eletto;
Serra Salvatore, associato Messina, membro eletto;
Leandri Massimo, associato Genova, membro eletto.

Settore scientifico-disciplinareMED/28 -Malattie odontostomatologiche
Neurologia (D.R. n. 147 del 5 marzo 2004)

Bertelli Egidio, ordinario Siena, membro designato;

Blasi Giorgio, ordinario Genova, membro eletto;

Bosco Mario, ordinario Pisa, membro eletto;

Polimeni Antonella, associato Roma ûLa Sapienzaý, membro
eletto;

Cordaro Massimo, associato Roma ûSacro Cuoreý, membro
eletto.

Facolta© di giurisprudenza
Settore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato

(D.R. n. 179 del 30 marzo 2004)

Comporti Marco, ordinario Siena, membro designato;

Nuzzo Mario, ordinario Roma La Sapienza, membro eletto;

Busnelli Francesco Donato, ordinario ûI.U. S. Annaý Pisa,
membro eletto;

Mantovani Manuela, associato Padova, membro eletto;

Poletti Dianora, associato Pisa, membro eletto.

Settore scientifico-disciplinare IUS/15 - Diritto processuale civile
(D.R. n. 179 del 30 marzo 2004)

Scarselli Giuliano, ordinario Siena, membro designato;

Caponi Remo, ordinario Firenze, membro eletto;

Trocker Nicolo© , ordinario Firenze, membro eletto;

Mazzarella Ferdinando, associato Palermo, membro eletto;

Lo Moro Caterina, associato Parma, membro eletto.

Facolta© di medicina e chirurgia
Settore scientifico-disciplinare MED/18 - Chirurgia generale

(D.R. n. 179 del 30 marzo 2004)

Veroux Gastone, ordinario Catania, membro designato;

Dominioni Lorenzo, ordinario Insubria, membro eletto;

Liguori Gennaro, ordinario Trieste, membro eletto;

Leone Francesco, associato Napoli ûFederico IIý, membro
eletto;

Trevisan Giuliano, associato Trieste, membro eletto.

Facolta© di farmacia
Settore scientifico-disciplinare CHIM-09 - Farmaceutico tecnologico

applicativo (D.R. n. 179 del 30 marzo 2004)

Vomero Salvatore, ordinario Siena, membro designato;

Caramella Carla, ordinario Pavia, membro eletto;

Alhaique Franco, ordinario Roma ûLa Sapienzaý, membro
eletto;

Anchisi Carlo, associato Cagliari, membro eletto;

Pattarino Franco, associato Piemonte Orientale, membro eletto.

Facolta© di lettere e filosofia
Settore scientifico-disciplinare L-LIN/08 - Letteratura portoghese

e brasiliana (D.R. n. 179 del 30 marzo 2004)

Tabucchi Antonino, ordinario Siena, membro designato;

Toriello Fernanda Antonia, ordinario Bari, membro eletto;

Peloso Silvano, ordinario Roma ûLa Sapienzaý, membro eletto;

Ricciardi Giovanni, associato Napoli Orientale, membro eletto;

Vecchi Roberto, associato Bologna, membro eletto.

ö 87 ö



27-8-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 68

Settore scientifico-disciplinare M-DEA/01 - Discipline
demoetnoantropologiche (D.R. n. 179 del 30 marzo 2004)

Solinas Pier Giorgio, ordinario Siena, membro designato;
Angioni Giulio, ordinario Cagliari, membro eletto;
Marazzi Antonio, ordinario Padova, membro eletto;
Sobrero Alberto, associato Roma ûLa Sapienzaý, membro

eletto;
Bartoli Paolo, associato Perugia, membro eletto.

Facolta© di scienze politiche
Settore scientifico-disciplinare IUS/13 - Diritto internazionale

(D.R. n. 179 del 30 marzo 2004)

Pisillo Mazzeschi Riccardo, ordinario Siena, membro designato;
Benvenuti Paolo, ordinario Roma Tre, membro eletto;
Cataldi Giuseppe, ordinario Napoli Orientale, membro eletto;
Migliazza Maria, associato IULM Milano, membro eletto;
Cecchini Gian Luigi, associato Trieste, membro eletto.

Settore scientifico-disciplinare M-STO/04 - Storia contemporanea
(D.R. n. 179 del 30 marzo 2004)

Degl'Innocenti Maurizio, ordinario Siena, membro designato;
Fedele Santi, ordinario Messina, membro eletto;
Iannazzo Antonio, ordinario Palermo, membro eletto;
Betri Maria Luisa, associato Milano, membro eletto;
Agostini Filiberto, associato Padova, membro eletto.

Settore scientifico-disciplinare SPS/06 - Storia delle relazioni
internazionali (D.R. n. 179 del 30 marzo 2004)

Buccianti Giovanni, ordinario Siena, membro designato;
Rossi Gianluigi, ordinario Roma ûLa Sapienzaý, membro eletto;
D'Amoja Fulvio, ordinario Perugia, membro eletto;
Donnini Guido, associato Pavia, membro eletto;
Ghilardi Fabrizio, associato Pisa, membro eletto.

Procedure di valutazione comparativa
per il reclutamento di ricercatori

Facolta© di medicina e chirurgia
Settore scientifico-disciplinare MED/43 - Medicina legale

(D.R. n. 148 del 5 marzo 2004)

Coluccia Anna, associato Siena, membro designato;

Luzzago Alessandra, ordinario Pavia, membro eletto;

Birkhoff Jutta Maria, ricercatore Insubria, membro eletto.

Facolta© di giurisprudenza
Settore scientifico-disciplinare IUS-01 - Diritto privato

(D.R. n. 180 del 30 marzo 2004)

Comporti Marco, ordinario Siena, membro designato;

Ceccherini Grazia, associato Pisa, membro eletto;

Cecchetti Raffaello, ricercatore Pisa membro eletto.

Facolta© di ingegneria
Settore scientifico-disciplinare ING-INF/04 - Automatica

(D.R. n. 180 del 30 marzo 2004)

Guariso Giorgio, ordinario Politecnico Milano, membro desi-
gnato;

Cavallo Alberto, associato Napoli Due, membro eletto;

Guarino Lo Bianco Corrado, ricercatore Parma, membro eletto.

Settore scientifico-disciplinare ING-INF/07 - Misure elettriche
ed elettroniche (D.R. n. 180 del 30 marzo 2004)

Iuculano Gaetano, ordinario Firenze, membro designato;
Ferrero Andrea, associato Politecnico Torino, membro eletto;
Zanobini Andrea, ricercatore Firenze, membro eletto.

Facolta© di lettere e filosofia
Settore scientifico-disciplinare M-STO/02 - Storia moderna

(D.R. n. 180 del 30 marzo 2004)

Tognarini Ivano, associato Siena, membro designato;
Guarini Elena, ordinario Pisa, membro eletto;
Donati Edgardo, ricercatore Firenze, membro eletto.

Settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 - Economia e gestione
delle imprese (D.R. n. 180 del 30 marzo 2004)

Zampi Vincenzo, ordinario Firenze, membro designato;
Cuomo Gennaro, associato Roma ûLa Sapienzaý, membro eletto;
Bernacchi Mauro, ricercatore Perugia Stranieri, membro eletto.

Settore scientifico-disciplinare SPS/08 - Sociologia dei processi
culturali e comunicativi (D.R n. 180 del 30 marzo 2004)

Lorenz Walter, associato L. U. Bolzano, membro designato;
Bentivegna Sara, ordinario Roma ûLa Sapienzaý, membro eletto;
Manzato AnnaGrazia, ricercatore IULMMilano, membro eletto.

Facolta© di medicina e chirurgia
Settore scientifico-disciplinare MED/07 - Microbiologia e
microbiologia clinica (D.R. n. 180 del 30 marzo 2004)

Pozzi Gianni, ordinario Siena, membro designato;
Ceccherini Nelli Luca, associato Pisa, membro eletto;
Schippa Serena, ricercatore Roma ûLa Sapienzaý, membro eletto.

Settore scientifico-disciplinare MED/15 - Malattie del sangue
(D.R. n. 180 del 30 marzo 2004)

Lauria Francesco, ordinario Siena, membro designato;
Cavo Michele, associato Bologna, membro eletto;
Marasca Roberto, ricercatore Modena e Reggio, membro eletto.

Settore scientifico-disciplinare MED/25 - Psichiatria
(D.R. n. 180 del 30 marzo 2004)

Castrogiovanni Paolo, ordinario Siena, membro designato;
Conti Luciano, associato Pisa, membro eletto;
Ramacciotti Carla, ricercatore Pisa, membro eletto.

Settore scientifico-disciplinareMED/28 -Malattie odontostomatologiche
(D.R. n. 180 del 30 marzo 2004)

Bertelli Egidio, ordinario Siena, membro designato;
Eramo Stefano, associato Perugia, membro eletto;
Baggi Luigi, ricercatore Roma ûTor Vergataý, membro eletto.

Settore scientifico-disciplinare MED/42 - Igiene generale e applicata
(D.R. n. 180 del 30 marzo 2004)

Gasparini Roberto, ordinario Genova, membro designato;
Lemma Patrizia, associato Torino, membro eletto;
Cristina Maria Luisa, ricercatore Genova, membro eletto.
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Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali
Settore scientifico-disciplinare BIO/06 - Anatomia comparata

e citologia (D.R. n. 180 del 30 marzo 2004)

Rosati Floriana, ordinario Siena, membro designato;

Vignali Robert, associato Pisa, membro eletto;

CarotenutoRosa, ricercatoreNapoli ûFederico IIý,membro eletto.

Settore scientifico-disciplinare BIO/11 - Biologia molecolare
(D.R. n. 180 del 30 marzo 2004)

Baldari Cosima, ordinario Siena, membro designato;

Dente Luciana, associato Pisa, membro eletto;

Magnelli Lucia, ricercatore Firenze, membro eletto.

Facolta© di scienze politiche
Settore scientifico-disciplinare IUS/08 - Diritto costituzionale

(D.R. n. 180 del 30 marzo 2004)

Manetti Michela, ordinario Siena, membro designato;

Ballero Benedetto, associato Cagliari, membro eletto;

Marzano Flora, ricercatore Roma ûLa Sapienzaý, membro
eletto.

Settore scientifico-disciplinare M-STO/04 - Storia contemporanea
(D.R. n. 180 del 30 marzo 2004)

Grassi Apostolico Orsini Ducas Fabio, ordinario Siena, membro
designato;

Amato Pasquale, associato Messina, membro eletto;

Giannuli Sabino Aldo, ricercatore Bari, membro eletto.

Facolta© di economia ûRichard M. Goodwiný
Settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia politica

(D.R. n. 180 del 30 marzo 2004)

Bowles Samuel, ordinario Siena, membro designato;

Garibaldi Pietro, associato Bocconi Milano, membro eletto;

Bortolotti Bernardo, ricercatore Torino, membro eletto.

Settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia aziendale
(D.R. n. 180 del 30 marzo 2004)

Catturi Giuseppe, ordinario Siena, membro designato;

Ianniello Giuseppe, associato Tuscia, membro eletto;

Battaglia Michele, ricercatore Palermo, membro eletto.

Settore scientifico-disciplinare SECS-P/12 - Storia economica
(D.R. n. 180 del 30 marzo 2004)

Amatori Franco Maria, ordinario Bocconi Milano, membro
designato;

Conti Giuseppe, associato Pisa, membro eletto;

Colli Andrea, ricercatore Bocconi Milano, membro eletto.

Facolta© di scienze politiche
Settore scientifico-disciplinare M-STO/04 - Storia contemporanea

(D.R. n. 189 del 31 marzo 2004)

Cardini Antonio, ordinario Siena, membro designato;

Tomassini Luigi, associato Bologna, membro eletto;

Bertini Fabio, ricercatore Firenze, membro eletto.

Facolta© di economia

Settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 - Economia e gestione delle
imprese (D.R. n. 359 del 16 giugno 2003 - proveniente dalla III ses-
sione 2003)
Dringoli Angelo, ordinario Siena, membro designato (gia© nomi-

nato con D.R. 31 ottobre 2003);
Passeri Riccardo, associato Firenze, membro eletto;
Davide Pellegrini, ricercatore Parma, membro eletto (gia© nomi-

nato con D.R. 31 ottobre 2003).

Art. 3.

Il presente provvedimento sara© trasmesso alla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana per la pubblicazione.

Entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubbli-
cazione, i candidati possono presentare al rettore dell'Universita© di
Siena, ai sensi dell'art. 9 della citata legge n. 236/1995, eventuali
istanze di ricusazione dei commissari nominati.

Decorso tale termine, e comunque dopo l'insediamento delle
commissioni, non saranno ammesse istanze di ricusazione.

Siena, 31 luglio 2004

Il rettore

04E05170

UNIVERSITAé PER STRANIERI DI SIENA

Nomina delle commissioni giudicatrici per la valutazione
comparativa a due posti di ricercatore universitario

Viste le leggi sull'istruzione universitaria;
Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236;
Visto lo statuto dell'Universita© per stranieri di Siena;
Vista la legge 6 luglio 1998, n. 210, che trasferisce alle Universita©

le competenze ad espletare le procedure per il reclutamento di profes-
sori ordinari, associati e ricercatori;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, di modifica al regolamento 19 ottobre 1998, n. 390, concer-
nente modalita© di espletamento delle procedure per il reclutamento
dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a norma del-
l'art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto l'avviso, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 27 del
6 aprile 2004, con il quale e© stato comunicato che con il decreto retto-
rale n. 74 del 24 marzo 2004 e© stata bandita la procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di tre posti di ricercatore univer-
sitario;

Visto il decreto rettorale n. 138 del 9 giugno 2004, con il quale
sono state indette le procedure elettorali per le elezioni delle commis-
sioni giudicatrici per il reclutamento dei ricercatori e dei professori
universitari (II sessione 2004);

Visto il risultato delle operazioni di voto per le elezioni dei com-
ponenti le commissioni giudicatrici;

Decreta:
Art. 1.

Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici per la valuta-
zione comparativa a posti di ricercatore universitario:

Facolta© di lingua e cultura italiana
Settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/09 - Filologia

e linguistica romanza

Componente designato: prof. Meneghetti Maria Luisa, profes-
sore ordinario, Universita© degli studi di Milano, via Festa del Per-
dono, 7 - 20122 Milano.

Componenti eletti:
prof. Breschi Giancarlo, professore associato, Universita© degli

studi di Firenze, piazza Brunelleschi, 4 - 50121 Firenze;
dott. Conte Alberto, ricercatore, Universita© degli studi di

Pavia, strada Nuova, 65 - 27100 Pavia.
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Settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/13
Filologia della letteratura italiana

Componente designato: prof. Carrai Stefano, professore ordina-
rio, Universita© degli studi di Siena, via Roma, 47 - 53100 Siena;

Componenti eletti:

prof. Sica Francesco, professore associato, Universita© degli
studi di Salerno, via Ponte Don Melillo - 84084 Fisciano (Salerno);

dott. Bentivogli Bruno, ricercatore, Universita© degli studi di
Bologna, via Zamboni, 38 - 40126 Bologna.

Art. 2.

Ai sensi dell'art. 4 del bando di concorso (decreto rettorale n. 74,
del 24 marzo 2004, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý - n. 27 del 6 aprile 2004), consultabile nel
seguente sito WEB: http://www.unistrasi.it, le pubblicazioni che il
candidato ritenga utile presentare per la valutazione comparativa e
che siano state indicate nella domanda ai sensi del punto c) del-
l'art. 3, dovranno essere inviate, mediante raccomandata con avviso
di ricevimento, ovvero consegnate a mano previo accordo con la
struttura di riferimento, alla divisione del personale dell'Universita©
per stranieri di Siena), entro trenta giorni da quello successivo alla
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý del presente decreto costitutivo delle stesse, all'indirizzo
indicato nel decreto citato. Eé facolta© del candidato trasmettere copia
delle pubblicazioni ai componenti la commissione presso l'ateneo di
appartenenza.

Sui plichi contenenti le pubblicazioni devono essere indicati
espressamente: l'Universita© che ha bandito la procedura, la facolta© ,
la sigla, il nome del settore scientifico-disciplinare e la qualifica per
la quale si intende concorrere, nonchë nome, cognome e recapito con-
corsuale.

Il mancato invio delle pubblicazioni alla divisione del personale
dell'Universita© per stranieri di Siena entro il termine prescritto non
equivale a rinuncia alla partecipazione alla procedura. Tuttavia, la
commissione giudicatrice valutera© il candidato solo sulla base del
curriculum e non potra© , pertanto, valutare i lavori scientifici anche
se personalmente conosciuti. Le commissioni giudicatrici non prende-
ranno in considerazione pubblicazioni difformi, o in edizione diversa,
da quelle indicate nella domanda di partecipazione al concorso anche
se il numero di quelle ricevute fosse conforme a quello indicato nel
bando.

I candidati possono richiedere, entro i termini di legge, la restitu-
zione, con spese a loro carico, della documentazione presentata a
questa Universita© .

Trascorso tale termine questo Ateneo non e© piu© responsabile
della conservazione e restituzione della predetta documentazione.

La restituzione sara© effettuata allo scadere dei termini per even-
tuali ricorsi e salvo eventuale contenzioso in atto.

Ai sensi dell'art. 5 del bando relativo alla procedura di valuta-
zione comparativa citato nelle premesse, il componente designato
dalla facolta© e© tenuto ad effettuare la prima convocazione della com-
missione giudicatrice nel corso della quale provvede a stabilire i cri-
teri di massima e le modalita© di valutazione dei candidati che ver-
ranno pubblicizzati almeno sette giorni prima della prosecuzione dei
lavori della commissione.

Art. 3.

Ai sensi del comma 16 dell'art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto rettorale di nomina delle commissioni
giudicatrici decorrono i trenta giorni previsti dall'art. 9 del decreto
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito con modificazioni dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore dell'Universita©
per stranieri di Siena, da parte dei candidati, di eventuali istanze di
ricusazione dei commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo
l'insediamento della commissione, non sono ammesse istanze di ricu-
sazione dei commissari.

Art. 4.

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý e reso disponibile sul sito web
dell'Ateneo.

Siena, 5 agosto 2004

Il rettore: Trifone

04E05223

Nomina delle commissioni giudicatrici per la valutazione
comparativa a cinque posti di ricercatore universitario

Viste le leggi sull'istruzione universitaria;
Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236;
Visto lo statuto dell'Universita© per stranieri di Siena;
Vista la legge 6 luglio 1998, n. 210, che trasferisce alle universita©

le competenze ad espletare le procedure per il reclutamento di profes-
sori ordinari, associati e ricercatori;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, di modifica al regolamento 19 ottobre 1998, n. 390, concer-
nente modalita© di espletamento delle procedure per il reclutamento
dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a norma del-
l'art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto l'avviso, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 14, del
20 febbraio 2004, con il quale e© stato comunicato che con il decreto
rettorale n. 31 del 12 febbraio 2004, e© stata bandita la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di sei posti di ricercatore
universitario;

Visto il decreto rettorale n. 138 del 9 giugno 2004, con il quale
sono state indette le procedure elettorali per le elezioni delle commis-
sioni giudicatrici per il reclutamento dei ricercatori e dei professori
universitari (seconda sessione 2004);

Visto il risultato delle operazioni di voto per le elezioni dei com-
ponenti le commissioni giudicatrici;

Decreta:

Art. 1.

Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici per la valuta-
zione comparativa a posti di ricercatore universitario:

Facolta© di lingua e cultura italiana
Settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/11

Letteratura italiana contemporanea

Componente designato: prof. Cataldi Pietro, associato, Univer-
sita© per stranieri di Siena.

Componenti eletti:
prof. Luperini Romano, ordinario, Universita© degli studi di

Siena;
dott. Biondi Alvaro, ricercatore, Universita© degli studi di

Firenze.

Settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/12 - Linguistica italiana

Componente designato: prof. Grignani Maria Antonietta, ordi-
nario, Universita© per stranieri di Siena.

Componenti eletti:
prof. Soletti Elisabetta, associato, Universita© degli studi di

Torino;
dott. Pregliasco Marinella, ricercatore Universita© degli studi di

Torino.

Settore scientifico-disciplinare L-LIN/07
Lingua e traduzione - Lingua spagnola

Componente designato: prof. Gargano Antonio, ordinario, Uni-
versita© ûFederico IIý di Napoli.

Componenti eletti:
prof. Francini Graziella, associato, Universita© ûFederico IIý di

Napoli;
dott. Perez Navarro Josë, ricercatore, Universita© degli studi di

Padova.
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Settore scientifico-disciplinare L-LIN/14
Lingua e traduzione - Lingua tedesca

Componente designato: prof. Cusatelli Giorgio, ordinario, Uni-
versita© degli studi di Pavia.

Componenti eletti:
prof. Frommelt Monika, associato, Universita© degli studi di

Pavia;
dott. Klitzsch Waltraud Gisela, ricercatore, Universita© degli

studi di Perugia.

Settore scientifico-disciplinare L-OR/12 - Lingua e letteratura araba

Componente designato: prof. Arioli Angelo, ordinario, Univer-
sita© degli studi ûLa Sapienzaý di Roma.

Componenti eletti:
prof. Baldissera Eros, associato, Universita© degli studi

ûCa' Foscariý di Venezia;
dott. Kallas Elie, ricercatore Universita© degli studi di Trieste.

Art. 2.

Ai sensi dell'art. 4 del bando relativo alla procedura di valuta-
zione comparativa citato nelle premesse, il componente designato
dalla facolta© e© tenuto ad effettuare la prima convocazione della com-
missione giudicatrice nel corso della quale provvcde a stabilire i cri-
teri di massima e le modalita© di valutazione dei candidati che ver-
ranno pubblicizzati almeno sette giorni prima della prosecuzione dei
lavori della commissione.

Art. 3.

Ai sensi del comma 16 dell'art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto rettorale di nomina delle commissioni
giudicatrici decorrono i trenta giorni previsti dall'art. 9 del decreto
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito con modificazioni dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore dell'Universita©
per stranieri di Siena, da parte dei candidati, di eventuali istanze di
ricusazione dei commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo
l'insediamento della commissione, non sono ammesse istanze di ricu-
sazione dei commissari.

Art. 4.

Il presente decreto sara© pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý e reso disponibile sul sito web
dell'Ateneo.

Siena, 5 agosto 2004

Il rettore: Trifone

04E05224

UNIVERSITAé DI TERAMO

Avviso di pubblicazione del decreto rettorale di accertamento
della regolarita© degli atti della procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore universita-
rio nel settore scientifico-disciplinare CHIM/01 - Chimica
analitica, presso la facolta© di agraria.

Si comunica che, in data 11 agosto 2004, e© stato pubblicato,
mediante affissione all'albo del rettorato, il decreto rettorale n. 341
dell'11 agosto 2004, con il quale e© stata accertata la regolarita© degli
atti di procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di
un ricercatore universitario nel settore scientifico-disciplinare
CHIM/01 - Chimica analitica, presso la facolta© di agraria, bandita
con decreto rettorale n. 559/P del 15 settembre 2003, il cui avviso e©
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 74 del
23 settembre 2003.

04E05259

UNIVERSITAé DI URBINO ûCARLO BOý

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare CHIM/03 - Chimica generale e inorganica,
presso la facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali.

Si comunica che e© stato pubblicato, mediante affissione all'albo
ufficiale del servizio risorse umane - ufficio III (ricercatori - profes-
sori a contratto - assegni di ricerca) della Universita© degli studi di
Urbino ûCarlo Boý (via Puccinotti n. 25, Urbino) il decreto rettorale
n. 1254/2004 in data 4 agosto 2004 in ordine del quale sono stati
approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
CHIM/03 - Chimica generale e inorganica, presso la facolta© di
scienze matematiche, fisiche e naturali.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ûConcorsi ed esamiý - decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

04E05237

UNIVERSITAé DELL'INSUBRIA
DI VARESE

Concorso, per titoli ed esami, per il conferimento di quindici
assegni per la collaborazione ad attivita© di ricerca, in diverse
aree scientifico-disciplinari.

L'Universita© degli studi dell'Insubria ha indetto con decreto ret-
torale n. 6836 del 9 agosto 2004, una procedura concorsuale, per
titoli ed esami, per il conferimento di quindici assegni per la collabo-
razione ad attivita© di ricerca nelle aree scientifico-disciplinari delle
scienze della terra (GEO/02, GEO/03, GEO/04), scienze fisiche
(FIS/01, FIS/03, FIS/05, FIS/07), scienze chimiche (CHIM/03,
CHIM/06), scienze matematiche e informatiche (MAT/02), scienze
biologiche (BIO/14, BIO/18), scienze giuridiche (IUS/04, IUS/20),
scienze mediche (MED/08, MED/33).

Il bando integrale del concorso e© affisso all'albo rettorale
dell'Universita© e pubblicato sul sito web www.uninsubria.it

Le domande per la partecipazione al concorso dovranno perve-
nire all'ufficio protocollo dell'Universita© , mediante lettera raccoman-
data a.r. entro quarantacinque giorni dal giorno successivo alla pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý, o presentate
personalmente presso l'ufficio protocollo dell'Universita© entro le ore
12 dello stesso termine.

04E05205

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare IUS/08 - Diritto costi-
tuzionale, facolta© di giurisprudenza.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, con la quale si e© provveduto a
trasferire alle universita© la competenza ad espletare le procedure per
la copertura dei posti di ruolo e per la nomina in ruolo dei professori
di prima e seconda fascia e dei ricercatori universitari;
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Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 6042 del 7 gennaio 2004 con cui e©
stato emanato il regolamento sulle modalita© di espletamento delle
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo di
prima e seconda fascia e dei ricercatori;

Visto il decreto rettorale n. 6561 del 17 maggio 2004 con il quale
la commissione giudicatrice della valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
IUS/08 - Diritto costituzionale bandita dalla facolta© di giurispru-
denza di questo Ateneo e© stata dichiarata incompleta e si e© reso
necessario ricorrere ad elezioni suppletive;

Visto il decreto rettorale n. 6573 del 19 maggio 2004 con cui sono
state indette le procedure elettorali per la costituzione delle commis-
sioni giudicatrici delle procedure di valutazione comparativa a posti
di professore di ruolo di prima e seconda fascia e di ricercatore univer-
sitario banditi in seconda tornata 2004, elezioni primarie e suppletive;

Visto il risultato delle operazioni di voto;

Considerata l'opportunita© , nel pubblico interesse, di avviare la
suddetta procedura di valutazione comparativo;

Decreta:

Art. 1.

La prof.ssa Vera Parisio, professore associato presso l'Universita©
degli studi di Brescia, facolta© di giurisprudenza, e© nominata compo-
nente della commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario per il settore
scientifico-disciplinare IUS/08 - Diritto costituzionale, bandita dalla
facolta© di giurisprudenza di questo Ateneo.

Pertanto la commissione giudicatrice per la suddetta procedura
di valutazione risulta cos|© composta:

membro designato: prof. Nicolo© Zanon, Universita© degli studi
di Milano, facolta© di giurisprudenza;

componenti eletti associati: prof.ssa Vera Parisio, Universita©
degli studi di Brescia, facolta© di giurisprudenza;

componenti eletti ricercatori: dott.ssa Alessandra Maria Sera-
fina Concaro, Universita© degli studi di Milano, facolta© di giurispru-
denza.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita© di componente delle commissioni giudicatrici.

Art. 2.

Ai sensi del comma 16 dell'art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetta Ufficiale decorrono i trenta giorni previsti per
la presentazione al rettore da parte dei candidati di eventuali istanze
di ricusazione dei commissari. Decorso tale termine e, comunque,
dopo l'insediamento della commissione non saranno ammesse istanze
di ricusazione dei commissari.

Al presente decreto viene data pubblicita© anche per via telema-
tica nel sito dell'Universita© degli studi dell'Insubria, al seguente indi-
rizzo: www.uninsubria.it

Varese, 30 luglio 2004

Il rettore: Dionigi

04E05226

Nomina della commissione giudicatrice per tre procedure
di valutazione comparativa di prima fascia

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 6042 del 7 gennaio 2004 con cui e©
stato emanato il regolamento sulle modalita© di espletamento delle
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo di
prima e seconda fascia e dei ricercatori;

Visto il decreto rettorale n. 6353 del 30 marzo 2004 il cui avviso
e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 28
del 9 aprile 2004 con cui sono state indette le procedure di valuta-
zione comparativa per la copertura di quattro posti di professore di
prima fascia;

Viste le delibere con le quali i consigli di facolta© hanno provve-
duto a designare i membri interni delle commissioni giudicatrici delle
predette procedure di valutazione comparativa;

Visto il decreto rettorale n. 6573 del 19 maggio 2004 con cui
sono state indette le elezioni per la costituzione delle commissioni
giudicatrici delle procedure di valutazione comparativa a posti di
professore di ruolo di prima e seconda fascia e di ricercatore universi-
tario bandite in seconda tornata 2004;

Visto il risultato delle operazioni di voto;

Considerata l'opportunita© , nel pubblico interesse, di avviare le
procedure di valutazione comparativa nei casi in cui i componenti
eletti non debbano esercitare alcuna opzione e nei casi in cui non si
renda necessario ricorrere alle elezioni suppletive;

Decreta:

Art. 1.

Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici per le proce-
dure di valutazione comparativa bandite con il decreto rettorale di
cui in premessa.

Facolta© di medicina e chirurgia
Settore scientifico-disciplinare MED/26 - Neurologia

Membro designato:

prof. Giuseppe Nappi, Universita© degli studi ûLa Sapienzaý di
Roma, facolta© di medicina e chirurgia.

Componenti eletti:

prof. Bruno Bergamasco, Universita© degli studi di Torino,
facolta© di medicina e chirurgia;

prof. Vittorio Cosi, Universita© degli studi di Pavia, facolta© di
medicina e chirurgia;

prof. Federico Piccoli, Universita© degli studi di Palermo,
facolta© di medicina e chirurgia;

prof. Leandro Provinciali, Politecnica delle Marche, facolta© di
medicina e chirurgia;

Settore scientifico-disciplinare MED/33
Malattie apparato locomotore

Membro designato: prof. Paolo Cherubino, Universita© degli
studi dell'Insubria, facolta© di medicina e chirurgia.
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Componenti eletti:

prof. Giovanni Soncini, Universita© degli studi di Parma,
facolta© di medicina e chirurgia;

prof. Pietro Bartolozzi, Universita© degli studi di Verona,
facolta© di medicina e chirurgia;

prof. Maurizio Crova, Universita© degli studi di Torino, facolta©
di medicina e chirurgia;

prof. Antonino Surace, Universita© degli studi di Milano,
facolta© di medicina e chirurgia.

Facolta© di giurisprudenza
Settore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato

Membro designato: prof. Francesco Benatti, Universita© degli
studi di Milano, facolta© di giurisprudenza.

Componenti eletti:

prof. Massimo Confortini, Universita© degli studi ûLa
Sapienzaý di Roma, facolta© di economia;

prof. Massimo Zaccheo, Universita© degli studi ûLa Sapienzaý
di Roma, facolta© di economia;

prof.ssa Rosanna Pane, Universita© degli studi del Sannio di
Benevento, facolta© di economia;

prof. Lanfranco Ferroni, Universita© degli studi di Urbino
ûCarlo Boý, facolta© di giurisprudenza.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita© di componente della commissione giudicatrice.

Art. 2.

Ai sensi del comma 16 dell'art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto rettorale decorrono i trenta giorni per
la presentazione al rettore da parte dei candidati di eventuali istanze
di ricusazione dei commissari. Decorso tale termine e, comunque,
dopo l'insediamento della commissione, non sono ammesse istanze
di ricusazione dei commissari.

Al presente decreto viene data pubblicita© anche per via telema-
tica nel sito dell'Universita© degli studi dell'Insubria: www.uninsu-
bria.it

Varese, 30 luglio 2004

Il rettore: Dionigi

04E05227

Nomina della commissione giudicatrice per cinque procedure
di valutazione comparativa di seconda fascia

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 6042 del 7 gennaio 2004 con cui e©
stato emanato il regolamento sulle modalita© di espletamento delle
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo di
prima e seconda fascia e dei ricercatori;

Visto il decreto rettorale n. 6352 del 30 marzo 2004 il cui avviso
e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 28
del 9 aprile 2004 con cui sono state indette le procedure di valuta-
zione comparativa per la copertura di sei posti di professore di
seconda fascia;

Viste le delibere con le quali i consigli di facolta© hanno provve-
duto a designare i membri interni delle commissioni giudicatrici delle
predette procedure di valutazione comparativa;

Visto il decreto rettorale n. 6573 del 19 maggio 2004 con cui
sono state indette le elezioni per la costituzione delle commissioni
giudicatrici delle procedure di valutazione comparativa a posti di
professore di ruolo di prima e seconda fascia e di ricercatore universi-
tario bandite in seconda tornata 2004;

Visto il risultato delle operazioni di voto;

Considerata l'opportunita© , nel pubblico interesse, di avviare le
procedure di valutazione comparativa nei casi in cui i componenti
eletti non debbano esercitare alcuna opzione e nei casi in cui non si
renda necessario ricorrere alle elezioni suppletive;

Decreta:

Art. 1.

Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici per cinque
procedure di valutazione comparativa bandite con il decreto rettorale
di cui in premessa:

Facolta© di medicina e chirurgia
Settore scientifico-disciplinare MED/43 - Medicina legale

Membro designato: prof. Mario Tavani, Universita© degli studi
dell'Insubria, facolta© di medicina e chirurgia.

Componenti eletti ordinari:

prof. Ranieri Domenici, Universita© degli studi di Pisa, facolta©
di medicina e chirurgia;

prof. Giuseppe Cave Bondi, Universita© degli studi ûLa
Sapienzaý di Roma, facolta© di medicina e chirurgia.

Componenti eletti associati:

prof.ssa Isabella Merzagora, Universita© degli studi di Milano,
facolta© di medicina e chirurgia;

prof. Domenico Vasapollo, Universita© degli studi di Bologna,
facolta© di medicina e chirurgia.

Facolta© di Economia
Settore scientifico-disciplinare SECS-P/02 - Politica economica

Membro designato: prof. Alberto Maria Sdralevich, Universita©
degli studi dell'Insubria, facolta© di economia.

Componenti eletti ordinari:

prof. Riccardo Faini, Universita© degli studi di Roma ûTor Ver-
gataý, facolta© di economia;

prof. Ferdinando Targetti, Universita© degli studi di Trento,
facolta© di economia.

Componenti eletti associati:

prof.ssa Alessandra Venturini, Universita© degli studi di Torino,
facolta© di giurisprudenza;

prof.ssa Annalisa Luporini Florence, Universita© degli studi
di Firenze, facolta© di economia.

Settore scientifico-disciplinare SECS-P/08
Economia e gestione delle imprese

Membro designato: prof. Dario Velo, Universita© degli studi
di Pavia, facolta© di economia.
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Componenti eletti ordinari:

prof. Carlo Vallini, Universita© degli studi di Firenze, facolta©
di economia;

prof. Lorenzo Caselli, Universita© degli studi di Genova,
facolta© di economia.

Componenti eletti associati:

prof.ssa Chiara Mauri, Universita© Bocconi di Milano, facolta©
di economia;

prof. Luigi Cantone, Universita© degli studi ûFederico IIý
di Napoli, facolta© di economia.

Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali - Como
Settore scientifico-disciplinare AGR/16 - Microbiologia agraria

Membro designato:

prof.ssa Claudia Sorlini, Universita© degli studi di Milano,
facolta© di agraria.

Componenti eletti ordinari:

prof. Massimo Vincenzini, Universita© degli studi di Firenze,
facolta© di agraria;

prof. Annibale Gandini, Universita© degli studi di Torino,
facolta© di agraria.

Componenti eletti associati:

prof. ssa Barbara Sgorbati, Universita© degli studi di Bologna,
facolta© di agraria;

prof.ssa Matilde Manzoni, Universita© degli studi di Milano,
facolta© di agraria.

Settore scientifico-disciplinare MAT/07 - Fisica matematica

Membro designato: prof. Gianfausto Dell'Antonio, Universita©
degli studi ûLa Sapienzaý di Roma, facolta© di scienze matematiche,
fisiche e naturali.

Componenti eletti ordinari:

prof.ssa Maria Lampis, Politecnico di Milano, facolta© di inge-
gneria edile - Architettura;

prof. Luigi Galgani, Universita© degli studi di Milano, facolta©
di scienze matematiche, fisiche e naturali.

Componenti eletti associati:

prof. Francesco Fasso© , Universita© degli studi di Padova,
facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali.

prof. Alessandro Teta, Universita© degli studi dell'Aquila,
facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita© di componente della commissione giudicatrice.

Art. 2.

Ai sensi del comma 16 dell'art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto rettorale decorrono i trenta giorni per
la presentazione al rettore da parte dei candidati di eventuali istanze
di ricusazione dei commissari. Decorso tale termine e, comunque,
dopo l'insediamento della commissione, non sono ammesse istanze
di ricusazione dei commissari.

Al presente decreto viene data pubblicita© anche per via telematica
nel sito dell'Universita© degli studi dell'Insubria: www.uninsubria.it

Varese, 30 luglio 2004

Il rettore: Dionigi

04E05228

Nomina della commissione giudicatrice per quindici procedure
di valutazione comparativa di ricercatore universitario

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,

n. 117;
Visto il decreto rettorale n. 6042 del 7 gennaio 2004 con cui e©

stato emanato il regolamento sulle modalita© di espletamento delle
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo
e dei ricercatori;

Visto il decreto rettorale n. 6351 del 30 marzo 2004 il cui avviso e©
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 28 del
9 aprile 2004 con cui sono state indette le procedure di valutazione com-
parativa per la copertura di diciasette posti di ricercatore universitario;

Viste le delibere con le quali i consigli di facolta© hanno provve-
duto a designare i membri interni delle commissioni giudicatrici delle
predette procedure di valutazione comparativa;

Visto il decreto rettorale n. 6573 del 19 maggio 2004 con cui
sono state indette le elezioni per la costituzione delle commissioni
giudicatrici delle procedure di valutazione comparativa a posti di
professore di ruolo di prima e seconda fascia e di ricercatore universi-
tario bandite in seconda tornata 2004;

Visto il risultato delle operazioni di voto;
Considerata l'opportunita© , nel pubblico interesse, di avviare le

procedure di valutazione comparativa nei casi in cui i componenti
eletti non debbano esercitare alcuna opzione e nei casi in cui non si
renda necessario ricorrere alle elezioni suppletive;

Decreta:

Art. 1.

Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici per quindici
procedure di valutazione comparativa bandite con il decreto rettorale
di cui in premessa:

Facolta© di medicina chirurgia
Settore scientifico-disciplinare BIO/16 - Anatomia umana

Membro designato: prof. Carlo Dell'Orbo, Universita© degli studi
dell'Insubria, facolta© di medicina e chirurgia.

Componente eletto associato: prof.ssa Maria Serenella Lantini,
Universita© degli studi di Cagliari, facolta© di medicina e chirurgia.

Componente eletto ricercatore: dott.ssa Maria Rosa Polimeni,
Universita© degli studi di Pavia, facolta© di medicina e chirurgia.

Settore scientifico-disciplinare MED/09 - Medicina interna

Membro designato: prof. Achille Venco, Universita© degli studi
dell'Insubria, facolta© di medicina e chirurgia.

Componente eletto associato: prof.ssa Eugenia Marchesi, Uni-
versita© degli studi di Pavia, facolta© di medicina e chirurgia.

Componente eletto ricercatore: dott. Giovanni Passeri, Univer-
sita© degli studi di Parma, facolta© di medicina e chirurgia.

Settore scientifico-disciplinare MED/13 - Endocrinologia

Membro designato: prof. Luigi Bartalena, Universita© degli studi
dell'Insubria, facolta© di medicina e chirurgia.

Componente eletto associato: prof. Elio Roti, Universita© degli
studi di Milano, facolta© di farmacia.

Componente eletto ricercatore: dott. Fabrizio Aghini Lombardi,
Universita© degli studi di Pisa, facolta© di medicina e chirurgia.

Settore scientifico-disciplinare MED/40 - Ginecologia e ostetricia

Membro designato: prof. Carlo Zara, Universita© degli studi di
Pavia, facolta© di medicina e chirurgia.

Componente eletto associato: prof.ssa Laura Montanari, Univer-
sita© degli studi di Pavia, facolta© di medicina e chirurgia.
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Componente eletto ricercatore: dott.ssa Maria Fernanda Rava-
gni Probizer, Universita© degli studi di Pavia, facolta© di medicina e
chirurgia.

Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali - Varese
Settore scientifico-disciplinare M-STO/04 - Storia contemporanea

Membro designato: prof. Giorgio Rumi, Universita© degli studi di
Milano, facolta© di lettere e filosofia.

Componente eletto associato: prof.ssa Luisa Dodi Osnaghi, Uni-
versita© degli studi di Milano, facolta© di lettere e filosofia.

Componente eletto ricercatore: dott.ssa Emma Scaramuzza,
Universita© degli studi di Milano, facolta© di lettere e filosofia.

Settore scientifico-disciplinare L-LIN/01 - Glottologia e linguistica

Membro designato: prof. Mario Negri, Universita© IULM -
Milano, facolta© di lingue, letterature e culture moderne.

Componente eletto associato: prof.ssa Anna Maria Thornton,
Universita© degli studi dell'Aquila, facolta© di lettere e filosofia.

Componente eletto ricercatore: dott.ssa Antonietta Bisetto, Uni-
versita© degli studi di Bologna, facolta© di lingue e letterature straniere.

Settore scientifico-disciplinare ICAR/01 - Idraulica

Membro designato: prof. Mario Gallati, Universita© degli studi di
Pavia, facolta© di ingegneria.

Componente eletto associato: prof. Filippo Trivellato, Universita©
degli studi di Trento, facolta© di ingegneria.

Componente eletto ricercatore: dott. Stefano Malavasi, Politec-
nico di Milano, facolta© di ingegneria civile, ambientale e territoriale.

Facolta© di economia
Settore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato

Membro designato:
prof. Gregorio Gitti, Universita© degli studi di Milano, facolta©

di giurisprudenza.
Componente eletto associato: prof. Aldo Alessandro Pellicano© ,

Universita© degli studi di Bologna, facolta© di economia.
Componente eletto ricercatore: dott. Salvatore Orlando, Univer-

sita© degli studi ûLa Sapienzaý di Roma, facolta© di economia.

Settore scientifico-disciplinare SECS-P/02 - Politica economica

Membro designato: prof. Gioacchino Garofoli, Universita© degli
studi dell'Insubria, facolta© di economia.

Componente eletto associato: prof. Gianni Fodella, Universita©
degli studi di Milano, facolta© di scienze politiche.

Componente eletto ricercatore: dott.ssa Antonella Mori, Univer-
sita© commerciale ûL. Bocconiý di Milano, facolta© di economia.

Settore scientifico-disciplinare SECS-S/01 - Statistica

Membro designato: prof. Pietro Muliere, Universita© commerciale
ûL. Bocconiý di Milano, facolta© di economia.

Componente eletto associato: prof. Salvatore Bologna, Univer-
sita© degli studi di Palermo, facolta© di economia.

Componente eletto ricercatore: dott.ssa Mariaclelia Stefania Di
Serio, Universita© ûVita salute S. Raffaeleý di Milano, facolta© di psi-
cologia.

Settore scientifico-disciplinare SECS-S/06 - Metodi matematici
dell'economia e delle scienze attuariali e finanziarie

Membro designato: prof.ssa Letizia Pellegrini, Universita© degli
studi di Verona, facolta© di economia.

Componente eletto ordinario: prof.ssa Maria Teresa Calapso,
Universita© degli studi di Messina, facolta© di economia.

Componente eletto ricercatore: dott.ssa Adina Scoccia, Univer-
sita© politecnica delle Marche, facolta© di economia.

Facolta© di giurisprudenza
Settore scientifico-disciplinare L-LIN/14
Lingua e traduzione - Lingua tedesca

Membro designato: prof.ssa Virginia Cisotti, Universita© degli
studi di Milano, facolta© di scienze politiche.

Componente eletto ordinario: prof.ssa Maria Sandra Bosco,
Universita© degli studi di Torino, facolta© di lingue e letterature stra-
niere.

Componente eletto ricercatore: dott.ssa Amelia Bandini, Univer-
sita© degli studi ûFederico Ilý di Napoli, facolta© di scienze politiche.

Facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali - Como
Settore scientifico-disciplinare BIO/03

Botanica ambientale ed applicata

Membro designato: prof. Donato Chiatante, Universita© degli
studi dell'Insubria, facolta© di scienze matematiche, fisiche e naturali
di Como.

Componente eletto associato: prof. Giovanni Spampinato,
Universita© degli studi mediterranea di Reggio Calabria, facolta©
di agraria.

Componente eletto ricercatore: dott. Bruno Paura, Universita©
degli studi del Molise, facolta© di agraria.

Settore scientifico-disciplinare MAT/08 - Analisi numerica

Membro designato: prof. Stefano Serra Capizzano, Universita©
degli studi dell'Insubria, facolta© di scienze matematiche, fisiche e
naturali di Como.

Componente eletto ordinario: prof. Sebastiano Seatzu, Univer-
sita© degli studi di Cagliari, facolta© di ingegneria.

Componente eletto ricercatore: dott.ssa Gabriella Puppo, Poli-
tecnico di Torino, facolta© di ingegneria.

Facolta© di giurisprudenza
Settore scientifico-disciplinare IUS/07 - Diritto del lavoro

Membro designato: prof. Stefano Liebman, Universita© commer-
ciale ûL. Bocconiý di Milano, facolta© di economia.

Componente eletto associato: prof.ssa Lucia Silvagna, Universita©
degli studi di Parma, facolta© di giurisprudenza.

Componente eletto ricercatore: dott. Maurizio Ferruccio Del
Conte, Universita© commerciale ûL. Bocconiý di Milano, facolta© di
economia.

Le eventuali cause di incompatibilita© e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita© di componente della commissione giudicatrice.

Art. 2.

Ai sensi del comma 16 dell'art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto rettorale decorrono i trenta giorni per
la presentazjone al rettore da parte dei candidati di eventuali istanze
di ricusazione dei commissari. Decorso tale termine e, comunque,
dopo l'insediamento della commissione, non sono ammesse istanze
di ricusazione dei commissari.

Al presente decreto viene data pubblicita© anche per via telema-
tica nel sito dell'Universita© degli studi dell'Insubria: www.uninsu-
bria.it

Varese, 30 luglio 2004

Il rettore: Dionigi

04E05229
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ENTI LOCALI

COMUNE DI ARDAULI (OR)

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore tecnico (geometra), cat. C, con contratto
di lavoro a tempo pieno e indeterminato, settore tecnico.

Eé indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore tecnico (geometra), cat. C, posizione econo-
mica 1, con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato.

Requisiti: diploma di geometra.
Con appositi avvisi che saranno recapitati ai candidati ammessi

saranno resi noti il diario e la sede delle prove d'esame.
Termine per la presentazione delle domande: trenta giorni dalla

pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.
Copia bando e domande: rivolgersi all'ufficio affari generali del

comune di Ardauli, tel. 0783/651223 - fax 0783/651573.

Il segretario comunale: Miscali

04E11170

COMUNE DI BRIVIO (LC)

Selezione pubblica per un posto di collaboratore
amministrativo B3, mesi sei con C.F.L.

Eé indetta selezione pubblica, per un posto di collaboratore
amministrativo B3, della durata di mesi sei con C.F.L.

Titolo di studio: diploma di ragioniere o equipollente;
Prova scritta: 12 ottobre 2004, ore 9,30 e 15,30;
Prova orale: 15 ottobre 2004, ore 9,30.
Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-

zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale.

Il responsabile del servizio: Cogliati

04E11167

COMUNE DI CASTEL GOFFREDO (MN)

Concorso pubblico, per soli esami
per un posto di istruttore tecnico, cat. C

Eé indetto concorso pubblico, per soli esami, per un posto di
istruttore tecnico, cat. C.

Titolo di studio: diploma di geometra - perito edile - perito indu-
striale - perito agrario - patente ûBý.

Il concorso e© aperto a tutti coloro in possesso dei titoli previsti,
anche se con la riserva secondo le modalita© di cui ai commi 6 e 7 del-
l'art. 18 del decreto legislativo n. 215/2001 e comma 1, lettera c),
art. 11, decreto legislativo n. 236/2003.

Le domande dovranno pervenire entro il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione. Per informazioni telefonare allo
0376/777220. La copia integrale del bando si trova sul sito: www.co-
mune.castelgoffredo.mn.it.

Il responsabile: Mastroianni

04E11164

COMUNE DI CASTELLINA IN CHIANTI (SI)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di collaboratore tecnico muratore, cat. B, posizione econo-
mica B3.

Con determinazione del responsabile del servizio personale
n. 583 del 12 agosto 2004 e© stato indetto un concorso pubblico, per
esami, per la copertura di un posto di collaboratore tecnico muratore,
cat. B, posizione economica B3.

Termine di presentazione della domanda per la partecipazione al
concorso: entro trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il bando e© disponibile sul sito internet: (www.comune.castellina.-
si.it), viale Rimembranza n. 14 - c.a.p. 53011 Castellina in Chianti.

Il responsabile del servizio personale: Baldini

04E11171

COMUNE DI COCQUIO TREVISAGO (VA)

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo
indeterminato ed orario pieno di un posto di istruttore tec-
nico, cat. C1.

Eé indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a
tempo indeterminato ed orario pieno di un posto di istruttore tecnico,
cat. C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra o perito edile.
Le domande dovranno pervenire entro il trentesimo giorno dalla

data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Il bando integrale e lo schema di domanda sono disponibili
presso l'ufficio di segreteria del comune tel. 0332/700820.

Il responsabile del servizio: Pannunzio

04E11165

COMUNE DI DOMUS DE MARIA (CA)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore contabile, cat. C1, a tempo indeterminato part-
time orizzontale 50%.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore contabile, catategoria C1, a tempo indetermi-
nato part-time orizzontale 50%, da assegnare all'area tributi.

Titolo di studio: diploma di ragioniere o equipollente.
Calendario:
prova scritta: 26 ottobre 2004, ore 8,30;
prova pratica: 28 ottobre 2004, ore 8,30, la data e l'ora della

prova orale sara© comunicata dopo l'espletamento delle prove scritta
e pratica. Le prove si svolgeranno presso la scuola media di Domus
de Maria, via Garibaldi, piazza Is Argiolas.

Le domande dovranno pervenire entro trenta giorni dalla pub-
blicazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio personale del
comune di Domus de Maria, via Roma n. 10, tel. 070/9235015.

Il responsabile dell'area tributi: Cara

04E11168
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COMUNE DI DOMUS DE MARIA (CA)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore amministrativo, cat. C1, a tempo indeterminato
part-time orizzontale 50%.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo, cat. C1, a tempo indetermi-
nato part-time orizzontale 50%, da assegnare all'area tributi.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore.
Calendario:

prova scritta: 14 ottobre 2004, ore 8,30;
prova pratica: 19 ottobre 2004, ore 8,30, la data e l'ora della

prova orale sara© comunicata dopo l'espletamento delle prove scritta
e pratica. Le prove si svolgeranno presso la scuola media di Domus
de Maria, via Garibaldi, piazza Is Argiolas.

Le domande dovranno pervenire entro trenta giorni dalla pub-
blicazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio personale del
comune di Domus de Maria, via Roma n. 10, tel. 070/9235015.

Il responsabile dell'area tributi: Cara

04E11169

COMUNE DI ERVE (LC)

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di operaio
categoria B1, presso i servizi tecnico-manutentivi

Eé indetto concorso pubblico, per la copertura di un posto di
operaio.

Titolo di studio: licenza media inferiore.
Scadenza delle domande: 27 settembre 2004.
Calendario delle prove: sara© comunicato successivamente ai

singoli candidati.
Per informazioni rivolgersi all'ufficio segreteria comune di Erve -

tel. 0341-607777.

Il sindaco: Crespi

Il segretario comunale: Vitale

04E11172

COMUNE DI GHISALBA (BG)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
agente di polizia locale, categoria C, posizione economi-
ca C1, a tempo pieno e indeterminato.

Eé indetto pubblico concorso, per esami, per la copertura di un
posto di agente di polizia locale, categoria C, posizione economi-
ca C1, a tempo pieno e indeterminato.

Le domande di ammissione alla selezione dovranno pervenire al
protocollo entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale.
Diario prove di esame.

Le prove d'esame si svolgeranno presso il Palazzo municipale di
piazza Garibaldi, 2 e le date saranno comunicate successivamente ai
candidati ammessi.

Per informazioni: ufficio segreteria 0363/944510 - 0363/944521.

Ghisalba, 29 luglio 2004

Il segretario comunale: Gabbiadini

04E11183

COMUNE DI MONGRANDO (BI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore contabile dell'area economico-finan-
ziaria e delle attivita© produttive di categoria B3, posizione
economica B3.
Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di

un posto di collaboratore contabile dell'area economico finanziaria e
delle attivita© produttive di categoria B3. Titolo di studio: diploma di
istruzione secondaria di secondo grado, (si considera valido anche il
diploma di tre anni); conoscenza di una lingua straniera (inglese o fran-
cese o tedesco) conoscenza dell'uso del p.c. e della video scrittura word.

Scadenza presentazione delle domande: entro trenta giorni dalla
data della presente pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Il calendario delle prove d'esame verra© comunicato ai concor-
renti ammessi.

Per informazioni rivolgersi al segretario comunale tel. 015/
666262, via Roma n. 40 - 13888 Mongrando (Biella).

Mongrando, 17 agosto 2004

Il responsabile del procedimento: Ferraris

04E11177

COMUNE DI PASTRENGO (VR)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di
un incarico a tempo determinato per mesi sei, in qualita©
d'assistente junior specialista categoria C, posizione econo-
mica C1, presso l'ufficio tributi ed attivita© produttive.
Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferi-

mento di un incarico a tempo determinato per mesi sei, in qualita©
d'assistente junior specialista categoria C, posizione economica C1.

Le prove si terranno presso la sede municipale del comune di
Pastrengo, piazza Carlo Alberto 1, nei seguenti giorni:

prima prova scritta: 18 ottobre 2004, ore 9;
seconda prova scritta: 19 ottobre 2004, ore 9;
terza prova orale: 22 ottobre 2004, ore 9.;

Requisiti: diploma di maturita© scuola secondaria superiore.
Gli interessati possono richiedere il bando integrale e lo schema

di domanda all'ufficio tributi ed attivita© produttive del comune
(tel. 045/6778814).

Il termine scade alle ore 12 del trentesimo giorno dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

La presente pubblicazione vale come comunicazione ai
candidati.

Il responsabile dell'area servizi
al territorio e tributari

Marconi

04E11173

COMUNE DI PIAN DI SCOé (AR)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
istruttore tecnico, categoria C, posizione economica C1,
geometra.
Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di

istruttore tecnico - categoria C - posizione economica C1 - geometra.
Con deliberazione di giunta comunale n. 98 del 5 agosto 2004 il

comune di Pian di Sco© ha revocato il bando di concorso per l'assun-
zione di un istruttore tecnico approvato con deliberazione di giunta
comunale n. 39 del 30 marzo 2004.

Pian di Sco© , 5 agosto 2004

Il segretario comunale: Di Gisi

04E11178
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UNITAé SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE ABRUZZO

Avviso per l'attribuzione dell'incarico quinquennale di direttore
della disciplina di medicina legale della relativa struttura
complessa.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 646 del
13 agosto 2004, e© indetto il presente avviso per il conferimento del-
l'incarico quinquennale di direttore della disciplina di medicina legale
della relativa struttura complessa.

L'incarico ha durata quinquennale e sara© conferito secondo le
modalita© di cui al decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, al
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 ed
ai decreti ministeriali 30 gennaio 1998 e 31 gennaio 1998.

Requisiti generali per l'ammissione.

Per la partecipazione all'avviso i candidati dovranno essere in
possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Per i cittadini degli
Stati membri della Comunita© economica europea si applicano le
disposizioni di cui all'art. 11 del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 dicembre 1979, n. 761 e del decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri n. 74 del 7 febbraio 1994;

b) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento della idoneita©
fisica all'impiego - con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette - e© effettuato a cura dell'unita© locale socio-sanitaria, prima
dell'immissione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche
amministrazioni o dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25
e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicem-
bre 1979, n. 761, e© dispensato dalla visita medica.

Requisiti specifici per l'ammissione.

a) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici chirurghi, attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando;

b) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o in disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina
o disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci anni
nella disciplina;

c) curriculum ai sensi dell'art. 8, del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documentata una spe-
cifica attivita© professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6
del medesimo decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484.

Fino all'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6, comma 1,
del decreto medesimo, per l'incarico di secondo livello dirigenziale si
prescinde dal requisito della specifica attivita© professionale.

In particolare, i contenuti del curriculum professionale, valutati
ai fini dell'accertamento della idoneita© dei candidati, concernono le
attivita© professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferi-
mento:

1) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

3) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

4) ai soggiorni di studio e di addestramento professionale per
attivita© inerenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

5) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

6) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui all'art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre
1997, nonchë alle pregresse idoneita© nazionali;

d) attestato di formazione manageriale, (l'attestato di forma-
zione manageriale deve essere conseguito, ai sensi del decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed integra-
zioni, dai dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa
entro un anno dall'inizio dell'incarico: il mancato superamento del
primo corso attivato dalla regione successivamente al conferimento
dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso).

Limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore
del regolamento per l'accesso alla dirigenza di secondo livello, coloro
che sono in possesso dell'idoneita© conseguita in base al pregresso ordi-
namento, possono accedere agli incarichi di secondo livello dirigenziale
nella corrispondente disciplina anche in mancanza dell'attestato di for-
mazione manageriale, fermo restando l'obbligo, nel caso di assunzione
dell'incarico, di acquisire l'attestazione nel primo corso utile.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel presente bando di concorso.

Presentazione delle domande.

Le domande dei candidati interessati all'attribuzione dell'inca-
rico, redatte su carta semplice, ai sensi della legge 23 agosto 1988,
n. 370, ed indirizzate al direttore generale della unita© sanitaria locale
di Teramo, dovranno essere inoltrate, a pena di esclusione, esclusiva-
mente a mezzo del servizio pubblico postale e con raccomandata a.r.
e dovranno pervenire al protocollo generale di questa azienda -
circonvallazione Ragusa, n. 1 - 64100 Teramo, entro il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale. Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine indicato; a tal fine fa fede il timbro a data del-
l'ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e© perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e© priva di effetto. Non saranno considerate prodotte in tempo
utile le domande che pervengano dopo il termine di scadenza, qua-
lunque sia la causa del ritardato arrivo.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria
responsabilita© , ai sensi e per gli effetti del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 (testo unico delle disposizioni legi-
slative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa):

1) il cognome e nome, la data, il luogo di nascita e la resi-
denza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
4) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver

riportato condanne penali (la mancata dichiarazione al riguardo sara©
equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa);

5) i titoli di studio posseduti, con l'indicazione della data, sede
e denominazione completa dell'istituto o degli istituti presso cui i
titoli stessi sono stati conseguiti;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause

di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;
8) i titoli che danno diritto a riserva, precedenza o preferenza;
9) il diritto all'applicazione dell'art. 20 della legge 5 febbraio

1992, n. 104, specificando l'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonchë l'eventuale necessita© di tempi aggiuntivi per soste-
nere le prove d'esame;
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10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione.

11) il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai fini
della gestione della presente procedura concorsuale, ai sensi del
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

L'amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita© per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell'aspirante o da mancata - oppure tardiva -
comunicazione del cambiamento di indirizzo nella domanda o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'am-
ministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
sull'autocertificazione, si fa presente che il candidato puo© comprovare
con dichiarazioni, anche contestuali all'istanza, sottoscritte dallo
stesso e prodotte in sostituzione delle normali certificazioni ai fini
dell'ammissione:

la data e il luogo di nascita, la residenza, la cittadinanza, il
godimento dei diritti politici, lo stato di celibe, coniugato o vedovo,
la nascita del figlio, il decesso del coniuge, dell'ascendente o del
discendente, la posizione nei riguardi degli obblighi militari, l'iscri-
zione in albi o elenchi tenuti dalla pubblica amministrazione, nonchë
il possesso di titoli di studio, accademici, scientifici.

Alla domanda di ammissione al concorso devono essere allegati
o autocertificati (per le ipotesi previste) i seguenti documenti:

1) diploma di laurea;
2) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso,

ovvero altra documentazione idonea ad attestare i requisiti specifici
alternativi;

3) iscrizione all'albo dell'ordine professionale, ove richiesto,
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando;

4) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati riten-
gano opportuno presentare agli effetti della formulazione dell'elenco
degli idonei (stati di servizio, specializzazioni, pubblicazioni, ecc.);

5) un curriculum formativo e professionale, in carta semplice,
datato e firmato dal concorrente;

6) un elenco, in carta semplice ed in triplice copia, dei docu-
menti e dei titoli presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata
o autocertificati ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

Con dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© di cui
all'art. 19, del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 il
candidato puo© attestare la conformita© della copia all'originale di pub-
blicazioni o di altri titoli.

Tale dichiarazione puo© essere inserita o direttamente nella
domanda oppure in un foglio a parte dove tutti i documenti sono
elencati progressivamente.

Le dichiarazioni devono riportare la seguente dicitura: ûIl sotto-
scritto ......................... , sotto la propria responsabilita© e consapevole
delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 per le ipotesi di falsita© in atti e dichia-
razioni mendaci, dichiara la conformita© all'originale dei seguenti
documenti: .........................................................................................ý;

La firma in calce a detta dichiarazione non necessita di autenti-
cazione; in tal caso, pero© , deve essere allegata, pena la mancata valu-
tazione dei titoli la fotocopia di un documento di identita© personale
in corso di validita© .

La mancata presentazione della documentazione relativa ai titoli
che possono essere oggetto di valutazione da parte della commissione
(certificati di servizio, corsi di aggiornamento, partecipazione a con-
gressi, ecc.) non consente la valutazione stessa.

L'amministrazione si riserva la facolta© di verificare, anche a
campione, quanto dichiarato e prodotto dal candidato. Qualora dal
controllo emerga la non veridicita© di quanto dichiarato o prodotto,
il candidato decade dai benefici eventualmente conseguenti al provve-
dimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, oltre a
soggiacere alle sanzioni penali previste in ipotesi di falsita© in atti e
di dichiarazioni mendaci.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate dal legale rappresentante dell'ente presso cui i servizi stessi
siano stati prestati, ovvero autocertificati ai sensi del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000.

L'attivita© svolta durante l'espletamento del servizio militare
dovra© essere certificata solo ed esclusivamente dal foglio matricolare.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine di sca-
denza del presente bando, në saranno prese in considerazione copie
di documenti non autenticate ai sensi di legge.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati e/o unita© locali
socio sanitarie e/o aziende ospedaliere deve essere attestato se ricor-
rono o meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761. In
caso positivo, l'attestazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio di anzianita© .

Commissione e selezione.

La commissione e© nominata dal direttore generale, secondo i cri-
teri previsti dall'art. 15-ter, del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni.

La commissione predisporra© l'elenco degli idonei a seguito:
a) colloquio diretto alla valutazione delle capacita© professio-

nali dei candidati nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere;

b) valutazione del curriculum dei candidati.
La data e la sede in cui si svolgera© il colloquio saranno comuni-

cate ai candidati ammessi con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento, almeno quindici giorni prima della data fissata.

Conferimento dell'incarico.

Il conferimento dell'incarico sara© effettuato dal direttore gene-
rale, sulla base del parere della detta commissione e dei criteri di cui
al regolamento recepito con deliberazione n. 425 del 4 giugno 2004 -
esecutiva - appresso riportati:

criteri per l'indivuazione da parte del direttore generale del
candidato al quale conferire l'incarico:

nel rispetto dei principi garantistici di cui all'art. 97 della
Costituzione in ordine all'imparzialita© ed al buon andamento;

in relazione agli elementi di professionalita© e di manageria-
lita© valutati con il parere reso dall'apposita commissione di esperti,
nel quale devono essere rinvenuti i dati giustificativi della scelta
finale;

sulla base delle risultanze ûtestualiý dell'istruttoria della
commissione, per coerenza logico-giuridica e per trasparenza e della
valutazione complessiva - anche se non graduata - dei candidati
all'incarico di sanitario dirigente di secondo livello operata dalla sud-
detta commissione di esperti.

L'incarico di direttore dell'unita© organizzativa implica il rap-
porto di lavoro esclusivo.

Ai sensi del vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del-
l'area della dirigenza medica e veterinaria all'assegnatario dell'inca-
rico quinquennale verra© attribuito il seguente trattamento economico
mensile lordo:

stipendio base e 1.691,39;
indennita© integrativa speciale e 551,54;
indennita© di specificita© medica e 645,57;
retribuzione di posizione fissa e 430,38;
retribuzione di posizione variabile e 302,00;
indennita© di struttura complessa e 786,00;
indennita© di esclusivita© e 1.376,96;
oltre alla retribuzione individuale di anzianita© goduta dal

dipendente.
Il nominato sara© sottoposto a verifica triennale ed anche al ter-

mine dell'incarico, la verifica concerne le attivita© professionale svolto
ed i risultati raggiunti ed e© effettuata da un collegio tecnico, nominato
dal direttore generale e presieduto dal direttore del dipartimento.
L'esito positivo delle verifiche costituisce condizione per la conferma
dell'incarico.
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Per quanto non previsto si fa riferimento ala normativa in mate-
ria di cui al decreto legislativo n. 502/1992 e successive integrazioni
e modificazioni e relative norme di rinvio, al decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni,
nonchë al decreto della Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484.

L'amministrazione si riserva la facolta© di prorogare, sospendere
o revocare il presente avviso, o parte di esso, qualora ne rilevasse la
necessita© o l'opportunita© per ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali, ulteriori, chiarimenti gli interessati potranno rivol-
gersi presso il dipartimento per la gestione del personale di questa
azienda unita© sanitaria locale - via Circonvallazione Ragusa n. 1 -
64100 Teramo, (tel. 0861/420246, 420249).

Il presente bando e© stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ûConcorsiý - n. 68 del 27 ago-
sto 2004 ed e© acquisibile nel sito Internet di questa azienda unita©
sanitaria locale: www.aslteramo.it.

Scadenza: ................................. .

Il direttore generale: Casini

04E05314

Riapertura dei termini per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l'assunzione con contratto di lavoro esclusivo a tempo inde-
terminato di quattro dirigenti medici della disciplina di ane-
stesia e rianimazione, presso l'azienda unita© sanitaria locale
di Teramo.

Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione n. 559 del
19 luglio 2004, sono riaperti i termini per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami,
per l'assunzione con contratto di lavoro individuale a tempo indeter-
minato di quattro dirigenti medici della disciplina di anestesia e riani-
mazione, di cui due da assegnare alla relativa unita© organizzativa
del presidio ospedaliero di Teramo e due al presidio ospedaliero di
S. Omero, gia© bandito con deliberazione n. 996 del 13 novembre
2002.

I concorrenti, in possesso dei prescritti requisiti generali e speci-
fici, dovranno produrre apposita istanza di partecipazione, in carta
semplice, indirizzata al direttore generale dell'azienda U.S.L. di
Teramo - via Circonvallazione Ragusa n. 1 - 64100 Teramo, a pena
di esclusione, entro il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale ûConcorsi ed esamiý.

Possono, altres|© , produrre una eventuale integrazione della
domanda di ammissione coloro che l'abbiano gia© presentata entro i
termini di scadenza fissati col precedente bando.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
sopra indicato.

A tal fine fa fede il timbro e la data dell'ufficio postale accet-
tante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e© perentorio.

Per quanto riguarda le modalita© , i requisiti, le prove di esame e
lo svolgimento dell'intera procedura concorsuale, si fa espresso riferi-
mento al precedente bando di concorso di cui alla deliberazione
n. 996 del 13 novembre 2002, pubblicato integralmente nel bollettino
ufficiale della regione Abruzzo - 4� serie speciale ûConcorsiý - del
15 gennaio 2003, e acquisibile al sito internet di questa azienda
www.aslteramo.it

04E05283

REGIONE BASILICATA

Avviso per il conferimento di incarico di dirigente medico della
struttura complessa di lungodegenza, presso l'azienda sani-
taria U.S.L. n. 3 di Lagonegro.

In esecuzione della deliberazione n. 767 del 5 agosto 2004 e©
indetto avviso relativo al conferimento di incarico di dirigente medico
responsabile della struttura complessa di lungodegenza cos|© come
individuata nella delibera n. 636 dell'11 giugno 2004.

Avvertenze.

Con il presente avviso l'azienda sanitaria U.S.L. n. 3 di Lagone-
gro, intende conferire ai sensi dell'art. 15 del decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni, incarico di
direzione di struttura complessa nel ruolo sanitario, profilo professio-
nale medici, posizione di dirigente medico responsabile della strut-
tura complessa di lungodegenza nella disciplina di medicina interna.

Il presente avviso e© emanato in conformita© del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, tenuto conto altres|©
delle disposizioni transitorie e dei rinvii e successivi provvedimenti
governativi, nonchë con l'osservanza delle norme previste dal decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed
integrazioni.

La partecipazione e© consentita ai candidati dell'uno e dell'altro
sesso che siano in possesso dei requisiti richiesti.

1) Requisiti generali e specifici di ammissione.

I requisiti generali di ammissione sono i seguenti:
a) cittadinanza italiana, ovvero di un Paese dell'Unione euro-

pea. Sono richiamate le disposizioni del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174;

b) idoneita© fisica all'impiego: il relativo accertamento sara©
effettuato prima dell'immissione in servizio.

La partecipazione all'avviso non e© soggetta a limiti di eta© , ma
l'assegnazione dell'incarico non modifica le modalita© di cessazione
del rapporto d|© lavoro per il compimento del limite massimo di eta© .
In tal caso la durata dell'incarico viene correlata al raggiungimento
del predetto limite.

I requisiti specifici per l'ammissione sono i seguenti:
c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici.

L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assun-
zione in servizio;

d) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina.

L'anzianita© di servizio utile per l'accesso deve essere maturata
secondo l'art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997, facendo salvo le equiparazioni di cui ai successivi articoli 11 e 12.

Le discipline e le specializzazioni di riferimento sono quelle indi-
cate nelle tabelle contenute nel decreto ministeriale del 30 gennaio
1998 e successive modifiche ed integrazioni;

e) curriculum, ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata una adeguata
esperienza;

f) attestato di formazione manageriale.
Tale formazione, in prima applicazione del decreto legislativo

n. 229/1999 si consegue, dopo l'assunzione dell'incarico, e deve essere
conseguito dai dirigenti con incarico di direzione di struttura com-
plessa entro un anno dall'inizio dell'incarico. Il mancato superamento
del primo corso, attivato dalla regione successivamente al conferi-
mento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso.

Si ricorda che ai sensi dell'art. 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994 non possono accedere agli impieghi coloro
che siano esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro che siano stati
destituiti dall'impiego presso una pubblica amministrazione o dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
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insufficiente rendimento, ovvero che siano stati decaduti da una pub-
blica amministrazione per aver conseguito l'impiego stesso, mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile;
ovvero siano stati destinatari di provvedimenti di recesso successiva-
mente al primo contratto nazionale.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

Eé fatta salva ai fini dell'ammissione l'applicazione delle disposi-
zioni transitorie contenute all'art. 15, commi 4 e 5 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997.

2) Modalita© e termini per la presentazione della domanda.

Le domande di partecipazione all'avviso devono essere rivolte al
direttore generale dell'azienda U.S.L. n. 3 e presentate, a pena di
esclusione, entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
all'azienda sanitaria U.S.L. n. 3 di Lagonegro - via Piano dei Lippi
n. 3 - 85042 Lagonegro (Potenza) (orario dal luned|© al sabato dalle
ore 9 alle ore 14).

Qualora detto giorno sia festivo il termine e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell'ufficio postale
accettante. Per le domande presentate direttamente all'azienda
U.S.L. n. 3, l'ufficio competente rilascera© apposita ricevuta.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e© perentorio: la eventuale riserva di invio successivo dei docu-
menti e© priva di effetto.

Nella domanda, gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita© :

a) cognome, nome, la data ed il luogo di nascita e la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese
dell'Unione europea;

c) il comune di iscrizione delle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonchë eventuali procedimenti penali
pendenti;

e) il possesso dei requisiti di ammissione richiesti dall'avviso e
relativa specificazione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva (per i solo
candidati di sesso maschile);

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per
disguidi di notifiche determinati da mancata, errata e tardiva comu-
nicazione di cambiamento del domicilio dichiarato nella domanda,
nonchë per disguidi imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Con la partecipazione all'avviso e© implicita da parte degli aspi-
ranti, l'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisa-
zioni del presente bando, nonchë di quelle che disciplinano e discipli-
neranno lo stato giuridico ed economico del personale del Servizio
sanitario nazionale.

La domanda deve essere firmata, ai sensi dell'art. 3, comma 5,
della legge 15 maggio 1997, n. 127. Non e© richiesta l'autentica della
firma.

L'omessa indicazione di una sola delle dichiarazioni di cui sopra,
attinente ai requisiti, ove mai le informazioni relative agli stessi non
possono essere desunte comunque dalla documentazione esibita,
comportera© l'esclusione dalla procedura in considerazione del fatto
che tali dichiarazioni sostituiscono in questa fase la documentazione
relativa specifica. Allo stesso modo non considerato valido ed utile
il rinvio a qualsivoglia documentazione che l'A.U.S.L. possa even-
tualmente detenere a titolo diverso.

La presentazione della domanda implica il consenso del candi-
dato al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensi-
bili, nel rispetto di quanto previsto dalla legge n. 675/1996 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, per lo svolgimento della presente
procedura.

La domanda di partecipazione all'avviso ed i relativi documenti
non sono soggetti all'imposta di bollo.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del bando o dei docu-
menti prodotti, il candidato dovra© provvedere alla corresponsione
delle spese postali.

3) Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione i candidati dovranno presentare
la documentazione, anche nella forma della autocertificazione, ido-
nea a documentare il possesso dei requisiti specifici richiesti (iscri-
zione all'albo, anzianita© di servizio e/o specializzazione, curriculum).

Gli stessi devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli
che ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione e
della formulazione dell'elenco degli idonei.

I contenuti del curriculum professionale, ai sensi dell'art. 8 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, devono fare rife-
rimento:

a) alla tipologia delle istituzioni i cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© ed alta tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con l'indicazione di eventuali ambiti di autono-
mia professionale con funzione di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato; le casistiche devono essere certificate dal
direttore sanitario sulla base delle attestazioni del dirigente di
secondo livello responsabile dell'unita© operativa;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture sanitarie o estere
di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) all'attivita© didattica presso corsi di studi o per il consegui-
mento del diploma di laurea o di specializzazione ovvero presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari
anche effettuati all'estero, purchë abbiano tutto o in parte finalita© di
formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica nonchë alle pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra© preso in considerazione
altres|© la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, carat-
terizzate da criteri di filtro nell'accettazione del lavoro nonchë il suo
impatto sulla comunita© scientifica.

Non verranno prese in considerazione idoneita© a concorsi,
tirocini ed internati, borse di studio, guardia medica, rapporti con-
venzionali.

I contenuti del curriculum (esclusi quelli di cui alla lettera c) pos-
sono essere autocertificati dal candidato ai sensi della legge n. 15/
1968 e successive modificazioni ed integrazioni, compresi i decreti
legislativi n. 443, n. 444 e n. 445.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in originale o in
copia autentica ai sensi di legge, ovvero in fotocopia semplice con
dichiarazione sostitutiva di atto notorio di conformita© all'originale
firmato dal candidato, che puo© essere apposta in calce alla copia
stessa, accompagnata dalla fotocopia di un documento di identita©
personale.

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonchë le date iniziali e terminali dei relativi periodi di
attivita© .

4) Modalita© di attribuzione dell'incarico.

L'incarico sara© conferito a tempo determinato dal direttore gene-
rale sulla base di una rosa di candidati selezionati da una apposita
commissione, nominata dal direttore generale e composta dal diret-
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tore sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del perso-
nale del Servizio sanitario nazionale, preposti ad una struttura com-
plessa della disciplina oggetto dell'incarico, di cui uno individuato
dal direttore generale ed uno dal collegio di direzione.

Il conferimento dell'incarico da parte del direttore generale e©
subordinato alla verifica della permanenza delle esigenze di servizio
che hanno determinato l'avvio della presente procedura.

La commissione accertera© l'idoneita© dei candidati sulla base:
a) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-

ranti;
b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita© pro-

fessionali dei candidati nella specifica disciplina, nonchë all'accerta-
mento delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione con rife-
rimento all'incarico da svolgere.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convocati
per l'ammissione al colloquio con lettera raccomandata con avviso
di ricevimento. La mancata presentazione al colloquio equivale a
rinuncia.

L'incarico sara© conferito una volta acquisita ogni eventuale e
necessaria autorizzazione regionale.

5) Modalita© di svolgimento dell'incarico.

L'incarico sara© invitato a presentare entro il termine perentorio
di giorni trenta dalla data di ricevimento della relativa richiesta da
parte dell'amministrazione, a pena di decadenza, i documenti com-
provanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per il
conferimento dell'incarico e per la stipula di apposito contratto indi-
viduale di lavoro.

L'incarico da© titolo al trattamento economico previsto dal
CCNL dell'8 giugno 2000, dal CCNL integrativo e dal contratto indi-
viduale di lavoro.

L'incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo, ai sensi dell'art. 15 del decreto legislativo
30 dicembre 1992 e successive modificazioni ed integrazioni.

L'incarico ha durata da cinque a sette anni, con facolta© di rin-
novo per lo stesso periodo o periodo piu© breve.

Il dirigente di struttura complessa e© sottoposto, oltre che a veri-
fica triennale anche a verifica al termine dell'incarico. Le verifiche
riguardano le attivita© professionali svolte ed i risultati raggiunti e
sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal direttore gene-
rale e presieduto dal direttore di dipartimento ove esistente. L'esito
positivo delle verifiche costituisce condizione per il conferimento o
conferma dell'incarico.

L'incarico e© revocato secondo le procedure previste dalle disposi-
zioni e dal C.C.N.L.: in caso di inosservanza delle direttive impartite
dalla direzione generale o dalla direzione del dipartimento; mancato
raggiungimento degli obiettivi assegnati, responsabilita© grave e reite-
rata, in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro e dalla nor-
mativa di riferimento. Nei casi di maggiore gravita© il direttore gene-
rale puo© recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni dei
codice civile e del C.C.N.L.

6) Disposizioni finali.

L'amministrazione si riserva la facolta© di revocare il presente e di
non conferire l'incarico ove ricorrono motivi di pubblico interesse
oppure in presenza di eventuali diverse indicazioni e prescrizioni da
parte della Regione.

Tale facolta© potra© essere esercitata anche in presenza di even-
tuale modifiche sopravvenuta in ordine all'articolazione dei presidi
ospedalieri oppure in ordine alla loro riorganizzazione e riqualifica-
zione.

Per eventuali informazioni e per procurarsi copia del presente
avviso gli aspiranti potranno rivolgersi al: Settore personale
dell'azienda sanitaria U.S.L. n. 3 - via Piano dei Lippi n. 3 - 85042
Lagonegro - tel. 0973/48507 (orario dal luned|© al sabato dalle ore 9
alle ore 14).

Lagonegro, 9 agosto 2004

Il direttore generale: Iannicelli

04E05278

Avviso per il conferimento di incarico di dirigente medico della
struttura complessa di medicina d'urgenza e pronto soc-
corso, presso l'azienda sanitaria U.S.L. n. 3 di Lagonegro.

In esecuzione della deliberazione n. 766 del 5 agosto 2004 e©
indetto avviso relativo al conferimento di incarico di dirigente medico
responsabile della struttura complessa di medicina d'urgenza e
pronto soccorso cos|© come individuata nella delibera n. 636 del-
l'11 giugno 2004.

Avvertenze.

Con il presente avviso l'azienda sanitaria U.S.L. n. 3 di Lagone-
gro, intende conferire ai sensi dell'art. 15 del decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni, incarico di
direzione di struttura complessa nel ruolo sanitario, profilo professio-
nale medici, posizione di dirigente medico responsabile della strut-
tura complessa di medicina d'urgenza e pronto soccorso nella disci-
plina di medicina e chirurgia di accettazione e d'urgenza.

Il presente avviso e© emanato in conformita© del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, tenuto conto altres|©
delle disposizioni transitorie e dei rinvii e successivi provvedimenti
governativi, nonchë con l'osservanza delle norme previste dal decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed
integrazioni.

La partecipazione e© consentita ai candidati dell'uno e dell'altro
sesso che siano in possesso dei requisiti richiesti.

1) Requisiti generali e specifici di ammissione.

I requisiti generali di ammissione sono i seguenti:
a) cittadinanza italiana, ovvero di un Paese dell'Unione euro-

pea. Sono richiamate le disposizioni del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174;

b) idoneita© fisica all'impiego: il relativo accertamento sara©
effettuato prima dell'immissione in servizio.

La partecipazione all'avviso non e© soggetta a limiti di eta© , ma
l'assegnazione dell'incarico non modifica le modalita© di cessazione
del rapporto d|© lavoro per il compimento del limite massimo di eta© .
In tal caso la durata dell'incarico viene correlata al raggiungimento
del predetto limite.

I requisiti specifici per l'ammissione sono i seguenti:
c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici.

L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assun-
zione in servizio;

d) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina.

L'anzianita© di servizio utile per l'accesso deve essere maturata
secondo l'art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997, facendo salvo le equiparazioni di cui ai successivi articoli 11 e 12.

Le discipline e le specializzazioni di riferimento sono quelle indi-
cate nelle tabelle contenute nel decreto ministeriale del 30 gennaio
1998 e successive modifiche ed integrazioni;

e) curriculum, ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata una adeguata
esperienza;

f) attestato di formazione manageriale.
Tale formazione, in prima applicazione del decreto legislativo

n. 229/1999 si consegue, dopo l'assunzione dell'incarico, e deve essere
conseguito dai dirigenti con incarico di direzione di struttura com-
plessa entro un anno dall'inizio dell'incarico. Il mancato superamento
del primo corso, attivato dalla regione successivamente al conferi-
mento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso.

Si ricorda che ai sensi dell'art. 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994 non possono accedere agli impieghi coloro
che siano esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro che siano stati
destituiti dall'impiego presso una pubblica amministrazione o dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero che siano stati decaduti da una pub-

ö 102 ö



27-8-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 68

blica amministrazione per aver conseguito l'impiego stesso, mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile;
ovvero siano stati destinatari di provvedimenti di recesso successiva-
mente al primo contratto nazionale.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

Eé fatta salva ai fini dell'ammissione l'applicazione delle disposi-
zioni transitorie contenute all'art. 15, commi 4 e 5 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997.

2) Modalita© e termini per la presentazione della domanda.

Le domande di partecipazione all'avviso devono essere rivolte al
direttore generale dell'azienda U.S.L. n. 3 e presentate, a pena di
esclusione, entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
all'azienda sanitaria U.S.L. n. 3 di Lagonegro - via Piano dei Lippi
n. 3 - 85042 Lagonegro (Potenza) (orario dal luned|© al sabato dalle
ore 9 alle ore 14).

Qualora detto giorno sia festivo il termine e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell'ufficio postale
accettante. Per le domande presentate direttamente all'azienda
U.S.L. n. 3, l'ufficio competente rilascera© apposita ricevuta.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e© perentorio: la eventuale riserva di invio successivo dei docu-
menti e© priva di effetto.

Nella domanda, gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita© :

a) cognome, nome, la data ed il luogo di nascita e la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese
dell'Unione europea;

c) il comune di iscrizione delle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonchë eventuali procedimenti penali
pendenti;

e) il possesso dei requisiti di ammissione richiesti dall'avviso e
relativa specificazione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva (per i solo
candidati di sesso maschile);

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per
disguidi di notifiche determinati da mancata, errata e tardiva comu-
nicazione di cambiamento del domicilio dichiarato nella domanda,
nonchë per disguidi imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Con la partecipazione all'avviso e© implicita da parte degli aspi-
ranti, l'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisa-
zioni del presente bando, nonchë di quelle che disciplinano e discipli-
neranno lo stato giuridico ed economico del personale del Servizio
sanitario nazionale.

La domanda deve essere firmata, ai sensi dell'art. 3, comma 5,
della legge 15 maggio 1997, n. 127. Non e© richiesta l'autentica della
firma.

L'omessa indicazione di una sola delle dichiarazioni di cui sopra,
attinente ai requisiti, ove mai le informazioni relative agli stessi non
possono essere desunte comunque dalla documentazione esibita,
comportera© l'esclusione dalla procedura in considerazione del fatto
che tali dichiarazioni sostituiscono in questa fase la documentazione
relativa specifica. Allo stesso modo non considerato valido ed utile
il rinvio a qualsivoglia documentazione che l'A.U.S.L. possa even-
tualmente detenere a titolo diverso.

La presentazione della domanda implica il consenso del candi-
dato al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensi-
bili, nel rispetto di quanto previsto dalla legge n. 675/1996 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, per lo svolgimento della presente
procedura.

La domanda di partecipazione all'avviso ed i relativi documenti
non sono soggetti all'imposta di bollo.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del bando o dei docu-
menti prodotti, il candidato dovra© provvedere alla corresponsione
delle spese postali.

3) Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione i candidati dovranno presentare
la documentazione, anche nella forma della autocertificazione, ido-
nea a documentare il possesso dei requisiti specifici richiesti (iscri-
zione all'albo, anzianita© di servizio e/o specializzazione, curriculum).

Gli stessi devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli
che ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione e
della formulazione dell'elenco degli idonei.

I contenuti del curriculum professionale, ai sensi dell'art. 8 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, devono fare rife-
rimento:

a) alla tipologia delle istituzioni i cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© ed alta tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con l'indicazione di eventuali ambiti di autono-
mia professionale con funzione di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato; le casistiche devono essere certificate dal
direttore sanitario sulla base delle attestazioni del dirigente di
secondo livello responsabile dell'unita© operativa;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture sanitarie o estere
di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) all'attivita© didattica presso corsi di studi o per il consegui-
mento del diploma di laurea o di specializzazione ovvero presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari
anche effettuati all'estero, purchë abbiano tutto o in parte finalita© di
formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica nonchë alle pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra© preso in considerazione
altres|© la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, carat-
terizzate da criteri di filtro nell'accettazione del lavoro nonchë il suo
impatto sulla comunita© scientifica.

Non verranno prese in considerazione idoneita© a concorsi,
tirocini ed internati, borse di studio, guardia medica, rapporti con-
venzionali.

I contenuti del curriculum (esclusi quelli di cui alla lettera c) pos-
sono essere autocertificati dal candidato ai sensi della legge n. 15/
1968 e successive modificazioni ed integrazioni, compresi i decreti
legislativi n. 443, n. 444 e n. 445.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in originale o in
copia autentica ai sensi di legge, ovvero in fotocopia semplice con
dichiarazione sostitutiva di atto notorio di conformita© all'originale
firmato dal candidato, che puo© essere apposta in calce alla copia
stessa, accompagnata dalla fotocopia di un documento di identita©
personale.

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonchë le date iniziali e terminali dei relativi periodi di
attivita© .

4) Modalita© di attribuzione dell'incarico.

L'incarico sara© conferito a tempo determinato dal direttore gene-
rale sulla base di una rosa di candidati selezionati da una apposita
commissione, nominata dal direttore generale e composta dal diret-
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tore sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del perso-
nale del Servizio sanitario nazionale, preposti ad una struttura com-
plessa della disciplina oggetto dell'incarico, di cui uno individuato
dal direttore generale ed uno dal collegio di direzione.

Il conferimento dell'incarico da parte del direttore generale e©
subordinato alla verifica della permanenza delle esigenze di servizio
che hanno determinato l'avvio della presente procedura.

La commissione accertera© l'idoneita© dei candidati sulla base:
a) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-

ranti;
b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita© pro-

fessionali dei candidati nella specifica disciplina, nonchë all'accerta-
mento delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione con rife-
rimento all'incarico da svolgere.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convocati
per l'ammissione al colloquio con lettera raccomandata con avviso
di ricevimento. La mancata presentazione al colloquio equivale a
rinuncia.

L'incarico sara© conferito una volta acquisita ogni eventuale e
necessaria autorizzazione regionale.

5) Modalita© di svolgimento dell'incarico.

L'incarico sara© invitato a presentare entro il termine perentorio
di giorni trenta dalla data di ricevimento della relativa richiesta da
parte dell'amministrazione, a pena di decadenza, i documenti com-
provanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per il
conferimento dell'incarico e per la stipula di apposito contratto indi-
viduale di lavoro.

L'incarico da© titolo al trattamento economico previsto dal
CCNL dell'8 giugno 2000, dal CCNL integrativo e dal contratto indi-
viduale di lavoro.

L'incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo, ai sensi dell'art. 15 del decreto legislativo
30 dicembre 1992 e successive modificazioni ed integrazioni.

L'incarico ha durata da cinque a sette anni, con facolta© di rin-
novo per lo stesso periodo o periodo piu© breve.

Il dirigente di struttura complessa e© sottoposto, oltre che a veri-
fica triennale anche a verifica al termine dell'incarico. Le verifiche
riguardano le attivita© professionali svolte ed i risultati raggiunti e
sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal direttore gene-
rale e presieduto dal direttore di dipartimento ove esistente. L'esito
positivo delle verifiche costituisce condizione per il conferimento o
conferma dell'incarico.

L'incarico e© revocato secondo le procedure previste dalle disposi-
zioni e dal C.C.N.L.: in caso di inosservanza delle direttive impartite
dalla Direzione generale o dalla direzione del dipartimento; mancato
raggiungimento degli obiettivi assegnati, responsabilita© grave e reite-
rata, in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro e dalla nor-
mativa di riferimento. Nei casi di maggiore gravita© il direttore gene-
rale puo© recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni dei
codice civile e del C.C.N.L.

6) Disposizioni finali.

L'amministrazione si riserva la facolta© di revocare il presente e di
non conferire l'incarico ove ricorrono motivi di pubblico interesse
oppure in presenza di eventuali diverse indicazioni e prescrizioni da
parte della Regione.

Tale facolta© potra© essere esercitata anche in presenza di even-
tuale modifiche sopravvenuta in ordine all'articolazione dei presidi
ospedalieri oppure in ordine alla loro riorganizzazione e riqualifica-
zione.

Per eventuali informazioni e per procurarsi copia del presente
avviso gli aspiranti potranno rivolgersi al: Settore personale
dell'azienda sanitaria U.S.L. n. 3 - via Piano dei Lippi n. 3 - 85042
Lagonegro - tel. 0973/48507 (orario dal luned|© al sabato dalle ore 9
alle ore 14).

Lagonegro, 9 agosto 2004

Il direttore generale: Iannicelli

04E05277

Avviso per il conferimento di incarico di dirigente medico della
struttura complessa aziendale denominata ûArea delle cure
primarieý, presso l'azienda sanitaria U.S.L. n. 3 di Lagonegro.

In esecuzione della deliberazione n. 765 del 5 agosto 2004 e©
indetto avviso relativo al conferimento di incarico di dirigente medico
responsabile della struttura complessa aziendale denominata ûArea
delle cure primarieý.
Avvertenze.

Con il presente avviso l'azienda sanitaria U.S.L. n. 3 di Lagone-
gro, intende conferire ai sensi dell'art. 15 del decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni, incarico di
direzione di struttura complessa nel ruolo sanitario, profilo professio-
nale medici, posizione di dirigente medico responsabile della strut-
tura complessa aziendale ûArea delle cure primarieý nella disciplina
di organizzazione dei servizi sanitari di base.

Il presente avviso e© emanato in conformita© del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, tenuto conto altres|©
delle disposizioni transitorie e dei rinvii e successivi provvedimenti
governativi, nonchë con l'osservanza delle norme previste dal decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni.

La partecipazione e© consentita ai candidati dell'uno e dell'altro
sesso che siano in possesso dei requisiti richiesti.
1) Requisiti generali e specifici di ammissione.

I requisiti generali di ammissione sono i seguenti:
a) cittadinanza italiana, ovvero di un Paese dell'Unione euro-

pea. Sono richiamate le disposizioni del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174;

b) idoneita© fisica all'impiego: il relativo accertamento sara©
effettuato prima dell'immissione in servizio.

La partecipazione all'avviso non e© soggetta a limiti di eta© , ma
l'assegnazione dell'incarico non modifica le modalita© di cessazione
del rapporto di lavoro per il compimento del limite massimo di eta© .
in tal caso la durata dell'incarico viene correlata al raggiungimento
del predetto limite.

I requisiti specifici per l'ammissione sono i seguente:
c) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici.

L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assun-
zione in servizio.

d) anzianita© d|© servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina.

L'anzianita© di servizio utile per l'accesso deve essere maturata
secondo l'art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997, facendo salvo le equiparazioni di cui ai successivi art. 11 e 12;

Le discipline e le specializzazioni di riferimento sono quelle indi-
cate nelle tabelle contenute nel decreto ministeriale del 30 gennaio
1998 e successive modifiche ed integrazioni.

e) curriculum, ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata una adeguata
esperienza;

f) attestato di formazione manageriale.
Tale formazione, in prima applicazione del decreto legislativo

n. 229/1999 si consegue, dopo l'assunzione dell'incarico, e deve essere
conseguito dai dirigenti con incarico di direzione di struttura com-
plessa entro un anno dall'inizio dell'incarico. Il mancato superamento
del primo corso, attivato dalla regione successivamente al conferi-
mento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso.

Si ricorda che ai sensi dell'art. 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994 non possono accedere agli impieghi coloro
che siano esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro che siano stati
destituiti dall'impiego presso una pubblica amministrazione o dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero che siano stati decaduti da una pub-
blica amministrazione per aver conseguito l'impiego stesso, mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile;
ovvero siano stati destinatari di provvedimenti di recesso successiva-
mente al primo contratto nazionale.
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Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

Eé fatta salva ai fini dell'ammissione l'applicazione delle disposi-
zioni transitorie contenute all'art. 15, comma 4 e 5 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997.

2. Modalita© e termini per la presentazione della domanda.
Le domande di partecipazione all'avviso devono essere rivolte al

Direttore generale dell'Azienda USL n. 3 e presentate, a pena di
esclusione, entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
all'Azienda sanitaria U.S.L. n. 3 di Lagonegro via Piano dei Lippi
n. 3 - 85042 Lagonegro (Potenza) (orario dal luned|© al sabato dalle
ore 9 alle ore 14).

Qualora detto giorno sia festivo il termine e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell'Ufficio postale
accettante. Per le domande presentate direttamente all'Azienda USL
n. 3, l'Ufficio competente rilascera© apposita ricevuta.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e© perentorio: la eventuale riserva di invio successivo dei docu-
menti e© priva di effetto.

Nella domanda, gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita© :

a) cognome, nome, la data ed il luogo di nascita e la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese
dell'Unione europea;

c) il comune di iscrizione delle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonchë eventuali procedimenti penali
pendenti;

e) il possesso dei requisiti di ammissione richiesti dall'avviso e
relativa specificazione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva (per i solo
candidati di sesso maschile);

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per
disguidi di notifiche determinati da mancata, errata e tardiva comu-
nicazione di cambiamento del domicilio dichiarato nella domanda,
nonchë per disguidi imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Con la partecipazione all'avviso e© implicita da parte degli aspi-
ranti, l'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisa-
zioni del presente bando, nonchë di quelle che disciplinano e discipli-
neranno lo stato giuridico ed economico del personale del Servizio
sanitario nazionale.

La domanda deve essere firmata, ai sensi dell'art. 3, comma 5,
della legge 15 maggio 1997, n. 127. Non e© richiesta l'autentica della
firma.

L'omessa indicazione di una sola delle dichiarazioni di cui sopra,
attinente ai requisiti, ove mai le informazioni relative agli stessi non
possono essere desunte comunque dalla documentazione esibita,
comportera© l'esclusione dalla procedura in considerazione del fatto
che tali dichiarazioni sostituiscono in questa fase la documentazione
relativa specifica. Allo stesso modo non considerato valido ed utile
il rinvio a qualsivoglia documentazione che l'AUSL possa eventual-
mente detenere a titolo diverso.

La presentazione della domanda implica il consenso del candi-
dato al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensi-
bili, nel rispetto di quanto previsto dalla legge n. 675/1996 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, per lo svolgimento della presente
procedura.

La domanda di partecipazione all'avviso ed i relativi documenti
non sono soggetti all'imposta di bollo.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del bando o dei docu-
menti prodotti, il candidato dovra© provvedere alla corresponsione
delle spese postali.

3. Documentazione da allegare alla domanda.
Alla domanda di partecipazione i candidati dovranno presentare

la documentazione, anche nella forma della autocertificazione, ido-
nea a documentare il possesso dei requisiti specifici richiesti (iscri-
zione all'albo, anzianita© di servizio e/o specializzazione, curriculum).

Gli stessi devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli
che ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione e
della formulazione dell'elenco degli idonei.

I contenuti del curriculum professionale, ai sensi dell'art. 8 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, devono fare rife-
rimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con l'indicazione di eventuali ambiti di autono-
mia professionale con funzione di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato; le casistiche devono essere certificate dal
Direttore sanitario sulla base delle attestazioni del dirigente di II
livello resposabile dell'unita© operativa;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento profssionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture sanitarie o estere
di durata non inferiore ai tremesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) all'attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma di laurea o di specializzazione ovvero presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari
anche effettuati all'estero, purchë abbiano tutto o in parte finalita© di
formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica nonchë alle pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra© preso in considerazione
altres|© la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, carat-
terizzate da criteri di filtro nell'accettazione del lavoro nonchë il suo
impatto sulla comunita© scientifica.

Non verranno prese in considerazione idoneita© a concorsi, tiro-
cini ed interinati, borse di studio, guardia medica, rapporti conven-
zionali.

I contenuti del curriculum (esclusi quelli di cui alla lettera c) pos-
sono essere autocertificati dal candidato ai sensi della legge n. 15/
1965 e successive modificazioni ed integrazioni, compresi i decreti
legislativi n. 443, n. 444 e n. 445.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in originale o in
copia autentica ai sensi di legge, ovvero in fotocopia semplice con
dichiarazione sostitutiva di atto notorio di conformita© all'originale
firmato dal candidato, che puo© essere apposta in calce alla copia
stessa, accompagnata dalla fotocopia di un documento di identita©
personale.

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonchë le date iniziali e terminali dei relativi periodi di
attivita© .

4. Modalita© di attribuzione dell'incarico.
L'incarico sara© conferito a tempo determinato dal Direttore

generale sulla base di una rosa di candidati selezionati da una appo-
sita commissione, nominata dal Direttore generale e composta dal
Direttore sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del
personale del Servizio sanitario nazionale, preposti ad una struttura
complessa della disciplina oggeto dell'incarico, di cui uno individuato
dal Direttore generale ed uno dal Collegio di direzione.

Il conferimento dell'incarico da parte del Direttore generale e©
subordinato alla verifica della permanenza delle esigenze di servizio
che hanno determinato l'avvio della presente procedura.

La Commissione accertera© l'idoneita© dei candidati sulla base:
a) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-

ranti;
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b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita© pro-
fessionali dei candidati nella specifica disciplina, nonchë all'accerta-
mento delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione con rife-
rimento all'incarico da svolgere.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convocati
per l'ammissione al colloquio con lettera raccomandata con avviso
di ricevimento. La mancata presentazione al colloquio equivale a
rinuncia.

L'incarico sara© conferito una volta acquisita ogni eventuale e
necessaria autorizzazione regionale.

5. Modalita© di svolgimento dell'incarico.

L'incaricato sara© invitato a presentare entro il termine perento-
rio di giorni trenta dalla data di ricevimento della relativa richiesta
da parte dell'Amministrazione, a pena di decadenza, i documenti
comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per
il conferimento dell'incarico e per la stipula di apposito contratto
individuale di lavoro.

L'incarico da© titolo al trattamento economico previsto dal
CCNL dell'8 giugno 2000, dal CCNL integrativo e dal Contratto
individuale di lavoro.

L'incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo, ai sensi dell'art. 15 del decreto legislativo
30 dicembre 1992 e successive modificazioni ed integrazioni.

L'incarico ha durata da cinque a sette anni, con facolta© di rin-
novo per lo stesso periodo o periodo piu© breve.

Il dirigente di struttura complessa e© sottoposto, oltre che a veri-
fica triennale, anche a verifica al termine dell'incarico. Le verifiche
riguardano le attivita© professionali svolte ed i risultati raggiunti e
sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal Direttore gene-
rale e presieduto dal direttore di Dipartimento ove esistente. L'esito
positivo delle verifiche costituisce condizione per il conferimento o
conferma dell'incarico.

L'incarico e© revocato secondo le procedure previste dalle disposi-
zioni e dal C.C.N.L.: in caso di inosservanza delle direttive inpartite
dalla Direzione generale o dalla direzione del dipartimento; mancato
raggiungimento degli obiettivi assegnati, responsabilita© grave e reite-
rata, in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro e dalla nor-
mativa di riferimento. Nei casi di maggiore gravita© il direttore gene-
rale puo© recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del
codice civile e del C.C.N.L.

6. Disposizioni finali.

L'Amministrazione si riserva la facolta© di revocare il presente e
di non conferire l'incarico ove ricorrono motivi di pubblico interesse
oppure in presenza di eventuali diverse indicazioni e prescrizioni da
parte della regione.

Tale facolta© potra© essere esercitata anche in presenza di even-
tuale modifiche sopravvenuta in ordine all'articolazione dei presidi
ospedalieri oppure in ordine alla loro riorganizzazione e riqualifica-
zione.

Per eventuali informazioni e per procurarsi copia del presente
avviso gli aspiranti potranno rivolgersi al: Settore personale
dell'Azienda sanitaria U.S.L. n .3 - via Piano dei Lippi n. 3 - 85042
Lagonegro - Tel. 0973/48507 (orario dal luned|© al sabato dalle ore 9
alle ore 14).

Lagonegro, 9 agosto 2004

Il direttore generale: Iannicelli

04E05276

Avviso per il conferimento di incarico di dirigente medico della
struttura complessa di medicina ad indirizzo geriatrico,
presso l'azienda sanitaria U.S.L. n. 3 di Lagonegro.

In esecuzione della deliberazione n. 768 del 5 agosto 2004 e©
indetto avviso relativo al conferimento di incarico di dirigente medico
responsabile della struttura complessa di medicina ad indirizzo geria-
trico cos|© come individuata nella delibera n. 636 dell'11 giugno 2004.

Avvertenze.

Con il presente avviso l'azienda sanitaria USL n. 3 di Lagone-
gro, intende conferire ai sensi dell'art. 15 del decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni, incarico di
direzione di struttura complessa nel ruolo sanitario, profilo professio-
nale medici, posizione di dirigente medico responsabile della strut-
tura complessa di medicina ad indirizzo geriatrico nella disciplina di
medicina interna.

Il presente avviso e© emanato in conformita© del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, tenuto conto altres|©
delle disposizioni transitorie e dei rinvii e successivi provvedimenti
governativi, nonchë con l'osservanza delle norme previste dal decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed
integrazioni.

La partecipazione e© consentita ai candidati dell'uno e dell'altro
sesso che siano in possesso dei requisiti richiesti.

1. Requisiti generali e specifici di ammissione.

I requisiti generali di ammissione sono i seguenti:
a) cittadinanza italiana, ovvero di un Paese dell'Unione euro-

pea. Sono richiamate le disposizioni del Decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174;

b) idoneita© fisica all'impiego: il relativo accertamento sara©
effettuato prima dell'immissione in servizio.

La partecipazione all'avviso non e© soggetta a limiti di eta© , ma
l'assegnazione dell'incarico non modifica le modalita© di cessazione
del rapporto di lavoro per il compimento del limite massimo di eta© .
In tal caso la durata dell'incarico viene correlata al raggiungimento
del predetto limite.

I requisiti specifici per l'ammissione sono i seguenti:
c) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici.

L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assun-
zione in servizio;

d) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina.

L'anzianita© di servizio utile per l'accesso deve essere maturata
secondo l'art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997, facendo salvo le equiparazioni di cui ai successivi articoli 11 e 12.

Le discipline e le specializzazioni di riferimento sono quelle indi-
cate nelle tabelle contenute nel decreto ministeriale del 30 gennaio
1998 e successive modifiche ed integrazioni;

e) curriculum, ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata una adeguata
esperienza;

f) attestato di formazione manageriale.
Tale formazione, in prima applicazione del decreto legislativo

n. 229/1999 si consegue, dopo l'assunzione dell'incarico, e deve essere
conseguito dai dirigenti con incarico di direzione di struttura com-
plessa entro un anno dall'inizio dell'incarico. Il mancato superamento
del primo corso, attivato dalla regione successivamente al conferi-
mento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso.

Si ricorda che ai sensi dell'art. 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994 non possono accedere agli impieghi coloro
che siano esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro che siano stati
destituiti dall'impiego presso una pubblica amministrazione o dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero che siano stati decaduti da una pub-
blica amministrazione per aver conseguito l'impiego stesso, mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile;
ovvero siano stati destinatari di provvedimenti di recesso successiva-
mente al primo contratto nazionale.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

Eé fatta salva ai fini dell'ammissione l'applicazione delle disposi-
zioni transitorie contenute all'art. 15, comma 4 e 5 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997.
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2. Modalita© e termini per la presentazione della domanda.

Le domande di partecipazione all'avviso devono essere rivolte ai
direttore generale dell'azienda USL n. 3 e presentate, a pena di esclu-
sione, entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
all'azienda sanitaria USL n. 3 di Lagonegro, via Piano dei Lippi n. 3
- 85042 Lagonegro (Potenza) (orario dal luned|© al sabato dalle ore 9
alle ore 14).

Qualora detto giorno sia festivo il termine e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell'Ufficio postale
accettante. Per le domande presentate direttamente all'Azienda USL
n. 3, l'ufficio competente rilascera© apposita ricevuta.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e© perentorio: la eventuale riserva di invio successivo dei docu-
menti e© priva di effetto.

Nella domanda, gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita© :

a) cognome, nome, la data ed il luogo di nascita e la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese
dell'Unione europea;

c) il comune di iscrizione delle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonchë eventuali procedimenti penali pen-
denti;

e) il possesso dei requisiti di ammissione richiesti dall'avviso e
relativa specificazione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva (per i solo
candidati di sesso maschile);

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita© per
disguidi di notifiche determinati da mancata, errata e tardiva comu-
nicazione di cambiamento del domicilio dichiarato nella domanda,
nonchë per disguidi imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Con la partecipazione all'avviso e© implicita da parte degli aspi-
ranti, l'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisa-
zioni del presente bando, nonchë di quelle che disciplinano e discipli-
neranno lo stato giuridico ed economico del personale del Servizio
sanitario nazionale.

La domanda deve essere firmata, ai sensi dell'art. 3, comma 5,
della legge 15 maggio 1997, n. 127. Non e© richiesta l'autentica della
firma.

L'omessa indicazione di una sola delle dichiarazioni di cui sopra,
attinente ai requisiti, ove mai le informazioni relative agli stessi non
possono essere desunte comunque dalla documentazione esibita,
comportera© l'esclusione dalla procedura in considerazione del fatto
che tali dichiarazioni sostituiscono in questa fase la documentazione
relativa specifica. Allo stesso modo non considerato valido ed utile
il rinvio a qualsivoglia documentazione che l'AUSL possa eventual-
mente detenere a titolo diverso.

La presentazione della domanda implica il consenso del candi-
dato al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensi-
bili, nel rispetto di quanto previsto dalla legge n. 675/1996 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, per lo svolgimento della presente
procedura.

La domanda di partecipazione all'avviso ed i relativi documenti
non sono soggetti all'imposta di bollo.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del bando o dei docu-
menti prodotti, il candidato dovra© provvedere alla corresponsione
delle spese postali.

3. Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione i candidati dovranno presentare
la documentazione, anche nella forma della autocertificazione, ido-
nea a documentare il possesso dei requisiti specifici richiesti (iscri-
zione all'albo, anzianita© di servizio e/o specializzazione, curriculum).

Gli stessi devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli
che ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione e
della formulazione dell'elenco degli idonei.

I contenuti del curriculum professionale, ai sensi dell'art. 8 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, devono fare rife-
rimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con l'indicazione di eventuali ambiti di autono-
mia professionale con funzione di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato; le casistiche devono essere certificate dal
direttore sanitario sulla base delle attestazioni del dirigente di II
livello responsabile dell'unita© operativa;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture sanitarie o estere
di durata non inferiore ai tremesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) all'attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma di laurea o di specializzazione ovvero presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari
anche effettuati all'estero, purchë abbiano tutto o in parte finalita© di
formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica nonchë alle pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra© preso in considerazione
altres|© la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, carat-
terizzate da criteri di filtro nell'accettazione del lavoro nonchë il suo
impatto sulla comunita© scientifica.

Non verranno prese in considerazione idoneita© a concorsi, tiro-
cini ed interinati, borse di studio, guardia medica, rapporti conven-
zionali.

I contenuti del curriculum (esclusi quelli di cui alla lettera c))
possono essere autocertificati dal candidato ai sensi della legge
n. 15/1968 e successive modificazioni ed integrazioni, compresi i
decreti legislativi n. 443, n. 444 e n. 445.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in originale o in
copia autentica ai sensi di legge, ovvero in fotocopia semplice con
dichiarazione sostitutiva di atto notorio di conformita© all'originale
firmato dal candidato, che puo© essere apposta in calce alla copia
stessa, accompagnata dalla fotocopia di un documento di identita©
personale.

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonchë le date iniziali e terminali dei relativi periodi di
attivita© .

4. Modalita© di attribuzione dell'incarico.

L'incarico sara© conferito a tempo determinato dal direttore gene-
rale sulla base di una rosa di candidati selezionati da una apposita
commissione, nominata dal direttore generale e composta dal diret-
tore sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del perso-
nale del Servizio sanitario nazionale, preposti ad una struttura com-
plessa della disciplina oggetto dell'incarico, di cui uno individuato
dal direttore generale ed uno dal collegio di direzione.

Il conferimento dell'incarico da parte del direttore generale e©
subordinato alla verifica della permanenza delle esigenze di servizio
che hanno determinato l'avvio della presente procedura.

La commissione accertera© l'idoneita© dei candidati sulla base:
a) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-

ranti;
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b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita© pro-
fessionali dei candidati nella specifica disciplina, nonchë all'accerta-
mento delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione con rife-
rimento all'incarico da svolgere.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convocati
per l'ammissione al colloquio con lettera raccomandata con avviso
di ricevimento. La mancata presentazione al colloquio equivale a
rinuncia.

L'incarico sara© conferito una volta acquisita ogni eventuale e
necessaria autorizzazione regionale.

5. Modalita© di svolgimento dell'incarico.

L'incaricato sara© invitato a presentare entro il termine perento-
rio di giorni trenta dalla data di ricevimento della relativa richiesta
da parte dell'Amministrazione, a pena di decadenza, i documenti
comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per
il conferimento dell'incarico e per la stipula di apposito contratto
individuale di lavoro.

L'incarico da© titolo al trattamento economico previsto dal
CCNL dell'8 giugno 2000, dal CCNL integrativo e dal Contratto
individuale di lavoro.

L'incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo, ai sensi dell'art. 15 del decreto legislativo
30 dicembre 1992 e successive modificazioni ed integrazioni.

L'incarico ha durata da cinque a sette anni, con facolta© di rin-
novo per lo stesso periodo o periodo piu© breve.

Il dirigente di struttura complessa e© sottoposto, oltre che a veri-
fica triennale, anche a verifica al termine dell'incarico. Le verifiche
riguardano le attivita© professionali svolte ed i risultati raggiunti e
sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal direttore gene-
rale e presieduto dal direttore di dipartimento ove esistente. L'esito
positivo delle verifiche costituisce condizione per il conferimento o
conferma dell'incarico.

L'incarico e© revocato secondo le procedure previste dalle disposi-
zioni e dal C.C.N.L.: in caso di inosservanza delle direttive impartite
dalla direzione generale o dalla direzione del dipartimento; mancato
raggiungimento degli obiettivi assegnati, responsabilita© grave e reite-
rata, in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro e dalla nor-
mativa di riferimento. Nei casi di maggiore gravita© il direttore gene-
rale puo© recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del
codice civile e del C.C.N.L.

6. Disposizioni finali.

L'Amministrazione si riserva la facolta© di revocare il presente e
di non conferire l'incarico ove ricorrono motivi di pubblico interesse
oppure in presenza di eventuali diverse indicazioni e prescrizioni da
parte della regione.

Tale facolta© potra© essere esercitata anche in presenza di eventuali
modifiche sopravvenuta in ordine all'articolazione dei presidi ospeda-
lieri oppure in ordine alla loro riorganizzazione e riqualificazione.

Per eventuali informazioni e per procurarsi copia del presente
avviso gli aspiranti potranno rivolgersi al: settore personale
dell'azienda sanitaria USL n. 3 - via Piano dei Lippi n. 3 - 85042
Lagonegro, tel. 0973/48507 (orario dal luned|© al sabato dalle ore 9
alle ore 14).

Lagonegro, 9 agosto 2004

Il direttore generale: Iannicelli

04E05279

Avviso per il conferimento di incarico di dirigente medico della
struttura complessa di medicina del lavoro, presso l'azienda
sanitaria U.S.L. n. 3 di Lagonegro.

In esecuzione della deliberazione n. 771 del 5 agosto 2004 e©
indetto avviso relativo al conferimento di incarico di dirigente medico
responsabile della struttura complessa di medicina del lavoro cos|©
come individuata con apposito atto regolamentare adottato in esecu-
zione della legge regionale n. 3/1991.

Avvertenze.

Con il presente avviso l'azienda sanitaria USL n. 3 di Lagone-
gro, intende conferire ai sensi dell'art. 15 del decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni, incarico di
direzione di struttura complessa nel ruolo sanitario, profilo professio-
nale medici, posizione di dirigente medico responsabile della strut-
tura complessa di medicina del lavoro nella disciplina di medicina
del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro.

Il presente avviso e© emanato in conformita© del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, tenuto conto altres|©
delle disposizioni transitorie e dei rinvii e successivi provvedimenti
governativi, nonchë con l'osservanza delle norme previste dal decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed
integrazioni.

La partecipazione e© consentita ai candidati dell'uno e dell'altro
sesso che siano in possesso dei requisiti richiesti.

1. Requisiti generali e specifici di ammissione.

I requisiti generali di ammissione sono i seguenti:
a) cittadinanza italiana, ovvero di un Paese dell'Unione euro-

pea. Sono richiamate le disposizioni del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174;

b) idoneita© fisica all'impiego: il relativo accertamento sara©
effettuato prima dell'immissione in servizio.

La partecipazione all'avviso non e© soggetta a limiti di eta© , ma
l'assegnazione dell'incarico non modifica le modalita© di cessazione
del rapporto di lavoro per il compimento del limite massimo di eta© .
In tal caso la durata dell'incarico viene correlata al raggiungimento
del predetto limite.

I requisiti specifici per l'ammissione sono i seguenti:
c) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici.

L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assun-
zione in servizio;

d) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina.

L'anzianita© di servizio utile per l'accesso deve essere maturata
secondo l'art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997, facendo salvo le equiparazioni di cui ai successivi articoli 11 e 12.

Le discipline e le specializzazioni di riferimento sono quelle indi-
cate nelle tabelle contenute nel decreto ministeriale del 30 gennaio
1998 e successive modifiche ed integrazioni;

e) curriculum, ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata una adeguata
esperienza;

f) attestato di formazione manageriale.
Tale formazione, in prima applicazione del decreto legislativo

n. 229/1999 si consegue, dopo l'assunzione dell'incarico, e deve essere
conseguito dai dirigenti con incarico di direzione di struttura com-
plessa entro un anno dall'inizio dell'incarico. Il mancato superamento
del primo corso, attivato dalla regione successivamente al conferi-
mento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso.

Si ricorda che ai sensi dell'art. 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994 non possono accedere agli impieghi coloro
che siano esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro che siano stati
destituiti dall'impiego presso una pubblica amministrazione o dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero che siano stati decaduti da una pub-
blica amministrazione per aver conseguito l'impiego stesso, mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile;
ovvero siano stati destinatari di provvedimenti di recesso successiva-
mente al primo contratto nazionale.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

Eé fatta salva ai fini dell'ammissione l'applicazione delle disposi-
zioni transitorie contenute all'art. 15, comma 4 e 5 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997.
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2. Modalita© e termini per la presentazione della domanda.

Le domande di partecipazione all'avviso devono essere rivolte al
direttore generale dell'azienda USL n. 3 e presentate, a pena di esclu-
sione, entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
all'azienda sanitaria USL n. 3 di Lagonegro, via Piano dei Lippi n. 3
- 85042 Lagonegro (Potenza) (orario dal luned|© al sabato dalle ore 9
alle ore 14).

Qualora detto giorno sia festivo il termine e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell'ufficio postale
accettante. Per le domande presentate direttamente all'Azienda USL
n. 3, l'ufficio competente rilascera© apposita ricevuta.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e© perentorio: la eventuale riserva di invio successivo dei docu-
menti e© priva di effetto.

Nella domanda, gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita© :

a) cognome, nome, la data ed il luogo di nascita e la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese
dell'Unione europea;

c) il comune di iscrizione delle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonchë eventuali procedimenti penali pen-
denti;

e) il possesso dei requisiti di ammissione richiesti dall'avviso e
relativa specificazione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva (per i solo
candidati di sesso maschile);

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita© per
disguidi di notifiche determinati da mancata, errata e tardiva comu-
nicazione di cambiamento del domicilio dichiarato nella domanda,
nonchë per disguidi imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Con la partecipazione all'avviso e© implicita da parte degli aspi-
ranti, l'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisa-
zioni del presente bando, nonchë di quelle che disciplinano e discipli-
neranno lo stato giuridico ed economico del personale del Servizio
sanitario nazionale.

La domanda deve essere firmata, ai sensi dell'art. 3, comma 5,
della legge 15 maggio 1997, n. 127. Non e© richiesta l'autentica della
firma.

L'omessa indicazione di una sola delle dichiarazioni di cui sopra,
attinente ai requisiti, ove mai le informazioni relative agli stessi non
possono essere desunte comunque dalla documentazione esibita,
comportera© l'esclusione dalla procedura in considerazione del fatto
che tali dichiarazioni sostituiscono in questa fase la documentazione
relativa specifica. Allo stesso modo non considerato valido ed utile
il rinvio a qualsivoglia documentazione che l'AUSL possa eventual-
mente detenere a titolo diverso.

La presentazione della domanda implica il consenso del candi-
dato al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensi-
bili, nel rispetto di quanto previsto dalla legge n. 675/1996 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, per lo svolgimento della presente
procedura.

La domanda di partecipazione all'avviso ed i relativi documenti
non sono soggetti all'imposta di bollo.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del bando o dei docu-
menti prodotti, il candidato dovra© provvedere alla corresponsione
delle spese postali.

3. Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione i candidati dovranno presentare
la documentazione, anche nella forma della autocertificazione, ido-
nea a documentare il possesso dei requisiti specifici richiesti (iscri-
zione all'albo, anzianita© di servizio e/o specializzazione, curriculum).

Gli stessi devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli
che ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione e
della formulazione dell'elenco degli idonei.

I contenuti del curriculum professionale, ai sensi dell'art. 8 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, devono fare rife-
rimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con l'indicazione di eventuali ambiti di autono-
mia professionale con funzione di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato; le casistiche devono essere certificate dal
direttore sanitario sulla base delle attestazioni del dirigente di II
livello responsabile dell'unita© operativa;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture sanitarie o estere di
durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) all'attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma di laurea o di specializzazione ovvero presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari
anche effettuati all'estero, purchë abbiano tutto o in parte finalita© di
formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica nonchë alle pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra© preso in considerazione
altres|© la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, carat-
terizzate da criteri di filtro nell'accettazione del lavoro nonchë il suo
impatto sulla comunita© scientifica.

Non verranno prese in considerazione idoneita© a concorsi, tiro-
cini ed interinati, borse di studio, guardia medica, rapporti conven-
zionali.

I contenuti del curriculum (esclusi quelli di cui alla lettera c))
possono essere autocertificati dal candidato ai sensi della legge
n. 15/1968 e successive modificazioni ed integrazioni, compresi i
decreti legislativi n. 443, n. 444 e n. 445.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in originale o in
copia autentica ai sensi di legge, ovvero in fotocopia semplice con
dichiarazione sostitutiva di atto notorio di conformita© all'originale
firmato dal candidato, che puo© essere apposta in calce alla copia
stessa, accompagnata dalla fotocopia di un documento di identita©
personale.

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonchë le date iniziali e terminali dei relativi periodi di
attivita© .

4. Modalita© di attribuzione dell'incarico.

L'incarico sara© conferito a tempo determinato dal direttore gene-
rale sulla base di una rosa di candidati selezionati da una apposita
commissione, nominata dal direttore generale e composta dal diret-
tore sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del perso-
nale del Servizio sanitario nazionale, preposti ad una struttura com-
plessa della disciplina oggetto dell'incarico, di cui uno individuato
dal direttore generale ed uno dal collegio di direzione.

Il conferimento dell'incarico da parte del direttore generale e©
subordinato alla verifica della permanenza delle esigenze di servizio
che hanno determinato l'avvio della presente procedura.
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La Commissione accertera© l'idoneita© dei candidati sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita© pro-
fessionali dei candidati nella specifica disciplina, nonchë all'accerta-
mento delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione con rife-
rimento all'incarico da svolgere.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convocati
per l'ammissione al colloquio con lettera raccomandata con avviso
di ricevimento. La mancata presentazione al colloquio equivale a
rinuncia.

L'incarico sara© conferito una volta acquisita ogni eventuale e
necessaria autorizzazione regionale.

5. Modalita© di svolgimento dell'incarico.

L'incaricato sara© invitato a presentare entro il termine perento-
rio di giorni trenta dalla data di ricevimento della relativa richiesta
da parte dell'Amministrazione, a pena di decadenza, i documenti
comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per
il conferimento dell'incarico e per la stipula di apposito contratto
individuale di lavoro.

L'incarico da© titolo al trattamento economico previsto dal
CCNL dell'8 giugno 2000, dal CCNL integrativo e dal Contratto
individuale di lavoro.

L'incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo, ai sensi dell'art. 15 del decreto legislativo
30 dicembre 1992 e successive modificazioni ed integrazioni.

L'incarico ha durata da cinque a sette anni, con facolta© di rin-
novo per lo stesso periodo o periodo piu© breve.

Il dirigente di struttura complessa e© sottoposto, oltre che a veri-
fica triennale, anche a verifica al termine dell'incarico. Le verifiche
riguardano le attivita© professionali svolte ed i risultati raggiunti e
sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal direttore gene-
rale e presieduto dal direttore di dipartimento ove esistente. L'esito
positivo delle verifiche costituisce condizione per il conferimento o
conferma dell'incarico.

L'incarico e© revocato secondo le procedure previste dalle disposi-
zioni e dal C.C.N.L.: in caso di inosservanza delle direttive impartite
dalla direzione generale o dalla direzione del dipartimento; mancato
raggiungimento degli obiettivi assegnati, responsabilita© grave e reite-
rata, in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro e dalla nor-
mativa di riferimento. Nei casi di maggiore gravita© il direttore gene-
rale puo© recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del
codice civile e del C.C.N.L.

6. Disposizioni finali.

L'Amministrazione si riserva la facolta© di revocare il presente e
di non conferire l'incarico ove ricorrono motivi di pubblico interesse
oppure in presenza di eventuali diverse indicazioni e prescrizioni da
parte della regione.

Tale facolta© potra© essere esercitata anche in presenza di even-
tuale modifiche sopravvenuta in ordine all'articolazione dei presidi
ospedalieri oppure in ordine alla loro riorganizzazione e riqualifica-
zione.

Per eventuali informazioni e per procurarsi copia del presente
avviso gli aspiranti potranno rivolgersi al: Settore personale
dell'Azienda sanitaria USL n. 3 - via Piano dei Lippi n. 3 - 85042
Lagonegro, tel. 0973/48507 (orario dal luned|© al sabato dalle ore 9
alle ore 14).

Lagonegro, 9 agosto 2004

Il direttore generale: Iannicelli

04E05280

REGIONE CAMPANIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico della disciplina di neuropsichatria
infantile, presso l'azienda sanitaria locale AV/1 di Ariano
Irpino.

In esecuzione della deliberazione n. 659 del 12 luglio 2004 e© stata
disposta l'indizione di concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di dirigente medico della disciplina di neuropsichiatria infantile.

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte in
carta libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale dell'avviso di riapertura dei termini e© stato
pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Campania n. 37 del
2 agosto 2004.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al
Servizio del personale - Ufficio concorsi della ASL AV/1 di Ariano
Irpino.

04E05249

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di sei
posti vacanti di medico dirigente di radiologia e nove posti
di medico dirigente di anestesia e rianimazione, presso
l'azienda sanitaria locale Benevento 1.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di sei posti di medico dirigente di radiologia e nove posti di medico
dirigente di anestesia e rianimazione.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente concorso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© pubblicato nel Bollettino
ufficiale n. 37 del 2 agosto 2004 della regione Campania.

Lo stesso e© altres|© pubblicato sul sito Internet http://www.aslbe-
nevento1.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Area funzionale
ûGestione del personaleý dell'A.S.L. Benevento 1.

04E05272

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto vacante di medico dirigente di neuropsichiatria infan-
tile, presso l'azienda sanitaria locale Benevento 1.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di medico dirigente di neuropsichiatria infantile.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente concorso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Campania n. 37 del 2 agosto 2004.

Lo stesso e© altres|© pubblicato sul sito Internet http://www. asl-
benevento1.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'area funzionale
ûGestione del personaleý dell'azienda sanitaria locale Benevento 1.

04E05271
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Concorso, per titoli ed esami, riservato ai lavoratori disabili
della provincia di Benevento per la copertura di due posti
vacanti di collaboratore amministrativo categoria D, presso
l'azienda sanitaria locale Benevento 1.

Eé indetto concorso, per titoli ed esami, riservato ai lavoratori
disabili della provincia di Benevento, per la copertura di due posti di
collaboratore amministrativo categoria D.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente concorso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Campania n. 38 del 9 agosto 2004.

Lo stesso e© altres|© pubblicato sul sito Internet http://www.aslbe-
nevento1.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'area funzionale
ûGestione del personaleý dell'azienda sanitaria locale Benevento 1.

04E05270

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di collabo-
ratore professionale sanitario - tecnico sanitario di radiolo-
gia medica - cat. D, per l'azienda unita© sanitaria locale di
Ferrara.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
collaboratore professionale sanitario - tecnico sanitario di radiologia
medica - cat. D - per l'azienda unita© sanitaria locale di Ferrara.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine e©
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato.

Il testo integrale dell'avviso relativo al posto di cui sopra e© stato
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della regione Emilia-Romagna
n. 112 dell'11 agosto 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio gestione perso-
nale - Ufficio concorsi - dell'azienda unita© sanitaria Locale di Ferrara
- via A. Cassoli n. 30 - tel. 0532235673 - 0532235674 - 0532235744 -
Internet: www.ausl.fe.it.

04E05302

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - disciplina di psichiatria, del ruolo
sanitario (personale laureato), presso l'azienda unita© sanita-
ria locale di Modena.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico - disciplina di psichiatria, del ruolo
sanitario (personale laureato), presso l'azienda USL di Modena

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale e© stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna n. 90 del 14 luglio 2004.

Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi
al Servizio personale dell'Azienda U.S.L. di Modena, ufficio concorsi,
via S. Giovanni del Cantone, 23 - 41100 Modena, tel. 059/435525 -
435507.

Per acquisire copia del bando di concorso pubblico gli aspiranti
potranno collegarsi al sito Internet dell'azienda: www.usl.mo.it.

04E05298

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente farmacista - area farmacia ospedaliera,
presso l'azienda unita© sanitaria locale di Modena.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente farmacista - area farmacia ospedaliera,
presso l'azienda unita© sanitaria locale di Modena.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Emilia-Romagna n. 90 del 14 luglio 2004.

Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi
al servizio personale dell'azienda U.S.L. di Modena - Ufficio concorsi
- via S. Giovanni del Cantone, 23 - 41100 Modena - tel. 059/435525-
435507. Per acquisire copia del bando di concorso pubblico gli aspi-
ranti potranno collegarsi al sito Internet dell'azienda: www.usl.mo.it.

04E05281

Concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato di
un posto di dirigente ingegnere elettrotecnico - settore pro-
fessionale, presso l'azienda unita© sanitaria locale di Parma.

L'azienda unita© sanitaria locale di Parma ha indetto un concorso
pubblico per un posto di: dirigente ingegnere elettrotecnico - settore
professionale.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
libera e corredata dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale.

Il testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al suindicato avviso di pubblico concorso,
e© pubblicato nel Bollettino Ufficiale della regione Emilia-Romagna
(parte terza) n. 112 dell'11 agosto 2004. Lo stesso e© reperibile sul sito
web www.ausl.pr.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio risorse umane
dell'azienda USL di Parma, Strada del Quartiere, 2/A - 43100 Parma
- Tel. 0521/393344 - 393278.

04E05288

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di dirigente
amministrativo per le esigenze dei servizi dell'area ammini-
strativa, presso l'azienda unita© sanitaria locale di Reggio
Emilia.

Eé indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed esami,
a due posti di dirigente amministrativo per le esigenze dei servizi del-
l'area amministrativa, presso l'azienda unita© sanitaria locale di Reg-
gio Emilia.

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta libera
e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e© pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Emilia-Romagna n. 99 del 28 luglio 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio gestione giuridica
del personale - Ufficio concorsi, dell'azienda U.S.L. di Reggio Emilia,
via Amendola n. 2 - 42100 Reggio Emilia - tel. 0522/335171-335486
(orario apertura uffici: da luned|© a venerd|© dalle ore 10 alle ore 13 e
dalle ore 15 alle ore 16,30; fino al 15 settembre 2004, da luned|© a
venerd|© dalle ore 10 alle ore 13).

04E05284
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di collabora-
tore professionale sanitario infermiere, cat. D, presso
l'azienda unita© sanitaria locale di Reggio Emilia.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di
collaboratore professionale sanitario infermiere, cat. D, presso
l'azienda unita© sanitaria locale di Reggio Emilia.

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta libera
e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e© pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Emilia-Romagna n. 112 dell'11 agosto 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio gestione giuridica
del personale - Ufficio concorsi - dell'azienda U.S.L. di Reggio Emilia
- via Amendola n. 2 - 42100 Reggio Emilia - Tel. 0522/335171-
335486 (orario apertura uffici: da luned|© a venerd|© dalle ore 10 alle
ore 13 e dalle ore 15 alle ore 16,30; fino al 15 settembre 2004, da
luned|© a venerd|© dalle ore 10 alle ore 13).

04E05260

Bando di riapertura dei termini dell'avviso per il conferimento
di due incarichi per dirigente medico, direttore di struttura
complessa nella disciplina di medicina del lavoro e sicurezza
ambiente del lavoro, presso l'USL di Modena.

In attuazione della deliberazione n. 138 del 29 giugno 2004, sono
riaperti i termini per la presentazione delle domande di partecipa-
zione all'avviso per il conferimento di due incarichi di direzione di
struttura complessa nel ruolo sanitario - profilo professionale medici,
posizione e disciplina: dirigente medico, direttore di struttura com-
plessa nella disciplina di medicina del lavoro e sicurezza ambiente
del lavoro.

I candidati che hanno presentato domanda di partecipazione
all'avviso precedente scaduto il giorno 6 dicembre 2001, possono pre-
sentare eventuale documentazione integrativa/modificativa di quella
gia© allegata, nel nuovo termine di scadenza del presente bando.

Le domande di cui sopra sono considerate utilmente pervenute
ö salvo revoca scritta del candidato ö e sono valutate ai fini del-
l'ammissione od esclusione al relativo avviso secondo i requisiti di
ammissione previsti dal presente bando.

Il presente avviso e© emanato in conformita© al decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, tenuto conto,
altres|© , delle disposizioni transitorie e dei rinvii a successivi provvedi-
menti governativi, nonchë con l'osservanza delle norme previste dal
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifica-
zioni ed integrazioni.
Requisiti generali e specifici di ammissione:

a) cittadinanza italiana, ovvero di un Paese dell'Unione euro-
pea. Sono richiamate le disposizioni del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174;

b) idoneita© fisica all'impiego; il relativo accertamento sara©
effettuato prima dell'immissione in servizio;

c) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici;
d) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-

plina (o in disciplina equipollente) e specializzazione nella disciplina
(o in una disciplina equipollente) ovvero anzianita© di servizio di dieci
anni nella disciplina. L'anzianita© di servizio utile per l'accesso deve
essere maturata secondo le disposizioni contenute nell'art. 10 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. Le tabelle delle
discipline e delle specializzazioni equipollenti sono contenute nel
decreto ministeriale Sanita© del 30 gennaio 1998 e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

e) curriculum in cui sia documentata una adeguata espe-
rienza;

f) attestato di formazione manageriale. Fino all'espletamento
del primo corso di formazione manageriale, l'incarico sara© attribuito
senza l'attestato, fermo restando l'obbligo di acquisirlo entro un anno
dall'inizio dell'incarico. Il mancato superamento del primo corso,
attivato dalla regione successivamente al conferimento dell'incarico,
determina la decadenza dall'incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

La partecipazione all'avviso non e© soggetta a limiti di eta© (art. 3,
legge n. 127/1997); tenuto conto dei limiti di eta© per il collocamento
a pensione dei dipendenti e della durata del contratto, il primo inca-
rico puo© essere conferito qualora il termine finale dello stesso coin-
cida o non superi comunque il 65� anno di eta© del candidato.

Modalita© e termini per la presentazione delle domande - Termine ultimo
presentazione domande.

Le domande di partecipazione all'avviso devono essere rivolte al
direttore generale dell'azienda U.S.L. e presentate, a pena di esclu-
sione, entro il termine suddetto (trentesimo giorno non festivo succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica n. 68 del 27 agosto 2004 all'azienda
U.S.L. di Modena - Servizio personale, via S. Giovanni del Cantone
n. 23 - 41100 Modena, (orario: dal luned|© al venerd|© dalle ore 9,30 alle
ore 13,30; luned|© e gioved|© dalle ore 15,30 alle ore 18).

Qualora detto giorno sia festivo il termine e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante. Per le domande presentate direttamente all'azienda U.S.L. di
Modena, l'ufficio competente rilascera© apposita ricevuta.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e© perentorio: la eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e© priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita© :

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese
dell'Unione europea;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonchë eventuali procedimenti penali
pendenti;

e) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione
richiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante,

ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.
L'amministrazione non si assume responsabilita© per disguidi di

notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di
cambiamento di domicilio, nonchë per disguidi imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell'art. 39 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, non e©
richiesta l'autentica di tale firma.

La omessa indicazione nella domanda anche di un solo requisito
generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste
dall'avviso, determina l'esclusione dalla procedura di che trattasi.

La presentazione della domanda implica il consenso del candi-
dato al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensi-
bili, nel rispetto di quanto previsto dalla legge n. 675/1996, per lo
svolgimento della procedura di cui trattasi.

La domanda di partecipazione all'avviso ed i relativi documenti
allegati, non sono soggetti all'imposta di bollo.
Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione
dell'elenco degli idonei, nonchë un curriculum professionale, datato e
firmato, relativo alle attivita© professionali, di studio direzionali-orga-
nizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell'art. 8 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
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b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato; le casistiche devono essere certificate dal
direttore sanitario sulla base della attestazione del dirigente di strut-
tura complessa responsabile dell'unita© operativa;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, purchë abbiano in tutto o in parte, finalita©
di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica, nonchë alle pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra© presa in considerazione
altres|© la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, carat-
terizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo
impatto nella comunita© scientifica.

Non verranno valutate idoneita© a concorsi, tirocini ed interinati,
borse di studio, guardia medica, rapporti convenzionali.

I contenuti del curriculum (esclusi quelli di cui alla precedente
lettera c) e le pubblicazioni), possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

I titoli e le pubblicazioni possono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero in fotocopia semplice con
allegata dichiarazione sostitutiva di atto notorio firmato dal candi-
dato (senza autentica di firma) con la quale attesta che la fotocopia
stessa e© conforme all'originale. Qualora il candidato presenti piu©
fotocopie semplici, l'autodichiarazione puo© essere unica, ma conte-
nente la specifica dei documenti ai quali si riferisce.
Modalita© di attribuzione degli incarichi.

Gli incarichi saranno conferiti a tempo determinato dal direttore
generale sulla base di una rosa di candidati idonei selezionati da
un'apposita commissione, nominata dal direttore generale e compo-
sta dal direttore sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli
del personale del Servizio sanitario nazionale, preposti ad una strut-
tura complessa della disciplina oggetto dell'incarico, di cui uno indi-
viduato dal direttore generale ed uno dal collegio di direzione.

La commissione accertera© l'idoneita© dei candidati sulla base:
a) della valutazione del curriculum professionale degli

aspiranti;
b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita© pro-

fessionali dei candidati nella specifica disciplina, nonchë all'accerta-
mento delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione con rife-
rimento all'incarico da svolgere.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convocati
per l'ammissione al colloquio con lettera raccomandata con avviso
di ricevimento.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.
Modalita© di svolgimento dell'incarico.

L'incaricato sara© invitato a presentare entro il termine perento-
rio di giorni trenta dalla data di ricevimento della relativa richiesta
da parte dell'amministrazione, a pena di decadenza, i documenti
comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per
il conferimento dell'incarico, e per la stipula di apposito contratto
individuale di lavoro.

L'incarico da© titolo a specifico trattamento economico, come
previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro della dirigenza e
da quanto stabilito nel contratto individuale di lavoro.

L'incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo, ai sensi dell'art. 15-quinquies del decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integra-
zioni.

L'incarico ha durata di sei anni con facolta© di rinnovo per lo
stesso periodo o per un periodo piu© breve.

Il dirigente di struttura complessa e© sottoposto, oltre che a veri-
fica triennale, anche a verifica al termine dell'incarico. Le verifiche
riguardano le attivita© professionali svolte ed i risultati raggiunti e
sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal direttore gene-
rale e presieduto dal direttore del dipartimento.

L'esito positivo delle verifiche costituisce condizione per il confe-
rimento o la conferma dell'incarico.

L'incarico e© revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso di inosservanza delle direttive
impartite dalla Direzione generale o dalla direzione del dipartimento;
mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati; responsabilita©
grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.
Nei casi di maggiore gravita© il direttore generale puo© recedere dal
rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice civile e dei con-
tratti collettivi nazionali di lavoro.

L'azienda si riserva la facolta© , a proprio insindacabile giudizio, di
utilizzare l'elenco degli idonei per conferire eventuali altri incarichi.

L'azienda si riserva la facolta© di prorogare, sospendere o revo-
care il presente avviso, qualora ne rilevasse la necessita© o l'opportu-
nita© per ragioni organizzative e di pubblico interesse concreto ed
attuale.

Per eventuali informazioni e procurarsi copia del bando gli aspi-
ranti potranno rivolgersi al servizio personale dell'azienda U.S.L. di
Modena - via S. Giovanni del Cantone n. 23 - Modena, tel. 059/
435525 - 435507, nei giorni ed orari sopra indicati, oppure collegarsi
al sito Internet dell'azienda: www.usl.mo.it

04E05299

REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di otto
posti di dirigente medico di medicina e chirurgia d'accetta-
zione e d'urgenza, presso l'azienda per i servizi sanitari n. 3
ûAlto Friuliý.

Si rende noto che presso l'azienda per i servizi sanitari n. 3 ûAlto
Friuliý e© bandito concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di otto posti di dirigente medico di medicina e chirurgia d'accet-
tazione e d'urgenza (bandito con deliberazione n. 343 del 9 luglio
2004).

Requisiti specifici di ammissione:

laurea in medicina e chirurgia;

abilitazione all'esercizio della professione medico chirurgica;

iscrizione all'albo dell'ordine dei medici, attestata da certifi-
cato di data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione al concorso,
fermo restando l'obbligo di iscrizione all'albo in Italia prima dell'as-
sunzione in servizio;

specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o equi-
pollente o affine.

Il testo integrale del bando del presente concorso pubblico e©
pubblicato nel bollettino ufficiale regionale della regione autonoma
Friuli-Venezia Giulia n. 21 del 4 agosto 2004.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ûCon-
corsi ed esamiý.

Le domande devono essere inoltrate a mezzo del servizio postale
al seguente indirizzo: direttore generale dell'azienda per i servizi sani-
tari n. 3 ûAlto Friuliý - piazzetta Portuzza, 2 - 33013 Gemona del
Friuli (Udine) ovvero devono essere presentate direttamente all'uffi-
cio protocollo dell'azienda nelle ore di ufficio (dal luned|© al gioved|©
dalle 8,30 alle 12,30 e dalle 14 alle 16; il venerd|© dalle 8,30 alle 14).
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I concorrenti devono produrre in allegato alla domanda origi-
nale della quietanza o ricevuta di versamento della tassa concorso di
e 3,87. Il versamento dovra© essere effettuato sul conto corrente
postale n. 34070326 intestato ad azienda per i servizi sanitari n. 3
ûAlto Friuliý - servizio tesoreria - 33013 Gemona del Friuli (Udine).

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla S.O. politiche del per-
sonale - stato giuridico assunzioni dell'azienda per i servizi sanitari
n. 3 ûAlto Friuliý (tel. 0432/989420-989421-989422 da luned|© a
venerd|© - dalle ore 10 alle ore 12 - piazzetta Portuzza, 2 - 33013
Gemona del Friuli (Udine).

04E05268

REGIONE LIGURIA

Avviso pubblico per attribuzione a dirigente medico di incarico
di direzione di struttura complessa, area chirurgica e delle
specialita© chirurgiche, disciplina di otorinolaringoiatria,
presso l'azienda unita© sanitaria locale 3 ûGenoveseý.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 656 del
27 maggio 2004 ed a' sensi dell'art. 15 del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni,
e© indetto avviso pubblico per l'attribuzione a dirigente medico di
incarico di direzione di struttura complessa, area chirurgica e delle
specialita© chirurgiche disciplina di otorinolaringoiatria.

A norma dell'art. 57 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, e© garantita parita© e pari opportunita© tra uomini e donne per
l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

Il presente avviso pubblico e© disciplinato dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, dal decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integra-
zioni, dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 483, dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484, dal decreto ministeriale 23 marzo 2000, n. 184, dal
decreto ministeriale 30 gennaio 1998, dal decreto ministeriale 31 gen-
naio 1998 e dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445.

Requisiti di ammissione.

Possono partecipare al presente avviso pubblico i candidati in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

b) eta© .

La partecipazione al presente avviso pubblico non e© soggetta a
limiti di eta© , a' sensi dell'art. 3, comma 6, della legge 15 maggio
1997, n. 127, salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei
dipendenti.

Tenuto conto, quindi, dei suddetti limiti di eta© e della durata del
contratto, il primo incarico, relativo al presente avviso pubblico,
potra© essere conferito qualora il termine finale coincida o non superi,
comunque, il sessantacinquesimo anno d'eta© , fatte salve le maggiora-
zioni e le esenzioni di legge;

c) idoneita© fisica alle funzioni da conferire.

L'accertamento dell'idoneita© fisica alle funzioni da conferire sara©
effettuato, a cura dell'azienda unita© sanitaria locale, prima dell'im-
missione in servizio.

Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti, di cui agli articoli 25
e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicem-
bre 1979, n. 761, e© dispensato dalla visita medica;

d) iscrizione all'Albo dell'ordine dei medici, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
dell'avviso.

L'iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla selezione,
fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'Albo in Italia prima del-
l'assunzione in servizio;

e) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di otorinolaringoiatria o disciplina equipollente e specializza-
zione nella disciplina di otorinolaringoiatria o in una disciplina equi-
pollente ovvero anzianita© di servizio di dieci anni nella disciplina di
otorinolaringoiatria.

L'anzianita© di servizio utile e© quella prevista dagli articoli 10, 11,
12 e 13 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, non-
chë quella prevista dal decreto ministeriale n. 184/2000;

f) curriculum professionale ai sensi dell'art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Ai sensi dell'art. 15, comma 3, del medesimo decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, si prescinde dal requisito della
specifica attivita© professionale, di cui all'art. 6 del citato decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997;

g) attestato di formazione manageriale.
L'attestato di formazione manageriale, di cui all'art. 5, comma 1,

lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e
secondo quanto previsto dagli articoli 15 e 16-quinquies del decreto
legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni,
dovra© essere conseguito dal dirigente con incarico di direzione di
struttura complessa entro un anno dall'inizio dell'incarico; il mancato
superamento del primo corso, attivato dalla regione successivamente
al conferimento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico
stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso pubblico per la presen-
tazione della domanda di ammissione tranne quello relativo al limite
massimo di eta© per il quale si rimanda a quanto specificato al punto
b).

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo nonchë coloro che siano stati dispensati dall'im-
piego presso una pubblica amministrazione, per aver conseguito l'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita© non sanabile.
Modalita© e termine per la presentazione della domanda di ammissione.

La domanda di ammissione al presente avviso pubblico deve
essere rivolta al direttore generale; la stessa deve essere redatta in
carta semplice, datata e sottoscritta dal candidato, con unita copia
fotostatica di un documento valido di identita© . A' sensi art. 39,
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, la
firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.

Detta domanda, contenente tutte le indicazioni richieste dal pre-
sente avviso pubblico e corredata dai prescritti documenti e titoli,
deve essere:

inoltrata, a mezzo del servizio pubblico postale, con lettera
raccomandata a.r., al seguente indirizzo:

A.U.S.L. 3 - ûGenoveseý - Unita© operativa affari generali/
Ufficio protocollo, via A. Bertani n. 4 - 16125 Genova.

A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante;
ovvero puo© essere presentata direttamente all'ufficio proto-

collo di questa amministrazione dalle ore 8 alle ore 13 e dalle ore 14
alle ore 16,30 di tutti i giorni feriali, sabato escluso.

La domanda deve essere presentata, a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso pubblico nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora il termine suddetto cada in giorno festivo, il termine
medesimo e© prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Eé esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei docu-

menti e© perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e© priva di effetto.

Nella domanda i candidati devono dichiarare, sotto la propria
responsabilita© e a pena di esclusione:

cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero motivi della

non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
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eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver ripor-
tato condanne penali;

possesso dei requisiti di ammissione, di cui al titolo ûRequisiti
di ammissioneý;

posizione nei riguardi degli obblighi militari;
servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e cause di

risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;
domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria

comunicazione, relativa al presente avviso pubblico e numero telefo-
nico. L'amministrazione declina ogni responsabilita© per dispersione
di comunicazioni, dipendenti da inesatte indicazioni del domicilio,
da parte dei candidati e da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento di domicilio, indicato nella domanda o per even-
tuali disguidi postali o telegrafici, non imputabili a colpa dell'ammi-
nistrazione stessa.

La omessa indicazione, nella domanda, anche di un solo requi-
sito, richiesto per l'ammissione, determina l'esclusione dal presente
avviso pubblico.

Ai sensi dell'art. 10, legge 31 dicembre 1996, n. 675, i dati forniti
dai candidati saranno raccolti presso l'Unita© operativa ûAffari del
personaleý - Settore ûSelezione del personale e procedure concor-
sualiý, per le finalita© di gestione del presente avviso pubblico e
saranno trattati, anche successivamente all'eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro, per le finalita© inerenti alla gestione del rap-
porto medesimo. Il conferimento di tali dati e© obbligatorio, ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione
dalla procedura medesima. Le medesime informazioni potranno
essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche, diret-
tamente interessate alla posizione giuridico-economica del candidato.
L'interessato gode, inoltre, dei diritti di cui all'art. 13 della citata
legge.
Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare le
certificazioni, comprovanti il possesso dei requisiti specifici, previsti
per accedere al presente avviso pubblico, di cui al precedente titolo
ûRequisiti di ammissioneý, punti d), e), f) e g).

I concorrenti devono, altres|© , allegare:
tutte le certificazioni, relative ai titoli, che ritengano oppor-

tuno presentare, agli effetti della valutazione, per la predisposizione
dell'elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professionale,
redatto in carta libera, datato, firmato e debitamente documentato.
Al curriculum, oltre all'elenco cronologico delle pubblicazioni, va
allegata, altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli riferiti alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni, effettuate dal candidato e
le pubblicazioni, possono essere autocertificati a' sensi decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

elenco, in carta semplice, dei titoli e dei documenti presentati,
datato e firmato.

Detti documenti devono essere prodotti in originale o in copia
autenticata, ovvero in copia fotostatica non autenticata, ma allegati
a dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© , resa a' sensi arti-
coli 19 e 47 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Modalitaé di selezione.

La commissione, nominata dal direttore generale, a' sensi del-
l'art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni, sara© composta dal direttore sanitario
e da due dirigenti dei ruoli del personale del S.S.N., preposti ad una
struttura complessa, della disciplina, oggetto del presente bando di
avviso pubblico, di cui uno individuato dal direttore generale ed uno
nominato dal collegio di direzione.

Detta commissione accertera© il possesso dei requisiti di accesso e
predisporra© una rosa di candidati idonei, sulla base del colloquio e
della valutazione del curriculum professionale degli interessati.

La convocazione al colloquio dei candidati ammessi sara© effet-
tuata con lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
del candidato nella specifica disciplina, con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso,
con riferimento all'incarico da svolgere.

Nel curriculum professionale saranno valutate, distintamente, le
attivita© professionali, di studio e direzionali-organizzative, con riferi-
mento:

a) alla tipologia delle istituzioni, in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© ed alla tipo-
logia delle prestazioni, erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e alle
sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© , attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere,
di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) all'attivita© didattica presso corsi di studio, per il consegui-
mento di diploma universitario, laurea o di specializzazione ovvero
presso Scuole per la formazione di personale sanitario, con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri, di cui all'art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonchë alle
pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione,
altres|© , la produzione scientifica, strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica.
Conferimento incarico.

L'incarico, conferito con provvedimento del direttore generale,
avra© durata da cinque a sette anni e potra© essere rinnovato per lo
stesso periodo o per periodo piu© breve, previa verifica positiva dell'e-
spletamento dell'incarico, con riferimento agli obiettivi affidati ed
alle risorse attribuite, da effettuarsi da parte di apposita commis-
sione.

Il dirigente, non confermato nell'incarico, e© destinato ad altra
funzione, con perdita del relativo trattamento economico.

Al dirigente, con incarico di direzione di struttura complessa,
sono attribuite, oltre a quelle derivanti dalle specifiche competenze
professionali, funzioni di direzione e organizzazione della struttura,
da attuarsi, nell'ambito degli indirizzi operativi e gestionali del dipar-
timento di appartenenza, anche mediante direttive a tutto il personale
operante nella stessa e l'adozione delle relative decisioni, necessarie
per il corretto espletamento del servizio e per realizzare l'appropria-
tezza degli interventi, con finalita© preventive, diagnostiche, terapeuti-
che e riabilitative, attuati nella struttura, affidata allo stesso. Il Diri-
gente e© responsabile dell'efficace ed efficiente gestione delle risorse
attribuite. I risultati della gestione sono sottoposti a verifica annuale
tramite il nucleo di valutazione.

Il candidato, al quale sara© conferito l'incarico, oggetto del pre-
sente avviso pubblico, dovra© presentare, entro il termine di trenta
giorni dalla data di ricevimento della relativa nota di richiesta, da
parte dell'amministrazione ed a pena di decadenza, una dichiarazione
sostitutiva di certificazione, per quanto relativo ai documenti com-
provanti il possesso dei requisiti generali e specifici. Il candidato
dovra© , altres|© , essere disponibile, qualora si rendesse necessario, al
trasferimento presso altra struttura della A.U.S.L. 3 - ûGenoveseý.
Trattamento economico.

L'assegnatario dell'incarico e© tenuto a rendere l'orario settima-
nale previsto dal vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro per
l'area della dirigenza medica e veterinaria del Servizio sanitario
nazionale.

Sara© corrisposto il trattamento economico, previsto dal vigente
Contratto collettivo nazionale di lavoro per l'area della dirigenza
medica e veterinaria del Servizio sanitario nazionale. L'incarico com-
porta un rapporto esclusivo con l'azienda unita© sanitaria locale.
False dichiarazioni.

Si rammenta che, ai sensi dell'art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445:

û1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne
fa uso nei casi previsti nel presente testo unico e© punito ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia.
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2. L'esibizione di un atto contenente dati non piu© rispondenti a
verita© equivale ad uso di atto falso.

3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e
le dichiarazioni rese per conto delle persone indicate nell'art. 4,
comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.

4. Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per otte-
nere la nomina ad un pubblico ufficio o l'autorizzazione all'esercizio
di una professione o arte, il giudice, nei casi piu© gravi, puo© applicare
l'interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e
arte.ý.

Cos|© come previsto dall'art. 71 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, l'amministrazione procedera© ad effettuare
controlli sulla veridicita© delle dichiarazioni sostitutive presentate.

In caso di dichiarazioni non veritiere, il dichiarante decadra© dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento, emanato sulla
base delle dichiarazioni non veritiere, secondo quanto disposto dal-
l'art. 75 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso, si
intendono richiamate le disposizioni legislative vigenti nonchë il
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integra-
zioni e il decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

L'amministrazione si riserva la facolta© di prorogare i termini
nonchë di modificare, sospendere o revocare il presente avviso, qua-
lora ne rilevasse la necessita© o l'opportunita© per ragioni di pubblico
interesse.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla
A.U.S.L. 3 - ûGenoveseý - U.O. Affari del personale, via A. Bertani
n. 4 - 16125 Genova - Telefono 010/6447322, tutti i giorni feriali,
sabato escluso, dalle ore 11 alle ore 12,30.

04E05275

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di
direttore U.O. medicina interna, disciplina di medicina
interna, presso il presidio ospedaliero di Albenga.

In attuazione alla deliberazione del direttore generale n. 867 del
5 agosto 2004, e© indetto avviso pubblico, ai sensi del decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integra-
zioni e del decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del
10 dicembre 1997, per il conferimento di incarico quinquennale e pre-
cisamente: un posto di direttore U.O. medicina interna, disciplina:
medicina interna, presso il presidio ospedaliero di Albenga.

L'incarico, disciplinato da contratto di diritto privato, ha durata
quinquennale ed e© rinnovabile per lo stesso periodo o per periodo
piu© breve.

Per la partecipazione all'avviso, i candidati devono essere in pos-
sesso dei seguenti requisiti generali e specifici previsti dal decreto del
Presidente della Repubblica n. 483/1997 e dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1991, art. 5.

1. Requisiti generali per l'ammissione.
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;
b) idoneita© fisica all'impiego L'accertamento della idoneita©

fisica all'impiego ö con osservanza delle norme in tema di categorie
protette ö e© effettuato, a cura dell'A.S.L., prima dell'immissione in
servizio. Sono dispensati dalla visita medica coloro che siano gia©
dipendenti da pubbliche amministrazioni o da istituti, ospedali ed
enti di cui agli articoli 25 e 26, primo comma, decreto del Presidente
della Repubblica n. 761/1979.

2. Requisiti specifici.
a) iscrizione all'albo professionale dell'Ordine dei medici,

attestata da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza fissata nel bando; l'iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio;

b) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di medicina interna o disciplina equipollente e specializzazione
nella disciplina a concorso o in una disciplina equipollente, ovvero
anzianita© di servizio di dieci anni nella disciplina;

c) curriculum in cui sia documentata una specifica attivita©
professionale ed adeguata esperienza;

d) attestato di formazione manageriale.
Per il combinato disposto di cui agli articoli 15, comma 2,

decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e comma 8,
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni, fino all'e-
spletamento del primo corso di formazione manageriale di cui
all'art. 7 dello stesso decreto del Presidente della Repubblica, gli inca-
richi sono attribuiti con il possesso dei requisiti di cui ai punti a), b)
e c) sopra riportati, fermo restando l'obbligo di acquisire l'attestato
di formazione manageriale nel primo corso attivato dalla regione suc-
cessivamente al conferimento dell'incarico precisando che il mancato
superamento determina la decadenza dall'incarico stesso.

L'anzianita© di servizio utile per l'accesso e© quella prevista dal-
l'art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e
quelle equiparabili previste dagli articoli 11, 12 e 13 del citato decreto
del Presidente della Repubblica e dal decreto ministeriale Sanita©
23 marzo 2000, n. 184.

Il triennio di formazione di cui all'art. 17 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, e© valutato con riferi-
mento al servizio effettivamente prestato nelle singole discipline. A
tal fine nelle certificazioni dovranno essere specificate le date iniziali
e terminali del periodo prestato in ogni singola disciplina.

Ai fini della valutazione dei servizi prestati e delle specializza-
zioni possedute dal candidato si fa riferimento alle rispettive tabelle
stabilite con decreto del Ministero della sanita© .

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonchë le date iniziali e terminali dei relativi periodi di
attivita© .

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo, nonchë coloro che siano stati dispensati dall'im-
piego presso una pubblica amministrazione mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile.

3. Accertamento del requisiti di ammissione.
L'accertamento del possesso dei requisiti di ammissione e© effet-

tuato dalla commissione di cui all'art. 15-ter, comma 2, del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni.

4. Presentazione delle domande - Termini e modalita© .
Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice, e la

documentazione ad essa allegata, devono essere inoltrate al seguente
indirizzo: Al direttore generale dell'A.S.L. n. 2 Savonese - Via Man-
zoni n. 14 - 17100 Savona mediante il servizio pubblico postale
ovvero possono essere presentate all'Ufficio protocollo di questa
amministrazione, stesso indirizzo, dalle ore 9,30 alle ore 12,30 dal
luned|© al venerd|© e dalle ore 14 alle ore 15,30 dal luned|© al gioved|© ,
giorni festivi esclusi. Eé esclusa ogni altra forma di presentazione o
trasmissione.

Le domande devono essere prodotte, pena l'esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile purchë spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell'ufficio postale
accettante. Il termine fissato per la presentazione della domanda e
dei documenti e© perentorio, la eventuale riserva di invio successivo
di documenti e© priva di ogni effetto.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita© per even-
tuali disguidi dipendenti da inesatte indicazioni della residenza o del
recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento degli stessi, o comunque da eventi o fatti
non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa.

La partecipazione al concorso comporta l'accettazione senza
riserve, da parte dei candidati, di tutte le condizioni e norme del pre-
sente bando, nonchë di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato
giuridico ed economico dei dipendenti delle A.S.L.
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La domanda di partecipazione, al concorso costituisce, altres|© ,
autorizzazione all'azienda al trattamento dei dati personali, ai sensi
del decreto legislativo n. 196/2003, finalizzati all'espletamento della
procedura concorsuale cui e© riferita la domanda.

Nella domanda di ammissione gli aspiranti devono dichiarare,
sotto la propria responsabilita© :

1) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita e la
residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all'art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979; i cittadini degli altri Stati membri dell'Unione europea
devono dichiarare, altres|© , di godere dei diritti civili e politici anche
nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi di man-
cato godimento e di avere una adeguata conoscenza della lingua ita-
liana (decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, n. 174);

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) eventuali condanne penali riportate;

5) il titolo di studio posseduto nonchë il possesso, con detta-
gliata specificazione, dei requisiti specifici per l'ammissione;

6) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari,

7) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e la causa di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

8) il domicilio presso il quale deve essere data, ad ogni effetto,
ogni necessaria comunicazione compreso il numero di telefono se esi-
stente. In caso di mancata indicazione vale la residenza di cui al
punto 1);

9) l'autorizzazione all'A.S.L. 2 al trattamento dei dati perso-
nali, ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003, finalizzata all'esple-
tamento della procedura concorsuale (vedere schema della domanda
allegato).

La domanda dovra© essere datata e firmata.

Le dichiarazioni contenute nella domanda, al fine di avere valore
di sostitutivita© di certificazione, devono essere precedute dalla for-
mula di conoscenza di quanto previsto dall'art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 ûconsapevole secondo
quanto prescritto dall'art. 76, decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, della responsabilita© penale cui puo© andare incontro in
caso di dichiarazioni mendaci, falsita© negli atti ed uso di atti falsi,
dichiara, sotto la propria responsabilita© , quanto segue .....................
.................................................................................. ý.

Comportano l'esclusione dall'avviso del candidato: la omessa
sottoscrizione della domanda, la mancata indicazione del nome e
cognome, data e luogo di nascita, di uno dei requisiti specifici ovvero
di uno dei requisiti generali, della posizione nei riguardi degli obbli-
ghi militari per coloro che sono soggetti a tale obbligo. La mancata
indicazione di uno dei dati anagrafici non comporta l'esclusione se il
dato mancante e© desumibile dalla documentazione allegata alla
domanda di partecipazione alla procedura di avviso.

5. Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda deve essere allegato:

curriculum vitae;

elenco, in triplice copia, datato e firmato, dei documenti pre-
sentati, numerati progressivamente;

l'elenco, datato e firmato dal candidato, delle pubblicazioni
allegate alla domanda di partecipazione alla selezione di cui il candi-
dato risulta essere autore o coautore, numerato progressivamente.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, devono essere presen-
tate, in originale o in fotocopia autenticata secondo la normativa
vigente;

fotocopia del documento di identita© o di riconoscimento ai fini
dell'efficacia delle dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta© che,
in mancanza, assumono valenza di dichiarazioni sostitutive di certifi-
cazioni per gli stati, qualita© personali e fatti elencati nell'art. 46
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Il curriculum, redatto in carta semplice, datato e firmato, deve
descrivere le attivita© professionali, di studio, direzionali-organizzative
svolte dal candidato, con particolare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con inclinazioni di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti ala disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) all'attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, nonchë alle pregresse idoneita© nazionali.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana dell'avviso per l'attribuzione dell'incarico e devono essere certi-
ficate dal direttore sanitario sulla base della attestazione del direttore
del competente dipartimento o unita© operativa dell'A.S.L. o
dell'azienda ospedaliera.

I contenuti del curriculum, ad esclusione di quelli di cui alla let-
tera c) e delle pubblicazioni, possono essere autocertificati dai candi-
dati ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Nel curriculum e© valutata altres|© la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane e stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori,
nonchë il suo impatto sulla comunita© scientifica.

6. Modalita© di selezione.

La commissione di cui all'art. 15-ter, comma 2, del decreto legi-
slativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, accertera© l'idoneita© del candidato sulla base del colloquio e
della valutazione del curriculum professionale.

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere.

La data e la sede in cui si svolgera© il colloquio saranno comuni-
cate ai candidati, a cura della commissione, con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento o con telegramma.

I candidati per sostenere il colloquio dovranno presentarsi
muniti di valido documento di identita© .

La mancata presentazione al colloquio comportera© l'esclusione
dalla selezione, quale ne sia la causa.

7. Conferimento dell'incarico.
Sulla base di una rosa di candidati idonei selezionata dall'appo-

sita commissione, il direttore generale operera© una scelta del candi-
dato cui affidare l'incarico. All'assegnatario dell'incarico sara© attri-
buito il trattamento economico previsto dal vigente C.C.N.L. della
dirigenza medica.

L'incarico, che ha durata quinquennale e potra© essere rinnovato
per lo stesso periodo o periodo piu© breve, comporta, per l'assegnata-
rio, l'obbligo di rapporto esclusivo con l'azienda. Lo stesso, pertanto,
incompatibile con ogni altro rapporto di lavoro, dipendente o in con-
venzione con altre strutture pubbliche o private. L'incaricato potra©
esercitare attivita© libero professionale esclusivamente nei limiti stabi-
liti dalla normativa vigente.

Il rinnovo e il mancato rinnovo sono disposti, con provvedi-
mento motivato, dal direttore generale previa verifica effettuata dal-
l'apposito collegio tecnico.

La verifica concerne le attivita© professionali svolte ed i risultati
raggiunti.
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8. Norme finali.
Il vincitore dell'avviso dovra© produrre una dichiarazione sostitu-

tiva di certificazioni corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella
domanda di partecipazione al concorso, nell'ipotesi in cui tali dichia-
razioni non abbiano valenza di sostitutivita© di certificazioni ovvero
ai requisiti gia© attestati in sede di presentazione della domanda di
partecipazione al concorso e la cui validita© temporale sia venuta, nel
frattempo, meno.

L'assunzione e© comunque subordinata alla condizione che non
sussista alcun rapporto di impiego pubblico o privato e che il vinci-
tore non si trovi in nessuna delle situazioni di incompatibilita© richia-
mate dall'art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n 165. In caso
contrario, unitamente ai documenti, dovra© essere presentata una
dichiarazione di opzione per la nuova azienda. L'azienda garantisce
parita© e pari opportunita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro
e per il trattamento sul lavoro, ai sensi dell'art. 7 del decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001, n. 165. Questa azienda si riserva la facolta© di
prorogare, sospendere, revocare o modificare il presente avviso, dan-
done comunicazione agli aspiranti.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando e©
fatto rinvio alle norme di legge vigenti in materia.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi dalle
ore 11 alle ore 12 di tutti i giorni feriali, sabato escluso e dalle ore 15
alle ore 16 di marted|© e gioved|© , all'Ufficio selezione dell'A.S.L. n. 2
Savonese - Ospedale S. Paolo - Pad. Vigiola - Localita© Vallonia -
17100 Savona (tel. 019/8404671-6).

öööööö

Schema della domanda da redi-
gere su carta semplice. Mod. 01

Al Direttore generale dell'A.S.L.
n. 2 Savonese - Via Manzoni
n. 14 - 17100 Savona

...l... sottoscritt ..........................................................................
chiede di essere ammess... all'avviso pubblico per il conferimento di
incarico quinquennale di Direttore U.O. medicina interna del Presi-
dio Ospedaliero di Albenga, bandito con provvedimento
n. ............... del ...............

A tal fine consapevole, secondo quanto previsto dall'art. 76,
decreto del Presidente della Repubblica n. 445//2000, della responsa-
bilita© penale cui puo© andare incontro in caso di dichiarazione men-
dace, falsita© negli atti ed uso di atti falsi dichiara quanto segue:

1) di essere nat... a .................................................................
(prov. di ...................................................................... ) il ...............;

2) di essere residente in ..........................................................
via o piazza .................................................................. n. ...............
cap. ............... tel. ...............

3) di esser in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di
essere in possesso del requisito equivalente seguente: .......................
..............................................................);

4) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ..........
............................................................ (ovvero di non essere iscritt...
nelle liste elettorali per le seguenti motivazioni ................................
..............................................................);

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) di avere conseguito la laurea in .........................................

presso .................................................................. in data ...............;
7) di avere conseguito il diploma di specializzazione in .........

................................ presso ................................ in data ...............;
8) di essere iscritt... all'Albo dell'Ordine Professionale della .......

.............. dal ............... numero di iscrizione: ............... ;
9) di essere per quanto riguarda l'assolvimento degli obblighi

militari nella posizione di ................................................................ ;
10) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-

strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

11) che l'indirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione relativa al presente concorso e© il seguente: ...............
......................................................................................................... ;

...l... sottoscritt... dichiara altres|© di autorizzare l'Azienda al trat-
tamento dei dati personali, ai sensi del decreto legislativo n. 196/
2003 finalizzati all'espletamento della procedura di avviso cui e© rife-
rita la presente domanda.

Data .................................

Firma ...................................

öööööö

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
E/O DELL'ATTO DI NOTORIETAé . MOD. 02

...l... sottoscritt... sig. ................................................................
nat... a ............................ il ...............residente in ...........................
............................................. consapevole secondo quanto prescritto
dall'art. 76, decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
della responsabilita© penale cui puo© andare incontro in caso di dichia-
razioni mendaci, falsita© negli atti ed uso di atti falsi, dichiara, sotto
la propria responsabilita© , quanto segue:

esemplificazioni:
di avere conseguito la laurea in ..........................................

presso .................................................................. in data ...............;
di avere conseguito il diploma di specializzazione in ..........

................................ presso ................................ in data ...............;
di essere iscritt... all'Albo dell'Ordine Professionale della .......

........................... dal ............. numero di iscrizione .......................... ;
di avere prestato i seguenti servizi alle dipendenze di pubbli-

che amministrazioni:
ente ................................................................................

dal ............... al ............... profilo professionale ...............................
disciplina ....................................... tempo ......................................
pieno/definito/unico/ridotto);

ente ................................................................................
dal ............... al ............... profilo professionale ...............................
disciplina ....................................... tempo ......................................
(pieno/definito/unico/ridotto);

che la misura della percentuale per il servizio dal
............... al ............... prestato in regime di impegno ridotto e© pari
a ...............;

di avere fruito dei seguenti periodi di aspettativa senza
assegni:

dal ............... al ............... per ............... (tipologia);
dal ............... al ............... per ............... (tipologia);

di avere partecipato al corso di aggiornamento ad
oggetto: ......................................................................... organizzato
da ...................... tenutosi in ..................... nei giorni .....................
con un impegno orario di complessive ore ............... con supera-
mento di esame finale ..................................................................... ;

(indicare si o no)

che le fotocopie dei titoli allegati alla domanda, e di
seguito elencati, sono conformi all'originale:
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

..............., ...................................

Il dichiarante
......................................

öööö

N.B.: Nell'ipotesi in cui le dichiarazioni debbano avere valenza
di sostituzione dell'atto di notorieta© devesi allegare copia fotostatica
non autenticata di un documento di identita© .

04E05239
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REGIONE LOMBARDIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo indeterminato di venticinque collaboratori professio-
nali sanitari - infermieri, categoria D, presso l'Azienda ospe-
daliera Ospedale di circolo di Melegnano.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione
a tempo indeterminato presso l'Azienda ospedaliera Ospedale di cir-
colo di Melegnano, di venticinque collaboratori professionali sanitari
- infermieri, categoria D.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato sul bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 33 dell'11 agosto 2004.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di con-
corso pubblico gli interessati potranno rivolgersi a: Azienda ospeda-
liera Ospedale di Circolo di Melegnano - U.O. risorse umane - ufficio
personale/concorsi - Melegnano (Milano), piazza Matteotti n. 12,
telefono 02/98058421, 02/98068449, 02/98058430, dal luned|© al
venerd|© dalle ore 9 alle ore 12 e dalle ore 14,30 alle ore 16,30.

04E05308

Riapertura dei termini di partecipazione al concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di un posto di dirigente farmacista, disciplina di farmaceu-
tica territoriale, presso l'azienda sanitaria locale di Varese.

Si rende noto che questa amministrazione, con deliberazione
n. 674 del 16 giugno 2004 ha disposto la riapertura dei termini di par-
tecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di dirigente farmacista, disciplina
di farmaceutica territoriale.

Il bando originario del concorso in questione e© stato pubblicato
sul bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 44 del 31 ottobre
2001 mentre la presente riapertura e© stata pubblicata sul bollettino
ufficiale della regione Lombardia n. 38 del 4 agosto 2004.

Il nuovo termine per la presentazione delle domande scade alle
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
della presente riapertura nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - parte prima. Le domande di partecipazione dovranno essere
inviate entro il termine di scadenza al servizio organizzazione e svi-
luppo risorse umane - rapporti sindacali, l'ufficio concorsi dell'Azien-
da sanitaria locale della provincia di Varese (via O. Rossi n. 9 -
Varese).

Il pagamento della tassa concorsuale di e 15,49 dovra© essere
effettuato tramite vaglia postale intestato al tesoriere dell'A.S.L. della
provincia di Varese: Banca Intesa S.p.a. - Ufficio Tesoreria, via Leo-
pardi, 4 - 21100 Varese, oppure tramite versamento diretto presso
l'ufficio cassa dell'Azienda.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi al
servizio organizzazione e sviluppo risorse umane - rapporti sindacali
- l'ufficio concorsi dell'A.S.L. della provincia di Varese - telefono
0332/277.331 nei seguenti orari: Lu/Ve 10-12,30/14-15,30.

Varese, 16 agosto 2004

Il direttore generale f.f.: Lavessi

04E05313

REGIONE MARCHE

Riapertura dei termini per il conferimento di un incarico da
cinque a sette anni di direttore di struttura complessa,
disciplina di medicina interna.

In esecuzione della determina del direttore zona territoriale 11 -
n. 789 del 6 agosto 2004 si e© decisa la pubblicazione dell'avviso pub-
blico per il conferimento di un incarico da cinque a sette anni di
direttore medico di struttura complessa disciplina di medicina interna
(ruolo: sanitario; categoria professionale dei medici; area medica e
delle specialita© mediche), che sostituisce integralmente il precedente
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 60 del 30 luglio 2004, e relativa
riapertura dei termini.

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, corredate della prescritta documentazione ed indirizzate al
Direttore zona territoriale n. 11, via Zeppilli, 18 - 63023 Fermo
(Ascoli Piceno), scade il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al giorno
successivo non festivo.

Il relativo bando e© stato pubblicato nel BUR Marche n. 70 del
15 luglio 2004 e successivamente per estratto nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 60 del 30 luglio 2004 con scadenza 23 aprile 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio personale della
Azienda USL n. 11 di Fermo, via Zeppilli 18, (telefono 0734/625009 -
625032).

04E05294

Riapertura dei termini per il conferimento di un incarico da
cinque a sette anni di direttore di struttura complessa,
disciplina organizzazione servizi sanitari di base, per il
distretto 2.

In esecuzione della determina del direttore zona territoriale 11 -
n. 789 del 6 agosto 2004 si e© decisa la pubblicazione dell'avviso pub-
blico per il conferimento di un incarico da cinque a sette anni di
direttore medico di struttura complessa, disciplina organizzazione
servizi sanitari di base per il distretto n. 2 (ambito territoriale sociale
n. XIX) (ruolo sanitario; categoria, categoria professionale dei
medici - area di sanita© pubblica), che sostituisce integralmente il pre-
cedente pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 60 del 30 luglio 2004,
e relativa riapertura dei termini.

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, corredate della prescritta documentazione ed indirizzate al
Direttore zona territoriale n. 11, via Zeppilli, 18 - 63023 Fermo
(Ascoli Piceno), scade il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al giorno
successivo non festivo.

Il relativo bando e© stato pubblicato nel BUR Marche n. 70 del
15 luglio 2004 e successivamente per estratto nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 60 del 30 luglio 2004 con scadenza 23 aprile 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio personale della
Azienda USL n. 11 di Fermo, via Zeppilli 18, (telefono 0734/625009 -
625032).

04E05295

Riapertura dei termini per il conferimento di un incarico da
cinque a sette anni di direttore di struttura complessa,
disciplina organizzazione servizi sanitari di base, per il
distretto 1.

In esecuzione della determina del direttore zona territoriale 11 -
n. 789 del 6 agosto 2004 si e© decisa la pubblicazione dell'avviso pub-
blico per il conferimento di un incarico da cinque a sette anni di
direttore medico di struttura complessa, disciplina organizzazione
servizi sanitari di base per il distretto n. 1 (ambito territoriale sociale
n. XX) (ruolo sanitario; categoria professionale dei medici - area di
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sanita© pubblica), che sostituisce integralmente il precedente pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale n. 60 del 30 luglio 2004, e relativa ria-
pertura dei termini.

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, corredate della prescritta documentazione ed indirizzate al
Direttore zona territoriale n. 11, via Zeppilli, 18 - 63023 Fermo
(Ascoli Piceno), scade il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al giorno
successivo non festivo.

Il relativo bando e© stato pubblicato nel BUR Marche n. 70 del
15 luglio 2004 e successivamente per estratto nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 60 del 30 luglio 2004 con scadenza 23 aprile 2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio personale della
Azienda USL n. 11 di Fermo, via Zeppilli 18, (telefono 0734/625009 -
625032).

04E05296

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario - infermiere,
cat. D, presso l'azienda sanitaria locale n. 16 di Mondov|© -
Ceva.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di collaboratore professionale sanitario - infermiere,
cat. D.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Piemonte n. 31 del 5 agosto 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale
dell'azienda sanitaria locale n. 16 in Mondov|© (Cuneo), via San Pio
V n. 6, telefono 0174/550275 - 0174/723757.

04E05339

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico della
prevenzione negli ambienti e nei luoghi di lavoro (catego-
ria D), presso l'azienda sanitaria locale n. 17 di Savigliano.

Eé indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico della
prevenzione negli ambienti e nei luoghi di lavoro (categoria D),
presso l'azienda sanitaria locale n. 17 di Savigliano.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Il testo del concorso e© pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Piemonte n. 31 del 5 agosto 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale - A.S.L.
n. 17 di Savigliano (Cuneo), tel. 0172/719186.

04E05251

REGIONE PUGLIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a sei posti di dirigente
medico, disciplina di cardiologia presso Polo ospedaliero di
Manfredonia.

Eé bandito concorso pubblico, per titoli ed esami, a sei posti di
dirigente medico, disciplina di cardiologia c/o Polo ospedaliero di
Manfredonia.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Puglia n. 94 del 22 luglio 2004.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo a quello della pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale.

04E05316

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico della disciplina di anatomia pato-
logica, presso l'azienda unita© sanitaria locale LE/1 di Lecce.

Con delibera n. 2612 del 7 luglio 2004 e© stato bandito un con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a tempo pieno
ed indeterminato di un dirigente medico della disciplina di anatomia
patologica.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta libera,
indirizzate al direttore generale della Azienda USL LE/1, via
Miglietta n. 5 - 73100 Lecce, devono essere spedite esclusivamente a
mezzo servizio postale con plico raccomandato con ricevuta di
ritorno entro il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende prorogato
al primo giorno successivo non festivo. Il termine fissato per la pre-
sentazione delle domande e© perentorio.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Puglia n. 99 del 5 agosto 2004.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli aspiranti potranno
rivolgersi all'area gestione del personale - U.O. assunzioni concorsi e
gestione del ruolo dell'Azienda USL LE/1, piazza Bottazzi n. 2 -
Lecce, tel. 0832-215890.

04E05338

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di direttore
medico di struttura complessa della disciplina di medicina
interna, presso il presidio ospedaliero n. 3 - stabilimento
ûGalatinaý.

In esecuzione della deliberazione n. 28/2 del 21 luglio 2004 e©
indetto, ai sensi dell'art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo
n. 229/1999, avviso pubblico per il conferimento di incarico di diret-
tore medico di struttura complessa della disciplina di medicina
interna del presidio ospedaliero n. 3 - stabilimento di ûGalatinaý.

L'incarico ha durata da cinque a sette anni con facolta© di rin-
novo per lo stesso periodo o per periodo piu© breve.

Requisiti generali di ammissione:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

2) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita©
fisica all'impiego e© effettuato, a cura della AUSL LE/l, prima del-
l'ammissione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti
di cui agli articoli 25 e 26, primo comma del decreto del Presidente
della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, e© dispensato dalla visita
medica.
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Requisiti specifici di ammissione:

1) iscrizione all'albo professionale, attestata da certificato in
data non anteriore a sei mesi a quella di scadenza del bando, ovvero
iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione europea, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo
in Italia prima dell'assunzione in servizio;

2) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di medicina interna o disciplina equipollente, ai sensi del
decreto del Ministro della sanita© del 30 gennaio 1998 pubblicato nel
supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 37 - supplemento
ordinario - del 14 febbraio 1998, e specializzazione nella disciplina di
medicina interna o in una disciplina equipollente ovvero anzianita© di
servizio di anni dieci nella disciplina di medicina interna;

3) curriculum professionale che documenti le attivita© professio-
nali, di studio e direzionali-organizzative del candidato; fino all'ema-
nazione dei provvedimenti di cui all'art. 6, comma 1 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1997, n. 484, si prescinde
dal requisito della specifica attivita© professionale.

L'accertamento del possesso dei requisiti di ammissione di cui ai
commi 1 e 2 dell'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997 e© effettuato dalla commissione di cui all'art. 15-ter,
comma 2, del decreto legislativo n. 229/1999.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
delle domande di ammissione.

La commissione esaminatrice provvedera© con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento a convocare i candidati in possesso
dei requisiti richiesti per lo svolgimento del colloquio.

Domanda di ammissione.

Per l'ammissione al presente avviso pubblico gli aspiranti
dovranno far pervenire al direttore generale della AUSL LE/1 - via
Miglietta n. 5 - 73100 Lecce, domanda redatta in carta semplice,
debitamente firmata, nella quale, sotto la propria personale responsa-
bilita© , dovranno dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero, salve le equi-

parazioni stabilite dalle leggi vigenti, il possesso della cittadinanza
di uno dei Paesi dell'Unione europea;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della non iscrizione e cancellazione;

d) le eventuali condanne penali riportate o i procedimenti
penali a carico, dichiarandone esplicitamente, in caso negativo,
l'assenza;

e) i titoli di studio posseduti e il possesso dei requisiti specifici
richiesti;

f) l'iscrizione all'albo professionale;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le

eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

i) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essere fatta
ogni comunicazione inerente il presente avviso, nonchë il recapito
telefonico; in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui al precedente punto a).

Il presente avviso viene pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
e© perentorio e scade il trentesimo giorno successivo a quello della
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Le domande devono essere spedite esclusivamente a mezzo del
servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento.

La data di spedizione e© comprovata dal timbro a data dell'ufficio
postale accettante.

Non saranno prese in considerazione, in nessun caso, le
domande e gli eventuali documenti pervenuti oltre il termine di pre-
sentazione prescritto dal presente avviso. L'amministrazione declina
fin d'ora ogni responsabilita© per dispersione di comunicazioni dipen-
denti da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato e da

mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili all'amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda:

1) certificato attestante il possesso del requisito specifico di
ammissione di cui al n. 2 del presente bando;

2) curriculum professionale;

3) iscrizione all'albo professionale, attestata da certificato in
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

4) elenco in triplice copia, in carta semplice, dei titoli e docu-
menti presentati, numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo e con indicazione del relativo stato (se originale o
fotocopia autenticata).

Tutti i titoli dichiarati debbono essere documentati con certifica-
zione originale o in copia autenticata ovvero autocertificati, ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

Ai sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370, la domanda di
ammissione all'avviso non e© soggetta ad imposta di bollo, compresi i
relativi documenti.

Criteri sul colloquio ed il curriculum professionale.

La selezione dei candidati idonei viene effettuata da una appo-
sita commissione.

La commissione di cui all'art. 15-ter del decreto legislativo
n. 229/1999, nominata dal direttore generale, e© composta dal direttore
sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del personale del
Servizio sanitario nazionale, preposti ad una struttura complessa della
disciplina oggetto dell incarico, di cui uno individuato dal direttore
generale ed uno dal collegio di direzione. Fino alla costituzione del
collegio alla individuazione provvede il consiglio dei sanitari.

Il colloquio e© diretto alla valutazione delle capacita© professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere.

I contenuti del curriculum professionale, concernono le attivita©
professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) all'attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione,
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui all'art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonchë alle
pregresse idoneita© nazionali.

Nella valutazione del curriculum e© presa in considerazione,
altres|© , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera c) e le
pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre
2000.
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Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curricu-
lum, la commissione stabilisce i criteri di valutazione tenuto conto
delle specificita© proprie del posto da ricoprire. La commissione, al
termine del colloquio e della valutazione del curriculum, stabilisce,
sulla base di una valutazione complessiva, la idoneita© del candidato
all'incarico.

Per la determinazione e valutazione dell'anzianita© di servizio
utile per l'accesso al secondo livello dirigenziale, si fa riferimento a
quanto previsto negli articoli 10, 11, 12 e 13 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997.

Si precisa che, ai sensi dell'art. l, comma 12, della legge n. 662/
1996, l'opzione per l'esercizio della libera professione intramuraria
costituisce titolo preferenziale nel caso di candidati che si trovino
nella situazione di pari capacita© , professionalita© ed esperienza.

Conferimento dell'incarico.

L'incarico verra© conferito dal direttore generale ai sensi del-
l'art. 15, terzo comma, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni, sulla base della valutazione di idoneita©
dei candidati formulata dalla commissione di esperti, di cui al citato
art. 15-ter, secondo comma.

Ai sensi dell'art. 13 del Contratto nazionale di lavoro dell'area
della dirigenza medica e veterinaria stipulato in data 8 giugno 2000
il rapporto di lavoro e© costituito col contratto individuale di lavoro,
che, tra l'altro, regola il trattamento economico complessivo di cui
all'art. 35 e seguenti dello stesso C.C.N.L.

L'attestato di formazione manageriale di cui all'art. 5, comma 1,
lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484, come modificato dall'art. 16-quinquies del decreto legi-
slativo n. 229/1999, deve essere conseguito dai dirigenti con incarico
di direzione di struttura complessa entro un anno dall'inizio dell'inca-
rico. Il mancato superamento del primo corso attivato dalla regione
successivamente al conferimento dell'incarico, determina la deca-
denza dall'incarico stesso.

L'incarico e© revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dai Contratti collettivi nazionali di lavoro, in caso
di inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale o
dalla direzione del dipartimento; mancato raggiungimento degli
obiettivi assegnati; responsabilita© grave e reiterata; in tutti gli altri
casi previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravita© , il
direttore generale puo© recedere dal rapporto di lavoro, secondo le
disposizioni del codice civile e dei contratti collettivi nazionali di
lavoro.

L'amministrazione si riserva la facolta© di revocare il presente
avviso ovvero di non procedere all'attribuzione dell'incarico.

Per quanto non previsto, si rinvia alla normativa in materia, di
cui al decreto legislativo n. 229/1999 ed al decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997.

Per informazioni e chiarimenti i candidati potranno rivolgersi
all'Area gestione del personale - Ufficio concorsi della AUSL LE/1 -
tel. 0832/215799.

04E05206

Avviso pubblico per il reclutamento a tempo indeterminato per
la copertura di quarantanove posti di collaboratori profes-
sionali sanitari - infermieri professionali, cat. D - mediante
mobilita© in ambito regionale ed interregionale, presso l'unita©
sanitaria locale LE/2 di Maglie.

In esecuzione della deliberazione n. 113 del 27 febbraio 2004 e©
stato indetto avviso pubblico per reclutamento a tempo indetermi-
nato di quarantanove posti di collaboratori professionali sanitari,
infermieri professionali cat. D, di cui due infermieri pediatrici o vigi-
latrici d'infanzia, mediante mobilita© in ambito regionale ed interre-
gionale.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Puglia n. 94 del 22 luglio 2004.

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'Area gestione del personale di questa azienda - via P. De Lorentiis
n. 29 - 73024 Maglie (Lecce) dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i giorni
feriali escluso il sabato (tel. 0836/420352/420353).

Il bando integrale ed il relativo schema di domanda potranno
essere rilevati dai siti:

www.auslle2it. alla voce ûAlboý;
www.regione.puglia.it alla voce ûbollettiniý.

04E05261

Avviso pubblico per il reclutamento a tempo indeterminato per
la copertura di dodici posti di collaboratori professionali
sanitari-fisioterapisti, logopedista, ortottista, cat. D -
mediante mobilita© in ambito regionale ed interregionale,
presso l'unita© sanitaria locale LE/2 di Maglie.

In esecuzione della deliberazione n. 113 del 27 febbraio 2004, e©
stato indetto avviso pubblico per reclutamento a tempo indetermi-
nato di collaboratori professionali-sanitari, mediante mobilita© in
ambito regionale ed interregionale, discipline di:

dieci posti di fisioterapisti, categoria D;
un posto di logopedista, categoria D;
un posto di ortottista, categoria D.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Puglia n. 96 del 29 luglio 2004.

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore dodici del
trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'Area gestione del personale di questa azienda - via P. De Lorentiis
n. 29 - 73024 Maglie (Lecce) dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i giorni
feriali escluso il sabato (tel. 0836/420352/420353).

Il bando integrale ed il relativo schema di domanda potranno
essere rilevati dai siti:

www.auslle2.it, alla voce ûAlboý;
www.regione.puglia.it, alla voce ûbollettiniý.

04E05262

Avviso pubblico per il reclutamento a tempo indeterminato per
la copertura di sei posti di collaboratori professionali sani-
tari - tecnici di radiologia, categoria D, mediante mobilita©
in ambito regionale ed interregionale, presso l'unita© sanita-
ria locale LE/2 di Maglie.

In esecuzione della deliberazione n. 113 del 27 febbraio 2004 e©
stato indetto avviso pubblico per il reclutamento a tempo indetermi-
nato di sei posti di collaboratori professionali-sanitari, tecnici di
radiologia, categoria D, mediante mobilita© in ambito regionale ed
interregionale.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Puglia n. 96 del 29 luglio 2004.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'area gestione del personale di questa azienda, via P. De Lorentiis,
29 - 73024 Maglie (Lecce) dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i giorni
feriali escluso il sabato (tel. 0836/420352-420353).

Il bando integrale ed il relativo schema di domanda potranno
essere rilevati dai siti:

www.auslle2.it alla voce ûAlboý;
www.regione.puglia.it alla voce ûbollettiniý.

04E05254

ö 122 ö



27-8-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 68

Avviso pubblico per il reclutamento a tempo indeterminato per
la copertura di cinque posti di collaboratori professionali
sanitari - tecnici di laboratorio bio-medico, categoria D,
mediante mobilita© in ambito regionale ed interregionale,
presso l'unita© sanitaria locale LE/2 di Maglie.

In esecuzione della deliberazione n. 113 del 27 febbraio 2004 e©
stato indetto avviso pubblico per il reclutamento a tempo indetermi-
nato di cinque posti di collaboratori professionali-sanitari, tecnici di
laboratorio bio-medico, categoria D, mediante mobilita© in ambito
regionale ed interregionale.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Puglia n. 96 del 29 luglio 2004.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all'area gestione del personale di questa azienda, via P. De Lorentiis,
29 - 73024 Maglie (Lecce) dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i giorni
feriali escluso il sabato (tel. 0836/420352-420353).

Il bando integrale ed il relativo schema di domanda potranno
essere rilevati dai siti:

www.auslle2.it alla voce ûAlboý;
www.regione.puglia.it alla voce ûbollettiniý.

04E05253

Avviso pubblico per incarico quinquennale di dirigente medico
direttore di struttura complessa, disciplina di radiodiagno-
stica presso Polo ospedaliero di Manfredonia.

Eé bandito avviso pubblico per incarico quinquennale di dirigente
medico direttore di struttura complessa, disciplina di radiodiagno-
stica c/o polo ospedaliero di Manfredonia.

Il testo integrale del bando e© stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Puglia n. 94 del 22 luglio 2004.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo a quello della pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale.

04E05315

REGIONE SICILIA

Avviso per l'aggiornamento dell'elenco degli aspiranti idonei
alla nomina di direttore generale delle aziende unita© sanita-
rie locali e delle aziende ospedaliere della regione Siciliana.

Ai sensi dell'art. 3 del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502, e successive modificazioni, da ultimo quelle disposte con
decreto-legge 22 agosto 1994, n. 512, convertito dalla legge 17 ottobre
1994, n. 590, nelle parti non abrogate dall'art. 3 del decreto legislativo
19 giugno 1999, n. 229/1999, e ai sensi dell'art. 3-bis del predetto
decreto legislativo n. 502/1992, la Regione Siciliana indice un avviso
pubblico per l'aggiornamento dell'elenco di idonei alla nomina a
direttore generale di aziende unita© sanitarie locali e aziende ospeda-
liere ubicate nell'isola di cui al D.A. 12 settembre 2000, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana - parte prima - n. 43
del 22 settembre 2000, al D.A. 163 del 18 febbraio 2002 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana n. 12 del 15 marzo
2002 e D.A. n. 1512 del 4 agosto 2003 pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Regione Siciliana n. 38 del 29 agosto 2003.

I candidati come previsto da decreto legislativo devono essere in
possesso dei seguenti requisiti:

a) diploma di laurea;
b) esperienza almeno quinquennale di direzione tecnica o

amministrativa in enti, aziende strutture pubbliche o private, in posi-
zione dirigenziale con autonomia gestionale e diretta responsabilita©
delle risorse umane, tecniche o finanziarie svolta nei dieci anni prece-
denti la pubblicazione dell'avviso.

I direttori generali nominati dovranno produrre entro diciotto mesi
dalla nomina il certificato di frequenza del corso di formazione in mate-
ria di sanita© pubblica e di organizzazione e gestione sanitaria ai sensi
dell'art. 3-bis, quarto comma del decreto legislativo n. 502/1992.

Il rapporto di lavoro del direttore generale e© esclusivo ed e© rego-
lato da un contratto di diritto privato di durata non inferiore a tre e
non superiore a cinque anni, rinnovabili, stipulato in osservanza delle
norme del titolo terzo del libro quinto del codice civile.

Il trattamento economico del direttore generale e© quello stabilito
dalla giunta regionale con delibera n. 361 del 2 ottobre 2001.

La carica di direttore generale e© incompatibile con la sussistenza
di altro rapporto di lavoro, dipendente o autonomo, ai sensi del
comma 10, dell'art. 3-bis, del decreto legislativo n. 502/1992.

A) Modalita© di presentazione della domanda di partecipazione.

I candidati debbono presentare apposita domanda in carta
legale, dichiarando a pena di inammissibilita© :

1) nome e cognome;

2) data, comune di nascita e luogo di residenza;

3) iscrizione nelle liste elettorali;

4) eventuali condanne penali riportate e/o procedimenti penali
in corso;

5) diploma di laurea posseduto;

6) codice fiscale;

7) di avere conseguito un'esperienza almeno quinquennale di
direzione tecnica o amministrativa in enti, aziende strutture pubbli-
che o private, in posizione dirigenziale con autonomia gestionale e
diretta responsabilita© delle risorse umane, tecniche o finanziarie,
svolta nei dieci anni precedenti la pubblicazione dell'avviso;

8) indirizzo al quale devono essere inviate eventuali comunica-
zioni se diverso da quello di residenza;

9) di non trovarsi in alcun delle cause di impedimento alla
nomina specificamente elencate ai commi 9 e 11 dell'art. 3 del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed
integrazioni.

Alla domanda, devono essere allegati:

a) il curriculum professionale, nel quale devono essere specifi-
catamente descritte le attivita© espletate ritenute utili ai fini dell'iscri-
zione nell'elenco, le strutture presso le quali dette attivita© sono state
svolte e la durata delle medesime. I dati del curriculum devono essere
sintetizzati nella scheda allegata;

b) i documenti, in carta semplice, comprovanti il possesso dei
requisiti di cui al comma 3, dell'art. 3-bis del decreto legislativo
n. 502/1992.

I candidati potranno avvalersi del diritto di cui agli articoli 1 e 2
del decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403,
mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione e dichiarazione
sostituiva di atto notorio per sostituire la documentazione indicata
ai numeri 5) e 7) del presente avviso.

Le dichiarazioni sostitutive sopra indicate possono essere sotto-
scritte dall'interessato in presenza del dipendente addetto oppure
inviate o trasmesse insieme a fotocopia informale del proprio docu-
mento di riconoscimento in corso di validita© (carta di identita© , passa-
porto, porto d'armi, ecc.) ai sensi all'art. 3, comma 11, della legge
15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni.

Saranno dichiarate inammissibili le istanze prodotte senza la
documentazione di cui alla lettera b) o la certificazione sostitutiva.

Le domande indirizzate all'Assessorato regionale della sanita© ,
servizio 2� Dipartimento F.S.R., piazza Ottavio Ziino n. 24 - c.a.p.
90145 Palermo, devono pervenire entro il termine perentorio di trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, presentate direttamente al mede-
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simo Assessorato esclusivamente presso l'ufficio U.R.P. dalle ore 9
alle ore 13 dei giorni lavorativi escluso il sabato o inviate, a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento. Qualora detto giorno sia
festivo, il termine e© prorogato al primo giorno successivo non festivo.

In tal caso fara© fede il timbro postale dell'ufficio accettante.
Gli aspiranti direttori generali iscritti negli elenchi degli idonei di

cui al decreto assessoriale 12 settembre 2000, pubblicato nella ;Gaz-
zetta Ufficiale della regione Siciliana - parte prima - n. 43 del 22 set-
tembre 2000 e nel D.A. 163 del 18 febbraio 2002 pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della regione Siciliana n. 12 del 15 marzo 2002 e
D.A. n. 1512 del 4 agosto 2003 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della regione Siciliana - parte prima - n. 38 del 29 agosto 2003, ai fini
della conferma dovranno far pervenire con le stesse modalita© indicate
nel presente avviso la documentazione attestante il mantenimento
del possesso dei requisiti per l'iscrizione nell'elenco degli aspiranti
idonei alla nomina di direttore generale.

L'elenco aggiornato degli aspiranti idonei risultante dal presente
avviso sara© , altres|© , utilizzato per la nomina del direttore generale
dell'istituto zooprofilattico sperimentale della Sicilia.

öööööö

SCHEDA

Cognome ..................................... nome ......................................
data e luogo di nascita .........................................................................
residenza ...............................................................................................

Indirizzo per le eventuali comunicazioni (se diverso dalla resi-
denza): via .............................................................................................
comune ...................................................................... (prov. ..............)
numero telefonico .................................................................................
laurea/e possedute ................................................................................

Attivita© dirigenziale svolta:

Ente
e/o Azienda

ö

Natura
(pubbl. o priv.)

ö
Attivita©

ö
Dal
ö

Al
ö

...................... ...................... ............................ ........... ...........

...................... ...................... ............................ ........... ...........

...................... ...................... ............................ ........... ...........

...................... ...................... ............................ ........... ...........

...................... ...................... ............................ ........... ...........

04E05211

REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico - malat-
tie dell'apparato respiratorio, presso l'azienda U.S.L. n. 5
di Pisa.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico - malattie del-
l'apparato respiratorio, presso l'azienda U.S.L. n. 5 di Pisa.

Il termine per la presentazione delle domande del suddetto con-
corso scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando di concorso summenzionato con l'in-
dicazione dei requisiti e delle modalita© di partecipazione e© stato pub-
blicato nel bollettino ufficiale della regione Toscana n. 31 del 4 agosto
2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi
dell'azienda U.S.L. n. 5 - via Zamenhof n. 1 - Pisa - tel. 050/954268-
243 - www.usl5.toscana.it

04E05282

REGIONE UMBRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico, area della medicina diagnostica e
dei servizi, disciplina di anestesia e rianimazione, presso
l'azienda USL n. 4 di Terni.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato a can-
didati dell'uno o dell'altro sesso per la copertura di due posti di diri-
gente medico, area della medicina diagnostica e dei servizi, disciplina
di anestesia e rianimazione, presso l'azienda USL n. 4 di Terni.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione al concorso, e© stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Umbria n. 33 del 17 agosto 2004.

Le domande di partecipazione ai concorsi dovranno essere
inviate al seguente indirizzo: azienda U.S.L. n. 4 - Terni - servizio
assunzione, concorsi e reclutamento del personale, via Bramante
n. 37 - 05100 Terni.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O. amministrazione del
personale - ufficio concorsi, via Postierla n. 38 Orvieto - tel. 0763/
307607- 307611.

04E05341

Avviso di riapertura dei termini per la presentazione delle
domande di partecipazione all'avviso pubblico per il conferi-
mento di un incarico di dirigente medico di struttura com-
plessa, area medica e delle specialita© mediche, disciplina di
nefrologia, presso l'unita© sanitaria locale n. 2 - azienda sani-
taria regionale dell'Umbria.

In esecuzione della decisione amministrativa del direttore gene-
rale n. 617 del 25 giugno 2004, sono riaperti i termini per la presenta-
zione delle domande di partecipazione all'avviso pubblico per il
conferimento di un incarico di dirigente medico di struttura
complessa, area medica e delle specialita© mediche, disciplina di nefro-
logia, emanato con decisione amministrativa n. 1204 del 28 settem-
bre 2000.

L'incarico, che puo© avere durata da cinque a sette anni, con
facolta© di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo piu© breve, e©
conferito, ai sensi dell'art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502, e successive modifiche ed integrazioni, con le modalita© di cui
al decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

I requisiti specifici di ammissione all'avviso pubblico sono quelli
indicati nell'art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, datata
e firmata dal candidato, deve essere indirizzata al Direttore generale
dell'Azienda U.S.L. n. 2, via Guerra, 21 - 06127 Perugia.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione di un estratto
del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine e© prorogato al primo giorno sia
festivo, il termine e© prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tal fine fa fede la data di spedizione comprovata dal tim-
bro a data dell'ufficio postale accettante.

Il testo integrale del bando, relativo all'avviso per il quale e©
disposta la riapertura dei termini di partecipazione, e© stato pubbli-
cato nel Bollettino ufficiale della regione Umbria n. 46 del 7 novem-
bre 2000.

I candidati che avessero gia© inoltrato domanda di partecipa-
zione, possono integrare la documentazione prodotta entro il termine
di scadenza indicato nel presente bando.

L'avviso integrale di riapertura dei termini, con il fac-simile della
domanda, e© disponibile presso l'ufficio concorsi, via Guerra, 21,
Perugia.

Per eventuali informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi, tele-
fono 075/8354275, opp. 075/5412054, durante le ore d'ufficio.

04E05252
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REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
mediante contratto individuale di lavoro a tempo indetermi-
nato di un posto di collaboratore professionale sanitario
(educatore professionale), cat. D, da assegnare al servizio
promozione familiare dei distretti, presso l'azienda U.L.S.S.
n. 3 di Bassano del Grappa.

In esecuzione della deliberazione esecutiva n. 801 del 30 giugno
2004 viene indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura mediante contratto individuale di lavoro a tempo indeter-
minato di un posto di collaboratore professionale sanitario (educa-
tore professionale), cat. D, da assegnare al servizio promozione fami-
liare dei distretti.

Per i requisiti di ammissione e le modalita© di svolgimento del
concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica n. 220 del 27 marzo 2001.

Il testo integrale del bando e© pubblicato nel B.U.R. Veneto n. 80
del 13 agosto 2004.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi del-
l'U.L.S.S. n. 3 (tel. 0424-604338).

04E05343

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a
tempo indeterminato di un collaboratore professionale sani-
tario - ostetrica, cat. D, presso l'azienda U.L.S.S. n. 15 Alta
Padovana.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione
a tempo indeterminato di un collaboratore professionale sanitario -
ostetrica, cat. D, presso l'azienda U.L.S.S. n. 15 Alta Padovana.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente estratto di bando di concorso pubblico.

Il testo integrale del bando suindicato e© stato pubblicato nel
B.U.R. Veneto n. 80 del 13 agosto 2004.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all'U.O. gestione giuridica
del personale dipendente dell'U.L.S.S. n. 15 - tel. 0499324267 - 72
(dal lun. al ven. ore 12 - 14) o sul sito internet www.ulss15.pd.it

04E05340

Avviso pubblico per un incarico di dirigente medico, direttore
struttura complessa, unita© operativa medicina fisica e riabili-
tazione, area medica e delle specialita© mediche, direzione di
unita© operativa di medicina fisica e riabilitazione, presso
l'azienda socio-sanitaria locale n. 10 ûVeneto orientaleý di
San Dona© di Piave.

In esecuzione del provvedimento del dirigente responsabile del
servizio personale n. 703 del 3 agosto 2004, e© indetto avviso pubblico
di dirigente medico, direttore struttura complessa, unita© operativa
medicina fisica e riabilitazione, area medica e delle specialita© mediche
con incarico, a rapporto esclusivo, di direzione di unita© operativa di
medicina fisica e riabilitazione, da conferire ai sensi dell'art. 15 del
decreto legislativo n. 502/1992, e successive modifiche ed integra-
zioni, previo colloquio e valutazione del curriculum professionale
degli interessati.

L'incarico ha durata quinquennale, da© titolo a specifico tratta-
mento economico ed e© rinnovabile.

Come previsto dal comma 1, art. 7 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, ven-
gono garantite pari opportunita© tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Per la partecipazione all'avviso i candidati dovranno essere in
possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali per l'ammissione:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;
b) eta© : come previsto dall'art. 3, comma 6, della legge n. 127/

1997 la partecipazione all'avviso non e© soggetta a limiti di eta© ;
c) idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento della idoneita©

fisica all'impiego, con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette, e© effettuato a cura dell'unita© locale socio-sanitaria, prima
dell'immissione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche
amministrazioni o dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25
e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicem-
bre 1979, n. 761, e© dispensato dalla visita medica;

Requisiti specifici per l'ammissione:
a) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici chirurghi. L'iscri-

zione all'albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea con-
sente la partecipazione, fermo restando l'obbligo di iscrizione all'albo
in Italia prima dell'assunzione in servizio;

b) anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o in disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina
o disciplina equipollente ovvero anzianita© di servizio di dieci anni
nella disciplina (l'anzianita© di servizio utile deve essere maturata
presso amministrazioni pubbliche o presso altri istituti od enti previ-
sti dall'art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997). Ai fini dell'accesso all'incarico di direzione di struttura com-
plessa e© valutabile, cos|© come prevede il decreto 23 marzo 2000,
n. 184, nell'ambito del requisito di anzianita© di servizio di sette anni
richiesto ai medici in possesso di specializzazione, dall'art. 5, comma
1, lettera b), del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484, il servizio prestato in regime di convenzione a rapporto
orario presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e
del Ministero della sanita© in base ad accordi nazionali. Tale servizio
e© valutato con riferimento all'orario settimanale svolto rapportato a
quello dei medici dipendenti delle aziende sanitarie. I certificati di
servizio, rilasciati dall'organo competente, devono contenere l'indica-
zione dell'orario di attivita© settimanale.

c) curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documentata
una specifica attivita© professionale ed adeguata esperienza ai sensi
dell'art. 6 del medesimo decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 dicembre 1997. Fino all'emanazione dei provvedimenti
di cui all'art. 6, comma 1, del decreto medesimo, per l'incarico di
secondo livello dirigenziale si prescinde dal requisito della specifica
attivita© professionale.

In particolare, i contenuti del curriculum professionale, valutati ai
fini dell'accertamento della idoneita© dei candidati, concernono le atti-
vita© professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

1) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

3) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

4) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

5) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

6) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui all'art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre
1997, nonchë alle pregresse idoneita© nazionali;

7) alla produzione scientifica, strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonchë il suo impatto sulla
comunita© scientifica.
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d) attestato di formazione manageriale di cui all'art. 5, com-
ma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicem-
bre 1997, n. 484. Tale attestato deve essere conseguito dall'incaricato
entro un anno dall'inizio dell'incarico; il mancato superamento del
primo corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento
dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso. Limitata-
mente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore del decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 (1� febbraio
1998), coloro che sono in possesso dell'idoneita© conseguita in base al
pregresso ordinamento, possono accedere all'incarico nella corrispon-
dente disciplina anche in mancanza dell'attestato di formazione mana-
geriale, fermo restando l'obbligo, nel caso di assunzione dell'incarico,
di acquisire l'attestato nel primo corso utile.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel presente bando.

Presentazione delle domande.

Le domande di ammissione, redatte su carta semplice ed indiriz-
zate al direttore generale dell'U.L.S.S. n. 10 di S. Dona© di Piave,
devono pervenire entro il perentorio termine delle ore 12 del trente-
simo giorno dalla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, al protocollo generale
dell'U.L.S.S. n. 10 ûVeneto Orientaleý, piazza De Gasperi, 5 - 30027
San Dona© di Piave (Venezia). Qualora detto giorno sia festivo, o un
sabato, il termine e© prorogato alla stessa ora del primo giorno succes-
sivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e© perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e© priva di effetto. Non saranno considerate prodotte in tempo
utile le domande che pervengano dopo il termine sopra indicato, qua-
lunque sia la causa del ritardato arrivo.

Le domande di ammissione si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine indicato; a tal fine fa fede il timbro a data del-
l'ufficio postale accettante.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria
responsabilita© , ai sensi e per gli effetti del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 (testo unico delle disposizioni legi-
slative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa):

1. il cognome e nome, la data, il luogo di nascita e la resi-
denza;

2. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
4. le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo

dichiararne espressamente l'assenza;
5. i titoli di studio posseduti, con l'indicazione della data, sede

e denominazione completa dell'istituto o degli istituti presso cui i
titoli stessi sono stati conseguiti;

6. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7. i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause

di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
8. il possesso dei requisiti previsti dal presente bando;
9. il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta

ogni necessaria comunicazione, in caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza indicata.

L'amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita© per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell'aspirante o da mancata, oppure tardiva, comu-
nicazione del cambiamento di indirizzo nella domanda o per even-
tuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'ammini-
strazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di ammissione all'avviso, devono essere allegate:
1) dichiarazione sostitutiva di certificazione del diploma di

laurea oppure il predetto diploma in originale o in copia autenticata
ai sensi di legge, ovvero documento rilasciato dalla competente auto-
rita© scolastica in sostituzione del diploma originale;

2) dichiarazione sostitutiva di certificazione del diploma di abi-
litazione all'esercizio della professione di medico chirurgo, oppure il
predetto diploma in originale o in copia autenticata ai sensi di legge;

3) dichiarazione sostitutiva di certificazione del diploma di
specializzazione nella disciplina oggetto dell'avviso, ovvero dichiara-
zione sostitutiva di certificazione di altra documentazione idonea ad
attestare i requisiti specifici alternativi oppure, a discrezione del can-
didato, la predetta documentazione in originale o in copia autenticata
ai sensi di legge ovvero altra documentazione idonea ad attestare i
requisiti specifici alternativi;

4) dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante l'iscri-
zione all'albo dell'ordine dei medici oppure, a discrezione del candi-
dato, il relativo certificato in originale o in copia autenticata ai sensi
di legge di data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando;

5) tutta la documentazione relativa ai titoli, non autocertifica-
bili, che i candidati ritengono opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduatoria;

6) un curriculum formativo e professionale, redatto su carta
semplice, datato e firmato dal concorrente;

7) ricevuta del vaglia postale comprovante l'avvenuto versa-
mento della tassa di concorso, non rimborsabile, di e 10,33 intestato
alla tesoreria dell'U.L.S.S. n. 10 di San Dona© di Piave, Cassa di
Risparmio di Venezia - Filiale di S. Dona© di Piave, via C. Battisti, 1,
precisando la causale del versamento;

8) un elenco, in carta semplice, dei documenti e dei titoli
presentati.

Ai sensi degli articoli 38 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, il candidato puo© , con dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta© sottoscritta in presenza del
dipendente addetto dell'azienda ovvero presentata unitamente a
copia fotostatica non autenticata di un documento di identita© del sot-
toscrittore, attestare fatti, qualita© personali e stati a sua diretta cono-
scenza di interesse per il presente procedimento.

Ai sensi dell'art. 19 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, la dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© di cui
all'art. 47 puo© riguardare, anche nei casi eventuali di cui ai precedenti
punti da 1) a 4), il fatto che la copia di un atto o di un documento con-
servato da una pubblica amministrazione, la copia di una pubblica-
zione, di titoli di studio, di servizio, ecc. sono conformi all'originale.

Tale dichiarazione puo© essere inserita o direttamente nella
domanda oppure in un foglio a parte dove tutti i documenti sono
elencati progressivamente.

La dichiarazione deve riportare la seguente dicitura:
ûIl sottoscritto ............................................. , sotto la propria

responsabilita© e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, per le ipotesi di falsita© in atti e dichiarazioni mendaci,
dichiara la conformita© all'originale dei seguenti documenti: ............ý.

La firma in calce a detta dichiarazione non necessita di autenti-
cazione; in tal caso, pero© , deve essere allegata, pena la mancata valu-
tazione dei titoli, la fotocopia di un documento di identita© personale.

Si precisa che non saranno presi in considerazione i titoli che
non siano prodotti in originale ovvero in copia legale o autenticati
nel modo previsto dall'art. 19 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, o che siano prodotti oltre la scadenza
del termine specificato.

La mancata dichiarazione sostitutiva ovvero la mancata presen-
tazione della documentazione relativa ai titoli che possono essere
oggetto di valutazione da parte della commissione (certificati di servi-
zio, corsi di aggiornamento, partecipazione a congressi, ecc.) non
consente la valutazione stessa.

In ogni caso il candidato deve indicare esattamente l'amministra-
zione competente e tutti gli elementi indispensabili per il reperimento
delle informazioni relative alle dichiarazioni sostitutive di certifica-
zioni o alle dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta© rese ai sensi
degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, e cio© al fine di consentire all'azienda di
procedere alle eventuali acquisizioni d'ufficio delle relative informa-
zioni ai sensi dell'art. 43 o agli eventuali controlli che l'azienda rite-
nesse di effettuare ai sensi dell'art. 71.

L'amministrazione si riserva la facolta© di verificare, anche a
campione, quanto dichiarato e prodotto dal candidato. Qualora dal
controllo emerga la non veridicita© di quanto dichiarato o prodotto,
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il candidato decade dai benefici eventualmente conseguenti al provve-
dimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, oltre a
soggiacere alle sanzioni penali previste in ipotesi di falsita© in atti e
di dichiarazioni mendaci.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui attestazioni siano

rilasciate dal legale rappresentante dell'Ente presso cui i servizi stessi
siano stati prestati. L'attivita© svolta durante l'espletamento del servi-
zio militare dovra© essere certificata solo ed esclusivamente dal foglio
matricolare.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di scadenza
del presente bando, në saranno prese in considerazione copie di docu-
menti non autenticate ai sensi di legge.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso unita© locali
socio sanitarie e/o aziende ospedaliere deve essere attestato se ricor-
rono o meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761. In
caso positivo, l'attestazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio di anzianita© .

Commissione esaminatrice e selezione.

La commissione esaminatrice e© nominata dal direttore generale,
secondo i criteri previsti dall'art. 15 del decreto legislativo n. 502/
1992 e successive modifiche ed integrazioni.

La commissione predisporra© l'elenco degli idonei a seguito:
a) colloquio diretto alla valutazione delle capacita© professio-

nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonchë all'accertamento delle
capacita© gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all'incarico da svolgere;

b) valutazione del curriculum professionale formalmente
documentato.

La data e la sede in cui si svolgera© il colloquio saranno comuni-
cate ai candidati ammessi con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento, almeno quindici giorni prima della data fissata.

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell'art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
l'Azienda ULSS n. 10 - Veneto Orientale - ufficio stato giuridico, per
le finalita© di gestione della procedura concorsuale e saranno trattati
presso una banca dati automatizzata anche successivamente all'even-
tuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita© inerenti alla
gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati e© obbli-
gatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l'esclusione dal concorso.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 della normativa
citata, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonchë
alcuni diritti complementari tra cui quello di far rettificare dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonchë
ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali
diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'azienda ULSS
n. 10 di San Dona© di Piave, titolare del trattamento.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all'ufficio preposto alla con-
servazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgi-
mento delle procedure concorsuali, nonchë a cura della commissione
esaminatrice.

Conferimento dell'incarico.

Il conferimento dell'incarico sara© effettuato dal direttore gene-
rale, sulla base del parere della suddetta commissione esaminatrice.

L'incarico conferito, che puo© essere rinnovato con le modalita© pre-
viste dall'art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, comporta un rapporto di lavoro esclusivo.

Il dirigente medico e© sottoposto a verifica triennale ed anche al
termine dell'incarico, le verifiche concernono le attivita© professionali
svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da un collegio tecnico,
nominato dal direttore generale. L'esito positivo delle verifiche costi-

tuisce condizione per la conferma dell'incarico. Il trattamento econo-
mico spettante e© quello previsto dal vigente CCNL per la dirigenza
medica e veterinaria.

Norme finali.

Con la partecipazione al presente avviso e© implicita da parte dei
candidati l'accettazione, senza riserve, di tutte le precisazioni e pre-
scrizioni in esso contenute.

Per quanto non previsto, si fa riferimento alla normativa in
materia di cui al decreto legislativo n. 502/1992 e successive integra-
zioni e modificazioni, nonchë al decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 484.

L'amministrazione si riserva la facolta© di prorogare, sospendere
o revocare il presente avviso, o parte di esso, qualora ne rilevasse la
necessita© o l'opportunita© per ragioni di pubblico interesse.

L'amministrazione subordina l'effettivo espletamento del le pro-
cedure concorsuali all'acquisizione della prescritta preventiva autoriz-
zazione regionale.

Per informazioni e per ricevere copia del presente bando, nonchë
fac-simile di domanda, rivolgersi al servizio del personale, ufficio
concorsi dell'U.L.S.S. in San Dona© di Piave (Venezia), tel. 0421/
228078, con i seguenti orari: dal luned|© al venerd|© dalle ore 8,30 alle
ore 13 ed il luned|© e mercoled|© dalle ore 15 alle ore 17. Il bando inte-
grale e© consultabile anche sul sito internet: http://www.aulss10.vene-
to.it (area pubblicazioni).

Il dirigente responsabile
del servizio personale

Avignano

öööööö

Fac-simile di domanda
di ammissione all'avviso

Al direttore generale dell'Azienda
S.S.L. n. 10 ûVeneto Orientaleý
- Piazza De Gasperi, 5 - 30027
San Dona© di Piave

Il sottoscritto .............................................................. , avente il
seguente codice fiscale n. ........................... chiede di essere ammesso
all'avviso pubblico di dirigente medico con incarico quinquennale di
direttore di unita© operativa di medicina fisica e riabilitazione, con
rapporto esclusivo, indetto da codesta amministrazione con bando
prot. n. ........................................... del ..........................................

Dichiara, consapevole delle sanzioni penali previste per le
dichiarazioni false, cos|© come stabilito dall'art. 76 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445:

a) di essere nato a............................... il............................... ;
b) di essere di stato civile: .......................... (figli n. ..............)
c) di essere residente a ..........................................................

in via .............................................................................. n. ..............;
d) di essere in possesso della cittadinanza italiana;
e) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di...............(1);
f) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi

militari: ............................................................................................ ;
g) di non aver riportato condanne penali (2);
h) di essere in possesso del seguente titolo di studio: .............

conseguito in data .................................presso ................................ ;
i) di essere in possesso del seguente diploma di specializzazio-

ne .....................................conseguito in data ....................................
presso.....................................e della durate legale di anni................;

j) di essere iscritto/a all'albo dell'ordine dei medici chirurghi
di............................................... al n. .............................................. ;

k) di aver/non aver prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni (3);

l) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni.
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Il sottoscritto autorizza, inoltre, ai sensi dell'art. 23 del decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, l'amministrazione dell'Azienda
S.S.L. n. 10 - Veneto Orientale al trattamento di tutti i dati personali
forniti con la presente domanda nell'ambito dello svolgimento del
concorso, secondo le modalita© espresse nel bando.

Chiede, infine, che ogni comunicazione relativa al presente
avviso venga fatta al seguente indirizzo:

sig............................................via..........................................
n. ......... (c.a.p...........................) comune..........................................
provincia....................(............) tel. ..................................................

Data ......................

Firma
......................................

öööö

(1) In caso positivo specificare di quale comune; in caso negativo
indicare il motivo della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime.

(2) In caso affermativo indicare quali.
(3) In caso affermativo, specificare la qualifica, i periodi e gli

eventuali motivi di cessazione.

04E05305

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, di collaboratore professionale sanitario, tecnico sani-
tario di radiologia medica, presso l'azienda socio-sanitaria
locale n. 10 ûVeneto Orientaleý.

Sono riaperti i termini per la presentazione delle domande al
concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l'azienda socio-sanita-
ria locale n. 10 per la copertura di due posti di collaboratore profes-
sionale sanitario, tecnico sanitario di radiologia medica (cat. D).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica e devono essere indi-
rizzate al Direttore generale dell'azienda socio-sanitaria locale n. 10
piazza De Gasperi n. 5 - 30027 San Dona© di Piave (Venezia) o spedite
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro lo stesso ter-
mine. A tal fine fa fede l'attestazione del timbro a data dell'Ufficio
postale accettante.

Il testo integrale del bando di concorso e© stato pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della Regione Veneto n. 78 del 6 agosto 2004.

Per eventuali informazioni rivolgersi all'Ufficio personale durante
le ore d'ufficio (tel. 0421/228078-228284) con i seguenti orari: dal
luned|© al venerd|© dalle ore 8.30 alle ore 13.00 ed il luned|© e mercoled|©
dalle ore 15 alle ore 17. Il bando integrale e© consultabile anche sul sito
internet: http://www.aulss10.veneto.it (area pubblicazioni).

04E05287

OSPEDALE DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

ASSOCIAZIONE OASI MARIA SS. DI TROINA
Istituto di ricovero e cura a carattere

scientifico per lo studio del ritardo
mentale e dell'involuzione cerebrale

Selezione, per titoli e colloquio, per la copertura di quattro
posti di dirigente medico con incarico di natura professionale
(primo livello).

Eé indetta la selezione, per titoli e colloquio, per la copertura di
quattro posti di dirigente medico con incarico di natura professionale
(primo livello), nelle discipline:

cardiologia, uno;
anestesia e rianimazione, due;
diagnostica per l'immagine, uno;

da espletarsi con le modalita© previste dal decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, e nel rispetto delle linee guida
emanate dal Ministero della sanita© - S.V.E. con circolare prot. n. 98/
SVE.3/99.01/02/1614 del 7 agosto 1998.

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve essere inol-
trata, entro il novantesimo giorno dalla data di pubblicazione del pre-
sente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, a mezzo
del servizio postale, al seguente indirizzo: Associazione Oasi Maria SS.
- I.R.C.C.S., via Conte Ruggero n. 73 - Troina (Enna) - c.a.p. 94018.

Il relativo bando e© pubblicato sul sito internet www.oasi.en.it.

Il presidente - legale rappresentante: Ferlauto

04E11175

OSPEDALE DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

ASSOCIAZIONE OASI MARIA SS. DI TROINA
Istituto di ricovero e cura a carattere

scientifico per lo studio del ritardo
mentale e dell'involuzione cerebrale

Selezione, per titoli e colloquio, per la copertura
di nove posti di operatore professionale sanitario

Eé indetta la selezione, per titoli e colloquio, per la copertura di
nove posti di operatore professionale sanitario, di cui:

cinque fisioterapisti;
quattro tecnici sanitari di radiologia medica;

da espletarsi con le modalita© previste dalla normativa vigente
(decreto del Presidente della Repubblica n. 220 del 27 marzo 2001).

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve essere inol-
trata, entro il novantesimo giorno dalla data di pubblicazione del pre-
sente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, a mezzo del ser-
vizio postale, al seguente indirizzo: Associazione Oasi Maria SS. -
I.R.C.C.S., via Conte Ruggero n. 73 - Troina (Enna) - c.a.p. 94018.

Il relativo bando e© pubblicato sul sito internet www.oasi.en.it.

Il presidente - legale rappresentante: Ferlauto

04E11176

CENTRO DI RIFERIMENTO
ONCOLOGICO DI AVIANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di cinque posti di operatore socio-sani-
tario, cat. B.

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di cinque posti di operatore socio sanitario
cat. B, livello economico super Bs, fascia iniziale.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita© di partecipazione, e© stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Friuli-Venezia Giulia n. 32 dell'11 agosto 2004.

Il termine per la presentazione delle domande, da redigere in
carta semplice, corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La partecipazione al concorso e© gravata da una tassa di e 3,87
da versare sul c.c.p. n. 10585594 intestato al tesoriere del Centro di
riferimento oncologico di Aviano (Pordenone) (va allegata alla
domanda ricevuta originale di versamento).

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale dei
bandi, rivolgersi dalle ore 11 alle ore 12,30 e dalle ore 14,30 alle ore
15,30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato all'amministrazione del
Centro di riferimento oncologico, via Pedemontana Occidentale, 12
Aviano (Pordenone) - Ufficio del personale (ufficio concorsi), tele-
fono 0434/659445-659 - 350-659648 e-mail concorsi@cro.it

04E05306
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AZIENDA OSPEDALIERA
ûSPEDALI CIVILIý DI BRESCIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto
di medico dirigente, disciplina neurochirurgia

L'Azienda ospedaliera ûSpedali Civiliý di Brescia ha aperto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di medico dirigente,
disciplina neurochirurgia, profilo professionale medici.

I requisiti sono quelli previsti dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997. Termine per la presentazione
delle domande: trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý.

Il presente bando, e© stato pubblicato sul B.U.R.L. n. 29 del
14 luglio 2004. Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio con-
corsi dell'Azienda ospedaliera ûSpedali Civiliý di Brescia
(tel.0303995965) dal luned|© al venerd|© dalle ore 10 alle ore 12 e dalle
ore 14 alle ore 15.

Sito Internet: http://www.spedalicivili.brescia.it

04E05307

Concorso pubblico, per titoli ed esami
per un posto di medico dirigente, disciplina neuroradiologia

L'Azienda ospedaliera ûSpedali Civiliý di Brescia ha aperto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di medico dirigente,
disciplina neuroradiologia, profilo professionale: medici.

I requisiti sono quelli previsti dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997. Termine per la presentazione
delle domande: trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý.

Il presente bando, e© stato pubblicato nel Bollettino ufficiale n. 29
del 14 luglio 2004 della regione Lombardia.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Ufficio concorsi
dell'Azienda ospedaliera ûSpedali Civiliý di Brescia (tel. 030/
3995965) dal luned|© al venerd|© dalle ore 10 alle ore 12 e dalle ore 14
alle ore 15.

Sito Internet: http://www.spedalicivili.brescia.it

04E05263

Concorso pubblico, per titoli ed esami
per un posto di medico dirigente, disciplina radiodiagnostica

L'Azienda ospedaliera ûSpedali Civiliý di Brescia ha aperto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di medico dirigente,
disciplina radiodiagnostica, profilo professionale: medici.

I requisiti sono quelli previsti dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997. Termine per la presentazione
delle domande: trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ûConcorsi
ed esamiý.

Il presente bando, e© stato pubblicato nel Bollettino ufficiale n. 29
del 14 luglio 2004 della regione Lombardia.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Ufficio concorsi
dell'Azienda ospedaliera ûSpedali Civiliý di Brescia (tel. 030/
3995965) dal luned|© al venerd|© dalle ore 10 alle ore 12 e dalle ore 14
alle ore 15.

Sito Internet: http://www.spedalicivili.brescia.it

04E05264

AZIENDA OSPEDALIERA
ûG. BROTZUý DI CAGLIARI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per cinque posti
di collaboratore professionale sanitario, infermiere, categoria D

Si rende noto che sul bollettino ufficiale della regione Autonoma
della Sardegna n. 24 del 3 agosto 2004 e© stato pubblicato il concorso
pubblico, per titoli ed esami, per cinque posti di collaboratore profes-
sionale sanitario, infermiere, categoria D.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando per estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all'azienda ospedaliera
ûG. Brotzuý di Cagliari, ufficio personale, dalle ore 11 alle ore 13,30,
tel. 070/539.1

04E05269

AZIENDA OSPEDALIERA
ûMELLINO MELLINIý DI CHIARI

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
incarichi quinquennali di dirigente medico di struttura
complessa.

Eé indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di incarichi quinquennali di dirigente medico di struttura
complessa, presso l'Azienda ospedaliera ûMellino Melliniý di Chiari:

un posto di direttore di medicina interna (presidio ospedaliero
di Chiari);

un posto di direttore di ortopedia e traumatologica (presidio
ospedaliero di Chiari);

un posto di direttore di cardiologia (presidio ospedaliero di
Chiari);

un posto di direttore di ginecologia ostetricia (presidio ospe-
daliero di Iseo);

un posto di direttore di radiodiagnostica (presidio ospedaliero
di Iseo);

un posto di direttore di psichiatria.

Le domande di ammissione alle selezioni, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, dovranno pervenire a questa
azienda entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale delle selezioni e© stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Lombardia n. 32 del 4 agosto 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Area gestione risorse
umane - Ufficio concorsi, viale G. Mazzini, 4 - 25032 Chiari (Bre-
scia), tel. 030/7102422-449-452 - fax 030/7102440.

04E05250

ö 129 ö



27-8-2004 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 68

AZIENDA OSPEDALIERA
ûPIEMONTEý DI MESSINA

Avviso pubblico di mobilita© volontaria tra aziende ed enti del
comparto del S.S.N. ricadenti nel territorio della regione
Siciliana per diciassette posti di collaboratore professionale
sanitario - infermiere, categoria D.

In esecuzione alla deliberazione del direttore generale n. 322 del
14 giugno 12004, rettificata con delibera n. 367 del 6 luglio 2004 ese-
cutive ai sensi di legge, e© indetto avviso pubblico per mobilita© regio-
nale volontaria per la copertura di diciassette posti di collaboratore
professionale sanitario - infermiere, categoria D.

Requisiti di ammissione:
tutti i dipendenti delle aziende ed enti del comparto del Servi-

zio sanitario nazionale, ricadenti nella regione Sicilia che alla data
di scadenza del presente avviso non abbiano un'eta© superiore ad
anni 55;

che abbiano superato il periodo di prova nel profilo sanitario
di collaboratore professionale sanitario - infermiere, categoria D;

che siano in possesso del diploma di infermiere professionale e
della relativa iscrizione al Collegio provinciale infermieri, attestata
da certificazione non anteriore a mesi sei rispetto a quella di sca-
denza del bando.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
partecipazione. Le domande di partecipazione all'avviso, redatte in
carta semplice, devono essere inviate al direttore generale dell'azienda
ospedale ûPiemonteý di Messina, via R. Spadafora, is. 43 - c.a.p.
98124 Messina, a pena di esclusione dall'avviso medesimo, entro il
trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione per
estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

A tal fine, la data di spedizione e© comprovata dal timbro e data
dell'ufficio postale accettante o, se consegnata direttamente, dal tim-
bro a data dell'Ufficio protocollo generale dell'azienda.

Alla domanda di partecipazione all'avviso i concorrenti devono
allegare i titoli comprovanti il possesso dei requisiti specifici di
ammissione e tutta la documentazione relativa ai titoli che ritengono
opportuno presentare, ai fini della valutazione e della formulazione
della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale ed un elenco dei documenti allegati alla domanda.

Norma transitoria: le domande di mobilita© volontaria pervenute
anteriormente al presente avviso saranno ritenute valide se inviate
dopo il 1� gennaio 2004 e se corredate da tutta la documentazione
ora prevista. Gli interessati potranno integrare le proprie precedenti
domande o ripresentarle in regola, evidenziando dette circostanze.

Per quanto non contemplato dal presente bando valgono le
disposizioni di legge e di regolamento vigenti in materia.

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi al
settore Affari del personale, Ufficio concorsi - tel. 090/2225388.

öööööö

Allegato

Al direttore generale azienda ospe-
dale ûPiemonteý - Settore affari
del personale - Ufficio concorsi -
Via R. Spadafora, is. 43 - 98124
Messina

Il sottoscritto .................................................................................,
residente ...............................................................................................,
in .................................................................... (provincia di .............),
via/piazza ................................................. n. .........., c.a.p. ................
tel. ............................., chiede di essere ammesso all'avviso pubblico

di mobilita© volontaria a diciassette posti di collaboratore professio-
nale sanitario - infermiere, categoria D, presso codesta azienda, come
da bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana
- serie concorsi - n. ............. del ...................

A tal fine il sottoscritto dichiara, sotto la propria personale
responsabilita© , ai sensi della vigente normativa:

1) di chiamarsi (cognome e nome) ...........................................;

2) di essere nato a ......................................................................
(provincia di ..................) il ......................;

3) di essere residente a .............................................................;

4) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .............
................................................................................... (ovvero precisare
il motivo di non iscrizione);

5) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne;

6) di essere in possesso del seguente titolo di studio ................
............................................................................. conseguito nell'anno
accademico .................., presso ...........................................................
e dei seguenti ulteriori specifici requisiti di ammissione .....................
...............................................................................................................;

7) di avere prestato o di prestare servizio, con rapporto d'im-
piego, presso le seguenti pubbliche amministrazioni ...........................
............................................................... dal ................ al .................;

8) di essere disposto ad assumere servizio presso la unita© ope-
rativa cui sara© destinato;

9) di autorizzare codesta azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003, ai fini del-
l'espletamento della presente procedura selettiva, per soli titoli, e
dell'eventuale successivo svolgimento del rapporto di lavoro;

10) che l'indirizzo al quale deve essere fatta pervenire qualsiasi
comunicazione relativa al presente avviso e© il seguente: .....................
................................................................................................................

Ai fini dell'ammissione e della valutazione di merito, il sotto-
scritto allega n. ................. titoli o documenti, un elenco in triplice
copia, con la specifica dei documenti e titoli presentati, un curriculum
formativo e professionale entrambi, questi ultimi, datati e firmati.

Data, ..................................

........................................................
(Firma per esteso)

öööö

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Articoli 46 e 48, D.P.R. n. 445/2000)

Il sottoscritto .................................................................................
nato a ............................................................................. il .................
e residente a ..........................................................................................
via ..................................................................................... n. ..............
consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione
mendace, cos|© come stabilito dall'art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, e consapevole che codesta azienda
operera© il trattamento dei propri dati personali, ai sensi della legge
n. 675/1996, ai fini dell'espletamento della procedura di mobilita©
volontaria tra aziende ed enti del comparto del compatto S.S.N. -
ricadenti nel territorio della Regione Siciliana, per la copertura di
diciassette posti vacanti e disponibili nella dotazione organica
dell'azienda di collaboratore professionale sanitario - infermiere,
categoria D;
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Dichiara:

Segnare le ipotesi che interessano:

ú 1) di essere nato a .............................. il...............................;

ú 2) di essere residente a .........................................................
via ................................................................................... n. ..............;

ú 3) di essere cittadino italiano;

ú 4) di godere dei diritti politici;

ú 5) di essere celibe/nubile;

ú 6) di essere libero di stato;

ú 7) di essere coniugato;

ú 8) di essere vedovo;

ú 9) agli effetti militari, di appartenere al distretto di ............
................................................................................................................
e di trovarsi nella posizione di .............................................................
(arruolato in attesa di chiamata, congedato, rinviato per motivi di ....);

ú 10) di essere in possesso del titolo di studio di ....................
.................................................................. conseguito presso nell'anno
accademico ...........................;

ú 11) di non avere riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure
di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

ú 12) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a proce-
dimenti penali;

ú 13) di non trovarsi in nessuna delle condizioni di esclusione
dalla graduatoria per mobilita© all'interno della Regione Siciliana di
cui al relativo bando pubblicato nella Gazzetta ufficiale della
Regione Siciliana n. 9 del 30 luglio 2004 che, se accertata in sede di
verifica presso l'azienda di provenienza o dopo l'acquisizione del
fascicolo personale, costituiranno motivo di recesso da parte del-
l'A.O. ûPiemonteý dal rapporto di lavoro.

Luogo e data, .....................

........................................................
(Firma per esteso del dichiarante)

öööö

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI NOTORIETAé
(Articoli 47 e 48, D.P.R. n. 445/2000)

Il sottoscritto cognome .................................................................
nome ................................................................ (per le donne indicare
il cognome da nubile), codice fiscale ....................................................
nato a ............................................................ prov. ......... il ...............
attualmente residente a ................................................... prov. ...........
indirizzo ...................................................................... c.a.p. ..............
tel. ..............................

Consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia con riferimento al-
l'istanza di partecipazione all'avviso pubblico di mobilita© volontaria
tra aziende ed enti del comparto di cui al Contratto collettivo nazio-
nale quadro del 2 giugno 1998 - ricadenti nel territorio della Regione
Siciliana, per la copertura di diciassette posti vacanti e disponibili
nella dotazione organica dell'azienda di collaboratore professionale
sanitario - infermiere, categoria D, e consapevole che codesta azienda
operera© il trattamento dei propri dati personali, ai sensi del decreto
legislativo n. 196/2003, ai fini dell'espletamento della presente proce-
dura selettiva per soli titoli,

Dichiara

di essere in possesso dei sotto elencati titoli dei quali chiede la valuta-
zione e che le copie fotostatiche allegate alla presente sono conformi
agli originali:

a) titolo di studio in ..................................................................
conseguito presso ..................................................................................
in data ................ con votazione di ..............................;

b) iscrizione al Collegio provinciale IPASVI di .......................
................................................................................. dal .....................;

c) attivita© lavorativa prestata presso ........................................
con la qualifica di .................................................................................
a tempo ................................................ (determinato/indeterminato);

d) qualificazione a seguito di corso di formazione professio-
nale in ...................................................................................................
conseguito presso ..................................................................................
con votazione ..................... (ovvero con o senza esame finale);

e) conformita© agli originali dei seguenti documenti allegati in
copia: .....................................................................................................

Allega alla presente fotocopia fronte/retro della carta d'identita© .

Luogo e data, .....................

Il dichiarante

........................................................

öööö

NOTE:
Documentazione presentata in copia fotostatica che puo© essere

dichiarata autentica dal candidato a concorso pubblico: diplomi,
titoli di studio, abilitazioni, pubblicazioni, partecipazioni a corsi,
convegni, seminari, stato matricolare servizio militare o foglio di
congedo illimitato.

04E05210

AZIENDA OSPEDALIERA
ûOSPEDALE LUIGI SACCOý DI MILANO

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la stipula di un contratto individuale di lavoro a
tempo indeterminato in qualita© di dirigente farmacista -
disciplina di farmacia ospedaliera.

A seguito della deliberazione n. 1119 del 1� ottobre 2003 e© stata
disposta la riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la stipula di un contratto individuale di lavoro a tempo
indeterminato in qualita© di dirigente farmacista - disciplina di farma-
cia ospedaliera, presso l'Azienda ospedaliera ûOspedale Luigi Saccoý
di Milano.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredata dei documenti di rito nonchë della ricevuta del
versamento della tassa concorsuale fissata in e 6,20 da effettuarsi
sul c/c postale n. 39468202 intestato a: A.O. ûOspedale L. Saccoý,
via G.B. Grassi, 74 - 20157 Milano, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione della presente riapertura nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La domanda deve essere intestata al direttore generale dell'A.O.
ûOspedale L. Saccoý, via G.B. Grassi, 74 - 20157 Milano.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O. personale - Ufficio
concorsi di questa Azienda ospedaliera, tel. 02/39042358-39042603-
39042620.

Il testo integrale del bando di concorso pubblico e© stato pubbli-
cato nel Bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 46 del
12 novembre 2003.

04E05247
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AZIENDA OSPEDALIERA
ûOSPEDALE S. PAOLOý DI MILANO

Avviso pubblico per il conferimento di incarico triennale per
la copertura di un posto di dirigente responsabile del SITRA

In esecuzione della deliberazione n. 681 del 9 giugno 2004, adot-
tata dal direttore generale dell'azienda, si indice avviso pubblico, per
il conferimento di incarico triennale per la copertura di un posto di
dirigente responsabile del SITRA.

Per i requisiti di ammissione e le modalita© di svolgimento val-
gono le norme di cui al decreto-legge n. 502/1992, decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997 e successive modificazioni ed
integrazioni.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta libera
e corredate dei documenti di rito, scadra© alle ore 12 del trentesimo
giorno dalla data, non inclusa, di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando di avviso e© stato pubblicato nel bol-
lettino ufficiale della Regione Lombardia n. 33 dell'11 agosto 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'U.O. amministrazione,
gestione e sviluppo risorse umane di questa azienda - via A. di Rudin|©
n. 8 - 20142 Milano - tel. 0281844532.

04E05209

AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di direzione di
struttura complessa per le seguenti discipline: anestesia e
rianimazione - area della medicina diagnostica e dei servizi;
neonatologia - area medica e delle specialita© mediche; gine-
cologia ed ostetricia - area chirurgica e delle specialita© chi-
rurgiche.

In attuazione alla deliberazione del direttore generale 14 luglio
2004, n. 1484, questa Azienda ha stabilito di procedere, con l'osser-
vanza delle norme previste e richiamate dal decreto legislativo 19 giu-
gno 1999, n. 229; dal decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e
dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, al conferimento di incarichi di direzione di struttura com-
plessa per le seguenti discipline:

anestesia e rianimazione - area della medicina diagnostica e
dei servizi;

neonatologia - area medica e delle specialita© mediche;

ginecologia ed ostetricia - area chirurgica e delle specialita© chi-
rurgiche;

1. Requisiti richiesti per accedere all'incarico.

Possesso alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande di ammissione:

eta© non superiore ai limiti previsti dalla vigente legislazione
per il mantenimento in servizio;

iscrizione all'albo dell'ordine dei medici. L'iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio;

anzianita© di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in una
disciplina equipollente, ovvero, anzianita© di servizio di dieci anni
nella disciplina, tranne per quella di anestesia e rianimazione per la
quale la specializzazione e© comunque richiesta;

curriculum, redatto ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata una spe-
cifica attivita© professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6
del citato decreto;

attestato di formazione manageriale. Fino all'espletamento del
primo corso di formazione manageriale di cui all'art. 5, comma 1, let-
tera d) del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, come
modificato dall'art. 14, decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, l'in-
carico sara© attribuito senza l'attestato di formazione manageriale,
fermo restando l'obbligo di acquisirlo entro un anno dall'inizio del-
l'incarico. Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla
regione successivamente al conferimento dell'incarico, determina la
decadenza dall'incarico stesso;

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi appartenenti all'Unione euro-
pea;

idoneita© fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita© fisica
all'impiego sara© effettuato prima dell'immissione in servizio. A
norma della legge 10 aprile 1991, n. 125 e degli articoli 7 e 61 del
decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e© garantita parita© e pari
opportunita© tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il tratta-
mento sul lavoro stesso.
2. Domanda di ammissione - modalita© termini di presentazione.

La domanda di partecipazione all'avviso, redatta in carta sem-
plice secondo l'allegato schema, datata, firmata, (senza necessita© di
autentica della firma),deve essere inoltrata, entro e non oltre il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, al
seguente indirizzo: Direttore generale dell'Azienda ospedaliera di
Perugia, via Brunamonti, 51 - 06122 Perugia.

Qualora detto termine cada nel giorno festivo lo stesso e© proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

La domanda si considera prodotta in tempo utile qualora spe-
dita entro il termine a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno.
A tal fine fara© fede il timbro postale e la data dell'ufficio accettante.

Il testo del bando ed il modello di domanda e© disponibile in for-
mato elettronico nel sito istituzionale dell'Azienda Ospedaliera di
Perugia al seguente indirizzo: www.ospedale.perugia.it.

Nella domanda i candidati, oltre all'indicazione dell'avviso al
quale intendono partecipare, dovranno indicare sotto la propria
responsabilita© :

1) cognome e nome;
2) luogo e data di nascita e residenza;
3) cittadinanza di uno degli stati membri dell'Unione europea.
4) il Comune nelle cui liste elettorali il concorrente e© iscritto,

ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle stesse;
5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i titoli di studio posseduti con l'esatta indicazione della data

del conseguimento e della scuola che li ha rilasciati ed i requisiti spe-
cifici di ammissione richiesti dall'avviso;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

9) l'indirizzo al quale dovranno essere trasmesse le comunica-
zioni relative all'avviso;

10) l'autorizzazione all'azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, finalizzato
agli adempimenti per l'espletamento della procedura concorsuale.

L'amministrazione declina fin d'ora ogni responsabilita© per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili all'amministra-
zione stessa.

Il ritardo nella presentazione o nell'arrivo della domanda alla
sede sopraindicata, quale ne sia la causa, anche se non imputabile al
candidato, importa la non ammissibilita© alla selezione.
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3. Certificazioni da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare:

1) curriculum formativo e professionale, in carta semplice,
datato e firmato;

2) le certificazioni atte a comprovare i requisiti specifici di
ammissione, nonchë tutte le certificazioni che si ritenga opportuno
presentare ai fini della valutazione di merito, in originale o copia
autentica. In alternativa all'invio della documentazione e© possibile
presentare una dichiarazione sostituiva ai sensi del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 redatta secondo l'al-
legato modello, purchë le indicazioni ivi contenute siano precise.
Qualora si opti per la dichiarazione sostitutiva e© necessario inviare
altres|© copia di un documento in corso di validita© previsto ai sensi
dell'art. 38 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000;

3) le pubblicazioni, edite a stampa, che si intendono sotto-
porre alla valutazione, dovranno essere in originale o copia autenti-
cata. Le copie non autenticate sono valide solo qualora, nell'ambito
della dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta© di cui al prece-
dente punto, sia attestato che la copia e© conforme all'originale;

4) elenco in triplice copia, in carta semplice, dei titoli e docu-
menti presentati, numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo.

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonchë le date iniziali e terminali dei relativi periodi di
attivita© .

4. Modalita© di selezione.

L'accertamento del possesso dei requisiti e© effettuato dalla com-
missione nominata con le modalita© e i criteri previsti dall'art. 15-ter
del decreto legislativo n. 502/1992.

La commissione di cui all'art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/1992 accerta l'idoneita© dei candidati sulla base:

1) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita© pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonchë all'accerta-
mento delle capacita© gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all'incarico da svolgere;

2) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti. Nel curriculum professionale sono valutate distintamente le
attivita© professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferi-
mento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita© ed alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita© attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita© didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario, con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di cui
all'art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
nonchë alle pregresse idoneita© nazionali. Nella valutazione del curri-
culum e© presa in considerazione, altres|© , la produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane
o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei
lavori, nonchë il suo impatto sulla comunita© scientifica.

La data e la sede in cui si svolgera© il colloquio sara© pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ûConcorsi ed esamiý - non meno di quindici giorni prima del collo-
quio. In caso di numero esiguo di candidati potra© , in alternativa,
essere inviato apposito avviso mediante raccomandata. I concorrenti
dovranno presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento
al fine dell'accertamento dell'identita© personale.
5. Conferimento incarico.
L'incarico verra© conferito dal Direttore generale ai sensi dell'art. 15-
ter del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 sulla base di una
rosa di candidati idonei selezionata dalla commissione, previo collo-
quio e valutazione del curriculum professionale degli aspiranti. L'in-
carico ha durata da cinque a sette anni e puo© essere rinnovato per lo
stesso periodo o per periodo piu© breve.

L'incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo ai sensi dell'art. 15-quater del decreto legislativo
n. 502/1992.

Il trattamento economico annuo lordo e© quello previsto dai
CC.CC.NN.LL. per il personale medico e veterinario.
6. Disposizioni varie.

Ai sensi dell'art. 10 della legge 31 dicembre 1996, n. 675 si comu-
nica che:

i dati sono richiesti per l'espletamento del concorso in oggetto,
potranno essere trattati sia con modalita© manuali che con mezzi
automatizzati;

il conferimento dei dati e© facoltativo, ma l'eventuale rifiuto di
fornirli comportera© la non ammissione alla presente procedura selettiva;

i dati forniti potranno essere comunicati solo ai soggetti previ-
sti dalla legge e dal Garante per la protezione dei dati personali;

relazione ai dati forniti i candidati godono dei diritti di cui
all'art. 13 della legge n. 675/1996;

titolare del trattamento dei dati e© l'Azienda ospedaliera di
Perugia in persona del legale rappresentante.

Per quanto non previsto nel presente bando, si richiamano le
disposizione vigenti in materia.

Il presente bando e© stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
Regione dell'Umbria n. 31 del 3 agosto 2004.

L'amministrazione si riserva la facolta© di prorogare, sospendere,
revocare o modificare in tutto o in parte il presente avviso a suo
insindacabile giudizio, qualora ne rilevasse la necessita© o l'opportu-
nita© per ragioni di pubblico interesse.

Per quanto non particolarmente contemplato nel presente bando
si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le disposizioni di legge
e regolamentari vigenti in materia.

Per ulteriori informazioni, ci si puo© rivolgere alla Direzione per-
sonale, via Cotani, 21 - Perugia (tel.0755786045 - 0755786023) dalle
ore 11 alle ore 14 di tutti i giorni feriali escluso il sabato.

Il direttore generale: Pediconi

öööööö

Al Direttore generale dell'Azienda
Ospedaliera di Perugia - via Bruna-
monti, 51 - 06122 Perugia

Il sottoscritt. ......................................................................
chiede di essere ammesso al pubblico avviso
..........................................................................................................

A tal fine, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445 sotto la propria responsabilita© dichiara:

a) di essere nato a (prov. di .............) il....................e di risie-
dere a .....via ............................................................n. ........c.a.p......
tel. ................................................................................................... ;

b) di essere cittadino (indicare la nazionalita© ) .......................
c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di: ..........
d) di non aver riportato condanne penali e di non aver proce-

dimenti penali in corso (in caso positivo indicare le condanne ripor-
tate e/o i procedimenti penali in corso);
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e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio richiesti e/
o requisiti specifici di ammissione: ....................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

f) di essere nei confronti degli obblighi militari nella seguente
posizione ..........................................................................................

g) di aver prestato e/o di prestare servizio presso le seguenti
pubbliche amministrazioni (indicare le eventuali cause di cessazione)
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

e di non essere stato dispensato dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito l'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita© non sanabile;

h) di possedere i seguenti titoli comprovanti il diritto di prece-
denza o preferenza) ..........................................................................

i) di voler ricevere le comunicazioni relative al presente avviso
in .....................................................................................................

Dichiara infine di essere consapevole che quanto affermato cor-
risponde a verita© e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui
all'art. 76 della decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affmchë i dati perso-
nali forniti possano essere trattati nel rispetto della legge 31 dicembre
1996, n. 675, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta un
curriculum formativo e professionale datato e firmato.

Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell'allegato
elenco redatto in triplice copia, in carta semplice.

Data ...........................

Firma ...........................

öööööö

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA AI SENSI DEGLI ARTI-
COLI 46 E 47 DEL DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA
REPUBBLICA 28 DICEMBRE 2000, N. 445.

Il sottoscitt ................................................................................
nato a ...........................il ...................e residente in .............
via ....................................................................................................
c.a.p. .........................tel. .................................................................. ,
con riferimento all'allegata istanza di partecipazione al pubblico
avviso per ..............., consapevole che in caso di falsa dichiarazione
gli atti verranno trasmessi alla Procura della Repubblica per l'applica-
zione delle previste sanzioni penali e si procedera© alla revoca del prov-
vedimento di ammissione al concorso, ovvero alla risoluzione del con-
tratto di lavoro stipulato, dichiara sotto la propria responsabilita© :

1) di aver conseguito i seguenti titoli di studio (precisare Uni-
versita© , data e voto conseguito):
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

2) di essere iscritto all'albo professionale ...............................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

3) di aver prestato e/o di prestare servizio presso le seguenti
pubbliche amministrazioni (indicare ente, qualifica, disciplina, tipolo-
gia delle prestazioni, data di inizio e termine di ogni rapporto, causa
di risoluzione dei rapporti): ..............................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

4) di aver frequentato i seguenti corsi, convegni, congressi e
seminari (indicare nome del corso, durata, ente organizzatore e vota-
zione dell'eventuale esame finale): ....................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

5) di aver svolto la seguente attivita© didattica (indicare corso
di studio ed ente presso il quale il corso si e© svolto, nonchë le ore
annue di insegnamento): ...................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

6) di aver svolto le seguenti ulteriori attivita© (indicare precisa-
mente il tipo di attivita© , nonchë la data di inizio e di cessazione del
rapporto): .........................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

7) di possedere i seguenti ulteriori titoli: ................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

8) che le copie delle seguenti pubblicazioni, allegate alla pre-
sente dichiarazione, sono conformi all'originale in mio possesso (indi-
care il titolo della pubblicazione e la rivista in cui e© stata pubblicata):
..........................................................................................................
..........................................................................................................

Si allega fotocopia di un documento di riconoscimento, in corso
di validita© (senza tale fotocopia la dichiarazione non ha valore).

In fede.

Data

Firma non autenticata

04E05297

AZIENDA OSPEDALIERA
ûOSPEDALE S. SALVATOREý DI PESARO

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di dirigente ingegnere per il servizio
informatico.

Sono riaperti i termini di partecipazione al pubblico concorso, a
titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente ingegnere
per il servizio informatico, gia© indetto con delibera n. 945 del 28 otto-
bre 2002 (vedi Gazzetta Ufficiale n. 101 del 24 dicembre 2002).

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e© pubblicato sul bollettino ufficiale
della regione Marche n. 85 del 12 agosto 2004.

04E05312

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente amministrativo - area economica

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente amministrativo - area economica.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e© pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Marche n. 85 del 12 agosto 2004.

Per eventuali informazioni, rivolgersi alla S.C. gestione del per-
sonale dell'azienda ospedaliera ûOspedale S. Salvatoreý, viale Trieste
n. 391 - 61100 Pesaro - Tel. 0721/366382.

04E05365
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AZIENDA OSPEDALIERA
ûOSPEDALE SANTA CORONAý

DI PIETRA LIGURE

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico - disciplina pediatria, un posto di dirigente medico -
disciplina oncologia, due posti di dirigente medico - disci-
plina radiodiagnostica.

In esecuzione delle deliberazioni del direttore generale n. 496 e
497 del 29 giugno 2004 e n. 547 del 12 luglio 2004 sono stati rispetti-
vamente indetti i seguenti concorsi pubblici, per titoli ed esami:

un posto di dirigente medico - disciplina pediatria;

un posto di dirigente medico - disciplina oncologia;

due posti di dirigente medico - disciplina radiodiagnostica.

Il termine per la presentazione della domanda al concorso che
interessa, redatta in carta semplice e corredata dei documenti richie-
sti, indirizzata al direttore generale dell'Azienda ospedaliera ûOspe-
dale Santa Coronaý, via XXV aprile n. 38 - 17027 Pietra Ligure,
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

I testi integrali dei predetti bandi di concorso sono stati pubbli-
cati sul bollettino ufficiale della regione Liguria n. 33 del 18 agosto
2004.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla struttura affari del per-
sonale dell'Azienda ospedaliera ûOspedale Santa Coronaý, tel. 019/
6235853.

04E05342

AZIENDA OSPEDALIERA
ûOSPEDALI CIVILI RIUNITIý DI SCIACCA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico, disci-
plina di oculistica.

Eé indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico
disciplina di oculistica.

Il termine utile per la presentazione delle domande redatte in
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso.

Il testo integrale del presente avviso e© stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della regione Sicilia, serie speciale concorsi n. 9 del
30 luglio 2004. Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore perso-
nale di questa azienda, ufficio concorsi, tel. 0925/962428, 426, 439.

04E05267

Integrazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente
ingegnere civile edile, un posto di collaboratore tecnico pro-
fessionale e un posto di assistente amministrativo.

Eé stato indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente inge-
gnere civile edile, un posto di collaboratore tecnico professionale e
un posto di assistente amministrativo, concorso pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della regione siciliana n. 2 del 27 febbraio 2004 e nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 19 del 9 marzo 2004.

Ad integrazione con atto n. 373/2004 si e© proceduto a precisare
le prove d'esame.

Il testo integrale del presente avviso e© stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della regione Sicilia, serie speciale concorsi n. 9 del
30 luglio 2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore personale di que-
sta azienda, ufficio concorsi tel. 0925/962428, 426, 439.

04E05266

AZIENDA OSPEDALIERA ûOSPEDALE
CIVILE DI VIMERCATEý DI VIMERCATE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico della disciplina di radiodiagnostica,
presso l'Azienda ospedaliera ûOspedale civile di Vimercateý
di Vimercate.

In esecuzione della deliberazione n. 1012 del 17 giugno 2004, e©
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente medico della disciplina di radiodiagnostica,
presso l'Azienda ospedaliera ûOspedale civile di Vimercateý di Vi-
mercate.

Il termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al suddetto concorso scade alle ore 16 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo itegrale del bando di concorso e© pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Lombardia n. 32 S.I. concorsi del 4 agosto
2004.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Ufficio concorsi della
sede di Desio, via Mazzini, 1 (presso ospedale), tel. 0362/385366-367
e della sede di Vimercate, via C. Battisti, 23 (tel. 039/6654320), presso
le quali sono disponibili i bandi integrali oppure visitare il sito inter-
net www.aovimercate.org

04E05248

AZIENDA OSPEDALIERA
ISTITUTI OSPITALIERI DI VERONA

Concorso a due posti di dirigente medico

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura dei seguenti posti:

un posto di dirigente medico, disciplina di ematologia, da
assegnare all'Unita© operativa di ematologia, con annesso Centro tra-
pianto midollo osseo dell'Ospedale policlinico ûGiambattista Rossiý;

un posto di dirigente medico, disciplina di neuroradiologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Gli aspiranti alle assunzioni di cui sopra dovranno far pervenire
le domande all'Ufficio protocollo dell'Azienda ospedaliera di Verona
- Istituti ospitalieri di Verona - p.le A. Stefani, 1 - Verona.

I testi integrali dei bandi di concorso sono stati pubblicati nel
Bollettino Ufficiale n. 76 del 30 luglio 2004 della Regione Veneto.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale dei bandi
di concorso, rivolgersi all'Ufficio procedure selettive e concorsuali
del Servizio sviluppo e gestione risorse umane dell'Azienda ospeda-
liera di Verona o consultare il sito aziendale www.ospedaliverona.it.

04E05265
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ALTRI ENTI

ICRAM - ISTITUTO CENTRALE PER LA
RICERCA SCIENTIFICA E TECNOLOGICA
APPLICATA AL MARE

Concorso per l'assegnazione di una borsa di studio per titolari
di laurea specialistica o laurea conseguita secondo il prece-
dente ordinamento, in scienze biologiche nell'ambito del pro-
getto Wealth. (Bando n. 03/2004).

Eé indetto un concorso per l'assegnazione di una borsa di studio
per titolari di laurea specialistica, o laurea conseguita secondo il pre-
cedente ordinamento, in scienze biologiche nell'ambito del progetto
Wealth. (Bando n. 10/2004).

La suddetta selezione e© stata pubblicata nel Bollettino Ufficiale
dell'istituto centrale per la ricerca scientifica e tecnologica applicata
al mare del 25 luglio 2004 parte III (borse di studio) n. 3.

Requisiti:

Saranno ammessi alla selezione coloro che siano in possesso dei
seguenti requisiti alla data di scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande:

a) laurea specialistica, o laurea conseguita secondo il vecchio
ordinamento, in scienze biologiche o titolo dichiarato equipollente,
conseguita presso un'universita© italiana o estera. In quest'ultimo caso
tale titolo dovra© essere riconosciuto equipollente alla laurea italiana
in base ad accordi internazionali, ovvero con le modalita© di cui
all'art. 332 del testo unico 31 agosto 1933 n. 1592;

b) possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai cit-
tadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli
stati membri della Comunita© europea;

c) che abbiano superato il diciottesimo anno di eta© e che non
abbiano superato il trentacinquesimo anno di eta© , con esclusione
qualsiasi beneficio di elevazione dei limiti di eta© ;

d) che non siano stati interdetti dai pubblici uffici nonchë non
siano stati destituiti o dispensati ovvero licenziati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione, ovvero non siano stati dichiarati
decaduti da un impiego pubblico a seguito dell'accertamento che l'im-
piego stesso e© stato conseguito mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita© non sanabili.

Per la partecipazione alla selezione i candidati dovranno inoltre
possedere e dimostrare i seguenti titoli di merito, che saranno valutati
dalla commissione esaminatrice, e che concorreranno alla formazione
del giudizio della commissione:

1) documentata esperienza, oppure l'aver svolto la tesi di lau-
rea, sugli aspetti immunologici di specie ittiche, con particolare riferi-
mento a tecniche di immunostochimica, tecnica elisa e/o tecniche
citofluorimetriche;

2) buona conoscenza della lingua inglese parlata e scritta.

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Durata: dodici mesi.

Sede: presso l'ICRAM di Roma.

Importo annuo lordo della borsa: e 10.536,00.

Informazioni dettagliate, requisiti per l'ammissione, formalita© di
compilazione delle domande e della documentazione, nonchë copie
del bando, possono essere richiesti alla amministrazione dell'ICRAM
- via di Casalotti 300 - 00166 Roma - tel. 06/615701;

e-mail: a.pinci@icram.org sito web ufficiale ICRAM: www.
icram.org

04E05172

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un asse-
gno di ricerca per titolari di laurea specialistica in scienze
biologiche o scienze naturali nell'area scientifica dell'analisi
dei nutrienti disciolti in acque e dei sedimenti marini.
(Bando n. 08/2004).

Eé indetta una selezione per titoli e colloquio, per il conferimento
di un assegno di ricerca per titolari di laurea specialistica in scienze_-
biologiche o scienze naturali nell'area scientifica dell'analisi dei
nutrienti disciolti in acque e dei sedimenti marini. (Bando n. 08/2004).

La suddetta selezione e© stata pubblicata nel Bollettino ufficiale
dell'Istituto centrale per la ricerca scientifica e tecnologica applicata
al mare del 20 luglio 2004 parte IV (assegni di ricerca) n. 8.
Requisiti:

Saranno ammessi alla selezione coloro che siano in possesso dei
seguenti requisiti alla data di scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande:

a) laurea specialistica, o laurea conseguita secondo il vecchio
ordinamento, in scienze biologiche, scienze naturali, o titolo dichia-
rato equipollente, conseguita presso un'universita© italiana o estera.

In quest'ultimo caso tale titolo dovra© essere riconosciuto equi-
pollente alla laurea italiana in base ad accordi internazionali, ovvero
con le modalita© di cui all'art. 332 del testo unico 31 agosto 1933
n. 1592;

b) possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai cit-
tadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli
stati membri della Comunita© europea;

c) che abbiano superato il diciottesimo anno di eta© e che non
abbiano superato il sessantacinquesimo anno di eta© , con esclusione
qualsiasi beneficio di elevazione dei limiti di eta© ;

d) che non siano stati interdetti dai pubblici uffici nonchë non
siano stati destituiti o dispensati ovvero licenziati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione, ovvero non siano stati dichiarati
decaduti da un impiego pubblico a seguito dell'accertamento che l'im-
piego stesso e© stato conseguito mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita© non sanabili.

Per la partecipazione alla selezione i candidati dovranno inoltre
possedere e dimostrare i seguenti titoli di merito, che saranno valutati
dalla commissione esaminatrice con valutazione comparativa, e che
concorreranno alla formazione del giudizio della commissione:

1) master universitario post-laurea su tematiche inerenti il
monitoraggio marino e la gestione della fascia costiera;

2) documentata attivita© di ricerca sull'impatto ambientale pro-
dotto da attivita© antropiche in ambienti marini e lagunari;

3) documentata esperienza post-laurea, non inferiore a due
anni, nella determinazione di nutrienti in acqua di mare con analizza-
tore a flusso in continuo maturata presso enti pubblici di ricerca;

4) documentata esperienza post-laurea, non inferiore a due
anni, nella determinazione di nutrienti del sedimento marino con
analizzatore elementare maturata presso enti pubblici di ricerca;

5) il possesso del brevetto professionale per attivita© subacquea
(III Livello);

6) buona conoscenza dell'inglese parlato e scritto.
Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Uffi-

ciale della Repubblica italiana.
Durata: dodici mesi.
Sede: presso l'ICRAM di Roma.
Importo annuo lordo dell'assegno: e 19.367,00 da intendersi al

netto degli oneri a carico dell'ICRAM.
Informazioni dettagliate, requisiti per l'ammissione, formalita© di

compilazione delle domande e della documentazione, nonchë copie
del bando, possono essere richiesti alla amministrazione dell'ICRAM
- via di Casalotti 300 - 00166 Roma, tel. 06/615701, e-mail: a.pin-
ci@icram.org sito web ufficiale ICRAM: www.icram.org

04E05207
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Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un asse-
gno di ricerca per titolari di laurea specialistica in scienze
biologiche o scienze naturali nell'area scientifica della diver-
sita© biologica ed ecologica di grandi e medi pelagici in rela-
zione alla presenza di strutture artificiali in ambiente off-
shore. (Bando n. 09/2004).

Eé indetta una selezione per titoli e colloquio, per il conferimento
di un assegno di ricerca per titolari di laurea specialistica in scienze
biologiche o scienze naturali nell'area scientifica della diversita© biolo-
gica ed ecologica di grandi e medi pelagici in relazione alla presenza
di strutture artificiali in ambiente off-shore. (Bando n. 09/2004).

La suddetta selezione e© stata pubblicata nel Bollettino ufficiale
dell'Istituto centrale per la ricerca scientifica e tecnologica applicata
al mare del 20 luglio 2004 parte IV (assegni di ricerca) n. 9.
Requisiti:

Saranno ammessi alla selezione coloro che siano in possesso dei
seguenti requisiti alla data di scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande:

a) laurea specialistica, o laurea conseguita secondo il vecchio
ordinamento, in scienze biologiche, scienze naturali, o titolo dichia-
rato equipollente, conseguita presso un'universita© italiana o estera.

In quest'ultimo caso tale titolo dovra© essere riconosciuto equi-
pollente alla laurea italiana in base ad accordi internazionali, ovvero
con le modalita© di cui all'art. 332 del testo unico 31 agosto 1933
n. 1592;

b) possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai cit-
tadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli
stati membri della Comunita© europea;

c) che abbiano superato il diciottesimo anno di eta© e che non
abbiano superato il sessantacinquesimo anno di eta© , con esclusione
qualsiasi beneficio di elevazione dei limiti di eta© ;

d) che non siano stati interdetti dai pubblici uffici nonchë non
siano stati destituiti o dispensati ovvero licenziati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione, ovvero non siano stati dichiarati
decaduti da un impiego pubblico a seguito dell'accertamento che l'im-
piego stesso e© stato conseguito mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita© non sanabili.

Per la partecipazione alla selezione i candidati dovranno inoltre
possedere e dimostrare i seguenti titoli di merito, che saranno valutati
dalla commissione esaminatrice con valutazione comparativa, e che
concorreranno alla formazione del giudizio della commissione:

1) documentazione attivita© di formazione post-laurea, non
inferiore a tre anni, presso enti pubblici di ricerca sulla biologia ed
ecologia di medi e grandi pelagici;

2) la partecipazione a programmi di ricerca inerenti le specie
ittiche;

3) documentazione esperienza nel campionamento di specie
ittiche pelagiche a bordo di moto pescherecci;

4) documentata esperienza nei campionamenti subacquei;
5) esperienza nell'analisi dei contenuti stomacali di specie

ittiche;
6) il possesso del brevetto professionale per attivita© subacquea

(III livello);
7) buona conoscenza dell'inglese parlato e scritto.

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Durata: dodici mesi, eventuale rinnovabile per due volte.
Sede: presso l'ICRAM di Palermo.
Importo annuo lordo dell'assegno: e 19.367,00 da intendersi al

netto degli oneri a carico dell'ICRAM.
Informazioni dettagliate, requisiti per l'ammissione, formalita© di

compilazione delle domande e della documentazione, nonchë copie
del bando, possono essere richiesti alla amministrazione dell'ICRAM
- via di Casalotti 300 - 00166 Roma, tel. 06/615701, e-mail: a.pin-
ci@icram.org sito web ufficiale ICRAM: www.icram.org

04E05222

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un asse-
gno di ricerca per titolari di laurea specialistica in scienze
biologiche o scienze naturali o scienze ambientali nell'area
scientifica degli effetti diretti ed indiretti della pesca dei
pesci sull'ecosistema e valutazione dello stock di Solea
vulgaris in Adriatico settentrionale. (Bando n. 10/2004).

Eé indetta una selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento
di un assegno di ricerca per titolari di laurea specialistica in scienze
biologiche o scienze naturali o scienze ambientali nell'area scientifica
degli effetti diretti ed indiretti della pesca dei pesci sull'ecosistema e
valutazione dello stock di Solea vulgaris in Adriatico settentrionale.
(Bando n. 10/2004)

La suddetta selezione e© stata pubblicata nel Bollettino ufficiale
dell'Istituto centrale per la ricerca scientifica e tecnologica applicata
al mare del 25 luglio 2004 parte IV (assegni di ricerca) n. 10.

Requisiti:

Saranno ammessi alla selezione coloro che siano in possesso dei
seguenti requisiti alla data di scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande:

a) laurea specialistica, o laurea conseguita secondo il vecchio
ordinamento, in scienze biologiche o scienze naturali o scienze
ambientali, o titolo dichiarato equipollente, conseguita presso
un'universita© italiana o estera.

In quest'ultimo caso tale titolo dovra© essere riconosciuto equi-
pollente alla laurea italiana in base ad accordi internazionali, ovvero
con le modalita© di cui all'art. 332 del testo unico 31 agosto 1933
n. 1592;

b) titolo di dottore di ricerca;

e) possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai cit-
tadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli
stati membri della Comunita© europea;

d) che abbiano superato il diciottesimo anno di eta© e che non
abbiano superato il sessantacinquesimo anno di eta© , con esclusione
qualsiasi beneficio di elevazione dei limiti di eta© ;

e) che non siano stati interdetti dai pubblici uffici nonchë non
siano stati destituiti o dispensati ovvero licenziati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione, ovvero non siano stati dichiarati
decaduti da un impiego pubblico a seguito dell'accertamento che l'im-
piego stesso e© stato conseguito mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita© non sanabili.

Per la partecipazione alla selezione i candidati dovranno inoltre
possedere e dimostrare i seguenti titoli di merito, che saranno valutati
dalla commissione esaminatrice, e che concorreranno alla formazione
del giudizio della commissione:

1) documentata esperienza nella quantificazione degli effetti
diretti ed indiretti della pesca marittima sull'ecosistema;

2) documentata e consolidata esperienza nel campo della rac-
colta dati bio ed ecologici sulla pesca marittima professionale.

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Durata: dodici mesi, eventualmente rinnovabile.

Sede: presso l'ICRAM di Chioggia.

Importo annuo lordo dell'assegno: e 19.367,00 da intendersi al
netto degli oneri a carico dell'ICRAM.

Informazioni dettagliate, requisiti per l'ammissione, formalita© di
compilazione delle domande e della documentazione, nonchë copie
del bando, possono essere richiesti alla amministrazione dell'ICRAM
- via di Casalotti 300 - 00166 Roma - tel. 06/615701;

e-mail: a.pinci@icram.org sito web ufficiale ICRAM: www.
icram.org
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Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un asse-
gno di ricerca in memoria di Marco Fulvio Nisi per titolari
di laurea specialistica in scienze geologiche, nell'area scien-
tifica dei cambiamenti climatici ed indicatori bio-geochimici
nell'area mediterranea. (Bando n. 11/2004).

Eé indetta una selezione per titoli e colloquio, per il conferimento
di un assegno di ricerca in memoria di Marco Fulvio Nisi per titolari
di laurea specialistica in scienze geologiche, nell'area scientifica dei
cambiamenti climatici ed indicatori bio-geochimici nell'area mediter-
ranea. (Bando n. 11/2004).

La suddetta selezione e© stata pubblicata nel Bollettino ufficiale
dell'Istituto centrale per la ricerca scientifica e tecnologica applicata
al mare del 30 luglio 2004 parte IV (assegni di ricerca) n. 11.
Requisiti:

Saranno ammessi alla selezione coloro che siano in possesso dei
seguenti requisiti alla data di scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande:

a) laurea specialistica, o laurea conseguita secondo il vecchio
ordinamento, in scienze geologiche, o titolo dichiarato equipollente,
conseguita presso un'universita© italiana o estera.

In quest'ultimo caso tale titolo dovra© essere riconosciuto equi-
pollente alla laurea italiana in base ad accordi internazionali, ovvero
con le modalita© di cui all'art. 332 del testo unico 31 agosto 1933
n. 1592;

b) possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai cit-
tadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli
stati membri della Comunita© europea;

c) che abbiano superato il diciottesimo anno di eta© e che non
abbiano superato il sessantacinquesimo anno di eta© , con esclusione
qualsiasi beneficio di elevazione dei limiti di eta© ;

d) che non siano stati interdetti dai pubblici uffici nonchë non
siano stati destituiti o dispensati ovvero licenziati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione, ovvero non siano stati dichiarati
decaduti da un impiego pubblico a seguito dell'accertamento che l'im-
piego stesso e© stato conseguito mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita© non sanabili.

Per la partecipazione alla selezione i candidati dovranno inoltre
possedere e dimostrare i seguenti titoli di merito, che saranno valutati
dalla commissione esaminatrice con valutazione comparativa, e che
concorreranno alla formazione del giudizio della commissione:

1) conoscenza comprovata, almeno triennale, degli aspetti tec-
nici e scientifici per l'analisi isotopica su biomarker e geomarker fina-
lizzata alle ricostruzioni climatiche;

2) ottima conoscenza della lingua inglese parlata e scritta.
Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Uffi-

ciale della Repubblica italiana.
Durata: dodici mesi, eventuale rinnovabile per due volte.
Sede: presso l'ICRAM di Roma.
Importo annuo lordo dell'assegno: e 16.800,00 da intendersi al

netto degli oneri a carico dell'ICRAM.
Informazioni dettagliate, requisiti per l'ammissione, formalita© di

compilazione delle domande e della documentazione, nonchë copie
del bando, possono essere richiesti alla amministrazione dell'ICRAM
- via di Casalotti 300 - 00166 Roma, tel. 06/615701, e-mail:
a.pinci@icram.org sito web ufficiale ICRAM: www.icram.org
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ORDINE DEGLI AVVOCATI DI CATANIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di funzionario amministrativo area C3, del contratto
collettivo nazionale del lavoro del comparto enti pubblici non
economici.

Eé indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di funzionario amministrativo, area C3 del Con-
tratto collettivo nazionale del lavoro, per il personale del comparto
enti pubblici non economici.

Per il titolo di studio richiesto il contenuto della prova scritta e
delle prove orali, le modalita© di svolgimento delle stesse si rinvia al
bando di concorso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione
Siciliana in data 27 agosto 2004.

Scadenza: trenta giorni dal giorno successivo a quello della pub-
blicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana.

Per informazioni: tel. 095/551919

Il presidente: Florio

Il consigliere segretario: Magnano di San Lio

04E11174

CONSORZIO SERVIZI
SOCIALI IN.RE.TE. - IVREA

Concorso pubblico, per titoli ed esami
per la copertura di tre posti di varie qualifiche

Eé indetto concorso pubblico, per titoli ed esami per la copertura
di:

a) un posto di assistente sociale - categoria D - posizione
economica D1;

b) un posto di educatore professionale - operatore di processi
per lo sviluppo della comunita© locale - categoria C - posizione econo-
mica C1;

c) un posto di educatore professionale - operatore della media-
zione per l'inserimento lavorativo delle persone disabili - categoria C
- posizione economica C1;

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate entro
le ore 12 del trentesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Il calendario delle prove d'esame e© il seguente:
a) prima prova scritta: 19 ottobre 2004, ore 9,30 - seconda

prova scritta: 19 ottobre 2004, ore 14, prova orale: 20 ottobre 2004
ore 14;

b) prova scritta: 21 ottobre ore 9,30 - prova orale: 25 ottobre
2004 ore 9,30;

c) prova scritta: 27 ottobre 2004 ore 9,30 - prova orale:
29 ottobre 2004 ore 9,30.

Le prove si svolgeranno presso la sede legale del Consorzio ser-
vizi sociali IN.RE.TE., via Jervis n. 24, Ivrea (Torino). Per informa-
zioni rivolgersi all'ufficio personale del Consorzio, tel. 0125-646126.

Il direttore: Perano

04E11166

Francesco Nocita, redattoreGIANFRANCO TATOZZI, direttore
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